
 

 

 

  

 รายละเอยีดของรายวชิา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา     
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ / คณะครุศาสตร์ /ภาควิชาสังคมศึกษา 

 
หมวดที ่๑ ข้อมลูโดยทัว่ไป 

๑. รหสัและชือ่รายวชิา  
           ๒๐๐ ๒๐๖  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา             
           (Educational Innovation and Information Technolog) 
๒. จ านวนหนว่ยกติ   
           ๓ หน่วยกิต (๒-๒-๕) 
๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวชิา 

ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา / หมวดวิชาชีพครู /วิชาบังคับ 
๔. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์  ขันแก้ว   
๕. ภาคการศกึษา / ชัน้ปีทีเ่รยีน 

ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕6๔ / ชั้นปีที่ 3 
๖. รายวชิาที่ตอ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite) (ถา้ม)ี 

 ไม่มี 
๗. รายวชิาที่ตอ้งเรยีนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถ้าม)ี 

       ไม่มี 
๘.  สถานทีเ่รยีน    

วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 
๙.  วนัทีจ่ดัท าหรือปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาครัง้ล่าสดุ 

17 มิถุนายน ๒๕64 
 

หมวดที ่๒ จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์ 
๑. จดุมุ่งหมายของรายวชิา 
           ๑.๑  เพ่ือให้นิสิตเข้าใจทฤษฏีและความส าคัญของนวัตกรรมทางการศึกษา 
 ๑.๒  เพ่ือให้นิสิตเข้าใจทฤษฏีและความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 ๑.๓  เพ่ือให้นิสิตสามารถการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

           ๑.๔  เพ่ือให้นิสิตสามารถ การสื่อสาร การออกแบบ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
           1.5  เพ่ือให้นิสิตสามารถ ท าการวัดประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
๒. วตัถปุระสงค์ในการพฒันา/ปรับปรงุรายวชิา 
           ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
                 ของสังคมโลก  
   ๒.๒ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน 
                ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 



หมวดที ่๓ ลกัษณะและการด าเนนิการ 
๑.  ค าอธบิายรายวชิา  
                รู้และเข้าใจ แนวคิด ทฤษฏีและความส าคัญของนวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาสามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือการสื่อสาร เพื่อการออกแบบ 
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 
๒.  จ านวนชัว่โมงทีใ่ชต้่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสรมิ 
การฝกึปฏบิตั/ิงาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาดว้ยตนเอง 

บรรยาย  ๓๒ ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความต้อง 
การของนิสิตเฉพาะราย   

 มีการฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม ๓2 ชั่วโมง       
/ภาคการศึกษา 

การศึกษาด้วยตนเอง 5 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์   

๓.  จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหท์ี่อาจารยใ์ห้ค าปรกึษาและแนะน าทางวชิาการแกน่สิิตเปน็รายบคุคล 
- อาจารย์ประจ ารายวิชา ประกาศเวลาให้ค าปรึกษาผ่าน Line E-mail และโทรศัพท์นิสิตสามารถติดต่อได้
ตลอดเวลา 
- อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์   
(เฉพาะรายที่ต้องการ) 

 
หมวดที ่๔ การพฒันาการเรยีนรู้ของนสิติ 

 
๑.   ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 

๑.๑ ผลการเรยีนรูด้้านคุณธรรม จรยิธรรมทีต่้องพฒันา 
            ๑) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรมที่เสริมสร้าง
การพัฒนาที่ยั่งยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความเข้าใจผู้อ่ืน เข้าใจโลกมีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็น
แบบอย่างที่ด ี 

  ๒) สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิงสัมพันธ์โดยใช้ดุลย
พินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม  

๑.๒ กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พฒันาการเรยีนรูด้า้นคุณธรรม จรยิธรรม 
            ๑) มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน 

      ๒) การเป็นต้นแบบที่ดีของผู้สอน 

        ๓) เรียนรู้จากกรณีตัวอย่างประเด็นปัญหาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกการแก้ปัญหา 
๑.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     ๑) ประเมินโดยผู้สอนและเพ่ือน สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 

     ๒) ประเมินจากผลงาน และความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 

  ๓) ประเมินคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาโดยหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต 
 
 



๒.  ดา้นความรู ้ 

๒.๑ ผลการเรยีนรูด้้านความรู้ 
     ๑) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพครู และวิชาที่จะสอน อย่างกว้างขวางลึกซึ้ง และเป็นระบบ  

(ความรับผิดชอบรอง) 
      ๒) มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฏีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งการบูรณาการข้าม
ศาสตร์ และการบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง  

      ๓) มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซึ้งตระหนักถึง
ความส าคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้      

   ๔) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.๒ กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พฒันาการเรยีนรูด้า้นความรู้ 
 จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งการบรรยาย อภิปราย สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค้นคว้า 

วิเคราะห์ ฝึกปฏิบัติ ท ากรณีศึกษา ศึกษาดูงาน เรียนรู้ชุมชน สถานที่จริง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ 
หลักการ ทฤษฎี และการประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อม ที่เป็นจริง ทั้งนี้ เป็นไปตามลักษณะของแต่ละ
รายวิชา 
๒.๓ กลยุทธก์ารประเมนิผลการเรยีนรูด้า้นความรู้ 
 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการปฏิบัติของผู้เรียนด้านต่างๆ คือ 

  ๑) การทดสอบย่อย 

  ๒) การสอบกลางภาค และปลายภาคเรียน 

  ๓) ประเมินจากรายงาน หรืองานที่มอบหมาย 

  ๔) ประเมินจากการน าเสนอผลงาน      
๓. ดา้นทกัษะทางปญัญา 

๓.๑ ผลการเรยีนรูด้้านทักษะทางปัญญา 
  ๑) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัยเพ่ือพัฒนางานและพัฒนา
องคค์วามรู้ได้ด้วยตนเอง 

  ๒) สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออกและน าไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์   
โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฏี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 

  ๓) มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และการพัฒนาศาสตร์ทาง
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 
๓.๒ กลยุทธก์ารสอนทีใ่ช้พฒันาการเรยีนรูด้า้นทักษะทางปญัญา 
  ๑) เรียนรู้กรณีศึกษาและร่วมกันอภิปรายกลุ่ม 

  ๒) รายวิชาปฏิบัติ ผู้เรียนต้องฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
    ๓) มีการศึกษาค้นคว้าในรูปรายงาน โครงงาน และน าเสนอ 

  ๔) ศึกษาดูงาน เรียนรู้จากสภาพจริงเพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรง     
๓.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของผู้เรียน ที่เกิดจากการใช้กระบวนเรียนรู้อย่างเป็นเหตุ เป็นผล 
ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจารณ์ และน าเสนออย่างเป็นระบบ เช่น รายงานกรณีศึกษา การปฏิบัติงานและผลงานของ
ผู้เรียนทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม พฤติกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน การวัดประเมินผล จากข้อสอบที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตอบ



โดยการคิดวิเคราะห์ ด้วยการน าความรู้ทางหลักการ ทฤษฎีไปปรับประยุกต์ เพ่ือแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมมีเหตุผล 
๔.  ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผดิชอบ  

๔.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
      ๑) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และทาง
สังคม 

      ๒) มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
      ๓) มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
๔.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
      ๑) มีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่มเพ่ือเรียนรู้ความรับผิดชอบ และการเป็นสมาชิกที่ดี     
ของกลุ่ม 

      ๒) กลยุทธ์การสอนที่เน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียน
กับผู้สอน 

    ๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ การจัดการอารมณ์ 
การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน 
๔.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
      ๑) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียน ระหว่างการเรียนการสอนและการท างานร่วมกับ
เพ่ือน 
  ๒) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนที่น าเสนอตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕.  ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

๕.๑ ผลการเรยีนรูด้้านทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข  การสื่อสาร  และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  ๑) มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษา

เขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

  ๒) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง (ความรับผิดชอบหลัก)  

      ๓) มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และน าเสนอด้วยรูปแบบที่
เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน (ความรับผิดชอบรอง) 
๕.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
             ๑) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และ
บุคคลอื่นในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

      ๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
หลากหลายรูปแบบ 

     ๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล และการสื่อสารข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม  



๕.๓ กลยุทธก์ารประเมนิผลการเรยีนรูด้า้นทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข  การสือ่สาร  และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
            ๑) ประเมินจากความสามารถในการน าเสนอต่อชั้นเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์ 
      ๒) ประเมินจากความสามารถในการสื่อสาร การอธิบาย การอภิปรายกรณีศึกษาต่างๆ  
 ๓) ประเมินจากผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้สอนมอบหมาย 

๖. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

๖.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
      ๑) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) 
รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 
      ๒) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มี ความสามารถพิเศษ 
ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม (ความรับผิดชอบรอง) 
      ๓) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ (ความรับผิดชอบหลัก) 
๖.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 
               อาจารย์ผู้สอนควรใช้แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดยยึดกระบวนการดังนี้ 
            ๑) การเรียนรู้โดยใช้หลักไตรสิกขา (Trisikkha Learning) 
   ๒) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
   ๓) การเรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์ตรงหรือโครงงาน (Project-based Learning) 
   ๔) การเรียนรู้จากตัวแบบ (Role Model) 
   ๕) การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning) 
   ๖) การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Action-based Learning) 
                 ๗) การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) 
      ๖.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
  การวัดผลประเมินผลต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย และประเมินผลให้ได้ตรงกับสภาพความเป็นจริง เช่น การ
ทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์การตรวจผลงาน / โครงงาน / ชิ้นงาน / แฟ้มสะสมงาน และบันทึกการเรียนรู้ 
(Learning Log) 

 
หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน 
สปัดาห ์

ที ่
หวัข้อ/รายละเอยีด 

จ านวนชัว่โมง 
กิจกรรมการเรยีนการสอนและสื่อที่ใช ้ ผูส้อน 

บรรยาย ปฏบิตั ิ
 

๑ 
 

แนะน ารายวิชา กิจกรรม
การเรียนการสอน แนะน า
บทเรียนออนไลน์ รูปแบบ
การเรียนออนไลน์ และ
วิธีการวัดและประเมินผล 

 
๒ 

 
2 

- บรรยาย  
- PowerPoint 
- บทเรียนออนไลน์ 
- แบบทดสอบก่อนเรียน 

ผศ.ดร. 
ทิพย์   
ขันแก้ว 

 
๒-๓ 

บทที ่ ๑  ความรู้ทัว่ไป
เกีย่วกับแนวคิด ทฤษฎแีละ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
-ความหมายของหลักการ 

 
๔ 

 
 
4 

- บรรยายเนื้อหา ยกตัวอย่างประกอบ 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้/แสดงความคิดเห็น
ร่วมกัน 
- มอบหมายรายงาน 

ผศ.ดร. 
ทิพย์   
ขันแก้ว 



สปัดาห ์
ที ่

หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวนชัว่โมง 

กิจกรรมการเรยีนการสอนและสื่อที่ใช ้ ผูส้อน 
บรรยาย ปฏบิตั ิ

แนวคิด ทฤษฎี 
-หลักการและทฤษฎี
เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-ทฤษฎีการเรียนรู้ตาม
แนวคิดพฤติกรรมศาสตร์ 
-นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 
-แนวคิดพ้ืนฐานของ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
-การใช้นวัตกรรมการศึกษา
ด้านต่างๆในประเทศไทย 

- การเรียนรู้ Google From 
(แบบทดสอบ) ครั้งที่ 1-2 

 
๔-๕ 

 

บทที ่๒ ทฤษฎแีละแนวโนม้
เกีย่วกับการบรหิาร
การศึกษา 
-ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
บริหารการศึกษา 
-การประยุกต์ใช้ ICT เพ่ือ
การเรียนรู้ ในมิติ E-
Learning 
-องค์ประกอบของ E-
Learning 
-การเรียนการสอนระบบ E-
Learning ในประเทศไทย 

 
๔ 

 
 
 
 
 
 

4 

-บรรยาย  ยกตัวอย่างประกอบ อภิปราย
กลุ่มจากกรณีศึกษา 
- มอบหมายรายงาน 
- การเรียนรู้ Google From 
(แบบทดสอบ) ครั้งที่ 3-4 

ผศ.ดร. 
ทิพย์   
ขันแก้ว 

 
๖-๗ 

 

บทที่ ๓ การวิเคราะหป์ญัหา
ที่เกิดจากการใช้นวัตกรรม 
-ความส าคัญของเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-บทบาทและความส าคัญ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-ปัจจัยที่ท าให้เกิดความ
ล้มเหลว ในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ก า ร สื บ ค้ น ข้ อ มู ล ผ่ า น
เครือข่าย 

๔ 4 

-ทบทวนบทเรียน  
- อภิปรายกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้/แสดง
ความคิดเห็นร่วมกัน 
- น าเสนองานที่ศึกษาค้นคว้า 
- มอบหมายรายงาน 
-- มอบหมายรายงาน 
- การเรียนรู้ Google From 
(แบบทดสอบ) ครั้งที่ 6-7 

ผศ.ดร. 
ทิพย์   
ขันแก้ว 

๘ สอบกลางภาค  ๒  ออนไลน์ http://testing.mcu.ac.th  



สปัดาห ์
ที ่

หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวนชัว่โมง 

กิจกรรมการเรยีนการสอนและสื่อที่ใช ้ ผูส้อน 
บรรยาย ปฏบิตั ิ

 
๙  
– 

๑๐ 
 

บทที ่๔ แหล่งการเรยีนรู้
และเครือขา่ยการเรยีนรู้ 
-ความหมายของเครือข่าย 
- หลักส าคัญของเครือข่าย
การเรียนรู้ 
-แหล่งสารสนเทศกับ
การศึกษาตลอดชีวิต 
-การเรียนการสอนออนไลน์ 
-ลักษณะส าคัญของ
การศึกษาทางไกล 
-เทคโนโลยีที่สัมพันธ์กับ              
E-Learning 

 
๔ 

 
 
 
 
 
 
4 

-ทบทวนบทเรียน 
- น าเสนองานกลุ่ม 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้ /แสดงความคิดเห็น
ร่วมกัน 
- มอบหมายรายงาน 
-ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
-เรียนรู้ Google From (แบบสอบถาม)  
ครั้งที่ 1-2 

ผศ.ดร. 
ทิพย์   
ขันแก้ว 

 
๑๑  

 

บทที ่๕ ความรู้พืน้ฐานใน
การผลติและใชส้ือ่การเรยีน
การสอน 
-ระบบการผลิตสื่อการสอน 
-การเลือกสื่อการสอน 
-การใช้สื่อการสอน 
-การก าหนดการตอบสนอง
ของผู้เรียน 

 
๒ 

 
 
 
 
2 

-ทบทวนบทเรียน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้/แสดงความคิดเห็น
ร่วมกัน 
-บรรยาย  ยกตัวอย่างประกอบ อภิปราย
กลุ่มจากกรณีศึกษา 
-เรียนรู้ Google From (แบบสอบถาม)  
ครั้งที่ 11 

ผศ.ดร. 
ทิพย์   
ขันแก้ว 

 
 

๑๒ 
- 

๑๓ 
 

บทที ่๖ การออกแบบ การ
สรา้ง การน าไปใช้ 
 -การใช้นวัตกรรมการศึกษา
ในประเทศไทย 
-นวัตกรรมทางด้านหลักสูตร
ในประเทศไทย 
-การสร้างนวัตกรรม 
-หลักการพิจารณาน า
นวัตกรรมมาใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ 
-การออกแบบนวัตกรรม 
-การวางแผนพัฒนา
นวัตกรรม 

๔ 

 
 
 
 
 
 

4 

-ทบทวนบทเรียน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้/แสดงความคิดเห็น
ร่วมกัน 
-บรรยาย  ยกตัวอย่างประกอบ อภิปราย
กลุ่มจากกรณีศึกษา 
-เรียนรู้ Google From (แบบสอบถาม)  
ครั้งที่ 12-13 

ผศ.ดร. 
ทิพย์   
ขันแก้ว 

 
๑๔ 

บทที ่๗  ความเป็นมาและ
พัฒนาการของสือ่การสอน 
-ความเป็นมาและพัฒนาการ
ของสื่อการสอน 
-วิวัฒนาการสื่อการเรียนการ
สอนจากกระดานชนวนสู่ยุค 

 
๒ 

 
 
 

2 

-ทบทวนบทเรียน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้/แสดงความคิดเห็น
ร่วมกัน 
-บรรยาย  ยกตัวอย่างประกอบ อภิปราย
กลุ่ม Lecture/Present/ 
-เรียนรู้ Google From (แบบสอบถาม)  

ผศ.ดร. 
ทิพย์   
ขันแก้ว 



สปัดาห ์
ที ่

หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวนชัว่โมง 

กิจกรรมการเรยีนการสอนและสื่อที่ใช ้ ผูส้อน 
บรรยาย ปฏบิตั ิ

E-Book 
-บทบาทของครูกับสื่อการ
เรียนการสอน 
-ปัญหาในการใช้สื่อการสอน
ของครูผู้สอน 

ครั้งที่ 14 

 
๑๕ 

บทที ่๘ การประเมนิและ
การปรบัปรงุนวตักรรม  
-การประเมินนวัตกรรมด้าน
การเรียนการสอน 
-กระบวนการตัดสินใจ
เกี่ยวกับนวัตกรรม 

๒ 2 

-ทบทวนบทเรียน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้/แสดงความคิดเห็น
ร่วมกัน 
-บรรยาย  ยกตัวอย่างประกอบ อภิปราย
กลุ่ม Lecture/Present/ 
-เรียนรู้ Google From (แบบสอบถาม)  
ครั้งที่ 15 

ผศ.ดร. 
ทิพย์   
ขันแก้ว 

๑๖ สอบปลายภาค    ออนไลน์ http://testing.mcu.ac.th/  
 
๒. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู้ 

ผลการเรยีนรู้* กิจกรรมการประเมนิ ก าหนดการประเมนิ 
(สปัดาหท์ี)่ 

สดัสว่นของการ
ประเมนิผล 

๑. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

๑) ประเมินโดยผู้สอนและเพ่ือน สังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียน 

๒) ประเมินจากผลงาน และความรับผิดชอบในงานที่
ได้รับมอบหมาย 

๓) ประเมินคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาโดยหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๑๐% 

๒. ด้านความรู้ ๑) การทดสอบย่อย 
๒) การสอบกลางภาค และปลายภาคเรียน 
๓) ประเมินจากรายงาน หรืองานที่มอบหมาย 
๔) ประเมินจากการน าเสนอผลงาน      

๑๖ ๓๐% 

๓. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของผู้เรียน ที่เกิด
จากการใช้กระบวนเรียนรู้อย่างเป็นเหตุ  เป็นผล 
ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจารณ์ และน าเสนออย่าง
เป็นระบบ เช่น รายงานกรณีศึกษา การปฏิบัติงาน
และผลงานของผู้เรียนทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
พฤติกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน การวัด
ประเมินผล จากข้อสอบที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตอบโดย
การคิดวิเคราะห์ ด้วยการน าความรู้ทางหลักการ 
ทฤษฎีไปปรับประยุกต์ เพ่ือแก้ปัญหาอย่าง
เหมาะสมมีเหตุผล 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 

๒๐% 

๔. ด้านทักษะ ๑) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของ ตลอดภาค ๑๐% 



ผลการเรยีนรู้* กิจกรรมการประเมนิ ก าหนดการประเมนิ 
(สปัดาหท์ี)่ 

สดัสว่นของการ
ประเมนิผล 

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ผู้เรียน ระหว่างการเรียนการสอนและการท างาน
ร่วมกับเพื่อน 

๒) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนที่น าเสนอตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การศึกษา 

๕. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑) ประเมินจากความสามารถในการน าเสนอต่อชั้น
เรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
คณิตศาสตร์ 

๒) ประเมินจากความสามารถในการสื่อสาร การ
อธิบาย การอภิปรายกรณีศึกษาต่างๆ  

๓) ประเมินจากผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ผู้สอนมอบหมาย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๑๐% 

๖. ด้านทักษะ
การจัดการ
เรียนรู้ 

การวัดผลประเมินผลต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย และ
ประเมินผลให้ได้ตรงกับสภาพความเป็นจริง เช่น 
การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์การตรวจ
ผลงาน / โครงงาน / ชิ้นงาน / แฟ้มสะสมงาน 
และบันทึกการเรียนรู้ (Learning Log) 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๒๐% 

* ระบุผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาของ
รายละเอียดของหลักสูตร   

 
หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการด าเนนิการของรายวิชา 
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดท าโดยนิสิต ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจากนิสิต
ได้ดังนี ้

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
- ข้อเสนอแนะผ่านเวบบอร์ดที่  http://testing.mcu.ac.th/ 

ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนิสิต 
๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
- การสังเกตพฤติกรรมขณะเรียน 
- ผลการสอบ 
- การท าแบบฝึกหัดท้ายบท 

๓.  การปรับปรุงการสอน  
         - น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน  
 - ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ๆ น ามาใช้ในการสอน 
 - จัดอภิปราย/สัมมนาคณาจารย์เพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสม น่าสนใจ        
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 - การวิจัยในชั้นเรียน  
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
        - ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้ส านักทะเบียนและประมวลผล 
     - ก่อนปลายภาค จัดประชุมคณาจารย์เพ่ือออกข้อสอบร่วมกับการพัฒนาข้อสอบเพ่ือให้ได้มาตรฐาน 

๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ

รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้นิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจาก

งานวิจัยของอาจารย์หรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ 
 
 
 


