
รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.๓) 
รายวชิา  ๐๐๐  ๑๐๑          มนุษย์กบัสังคม 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

คณะ    คณะพุทธศาสตร์  คณะครุศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ 

หมวดที ่๑ ข้อมูลโดยทั่วไป 

๑. รหัสและช่ือรายวชิา  
          ๐๐๐  ๑๐๑          มนุษยก์บัสังคม 
                                     (Man and Society) 
๒. จ านวนหน่วยกติ   

๒ หน่วยกิต (๒-๐-๔) 
๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 

พุทธศาสตรบณัฑิต   หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 
๔. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน 

 - 
๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปีทีเ่รียน 

 - 
๖. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   

 - 
๗. รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites)   

 - 
๘. สถานทีเ่รียน    

 วทิยาลยัสงฆพ์ิจิตร มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
๙. วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 

 - 

หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 

          นิสิตมีความรู้ความเขา้ใจความเป็นมาเก่ียวกบัมนุษยก์บัสังคม ตามหลกัการทางสังคมศาสตร์
และพุทธศาสตร์ พฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตน การปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัสังคม สถาบนั
สังคม ประชาสังคม หลกัธรรมาภิบาลและสันติภาพ กระบวนการทางสังคมและวฒันธรรม การ
วเิคราะห์ปัญหาสังคมไทยในปัจจุบนั รวมทั้งแนวทางแกไ้ขปัญหาแบบสันติวธีิ 



 
๒ 

๒. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 

          ๒.๑  เพื่อพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน สกอ.  
          ๒.๒ เพื่อใหมี้เน้ือหาสาระและความทนัสมยัมากยิง่ข้ึน 
           ๒.๓  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงเก่ียวกบักระบวนการเรียนการสอน 
           ๒.๔  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลยั 

หมวดที ่๓ ลกัษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายรายวชิา  

           ศึกษาความหมายและความเป็นมาเก่ียวกบัมนุษยก์บัสังคม ตามหลกัการทางสังคมศาสตร์และพุทธศาสตร์ 
พฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตน การปฏิสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัสังคม สถาบนัสังคม ประชาสังคม หลกัธรร
มาภิบาลและสันติภาพ กระบวนการทางสังคมและวฒันธรรม การวิเคราะห์ปัญหาสังคมไทยในปัจจุบนั รวมทั้ง
แนวทางแกไ้ขปัญหาแบบสันติวธีิ  
๒. จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย  ๓๒ ชัว่โมงต่อ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ตอ้งการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไม่มีการฝึกปฏิบติังาน
ภาคสนาม 

การศึกษาดว้ยตนเอง ๔ 
ชัว่โมงต่อสัปดาห์   

๓. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

- อาจารยป์ระจ ารายวชิา ประกาศเวลาใหค้  าปรึกษาผา่นเวบ็ไซดค์ณะ  
- อาจารยจ์ดัเวลาใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความตอ้งการ ๑ ชัว่โมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะรายท่ี
ตอ้งการ) 

 

หมวดที ่๔ การพฒันาการเรียนรู้ของนิสิต 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมทีต้่องพฒันา 

พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมอยา่งราบร่ืน และเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยผูส้อนตอ้งพยายามสอดแทรกเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้นิสิตสามารถ
พฒันาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับการศึกษามนุษยก์ับสังคม โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบติัของ
หลกัสูตร ดงัน้ี 

(๑) มีพฒันาการทางดา้นจิตใจในแนวทางท่ีถูกตอ้งประกอบดว้ยศรัทธาคือความเช่ือท่ีมีเหตุผล 



 
๓ 

(๒) มีพฒันาการทางดา้นจิตใจในแนวทางท่ีถูกตอ้งประกอบด้วยศีลคือความประพฤติถูกตอ้งดีงาม ไม่ผิด
ระเบียบ ไม่ผดิศีลธรรม 

(๓) มีพฒันาการทางดา้นจิตใจในแนวทางท่ีถูกตอ้งประกอบดว้ยพาหุสัจจะคือเป็นผูไ้ดรั้บการศึกษา เล่าเรียนมา
มาก 

(๔) มีพฒันาการทางดา้นจิตใจในแนวทางท่ีถูกตอ้งประกอบดว้ยวิริยารัมภะคือการท่ีไดเ้ร่ิมลงมือท าความเพียร 
พยายามในกิจนั้นๆ อยูแ่ลว้อยา่งมัน่คงจริงจงั 

(๕) มีพฒันาการทางดา้นจิตใจในแนวทางท่ีถูกตอ้งประกอบดว้ยปัญญาคือความเขา้ใจเหตุผลดี-ชัว่ ประโยชน์
มิใช่ประโยชน์ รู้คิด รู ู  วนิิจฉยั รูท้ีจ่ะจดัการ 

๑.๒ วธีิการสอน  

- ฟังบรรยายในชั้นเรียน 
- ท ารายงาน อภิปรายกลุ่ม 
- ส ารวจแหล่งชุมชนต่างๆ  
- การใชส่ื้อประกอบการสอน 
- ทดสอบ 

๑.๓ วธีิการประเมินผล 

- พฤติกรรมการเขา้เรียน และส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามขอบเขตท่ีใหแ้ละตรงเวลา 
- มีการอา้งอิงเอกสารท่ีไดน้ ามาท ารายงาน อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
- ประเมินผลการน าเสนอรายงานท่ีมอบหมาย 

๒. ความรู้  

๒.๑ ความรู้ทีต้่องได้รับ  

นิสิตมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและความเป็นมาเก่ียวกบัมนุษยก์บัสังคม ตามหลกัการทาง
สังคมศาสตร์และพุทธศาสตร์ พฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตน การปฏิสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัสังคม สถาบนั
สังคม ประชาสังคม หลกัธรรมาภิบาลและสันติภาพ กระบวนการทางสังคมและวฒันธรรม การวิเคราะห์ปัญหา
สังคมไทยในปัจจุบนั รวมทั้งแนวทางแกไ้ขปัญหาแบบสันติวธีิ  

๒.๒ วธีิการสอน 

บรรยาย อภิปราย การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน   และมอบหมายให้คน้ควา้หาบทความ ขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยน ามาสรุปและน าเสนอ  โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยส์ าคญั 

๒.๓ วธีิการประเมินผล 

- ทดสอบยอ่ย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ดว้ยขอ้สอบท่ีเนน้การวดัหลกัการและทฤษฎี 
- น าเสนอสรุปการอ่านจากการคน้ควา้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 



 
๔ 

๓. ทกัษะทางปัญญา 

๓.๑ ทกัษะทางปัญญาทีต้่องพฒันา 

พฒันาความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ มีการวเิคราะห์ เพื่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทางสังคม 
๓.๒ วธีิการสอน 

- การมอบหมายใหนิ้สิตท าการศึกษาคน้ควา้ และน าเสนอผลการศึกษา 
- อภิปรายกลุ่ม 
๓.๓ วธีิการประเมินผล 

สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเนน้ขอ้สอบท่ีมีการวเิคราะห์สถานการณ์ของสังคมในปัจจุบนั 
๔. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  

๔.๑ ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบทีต้่องพฒันา  

- พฒันาทกัษะในการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั 
- พฒันาความเป็นผูน้ าและผูต้ามในการท างานเป็นทีม 
- พฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีความรับผดิชอบในงานท่ีมอบหมายให้ครบถว้นตามก าหนดเวลา 
๔.๒ วธีิการสอน 

- จดักิจกรรมกลุ่มในการวเิคราะห์กรณีศึกษา 
- มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล หรือ อ่านบทความท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายวชิา 
- การน าเสนอรายงาน 
๔.๓ วธีิการประเมินผล 

- ประเมินตนเอง และเพื่อน ดว้ยแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
- รายงานท่ีน าเสนอ  พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
- รายงานการศึกษาดว้ยตนเอง 



 
๕ 

๕. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

๕.๑ ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีต้่องพัฒนา       

- พฒันาทกัษะในการส่ือสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน โดยการท ารายงาน และน าเสนอในชั้นเรียน 
- พฒันาทกัษะในการสืบคน้ ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต  
- ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการส่ือสาร เช่น การส่งงานทางอีเมล ์การสร้างห้องแสดงความ

คิดเห็นในเร่ืองต่างๆ  
- ทกัษะในการน าเสนอรายงานโดยใชรู้ปแบบ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

๕.๒ วธีิการสอน       

- มอบหมายงานให้ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จาก website ส่ือการสอน e-learning และท ารายงาน โดย
เนน้ท่ีมาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

- น าเสนอโดยใชรู้ปแบบและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม  
๕.๓ วธีิการประเมินผล 

- การจดัท ารายงาน และน าเสนอดว้ยส่ือเทคโนโลยี 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวธีิการอภิปราย 

หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือทีใ่ช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

๑ 
 

บทที ่๑ พืน้ฐานของมนุษย์กับสังคม 
-ความรู้เก่ียวกบัมนุษย ์
-ความรู้เก่ียวกบัสังคม 
-สรุปทา้ยบท 
-ค าถามทา้ยบท 

๒ บรรยาย   
ยกตวัอยา่งประกอบ   

ดาบต ารวจ ดร.วชิิต  ไชยชนะ 

๒-๓ 
 

บทที่ ๒ พฤติกรรมมนุษย์กับการ
พฒันาคน 
-ความหมายของพฤติกรรมมนุษย ์
-ประเภทของพฤติกรรมมนุษย ์
-ทฤษฎีท่ี เก่ียวข้องกับพฤติกรรม
มนุษย ์
-ลกัษณะของพฤติกรรมมนุษย ์
-การพฒันาคน 
-ปัจจัย ท่ี เ ก่ียวข้องกับพฤติกรรม

๔ บรรยาย 
ยกตวัอยา่งประกอบ 

 

ดาบต ารวจ ดร.วชิิต  ไชยชนะ 



 
๖ 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือทีใ่ช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

มนุษยด์า้นการพฒันาคน 
-การพฒันาตนตามแนวพุทธ 
-สรุปทา้ยบท 
-ค าถามทา้ยบท 

๔ 
 

บทที ่๓ การปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
มนุษย์กบัสังคม 
-ความหมายของการปฏิสัมพนัธ์ทาง
สังคม 
-ความส าคญัของการปฏิสัมพนัธ์
ทางสังคม 
-ทฤษฎีการปฏิสัมพนัธ์ทางสงัคม 
-รูปแบบการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม 
-ระดบัการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม 
-การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมตามแนว
การจดัระเบียบ 
-ประโยชน์ของการปฏิสัมพนัธ์ทาง
สังคม 
-สรุปทา้ยบท 
-ค าถามทา้ยบท 

๒ บรรยาย 
ยกตวัอยา่งประกอบ 

ดาบต ารวจ ดร.วชิิต  ไชยชนะ 

๕ 
 

บทที ่๔ สถาบันสังคม 
-ความหมายของสถาบนัและ
สถาบนัสังคม 
-การเกิดข้ึนของสถาบนัสังคม 
-ขอบข่ายของสถาบนัสังคม 
-ลกัษณะของสถาบนัสังคม 
-ประเภทของสถาบนัสังคม 
-หนา้ท่ีของสถาบนัสังคม 
-องคป์ระกอบของสถาบนัสังคม 
-การเปล่ียนแปลงของสถาบนัสังคม 
-สรุปทา้ยบท 
-ค าถามทา้ยบท 
 

๒ บรรยาย 
ยกตวัอยา่งประกอบ 

ดาบต ารวจ ดร.วชิิต  ไชยชนะ 



 
๗ 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือทีใ่ช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

๖ 
 

บทที ่๕ ประชาสังคม 
-ความน า 
-ความหมายของประชาสังคม 
-ลกัษณะของประชาสังคม 
-องคป์ระกอบของประชาสังคม 
-สาเหตุของการเกิดประชาสังคม 
-กระบวนการของประชาสังคม 
-ตวัอยา่งของประชาสังคม 
-คุณธรรมของประชาสังคมท่ีดี 
-สรุปทา้ยบท 
-ค าถามทา้ยบท 

๒ บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ 

ดาบต ารวจ ดร.วชิิต  ไชยชนะ 

๗ 
 

บทที ่๖ หลกัธรรมภิบาลและ
สันติภาพ 
-ความน า 
-ความหมายของธรรมาภิบาล 
-การบริหารจดัการท่ีดี 
-ความส าคญัของธรรมาภิบาล 
-หลกัธรรมาภิบาล 
-สันติภาพ 
-หลกัสันติภาพในทาง
พระพุทธศาสนา 
-องคก์รท่ีเก่ียวกบัสันติภาพ 
-สรุปทา้ยบท 
-ค าถามทา้ยบท 

๒ บรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ประกอบ 

ดาบต ารวจ ดร.วชิิต  ไชยชนะ 

๘ บทที ่๗ กระบวนการทางสังคมและ
วฒันธรรม 
-ความน า 
-กระบวนการ 
-กระบวนการทางสังคม 
-กระบวนการทางวฒันธรรม 
-ความสัมพนัธ์ระหวา่งกระบวนการ
ทางสังคมและวฒันธรรม 

๒ บรรยาย 
ยกตวัอยา่งประกอบ 

ดาบต ารวจ ดร.วชิิต  ไชยชนะ 



 
๘ 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือทีใ่ช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

-ผลของกระบวนการทางสังคมและ
วฒันธรรม 
-สรุปทา้ยบท 
-ค าถามทา้ยบท 

๙ สอบกลางภาค  ๒ ขอ้สอบวดัผล ดาบต ารวจ ดร.วชิิต  ไชยชนะ 
๑๐-๑๑ 

 
บทที ่๘ ปัญหาสังคมไทยในปัจจุบัน 
-ความหมายของปัญหาสังคม 
-ลกัษณะของปัญหาสังคม 
-ท่ีมาของปัญหาสังคม 
-ทศันคติต่อปัญหาสังคม 
-ความส าคญัของปัญหาสังคม 
- ประเภทของปัญหาสังคม 
-ทฤษฎีการศึกษาปัญหาสังคม 
-ทฤษฎีอธิบายสาเหตุของปัญหา
สังคม 
-สาเหตุของปัญหาสังคม 
-แนวทางการวเิคราะห์ปัญหาสังคม 
-ลกัษณะทัว่ไปของสังคมไทย 
-สภาพปัญหาปัจจุบนัในสังคมไทย 
-ปัญหาสังคมไทยท่ีส าคญัใน
ปัจจุบนั 
-การวเิคราะห์ปัญหาสังคมไทย 
-สรุปทา้ยบท 
-ค าถามทา้ยบท 

๔ บรรยาย 
ยกตวัอยา่งประกอบ 

ดาบต ารวจ ดร.วชิิต  ไชยชนะ 

๑๒-๑๓ 
 

บทที ่๙ แนวทางการแก้ไขปัญหา
สังคมไทยแบบสันติวธีิ 
-สันติวธีิ : ทฤษฎีและความหมาย 
-ความเป็นมาของสันติวธีิ 
-แนวทางการแกไ้ขปัญหาสังคมไทย
แบบสันติวธีิ 
-กรณีศึกษาการแกไ้ขปัญหา
สังคมไทยแบบสันติวธีิ 

๔ บรรยาย 
ยกตวัอยา่งประกอบ 

ดาบต ารวจ ดร.วชิิต  ไชยชนะ 



 
๙ 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียน การ
สอน  ส่ือทีใ่ช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

-สรุปทา้ยบท 
-ค าถามทา้ยบท 

๑๔-๑๕ 
 

-นิสิตน าเสนองานท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากอาจารยป์ระจ าวชิา 
-ประมวล/สรุปองค์ความรู้ประจ า
วชิา 

๔ น าเสนองาน
Conference/ 
Evaluation/ 

Improvement/ 
Development 

ดาบต ารวจ ดร.วชิิต  ไชยชนะ 

๑๖ สอบปลายภาค ๒  ดาบต ารวจ ดร.วชิิต  ไชยชนะ 
 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ที่  
 

ผลการ
เรียนรู้*  

 

วธีิการประเมิน  
 
 

สัปดาห์ทีป่ระเมิน  
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

 

๑ 
๑.๑, ๒.๑,  

๓.๑ 
สอบปลายภาค 
 

๑๖ 
 

๓๐% 
 

๒ 

๑.๑, ๑.๖, 
๑.๗, ๒.๑, 
๒.๔-๒.๖, 
๓.๒, ๔.๑-
๔.๖,๕.๓-
๕.๔ 

การน าเสนอรายงาน 
การท างานกลุ่มและผลงาน 
การอ่านและสรุปบทความ 
การส่งงานตามท่ีมอบหมาย  
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๖๐% 

๓ 
๑.๑-๑.๗, 
๓.๑ 

การเขา้ชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 



 
๑๐ 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลกั 
คณาจารย ์มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั. มนุษย์กบัสังคม. กรุงเทพฯ : มหาจุฬาลงกรณ       

        ราชวทิยาลยั, ๒๕๕๑. 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

ไม่มี 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
จ านงค ์ อดิวฒันสิทธ์ิ. ประวตัิแนวความคิดทางสังคม. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๔. 
ชุดา  จิตพิทกัษ.์  พฤติกรรมศาสตร์เบีอ้งต้น. กรุงเทพมหานคร : บริษทัสารมวลชน จ ากดั, ๒๕๒๖. 
............................ สังคมวทิยาและวฒันธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร : บริษทัสารมวลชน จ ากดั, ๒๕๒๘. 
ฉวีวรรณ  ประจวบเหมาะ.  ประมวลทฤษฎีวิวัฒนาการมนุษย์. เอกสารประกอบการบรรยายวิชา ม.๒๐๑ 

มานุษยวทิยาเบ้ืองตน้. คณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๒๗. 
ณรงค ์ เส็งประชา.  สังคมวทิยา. กรุงเทพมหานคร : ส านกัพิมพพ์ิทกัษอ์กัษร, ๒๕๒๘. 
................................. ปัญหาสังคม. กรุเทพมหานคร : อกัษรบณัฑิต, ๒๕๒๔. 
ถาวร  เกิดเกียรติพงศ.์ สังคมวิทยาปัญหาสังคม.  งานต าราและค าสอนกองบริการวิชาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทร  

วโิรฒ, ๒๕๒๓. 
ทบวงมหาวทิยาลยั. ชีววทิยา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพช์วนพิมพ,์ ๒๕๒๕. 
เทคโนแครท (นามแฝง). “เทคโนโลยคืีออะไร” ชัยพฤกษ์วทิยาศาสตร์๑. (มกราคม ๒๕๒๙) : ๑๐-๑๒. 
นพพร  พานิชสุข. “วิวัฒนาการบางเร่ืองของเทคโนโลยีในอดีตและปัจจุบันของมนุษยชาติ” มิตรครู ๖, (มีนาคม 

๒๕๒๕) : ๒๔-๓๑. 
ประสาท  หลกัศิลา. สังคมวทิยา. พระนคร : ส านกัพิมพก์า้วหนา้, ๒๕๑๔. 
..................................ปัญหาสังคม. พระนคร : ส านกัพิมพก์า้วหนา้, ๒๕๑๔. 
ประเสริฐ  แยม้กล่ินฟุ้ง. การจัดระเบียบทางสังคม. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาสังคมวิทยา คณะรัฐศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ม.ป.ป. 
..................................สถานภาพและบทบาท. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๑๖. 
ปฬาณี  ฐิติวฒันา. สังคมวทิยา. กรุงเทพมหานคร ; ส านกัพิมพไ์ทยวฒันาพานิช, ๒๕๒๓. 
พทัยา  สายหู. กลไกของสังคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๒๔. 

 



 
๑๑ 

หมวดที ่๗ การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนิสิต 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ท่ีจดัท าโดยนิสิต ไดจ้ดักิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจาก

นิสิตไดด้งัน้ี 
- การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 
- แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวชิา 
- ขอเสนอแนะผา่นเวบ็บอร์ด ท่ีอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัท าเป็นช่องทางการส่ือสารกบันิสิต 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ในการเก็บขอ้มูลเพื่อประเมินการสอน ไดมี้กลยทุธ์ ดงัน้ี 

- การสังเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมการสอน 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

๓. การปรับปรุงการสอน  
หลงัจากผลการประเมินการสอนในขอ้ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมในการระดมสมอง 

และหาขอ้มูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดงัน้ี 
- สัมมนาการจดัการเรียนการสอน 
- การวจิยัในและนอกชั้นเรียน 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวชิา 
ในระหวา่งกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหวัขอ้ ตามท่ีคาดหวงัจากการเรียนรู้

ในวิชา ไดจ้าก การสอบถามนิสิต หรือการสุ่มตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และ
หลงัการออกผลการเรียนรายวชิา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวชิาไดด้งัน้ี 

- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ื์น หรือผูท้รงคุณวุฒิ ท่ี
ไม่ใช่อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิต โดยตรวจสอบ
ขอ้สอบ รายงาน วธีิการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 

๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดมี้การวางแผนการปรับปรุงการสอน 

และรายละเอียดวชิา เพื่อใหเ้กิดคุณภาพมากข้ึน ดงัน้ี 
- ปรับปรุงรายวชิาทุก ๓ ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ้ ๔ 
- เปล่ียนหรือสลบัอาจารยผ์ูส้อน เพื่อให้นิสิตมีมุมมองในเร่ืองการประยุกตค์วามรู้น้ีกบัปัญหาท่ีมาจาก

งานวจิยัของอาจารยห์รืออุตสาหกรรมต่าง ๆ 
         


