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ถ้อยแถลง 
 
   วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ จัดประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 1  เร่ือง พุทธ
บูรณาการเพื่อการพัฒนาจิตและสังคมยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
สู่สังคม และเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านบทความทางวิชาการและงานวิจัยในการบูรณาการหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยอนุวัตตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ว่า 
“จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม” 
  นักวิทยาศาสตร์ยุคใหม่เร่ิมหันมาศึกษาภูมิปัญญาตะวันออก โดยเฉพาะพระพุทธศาสนา  
ท าให้รู้พุทธธรรมบางแง่มุมอยู่บ้าง เช่น เมื่อพระพุทธศาสนาแสดงไว้ว่า “สังขารทั้งปวงเพราะไม่เที่ยง    
(อนิจจะ) จึงอยู่ในสภาพเดิมไม่ได้ (ทุกข์) เพราะอยู่ในสภาพเดิมไม่ได้ จึงหาตัวตนที่แท้จริงไม่ได้ (อนัตตา)  
ไม่มีอะไรเป็นหน่วยอิสระซึ่งคงที่ ไม่มีอะไรคงตัว ไม่มีอะไรเป็นตัว มีแต่กระแสธรรมไหลไปสืบเนื่องสัมพันธ์
กันไป เป็นปัจจัยแก่กันและกัน มีอยู่โดยความสัมพันธ์กัน มีอยู่ด้วยอาศัยปัจจัย ไม่มีความคงที่ อยู่อย่างเดิม 
ไม่มีอยู่โดยตัวมันเอง  ไม่มีตัวตนที่แท้จริง” 
   นักฟิสิกส์ยุคใหม่จึงแสดงทรรศนะสะท้อนความจริงเกี่ยวกับปรากฏการณ์ในโลกว่า 
“อนุภาคพื้นฐานไม่ใช่ส่ิงที่มีอยู่แบบอิสระแยกจากกันได้ โดยเนื้อแท้ อนุภาคนั้นเป็นชุดแห่ง ความสัมพันธ์ที่
แผ่ออกไปยังส่ิงอื่น ๆ อนุภาคพื้นฐานไม่ใช่ส่ิงที่มีอยู่” เวอร์เนอร์ ไฮเซนเบิร์ก กล่าวว่า “โลกนี้ปรากฏ     
เป็นช้ินส่วนเหตุการณ์ที่ซับซ้อนโยงใยเข้าหากัน ทดแทนกัน ทับซ้อนกันหรือรวมตัวกันจนมีผลออกมาเป็น
การถักทอขององค์รวม”   
      นักฟิสิกส์ยุคใหม่เห็นตรงกันว่า ความสมดุลของโลกเป็นผลจากความสัมพันธ์อย่างลงตัว
ระหว่างสิ่งมีชีวิตกับส่ิงไม่มีชีวิต ทุกสิ่งมีระบบควบคุมการด ารงอยู่ร่วมกันที่เป็นเอกภาพ โลกคือองคาพยพที่
มีชีวิต เป็นอาณาจักรแห่งความร่วมมือระหว่างพืช สัตว์ แบคทีเรีย  ซึ่งด ารงอยู่ร่วมกันในลักษณะพันธมิตร 
ประสานกิจกรรมระหว่างกัน เพื่อความอยู่รอดของส่วนรวมทั้งหมด  วิธีการน าตถาคตโพธิญาณและข้อ
ค้นพบทางวิทยาศาสตร์ไปใช้โดยการบูรณาการ  คือเติมเต็มให้แก่กันและกัน 
   วิธีที่ 1 การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและหลักการทางวิทยาศาสตร์ไปอธิบายเสริม
กันและกันให้เป็นที่เข้าใจง่ายขึ้น เช่น กรณีพระพุทธเจ้าทรงแสดงโลกทัศน์ที่เป็นสัมมาทิฏฐิและมิจฉาทิฏฐิว่า  

 โลกนี้โดยมากอาศัยส่วนสุดโต่ง 2 ข้าง คือ ความมี (อัตถิตา) และความ   
ไม่มี (นัตถิตา)  เมื่อบุคคลเห็นเหตุเกิดแห่งโลก ด้วยปัญญาอันชอบตาม
ความเป็นจริง ความไม่มี (นัตถิตา) ในโลกก็ไม่มี  เมื่อบุคคลเห็นความดับ
แห่งโลก ด้วยปัญญาอันชอบตามความเป็นจริง ความมี(อัตถิตา) ในโลกก็ไม่
มข้ีอที่ว่า ‘ส่ิงทั้งปวงมีอยู่’ นั้น เป็นส่วนสุดโต่งข้างหนึ่ง  ข้อที่ว่า ‘ส่ิงทั้งปวง
ไม่มีอยู่’ นั้น เป็นส่วนสุดโต่งอีกข้างหนึ่ง ตถาคตแสดงธรรมโดยสายกลาง      
ไม่เข้าไปข้องแวะส่วนสุดโต่งทั้งสองข้างนั้น 
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มีชีวิต เป็นอาณาจักรแห่งความร่วมมือระหว่างพืช สัตว์ แบคทีเรีย  ซึ่งด ารงอยู่ร่วมกันในลักษณะพันธมิตร 
ประสานกิจกรรมระหว่างกัน เพื่อความอยู่รอดของส่วนรวมทั้งหมด  วิธีการน าตถาคตโพธิญาณและข้อ
ค้นพบทางวิทยาศาสตร์ไปใช้โดยการบูรณาการ  คือเติมเต็มให้แก่กันและกัน 
   วิธีที่ 1 การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและหลักการทางวิทยาศาสตร์ไปอธิบายเสริม
กันและกันให้เป็นที่เข้าใจง่ายขึ้น เช่น กรณีพระพุทธเจ้าทรงแสดงโลกทัศน์ที่เป็นสัมมาทิฏฐิและมิจฉาทิฏฐิว่า  

 โลกนี้โดยมากอาศัยส่วนสุดโต่ง 2 ข้าง คือ ความมี (อัตถิตา) และความ   
ไม่มี (นัตถิตา)  เมื่อบุคคลเห็นเหตุเกิดแห่งโลก ด้วยปัญญาอันชอบตาม
ความเป็นจริง ความไม่มี (นัตถิตา) ในโลกก็ไม่มี  เมื่อบุคคลเห็นความดับ
แห่งโลก ด้วยปัญญาอันชอบตามความเป็นจริง ความมี(อัตถิตา) ในโลกก็ไม่
มีข้อที่ว่า ‘ส่ิงทั้งปวงมีอยู่’ นั้น เป็นส่วนสุดโต่งข้างหนึ่ง  ข้อที่ว่า ‘ส่ิงทั้งปวง
ไม่มีอยู่’ นั้น เป็นส่วนสุดโต่งอีกข้างหนึ่ง ตถาคตแสดงธรรมโดยสายกลาง      
ไม่เข้าไปข้องแวะส่วนสุดโต่งทั้งสองข้างนั้น 



 
 
  พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กล่าวว่า แนวคิดทางพระพุทธศาสนานี้ นักวิทยาศาสตร์
อาจไม่เข้าใจชัด ก็ให้น าหลักการของฟิสิกส์ควันตัม  มาอธิบายเทียบเคียงกัน ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ที่
เหมือนกันว่า 

 โฟตอนหรือส่วนประกอบย่อยแห่งอะตอมของแสง เป็น ‘ทวิลักษณ์’ คือ 
(1) อนุภาค  (2) คล่ืนทั้งสองอยู่ด้วยกัน แต่เป็น 2 อย่างที่ขัดแย้งกันอยู่ใน
ตัว ถ้าเราบอกว่า โฟตอนเป็นอนุภาค ก็เป็นมุมมองที่สุดโต่งข้างหนึ่ง ถ้าเรา
บอกว่า โฟตอนเป็นคล่ืน  ก็เป็นมุมมองที่สุดโต่งอีกข้างหนึ่ง มองอย่างไรจึง
ไม่ถือว่าเป็นที่สุดโต่ง ? มองโดยมัชเฌนธรรมเทศนา คือมองโดยสายกลาง 

   นักวิชาการทางพระพุทธศาสนาอาจไม่เข้าใจทฤษฎีนี้ของนักวิทยาศาสตร์ ก็ให้น าแนวคิด
ทางพระพุทธศาสนาที่แสดงไว้ข้างต้นนั้นมาอธิบายเทียบเคียงกัน 
  วิธีที่ 2 การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปเติมเต็มวิทยาการใหม่ ๆ ให้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น เช่น แนวคิดทฤษฎีทางการบริหารยุคใหม่อาจมีความสมบูรณ์บางมิติ แต่ยังขาดไปบางมิติ ในการ
บริหารคน นักบริหารยุคใหม่อาจมองเพียงว่า การบริหารคนที่จะให้ได้ด าเนินด้วยดีนั้น ให้ค่าตอบแทนสูง   
มีสวัสดิการพร้อม สร้างความเป็นกันเอง เท่านี้ก็น่าจะเพียงพอ แต่พระพุทธศาสนามีหลักสังคหวัตถุ 4 คือ 
ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตตา ที่จะท าให้การบริหารมีประสิทธิภาพยั่งยืนกว่า หรือแม้แต่หลักวิชาว่า
ด้วยการรักษาพยาบาล ในการรักษาพยาบาลคนเจ็บป่วยที่ผ่านมา เราอาจเน้นการรักษาโรค แต่ ปัจจุบันมี
การน าหลักการทางพระพุทธศาสนามารักษาใจผู้เจ็บป่วย ใช้วิธีการรักษาโรค รักษาใจควบคู่กันไป 
   วิธีที่ 3 การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นฐานในการท าให้วิทยาการใหม่ๆ 
ทั้งหลายมีโอกาสได้แสดงฐานะและบทบาทมากยิ่งขึ้น นั่นคือผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาการยุคใหม่ได้
หันมาศึกษาปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พัฒนาตัวเองให้มีความเข้มแข็งสามารถยืนหยัดอยู่ได้
ในท่ามกลางโลกธรรมที่แปรเปล่ียนไปในทางดีและไม่ดีตลอดเวลา ความเป็นคนเข้มแข็งนี้ จะเป็นโอกาสให้
ได้ใช้วิชาความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่การงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 
   ดังนั้นวิธีที่ 3 นี้ถือว่าตรงกับพุทธประสงค์มากที่สุด เพราะทรงแสดงล าดับขั้นของการพัฒนา
ตนเพื่อบรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์ โดยเร่ิมจากการศึกษาหาความรู้ด้านวิชาการวิชาชีพ  (ปริยัติสัทธรรม) 
อบรมส่ังสมตนให้มีความเรียบร้อยด้านกายภาพ ให้เข้มแข็งอดทนด้านจิตภาพ และโลกทัศน์ชีวทัศน์ที่เป็น
สัมมาทิฏฐิตลอดเวลา (ปฏิปัตติสัทธรรม) และท้ายให้มีความร่มเย็นเป็นสุข (ปฏิเวธสัทธรรม)   
   การบูรณาการที่ถูกต้องจึงไม่ใช่การบูรณาการตัวเนื้อหาวิชา แต่เป็นการรับเนื้อหาวิชา
ศาสตร์สมัยใหม่เข้ามาในตัวคนแล้วเอาหลักปริยัติสัทธรรม ปฏิปัตติสัทธรรมทางพระพุทธศาสนามาพัฒนา
ตัวคน เพื่อให้โลกทัศน์เชิงบูรณาการในการด ารงชีวิต 
 
 
 

 
 
   ขออนุโมทนาในวิริยะอุตสาหะของผู้บริหาร  คณาจารย์  เจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยสงฆ์     
นครน่านฯ และคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและองค์กรภาคี
เครือข่าย  ในการร่วมด้วยช่วยกันจัดงานและน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อันจะเป็น
คุณูปการต่อการศึกษาพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคมสืบไป. 
 
 
 
 
              (พระราชปริยัติกวี, ศาสตราจารย์ ดร.) 
                    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
       ประธานบรรณาธิการการประชุมวิชาการระดับชาติ 
        ครั้งท่ี 1 วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ 
                        11  สิงหาคม  2560 
 



 
 
  พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กล่าวว่า แนวคิดทางพระพุทธศาสนานี้ นักวิทยาศาสตร์
อาจไม่เข้าใจชัด ก็ให้น าหลักการของฟิสิกส์ควันตัม  มาอธิบายเทียบเคียงกัน ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ที่
เหมือนกันว่า 

 โฟตอนหรือส่วนประกอบย่อยแห่งอะตอมของแสง เป็น ‘ทวิลักษณ์’ คือ 
(1) อนุภาค  (2) คล่ืนทั้งสองอยู่ด้วยกัน แต่เป็น 2 อย่างที่ขัดแย้งกันอยู่ใน
ตัว ถ้าเราบอกว่า โฟตอนเป็นอนุภาค ก็เป็นมุมมองที่สุดโต่งข้างหนึ่ง ถ้าเรา
บอกว่า โฟตอนเป็นคล่ืน  ก็เป็นมุมมองที่สุดโต่งอีกข้างหนึ่ง มองอย่างไรจึง
ไม่ถือว่าเป็นที่สุดโต่ง ? มองโดยมัชเฌนธรรมเทศนา คือมองโดยสายกลาง 

   นักวิชาการทางพระพุทธศาสนาอาจไม่เข้าใจทฤษฎีนี้ของนักวิทยาศาสตร์ ก็ให้น าแนวคิด
ทางพระพุทธศาสนาที่แสดงไว้ข้างต้นนั้นมาอธิบายเทียบเคียงกัน 
  วิธีที่ 2 การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปเติมเต็มวิทยาการใหม่ ๆ ให้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น เช่น แนวคิดทฤษฎีทางการบริหารยุคใหม่อาจมีความสมบูรณ์บางมิติ แต่ยังขาดไปบางมิติ ในการ
บริหารคน นักบริหารยุคใหม่อาจมองเพียงว่า การบริหารคนที่จะให้ได้ด าเนินด้วยดีนั้น ให้ค่าตอบแทนสูง   
มีสวัสดิการพร้อม สร้างความเป็นกันเอง เท่านี้ก็น่าจะเพียงพอ แต่พระพุทธศาสนามีหลักสังคหวัตถุ 4 คือ 
ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตตา ที่จะท าให้การบริหารมีประสิทธิภาพยั่งยืนกว่า หรือแม้แต่หลักวิชาว่า
ด้วยการรักษาพยาบาล ในการรักษาพยาบาลคนเจ็บป่วยที่ผ่านมา เราอาจเน้นการรักษาโรค แต่ ปัจจุบันมี
การน าหลักการทางพระพุทธศาสนามารักษาใจผู้เจ็บป่วย ใช้วิธีการรักษาโรค รักษาใจควบคู่กันไป 
   วิธีที่ 3 การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นฐานในการท าให้วิทยาการใหม่ๆ 
ทั้งหลายมีโอกาสได้แสดงฐานะและบทบาทมากยิ่งขึ้น นั่นคือผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาการยุคใหม่ได้
หันมาศึกษาปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พัฒนาตัวเองให้มีความเข้มแข็งสามารถยืนหยัดอยู่ได้
ในท่ามกลางโลกธรรมที่แปรเปล่ียนไปในทางดีและไม่ดีตลอดเวลา ความเป็นคนเข้มแข็งนี้ จะเป็นโอกาสให้
ได้ใช้วิชาความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่การงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 
   ดังนั้นวิธีที่ 3 นีถ้ือว่าตรงกับพุทธประสงค์มากที่สุด เพราะทรงแสดงล าดับขั้นของการพัฒนา
ตนเพื่อบรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์ โดยเร่ิมจากการศึกษาหาความรู้ด้านวิชาการวิชาชีพ (ปริยัติสัทธรรม) 
อบรมส่ังสมตนให้มีความเรียบร้อยด้านกายภาพ ให้เข้มแข็งอดทนด้านจิตภาพ และโลกทัศน์ชีวทัศน์ที่เป็น
สัมมาทิฏฐิตลอดเวลา (ปฏิปัตติสัทธรรม) และท้ายให้มีความร่มเย็นเป็นสุข (ปฏิเวธสัทธรรม)   
   การบูรณาการที่ถูกต้องจึงไม่ใช่การบูรณาการตัวเนื้อหาวิชา แต่เป็นการรับเนื้อหาวิชา
ศาสตร์สมัยใหม่เข้ามาในตัวคนแล้วเอาหลักปริยัติสัทธรรม ปฏิปัตติสัทธรรมทางพระพุทธศาสนามาพัฒนา
ตัวคน เพื่อให้โลกทัศน์เชิงบูรณาการในการด ารงชีวิต 
 
 
 

 
 
   ขออนุโมทนาในวิริยะอุตสาหะของผู้บริหาร  คณาจารย์  เจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยสงฆ์     
นครน่านฯ และคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและองค์กรภาคี
เครือข่าย  ในการร่วมด้วยช่วยกันจัดงานและน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อันจะเป็น
คุณูปการต่อการศึกษาพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคมสืบไป. 
 
 
 
 
              (พระราชปริยัติกวี, ศาสตราจารย์ ดร.) 
                    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
       ประธานบรรณาธิการการประชุมวิชาการระดับชาติ 
        ครั้งท่ี 1 วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ 
                        11  สิงหาคม  2560 
 



ค ำน ำ 
 

 การประชุมวิชาการระดับชาติท่ีมีรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ครั้งท่ี 1 วิทยาลัยสงฆ์
นครน่าน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  ได้ร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ีมีบทบาทในการพัฒนาด้านการศึกษาและสังคม  ประกอบด้วย สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กรมการ
แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประจ าจังหวัดน่าน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลล้านนาน่าน  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยศูนย์จังหวัดน่าน  มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์  วิทยาลัยน่าน  
และวิทยาลัยชุมชนน่าน  ภายใต้หัวข้อเรื่อง “พุทธบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่เพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม        
ยุคไทยแลนด์ 4.0” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยและนักวิชาการสู่สาธารณะ 
ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย เป็นเวทีสาธารณะเสนอแนะผลงานวิชาการในประเด็นท่ีเกี่ยวกับพุทธบูรณาการ
เพื่อการพัฒนายังประโยชน์ให้เกิดกับทุกภาคส่วนของสังคม 
 ขออนุโมทนาในวิริยะอุตสาหะของผู้บริหาร  คณาจารย์  เจ้าหน้าท่ีของวิทยาลัยสงฆ์นครน่าน และคณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและองค์กรภาคีเครือข่าย  
ในการร่วมด้วยช่วยกันจัดงานและน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง  ๆ อันจะเป็นคุณูปการต่อศึกษา
พระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การ
ประชุมวิชาการระดับชาติในครั้งนี้ จะอ านวยประโยชน์แก่คณาจารย์  บุคลากรในมหาวิทยาลัย และนักวิชาการ   
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ในยุคไทยแลนด์ 4.0 อย่างยั่งยืนสืบไป 
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วิทยาเขตสุรินทร

บทคัดยอ

บทความนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาหลักพุทธวิธีการสื่อสารและหลักธรรมท่ีเก่ียวของ และเพ่ือศึกษา
หลักของอนูปวาโท ซึ่งเปนหลักพุทธจริยศาสตรเพ่ือการสื่อสารเพ่ือสันติสุข ศึกษาโดยใชหลักการวิเคราะห
เนื้อหาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แลวสรุปเปนองคความรูท่ีไดจากการสังเคราะหเนื้อหาท่ีเก่ียวของ
ซึ่งผลการศึกษาพบวา ปาฏิโมกขเปนแผนแมบทท่ีสําคัญของพระพุทธศาสนา ท่ีพระพุทธองคทรงประกาศและ
สั่งสอนใหกับพระสงฆ ซึ่งมีท้ังคําสอนและหลักการปกครองคณะสงฆ ท่ีเปนหัวใจสําคัญของพระพุทธศาสนา
และมีวิธีการของการประกาศพรอมท้ังจรรยาบรรณของนักเผยแผ  และหลักการพูดตามหลักของ
พระพุทธศาสนานั้นตองเปนวาจาท่ีไมประกอบดวยอกุศลกรรม และสัมมาวาจาเปนหลักการสื่อสารท่ีพึง
ประสงค และหลักการสื่อสารสื่อสารท่ีสําคัญตามแนวพุทธวิธี คือ หลักอนูปวาโท การไมกลาวราย(Non
speaking evil) ในโอวาทปาฏิโมกข ซึ่งมีความสําคัญสําหรับการสื่อสารทุกประเภท และเปนแมบททาง
จริยธรรมใหกับนักสื่อสารไดนําไปประยุกตใชในการสื่อการ ซึ่งคุณคาของการคิดพูดทําดวยเมตตากรรมนี้ ก็จะ
สงผลเปนการสรางสันติสุข (Peace) ในสังคมมนุษยในยุคประเทศไทย 4.0 ในท่ีสุด

คําสําคัญ:พระพุทธศาสนา, อนูปวาโท, การสื่อสาร, สันติ, ประเทศไทย 4.0

Abstract

The purposes of this article were to study the principles of Buddhist communication
and related principles, and to study the principles of Anupavado, which is the Buddhist ethics
for communication for peace. Content analysis used for data analysis was from related
research and literature and summarized body of knowledge from the synthesis study based
on the content analysis of relevant documents and research. The study found that Patimokkha
is a major master plan of Buddhism, which was the Buddha, taught and instructed the monks
and its have both the teachings and principles governing the Sangha. Patimokkha is the heart
of Buddhism, and there is a method of proclamation, along with the ethics of the missionaries.
The principle of communication according to the principles of Buddhism is a word that does
not consist of unwholesome, and the word of mouth is the preferred communication principle.
And the main communication principle in the Buddhist way is the way of non- evil ( Non
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speaking evil) in the Patimokkha. This is important for all types of communication, and ethical
framework for communicators applied to the media. The value of this kind of speech is done
with kindness. It will result in peace in the human society in Thailand 4.0 in the end.

Keywords: Buddhism, Anupavodo, Communications, Peace, Thailand 4.0

บทนํา
การสื่อสาร (Communication) เปนเครื่องมือท่ีมนุษยสรางข้ึนมาเพ่ือใชในการติดตอระหวางสังคม

มนุษยดวยกัน “ซึ่งการสื่อสารของมนุษยนั้นจะตองใชท้ังภาษาถอยคํา (วัจนภาษา) และภาษาท่ีไมใชถอยคํา
(อวัจนภาษา) ควบคูกันไป ในบางโอกาส อาจใชจําเพาะแตอวัจนภาษาเทานั้น แตใชเฉพาะวัจนภาษาอยางเดียว
นั้นเปนไปไมได”1 ซึ่งใน“เปาหมายของข้ันสุดทายของการสื่อสาร คือการรับรูความหมายรวมกัน อันจะบรรลุถึง
ไดก็โดยการพัฒนาองคประกอบทุกสวนในกระบวนการสื่อสารใหทําหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและประสาน
สัมพันธกัน”2 ในสวนของพระพุทธศาสนานั้นจัดเปนศาสนาแหงกรรมวาที คือ เนนเรื่องการกระทําท่ี
ประกอบดวยเจตนา (กรรม) เปนสําคัญ บุคคลจะพูด จะกระทําสิ่งใด ลวนเกิดข้ึนจากใจ (เจตนา) เปนสิ่งสําคัญ
ดังท่ีมีปรากฏในคาถาธรรมบทวา “หลักธรรมะมีใจเห็นเหตุนําหนา มีใจประเสริฐสุด. . .หากบุคคลมีใจ
ประทุษรายแลว จะพูดก็ตาม จะทําก็ตาม เพราะเหตุนั้นความทุกขยอมติดตามบุคคลนั้นไป...ฯ”3ในสวนของ
การพูดหรือการสื่อสาร ท่ีจัดเปนกรรมทางวาจา หรือวจีกรรม ซึ่งมีท้ังวจีสุจริตและวจีทุจริต ในสวนของวจีสุจริต
ซึ่งไดกลาวถึงเรื่องการพูดหรือการสื่อสารท่ีพึงประสงคของมนุษย ดังมีปรากฏในบทมงคลสูตรซึ่งเรียกวา
“วจีกรรม” หรือ “วาทกรรม” นี้วา “วาจาสุภาษิต และจัดวาเปนมงคลในการดําเนินชีวิตของมนุษย”4ซึ่งตรง
ประเด็นนี้ ออม ประนอม ท่ีไดกลาวถึงความสําคัญของการพูดหรือวจีกรรมเชิงอุปมาเอาไววา “ดอกไมมีกลเม็ด
ดึงดูดผึ้ง ผีเสื้อ เพราะดอกไมมีน้ําหวาน มนุษยเองก็มิไดหิวเฉพาะอาหารเทานั้น มนุษยยังหิวกระหายคําชม คํา
ยกยอง และตองการฟงคําท่ีเปนกําลังใจดวย5”ซึ่งมีความสอดคลองกับแนวความคิดเรื่องความตองการข้ัน
พ้ืนฐานของมนุษย (Basic human Needs) ของ มาสโลว(Maslow) ท่ีกลาววา ความตองการการพ้ืนฐานของ
มนุษย เปนสัญชาติญาณท่ีติดตัวมนุษยมาแตกําเนิดมีอยู 5 ข้ันตอน เริ่มจากต่ําสุดไปสูงสุด ซึ่งความจําเปนขอท่ี
4 ใน 5 ขอนั้นคือ “ความตองการยอมรับนับถือ (Esteem Need) หมายถึง ความตองการความเคารพนับถือ
จากผูอ่ืน (Respect from others) บางทีเรียกวา Self Esteem”6

1 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, การใชภาษาไทย (ฉบับปรับปรุง) หนวยท่ี 1-8, (นนทบุรี: สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545), หนา 32.

2 เร่ืองเดียวกัน, หนา 4.
3 ธงชัย สุมนจักร.ประมวลคาถาธรรมบทภาค1-8, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรมการศาสนา, 2537), หนา 3.
4 “…สุภาสิตา จ ยา วาจา…ฯ” ม.ม. (ไทย)20/202/197.
5 ออม ประนอม, ดอกไมในรอยย้ิม. (กรุงเทพมหานคร: สถาพรบุคส จํากัด, 2557), หนา 328.
6 ความตองการของมนุษย (Human Needs) 5 อยางคือ 1) ความตองการทางรางกาย, 2) ความตองการความ

ปลอดภัย, 3) ความตองการความรักและความเปนเจาของ, 4) ความตองการการยอมรับและนับถือ และ 5) ความตองการ

ในสวนของนักจิตวิทยาจึงไดกลาวไววา “โดยธรรมชาติของมนุษยนั้นตองการสรางความประทับใจ วา
เขาเปนผูท่ีฉลาดหลักแหลมตองการท่ีจะใหผูอ่ืนรูสึกถึงวาตนเองเปนผูท่ีมีความสําคัญ ตองการความสําเร็จใน
ทุกสิ่งท่ีปรารถนา ตองการเปนคนเกงในทางใดทางหนึ่ง ตองการเปนคนท่ีมีหนามีตา ตองการท่ีจะใหผูอ่ืนเคารพ
นับถือในตัวเขา ตองการใหผูอ่ืนรักเขา..”7ซึ่งตราบใดท่ีมนุษยยังมีความจําเปนตองสื่อสารกัน ตราบนั้นการใช
วาจาก็ยังคงตองสําคัญ วาจาอาจจะเปนไดท้ังคมหอก หรืออาจจะเปนดอกไมในเวลาเดียวกันก็ได ข้ึนอยูกับ
เจตนาท่ีพูด ดังมีคําอุปมาความสําคัญของคําสุภาษิตกับปลาเอาไววา “ปลามีชีวิตยืนยาวอยูไดก็เพราะอาศัย
ปากเปนสิ่งสําคัญ แตก็เพราะปากนั่นเอง ปลาจึงตองติดเบ็ดเสียชีวิตโดยงาย เชนกัน วาจาสุภาษิตจากปาก จะ
ทําใหคนเราประสบความสําเร็จ ไดรับความเจริญกาวหนาในชีวิต ก็เพราะอาศัยวาจาสุภาษิตจากปาก แตก็
เพราะวาจาทุพภาษิตจากปากเพียงคําเดียว บางครั้งแมแตชีวิตก็ยากจะรักษาไวได”8

ดังนั้น “การพูดจึงเปนท้ังศาสตรและศิลป “ศาสตร หมายถึง การพูดจะตองมีหลักเกณฑและวิธีการ
ตาง ๆ ท่ีใชสอน ถายทอด ปฏิบัติฝกฝน เชนเดียวกับหลักวิชาแขนงอ่ืน ๆ สวน “ศิลป” หมายถึง การพูดเปน
เรื่องของความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคล”9 ซึ่งในบทความชิ้นนี้จึงมีวัตถุประสงคนําเสนอ “หลักการใชคําพูด”
หรือ “การสื่อสารตามนัยพระพุทธศาสนา” ดังปรากฏมีในโอวาทปาฏิโมกขคือ หลัก “อนูปวาโท: การไมกลาว
ราย” ซึ่งเปนหัวใจหลักสําคัญและเปนแผนแมบทของการสรางสันติภาพของมนุษยโดยผานการเจรจา ซึ่ง “หลัก
แหงอนูปวาโทนี้” ใหความสําคัญในการใชคําพูด (Speech) “ซึ่งคําพูดท่ีจะเปนคําพูดท่ีทําไดงาย ลงทุนนอย ถา
ผูคนรูจักพูดยกยองชมเชยผูอ่ืน ใหเกียรติผูอ่ืน ทําใหผูฟงภาคภูมิใจ”10
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speaking evil) in the Patimokkha. This is important for all types of communication, and ethical
framework for communicators applied to the media. The value of this kind of speech is done
with kindness. It will result in peace in the human society in Thailand 4.0 in the end.

Keywords: Buddhism, Anupavodo, Communications, Peace, Thailand 4.0

บทนํา
การสื่อสาร (Communication) เปนเครื่องมือท่ีมนุษยสรางข้ึนมาเพ่ือใชในการติดตอระหวางสังคม

มนุษยดวยกัน “ซึ่งการสื่อสารของมนุษยนั้นจะตองใชท้ังภาษาถอยคํา (วัจนภาษา) และภาษาท่ีไมใชถอยคํา
(อวัจนภาษา) ควบคูกันไป ในบางโอกาส อาจใชจําเพาะแตอวัจนภาษาเทานั้น แตใชเฉพาะวัจนภาษาอยางเดียว
นั้นเปนไปไมได”1 ซึ่งใน“เปาหมายของข้ันสุดทายของการสื่อสาร คือการรับรูความหมายรวมกัน อันจะบรรลุถึง
ไดก็โดยการพัฒนาองคประกอบทุกสวนในกระบวนการสื่อสารใหทําหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและประสาน
สัมพันธกัน”2 ในสวนของพระพุทธศาสนานั้นจัดเปนศาสนาแหงกรรมวาที คือ เนนเรื่องการกระทําท่ี
ประกอบดวยเจตนา (กรรม) เปนสําคัญ บุคคลจะพูด จะกระทําสิ่งใด ลวนเกิดข้ึนจากใจ (เจตนา) เปนสิ่งสําคัญ
ดังท่ีมีปรากฏในคาถาธรรมบทวา “หลักธรรมะมีใจเห็นเหตุนําหนา มีใจประเสริฐสุด. . .หากบุคคลมีใจ
ประทุษรายแลว จะพูดก็ตาม จะทําก็ตาม เพราะเหตุนั้นความทุกขยอมติดตามบุคคลนั้นไป...ฯ”3ในสวนของ
การพูดหรือการสื่อสาร ท่ีจัดเปนกรรมทางวาจา หรือวจีกรรม ซึ่งมีท้ังวจีสุจริตและวจีทุจริต ในสวนของวจีสุจริต
ซึ่งไดกลาวถึงเรื่องการพูดหรือการสื่อสารท่ีพึงประสงคของมนุษย ดังมีปรากฏในบทมงคลสูตรซึ่งเรียกวา
“วจีกรรม” หรือ “วาทกรรม” นี้วา “วาจาสุภาษิต และจัดวาเปนมงคลในการดําเนินชีวิตของมนุษย”4ซึ่งตรง
ประเด็นนี้ ออม ประนอม ท่ีไดกลาวถึงความสําคัญของการพูดหรือวจีกรรมเชิงอุปมาเอาไววา “ดอกไมมีกลเม็ด
ดึงดูดผึ้ง ผีเสื้อ เพราะดอกไมมีน้ําหวาน มนุษยเองก็มิไดหิวเฉพาะอาหารเทานั้น มนุษยยังหิวกระหายคําชม คํา
ยกยอง และตองการฟงคําท่ีเปนกําลังใจดวย5”ซึ่งมีความสอดคลองกับแนวความคิดเรื่องความตองการข้ัน
พ้ืนฐานของมนุษย (Basic human Needs) ของ มาสโลว(Maslow) ท่ีกลาววา ความตองการการพ้ืนฐานของ
มนุษย เปนสัญชาติญาณท่ีติดตัวมนุษยมาแตกําเนิดมีอยู 5 ข้ันตอน เริ่มจากต่ําสุดไปสูงสุด ซึ่งความจําเปนขอท่ี
4 ใน 5 ขอนั้นคือ “ความตองการยอมรับนับถือ (Esteem Need) หมายถึง ความตองการความเคารพนับถือ
จากผูอ่ืน (Respect from others) บางทีเรียกวา Self Esteem”6

1 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, การใชภาษาไทย (ฉบับปรับปรุง) หนวยท่ี 1-8, (นนทบุรี: สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545), หนา 32.

2 เร่ืองเดียวกัน, หนา 4.
3 ธงชัย สุมนจักร.ประมวลคาถาธรรมบทภาค1-8, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรมการศาสนา, 2537), หนา 3.
4 “…สุภาสิตา จ ยา วาจา…ฯ” ม.ม. (ไทย)20/202/197.
5 ออม ประนอม, ดอกไมในรอยย้ิม. (กรุงเทพมหานคร: สถาพรบุคส จํากัด, 2557), หนา 328.
6 ความตองการของมนุษย (Human Needs) 5 อยางคือ 1) ความตองการทางรางกาย, 2) ความตองการความ

ปลอดภัย, 3) ความตองการความรักและความเปนเจาของ, 4) ความตองการการยอมรับและนับถือ และ 5) ความตองการ

ในสวนของนักจิตวิทยาจึงไดกลาวไววา “โดยธรรมชาติของมนุษยนั้นตองการสรางความประทับใจ วา
เขาเปนผูท่ีฉลาดหลักแหลมตองการท่ีจะใหผูอ่ืนรูสึกถึงวาตนเองเปนผูท่ีมีความสําคัญ ตองการความสําเร็จใน
ทุกสิ่งท่ีปรารถนา ตองการเปนคนเกงในทางใดทางหนึ่ง ตองการเปนคนท่ีมีหนามีตา ตองการท่ีจะใหผูอ่ืนเคารพ
นับถือในตัวเขา ตองการใหผูอ่ืนรักเขา..”7ซึ่งตราบใดท่ีมนุษยยังมีความจําเปนตองสื่อสารกัน ตราบนั้นการใช
วาจาก็ยังคงตองสําคัญ วาจาอาจจะเปนไดท้ังคมหอก หรืออาจจะเปนดอกไมในเวลาเดียวกันก็ได ข้ึนอยูกับ
เจตนาท่ีพูด ดังมีคําอุปมาความสําคัญของคําสุภาษิตกับปลาเอาไววา “ปลามีชีวิตยืนยาวอยูไดก็เพราะอาศัย
ปากเปนสิ่งสําคัญ แตก็เพราะปากนั่นเอง ปลาจึงตองติดเบ็ดเสียชีวิตโดยงาย เชนกัน วาจาสุภาษิตจากปาก จะ
ทําใหคนเราประสบความสําเร็จ ไดรับความเจริญกาวหนาในชีวิต ก็เพราะอาศัยวาจาสุภาษิตจากปาก แตก็
เพราะวาจาทุพภาษิตจากปากเพียงคําเดียว บางครั้งแมแตชีวิตก็ยากจะรักษาไวได”8

ดังนั้น “การพูดจึงเปนท้ังศาสตรและศิลป “ศาสตร หมายถึง การพูดจะตองมีหลักเกณฑและวิธีการ
ตาง ๆ ท่ีใชสอน ถายทอด ปฏิบัติฝกฝน เชนเดียวกับหลักวิชาแขนงอ่ืน ๆ สวน “ศิลป” หมายถึง การพูดเปน
เรื่องของความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคล”9 ซึ่งในบทความชิ้นนี้จึงมีวัตถุประสงคนําเสนอ “หลักการใชคําพูด”
หรือ “การสื่อสารตามนัยพระพุทธศาสนา” ดังปรากฏมีในโอวาทปาฏิโมกขคือ หลัก “อนูปวาโท: การไมกลาว
ราย” ซึ่งเปนหัวใจหลักสําคัญและเปนแผนแมบทของการสรางสันติภาพของมนุษยโดยผานการเจรจา ซึ่ง “หลัก
แหงอนูปวาโทนี้” ใหความสําคัญในการใชคําพูด (Speech) “ซึ่งคําพูดท่ีจะเปนคําพูดท่ีทําไดงาย ลงทุนนอย ถา
ผูคนรูจักพูดยกยองชมเชยผูอ่ืน ใหเกียรติผูอ่ืน ทําใหผูฟงภาคภูมิใจ”10

โอวาทปาฎิโมกข : แมบททางจริยธรรมการสื่อสารทางพระพุทธศาสนา
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ประธาน อยางท่ีเรียกวาเปนหัวใจของพระพุทธศาสนา เปนหลักสําคัญใหยึดถือปฏิบัติกัน”12ซึ่งมีความ
สอดคลองกับ เจษฎากรณ รอดภัย ท่ีไดศึกษาและสรุปผลการศึกษาวิจัยวา “โอวาทปาฏิโมกข คือ ปาฏิโมกขท่ี
เปนโอวาท กลาวคือ สิ่งท่ีเปนหลักเปนประธานในดานคํากลาวสอน หรือหลักการโดยสรุปของพุทธศาสนา มีท้ัง
คําสอนและหลักการปกครองคณะสงฆ ไดประกาศหลักอันเปนหัวใจสําคัญของพระพุทธศาสนา วิธีการการ
ประกาศพรอมท้ังจรรยาบรรณของนักเผยแผ ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความเปนเอกภาพรวมกันในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา และเพ่ือความหลุดพนจากทุกขท้ังปวง”13

ข. ความสําคัญ: กิตติ กันภัย ไดกลาววา “นัยของการสื่อสารในปาติโมกขจากพระพุทธวัจนะมีความ
ชัดเจนมากวามีความสําคัญในฐานะท่ีเปนเครื่องมือ (Apparatus) รอยสมาชิกกลุมสังคมเขาไวดวยกันใหเกิด
ความเปนปกแผน หากปราศจากการวางกฎระเบียบ บรรทัดฐาน (สิกขาบท) และถายทอดการสื่อสารอยาง
ตอเนื่องและเครงครัด (ปาติโมกข) แลวกลุมสังคมและสถาบันก็ไมอาจจะดํารงอยูไดนาน เพราะขาดสิ่งยึดโยง
เม่ือเวลาผานไปและเม่ือมีสมาชิกใหมเขามาสูกลุม”14

ค.พัฒนาการ:ภิกขุปาฏิโมกขในพระพุทธศาสนาเถรวาท พบวา มีกําเนิดและพัฒนาการเริ่มตั้งแต
พระพุทธเจาวิปสสี พระองคไดทรงแสดงโอวาทปาฏิโมกข 6 เดือนตอหนึ่งเดือน แตการบัญญัติสิกขาบทยังไมมี
การบัญญัติ การทําอุโบสถก็ทําในท่ีแหงเดียวเทานั้น คือ ในอุทยานเขมมฤคทายวัน ตอมาถึงสมัยพุทธกาลจึงได
มีการบัญญัติภิกขุปาฏิโมกขไว และทรงแสดงเพียงครั้งเดียวตอตอจากนั้น ก็ทรงใหสาวกเปนผูแสดง ภิกขุปาฏิ
โมกขในพระพุทธศาสนา คือ ขอวินัยของพระภิกขุ คําวา ภิกขุปาฏิโมกข หมายถึง สิกขาบทท่ีพระพุทธเจาทรง
บัญญัติแกภิกษุท้ังหลาย หรือศีลของภิกษุสงฆ ซึ่งทําใหบุคคลผูรักษา คุมครองศีลดีแลว ยอมไมตกไปสูอบาย
ความสําคัญของภิกขุปาฏิโมกข คือ มีความสําคัญตอความเปนอยูของพระภิกษุ ทําใหพระภิกษุไดระลึกถึงศีล
ของตน อันจากเปนประโยชนตอพระภิกษุใหไดศึกษาทบทวนพระวินัยท่ีเปนหลักปฏิบัติ ประเภทของปาฏิโมกข
มี 2 ประเภท คือ โอวาทปาฏิโมกข และ อาณาปาฏิโมกข เนื้อหาเก่ียวกับศีลของภิกษุ และภิกษุณี การปรับ
อาบัติ บทลงโทษ และอานิสงสของการเขารวมสังฆกรรมการสวดและฟงภิกขุปาฏิโมกข15

ในมิติของการพัฒนาการนั้น กิตติ กันภัยไดระบุไววา “ในการบัญญัติสิกขาบทหรือกฎเกณฑท่ีพึง
ปฏิบัติไมพึงละเมิดนั้น พระพุทธองคทรงรอเวลาเม่ือเกิดคณะสงฆเปนหมูใหญเพราะมีภิกษุบวชนาน เพราะ
แพรหลาย เพราะมีลาภสักการะ และเพราะความเปนพหุสูตร ทําใหเริ่มมีผูกระทําความผิดและสิ่งท่ีไมควร”16

“จงรอไปกอนเถิดสารีบุตร จงรอไปกอนเกิดสารีบุตร ตถาคตรูเวลาในเรื่องท่ีจะบัญญัติสิกขาบทนั้น ศาสดาจะ

12 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ตามทางพุทธกิจ, พิมพครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมสภา, 2539),
หนา 105.

13 เจษฎากรณ รอดภัย. “การศึกษาวิเคราะหหลักโอวาทปาฏิโมกขในทัศนะของพระเถระในประเทศไทย”.
วิทยานิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 25557, หนา (1).

14 กิ ต ติ  กั น ภั ย . นิ เ ท ศ ศ า ส ต ร ใ น พ ร ะ ไ ต ร ป ฎ ก Communications in the Buddha’ s Tipitaka.
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547), หนา 185.

15 พระบุญเกิด อิทฺธิมุตฺโต, “ภิกขุปาฏิโมกขในพระพุทธศาสนาเถรวาท” ในวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน, ปท่ี 10
ฉบับท่ี 2, ดร.ประพันธ ศุภษร บรรณาธิการ, (พฤษภาคม-สิงหาคม 2557): 247.

16 กิตติ กันภัย. อางแลว, หนา 185.

ไมยังบัญญัติสิกขาบทนั้น ศาสดาจะยังไมบัญญัติสิกขาบทแกสาวก ไมยกปาติโมกขข้ึนแสดง เม่ือเกิดอาสวัฏฐา
นิยธรรม (ธรรมท่ีเปนตั้งอาสวะ ความชั่วตาง ๆ) บางอยางในสงฆ ตถาคตจึงจะบัญญัติสิกขาบท จะยกปาติโมกข
ข้ึนแสดงแกสาวกเพ่ือขจัดอาสวัฏฐานิยธรรม”17

พุทธวิธีการสื่อสาร (Buddhist Communication)
ก. พุทธวิธีการสื่อสารคืออะไร
สมชัย ศรีนอก ไดใหความหมายวา“พุทธวิธีการสื่อสารนี้ เปนการสื่อสารท้ังระบบ โดยจะสังเกตไดจาก

ข้ันตอนการศึกษาทางพระพุทธศาสนา ท่ีเริ่มดวยการเรียนรู (ปริยัติ)ปญหาชีวิต สูวิธีการแกไขปญหา(ปฏิบัติ)
เพ่ือใหชีวิตมีอิสรภาพ(ปฏิเวธ) ซึ่งลวนอยูในระบบการสื่อสารท้ังสิ้น”18

ข. หนาท่ีของพุทธวิธีการสื่อสารเปนอยางไร
ในสวนหนาท่ีของการสื่อสารเชิงพุทธนั้น สมชัย ศรีนอกไดกลาวเอาไววา “หนาท่ีของพุทธวิธีการ

สื่อสารคือชวยใหมนุษยไดรูจักปญหาและรูวิธีการแกปญหาดวยตนเอง แตการท่ีจะใหผูรับสารเชื่อถือและยินดี
จะปฏิบัติตามนั้นหรือไม ผูทําหนาท่ีสงสารท่ีดี ตองเพียบพรอมสมบูรณท้ังคุณสมบัติภายใน (อตฺตหิตสมบัติ) ท้ัง
คุณสมบัติภายนอก (ปรหิตสมบัติ) จึงจะสามารถสรางความเชื่อถือใหเกิดแกผูรับสารไดซึ่งในพุทธธรรมเรียกผูสง
สารเชนนี้วา กัลยาณมิตร (ปรโตโฆส) ของผูรับสาร”19

ค. ผัสสะ (Contact)ในปฏิจจสมุปบาท: จุดเริ่มตนของการสื่อสารเชิงพุทธ
จุดเริ่มตนของการสื่อสารในมิติพุทธศาสนานั้น กิตติ กันภัยไดแสดงทัศนะไววา“ผัสสะ แปลวา ความ

กระทบ ความประจวบ พระสารีบุตร ซึ่งเปนอัครสาวกเบื้องขวาของพระพุทธเจา ไดแสดงใหเห็นถึงเรื่อง ผัสสะ
วาเปนอยางไร เกิดจากอะไร ดับไปอยางไร รวมท้ังขอปฏิบัติของความดับผัสสะดวย การสื่อสารนั้นจะเกิดข้ึน
ทันทีจากการกระทบระหวางอายตนะภายในกับภายนอก การสื่อสารในแงนี้จึงมีลักษณเปน ‘Conditioned
origination’เพราะหากไมมีการกระทบก็ไมมีการสื่อสาร ณ จุดนี้เอง เปนการตอบคําถามของอภิปรัชญาและ
ภววิทยาสื่อสารวา การสื่อสารนั้นไมไดมีธาตุแทอยูจริง หรือเกิดข้ึนและมีอยูอยางมีเงื่อนไข และเงื่อนไขนั้นก็คือ
ผัสสะนั่นเอง”20

ฆ. องคประกอบของพุทธวิธีการสื่อสาร
กิตติ กันภัย ไดกลาววา “การแสดงปฐมเทศนาคือธัมมจักกัปปวัตนสูตรนี้คือการสื่อสารกับโลกครั้งแรก

ของพระพุทธเจา การสื่อสารนี้ทําใหพระพุทธศาสนาเกิดข้ึนและดําเนินไป เปรียบเหมือนลอเกวียนท่ีเริ่มหมุนไป
ดวยกําลังคือการสื่อสาร”21 ดังนั้นในประเด็นขององคประกอบการสื่อสารตามแนวพุทธวิธีการสื่อสารนั้น แยก
ออกเปน 3 สวน คือ 1) ผูสงสาร, 2) สาร และ 3) ผูรับสาร ดังมีรายละเอียดของคุณสมบัติดังตอไปนี้

17 อางใน กิตติ กันภัย. อางแลว. หนา 185.
18 สมชัย ศรีนอก “พุทธสื่อสาร”, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน, ปท่ี 7 ฉบับพิเศษ เน่ืองในงานวันบุรพาจารย

ประจําป 2554: 339.
19 เร่ืองเดียวกัน. หนา 339.
20 อางใน กิตติ กันภัย. อางแลว. หนา 91-92
21 กิตติ กันภัย. อางแลว. หนา 55.
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ประธาน อยางท่ีเรียกวาเปนหัวใจของพระพุทธศาสนา เปนหลักสําคัญใหยึดถือปฏิบัติกัน”12ซึ่งมีความ
สอดคลองกับ เจษฎากรณ รอดภัย ท่ีไดศึกษาและสรุปผลการศึกษาวิจัยวา “โอวาทปาฏิโมกข คือ ปาฏิโมกขท่ี
เปนโอวาท กลาวคือ สิ่งท่ีเปนหลักเปนประธานในดานคํากลาวสอน หรือหลักการโดยสรุปของพุทธศาสนา มีท้ัง
คําสอนและหลักการปกครองคณะสงฆ ไดประกาศหลักอันเปนหัวใจสําคัญของพระพุทธศาสนา วิธีการการ
ประกาศพรอมท้ังจรรยาบรรณของนักเผยแผ ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความเปนเอกภาพรวมกันในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา และเพ่ือความหลุดพนจากทุกขท้ังปวง”13

ข. ความสําคัญ: กิตติ กันภัย ไดกลาววา “นัยของการสื่อสารในปาติโมกขจากพระพุทธวัจนะมีความ
ชัดเจนมากวามีความสําคัญในฐานะท่ีเปนเครื่องมือ (Apparatus) รอยสมาชิกกลุมสังคมเขาไวดวยกันใหเกิด
ความเปนปกแผน หากปราศจากการวางกฎระเบียบ บรรทัดฐาน (สิกขาบท) และถายทอดการสื่อสารอยาง
ตอเนื่องและเครงครัด (ปาติโมกข) แลวกลุมสังคมและสถาบันก็ไมอาจจะดํารงอยูไดนาน เพราะขาดสิ่งยึดโยง
เม่ือเวลาผานไปและเม่ือมีสมาชิกใหมเขามาสูกลุม”14

ค.พัฒนาการ:ภิกขุปาฏิโมกขในพระพุทธศาสนาเถรวาท พบวา มีกําเนิดและพัฒนาการเริ่มตั้งแต
พระพุทธเจาวิปสสี พระองคไดทรงแสดงโอวาทปาฏิโมกข 6 เดือนตอหนึ่งเดือน แตการบัญญัติสิกขาบทยังไมมี
การบัญญัติ การทําอุโบสถก็ทําในท่ีแหงเดียวเทานั้น คือ ในอุทยานเขมมฤคทายวัน ตอมาถึงสมัยพุทธกาลจึงได
มีการบัญญัติภิกขุปาฏิโมกขไว และทรงแสดงเพียงครั้งเดียวตอตอจากนั้น ก็ทรงใหสาวกเปนผูแสดง ภิกขุปาฏิ
โมกขในพระพุทธศาสนา คือ ขอวินัยของพระภิกขุ คําวา ภิกขุปาฏิโมกข หมายถึง สิกขาบทท่ีพระพุทธเจาทรง
บัญญัติแกภิกษุท้ังหลาย หรือศีลของภิกษุสงฆ ซึ่งทําใหบุคคลผูรักษา คุมครองศีลดีแลว ยอมไมตกไปสูอบาย
ความสําคัญของภิกขุปาฏิโมกข คือ มีความสําคัญตอความเปนอยูของพระภิกษุ ทําใหพระภิกษุไดระลึกถึงศีล
ของตน อันจากเปนประโยชนตอพระภิกษุใหไดศึกษาทบทวนพระวินัยท่ีเปนหลักปฏิบัติ ประเภทของปาฏิโมกข
มี 2 ประเภท คือ โอวาทปาฏิโมกข และ อาณาปาฏิโมกข เนื้อหาเก่ียวกับศีลของภิกษุ และภิกษุณี การปรับ
อาบัติ บทลงโทษ และอานิสงสของการเขารวมสังฆกรรมการสวดและฟงภิกขุปาฏิโมกข15

ในมิติของการพัฒนาการนั้น กิตติ กันภัยไดระบุไววา “ในการบัญญัติสิกขาบทหรือกฎเกณฑท่ีพึง
ปฏิบัติไมพึงละเมิดนั้น พระพุทธองคทรงรอเวลาเม่ือเกิดคณะสงฆเปนหมูใหญเพราะมีภิกษุบวชนาน เพราะ
แพรหลาย เพราะมีลาภสักการะ และเพราะความเปนพหุสูตร ทําใหเริ่มมีผูกระทําความผิดและสิ่งท่ีไมควร”16

“จงรอไปกอนเถิดสารีบุตร จงรอไปกอนเกิดสารีบุตร ตถาคตรูเวลาในเรื่องท่ีจะบัญญัติสิกขาบทนั้น ศาสดาจะ

12 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ตามทางพุทธกิจ, พิมพครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมสภา, 2539),
หนา 105.

13 เจษฎากรณ รอดภัย. “การศึกษาวิเคราะหหลักโอวาทปาฏิโมกขในทัศนะของพระเถระในประเทศไทย”.
วิทยานิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 25557, หนา (1).

14 กิ ต ติ  กั น ภั ย . นิ เ ท ศ ศ า ส ต ร ใ น พ ร ะ ไ ต ร ป ฎ ก Communications in the Buddha’ s Tipitaka.
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547), หนา 185.

15 พระบุญเกิด อิทฺธิมุตฺโต, “ภิกขุปาฏิโมกขในพระพุทธศาสนาเถรวาท” ในวารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน, ปท่ี 10
ฉบับท่ี 2, ดร.ประพันธ ศุภษร บรรณาธิการ, (พฤษภาคม-สิงหาคม 2557): 247.

16 กิตติ กันภัย. อางแลว, หนา 185.

ไมยังบัญญัติสิกขาบทนั้น ศาสดาจะยังไมบัญญัติสิกขาบทแกสาวก ไมยกปาติโมกขข้ึนแสดง เม่ือเกิดอาสวัฏฐา
นิยธรรม (ธรรมท่ีเปนตั้งอาสวะ ความชั่วตาง ๆ) บางอยางในสงฆ ตถาคตจึงจะบัญญัติสิกขาบท จะยกปาติโมกข
ข้ึนแสดงแกสาวกเพ่ือขจัดอาสวัฏฐานิยธรรม”17

พุทธวิธีการสื่อสาร (Buddhist Communication)
ก. พุทธวิธีการสื่อสารคืออะไร
สมชัย ศรีนอก ไดใหความหมายวา“พุทธวิธีการสื่อสารนี้ เปนการสื่อสารท้ังระบบ โดยจะสังเกตไดจาก

ข้ันตอนการศึกษาทางพระพุทธศาสนา ท่ีเริ่มดวยการเรียนรู (ปริยัติ)ปญหาชีวิต สูวิธีการแกไขปญหา(ปฏิบัติ)
เพ่ือใหชีวิตมีอิสรภาพ(ปฏิเวธ) ซึ่งลวนอยูในระบบการสื่อสารท้ังสิ้น”18

ข. หนาท่ีของพุทธวิธีการสื่อสารเปนอยางไร
ในสวนหนาท่ีของการสื่อสารเชิงพุทธนั้น สมชัย ศรีนอกไดกลาวเอาไววา “หนาท่ีของพุทธวิธีการ

สื่อสารคือชวยใหมนุษยไดรูจักปญหาและรูวิธีการแกปญหาดวยตนเอง แตการท่ีจะใหผูรับสารเชื่อถือและยินดี
จะปฏิบัติตามนั้นหรือไม ผูทําหนาท่ีสงสารท่ีดี ตองเพียบพรอมสมบูรณท้ังคุณสมบัติภายใน (อตฺตหิตสมบัติ) ท้ัง
คุณสมบัติภายนอก (ปรหิตสมบัติ) จึงจะสามารถสรางความเชื่อถือใหเกิดแกผูรับสารไดซึ่งในพุทธธรรมเรียกผูสง
สารเชนนี้วา กัลยาณมิตร (ปรโตโฆส) ของผูรับสาร”19

ค. ผัสสะ (Contact)ในปฏิจจสมุปบาท: จุดเริ่มตนของการสื่อสารเชิงพุทธ
จุดเริ่มตนของการสื่อสารในมิติพุทธศาสนานั้น กิตติ กันภัยไดแสดงทัศนะไววา“ผัสสะ แปลวา ความ

กระทบ ความประจวบ พระสารีบุตร ซึ่งเปนอัครสาวกเบื้องขวาของพระพุทธเจา ไดแสดงใหเห็นถึงเรื่อง ผัสสะ
วาเปนอยางไร เกิดจากอะไร ดับไปอยางไร รวมท้ังขอปฏิบัติของความดับผัสสะดวย การสื่อสารนั้นจะเกิดข้ึน
ทันทีจากการกระทบระหวางอายตนะภายในกับภายนอก การสื่อสารในแงนี้จึงมีลักษณเปน ‘Conditioned
origination’เพราะหากไมมีการกระทบก็ไมมีการสื่อสาร ณ จุดนี้เอง เปนการตอบคําถามของอภิปรัชญาและ
ภววิทยาสื่อสารวา การสื่อสารนั้นไมไดมีธาตุแทอยูจริง หรือเกิดข้ึนและมีอยูอยางมีเงื่อนไข และเงื่อนไขนั้นก็คือ
ผัสสะนั่นเอง”20

ฆ. องคประกอบของพุทธวิธีการสื่อสาร
กิตติ กันภัย ไดกลาววา “การแสดงปฐมเทศนาคือธัมมจักกัปปวัตนสูตรนี้คือการสื่อสารกับโลกครั้งแรก

ของพระพุทธเจา การสื่อสารนี้ทําใหพระพุทธศาสนาเกิดข้ึนและดําเนินไป เปรียบเหมือนลอเกวียนท่ีเริ่มหมุนไป
ดวยกําลังคือการสื่อสาร”21 ดังนั้นในประเด็นขององคประกอบการสื่อสารตามแนวพุทธวิธีการสื่อสารนั้น แยก
ออกเปน 3 สวน คือ 1) ผูสงสาร, 2) สาร และ 3) ผูรับสาร ดังมีรายละเอียดของคุณสมบัติดังตอไปนี้

17 อางใน กิตติ กันภัย. อางแลว. หนา 185.
18 สมชัย ศรีนอก “พุทธสื่อสาร”, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน, ปท่ี 7 ฉบับพิเศษ เน่ืองในงานวันบุรพาจารย

ประจําป 2554: 339.
19 เร่ืองเดียวกัน. หนา 339.
20 อางใน กิตติ กันภัย. อางแลว. หนา 91-92
21 กิตติ กันภัย. อางแลว. หนา 55.
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(1). ผูสงสาร (Sender) ท่ีพึงประสงคตามนัยแหงพระพุทธศาสนา
ก.คุณสมบัติ 7 ประการของผูสงสารตามหลักสัปปุริสธรรม คือ 1) มีธัมมัญุตา เปนผูรูธรรมะ คือ

หลักการ หลักความจริง เนื้อหาสาระของเรื่องท่ีจะสื่อสาร 2) มี อัตถัญุตา คือ รูจักเนื้อหาสาระความหมาย
ความมุงหมาย วัตถุประสงคของการสื่อสารท่ีแนนอน 3) มี อัตตัญุตา คือ รูจักตนเอง วาตนคือใคร มีความ
พรอมหรือไมพรอมอยางไร 4) มี มัตตัญุตา รูจักประมาณ รูจักความพอดี การรูจักประมาณในการสื่อสาร
(Frequency) คือ ไมสงสารซ้ําซากมากเกินไปนอยเกินไป จึงเปนคุณสมบัติประการสําคัญอีกประการหนึ่งของผู
สงสาร, 5) กาลัญุตา รูจักเวลา ผูสงสารตองรูจักเวลาในการสื่อสารวา เวลาไหนควร เวลาไหนไมควร, 6) มี
ปริสัญุตา รูจักชุมชน รูจักสังคม ในทางนิเทศศาสตร เรียกวา รูจักกลุมผูรับสาร หรือกลุมเปาหมาย และ 7) มี
ปุคคลปโรปรฺุตา รูจักความแตกตางระหวางบุคคล วาผูรับสารแตละคน แตละกลุมมีลักษณะจําเพาะเปน
ของตนเอง การท่ีผูสงสารรูความแตกตางระหวางบุคคลไดนั้น ทําใหสามารถแยกแยะผูรับสารได”22

ข.ผูสงสารท่ีพึงประสงคตามหลักกัลยาณมิตร: ในพุทธสื่อสารตองมีคุณสมบัติ 7 ประการดังตอไปนี้
1) ปโย คือ นารักเปนท่ีไววางใจและมีเสนห, 2) ครุ คือ นาเคารพ เปนผูมีใจหนักแนนม่ันคง เกิดความรูสึก
อบอุนท่ีไดเขาไปหา รูสึกวาเปนท่ีพึงพาไดอยางปลอดภัย, 3) ภาวนีโย คือ นายกยอง ในฐานะผูทรงคุณคือ
ความรูและภูมิปญญาแทจริง, 4) วตฺตา รูจักคําพูด ใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนท่ีปรึกษาท่ีดี, 5)
วจนกฺขโม คือ อดทนตอถอยคํา พรอมท่ีจะรับฟงคําซักถามตาง ๆ อยูเสมอ และสามารถรับฟงไดดวยความ
อดทนไมเบื่อ, 6) คมฺภีรฺจกถํกตฺตา กลาวชี้แจงแถลงเรื่องตาง ๆ ท่ีลึกซึ้งได และ 7) โน จฏฐาเน นิโยชโย ไมชัก
จูงไปในทางท่ีเสื่อมเสีย”23

ค.บุคลิกภาพของผูสงสาร มี 4 อยาง คือ1) รูปปฺปมาณิกา คือ มีรูปรางสงางาม มีบุคลิกภาพท่ี
นาเชื่อถือ, 2) สทฺทปฺปมาณิกา คือ มีเสียงดี แจมใส ชัดเจน นุมนวล ชวนฟง กลมกลอม ไมพรา ซึ้ง กังวาน,
3) ลูขปฺปมาณิกา คือ ประพฤติขัดเกลากิเลส เชน ฉันหนเดียว จีวร 3 ผืน จําวัดเพียง 3 ชั่วโมงและ 4) ธมฺมปฺป
มาณิกา คือ บุคคลท่ีพิจารณาดวยปญญาเห็นสารธรรมหรือการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ แสดงธรรมชัดเจน ตาม
หลัก 4 ส. คือ สันทัสสนา, สมาทปนา, สมุตเตชนา, สัมปหังสนา) ดุจหงายของท่ีคว่ํา เปดของท่ีปด บอกทางแก
ผูลงทาง ดุจตามประทีปในท่ีมืด”24

ง.ธรรมของผูสื่อสาร :ธรรมเทศกธรรม 5 (Qualities of a preacher) ทาน พระพรหมคุณาภรณ
(ป.อ.ปยุตฺโต) ไดอธิบายเรื่องธรรมเทสกธรรมวาหมายถึง ธรรมของนักเทศน องคแหงธรรมกถึก ธรรมท่ีผูแสดง
ธรรมหรือสั่งสอนคนอ่ืนควรตั้งไวในใจ ประกอบดวย 1) อนุปุพฺพิกถํ หมายถึง กลาวไปตามลําดับ คือ แสดง
หลักธรรมหรือเนื้อหาวิชาตามลําดับความงายยากลุมลึก มีเหตุผลสัมพันธตอเนื่องกันไปโดยลําดับ, 2) ปริยาย
ทสฺสาวี หมายถึง ชี้แจงยกเหตุผลมาแสดงใหเขาใจ คือ ชี้แจงใหเขาใจชัดในแตละแงละประเด็น โดยอธิบาย
ขยายความ ยักเยื้องไปตาง ๆ ตามแนวเหตุผล, 3) อนุทยตํปฏิจฺจ หมายถึง แสดงธรรมดวยความเมตตา คือ
สอนเขาดวยจิตเมตตา มุงจะใหเปนประโยชนแกเขา, 4) น อามิสนฺตโร หมายถึง ไมแสดงธรรมดวยเห็นแกอามิส

22 อางใน สมชัย ศรีนอก อางแลว: 342-343.
23 เรื่องเดียวกัน: 343.
24 เรื่องเดียวกัน: 346.

คือ สอนเขามิใชเพราะมุงท่ีตนจะไดลาภหรือผลประโยชนตอบแทน และ 5) อตฺตานฺจปรฺจอนุปหจฺจ
หมายถึง แสดงธรรมไมกระทบตนและผูอ่ืน คือ สอนหลักตามเนื้อหา มุงแสดงอรรถ แสดงธรรม ไมยกตน ไม
เสียดสีขมขูผูอ่ืน25 และกิตติ กันภัย ไดแสดงทัศนะในการเปรียบเทียบวา “หากเทียบเคียงธรรมท้ัง 5 ประการ
ซึ่งเปนเรื่องการสอนกับบริบทของการสื่อสารก็จะพบวานักสื่อสารก็ควรมีคุณสมบัติท้ัง 5 นี้เชนกัน นั่นคือ นัก
สื่อสารควรแสดงสารหรือเนื้อหาสารตามลําดับความงายยากลุมลึก นักสื่อสารควรชี้แจงยกเหตุผลมาแสดงให
เกิดความเขาใจนักสื่อสารควรสื่อสารดวยเมตตา นักสื่อสารไมควรสื่อสารเพราะเห็นแกอามิส และนักสื่อสารไม
ควรสื่อสารกระทบตนและผูอ่ืน”26

(2). สาร (Message)ท่ีพึงประสงคตามนัยแหงพระพุทธศาสนา
สมชัย ศรีนอก ไดกลาวถึงองคประกอบดานสารตามนัยแหงพระพุทธศาสนาไววา “องคประกอบดาน

สารซึ่งเปนสวนสําคัญยิ่งนั้น จะตองประกอบดวยลักษณะ 5 ประการไดแก1)สัจจะ ไดแก เรื่องท่ีเสนอตอ
มวลชนนั้น ตองเปนเรื่องจริงเสมอ หรือผูสงสารตามความเปนจริง ไมบิดเบือน, 2) ตถตา ไดแก เรื่องแท เรื่องท่ี
เสนอหรือสงสารนั้นตองเปนเรื่องแทเสมอตามสภาพท่ีแทจริง ไมคาดเดา ไมแตงแตมใสสี ใสไข, 3) กาล ไดแก
เรื่องท่ีเสนอนั้นตองเหมาะสมกับกาลเวลา, 4) ปยะ ไดแก เรื่องท่ีสื่อสารนั้นเปนเรื่องท่ีคนชอบ หรือเสนอโดยวิธี
ท่ีผูรับสารชื่นชอบ, 5) อัตถะ ไดแก เรื่องท่ีเสนอหรือสงสารนั้นตองเปนประโยชนตอสวนรวม บางเรื่อง อาจไม
เหมาะสมกับเวลา อาจจะไมเปนท่ีชอบใจของคนบางกลุมบางคน แตเม่ือเสนอเรื่องนั้นไปแลว ควรคํานึงถึงแกน
สารท่ีกอใหเกิดประโยชนตอมหาชน”27

(3). ผูรับสาร (Receiver) ท่ีพึงประสงคตามนัยแหงพระพุทธศาสนา
สมชัย ศรีนอก ไดสรุปทัศนะวา “ความรูของผูรับสารในพุทธสื่อสาร มี 4 ประเภท ตามระดับสติปญญา

กลาวคือ 1) อุคฆิตัญู คือ ผูสามารถรูไดเพียงแคยกหัวขอข้ึนแสดงก็อาจรูไดทันที, 2) วิปจิตัญู คือ ผูสามารถ
รูไดเม่ืออธิบายหัวขอท่ียกไว, 3) เนยฺย คือ ผูสามารถเขาใจไดเม่ืออธิบายอยางละเอียด ซักถาม ทบทวน และ 4)
ปทปรม ผูท่ีครูหรือผูสงสาร28จะตองใชบทบาทอยางมาก จึงเขาใจได” และ “ พุทธวิธีการสื่อสารเกิดจากพระ
ปญญาญาณของพระพุทธองค ซึ่งทรงเห็นการดํารงชีวิตของมนุษยวาลวนเปนความทุกข คือปญหาชีวิต ท่ีมนุษย
จะตองรูและหนทางแกไขอยางเรงดวนดวยปญญาของมนุษยเอง ผูสงสารจะอยูในฐานะ ปรโตโฆสะ (เสียงจาก
ผูอ่ืน) ท่ีเปนกัลยาณมิตร (เพ่ือนท่ีดี) ซึ่งคอยชี้ทิศทางให สวนผูรับสารจะปฏิบัติตามหรือไม ตองอาศัยความ
ศรัทธาในตัวผูสงสาร และเชื่อม่ันในตัวเขาเอง”29ซึ่งในยุคแหงโลกาภิวัตนนั้น “ในดานผูรับสารท่ีพึงประสงค
โดยเฉพาะยุคขาวสารท่ีมาจากสารทิศมากมายเชนนี้ จะตองมีคุณสมบัติหรอืความสามารถในการแยกแยะขอมูล

25 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺ โต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม ,  พิมพครั้ ง ท่ี 17.
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2551), หนา 164.

26 กิตติ กันภัย, อางแลว. หนา 62.
27 อางใน สมชัย ศรีนอก อางแลว: 345.
28 องฺ.จตุกฺก.(บาลี) 21/133/153.
29 อางใน สมชัย ศรีนอก,อางแลว. หนา 345.



    

7ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ

(1). ผูสงสาร (Sender) ท่ีพึงประสงคตามนัยแหงพระพุทธศาสนา
ก.คุณสมบัติ 7 ประการของผูสงสารตามหลักสัปปุริสธรรม คือ 1) มีธัมมัญุตา เปนผูรูธรรมะ คือ

หลักการ หลักความจริง เนื้อหาสาระของเรื่องท่ีจะสื่อสาร 2) มี อัตถัญุตา คือ รูจักเนื้อหาสาระความหมาย
ความมุงหมาย วัตถุประสงคของการสื่อสารท่ีแนนอน 3) มี อัตตัญุตา คือ รูจักตนเอง วาตนคือใคร มีความ
พรอมหรือไมพรอมอยางไร 4) มี มัตตัญุตา รูจักประมาณ รูจักความพอดี การรูจักประมาณในการสื่อสาร
(Frequency) คือ ไมสงสารซ้ําซากมากเกินไปนอยเกินไป จึงเปนคุณสมบัติประการสําคัญอีกประการหนึ่งของผู
สงสาร, 5) กาลัญุตา รูจักเวลา ผูสงสารตองรูจักเวลาในการสื่อสารวา เวลาไหนควร เวลาไหนไมควร, 6) มี
ปริสัญุตา รูจักชุมชน รูจักสังคม ในทางนิเทศศาสตร เรียกวา รูจักกลุมผูรับสาร หรือกลุมเปาหมาย และ 7) มี
ปุคคลปโรปรฺุตา รูจักความแตกตางระหวางบุคคล วาผูรับสารแตละคน แตละกลุมมีลักษณะจําเพาะเปน
ของตนเอง การท่ีผูสงสารรูความแตกตางระหวางบุคคลไดนั้น ทําใหสามารถแยกแยะผูรับสารได”22

ข.ผูสงสารท่ีพึงประสงคตามหลักกัลยาณมิตร: ในพุทธสื่อสารตองมีคุณสมบัติ 7 ประการดังตอไปนี้
1) ปโย คือ นารักเปนท่ีไววางใจและมีเสนห, 2) ครุ คือ นาเคารพ เปนผูมีใจหนักแนนม่ันคง เกิดความรูสึก
อบอุนท่ีไดเขาไปหา รูสึกวาเปนท่ีพึงพาไดอยางปลอดภัย, 3) ภาวนีโย คือ นายกยอง ในฐานะผูทรงคุณคือ
ความรูและภูมิปญญาแทจริง, 4) วตฺตา รูจักคําพูด ใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนท่ีปรึกษาท่ีดี, 5)
วจนกฺขโม คือ อดทนตอถอยคํา พรอมท่ีจะรับฟงคําซักถามตาง ๆ อยูเสมอ และสามารถรับฟงไดดวยความ
อดทนไมเบื่อ, 6) คมฺภีรฺจกถํกตฺตา กลาวชี้แจงแถลงเรื่องตาง ๆ ท่ีลึกซึ้งได และ 7) โน จฏฐาเน นิโยชโย ไมชัก
จูงไปในทางท่ีเสื่อมเสีย”23

ค.บุคลิกภาพของผูสงสาร มี 4 อยาง คือ1) รูปปฺปมาณิกา คือ มีรูปรางสงางาม มีบุคลิกภาพท่ี
นาเชื่อถือ, 2) สทฺทปฺปมาณิกา คือ มีเสียงดี แจมใส ชัดเจน นุมนวล ชวนฟง กลมกลอม ไมพรา ซึ้ง กังวาน,
3) ลูขปฺปมาณิกา คือ ประพฤติขัดเกลากิเลส เชน ฉันหนเดียว จีวร 3 ผืน จําวัดเพียง 3 ชั่วโมงและ 4) ธมฺมปฺป
มาณิกา คือ บุคคลท่ีพิจารณาดวยปญญาเห็นสารธรรมหรือการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ แสดงธรรมชัดเจน ตาม
หลัก 4 ส. คือ สันทัสสนา, สมาทปนา, สมุตเตชนา, สัมปหังสนา) ดุจหงายของท่ีคว่ํา เปดของท่ีปด บอกทางแก
ผูลงทาง ดุจตามประทีปในท่ีมืด”24

ง.ธรรมของผูสื่อสาร :ธรรมเทศกธรรม 5 (Qualities of a preacher) ทาน พระพรหมคุณาภรณ
(ป.อ.ปยุตฺโต) ไดอธิบายเรื่องธรรมเทสกธรรมวาหมายถึง ธรรมของนักเทศน องคแหงธรรมกถึก ธรรมท่ีผูแสดง
ธรรมหรือสั่งสอนคนอ่ืนควรตั้งไวในใจ ประกอบดวย 1) อนุปุพฺพิกถํ หมายถึง กลาวไปตามลําดับ คือ แสดง
หลักธรรมหรือเนื้อหาวิชาตามลําดับความงายยากลุมลึก มีเหตุผลสัมพันธตอเนื่องกันไปโดยลําดับ, 2) ปริยาย
ทสฺสาวี หมายถึง ชี้แจงยกเหตุผลมาแสดงใหเขาใจ คือ ชี้แจงใหเขาใจชัดในแตละแงละประเด็น โดยอธิบาย
ขยายความ ยักเยื้องไปตาง ๆ ตามแนวเหตุผล, 3) อนุทยตํปฏิจฺจ หมายถึง แสดงธรรมดวยความเมตตา คือ
สอนเขาดวยจิตเมตตา มุงจะใหเปนประโยชนแกเขา, 4) น อามิสนฺตโร หมายถึง ไมแสดงธรรมดวยเห็นแกอามิส

22 อางใน สมชัย ศรีนอก อางแลว: 342-343.
23 เรื่องเดียวกัน: 343.
24 เรื่องเดียวกัน: 346.

คือ สอนเขามิใชเพราะมุงท่ีตนจะไดลาภหรือผลประโยชนตอบแทน และ 5) อตฺตานฺจปรฺจอนุปหจฺจ
หมายถึง แสดงธรรมไมกระทบตนและผูอ่ืน คือ สอนหลักตามเนื้อหา มุงแสดงอรรถ แสดงธรรม ไมยกตน ไม
เสียดสีขมขูผูอ่ืน25 และกิตติ กันภัย ไดแสดงทัศนะในการเปรียบเทียบวา “หากเทียบเคียงธรรมท้ัง 5 ประการ
ซึ่งเปนเรื่องการสอนกับบริบทของการสื่อสารก็จะพบวานักสื่อสารก็ควรมีคุณสมบัติท้ัง 5 นี้เชนกัน นั่นคือ นัก
สื่อสารควรแสดงสารหรือเนื้อหาสารตามลําดับความงายยากลุมลึก นักสื่อสารควรชี้แจงยกเหตุผลมาแสดงให
เกิดความเขาใจนักสื่อสารควรสื่อสารดวยเมตตา นักสื่อสารไมควรสื่อสารเพราะเห็นแกอามิส และนักสื่อสารไม
ควรสื่อสารกระทบตนและผูอ่ืน”26

(2). สาร (Message)ท่ีพึงประสงคตามนัยแหงพระพุทธศาสนา
สมชัย ศรีนอก ไดกลาวถึงองคประกอบดานสารตามนัยแหงพระพุทธศาสนาไววา “องคประกอบดาน

สารซึ่งเปนสวนสําคัญยิ่งนั้น จะตองประกอบดวยลักษณะ 5 ประการไดแก1)สัจจะ ไดแก เรื่องท่ีเสนอตอ
มวลชนนั้น ตองเปนเรื่องจริงเสมอ หรือผูสงสารตามความเปนจริง ไมบิดเบือน, 2) ตถตา ไดแก เรื่องแท เรื่องท่ี
เสนอหรือสงสารนั้นตองเปนเรื่องแทเสมอตามสภาพท่ีแทจริง ไมคาดเดา ไมแตงแตมใสสี ใสไข, 3) กาล ไดแก
เรื่องท่ีเสนอนั้นตองเหมาะสมกับกาลเวลา, 4) ปยะ ไดแก เรื่องท่ีสื่อสารนั้นเปนเรื่องท่ีคนชอบ หรือเสนอโดยวิธี
ท่ีผูรับสารชื่นชอบ, 5) อัตถะ ไดแก เรื่องท่ีเสนอหรือสงสารนั้นตองเปนประโยชนตอสวนรวม บางเรื่อง อาจไม
เหมาะสมกับเวลา อาจจะไมเปนท่ีชอบใจของคนบางกลุมบางคน แตเม่ือเสนอเรื่องนั้นไปแลว ควรคํานึงถึงแกน
สารท่ีกอใหเกิดประโยชนตอมหาชน”27

(3). ผูรับสาร (Receiver) ท่ีพึงประสงคตามนัยแหงพระพุทธศาสนา
สมชัย ศรีนอก ไดสรุปทัศนะวา “ความรูของผูรับสารในพุทธสื่อสาร มี 4 ประเภท ตามระดับสติปญญา

กลาวคือ 1) อุคฆิตัญู คือ ผูสามารถรูไดเพียงแคยกหัวขอข้ึนแสดงก็อาจรูไดทันที, 2) วิปจิตัญู คือ ผูสามารถ
รูไดเม่ืออธิบายหัวขอท่ียกไว, 3) เนยฺย คือ ผูสามารถเขาใจไดเม่ืออธิบายอยางละเอียด ซักถาม ทบทวน และ 4)
ปทปรม ผูท่ีครูหรือผูสงสาร28จะตองใชบทบาทอยางมาก จึงเขาใจได” และ “ พุทธวิธีการสื่อสารเกิดจากพระ
ปญญาญาณของพระพุทธองค ซึ่งทรงเห็นการดํารงชีวิตของมนุษยวาลวนเปนความทุกข คือปญหาชีวิต ท่ีมนุษย
จะตองรูและหนทางแกไขอยางเรงดวนดวยปญญาของมนุษยเอง ผูสงสารจะอยูในฐานะ ปรโตโฆสะ (เสียงจาก
ผูอ่ืน) ท่ีเปนกัลยาณมิตร (เพ่ือนท่ีดี) ซึ่งคอยชี้ทิศทางให สวนผูรับสารจะปฏิบัติตามหรือไม ตองอาศัยความ
ศรัทธาในตัวผูสงสาร และเชื่อม่ันในตัวเขาเอง”29ซึ่งในยุคแหงโลกาภิวัตนนั้น “ในดานผูรับสารท่ีพึงประสงค
โดยเฉพาะยุคขาวสารท่ีมาจากสารทิศมากมายเชนนี้ จะตองมีคุณสมบัติหรอืความสามารถในการแยกแยะขอมูล

25 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺ โต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม ,  พิมพครั้ ง ท่ี 17.
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2551), หนา 164.

26 กิตติ กันภัย, อางแลว. หนา 62.
27 อางใน สมชัย ศรีนอก อางแลว: 345.
28 องฺ.จตุกฺก.(บาลี) 21/133/153.
29 อางใน สมชัย ศรีนอก,อางแลว. หนา 345.
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ขาวสารวาอะไรควรเชื่อ อะไรไมควรเชื่อ และมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมตามแนวแหง กาลามสูตร ซึ่งสงเสริมใหบุคคล
ใชเหตุผลและความคิดอิสระในการตัดสินปญหาตาง ๆ คุณสมบัติตามแนว กาลามสูตร30 ท่ีผูรับสารจะพึงมี
ไดแก 1) มา อนุสสเวนะ อยาเชื่อโดยฟงตามกันมา, 2) มา ปรัมปรายะ อยาเชื่อโดยทําสืบกันมา 3) มา อิติกิรา
ยะ อยาเชื่อโดยตื่นขาวลือ 4) มา ปฏกสัมปทาเนนะ อยาเชื่อเพราะอางตํารา 5) มา ตักกะเหตุ อยาเชื่อโดยนึก
เดา 6) มา นะยะเหตุ อยาเชื่อโดยคาดคะเน 7) มาอการะปะริวิตักเกนะ อยาเชื่อโดยตรึกตรองตามอาการ 8)
มา ทิฏฐินิชฌานักขันติยา อยาเชื่อโดยพอใจวาตรงกับวามเห็นของตน 9) มา ภัพพะรูปะตายะ อยาเชื่อเพราะ
เห็นวาผูพูดความเชื่อถือได และ 10) มา สมโณโหติ ครูติ อยาเชื่อเพราะเห็นวาสมณะนี้เปนครูเรา แตให
สอบสวนจนไดดวยตนเองเสียกอนจึงเชื่อ”31

วจีกรรมในพุทธวิธีการสื่อสาร
ในประเด็นเรื่อง “วจีกรรม” หรือ “การพูด”ท่ีมีปรากฏในพระไตรปฎกนั้นมี “การใชคําท่ีมีความหมาย

เก่ียวเนื่องดวยการพูดอยูชุดหนึ่ง เชน ‘วาจา’‘วจีกรรม’‘สัจจะ’‘สัจจวาจา’‘วจีบัญญัติ’ (การเคลื่อนไหวใหรู
ความหมายดวยวาจา / verbal intimation; speech)” 32

อนึ่ง พระพุทธองคทรงตรัสวา “ธรรมท้ังหลายมีใจเปนหัวหนา มีใจเปนใหญ สําเร็จดวยใจ ถาคนใจชัว่
ก็จะพูดชั่วหรือทําชั่วตามไปดวย เพราะความชั่วนั้น ทุกขยอมติดตามเขาไป เหมือนลอหมุนตามรอยเทาโคท่ี
ลากเกวียนไป ฉะนั้น” และทรงตรัสเพ่ืออุปมาอีกวา “ธรรมท้ังหลายมีใจเปนหัวหนา มีใจเปนใหญ สําเร็จแลว
ดวยใจ ถาคนมีใจดี ก็จะพูดดีหรือทําดีตามไปดวย เพราะความดีนั้น สุขยอมติดตามเขาไป เหมือนเงาติดตามตัว
เขาไป ฉะนั้น” ดังนั้นแลว “วาจาท่ัวไปเปนวาจาท่ีใชสนทนาปราศรัยกันตามธรรมดา เปนวาจาท่ีไมประกอบ
กรรม สวนวจีกรรมเปนวาจาท่ีประกอบกรรม มีผลตอตนเองและผูอ่ืน ข้ึนอยูกับการกระทําทางวาจาท่ีเปนกุศล
อกุศล หรืออพยากต สุภาษิตเปนวาจาท่ีมีผูกลาวไวดีแลว มิใชคําพูดท่ีแสดงเจตนาหรืองดเวนเจตนาท่ีเกิดจาก
ผูใชวาจาโดยตรง ผานการกลั่นกรองจากสังคมมานาน จึงเปนวาจาท่ีใชเตือนสติตนเอง และวาจาสุภาษิตเปน
วาจาท่ีเปนพุทธพจนหรือพระไตรปฎก เชนสัมมาวาจา เปนวาจาท่ีพึงยึดถือปฏิบัติเปนแนวทางในการดําเนิน
ชีวิต”33

ในพระไตรปฎกไดแยกวาจาออกเปน 2 ชุดใหญ คือ สัมมาวาจา และมิจฉาวาจา ดังมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้

(1). สัมมาวาจา (Good Speech)
ก. อะไรคือ สัมมาวาจา (Good Speech)?
ในนัยแหงความหมายของคําวาสัมมาวาจานี้ ไดมีผูรูไดอรรถาธิบายเอาไว ดังนี้ “สมเด็จพระญาณสังวร

สมเด็จพระสังฆราช ไดนิพนธเอาไววา สัมมาวาจา เจรจาชอบ หมายความวา พูดจาถูกตอง หรือ เม่ือไมพูดก็นิ่ง

30 อง.ติก.(บาลี) 20/66/186 (เกตปุตฺติยสุตฺต)
31 อางใน สมชัย ศรีนอก. อางแลว: 345.
32 กิตติ กันภัย, อางแลว. หนา 188.
33 ธนัชกร กีรติเสถียร. “ศึกษาการใชวาจาเพ่ือการสรางสรรคในพระพุทธศาสนาเถรวาท”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร

บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2550), หนา 55.

เพราะเวนเสียจากการพูดท่ีผิดพลาด ในท่ีนี้ไดแก เวนจากพูดมุสา เวนจากพูดสอเสียด เวนจากการพูดคําหยาบ
เวนจากการพูดเพอเจอ ไมมีประโยชน” และ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดใหความหมายไววา
สัมมาวาจา เจรจาชอบ คือ การเวนจากทุจริต 4 เวนจากการพูดเท็จ รวมท้ัง สัจจะวาจา ดวยการพูดความจริง
เวนจากการพูดสอเสียด พูดคําสมานฉันท เวนจากการพูดคําหยาบ พูดคําออนหวานสุภาพ และเวนจากการพูด
เพอเจอ พูดคําท่ีมีประโยชน” สรุปแลว “สัมมาวาจา ก็คือ เวนจากการพูดไมดีหรือเวนจากคําพูดท่ีเปนวจีทุจริต
ท้ัง 4 ประการ34

ข. ลักษณะของสัมมาวาจา เปนเชนไร
พระพุทธองคทรงมีพระเมตตา หวังประโยชนแกสัตวท้ังหลาย จึงตรัสพระวาจาตามหลัก 6 ประการ

คือ (1) คําพูดท่ีไมจริง ไมถูกตอง, ไมเปนประโยชน, ไมเปนท่ีรัก ท่ีชอบใจของผูอ่ืน-ไมตรัส, (2) คําพูดท่ีจริง,
ถูกตอง, แตไมเปนประโยชน, ไมเปนท่ีรัก, ท่ีชอบใจของผูอ่ืน-ไมตรัส (3) คําพูดท่ีจริง ถูกตอง, เปนประโยชน,
ไมเปนท่ีรักท่ีชอบใจของผูอ่ืน-เลือกกาลตรัส, (4) คําพูดท่ีไมจริง ไมถูกตอง, ไมเปนประโยชน, ถึงเปนท่ีรัก ท่ี
ชอบใจของผูอ่ืน, ไมตรัส, (5) คําพูดท่ีจริง ถูกตอง, ไมเปนประโยชน, ถึงเปนท่ีรัก ท่ีชอบใจของผูอ่ืน-ไมตรัส และ
(6) คําพูดท่ีจริง ถูกตอง, เปนประโยชน, เปนท่ีรักท่ีชอบใจของคนอ่ืน-เลือกกาลตรัส”35ลักษณะของพระพุทธเจา
ในเรื่องนี้ คือ “ทรงเปนกาลวาที สัจจวาที ภูตวาที อัตถวาที ธรรมวาที วินัยวาที”36

ค. สัมมาวาจา (Good Speech) สําคัญอยางไร
พระพุทธองคทรงตรัสแสดงธรรมใหเห็นภาพงาย ๆ วา “สัมมาวาจาเปรียบเสมือนดินไมเค็ม พืชท่ี

หวานลงในนาท่ีดินไมเค็ม ยอมมีผลมาก มีความชื่นใจมาก”37

ฆ. ลักษณะของสัมมาวาจา (Good Speech) เปนอยางไร
คําวา “สัมมาวาจา” นี้มีองคประกอบ 5 ประการ ดังปรากฏในวาจาสูตรวา “1) พูดถูกกาล คือพูดใน

สถานท่ีเหมาะสม ในเวลาท่ีเหมาะสม ในปริมาณท่ีเหมาะสม โดยความเหมาะสมจะมีมากนอย ก็ข้ึนอยูกับเรื่องท่ี
กําลังพูดนั้นเอง 2) พูดคําจริง คือ ขอมูลท่ีถูกตองมีหลักฐานอางอิงได ไมปนแตงข้ึนมา, 3) พูดคําออนหวาน หรือ
ตองเปนคําพูดท่ีสุภาพ คือพูดดวยภาษาท่ีสุภาพ ไพเพราะ ไมหยาบโลน หยาบคาย 4) พูดคําประกอบดวย
ประโยชน คือ มีประโยชนตอผูฟง ถาหากนําแนวทางไปคิด หรือปฏิบัติในทางสรางสรรคตอไป 5) พูดดวยเมตตา
จิต คือ พูดดวยจิตใจทีมีความปรารถนาดีตอผูฟง มีความจริงใจตอผูฟง38

ง. ประโยชนท่ีเกิดจากการมี สัมมาวาจา (Good Speech) นั้นเปนเชนไร
โดยหลักใหญของพระพุทธศาสนาแลว “วาจาเปนองคประกอบสําคัญหนึ่งในแปดประการของมรรคมี

องค 8 ซึ่งถือเปนหัวใจของอริยสัจ 4 อันเปนแกนของศาสนา สัมมาวาจา หมายถึงการเจรจาชอบ พบเปนท้ัง

34 พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, สัมมาวาจา พูดดี ดูดี สังคมดี. อางแลว, หนา 13.
35 ม.ม.13/94; เทียบ ที.ปา.11/119
36 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธวิธีในการสอน, พิมพครั้งท่ี 25, (กรุงเทพมหานคร:บริษัทสหมิตรพริ้นติ้ง

แอนดพับลิสซิ่ง จํากัด, 2557, หนา 35.
37 อางใน พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, สัมมาวาจา พูดดี ดูดี สังคมดี.อางแลว.หนา 16.
38 องฺ.ปฺจก.(ไทย) 22/198/338.
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ขาวสารวาอะไรควรเชื่อ อะไรไมควรเชื่อ และมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมตามแนวแหง กาลามสูตร ซึ่งสงเสริมใหบุคคล
ใชเหตุผลและความคิดอิสระในการตัดสินปญหาตาง ๆ คุณสมบัติตามแนว กาลามสูตร30 ท่ีผูรับสารจะพึงมี
ไดแก 1) มา อนุสสเวนะ อยาเชื่อโดยฟงตามกันมา, 2) มา ปรัมปรายะ อยาเชื่อโดยทําสืบกันมา 3) มา อิติกิรา
ยะ อยาเชื่อโดยตื่นขาวลือ 4) มา ปฏกสัมปทาเนนะ อยาเชื่อเพราะอางตํารา 5) มา ตักกะเหตุ อยาเชื่อโดยนึก
เดา 6) มา นะยะเหตุ อยาเชื่อโดยคาดคะเน 7) มาอการะปะริวิตักเกนะ อยาเชื่อโดยตรึกตรองตามอาการ 8)
มา ทิฏฐินิชฌานักขันติยา อยาเชื่อโดยพอใจวาตรงกับวามเห็นของตน 9) มา ภัพพะรูปะตายะ อยาเชื่อเพราะ
เห็นวาผูพูดความเชื่อถือได และ 10) มา สมโณโหติ ครูติ อยาเชื่อเพราะเห็นวาสมณะนี้เปนครูเรา แตให
สอบสวนจนไดดวยตนเองเสียกอนจึงเชื่อ”31

วจีกรรมในพุทธวิธีการสื่อสาร
ในประเด็นเรื่อง “วจีกรรม” หรือ “การพูด”ท่ีมีปรากฏในพระไตรปฎกนั้นมี “การใชคําท่ีมีความหมาย

เก่ียวเนื่องดวยการพูดอยูชุดหนึ่ง เชน ‘วาจา’‘วจีกรรม’‘สัจจะ’‘สัจจวาจา’‘วจีบัญญัติ’ (การเคลื่อนไหวใหรู
ความหมายดวยวาจา / verbal intimation; speech)” 32

อนึ่ง พระพุทธองคทรงตรัสวา “ธรรมท้ังหลายมีใจเปนหัวหนา มีใจเปนใหญ สําเร็จดวยใจ ถาคนใจชัว่
ก็จะพูดชั่วหรือทําชั่วตามไปดวย เพราะความชั่วนั้น ทุกขยอมติดตามเขาไป เหมือนลอหมุนตามรอยเทาโคท่ี
ลากเกวียนไป ฉะนั้น” และทรงตรัสเพ่ืออุปมาอีกวา “ธรรมท้ังหลายมีใจเปนหัวหนา มีใจเปนใหญ สําเร็จแลว
ดวยใจ ถาคนมีใจดี ก็จะพูดดีหรือทําดีตามไปดวย เพราะความดีนั้น สุขยอมติดตามเขาไป เหมือนเงาติดตามตัว
เขาไป ฉะนั้น” ดังนั้นแลว “วาจาท่ัวไปเปนวาจาท่ีใชสนทนาปราศรัยกันตามธรรมดา เปนวาจาท่ีไมประกอบ
กรรม สวนวจีกรรมเปนวาจาท่ีประกอบกรรม มีผลตอตนเองและผูอ่ืน ข้ึนอยูกับการกระทําทางวาจาท่ีเปนกุศล
อกุศล หรืออพยากต สุภาษิตเปนวาจาท่ีมีผูกลาวไวดีแลว มิใชคําพูดท่ีแสดงเจตนาหรืองดเวนเจตนาท่ีเกิดจาก
ผูใชวาจาโดยตรง ผานการกลั่นกรองจากสังคมมานาน จึงเปนวาจาท่ีใชเตือนสติตนเอง และวาจาสุภาษิตเปน
วาจาท่ีเปนพุทธพจนหรือพระไตรปฎก เชนสัมมาวาจา เปนวาจาท่ีพึงยึดถือปฏิบัติเปนแนวทางในการดําเนิน
ชีวิต”33

ในพระไตรปฎกไดแยกวาจาออกเปน 2 ชุดใหญ คือ สัมมาวาจา และมิจฉาวาจา ดังมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้

(1). สัมมาวาจา (Good Speech)
ก. อะไรคือ สัมมาวาจา (Good Speech)?
ในนัยแหงความหมายของคําวาสัมมาวาจานี้ ไดมีผูรูไดอรรถาธิบายเอาไว ดังนี้ “สมเด็จพระญาณสังวร

สมเด็จพระสังฆราช ไดนิพนธเอาไววา สัมมาวาจา เจรจาชอบ หมายความวา พูดจาถูกตอง หรือ เม่ือไมพูดก็นิ่ง

30 อง.ติก.(บาลี) 20/66/186 (เกตปุตฺติยสุตฺต)
31 อางใน สมชัย ศรีนอก. อางแลว: 345.
32 กิตติ กันภัย, อางแลว. หนา 188.
33 ธนัชกร กีรติเสถียร. “ศึกษาการใชวาจาเพ่ือการสรางสรรคในพระพุทธศาสนาเถรวาท”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร

บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2550), หนา 55.

เพราะเวนเสียจากการพูดท่ีผิดพลาด ในท่ีนี้ไดแก เวนจากพูดมุสา เวนจากพูดสอเสียด เวนจากการพูดคําหยาบ
เวนจากการพูดเพอเจอ ไมมีประโยชน” และ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดใหความหมายไววา
สัมมาวาจา เจรจาชอบ คือ การเวนจากทุจริต 4 เวนจากการพูดเท็จ รวมท้ัง สัจจะวาจา ดวยการพูดความจริง
เวนจากการพูดสอเสียด พูดคําสมานฉันท เวนจากการพูดคําหยาบ พูดคําออนหวานสุภาพ และเวนจากการพูด
เพอเจอ พูดคําท่ีมีประโยชน” สรุปแลว “สัมมาวาจา ก็คือ เวนจากการพูดไมดีหรือเวนจากคําพูดท่ีเปนวจีทุจริต
ท้ัง 4 ประการ34

ข. ลักษณะของสัมมาวาจา เปนเชนไร
พระพุทธองคทรงมีพระเมตตา หวังประโยชนแกสัตวท้ังหลาย จึงตรัสพระวาจาตามหลัก 6 ประการ

คือ (1) คําพูดท่ีไมจริง ไมถูกตอง, ไมเปนประโยชน, ไมเปนท่ีรัก ท่ีชอบใจของผูอ่ืน-ไมตรัส, (2) คําพูดท่ีจริง,
ถูกตอง, แตไมเปนประโยชน, ไมเปนท่ีรัก, ท่ีชอบใจของผูอ่ืน-ไมตรัส (3) คําพูดท่ีจริง ถูกตอง, เปนประโยชน,
ไมเปนท่ีรักท่ีชอบใจของผูอ่ืน-เลือกกาลตรัส, (4) คําพูดท่ีไมจริง ไมถูกตอง, ไมเปนประโยชน, ถึงเปนท่ีรัก ท่ี
ชอบใจของผูอ่ืน, ไมตรัส, (5) คําพูดท่ีจริง ถูกตอง, ไมเปนประโยชน, ถึงเปนท่ีรัก ท่ีชอบใจของผูอ่ืน-ไมตรัส และ
(6) คําพูดท่ีจริง ถูกตอง, เปนประโยชน, เปนท่ีรักท่ีชอบใจของคนอ่ืน-เลือกกาลตรัส”35ลักษณะของพระพุทธเจา
ในเรื่องนี้ คือ “ทรงเปนกาลวาที สัจจวาที ภูตวาที อัตถวาที ธรรมวาที วินัยวาที”36

ค. สัมมาวาจา (Good Speech) สําคัญอยางไร
พระพุทธองคทรงตรัสแสดงธรรมใหเห็นภาพงาย ๆ วา “สัมมาวาจาเปรียบเสมือนดินไมเค็ม พืชท่ี

หวานลงในนาท่ีดินไมเค็ม ยอมมีผลมาก มีความชื่นใจมาก”37

ฆ. ลักษณะของสัมมาวาจา (Good Speech) เปนอยางไร
คําวา “สัมมาวาจา” นี้มีองคประกอบ 5 ประการ ดังปรากฏในวาจาสูตรวา “1) พูดถูกกาล คือพูดใน

สถานท่ีเหมาะสม ในเวลาท่ีเหมาะสม ในปริมาณท่ีเหมาะสม โดยความเหมาะสมจะมีมากนอย ก็ข้ึนอยูกับเรื่องท่ี
กําลังพูดนั้นเอง 2) พูดคําจริง คือ ขอมูลท่ีถูกตองมีหลักฐานอางอิงได ไมปนแตงข้ึนมา, 3) พูดคําออนหวาน หรือ
ตองเปนคําพูดท่ีสุภาพ คือพูดดวยภาษาท่ีสุภาพ ไพเพราะ ไมหยาบโลน หยาบคาย 4) พูดคําประกอบดวย
ประโยชน คือ มีประโยชนตอผูฟง ถาหากนําแนวทางไปคิด หรือปฏิบัติในทางสรางสรรคตอไป 5) พูดดวยเมตตา
จิต คือ พูดดวยจิตใจทีมีความปรารถนาดีตอผูฟง มีความจริงใจตอผูฟง38

ง. ประโยชนท่ีเกิดจากการมี สัมมาวาจา (Good Speech) นั้นเปนเชนไร
โดยหลักใหญของพระพุทธศาสนาแลว “วาจาเปนองคประกอบสําคัญหนึ่งในแปดประการของมรรคมี

องค 8 ซึ่งถือเปนหัวใจของอริยสัจ 4 อันเปนแกนของศาสนา สัมมาวาจา หมายถึงการเจรจาชอบ พบเปนท้ัง

34 พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, สัมมาวาจา พูดดี ดูดี สังคมดี. อางแลว, หนา 13.
35 ม.ม.13/94; เทียบ ที.ปา.11/119
36 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธวิธีในการสอน, พิมพครั้งท่ี 25, (กรุงเทพมหานคร:บริษัทสหมิตรพริ้นติ้ง

แอนดพับลิสซิ่ง จํากัด, 2557, หนา 35.
37 อางใน พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, สัมมาวาจา พูดดี ดูดี สังคมดี.อางแลว.หนา 16.
38 องฺ.ปฺจก.(ไทย) 22/198/338.
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เหตุและผลขององคธรรมตาง ๆ ในกระบวนมรรควิธีท้ังแปดซึ่งมีจุดหมายปลายทางคือวิมุตติพนชอบ” ดังท่ีพระ
สิริมังคลาจารยไดสรุปประโยชนของวาจาสุภาษิตไวในมังคลัตถทีปนี ดังนี้ (1) เปนคําพูดไมมีโทษ, (2) วิญูชน
ติเตียนไมได, (3) ไมทําตนใหเดือดรอน, (4) ไมเบียดเบียนผูอ่ืน, (5) ทําใหไดทรัพย, (6) ทําใหประโยชนใหสําเร็จ
, (7) ทําใหไดสิ่งของ (8) สมควรแกคําพูด, (9) คนชื่นชม, (10) พนจากความตาย, (11) นําประโยชนมาใหแกตน
และผูอ่ืน, (12) นํามาซึ่งโลกียสุขและโลกุตรสุข (13) ทําใหบรรลุพระอรหันต (14) ทําใหบรรลุปจเจกโพธิ, (15)
ทําใหหมดกิเลศ และ (16) สิ้นทุกข”39

(2). มิจฉาวาจา (Wrong Speech)
ก.การพูดไมดีทางพระพุทธศาสนาเรียกวา “มิจฉาวาจา” ซึ่งไมไดหมายถึงการพูดผิด แตเปนการพูดใจ

ท่ีเปนอกุศลจิตตางหาก แตตองอาศัยเจตนาท่ีจะพูดไมดีอยูเปนพ้ืนฐานดวย ในอกุศลกรรมบถ 10 ไดแบงการ
กระทําทางวาจาฝายอกุศลไว 4 อยางดวยกัน คือ (1) มุสาวาท การพูดเท็จ, (2) ปสุณวาจา วาจาสอเสียด, (3)
ผรุสวาจา วาจาหยาบ และ (4) สัมฝปปลาปะ คําพูดเพอเจอ40 ซึ่งมิจฉาวาจาท้ัง 4 ขอนี้ “ตองประกอบดวย
องค 4 ประการดวยกันคือ (1) เรื่องแหงมิจฉาวาจานั้น (2) เจตนาท่ีจะกลาวมิจฉาวาจา (จากอกุศลจิต) (3)
ความพยายามท่ีจะกลาวมิจฉาวาจา และ (4) ผูฟงมิจฉาวาจา”41

ข. วิธีการลด ละ เลิก จากมิจฉาวาจา นั้นทําอยางไร
พระพุทธองคทานไดทรงแสดงใหเห็นถึงโทษของมิจฉาวาจาแลว ก็ทรงแสดงถึงหนทางแหงการลด ละ

เลิก จากมิจฉาจานั้น โดยมีหลักการปฏิบัติ ดังนี้ คือ (1) ละมุสาวาท โดยเวนจากการพูดเท็จ เม่ือไมรูก็บอกวา
ไมรู เม่ือรูก็บอกวารู ไมเปนผูกลาวเท็จท้ังท่ีรู ไมวาเพราะเหตุแหงตน เหตุเพราะผูอ่ืนหรือเหตุเห็นแกอามิส
สินจางใด ๆ , (2) ละปสุณวาจา โดยเวนจากการพูดสอเสียด ไมพูดเพ่ือทําลายคน พูดใหสมานคนหรือ
แตกราวกัน สงเสริมคนท่ีสมัครสมานกันยินดีในความสามัคคี ชอบกลาวถอยคําท่ีทําใหคนสามัคคีกัน, (3) ละผ
รุสวาจา โดเวนจากวาจาหยาบคาย กลาวถอยคําท่ีไมโทษ รื่นหู นารัก จับใจ สุภาพ เปนท่ีพอใจและชื่นชม
ของพหูชน , (4) ละสัมผัปปลาปะ โดยเวนจากการพูดเพอเจอ พูดถูกกาล พูดคําจริง พูดเปนธรรม พูดเปน
วินัย พูดเปนอรรถ (ประโยชน)”

อนูปวาโท : หลักพุทธจริยศาสตรเพื่อการสื่อสารเพื่อสันติสขุ

ก.อนูปวาโท.....คืออะไร
คําวา “อนุปวาโท” อ แปลวา ไม, อุป แปลวา เขาไป, สองศัพทนี้เปนนิบาตกลับความ วาท แปลวา วา

กลาว, ทําการสนธิตามหลักไวยากรณ ไดรูปเปน อนุปวาโท แปลวา การไมเขาไปวารายหรือกลาวราย เปนเรื่อง
ท่ีพุทธองคทรงตรัสกําชับใหพระอรหันตสาวก 1,250 องค ใหแสดงพฤติกรรมสงบสมกับสมณสารูป โดยเฉพาะ
เรื่องศีลอันเปนคุณธรรมเบื้องตนแหงธรรมท้ังหลาย เม่ือไปสั่งสอนประชาชนหรือบุคคลอ่ืนก็ตองทําตนใหเปน
แมแบบรักษาศีล มีความสงบทางกายและวาจา อันเปนรูปลักษณท่ีคนอ่ืนเห็นแลวเกิดความเลื่อมใส ดุจอุปติส

39 พระสิริมังคลาจารย, มงฺคลตฺถทีปนี (ปฐโม ภาโค), (กรุงเทพมหานคร:มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2539), หนา 242.
40 ที.ป.(ไทย) 11/359/284
41 พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, สัมมาวาจา พูดดี ดูดี สังคมดี.อางแลว หนา 23.

สะเห็นพระอัสสชิเดินบิณฑบาตมีกิริยางดงามนาเลื่อมใส ซ่ึงเปนเหตุใหพระพุทธองคไดคู อัครสาวกใน
พระพุทธศาสนาตอมา”42 ดังนั้นแลว ในคาถาปาติโมกขวา “อนูปวาโท” นั้น ในอรรถกถาธรรมบทนั้น พระ
อรรถกถาจารยไดกลาวไววา “การไมติเตียนเอง และการไมยังผูอ่ืนใหติเตียน ชื่อวาอนูปวาโท”

ข.หลักแหงอนูปวาโท...เปนอยางไร
พระครูศรีสุนทรสรกิจ ไดอธิบายไววา “หลักอนูปวาโทนี้ เปนหลักธรรมท่ีกลาวไวใน กุศลกรรมบถ 10

คือ กรรมดีอันเปนทางนําไปสูความสุข ความเจริญ ซึ่งแบงออกเปน 3 หมวด ไดแก กายกรรม 3 วจีกรรม 4
และมโนกรรม 3 กลาวเฉพาะในหมวดของวจีกรรม 4 ทานใหละเวนการพูดเท็จ การพูดสอเสียด การพูดคํา
หยาบ และการพูดเพอเจอ ฉะนั้น การไมกลาวรายผูอ่ืนจึงเก่ียวของกับการละเวนจากการกระทําทางวาจา ให
รูจักใชวาจาใหเกิดประโยชนในทางสรางสรรคท่ีเรียกวา ปยวาจา ซึ่งหมายถึง วาจาอันเปนท่ีรัก การพูดจานารัก
นานิยมนับถือ วาจาท่ีกลาวดวยจิตเมตตา หรือคําท่ีพูดออกมาดวยความรัก ความเมตตาปรารถนาดี เชน คําพูด
สุภาพออนโยน คําแนะนําตักเตือนดวยความหวังดี เปนตน หลักธรรมในขอนี้ปรากฏอยูในสังคหวัตถุ 4 ไดแก
ธรรมท่ีเปนเครื่องยึดเหนียว คือ ยึดเหนี่ยวใจ บุคคล และชวยประสานหมูชนไวในสามัคคี หรือเรียกอีกอยางวา
เปนนักการสงเคราะห ประกอบดวย ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตา เฉพาะสวน ปยวาจา เรียกอีก
อยางหนึ่งวา เปยยวัชชะ หมายถึง วาจาท่ีเปนท่ีรัก วาจาท่ีดูดด่ืมน้ําใจ หรือวาจาท่ีซาบซึ้ง คือ การกลาวสุภาพ
ไพเราะ ออนหวาน สมานสามัคคีใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือ ตลอดถึงคําแสดงประโยชนประกอบดวย
เหตุผลหลักฐานจูงใจใหนิยมยอมตาม”43

ค. อนูปวาโท: เครื่องกรองผูสงสาร (พูด)
สุมน อมรวิวัฒน ไดกลาวถึงการพิจารณานิสัยของผูสื่อสารท่ีมีผลกระทบระหวางกันไววา “พระพุทธ

องคไดทรงอธิบายลักษณะของบุคคล 3 ประเภทท่ีเปนผูสงสาร (พูด) ไดแก (1) คนพูดเหม็น (พูดภาษาอาจม)
ไดแก คนท่ีพูดปดท้ัง ๆ ท่ีรู เพ่ือประโยชนของตนเอง เพ่ือประโยชนของผูอ่ืน หรือเพ่ือประโยชนทางอามิส
สินจาง, (2)คนพูดหอม (พูดภาษาดอกไม) ไดแกผูไมพูดปดท้ัง ๆ ท่ีรู เพ่ือประโยชนของตนเอง เพ่ือประโยชน
ผูอ่ืน หรือเพ่ือประโยชนทางอามิสสินจาง และ (3) คนพูดหวาน (พูดภาษาน้ําผึ้ง) ไดแก ผูท่ีเวนจากการพูด
หยาบ พูดแตคําท่ีรื่นหู เปนท่ีพอใจแกคนหมูมาก”44 สมดังพุทธพจนท่ีวา “สํโวหาเรนโสเจยฺยเวทิตพฺพํ แปลวา
ความสะอาด พึงทราบดวยถอยคําสํานวน”45

ฆ.อนูปวาโท: แมบทแหงการจัดการความขัดแยงโดยวิธีทางการทูตสันติ (Peaceful Diplomatic
Means)

ในนัยแหงการจัดการความขัดแยงโดยวิธีการทางการทูตนั้น พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส ไดระบุเอาไว
ท้ัง 4 วิธีดวยกัน คือ “(1) การเจรจา (Negotiation) หมายถึงกระบวนการแสดงออก ซึ่งขอเสนอท่ีตองการให

42 เจษฎากรณ รอดภัย. อางแลว, หนา 82.
43 พระครูศรีสุนทรสรกิจ และคณะ, “บทท่ี 2 หลักการและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา”, ใน ธรรมนิเทศ

Dhamma Communication. (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2555, หนา 63.
44 อางใน สุมน อมนวิวัฒน. การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร ทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณ,

(นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2547), หนา 70.
45 อางใน พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต),อมฤตพจนา. (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 2553), หนา 187.
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เหตุและผลขององคธรรมตาง ๆ ในกระบวนมรรควิธีท้ังแปดซึ่งมีจุดหมายปลายทางคือวิมุตติพนชอบ” ดังท่ีพระ
สิริมังคลาจารยไดสรุปประโยชนของวาจาสุภาษิตไวในมังคลัตถทีปนี ดังนี้ (1) เปนคําพูดไมมีโทษ, (2) วิญูชน
ติเตียนไมได, (3) ไมทําตนใหเดือดรอน, (4) ไมเบียดเบียนผูอ่ืน, (5) ทําใหไดทรัพย, (6) ทําใหประโยชนใหสําเร็จ
, (7) ทําใหไดสิ่งของ (8) สมควรแกคําพูด, (9) คนชื่นชม, (10) พนจากความตาย, (11) นําประโยชนมาใหแกตน
และผูอ่ืน, (12) นํามาซึ่งโลกียสุขและโลกุตรสุข (13) ทําใหบรรลุพระอรหันต (14) ทําใหบรรลุปจเจกโพธ,ิ (15)
ทําใหหมดกิเลศ และ (16) สิ้นทุกข”39

(2). มิจฉาวาจา (Wrong Speech)
ก.การพูดไมดีทางพระพุทธศาสนาเรียกวา “มิจฉาวาจา” ซึ่งไมไดหมายถึงการพูดผิด แตเปนการพูดใจ

ท่ีเปนอกุศลจิตตางหาก แตตองอาศัยเจตนาท่ีจะพูดไมดีอยูเปนพ้ืนฐานดวย ในอกุศลกรรมบถ 10 ไดแบงการ
กระทําทางวาจาฝายอกุศลไว 4 อยางดวยกัน คือ (1) มุสาวาท การพูดเท็จ, (2) ปสุณวาจา วาจาสอเสียด, (3)
ผรุสวาจา วาจาหยาบ และ (4) สัมฝปปลาปะ คําพูดเพอเจอ40 ซึ่งมิจฉาวาจาท้ัง 4 ขอนี้ “ตองประกอบดวย
องค 4 ประการดวยกันคือ (1) เรื่องแหงมิจฉาวาจานั้น (2) เจตนาท่ีจะกลาวมิจฉาวาจา (จากอกุศลจิต) (3)
ความพยายามท่ีจะกลาวมิจฉาวาจา และ (4) ผูฟงมิจฉาวาจา”41

ข. วิธีการลด ละ เลิก จากมิจฉาวาจา นั้นทําอยางไร
พระพุทธองคทานไดทรงแสดงใหเห็นถึงโทษของมิจฉาวาจาแลว ก็ทรงแสดงถึงหนทางแหงการลด ละ

เลิก จากมิจฉาจานั้น โดยมีหลักการปฏิบัติ ดังนี้ คือ (1) ละมุสาวาท โดยเวนจากการพูดเท็จ เม่ือไมรูก็บอกวา
ไมรู เม่ือรูก็บอกวารู ไมเปนผูกลาวเท็จท้ังท่ีรู ไมวาเพราะเหตุแหงตน เหตุเพราะผูอ่ืนหรือเหตุเห็นแกอามิส
สินจางใด ๆ , (2) ละปสุณวาจา โดยเวนจากการพูดสอเสียด ไมพูดเพ่ือทําลายคน พูดใหสมานคนหรือ
แตกราวกัน สงเสริมคนท่ีสมัครสมานกันยินดีในความสามัคคี ชอบกลาวถอยคําท่ีทําใหคนสามัคคีกัน, (3) ละผ
รุสวาจา โดเวนจากวาจาหยาบคาย กลาวถอยคําท่ีไมโทษ รื่นหู นารัก จับใจ สุภาพ เปนท่ีพอใจและชื่นชม
ของพหูชน , (4) ละสัมผัปปลาปะ โดยเวนจากการพูดเพอเจอ พูดถูกกาล พูดคําจริง พูดเปนธรรม พูดเปน
วินัย พูดเปนอรรถ (ประโยชน)”

อนูปวาโท : หลักพุทธจริยศาสตรเพื่อการสื่อสารเพื่อสันติสขุ

ก.อนูปวาโท.....คืออะไร
คําวา “อนุปวาโท” อ แปลวา ไม, อุป แปลวา เขาไป, สองศัพทนี้เปนนิบาตกลับความ วาท แปลวา วา

กลาว, ทําการสนธิตามหลักไวยากรณ ไดรูปเปน อนุปวาโท แปลวา การไมเขาไปวารายหรือกลาวราย เปนเรื่อง
ท่ีพุทธองคทรงตรัสกําชับใหพระอรหันตสาวก 1,250 องค ใหแสดงพฤติกรรมสงบสมกับสมณสารูป โดยเฉพาะ
เรื่องศีลอันเปนคุณธรรมเบื้องตนแหงธรรมท้ังหลาย เม่ือไปสั่งสอนประชาชนหรือบุคคลอ่ืนก็ตองทําตนใหเปน
แมแบบรักษาศีล มีความสงบทางกายและวาจา อันเปนรูปลักษณท่ีคนอ่ืนเห็นแลวเกิดความเลื่อมใส ดุจอุปติส

39 พระสิริมังคลาจารย, มงฺคลตฺถทีปนี (ปฐโม ภาโค), (กรุงเทพมหานคร:มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2539), หนา 242.
40 ที.ป.(ไทย) 11/359/284
41 พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, สัมมาวาจา พูดดี ดูดี สังคมดี.อางแลว หนา 23.

สะเห็นพระอัสสชิเดินบิณฑบาตมีกิริยางดงามนาเลื่อมใส ซึ่งเปนเหตุใหพระพุทธองคไดคู อัครสาวกใน
พระพุทธศาสนาตอมา”42 ดังนั้นแลว ในคาถาปาติโมกขวา “อนูปวาโท” นั้น ในอรรถกถาธรรมบทนั้น พระ
อรรถกถาจารยไดกลาวไววา “การไมติเตียนเอง และการไมยังผูอ่ืนใหติเตียน ชื่อวาอนูปวาโท”

ข.หลักแหงอนูปวาโท...เปนอยางไร
พระครูศรีสุนทรสรกิจ ไดอธิบายไววา “หลักอนูปวาโทนี้ เปนหลักธรรมท่ีกลาวไวใน กุศลกรรมบถ 10

คือ กรรมดีอันเปนทางนําไปสูความสุข ความเจริญ ซึ่งแบงออกเปน 3 หมวด ไดแก กายกรรม 3 วจีกรรม 4
และมโนกรรม 3 กลาวเฉพาะในหมวดของวจีกรรม 4 ทานใหละเวนการพูดเท็จ การพูดสอเสียด การพูดคํา
หยาบ และการพูดเพอเจอ ฉะนั้น การไมกลาวรายผูอ่ืนจึงเก่ียวของกับการละเวนจากการกระทําทางวาจา ให
รูจักใชวาจาใหเกิดประโยชนในทางสรางสรรคท่ีเรียกวา ปยวาจา ซึ่งหมายถึง วาจาอันเปนท่ีรัก การพูดจานารัก
นานิยมนับถือ วาจาท่ีกลาวดวยจิตเมตตา หรือคําท่ีพูดออกมาดวยความรัก ความเมตตาปรารถนาดี เชน คําพูด
สุภาพออนโยน คําแนะนําตักเตือนดวยความหวังดี เปนตน หลักธรรมในขอนี้ปรากฏอยูในสังคหวัตถุ 4 ไดแก
ธรรมท่ีเปนเครื่องยึดเหนียว คือ ยึดเหนี่ยวใจ บุคคล และชวยประสานหมูชนไวในสามัคคี หรือเรียกอีกอยางวา
เปนนักการสงเคราะห ประกอบดวย ทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตา เฉพาะสวน ปยวาจา เรียกอีก
อยางหนึ่งวา เปยยวัชชะ หมายถึง วาจาท่ีเปนท่ีรัก วาจาท่ีดูดดื่มน้ําใจ หรือวาจาท่ีซาบซึ้ง คือ การกลาวสุภาพ
ไพเราะ ออนหวาน สมานสามัคคีใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือ ตลอดถึงคําแสดงประโยชนประกอบดวย
เหตุผลหลักฐานจูงใจใหนิยมยอมตาม”43

ค. อนูปวาโท: เครื่องกรองผูสงสาร (พูด)
สุมน อมรวิวัฒน ไดกลาวถึงการพิจารณานิสัยของผูสื่อสารท่ีมีผลกระทบระหวางกันไววา “พระพุทธ

องคไดทรงอธิบายลักษณะของบุคคล 3 ประเภทท่ีเปนผูสงสาร (พูด) ไดแก (1) คนพูดเหม็น (พูดภาษาอาจม)
ไดแก คนท่ีพูดปดท้ัง ๆ ท่ีรู เพ่ือประโยชนของตนเอง เพ่ือประโยชนของผูอ่ืน หรือเพ่ือประโยชนทางอามิส
สินจาง, (2)คนพูดหอม (พูดภาษาดอกไม) ไดแกผูไมพูดปดท้ัง ๆ ท่ีรู เพ่ือประโยชนของตนเอง เพ่ือประโยชน
ผูอ่ืน หรือเพ่ือประโยชนทางอามิสสินจาง และ (3) คนพูดหวาน (พูดภาษาน้ําผึ้ง) ไดแก ผูท่ีเวนจากการพูด
หยาบ พูดแตคําท่ีรื่นหู เปนท่ีพอใจแกคนหมูมาก”44 สมดังพุทธพจนท่ีวา “สํโวหาเรนโสเจยฺยเวทิตพฺพํ แปลวา
ความสะอาด พึงทราบดวยถอยคําสํานวน”45

ฆ.อนูปวาโท: แมบทแหงการจัดการความขัดแยงโดยวิธีทางการทูตสันติ (Peaceful Diplomatic
Means)

ในนัยแหงการจัดการความขัดแยงโดยวิธีการทางการทูตนั้น พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส ไดระบุเอาไว
ท้ัง 4 วิธีดวยกัน คือ “(1) การเจรจา (Negotiation) หมายถึงกระบวนการแสดงออก ซึ่งขอเสนอท่ีตองการให

42 เจษฎากรณ รอดภัย. อางแลว, หนา 82.
43 พระครูศรีสุนทรสรกิจ และคณะ, “บทท่ี 2 หลักการและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา”, ใน ธรรมนิเทศ

Dhamma Communication. (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2555, หนา 63.
44 อางใน สุมน อมนวิวัฒน. การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร ทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณ,

(นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2547), หนา 70.
45 อางใน พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต),อมฤตพจนา. (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 2553), หนา 187.
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ไดรับการตกลงบนพ้ืนฐานของผลประโยชนรวมกันในเรื่องท่ีมีการขัดแยงทางผลประโยชน เปนตน, (2) การไต
สวน (Inquiry) คือ แนววิธีการท่ีมุงเนนการจัดการขอพิพาทท้ังในระหวางประเทศ และภายในประเทศ , (3)
การสรางความสมานฉันทโดยการไกลเกลี่ย (Reconciliation) คือ เปนการปฏิบัติการของรัฐท่ีสาม หรือบุคคลท่ี
สาม ในกรณีท่ีคูกรณีไมสามารถแกปญหาดวยตนเองโดยทางวาจา และ (4) การประนีประนอม
(Compromising) วิธีการนี้ถาใชในระหวางประเทศ ก็เปนวิธีการระงับขอพิพาทโดยใหคณะกรรมาธิการ หรือ
ตัวแทนระหวางประเทศอ่ืน ซึ่งคูกรณีท่ีขัดแยงกันไดตกลงกันแตงตั้งข้ึน”46 ดังนั้นอนูปวาโท จึงเปนแมบทของ
การจัดการความขัดแยงโดยอาศัยการสื่อสารทางวาจา (วจนภาษา) เปนเครื่องมือชวยในการขับเคลื่อนเพ่ือให
การเจรจาหรือการสื่อสารนั้นประสบความสําเร็จ หรือเปนวิธีแหงทูตสันติวิธี (Peaceful Diplomatic Means)
นั่นเอง

ง.อนูปวาโท:แมบทการพูดในพุทธจริยศาสตร
โดยภาพรวมของพุทธจริยศาสตรนั้นไดแบงออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับตนอันไดแกเบญจศีล, เบญจ

ธรรม, ระดับกลางไดแกกุศลกรรมบถ 10 และระดับสูงไดแกมรรคมีองค 8 ซึ่งประเด็นของอนูปวาโท (การไม
กลาวราย) นั้น มีความเก่ียวของโดยตรงกับแมบทของพุทธจริยศาตรท้ัง 3 ระดับ คือระดับตนจัดอยูในศีลขอท่ี
4 ในเบญจศีล และอยูในสัจจะ (ความสัตย) ในเบญจธรรม, ในสวนระดับกลาง มีปรากฏอยูในสวนของวจีสุจริต
ท้ัง 4 ขอในกุศลกรรมบถ 10 และในระดับสูงคือมรรคมีองค 8 นั้น ก็มีใน “สัมมาวาจา Right Speech” นั่นเอง

บทสรุป
การพูดหรือการกระทําทางวาจาซึ่งเรียกวา วจีกรรม (Verbal Action) จัดเปน “วาทกรรม” ท่ีเปน

วิธีการหนึ่งของหลักการเผยแผพระพุทธศาสนาใน6 วิธี คือ วิธี “อนูปวาโท การไมกลาวราย”(None speaking
evil)ในโอวาทปาฏิโมกขนั้น จัดวามีความสําคัญสําหรับการสื่อสารทุกประเภท และเปนแมบททางจริยธรรม
ใหกับนักสื่อสารไดนําไปประยุกตใชในการสื่อการ ซึ่ง“นักสื่อสารจะตองรูจักกลุมเปาหมายตองรูวาในสถานท่ีท่ี
จะแสดงหรือสื่อสารนั้น มีบุคคลประเภทใดบาง ไมวาจะเปนโดยเพศ โดยวัย โดยวุฒิ เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการ
เลือกหัวขอธรรมท่ีเหมาะสม และสําเร็จประโยชนแกฟงโดยท่ัวกัน”47 การพูดท่ีดีนั้น เรียกวา “สัมมาวาจา”
ในทางพระพุทธศาสนามีความสอดคลองกันกับสุภาษิตไทยท่ีวา “พูดดีเปนศรีแกปาก พูดมากปากจะมีสี” ซึ่ง
“การพูด” ก็คือ การท่ีมนุษยเปลงเสียงเปนถอยคําออกมาเพ่ือแสดงความรู ความคิด ความรูสึก หรือความ
ตองการของผูพูดออกไป ใหผูอ่ืนไดยินและเขาใจ โดยอาศัยภาษา น้ําเสียง อากัปกิริยาทาทางเปนสื่อและมีการ
ตอบสนองจากผูฟงดวยหลักแหงสัมมาวาจา (Right Speech)48 และการพูดนี้ก็เปนเรื่องบงชี้เจตนา หรือความ
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ไดรับการตกลงบนพ้ืนฐานของผลประโยชนรวมกันในเรื่องท่ีมีการขัดแยงทางผลประโยชน เปนตน, (2) การไต
สวน (Inquiry) คือ แนววิธีการท่ีมุงเนนการจัดการขอพิพาทท้ังในระหวางประเทศ และภายในประเทศ , (3)
การสรางความสมานฉันทโดยการไกลเกลี่ย (Reconciliation) คือ เปนการปฏิบัติการของรัฐท่ีสาม หรือบุคคลท่ี
สาม ในกรณีท่ีคูกรณีไมสามารถแกปญหาดวยตนเองโดยทางวาจา และ (4) การประนีประนอม
(Compromising) วิธีการนี้ถาใชในระหวางประเทศ ก็เปนวิธีการระงับขอพิพาทโดยใหคณะกรรมาธิการ หรือ
ตัวแทนระหวางประเทศอ่ืน ซึ่งคูกรณีท่ีขัดแยงกันไดตกลงกันแตงตั้งข้ึน”46 ดังนั้นอนูปวาโท จึงเปนแมบทของ
การจัดการความขัดแยงโดยอาศัยการสื่อสารทางวาจา (วจนภาษา) เปนเครื่องมือชวยในการขับเคลื่อนเพ่ือให
การเจรจาหรือการสื่อสารนั้นประสบความสําเร็จ หรือเปนวิธีแหงทูตสันติวิธี (Peaceful Diplomatic Means)
นั่นเอง

ง.อนูปวาโท:แมบทการพูดในพุทธจริยศาสตร
โดยภาพรวมของพุทธจริยศาสตรนั้นไดแบงออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับตนอันไดแกเบญจศีล, เบญจ

ธรรม, ระดับกลางไดแกกุศลกรรมบถ 10 และระดับสูงไดแกมรรคมีองค 8 ซึ่งประเด็นของอนูปวาโท (การไม
กลาวราย) นั้น มีความเก่ียวของโดยตรงกับแมบทของพุทธจริยศาตรท้ัง 3 ระดับ คือระดับตนจัดอยูในศีลขอท่ี
4 ในเบญจศีล และอยูในสัจจะ (ความสัตย) ในเบญจธรรม, ในสวนระดับกลาง มีปรากฏอยูในสวนของวจีสุจริต
ท้ัง 4 ขอในกุศลกรรมบถ 10 และในระดับสูงคือมรรคมีองค 8 นั้น ก็มีใน “สัมมาวาจา Right Speech” นั่นเอง

บทสรุป
การพูดหรือการกระทําทางวาจาซึ่งเรียกวา วจีกรรม (Verbal Action) จัดเปน “วาทกรรม” ท่ีเปน

วิธีการหนึ่งของหลักการเผยแผพระพุทธศาสนาใน6 วิธี คือ วิธี “อนูปวาโท การไมกลาวราย”(None speaking
evil)ในโอวาทปาฏิโมกขนั้น จัดวามีความสําคัญสําหรับการสื่อสารทุกประเภท และเปนแมบททางจริยธรรม
ใหกับนักสื่อสารไดนําไปประยุกตใชในการสื่อการ ซึ่ง“นักสื่อสารจะตองรูจักกลุมเปาหมายตองรูวาในสถานท่ีท่ี
จะแสดงหรือสื่อสารนั้น มีบุคคลประเภทใดบาง ไมวาจะเปนโดยเพศ โดยวัย โดยวุฒิ เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการ
เลือกหัวขอธรรมท่ีเหมาะสม และสําเร็จประโยชนแกฟงโดยท่ัวกัน”47 การพูดท่ีดีนั้น เรียกวา “สัมมาวาจา”
ในทางพระพุทธศาสนามีความสอดคลองกันกับสุภาษิตไทยท่ีวา “พูดดีเปนศรีแกปาก พูดมากปากจะมีสี” ซึ่ง
“การพูด” ก็คือ การท่ีมนุษยเปลงเสียงเปนถอยคําออกมาเพ่ือแสดงความรู ความคิด ความรูสึก หรือความ
ตองการของผูพูดออกไป ใหผูอ่ืนไดยินและเขาใจ โดยอาศัยภาษา น้ําเสียง อากัปกิริยาทาทางเปนสื่อและมีการ
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คําสําคัญ: ประสิทธิภาพ, การบริหารจัดการ, การจางงานภายนอก

Abstract

The objective of this research was to study 1) the efficiency of Phayao hospital
management towards outsourcing service 2) problems and obstacles on outsourcing
management of Phayao hospital 3) guidelines for enhancing the efficiency of outsourcing
service of Phayao hospital. There were 393 samples. The research tools were questionnaire
and in- depth interview. The statistical analyses were frequency, percentage, mean and
standard deviation.
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It was found that the efficiency of Phayao hospital management towards outsourcing
service was at a high level, considering from all aspects, there was a clear action plan for
decision- making process; outsourcing objectives were consistent with the necessity of the
organization. The methods for selecting outsourcing provider were in compliance with the
procedures of modernity, transparency and auditability, resources transferring made good
benefits for the organization. Types of relationship that Phayao hospital used encourage and
support the provider. Phayao hospital had a positive attitude to explore successful outsourcing
process. The overall client’s satisfaction towards outsourcing service was at a high level (3.70).

With regard to the problem, it was found that lack of site- specific on project
implementation. Budgeting was not consistent with the number of clients. The improvement
approach was to enhance the potential of planning staff, Understanding the appropriate way
and choosing successful outsourcing model for the organization.

Keywords: Efficiency, Management, Outsourcing

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
จากกระแสโลกาภิวัตนท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สงผลใหองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนตอง

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพและขีดความสามารถในองคกร ใหสามารถดํารง
อยูไดในสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังปญหาความเสื่อมถอยของระบบราชการไทยในชวง 10 ปท่ีผานมาขาด
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการบริหารจัดการมาอยางยาวนาน สงผลใหบั่นทอนความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ ถือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต1

การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) จึงเปนแนวคิดพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสู
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ โดยนําหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของภาคเอกชน มาปรับ
ใชกับการบริหารงานหนวยงานภาครัฐ เชน การบริหารงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ การบริหารงานแบบมืออาชีพ
การคํานึงถึงหลักความคุมคา การจัดการโครงสรางท่ีกะทัดรัดและแนวราบ การเปดโอกาสใหเอกชนเขามา
แขงขันการใหบริการสาธารณะ การใหความสําคัญตอคานิยม จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมและจริยธรรม
ตลอดถึงการมุงเนนการใหบริการแกประชาชน โดยคํานึงถึงคุณภาพเปนสําคัญ แนวคิดท่ีองคกรภาครัฐของไทย
เริ่มมีการนํามาประยุกตใชกันอยางตอเนื่องอีกแนวคิดหนึ่ง คือ แนวคิดเก่ียวกับการจางงานภายนอก
(Outsourcing) เพราะถือวาเปนกิจกรรมท่ีลดความซ้ําซอน ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานขององคกร เกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ตอบสนองในเรื่องของความรวดเร็วและความมีประสิทธิภาพในการใหบริการ
ประชาชนไดเปนอยางดี ซึ่งจากคํานิยามท่ีวา Outsourcing คือ การท่ีองคกรวาจางบริษัทภายนอกท่ีมีความรู

1 สุรศักดิ์ ชะมารัมย. “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จของการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ ของ
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554), หนา 13-16.

ความชํานาญมากกวาเขามาดําเนินการแทน เพ่ือใหองคกรไดมุงเนนการดําเนินงานไปท่ีกิจกรรมหลัก ท่ีมี
ความสําคัญและสามารถสรางมูลคาใหกับองคกรจริง ๆ จะเห็นไดวาการจางงาน    ภายนอกนั้น มีประเด็นท่ี
เก่ียวกับความสัมพันธของสององคกร ในเรื่องการเขามาดําเนินการแทน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลดตนทุนในดาน
งบประมาณ ดานบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพ ใหการดําเนินงานขององคกรโดยรวม เปนหลัก2

ในประเทศไทย แมจะมีแนวคิดเก่ียวกับการจางงานภายนอกมานานแลว แตองคกรตาง ๆ ท่ีนํา
แนวคิดนี้ไปใช ยังถือวาใหมในการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและบริหารจัดการใหประสบผลสําเร็จได จากการ   จัด
อันดับการทําธุรกิจการจางานภายนอกนั้น ประเทศไทยจัดอยูในอันดับท่ี 4 ถือเปนประเทศท่ีอยูในกลุม   ผูเริ่ม
ดําเนินกิจกรรมการจางงานภายนอก (Neophyte) การเขาใจในหลักการและกระบวนการจางงานภายนอก จึง
ยังถือวาเปนอุปสรรคอยูพอสมควร เชน ดานการกําหนดรูปแบบการดําเนินงานใหชัดเจน รวมท้ังการไมคํานึงถึง
ปจจัยเสี่ยงในดานตาง ๆ จากการทํากิจกรรมเหลานี้ เพราะเล็งเห็นแตประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับองคกรเพียงดาน
เดียว ปญหาเหลานี้เปนสิ่งท่ีตองศึกษาทําความเขาใจใหถองแทและดําเนินการแกไข ใหการจางงานภายนอกมี
หลักปฏิบัติท่ีถูกตอง เพ่ือทําใหการบริหารจัดการองคกรโดยรวมนั้น เกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุด3

โรงพยาบาลพะเยาถือวาเปนองคกรภาครัฐอีกประเภทหนึ่ง ท่ีมีการดําเนินการจางงานภายนอก เพราะ
เล็งเห็นประโยชนท่ีเกิดกับองคกร จากการสอบถามผูบริหารของโรงพยาบาลในเบื้องตน พบวา โรงพยาบาล
พะเยาไดดําเนินการจางงานภายนอกมาไดไมนาน ยังใหมในการนําแนวคิดเก่ียวกับการจางงานภายนอกมา
ประยุกตใชในองคกร จึงเปนเรื่องท่ีนาสนใจวา รูปแบบการดําเนินการของโรงพยาบาลพะเยานั้นจะเปนไปใน
ทิศทางใด ความมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการโรงพยาบาลพะเยาตอการจางงานภายนอกจะอยูในระดับ
ใด เม่ือมีปญหาอุปสรรคตาง ๆ โรงพยาบาลจะมีวิธีการแกไขปญหาอยางไร และมีวิธีการท่ีเปนแนวทางหรือ
ขอเสนอแนะ เพ่ือใหการบริหารจัดการตอการจางงานภายนอก มีประสิทธิภาพมากข้ึนไดอยางไร4

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงพยาบาลพะเยา
ตอการจางงานภายนอก ซึ่งประกอบดวยแผนกรังสีวิทยา แผนกโภชนาการและแผนกการรักษาความสะอาด
เพ่ือใหทราบถึงระดับของประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการ รวมท้ังปญหาอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในทุก
ข้ันตอนท่ีมีการดําเนินการจางงานภายนอก เพ่ือการพัฒนาระดับความมีประสิทธิภาพของโรงพยาบาลพะเยา
ในดานการจางงานภายนอกตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงพยาบาลพะเยาตอการจางงานภายนอก
2) เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคการบริหารจัดการของโรงพยาบาลพะเยาตอการจางงานภายนอก

2 รุงนภา ไชยชมพู.“ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจใชบริการ Outsourcing ดานบัญชี กรณีศึกษา บริษัท ฟลิปส
อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด”. วิทยานิพนธเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,
2553), หนา 1.

3 บุญทัน ดอกไธสง. การจัดการทุนมนุษย. (กรุงเทพฯ : พิมพตะวัน, 2551). หนา 239.
4 สัมภาษณ วิริยภูมิ จันทรสุภาเสน, จ.ส.อ. รองผูอํานวยการฝายบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลพะเยา, 7 ตุลาคม

2559.
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It was found that the efficiency of Phayao hospital management towards outsourcing
service was at a high level, considering from all aspects, there was a clear action plan for
decision- making process; outsourcing objectives were consistent with the necessity of the
organization. The methods for selecting outsourcing provider were in compliance with the
procedures of modernity, transparency and auditability, resources transferring made good
benefits for the organization. Types of relationship that Phayao hospital used encourage and
support the provider. Phayao hospital had a positive attitude to explore successful outsourcing
process. The overall client’s satisfaction towards outsourcing service was at a high level (3.70).

With regard to the problem, it was found that lack of site- specific on project
implementation. Budgeting was not consistent with the number of clients. The improvement
approach was to enhance the potential of planning staff, Understanding the appropriate way
and choosing successful outsourcing model for the organization.

Keywords: Efficiency, Management, Outsourcing

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
จากกระแสโลกาภิวัตนท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สงผลใหองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนตอง

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินกิจกรรม เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพและขีดความสามารถในองคกร ใหสามารถดํารง
อยูไดในสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังปญหาความเสื่อมถอยของระบบราชการไทยในชวง 10 ปท่ีผานมาขาด
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการบริหารจัดการมาอยางยาวนาน สงผลใหบั่นทอนความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ ถือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต1

การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) จึงเปนแนวคิดพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสู
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ โดยนําหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของภาคเอกชน มาปรับ
ใชกับการบริหารงานหนวยงานภาครัฐ เชน การบริหารงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ การบริหารงานแบบมืออาชีพ
การคํานึงถึงหลักความคุมคา การจัดการโครงสรางท่ีกะทัดรัดและแนวราบ การเปดโอกาสใหเอกชนเขามา
แขงขันการใหบริการสาธารณะ การใหความสําคัญตอคานิยม จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมและจริยธรรม
ตลอดถึงการมุงเนนการใหบริการแกประชาชน โดยคํานึงถึงคุณภาพเปนสําคัญ แนวคิดท่ีองคกรภาครัฐของไทย
เริ่มมีการนํามาประยุกตใชกันอยางตอเนื่องอีกแนวคิดหนึ่ง คือ แนวคิดเก่ียวกับการจางงานภายนอก
(Outsourcing) เพราะถือวาเปนกิจกรรมท่ีลดความซ้ําซอน ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานขององคกร เกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ตอบสนองในเรื่องของความรวดเร็วและความมีประสิทธิภาพในการใหบริการ
ประชาชนไดเปนอยางดี ซึ่งจากคํานิยามท่ีวา Outsourcing คือ การท่ีองคกรวาจางบริษัทภายนอกท่ีมีความรู

1 สุรศักดิ์ ชะมารัมย. “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จของการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ ของ
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554), หนา 13-16.

ความชํานาญมากกวาเขามาดําเนินการแทน เพ่ือใหองคกรไดมุงเนนการดําเนินงานไปท่ีกิจกรรมหลัก ท่ีมี
ความสําคัญและสามารถสรางมูลคาใหกับองคกรจริง ๆ จะเห็นไดวาการจางงาน    ภายนอกนั้น มีประเด็นท่ี
เก่ียวกับความสัมพันธของสององคกร ในเรื่องการเขามาดําเนินการแทน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลดตนทุนในดาน
งบประมาณ ดานบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพ ใหการดําเนินงานขององคกรโดยรวม เปนหลัก2

ในประเทศไทย แมจะมีแนวคิดเก่ียวกับการจางงานภายนอกมานานแลว แตองคกรตาง ๆ ท่ีนํา
แนวคิดนี้ไปใช ยังถือวาใหมในการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและบริหารจัดการใหประสบผลสําเร็จได จากการ   จัด
อันดับการทําธุรกิจการจางานภายนอกนั้น ประเทศไทยจัดอยูในอันดับท่ี 4 ถือเปนประเทศท่ีอยูในกลุม   ผูเริ่ม
ดําเนินกิจกรรมการจางงานภายนอก (Neophyte) การเขาใจในหลักการและกระบวนการจางงานภายนอก จึง
ยังถือวาเปนอุปสรรคอยูพอสมควร เชน ดานการกําหนดรูปแบบการดําเนินงานใหชัดเจน รวมท้ังการไมคํานึงถึง
ปจจัยเสี่ยงในดานตาง ๆ จากการทํากิจกรรมเหลานี้ เพราะเล็งเห็นแตประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับองคกรเพียงดาน
เดียว ปญหาเหลานี้เปนสิ่งท่ีตองศึกษาทําความเขาใจใหถองแทและดําเนินการแกไข ใหการจางงานภายนอกมี
หลักปฏิบัติท่ีถูกตอง เพ่ือทําใหการบริหารจัดการองคกรโดยรวมนั้น เกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุด3

โรงพยาบาลพะเยาถือวาเปนองคกรภาครัฐอีกประเภทหนึ่ง ท่ีมีการดําเนินการจางงานภายนอก เพราะ
เล็งเห็นประโยชนท่ีเกิดกับองคกร จากการสอบถามผูบริหารของโรงพยาบาลในเบื้องตน พบวา โรงพยาบาล
พะเยาไดดําเนินการจางงานภายนอกมาไดไมนาน ยังใหมในการนําแนวคิดเก่ียวกับการจางงานภายนอกมา
ประยุกตใชในองคกร จึงเปนเรื่องท่ีนาสนใจวา รูปแบบการดําเนินการของโรงพยาบาลพะเยานั้นจะเปนไปใน
ทิศทางใด ความมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการโรงพยาบาลพะเยาตอการจางงานภายนอกจะอยูในระดับ
ใด เม่ือมีปญหาอุปสรรคตาง ๆ โรงพยาบาลจะมีวิธีการแกไขปญหาอยางไร และมีวิธีการท่ีเปนแนวทางหรือ
ขอเสนอแนะ เพ่ือใหการบริหารจัดการตอการจางงานภายนอก มีประสิทธิภาพมากข้ึนไดอยางไร4

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงพยาบาลพะเยา
ตอการจางงานภายนอก ซึ่งประกอบดวยแผนกรังสีวิทยา แผนกโภชนาการและแผนกการรักษาความสะอาด
เพ่ือใหทราบถึงระดับของประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการ รวมท้ังปญหาอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในทุก
ข้ันตอนท่ีมีการดําเนินการจางงานภายนอก เพ่ือการพัฒนาระดับความมีประสิทธิภาพของโรงพยาบาลพะเยา
ในดานการจางงานภายนอกตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงพยาบาลพะเยาตอการจางงานภายนอก
2) เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคการบริหารจัดการของโรงพยาบาลพะเยาตอการจางงานภายนอก

2 รุงนภา ไชยชมพู.“ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจใชบริการ Outsourcing ดานบัญชี กรณีศึกษา บริษัท ฟลิปส
อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด”. วิทยานิพนธเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,
2553), หนา 1.

3 บุญทัน ดอกไธสง. การจัดการทุนมนุษย. (กรุงเทพฯ : พิมพตะวัน, 2551). หนา 239.
4 สัมภาษณ วิริยภูมิ จันทรสุภาเสน, จ.ส.อ. รองผูอํานวยการฝายบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลพะเยา, 7 ตุลาคม
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3) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตอการจางงานภายนอกของ
โรงพยาบาลพะเยา

วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง
ไดแก ประชาชนท่ีมารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลพะเยา จํานวนท้ังหมด 24,140 คน (ขอมูล

สถิติผูปวยในของโรงพยาบาลพะเยาเฉลี่ยตอป ประจําป 2559) กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร  ของทาโร  ยา
มาเน5 เลือกกลุมตัวอยางแบบไมใชทฤษฎีความนาจะเปน (Non-Probability Sampling) โดยวิธีการเลือกแบบ
ตามสะดวก (Convenience Sampling) ในการเก็บขอมูล ไดกลุมตัวอยางท้ังหมด 393 คน

กลุมผูใหขอมูลสําคัญเชิงคุณภาพ
ไดแก รองผูบริหารของโรงพยาบาลท่ีมีสวนเก่ียวของกับการดําเนินการดานการจางงานภายนอก

จํานวนท้ังสิ้น 5 คน เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณแบบ
เชิงลึก (In-Depth Interview)

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล
ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) และการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview)

สถิติท่ีใชในการวิจัย
ไดแก คาสถิติความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (X ̅) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(S.D.)
สรุปผลการวิจัย

การศึกษาวิจัย ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงพยาบาลพะเยาตอการจางงานภายนอก  จาก
กระบวนการบริหารจัดการท้ัง 5 ข้ันตอน ไดแก การวางแผนเตรียมการ (Preparation) การคัดเลือกผูใหบริการ
(Vendor Selection)  การ โอนถ ายงาน (Transition)  การบริหารจัดการความสัม พันธ  (Managing
Relationship) และการพิจารณาเม่ือสิ้นสุดการจางงาน (Reconsideration) ตามกรอบแนวคิดของ Zoran
Perunović ปญหาอุปสรรค รวมท้ังแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตอการจางงาน
ภายนอก สามารถสรุปผลได ดังนี้

1) การศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงพยาบาลพะเยาตอการจางงานภายนอก
การวางแผนเตรียมการ (Preparation) พบวา โรงพยาบาลพะเยามีการวางแผนการจางงานโดย

พิจารณาจาก 3 ปจจัยหลัก ไดแก หลักความจําเปน ความคุมคาและประโยชนท่ีจะเกิดกับองคกรเปนตัวกําหนด

5 สุทธนู ศรีไสย. สถิติประยุกตสําหรับงานวิจัยทางสังคมศาสตร. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2551), หนา 38.

วัตถุประสงคในการจางงานภานอก จากการศึกษา พบวา โรงพยาบาลพะเยาไดรับการสนับสนุนเทคโนโลยีการ
รักษาพยาบาลท่ีทันสมัย การใหบริการประชาชนท่ีสะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน มีจํานวนภาระงาน การใชจาย
งบประมาณและจํานวนบุคลากรท่ีลดลง นอกจากนี้ ยังมีกลยุทธการสรรหาผูใหบริการตามกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดและมีการแขงขันอยางเปนธรรม เริ่มตนจากการวางแผน
กําหนดรายละเอียดและขอบขายงานท่ีโรงพยาบาลพะเยากําหนด จะตองเปนงานท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการ
ใหบริการประชาชน ไมมีความซับซอนทางดานเทคนิคการบริหารและไมตองใชอํานาจในการตัดสินใจ มีการ
กําหนดขอตกลงดานพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ทรัพยากรบุคคล คุณลักษณะเฉพาะเก่ียวกับเครื่องมือ เทคโนโลยี สิ่ง
อํานวยความสะดวก รูปแบบการใหบริการ ใหครบถวน สมบูรณ เพ่ือการปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ การ
กําหนดราคาในการจางงาน มีการอางอิงจากราคากลาง ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ วงเงินท่ีตั้งเปนราคากลาง ยึดตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงบประมาณ ราคาจัดซื้อจัดจางในปกอน
หนา การสํารวจราคาตลาดหรือใชเกณฑราคาจากโรงพยาบาลใกลเคียง โรงพยาบาลพะเยา มีขอตกลงในการ
เปนเจาของทรัพยากรดานขอมูลขาวสารรวมกัน สวนองคความรู ทรัพยากรบุคคล เทคโนโลยี ฮารดแวร
(Hardware) ซอฟแวร (Software) อยูในความรับผิดชอบของบริษัทจางงานภายนอก ท่ีจะตองสรรหาเพ่ือใช
งานเอง มีการกําหนดขอผูกพันดานการเงิน ใหเหมาะสมกับการจางงานแตละแผนก โดยกําหนดใหมีการจาย
คาตอบแทนท่ีหลากหลาย ไดแก การจายครั้งเดียวเม่ือสิ้นสุดงาน จายเปนงวด ๆ และจายเปนรายเดือน มีการ
ตรวจสอบศักยภาพผูใหบริการจากตนทุนท่ีใช จดทะเบียนของบริษัท ประสบการณทํางาน ใบรับรองการผาน
งานและปริมาณการดําเนินงานท่ีผานมา รวมท้ังการตรวจสอบประวัติการเปนผูเคยท้ิงงานผานระบบฐานขอมูล
ของกระทรวงการคลัง เพ่ือใหเกิดความม่ันใจกอนจางงาน ลักษณะความสัมพันธระหวางโรงพยาบาลพะเยาและ
บริษัทจางงานภายนอกเปนแบบคูสัญญาทางการคา จะตองปฏิบัติตามระเบียบขอตกลงโดยไมทําผิดสัญญาท่ี
ระบุไว การวางแผนเตรียมการจนสิ้นสุดกระบวนการคัดเลือกผูใหบริการ ใชเวลาดําเนินการท้ังสิ้น 1 เดือนครึ่ง
ถึง 2 เดือน

การคัดเลือกผูใหบริการ (Vendor Selection) มีข้ันตอนการประกาศเพ่ือทําการจางงานภายนอก
ดวยระบบการประมูลอิเล็กทรอนิคอีบิดดิ้ง (e-bidding) ตามแนวทางการจัดหาพัสดุภาครัฐ เพ่ือใหเกิดการ
แขงขัน การดําเนินงานท่ีโปรงใส สะดวกรวดเร็ว บุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบไดและสามารถดําเนินการได
ทุกท่ีทุกเวลาผานเครือขายอินเตอรเน็ต มีข้ันตอนการรางเอกสารกําหนดขอบเขต (Terms of Reference:
TOR) เพ่ือระบุรายละเอียด (Specifications) ใหมีแนวทางและวิธีปฏิบัติ ท่ีชัดเจน ซึ่งแตละแผนกนั้นมี
รายละเอียดการรางขอเสนอ ดังนี้ แผนกรังสีวิทยา เนนรายละเอียดเก่ียวกับเครื่องเอกซเรยเพ่ือตรวจวินิจฉัย ให
ตรงตามความตองการของโรงพยาบาล รวมท้ังประสิทธิภาพการบริการผูปวย ใหมีความรวดเร็ว แมนยําและ
ถูกตอง จากการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย โดยนักการรังสีแพทยผูเชี่ยวชาญ  แผนกโภชนาการ มีการกําหนด
รายละเอียดดานคุณสมบัติของผูประกอบอาหาร ใหมีความรูในการประกอบอาหารและบริการท่ีดี รูปแบบการ
ใหบริหารท่ีปลอดภัยแกผูปวย การลําเลียงขนสง คุณภาพอาหาร การใชวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณและสถานท่ีในการ
ดําเนินการ ตองเปนไปตามท่ีโรงพยาบาลกําหนด แผนกการรักษาความสะอาด เนนเรื่องทักษะสามารถในการ
ทําความสะอาด การปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีกําหนดไว การสวมใสชุดแบบฟอรมท่ีถูกตองเรียบรอย การ
คํานึงถึงความปลอดภัยในสุขภาพขณะปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ยังมีการประกาศเพ่ือประกวดราคา การ
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3) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตอการจางงานภายนอกของ
โรงพยาบาลพะเยา

วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง
ไดแก ประชาชนท่ีมารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลพะเยา จํานวนท้ังหมด 24,140 คน (ขอมูล

สถิติผูปวยในของโรงพยาบาลพะเยาเฉลี่ยตอป ประจําป 2559) กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร  ของทาโร  ยา
มาเน5 เลือกกลุมตัวอยางแบบไมใชทฤษฎีความนาจะเปน (Non-Probability Sampling) โดยวิธีการเลือกแบบ
ตามสะดวก (Convenience Sampling) ในการเก็บขอมูล ไดกลุมตัวอยางท้ังหมด 393 คน

กลุมผูใหขอมูลสําคัญเชิงคุณภาพ
ไดแก รองผูบริหารของโรงพยาบาลท่ีมีสวนเก่ียวของกับการดําเนินการดานการจางงานภายนอก

จํานวนท้ังสิ้น 5 คน เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณแบบ
เชิงลึก (In-Depth Interview)

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล
ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) และการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview)

สถิติท่ีใชในการวิจัย
ไดแก คาสถิติความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (X ̅) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(S.D.)
สรุปผลการวิจัย

การศึกษาวิจัย ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงพยาบาลพะเยาตอการจางงานภายนอก  จาก
กระบวนการบริหารจัดการท้ัง 5 ข้ันตอน ไดแก การวางแผนเตรียมการ (Preparation) การคัดเลือกผูใหบริการ
(Vendor Selection)  การ โอนถ ายงาน (Transition)  การบริหารจัดการความสัม พันธ  (Managing
Relationship) และการพิจารณาเม่ือสิ้นสุดการจางงาน (Reconsideration) ตามกรอบแนวคิดของ Zoran
Perunović ปญหาอุปสรรค รวมท้ังแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตอการจางงาน
ภายนอก สามารถสรุปผลได ดังนี้

1) การศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงพยาบาลพะเยาตอการจางงานภายนอก
การวางแผนเตรียมการ (Preparation) พบวา โรงพยาบาลพะเยามีการวางแผนการจางงานโดย

พิจารณาจาก 3 ปจจัยหลัก ไดแก หลักความจําเปน ความคุมคาและประโยชนท่ีจะเกิดกับองคกรเปนตัวกําหนด

5 สุทธนู ศรีไสย. สถิติประยุกตสําหรับงานวิจัยทางสังคมศาสตร. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2551), หนา 38.

วัตถุประสงคในการจางงานภานอก จากการศึกษา พบวา โรงพยาบาลพะเยาไดรับการสนับสนุนเทคโนโลยีการ
รักษาพยาบาลท่ีทันสมัย การใหบริการประชาชนท่ีสะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน มีจํานวนภาระงาน การใชจาย
งบประมาณและจํานวนบุคลากรท่ีลดลง นอกจากนี้ ยังมีกลยุทธการสรรหาผูใหบริการตามกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดและมีการแขงขันอยางเปนธรรม เริ่มตนจากการวางแผน
กําหนดรายละเอียดและขอบขายงานท่ีโรงพยาบาลพะเยากําหนด จะตองเปนงานท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการ
ใหบริการประชาชน ไมมีความซับซอนทางดานเทคนิคการบริหารและไมตองใชอํานาจในการตัดสินใจ มีการ
กําหนดขอตกลงดานพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ทรัพยากรบุคคล คุณลักษณะเฉพาะเก่ียวกับเครื่องมือ เทคโนโลยี สิ่ง
อํานวยความสะดวก รูปแบบการใหบริการ ใหครบถวน สมบูรณ เพ่ือการปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ การ
กําหนดราคาในการจางงาน มีการอางอิงจากราคากลาง ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ วงเงินท่ีตั้งเปนราคากลาง ยึดตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงบประมาณ ราคาจัดซื้อจัดจางในปกอน
หนา การสํารวจราคาตลาดหรือใชเกณฑราคาจากโรงพยาบาลใกลเคียง โรงพยาบาลพะเยา มีขอตกลงในการ
เปนเจาของทรัพยากรดานขอมูลขาวสารรวมกัน สวนองคความรู ทรัพยากรบุคคล เทคโนโลยี ฮารดแวร
(Hardware) ซอฟแวร (Software) อยูในความรับผิดชอบของบริษัทจางงานภายนอก ท่ีจะตองสรรหาเพ่ือใช
งานเอง มีการกําหนดขอผูกพันดานการเงิน ใหเหมาะสมกับการจางงานแตละแผนก โดยกําหนดใหมีการจาย
คาตอบแทนท่ีหลากหลาย ไดแก การจายครั้งเดียวเม่ือสิ้นสุดงาน จายเปนงวด ๆ และจายเปนรายเดือน มีการ
ตรวจสอบศักยภาพผูใหบริการจากตนทุนท่ีใช จดทะเบียนของบริษัท ประสบการณทํางาน ใบรับรองการผาน
งานและปริมาณการดําเนินงานท่ีผานมา รวมท้ังการตรวจสอบประวัติการเปนผูเคยท้ิงงานผานระบบฐานขอมูล
ของกระทรวงการคลัง เพ่ือใหเกิดความม่ันใจกอนจางงาน ลักษณะความสัมพันธระหวางโรงพยาบาลพะเยาและ
บริษัทจางงานภายนอกเปนแบบคูสัญญาทางการคา จะตองปฏิบัติตามระเบียบขอตกลงโดยไมทําผิดสัญญาท่ี
ระบุไว การวางแผนเตรียมการจนสิ้นสุดกระบวนการคัดเลือกผูใหบริการ ใชเวลาดําเนินการท้ังสิ้น 1 เดือนครึ่ง
ถึง 2 เดือน

การคัดเลือกผูใหบริการ (Vendor Selection) มีข้ันตอนการประกาศเพ่ือทําการจางงานภายนอก
ดวยระบบการประมูลอิเล็กทรอนิคอีบิดดิ้ง (e-bidding) ตามแนวทางการจัดหาพัสดุภาครัฐ เพ่ือใหเกิดการ
แขงขัน การดําเนินงานท่ีโปรงใส สะดวกรวดเร็ว บุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบไดและสามารถดําเนินการได
ทุกท่ีทุกเวลาผานเครือขายอินเตอรเน็ต มีข้ันตอนการรางเอกสารกําหนดขอบเขต (Terms of Reference:
TOR) เพ่ือระบุรายละเอียด (Specifications) ใหมีแนวทางและวิธีปฏิบัติ ท่ีชัดเจน ซึ่งแตละแผนกนั้นมี
รายละเอียดการรางขอเสนอ ดังนี้ แผนกรังสีวิทยา เนนรายละเอียดเก่ียวกับเครื่องเอกซเรยเพ่ือตรวจวินิจฉัย ให
ตรงตามความตองการของโรงพยาบาล รวมท้ังประสิทธิภาพการบริการผูปวย ใหมีความรวดเร็ว แมนยําและ
ถูกตอง จากการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย โดยนักการรังสีแพทยผูเชี่ยวชาญ  แผนกโภชนาการ มีการกําหนด
รายละเอียดดานคุณสมบัติของผูประกอบอาหาร ใหมีความรูในการประกอบอาหารและบริการท่ีดี รูปแบบการ
ใหบริหารท่ีปลอดภัยแกผูปวย การลําเลียงขนสง คุณภาพอาหาร การใชวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณและสถานท่ีในการ
ดําเนินการ ตองเปนไปตามท่ีโรงพยาบาลกําหนด แผนกการรักษาความสะอาด เนนเรื่องทักษะสามารถในการ
ทําความสะอาด การปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีกําหนดไว การสวมใสชุดแบบฟอรมท่ีถูกตองเรียบรอย การ
คํานึงถึงความปลอดภัยในสุขภาพขณะปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ยังมีการประกาศเพ่ือประกวดราคา การ
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ดําเนินงานเม่ือมีผูชนะการประมูลราคาและข้ันตอนการเซ็นสัญญาชี้แจงกอนปฏิบัติงาน กอนท่ีจะมีการตกลง
โอนถายงานกันในข้ันตอนตอไป

การโอนถายงาน (Transition) มีการโอนถายดานขอมูลขาวสาร สถิติและประวัติการเขารับ   การ
รักษาพยาบาลของผูปวย ผานระบบคอมพิวเตอร เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการตรวจวินิจฉัย มีการ โอนถาย
ทรัพยากรบุคคลใหข้ึนตรงตอบริษัทจางงานในครั้งแรกท่ีมีการดําเนินการจางงาน เพ่ือลดข้ันตอนการสรรหา ไม
มีการโอนถายงานในดานเทคโนโลยี ซอฟแวร (Software) และฮารดแวร (Hardware) มีเฉพาะการชวยเหลือ
สนับสนุนบุคลากรดานการพยาบาลของโรงพยาบาลพะเยา เพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว คลองตัว     ในการ
ใหบริการ มีการติดตอประสานงานเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกัน 2 ลักษณะ คือ 1) โดยการพูดคุย เจรจา
โดยตรงกับพนักงาน 2) การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับหัวหนางานของบริษัทจางงานภายนอก      มีรูปแบบ
การติดตอสื่อสารโดยใช หนังสือเวียน โทรศัพทและอีเมล การรับมือกับปญหาการวางงานใชการจัดหาตําแหนง
วางในโรงพยาบาลรองรับและการโอนถายบุคลากรไปใหบริษัทจางงานรับผิดชอบ

การบริหารจัดการความสัมพันธ (Managing Relationship) การประคับประคองความสัมพันธใช
วิธีการประนีประนอม เจรจาไกลเกลี่ย การใชเทคนิคการสื่อสารท่ีชัดเจน ตรงประเด็น หลีกเลี่ยงการใชภาษาท่ี
ทําใหเกิดความขัดแยง พูดคุยเพ่ือสรางขวัญกําลังใจแกพนักงาน การจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธในโอกาส
พิเศษ มีการประชุมกับตัวแทนบริษัทจางงานในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา เชียงราย เชียงใหม เพ่ือรับสงขอมูลขาวสาร
ดานปญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ การเฝาติดตามการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบและประเมินผล ใน 1 ป มีการประเมินรอบ 3 และ 6 เดือน แบงการประเมินออกเปน 4
รูปแบบ ไดแก การประเมินแบบหนางาน การประเมินโดยคณะกรรมการโรงพยาบาล การประเมินจาก
ประชาชนผูรับบริการและการประเมินจากคณะกรรมการภายนอก ใชเทคนิคการสรางแรงจูงใจเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานดวยวิธีพูดคุย ติชม และการคัดเลือกเปนพนักงานดีเดนประจําเดือน
สวนบทลงโทษในกรณีท่ีบริษัทหรือพนักงานทําผิดสัญญาการจางงาน ใชวิธีการกลาวตักเตือน ปรับเงิน ไปจนถึง
การบอกเลิกสัญญาและตัดสิทธิ์ไมใหเสนอราคาในครั้งตอไป โรงพยาบาลพะเยามีการคนหาปจจัยสูความสําเร็จ
ในการจางงาน โดยวิธีการศึกษาเปรียบเทียบความคุมคาระหวางการดําเนินงานปกอนหนากับท่ีทําอยูปจจุบัน
เนนการพบปะพูดคุยกับผูประสานงาน แบงปนขอมูลขาวสารระหวางกัน เพ่ือใหมีทัศนคติและทิศทางการ
บริหารท่ีตรงกันระหวางสององคกร

การพิจารณาเม่ือสิ้นสุดการจางงาน (Reconsideration) มีการสรุปผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นสุด
สัญญา เพ่ือพิจารณาประสิทธิภาพในการดําเนินการ จากขอมูลการปฏิบัติงานของบริษัทจางงาน คะแนนท่ี
ไดรับตามเกณฑการประเมินจากคณะกรรมการผูตรวจงาน และระดับความพึงพอใจของประชาชน เปน
แนวทางในการวางแผนการจางงานใหถ่ีถวน รัดกุม มากยิ่งข้ึน โดยตองอาศัยการหาขอบกพรองจากทุกข้ันตอน
กระบวนการ เพ่ือการรางเงื่อนไขรายละเอียดการปฏิบัติงานและกําหนดงบประมาณและไดอยางถูกตองในครั้ง
ตอ ๆ ไป เปนประโยชนตอการสรรหาบริษัทจางงานรายใหมท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนในปจจุบัน โรงพยาบาล
พะเยาไมมีแนวคิดท่ีจะนําแผนกท่ีจางงานไปแลวกลับมาดําเนินการอีก เพราะใชตนทุนดําเนินการสูง มีความ
ยุงยากในการจัดหาทรัพยากรทุก ๆ ดาน สิ้นเปลืองเวลาในการจัดเตรียมและปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรใหม
แตมีแนวคิดในการเพ่ิมแผนกการจางงานภายนอกใหมากข้ึน ในกรณีท่ีโรงพยาบาลเห็นวาการจางงานไมเกิด

ความคุมคา ไมมีประสิทธิภาพ จะมีการดําเนินการแกไขโดยวิธีการเปลี่ยนผูใหบริการแลวคัดเลือกบริษัทจาง
งานภายนอกรายใหมท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน เขามาดําเนินการแทน

นอกจากนี้ ผูวิจัยยังไดทําการศึกษาความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของโรงพยาบาล
พะเยาดานการจางงานภายนอกท้ัง 3  แผนก ประกอบดวยแผนกรังสีวิทยา แผนกโภชนาการและแผนกการ
รักษาความสะอาด เพ่ือเปนการยืนยันความประสิทธิภาพจากผลลัพธการใหบริการ พบวา ประชาชนมีความพึง
พอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก (X ̅ = 3.70) เม่ือพิจารณาแตละแผนกพบวา แผนกท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ
แผนกการรักษาความสะอาด ซึ่งคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X ̅ = 3.74) รองลงมา คือ แผนกโภชนาการ ซึ่ง
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X ̅)= 3.70) และแผนกท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ แผนกรังสีวิทยา อยูในระดับมาก (X ̅ =
3.66) มีปญหา ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงพยาบาลพะเยา
ตอการจางงานภายนอก พบวา ควรมีการปรับปรุงดานโภชนาการในเรื่องของรสชาติอาหารและความเอาใจใส
ในการบริการใหมากยิ่งข้ึน  มีการเพ่ิมอัตรากําลังของบุคคลากรและวัสดุอุปกรณใหมีความเพียงพอตอจํานวนผู
มารับบริการ ลดความซับซอนในข้ันตอนการใหบริการ ประชาชนเขาถึงการใหบริการไดอยางรวดเร็วภายใน
ระยะเวลาอันสั้น

2) ปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการของโรงพยาบาลพะเยาตอการจางงานภายนอก
พบวา การรางเงื่อนไขรายละเอียดการใหบริการ (Specifications) ยังไมละเอียด ครอบคลุม ขาด

บุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานเก่ียวกับการเขียนแผนดําเนินการจางงานภายนอกโดยตรง งบประมาณ ในการ
ดําเนินการมีนอย ไมสมดุลกับจํานวนผูใชบริการท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป การกําหนดจํานวนผูรับบริการ ตอ
งบประมาณท่ีใชดําเนินการไมตรงตามท่ีต้ังไว มีบริษัทจางงานท่ีขาดคุณสมบัติเขายื่นประกวดราคา ระยะเวลา
ในการตรวจสอบศักยภาพผูใหบริการมีนอย มีขอมูลประกอบการพิจารณาไมเพียงพอ การคัดเลือกผูใหบริการ
ไมมีผูเขาเสนอราคาในบางครั้ง ผูใหบริการไมสามารถสูราคากลางท่ีกําหนดไวได มีการเปลี่ยนแปลงระบบจัดซื้อ
จัดจางบอยครั้ง ทําใหบริษัทจางงานเรียนรูและปรับตัวไมทัน ผูเขาประมูลบางรายไมคุนชินกับการประมูลใน
ระบบอิเล็กทรอนิคส เพราะมีข้ันตอนระเบียบทางพัสดุท่ีคอนขางมาก จํานวนบริษัทจางงานภายนอกยังมีไม
มาก ทําใหไมมีการแขงขันท่ีหลากหลาย การโอนถายงานยังมีการสื่อสารท่ีผิดพลาด ระหวางบริษัทจางงานและ
โรงพยาบาล มีความยุงยากในการติดตอประสานงานกันในรูปแบบเอกสาร บุคคลากรของท้ังสององคกรไมคอย
มีโอกาสไดพบปะพูดคุยกัน การติดตอสื่อสารตั้งแตระดับผูบริหารจนถึงพนักงานเปนไปไดยาก ขาดโอกาสใน
การปฏิสัมพันธในขณะปฏิบัติงาน พนักงานบริษัทจางงานมีขออางในการปฏิบัติงาน บริษัทจางงานอยูหางไกล
จากโรงพยาบาล การติดตอสัมพันธในระดับผูบริหารเปนไปไดนอยเชนกัน การพิจารณาเม่ือสิ้นสุดการจางงาน
มีชองวางในการสรรหาผูใหบริการรายใหม ทําใหเกิดความไมตอเนื่องในการดําเนินการตอ เม่ือสิ้นสุดสัญญา

3) แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการจางงานภายนอกของโรงพยาบาล
พะเยา

การวางแผนเตรียมการ ควรมีการศึกษาแนวทางในการดําเนินการ จากองคกรภาครัฐและเอกชน
รายอ่ืน ท่ีทําการจางงานมานาน นําเอากลยุทธการจางงานท่ีความเหมาะสมและคลายคลึงกัน มาปรับใชใน
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ดําเนินงานเม่ือมีผูชนะการประมูลราคาและข้ันตอนการเซ็นสัญญาชี้แจงกอนปฏิบัติงาน กอนท่ีจะมีการตกลง
โอนถายงานกันในข้ันตอนตอไป

การโอนถายงาน (Transition) มีการโอนถายดานขอมูลขาวสาร สถิติและประวัติการเขารับ   การ
รักษาพยาบาลของผูปวย ผานระบบคอมพิวเตอร เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการตรวจวินิจฉัย มีการ โอนถาย
ทรัพยากรบุคคลใหข้ึนตรงตอบริษัทจางงานในครั้งแรกท่ีมีการดําเนินการจางงาน เพ่ือลดข้ันตอนการสรรหา ไม
มีการโอนถายงานในดานเทคโนโลยี ซอฟแวร (Software) และฮารดแวร (Hardware) มีเฉพาะการชวยเหลือ
สนับสนุนบุคลากรดานการพยาบาลของโรงพยาบาลพะเยา เพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว คลองตัว     ในการ
ใหบริการ มีการติดตอประสานงานเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกัน 2 ลักษณะ คือ 1) โดยการพูดคุย เจรจา
โดยตรงกับพนักงาน 2) การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับหัวหนางานของบริษัทจางงานภายนอก      มีรูปแบบ
การติดตอสื่อสารโดยใช หนังสือเวียน โทรศัพทและอีเมล การรับมือกับปญหาการวางงานใชการจัดหาตําแหนง
วางในโรงพยาบาลรองรับและการโอนถายบุคลากรไปใหบริษัทจางงานรับผิดชอบ

การบริหารจัดการความสัมพันธ (Managing Relationship) การประคับประคองความสัมพันธใช
วิธีการประนีประนอม เจรจาไกลเกลี่ย การใชเทคนิคการสื่อสารท่ีชัดเจน ตรงประเด็น หลีกเลี่ยงการใชภาษาท่ี
ทําใหเกิดความขัดแยง พูดคุยเพ่ือสรางขวัญกําลังใจแกพนักงาน การจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธในโอกาส
พิเศษ มีการประชุมกับตัวแทนบริษัทจางงานในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา เชียงราย เชียงใหม เพ่ือรับสงขอมูลขาวสาร
ดานปญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ การเฝาติดตามการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบและประเมินผล ใน 1 ป มีการประเมินรอบ 3 และ 6 เดือน แบงการประเมินออกเปน 4
รูปแบบ ไดแก การประเมินแบบหนางาน การประเมินโดยคณะกรรมการโรงพยาบาล การประเมินจาก
ประชาชนผูรับบริการและการประเมินจากคณะกรรมการภายนอก ใชเทคนิคการสรางแรงจูงใจเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานดวยวิธีพูดคุย ติชม และการคัดเลือกเปนพนักงานดีเดนประจําเดือน
สวนบทลงโทษในกรณีท่ีบริษัทหรือพนักงานทําผิดสัญญาการจางงาน ใชวิธีการกลาวตักเตือน ปรับเงิน ไปจนถึง
การบอกเลิกสัญญาและตัดสิทธิ์ไมใหเสนอราคาในครั้งตอไป โรงพยาบาลพะเยามีการคนหาปจจัยสูความสําเร็จ
ในการจางงาน โดยวิธีการศึกษาเปรียบเทียบความคุมคาระหวางการดําเนินงานปกอนหนากับท่ีทําอยูปจจุบัน
เนนการพบปะพูดคุยกับผูประสานงาน แบงปนขอมูลขาวสารระหวางกัน เพ่ือใหมีทัศนคติและทิศทางการ
บริหารท่ีตรงกันระหวางสององคกร

การพิจารณาเม่ือสิ้นสุดการจางงาน (Reconsideration) มีการสรุปผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นสุด
สัญญา เพ่ือพิจารณาประสิทธิภาพในการดําเนินการ จากขอมูลการปฏิบัติงานของบริษัทจางงาน คะแนนท่ี
ไดรับตามเกณฑการประเมินจากคณะกรรมการผูตรวจงาน และระดับความพึงพอใจของประชาชน เปน
แนวทางในการวางแผนการจางงานใหถ่ีถวน รัดกุม มากยิ่งข้ึน โดยตองอาศัยการหาขอบกพรองจากทุกข้ันตอน
กระบวนการ เพ่ือการรางเงื่อนไขรายละเอียดการปฏิบัติงานและกําหนดงบประมาณและไดอยางถูกตองในครั้ง
ตอ ๆ ไป เปนประโยชนตอการสรรหาบริษัทจางงานรายใหมท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนในปจจุบัน โรงพยาบาล
พะเยาไมมีแนวคิดท่ีจะนําแผนกท่ีจางงานไปแลวกลับมาดําเนินการอีก เพราะใชตนทุนดําเนินการสูง มีความ
ยุงยากในการจัดหาทรัพยากรทุก ๆ ดาน สิ้นเปลืองเวลาในการจัดเตรียมและปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรใหม
แตมีแนวคิดในการเพ่ิมแผนกการจางงานภายนอกใหมากข้ึน ในกรณีท่ีโรงพยาบาลเห็นวาการจางงานไมเกิด

ความคุมคา ไมมีประสิทธิภาพ จะมีการดําเนินการแกไขโดยวิธีการเปลี่ยนผูใหบริการแลวคัดเลือกบริษัทจาง
งานภายนอกรายใหมท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน เขามาดําเนินการแทน

นอกจากนี้ ผูวิจัยยังไดทําการศึกษาความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของโรงพยาบาล
พะเยาดานการจางงานภายนอกท้ัง 3  แผนก ประกอบดวยแผนกรังสีวิทยา แผนกโภชนาการและแผนกการ
รกัษาความสะอาด เพ่ือเปนการยืนยันความประสิทธิภาพจากผลลัพธการใหบริการ พบวา ประชาชนมีความพึง
พอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก (X ̅ = 3.70) เม่ือพิจารณาแตละแผนกพบวา แผนกท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ
แผนกการรักษาความสะอาด ซึ่งคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X ̅ = 3.74) รองลงมา คือ แผนกโภชนาการ ซึ่ง
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X ̅)= 3.70) และแผนกท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ แผนกรังสีวิทยา อยูในระดับมาก (X ̅ =
3.66) มีปญหา ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงพยาบาลพะเยา
ตอการจางงานภายนอก พบวา ควรมีการปรับปรุงดานโภชนาการในเรื่องของรสชาติอาหารและความเอาใจใส
ในการบริการใหมากยิ่งข้ึน  มีการเพ่ิมอัตรากําลังของบุคคลากรและวัสดุอุปกรณใหมีความเพียงพอตอจํานวนผู
มารับบริการ ลดความซับซอนในข้ันตอนการใหบริการ ประชาชนเขาถึงการใหบริการไดอยางรวดเร็วภายใน
ระยะเวลาอันสั้น

2) ปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการของโรงพยาบาลพะเยาตอการจางงานภายนอก
พบวา การรางเงื่อนไขรายละเอียดการใหบริการ (Specifications) ยังไมละเอียด ครอบคลุม ขาด

บุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานเก่ียวกับการเขียนแผนดําเนินการจางงานภายนอกโดยตรง งบประมาณ ในการ
ดําเนินการมีนอย ไมสมดุลกับจํานวนผูใชบริการท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป การกําหนดจํานวนผูรับบริการ ตอ
งบประมาณท่ีใชดําเนินการไมตรงตามท่ีตั้งไว มีบริษัทจางงานท่ีขาดคุณสมบัติเขายื่นประกวดราคา ระยะเวลา
ในการตรวจสอบศักยภาพผูใหบริการมีนอย มีขอมูลประกอบการพิจารณาไมเพียงพอ การคัดเลือกผูใหบริการ
ไมมีผูเขาเสนอราคาในบางครั้ง ผูใหบริการไมสามารถสูราคากลางท่ีกําหนดไวได มีการเปลี่ยนแปลงระบบจัดซื้อ
จัดจางบอยครั้ง ทําใหบริษัทจางงานเรียนรูและปรับตัวไมทัน ผูเขาประมูลบางรายไมคุนชินกับการประมูลใน
ระบบอิเล็กทรอนิคส เพราะมีข้ันตอนระเบียบทางพัสดุท่ีคอนขางมาก จํานวนบริษัทจางงานภายนอกยังมีไม
มาก ทําใหไมมีการแขงขันท่ีหลากหลาย การโอนถายงานยังมีการสื่อสารท่ีผิดพลาด ระหวางบริษัทจางงานและ
โรงพยาบาล มีความยุงยากในการติดตอประสานงานกันในรูปแบบเอกสาร บุคคลากรของท้ังสององคกรไมคอย
มีโอกาสไดพบปะพูดคุยกัน การติดตอสื่อสารตั้งแตระดับผูบริหารจนถึงพนักงานเปนไปไดยาก ขาดโอกาสใน
การปฏิสัมพันธในขณะปฏิบัติงาน พนักงานบริษัทจางงานมีขออางในการปฏิบัติงาน บริษัทจางงานอยูหางไกล
จากโรงพยาบาล การติดตอสัมพันธในระดับผูบริหารเปนไปไดนอยเชนกัน การพิจารณาเม่ือสิ้นสุดการจางงาน
มีชองวางในการสรรหาผูใหบริการรายใหม ทําใหเกิดความไมตอเนื่องในการดําเนินการตอ เม่ือสิ้นสุดสัญญา

3) แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการจางงานภายนอกของโรงพยาบาล
พะเยา

การวางแผนเตรียมการ ควรมีการศึกษาแนวทางในการดําเนินการ จากองคกรภาครัฐและเอกชน
รายอ่ืน ท่ีทําการจางงานมานาน นําเอากลยุทธการจางงานท่ีความเหมาะสมและคลายคลึงกัน มาปรับใชใน



22   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1

องคกร ศึกษาผลการดําเนินงานในอดีต จัดใหมีการศึกษาดูงานและฝกอบรมวิธีการรางเงื่อนไขขอเสนอการจาง
งานใหเกิดความครอบคลุม จัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมตอจํานวนผูใชบริการ การคัดเลือก ผูใหบริการ
จัดทําคูมือหรือแผนการดําเนินงานท่ีสามารถระบุระยะเวลาการดําเนินงานไดชัดเจน ฝกอบรมเจาหนาเก่ียวกับ
วิธีการวางแผนจัดซื้อจัดจางงานภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ วิเคราะหปจจัยเสี่ยง และความคุมคาในการจางงาน
จัดใหมีคณะกรรมการท่ีมีความเชี่ยวชาญในการรางรายละเอียดการจางงาน ตรวจสอบความเรียบรอยของ
แผนงาน กอนสงใหเจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาซ้ํา ทําการยืดระยะเวลาในการเขียนโครงการเพ่ือใหเจาหนาท่ีมีเวลา
ในการทํางานท่ีมากข้ึนและไมรูสึกกดดัน ทําการตรวจสอบศักยภาพผูใหบริการจากหลาย ๆ ชองทาง ท้ังจาก
ระบบฐานขอมูล ประวัติการดําเนินการจากบริษัทอ่ืน ๆ รวมท้ังจากเอกสารยืนยันการจางงานท้ังหมด ทําการ
กําหนดยอดผูรับบริการใหมีความชัดเจน เพ่ือไมใหเกิดความผิดพลาดในการประกวดราคาหลาย ๆ ครั้งใน 1 ป
เนนประชาสัมพันธ ใหขอมูลจัดซื้อจัดจางท่ีถูกตองแกบริษัทจางงานภายนอก โดยวิธีการท่ีไมยุงยากซับซอน
เขาใจงายท่ีสุด กําหนดจํานวนพนักงานบริษัทจางงานใหเหมาะสมกับภาระงานของโรงพยาบาล จัดอบรม
พบปะพูดคุยเชื่อมความสัมพันธกันระหวางผูบริหารโรงพยาบาลพะเยากับพนักงานบริษัทจางงาน การโอนถาย
งาน ลดความซ้ําซอนและความลาชาในการตรวจสอบเอกสาร เปลี่ยนไปเปนข้ันตอนทางอิเล็กทรอนิกสเพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็วแกผูรับบริการ การบริหารจัดการความสัมพันธ ลดอัตตาในการทํางาน ท้ังสองฝายรับฟง
ปญหากันมากข้ึน กําหนดเวลาในการติดตอประชุมกันใหชัดเจน โดยทําการระบุไวในเงื่อนไขในสัญญา สงเสริม
การฝกอบรมพัฒนาบุคลากรบริษัทจางงานภายนอก เพ่ือเสริมสรางทักษะในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรม
เสริมสรางความสัมพันธในวาระตาง ๆ ใหบุคลากรของท้ังสององคกรใหมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน จัดใหมี
ชองทางในการพบปะพูดคุยกับคณะผูบริหารโรงพยาบาลเพ่ือรับฟงปญหาจากฝงผูปฏิบัติงานโดยตรง การ
พิจารณาเม่ือส้ินสุดการจางงาน ทําการทดลองเทคนิค ยุทธวิธีใหม ๆ ในการวางแผนจางงาน นําเอาแนวคิด
ทฤษฎีท่ีใชกันอยางแพรหลาย  ในองคกรเอกชนหรือจากหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีการรายงานวาประสบผลสําเร็จใน
การจางงานภายนอก มาประยุกตใชในองคกร ศึกษาวิธีการจางงานท่ีเหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพใหองคกรอยางสมํ่าเสมอ
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ภายนอก” สามารถนํามาอภิปรายผล ไดดังนี้
การจางงานภายนอกของโรงพยาบาลพะเยาแสดงใหเห็นถึงการวางแผนเตรียมการอยางเปนระบบ

การกําหนดวัตถุประสงคและการคัดเลือกแผนกเพ่ือทําการจางงานภายนอกมีความชัดเจน การสนับสนุนใหมี
การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาและการใหบริการแกประชาชน มีกลยุทธการ สรร
หาผูใหบริการ โดยยึดถือรูปแบบการดําเนินการภาครัฐเปนแนวทางใหกับองคกร ใหความสําคัญกับการกําหนด
ปจจัยนําเขาท่ีเปนบุคคล งบประมาณ เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก กลาวคือ ตองมีคุณภาพ เหมาะสม
ทันสมัยและประชาชนไดประโยชนสูงสุด มีการตรวจสอบศักยภาพผูใหบริการกอนจางงาน ดวยวิธีการท่ี
รอบคอบและหลากหลาย ปองกันการไดมาซึ่งบริษัทจางงานท่ีไมมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดรูปแบบ
ความสัมพันธ เพ่ือใหท้ังสองฝายเกิดความชัดเจนในแนวทางการปฏิบัติงาน โดยใชกฎขอบังคับอยางเครงครัด

และระยะเวลาดําเนินการท่ีแนนอน ซึ่งรูปแบบการวางแผนดําเนินการของโรงพยาบาลพะเยา มีความสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ก่ิงพร ทองใบ (2554) ท่ีอางอิงผลการวิจัยของ Hernandez ศึกษารูปแบบการประกอบธุรกิจ
จัดหางานเพ่ือตอบสนองกลยุทธการจางงานภายนอก ผลการวิจัยพบวา องคกรตาง ๆ ตัดสินใจทําการจางงาน
ภายนอกนั้น มีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงโครงสรางการทํางานภายในองคกรใหมีความคลองตัว รวดเร็ว และ
ปจจัยในเรื่องของการประหยัดตนทุน รวมท้ังความคาดหวังท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพดานการบริหาร
โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของงานท่ีจะใหหนวยงานภายนอกเขามาดําเนินการ แตอยางไรก็ตาม จาก
การศึกษาพบวา โรงพยาบาลพะเยามีการประมาณจํานวนผูรับบริการไมตรงตามท่ีคาดการณไว ทําใหการ
จัดสรรงบประมาณไมสอดคลองกับจํานวนผูรับบริการ     ตองปรับปรุงแกไขโดยวิธีการเก็บบันทึกขอมูลจํานวน
ผูรับบริการใหถ่ีถวนเปนรายเดือนหรือรายสัปดาห   เพ่ือใชวิเคราะหการกําหนดงบประมาณใหเกิดความแมนยํา
มากยิ่งข้ึน เปนประโยชนตอการดําเนินการจางงานครั้งตอไป นอกจากนี้ ยังมีปญหาอุปสรรคจากการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดซื้อจัดจางอยูบอยครั้ง จําเปนท่ีจะตองแจงขอมูลขาวสารใหบริษัทจางงานภายนอก
ทราบอยูเสมอ เพ่ือการปฏิบัติท่ีถูกตอง

การคัดเลือกผูใหบริการ โรงพยาบาลพะเยาดําเนินตามระเบียบการจางเหมาบริการของภาครัฐ   ซึ่งใน
แตละแผนกนั้น มีขอเสนอท่ีเนนรายละเอียดเก่ียวกับประสิทธิภาพในการใหการบริการผูปวย ใหมีความแมนยํา
และถูกตอง จากการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยบุคลากรผูเชี่ยวชาญ ทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน วัสดุ
อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมีคุณภาพและมีการรางเงื่อนไขรายละเอียดการจางงาน แตเนื่องดวย
รายละเอียดงานแตละแผนกคอนขางมากและมีความซับซอน ประกอบกับระยะเวลาดําเนินการมีนอย ทําให
บุคลากรโรงพยาบาลไมสามารถระบุเงื่อนไขการจางงานไดอยางถ่ีถวน ควรมี แนวทางการแกไขปญหา เพ่ือให
เจาหนาท่ีและผูบริหารท่ีเปนคณะกรรมการ เปนผูมีความเชี่ยวชาญในการรางรายละเอียดงานการจางงานอยาง
แทจริง นอกจากนี้ ควรมีการกําหนดจํานวนพนักงานบริษัทจางงานใหเหมาะสมกับภาระงานของโรงพยาบาล
จัดอบรมพบปะพูดคุยเชื่อมความสัมพันธกันระหวางผูบริหารโรงพยาบาลกับพนักงานบริษัทจางงาน เปน
ประโยชนตอการสั่งการและมอบหมายงานแลวพนักงานบริษัทจางงานปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ

การโอนถายงาน มีการโอนถายขอมูลขาวสารระหวางกันตลอดเวลา ทรัพยากรบุคคลมีการโอนถายให
บริษัทจางงานภายนอกในครั้งแรกท่ีมีการจางงาน เพ่ือลดข้ันตอนการสรรหาและลดปญหาการวางงาน   ไมมี
การโอนถายงานดานเทคโนโลยี ซอฟแวร (Software) และฮารดแวร (Hardware) การติดตอประสานงานเพ่ือ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันมีความตอเนื่องและหลากหลาย แตยังพบวา มีการสื่อสารท่ีผิดพลาดและเกิดความ
ยุงยากในการติดตอประสานงานกันในรูปแบบเอกสาร ควรมีการปรับเปลี่ยนไปเปนข้ันตอนทางอิเล็กทรอนิกส
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วแกผูรับบริการและความสะดวกของเจาหนาท่ี  ซึ่งสอดคลองกับ6 ไดศึกษาวิจัยเรื่องการ
ใชบริการจากแหลงภายนอกในหองสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการวิจัยพบวา มีปญหาดานความไมสะดวกใน
การติดตอกับบริษัทจางงานภายนอก เนื่องดวยหนาท่ีความรับผิดของผูบริหารบริษัทจางงานมีมากและองคกรมี

6 วรรณประภา เอ่ียมฤทธ์ิ.“การใชบริการจากแหลงภายนอกในหองสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏ”.วิทยานิพนธ
การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548).
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องคกร ศึกษาผลการดําเนินงานในอดีต จัดใหมีการศึกษาดูงานและฝกอบรมวิธีการรางเงื่อนไขขอเสนอการจาง
งานใหเกิดความครอบคลุม จัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมตอจํานวนผูใชบริการ การคัดเลือก ผูใหบริการ
จัดทําคูมือหรือแผนการดําเนินงานท่ีสามารถระบุระยะเวลาการดําเนินงานไดชัดเจน ฝกอบรมเจาหนาเก่ียวกับ
วิธีการวางแผนจัดซื้อจัดจางงานภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ วิเคราะหปจจัยเสี่ยง และความคุมคาในการจางงาน
จัดใหมีคณะกรรมการท่ีมีความเชี่ยวชาญในการรางรายละเอียดการจางงาน ตรวจสอบความเรียบรอยของ
แผนงาน กอนสงใหเจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาซ้ํา ทําการยืดระยะเวลาในการเขียนโครงการเพ่ือใหเจาหนาท่ีมีเวลา
ในการทํางานท่ีมากข้ึนและไมรูสึกกดดัน ทําการตรวจสอบศักยภาพผูใหบริการจากหลาย ๆ ชองทาง ท้ังจาก
ระบบฐานขอมูล ประวัติการดําเนินการจากบริษัทอ่ืน ๆ รวมท้ังจากเอกสารยืนยันการจางงานท้ังหมด ทําการ
กําหนดยอดผูรับบริการใหมีความชัดเจน เพ่ือไมใหเกิดความผิดพลาดในการประกวดราคาหลาย ๆ ครั้งใน 1 ป
เนนประชาสัมพันธ ใหขอมูลจัดซื้อจัดจางท่ีถูกตองแกบริษัทจางงานภายนอก โดยวิธีการท่ีไมยุงยากซับซอน
เขาใจงายท่ีสุด กําหนดจํานวนพนักงานบริษัทจางงานใหเหมาะสมกับภาระงานของโรงพยาบาล จัดอบรม
พบปะพูดคุยเชื่อมความสัมพันธกันระหวางผูบริหารโรงพยาบาลพะเยากับพนักงานบริษัทจางงาน การโอนถาย
งาน ลดความซ้ําซอนและความลาชาในการตรวจสอบเอกสาร เปลี่ยนไปเปนข้ันตอนทางอิเล็กทรอนิกสเพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็วแกผูรับบริการ การบริหารจัดการความสัมพันธ ลดอัตตาในการทํางาน ท้ังสองฝายรับฟง
ปญหากันมากข้ึน กําหนดเวลาในการติดตอประชุมกันใหชัดเจน โดยทําการระบุไวในเงื่อนไขในสัญญา สงเสริม
การฝกอบรมพัฒนาบุคลากรบริษัทจางงานภายนอก เพ่ือเสริมสรางทักษะในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรม
เสริมสรางความสัมพันธในวาระตาง ๆ ใหบุคลากรของท้ังสององคกรใหมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน จัดใหมี
ชองทางในการพบปะพูดคุยกับคณะผูบริหารโรงพยาบาลเพ่ือรับฟงปญหาจากฝงผูปฏิบัติงานโดยตรง การ
พิจารณาเม่ือสิ้นสุดการจางงาน ทําการทดลองเทคนิค ยุทธวิธีใหม ๆ ในการวางแผนจางงาน นําเอาแนวคิด
ทฤษฎีท่ีใชกันอยางแพรหลาย  ในองคกรเอกชนหรือจากหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีการรายงานวาประสบผลสําเร็จใน
การจางงานภายนอก มาประยุกตใชในองคกร ศึกษาวิธีการจางงานท่ีเหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพใหองคกรอยางสมํ่าเสมอ
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การจางงานภายนอกของโรงพยาบาลพะเยาแสดงใหเห็นถึงการวางแผนเตรียมการอยางเปนระบบ

การกําหนดวัตถุประสงคและการคัดเลือกแผนกเพ่ือทําการจางงานภายนอกมีความชัดเจน การสนับสนุนใหมี
การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาและการใหบริการแกประชาชน มีกลยุทธการ สรร
หาผูใหบริการ โดยยึดถือรูปแบบการดําเนินการภาครัฐเปนแนวทางใหกับองคกร ใหความสําคัญกับการกําหนด
ปจจัยนําเขาท่ีเปนบุคคล งบประมาณ เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก กลาวคือ ตองมีคุณภาพ เหมาะสม
ทันสมัยและประชาชนไดประโยชนสูงสุด มีการตรวจสอบศักยภาพผูใหบริการกอนจางงาน ดวยวิธีการท่ี
รอบคอบและหลากหลาย ปองกันการไดมาซึ่งบริษัทจางงานท่ีไมมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดรูปแบบ
ความสัมพันธ เพ่ือใหท้ังสองฝายเกิดความชัดเจนในแนวทางการปฏิบัติงาน โดยใชกฎขอบังคับอยางเครงครัด

และระยะเวลาดําเนินการท่ีแนนอน ซึ่งรูปแบบการวางแผนดําเนินการของโรงพยาบาลพะเยา มีความสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ก่ิงพร ทองใบ (2554) ท่ีอางอิงผลการวิจัยของ Hernandez ศึกษารูปแบบการประกอบธุรกิจ
จัดหางานเพ่ือตอบสนองกลยุทธการจางงานภายนอก ผลการวิจัยพบวา องคกรตาง ๆ ตัดสินใจทําการจางงาน
ภายนอกนั้น มีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงโครงสรางการทํางานภายในองคกรใหมีความคลองตัว รวดเร็ว และ
ปจจัยในเรื่องของการประหยัดตนทุน รวมท้ังความคาดหวังท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพดานการบริหาร
โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของงานท่ีจะใหหนวยงานภายนอกเขามาดําเนินการ แตอยางไรก็ตาม จาก
การศึกษาพบวา โรงพยาบาลพะเยามีการประมาณจํานวนผูรับบริการไมตรงตามท่ีคาดการณไว ทําใหการ
จัดสรรงบประมาณไมสอดคลองกับจํานวนผูรับบริการ     ตองปรับปรุงแกไขโดยวิธีการเก็บบันทึกขอมูลจํานวน
ผูรับบริการใหถ่ีถวนเปนรายเดือนหรือรายสัปดาห   เพ่ือใชวิเคราะหการกําหนดงบประมาณใหเกิดความแมนยํา
มากยิ่งข้ึน เปนประโยชนตอการดําเนินการจางงานครั้งตอไป นอกจากนี้ ยังมีปญหาอุปสรรคจากการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดซื้อจัดจางอยูบอยครั้ง จําเปนท่ีจะตองแจงขอมูลขาวสารใหบริษัทจางงานภายนอก
ทราบอยูเสมอ เพ่ือการปฏิบัติท่ีถูกตอง

การคัดเลือกผูใหบริการ โรงพยาบาลพะเยาดําเนินตามระเบียบการจางเหมาบริการของภาครัฐ   ซึ่งใน
แตละแผนกนั้น มีขอเสนอท่ีเนนรายละเอียดเก่ียวกับประสิทธิภาพในการใหการบริการผูปวย ใหมีความแมนยํา
และถูกตอง จากการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยบุคลากรผูเชี่ยวชาญ ทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน วัสดุ
อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมีคุณภาพและมีการรางเงื่อนไขรายละเอียดการจางงาน แตเนื่องดวย
รายละเอียดงานแตละแผนกคอนขางมากและมีความซับซอน ประกอบกับระยะเวลาดําเนินการมีนอย ทําให
บุคลากรโรงพยาบาลไมสามารถระบุเงื่อนไขการจางงานไดอยางถ่ีถวน ควรมี แนวทางการแกไขปญหา เพ่ือให
เจาหนาท่ีและผูบริหารท่ีเปนคณะกรรมการ เปนผูมีความเชี่ยวชาญในการรางรายละเอียดงานการจางงานอยาง
แทจริง นอกจากนี้ ควรมีการกําหนดจํานวนพนักงานบริษัทจางงานใหเหมาะสมกับภาระงานของโรงพยาบาล
จัดอบรมพบปะพูดคุยเชื่อมความสัมพันธกันระหวางผูบริหารโรงพยาบาลกับพนักงานบริษัทจางงาน เปน
ประโยชนตอการสั่งการและมอบหมายงานแลวพนักงานบริษัทจางงานปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ

การโอนถายงาน มีการโอนถายขอมูลขาวสารระหวางกันตลอดเวลา ทรัพยากรบุคคลมีการโอนถายให
บริษัทจางงานภายนอกในครั้งแรกท่ีมีการจางงาน เพ่ือลดข้ันตอนการสรรหาและลดปญหาการวางงาน   ไมมี
การโอนถายงานดานเทคโนโลยี ซอฟแวร (Software) และฮารดแวร (Hardware) การติดตอประสานงานเพ่ือ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันมีความตอเนื่องและหลากหลาย แตยังพบวา มีการสื่อสารท่ีผิดพลาดและเกิดความ
ยุงยากในการติดตอประสานงานกันในรูปแบบเอกสาร ควรมีการปรับเปลี่ยนไปเปนข้ันตอนทางอิเล็กทรอนิกส
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วแกผูรับบริการและความสะดวกของเจาหนาท่ี  ซึ่งสอดคลองกับ6 ไดศึกษาวิจัยเรื่องการ
ใชบริการจากแหลงภายนอกในหองสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการวิจัยพบวา มีปญหาดานความไมสะดวกใน
การติดตอกับบริษัทจางงานภายนอก เนื่องดวยหนาท่ีความรับผิดของผูบริหารบริษัทจางงานมีมากและองคกรมี

6 วรรณประภา เอ่ียมฤทธ์ิ.“การใชบริการจากแหลงภายนอกในหองสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏ”.วิทยานิพนธ
การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548).
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ความหางไกลกัน ดานการเตรียมตัวรับมือกับปญหาการวางงานจากการโอนถายงาน มีการจัดหาตําแหนงวาง
ในโรงพยาบาลรองรับหรือ ทําการโอนถายตอไปใหบริษัทจางงานรับผิดชอบ

การบริหารจัดการความสัมพันธ มีเทคนิควิธีการท่ีชวยลดความขัดแยง เม่ือเกิดปญหาในการดําเนินการ
มีการสนับสนุน สงเสริมใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีในการทํางานรวมกันของสององคกร ดวยวิธีการเจรจา การหา
ทางออกรวมกันและการพบปะพูดคุยเพ่ือสรางขวัญกําลังใจ มีการสงเสริมความสัมพันธในโอกาสตาง ๆ ไดเปน
อยางดี โดยวิธีการประนีประนอม การเจรจาไกลเกลี่ย การใชเทคนิคการสื่อสารท่ีชัดเจน ตรงประเด็น หลีกเลี่ยง
การใชภาษาหรือถอยคําท่ีทําใหเกิดความขัดแยง พบปะพูดคุยเพ่ือสรางขวัญกําลังใจ การสงเสริมความสัมพันธ
ในโอกาสตาง ๆ การประชุมเพ่ือรับทราบขอมูลขาวสาร ปญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง ให
เกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ การเฝาติดตามการปฏบิัติงาน ตรวจสอบและประเมินผล ใหมีความถ่ีถวนและ
ครอบคลุมจากหลาย ๆ ชองทาง เปนปจจัยไปสูการดําเนินการจางงานท่ีประสบผลสําเร็จ นอกจากนี้
โรงพยาบาลพะเยายังทําการพิจารณาเปรียบเทียบกับการดําเนินงานปกอนหนาเพ่ือการกําหนดวงเงินในการ
จางงานท่ีเหมาะสม คนหาวิธีการท่ีทําใหประสบผลสําเร็จในระหวางท่ีมีการดําเนินการ เชน เนนการพบปะ
พูดคุยและแบงปนขอมูลขาวสารระหวางกัน สงเสริมการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรบริษัทจางงานภายนอก เพ่ือ
เสริมสรางทักษะในการปฏิบัติงาน

การพิจารณาเม่ือสิ้นสุดการจางงาน มีการสรุปผลการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจางงาน เม่ือสิ้นสุด
สัญญา เพ่ือพิจารณาความคุมคาและความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เปนแนวทางในการวางแผนการ
จางงาน ใหมีความถ่ีถวน รัดกุมย่ิงข้ึน เพ่ือลดความเสี่ยงในการดําเนินการในปตอ ๆ ไป การคํานึงถึง
ประสบการณและความเชี่ยวชาญของบริษัทจางงานภายนอก การรับรูขีดความสามารถขององคกร การศึกษา
เรียนรูไปพรอม ๆ กับการดําเนินกิจกรรมจางงาน นอกจากนี้แลว การเนนรับฟงปญหาจากผูใชบริการ ท้ังใน
สวนของความพึงพอใจและขอคิดเห็นในการรับบริการ เปนสิ่งท่ีโรงพยาบาลควรใชเปนปจจัยท่ีชวยสะทอนถึง
ระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการไดเปนอยางดี เพราะการจางงานเปนกระบวนการท่ีมี
ความซับซอน จําเปนตองมีการบริหารจัดการใหดีในทุก ๆ สวนงาน  จึงจะประสบผลสําเร็จได ซึ่งมีความ
สอดคลองกับงานวิจัยของ Zoran Perunović7 ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง Utilisation of Information and
Communication Technology across the Outsourcing Process : The Vendor’ s Perspective
ผลการวิจัยพบวา การจางงานภายนอกไมใชกิจกรรมท่ีเรียบงาย แตมีความซับซอนและจําตองอาศัยการ
พิจารณาหาขอบกพรองจากทุกข้ันตอนกระบวนการ การศึกษาแตละสวน ประกอบกันและการเชื่อมโยงในทุก
ๆ ข้ันตอนเปนสิ่งเดียวท่ีจะทําใหเขาใจการทําการจางงานภายนอกอยางแทจริง เพ่ือการเขียนเงื่อนไข
รายละเอียดการปฏิบัติงานและการกําหนดงบประมาณไดอยางถูกตอง เปนประโยชนตอการสรรหาบริษัทจาง
งานรายใหมท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในปจจุบันโรงพยาบาลพะเยา  ไมมีแนวคิดท่ีจะนําแผนกท่ีเคยจางงานไป
แลว กลับมาดําเนินการใหมโดยโรงพยาบาลเอง เพราะทําใหเกิดความยุงยากในการจัดหาทรัพยากรทุก ๆ ดาน

7 Zoran Perunović.  “Utilization of Information and Communication Technology across the
Outsourcing Process - The Vendor’ s Perspective” .  ( Ph. D. Centre for Technology, Economics, and
Management, Techical University of Denmark, 2008).

และใชตนทุนท่ีสูงกวาเดิม สิ้นเปลืองเวลาในการจัดเตรียมงาน และปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร แตมีแนวคิดใน
การเพ่ิมแผนกการจางงานภายนอกใหมากข้ึน ในกรณีท่ีโรงพยาบาลเห็นวาไมเกิดความคุมคา ไมมีประสิทธิภาพ
ตอองคกร จะมีการดําเนินการแกไขโดยวิธีการเปลี่ยนผูใหบริการแลวคัดเลือกบริษัทจางงานภายนอกรายใหม ท่ี
เหมาะสมยิ่งข้ึน

จากการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ ท่ีเปนตัวชวยสนับสนุนความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของ
โรงพยาบาลพะเยาตอการจางงานภายนอกอีกสวนหนึง่ คือ ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมารับบริการ พบวา
ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาแตละแผนก พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกแผนกดวยเชนกัน
สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐฐนันท ฉิงสิงห8 ไดศึกษารูปแบบการตัดสินใจเลือกจางเหมาซื้อบริการสาธารณะ
จากภาคเอกชน ผลการวิจัยพบวา องคกรมีความรูเก่ียวกับการจางเหมาบริการยิ่งมาก ความพึงพอใจในรูปแบบ
การใหบริการประชาชนก็มีมากข้ึนดวย ท่ีเปนเชนนี้สามารถอภิปรายไดวา ประชาชนผูมาใชบริการใน
โรงพยาบาลพะเยา มีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการของโรงพยาบาลตอ การจางงานภายนอกในระดับท่ีดี
การจางงานภายนอกเปนกิจกรรมท่ีสําคัญตอองคกรสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี9 ท่ีไดทําการศึกษา คุณภาพ
การใหบริการของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี  ไดกลาวถึงประสิทธิภาพในดานการ
ใหบริการประชาชนในแงของการใหบริการสาธารณะนั้นจะตองคํานึงถึงคุณภาพของการใหบริการ จะตอง
ประกอบดวย ความเชื่อถือได การตอบสนอง ความสามารถ การเขาถึงบริการ ความสุภาพออนโยน การสื่อการ
ความซื่อสัตย คุณภาพของงาน ความม่ันคง ความเขาใจ และการสรางสิ่งท่ีจับตองได โดยการใหบริการเหลานี้
เปนแนวคิดในการบริการงานภาครัฐแนวใหมท่ีผูใหบริการจะตองยึดถือปฏิบัติ แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ
สุวารี ยิ้มละมัย, ตอศักดิ์    ศิริโวหาร10 ท่ีไดศึกษา ความพึงพอใจของผูใชบริการภายนอก พบวา ระดับความพึง
พอใจของผูใชบริการภายนอก โดยภาพรวมและดานความนาเชื่อถือและไววางใจได ดานความรวดเร็วหรือการ
ตอบสนอง ดานการรับประกัน ดานการเอาใจใสลูกคาเปนรายบุคคล และสิ่งท่ีสัมผัสได อยูในระดับปานกลาง

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช
1.โรงพยาบาลพะเยา รวมท้ังองคกรอ่ืน ๆ ท่ีมีแนวคิดท่ีจะดําเนินการจางงานภายนอก ควรมีการศึกษา

แนวคิดทฤษฎีท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับประเภทองคกรของตน ตามรูปแบบการทําการจางงานท่ี

8 ณัฐฐนันท ฉิมสิงห.“การศึกษารูปแบบการตัดสินใจเลือกจางเหมา-ช้ือบริการสาธารณะจากภาคเอกชน    การ
ใหบริการประชาชน ของผูใหบริการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม”. การคนควาอิสระ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. (มหาวิทยาลัยศิลปากร นครปฐม, 2554).

9 กองนโยบายและแผน.“คุณภาพการใหบริการของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี”.
(มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, 2555).

10 สุวารี ยิ้มละมัย, ตอศักดิ์ ศิริโวหาร.“ความพึงพอใจของผูใชบริการจางงานภายนอก”. วิทยานิพนธ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ, 2551).
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ความหางไกลกัน ดานการเตรียมตัวรับมือกับปญหาการวางงานจากการโอนถายงาน มีการจัดหาตําแหนงวาง
ในโรงพยาบาลรองรับหรือ ทําการโอนถายตอไปใหบริษัทจางงานรับผิดชอบ

การบริหารจัดการความสัมพันธ มีเทคนิควิธีการท่ีชวยลดความขัดแยง เม่ือเกิดปญหาในการดําเนินการ
มีการสนับสนุน สงเสริมใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีในการทํางานรวมกันของสององคกร ดวยวิธีการเจรจา การหา
ทางออกรวมกันและการพบปะพูดคุยเพ่ือสรางขวัญกําลังใจ มีการสงเสริมความสัมพันธในโอกาสตาง ๆ ไดเปน
อยางดี โดยวิธีการประนีประนอม การเจรจาไกลเกลี่ย การใชเทคนิคการสื่อสารท่ีชัดเจน ตรงประเด็น หลีกเลี่ยง
การใชภาษาหรือถอยคําท่ีทําใหเกิดความขัดแยง พบปะพูดคุยเพ่ือสรางขวัญกําลังใจ การสงเสริมความสัมพันธ
ในโอกาสตาง ๆ การประชุมเพ่ือรับทราบขอมูลขาวสาร ปญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง ให
เกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ การเฝาติดตามการปฏบิัติงาน ตรวจสอบและประเมินผล ใหมีความถ่ีถวนและ
ครอบคลุมจากหลาย ๆ ชองทาง เปนปจจัยไปสูการดําเนินการจางงานท่ีประสบผลสําเร็จ นอกจากนี้
โรงพยาบาลพะเยายังทําการพิจารณาเปรียบเทียบกับการดําเนินงานปกอนหนาเพ่ือการกําหนดวงเงินในการ
จางงานท่ีเหมาะสม คนหาวิธีการท่ีทําใหประสบผลสําเร็จในระหวางท่ีมีการดําเนินการ เชน เนนการพบปะ
พูดคุยและแบงปนขอมูลขาวสารระหวางกัน สงเสริมการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรบริษัทจางงานภายนอก เพ่ือ
เสริมสรางทักษะในการปฏิบัติงาน

การพิจารณาเม่ือสิ้นสุดการจางงาน มีการสรุปผลการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจางงาน เม่ือสิ้นสุด
สัญญา เพ่ือพิจารณาความคุมคาและความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เปนแนวทางในการวางแผนการ
จางงาน ใหมีความถ่ีถวน รัดกุมยิ่งข้ึน เพ่ือลดความเสี่ยงในการดําเนินการในปตอ ๆ ไป การคํานึงถึง
ประสบการณและความเชี่ยวชาญของบริษัทจางงานภายนอก การรับรูขีดความสามารถขององคกร การศึกษา
เรียนรูไปพรอม ๆ กับการดําเนินกิจกรรมจางงาน นอกจากนี้แลว การเนนรับฟงปญหาจากผูใชบริการ ท้ังใน
สวนของความพึงพอใจและขอคิดเห็นในการรับบริการ เปนสิ่งท่ีโรงพยาบาลควรใชเปนปจจัยท่ีชวยสะทอนถึง
ระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการไดเปนอยางดี เพราะการจางงานเปนกระบวนการท่ีมี
ความซับซอน จําเปนตองมีการบริหารจัดการใหดีในทุก ๆ สวนงาน  จึงจะประสบผลสําเร็จได ซึ่งมีความ
สอดคลองกับงานวิจัยของ Zoran Perunović7 ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง Utilisation of Information and
Communication Technology across the Outsourcing Process : The Vendor’ s Perspective
ผลการวิจัยพบวา การจางงานภายนอกไมใชกิจกรรมท่ีเรียบงาย แตมีความซับซอนและจําตองอาศัยการ
พิจารณาหาขอบกพรองจากทุกข้ันตอนกระบวนการ การศึกษาแตละสวน ประกอบกันและการเชื่อมโยงในทุก
ๆ ข้ันตอนเปนสิ่งเดียวท่ีจะทําใหเขาใจการทําการจางงานภายนอกอยางแทจริง เพ่ือการเขียนเง่ือนไข
รายละเอียดการปฏิบัติงานและการกําหนดงบประมาณไดอยางถูกตอง เปนประโยชนตอการสรรหาบริษัทจาง
งานรายใหมท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในปจจุบันโรงพยาบาลพะเยา  ไมมีแนวคิดท่ีจะนําแผนกท่ีเคยจางงานไป
แลว กลับมาดําเนินการใหมโดยโรงพยาบาลเอง เพราะทําใหเกิดความยุงยากในการจัดหาทรัพยากรทุก ๆ ดาน

7 Zoran Perunović.  “Utilization of Information and Communication Technology across the
Outsourcing Process - The Vendor’ s Perspective” .  ( Ph. D. Centre for Technology, Economics, and
Management, Techical University of Denmark, 2008).

และใชตนทุนท่ีสูงกวาเดิม สิ้นเปลืองเวลาในการจัดเตรียมงาน และปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร แตมีแนวคิดใน
การเพ่ิมแผนกการจางงานภายนอกใหมากข้ึน ในกรณีท่ีโรงพยาบาลเห็นวาไมเกิดความคุมคา ไมมีประสิทธิภาพ
ตอองคกร จะมีการดําเนินการแกไขโดยวิธีการเปลี่ยนผูใหบริการแลวคัดเลือกบริษัทจางงานภายนอกรายใหม ท่ี
เหมาะสมยิ่งข้ึน

จากการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ ท่ีเปนตัวชวยสนับสนุนความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของ
โรงพยาบาลพะเยาตอการจางงานภายนอกอีกสวนหนึง่ คือ ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมารับบริการ พบวา
ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาแตละแผนก พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกแผนกดวยเชนกัน
สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐฐนันท ฉิงสิงห8 ไดศึกษารูปแบบการตัดสินใจเลือกจางเหมาซื้อบริการสาธารณะ
จากภาคเอกชน ผลการวิจัยพบวา องคกรมีความรูเก่ียวกับการจางเหมาบริการยิ่งมาก ความพึงพอใจในรูปแบบ
การใหบริการประชาชนก็มีมากข้ึนดวย ท่ีเปนเชนนี้สามารถอภิปรายไดวา ประชาชนผูมาใชบริการใน
โรงพยาบาลพะเยา มีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการของโรงพยาบาลตอ การจางงานภายนอกในระดับท่ีดี
การจางงานภายนอกเปนกิจกรรมท่ีสําคัญตอองคกรสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี9 ท่ีไดทําการศึกษา คุณภาพ
การใหบริการของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี  ไดกลาวถึงประสิทธิภาพในดานการ
ใหบริการประชาชนในแงของการใหบริการสาธารณะนั้นจะตองคํานึงถึงคุณภาพของการใหบริการ จะตอง
ประกอบดวย ความเชื่อถือได การตอบสนอง ความสามารถ การเขาถึงบริการ ความสุภาพออนโยน การสื่อการ
ความซื่อสัตย คุณภาพของงาน ความม่ันคง ความเขาใจ และการสรางสิ่งท่ีจับตองได โดยการใหบริการเหลานี้
เปนแนวคิดในการบรกิารงานภาครัฐแนวใหมท่ีผูใหบริการจะตองยึดถือปฏิบัติ แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ
สุวารี ยิ้มละมัย, ตอศักดิ์    ศิริโวหาร10 ท่ีไดศึกษา ความพึงพอใจของผูใชบริการภายนอก พบวา ระดับความพึง
พอใจของผูใชบริการภายนอก โดยภาพรวมและดานความนาเชื่อถือและไววางใจได ดานความรวดเร็วหรือการ
ตอบสนอง ดานการรับประกัน ดานการเอาใจใสลูกคาเปนรายบุคคล และสิ่งท่ีสัมผัสได อยูในระดับปานกลาง

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช
1.โรงพยาบาลพะเยา รวมท้ังองคกรอ่ืน ๆ ท่ีมีแนวคิดท่ีจะดําเนินการจางงานภายนอก ควรมีการศึกษา

แนวคิดทฤษฎีท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับประเภทองคกรของตน ตามรูปแบบการทําการจางงานท่ี

8 ณัฐฐนันท ฉิมสิงห.“การศึกษารูปแบบการตัดสินใจเลือกจางเหมา-ช้ือบริการสาธารณะจากภาคเอกชน    การ
ใหบริการประชาชน ของผูใหบริการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม”. การคนควาอิสระ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. (มหาวิทยาลัยศิลปากร นครปฐม, 2554).

9 กองนโยบายและแผน.“คุณภาพการใหบริการของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี”.
(มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, 2555).

10 สุวารี ยิ้มละมัย, ตอศักดิ์ ศิริโวหาร.“ความพึงพอใจของผูใชบริการจางงานภายนอก”. วิทยานิพนธ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ, 2551).
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หลากหลาย หรือการศึกษาดูงานองคกรภาครัฐและเอกชน ท่ีดําเนินการจางงานภายนอกในลักษณะเดียวกัน
เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด

2.ควรมีการสงเสริมหรือผลักดันใหเกิดการทํางานรวมกันกับบริษัทภายนอก เพ่ือประโยชนในการ
แลกเปลี่ยนทรัพยากร เกิดหลักการหรือแนวคิดใหม ๆ ทางการบริหาร และเพ่ือการเจริญเติบโตของบริษัทการ
จางงานใหมีมากข้ึน

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1.ควรมีการศึกษาเจาะลึกในแตละข้ันตอนแยกกัน ในกระบวนการบริหารจัดการจางงานภายนอกเพ่ือ

วัดระดับความมีประสิทธิภาพของการดําเนินการไดชัดเจนยิ่งข้ึน
2.ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบการดําเนินงานระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชน เก่ียวกับรูปแบบ

การดําเนินการจางงาน เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานของโรงพยาบาลพะเยา ใหเหมาะสมกับลักษณะและ
ประเภทขององคกรของตน

บรรณานุกรม
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หลากหลาย หรือการศึกษาดูงานองคกรภาครัฐและเอกชน ท่ีดําเนินการจางงานภายนอกในลักษณะเดียวกัน
เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด
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จางงานใหมีมากข้ึน

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1.ควรมีการศึกษาเจาะลึกในแตละข้ันตอนแยกกัน ในกระบวนการบริหารจัดการจางงานภายนอกเพ่ือ

วัดระดับความมีประสิทธิภาพของการดําเนินการไดชัดเจนยิ่งข้ึน
2.ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบการดําเนินงานระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชน เก่ียวกับรูปแบบ
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อาชีวปาริสุทธิศีลกับการปรับใชในการพัฒนาชีวิตใหเปนสุข
Ajivaparisuddhisila and Adaptable Development for Life Happiness

ปญญา  เสนภูงา
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต

วิทยาเขตขอนแกน

บทคัดยอ

อาชีวปาริสุทธิศีลในพระพุทธศาสนา คือ การดํารงชีวิตของตน ใหเปนอยูไดอยางสะอาดหมดจด เปน
การงดเวนจากการประพฤติมิจฉาชีพท่ีกระทําดวยวิธีอันเลวทรามตาง ๆ การปฏิบัติตามหลักอาชีวปาริสุทธิศีล
คือการเลี้ยงชีพโดยทางท่ีชอบธรรม บริสุทธิ์ ไมหลอกลวงผูอ่ืน บุคคลท่ีมีอาชีพบริสุทธิ์ ยอมแสวงหาปจจัย 4
โดยชอบธรรม การปฏิบัติตามหลักอาชีวปาริสุทธิศีลของบรรพชิต คือ ความสะอาดหมดจดแหงวิธีการท่ีจะไดมา
ซึ่งปจจัยบริโภคของภิกษุ คือ อาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยู อาศัยและยารักษาโรค ซ่ึงจะตองไดมาโดยวิธีท่ีถูกตอง
โดยนัยแหงความเปนสมณะเพศ และการปฏิบัติตามหลักอาชีวปริสุทธิศีลของคฤหัสถ คือ ควรท่ีจะยึดในหลัก
หัวใจเศรษฐี คือ อุฏฐานสัมปาทา อารักขสัมปทา กัลยาณมิตตตา และสมชีวิตา ซึ่งเปนหลักธรรมท่ีพระพุทธเจา
ทรงวางหลักการแสวงหาทรัพย และรักษาทรัพยไวไดอยางม่ันคงท่ีเปนประโยชนท่ีถูกตองตามหลักการและ
เหตุผล

การปรับใชอาชีวปริสุทธิศีลในการพัฒนาชีวิตใหเปนสุข คือประกอบการงานท่ีสุจริตละมิจฉาชีพ เลี้ยง
ชีวิตดวยสัมมาชีพ ขณะเดียวกันก็มีความขยันหม่ันเพียรในการประกอบอาชีพ การงานหนาท่ีท่ีอันสุจริต การ
ทํางานเพ่ือเลี้ยงปากเลี้ยงทอง ถาการงานเปนสัมมาชีพ คือไมทุจริตไมคดโกง ไมหลอกลวง ไมเปนไปเพ่ือทําลาย
ตน และทําลายคนอ่ืนก็นับวาเปนอาชีพท่ีดี สงเสริมใหการดํารงชีวิตดําเนินไปอยางสะดวก และปลอดภัยจึงไม
เกิดโทษและชีวิตเปนสุข

คําสําคัญ : อาชีวปาริสุทธิศีล, การปรับใช, การพัฒนาชีวิตใหเปนสุข

Abstract

Academic article. The Occupational Spa holy precepts in Buddhism. The author focuses
on the life of his to be clean. To refrain from criminal conduct committed by a vile place. In
compliance with the Occupational a holy sacrament. The Fund is a pure righteous deceiving
others. Deployment occupational Prisutti baptized in the development of life for everyone. Is
the practitioner work that honestly living with each fraud career Fund. Meanwhile, it has
diligently occupation. The job duties of good faith. By assembling the career Fund is Miami
Miami Miami cheat fraud scam. Not to destroy their and destroy others is a good career. To
promote a happy life.

Keywords: Ajivaparisuddhisila, Adaptable Development, Life Happiness

บทนํา

การพัฒนาชีวิตใหเปนสุขไดอยางไร สิ่งสําคัญท่ีจําเปนอยางยิ่ง คือจะตองพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เพราะ
มนุษยเปนปจจัยท่ีสําคัญยิ่งตอการพัฒนาสิ่งตาง ๆ ดังนั้นจึงจําเปนท่ีจะตองสรางคนใหมีความรูมีความสามารถ
มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปน มีลักษณะนิสัยจิตใจท่ีดีงาม มีความพรอมท่ีจะตอสูเพ่ือตนเองและสังคม มีความพรอม
ท่ีจะประกอบการงานอาชีพได การศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิตก็เพ่ือท่ีจะใหไดพัฒนาไปในทิศทางท่ีถูกตอง
เหมาะสม และเจริญยิ่งข้ึนไป หลักการพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงหมายถึง คุณงามความดี การกระทําความดี เพ่ือ
สรางสมคุณงามความดีตาง ๆ ใหงอกงามไพบูลย สรางความเจริญกาวหนาใหกับชีวิตตลอดจนถึงการทํามาหา
เลี้ยงชีพ และยังไดเอ้ืออํานวยแกการทํากิจตาง ๆ ท่ีดียิ่งข้ึนไป พรอมกันนั้น ก็ยังเปนการฝกอบรมชีวิตดานกาย
วาจา และใจ ของบุคคลนั้นใหมีความพรอมยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งเนนถึงความสัมพันธกับสภาพแวดลอมทาง
สังคม คือ การอยูรวมกันดวยดีระหวางมนุษยดวยกัน ในสภาพท่ีเก้ือกูลกัน สมาชิกแตละคนนอกจากจะสามารถ
ดํารงตนอยูไดดวยดีแลวยังมีโอกาสท่ีจะกระทําสิ่งดีงามหรือเขาถึงสิ่งมีคาสูงข้ึนไปอีกดวย

ในทางพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงหลักการการพัฒนาชีวิตใหเปนสุข ตองประกอบ ดวย อาชีวปาริสุทธิ
ศีล คือการดํารงชีวิตของตน ใหเปนอยูไดอยางสะอาดหมดจด การงดเวนจากการประพฤติมิจฉาชีพท่ีกระทํา
ดวยวิธีอันเลวทรามตาง ๆ ซึ่งหมายถึงสภาพของชีวิตท่ีดํารงอยูดวยดีเปนสวนรวมท่ีเก้ือกูลซึ่งกันและกัน สังคม
และธรรมชาติมีความพรอม และสามารถท่ีจะพัฒนาตัวเองใหเจริญงอกงามสูความสันติสุขและอิสรภาพสมบูรณ
อยางไรก็ตามชีวิตท่ีเปนสุขจะตองมีศีล คือความเปนปกติ และการหาเลี้ยงชีวิตในทางท่ีชอบชีวิตจึงจะเปนสุขได
อยางยั่งยืน บทความเรื่องนี้ ผูเขียนมุงศึกษาอาชีวปาริสุทธิศีลในพระพุทธศาสนา และการปรับใชอาชีวปาริสุทธิ
ศีลในการพัฒนาชีวิตใหเปนสุข

ความสําคัญ

หลักคําสอนทางพระพุทธศาสนามุงใหละชั่วทําความดี และทําจิตใจใหผองใส ในการทําความดีท้ังปวง
บุคคลจะตองมีศีลเปนเบื้องตนของการทําความดี ในการประกอบอาชีพตาง ๆ ก็อยูบนพ้ืนฐานของศีลท่ีเรียกวา
อาชีวปาริสุทธิศีล คือการหารเลี้ยงชีพชอบ ซึ่งเปนหลักของศีลท่ีสามารถนํามาปรับใชในการดําเนินชีวิตใหเปน
สุขได

ความหมายของอาชีวปาริสุทธิศีล ถาแปลโดยตัวพยัญชนะ อาชีว คือ การดํารงชีวิตใหเปนอยูได ปาริ
สุทธิ คือการชําระอยางหมดจด ศีล คือภาวะแหงความเปนอยูอยางสงบปกติ รวมความวา ปกติภาพ กลาวคือ
ความชําระสะสาง การดํารงชีวิตของตน ใหเปนอยูไดอยางสะอาดหมดจด โดยเนื้อความ คือ“การงดเวนจาก
การประพฤติมิจฉาชีพท่ีกระทําดวยวิธีอันเลวทรามตาง ๆ เชน การโกหก การพิรี้พิไร การพูดหวานลอม การ
ยอมตัวใหใชสอย การตอลาภดวยลาภ ของภิกษุทุศีลลวงสิกขาบทเพราะเห็นแกอาชีพของตน นี้ชื่อวา อาชีวปา
ริสุทธิศีล

โดยเครื่องสังเกตอยางอ่ืน ความต้ังจิตสํารวม ไมยอมบริโภควัตถุท่ีไดมาไมชอบธรรม เปนลักษณะภาพ
ของศีลขอนี้ ความท่ีภิกษุพยายามเปนอยางย่ิงอยูเสมอในการระวังไมใหการแสวงของตนนอกรีตจากความเปน
สมณะ เปน  ปวัตติภาพ ของศีลขอนี้ ความท่ีภิกษุบริโภคสิ่งของนั้น ๆ อยูไดอยางสนิทใจ ไมตองรูสึกขยะแขยง
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อาชีวปาริสุทธิศีลกับการปรับใชในการพัฒนาชีวิตใหเปนสุข
Ajivaparisuddhisila and Adaptable Development for Life Happiness
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นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต

วิทยาเขตขอนแกน

บทคัดยอ

อาชีวปาริสุทธิศีลในพระพุทธศาสนา คือ การดํารงชีวิตของตน ใหเปนอยูไดอยางสะอาดหมดจด เปน
การงดเวนจากการประพฤติมิจฉาชีพท่ีกระทําดวยวิธีอันเลวทรามตาง ๆ การปฏิบัติตามหลักอาชีวปาริสุทธิศีล
คือการเลี้ยงชีพโดยทางท่ีชอบธรรม บริสุทธิ์ ไมหลอกลวงผูอ่ืน บุคคลท่ีมีอาชีพบริสุทธิ์ ยอมแสวงหาปจจัย 4
โดยชอบธรรม การปฏิบัติตามหลักอาชีวปาริสุทธิศีลของบรรพชิต คือ ความสะอาดหมดจดแหงวิธีการท่ีจะไดมา
ซึ่งปจจัยบริโภคของภิกษุ คือ อาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยู อาศัยและยารักษาโรค ซ่ึงจะตองไดมาโดยวิธท่ีีถูกตอง
โดยนัยแหงความเปนสมณะเพศ และการปฏิบัติตามหลักอาชีวปริสุทธิศีลของคฤหัสถ คือ ควรท่ีจะยึดในหลัก
หัวใจเศรษฐี คือ อุฏฐานสัมปาทา อารักขสัมปทา กัลยาณมิตตตา และสมชีวิตา ซึ่งเปนหลักธรรมท่ีพระพุทธเจา
ทรงวางหลักการแสวงหาทรัพย และรักษาทรัพยไวไดอยางม่ันคงท่ีเปนประโยชนท่ีถูกตองตามหลักการและ
เหตุผล

การปรับใชอาชีวปริสุทธิศีลในการพัฒนาชีวิตใหเปนสุข คือประกอบการงานท่ีสุจริตละมิจฉาชีพ เลี้ยง
ชีวิตดวยสัมมาชีพ ขณะเดียวกันก็มีความขยันหม่ันเพียรในการประกอบอาชีพ การงานหนาท่ีท่ีอันสุจริต การ
ทํางานเพ่ือเลี้ยงปากเลี้ยงทอง ถาการงานเปนสัมมาชีพ คือไมทุจริตไมคดโกง ไมหลอกลวง ไมเปนไปเพ่ือทําลาย
ตน และทําลายคนอ่ืนก็นับวาเปนอาชีพท่ีดี สงเสริมใหการดํารงชีวิตดําเนินไปอยางสะดวก และปลอดภัยจึงไม
เกิดโทษและชีวิตเปนสุข

คําสําคัญ : อาชีวปาริสุทธิศีล, การปรับใช, การพัฒนาชีวิตใหเปนสุข

Abstract

Academic article. The Occupational Spa holy precepts in Buddhism. The author focuses
on the life of his to be clean. To refrain from criminal conduct committed by a vile place. In
compliance with the Occupational a holy sacrament. The Fund is a pure righteous deceiving
others. Deployment occupational Prisutti baptized in the development of life for everyone. Is
the practitioner work that honestly living with each fraud career Fund. Meanwhile, it has
diligently occupation. The job duties of good faith. By assembling the career Fund is Miami
Miami Miami cheat fraud scam. Not to destroy their and destroy others is a good career. To
promote a happy life.
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บทนํา

การพัฒนาชีวิตใหเปนสุขไดอยางไร สิ่งสําคัญท่ีจําเปนอยางยิ่ง คือจะตองพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เพราะ
มนุษยเปนปจจัยท่ีสําคัญยิ่งตอการพัฒนาสิ่งตาง ๆ ดังนั้นจึงจําเปนท่ีจะตองสรางคนใหมีความรูมีความสามารถ
มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปน มีลักษณะนิสัยจิตใจท่ีดีงาม มีความพรอมท่ีจะตอสูเพ่ือตนเองและสังคม มีความพรอม
ท่ีจะประกอบการงานอาชีพได การศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิตก็เพ่ือท่ีจะใหไดพัฒนาไปในทิศทางท่ีถูกตอง
เหมาะสม และเจริญยิ่งข้ึนไป หลักการพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงหมายถึง คุณงามความดี การกระทําความดี เพ่ือ
สรางสมคุณงามความดีตาง ๆ ใหงอกงามไพบูลย สรางความเจริญกาวหนาใหกับชีวิตตลอดจนถึงการทํามาหา
เลี้ยงชีพ และยังไดเอ้ืออํานวยแกการทํากิจตาง ๆ ท่ีดียิ่งข้ึนไป พรอมกันนั้น ก็ยังเปนการฝกอบรมชีวิตดานกาย
วาจา และใจ ของบุคคลนั้นใหมีความพรอมยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งเนนถึงความสัมพันธกับสภาพแวดลอมทาง
สังคม คือ การอยูรวมกันดวยดีระหวางมนุษยดวยกัน ในสภาพท่ีเก้ือกูลกัน สมาชิกแตละคนนอกจากจะสามารถ
ดํารงตนอยูไดดวยดีแลวยังมีโอกาสท่ีจะกระทําสิ่งดีงามหรือเขาถึงสิ่งมีคาสูงข้ึนไปอีกดวย

ในทางพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงหลักการการพัฒนาชีวิตใหเปนสุข ตองประกอบ ดวย อาชีวปาริสุทธิ
ศีล คือการดํารงชีวิตของตน ใหเปนอยูไดอยางสะอาดหมดจด การงดเวนจากการประพฤติมิจฉาชีพท่ีกระทํา
ดวยวิธีอันเลวทรามตาง ๆ ซึ่งหมายถึงสภาพของชีวิตท่ีดํารงอยูดวยดีเปนสวนรวมท่ีเก้ือกูลซึ่งกันและกัน สังคม
และธรรมชาติมีความพรอม และสามารถท่ีจะพัฒนาตัวเองใหเจริญงอกงามสูความสันติสุขและอิสรภาพสมบูรณ
อยางไรก็ตามชีวิตท่ีเปนสุขจะตองมีศีล คือความเปนปกติ และการหาเลี้ยงชีวิตในทางท่ีชอบชีวิตจึงจะเปนสุขได
อยางยั่งยืน บทความเรื่องนี้ ผูเขียนมุงศึกษาอาชีวปาริสุทธิศีลในพระพุทธศาสนา และการปรับใชอาชีวปาริสุทธิ
ศีลในการพัฒนาชีวิตใหเปนสุข

ความสําคัญ

หลักคําสอนทางพระพุทธศาสนามุงใหละชั่วทําความดี และทําจิตใจใหผองใส ในการทําความดีท้ังปวง
บุคคลจะตองมีศีลเปนเบื้องตนของการทําความดี ในการประกอบอาชีพตาง ๆ ก็อยูบนพ้ืนฐานของศีลท่ีเรียกวา
อาชีวปาริสุทธิศีล คือการหารเลี้ยงชีพชอบ ซึ่งเปนหลักของศีลท่ีสามารถนํามาปรับใชในการดําเนินชีวิตใหเปน
สุขได

ความหมายของอาชีวปาริสุทธิศีล ถาแปลโดยตัวพยัญชนะ อาชีว คือ การดํารงชีวิตใหเปนอยูได ปาริ
สุทธิ คือการชําระอยางหมดจด ศีล คือภาวะแหงความเปนอยูอยางสงบปกติ รวมความวา ปกติภาพ กลาวคือ
ความชําระสะสาง การดํารงชีวิตของตน ใหเปนอยูไดอยางสะอาดหมดจด โดยเนื้อความ คือ“การงดเวนจาก
การประพฤติมิจฉาชีพท่ีกระทําดวยวิธีอันเลวทรามตาง ๆ เชน การโกหก การพิรี้พิไร การพูดหวานลอม การ
ยอมตัวใหใชสอย การตอลาภดวยลาภ ของภิกษุทุศีลลวงสิกขาบทเพราะเห็นแกอาชีพของตน นี้ชื่อวา อาชีวปา
ริสุทธิศีล

โดยเครื่องสังเกตอยางอ่ืน ความตั้งจิตสํารวม ไมยอมบริโภควัตถุท่ีไดมาไมชอบธรรม เปนลักษณะภาพ
ของศีลขอนี้ ความท่ีภิกษุพยายามเปนอยางย่ิงอยูเสมอในการระวังไมใหการแสวงของตนนอกรีตจากความเปน
สมณะ เปน  ปวัตติภาพ ของศีลขอนี้ ความท่ีภิกษุบริโภคสิ่งของนั้น ๆ อยูไดอยางสนิทใจ ไมตองรูสึกขยะแขยง
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วาบริโภคของท่ีไดมาอยางสกปรกนี่เปนคุณภาพของศีลนี้ และความสุขสงบระหวางคนท้ังสองฝาย คือทายกก็ไม
ถูกลอลวงโดยภิกษุโกง และภิกษุก็อ่ิมใจตัวเองบริโภควัตถุนั้น ๆ ไดนี่เปนปรากฏภาพ (คือเครื่องแสดงวาสิ่งนี้มี
อยูในท่ีนี้) ของศีลนั้น ความไดอาหารบํารุงกายสมประสงคและไดปติปราโมทยบํารุงใจ อุดหนุนกําลังสมาธิของ
ภิกษุผูสํารวมในศีลนี้ นี่เปนอานิสงสของศีลขอนี้

พระพรหมคุณาภรณ ไดอธิบายถึง อาชีวปาริสุทธิศีล วา ความบริสุทธิ์แหงอาชีวะ ไดแก เลี้ยงชีวิตโดย
ทางท่ีชอบธรรมบริสุทธิ์ไมประกอบการแสวงหาในทางท่ีผิด เชน ไมพูดอวดอุตริมนุษยธรรม คือ ฌาน วิโมกข
สมาธิ สมาบัติ มรรค ผล นิพพาน ท่ีไมมีจริงในตน และไมออกปากขออาหารเพ่ือตนเองบริโภคมิไดเจ็บไข ไม
กระทํา กุหนา คือ หลอกลวง เชน ปนแตง ทาทางหนาตาเครงครัด ใหเขาเลื่อมใสถวายปจจัยสี่ ไมกระทํา ลป
นา คือ ประจบเขากิน ไมกระทํา นิมิต คือ เลศนัยตาง ๆ เขาถวายปจจัย ไมกระทํา นิปเปสิกตา คือ ขูเข็ญกลั่น
แกลงเพ่ือยอมใหเขายอมถวายปจจัย และไมเอาลาภตอลาภ เชน ใหของนอยแกเขาไป เขาจะไดถวายมากตอบ
มา1 กลาวโดยรวมแลวในอาชีวะปริสุทธิศีลนั้นจะเปนการแสวงหาทรัพยแลวใชสอยทรัพยนั้น โดยชอบธรรม
ตั้งแตปจจัย 4 อันเปนพ้ืนฐานในการครองชีพ สัมมาอาชีวะเปนองคธรรมหนึ่งในอริยมรรค เปนคําสอนท่ี
เชื่อมโยงกับ สัมมากัมมันตะในขอ อทินฺนาทานา เวรมณี เจตนางดเวนจากการถือเอาของท่ีเขามิไดให

อาชีวปาริสุทธิศีล คือ การหาเลี้ยงชีวิตในทางท่ีชอบ2 โดยการบิณฑบาตหาเลี้ยงชีพ งดเวนการหาเลี้ยง
ชีวิตในทางท่ีผิด เชน การหาลาภสักการะดวยการใบหวยการเปนหมอดู การเปนพอสื่อเปนแมชัก การประจบ
ชาวบานจัดเปนการกระทําผิดวินัย การประกอบอาชีพท่ีถูกตอง สัมมาอาชีวะ ทําหนาท่ีให ไดผลตาม
วัตถุประสงคของอาชีพไมใหอาชีพของเราไป  กอการเบียดเบียนเกิดโทษ เกิดความเดือดรอนแกผูใด หรือทําให
สังคมเสื่อมเสีย และไมทําใหตัวเองสูญเสียหรือเสื่อมจากการพัฒนา

ใน พระสุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย อุปริป ณณาสก พระพุทธเจาได ตรัสถึง สัมมาอาชีวะไว ว า
สัมมาอาชีวะมี 2 ไดแก (1) สัมมาอาชีวะท่ียังมีอาสวะ เปนสวนแหงบุญใหผลคืออุปธิ (2) สัมมาอาชีวะอันเปน
อริยะท่ีไมมีอาสวะ เปน โลกุตตระ เปนองคแหงมรรค สัมมาอาชีวะท่ียังมีอาสวะเปนสวนแหงบุญ ใหผลคือ อุปธิ
คือ อริยสาวกในธรรมวินัยนี้ยอมละมิจฉาอาชีวะ เลี้ยงชีพดวยสัมมาอาชีวะ นี้เปนสัมมาอาชีวะ เปนสัมมาอาชีวะ
ท่ียังมีอาสวะเปนสวนแหงบุญ ใหผลคือ อุปธิ สวนสัมมาอาชีวะ อันเปน อริยะท่ีไมมีอาสวะ เปน โลกุตตระ เปน
องคแหงมรรคคือ การงด การเวน การเวนขาด เจตนาเปนเหตุงดเวนจากมิจฉาอาชีวะของภิกษุ ผูมีจิตไกลจาก
ขาศึกมีจิตหาอาสวะมิไดเพียบ พรอมดวยอริยมรรค เจริญอริยมรรคอยูนี้เปนสัมมาอาชีวะอันเปนอริยะท่ีไมมีอา
สวะ เปน โลกุตตระ เปนองคแหงมรรค ภิกษุนั้นยอมพยายามเพ่ือละมิจฉาอาชีวะยังสัมมาอาชีวะใหถึงพรอม
ความพยายามของภิกษุนั้นเปนสัมมาวายามะ ภิกษุนั้นมีสติละมิจฉาอาชีวะมีสติเขาถึงสัมมาอาชีวะอยู สติของ
ภิกษุนั้นเปนสัมมาสติ ธรรม 3 นี้ คือ (1) สัมมาทิฎฐิ (2) สัมมาวายามะ (3) สัมมาสติ ยอม หอมลอมคลอยตาม
สัมมาอาชีวะของภิกษุนั้นไป3

1 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, ครั้งท่ี 11, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, 2549),หนา 794.
2 เรื่องเดียวกัน, หนา 360.
3 ม.อุ. (ไทย) 14/140/180.

การปฏิบัติตามหลักอาชีวปาริสุทธิศีล

อาชีวปาริสุทธิศีล คือการเลี้ยงชีพโดยทางท่ีชอบธรรม บริสุทธิ์ ไมหลอกลวงผูอ่ืน พระภิกษุท่ีมีอาชีพ
บริสุทธิ์ ยอมแสวงหาปจจัย 4 โดยชอบธรรม การปฏิบัติตามหลักอาชีวปาริสุทธิศีล ผูเขียนไดแบงออกเปน 2
อยางคือ 1) การปฏิบัติตามหลักอาชีวปาริสุทธิศีลของบรรพชิต 2) การปฏิบัติตามหลักอาชีวปริสุทธิศีลของ
คฤหัสถ มีอธิบายดังนี้

1. การปฏิบัติตามหลักอาชีวปาริสุทธิศีลของบรรพชิต
อาชีวปาริสุทธิศีล เปนการเลี้ยงชีวิตดวย สัมมาอาชีวะละเวนการประกอบมิจฉาอาชีวะ ดังท่ีพระผูมี

พระภาคตรัสไวใน มหาสติปฏฐานสูตร วา “ภิกษุท้ังหลาย ก็สัมมาอาชีวะเปนไฉน ภิกษุท้ังหลาย อริยสาวกใน
ธรรมวินัยนี้ ละมิจฉาอาชีวะไดแก “การโกงหรือหลอกลวงการประจบ สอพลอการทําเลศนัยใชเลห ขอการบีบ
บังคับขูเข็ญการตอลาภดวยลาภเลี้ยงชีวิตดวยสัมมาอาชีวะ ภิกษุท้ังหลายนี้เรากลาววา สัมมาอาชีวะ”4 พระ
อรรถกถาจารย ไดอธิบายความหมายของคําวา “สัมมาอาชีวะ วาไดแก กายสุจริตและวจีสุจริตท่ีท่ีใหเปน ไป
เพ่ือประโยชนแกปจจัย มีของเค้ียวของกิน เปนตน และเปนอาชีพ ท่ีพระพุทธเจาทรงสรรเสริญ”5

พระสิริมังคลาจารย ไดอธิบายสรุป อาชีวปาริสุทธิศีล นี้วา “ก็อาชีวปาริสุทธิศีล พระอรรถกถาจารย
กลาววา ปริเยฏฐิสุทฺธิ” เพราะบริสุทธิ์ไดดวยการแสวงหาของภิกษุผูละ อเนสนา แลวยัง ปจจัยท้ังหลายให
เกิดข้ึนโดยธรรมสมํ่าเสมอ อเนสนํ คือ การแสวงหาอันไมควร ไดแกการแสวงหาปจจัย ท่ีไมเหมาะ ดวย
ความสามารถ อเนสนกรรม มีเวชกรรมตามท่ีกลาวแลว เปนตน และดวยสามารถวจีทุจริตมีลอลวง เปนตน
ปหาย แปลวา เวนแลว อธิบายวา ไมทําเพราะฉะนั้น ธรรมดาภกิษุเม่ือจะทํา อาชีวะ ใหหมดจดแมอดอาหารก็
พึงทําแมจิตในการแสวงหาอันไมควรใหเกิดข้ึนถึงความด้ินรนทางกาย และวาจาเลา ภิกษุพึงเปนดุจ พระมหา
ติสสเถระ ผูอยูในจริยคุมพวิหาร เรื่องมหาติสสเถระ ดังไดสดับมา ในคราวทุพภิกขภัยพระมหาติสสเถระนั้น
เดินทางไปมีกายลําบาก ออนแรง เพราะขาดอาหาร และลําบากในหนทางจึง (แวะ) นอนท่ีโคนตนมะมวงมีผล
มะมวงอยูเปนอันมาก หลนอยูในท่ีนั้น ๆ ครั้งนั้น อุบาสก ผูเฒาคนหนึ่งพบพระเถระ รูวาเม่ือยลาจึงใหพระเถระ
ด่ืมน้ํา อัมพปานะ (น้ํามะมวง) แลวยกข้ึนสูหลังของตนนําไปสูท่ีอยู (ของทาน) พระเถระสอนตนวา “อุบาสกนี้
มิใชบิดา มิใชมารดา มิใชญาติ มิใชพวกพองของทาน เขาทํากิจเชนนั้นเพราะ เหตุแหงทานมีศีล ดังนี้แลว เจริญ
วิปสสนาอยูบนหลังของอุบาสกนั้นนั่นเองบรรลุพระอรหันแลว เรื่องพระมหาติสสเถระ ผูฉัน มะมวงมาในฎีกา
ปกรณวิเสสวิสุทธิมรรค”6 “อเนสนา” ไดแก กิริยา แสวงหาเลี้ยงชีพในทางไมสมควร

สรุป อาชีวปาริสุทธิศีล คือความสะอาดหมดจดแหงวิธีการท่ีจะไดมาซึ่งปจจัย บริโภคของภิกษุ ไดแก
อาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค ซึ่งจะตองไดมาโดยวิธีท่ีถูก  ตองโดยนัยแหงความเปน สมณะ
เพศ นั้น วิธีการท่ีจะไดมาซึ่ง ปจจัยบริโภคยอมแตกตางกับวิธีการของฆราวาสโดยสิ้นเชิง อนึ่งสําหรับมิจฉา

4 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) , พุทธธรรม, คร้ังท่ี 11, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, 2549), หนา 757.
5 พระสิริมังคลาจารย, มังคลัตถทีปนี (แปล) เลม 2, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฎราช วิทยาลัย, 2535),

หนา 78.
6 เรื่องเดียวกัน, หนา 84-85.
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วาบริโภคของท่ีไดมาอยางสกปรกนี่เปนคุณภาพของศีลนี้ และความสุขสงบระหวางคนท้ังสองฝาย คือทายกก็ไม
ถูกลอลวงโดยภิกษุโกง และภิกษุก็อ่ิมใจตัวเองบริโภควัตถุนั้น ๆ ไดนี่เปนปรากฏภาพ (คือเครื่องแสดงวาสิ่งนี้มี
อยูในท่ีนี้) ของศีลนั้น ความไดอาหารบํารุงกายสมประสงคและไดปติปราโมทยบํารุงใจ อุดหนุนกําลังสมาธิของ
ภิกษุผูสํารวมในศีลนี้ นี่เปนอานิสงสของศีลขอนี้

พระพรหมคุณาภรณ ไดอธิบายถึง อาชีวปาริสุทธิศีล วา ความบริสุทธิ์แหงอาชีวะ ไดแก เลี้ยงชีวิตโดย
ทางท่ีชอบธรรมบริสุทธิ์ไมประกอบการแสวงหาในทางท่ีผิด เชน ไมพูดอวดอุตริมนุษยธรรม คือ ฌาน วิโมกข
สมาธิ สมาบัติ มรรค ผล นิพพาน ท่ีไมมีจริงในตน และไมออกปากขออาหารเพ่ือตนเองบริโภคมิไดเจ็บไข ไม
กระทํา กุหนา คือ หลอกลวง เชน ปนแตง ทาทางหนาตาเครงครัด ใหเขาเลื่อมใสถวายปจจัยสี่ ไมกระทํา ลป
นา คือ ประจบเขากิน ไมกระทํา นิมิต คือ เลศนัยตาง ๆ เขาถวายปจจัย ไมกระทํา นิปเปสิกตา คือ ขูเข็ญกลั่น
แกลงเพ่ือยอมใหเขายอมถวายปจจัย และไมเอาลาภตอลาภ เชน ใหของนอยแกเขาไป เขาจะไดถวายมากตอบ
มา1 กลาวโดยรวมแลวในอาชีวะปริสุทธิศีลนั้นจะเปนการแสวงหาทรัพยแลวใชสอยทรัพยนั้น โดยชอบธรรม
ตั้งแตปจจัย 4 อันเปนพ้ืนฐานในการครองชีพ สัมมาอาชีวะเปนองคธรรมหนึ่งในอริยมรรค เปนคําสอนท่ี
เชื่อมโยงกับ สัมมากัมมันตะในขอ อทินฺนาทานา เวรมณี เจตนางดเวนจากการถือเอาของท่ีเขามิไดให

อาชีวปาริสุทธิศีล คือ การหาเลี้ยงชีวิตในทางท่ีชอบ2 โดยการบิณฑบาตหาเลี้ยงชีพ งดเวนการหาเลี้ยง
ชีวิตในทางท่ีผิด เชน การหาลาภสักการะดวยการใบหวยการเปนหมอดู การเปนพอสื่อเปนแมชัก การประจบ
ชาวบานจัดเปนการกระทําผิดวินัย การประกอบอาชีพท่ีถูกตอง สัมมาอาชีวะ ทําหนาท่ีให ไดผลตาม
วัตถุประสงคของอาชีพไมใหอาชีพของเราไป  กอการเบียดเบียนเกิดโทษ เกิดความเดือดรอนแกผูใด หรือทําให
สังคมเสื่อมเสีย และไมทําใหตัวเองสูญเสียหรือเสื่อมจากการพัฒนา

ใน พระสุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย อุปริป ณณาสก พระพุทธเจาได ตรัสถึง สัมมาอาชีวะไว ว า
สัมมาอาชีวะมี 2 ไดแก (1) สัมมาอาชีวะท่ียังมีอาสวะ เปนสวนแหงบุญใหผลคืออุปธิ (2) สัมมาอาชีวะอันเปน
อริยะท่ีไมมีอาสวะ เปน โลกุตตระ เปนองคแหงมรรค สัมมาอาชีวะท่ียังมีอาสวะเปนสวนแหงบุญ ใหผลคือ อุปธิ
คือ อริยสาวกในธรรมวินัยนี้ยอมละมิจฉาอาชีวะ เลี้ยงชีพดวยสัมมาอาชีวะ นี้เปนสัมมาอาชีวะ เปนสัมมาอาชีวะ
ท่ียังมีอาสวะเปนสวนแหงบุญ ใหผลคือ อุปธิ สวนสัมมาอาชีวะ อันเปน อริยะท่ีไมมีอาสวะ เปน โลกุตตระ เปน
องคแหงมรรคคือ การงด การเวน การเวนขาด เจตนาเปนเหตุงดเวนจากมิจฉาอาชีวะของภิกษุ ผูมีจิตไกลจาก
ขาศึกมีจิตหาอาสวะมิไดเพียบ พรอมดวยอริยมรรค เจริญอริยมรรคอยูนี้เปนสัมมาอาชีวะอันเปนอริยะท่ีไมมีอา
สวะ เปน โลกุตตระ เปนองคแหงมรรค ภิกษุนั้นยอมพยายามเพ่ือละมิจฉาอาชีวะยังสัมมาอาชีวะใหถึงพรอม
ความพยายามของภิกษุนั้นเปนสัมมาวายามะ ภิกษุนั้นมีสติละมิจฉาอาชีวะมีสติเขาถึงสัมมาอาชีวะอยู สติของ
ภิกษุนั้นเปนสัมมาสติ ธรรม 3 นี้ คือ (1) สัมมาทิฎฐิ (2) สัมมาวายามะ (3) สัมมาสติ ยอม หอมลอมคลอยตาม
สัมมาอาชีวะของภิกษุนั้นไป3

1 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, ครั้งท่ี 11, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, 2549),หนา 794.
2 เรื่องเดียวกัน, หนา 360.
3 ม.อุ. (ไทย) 14/140/180.

การปฏิบัติตามหลักอาชีวปาริสุทธิศีล

อาชีวปาริสุทธิศีล คือการเลี้ยงชีพโดยทางท่ีชอบธรรม บริสุทธิ์ ไมหลอกลวงผูอ่ืน พระภิกษุท่ีมีอาชีพ
บริสุทธิ์ ยอมแสวงหาปจจัย 4 โดยชอบธรรม การปฏิบัติตามหลักอาชีวปาริสุทธิศีล ผูเขียนไดแบงออกเปน 2
อยางคือ 1) การปฏิบัติตามหลักอาชีวปาริสุทธิศีลของบรรพชิต 2) การปฏิบัติตามหลักอาชีวปริสุทธิศีลของ
คฤหัสถ มีอธิบายดังนี้

1. การปฏิบัติตามหลักอาชีวปาริสุทธิศีลของบรรพชิต
อาชีวปาริสุทธิศีล เปนการเลี้ยงชีวิตดวย สัมมาอาชีวะละเวนการประกอบมิจฉาอาชีวะ ดังท่ีพระผูมี

พระภาคตรัสไวใน มหาสติปฏฐานสูตร วา “ภิกษุท้ังหลาย ก็สัมมาอาชีวะเปนไฉน ภิกษุท้ังหลาย อริยสาวกใน
ธรรมวินัยนี้ ละมิจฉาอาชีวะไดแก “การโกงหรือหลอกลวงการประจบ สอพลอการทําเลศนัยใชเลห ขอการบีบ
บังคับขูเข็ญการตอลาภดวยลาภเลี้ยงชีวิตดวยสัมมาอาชีวะ ภิกษุท้ังหลายนี้เรากลาววา สัมมาอาชีวะ”4 พระ
อรรถกถาจารย ไดอธิบายความหมายของคําวา “สัมมาอาชีวะ วาไดแก กายสุจริตและวจีสุจริตท่ีท่ีใหเปน ไป
เพ่ือประโยชนแกปจจัย มีของเค้ียวของกิน เปนตน และเปนอาชีพ ท่ีพระพุทธเจาทรงสรรเสริญ”5

พระสิริมังคลาจารย ไดอธิบายสรุป อาชีวปาริสุทธิศีล นี้วา “ก็อาชีวปาริสุทธิศีล พระอรรถกถาจารย
กลาววา ปริเยฏฐิสุทฺธิ” เพราะบริสุทธิ์ไดดวยการแสวงหาของภิกษุผูละ อเนสนา แลวยัง ปจจัยท้ังหลายให
เกิดข้ึนโดยธรรมสมํ่าเสมอ อเนสนํ คือ การแสวงหาอันไมควร ไดแกการแสวงหาปจจัย ท่ีไมเหมาะ ดวย
ความสามารถ อเนสนกรรม มีเวชกรรมตามท่ีกลาวแลว เปนตน และดวยสามารถวจีทุจริตมีลอลวง เปนตน
ปหาย แปลวา เวนแลว อธิบายวา ไมทําเพราะฉะนั้น ธรรมดาภิกษุเม่ือจะทํา อาชีวะ ใหหมดจดแมอดอาหารก็
พึงทําแมจิตในการแสวงหาอันไมควรใหเกิดข้ึนถึงความดิ้นรนทางกาย และวาจาเลา ภิกษุพึงเปนดุจ พระมหา
ติสสเถระ ผูอยูในจริยคุมพวิหาร เรื่องมหาติสสเถระ ดังไดสดับมา ในคราวทุพภิกขภัยพระมหาติสสเถระนั้น
เดินทางไปมีกายลําบาก ออนแรง เพราะขาดอาหาร และลําบากในหนทางจึง (แวะ) นอนท่ีโคนตนมะมวงมีผล
มะมวงอยูเปนอันมาก หลนอยูในท่ีนั้น ๆ ครั้งนั้น อุบาสก ผูเฒาคนหนึ่งพบพระเถระ รูวาเม่ือยลาจึงใหพระเถระ
ดื่มน้ํา อัมพปานะ (น้ํามะมวง) แลวยกข้ึนสูหลังของตนนําไปสูท่ีอยู (ของทาน) พระเถระสอนตนวา “อุบาสกนี้
มิใชบิดา มิใชมารดา มิใชญาติ มิใชพวกพองของทาน เขาทํากิจเชนนั้นเพราะ เหตุแหงทานมีศีล ดังนี้แลว เจริญ
วิปสสนาอยูบนหลังของอุบาสกนั้นนั่นเองบรรลุพระอรหันแลว เรื่องพระมหาติสสเถระ ผูฉัน มะมวงมาในฎีกา
ปกรณวิเสสวิสุทธิมรรค”6 “อเนสนา” ไดแก กิริยา แสวงหาเลี้ยงชีพในทางไมสมควร

สรุป อาชีวปาริสุทธิศีล คือความสะอาดหมดจดแหงวิธีการท่ีจะไดมาซึ่งปจจัย บริโภคของภิกษุ ไดแก
อาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค ซึ่งจะตองไดมาโดยวิธีท่ีถูก  ตองโดยนัยแหงความเปน สมณะ
เพศ นั้น วิธีการท่ีจะไดมาซึ่ง ปจจัยบริโภคยอมแตกตางกับวิธีการของฆราวาสโดยสิ้นเชิง อนึ่งสําหรับมิจฉา

4 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) , พุทธธรรม, คร้ังท่ี 11, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, 2549), หนา 757.
5 พระสิริมังคลาจารย, มังคลัตถทีปนี (แปล) เลม 2, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฎราช วิทยาลัย, 2535),

หนา 78.
6 เรื่องเดียวกัน, หนา 84-85.
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อาชีวะ กลาวคือวิธีการท่ีจะไดมาซึ่งปจจัยบริโภคของภิกษุโดยไมถูกตอง ไมบริสุทธิ์อันเปนการลวงละเมิดตออา
ชีวปาริสุทธิศีล

2. การปฏิบัติตามหลักอาชีวปริสุทธิศีลของคฤหัสถ

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดใหความหมาย อาชีวปาริสุทธิศีล คือ ความบริสุทธิ์แหง อาชีพ เลี้ยง
ชีวิตโดยทางท่ีชอบไมประกอบ อเนสนา มีหลอกลวงเขาเลี้ยงชีพ7 เปนตน สัมมาอาชีพ ในสวนนี้ หมายถึง
ปจจัยเครื่องเลี้ยงชีพ เปนผลตอบแทน โดยชอบธรรมและยังหมายถึงการทําหนาท่ี ความประพฤติหรือการดํารง
ตนอยางถูกตองอยางหนึ่งอยางใด ทําใหเปนผูสมควร แกการไดปจจัยบํารุงเลี้ยงชีวิตดวย เชน การท่ีพระภิกษุ
ดํารงตนอยูในสมณะธรรมแลวไดรับปจจัย 4 ท่ีชาวบานเขาถวายก็เปนสัมมาชีพของพระภิกษุ หรือการท่ีลูก
ประพฤติตนเปนลูกท่ีดีสมควรแกการเลี้ยงดูของพอแม ก็พึงนับเปนสัมมาชีพของลูก อนึ่งในการวัดคุณคาของ
แรงงาน แทนท่ีจะวัดเพียงดวย การไดผลผลิตเกิดข้ึนสนองความตองการของมนุษยอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งอาจ
เปนความตองการดวยตัณหา หรือความตองการของชีวิตท่ีแทจริงก็ยังไมแน  ในทางธรรมกลับมองท่ีผลอัน
เก้ือกูลหรือไมเก้ือกูลแกชีวิตแกสังคมหรือการดํารงอยูดวยดีของหมูมนุษย8 ดังนั้น วิธีปฏิบัติ อาชีวปริสุทธิศีล
ของคฤหัสถ ควรยึดธรรมในดานการแสวงหา จากอาชีวะอันชอบธรรมในทางพระพุทธศาสนานั้นก็มีหลักธรรมท่ี
พูดถึงการแสวงหาและการรักษาทรัพยไววา อุ, อา, กะ, สะ มีใจความวา

ครั้งหนึ่ง อุชชัยพราหมณ ไดเขาเฝาพระพุทธเจา า และกราบทูลวา ตนจะไปอยูตางถ่ิน จึงขอใหพระ
พุทธองคทรงแสดงธรรมท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสุขปจจุบันและธรรมท่ีเปนไป เพ่ือประโยชนสุขภายหนา
พระพุทธเจา ไดตรัสวา ดูกรพราหมณ ธรรม 4 ประการนี้ เปนไปเพ่ือประโยชน เพ่ือความสุขในปจจุบัน กลาว
คือ อุฏฐานสัมปทา อารักขสัมปทา กัลยาณมิตตตา และสมชีวิตา ดังนี้

1. อุฏฐานสัมปาทา คือ กุลบุตรหาเลี้ยงชีพดวยความขยันในการงาน ไมวาจะเปน กสิกรรมก็ดี พาณิช
ยกรรมก็ดี โครักขกรรมก็ดี ราชการทหารก็ดี ราชการพลเรือนก็ดี ศิลปะอยางใดอยางหนึ่ง ก็ดี เธอเปนผูขยัน
ชํานิชํานาญ ไมเกียจคราน ในงานนั้นประกอบดวยปญญา เครื่องสอบสวนตรวจตรารูจักวิธีปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ
สามารถทําสามารถจัดการนี้ เรียกวา อุฏฐานสัมปทา

2. อารักขสัมปทา คือ กุลบุตรมีโภคทรัพยท่ีหามาไดดวยความขยันหม่ันเพียร สั่งสมไวดวยกําลังแขน
อยางอาบเหงื่อตางน้ํา เปนของชอบธรรมไดมาโดยธรรม เธอจัดการรักษาคุมครองโภคทรัพยเหลานั้น โดย
พิจารณาวาทําอยางไร พระราชาท้ังหลายจะไมพึงริบโภคะ เหลานี้ของเราเสียพวกโจรไมพึงลักไปเสีย ไฟไมพึง
ไหมเสียน้ําไมพึงพัดพาไปเสีย ทายาทราย จะไมพึงเอาไปเสีย นี้  เรียกวา อารักขสัมปทา

3. กัลยาณมิตตตา คือ กุลบุตรเขาอยูอาศัยในนิคมใดก็ตาม เธอเขาสนิทสนม สนทนาปราศรัย ถกถอย
ปรึกษากับทานท่ีเปนคหบดีบางบุตรทานคหบดีบาง พวกคนหนุมท่ีมีความประพฤติเห็นผูใหญ บาง คนสูงอายุท่ี
มีความประพฤติเปนผูใหญบาง ผูประกอบดวยศรัทธา ประกอบ ดวยศีล จาคะ และปญญา เธอศึกษาเยี่ยงอยาง

7 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, ครั้งท่ี 10, (กรุงเทพมหานคร : สื่อ
ตะวัน,2545), หนา 124.

8 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ,พุทธธรรม, ครั้งท่ี 11, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, 2549),หนา 779.

ความเพียบพรอมดวยศรัทธาของทานผูเพียบพรอมดวยศรัทธา ศึกษาเยี่ยงอยางเพียบพรอมดวยศีลของทานผู
เพียบพรอมดวยศีล ศึกษาเยี่ยงอยางดวยจาคะของทานผูเพียบพรอมดวยจาคะ ศึกษาเยี่ยงอยางดวยปญญาของ
ทานผูเพียบพรอมดวยปญญานี้เรียกวา กัลยาณมิตตตา

4. สมชีวิตา คือ กุลบุตรเลี้ยงชีวิตพอเหมาะไมใหฟุมเฟอยเกินไป ไมใหฝดเคียงเกินไป โดยรูเขาใจทาง
เพ่ิมพูน และทางลดถอยแหงโภคทรัพยวาทําอยางนี้ รายไดของเราจึงจะเหนือรายจาย และรายจายของเรา จึง
จักไมเหนือรายได เปรียบเหมือนคนชั่งตราชั่งหรือลูกมือคนชั่งยกตราชั่งข้ึนแลวยอมรูวาหยอนไปเทานั้น หรือ
เกินไปเทานี้ ถาหากกุลบุตรนี้มีรายไดนอยแตเลี้ยงชีวิตอยางฟุงเฟอก็จะมีผูกลาววา  กุลบุตรผูนี้กินใชทรัพย
สมบัติเหมือนคนกินมะเด่ือ  ถากุลบุตรนี้มีรายไดมากแตเลี้ยงชีวิตอยางฝดเคือง ก็จะมีผูกลาวไดวา กุลบุตรผูนี้
คงจะตายอยางคนอนาถาแตเพราะกุลบุตรนี้เลี้ยงชีวิตพอเหมาะนี้จึง เรียกวา สมชีวิตา

ดังนั้น การปฏิบัติตาม หลักอาชีวปริสุทธิศีลของคฤหัสถ ควรท่ีจะยึดในหลักหัวใจเศรษฐี คือ อุ อากะ
สะ ซึ่งเปนหลักธรรมท่ีพระศาสดาทรงยกหลักการแสวงหาทรัพย และรักษาทรัพยไวไดอยางม่ันคง ซึ่งเปนประ
โยชนท่ีถูกตองตามหลักการและเหตุผลถึงโภคะจะหมดสิ้นไปก็สบายใจไดวา ไดใชโภคะ นั้นใหเปนประโยชน
ถูกตองตามเหตุผลแลว ถึงโภคะเพ่ิมข้ึนก็สบายใจเชนเดียวกันเปนอันไมตองเดือดรอนใจนั้นเอง

การปรับใชหลักอาชีวปริสุทธิศีล

อาชีวปริสุทธิศีลนั้นเปนเรื่องของการงานอาชีพท่ีสุจริต การประกอบอาชีพท่ีผิด กฎหมายและผิด
ศีลธรรมมีปรากฏใหเห็นในปจจุบัน ไดแก การคาขายเสพติดใหโทษทุกชนิด การเปดบอนการพนันทกชนิด การ
ขายบริการทางเพศ เปนตน อาชีพเหลานี้ลวน ผิดกฎหมายและศีลธรรม และเปนมิจฉาชีพ เปนมิจฉาอาชีวะ ดัง
พุทธพจน ท่ีวา “สัมมาอาชีวะ คือการเจตนางดเวนมิจฉาอาชีวะ”9 สัมมาอาชีวะ จึงเปนหลักธรรมสําหรับการ
จัดระเบียบสังคมและพัฒนาตนเองใหมีระเบียบ วินัยอีกขอ หนึ่ง สัมมาอาชีวะ หมายถึง การเลี้ยงชีพชอบ ไดแก
ละมิจฉาชีพ เลี้ยงชีวิตดวย สัมมาชีพ ขณะเดียวกันก็ มีความขยันหม่ันเพียรในการประกอบอาชีพ การงาน หน
าท่ีอันสุจริต เชน ทํางาน ไมใหอากูล หมายถึง ไมคางงาน ไมผัดผอนงานไมจับจดงาน ไมยุงเหยิงสับสน เปนตน
และเม่ือกลาวถึง หลักการของสัมมาอาชีวะนั้นพอเขาใจวา เปนการแสวงหาทรัพยแลวใชสอยทรัพยนั้นโดยชอบ
ธรรม ตั้งแตปจจัย 4 อันเปนพ้ืนฐานในการครองชีพ และผลตอบแทนในดานจิตใจดวยไมใชทํางาน เพ่ือวัตถุ
หรือเพียงเพ่ือไดทรัพยมาเทานั้น ซึ่งในขอนี้สามารถประยุกตได  8 ประการ ดังตอไปนี้

1) มุงใหคนมีปจจัย 4 ท่ีพอเพียงท่ีจะเปนอยูไดแตไมไดมุงวาจะมีมากหรือนอยคือ มุงใหคนทํางานเปน
มากกวาจะมานั่งนับทรัพยสิน ซึ่งเปนผลการทํางานอีกตอหนึ่งมิใช เปาหมายของพระพุทธศาสนาดังจะเห็นได
จากธรรมะท่ีเก่ียวกับการปกครองบานเมืองหนาท่ีของพระเจ าแผนดิน ขอท่ีหนึ่ง10 คือ ทาน หมายถึงการ
ชวยเหลือดวยวัตถุสิ่งของแกประชาชน คือนําสิ่งของไปชวยเหลือชาวบานไมใหเก็บไวจนเต็มทองพระคลังหลวง
ถาพิจารณาใหครบดาน จะเห็นไดวา เปนการนํารายได วา  หลวงบริหารประเทศใหพลเมืองอยู ดีกินดี และ
ดํารงชีวิตได ดวยองคกรของรัฐเขาประคับประคอง

9 อภิ.วิ.อ. (ไทย) 35/487/371.
10 ที.ปา.(บาลี) 11/35/65.
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อาชีวะ กลาวคือวิธีการท่ีจะไดมาซึ่งปจจัยบริโภคของภิกษุโดยไมถูกตอง ไมบริสุทธิ์อันเปนการลวงละเมิดตออา
ชีวปาริสุทธิศีล

2. การปฏิบัติตามหลักอาชีวปริสุทธิศีลของคฤหัสถ

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดใหความหมาย อาชีวปาริสุทธิศีล คือ ความบริสุทธิ์แหง อาชีพ เลี้ยง
ชีวิตโดยทางท่ีชอบไมประกอบ อเนสนา มีหลอกลวงเขาเลี้ยงชีพ7 เปนตน สัมมาอาชีพ ในสวนนี้ หมายถึง
ปจจัยเครื่องเลี้ยงชีพ เปนผลตอบแทน โดยชอบธรรมและยังหมายถึงการทําหนาท่ี ความประพฤติหรือการดํารง
ตนอยางถูกตองอยางหนึ่งอยางใด ทําใหเปนผูสมควร แกการไดปจจัยบํารุงเลี้ยงชีวิตดวย เชน การท่ีพระภิกษุ
ดํารงตนอยูในสมณะธรรมแลวไดรับปจจัย 4 ท่ีชาวบานเขาถวายก็เปนสัมมาชีพของพระภิกษุ หรือการท่ีลูก
ประพฤติตนเปนลูกท่ีดีสมควรแกการเลี้ยงดูของพอแม ก็พึงนับเปนสัมมาชีพของลูก อนึ่งในการวัดคุณคาของ
แรงงาน แทนท่ีจะวัดเพียงดวย การไดผลผลิตเกิดข้ึนสนองความตองการของมนุษยอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งอาจ
เปนความตองการดวยตัณหา หรือความตองการของชีวิตท่ีแทจริงก็ยังไมแน  ในทางธรรมกลับมองท่ีผลอัน
เก้ือกูลหรือไมเก้ือกูลแกชีวิตแกสังคมหรือการดํารงอยูดวยดีของหมูมนุษย8 ดังนั้น วิธีปฏิบัติ อาชีวปริสุทธิศีล
ของคฤหัสถ ควรยึดธรรมในดานการแสวงหา จากอาชีวะอันชอบธรรมในทางพระพุทธศาสนานั้นก็มีหลักธรรมท่ี
พูดถึงการแสวงหาและการรักษาทรัพยไววา อุ, อา, กะ, สะ มีใจความวา

ครั้งหนึ่ง อุชชัยพราหมณ ไดเขาเฝาพระพุทธเจา า และกราบทูลวา ตนจะไปอยูตางถ่ิน จึงขอใหพระ
พุทธองคทรงแสดงธรรมท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสุขปจจุบันและธรรมท่ีเปนไป เพ่ือประโยชนสุขภายหนา
พระพุทธเจา ไดตรัสวา ดูกรพราหมณ ธรรม 4 ประการนี้ เปนไปเพ่ือประโยชน เพ่ือความสุขในปจจุบัน กลาว
คือ อุฏฐานสัมปทา อารักขสัมปทา กัลยาณมิตตตา และสมชีวิตา ดังนี้

1. อุฏฐานสัมปาทา คือ กุลบุตรหาเลี้ยงชีพดวยความขยันในการงาน ไมวาจะเปน กสิกรรมก็ดี พาณิช
ยกรรมก็ดี โครักขกรรมก็ดี ราชการทหารก็ดี ราชการพลเรือนก็ดี ศิลปะอยางใดอยางหนึ่ง ก็ดี เธอเปนผูขยัน
ชํานิชํานาญ ไมเกียจคราน ในงานนั้นประกอบดวยปญญา เครื่องสอบสวนตรวจตรารูจักวิธีปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ
สามารถทําสามารถจัดการนี้ เรียกวา อุฏฐานสัมปทา

2. อารักขสัมปทา คือ กุลบุตรมีโภคทรัพยท่ีหามาไดดวยความขยันหม่ันเพียร สั่งสมไวดวยกําลังแขน
อยางอาบเหงื่อตางน้ํา เปนของชอบธรรมไดมาโดยธรรม เธอจัดการรักษาคุมครองโภคทรัพยเหลานั้น โดย
พิจารณาวาทําอยางไร พระราชาท้ังหลายจะไมพึงริบโภคะ เหลานี้ของเราเสียพวกโจรไมพึงลักไปเสีย ไฟไมพึง
ไหมเสียน้ําไมพึงพัดพาไปเสีย ทายาทราย จะไมพึงเอาไปเสีย นี้  เรียกวา อารักขสัมปทา

3. กัลยาณมิตตตา คือ กุลบุตรเขาอยูอาศัยในนิคมใดก็ตาม เธอเขาสนิทสนม สนทนาปราศรัย ถกถอย
ปรึกษากับทานท่ีเปนคหบดีบางบุตรทานคหบดีบาง พวกคนหนุมท่ีมีความประพฤติเห็นผูใหญ บาง คนสูงอายุท่ี
มีความประพฤติเปนผูใหญบาง ผูประกอบดวยศรัทธา ประกอบ ดวยศีล จาคะ และปญญา เธอศึกษาเยี่ยงอยาง

7 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, ครั้งท่ี 10, (กรุงเทพมหานคร : สื่อ
ตะวัน,2545), หนา 124.

8 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ,พุทธธรรม, ครั้งท่ี 11, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, 2549),หนา 779.

ความเพียบพรอมดวยศรัทธาของทานผูเพียบพรอมดวยศรัทธา ศึกษาเยี่ยงอยางเพียบพรอมดวยศีลของทานผู
เพียบพรอมดวยศีล ศึกษาเยี่ยงอยางดวยจาคะของทานผูเพียบพรอมดวยจาคะ ศึกษาเยี่ยงอยางดวยปญญาของ
ทานผูเพียบพรอมดวยปญญานี้เรียกวา กัลยาณมิตตตา

4. สมชีวิตา คือ กุลบุตรเลี้ยงชีวิตพอเหมาะไมใหฟุมเฟอยเกินไป ไมใหฝดเคียงเกินไป โดยรูเขาใจทาง
เพ่ิมพูน และทางลดถอยแหงโภคทรัพยวาทําอยางนี ้รายไดของเราจึงจะเหนือรายจาย และรายจายของเรา จึง
จักไมเหนือรายได เปรียบเหมือนคนชั่งตราชั่งหรือลูกมือคนชั่งยกตราชั่งข้ึนแลวยอมรูวาหยอนไปเทานั้น หรือ
เกินไปเทานี้ ถาหากกุลบุตรนี้มีรายไดนอยแตเลี้ยงชีวิตอยางฟุงเฟอก็จะมีผูกลาววา  กุลบุตรผูนี้กินใชทรัพย
สมบัติเหมือนคนกินมะเดื่อ  ถากุลบุตรนี้มีรายไดมากแตเลี้ยงชีวิตอยางฝดเคือง ก็จะมีผูกลาวไดวา กุลบุตรผูนี้
คงจะตายอยางคนอนาถาแตเพราะกุลบุตรนี้เลี้ยงชีวิตพอเหมาะนี้จึง เรียกวา สมชีวิตา

ดังนั้น การปฏิบัติตาม หลักอาชีวปริสุทธิศีลของคฤหัสถ ควรท่ีจะยึดในหลักหัวใจเศรษฐี คือ อุ อากะ
สะ ซึ่งเปนหลักธรรมท่ีพระศาสดาทรงยกหลักการแสวงหาทรัพย และรักษาทรัพยไวไดอยางม่ันคง ซึ่งเปนประ
โยชนท่ีถูกตองตามหลักการและเหตุผลถึงโภคะจะหมดสิ้นไปก็สบายใจไดวา ไดใชโภคะ นั้นใหเปนประโยชน
ถูกตองตามเหตุผลแลว ถึงโภคะเพ่ิมข้ึนก็สบายใจเชนเดียวกันเปนอันไมตองเดือดรอนใจนั้นเอง

การปรับใชหลักอาชีวปริสุทธิศีล

อาชีวปริสุทธิศีลนั้นเปนเรื่องของการงานอาชีพท่ีสุจริต การประกอบอาชีพท่ีผิด กฎหมายและผิด
ศีลธรรมมีปรากฏใหเห็นในปจจุบัน ไดแก การคาขายเสพติดใหโทษทุกชนิด การเปดบอนการพนันทกชนิด การ
ขายบริการทางเพศ เปนตน อาชีพเหลานี้ลวน ผิดกฎหมายและศีลธรรม และเปนมิจฉาชีพ เปนมิจฉาอาชีวะ ดัง
พุทธพจน ท่ีวา “สัมมาอาชีวะ คือการเจตนางดเวนมิจฉาอาชีวะ”9 สัมมาอาชีวะ จึงเปนหลักธรรมสําหรับการ
จัดระเบียบสังคมและพัฒนาตนเองใหมีระเบียบ วินัยอีกขอ หนึ่ง สัมมาอาชีวะ หมายถึง การเลี้ยงชีพชอบ ไดแก
ละมิจฉาชีพ เลี้ยงชีวิตดวย สัมมาชีพ ขณะเดียวกันก็ มีความขยันหม่ันเพียรในการประกอบอาชีพ การงาน หน
าท่ีอันสุจริต เชน ทํางาน ไมใหอากูล หมายถึง ไมคางงาน ไมผัดผอนงานไมจับจดงาน ไมยุงเหยิงสับสน เปนตน
และเม่ือกลาวถึง หลักการของสัมมาอาชีวะนั้นพอเขาใจวา เปนการแสวงหาทรัพยแลวใชสอยทรัพยนั้นโดยชอบ
ธรรม ตั้งแตปจจัย 4 อันเปนพ้ืนฐานในการครองชีพ และผลตอบแทนในดานจิตใจดวยไมใชทํางาน เพ่ือวัตถุ
หรือเพียงเพ่ือไดทรัพยมาเทานั้น ซึ่งในขอนี้สามารถประยุกตได  8 ประการ ดังตอไปนี้

1) มุงใหคนมีปจจัย 4 ท่ีพอเพียงท่ีจะเปนอยูไดแตไมไดมุงวาจะมีมากหรือนอยคือ มุงใหคนทํางานเปน
มากกวาจะมานั่งนับทรัพยสิน ซึ่งเปนผลการทํางานอีกตอหนึ่งมิใช เปาหมายของพระพุทธศาสนาดังจะเห็นได
จากธรรมะท่ีเก่ียวกับการปกครองบานเมืองหนาท่ีของพระเจ าแผนดิน ขอท่ีหนึ่ง10 คือ ทาน หมายถึงการ
ชวยเหลือดวยวัตถุสิ่งของแกประชาชน คือนําสิ่งของไปชวยเหลือชาวบานไมใหเก็บไวจนเต็มทองพระคลังหลวง
ถาพิจารณาใหครบดาน จะเห็นไดวา เปนการนํารายได วา  หลวงบริหารประเทศใหพลเมืองอยู ดีกินดี และ
ดํารงชีวิตได ดวยองคกรของรัฐเขาประคับประคอง

9 อภิ.วิ.อ. (ไทย) 35/487/371.
10 ที.ปา.(บาลี) 11/35/65.
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2) ความสมบูรณดวยทรัพยมิใชจุดหมายท่ีแสวงหา แตเปนเพียงสิ่งอุปการะ แกการดํารงชีวิต อัน
เนื่องมาจากศีลเปนตัวผลิตใหดวยการทํางานสุจริตนั้น จุดมุงหมายจริง ๆ ก็คือตองการใหเกิดการพัฒนาดาน
จิตใจและปญญามากกวามาประกอบอาชีพ เพ่ือหาทรัพยมาบํารุงตนฝายเดียว แตทรัพยภายในอยางอ่ืนตอง
แสวงหาเพ่ิมดวยเชนกัน

3) สัมมาชีพ มิไดหมายถึง มีหนาท่ี ในการใชแรงงาน เพ่ือใหเกิดทรัพยสินสมบัติเทานั้น แตยังหมายถึง
การทําหนนาท่ีการดํารงตําแหนง การมีคุณธรรมศีลธรรมในหนาท่ี กิจการงานของตนเอง เชน เปนครูก็มีธรรม
สําหรับครู เปนตน ไมใชสอนเพ่ือหวังแตเงินเดือนตอบแทนเพียงอยางเดียว ขณะเดียวกันจะตองถายทอดความ
รู ความสามารถวิชาการท่ีกาวหนาแกศิษย ตามหนาท่ี จัดวาเปนสัมาชีพของครู คือ มีการใชแรงงานการสอน
วิชาการ และมีผลผลิต คือรายไดตอเดือน เพ่ือนําไปเลี้ยงตนและคนท่ีเก่ียวของ และเสียภาษีชวยรัฐ

4) สัมมาอาชีวะ โดยทางธรรม หมายถึง ความสัมพันธระหวางแรงงานกับอาชีวะ และผลตอบแทน
โดยพิจารณาแบงเปน 2 อยาง คือ สําหรับคฤหัสถ ไดแก การใชแรงงานในหนาท่ีเปนเรื่องของอาชีวะโดยตรง
คือ เปนไปเพ่ือไดผลตอบแทนเปนทรัพยสินเงินทอง ใชเปนปจจัยเลี้ยงชีพ เชน อาชีพ กรรมกร ครู ทหาร
ตํารวจ อัยการ ผูพิพากษา นายกรัฐมนตรี เปนตน สวนของพระสงฆ ไดแก การใชแรงงานในหนาท่ีไมเปนเรื่อง
ของอาชีวะไมมีความมุงหมายในดาน อาชีวะ คือ ไมเก่ียวกับอาชีวะเลย เพราะไมเปนไป เพ่ือไดผลตอบแทน
เปนปจจัย เครื่องยังชีพ แตปฏิบัติงานเพ่ือธรรมและเพ่ือผดุงธรรมในโลก ถาเอาแรงงานท่ีพึงใชในหนาท่ี มาใช
ในการการแสวงหาปจจัยเครื่องยังชีพจัดวาเปนมิจฉาชีพ11

5) สัมมาอาชีวะ ในแงการพัฒนาจิตใจและปญญา ไดแก การรูจักทํางานใชแรงงาน เม่ือได ทรัพยอัน
เกิดจากกิจกรรมนั้น ๆ แลวก็รูจักวิธีคิดวิธีปฏิบัติตอทรัพย คือ ใหมีความรู ความเขาใจ คุณคาแท คุณคาเทียม
และเปนไปดวย นิสสรณปญญา หมายถึง การรูเทาทันตอ ทรัพยไมตกเปนทาสของทรัพยสิน ไมหลงมัวเมาใน
สมบัติท่ีตนหาไดแลวนั้น คือ ใหเปนนายทรัพย ตอจากนั้น ก็นําทรัพย ท่ีหามาไดทําใหเกิดประโยชนตอเพ่ือน
มนุษย แกตนเอง ครอบครัว สังคมประเทศชาติตามลําดับ มีหลักในการปฏิบัติ คือ การแสวงหาทรัพย โดยชอบ
ธรรมไมขมเหง หรือเบียดเบียนเขาไดมาสวนการใชทรัพย คือ บริหารทรัพยเปน 3 สวน ไดแก เลี้ยงตน (และคน
ท่ีเก่ียวของกับตน) ใหเปนสุขชวยเหลือแบงปนแกคนอ่ืน เชน บริจาคเสื้อผาแกผูประสบภัยพิบัติ เปนตน และ
บําเพ็ญสาธารณะประโยชน เชนสรางเครื่องแพทยแกโรงพยาบาล สรางโรงเรียน สรางสะพาน ขุดบอน้ํา ขุด
สระน้ําเปนตน12

6) สัมมาอาชีวะ ท่ีมีคุณคาทางจิตใจและปญญา ไดแก เม่ือมีทรัพยก็ไมมัวเมา ไมใชจายทรัพย ไป
ในทางใหโทษแกตนและสังคม เชน เลนการพนัน เสพยาเสพติด นําไปปลงทุนทางท่ีผิดตอศีลธรรม และ
กฎหมาย เปนตน ดังนั้น ทรัพยจึงมีผลตอจิตใจและปญญา เพ่ือการดํารงชีพอยูอยางปกติสุข ถ าขาดหลัก
สัมมาอาชีวะ ยอมผิดศีลไดเชนกัน

7) สัมมาอาชีวะ ในความหมาย ฝายคฤหัสถ ไดแก สัมมาอาชีวะสําหรับคฤหัสถ ผูครองเรือน ทาง
พระพุทธศาสนาก็สอนใหรูจักพัฒนาดานสัมมาอาชีวะ คือ ใหรูจักพัฒนาดานสัมมาอาชีวะ คือ ใหรูจักการหา

11 ม.อุ.(บาลี) 14/275/186.
12 องฺ.ทสก.(บาลี) 24/91/194.

ทรัพย การใชจายทรัพย และความสุขท่ีเกิดจากการใชทรัพย มีความหมายโดยสาระทางพุทธธรรม คือ หลักการ
แสวงหาทรัพยมีอยู  4 ประการ ไดแก (อุฏฐานสัมปทา) ความขยันหม่ันเพียรในการแสวงหา ไมเกียจคราน
กิจการงานทุกอยางทํางานไมทอดท้ิงงาน ไมอากูลไมจับจด (อารักขสัมปทา) รูจักวิธีรักษาทรัพยท่ีไดมานั้น รูจัก
บํารุงดูแลหาของใหมมาแทนของเกา รูจักซอมแซมปรับปรุงใหใชงานไดดี และการบริหารทรัพยควรใหคนมี
ความซื่อสัตยไวใจไดดูแลทรัพยสิน (กัลยาณมิตตา) การรูจักคบหา เสวนากับบัณฑิต หรือสัตบุรุษ คนดีผูมีศีล
เวนคนทุศีล โจรผูกอการราย  ผูมีอิทธิพล ซึ่งเปนภัยตอสังคมและประเทศชาติ สมชีวิตา คือ การใชจายอยาง
ฉลาด ไดแก มีรายไดรายรับและรายเหลือ13

8) อาชีพท่ีขัดตอการพัฒนาดานสัมมาอาชีวะสําหรับคฤหัสถ นอกจากการประกอบอาชีพท่ีสุจริตแลว
บุคคลผูหวังความเจริญดานสัมมาอาชีวะพึงหลีกเวนโทษ ในการประกอบอาชีพคาขายสิ่งท่ี ไมเหมาะใหโทษ 5
อยาง คือ คาขายอาวุธ คาขายมนุษย คาขายเนื้อสัตว คาขายน้ําเมา (รวมถึงสิ่งเสพติดทุกประเภท เชน ยาบา ฝ
น เปนตน) และคาขายยาพิษ14 กลาวโดยรวมแลว สัมมาอาชีวะ ในขอนี้ เปนการเวนจากการเลี้ยงชีวิตโดยทาง
ท่ีผิด เชน การโกงเขา หลอกลวง สอพลอ บีบบังคับขูเข็ญ คาคน คายาเสพติด คายาพิษ15 ซึ่งเปนคุณธรรมคอย
อุดหนุนศีลขอท่ี 2 ใหม่ันคงบริสุทธิ์ยิ่งข้ึน บุคคลพึงรักษากาย วาจาของตนใหดํารงม่ันในศีลแลวบําเพ็ญตนให
ประกอบดวยจิตอันเมตตาตอเพ่ือนมนุษย    และสรรพสัตวท้ังหลายในโลก ใหอยูกันอยางสันติสุข ปราศจาก
ความรุนแรงประทุษรายตอกัน โลกจึงจะถาวรม่ันคงอยูไดยาวนาน ดังความตอนหนึ่งวา ผูมีธรรมประจําใจ เชน
เมตตา ความปรารถนาดีรักใครตอคนอ่ืน ยื่นไมตรีจิตเปนมิตรกับคนทุกคนกับสัตวทุกชนิด แมแต ความคิดลาง
ผลาญท่ีจะเกิดข้ึนในใจก็ไมมี ยอมประกันไดเลยวาจะหาผูมุงทําลายไดยาก ทานจึงสอนวา เมตตา เปนธรรมคํ้า
จุนโลก นั่นหมายความวา โลกจะยั่งยืนอยูได และวัฒนาถาวรม่ันคง ตลอดไปก็เพราะทุกฝายไดมีเมตตาตอกัน
และขอเก่ียวเนื่อง คือการดํารงชีวิตจะตองมีไดดวยการประกอบอาชีพ คือ การทํางานเพ่ือเลี้ยงปาก เลี้ยงทอง ถ
าการงานเปนสัมมาชีพ คือ ไมทุจริต ไมคด โกง ไมหลอกลวง ไมเปนไปเพ่ือทําลายตน และทําลายคนอ่ืนก็นับวา
เปนอาชีพท่ีดี สงเสริมการให ดํารงชีวิตดําเนินไปอยาสะดวก และปลอดภัย

สรุป

อาชีวปาริสุทธิศีลในพระพุทธศาสนา คือ การดํารงชีวิตของตน ใหเปนอยูไดอยางสะอาดหมดจด.การ
งดเวนจากการประพฤติมิจฉาชีพท่ีกระทําดวยวิธีอันเลวทรามตาง ๆ การปฏิบัติตามหลักอาชีวปาริสุทธิศีล คือ
การเลี้ยงชีพโดยทางท่ีชอบธรรม บริสุทธิ์ ไม หลอกลวงผูอ่ืน บุคคลท่ีมีอาชีพบริสุทธิ์ ยอมแสวงหาปจจัย 4 โดย
ชอบธรรม การปฏิบัติตามหลักอาชีวปาริสุทธิศีลของบรรพชิต คือ ความสะอาดหมดจดแหงวิธีการท่ีจะไดมาซึ่ง
ปจจัยบริโภคของภิกษุ คือ อาหาร เครื่องนุงหมท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค ซึ่งจะตองไดมาโดยวิธีท่ีถูกตอง

13 องฺ.อฏฐก. (บาลี) 23/144/289.
14 องฺ.ป ฺจก.(บาลี) 22/177/233.
15 พระเมธีวราภรณ, เบญจศีลเบญจธรรมอุดมชีวิตของมนุษย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ ตนบุญ, 2553),หนา
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2) ความสมบูรณดวยทรัพยมิใชจุดหมายท่ีแสวงหา แตเปนเพียงสิ่งอุปการะ แกการดํารงชีวิต อัน
เนื่องมาจากศีลเปนตัวผลิตใหดวยการทํางานสุจริตนั้น จุดมุงหมายจริง ๆ ก็คือตองการใหเกิดการพัฒนาดาน
จิตใจและปญญามากกวามาประกอบอาชีพ เพ่ือหาทรัพยมาบํารุงตนฝายเดียว แตทรัพยภายในอยางอ่ืนตอง
แสวงหาเพ่ิมดวยเชนกัน

3) สัมมาชีพ มิไดหมายถึง มีหนาท่ี ในการใชแรงงาน เพ่ือใหเกิดทรัพยสินสมบัติเทานั้น แตยังหมายถึง
การทําหนนาท่ีการดํารงตําแหนง การมีคุณธรรมศีลธรรมในหนาท่ี กิจการงานของตนเอง เชน เปนครูก็มีธรรม
สําหรับครู เปนตน ไมใชสอนเพ่ือหวังแตเงินเดือนตอบแทนเพียงอยางเดียว ขณะเดียวกันจะตองถายทอดความ
รู ความสามารถวิชาการท่ีกาวหนาแกศิษย ตามหนาท่ี จัดวาเปนสัมาชีพของครู คือ มีการใชแรงงานการสอน
วิชาการ และมีผลผลิต คือรายไดตอเดือน เพ่ือนําไปเลี้ยงตนและคนท่ีเก่ียวของ และเสียภาษีชวยรัฐ

4) สัมมาอาชีวะ โดยทางธรรม หมายถึง ความสัมพันธระหวางแรงงานกับอาชีวะ และผลตอบแทน
โดยพิจารณาแบงเปน 2 อยาง คือ สําหรับคฤหัสถ ไดแก การใชแรงงานในหนาท่ีเปนเรื่องของอาชีวะโดยตรง
คือ เปนไปเพ่ือไดผลตอบแทนเปนทรัพยสินเงินทอง ใชเปนปจจัยเลี้ยงชีพ เชน อาชีพ กรรมกร ครู ทหาร
ตํารวจ อัยการ ผูพิพากษา นายกรัฐมนตรี เปนตน สวนของพระสงฆ ไดแก การใชแรงงานในหนาท่ีไมเปนเรื่อง
ของอาชีวะไมมีความมุงหมายในดาน อาชีวะ คือ ไมเก่ียวกับอาชีวะเลย เพราะไมเปนไป เพ่ือไดผลตอบแทน
เปนปจจัย เครื่องยังชีพ แตปฏิบัติงานเพ่ือธรรมและเพ่ือผดุงธรรมในโลก ถาเอาแรงงานท่ีพึงใชในหนาท่ี มาใช
ในการการแสวงหาปจจัยเครื่องยังชีพจัดวาเปนมิจฉาชีพ11

5) สัมมาอาชีวะ ในแงการพัฒนาจิตใจและปญญา ไดแก การรูจักทํางานใชแรงงาน เม่ือได ทรัพยอัน
เกิดจากกิจกรรมนั้น ๆ แลวก็รูจักวิธีคิดวิธีปฏิบัติตอทรัพย คือ ใหมีความรู ความเขาใจ คุณคาแท คุณคาเทียม
และเปนไปดวย นิสสรณปญญา หมายถึง การรูเทาทันตอ ทรัพยไมตกเปนทาสของทรัพยสิน ไมหลงมัวเมาใน
สมบัติท่ีตนหาไดแลวนั้น คือ ใหเปนนายทรัพย ตอจากนั้น ก็นําทรัพย ท่ีหามาไดทําใหเกิดประโยชนตอเพ่ือน
มนุษย แกตนเอง ครอบครัว สังคมประเทศชาติตามลําดับ มีหลักในการปฏิบัติ คือ การแสวงหาทรัพย โดยชอบ
ธรรมไมขมเหง หรือเบียดเบียนเขาไดมาสวนการใชทรัพย คือ บริหารทรัพยเปน 3 สวน ไดแก เลี้ยงตน (และคน
ท่ีเก่ียวของกับตน) ใหเปนสุขชวยเหลือแบงปนแกคนอ่ืน เชน บริจาคเสื้อผาแกผูประสบภัยพิบัติ เปนตน และ
บําเพ็ญสาธารณะประโยชน เชนสรางเครื่องแพทยแกโรงพยาบาล สรางโรงเรียน สรางสะพาน ขุดบอน้ํา ขุด
สระน้ําเปนตน12

6) สัมมาอาชีวะ ท่ีมีคุณคาทางจิตใจและปญญา ไดแก เม่ือมีทรัพยก็ไมมัวเมา ไมใชจายทรัพย ไป
ในทางใหโทษแกตนและสังคม เชน เลนการพนัน เสพยาเสพติด นําไปปลงทุนทางท่ีผิดตอศีลธรรม และ
กฎหมาย เปนตน ดังนั้น ทรัพยจึงมีผลตอจิตใจและปญญา เพ่ือการดํารงชีพอยูอยางปกติสุข ถ าขาดหลัก
สัมมาอาชีวะ ยอมผิดศีลไดเชนกัน

7) สัมมาอาชีวะ ในความหมาย ฝายคฤหัสถ ไดแก สัมมาอาชีวะสําหรับคฤหัสถ ผูครองเรือน ทาง
พระพุทธศาสนาก็สอนใหรูจักพัฒนาดานสัมมาอาชีวะ คือ ใหรูจักพัฒนาดานสัมมาอาชีวะ คือ ใหรูจักการหา

11 ม.อุ.(บาลี) 14/275/186.
12 องฺ.ทสก.(บาลี) 24/91/194.

ทรัพย การใชจายทรัพย และความสุขท่ีเกิดจากการใชทรัพย มีความหมายโดยสาระทางพุทธธรรม คือ หลักการ
แสวงหาทรัพยมีอยู  4 ประการ ไดแก (อุฏฐานสัมปทา) ความขยันหม่ันเพียรในการแสวงหา ไมเกียจคราน
กิจการงานทุกอยางทํางานไมทอดท้ิงงาน ไมอากูลไมจับจด (อารักขสัมปทา) รูจักวิธีรักษาทรัพยท่ีไดมานั้น รูจัก
บํารุงดูแลหาของใหมมาแทนของเกา รูจักซอมแซมปรับปรุงใหใชงานไดดี และการบริหารทรัพยควรใหคนมี
ความซื่อสัตยไวใจไดดูแลทรัพยสิน (กัลยาณมิตตา) การรูจักคบหา เสวนากับบัณฑิต หรือสัตบุรุษ คนดีผูมีศีล
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13 องฺ.อฏฐก. (บาลี) 23/144/289.
14 องฺ.ป ฺจก.(บาลี) 22/177/233.
15 พระเมธีวราภรณ, เบญจศีลเบญจธรรมอุดมชีวิตของมนุษย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ ตนบุญ, 2553),หนา
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หัวใจเศรษฐี คือ อุฏฐานสัมปาทา อารักขสัมปทา กัลยาณมิตตตา และสมชีวิตา ซึ่งเปนหลักธรรมท่ีพระพุทธเจา
ทรงวางหลักการแสวงหาทรัพย และรักษาทรัพยไวไดอยางม่ันคง ซึ่งเปนประโยชนท่ีถูกตองตามหลักการและ
เหตุผล
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อ่ืนก็นับวาเปนอาชีพท่ีดี สงเสริมใหการ ดํารงชีวิตดําเนินไปอยาง สะดวกและปลอดภัยจึงไมเกิดโทษและชีวิต
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บทคัดยอ

บทความนี้มุงศึกษาแนวคิดและการประยุกตใชหลักหลักสัปปุริสธรรม 7สําหรับพัฒนาประเทศไทย
แลนด 4.o หลักธรรมนี้ซึ่งองคพระสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดมอบไวใหกับสากลโลก หลักธรรมดังกลาวนี้
เปนแนวทางหรือธรรมะท่ีทําใหมนุษยเรานี้เปนคนดี หรือจะเรียกไดวาเปนธรรมะของคนนั่นเอง  อนึ่งแนวคิด
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  (ร.9)  อันเปนแนวทางแหงการ
ประมาณตนและทําสิ่งท่ีตนพอจะทําไดเพ่ือตนเอง เพ่ือชุมชนอันกอใหเกิดผลประโยชนสุขตามมา ซึ่งสอดคลอง
กับแนวคิดท่ีองคพระสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดตรัสไว ดังนั้น หลักสัปปุริสธรรม 7 นี้สามารถนํามาใช
อธิบายถึงแนวทางการพัฒนาประเทศภายใต “ประเทศไทย 4.0” นับเปนจุดเริ่มตนในการขับเคลื่อนประเทศ
ไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน อยางแทจริง

คําสําคัญ : สัปปุริสธรรม 7, การพัฒนา, ไทยแลนด 4.0

Abstract

This article aims to study the concept and applying of Sappurisa dhamma principles
for development Thailand 4.0. Sappurisa dhamma principles that Lord of Budhha  give to the
world is way of life and bring  people to good men.Thus, King Bhumibol Adulyadej(Rama IX)’s
Sufficiency Economy Philosophy is the middle path principle generating  for  yourself and
communities  according to Lord of Budhha said. So,Sappurisa dhamma principles can explain
the way of  country development under " Thailand 4.0 ". This is the beginning of truly driving
country to stability, prosperity and sustainability.
Keywords: Sappurisadhamma, Development Thailand 4.0

บทนํา

อดีตท่ีผานมาประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และในขณะเดียวกันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว
ในศตวรรษท่ี 21 ความเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิต คานิยม ทัศนคติ และ
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country to stability, prosperity and sustainability.
Keywords: Sappurisadhamma, Development Thailand 4.0

บทนํา

อดีตท่ีผานมาประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และในขณะเดียวกันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว
ในศตวรรษท่ี 21 ความเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิต คานิยม ทัศนคติ และ
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พฤติกรรมของพลเมืองในสังคม และกอใหเกิดความรวมมือกับมิตรประเทศท้ังในรูปแบบทวิภาคีและพหุภาคี
รวมถึงความรวมมือกับประเทศในอนุภูมิภาคและอาเซียนซึ่งมีความเขมขนและชัดเจนข้ึน

อยางไรก็ตามเม่ือมีการเชื่อมโยงกับสังคมโลกมากข้ึน ก็ยอมกอใหเกิดความออนไหวและผันผวนตาม
ปจจัยภายนอก  ในขณะท่ีความสามารถในการแขงขันปรับตัวชา เนื่องจากการยกระดับหวงโซมูลคาการผลิต
เกษตร อุตสาหกรรม และบริการสูการใชองคความรู วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมยังดําเนินการได
นอย ทําใหฐานการผลิตเกษตร อุตสาหกรรม และบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ํา ประกอบกับประเทศไทยยัง
ประสบปญหาคุณภาพในเกือบทุกดาน ท่ีสําคัญไดแก คุณภาพคน คุณภาพ การศึกษา คุณภาพบริการสาธารณะ
และบริการสาธารณสุข สังคมไทยยังมีความเหลื่อมล้ําสูง กอใหเกิดความแตกแยก  อีกท้ังทรัพยากรธรรมชาติ
รอยหรอและสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรมอยางรวดเร็ว มีภาวะขยะลนเมือง และการบริหารจัดการน้ํายังไมมีระบบท่ี
สมบูรณ  รวมไปถึงผลกระทบท่ีเกิดจากสภาพภูมิอากาศผันผวนมีความรุนแรงมากข้ึน  ซึ่งสวนหนึ่งสะทอนถึง
ปญหาการจัดการภาครัฐท่ีขาดประสิทธิภาพเพราะการบริหารจัดการยังขาดเอกภาพ และการปฏิรูปกฎหมาย
เพ่ือพัฒนาประเทศยังลาชา

ดังนั้นเพ่ือใหเกิดการพัฒนาประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–
2564) ยังคงยึดหลัก“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาท่ียั่งยืน” และ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”
และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิต
ภาพการผลิตบนฐานการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม โดยสอดคลองกับวิสัยทัศของกรอบยุทธศาสตรชาติท่ี
กําหนดวา “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” อันเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือวางรากฐานของประเทศในระยะยาวใหมุงตอยอด
ผลสัมฤทธิ์ของแผนท่ีสอดคลองเชื่อมโยงและรองรับการพัฒนาอยางตอเนื่องกัน ไปตลอด 20 ป ”1

คํานิยามและความหมาย
สัปปุริสธรรม 72 (ธรรมของสัตบุรุษ, ธรรมท่ีทําใหเปนสัตบุรุษ, คุณสมบัติของคนดี, ธรรมของผูดี)

ประกอบดวยดังนี้
1. ธัมมัญุตา (ความรูจักธรรม รูหลัก หรือ รูจักเหตุ) คือ รูหลักความจริง รูหลักการ รูหลักเกณฑ รู

กฎแหงธรรมดา รูกฎเกณฑแหงเหตุผล และรูหลักการท่ีจะทําใหเกิดผล
2. อัตถัญุตา (ความรูจักอรรถ รูความมุงหมาย หรือ รูจักผล) คือ รูความหมาย รูความมุงหมาย รู

ประโยชนท่ีประสงค รูจักผลท่ีจะเกิดข้ึนสืบเนื่องจากการกระทําหรือความเปนไปตามหลัก
3. อัตตัญุตา (ความรูจักตน) คือ รูวา เรานั้น วาโดยฐานะ ภาวะ เพศ กําลังความรู ความสามารถ

ความถนัด และคุณธรรม เปนตน
4. มัตตัญุตา (ความรูจักประมาณ) คือ ความพอดี

1 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี
12 (พ.ศ. 2560– 2564), หนา 3.

2 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺ โต) , พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม พิมพครั้ ง ท่ี 12.
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546).

5. กาลัญุตา (ความรูจักกาล) คือ รูกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาท่ีจะตองใชในการประกอบ
กิจ กระทําหนาท่ีการงาน

6. ปริสัญุตา (ความรูจักบริษัท) คือ รูจักชุมชน และรูจักท่ีประชุม
7. ปุคคลัญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญุตา (ความรูจักบุคคล) คือ ความแตกตางแหงบุคคลวา โดย

อัธยาศัยความสามารถ และคุณธรรม เปนตน
การพัฒนา  ไดมีผูใหนิยามความหมายของคําวาการพัฒนาไวดังตอไปนี้

สัญญา สัญญาวิวัฒน ไดใหความหมายของคําวา พัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีมีการกําหนด
ทิศทาง (directed change) หรือการเปลี่ยนแปลงท่ีไดวางแผนไวแนนอนลวงหนา
(planned change)3

ยุวัฒน วุฒิเมธี ใหความหมายของคําวา พัฒนา หมายถึง การกระทําใหเกิดข้ึน คือ เปลี่ยนจากสภาพ
หนึ่งไปสูอีกสภาพหนึ่งท่ีดีกวา4

วิทยากร เชียงกูล กลาวไววา การพัฒนาท่ีแทจริงควรหมายถึง การทําใหชีวิตความเปนอยู ของ
ประชาชนมีความสุข ความสะดวกสบาย ความอยู ดีกินดี ความเจริญทางศิลปวัฒนธรรมและจิตใจและความ
สงบสันติซึ่งนอกจากจะข้ึนอยูกับการไดรับปจจัยทางวัตถุเพ่ือสนองความตองการของรางกายแลว ประชาชน
ยังตองการพัฒนาทางดานการศึกษาสิ่งแวดลอมท่ีดี การพักผอนหยอนใจ และการพัฒนาทางวัฒนธรรมและ
จิตใจดานตาง ๆ ดวยความตองการท้ังหมดนี้บางครั้งเราเรียกกันวาเปนการพัฒนา “คุณภาพ” เพ่ือท่ีใหเห็นวา
การพัฒนาไมไดข้ึนอยู กับการเพ่ิมปริมาณสินคาหรือการเพ่ิมรายไดเทานั้น หากอยู ท่ีการเพ่ิมความพอใจ
ความสุขของประชาชนมากกวา5

พัฒนาในยุค Thailand 4.0

ประเทศไทยในอดีตท่ีผานมามีการพัฒนา ดานเศรษฐกิจเปนไปอยางตอเนื่องต้ังแต ยุคแรก เรียกวา
“ประเทศไทย 1.0” เนนการเกษตรเปนหลัก เชนผลิตและ ขาย พืชไร พืชสวน หมู หมา กา ไก เปนตน ยุคสอง
เรียกวา “ประเทศไทย 2.0” เนนอุตสาหกรรมแตเปน อุตสาหกรรมเบา เชน การผลิตและขายรองเทา เครื่อง
หนัง เครื่องดื่ม เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเปา เครื่องนุงหม เปนตน ยุคท่ีสาม เรียกวา “ประเทศไทย 3.0”
เปนอุตสาหกรรมหนัก และการสงออก เชนการผลิตและขาย สงออกเหล็กกลา รถยนต กลั่นน้ํามัน แยกกาช
ธรรมชาติ ปูนชีเมนต เปนตน

จากท่ีกลาวมาขางตนไทยในยุค 1.0 2.0 และ 3.0 รายไดประเทศยังอยูในระดับปานกลาง จึงเปนสาเหตุ
ใหนําไปสูยุคท่ีสี่ ให เรียกวา “ประเทศไทย 4.0” ใหเปนเศรษฐกิจใหม (New Engines of Growth) มีรายไดสูง

3 สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, 2526), หนา 5.
4 ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : ส.ส.น.ไทยอนุเคราะหไทย,

2526), หนา 1.
5 วิทยากร เชียงกูล, การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมไทย : บทวิเคราะห, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

ฉับแกระ, 2527), หนา 17-18.
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พฤติกรรมของพลเมืองในสังคม และกอใหเกิดความรวมมือกับมิตรประเทศท้ังในรูปแบบทวิภาคีและพหุภาคี
รวมถึงความรวมมือกับประเทศในอนุภูมิภาคและอาเซียนซึ่งมีความเขมขนและชัดเจนข้ึน

อยางไรก็ตามเม่ือมีการเชื่อมโยงกับสังคมโลกมากข้ึน ก็ยอมกอใหเกิดความออนไหวและผันผวนตาม
ปจจัยภายนอก  ในขณะท่ีความสามารถในการแขงขันปรับตัวชา เนื่องจากการยกระดับหวงโซมูลคาการผลิต
เกษตร อุตสาหกรรม และบริการสูการใชองคความรู วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมยังดําเนินการได
นอย ทําใหฐานการผลิตเกษตร อุตสาหกรรม และบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ํา ประกอบกับประเทศไทยยัง
ประสบปญหาคุณภาพในเกือบทุกดาน ท่ีสําคัญไดแก คุณภาพคน คุณภาพ การศึกษา คุณภาพบริการสาธารณะ
และบริการสาธารณสุข สังคมไทยยังมีความเหลื่อมล้ําสูง กอใหเกิดความแตกแยก  อีกท้ังทรัพยากรธรรมชาติ
รอยหรอและสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรมอยางรวดเร็ว มีภาวะขยะลนเมือง และการบริหารจัดการน้ํายังไมมีระบบท่ี
สมบูรณ  รวมไปถึงผลกระทบท่ีเกิดจากสภาพภูมิอากาศผันผวนมีความรุนแรงมากข้ึน  ซึ่งสวนหนึ่งสะทอนถึง
ปญหาการจัดการภาครัฐท่ีขาดประสิทธิภาพเพราะการบริหารจัดการยังขาดเอกภาพ และการปฏิรูปกฎหมาย
เพ่ือพัฒนาประเทศยังลาชา

ดังนั้นเพ่ือใหเกิดการพัฒนาประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–
2564) ยังคงยึดหลัก“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาท่ียั่งยืน” และ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”
และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิต
ภาพการผลิตบนฐานการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม โดยสอดคลองกับวิสัยทัศของกรอบยุทธศาสตรชาติท่ี
กําหนดวา “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” อันเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือวางรากฐานของประเทศในระยะยาวใหมุงตอยอด
ผลสัมฤทธิ์ของแผนท่ีสอดคลองเชื่อมโยงและรองรับการพัฒนาอยางตอเนื่องกัน ไปตลอด 20 ป ”1

คํานิยามและความหมาย
สัปปุริสธรรม 72 (ธรรมของสัตบุรุษ, ธรรมท่ีทําใหเปนสัตบุรุษ, คุณสมบัติของคนดี, ธรรมของผูดี)

ประกอบดวยดังนี้
1. ธัมมัญุตา (ความรูจักธรรม รูหลัก หรือ รูจักเหตุ) คือ รูหลักความจริง รูหลักการ รูหลักเกณฑ รู

กฎแหงธรรมดา รูกฎเกณฑแหงเหตุผล และรูหลักการท่ีจะทําใหเกิดผล
2. อัตถัญุตา (ความรูจักอรรถ รูความมุงหมาย หรือ รูจักผล) คือ รูความหมาย รูความมุงหมาย รู

ประโยชนท่ีประสงค รูจักผลท่ีจะเกิดข้ึนสืบเนื่องจากการกระทําหรือความเปนไปตามหลัก
3. อัตตัญุตา (ความรูจักตน) คือ รูวา เรานั้น วาโดยฐานะ ภาวะ เพศ กําลังความรู ความสามารถ

ความถนัด และคุณธรรม เปนตน
4. มัตตัญุตา (ความรูจักประมาณ) คือ ความพอดี

1 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี
12 (พ.ศ. 2560– 2564), หนา 3.

2 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺ โต) , พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม พิมพครั้ ง ท่ี 12.
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546).

5. กาลัญุตา (ความรูจักกาล) คือ รูกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาท่ีจะตองใชในการประกอบ
กิจ กระทําหนาท่ีการงาน

6. ปริสัญุตา (ความรูจักบริษัท) คือ รูจักชุมชน และรูจักท่ีประชุม
7. ปุคคลัญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญุตา (ความรูจักบุคคล) คือ ความแตกตางแหงบุคคลวา โดย

อัธยาศัยความสามารถ และคุณธรรม เปนตน
การพัฒนา  ไดมีผูใหนิยามความหมายของคําวาการพัฒนาไวดังตอไปนี้

สัญญา สัญญาวิวัฒน ไดใหความหมายของคําวา พัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีมีการกําหนด
ทิศทาง (directed change) หรือการเปลี่ยนแปลงท่ีไดวางแผนไวแนนอนลวงหนา
(planned change)3

ยุวัฒน วุฒิเมธี ใหความหมายของคําวา พัฒนา หมายถึง การกระทําใหเกิดข้ึน คือ เปลี่ยนจากสภาพ
หนึ่งไปสูอีกสภาพหนึ่งท่ีดีกวา4

วิทยากร เชียงกูล กลาวไววา การพัฒนาท่ีแทจริงควรหมายถึง การทําใหชีวิตความเปนอยู ของ
ประชาชนมีความสุข ความสะดวกสบาย ความอยู ดีกินดี ความเจริญทางศิลปวัฒนธรรมและจิตใจและความ
สงบสันติซึ่งนอกจากจะข้ึนอยูกับการไดรับปจจัยทางวัตถุเพ่ือสนองความตองการของรางกายแลว ประชาชน
ยังตองการพัฒนาทางดานการศึกษาสิ่งแวดลอมท่ีดี การพักผอนหยอนใจ และการพัฒนาทางวัฒนธรรมและ
จิตใจดานตาง ๆ ดวยความตองการท้ังหมดนี้บางครั้งเราเรียกกันวาเปนการพัฒนา “คุณภาพ” เพ่ือท่ีใหเห็นวา
การพัฒนาไมไดข้ึนอยู กับการเพ่ิมปริมาณสินคาหรือการเพ่ิมรายไดเทานั้น หากอยู ท่ีการเพ่ิมความพอใจ
ความสุขของประชาชนมากกวา5

พัฒนาในยุค Thailand 4.0

ประเทศไทยในอดีตท่ีผานมามีการพัฒนา ดานเศรษฐกิจเปนไปอยางตอเนื่องตั้งแต ยุคแรก เรียกวา
“ประเทศไทย 1.0” เนนการเกษตรเปนหลัก เชนผลิตและ ขาย พืชไร พืชสวน หมู หมา กา ไก เปนตน ยุคสอง
เรียกวา “ประเทศไทย 2.0” เนนอุตสาหกรรมแตเปน อุตสาหกรรมเบา เชน การผลิตและขายรองเทา เครื่อง
หนัง เครื่องดื่ม เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเปา เครื่องนุงหม เปนตน ยุคท่ีสาม เรียกวา “ประเทศไทย 3.0”
เปนอุตสาหกรรมหนัก และการสงออก เชนการผลิตและขาย สงออกเหล็กกลา รถยนต กลั่นน้ํามัน แยกกาช
ธรรมชาติ ปูนชีเมนต เปนตน

จากท่ีกลาวมาขางตนไทยในยุค 1.0 2.0 และ 3.0 รายไดประเทศยังอยูในระดับปานกลาง จึงเปนสาเหตุ
ใหนําไปสูยุคท่ีสี่ ให เรียกวา “ประเทศไทย 4.0” ใหเปนเศรษฐกิจใหม (New Engines of Growth) มีรายไดสูง

3 สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, 2526), หนา 5.
4 ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : ส.ส.น.ไทยอนุเคราะหไทย,

2526), หนา 1.
5 วิทยากร เชียงกูล, การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมไทย : บทวิเคราะห, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

ฉับแกระ, 2527), หนา 17-18.
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โดยวางเปาหมายใหเกิดภายใน 5-6 ปนี้ คลาย ๆกับการวาง ภาพอนาคตทางเศรษฐกิจท่ีชัดเจนของประเทศท่ี
พัฒนา เชน สหรัฐอเมริกา “A Nation of Makers” อังกฤษ “Design of Innovation” อินเดีย “ Made in
India” หรือ ประเทศเกาหลีใตท่ีวางโมเดลเศรษฐกิจในชื่อ “Creative Economy”6

ไทยแลนด 4.0 มีลักษณะอยางไร
ประเทศไทย 4.0 เปนการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู “Value-Based Economy” หรือ

เศรษฐกิจท่ี ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินคา“โภคภัณฑ” ไปสูสินคา
เชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี
ความคิด สรางสรรคและนวัตกรรมและเปลี่ยนจากการเนนภาคการ ผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน

ดานการเกษตรเปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปจจุบัน ไปสูการเกษตรสมัยใหมท่ีเนนการ
บริหาร จัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรตอง ร่ํารวยข้ึน และเปนเกษตรกรแบบเปน
ผูประกอบการ (Entrepreneur)

นอกจากนี้ดานธุรกิจเปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีมีอยูและรัฐตองใหความชวยเหลือ
อยูตลอดเวลา ไปสูการเปน Smart Enterprises และ Startups บริษัท เกิดใหมท่ีมีศักยภาพสูง เปลี่ยนจาก
Traditional Services ซึ่งมีการสรางมูลคาคอนขางต่ําไปสูHigh Value Services และดานแรงงานของประเทศ
เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญและทักษะสูง เปนตน

ไทยแลนด 4.0 จะพัฒนาเรื่องใดบาง
เพ่ือใหเกิดผลจริงตองมีการพัฒนาวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยยอดในกลุมเทคโนโลยี และ อุตสาหกรรม เปาหมาย ดังนี้
1. กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เชน สรางเสนทางธุรกิจใหม (New Startups) ดาน

เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เปนตน
2. กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี ทางการแพทย เชน พัฒนาเทคโนโลยี สุขภาพ

เทคโนโลยี การแพทย สปา เปนตน
3. กลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลท่ีใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม เชน

เทคโนโลยีหุนยนต เปนตน
4. กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ี เชื่อมตอและบังคับอุปกรณตาง ๆ ปญญาประดิษฐและ

เทคโนโลยี สมองกลฝงตัว เชน เทคโนโลยีดานการเงิน อุปกรณเชื่อมตอออนไลนโดยไมตองใชคน เทคโนโลยี
การศึกษา อี-คอมเมิรซ เปนตน

5. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และ บริการท่ีมีมูลคาสูง เชน เทคโนโลยีการออกแบบ
ธุรกิจ ไลฟสไตล เทคโนโลยีการทองเท่ียว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เปนตน

6 สุวิทย เมษินทรีย, ออนไลน.

หลักสัปปุริสธรรม 7 กับการพัฒนาในยุคไทยแลนด 4.0
จากกระบวนทัศนในการพัฒนาประเทศภายใต “ประเทศไทย 4.0” เปนอีกนโยบายหนึ่งท่ีเปนการ

วางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว เปนจุดเริ่มตนในการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศท่ี ม่ันคง ม่ังค่ัง
และยั่งยืน ตามวิสัยทัศนรัฐบาล เปนรูปแบบท่ีมีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูป การวิจัย
และ การพัฒนาและการปฏิรูปการศึกษาไปพรอม ๆกัน เปนการผนึกกําลังของทุกภาคสวนภายใตแนวคิด
“ประชารัฐ” ท่ีผนึกกําลังกับเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนาและบุคลากรท้ังในและระดับโลก

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) ซึ่งยังคงยึดหลัก
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”มาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ซึ่งสามารถถอดรหัสออกมาเปน 2
ยุทธศาสตรท่ีสําคัญ คือ

1. การสรางความเขมแข็งจากภายใน (Strength from Within) โดยมีกลไกในการขับเคลื่อนหลักอยู
3 ตัวคือ

1.1) การยกระดับนวัตกรรม(Innovation Driven Proposition) ของทุกภาคสวนในประเทศ
1.2) การสรางสังคมท่ี มีจิตวิญญาณของความเปนผูประกอบการ(Entrepreneur Driven

Proposition)
1.3) การสรางความเขมแข็งในระดับฐานรากหรือชุมชน
ซึ่งท้ัง 3 กลไกนี้ขับเคลื่อนไปพรอม ๆ กันและเม่ือโครงสรางภายในประเทศเขมแข็งแลว การเชื่อมโยง

กับภายนอกก็ยอมเปนสิ่งท่ีตองทําควบคูกันไป
2. การเชื่อมโยงกับประชาคมโลก (Connect to the World) ในการเชื่อมโยงกับประชาคมโลกนี้

สามารถเชื่อมโยงท้ังในมิติทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ เศรษฐกิจภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก ซึ่งเม่ือเศรษฐกิจ
ในประเทศเม่ือเชื่อมโยงกับแนวคิดการสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากจะกอใหเกิดการเติมเต็มพลังใน
ทองถ่ิน (Local Empowerment) ผานการคาและการลงทุนในทองถ่ิน การจางงานในทองถ่ินและนําไปสูความ
เปนเจาของของคนในทองถ่ิน และสามารถเชื่อมโยงในระดับภูมิภาค อาทิ ASEAN และในระดับโลกได

จากการท่ีนําแนวคิดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาปรับใชนั้นกอใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุลใน
4 มิติ กลาวคือ ความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ(Economic Wealth) ความอยูดีมีสุขของผูคนในสังคม(Social Well-
beings) การรักษสิ่งแวดลอม (Environment Wellness) และการยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย
(Human Wisdom)

การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย(Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ โดยแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งเปนแนวทาง
แหงการประมาณตนทําสิ่งท่ีตนพอจะทําไดเพ่ือตนเอง เพ่ือชุมชนและจะกอใหเกิดผลแหงประโยชนสุขตามมา
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดท่ีองคพระสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงเคยมอบใหกับประชากรชาวโลกท่ีพระองค
ทรงโปรดนั่นก็คือ “สัปปุริสธรรม 7” ซึ่งสามารถนํามาเชื่อมโยงปรับใชภายใตบริบทไทยแลนด 4.0 ไดดังนี้

1. การรูหลักรูจักเหตุ (ธัมมัญุตา) คือ รูหลักการและกฎเกณฑของสิ่งท่ีตนเขาไปเก่ียวของ ซึ่งตนมี
หนาท่ีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการใหสิ่งนั้นบรรลุผลสําเร็จ จําเปนตองรูหลักการ ท่ีจะเปนเหตุใหสิ่ง ๆ
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โดยวางเปาหมายใหเกิดภายใน 5-6 ปนี้ คลาย ๆกับการวาง ภาพอนาคตทางเศรษฐกิจท่ีชัดเจนของประเทศท่ี
พัฒนา เชน สหรัฐอเมริกา “A Nation of Makers” อังกฤษ “Design of Innovation” อินเดีย “ Made in
India” หรือ ประเทศเกาหลีใตท่ีวางโมเดลเศรษฐกิจในชื่อ “Creative Economy”6

ไทยแลนด 4.0 มีลักษณะอยางไร
ประเทศไทย 4.0 เปนการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู “Value-Based Economy” หรือ

เศรษฐกิจท่ี ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินคา“โภคภัณฑ” ไปสูสินคา
เชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี
ความคิด สรางสรรคและนวัตกรรมและเปลี่ยนจากการเนนภาคการ ผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน

ดานการเกษตรเปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปจจุบัน ไปสูการเกษตรสมัยใหมท่ีเนนการ
บริหาร จัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรตอง ร่ํารวยข้ึน และเปนเกษตรกรแบบเปน
ผูประกอบการ (Entrepreneur)

นอกจากนี้ดานธุรกิจเปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีมีอยูและรัฐตองใหความชวยเหลือ
อยูตลอดเวลา ไปสูการเปน Smart Enterprises และ Startups บริษัท เกิดใหมท่ีมีศักยภาพสูง เปลี่ยนจาก
Traditional Services ซึ่งมีการสรางมูลคาคอนขางต่ําไปสูHigh Value Services และดานแรงงานของประเทศ
เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญและทักษะสูง เปนตน

ไทยแลนด 4.0 จะพัฒนาเรื่องใดบาง
เพ่ือใหเกิดผลจริงตองมีการพัฒนาวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยยอดในกลุมเทคโนโลยี และ อุตสาหกรรม เปาหมาย ดังนี้
1. กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เชน สรางเสนทางธุรกิจใหม (New Startups) ดาน

เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เปนตน
2. กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี ทางการแพทย เชน พัฒนาเทคโนโลยี สุขภาพ

เทคโนโลยี การแพทย สปา เปนตน
3. กลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลท่ีใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม เชน

เทคโนโลยีหุนยนต เปนตน
4. กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ี เชื่อมตอและบังคับอุปกรณตาง ๆ ปญญาประดิษฐและ

เทคโนโลยี สมองกลฝงตัว เชน เทคโนโลยีดานการเงิน อุปกรณเชื่อมตอออนไลนโดยไมตองใชคน เทคโนโลยี
การศึกษา อี-คอมเมิรซ เปนตน

5. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และ บริการท่ีมีมูลคาสูง เชน เทคโนโลยีการออกแบบ
ธุรกิจ ไลฟสไตล เทคโนโลยีการทองเท่ียว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เปนตน

6 สุวิทย เมษินทรีย, ออนไลน.

หลักสัปปุริสธรรม 7 กับการพัฒนาในยุคไทยแลนด 4.0
จากกระบวนทัศนในการพัฒนาประเทศภายใต “ประเทศไทย 4.0” เปนอีกนโยบายหนึ่งท่ีเปนการ

วางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว เปนจุดเริ่มตนในการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศท่ี ม่ันคง ม่ังค่ัง
และย่ังยืน ตามวิสัยทัศนรัฐบาล เปนรูปแบบท่ีมีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูป การวิจัย
และ การพัฒนาและการปฏิรูปการศึกษาไปพรอม ๆกัน เปนการผนึกกําลังของทุกภาคสวนภายใตแนวคิด
“ประชารัฐ” ท่ีผนึกกําลังกับเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนาและบุคลากรท้ังในและระดับโลก

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) ซึ่งยังคงยึดหลัก
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”มาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ซึ่งสามารถถอดรหัสออกมาเปน 2
ยุทธศาสตรท่ีสําคัญ คือ

1. การสรางความเขมแข็งจากภายใน (Strength from Within) โดยมีกลไกในการขับเคลื่อนหลักอยู
3 ตัวคือ

1.1) การยกระดับนวัตกรรม(Innovation Driven Proposition) ของทุกภาคสวนในประเทศ
1.2) การสรางสังคมท่ี มีจิตวิญญาณของความเปนผูประกอบการ(Entrepreneur Driven

Proposition)
1.3) การสรางความเขมแข็งในระดับฐานรากหรือชุมชน
ซึ่งท้ัง 3 กลไกนี้ขับเคลื่อนไปพรอม ๆ กันและเม่ือโครงสรางภายในประเทศเขมแข็งแลว การเชื่อมโยง

กับภายนอกก็ยอมเปนสิ่งท่ีตองทําควบคูกันไป
2. การเชื่อมโยงกับประชาคมโลก (Connect to the World) ในการเชื่อมโยงกับประชาคมโลกนี้

สามารถเชื่อมโยงท้ังในมิติทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ เศรษฐกิจภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก ซึ่งเม่ือเศรษฐกิจ
ในประเทศเม่ือเชื่อมโยงกับแนวคิดการสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากจะกอใหเกิดการเติมเต็มพลังใน
ทองถ่ิน (Local Empowerment) ผานการคาและการลงทุนในทองถ่ิน การจางงานในทองถ่ินและนําไปสูความ
เปนเจาของของคนในทองถ่ิน และสามารถเชื่อมโยงในระดับภูมิภาค อาทิ ASEAN และในระดับโลกได

จากการท่ีนําแนวคิดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาปรับใชนั้นกอใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุลใน
4 มิติ กลาวคือ ความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ(Economic Wealth) ความอยูดีมีสุขของผูคนในสังคม(Social Well-
beings) การรักษสิ่งแวดลอม (Environment Wellness) และการยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย
(Human Wisdom)

การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย(Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ โดยแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งเปนแนวทาง
แหงการประมาณตนทําสิ่งท่ีตนพอจะทําไดเพ่ือตนเอง เพ่ือชุมชนและจะกอใหเกิดผลแหงประโยชนสุขตามมา
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดท่ีองคพระสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงเคยมอบใหกับประชากรชาวโลกท่ีพระองค
ทรงโปรดนั่นก็คือ “สัปปุริสธรรม 7” ซึ่งสามารถนํามาเชื่อมโยงปรับใชภายใตบริบทไทยแลนด 4.0 ไดดังนี้

1. การรูหลักรูจักเหตุ (ธัมมัญุตา) คือ รูหลักการและกฎเกณฑของสิ่งท่ีตนเขาไปเก่ียวของ ซึ่งตนมี
หนาท่ีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการใหสิ่งนั้นบรรลุผลสําเร็จ จําเปนตองรูหลักการ ท่ีจะเปนเหตุใหสิ่ง ๆ
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นั้น ประสบความสําเร็จไดตามเปาหมาย ซึ่งการรูหลักรูจักเหตุวาความรูเปนหลักการสําคัญ ในการพัฒนาตน
และองคกรท้ังในภาครัฐและภาคเอกชนใหไปสูความสําเร็จจึงเปนหลักธรรมข้ันแรกท่ีเปนพ้ืนฐานในการพัฒนา
ในข้ันตอ ๆไป

2. การรูจักผล (อัตถัญุตา) หมายถึง การรูความหมายและความมุงหมายหรือวัตถุประสงคของสิ่งท่ี
ตนกําลังปฏิบัติ กลาวคือ ตองเขาใจวัตถุประสงค จุดมุงหมายและวิสัยทัศนขององคกร ท้ังนี้ไมเพียงแตมองใน
มุมมองของการบริหารองคกร ยังสามารถปรับใชในมุมมองของการขับเคลื่อนธุรกิจขนาดเล็กไดเชนกันท่ีจะตอง
มีเปาหมายท้ังในเรื่องของการบริหารคน งานและเงิน

3. การรูตน (อัตตัญุตา) คือ รูตามความเปนจริงวา ตนมีฐานะ ความรู ความสามารถ ความถนัด มี
จุดแข็ง จุดออนอยางไร ซึ่งตองกําหนดบทบาทใหเหมาะสมกับสภาพท่ีแทจริงของตน ตลอดจนปรับปรุงและ
พัฒนาตนใหมีศักยภาพสูงข้ึน กลาวไดวาทําตามกําลังพอประมาณท่ีตนสามารถกระทําได

4. การรูประมาณ (มัตตัญุตา) คือ การรูจักความพอดี รูประมาณในการบริโภค รูประมาณในการใช
จายทรัพย รูจักความพอดีในการประกอบกิจตาง ๆ ตองมีความเขาใจและกระทําดวยปญญา เพ่ือใหเกิด
ประโยชนและความสุขแกตนเองและผูอ่ืน

5. การรูกาลเวลา (กาลัญุตา) คือ การรูกาลเวลาอันเหมาะสม รูวาเวลาใด ควรกระทําสิ่งใด
วางแผนดานเวลาอยางไรใหมีประสิทธิภาพ และไมควรปลอยเวลาใหผานไปโดยเปลาประโยชน

6. การรูชุมชน (ปริสัญุตา) เม่ือเขาไปเก่ียวของกับชุมชนใด ตองรูจักชุมชน และวัฒนธรรมทองถ่ิน
ของชุมชนนั้น ๆ ตลอดจนรูจักใหเกียรติ ใหความรวมมือ ชวยทํานุบํารุง รักษาชุมชนใหสงบเรียบรอยนาอยู
อาศัย

ภายใตการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ยอมตองคํานึงถึงสิ่งแวดลอมควบคูไปดวย ไมเชนนั้นแลวยอม
กอใหเกิดสภาวะไมสมดุลระหวางระบบนิเวศน(Ecology) และระบบเศรษฐกิจ (Economy) ทําใหเกิดปญหา
ตาง ๆตามมา โดยผลกระทบท่ีเกิดจากสภาวะโลกรอนนี้ ยอมเปนความรับผิดชอบของท่ัวโลกท่ีตองรับผิดชอบ
และใหความสําคัญรวมกัน  ซึ่งปจจุบันนี้ เ กิดความรับผิดชอบตอสังคมภาคธุรกิจ Corporate Social
Responsibility (CSR) กลาวคือ การดําเนินธุรกิจนั้นตองอยูภายใตหลักจริยธรรมและการกํากับท่ีดี ควบคูไป
กับการใสใจและดูเเลรักษาสังคมและสิ่งเเวดลอม เพ่ือนําไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน CSR เปนแนวคิดท่ีให
ความสําคัญตอสังคมชุมชนและความเปนอยูของมนุษย ซึ่งไมตองการใหมนุษยและสิ่งแวดลอมอยูรวมกันใน
ลักษณะเบียดเบียน แตตองการใหมนุษยและสิ่งแวดลอมอยูรวมกันในลักษณะเก้ือกูลซึ่งกันและกัน

7. การรูบุคคล (ปุคคลัญุตา) การรูจักและเขาใจความแตกตางของบุคคล ในดานทักษะ ความรู
ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ และคุณธรรม

จะเห็นวาหลักสัปปุริสธรรม7 ขางตน สามารถอธิบายความสัมพันธของการบริหารจัดการเก่ียวของ
กับคนและสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงคุณธรรมและจริยธรรมท่ีมีคุณคา พบไดในสังคมมนุษย หรือปจจัยแหงสังคม
ในกระบวนการอาศัยซึ่งกันและกัน ดวยการพิจารณาจากเหตุและผล รูจักโลก รูจักธรรมชาติ เพ่ือใหสามารถอยู
รวมกันได อันนําไปสูสังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข (Happiness) สังคมท่ีมีความสมานฉันท
(Harmony)
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นั้น ประสบความสําเร็จไดตามเปาหมาย ซึ่งการรูหลักรูจักเหตุวาความรูเปนหลักการสําคัญ ในการพัฒนาตน
และองคกรท้ังในภาครัฐและภาคเอกชนใหไปสูความสําเร็จจึงเปนหลักธรรมข้ันแรกท่ีเปนพ้ืนฐานในการพัฒนา
ในข้ันตอ ๆไป

2. การรูจักผล (อัตถัญุตา) หมายถึง การรูความหมายและความมุงหมายหรือวัตถุประสงคของสิ่งท่ี
ตนกําลังปฏิบัติ กลาวคือ ตองเขาใจวัตถุประสงค จุดมุงหมายและวิสัยทัศนขององคกร ท้ังนี้ไมเพียงแตมองใน
มุมมองของการบริหารองคกร ยังสามารถปรับใชในมุมมองของการขับเคลื่อนธุรกิจขนาดเล็กไดเชนกันท่ีจะตอง
มีเปาหมายท้ังในเรื่องของการบริหารคน งานและเงิน

3. การรูตน (อัตตัญุตา) คือ รูตามความเปนจริงวา ตนมีฐานะ ความรู ความสามารถ ความถนัด มี
จุดแข็ง จุดออนอยางไร ซึ่งตองกําหนดบทบาทใหเหมาะสมกับสภาพท่ีแทจริงของตน ตลอดจนปรับปรุงและ
พัฒนาตนใหมีศักยภาพสูงข้ึน กลาวไดวาทําตามกําลังพอประมาณท่ีตนสามารถกระทําได

4. การรูประมาณ (มัตตัญุตา) คือ การรูจักความพอดี รูประมาณในการบริโภค รูประมาณในการใช
จายทรัพย รูจักความพอดีในการประกอบกิจตาง ๆ ตองมีความเขาใจและกระทําดวยปญญา เพ่ือใหเกิด
ประโยชนและความสุขแกตนเองและผูอ่ืน

5. การรูกาลเวลา (กาลัญุตา) คือ การรูกาลเวลาอันเหมาะสม รูวาเวลาใด ควรกระทําสิ่งใด
วางแผนดานเวลาอยางไรใหมีประสิทธิภาพ และไมควรปลอยเวลาใหผานไปโดยเปลาประโยชน

6. การรูชุมชน (ปริสัญุตา) เม่ือเขาไปเก่ียวของกับชุมชนใด ตองรูจักชุมชน และวัฒนธรรมทองถ่ิน
ของชุมชนนั้น ๆ ตลอดจนรูจักใหเกียรติ ใหความรวมมือ ชวยทํานุบํารุง รักษาชุมชนใหสงบเรียบรอยนาอยู
อาศัย

ภายใตการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ยอมตองคํานึงถึงสิ่งแวดลอมควบคูไปดวย ไมเชนนั้นแลวยอม
กอใหเกิดสภาวะไมสมดุลระหวางระบบนิเวศน(Ecology) และระบบเศรษฐกิจ (Economy) ทําใหเกิดปญหา
ตาง ๆตามมา โดยผลกระทบท่ีเกิดจากสภาวะโลกรอนนี้ ยอมเปนความรับผิดชอบของท่ัวโลกท่ีตองรับผิดชอบ
และใหความสําคัญรวมกัน  ซึ่งปจจุบันนี้ เ กิดความรับผิดชอบตอสังคมภาคธุรกิจ Corporate Social
Responsibility (CSR) กลาวคือ การดําเนินธุรกิจนั้นตองอยูภายใตหลักจริยธรรมและการกํากับท่ีดี ควบคูไป
กับการใสใจและดูเเลรักษาสังคมและสิ่งเเวดลอม เพ่ือนําไปสูการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน CSR เปนแนวคิดท่ีให
ความสําคัญตอสังคมชุมชนและความเปนอยูของมนุษย ซึ่งไมตองการใหมนุษยและสิ่งแวดลอมอยูรวมกันใน
ลักษณะเบียดเบียน แตตองการใหมนุษยและสิ่งแวดลอมอยูรวมกันในลักษณะเก้ือกูลซึ่งกันและกัน

7. การรูบุคคล (ปุคคลัญุตา) การรูจักและเขาใจความแตกตางของบุคคล ในดานทักษะ ความรู
ความสามารถ ประสบการณ ทัศนคติ และคุณธรรม

จะเห็นวาหลักสัปปุริสธรรม7 ขางตน สามารถอธิบายความสัมพันธของการบริหารจัดการเก่ียวของ
กับคนและสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงคุณธรรมและจริยธรรมท่ีมีคุณคา พบไดในสังคมมนุษย หรือปจจัยแหงสังคม
ในกระบวนการอาศัยซึ่งกันและกัน ดวยการพิจารณาจากเหตุและผล รูจักโลก รูจักธรรมชาติ เพ่ือใหสามารถอยู
รวมกันได อันนําไปสูสังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข (Happiness) สังคมท่ีมีความสมานฉันท
(Harmony)
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ความเช่ือกฎแหงกรรมตามหลักสมัมาทิฏฐิในพระพุทธศาสนาเถรวาท
The Belief  in  Law of Kamma According  to  Sammadhitthi

in Theravada Buddhism

พระมหาสุพร รกฺขิตธมฺโม (ปวงกลาง),ดร.
วิทยาเขตนครราชสีมา

บทคัดยอ

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษากฎแหงกรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท  และความเชื่อกฏแหง
กรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิในพระพุทธศาสนาเถรวาท การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยศึกษาจาก
เอกสาร  หนังสือและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

ผลการศึกษาพบวา กฎแหงกรรม  คือ  การกระทําท่ีประกอบดวยเจตนา ท่ีทําใหเกิดผลของการกระทํา
นั้น ๆ คําวา “กฎแหงกรรม” จึงเปนคํากลาง ๆ ท่ีไมดีหรือชั่วในตัวเอง กรรมบางอยางใหผลในปจจุบัน
บางอยางรอใหผลเม่ือมีเหตุปจจัยท่ีเพียงพอ  ในทางพระพุทธศาสนาสามารถสงบระงับและดับได โดยการ
ฝกฝนอบรมตนในแนวทางไตรสิกขา คือ ศีล  สมาธิ  และปญญา มนุษยทุกคนจึงควรตระหนักรู  และขวนขวาย
หม่ันทําความดีท้ังในท่ีแจงและในท่ีลับ  เปนผูละอายชั่วเกรงกลัวตอบาป  ใหตั้งกุศลจิตในกรรมดีอยูเปนนิจ
กรรมจึงเปนประดุจเงาติดตามตัวบุคคล อยางไมมีท่ีสิ้นสุด เพราะกรรมนั้นลวนสงเปนวิบากอยางตอเนื่องและ
ตลอดเวลา

สวนกฎแหงกรรมตามหลักพระพุทธศาสนาเถรวาท เปนกระบวนการของการดําเนินชีวิต มีความคิดดี
ความปรารถนาดี  ก็เกิดความถูกตองตามไปดวย  อันเปนเหตุใหวิถีชีวิตดําเนินไปตามทางสายกลางหรือมรรคมี
องค  8 ซึ่งเปนทางดับทุกข  วิธีการสรางความเชื่อในกฎแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิ มี 2 ประการ  คือ  1.
ปรโตโฆสะ   ซึ่งเปนปจจัยภายนอก  เชน การคบหากัลยาณมิตรคนดี  คนมีศีลธรรม  มีสัตบุรุษและพระพุทธเจา
เปนตน  และ 2. โยนิโสมนสิการซึ่งเปนปจจัยภายใน ทําความดีท้ังในท่ีแจงและในท่ีลับเปนผูละอายชั่วเกรงกลัว
ตอบาปใหตั้งกุศลจิตในกรรมดีอยูเปนนิจ การเชื่อในกฎแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฎฐิ  เปนปจจัยสําคัญอยางยิ่ง
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน เพราะมีผลตอการแสดงออกและการคิด   ควรปฏิบัติอยางตอเนื่อง

คําสําคัญ: ความเชื่อ,กฎแหงกรรม,หลักสัมมาทิฏฐิ,พระพุทธศาสนาเถรวาท

Abstract

This thesis was the main purposes to study the law of   Kamma  in Theravāda Buddhism, and

to study a belief in the law of Kamma according to Theravāda Buddhism.This was a qualitative research

to collect all data from academic paper, books and related researches.

A result of this study was found that the law of Kamma was action with intention to cause a

result of that action. The word, ‘Kamma’ was general language without stressing on only goodness or

badness. Some of Kamma produced a result in the present time but some of Kamma gave a result in the

future when all proper factors came together. In Buddhism, there was a way to stop and cease it by

training oneself in a way of Threefold Training: morality, concentration, and wisdom. All human beings

ought to be conscious and get attempt to produce good action both in front of people and behind them.

They ought to be afraid of badness and get continuously moral mind full of good action. Thus, Kamma

was like a shadow following a person without any stop although he was free from all defilement because

Kamma gave continuously a result through all times.

The law of Kamma according to being a process of living. If life was full of kindness, it caused

the right to live in the Middle Way or Eightfold Noble Path that was really a way of ceasing the suffering.

There were two ways of making people believe in the law of Kamma according to Theravāda   Buddhism

: (1) Paratoghosa (external factors) such as associating with good, moral persons like a worthy man and

the Buddha, and (2) Yonisomanasikara ( internal factors) such as holding the honesty both in front of

people’ s eyes and behind them, fearing a result of badness, and getting the intention to produce

continuously goodness. The belief in the law of Kamma according to Sammādhitthi was an important

factor to live in the present time because it had great effect on a personal manner and thoughts. Thus, it

was necessary to practice it continuously.

Keywords: The Belief, Law of  Kamma, Sammadhitthi, Theravāda  Buddhism

บทนํา
ความเชื่อกฎแหงกรรม1 หรือการเชื่อกรรมและผลแหงกรรม  จัดเปนหลักคําสอนท่ีสําคัญอยางหนึ่งใน

พระพุทธศาสนา เพราะวิถีชีวิตของคนทุกคนนับตั้งแตเกิดจนตาย ทุกชีวิตจะดําเนินไปในทางดีหรือทางชั่วข้ึนอยู
กับกรรม  หรือการกระทําท่ีตนไดอบรมสั่งสมไว ไดกระทําไว ดังพระพุทธวจนท่ีวา “กมฺมุนา วตฺตตี  โลโก  สัตว
โลกยอมเปนไปตามกรรม” 2 นั่นคือ สวนหนึ่งอาจเปนผลมาจากกรรมเกาท่ีไดเคยกระทําไวในอดีตชาติ หรืออีก
สวนหนึ่งอาจเปนผลมาจากกรรมใหมท่ีสรางข้ึนเอง องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงสอนผูคนท้ังหลาย

1 พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลศัพท.(กรุงเทพมหานคร : พิมพ
ครั้งท่ี 11. (พิมพท่ี  บริษัท  เอส.  อาร. พริ้นติ้ง  แมส โปรดักส   จํากัด,2551). หนา 428.

2 ขุ.ธ.(ไทย) 25 /2530/342.
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บทคัดยอ

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษากฎแหงกรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท  และความเชื่อกฏแหง
กรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิในพระพุทธศาสนาเถรวาท การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยศึกษาจาก
เอกสาร  หนังสือและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

ผลการศึกษาพบวา กฎแหงกรรม  คือ  การกระทําท่ีประกอบดวยเจตนา ท่ีทําใหเกิดผลของการกระทํา
นั้น ๆ คําวา “กฎแหงกรรม” จึงเปนคํากลาง ๆ ท่ีไมดีหรือชั่วในตัวเอง กรรมบางอยางใหผลในปจจุบัน
บางอยางรอใหผลเม่ือมีเหตุปจจัยท่ีเพียงพอ  ในทางพระพุทธศาสนาสามารถสงบระงับและดับได โดยการ
ฝกฝนอบรมตนในแนวทางไตรสิกขา คือ ศีล  สมาธิ  และปญญา มนุษยทุกคนจึงควรตระหนักรู  และขวนขวาย
หม่ันทําความดีท้ังในท่ีแจงและในท่ีลับ  เปนผูละอายชั่วเกรงกลัวตอบาป  ใหตั้งกุศลจิตในกรรมดีอยูเปนนิจ
กรรมจึงเปนประดุจเงาติดตามตัวบุคคล อยางไมมีท่ีสิ้นสุด เพราะกรรมนั้นลวนสงเปนวิบากอยางตอเนื่องและ
ตลอดเวลา

สวนกฎแหงกรรมตามหลักพระพุทธศาสนาเถรวาท เปนกระบวนการของการดําเนินชีวิต มีความคิดดี
ความปรารถนาดี  ก็เกิดความถูกตองตามไปดวย  อันเปนเหตุใหวิถีชีวิตดําเนินไปตามทางสายกลางหรือมรรคมี
องค  8 ซึ่งเปนทางดับทุกข  วิธีการสรางความเชื่อในกฎแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิ มี 2 ประการ  คือ  1.
ปรโตโฆสะ   ซึ่งเปนปจจัยภายนอก  เชน การคบหากัลยาณมิตรคนดี  คนมีศีลธรรม  มีสัตบุรุษและพระพุทธเจา
เปนตน  และ 2. โยนิโสมนสิการซึ่งเปนปจจัยภายใน ทําความดีท้ังในท่ีแจงและในท่ีลับเปนผูละอายชั่วเกรงกลัว
ตอบาปใหตั้งกุศลจิตในกรรมดีอยูเปนนิจ การเชื่อในกฎแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฎฐิ  เปนปจจัยสําคัญอยางยิ่ง
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน เพราะมีผลตอการแสดงออกและการคิด   ควรปฏิบัติอยางตอเนื่อง

คําสําคัญ: ความเชื่อ,กฎแหงกรรม,หลักสัมมาทิฏฐิ,พระพุทธศาสนาเถรวาท

Abstract

This thesis was the main purposes to study the law of   Kamma  in Theravāda Buddhism, and

to study a belief in the law of Kamma according to Theravāda Buddhism.This was a qualitative research

to collect all data from academic paper, books and related researches.

A result of this study was found that the law of Kamma was action with intention to cause a

result of that action. The word, ‘Kamma’ was general language without stressing on only goodness or

badness. Some of Kamma produced a result in the present time but some of Kamma gave a result in the

future when all proper factors came together. In Buddhism, there was a way to stop and cease it by

training oneself in a way of Threefold Training: morality, concentration, and wisdom. All human beings

ought to be conscious and get attempt to produce good action both in front of people and behind them.

They ought to be afraid of badness and get continuously moral mind full of good action. Thus, Kamma

was like a shadow following a person without any stop although he was free from all defilement because

Kamma gave continuously a result through all times.

The law of Kamma according to being a process of living. If life was full of kindness, it caused

the right to live in the Middle Way or Eightfold Noble Path that was really a way of ceasing the suffering.

There were two ways of making people believe in the law of Kamma according to Theravāda   Buddhism

: (1) Paratoghosa (external factors) such as associating with good, moral persons like a worthy man and

the Buddha, and (2) Yonisomanasikara ( internal factors) such as holding the honesty both in front of

people’ s eyes and behind them, fearing a result of badness, and getting the intention to produce

continuously goodness. The belief in the law of Kamma according to Sammādhitthi was an important

factor to live in the present time because it had great effect on a personal manner and thoughts. Thus, it

was necessary to practice it continuously.

Keywords: The Belief, Law of  Kamma, Sammadhitthi, Theravāda  Buddhism

บทนํา
ความเชื่อกฎแหงกรรม1 หรือการเชื่อกรรมและผลแหงกรรม  จัดเปนหลักคําสอนท่ีสําคัญอยางหนึ่งใน

พระพุทธศาสนา เพราะวิถีชีวิตของคนทุกคนนับตั้งแตเกิดจนตาย ทุกชีวิตจะดําเนินไปในทางดีหรือทางชั่วข้ึนอยู
กับกรรม  หรือการกระทําท่ีตนไดอบรมสั่งสมไว ไดกระทําไว ดังพระพุทธวจนท่ีวา “กมฺมุนา วตฺตตี  โลโก  สัตว
โลกยอมเปนไปตามกรรม” 2 นั่นคือ สวนหนึ่งอาจเปนผลมาจากกรรมเกาท่ีไดเคยกระทําไวในอดีตชาติ หรืออีก
สวนหนึ่งอาจเปนผลมาจากกรรมใหมท่ีสรางข้ึนเอง องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงสอนผูคนท้ังหลาย

1 พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลศัพท.(กรุงเทพมหานคร : พิมพ
ครั้งท่ี 11. (พิมพท่ี  บริษัท  เอส.  อาร. พริ้นติ้ง  แมส โปรดักส   จํากัด,2551). หนา 428.

2 ขุ.ธ.(ไทย) 25 /2530/342.
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ใหรูถึงกฎแหงความจริงท่ีวา วิถีชีวิตของสรรพสัตวตกอยูภายใตกฎแหงกรรม  ไมใชพรหมลิขิต แตพระองคทรง
สอนใหมีความเชื่อกรรม ท่ีสัตวท้ังหลายกระทําไวเปนตัวกําหนดใหสัตวใหดีเลวแตกตางกัน  ตามหลักคําสอน
ของพระพุทธศาสนา   ทําใหเห็นวาการกระทํากรรมตาง ๆ ท่ีเปนเหตุ ทําใหมีผลเกิดข้ึนจริง บางครั้งจึงเรียกวา
เปนกรรมวาท และพระพุทธองคไดชื่อวาเปนกรรมวาที  คือผูมีปกติกลาวกรรม  พระพุทธศาสนาสอนเรื่อง
ศรัทธาท่ีเก่ียวกับกรรมไว ถือเปนความเชื่อพ้ืนฐานของชาวพุทธ  กลาวคือ  ศรัทธา 4 ประการ  ไดแก 1) เชื่อ
การตรัสรูของพระพุทธเจา   (ตถาคตโพธิสทฺธา) 2)  เชื่อกฎแหงกรรม  (กมฺมสทฺธา) 3) เชื่อวากรรมท่ีทํามีผล
จริง  (วิปากสทฺธา) 4) เชื่อวาผูทํากรรม ไดรับผลของกรรมท่ีตนไดทําไว (กมฺมสฺสกตาสทฺธา)  พุทธศาสนิกชนมี
ความเชื่อกรรมตามหลักศาสนา  ไมใชความเชื่อท่ีงมงายแตประการใด  พระพุทธองคทรงอธิบายใหเหตุผลใน
เรื่องของกรรมและการเวียนวายตายเกิด  กฎแหงกรรมในพระพุทธศาสนาจึงเปนเรื่องของเหตุและผล  ซึ่งมี
ความสําคัญมากเพราะสามารถอธิบายถึงความเปนไปในชีวิตของมนุษย ท้ังในดานความเจริญ และความเสื่อม
ดังนั้น  จึงอาจกลาวไดวาการศึกษาความเชื่อกฎแหงกรรมเปนความสําคัญอันดับตน ๆ ของการศึกษาธรรมะใน
พระพุทธศาสนาท่ีพุทธศาสนิกชนทุกคนไมควรมองขาม   เพราะถาชาวพุทธไมเขาใจเรื่องกฎแหงกรรมและการ
ใหผลอยางถูกตองแลว  อาจกอใหเกิดความทุกขไดเพราะมีการเขาใจผิดเก่ียวกับกรรม  และการใหผลของกรรม
ทําใหมนุษยสามารถมองเห็นหลักของเหตุและผล  ท้ังนี้เพราะการใหผลของกรรมมีความซับซอนมาก  เนื่องจาก
บางชวงของการใหผลของกรรม  อาจขามภพขามชาติหลาย ๆ ชาติ   ดังปรากฎในอจินติสูตร   อังคุตตรนิกาย
จตุกกนิบาต เรื่องอจินไตย 43 คือ พระพุทธเจาองคเดียวเทานั้นท่ีสามารถจะรูไดตลอดสายของทุกชีวิต
อยางไรก็ตาม มนุษยเราก็สามารถรูและเขาใจเรื่องกรรมและการใหผลได โดยการศึกษาธรรมะใน
พระพุทธศาสนาอยางลึกซึ้ง แตก็เปนเรื่องท่ีนาเสียดายท่ีผูคนสวนใหญมิไดใหความสนใจในเรื่องนี้เทาท่ีควร
สังเกตไดจากการดําเนินชีวิต  ขาดความสนใจในการศึกษาธรรมะท่ีเก่ียวกับกรรม  สนใจแตวิชาการทางโลก
โดยเฉพาะอยางยิ่งดานเทคโนโลยีสมัยใหม ท่ีเขาใจกันวาเปนการบงบอกถึงความเจริญของมนุษย  ซึ่งเปนเพียง
ความเจริญทางดานวัตถุเทานั้น   สวนทางดานจิตใจของมนุษยนับวันแตจะเสื่อมลง โดยจะเห็นไดจากขาวคราว
ตามหนาหนังสือพิมพท่ีแสดงใหเห็นวาผูคนท้ังหลาย เริ่มมีคุณธรรมจริยธรรมลดนอยลงไปทุกที   เพราะผูคน
ขาดความเขาใจในเรื่องของกรรมนั่นเอง  จึงไมรูเทาทันความจริงและอาจละเลยถึงข้ันจะไมเชื่อเรื่องกรรม
ดังนั้น หากคนเราหันมาใหความสนใจและศึกษาธรรมะ โดยเฉพาะในเรื่องของกรรมและการใหผลของกรรม
แลว    ก็ยอมเปนนิมิตหมายท่ีดีท่ีจะทําใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคมไทย หากคนท่ัวไปมี
ความเชื่อเรื่องกรรม การใหผลของกรรม และการเวียนวายตายเกิด ปญหาของการละเมิดศีลธรรมหรือปญหา
จริยธรรมคงจะลดนอยลงไป  เพราะคนจะมีความละอายตอความชั่วและเกรงกลัวบาป แตหากคนเรายังไมมี
ความเชื่อในเรื่องนี้หรือยังมีความสงสัย  ก็อาจจะไมอยูในกรอบแหงจริยธรรมหรือศีลธรรม  ในทาง
พระพุทธศาสนา ความไมเชื่อเรื่องกรรมและการเวียนวายตายเกิด จัดเปนมิจฉาทิฏฐิประเภทหนึ่ง ในมิจฉาทิฏฐิ
คือความเห็นผิดมี 10 ประการ4

3 องฺ. จตุกฺก.(ไทย) 21/2530/ 106.
4 ขุ.ธ. (ไทย) 25/2530/301.

ความเชื่อกฎแหงกรรม เปนหลักคําสอนสําคัญในพระพุทธศาสนาเถรวาท ซึ่งนับวามีอิทธิพลตอวิถีการ
ดําเนินชีวิตของชาวพุทธเปนอยางยิ่ง เนื่องจากความเชื่อเรื่องกรรมและกฎแหงกรรม จึงทําใหบุคคลในสังคมอยู
รวมกันอยางปกติสุข โดยมีหลักเชื่อวา ถาบุคคลทํากรรมดียอมไดรับผลดี และตรงกันขาม ถาทํากรรมชั่วยอม
ไดรับผลชั่วตอบแทนเชนเดียวกัน ดังพระพุทธพจนวา “บุคคลหวานพืชเชนใด ยอมไดรับผลเชนนั้น ผูทํากรรมดี
ยอมไดผลดี ผูทํากรรมชั่ว ยอมไดผลชั่ว” 5 สวนความหมายของกรรม คือ การกระทําของบุคคลท่ีแสดงออก
ทางกาย ทางวาจาและทางใจ การกระทําท้ังสามทางนี้ ท่ีสําคัญท่ีสุดคือทางจิตใจ เพราะการกระทําทางกาย
วาจา ลวนเกิดจากจิตใจเปนผูสั่งการท้ังสิ้น และการสั่งการของจิตท่ีแสดงออกทางกาย วาจา อาจจําแนก
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ กรรมดีกระทําแลวใหผลดี ไมรอนใจในภายหลัง สวนกรรมชั่วกระทําแลวใหผลชั่ว คือ
รอนใจภายหลัง6

ความเชื่อกฎแหงกรรมและการใหผลของกรรม  ของคนในสังคมชาวพุทธสวนหนึ่ง ยังไมเขาใจในเรื่อง
กฎแหงกรรม วากรรมจะใหผลหรือไม เชน เม่ือตนทําความดีไปแลว แตผลของความดีไมปรากฏใหเห็นใน
ปจจุบันชาติ กลับไมร่ํารวยเหมือนคนท่ีฉอโกง หรือคอรัปชั่นตอหนาท่ี สิ่งเหลานี้เปนเพียงตัวอยางท่ีชี้ใหเห็นวา
กรรมมีการใหผลในระยะเวลาท่ีตางกัน หากเขาใจคลาดเคลื่อนหรือเกิดมิจฉาทิฏฐิแลวยอมปฏิเสธวา กรรมดีไม
มี กรรมชั่วไมมี นรกสวรรคไมมี นิพพานก็ไมมี บุญกุศลตาง ๆ ท่ีทําไปก็ไรผลไมมีความหมายใด ๆ ตอการดําเนิน
ชีวิตใหเจริญงอกงามเลย หากเห็นอยางนี้ จัดเปนความเห็นผิดอยางรุนแรง แมการปฏิบัติก็ผิดไปดวย บางคนก็
รอใหโชคหรือรอเทวดาบันดาลใหเปนไปตาง ๆ นานา  พระพุทธเจาไดทรงแสดงพระธรรมเทศนาท่ีชื่อวา “ธัมม
จักกัปปวัตตนสูตร” เปนสูตรท่ีวาดวยการหมุนกงลอ คือพระธรรม   (Setting in Motion the Wheel of
Dharma) 7 กลาวถึง    สัมมาทิฏฐิจึงมีความสําคัญในฐานะท่ีคอยขับเคลื่อนใหผูปฏิบัติ ดําเนินอยูบนมรรควิถี
อันเปนทางสายกลาง ท่ีเรียกกันวา “มัชฌิมาปฏิปทา” ซึ่งถือเปนขอปฏิบัติอันพอดี  ท่ีจะนําไปสุจุดหมายแหง
ความหลุดพน เปนอิสระ ดับทุกข ปลอดปญหา

ดังนั้นผูวิจัย จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความเชื่อกฏแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิ  ในพระพุทธศาสนา
เถรวาท  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการทําใหคนในสังคมมีความเชื่อม่ันในกฎแหงกรรมท่ีวา “ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว”
เพ่ิมมากข้ึน  และมีการใชหลักสัมมาทิฏฐิมาเปนหลักในการพิจารณาเก่ียวกับความเชื่อเรื่องกรรม และกฏแหง
กรรม ดวยความเห็นชอบ  ความเห็นและความเขาใจท่ีถูกตอง เก่ียวกับความความเชื่อกฏแหงกรรม ซึ่งทําให
เกิดการกระทําอันถูกตองตามหลักสัมมาทิฏฐิทางพระพุทธศษสนาตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1 เพ่ือศึกษากฎแหงกรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท
2 เพ่ือศึกษาความเชื่อกฏแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิพระพุทธศาสนาเถรวาท

5 สํ.ส. (ไทย) 15/256/374.
6 ขุ.ธ. (ไทย) 25/15-16/28-29.
7เสฐียรพงษ วรรณปก (ราชบัณฑิต).  พระสูตรดับทุกข. (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั.

2541), หนา 3-4.
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ใหรูถึงกฎแหงความจริงท่ีวา วิถีชีวิตของสรรพสัตวตกอยูภายใตกฎแหงกรรม  ไมใชพรหมลิขิต แตพระองคทรง
สอนใหมีความเชื่อกรรม ท่ีสัตวท้ังหลายกระทําไวเปนตัวกําหนดใหสัตวใหดีเลวแตกตางกัน  ตามหลักคําสอน
ของพระพุทธศาสนา   ทําใหเห็นวาการกระทํากรรมตาง ๆ ท่ีเปนเหตุ ทําใหมีผลเกิดข้ึนจริง บางครั้งจึงเรยีกวา
เปนกรรมวาท และพระพุทธองคไดชื่อวาเปนกรรมวาที  คือผูมีปกติกลาวกรรม  พระพุทธศาสนาสอนเรื่อง
ศรัทธาท่ีเก่ียวกับกรรมไว ถือเปนความเชื่อพ้ืนฐานของชาวพุทธ  กลาวคือ  ศรัทธา 4 ประการ  ไดแก 1) เชื่อ
การตรัสรูของพระพุทธเจา   (ตถาคตโพธิสทฺธา) 2)  เชื่อกฎแหงกรรม  (กมฺมสทฺธา) 3) เชื่อวากรรมท่ีทํามีผล
จริง  (วิปากสทฺธา) 4) เชื่อวาผูทํากรรม ไดรับผลของกรรมท่ีตนไดทําไว (กมฺมสฺสกตาสทฺธา)  พุทธศาสนิกชนมี
ความเชื่อกรรมตามหลักศาสนา  ไมใชความเชื่อท่ีงมงายแตประการใด  พระพุทธองคทรงอธิบายใหเหตุผลใน
เรื่องของกรรมและการเวียนวายตายเกิด  กฎแหงกรรมในพระพุทธศาสนาจึงเปนเรื่องของเหตุและผล  ซึ่งมี
ความสําคัญมากเพราะสามารถอธิบายถึงความเปนไปในชีวิตของมนุษย ท้ังในดานความเจริญ และความเสื่อม
ดังนั้น  จึงอาจกลาวไดวาการศึกษาความเชื่อกฎแหงกรรมเปนความสําคัญอันดับตน ๆ ของการศึกษาธรรมะใน
พระพุทธศาสนาท่ีพุทธศาสนิกชนทุกคนไมควรมองขาม   เพราะถาชาวพุทธไมเขาใจเรื่องกฎแหงกรรมและการ
ใหผลอยางถูกตองแลว  อาจกอใหเกิดความทุกขไดเพราะมีการเขาใจผิดเก่ียวกับกรรม  และการใหผลของกรรม
ทําใหมนุษยสามารถมองเห็นหลักของเหตุและผล  ท้ังนี้เพราะการใหผลของกรรมมีความซับซอนมาก  เนื่องจาก
บางชวงของการใหผลของกรรม  อาจขามภพขามชาติหลาย ๆ ชาติ   ดังปรากฎในอจินติสูตร   อังคุตตรนิกาย
จตุกกนิบาต เรื่องอจินไตย 43 คือ พระพุทธเจาองคเดียวเทานั้นท่ีสามารถจะรูไดตลอดสายของทุกชีวิต
อยางไรก็ตาม มนุษยเราก็สามารถรูและเขาใจเรื่องกรรมและการใหผลได โดยการศึกษาธรรมะใน
พระพุทธศาสนาอยางลึกซึ้ง แตก็เปนเรื่องท่ีนาเสียดายท่ีผูคนสวนใหญมิไดใหความสนใจในเรื่องนี้เทาท่ีควร
สังเกตไดจากการดําเนินชีวิต  ขาดความสนใจในการศึกษาธรรมะท่ีเก่ียวกับกรรม  สนใจแตวิชาการทางโลก
โดยเฉพาะอยางยิ่งดานเทคโนโลยีสมัยใหม ท่ีเขาใจกันวาเปนการบงบอกถึงความเจริญของมนุษย  ซึ่งเปนเพียง
ความเจริญทางดานวัตถุเทานั้น   สวนทางดานจิตใจของมนุษยนับวันแตจะเสื่อมลง โดยจะเห็นไดจากขาวคราว
ตามหนาหนังสือพิมพท่ีแสดงใหเห็นวาผูคนท้ังหลาย เริ่มมีคุณธรรมจริยธรรมลดนอยลงไปทุกที   เพราะผูคน
ขาดความเขาใจในเรื่องของกรรมนั่นเอง  จึงไมรูเทาทันความจริงและอาจละเลยถึงข้ันจะไมเชื่อเรื่องกรรม
ดังนั้น หากคนเราหันมาใหความสนใจและศึกษาธรรมะ โดยเฉพาะในเรื่องของกรรมและการใหผลของกรรม
แลว    ก็ยอมเปนนิมิตหมายท่ีดีท่ีจะทําใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคมไทย หากคนท่ัวไปมี
ความเชื่อเรื่องกรรม การใหผลของกรรม และการเวียนวายตายเกิด ปญหาของการละเมิดศีลธรรมหรือปญหา
จริยธรรมคงจะลดนอยลงไป  เพราะคนจะมีความละอายตอความชั่วและเกรงกลัวบาป แตหากคนเรายังไมมี
ความเชื่อในเรื่องนี้หรือยังมีความสงสัย  ก็อาจจะไมอยูในกรอบแหงจริยธรรมหรือศีลธรรม  ในทาง
พระพุทธศาสนา ความไมเชื่อเรื่องกรรมและการเวียนวายตายเกิด จัดเปนมิจฉาทิฏฐิประเภทหนึ่ง ในมิจฉาทิฏฐิ
คือความเห็นผิดมี 10 ประการ4

3 องฺ. จตุกฺก.(ไทย) 21/2530/ 106.
4 ขุ.ธ. (ไทย) 25/2530/301.

ความเชื่อกฎแหงกรรม เปนหลักคําสอนสําคัญในพระพุทธศาสนาเถรวาท ซึ่งนับวามีอิทธิพลตอวิถีการ
ดําเนินชีวิตของชาวพุทธเปนอยางยิ่ง เนื่องจากความเชื่อเรื่องกรรมและกฎแหงกรรม จึงทําใหบุคคลในสังคมอยู
รวมกันอยางปกติสุข โดยมีหลักเชื่อวา ถาบุคคลทํากรรมดียอมไดรับผลดี และตรงกันขาม ถาทํากรรมชั่วยอม
ไดรับผลชั่วตอบแทนเชนเดียวกัน ดังพระพุทธพจนวา “บุคคลหวานพืชเชนใด ยอมไดรับผลเชนนั้น ผูทํากรรมดี
ยอมไดผลดี ผูทํากรรมชั่ว ยอมไดผลชั่ว” 5 สวนความหมายของกรรม คือ การกระทําของบุคคลท่ีแสดงออก
ทางกาย ทางวาจาและทางใจ การกระทําท้ังสามทางนี้ ท่ีสําคัญท่ีสุดคือทางจิตใจ เพราะการกระทําทางกาย
วาจา ลวนเกิดจากจิตใจเปนผูสั่งการท้ังสิ้น และการสั่งการของจิตท่ีแสดงออกทางกาย วาจา อาจจําแนก
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ กรรมดีกระทําแลวใหผลดี ไมรอนใจในภายหลัง สวนกรรมชั่วกระทําแลวใหผลชั่ว คือ
รอนใจภายหลัง6

ความเชื่อกฎแหงกรรมและการใหผลของกรรม  ของคนในสังคมชาวพุทธสวนหนึ่ง ยังไมเขาใจในเรื่อง
กฎแหงกรรม วากรรมจะใหผลหรือไม เชน เม่ือตนทําความดีไปแลว แตผลของความดีไมปรากฏใหเห็นใน
ปจจุบันชาติ กลับไมร่ํารวยเหมือนคนท่ีฉอโกง หรือคอรัปชั่นตอหนาท่ี สิ่งเหลานี้เปนเพียงตัวอยางท่ีชี้ใหเห็นวา
กรรมมีการใหผลในระยะเวลาท่ีตางกัน หากเขาใจคลาดเคลื่อนหรือเกิดมิจฉาทิฏฐิแลวยอมปฏิเสธวา กรรมดีไม
มี กรรมชั่วไมมี นรกสวรรคไมมี นิพพานก็ไมมี บุญกุศลตาง ๆ ท่ีทําไปก็ไรผลไมมีความหมายใด ๆ ตอการดําเนิน
ชีวิตใหเจริญงอกงามเลย หากเห็นอยางนี้ จัดเปนความเห็นผิดอยางรุนแรง แมการปฏิบัติก็ผิดไปดวย บางคนก็
รอใหโชคหรือรอเทวดาบันดาลใหเปนไปตาง ๆ นานา  พระพุทธเจาไดทรงแสดงพระธรรมเทศนาท่ีชื่อวา “ธัมม
จักกัปปวัตตนสูตร” เปนสูตรท่ีวาดวยการหมุนกงลอ คือพระธรรม   (Setting in Motion the Wheel of
Dharma) 7 กลาวถึง    สัมมาทิฏฐิจึงมีความสําคัญในฐานะท่ีคอยขับเคลื่อนใหผูปฏิบัติ ดําเนินอยูบนมรรควิถี
อันเปนทางสายกลาง ท่ีเรียกกันวา “มัชฌิมาปฏิปทา” ซึ่งถือเปนขอปฏิบัติอันพอดี  ท่ีจะนําไปสุจุดหมายแหง
ความหลุดพน เปนอิสระ ดับทุกข ปลอดปญหา

ดังนั้นผูวิจัย จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความเชื่อกฏแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิ  ในพระพุทธศาสนา
เถรวาท  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการทําใหคนในสังคมมีความเชื่อม่ันในกฎแหงกรรมท่ีวา “ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว”
เพ่ิมมากข้ึน  และมีการใชหลักสัมมาทิฏฐิมาเปนหลักในการพิจารณาเก่ียวกับความเชื่อเรื่องกรรม และกฏแหง
กรรม ดวยความเห็นชอบ  ความเห็นและความเขาใจท่ีถูกตอง เก่ียวกับความความเชื่อกฏแหงกรรม ซึ่งทําให
เกิดการกระทําอันถูกตองตามหลักสัมมาทิฏฐิทางพระพุทธศษสนาตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1 เพ่ือศึกษากฎแหงกรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท
2 เพ่ือศึกษาความเชื่อกฏแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิพระพุทธศาสนาเถรวาท

5 สํ.ส. (ไทย) 15/256/374.
6 ขุ.ธ. (ไทย) 25/15-16/28-29.
7เสฐียรพงษ วรรณปก (ราชบัณฑิต).  พระสูตรดับทุกข. (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั.

2541), หนา 3-4.
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วิธีดําเนินการวิจัย
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Quality Research) โดยใชวิธีการวิจัยเชิงเอกสาร

(Documentary Research)  โดยการศึกษาขอมูลปฐมภูมิ (primary sources) จากพระไตรปฎก อรรถกถา
และขอมูลทุติยภูมิ (secondary sources) จากเอกสาร บทความตาง ๆ ท่ีเก่ียวของโดยการรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูล จากหนังสือท่ีกลาวมาแลวขางตน ตลอดถึงตําราเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ซึ่งมีข้ันตอนการ
วิจัย โดยมีวิธีการศึกษาดังนี้

1 ข้ันรวบรวมขอมูล
1)   ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารชั้นปฐมภูมิ   (Primary Source) โดยไดศึกษาคนควา

จากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  CD ROM พระไตรปฎกภาษาไทยและภาษา
บาลี

2) ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary Source)  ไดแก   อรรถกถา
ฎีกา อนุฎีกา  ปกรณวิเสส  วิทยานิพนธท่ีเก่ียวของ   ตลอดท้ังงานวิจัยเอกสารและหนังสือตํารา    ท่ีมีเนื้อหา
สอดคลองหรือท่ีเก่ียวของกับหัวขอท่ีทําการวิจัย  ซึ่งไดจากแหลงขอมูล ตาง ๆ ท้ังฉบับภาษาไทย  และ
ภาษาตางประเทศ    เปนตน

2 ข้ันวิเคราะห
วิเคราะหขอมูลความเชื่อกฏแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิพระพุทธศาสนาเถรวาท โดยนําขอมูลท่ีได

จากการศึกษาและรวบรวมขอมูลดังกลาว   มาศึกษาวิเคราะห    แยกแยะประเด็น และอธิบายตามกรอบ
แนวคิดในประเด็นท่ีตองการทราบ

3 ข้ันสรุป
สรุปผลจากการศึกษาและวิเคราะหในประเด็นวาดวย ความเชื่อกฏแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิ

พระพุทธศาสนาเถรวาท   เพ่ือหาขอสรุป   และนําเสนอรายงานผลการวิจัยในรูปแบบเชิงพรรณนาตอไป

สรุปผลการวิจัย
ความเชื่อกฏแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิในพระพุทธศาสนาเถรวาท สรุปผลการศึกษาวิจัยไดดังนี้
1) กฎแหงกรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท

คําวา “กรรม” เปนคํากลาง ๆ แปลวาการกระทําหมายถึงการกระทําท่ีประกอบดวยเจตนา ซึ่งเปน
ตัวเหตุท่ีจะกอใหเกิดผลดีและผลชั่ว จะเปนการแสดงออกทางกายวาจาหรือใจคิดก็ตามจัดเปนกรรมท้ังนั้น และ
กรรมนั้นก็ไมไดหมายถึงเฉพาะกรรมชั่วท่ีบุคคลทําไวในอดีตตามท่ีคนท่ัวไปเขาใจเทานั้น แตหมายถึงกรรมท้ังดี
และชั่วท่ีบุคคลไดทําไวท้ังในอดีตปจจุบันและท่ีจะทําในอนาคตดวย

กรรม12เปนมติของอรรถกถาจารยท่ีกลาวไวในอรรถกถาโดยมีวัตถุประสงครวบรวมคําสอนเรื่อง
กรรมจากพระไตรปฎกแลวจัดแบงออกเปน3 ประเภทตามทางใหผลของกรรมคือ 1. กรรมใหผลตามหนาท่ี 2.
กรรมใหผลกอนหรือหลัง 3. กรรมใหผลตามระยะเวลา อธิบายรายละเอียดเก่ียวกับกรรมและผลของกรรมท่ี
เปนรูปธรรมไดชัดเจน กฎแหงกรรมนี้ก็เชนเดียวกันกลาวคือเปนนิยามหนึ่งในนิยาม5ท่ีทานเรียกวา “กรรม
นิยาม” ธรรมนิยามมีความหมายครอบคลุมกฎธรรมชาติหมดท้ัง5ขอ กรรมท้ังดีและชั่วท่ีบุคคลทําไวในชาติ

ปจจุบันท่ีเรียกวาปจจุบันกรรม เปนเหตุการเกิดใหมในภพภูมิตาง ๆ ท้ังท่ีเปนสุคติภพและทุคติภพเปนผล
ปจจุบันกรรมนี้

ความเชื่อเรื่องกรรม (กัมมสัทธา)คือเชื่อวาการกระทํามีท้ังดีและชั่ว ผูกระทํายอมเปนผูรับผลและ
การกระทําสิ่งใดจะสําเร็จก็ดวยกรรมของตนมิใชดวยอํานาจของสิ่งอ่ืนใดท้ังสิ้น  สาเหตุแหงการเกิดกรรมนั้นจิต
ของคนเรามีอวิชชาเปนกิเลสพ้ืนฐานนอนเนื่องติดตัวมาแตเกิด  เม่ือจิตถูกสิ่งเรากระทบทําใหกิเลสฟุงข้ึนมาปรุง
แตงจิตใหเกิดการรับรูตอสิ่งเรานั้น  โดยเริ่มจากมโนกรรมแลวทํากรรมตอทางกายและใจกิเลสท่ีฟุงข้ึนมา หาก
เปนโลภะโทสะโมหะก็จะเปนสาเหตุใหเกิดอกุศลกรรม (กรรมชั่ว) หากเปนอโลภะ อโทสะ อโมหะก็จะเปน
สาเหตุใหทํากุศลกรรม (กรรมดี) ผัสสะเปนจุดเริ่มตนใหเกิดกรรม  เม่ือทํากรรมไมวาชั่วหรือดียอมมีผลคือวิบาก
เม่ือรับผลเกิดความรูสึกนึกคิดชอบไมชอบตอผลนั้นตามแรงผลักดันของกิเลส แลวลงมือกระทํากรรมตอไดรับ
ผลของกรรม (วิบาก) ทําใหเห็นไดวาชีวิตของคนเราวนเวียนอยูกับการคิดทํารับผลหรือวัฏฏะอันหมายถึงกิเลส
กรรมวิบากตลอดเวลา  ทางแหงการเกิดกรรม มี 3 ทางคือ 1) ทางกายกรรม คือการกระทําทางกาย 2) ทาง
วจีกรรม คือ การกระทําทางวาจา 3) มโนกรรม คือ การกระทําทางใจ

การกระทําท่ีเรียกวา “กรรม” ท่ีเรียกวา “ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว” ตองการมุงใหบุคคลทําแตความดี
หลีกหนีความชั่ว รูจักพ่ึงตนเอง ขยันทํากิจการ ไมเกียจคราน ไมผัดวันประกันพรุง ไมสรางวิมานในอากาศ
ประสงคสิ่งใดก็ลงมือทํา เพ่ือใหเปนจริงตามปรารถนา เม่ือมีอุปสรรคเกิดข้ึนก็ไมยอทอ พยายามหาทางแกไข
และตอสูจนประสบประความสําเร็จ คนประเภทนี้แมจะเกิดมายากจน เพราะอํานาจของกรรมชั่วท่ีทําไวในอดีต
ก็มักจะสามารถสรางตัวจนมีฐานะความเปนอยูดีข้ึนดวยอํานาจกรรมดีท่ีทําในปจจุบัน การทํา “กรรม” ไมวาดี
หรือชั่วตัวของบุคคลแตละคนนั้นจะเปนผูรับผลแหงการกระทําของตน และไมสามารถตัดกรรมหรือวาสะเดาะ
เคราะหใหหมดหรือหายไปได ในพระพุทธศาสนาจึงมุงใหศาสนิกหรือมนุษยทุกคนไดตระหนักรู และขวนขวาย
หม่ันทําความดีท้ังในท่ีแจงและในท่ีลับ เปนผูละอายชั่วเกรงกลัวตอบาป ใหต้ังกุศลจิตในกรรมดีอยูเปนนิจ
“กรรม” จึงเปนประดุจเงาติดตามตัวบุคคล อยางไมมีท่ีสิ้นสุดแมแตจะสิ้นกิเลสแลวก็ตาม ฉะนั้นในพุทธศาสนา
จึงมุงใหมนุษยสรางแตกรรมดี ไมเห็นกรรมชั่ววาเปนสิ่งนอยนิดเม่ือทําแลววาไมเปนไร และเห็นกรรมดีวานิด
หนอยแลวไมทํา เพราะกรรมนั้นลวนสงเปนวิบากอยางตอเนื่องและตลอดเวลา ขามพนสติปญญา วิสัยของ
มนุษยท่ีจะเขาใจได เวนเสียแตพุทธวิสัย

กฎแหงกรรม หมายถึง การกระทําท่ีประกอบดวยเจตนา กระบวนการใหผลของกรรมหรือ ผลท่ี
เกิดจากการกระทํา ดังนั้น กฎแหงกรรมจึงไมสามารถแยกออกจากกันได เพราะเม่ือมีการกระทําคือกรรม ยอม
มีผลแหงการกระทําดวย คําวา “กฎแหงกรรม” จึงเปนคํากลาง ท่ีไมดีหรอืชั่วในตัวเอง หากแตเม่ือไหรท่ีปรากฏ
ใหออกมาจะเปนการแสดงใหเห็นไดอยางแจมชัดวาเปน กรรมดีหรือไมอยางไร ซึ่งคําวา “กฎแหงกรรม” จึง
เปนคําท่ีแตกตางไปจากความเขาใจด้ังเดิมของคนท่ัวไปท่ีเขาใจวาคําวา “กฎแหงกรรม” คือวาชั่วหรือเลวราย
ไปท้ังหมด แทท่ีจริงแลว คําวา “กฎแหงกรรม” นั้นเปนเพียงชื่อ เปนคํากลาง ๆ ไมปรากฏวาดีหรือชั่วอยางไร
จากความหมายของกรรมประเภทตาง ๆผูวิจัยเห็นวา กรรมแตละประเภทสงผลท่ีแตกตางกันออกไปกรรม
บางอยางใหผลในปจจุบัน บางอยางรอใหผลเม่ือมีเหตุปจจัยท่ีเพียงพอ แตอยางไรก็ตามวิธีการแกกรรมท่ีไมให
สงผลนั้นเปนไปไมได แตอาจจะสามารถทําใหกรรมนั้นสงผลท่ียาวนานออกไปไดเทานั้น เชนการอุปมาเปรียบ
ดวยการท่ีนําเอาเกลือใสลงในแกวน้ํา กับการท่ีนําเอาเกลือใสลงในตุมในปริมาณท่ีเทากัน อาจจะใหรสเค็มของ
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วิธีดําเนินการวิจัย
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Quality Research) โดยใชวิธีการวิจัยเชิงเอกสาร

(Documentary Research)  โดยการศึกษาขอมูลปฐมภูมิ (primary sources) จากพระไตรปฎก อรรถกถา
และขอมูลทุติยภูมิ (secondary sources) จากเอกสาร บทความตาง ๆ ท่ีเก่ียวของโดยการรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูล จากหนังสือท่ีกลาวมาแลวขางตน ตลอดถึงตําราเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ซึ่งมีข้ันตอนการ
วิจัย โดยมีวิธีการศึกษาดังนี้

1 ข้ันรวบรวมขอมูล
1)   ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารชั้นปฐมภูมิ   (Primary Source) โดยไดศึกษาคนควา

จากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  CD ROM พระไตรปฎกภาษาไทยและภาษา
บาลี

2) ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary Source)  ไดแก   อรรถกถา
ฎีกา อนุฎีกา  ปกรณวิเสส  วิทยานิพนธท่ีเก่ียวของ   ตลอดท้ังงานวิจัยเอกสารและหนังสือตํารา    ท่ีมีเนื้อหา
สอดคลองหรือท่ีเก่ียวของกับหัวขอท่ีทําการวิจัย  ซึ่งไดจากแหลงขอมูล ตาง ๆ ท้ังฉบับภาษาไทย  และ
ภาษาตางประเทศ    เปนตน

2 ข้ันวิเคราะห
วิเคราะหขอมูลความเชื่อกฏแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิพระพุทธศาสนาเถรวาท โดยนําขอมูลท่ีได

จากการศึกษาและรวบรวมขอมูลดังกลาว   มาศึกษาวิเคราะห    แยกแยะประเด็น และอธิบายตามกรอบ
แนวคิดในประเด็นท่ีตองการทราบ

3 ข้ันสรุป
สรุปผลจากการศึกษาและวิเคราะหในประเด็นวาดวย ความเชื่อกฏแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิ

พระพุทธศาสนาเถรวาท   เพ่ือหาขอสรุป   และนําเสนอรายงานผลการวิจัยในรูปแบบเชิงพรรณนาตอไป

สรุปผลการวิจัย
ความเชื่อกฏแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิในพระพุทธศาสนาเถรวาท สรุปผลการศึกษาวิจัยไดดังนี้
1) กฎแหงกรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท

คําวา “กรรม” เปนคํากลาง ๆ แปลวาการกระทําหมายถึงการกระทําท่ีประกอบดวยเจตนา ซึ่งเปน
ตัวเหตุท่ีจะกอใหเกิดผลดีและผลชั่ว จะเปนการแสดงออกทางกายวาจาหรือใจคิดก็ตามจัดเปนกรรมท้ังนั้น และ
กรรมนั้นก็ไมไดหมายถึงเฉพาะกรรมชั่วท่ีบุคคลทําไวในอดีตตามท่ีคนท่ัวไปเขาใจเทานั้น แตหมายถึงกรรมท้ังดี
และชั่วท่ีบุคคลไดทําไวท้ังในอดีตปจจุบันและท่ีจะทําในอนาคตดวย

กรรม12เปนมติของอรรถกถาจารยท่ีกลาวไวในอรรถกถาโดยมีวัตถุประสงครวบรวมคําสอนเรื่อง
กรรมจากพระไตรปฎกแลวจัดแบงออกเปน3 ประเภทตามทางใหผลของกรรมคือ 1. กรรมใหผลตามหนาท่ี 2.
กรรมใหผลกอนหรือหลัง 3. กรรมใหผลตามระยะเวลา อธิบายรายละเอียดเก่ียวกับกรรมและผลของกรรมท่ี
เปนรูปธรรมไดชัดเจน กฎแหงกรรมนี้ก็เชนเดียวกันกลาวคือเปนนิยามหนึ่งในนิยาม5ท่ีทานเรียกวา “กรรม
นิยาม” ธรรมนิยามมีความหมายครอบคลุมกฎธรรมชาติหมดท้ัง5ขอ กรรมท้ังดีและชั่วท่ีบุคคลทําไวในชาติ

ปจจุบันท่ีเรียกวาปจจุบันกรรม เปนเหตุการเกิดใหมในภพภูมิตาง ๆ ท้ังท่ีเปนสุคติภพและทุคติภพเปนผล
ปจจุบันกรรมนี้

ความเชื่อเรื่องกรรม (กัมมสัทธา)คือเชื่อวาการกระทํามีท้ังดีและชั่ว ผูกระทํายอมเปนผูรับผลและ
การกระทําสิ่งใดจะสําเร็จก็ดวยกรรมของตนมิใชดวยอํานาจของสิ่งอ่ืนใดท้ังสิ้น  สาเหตุแหงการเกิดกรรมนั้นจิต
ของคนเรามีอวิชชาเปนกิเลสพ้ืนฐานนอนเนื่องติดตัวมาแตเกิด  เม่ือจิตถูกสิ่งเรากระทบทําใหกิเลสฟุงข้ึนมาปรุง
แตงจิตใหเกิดการรับรูตอสิ่งเรานั้น  โดยเริ่มจากมโนกรรมแลวทํากรรมตอทางกายและใจกิเลสท่ีฟุงข้ึนมา หาก
เปนโลภะโทสะโมหะก็จะเปนสาเหตุใหเกิดอกุศลกรรม (กรรมชั่ว) หากเปนอโลภะ อโทสะ อโมหะก็จะเปน
สาเหตุใหทํากุศลกรรม (กรรมดี) ผัสสะเปนจุดเริ่มตนใหเกิดกรรม  เม่ือทํากรรมไมวาชั่วหรือดียอมมีผลคือวิบาก
เม่ือรับผลเกิดความรูสึกนึกคิดชอบไมชอบตอผลนั้นตามแรงผลักดันของกิเลส แลวลงมือกระทํากรรมตอไดรับ
ผลของกรรม (วิบาก) ทําใหเห็นไดวาชีวิตของคนเราวนเวียนอยูกับการคิดทํารับผลหรือวัฏฏะอันหมายถึงกิเลส
กรรมวิบากตลอดเวลา  ทางแหงการเกิดกรรม มี 3 ทางคือ 1) ทางกายกรรม คือการกระทําทางกาย 2) ทาง
วจีกรรม คือ การกระทําทางวาจา 3) มโนกรรม คือ การกระทําทางใจ

การกระทําท่ีเรียกวา “กรรม” ท่ีเรียกวา “ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว” ตองการมุงใหบุคคลทําแตความดี
หลีกหนีความชั่ว รูจักพ่ึงตนเอง ขยันทํากิจการ ไมเกียจคราน ไมผัดวันประกันพรุง ไมสรางวิมานในอากาศ
ประสงคสิ่งใดก็ลงมือทํา เพ่ือใหเปนจริงตามปรารถนา เม่ือมีอุปสรรคเกิดข้ึนก็ไมยอทอ พยายามหาทางแกไข
และตอสูจนประสบประความสําเร็จ คนประเภทนี้แมจะเกิดมายากจน เพราะอํานาจของกรรมชั่วท่ีทําไวในอดีต
ก็มักจะสามารถสรางตัวจนมีฐานะความเปนอยูดีข้ึนดวยอํานาจกรรมดีท่ีทําในปจจุบัน การทํา “กรรม” ไมวาดี
หรือชั่วตัวของบุคคลแตละคนนั้นจะเปนผูรับผลแหงการกระทําของตน และไมสามารถตัดกรรมหรือวาสะเดาะ
เคราะหใหหมดหรือหายไปได ในพระพุทธศาสนาจึงมุงใหศาสนิกหรือมนุษยทุกคนไดตระหนักรู และขวนขวาย
หม่ันทําความดีท้ังในท่ีแจงและในท่ีลับ เปนผูละอายชั่วเกรงกลัวตอบาป ใหตั้งกุศลจิตในกรรมดีอยูเปนนิจ
“กรรม” จึงเปนประดุจเงาติดตามตัวบุคคล อยางไมมีท่ีสิ้นสุดแมแตจะสิ้นกิเลสแลวก็ตาม ฉะนั้นในพุทธศาสนา
จึงมุงใหมนุษยสรางแตกรรมดี ไมเห็นกรรมชั่ววาเปนสิ่งนอยนิดเม่ือทําแลววาไมเปนไร และเห็นกรรมดีวานิด
หนอยแลวไมทํา เพราะกรรมนั้นลวนสงเปนวิบากอยางตอเนื่องและตลอดเวลา ขามพนสติปญญา วิสัยของ
มนุษยท่ีจะเขาใจได เวนเสียแตพุทธวิสัย

กฎแหงกรรม หมายถึง การกระทําท่ีประกอบดวยเจตนา กระบวนการใหผลของกรรมหรือ ผลท่ี
เกิดจากการกระทํา ดังนั้น กฎแหงกรรมจึงไมสามารถแยกออกจากกันได เพราะเม่ือมีการกระทําคือกรรม ยอม
มีผลแหงการกระทําดวย คําวา “กฎแหงกรรม” จึงเปนคํากลาง ท่ีไมดีหรอืชั่วในตัวเอง หากแตเม่ือไหรท่ีปรากฏ
ใหออกมาจะเปนการแสดงใหเห็นไดอยางแจมชัดวาเปน กรรมดีหรือไมอยางไร ซึ่งคําวา “กฎแหงกรรม” จึง
เปนคําท่ีแตกตางไปจากความเขาใจดั้งเดิมของคนท่ัวไปท่ีเขาใจวาคําวา “กฎแหงกรรม” คือวาชั่วหรือเลวราย
ไปท้ังหมด แทท่ีจริงแลว คําวา “กฎแหงกรรม” นั้นเปนเพียงชื่อ เปนคํากลาง ๆ ไมปรากฏวาดีหรือชั่วอยางไร
จากความหมายของกรรมประเภทตาง ๆผูวิจัยเห็นวา กรรมแตละประเภทสงผลท่ีแตกตางกันออกไปกรรม
บางอยางใหผลในปจจุบัน บางอยางรอใหผลเม่ือมีเหตุปจจัยท่ีเพียงพอ แตอยางไรก็ตามวิธีการแกกรรมท่ีไมให
สงผลนั้นเปนไปไมได แตอาจจะสามารถทําใหกรรมนั้นสงผลท่ียาวนานออกไปไดเทานั้น เชนการอุปมาเปรียบ
ดวยการท่ีนําเอาเกลือใสลงในแกวน้ํา กับการท่ีนําเอาเกลือใสลงในตุมในปริมาณท่ีเทากัน อาจจะใหรสเค็มของ
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นาท่ีแตกตางกันแตเกลือท่ีใสลงไปนั้นก็ยังคงเจือปนอยูนั่นเอง ฉันใด กรรมท่ีบุคคลไดกระทําลงไปแลวก็ยอม
ใหผลแตข้ึนอยูกับเจตนา และกรรมท่ีกระทําลงไปนั้นเปนกรรมชนิดใด หนักหรือเบา แตหามไมใหสงผลนั้น
เปนไปไมไดกฎแหงกรรมในพระไตรปฎก มีความหมายและนัยยะท่ีบงชี้ใหเห็นวากฎแหงกรรมนั้นไมวาบุคคลใด
เปนผูกระทากรรมนั้นก็จะสงผลใหแกบุคคลนั้นพรอมท้ังแสดงใหเห็นถึงเศษแหงกรรมท่ีสามารถแสดงและ
ชี้ใหเห็นไดอยางชัดเจนวา เพราะเหตุใดแตละบุคคลจึงมีความแตกตางกันออกไปมากบางนอยบาง ซึ่งก็ลวนมา
จากเปนผลแหงกรรมของตน ดังท่ีปรากฏในรูปราง หนาตา หรือแมแตกําเนิดท่ีแตกตางกันออกไป ซึ่งลวนเปน
การแสดงตัวของกฎแหงกรรมท้ังหมด กฎแหงกรรมสามารถอธิบายไดหลายแนวทางเพ่ือพิจารณาวากรรมนั้น
เกิดเพราะกรรมชนิด หรือประเภทใด หรือเกิดเพราะความประมาทหรือไม ซึ่งเกณฑในการวินิจฉัยนั้น นิยามมี
5 ถือวาเปนเกณฑในการตัดสินไดเปนอยางดีวา กรรมนั้นไมเพียงคิดเอาวาเกิดเพราะกรรมแตสามารถสืบสาวหา
เหตุ บอเกิดไดวาเปนอยางไร อยางเชน การท่ีมีครอบครัวหนึ่งพอประกอบอาชีพฆาสัตว อยูมาวันหนึ่งผูเปนพอ
ไดใหลูกซอนทายรถมอเตอรไซดเพ่ือกลับบาน ระหวางทางฝนตกถนนลื่น ทําใหลูกท่ีซอนทายตกลงจากรถ
เสียชีวิต เปนตน จากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนนี้จะสามารถพิจารณาไดอยางไรวาเกิดเพราะกรรมของผูเปนพอแลวตก
มาสูลูก หรือหากพิจารณาจากนิยาม 5 ก็สามารถพิจารณาไดวาเกิดจากอุตุนิยาม คือดิน ฟา อากาศนั้นเอง
ดังนั้นการพิจารณาวาอยางไรเปนกรรมจึงตองสืบสาวหาเหตุปจจัยอยางรอบดาน ไมดวนตัดสินจึงเปนแนวทาง
ในการพิจารณากฎแหงกรรมในพระพุทธศาสนาท่ีไมเพียงแคเชื่อหรือศรัทธาเทานั้น แตตองประกอบดวยปญญา
หรือโยนิโสมนสิการในการพิจารณาตัดสินใจ กฎแหงกรรมกับสังสารวัฏ กรรมนั้นสงผลไมเพียงการปรากฏให
เห็นเพียงแคชาตินี้เทานั้นแตยังมีการสงผลอยางตอเนื่องยาวนานสุดคณานับไดแตอยางไรแลวกฎแหงกรรม
ในทางพระพุทธศาสนาสามารถสงบระงับและดับไดโดยการฝกฝนอบรมตนในแนวทางไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ
และปญญา เพราะการเกิดมาในกําเนิดมนุษยเปนเรื่องท่ียากยิ่ง และเปนการยากยิ่งไปกวาอีกในการดํารงชีวิตท่ี
ประเสริฐท่ีประกอบไปในแนวทางแหงอริยมรรค เพ่ือดําเนินไปสูการดับภพดับชาติ

2) ความเชื่อกฏแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิพระพุทธศาสนาเถรวาท
สัมมาทิฏฐิ  หมายถึง  เห็นชอบ ไดแก  ความรูอริยสัจ 4 หรือเห็นไตรลักษณ  หรือ รูอกุศลและ

อกุศลมูลกับกุศลและกุศลมูล  หรือเห็นปฏิจจสมุปบาท    เปนธรรมขอแรกของมรรคมีองค 8ปจจัยใหเกิด
สัมมาทิฏฐิ 2 (ทางเกิดแหงแนวคิดท่ีถูกตอง, ตนทางของความดีงามท้ังปวง 1. ปรโตโมสะ (เสียงจากผูอ่ืน การ
กระตุนหรือชักจูงจากภายนอก)  คือ การรับฟงคําแนะนําสั่งสอน เลาเรียนความรู  สนทนาซักถาม  ฟงคําบอก
เลาชักจูงของผูอ่ืน  โดยเฉพาะการสดับสัทธรรมจากทานผูเปนกัลยาณมิตร 2. โยนิโสมนสิการ (การใช
ความคิดถูกวิธี ความรูจักคิด คิดเปน )  คือ กระทําในใจโดยแยบคาย   มองสิ่งท้ังหลายดวยความคิดพิจารณา
รูจักสืบสาวหาเหตุผล แยกแยะสิ่งนั้น ๆ หรือปญหานั้น ๆ ออก ใหเห็นตามสภาวะและตามความสัมพันธแหง
เหตุปจจัย   ซึ่งสัมมาทิฏฐิมีสวนในการพัฒนาชีวิตคือเม่ือมีสัมมาทิฏฐิแลว  ก็จะทําอะไรไดอยางถูกตอง  แมนยํา
โดยมีสัมมาทิฏฐิเปนเหมือนนายสารถีท่ีชี้นําทิศทางในการดําเนินชีวิต     เปนบุพนิมิตแหงการเกิดธรรมะและ
สงเสริมธรรมท้ังปวง

มิจฉาทิฎฐิ   หมายถึง   ความเห็นผิด   คลาดเคลื่อน    ไมตรงกับความเปนจริง   เปนคําท่ีเปน
ตรงกันขามกับสัมมาทิฏฐิ   ปจจัยใหเกิดมิจฉาทิฏฐิ  คือ 1. ปจจัยภายใน  ไดแก  ความยึดม่ัน กําหนัดพอใจใน
ขันธ 5 ความยึดถือ   ในอายตนะภายใน  (ตา   หู   จมูก   ลิ้น   กาย  ใจ)  อวิชชา (ความไมรูจริง)     ผัสสะ

(การสัมผัส)    สัญญา     (ความจําไดหมายรู)    วิตก  ( ความตรึก)  อโยนิโสมนสิการ  ( การไมคิดไตรตรอง
โดยอุบายอันแยบคาย) 2. ปจจัยภายนอก ไดแก อายตนะภายนอก  (รูป  เสียง  กลิ่น  รส  โผฏฐัพพะ
ธรรมารมณ)  มิตรชั่ว เสียงแตท่ีอ่ืนหรือความรูท่ีไดยินไดฟงจากท่ีอ่ืน   หรือผูอ่ืน   เรียกอีกอยางวา   ปรโตโฆ
สะ  ซึ่งเกิดจากความเชื่อ  ความชอบใจ   การฟงตามเขาวา   ความตรึกตามอาการ   ความปกใจเชื่อ  โดยขาด
การพิจารณาไตรตรองดวยหลักโยนิโสมนสิการ   ซึ่งมิจฉาทิฏฐินี้ จะมีผลใหเกิดการประพฤติปฏิบัติท่ีผิดทาง คือ
ทางซึ่งเปนทางสุดโตง 2 คือ กามสุขัลลิกานุโยค  คือ การหมกมุนอยูดวยกามสุข  และอัตตกิลมถานุโยค  คือ
การประกอบความลําบากเดือดรอนแตตนเอง   การบีบค้ันทรมานตนใหเดือดรอน     ซึ่งมิจฉาทิฏฐิสามารถ
จัดแบงไดเปน 2 กลุม   โดยแบงออกเปนสองขางแหงความสุดโตง  คือ  กลุมทิฏฐิท่ีมีความเชื่อในความมีอยู
เปนอยู    และกลุมทิฏฐิท่ีมีความเชื่อในความไมมีอยูไมเปนอยูนั่นเอง

ความแตกตางความเชื่อเรื่องกรรม   ตามหลักสัมมาทิฏฐิและมิจฉาทิฏฐิ  คําวา สัมมาทิฏฐิ (ความ
เห็นชอบ)   เปนคําท่ีตรงขามกับ มิจฉาทิฏฐิ  (ความเห็นผิด)  จึงเปนธรรมะท่ีตองศึกษาคูกัน  คือ ถาเราละ
ความเห็นท่ีเปนมิจฉาทิฏฐิ  ก็จะเปนผูท่ีมีสัมมาทิฏฐินั่นเองสัมมาทิฏฐิ เปนสิ่งแรกท่ีพึงมี    เพราะเม่ือเราเปนผูมี
สัมมาทิฏฐิในเบื้องตนแลว ยอมสนใจใครปฏิบัติเพ่ือความหลุดพน ไมหลงทางและพัฒนาตัวเองใหมีสัมมาทิฏฐิ
ยิ่ง ๆ ข้ึน  จนเกิดปญญารูแจงหลุดพนไดในท่ีสุด ในทางตรงกันขามหากบุคคลใดเปนมิจฉาทิฏฐิ  ผลลัพธจะเปน
อีกทาง  คือ จมอยูกับความทุกขแหงสังสารวัฏไมรูจบ   โดยเฉพาะมิจฉาทิฏฐิรายแรงท่ีควรหลีกเลี่ยง 3 อยาง
ท่ีเรียกวา นิยตมิจฉาทิฏฐิ  คือ ความเห็นผิดท่ีดิ่งแกไขไมได  ไดแก อกิริยทิฏฐิ  เห็นวา ไมเปนอันทํา ปฏิเสธการ
กระทําดี  ทําชั่ว  และปฏิเสธผลวาไมมี อเหตุกทิฏฐิ เห็นวา ทุกสิ่งไมมีเหตุ  ไมมีปจจัย  เปนไปเอง  นัตถิกทิฏฐิ
เห็นวา  ไมมีบุญ  ไมมีบาป  ปฏิเสธท้ังเหตุและผล  จะเห็นไดวาบรรดาครูท้ัง 6 นั้น  ปูรณะชี้แจงวา  เม่ือทํา
บาปก็ไมเปนอันทํา ชื่อวา  ยอมปฏิเสธกรรม อชิตะชี้แจงวา เพราะกายแตกสัตวยอมขาดสูญ  ชื่อวา  ปฏิเสธ
วิบาก   มักขลิชี้แจงวา   ไมมีเหตุ  ชื่อวา ปฏิเสธท้ังกรรมและวิบากท้ัง 2 ในขอนั้น  แมเม่ือปฏิเสธกรรม   ก็ชื่อ
วาปฏิเสธวิบากดวย  แมเม่ือปฏิเสธวิบาก   ก็ชื่อวาปฏิเสธกรรมดวย  ดังนั้น  เจาลัทธิแมท้ังหมดนั้น   วาโดย
อรรถก็คือปฏิเสธท้ังกรรมและวิบากของกรรมท้ัง 2 ยอมเปนอเหตุกวาทะดวย เปนอกิริยวาทะดวย    เปนนัตถิ
กวาทะดวย ผูท่ีมีเห็นผิดรุนแรง   คือ  เชื่อปกใจวา  ตายแลวสูญ  คนพวกนี้ยอมไมเชื่อวา  บาปบุญมีจริง  เขา
ยอมไมเชื่อวา   ทําดีไดดี   ทําชั่วไดชั่ว นั่นคือ  ไมเชื่อคําสอนของพระพุทธองค   ในเรื่อง กฎแหงกรรม นั่นเอง

ความเชื่อเรื่องกรรมและการใหผลของกรรม  ในพระพุทธศาสนา  ท่ีคลาดเคลื่อนไปจากหลักธรรมของ
คนไทย    ในปจจุบันวากรรมดีใหผล  เปนลาภ  ยศ  สรรเสริญ  อันเปนรูปธรรมท่ีจับตองได  และประกอบกับ
สังคมยกยองคนดี   ดวยการเห็นแตภายนอกนับถือดวยวัตถุ  คือ คนท่ีมีร่ํารวย  มีเกียรติ และชื่อเสียง ซึ่งทําให
เกิดความแสวงหาสิ่งเหลานี้   ดวยการทําทุกวิถีทางท่ีใหไดมา   ดังนั้นการเขาใจ และเชื่อเรื่องกรรมท่ีผิดไปจาก
คําสอน   ในพระพุทธศาสนานั้น ในข้ันแรกมีผลตอตนเองเปนอยางมาก  เพราะผูท่ีเชื่อแบบผิด ๆ จะมีการ
กระทําท่ีไมเกรงกลัวและละอายตอบาป    สงผลใหตองทุกขทรมานเวียนวายตายเกิด  อยูในสังสารวัฏไมจักจบ
ไมรูจักสิ้น ดังนั้น  ในข้ันตอไปการกระทําท่ีไมเกรงกลัวและละอายตอบาป จะสงผลกระทบตอสังคมโดยตรง
ทําใหเกิดปญหาสังคมนานัปการ

การศึกษาวิเคราะหกฎแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิในพระพุทธศาสนาเถรวาทเปนหลักธรรมท่ี
สําคัญมากการเชื่อเรื่องกฎแหงกรรม โดยท่ัวไปมีขอบเขตและความหมายครอบคลุมท้ังความเห็นแนวคิดความ
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นาท่ีแตกตางกันแตเกลือท่ีใสลงไปนั้นก็ยังคงเจือปนอยูนั่นเอง ฉันใด กรรมท่ีบุคคลไดกระทําลงไปแลวก็ยอม
ใหผลแตข้ึนอยูกับเจตนา และกรรมท่ีกระทําลงไปนั้นเปนกรรมชนิดใด หนักหรือเบา แตหามไมใหสงผลนั้น
เปนไปไมไดกฎแหงกรรมในพระไตรปฎก มีความหมายและนัยยะท่ีบงชี้ใหเห็นวากฎแหงกรรมนั้นไมวาบุคคลใด
เปนผูกระทากรรมนั้นก็จะสงผลใหแกบุคคลนั้นพรอมท้ังแสดงใหเห็นถึงเศษแหงกรรมท่ีสามารถแสดงและ
ชี้ใหเห็นไดอยางชัดเจนวา เพราะเหตุใดแตละบุคคลจึงมีความแตกตางกันออกไปมากบางนอยบาง ซึ่งก็ลวนมา
จากเปนผลแหงกรรมของตน ดังท่ีปรากฏในรูปราง หนาตา หรือแมแตกําเนิดท่ีแตกตางกันออกไป ซึ่งลวนเปน
การแสดงตัวของกฎแหงกรรมท้ังหมด กฎแหงกรรมสามารถอธิบายไดหลายแนวทางเพ่ือพิจารณาวากรรมนั้น
เกิดเพราะกรรมชนิด หรือประเภทใด หรือเกิดเพราะความประมาทหรือไม ซึ่งเกณฑในการวินิจฉัยนั้น นิยามมี
5 ถือวาเปนเกณฑในการตัดสินไดเปนอยางดีวา กรรมนั้นไมเพียงคิดเอาวาเกิดเพราะกรรมแตสามารถสืบสาวหา
เหตุ บอเกิดไดวาเปนอยางไร อยางเชน การท่ีมีครอบครัวหนึ่งพอประกอบอาชีพฆาสัตว อยูมาวันหนึ่งผูเปนพอ
ไดใหลูกซอนทายรถมอเตอรไซดเพ่ือกลับบาน ระหวางทางฝนตกถนนลื่น ทําใหลูกท่ีซอนทายตกลงจากรถ
เสียชีวิต เปนตน จากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนนี้จะสามารถพิจารณาไดอยางไรวาเกิดเพราะกรรมของผูเปนพอแลวตก
มาสูลูก หรือหากพิจารณาจากนิยาม 5 ก็สามารถพิจารณาไดวาเกิดจากอุตุนิยาม คือดิน ฟา อากาศนั้นเอง
ดังนั้นการพิจารณาวาอยางไรเปนกรรมจึงตองสืบสาวหาเหตุปจจัยอยางรอบดาน ไมดวนตัดสินจึงเปนแนวทาง
ในการพิจารณากฎแหงกรรมในพระพุทธศาสนาท่ีไมเพียงแคเชื่อหรือศรัทธาเทานั้น แตตองประกอบดวยปญญา
หรือโยนิโสมนสิการในการพิจารณาตัดสินใจ กฎแหงกรรมกับสังสารวัฏ กรรมนั้นสงผลไมเพียงการปรากฏให
เห็นเพียงแคชาตินี้เทานั้นแตยังมีการสงผลอยางตอเนื่องยาวนานสุดคณานับไดแตอยางไรแลวกฎแหงกรรม
ในทางพระพุทธศาสนาสามารถสงบระงับและดับไดโดยการฝกฝนอบรมตนในแนวทางไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ
และปญญา เพราะการเกิดมาในกําเนิดมนุษยเปนเรื่องท่ียากยิ่ง และเปนการยากยิ่งไปกวาอีกในการดาํรงชีวิตท่ี
ประเสริฐท่ีประกอบไปในแนวทางแหงอริยมรรค เพ่ือดําเนินไปสูการดับภพดับชาติ

2) ความเชื่อกฏแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิพระพุทธศาสนาเถรวาท
สัมมาทิฏฐิ  หมายถึง  เห็นชอบ ไดแก  ความรูอริยสัจ 4 หรือเห็นไตรลักษณ  หรือ รูอกุศลและ

อกุศลมูลกับกุศลและกุศลมูล  หรือเห็นปฏิจจสมุปบาท    เปนธรรมขอแรกของมรรคมีองค 8ปจจัยใหเกิด
สัมมาทิฏฐิ 2 (ทางเกิดแหงแนวคิดท่ีถูกตอง, ตนทางของความดีงามท้ังปวง 1. ปรโตโมสะ (เสียงจากผูอ่ืน การ
กระตุนหรือชักจูงจากภายนอก)  คือ การรับฟงคําแนะนําสั่งสอน เลาเรียนความรู  สนทนาซักถาม  ฟงคําบอก
เลาชักจูงของผูอ่ืน  โดยเฉพาะการสดับสัทธรรมจากทานผูเปนกัลยาณมิตร 2. โยนิโสมนสิการ (การใช
ความคิดถูกวิธี ความรูจักคิด คิดเปน )  คือ กระทําในใจโดยแยบคาย   มองสิ่งท้ังหลายดวยความคิดพิจารณา
รูจักสืบสาวหาเหตุผล แยกแยะสิ่งนั้น ๆ หรือปญหานั้น ๆ ออก ใหเห็นตามสภาวะและตามความสัมพันธแหง
เหตุปจจัย   ซึ่งสัมมาทิฏฐิมีสวนในการพัฒนาชีวิตคือเม่ือมีสัมมาทิฏฐิแลว  ก็จะทําอะไรไดอยางถูกตอง  แมนยํา
โดยมีสัมมาทิฏฐิเปนเหมือนนายสารถีท่ีชี้นําทิศทางในการดําเนินชีวิต     เปนบุพนิมิตแหงการเกิดธรรมะและ
สงเสริมธรรมท้ังปวง

มิจฉาทิฎฐิ   หมายถึง   ความเห็นผิด   คลาดเคลื่อน    ไมตรงกับความเปนจริง   เปนคําท่ีเปน
ตรงกันขามกับสัมมาทิฏฐิ   ปจจัยใหเกิดมิจฉาทิฏฐิ  คือ 1. ปจจัยภายใน  ไดแก  ความยึดม่ัน กําหนัดพอใจใน
ขันธ 5 ความยึดถือ   ในอายตนะภายใน  (ตา   หู   จมูก   ลิ้น   กาย  ใจ)  อวิชชา (ความไมรูจริง)     ผัสสะ

(การสัมผัส)    สัญญา     (ความจําไดหมายรู)    วิตก  ( ความตรึก)  อโยนิโสมนสิการ  ( การไมคิดไตรตรอง
โดยอุบายอันแยบคาย) 2. ปจจัยภายนอก ไดแก อายตนะภายนอก  (รูป  เสียง  กลิ่น  รส  โผฏฐัพพะ
ธรรมารมณ)  มิตรชั่ว เสียงแตท่ีอ่ืนหรือความรูท่ีไดยินไดฟงจากท่ีอ่ืน   หรือผูอ่ืน   เรียกอีกอยางวา   ปรโตโฆ
สะ  ซึ่งเกิดจากความเชื่อ  ความชอบใจ   การฟงตามเขาวา   ความตรึกตามอาการ   ความปกใจเชื่อ  โดยขาด
การพิจารณาไตรตรองดวยหลักโยนิโสมนสิการ   ซึ่งมิจฉาทิฏฐินี้ จะมีผลใหเกิดการประพฤติปฏิบัติท่ีผิดทาง คือ
ทางซึ่งเปนทางสุดโตง 2 คือ กามสุขัลลิกานุโยค  คือ การหมกมุนอยูดวยกามสุข  และอัตตกิลมถานุโยค  คือ
การประกอบความลําบากเดือดรอนแตตนเอง   การบีบค้ันทรมานตนใหเดือดรอน     ซึ่งมิจฉาทิฏฐิสามารถ
จัดแบงไดเปน 2 กลุม   โดยแบงออกเปนสองขางแหงความสุดโตง  คือ  กลุมทิฏฐิท่ีมีความเชื่อในความมีอยู
เปนอยู    และกลุมทิฏฐิท่ีมีความเชื่อในความไมมีอยูไมเปนอยูนั่นเอง

ความแตกตางความเชื่อเรื่องกรรม   ตามหลักสัมมาทิฏฐิและมิจฉาทิฏฐิ  คําวา สัมมาทิฏฐิ (ความ
เห็นชอบ)   เปนคําท่ีตรงขามกับ มิจฉาทิฏฐิ  (ความเห็นผิด)  จึงเปนธรรมะท่ีตองศึกษาคูกัน  คือ ถาเราละ
ความเห็นท่ีเปนมิจฉาทิฏฐิ  ก็จะเปนผูท่ีมีสัมมาทิฏฐินั่นเองสัมมาทิฏฐิ เปนสิ่งแรกท่ีพึงมี    เพราะเม่ือเราเปนผูมี
สัมมาทิฏฐิในเบื้องตนแลว ยอมสนใจใครปฏิบัติเพ่ือความหลุดพน ไมหลงทางและพัฒนาตัวเองใหมีสัมมาทิฏฐิ
ยิ่ง ๆ ข้ึน  จนเกิดปญญารูแจงหลุดพนไดในท่ีสุด ในทางตรงกันขามหากบุคคลใดเปนมิจฉาทิฏฐิ  ผลลัพธจะเปน
อีกทาง  คือ จมอยูกับความทุกขแหงสังสารวัฏไมรูจบ   โดยเฉพาะมิจฉาทิฏฐิรายแรงท่ีควรหลีกเลี่ยง 3 อยาง
ท่ีเรียกวา นิยตมิจฉาทิฏฐิ  คือ ความเห็นผิดท่ีดิ่งแกไขไมได  ไดแก อกิริยทิฏฐิ  เห็นวา ไมเปนอันทํา ปฏิเสธการ
กระทําดี  ทําชั่ว  และปฏิเสธผลวาไมมี อเหตุกทิฏฐิ เห็นวา ทุกสิ่งไมมีเหตุ  ไมมีปจจัย  เปนไปเอง  นัตถิกทิฏฐิ
เห็นวา  ไมมีบุญ  ไมมีบาป  ปฏิเสธท้ังเหตุและผล  จะเห็นไดวาบรรดาครูท้ัง 6 นั้น  ปูรณะชี้แจงวา  เม่ือทํา
บาปก็ไมเปนอันทํา ชื่อวา  ยอมปฏิเสธกรรม อชิตะชี้แจงวา เพราะกายแตกสัตวยอมขาดสูญ  ชื่อวา  ปฏิเสธ
วิบาก   มักขลิชี้แจงวา   ไมมีเหตุ  ชื่อวา ปฏิเสธท้ังกรรมและวิบากท้ัง 2 ในขอนั้น  แมเม่ือปฏิเสธกรรม   ก็ชื่อ
วาปฏิเสธวิบากดวย  แมเม่ือปฏิเสธวิบาก   ก็ชื่อวาปฏิเสธกรรมดวย  ดังนั้น  เจาลัทธิแมท้ังหมดนั้น   วาโดย
อรรถก็คือปฏิเสธท้ังกรรมและวิบากของกรรมท้ัง 2 ยอมเปนอเหตุกวาทะดวย เปนอกิริยวาทะดวย    เปนนัตถิ
กวาทะดวย ผูท่ีมีเห็นผิดรุนแรง   คือ  เชื่อปกใจวา  ตายแลวสูญ  คนพวกนี้ยอมไมเชื่อวา  บาปบุญมีจริง  เขา
ยอมไมเชื่อวา   ทําดีไดดี   ทําชั่วไดชั่ว นั่นคือ  ไมเชื่อคําสอนของพระพุทธองค   ในเรื่อง กฎแหงกรรม นั่นเอง

ความเชื่อเรื่องกรรมและการใหผลของกรรม  ในพระพุทธศาสนา  ท่ีคลาดเคลื่อนไปจากหลักธรรมของ
คนไทย    ในปจจุบันวากรรมดีใหผล  เปนลาภ  ยศ  สรรเสริญ  อันเปนรูปธรรมท่ีจับตองได  และประกอบกับ
สังคมยกยองคนดี   ดวยการเห็นแตภายนอกนับถือดวยวัตถุ  คือ คนท่ีมีร่ํารวย  มีเกียรติ และชื่อเสียง ซึ่งทําให
เกิดความแสวงหาสิ่งเหลานี้   ดวยการทําทุกวิถีทางท่ีใหไดมา   ดังนั้นการเขาใจ และเชื่อเรื่องกรรมท่ีผิดไปจาก
คําสอน   ในพระพุทธศาสนานั้น ในข้ันแรกมีผลตอตนเองเปนอยางมาก  เพราะผูท่ีเชื่อแบบผิด ๆ จะมีการ
กระทําท่ีไมเกรงกลัวและละอายตอบาป    สงผลใหตองทุกขทรมานเวียนวายตายเกิด  อยูในสังสารวัฏไมจักจบ
ไมรูจักสิ้น ดังนั้น  ในข้ันตอไปการกระทําท่ีไมเกรงกลัวและละอายตอบาป จะสงผลกระทบตอสังคมโดยตรง
ทําใหเกิดปญหาสังคมนานัปการ

การศึกษาวิเคราะหกฎแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฏฐิในพระพุทธศาสนาเถรวาทเปนหลักธรรมท่ี
สําคัญมากการเชื่อเรื่องกฎแหงกรรม โดยท่ัวไปมีขอบเขตและความหมายครอบคลุมท้ังความเห็นแนวคิดความ
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เชื่อทฤษฎีทัศนคติ   ตลอดถึงอุดมการณในเม่ือบุคคลใดมีสัมมาทิฏฐิเปนเจาครองจิตใจ   จนตกอยูในอํานาจ
ของมันแลวทิฏฐิชนิดนั้น  ก็เขาไปมีอิทธิพลตอการกําหนดกรอบการมองโลกและวิถีชีวิตในสังคมของบุคคลนั้น
รวมท้ังมีอิทธิพลตอการตีคาและใหความสําคัญแกสิ่งตาง ๆซึ่งเรียกรวมกันวากระบวนการทางความคิดและ
สรางสรรคจิตใจและความเห็นความเชื่อทางจิตใจจะแสดงออกมาเปนการกระทํากรรมทางสังคมมีการแสดง
ออกมาใหปรากฏแกสายตาของชาวโลกท้ังทางกายทางวาจาและทางใจอันสงผลใหวิถีชีวิตของมนุษยและสังคม
เคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามอํานาจของสัมมาทิฎฐินั้นเปนจุดเปลี่ยนแปลงท่ีอาจนําวิถีชีวิต   และสังคมมนุษย
ไปสูความเจริญ  และอาจนําไปสูความดับทุกขหรือนิพพานก็ได   ท้ังนี้ก็ข้ึนอยูกับคนเราเริ่มตนชีวิตดวย
ความเห็นความเชื่อ  หรือทัศนคติอุดมการณท่ีถูกตองเปนสัมมาทิฏฐิแลว  ก็เปนเหตุใหกระบวนการดําเนินชีวิต
ความคิด  ความปรารถนาก็เกิดความถูกตองตามไปดวย  อันเปนเหตุใหวิถีชีวิตดําเนินไปตามทางสายกลาง
หรือมรรคมีองค8ซึ่งเปนทางดับทุกข   ดวยเหตุดังกลาวมิจฉาทิฏฐิความเห็นผิดและสัมมาทิฏฐิความเห็นถูกตอง
จึงกลายเปนจุดแยกระหวางทางใหเกิดปญหากับทางใหดับปญหาของสังคมมนุษย   สวนการดําเนินชีวิตตาม
หลักสายกลางก็ไมอาจจะบังเกิดข้ึนได   ถาไมพระพุทธศาสนาเถรวาทจึงมองเห็นการพัฒนาสัมมาทิฏฐิ   คือ
ปจจัยอันเปนเหตุใหสัมมาทิฏฐิบังเกิดอบรมสัมมาทิฏฐิใหบังเกิดมีกอน  ดังนั้นในทางข้ึนนั้นมี2ประการคือ

1. ปรโตโฆสะซึ่งเปนปจจัยภายนอก
2. โยนิโสมนสิการซึ่งเปนปจจัยภายใน
ก. สําหรับปจจัยภายนอกหรือปรโตโฆสะนั้นคือวิธีการสรางความเชื่อในกฎแหงกรรมตามหลัก

สัมมาทิฏฐิโดยอาศัยสิ่งแวดลอมภายนอกท่ีดีเชนการคบหากัลยาณมิตรคนดีคนมีศีลธรรมเชนสัตบุรุษท้ังหลายมี
พระพุทธเจาเปนตนการไดรับฟงคําแนะอบรมสั่งสอนตลอดถึงไดรวมกับสภาพแวดทางสังคมท่ีดีซึ่งเปนตนเหตุ
ใหเกิดสัมมาทิฏฐิประกอบดวยพลังศรัทธาท่ีจะประพฤติกรรมดี คือหลีกหนีความชั่ว รูจักพ่ึงตนเอง ขยันทํา
กิจการ ไมเกียจคราน ไมผัดวันประกันพรุง ไมสรางวิมานในอากาศ ประสงคสิ่งใดก็ลงมือทํา เพ่ือใหเปนจริงตาม
ปรารถนา เม่ือมีอุปสรรคเกิดข้ึนก็ไมยอทอ พยายามหาทางแกไขและตอสูจนประสบประความสําเร็จ

ข. สําหรับปจจัยภายในหรือโยนิโสมนสิการนั้นเปนวิธีการสรางความเชื่อในกฎแหงกรรมตามหลัก
สัมมาทิฏฐิดวยการมีความคิดไดแกการคิดอยางถูกวิธีคือการคนหาสาเหตุตั้งแตตนจนปลายอันเปนปจจัยใหเกิด
ความรูความเขาใจอยางถูกวิธีซึ่งเปนเหตุใหเกิดสัมมาทิฏฐิระดับโลกุตระอันเปนการพัฒนาวิถีชีวิตใหเปนไปเพ่ือ
ความดับทุกขดวยเหตุดังกลาวเม่ือบุคคลเริ่มพุงเปาหมายการพัฒนาชีวิตตามทางสายกลางคือมรรคมีองค8แลว
สัมมาทิฏฐิความเห็นถูกตองก็เริ่มแสดงบทบาทเปนตัวนําและคอยควบคุมกระบวนการพัฒนาตั้งแตตนจนจบ
โดยขวนขวายหม่ันทําความดีท้ังในท่ีแจงและในท่ีลับ เปนผูละอายชั่วเกรงกลัวตอบาป ใหตั้งกุศลจิตในกรรมดี
อยูเปนนิจ “กรรม” จึงเปนประดุจเงาติดตามตัวบุคคล อยางไมมีท่ีสิ้นสุดแมแตจะสิ้นกิเลสแลวก็ตาม ฉะนั้นใน
พุทธศาสนาจึงมุงใหมนุษยสรางแตกรรมดี ไมเห็นกรรมชั่ววาเปนสิ่งนอยนิดเม่ือทําแลววาไมเปนไร และเห็น
กรรมดีวานิดหนอยแลวไมทํา เพราะกรรมนั้นลวนสงเปนวิบากอยางตอเนื่องและตลอดเวลา ขามพนสติปญญา
วิสัยของมนุษยท่ีจะเขาใจได เวนเสียแตพุทธวิสัยโดยสามารถสรุปสั้น ๆเปน 3 อยางคือ

1. เปนแนวทางนําชีวิตเขาสูกระบวนการพัฒนา
2. เปนแนวทางฝกอบรม
3. เปนแนวทางสําเร็จผลอันเปนจุดมุงหมายอยางแทจริง

เรียกไดวามีความสําคัญท้ังเบื้องตนทามกลางและท่ีสุด   สัมมาทิฏฐิเปนองคธรรมท่ีประมวลไวซึ่ง
ความรูเบื้องตนอันเก่ียวกับการแกปญหาของชีวิต ท้ังหมดเริ่มตั้งแตความรูจักความทุกขซึ่งเปนตัวปญหา (ทุกข
สัจ) ความรูจักสาเหตุของปญหาคือตัณหาความทะยานอยาก (สมุทัยสัจ) ความรูจักสภาวะท่ีหมดปญหาคือ
ความดับทุกขอันเปนเปาหมายสูงสุดของชีวิต (นิโรธสัจ) และรูจักหนทางแหงการดําเนินใหถึงความดับทุกข
(มรรคสัจ)   อนึ่งแมความรูระดับนี้จะเปนเพียงทฤษฎีหรือความรูระดับเหตุผล   แตก็เปนความรูท่ีถูกตองถา
มองการพัฒนาแบบระยะยาว   คือตั้งแตระดับโลกิยะจนไปถึงระดับโลกุตระ   หรือตั้งแตการพัฒนาข้ันพ้ืนฐาน
จนถึงข้ันบรรลุมรรคผลสัมมาทิฏฐิจะเปนตัวคอยกํากับกระบวนการพัฒนา  โดยตลอดคือนับต้ังแตความเชื่อใน
เรื่องกฎแหงกรรมวาสรรพสัตวท้ังหลายลวนมีกรรมเปนของตน  เปนไปตามอํานาจของกรรมระดับการฝกอบรม
สมถกรรมฐานการบําเพ็ญสมาธิ   และระดับการฝกวิปสสนากรรมฐานดังนั้นถามองดานคุณภาพจึงอาจแบง
คุณภาพของสัมมาทิฏฐิออกเปน3ระดับคือ

1. คุณภาพระดับความเชื่อ (ศรัทธา)
2. คุณภาพระดับสมบูรณในฐานะเปนความเห็น(สัมมาทิฎฐิ)
3. คุณภาพระดับไมเปนความเชื่อหรือเหนือความเห็น (ปญญา)
ดวยเหตุนี้การศึกษาวิเคราะหเรื่องกฎแหงตามหลักสัมมาทิฏฐิในพระพุทธศาสนาเถรวาท    จึงขอ

เนนในเรื่องการดําเนินชีวติตามหลักของพุทธธรรมในอริยมรรคมีองค 8 ประการ เพราะสัมมาทิฎฐิเปนเรื่องใหญ
สําคัญมากพระพุทธศาสนาจึงใหความสําคัญแกเรื่องทิฏฐินี้เปนอยางมาก    และเพราะการเชื่อในกฎแหงกรรม
ตามหลักสัมมาทิฎฐิในพระพุทธศาสนาเถรวาทนั้นข้ึนอยูกับจิตท่ีคิดดี เพราะ  " จิตท่ีตั้งไวผิดยอมทําผูนั้นให
ประสบกับความฉิบหายยิ่งกวาโจรเห็นโจร ผูมีเวรแกกันจะกระใหเสียอีกในทางกลับกันจิตท่ีต้ังไวชอบก็จะพึง
อํานวยประโยชนสุขใหอยางหาท่ีสุดมิได  แมมารดาบิดาญาติพวกพองไมอาจทําใหได " ความเชื่อหรือความ
สัทธา เปนท่ีมาของทิฎฐิ เม่ือเชื่อในสิง่ท่ีดี (สัมมาทิฎฐิ) ก็จะทําใหการประพฤติทางกาย ทางวาจา และทางใจไป
ในทางท่ีดีดังนั้นการเชื่อในกฎแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฎฐิเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันเพราะมีผลตอการแสดงออกและการคิด และนําไปสูการปฎิบัติท่ีเปนทางท่ีชอบและเปน
ประโยชนตอตนเองและสังคม

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปปฏิบัติ
กฎแหงกรรมเปนสิ่งท่ีจําเปน ควรใหความสนใจในการนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

1.ศึกษาวิเคราะหกฎแหงกรรมกับในการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
2.ศึกษาวิเคราะหความเชื่อ เจตคติ และคานิยมของชาวพุทธตอกฎแหงกรรมในพระพุทธศาสนา
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เชื่อทฤษฎีทัศนคติ   ตลอดถึงอุดมการณในเม่ือบุคคลใดมีสัมมาทิฏฐิเปนเจาครองจิตใจ   จนตกอยูในอํานาจ
ของมันแลวทิฏฐิชนิดนั้น  ก็เขาไปมีอิทธิพลตอการกําหนดกรอบการมองโลกและวิถีชีวิตในสังคมของบุคคลนั้น
รวมท้ังมีอิทธิพลตอการตีคาและใหความสําคัญแกสิ่งตาง ๆซึ่งเรียกรวมกันวากระบวนการทางความคิดและ
สรางสรรคจิตใจและความเห็นความเชื่อทางจิตใจจะแสดงออกมาเปนการกระทํากรรมทางสังคมมีการแสดง
ออกมาใหปรากฏแกสายตาของชาวโลกท้ังทางกายทางวาจาและทางใจอันสงผลใหวิถีชีวิตของมนุษยและสังคม
เคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามอํานาจของสัมมาทิฎฐินั้นเปนจุดเปลี่ยนแปลงท่ีอาจนําวิถีชีวิต   และสังคมมนุษย
ไปสูความเจริญ  และอาจนําไปสูความดับทุกขหรือนิพพานก็ได   ท้ังนี้ก็ข้ึนอยูกับคนเราเริ่มตนชีวิตดวย
ความเห็นความเชื่อ  หรือทัศนคติอุดมการณท่ีถูกตองเปนสัมมาทิฏฐิแลว  ก็เปนเหตุใหกระบวนการดําเนินชีวิต
ความคิด  ความปรารถนาก็เกิดความถูกตองตามไปดวย  อันเปนเหตุใหวิถีชีวิตดําเนินไปตามทางสายกลาง
หรือมรรคมีองค8ซึ่งเปนทางดับทุกข   ดวยเหตุดังกลาวมิจฉาทิฏฐิความเห็นผิดและสัมมาทิฏฐิความเห็นถูกตอง
จึงกลายเปนจุดแยกระหวางทางใหเกิดปญหากับทางใหดับปญหาของสังคมมนุษย   สวนการดําเนินชีวิตตาม
หลักสายกลางก็ไมอาจจะบังเกิดข้ึนได   ถาไมพระพุทธศาสนาเถรวาทจึงมองเห็นการพัฒนาสัมมาทิฏฐิ   คือ
ปจจัยอันเปนเหตุใหสัมมาทิฏฐิบังเกิดอบรมสัมมาทิฏฐิใหบังเกิดมีกอน  ดังนั้นในทางข้ึนนั้นมี2ประการคือ

1. ปรโตโฆสะซึ่งเปนปจจัยภายนอก
2. โยนิโสมนสิการซึ่งเปนปจจัยภายใน
ก. สําหรับปจจัยภายนอกหรือปรโตโฆสะนั้นคือวิธีการสรางความเชื่อในกฎแหงกรรมตามหลัก

สัมมาทิฏฐิโดยอาศัยสิ่งแวดลอมภายนอกท่ีดีเชนการคบหากัลยาณมิตรคนดีคนมีศีลธรรมเชนสัตบุรุษท้ังหลายมี
พระพุทธเจาเปนตนการไดรับฟงคําแนะอบรมสั่งสอนตลอดถึงไดรวมกับสภาพแวดทางสังคมท่ีดีซึ่งเปนตนเหตุ
ใหเกิดสัมมาทิฏฐิประกอบดวยพลังศรัทธาท่ีจะประพฤติกรรมดี คือหลีกหนีความชั่ว รูจักพ่ึงตนเอง ขยันทํา
กิจการ ไมเกียจคราน ไมผัดวันประกันพรุง ไมสรางวิมานในอากาศ ประสงคสิ่งใดก็ลงมือทํา เพ่ือใหเปนจริงตาม
ปรารถนา เม่ือมีอุปสรรคเกิดข้ึนก็ไมยอทอ พยายามหาทางแกไขและตอสูจนประสบประความสําเร็จ

ข. สําหรับปจจัยภายในหรือโยนิโสมนสิการนั้นเปนวิธีการสรางความเชื่อในกฎแหงกรรมตามหลัก
สัมมาทิฏฐิดวยการมีความคิดไดแกการคิดอยางถูกวิธีคือการคนหาสาเหตุตั้งแตตนจนปลายอันเปนปจจัยใหเกิด
ความรูความเขาใจอยางถูกวิธีซึ่งเปนเหตุใหเกิดสัมมาทิฏฐิระดับโลกุตระอันเปนการพัฒนาวิถีชีวิตใหเปนไปเพ่ือ
ความดับทุกขดวยเหตุดังกลาวเม่ือบุคคลเริ่มพุงเปาหมายการพัฒนาชีวิตตามทางสายกลางคือมรรคมีองค8แลว
สัมมาทิฏฐิความเห็นถูกตองก็เริ่มแสดงบทบาทเปนตัวนําและคอยควบคุมกระบวนการพัฒนาต้ังแตตนจนจบ
โดยขวนขวายหม่ันทําความดีท้ังในท่ีแจงและในท่ีลับ เปนผูละอายชั่วเกรงกลัวตอบาป ใหต้ังกุศลจิตในกรรมดี
อยูเปนนิจ “กรรม” จึงเปนประดุจเงาติดตามตัวบุคคล อยางไมมีท่ีสิ้นสุดแมแตจะสิ้นกิเลสแลวก็ตาม ฉะนั้นใน
พุทธศาสนาจึงมุงใหมนุษยสรางแตกรรมดี ไมเห็นกรรมชั่ววาเปนสิ่งนอยนิดเม่ือทําแลววาไมเปนไร และเห็น
กรรมดีวานิดหนอยแลวไมทํา เพราะกรรมนั้นลวนสงเปนวิบากอยางตอเนื่องและตลอดเวลา ขามพนสติปญญา
วิสัยของมนุษยท่ีจะเขาใจได เวนเสียแตพุทธวิสัยโดยสามารถสรุปสั้น ๆเปน 3 อยางคือ

1. เปนแนวทางนําชีวิตเขาสูกระบวนการพัฒนา
2. เปนแนวทางฝกอบรม
3. เปนแนวทางสําเร็จผลอันเปนจุดมุงหมายอยางแทจริง

เรียกไดวามีความสําคัญท้ังเบื้องตนทามกลางและท่ีสุด   สัมมาทิฏฐิเปนองคธรรมท่ีประมวลไวซึ่ง
ความรูเบื้องตนอันเก่ียวกับการแกปญหาของชีวิต ท้ังหมดเริ่มตั้งแตความรูจักความทุกขซึ่งเปนตัวปญหา (ทุกข
สัจ) ความรูจักสาเหตุของปญหาคือตัณหาความทะยานอยาก (สมุทัยสัจ) ความรูจักสภาวะท่ีหมดปญหาคือ
ความดับทุกขอันเปนเปาหมายสูงสุดของชีวิต (นิโรธสัจ) และรูจักหนทางแหงการดําเนินใหถึงความดับทุกข
(มรรคสัจ)   อนึ่งแมความรูระดับนี้จะเปนเพียงทฤษฎีหรือความรูระดับเหตุผล   แตก็เปนความรูท่ีถูกตองถา
มองการพัฒนาแบบระยะยาว   คือตั้งแตระดับโลกิยะจนไปถึงระดับโลกุตระ   หรือตั้งแตการพัฒนาข้ันพ้ืนฐาน
จนถึงข้ันบรรลุมรรคผลสัมมาทิฏฐิจะเปนตัวคอยกํากับกระบวนการพัฒนา  โดยตลอดคือนับตั้งแตความเชื่อใน
เรื่องกฎแหงกรรมวาสรรพสัตวท้ังหลายลวนมีกรรมเปนของตน  เปนไปตามอํานาจของกรรมระดับการฝกอบรม
สมถกรรมฐานการบําเพ็ญสมาธิ   และระดับการฝกวิปสสนากรรมฐานดังนั้นถามองดานคุณภาพจึงอาจแบง
คุณภาพของสัมมาทิฏฐิออกเปน3ระดับคือ

1. คุณภาพระดับความเชื่อ (ศรัทธา)
2. คุณภาพระดับสมบูรณในฐานะเปนความเห็น(สัมมาทิฎฐิ)
3. คุณภาพระดับไมเปนความเชื่อหรือเหนือความเห็น (ปญญา)
ดวยเหตุนี้การศึกษาวิเคราะหเรื่องกฎแหงตามหลักสัมมาทิฏฐิในพระพุทธศาสนาเถรวาท    จึงขอ

เนนในเรื่องการดําเนินชีวติตามหลักของพุทธธรรมในอริยมรรคมีองค 8 ประการ เพราะสัมมาทิฎฐิเปนเรื่องใหญ
สําคัญมากพระพุทธศาสนาจึงใหความสําคัญแกเรื่องทิฏฐินี้เปนอยางมาก    และเพราะการเชื่อในกฎแหงกรรม
ตามหลักสัมมาทิฎฐิในพระพุทธศาสนาเถรวาทนั้นข้ึนอยูกับจิตท่ีคิดดี เพราะ  " จิตท่ีตั้งไวผิดยอมทําผูนั้นให
ประสบกับความฉิบหายยิ่งกวาโจรเห็นโจร ผูมีเวรแกกันจะกระใหเสียอีกในทางกลับกันจิตท่ีตั้งไวชอบก็จะพึง
อํานวยประโยชนสุขใหอยางหาท่ีสุดมิได  แมมารดาบิดาญาติพวกพองไมอาจทําใหได " ความเชื่อหรือความ
สัทธา เปนท่ีมาของทิฎฐิ เม่ือเชื่อในสิ่งท่ีดี (สัมมาทิฎฐิ) ก็จะทําใหการประพฤติทางกาย ทางวาจา และทางใจไป
ในทางท่ีดีดังนั้นการเชื่อในกฎแหงกรรมตามหลักสัมมาทิฎฐิเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันเพราะมีผลตอการแสดงออกและการคิด และนําไปสูการปฎิบัติท่ีเปนทางท่ีชอบและเปน
ประโยชนตอตนเองและสังคม

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปปฏิบัติ
กฎแหงกรรมเปนสิ่งท่ีจําเปน ควรใหความสนใจในการนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

1.ศึกษาวิเคราะหกฎแหงกรรมกับในการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
2.ศึกษาวิเคราะหความเชื่อ เจตคติ และคานิยมของชาวพุทธตอกฎแหงกรรมในพระพุทธศาสนา
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The Nature of Citta in Theravada Buddhism Influencing Over

The Change of Human Behavior

ดร.เบญจมาศ  สุวรรณวงศ
วิทยาเขตนครราชสีมา

บทคัดยอ

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาธรรมชาติของจิตและเจตสิกในพระพุทธศาสนาเถรวาท เพ่ือศึกษา
พฤติกรรมมนุษยในชีวิตประจําวัน และเพ่ือศึกษาวิเคราะหธรรมชาติของจิตท่ีมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
มนุษย การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาจากเอกสาร หนังสือและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

ผลการศึกษาพบวา จิต คือธรรมชาติท่ีรูอารมณ หรือธรรมชาติท่ีทําหนาท่ี เห็น ไดยิน รูกลิ่น รูรส รูสึก
ตอการสัมผัสถูกตองทางกาย และรูสึกนึกคิดทางใจ ในทางพระพุทธศาสนาไมถือวาจิตเปนตัวตนท่ีแทจริงแตถือ
วาเปนสิ่งท่ีอาศัยเหตุปจจัยหลายอยางทําใหเกิดข้ึน จิตดํารงอยูไดดวยการอิงอาศัยกันของสิ่งท่ีเรียกวาเจตสิกอัน
เปนองคประกอบของจิต ประกอบกันเปนกระบวนการทํางานท้ัง 7 อยางเรียกวา ธรรมธาตุ 7 ธรรมชาติของ
มนุษย ถึงแมวาทานจะไมไดกลาวถึงธรรมชาติของมนุษยในแงสภาวธรรมเอาไวโดยตรง แตเราสามารถมองใน
แงจิตวิทยาได

การพัฒนาบุคลิกภาพของแตละบุคคลจะตองพัฒนาท้ังทางรางกายและจิตใจ รวมถึงปญญาควบคูกัน
ไป ท้ังในดานรางกาย จิตใจ ปญญา ใหมีความแข็งแรง ม่ันคง  มีความรูเทาทันในทุกข  จากภวังคจิตท่ีเก็บสั่งสม
มาจากวิถีจิตในปจจุบันหรืออดีตภพเปนเหตุใหเกิดพฤติกรรมแสดงออกมา มีท้ังกุศล  อกุศล และอุเบกขา ซึ่ง
ทําใหเกิดการกระทําตาง ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับตัณหาหรือไมใชตัณหาก็ตกอยูภายใตอิทธิพลของภวังคจิตท่ีเก็บสั่ง
สมมาในอดีตหรือประสบการณท่ีผานมาท่ีคิดนึกวาถูกตอง และเม่ือมีความพอใจในพฤติกรรมนั้น ๆ ก็จะมี
เจตนาในวิถีจิตนั้นแรง เชน ความโลภ ความโกรธ ความหลง ทําใหเราไดรูจักพฤติกรรมและบุคลิกภาพของ
มนุษย รูจักตัวเอง คนใกลชิด ซึ่งจะเปนหนทางอีกหนทางในการแกปญหาของมนุษย ใหมีความสมบูรณนั้น
จะตองครบพรอมท้ัง 3 ดาน คือ ศีล สมาธิ ปญญา ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และในสังคมไดอยางมีความสุข
ท้ังชีวิตสวนตัวและสังคมสวนรวมได

คําสําคัญ: ธรรมชาติของจิต,พุทธศาสนาเถรวาท,มีผลตอ,การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษย

Abstract

The main purposes of this research to study the natural duty of mind and mental
factors in Theravāda Buddhism,to study human behaviour in daily life, and to analyze the
natural duty of mind that had great effect on the change of human behaviour. This was a
qualitative research to collect all data from academic paper, books and related researches.
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บทคัดยอ

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาธรรมชาติของจิตและเจตสิกในพระพุทธศาสนาเถรวาท เพ่ือศึกษา
พฤติกรรมมนุษยในชีวิตประจําวัน และเพ่ือศึกษาวิเคราะหธรรมชาติของจิตท่ีมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
มนุษย การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาจากเอกสาร หนังสือและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

ผลการศึกษาพบวา จิต คือธรรมชาติท่ีรูอารมณ หรือธรรมชาติท่ีทําหนาท่ี เห็น ไดยิน รูกลิ่น รูรส รูสึก
ตอการสัมผัสถูกตองทางกาย และรูสึกนึกคิดทางใจ ในทางพระพุทธศาสนาไมถือวาจิตเปนตัวตนท่ีแทจริงแตถือ
วาเปนสิ่งท่ีอาศัยเหตุปจจัยหลายอยางทําใหเกิดข้ึน จิตดํารงอยูไดดวยการอิงอาศัยกันของสิ่งท่ีเรียกวาเจตสิกอัน
เปนองคประกอบของจิต ประกอบกันเปนกระบวนการทํางานท้ัง 7 อยางเรียกวา ธรรมธาตุ 7 ธรรมชาติของ
มนุษย ถึงแมวาทานจะไมไดกลาวถึงธรรมชาติของมนุษยในแงสภาวธรรมเอาไวโดยตรง แตเราสามารถมองใน
แงจิตวิทยาได

การพัฒนาบุคลิกภาพของแตละบุคคลจะตองพัฒนาท้ังทางรางกายและจิตใจ รวมถึงปญญาควบคูกัน
ไป ท้ังในดานรางกาย จิตใจ ปญญา ใหมีความแข็งแรง ม่ันคง  มีความรูเทาทันในทุกข  จากภวังคจิตท่ีเก็บสั่งสม
มาจากวิถีจิตในปจจุบันหรืออดีตภพเปนเหตุใหเกิดพฤติกรรมแสดงออกมา มีท้ังกุศล  อกุศล และอุเบกขา ซึ่ง
ทําใหเกิดการกระทําตาง ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับตัณหาหรือไมใชตัณหาก็ตกอยูภายใตอิทธิพลของภวังคจิตท่ีเก็บสั่ง
สมมาในอดีตหรือประสบการณท่ีผานมาท่ีคิดนึกวาถูกตอง และเม่ือมีความพอใจในพฤติกรรมนั้น ๆ ก็จะมี
เจตนาในวิถีจิตนั้นแรง เชน ความโลภ ความโกรธ ความหลง ทําใหเราไดรูจักพฤติกรรมและบุคลิกภาพของ
มนุษย รูจักตัวเอง คนใกลชิด ซึ่งจะเปนหนทางอีกหนทางในการแกปญหาของมนุษย ใหมีความสมบูรณนั้น
จะตองครบพรอมท้ัง 3 ดาน คือ ศีล สมาธิ ปญญา ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และในสังคมไดอยางมีความสุข
ท้ังชีวิตสวนตัวและสังคมสวนรวมได

คําสําคัญ: ธรรมชาติของจิต,พุทธศาสนาเถรวาท,มีผลตอ,การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษย

Abstract

The main purposes of this research to study the natural duty of mind and mental
factors in Theravāda Buddhism,to study human behaviour in daily life, and to analyze the
natural duty of mind that had great effect on the change of human behaviour. This was a
qualitative research to collect all data from academic paper, books and related researches.
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A result of this study was found that mind was a natural factor to know emotions
or to complete a duty of seeing, listening and knowing smell, taste, and feelings from physical
touching and thinking. In Buddhism, mind was not recognized as a real self but it was a thing
coming from cause and effect. Mind existed with dependence of things called a ‘mental
factor’. As an element of mind, mental factors had cooperated with mind in a natural process,
actually called ‘sevenfold Dhamma-thatu’. Although there was no consideration of the state
of Dhamma in human nature, a person could see it in the psychological way.

The development of individual personality was completely done both in a body
and mind. Similarly, wisdom was required great development for strength, stability, and
knowing the suffering clearly. Here, the sub- consciousness collected all suffering from a way
of mind in the present time or the past time as a main cause of the good, bad, and impartial
behaviour. Then, it caused the action relating to craving or no craving under the influence of
sub-consciousness from the past time or the past experience. When there was satisfaction in
such behaviour, the intention in a way of mind was stronger in the form of greed, anger,
delusion, etc. If one learned it clearly, one could know clearly human behaviour. It was useful
to make people understand clearly the human behaviour, personality, and close people. This
was one of many good ways to resolve the human problems. A way of making humanity
perfect was to follow three principles of morality, concentration, and wisdom for personal
happiness and social happiness in daily life.

Key Words: The Nature of Citta ,Theravada Buddhism,Influencing ,The Change of
Human Behavior

บทนํา
ปญหาสังคมท่ีเกิดข้ึนท้ังในอดีต  ปจจุบัน  และอนาคต  เหตุการณท้ังดีและไมดีซึ่งลวนมาจาก

ปญหาทางดานจิตใจท่ีเต็มไปดวยความรัก  ความโลภ  ความโกรธ  ความหลง  อวิชชา  ตัณหาของมนุษยและ
สัตวโลก   สิ่งท่ีกลาวมาแลวขางตนนี้ก็ลวนมาจากจิตใจ  แมการประดิษฐคิดคนนวัตกรรมใหม ๆข้ึนมาไมวาจะ
เปนเครื่องมือเทคโนโลยีตาง ๆ เชน  โทรศัพท  โทรทัศน  วิทยุ  ยานอวกาศ  รถยนต  บานเรือน  และสิ่งตาง ๆ
อีกมากมายบนโลกนี้ตางก็ลวนเกิดข้ึนมาจากจิตใจของมนุษยเปนผูคิดคนสรางสรรคข้ึนมาท้ังนั้น  ซึ่งในปจจุบัน
เปนสังคมยุคโลกาภิวัฒนเปนยุคการสื่อสารไรพรมแดน มนุษยมีความพรั่งพรอมทางดานวัตถุอยางมากมาย ท้ัง
ท่ีสิ่งเหลานี้เปนท้ังสิ่งอํานวยความสะดวกและชวยสรางความสุขใหกับมนุษย แตสังคมกลับเต็มไปดวยปญหา
ทางดานตาง ๆ เชน ปญหาทางดานเศรษฐกิจ  การเมือง  ความขัดแยง  สงคราม สิ่งแวดลอม  และปญหา
ทางดานสังคมตามมาอยางมากมาย ซึ่งมีผลทําใหผูคนในยุคปจจุบันมีความทุกขกันมากข้ึนท้ังทางดานรางกาย
และจิตใจ คนเราจึงตางดิ้นรนไขวควาแสวงหาความสุขกันถวนหนา

ในการกระทําของมนุษยท่ีแสดงออกมาท้ังทางกาย  วาจา หรือท่ีเรียกวาพฤติกรรมนั้นก็มาจาก
จิตใจท้ังทางท่ีดีเปนกุศลและทางชั่วท่ีเปนอกุศล เพราะฉะนั้นในการท่ีจะแกปญหาตาง ๆของสังคมยุคปจจุบัน
ในทางพุทธศาสนาทานจึงสอนใหแกท่ีจิต  ซึ่งพระพุทธเจาทานทรงตรัสวา “ธรรมท้ังหลาย  มีใจเปนหัวหนา  มี
ใจประเสริฐท่ีสุด  สําเร็จแลวแตใจ  ถาบุคคลมีใจอันโทษประทุษรายแลว  กลาวอยูก็ตาม  ทุกขยอมไปตาม
บุคคลนั้น  เพราะทุจริตสามอยางนั้น  เหมือนลอหมุนไปตามรอยเทาโค  ผูลากเกวียนไปอยู ฉะนั้น” 1 ในทาง
กุศลจิตก็ตรัสวา “ ธรรมท้ังหลายมีใจเปนหัวหนา  มีใจประเสริฐท่ีสุด สําเร็จแลวแตใจ ถาบุคคลมีใจผองใส
กลาวอยูก็ตาม  ทําอยูก็ตาม สุขยอมไปตามบุคคลนั้น เพราะสุจริตสามอยาง เหมือนเงามีปกติไปตามฉะนั้น” 2

จากพุทธภาษิตขางตนก็จะเห็นไดวาการกระทําทุกอยางของมนุษยลวนแลวมาจากจิต จะสุข จะทุกขก็มาจาก
จิต  จะเศราโศก ผองใสก็มาจากจิต  จะตกนรก ข้ึนสวรรคก็อยูท่ีจิต

ในพระพุทธศาสนาถือวาในชีวิตของมนุษยทุกคนท่ีเกิดมาบนโลกนี้ รางกายกับจิตใจเปนสิ่งท่ีเกิดมา
คูกัน และตองอาศัยซึ่งกันและกันจะขาดอยางหนึ่งอยางใดไมได และในพุทธปรัชญาเถรวาทจะใหความสําคัญ
กับจิตเปนอยางยิ่ง และถือวาจิตเปนปรมัตธรรมอยางหนึ่งใน ปรมัตธรรม 4 อยางคือ จิต เจตสิก  รูป และ
นิพพาน ท่ีกลาววาจิตเปนปรมัตธรรมก็เพราะวาเปนภาวะธรรมท่ีเปนนามธรรม  ลักษณะสําคัญของจิตคือการ
รับรูอารมณ จิตนี้เรียกอีกอยางหนึ่งวาวิญญาณ ดังพระพุทธเจาตรัสวา “ดูกอนภิกษุท้ังหลาย วิญญาณคืออะไร
ดูกอนภิกษุท้ังหลายวิญญาณมี 6 กลุม คือ จักขุวิญญาณ โสตวิญญาณ  ฆานวิญญาณ  ชิวหาวิญญาณ  กาย
วิญญาณ  มโนวิญญาณ” 3 จิตเปนธรรมชาติท่ีรับรูอารมณในลักษณะของการเห็นรูปทางตา  การไดยินทางหู
การไดกลิ่นทางจมูก  การรับรูรสทางลิ้น  การรับรูสัมผัสหรือกระทบทางกายและในลักษณะของการคิดหรือรู
แจงธรรมารมณทางใจ ซึ่งในทรรศนะของพุทธปรัชญาเถรวาทถือวาจิตเปนสิ่งท่ีเกิดดับอยูตลอดเวลา หรือเกิด
ดับอยูทุกขณะ

สวนพฤติกรรม เปนผลมาจากการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งเราในสถานการณตาง ๆ การ
กระทําของมนุษยอาจสังเกตเห็นไดชัดเจน คือการกระทําทางกาย เชน  การยืน  เดิน  นั่ง นอน เปนตน
เรียกวา กายกรรม  การกระทําทางวาจา ไดแก การพูด สนทนา  การทักทายและการสั่งสอน เปนตน  เรียกวา
วจีกรรม สวนการกระทําท่ีซับซอนมากข้ึน ยากตอความเขาใจ ตองติดตามสังเกต วิเคราะห ตีความ  และ
ประเมินคา เปนการกระทําทางใจ เชน การคิด  การจํา  การลืม  การเรียนรู แรงจูงใจ  เจตคติ ความรัก ความ
เมตตา  เปนตนเรียกวา  มโนกรรม4 พฤติกรรมของมนุษยท้ัง3 ลักษณะ มิไดแยกจากกันแตทํางานผสมผสาน
เปนจริตหรือจริยาตามลักษณะความประพฤติประจําอยูในสันดาน พ้ืนเพจิตหรือลักษณะอุปนิสัย6 ประเภทคือ
ราคจริต  โทสจริต  โมหจริต  สัทธาจริต  พุทธิจริต  วิตกจริต  ในทางจิตวิทยาตะวันตก เรียกลักษณะท่ัว ๆไป
ของบุคคลวา บุคลิกภาพ ซึ่งรวมหมายถึงคุณสมบัติภายในและพฤติกรรมเฉพาะบุคคลโดยรวม
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A result of this study was found that mind was a natural factor to know emotions
or to complete a duty of seeing, listening and knowing smell, taste, and feelings from physical
touching and thinking. In Buddhism, mind was not recognized as a real self but it was a thing
coming from cause and effect. Mind existed with dependence of things called a ‘mental
factor’. As an element of mind, mental factors had cooperated with mind in a natural process,
actually called ‘sevenfold Dhamma-thatu’. Although there was no consideration of the state
of Dhamma in human nature, a person could see it in the psychological way.

The development of individual personality was completely done both in a body
and mind. Similarly, wisdom was required great development for strength, stability, and
knowing the suffering clearly. Here, the sub- consciousness collected all suffering from a way
of mind in the present time or the past time as a main cause of the good, bad, and impartial
behaviour. Then, it caused the action relating to craving or no craving under the influence of
sub-consciousness from the past time or the past experience. When there was satisfaction in
such behaviour, the intention in a way of mind was stronger in the form of greed, anger,
delusion, etc. If one learned it clearly, one could know clearly human behaviour. It was useful
to make people understand clearly the human behaviour, personality, and close people. This
was one of many good ways to resolve the human problems. A way of making humanity
perfect was to follow three principles of morality, concentration, and wisdom for personal
happiness and social happiness in daily life.

Key Words: The Nature of Citta ,Theravada Buddhism,Influencing ,The Change of
Human Behavior

บทนํา
ปญหาสังคมท่ีเกิดข้ึนท้ังในอดีต  ปจจุบัน  และอนาคต  เหตุการณท้ังดีและไมดีซึ่งลวนมาจาก

ปญหาทางดานจิตใจท่ีเต็มไปดวยความรัก  ความโลภ  ความโกรธ  ความหลง  อวิชชา  ตัณหาของมนุษยและ
สัตวโลก   สิ่งท่ีกลาวมาแลวขางตนนี้ก็ลวนมาจากจิตใจ  แมการประดิษฐคิดคนนวัตกรรมใหม ๆข้ึนมาไมวาจะ
เปนเครื่องมือเทคโนโลยีตาง ๆ เชน  โทรศัพท  โทรทัศน  วิทยุ  ยานอวกาศ  รถยนต  บานเรือน  และสิ่งตาง ๆ
อีกมากมายบนโลกนี้ตางก็ลวนเกิดข้ึนมาจากจิตใจของมนุษยเปนผูคิดคนสรางสรรคข้ึนมาท้ังนั้น  ซึ่งในปจจุบัน
เปนสังคมยุคโลกาภิวัฒนเปนยุคการสื่อสารไรพรมแดน มนุษยมีความพรั่งพรอมทางดานวัตถุอยางมากมาย ท้ัง
ท่ีสิ่งเหลานี้เปนท้ังสิ่งอํานวยความสะดวกและชวยสรางความสุขใหกับมนุษย แตสังคมกลับเต็มไปดวยปญหา
ทางดานตาง ๆ เชน ปญหาทางดานเศรษฐกิจ  การเมือง  ความขัดแยง  สงคราม สิ่งแวดลอม  และปญหา
ทางดานสังคมตามมาอยางมากมาย ซึ่งมีผลทําใหผูคนในยุคปจจุบันมีความทุกขกันมากข้ึนท้ังทางดานรางกาย
และจิตใจ คนเราจึงตางดิ้นรนไขวควาแสวงหาความสุขกันถวนหนา

ในการกระทําของมนุษยท่ีแสดงออกมาท้ังทางกาย  วาจา หรือท่ีเรียกวาพฤติกรรมนั้นก็มาจาก
จิตใจท้ังทางท่ีดีเปนกุศลและทางชั่วท่ีเปนอกุศล เพราะฉะนั้นในการท่ีจะแกปญหาตาง ๆของสังคมยุคปจจุบัน
ในทางพุทธศาสนาทานจึงสอนใหแกท่ีจิต  ซึ่งพระพุทธเจาทานทรงตรัสวา “ธรรมท้ังหลาย  มีใจเปนหัวหนา  มี
ใจประเสริฐท่ีสุด  สําเร็จแลวแตใจ  ถาบุคคลมีใจอันโทษประทุษรายแลว  กลาวอยูก็ตาม  ทุกขยอมไปตาม
บุคคลนั้น  เพราะทุจริตสามอยางนั้น  เหมือนลอหมุนไปตามรอยเทาโค  ผูลากเกวียนไปอยู ฉะนั้น” 1 ในทาง
กุศลจิตก็ตรัสวา “ ธรรมท้ังหลายมีใจเปนหัวหนา  มีใจประเสริฐท่ีสุด สําเร็จแลวแตใจ ถาบุคคลมีใจผองใส
กลาวอยูก็ตาม  ทําอยูก็ตาม สุขยอมไปตามบุคคลนั้น เพราะสุจริตสามอยาง เหมือนเงามีปกติไปตามฉะนั้น” 2

จากพุทธภาษิตขางตนก็จะเห็นไดวาการกระทําทุกอยางของมนุษยลวนแลวมาจากจิต จะสุข จะทุกขก็มาจาก
จิต  จะเศราโศก ผองใสก็มาจากจิต  จะตกนรก ข้ึนสวรรคก็อยูท่ีจิต

ในพระพุทธศาสนาถือวาในชีวิตของมนุษยทุกคนท่ีเกิดมาบนโลกนี้ รางกายกับจิตใจเปนสิ่งท่ีเกิดมา
คูกัน และตองอาศัยซึ่งกันและกันจะขาดอยางหนึ่งอยางใดไมได และในพุทธปรัชญาเถรวาทจะใหความสําคัญ
กับจิตเปนอยางยิ่ง และถือวาจิตเปนปรมัตธรรมอยางหนึ่งใน ปรมัตธรรม 4 อยางคือ จิต เจตสิก  รูป และ
นิพพาน ท่ีกลาววาจิตเปนปรมัตธรรมก็เพราะวาเปนภาวะธรรมท่ีเปนนามธรรม  ลักษณะสําคัญของจิตคือการ
รับรูอารมณ จิตนี้เรียกอีกอยางหนึ่งวาวิญญาณ ดังพระพุทธเจาตรัสวา “ดูกอนภิกษุท้ังหลาย วิญญาณคืออะไร
ดูกอนภิกษุท้ังหลายวิญญาณมี 6 กลุม คือ จักขุวิญญาณ โสตวิญญาณ  ฆานวิญญาณ  ชิวหาวิญญาณ  กาย
วิญญาณ  มโนวิญญาณ” 3 จิตเปนธรรมชาติท่ีรับรูอารมณในลักษณะของการเห็นรูปทางตา  การไดยินทางหู
การไดกลิ่นทางจมูก  การรับรูรสทางลิ้น  การรับรูสัมผัสหรือกระทบทางกายและในลักษณะของการคิดหรือรู
แจงธรรมารมณทางใจ ซึ่งในทรรศนะของพุทธปรัชญาเถรวาทถือวาจิตเปนสิ่งท่ีเกิดดับอยูตลอดเวลา หรือเกิด
ดับอยูทุกขณะ

สวนพฤติกรรม เปนผลมาจากการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งเราในสถานการณตาง ๆ การ
กระทําของมนุษยอาจสังเกตเห็นไดชัดเจน คือการกระทําทางกาย เชน  การยืน  เดิน  นั่ง นอน เปนตน
เรียกวา กายกรรม  การกระทําทางวาจา ไดแก การพูด สนทนา  การทักทายและการสั่งสอน เปนตน  เรียกวา
วจีกรรม สวนการกระทําท่ีซับซอนมากข้ึน ยากตอความเขาใจ ตองติดตามสังเกต วิเคราะห ตีความ  และ
ประเมินคา เปนการกระทําทางใจ เชน การคิด  การจํา  การลืม  การเรียนรู แรงจูงใจ  เจตคติ ความรัก ความ
เมตตา  เปนตนเรียกวา  มโนกรรม4 พฤติกรรมของมนุษยท้ัง3 ลักษณะ มิไดแยกจากกันแตทํางานผสมผสาน
เปนจริตหรือจริยาตามลักษณะความประพฤติประจําอยูในสันดาน พ้ืนเพจิตหรือลักษณะอุปนิสัย6 ประเภทคือ
ราคจริต  โทสจริต  โมหจริต  สัทธาจริต  พุทธิจริต  วิตกจริต  ในทางจิตวิทยาตะวันตก เรียกลักษณะท่ัว ๆไป
ของบุคคลวา บุคลิกภาพ ซึ่งรวมหมายถึงคุณสมบัติภายในและพฤติกรรมเฉพาะบุคคลโดยรวม
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ในพุทธปรัชญาเถรวาทถือวาพฤติกรรมมนุษยมีความเก่ียวของกันอยางใกลชิดระหวางกายกับจิต
โดยเนนจิตใจมีอิทธิพลเหนือกาย จนมีขอสรุปวา “จิตเปนนาย กายเปนบาว” กายกับจิตตางก็อาศัยซึ่งกันและ
กัน กายเปนท่ีอาศัยของจิต และจิตเปนผูควบคุมภายใน สําหรับการรับรูและการเรียนรูโดยผานกาย  การ
ทํางานของจิตสงผลกระทบตอสภาพทางกาย ดังนั้นมนุษยเราจะทําดีหรือชั่ว  จะอยูอยางเปนสุขหรือทุกข จึง
ข้ึนอยูกับสภาพทางจิตหรือพลังงานทางจิต  เพราะภาวะจิตในทางดีหรือไมดีนั้นจะเปนตัวผลักดันใหเกิด
พฤติกรรมดีหรือไมดีก็ตาม

จากท่ีกลาวมาโดยสังเขปขางตนทําใหเราไดทราบถึงความสําคัญของจิตท่ีมีผลตอพฤติกรรมของ
มนุษยในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน ผูวิจัยตระหนักวาจิตมีความสําคัญอยางยิ่งตอพฤติกรรม
ตาง ๆของมนุษย ในการชวยใหดํารงชีวิตอยางมีความสุข ชวยลดละการเบียดเบียนทําใหผูอ่ืนเปนทุกข กระท่ัง
เปนสวนสําคัญในการสรรคสรางสังคมใหมีความสงบสุข   ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาธรรมชาติของ
จิตในพุทธศาสนาเถรวาทท่ีมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษย   ท้ังนี้เพ่ือใหเขาใจเก่ียวกับธรรมชาติของ
จิตในพระพุทธศาสนาเถรวาทท่ีมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษยนี้ไดอยางละเอียดลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน เพ่ือ
สามารถนําไปศึกษาวิเคราะหและประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและแกปญหาสังคมตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาธรรมชาติของจิตและเจตสิกในพระพุทธศาสนาเถรวาท
2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมมนุษยในชีวิตประจําวัน
3. เพ่ือศึกษาวิเคราะหธรรมชาติของจิตท่ีมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษย

วิธีดําเนินการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาธรรมชาติของจิตในพุทธศาสนาเถรวาทท่ีมีผลตอการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมมนุษย  วิธีท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)โดยเปนการ
วิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) ดวยการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล จากหนังสือท่ีกลาวมาแลว
ขางตน ตลอดถึงตําราเอกสารท่ีเก่ียวของซึ่งมีข้ันตอนการวิจัย โดยมีวิธีการศึกษาดังนี้

1. ข้ันรวบรวมขอมูล
1.1 ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Source) ในสวนท่ีวาดวย

เรื่องธรรมชาติของจิตในพุทธศาสนาเถรวาทท่ีมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษย โดยไดศึกษาคนควาจาก
พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  CD ROM พระไตรปฎกภาษาไทยและภาษาบาลี

1.2. ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary Source)  ไดแกอรรถ
กถา ฎีกา อนุฎีกา  ปกรณ วิเสส  วิทยานิพนธท่ีเก่ียวของตลอดท้ังงานวิจัยเอกสารและหนังสือตําราท่ีมีเนื้อหา
สอดคลองเก่ียวกับหัวขอท่ีทําการวิจัย ซึ่งไดจากแหลงขอมูลตาง ๆ ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
เปนตน

2. ข้ันวิเคราะห
วิเคราะหขอมูลธรรมชาติของจิตในพุทธศาสนาเถรวาทท่ีมีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

มนุษย โดยนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาและรวบรวมขอมูลดังกลาว มาศึกษาวิเคราะห แยกแยะประเด็น และ
อธิบายตามแนวคิดในประเด็นท่ีตองการทราบ

3. ข้ันสรุป
สรุปผลจากการศึกษาและวิเคราะหประเด็นวาดวยธรรมชาติของจิตในพุทธศาสนาเถรวาทท่ีมี

อิทธิพลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษยในสังคมยุคปจจุบัน เพ่ือหาขอสรุป และนําเสนอรายงานผลการวิจัย
ในรูปแบบพรรณนาตอไป
สรุปผลการวิจัย

จากการดําเนินการวิจัยภายใตกรอบวัตถุประสงคและวิธีดําเนินการวิจัยมาท้ังหมด ผูวิจัยได
ผลการวิจัย ดังนี้

1. เพ่ือศึกษาธรรมชาติของจิตและเจตสิกในพระพุทธศาสนาเถรวาท
จิตคือธรรมชาติใดท่ีรับรูอารมณ อารมณคือสิ่งท่ีถูกจิตรู โดยผานอายตนะท้ัง 6 คือ ตา หู จมูก ลิน้

กาย และใจ โดยมีแยกเปน อกุศลจิต 12 ดวง กามาวจรโสภณจิต 24 ดวง อเหตุกจิต 18 ดวง รูปาวจรจิต 15
ดวง อรูปาวจรจิต 12 ดวง โลกุตตจิต 8 ดวง มี 9 ประเภท มี 2ระดับ คือ จิตระดับวิถี ทําหนาท่ีรับรูเรื่องราวท่ี
ผานทวาร คือตา หู จมูก ลิ้นกายใจ แลวโตตอบเปนขันธ จิตระดับภวังค ธรรมชาติของจิตมีการเกิดดับ เกิดดับ
ไมคงท่ี ซึ่งตัวจิตมีหนาท่ี ปฏิสนธิกิจ ทําหนาท่ีสืบตอภพใหม ภวังคกิจ ทําหนาท่ีรักษากรรมวิบากของรูปนาม
สืบตอจากปฏิสนธิวิบากจิต อาวัชชนกิจ ทําหนาท่ีพิจารณานอมนึกอารมณท่ีปรากฎใหมในปจจุบัน ทัสสนกิจ
ทํานหนาท่ี เปนรูปทางประสาทตา สวนกิจ ทําหนาท่ีไดยินสัททารมณฆายนกิจ ทําหนาท่ีรูกลิ่น สายนกิจ ทํา
หนาท่ีรูรส ผุสนกิจ ทําหนาท่ีรับสัมผัสโผฎฐัพพารมณสัมปฏิจฉันนกิจ ทําหนาท่ีรับปญจารมณ สันตีรณกิจ ทํา
หนาท่ีไตสวนอารมณ โวฎฐัพพนกิจ ทําหนาท่ีในการตัดสิน  ปญจารมณ ชวนกิจ ทําหนาท่ีในการเสพอารมณ
ตทาลัมพนกิจ ทําหนาท่ีเก็บอารมณ จุติกิจ ทําหนาท่ีเคลื่อนจากภพปจจุบัน เปนดวงจิตสุดทายในภพชาติหนึ่ง
ๆ จากท่ีไดกลาวมาแลวเปนจิตสวนท่ีเปนลักษณะของจิตยังสามารถแบงออกได4ประการคือ1) ชื่อวาจิตเพราะ
เปนสภาพธรรมท่ีรูแจงอารมณ2) ชื่อวาจิตเพราะสั่งสมสันดานของตนดวยการเสพอารมณ3) ชื่อวาจิตเพราะ
เปนสภาพธรรมอันประกอบดวยกิเลสสั่งสมวิบากผล4) จิตแมทุกดวงชื่อวาจิตเพราะเปนธรรมชาติวิจิตร (ความ
แตกตางกันของจิตนั้นไมมีท่ีสิ้นสุด) ตามสมควรโดยอํานาจแหงเจตสิกเกิดรวมดวยเจตสิกเปนธรรมท่ีประกอบ
จิต มีลักษณะเปนนาม ปรุงแตงจิต ทําใหจิตรูอารมณ รูสึกเปนไปตามอํานาจของนามธรรมนั้น ๆเปนสังขตธรรม
เปนไตรลักษณ เปนปรมัตถธรรมเจตสิกมีลักษณะ4ประการคือ 1)เกิดพรอมกับจิต 2)ดับพรอมกับจิต 3)มี
อารมณเดียวกันกับจิต4)มีท่ีอาศัยเกิดอยางเดียวกันกับจิตเจตสิกเปนธรรมชาติท่ีอาศัยจิตเกิด ธรรมชาติของ
เจตสิกนั้นยอมเกิดในจิต หรือยอมประกอบในจิตเปนนิตย ความสัมพันธระหวางจิตกับเจตสิกมีลักษณะดังนี้คือ
เจตสิกอาศัยจิต  ประกอบกับจิต  เกิดรวมกับจิต  เกิดพรอมกับจิต  ดับพรอมกับจิต  มีวัตถุเดียวกับจิต  และมี
อารมณเดียวกับจิต  แมเจตสิกจะเกิดรวมกับจิต  แตเจตสิกแตละดวงตางทําหนาท่ีเฉพาะตามลักษณะของตน

2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมมนุษย
พฤติกรรมคือ การกระทําตาง ๆของมนุษยท่ีปรากฏออกมาทางทวารท้ัง3คือกายวาจาและใจอันเกิด
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ในพุทธปรัชญาเถรวาทถือวาพฤติกรรมมนุษยมีความเก่ียวของกันอยางใกลชิดระหวางกายกับจิต
โดยเนนจิตใจมีอิทธิพลเหนือกาย จนมีขอสรุปวา “จิตเปนนาย กายเปนบาว” กายกับจิตตางก็อาศัยซึ่งกันและ
กัน กายเปนท่ีอาศัยของจิต และจิตเปนผูควบคุมภายใน สําหรับการรับรูและการเรียนรูโดยผานกาย  การ
ทํางานของจิตสงผลกระทบตอสภาพทางกาย ดังนั้นมนุษยเราจะทําดีหรือชั่ว  จะอยูอยางเปนสุขหรือทุกข จึง
ข้ึนอยูกับสภาพทางจิตหรือพลังงานทางจิต  เพราะภาวะจิตในทางดีหรือไมดีนั้นจะเปนตัวผลักดันใหเกิด
พฤติกรรมดีหรือไมดีก็ตาม

จากท่ีกลาวมาโดยสังเขปขางตนทําใหเราไดทราบถึงความสําคัญของจิตท่ีมีผลตอพฤติกรรมของ
มนุษยในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน ผูวิจัยตระหนักวาจิตมีความสําคัญอยางย่ิงตอพฤติกรรม
ตาง ๆของมนุษย ในการชวยใหดํารงชีวิตอยางมีความสุข ชวยลดละการเบียดเบียนทําใหผูอ่ืนเปนทุกข กระท่ัง
เปนสวนสําคัญในการสรรคสรางสังคมใหมีความสงบสุข   ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาธรรมชาติของ
จิตในพุทธศาสนาเถรวาทท่ีมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษย   ท้ังนี้เพ่ือใหเขาใจเก่ียวกับธรรมชาติของ
จิตในพระพุทธศาสนาเถรวาทท่ีมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษยนี้ไดอยางละเอียดลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน เพ่ือ
สามารถนําไปศึกษาวิเคราะหและประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและแกปญหาสังคมตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาธรรมชาติของจิตและเจตสิกในพระพุทธศาสนาเถรวาท
2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมมนุษยในชีวิตประจําวัน
3. เพ่ือศึกษาวิเคราะหธรรมชาติของจิตท่ีมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษย

วิธีดําเนินการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาธรรมชาติของจิตในพุทธศาสนาเถรวาทท่ีมีผลตอการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมมนุษย  วิธีท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)โดยเปนการ
วิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) ดวยการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล จากหนังสือท่ีกลาวมาแลว
ขางตน ตลอดถึงตําราเอกสารท่ีเก่ียวของซึ่งมีข้ันตอนการวิจัย โดยมีวิธีการศึกษาดังนี้

1. ข้ันรวบรวมขอมูล
1.1 ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Source) ในสวนท่ีวาดวย

เรื่องธรรมชาติของจิตในพุทธศาสนาเถรวาทท่ีมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษย โดยไดศึกษาคนควาจาก
พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  CD ROM พระไตรปฎกภาษาไทยและภาษาบาลี

1.2. ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary Source)  ไดแกอรรถ
กถา ฎีกา อนุฎีกา  ปกรณ วิเสส  วิทยานิพนธท่ีเก่ียวของตลอดท้ังงานวิจัยเอกสารและหนังสือตําราท่ีมีเนื้อหา
สอดคลองเก่ียวกับหัวขอท่ีทําการวิจัย ซึ่งไดจากแหลงขอมูลตาง ๆ ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
เปนตน

2. ข้ันวิเคราะห
วิเคราะหขอมูลธรรมชาติของจิตในพุทธศาสนาเถรวาทท่ีมีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

มนุษย โดยนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาและรวบรวมขอมูลดังกลาว มาศึกษาวิเคราะห แยกแยะประเด็น และ
อธิบายตามแนวคิดในประเด็นท่ีตองการทราบ

3. ข้ันสรุป
สรุปผลจากการศึกษาและวิเคราะหประเด็นวาดวยธรรมชาติของจิตในพุทธศาสนาเถรวาทท่ีมี

อิทธิพลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษยในสังคมยุคปจจุบัน เพ่ือหาขอสรุป และนําเสนอรายงานผลการวิจัย
ในรูปแบบพรรณนาตอไป
สรุปผลการวิจัย

จากการดําเนินการวิจัยภายใตกรอบวัตถุประสงคและวิธีดําเนินการวิจัยมาท้ังหมด ผูวิจัยได
ผลการวิจัย ดังนี้

1. เพ่ือศึกษาธรรมชาติของจิตและเจตสิกในพระพุทธศาสนาเถรวาท
จิตคือธรรมชาติใดท่ีรับรูอารมณ อารมณคือสิ่งท่ีถูกจิตรู โดยผานอายตนะท้ัง 6 คือ ตา หู จมูก ลิน้

กาย และใจ โดยมีแยกเปน อกุศลจิต 12 ดวง กามาวจรโสภณจิต 24 ดวง อเหตุกจิต 18 ดวง รูปาวจรจิต 15
ดวง อรูปาวจรจิต 12 ดวง โลกุตตจิต 8 ดวง มี 9 ประเภท มี 2ระดับ คือ จิตระดับวิถี ทําหนาท่ีรับรูเรื่องราวท่ี
ผานทวาร คือตา หู จมูก ลิ้นกายใจ แลวโตตอบเปนขันธ จิตระดับภวังค ธรรมชาติของจิตมีการเกิดดับ เกิดดับ
ไมคงท่ี ซึ่งตัวจิตมีหนาท่ี ปฏิสนธิกิจ ทําหนาท่ีสืบตอภพใหม ภวังคกิจ ทําหนาท่ีรักษากรรมวิบากของรูปนาม
สืบตอจากปฏิสนธิวิบากจิต อาวัชชนกิจ ทําหนาท่ีพิจารณานอมนึกอารมณท่ีปรากฎใหมในปจจุบัน ทัสสนกิจ
ทํานหนาท่ี เปนรูปทางประสาทตา สวนกิจ ทําหนาท่ีไดยินสัททารมณฆายนกิจ ทําหนาท่ีรูกลิ่น สายนกิจ ทํา
หนาท่ีรูรส ผุสนกิจ ทําหนาท่ีรับสัมผัสโผฎฐัพพารมณสัมปฏิจฉันนกิจ ทําหนาท่ีรับปญจารมณ สันตีรณกิจ ทํา
หนาท่ีไตสวนอารมณ โวฎฐัพพนกิจ ทําหนาท่ีในการตัดสิน  ปญจารมณ ชวนกิจ ทําหนาท่ีในการเสพอารมณ
ตทาลัมพนกิจ ทําหนาท่ีเก็บอารมณ จุติกิจ ทําหนาท่ีเคลื่อนจากภพปจจุบัน เปนดวงจิตสุดทายในภพชาติหนึ่ง
ๆ จากท่ีไดกลาวมาแลวเปนจิตสวนท่ีเปนลักษณะของจิตยังสามารถแบงออกได4ประการคือ1) ชื่อวาจิตเพราะ
เปนสภาพธรรมท่ีรูแจงอารมณ2) ชื่อวาจิตเพราะสั่งสมสันดานของตนดวยการเสพอารมณ3) ชื่อวาจิตเพราะ
เปนสภาพธรรมอันประกอบดวยกิเลสสั่งสมวิบากผล4) จิตแมทุกดวงชื่อวาจิตเพราะเปนธรรมชาติวิจิตร (ความ
แตกตางกันของจิตนั้นไมมีท่ีสิ้นสุด) ตามสมควรโดยอํานาจแหงเจตสิกเกิดรวมดวยเจตสิกเปนธรรมท่ีประกอบ
จิต มีลักษณะเปนนาม ปรุงแตงจิต ทําใหจิตรูอารมณ รูสึกเปนไปตามอํานาจของนามธรรมนั้น ๆเปนสังขตธรรม
เปนไตรลักษณ เปนปรมัตถธรรมเจตสิกมีลักษณะ4ประการคือ 1)เกิดพรอมกับจิต 2)ดับพรอมกับจิต 3)มี
อารมณเดียวกันกับจิต4)มีท่ีอาศัยเกิดอยางเดียวกันกับจิตเจตสิกเปนธรรมชาติท่ีอาศัยจิตเกิด ธรรมชาติของ
เจตสิกนั้นยอมเกิดในจิต หรือยอมประกอบในจิตเปนนิตย ความสัมพันธระหวางจิตกับเจตสิกมีลักษณะดังนี้คือ
เจตสิกอาศัยจิต  ประกอบกับจิต  เกิดรวมกับจิต  เกิดพรอมกับจิต  ดับพรอมกับจิต  มีวัตถุเดียวกับจิต  และมี
อารมณเดียวกับจิต  แมเจตสิกจะเกิดรวมกับจิต  แตเจตสิกแตละดวงตางทําหนาท่ีเฉพาะตามลักษณะของตน

2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมมนุษย
พฤติกรรมคือ การกระทําตาง ๆของมนุษยท่ีปรากฏออกมาทางทวารท้ัง3คือกายวาจาและใจอันเกิด
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จากการปฏิกิริยาทางระบบตาง ๆในรางกายคือสมองระบบกลามเนื้อและระบบตอมตาง ๆรวมท้ังอารมณจิตใจ
ท่ีเกิดจากสิ่งเราและสิ่งแวดลอมตาง ๆจึงทําใหเกิดเปนพฤติกรรมปจจัยพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษยคือ ปจจัย
ทางชีววิทยา ไดแก ระบบประสาท ระบบตอมระบบกลามเนื้อ ปจจัยทางสังคมวิทยา ไดแก ประชากร
วัฒนธรรม ปจจัยทางจิตวิทยา ไดแก อวัยวะรับรูความรูสึก สิ่งเรา ความตั้งใจแนวแน การเรียนรู การเก่ียวโยง
และระดับความรูสึกตัวของบุคคล พฤติกรรมมีองคประกอบคือ องคประกอบการรับรู องคประกอบดาน
สติปญญา องคประกอบดานความคิด องคประกอบดานเจตคติ องคประกอบดานอารมณ ซึ่งมีปจจัยในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษยคือ การรับรู การเรียนรู สติปญญาและความคิด  ความเชื่อและคานิยม เจตคติ
อารมณ และแรงจูงใจ ซึ่งแรงจูงใจตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษยเชิงพุทธ มี 2 อยางคือ แรงจูงใจ
ภายนอก และแรงจูงใจภายนั่นเอง

“ธรรมชาติของมนุษย” ในพุทธศาสนาเถรวาทมี2นัยคือ (1) ความหมายตามรูปศัพท (2)
ความหมายตามทรรศนะของนักปราชญรวมสมัยความหมายตามรูปศัพทหมายถึง “สภาวะท่ีเกิดเอง, มีเองและ
เปนอยูเองตามเหตุปจจัยหรือปรากฏการณท่ีเปนไปตามธรรมดาหรือตามเหตุปจจัยภายในชีวิตมนุษยสวน
ความหมายตามทรรศนะของนักปราชญรวมสมัยหมายถึง (1) กฎธรรมชาติท่ีมนุษยตองเปนตามนั้นตองทํา
หนาท่ีตามนั้นและจะไดรับผลตามนั้น (2) ภาวะคือความเปนผูท่ีตองฝกและฝกได เนื้อหาสาระธรรมชาติของ
มนุษยตามท่ีปรากฏในพระไตรปฎกเราสามารถมองไดเปน2แงคือในแงจิตวิทยาและแงสภาวธรรม ในสวนของ
พระวินัยปฎกไมมีการกลาวถึงธรรมชาติของมนุษยในแงสภาวะตามธรรมชาติไวโดยเฉพาะ เพราะทานมุงแสดง
บทบัญญัติกฎระเบียบแบบแผนสําหรับปฏิบัติตนของสงฆเปนหลักแมจะมีบางสวนท่ีทานแสดงสภาวธรรมไวแต
ก็ไมมีการระบุไวโดยตรงวาลักษณะอยางนี้คือธรรมชาติของมนุษยถึงแมวาทานจะไมไดกลาวถึงธรรมชาติของ
มนุษยในแงสภาวธรรมเอาไวโดยตรงแตเราสามารถมองในแงจิตวิทยาไดซ่ึงตามท่ีไดนําเสนอไปแลวนั้น
ธรรมชาติในแงนี้ไดแกความเปนผูสามารถท่ีจะฝกฝนพัฒนาตนเองใหประเสริฐท่ีสุดไดโดยอาศัยธรรมชาติคือ
“ความเคยชิน” และธรรมชาติคือ “ศรัทธา" เปนเครื่องมือในการฝกฝนพัฒนาดานกายศีลจิตและปญญาให
สมบูรณท่ีสุดเทาท่ีมนุษยสามารถฝกฝนพัฒนาไดอีกประการหนึ่งการไดเกิดมาเปนมนุษยซึ่งถือวาเปนสิ่งท่ีมี
คาสูงสุดโดยธรรมชาติและถือเปนความโชคดีอยางยิ่งเพราะชีวิตมนุษยสามารถเปนฐานในการทําความดีท่ีสูง ๆ
ข้ึนไป

3. วิเคราะหธรรมชาติของจิตท่ีมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษย
จิตกับเจตสิกมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  เม่ือประกอบเขาดวยกันแลวตางอิงอาศัยกัน เจตสิก

เม่ือประกอบเขากับจิตและปรุงแตงจิตมีผลทําใหจิตมีความแตกตางกันตามอํานาจของเจตสิกนั้น ๆ จิตมีความ
แตกตางกันแบงเปนประเภทตาง ๆตามลักษณะประเภทของเจตสิกท่ีเขาประกอบอยู เชน เม่ือจิตถูกเจตสิกฝาย
ดีคือกุศลเขาปรุงแตง เชน อโลภะ อโทสะ อโมหะ เปนตน จิตนั้นก็จะเปนฝายดีคือกุศลจิต เม่ือจิตถูกเจตสิกฝาย
ชั่วเขาไปปรุงแตง เชน โลภะ  โทสะ โมหะ เปนตน ก็เปนจิตฝายชั่วคืออกุศลจิต นั่นเอง การปรุงแตงจิตของ
เจตสิกนี้นับเปนวาสําคัญมาก เพราะจิตท่ีเปนฝายดี (กุศล)หรือชั่ว(อกุศล)นี้เปนตนเหตุของการกระทําท่ีคนเรา
แสดงออกมาทางกายและทางวาจาท้ังในทางท่ีดีและไมดีเปนไปตามเจตสิกท่ีปรุงแตงจิตนั้น ๆซึ่งจะสงผลใหเกิด
จิตท่ีเปนผลท่ีเรียกวาวิบากจิตเกิดข้ึนซึ่งเปนผลของกรรมดีกรรมชั่วท่ีไดกระทําแลว ผลนั้นจะทําใหคนเราไดรับ
ผลของกรรมตอไปตามกรรมดี หรือกรรมชั่วท่ีไดกระทําไวแลวนั่นเอง

พฤติกรรมเกิดจากการทํางานของจิตและเจตสิก ซึ่งจิตรับรูอารมณ เม่ือจิตรับรูอารมณก็สงอารมณ
ไปสูเจตสิกเพ่ือใหเจตสิกเสวยอารมณนั้น เม่ือเสวยอารมณนั้น ๆ ก็จะแสดงพฤติกรรมท่ีจิตและเจตสิกสั่งการมา
ซึ่งการแสดงพฤติกรรมเกิดจาก ตัณหา และฉันทะ อันได กามตัณหา ภวตัณหา วิภวตัณหา ตัณหา 3 อยางนี้
ทําใหพฤติกรรมของมนุษยดําเนินไปในทิศทางตาง ๆ โดยมีเปาหมายสามารถแบงออกตามอรรถหรือเปาหมาย
ของพฤติกรรมมนุษย คือ ทิฎฐธัมมิกัตถะ คือเปาหมายปจจุบันหรือเปาหมายเฉพาะหนา เปนจุดหมายข้ันแรก
ของมนุษย ไดแก การแสวงหา ลาภ ยศ สรรเสริญ สุข สัมปรายิกัตถะ คือเปาหมายในอนาคต  ปรมัตถะ
เปาหมายข้ันสูงสุด หรือเปาหมายท่ีเปนสาระท่ีแทจริงของพฤติกรรมชีวิตมนุษย และ แบงเปาหมายตาม
พฤติกรรมท่ีสัมพันธระหวางบุคคลแตละคน คืออัตตัตตถะ พฤติกรรมเปาหมายเฉพาะตน   ปรัตถะ เปาหมาย
เพ่ือคนอ่ืน อุภยัตถะ เพ่ือประโยชนท้ังสองฝาย คือการแสดงพฤติกรรมเปนประโยชนรวมกัน

การฝกฝนจิตใจเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงพุทธตองอาศัยธรรมชาติท่ีเกิดพรอมกับจิตฝายดีงาม
คือ สติ มาฝกจิต โดยเลียนแบบการเลี้ยงลูกของชาวนาทานอุปมาสติเหมือนเชือกท่ีผูกลูกโคเอาไวกับหลักแรก
ๆลูกโคจะด้ินไปทางโนนทางนี้แตไมสามารถหนีไปไดสุดทายจะยืนพิงหรือนอนอิงหลักท่ีปกไวในการฝกจิตก็
เชนเดียวกัน ซึ่งอุปกรณสําหรับฝกจิตมี 40 ประการคือ กสิณ 10 อสุภะ 10 อนุสสติ 10 อัปปมัญญา 4 อาหาเร
ปฏิกูล สัญญาการฝกฝนดานนี้อาศัยธรรมชาติท่ีตอเนื่องมาจากการฝกฝนพัฒนาดานกาย,ศีล,และจิตใจ
กลาวคืออาศัยศรัทธาและความเคยชิน แตในการฝกฝนพัฒนาปญญาตองอาศัยหลักการอ่ืนเขามาชวยดวย
มนุษยเกิดมาพรอมกับธรรมชาติท่ีเอ้ือตอการศึกษาคือมีตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ธรรมชาติท้ัง6ประการนี้พุทธ
ปรัชญาเถรวาทเห็นวาถามนุษยรูจักฝกฝนพัฒนาใหถูกตองแลวจะชวยพัฒนาปญญาไดมาก หลักการท่ีทาน
นําเขามาชวยไดแก1) ฝกฝนพัฒนาดวยการฟงการอานการถามการเลาเรียนเรียกวา สุตมยปญญา 2) ฝกฝน
พัฒนาดวยการนําเอาสิ่งท่ีไดจากการฟงการอานการถามการเลาเรียนมาคิดตามหลักเหตุผล (โยนิโสมนสิการ)
เรียกวาจินตามยปญญา 3) ฝกฝนดวยการนําหลักการท่ีไดจากการคิดไตรตรองดวยเหตุผลอยางละเอียดถ่ีถวน
แลวมาลงมือปฏิบัติในชีวิตประจําวันและสังเกตผลการปฏิบัติวาเปนไปตามท่ีทฤษฎีท่ีไดศึกษามาหรือไมเรียกวา
ภาวนามยปญญา

ในการฝกฝนพัฒนาปญญาตองอาศัยธรรมชาติท่ีตอเนื่องมาจากการฝกฝนพัฒนาดานกาย,ศีลและ
จิตใจและอาศัยองคประกอบภายนอกคือปรโตโฆสะองคประกอบภายในคือโยนิโสมนสิการบวกกับหลักการ
พัฒนาปญญา3ประการคือสุตะ,จินตา,และภาวนาเขามาชวยโดยมีธรรมชาติท่ีเรียกวาอินทรีย6 (ตา, หู, จมูก,
ลิ้น, กาย, ใจ) ซึ่งมีอยูแลวในชีวิตมนุษยเปนชองทางเชื่อมตอระหวางภายในกับภายนอกผลท่ีไดจากการฝกฝน
พัฒนาในแตละดานจะสงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันนั่นคือกายและศีลท่ีฝกฝนพัฒนาไดแลวเปนประโยชน
อยางมากตอการฝกฝนดานจิตใจจิตใจท่ีฝกฝนพัฒนาไดแลวเปนประโยชนอยางมากตอการฝกฝนพัฒนาดาน
ปญญาปญญาท่ีฝกฝนพัฒนาไดสมบูรณแลวเปนประโยชนอยางมากตอการฝกฝนอบรมพฤติกรรมและจิตใจ
แนวทางการปรับเปลี่ยนและพัฒนาพฤติกรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตในสังคมยุคปจจุบันคือการพัฒนาระดับศีล
เปนการพัฒนาพฤติกรรมหรือพัฒนาตนเอง โดยการรักษาศีล ทําสมาธิ เพ่ือใหเกิดปญญา เม่ือเกิดปญญาจะนํา
ซึ่งพฤติกรรมท่ีดีงาม
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จากการปฏิกิริยาทางระบบตาง ๆในรางกายคือสมองระบบกลามเนื้อและระบบตอมตาง ๆรวมท้ังอารมณจิตใจ
ท่ีเกิดจากสิ่งเราและสิ่งแวดลอมตาง ๆจึงทําใหเกิดเปนพฤติกรรมปจจัยพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษยคือ ปจจัย
ทางชีววิทยา ไดแก ระบบประสาท ระบบตอมระบบกลามเนื้อ ปจจัยทางสังคมวิทยา ไดแก ประชากร
วัฒนธรรม ปจจัยทางจิตวิทยา ไดแก อวัยวะรับรูความรูสึก สิ่งเรา ความตั้งใจแนวแน การเรียนรู การเก่ียวโยง
และระดับความรูสึกตัวของบุคคล พฤติกรรมมีองคประกอบคือ องคประกอบการรับรู องคประกอบดาน
สติปญญา องคประกอบดานความคิด องคประกอบดานเจตคติ องคประกอบดานอารมณ ซึ่งมีปจจัยในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษยคือ การรับรู การเรียนรู สติปญญาและความคิด  ความเชื่อและคานิยม เจตคติ
อารมณ และแรงจูงใจ ซึ่งแรงจูงใจตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษยเชิงพุทธ มี 2 อยางคือ แรงจูงใจ
ภายนอก และแรงจูงใจภายนั่นเอง

“ธรรมชาติของมนุษย” ในพุทธศาสนาเถรวาทมี2นัยคือ (1) ความหมายตามรูปศัพท (2)
ความหมายตามทรรศนะของนักปราชญรวมสมัยความหมายตามรูปศัพทหมายถึง “สภาวะท่ีเกิดเอง, มีเองและ
เปนอยูเองตามเหตุปจจัยหรือปรากฏการณท่ีเปนไปตามธรรมดาหรือตามเหตุปจจัยภายในชีวิตมนุษยสวน
ความหมายตามทรรศนะของนักปราชญรวมสมัยหมายถึง (1) กฎธรรมชาติท่ีมนุษยตองเปนตามนั้นตองทํา
หนาท่ีตามนั้นและจะไดรับผลตามนั้น (2) ภาวะคือความเปนผูท่ีตองฝกและฝกได เนื้อหาสาระธรรมชาติของ
มนุษยตามท่ีปรากฏในพระไตรปฎกเราสามารถมองไดเปน2แงคือในแงจิตวิทยาและแงสภาวธรรม ในสวนของ
พระวินัยปฎกไมมีการกลาวถึงธรรมชาติของมนุษยในแงสภาวะตามธรรมชาติไวโดยเฉพาะ เพราะทานมุงแสดง
บทบัญญัติกฎระเบียบแบบแผนสําหรับปฏิบัติตนของสงฆเปนหลักแมจะมีบางสวนท่ีทานแสดงสภาวธรรมไวแต
ก็ไมมีการระบุไวโดยตรงวาลักษณะอยางนี้คือธรรมชาติของมนุษยถึงแมวาทานจะไมไดกลาวถึงธรรมชาติของ
มนุษยในแงสภาวธรรมเอาไวโดยตรงแตเราสามารถมองในแงจิตวิทยาไดซ่ึงตามท่ีไดนําเสนอไปแลวนั้น
ธรรมชาติในแงนี้ไดแกความเปนผูสามารถท่ีจะฝกฝนพัฒนาตนเองใหประเสริฐท่ีสุดไดโดยอาศัยธรรมชาติคือ
“ความเคยชิน” และธรรมชาติคือ “ศรัทธา" เปนเครื่องมือในการฝกฝนพัฒนาดานกายศีลจิตและปญญาให
สมบูรณท่ีสุดเทาท่ีมนุษยสามารถฝกฝนพัฒนาไดอีกประการหนึ่งการไดเกิดมาเปนมนุษยซึ่งถือวาเปนสิ่งท่ีมี
คาสูงสุดโดยธรรมชาติและถือเปนความโชคดีอยางยิ่งเพราะชีวิตมนุษยสามารถเปนฐานในการทําความดีท่ีสูง ๆ
ข้ึนไป

3. วิเคราะหธรรมชาติของจิตท่ีมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษย
จิตกับเจตสิกมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  เม่ือประกอบเขาดวยกันแลวตางอิงอาศัยกัน เจตสิก

เม่ือประกอบเขากับจิตและปรุงแตงจิตมีผลทําใหจิตมีความแตกตางกันตามอํานาจของเจตสิกนั้น ๆ จิตมีความ
แตกตางกันแบงเปนประเภทตาง ๆตามลักษณะประเภทของเจตสิกท่ีเขาประกอบอยู เชน เม่ือจิตถูกเจตสิกฝาย
ดีคือกุศลเขาปรุงแตง เชน อโลภะ อโทสะ อโมหะ เปนตน จิตนั้นก็จะเปนฝายดีคือกุศลจิต เม่ือจิตถูกเจตสิกฝาย
ชั่วเขาไปปรุงแตง เชน โลภะ  โทสะ โมหะ เปนตน ก็เปนจิตฝายชั่วคืออกุศลจิต นั่นเอง การปรุงแตงจิตของ
เจตสิกนี้นับเปนวาสําคัญมาก เพราะจิตท่ีเปนฝายดี (กุศล)หรือชั่ว(อกุศล)นี้เปนตนเหตุของการกระทําท่ีคนเรา
แสดงออกมาทางกายและทางวาจาท้ังในทางท่ีดีและไมดีเปนไปตามเจตสิกท่ีปรุงแตงจิตนั้น ๆซึ่งจะสงผลใหเกิด
จิตท่ีเปนผลท่ีเรียกวาวิบากจิตเกิดข้ึนซึ่งเปนผลของกรรมดีกรรมชั่วท่ีไดกระทําแลว ผลนั้นจะทําใหคนเราไดรับ
ผลของกรรมตอไปตามกรรมดี หรือกรรมชั่วท่ีไดกระทําไวแลวนั่นเอง

พฤติกรรมเกิดจากการทํางานของจิตและเจตสิก ซึ่งจิตรับรูอารมณ เม่ือจิตรับรูอารมณก็สงอารมณ
ไปสูเจตสิกเพ่ือใหเจตสิกเสวยอารมณนั้น เม่ือเสวยอารมณนั้น ๆ ก็จะแสดงพฤติกรรมท่ีจิตและเจตสิกสั่งการมา
ซึ่งการแสดงพฤติกรรมเกิดจาก ตัณหา และฉันทะ อันได กามตัณหา ภวตัณหา วิภวตัณหา ตัณหา 3 อยางนี้
ทําใหพฤติกรรมของมนุษยดําเนินไปในทิศทางตาง ๆ โดยมีเปาหมายสามารถแบงออกตามอรรถหรือเปาหมาย
ของพฤติกรรมมนุษย คือ ทิฎฐธัมมิกัตถะ คือเปาหมายปจจุบันหรือเปาหมายเฉพาะหนา เปนจุดหมายข้ันแรก
ของมนุษย ไดแก การแสวงหา ลาภ ยศ สรรเสริญ สุข สัมปรายิกัตถะ คือเปาหมายในอนาคต  ปรมัตถะ
เปาหมายข้ันสูงสุด หรือเปาหมายท่ีเปนสาระท่ีแทจริงของพฤติกรรมชีวิตมนุษย และ แบงเปาหมายตาม
พฤติกรรมท่ีสัมพันธระหวางบุคคลแตละคน คืออัตตัตตถะ พฤติกรรมเปาหมายเฉพาะตน   ปรัตถะ เปาหมาย
เพ่ือคนอ่ืน อุภยัตถะ เพ่ือประโยชนท้ังสองฝาย คือการแสดงพฤติกรรมเปนประโยชนรวมกัน

การฝกฝนจิตใจเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงพุทธตองอาศัยธรรมชาติท่ีเกิดพรอมกับจิตฝายดีงาม
คือ สติ มาฝกจิต โดยเลียนแบบการเลี้ยงลูกของชาวนาทานอุปมาสติเหมือนเชือกท่ีผูกลูกโคเอาไวกับหลักแรก
ๆลูกโคจะดิ้นไปทางโนนทางนี้แตไมสามารถหนีไปไดสุดทายจะยืนพิงหรือนอนอิงหลักท่ีปกไวในการฝกจิตก็
เชนเดียวกัน ซึ่งอุปกรณสําหรับฝกจิตมี 40 ประการคือ กสิณ 10 อสุภะ 10 อนุสสติ 10 อัปปมัญญา 4 อาหาเร
ปฏิกูล สัญญาการฝกฝนดานนี้อาศัยธรรมชาติท่ีตอเนื่องมาจากการฝกฝนพัฒนาดานกาย,ศีล,และจิตใจ
กลาวคืออาศัยศรัทธาและความเคยชิน แตในการฝกฝนพัฒนาปญญาตองอาศัยหลักการอ่ืนเขามาชวยดวย
มนุษยเกิดมาพรอมกับธรรมชาติท่ีเอ้ือตอการศึกษาคือมีตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ธรรมชาติท้ัง6ประการนี้พุทธ
ปรัชญาเถรวาทเห็นวาถามนุษยรูจักฝกฝนพัฒนาใหถูกตองแลวจะชวยพัฒนาปญญาไดมาก หลักการท่ีทาน
นําเขามาชวยไดแก1) ฝกฝนพัฒนาดวยการฟงการอานการถามการเลาเรียนเรียกวา สุตมยปญญา 2) ฝกฝน
พัฒนาดวยการนําเอาสิ่งท่ีไดจากการฟงการอานการถามการเลาเรียนมาคิดตามหลักเหตุผล (โยนิโสมนสิการ)
เรียกวาจินตามยปญญา 3) ฝกฝนดวยการนําหลักการท่ีไดจากการคิดไตรตรองดวยเหตุผลอยางละเอียดถ่ีถวน
แลวมาลงมือปฏิบัติในชีวิตประจําวันและสังเกตผลการปฏิบัติวาเปนไปตามท่ีทฤษฎีท่ีไดศึกษามาหรือไมเรียกวา
ภาวนามยปญญา

ในการฝกฝนพัฒนาปญญาตองอาศัยธรรมชาติท่ีตอเนื่องมาจากการฝกฝนพัฒนาดานกาย,ศีลและ
จิตใจและอาศัยองคประกอบภายนอกคือปรโตโฆสะองคประกอบภายในคือโยนิโสมนสิการบวกกับหลักการ
พัฒนาปญญา3ประการคือสุตะ,จินตา,และภาวนาเขามาชวยโดยมีธรรมชาติท่ีเรียกวาอินทรีย6 (ตา, หู, จมูก,
ลิ้น, กาย, ใจ) ซึ่งมีอยูแลวในชีวิตมนุษยเปนชองทางเชื่อมตอระหวางภายในกับภายนอกผลท่ีไดจากการฝกฝน
พัฒนาในแตละดานจะสงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันนั่นคือกายและศีลท่ีฝกฝนพัฒนาไดแลวเปนประโยชน
อยางมากตอการฝกฝนดานจิตใจจิตใจท่ีฝกฝนพัฒนาไดแลวเปนประโยชนอยางมากตอการฝกฝนพัฒนาดาน
ปญญาปญญาท่ีฝกฝนพัฒนาไดสมบูรณแลวเปนประโยชนอยางมากตอการฝกฝนอบรมพฤติกรรมและจิตใจ
แนวทางการปรับเปลี่ยนและพัฒนาพฤติกรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตในสังคมยุคปจจุบันคือการพัฒนาระดับศีล
เปนการพัฒนาพฤติกรรมหรือพัฒนาตนเอง โดยการรักษาศีล ทําสมาธิ เพ่ือใหเกิดปญญา เม่ือเกิดปญญาจะนํา
ซึ่งพฤติกรรมท่ีดีงาม
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ขอเสนอแนะ
5.1 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้
วิเคราะหธรรมชาติของจิตในพุทธศาสนาเถรวาทท่ีมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษยพบวา

จิต กับเจตสิกมีผลกอการเกิดพฤติกรรมเปนอยางมาก ในการพัฒนามนุษยควรพัฒนาท่ีจิตเพ่ือใหเกิดพฤติกรรม
ท่ีดีงาม

5.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป
1. ศึกษาเแนวทางพัฒนาจิตเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมมนุษยเชิงพุทธ
2.ศึกษาวิเคราะหจิตในทางพระพุทธศาสนากับการพัฒนาบุคลากรโดยการใชสติปฏฐาน
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แผนที่เลาเร่ืองวัดในพุทธศาสนา พ้ืนที่อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน
ดวยระบบสารสนเทศภูมศิาสตร
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บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหการกระจายตัวเชิงพ้ืนท่ีของวัดในพุทธศาสนายอนรอย
เวลาตามชวงพุทธศตวรรษผานมุมมองของ “แผนท่ีเลาเรื่องวัดในพุทธศาสนา” ของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน
จังหวัดนาน ดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ผลการศึกษาพบการมีอยูของวัดในพุทธศาสนา ตั้งแตชวงกลาง
พุทธศตวรรษท่ี 15 เปนตนมาถึงปจจุบัน วัดในพุทธศาสนาแหงแรกสรางข้ึนในพุทธศตวรรษท่ี 15 คือ “วัดพญา
วัด” การสรางวัดในชวงพุทธศตวรรษท่ี 15 ถึง 21 กระจายตัวอยูในพ้ืนท่ีตําบลในเวียง และตามการยายเมือง
ของเมืองนาน สวนพุทธศตวรรษท่ี 17 ไมปรากฏหลักฐานวามีการสรางวัด ชวงพุทธศตวรรษท่ี 22 ถึง 25 การ
สรางวัดมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญนับเปนยุครุงเรืองดานการเผยแผพุทธศาสนา การสรางวัดมีการ
กระจายตัวไปยังพ้ืนท่ีตําบลตาง ๆ ของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนานดานทิศใต ทิศตะวันตก และทิศเหนือตามลําดับ
ปจจุบันวัดในพุทธศาสนาของอําเภอเมืองนานมีจํานวนท้ังหมด 73 วัด กระจายตัวอยูในพ้ืนท่ี 11 ตําบล วัดท่ี
สรางใหมลาสุด คือ“วัดปาปญญาวุธาราม”

คําสําคัญ: พุทธศาสนา, ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร, จังหวัดนาน

Abstract

The purpose of this research is to analyze the spatial distribution of Buddhist temples
in the past Buddhist centuries, through the perspective of “Buddhist temples story map” of
Mueang Nan District, Nan Province, using geographic information system. The result indicated
that Buddhist temples came into existence since the middle of the 15th Buddhist century with
“Wat Phaya Wat” as the first one built in that period. During the 15th to 21st Buddhist centuries,
Buddhist temples were scatteringly built in Nai Wiang Sub-district and also in accordance with
the relocation pattern of Nan city. In the 17th Buddhist century, there was no evidence of
temple building. However, the number of Buddhist temples increased significantly in the 22nd

to 25th Buddhist centuries as it was the glorious age of Buddhism propagation. The construction
of Buddhist temples was spread to other sub- district areas in the South, West, and North of
Mueang Nan District, respectively. At present, there have been 73 Buddhist temples locating
in 11 sub-districts with “Wat Pa Panyawuttaram” as the latest built one.

Keywords: Buddhism, Geographic Information System, Nan Province

บทนํา
วัดในพุทธศาสนา หมายถึง ศาสนสถานอันเปนท่ีอยูของพระรัตนตรัยและเปนสถานท่ีสําหรับ

พุทธศาสนิกชนเขาไปประกอบกิจกรรมตาง ๆ ท้ังท่ีเปน ศาสนพิธี เชน การฟงธรรม และ ไมใชศาสนพิธี เชน
การประชุมสัมมนาท่ีใชวัดเปนสถานท่ีจัดงาน เพราะเห็นวามีสถานท่ีกวางขวาง มีวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของครบ
พรอม ในพระไตรปฎก เลมท่ี 4 พระวินัย มหาวรรค ภาค 1 ไดกลาวถึง การเกิดข้ึนของวัดแหงแรกในพุทธ
ศาสนาวา พระเจาพิมพิสาร กษัตริยแควนมคธ ทรงถวายพระราชอุทยานสวนไผ นอกกําแพงเมืองราชคฤห ซึ่ง
ต้ังอยูใกลเชิงเขาเวภารบรรพต บนริมฝงแมน้ําสรัสวดี (ปจจุบันอยูในรัฐพิหาร ประเทศอินเดีย) แดพระศาสดา
ใหเปนวัดแรกในพุทธศาสนา ชื่อวา “วัดเวฬุวันมหาวิหาร” หรือ “พระเวฬุวันกลันทกนิวาปสถาน” ตั้งแตบัด
นั้นเปนตนมา ก็ทรงมีพระบรมพุทธานุญาตใหภิกษุรับถวายอาราม (วัด) ไดดวยเหตุนี้ในพ้ืนท่ีท่ีพระพุทธศาสนา
เผยแผไปถึงจึงมีพุทธศาสนิกชนท่ีมีศรัทธาแรงกลารวมกันสรางวัดถวายไวในพุทธศาสนาเปนจํานวนมาก

การสรางวัดในครั้งโบราณกาล เม่ือประชาชนท่ีมีจิตศรัทธาในพุทธศาสนา ไดอพยพไปต้ังถ่ินฐานอยูท่ี
ใดก็ตาม มักจะสรางวัดข้ึนเพ่ือใหเปนท่ียึดเหนียวจิตใจและประกอบศาสนกิจตามความเชื่อประเพณีสืบตอกัน
มา ครั้นประชาชนมีมากข้ึนการสรางวัดก็มีจํานวนมากตามไปดวย การปกครองจึงไดมีกฎหมายเก่ียวกับคณะ
สงฆ ตราข้ึนเปนฉบับแรก คือ พระราชบัญญัติลักษณะปกครองคณะสงฆ ร.ศ.121 ไดกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการสรางวัดนั้นตองไดรับพระบรมราชานุญาตกอน  ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติคณะสงฆพุทธศักราช
2484 ใหมีกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑข้ันตอน  วิธีการสรางวัดและตั้งวัดไวโดยใหคณะกรรมการอําเภอออก
ใบอนุญาตสรางวัด  กระทรวงศึกษาธิการเปนผูออกประกาศต้ังวัด จนมาถึง พ.ศ. 2505 ไดมีการตรา
พระราชบัญญัติคณะสงฆ ข้ึนมาเปนฉบับท่ี 3 โดยใหการสรางและต้ังวัดดําเนินการตามกฎกระทรวง
เชนเดียวกับฉบับกอน  แตกรมการศาสนาจะเปนผูออกหนังสืออนุญาตการสรางวัด สวนการต้ังวัดยังคงให
กระทรวงศึกษาธิการเปนผูออกประกาศ ปจจุบันการจะสรางวัดข้ึนในพระพุทธศาสนาใหถูกตองเปนวัดโดย
สมบูรณ  มีวิสุงคามสีมาจะตองดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ ข้ันตอน และวิธีการท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง  ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2507) ออกตามความในพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 หมวด 1 การ
สรางวัด หมวด 2 การตั้งวัด และหมวด 6 การขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา

“นาน” เปนอีกจังหวัดหนึ่งท่ีประชาชนสวนใหญนับถือพุทธศาสนามาตั้งแตอดีตคูกับประวัติศาสตร
การสรางเมืองนาน ดังปรากฏในพงศาวดารนครนานกลาวถึงพระยาครานเมือง เจาผูครองนครนาน องคท่ี 4
ไดไปชวยพระยาสุโขทัยสราง “วัดหลวงอภัย” ในปจุลศักราช 715 (พ.ศ.1896) ครั้นเสร็จแลวพระยาสุโขทัยได
มอบพระบรมสารีริกธาตุ 7 องค พระพิมพเงิน 20 องค พระพิมพคํา 20 องค ภายหลังไดสราง “พระธาตุแช
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บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหการกระจายตัวเชิงพ้ืนท่ีของวัดในพุทธศาสนายอนรอย
เวลาตามชวงพุทธศตวรรษผานมุมมองของ “แผนท่ีเลาเรื่องวัดในพุทธศาสนา” ของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน
จังหวัดนาน ดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ผลการศึกษาพบการมีอยูของวัดในพุทธศาสนา ต้ังแตชวงกลาง
พุทธศตวรรษท่ี 15 เปนตนมาถึงปจจุบัน วัดในพุทธศาสนาแหงแรกสรางข้ึนในพุทธศตวรรษท่ี 15 คือ “วัดพญา
วัด” การสรางวัดในชวงพุทธศตวรรษท่ี 15 ถึง 21 กระจายตัวอยูในพ้ืนท่ีตําบลในเวียง และตามการยายเมือง
ของเมืองนาน สวนพุทธศตวรรษท่ี 17 ไมปรากฏหลักฐานวามีการสรางวัด ชวงพุทธศตวรรษท่ี 22 ถึง 25 การ
สรางวัดมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญนับเปนยุครุงเรืองดานการเผยแผพุทธศาสนา การสรางวัดมีการ
กระจายตัวไปยังพ้ืนท่ีตําบลตาง ๆ ของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนานดานทิศใต ทิศตะวันตก และทิศเหนือตามลําดับ
ปจจุบันวัดในพุทธศาสนาของอําเภอเมืองนานมีจํานวนท้ังหมด 73 วัด กระจายตัวอยูในพ้ืนท่ี 11 ตําบล วัดท่ี
สรางใหมลาสุด คือ“วัดปาปญญาวุธาราม”

คําสําคัญ: พุทธศาสนา, ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร, จังหวัดนาน

Abstract

The purpose of this research is to analyze the spatial distribution of Buddhist temples
in the past Buddhist centuries, through the perspective of “Buddhist temples story map” of
Mueang Nan District, Nan Province, using geographic information system. The result indicated
that Buddhist temples came into existence since the middle of the 15th Buddhist century with
“Wat Phaya Wat” as the first one built in that period. During the 15th to 21st Buddhist centuries,
Buddhist temples were scatteringly built in Nai Wiang Sub-district and also in accordance with
the relocation pattern of Nan city. In the 17th Buddhist century, there was no evidence of
temple building. However, the number of Buddhist temples increased significantly in the 22nd

to 25th Buddhist centuries as it was the glorious age of Buddhism propagation. The construction
of Buddhist temples was spread to other sub- district areas in the South, West, and North of
Mueang Nan District, respectively. At present, there have been 73 Buddhist temples locating
in 11 sub-districts with “Wat Pa Panyawuttaram” as the latest built one.

Keywords: Buddhism, Geographic Information System, Nan Province

บทนํา
วัดในพุทธศาสนา หมายถึง ศาสนสถานอันเปนท่ีอยูของพระรัตนตรัยและเปนสถานท่ีสําหรับ

พุทธศาสนิกชนเขาไปประกอบกิจกรรมตาง ๆ ท้ังท่ีเปน ศาสนพิธี เชน การฟงธรรม และ ไมใชศาสนพิธี เชน
การประชุมสัมมนาท่ีใชวัดเปนสถานท่ีจัดงาน เพราะเห็นวามีสถานท่ีกวางขวาง มีวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของครบ
พรอม ในพระไตรปฎก เลมท่ี 4 พระวินัย มหาวรรค ภาค 1 ไดกลาวถึง การเกิดข้ึนของวัดแหงแรกในพุทธ
ศาสนาวา พระเจาพิมพิสาร กษัตริยแควนมคธ ทรงถวายพระราชอุทยานสวนไผ นอกกําแพงเมืองราชคฤห ซึ่ง
ตั้งอยูใกลเชิงเขาเวภารบรรพต บนริมฝงแมน้ําสรัสวดี (ปจจุบันอยูในรัฐพิหาร ประเทศอินเดีย) แดพระศาสดา
ใหเปนวัดแรกในพุทธศาสนา ชื่อวา “วัดเวฬุวันมหาวิหาร” หรือ “พระเวฬุวันกลันทกนิวาปสถาน” ตั้งแตบัด
นั้นเปนตนมา ก็ทรงมีพระบรมพุทธานุญาตใหภิกษุรับถวายอาราม (วัด) ไดดวยเหตุนี้ในพ้ืนท่ีท่ีพระพุทธศาสนา
เผยแผไปถึงจึงมีพุทธศาสนิกชนท่ีมีศรัทธาแรงกลารวมกันสรางวัดถวายไวในพุทธศาสนาเปนจํานวนมาก

การสรางวัดในครั้งโบราณกาล เม่ือประชาชนท่ีมีจิตศรัทธาในพุทธศาสนา ไดอพยพไปตั้งถ่ินฐานอยูท่ี
ใดก็ตาม มักจะสรางวัดข้ึนเพ่ือใหเปนท่ียึดเหนียวจิตใจและประกอบศาสนกิจตามความเชื่อประเพณีสืบตอกัน
มา ครั้นประชาชนมีมากข้ึนการสรางวัดก็มีจํานวนมากตามไปดวย การปกครองจึงไดมีกฎหมายเก่ียวกับคณะ
สงฆ ตราข้ึนเปนฉบับแรก คือ พระราชบัญญัติลักษณะปกครองคณะสงฆ ร.ศ.121 ไดกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการสรางวัดนั้นตองไดรับพระบรมราชานุญาตกอน  ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติคณะสงฆพุทธศักราช
2484 ใหมีกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑข้ันตอน  วิธีการสรางวัดและตั้งวัดไวโดยใหคณะกรรมการอําเภอออก
ใบอนุญาตสรางวัด  กระทรวงศึกษาธิการเปนผูออกประกาศตั้งวัด จนมาถึง พ.ศ. 2505 ไดมีการตรา
พระราชบัญญัติคณะสงฆ ข้ึนมาเปนฉบับท่ี 3 โดยใหการสรางและตั้งวัดดําเนินการตามกฎกระทรวง
เชนเดียวกับฉบับกอน  แตกรมการศาสนาจะเปนผูออกหนังสืออนุญาตการสรางวัด สวนการตั้งวัดยังคงให
กระทรวงศึกษาธิการเปนผูออกประกาศ ปจจุบันการจะสรางวัดข้ึนในพระพุทธศาสนาใหถูกตองเปนวัดโดย
สมบูรณ  มีวิสุงคามสีมาจะตองดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ ข้ันตอน และวิธีการท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง  ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2507) ออกตามความในพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 หมวด 1 การ
สรางวัด หมวด 2 การตั้งวัด และหมวด 6 การขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา

“นาน” เปนอีกจังหวัดหนึ่งท่ีประชาชนสวนใหญนับถือพุทธศาสนามาตั้งแตอดีตคูกับประวัติศาสตร
การสรางเมืองนาน ดังปรากฏในพงศาวดารนครนานกลาวถึงพระยาครานเมือง เจาผูครองนครนาน องคท่ี 4
ไดไปชวยพระยาสุโขทัยสราง “วัดหลวงอภัย” ในปจุลศักราช 715 (พ.ศ.1896) ครั้นเสร็จแลวพระยาสุโขทัยได
มอบพระบรมสารีริกธาตุ 7 องค พระพิมพเงิน 20 องค พระพิมพคํา 20 องค ภายหลังไดสราง “พระธาตุแช
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แหง” บรรจุพระบรมสารีริกธาตุพรอมท้ังพระพิมพท่ีไดมานั้น การมีอยูของวัดในพุทธศาสนาของเมืองนานกอน
หนานี้ปรากฏหลักฐานวาชวงพุทธศตวรรษท่ี 15 ป พ.ศ. 1538 มีการสราง “วัดพญาวัด” ซึ่งเปนวัดในพุทธ
ศาสนาท่ีสรางข้ึนตั้งแตยุคแรกเริ่มความเปนนครรัฐของนาน ชวงเวลาตอจากนั้นมามีการสรางวัดในพุทธศาสนา
มาอยางตอเนื่อง ทําใหเห็นถึงความศรัทธาของชาวนานและความรุงเรืองของพระพุทธศาสนาในพ้ืนท่ีจังหวัด
นาน ขอมูลจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (2559) พบวามีวัดในพ้ืนท่ีจังหวัดนานท้ังหมดจํานวน 434
วัด เปนวัดท่ีตั้งอยูในเขตอําเภอเมืองนานถึง 73 วัด (ภาพท่ี 1)

ภาพท่ี 1 จํานวนวัดจําแนกตามอําเภอ จังหวัดนาน (สํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดนาน, 2559)

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (Geographic Information System: GIS) เปนระบบคอมพิวเตอรท่ี
ออกแบบมาเพ่ือใชในการรวบรวม จัดเก็บ สืบคน ปรับปรุง แสดงผล การจัดการฐานขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูลเชิงพ้ืนท่ี (Spatial data) และขอมูลเชิงคุณลักษณะ (Attribute data) เพ่ือใหไดผล คําตอบ หรือ
สารสนเทศท่ีมีประโยชนตอการสนับสนุนการตัดสินใจหรือการใชในการวางแผน การจัดการดานตาง ๆ ซึ่ง
ปจจุบันมีการนํา GIS มาประยุกตใชกับงานดานตาง ๆ กันอยางแพรหลาย อาทิ งานดานเกษตรกรรม
สิ่งแวดลอม ภัยพิบัติ สาธารณสุข สาธารณูปโภค การทองเท่ียว การวิเคราะหการตลาด ฯลฯ การจัดทํา “แผน
ท่ีเลาเรื่องวัดในพุทธศาสนา”ดวย จึงนับไดวามีความสําคัญและเปนจุดเริ่มตนของการบูรณาการศาสตรทาง
พุทธศาสนากับศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมในอีกมิติหนึ่งดวยการประยุกตใช GIS กับงานดานพุทธศาสนา
อันจะกอใหเกิดการพัฒนาและยังประโยชนกับทุกภาคสวนของสังคม

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหการกระจายตัวเชิงพ้ืนท่ีของวัดในพุทธศาสนายอนรอย
เวลาตามชวงพุทธศตวรรษผานมุมมองของ “แผนท่ีเลาเรื่อง (Story map)” วัดในพุทธศาสนา พ้ืนท่ีอําเภอเมือง
นาน จังหวัดนาน ดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร

พื้นท่ีศึกษา
การศึกษาครั้งนี้ครอบคลุมพ้ืนท่ีของอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน ดวยขอมูลเชิงพ้ืนท่ีตามระบบพิกัด

ทางภูมิศาสตร Universal Transverse Mercator: UTM Zone 47Q พ้ืนหลักฐานทางราบ World Geodetic
System 1984: WGS1984 (ภาพท่ี 2)

ภาพท่ี 2 พ้ืนท่ีศึกษา อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน
วิธีการศึกษา

การวิเคราะหการกระจายตัวเชิงพ้ืนท่ีของวัดในพุทธศาสนาดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตรในพ้ืนท่ี
อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน  มีข้ันตอนการศึกษาดังนี้ (ภาพท่ี 3)

ภาพท่ี 3 ภาพรวมของข้ันตอนการศึกษา
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แหง” บรรจุพระบรมสารีริกธาตุพรอมท้ังพระพิมพท่ีไดมานั้น การมีอยูของวัดในพุทธศาสนาของเมืองนานกอน
หนานี้ปรากฏหลักฐานวาชวงพุทธศตวรรษท่ี 15 ป พ.ศ. 1538 มีการสราง “วัดพญาวัด” ซึ่งเปนวัดในพุทธ
ศาสนาท่ีสรางข้ึนตั้งแตยุคแรกเริ่มความเปนนครรัฐของนาน ชวงเวลาตอจากนั้นมามีการสรางวัดในพุทธศาสนา
มาอยางตอเนื่อง ทําใหเห็นถึงความศรัทธาของชาวนานและความรุงเรืองของพระพุทธศาสนาในพ้ืนท่ีจังหวัด
นาน ขอมูลจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (2559) พบวามีวัดในพ้ืนท่ีจังหวัดนานท้ังหมดจํานวน 434
วัด เปนวัดท่ีตั้งอยูในเขตอําเภอเมืองนานถึง 73 วัด (ภาพท่ี 1)

ภาพท่ี 1 จํานวนวัดจําแนกตามอําเภอ จังหวัดนาน (สํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดนาน, 2559)

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (Geographic Information System: GIS) เปนระบบคอมพิวเตอรท่ี
ออกแบบมาเพ่ือใชในการรวบรวม จัดเก็บ สืบคน ปรับปรุง แสดงผล การจัดการฐานขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูลเชิงพ้ืนท่ี (Spatial data) และขอมูลเชิงคุณลักษณะ (Attribute data) เพ่ือใหไดผล คําตอบ หรือ
สารสนเทศท่ีมีประโยชนตอการสนับสนุนการตัดสินใจหรือการใชในการวางแผน การจัดการดานตาง ๆ ซึ่ง
ปจจุบันมีการนํา GIS มาประยุกตใชกับงานดานตาง ๆ กันอยางแพรหลาย อาทิ งานดานเกษตรกรรม
สิ่งแวดลอม ภัยพิบัติ สาธารณสุข สาธารณูปโภค การทองเท่ียว การวิเคราะหการตลาด ฯลฯ การจัดทํา “แผน
ท่ีเลาเรื่องวัดในพุทธศาสนา”ดวย จึงนับไดวามีความสําคัญและเปนจุดเริ่มตนของการบูรณาการศาสตรทาง
พุทธศาสนากับศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมในอีกมิติหนึ่งดวยการประยุกตใช GIS กับงานดานพุทธศาสนา
อันจะกอใหเกิดการพัฒนาและยังประโยชนกับทุกภาคสวนของสังคม

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหการกระจายตัวเชิงพ้ืนท่ีของวัดในพุทธศาสนายอนรอย
เวลาตามชวงพุทธศตวรรษผานมุมมองของ “แผนท่ีเลาเรื่อง (Story map)” วัดในพุทธศาสนา พ้ืนท่ีอําเภอเมือง
นาน จังหวัดนาน ดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร

พื้นท่ีศึกษา
การศึกษาครั้งนี้ครอบคลุมพ้ืนท่ีของอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน ดวยขอมูลเชิงพ้ืนท่ีตามระบบพิกัด

ทางภูมิศาสตร Universal Transverse Mercator: UTM Zone 47Q พ้ืนหลักฐานทางราบ World Geodetic
System 1984: WGS1984 (ภาพท่ี 2)

ภาพท่ี 2 พ้ืนท่ีศึกษา อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน
วิธีการศึกษา

การวิเคราะหการกระจายตัวเชิงพ้ืนท่ีของวัดในพุทธศาสนาดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตรในพ้ืนท่ี
อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน  มีข้ันตอนการศึกษาดังนี้ (ภาพท่ี 3)

ภาพท่ี 3 ภาพรวมของข้ันตอนการศึกษา
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1. รวบรวมขอมูลทุติยภูมิของวัดในพุทธศาสนา พ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน จากสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนาน และเว็ปไซตสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ขอมูลจากหนังสือประวัติวัดท่ัว
ราชอาณาจักร เลม 8 ของกรมการศาสนา พ.ศ.2532 พงศาวดารนครนานและเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

2. สํารวจขอมูลภาคสนาม (Field survey) “วัดในพุทธศาสนา” ดวยการบันทึกคาพิกัดทางภูมิศาสตร
ของตําแหนงท่ีตั้งวัด ดวย GPS receiver: Garmin Map 76 ท่ีตําแหนงประตูทางเขาหลักของวัด รวมกับแผนท่ี
ภูมิประเทศของกรมแผนท่ีทหาร ลําดับชุด L7018 มาตราสวน 1: 50,000 ระวาง 5146 I ถึง IV 5147 II และ
III พรอมท้ังบันทึกภาพถายของวัด บริเวณพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน ทําการศึกษาสํารวจขอมูลชวง
ระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2559

3. จัดทําฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ี (Spatial database) ดวยการนําเขาขอมูลและสรางชั้นขอมูลเวกเตอรคือ
ชั้นขอมูลตําแหนงท่ีตั้งวัดในพุทธศาสนา อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน จากการสํารวจภาคสนามในขอ 2 และ
ขอมูลทุติยภูมิของวัดจากขอ 1 ดวยซอฟตแวร ArcGIS : ArcMap version 10.5 ESRI

4. ทําการศึกษาวิเคราะหการมีอยูและกระจายตัวเชิงพ้ืนท่ีของ “วัดในพุทธศาสนา” อําเภอเมืองนาน
จังหวัดนาน ตามชวงพุทธศตวรรษ จากขอมูลเอกสารทางประวัติศาสตร ความเปนมาของเมืองนาน รวมท้ัง
ประวัติวัด และพงศาวดารนครนาน และขอมูลจากการสํารวจพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน ณ เวลาปจจุบัน จัดทํา
“แผนท่ีเลาเรื่องวัดในพุทธศาสนา” ดวยซอฟตแวร ArcGIS : ArcMap version 10.5 ESRI

5. นําเสนอการสรางวัดในพุทธศาสนาของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน ผานมุมมองของ “แผนท่ี
เลาเรื่อง (Story map)” ยอนรอยเวลาตามชวงพุทธศตวรรษ

ผลการศึกษา
ผลการศึกษาแผนท่ีเลาเรื่องวัดในพุทธศาสนา พ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน ดวยระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร รวมกับขอมูลจากการสํารวจภาคสนามและเอกสารทางวิชาการท่ีเก่ียวของ พบวาจากขอมูลทุติยภูมิ
รายชื่อวัดในทะเบียนของสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน (2559) ปจจุบันพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน จังหวัด
นาน มีวัดในพุทธศาสนาจํานวนท้ังหมด 73 วัด มีการกระจายตัวของวัดในพ้ืนท่ี 11 ตําบลตําบลท่ีมีจํานวนวัด
มากท่ีสุดคือตําบลในเวียง 25 วัด รองลงมาคือ ตําบลดูใต 11 วัด สวนอีก 9 ตําบลมีวัดอยูในพ้ืนท่ีทุกตําบล
ตําบลสะเนียนมีจํานวนวัดนอยท่ีสุดคือ 2 วัด (ภาพท่ี 4 ก.)

จากการนําระบบ GIS มาประยุกตใชรวมกับขอมูลทุติยภูมิรายชื่อวัดในทะเบียนของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนาน (2559) ขอมูลประวัติการสรางวัด และการสรางชั้นขอมูล (Layer) ตําแหนงท่ีตั้ง
ของวัดในพุทธศาสนาดวยขอมูลจากการสํารวจภาคสนาม เพ่ือนําเสนอการสรางวัดในพุทธศาสนาผานมุมมอง
ของ “แผนท่ีเลาเรื่อง (Story map)” ยอนรอยเวลาตามชวงพุทธศตวรรษ พบวาวัดในพุทธศาสนาของพ้ืนท่ี
อําเภอเมืองนานปจจุบัน มีหลักฐานปรากฏการมีอยูของวัดตั้งแตชวงตนพุทธศตวรรษท่ี 15 เปนตนมา จนถึง
พุทธศตวรรษท่ี 25 วัดแหงแรกสรางข้ึนในชวงพุทธศตวรรษท่ี 15 และมีการสรางวัดมาอยางตอเนื่องจนถึง
ปจจุบัน ยกเวนในพุทธศตวรรษท่ี 17 ไมปรากฏหลักฐานการสรางวัดในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน วัดท่ีสรางข้ึนชวง
พุทธศตวรรษท่ี 15 – 21 มีจํานวนท้ังหมด 8 วัด การสรางวัดแตละชวงพุทธศตวรรษมีจํานวน 1 – 2 วัด
นอกจากนั้นยังพบวา จํานวนวัดในพุทธศาสนาของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนานมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ

ตอเนื่องในชวงของพุทธศตวรรษท่ี 22 ถึง 24 คือ มีการสรางวัดจํานวน 11, 21 และ 24 วัด ตามลําดับ สวน
จํานวนวัดท่ีสรางในชวงพุทธศตวรรษท่ี 25 ของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนานมีจํานวน 9 วัด ตารางท่ี 1 และ ภาพท่ี 4
ข.

ตารางท่ี 1 รายชื่อวัดในอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน เรียงตามพุทธศตวรรษและปท่ีสรางวัด

พุทธศตวรรษท่ีสรางวัด
15 - 21 22 23 24 25
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1. รวบรวมขอมูลทุติยภูมิของวัดในพุทธศาสนา พ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน จากสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนาน และเว็ปไซตสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ขอมูลจากหนังสือประวัติวัดท่ัว
ราชอาณาจักร เลม 8 ของกรมการศาสนา พ.ศ.2532 พงศาวดารนครนานและเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

2. สํารวจขอมูลภาคสนาม (Field survey) “วัดในพุทธศาสนา” ดวยการบันทึกคาพิกัดทางภูมิศาสตร
ของตําแหนงท่ีตั้งวัด ดวย GPS receiver: Garmin Map 76 ท่ีตําแหนงประตูทางเขาหลักของวัด รวมกับแผนท่ี
ภูมิประเทศของกรมแผนท่ีทหาร ลําดับชุด L7018 มาตราสวน 1: 50,000 ระวาง 5146 I ถึง IV 5147 II และ
III พรอมท้ังบันทึกภาพถายของวัด บริเวณพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน ทําการศึกษาสํารวจขอมูลชวง
ระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2559

3. จัดทําฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ี (Spatial database) ดวยการนําเขาขอมูลและสรางชั้นขอมูลเวกเตอรคือ
ชั้นขอมูลตําแหนงท่ีตั้งวัดในพุทธศาสนา อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน จากการสํารวจภาคสนามในขอ 2 และ
ขอมูลทุติยภูมิของวัดจากขอ 1 ดวยซอฟตแวร ArcGIS : ArcMap version 10.5 ESRI

4. ทําการศึกษาวิเคราะหการมีอยูและกระจายตัวเชิงพ้ืนท่ีของ “วัดในพุทธศาสนา” อําเภอเมืองนาน
จังหวัดนาน ตามชวงพุทธศตวรรษ จากขอมูลเอกสารทางประวัติศาสตร ความเปนมาของเมืองนาน รวมท้ัง
ประวัติวัด และพงศาวดารนครนาน และขอมูลจากการสํารวจพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน ณ เวลาปจจุบัน จัดทํา
“แผนท่ีเลาเรื่องวัดในพุทธศาสนา” ดวยซอฟตแวร ArcGIS : ArcMap version 10.5 ESRI

5. นําเสนอการสรางวัดในพุทธศาสนาของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน ผานมุมมองของ “แผนท่ี
เลาเรื่อง (Story map)” ยอนรอยเวลาตามชวงพุทธศตวรรษ

ผลการศึกษา
ผลการศึกษาแผนท่ีเลาเรื่องวัดในพุทธศาสนา พ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน ดวยระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร รวมกับขอมูลจากการสํารวจภาคสนามและเอกสารทางวิชาการท่ีเก่ียวของ พบวาจากขอมูลทุติยภูมิ
รายชื่อวัดในทะเบียนของสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน (2559) ปจจุบันพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน จังหวัด
นาน มีวัดในพุทธศาสนาจํานวนท้ังหมด 73 วัด มีการกระจายตัวของวัดในพ้ืนท่ี 11 ตําบลตําบลท่ีมีจํานวนวัด
มากท่ีสุดคือตําบลในเวียง 25 วัด รองลงมาคือ ตําบลดูใต 11 วัด สวนอีก 9 ตําบลมีวัดอยูในพ้ืนท่ีทุกตําบล
ตําบลสะเนียนมีจํานวนวัดนอยท่ีสุดคือ 2 วัด (ภาพท่ี 4 ก.)

จากการนําระบบ GIS มาประยุกตใชรวมกับขอมูลทุติยภูมิรายชื่อวัดในทะเบียนของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนาน (2559) ขอมูลประวัติการสรางวัด และการสรางชั้นขอมูล (Layer) ตําแหนงท่ีตั้ง
ของวัดในพุทธศาสนาดวยขอมูลจากการสํารวจภาคสนาม เพ่ือนําเสนอการสรางวัดในพุทธศาสนาผานมุมมอง
ของ “แผนท่ีเลาเรื่อง (Story map)” ยอนรอยเวลาตามชวงพุทธศตวรรษ พบวาวัดในพุทธศาสนาของพ้ืนท่ี
อําเภอเมืองนานปจจุบัน มีหลักฐานปรากฏการมีอยูของวัดตั้งแตชวงตนพุทธศตวรรษท่ี 15 เปนตนมา จนถึง
พุทธศตวรรษท่ี 25 วัดแหงแรกสรางข้ึนในชวงพุทธศตวรรษท่ี 15 และมีการสรางวัดมาอยางตอเนื่องจนถึง
ปจจุบัน ยกเวนในพุทธศตวรรษท่ี 17 ไมปรากฏหลักฐานการสรางวัดในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน วัดท่ีสรางข้ึนชวง
พุทธศตวรรษท่ี 15 – 21 มีจํานวนท้ังหมด 8 วัด การสรางวัดแตละชวงพุทธศตวรรษมีจํานวน 1 – 2 วัด
นอกจากนั้นยังพบวา จํานวนวัดในพุทธศาสนาของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนานมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ

ตอเนื่องในชวงของพุทธศตวรรษท่ี 22 ถึง 24 คือ มีการสรางวัดจํานวน 11, 21 และ 24 วัด ตามลําดับ สวน
จํานวนวัดท่ีสรางในชวงพุทธศตวรรษท่ี 25 ของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนานมีจํานวน 9 วัด ตารางท่ี 1 และ ภาพท่ี 4
ข.

ตารางท่ี 1 รายชื่อวัดในอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน เรียงตามพุทธศตวรรษและปท่ีสรางวัด

พุทธศตวรรษท่ีสรางวัด
15 - 21 22 23 24 25

พญาวัด เชียงแข็ง ศรีเกิด พระเกิด ดอนถืมต
อง

เมืองเล็น เชียงราย

สวนตาล น้ําลอม พุฒิมา
ราม

ซาวหลวง ถืมตอง มวง(มวงเจริญ
ราษฎร)

พวงพยอม

กูคํา มหาโพธิ์ ตาแกว ศรีนาเรือง เข่ือนแกว หัวเวียงใต นวราษฎร
พระธาตุ
ชางคํ้า

พระธาตุเขา
นอย

ฝาง ดูใต เชียงยืน ทาชาง คอวัง (วังวิโมกข)

พญาภู น้ําครกใหม มงคล พระเนตร ตนแกว หวยยื่น เขานอยเทสรังษี
ศรีนาปาน น้ําครกเกา สะไมย สถารศ สุรธาดา

ราม
ปาคา ปาศรีถาวรวังตาว

ไผเหลือง ธงหลวง ดอนมูล อรัญญาวาส หัวขวง สมุน ฝายแก
ภูมินทร ชางเผือก ดอน

เฟอง
ม่ิงเมือง ภูเพียง ธงนอย ปานันทบุรี

ญาณสังวราราม
มณเฑียร ดอน

แกว
ศรีพันตน ผาตูบ สาระ ปาปญญาวุธาราม

ไชยสถาน บอสวก อภัย ผาขวาง ปางคา
นาซาว สวน

หอม
ผาสิงห เจดีย

นาผา บานตาม
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ภาพท่ี 4 จํานวนวัด อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน (สํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดนาน, 2559)

วัดในพุทธศาสนาท่ีสรางในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนานมีการกระจายตัวสวนใหญอยูในพ้ืนท่ีตําบลในเวียง ซึ่ง
เปนพ้ืนท่ีศูนยกลางของเมืองเกานาน (เวียงใต) อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน จากเอกสารประวัติวัดท่ัว
ราชอาณาจักร เลมท่ี 8 ของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ พบวา “วัดพญาวัด” เปนวัดท่ีสรางข้ึนในชวง
พุทธศตวรรษท่ี 15 คือ ป พ.ศ. 1538 นับเปนวัดในพุทธศาสนาแหงแรกและเกาแกท่ีสุดอันดับ 1 ของบรรดาวัด
ท่ีสรางอยูในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนานปจจุบัน ซึ่งในชวงเวลาดังกลาวเปนชวงกอนท่ี “นครนาน” ในฐานะนครรัฐ
อิสระแหงดินแดนลานนาตะวันออกจะเกิดข้ึน ตามหลักฐานท่ีปรากฏในพงศาวดารนครนานวา “นครนาน” เริ่ม
สรางบานแปงเมืองเม่ือกลางพุทธศตวรรษท่ี 18 มีฐานะเปนรัฐอิสระปกครองตนเองมีชื่อวาเมือง“ปว”หรือ
“วรนคร” โดยมี เจาขุนฟอง ราชบุตรของพญาภูคาเปนเจาผูครองนครองคแรก ตอมาในป พ.ศ.1896 สมัยของ
พระยาครานเมืองเจาผูครองนครนานองคท่ี 4 สรางพระธาตุแชแหง ณ ดอยภูเพียงแชแหงแลว ไดมีการยาย
เมืองครั้งแรกจากเมืองปวมาสราง “เวียงภูเพียงแชแหง” บริเวณ “วัดพระธาตุแชแหง”ในป พ.ศ. 1902 (ภาพ
ท่ี 5) หลังจากนั้นในป พ.ศ. 1911 เจาพญาผากอง ไดยายเมืองเปนครั้งท่ี 2 โดยยายมาทางทิศตะวันตกของ
แมน้ํานานท่ีบริเวณบานหวยไค ซึ่งมีศูนยกลางอยูท่ี “วัดพญาวัด” อันเปนวัดเกาแกท่ีสุดในบรรดาวัดท่ีสรางอยู
ในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน ท่ีมีบันทึกหลักฐานการสรางในป พ.ศ. 1538 กอนเมืองใหมจะยายมา ปจจุบัน “วัด
พญาวัด” ตั้งอยูในเขตตําบลดูใต อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน
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พุทธศตวรรษท่ี

วัดอําเภอเมืองนาน จําแนกตามพุทธศตวรรษ

(ก.) (ข.)
ภาพท่ี 5 วัดพระธาตุแชแหง อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน

ชวงพุทธศตวรรษท่ี 16 – 19 การสรางวัดสวนใหญกระจายตัวอยูในพ้ืนท่ีตําบลในเวียง ซึ่งเปนพ้ืนท่ี
ศูนยกลางของเมืองเกานาน (เวียงใต) วัดในพุทธศาสนาของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนานท่ีมีอายุเกาแกอันดับ ท่ี 2 ถึง
5 คือ “วัดสวนตาล” “วัดกูคํา” “วัดพระธาตุชางคํ้า” และ “วัดพญาภู” สรางในชวงพุทธศตวรรษท่ี 16, 18
และ 19 ตามลําดับ วัดกูคํามีประวัติเชื่อมโยงกับตํานานการสราง “พระธาตุแชแหง” ดังปรากฏในเอกสาร
โบราณเรื่อง ตํานานมหาชินะธาตุหาหลังในนครนาน ท่ีกลาวถึงการสรางพระธาตุเจดียวัดกูคํา พระธาตุแชแหง
พระธาตุสวนตาล พระธาตุชางคํ้า และพระธาตุพญาภู โดยท่ีวัดพระธาตุชางคํ้า และวัดพญาภู ปจจุบันไดรับยก
ฐานะข้ึนเปนพระอารามหลวง และเปนสํานักศาสนศึกษาท่ีสําคัญของจังหวัดนาน สวนในพุทธศตวรรษท่ี 17 ไม
ปรากฏหลักฐานการสรางวัดในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน อาจเปนเพราะในชวงเวลาดังกลาวศูนยกลางเมืองและ
ผูคนสวนใหญยังอาศัยอยูท่ี “เมืองวรนคร” หรือ “เมืองปว” อันเปนเมืองเกานานในยุคแรก  ตอมาชวงพุทธ
ศตวรรษท่ี 20 ป พ.ศ. 2075 พบวามีการสราง “วัดศรีนาปาน” กระจายตัวออกนอกเขตของพ้ืนท่ีเมืองเกานาน
คือ บริเวณพ้ืนท่ีตําบลเรืองในปจจุบัน ชวงพุทธศตวรรษท่ี 21 พบวามีการสรางวัดท่ีมีความเกาแกเปนอันดับท่ี
7 และ 8 ของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน คือ “วัดไผเหลือง” และ “วัดภูมินทร” สรางในป พ.ศ. 2119 และ 2138
ตามลําดับ (ภาพท่ี 6) ปจจุบันวัดดังกลาวต้ังอยูในเขตพ้ืนท่ีตําบลในเวียงและเปน “Landmark” ดานการ
ทองเท่ียวท่ีสําคัญแหงหนึ่ งของจังหวัดนาน จากสถาปตยกรรมของพระอุโบสถแบบจตุรมุขท่ีจัดเปน
สถาปตยกรรมชั้นเอกของเมืองนานในอดีต อีกท้ังภายในยังมีจิตรกรรมฝาผนังเรื่อง “คัทธณะกุมารชาดก” ท่ี
แสดงออกถึงวิถีชีวิตเมืองนานในอดีต และยังเปนท่ีตั้งของสํานักงานเจาคณะจังหวัดนาน

ชวงพุทธศตวรรษท่ี 22 ถึง 25 มีการสรางวัดในพุทธศาสนาบริเวณพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน เพ่ิมข้ึนอยาง
มีนัยสําคัญจากชวงพุทธศตวรรษท่ี 15 ถึง 21 ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนยุครุงเรืองของการเผยแผพระพุทธศาสนา
ในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน การสรางวัดในชวงพุทธศตวรรษท่ี 22 มีจํานวน 11 วัด สวนใหญมีการกระจายตัวอยู
ในพ้ืนท่ีตําบลในเวียงซึ่งเปนพ้ืนท่ีเมืองเกานาน ตามการยายเมืองในอดีต คือ จากเวียงใต ไปเวียงเหนือ แลวยาย
กลับมาพ้ืนท่ีตัวเมืองนานหรือตําบลในเวียง อําเภอเมืองนานปจจุบัน วัดท่ีมีอายุเกาแกท่ีสุดสรางในชวงพุทธ
ศตวรรษท่ี 22 คือ วัดเชียงแข็ง สรางในป พ.ศ. 2213 รองลงมาคือ วัดน้ําลอม และวัดมหาโพธิ์ สรางในป พ.ศ.
2215 และ 2217 ตามลําดับ นอกจากนั้นยังพบวาการสรางวัดมีการกระจายตัวไปทางดานทิศใตและทิศ
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ภาพท่ี 4 จํานวนวัด อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน (สํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดนาน, 2559)

วัดในพุทธศาสนาท่ีสรางในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนานมีการกระจายตัวสวนใหญอยูในพ้ืนท่ีตําบลในเวียง ซึ่ง
เปนพ้ืนท่ีศูนยกลางของเมืองเกานาน (เวียงใต) อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน จากเอกสารประวัติวัดท่ัว
ราชอาณาจักร เลมท่ี 8 ของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ พบวา “วัดพญาวัด” เปนวัดท่ีสรางข้ึนในชวง
พุทธศตวรรษท่ี 15 คือ ป พ.ศ. 1538 นับเปนวัดในพุทธศาสนาแหงแรกและเกาแกท่ีสุดอันดับ 1 ของบรรดาวัด
ท่ีสรางอยูในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนานปจจุบัน ซึ่งในชวงเวลาดังกลาวเปนชวงกอนท่ี “นครนาน” ในฐานะนครรัฐ
อิสระแหงดินแดนลานนาตะวันออกจะเกิดข้ึน ตามหลักฐานท่ีปรากฏในพงศาวดารนครนานวา “นครนาน” เริ่ม
สรางบานแปงเมืองเม่ือกลางพุทธศตวรรษท่ี 18 มีฐานะเปนรัฐอิสระปกครองตนเองมีชื่อวาเมือง“ปว”หรือ
“วรนคร” โดยมี เจาขุนฟอง ราชบุตรของพญาภูคาเปนเจาผูครองนครองคแรก ตอมาในป พ.ศ.1896 สมัยของ
พระยาครานเมืองเจาผูครองนครนานองคท่ี 4 สรางพระธาตุแชแหง ณ ดอยภูเพียงแชแหงแลว ไดมีการยาย
เมืองครั้งแรกจากเมืองปวมาสราง “เวียงภูเพียงแชแหง” บริเวณ “วัดพระธาตุแชแหง”ในป พ.ศ. 1902 (ภาพ
ท่ี 5) หลังจากนั้นในป พ.ศ. 1911 เจาพญาผากอง ไดยายเมืองเปนครั้งท่ี 2 โดยยายมาทางทิศตะวันตกของ
แมน้ํานานท่ีบริเวณบานหวยไค ซึ่งมีศูนยกลางอยูท่ี “วัดพญาวัด” อันเปนวัดเกาแกท่ีสุดในบรรดาวดัท่ีสรางอยู
ในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน ท่ีมีบันทึกหลักฐานการสรางในป พ.ศ. 1538 กอนเมืองใหมจะยายมา ปจจุบัน “วัด
พญาวัด” ตั้งอยูในเขตตําบลดูใต อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน
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(ก.) (ข.)
ภาพท่ี 5 วัดพระธาตุแชแหง อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน

ชวงพุทธศตวรรษท่ี 16 – 19 การสรางวัดสวนใหญกระจายตัวอยูในพ้ืนท่ีตําบลในเวียง ซึ่งเปนพ้ืนท่ี
ศูนยกลางของเมืองเกานาน (เวียงใต) วัดในพุทธศาสนาของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนานท่ีมีอายุเกาแกอันดับ ท่ี 2 ถึง
5 คือ “วัดสวนตาล” “วัดกูคํา” “วัดพระธาตุชางคํ้า” และ “วัดพญาภู” สรางในชวงพุทธศตวรรษท่ี 16, 18
และ 19 ตามลําดับ วัดกูคํามีประวัติเชื่อมโยงกับตํานานการสราง “พระธาตุแชแหง” ดังปรากฏในเอกสาร
โบราณเรื่อง ตํานานมหาชินะธาตุหาหลังในนครนาน ท่ีกลาวถึงการสรางพระธาตุเจดียวัดกูคํา พระธาตุแชแหง
พระธาตุสวนตาล พระธาตุชางคํ้า และพระธาตุพญาภู โดยท่ีวัดพระธาตุชางคํ้า และวัดพญาภู ปจจุบันไดรับยก
ฐานะข้ึนเปนพระอารามหลวง และเปนสํานักศาสนศึกษาท่ีสําคัญของจังหวัดนาน สวนในพุทธศตวรรษท่ี 17 ไม
ปรากฏหลักฐานการสรางวัดในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน อาจเปนเพราะในชวงเวลาดังกลาวศูนยกลางเมืองและ
ผูคนสวนใหญยังอาศัยอยูท่ี “เมืองวรนคร” หรือ “เมืองปว” อันเปนเมืองเกานานในยุคแรก  ตอมาชวงพุทธ
ศตวรรษท่ี 20 ป พ.ศ. 2075 พบวามีการสราง “วัดศรีนาปาน” กระจายตัวออกนอกเขตของพ้ืนท่ีเมืองเกานาน
คือ บริเวณพ้ืนท่ีตําบลเรืองในปจจุบัน ชวงพุทธศตวรรษท่ี 21 พบวามีการสรางวัดท่ีมีความเกาแกเปนอันดับท่ี
7 และ 8 ของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน คือ “วัดไผเหลือง” และ “วัดภูมินทร” สรางในป พ.ศ. 2119 และ 2138
ตามลําดับ (ภาพท่ี 6) ปจจุบันวัดดังกลาวตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีตําบลในเวียงและเปน “Landmark” ดานการ
ทองเท่ียวท่ีสําคัญแหงหนึ่ งของจังหวัดนาน จากสถาปตยกรรมของพระอุโบสถแบบจตุรมุขท่ีจัดเปน
สถาปตยกรรมชั้นเอกของเมืองนานในอดีต อีกท้ังภายในยังมีจิตรกรรมฝาผนังเรื่อง “คัทธณะกุมารชาดก” ท่ี
แสดงออกถึงวิถีชีวิตเมืองนานในอดีต และยังเปนท่ีตั้งของสํานักงานเจาคณะจังหวัดนาน

ชวงพุทธศตวรรษท่ี 22 ถึง 25 มีการสรางวัดในพุทธศาสนาบริเวณพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน เพ่ิมข้ึนอยาง
มีนัยสําคัญจากชวงพุทธศตวรรษท่ี 15 ถึง 21 ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนยุครุงเรืองของการเผยแผพระพุทธศาสนา
ในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน การสรางวัดในชวงพุทธศตวรรษท่ี 22 มีจํานวน 11 วัด สวนใหญมีการกระจายตัวอยู
ในพ้ืนท่ีตําบลในเวียงซึ่งเปนพ้ืนท่ีเมืองเกานาน ตามการยายเมืองในอดีต คือ จากเวียงใต ไปเวียงเหนือ แลวยาย
กลับมาพ้ืนท่ีตัวเมืองนานหรือตําบลในเวียง อําเภอเมืองนานปจจุบัน วัดท่ีมีอายุเกาแกท่ีสุดสรางในชวงพุทธ
ศตวรรษท่ี 22 คือ วัดเชียงแข็ง สรางในป พ.ศ. 2213 รองลงมาคือ วัดน้ําลอม และวัดมหาโพธิ์ สรางในป พ.ศ.
2215 และ 2217 ตามลําดับ นอกจากนั้นยังพบวาการสรางวัดมีการกระจายตัวไปทางดานทิศใตและทิศ
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ตะวันตกของตําบลในเวียง คือ พ้ืนท่ีตําบลดูใต ไชยสถาน กองควายและนาซาว อาทิ วัดพระธาตุเขานอย สราง
ในป พ.ศ.2230 วัดไชยสถานและวัดนาซาว ท่ีสรางในป พ.ศ.2300

ภาพท่ี 6 การกระจายตัวเชิงพ้ืนท่ีของวัดในพุทธศาสนา ชวงพุทธศตวรรษท่ี 15 ถึง 21
พุทธศตวรรษท่ี 23 เปนชวงท่ีเมืองนานไดขอเปนขาขอบขัณฑสีมากับกรุงรัตนโกสินทร ในฐานะหัว

เมืองประเทศราช ตั้งแต พ.ศ. 2331 สมัยเจาฟาอัทธวรปญโญ ซึ่งชวงพุทธศตวรรษนี้เชนกันท่ีเจาผูครองนคร
นาน คือ เจาฟาอัทธวรปญโญ ยายเมืองครั้งท่ี 4 จากเมืองเกา “เวียงเหนือ” ลงมาตั้งใน “พ้ืนท่ีเมืองนาน”
ปจจุบันป พ.ศ. 2344 ดังปรากฏในพงศาวดารนครนาน วัดท่ีสรางในชวงพุทธศตวรรษนี้ มีจํานวนถึง 21 วัด
เพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญเกือบเทาตัวจากพุทธศตวรรษท่ีผานมา การสรางวัดสวนใหญยังอยูในพ้ืนท่ีตําบลในเวียง
9 วัด คือ วัดม่ิงเมือง วัดมงคล วัดศรีพันตน วัดสถารศ วัดดอนแกว  วัดพระเกิด วัดพระเนตรวัดอภัย และวัด
อรัญญาวาส สวนอีก 12 วัดมีการสรางกระจายตัวอยูในพ้ืนท่ีของ ตําบลไชยสถาน บอสวก เรือง นาซาว กอง
ควาย และผาสิงห การสรางวัดมีการกระจายตัวออกไปยังพ้ืนท่ีดานทิศตะวันตกมากข้ึน

การสรางวัดในพุทธศตวรรษท่ี 24 พบวามีจํานวนท้ังหมด 24 วัด ซึ่งนับวาเปนชวงท่ีพ้ืนท่ีอําเภอเมือง
นานมีการสรางวัดจํานวนมากท่ีสุดนับจากพุทธศตวรรษท่ี 15 เปนตนมา ซึ่งชวงพุทธศตวรรษดังกลาวนี้ พบวา
การสรางวัดกระจายตัวไปดานทิศตะวันตกของพ้ืนท่ีเมืองเกานานเชนเดียวกันกับชวงพุทธศตวรรษท่ีผานมา
และยังพบวาการสรางวัดมีการกระจายตัวไปยังพ้ืนท่ีดานทิศเหนือ คือ ตําบลถืมตอง สะเนียน บอ และผาสิงห

มากข้ึน ในจํานวนวัดเหลานั้นมี วัดดอนถืมตองและวัดถืมตองมีอายุเกาแกท่ีสุด คือ สรางในปพ.ศ.2404 และมี
วัดบานตาม ตําบลนาซาว สรางข้ึนหลังสุดในชวงพุทธศตวรรษ 24 คือ พ.ศ.2485

สําหรับการสรางวัดในชวงพุทธศตวรรษท่ี 25 พบวามีการกระจายตัวของการสรางวัดจํานวน 9 วัด ไป
ยังตําบลตาง ๆ 6 ตําบล อาทิ ถืมตอง นาซาว ผาสิงห และสะเนียน (ภาพท่ี 7) วัดท่ีสรางสวนใหญของชวงพุทธ
ศตวรรษนี้จะเปนวัดสายวัดปา ในจํานวนนี้ 4 วัดเปนวัดสายธรรมยุติกนิกาย สําหรับวัดท่ีสรางข้ึนใหมลาสุดใน
พ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน คือ วัดปาปญญาวุธาราม ต้ังอยูในพ้ืนท่ีตําบลดูใต สรางเม่ือ พ.ศ. 2558 และไดรับ
พระราชทานวิสุงคามสีมา เม่ือ พ.ศ. 2559

ภาพท่ี 7 การกระจายตัวเชิงพ้ืนท่ีของวัดในพุทธศาสนา ชวงพุทธศตวรรษท่ี 22 ถึง 25

สรุปผลการศึกษา
พ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน พบการมีอยูของวัดในพุทธศาสนา ต้ังแตชวงกลางพุทธศตวรรษท่ี

15 เปนตนมาถึงปจจุบัน จํานวน 73 วัด กระจายตัวอยูในพ้ืนท่ี 11 ตําบล ของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน โดยตําบล
ในเวียงมีจํานวนวัดมากท่ีสุด คือ 25 วัด รองลงมาคือ ตําบลดูใต มี 11 วัด สวนอีก 9 ตําบล มีวัดอยูตําบลละไม
เกิน 6 วัด ตําบลสะเนียนมีจํานวนวัดนอยท่ีสุด คือ 2 วัด

วัดในพุทธศาสนาแหงแรกของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน สรางข้ึนในชวงพุทธศตวรรษท่ี 15 คือ
“วัดพญาวัด” สรางในป พ.ศ. 1538 การสรางวัดของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนานมีมาอยางตอเนื่องในชวงพุทธ
ศตวรรษท่ี 15 ถึง 21 มีจํานวนวัดท่ีสรางรวมท้ังหมด 8 วัด เวนเฉพาะพุทธศตวรรษท่ี 17 ท่ีไมปรากฏหลักฐาน
การสรางวัดในพ้ืนท่ี วัดท่ีมีความสําคัญและเก่ียวของกับเมืองนานมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน คือ “วัดพระธาตุ
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ตะวันตกของตําบลในเวียง คือ พ้ืนท่ีตําบลดูใต ไชยสถาน กองควายและนาซาว อาทิ วัดพระธาตุเขานอย สราง
ในป พ.ศ.2230 วัดไชยสถานและวัดนาซาว ท่ีสรางในป พ.ศ.2300

ภาพท่ี 6 การกระจายตัวเชิงพ้ืนท่ีของวัดในพุทธศาสนา ชวงพุทธศตวรรษท่ี 15 ถึง 21
พุทธศตวรรษท่ี 23 เปนชวงท่ีเมืองนานไดขอเปนขาขอบขัณฑสีมากับกรุงรัตนโกสินทร ในฐานะหัว

เมืองประเทศราช ตั้งแต พ.ศ. 2331 สมัยเจาฟาอัทธวรปญโญ ซึ่งชวงพุทธศตวรรษนี้เชนกันท่ีเจาผูครองนคร
นาน คือ เจาฟาอัทธวรปญโญ ยายเมืองครั้งท่ี 4 จากเมืองเกา “เวียงเหนือ” ลงมาตั้งใน “พ้ืนท่ีเมืองนาน”
ปจจุบันป พ.ศ. 2344 ดังปรากฏในพงศาวดารนครนาน วัดท่ีสรางในชวงพุทธศตวรรษนี้ มีจํานวนถึง 21 วัด
เพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญเกือบเทาตัวจากพุทธศตวรรษท่ีผานมา การสรางวัดสวนใหญยังอยูในพ้ืนท่ีตําบลในเวียง
9 วัด คือ วัดม่ิงเมือง วัดมงคล วัดศรีพันตน วัดสถารศ วัดดอนแกว  วัดพระเกิด วัดพระเนตรวัดอภัย และวัด
อรัญญาวาส สวนอีก 12 วัดมีการสรางกระจายตัวอยูในพ้ืนท่ีของ ตําบลไชยสถาน บอสวก เรือง นาซาว กอง
ควาย และผาสิงห การสรางวัดมีการกระจายตัวออกไปยังพ้ืนท่ีดานทิศตะวันตกมากข้ึน

การสรางวัดในพุทธศตวรรษท่ี 24 พบวามีจํานวนท้ังหมด 24 วัด ซึ่งนับวาเปนชวงท่ีพ้ืนท่ีอําเภอเมือง
นานมีการสรางวัดจํานวนมากท่ีสุดนับจากพุทธศตวรรษท่ี 15 เปนตนมา ซึ่งชวงพุทธศตวรรษดังกลาวนี้ พบวา
การสรางวัดกระจายตัวไปดานทิศตะวันตกของพ้ืนท่ีเมืองเกานานเชนเดียวกันกับชวงพุทธศตวรรษท่ีผานมา
และยังพบวาการสรางวัดมีการกระจายตัวไปยังพ้ืนท่ีดานทิศเหนือ คือ ตําบลถืมตอง สะเนียน บอ และผาสิงห

มากข้ึน ในจํานวนวัดเหลานั้นมี วัดดอนถืมตองและวัดถืมตองมีอายุเกาแกท่ีสุด คือ สรางในปพ.ศ.2404 และมี
วัดบานตาม ตําบลนาซาว สรางข้ึนหลังสุดในชวงพุทธศตวรรษ 24 คือ พ.ศ.2485

สําหรับการสรางวัดในชวงพุทธศตวรรษท่ี 25 พบวามีการกระจายตัวของการสรางวัดจํานวน 9 วัด ไป
ยังตําบลตาง ๆ 6 ตําบล อาทิ ถืมตอง นาซาว ผาสิงห และสะเนียน (ภาพท่ี 7) วัดท่ีสรางสวนใหญของชวงพุทธ
ศตวรรษนี้จะเปนวัดสายวัดปา ในจํานวนนี้ 4 วัดเปนวัดสายธรรมยุติกนิกาย สําหรับวัดท่ีสรางข้ึนใหมลาสุดใน
พ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน คือ วัดปาปญญาวุธาราม ตั้งอยูในพ้ืนท่ีตําบลดูใต สรางเม่ือ พ.ศ. 2558 และไดรับ
พระราชทานวิสุงคามสีมา เม่ือ พ.ศ. 2559

ภาพท่ี 7 การกระจายตัวเชิงพ้ืนท่ีของวัดในพุทธศาสนา ชวงพุทธศตวรรษท่ี 22 ถึง 25

สรุปผลการศึกษา
พ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน พบการมีอยูของวัดในพุทธศาสนา ตั้งแตชวงกลางพุทธศตวรรษท่ี

15 เปนตนมาถึงปจจุบัน จํานวน 73 วัด กระจายตัวอยูในพ้ืนท่ี 11 ตําบล ของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน โดยตําบล
ในเวียงมีจํานวนวัดมากท่ีสุด คือ 25 วัด รองลงมาคือ ตําบลดูใต มี 11 วัด สวนอีก 9 ตําบล มีวัดอยูตําบลละไม
เกิน 6 วัด ตําบลสะเนียนมีจํานวนวัดนอยท่ีสุด คือ 2 วัด

วัดในพุทธศาสนาแหงแรกของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน สรางข้ึนในชวงพุทธศตวรรษท่ี 15 คือ
“วัดพญาวัด” สรางในป พ.ศ. 1538 การสรางวัดของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนานมีมาอยางตอเนื่องในชวงพุทธ
ศตวรรษท่ี 15 ถึง 21 มีจํานวนวัดท่ีสรางรวมท้ังหมด 8 วัด เวนเฉพาะพุทธศตวรรษท่ี 17 ท่ีไมปรากฏหลักฐาน
การสรางวัดในพ้ืนท่ี วัดท่ีมีความสําคัญและเก่ียวของกับเมืองนานมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน คือ “วัดพระธาตุ
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ชางคํ้า” และ “วัดพญาภู” ในฐานะวัดพระอารามหลวงและท่ีตั้งของสํานักศาสนศึกษาประจําจังหวัดนาน
นอกจากนั้นยังพบวาการสรางวัดมีการกระจายตัวอยูในพ้ืนท่ีตําบลในเวียง ซึ่งเปนพ้ืนท่ีเมืองเกานาน และ
กระจายตัวไปตามการยายเมืองในชวงพุทธศตวรรษ 15 ถึง 21 การสรางวัดในชวงพุทธศตวรรษท่ี 22 ถึง 25
ของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนานมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ คือ มีจํานวนถึง 65 วัด วัดท่ีสรางมีการกระจายตัว
ไปทางดานทิศใตและทิศตะวันตกของตําบลในเวียงในชวงของพุทธศตวรรษท่ี 22 ถึง 23 ตามดวยการกระจาย
ตัวของวัดไปยังพ้ืนท่ีตําบลตาง ๆ ของพ้ืนท่ีดานทิศตะวันตก และทิศเหนือในชวงของพุทธศตวรรษท่ี 24 ถึง 25
“วัดปาปญญาวุธาราม” คือ วัดท่ีสรางใหมลาสุดของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน
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บุพเพสันนิวาส ยุค 4 G
State of Being Husband and Wife in the Past Life in the Fourth Generation

อํานาจ ทาปน
หนวยวิทยบริการวัดทานา จังหวัดตาก

บทคัดยอ

บุพเพสันนิวาส ยุค 4 G บทวิเคราะหความรักในยุคปจจุบัน ซึ่งมีลักษณะดวนและรวดเร็วท้ังจุดเริ่มตน
และจุดสิ้นสุดของความรัก นอกจากนี้ยังมีลักษณะรักแบบไมลืมหูลืมตา อธิบายวาไมเห็นคุณคาของความรักท่ี
แทจริง หลงใหลในคานิยมจนมองไมเห็นคุณคาของความรักท่ีมีอยู โดยการอธิบายและวิเคราะหความหมายของ
คําวา “บุพเพสันนิวาส” เพ่ือนําเสนอแนวทางในการประคับประคองชีวิตคูใหอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ตาม
แนวทางของพระพุทธศาสนา ประยุกตกับบริบทของสังคมในปจจุบัน เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนะคติมุมมองของ
ความรัก บนพ้ืนฐานของความรักความเขาใจกันและกัน

คําสําคัญ: บุพเพสันนิวาส บทวิเคราะหความรัก ความรักความเขาใจ

Abstract

State of being husband and wife in the past life in the Fourth Generation Analysis of
love in the present age. It looks quick and quick, both the beginning and the end of love. It
also has an unforgettable look. Explain that you do not appreciate the true love. Passion of
values until the value of the existing love. By explaining and analyzing the meaning of the
word. “State of being husband and wife in the past life” To provide a way to sustain a happy
life together. According to the guidelines of Buddhism Applied to the present context of
society. To modify attitude View of love Based on love, understanding each other.

Keywords: State of being husband and wife in the past life Love analysis Love, understanding

บทนํา
“บุพเพสันนิวาส” เปนคําท่ีติดหูคนไทยมานานแสนนาน มีความหมายบงถึงความรักระหวางคนสองคน

ซึ่งเปนท่ีเขาใจไดวาท้ังสองนั้นเปนเนื้อคูกัน ซึ่งหมายถึงทําบุญรวมกันมาแตชาติปางกอน จึงเปนเหตุใหมาพบรัก
ครองคูกันในชาตินี้ อธิบายไดวาไมมีใครหรืออะไรมาพรากใหจากกัน แตหากแปลความหมายของเนื้อความจาก
ภาษาบาลี จะไดวา คําวา “บุพเพสันนิวาส” แยกศัพทไดสองศัพท ดังนี้ คือ “บุพเพ + สันนิวาส” คําวา “บุพ
เพ” มาจากภาษาบาลีวา “ปุพฺเพ” แปลวา “กาลอันลวงเลยมาแลว” คําวา “สันนิวาส” มาจากภาษาบาลีวา
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ชางคํ้า” และ “วัดพญาภู” ในฐานะวัดพระอารามหลวงและท่ีตั้งของสํานักศาสนศึกษาประจําจังหวัดนาน
นอกจากนั้นยังพบวาการสรางวัดมีการกระจายตัวอยูในพ้ืนท่ีตําบลในเวียง ซึ่งเปนพ้ืนท่ีเมืองเกานาน และ
กระจายตัวไปตามการยายเมืองในชวงพุทธศตวรรษ 15 ถึง 21 การสรางวัดในชวงพุทธศตวรรษท่ี 22 ถึง 25
ของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนานมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ คือ มีจํานวนถึง 65 วัด วัดท่ีสรางมีการกระจายตัว
ไปทางดานทิศใตและทิศตะวันตกของตําบลในเวียงในชวงของพุทธศตวรรษท่ี 22 ถึง 23 ตามดวยการกระจาย
ตัวของวัดไปยังพ้ืนท่ีตําบลตาง ๆ ของพ้ืนท่ีดานทิศตะวันตก และทิศเหนือในชวงของพุทธศตวรรษท่ี 24 ถึง 25
“วัดปาปญญาวุธาราม” คือ วัดท่ีสรางใหมลาสุดของพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน
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บุพเพสันนิวาส ยุค 4 G
State of Being Husband and Wife in the Past Life in the Fourth Generation

อํานาจ ทาปน
หนวยวิทยบริการวัดทานา จังหวัดตาก

บทคัดยอ

บุพเพสันนิวาส ยุค 4 G บทวิเคราะหความรักในยุคปจจุบัน ซึ่งมีลักษณะดวนและรวดเร็วท้ังจุดเริ่มตน
และจุดสิ้นสุดของความรัก นอกจากนี้ยังมีลักษณะรักแบบไมลืมหูลืมตา อธิบายวาไมเห็นคุณคาของความรักท่ี
แทจริง หลงใหลในคานิยมจนมองไมเห็นคุณคาของความรักท่ีมีอยู โดยการอธิบายและวิเคราะหความหมายของ
คําวา “บุพเพสันนิวาส” เพ่ือนําเสนอแนวทางในการประคับประคองชีวิตคูใหอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ตาม
แนวทางของพระพุทธศาสนา ประยุกตกับบริบทของสังคมในปจจุบัน เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนะคติมุมมองของ
ความรัก บนพ้ืนฐานของความรักความเขาใจกันและกัน

คําสําคัญ: บุพเพสันนิวาส บทวิเคราะหความรัก ความรักความเขาใจ

Abstract

State of being husband and wife in the past life in the Fourth Generation Analysis of
love in the present age. It looks quick and quick, both the beginning and the end of love. It
also has an unforgettable look. Explain that you do not appreciate the true love. Passion of
values until the value of the existing love. By explaining and analyzing the meaning of the
word. “State of being husband and wife in the past life” To provide a way to sustain a happy
life together. According to the guidelines of Buddhism Applied to the present context of
society. To modify attitude View of love Based on love, understanding each other.

Keywords: State of being husband and wife in the past life Love analysis Love, understanding

บทนํา
“บุพเพสันนิวาส” เปนคําท่ีติดหูคนไทยมานานแสนนาน มีความหมายบงถึงความรักระหวางคนสองคน

ซึ่งเปนท่ีเขาใจไดวาท้ังสองนั้นเปนเนื้อคูกัน ซึ่งหมายถึงทําบุญรวมกันมาแตชาติปางกอน จึงเปนเหตุใหมาพบรัก
ครองคูกันในชาตินี้ อธิบายไดวาไมมีใครหรืออะไรมาพรากใหจากกัน แตหากแปลความหมายของเนื้อความจาก
ภาษาบาลี จะไดวา คําวา “บุพเพสันนิวาส” แยกศัพทไดสองศัพท ดังนี้ คือ “บุพเพ + สันนิวาส” คําวา “บุพ
เพ” มาจากภาษาบาลีวา “ปุพฺเพ” แปลวา “กาลอันลวงเลยมาแลว” คําวา “สันนิวาส” มาจากภาษาบาลีวา
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“สนฺนิวาส” แปลวา “การอยูรวมกัน” แปลไดใจความวา เคยอยูรวมกัน ถาจะหมายถึงเปนคูกัน และทําบุญ
รวมชาติกัน คงตองอธิบายขยายความใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจนตามความหมายของภาษาบาลี

“สนฺนิวาส”1 แปลวา “การอยูรวมกัน,การอยูดวยกัน,การอยูอาศัยรวมกัน,ความอยูรวม” สําหรับ
ความหมายของคําวา “การอยูรวมกัน,การอยูดวยกัน,การอาศัยอยูรวมกัน” คงจะเปนท่ีเขาใจชัดเจนไดดี จึงขอ
อธิบายเพ่ิมเติมความหมายของคําวา “ความอยูรวม” ตามภาษาบาลีเปนภาววาจก กลาวถึงความมีความเปน
แตกตางจากสามคําขางตนท่ีมีความหมายตามรูปศัพทและมีลักษณะของความมีปฏิสัมพันธแบบเปนทางการ
อยางชัดเจน เชน สามีภรรยา เจานายลูกนอง พอแม พ่ีนอง เปนตน แตความอยูรวมกันจะมีลักษณะ
ความสัมพันธท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ เชน คนรัก หรืออาจเปนความสัมพันธทางสังคมชวง
ระยะเวลาหนึ่งในวงจรของสิ่งมีชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย ความอยูรวมกันนี้จึงไมอาจกําหนดไดดวยระยะเวลา หาก
กําหนดไดดวยกรรมหรือการกระทํานั่นเอง ซึ่งเปนเหตุปจจัยสําคัญในการกําหนดระยะเวลาของความสัมพันธ
และอาจพัฒนาความสัมพันธอยางไมเปนทางการเปนทางการได ในทางกลับกันก็ทําใหความสัมพันธแบบเปน
ทางการกลับกลายเปนความสัมพันธแบบไมเปนทางการไดเชนกัน

สันนิวาสในลักษณะของปฏิสัมพันธ เปนความสัมพันธเฉพาะซึ่งมีลักษณะความสัมพันธในเชิงนิตินัย
และพฤตินัย โดยความสัมพันธเชิงนิตินัย เชน สามีภรรยา พอแม เจานายลูกนอง เปนตน และความสัมพันธเชิง
พฤตินัย เชน พ่ีนอง เปนตน สันนิวาสในลักษณะของปฏิสัมพันธนี้เปนแบบเปนทางการ

สันนิวาสในลักษณะของความสัมพันธ เปนความสัมพันธเชิงพฤตินัยท่ีเกิดข้ึนจากความสัมพันธทาง
สังคมแลวพัฒนาเปนคนรูจัก เพ่ือน เพ่ือนรวมงาน คนรัก เปนตน จากจุดเริ่มตนของความรูสึกดีตอกัน โดยคน
รักอาจจะพัฒนาเปนสามีภรรยาจากลักษณะของความสัมพันธ เปนลักษณะของปฏิสัมพันธ จากความสัมพันธ
เชิงพฤตินัยเปนความสัมพันธเชิงนิตินัย สันนิวาสในลักษณะของความสัมพันธนี้จึงเปนท้ังแบบเปนทางการและ
ไมเปนทางการ

“ปุพฺเพ” แปลวา “ในกาลกอน,กาลอันลวงมาแลว,กาลท่ีผานพนมานานแลว,ชาติท่ีแลว” เปนคําท่ีบง
ถึงความเปนอดีต อธิบายวาเม่ือวานก็เปนอดีต สัปดาหท่ีแลว เดือนท่ีแลว ปท่ีแลวก็เปนอดีต ดังนั้นอดีตจึงเปน
สิ่งท่ีผานพนมาแลว

“บุพเพสันนิวาส”2 แปลวา “การอยูรวมกันในชาติกอน,เคยเปนคูครองกันมากอน” อธิบายวา ในชาติ
ท่ีผานมาเคยอยูรวมกันและเปนคูครองกัน โดยประการท่ีการเคยอยูรวมกันและเคยเปนคูครองกัน วิเคราะหได
วาอาจจะเปนสันนิวาสในลักษณะของปฏิสัมพันธ ซึ่งเปนความสัมพันธเฉพาะ ซึ่งมีลักษณะความสัมพันธในเชิง
นิตินัยและพฤตินัย โดยความสัมพันธเชิงนิตินัย เชน พอแม สามีภรรยา เปนตน และความสัมพันธเชิงพฤตินัย
เชน พ่ีนอง เปนตน สันนิวาสในลักษณะของปฏิสัมพันธนี้จึงเปนแบบเปนทางการ ดวยลักษณะของปฏิสัมพันธนี้
ดังท่ี องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ตรัสไวในสาเกตชาดก3

1 พันตรี ป.หลงสมบูญ. พจนานุกรม มคธ-ไทย, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทธรรมสาร จํากัด 2556), หนา 707.
2 พันตรี ป.หลงสมบูญ. พจนานุกรม มคธ-ไทย, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทธรรมสาร จํากัด 2556), หนา 502.
3 ขุ.ชา.(ไทย) 3/174/237.

“โก นุ โข ภควา เหตุ.. จิตฺตจฺาป ปสีทติฯ”
“ปุพฺเพว สนฺนิวาเสน ปจฺจุปฺปนฺนหิเตน วา
เอวนฺตํ ชายเต เปมํ อุปฺปลํว ยโถทเกติฯ”

พระศาสดา เม่ือเสด็จประทับอาศัยอยู ณ เมืองสาเกต ทรงปรารภสาเกตพราหมณ  ตรัสพระธรรม
เทศนา คือคาถาเบื้องตน

ไดยินวา ในขณะท่ีพระผูมีพระภาคเจาทรงมีหมูภิกษุแวดลอม กําลังเสด็จเขาไปในเมืองสาเกตเพ่ือ
บิณฑบาตอยูนั้น มีพราหมณแกคนหนึ่งชาวเมืองสาเกตุกําลังเดินออกไปนอกเมือง พอเขาไดเห็นพระองคท่ี
ระหวางประตู ก็ตกตะลึงหมอบลงแทบพระบาทยุคลกอดขอพระบาทท้ังคูไวแนนพรอมกับกราบทูลดวยความดี
ใจรองไหสะอึกสะอ้ืนพร่ําทูลวา

“ลูกเอย ธรรมดาวา ลูกสมควรจะตองปรนนิบัติดูแลพอแมในยามแกชรามิใชหรือ เพราะเหตุใดหนอ
พอจึงไมไดพบหนาลูกมานานแสนนาน ตอนนี้พอไดพบลูกแลว ขอใหลูกตามพอไปเพ่ือพบแมของลูกดวยเถิด”

จากนั้น ไดพาพระพุทธเจาใหเสด็จไปเยี่ยมท่ีบานของตน
พระบรมศาสดาไดเสด็จไปท่ีเรือนของพราหมณนั้นพรอมดวยหมูภิกษุ ทรงประทับนั่งเหนืออาสนะท่ี

เขาจัดไวตอนรับ ฝายนางพราหมณี พอไดยินขาววา บัดนี้ ลูกของเราไดมาเยี่ยมแลวจึงรีบออกมาหมอบแทบ
พระบาทยุคลของพระบรมศาสดาแลวร่ําไหทูลวา

“พอทูนหัวของแมเอย หายหนาไปไหนต้ังนาน ธรรมดาวา ลูกมีหนาท่ีตองเลี้ยงดูพอแมผูแกชรา มิใช
หรือ?”

จากนั้น ท้ังคูรีบบอกใหบุตรธิดาพากันมาไหวดวยสั่งวา พวกเจาจงมาไหวพ่ีชายของเจาเสีย พราหมณ
สองผัวเมียดีใจมากไดถวายมหาทานแกพระพุทธเจาพรอมดวยหมูภิกษุ

ครั้นเสวยภัตตาหารเสร็จแลว พระพุทธเจา ไดตรัสชราสูตรแกพราหมณสองผัวเมีย ในเวลาจบพระสูตร
คนท้ังสองไดบรรลุอนาคามิผล พระพุทธองคเสด็จลุกจากอาสนะกลับไปยังพระวิหาร

ในเวลาท่ีพระพุทธเจาเสด็จไปสูวิหาร ภิกษุท้ังหลายจึงกราบทูลถามวา
“ขาแตพระองคผูเจริญ ข้ึนชื่อวาความรักนี้ตั้งอยูไดอยางไรหนอแล”
จากนั้น จึงไดกราบทูลถามดวยคาถาท่ี 1 วา

“ขาแตพระผูมีพระภาคเจา
เพราะเหตุไรหนอ เม่ือบุคคลบางคนในโลกนี้

พอเห็นกันเขาก็เฉย ๆ หัวใจก็หมางเมิน
แตบางคนพอเห็นกันเทานั้น ก็เกิดความรัก”

ลําดับนั้น พระศาสดาเม่ือจะทรงแสดงเหตุแหงความรักแกภิกษุเหลานั้นตรัสพระคาถาท่ี 2 วา
“ความรักนั้นยอมเกิดข้ึนดวยเหตุสองประการ คือ

ดวยการอยูรวมกันในกาลกอน 1
ดวยความเก้ือกูลตอกันในปจจุบัน 1

เหมือนดอกอุบล เม่ือเกิดในน้ํา ยอมเกิดได
เพราะอาศัยเหตุ 2 ประการ คือน้ําและเปอกตม ฉะนั้น”
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“สนฺนิวาส” แปลวา “การอยูรวมกัน” แปลไดใจความวา เคยอยูรวมกัน ถาจะหมายถึงเปนคูกัน และทําบุญ
รวมชาติกัน คงตองอธิบายขยายความใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจนตามความหมายของภาษาบาลี

“สนฺนิวาส”1 แปลวา “การอยูรวมกัน,การอยูดวยกัน,การอยูอาศัยรวมกัน,ความอยูรวม” สําหรับ
ความหมายของคําวา “การอยูรวมกัน,การอยูดวยกัน,การอาศัยอยูรวมกัน” คงจะเปนท่ีเขาใจชัดเจนไดดี จึงขอ
อธิบายเพ่ิมเติมความหมายของคําวา “ความอยูรวม” ตามภาษาบาลีเปนภาววาจก กลาวถึงความมีความเปน
แตกตางจากสามคําขางตนท่ีมีความหมายตามรูปศัพทและมีลักษณะของความมีปฏิสัมพันธแบบเปนทางการ
อยางชัดเจน เชน สามีภรรยา เจานายลูกนอง พอแม พ่ีนอง เปนตน แตความอยูรวมกันจะมีลักษณะ
ความสัมพันธท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ เชน คนรัก หรืออาจเปนความสัมพันธทางสังคมชวง
ระยะเวลาหนึ่งในวงจรของสิ่งมีชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย ความอยูรวมกันนี้จึงไมอาจกําหนดไดดวยระยะเวลา หาก
กําหนดไดดวยกรรมหรือการกระทํานั่นเอง ซึ่งเปนเหตุปจจัยสําคัญในการกําหนดระยะเวลาของความสัมพันธ
และอาจพัฒนาความสัมพันธอยางไมเปนทางการเปนทางการได ในทางกลับกันก็ทําใหความสัมพันธแบบเปน
ทางการกลับกลายเปนความสัมพันธแบบไมเปนทางการไดเชนกัน

สันนิวาสในลักษณะของปฏิสัมพันธ เปนความสัมพันธเฉพาะซึ่งมีลักษณะความสัมพันธในเชิงนิตินัย
และพฤตินัย โดยความสัมพันธเชิงนิตินัย เชน สามีภรรยา พอแม เจานายลูกนอง เปนตน และความสัมพันธเชิง
พฤตินัย เชน พ่ีนอง เปนตน สันนิวาสในลักษณะของปฏิสัมพันธนี้เปนแบบเปนทางการ

สันนิวาสในลักษณะของความสัมพันธ เปนความสัมพันธเชิงพฤตินัยท่ีเกิดข้ึนจากความสัมพันธทาง
สังคมแลวพัฒนาเปนคนรูจัก เพ่ือน เพ่ือนรวมงาน คนรัก เปนตน จากจุดเริ่มตนของความรูสึกดีตอกัน โดยคน
รักอาจจะพัฒนาเปนสามีภรรยาจากลักษณะของความสัมพันธ เปนลักษณะของปฏิสัมพันธ จากความสัมพันธ
เชิงพฤตินัยเปนความสัมพันธเชิงนิตินัย สันนิวาสในลักษณะของความสัมพันธนี้จึงเปนท้ังแบบเปนทางการและ
ไมเปนทางการ

“ปุพฺเพ” แปลวา “ในกาลกอน,กาลอันลวงมาแลว,กาลท่ีผานพนมานานแลว,ชาติท่ีแลว” เปนคําท่ีบง
ถึงความเปนอดีต อธิบายวาเม่ือวานก็เปนอดีต สัปดาหท่ีแลว เดือนท่ีแลว ปท่ีแลวก็เปนอดีต ดังนั้นอดีตจึงเปน
สิ่งท่ีผานพนมาแลว

“บุพเพสันนิวาส”2 แปลวา “การอยูรวมกันในชาติกอน,เคยเปนคูครองกันมากอน” อธิบายวา ในชาติ
ท่ีผานมาเคยอยูรวมกันและเปนคูครองกัน โดยประการท่ีการเคยอยูรวมกันและเคยเปนคูครองกัน วิเคราะหได
วาอาจจะเปนสันนิวาสในลักษณะของปฏิสัมพันธ ซึ่งเปนความสัมพันธเฉพาะ ซึ่งมีลักษณะความสัมพันธในเชิง
นิตินัยและพฤตินัย โดยความสัมพันธเชิงนิตินัย เชน พอแม สามีภรรยา เปนตน และความสัมพันธเชิงพฤตินัย
เชน พ่ีนอง เปนตน สันนิวาสในลักษณะของปฏิสัมพันธนี้จึงเปนแบบเปนทางการ ดวยลักษณะของปฏิสัมพันธนี้
ดังท่ี องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ตรัสไวในสาเกตชาดก3

1 พันตรี ป.หลงสมบูญ. พจนานุกรม มคธ-ไทย, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทธรรมสาร จํากัด 2556), หนา 707.
2 พันตรี ป.หลงสมบูญ. พจนานุกรม มคธ-ไทย, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทธรรมสาร จํากัด 2556), หนา 502.
3 ขุ.ชา.(ไทย) 3/174/237.

“โก นุ โข ภควา เหตุ.. จิตฺตจฺาป ปสีทติฯ”
“ปุพฺเพว สนฺนิวาเสน ปจฺจุปฺปนฺนหิเตน วา
เอวนฺตํ ชายเต เปมํ อุปฺปลํว ยโถทเกติฯ”

พระศาสดา เม่ือเสด็จประทับอาศัยอยู ณ เมืองสาเกต ทรงปรารภสาเกตพราหมณ  ตรัสพระธรรม
เทศนา คือคาถาเบื้องตน

ไดยินวา ในขณะท่ีพระผูมีพระภาคเจาทรงมีหมูภิกษุแวดลอม กําลังเสด็จเขาไปในเมืองสาเกตเพ่ือ
บิณฑบาตอยูนั้น มีพราหมณแกคนหนึ่งชาวเมืองสาเกตุกําลังเดินออกไปนอกเมือง พอเขาไดเห็นพระองคท่ี
ระหวางประตู ก็ตกตะลึงหมอบลงแทบพระบาทยุคลกอดขอพระบาทท้ังคูไวแนนพรอมกับกราบทูลดวยความดี
ใจรองไหสะอึกสะอ้ืนพร่ําทูลวา

“ลูกเอย ธรรมดาวา ลูกสมควรจะตองปรนนิบัติดูแลพอแมในยามแกชรามิใชหรือ เพราะเหตุใดหนอ
พอจึงไมไดพบหนาลูกมานานแสนนาน ตอนนี้พอไดพบลูกแลว ขอใหลูกตามพอไปเพ่ือพบแมของลูกดวยเถิด”

จากนั้น ไดพาพระพุทธเจาใหเสด็จไปเยี่ยมท่ีบานของตน
พระบรมศาสดาไดเสด็จไปท่ีเรือนของพราหมณนั้นพรอมดวยหมูภิกษุ ทรงประทับนั่งเหนืออาสนะท่ี

เขาจัดไวตอนรับ ฝายนางพราหมณี พอไดยินขาววา บัดนี้ ลูกของเราไดมาเยี่ยมแลวจึงรีบออกมาหมอบแทบ
พระบาทยุคลของพระบรมศาสดาแลวร่ําไหทูลวา

“พอทูนหัวของแมเอย หายหนาไปไหนตั้งนาน ธรรมดาวา ลูกมีหนาท่ีตองเลี้ยงดูพอแมผูแกชรา มิใช
หรือ?”

จากนั้น ท้ังคูรีบบอกใหบุตรธิดาพากันมาไหวดวยสั่งวา พวกเจาจงมาไหวพ่ีชายของเจาเสีย พราหมณ
สองผัวเมียดีใจมากไดถวายมหาทานแกพระพุทธเจาพรอมดวยหมูภิกษุ

ครั้นเสวยภัตตาหารเสร็จแลว พระพุทธเจา ไดตรัสชราสูตรแกพราหมณสองผัวเมีย ในเวลาจบพระสูตร
คนท้ังสองไดบรรลุอนาคามิผล พระพุทธองคเสด็จลุกจากอาสนะกลับไปยังพระวิหาร

ในเวลาท่ีพระพุทธเจาเสด็จไปสูวิหาร ภิกษุท้ังหลายจึงกราบทูลถามวา
“ขาแตพระองคผูเจริญ ข้ึนชื่อวาความรักนี้ตั้งอยูไดอยางไรหนอแล”
จากนั้น จึงไดกราบทูลถามดวยคาถาท่ี 1 วา

“ขาแตพระผูมีพระภาคเจา
เพราะเหตุไรหนอ เม่ือบุคคลบางคนในโลกนี้

พอเห็นกันเขาก็เฉย ๆ หัวใจก็หมางเมิน
แตบางคนพอเห็นกันเทานั้น ก็เกิดความรัก”

ลําดับนั้น พระศาสดาเม่ือจะทรงแสดงเหตุแหงความรักแกภิกษุเหลานั้นตรัสพระคาถาท่ี 2 วา
“ความรักนั้นยอมเกิดข้ึนดวยเหตุสองประการ คือ

ดวยการอยูรวมกันในกาลกอน 1
ดวยความเก้ือกูลตอกันในปจจุบัน 1

เหมือนดอกอุบล เม่ือเกิดในน้ํา ยอมเกิดได
เพราะอาศัยเหตุ 2 ประการ คือน้ําและเปอกตม ฉะนั้น”
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“บุพเพสันนิวาส ยุค 4 G” จึงหมายถึงการไดอยูรวมกัน ไดเปนคูครองกัน อธิบายวาการไดรูจักกัน มี
ความรูสึกท่ีดีตอกัน และไดรักกัน ประเด็นนี้เปนสิ่งท่ีสําคัญในการอธิบายความหมายของคําวา “บุพเพสันนิวาส
ยุค 4 G” เพราะหากเม่ือไดอยูรวมกัน เปนคูครองกันแลว ปฏิบัติดีตอกันท้ังทางกาย วาจา ใจ มีความซื่อสัตย
รักและเขาใจกัน การปฏิบัติดีตอกันนี้เรียกวากุศล เพราะกุศลคือการทําดี อธิบายวาบุญนั่นเอง เพราะบุญเปน
เรื่องของความดี จึงเปนท่ีมาของอีกคําท่ีวา “ทําบุญรวมชาติ” คือความท่ีไดอยูรวมกัน เปนคูครองกันแลวปฏิบัติ
ดีตอกันท้ังทางกาย วาจา ใจ มีความซื่อสัตย รักและเขาใจกัน วิเคราะหวา บุพเพสันนิวาสนี้ก็จะสงผลใหไดอยู
รวมกัน เปนคูครองกันตราบนานเทานาน ท้ังในปจจุบันและในอนาคต

และเม่ือไดอยูรวมกัน ไดเปนคูครองกัน ไมปฏิบัติดีตอกันท้ังทางกาย วาจา ใจ นอกใจกัน ไมเขาใจกัน
แลว ความหางเหินหมางเมิงยอมเกิดข้ึนแลวจะกลายสภาพความสัมพันธอยางรวดเร็ว โดยมิทันตั้งตัว เพราะ
เหตุประมาทในการครองคูชีวิต โดยประการท่ีความรักในปจจุบันเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว จากความสัมพันธทาง
สังคมท่ีพัฒนาจากความสัมพันธแบบไมเปนทางการเปนความสัมพันธแบบเปนทางการ จากจุดเริ่มตนของการมี
ความรูสึกท่ีดีตอกัน อยูรวมกันและครองคูกัน การพัฒนาความสัมพันธดังกลาว ประการแรก ควรเริ่มตนจาก
พ้ืนฐานของความเปนตัวตนของกันและกัน ดวยการยอมรับในความเปนตัวตนของกันและกัน และปรับตัวเขา
หากันโดยเอาความพอดีเปนศูนยกลาง อธิบายวายอมรับกันไดท้ังสองฝาย โดยมิไดเอาฝายใดฝายหนึ่งเปน
ศูนยกลาง เพราะหากมีฝายใดฝายหนึ่งเปนศูนยกลาง และหากอีกฝายยอมรับไมได ยอมสะสมความรูสึกอึดอัด
นี้ไวแลวระเบิดข้ึนมาในวันใดวันหนึ่ง ดังนั้น ควรตองเปดใจใหกันเพ่ือปรับตัวเขาหาจุดศูนยกลางของกันละกัน
ใหได

ประการท่ีสอง ไมทําลายเปาหมายและความฝนของกันและกัน อธิบายวาทุกคนยอมมีเปาหมายและ
ความฝน และเม่ือมีเปาหมายและความฝนตางกัน ควรสงเสริมสนับสนุนใหกําลังใจกัน การสงเสริมสนับสนุนให
กําลังใจกันและกันนี้ เปรียบเสมือนพลังชั้นเลิศ อันเปนแรงใจผลักดันในการสานฝนใหอีกฝายไดไปสูเปาหมายท่ี
ไดวางไว ดังนั้น ควรบอกจุดยืนของเปาหมายและความฝนของกันและกันเพ่ือชวยกันรวมสานฝนท่ีไดวางไว

ประการท่ีสาม กําหนดอนาคตรวมกัน อธิบายวารวมกันวางแผนอนาคต เพราะเหตุท่ีเม่ือไดอยูรวมกัน
ไดเปนคูครองกัน ยอมเปรียบเสมือนหนึ่งชีวิตสองลมหายใจ อธิบายวาเปรียบเสมือนเปนคนเดียวกันเพราะยอม
ตกลงปลงใจมาอยูดวยกัน มาเปนคูครองกัน และใชชีวิตรวมกัน การวางแผนอนาคตจึงตองรวมกันในการ
กําหนด เพ่ือใหสองลมหายใจอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ท้ังนี้ควรคํานึงถึงเปาหมายและความฝนของกันและ
กัน เปนจุดยืนในการหาจุดศูนยกลางของอนาคตรวมกันใหได และเม่ือไดจุดศูนยกลางของอนาคตรวมกันแลว
ตองรวมกันสรางใหสําเร็จและตอยอดอนาคตนั้น

ประการท่ีสี่ รักในบริวารของกันและกัน อธิบายวารักในครอบครัว บริวารและเพ่ือนพองของกันและ
กัน เพราะเหตุท่ีกอนจะมาเปนคนสําคัญของกันและกัน ยอมมีครอบครัว บริวารและเพ่ือนพองเปนสําคัญ ควร
ใหความสําคัญกับบริวารของกันและกัน ดวยการปรับตัวและเขาใจในบริวารนั้น เพ่ือไมใหความรูสึกเกิดข้ึนกับ
ฝายใดฝายหนึ่ง ซึ่งอาจเปนชนวนสําคัญในการจุดประกายความขัดแยงใหเกิดข้ึน เพราะน้ําหนักถวงดุลกัน
ระหวางคนรักกับบริวาร ดังนั้น จะตองเอาคนท่ีเรารักเปนศูนยกลางในทามกลางระหวางบริวารนั้น

ประการท่ีหา มีเวทีอภิปราย อธิบายวาตองมีเวลาจับเขาคุยกัน เพ่ือเปนการเปดใจคุยกัน อันเปนการ
เปดประเด็นเพ่ืออภิปรายถึงปญหาและความตองการของกันและกัน หาขอยุติดวยเหตุและผลตามหลักการ

ประชาธิปไตย โดยมีธรรมาธิปไตยเปนท่ีตั้ง เพราะบางปญหาและความตองการ หากไมไดเปดใจคุยกัน
ความรูสึกท่ีอีกฝายไมสามารถรับรูได จะทําใหปญหาและความตองการ ไมไดรับการแกไข ดวยเหตุความคุนเคย
ท่ีมีใหแกกัน ดังนั้น ควรกําหนดใหมีเวทีอภิปรายอยางนอยสัปดาหละหนึ่งครั้ง เพ่ือทลายกําแพงของปญหาและ
ความตองการใหหมดสิ้นไป

ดังนั้น บุพเพสันนิวาส ยุค 4 G จึงเปนการไดอยูรวมกัน ไดเปนคูครองกัน บนพ้ืนฐานของความรักความ
เขาใจกันและกัน ปฏิบัติดีตอกัน เสมอกันดวยคุณงามความดี อธิบายวามีบุญเสมอกัน มีลักษณะเหมือนคําวา
“คูสรางคูสม” คือเสมอกันดวยบุญ ดวยเหตุนี้จึงเรียกวาทําบุญรวมกัน หรือ “ทําบุญรวมชาติ” เพราะบุญคือ
คุณงามความดี  มีลักษณะเหมือนคําวา “คูกรรม คูเวร” คือทําคุณงามความดีตอกัน เวนการทําไมดีตอกัน เม่ือ
ปฏิบัติดีจึงถือวาเปนบุญ การปฏิบัติดีตอกัน ก็คือทําบุญรวมกัน การทําบุญนอกจากนี้จะสงเสริมใหมีความสุขท้ัง
กายและใจเชนเดียวกัน ตามอานิสงคของการทําบุญนั้น

บรรณานุกรม

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539.

พันตรี ป.หลงสมบูญ. พจนานกุรม มคธ-ไทย. กรุงเทพมหานคร: บริษัทธรรมสาร จํากัด, 2556.



    

79ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ

“บุพเพสันนิวาส ยุค 4 G” จึงหมายถึงการไดอยูรวมกัน ไดเปนคูครองกัน อธิบายวาการไดรูจักกัน มี
ความรูสึกท่ีดีตอกัน และไดรักกัน ประเด็นนี้เปนสิ่งท่ีสําคัญในการอธิบายความหมายของคําวา “บุพเพสันนิวาส
ยุค 4 G” เพราะหากเม่ือไดอยูรวมกัน เปนคูครองกันแลว ปฏิบัติดีตอกันท้ังทางกาย วาจา ใจ มีความซื่อสัตย
รักและเขาใจกัน การปฏิบัติดีตอกันนี้เรียกวากุศล เพราะกุศลคือการทําดี อธิบายวาบุญนั่นเอง เพราะบุญเปน
เรื่องของความดี จึงเปนท่ีมาของอีกคําท่ีวา “ทําบุญรวมชาติ” คือความท่ีไดอยูรวมกัน เปนคูครองกันแลวปฏิบัติ
ดีตอกันท้ังทางกาย วาจา ใจ มีความซื่อสัตย รักและเขาใจกัน วิเคราะหวา บุพเพสันนิวาสนี้ก็จะสงผลใหไดอยู
รวมกัน เปนคูครองกันตราบนานเทานาน ท้ังในปจจุบันและในอนาคต

และเม่ือไดอยูรวมกัน ไดเปนคูครองกัน ไมปฏิบัติดีตอกันท้ังทางกาย วาจา ใจ นอกใจกัน ไมเขาใจกัน
แลว ความหางเหินหมางเมิงยอมเกิดข้ึนแลวจะกลายสภาพความสัมพันธอยางรวดเร็ว โดยมิทันตั้งตัว เพราะ
เหตุประมาทในการครองคูชีวิต โดยประการท่ีความรักในปจจุบันเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว จากความสัมพันธทาง
สังคมท่ีพัฒนาจากความสัมพันธแบบไมเปนทางการเปนความสัมพันธแบบเปนทางการ จากจุดเริ่มตนของการมี
ความรูสึกท่ีดีตอกัน อยูรวมกันและครองคูกัน การพัฒนาความสัมพันธดังกลาว ประการแรก ควรเริ่มตนจาก
พ้ืนฐานของความเปนตัวตนของกันและกัน ดวยการยอมรับในความเปนตัวตนของกันและกัน และปรับตัวเขา
หากันโดยเอาความพอดีเปนศูนยกลาง อธิบายวายอมรับกันไดท้ังสองฝาย โดยมิไดเอาฝายใดฝายหนึ่งเปน
ศูนยกลาง เพราะหากมีฝายใดฝายหนึ่งเปนศูนยกลาง และหากอีกฝายยอมรับไมได ยอมสะสมความรูสึกอึดอัด
นี้ไวแลวระเบิดข้ึนมาในวันใดวันหนึ่ง ดังนั้น ควรตองเปดใจใหกันเพ่ือปรับตัวเขาหาจุดศูนยกลางของกันละกัน
ใหได

ประการท่ีสอง ไมทําลายเปาหมายและความฝนของกันและกัน อธิบายวาทุกคนยอมมีเปาหมายและ
ความฝน และเม่ือมีเปาหมายและความฝนตางกัน ควรสงเสริมสนับสนุนใหกําลังใจกัน การสงเสริมสนับสนุนให
กําลังใจกันและกันนี้ เปรียบเสมือนพลังชั้นเลิศ อันเปนแรงใจผลักดันในการสานฝนใหอีกฝายไดไปสูเปาหมายท่ี
ไดวางไว ดังนั้น ควรบอกจุดยืนของเปาหมายและความฝนของกันและกันเพ่ือชวยกันรวมสานฝนท่ีไดวางไว

ประการท่ีสาม กําหนดอนาคตรวมกัน อธิบายวารวมกันวางแผนอนาคต เพราะเหตุท่ีเม่ือไดอยูรวมกัน
ไดเปนคูครองกัน ยอมเปรียบเสมือนหนึ่งชีวิตสองลมหายใจ อธิบายวาเปรียบเสมือนเปนคนเดียวกันเพราะยอม
ตกลงปลงใจมาอยูดวยกัน มาเปนคูครองกัน และใชชีวิตรวมกัน การวางแผนอนาคตจึงตองรวมกันในการ
กําหนด เพ่ือใหสองลมหายใจอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ท้ังนี้ควรคํานึงถึงเปาหมายและความฝนของกันและ
กัน เปนจุดยืนในการหาจุดศูนยกลางของอนาคตรวมกันใหได และเม่ือไดจุดศูนยกลางของอนาคตรวมกันแลว
ตองรวมกันสรางใหสําเร็จและตอยอดอนาคตนั้น

ประการท่ีสี่ รักในบริวารของกันและกัน อธิบายวารักในครอบครัว บริวารและเพ่ือนพองของกันและ
กัน เพราะเหตุท่ีกอนจะมาเปนคนสําคัญของกันและกัน ยอมมีครอบครัว บริวารและเพ่ือนพองเปนสําคัญ ควร
ใหความสําคัญกับบริวารของกันและกัน ดวยการปรับตัวและเขาใจในบริวารนั้น เพ่ือไมใหความรูสึกเกิดข้ึนกับ
ฝายใดฝายหนึ่ง ซึ่งอาจเปนชนวนสําคัญในการจุดประกายความขัดแยงใหเกิดข้ึน เพราะน้ําหนักถวงดุลกัน
ระหวางคนรักกับบริวาร ดังนั้น จะตองเอาคนท่ีเรารักเปนศูนยกลางในทามกลางระหวางบริวารนั้น

ประการท่ีหา มีเวทีอภิปราย อธิบายวาตองมีเวลาจับเขาคุยกัน เพ่ือเปนการเปดใจคุยกัน อันเปนการ
เปดประเด็นเพ่ืออภิปรายถึงปญหาและความตองการของกันและกัน หาขอยุติดวยเหตุและผลตามหลักการ

ประชาธิปไตย โดยมีธรรมาธิปไตยเปนท่ีตั้ง เพราะบางปญหาและความตองการ หากไมไดเปดใจคุยกัน
ความรูสึกท่ีอีกฝายไมสามารถรับรูได จะทําใหปญหาและความตองการ ไมไดรับการแกไข ดวยเหตุความคุนเคย
ท่ีมีใหแกกัน ดังนั้น ควรกําหนดใหมีเวทีอภิปรายอยางนอยสัปดาหละหนึ่งครั้ง เพ่ือทลายกําแพงของปญหาและ
ความตองการใหหมดสิ้นไป

ดังนั้น บุพเพสันนิวาส ยุค 4 G จึงเปนการไดอยูรวมกัน ไดเปนคูครองกัน บนพ้ืนฐานของความรักความ
เขาใจกันและกัน ปฏิบัติดีตอกัน เสมอกันดวยคุณงามความดี อธิบายวามีบุญเสมอกัน มีลักษณะเหมือนคําวา
“คูสรางคูสม” คือเสมอกันดวยบุญ ดวยเหตุนี้จึงเรียกวาทําบุญรวมกัน หรือ “ทําบุญรวมชาติ” เพราะบุญคือ
คุณงามความดี  มีลักษณะเหมือนคําวา “คูกรรม คูเวร” คือทําคุณงามความดีตอกัน เวนการทําไมดีตอกัน เม่ือ
ปฏิบัติดีจึงถือวาเปนบุญ การปฏิบัติดีตอกัน ก็คือทําบุญรวมกัน การทําบุญนอกจากนี้จะสงเสริมใหมีความสุขท้ัง
กายและใจเชนเดียวกัน ตามอานิสงคของการทําบุญนั้น
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มองสังคมไทยผานจารวาก
Thai Society in Cārvāka’s View

ผศ.ดร.สาคร พรหมโคตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

บทคัดยอ

สังคมไทยมีการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยอิงอาศัยแผนพัฒนาและสังคมแหงชาติตั้งอดีตจนถึงปจจุบัน
รวมแลวท้ังหมด 12 ฉบับ โดยมีการมุงเนนการพัฒนาในดานตาง ๆ เชน ฉบับแรก ๆก็จะเนนการพัฒนา
อุสาหกรรม ตอมาก็พัฒนาบุคคล รวมถึงการพัฒนามนุษยโดยมีฐานการพัฒนาควบคูไปกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและความยั่งยืนเปนตน ตองบอกวาพ้ืนฐานสังคมไทยมีลักษณะเฉพาะแตเม่ือถูกกระแสการพัฒนาแบบ
ตะวันตกท่ีเรียกวา แดกดวน ทุกอยางรีบเรงท้ังหมด ทําใหสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม
ประเพณีมีผลสะทอนยอนแยงมาจนถึงปจจุบันทําใหสังคมไทยมีลักษณะท่ีแตกตางยุคอดีตเต็มไปดวยการทํา
รีบเรง เอาแบบสบายเปนท่ีตั้ง ในสภาพก็สังคมเกิดแหลงเท่ียวดื่มกันเต็มไปหมด การศึกษาเอาแคผาน การเมือง
เอาแคผลประโยชน วัฒนธรรมประเพณีก็แคสักวาแตทํากลายเปนเพียงประเพณีเทานั้นเม่ือมองจากปรัชญา
กลุมจารวาก ซึ่งเรียกอีกอยางวา ปรัชญาวัตถุนิยม ท่ีเนนกระบวนการทําปจจุบันใหมีความสุข สวนตายไปแลวก็
ไมมีอะไร จงกิน จงดื่ม และจงหาความสุขในชาตินี้ เพราะชาติหนาเราไมรูวาจะมีหรือไมมีนั้นเอง

คําสําคัญ: สังคมไทย, จารวาก

Abstract

The Thai society is constantly evolving, based on the National Development Plan and

the past 1 2 national societies, with a total focus on development and the first one focuses on

industrial development, later it develops individuals, including human development with a

development base, along with a philosophy of sufficiency economy and sustainability. It must

be said that the basics of Thai society are unique, but when it is developed in a Western way,

called urgency, everything rushed all. The economic, social, political, and cultural traditions

have been countered to the present, Thai society has a different character; the past is full of

haste, take a comfortable place. In the state of society, the discotheques, alcohol drinking and

Entertainment places are full of country. Education just passed, Politics only benefits Cultural

tradition is just that, but only become a tradition when viewed from the philosophy of the

Cārvāka, which is also called Materialism philosophy focusing on the present process to be

happy, death is nothing, eat, drink, and find happiness in this world, because we do not know

the life after death will have or not.

Keywords:Thai Society, Cārvāka

ดานสังคมไทย
สังคมไทยเปนสังคมท่ีมีสังคมเมืองและสังคมชนบท ท้ังสองสังคมจะมีความเลื่อมล้ําทางกายภาพ สังคม

เมืองจะมีความพรอมมากกวาความเจริญทางดานวัตถุมีมากกวาชนบทการเขาถึงการคมนาคมการสื่อสารก็
ดีกวาหลายเทา การทํามาหากินก็ดีกวา รายไดก็ดีกวาชนบทท่ีดีแตรอฟาอากาศ สภาพแบบนี้ชัดเจนมากใน
ปจจุบัน แตในปจจุบันคนท่ีทํางานอยูในเมืองก็อพยพยายถ่ินเขาไปทํามาหากินในคานิยมของสังคมชนบทจึงมี
ลักษณะดังนี้คือ นับถือเรื่องกรรมเกา บุญวาสนา เชื่อถือโชคลาง ยกยองและนับถือผูมีคุณงามความดี ข้ีเกรงใจ
คน ไมโตแยง เห็นแกหนา ชอบสันโดษ นิยมเครื่องประดับประเภทเพชรนิลจินดา ทอง ชอบเสี่ยงโชค นิยม
ทําบุญตักบาตรและพิธีการตาง ๆ เกินกําลัง นิยมชวยเหลือ พ่ึงพาอาศัยกอนและชวยเหลือกัน หวังผลเฉพาะ
หนา เชน สนใจเฉพาะผลผลิตปนี้โดยไมนึกถึงในอนาคตขางหนา ในขณะท่ีคานิยมของสังคมเมือง มีลักษณะ
ดังนี้คือไมเชื่อเรื่องท่ีพิสูจนไมได มีเหตุผลในการตัดสนิใจ มีการแขงขันกันสูง ชอบใชจายฟุมเฟอย หรูหรา เห็น
แกตัวไมชวยเหลือกัน นิยมของใชตะวันตก เชน การแตงกาย เปน มีการกําหนดเวลาท่ีชัดเจนและแนนอน

สังคมไทยประเทศเดียวแตมีความหลาย ลักษณะของท้ังสองสะทอนใหเห็นแนวความคิดท่ีแตกตางกัน
พิธีการยังคงรักษาไวไมเปลี่ยน ในขณะท่ีปรัชญาจารวาก กอนจะมาเปนท่ีปรัชญานี้ มาจากสาเหตุคือ ความไม
พอใจพิธีกรรมทางศาสนา เพราะในยุคนั้นพวกพราหมณเนนพิธีกรรมทางศาสนามากโดยปราศจากเหตุผล จึง
ทําใหคนเบื่อหนายตอพิธีกรรมนั้น  พิธีกรรมของสังคมไทยมาอิทธิพลมาจากพราหมณทุกข้ันตอนต้ังเกิดจนตาย
ลวนมีพิธีกรรมตลอด มองในมิติจารวากอันจะไปล้ํากวาสังคมพุทธก็ได  และทุกข้ันตอนของพิธีกรรมของสังคม
ลวนมีคติเปนเครื่องชูโรงไมใชปราศจากเหตุผลตามแนวคิดปรัชญาจารวาท  ในขณะท่ีพิธีกรรมของแตละภาค
ของสังคมไทยไมวาจะเปนภาคเหนือ อิสาน  กลาง และใต จะมีความคลายในความหมายเดียวกัน แต
กระบวนการจัดทําตางกัน และยังมีพิธีกรรมของในวังซึ่งเรียกพิธีหลวงลักษณะจะเปนการแบงตามลักษณะของ
ชนชั้นสูง

ในปรัชญาจารวากก็มีสาเหตุท่ีมีแนวคิดปรัชญาวัตถุนิยมของพวกดราวิเดียนท่ีพวกเขาคิดปรัชญาวัตถุ
นิยมข้ึนมาเพ่ือการคัดคานปรัชญาจิตนิยมของอารยันซึ่งเปนผูปกครอง  ในขณะของสังคมไทยท่ีพยายามเนนให
คนเขาถึงแกนสาระของพิธีกรรมของตนเองโดยเนนไปท่ีจิตใจเหมือนจารวาก แตในขณะเดียวกันก็ลืมนึกถึงชีวิต
ท่ีเปนจริงของสามัญชน จึงกอใหเกิดแรงตานทาน เชน มีการบางสํานักใหเนนการพิธีกรรมดวยการเสียสละให
ทานมากเพ่ือจะไดจิตใจงดงาม จนลืมไปวา บางคนใหจนไมมีอะไรจะใหก็มีการตอตานจนทุกวันนี้  สังคมไทยยัง
เปนสังคมมีการรื่นเริงบันเทิงมีแหลงอบายมุขตาง เชน คลับ คาเฟ ดิสโกเธคสําหรับวัยรุนหนุมสาวทองเท่ียว
ยามราตรี ทําใหระยะหลังมีการจัดระเบียบหามไมใหเยาวชนอายุ 15 ปเขาสถานบันเทิง  มียาเสพติดเกิดข้ึน
รวมไปถึงนักรองดาราท่ีเปนเหยื่อของยาเสพติดอยางในขาวท่ีปรากฎตํารวจภูธรภาค 5 แถลงกวาดลางยาเสพ
ติด แคครึ่งเดือนยึดของกลางเพียบ ท้ังยาบา-ไอซ-เฮโรอีน-ฝน รับสถานการณ 'เฮโรอีน' หวนบุกชุมชนเมือง จัด
ชุดถอนรากถอนโคปญหาของยาเสพติดท่ีพ้ืนฐานท่ีสุดเชน ปญหาครอบครัว เปนตน ทําไมคนถึงตองใชยาเสพ
ติด ก็เพ่ือเปนเครื่องพนทุกขของพวกเสพ ปริมาณของการเพ่ิมข้ึนยาเสพติดเปนจํามาก เพราะคนเหลานี้
ตองการดับทุกข  แรก ๆก็อาจจะเปนการดับทุกเพียงชั่วคราว ตอไปเปลี่ยนเปนติดเปนนิสัย ในปรัชญาจารวาท
เพียงแตใหจงดื่ม จงเท่ียว ทําตัวเองใหเปนสุขไมไดใหทําจนกลายเปนทุกขแลวทําใหคนอ่ืนเดือนรอน  สังคมไทย
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มองสังคมไทยผานจารวาก
Thai Society in Cārvāka’s View

ผศ.ดร.สาคร พรหมโคตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

บทคัดยอ

สังคมไทยมีการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยอิงอาศัยแผนพัฒนาและสังคมแหงชาติตั้งอดีตจนถึงปจจุบัน
รวมแลวท้ังหมด 12 ฉบับ โดยมีการมุงเนนการพัฒนาในดานตาง ๆ เชน ฉบับแรก ๆก็จะเนนการพัฒนา
อุสาหกรรม ตอมาก็พัฒนาบุคคล รวมถึงการพัฒนามนุษยโดยมีฐานการพัฒนาควบคูไปกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและความยั่งยืนเปนตน ตองบอกวาพ้ืนฐานสังคมไทยมีลักษณะเฉพาะแตเม่ือถูกกระแสการพัฒนาแบบ
ตะวันตกท่ีเรียกวา แดกดวน ทุกอยางรีบเรงท้ังหมด ทําใหสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม
ประเพณีมีผลสะทอนยอนแยงมาจนถึงปจจุบันทําใหสังคมไทยมีลักษณะท่ีแตกตางยุคอดีตเต็มไปดวยการทํา
รีบเรง เอาแบบสบายเปนท่ีตั้ง ในสภาพก็สังคมเกิดแหลงเท่ียวดื่มกันเต็มไปหมด การศึกษาเอาแคผาน การเมือง
เอาแคผลประโยชน วัฒนธรรมประเพณีก็แคสักวาแตทํากลายเปนเพียงประเพณีเทานั้นเม่ือมองจากปรัชญา
กลุมจารวาก ซึ่งเรียกอีกอยางวา ปรัชญาวัตถุนิยม ท่ีเนนกระบวนการทําปจจุบันใหมีความสุข สวนตายไปแลวก็
ไมมีอะไร จงกิน จงดื่ม และจงหาความสุขในชาตินี้ เพราะชาติหนาเราไมรูวาจะมีหรือไมมีนั้นเอง

คําสําคัญ: สังคมไทย, จารวาก

Abstract

The Thai society is constantly evolving, based on the National Development Plan and

the past 1 2 national societies, with a total focus on development and the first one focuses on

industrial development, later it develops individuals, including human development with a

development base, along with a philosophy of sufficiency economy and sustainability. It must

be said that the basics of Thai society are unique, but when it is developed in a Western way,

called urgency, everything rushed all. The economic, social, political, and cultural traditions

have been countered to the present, Thai society has a different character; the past is full of

haste, take a comfortable place. In the state of society, the discotheques, alcohol drinking and

Entertainment places are full of country. Education just passed, Politics only benefits Cultural

tradition is just that, but only become a tradition when viewed from the philosophy of the

Cārvāka, which is also called Materialism philosophy focusing on the present process to be

happy, death is nothing, eat, drink, and find happiness in this world, because we do not know

the life after death will have or not.

Keywords:Thai Society, Cārvāka

ดานสังคมไทย
สังคมไทยเปนสังคมท่ีมีสังคมเมืองและสังคมชนบท ท้ังสองสังคมจะมีความเลื่อมล้ําทางกายภาพ สังคม

เมืองจะมีความพรอมมากกวาความเจริญทางดานวัตถุมีมากกวาชนบทการเขาถึงการคมนาคมการสื่อสารก็
ดีกวาหลายเทา การทํามาหากินก็ดีกวา รายไดก็ดีกวาชนบทท่ีดีแตรอฟาอากาศ สภาพแบบนี้ชัดเจนมากใน
ปจจุบัน แตในปจจุบันคนท่ีทํางานอยูในเมืองก็อพยพยายถ่ินเขาไปทํามาหากินในคานิยมของสังคมชนบทจึงมี
ลักษณะดังนี้คือ นับถือเรื่องกรรมเกา บุญวาสนา เชื่อถือโชคลาง ยกยองและนับถือผูมีคุณงามความดี ข้ีเกรงใจ
คน ไมโตแยง เห็นแกหนา ชอบสันโดษ นิยมเครื่องประดับประเภทเพชรนิลจินดา ทอง ชอบเสี่ยงโชค นิยม
ทําบุญตักบาตรและพิธีการตาง ๆ เกินกําลัง นิยมชวยเหลือ พ่ึงพาอาศัยกอนและชวยเหลือกัน หวังผลเฉพาะ
หนา เชน สนใจเฉพาะผลผลิตปนี้โดยไมนึกถึงในอนาคตขางหนา ในขณะท่ีคานิยมของสังคมเมือง มีลักษณะ
ดังนี้คือไมเชื่อเรื่องท่ีพิสูจนไมได มีเหตุผลในการตัดสนิใจ มีการแขงขันกันสูง ชอบใชจายฟุมเฟอย หรูหรา เห็น
แกตัวไมชวยเหลือกัน นิยมของใชตะวันตก เชน การแตงกาย เปน มีการกําหนดเวลาท่ีชัดเจนและแนนอน

สังคมไทยประเทศเดียวแตมีความหลาย ลักษณะของท้ังสองสะทอนใหเห็นแนวความคิดท่ีแตกตางกัน
พิธีการยังคงรักษาไวไมเปลี่ยน ในขณะท่ีปรัชญาจารวาก กอนจะมาเปนท่ีปรัชญานี้ มาจากสาเหตุคือ ความไม
พอใจพิธีกรรมทางศาสนา เพราะในยุคนั้นพวกพราหมณเนนพิธีกรรมทางศาสนามากโดยปราศจากเหตุผล จึง
ทําใหคนเบื่อหนายตอพิธีกรรมนั้น  พิธีกรรมของสังคมไทยมาอิทธิพลมาจากพราหมณทุกข้ันตอนตั้งเกิดจนตาย
ลวนมีพิธีกรรมตลอด มองในมิติจารวากอันจะไปล้ํากวาสังคมพุทธก็ได  และทุกข้ันตอนของพิธีกรรมของสังคม
ลวนมีคติเปนเครื่องชูโรงไมใชปราศจากเหตุผลตามแนวคิดปรัชญาจารวาท  ในขณะท่ีพิธีกรรมของแตละภาค
ของสังคมไทยไมวาจะเปนภาคเหนือ อิสาน  กลาง และใต จะมีความคลายในความหมายเดียวกัน แต
กระบวนการจัดทําตางกัน และยังมีพิธีกรรมของในวังซึ่งเรียกพิธีหลวงลักษณะจะเปนการแบงตามลักษณะของ
ชนชั้นสูง

ในปรัชญาจารวากก็มีสาเหตุท่ีมีแนวคิดปรัชญาวัตถุนิยมของพวกดราวิเดียนท่ีพวกเขาคิดปรัชญาวัตถุ
นิยมข้ึนมาเพ่ือการคัดคานปรัชญาจิตนิยมของอารยันซึ่งเปนผูปกครอง  ในขณะของสังคมไทยท่ีพยายามเนนให
คนเขาถึงแกนสาระของพิธีกรรมของตนเองโดยเนนไปท่ีจิตใจเหมือนจารวาก แตในขณะเดียวกันก็ลืมนึกถึงชีวิต
ท่ีเปนจริงของสามัญชน จึงกอใหเกิดแรงตานทาน เชน มีการบางสํานักใหเนนการพิธีกรรมดวยการเสียสละให
ทานมากเพ่ือจะไดจิตใจงดงาม จนลืมไปวา บางคนใหจนไมมีอะไรจะใหก็มีการตอตานจนทุกวันนี้  สังคมไทยยัง
เปนสังคมมีการรื่นเริงบันเทิงมีแหลงอบายมุขตาง เชน คลับ คาเฟ ดิสโกเธคสําหรับวัยรุนหนุมสาวทองเท่ียว
ยามราตรี ทําใหระยะหลังมีการจัดระเบียบหามไมใหเยาวชนอายุ 15 ปเขาสถานบันเทิง  มียาเสพติดเกิดข้ึน
รวมไปถึงนักรองดาราท่ีเปนเหยื่อของยาเสพติดอยางในขาวท่ีปรากฎตํารวจภูธรภาค 5 แถลงกวาดลางยาเสพ
ติด แคครึ่งเดือนยึดของกลางเพียบ ท้ังยาบา-ไอซ-เฮโรอีน-ฝน รับสถานการณ 'เฮโรอีน' หวนบุกชุมชนเมือง จัด
ชุดถอนรากถอนโคปญหาของยาเสพติดท่ีพ้ืนฐานท่ีสุดเชน ปญหาครอบครัว เปนตน ทําไมคนถึงตองใชยาเสพ
ติด ก็เพ่ือเปนเครื่องพนทุกขของพวกเสพ ปริมาณของการเพ่ิมข้ึนยาเสพติดเปนจํามาก เพราะคนเหลานี้
ตองการดับทุกข  แรก ๆก็อาจจะเปนการดับทุกเพียงชั่วคราว ตอไปเปลี่ยนเปนติดเปนนิสัย ในปรัชญาจารวาท
เพียงแตใหจงดื่ม จงเท่ียว ทําตัวเองใหเปนสุขไมไดใหทําจนกลายเปนทุกขแลวทําใหคนอ่ืนเดือนรอน  สังคมไทย
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โดยรวมจึงคอนขางสอดคลองกับปรัชญาจารวาก ดังเชนท่ีเกิดข้ึนในสังคมอินเดียในยุคนั้น ซึ่งถือเปน
ปรากฏการณแปลกประหลาดมากสําหรับสังคมสมัยนั้น

สรุปปรัชญาจารวาก หรือ โลกายัต ตามความหมายโดยท่ัวไปหมายถึงพวกนิยมวัตถุโลก โดยถือ
อภิปรัชญาวา “วัตถุเทานั้นเปนสิ่งท่ีเท่ียงแทแนนอนสวนสิ่งอ่ืนนอกจากนี้แลวเปนเรื่องลม ๆแลง ๆท้ังสิ้น”และ
ถือวาจิตและความรูเปนผลิตผลมาจากมาจากวัตถุไดประกาศลัทธิของตนอยางเปดเผยวา จงกิน จงดื่ม และจง
หาความสุขใหพอในชาติหนาเราไมรูวาจะมีหรือไม ดวยเหตุนี้สะทอนสังคมไทยเห็นไดชัดมีแหลงบันเทิงผุดข้ึน
เต็มไปหมด ปญหาการทําแทง ท้ิงลูกก็เพ่ิมมากข้ึนสะทอนบริบทสังคมไทยท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วเหมือน
ในปจจุบัน

ดานเศรษฐกิจ
ลองมาดูเศรษฐกิจของไทยผานปรัชญาจารวาก  บอกแลวปรัชญาจารวากเปนวัตถุนิยม ทางเศรษฐกิจก็

พูดถึงรายไดของประเทศ รายไดจะเกิดข้ึนไดก็ตองการคาขายท้ังในและตางประเทศ เศรษฐกิจไทยในปจจุบัน
นาวิตกเพราะปญหาความขัดแขงทางเมืองของไทยเอง หากรัฐบาลสงเสริมใหผูประกอบการยายฐานการผลิตสู
ตางประเทศ โดยไมมีการปรับโครงสรางอุตสาหกรรมภายในประเทศ หรือขยับมาสูอุตสาหกรรมท่ีกอใหเกิด
มูลคาเพ่ิมสูง จะทําใหการพัฒนาขาดความสมดุล และสงผลกระทบตอตนทุนของอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
ปจจัยท่ีสอง คือ แรงงานในประเทศยังไมไดรับการพัฒนาทักษะเพ่ือรองรับภาคการผลิตท่ีตองใชทักษะสูงข้ึน
เม่ือเรงรีบผลักดันผูประกอบการยายฐานการผลิตสูประเทศท่ีมีตนทุนแรงงานต่ํากวา แรงงานไรทักษะตอง
สูญเสียการจางงานเปนจํานวนมากหากการยายฐานการผลิต การพัฒนาสูอุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง และ
การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ไมสามารถเดินหนาสอดประสานไปพรอมกัน อาจสรางปญหาตอภาคการผลิต
และแรงงานท้ังระบบ จนสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจได

จากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศสงผลใหราคาสินคาตาง ๆถูกลง ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอคาคน
กลางกดราคาพืชผลตาง ๆ จากมุมมองปรัชญาจารวากอาจจะมองไมคอยชัดเจน แตถามองไปลึกจะเห็นถึง
ปรัชญาจารวากท่ีมีตอเศรษฐกิจ เพราะถาเศรษฐกิจดีประชาชนก็มีรายได พอมีรายไดก็มีความสุขในการจับจาย
เลี้ยงชีพ อยากไดอะไรก็ซื้อปนเปรอความอยากของตนเอง บางคนไปซื้อรถยนต บางคนไปซื้อบาน บางคนไปซื้อ
เครื่องประดับ  บางคนนําเงินไปซื้อบริการตาง ๆเพ่ือทําใหตัวเองสะดวกสบาย รายไดท่ีไดมาจึงเปนเครื่องชื้อ
ความสะดวกสบายกินเท่ียวใหอ่ิมหน่ําสําราญ

แตในปจจุบันนี้ เนื่องจากเศรษฐกิจไมดีสงผลตอการเปนอยูท่ีฝดเคืองมาก รายไดของประชาชนก็ยังไม
เหมาะสมกับสถานการณการดําเนินชีวิตจริง จึงเปนเหตุใหดิ้นรนมากข้ึน ขยันใหมากข้ึนเพียงเพ่ือตองการความ
สะดวกสบายเทานั้น ทุกวันนี้เงินคือพระเจาในการชี้เปนชี้ตายคนในสังคมไดเปนอยางดีดังสุภาษิตไทยท่ีวา มีเงิน
เขาก็นับเปนนอง มีทองเขาก็นับเปนพ่ี ถาแตไมมีเขาไมนับเปนอะไรเลย การทําหากินของคนจึงตองดิ้นรนไม
สนใจการหาดวยวิธีการตาง ๆเพราะเขาไมไดเชื่อกฎแหงกรรม ไมมีโลกหนา ไมมีสวรรค ไมตองกลัวบาป เพราะ

บาปไมมี คนพวกสอนสอนเรื่องบาปเรื่องกรรมเปนหลอกลวงใหคนเสียสละ แตพวกตนเองเปนผูรับผลประโยชน
และความสุขของตนเองเทานั้น จงแสวงหาความสุขของตนเอง1

ดานการเมือง
ระบบการเมืองไทยเปนแบบผสมผสานระหวางประชาธิปไตยกับเผด็จการบวกสมบูรญาณาสิทธิราชย

เพราะเนื่องจากมีการปฎิวัติและรัฐประหารกันสืบเนื่องมาจนถึงทุกวันนี้ ท่ีผานทรรศนะของคนบางกลุมเห็นวา
ประชาธิปไตยเปนระบบท่ีมีการทุจริตคอรัปชั่นมากท่ีสุด ผูแทนทุกคนลวนมีปญหาทุจริตทับซอนกับ
ผลประโยชน แตรัฐบาลท่ีมาจากการเลือกตั้งลวนมีปญหาทางทุจริตซึ่งเปนขอเท็จจริงท่ีออกมาจากสื่อตาง ๆ
เปดเผยออกมา การเมืองซึ่งเปนท่ีฟอกคนไมดี คนท่ีมีอํานาจบารมี เคยเปนผูมีอิทธิพล เวลาเขาไปก็ใชทุกวิถีทาง
ในการนําตัวเขาไปเปนตัวแทนประชาชน การเมืองไทยจึงเต็มไปดวยผูมีอิทธิพลในทองถ่ินเสียสวนมาก
การเมืองพัฒนาอยางไมสะอาดโปรงใสอยางท่ีคาดหวัง แตความคาดหวังของผูแทนเพ่ือเปนสะพานแสวงหา
ผลประโยชนจากงบประมาณท่ีกระจายไปยังทองถ่ิน  และกฎหมายท่ีเปนหลักสถิตยุติธรรมของบานเมืองก็ไม
ยุติธรรมอยางท่ีท่ีคิดไว การลงโทษตามกฎหมายไมเสมอภาค คนท่ีมีอิทธิพลรอดพนจากคุกตาราง แตท่ียากจน
เทานั้น ท่ีกลาวมาสะทอนใหสภาพหรือตนตอความขัดแยงของคนในสังคมไทยท่ีผานมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน
จากพฤติกรรมของคนเหลานี้ พ้ืนฐานก็เพ่ืออํานาจความสุขสบายดวยการเหยียบซากศพของคนท่ีไมมีอํานาจ
ตอรองมาเปนบันไดในการไตไปสูอํานาจท่ีสูงข้ึน  ปรัชญาจารวากสวนท่ีมีแนวคิดท่ีทําใหคนไมเชื่อในนรกสวรรค
ปฏิเสธอาตมัน ไมสนใจเรื่องวรรณะ 4 ในพระเวท2 ไมสนใจตอการบวงสรวง ปฏิเสธพระผูเปนเจา ปฏิเสธ
พิธีกรรมตาง ๆในศาสนาพราหมณโดยสิ้นเชิง และไดประณามวา การทําพิธีกรรมหรือการบูชายัญของพวก
พราหมณนั้นคือ อาชีพของพวกพราหมณ มิใชเปนบุญกุศลอะไรเปนวิธีการของพวกคนฉลาดท่ีสอนใหคนอ่ืน
เสียสละ แตพวกตนเปนผูรับผลประโยชนและความสุขของพวกตนเองเทานั้น

จากประเด็นของพวกพราหมณซึ่งเปนหนึ่งในวรรณะ 4 สะทอนใหเห็นนักการเมืองไทยท่ีปากก็อางวา
ทําเพ่ือประชาชน ไมเคยท้ิงประชาชน เปนปากเปนเสียงใหกับประชาชน กระบวนการหาเสียงเปนไปเพ่ือ
ประชาชน เวลาประชาชนเดือนรอนรับอาสาชวยเหลือ  สวนใหญเม่ือไดรับเขาไปเปนตัวแทนของนักการเมือง
แลว จะหายไปบางคนไมเคยมาดูแลประชาชน อาชีพนักการเมืองตามจารวากผูตอบมองเห็นคลายกับอาชีพ
ของพราหมณท่ีอางเอาพิธีกรรมมาเครื่องบังหนา โดยขันอาสาเขามารับใชประชาชน โดยแนะนําประชาชนให
เสียสละทําเพ่ือชาติ ในขณะท่ีตนเองมีผลประโยชนทับซอนมากมายสอดคลองกับงานสัมมนาท่ีเก่ียวของกับการ
ตรวจสอบคอรรัปชั่นมาอยางยาวนานหลายคน ไมวาจะเปน รศ.ดร.สังศิต พิริยะรังสรรค อดีตสมาชิกสภาปฏิรูป
แหงชาติ (สปช.) คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม ม.รังสิต ศ.วิชา มหาคุณ อดีตกรรมการ ป.ป.ช. และคณบดีคณะ
นิติศาสตร ม.รังสิต นางดาวัลย จันทรหัสดี อดีตแกนนําประชาชนตําบลคลองดาน นายประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์
ผอ.บริหารสถาบันอิศรา มูลนิธิพัฒนาสื่อมวลชนแหงประเทศไทย และ ดร.ภาส ภาสสัทธา สมาชิกสภา

1 ประยงค  แสนบุราณ, ปรัชญาอินเดีย, พิมพครั้งท่ี 1, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 2547),  หนา
21-23.

2 ประเวศ  อินทองปาน, พุทธปรัชญาในพระไตรปฎก, พิมพครั้งท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร : สํานังสงเสริมและฝกอบรม
มหาวิทยาลัยเกษตรษสาตร, 2553),  หนา 37.
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โดยรวมจึงคอนขางสอดคลองกับปรัชญาจารวาก ดังเชนท่ีเกิดข้ึนในสังคมอินเดียในยุคนั้น ซึ่งถือเปน
ปรากฏการณแปลกประหลาดมากสําหรับสังคมสมัยนั้น

สรุปปรัชญาจารวาก หรือ โลกายัต ตามความหมายโดยท่ัวไปหมายถึงพวกนิยมวัตถุโลก โดยถือ
อภิปรัชญาวา “วัตถุเทานั้นเปนสิ่งท่ีเท่ียงแทแนนอนสวนสิ่งอ่ืนนอกจากนี้แลวเปนเรื่องลม ๆแลง ๆท้ังสิ้น”และ
ถือวาจิตและความรูเปนผลิตผลมาจากมาจากวัตถุไดประกาศลัทธิของตนอยางเปดเผยวา จงกิน จงดื่ม และจง
หาความสุขใหพอในชาติหนาเราไมรูวาจะมีหรือไม ดวยเหตุนี้สะทอนสังคมไทยเห็นไดชัดมีแหลงบันเทิงผุดข้ึน
เต็มไปหมด ปญหาการทําแทง ท้ิงลูกก็เพ่ิมมากข้ึนสะทอนบริบทสังคมไทยท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วเหมือน
ในปจจุบัน

ดานเศรษฐกิจ
ลองมาดูเศรษฐกิจของไทยผานปรัชญาจารวาก  บอกแลวปรัชญาจารวากเปนวัตถุนิยม ทางเศรษฐกิจก็

พูดถึงรายไดของประเทศ รายไดจะเกิดข้ึนไดก็ตองการคาขายท้ังในและตางประเทศ เศรษฐกิจไทยในปจจุบัน
นาวิตกเพราะปญหาความขัดแขงทางเมืองของไทยเอง หากรัฐบาลสงเสริมใหผูประกอบการยายฐานการผลิตสู
ตางประเทศ โดยไมมีการปรับโครงสรางอุตสาหกรรมภายในประเทศ หรือขยับมาสูอุตสาหกรรมท่ีกอใหเกิด
มูลคาเพ่ิมสูง จะทําใหการพัฒนาขาดความสมดุล และสงผลกระทบตอตนทุนของอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
ปจจัยท่ีสอง คือ แรงงานในประเทศยังไมไดรับการพัฒนาทักษะเพ่ือรองรับภาคการผลิตท่ีตองใชทักษะสูงข้ึน
เม่ือเรงรีบผลักดันผูประกอบการยายฐานการผลิตสูประเทศท่ีมีตนทุนแรงงานต่ํากวา แรงงานไรทักษะตอง
สูญเสียการจางงานเปนจํานวนมากหากการยายฐานการผลิต การพัฒนาสูอุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง และ
การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ไมสามารถเดินหนาสอดประสานไปพรอมกัน อาจสรางปญหาตอภาคการผลิต
และแรงงานท้ังระบบ จนสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจได

จากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศสงผลใหราคาสินคาตาง ๆถูกลง ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอคาคน
กลางกดราคาพืชผลตาง ๆ จากมุมมองปรัชญาจารวากอาจจะมองไมคอยชัดเจน แตถามองไปลึกจะเห็นถึง
ปรัชญาจารวากท่ีมีตอเศรษฐกิจ เพราะถาเศรษฐกิจดีประชาชนก็มีรายได พอมีรายไดก็มีความสุขในการจับจาย
เลี้ยงชีพ อยากไดอะไรก็ซื้อปนเปรอความอยากของตนเอง บางคนไปซื้อรถยนต บางคนไปซื้อบาน บางคนไปซื้อ
เครื่องประดับ  บางคนนําเงินไปซื้อบริการตาง ๆเพ่ือทําใหตัวเองสะดวกสบาย รายไดท่ีไดมาจึงเปนเครื่องชื้อ
ความสะดวกสบายกินเท่ียวใหอ่ิมหน่ําสําราญ

แตในปจจุบันนี้ เนื่องจากเศรษฐกิจไมดีสงผลตอการเปนอยูท่ีฝดเคืองมาก รายไดของประชาชนก็ยังไม
เหมาะสมกับสถานการณการดําเนินชีวิตจริง จึงเปนเหตุใหดิ้นรนมากข้ึน ขยันใหมากข้ึนเพียงเพ่ือตองการความ
สะดวกสบายเทานั้น ทุกวันนี้เงินคือพระเจาในการชี้เปนชี้ตายคนในสังคมไดเปนอยางดีดังสุภาษิตไทยท่ีวา มีเงิน
เขาก็นับเปนนอง มีทองเขาก็นับเปนพ่ี ถาแตไมมีเขาไมนับเปนอะไรเลย การทําหากินของคนจึงตองดิ้นรนไม
สนใจการหาดวยวิธีการตาง ๆเพราะเขาไมไดเชื่อกฎแหงกรรม ไมมีโลกหนา ไมมีสวรรค ไมตองกลัวบาป เพราะ

บาปไมมี คนพวกสอนสอนเรื่องบาปเรื่องกรรมเปนหลอกลวงใหคนเสียสละ แตพวกตนเองเปนผูรับผลประโยชน
และความสุขของตนเองเทานั้น จงแสวงหาความสุขของตนเอง1

ดานการเมือง
ระบบการเมืองไทยเปนแบบผสมผสานระหวางประชาธิปไตยกับเผด็จการบวกสมบูรญาณาสิทธิราชย

เพราะเนื่องจากมีการปฎิวัติและรัฐประหารกันสืบเนื่องมาจนถึงทุกวันนี้ ท่ีผานทรรศนะของคนบางกลุมเห็นวา
ประชาธิปไตยเปนระบบท่ีมีการทุจริตคอรัปชั่นมากท่ีสุด ผูแทนทุกคนลวนมีปญหาทุจริตทับซอนกับ
ผลประโยชน แตรัฐบาลท่ีมาจากการเลือกตั้งลวนมีปญหาทางทุจริตซึ่งเปนขอเท็จจริงท่ีออกมาจากสื่อตาง ๆ
เปดเผยออกมา การเมืองซึ่งเปนท่ีฟอกคนไมดี คนท่ีมีอํานาจบารมี เคยเปนผูมีอิทธิพล เวลาเขาไปก็ใชทุกวิถีทาง
ในการนําตัวเขาไปเปนตัวแทนประชาชน การเมืองไทยจึงเต็มไปดวยผูมีอิทธิพลในทองถ่ินเสียสวนมาก
การเมืองพัฒนาอยางไมสะอาดโปรงใสอยางท่ีคาดหวัง แตความคาดหวังของผูแทนเพ่ือเปนสะพานแสวงหา
ผลประโยชนจากงบประมาณท่ีกระจายไปยังทองถ่ิน  และกฎหมายท่ีเปนหลักสถิตยุติธรรมของบานเมืองก็ไม
ยุติธรรมอยางท่ีท่ีคิดไว การลงโทษตามกฎหมายไมเสมอภาค คนท่ีมีอิทธิพลรอดพนจากคุกตาราง แตท่ียากจน
เทานั้น ท่ีกลาวมาสะทอนใหสภาพหรือตนตอความขัดแยงของคนในสังคมไทยท่ีผานมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน
จากพฤติกรรมของคนเหลานี้ พ้ืนฐานก็เพ่ืออํานาจความสุขสบายดวยการเหยียบซากศพของคนท่ีไมมีอํานาจ
ตอรองมาเปนบันไดในการไตไปสูอํานาจท่ีสูงข้ึน  ปรัชญาจารวากสวนท่ีมีแนวคิดท่ีทําใหคนไมเชื่อในนรกสวรรค
ปฏิเสธอาตมัน ไมสนใจเรื่องวรรณะ 4 ในพระเวท2 ไมสนใจตอการบวงสรวง ปฏิเสธพระผูเปนเจา ปฏิเสธ
พิธีกรรมตาง ๆในศาสนาพราหมณโดยสิ้นเชิง และไดประณามวา การทําพิธีกรรมหรือการบูชายัญของพวก
พราหมณนั้นคือ อาชีพของพวกพราหมณ มิใชเปนบุญกุศลอะไรเปนวิธีการของพวกคนฉลาดท่ีสอนใหคนอ่ืน
เสียสละ แตพวกตนเปนผูรับผลประโยชนและความสุขของพวกตนเองเทานั้น

จากประเด็นของพวกพราหมณซึ่งเปนหนึ่งในวรรณะ 4 สะทอนใหเห็นนักการเมืองไทยท่ีปากก็อางวา
ทําเพ่ือประชาชน ไมเคยท้ิงประชาชน เปนปากเปนเสียงใหกับประชาชน กระบวนการหาเสียงเปนไปเพ่ือ
ประชาชน เวลาประชาชนเดือนรอนรับอาสาชวยเหลือ  สวนใหญเม่ือไดรับเขาไปเปนตัวแทนของนักการเมือง
แลว จะหายไปบางคนไมเคยมาดูแลประชาชน อาชีพนักการเมืองตามจารวากผูตอบมองเห็นคลายกับอาชีพ
ของพราหมณท่ีอางเอาพิธีกรรมมาเครื่องบังหนา โดยขันอาสาเขามารับใชประชาชน โดยแนะนําประชาชนให
เสียสละทําเพ่ือชาติ ในขณะท่ีตนเองมีผลประโยชนทับซอนมากมายสอดคลองกับงานสัมมนาท่ีเก่ียวของกับการ
ตรวจสอบคอรรัปชั่นมาอยางยาวนานหลายคน ไมวาจะเปน รศ.ดร.สังศิต พิริยะรังสรรค อดีตสมาชิกสภาปฏิรูป
แหงชาติ (สปช.) คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม ม.รังสิต ศ.วิชา มหาคุณ อดีตกรรมการ ป.ป.ช. และคณบดีคณะ
นิติศาสตร ม.รังสิต นางดาวัลย จันทรหัสดี อดีตแกนนําประชาชนตําบลคลองดาน นายประสงค เลิศรัตนวิสุทธิ์
ผอ.บริหารสถาบันอิศรา มูลนิธิพัฒนาสื่อมวลชนแหงประเทศไทย และ ดร.ภาส ภาสสัทธา สมาชิกสภา

1 ประยงค  แสนบุราณ, ปรัชญาอินเดีย, พิมพครั้งท่ี 1, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 2547),  หนา
21-23.

2 ประเวศ  อินทองปาน, พุทธปรัชญาในพระไตรปฎก, พิมพครั้งท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร : สํานังสงเสริมและฝกอบรม
มหาวิทยาลัยเกษตรษสาตร, 2553),  หนา 37.
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กรุงเทพมหานคร และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการสํานักงาน ป.ป.ช. ปฏิเสธไมไดวาปญหา
ทุจริตคอรรัปชั่นกัดกินสังคมไทยอยางฝกรากลึกมาอยางยาวนาน ไมวาจะผานมาก่ีรัฐบาล จะมาจากการ
เลือกตั้ง หรือการรัฐประหาร ปญหาดังกลาวก็ยังรุมเราอยูเสมอ ท้ังการเมืองระดับทองถ่ิน ระดับชาติก็ไม
แตกตางกัน กลุมของนักการเมืองจึงเปนคาบนักบุญแตนิสัยเปนโจร

ดานการศึกษา
ปรัชญาจารวากนั้น มีการปฏิเสธความรูท่ีไดมาโดยวิธีการอ่ืน ๆท้ังหมดวา เปนความรูสึกท่ีไมถูกตอง

เชนความรูท่ีเกิดจากอนุมานเปนตน และยังเห็นวา เปนความรูท่ีเชื่อถือไมได เพราะไมใชความรูโดยตรง ไมได
สัมผัสกับความรูนั้นดวยตัวเราเอง เพียงแตเราคาดการณจากสิ่งอ่ืน ๆเทานั้น บางทีสื่อนั้น ๆอาจโกหกเราก็ได
ยกตัวอยาง  เราเคยเชื่อวาท่ีใดมีควันท่ีนั้นยอมมีไฟ ประสบการณบอกเราอยางนี้  เราก็มีความเชื่อตาม
ประสบการณ อยูมาวันหนึ่ง ตอนกลางวันแดดจัดมาก แตพอบาย 3-4 โมงเย็น ฝนตกลงมาอยางหนัก หลังจาก
ฝนตกแลวเรามองดูภูเขาลูกหนึ่งอยูหางประมาณ 10 กิโลเมตร เราจะเห็นควันเต็มภูเขาลูกนั้น ท่ีแทควันเกิดข้ึน
เพราะความรอนกระทบความเย็นตางหาก ไมใชควันเกิดจากเปลวไฟนี้เอง คือเหตุผลท่ีปรัชญาจารวากบอกแก
เราวา ความรูท่ีผานจากสื่ออ่ืน ๆ นั้นยอมรับไมได ตองผานจากประสาทสัมผัสท้ัง 5 เทานั้น3 จึงยอมรับวาเปน
ความรูแท และความรูท่ีเกิดจากศัพทประมาณ(ประมาณทางศัพท) อุปมานประมาณ(การเปรียบเทียบสิ่งท่ี
คลายคลึงกัน)อรรถาปตติประมาณ(ความรูสิ่งท่ีไมประจักษ โดยอาศัยขอเท็จจริง 2อยางท่ีขัดแยงกัน) และอนุ
ลัพธิประมาณ(ความสิ่งท่ีไมประจักษ) ปรัชญาจารวากก็ไมยอมรับโดยมีนัยอยางเดียวกัน4

อภิปรัชญาของปรัชญาจารวาก มีพ้ืนฐานมาจากญาณวิทยาของเขา เม่ือเขาถือวา สิ่งใดสิ่งท่ีไมสามารถ
รับรูไดทางประสาทสัมผัส สิ่งนั้นท่ีไมมีจริง ความจริง คือ สิ่งท่ีสัมผัสไมไดดวยประสาทสัมผัสท้ัง 5 เทานั้น
ดังนั้น วิญญาณ บาป บุญ สวรรค นรก โลกหนาพระเจา พระนิพพาน เปนตน สัมผัสไมได สิ่งเหลานี้จึงไมมี สิ่ง
ท่ีสัมผัสไดดวยประสาทสัมผัสท้ัง 5 เทานั้นมีอยูจริง ดวยเหตุผลนี้ การคนหาความจริงแท(Ultimate Reality)
ของปรัชญาจารวากจึงตั้งอยูบนฐานของญาณวิทยาโดยแทจริง5 สามารถแยกกลาวไดดังนี้

1.สิ่งจริงแท คือ ธาตุสี่   ปรัชญาจารวากยอมรับเฉพาะธาตุ 4 คือ ดิน น้ํา ลม ไฟ เทานั้นวาเปนสาเหตุ
ใหเกิดสรรพสิ่งข้ึนมาในโลกพรอมท้ังโลกดวย ไมยอมรับอากาศธาตุวาเปนสาเหตุดวยอันหนึ่ง เพราะเขาถือวา
อากาศธาตุเปนสิ่งท่ีไมสามารถจะสัมผัสไดประสาทสัมผัสท้ัง 5 ท่ีเราคิดวา มีอากาศธาตุ  ก็เพราะเราอนุมานเอา
เทานั้น ดังนั้นปรัชญาจารวากจึงไมยอมรับความรูท่ีเกิดจากการอนุมาน  และถือวา เม่ือธาตุท้ัง4ประกอบกันเขา
ในอัตราสวนท่ีพอเหมาะ มันจะกลายเปนสิ่งตาง ๆเชน พืช สัตว มนุษย เปนตน ธาตุท้ัง 4 ประการนี้เปนอมตะ
มีอยูนิรันดร แตสิ่งท่ีเกิดจากการประกอบกันของธาตุท้ัง 4 นี้ ไมอมตะ มีการเกิด มีการตาย ไมอมตะเหมือนดัง
ธาตุดั้งเดิมท้ัง 4 นั้น

3 อดิศักดิ์ ทองบุญ, ปรัชญาอินเดีย,พิมพครั้งท่ี 2,  (กรุงเทพฯ : บริษัทอมรินทร พริ้นติ้งกรุพ จํากัด, 2532),
หนา 18-19.

4 ประยงค  แสนบุราณ, ปรัชญาอินเดีย, พิมพครั้งท่ี 1, (กรุงเทพฯ : โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส, 2547), หนา 24.
5 รุงทิพย พุมดนตรี, ปรัชญาเบื้องตน, (กรุงเทพฯ :  มหาวิทยาลัยจันทรเกษม, 2538), หนา 20.

2. ปฎิเสธจิตหรือวิญญาณ  เชื่อวา จิตหรือวิญญาณ เปนสิ่งท่ีไมมีอยูจริง ท่ีเรียกวา จิตหรือวิญญาณ
เปนเพราะมีความเขาใจผิด คิดวา รางกายของคนและสัตวท่ีเคลื่อนไหวไดวา มีจิตวิญญาณอยูภายใน แทจริง
แลว วิญญาณหรือจิตไมมี   การเคลื่อนไหวของรางกายเกิดข้ึนเพราะการรวมตัวกันของธาตุท้ัง 4 ในอัตราสวนท่ี
พอเหมาะสมในสิ่งท่ีมันจะเปน มันก็เคลื่อนไหวมิใชจิตหรือวิญญาณผลักดันใหเคลื่อนไหว การเคลื่อนไหว คือ
ผลผลิตของมัน เหมือนรถยนตท่ีประกอบดวยอะไหลทุกอยางครบพรอมท้ังน้ํามัน เม่ือสตารทเครื่องมันก็
เคลื่อนท่ีได การเคลื่อนท่ีของรถยนตมิใชรถยนตมีจิต แตมันเคลื่อนท่ีเพราะมีองคประกอบทุกอยางท่ีพอเหมาะ
ตามภาวะของมัน ท่ีรถยนตมีการสตารทเครื่องก็เพราะอะไหลของมันมีความละเอียดนอยมากไมเหมือนอะไหล
ของคนท่ีมีความละเอียดมากกวา  ถาเม่ือใดอะไหลรถยนตมีความละเอียดซับซอนมากเทาอะไหลของคน
รถยนตก็อาจจะทําทุกอยางเองไดเหมือนคน  ทุกอยางท่ีปรากฏเพราะประกอบดวยธาตุ 4 รวมกันในอัตราท่ี
เหมาะสมกับสิ่งนั้น ๆ ยกตัวอยาง สีแดงเกิดจากการเค้ียวหมาก พลู ปูนขาว และสีเสียด ความจริงสีแดงไมไดมี
อยูในสิ่งเหลานี้ แตมีสีแดงเกิดข้ึน เพราะการเค้ียวรวมกันของวัตถุท้ัง 4 อยางนี้ วิญญาณก็มีลักษณะอยาง
เดียวกัน

3. ปฏิเสธพระเจา  ฮินดูยืนยันความมีอยูของพระเจา ถือวา พระเจา คือความจริงสูงสุดและเปนบอเกิด
ของสรรพสิ่งในจักรวาล ปรัชญาจารวากปฏิเสธวา พระเจาไมมีอยูจริง เพราะพระเจาไมสามารถสัมผัสดวย
ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ถาพระเจามีก็ตองสัมผัสได แตท่ีอางวามีพระเจาไมสามารถสัมผัสไมได จะยืนยันอยางไรวา
มีพระเจา และฮินดูสอนวา สรรพสิ่งเกิดจากเหตุ ไมมีอะไรเกิดข้ึนมาลอย ๆเพราะฉะนั้นผลทุกอยางตองมาจาก
เหตุของมัน ปรัชญาจารวากกลาววา ถาผลทุกอยางมาจากเหตุ พระเจาก็เปนผลอยางหนึ่ง ดังนั้นพระเจาก็ตอง
มีเหตุของพระองคเหมือนกัน แตฮินดูสอนวา พระเจาไมมีเหตุพระองคมีเอง เปนเอง ซึ่งฮินดูมีคําสอนท่ีขัดแยง
กับความขางตนท่ีบอกวา สรรพสิ่งเกิดมากจากเหตุ  ในเม่ือพระเจามีเอง เปนเอง ไดอยางท่ีฮินดูสอนทําไมโลกนี้
จะมีเอง เปนเอง มิไดบาง เพราะจริง ๆ แลว โลกนี้ก็คือ จุดรวมของธาตุท้ัง 4นั้นเอง สรุปยอไดดังนี้

ระบบการศึกษาของไทยระบบการศึกษาไทยยังจัดเปนระบบการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ในการจัดระบบการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติฉบับนี้ จะไมพิจารณา
แบงแยกการศึกษาในระบบโรงเรียนออกจากการศึกษานอกระบบโรงเรียน แตจะถือวาการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยเปนเพียงวิธีการเรียนการสอน หรือรูปแบบของการเรียนการ
สอนท่ีภาษาอังกฤษใชคําวา "Modes of learning" ฉะนั้น แนวทางใหมคือสถานศึกษาสามารถจัดได
ท้ัง 3 รูปแบบ และใหมีระบบเทียบโอนการเรียนรูท้ัง 3 รูปแบบ โดยพระราชบัญญัติการศึกษามาตรา 15 กลาว
วาการจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
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กรุงเทพมหานคร และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการสํานักงาน ป.ป.ช. ปฏิเสธไมไดวาปญหา
ทุจริตคอรรัปชั่นกัดกินสังคมไทยอยางฝกรากลึกมาอยางยาวนาน ไมวาจะผานมาก่ีรัฐบาล จะมาจากการ
เลือกตั้ง หรือการรัฐประหาร ปญหาดังกลาวก็ยังรุมเราอยูเสมอ ท้ังการเมืองระดับทองถ่ิน ระดับชาติก็ไม
แตกตางกัน กลุมของนักการเมืองจึงเปนคาบนักบุญแตนิสัยเปนโจร

ดานการศึกษา
ปรัชญาจารวากนั้น มีการปฏิเสธความรูท่ีไดมาโดยวิธีการอ่ืน ๆท้ังหมดวา เปนความรูสึกท่ีไมถูกตอง

เชนความรูท่ีเกิดจากอนุมานเปนตน และยังเห็นวา เปนความรูท่ีเชื่อถือไมได เพราะไมใชความรูโดยตรง ไมได
สัมผัสกับความรูนั้นดวยตัวเราเอง เพียงแตเราคาดการณจากสิ่งอ่ืน ๆเทานั้น บางทีสื่อนั้น ๆอาจโกหกเราก็ได
ยกตัวอยาง  เราเคยเชื่อวาท่ีใดมีควันท่ีนั้นยอมมีไฟ ประสบการณบอกเราอยางนี้  เราก็มีความเชื่อตาม
ประสบการณ อยูมาวันหนึ่ง ตอนกลางวันแดดจัดมาก แตพอบาย 3-4 โมงเย็น ฝนตกลงมาอยางหนัก หลังจาก
ฝนตกแลวเรามองดูภูเขาลูกหนึ่งอยูหางประมาณ 10 กิโลเมตร เราจะเห็นควันเต็มภูเขาลูกนั้น ท่ีแทควันเกิดข้ึน
เพราะความรอนกระทบความเย็นตางหาก ไมใชควันเกิดจากเปลวไฟนี้เอง คือเหตุผลท่ีปรัชญาจารวากบอกแก
เราวา ความรูท่ีผานจากสื่ออ่ืน ๆ นั้นยอมรับไมได ตองผานจากประสาทสัมผัสท้ัง 5 เทานั้น3 จึงยอมรับวาเปน
ความรูแท และความรูท่ีเกิดจากศัพทประมาณ(ประมาณทางศัพท) อุปมานประมาณ(การเปรียบเทียบสิ่งท่ี
คลายคลึงกัน)อรรถาปตติประมาณ(ความรูสิ่งท่ีไมประจักษ โดยอาศัยขอเท็จจริง 2อยางท่ีขัดแยงกัน) และอนุ
ลัพธิประมาณ(ความสิ่งท่ีไมประจักษ) ปรัชญาจารวากก็ไมยอมรับโดยมีนัยอยางเดียวกัน4

อภิปรัชญาของปรัชญาจารวาก มีพ้ืนฐานมาจากญาณวิทยาของเขา เม่ือเขาถือวา สิ่งใดสิ่งท่ีไมสามารถ
รับรูไดทางประสาทสัมผัส สิ่งนั้นท่ีไมมีจริง ความจริง คือ สิ่งท่ีสัมผัสไมไดดวยประสาทสัมผัสท้ัง 5 เทานั้น
ดังนั้น วิญญาณ บาป บุญ สวรรค นรก โลกหนาพระเจา พระนิพพาน เปนตน สัมผัสไมได สิ่งเหลานี้จึงไมมี สิ่ง
ท่ีสัมผัสไดดวยประสาทสัมผัสท้ัง 5 เทานั้นมีอยูจริง ดวยเหตุผลนี้ การคนหาความจริงแท(Ultimate Reality)
ของปรัชญาจารวากจึงตั้งอยูบนฐานของญาณวิทยาโดยแทจริง5 สามารถแยกกลาวไดดังนี้

1.สิ่งจริงแท คือ ธาตุสี่   ปรัชญาจารวากยอมรับเฉพาะธาตุ 4 คือ ดิน น้ํา ลม ไฟ เทานั้นวาเปนสาเหตุ
ใหเกิดสรรพสิ่งข้ึนมาในโลกพรอมท้ังโลกดวย ไมยอมรับอากาศธาตุวาเปนสาเหตุดวยอันหนึ่ง เพราะเขาถือวา
อากาศธาตุเปนสิ่งท่ีไมสามารถจะสัมผัสไดประสาทสัมผัสท้ัง 5 ท่ีเราคิดวา มีอากาศธาตุ  ก็เพราะเราอนุมานเอา
เทานั้น ดังนั้นปรัชญาจารวากจึงไมยอมรับความรูท่ีเกิดจากการอนุมาน  และถือวา เม่ือธาตุท้ัง4ประกอบกันเขา
ในอัตราสวนท่ีพอเหมาะ มันจะกลายเปนสิ่งตาง ๆเชน พืช สัตว มนุษย เปนตน ธาตุท้ัง 4 ประการนี้เปนอมตะ
มีอยูนิรันดร แตสิ่งท่ีเกิดจากการประกอบกันของธาตุท้ัง 4 นี้ ไมอมตะ มีการเกิด มีการตาย ไมอมตะเหมือนดัง
ธาตุดั้งเดิมท้ัง 4 นั้น

3 อดิศักดิ์ ทองบุญ, ปรัชญาอินเดีย,พิมพครั้งท่ี 2,  (กรุงเทพฯ : บริษัทอมรินทร พริ้นติ้งกรุพ จํากัด, 2532),
หนา 18-19.

4 ประยงค  แสนบุราณ, ปรัชญาอินเดีย, พิมพครั้งท่ี 1, (กรุงเทพฯ : โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส, 2547), หนา 24.
5 รุงทิพย พุมดนตรี, ปรัชญาเบื้องตน, (กรุงเทพฯ :  มหาวิทยาลัยจันทรเกษม, 2538), หนา 20.

2. ปฎิเสธจิตหรือวิญญาณ  เชื่อวา จิตหรือวิญญาณ เปนสิ่งท่ีไมมีอยูจริง ท่ีเรียกวา จิตหรือวิญญาณ
เปนเพราะมีความเขาใจผิด คิดวา รางกายของคนและสัตวท่ีเคลื่อนไหวไดวา มีจิตวิญญาณอยูภายใน แทจริง
แลว วิญญาณหรือจิตไมมี   การเคลื่อนไหวของรางกายเกิดข้ึนเพราะการรวมตัวกันของธาตุท้ัง 4 ในอัตราสวนท่ี
พอเหมาะสมในสิ่งท่ีมันจะเปน มันก็เคลื่อนไหวมิใชจิตหรือวิญญาณผลักดันใหเคลื่อนไหว การเคลื่อนไหว คือ
ผลผลิตของมัน เหมือนรถยนตท่ีประกอบดวยอะไหลทุกอยางครบพรอมท้ังน้ํามัน เม่ือสตารทเครื่องมันก็
เคลื่อนท่ีได การเคลื่อนท่ีของรถยนตมิใชรถยนตมีจิต แตมันเคลื่อนท่ีเพราะมีองคประกอบทุกอยางท่ีพอเหมาะ
ตามภาวะของมัน ท่ีรถยนตมีการสตารทเครื่องก็เพราะอะไหลของมันมีความละเอียดนอยมากไมเหมือนอะไหล
ของคนท่ีมีความละเอียดมากกวา  ถาเม่ือใดอะไหลรถยนตมีความละเอียดซับซอนมากเทาอะไหลของคน
รถยนตก็อาจจะทําทุกอยางเองไดเหมือนคน  ทุกอยางท่ีปรากฏเพราะประกอบดวยธาตุ 4 รวมกันในอัตราท่ี
เหมาะสมกับสิ่งนั้น ๆ ยกตัวอยาง สีแดงเกิดจากการเค้ียวหมาก พลู ปูนขาว และสีเสียด ความจริงสีแดงไมไดมี
อยูในสิ่งเหลานี้ แตมีสีแดงเกิดข้ึน เพราะการเค้ียวรวมกันของวัตถุท้ัง 4 อยางนี้ วิญญาณก็มีลักษณะอยาง
เดียวกัน

3. ปฏิเสธพระเจา  ฮินดูยืนยันความมีอยูของพระเจา ถือวา พระเจา คือความจริงสูงสุดและเปนบอเกิด
ของสรรพสิ่งในจักรวาล ปรัชญาจารวากปฏิเสธวา พระเจาไมมีอยูจริง เพราะพระเจาไมสามารถสัมผัสดวย
ประสาทสัมผัสท้ัง 5 ถาพระเจามีก็ตองสัมผัสได แตท่ีอางวามีพระเจาไมสามารถสัมผัสไมได จะยืนยันอยางไรวา
มีพระเจา และฮินดูสอนวา สรรพสิ่งเกิดจากเหตุ ไมมีอะไรเกิดข้ึนมาลอย ๆเพราะฉะนั้นผลทุกอยางตองมาจาก
เหตุของมัน ปรัชญาจารวากกลาววา ถาผลทุกอยางมาจากเหตุ พระเจาก็เปนผลอยางหนึ่ง ดังนั้นพระเจาก็ตอง
มีเหตุของพระองคเหมือนกัน แตฮินดูสอนวา พระเจาไมมีเหตุพระองคมีเอง เปนเอง ซึ่งฮินดูมีคําสอนท่ีขัดแยง
กับความขางตนท่ีบอกวา สรรพสิ่งเกิดมากจากเหตุ  ในเม่ือพระเจามีเอง เปนเอง ไดอยางท่ีฮินดูสอนทําไมโลกนี้
จะมีเอง เปนเอง มิไดบาง เพราะจริง ๆ แลว โลกนี้ก็คือ จุดรวมของธาตุท้ัง 4นั้นเอง สรุปยอไดดังนี้

ระบบการศึกษาของไทยระบบการศึกษาไทยยังจัดเปนระบบการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ในการจัดระบบการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติฉบับนี้ จะไมพิจารณา
แบงแยกการศึกษาในระบบโรงเรียนออกจากการศึกษานอกระบบโรงเรียน แตจะถือวาการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยเปนเพียงวิธีการเรียนการสอน หรือรูปแบบของการเรียนการ
สอนท่ีภาษาอังกฤษใชคําวา "Modes of learning" ฉะนั้น แนวทางใหมคือสถานศึกษาสามารถจัดได
ท้ัง 3 รูปแบบ และใหมีระบบเทียบโอนการเรียนรูท้ัง 3 รูปแบบ โดยพระราชบัญญัติการศึกษามาตรา 15 กลาว
วาการจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
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จากท่ีกลาวมาเพ่ือใหทราบระบบการศึกษาไทยท่ีมีการแบงอยางชัดเจน ท่ีดูจะเปนระบบท่ีมีคุณภาพท่ี
มีฐานการศึกษาดูจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลทางการศึกษา
เปนสวนประกอบ ดวยปจจัยหลายดานทําใหเกิดปญหาการศึกษาข้ึน สามารถสรุปประเด็นปญหาท่ีพบหลาย
ดานคือ6

1.คุณภาพการศึกษาพื้นฐานต่ํา : ความจําเปนท่ีตองปฏิรูปการเรียนรู มีหลักฐานตาง ๆ สะทอนให
สังคมไทยเห็นมาอยางตอเนื่องถึงคุณภาพการศึกษาของไทยท่ีตกต่ํา ท้ังท่ีเปนการสํารวจโดยองคกรระหวาง
ประเทศ และการประเมินโดยองคกรภายในประเทศ เชน สมศ.หรือผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ
(NT) ซึ่งตางก็พบภาพซ้ํา ๆ กันวา นักเรียนไทยสวนใหญมีความรูต่ํากวามาตรฐาน ความรูท่ีวานี้หมายถึงวิชาท่ี
สําคัญตาง ๆ เชน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร การคิดเชิงวิเคราะห ภาษา ซึ่งรวมถึงภาษาไทย แตท่ีวิกฤตท่ีสุด
เหนือวิกฤตท้ังหลายคือ สภาพเหลานี้ไดกลายมาเปนความเคยชิน และชีวิตประจําวันของระบบการศึกษาไทย

2.ปญหาการปฏิรูปโครงสราง กฎหมายท่ีกําหนดการปฏิรูปการศึกษาของไทย มีผลใหมีการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการครั้ ง ใหญ กรมตาง ๆ ถูกยุบไป ได มีการรวมเอา
ทบวงมหาวิทยาลัย และสภาการศึกษาแหงชาติเขามาไวในกระทรวงศึกษาธิการ กลายเปนโครงสรางใหม ใน
ระดับปฏิบัติ ไดมีหลักการใหมีการกระจายอํานาจการบริหารการศึกษา โดยกําหนดใหมีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอยูในทุกจังหวัด มีจํานวนเขตมากนอยตามขนาดของประชากร และวางหลักไววา ในท่ีสุด โรงเรียน
ตาง ๆ จะถูกถายโอนจากโครงสรางรูปแบบกรมแบบเดิม ไปสังกัดเขตพ้ืนท่ี แตจากวันนั้นมาถึงวันนี้ กลับพบ
ปญหาอันเกิดจากสูตรท่ีไมสําเร็จของการปฏิรูปโครงสรางทับถมทวีคูณ จนปรากฏออกมาในรูปของขอเท็จจริง
เชิงประจักษ และขอเรียกรองตาง ๆ ดังมีตัวอยาง เชน การถายโอนสถานศึกษาไปสังกัดเขตพื้นที่ที่ยังไมสามารถ
เกิดขึ้นได มีขอเรียกรองใหกลับมาตั้งกรมตาง ๆ

3.ปญหาครู ในประเทศฟนแลนด ซึ่งถือวาเปนประเทศท่ีคุณภาพการศึกษาดีท่ีสุดในโลก วิชาชีพท่ี
ประชาชนนิยม และใหการยอมรับนับถือมากท่ีสุดคือ วิชาชีพครู แตในประเทศไทย สังคมกลับเห็นวาในปจจุบัน
วิชาชีพนี้ตกตํ่า จนองคกรวิชาชีพครู เชน คุรุสภา ตองวางยุทธศาสตรการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือใหกลับมาเปน
วิชาชีพชั้นสูงเหมือนในอดีต โดยมีมาตรการอันหนึ่งคือ การปรับปรุงกระบวนการผลิตครูโดยเพ่ิมหลักสูตร
จาก 4 ป เปน 5ป แตปญหาของวิชาชีพครูอาจจะไมสามารถแกไขไดเพียงการเพ่ิมเวลาเรียนเทานั้น การเรียน
เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งป อาจเห็นขอดีไดชัดเจนคือ ชวยสรางประสบการณในวิชาชีพใหมากข้ึนในระหวางเรียน เพ่ือให
ครูรุนใหมพรอมท่ีจะออกมาทํางานในสภาพจริง แตวัตถุประสงคของคุรุสภาท่ีจะใหเงื่อนไขของการเพ่ิมเวลา
เรียนมาเปนฐานในการเพ่ิมเงินเดือน และความกาวหนาในการรับราชการ บัณฑิตครูท่ีจบออกมาใหมจะมีการ
ตกงานเบื้องตนเกือบหนึ่งหม่ืนคน สถานการณเชนนี้ จึงเปนสวนหนึ่งท่ีสงผลถึงภาพพจน และความนิยมในการ
เขาศึกษาในสาขาวิชานี้ ไมดึงดูดใหนักเรียนท่ีเรียนเกง และมีโอกาสเลือกสาขาไดมากใหตัดสินใจเขามาเรียนครู
ปญหาของครูก็ยังมีเรื่องอ่ืน ๆ อีกมาก เชน ในภาพรวมประเทศไทยยังนับวาขาดแคลนครู แตนโยบายจํากัด
กําลังคนภาครัฐก็เปนอุปสรรคตอการแกไขปญหาเรื่องนี้

6 มติชนรายวัน ฉบับวันท่ี 8,10,12,13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551. (บทความภาวิช ทองโรจน).

4. ปญหาอาชีวศึกษา อาชีวศึกษาก็ยังประสบปญหาดานคุณภาพเชนเดียวกับสายวิชาอ่ืน ๆ
อาชีวศึกษาไทยยังมีวัฒนธรรมแปลก ๆ ท่ีดูเหมือนจะไมพบในท่ีใด ๆ ในโลก คือการยกพวกตีกัน แรก ๆ ก็ดู
เหมือนจะเปนแคเด็กชกตอยกันธรรมดา แตตอมาปจจุบันไดพัฒนาไปถึงข้ันเอากันถึงเลือดถึงชีวิต เหตุเพียง
เพราะอยูตางสถาบันกัน การดึงดูดใหคนเขาเรียนอาชีวศึกษาใหมากข้ึน และไดรับการพัฒนาทักษะอยางถูกตอง
และเหมาะสม รวมท้ังการเพ่ิมสาขาวิชาท่ียังขาดแคลน หรือยังไมมีการผลิตในประเทศ เปนโจทยท่ีจะตองแกไข
ใหได แตความพยายามบางอยาง เชน การท่ีเปดโอกาสใหอาชีวศึกษาจัดการศึกษาไดถึงข้ันปริญญาเหมือนกับ
มหาวิทยาลัย กําลังเปนท่ีถูกจับตามอง และเปนขอวิตกวาเปนการแกปญหาท่ีถูกทางหรือไม

5. วิทยาลัยชุมชน เกิดข้ึนมาจากแผนการปฏิรูปการศึกษาฉบับดั้งเดิม (พ.ศ.2542) ตอมามีการ
เปลี่ยนแปลงแผนหลัก แตกลับไมไดปรับในรายละเอียดของกิจกรรม "วิทยาลัยชุมชน" จึงไดเกิดข้ึน และคงอยู
ในสภาพท่ีอิหลักอิเหลื่อ ความเดิมของเรื่องนี้คือ เม่ือแรกท่ีจะมีการปฏิรูปครั้งใหญ ตามพิมพเขียวของ พ.ร.บ.
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 นั้น ไดมีแนวคิดท่ีจะผนวกเอาอาชีวศึกษาชั้นตนเขาไวเปนสวนของการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และใหชั้นสูงรวมเขาเปนสวนของอุดมศึกษา พูดงาย ๆ คือไมตองมีแทงอาชีวะ และเพ่ือเปนการเปด
โอกาสใหแกบุคคลท่ีอาจมีปญหาในการเขาสูระบบการศึกษาปกติ จึงไดมีแนวคิดในการตั้งวิทยาลัยชุมชนข้ึนมา
คลายกับท่ีมีในตางประเทศ และใหวิทยาลัยชุมชนเปนสวนหนึ่งของระบบอุดมศึกษา ซึ่งหวังวาจะกลายเปนอีก
ทางเลือกหนึ่งท่ีบุคคลอาจไดรับการศึกษาข้ันอุดมศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา และอาจเปนชองทางใหไดศึกษา
ตอถึงข้ันปริญญาไดในท่ีสุด มีหลักการวางไววาวิทยาลัยชุมชนจะตองไดรับการสนับสนุนจากทองถ่ิน ไมวาจะ
เปนดานอาคารสถานท่ี งบประมาณบางสวน และบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองใชความ
พยายามประคับประคองอยางมากเพ่ือไมใหวิทยาลัยชุมชนดําเนินไปโดยผิดจากปรัชญาเดิม รวมท้ัง ความ
พยายามอีกดานหนึ่งท่ีดูจะมีผลเปนรูปธรรมคอนขางนอย

6. คุณภาพอุดมศึกษา/ปริญญาเฟอในการประมวลปญหาเพ่ือจัดทํากรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2550-2565) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดสรุปปญหาของอุดมศึกษา
ไทยวา เปนระบบท่ี "ไรทิศทาง ซ้ําซอน ขาดคุณภาพ และขาดประสิทธิภาพ" เปดมหาวิทยาลัยข้ึนมาอีกเปน
จํานวนมาก จากมหาวิทยาลัยของรัฐเดิมท่ีมีเพียง 20 แหง ไดขยายจํานวนเปน 78 แหง รวมกับมหาวิทยาลัย
เอกชน วิทยาลัยชุมชน และสถาบันในสังกัดอ่ืนแลว มีสถาบันอุดมศึกษาประมาณ 255 แหง อุดมศึกษาไทยจึงมี
อุปาทานมากกวาอุปสงค มหาวิทยาลัยหลายแหงเริ่มมีปญหาเรื่องหาคนเขาเรียน ทําใหประสบปญหาเรื่อง
ความคุมทุน นําไปสูความจําเปนท่ีตองดําเนินการดานการตลาดทุกวิถีทาง และมุงเปดสอนแตสาขาวิชาท่ีทําได
งาย ตนทุนตํ่า และไดเงินเร็ว ซึ่งระบาดไปทุกระดับชั้นปริญญา เรามีบัณฑิตลนงานในหลายสาขา แต
ขณะเดียวกันก็มีการขาดแคลนในสาขาวิชาท่ียาก ๆ มหาวิทยาลัยจํานวนมากมุงหาเงินจนเปนระบบการศึกษา
เชิงปริมาณ ความจําเปนท่ีตองดิ้นรนเพ่ือความอยูรอดเชนนี้

7. การขาดวิจัยและพัฒนา ขาดนวัตกรรม และปญหาความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม"ใน
ป 2548 อาจารยอุดมศึกษาไทยรวมประมาณ 50,000คน ตีพิมพผลงานวิจัยเพียง ประมาณ 2,000ฉบับ ใน
จํานวนนี้ 90% เกิดมาจากมหาวิทยาลัยเพียง 8 แหง ซึ่งหมายความวามหาวิทยาลัยท่ีเหลืออีกรอยกวา
มหาวิทยาลัยตีพิมพเพียง 10% เทานั้นเอง มหาวิทยาลัยท่ีตีพิมพมากท่ีสุดรวม 8 แหงนี้ เม่ือเฉลี่ยตามจํานวน
อาจารยแลว มีการตีพิมพเพียงคนละ 0.12 บทความเทานั้นเอง ถาเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ อาจารยของ
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จากท่ีกลาวมาเพ่ือใหทราบระบบการศึกษาไทยท่ีมีการแบงอยางชัดเจน ท่ีดูจะเปนระบบท่ีมีคุณภาพท่ี
มีฐานการศึกษาดูจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลทางการศึกษา
เปนสวนประกอบ ดวยปจจัยหลายดานทําใหเกิดปญหาการศึกษาข้ึน สามารถสรุปประเด็นปญหาท่ีพบหลาย
ดานคือ6

1.คุณภาพการศึกษาพื้นฐานต่ํา : ความจําเปนท่ีตองปฏิรูปการเรียนรู มีหลักฐานตาง ๆ สะทอนให
สังคมไทยเห็นมาอยางตอเนื่องถึงคุณภาพการศึกษาของไทยท่ีตกต่ํา ท้ังท่ีเปนการสํารวจโดยองคกรระหวาง
ประเทศ และการประเมินโดยองคกรภายในประเทศ เชน สมศ.หรือผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ
(NT) ซึ่งตางก็พบภาพซ้ํา ๆ กันวา นักเรียนไทยสวนใหญมีความรูต่ํากวามาตรฐาน ความรูท่ีวานี้หมายถึงวิชาท่ี
สําคัญตาง ๆ เชน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร การคิดเชิงวิเคราะห ภาษา ซึ่งรวมถึงภาษาไทย แตท่ีวิกฤตท่ีสุด
เหนือวิกฤตท้ังหลายคือ สภาพเหลานี้ไดกลายมาเปนความเคยชิน และชีวิตประจําวันของระบบการศึกษาไทย

2.ปญหาการปฏิรูปโครงสราง กฎหมายท่ีกําหนดการปฏิรูปการศึกษาของไทย มีผลใหมีการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการครั้ ง ใหญ กรมตาง ๆ ถูกยุบไป ได มีการรวมเอา
ทบวงมหาวิทยาลัย และสภาการศึกษาแหงชาติเขามาไวในกระทรวงศึกษาธิการ กลายเปนโครงสรางใหม ใน
ระดับปฏิบัติ ไดมีหลักการใหมีการกระจายอํานาจการบริหารการศึกษา โดยกําหนดใหมีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอยูในทุกจังหวัด มีจํานวนเขตมากนอยตามขนาดของประชากร และวางหลักไววา ในท่ีสุด โรงเรียน
ตาง ๆ จะถูกถายโอนจากโครงสรางรูปแบบกรมแบบเดิม ไปสังกัดเขตพ้ืนท่ี แตจากวันนั้นมาถึงวันนี้ กลับพบ
ปญหาอันเกิดจากสูตรท่ีไมสําเร็จของการปฏิรูปโครงสรางทับถมทวีคูณ จนปรากฏออกมาในรูปของขอเท็จจริง
เชิงประจักษ และขอเรียกรองตาง ๆ ดังมีตัวอยาง เชน การถายโอนสถานศึกษาไปสังกัดเขตพื้นที่ที่ยังไมสามารถ
เกิดขึ้นได มีขอเรียกรองใหกลับมาตั้งกรมตาง ๆ

3.ปญหาครู ในประเทศฟนแลนด ซึ่งถือวาเปนประเทศท่ีคุณภาพการศึกษาดีท่ีสุดในโลก วิชาชีพท่ี
ประชาชนนิยม และใหการยอมรับนับถือมากท่ีสุดคือ วิชาชีพครู แตในประเทศไทย สังคมกลับเห็นวาในปจจุบัน
วิชาชีพนี้ตกต่ํา จนองคกรวิชาชีพครู เชน คุรุสภา ตองวางยุทธศาสตรการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือใหกลับมาเปน
วิชาชีพชั้นสูงเหมือนในอดีต โดยมีมาตรการอันหนึ่งคือ การปรับปรุงกระบวนการผลิตครูโดยเพ่ิมหลักสูตร
จาก 4 ป เปน 5ป แตปญหาของวิชาชีพครูอาจจะไมสามารถแกไขไดเพียงการเพ่ิมเวลาเรียนเทานั้น การเรียน
เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งป อาจเห็นขอดีไดชัดเจนคือ ชวยสรางประสบการณในวิชาชีพใหมากข้ึนในระหวางเรียน เพ่ือให
ครูรุนใหมพรอมท่ีจะออกมาทํางานในสภาพจริง แตวัตถุประสงคของคุรุสภาท่ีจะใหเงื่อนไขของการเพ่ิมเวลา
เรียนมาเปนฐานในการเพ่ิมเงินเดือน และความกาวหนาในการรับราชการ บัณฑิตครูท่ีจบออกมาใหมจะมีการ
ตกงานเบื้องตนเกือบหนึ่งหม่ืนคน สถานการณเชนนี้ จึงเปนสวนหนึ่งท่ีสงผลถึงภาพพจน และความนิยมในการ
เขาศึกษาในสาขาวิชานี้ ไมดึงดูดใหนักเรียนท่ีเรียนเกง และมีโอกาสเลือกสาขาไดมากใหตัดสินใจเขามาเรียนครู
ปญหาของครูก็ยังมีเรื่องอ่ืน ๆ อีกมาก เชน ในภาพรวมประเทศไทยยังนับวาขาดแคลนครู แตนโยบายจํากัด
กําลังคนภาครัฐก็เปนอุปสรรคตอการแกไขปญหาเรื่องนี้

6 มติชนรายวัน ฉบับวันท่ี 8,10,12,13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551. (บทความภาวิช ทองโรจน).

4. ปญหาอาชีวศึกษา อาชีวศึกษาก็ยังประสบปญหาดานคุณภาพเชนเดียวกับสายวิชาอ่ืน ๆ
อาชีวศึกษาไทยยังมีวัฒนธรรมแปลก ๆ ท่ีดูเหมือนจะไมพบในท่ีใด ๆ ในโลก คือการยกพวกตีกัน แรก ๆ ก็ดู
เหมือนจะเปนแคเด็กชกตอยกันธรรมดา แตตอมาปจจุบันไดพัฒนาไปถึงข้ันเอากันถึงเลือดถึงชีวิต เหตุเพียง
เพราะอยูตางสถาบันกัน การดึงดูดใหคนเขาเรียนอาชีวศึกษาใหมากข้ึน และไดรับการพัฒนาทักษะอยางถูกตอง
และเหมาะสม รวมท้ังการเพ่ิมสาขาวิชาท่ียังขาดแคลน หรือยังไมมีการผลิตในประเทศ เปนโจทยท่ีจะตองแกไข
ใหได แตความพยายามบางอยาง เชน การท่ีเปดโอกาสใหอาชีวศึกษาจัดการศึกษาไดถึงข้ันปริญญาเหมือนกับ
มหาวิทยาลัย กําลังเปนท่ีถูกจับตามอง และเปนขอวิตกวาเปนการแกปญหาท่ีถูกทางหรือไม

5. วิทยาลัยชุมชน เกิดข้ึนมาจากแผนการปฏิรูปการศึกษาฉบับดั้งเดิม (พ.ศ.2542) ตอมามีการ
เปลี่ยนแปลงแผนหลัก แตกลับไมไดปรับในรายละเอียดของกิจกรรม "วิทยาลัยชุมชน" จึงไดเกิดข้ึน และคงอยู
ในสภาพท่ีอิหลักอิเหลื่อ ความเดิมของเรื่องนี้คือ เม่ือแรกท่ีจะมีการปฏิรูปครั้งใหญ ตามพิมพเขียวของ พ.ร.บ.
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 นั้น ไดมีแนวคิดท่ีจะผนวกเอาอาชีวศึกษาชั้นตนเขาไวเปนสวนของการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และใหชั้นสูงรวมเขาเปนสวนของอุดมศึกษา พูดงาย ๆ คือไมตองมีแทงอาชีวะ และเพ่ือเปนการเปด
โอกาสใหแกบุคคลท่ีอาจมีปญหาในการเขาสูระบบการศึกษาปกติ จึงไดมีแนวคิดในการตั้งวิทยาลัยชุมชนข้ึนมา
คลายกับท่ีมีในตางประเทศ และใหวิทยาลัยชุมชนเปนสวนหนึ่งของระบบอุดมศึกษา ซึ่งหวังวาจะกลายเปนอีก
ทางเลือกหนึ่งท่ีบุคคลอาจไดรับการศึกษาข้ันอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา และอาจเปนชองทางใหไดศึกษา
ตอถึงข้ันปริญญาไดในท่ีสุด มีหลักการวางไววาวิทยาลัยชุมชนจะตองไดรับการสนับสนุนจากทองถ่ิน ไมวาจะ
เปนดานอาคารสถานท่ี งบประมาณบางสวน และบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองใชความ
พยายามประคับประคองอยางมากเพ่ือไมใหวิทยาลัยชุมชนดําเนินไปโดยผิดจากปรัชญาเดิม รวมท้ัง ความ
พยายามอีกดานหนึ่งท่ีดูจะมีผลเปนรูปธรรมคอนขางนอย

6. คุณภาพอุดมศึกษา/ปริญญาเฟอในการประมวลปญหาเพ่ือจัดทํากรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2550-2565) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดสรุปปญหาของอุดมศึกษา
ไทยวา เปนระบบท่ี "ไรทิศทาง ซ้ําซอน ขาดคุณภาพ และขาดประสิทธิภาพ" เปดมหาวิทยาลัยข้ึนมาอีกเปน
จํานวนมาก จากมหาวิทยาลัยของรัฐเดิมท่ีมีเพียง 20 แหง ไดขยายจํานวนเปน 78 แหง รวมกับมหาวิทยาลัย
เอกชน วิทยาลัยชุมชน และสถาบันในสังกัดอ่ืนแลว มีสถาบันอุดมศึกษาประมาณ 255 แหง อุดมศึกษาไทยจึงมี
อุปาทานมากกวาอุปสงค มหาวิทยาลัยหลายแหงเริ่มมีปญหาเรื่องหาคนเขาเรียน ทําใหประสบปญหาเรื่อง
ความคุมทุน นําไปสูความจําเปนท่ีตองดําเนินการดานการตลาดทุกวิถีทาง และมุงเปดสอนแตสาขาวิชาท่ีทําได
งาย ตนทุนต่ํา และไดเงินเร็ว ซึ่งระบาดไปทุกระดับชั้นปริญญา เรามีบัณฑิตลนงานในหลายสาขา แต
ขณะเดียวกันก็มีการขาดแคลนในสาขาวิชาท่ียาก ๆ มหาวิทยาลัยจํานวนมากมุงหาเงินจนเปนระบบการศึกษา
เชิงปริมาณ ความจําเปนท่ีตองดิ้นรนเพ่ือความอยูรอดเชนนี้

7. การขาดวิจัยและพัฒนา ขาดนวัตกรรม และปญหาความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม"ใน
ป 2548 อาจารยอุดมศึกษาไทยรวมประมาณ 50,000คน ตีพิมพผลงานวิจัยเพียง ประมาณ 2,000ฉบับ ใน
จํานวนนี้ 90% เกิดมาจากมหาวิทยาลัยเพียง 8 แหง ซึ่งหมายความวามหาวิทยาลัยท่ีเหลืออีกรอยกวา
มหาวิทยาลัยตีพิมพเพียง 10% เทานั้นเอง มหาวิทยาลัยท่ีตีพิมพมากท่ีสุดรวม 8 แหงนี้ เม่ือเฉลี่ยตามจํานวน
อาจารยแลว มีการตีพิมพเพียงคนละ 0.12 บทความเทานั้นเอง ถาเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ อาจารยของ
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เขาจะตีพิมพคนละไมต่ํากวา 2 ฉบับตอป มากกวาท่ีดีท่ีสุดของเราถึง 20 เทาในภาพรวมการตีพิมพของอาจารย
ในสหรัฐอเมริกา ประมาณปละ 200,000ฉบับญี่ปุน 500,000ฉบับ สหราชอาณาจักร 40,000จีน 12,000
อินเดีย เกาหลี สิงคโปร ประมาณ10,000 ฉบับ เปนตน ขอมูลชัดเจนวามหาวิทยาลัยออนดอยในดานการวิจัย

8. การปฏิรูปการเงินเพื่อการอุดมศึกษาตนเหตุของความออนแอของอุดมศึกษาประการหนึ่งมาจาก
ระบบการเงินของอุดมศึกษาท่ีลาสมัย เม่ือป พ.ศ.2548 เม่ือกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏเริ่มเขามารวมอยูใน
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เราพบความแตกตางของงบประมาณท่ีรัฐจัดใหมหาวิทยาลัยแบบฟา
กับดิน มหาวิทยาลัยท่ีไดงบประมาณนอยท่ีสุดไดนอยกวา 50 ลานบาท ในขณะท่ีมหาวิทยาลัยท่ีไดมากท่ีสุด ได
เกิน5,000 ลานบาท อธิบายไดวา เพราะมหาวิทยาลัยเหลานี้มีขนาด และภาระหนาท่ีตางกัน จึงไดงบประมาณ
ตางกัน ซึ่งก็พอฟงได แตแทท่ีจริงแลว เราไมมีระบบการวิเคราะหงบประมาณท่ีเหมาะสมท่ีจะสงผลตอการ
พัฒนามหาวิทยาลัยตามศักยภาพ การไดมาซึ่งงบประมาณเปนการท่ีแตละมหาวิทยาลัยติดตอประสานตรงกับ
สํานักงบประมาณ การเพ่ิมของงบประมาณแตละปอยูบนฐานของตัวเลขในปท่ีผาน ๆ ยังพบวามีความตางกัน
มากระหวางมหาวิทยาลัยของรัฐ และของเอกชน ภาระท่ีตกตอผูเรียนจึงไมเปนธรรม เด็กท่ีเรียนดีท่ีมักจะมา
จากครอบครัวท่ีพอมีอันจะกิน หรือร่ํารวย มีโอกาสเขาเรียนในมหาวิทยาลัยของรัฐชั้นดีไดมากกวา ซึ่งเสีย
คาใชจายต่ํากวา ในขณะท่ีเด็กเรียนไมคอยดี ซึ่งมักจะมาจากครอบครัวท่ีดอยทางฐานะ มักตองพ่ึงมหาวิทยาลัย
เอกชนท่ีเก็บคาใชจายสูงกวา หรือตองไปเรียนในโครงการพิเศษในมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีเก็บคาเลาเรียนสูงกวา
โครงการปกติโดยหาเหตุผลอธิบายไดไมชัดเจน มีกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ียังตอบสนองความตองการไมได
ท้ังหมด และมีระบบการจัดเก็บหนี้ท่ีดอยประสิทธิภาพ ภายใตขอจํากัดของงบประมาณและเงื่อนไขเหลานี้

9.เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาประเทศไทยใชเทคโนโลยีสารสนเทศคอนขางต่ํา หลาย ๆ
ประเทศจัดใหเรื่องการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส หรืออีเลิรนนิ่ง (e-learning) เปนวาระแหงชาติ ซึ่งไมจํากัดอยู
เฉพาะการศึกษาในระบบเทานั้น ท้ังนี้ เพราะไดมีการพิสูจนแลววา อีเลิรนนิ่ง เปนระบบการเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนท่ีอาจมีศักยภาพตาง ๆ กัน ใหมีโอกาสเรียนรูเทาเทียมกันไดใน
ท่ีสุด เปนระบบท่ีตนทุนในภาพรวมต่ํา เพราะสามารถขยายผลไปถึงผูเรียนไดเปนจํานวนมาก อีเลิรนนิ่งยังชวย
ใหระบบการจัดการความรูของสงัคมมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และยังเอ้ือตอการศึกษาตลอดชีวิตของประชากรอีก
ดวย ท่ีสําคัญท่ีสุด คือเปนระบบท่ีจะชวยใหการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของระบบการเรียนรู ท่ีเนนการเรียน
มากกวาการสอน หรือผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเรียนตามกระบวนทัศน
ใหมนี้จะเหมาะสมกับโลกยุคเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอเนื่องมาเปนยุคสังคมฐานความรู ท่ีความรูเกิดข้ึนได
อยางรวดเร็ว มีการขยายตัวของฐานความรูอยางมหาศาล หากระบบจัดการความรูไมมีประสิทธิภาพ

จากปญหาระบบการศึกษาไทยสะทอนปรัชญาจารวากโดยภาพรวมผิดฝงผิดฝาพอสมควร ปรัชญาของ
จารวากสั่งสมใหคนไมควรเชื่อสิ่งท่ีเปนนามธรรม ใหเชื่อสิ่งท่ีเปนรูปธรรมมากกวา เปนสามารถยืนยันไดจริง
ระบบการศึกษาท้ังประถมและมัธยมศึกษามีอะไรทีซับซอนซอนเงื่อนไว อาชีพครูเปนอาชีพท่ีหนักแนนและ
เสียสละไมเก่ียวของกับผลประโยชน แตในยุคศตวรรษท่ี 21 ครูกลับความตองการคาตอบแทนท่ีสูงสุดและมีเงิน
ตําแหนงวิทยฐานะประจําตําแหนงสูงข้ึนในขณะท่ีคาตอบแทนสูงข้ึนแตระบบคุณภาพการศึกษากลับต่ําลงไป
แสดงใหเห็นถึงความตองการรายไดสูง แตตองปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เกิดปญหาอะไรข้ึน ความ
สะดวกสบายมีแตคุณภาพการศึกษาลมเหลว  นับถือปรัชญาจารวากคือความอ่ิม ความสุขจากการมีเงินรายได

เพ่ิม ไมสนใจเรื่องการมีหนี้ สนใจปจจุบันจะมีหนามีตาเหมือนกับอาชีพอ่ืน ๆ ตายไปก็จบสิ้นไป  ระบบ
การศึกษาสะทอนปรัชญาจารวากไดดีท่ีสุดรวมถึงประเด็นอ่ืน ๆเชน เทคโนโลยีท่ีอางเปนปญหา ในปจจุบันเฉลี่ย
คนไทยมีโทรศัพทคนละ 2 เครื่อง มีการใชสื่อท้ังออนไลน โลกโชเชี่ยวมีเดียสมากวาคนในเอเชียเสียอีก แตสวน
ใหญนําไปใชในการบันเทิงรื่นรมย ทางเพศ สวนท่ีในการสรางสรรคนอยมาก ท่ีรายกวานั้นเกิดผลขางเคียง
ปญหาครอบครัวแตกแยกนําไปสูปญหาอาชญากรรมมากข้ึน สะทอนถึงความลมเหลวดานปรัชญาจารวากท่ีเกิด
ผลขางเคียงเพราะวลีท่ีวา “จงกิน จงด่ืม และจงหาความสุขใหพอในชาตินี้ เพราะชาติหนาเราไมรูวาจะมี
หรือไม”จนทําใหเกิดผลตามมาท่ีดีนอย แตท่ีเสียมีมากกวาแนนอน
ดานวัฒนธรรม

สังคมไทยมีวัฒนธรรมมากมายท่ีเกิดข้ึนลวนแตเกิดจากภูมิปญญาของบรรพบุรุษท่ีกระทํากันตอ ๆกัน
มา ในภาคเหนือจะมีวัฒนธรรมประเพณีเก่ียวกับผีปูยาตายายและการตอชะตา การทําบุญอุทิศตาง ๆ สวน
ภาคอิสานจะเรียกวา ฮีต 12 ครอง 14 ถือเปนประเพณีของคนอิสาน ภาคกลางก็จะมีประเพณีท่ีเก่ียวของกับ
บรรพบุรุษเชน วันสารทไทย เปนตน สวนภาคใตจะเปนวัฒนธรรมประเพณีเก่ียวกับการอุทิศใหกับเปตพลีเชน
พิธีชิงเปรตหรือบุญเดือนสิบ เปนตน  ซึ่งท่ีกลาวมาลวนเปนวัฒนธรรมประเพณีของไทย แตปรัชญาจารวากไม
เห็นดวยถือเปนการไรสาระ เพราะเขาปฏิเสธนรก สวรรค ปฎิเสธพระนิพพาน การทําบุญไมมีผลอะไร การออน
วอนสิ่งศักดิ์ลวนเปนเรื่องมดเท็จท้ังนั้น ในเรื่องความดี ปรัชญาจารวากมีความเห็นวา ดี คือ ไดความสุข
ความสุข คือความดี การไดรับความสุขจะไดมาโดยวิธีการใดก็ได และคําวา ความสุขหมายถึง ความสุขทางเนื้อ
หนังหรือท่ีเกิดจากประสาทสัมผัสท้ัง 5 เทานั้น เพราะคติชีวิตของปรัชญาจารวากท่ีวา “ จงกิน จงดื่ม และรื่น
เริงสําราญ” ในโลกนี้ ตายแลวขาดสูญ7

ดังนั้น ทรัพยสมบัติท่ีมีอยูจะไรคาทันที หากไมนําทรัพยสมบัติเหลานั้นมาสงเสริมใหเกิดความสุข
อยางไรก็ตาม ความสุขทรรศนะของจารวากเปนความสุขท่ีไดมาทางสายกลาง ถาการไดความสุขแลวมีความ
ทุกขมากเกิดตามมาก็ไมควรแสวงหาความสุขเชนนั้น หรือถาความสุขและความทุกขเจือปนกันอยู ก็ใหเราหัก
กลบลบหนี้ออกจากกัน หากความสุขมีจํานวนมากกกวา ก็ควรแสวงหาความสุขเชนนั้น แตถาความทุกขมี
จํานวนมากกวาก็ใหเลิกหาความสุขเชนนั้นเสีย ดังคําวาท่ีวา “จุดมุงหมายเพียงอยางเดียวของมนุษยคือ การได
ความสุขทางประสาทสัมผัสจนพอใจ ทานไมควรกลาววา ความสุขไรความหมาย เพราะมีความทุกขเจือปนอยู
เรานาจะฉลาดเพียงพอท่ีจะหาความสุขท่ีบริสุทธิ์เทาท่ีจะหามาไดและหลีกเลี่ยงความทุกขท่ีจะตามมา ดุจดังคน
ท่ีอยากกินปลา ก็ตองนําปลามาท้ังตัวพรอมท้ังครีบและกางของมันแลวเลือกกินสวนท่ีพอใจ หรือดุจคนท่ีอยาก
กินขาวก็ตองนําขาวมาท้ังรวงและฟาง เลือกสรรสวนท่ีกินไดจนพอใจ จงอยาใหการกลัวมาขัดขวางการหา
ความสุข”8 จากขอความแสดงใหเห็นวา สุขและทุกข เจือปนกันอยู ตองฉลาดรอบคอบในการเลือกสรรและ
ตองเลือกสิ่งใหความสุขมากท่ีสุดเทานั้น คําวา ชั่ว หมายถึง ความทุกข อะไรตามท่ีกอใหความทุกข สิ่งนั้นคือ
ความชั่วไมวาความทุกขนั้นจะเกิดจากการบําเพ็ญเพียร โรคภัยไขเจ็บหรืออ่ืน ๆ ถือวาเปนความชั่วท้ังนั้น ดังนั้น
จะทําอะไรก็อยาใหมีความทุกข หรือถาจะมีก็ใหมีนอยท่ีสุดก็ถือวาเราทําความดีแลว

7 ประยงค แสนบุราณ, ปรัชญาอินเดีย, หนา53.
8 เรื่องเดียวกัน หนา 54.
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เขาจะตีพิมพคนละไมต่ํากวา 2 ฉบับตอป มากกวาท่ีดีท่ีสุดของเราถึง 20 เทาในภาพรวมการตีพิมพของอาจารย
ในสหรัฐอเมริกา ประมาณปละ 200,000ฉบับญี่ปุน 500,000ฉบับ สหราชอาณาจักร 40,000จีน 12,000
อินเดีย เกาหลี สิงคโปร ประมาณ10,000 ฉบับ เปนตน ขอมูลชัดเจนวามหาวิทยาลัยออนดอยในดานการวิจัย

8. การปฏิรูปการเงินเพื่อการอุดมศึกษาตนเหตุของความออนแอของอุดมศึกษาประการหนึ่งมาจาก
ระบบการเงินของอุดมศึกษาท่ีลาสมัย เม่ือป พ.ศ.2548 เม่ือกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏเริ่มเขามารวมอยูใน
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เราพบความแตกตางของงบประมาณท่ีรัฐจัดใหมหาวิทยาลัยแบบฟา
กับดิน มหาวิทยาลัยท่ีไดงบประมาณนอยท่ีสุดไดนอยกวา 50 ลานบาท ในขณะท่ีมหาวิทยาลัยท่ีไดมากท่ีสุด ได
เกิน5,000 ลานบาท อธิบายไดวา เพราะมหาวิทยาลัยเหลานี้มีขนาด และภาระหนาท่ีตางกัน จึงไดงบประมาณ
ตางกัน ซึ่งก็พอฟงได แตแทท่ีจริงแลว เราไมมีระบบการวิเคราะหงบประมาณท่ีเหมาะสมท่ีจะสงผลตอการ
พัฒนามหาวิทยาลัยตามศักยภาพ การไดมาซึ่งงบประมาณเปนการท่ีแตละมหาวิทยาลัยติดตอประสานตรงกับ
สํานักงบประมาณ การเพ่ิมของงบประมาณแตละปอยูบนฐานของตัวเลขในปท่ีผาน ๆ ยังพบวามีความตางกัน
มากระหวางมหาวิทยาลัยของรัฐ และของเอกชน ภาระท่ีตกตอผูเรียนจึงไมเปนธรรม เด็กท่ีเรียนดีท่ีมักจะมา
จากครอบครัวท่ีพอมีอันจะกิน หรือร่ํารวย มีโอกาสเขาเรียนในมหาวิทยาลัยของรัฐชั้นดีไดมากกวา ซึ่งเสีย
คาใชจายต่ํากวา ในขณะท่ีเด็กเรียนไมคอยดี ซึ่งมักจะมาจากครอบครัวท่ีดอยทางฐานะ มักตองพ่ึงมหาวิทยาลัย
เอกชนท่ีเก็บคาใชจายสูงกวา หรือตองไปเรียนในโครงการพิเศษในมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีเก็บคาเลาเรียนสูงกวา
โครงการปกติโดยหาเหตุผลอธิบายไดไมชัดเจน มีกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ียังตอบสนองความตองการไมได
ท้ังหมด และมีระบบการจัดเก็บหนี้ท่ีดอยประสิทธิภาพ ภายใตขอจํากัดของงบประมาณและเงื่อนไขเหลานี้

9.เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาประเทศไทยใชเทคโนโลยีสารสนเทศคอนขางต่ํา หลาย ๆ
ประเทศจัดใหเรื่องการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส หรืออีเลิรนนิ่ง (e-learning) เปนวาระแหงชาติ ซึ่งไมจํากัดอยู
เฉพาะการศึกษาในระบบเทานั้น ท้ังนี้ เพราะไดมีการพิสูจนแลววา อีเลิรนนิ่ง เปนระบบการเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนท่ีอาจมีศักยภาพตาง ๆ กัน ใหมีโอกาสเรียนรูเทาเทียมกันไดใน
ท่ีสุด เปนระบบท่ีตนทุนในภาพรวมต่ํา เพราะสามารถขยายผลไปถึงผูเรียนไดเปนจํานวนมาก อีเลิรนนิ่งยังชวย
ใหระบบการจัดการความรูของสังคมมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และยังเอ้ือตอการศึกษาตลอดชีวิตของประชากรอีก
ดวย ท่ีสําคัญท่ีสุด คือเปนระบบท่ีจะชวยใหการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของระบบการเรียนรู ท่ีเนนการเรียน
มากกวาการสอน หรือผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเรียนตามกระบวนทัศน
ใหมนี้จะเหมาะสมกับโลกยุคเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอเนื่องมาเปนยุคสังคมฐานความรู ท่ีความรูเกิดข้ึนได
อยางรวดเร็ว มีการขยายตัวของฐานความรูอยางมหาศาล หากระบบจัดการความรูไมมีประสิทธิภาพ

จากปญหาระบบการศึกษาไทยสะทอนปรัชญาจารวากโดยภาพรวมผิดฝงผิดฝาพอสมควร ปรัชญาของ
จารวากสั่งสมใหคนไมควรเชื่อสิ่งท่ีเปนนามธรรม ใหเชื่อสิ่งท่ีเปนรูปธรรมมากกวา เปนสามารถยืนยันไดจริง
ระบบการศึกษาท้ังประถมและมัธยมศึกษามีอะไรทีซับซอนซอนเงื่อนไว อาชีพครูเปนอาชีพท่ีหนักแนนและ
เสียสละไมเก่ียวของกับผลประโยชน แตในยุคศตวรรษท่ี 21 ครูกลับความตองการคาตอบแทนท่ีสูงสุดและมีเงิน
ตําแหนงวิทยฐานะประจําตําแหนงสูงข้ึนในขณะท่ีคาตอบแทนสูงข้ึนแตระบบคุณภาพการศึกษากลับต่ําลงไป
แสดงใหเห็นถึงความตองการรายไดสูง แตตองปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เกิดปญหาอะไรข้ึน ความ
สะดวกสบายมีแตคุณภาพการศึกษาลมเหลว  นับถือปรัชญาจารวากคือความอ่ิม ความสุขจากการมีเงินรายได

เพ่ิม ไมสนใจเรื่องการมีหนี้ สนใจปจจุบันจะมีหนามีตาเหมือนกับอาชีพอ่ืน ๆ ตายไปก็จบสิ้นไป  ระบบ
การศึกษาสะทอนปรัชญาจารวากไดดีท่ีสุดรวมถึงประเด็นอ่ืน ๆเชน เทคโนโลยีท่ีอางเปนปญหา ในปจจุบันเฉลี่ย
คนไทยมีโทรศัพทคนละ 2 เครื่อง มีการใชสื่อท้ังออนไลน โลกโชเชี่ยวมีเดียสมากวาคนในเอเชียเสียอีก แตสวน
ใหญนําไปใชในการบันเทิงรื่นรมย ทางเพศ สวนท่ีในการสรางสรรคนอยมาก ท่ีรายกวานั้นเกิดผลขางเคียง
ปญหาครอบครัวแตกแยกนําไปสูปญหาอาชญากรรมมากข้ึน สะทอนถึงความลมเหลวดานปรัชญาจารวากท่ีเกิด
ผลขางเคียงเพราะวลีท่ีวา “จงกิน จงดื่ม และจงหาความสุขใหพอในชาตินี้ เพราะชาติหนาเราไมรูวาจะมี
หรือไม”จนทําใหเกิดผลตามมาท่ีดีนอย แตท่ีเสียมีมากกวาแนนอน
ดานวัฒนธรรม

สังคมไทยมีวัฒนธรรมมากมายท่ีเกิดข้ึนลวนแตเกิดจากภูมิปญญาของบรรพบุรุษท่ีกระทํากันตอ ๆกัน
มา ในภาคเหนือจะมีวัฒนธรรมประเพณีเก่ียวกับผีปูยาตายายและการตอชะตา การทําบุญอุทิศตาง ๆ สวน
ภาคอิสานจะเรียกวา ฮีต 12 ครอง 14 ถือเปนประเพณีของคนอิสาน ภาคกลางก็จะมีประเพณีท่ีเก่ียวของกับ
บรรพบุรุษเชน วันสารทไทย เปนตน สวนภาคใตจะเปนวัฒนธรรมประเพณีเก่ียวกับการอุทิศใหกับเปตพลีเชน
พิธีชิงเปรตหรือบุญเดือนสิบ เปนตน  ซึ่งท่ีกลาวมาลวนเปนวัฒนธรรมประเพณีของไทย แตปรัชญาจารวากไม
เห็นดวยถือเปนการไรสาระ เพราะเขาปฏิเสธนรก สวรรค ปฎิเสธพระนิพพาน การทําบุญไมมีผลอะไร การออน
วอนสิ่งศักดิ์ลวนเปนเรื่องมดเท็จท้ังนั้น ในเรื่องความดี ปรัชญาจารวากมีความเห็นวา ดี คือ ไดความสุข
ความสุข คือความดี การไดรับความสุขจะไดมาโดยวิธีการใดก็ได และคําวา ความสุขหมายถึง ความสุขทางเนื้อ
หนังหรือท่ีเกิดจากประสาทสัมผัสท้ัง 5 เทานั้น เพราะคติชีวิตของปรัชญาจารวากท่ีวา “ จงกิน จงดื่ม และรื่น
เริงสําราญ” ในโลกนี้ ตายแลวขาดสูญ7

ดังนั้น ทรัพยสมบัติท่ีมีอยูจะไรคาทันที หากไมนําทรัพยสมบัติเหลานั้นมาสงเสริมใหเกิดความสุข
อยางไรก็ตาม ความสุขทรรศนะของจารวากเปนความสุขท่ีไดมาทางสายกลาง ถาการไดความสุขแลวมีความ
ทุกขมากเกิดตามมาก็ไมควรแสวงหาความสุขเชนนั้น หรือถาความสุขและความทุกขเจือปนกันอยู ก็ใหเราหัก
กลบลบหนี้ออกจากกัน หากความสุขมีจํานวนมากกกวา ก็ควรแสวงหาความสุขเชนนั้น แตถาความทุกขมี
จํานวนมากกวาก็ใหเลิกหาความสุขเชนนั้นเสีย ดังคําวาท่ีวา “จุดมุงหมายเพียงอยางเดียวของมนุษยคือ การได
ความสุขทางประสาทสัมผัสจนพอใจ ทานไมควรกลาววา ความสุขไรความหมาย เพราะมีความทุกขเจือปนอยู
เรานาจะฉลาดเพียงพอท่ีจะหาความสุขท่ีบริสุทธิ์เทาท่ีจะหามาไดและหลีกเลี่ยงความทุกขท่ีจะตามมา ดุจดังคน
ท่ีอยากกินปลา ก็ตองนําปลามาท้ังตัวพรอมท้ังครีบและกางของมันแลวเลือกกินสวนท่ีพอใจ หรือดุจคนท่ีอยาก
กินขาวก็ตองนําขาวมาท้ังรวงและฟาง เลือกสรรสวนท่ีกินไดจนพอใจ จงอยาใหการกลัวมาขัดขวางการหา
ความสุข”8 จากขอความแสดงใหเห็นวา สุขและทุกข เจือปนกันอยู ตองฉลาดรอบคอบในการเลือกสรรและ
ตองเลือกสิ่งใหความสุขมากท่ีสุดเทานั้น คําวา ชั่ว หมายถึง ความทุกข อะไรตามท่ีกอใหความทุกข สิ่งนั้นคือ
ความชั่วไมวาความทุกขนั้นจะเกิดจากการบําเพ็ญเพียร โรคภัยไขเจ็บหรืออ่ืน ๆ ถือวาเปนความชั่วท้ังนั้น ดังนั้น
จะทําอะไรก็อยาใหมีความทุกข หรือถาจะมีก็ใหมีนอยท่ีสุดก็ถือวาเราทําความดีแลว

7 ประยงค แสนบุราณ, ปรัชญาอินเดีย, หนา53.
8 เรื่องเดียวกัน หนา 54.
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สังคมไทยมีวัฒนธรรมประเพณีท่ีสั่งสอนใหมีความเชื่อนรก สวรรค ตลอดถึงพระนิพพาน ถือเปน
เปาหมาย  ทุกอยางอยูท่ีการกระทําหรือกรรมเปนเครื่องชี้เจตนา และเจตนาก็คือกรรม ในปรัชญาจารวาก
มองเห็นชีวิตท่ีเปยมสุขเปนเปาหมายและตองสัมผัสไดเทานั้น และเนนปจจุบันทันตาเห็นไมเก่ียวกับโลกหนา
เพราะโลกหนาไมมี ตายแลวก็คือความหลุดพนหรือโมกษะ สภาพวัฒนธรรมของสังคมไทยปจจุบันก็เนนไปทาง
นี้เสียสวนใหญเนนไปท่ีการทําบุญแลวจะไดรับการตอบแทน เชน ทําบุญแลวก็ขอใหถูกลอตเตรี่เปนตน ซึ่งก็
นาจะเขาทางปรัชญาจารวากมีความตองการตางตอบแทนแบบวัตถุนิยมนั้นเอง
สรุป

จากเหตุผลท่ีกลาวมา สามารถทําใหไดทราบถึงสภาวะทางสังคม การเมือง   เศรษฐกิจ  การศึกษาและ
วัฒนธรรมประเพณีท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ดซึ่งก็นามาจากการพัฒนาท่ีเนนทางวัตถุมากกวาจิตใจ จนทํา
ใหการพัฒนไมสมดุล เพราะเม่ือเนนวัตถุก็จะเห็นถึงความจริงทางดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีการพัฒนาอยาง
รวดเร็วตึกราบานชองพรอมท้ังระบบการขนสงท่ีรวดเร็ว ระบบเทคโนโลยีท่ีไรพรมแดน และระบบอุสาหกรรมท่ี
เนนการสงออกแตมองขามการพัฒนาท่ีเริ่มจากทองถ่ินหลักและอาชีพหลักของตนเอง รวมท้ังสภาพพ้ืนฐาน
ทางดานจิตใจของสังคมไทย หันกับไปตามการพัฒนาแบบตะวันตกท่ีทําอะไรไมคํานึงถึงหลักศีลธรรม แตเอา
กฎหมายเปนท่ีตั้ง เปนสังคมท่ีรวดเร็วดังคําวา “คิดใกล ใฝต่ํา หามองไกล ใฝสูงไม” อันนี้แหละคืออัตตลักษณ
ของคนไทยท่ีกําลังเปนไปในปจจุบัน รวมไปถึงทําอะไรท่ีถูกใจตนเอง กลุมตนเอง ไมสนใจกลุมอ่ืนจะเปนอยางไร
สังคมไทยจึงกวงโบ แตภายใตแตกแยกแบงพรรค แบงฝาย แบงสีแบงคายอยางชัดเจน ระบบการศึกษาเนน
รูปแบบ มากกวาเนนคุณภาพ พัฒนาระบบแตไมลงไปท่ีคน  ระบบสังคมไทยชอบอะไรท่ีเปนปจจุบันมากกวา
ชอบสิ่งท่ีเฟอฝนมาก  สถานการณอยางนี้จึงบงใหคนรุนใหมทําอะไรก็ไดท่ีตนเองชอบ(ชอบใจ)มากกวาสิ่งท่ี
ถูกตอง(กฎหมาย)เหมือนกับแนวคิดทางปรัชญาจารวากท่ีสุดดังท่ีไดกลาวมาตั้งแตตน
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พระสงฆ ยุค 4.0 : การใชนวัตกรรมในการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน
Monks in the 4.0 Age : Using the Innovation to Disseminate

Buddha-Dhamma Via Social Media

พระอักขราภิศุทธิ์ สิริวฑฺฒโน (ลูนละวัน),ดร.
วิทยาลัยสงฆเชียงราย

บทคัดยอ

บทความวิจัยเรื่อง พระสงฆ ยุค 4.0 : การใชนวัตกรรมในการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน
ไดกําหนดวัตถุประสงคการศึกษาไวดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาเก่ียวกับพระสงฆยุค 4.0 กับการสื่อสาร และ 2) ศึกษา
กระบวนการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน ตลอดจนถึง 3) การใชนวัตกรรมของพระสงฆ ยุค 4.0 ใน
การสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน

ความสําเร็จท่ีสําคัญของการสงเสริมกิจการพระพุทธศาสนาใหยั่งยืนถาวรสืบไปคือ การบริหารกิจการ
คณะสงฆในยุค 4.0 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย พระสงฆคือ พระภิกษุผูมีหนาท่ีในการสงเสริมทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนา ใหเจริญรุงเรือง สรางศรัทธาแกพุทธศาสนิกชน สรางความเขมแข็งและความม่ันคงใหกับ
พระพุทธศาสนา บทบาทของพระสงฆท่ีจําเปนในยุค 4.0 ประกอบไปดวย การสื่อสารเขาถึงคนรุนใหมได
โดยงาย มีการสื่อสารดวยการใชเทคโนโลยี เชื่อมความสัมพันธอยางสรางสรรคและเสริมสรางความผูกพัน มี
เทคนิคเพ่ือสื่อสารกับทีมในรูปแบบท่ีแตกตางกันเพ่ือสรางแรงบันดาลใจในงาน กระตุนความมุงม่ัน และทําให
เกิดความไววางใจ ทางดานกระบวนการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน ประกอบไปดวย ผูสงสาร สาร
ชองทาง สื่อ ผูรับสาร และท่ีสําคัญตองมีเจตนาของการสงสารขอมูลท่ีเปนเรื่องจริง ไมบิดเบือน ไมแตงแตมใสสี
เรื่องท่ีเสนอนั้นตองเหมาะสมกับกาลเวลาแตในบางครั้งบางสถานการณ ผูสงสารอาจตองตองพิจารณาดวย
ปญญาวา ตลอดจนถึงเนื้อหาสาระของเรื่องท่ีจะสื่อสาร  รูแจงแทงตลอด ในภาคทฤษฎีและปฏิบัติของการ
สื่อสารท่ีแนนอนชัดเจน ตลอดจนถึงในทางพระพุทธศาสนา การใชนวัตกรรมของพระสงฆ ยุค 4.0 ในการ
สื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลนประกอบไปดวย  4 ดาน ดังตอไปนี้ 1) นวัตกรรมดานผลิต คือ
สนับสนุนใหวัด สํานักสงฆท่ีมีความพรอมเปนท่ีตั้งของศูนยการเรียนรูไอซีทีชุมชน 2) นวัตกรรมดานการ
ใหบริการ คือ การพัฒนา Course Ware หรือแอพพลิเคชัน ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับธรรมะ สําหรับแท็บเล็ตและ
โทรศัพทเคลื่อนท่ี เผยแพรในทุกระดับชั้นการศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจ 3) นวัตกรรม ดาน
กระบวนการผลิต คือ สนับสนุนใหมีการแปลหนังสือธรรมะเปนภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ แลว
นําข้ึนเผยแพรทางเว็บไซต 4) นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ คือ การรวบรวมคําสอนเปนพระไตรปฎก ซึ่ง
นวัตกรรมเกิดข้ึนมาจาก 2 ประการ  1) จากภายใน คือ ปราชญในทางพระพุทธศาสนา และ2) จากภายนอก
คือ ไปศึกษาดูงานคนอ่ืนวาโลกภายนอกเปนอยางไร หรือไปดูนอกองคกรศาสนา แลวนํากลับมาพัฒนาเพ่ือได
องคความรูใหมมาพัฒนาคณะสงฆสืบตอไป

คําสําคัญ : พระสงฆ ยุค 4.0, การใชนวัตกรรม, การสื่อสารพุทธธรรม, สื่อสังคมออนไลน
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สังคมไทยมีวัฒนธรรมประเพณีท่ีสั่งสอนใหมีความเชื่อนรก สวรรค ตลอดถึงพระนิพพาน ถือเปน
เปาหมาย  ทุกอยางอยูท่ีการกระทําหรือกรรมเปนเครื่องชี้เจตนา และเจตนาก็คือกรรม ในปรัชญาจารวาก
มองเห็นชีวิตท่ีเปยมสุขเปนเปาหมายและตองสัมผัสไดเทานั้น และเนนปจจุบันทันตาเห็นไมเก่ียวกับโลกหนา
เพราะโลกหนาไมมี ตายแลวก็คือความหลุดพนหรือโมกษะ สภาพวัฒนธรรมของสังคมไทยปจจุบันก็เนนไปทาง
นี้เสียสวนใหญเนนไปท่ีการทําบุญแลวจะไดรับการตอบแทน เชน ทําบุญแลวก็ขอใหถูกลอตเตรี่เปนตน ซึ่งก็
นาจะเขาทางปรัชญาจารวากมีความตองการตางตอบแทนแบบวัตถุนิยมนั้นเอง
สรุป

จากเหตุผลท่ีกลาวมา สามารถทําใหไดทราบถึงสภาวะทางสังคม การเมือง   เศรษฐกิจ  การศึกษาและ
วัฒนธรรมประเพณีท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ดซึ่งก็นามาจากการพัฒนาท่ีเนนทางวัตถุมากกวาจิตใจ จนทํา
ใหการพัฒนไมสมดุล เพราะเม่ือเนนวัตถุก็จะเห็นถึงความจริงทางดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีการพัฒนาอยาง
รวดเร็วตึกราบานชองพรอมท้ังระบบการขนสงท่ีรวดเร็ว ระบบเทคโนโลยีท่ีไรพรมแดน และระบบอุสาหกรรมท่ี
เนนการสงออกแตมองขามการพัฒนาท่ีเริ่มจากทองถ่ินหลักและอาชีพหลักของตนเอง รวมท้ังสภาพพ้ืนฐาน
ทางดานจิตใจของสังคมไทย หันกับไปตามการพัฒนาแบบตะวันตกท่ีทําอะไรไมคํานึงถึงหลักศีลธรรม แตเอา
กฎหมายเปนท่ีตั้ง เปนสังคมท่ีรวดเร็วดังคําวา “คิดใกล ใฝต่ํา หามองไกล ใฝสูงไม” อันนี้แหละคืออัตตลักษณ
ของคนไทยท่ีกําลังเปนไปในปจจุบัน รวมไปถึงทําอะไรท่ีถูกใจตนเอง กลุมตนเอง ไมสนใจกลุมอ่ืนจะเปนอยางไร
สังคมไทยจึงกวงโบ แตภายใตแตกแยกแบงพรรค แบงฝาย แบงสีแบงคายอยางชัดเจน ระบบการศึกษาเนน
รูปแบบ มากกวาเนนคุณภาพ พัฒนาระบบแตไมลงไปท่ีคน  ระบบสังคมไทยชอบอะไรท่ีเปนปจจุบันมากกวา
ชอบสิ่งท่ีเฟอฝนมาก  สถานการณอยางนี้จึงบงใหคนรุนใหมทําอะไรก็ไดท่ีตนเองชอบ(ชอบใจ)มากกวาสิ่งท่ี
ถูกตอง(กฎหมาย)เหมือนกับแนวคิดทางปรัชญาจารวากท่ีสุดดังท่ีไดกลาวมาตั้งแตตน
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บทคัดยอ

บทความวิจัยเรื่อง พระสงฆ ยุค 4.0 : การใชนวัตกรรมในการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน
ไดกําหนดวัตถุประสงคการศึกษาไวดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาเก่ียวกับพระสงฆยุค 4.0 กับการสื่อสาร และ 2) ศึกษา
กระบวนการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน ตลอดจนถึง 3) การใชนวัตกรรมของพระสงฆ ยุค 4.0 ใน
การสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน

ความสําเร็จท่ีสําคัญของการสงเสริมกิจการพระพุทธศาสนาใหยั่งยืนถาวรสืบไปคือ การบริหารกิจการ
คณะสงฆในยุค 4.0 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย พระสงฆคือ พระภิกษุผูมีหนาท่ีในการสงเสริมทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนา ใหเจริญรุงเรือง สรางศรัทธาแกพุทธศาสนิกชน สรางความเขมแข็งและความม่ันคงใหกับ
พระพุทธศาสนา บทบาทของพระสงฆท่ีจําเปนในยุค 4.0 ประกอบไปดวย การสื่อสารเขาถึงคนรุนใหมได
โดยงาย มีการสื่อสารดวยการใชเทคโนโลยี เชื่อมความสัมพันธอยางสรางสรรคและเสริมสรางความผูกพัน มี
เทคนิคเพ่ือสื่อสารกับทีมในรูปแบบท่ีแตกตางกันเพ่ือสรางแรงบันดาลใจในงาน กระตุนความมุงม่ัน และทําให
เกิดความไววางใจ ทางดานกระบวนการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน ประกอบไปดวย ผูสงสาร สาร
ชองทาง สื่อ ผูรับสาร และท่ีสําคัญตองมีเจตนาของการสงสารขอมูลท่ีเปนเรื่องจริง ไมบิดเบือน ไมแตงแตมใสสี
เรื่องท่ีเสนอนั้นตองเหมาะสมกับกาลเวลาแตในบางครั้งบางสถานการณ ผูสงสารอาจตองตองพิจารณาดวย
ปญญาวา ตลอดจนถึงเนื้อหาสาระของเรื่องท่ีจะสื่อสาร  รูแจงแทงตลอด ในภาคทฤษฎีและปฏิบัติของการ
สื่อสารท่ีแนนอนชัดเจน ตลอดจนถึงในทางพระพุทธศาสนา การใชนวัตกรรมของพระสงฆ ยุค 4.0 ในการ
สื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลนประกอบไปดวย  4 ดาน ดังตอไปนี้ 1) นวัตกรรมดานผลิต คือ
สนับสนุนใหวัด สํานักสงฆท่ีมีความพรอมเปนท่ีตั้งของศูนยการเรียนรูไอซีทีชุมชน 2) นวัตกรรมดานการ
ใหบริการ คือ การพัฒนา Course Ware หรือแอพพลิเคชัน ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับธรรมะ สําหรับแท็บเล็ตและ
โทรศัพทเคลื่อนท่ี เผยแพรในทุกระดับชั้นการศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจ 3) นวัตกรรม ดาน
กระบวนการผลิต คือ สนับสนุนใหมีการแปลหนังสือธรรมะเปนภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ แลว
นําข้ึนเผยแพรทางเว็บไซต 4) นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ คือ การรวบรวมคําสอนเปนพระไตรปฎก ซึ่ง
นวัตกรรมเกิดข้ึนมาจาก 2 ประการ  1) จากภายใน คือ ปราชญในทางพระพุทธศาสนา และ2) จากภายนอก
คือ ไปศึกษาดูงานคนอ่ืนวาโลกภายนอกเปนอยางไร หรือไปดูนอกองคกรศาสนา แลวนํากลับมาพัฒนาเพ่ือได
องคความรูใหมมาพัฒนาคณะสงฆสืบตอไป

คําสําคัญ : พระสงฆ ยุค 4.0, การใชนวัตกรรม, การสื่อสารพุทธธรรม, สื่อสังคมออนไลน
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Abstract

This article, entitled, “Monks in the 4. 0 Age :  “Using the Innovation to Disseminate
Buddha- Dhamma Via Social Media” , has three objectives as follows; ( 1) to study the
communication between the monks in the 4. 0 age and the social media, ( 2) to study the
communication procedures in disseminating Buddha-Dhamma using the online- social media,
and(3) to investigate the use of the innovation by the monks in the 4.0 age in expounding the
Buddha-Dhamma through the online-social media.

The important success in supporting the sustainable activities of Buddhism is to manage
all the activities of the 4.0 age monks completely. Monks, in fact, are those who are in charge
of disseminating and maintaining Buddhism as well as its teachings to be continuously
prosperous, creating faith to all Buddhists, and strengthening Buddhism. The necessary roles
of the monks in the 4. 0 age are included with the easy access to the new generation people
with high technological media and creative relations and commitment among them, using
different techniques among teamwork to encourage morale and confidence to create trust.
Regarding the online-social media communication procedures, it should be consisted with the
transmitters, messages, channels, media and receivers, but more importantly, the information
to be transmitted has to be in forms of good attention, and reality without any distortion and
unreality added. The programmes to be presented have to be suitable to the real time, but
in some situations, the presenters have to thoroughly consider with wisdom until insight
appeared in the presented programmes both in theory and practice of communication. In
Buddhism, the use of innovation of the monks in the 4. 0 age is included with the following 4
aspects : (1) On the production aspect, monasteries and houses of priests which are ready to
be an ICT center of the community should be promoted, (2) On the service aspect, the course
wares or applications related to Dhamma talks for tablets or mobile phones have to be
disseminated to all levels of education and the public interested, ( 3) On the production
procedure, foreign language  text translation especially the English ones has to be made and
encouraged in order to publicize through various websites, and (4) On the management aspect,
the Buddhist teachings from two branches; (a) from the internal-Buddhist scholars and (b) from
the external- study tours to other religious organizations should have been collected and
integrated into new knowledge for the  Sankha development.

Keywords: Monks in the 4.0 age, use of innovation, Communication of the Buddha-Dhamma,
Online social media

บทนํา
การเขาสูไทยแลนด 4.0 เปนการเขาสูยุคท่ีประเทศไทยตองมีนวัตกรรมเปนของตนเอง ไมตองพ่ึงจาก

ตางชาติ ซึ่งเปนโจทยท่ีทายทายสูงมาก ๆ ทําอยางไรเราจะพัฒนานวัตกรรมเปนของตนเองไดท้ัง ๆ ท่ีเรามี
ทรัพยากรท่ีมีอยูในประเทศมากมาย เชน ขาว ยางพารา แร ผลผลิตทางการเกษตรอ่ืน ๆ เราทําอยางไรท่ีจะมี
ผลิตภัณฑเก่ียวกับเรื่องขาวท่ีมากกวาอาหารประจําวัน เราทําอยางไรท่ีจะมีผลิตภัณฑยางพารา นอกเหนือ
จากนํ้ายางพารา หรืออ่ืน ๆ ท่ีเปนนวัตกรรมของเรา เราเคยมีวิทยุ โทรทัศนยี่หอธานินท ซึ่งเปนของคนไทยผลิต
โดยคนไทย แตเสียดายไมไดตอยอดและตองปดตัวเองไป ถึงเวลาท่ีทุกภาคสวนตองเขามาชวยระดมความคิดใน
การพัฒนาประเทศใหเขาสูไทยแลนด 4.0ฉะนั้นแตละกระทรวงจึงมีสโลแกนของตัวเองตอดวย 4.0 กระทรวง
ศึกษาฯเองก็มีสโลแกน “การศึกษา 4.0 สวนรายละเอียดผูเขียนเองก็ไมเห็นแผนแมบทวาจะเดินอยางไรยุคแหง
เทคโนโลยี และสื่อสังคมออนไลน ทําใหการสื่อสารของผูนํา 4.0 ตองเผชิญความทาทายใหมดวยชองทางและ
รูปแบบการสื่อสารท่ีรวดเร็ว ตองปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลง ประสิทธิภาพของ การสื่อสาร สงผลตอความ
รวมมือ ซึ่งหัวใจของการบริหารคนยุคใหม ควรใหความสําคัญ กับประเด็นความคาดหวังดังตอไปนี้คือ 1. To
be Seen ผูนํา ตองใหความสําคัญกับวิธีการสื่อสารของคุณสามารถเขาถึงคนรุนใหม สัมผัสความเขาใจในตัวตน
มองเห็นคุณคา เพ่ือสรางพลังเชิงบวกใหการทํางาน 2. To be Heard รูปแบบการสื่อสารในยุคของเทคโนโลยี
สื่อสังคมออนไลน ทาทายใหผูนําตองเปดใจรับฟงเสียงทีมงาน เพ่ือเชื่อมความสัมพันธมากข้ึน 3. To be
Recognized คนรุนใหมตองการการยอมรับ ยิ่งหากมีผูนําเปดโอกาสและมีกระบวนการสื่อสารอยาง
สรางสรรคถือเปนการใหเกียรติ และจะยิ่งเสริมสรางความผูกพันในอีกรูปแบบหนึ่งดวย 4. To Make a
Contribution คนยุคใหมตองการขับเคลื่อนผลลัพธท่ีสุดยอด เพ่ือความกาวหนาและการเติบโตอยางกาว
กระโดด ผูนําจึงตองมีเทคนิคเพ่ือสื่อสารกับทีมในรูปแบบท่ีแตกตางกันเพ่ือสรางแรงบันดาลใจในงาน กระตุน
ความมุงม่ัน และทําใหเกิดความไววางใจ1

คนสมัยนี้เขาถึงธรรมะไดยากข้ึน ทําใหเขาโหยหาธรรมะมากกวาเดิมเพราะชีวิตเครียดมากข้ึน สมัยนี้
เรามีความพรั่งพรอมทางวัตถุ ไดเสพไดบริโภคเต็มท่ี ก็เลยรูสึกอ่ิมตัวเร็ว สมัยกอนวัตถุสิ่งเสพไมอุดมสมบูรณ
เหมือนอยางตอนนี้ ดังนั้นจึงไมรูสึกอ่ิมตัวเหมือนคนสมัยนี้ พออ่ิมตัวเร็ว ก็เลยรูสึกวาวัตถุไมใชคําตอบ ไมไดให
ความสุขอยางแทจริง เกิดความเบื่อหนาย จึงหันไปแสวงหาสิ่งอ่ืนท่ีเชื่อวาจะทําใหมีความสุขมากกวานี้ในภาวะ
นี้ เราจะตกอยูบนทางแพรง ทางหนึ่งก็คิดวาเราตองมีเงินใหมากกวานี้ มีวัตถุใหมากกวานี้ เราถึงจะมีความสุข
เหมือนคนติดยาเสพติด ตองใชยามากข้ึน หรือยาแรงข้ึน ถึงจะเพลิดเพลินเหมือนเกา เหมือนนักการเมือง เสพ
ติดในอํานาจก็ตองแสวงหาอํานาจมากข้ึน หรือตําแหนงสูงข้ึน คนท่ีติดเทคโนโลยีก็เชนกัน พอมีแลวก็ยังไม
พอใจ อยากไดสินคารุนใหมข้ึน แพงข้ึน ดีข้ึนอีกทางหนึ่ง คือการหันหลังใหกับสิ่งเหลานั้น แลวมาหาธรรมะ
เหมือนกับชาวตะวันตกท่ีมีความเจริญทางวัตถุสูงมาก เสพสุขกันเต็มท่ีท้ังตา หู จมูก สิ้น กาย แลวก็รูสึกอ่ิมตัว
เบื่อหนายวัตถุ จึงหันเขาหาธรรมะ ในอเมริกา ยุโรป คนจึงสนใจพุทธศาสนาหรือทําสมาธิภาวนามากข้ึนถึงแม
จะไมไดเขาวัดปฏิบัติธรรมหรือเจริญสติ ในชีวิตประจําวันของเราทุกคน ท่ีถูกรายลอมไปดวยเทคโนโลยี เราก็

1 เสนาะ ติเยาว, การสื่อสารในในยุค 4.0, พิมพครั้งท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,2538), หนา
20.
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Abstract

This article, entitled, “Monks in the 4. 0 Age :  “Using the Innovation to Disseminate
Buddha- Dhamma Via Social Media” , has three objectives as follows; ( 1) to study the
communication between the monks in the 4. 0 age and the social media, ( 2) to study the
communication procedures in disseminating Buddha-Dhamma using the online- social media,
and(3) to investigate the use of the innovation by the monks in the 4.0 age in expounding the
Buddha-Dhamma through the online-social media.

The important success in supporting the sustainable activities of Buddhism is to manage
all the activities of the 4.0 age monks completely. Monks, in fact, are those who are in charge
of disseminating and maintaining Buddhism as well as its teachings to be continuously
prosperous, creating faith to all Buddhists, and strengthening Buddhism. The necessary roles
of the monks in the 4. 0 age are included with the easy access to the new generation people
with high technological media and creative relations and commitment among them, using
different techniques among teamwork to encourage morale and confidence to create trust.
Regarding the online-social media communication procedures, it should be consisted with the
transmitters, messages, channels, media and receivers, but more importantly, the information
to be transmitted has to be in forms of good attention, and reality without any distortion and
unreality added. The programmes to be presented have to be suitable to the real time, but
in some situations, the presenters have to thoroughly consider with wisdom until insight
appeared in the presented programmes both in theory and practice of communication. In
Buddhism, the use of innovation of the monks in the 4. 0 age is included with the following 4
aspects : (1) On the production aspect, monasteries and houses of priests which are ready to
be an ICT center of the community should be promoted, (2) On the service aspect, the course
wares or applications related to Dhamma talks for tablets or mobile phones have to be
disseminated to all levels of education and the public interested, ( 3) On the production
procedure, foreign language  text translation especially the English ones has to be made and
encouraged in order to publicize through various websites, and (4) On the management aspect,
the Buddhist teachings from two branches; (a) from the internal-Buddhist scholars and (b) from
the external- study tours to other religious organizations should have been collected and
integrated into new knowledge for the  Sankha development.

Keywords: Monks in the 4.0 age, use of innovation, Communication of the Buddha-Dhamma,
Online social media

บทนํา
การเขาสูไทยแลนด 4.0 เปนการเขาสูยุคท่ีประเทศไทยตองมีนวัตกรรมเปนของตนเอง ไมตองพ่ึงจาก

ตางชาติ ซึ่งเปนโจทยท่ีทายทายสูงมาก ๆ ทําอยางไรเราจะพัฒนานวัตกรรมเปนของตนเองไดท้ัง ๆ ท่ีเรามี
ทรัพยากรท่ีมีอยูในประเทศมากมาย เชน ขาว ยางพารา แร ผลผลิตทางการเกษตรอ่ืน ๆ เราทําอยางไรท่ีจะมี
ผลิตภัณฑเก่ียวกับเรื่องขาวท่ีมากกวาอาหารประจําวัน เราทําอยางไรท่ีจะมีผลิตภัณฑยางพารา นอกเหนือ
จากนํ้ายางพารา หรืออ่ืน ๆ ท่ีเปนนวัตกรรมของเรา เราเคยมีวิทยุ โทรทัศนยี่หอธานินท ซึ่งเปนของคนไทยผลิต
โดยคนไทย แตเสียดายไมไดตอยอดและตองปดตัวเองไป ถึงเวลาท่ีทุกภาคสวนตองเขามาชวยระดมความคิดใน
การพัฒนาประเทศใหเขาสูไทยแลนด 4.0ฉะนั้นแตละกระทรวงจึงมีสโลแกนของตัวเองตอดวย 4.0 กระทรวง
ศึกษาฯเองก็มีสโลแกน “การศึกษา 4.0 สวนรายละเอียดผูเขียนเองก็ไมเห็นแผนแมบทวาจะเดินอยางไรยุคแหง
เทคโนโลยี และสื่อสังคมออนไลน ทําใหการสื่อสารของผูนํา 4.0 ตองเผชิญความทาทายใหมดวยชองทางและ
รูปแบบการสื่อสารท่ีรวดเร็ว ตองปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลง ประสิทธิภาพของ การสื่อสาร สงผลตอความ
รวมมือ ซึ่งหัวใจของการบริหารคนยุคใหม ควรใหความสําคัญ กับประเด็นความคาดหวังดังตอไปนี้คือ 1. To
be Seen ผูนํา ตองใหความสําคัญกับวิธีการสื่อสารของคุณสามารถเขาถึงคนรุนใหม สัมผัสความเขาใจในตัวตน
มองเห็นคุณคา เพ่ือสรางพลังเชิงบวกใหการทํางาน 2. To be Heard รูปแบบการสื่อสารในยุคของเทคโนโลยี
สื่อสังคมออนไลน ทาทายใหผูนําตองเปดใจรับฟงเสียงทีมงาน เพ่ือเชื่อมความสัมพันธมากข้ึน 3. To be
Recognized คนรุนใหมตองการการยอมรับ ยิ่งหากมีผูนําเปดโอกาสและมีกระบวนการสื่อสารอยาง
สรางสรรคถือเปนการใหเกียรติ และจะย่ิงเสริมสรางความผูกพันในอีกรูปแบบหนึ่งดวย 4. To Make a
Contribution คนยุคใหมตองการขับเคลื่อนผลลัพธท่ีสุดยอด เพ่ือความกาวหนาและการเติบโตอยางกาว
กระโดด ผูนําจึงตองมีเทคนิคเพ่ือสื่อสารกับทีมในรูปแบบท่ีแตกตางกันเพ่ือสรางแรงบันดาลใจในงาน กระตุน
ความมุงม่ัน และทําใหเกิดความไววางใจ1

คนสมัยนี้เขาถึงธรรมะไดยากข้ึน ทําใหเขาโหยหาธรรมะมากกวาเดิมเพราะชีวิตเครียดมากข้ึน สมัยนี้
เรามีความพรั่งพรอมทางวัตถุ ไดเสพไดบริโภคเต็มท่ี ก็เลยรูสึกอ่ิมตัวเร็ว สมัยกอนวัตถุสิ่งเสพไมอุดมสมบูรณ
เหมือนอยางตอนนี้ ดังนั้นจึงไมรูสึกอ่ิมตัวเหมือนคนสมัยนี้ พออ่ิมตัวเร็ว ก็เลยรูสึกวาวัตถุไมใชคําตอบ ไมไดให
ความสุขอยางแทจริง เกิดความเบื่อหนาย จึงหันไปแสวงหาสิ่งอ่ืนท่ีเชื่อวาจะทําใหมีความสุขมากกวานี้ในภาวะ
นี้ เราจะตกอยูบนทางแพรง ทางหนึ่งก็คิดวาเราตองมีเงินใหมากกวานี้ มีวัตถุใหมากกวานี้ เราถึงจะมีความสุข
เหมือนคนติดยาเสพติด ตองใชยามากข้ึน หรือยาแรงข้ึน ถึงจะเพลิดเพลินเหมือนเกา เหมือนนักการเมือง เสพ
ติดในอํานาจก็ตองแสวงหาอํานาจมากข้ึน หรือตําแหนงสูงข้ึน คนท่ีติดเทคโนโลยีก็เชนกัน พอมีแลวก็ยังไม
พอใจ อยากไดสินคารุนใหมข้ึน แพงข้ึน ดีข้ึนอีกทางหนึ่ง คือการหันหลังใหกับสิ่งเหลานั้น แลวมาหาธรรมะ
เหมือนกับชาวตะวันตกท่ีมีความเจริญทางวัตถุสูงมาก เสพสุขกันเต็มท่ีท้ังตา หู จมูก สิ้น กาย แลวก็รูสึกอ่ิมตัว
เบื่อหนายวัตถุ จึงหันเขาหาธรรมะ ในอเมริกา ยุโรป คนจึงสนใจพุทธศาสนาหรือทําสมาธิภาวนามากข้ึนถึงแม
จะไมไดเขาวัดปฏิบัติธรรมหรือเจริญสติ ในชีวิตประจําวันของเราทุกคน ท่ีถูกรายลอมไปดวยเทคโนโลยี เราก็

1 เสนาะ ติเยาว, การสื่อสารในในยุค 4.0, พิมพครั้งท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,2538), หนา
20.
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สามารถมีชีวิตสงบเย็นได โดยใชหลักการดังตอไปนี้ 1) ความพอดีและความสันโดษ คือใชเทคโนโลยีหรือเสพ
วัตถุแตพอดี ท้ังในแงเวลาและปริมาณ คือถาเราใชเทคโนโลยีแตพอดีเราก็มีเวลา กลยุทธในการเผยแผ
พระพุทธศาสนามีหลายวิธี พระภิกษุสงฆจะใชวิธีใดข้ึนอยูกับความถนัด และลักษณะของผูรับ ซึ่งวิธีท่ีพระภิกษุ
สงฆใชเผยแผธรรมะ ไดแก 1) การเทศนา คือ การแสดงธรรมสั่งสอนตามหลักพุทธศาสนา เพ่ือใหผูฟงสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 2) ปาฐกถาธรรม คือ การบรรยายธรรมะใหผูอ่ืนฟง โดยท่ัวไปจะยืนพูด และ
ผูพูดตองมีลีลาในการพูดเพ่ือโนมนาวจิตใจผูฟงได 3) อภิปรายธรรม คือ การชี้แจงหรือแสดงความคิดเห็นใน
หลักธรรมขอใดขอหนึ่ง ใหผู อ่ืนเขาใจ 4) สนทนาธรรม คือ การพูดจาหารือกันในหลักธรรม เพ่ือนําไป
ประยุกตใชแกปญหาชีวิต โดยยึดหลักทางสายกลาง 5) การสอนสมถกรรมฐานหรือวิปสสนากรรมฐาน คือ การ
สอนใหนั่งสมาธิภาวนา เพ่ือใหใจเปนสมาธิหรือเขาใจสภาวะตามความเปนจริงของสังขารตามหลักไตรลักษณ
พระบางรูปสอนท้ังพระภิกษุสามเณรและอุบาสกอุบาสิกา มีการบวชชีพราหมณ บางรูปสอนตามโรงเรียน
แนะนําครูและนักเรียนใหฝกกรรมฐาน6.การใชสื่อและอุปกรณประกอบการสอนธรรมะ เชน การเขียนหนังสือ
ธรรมะ การบันทึกเทปธรรมะหรือวีดีโอเพ่ือจําหนายจายแจกไปในกลุมคนท่ีไมมีเวลาศึกษาธรรมะ หรือใช
ภาพยนตร วีดีโอ และรูปภาพ เปนอุปกรณการสอนธรรมะ โดยใชเครื่องคอมพิวเตอร2

พระพุทธเจาตรัสวา "อยาหลงของเกา อยามัวหลงของใหม" เราตองมีการบูรณาการท้ังเกาและใหม
ของเกาท่ีดี ๆ เก็บรักษาไว คนเกา ๆ ฝากอะไรไวใหพวกเรา ขุดบอใหนึกถึงคนขุดบอ ทานผลไมนึกถึงคนปลูก
เหมือนวัดเราสรางข้ึนมาถึงทุกวันนี้นึกถึงคนสรางวัด อยากใหมีสันติภาพโลกเราจะเริ่มท่ีไหน ? ยูเนสโกเขียน
ขอความในแทงศิลาจารึกวา " ในใจของคนเริ่มสงคราม " พระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงสันติภาพ  ท่ัวโลกยก
ใหพระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงสันติภาพ ในไทยอยากปฎิวัติเศรษฐกิจเปนไทยแลนด 4.0 ยุค 1.0 คือ พ่ึง
เกษตรกรรม พ่ึงพาเกษตร ยุค 2.0 คือ พ่ึงอุตสาหกรรมเบา ยุค 3.0 คือ พ่ึงอุตสาหกรรมหนัก เชน การผลิต
รถยนต ทํางานหนักแตไดเงินนอย สหรัฐอเมริกาเปนประเทศท่ีมีรายไดมาก เชน บิลเกตรวยเพราะจากการทํา
อุตสาหกรรมเบา เรียกวา " นวัตกรรม " นวัตกรรมเปนการเปลี่ยนโลก ใชสมองมากกวาแรงงาน  ประเทศไทย
4.0 ตองสรางนวัตกรรม เรามาอยูในสหรัฐอเมริกา เปนประเทศนวัตกรรม อยางสติฟ จ็อบส บิลเกต เปนบุคคล
สรางนวัตกรรม ทําใหเกาหลีสะเทือน บุคคลท่ีจะสรางนวัตกรรมตองนั่งกรรมฐาน สตีฟ จ็อบส  นับถือ
พระพุทธศาสนา ปฏิบัติกรรมฐานแบบนิกายเซ็น3

จะเห็นไดวาในปจจุบันนี้ประเทศไทยควรใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาประเทศใหเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาโลก แตการใชเทคโนโลยีสารสนเทศดังกลาว ตองเปนไปอยาง
มีคุณธรรม จริยธรรม ไมละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟตแวรและเนื้อหาท่ีมีลิขสิทธิ์ รวมท้ัง ไมเปนการบิดเบือนพระธรรม
คําสอนของพระพุทธศาสนาตามพระไตรปฏก “ปจจุบัน แมวาจะไดมีการแปลหลักธรรมคําสอนออกเปนภาษา
ตาง ๆ ผานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหลากหลายรูปแบบ และมีการเผยแพรไปยังประเทศตาง ๆ
เปนภาษาตาง ๆ ท่ัวโลก จนอาจกลาวไดวายุคนี้เปนยุคท่ีธรรมะไปไกล ไปถึงทุกประเทศทุกมุมโลกประเทศไทย

2 พระจักรพงศ   วิสุทฺธสีโล, การใชเทคโนโลยีกับการเผยแผพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธีระฟลม
และ ไซเท็กซ จํากัด, 2542), หนา 33.

3 พระธรรมโกศาจารย (ประยูรธมฺมจิตฺโต), การเผยแผพุทธศาสนายุคปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2548), หนา 78.

ในฐานะเปนประเทศชั้นนําท่ีเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนา จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเกิดการรวมตัวระหวาง
เครือขายคณะสงฆและคฤหัสถเพ่ือรวมกันบริจาค ผลิตสื่อคําสอนและหลักธรรม คําสอนท่ีเขาใจงาย ไม
สลับซับซอนใหปรากฏทุกหนทุกแหงท่ัวโลกอยางเปนรูปธรรม ถือเปนภารกิจสําคัญท่ีจําเปนเรงดวนท่ีสมควร
ผลักดันและสนับสนุนใหเปนนโยบายของประเทศในการเปนศูนยกลางเผยแผพระพุทธศาสนาสูทุกภาคสวนของ
ประชาคมโลก

ในทางพระพุทธศาสนา เรามีนวัตกรรมอะไร ? คําวาประดิษฐกรรม คือการผลิต แตเราตองไปถึง
นวัตกรรม คือ การนํามาบูรณาการ เปนของใชใหม ธรรมะของพระพุทธเจาทําอยางไรจะนํามาบูรณาการให
เหมาะกับประเทศไทย เราไมไดผลิตธรรมะใหม นวัตกรรม (Innovation) คือการนําสิ่งประดิษฐหรือการคนพบ
ท่ีมีอยูแลวไมวาจะเปนเทคโนโลยีหรือองคความรูเดิมมาบูรณาการเขาดวยกันจนเกิดองคความรูใหมหรือวิธีการ
ใหมในการสรางผลผลิตหรือใหการบริการท่ีดีกวา  ตัวอยางเชน นายสตีฟ จ็อบส นําเอาคอมพิวเตอร โทรศัพท
เครื่องบันทึกเสียง กลองถายรูป อินเตอรเน็ตท่ีคนอ่ืนประดิษฐไวมาบูรณาการเขาดวยกันจนสําเร็จออกมาเปน
ไอแพด (IPad) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตองสรางนวัตกรรม ใน 4 ดาน ดังตอไปนี้ 1)
นวัตกรรมดานผลผลิต  (Product Innovation) เชน การนําเอาองคความรูในอภิธรรมปฎกและวิธีปฏิบัติกรร
ฐานมาบูรณาการเขากับจิตวิทยาตะวันตกจนเกิดสาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 2) นวัตกรรมดานการบริการ (Service
Innovation) เกิดจากการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังวิทยุ โทรทัศนและสื่อออนไลนมาใชในการเรียนการ
สอนและการเผยแผธรรม 3) นวัตกรรมดานกระบวนการ (Process Innovation คือการแสวงหาวิธีการใหม ๆ
เพ่ือลดข้ันตอนในการผลิต  เชน วิธีการสอนภาษาอังกฤษแกมหาเปรียญโดยเทียบเคียงกับภาษาบาลี 4)
นวัตกรรมดานการบริหาร(Management Innovation) เชน การนําหลักธรรมมาใชในการบริหารจัดการจน
ไดผลจริง

ดวยสาเหตุนี้จึงไดจัดทําบทความวิจัยเรื่องพระสงฆ ยุค 4.0 : การใชนวัตกรรมในการสื่อสาร  พุทธ
ธรรม  ผานสื่อสังคมออนไลน เพ่ือเปนการศึกษาเก่ียวกับพระสงฆยุค 4.0 กับการสื่อสารพุทธธรรมและศึกษา
กระบวนการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลนตลอดจนถึงการใชนวัตกรรมของพระสงฆยุค 4.0 ในการ
สื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน ในการเผยแผพระพุทธศาสนาสืบตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
2.1 เพ่ือศึกษาเก่ียวกับพระสงฆยุค 4.0 กับการสื่อสารพุทธธรรม
2.2 เพ่ือศึกษาศึกษากระบวนการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน
2.3 เพ่ือใชนวัตกรรมของพระสงฆยุค 4.0 ในการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน

ขอบเขตของการวิจัย
งานวิจัยนี้ เปนท้ังงานวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และงานวิจัยเชิงคุณภาพ

(Qualitative Research) โดยผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังนี้
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สามารถมีชีวิตสงบเย็นได โดยใชหลักการดังตอไปนี้ 1) ความพอดีและความสันโดษ คือใชเทคโนโลยีหรือเสพ
วัตถุแตพอดี ท้ังในแงเวลาและปริมาณ คือถาเราใชเทคโนโลยีแตพอดีเราก็มีเวลา กลยุทธในการเผยแผ
พระพุทธศาสนามีหลายวิธี พระภิกษุสงฆจะใชวิธีใดข้ึนอยูกับความถนัด และลักษณะของผูรับ ซึ่งวิธีท่ีพระภิกษุ
สงฆใชเผยแผธรรมะ ไดแก 1) การเทศนา คือ การแสดงธรรมสั่งสอนตามหลักพุทธศาสนา เพ่ือใหผูฟงสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 2) ปาฐกถาธรรม คือ การบรรยายธรรมะใหผูอ่ืนฟง โดยท่ัวไปจะยืนพูด และ
ผูพูดตองมีลีลาในการพูดเพ่ือโนมนาวจิตใจผูฟงได 3) อภิปรายธรรม คือ การชี้แจงหรือแสดงความคิดเห็นใน
หลักธรรมขอใดขอหนึ่ง ใหผู อ่ืนเขาใจ 4) สนทนาธรรม คือ การพูดจาหารือกันในหลักธรรม เพ่ือนําไป
ประยุกตใชแกปญหาชีวิต โดยยึดหลักทางสายกลาง 5) การสอนสมถกรรมฐานหรือวิปสสนากรรมฐาน คือ การ
สอนใหนั่งสมาธิภาวนา เพ่ือใหใจเปนสมาธิหรือเขาใจสภาวะตามความเปนจริงของสังขารตามหลักไตรลักษณ
พระบางรูปสอนท้ังพระภิกษุสามเณรและอุบาสกอุบาสิกา มีการบวชชีพราหมณ บางรูปสอนตามโรงเรียน
แนะนําครูและนักเรียนใหฝกกรรมฐาน6.การใชสื่อและอุปกรณประกอบการสอนธรรมะ เชน การเขียนหนังสือ
ธรรมะ การบันทึกเทปธรรมะหรือวีดีโอเพ่ือจําหนายจายแจกไปในกลุมคนท่ีไมมีเวลาศึกษาธรรมะ หรือใช
ภาพยนตร วีดีโอ และรูปภาพ เปนอุปกรณการสอนธรรมะ โดยใชเครื่องคอมพิวเตอร2

พระพุทธเจาตรัสวา "อยาหลงของเกา อยามัวหลงของใหม" เราตองมีการบูรณาการท้ังเกาและใหม
ของเกาท่ีดี ๆ เก็บรักษาไว คนเกา ๆ ฝากอะไรไวใหพวกเรา ขุดบอใหนึกถึงคนขุดบอ ทานผลไมนึกถึงคนปลูก
เหมือนวัดเราสรางข้ึนมาถึงทุกวันนี้นึกถึงคนสรางวัด อยากใหมีสันติภาพโลกเราจะเริ่มท่ีไหน ? ยูเนสโกเขียน
ขอความในแทงศิลาจารึกวา " ในใจของคนเริ่มสงคราม " พระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงสันติภาพ  ท่ัวโลกยก
ใหพระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงสันติภาพ ในไทยอยากปฎิวัติเศรษฐกิจเปนไทยแลนด 4.0 ยุค 1.0 คือ พ่ึง
เกษตรกรรม พ่ึงพาเกษตร ยุค 2.0 คือ พ่ึงอุตสาหกรรมเบา ยุค 3.0 คือ พ่ึงอุตสาหกรรมหนัก เชน การผลิต
รถยนต ทํางานหนักแตไดเงินนอย สหรัฐอเมริกาเปนประเทศท่ีมีรายไดมาก เชน บิลเกตรวยเพราะจากการทํา
อุตสาหกรรมเบา เรียกวา " นวัตกรรม " นวัตกรรมเปนการเปลี่ยนโลก ใชสมองมากกวาแรงงาน  ประเทศไทย
4.0 ตองสรางนวัตกรรม เรามาอยูในสหรัฐอเมริกา เปนประเทศนวัตกรรม อยางสติฟ จ็อบส บิลเกต เปนบุคคล
สรางนวัตกรรม ทําใหเกาหลีสะเทือน บุคคลท่ีจะสรางนวัตกรรมตองนั่งกรรมฐาน สตีฟ จ็อบส  นับถือ
พระพุทธศาสนา ปฏิบัติกรรมฐานแบบนิกายเซ็น3

จะเห็นไดวาในปจจุบันนี้ประเทศไทยควรใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาประเทศใหเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาโลก แตการใชเทคโนโลยีสารสนเทศดังกลาว ตองเปนไปอยาง
มีคุณธรรม จริยธรรม ไมละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟตแวรและเนื้อหาท่ีมีลิขสิทธิ์ รวมท้ัง ไมเปนการบิดเบือนพระธรรม
คําสอนของพระพุทธศาสนาตามพระไตรปฏก “ปจจุบัน แมวาจะไดมีการแปลหลักธรรมคําสอนออกเปนภาษา
ตาง ๆ ผานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหลากหลายรูปแบบ และมีการเผยแพรไปยังประเทศตาง ๆ
เปนภาษาตาง ๆ ท่ัวโลก จนอาจกลาวไดวายุคนี้เปนยุคท่ีธรรมะไปไกล ไปถึงทุกประเทศทุกมุมโลกประเทศไทย

2 พระจักรพงศ   วิสุทฺธสีโล, การใชเทคโนโลยีกับการเผยแผพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธีระฟลม
และ ไซเท็กซ จํากัด, 2542), หนา 33.

3 พระธรรมโกศาจารย (ประยูรธมฺมจิตฺโต), การเผยแผพุทธศาสนายุคปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2548), หนา 78.

ในฐานะเปนประเทศชั้นนําท่ีเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนา จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเกิดการรวมตัวระหวาง
เครือขายคณะสงฆและคฤหัสถเพ่ือรวมกันบริจาค ผลิตสื่อคําสอนและหลักธรรม คําสอนท่ีเขาใจงาย ไม
สลับซับซอนใหปรากฏทุกหนทุกแหงท่ัวโลกอยางเปนรูปธรรม ถือเปนภารกิจสําคัญท่ีจําเปนเรงดวนท่ีสมควร
ผลักดันและสนับสนุนใหเปนนโยบายของประเทศในการเปนศูนยกลางเผยแผพระพุทธศาสนาสูทุกภาคสวนของ
ประชาคมโลก

ในทางพระพุทธศาสนา เรามีนวัตกรรมอะไร ? คําวาประดิษฐกรรม คือการผลิต แตเราตองไปถึง
นวัตกรรม คือ การนํามาบูรณาการ เปนของใชใหม ธรรมะของพระพุทธเจาทําอยางไรจะนํามาบูรณาการให
เหมาะกับประเทศไทย เราไมไดผลิตธรรมะใหม นวัตกรรม (Innovation) คือการนําสิ่งประดิษฐหรือการคนพบ
ท่ีมีอยูแลวไมวาจะเปนเทคโนโลยีหรือองคความรูเดิมมาบูรณาการเขาดวยกันจนเกิดองคความรูใหมหรือวิธีการ
ใหมในการสรางผลผลิตหรือใหการบริการท่ีดีกวา  ตัวอยางเชน นายสตีฟ จ็อบส นําเอาคอมพิวเตอร โทรศัพท
เครื่องบันทึกเสียง กลองถายรูป อินเตอรเน็ตท่ีคนอ่ืนประดิษฐไวมาบูรณาการเขาดวยกันจนสําเร็จออกมาเปน
ไอแพด (IPad) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตองสรางนวัตกรรม ใน 4 ดาน ดังตอไปนี้ 1)
นวัตกรรมดานผลผลิต  (Product Innovation) เชน การนําเอาองคความรูในอภิธรรมปฎกและวิธีปฏิบัติกรร
ฐานมาบูรณาการเขากับจิตวิทยาตะวันตกจนเกิดสาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 2) นวัตกรรมดานการบริการ (Service
Innovation) เกิดจากการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังวิทยุ โทรทัศนและสื่อออนไลนมาใชในการเรียนการ
สอนและการเผยแผธรรม 3) นวัตกรรมดานกระบวนการ (Process Innovation คือการแสวงหาวิธีการใหม ๆ
เพ่ือลดข้ันตอนในการผลิต  เชน วิธีการสอนภาษาอังกฤษแกมหาเปรียญโดยเทียบเคียงกับภาษาบาลี 4)
นวัตกรรมดานการบริหาร(Management Innovation) เชน การนําหลักธรรมมาใชในการบริหารจัดการจน
ไดผลจริง

ดวยสาเหตุนี้จึงไดจัดทําบทความวิจัยเรื่องพระสงฆ ยุค 4.0 : การใชนวัตกรรมในการสื่อสาร  พุทธ
ธรรม  ผานสื่อสังคมออนไลน เพ่ือเปนการศึกษาเก่ียวกับพระสงฆยุค 4.0 กับการสื่อสารพุทธธรรมและศึกษา
กระบวนการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลนตลอดจนถึงการใชนวัตกรรมของพระสงฆยุค 4.0 ในการ
สื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน ในการเผยแผพระพุทธศาสนาสืบตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
2.1 เพ่ือศึกษาเก่ียวกับพระสงฆยุค 4.0 กับการสื่อสารพุทธธรรม
2.2 เพ่ือศึกษาศึกษากระบวนการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน
2.3 เพ่ือใชนวัตกรรมของพระสงฆยุค 4.0 ในการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน

ขอบเขตของการวิจัย
งานวิจัยนี้ เปนท้ังงานวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และงานวิจัยเชิงคุณภาพ

(Qualitative Research) โดยผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดังนี้
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ขอบเขตดานเนื้อหา : แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับพระสงฆยุค 4.0 กับการสื่อสารพุทธธรรม และ
กระบวนการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน ตลอดจนถึงการใชนวัตกรรมของพระสงฆยุค 4.0 ในการ
สื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน

ขอบเขตดานเอกสาร : โดยรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับการการดําเนินชีวิตในทางพระพุทธศาสนาจาก
แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. 2539 และรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับ การใชนวัตกรรมของพระสงฆยุค 4.0 ในการสื่อสารพุทธ
ธรรมผานสื่อสังคมออนไลนจากแหลงขอมูล ทุติยภูมิ(Secondary Sources) ไดแก อรรถกถา หนังสือ ตํารา
บทความ เอกสารวิชาการและรายงานวิจัย ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับการวิจัยเพ่ือเปนขอมูลอางอิงสนับสนุนในการ
เขียนงานวิจัยใหสมบูรณยิ่งข้ึน

วิธีดําเนินการวิจัย
งานวิจัยนี้ เปนท้ังงานวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และงานวิจัยเชิงคุณภาพ

(Qualitative Research) โดยผูวิจัยไดแบงวิธีดําเนินการวิจัยเปนข้ันตอนรายละเอียด ดังนี้
งานวิจัยนี้เปนท้ังงานวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และงานวิจัยเชิงคุณภาพโดย

ผูวิจัยไดแบงวิธีดําเนินการวิจัยเปนข้ันตอนรายละเอียดดังนี้
ศึกษาจากเอกสารชั้นปฐมภูมิ คือ คนควาขอมูลจากคัมภีรพระไตรปฎกภาษาบาลี และภาษาไทย

ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พรอมท้ังอรรถกถาและฎีกาตาง ๆ
ศึกษาจากเอกสารชั้นทุติยภูมิ คือ คนควาขอมูลจากตํารา เอกสาร งานวิทยานิพนธ หรืองานวิจัยตาง

ๆ ท่ีเก่ียวของของนักวิชาการทางพระพุทธศาสนา
นําขอมูลเอกสารชั้นปฐมภูมิและทุติยภูมิมาตรวจสอบใหถูกตอง เพ่ือวิเคราะหในเชิงสังเคราะหเนื้อหา

อธิบายความใหเห็นขอเท็จจริง ตอบโจทยเนื้อหาตามวัตถุประสงค จากนั้นนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหมา
เรียบเรียง เขียนสารนิพนธตามโครงสรางเนื้อหา และนําขอมูลท้ังหมดมาสรุปผลการวิเคราะห และนําเสนอ
ผลการวิจัย

สรุปผลการวิจัย
บทความเรื่อง “พระสงฆ ยุค 4.0 : การใชนวัตกรรมในการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน”

ไดกําหนดวัตถุประสงคการศึกษาไวดังนี้  เพ่ือศึกษาเก่ียวกับพระสงฆยุค 4.0 กับการสื่อสาและศึกษา
กระบวนการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน ตลอดจนถึงการใชนวัตกรรมของพระสงฆยุค 4.0 ในการ
สื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลนมีขอสรุป ดังตอไปนี้

พระสงฆยุค 4.0 กับการสื่อสารพุทธธรรม พบวา พระพุทธศาสนามีหลักคําสอนสําคัญเพ่ือมุงพัฒนา
บุคคลใหมีความรู พระสงฆเปน ธรรมทายาทของพระพุทธเจา พระสงฆไดแสดงบทบาทหนาท่ีของตามคําสอน
ไดแก การเปนผูปฏิบัติธรรมตามคําสั่งสอนของพระพุทธเจา เพ่ือใหบรรลุพนทุกข และสั่งสอนคนท่ัวไปใหพน
ทุกขตามหนาท่ี การเทศนําสั่งสอนธรรมอันเปนการเผยแผและสืบทอดตอพระศาสนา เปนหนาท่ีโดยตรงของ
พระสงฆ ในการเปนผูสืบทอดพระพุทธศาสนา ครั้นเม่ือยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยตาง ๆ จนเกิด

กระแสโลกาภิวัตน และการรับเอากระแสโลกาภิวัตนท่ีขาดภูมิคุมกัน เพราะสิ่งท่ีพรอมเขาสูการรับรูผาน
กระบวนการ ชองทางตาง ๆ เชน ขาวสารขอมูลเม่ือประชาชนของเราท่ีบริโภคขาวสารขอมูลท่ีขาดภูมิคุมกันท่ีดี
คือขาดความรูเทาทันกับขาว สารขอมูล เม่ือขาดความรูเทาทัน ก็กลายเปนการหลงขาวสารขอมูล ไมไดเสพ
ขาวสารขอมูลเพ่ือการเรียนรู แตเสพเพ่ือเพ่ิมความหลงและความมัวเมา ขาดสติในการดําเนินชีวิต มีการ
ขวนขวายในสิ่งท่ีเกินความตองการของชีวิต

กระบวนการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน พบวา ในปจจุบันการใชสื่อออนไลนกลายเปน
เรื่องปกติในชีวิตประจําวัน ทําใหการรับทราบขอมูลของกันและกันระหวางปจเจกบุคคล และระหวางปจเจก
บุคคลกับพหุบุคคล เปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว รวมถึงในแงเศรษฐกิจก็สามารถประหยัดคาใชจายในการ
สื่อสารไดมากกวาการสื่อสารประเภทอ่ืน ๆ การถือกําเนิดข้ึนของระบบออนไลน จึงเปนการปริวรรตการสื่อสาร
ของมนุษยครั้งสําคัญท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงองคาพยพตาง ๆ ของมนุษยท่ัวโลก และเปนท่ีแนนอนดวยวา
กระแสความเปลี่ยนแปลงนี้สงผลตอความเปนไปของพระพุทธศาสนาและพุทธศาสนิก(พุทธบริษัท)อยางเลี่ยง
ไมได เพราะบรรดาพุทธศาสนิกมีความจําเปนตองใชเครื่องมือ เพ่ือการสื่อสาร ซึ่งการใชเครื่องมือเหลานี้มีท้ัง
สวนสรางสรรค (constructive implement) และสวนทําลาย (destructive implement) หากไมมีการ
คํานึงถึงปทัฏฐานคือ หลักธรรมวินัยตาง ๆ ผูทรงวุฒิไดนําเสนอแนวคิดถึงกระบวนการสื่อสารพุทธธรรมโดยเนน
ถึงรูปแบบดังตอไปนี้คือจะเห็นไดวาการสื่อสารพุทธธรรมในโลกออนไลน องคประกอบการสื่อสารธรรมจําเปน
และมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง หากวาองคประกอบไมสมบูรณ ผูท่ีรับสาร ไปยังผูสงสาร จะเกิดความไมเขาใจ
กัน ดังนั้นแลวองคประกอบควรประกอบไปดวยดังนี้คือผูสงสาร หรือตัวบุคคลมีความสําคัญอยางยิ่งในการ
ประกาศพระศาสนาแผขยายกวางไปท่ัวทุกมุมโลกและท่ีสําคัญผูสงสารตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้คือ 1) มี
ความสามารถ ไดแก ความรู ความสามารถในขอมูลขาวสารจะสื่อสาร และเรื่องการสงสารของผูสงสาร รวมท้ัง
ความความสามารถในการจัดการควบคุมสถานการณในการสื่อสาร 2) บุคลิกลักษณะ ถาผูสงสารมี
บุคลิกลักษณะท่ีไมดี ไมนาไววางใจ ผูรับสารก็จะพยายามหลีกเลี่ยงท่ีจะรับสาร 3) ความสุขุมเยือกเย็น การไมมี
อาการท่ีแสดงความต่ืนเตนหวาดกลัว สามารถควบคุมความรูสึกขณะท่ีทําการสื่อสาร 4) การเปนท่ียอมรับทาง
สังคม การเปนคนมีชื่อเสียงหรือเปนท่ียอมรับของสังคมโดยท่ัวไปนั้น จะทําใหไดรับความรูสึกท่ีดี สวนใหญ
ความเชื่อถือของผูรับสารกอนท่ีจะมีการสื่อสาร เปนความรูสึกท่ีทําใหผูรับสาร สนใจในตัวสาร 5) การเปนคน
เปดเผย เปนสิ่งท่ีท่ีจะชวยสรางความไววางใจใหเกิดข้ึนกับผูรับสาร ทําใหเกิดความรูสึกสนิทสนมเปนกันเอง
ทราบและเขาใจวัตถุประสงคของผูสงสารไดงาย สาร (message) หมายถึง  เรื่องราวท่ีมีความหมาย หรือสิ่ง
ตาง ๆ ท่ีอาจอยูในรูปของขอมูล ความรู ความคิด ความตองการ อารมณ ฯลฯในงานวิจัยเรื่องนี้สาร ประกอบ
ไปดวยคือ ขันธ 5 อริยสัจ 4 ไตรลักษณ 3 กฎแหงกรรม พรหมวิหาร 4 อัปปมาท สังคหวัตถุ 4 ฆราวาสธรรม
4 บุญกิริยาวัตถุ 10 สัปปุริสธรรม 7 มรรค 8 พุทธศาสนสุภาษิต สื่อ หรือชองทาง (media or channel) เปน
องคประกอบท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งในการสื่อสาร  หมายถึง  สิ่งท่ีเปนพาหนะของสาร  ทําหนาท่ีนําสารจากผู
สงสารไปยังผูรับสาร ผูสงสารตองอาศัยสื่อหรือชองทางทําหนาท่ีนําสารไปสูผูรับสาร ในงานวิจัยเรื่องนี้สื่อ หรือ
ชองทาง ประกอบไปดวย คือ เฟซบุค ยูทูป เว็บไซต ผูรับสาร (receiver)  หมายถึง บุคคล กลุมบุคคล หรือ
มวลชนท่ีรับเรื่องราวขาวสารจาก ผูสงสาร และแสดงปฏิกิริยาตอบกลับ (Feedback) ตอผูสงสาร  หรือสงสาร
ตอไปถึงผูรับสารคนอ่ืน ๆ ตามจุดมุงหมายของผูสงสาร  ในงานวิจัยเรื่องนี้ผูรับสาร ประกอบไปดวย คือ กลุม
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ขอบเขตดานเนื้อหา : แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับพระสงฆยุค 4.0 กับการสื่อสารพุทธธรรม และ
กระบวนการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน ตลอดจนถึงการใชนวัตกรรมของพระสงฆยุค 4.0 ในการ
สื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน

ขอบเขตดานเอกสาร : โดยรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับการการดําเนินชีวิตในทางพระพุทธศาสนาจาก
แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. 2539 และรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับ การใชนวัตกรรมของพระสงฆยุค 4.0 ในการสื่อสารพุทธ
ธรรมผานสื่อสังคมออนไลนจากแหลงขอมูล ทุติยภูมิ(Secondary Sources) ไดแก อรรถกถา หนังสือ ตํารา
บทความ เอกสารวิชาการและรายงานวิจัย ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับการวิจัยเพ่ือเปนขอมูลอางอิงสนับสนุนในการ
เขียนงานวิจัยใหสมบูรณยิ่งข้ึน

วิธีดําเนินการวิจัย
งานวิจัยนี้ เปนท้ังงานวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และงานวิจัยเชิงคุณภาพ

(Qualitative Research) โดยผูวิจัยไดแบงวิธีดําเนินการวิจัยเปนข้ันตอนรายละเอียด ดังนี้
งานวิจัยนี้เปนท้ังงานวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และงานวิจัยเชิงคุณภาพโดย

ผูวิจัยไดแบงวิธีดําเนินการวิจัยเปนข้ันตอนรายละเอียดดังนี้
ศึกษาจากเอกสารชั้นปฐมภูมิ คือ คนควาขอมูลจากคัมภีรพระไตรปฎกภาษาบาลี และภาษาไทย

ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พรอมท้ังอรรถกถาและฎีกาตาง ๆ
ศึกษาจากเอกสารชั้นทุติยภูมิ คือ คนควาขอมูลจากตํารา เอกสาร งานวิทยานิพนธ หรืองานวิจัยตาง

ๆ ท่ีเก่ียวของของนักวิชาการทางพระพุทธศาสนา
นําขอมูลเอกสารชั้นปฐมภูมิและทุติยภูมิมาตรวจสอบใหถูกตอง เพ่ือวิเคราะหในเชิงสังเคราะหเนื้อหา

อธิบายความใหเห็นขอเท็จจริง ตอบโจทยเนื้อหาตามวัตถุประสงค จากนั้นนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหมา
เรียบเรียง เขียนสารนิพนธตามโครงสรางเนื้อหา และนําขอมูลท้ังหมดมาสรุปผลการวิเคราะห และนําเสนอ
ผลการวิจัย

สรุปผลการวิจัย
บทความเรื่อง “พระสงฆ ยุค 4.0 : การใชนวัตกรรมในการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน”

ไดกําหนดวัตถุประสงคการศึกษาไวดังนี้  เพ่ือศึกษาเก่ียวกับพระสงฆยุค 4.0 กับการสื่อสาและศึกษา
กระบวนการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน ตลอดจนถึงการใชนวัตกรรมของพระสงฆยุค 4.0 ในการ
สื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลนมีขอสรุป ดังตอไปนี้

พระสงฆยุค 4.0 กับการสื่อสารพุทธธรรม พบวา พระพุทธศาสนามีหลักคําสอนสําคัญเพ่ือมุงพัฒนา
บุคคลใหมีความรู พระสงฆเปน ธรรมทายาทของพระพุทธเจา พระสงฆไดแสดงบทบาทหนาท่ีของตามคําสอน
ไดแก การเปนผูปฏิบัติธรรมตามคําสั่งสอนของพระพุทธเจา เพ่ือใหบรรลุพนทุกข และสั่งสอนคนท่ัวไปใหพน
ทุกขตามหนาท่ี การเทศนําสั่งสอนธรรมอันเปนการเผยแผและสืบทอดตอพระศาสนา เปนหนาท่ีโดยตรงของ
พระสงฆ ในการเปนผูสืบทอดพระพุทธศาสนา ครั้นเม่ือยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยตาง ๆ จนเกิด

กระแสโลกาภิวัตน และการรับเอากระแสโลกาภิวัตนท่ีขาดภูมิคุมกัน เพราะสิ่งท่ีพรอมเขาสูการรับรูผาน
กระบวนการ ชองทางตาง ๆ เชน ขาวสารขอมูลเม่ือประชาชนของเราท่ีบริโภคขาวสารขอมูลท่ีขาดภูมิคุมกันท่ีดี
คือขาดความรูเทาทันกับขาว สารขอมูล เม่ือขาดความรูเทาทัน ก็กลายเปนการหลงขาวสารขอมูล ไมไดเสพ
ขาวสารขอมูลเพ่ือการเรียนรู แตเสพเพ่ือเพ่ิมความหลงและความมัวเมา ขาดสติในการดําเนินชีวิต มีการ
ขวนขวายในสิ่งท่ีเกินความตองการของชีวิต

กระบวนการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน พบวา ในปจจุบันการใชสื่อออนไลนกลายเปน
เรื่องปกติในชีวิตประจําวัน ทําใหการรับทราบขอมูลของกันและกันระหวางปจเจกบุคคล และระหวางปจเจก
บุคคลกับพหุบุคคล เปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว รวมถึงในแงเศรษฐกิจก็สามารถประหยัดคาใชจายในการ
สื่อสารไดมากกวาการสื่อสารประเภทอ่ืน ๆ การถือกําเนิดข้ึนของระบบออนไลน จึงเปนการปริวรรตการสื่อสาร
ของมนุษยครั้งสําคัญท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงองคาพยพตาง ๆ ของมนุษยท่ัวโลก และเปนท่ีแนนอนดวยวา
กระแสความเปลี่ยนแปลงนี้สงผลตอความเปนไปของพระพุทธศาสนาและพุทธศาสนิก(พุทธบริษัท)อยางเลี่ยง
ไมได เพราะบรรดาพุทธศาสนิกมีความจําเปนตองใชเครื่องมือ เพ่ือการสื่อสาร ซึ่งการใชเครื่องมือเหลานี้มีท้ัง
สวนสรางสรรค (constructive implement) และสวนทําลาย (destructive implement) หากไมมีการ
คํานึงถึงปทัฏฐานคือ หลักธรรมวินัยตาง ๆ ผูทรงวุฒิไดนําเสนอแนวคิดถึงกระบวนการสื่อสารพุทธธรรมโดยเนน
ถึงรูปแบบดังตอไปนี้คือจะเห็นไดวาการสื่อสารพุทธธรรมในโลกออนไลน องคประกอบการสื่อสารธรรมจําเปน
และมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง หากวาองคประกอบไมสมบูรณ ผูท่ีรับสาร ไปยังผูสงสาร จะเกิดความไมเขาใจ
กัน ดังนั้นแลวองคประกอบควรประกอบไปดวยดังนี้คือผูสงสาร หรือตัวบุคคลมีความสําคัญอยางยิ่งในการ
ประกาศพระศาสนาแผขยายกวางไปท่ัวทุกมุมโลกและท่ีสําคัญผูสงสารตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้คือ 1) มี
ความสามารถ ไดแก ความรู ความสามารถในขอมูลขาวสารจะสื่อสาร และเรื่องการสงสารของผูสงสาร รวมท้ัง
ความความสามารถในการจัดการควบคุมสถานการณในการสื่อสาร 2) บุคลิกลักษณะ ถาผูสงสารมี
บุคลิกลักษณะท่ีไมดี ไมนาไววางใจ ผูรับสารก็จะพยายามหลีกเลี่ยงท่ีจะรับสาร 3) ความสุขุมเยือกเย็น การไมมี
อาการท่ีแสดงความตื่นเตนหวาดกลัว สามารถควบคุมความรูสึกขณะท่ีทําการสื่อสาร 4) การเปนท่ียอมรับทาง
สังคม การเปนคนมีชื่อเสียงหรือเปนท่ียอมรับของสังคมโดยท่ัวไปนั้น จะทําใหไดรับความรูสึกท่ีดี สวนใหญ
ความเชื่อถือของผูรับสารกอนท่ีจะมีการสื่อสาร เปนความรูสึกท่ีทําใหผูรับสาร สนใจในตัวสาร 5) การเปนคน
เปดเผย เปนสิ่งท่ีท่ีจะชวยสรางความไววางใจใหเกิดข้ึนกับผูรับสาร ทําใหเกิดความรูสึกสนิทสนมเปนกันเอง
ทราบและเขาใจวัตถุประสงคของผูสงสารไดงาย สาร (message) หมายถึง  เรื่องราวท่ีมีความหมาย หรือสิ่ง
ตาง ๆ ท่ีอาจอยูในรูปของขอมูล ความรู ความคิด ความตองการ อารมณ ฯลฯในงานวิจัยเรื่องนี้สาร ประกอบ
ไปดวยคือ ขันธ 5 อริยสัจ 4 ไตรลักษณ 3 กฎแหงกรรม พรหมวิหาร 4 อัปปมาท สังคหวัตถุ 4 ฆราวาสธรรม
4 บุญกิริยาวัตถุ 10 สัปปุริสธรรม 7 มรรค 8 พุทธศาสนสุภาษิต สื่อ หรือชองทาง (media or channel) เปน
องคประกอบท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งในการสื่อสาร  หมายถึง  สิ่งท่ีเปนพาหนะของสาร  ทําหนาท่ีนําสารจากผู
สงสารไปยังผูรับสาร ผูสงสารตองอาศัยสื่อหรือชองทางทําหนาท่ีนําสารไปสูผูรับสาร ในงานวิจัยเรื่องนี้สื่อ หรือ
ชองทาง ประกอบไปดวย คือ เฟซบุค ยูทูป เว็บไซต ผูรับสาร (receiver)  หมายถึง บุคคล กลุมบุคคล หรือ
มวลชนท่ีรับเรื่องราวขาวสารจาก ผูสงสาร และแสดงปฏิกิริยาตอบกลับ (Feedback) ตอผูสงสาร  หรือสงสาร
ตอไปถึงผูรับสารคนอ่ืน ๆ ตามจุดมุงหมายของผูสงสาร  ในงานวิจัยเรื่องนี้ผูรับสาร ประกอบไปดวย คือ กลุม
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Generation Z มีอายุอยูระหวาง 6-10 ป (กลุมเด็ก) กลุม Generation Y และ Generation D (Digital) มีอายุ
ระหวาง 15-30 ป(วัยรุน นักเรียน นักศึกษา และกลุมวัยเริ่มทํางาน) กลุม Generation X มีอายุระหวาง 30-
45 ป (กลุมคนวัยทํางาน นักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ นักการเมือง นักสื่อสารมวลชน) กลุมท่ัวไป

การใชนวัตกรรมของพระสงฆยุค 4.0 ในการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน พบวา
1) นวัตกรรมดานผลิต คือ สนับสนุนใหวัด สํานักสงฆท่ีมีความพรอมเปนท่ีตั้งของศูนยการเรียนรูไอซีที

ชุมชน และเปนศูนยการศึกษาพระพุทธศาสนาผานระบบ e-Learning รวมถึงจัดเปนสถานท่ีปฏิบัติธรรมดวย
2) นวัตกรรมดานการใหบริการ คือ เรามีอะไรท่ีเปนนวัตกรรม เปนการตกปลานอกบาน นําธรรมะ

ออกนอกวัด เราตองมีการบริการทางสื่อออนไลนเชน พัฒนา Course Ware หรือแอพพลิเคชันท่ีมีเนื้อหา
เก่ียวกับธรรมะ สําหรับแท็บเล็ตและโทรศัพทเคลื่อนท่ี เผยแพรในทุกระดับชั้นการศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ี
มีความสนใจ

3) นวัตกรรมดานกระบวนการผลิต คือ การผลิตรถฟอรด ผลิตคนละ 12 ชม. ได 1 คัน จึงมีการทํา
สายพานการผลิตโดยใหคนยืนอยูกับท่ี ใชเวลา 90 นาทีตอ 1 คัน เปนการปฏิวัติอุตสาหกรรม เวลาจัดงาน ใคร
เกงเรื่องอะไรตองใหคนเกงมาชวยงาน เราจึงตองทํากระบวนการเผยแผ ใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการเผยแผ
ธรรม เชน สนับสนุนใหมีการแปลหนังสือธรรมะเปนภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ แลวนําข้ึน
เผยแพรทางเว็บไซต หรือในรูปแบบ e-Book เพ่ือใหผูท่ีสนใจ โดยเฉพาะชาวตางประเทศสามารถเขามาศึกษา
ไดและให องคกรและผูทรงคุณวุฒิท่ีทําหนาท่ีกําหนดมาตรฐานและตรวจสอบเนื้อหาของธรรมะท่ีเผยแพรในสื่อ
อิเล็กทรอนิกส โดยเฉพาะทางเว็บไซต ท้ังนี้ เพ่ือใหม่ันใจไดวาเนื้อหานั้น มีความถูกตองตามพระไตรปฎก

4) นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ คือ ตกปลานอกบาน ประสานสิบทิศ หมู มิตรท่ัวหลา
บริหารปญญา สาริกาปอนเหยื่อ ซึ่งยกการทําสังคายนาสมัยพระพุทธเจา เปนการรวบรวมคําสอนเปนพระ
ไตรปฏก เปนนวัตกรรม นวัตกรรมเกิด 2 ประการ คือ จากภายใน คือ คนในพระพุทธศาสนา และจากภายนอก
คือ คนเกงนํามาชวย หรือไปดูงานคนอ่ืนบางวาโลกภายนอกเปนอยางไร ? หรือไปดูนอกองคกรศาสนา

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไปคือ
1. ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาโลกอยางจริงจัง และตอเนื่อง

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การพัฒนาเว็บไซตหองสมุดพระพุทธศาสนาโลก (www.buddhist-elibrary.org) ให
ประสบความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม

2. การฝกอบรมแกพระสงฆ สามเณร และผูท่ีสนใจโดยท่ัวไป เก่ียวกับการใชคอมพิวเตอรและ
อินเทอรเน็ต เพ่ือการเขาถึงและเผยแผพระพุทธศาสนารวมถึงกําหนดแนวปฏิบัติในการใชคอมพิวเตอรและ
อินเทอรเน็ตท่ีเหมาะสม ถูกตองตามพระธรรมวินัย สําหรับพระสงฆ สามเณร

3. สงเสริมและสนับสนุนใหวัด สํานักสงฆท่ีมีความพรอมเปนท่ีตั้งของศูนยการเรียนรูไอซีทีชุมชน
และเปนศูนยการศึกษาพระพุทธศาสนาผานระบบ e-Learning รวมถึงจัดเปนสถานท่ีปฏิบัติธรรมดวย

4. พัฒนา Course Ware หรือแอพพลิเคชันท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับธรรมะ สําหรับแท็บเล็ตและ
โทรศัพทเคลื่อนท่ี เผยแพรในทุกระดับชั้นการศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจ

6. ควรมีองคกรและผูทรงคุณวุฒิท่ีทําหนาท่ีกําหนดมาตรฐานและตรวจสอบเนื้อหาของธรรมะท่ี
เผยแพรในสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยเฉพาะทางเว็บไซต ท้ังนี้ เพ่ือใหม่ันใจไดวาเนื้อหานั้น มีความถูกตองตาม
พระไตรปฎก

7. สนับสนุนใหมีการแปลหนังสือธรรมะเปนภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ แลวนําข้ึน
เผยแพรทางเว็บไซต หรือในรูปแบบ e-Book เพ่ือใหผูท่ีสนใจ โดยเฉพาะชาวตางประเทศสามารถเขามาศึกษา
ได
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Generation Z มีอายุอยูระหวาง 6-10 ป (กลุมเด็ก) กลุม Generation Y และ Generation D (Digital) มีอายุ
ระหวาง 15-30 ป(วัยรุน นักเรียน นักศึกษา และกลุมวัยเริ่มทํางาน) กลุม Generation X มีอายุระหวาง 30-
45 ป (กลุมคนวัยทํางาน นักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ นักการเมือง นักสื่อสารมวลชน) กลุมท่ัวไป

การใชนวัตกรรมของพระสงฆยุค 4.0 ในการสื่อสารพุทธธรรมผานสื่อสังคมออนไลน พบวา
1) นวัตกรรมดานผลิต คือ สนับสนุนใหวัด สํานักสงฆท่ีมีความพรอมเปนท่ีตั้งของศูนยการเรียนรูไอซีที

ชุมชน และเปนศูนยการศึกษาพระพุทธศาสนาผานระบบ e-Learning รวมถึงจัดเปนสถานท่ีปฏิบัติธรรมดวย
2) นวัตกรรมดานการใหบริการ คือ เรามีอะไรท่ีเปนนวัตกรรม เปนการตกปลานอกบาน นําธรรมะ

ออกนอกวัด เราตองมีการบริการทางสื่อออนไลนเชน พัฒนา Course Ware หรือแอพพลิเคชันท่ีมีเนื้อหา
เก่ียวกับธรรมะ สําหรับแท็บเล็ตและโทรศัพทเคลื่อนท่ี เผยแพรในทุกระดับชั้นการศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ี
มีความสนใจ

3) นวัตกรรมดานกระบวนการผลิต คือ การผลิตรถฟอรด ผลิตคนละ 12 ชม. ได 1 คัน จึงมีการทํา
สายพานการผลิตโดยใหคนยืนอยูกับท่ี ใชเวลา 90 นาทีตอ 1 คัน เปนการปฏิวัติอุตสาหกรรม เวลาจัดงาน ใคร
เกงเรื่องอะไรตองใหคนเกงมาชวยงาน เราจึงตองทํากระบวนการเผยแผ ใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการเผยแผ
ธรรม เชน สนับสนุนใหมีการแปลหนังสือธรรมะเปนภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ แลวนําข้ึน
เผยแพรทางเว็บไซต หรือในรูปแบบ e-Book เพ่ือใหผูท่ีสนใจ โดยเฉพาะชาวตางประเทศสามารถเขามาศึกษา
ไดและให องคกรและผูทรงคุณวุฒิท่ีทําหนาท่ีกําหนดมาตรฐานและตรวจสอบเนื้อหาของธรรมะท่ีเผยแพรในสื่อ
อิเล็กทรอนิกส โดยเฉพาะทางเว็บไซต ท้ังนี้ เพ่ือใหม่ันใจไดวาเนื้อหานั้น มีความถูกตองตามพระไตรปฎก

4) นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ คือ ตกปลานอกบาน ประสานสิบทิศ หมู มิตรท่ัวหลา
บริหารปญญา สาริกาปอนเหยื่อ ซึ่งยกการทําสังคายนาสมัยพระพุทธเจา เปนการรวบรวมคําสอนเปนพระ
ไตรปฏก เปนนวัตกรรม นวัตกรรมเกิด 2 ประการ คือ จากภายใน คือ คนในพระพุทธศาสนา และจากภายนอก
คือ คนเกงนํามาชวย หรือไปดูงานคนอ่ืนบางวาโลกภายนอกเปนอยางไร ? หรือไปดูนอกองคกรศาสนา

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไปคือ
1. ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาโลกอยางจริงจัง และตอเนื่อง

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การพัฒนาเว็บไซตหองสมุดพระพุทธศาสนาโลก (www.buddhist-elibrary.org) ให
ประสบความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม

2. การฝกอบรมแกพระสงฆ สามเณร และผูท่ีสนใจโดยท่ัวไป เก่ียวกับการใชคอมพิวเตอรและ
อินเทอรเน็ต เพ่ือการเขาถึงและเผยแผพระพุทธศาสนารวมถึงกําหนดแนวปฏิบัติในการใชคอมพิวเตอรและ
อินเทอรเน็ตท่ีเหมาะสม ถูกตองตามพระธรรมวินัย สําหรับพระสงฆ สามเณร

3. สงเสริมและสนับสนุนใหวัด สํานักสงฆท่ีมีความพรอมเปนท่ีตั้งของศูนยการเรียนรูไอซีทีชุมชน
และเปนศูนยการศึกษาพระพุทธศาสนาผานระบบ e-Learning รวมถึงจัดเปนสถานท่ีปฏิบัติธรรมดวย

4. พัฒนา Course Ware หรือแอพพลิเคชันท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับธรรมะ สําหรับแท็บเล็ตและ
โทรศัพทเคลื่อนท่ี เผยแพรในทุกระดับชั้นการศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจ

6. ควรมีองคกรและผูทรงคุณวุฒิท่ีทําหนาท่ีกําหนดมาตรฐานและตรวจสอบเนื้อหาของธรรมะท่ี
เผยแพรในสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยเฉพาะทางเว็บไซต ท้ังนี้ เพ่ือใหม่ันใจไดวาเนื้อหานั้น มีความถูกตองตาม
พระไตรปฎก

7. สนับสนุนใหมีการแปลหนังสือธรรมะเปนภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ แลวนําข้ึน
เผยแพรทางเว็บไซต หรือในรูปแบบ e-Book เพ่ือใหผูท่ีสนใจ โดยเฉพาะชาวตางประเทศสามารถเขามาศึกษา
ได
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ความตองการของคนยุคไทยแลนด 4.0
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พระครูวิมลศิลปกิจ (เรืองฤทธิ์ แกวเปยง), ผศ.
วิทยาลัยสงฆเชียงราย

บทคัดยอ

ความตองการของคนยุคไทยแลนด 4.0 สวนใหญมีตองการนวัตกรรมดานสัญลักษณทางศาสนาท่ีเปน
รูปธรรมท่ีสามารถนําใหตนเองสมปรารถนา และสิ่งท่ีตองการมากท่ีสุดไดแก วัตถุมงคลประเภทตาง ๆ มีพระ
เครื่อง เกจิ พระพุทธรูป ผายันต เปนตน การสรางวัตถุมงคลแจกจายแกญาติโยมผูอุปถัมภอุปฏฐากวัดนั้นก็ไม
เสียหายอะไร และยังเปนกุศโลบายใหคนไดนึกถึงพระรัตนตรัยดวย แตถาวัดจะสรางวัตถุมงคลใดไวแจกจาย
ญาติโยม ควรเปนหลวงพอพระประธานในอุโบสถ ในวิหารของวัดจะดีท่ีสุด เพราะไดประกอบพิธีกรรมท่ี
ศักดิ์สิทธิ์ท่ีสุดของวัด นั้นคือ ผานพิธีพุทธาภิเษกมาแลวอยางสมบูรณ พระพุทธรูปหรือวัตถุมงคลท่ีแตละคนมีไว
นั้นจะศักดิ์สิทธิ์หรือไมนั้น ข้ึนอยูกับผูครอบครองนั้นตองมีศีลธรรม มีคุณธรรม อยางนอยท่ีสุดมีคุณธรรม
พ้ืนฐานของมนุษย คือ เบญจศีล อยูในตัวเอง สิ่งศักดิ์สิทธิ์ท้ังหลายจึงจะอยูดวยและอํานวยผลให

คําสําคัญ: พระพุทธรูป, ความศักดิ์สิทธิ,์ ความเชื่อ

Abstract

From the faith to the sanctity of the Buddha, so all Buddhists have created a sacred
Buddha image for worship. It has caused millions of monuments of the Buddha to say that
the Buddha is " the most monument in the world" . If any temple does not have auspicious
objects, it would be very chilly in northern Lanna. Sacred temple and it will be a sacred object
as a memorial to the kith and kin to make merit. Or at the very least, temples that do not yet
have sacred ordinances or are unsure of what temples are attracting Buddhists. There will be
a medal of Sri Vichai Srinagar for the memorial to the relatives who join the merit at the temple
that is " faith in the sacred" latent with the Buddha and the teachers. The sacred measure of
each temple is. A statue in a temple or temple. If the sacred object to be distributed or
donated to the kith and kin, should lead the pastor in the temple or the temples of the
temple to be the sacred object to measure the best.

Keywords: Buddha Image, Holiness, Believe

บทนํา
มนุษยคนเราท่ีเกิดมาสิ่งท่ีจําเปนตอชีวิตคือการประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงอัตตะตนเองและครอบครัว

ใหพนจากทุกข ใหตนเองมีความสุขสบายไรกังวล เม่ือตนเองอยูสุขสบายแลว ก็จะเริ่มบําเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม ชุมชน ท่ีตนเองอาศัยอยู ดวยมีจิตปฏิพัทธในความเอ้ืออาทรชวยเหลือซึ่งกันและกัน เม่ือ
สิ้นชีพดับขันธไป คนอยูดานหลังก็นอมรําลึกถึงคุณงามความดีของเขา แลวสรางอนุสาวรียไวใหลูกหลานได
ระลึกถึง ไดกราบไหว สักการะ หรือไดเปนตัวอยางท่ีดีแกชนรุนหลัง นี้คือหลักธรรมชาติมนุษยท่ีอยูรวมกัน แต
จะมีสักก่ีคนเลาท่ีเขาสรางอนุสาวรียไวกราบไหวสักการะบูชาเชนนั้น นั้นเปนคําถามท่ีปรากฏอยูในสังคมโลกยุค
ปจจุบัน เพราะแตละคนมักจะมีความเห็นแกตัว อันไหนถาตนเองไมไดรับประโยชนก็จะไมทํา แตถาอันไหน
ตัวเองไดรับประโยชนก็จะออกหนาออกตากระทําอยางเอาเปนเอาตายเปนตน แตมีอยูทานหนึ่งท่ีกระทําโดยไม
คํานึงถึงประโยชนตนเอง คํานึงถึงแตประโยชนของผูอ่ืนหลังจากท่ีตนเองประสบความสําเร็จ ความสุขในชีวิต
แลว จนมีคนสรางอนุสาวรียไวกราบไหวสักการบูชาเปนลาน ๆ องค ท่ัวโลก ไมวาในบานในท่ีทํางาน หรือติดตัว
ตลอดเวลา ทานผูนั้นก็คือ สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาผูเปนศาสดาของศาสนาพุทธ จึงกลาวไดวา ผูมี
อนุสาวรียมากท่ีสุดในโลกเลยก็วาได

ดังนั้น ผูท่ีเคารพนับถือพระพุทธศาสนาตางก็ไดสรางสารูปหรือพระพุทธรูปแทนองคพระศาสดาข้ึน
กราบไหวสักการบูชา ผูเขียนจึงเชื่อวา การสรางพระพุทธรูปของชาวพุทธนั้นเริ่มตนจากความเชื่อ ความศรัทธา
ตอพระพุทธศาสนาของผูสรางเองตามแตละยุคแตละสมัย

วัตถุประสงค
เพ่ือเสนอกรอบแนวคิดในการสรางวัตถุมงคลของวัดตาง ๆ ซึ่งเปนการสนองความตองการของคน

ไทยในยุคไทยแลนด 4.0

สิ่งเคารพกับความศรัทธา
การสรางสิ่งเคารพท้ังหลายท่ีมีอยูท่ัวโลก ก็เพราะเริ่มตนจากความศรัทธา ความเลื่อมใสเปนปฐมเหตุ

ทางพระพุทธศาสนาก็เชนเดียวกัน มีการสรางตัวแทนของพระพุทธเจาผูเปนศาสดาข้ึนก็มากมาย ซึ่งถือวา เปน
การสราง “อนุสาวรีย” ของพระพุทธองค และอาจกลาวไดวาเปนบุคคลท่ีมีอนุสาวรียมากท่ีสุดในโลกก็วาได พอ
สรุปไดดังนี้

1. พระพุทธรูปไมแกนจันทน
ตามตํานานการสรางพระพุทธรูปองคแรกนั้น มีหลักฐานกลาวไวตางกัน ซึ่งชรินทร แจมจิตต1 ได

กลาววา ตามตํานานใบลานเกาแกลานนาเลาวา พระพุทธรูปองคแรกสรางดวยไมแกนจันทน เรื่องมีวา ครั้งหนึ่ง
พระพุทธเจาเสด็จไปโปรดพุทธมารดาบนสวรรคชั้นดาวดึงสในพรรษาท่ี 7 ตลอดหนึ่งพรรษานั้น พระเจาปเสน
ชิต (สันนิษฐานวาเปนชื่ออีกชื่อหนึ่งของพระเจาปเสนทิโกศล) กรุงสาวัตถีไมไดพบพระพุทธเจาเปนเวลานาน
ทรงมีความระลึกถึง จึงตรัสสั่งใหนายชางเเกะสลักสารูปของพระพุทธเจาข้ึนไวกราบไหวสักการะ โดยใหใชไม

1 พิเนตร นอยพุทธา, “ความเช่ือ”, ไชยนารายณ, (ปท่ี37 ฉบับท่ี 12 (ธันวาคม 2557)) : 32.
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Needs of Thais on Thailand 4.0

พระครูวิมลศิลปกิจ (เรืองฤทธิ์ แกวเปยง), ผศ.
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บทคัดยอ

ความตองการของคนยุคไทยแลนด 4.0 สวนใหญมีตองการนวัตกรรมดานสัญลักษณทางศาสนาท่ีเปน
รูปธรรมท่ีสามารถนําใหตนเองสมปรารถนา และสิ่งท่ีตองการมากท่ีสุดไดแก วัตถุมงคลประเภทตาง ๆ มีพระ
เครื่อง เกจิ พระพุทธรูป ผายันต เปนตน การสรางวัตถุมงคลแจกจายแกญาติโยมผูอุปถัมภอุปฏฐากวัดนั้นก็ไม
เสียหายอะไร และยังเปนกุศโลบายใหคนไดนึกถึงพระรัตนตรัยดวย แตถาวัดจะสรางวัตถุมงคลใดไวแจกจาย
ญาติโยม ควรเปนหลวงพอพระประธานในอุโบสถ ในวิหารของวัดจะดีท่ีสุด เพราะไดประกอบพิธีกรรมท่ี
ศักดิ์สิทธิ์ท่ีสุดของวัด นั้นคือ ผานพิธีพุทธาภิเษกมาแลวอยางสมบูรณ พระพุทธรูปหรือวัตถุมงคลท่ีแตละคนมีไว
นั้นจะศักดิ์สิทธิ์หรือไมนั้น ข้ึนอยูกับผูครอบครองนั้นตองมีศีลธรรม มีคุณธรรม อยางนอยท่ีสุดมีคุณธรรม
พ้ืนฐานของมนุษย คือ เบญจศีล อยูในตัวเอง สิ่งศักดิ์สิทธิ์ท้ังหลายจึงจะอยูดวยและอํานวยผลให

คําสําคัญ: พระพุทธรูป, ความศักดิ์สิทธิ,์ ความเชื่อ

Abstract

From the faith to the sanctity of the Buddha, so all Buddhists have created a sacred
Buddha image for worship. It has caused millions of monuments of the Buddha to say that
the Buddha is " the most monument in the world" . If any temple does not have auspicious
objects, it would be very chilly in northern Lanna. Sacred temple and it will be a sacred object
as a memorial to the kith and kin to make merit. Or at the very least, temples that do not yet
have sacred ordinances or are unsure of what temples are attracting Buddhists. There will be
a medal of Sri Vichai Srinagar for the memorial to the relatives who join the merit at the temple
that is " faith in the sacred" latent with the Buddha and the teachers. The sacred measure of
each temple is. A statue in a temple or temple. If the sacred object to be distributed or
donated to the kith and kin, should lead the pastor in the temple or the temples of the
temple to be the sacred object to measure the best.

Keywords: Buddha Image, Holiness, Believe

บทนํา
มนุษยคนเราท่ีเกิดมาสิ่งท่ีจําเปนตอชีวิตคือการประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงอัตตะตนเองและครอบครัว

ใหพนจากทุกข ใหตนเองมีความสุขสบายไรกังวล เม่ือตนเองอยูสุขสบายแลว ก็จะเริ่มบําเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม ชุมชน ท่ีตนเองอาศัยอยู ดวยมีจิตปฏิพัทธในความเอ้ืออาทรชวยเหลือซึ่งกันและกัน เม่ือ
สิ้นชีพดับขันธไป คนอยูดานหลังก็นอมรําลึกถึงคุณงามความดีของเขา แลวสรางอนุสาวรียไวใหลูกหลานได
ระลึกถึง ไดกราบไหว สักการะ หรือไดเปนตัวอยางท่ีดีแกชนรุนหลัง นี้คือหลักธรรมชาติมนุษยท่ีอยูรวมกัน แต
จะมีสักก่ีคนเลาท่ีเขาสรางอนุสาวรียไวกราบไหวสักการะบูชาเชนนั้น นั้นเปนคําถามท่ีปรากฏอยูในสังคมโลกยุค
ปจจุบัน เพราะแตละคนมักจะมีความเห็นแกตัว อันไหนถาตนเองไมไดรับประโยชนก็จะไมทํา แตถาอันไหน
ตัวเองไดรับประโยชนก็จะออกหนาออกตากระทําอยางเอาเปนเอาตายเปนตน แตมีอยูทานหนึ่งท่ีกระทําโดยไม
คํานึงถึงประโยชนตนเอง คํานึงถึงแตประโยชนของผูอ่ืนหลังจากท่ีตนเองประสบความสําเร็จ ความสุขในชีวิต
แลว จนมีคนสรางอนุสาวรียไวกราบไหวสักการบูชาเปนลาน ๆ องค ท่ัวโลก ไมวาในบานในท่ีทํางาน หรือติดตัว
ตลอดเวลา ทานผูนั้นก็คือ สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาผูเปนศาสดาของศาสนาพุทธ จึงกลาวไดวา ผูมี
อนุสาวรียมากท่ีสุดในโลกเลยก็วาได

ดังนั้น ผูท่ีเคารพนับถือพระพุทธศาสนาตางก็ไดสรางสารูปหรือพระพุทธรูปแทนองคพระศาสดาข้ึน
กราบไหวสักการบูชา ผูเขียนจึงเชื่อวา การสรางพระพุทธรูปของชาวพุทธนั้นเริ่มตนจากความเชื่อ ความศรัทธา
ตอพระพุทธศาสนาของผูสรางเองตามแตละยุคแตละสมัย

วัตถุประสงค
เพ่ือเสนอกรอบแนวคิดในการสรางวัตถุมงคลของวัดตาง ๆ ซึ่งเปนการสนองความตองการของคน

ไทยในยุคไทยแลนด 4.0

สิ่งเคารพกับความศรัทธา
การสรางสิ่งเคารพท้ังหลายท่ีมีอยูท่ัวโลก ก็เพราะเริ่มตนจากความศรัทธา ความเลื่อมใสเปนปฐมเหตุ

ทางพระพุทธศาสนาก็เชนเดียวกัน มีการสรางตัวแทนของพระพุทธเจาผูเปนศาสดาข้ึนก็มากมาย ซึ่งถือวา เปน
การสราง “อนุสาวรีย” ของพระพุทธองค และอาจกลาวไดวาเปนบุคคลท่ีมีอนุสาวรียมากท่ีสุดในโลกก็วาได พอ
สรุปไดดังนี้

1. พระพุทธรูปไมแกนจันทน
ตามตํานานการสรางพระพุทธรูปองคแรกนั้น มีหลักฐานกลาวไวตางกัน ซึ่งชรินทร แจมจิตต1 ได

กลาววา ตามตํานานใบลานเกาแกลานนาเลาวา พระพุทธรูปองคแรกสรางดวยไมแกนจันทน เรื่องมีวา ครั้งหนึ่ง
พระพุทธเจาเสด็จไปโปรดพุทธมารดาบนสวรรคชั้นดาวดึงสในพรรษาท่ี 7 ตลอดหนึ่งพรรษานั้น พระเจาปเสน
ชิต (สันนิษฐานวาเปนชื่ออีกชื่อหนึ่งของพระเจาปเสนทิโกศล) กรุงสาวัตถีไมไดพบพระพุทธเจาเปนเวลานาน
ทรงมีความระลึกถึง จึงตรัสสั่งใหนายชางเเกะสลักสารูปของพระพุทธเจาข้ึนไวกราบไหวสักการะ โดยใหใชไม

1 พิเนตร นอยพุทธา, “ความเช่ือ”, ไชยนารายณ, (ปท่ี37 ฉบับท่ี 12 (ธันวาคม 2557)) : 32.
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แกนจันทนแดง ขนาดเทาพระองคจริง มีพุทธลักษณะคลายพระพุทธองค เปนลักษณะพระอริยบถยืน หอยพระ
หัตถขวา ฝาพระหัสถซายยกข้ึนเหนืออุระ (อก) เปนกิริยาทรงหาม เม่ือพระบรมศาสดาเสด็จกลับจากดาวดึงส
และเสด็จมายังเมืองสาวัตถี พระเจาปเสนทิโกศลจึงทูลอาราธนาใหเสด็จทอดพระเนตรพระพุทธรูปองคดังกลาว
ครั้นพระพุทธองคเสด็จไปถึง พระพุทธรูปไมแกนจันทนไดขยับองคจากพระแทนท่ีประดิษฐาน เพ่ือถวายความ
เคารพพระศาสดา ครานั้นพระพุทธองคจึงทรงยกพระหัตถซายข้ึนหาม พระไมแกนจันทนจึงกลับไปประทับยัง
พระแทนท่ีเดิม พระเจาปเสนทิโกศลเห็นเชนนั้นก็ยิ่งเกิดความเลื่อมใสศรัทธาแลวพระพุทธองคทรงตรัสสั่งให
รักษาพระพุทธรูปแกนจันทนนั้นไวเพ่ือจะใหประชาชนท้ังหลายใชเปนแบบอยางในการสรางพระพุทธรูป
หลังจากพระองคปรินิพพานไปแลว

นอกจากนี้ยังมีหนังสือจดหมายเหตุของพระถังซัมจั๋ง ซึ่งเดินทางเขาอินเดีย ยังไดกลาวถึงวา
พระพุทธรูปท่ีเกิดมาในสมัยท่ีพระพุทธองคทรงพระชนมชีพวานอกจากพระเจาปเสนทิโกศลแลว ยังมีพระเจาอุ
เทนเมืองโกสัมพี สรางพระพุทธรูปไมจันทนบูชาพระพุทธองค แตหลักฐานทางโบราณคดียังไมมีการขุดพบ จึง
ยังไมมีสิ่งยืนยันท่ีเดนชัด หรือมีน้ําหนักพอ นอกจากนั้นยุคสมัยพระเจาอโศกมหาราช หลังพุทธปรินิพพานสอง
รอยปเศษ ก็ไมปรากฏวาพระองคสรางพระพุทธรูปแตอยางใด เปนแตแกะสลักรอยพระพุทธบาทแทนเทานั้น

ยังมีอีกหลายตํานานในการสรางพระพุทธรูปแกนจันทน เชน สมเด็จฯ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ
ไดทรนงวิจารณไวในเรื่องมูลเหตุการเสรางพระพุทธรูปไวถึงเรื่องพระแกนจันทน มีตอนหนึ่งวา... ในตํานานขัด
กับหลักฐานท่ีโบราณวัตถุเปนเครื่องพิสูจน” สรุปวาไมเคยมีการสรางพระพุทธรูปมากอน ซึ่งมีตามหลักฐาน
ประวัติศาสตรไดตั้งขอสังเกตไววาธรรมเนียมของอินเดียในสมัยนั้น ไมนิยมการสรางรูปเคารพ ถือเปนการไม
สมควร ดังนั้น ในบรรดาโบราณสถานโบราณวัตถุซึ่งพระเจาอโศกมหาราชทรงสรางข้ึน จึงไม มีพระพุทธรูปอยู
เลย การแสดงพุทธประวัติ ก็ใชสัญลักษณอ่ืนแทน เชน ตอนประสูติก็มีแตรูปพุทธมารดา ประทับยืนเหนี่ยวก่ิง
ไม และมีรูปดอกบัว 7 ดอกอยูขาง ๆ ตอนตรัสรูก็ทําเฉพาะโพธิบัลลังก หรือตอนแสดงธรรมจักรก็ทําเปนแทน
พระธรรมจักร มีกวางหมอบอยูสองขาง

จึงกลาวไดวา พระพุทธรูปไมแกนจันทนไมมีหลักฐานไวใหปรากฏ ก็เนื่องจากอายุของไมยอมเสื่อม
สลายงายกวาอิฐหินดินทรายนั้นเอง เม่ือไมมีหลักฐานก็จึงทําใหคนท้ังหลายเชื่อวายังไมมีการสรางสารูปของ
พระพุทธเจาในอินเดีย หากเปนไปตามตํานานนี้พระไมแกนจันทรองคนี้ก็ถือวาเปนพระพุทธรูปองคแรกใน
พระพุทธศาสนา

2. พระพุทธรูปแบบคันธาระ
หลังจากพระพุทธองคทรงเสด็จดับขันธปรินิพพาน ชาวอินเดียในชั้นแรก ๆ ยังไมนิยมสรางพระบรม

รูปของพระพุทธเจาใหปรากฏ จนกระท่ังถึงสมัยพระเจาอเล็กซานเดอรมหาราช กษัตริยของกรีกไดกรีฑาทัพ
เขามารุกรานประเทศอินเดียเม่ือตนพุทธศตวรรษท่ี 3 ผานไปแลว  การสรางพระพุทธรูปอยางมนุษยจึงไดบัง
เกิดข้ึนเปนครั้งแรก ซึ่งปรากฏความตามหนังสือตํานานพระพุทธเจดียของสมเด็จฯ กรมพระยาดํารงราชานุ
ภาพ กลาววาเริ่มสรางสมัยพระเจาอเล็กซานเดอร หรือพระเจามิลินท  แตมาแพรหลายสมัยพระเจากนิษกะ
มหาราช ซึ่งในหนังสือประวัติศาสตรพุทธศาสนาของพระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ) กลาววาสรางใน
สมัยพระเจามิลินทเชนกัน ทฤษฎีนี้มีผูยอมรับมากท่ีสุด

ตามประวัติศาสตรพระพุทธศาสนาอีกดานหนึ่งไดกลาววา ผูสรางพระพุทธรูปข้ึนเปนครั้งแรกคือชน
ชาติกรีก ท่ีเปนเจาแหงศิลปะการแกะสลักอันงดงาม ซึ่งนับถือพุทธศาสนาในเวลานั้น ไดแกะสลักพระพุทธรูปท่ี
มีลักษณะใกลเคียงกับมนุษยมากท่ีสุด คือพระพักตรเปนแบบพวกกรีก เสนพระเกศาหยักศก เกลาเปนเมาลี
ครองจีวรเปนริ้วตามธรรมชาติ จีวรหนา ยุคแรกสรางจีวรแบบหมคลุมเทานั้น ยุคตอมาจึงมีแบบเฉวียงบาหรือ
ลดไหล เรียกกันวาพระพุทธรูปแบบคันธาระ อันเปนจุดกําเนิดของการสรางพระพุทธรูปในสมัยตอมา2

มีการสรางข้ึนมาตั้งแตระหวาง พ.ศ. 500 ถึง  พ.ศ. 550 เม่ือชาวกรีก ท่ีชาวชมพูทวีป (อินเดีย
โบราณ) เรียกชาวตางแดนวา "โยนา" หรือ "โยนก" โดยพระเจาเมนันเดอรท่ี 1 หรือ พระยามิลินท กษัตริยเชื้อ
สายกรีก ยกทัพกรีกเขามาครอบครองแควนคันธารราฐ (ปจจุบันเปนดินแดนของอัฟกานิสถาน) จากนั้น
พระองคก็แผอาณาเขตไปท่ัวบริเวณดานตะวันตกเฉียงเหนือของชมพูทวีป และสรางเมืองหลวงเปนท่ีประทับ ณ
เมืองสากล หลังจากท่ีไดพบพระสงฆทานหนึ่งนามวา นาคเสน จึงมีเรื่องราวแหงการตั้งคําถามของพระเจามิ
ลินทตอพระนาคเสน จนทําพระเจามิลินท ทรงเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา (คําถามคําตอบปุจฉาวิสัชนา ซึ่งถูก
เขียนบันทึกเปนหนังสือและแปลเปนภาษาตาง ๆ ท่ีมีชื่อเสียงมาก เรื่องนี้ก็คือ มิลินทปญหาไดมีการสราง
สถาปตยกรรม และประติมากรรมทางพุทธศาสนามากมายในแควนคันธารราฐ ซึ่งการสรางพระพุทธรูปนั้นมี
ลักษณะตาง ๆ ตามพุทธประวัติ

พระพุทธรูปรูปแรกจึงเกิดข้ึนในสมัยของพระเจามิลินท หรือเมนันเดอรท่ี 1 ชาวกรีกท่ีมาครอบครอง
แควนคันธารราฐ เม่ือประมาณพุทธศตวรรษท่ี 6 หรือ 2,000 ปท่ีแลวนั่นเอง พระพุทธรูปท่ีเกิดข้ึนครั้งแรกจึง
เรียกรูปแบบของพระพุทธรูปนี้วา แบบคันธาราฐ โดยถายแบบอยางเทวรูปท่ีพวกชาวกรีกนับถือกันในยุโรปมา
สราง  พระพุทธรูปแบบคันธาราฐจึงมีใบหนาเหมือนฝรั่งชาวกรีก จีวรก็เปนริ้วเหมือนเครื่องนุงหมของเทวรูปก
รีก และตอมาในภายหลัง ราวพุทธศตวรรษ ท่ี 4-12 มีคตินิยมสรางพระพุทธรูปเปนขนาดเล็ก ๆ (พระเครื่อง)
บรรจุไวในพุทธเจดีย

สิ่งท่ีนายกยองสรรเสริญคือชางชาวกรีก นับวาชางกรีกสมัยนั้นนับวาเกงมาก พระพุทธเจาปรินิพพาน
ไปแลวหลายรอยป รูปพรรณสัณฐานของพระองคไมมีใครรูใครเห็น มีแตคําบอกเลาสืบกันมาวาเปนเชนนั้น ๆ
ชางผูคิดทําพระพุทธรูปก็ไดอาศัยคําบอกเลานี้กับอาศัยความรูเรื่องพุทธประวัติอยางหนึ่ง อาศัยแบบอยางท่ี
ปรากกในจารีตประเพณีของชาวมัชฌิมประเทศอยางหนึ่ง เชน กิริยาการท่ีนั่งขัดสมาธิ การครองผาจีวรของ
พระภิกษุท่ียังอยูในสมัยนั้นอยางหนึ่ง มาผสมผสานกัน นอกจากนั้นก็อาศัยคตินิยมวาดีงามในกระบวนการชาง
ของกรีกเปนหลักความคิดในการสรางพระพุทธรูปข้ึน โดยรูอยูวาไมเหมือนองคพระพุทธเจา เพราะฉะนั้นท่ี
สามารถใหคนท้ังหลายนิยมรับวาเปนรูปของพระพุทธเจาได ตองนับวาเปนเลิศแหงความฉลาดโดยแท

3. พระพุทธรูปแบบมถุรา
ตอมาในระยะใกลเคียงกันนั้นก็มีพระพุทธรูปอีกแบบหนึ่งอุบัติข้ึนในอินเดียภาคเหนือแถมเมือง มถุรา

เรียกวา “พระพุทธรูปมถุรา” เปนพระพุทธรูปท่ีศิลปนชาวอินเดียไดคิดและประดิษฐข้ีนมาโดยตรง การสราง
พระพุทธรูปของศิลปนอินเดียถือวาเปนกาวใหมของการสรางพระพุทธรูปอยางแทจริง เพราะนอกจากจะสราง
ใหงดงามตามลักษณะของชาวอินเดียแลว ยังตองมีพุทธลักษณะท่ีเปนมงคลตองตามคัมภีรมหาปุริสลัษณะอีก

2 พิเนตร นอยพุทธา, “ความเช่ือ”, ไชยนารายณ. (ปท่ี38 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2558)) : 30-35.
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แกนจันทนแดง ขนาดเทาพระองคจริง มีพุทธลักษณะคลายพระพุทธองค เปนลักษณะพระอริยบถยืน หอยพระ
หัตถขวา ฝาพระหัสถซายยกข้ึนเหนืออุระ (อก) เปนกิริยาทรงหาม เม่ือพระบรมศาสดาเสด็จกลับจากดาวดึงส
และเสด็จมายังเมืองสาวัตถี พระเจาปเสนทิโกศลจึงทูลอาราธนาใหเสด็จทอดพระเนตรพระพุทธรูปองคดังกลาว
ครั้นพระพุทธองคเสด็จไปถึง พระพุทธรูปไมแกนจันทนไดขยับองคจากพระแทนท่ีประดิษฐาน เพ่ือถวายความ
เคารพพระศาสดา ครานั้นพระพุทธองคจึงทรงยกพระหัตถซายข้ึนหาม พระไมแกนจันทนจึงกลับไปประทับยัง
พระแทนท่ีเดิม พระเจาปเสนทิโกศลเห็นเชนนั้นก็ยิ่งเกิดความเลื่อมใสศรัทธาแลวพระพุทธองคทรงตรัสสั่งให
รักษาพระพุทธรูปแกนจันทนนั้นไวเพ่ือจะใหประชาชนท้ังหลายใชเปนแบบอยางในการสรางพระพุทธรูป
หลังจากพระองคปรินิพพานไปแลว

นอกจากนี้ยังมีหนังสือจดหมายเหตุของพระถังซัมจั๋ง ซึ่งเดินทางเขาอินเดีย ยังไดกลาวถึงวา
พระพุทธรูปท่ีเกิดมาในสมัยท่ีพระพุทธองคทรงพระชนมชีพวานอกจากพระเจาปเสนทิโกศลแลว ยังมีพระเจาอุ
เทนเมืองโกสัมพี สรางพระพุทธรูปไมจันทนบูชาพระพุทธองค แตหลักฐานทางโบราณคดียังไมมีการขุดพบ จึง
ยังไมมีสิ่งยืนยันท่ีเดนชัด หรือมีน้ําหนักพอ นอกจากนั้นยุคสมัยพระเจาอโศกมหาราช หลังพุทธปรินิพพานสอง
รอยปเศษ ก็ไมปรากฏวาพระองคสรางพระพุทธรูปแตอยางใด เปนแตแกะสลักรอยพระพุทธบาทแทนเทานั้น

ยังมีอีกหลายตํานานในการสรางพระพุทธรูปแกนจันทน เชน สมเด็จฯ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ
ไดทรนงวิจารณไวในเรื่องมูลเหตุการเสรางพระพุทธรูปไวถึงเรื่องพระแกนจันทน มีตอนหนึ่งวา... ในตํานานขัด
กับหลักฐานท่ีโบราณวัตถุเปนเครื่องพิสูจน” สรุปวาไมเคยมีการสรางพระพุทธรูปมากอน ซึ่งมีตามหลักฐาน
ประวัติศาสตรไดตั้งขอสังเกตไววาธรรมเนียมของอินเดียในสมัยนั้น ไมนิยมการสรางรูปเคารพ ถือเปนการไม
สมควร ดังนั้น ในบรรดาโบราณสถานโบราณวัตถุซึ่งพระเจาอโศกมหาราชทรงสรางข้ึน จึงไม มีพระพุทธรูปอยู
เลย การแสดงพุทธประวัติ ก็ใชสัญลักษณอ่ืนแทน เชน ตอนประสูติก็มีแตรูปพุทธมารดา ประทับยืนเหนี่ยวก่ิง
ไม และมีรูปดอกบัว 7 ดอกอยูขาง ๆ ตอนตรัสรูก็ทําเฉพาะโพธิบัลลังก หรือตอนแสดงธรรมจักรก็ทําเปนแทน
พระธรรมจักร มีกวางหมอบอยูสองขาง

จึงกลาวไดวา พระพุทธรูปไมแกนจันทนไมมีหลักฐานไวใหปรากฏ ก็เนื่องจากอายุของไมยอมเสื่อม
สลายงายกวาอิฐหินดินทรายนั้นเอง เม่ือไมมีหลักฐานก็จึงทําใหคนท้ังหลายเชื่อวายังไมมีการสรางสารูปของ
พระพุทธเจาในอินเดีย หากเปนไปตามตํานานนี้พระไมแกนจันทรองคนี้ก็ถือวาเปนพระพุทธรูปองคแรกใน
พระพุทธศาสนา

2. พระพุทธรูปแบบคันธาระ
หลังจากพระพุทธองคทรงเสด็จดับขันธปรินิพพาน ชาวอินเดียในชั้นแรก ๆ ยังไมนิยมสรางพระบรม

รูปของพระพุทธเจาใหปรากฏ จนกระท่ังถึงสมัยพระเจาอเล็กซานเดอรมหาราช กษัตริยของกรีกไดกรีฑาทัพ
เขามารุกรานประเทศอินเดียเม่ือตนพุทธศตวรรษท่ี 3 ผานไปแลว  การสรางพระพุทธรูปอยางมนุษยจึงไดบัง
เกิดข้ึนเปนครั้งแรก ซึ่งปรากฏความตามหนังสือตํานานพระพุทธเจดียของสมเด็จฯ กรมพระยาดํารงราชานุ
ภาพ กลาววาเริ่มสรางสมัยพระเจาอเล็กซานเดอร หรือพระเจามิลินท  แตมาแพรหลายสมัยพระเจากนิษกะ
มหาราช ซึ่งในหนังสือประวัติศาสตรพุทธศาสนาของพระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ) กลาววาสรางใน
สมัยพระเจามิลินทเชนกัน ทฤษฎีนี้มีผูยอมรับมากท่ีสุด

ตามประวัติศาสตรพระพุทธศาสนาอีกดานหนึ่งไดกลาววา ผูสรางพระพุทธรูปข้ึนเปนครั้งแรกคือชน
ชาติกรีก ท่ีเปนเจาแหงศิลปะการแกะสลักอันงดงาม ซึ่งนับถือพุทธศาสนาในเวลานั้น ไดแกะสลักพระพุทธรูปท่ี
มีลักษณะใกลเคียงกับมนุษยมากท่ีสุด คือพระพักตรเปนแบบพวกกรีก เสนพระเกศาหยักศก เกลาเปนเมาลี
ครองจีวรเปนริ้วตามธรรมชาติ จีวรหนา ยุคแรกสรางจีวรแบบหมคลุมเทานั้น ยุคตอมาจึงมีแบบเฉวียงบาหรือ
ลดไหล เรียกกันวาพระพุทธรูปแบบคันธาระ อันเปนจุดกําเนิดของการสรางพระพุทธรูปในสมัยตอมา2

มีการสรางข้ึนมาตั้งแตระหวาง พ.ศ. 500 ถึง  พ.ศ. 550 เม่ือชาวกรีก ท่ีชาวชมพูทวีป (อินเดีย
โบราณ) เรียกชาวตางแดนวา "โยนา" หรือ "โยนก" โดยพระเจาเมนันเดอรท่ี 1 หรือ พระยามิลินท กษัตริยเชื้อ
สายกรีก ยกทัพกรีกเขามาครอบครองแควนคันธารราฐ (ปจจุบันเปนดินแดนของอัฟกานิสถาน) จากนั้น
พระองคก็แผอาณาเขตไปท่ัวบริเวณดานตะวันตกเฉียงเหนือของชมพูทวีป และสรางเมืองหลวงเปนท่ีประทับ ณ
เมืองสากล หลังจากท่ีไดพบพระสงฆทานหนึ่งนามวา นาคเสน จึงมีเรื่องราวแหงการตั้งคําถามของพระเจามิ
ลินทตอพระนาคเสน จนทําพระเจามิลินท ทรงเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา (คําถามคําตอบปุจฉาวิสัชนา ซึ่งถูก
เขียนบันทึกเปนหนังสือและแปลเปนภาษาตาง ๆ ท่ีมีชื่อเสียงมาก เรื่องนี้ก็คือ มิลินทปญหาไดมีการสราง
สถาปตยกรรม และประติมากรรมทางพุทธศาสนามากมายในแควนคันธารราฐ ซึ่งการสรางพระพุทธรูปนั้นมี
ลักษณะตาง ๆ ตามพุทธประวัติ

พระพุทธรูปรูปแรกจึงเกิดข้ึนในสมัยของพระเจามิลินท หรือเมนันเดอรท่ี 1 ชาวกรีกท่ีมาครอบครอง
แควนคันธารราฐ เม่ือประมาณพุทธศตวรรษท่ี 6 หรือ 2,000 ปท่ีแลวนั่นเอง พระพุทธรูปท่ีเกิดข้ึนครั้งแรกจึง
เรียกรูปแบบของพระพุทธรูปนี้วา แบบคันธาราฐ โดยถายแบบอยางเทวรูปท่ีพวกชาวกรีกนับถือกันในยุโรปมา
สราง  พระพุทธรูปแบบคันธาราฐจึงมีใบหนาเหมือนฝรั่งชาวกรีก จีวรก็เปนริ้วเหมือนเครื่องนุงหมของเทวรูปก
รีก และตอมาในภายหลัง ราวพุทธศตวรรษ ท่ี 4-12 มีคตินิยมสรางพระพุทธรูปเปนขนาดเล็ก ๆ (พระเครื่อง)
บรรจุไวในพุทธเจดีย

สิ่งท่ีนายกยองสรรเสริญคือชางชาวกรีก นับวาชางกรีกสมัยนั้นนับวาเกงมาก พระพุทธเจาปรินิพพาน
ไปแลวหลายรอยป รูปพรรณสัณฐานของพระองคไมมีใครรูใครเห็น มีแตคําบอกเลาสืบกันมาวาเปนเชนนั้น ๆ
ชางผูคิดทําพระพุทธรูปก็ไดอาศัยคําบอกเลานี้กับอาศัยความรูเรื่องพุทธประวัติอยางหนึ่ง อาศัยแบบอยางท่ี
ปรากกในจารีตประเพณีของชาวมัชฌิมประเทศอยางหนึ่ง เชน กิริยาการท่ีนั่งขัดสมาธิ การครองผาจีวรของ
พระภิกษุท่ียังอยูในสมัยนั้นอยางหนึ่ง มาผสมผสานกัน นอกจากนั้นก็อาศัยคตินิยมวาดีงามในกระบวนการชาง
ของกรีกเปนหลักความคิดในการสรางพระพุทธรูปข้ึน โดยรูอยูวาไมเหมือนองคพระพุทธเจา เพราะฉะนั้นท่ี
สามารถใหคนท้ังหลายนิยมรับวาเปนรูปของพระพุทธเจาได ตองนับวาเปนเลิศแหงความฉลาดโดยแท

3. พระพุทธรูปแบบมถุรา
ตอมาในระยะใกลเคียงกันนั้นก็มีพระพุทธรูปอีกแบบหนึ่งอุบัติข้ึนในอินเดียภาคเหนือแถมเมือง มถุรา

เรียกวา “พระพุทธรูปมถุรา” เปนพระพุทธรูปท่ีศิลปนชาวอินเดียไดคิดและประดิษฐข้ีนมาโดยตรง การสราง
พระพุทธรูปของศิลปนอินเดียถือวาเปนกาวใหมของการสรางพระพุทธรูปอยางแทจริง เพราะนอกจากจะสราง
ใหงดงามตามลักษณะของชาวอินเดียแลว ยังตองมีพุทธลักษณะท่ีเปนมงคลตองตามคัมภีรมหาปุริสลัษณะอีก

2 พิเนตร นอยพุทธา, “ความเช่ือ”, ไชยนารายณ. (ปท่ี38 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2558)) : 30-35.
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ดวย ดังนั้นพระพุทธรูปท่ีชาวอินเดียสรางในเวลาตอมาจึงมีพุทธลักษณะตางไปจากพุทธรูปของชาวกรีกอยาง
มาก เปนตนวา มิไดกระมุนพระเกศาอยางแบบคันธารฐะ แตทําเปนกนหอย และนําเอาลักษณะมงคลตาม
ตํารับมาปรับปรุงใหเขากระบวนการชาง เชน แขงกลม แขนเหมือนงวงชาง อกนูนเสมอกัน คอเปนปลอง
เหมือนหอยสังข ปลายจมูกงุม

ตอมาเม่ือพระพุทธรูปแผเขาในประเทศใด ชางในประเทศนั้นก็รับเอคติการสรางพระพุทธรูปของชาว
อินเดียท่ีวานี้ไปดวย นอกจากนี้ตอมายังไดคิดยักยายใหม โดยสรางใหสวยงามตามรูปลักษณของชนในชาติของ
ตนและตามความท่ีเห็นวาเปนของดีงาม ตามความรูสึกภายในของชางและประชาชนในประเทศนั้นตามทองถ่ิน
ตาง ๆ เพ่ิมเขาไปอีก พระพุทธรูปท่ีสรางข้ึนในสมัยหลัง ๆ จึงแตกตางไปจากอินเดียมากย่ิงข้ึนทุกที จน
กลายเปนลักษณะเฉพาะชนชาติตนเองไป จึงเกิดพระพุทธรูปางตาง ๆ และเกิดตระกูลชางตาง ๆ ข้ึนมากมาย

จึงกลาวไดวา  พระพุทธรูปแบบมถุรานี้ เปนตนแบบของพระพุทธรูปท่ีนานาประเทศนําไปสรางและ
พัฒนาข้ึนใหเขากับริบทประเทศของตนเอง เชน ศรีลังกา พมา ลาว ไทย และกัมพูชา เปนตน

4. พระพุทธรูปในประเทศไทย
สําหรับพุทธศิลปในประเทศไทยก็มีหลายยุคหลายสมัย พอจะแบงเปนยุค ๆ ไดประมาณ 7 ยุคดังท่ี

สมบัติ จําปาเงิน (อางในชรินทร แจมจัตต)3 ไดกลาวไวดังนี้
1. ยุคสมัยทวารวดี (ประมาณ พ.ศ. 100-1200) จะมีพระพักตรแปน หรือ แบน พระโอษฐ

คลายยิ้ม พระกรรณเรียวยาวโคงแนบตามรูปพระศอ พระเนตรยาว หางพระเนตรสูงข้ึนบนเล็กนอย พระพาหา
กลม พระเมาลีสั้นคลายดอกบัวตูม จีวรแนบกับพระองค สังฆาฎิสั้น องคอวบอวน พระบาทใหญ บาง เล็กบาง
จนดูไมสมสวนกับพระองค ฐานเปนรูปดอกบัว มีท้ังบัวคว่ําและบัวหงาย

2. ยุคสมัยศรีวิชัย (ประมาณ พ.ศ. 1200-2310) พระพุทธรูปจะมีลักษณะองคอวนกวาสมัย
ทวารวดี พระพักตรแบน พระกรรณยาวมาครึ่งพระศอ พระเมาลีกลมปานใหญ พระพาหาเรียวกลมสมสวน
ขอสังเกตคือ พระพักตรคลายพระพุทธรูปอินเดีย มีอุณาโลมหวางพระโขนง ฐานรองรับเปนดอกบัว

3. ยุคลพบุรี (ประมาณ พ.ศ. 1500-1800) พระพักตรจะคลายเทวรูป โดยมากพระพักตรบึ้ง
แตพระโอษฐคลายยิ้มก็มี พระกรรมยาวถึงพระอังสา พระเมาลีครางบัวท่ีตูมหรือฝาชีครอบ พระพาหาเรียวได
สวน พระนาภีอวบอวน บางแบบเครื่องคลายเทวรูป

4. ยุคเชียงแสน (ประมาณ พ.ศ. 1600-2091) เปนศิลปะของชางไทยรุนแรก คลายของ
อินเดีย คือ พระพักตรตอนขางกลม พระกรรณยาวโคงตามรูป พระศอยาวลงมาครึ่งพระศอ พระเมาลีคลาย
ดอกบัวตูม แตปลายแหลมข้ึนไปเล็กนอย พระอังสากวางผึ่ง พระนาภีคอด พระพาหาเรียวกลมงามไดสัดสวน
จีวรบางแนบพระองค สังฆาฏิสั้นเหนือพระอุระ ฐานะรองรับเปนดอกบัวบาน มีกลีบซอนเล็ก ๆ รุนหลังฝมือ
ไทยลานนา พระพักตรกลมมน พระกรรมโคงคลายวงพระจันทร พระพาหากลมไดสวน จีวรแนบพระองค
สังฆาฏิยาวจรดพระนาภี

5. ยุคสุโขทัย (ประมาณ พ.ศ. 1800-2091) ระยะแรก พระเมาลีมีเปลวยาวแหลม ในระยะ
ตอมาพระเมาลีกลมนูนข้ึนเล็กนอย พระพักตรไดสัดสวนกับพระศอ พระหนุเรียวไมกลมปาน พระกรรณยาวโคง

3 พิเนตร นอยพุทธา, “ความเช่ือ”, ไชยนารายณ, (ปท่ี 38 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2558) : 30-32.

เกือบถึงพระอังสา พระพักตรสวนมากยาวรี พระอังสากวาง พระอุระผึ่ง พระวรกายคอดรับกับพระอุระคลาย
เอวสิงห จีวรมีรอยยน รอยจีบ ชัดเจน สังฆาฏิยาวถึงพระนาภี ปลายแหลมเปนสองแฉก อยางท่ีเรียกวา เข้ียว
ตะขาบ มีฐานรอง มีบัวหงาย บัวคว่ํา ลวดลายละเอียด บางแบบมีฐานเกลี้ยงธรรมดา สมัยนี้จัดวาชางมีฝมืองาม
ท่ีสุด

6. ยุคอยุธยา (ประมาณ พ.ศ. 1893-2310) รุนแรก ๆ พระพักตรคลายแบบขอม คือ บึ้ง ดุ
คลายเทวรูป หางพระเนตรเฉียงข้ึนบน พระเมาลีมีตุม และเปลวยาวข้ึนไป พระกรรณยาวโคงตามรูปพระศอ ลง
มาเกือบครึ่งพระอังสา พระพาหาเรียวกลมไดสวน พระอังสาโคงลง จีวรแนบพระองค สังฆาฏิยาวถึงพระนาภี
พอรุนหลัง ๆ พระพักตรยาวกวารุนแรก พระกายอวบอวน บางแบบมีมงกุฏครอบคลายเทวรูป

7. ยุครัตนโกสินทร (ประมาณ พ.ศ. 22325-ปจจุบัน) เปนลักษณะของชางผสมระหวาง
สุโขทัยกับอยุธยา ท่ีสําคัญคือ พระเมาลีมีเปลวสูงยาวกวาสุโขทัย  บางแบบคลายสมัยเชียงแสน แตไมเหมือน
เสียทีเดียว

การสรางพระพุทธรูปเหลานี้ มีวัตถุประสงคก็คือสรางไวเพ่ือกราบไหวสักการะบูชา เพ่ือความเปนสิริ
มงคล มีพระพุทธรูปบางปาง มีองคสวยงามมากถึงขนาดกลาวกันวา โจรเปดประตูโบสถเขาไปเพ่ือจะลักสิ่งของ
แตเม่ือเห็นพระพุทธรูปสวยทําใหเกิดศรัทธา วางดาบลงกราบแลวลาถอยไปก็มี พระพุทธรูปบางสมัย ถือวา
เปนมงคลยิ่ง เชน พระพุทธรปูสมัยเชียงแสน สมัยพระเจาอูทอง สมัยสุโขทัย ถามีครบท้ัง 3 สมัยนี้ไวบูชา จะทํา
ใหร่ํารวยและมีความสุขยิ่งนัก นอกจากนี้นยังมีพระท่ีถือวาศักดิ์สิทธิ์และมีอภินิหารอีกมากมาย

ความศักดิ์สิทธิ์ของอนุสาวรีย (พระพุทธรูป)
พระพุทธรูป ก็คือ อนุสาวรียของพระพุทธเจา และชาวพุทธท่ัวโลกถือวา เปนสิ่งเคารพท่ีศักดิ์สิทธิ์

สวนมากเปนพระพุทธรูปท่ีเกาแกมาก บางองคถือวาเปนพระท่ีเทวดาสรางก็มี  เชน พระมหามณีรัตนปฏิมากร
(พระแกวมรกต) ตามตํานานรัตนพิมพวงศ กลาววา เทวดาไดสรางพระมหามณีรัตนปฏิมากรถวายพระอรหันต
รูปหนึ่ง ชื่อวาพระนาคเสนเถระ ในเมืองปาตลีบุตร พระนาคเสนไดอธิษฐานอาราธนาพระบรมสารีริกธาตุของ
พระพุทธเจาไดมาประดิษฐานอยูในองคพระนี้ถึง 7 เม็ดดวยกัน ตอมาพระพุทธรูปองคนี้ไดตกไปอยูลังกา กัมโพ
ชา ศรีอยุธยา ละโว กําแพงเพชร เชียงราย เวียงจันทน ปจจุบันประดิษฐานท่ีวัดพระศรีรัตนศาสดาราม ถือวา
เปนพระคูบานคูเมืองของไทยเรา (ปจจุบันเชื่อกันวา ชางโบราณลานนาเปนผูสรางพระแกวมรกต)

พระพุทธรูปท่ีศักดิ์สิทธิ์บางองคมีตํานานเลากันวา เกิดจากอภินิหารของคาถาอาคม ดังท่ีเลากันวา มี
พระ 2 รูป และ สามเณร 1 รูป เปนพ่ีนองกันแตละรูปก็มีคาถาอาคมเกากลาพอกัน วันหนึ่งพระภิกษุรูปท่ีเปนพ่ี
ต้ังพิธีทําน้ํามนตเพ่ือทดลองอาคมท่ีเรียนมา โดยสั่งใหนองวา ถาตัวเองกระโดดลงน้ําไปกลายเปนพระพุทธรูป
ลอยน้ําข้ึนมาใหนองใชน้ํามนตในขันรดลงไปท่ีพระพุทธรูปองคนั้น แลวจะกลายเปนพระภิกษุเชนเดิม พระภิกษุ
ผูพ่ีเม่ือบริกรรมคาถแลวก็กระโดดลงน้ํากลายเปนพระพุทธรูปลอยน้ําข้ึนมา สวนภิกษุผูนองก็อยากทดลองทํา
บางบริกรรมคาถาแลวก็กระโดยลงน้ํากลายพระพุทธรูปลอยน้ํา สวนสามเณรผูนองสุดทองเห็นวาหลวงพ่ีท้ังสอง
ทําใหก็ทําตามบาง เลยกลายพระพุทธรูป 3 องค เพราะไมมีใครเอาน้ํามนตนั้นรดให

ตอมาไดมีผูพบเห็นพระพุทธรูปท้ังสามองคลอยข้ึนลองระหวางเขตทหาร ซึ่งปจจุบันเปนพ้ืนท่ีทางน้ํา
ของ ร.พัน 2 ทหารชางอยุธยา จึงเรียกคคุงน้ําตรงนั้นวา “สามพระทวน” (ปจจุบันเรียกวา สัมปะทวน)
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ดวย ดังนั้นพระพุทธรูปท่ีชาวอินเดียสรางในเวลาตอมาจึงมีพุทธลักษณะตางไปจากพุทธรูปของชาวกรีกอยาง
มาก เปนตนวา มิไดกระมุนพระเกศาอยางแบบคันธารฐะ แตทําเปนกนหอย และนําเอาลักษณะมงคลตาม
ตํารับมาปรับปรุงใหเขากระบวนการชาง เชน แขงกลม แขนเหมือนงวงชาง อกนูนเสมอกัน คอเปนปลอง
เหมือนหอยสังข ปลายจมูกงุม

ตอมาเม่ือพระพุทธรูปแผเขาในประเทศใด ชางในประเทศนั้นก็รับเอคติการสรางพระพุทธรูปของชาว
อินเดียท่ีวานี้ไปดวย นอกจากนี้ตอมายังไดคิดยักยายใหม โดยสรางใหสวยงามตามรูปลักษณของชนในชาติของ
ตนและตามความท่ีเห็นวาเปนของดีงาม ตามความรูสึกภายในของชางและประชาชนในประเทศนั้นตามทองถ่ิน
ตาง ๆ เพ่ิมเขาไปอีก พระพุทธรูปท่ีสรางข้ึนในสมัยหลัง ๆ จึงแตกตางไปจากอินเดียมากย่ิงข้ึนทุกที จน
กลายเปนลักษณะเฉพาะชนชาติตนเองไป จึงเกิดพระพุทธรูปางตาง ๆ และเกิดตระกูลชางตาง ๆ ข้ึนมากมาย

จึงกลาวไดวา  พระพุทธรูปแบบมถุรานี้ เปนตนแบบของพระพุทธรูปท่ีนานาประเทศนําไปสรางและ
พัฒนาข้ึนใหเขากับริบทประเทศของตนเอง เชน ศรีลังกา พมา ลาว ไทย และกัมพูชา เปนตน

4. พระพุทธรูปในประเทศไทย
สําหรับพุทธศิลปในประเทศไทยก็มีหลายยุคหลายสมัย พอจะแบงเปนยุค ๆ ไดประมาณ 7 ยุคดังท่ี

สมบัติ จําปาเงิน (อางในชรินทร แจมจัตต)3 ไดกลาวไวดังนี้
1. ยุคสมัยทวารวดี (ประมาณ พ.ศ. 100-1200) จะมีพระพักตรแปน หรือ แบน พระโอษฐ

คลายยิ้ม พระกรรณเรียวยาวโคงแนบตามรูปพระศอ พระเนตรยาว หางพระเนตรสูงข้ึนบนเล็กนอย พระพาหา
กลม พระเมาลีสั้นคลายดอกบัวตูม จีวรแนบกับพระองค สังฆาฎิสั้น องคอวบอวน พระบาทใหญ บาง เล็กบาง
จนดูไมสมสวนกับพระองค ฐานเปนรูปดอกบัว มีท้ังบัวคว่ําและบัวหงาย

2. ยุคสมัยศรีวิชัย (ประมาณ พ.ศ. 1200-2310) พระพุทธรูปจะมีลักษณะองคอวนกวาสมัย
ทวารวดี พระพักตรแบน พระกรรณยาวมาครึ่งพระศอ พระเมาลีกลมปานใหญ พระพาหาเรียวกลมสมสวน
ขอสังเกตคือ พระพักตรคลายพระพุทธรูปอินเดีย มีอุณาโลมหวางพระโขนง ฐานรองรับเปนดอกบัว

3. ยุคลพบุรี (ประมาณ พ.ศ. 1500-1800) พระพักตรจะคลายเทวรูป โดยมากพระพักตรบึ้ง
แตพระโอษฐคลายยิ้มก็มี พระกรรมยาวถึงพระอังสา พระเมาลีครางบัวท่ีตูมหรือฝาชีครอบ พระพาหาเรียวได
สวน พระนาภีอวบอวน บางแบบเครื่องคลายเทวรูป

4. ยุคเชียงแสน (ประมาณ พ.ศ. 1600-2091) เปนศิลปะของชางไทยรุนแรก คลายของ
อินเดีย คือ พระพักตรตอนขางกลม พระกรรณยาวโคงตามรูป พระศอยาวลงมาครึ่งพระศอ พระเมาลีคลาย
ดอกบัวตูม แตปลายแหลมข้ึนไปเล็กนอย พระอังสากวางผึ่ง พระนาภีคอด พระพาหาเรียวกลมงามไดสัดสวน
จีวรบางแนบพระองค สังฆาฏิสั้นเหนือพระอุระ ฐานะรองรับเปนดอกบัวบาน มีกลีบซอนเล็ก ๆ รุนหลังฝมือ
ไทยลานนา พระพักตรกลมมน พระกรรมโคงคลายวงพระจันทร พระพาหากลมไดสวน จีวรแนบพระองค
สังฆาฏิยาวจรดพระนาภี

5. ยุคสุโขทัย (ประมาณ พ.ศ. 1800-2091) ระยะแรก พระเมาลีมีเปลวยาวแหลม ในระยะ
ตอมาพระเมาลีกลมนูนข้ึนเล็กนอย พระพักตรไดสัดสวนกับพระศอ พระหนุเรียวไมกลมปาน พระกรรณยาวโคง

3 พิเนตร นอยพุทธา, “ความเช่ือ”, ไชยนารายณ, (ปท่ี 38 ฉบับท่ี 1 (มกราคม 2558) : 30-32.

เกือบถึงพระอังสา พระพักตรสวนมากยาวรี พระอังสากวาง พระอุระผึ่ง พระวรกายคอดรับกับพระอุระคลาย
เอวสิงห จีวรมีรอยยน รอยจีบ ชัดเจน สังฆาฏิยาวถึงพระนาภี ปลายแหลมเปนสองแฉก อยางท่ีเรียกวา เข้ียว
ตะขาบ มีฐานรอง มีบัวหงาย บัวคว่ํา ลวดลายละเอียด บางแบบมีฐานเกลี้ยงธรรมดา สมัยนี้จัดวาชางมีฝมืองาม
ท่ีสุด

6. ยุคอยุธยา (ประมาณ พ.ศ. 1893-2310) รุนแรก ๆ พระพักตรคลายแบบขอม คือ บึ้ง ดุ
คลายเทวรูป หางพระเนตรเฉียงข้ึนบน พระเมาลีมีตุม และเปลวยาวข้ึนไป พระกรรณยาวโคงตามรูปพระศอ ลง
มาเกือบครึ่งพระอังสา พระพาหาเรียวกลมไดสวน พระอังสาโคงลง จีวรแนบพระองค สังฆาฏิยาวถึงพระนาภี
พอรุนหลัง ๆ พระพักตรยาวกวารุนแรก พระกายอวบอวน บางแบบมีมงกุฏครอบคลายเทวรูป

7. ยุครัตนโกสินทร (ประมาณ พ.ศ. 22325-ปจจุบัน) เปนลักษณะของชางผสมระหวาง
สุโขทัยกับอยุธยา ท่ีสําคัญคือ พระเมาลีมีเปลวสูงยาวกวาสุโขทัย  บางแบบคลายสมัยเชียงแสน แตไมเหมือน
เสียทีเดียว

การสรางพระพุทธรูปเหลานี้ มีวัตถุประสงคก็คือสรางไวเพ่ือกราบไหวสักการะบูชา เพ่ือความเปนสิริ
มงคล มีพระพุทธรูปบางปาง มีองคสวยงามมากถึงขนาดกลาวกันวา โจรเปดประตูโบสถเขาไปเพ่ือจะลักสิ่งของ
แตเม่ือเห็นพระพุทธรูปสวยทําใหเกิดศรัทธา วางดาบลงกราบแลวลาถอยไปก็มี พระพุทธรูปบางสมัย ถือวา
เปนมงคลยิ่ง เชน พระพุทธรูปสมัยเชียงแสน สมัยพระเจาอูทอง สมัยสุโขทัย ถามีครบท้ัง 3 สมัยนี้ไวบูชา จะทํา
ใหร่ํารวยและมีความสุขยิ่งนัก นอกจากนี้นยังมีพระท่ีถือวาศักดิ์สิทธิ์และมีอภินิหารอีกมากมาย

ความศักดิ์สิทธิ์ของอนุสาวรีย (พระพุทธรูป)
พระพุทธรูป ก็คือ อนุสาวรียของพระพุทธเจา และชาวพุทธท่ัวโลกถือวา เปนสิ่งเคารพท่ีศักดิ์สิทธิ์

สวนมากเปนพระพุทธรูปท่ีเกาแกมาก บางองคถือวาเปนพระท่ีเทวดาสรางก็มี  เชน พระมหามณีรัตนปฏิมากร
(พระแกวมรกต) ตามตํานานรัตนพิมพวงศ กลาววา เทวดาไดสรางพระมหามณีรัตนปฏิมากรถวายพระอรหนัต
รูปหนึ่ง ชื่อวาพระนาคเสนเถระ ในเมืองปาตลีบุตร พระนาคเสนไดอธิษฐานอาราธนาพระบรมสารีริกธาตุของ
พระพุทธเจาไดมาประดิษฐานอยูในองคพระนี้ถึง 7 เม็ดดวยกัน ตอมาพระพุทธรูปองคนี้ไดตกไปอยูลังกา กัมโพ
ชา ศรีอยุธยา ละโว กําแพงเพชร เชียงราย เวียงจันทน ปจจุบันประดิษฐานท่ีวัดพระศรีรัตนศาสดาราม ถือวา
เปนพระคูบานคูเมืองของไทยเรา (ปจจุบันเชื่อกันวา ชางโบราณลานนาเปนผูสรางพระแกวมรกต)

พระพุทธรูปท่ีศักดิ์สิทธิ์บางองคมีตํานานเลากันวา เกิดจากอภินิหารของคาถาอาคม ดังท่ีเลากันวา มี
พระ 2 รูป และ สามเณร 1 รูป เปนพ่ีนองกันแตละรูปก็มีคาถาอาคมเกากลาพอกัน วันหนึ่งพระภิกษุรูปท่ีเปนพ่ี
ตั้งพิธีทําน้ํามนตเพ่ือทดลองอาคมท่ีเรียนมา โดยสั่งใหนองวา ถาตัวเองกระโดดลงน้ําไปกลายเปนพระพุทธรูป
ลอยน้ําข้ึนมาใหนองใชน้ํามนตในขันรดลงไปท่ีพระพุทธรูปองคนั้น แลวจะกลายเปนพระภิกษุเชนเดิม พระภิกษุ
ผูพ่ีเม่ือบริกรรมคาถแลวก็กระโดดลงน้ํากลายเปนพระพุทธรูปลอยน้ําข้ึนมา สวนภิกษุผูนองก็อยากทดลองทํา
บางบริกรรมคาถาแลวก็กระโดยลงน้ํากลายพระพุทธรูปลอยน้ํา สวนสามเณรผูนองสุดทองเห็นวาหลวงพ่ีท้ังสอง
ทําใหก็ทําตามบาง เลยกลายพระพุทธรูป 3 องค เพราะไมมีใครเอาน้ํามนตนั้นรดให

ตอมาไดมีผูพบเห็นพระพุทธรูปท้ังสามองคลอยข้ึนลองระหวางเขตทหาร ซึ่งปจจุบันเปนพ้ืนท่ีทางน้ํา
ของ ร.พัน 2 ทหารชางอยุธยา จึงเรียกคคุงน้ําตรงนั้นวา “สามพระทวน” (ปจจุบันเรียกวา สัมปะทวน)
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พระพุทธรูปองคกลางไดลอยมาท่ีฉะเชิงเทรา คือหลวงพอโสธร วัดโสธรวราราม คนเคารพนับถือมาก ถือวาเปน
เทพเจาแหงจังหวดภาคตะวันออก ความศักดิ์สิทธิ์ของทานมีมากมาย เชน ครั้งหนึ่ง หมูบานโสธรเกิดทุพภิกขภัย
ฝนแลง และเกิดโรคฝดาษ คนและสัตวลมตายกันมาก ผูคนพากันท้ิงบานเมือง ผูท่ีปวยไปไมไหวก็นอนรอความ
ตาย ครั้งนั้นมีหัวหนาครอบครัวคนหนึ่งปวยเปนโรคนี้ ไมมีคนชวยพาหนี จึงไปอธิษฐานขอความคุมครองจาก
หลวงพอโสธรในวิหาร รับเอายาดีจากหลวงพอมา 3 อยาง ไดแก ข้ีธูป ดอกไมเหี่ยวท่ีบูชาพระแลว และ
อธิษฐานขอน้ํามนตจากหลวงพอมาตมดื่มกับอาบ ก็ปรากฏวาชายผูนั้นหายปวย แลวมีสมโภชแกบนถวาย แต
นั้นมาความศักดิ์สิทธิ์ของหลวงพอโสธรก็แพรหลายออกไป แมปจจุบันนี้คนก็ยังหลั่งไหลไปกราบไหวสักการบูชา
ไมขาดสาย

สวนพระพุทธรูปอีกสององคพ่ีนองลอยน้ําคูกันมาจนกระท่ัง พ.ศ. 2302 ชาวประมงบานแหลม
จังหวัดสมุทรสงคราม ออกไปตีอวนหาปลา ลากอวนติดพระพุทธรูปข้ึนมา 2 องค เปนพระปางมารวิชัย และ
ปางอุมบาตร สวนบาตรนั้นหายไป จึงนําไปประดิษฐานไวท่ีวัดบานแหลม (ปจจุบันวัดเพชรสมุทรวรวิหาร)
จังหวัดสมุทรสงคราม สวนพระองคปางมารวิชัย  บานบางตะบูนนําไปประดิษฐานไวท่ีวัดเขาตะเครา อําเภอ
บานแหลม จังหวัดเพชรบุรี มีอภินิหารมาก เชน ชาวประมงเม่ือออกหาปลาในทองทะเลลึก ประสบภัย
ธรรมชาติทางทะเล เขาจะนึกถึงหลวงพอวัดตะเครา ในขณะท่ีสติสัมปชัญญะจะปลิวออกจากราง ทุกคนเลา
เปนเสียงเดียวกันวา เห็นพระภิกษุหมจีวรสีเหลืองมาชะลอเขาฝง โดยไมมีใครเปนอันตราย

สวนหลวงพอวัดบานแหลมนั้นก็มีอภินิหารมากเชนกัน เชน เลากันวา เม่ือป พ.ศ. 2416 เกิด
อหิวาตกโรค ระบาดในกรุงเทพฯ และหัวเมืองตาง ๆ ริมแมน้ําเจาพระยา แมน้ําทาจีน และแมน้ําแมกลอง ผูคน
ลมตายเปนจํานวนมาก บานเมืองเงียบงัน จนไมมีใครอยากออกนอกบาน และไมมีใครเผาศพใครดวย ครั้งนั้น
เชื่อกันวา โรคผีหาระบาด มีคืนหนึ่งทานเจาคุณสนิทสมณคุณ เจาอาวาสวัดบานแหลมฝนไปวา หลวงพอวัด
บานแหลมบอกคาถากันโรคหามาใหบทหนึ่ง ใหไปดูท่ีพระพักตรของหลวงพอในโบสถกลางดึก ปรากฎวามี
คาถาวา “นะ มะ ระ อะ” อยูท่ีพระพักตรขวา และ “นะ เท วะ อะ” อยูท่ีพระพักตรซาย จึงจดมาทําน้ํามนต
ใหชาวบานเอาไปกินเอาไปอาบ ปรากฏวา อหิวาตกโรคก็สงบลง ตั้งแตนั้นมา ความศักดิ์สิทธิ์ของหลวงพอบาน
แหลมจึงเลื่องลือกระฉอนตั้งแตรัชกาลท่ี 5 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน

การสรางอนุสาวรีย (พระพุทธรูป) ใหศักดิ์สิทธิ์
1. พุทธาภิเษกพระพุทธรูปและวัตถุมงคล
จากการท่ีกลาวมาขางตนแลววา พระพุทธรูปบางองคเทวดาสราง บางองคเกิดจากการทดลอง

คาถาอาคม เห็นวาคงเปนพระพุทธรูปท่ีเกาแกมากและมีความศักดิ์สิทธิ์ โดยไมทราบวาใครสรางท่ีแทจริง จึงได
เกิดการเลาขานเชิงตํานานดังกลาวแลว และสมัยตอมาก็มีการสรางพระพุทธรูปใหความศักดิ์สิทธิ์ข้ึน โดย
ประกอบพิธีพุทธาภิเษก นิมนตพระสงฆท่ีเปนเกจิอาจารยมีคาถาอาคมขลังมาทําการนั่งปรก เพ่ือใหเกิดความ
ศักดิ์สิทธิ์

การนั่งปรก แตเดิมนั้นเปนการนั่งอานหนังสือ ทานคําท่ีพระพิธีสวดภาณ ซึ่งสวดดวยปากเปลา เปน
ลักษณะวาพระเถระผูเปนประธานนั่งทานคําสวดปาติโมกขในสังฆกรรมสงฆ ตอมาสมัยรัตนโกสินทร ไดมีการ

แกไขใหพระพิธีธรรมสวดดวยการอานหนังสือแทนการสวดปากเปลา ก็ไมจําเปนตองมีพระนั่งปรกทานคําสวด
พระเถระท่ีเปนประธานก็เปลี่ยนมานั่งภาวนาเพ่ือเพ่ิมกําลังพิธีอีกอยางหนึ่ง

ปจจุบันการนั่งปรกนิยมทําในพิธีพุทธาภิเษก เม่ือทําการหลอพระจะตองทําพิธีใหเหมาะสม จึงจะมี
อิทธิฤทธิ์เชนพระสําคัญท่ีหลอในอดีต จากพระพุทธรูปองคใหญ ๆ ก็จัดสรางพระพุทธรูปองคเล็กลงเพ่ือใหผูมี
จิตศรัทธาไดบูชาไปกราบไหวสักการบูชาท่ีบาน หรือ ติดตัวเพ่ือความแคลวคลาดปลอดภัยเกือบทุกวัดใน
ประเทศไทย หรือแมประเทศอ่ืน ๆ ก็เชนกันท่ีเราท้ังหลายเรียกวา “วัตถุมงคล”

นอกจากพระพุทธรูปประเภทตาง ๆ ปางตาง ๆ แลวยังวัตถุมงคลประเภทเกจิอาจารยอีกมากมาย
เชน ภาคใตก็มีหลวงปูทวด หลวงพอแชม หลวงพอคลาย ฯลฯ ภาคกลาง เชน หลวงพอโต หลวงพอโตะ ฯลฯ
ภาคอีสาน เชน หลวงพอคูณ หลวงพอโส ฯลฯ ภาคเหนือ เชน ครูบาเจาศรีวิชัย หลวงปูแหวน ครูบาขาวป ฯลฯ
หรือแมแตท่ีเปนเกจิท่ียังมีชีวิตอยูก็มากมายทุกภาคของไทย

2. พิธีพุทธาภิเษกพระพุทธรูปและวัตถุมงคล
จากความเชื่อสูความศักด์ิสิทธิ์ของพระพุทธรูปจึงทําใหชาวพุทธทุกสายบุญนิยมจัดสรางพระพุทธรูป

ข้ึนเพ่ือเปนสิ่งสักการบูชา จึงทําใหเกิดอนุสาวรียของพระพุทธเจามากมายนับเปนลาน ๆ องค กลาวไดวา
พระพุทธเจา คือ “ผูท่ีมีอนุสาวรียมากท่ีสุดในโลก” เกิดแผงพระเครื่อง ศูนยวัตถุมงคลทุกแหงทุกอําเภอ จังหวัด
หรือทุกวัดก็วาได ปจจุบันถาวัดใดไมมีวัตถุมงคลก็คงเชยมาก ๆ เลย ในภาคเหนือลานนาแตละวัดจะมีสิ่ง
ศักด์ิสิทธิ์ประจําวัดนั้น ๆ และก็จะนํามาเปนวัตถุมงคลไวเปนท่ีระลึกแกญาติโยมท่ีเขาไปทําบุญ หรืออยางนอย
ท่ีสุดวัดท่ียังไมมีสิ่งศักด์ิสิทธิ์ประจําหรือไมแนใจวาในวัดนั้นมีอะไรเปนสิ่งดึงดูดใจพุทธศาสนิกชน ก็จะมีเหรียญ
หลวงพอครูเจาศรีวิชัยไวประจําวัดสําหรับไวมอบเปนท่ีระลึกแกญาติโยมท่ีไปรวมทําบุญท่ีวัด นั่นคือ “ความเชื่อ
ในสิ่งศักดิ์สิทธิ”์ ท่ีแฝงมากับพระพุทธรูปและเกจิอาจารยท้ังหลาย

จะเห็นวา การท่ีจะทําใหพระพุทธรูปหรือวัตถุมงคลศักดิ์สิทธิ์นั้น อยางนอยท่ีสุดตองมีองคประกอบ 3
ประการ ไดแก

1. พระมหาเถระเกจิอาจารยท่ีคนเคารพนับถือ มีชือ่เสียงมานั่งปรกหรือประกอบพิธี
2. วัสดุอุปกรณในพิธีเปนไปตามจารีตประเพณีท่ีบรรพบุรุษทํามา ไดแก สิ่งของท่ีนํามา

ประกอบพิธีตองบริสุทธิ์
3. ผูเปนเจาพิธีตองรูรอบ รูลึกในพิธีกรรมพุทธาภิเษกนั้น คือ ทําแลวใหผูพบเห็นเกิดศรัทธาป

สาทะ
อยางนอย 3 ประการนี้บริบูรณ พลังความศรัทธา ความเชื่อจะเกิดโดยปริยาย บางครั้งพิธีกรรมนั้นยัง

ไมไดเริ่มเลย แตวัตถุมงคลเหลานั้นมีคนจองหมดแลวก็มี ผูเขียนจึงกลาววา องคประกอบ 3 ประการขางตนเปน
สิ่งสําคัญยิ่ง แตท่ีจริงมีขอปลีกยอยอีกหลายประการ

สิ่งท่ีมนุษยตองการ
ความจริงท่ียังเปนความจริงตลอดไปท่ีพระพุทธองคทรงตรัสสอนไวใหเขาใจชีวิตวา เวไนยสัตว(รวม

มนุษยและสัตวเดรัจฉานท้ังหมด) จะมีความตองการท่ีเหมือนกันอยู 4 ประการ คือ ตองการสืบพันธุ ตองการ
อาหาร ตองการท่ีอยูอาศัยหลบภัย และตองการพักผอน ความตองการท้ัง 4 ประการนี้มีอยูในมนุษยและสัตว
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พระพุทธรูปองคกลางไดลอยมาท่ีฉะเชิงเทรา คือหลวงพอโสธร วัดโสธรวราราม คนเคารพนับถือมาก ถือวาเปน
เทพเจาแหงจังหวดภาคตะวันออก ความศักดิ์สิทธิ์ของทานมีมากมาย เชน ครั้งหนึ่ง หมูบานโสธรเกิดทุพภิกขภัย
ฝนแลง และเกิดโรคฝดาษ คนและสัตวลมตายกันมาก ผูคนพากันท้ิงบานเมือง ผูท่ีปวยไปไมไหวก็นอนรอความ
ตาย ครั้งนั้นมีหัวหนาครอบครัวคนหนึ่งปวยเปนโรคนี้ ไมมีคนชวยพาหนี จึงไปอธิษฐานขอความคุมครองจาก
หลวงพอโสธรในวิหาร รับเอายาดีจากหลวงพอมา 3 อยาง ไดแก ข้ีธูป ดอกไมเหี่ยวท่ีบูชาพระแลว และ
อธิษฐานขอน้ํามนตจากหลวงพอมาตมดื่มกับอาบ ก็ปรากฏวาชายผูนั้นหายปวย แลวมีสมโภชแกบนถวาย แต
นั้นมาความศักดิ์สิทธิ์ของหลวงพอโสธรก็แพรหลายออกไป แมปจจุบันนี้คนก็ยังหลั่งไหลไปกราบไหวสักการบูชา
ไมขาดสาย

สวนพระพุทธรูปอีกสององคพ่ีนองลอยน้ําคูกันมาจนกระท่ัง พ.ศ. 2302 ชาวประมงบานแหลม
จังหวัดสมุทรสงคราม ออกไปตีอวนหาปลา ลากอวนติดพระพุทธรูปข้ึนมา 2 องค เปนพระปางมารวิชัย และ
ปางอุมบาตร สวนบาตรนั้นหายไป จึงนําไปประดิษฐานไวท่ีวัดบานแหลม (ปจจุบันวัดเพชรสมุทรวรวิหาร)
จังหวัดสมุทรสงคราม สวนพระองคปางมารวิชัย  บานบางตะบูนนําไปประดิษฐานไวท่ีวัดเขาตะเครา อําเภอ
บานแหลม จังหวัดเพชรบุรี มีอภินิหารมาก เชน ชาวประมงเม่ือออกหาปลาในทองทะเลลึก ประสบภัย
ธรรมชาติทางทะเล เขาจะนึกถึงหลวงพอวัดตะเครา ในขณะท่ีสติสัมปชัญญะจะปลิวออกจากราง ทุกคนเลา
เปนเสียงเดียวกันวา เห็นพระภิกษุหมจีวรสีเหลืองมาชะลอเขาฝง โดยไมมีใครเปนอันตราย

สวนหลวงพอวัดบานแหลมนั้นก็มีอภินิหารมากเชนกัน เชน เลากันวา เม่ือป พ.ศ. 2416 เกิด
อหิวาตกโรค ระบาดในกรุงเทพฯ และหัวเมืองตาง ๆ ริมแมน้ําเจาพระยา แมน้ําทาจีน และแมน้ําแมกลอง ผูคน
ลมตายเปนจํานวนมาก บานเมืองเงียบงัน จนไมมีใครอยากออกนอกบาน และไมมีใครเผาศพใครดวย ครั้งนั้น
เชื่อกันวา โรคผีหาระบาด มีคืนหนึ่งทานเจาคุณสนิทสมณคุณ เจาอาวาสวัดบานแหลมฝนไปวา หลวงพอวัด
บานแหลมบอกคาถากันโรคหามาใหบทหนึ่ง ใหไปดูท่ีพระพักตรของหลวงพอในโบสถกลางดึก ปรากฎวามี
คาถาวา “นะ มะ ระ อะ” อยูท่ีพระพักตรขวา และ “นะ เท วะ อะ” อยูท่ีพระพักตรซาย จึงจดมาทําน้ํามนต
ใหชาวบานเอาไปกินเอาไปอาบ ปรากฏวา อหิวาตกโรคก็สงบลง ตั้งแตนั้นมา ความศักด์ิสิทธิ์ของหลวงพอบาน
แหลมจึงเลื่องลือกระฉอนตั้งแตรัชกาลท่ี 5 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน

การสรางอนุสาวรีย (พระพุทธรูป) ใหศักดิ์สิทธิ์
1. พุทธาภิเษกพระพุทธรูปและวัตถุมงคล
จากการท่ีกลาวมาขางตนแลววา พระพุทธรูปบางองคเทวดาสราง บางองคเกิดจากการทดลอง

คาถาอาคม เห็นวาคงเปนพระพุทธรูปท่ีเกาแกมากและมีความศักดิ์สิทธิ์ โดยไมทราบวาใครสรางท่ีแทจริง จึงได
เกิดการเลาขานเชิงตํานานดังกลาวแลว และสมัยตอมาก็มีการสรางพระพุทธรูปใหความศักดิ์สิทธิ์ข้ึน โดย
ประกอบพิธีพุทธาภิเษก นิมนตพระสงฆท่ีเปนเกจิอาจารยมีคาถาอาคมขลังมาทําการนั่งปรก เพ่ือใหเกิดความ
ศักดิ์สิทธิ์

การนั่งปรก แตเดิมนั้นเปนการนั่งอานหนังสือ ทานคําท่ีพระพิธีสวดภาณ ซึ่งสวดดวยปากเปลา เปน
ลักษณะวาพระเถระผูเปนประธานนั่งทานคําสวดปาติโมกขในสังฆกรรมสงฆ ตอมาสมัยรัตนโกสินทร ไดมีการ

แกไขใหพระพิธีธรรมสวดดวยการอานหนังสือแทนการสวดปากเปลา ก็ไมจําเปนตองมีพระนั่งปรกทานคําสวด
พระเถระท่ีเปนประธานก็เปลี่ยนมานั่งภาวนาเพ่ือเพ่ิมกําลังพิธีอีกอยางหนึ่ง

ปจจุบันการนั่งปรกนิยมทําในพิธีพุทธาภิเษก เม่ือทําการหลอพระจะตองทําพิธีใหเหมาะสม จึงจะมี
อิทธิฤทธิ์เชนพระสําคัญท่ีหลอในอดีต จากพระพุทธรูปองคใหญ ๆ ก็จัดสรางพระพุทธรูปองคเล็กลงเพ่ือใหผูมี
จิตศรัทธาไดบูชาไปกราบไหวสักการบูชาท่ีบาน หรือ ติดตัวเพ่ือความแคลวคลาดปลอดภัยเกือบทุกวัดใน
ประเทศไทย หรือแมประเทศอ่ืน ๆ ก็เชนกันท่ีเราท้ังหลายเรียกวา “วัตถุมงคล”

นอกจากพระพุทธรูปประเภทตาง ๆ ปางตาง ๆ แลวยังวัตถุมงคลประเภทเกจิอาจารยอีกมากมาย
เชน ภาคใตก็มีหลวงปูทวด หลวงพอแชม หลวงพอคลาย ฯลฯ ภาคกลาง เชน หลวงพอโต หลวงพอโตะ ฯลฯ
ภาคอีสาน เชน หลวงพอคูณ หลวงพอโส ฯลฯ ภาคเหนือ เชน ครูบาเจาศรีวิชัย หลวงปูแหวน ครูบาขาวป ฯลฯ
หรือแมแตท่ีเปนเกจิท่ียังมีชีวิตอยูก็มากมายทุกภาคของไทย

2. พิธีพุทธาภิเษกพระพุทธรูปและวัตถุมงคล
จากความเชื่อสูความศักดิ์สิทธิ์ของพระพุทธรูปจึงทําใหชาวพุทธทุกสายบุญนิยมจัดสรางพระพุทธรูป

ข้ึนเพ่ือเปนสิ่งสักการบูชา จึงทําใหเกิดอนุสาวรียของพระพุทธเจามากมายนับเปนลาน ๆ องค กลาวไดวา
พระพุทธเจา คือ “ผูท่ีมีอนุสาวรียมากท่ีสุดในโลก” เกิดแผงพระเครื่อง ศูนยวัตถุมงคลทุกแหงทุกอําเภอ จังหวัด
หรือทุกวัดก็วาได ปจจุบันถาวัดใดไมมีวัตถุมงคลก็คงเชยมาก ๆ เลย ในภาคเหนือลานนาแตละวัดจะมีสิ่ง
ศักด์ิสิทธิ์ประจําวัดนั้น ๆ และก็จะนํามาเปนวัตถุมงคลไวเปนท่ีระลึกแกญาติโยมท่ีเขาไปทําบุญ หรืออยางนอย
ท่ีสุดวัดท่ียังไมมีสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจําหรือไมแนใจวาในวัดนั้นมีอะไรเปนสิ่งดึงดูดใจพุทธศาสนิกชน ก็จะมีเหรียญ
หลวงพอครูเจาศรีวิชัยไวประจําวัดสําหรับไวมอบเปนท่ีระลึกแกญาติโยมท่ีไปรวมทําบุญท่ีวัด นั่นคือ “ความเชื่อ
ในสิ่งศักดิ์สิทธิ”์ ท่ีแฝงมากับพระพุทธรูปและเกจิอาจารยท้ังหลาย

จะเห็นวา การท่ีจะทําใหพระพุทธรูปหรือวัตถุมงคลศักดิ์สิทธิ์นั้น อยางนอยท่ีสุดตองมีองคประกอบ 3
ประการ ไดแก

1. พระมหาเถระเกจิอาจารยท่ีคนเคารพนับถือ มีชือ่เสียงมานั่งปรกหรือประกอบพิธี
2. วัสดุอุปกรณในพิธีเปนไปตามจารีตประเพณีท่ีบรรพบุรุษทํามา ไดแก สิ่งของท่ีนํามา

ประกอบพิธีตองบริสุทธิ์
3. ผูเปนเจาพิธีตองรูรอบ รูลึกในพิธีกรรมพุทธาภิเษกนั้น คือ ทําแลวใหผูพบเห็นเกิดศรัทธาป

สาทะ
อยางนอย 3 ประการนี้บริบูรณ พลังความศรัทธา ความเชื่อจะเกิดโดยปริยาย บางครั้งพิธีกรรมนั้นยัง

ไมไดเริ่มเลย แตวัตถุมงคลเหลานั้นมีคนจองหมดแลวก็มี ผูเขียนจึงกลาววา องคประกอบ 3 ประการขางตนเปน
สิ่งสําคัญยิ่ง แตท่ีจริงมีขอปลีกยอยอีกหลายประการ

สิ่งท่ีมนุษยตองการ
ความจริงท่ียังเปนความจริงตลอดไปท่ีพระพุทธองคทรงตรัสสอนไวใหเขาใจชีวิตวา เวไนยสัตว(รวม

มนุษยและสัตวเดรัจฉานท้ังหมด) จะมีความตองการท่ีเหมือนกันอยู 4 ประการ คือ ตองการสืบพันธุ ตองการ
อาหาร ตองการท่ีอยูอาศัยหลบภัย และตองการพักผอน ความตองการท้ัง 4 ประการนี้มีอยูในมนุษยและสัตว
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เดรัจฉานท้ังสิ้น ดังนั้น จึงหาวิธีการของตนเองท่ีจะรักษาความตองการท้ัง 4 ประการของตนเองยังคงอยูกับ
ตนเองอยางถาวร โดยเฉพาะมนุษย เม่ือเปนเชนนี้ มนุษยก็จะหาวิธีการท่ีจะทําใหตนเองไดอยูดี ๆ สบาย ๆ ไม
ทุกขยาก จึงแสวงหาความสุขใสตัวตามแตจะคิดวิธีกันได การบูชา การบนบานศาลกลาวก็เปนอีกวิธีหนึ่งท่ีคน
นิยมทํากันมาก ท้ังในสังคมอินเดียในอดีตและปจจุบัน หรือสังคมชาวพุทธทุกประเทศดวย โดยมีความเชื่อ
ความศรัทธาวาพระพุทธรูปจะเปนสิ่งท่ีสามารถดลบันดาลใหตนเองสมปรารถนาได เชน หลวงพอทันใจ วัดดอย
คํา เชียงใหม เปนตน จนเปนกระแสพุทธพาณิชข้ึนในวัดและสังคมสงฆ เพราะความเชื่อ  ความศรัทธา จึงพาให
คนตางมุงท่ีจะหาสิ่งท่ีเปนท่ีพ่ึงทางใจ ท่ีพ่ึงพิงท่ีจะทําใหเกิดสิ่งดีงามข้ึนในชีวิตนั้นเอง

ในขณะเดียวกัน โธมัส ฮอบส (Thomas Hobbes) นักสังคมวิทยาและมนุษยวิทยาหลาย ๆ ทาน ก็
ไดบอกถึงธรรมชาติของมนุษยวา “ธรรมชาติของคนนั้นปาเถ่ือน เห็นแกตัว ข้ีโมโออวดตน ต่ําชา หยาบคาย เอา
แตใจตัวเอง ย้ือแยงแขงดีกันโดยไมมีขอบเขต อายุสั้น แตถาพบกับความทุกยากแลว คนจึงจะลดความเห็นแก
ตัวลงและสังคมจะชวยใหเขาดีข้ึน” วิลเลียมสัน (Williamson) ก็กลาวทํานองเดียวกันวา “ทุกคนท่ีเกิดมาเปน
เสมือนผีราย (Everybody is evil)” แต จอหน ล็อค (John Lock) กลับมีแนวความคิดเห็นตรงกันขามวา
“มนุษยโดยธรรมชาติเปนคนดี ไมไดมีความเห็นแกตัว สวนความไมดีนั้นเกิดจากสภาพแวดลอมของเขา”4

ดังนั้น จึงมีมนุษยอีกไมนอยท่ียังตองการหวังพ่ึงพิงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ สิ่งท่ีเหนือธรรมชาติ เพ่ือใหชวยเหลือ
ตนเองใหพนจากทุกข ไดรับความสุขตามท่ีปรารถนา ซึ่งดั้งเดิมเชื่อวาเทวดาอารักษ ภูตผีปศาจคือสิงศักดิ์สิทธิ์ท่ี
ตองการใหชวยเหลือในครั้งอดีต ครั้งเม่ือพระพุทธศาสนาเขาไปในสังคมเหลานั้นก็จะนําหลักความเชื่อของ
ตนเองมาปรับใชกับพระพุทธศาสนา นั้นคือ นําหลักแหงการบนบานศาลกลาวตอเทวรูป เทวดา ภูตผีปศาจมา
บนบานกบพระพุทธรูป ขอกับพระพุทธรูป เห็นพระพุทธรูปเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท่ีสามารถจะบันดาลใหตนสม
ปรารถนาได เพราะเชื่อวา พระพุทธเจาเปนผูมีพระมหากรุณาธิคุณหาประมาณมิได และพระพุทธเจานั้นได
ศึกษาเรียนรูคาถาอาคมท้ังหมดจนจบไตรเพทของพราหมณ ในยามมนุษยมีความทุกขก็จะเขาไปกราบไปขอ
จนเปนท่ีมาแหงการสรางพระพุทธรูปปางตาง ๆ รุนตาง ๆ และวัตถุมงคลเกจิอาจารยตาง ๆ ท่ีเปนศิษย
พระพุทธเจา จึงกลาวไดวา ในยุคนี้พระพุทธรูปคือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท่ีมนุษยตองการคือ “การดลบันดาลใหตนไดสม
ปรารถนา” นั้นเอง

บทสรุป
พระพุทธรูปคืออนุสาวรียของพระพุทธเจา เปนสิ่งท่ีพุทธศาสนิกชนสรางข้ึนมาใหเปนตัวแทนของ

พระพุทธเจาผูเปนศาสดา เพ่ือกราบไหวสักการบูชา เปนสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจใหพนทุกข ไดสุข ในยุคแรก ๆ เขา
สรางพระพุทธรูปไวเปนท่ีกราบไหวสักการบูชา แลวนําหลักธรรมของพระพุทธองคมาประพฤติปฏิบัติ เชน พระ
เจามิลินท พระเจากนิษฐกะ เปนตน แตพอมาถึงยุคปจจุบันคนท้ังหลายสวนมากมักจะยึดเอาพระพุทธรูปเปนท่ี
บนบานศาลกลาว เปนท่ีขอพ่ึงอิทธิปาฏิหาริยขององคพระพุทธรูป ไมไดนําหลักธรรมของพระพุทธองคมา
ประพฤติปฏิบัติเชนสมัยกอน ๆ จึงทําใหแตละวัดสรางวัตถุมงคลแขงกัน จนเปนท่ีมาของคําวา “พุทธพาณิชย”

4 กฤษณา ศักดิ์ศรี, องคการกับมนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพฯ : อักษรวิทยา, 2534), หนา 94.

ผูเขียนจึงเห็นวา การสรางวัตถุมงคลแจกจายแกญาติโยมผูอุปถัมภอุปฏฐากวัดนั้นก็ไมเสียหายอะไร
แตยังเปนกุศโลบายใหคนไดนึกถึงพระรัตนตรัยอยูบาง ดังนั้นจึงอยากจะฝากแตละวัดวา ถาจะสรางวัตถุมงคล
ใดไวแจกจายญาติโยม อยาลืมนึกถึงพระประธานในโบสถ ในวิหารของวัด เพราะไดประกอบพิธีกรรมท่ี
ศักดิ์สิทธิ์ คือ พุทธาภิเษกแลว ควรนําสารูปของพระประธานไปสรางเปนวัตถุมงคลประจําวัดจะดีท่ีสุด

แตอยางไรก็ตาม พระพุทธรูปหรือวัตถุมงคลท่ีแตละคนมีไวนั้นจะศักด์ิสิทธิ์หรือไมนั้น ข้ึนอยูกับ
คุมครอง นั้นคือผูครอบครองตองมีศีลธรรม มีคุณธรรม อยางนอยท่ีสุดมีคุณธรรมพ้ืนฐานของมนุษย คือ เบญจ
ศีล อยูในตัวเอง สิ่งศักดิ์สิทธิ์ท้ังหลายจึงจะอยูดวยและอํานวยผลให

บรรณานุกรม

กฤษณา ศักดิ์ศรี. องคการกับมนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร: อักษรวิทยา. 2534.
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เดรัจฉานท้ังสิ้น ดังนั้น จึงหาวิธีการของตนเองท่ีจะรักษาความตองการท้ัง 4 ประการของตนเองยังคงอยูกับ
ตนเองอยางถาวร โดยเฉพาะมนุษย เม่ือเปนเชนนี้ มนุษยก็จะหาวิธีการท่ีจะทําใหตนเองไดอยูดี ๆ สบาย ๆ ไม
ทุกขยาก จึงแสวงหาความสุขใสตัวตามแตจะคิดวิธีกันได การบูชา การบนบานศาลกลาวก็เปนอีกวิธีหนึ่งท่ีคน
นิยมทํากันมาก ท้ังในสังคมอินเดียในอดีตและปจจุบัน หรือสังคมชาวพุทธทุกประเทศดวย โดยมีความเชื่อ
ความศรัทธาวาพระพุทธรูปจะเปนสิ่งท่ีสามารถดลบันดาลใหตนเองสมปรารถนาได เชน หลวงพอทันใจ วัดดอย
คํา เชียงใหม เปนตน จนเปนกระแสพุทธพาณิชข้ึนในวัดและสังคมสงฆ เพราะความเชื่อ  ความศรัทธา จึงพาให
คนตางมุงท่ีจะหาสิ่งท่ีเปนท่ีพ่ึงทางใจ ท่ีพ่ึงพิงท่ีจะทําใหเกิดสิ่งดีงามข้ึนในชีวิตนั้นเอง

ในขณะเดียวกัน โธมัส ฮอบส (Thomas Hobbes) นักสังคมวิทยาและมนุษยวิทยาหลาย ๆ ทาน ก็
ไดบอกถึงธรรมชาติของมนุษยวา “ธรรมชาติของคนนั้นปาเถ่ือน เห็นแกตัว ข้ีโมโออวดตน ต่ําชา หยาบคาย เอา
แตใจตัวเอง ยื้อแยงแขงดีกันโดยไมมีขอบเขต อายุสั้น แตถาพบกับความทุกยากแลว คนจึงจะลดความเห็นแก
ตัวลงและสังคมจะชวยใหเขาดีข้ึน” วิลเลียมสัน (Williamson) ก็กลาวทํานองเดียวกันวา “ทุกคนท่ีเกิดมาเปน
เสมือนผีราย (Everybody is evil)” แต จอหน ล็อค (John Lock) กลับมีแนวความคิดเห็นตรงกันขามวา
“มนุษยโดยธรรมชาติเปนคนดี ไมไดมีความเห็นแกตัว สวนความไมดีนั้นเกิดจากสภาพแวดลอมของเขา”4

ดังนั้น จึงมีมนุษยอีกไมนอยท่ียังตองการหวังพ่ึงพิงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ สิ่งท่ีเหนือธรรมชาติ เพ่ือใหชวยเหลือ
ตนเองใหพนจากทุกข ไดรับความสุขตามท่ีปรารถนา ซึ่งดั้งเดิมเชื่อวาเทวดาอารักษ ภูตผีปศาจคือสิงศักดิ์สิทธิ์ท่ี
ตองการใหชวยเหลือในครั้งอดีต ครั้งเม่ือพระพุทธศาสนาเขาไปในสังคมเหลานั้นก็จะนําหลักความเชื่อของ
ตนเองมาปรับใชกับพระพุทธศาสนา นั้นคือ นําหลักแหงการบนบานศาลกลาวตอเทวรูป เทวดา ภูตผีปศาจมา
บนบานกบพระพุทธรูป ขอกับพระพุทธรูป เห็นพระพุทธรูปเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท่ีสามารถจะบันดาลใหตนสม
ปรารถนาได เพราะเชื่อวา พระพุทธเจาเปนผูมีพระมหากรุณาธิคุณหาประมาณมิได และพระพุทธเจานั้นได
ศึกษาเรียนรูคาถาอาคมท้ังหมดจนจบไตรเพทของพราหมณ ในยามมนุษยมีความทุกขก็จะเขาไปกราบไปขอ
จนเปนท่ีมาแหงการสรางพระพุทธรูปปางตาง ๆ รุนตาง ๆ และวัตถุมงคลเกจิอาจารยตาง ๆ ท่ีเปนศิษย
พระพุทธเจา จึงกลาวไดวา ในยุคนี้พระพุทธรูปคือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท่ีมนุษยตองการคือ “การดลบันดาลใหตนไดสม
ปรารถนา” นั้นเอง

บทสรุป
พระพุทธรูปคืออนุสาวรียของพระพุทธเจา เปนสิ่งท่ีพุทธศาสนิกชนสรางข้ึนมาใหเปนตัวแทนของ

พระพุทธเจาผูเปนศาสดา เพ่ือกราบไหวสักการบูชา เปนสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจใหพนทุกข ไดสุข ในยุคแรก ๆ เขา
สรางพระพุทธรูปไวเปนท่ีกราบไหวสักการบูชา แลวนําหลักธรรมของพระพุทธองคมาประพฤติปฏิบัติ เชน พระ
เจามิลินท พระเจากนิษฐกะ เปนตน แตพอมาถึงยุคปจจุบันคนท้ังหลายสวนมากมักจะยึดเอาพระพุทธรูปเปนท่ี
บนบานศาลกลาว เปนท่ีขอพ่ึงอิทธิปาฏิหาริยขององคพระพุทธรูป ไมไดนําหลักธรรมของพระพุทธองคมา
ประพฤติปฏิบัติเชนสมัยกอน ๆ จึงทําใหแตละวัดสรางวัตถุมงคลแขงกัน จนเปนท่ีมาของคําวา “พุทธพาณิชย”

4 กฤษณา ศักดิ์ศร,ี องคการกับมนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพฯ : อักษรวิทยา, 2534), หนา 94.

ผูเขียนจึงเห็นวา การสรางวัตถุมงคลแจกจายแกญาติโยมผูอุปถัมภอุปฏฐากวัดนั้นก็ไมเสียหายอะไร
แตยังเปนกุศโลบายใหคนไดนึกถึงพระรัตนตรัยอยูบาง ดังนั้นจึงอยากจะฝากแตละวัดวา ถาจะสรางวัตถุมงคล
ใดไวแจกจายญาติโยม อยาลืมนึกถึงพระประธานในโบสถ ในวิหารของวัด เพราะไดประกอบพิธีกรรมท่ี
ศักดิ์สิทธิ์ คือ พุทธาภิเษกแลว ควรนําสารูปของพระประธานไปสรางเปนวัตถุมงคลประจําวัดจะดีท่ีสุด

แตอยางไรก็ตาม พระพุทธรูปหรือวัตถุมงคลท่ีแตละคนมีไวนั้นจะศักดิ์สิทธิ์หรือไมนั้น ข้ึนอยูกับ
คุมครอง นั้นคือผูครอบครองตองมีศีลธรรม มีคุณธรรม อยางนอยท่ีสุดมีคุณธรรมพ้ืนฐานของมนุษย คือ เบญจ
ศีล อยูในตัวเอง สิ่งศักดิ์สิทธิ์ท้ังหลายจึงจะอยูดวยและอํานวยผลให

บรรณานุกรม

กฤษณา ศักดิ์ศรี. องคการกับมนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร: อักษรวิทยา. 2534.
พิเนตร นอยพุทธา. “ความเชื่อ”, ไชยนารายณ. ปท่ี 37 ฉบับท่ี 12, 2557.
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บทคัดยอ

การพัฒนาการราชนาวีสยามในยุคการปรับปรุงและปฏิรูปประเทศไปสูความทันสมัยตามรูปแบบสากล
(ตะวันตก) จากเหตุการณ ร.ศ.112 ทําใหพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงมีแนวคิดในการ
บูรณะและสรางปอมปราการตาง ๆ เพ่ือปองกันการรุกรานของขาศึกศัตรู  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหมี
การปฎิรูปการทหารใหทันสมัย ใหเปนแบบตะวันตก ดวยวิสัยทัศนในความเปนผูนําในการพัฒนากองทัพทรงสง
พระราชโอรสไปเรียนวิชาการทหารตอท่ีตางประเทศ เพ่ือเรียนรูวิชาการทหารในแบบตะวันตกท่ีกองทัพเรือ
สยามยังขาดความรูความชํานาญในขณะนั้น ทรงใหความสําคัญในยุทธศาสตรทางทะเลใหมียุทธวิธีการรบท่ี
ทันสมัย ทรงจัดระบบกองทัพใหเปนระเบียบมากข้ึน และทรงเล็งเห็นความจําเปนท่ีจะตอง บํารุงกําลังทหารไว
ปองกันภัยทางทะเล ตลอดจนความจําเปนท่ีจะตองใชคนไทยทําหนาท่ีแทนชาวตางประเทศท้ังหมด  จัดใหมี
การศึกษาแกทหารเรือไทยจนเกิดมีโรงเรียนนายเรือข้ึน  อันถือเปนรากแกวของการพัฒนากิจการทหารเรือใน
ดานการพัฒนากําลังพลของกองทัพเรือ  ทรงเจริญพระราชไมตรีกับนานาประเทศท่ัวโลก มีการสงอัครราชทูต
ไปประจําตางประเทศ และไดเสด็จประพาสประเทศตาง ๆ ในยุโรปเพ่ือเจริญสัมพันธไมตรี ทําใหไมมีชาติใดมา
รุกรานไทยเชนนี้อีกสรางความเจริญรุงเรืองแกประเทศชาติสืบไป

คําสําคัญ:   พัฒนาการราชนาวีสยาม, การปรับปรุง, การปฏิรูป, ความทันสมัย

Abstract

The development of Siam Navy in the Period of Modernization. To protect the country
from enemy, Rama V decided to build and improve fortress. Moreover, he determined to
modernize Siam Military Force. Withhis ownvisionon leadership, he sent male children to
attend cadet academy aboard in order to study western military science. Siam Navy needs
experts on navigation tactics which Rama V strongly emphasized. Rama V reformed military
force in need of marine defense, so he establishednaval academy that was necessary for
development of navy affaires. In this regard, it was needed to recruit Thai people rather than
foreigner. Rama V haddiplomatic relations with other countries by appointing ambassador to
stay aboard and visiting many countries in Europe. This prevented western imperialism and
made Siam grow prosperously.

Keywords: The Development of Siam Navy, Improving, Reforming, Modernization

บทนํา
ในอดีตท่ีผานมา...ในชวงรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว ฯ การทหารเรือเริ่ม

กาวหนาทันสมัยข้ึน เนื่องจากชาวตะวันตกพากันหลั่งไหลเขามาติดตอคาขายทางเรือ อยางไรก็ตาม เม่ือ
สงครามระหวางไทยกับญวนเกิดข้ึนใน พ.ศ.2376 เปนท่ีนาสังเกตวาเม่ือใดท่ีมีการรบทางบก ฝายไทยมักจะเปน
ฝายชนะทุกครั้ง แตเม่ือรบกันทางเรือ กองทัพไทยมักจะเสียเปรียบญวนเสมอ ท้ังนี้เนื่องจากกองทหารไทยขาด
ความชํานาญในการรบทางเรืออยางแทจริง1 พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงวิตกวาหากไทยเกิด
กรณีพิพาทกับชาติตะวันตกเชนอังกฤษ ไทยคงตกในฐานะลําบากมิใชนอย ดังนั้นจึงโปรดเกลาฯ ใหเรงสะสม
อาวุธยุทธภัณฑพรอมท้ังสรางปอมปราการไวท่ีปากแมน้ําเจาพระยาเพ่ือความไมประมาท อาจกลาวไดวาการ
ทหารเรือเริ่มเขาสูแบบอยางตะวันตกมากข้ึนดังกลาว การตอเรือกําปนแบบชาติตะวันตกกําลังเขามาไดรับ
ความนิยม โดยรูปแบบเรือกําปนนี้ มีรูปรางเพรียวและมีความเร็วสูงกวาเรือสําเภาแบบจีนถึงสองเทา จึงทําให
ความนิยมในการตอเรือสําเภาแบบจีนลดลงไปอยางมาก2 โดยเรือกําปนแบบชาติตะวันตก ไดถูกนํามาใชในการ
รบ ลาดตระเวนรักษาเมือง และทางดานทําการคาดวย ความสําคัญของเรือสําเภาจีนในยุคนี้ จึงถือวาแทบจะ
หมดไป ถึงขนาดสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว ทรงโปรดเกลาฯ ใหสรางเรือสําเภาเปนฐานพระเจดีย ท่ีวัดคอก
กระบือ (ในปจจุบันคือ วัดยานนาวา) เพ่ือใหระลึกถึงวาครั้งหนึ่ง เรือสําเภานี้เปนเรือท่ีใชกันในสมัยนั้น
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว ฯ  ทรงมีความรูเรื่องของเรือ ท้ังเรื่องการเดินเรือ ทิศทางของลม ฯลฯ
พระองคทรงวาราชการกรมทา และทรงแตงเรือไปคาขายในสวนพระองค อีกท้ังยังทรงเคยบัญชาการยก
กองทัพเรอืไปปราบกบฏท่ีเมืองไทรบุรี3 ดวยเหตุนี้เอง ในรัชสมัยของพระองคจึงมีความสนใจในการพัฒนาการ
ทัพเรือข้ึนอยางมาก และอีกสาเหตุหลักคือ ชาติอังกฤษไดเริ่มแผอิทธิพลคุกคามประเทศเพ่ือนบาน ประกอบกับ
ญวนไดเริ่มขยายอํานาจเขาครอบคลุมดินแดนเขมรและลาวซึ่งเคยอยูใตการปกครองสยามมากอน การพัฒนา
กองทัพในชวงเวลานี้จึงเปนเรื่องท่ีเรงดวนอยางมากทีเดียว พระองคไดทรงปรับปรุงกิจการดานทหารเรือให
เจริญกาวหนายิ่งไปกวารัชกาลกอน ๆ สาเหตุสําคัญท่ีทําใหพระองคทรงรีบเรงปรับปรุงในดานนี้ก็คือ  การท่ี
เจาอนุวงศเจาเมืองเวียงจันทรกอการกบฏข้ึน   และไทยไดปราบปรามลงอยางราบคาบ  แตขณะท่ีปราบปราม
ดานลาวอยูนั้นญวนไดเขามาแทรกแซงแมทัพไทยคือพระยาราชสุภาวดี (เจาพระยาบดินทรเดชา) ไดลวงญวน
ไปฆาเสียเปนจํานวนมาก  ทําใหพระองคทรงตระหนักวาครั้งนี้ญวนคงโกรธและอาจกอศึกสงครามข้ึนอีก   และ
ทรงมีพระราชดําริวา “จะไวใจทางทะเลไมได” ประกอบกับในขณะนั้นอังกฤษเกิดกรณีพิพาทกับจีน จึงทรง
พระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหทํานุบํารุงกิจการทหารเรือ โดยโปรดเกลา ฯ ใหสรางเรือรบท้ังแบบเกา  แบบใหม  มี
ท้ังเรือขนาดยอม  ขนาดใหญ   โดยรวมคิดกับฝรั่งสรางข้ึน  เปนเรือกําปนรบสําหรับลาดตระเวนทางทะเล  เรือ
กําปนใบสําเภาท่ีตอแลวเสร็จในประเทศไทย คือ  เรือแกลวกลางสมุทร  มีชื่อเปนภาษาอังกฤษวา ARIEL เปน

1 วีรนันท วารีวิชชนนท, “ความสําคัญของอันนัมสยามยุทธตอไทย กัมพูชา และญวน”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต,
(บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), 2513.

2 เจาพระยาทิพากรวงศ, พระราชพงศาวดารกรุงรัตนโกสินทร รัชกาลท่ี 3, (พระนคร : องคการคาคุรุสภา, 2504),
หนา 175.

3 พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาจุลจักรพงษ, เจาชีวิตพงศวดาร 9 รัชกาลแหงราชวงศจักรี, (กรุงเทพฯ :
สํานักพิมพฟริเวอร บุคส จํากัด, 2540), หนา 58.
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บทคัดยอ

การพัฒนาการราชนาวีสยามในยุคการปรับปรุงและปฏิรูปประเทศไปสูความทันสมัยตามรูปแบบสากล
(ตะวันตก) จากเหตุการณ ร.ศ.112 ทําใหพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงมีแนวคิดในการ
บูรณะและสรางปอมปราการตาง ๆ เพ่ือปองกันการรุกรานของขาศึกศัตรู  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหมี
การปฎิรูปการทหารใหทันสมัย ใหเปนแบบตะวันตก ดวยวิสัยทัศนในความเปนผูนําในการพัฒนากองทัพทรงสง
พระราชโอรสไปเรียนวิชาการทหารตอท่ีตางประเทศ เพ่ือเรียนรูวิชาการทหารในแบบตะวันตกท่ีกองทัพเรือ
สยามยังขาดความรูความชํานาญในขณะนั้น ทรงใหความสําคัญในยุทธศาสตรทางทะเลใหมียุทธวิธีการรบท่ี
ทันสมัย ทรงจัดระบบกองทัพใหเปนระเบียบมากข้ึน และทรงเล็งเห็นความจําเปนท่ีจะตอง บํารุงกําลังทหารไว
ปองกันภัยทางทะเล ตลอดจนความจําเปนท่ีจะตองใชคนไทยทําหนาท่ีแทนชาวตางประเทศท้ังหมด  จัดใหมี
การศึกษาแกทหารเรือไทยจนเกิดมีโรงเรียนนายเรือข้ึน  อันถือเปนรากแกวของการพัฒนากิจการทหารเรือใน
ดานการพัฒนากําลังพลของกองทัพเรือ  ทรงเจริญพระราชไมตรีกับนานาประเทศท่ัวโลก มีการสงอัครราชทูต
ไปประจําตางประเทศ และไดเสด็จประพาสประเทศตาง ๆ ในยุโรปเพ่ือเจริญสัมพันธไมตรี ทําใหไมมีชาติใดมา
รุกรานไทยเชนนี้อีกสรางความเจริญรุงเรืองแกประเทศชาติสืบไป

คําสําคัญ:   พัฒนาการราชนาวีสยาม, การปรับปรุง, การปฏิรูป, ความทันสมัย

Abstract

The development of Siam Navy in the Period of Modernization. To protect the country
from enemy, Rama V decided to build and improve fortress. Moreover, he determined to
modernize Siam Military Force. Withhis ownvisionon leadership, he sent male children to
attend cadet academy aboard in order to study western military science. Siam Navy needs
experts on navigation tactics which Rama V strongly emphasized. Rama V reformed military
force in need of marine defense, so he establishednaval academy that was necessary for
development of navy affaires. In this regard, it was needed to recruit Thai people rather than
foreigner. Rama V haddiplomatic relations with other countries by appointing ambassador to
stay aboard and visiting many countries in Europe. This prevented western imperialism and
made Siam grow prosperously.

Keywords: The Development of Siam Navy, Improving, Reforming, Modernization

บทนํา
ในอดีตท่ีผานมา...ในชวงรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว ฯ การทหารเรือเริ่ม

กาวหนาทันสมัยข้ึน เนื่องจากชาวตะวันตกพากันหลั่งไหลเขามาติดตอคาขายทางเรือ อยางไรก็ตาม เม่ือ
สงครามระหวางไทยกับญวนเกิดข้ึนใน พ.ศ.2376 เปนท่ีนาสังเกตวาเม่ือใดท่ีมีการรบทางบก ฝายไทยมักจะเปน
ฝายชนะทุกครั้ง แตเม่ือรบกันทางเรือ กองทัพไทยมักจะเสียเปรียบญวนเสมอ ท้ังนี้เนื่องจากกองทหารไทยขาด
ความชํานาญในการรบทางเรืออยางแทจริง1 พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงวิตกวาหากไทยเกิด
กรณีพิพาทกับชาติตะวันตกเชนอังกฤษ ไทยคงตกในฐานะลําบากมิใชนอย ดังนั้นจึงโปรดเกลาฯ ใหเรงสะสม
อาวุธยุทธภัณฑพรอมท้ังสรางปอมปราการไวท่ีปากแมน้ําเจาพระยาเพ่ือความไมประมาท อาจกลาวไดวาการ
ทหารเรือเริ่มเขาสูแบบอยางตะวันตกมากข้ึนดังกลาว การตอเรือกําปนแบบชาติตะวันตกกําลังเขามาไดรับ
ความนิยม โดยรูปแบบเรือกําปนนี้ มีรูปรางเพรียวและมีความเร็วสูงกวาเรือสําเภาแบบจีนถึงสองเทา จึงทําให
ความนิยมในการตอเรือสําเภาแบบจีนลดลงไปอยางมาก2 โดยเรือกําปนแบบชาติตะวันตก ไดถูกนํามาใชในการ
รบ ลาดตระเวนรักษาเมือง และทางดานทําการคาดวย ความสําคัญของเรือสําเภาจีนในยุคนี้ จึงถือวาแทบจะ
หมดไป ถึงขนาดสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว ทรงโปรดเกลาฯ ใหสรางเรือสําเภาเปนฐานพระเจดีย ท่ีวัดคอก
กระบือ (ในปจจุบันคือ วัดยานนาวา) เพ่ือใหระลึกถึงวาครั้งหนึ่ง เรือสําเภานี้เปนเรือท่ีใชกันในสมัยนั้น
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว ฯ  ทรงมีความรูเรื่องของเรือ ท้ังเรื่องการเดินเรือ ทิศทางของลม ฯลฯ
พระองคทรงวาราชการกรมทา และทรงแตงเรือไปคาขายในสวนพระองค อีกท้ังยังทรงเคยบัญชาการยก
กองทัพเรอืไปปราบกบฏท่ีเมืองไทรบุรี3 ดวยเหตุนี้เอง ในรัชสมัยของพระองคจึงมีความสนใจในการพัฒนาการ
ทัพเรือข้ึนอยางมาก และอีกสาเหตุหลักคือ ชาติอังกฤษไดเริ่มแผอิทธิพลคุกคามประเทศเพ่ือนบาน ประกอบกับ
ญวนไดเริ่มขยายอํานาจเขาครอบคลุมดินแดนเขมรและลาวซึ่งเคยอยูใตการปกครองสยามมากอน การพัฒนา
กองทัพในชวงเวลานี้จึงเปนเรื่องท่ีเรงดวนอยางมากทีเดียว พระองคไดทรงปรับปรุงกิจการดานทหารเรือให
เจริญกาวหนาย่ิงไปกวารัชกาลกอน ๆ สาเหตุสําคัญท่ีทําใหพระองคทรงรีบเรงปรับปรุงในดานนี้ก็คือ  การท่ี
เจาอนุวงศเจาเมืองเวียงจันทรกอการกบฏข้ึน   และไทยไดปราบปรามลงอยางราบคาบ  แตขณะท่ีปราบปราม
ดานลาวอยูนั้นญวนไดเขามาแทรกแซงแมทัพไทยคือพระยาราชสุภาวดี (เจาพระยาบดินทรเดชา) ไดลวงญวน
ไปฆาเสียเปนจํานวนมาก  ทําใหพระองคทรงตระหนักวาครั้งนี้ญวนคงโกรธและอาจกอศึกสงครามข้ึนอีก   และ
ทรงมีพระราชดําริวา “จะไวใจทางทะเลไมได” ประกอบกับในขณะนั้นอังกฤษเกิดกรณีพิพาทกับจีน จึงทรง
พระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหทํานุบํารุงกิจการทหารเรือ โดยโปรดเกลา ฯ ใหสรางเรือรบท้ังแบบเกา  แบบใหม  มี
ท้ังเรือขนาดยอม  ขนาดใหญ   โดยรวมคิดกับฝรั่งสรางข้ึน  เปนเรือกําปนรบสําหรับลาดตระเวนทางทะเล  เรือ
กําปนใบสําเภาท่ีตอแลวเสร็จในประเทศไทย คือ  เรือแกลวกลางสมุทร  มีชื่อเปนภาษาอังกฤษวา ARIEL เปน

1 วีรนันท วารีวิชชนนท, “ความสําคัญของอันนัมสยามยุทธตอไทย กัมพูชา และญวน”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต,
(บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), 2513.

2 เจาพระยาทิพากรวงศ, พระราชพงศาวดารกรุงรัตนโกสินทร รัชกาลท่ี 3, (พระนคร : องคการคาคุรุสภา, 2504),
หนา 175.

3 พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาจุลจักรพงษ, เจาชีวิตพงศวดาร 9 รัชกาลแหงราชวงศจักรี, (กรุงเทพฯ :
สํานักพิมพฟริเวอร บุคส จํากัด, 2540), หนา 58.



112   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1

เรือใหญขนาด 110 ตัน  มีอาวุธปนใหญ 6 กระบอก (กองประวัติศาสตรทหารเรือ ,4 – 5) กิจการทหารเรือใน
สมัยนี้  ไดเจริญรุดหนาข้ึนอยางรวดเร็ว  จํานวนเรือก็เพ่ิมข้ึน พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัวทรงใช
ทหารบกเปนเจาหนาท่ีฝายเรือ  คือทําหนาท่ีในการตอเรือและซอมเรือท่ีชํารุด  เก็บรักษา  และเปนลูกเรือให
ยกทหารฝายบกจากกรมกองตาง ๆ เชน กรมแสง กองทหารมะรีน  กองอูเรือ  กรมอาสาจาม  กรมฝรั่งแมนปน
มาใชทางเรือ  แตยังไมเรียกวาทหารเรือ  เพราะการบรรจุคนลงเรือก็เกณฑทหารฝายบกมาลงเรือ  เม่ือหมด
หนาท่ีแลวก็ถูกสงกลับประจํากรมกองตามเดิม  ยังไมไดมีการฝกยุทธวิธีทางเรือโดยตรง  คงมีแตการฝกกําลัง
ฝพายหรือแจวเทานั้น กิจการทหารเรือในรัชมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัวฯ  มีความเจริญรุดหนา
กวายุดใดในสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตน เนื่องจากมีชาวตะวันตกพากันหลั่งไหลเขามาติดตอคาขายทางเรือ
เปนจํานวนมาก และมีการแสวงหาอาณานิคมมากข้ึน ทรงมีความรูเรื่องการเดินเรือ และความรูเรื่องการตอเรือ
กําปนตามแบบชาติตะวันตก และทรงนําเรือกําปนมาดัดแปลงในการรบนอกจากนั้นกิจการดานการคาทางเรือ
ท่ีมีความเจริญรุงเรืองดังกลาวยังเปนจุดเริ่มตนของกิจการทหารเรือในสมัยตอมาดวย  การพัฒนากิจการการตอ
เรือและการสรางเรือรูปแบบใหมข้ึนมานั้น ถือเปนรากฐานของการพัฒนาการทัพเรือแบบสมัยใหมในยุคตอ ๆ
มา ทรงเปนพระมหากษัตริยท่ีปรีชาสามรถเปนอยางยิ่งอีกพระองคหนึ่งท่ีมีบทบาทท่ีสําคัญตอการพัฒนา
กองทัพเรือ
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวและพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัวกับการพัฒนาเรือรบแบบ
ตะวันตก

ในชวงรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวฯ การทหารเรือเริ่มเขาสูแบบอยางสากล
ตะวันตกมากข้ึน ทรงมีความสนพระทัยในความเจริญของกองทัพเรือมาก และมุงหมายท่ีจะใหเจริญทัดเทียม
กับตางประเทศ เพราะพระองคไดทรงตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตองติดตอกับตางประเทศมากข้ึนและอาจ
กระทบกระท่ังกันได ทรงเห็นวาสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัวไดทรงศึกษาวิชาการทหารเรือ เดินเรือ และตอ
เรือมากอนแลว นาจะเปนบุคคลท่ีสามารถสรางความเจริญใหกับการทหารเรือได จึงโปรดใหพระบาทสมเด็จ
พระปนเกลาเจาอยูหัว ฯ ดํารงตําแหนงเปน “ผูบัญชาการทหารเรือวังหนา” นับเปนผูบังคับบัญชาพระองคแรก
ของทหารเรือ พระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ฯ  ไดทรงศึกษาวิชาดาราศาสตร เดินเรือ วิชาชางกลจน
ไดตั้งโรงเครื่องจักรกลเปนแหงแรก ในพ.ศ. 2387 (ค.ศ. 1844)4 หลังจากสรางโรงจักรกลแลว พระองคก็ทรง
พยายามศึกษาเลาเรียนวิชาจักรกล จน พ.ศ. 2389 (ค.ศ. 1846) พระองคไดประดิษฐเครื่องจักรไอน้ําใชเปนครั้ง
แรกในสยาม และตอมาใน พ.ศ. 2390 (ค.ศ. 1847) พระองคไดสรางเรือกลไฟหลายลํา5 และโปรดเสด็จพระ
พาสอาวไทยโดยเรือกลไฟ และไดสรางข้ึนเปนลําแรกและไดทดลองแลนไปมาในแมน้ําเจาพระยาและอาวไทย
นับเปนความสําเร็จอันยิ่งใหญเลื่องลือจนหนังสือพิมพ The New YorkTribune ไดนําบทความในหนังสือพิมพ
Singapore Free Press ฉบับลงวันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2391 (ค.ศ. 1849) ไปตีพิมพอีกครั้งหนึ่งใน พ.ศ. 2392
มีความกลาวสรรเสริญพระองควา “ฝหระหัตถแมแตในสวนท่ีละเอียดท่ีสุดของเครื่องจักร สมควรจะไดรับคํา

4 S.J. Smith. ed, The Siam Repository, 1869, p. 328.
5 พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาจุลจักรพงษ, เจาชีวิตพงศวดาร 9 รัชกาลแหงราชวงศจักรี, (กรุงเทพฯ :

สํานักพิมพฟริเวอร บุคส จํากัด, 2540), หนา 208.

ชมเชยอยางยิ่ง”6 สวนเรือกําปนใบท่ีตอโดยอูของพระองคก็คือ เรือยุทธอํานาจ เรือราชฤทธิ์ เรือพุทธสิงหาสน
ฯลฯ เปนตน พระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ทรงตั้งพระทัยทํานุบํารุงอยางจริงจังทรงอํานวยการตอเรือ
กําปนในน้ําหนัก 700 ตัน สําหรับแลนทําการคากับเมืองจีน7 ทรงเปนผูนําในเรื่องเรือแบบทันสมัย พระองคทรง
เปนคนไทยพระองคแรกท่ีเปนเจาของเรือกําปนท่ีทําดวยเหล็กท้ังลํา “เรือมงคลราชปกษี” เปนเรือสกูนเนอร
(Schooner) ขนาด 100 ตัน เดิมเปนเรือของชาวอเมริกัน พระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัวทรงซื้อมาแลว
ดัดแปลงใชเปนเรือรบและเรือพระท่ีนั่งของพระองค เรือลํานี้เปนท่ีเลาลือกันมากแมพระบาทสมเด็จพระจอม
เกลาเจาอยูหัวก็ทรงมีความปรารถนาจะไดเรือเชนนี้ไวบาง ทรงมีพระราชหัตถเลขาไปถึงพระยามนตรีสุริยวงศ
ราชทูตไทยท่ีไปเจริญทางพระราชไมตรีกับกรุงอังกฤษเม่ือ พ.ศ. 2400 (ค.ศ. 1857) มีขอความตอนหนึ่งวา “...
เรือพระท่ีนั่งสกูนเนอรมงคลราชปกษีของวังหนานั้น เขาเลาฤากันมากสรรเสริญวาหมดจดงดงามดีนักเรือใครสู
ไมได ก็ถาทานทูตอนุทูตไดไปเมืองลอนดอนท้ังที ถาจะคิดอานหาเรือกําปนสกูลเนอรท่ีทําดวยเหล็กยอม ๆ ให
ขาพเจาใชเลนสักลําหนึ่งจะไดฤาไม....”8

แสดงใหเห็นวา ในสมัยนั้นวังหลวงและวังหนามีความสนใจและแขงขันกันอยูในทีในดานการสะสม
เรือรบท่ีมีสมรรถภาพสูงและทันสมัยอันเปนเหตุใหกิจการเก่ียวกับเรือเดินทะเลในประเทศไทยในสมัยนั้น
เจริญกาวหนาข้ึนจากเดิมอยางรวดเร็วตอมาเม่ือมีการนําเรือรบสยามไปเยี่ยมเยียนอวดธง ณ ตางแดน เรือของ
พระองคก็ไดรับคําชมเชยจากชาวตางประเทศเสมอ เชน เรือยงยศอโยธิยา (Impregnable) ไดเดินทางไปถึง
สิงคโปรใน พ.ศ. 2409 (ค.ศ.1866) ไดรับคําชมเชยจากบรรดาขาราชการชั้นผูใหญในเมืองสิงคโปรวา“วาดวย
เรือรบกลไฟสยามชื่อ อิมเปรกเนเบอ (เรือยงยศอโยชฌิชา)....เปนเรือสําแดงฝมือและความรุงเรืองแหงสมเด็จ
พระเจากรุงสยาม และเปนท่ีบอกปญญาของพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัวนั้นดวย เพราะเรือนั้นเขาตอ
ตามแบบของหลวงประทานจึงดีนัก เขาพากันสรรเสริญคนประจําเรือวา เสื้อผาสะอาดและความประพฤติก็ดี
ดวยเม่ือยิงปนสลุตนั้นฟงเสียงปนท่ียิงสมํ่าเสมอไมชาไมเร็วกวากันพอไดระยะ 21 นัด...” การไปอวดธงไทยของ
เรือยงยศโยชฌิยาครั้งนั้นไดสรางชื่อเสียงใหกับการทหารไทยมาก ครั้งนั้นธงไทยไดมีโอกาสถูกชักข้ึนท่ีปอมแคน
นิ่ง (Fort Canning) พรอมกับธงของอังกฤษ ไทยมีสิทธิท่ีจะภาคภูมิใจไดเต็มท่ี เพราะเปนเรือท่ีตอโดยฝมือคน
ไทย แตผูบังคับการเรือนั้นยังเปนชาวตางประเทศ คือ กัปตันวอลรันต (Walrond) ท้ังนี้เพราะการทหารเรือไทย
ในสมัยนั้นยังขาดองคบุคคลท่ีจะเปนนายเรือ เรื่องนี้พระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงตระหนักดี
และไดทรงพยายามสั่งสอนใหคนไทยรูวิชาการเดินเรือ จนสามารถเปนผูบังคับการเรือไดเปนบางคน เชน ขุน
ปรีชาชาญสมุทร ชื่อเดิมวา ดิศ เปนผูบังคับการเรือลําหนึ่งของพระองค พระองคทรงเปนผูสั่งสอนท้ังสิชาการ
เดินเรือและภาษาอังกฤษ ทรงสนับสนุนใหขาราชบริพารของพระองคไดพบเห็นสิ่งตาง ๆ ท่ีทันสมัย ใหมี
ประสบการณมากเพ่ือจะไดมีทัศนคติท่ีกวางขวางโดยเปดโอกาสใหไดไปตางประเทศบาง ขุนปรีชาชาญสมุทร

6 “A Royal Siamese Nechanist” The New York Tribuns,  April 7 , 1849 , p. 2 as quoted in Cowan,
op.cit, p.46, 1849.

7 Sir John Bowring, THE KINGDOM AND PEOPLE OF SIAM vol. II, (London : Oxford University Press,
1969),  p. 325.

8 พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว, พระราชหัตถเลขารวมคร้ังท่ี 5, (พระนคร : โรงพิมพโสภณพิพรรณ
ธนากร, 2479), หนา 20- 98.
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เรือใหญขนาด 110 ตัน  มีอาวุธปนใหญ 6 กระบอก (กองประวัติศาสตรทหารเรือ ,4 – 5) กิจการทหารเรือใน
สมัยนี้  ไดเจริญรุดหนาข้ึนอยางรวดเร็ว  จํานวนเรือก็เพ่ิมข้ึน พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัวทรงใช
ทหารบกเปนเจาหนาท่ีฝายเรือ  คือทําหนาท่ีในการตอเรือและซอมเรือท่ีชํารุด  เก็บรักษา  และเปนลูกเรือให
ยกทหารฝายบกจากกรมกองตาง ๆ เชน กรมแสง กองทหารมะรีน  กองอูเรือ  กรมอาสาจาม  กรมฝรั่งแมนปน
มาใชทางเรือ  แตยังไมเรียกวาทหารเรือ  เพราะการบรรจุคนลงเรือก็เกณฑทหารฝายบกมาลงเรือ  เม่ือหมด
หนาท่ีแลวก็ถูกสงกลับประจํากรมกองตามเดิม  ยังไมไดมีการฝกยุทธวิธีทางเรือโดยตรง  คงมีแตการฝกกําลัง
ฝพายหรือแจวเทานั้น กิจการทหารเรือในรัชมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัวฯ  มีความเจริญรุดหนา
กวายุดใดในสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตน เนื่องจากมีชาวตะวันตกพากันหลั่งไหลเขามาติดตอคาขายทางเรือ
เปนจํานวนมาก และมีการแสวงหาอาณานิคมมากข้ึน ทรงมีความรูเรื่องการเดินเรือ และความรูเรื่องการตอเรือ
กําปนตามแบบชาติตะวันตก และทรงนําเรือกําปนมาดัดแปลงในการรบนอกจากนั้นกิจการดานการคาทางเรือ
ท่ีมีความเจริญรุงเรืองดังกลาวยังเปนจุดเริ่มตนของกิจการทหารเรือในสมัยตอมาดวย  การพัฒนากิจการการตอ
เรือและการสรางเรือรูปแบบใหมข้ึนมานั้น ถือเปนรากฐานของการพัฒนาการทัพเรือแบบสมัยใหมในยุคตอ ๆ
มา ทรงเปนพระมหากษัตริยท่ีปรีชาสามรถเปนอยางยิ่งอีกพระองคหนึ่งท่ีมีบทบาทท่ีสําคัญตอการพัฒนา
กองทัพเรือ
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวและพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัวกับการพัฒนาเรือรบแบบ
ตะวันตก

ในชวงรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวฯ การทหารเรือเริ่มเขาสูแบบอยางสากล
ตะวันตกมากข้ึน ทรงมีความสนพระทัยในความเจริญของกองทัพเรือมาก และมุงหมายท่ีจะใหเจริญทัดเทียม
กับตางประเทศ เพราะพระองคไดทรงตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตองติดตอกับตางประเทศมากข้ึนและอาจ
กระทบกระท่ังกันได ทรงเห็นวาสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัวไดทรงศึกษาวิชาการทหารเรือ เดินเรือ และตอ
เรือมากอนแลว นาจะเปนบุคคลท่ีสามารถสรางความเจริญใหกับการทหารเรือได จึงโปรดใหพระบาทสมเด็จ
พระปนเกลาเจาอยูหัว ฯ ดํารงตําแหนงเปน “ผูบัญชาการทหารเรือวังหนา” นับเปนผูบังคับบัญชาพระองคแรก
ของทหารเรือ พระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ฯ  ไดทรงศึกษาวิชาดาราศาสตร เดินเรือ วิชาชางกลจน
ไดตั้งโรงเครื่องจักรกลเปนแหงแรก ในพ.ศ. 2387 (ค.ศ. 1844)4 หลังจากสรางโรงจักรกลแลว พระองคก็ทรง
พยายามศึกษาเลาเรียนวิชาจักรกล จน พ.ศ. 2389 (ค.ศ. 1846) พระองคไดประดิษฐเครื่องจักรไอน้ําใชเปนครั้ง
แรกในสยาม และตอมาใน พ.ศ. 2390 (ค.ศ. 1847) พระองคไดสรางเรือกลไฟหลายลํา5 และโปรดเสด็จพระ
พาสอาวไทยโดยเรือกลไฟ และไดสรางข้ึนเปนลําแรกและไดทดลองแลนไปมาในแมน้ําเจาพระยาและอาวไทย
นับเปนความสําเร็จอันยิ่งใหญเลื่องลือจนหนังสือพิมพ The New YorkTribune ไดนําบทความในหนังสือพิมพ
Singapore Free Press ฉบับลงวันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2391 (ค.ศ. 1849) ไปตีพิมพอีกครั้งหนึ่งใน พ.ศ. 2392
มีความกลาวสรรเสริญพระองควา “ฝหระหัตถแมแตในสวนท่ีละเอียดท่ีสุดของเครื่องจักร สมควรจะไดรับคํา

4 S.J. Smith. ed, The Siam Repository, 1869, p. 328.
5 พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาจุลจักรพงษ, เจาชีวิตพงศวดาร 9 รัชกาลแหงราชวงศจักรี, (กรุงเทพฯ :

สํานักพิมพฟริเวอร บุคส จํากัด, 2540), หนา 208.

ชมเชยอยางย่ิง”6 สวนเรือกําปนใบท่ีตอโดยอูของพระองคก็คือ เรือยุทธอํานาจ เรือราชฤทธิ์ เรือพุทธสิงหาสน
ฯลฯ เปนตน พระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ทรงตั้งพระทัยทํานุบํารุงอยางจริงจังทรงอํานวยการตอเรือ
กําปนในน้ําหนัก 700 ตัน สําหรับแลนทําการคากับเมืองจีน7 ทรงเปนผูนําในเรื่องเรือแบบทันสมัย พระองคทรง
เปนคนไทยพระองคแรกท่ีเปนเจาของเรือกําปนท่ีทําดวยเหล็กท้ังลํา “เรือมงคลราชปกษี” เปนเรือสกูนเนอร
(Schooner) ขนาด 100 ตัน เดิมเปนเรือของชาวอเมริกัน พระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัวทรงซื้อมาแลว
ดัดแปลงใชเปนเรือรบและเรือพระท่ีนั่งของพระองค เรือลํานี้เปนท่ีเลาลือกันมากแมพระบาทสมเด็จพระจอม
เกลาเจาอยูหัวก็ทรงมีความปรารถนาจะไดเรือเชนนี้ไวบาง ทรงมีพระราชหัตถเลขาไปถึงพระยามนตรีสุริยวงศ
ราชทูตไทยท่ีไปเจริญทางพระราชไมตรีกับกรุงอังกฤษเม่ือ พ.ศ. 2400 (ค.ศ. 1857) มีขอความตอนหนึ่งวา “...
เรือพระท่ีนั่งสกูนเนอรมงคลราชปกษีของวังหนานั้น เขาเลาฤากันมากสรรเสริญวาหมดจดงดงามดีนักเรือใครสู
ไมได ก็ถาทานทูตอนุทูตไดไปเมืองลอนดอนท้ังที ถาจะคิดอานหาเรือกําปนสกูลเนอรท่ีทําดวยเหล็กยอม ๆ ให
ขาพเจาใชเลนสักลําหนึ่งจะไดฤาไม....”8

แสดงใหเห็นวา ในสมัยนั้นวังหลวงและวังหนามีความสนใจและแขงขันกันอยูในทีในดานการสะสม
เรือรบท่ีมีสมรรถภาพสูงและทันสมัยอันเปนเหตุใหกิจการเก่ียวกับเรือเดินทะเลในประเทศไทยในสมัยนั้น
เจริญกาวหนาข้ึนจากเดิมอยางรวดเร็วตอมาเม่ือมีการนําเรือรบสยามไปเยี่ยมเยียนอวดธง ณ ตางแดน เรือของ
พระองคก็ไดรับคําชมเชยจากชาวตางประเทศเสมอ เชน เรือยงยศอโยธิยา (Impregnable) ไดเดินทางไปถึง
สิงคโปรใน พ.ศ. 2409 (ค.ศ.1866) ไดรับคําชมเชยจากบรรดาขาราชการชั้นผูใหญในเมืองสิงคโปรวา“วาดวย
เรือรบกลไฟสยามชื่อ อิมเปรกเนเบอ (เรือยงยศอโยชฌิชา)....เปนเรือสําแดงฝมือและความรุงเรืองแหงสมเด็จ
พระเจากรุงสยาม และเปนท่ีบอกปญญาของพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัวนั้นดวย เพราะเรือนั้นเขาตอ
ตามแบบของหลวงประทานจึงดีนัก เขาพากันสรรเสริญคนประจําเรือวา เสื้อผาสะอาดและความประพฤติก็ดี
ดวยเม่ือยิงปนสลุตนั้นฟงเสียงปนท่ียิงสมํ่าเสมอไมชาไมเร็วกวากันพอไดระยะ 21 นัด...” การไปอวดธงไทยของ
เรือยงยศโยชฌิยาครั้งนั้นไดสรางชื่อเสียงใหกับการทหารไทยมาก ครั้งนั้นธงไทยไดมีโอกาสถูกชักข้ึนท่ีปอมแคน
นิ่ง (Fort Canning) พรอมกับธงของอังกฤษ ไทยมีสิทธิท่ีจะภาคภูมิใจไดเต็มท่ี เพราะเปนเรือท่ีตอโดยฝมือคน
ไทย แตผูบังคับการเรือนั้นยังเปนชาวตางประเทศ คือ กัปตันวอลรันต (Walrond) ท้ังนี้เพราะการทหารเรือไทย
ในสมัยนั้นยังขาดองคบุคคลท่ีจะเปนนายเรือ เรื่องนี้พระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงตระหนักดี
และไดทรงพยายามสั่งสอนใหคนไทยรูวิชาการเดินเรือ จนสามารถเปนผูบังคับการเรือไดเปนบางคน เชน ขุน
ปรีชาชาญสมุทร ชื่อเดิมวา ดิศ เปนผูบังคับการเรือลําหนึ่งของพระองค พระองคทรงเปนผูสั่งสอนท้ังสิชาการ
เดินเรือและภาษาอังกฤษ ทรงสนับสนุนใหขาราชบริพารของพระองคไดพบเห็นสิ่งตาง ๆ ท่ีทันสมัย ใหมี
ประสบการณมากเพ่ือจะไดมีทัศนคติท่ีกวางขวางโดยเปดโอกาสใหไดไปตางประเทศบาง ขุนปรีชาชาญสมุทร

6 “A Royal Siamese Nechanist” The New York Tribuns,  April 7 , 1849 , p. 2 as quoted in Cowan,
op.cit, p.46, 1849.

7 Sir John Bowring, THE KINGDOM AND PEOPLE OF SIAM vol. II, (London : Oxford University Press,
1969),  p. 325.

8 พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว, พระราชหัตถเลขารวมคร้ังท่ี 5, (พระนคร : โรงพิมพโสภณพิพรรณ
ธนากร, 2479), หนา 20- 98.
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นั้นเคยไปถึงเมืองสิงคโปรและชวา และเม่ือเซอรจอหน เบาริง (Sir John Bowring) เขามาทําสนธิสัญญาทาง
พระราชไมตรีนั้น นอกจากพระองคจะไดเสด็จไปเยี่ยมถึงเรือแรทเลอร (Rattier) ของเซอรจอหนเบาริง ดวย
พระองคเองแลว ยังไดโปรดใหขุนปรีชาหาญสมุทรไดมีโอกาสไปเยี่ยมเยียนบาง และไดไปเท่ียวตรวจดูเรือขอดู
เครื่องจักรเรือลํานั้นดวยความสนใจ ซึ่งทานราชทูตก็ไดใหการตอนรับและสนทนาอยูดวยประมาณ 2 ชั่วโมง
ทานสนใจในตัวขุนปรีชาชาญสุนทรมากไดชมเชยไวในบันทึกของทานวา “เปนคนไทยท่ีฉลาดเฉียบแหลมคน
หนึ่ง” (Bowring, II) นอกจากความสามารถของพระองคแลว ในความปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จพระ
จอมเกลาเจาอยูหัวฯ  ก็ทรงมีไมแพพระอนุชา ทรงไดพัฒนาแบบเรือฝรั่งท่ีเรียกวา “กันโบต” (Gun Boat) เปน
เรือโบตขนาดใหญใชกรรเชียงประมาณ 20 เลม ท่ีหัวเรือตั้งปนใหญ 1 กระบอก (เรือแบบนี้ไดตอเพ่ิมเติมมาถึง
สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว แตมีท้ังหมดไมเกิน 6 ลํา (Bowring, II) สังเกตจากลักษณะเรือ
รบในแมน้ําเหลานี้เห็นวามุงท่ีจะใชประโยชนในการลําเลียงทหารมากกวาจะใชทําการรบทางเรือโดยตรง
ความเร็วจึงเปนสิ่งสําคัญมาก วิวัฒนาการทางดานการสรางเรือใหเพรียวข้ึน ตัวเรือบางลง และเพ่ิมฝพายพล
กรรเชียงมากข้ึน เหลานี้ลวนตองการใหเรือมีความเร็วสูงข้ึนเทานั้น จึงนับวาพระมหากษัตริยท้ังสองพระองคใน
ยุคนี้ ลวนแตเชี่ยวชาญเรื่องการเรือแบบไรท่ีติ

ในดานสวนกําลังพลในสมัยนี้ มีหลักฐานจากพระราชหัตถเลขาพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหัว ฯ  ถึงพระยามนตรีสุริยวงศใน พ.ศ. 2401 วา“...ท่ีจริงทหารวังหลวงปท่ีกองพระพหล จํานวน 800
เศษ รักษาพระองคปนปลายหอก 400 เศษ กับพวกเกณฑคัดทหารใหมอีก 300 เศษเทานั้น ทหารวังหนาพวก
ญวนถึง 600 เศษฤา 700 ทหารใหมถึง 2000 ไมใชฤา ถึงท่ีกรุงนี้ก็เลาฤาท้ังเมืองดวยกําลังทหารนี้ ...”
(พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ,122) จากคํากราบบังคมทูลของพระบาทสมเด็จพระปนเกลา
เจาอยูหัว ฯ  ซึ่งมีถวายสมเด็จพระเชษฐาธิราชของพระองค ประกอบกับถอยคําในพระราชหัตถเลขานี้ แสดงให
เห็นชัดอยูแลววา ทรงสะสมกําลังทหารไวมากจริง ๆ พระองคทรงโปรดการทหารมากและเอาพระทัยใสทํานุ
บํารุงอยางจริงจัง ท้ังนี้ เพราะพระองคทรงทราบสถานการณขณะนั้นก็ทรงทราบความหวาดระแวงของวังหลวง
และความรูสึกของคนท่ัวไป จึงพยายามไมเขาเก่ียวของกับกิจการดานการเมือง ทรงหลีกเลี่ยงท่ีจะรับสั่งถึง
ราชการแผนดิน9 ท้ังนี้ พระองคคงจะมีความคิดแบบตะวันตกวานักการทหารมิใชนักการเมือง แตการบํารุง
การทหารของพระองคกลับเปนตนเหตุใหวังหลวงหวาดระแวงมากข้ึน เพราะ “...วังหลวงทรงระแวงอยูแตเดิม
แลววา จะมีคนนิยมวังหนามากสวนวังหนาเลาทานจะทรงการอะไรมักจะขูฆามากเกินไป และมีผูเข่ียกลางอยู
ดวยบาง...” (พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวฯ ,  18) ดวยเหตุดังกลาว พระบาทสมเด็จพระปนเกลา
เจาอยูหัวจึงทรงปฏิบัติงานไดไมเต็มกําลังท่ีสามารถ เพราะไมมีพระราชอํานาจเด็ดขาด การทหารแบงออกเปน
สองฝกสองฝาย ขาดแคลนเงินทุน และตองทรงระวังพระองคอยูเสมอ การท่ีทหารแบงออกเปน 2 ฝายนั้น เปน
อุปสรรคตอการจัดระเบียบราชการและการฝกกําลังพล แตดานการตอเรือและการสะสมอาวุธนั้น กลับเพ่ิมพูน
มากข้ึนเรื่อย ๆ เพราะเกิดการแขงขันกัน จนกระท่ังมีเรือกลไกท้ังใหญและเล็กจํานวนมากพอสมควรจึงโปรด

9 Sir John Bowring, THE KINGDOM AND PEOPLE OF SIAM vol. II, (London : Oxford University Press,
1969),  p. 325.

เกลาฯ ใหตั้ง “กรมเรือกลไฟ” ข้ึนในการทหารเรือของวังหลวง ใหพระอรชุนพลาภิบาลเปนเจากรม ใหหลวง
ชํานาญนาวากลเปนปลัดกรม10 แตก็ยังสังกัดกรมใหญบนบกอีกท่ีหนึ่ง หาไดแยกเปนกรมอิสระตางหากไม

จะเห็นไดวากิจการทหารเรือเริ่มแบงออกชัดเจนในสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ
เริ่มต้ังแต  พ.ศ. 2394  เปนตนมาโดยมีการจัดสวนการบังคับบัญชาทหารเรือในสมัยนั้นแยกออกเปน 2 หนวย
คือทหารเรือวังหนา  ข้ึนอยูในการบังคับบัญชาของพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ฯ   และทหารมะรีน
(ทหารมารีน) สําหรับเรือรบ  ข้ึนอยูในบังคับบัญชาของสมเด็จพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ  (ชวง  บุนนาค)
สมุหพระกลาโหม  ซึ่งทานเปนผูท่ีมีความสามารถในกิจการทางดานทะเลควบคูมากับพระบาทสมเด็จพระปน
เกลาเจาอยูหัว ฯ11 การท่ีทหารเรือท้ังสองหนวยนี้เปนอิสระจากกัน  เปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหกิจการเก่ียวกับการ
ตอเรือเดินทะเลในประเทศไทยไดเจริญกาวหนายิ่งกวาในสมัยกอน ๆ มา  เม่ือมีการตอเรือกลไฟเพ่ิมมากข้ึน
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ   จึงโปรดเกลา ฯ ใหต้ังกรมเรือกลไฟข้ึนอยูในบังคับบัญชาของสมุ
หพระกลาโหม  จึงเรียกชื่อวา กรมอรสุมพล12 มีกรมข้ึนในสังกัดคือ  กรมเรือกลไฟ  กรมอาสาจาม  และกรม
อาสามอญ  ซึ่งเปนกรมท่ีจายคนลงประจําเรือ  จึงนับไดวากรมอรสุมพลเปนกรมใหญท่ีบังคับบัญชาทหารเรือ
ท้ังหมดท่ีข้ึนในสังกัดกรมพระกลาโหม  โดยมีเจาพระยาสุรวงศไวยวัฒน  (วร  บุนนาค)  เม่ือครั้งเปนพระยาสุ
รวงศไวยวัฒน  จางวางมหาดเล็กเปนผูวาการกรมอรสุมพล  สวนทหารเรือวังหนามีหนวยข้ึนในสังกัดคือ  กรม
เรือกลไฟ  กรมอาสาจาม  และกองทะเล ตอมาเม่ือพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว  โปรดเกลา ฯ ให
กรมพระราชวังบวรวิชัยชาญ ทรงบังคับบัญชาทหารเรือวังหนาตอไป

การปรับปรุงทางดานกําลังรบทางเรือ
ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ นั้น กลาวไดวาประเทศไทยไดติดตอกับ

ตางประเทศมากกวาสมัยใดในยุครัตนโกสินทรตอนตน มีเรือของพวกฝรั่งชาติตาง ๆ เขามาขายในประเทศไทย
มากยิ่งข้ึนเปนลําดับจึงมีความจําเปนท่ีเราจะตองพัฒนากําลังรบทางเรือของเราใหกาวหนาทัดเทียมกับเรือของ
พวกฝรั่งชาติตะวันตก  เพ่ือใชเรือเหลานั้นเปนกําลังสําคัญในการสําคัญในการปองกันอธิปไตยเหนือนานน้ําของ
เรา  ดังนั้นในสมัยนี้จึงปรากฏวาเรือรบท่ีใชในลําแมน้ําไดแปรสภาพเปนเรือท่ีใชในขบวนราชพิธีเนื่องจากเรือ
เหลานี้ลาสมัยไมเหมาะสมสําหรับใชในการปองกันประเทศในขณะเดียวกันเรือเดินทะเลก็เริ่มมีความจําเปนมาก
ข้ึน  ไดมีการเปลี่ยนแปลงเรือจากยุคเรือใบมาเปนยุคเรือกลไฟเปนครั้งแรก สําหรับการตอเรือของทหารเรือวัง
หนานั้น  ไดมีการตอเรือข้ึนเปนจํานวนมากพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัวทรงเปนผูนําในดานเรือรบ
แบบสมัยใหม  และทรงเปนคนไทยพระองคแรกท่ีเปนเจาของเรือกําปนท่ีทําดวยเหล็กท้ังลํา  คือ “เรือมงคล
ราชปกษี” ซึ่งเดิมเปนเรือของชาวอเมริกัน  และองคทรงซื้อมาดัดแปลงเปนเรือรบและเรือพระท่ีนั่งสวน
พระองค  เรือลํานี้เปนท่ีเลาลือกันในเรื่องความงดงาม  แมพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ก็ทรงมี

10 เจาพระยาทิพากรวงศ, พระราชพงศาวดารรัชกาลท่ี 4, (พระนคร:  โรงพิมพพระจันทร, 2477), หนา 80.
11 กองประวัติศาสตรทหารเรือ , “ประ วัติกองทัพเรือ” , ท่ี ระลึกครบรอบ 72 ป ในกองทัพเ รือ 20

พฤศจิกายน 2521, (กรุงเทพ ฯ : โรงพิมพกรมสารบรรณทหารเรือ, 2551), หนา 2-3.
12 พลเรือตรี แชน ปจจุสานนท, ประวัติการทหารเรือไทย, (กรุงเทพ ฯ : โรงพิมพกรมสารบรรณ ทหารเรือ, 2507),

หนา 363.
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นั้นเคยไปถึงเมืองสิงคโปรและชวา และเม่ือเซอรจอหน เบาริง (Sir John Bowring) เขามาทําสนธิสัญญาทาง
พระราชไมตรีนั้น นอกจากพระองคจะไดเสด็จไปเยี่ยมถึงเรือแรทเลอร (Rattier) ของเซอรจอหนเบาริง ดวย
พระองคเองแลว ยังไดโปรดใหขุนปรีชาหาญสมุทรไดมีโอกาสไปเยี่ยมเยียนบาง และไดไปเท่ียวตรวจดูเรือขอดู
เครื่องจักรเรือลํานั้นดวยความสนใจ ซึ่งทานราชทูตก็ไดใหการตอนรับและสนทนาอยูดวยประมาณ 2 ชั่วโมง
ทานสนใจในตัวขุนปรีชาชาญสุนทรมากไดชมเชยไวในบันทึกของทานวา “เปนคนไทยท่ีฉลาดเฉียบแหลมคน
หนึ่ง” (Bowring, II) นอกจากความสามารถของพระองคแลว ในความปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จพระ
จอมเกลาเจาอยูหัวฯ  ก็ทรงมีไมแพพระอนุชา ทรงไดพัฒนาแบบเรือฝรั่งท่ีเรียกวา “กันโบต” (Gun Boat) เปน
เรือโบตขนาดใหญใชกรรเชียงประมาณ 20 เลม ท่ีหัวเรือตั้งปนใหญ 1 กระบอก (เรือแบบนี้ไดตอเพ่ิมเติมมาถึง
สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว แตมีท้ังหมดไมเกิน 6 ลํา (Bowring, II) สังเกตจากลักษณะเรือ
รบในแมน้ําเหลานี้เห็นวามุงท่ีจะใชประโยชนในการลําเลียงทหารมากกวาจะใชทําการรบทางเรือโดยตรง
ความเร็วจึงเปนสิ่งสําคัญมาก วิวัฒนาการทางดานการสรางเรือใหเพรียวข้ึน ตัวเรือบางลง และเพ่ิมฝพายพล
กรรเชียงมากข้ึน เหลานี้ลวนตองการใหเรือมีความเร็วสูงข้ึนเทานั้น จึงนับวาพระมหากษัตริยท้ังสองพระองคใน
ยุคนี้ ลวนแตเชี่ยวชาญเรื่องการเรือแบบไรท่ีติ

ในดานสวนกําลังพลในสมัยนี้ มีหลักฐานจากพระราชหัตถเลขาพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหัว ฯ  ถึงพระยามนตรีสุริยวงศใน พ.ศ. 2401 วา“...ท่ีจริงทหารวังหลวงปท่ีกองพระพหล จํานวน 800
เศษ รักษาพระองคปนปลายหอก 400 เศษ กับพวกเกณฑคัดทหารใหมอีก 300 เศษเทานั้น ทหารวังหนาพวก
ญวนถึง 600 เศษฤา 700 ทหารใหมถึง 2000 ไมใชฤา ถึงท่ีกรุงนี้ก็เลาฤาท้ังเมืองดวยกําลังทหารนี้ ...”
(พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ,122) จากคํากราบบังคมทูลของพระบาทสมเด็จพระปนเกลา
เจาอยูหัว ฯ  ซึ่งมีถวายสมเด็จพระเชษฐาธิราชของพระองค ประกอบกับถอยคําในพระราชหัตถเลขานี้ แสดงให
เห็นชัดอยูแลววา ทรงสะสมกําลังทหารไวมากจริง ๆ พระองคทรงโปรดการทหารมากและเอาพระทัยใสทํานุ
บํารุงอยางจริงจัง ท้ังนี้ เพราะพระองคทรงทราบสถานการณขณะนั้นก็ทรงทราบความหวาดระแวงของวังหลวง
และความรูสึกของคนท่ัวไป จึงพยายามไมเขาเก่ียวของกับกิจการดานการเมือง ทรงหลีกเลี่ยงท่ีจะรับสั่งถึง
ราชการแผนดิน9 ท้ังนี้ พระองคคงจะมีความคิดแบบตะวันตกวานักการทหารมิใชนักการเมือง แตการบํารุง
การทหารของพระองคกลับเปนตนเหตุใหวังหลวงหวาดระแวงมากข้ึน เพราะ “...วังหลวงทรงระแวงอยูแตเดิม
แลววา จะมีคนนิยมวังหนามากสวนวังหนาเลาทานจะทรงการอะไรมักจะขูฆามากเกินไป และมีผูเข่ียกลางอยู
ดวยบาง...” (พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวฯ ,  18) ดวยเหตุดังกลาว พระบาทสมเด็จพระปนเกลา
เจาอยูหัวจึงทรงปฏิบัติงานไดไมเต็มกําลังท่ีสามารถ เพราะไมมีพระราชอํานาจเด็ดขาด การทหารแบงออกเปน
สองฝกสองฝาย ขาดแคลนเงินทุน และตองทรงระวังพระองคอยูเสมอ การท่ีทหารแบงออกเปน 2 ฝายนั้น เปน
อุปสรรคตอการจัดระเบียบราชการและการฝกกําลังพล แตดานการตอเรือและการสะสมอาวุธนั้น กลับเพ่ิมพูน
มากข้ึนเรื่อย ๆ เพราะเกิดการแขงขันกัน จนกระท่ังมีเรือกลไกท้ังใหญและเล็กจํานวนมากพอสมควรจึงโปรด

9 Sir John Bowring, THE KINGDOM AND PEOPLE OF SIAM vol. II, (London : Oxford University Press,
1969),  p. 325.

เกลาฯ ใหตั้ง “กรมเรือกลไฟ” ข้ึนในการทหารเรือของวังหลวง ใหพระอรชุนพลาภิบาลเปนเจากรม ใหหลวง
ชํานาญนาวากลเปนปลัดกรม10 แตก็ยังสังกัดกรมใหญบนบกอีกท่ีหนึ่ง หาไดแยกเปนกรมอิสระตางหากไม

จะเห็นไดวากิจการทหารเรือเริ่มแบงออกชัดเจนในสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ
เริ่มต้ังแต  พ.ศ. 2394  เปนตนมาโดยมีการจัดสวนการบังคับบัญชาทหารเรือในสมัยนั้นแยกออกเปน 2 หนวย
คือทหารเรือวังหนา  ข้ึนอยูในการบังคับบัญชาของพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ฯ   และทหารมะรีน
(ทหารมารีน) สําหรับเรือรบ  ข้ึนอยูในบังคับบัญชาของสมเด็จพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ  (ชวง  บุนนาค)
สมุหพระกลาโหม  ซึ่งทานเปนผูท่ีมีความสามารถในกิจการทางดานทะเลควบคูมากับพระบาทสมเด็จพระปน
เกลาเจาอยูหัว ฯ11 การท่ีทหารเรือท้ังสองหนวยนี้เปนอิสระจากกัน  เปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหกิจการเก่ียวกับการ
ตอเรือเดินทะเลในประเทศไทยไดเจริญกาวหนายิ่งกวาในสมัยกอน ๆ มา  เม่ือมีการตอเรือกลไฟเพ่ิมมากข้ึน
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ   จึงโปรดเกลา ฯ ใหตั้งกรมเรือกลไฟข้ึนอยูในบังคับบัญชาของสมุ
หพระกลาโหม  จึงเรียกชื่อวา กรมอรสุมพล12 มีกรมข้ึนในสังกัดคือ  กรมเรือกลไฟ  กรมอาสาจาม  และกรม
อาสามอญ  ซึ่งเปนกรมท่ีจายคนลงประจําเรือ  จึงนับไดวากรมอรสุมพลเปนกรมใหญท่ีบังคับบัญชาทหารเรือ
ท้ังหมดท่ีข้ึนในสังกัดกรมพระกลาโหม  โดยมีเจาพระยาสุรวงศไวยวัฒน  (วร  บุนนาค)  เม่ือครั้งเปนพระยาสุ
รวงศไวยวัฒน  จางวางมหาดเล็กเปนผูวาการกรมอรสุมพล  สวนทหารเรือวังหนามีหนวยข้ึนในสังกัดคือ  กรม
เรือกลไฟ  กรมอาสาจาม  และกองทะเล ตอมาเม่ือพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว  โปรดเกลา ฯ ให
กรมพระราชวังบวรวิชัยชาญ ทรงบังคับบัญชาทหารเรือวังหนาตอไป

การปรับปรุงทางดานกําลังรบทางเรือ
ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ นั้น กลาวไดวาประเทศไทยไดติดตอกับ

ตางประเทศมากกวาสมัยใดในยุครัตนโกสินทรตอนตน มีเรือของพวกฝรั่งชาติตาง ๆ เขามาขายในประเทศไทย
มากย่ิงข้ึนเปนลําดับจึงมีความจําเปนท่ีเราจะตองพัฒนากําลังรบทางเรือของเราใหกาวหนาทัดเทียมกับเรือของ
พวกฝรั่งชาติตะวันตก  เพ่ือใชเรือเหลานั้นเปนกําลังสําคัญในการสําคัญในการปองกันอธิปไตยเหนือนานน้ําของ
เรา  ดังนั้นในสมัยนี้จึงปรากฏวาเรือรบท่ีใชในลําแมน้ําไดแปรสภาพเปนเรือท่ีใชในขบวนราชพิธีเนื่องจากเรือ
เหลานี้ลาสมัยไมเหมาะสมสําหรับใชในการปองกันประเทศในขณะเดียวกันเรือเดินทะเลก็เริ่มมีความจําเปนมาก
ข้ึน  ไดมีการเปลี่ยนแปลงเรือจากยุคเรือใบมาเปนยุคเรือกลไฟเปนครั้งแรก สําหรับการตอเรือของทหารเรือวัง
หนานั้น  ไดมีการตอเรือข้ึนเปนจํานวนมากพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัวทรงเปนผูนําในดานเรือรบ
แบบสมัยใหม  และทรงเปนคนไทยพระองคแรกท่ีเปนเจาของเรือกําปนท่ีทําดวยเหล็กท้ังลํา  คือ “เรือมงคล
ราชปกษี” ซึ่งเดิมเปนเรือของชาวอเมริกัน  และองคทรงซื้อมาดัดแปลงเปนเรือรบและเรือพระท่ีนั่งสวน
พระองค  เรือลํานี้เปนท่ีเลาลือกันในเรื่องความงดงาม  แมพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ก็ทรงมี

10 เจาพระยาทิพากรวงศ, พระราชพงศาวดารรัชกาลท่ี 4, (พระนคร:  โรงพิมพพระจันทร, 2477), หนา 80.
11 กองประวัติศาสตรทหารเรือ , “ประ วัติกองทัพเรือ” , ท่ี ระลึกครบรอบ 72 ป ในกองทัพเ รือ 20

พฤศจิกายน 2521, (กรุงเทพ ฯ : โรงพิมพกรมสารบรรณทหารเรือ, 2551), หนา 2-3.
12 พลเรือตรี แชน ปจจุสานนท, ประวัติการทหารเรือไทย, (กรุงเทพ ฯ : โรงพิมพกรมสารบรรณ ทหารเรือ, 2507),

หนา 363.
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พระราชประสงคจะมีเรือชนิดนี้เชนกัน  นอกจากนั้นพระองคยังทรงสนพระทัยในกิจการทหารเรือแบบตะวันตก
เม่ือมีเรือรบตางประเทศเขามาคราวใดพระองคก็มักจะเสด็จไปเยี่ยมเยียนเรือรบเหลานั้นเสมอ  เพ่ือทรงศึกษา
และจดจําระเบียบตาง ๆ ตลอดจนการตกแตงเรือรบ  และทรงนํามาเปนแบบปฏิบัติในเรือรบของพระองค  จึง
ปรากฏวาเม่ือเรือรบไทยไปตางประเทศก็มักจะไดรับคําสรรเสริญ  ดังเชนเม่ือครั้งท่ีเรือยงยศอโยชฌิยาเดินทาง
ไปอวดธงท่ีสิงคโปรเม่ือป พ.ศ. 2409 การไปอวดธง (คือการท่ีเรือรบของชาติหนึ่งเดินทางไปสูนานน้ํา
ตางประเทศในยามสงบศึก  เพ่ือความมุงหมายท่ีสงเสริมความสําคัญทางรัฐประศาสโนบายแหงประเทศเจาของ
ธงนั้น  และนานาประเทศ  ถือเปนการเยี่ยมทางการเมืองของรัฐโดยปริยาย) ครั้งนั้นไดสรางชื่อเสียงใหกับ
ทหารเรือไทยเปนอยางมากในดานการตอเรือ  เพราะเรือยงยศอโยชฌิยาเปนเรือท่ีตอโดยคนไทย   และเรื่อง
ความพรอมเพรียงเปนระเบียบเรียบรอยของคนประจําเรือ  นอกจากนั้นเรายังไดรับเกียรติจากเจาของประเทศ
โดยท่ีมีการชักธงไทย (ในสมัยนี้โปรดเกลา ฯ ใหธงชางท่ีประดิษฐข้ึนเม่ือรัชกาลท่ี 2 เปนธงชาติ  แตใหเอารูป
จักรออกเสียเพราะจักรเปนเครื่องหมายสําหรับพระเจาแผนดิน  ใหคงแตรูปชางเผือก  อยูกลางธงแดงเปนธง
ชาติ)ข้ึนท่ีปอมแคนนิงคูกับธงของอังกฤษ

กลาวไดวา ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวนั้น ฯ  การพัฒนากองทัพเรือเริ่มจะเปน
แบบสากลแบบตะวันตกมากข้ึน  พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงมีความมุงหมายในความเจริญ
ของกองทัพเรือเปนอยางมากเพ่ือใหกองทัพเรือไดมีความทัดเทียมกับประเทศตะวันตก ทรงจัดใหมีการจัดสวน
ราชการท่ีเก่ียวกับกิจการทหารเรือ มีท่ีทําการทหารเรือ โดยกําหนดใหมีท่ีทําการทหารเรือนั้นมี 2 แหงคือ
ทหารเรือวังหนา ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงบัญชาการโดยพระองคเอง และทหารเรือวัง
หลวงหรือทหารเรือบานสมเด็จมีเจาพระยาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค) สมุหพระกลาโหมเปนผูบังคับบัญชา
ทหารเรือท้ัง 2 แหงนี้ตางก็เปนอิสระไมข้ึนแกกันแตข้ึนโดยตรงกับองคพระมหากษัตริย การแยกออกเปน 2
แหงนี้ตางก็เปนสาเหตุท่ีทําใหกิจการสรางเรือรบและเรือกลไฟเจริญข้ึนอยางรวดเร็ว ท้ังนี้ก็เพราะตางก็พยายาม
ท่ีจะสรางเรือใหมีสมรรถภาพสูงและมีจํานวนมากข้ึนเรื่อย ๆ แตอยางไรก็ตาม ในขณะท่ีพระบาทสามเด็จพระ
จอมเกลาเจาอยูหัว ทรงหวาดระแวง13 วาพระอนุชาของพระองคจะเปนกบฏแยงชิงราชสมบัติจึงทรงมีการสราง
สมรรถภาพใหแกทหารเรือของวังหลวงเพ่ือเปนการถวงอํานาจ จึงทําใหการพัฒนากองทัพเรือนั้นยังไมสามารถ
ดําเนินการไดอยางเต็มกําลัง ฝายวังหนาโดยพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ฯ นั้นแมจะมีเงินทุนนอย
และไมไดรับความสนับสนุนจากสมเด็จพระเชษฐาธิราชของพระองคในดานการทหารเรืออยางเต็มท่ีเนื่องจาก
ตองระวังพระองคอยูเสมอทําใหกิจการทหารเรือไมกาวหนาเทาท่ีควร   แตพระองคก็ยังพยายามตอเรือแขงกับ
อูบานสมเด็จ แตก็เปนเพียงการแขงขันกันเฉพาะทางดานการตอเรือและการตกแตงเรือเทานั้น มิไดแขงขันกับ
ฝกทหารตามยุทธวิธีทางเรือเพ่ือใชในการปองกันประเทศ เพราะท้ัง 2 ฝายตางก็ขาดความรูอันแทจริงเก่ียวกับ
การทหารเรือดังกลาว ท้ังนี้อาจจะเนื่องมาจากเหตุผลพ้ืนฐานท่ีวาท้ังสองฝายตางก็ขาดความรูในยุทธวิธี
สมัยใหมอยางแทจริงและในประการท่ีสอง อาจจะเนื่องมาจากเหตุผลทางการเมือง เพราะนอกจาก
พระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ฯ จะทรงสนพระทัยในการทหารเรืออยางจริงจังแลว พระองคยังทรง

13 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว, พระบรมราโชวาทพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช,
(กรุงเทพ : ม.ป.พ., 2515), หนา 18-19.

เชี่ยวชาญในการปนใหญ ตลอดจนทรงสะสมอาวุธกระสุนดินดําไวเปนจํานวนมาก จนกลายเปนขาวลือวา ทรง
คิดการกบฏ ดวยเหตุนี้ ทําใหพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงดําเนินการตาง ๆ ทางการทหารได
ไมเต็มท่ี เนื่องจากตองระมัดระวังพระองคอยูเสมอ ทําใหกิจการทหารเรือไมกาวหนาเทาท่ีควร

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ กับการปฏิรูปทหารเรือไทยใหทันสมัย
ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ประเทศไทยมีการติดตอกับพวกฝรั่งชาติ

ตะวันตกมากกวาสมัยใด ๆเม่ือเทียบกับในยุครัตนโกสินทรตอนตน  เม่ือประเทศไทยไดติดตอกับชาติท่ีมีความ
เจริญมากกวาก็ไดรับเอาความเจริญท่ีดีงามมาพัฒนาประเทศ ทําประเทศมีความเจริญกาวหนาข้ึนตามลําดับ
ไดรับการปฏิรูปใหทันสมัยอยางแทจริงในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ แตในระยะแรก
ท่ีเสด็จข้ึนครองราชย ทรงจัดปรับปรุงไดเฉพาะกรมทหารเรือในสวนพระราชอํานาจ คือ กรมอรสุมพล หรือ
ทหารเรือฝงวังหลวงเดิม ทําหนาท่ีดูแลบังคับบัญชาเรือรบหลวง และกรมแสง อันเปนกรมทหารเรือแบบยุโรป
ซึ่งเพ่ิงจัดต้ังข้ึนใน พ.ศ.2415 ทําหนาท่ีดูแลกิจการเรือพระท่ีนั่ง นอกจากนี้ยังทรงจัดตั้งกองทหารเรือไปประจํา
รักษาชายฝงทะเลตะวันออกเรียกชื่อวา”กองทหารตามชายฝงตะวันออก” สวนทหารเรือวังหนา อัน
ประกอบดวย กรมเรือกลไฟ กองอาสาจาม กองทะเลยังอยูภายใตบังคับบัญชาของกรมพระราชวังบวรวิไชย
ชาญ ตอมาเม่ือกรมพระราชวังบวรไชยชาญเสด็จทิวงคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรง
ประกาศยกเลิกตําแหนงวังหนา แลวโอนเรือท้ังหมดไปสังกัดในกรมอรสุมพล และกรมแสง ถอนทหารปนเล็กวัง
หนาไปเปนกองตะเวนทางน้ํา(โปลิสน้ํา) แลวยกฐานะกรมแสงข้ึนเปนกรมเรือพระท่ีนั่งเวสาตรี จึงกลาวไดวา
ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว การทหารเรือไทยไดรับการปฏิรูปใหทันสมัยอยางแทจริง
ภายหลังจากท่ีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวฯ เสด็จกลับจากเสด็จประพาสตางประเทศแลว  ทรง
มีพระราชดําริจะปรับปรุงการปกครองบานเมือง  การทหาร  และกิจการอ่ืน ๆ ของประเทศไทยใหทัดเทียม
อารยประเทศ  สําหรับกิจการทางดานการทหารเรือนั้น  ก็ไดมีการปรับปรุงเชนกัน  มีการจัดซื้ออาวุธ
ยุทโธปกรณแบบใหม ๆ มาใช  ซึ่งอาวุธยุทโธปกรณตาง ๆ เหลานั้นเก็บรักษาไวท่ีกรมแสง  และจัดทหารกรม
แสงฝกหัดตามแบบใหม โปรดเกลา ฯ ให  หลวงชลยุทธโยธิน ( Andre du  Plesis de Richelieu )  ซึ่งดํารง
ตําแหนงปลัดกรมแสง  เปนผูบังคับการเรือพระท่ีนั่งเวสาตรีก็เปนทหารของกรมแสงท้ังหมด  หลวงชลยุทธ
โยธิน  จึงรับหนาท่ีฝกทหารกรมแสงท้ังฝายบกและฝายเรือ  ตอมาจึงโปรดเกลา ฯ  ใหพระองคเจาสายสนิทวงศ
จัดตั้งกองทหารตามชายทะเลฝงตะวันออกเพ่ือปองกันรักษาหัวเมืองชายทะเล  และเพ่ือปราบปรามโจรสลัดท่ีมี
ชุกชุมอยูในสมัยนั้น  กับใหพระองคเจาสายสนิทวงศปกครองดูแลทหารประจําปอมทางปากน้ําเจาพระยา  ซึ่ง
ภายหลังไดโอนมาเปนของทหารเรืออีกดวย  ดังนั้น  กอนท่ีจะจัดตั้งกรมทหารเรือ  พระองคเจาสายสนิทวงศซึ่ง
เปนผูบังคับการกรมแสงไดรับภาระหนาท่ีหลายอยาง  และมีทหารหลายหนวยอยูในบังคับบัญชา  เชน  เรือ
พระท่ีนั่งเวสาตรี  และเรือพระท่ีนั่งลําอ่ืน ๆ กรมทหารแคตลิงกัน  ปอมทางปากน้ําเจาพระยา  และกองทหาร
ชายทะเล

ในรัชกาลสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวฯ  ทรงจัดปรับปรุงไดเฉพาะกรมทหารเรือใน
สวนพระราชอํานาจ คือ กรมาอรสุมพล หรือทหารเรือฝายวังหลวงเดิม ทําหนาท่ีดูแลบังคับบัญชาเรือรบหลวง
และกรมแสง อันเปนกรมทหารเรือแบบยุโรป ซึ่งเพ่ิงจัดต้ังข้ึนใน พ.ศ. 2415 ทําหนาท่ีดูแลกิจการเรือพระท่ีนั่ง
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พระราชประสงคจะมีเรือชนิดนี้เชนกัน  นอกจากนั้นพระองคยังทรงสนพระทัยในกิจการทหารเรือแบบตะวันตก
เม่ือมีเรือรบตางประเทศเขามาคราวใดพระองคก็มักจะเสด็จไปเยี่ยมเยียนเรือรบเหลานั้นเสมอ  เพ่ือทรงศึกษา
และจดจําระเบียบตาง ๆ ตลอดจนการตกแตงเรือรบ  และทรงนํามาเปนแบบปฏิบัติในเรือรบของพระองค  จึง
ปรากฏวาเม่ือเรือรบไทยไปตางประเทศก็มักจะไดรับคําสรรเสริญ  ดังเชนเม่ือครั้งท่ีเรือยงยศอโยชฌิยาเดินทาง
ไปอวดธงท่ีสิงคโปรเม่ือป พ.ศ. 2409 การไปอวดธง (คือการท่ีเรือรบของชาติหนึ่งเดินทางไปสูนานน้ํา
ตางประเทศในยามสงบศึก  เพ่ือความมุงหมายท่ีสงเสริมความสําคัญทางรัฐประศาสโนบายแหงประเทศเจาของ
ธงนั้น  และนานาประเทศ  ถือเปนการเยี่ยมทางการเมืองของรัฐโดยปริยาย) ครั้งนั้นไดสรางชื่อเสียงใหกับ
ทหารเรือไทยเปนอยางมากในดานการตอเรือ  เพราะเรือยงยศอโยชฌิยาเปนเรือท่ีตอโดยคนไทย   และเรื่อง
ความพรอมเพรียงเปนระเบียบเรียบรอยของคนประจําเรือ  นอกจากนั้นเรายังไดรับเกียรติจากเจาของประเทศ
โดยท่ีมีการชักธงไทย (ในสมัยนี้โปรดเกลา ฯ ใหธงชางท่ีประดิษฐข้ึนเม่ือรัชกาลท่ี 2 เปนธงชาติ  แตใหเอารูป
จักรออกเสียเพราะจักรเปนเครื่องหมายสําหรับพระเจาแผนดิน  ใหคงแตรูปชางเผือก  อยูกลางธงแดงเปนธง
ชาติ)ข้ึนท่ีปอมแคนนิงคูกับธงของอังกฤษ

กลาวไดวา ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวนั้น ฯ  การพัฒนากองทัพเรือเริ่มจะเปน
แบบสากลแบบตะวันตกมากข้ึน  พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงมีความมุงหมายในความเจริญ
ของกองทัพเรือเปนอยางมากเพ่ือใหกองทัพเรือไดมีความทัดเทียมกับประเทศตะวันตก ทรงจัดใหมีการจัดสวน
ราชการท่ีเก่ียวกับกิจการทหารเรือ มีท่ีทําการทหารเรือ โดยกําหนดใหมีท่ีทําการทหารเรือนั้นมี 2 แหงคือ
ทหารเรือวังหนา ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงบัญชาการโดยพระองคเอง และทหารเรือวัง
หลวงหรือทหารเรือบานสมเด็จมีเจาพระยาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค) สมุหพระกลาโหมเปนผูบังคับบัญชา
ทหารเรือท้ัง 2 แหงนี้ตางก็เปนอิสระไมข้ึนแกกันแตข้ึนโดยตรงกับองคพระมหากษัตริย การแยกออกเปน 2
แหงนี้ตางก็เปนสาเหตุท่ีทําใหกิจการสรางเรือรบและเรือกลไฟเจริญข้ึนอยางรวดเร็ว ท้ังนี้ก็เพราะตางก็พยายาม
ท่ีจะสรางเรือใหมีสมรรถภาพสูงและมีจํานวนมากข้ึนเรื่อย ๆ แตอยางไรก็ตาม ในขณะท่ีพระบาทสามเด็จพระ
จอมเกลาเจาอยูหัว ทรงหวาดระแวง13 วาพระอนุชาของพระองคจะเปนกบฏแยงชิงราชสมบัติจึงทรงมีการสราง
สมรรถภาพใหแกทหารเรือของวังหลวงเพ่ือเปนการถวงอํานาจ จึงทําใหการพัฒนากองทัพเรือนั้นยังไมสามารถ
ดําเนินการไดอยางเต็มกําลัง ฝายวังหนาโดยพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ฯ นั้นแมจะมีเงินทุนนอย
และไมไดรับความสนับสนุนจากสมเด็จพระเชษฐาธิราชของพระองคในดานการทหารเรืออยางเต็มท่ีเนื่องจาก
ตองระวังพระองคอยูเสมอทําใหกิจการทหารเรือไมกาวหนาเทาท่ีควร   แตพระองคก็ยังพยายามตอเรือแขงกับ
อูบานสมเด็จ แตก็เปนเพียงการแขงขันกันเฉพาะทางดานการตอเรือและการตกแตงเรือเทานั้น มิไดแขงขันกับ
ฝกทหารตามยุทธวิธีทางเรือเพ่ือใชในการปองกันประเทศ เพราะท้ัง 2 ฝายตางก็ขาดความรูอันแทจรงิเก่ียวกับ
การทหารเรือดังกลาว ท้ังนี้อาจจะเนื่องมาจากเหตุผลพ้ืนฐานท่ีวาท้ังสองฝายตางก็ขาดความรูในยุทธวิธี
สมัยใหมอยางแทจริงและในประการท่ีสอง อาจจะเนื่องมาจากเหตุผลทางการเมือง เพราะนอกจาก
พระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ฯ จะทรงสนพระทัยในการทหารเรืออยางจริงจังแลว พระองคยังทรง

13 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว, พระบรมราโชวาทพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช,
(กรุงเทพ : ม.ป.พ., 2515), หนา 18-19.

เชี่ยวชาญในการปนใหญ ตลอดจนทรงสะสมอาวุธกระสุนดินดําไวเปนจํานวนมาก จนกลายเปนขาวลือวา ทรง
คิดการกบฏ ดวยเหตุนี้ ทําใหพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงดําเนินการตาง ๆ ทางการทหารได
ไมเต็มท่ี เนื่องจากตองระมัดระวังพระองคอยูเสมอ ทําใหกิจการทหารเรือไมกาวหนาเทาท่ีควร

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ กับการปฏิรูปทหารเรือไทยใหทันสมัย
ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ประเทศไทยมีการติดตอกับพวกฝรั่งชาติ

ตะวันตกมากกวาสมัยใด ๆเม่ือเทียบกับในยุครัตนโกสินทรตอนตน  เม่ือประเทศไทยไดติดตอกับชาติท่ีมีความ
เจริญมากกวาก็ไดรับเอาความเจริญท่ีดีงามมาพัฒนาประเทศ ทําประเทศมีความเจริญกาวหนาข้ึนตามลําดับ
ไดรับการปฏิรูปใหทันสมัยอยางแทจริงในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ แตในระยะแรก
ท่ีเสด็จข้ึนครองราชย ทรงจัดปรับปรุงไดเฉพาะกรมทหารเรือในสวนพระราชอํานาจ คือ กรมอรสุมพล หรือ
ทหารเรือฝงวังหลวงเดิม ทําหนาท่ีดูแลบังคับบัญชาเรือรบหลวง และกรมแสง อันเปนกรมทหารเรือแบบยุโรป
ซึ่งเพ่ิงจัดต้ังข้ึนใน พ.ศ.2415 ทําหนาท่ีดูแลกิจการเรือพระท่ีนั่ง นอกจากนี้ยังทรงจัดตั้งกองทหารเรือไปประจํา
รักษาชายฝงทะเลตะวันออกเรียกชื่อวา”กองทหารตามชายฝงตะวันออก” สวนทหารเรือวังหนา อัน
ประกอบดวย กรมเรือกลไฟ กองอาสาจาม กองทะเลยังอยูภายใตบังคับบัญชาของกรมพระราชวังบวรวิไชย
ชาญ ตอมาเม่ือกรมพระราชวังบวรไชยชาญเสด็จทิวงคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรง
ประกาศยกเลิกตําแหนงวังหนา แลวโอนเรือท้ังหมดไปสังกัดในกรมอรสุมพล และกรมแสง ถอนทหารปนเล็กวัง
หนาไปเปนกองตะเวนทางน้ํา(โปลิสน้ํา) แลวยกฐานะกรมแสงข้ึนเปนกรมเรือพระท่ีนั่งเวสาตรี จึงกลาวไดวา
ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว การทหารเรือไทยไดรับการปฏิรูปใหทันสมัยอยางแทจริง
ภายหลังจากท่ีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวฯ เสด็จกลับจากเสด็จประพาสตางประเทศแลว  ทรง
มีพระราชดําริจะปรับปรุงการปกครองบานเมือง  การทหาร  และกิจการอ่ืน ๆ ของประเทศไทยใหทัดเทียม
อารยประเทศ  สําหรับกิจการทางดานการทหารเรือนั้น  ก็ไดมีการปรับปรุงเชนกัน  มีการจัดซื้ออาวุธ
ยุทโธปกรณแบบใหม ๆ มาใช  ซึ่งอาวุธยุทโธปกรณตาง ๆ เหลานั้นเก็บรักษาไวท่ีกรมแสง  และจัดทหารกรม
แสงฝกหัดตามแบบใหม โปรดเกลา ฯ ให  หลวงชลยุทธโยธิน ( Andre du  Plesis de Richelieu )  ซึ่งดํารง
ตําแหนงปลัดกรมแสง  เปนผูบังคับการเรือพระท่ีนั่งเวสาตรีก็เปนทหารของกรมแสงท้ังหมด  หลวงชลยุทธ
โยธิน  จึงรับหนาท่ีฝกทหารกรมแสงท้ังฝายบกและฝายเรือ  ตอมาจึงโปรดเกลา ฯ  ใหพระองคเจาสายสนิทวงศ
จัดตั้งกองทหารตามชายทะเลฝงตะวันออกเพ่ือปองกันรักษาหัวเมืองชายทะเล  และเพ่ือปราบปรามโจรสลัดท่ีมี
ชุกชุมอยูในสมัยนั้น  กับใหพระองคเจาสายสนิทวงศปกครองดูแลทหารประจําปอมทางปากน้ําเจาพระยา  ซึ่ง
ภายหลังไดโอนมาเปนของทหารเรืออีกดวย  ดังนั้น  กอนท่ีจะจัดตั้งกรมทหารเรือ  พระองคเจาสายสนิทวงศซึ่ง
เปนผูบังคับการกรมแสงไดรับภาระหนาท่ีหลายอยาง  และมีทหารหลายหนวยอยูในบังคับบัญชา  เชน  เรือ
พระท่ีนั่งเวสาตรี  และเรือพระท่ีนั่งลําอ่ืน ๆ กรมทหารแคตลิงกัน  ปอมทางปากน้ําเจาพระยา  และกองทหาร
ชายทะเล

ในรัชกาลสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวฯ  ทรงจัดปรับปรุงไดเฉพาะกรมทหารเรือใน
สวนพระราชอํานาจ คือ กรมาอรสุมพล หรือทหารเรือฝายวังหลวงเดิม ทําหนาท่ีดูแลบังคับบัญชาเรือรบหลวง
และกรมแสง อันเปนกรมทหารเรือแบบยุโรป ซึ่งเพ่ิงจัดตั้งข้ึนใน พ.ศ. 2415 ทําหนาท่ีดูแลกิจการเรือพระท่ีนั่ง
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นอกจากนี้ยังทรงจัดตั้งกองทหารเรือไปประจํารักษาชายฝงทะเลตะวันออกเรียกชื่อวา “กองทหารตามชายฝง
ตะวันออกสวนทหารเรือวังหนา อันประกอบดวย กรมเรือกลไฟ กองอาสาจาม และกองทะเลยังอยูภายใต
บังคับบัญชาของกรมพระราชวังบวรวิไชยชาญ ตอมาเม่ือกรมพระราชวังบวรวิไชยชาญเสด็จทิวงคต
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงประกาศยกเลิกตําแหนงวังหนา แลวโอนเรือท้ังหมดไปสังกัดใน
กรมอรสุมพล และกรมแสง ถอนทหารปนเล็กวังหนาไปเปนกองตระเวนทางน้ํา (โปลิสน้ํา) แลวยกฐานะกรม
แสงข้ึนเปนกรมเรือพระท่ีนั่งเวลาตรีดังนั้นกลาวโดยสรุปแลว ใน พ.ค. 2428 กรมทหารเรือแบงออกเปน 2 กรม
คือผกองประวัติศาสตรทหารเรือ, “หมวด 1 กองทัพเรือและหนวยตาง ๆ “ ประวัติกองทัพเรืออยางยอ กรม
เรือพระท่ีนั่งเวสาตรี  มีนายพลเรือโท  พระองคเจาสายสนิทวงศ เปนผูบังคับการ  และพระองคเจาขจรจรัสวงศ
(ตอมาเปนนายพลเรือโท  กรมหม่ืนปราบปรปกษ)  เปนรองผูบังคับการ    และกรมอรสุมพล  มีพระยา
ประภากรวงศ  (ชาย  บุนนาค) (ภายหลังไดรับพระราชทานยศเปนพลเรือตรี) เปนผูบังคับบัญชา  มีตําแหนง
เปนจางวางกรมอรสุมพล โดยกรมทหารเรือท้ังสองกรมนี้มีการดําเนินงานท่ีเปนอิสระตอกัน ตางก็ข้ึนตรง
โดยตรงกับพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวฯ

เม่ือทดลองปฏิบัติราชการไปไดระยะหนึ่ง พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงมี
พระราชดําริวา งานของกรมทหารเรือท้ังสองไมคอยลงรูปเปนระเบียบแบบแผนเดียวกัน จึงโปรดฯ ใหโอนไป
ข้ึนอยูในสังกัดกรมยุทธนาธิการ ตามประกาศจัดการทหาร พ.ศ. 2430 โดยจัดใหมีการวางระเบียบ ตําแหนง
หนาท่ี วิธีการฝกหัดทหาร ระเบียบอัตราเงินเดือน จัดปรับปรุงสถานท่ีอาวุธยุทธภัณฑและเรือรบ ตลอดจน
จัดต้ังโรงเรียนนายสิบข้ึนในเวลาตอมา(ภายหลังไดรับพระราชทานยศเปนพลเรือตรี) ครั้นภายหลังจากการ
สถาปนากระทรวงกลาโหมเรียบรอยแลว ใน พ.ศ. 2435 กรมทหารเรือก็ถูกโอนไปข้ึนตอกระทรวงกลาโหม การ
จัดราชการทหารเรือในระยะนี้ยงัไมคอยสะดวกและคลองตัวนัก เนื่องจากไดจัดใหมีหนวยงานปลีกยอยข้ึนตรง
ตอกรมกลางมากหนวย ยิ่งไปกวานั้นการรวมเอากรมทหารเรือตาง ๆ มาอยูภายใตระเบียบปฏิบัติเดียวกัน ทํา
ใหกรมตาง ๆ ท่ีเคยดําเนินงานเปนอิสระเกิดความไมพอใจ ประกอบกับผูบริหารงานทหารเรือในขณะนั้นก็มิใช
ผูมีความรูความสามารถทางทหารเรือโดยตรง ทําใหงานไมคลองตัว (กจช. ร.5 ก.14/60, ลายพระหัตถกรม
หลวงดํารงราชานุภาพ และกรมหม่ืนพิทยลาภพฤฒิธาดา กราบบังคมทูล พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัวฯ ,2443) ซึ่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ก็ทรงหนักพระทัยเปนอยางยิ่ง จึงโปรด
เกลาฯ ใหสมเด็จเจาฟากรมขุนนครสวรรควรพินิจ มาดํารงตําแหนงแทน ท้ัง ๆ ท่ีทรงสําเร็จการศึกษาวิชา
ทหารบกมาจากประเทศเยอรมัน แตจากพระอุปนิสัยท่ีสุขุมรอบคอบเยือกเย็น และลเอียดถ่ีถวน เม่ือทรง
รวมงานกับนายพลเรือโทกรมหม่ืนชุมพรเขตอุดมศักดิ์ (พระองคเจาอาภากรเกียรติวงศ) รองผูบัญชาการ
ทหารเรือท่ีทรงสําเร็จวิชาทหารเรือมาโดยตรง งานบริหารกรมทหารเรือก็ดําเนินไปไดดวยดี เม่ือทรงจัดการ
ชําระงานท่ียุงเหยิง การทุจริต หนี้สิน และการแตกแยกภายในหมูทหารเรือ สําเร็จลงเรียบรอยแลว ก็ทรงจัด
วางระเบียบการบังคับบัญชาหนวยงานทหารเรือข้ึนใหม

ปจจัยและผลกระทบในเหตุการณ ร.ศ. 112
จากเหตุการณ ร.ศ.112 ซึง่เกิดข้ึนในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวฯ ไดสืบเนื่อง

ตั้งแตรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย ฯ  มาจนถึงรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว  ฯ  ปอมปราการตาง ๆ ท่ีมีอยูไดชํารุดทรุดโทรมไมม่ันคงแข็งแรงพอท่ีจะปองกันการรุกรานของขา
ศึกศัตรูได ประกอบกับประเทศฝรั่งเศสกําลังแสวงหาเมืองข้ึนทางภาคพ้ืนเอเชียอาคเนย พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ฯ  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหสรางปอมปราการท่ีทันสมัยข้ึนท่ีปากแมน้ําเจาพระยา
ณ ตําบลแหลมฟาผา จังหวัดสมุทรปราการ ทรงใหความสําคัญกับการสรางปอมปราการเพ่ือปกปองอธิปไตย
ของชาติเปนอยาง ยิ่ง ดังมีพระราชหัตถเลขาถึงเสนาบดีบนเรือพระท่ีนั่งมหาจักรีเม่ือวันท่ี 10 เมษายน พ.ศ.
2436 (ร.ศ.112) ความตอนหนึ่งวา “ ...ถาความเปนเอกราชของกรุงสยามไดสุดสิ้นไปเม่ือใด ชีวิตฉันก็คงจะสุด
สิ้นไปเม่ือนั้น ...” และไดพระราชทานพระราชทรัพยสวนพระองค สมทบการกอสรางรวมกับงบประมาณรายได
ของแผนดินพระราชทานชื่อวา ปอมพระจุลจอมเกลา หลังจากการสรางปอมพระจุลจอมเกลาสรางเสร็จลง
ปอมนี้ ก็ไดทําหนาท่ีสําคัญในการปกปองประเทศชาติ โดยมีปอมพระจุลจอมเกลาเปนปราการดาน
สําคัญ ประกอบกับพระปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวท่ีพัฒนา ใหไทยเจริญ
ทัดเทียมอารยประเทศ

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงเล็งเห็นความจําเปนท่ีจะตอง บํารุงกําลังทหารไว
ปองกันภัยทางทะเล และจะตองใชคนไทยทําหนาท่ีแทนชาวตางประเทศท้ังหมด พระองคจึงทรงสงพระราช
โอรสหลายพระองคไปศึกษาในยุโรป ทรงพระราชดําริใหรีบจัดการศึกษาแกทหารเรือไทยจนเกิดมีโรงเรียนนาย
เรือท่ีจะ พัฒนาศักยภาพใหทหารเรือไทยข้ึน และยังทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ พระราชทานพระราชทรัพยให
กรมทหารเรือจัดสงนักเรียนไทยไปศึกษาตอยังตาง ประเทศ ทรงเจริญพระราชไมตรีกับนานาประเทศท่ัวโลก มี
การสงอัครราชทูตไปประจําตางประเทศ และไดเสด็จประพาสประเทศตาง ๆ ในยุโรปเพ่ือเจริญสัมพันธไมตรี
ทําใหไมมีชาติใดมารุกรานไทยเชนนี้อีกกลาวไดวา จากสาเหตุหลาย ๆประการดังกลาวแลวประกอบกัน
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ องคทรงตัดสินพระราชหฤทัยปฏิรูปบานเมืองในดานตาง ๆ ในท่ีนี้
จะกลาวถึงการปฏิรูปกิจการทหารเรือ ทรงตั้งพระทัยแนวแนในการท่ีจะขยายขนาดและปรับปรุงสมรรถภาพ
ของกองทัพไทยเม่ือพิจารณาถึงปจจัยอันเปนพ้ืนฐานแหงพระราชดําริในการจัดการปฏิรูปการปกครองแผนดิน
แลว จะเห็นไดวา จากสภาพพ้ืนฐานทางการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ และสังคม ในชวงตนรัชกาลท่ี 5 นั้น
ทําใหพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาฯทรงตระหนักถึงความจําเปนอยางยิ่งในการท่ีจะตองทรงดําเนินการโยง
อํานาจในการปกครองแผนดินท้ังหมดกลับสูองคพระมหากษัตริยกอนท่ีจะทรงจัดการปฏิรูประเบียบการ
ปกครองแผนดินใหม ดวยเหตุท่ีทรงเชื่อม่ันวา การเปลี่ยนแปลงใดในประเทศไทยขณะนั้นจะตองเปนการริเริ่ม
และดําเนินการจากเบื้องบนมาสูเบื้องลาง โดยองคพระมหากษัตริยจะตองทรงเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ปวง...”

การท่ีทรงพระราชทานทุนใหพระราชโอรสเกือบทุกพระองค บุตรหลานขุนนางขาราชการ ตลอดจน
สามัญชนไปศึกษาตอในประเทศทางตะวันตก ซึ่งกลุมคนเหลานี้เองท่ีกลับมามีบทบาทในการบริหารราชการ
แผนดินในระยะตอมาแตสําหรับในชวงแรกซึ่งเปนชวงการโยงอํานาจกลับสูสถาบันพระมหากษัตริย ตลอดไป
จนถึงในการปฏิรูปการปกครองแผนดิน พ.ศ. 2435 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา ฯ จะทรงเลือกพระบรม
วงศานุวงศ และขาทูลละอองธุลีพระบาทผูใหญผูนอยตามแตจะทรงเห็นสมควร โดยไมจํากัดจํานวน ตามแต
พระราชประสงค มีหนาท่ีหลักท่ีสําคัญเก่ียวกับการประชุมพิจารณารางกฎหมายตาง ๆ สําหรับทางดาน
การทหารนั้น พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงตั้งพระทัยแนวแนในการท่ีจะขยายขนาดและ
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นอกจากนี้ยังทรงจัดตั้งกองทหารเรือไปประจํารักษาชายฝงทะเลตะวันออกเรียกชื่อวา “กองทหารตามชายฝง
ตะวันออกสวนทหารเรือวังหนา อันประกอบดวย กรมเรือกลไฟ กองอาสาจาม และกองทะเลยังอยูภายใต
บังคับบัญชาของกรมพระราชวังบวรวิไชยชาญ ตอมาเม่ือกรมพระราชวังบวรวิไชยชาญเสด็จทิวงคต
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงประกาศยกเลิกตําแหนงวังหนา แลวโอนเรือท้ังหมดไปสังกัดใน
กรมอรสุมพล และกรมแสง ถอนทหารปนเล็กวังหนาไปเปนกองตระเวนทางน้ํา (โปลิสน้ํา) แลวยกฐานะกรม
แสงข้ึนเปนกรมเรือพระท่ีนั่งเวลาตรีดังนั้นกลาวโดยสรุปแลว ใน พ.ค. 2428 กรมทหารเรือแบงออกเปน 2 กรม
คือผกองประวัติศาสตรทหารเรือ, “หมวด 1 กองทัพเรือและหนวยตาง ๆ “ ประวัติกองทัพเรืออยางยอ กรม
เรือพระท่ีนั่งเวสาตรี  มีนายพลเรือโท  พระองคเจาสายสนิทวงศ เปนผูบังคับการ  และพระองคเจาขจรจรัสวงศ
(ตอมาเปนนายพลเรือโท  กรมหม่ืนปราบปรปกษ)  เปนรองผูบังคับการ    และกรมอรสุมพล  มีพระยา
ประภากรวงศ  (ชาย  บุนนาค) (ภายหลังไดรับพระราชทานยศเปนพลเรือตรี) เปนผูบังคับบัญชา  มีตําแหนง
เปนจางวางกรมอรสุมพล โดยกรมทหารเรือท้ังสองกรมนี้มีการดําเนินงานท่ีเปนอิสระตอกัน ตางก็ข้ึนตรง
โดยตรงกับพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวฯ

เม่ือทดลองปฏิบัติราชการไปไดระยะหนึ่ง พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงมี
พระราชดําริวา งานของกรมทหารเรือท้ังสองไมคอยลงรูปเปนระเบียบแบบแผนเดียวกัน จึงโปรดฯ ใหโอนไป
ข้ึนอยูในสังกัดกรมยุทธนาธิการ ตามประกาศจัดการทหาร พ.ศ. 2430 โดยจัดใหมีการวางระเบียบ ตําแหนง
หนาท่ี วิธีการฝกหัดทหาร ระเบียบอัตราเงินเดือน จัดปรับปรุงสถานท่ีอาวุธยุทธภัณฑและเรือรบ ตลอดจน
จัดตั้งโรงเรียนนายสิบข้ึนในเวลาตอมา(ภายหลังไดรับพระราชทานยศเปนพลเรือตรี) ครั้นภายหลังจากการ
สถาปนากระทรวงกลาโหมเรียบรอยแลว ใน พ.ศ. 2435 กรมทหารเรือก็ถูกโอนไปข้ึนตอกระทรวงกลาโหม การ
จัดราชการทหารเรือในระยะนี้ยงัไมคอยสะดวกและคลองตัวนัก เนื่องจากไดจัดใหมีหนวยงานปลีกยอยข้ึนตรง
ตอกรมกลางมากหนวย ยิ่งไปกวานั้นการรวมเอากรมทหารเรือตาง ๆ มาอยูภายใตระเบียบปฏิบัติเดียวกัน ทํา
ใหกรมตาง ๆ ท่ีเคยดําเนินงานเปนอิสระเกิดความไมพอใจ ประกอบกับผูบริหารงานทหารเรือในขณะนั้นก็มิใช
ผูมีความรูความสามารถทางทหารเรือโดยตรง ทําใหงานไมคลองตัว (กจช. ร.5 ก.14/60, ลายพระหัตถกรม
หลวงดํารงราชานุภาพ และกรมหม่ืนพิทยลาภพฤฒิธาดา กราบบังคมทูล พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัวฯ ,2443) ซึ่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ก็ทรงหนักพระทัยเปนอยางยิ่ง จึงโปรด
เกลาฯ ใหสมเด็จเจาฟากรมขุนนครสวรรควรพินิจ มาดํารงตําแหนงแทน ท้ัง ๆ ท่ีทรงสําเร็จการศึกษาวิชา
ทหารบกมาจากประเทศเยอรมัน แตจากพระอุปนิสัยท่ีสุขุมรอบคอบเยือกเย็น และลเอียดถ่ีถวน เม่ือทรง
รวมงานกับนายพลเรือโทกรมหม่ืนชุมพรเขตอุดมศักดิ์ (พระองคเจาอาภากรเกียรติวงศ) รองผูบัญชาการ
ทหารเรือท่ีทรงสําเร็จวิชาทหารเรือมาโดยตรง งานบริหารกรมทหารเรือก็ดําเนินไปไดดวยดี เม่ือทรงจัดการ
ชําระงานท่ียุงเหยิง การทุจริต หนี้สิน และการแตกแยกภายในหมูทหารเรือ สําเร็จลงเรียบรอยแลว ก็ทรงจัด
วางระเบียบการบังคับบัญชาหนวยงานทหารเรือข้ึนใหม

ปจจัยและผลกระทบในเหตุการณ ร.ศ. 112
จากเหตุการณ ร.ศ.112 ซึง่เกิดข้ึนในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวฯ ไดสืบเนื่อง

ตั้งแตรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย ฯ  มาจนถึงรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว  ฯ  ปอมปราการตาง ๆ ท่ีมีอยูไดชํารุดทรุดโทรมไมม่ันคงแข็งแรงพอท่ีจะปองกันการรุกรานของขา
ศึกศัตรูได ประกอบกับประเทศฝรั่งเศสกําลังแสวงหาเมืองข้ึนทางภาคพ้ืนเอเชียอาคเนย พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ฯ  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหสรางปอมปราการท่ีทันสมัยข้ึนท่ีปากแมน้ําเจาพระยา
ณ ตําบลแหลมฟาผา จังหวัดสมุทรปราการ ทรงใหความสําคัญกับการสรางปอมปราการเพ่ือปกปองอธิปไตย
ของชาติเปนอยาง ยิ่ง ดังมีพระราชหัตถเลขาถึงเสนาบดีบนเรือพระท่ีนั่งมหาจักรีเม่ือวันท่ี 10 เมษายน พ.ศ.
2436 (ร.ศ.112) ความตอนหนึ่งวา “ ...ถาความเปนเอกราชของกรุงสยามไดสุดสิ้นไปเม่ือใด ชีวิตฉันก็คงจะสุด
สิ้นไปเม่ือนั้น ...” และไดพระราชทานพระราชทรัพยสวนพระองค สมทบการกอสรางรวมกับงบประมาณรายได
ของแผนดินพระราชทานชื่อวา ปอมพระจุลจอมเกลา หลังจากการสรางปอมพระจุลจอมเกลาสรางเสร็จลง
ปอมนี้ ก็ไดทําหนาท่ีสําคัญในการปกปองประเทศชาติ โดยมีปอมพระจุลจอมเกลาเปนปราการดาน
สําคัญ ประกอบกับพระปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวท่ีพัฒนา ใหไทยเจริญ
ทัดเทียมอารยประเทศ

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงเล็งเห็นความจําเปนท่ีจะตอง บํารุงกําลังทหารไว
ปองกันภัยทางทะเล และจะตองใชคนไทยทําหนาท่ีแทนชาวตางประเทศท้ังหมด พระองคจึงทรงสงพระราช
โอรสหลายพระองคไปศึกษาในยุโรป ทรงพระราชดําริใหรีบจัดการศึกษาแกทหารเรือไทยจนเกิดมีโรงเรียนนาย
เรือท่ีจะ พัฒนาศักยภาพใหทหารเรือไทยข้ึน และยังทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ พระราชทานพระราชทรัพยให
กรมทหารเรือจัดสงนักเรียนไทยไปศึกษาตอยังตาง ประเทศ ทรงเจริญพระราชไมตรีกับนานาประเทศท่ัวโลก มี
การสงอัครราชทูตไปประจําตางประเทศ และไดเสด็จประพาสประเทศตาง ๆ ในยุโรปเพ่ือเจริญสัมพันธไมตรี
ทําใหไมมีชาติใดมารุกรานไทยเชนนี้อีกกลาวไดวา จากสาเหตุหลาย ๆประการดังกลาวแลวประกอบกัน
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ องคทรงตัดสินพระราชหฤทัยปฏิรูปบานเมืองในดานตาง ๆ ในท่ีนี้
จะกลาวถึงการปฏิรูปกิจการทหารเรือ ทรงตั้งพระทัยแนวแนในการท่ีจะขยายขนาดและปรับปรุงสมรรถภาพ
ของกองทัพไทยเม่ือพิจารณาถึงปจจัยอันเปนพ้ืนฐานแหงพระราชดําริในการจัดการปฏิรูปการปกครองแผนดิน
แลว จะเห็นไดวา จากสภาพพ้ืนฐานทางการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ และสังคม ในชวงตนรัชกาลท่ี 5 นั้น
ทําใหพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาฯทรงตระหนักถึงความจําเปนอยางยิ่งในการท่ีจะตองทรงดําเนินการโยง
อํานาจในการปกครองแผนดินท้ังหมดกลับสูองคพระมหากษัตริยกอนท่ีจะทรงจัดการปฏิรูประเบียบการ
ปกครองแผนดินใหม ดวยเหตุท่ีทรงเชื่อม่ันวา การเปลี่ยนแปลงใดในประเทศไทยขณะนั้นจะตองเปนการริเริ่ม
และดําเนินการจากเบื้องบนมาสูเบื้องลาง โดยองคพระมหากษัตริยจะตองทรงเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ปวง...”

การท่ีทรงพระราชทานทุนใหพระราชโอรสเกือบทุกพระองค บุตรหลานขุนนางขาราชการ ตลอดจน
สามัญชนไปศึกษาตอในประเทศทางตะวันตก ซึ่งกลุมคนเหลานี้เองท่ีกลับมามีบทบาทในการบริหารราชการ
แผนดินในระยะตอมาแตสําหรับในชวงแรกซึ่งเปนชวงการโยงอํานาจกลับสูสถาบันพระมหากษัตริย ตลอดไป
จนถึงในการปฏิรูปการปกครองแผนดิน พ.ศ. 2435 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา ฯ จะทรงเลือกพระบรม
วงศานุวงศ และขาทูลละอองธุลีพระบาทผูใหญผูนอยตามแตจะทรงเห็นสมควร โดยไมจํากัดจํานวน ตามแต
พระราชประสงค มีหนาท่ีหลักท่ีสําคัญเก่ียวกับการประชุมพิจารณารางกฎหมายตาง ๆ สําหรับทางดาน
การทหารนั้น พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรงตั้งพระทัยแนวแนในการท่ีจะขยายขนาดและ
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ปรับปรุงสมรรถภาพของกองทัพบกของไทย ตลอดรัชสมัยของพระองค เพ่ือท่ีจะทรงใชเปนกําลังในการรักษา
ความสงบภายในชาติ อาทิเชนการปราบจีนอ้ังยี่ และจีนฮอหรือเงี้ยว ซึ่งหลบหนีมาจากจีนเขามารุกรานใน
ภาคอิสานของไทย การถวายการอารักขาปกปองพระมหากษัตริยและพระราชวงศ ตลอดจนการปองกันภัยจาก
การรุกรานของประเทศมหาอํานาจทางตะวันตก14

การปรับปรุงกองทัพบกโดยเริ่มจากการตั้งกรมทหารมหาดเล็กดังกลาว นับเปนการเริ่มตนจากสวนท่ี
ใกลชิดพระองคมากท่ีสุด ท้ังนี้ จะเห็นไดวา ทรงคัดเลือกทหารมหาดเล็กจากลูกเจา และลูกผูดีมีตระกูลท่ีเปน
มหาดเล็ก   ครั้นถึง พ.ศ. 2416 ก็โปรดเกลาฯใหประกาศรับสมัครทหารภายนอกพระราชสํานักได โดยโปรดให
รับแตเฉพาะลูกผูดีมีตระกูลท่ีไดรับการศึกษาเปนอยางดี ซึ่งสวนใหญก็มักจะเปนพวกเจา ทรงโปรดฯใหกรม
ทหารมหาดเล็กรักษาพระองคเขารวมเปนสวนหนึ่งของกองทัพบกและพระราชทานนามวา กรมทหารราบท่ี 1
รักษาพระองค ต้ังแตนั้นเปนตนมานอกจากนี้ในการทรงสงพระราชโอรสไปทรงศึกษาตอ ณ ตางประเทศนั้น
สวนใหญโดยเฉพาะอยางยิ่งพระราชโอรสชั้นเจาฟา จะตองเรียนวิชาทหาร สวนชั้นพระองคจะเจาจะศึกษา
ทหารหรือพลเรือนก็ได . . . ท้ังนี้ แสดงถึงพระราชประสงคท่ีจะทรงสรางฐานพระราชอํานาจใหเปนปกแผนโดย
อาศัยกําลังเปนเครื่องคํ้าจุนท่ีสําคัญยิ่งอยางหนึ่ง พระองคทรงดําเนินการจัดการทํานุบํารุงการทหารอยางสุขุม
มีสัมพันธภาพ โดยอาศัยกําลังจากพระราชวงศใกลชิดเปนสวนใหญ การไดกําลังทางดานทหารมาชวยเสริมฐาน
พระราชอํานาจนั้นนับไดวา ทรงไดเปรียบทางดานการเมืองอยางมากแลว ประกอบกับการปูพ้ืนฐานกําลังคน
ทางดานการทหารโดยอาศัยพระราชโอรสและพระราชวงศเปนหลักในการเริ่มตนดังนี้ นับเปนการเอ้ือตอ
นโยบายการโยงพระราชอํานาจกลับสูสถาบันพระมหากษัตริยเปนอยางดียิ่งโดยปริยาย

สรุป
กลาวโดยสรุปไดวา  จากเหตุการณ ร.ศ.112 ทําใหพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรง

มีแนวคิดในการบูรณะและสรางปอมปราการตาง ๆท่ีทันสมัยข้ึน เพ่ือปองกันการรุกรานของขาศึกศัตรู  ทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯใหมีการปฎิรูปการทหารใหทันสมัย โดยทรงจัดและปรับปรุงกองทัพใหเปนแบบตะวันตก
อันเนื่องมาจากทรงมีพระราชประสงคท่ีจะเสริมสรางกําลังทหารเพ่ือเปนกําลังสนับสนุนฐานพระราชอํานาจของ
พระองค    ดวยวิสัยทัศนในความเปนผูนําในการพัฒนากองทัพทรงสงพระราชโอรสไปเรียนวิชาการทหารตอท่ี
ตางประเทศ  โดยเฉพาะการเรียนรูวิชาการทหารในแบบตะวันตกท่ีกองทัพเรือสยามยังขาดความรูความชํานาญ
ในขณะนั้น  ทรงใหความสําคัญในยุทธศาสตรทางทะเลใหมียุทธวิธีการรบท่ีทันสมัย  ทรงจัดระบบกองทัพให
เปนระเบียบมากข้ึน การท่ีพระองค ฯ ทรงตัดสินพระราชหฤทัยปฏิรูปบานเมืองในดานตาง ๆ ในการท่ีจะ
ขยายขนาดและปรับปรุงสมรรถภาพของกองทัพไทย จึงนับไดวากิจการการทหารเรือไทยไดรับการปฏิรูปใหมี
ความทันสมัยอยางแทจริง ทรงเล็งเห็นความจําเปนท่ีจะตอง บํารุงกําลังทหารไวปองกันภัยทางทะเล ตลอดจน
ความจําเปนท่ีจะตองใชคนไทยทําหนาท่ีแทนชาวตางประเทศท้ังหมด   ทรงพระราชดําริใหจัดการศึกษาแก
ทหารเรือไทยจนเกิดมีโรงเรียนนายเรือข้ึน  อันถือเปนรากแกวของการพัฒนากิจการทหารเรือในดานการพัฒนา

14 พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาจุลจักรพงษ, เจาชีวิตพงศวดาร 9 รัชกาลแหงราชวงศจักรี, (กรุงเทพฯ :
สํานักพิมพฟริเวอร บุคส จํากัด, 2540), หนา 458.

กําลังพลของกองทัพเรือตอมา  พรอมท้ังยังทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ พระราชทานพระราชทรัพยใหกรม
ทหารเรือจัดสงนักเรียนไทยไปศึกษาตอยังตางประเทศ ทรงเจริญพระราชไมตรีกับนานาประเทศท่ัวโลก มีการ
สงอัครราชทูตไปประจําตางประเทศ และไดเสด็จประพาสประเทศตาง ๆ ในยุโรปเพ่ือเจริญสัมพันธไมตรี ทําให
ไมมีชาติใดมารุกรานไทยเชนนี้อีกสรางความเจริญรุงเรืองแกประเทศชาติสืบไป
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ปรับปรุงสมรรถภาพของกองทัพบกของไทย ตลอดรัชสมัยของพระองค เพ่ือท่ีจะทรงใชเปนกําลังในการรักษา
ความสงบภายในชาติ อาทิเชนการปราบจีนอ้ังยี่ และจีนฮอหรือเงี้ยว ซึ่งหลบหนีมาจากจีนเขามารุกรานใน
ภาคอิสานของไทย การถวายการอารักขาปกปองพระมหากษัตริยและพระราชวงศ ตลอดจนการปองกันภัยจาก
การรุกรานของประเทศมหาอํานาจทางตะวันตก14

การปรับปรุงกองทัพบกโดยเริ่มจากการตั้งกรมทหารมหาดเล็กดังกลาว นับเปนการเริ่มตนจากสวนท่ี
ใกลชิดพระองคมากท่ีสุด ท้ังนี้ จะเห็นไดวา ทรงคัดเลือกทหารมหาดเล็กจากลูกเจา และลูกผูดีมีตระกูลท่ีเปน
มหาดเล็ก   ครั้นถึง พ.ศ. 2416 ก็โปรดเกลาฯใหประกาศรับสมัครทหารภายนอกพระราชสํานักได โดยโปรดให
รับแตเฉพาะลูกผูดีมีตระกูลท่ีไดรับการศึกษาเปนอยางดี ซึ่งสวนใหญก็มักจะเปนพวกเจา ทรงโปรดฯใหกรม
ทหารมหาดเล็กรักษาพระองคเขารวมเปนสวนหนึ่งของกองทัพบกและพระราชทานนามวา กรมทหารราบท่ี 1
รักษาพระองค ตั้งแตนั้นเปนตนมานอกจากนี้ในการทรงสงพระราชโอรสไปทรงศึกษาตอ ณ ตางประเทศนั้น
สวนใหญโดยเฉพาะอยางยิ่งพระราชโอรสชั้นเจาฟา จะตองเรียนวิชาทหาร สวนชั้นพระองคจะเจาจะศึกษา
ทหารหรือพลเรือนก็ได . . . ท้ังนี้ แสดงถึงพระราชประสงคท่ีจะทรงสรางฐานพระราชอํานาจใหเปนปกแผนโดย
อาศัยกําลังเปนเครื่องคํ้าจุนท่ีสําคัญยิ่งอยางหนึ่ง พระองคทรงดําเนินการจัดการทํานุบํารุงการทหารอยางสุขุม
มีสัมพันธภาพ โดยอาศัยกําลังจากพระราชวงศใกลชิดเปนสวนใหญ การไดกําลังทางดานทหารมาชวยเสริมฐาน
พระราชอํานาจนั้นนับไดวา ทรงไดเปรียบทางดานการเมืองอยางมากแลว ประกอบกับการปูพ้ืนฐานกําลังคน
ทางดานการทหารโดยอาศัยพระราชโอรสและพระราชวงศเปนหลักในการเริ่มตนดังนี้ นับเปนการเอ้ือตอ
นโยบายการโยงพระราชอํานาจกลับสูสถาบันพระมหากษัตริยเปนอยางดียิ่งโดยปริยาย

สรุป
กลาวโดยสรุปไดวา  จากเหตุการณ ร.ศ.112 ทําใหพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ฯ ทรง

มีแนวคิดในการบูรณะและสรางปอมปราการตาง ๆท่ีทันสมัยข้ึน เพ่ือปองกันการรุกรานของขาศึกศัตรู  ทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯใหมีการปฎิรูปการทหารใหทันสมัย โดยทรงจัดและปรับปรุงกองทัพใหเปนแบบตะวันตก
อันเนื่องมาจากทรงมีพระราชประสงคท่ีจะเสริมสรางกําลังทหารเพ่ือเปนกําลังสนับสนุนฐานพระราชอํานาจของ
พระองค    ดวยวิสัยทัศนในความเปนผูนําในการพัฒนากองทัพทรงสงพระราชโอรสไปเรียนวิชาการทหารตอท่ี
ตางประเทศ  โดยเฉพาะการเรียนรูวิชาการทหารในแบบตะวันตกท่ีกองทัพเรือสยามยังขาดความรูความชํานาญ
ในขณะนั้น  ทรงใหความสําคัญในยุทธศาสตรทางทะเลใหมียุทธวิธีการรบท่ีทันสมัย  ทรงจัดระบบกองทัพให
เปนระเบียบมากข้ึน การท่ีพระองค ฯ ทรงตัดสินพระราชหฤทัยปฏิรูปบานเมืองในดานตาง ๆ ในการท่ีจะ
ขยายขนาดและปรับปรุงสมรรถภาพของกองทัพไทย จึงนับไดวากิจการการทหารเรือไทยไดรับการปฏิรูปใหมี
ความทันสมัยอยางแทจริง ทรงเล็งเห็นความจําเปนท่ีจะตอง บํารุงกําลังทหารไวปองกันภัยทางทะเล ตลอดจน
ความจําเปนท่ีจะตองใชคนไทยทําหนาท่ีแทนชาวตางประเทศท้ังหมด   ทรงพระราชดําริใหจัดการศึกษาแก
ทหารเรือไทยจนเกิดมีโรงเรียนนายเรือข้ึน  อันถือเปนรากแกวของการพัฒนากิจการทหารเรือในดานการพัฒนา

14 พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาจุลจักรพงษ, เจาชีวิตพงศวดาร 9 รัชกาลแหงราชวงศจักรี, (กรุงเทพฯ :
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ทหารเรือจัดสงนักเรียนไทยไปศึกษาตอยังตางประเทศ ทรงเจริญพระราชไมตรีกับนานาประเทศท่ัวโลก มีการ
สงอัครราชทูตไปประจําตางประเทศ และไดเสด็จประพาสประเทศตาง ๆ ในยุโรปเพ่ือเจริญสัมพันธไมตรี ทําให
ไมมีชาติใดมารุกรานไทยเชนนี้อีกสรางความเจริญรุงเรืองแกประเทศชาติสืบไป
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The research findings were as follows:
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model.

1. Direct participation model including checks and balances, the preparation of the
annual budget regulations, the local government development plans, the behavior of the
incumbent political administration, procurement, project planning development. In general,
people participate in direct monitoring that average was 1.47
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Ombudsman Thailand, Office of the Auditor General of Thailand and regional office. In general,
people participate in indirect monitoring that average was 1.65
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บทนํา
หากจะกลาวถึงการปกครองภายใตระบอบประชาธิปไตย โดยท่ัวไปจะมี 2 รูปแบบใหญ คือ

แบบประชาธิปไตยโดยตัวแทน และแบบประชาธิปไตยโดยตรง ในอดีตท่ีผานมาประเทศตาง ๆ เดินตาม
แนวทางประชาธิปไตยแบบตัวแทนเปนหลัก ทําใหบทบาทของนักการเมือง หรือตัวแทนมีความสําคัญ
คอนขางมาก ในขณะท่ีประชาธิปไตยโดยตรงกลายเปนรูปแบบท่ีเปนอุดมคติในทางปฏิบัติ กลาวคือแทบไมมี
ประเทศใดนําไปใชในการบริหารปกครองไดท้ังระบบ แตเปนแนวทางท่ีการปกครองสมัยใหมกําลังเรียกรอง
นํามาปรับใชในการปกครองประเทศใหเพ่ิมมากข้ึน

ในกรณีของประเทศไทยการนําตัวแบบประชาธิปไตยแบบตัวแทนมาใชตามแบบของประเทศตะวันตก
มีการเลือกตัวแทนมาทําหนาท่ีในทางการปกครองในองคกรนิติบัญญัติ และองคการบริหารของสวนกลาง และ
สวนทองถ่ิน  ในขณะเดียวกันการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
โดยตรง มีการพัฒนาอยางเปนลําดับ ซึ่งสะทอนจากการออกกฎระเบียบของรัฐใหสอดรับกับแนวทาง
ประชาธิปไตย เชน ในกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และ พ.ศ.2550 และ พ.ศ.2560
มีการกลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชนทางการเมืองใน ทุกภาคสวน รวมท้ังกฎหมายวาดวยแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน ไดมีการเพ่ิมบทบาทของภาคประชาชนมากยิ่งข้ึน นอกเหนือจากกฎหมาย
ท่ีใหอํานาจไวในการบริหารการปกครองประเทศ นักวิชาการไทยหลายทานก็ไดสนับสนุนและใหความสําคัญกับ
การมีสวนรวมของประชาชนวา มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการจัดการปกครองท่ีใหประชาชนมีสวนรวมดังท่ี
บวรศักดิ์ อุวรรณโณ ไดกลาววา การจะจัดการปกครองอยางไรก็ตาม จะตองจัดใหรัฐบาลมีอํานาจ และบทบาท
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นอยลง เพ่ือท่ีประชาชนจะไดมีอํานาจและบทบาทมากข้ึน (Less Government More People)1 โดยเหตุผล
ท่ีมุงไปใหอํานาจกับประชาชน เพ่ือใหประโยชนทางการปกครองสูงสุดลงสูประชาชนอยางแทจริง

โดยระดับการมีสวนรวมของประชาชนในข้ันสูงสุด คือ การมีสวนรวมท่ีเก่ียวของกับรัฐบาล ซึ่งจะ
เก่ียวของกับการเขาไปทําการตรวจสอบการใชอํานาจของรัฐ ถึงแมวามีกฎหมายบัญญัติไวใหประชาชนสามารถ
เขาเสนอชื่อเพ่ือถอดถอนนักการเมืองท่ีเห็นวาขาราชการประจําหรือขาราชการการเมืองมีพฤติกรรมสุมเสี่ยงตอ
การกระทําการทุจริต คอรัปชั่น ในตําแหนงหนาท่ี แตผลท่ีออกมาคือเปนเรื่องท่ีประชาชนเขาไปมีสวนรวมใน
การตรวจสอบคอนขางนอย โดยสถิติท่ีสะทอนใหเห็นคือ จํานวนผูรองเรียนชี้มูลความผิดเพ่ือใหตรวจสอบ
ผูแทนหรือผูบริหารประเทศในกรณีทุจริตคอรัปชั่นกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ ในป 2556 มีจํานวนท้ังสิ้น 120 ครั้ง (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ, 2557) ซึ่งถือวามีจํานวนท่ีนอยมาก โดยการมีสวนรวมในการตรวจสอบการของภาคประชาชน
ในการใชอํานาจของหนวยราชการอ่ืน ๆ เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินกําลังมีความสําคัญมากอยางยิ่งเพราะ
เปนองคกรท่ีกระจายท่ัวประเทศในการขับเคลื่อนงานรวมกับภาครัฐตาง ๆ

จากขางตนผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงรูปแบบการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบทางการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนนํารูปแบบท่ีไดจากผลการศึกษาไปเผยแพร
ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือบุคคลท่ีสนใจไปใชประโยชนไดเปนลําดับตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
เพ่ือศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

วิธีการดําเนินการวิจัย
1. รูปแบบการวิจัย

การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง

2.1 ประชากร ในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ประชาชนท่ีมีสิทธิเลือกตั้ง อายุ 18 ปข้ึนไป  ท่ีอยูอาศัย
ในเขตการปกครองสวนทองถ่ิน ภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศประกอบดวย ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ภาคกลาง และภาคใต และ รวมท้ังสิ้น จํานวน 46,939,549

2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ ประชาชนท่ีมีสิทธิเลือกตั้ง อายุ 18 ป ข้ึนไป
ท่ีอยูอาศัยในเขตการปกครองสวนทองถ่ิน ภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศประกอบดวย ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต จํานวน 800 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน
(Multistage Random Sampling)

1 บวรศักดิ์  อุวรรณโณ. ระบบการตรวจสอบการทุจริตของผูดํารงตําแหนงระดับสูง. (กรุงเทพฯ:
สํานักกองทุนสนับสนุนงานวิจัย, 2538), หนา 19.

3. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย
ในการศึกษาครั้งนี้ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ ใชแบบสอบถาม

4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย
1. รูปแบบการมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจทองถิ่นของภาคประชาชนทางตรง

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการตรวจสอบการใชอํานาจทองถ่ินของภาคประชาชนทางตรง
เรื่อง X SD แปลผล อันดับท่ี

1 .การตรวจสอบการจัดทําขอบังคับงบประมาณประจําป
หรือมติขององคกรทองถ่ิน
2. การตรวจสอบแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
3. การตรวจสอบพฤติกรรมทางการบริหารของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองระดับทองถ่ิน
4. การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง
5. การตรวจสอบโครงการพัฒนาตาง ๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

1.50

1.51
1.43

1.37
1.62

0.91

0.86
0.78

0.85
0.76

นอย

นอย
นอย

นอย
นอย

3

2
4

5
1

เฉลี่ยรวม 1.47 0.83 นอย
จากตารางท่ี 1 แสดงถึงรูปแบบการมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในทางตรง ภาพรวมพบวาภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทางตรง อยูในระดับนอย ( X = 1.47) โดยพิจารณาเรื่องท่ีมีการมีสวนรวมในการตรวจสอบ
ทางตรงมากท่ีสุด คือ การตรวจสอบโครงการพัฒนาตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเรื่องท่ีมีการมี
สวนรวมในการตรวจสอบทางตรงนอยท่ีสุด คือ การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง

2. รูปแบบการมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจทองถิ่นของภาคประชาชนทางออม
ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการตรวจสอบการใชอํานาจทองถ่ินของภาคประชาชน
ทางออม
เรื่อง X SD แปลผล อันดับท่ี

1. การตรวจสอบผานสํานักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง
2. การตรวจสอบผานสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
3. การตรวจสอบผานสํานักงานผูตรวจการ
แผนดิน 4. การตรวจสอบผานสํานักงานผูตรวจ

1.90

1.50

1.21
1.53
2.11

0.66

0.83

0.90
0.91
0.65

นอย

นอย

นอย
นอย
นอย

2

3

5
4
1
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นอยลง เพ่ือท่ีประชาชนจะไดมีอํานาจและบทบาทมากข้ึน (Less Government More People)1 โดยเหตุผล
ท่ีมุงไปใหอํานาจกับประชาชน เพ่ือใหประโยชนทางการปกครองสูงสุดลงสูประชาชนอยางแทจริง

โดยระดับการมีสวนรวมของประชาชนในข้ันสูงสุด คือ การมีสวนรวมท่ีเก่ียวของกับรัฐบาล ซึ่งจะ
เก่ียวของกับการเขาไปทําการตรวจสอบการใชอํานาจของรัฐ ถึงแมวามีกฎหมายบัญญัติไวใหประชาชนสามารถ
เขาเสนอชื่อเพ่ือถอดถอนนักการเมืองท่ีเห็นวาขาราชการประจําหรือขาราชการการเมืองมีพฤติกรรมสุมเสี่ยงตอ
การกระทําการทุจริต คอรัปชั่น ในตําแหนงหนาท่ี แตผลท่ีออกมาคือเปนเรื่องท่ีประชาชนเขาไปมีสวนรวมใน
การตรวจสอบคอนขางนอย โดยสถิติท่ีสะทอนใหเห็นคือ จํานวนผูรองเรียนชี้มูลความผิดเพ่ือใหตรวจสอบ
ผูแทนหรือผูบริหารประเทศในกรณีทุจริตคอรัปชั่นกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ ในป 2556 มีจํานวนท้ังสิ้น 120 ครั้ง (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ, 2557) ซึ่งถือวามีจํานวนท่ีนอยมาก โดยการมีสวนรวมในการตรวจสอบการของภาคประชาชน
ในการใชอํานาจของหนวยราชการอ่ืน ๆ เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินกําลังมีความสําคัญมากอยางยิ่งเพราะ
เปนองคกรท่ีกระจายท่ัวประเทศในการขับเคลื่อนงานรวมกับภาครัฐตาง ๆ

จากขางตนผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงรูปแบบการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบทางการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนนํารูปแบบท่ีไดจากผลการศึกษาไปเผยแพร
ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือบุคคลท่ีสนใจไปใชประโยชนไดเปนลําดับตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
เพ่ือศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

วิธีการดําเนินการวิจัย
1. รูปแบบการวิจัย

การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง

2.1 ประชากร ในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ประชาชนท่ีมีสิทธิเลือกตั้ง อายุ 18 ปข้ึนไป  ท่ีอยูอาศัย
ในเขตการปกครองสวนทองถ่ิน ภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศประกอบดวย ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ภาคกลาง และภาคใต และ รวมท้ังสิ้น จํานวน 46,939,549

2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ ประชาชนท่ีมีสิทธิเลือกตั้ง อายุ 18 ป ข้ึนไป
ท่ีอยูอาศัยในเขตการปกครองสวนทองถ่ิน ภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศประกอบดวย ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต จํานวน 800 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน
(Multistage Random Sampling)

1 บวรศักดิ์  อุวรรณโณ. ระบบการตรวจสอบการทุจริตของผูดํารงตําแหนงระดับสูง. (กรุงเทพฯ:
สํานักกองทุนสนับสนุนงานวิจัย, 2538), หนา 19.

3. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย
ในการศึกษาครั้งนี้ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ ใชแบบสอบถาม

4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย
1. รูปแบบการมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจทองถิ่นของภาคประชาชนทางตรง

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการตรวจสอบการใชอํานาจทองถ่ินของภาคประชาชนทางตรง
เรื่อง X SD แปลผล อันดับท่ี

1 .การตรวจสอบการจัดทําขอบังคับงบประมาณประจําป
หรือมติขององคกรทองถ่ิน
2. การตรวจสอบแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
3. การตรวจสอบพฤติกรรมทางการบริหารของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองระดับทองถ่ิน
4. การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง
5. การตรวจสอบโครงการพัฒนาตาง ๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

1.50

1.51
1.43

1.37
1.62

0.91

0.86
0.78

0.85
0.76

นอย

นอย
นอย

นอย
นอย

3

2
4

5
1

เฉลี่ยรวม 1.47 0.83 นอย
จากตารางท่ี 1 แสดงถึงรูปแบบการมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในทางตรง ภาพรวมพบวาภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทางตรง อยูในระดับนอย ( X = 1.47) โดยพิจารณาเรื่องท่ีมีการมีสวนรวมในการตรวจสอบ
ทางตรงมากท่ีสุด คือ การตรวจสอบโครงการพัฒนาตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเรื่องท่ีมีการมี
สวนรวมในการตรวจสอบทางตรงนอยท่ีสุด คือ การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง

2. รูปแบบการมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจทองถิ่นของภาคประชาชนทางออม
ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการตรวจสอบการใชอํานาจทองถ่ินของภาคประชาชน
ทางออม
เรื่อง X SD แปลผล อันดับท่ี

1. การตรวจสอบผานสํานักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง
2. การตรวจสอบผานสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
3. การตรวจสอบผานสํานักงานผูตรวจการ
แผนดิน 4. การตรวจสอบผานสํานักงานผูตรวจ

1.90

1.50

1.21
1.53
2.11

0.66

0.83

0.90
0.91
0.65

นอย

นอย

นอย
นอย
นอย

2

3

5
4
1
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เงินแผนดิน 5. การตรวจสอบผานสวนราชการ
สวนภูมิภาค
รวม 1.65 0.79 นอย

จากตารางท่ี 2 แสดงถึง รูปแบบการมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวมพบวาภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทางออม อยูในระดับนอย ( X = 1.65) โดยพิจารณาเรื่องท่ีมีการมีสวนรวมในการตรวจสอบทางออม
มากท่ีสุด คือ การตรวจสอบผานสวนราชการสวนภูมิภาค และเรื่องท่ีมีการมีสวนรวมในการตรวจสอบทางออม
นอยท่ีสุด คือ การตรวจสอบผานสํานักงานผูตรวจการแผนดิน

3. ภาพรวมรปูแบบการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
ตารางท่ี 3 ผลสรุปภาพรวมรูปแบบการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

เรื่อง X SD แปลผล อันดับท่ี

1. การมีสวนรวมในการตรวจสอบของภาค
ประชาชนทางตรง
2. การมีสวนรวมในการตรวจสอบของภาค
ประชาชนทางออม

1.47

1.65

0.83

0.79

นอย

นอย

2

1

รวม 1.56 1.62 นอย

จากตารางท่ี 3 แสดงถึงการสรุปภาพรวมรูปแบบการมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม พบวาภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังทางตรงและทางออมอยูในระดับนอย ( X = 1.56)

สรุปผลการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

โดยใชแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติไดแก คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลวิจัย
พบวา

รูปแบบการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มี 2 รูปแบบ คือรูปแบบการมีสวนรวมในการตรวจสอบทางตรง และทางออม โดยในภาพรวมพบวาท้ัง
สองรูปแบบการมีสวนรวมในการตรวจสอบ มีอยูในระดับนอย ( X = 1.56)

1. รูปแบบการมีสวนรวมทางตรง ไดแก การตรวจสอบการจัดทําขอบังคับงบประมาณประจําป หรือ
มติขององคกรทองถ่ิน การตรวจสอบแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การตรวจสอบพฤติกรรมทางการ

บริหารของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองระดับทองถ่ิน การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบโครงการ
พัฒนาตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาพรวมภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบทางตรง
อยูในระดับนอย ( X = 1.47)

2. รูปแบบการตรวจสอบการใชอํานาจของประชาชนในทางออม ไดแก การตรวจสอบผานสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกต้ัง สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานผูตรวจการแผนดิน
สํานักงานผูตรวจเงินแผนดิน สวนราชการสวนภูมิภาค ไดแก นายอําเภอ ผูวาราชการจังหวัด และศูนยดํารง
ธรรมจังหวัด ในภาพรวมภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบทางออม อยูในระดับนอย ( X = 1.65)

อภิปรายผล
จากการศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพบวาการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ภาพรวมอยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.56 อาจเปนเพราะวาระดับการเขาไปรวมตรวจสอบการ
ใชอํานาจ ถือเปนข้ันของการมีสวนรวมทางการเมืองระดับสูง2 ซึ่งการดําเนินการเปนไปไดยาก และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ3 ศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน: กรณีศึกษาเทศบาลตําบลบาน
เกาะ อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ พบวา ประชาชนมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล อยูในระดับนอย
ดังนั้นสะทอนใหเห็นถึงปญหาของการเมืองภาคประชาชนหรือภาคพลเมืองในทองถ่ินท่ียังคงเขาไปมีบทบาทใน
การทํากิจกรรมทางการเมืองในข้ันสูงมีไมมากนัก ท้ังนี้ การเมืองภาคประชาชน ดังท่ี ณรงค บุญสวยขวัญ  ให
ความหมายวา การท่ีพลเมืองในฐานะสมาชิกของสังคมเขาไปเก่ียวของกับกระบวนการของการใชอํานาจของ
สมาชิก อันมาจากจิตสํานึกท่ีคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของตนเอง ทามกลางการเมืองเชิงสถาบันหรือการเมือง เชิง
ตัวแทน เพ่ือตัดสินใจในการจัดการตนเองและรวมกัน เพ่ือทํากิจกรรมของชุมชนและสาธารณะใหเกิดความสุข
จนเปนสังคมการเมืองท่ีดี4 โดยในทางปฏิบัติความสามารถของภาคประชาชนในการเขาไปแสดงบทบาทตาง ๆ
เปนไปไดอยางจํากัด ไมวาจะเปนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ ขนาดกลาง หรือขนาดเล็ก คอนขาง
ดําเนินการไดยาก

หากพิจารณาถึงลักษณะการตรวจสอบท่ีภาครัฐเปดชองทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีการ
ดําเนินการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในงานดานตรวจสอบ ดังท่ี วรทัต ลัยนันทน ไดแยกประเด็นลักษณะ
การตรวจสอบ ควบคุมการทํางานในองคการบริหารสวนตําบล ไวดังนี้ 1. ตรวจสอบพฤติกรรมของสมาชิกสภา
อบต.ท่ีประชาชนเลือกต้ังใหทําประโยชนแกประชาชน 2. เขารวมรับฟงการประชุมของสภา อบต. อยาง
สมํ่าเสมอ 3. ขอรับทราบขอมูลขาวสารจาก อบต. หากเห็นวาการทํางานไมโปรงใส 4. ตรวจสอบแผนพัฒนา
ของ อบต.หากเห็นวาการทํางานไมโปรงใส 5. ตรวจสอบการจัดทําขอบังคับ งบประมาณรายจายประจําปของ
อบต. วามีการใชจายเงินตรงตามแผนพัฒนาประจําปของ อบต. หรือไม 6. ตรวจสอบติดตามการกอสราง

2 Arnstein, S. R. Ladder of citizen participation. Journal of American Institute of Planner, 35, 216-
224, (1969).

3 พรทิพย ทับแวว และปกรณ ประจัญบาน. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา, ม.ป.ป.
4 ณรงค  บุญสวยขวัญ. การเมืองภาคพลเมือง. (กรุงเทพฯ: เอดิสันเพส โปรดักส, 2552), หนา 17.
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เงินแผนดิน 5. การตรวจสอบผานสวนราชการ
สวนภูมิภาค
รวม 1.65 0.79 นอย

จากตารางท่ี 2 แสดงถึง รูปแบบการมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวมพบวาภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทางออม อยูในระดับนอย ( X = 1.65) โดยพิจารณาเรื่องท่ีมีการมีสวนรวมในการตรวจสอบทางออม
มากท่ีสุด คือ การตรวจสอบผานสวนราชการสวนภูมิภาค และเรื่องท่ีมีการมีสวนรวมในการตรวจสอบทางออม
นอยท่ีสุด คือ การตรวจสอบผานสํานักงานผูตรวจการแผนดิน

3. ภาพรวมรปูแบบการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
ตารางท่ี 3 ผลสรุปภาพรวมรูปแบบการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

เรื่อง X SD แปลผล อันดับท่ี

1. การมีสวนรวมในการตรวจสอบของภาค
ประชาชนทางตรง
2. การมีสวนรวมในการตรวจสอบของภาค
ประชาชนทางออม

1.47

1.65

0.83

0.79

นอย

นอย

2

1

รวม 1.56 1.62 นอย

จากตารางท่ี 3 แสดงถึงการสรุปภาพรวมรูปแบบการมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม พบวาภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังทางตรงและทางออมอยูในระดับนอย ( X = 1.56)

สรุปผลการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

โดยใชแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติไดแก คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลวิจัย
พบวา

รูปแบบการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มี 2 รูปแบบ คือรูปแบบการมีสวนรวมในการตรวจสอบทางตรง และทางออม โดยในภาพรวมพบวาท้ัง
สองรูปแบบการมีสวนรวมในการตรวจสอบ มีอยูในระดับนอย ( X = 1.56)

1. รูปแบบการมีสวนรวมทางตรง ไดแก การตรวจสอบการจัดทําขอบังคับงบประมาณประจําป หรือ
มติขององคกรทองถ่ิน การตรวจสอบแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การตรวจสอบพฤติกรรมทางการ

บริหารของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองระดับทองถ่ิน การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบโครงการ
พัฒนาตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในภาพรวมภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบทางตรง
อยูในระดับนอย ( X = 1.47)

2. รูปแบบการตรวจสอบการใชอํานาจของประชาชนในทางออม ไดแก การตรวจสอบผานสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานผูตรวจการแผนดิน
สํานักงานผูตรวจเงินแผนดิน สวนราชการสวนภูมิภาค ไดแก นายอําเภอ ผูวาราชการจังหวัด และศูนยดํารง
ธรรมจังหวัด ในภาพรวมภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบทางออม อยูในระดับนอย ( X = 1.65)

อภปิรายผล
จากการศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพบวาการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ภาพรวมอยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.56 อาจเปนเพราะวาระดับการเขาไปรวมตรวจสอบการ
ใชอํานาจ ถือเปนข้ันของการมีสวนรวมทางการเมืองระดับสูง2 ซึ่งการดําเนินการเปนไปไดยาก และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ3 ศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน: กรณีศึกษาเทศบาลตําบลบาน
เกาะ อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ พบวา ประชาชนมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล อยูในระดับนอย
ดังนั้นสะทอนใหเห็นถึงปญหาของการเมืองภาคประชาชนหรือภาคพลเมืองในทองถ่ินท่ียังคงเขาไปมีบทบาทใน
การทํากิจกรรมทางการเมืองในข้ันสูงมีไมมากนัก ท้ังนี้ การเมืองภาคประชาชน ดังท่ี ณรงค บุญสวยขวัญ  ให
ความหมายวา การท่ีพลเมืองในฐานะสมาชิกของสังคมเขาไปเก่ียวของกับกระบวนการของการใชอํานาจของ
สมาชิก อันมาจากจิตสํานึกท่ีคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของตนเอง ทามกลางการเมืองเชิงสถาบันหรือการเมือง เชิง
ตัวแทน เพ่ือตัดสินใจในการจัดการตนเองและรวมกัน เพ่ือทํากิจกรรมของชุมชนและสาธารณะใหเกิดความสุข
จนเปนสังคมการเมืองท่ีดี4 โดยในทางปฏิบัติความสามารถของภาคประชาชนในการเขาไปแสดงบทบาทตาง ๆ
เปนไปไดอยางจํากัด ไมวาจะเปนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ ขนาดกลาง หรือขนาดเล็ก คอนขาง
ดําเนินการไดยาก

หากพิจารณาถึงลักษณะการตรวจสอบท่ีภาครัฐเปดชองทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีการ
ดําเนินการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในงานดานตรวจสอบ ดังท่ี วรทัต ลัยนันทน ไดแยกประเด็นลักษณะ
การตรวจสอบ ควบคุมการทํางานในองคการบริหารสวนตําบล ไวดังนี้ 1. ตรวจสอบพฤติกรรมของสมาชิกสภา
อบต.ท่ีประชาชนเลือกตั้งใหทําประโยชนแกประชาชน 2. เขารวมรับฟงการประชุมของสภา อบต. อยาง
สมํ่าเสมอ 3. ขอรับทราบขอมูลขาวสารจาก อบต. หากเห็นวาการทํางานไมโปรงใส 4. ตรวจสอบแผนพัฒนา
ของ อบต.หากเห็นวาการทํางานไมโปรงใส 5. ตรวจสอบการจัดทําขอบังคับ งบประมาณรายจายประจําปของ
อบต. วามีการใชจายเงินตรงตามแผนพัฒนาประจําปของ อบต. หรือไม 6. ตรวจสอบติดตามการกอสราง

2 Arnstein, S. R. Ladder of citizen participation. Journal of American Institute of Planner, 35, 216-
224, (1969).

3 พรทิพย ทับแวว และปกรณ ประจัญบาน. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา, ม.ป.ป.
4 ณรงค  บุญสวยขวัญ. การเมืองภาคพลเมือง. (กรุงเทพฯ: เอดิสันเพส โปรดักส, 2552), หนา 17.
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โครงการ และการใชจายงบประมาณของ อบต. ถูกตอง โปรงใส และเกิดประโยชนหรือไม 7. คัดคานขอบังคับ
หรือมติของ อบต. ท่ีทําใหประชาชนเดือดรอน 8. รวมกับ อบต. แสดงความคิดเห็นเพ่ือพิจารณาขอดีขอเสีย
ของโครงการของรัฐตามกระบวนการประชาพิจารณ 9. ติดตามขอมูลขาวสาร และประกาศของ อบต. 10. การ
ดําเนินงานเพ่ือใหการตรวจสอบ ควบคุม อบต. บรรลุผลซึ่งลักษณะดังกลาวนี้ในทางปฏิบัติก็ยังคงมีปญหาท่ี
ภาคประชาชนยังไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มท่ี
ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
1. ภาครัฐควรสนับสนุนนโยบาย หรือยุทธศาสตรการเสริมพลังอํานาจใหแกภาคประชาชนในการ

ตรวจสอบการใชอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2. ภาครัฐควรกําหนดรูปแบบการตรวจสอบทางตรงและทางออมใหแกภาคประชาชนใหมีความ

ชัดเจน และสามารถขับเคลื่อนไดโดยภาคประชาชนท่ีรวมตัวเปนกลุม หรือเชิงปจเจกบุคคล
3. ภาครัฐควรประสานความรวมมือกับหนวยงานราชการท่ีมีความเก่ียวของในงานการตรวจสอบ

การใชอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหดําเนินงานเชิงบูรณาการรวมกันกับภาคประชาชน
4. ภาครัฐควรกําหนดแนวทางการพัฒนาท่ีสามารถใชดําเนินการรวมกันในการตรวจสอบการใช

อํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
5. ภาครัฐควรใหอิสระแกองคกรภาคประชาชนในการทําหนาท่ีในการตรวจสอบการใชอํานาจใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
6. ภาครัฐควรออกมาตรการคุมครองความปลอดภัยใหแกประชาชนท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบ

การใชอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยไมมีการแทรกแซงภายใน
ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ
1. การตรวจสอบการใชอํานาจทางตรงของภาคประชาชน

1.1 การตรวจสอบการจัดทําขอบังคับงบประมาณประจําปหรือมติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ภาคประชาชนควรรวมติดตามการวางแผนปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมากข้ึน เพ่ือสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ

1.2 การตรวจสอบแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาชนควรเขาไปมีสวนรวม
ประเมินแผนยุทธศาสตร 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในอัตราสวนท่ีมากข้ึน เพ่ือใหไดแผนพัฒนาท่ี
สอดคลองกับความตองการของคนสวนใหญมากท่ีสุด

1.3 การตรวจสอบพฤติกรรมทางการบริหารของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองระดับทองถ่ิน ภาค
ประชาชนควรแสดงออกถึงจุดยืนทางการเมืองท่ีถูกตองหากพบผูบริหารประพฤติตนในทางท่ีไมถูกตอง

1.4 การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ภาคประชาชนควรมีสวนรวมในการจัดทําแผนการจัดซื้อจัด
จางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีการเปลี่ยนตัวแทนท่ีไมมีสวนรวนไดสวนเสียไปรวมดําเนินการ

1.5 การตรวจสอบการโครงการพัฒนาตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ภาคประชาชนควรใสใจในโครงการตาง ๆ ท่ีทองถ่ินดําเนินการ โดยเฉพาะโครงการพัฒนาทางสังคมเพราะมีผล
ตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีเปนอยางมาก

2. การตรวจสอบการใชอํานาจทางออมของภาคประชาชน
2.1 ศูนยดํารงธรรม ควรประชาสัมพันธบทบาทหนวยงานในการเปนชองทางในการรับเรื่องราว

รองเรียนใหแกภาคประชาชนมากยิ่งข้ึน
2.2 กกต. ควรมีชองทางในการประสานความรวมมือกับภาคประชาชนในการพิจาณาถอดถอนผู

ดํารงตําแหนงทางการเมืองท่ีไดมาในตําแหนงท่ีไมถูกตอง
2.3 สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ตองมีมาตรการในการติดตามตรวจสอบโดยใชขอมูลจากภาค

ประชาชนในพ้ืนท่ีประกอบการพิจารณามากยิ่งข้ึน
2.4 สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ควรมีหนวยงานในพ้ืนท่ีในการประสานขอมูลกับ

ภาคประชาชน
2.5 ภาคประชาชนควรดําเนินการรวมมือกับองคกรอิสระและการสรางเครือขายกับหนวยงาน

ราชการในพ้ืนท่ี ในการตรวจสอบการใชอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.6 ควรมีชองทางใหภาคประชาชนท่ีหลากหลายในการติดตอกับสวนราชการตาง ๆ เพ่ือให

ขอเท็จจริงในเรื่องการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.7 หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการสรางตัวแบบการเรียนรูในการติดตามตรวจสอบการใชอํานาจ

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกประชาชน
ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป

1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการตรวจสอบการใชอํานาจของประชาชนในระดับทองถ่ินกับภาค
ภูมิภาคและสวนกลาง

2. ควรศึกษารูปแบบการตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรทองถ่ินของภาคประชาชนโดยใช
ระเบียบการวิจัยเชิงคุณภาพควบคูกับเชิงปริมาณ
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โครงการ และการใชจายงบประมาณของ อบต. ถูกตอง โปรงใส และเกิดประโยชนหรือไม 7. คัดคานขอบังคับ
หรือมติของ อบต. ท่ีทําใหประชาชนเดือดรอน 8. รวมกับ อบต. แสดงความคิดเห็นเพ่ือพิจารณาขอดีขอเสีย
ของโครงการของรัฐตามกระบวนการประชาพิจารณ 9. ติดตามขอมูลขาวสาร และประกาศของ อบต. 10. การ
ดําเนินงานเพ่ือใหการตรวจสอบ ควบคุม อบต. บรรลุผลซึ่งลักษณะดังกลาวนี้ในทางปฏิบัติก็ยังคงมีปญหาท่ี
ภาคประชาชนยังไมสามารถดําเนนิการไดอยางเต็มท่ี
ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
1. ภาครัฐควรสนับสนุนนโยบาย หรือยุทธศาสตรการเสริมพลังอํานาจใหแกภาคประชาชนในการ

ตรวจสอบการใชอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2. ภาครัฐควรกําหนดรูปแบบการตรวจสอบทางตรงและทางออมใหแกภาคประชาชนใหมีความ

ชัดเจน และสามารถขับเคลื่อนไดโดยภาคประชาชนท่ีรวมตัวเปนกลุม หรือเชิงปจเจกบุคคล
3. ภาครัฐควรประสานความรวมมือกับหนวยงานราชการท่ีมีความเก่ียวของในงานการตรวจสอบ

การใชอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหดําเนินงานเชิงบูรณาการรวมกันกับภาคประชาชน
4. ภาครัฐควรกําหนดแนวทางการพัฒนาท่ีสามารถใชดําเนินการรวมกันในการตรวจสอบการใช

อํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
5. ภาครัฐควรใหอิสระแกองคกรภาคประชาชนในการทําหนาท่ีในการตรวจสอบการใชอํานาจใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
6. ภาครัฐควรออกมาตรการคุมครองความปลอดภัยใหแกประชาชนท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบ

การใชอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยไมมีการแทรกแซงภายใน
ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ
1. การตรวจสอบการใชอํานาจทางตรงของภาคประชาชน

1.1 การตรวจสอบการจัดทําขอบังคับงบประมาณประจําปหรือมติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ภาคประชาชนควรรวมติดตามการวางแผนปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมากข้ึน เพ่ือสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ

1.2 การตรวจสอบแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาชนควรเขาไปมีสวนรวม
ประเมินแผนยุทธศาสตร 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในอัตราสวนท่ีมากข้ึน เพ่ือใหไดแผนพัฒนาท่ี
สอดคลองกับความตองการของคนสวนใหญมากท่ีสุด

1.3 การตรวจสอบพฤติกรรมทางการบริหารของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองระดับทองถ่ิน ภาค
ประชาชนควรแสดงออกถึงจุดยืนทางการเมืองท่ีถูกตองหากพบผูบริหารประพฤติตนในทางท่ีไมถูกตอง

1.4 การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ภาคประชาชนควรมีสวนรวมในการจัดทําแผนการจัดซื้อจัด
จางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีการเปลี่ยนตัวแทนท่ีไมมีสวนรวนไดสวนเสียไปรวมดําเนินการ

1.5 การตรวจสอบการโครงการพัฒนาตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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2.1 ศูนยดํารงธรรม ควรประชาสัมพันธบทบาทหนวยงานในการเปนชองทางในการรับเรื่องราว

รองเรียนใหแกภาคประชาชนมากยิ่งข้ึน
2.2 กกต. ควรมีชองทางในการประสานความรวมมือกับภาคประชาชนในการพิจาณาถอดถอนผู

ดํารงตําแหนงทางการเมืองท่ีไดมาในตําแหนงท่ีไมถูกตอง
2.3 สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ตองมีมาตรการในการติดตามตรวจสอบโดยใชขอมูลจากภาค
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2. ควรศึกษารูปแบบการตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรทองถ่ินของภาคประชาชนโดยใช
ระเบียบการวิจัยเชิงคุณภาพควบคูกับเชิงปริมาณ
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บทคัดยอ

บทความนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือการวิเคราะหระบบการจัดการองคกรภาครัฐเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม พบวา ปจจัยท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงฝายองคกรรัฐจะตองมีการการกําหนดนโยบายองคกรทางดาน
บริหารจัดการโดยเฉพาะประเด็นการมีสวนรวม การปรับโครงการทางการบริหารโดยการจัดแบงออกเปน
หนวยงานยอยตาง ๆ กําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบและการสงเสริมระบบความสัมพันธระหวาง
หนวยงานยอยเหลานั้น ความรวมมือใน เพ่ือไปสูจุดมุงหมายท่ีตางฝายตางยอมรับแตในการทํางานโดยท่ัวไป
ระบบการบริหารงบประมาณ  มีการควบคุมการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนงาน และโครงการ และ
การตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือติดตามความกาวหนาของภารกิจและหรือประเมินวาภารกิจสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม
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Abstract

This article is aimed at analyzing the corporate governance system for social change. It
is found that the factors that cause the change of the state organization must be the
organization of organizational management policy, especially the issues of participation.
Adjustment of administrative projects by sub- divisions. Determine the authority and
responsibility and promote the relationship between those subordinate units. Cooperation in
to reach the goals that both parties accept, but in general work. Budget management system
Have budgeted controls been implemented in accordance with plans and projects, and
monitored and evaluated to track mission progress and / or assess whether mission
accomplished for the intended purpose?
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บทนํา
การบริหารมีรากศัพทมาจากภาษาลาติน “Administrate” หมายถึง ชวยเหลือ หรืออํานวยการ การ

บริหารมีความสัมพันธหรือมีความหมายใกลเคียงกับคําวา “minister” ซึ่งหมายถึง การรับใชหรือผูรับใช หรือ
ผูรับใชรัฐ คือ รัฐมนตรี สําหรับความหมายดั้งเดิมของคําวา Administer หมายถึง การติดตามดูแลสิ่งตาง ๆ
สวนคําวา การจัดการ มักนิยมใชในภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจซึ่งมีวัตถุประสงคในการจัดตั้งเพ่ือมุงแสวงหากําไร
หรือกําไรสูงสุด แตอยางไรก็ตามท้ังสองคํานี้ก็อาจใชแทนกันได ซึ่งหมายถึงการบริหาร เชนเดียวกัน สวนการ
จัดการ หมายถึง กระบวนการประสานกิจกรรมหรืองานตาง ๆ เขาดวยกัน ทําใหงานสําเร็จอยาง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตการดําเนินงานของคนอ่ืน1 ใหตัวอยางของการจัดการวา เม่ือคนสองคน
ชวยกันเข็นกอนหินซึ่งคนเพียงคนเดียวทําใหขยับเขยื้อนไมได การจัดการก็เกิดข้ึนแลว การกระทําท่ีดูเปนเรื่อง
ธรรมดา ๆ นั้น มีลักษณะพ้ืนฐานสําคัญ 2 ประการของสิ่งท่ีเรียกวาการจัดการ คือ มีจะมุงหมายคือ
วัตถุประสงครวมกัน มีการเคลื่อนกอนหินไปใหได และมีการกระทําท่ีรวมมือรวมแรงรวมใจกัน และการท่ีคน
มากกวาคนหนึ่งข้ึนไปใชพลังรวมกันเพ่ือใหไดผลบางอยางบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ซึ่งไมสามารถกระทําไดโดย
ปราศจากความรวมมือกันเชนนั้น2 เพราะฉะนั้น การขับเคลื่อนกลไกและกระบวนการจัดการองคกรภาครัฐและ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจะเกิดความสําเร็จไมไดก็ดวยผูบริหารนั่งคิดอานอยูเพียงคนเดียวแตจะตองมีการ
สงเสริมการมีสวนรวมจากหลายฝายผานการเปดโอกาสของผูบังคับบัญชาสูงสุดและการผสานประโยชนรวมกัน
จากประชาสังคมท้ังหมดเพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีดีกวา

แนวคิดการบริหารจัดการองคกรกรภาครัฐ
แนวคิดการบริหารจัดการองคกรกรภาครัฐเปนไปเพ่ือการทําหนาท่ีของขาราชการเพ่ือประโยชนสุข

ประชาชนท้ังประเทศหากองคกรภาครัฐมีปญหาจะทําใหสังคมเกิดปญหาตามไปดวยเพราะองคกรภาครัฐ
เปรียบเสมือนตัวแทนของประชาชนยอมตองการหลักการในการปฏิบัติหนาท่ีเรียกวา หลักการทํางานตาม
ระบบราชการหรือองคกรภาครัฐ ซึ่งในปจจุบันจะมีแนวคิด ทฤษฎีมากมายท่ีสามารถอธิบายและนําไปปรับใช
ใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยมีสาระสําคัญของหลักการการจัดการมีดังตอไปนี้3

1. หนาท่ีทางการบริหาร (Management function) ซึ่งประกอบดวยหนาท่ีทางการบริหาร 5 ประการ
คือ การวางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing) การบังคับบัญชาสั่งการ (Commanding) การ
ประสานงาน (Coordinating) และการควบคุม (Controlling)

2. ผูบริหารจะตองมีลักษณะพรอมดวยความสามารถทางรางกายจิตใจ ไหวพริบ การศึกษาหาความรู
เทคนิคการทํางานและประสบการณตาง ๆ

1 Robbins, Stephen P. and Coulter, M. Management, ( 7thed. New Jersey : prentice  Hall
International, Lnc 2002), P.6.

2 Herbert A.Simon, Donald W.Smithburg and Viotor A.Thompson. Public Administration. 14th ed.
(New York : Alfred A. Knope, Inc., 1971), P.108.

3 Henri Fayol, Industrial and General Administration, (New York : Mc-Grew Hill, 1930), P.18.
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วัตถุประสงครวมกัน มีการเคลื่อนกอนหินไปใหได และมีการกระทําท่ีรวมมือรวมแรงรวมใจกัน และการท่ีคน
มากกวาคนหนึ่งข้ึนไปใชพลังรวมกันเพ่ือใหไดผลบางอยางบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ซึ่งไมสามารถกระทําไดโดย
ปราศจากความรวมมือกันเชนนั้น2 เพราะฉะนั้น การขับเคลื่อนกลไกและกระบวนการจัดการองคกรภาครัฐและ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจะเกิดความสําเร็จไมไดก็ดวยผูบริหารนั่งคิดอานอยูเพียงคนเดียวแตจะตองมีการ
สงเสริมการมีสวนรวมจากหลายฝายผานการเปดโอกาสของผูบังคับบัญชาสูงสุดและการผสานประโยชนรวมกัน
จากประชาสังคมท้ังหมดเพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีดีกวา

แนวคิดการบริหารจัดการองคกรกรภาครัฐ
แนวคิดการบริหารจัดการองคกรกรภาครัฐเปนไปเพ่ือการทําหนาท่ีของขาราชการเพ่ือประโยชนสุข

ประชาชนท้ังประเทศหากองคกรภาครัฐมีปญหาจะทําใหสังคมเกิดปญหาตามไปดวยเพราะองคกรภาครัฐ
เปรียบเสมือนตัวแทนของประชาชนยอมตองการหลักการในการปฏิบัติหนาท่ีเรียกวา หลักการทํางานตาม
ระบบราชการหรือองคกรภาครัฐ ซึ่งในปจจุบันจะมีแนวคิด ทฤษฎีมากมายท่ีสามารถอธิบายและนําไปปรับใช
ใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยมีสาระสําคัญของหลักการการจัดการมีดังตอไปนี้3

1. หนาท่ีทางการบริหาร (Management function) ซึ่งประกอบดวยหนาท่ีทางการบริหาร 5 ประการ
คือ การวางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing) การบังคับบัญชาสั่งการ (Commanding) การ
ประสานงาน (Coordinating) และการควบคุม (Controlling)

2. ผูบริหารจะตองมีลักษณะพรอมดวยความสามารถทางรางกายจิตใจ ไหวพริบ การศึกษาหาความรู
เทคนิคการทํางานและประสบการณตาง ๆ

1 Robbins, Stephen P. and Coulter, M. Management, ( 7thed. New Jersey : prentice  Hall
International, Lnc 2002), P.6.

2 Herbert A.Simon, Donald W.Smithburg and Viotor A.Thompson. Public Administration. 14th ed.
(New York : Alfred A. Knope, Inc., 1971), P.108.

3 Henri Fayol, Industrial and General Administration, (New York : Mc-Grew Hill, 1930), P.18.
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3. หลักการบริหาร ซึ่งมีหลักท่ัวไปท่ีใชเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับผูบริหาร 14 ขอ ซึ่งมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้

1) หลักการเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ (Authority and responsibility)
2) หลักของการมีผูบังคับบัญชาเพียงคนเดียว (Unity of command)
3) หลักการมีจุดมุงหมายรวมกัน (Unity of direction)
4) หลักการธํารงไวซึ่งสายงาน (Scalar of chain)
5) หลักการแบงงานกันทํา (Division of work. or specialization)
6) หลักเก่ียวกับระเบียบวินัย (Discipline)
7) หลักของการถือประโยชนสวนบุคคลรองจากประโยชนสวนรวม (Subordination of individual

to general interest)
8) หลักของการใหผลประโยชนตอบแทน (Remuneration)
9) หลักของการรวมอํานาจไวสวนกลาง (Centralization)
10) หลักของการมีระเบียบเรียบรอย (Order)
11) หลักของความเสมอภาค (Equity)
12) หลักของการมีเสถียรภาพของการวาจางทํางาน (Stability of tenure)
13) หลักของความคิดริเริ่มสรางสรรค (Initiative)
14) หลักของความสามัคคี (Esprit de corps)

กลาวไดวา การบริหารจัดการสิ่งใดก็ตามจําเปนจะตองมีความรู ความเขาใจในสิ่งนั้น และพัฒนา
สมรรถภาพและทักษะการบริหารสิ่งนั้น ๆ ดวยปญญาประกอบกับความชํานาญหรือความเชี่ยวชาญในการ
ทํางาน ดังนั้น ทักษะการบริหารจึงเปนความชํานาญหรือความเชี่ยวชาญในการบริหารและในการบริหารวัดใหมี
ประสิทธิภาพนั้น เจาอาวาสจําเปนจะตองมีทักษะการบริหารงานเพราะทักษะเปนความสามารถท่ีจะเปลี่ยน
ความรู ความเขาใจ ออกมาในรูปของการกระทํา การท่ีผูบริหารหรือเจาอาวาสจะบริหารงานใหประสบ
ความสําเร็จไดมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับความสามารถหรือทักษะในการบริหารงานนั้นดวย อีกท้ังทักษะยังเปน
ความสามารถของบุคคลท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ซึ่งไดนําเอาความรู ความเขาใจและประสบการณมาปฏิบัติ
ตอการดําเนินงานในองคกรไดอยางชํานาญและมีประสิทธิภาพ กระบวนการบริหารจัดการไววา กระบวนการ
บริหารประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญ 7 ประการ เรียกโดยยอวา “Posdcorb Model” ซึ่งอธิบายความหมายได
ดังนี4้

1) P=Planning หมายถึงการวางแผนงาน ซึ่งเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับการใชความรูวิทยาการ และ
วิจารณญาณ วิจัยเหตุการณ ในอนาคต แลวกําหนดวิธีการถูกตองอยางมีเหตุผล

2) O=Organizing หมายถึงการจัดสวนราชการหรือองคกร
3) S=Staffing หมายถึงการจัดบุคคลมาปฏิบัติงานหรือการบริหารงานบุคคล

4 กูลิคและยูวิค อางใน ศิริวรรณ เสรีรัตน, ทฤษฎีองคการ : ฉบับมาตรฐาน, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, 2553),
หนา 46.

4) D=Directing หมายถึงการศึกษาวิธีการ อํานวยการ ควบคุม นิเทศงาน
5) Co=Coordinating หมายถึงความรวมมือ ประสานงาน
6) R=Reporting หมายถึงการรายงานผลการปฏิบัติงาน การประชาสัมพันธ
7) B=Budgeting หมายถึงการเงิน งบประมาณ
ระบบการบริหารจัดการองคกร คือ ระบบการทํางานของผูบริหาร ในการบริหารจัดการระบบตาง ๆ

ขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จมากท่ีสุดสําหรับองคกร ระบบการบริหารนี้หากจะ
พิจารณาเริ่มจากระบบตาง ๆ ขององคกร โดยสัมพันธมาถึงการปฏิบัติหนาท่ีการบริหารโดยนักบริหารแลว
ระบบการบริหารจัดการจะสามารถสรุปไดดังนี้

1) จากระบบโอกาสขององคการ ท่ีเปดกวางเผชิญกับสภาพลอมนั้น ผูบริหารจะตองมีภาระตองติดตาม
สภาพแวดลอม และกําหนดใหองคกรมีเปาหมาย แผนงานดีท่ีสุดตลอดเวลานี้คือ “การบริหารจัดการโอกาส”
ซึ่งนับเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับการใชความคิดและมีความคิดเปนเลิศ (Ideas) โดยนักบริหาร แผนงานท่ีดีสําหรับ
องคการจึงเกิดข้ึน งานบริหารดานนี้หากมองเปนภาระหนาท่ีและกิจกรรมทางการบริหารจัดการท่ีมีผูบริหาร
ตองกระทําแลวอาจเรียกไดวา เปนการวางแผน (Planning) นั้นเอง ซึ่งในทางปฏิบัติจะหมายถึงการสนใจทํา
การวางแผนโดยตัวนักบริหารเอง รวมท้ังระบบการวางแผนท่ีพัฒนาข้ึนใชในทุกระดับ และการมีสวนรวมในการ
วางแผนของผูบริหารระดับตาง ๆ และพนักงานผูปฏิบัติดวย

2) จากระบบงานท่ีมีทรัพยากรท่ีคุณคาในตัว ผูบริหารจะตองรูจักแบงปนและ จัดระเบียบการใหตรง
กับความจําเปนและตองการตลอดเวลา ภาระหนาท่ีงานละกิจกรรมทางการบริหารท่ีผูบริหารทําอยูนี้ ก็คือ
องคการหรือการบริหารงาน ซึ่งขอบเขตจะคลุมต้ังแตการจัดโครงสรางองคการ การจัดระบบงานและกระแส
การไหลของงาน รวมทังข้ันตอนวิธีทํางานตาง ๆ ท้ังนี้หากมีการพรอมทุกดานตามท่ีกลาว ก็อาจจะชวยใหเกิด
ความม่ันใจวาทรัพยากรเหนือสิ่งของ (Things) สิ่งตางถูกจัดเตรียมไวใชปฏิบัติงานอยางอ่ืนดีท่ีสุดแลว

3) จัดระบบคนผูปฏิบัติงาน ท่ีเปนกระบวนการทํางานอันเปนผลจากการเก่ียวของระหวางกันและ
เขาใจกันของผูทํางานทุกฝาย ท้ังหัวหนาหรือผูนํา ผูรวมงานและผูปฏิบัติงานในทุกจุดนั้น การจะเปนไปในทาง
ใด อยางไรนั้น ยอมข้ึนอยูกับคน ผูปฏิบัติท่ีมีชีวิตจิตใจ และความรูสึก และตองการชักจูงใจ โนมนาวและ
เสริมสรางใหเกิดพลังรวมและพลังทุมเทตาง ๆ ซึ่งมีต้ังแตการเรียนรูจัดคัดเลือกคน การรูจักศิลปะการสั่งการ
และรวมถึงการรูจักวิธีควบคุมคนใหปฏิบัติงานดวยความทุมเทและตั้งใจท่ีจะใหไดผลการผลิตสูงและไดคุณภาพ
ท่ีดีพรอมกัน

บทบาทของผูบริหารจัดการท่ีสําคัญยิ่ง ก็คือการตองเปนผูทําหนาท่ีประสานการทํางาน (Integration)
ของระบบตาง ๆ ขององคการใหสามารถทํางานรวมกันจนบรรลุเปาหมายลงไดดีตลอดเวลาผูบริหารจะตอง
จัดการ (Manage) ใหระบบงาน และระบบคน ทํางานรวมกันเปนกระบวนการวิธีทํางานท่ีมีประสิทธิภาพใน
การแปรสภาพปจจัยตาง ๆ ใหเปนผลงานท่ีดี โดยท้ังนี้ทุกอยางท่ีดําเนินไป จะตองสอดคลองเปนไปตามสภาพ
เงื่อนไขของสิ่งแวดลอมตาง ๆ โดยมีการเสี่ยงนอยท่ีสุดและชองทางสําเร็จไดมากท่ีสุดในทิศทางท่ีปลอดภัยตาม
ชองโอกาสท่ีไดวิเคราะห ติดตามโดยผูบริหารตลอดเวลา ในสวนนี้ก็คือการบริหารจัดการโอกาส ซึ่งนับเปน
ภาระหนาท่ีโดยตรงท่ีจะตองกระทําดวยตนเองเปนลําดับแรก และกระทําอยางตอเนื่องดวย
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3. หลักการบริหาร ซึ่งมีหลักท่ัวไปท่ีใชเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับผูบริหาร 14 ขอ ซึ่งมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้

1) หลักการเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ (Authority and responsibility)
2) หลักของการมีผูบังคับบัญชาเพียงคนเดียว (Unity of command)
3) หลักการมีจุดมุงหมายรวมกัน (Unity of direction)
4) หลักการธํารงไวซึ่งสายงาน (Scalar of chain)
5) หลักการแบงงานกันทํา (Division of work. or specialization)
6) หลักเก่ียวกับระเบียบวินัย (Discipline)
7) หลักของการถือประโยชนสวนบุคคลรองจากประโยชนสวนรวม (Subordination of individual

to general interest)
8) หลักของการใหผลประโยชนตอบแทน (Remuneration)
9) หลักของการรวมอํานาจไวสวนกลาง (Centralization)
10) หลักของการมีระเบียบเรียบรอย (Order)
11) หลักของความเสมอภาค (Equity)
12) หลักของการมีเสถียรภาพของการวาจางทํางาน (Stability of tenure)
13) หลักของความคิดริเริ่มสรางสรรค (Initiative)
14) หลักของความสามัคคี (Esprit de corps)

กลาวไดวา การบริหารจัดการสิ่งใดก็ตามจําเปนจะตองมีความรู ความเขาใจในสิ่งนั้น และพัฒนา
สมรรถภาพและทักษะการบริหารสิ่งนั้น ๆ ดวยปญญาประกอบกับความชํานาญหรือความเชี่ยวชาญในการ
ทํางาน ดังนั้น ทักษะการบริหารจึงเปนความชํานาญหรือความเชี่ยวชาญในการบริหารและในการบริหารวัดใหมี
ประสิทธิภาพนั้น เจาอาวาสจําเปนจะตองมีทักษะการบริหารงานเพราะทักษะเปนความสามารถท่ีจะเปลี่ยน
ความรู ความเขาใจ ออกมาในรูปของการกระทํา การท่ีผูบริหารหรือเจาอาวาสจะบริหารงานใหประสบ
ความสําเร็จไดมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับความสามารถหรือทักษะในการบริหารงานนั้นดวย อีกท้ังทักษะยังเปน
ความสามารถของบุคคลท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ซึ่งไดนําเอาความรู ความเขาใจและประสบการณมาปฏิบัติ
ตอการดําเนินงานในองคกรไดอยางชํานาญและมีประสิทธิภาพ กระบวนการบริหารจัดการไววา กระบวนการ
บริหารประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญ 7 ประการ เรียกโดยยอวา “Posdcorb Model” ซึ่งอธิบายความหมายได
ดังนี4้

1) P=Planning หมายถึงการวางแผนงาน ซึ่งเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับการใชความรูวิทยาการ และ
วิจารณญาณ วิจัยเหตุการณ ในอนาคต แลวกําหนดวิธีการถูกตองอยางมีเหตุผล

2) O=Organizing หมายถึงการจัดสวนราชการหรือองคกร
3) S=Staffing หมายถึงการจัดบุคคลมาปฏิบัติงานหรือการบริหารงานบุคคล

4 กูลิคและยูวิค อางใน ศิริวรรณ เสรีรัตน, ทฤษฎีองคการ : ฉบับมาตรฐาน, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, 2553),
หนา 46.

4) D=Directing หมายถึงการศึกษาวิธีการ อํานวยการ ควบคุม นิเทศงาน
5) Co=Coordinating หมายถึงความรวมมือ ประสานงาน
6) R=Reporting หมายถึงการรายงานผลการปฏิบัติงาน การประชาสัมพันธ
7) B=Budgeting หมายถึงการเงิน งบประมาณ
ระบบการบริหารจัดการองคกร คือ ระบบการทํางานของผูบริหาร ในการบริหารจัดการระบบตาง ๆ

ขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จมากท่ีสุดสําหรับองคกร ระบบการบริหารนี้หากจะ
พิจารณาเริ่มจากระบบตาง ๆ ขององคกร โดยสัมพันธมาถึงการปฏิบัติหนาท่ีการบริหารโดยนักบริหารแลว
ระบบการบริหารจัดการจะสามารถสรุปไดดังนี้

1) จากระบบโอกาสขององคการ ท่ีเปดกวางเผชิญกับสภาพลอมนั้น ผูบริหารจะตองมีภาระตองติดตาม
สภาพแวดลอม และกําหนดใหองคกรมีเปาหมาย แผนงานดีท่ีสุดตลอดเวลานี้คือ “การบริหารจัดการโอกาส”
ซึ่งนับเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับการใชความคิดและมีความคิดเปนเลิศ (Ideas) โดยนักบริหาร แผนงานท่ีดีสําหรับ
องคการจึงเกิดข้ึน งานบริหารดานนี้หากมองเปนภาระหนาท่ีและกิจกรรมทางการบริหารจัดการท่ีมีผูบริหาร
ตองกระทําแลวอาจเรียกไดวา เปนการวางแผน (Planning) นั้นเอง ซึ่งในทางปฏิบัติจะหมายถึงการสนใจทํา
การวางแผนโดยตัวนักบริหารเอง รวมท้ังระบบการวางแผนท่ีพัฒนาข้ึนใชในทุกระดับ และการมีสวนรวมในการ
วางแผนของผูบริหารระดับตาง ๆ และพนักงานผูปฏิบัติดวย

2) จากระบบงานท่ีมีทรัพยากรท่ีคุณคาในตัว ผูบริหารจะตองรูจักแบงปนและ จัดระเบียบการใหตรง
กับความจําเปนและตองการตลอดเวลา ภาระหนาท่ีงานละกิจกรรมทางการบริหารท่ีผูบริหารทําอยูนี้ ก็คือ
องคการหรือการบริหารงาน ซึ่งขอบเขตจะคลุมตั้งแตการจัดโครงสรางองคการ การจัดระบบงานและกระแส
การไหลของงาน รวมทังข้ันตอนวิธีทํางานตาง ๆ ท้ังนี้หากมีการพรอมทุกดานตามท่ีกลาว ก็อาจจะชวยใหเกิด
ความม่ันใจวาทรัพยากรเหนือสิ่งของ (Things) สิ่งตางถูกจัดเตรียมไวใชปฏิบัติงานอยางอ่ืนดีท่ีสุดแลว

3) จัดระบบคนผูปฏิบัติงาน ท่ีเปนกระบวนการทํางานอันเปนผลจากการเก่ียวของระหวางกันและ
เขาใจกันของผูทํางานทุกฝาย ท้ังหัวหนาหรือผูนํา ผูรวมงานและผูปฏิบัติงานในทุกจุดนั้น การจะเปนไปในทาง
ใด อยางไรนั้น ยอมข้ึนอยูกับคน ผูปฏิบัติท่ีมีชีวิตจิตใจ และความรูสึก และตองการชักจูงใจ โนมนาวและ
เสริมสรางใหเกิดพลังรวมและพลังทุมเทตาง ๆ ซึ่งมีตั้งแตการเรียนรูจัดคัดเลือกคน การรูจักศิลปะการสั่งการ
และรวมถึงการรูจักวิธีควบคุมคนใหปฏิบัติงานดวยความทุมเทและตั้งใจท่ีจะใหไดผลการผลิตสูงและไดคุณภาพ
ท่ีดีพรอมกัน

บทบาทของผูบริหารจัดการท่ีสําคัญยิ่ง ก็คือการตองเปนผูทําหนาท่ีประสานการทํางาน (Integration)
ของระบบตาง ๆ ขององคการใหสามารถทํางานรวมกันจนบรรลุเปาหมายลงไดดีตลอดเวลาผูบริหารจะตอง
จัดการ (Manage) ใหระบบงาน และระบบคน ทํางานรวมกันเปนกระบวนการวิธีทํางานท่ีมีประสิทธิภาพใน
การแปรสภาพปจจัยตาง ๆ ใหเปนผลงานท่ีดี โดยท้ังนี้ทุกอยางท่ีดําเนินไป จะตองสอดคลองเปนไปตามสภาพ
เงื่อนไขของสิ่งแวดลอมตาง ๆ โดยมีการเสี่ยงนอยท่ีสุดและชองทางสําเร็จไดมากท่ีสุดในทิศทางท่ีปลอดภัยตาม
ชองโอกาสท่ีไดวิเคราะห ติดตามโดยผูบริหารตลอดเวลา ในสวนนี้ก็คือการบริหารจัดการโอกาส ซึ่งนับเปน
ภาระหนาท่ีโดยตรงท่ีจะตองกระทําดวยตนเองเปนลําดับแรก และกระทําอยางตอเนื่องดวย



134   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1

ผูบริหารเปนผูนําแตผูนําบางคนอาจจะไมไดเปนผูบริหาร สําหรับผูนําท่ีเปนผูบริหารหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
กับการบริหาร ไดแกการวางแผน การจัดสายงาน การจัดพนักงาน การสั่งการและการควบคุม นอกจากนี้ผูนํา
ยังตองทําหนาท่ีประสานงาน จูงใจและหนาท่ีท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ เพ่ือใหงานภายใตการบริหารของตนดําเนินไปสู
จุดหมายปลายทางไดอยางคลองแคลว สะดวกและราบรื่นท่ีสุด ซึ่งการท่ีจะประสบความสําเร็จดังกลาวไดมาก
นอยเพียงใดข้ึนอยูกับผูบริหารทุกระดับวามีสํานึกและทักษะพ้ืนฐานของการบริหารเพียงใด โดยท่ัวไปแลวนัก
บริหารจะตองมีความสามารถหรือทักษะดานการตัดสินใจและการติดตอสื่อสาร5 ผูบริหารควรมีทักษะพ้ืนฐาน
ในการบริหาร 3 ประการ คือทักษะดานเทคนิค ทักษะดานมนุษยสัมพันธและทักษะดานความคิด ผูบริหารทุก
ระดับจะตองมีพ้ืนฐานท้ัง 3 โดยท่ีผูบริหารระดับสูงตองมีทักษะดานความคิดมากท่ีสุด ซึ่งก็ตรงกันขามกับ
ผูบริหารระดับตนท่ีมีทักษะดานเทคนิคมากท่ีสุด

1. ทักษะดานเทคนิค เปนความรูเก่ียวกับการใชเครื่องมือและวิธีการทํางาน จัดเปนความสามารถข้ัน
ปฏิบัติงานเฉพาะอยางท่ีผูนําในหนวยงานจะตองรู แมวาจะมิไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองก็ตาม เชน ผูจัดการฝาย
ผลิตในองคการเภสัชกรรมควรจะตองมีความรูเก่ียวกับสูตรหรือสวนผสมของตัวยาแตละชนิด คุณภาพของ
สารเคมีท่ีจะใชตลอดจนกรรมวิธีท่ีจําเปนในการผสมยาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีถูกตอง มีความรูในคุณภาพของ
เครื่องจักรเครื่องมือท่ีอาจนํามาใชทุนแรงได โดยปกติความสามารถชนิดนี้อาจไดมาดวยการศึกษาอบรม การ
ฝกงาน หรือจากการเรียนรูดวยประสบการณตรง

2. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ  เปนความสามารถเขากับคนได  เขา ใจพฤติกรรมแตละบุคคล
ความสามารถท่ีจะใชถอยคําท่ีถูกใจผูรวมงานเพ่ือชักจูงใจใหเขาเหลานี้ปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติอยางใด
อยางหนึ่งไดตามท่ีตองการ เหลานี้ลวนเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูบริหารท่ีตองเก่ียวของสัมพันธกับบุคคลหลายฝาย
แตละฝายมีบุคลิกภาพตลอดจนความคิดความเชื่อท่ีแตกตางกัน โดยเฉพาะในโลกธุรกิจอุตสาหกรรมสมัยใหมท่ี
เนนบุคคลเปนทรัพยากรหลักในการผลิตดวยแลว การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีก็ชวยใหไดรับความรวมมือจากบุคคล
หลายฝายยิ่งข้ึน ความสามารถในเชิงมนุษยสัมพันธนี้ผูนําอาจไดมาดวยการฝกฝนและจากประสบการณ
ประกอบกับบุคลิกภาพสวนตัว

3. ทักษะดานความคิด ความสามารถในการนึกคิดตองอาศัยสติปญญาและการฝกฝน ผูนําท่ีดีจะตอง
สามารถเขาใจปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางทองแท สามารถแยกแยะประเด็นไดถูกตองวาอะไรเปนประเด็นหลัก
อะไรเปนประเด็นรอง สามารถวิเคราะหอยางเปนระบบวาอะไรเปนสาเหตุและอะไรเปนผลท่ีตามมาจากสาเหตุ
ท่ีตางกัน ใครเปนผูทําใหเกิด ใครเปนผูอยูเบื้องหลังการทําใหเกิดซึ่งเหตุการณชนิดใด เชน เม่ือผลผลิตตกต่ํา
ในชวงการผลิตขณะใดขณะหนึ่ง ผูนําท่ีดีจะตองวเิคราะหใหไดวาการตกต่ําในการผลิตนั้นเกิดข้ึนเพราะปจจัยใด
เปนปจจัยหลัก ปจจัยใดเปนปจจัยภายนอกซึ่งเปนความตกต่ําทางเศรษฐกิจโดยท่ัวไปหรือเพราะปจจัยภายใน6

สังคมมนุษยมีลักษณะเชนเดียวกับปรากฏการณธรรมชาติตาง ๆ คือ มีการเปลี่ยนแปลง บางสังคม
เปลี่ยนแปลงชาขณะท่ีบางสังคมเปลี่ยนเร็ว ในอดีตสังคมสวนใหญเปลี่ยนแปลงอยางชา ๆ จนเกือบไมมีอะไร

5 พิชัย ผกาทอง, พระสงฆกับภาวะผูนํา, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาบรรณาคาร, มปป.), หนา 5.
6 Katz, Robert L, Skills of an Effective Administration, (Harvard Business Review 33, 1995), (January-

February) : pp. 33-42.

เปลี่ยนอยางสําคัญในรอบรอยป แตในระยะประมาณรอยปท่ีแลวสังคมจํานวนหนึ่งเปลี่ยนแปลงอยางมากจาก
สภาพสังคมแบบโบราณกลายเปนสังคมสมัยใหม ท่ีเห็นชัดเจนคือการเปลี่ยนจากสังคมแบบเกษตรกรรมมาเปน
สังคมอุตสาหกรรม จากสังคมแบบชนบทมาเปนสังคมเมือง เปนตน  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม
วาหมายถึง การเปลี่ยนรูปแบบของโครงสรางทางสังคม พฤติกรรมทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเปนไปไดท้ังในทางบวกและทางลบ คือมีสิ่งใหมเกิดข้ึนหรือเพ่ิมข้ึน
และสิ่งท่ีมีอยูเดิมสิ้นสภาพหรือถูกทําลายไป การเปลี่ยนแปลงในทางท่ีมีสิ่งใหมหรือเพ่ิมข้ึนท่ีเห็นชัด ไดแก
สิ่งประดิษฐตาง ๆท่ีเปนวัตถุสิ่งของและเทคนิค วิธีการ จํานวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว การขยายตัว
ของเมือง การสื่อสารและการคมนาคมท่ีรวดเร็วและสะดวก ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม เปนตน

การบริหารจัดการงานยังมีอุปสรรคและปญหาขัดของหลายประการ เชน ปญหาการจัดหนวยงาน
ปญหาเก่ียวกับตัวบุคคล ปญหาเรื่องเครื่องมือเครื่องจักรและการฝกงาน ปญหาเรื่องหลักสูตร การคัดเลือก
บุคคล การแนะแนว วิธีการสอน การวัดผล การประสานงาน และการใชจายเงิน จุดออนท่ีสําคัญท่ีสุดในการ
บริหารงานนี้ไดแก การใชจายเงินแตละปต่ํากวางบประมาณท่ีตั้งไวมาก แสดงใหเห็นวาไมไดปฏิบัติงานเต็มตาม
แผนงานท่ีวางไว เพราะการใชจายเงินหมายถึงงานท่ีตองกระทําเพ่ือชดเชยกับเงินท่ีใชไป เม่ือไมใชจายเงิน เงิน
ก็ไมเปนอุปกรณสรางสรรคความเจริญกาวหนาใหแกงาน จริงอยูแมวาเงินท่ีจายจริงกับงบประมาณท่ีตั้งไวมี
จํานวนไมเทากัน เปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมพน แตการท่ีจายเงินตํ่ากวางบประมาณมากนั้น เปนผลเสียตอการ
ดําเนินงานอยางยิ่ง เพราะเปนผลทําใหการดําเนินงานเปนไปดวยความลาชา7 ดังนั้นการบริหารจัดการท่ีดีตอง
คํานึงถึงความเหมาะสมของงบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินงาน และท่ีสําคัญคือสภาพสังคม ซึ่ง
เก่ียวของกับเรื่องความตองการของประชาชน การจัดการองคกรภาครัฐท่ีดีนั้นตองสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพ

การวิเคราะหการจัดการองคกรภาครัฐเพื่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
การบริหารจัดการองคกรภาครัฐใหประสบผลสําเร็จภายใตการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสามารถทําได

โดยกระบวนการบริหารจัดการประกอบดวย การวางแผน. การจัดองคกร. การจัดหาบุคคล. การอํานวยการ.
การประสานงาน. การรายงานผลปฏิบัติงาน. และการจัดงบประมาณ ซึ่งกระบวนการท้ัง 7 ข้ันตอนนี้จะทําให
เกิดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสรางองคกรภาครัฐท่ีสามารถภายใตการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
โดยการนํากระบวนการมาสรางเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือนําไปสูผลสําเร็จ ซึ่งแนวทางในการปฏิบัติประกอบดวย

1. นโยบาย การกําหนดนโยบายองคกรนั้นเพ่ือนําไปบริหารจัดการ องคกรตองกําหนดนโยบายให
สอดคลองกับความเปนจริงขององคกรและสังคมเปนสําคัญ ความเปนจริงขององคกรหมายถึง สถานะทาง
การเงินขององคกรความรูและความสามารถของบุคคลากรในองคกร สภาพสังคมในปจจุบัน เชน ขณะนี้สังคม
ของประเทศเปนระบอบประชาธิปไตยการกําหนดนโยบายก็ตองใหสอดคลองกับสังคมปจจุบัน ไมใชกําหนด

7 บัวพรม ธีรกัลยณพันธุ, “การบริหารงานการผลิตชางฝมือพลเรือนในความชวยเหลือขององคการ ส.ป.อ.”,
วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2549),
บทคัดยอ.
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ผูบริหารเปนผูนําแตผูนําบางคนอาจจะไมไดเปนผูบริหาร สําหรับผูนําท่ีเปนผูบริหารหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
กับการบริหาร ไดแกการวางแผน การจัดสายงาน การจัดพนักงาน การสั่งการและการควบคุม นอกจากนี้ผูนํา
ยังตองทําหนาท่ีประสานงาน จูงใจและหนาท่ีท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ เพ่ือใหงานภายใตการบริหารของตนดําเนินไปสู
จุดหมายปลายทางไดอยางคลองแคลว สะดวกและราบรื่นท่ีสุด ซึ่งการท่ีจะประสบความสําเร็จดังกลาวไดมาก
นอยเพียงใดข้ึนอยูกับผูบริหารทุกระดับวามีสํานึกและทักษะพ้ืนฐานของการบริหารเพียงใด โดยท่ัวไปแลวนัก
บริหารจะตองมีความสามารถหรือทักษะดานการตัดสินใจและการติดตอสื่อสาร5 ผูบริหารควรมีทักษะพ้ืนฐาน
ในการบริหาร 3 ประการ คือทักษะดานเทคนิค ทักษะดานมนุษยสัมพันธและทักษะดานความคิด ผูบริหารทุก
ระดับจะตองมีพ้ืนฐานท้ัง 3 โดยท่ีผูบริหารระดับสูงตองมีทักษะดานความคิดมากท่ีสุด ซึ่งก็ตรงกันขามกับ
ผูบริหารระดับตนท่ีมีทักษะดานเทคนิคมากท่ีสุด

1. ทักษะดานเทคนิค เปนความรูเก่ียวกับการใชเครื่องมือและวิธีการทํางาน จัดเปนความสามารถข้ัน
ปฏิบัติงานเฉพาะอยางท่ีผูนําในหนวยงานจะตองรู แมวาจะมิไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองก็ตาม เชน ผูจัดการฝาย
ผลิตในองคการเภสัชกรรมควรจะตองมีความรูเก่ียวกับสูตรหรือสวนผสมของตัวยาแตละชนิด คุณภาพของ
สารเคมีท่ีจะใชตลอดจนกรรมวิธีท่ีจําเปนในการผสมยาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีถูกตอง มีความรูในคุณภาพของ
เครื่องจักรเครื่องมือท่ีอาจนํามาใชทุนแรงได โดยปกติความสามารถชนิดนี้อาจไดมาดวยการศึกษาอบรม การ
ฝกงาน หรือจากการเรียนรูดวยประสบการณตรง

2. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ  เปนความสามารถเขากับคนได  เขา ใจพฤติกรรมแตละบุคคล
ความสามารถท่ีจะใชถอยคําท่ีถูกใจผูรวมงานเพ่ือชักจูงใจใหเขาเหลานี้ปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติอยางใด
อยางหนึ่งไดตามท่ีตองการ เหลานี้ลวนเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูบริหารท่ีตองเก่ียวของสัมพันธกับบุคคลหลายฝาย
แตละฝายมีบุคลิกภาพตลอดจนความคิดความเชื่อท่ีแตกตางกัน โดยเฉพาะในโลกธุรกิจอุตสาหกรรมสมัยใหมท่ี
เนนบุคคลเปนทรัพยากรหลักในการผลิตดวยแลว การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีก็ชวยใหไดรับความรวมมือจากบุคคล
หลายฝายยิ่งข้ึน ความสามารถในเชิงมนุษยสัมพันธนี้ผูนําอาจไดมาดวยการฝกฝนและจากประสบการณ
ประกอบกับบุคลิกภาพสวนตัว

3. ทักษะดานความคิด ความสามารถในการนึกคิดตองอาศัยสติปญญาและการฝกฝน ผูนําท่ีดีจะตอง
สามารถเขาใจปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางทองแท สามารถแยกแยะประเด็นไดถูกตองวาอะไรเปนประเด็นหลัก
อะไรเปนประเด็นรอง สามารถวิเคราะหอยางเปนระบบวาอะไรเปนสาเหตุและอะไรเปนผลท่ีตามมาจากสาเหตุ
ท่ีตางกัน ใครเปนผูทําใหเกิด ใครเปนผูอยูเบื้องหลังการทําใหเกิดซึ่งเหตุการณชนิดใด เชน เม่ือผลผลิตตกต่ํา
ในชวงการผลิตขณะใดขณะหนึ่ง ผูนําท่ีดีจะตองวเิคราะหใหไดวาการตกต่ําในการผลิตนั้นเกิดข้ึนเพราะปจจัยใด
เปนปจจัยหลัก ปจจัยใดเปนปจจัยภายนอกซึ่งเปนความตกต่ําทางเศรษฐกิจโดยท่ัวไปหรือเพราะปจจัยภายใน6

สังคมมนุษยมีลักษณะเชนเดียวกับปรากฏการณธรรมชาติตาง ๆ คือ มีการเปลี่ยนแปลง บางสังคม
เปลี่ยนแปลงชาขณะท่ีบางสังคมเปลี่ยนเร็ว ในอดีตสังคมสวนใหญเปลี่ยนแปลงอยางชา ๆ จนเกือบไมมีอะไร

5 พิชัย ผกาทอง, พระสงฆกับภาวะผูนํา, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาบรรณาคาร, มปป.), หนา 5.
6 Katz, Robert L, Skills of an Effective Administration, (Harvard Business Review 33, 1995), (January-

February) : pp. 33-42.

เปลี่ยนอยางสําคัญในรอบรอยป แตในระยะประมาณรอยปท่ีแลวสังคมจํานวนหนึ่งเปลี่ยนแปลงอยางมากจาก
สภาพสังคมแบบโบราณกลายเปนสังคมสมัยใหม ท่ีเห็นชัดเจนคือการเปลี่ยนจากสังคมแบบเกษตรกรรมมาเปน
สังคมอุตสาหกรรม จากสังคมแบบชนบทมาเปนสังคมเมือง เปนตน  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม
วาหมายถึง การเปลี่ยนรูปแบบของโครงสรางทางสังคม พฤติกรรมทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเปนไปไดท้ังในทางบวกและทางลบ คือมีสิ่งใหมเกิดข้ึนหรือเพ่ิมข้ึน
และสิ่งท่ีมีอยูเดิมสิ้นสภาพหรือถูกทําลายไป การเปลี่ยนแปลงในทางท่ีมีสิ่งใหมหรือเพ่ิมข้ึนท่ีเห็นชัด ไดแก
สิ่งประดิษฐตาง ๆท่ีเปนวัตถุสิ่งของและเทคนิค วิธีการ จํานวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว การขยายตัว
ของเมือง การสื่อสารและการคมนาคมท่ีรวดเร็วและสะดวก ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม เปนตน

การบริหารจัดการงานยังมีอุปสรรคและปญหาขัดของหลายประการ เชน ปญหาการจัดหนวยงาน
ปญหาเก่ียวกับตัวบุคคล ปญหาเรื่องเครื่องมือเครื่องจักรและการฝกงาน ปญหาเรื่องหลักสูตร การคัดเลือก
บุคคล การแนะแนว วิธีการสอน การวัดผล การประสานงาน และการใชจายเงิน จุดออนท่ีสําคัญท่ีสุดในการ
บริหารงานนี้ไดแก การใชจายเงินแตละปต่ํากวางบประมาณท่ีตั้งไวมาก แสดงใหเห็นวาไมไดปฏิบัติงานเต็มตาม
แผนงานท่ีวางไว เพราะการใชจายเงินหมายถึงงานท่ีตองกระทําเพ่ือชดเชยกับเงินท่ีใชไป เม่ือไมใชจายเงิน เงิน
ก็ไมเปนอุปกรณสรางสรรคความเจริญกาวหนาใหแกงาน จริงอยูแมวาเงินท่ีจายจริงกับงบประมาณท่ีตั้งไวมี
จํานวนไมเทากัน เปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมพน แตการท่ีจายเงินต่ํากวางบประมาณมากนั้น เปนผลเสียตอการ
ดําเนินงานอยางยิ่ง เพราะเปนผลทําใหการดําเนินงานเปนไปดวยความลาชา7 ดังนั้นการบริหารจัดการท่ีดีตอง
คํานึงถึงความเหมาะสมของงบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินงาน และท่ีสําคัญคือสภาพสังคม ซึ่ง
เก่ียวของกับเรื่องความตองการของประชาชน การจัดการองคกรภาครัฐท่ีดีนั้นตองสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพ

การวิเคราะหการจัดการองคกรภาครัฐเพื่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
การบริหารจัดการองคกรภาครัฐใหประสบผลสําเร็จภายใตการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสามารถทําได

โดยกระบวนการบริหารจัดการประกอบดวย การวางแผน. การจัดองคกร. การจัดหาบุคคล. การอํานวยการ.
การประสานงาน. การรายงานผลปฏิบัติงาน. และการจัดงบประมาณ ซ่ึงกระบวนการท้ัง 7 ข้ันตอนนี้จะทําให
เกิดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสรางองคกรภาครัฐท่ีสามารถภายใตการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
โดยการนํากระบวนการมาสรางเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือนําไปสูผลสําเร็จ ซึ่งแนวทางในการปฏิบัติประกอบดวย

1. นโยบาย การกําหนดนโยบายองคกรนั้นเพ่ือนําไปบริหารจัดการ องคกรตองกําหนดนโยบายให
สอดคลองกับความเปนจริงขององคกรและสังคมเปนสําคัญ ความเปนจริงขององคกรหมายถึง สถานะทาง
การเงินขององคกรความรูและความสามารถของบุคคลากรในองคกร สภาพสังคมในปจจุบัน เชน ขณะนี้สังคม
ของประเทศเปนระบอบประชาธิปไตยการกําหนดนโยบายก็ตองใหสอดคลองกับสังคมปจจุบัน ไมใชกําหนด

7 บัวพรม ธีรกัลยณพันธุ, “การบริหารงานการผลิตชางฝมือพลเรือนในความชวยเหลือขององคการ ส.ป.อ.”,
วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2549),
บทคัดยอ.
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นโยบายเสมือนกับองคกรอยูในสมัยท่ีประเทศเปนเผด็จการ ความกาวหนาทางเทคโนโลยีก็เปนปจจัยสําคัญอีก
ประการหนึ่งของการกําหนดนโยบาย เชน  การกําหนดนโยบายในการนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร
องคกร ซึ่งในการกําหนดนโยบายขององคกรไดนั้นตองมีการวางแผนใหสอดคลองกับความเปนจริงขององคกร
และสภาพสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง โดยการนํากระบวนการมาเปนพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบาย ไดแก การ
วางแผน  เปนข้ันตอนแรกในกระบวนการบริหารจัดการองคกร การวางแผนเปนความพยายามในการบูรณา
การทรัพยากรบริหาร คน เงิน วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี  ท่ีองคการมีอยูอยางจํากัดเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคขององคการและเตรียมพรอมท่ีจะรับมือกับสถานการณท่ีคาดวาจะเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต แลวกําหนดวิธีการโดยถูกตองอยางมีเหตุผล ออกมาเปนนโยบายท่ีใชในการบริหารจัดการองคกร
นั่นเอง

2. โครงสรางการบริหาร การกําหนดโครงสรางขององคการอยางเปนทางการ  โดยการจัดแบง
ออกเปนหนวยงานยอยตาง ๆ กําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละหนวยงานไวใหชัดเจน  รวมท้ัง
ความสัมพันธระหวางหนวยงานยอยเหลานั้น ท้ังนี้ เพ่ือใหเอ้ือตอการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคของ
องคการอยางมีประสิทธิภาพ องคกรเปนท่ีรวมของคนและเปนท่ีรวมของงานตาง ๆ เพ่ือใหพนักงานของ
องคการปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ีและเต็มสามารถจึงจําเปนตองจัดแบงหนาท่ีการงานกันทํา และมอบอํานาจให
รับผิดชอบตามความสามารถและความถนัด  ถาเปนองคการขนาดใหญและมีคนมาก  ตลอดจนงานท่ีตองทํามี
มาก ก็จะตองจัดหมวดหมูของงานท่ีเปนอยางเดียวกันหรือมีลักษณะใกลเคียงกันมารวมเขาดวยกันเรียกวา
ฝายหรือแผนกงาน  แลวจัดใหคนท่ีมีความสามารถในงานนั้น ๆ มาปฏิบัติงานรวมกันในแผนกนั้น ซึ่งในการจัด
โครงสรางการบริหารตองนําเอากระบวนการบริหารมาวางแผน นั่นก็คือ  การจัดองคกร เปนวิธีการจัดการแบง
สวนงานใหเหมาะสมกับการปฏิบัติ โดยอาศัยปริมาณงาน คุณภาพงานหรือจัดตามลักษณะเฉพาะอยาง การ
กําหนดหนาท่ีของงาน นั้นข้ึนอยูกับวัตถุประสงคขององคการ หนาท่ีการงานจะมีอะไรบางและมีก่ีกลุมข้ึนอยูกับ
เปาหมายขององคการ ลักษณะขององคการ และขนาดขององคการดวย กระบวนการตอมาคือการจัดหาบุคคล
การจัดหาบุคคลและเจาหนาท่ีมาปฏิบัติงานใหสอดคลองกับการจัดแบงหนวยงานท่ีแบงไว หรือหมายถึงการจัด
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความสามารถมาปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับหนาท่ี การ
บริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับการวางนโยบาย  การวางแผน โครงการ ระเบียบและวิธีดําเนินงาน
เก่ียวกับตัวบุคคลท่ีปฏิบัติงานในองคการเพ่ือใหไดมาและไดประโยชน การบํารุงรักษา รวมถึงการสรรหา การ
รับคนเขาทํางาน และการพนจากหนาท่ี

3. ความรวมมือในองคกร หมายถึง การทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งของบุคคลท้ัง 2 ฝาย เพ่ือไปสู
จุดมุงหมายท่ีตางฝายตางยอมรับการรวมมือจะมีผลใหสมาชิกของทุกฝายเกิดความพึงพอใจ แตในการทํางาน
โดยท่ัวไปจะพบความแตกตางกันของสมาชิกในการใหความรวมมือ เปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีเชื่อม่ันและศรัทธา
วาเปนไปในทิศทางเดียวกัน เปนปจจัยท่ีแสดงถึงความไววางใจ ศรัทธา เม่ือบุคลากรในองคกรมีความศรัทธา
แลวก็จะปฏิบัติตาม ความรวมมือเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีจะคอยสงเสริมใหเกิดการจัดการองคกรและทําใหองคกร
เกิดการพัฒนานําไปสูประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความรวมมือในองคกรเปนสวนหนึ่งท่ีจะทําใหเกิดหนึ่งใน
ข้ันตอนของกระบวนการนั่นก็คือ  การประสานงาน เปนข้ันตอนหนึ่งในกระบวนการท่ีเปนไปเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการในการประสานงานท่ีดีข้ึน เพ่ือชวยแกไข

ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองกระทําในทุกระดับของงาน การประสานงานยังรวมถึงการ
ติดตอสื่อสาร เพ่ือใหเกิดการประสานงานท่ีดีข้ึน ทําใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

4. การบรหิารงบประมาณ ซึ่งการบริหารงบประมาณคือการควบคุมการใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามแผนงาน และโครงการท่ีได รับอนุมัติงบประมาณ เพ่ือปองกันการรั่วไหล โดยการควบคุมการเบิกจายเงิน
การตรวจสอบ ตามระเบียบท่ีหนวยงานกําหนด งบประมาณ หมายถึง แผนเบ็ดเสร็จ ซึ่งแสดงออกในรูปตัวเงิน
แสดงโครงการดําเนินงานท้ังหมดในระยะหนึ่ง รวมถึงการกะประมาณการบริหารกิจกรรม โครงการและ
คาใชจาย ตลอดจนทรัพยากรท่ีจําเปนในการสนับสนุน การดําเนินงานใหบรรลุตามแผนนี้ยอมประกอบดวยการ
ทํางาน 3 ข้ันตอน คือ การจัดเตรียม การอนุมัติและ การบริหาร ซึ่งการบริหารงบประมาณเปนปจจัยหนึ่งของ
กระบวนการในการบริหารนั่นก็คือ การงบประมาณ โดยศึกษาใหทราบถึงระบบและกรรมวิธีในการบริหารดาน
งบประมาณและการเงิน วิธีการใชงบประมาณและแผนงาน เปนเครื่องมือในการควบคุมการดําเนินงาน สําหรับ
วิธีการบริหารงบประมาณมักมีวงจรงบประมาณ ประกอบดวยข้ันตอน การเตรียมงบประมาณและการเสนอขอ
อนุมัติ การพิจารณา ใหความเห็นชอบของฝายนิติบัญญัติ การดําเนินการ และการตรวจสอบ

5. การตรวจสอบและประเมินผล เปนกระบวนการดําเนินงานดานการกํากับควบคุม เพ่ือติดตาม
ความกาวหนาของภารกิจและหรือประเมินวาภารกิจสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม การติดตาม
ประเมินผลเพ่ือเปนเกณฑในการวิเคราะหวาสถานการณท่ีตรวจสอบวัดไดนั้นบรรลุผลสําเร็จหรือไม ประโยชน
ของการตรวจสอบและประเมินผลไมเพียงแตชวยใหทราบความกาวหนา และหรือความลาหลังของการ
ดําเนินการ ยังเปนการประเมินวาการดําเนินการใกลถึงเปาหมายท่ีกําหนดแคไหนเพียงไรแลว ยังสามารถชวย
ใหวิเคราะหเพ่ิมเติมใหทราบปจจัยเหตุแหงความสําเร็จและความลมเหลวดังกลาวได ทําใหเกิดประโยชนในการ
ปรับปรุงแนวทางดําเนินการตอไปได การตรวจสอบและประเมินผลเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหเกิดกระบวนการใน
การบริหารนั่นก็คือ การรายงานผลปฏิบัติงาน การรายงานผลการดําเนินงาน เปนการถายทอดความรู ความคิด
ใหผูอ่ืนเขาใจ การตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือนํามาวิเคราะหหาแนวทางในการแกไขและ
พัฒนารวมกัน การนําเสนอขอมูลท่ีผูตรวจสอบไดตรวจสอบรวบรวมและวิเคราะหจนไดผลสรุป รายงานเปน
การแจงขอเท็จจริง ตาง ๆ ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และประสิทธิภาพของการดําเนินงาน
นอกจากนั้น รายงานการตรวจสอบยังอาจมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงระบบการควบคุมและวิธีปฏิบัติให
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพ่ือสรางคุณคาเพ่ิมใหองคกร

สรุปและขอเสนอแนะ
การบริหารจัดการองคกรภาครัฐใหประสบผลสําเร็จภายใตการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสามารถทําได

โดยกระบวนการบริหารจัดการประกอบดวย การวางแผน. การจัดองคกร. การจัดหาบุคคล. การอํานวยการ.
การประสานงาน. การรายงานผลปฏิบัติงาน. และการจัดงบประมาณ ซึ่งกระบวนการท้ัง 7 ข้ันตอนนี้จะทําให
เกิดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสรางองคกรภาครัฐท่ีสามารถภายใตการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
โดยการนํากระบวนการมาสรางเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือนําไปสูผลสําเร็จ ซึ่งแนวทางในการปฏิบัติประกอบดวย
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นโยบายเสมือนกับองคกรอยูในสมัยท่ีประเทศเปนเผด็จการ ความกาวหนาทางเทคโนโลยีก็เปนปจจัยสําคัญอีก
ประการหนึ่งของการกําหนดนโยบาย เชน  การกําหนดนโยบายในการนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร
องคกร ซึ่งในการกําหนดนโยบายขององคกรไดนั้นตองมีการวางแผนใหสอดคลองกับความเปนจริงขององคกร
และสภาพสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง โดยการนํากระบวนการมาเปนพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบาย ไดแก การ
วางแผน  เปนข้ันตอนแรกในกระบวนการบริหารจัดการองคกร การวางแผนเปนความพยายามในการบูรณา
การทรัพยากรบริหาร คน เงิน วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี  ท่ีองคการมีอยูอยางจํากัดเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคขององคการและเตรียมพรอมท่ีจะรับมือกับสถานการณท่ีคาดวาจะเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต แลวกําหนดวิธีการโดยถูกตองอยางมีเหตุผล ออกมาเปนนโยบายท่ีใชในการบริหารจัดการองคกร
นั่นเอง

2. โครงสรางการบริหาร การกําหนดโครงสรางขององคการอยางเปนทางการ  โดยการจัดแบง
ออกเปนหนวยงานยอยตาง ๆ กําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละหนวยงานไวใหชัดเจน  รวมท้ัง
ความสัมพันธระหวางหนวยงานยอยเหลานั้น ท้ังนี้ เพ่ือใหเอ้ือตอการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคของ
องคการอยางมีประสิทธิภาพ องคกรเปนท่ีรวมของคนและเปนท่ีรวมของงานตาง ๆ เพ่ือใหพนักงานของ
องคการปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ีและเต็มสามารถจึงจําเปนตองจัดแบงหนาท่ีการงานกันทํา และมอบอํานาจให
รับผิดชอบตามความสามารถและความถนัด  ถาเปนองคการขนาดใหญและมีคนมาก  ตลอดจนงานท่ีตองทํามี
มาก ก็จะตองจัดหมวดหมูของงานท่ีเปนอยางเดียวกันหรือมีลักษณะใกลเคียงกันมารวมเขาดวยกันเรียกวา
ฝายหรือแผนกงาน  แลวจัดใหคนท่ีมีความสามารถในงานนั้น ๆ มาปฏิบัติงานรวมกันในแผนกนั้น ซึ่งในการจัด
โครงสรางการบริหารตองนําเอากระบวนการบริหารมาวางแผน นั่นก็คือ  การจัดองคกร เปนวิธีการจัดการแบง
สวนงานใหเหมาะสมกับการปฏิบัติ โดยอาศัยปริมาณงาน คุณภาพงานหรือจัดตามลักษณะเฉพาะอยาง การ
กําหนดหนาท่ีของงาน นั้นข้ึนอยูกับวัตถุประสงคขององคการ หนาท่ีการงานจะมีอะไรบางและมีก่ีกลุมข้ึนอยูกับ
เปาหมายขององคการ ลักษณะขององคการ และขนาดขององคการดวย กระบวนการตอมาคือการจัดหาบุคคล
การจัดหาบุคคลและเจาหนาท่ีมาปฏิบัติงานใหสอดคลองกับการจัดแบงหนวยงานท่ีแบงไว หรือหมายถึงการจัด
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความสามารถมาปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับหนาท่ี การ
บริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับการวางนโยบาย  การวางแผน โครงการ ระเบียบและวิธดีําเนินงาน
เก่ียวกับตัวบุคคลท่ีปฏิบัติงานในองคการเพ่ือใหไดมาและไดประโยชน การบํารุงรักษา รวมถึงการสรรหา การ
รับคนเขาทํางาน และการพนจากหนาท่ี

3. ความรวมมือในองคกร หมายถึง การทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งของบุคคลท้ัง 2 ฝาย เพ่ือไปสู
จุดมุงหมายท่ีตางฝายตางยอมรับการรวมมือจะมีผลใหสมาชิกของทุกฝายเกิดความพึงพอใจ แตในการทํางาน
โดยท่ัวไปจะพบความแตกตางกันของสมาชิกในการใหความรวมมือ เปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีเชื่อม่ันและศรัทธา
วาเปนไปในทิศทางเดียวกัน เปนปจจัยท่ีแสดงถึงความไววางใจ ศรัทธา เม่ือบุคลากรในองคกรมีความศรัทธา
แลวก็จะปฏิบัติตาม ความรวมมือเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีจะคอยสงเสริมใหเกิดการจัดการองคกรและทําใหองคกร
เกิดการพัฒนานําไปสูประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความรวมมือในองคกรเปนสวนหนึ่งท่ีจะทําใหเกิดหนึ่งใน
ข้ันตอนของกระบวนการนั่นก็คือ  การประสานงาน เปนข้ันตอนหนึ่งในกระบวนการท่ีเปนไปเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการในการประสานงานท่ีดีข้ึน เพ่ือชวยแกไข

ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองกระทําในทุกระดับของงาน การประสานงานยังรวมถึงการ
ติดตอสื่อสาร เพ่ือใหเกิดการประสานงานท่ีดีข้ึน ทําใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

4. การบริหารงบประมาณ ซึ่งการบริหารงบประมาณคือการควบคุมการใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามแผนงาน และโครงการท่ีได รับอนุมัติงบประมาณ เพ่ือปองกันการรั่วไหล โดยการควบคุมการเบิกจายเงิน
การตรวจสอบ ตามระเบียบท่ีหนวยงานกําหนด งบประมาณ หมายถึง แผนเบ็ดเสร็จ ซึ่งแสดงออกในรูปตัวเงิน
แสดงโครงการดําเนินงานท้ังหมดในระยะหนึ่ง รวมถึงการกะประมาณการบริหารกิจกรรม โครงการและ
คาใชจาย ตลอดจนทรัพยากรท่ีจําเปนในการสนับสนุน การดําเนินงานใหบรรลุตามแผนนี้ยอมประกอบดวยการ
ทํางาน 3 ข้ันตอน คือ การจัดเตรียม การอนุมัติและ การบริหาร ซึ่งการบริหารงบประมาณเปนปจจยัหนึ่งของ
กระบวนการในการบริหารนั่นก็คือ การงบประมาณ โดยศึกษาใหทราบถึงระบบและกรรมวิธีในการบริหารดาน
งบประมาณและการเงิน วิธีการใชงบประมาณและแผนงาน เปนเครื่องมือในการควบคุมการดําเนินงาน สําหรับ
วิธีการบริหารงบประมาณมักมีวงจรงบประมาณ ประกอบดวยข้ันตอน การเตรียมงบประมาณและการเสนอขอ
อนุมัติ การพิจารณา ใหความเห็นชอบของฝายนิติบัญญัติ การดําเนินการ และการตรวจสอบ

5. การตรวจสอบและประเมินผล เปนกระบวนการดําเนินงานดานการกํากับควบคุม เพ่ือติดตาม
ความกาวหนาของภารกิจและหรือประเมินวาภารกิจสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม การติดตาม
ประเมินผลเพ่ือเปนเกณฑในการวิเคราะหวาสถานการณท่ีตรวจสอบวัดไดนั้นบรรลุผลสําเร็จหรือไม ประโยชน
ของการตรวจสอบและประเมินผลไมเพียงแตชวยใหทราบความกาวหนา และหรือความลาหลังของการ
ดําเนินการ ยังเปนการประเมินวาการดําเนินการใกลถึงเปาหมายท่ีกําหนดแคไหนเพียงไรแลว ยังสามารถชวย
ใหวิเคราะหเพ่ิมเติมใหทราบปจจัยเหตุแหงความสําเร็จและความลมเหลวดังกลาวได ทําใหเกิดประโยชนในการ
ปรับปรุงแนวทางดําเนินการตอไปได การตรวจสอบและประเมินผลเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหเกิดกระบวนการใน
การบริหารนั่นก็คือ การรายงานผลปฏิบัติงาน การรายงานผลการดําเนินงาน เปนการถายทอดความรู ความคิด
ใหผูอ่ืนเขาใจ การตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือนํามาวิเคราะหหาแนวทางในการแกไขและ
พัฒนารวมกัน การนําเสนอขอมูลท่ีผูตรวจสอบไดตรวจสอบรวบรวมและวิเคราะหจนไดผลสรุป รายงานเปน
การแจงขอเท็จจริง ตาง ๆ ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และประสิทธิภาพของการดําเนินงาน
นอกจากนั้น รายงานการตรวจสอบยังอาจมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงระบบการควบคุมและวิธีปฏิบัติให
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพ่ือสรางคุณคาเพ่ิมใหองคกร

สรุปและขอเสนอแนะ
การบริหารจัดการองคกรภาครัฐใหประสบผลสําเร็จภายใตการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสามารถทําได

โดยกระบวนการบริหารจัดการประกอบดวย การวางแผน. การจัดองคกร. การจัดหาบุคคล. การอํานวยการ.
การประสานงาน. การรายงานผลปฏิบัติงาน. และการจัดงบประมาณ ซ่ึงกระบวนการท้ัง 7 ข้ันตอนนี้จะทําให
เกิดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสรางองคกรภาครัฐท่ีสามารถภายใตการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
โดยการนํากระบวนการมาสรางเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือนําไปสูผลสําเร็จ ซึ่งแนวทางในการปฏิบัติประกอบดวย
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1. นโยบาย การกําหนดนโยบายองคกรนั้นเพ่ือนําไปบริหารจัดการ องคกรตองกําหนดนโยบายให
สอดคลองกับความเปนจริงขององคกรและสังคมเปนสําคัญ ความเปนจริงขององคกรหมายถึง สถานะทาง
การเงินขององคกรความรูและความสามารถของบุคคลากรในองคกร สภาพสังคมในปจจุบัน

2. โครงสรางการบริหาร การกําหนดโครงสรางขององคการอยางเปนทางการ โดยการจัดแบง
ออกเปนหนวยงานยอยตาง ๆ กําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละหนวยงานไวใหชัดเจน รวมท้ัง
ความสัมพันธระหวางหนวยงานยอยเหลานั้น

3. ความรวมมือในองคกร หมายถึง การทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งของบุคคลท้ัง 2 ฝาย เพ่ือไปสู
จุดมุงหมายท่ีตางฝายตางยอมรับการรวมมือจะมีผลใหสมาชิกของทุกฝายเกิดความพึงพอใจ แตในการทํางาน
โดยท่ัวไปจะพบความแตกตางกันของสมาชิกในการใหความรวมมือ

4. การบริหารงบประมาณ ซ่ึงการบริหารงบประมาณคือการควบคุมการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามแผนงาน และโครงการท่ีได รับอนุมัติงบประมาณ เพ่ือปองกันการรั่วไหล โดยการควบคุมการเบิก
จายเงิน การตรวจสอบ ตามระเบียบท่ีหนวยงานกําหนด

5. การตรวจสอบและประเมินผล เปนกระบวนการดําเนินงานดานการกํากับควบคุม เพ่ือติดตาม
ความกาวหนาของภารกิจและหรือประเมินวาภารกิจสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม ประโยชนของ
การตรวจสอบและประเมินผลไมเพียงแตชวยใหทราบความกาวหนา และหรือความลาหลังของการดําเนินการ
ยังเปนการประเมินวาการดําเนินการใกลถึงเปาหมายท่ีกําหนดแคไหนเพียงไรแลว ยังสามารถชวยใหวิเคราะห
เพ่ิมเติมใหทราบปจจัยเหตุแหงความสําเร็จและความลมเหลวดังกลาวได ทําใหเกิดประโยชนในการปรับปรุง
แนวทางดําเนินการตอไปได
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วิเคราะหหลักประชาธิปไตยที่ปรากฏในพระไตรปฎก
Analysis of the Democratic Principles that Appear in the Tipitaka

พระมหาประเสริฐ สุเมโธ
นายปยวัฒน คงทรัพย

วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย

บทคัดยอ

ประชาธิปไตย เปนระบอบการปกครองของประชาชน โดยประชาชนและเพ่ือประชาชน เปนระบอบ
การปกครองท่ีมีวิวัฒนาการมาอยางยาวนานและไดมีพัฒนาการมาจนถึงปจจุบัน สวนหลักประชาธิปไตยท่ี
ปรากฏในพระไตรปฎก มีหลักสําคัญ 5 ประการ คือ 1) หลักอธิปไตย หรือ หลักอํานาจของประชาชน 2) หลัก
เสรีภาพ 3) หลักความเสมอภาค 4) หลักพระธรรมวินัย หรือ หลักการปกครองโดยกฎหมาย 5) หลักเสียงขาง
มาก

คําสําคัญ: ประชาธิปไตย, พระไตรปฎก

Abstract

Democracy is a regime of individuals. By the people and for the people. It is a long-
evolved regime and has evolved to the present. The democratic core that appears in the
Tipitaka has five main principles:  1 ) the sovereignty or the authority of the people; 2 ) the
principle of liberty; 3) the principle of equality; 4) the principles of discipline or rule of law; 5)
Majority.

Keywords: Democracy, Tipitaka

บทนํา
ประชาธิปไตยเปนระบอบการปกครองแบบหนึ่งซึ่งการบริหารอํานาจรัฐมาจากเสียงขางมากของ

พลเมือง ผูเปนเจาของอํานาจอธิปไตย โดยพลเมืองอาจใชอํานาจของตนดวยตนเองหรือผานผูแทนท่ีเลือกไปใช
อํานาจแทนก็ได ประชาธิปไตยยังเปนอุดมคติท่ีวาพลเมืองทุกคนในชาติรวมกันพิจารณากฎหมายและการ
ปฏิบัติของรัฐ และกําหนดใหพลเมืองทุกคนมีโอกาสแสดงความยินยอมและเจตนาของตนเทาเทียมกัน ดังนั้น
การปกครองท่ีเปนประชาธิปไตยก็คือ รูปการปกครองท่ียึดถืออํานาจอธิปไตยเปนของปวงชน ประเทศท่ีเปน
ประชาธิปไตยนั้นจําเปนตองมีรัฐธรรมนูญ เพราะรัฐธรรมนูญเปนกฎหมายหลัก หรือเปนกติกาท่ีกําหนด
แนวทางสําหรับการท่ีรัฐจะใชอํานาจปกครองประชาชน และมีหลักการจัดระเบียบการปกครอง แตรัฐธรรมนูญ
ก็ไมใชเครื่องหมายแสดงความเปนประชาธิปไตย เพราะประเทศท่ีปกครองดวยระบอบเสด็จการก็มีรัฐธรรมนูญ
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1. นโยบาย การกําหนดนโยบายองคกรนั้นเพ่ือนําไปบริหารจัดการ องคกรตองกําหนดนโยบายให
สอดคลองกับความเปนจริงขององคกรและสังคมเปนสําคัญ ความเปนจริงขององคกรหมายถึง สถานะทาง
การเงินขององคกรความรูและความสามารถของบุคคลากรในองคกร สภาพสังคมในปจจุบัน

2. โครงสรางการบริหาร การกําหนดโครงสรางขององคการอยางเปนทางการ โดยการจัดแบง
ออกเปนหนวยงานยอยตาง ๆ กําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละหนวยงานไวใหชัดเจน รวมท้ัง
ความสัมพันธระหวางหนวยงานยอยเหลานั้น

3. ความรวมมือในองคกร หมายถึง การทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งของบุคคลท้ัง 2 ฝาย เพ่ือไปสู
จุดมุงหมายท่ีตางฝายตางยอมรับการรวมมือจะมีผลใหสมาชิกของทุกฝายเกิดความพึงพอใจ แตในการทํางาน
โดยท่ัวไปจะพบความแตกตางกันของสมาชิกในการใหความรวมมือ

4. การบริหารงบประมาณ ซ่ึงการบริหารงบประมาณคือการควบคุมการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามแผนงาน และโครงการท่ีได รับอนุมัติงบประมาณ เพ่ือปองกันการรั่วไหล โดยการควบคุมการเบิก
จายเงิน การตรวจสอบ ตามระเบียบท่ีหนวยงานกําหนด

5. การตรวจสอบและประเมินผล เปนกระบวนการดําเนินงานดานการกํากับควบคุม เพ่ือติดตาม
ความกาวหนาของภารกิจและหรือประเมินวาภารกิจสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม ประโยชนของ
การตรวจสอบและประเมินผลไมเพียงแตชวยใหทราบความกาวหนา และหรือความลาหลังของการดําเนินการ
ยังเปนการประเมินวาการดําเนินการใกลถึงเปาหมายท่ีกําหนดแคไหนเพียงไรแลว ยังสามารถชวยใหวิเคราะห
เพ่ิมเติมใหทราบปจจัยเหตุแหงความสําเร็จและความลมเหลวดังกลาวได ทําใหเกิดประโยชนในการปรับปรุง
แนวทางดําเนินการตอไปได
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วิเคราะหหลักประชาธิปไตยที่ปรากฏในพระไตรปฎก
Analysis of the Democratic Principles that Appear in the Tipitaka

พระมหาประเสริฐ สุเมโธ
นายปยวัฒน คงทรัพย

วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย

บทคัดยอ

ประชาธิปไตย เปนระบอบการปกครองของประชาชน โดยประชาชนและเพ่ือประชาชน เปนระบอบ
การปกครองท่ีมีวิวัฒนาการมาอยางยาวนานและไดมีพัฒนาการมาจนถึงปจจุบัน สวนหลักประชาธิปไตยท่ี
ปรากฏในพระไตรปฎก มีหลักสําคัญ 5 ประการ คือ 1) หลักอธิปไตย หรือ หลักอํานาจของประชาชน 2) หลัก
เสรีภาพ 3) หลักความเสมอภาค 4) หลักพระธรรมวินัย หรือ หลักการปกครองโดยกฎหมาย 5) หลักเสียงขาง
มาก

คําสําคัญ: ประชาธิปไตย, พระไตรปฎก

Abstract

Democracy is a regime of individuals. By the people and for the people. It is a long-
evolved regime and has evolved to the present. The democratic core that appears in the
Tipitaka has five main principles:  1 ) the sovereignty or the authority of the people; 2 ) the
principle of liberty; 3) the principle of equality; 4) the principles of discipline or rule of law; 5)
Majority.

Keywords: Democracy, Tipitaka

บทนํา
ประชาธิปไตยเปนระบอบการปกครองแบบหนึ่งซึ่งการบริหารอํานาจรัฐมาจากเสียงขางมากของ

พลเมือง ผูเปนเจาของอํานาจอธิปไตย โดยพลเมืองอาจใชอํานาจของตนดวยตนเองหรือผานผูแทนท่ีเลือกไปใช
อํานาจแทนก็ได ประชาธิปไตยยังเปนอุดมคติท่ีวาพลเมืองทุกคนในชาติรวมกันพิจารณากฎหมายและการ
ปฏิบัติของรัฐ และกําหนดใหพลเมืองทุกคนมีโอกาสแสดงความยินยอมและเจตนาของตนเทาเทียมกัน ดังนั้น
การปกครองท่ีเปนประชาธิปไตยก็คือ รูปการปกครองท่ียึดถืออํานาจอธิปไตยเปนของปวงชน ประเทศท่ีเปน
ประชาธิปไตยนั้นจําเปนตองมีรัฐธรรมนูญ เพราะรัฐธรรมนูญเปนกฎหมายหลัก หรือเปนกติกาท่ีกําหนด
แนวทางสําหรับการท่ีรัฐจะใชอํานาจปกครองประชาชน และมีหลักการจัดระเบียบการปกครอง แตรัฐธรรมนูญ
ก็ไมใชเครื่องหมายแสดงความเปนประชาธิปไตย เพราะประเทศท่ีปกครองดวยระบอบเสด็จการก็มีรัฐธรรมนูญ
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เชนเดียวกัน การท่ีจะพิจารณาวาประเทศใดเปนประชาธิปไตยหรือไม จึงตองดูวารัฐธรรมนูญของประเทศนั้นให
ประชาชนเปนเจาของอํานาจอธิปไตยหรือไม ลักษณะสําคัญของการปกครองแบบประชาธิปไตยสามารถ
พิจารณาไดจากรัฐบาล การเลือกตั้ง และการปกครองโดยเสียงขางมาก โดยลักษณะของรัฐบาลท่ีเปน
ประชาธิปไตย ดังท่ีอดีตประธานาธิบดี อับราฮัม ลินคอลน (Abraham Lincoln) ของสหรัฐอเมริกาเคยกลาวไว
เปนเสมือนคําคมวา ประชาธิปไตย คือ รัฐบาลของประชาชน โดยประชาชน และเพ่ือประชาชน ดังนั้น การท่ี
รัฐบาลใดจะไดรับการยอมรับวาเปนประชาธิปไตยจะตองมีลักษณะครบท้ัง 3 ประการ คือ 1) รัฐบาลของ
ประชาชน หมายถึง รัฐบาลจะตองมาจากการเลือกตั้งของประชาชน และประชาชนสามารถเปลี่ยนแปลง
ผูปกครองไดดวยการไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง นั่นคือ ประชาชนอยูในฐานะเปนเจาของรัฐบาลซึ่งบงชี้ถึงมิติ
ของการปกครองในดานความเปนเจาของอํานาจอธิปไตย 2) รัฐบาลโดยประชาชน หมายถึง ประชาชนหรือ
พลเมืองทุกคนมีสิทธิท่ีจะเปนผูปกครองได ถาหากไดรับเสียงสนับสนุนจากประชาชนสวนใหญของประเทศ 3)
รัฐบาลเพ่ือประชาชน หมายถึง รัฐบาลจะตองมีจุดประสงคเพ่ือความผาสุกของประชาชน และจะตองมีการ
กําหนดวาระในการดํารงตําแหนง เพ่ือจะไดเปนหลักประกันวาผูปกครองจะตองปกครองเพ่ือประชาชน หากผัน
แปรจากจุดหมายนี้ ประชาชนจะไดมีโอกาสเปลี่ยนผูปกครองผานทางการเลือกตั้ง

หลักประชาธิปไตย
หลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหลักการปกครองท่ีมีเจตนารมณสําคัญเพ่ือการให

ความคุมครองและรับรองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนหรือพลเมืองในสังคม โดยอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อท่ีว
ามนุษยทุกคนตางมีสิทธิและเสรีภาพตามธรรมชาติและตามท่ีกฎหมายกําหนดท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินชีวิตรวม
กันในสังคมบานเมืองมีความสุข มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีความเคารพซึ่งกันและกัน มีการยอมรับในความแตกตา
งทางความคิดเห็น โดยยึดหลักการสันติวิธีและสังคมประชาธรรม มีนักการไดใหแนวคิดเก่ียวกับหลัก
ประชาธิปไตย ไวดังนี้

อุทัย หิรัญโต ไดกลาวไววา ประชาธิปไตย แปลมาจากคําในภาษาอังกฤษวา Democracy ซึ่งคํานี้
มาจากคําวา Demokration ในภาษากรีก แปลวา การปกครองของประชาชน ดังท่ีอดีตประธานาธิบดี ลินคอ
นของสหรัฐอเมริกาเคยกลาวไวเปนเสมือนคําคมวา รัฐบาลประชาธิปไตย คือ รัฐบาลของประชาชน เพ่ือ
ประชาชน และโดยประชาชน ซึ่งหมายถึงระบบการปกครองตามอุดมคติ ระบบหนึ่ง ท่ีรัฐบาลในระบบ
ประชาธิปไตยจะใหโอกาสอันเทาเทียมกันในการดํารงชีวิต การแสวงหา ความสุข เปนตน 1

สวนจิรโชค (บรรพต) วีระสัย และคณะ ไดกลาวไววา ประชาธิปไตย หมายความวา ประชาชนเปน
ใหญ หรือระบอบการปกครองท่ีประชาชนท้ังประเทศมีสิทธิในการเขารวมบริหารกิจการของประเทศ เพ่ือความ
เขาใจยิ่งข้ึน จิรโชค และไดอธิบายไววา

คําวาประชาธิปไตย ใชในความหมายท่ีเปนกรอบความคิดในมุมกวางถึง 3 สถานะดวยกัน กลาวคือ
1) ใชในฐานะท่ีเปนปรัชญา  ทฤษฎีหรืออุดมการณทางการเมือง โดยมุงไปท่ีเรื่องของความนึกคิด อันเปน
มโนกรรม (ผลของความคิด) ของผูบริหารประเทศและประชาชนท้ังหลาย 2) ใชในฐานะท่ีเปนรูปแบบทางการ

1 อุทัย หิรัญโต, สารานุกรมศัพททางรัฐศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 2542), หนา 2 - 3.

ปกครอง  คือพิจารณาในเชิงโครงสรางหนาท่ีของรัฐบาล คณะรัฐมนตรี 3) ใชในฐานะท่ีเปนวิถีชีวิต  ไดแก การ
ยอมรับเสียงขางมาก การมีจิตใจกวาง การมีขันติธรรม การไมใชความรุนแรงในการแกไขปญหาและการมีความ
เอาใจใสในกิจการงานของบานเมือง 2

จากท่ีไดกลาวมาจึงสรุปไดวา คําวา ประชาธิปไตย หรือ Democracy เปนคําท่ีใชมานานตั้งแตสมัย
กรีกโบราณรุงเรือง ซึ่งมุงแสดงถึงการปกครองท่ีใหเสรีภาพแกประชาชนในการแสดงออก มีสวนรวมในการ
ปกครองโดยเลือกผูแทนเขาไปนั่งในสภาบริหารและสภานิติบัญญัติ ผูใหคํานิยามแกการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยท่ีกระชับและสั้น คือ ลิงคอลน ท่ีวาประชาธิปไตย คือ การปกครองของประชาชน โดยประชาชน
และเพ่ือประชาชน ซึ่งหลักของประชาธิปไตย คือ ใหอํานาจแกประชาชน ท้ังทางนิติบัญญัติ บริหาร และดาน
พิจารณาอรรถคดี ท่ีเรียกวา ตุลาการ อยางไรก็ดี มีผูกลาวถึงหลักของประชาธิปไตยท่ีสําคัญวามี 5 หลักดวยกัน
คือ

1. หลักเสรีภาพ (Liberty) ซึ่งตองประกอบดวย สิทธิ หนาท่ี อิสรภาพ และสมภาพ จะตองอยู
รวมกัน

2. หลักความเสมอภาค (Equality) คือความเทาเทียมกัน ในฐานะเปนพลเมืองของรัฐ
3. หลักเหตผุล (Rationality) การตัดสินความขัดแยงดวยเหตุผล
4. การตัดสินโดยเสียงขางมาก (Majority) เสียงขางนอย ไดรับการคุมครอง (Majority rule, and

minority right)
5. การผลัดเปลี่ยนกันหมุนเวียนดํารงตําแหนง (Rotation) ไมผูกขาดแตคนใดคนหนึ่ง หรือกลุมใด

กลุมหนึ่ง แตเพียงผูเดียว
จากการไดศึกษาเก่ียวกับพระพุทธศาสนากับประชาธิปไตยจึงไดวิเคราะหหลักประชาธิปไตยท่ี

ปรากฏในพระไตรปฎก ดังตอไปนี้

แนวความคิดประชาธิปไตยในพระไตรปฎก
ประชาธิปไตยเปนระบอบการปกครองโดยประชาชน ซึ่งถูกนําไปใชอยางแพรหลายในประเทศตาง

ๆ ท่ัวทุกมุมโลก เปนระบอบการปกครองท่ีมีวิวัฒนาการมาอยางยาวนาน นักวิชาการสวนใหญเห็นวาเริ่มมาจาก
สมัยกรีกโบราณ และไดมีพัฒนาการมาจนถึงปจจุบัน การทําความเขาใจและเรียนรูเก่ียวกับประชาธิปไตยเปน
สิ่งท่ีมีประโยชนตอการดําเนินชีวิตของบุคคลในสังคม ชวยใหบุคคลรูจักสิทธิเสรีภาพ และหนาท่ีท่ีตนเองพึงมี
รวมไปถึงเพ่ือการดําเนินชีวิตในสังคมรวมกันอยางมีความสุข และชวยพัฒนาสังคมใหมีความเจริญกาวหนามาก
ยิ่งข้ึน รวมถึงเพ่ือเปนขอมูลใหกับผูท่ีสนใจศึกษานําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และเปนพ้ืนฐานการศึกษาใน
ระดับสูงตอไป จึงไดนําแนวความคิดประชาธิปไตยในพระไตรปฎกมากลาวไวดังนี้

3.1 แนวความคิดเรื่องประชาธิปไตย ตามแนวพระวินัยปฎก จากการศึกษาแนวความคิดเรื่อง
ประชาธิปไตยในพระไตรปฎก จะเห็นไดวาพระพุทธเจาไดทรงบัญญัติพระวินัย เพ่ือเปนแนวในการประพฤติ

2 จิรโชค (บรรพต) วีระสัย และคณะ. รัฐศาสตรท่ัวไป. (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง,
2538). หนา 255.
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เชนเดียวกัน การท่ีจะพิจารณาวาประเทศใดเปนประชาธิปไตยหรือไม จึงตองดูวารัฐธรรมนูญของประเทศนั้นให
ประชาชนเปนเจาของอํานาจอธิปไตยหรือไม ลักษณะสําคัญของการปกครองแบบประชาธิปไตยสามารถ
พิจารณาไดจากรัฐบาล การเลือกตั้ง และการปกครองโดยเสียงขางมาก โดยลักษณะของรัฐบาลท่ีเปน
ประชาธิปไตย ดังท่ีอดีตประธานาธิบดี อับราฮัม ลินคอลน (Abraham Lincoln) ของสหรัฐอเมริกาเคยกลาวไว
เปนเสมือนคําคมวา ประชาธิปไตย คือ รัฐบาลของประชาชน โดยประชาชน และเพ่ือประชาชน ดังนั้น การท่ี
รัฐบาลใดจะไดรับการยอมรับวาเปนประชาธิปไตยจะตองมีลักษณะครบท้ัง 3 ประการ คือ 1) รัฐบาลของ
ประชาชน หมายถึง รัฐบาลจะตองมาจากการเลือกตั้งของประชาชน และประชาชนสามารถเปลี่ยนแปลง
ผูปกครองไดดวยการไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง นั่นคือ ประชาชนอยูในฐานะเปนเจาของรัฐบาลซึ่งบงชี้ถึงมิติ
ของการปกครองในดานความเปนเจาของอํานาจอธิปไตย 2) รัฐบาลโดยประชาชน หมายถึง ประชาชนหรือ
พลเมืองทุกคนมีสิทธิท่ีจะเปนผูปกครองได ถาหากไดรับเสียงสนับสนุนจากประชาชนสวนใหญของประเทศ 3)
รัฐบาลเพ่ือประชาชน หมายถึง รัฐบาลจะตองมีจุดประสงคเพ่ือความผาสุกของประชาชน และจะตองมีการ
กําหนดวาระในการดํารงตําแหนง เพ่ือจะไดเปนหลักประกันวาผูปกครองจะตองปกครองเพ่ือประชาชน หากผัน
แปรจากจุดหมายนี้ ประชาชนจะไดมีโอกาสเปลี่ยนผูปกครองผานทางการเลือกตั้ง

หลักประชาธิปไตย
หลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหลักการปกครองท่ีมีเจตนารมณสําคัญเพ่ือการให

ความคุมครองและรับรองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนหรือพลเมืองในสังคม โดยอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อท่ีว
ามนุษยทุกคนตางมีสิทธิและเสรีภาพตามธรรมชาติและตามท่ีกฎหมายกําหนดท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินชีวิตรวม
กันในสังคมบานเมืองมีความสุข มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีความเคารพซึ่งกันและกัน มีการยอมรับในความแตกตา
งทางความคิดเห็น โดยยึดหลักการสันติวิธีและสังคมประชาธรรม มีนักการไดใหแนวคิดเก่ียวกับหลัก
ประชาธิปไตย ไวดังนี้

อุทัย หิรัญโต ไดกลาวไววา ประชาธิปไตย แปลมาจากคําในภาษาอังกฤษวา Democracy ซึ่งคํานี้
มาจากคําวา Demokration ในภาษากรีก แปลวา การปกครองของประชาชน ดังท่ีอดีตประธานาธิบดี ลินคอ
นของสหรัฐอเมริกาเคยกลาวไวเปนเสมือนคําคมวา รัฐบาลประชาธิปไตย คือ รัฐบาลของประชาชน เพ่ือ
ประชาชน และโดยประชาชน ซึ่งหมายถึงระบบการปกครองตามอุดมคติ ระบบหนึ่ง ท่ีรัฐบาลในระบบ
ประชาธิปไตยจะใหโอกาสอันเทาเทียมกันในการดํารงชีวิต การแสวงหา ความสุข เปนตน 1

สวนจิรโชค (บรรพต) วีระสัย และคณะ ไดกลาวไววา ประชาธิปไตย หมายความวา ประชาชนเปน
ใหญ หรือระบอบการปกครองท่ีประชาชนท้ังประเทศมีสิทธิในการเขารวมบริหารกิจการของประเทศ เพ่ือความ
เขาใจยิ่งข้ึน จิรโชค และไดอธิบายไววา

คําวาประชาธิปไตย ใชในความหมายท่ีเปนกรอบความคิดในมุมกวางถึง 3 สถานะดวยกัน กลาวคือ
1) ใชในฐานะท่ีเปนปรัชญา  ทฤษฎีหรืออุดมการณทางการเมือง โดยมุงไปท่ีเรื่องของความนึกคิด อันเปน
มโนกรรม (ผลของความคิด) ของผูบริหารประเทศและประชาชนท้ังหลาย 2) ใชในฐานะท่ีเปนรูปแบบทางการ

1 อุทัย หิรัญโต, สารานุกรมศัพททางรัฐศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 2542), หนา 2 - 3.

ปกครอง  คือพิจารณาในเชิงโครงสรางหนาท่ีของรัฐบาล คณะรัฐมนตรี 3) ใชในฐานะท่ีเปนวิถีชีวิต  ไดแก การ
ยอมรับเสียงขางมาก การมีจิตใจกวาง การมีขันติธรรม การไมใชความรุนแรงในการแกไขปญหาและการมีความ
เอาใจใสในกิจการงานของบานเมือง 2

จากท่ีไดกลาวมาจึงสรุปไดวา คําวา ประชาธิปไตย หรือ Democracy เปนคําท่ีใชมานานตั้งแตสมัย
กรีกโบราณรุงเรือง ซึ่งมุงแสดงถึงการปกครองท่ีใหเสรีภาพแกประชาชนในการแสดงออก มีสวนรวมในการ
ปกครองโดยเลือกผูแทนเขาไปนั่งในสภาบริหารและสภานิติบัญญัติ ผูใหคํานิยามแกการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยท่ีกระชับและสั้น คือ ลิงคอลน ท่ีวาประชาธิปไตย คือ การปกครองของประชาชน โดยประชาชน
และเพ่ือประชาชน ซึ่งหลักของประชาธิปไตย คือ ใหอํานาจแกประชาชน ท้ังทางนิติบัญญัติ บริหาร และดาน
พิจารณาอรรถคดี ท่ีเรียกวา ตุลาการ อยางไรก็ดี มีผูกลาวถึงหลักของประชาธิปไตยท่ีสําคัญวามี 5 หลักดวยกัน
คือ

1. หลักเสรีภาพ (Liberty) ซึ่งตองประกอบดวย สิทธิ หนาท่ี อิสรภาพ และสมภาพ จะตองอยู
รวมกัน

2. หลักความเสมอภาค (Equality) คือความเทาเทียมกัน ในฐานะเปนพลเมืองของรัฐ
3. หลักเหตุผล (Rationality) การตัดสินความขัดแยงดวยเหตุผล
4. การตัดสินโดยเสียงขางมาก (Majority) เสียงขางนอย ไดรับการคุมครอง (Majority rule, and

minority right)
5. การผลัดเปลี่ยนกันหมุนเวียนดํารงตําแหนง (Rotation) ไมผูกขาดแตคนใดคนหนึ่ง หรือกลุมใด

กลุมหนึ่ง แตเพียงผูเดียว
จากการไดศึกษาเก่ียวกับพระพุทธศาสนากับประชาธิปไตยจึงไดวิเคราะหหลักประชาธิปไตยท่ี

ปรากฏในพระไตรปฎก ดังตอไปนี้

แนวความคิดประชาธิปไตยในพระไตรปฎก
ประชาธิปไตยเปนระบอบการปกครองโดยประชาชน ซึ่งถูกนําไปใชอยางแพรหลายในประเทศตาง

ๆ ท่ัวทุกมุมโลก เปนระบอบการปกครองท่ีมีวิวัฒนาการมาอยางยาวนาน นักวิชาการสวนใหญเห็นวาเริ่มมาจาก
สมัยกรีกโบราณ และไดมีพัฒนาการมาจนถึงปจจุบัน การทําความเขาใจและเรียนรูเก่ียวกับประชาธิปไตยเปน
สิ่งท่ีมีประโยชนตอการดําเนินชีวิตของบุคคลในสังคม ชวยใหบุคคลรูจักสิทธิเสรีภาพ และหนาท่ีท่ีตนเองพึงมี
รวมไปถึงเพ่ือการดําเนินชีวิตในสังคมรวมกันอยางมีความสุข และชวยพัฒนาสังคมใหมีความเจริญกาวหนามาก
ยิ่งข้ึน รวมถึงเพ่ือเปนขอมูลใหกับผูท่ีสนใจศึกษานําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และเปนพ้ืนฐานการศึกษาใน
ระดับสูงตอไป จึงไดนําแนวความคิดประชาธิปไตยในพระไตรปฎกมากลาวไวดังนี้

3.1 แนวความคิดเรื่องประชาธิปไตย ตามแนวพระวินัยปฎก จากการศึกษาแนวความคิดเรื่อง
ประชาธิปไตยในพระไตรปฎก จะเห็นไดวาพระพุทธเจาไดทรงบัญญัติพระวินัย เพ่ือเปนแนวในการประพฤติ

2 จิรโชค (บรรพต) วีระสัย และคณะ. รัฐศาสตรท่ัวไป. (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง,
2538). หนา 255.
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ปฏิบัติของพระสงฆ ซึ่งในการบัญญัติวินัยนั้นพระองคก็ทรงบัญญัติเปนหมูพระสงฆโดยมีการเรียกประชุมสงฆ
กอน มิไดบัญญัติตามลําพัง และการบัญญัติวินัยนั้นตองใหเกิดเรื่องกอน จึงประชุมทําการสอบสวน แลวจึง
บัญญัติพระวินัยทามกลางพระสงฆ ดวยความเห็นชอบของพระสงฆ และพระสงฆตางก็พรอมใจกันนําไปปฏิบัติ
ตามพระวินัยบัญญัติ การทํากรรมตาง ๆ ของสงฆ ยกเวนอปโลกนกรรม ลวนใหทําเปนการกสงฆท้ังสิ้น
กลาวคือ การทําญัตติกรรม ตองทําดวยสงฆจตุวรรค คือ 4 รูปข้ึนไป เชน การสวดปาติโมกข เปนตน การทํา
ญัตติทุติยกรรม ตองทําดวยสงฆปญจวรรคคือ 5 รูปข้ึนไป เชน การสวดกฐิน เปนตน การทําญัตติจตุตถกรรม
ตองทําดวยสงฆทสวรรค คือ ตั้งแต 10 รูปข้ึนไปยกเวนในท่ีกันดาร เชน การอุปสมบท เปนตน การใหมานัตต
การสวดอัพภาน ก็ตองใชสงฆตั้งแต 21 รูปข้ึนไป จึงกลาวไดวา พระวินัย คือ รัฐธรรมนูญ และกฎหมายตาง ๆ
พระสงฆ คือ สมาชิกสภาผูแทน คุณสมบัติของพระสงฆ คือ คุณสมบัติของสมาชิก อํานาจพระสงฆ คือ อํานาจ
อธิปไตย และทามกลางการประชุมสงฆในการบัญญัติหรือตัดสินปญหาท่ีเก่ียวกับพระธรรมวินัยหรือท่ีเก่ียวกับ
พระพุทธศาสนา พระองคก็จะใชหลักอธิกรณ และอธิกรณสมถะ ในการตัดสิน ดังนี้

1. อธิกรณ แปลวา ภารกิจท่ีพึงทําใหสงบใหเรียบรอยเหมาะสม หรือหมายถึง สาเหตุ คดีเรื่องราว
ปญหา ความยุงยาก กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในหมูสงฆ ท่ีสงฆตองจัดการสะสางหรือดําเนินการทําใหสงบหรือเปนไป
ดวยดี อธิกรณ ในพระวินัยมี 4 เรื่อง คือ เปนชื่อแหงเรื่องท่ีเกิดข้ึนแลวจะตองจัดตองทําใหลุลวงไป มี 4
ประการ คือ

ก. วิวาทาธิกรณ คือวิวาท ไดแก การเถียงกันปรารภพระธรรมวินัยนี้ จะตองไดรับชี้ขาดวาถูกวาผิด
หรือเรียกอีกอยางวาเปนการถกเถียงกันดวยเรื่องพระธรรมวินัย หรือการขัดแยงกันเก่ียวกับธรรมวินัย

ข. อนุวาทาธิกรณ คือ ความโจทกลาวหากัน ดวยปรารภพระธรรมวินัยนี้จะตองไดรับชี้ขาดวาถูกวา
ผิด หรือเรียกอีกอยางวาเปนการถกเถียงกันดวยเรื่องอาบัติ

ค. อาปตตาธิกรณ คือ กิริยาท่ีตองอาบัติหรือถูกปรับอาบัตินี้จะตองทําคืน คือทําใหพนโทษ หรือ
เรียกอีกอยางวาเปนการถกเถียงกันดวยเรื่องการปรับอาบัติและวิธีการออกหรือพนจากอาบัติ

ง. กิจจาธิกรณ คือ กิจธุระท่ีสงฆจะพึงสามัคคีรวมกันทํา เรียกวา สังฆกรรม เชนใหอุปสมบทนี้
จะตองทําใหสําเร็จ เปนตน

2. อธิกรณสมถะ เปนชื่อแหงสิกขาบทหรือสิกขาบทหรือแหงธรรม แปลวา ธรรมสําหรับระงับ
อธิกรณ มี 7 ประการ คือ

1. สัมมุขาวินัย แปลวา ระเบียบอันจะพึงทําในท่ีพรอมหนา 4 อยาง คือ
ก. พรอมหนาสงฆ คือ ภิกษุเขาประชุมครบองคกําหนดเปนสงฆ
ข. พรอมหนาบุคคล คือ บุคคลท่ีเก่ียวของในเรื่องนี้อยูพรอมหนากัน
ค. พรอมหนาวัตถุ ไดแก ยกเรื่องท่ีเกิดข้ึนนั้นวินิจฉัย
ง. พรอมหนาธรรมวินัย ไดแก วินิจฉัยถูกธรรม ถูกวินัย
2. สติวินัย แปลวา ระเบียบยกเอาสติข้ึนเปนหลัก ไดแก กิริยาท่ีสงฆสวดประกาศใหสมมติ (การ

รับรูรวมกัน) แกพระอรหันตวาเปนผูมีสติเต็มท่ี เพ่ือระงับอนุวาทาธิกรณ ท่ีมีผูโจททานดวยศีลวิบัติ
3. อมูฬหวินัย แปลวา ระเบียบท่ีใหแกภิกษุผูหายเปนบาแลว ไดแกกิริยาท่ีสงฆสวดประกาศให

สมมติ (การรับรูรวมกัน) แกพระอรหันตวาเปนผูมีสติเต็มท่ี เพ่ือระงับอนุวาทาธิกรณ ท่ีมีผูโจททานดวยศีลวิบัต

4. ปฏิญญาตกรณะ แปลวา ทําตามรับ ไดแกปรับอาบัติตามปฏิญญาของจําเลยผูรับเปนสัตย การ
แสดงอาบัติ ก็จัดวาทําปฏิญญาในขอนี้ดวย

5. เยภุยยสิกา แปลวา ตัดสินตามคําของคนมากเปนประมาณ วิธีนี้สําหรับใชในเม่ือความเห็นของ
คนมาก แตกตางกัน ใหตัดสินเอาตามคําของคนมากเปนประมาณ

6. ตัสสปาปยสิกา แปลวา กิริยาท่ีลงโทษแกผูผิด มี 2 นัย
ก. เพ่ิมโทษแกภิกษุผูประพฤติผิดซ้ําอีก
ข. ตัดสินโทษแมไมรับเปนสัตย แตพิจารณาสมจริงดังกลาวในอนิยตสิกขาบทนั้น
7. ติณวัถารกวินัย แปลวา ระงับดังกลบไวดวยหญา ไดแก กิริยาท่ีใหประนีประนอมกันท้ัง 2 ฝาย

ดุจเอาหญาทับสิ่งสกปรกไวไมใหมีกลิ่น
ท้ังอธิกรณและการระงับตองทําเปนการสงฆเปนสวนใหญ ดุจการต้ังกรรมาธิการฝายตาง ๆ ฉะนั้น

จึงเปนการทํางานเปนกลุมเปนทีม และในการประชุมทํากรรมตาง ๆ เปนการกสงฆนั้น ตองมีมติเปนเอกฉันท
จริง ๆ ถามีขอของใจมีสิทธิยับยั้งได (Veto) แมเพียงเสียงเดียวสงฆท้ังหมดก็ตองฟงดังทายบทสวดกรรมวาจา
สวดญัตติวา "ยสฺสายสฺมโตขมติ ......................... โส ตุณฺหสฺสยสฺส น ขมติ โส ภาเสยฺย" แปลวา "ถากรรมนี้ ชอบ
ใจตอทานผูใด ทานผูนั้นพึงเงียบ ถาไมชอบใจตอทานผูใดทานผูนั้นพึงพูดข้ึน" อนึ่งการทํากรรมอันใดก็ตาม พระ
วินัยจะตองพรอมเพรียงกัน ดังคําข้ึนตน ของกรรมวาจาวา "ยทิ สงฺฆสฺสปตฺตกลฺลํ" ซ่ึงแปลวา "ถาความพรั่ง
พรอมของสงฆ พรอมแลว ........ สงฆพึงทํา ..........." ดังนี้ . นี้คือเนื้อความใน มหาขันธกะ มหาวรรค
พระไตรปฎกเลม 4

3.2 แนวความคิดเรื่องประชาธิปไตย ตามแนวพระสุตตันตปฎก ซึ่งอาจนํามาเปนประเด็นในการ
วิจารณ ไดดังตอไปนี้

1. หลักเสรีภาพทางความคิด พระพุทธเจาไดใหโอกาสแกชาวกาลามะในการท่ีจะเชื่อหรือไมเชื่อ คํา
สอนของนักบวช ท่ีมาเผยแผคําสอนดวยขอความตอไปนี้

"ดูกรกาลามะท้ังหลาย ทานท้ังหลายอยาเชื่อเพียงเพราะ
1. มา อนุสสเวน อยาปลงใจเชื่อ ดวยการฟงตามกันมา
2. มา ปรัมปราย อยางปลงใจเชื่อ ดวยการถือสืบ ๆ กันมา
3. มา อิติกิราย อยาปลงใจเชื่อ ดวยการเลาลือ
4. มา ปฎกสัมปทาเนน  อยาปลงใจเชื่อ ดวยการอางตํารา หรือ คัมภีร
5. มา ตักกเหตุ อยาปลงใจเชื่อ ดวยการอางเหตุผลทางตรรกะ
6. มา นยเหตุ อยาปลงใจเชื่อ เพราะการอนุมาน
7. มา อาการปริวิตักเกน อยาปลงใจเชื่อ ดวยการคิดตรองเอาตามแนวเหตุผล
8. มา ทิฏฐินิชฌานกขันติยา อยาปลงใจเชื่อ เพราะตรงกับความเห็นหรือทฤษฎีของตนท่ีคิดไว
9. มา ภัพพรูปตาย อยาปลงใจเชื่อ เพราะมองเห็นรูปลักษณะวา นาจะเปนไปได
10. มา สมโณ โน ครูติ อยาปลงใจเชื่อ เพราะนับถือวา ทานสมณะนี้เปนครูของเรา ตอเม่ือ
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ปฏิบัติของพระสงฆ ซึ่งในการบัญญัติวินัยนั้นพระองคก็ทรงบัญญัติเปนหมูพระสงฆโดยมีการเรียกประชุมสงฆ
กอน มิไดบัญญัติตามลําพัง และการบัญญัติวินัยนั้นตองใหเกิดเรื่องกอน จึงประชุมทําการสอบสวน แลวจึง
บัญญัติพระวินัยทามกลางพระสงฆ ดวยความเห็นชอบของพระสงฆ และพระสงฆตางก็พรอมใจกันนําไปปฏิบัติ
ตามพระวินัยบัญญัติ การทํากรรมตาง ๆ ของสงฆ ยกเวนอปโลกนกรรม ลวนใหทําเปนการกสงฆท้ังสิ้น
กลาวคือ การทําญัตติกรรม ตองทําดวยสงฆจตุวรรค คือ 4 รูปข้ึนไป เชน การสวดปาติโมกข เปนตน การทํา
ญัตติทุติยกรรม ตองทําดวยสงฆปญจวรรคคือ 5 รูปข้ึนไป เชน การสวดกฐิน เปนตน การทําญัตติจตุตถกรรม
ตองทําดวยสงฆทสวรรค คือ ตั้งแต 10 รูปข้ึนไปยกเวนในท่ีกันดาร เชน การอุปสมบท เปนตน การใหมานัตต
การสวดอัพภาน ก็ตองใชสงฆตั้งแต 21 รูปข้ึนไป จึงกลาวไดวา พระวินัย คือ รัฐธรรมนูญ และกฎหมายตาง ๆ
พระสงฆ คือ สมาชิกสภาผูแทน คุณสมบัติของพระสงฆ คือ คุณสมบัติของสมาชิก อํานาจพระสงฆ คือ อํานาจ
อธิปไตย และทามกลางการประชุมสงฆในการบัญญัติหรือตัดสินปญหาท่ีเก่ียวกับพระธรรมวินัยหรือท่ีเก่ียวกับ
พระพุทธศาสนา พระองคก็จะใชหลักอธิกรณ และอธิกรณสมถะ ในการตัดสิน ดังนี้

1. อธิกรณ แปลวา ภารกิจท่ีพึงทําใหสงบใหเรียบรอยเหมาะสม หรือหมายถึง สาเหตุ คดีเรื่องราว
ปญหา ความยุงยาก กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในหมูสงฆ ท่ีสงฆตองจัดการสะสางหรือดําเนินการทําใหสงบหรือเปนไป
ดวยดี อธิกรณ ในพระวินัยมี 4 เรื่อง คือ เปนชื่อแหงเรื่องท่ีเกิดข้ึนแลวจะตองจัดตองทําใหลุลวงไป มี 4
ประการ คือ

ก. วิวาทาธิกรณ คือวิวาท ไดแก การเถียงกันปรารภพระธรรมวินัยนี้ จะตองไดรับชี้ขาดวาถูกวาผิด
หรือเรียกอีกอยางวาเปนการถกเถียงกันดวยเรื่องพระธรรมวินัย หรือการขัดแยงกันเก่ียวกับธรรมวินัย

ข. อนุวาทาธิกรณ คือ ความโจทกลาวหากัน ดวยปรารภพระธรรมวินัยนี้จะตองไดรับชี้ขาดวาถูกวา
ผิด หรือเรียกอีกอยางวาเปนการถกเถียงกันดวยเรื่องอาบัติ

ค. อาปตตาธิกรณ คือ กิริยาท่ีตองอาบัติหรือถูกปรับอาบัตินี้จะตองทําคืน คือทําใหพนโทษ หรือ
เรียกอีกอยางวาเปนการถกเถียงกันดวยเรื่องการปรับอาบัติและวิธีการออกหรือพนจากอาบัติ

ง. กิจจาธิกรณ คือ กิจธุระท่ีสงฆจะพึงสามัคคีรวมกันทํา เรียกวา สังฆกรรม เชนใหอุปสมบทนี้
จะตองทําใหสําเร็จ เปนตน

2. อธิกรณสมถะ เปนชื่อแหงสิกขาบทหรือสิกขาบทหรือแหงธรรม แปลวา ธรรมสําหรับระงับ
อธิกรณ มี 7 ประการ คือ

1. สัมมุขาวินัย แปลวา ระเบียบอันจะพึงทําในท่ีพรอมหนา 4 อยาง คือ
ก. พรอมหนาสงฆ คือ ภิกษุเขาประชุมครบองคกําหนดเปนสงฆ
ข. พรอมหนาบุคคล คือ บุคคลท่ีเก่ียวของในเรื่องนี้อยูพรอมหนากัน
ค. พรอมหนาวัตถุ ไดแก ยกเรื่องท่ีเกิดข้ึนนั้นวินิจฉัย
ง. พรอมหนาธรรมวินัย ไดแก วินิจฉัยถูกธรรม ถูกวินัย
2. สติวินัย แปลวา ระเบียบยกเอาสติข้ึนเปนหลัก ไดแก กิริยาท่ีสงฆสวดประกาศใหสมมติ (การ

รับรูรวมกัน) แกพระอรหันตวาเปนผูมีสติเต็มท่ี เพ่ือระงับอนุวาทาธิกรณ ท่ีมีผูโจททานดวยศีลวิบัติ
3. อมูฬหวินัย แปลวา ระเบียบท่ีใหแกภิกษุผูหายเปนบาแลว ไดแกกิริยาท่ีสงฆสวดประกาศให

สมมติ (การรับรูรวมกัน) แกพระอรหันตวาเปนผูมีสติเต็มท่ี เพ่ือระงับอนุวาทาธิกรณ ท่ีมีผูโจททานดวยศีลวิบัต

4. ปฏิญญาตกรณะ แปลวา ทําตามรับ ไดแกปรับอาบัติตามปฏิญญาของจําเลยผูรับเปนสัตย การ
แสดงอาบัติ ก็จัดวาทําปฏิญญาในขอนี้ดวย

5. เยภุยยสิกา แปลวา ตัดสินตามคําของคนมากเปนประมาณ วิธีนี้สําหรับใชในเม่ือความเห็นของ
คนมาก แตกตางกัน ใหตัดสินเอาตามคําของคนมากเปนประมาณ

6. ตัสสปาปยสิกา แปลวา กิริยาท่ีลงโทษแกผูผิด มี 2 นัย
ก. เพ่ิมโทษแกภิกษุผูประพฤติผิดซ้ําอีก
ข. ตัดสินโทษแมไมรับเปนสัตย แตพิจารณาสมจริงดังกลาวในอนิยตสิกขาบทนั้น
7. ติณวัถารกวินัย แปลวา ระงับดังกลบไวดวยหญา ไดแก กิริยาท่ีใหประนีประนอมกันท้ัง 2 ฝาย

ดุจเอาหญาทับสิ่งสกปรกไวไมใหมีกลิ่น
ท้ังอธิกรณและการระงับตองทําเปนการสงฆเปนสวนใหญ ดุจการตั้งกรรมาธิการฝายตาง ๆ ฉะนั้น

จึงเปนการทํางานเปนกลุมเปนทีม และในการประชุมทํากรรมตาง ๆ เปนการกสงฆนั้น ตองมีมติเปนเอกฉันท
จริง ๆ ถามีขอของใจมีสิทธิยับยั้งได (Veto) แมเพียงเสียงเดียวสงฆท้ังหมดก็ตองฟงดังทายบทสวดกรรมวาจา
สวดญัตติวา "ยสฺสายสฺมโตขมติ ......................... โส ตุณฺหสฺสยสฺส น ขมติ โส ภาเสยฺย" แปลวา "ถากรรมนี้ ชอบ
ใจตอทานผูใด ทานผูนั้นพึงเงียบ ถาไมชอบใจตอทานผูใดทานผูนั้นพึงพูดข้ึน" อนึ่งการทํากรรมอันใดก็ตาม พระ
วินัยจะตองพรอมเพรียงกัน ดังคําข้ึนตน ของกรรมวาจาวา "ยทิ สงฺฆสฺสปตฺตกลฺลํ" ซ่ึงแปลวา "ถาความพรั่ง
พรอมของสงฆ พรอมแลว ........ สงฆพึงทํา ..........." ดังนี้ . นี้คือเนื้อความใน มหาขันธกะ มหาวรรค
พระไตรปฎกเลม 4

3.2 แนวความคิดเรื่องประชาธิปไตย ตามแนวพระสุตตันตปฎก ซึ่งอาจนํามาเปนประเด็นในการ
วิจารณ ไดดังตอไปนี้

1. หลักเสรีภาพทางความคิด พระพุทธเจาไดใหโอกาสแกชาวกาลามะในการท่ีจะเชื่อหรือไมเชื่อ คํา
สอนของนักบวช ท่ีมาเผยแผคําสอนดวยขอความตอไปนี้

"ดูกรกาลามะท้ังหลาย ทานท้ังหลายอยาเชื่อเพียงเพราะ
1. มา อนุสสเวน อยาปลงใจเชื่อ ดวยการฟงตามกันมา
2. มา ปรัมปราย อยางปลงใจเชื่อ ดวยการถือสืบ ๆ กันมา
3. มา อิติกิราย อยาปลงใจเชื่อ ดวยการเลาลือ
4. มา ปฎกสัมปทาเนน  อยาปลงใจเชื่อ ดวยการอางตํารา หรือ คัมภีร
5. มา ตักกเหตุ อยาปลงใจเชื่อ ดวยการอางเหตุผลทางตรรกะ
6. มา นยเหตุ อยาปลงใจเชื่อ เพราะการอนุมาน
7. มา อาการปริวิตักเกน อยาปลงใจเชื่อ ดวยการคิดตรองเอาตามแนวเหตุผล
8. มา ทิฏฐินิชฌานกขันติยา อยาปลงใจเชื่อ เพราะตรงกับความเห็นหรือทฤษฎีของตนท่ีคิดไว
9. มา ภัพพรูปตาย อยาปลงใจเชื่อ เพราะมองเห็นรูปลักษณะวา นาจะเปนไปได
10. มา สมโณ โน ครูติ อยาปลงใจเชื่อ เพราะนับถือวา ทานสมณะนี้เปนครูของเรา ตอเม่ือ
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ตอเม่ือใดรูเขาใจ ดวยตนเองวา ธรรมเหลานั้น เปนอกุศล เปนกุศล มีโทษ ไมมีโทษ เปนตนแลว จึง
ควรละ หรือถือปฏิบัติตามนั้น 3

2. หลักความเสมอภาค ในพระธรรมวินัย จะเห็นไดจากหลักความอัศจรรยของพระธรรมวินัย 8
อยางเปรียบเทียบกับความอัศจรรยของมหาสมุทร 8 อยาง ดังนี้

1. ธรรมวินัย หรือพระพุทธศาสนามีการศึกษาตามลําดับทําตามลําดับปฏิบัติตามลําดับ แทงตลอด
อรหัตตมรรค ดวยการทําตอเนื่องดุจมหาสมุทรลุมลึกตามลําดับ

2. สาวกของพระพุทธเจาท่ีแทไมลวงสิกขาบทท่ีทรงบัญญัติแลว แมจะตองสละชีวิตก็ยอม ดุจ
มหาสมุทรไมลนฝง

3. สงฆ ยอมกันคนชั่วใหหางไกล ดุจทะเลซัดซากศพใหเขาสูฝงฉะนั้น
4. วรรณะ 4 ออกบวชแลวยอมละซึ่งชื่อโคตร ในกาลกอนถึงการนับวาเปนสมณศากยบุตร ดุจน้ํา

จากแมน้ําท้ังหลาย เม่ือถึงมหาสมุทรแลว ก็เปนน้ํามหาสมุทรอันเดียวกัน
5. แมฝนตก มหาสมุทรก็ไมปรากฏความพรองและความเต็ม ฉันใด ภิกษุในธรรมวินัย ท่ีดับกิเลส

ดวยนิพพานธาตุ ยอมไมทํานิพพานใหเต็ม
6. พระธรรมวินัย มีรสเดียว คือ วิมุตติรส รสแหงความหลุดพน ดุจมหาสมุทรมีรสเดียวคือ รสเค็ม

(เอกรโส โลณรโส, เอกรโส วิมุตฺติรโส)
7. มหาสมุทรเต็มไปดวยรัตนะนานาประการ ฉันใด พระธรรมวินัยก็มากดวยธรรมรัตนะ คือ สติปฏ

ฐาน 4 สัมมัปปธาน 4 อิทธิบาท 4 อินทรีย 5 พละ 5 โพชฌงค 7 มรรค 8 ฉันนั้น
8. มหาสมุทร เปนท่ีอยูของสัตวมีชีวิตใหญ ๆ เชน ปลาติมิติมังคลา ติปริมังคลา อสูร นาค คนธรรพ

ฉันใด พระธรรมวินัยก็มีอริยบุคคล 4 และผูปฏิบัติเพ่ือเปนอริยบุคคล 4 ฉันนั้น.
เหตุนี้ จึงทําใหภิกษุยินดียิ่งในธรรมวินัย 4

3. หลักความเปนพ่ีเปนนองกัน หรือภราดรภาพ คือ สหธรรมิก ผูปฏิบัติธรรมรวมกัน ควรมีธรรม
ตอไปนี้

ก. สังคหวัตถุ 4 คือ แบงปน พุดไพเราะ, บําเพ็ญประโยชนและวางตัวเคียงบาเคียงไหล รวมสุขรวม
ทุกข 5

ข. สาราณียธรรม 6 คือจะพูด จะทํา จะคิด ก็ประกอบดวย เมตตาจิต แบงปนลาภกันอยางท่ัวถึง,
มีศีลเสมอกันและมีทัศนะเสมอกัน 6

ค. หลักอปริหานิยธรรม 7 คือ
1. หม่ันประชุมกันเนืองนิตย
2. เม่ือประชุมก็พรอมกันเขาประชุม และพรอมเพรียงกันเลิกประชุม

3 องฺ.ติก. 20/505/241.
4 องฺ.อฏฐก. 23/109/2007.
5 องฺ.จตุกฺก. 21/32/42.
6 องฺ.ฉกฺก. 22/282/321.

3. ไมทําลายหลักการเดิม
4. เคารพผูหลักผูใหญ
5. คุมครองกุลสตรี มิใหถูกขมเหง
6. เคารพ เจดีย อนุสาวรียคนสําคัญของชาติ
7. ใหการคุมครองอารักขาสมณะชีพราหมณ ผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบในรัฐ 7

4. หลักการใชอธิปไตย พระพุทธเจาทรงนิยม ธรรมาธิปไตย คือ เอาหลักการเปนใหญ มิใช
อัตตาธิปไตย เอาตนเปนใหญ หรือ โลกาธิปไตย เอาโลกหรือพวกพองเปนใหญ ดังพระองคแสดงไวอยางชัดเจน
"ท่ีใดไมมีสัตบุรุษ ท่ีนั้นมิใชสภา"

สัตบุรุษ คือ ผูรูจักเหตุผล รูจักคน รูจักประมาณ รูจักกาล รูจักชุมชุม และรูจักความสัมพันธระหวา
บุคคล จึงอาจกลาวไดวา "พระธรรมวินัย ของพระพุทธเจาเปนหลักการปกครองของพระสงฆ โดยพระสงฆ และ
เพ่ือพระสงฆอันมีประโยชน 10 อยาง เปนเปาหมาย คือ

1. เพ่ือหมูคณะยอมรับวาดี
2. เพ่ือใหหมูคณะมีความผาสุก
3. เพ่ือขมคนชั่ว
4. เพ่ือปกปองคนดี
5. เพ่ือขจัดทุกขในปจจุบัน
6. เพ่ือตัดทุกขในอนาคต
7. เพ่ือผูท่ียังไมศรัทธาไดมีความศรัทธา
8. เพ่ือรักษาจิตของคนท่ีศรัทธาอยูแลว ใหเลื่อมใสยิ่ง ๆ ข้ึนไป
9. เพ่ือความตั้งม่ันแหงพระสัทธรรม คือ พระพุทธศาสนา
10. เพ่ืออนุเคราะหพระวินัย คือ หลักการอันดีงาม ของการอยูรวมกันโดยสันติ อยางท่ีเรียกวา "มี

สันติสุขในสวนตน และสันติภาพในสวนรวม" ฉะนี้แล

สรุปแนวคิดหลักประชาธิปไตยท่ีปรากฏในพระไตรปฎก
การศึกษาถึงแนวคิดประชาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา เปนการศึกษาแนวคิดทาง

พระพุทธศาสนาท่ีสอดคลองกับแนวคิดประชาธิปไตย โดยศึกษาขอมูลท่ีปรากฏในพระไตรปฎก จึงสรุปแนวคิด
หลักประชาธิปไตยท่ีปรากฏในพระไตรปฎก ดังนี้

หลักประชาธิปไตย คือ การใหอํานาจแกประชาชนโดยประชาชน และเพ่ือประชาชน การใหอํานาจ
ท้ังทางนิติบัญญัติ การบริหาร และดานตุลาการ หลักการสําคัญของระบอบการเมืองท่ีไดรับความศรัทธา
เลื่อมใสจากประชาคมโลกอยางแพรหลายมากท่ีสุดในปจจุบันซึ่งประกอบดวยหลักการสําคัญ 5 ประการ คือ

1. หลักอํานาจของประชาชน (Popular Sovereignty) เพ่ือแสดงออกถึงอํานาจในการปกครอง
ของประชาชนโดยแทจริง ประชาชนจะแสดงออกซึ่งการเปนเจาของโดยใชอํานาจกําหนดตัวผูปกครอง และ

7 องฺ.สตฺตก. 23/20/18.
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ตอเม่ือใดรูเขาใจ ดวยตนเองวา ธรรมเหลานั้น เปนอกุศล เปนกุศล มีโทษ ไมมีโทษ เปนตนแลว จึง
ควรละ หรือถือปฏิบัติตามนั้น 3

2. หลักความเสมอภาค ในพระธรรมวินัย จะเห็นไดจากหลักความอัศจรรยของพระธรรมวินัย 8
อยางเปรียบเทียบกับความอัศจรรยของมหาสมุทร 8 อยาง ดังนี้

1. ธรรมวินัย หรือพระพุทธศาสนามีการศึกษาตามลําดับทําตามลําดับปฏิบัติตามลําดับ แทงตลอด
อรหัตตมรรค ดวยการทําตอเนื่องดุจมหาสมุทรลุมลึกตามลําดับ

2. สาวกของพระพุทธเจาท่ีแทไมลวงสิกขาบทท่ีทรงบัญญัติแลว แมจะตองสละชีวิตก็ยอม ดุจ
มหาสมุทรไมลนฝง

3. สงฆ ยอมกันคนชั่วใหหางไกล ดุจทะเลซัดซากศพใหเขาสูฝงฉะนั้น
4. วรรณะ 4 ออกบวชแลวยอมละซึ่งชื่อโคตร ในกาลกอนถึงการนับวาเปนสมณศากยบุตร ดุจน้ํา

จากแมน้ําท้ังหลาย เม่ือถึงมหาสมุทรแลว ก็เปนน้ํามหาสมุทรอันเดียวกัน
5. แมฝนตก มหาสมุทรก็ไมปรากฏความพรองและความเต็ม ฉันใด ภิกษุในธรรมวินัย ท่ีดับกิเลส

ดวยนิพพานธาตุ ยอมไมทํานิพพานใหเต็ม
6. พระธรรมวินัย มีรสเดียว คือ วิมุตติรส รสแหงความหลุดพน ดุจมหาสมุทรมีรสเดียวคือ รสเค็ม

(เอกรโส โลณรโส, เอกรโส วิมุตฺติรโส)
7. มหาสมุทรเต็มไปดวยรัตนะนานาประการ ฉันใด พระธรรมวินัยก็มากดวยธรรมรัตนะ คือ สติปฏ

ฐาน 4 สัมมัปปธาน 4 อิทธิบาท 4 อินทรีย 5 พละ 5 โพชฌงค 7 มรรค 8 ฉันนั้น
8. มหาสมุทร เปนท่ีอยูของสัตวมีชีวิตใหญ ๆ เชน ปลาติมิติมังคลา ติปริมังคลา อสูร นาค คนธรรพ

ฉันใด พระธรรมวินัยก็มีอริยบุคคล 4 และผูปฏิบัติเพ่ือเปนอริยบุคคล 4 ฉันนั้น.
เหตุนี้ จึงทําใหภิกษุยินดียิ่งในธรรมวินัย 4

3. หลักความเปนพ่ีเปนนองกัน หรือภราดรภาพ คือ สหธรรมิก ผูปฏิบัติธรรมรวมกัน ควรมีธรรม
ตอไปนี้

ก. สังคหวัตถุ 4 คือ แบงปน พุดไพเราะ, บําเพ็ญประโยชนและวางตัวเคียงบาเคียงไหล รวมสุขรวม
ทุกข 5

ข. สาราณียธรรม 6 คือจะพูด จะทํา จะคิด ก็ประกอบดวย เมตตาจิต แบงปนลาภกันอยางท่ัวถึง,
มีศีลเสมอกันและมีทัศนะเสมอกัน 6

ค. หลักอปริหานิยธรรม 7 คือ
1. หม่ันประชุมกันเนืองนิตย
2. เม่ือประชุมก็พรอมกันเขาประชุม และพรอมเพรียงกันเลิกประชุม

3 องฺ.ติก. 20/505/241.
4 องฺ.อฏฐก. 23/109/2007.
5 องฺ.จตุกฺก. 21/32/42.
6 องฺ.ฉกฺก. 22/282/321.

3. ไมทําลายหลักการเดิม
4. เคารพผูหลักผูใหญ
5. คุมครองกุลสตรี มิใหถูกขมเหง
6. เคารพ เจดีย อนุสาวรียคนสําคัญของชาติ
7. ใหการคุมครองอารักขาสมณะชีพราหมณ ผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบในรัฐ 7

4. หลักการใชอธิปไตย พระพุทธเจาทรงนิยม ธรรมาธิปไตย คือ เอาหลักการเปนใหญ มิใช
อัตตาธิปไตย เอาตนเปนใหญ หรือ โลกาธิปไตย เอาโลกหรือพวกพองเปนใหญ ดังพระองคแสดงไวอยางชัดเจน
"ท่ีใดไมมีสัตบุรุษ ท่ีนั้นมิใชสภา"

สัตบุรุษ คือ ผูรูจักเหตุผล รูจักคน รูจักประมาณ รูจักกาล รูจักชุมชุม และรูจักความสัมพันธระหวา
บุคคล จึงอาจกลาวไดวา "พระธรรมวินัย ของพระพุทธเจาเปนหลักการปกครองของพระสงฆ โดยพระสงฆ และ
เพ่ือพระสงฆอันมีประโยชน 10 อยาง เปนเปาหมาย คือ

1. เพ่ือหมูคณะยอมรับวาดี
2. เพ่ือใหหมูคณะมีความผาสุก
3. เพ่ือขมคนชั่ว
4. เพ่ือปกปองคนดี
5. เพ่ือขจัดทุกขในปจจุบัน
6. เพ่ือตัดทุกขในอนาคต
7. เพ่ือผูท่ียังไมศรัทธาไดมีความศรัทธา
8. เพ่ือรักษาจิตของคนท่ีศรัทธาอยูแลว ใหเลื่อมใสยิ่ง ๆ ข้ึนไป
9. เพ่ือความตั้งม่ันแหงพระสัทธรรม คือ พระพุทธศาสนา
10. เพ่ืออนุเคราะหพระวินัย คือ หลักการอันดีงาม ของการอยูรวมกันโดยสันติ อยางท่ีเรียกวา "มี

สันติสุขในสวนตน และสันติภาพในสวนรวม" ฉะนี้แล

สรุปแนวคิดหลักประชาธิปไตยท่ีปรากฏในพระไตรปฎก
การศึกษาถึงแนวคิดประชาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา เปนการศึกษาแนวคิดทาง

พระพุทธศาสนาท่ีสอดคลองกับแนวคิดประชาธิปไตย โดยศึกษาขอมูลท่ีปรากฏในพระไตรปฎก จึงสรุปแนวคิด
หลักประชาธิปไตยท่ีปรากฏในพระไตรปฎก ดังนี้

หลักประชาธิปไตย คือ การใหอํานาจแกประชาชนโดยประชาชน และเพ่ือประชาชน การใหอํานาจ
ท้ังทางนิติบัญญัติ การบริหาร และดานตุลาการ หลักการสําคัญของระบอบการเมืองท่ีไดรับความศรัทธา
เลื่อมใสจากประชาคมโลกอยางแพรหลายมากท่ีสุดในปจจุบันซึ่งประกอบดวยหลักการสําคัญ 5 ประการ คือ

1. หลักอํานาจของประชาชน (Popular Sovereignty) เพ่ือแสดงออกถึงอํานาจในการปกครอง
ของประชาชนโดยแทจริง ประชาชนจะแสดงออกซ่ึงการเปนเจาของโดยใชอํานาจกําหนดตัวผูปกครอง และ

7 องฺ.สตฺตก. 23/20/18.
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ผูแทนของตน รวมท้ังอํานาจในการถอดถอนในกรณีท่ีมีการใชอํานาจโดยมิชอบ โดยผานกระบวนการเลือกตั้ง
ของประชาชนอยางอิสรเสรีแบบลับและท่ัวถึง มีกําหนดเวลาท่ีแนนอน ในพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงหลัก
อธิปไตย 3 ประการคือ หลักอัตตาธิปไตย คือการเอาตนเปนใหญ หลักโลกาธิปไตย คือการเอาโลกเปนใหญ
และหลักธรรมาธิปไตย คือการเอาหลักธรรมเปนใหญ ซึ่งพระพุทธศาสนามุงเนนหลักธรรมาธิปไตยเปนรูปแบบ
ในการปกครองท่ีดีท่ีสุด

2. หลักเสรีภาพ (Liberty) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถกระทํา หรืองดเวนกระทําการสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดตามท่ีตองการ ตราบเทาท่ีการกระทําหรืองดเวนการกระทํานั้นไมไปละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืนท่ีไดรับ
การคุมครองตามกฎหมาย และไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ตามหลัก
พระพุทธศาสนา มีการกําหนดสิทธิและหนาท่ี ไวในพระวินัยไวอยางชัดเจน เชน การกําหนดบทบาทและหนาท่ี
ของสงฆในการทําญัตติกรรม ทําดวยสงฆจตุวรรค คือ สงฆ 4 รูปข้ึนไป ไดแก การสวดปาฏิโมกข ทําสังฆกรรม
เปนตน การทําญัตติจตุตถกรรม ทําดวยสงฆปญจวรรค คือ สงฆ 5 รูปข้ึนไป ไดแก การกรานกฐิน เปนตน และ
ญัตติจตุตถกรรม ทําดวยสงฆ 10 รูปข้ึนไป ยกเวนในท่ีกันดารท่ีหาพระสงฆไดยาก ไดแก การอุปสมบท เปนตน
นอกจากนั้นพระพุทธเจายังใหหลักเสรีภาพในการคิด เชน ชาวกาลามะ ในการท่ีจะเชื่อหรือไมเชื่อ ในกาลาม
สูตร 10 ประการ เชน อยาเชื่อเพียงเพราะเลาสืบกันมา ฟงตามกันมา ขาวลือ การอางตําราหรือทฤษฎี เปนตน
หากจะเชื่อตองใชปญญาพิจารณาไตรตรองใหรอบคอบตามหลักของโยนิโสมนสิการ

3. หลักความเสมอภาค (Equality) คือ ในระบอบประชาธิปไตยเชื่อม่ันวา หากมนุษยมีโอกาสท่ี
เสมอภาคเทาเทียมกันถึงแมวาจะมีความสามารถท่ีแตกตางกันก็ตาม มนุษยจะสามารถดํารงชีวิตท่ีดีรวมกันได
ดังนั้น ความเสมอภาคจึงหมายถึง ความเสมอภาคข้ันพ้ืนฐานท่ีประชาชนในสังคมเดียวกันมีความเทาเทียมกัน
ภายใตกฎหมายเดียวกันได ในพระพุทธศาสนาจะเห็นไดอยางชัดเจนในการใหความเสมอภาคในเรื่อง วรรณะ
เชื้อชาติ เชน บุคคลไมวาจะอยูวรรณะไหนก็สามารถเขามาบวชในพระพุทธศาสนาได และนับถือกันในเรื่องของ
พรรษา โดยไมคํานึงวาจะอยูวรรณะใด เชื้อชาติใด หลักความเสมอภาคในการเคารพนับถือพระรัตนตรัย เปน
ตน

4. หลักการปกครองโดยกฎหมาย (Rule of Law) หลักการนี้มีข้ึนเพ่ือมุงจะใหความคุมครองแก
สิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น ผูปกครองจะใชอํานาจใด ๆ ไดก็ตอเม่ือมีกฎหมาย
ใหอํานาจไว อีกท้ังการใชอํานาจนั้นจะตองอยูภายใตขอบเขตตามเจตนารมณของกฎหมาย ซึ่งเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนเทานั้น การจํากัดสิทธิเสรีภาพใด ๆ ของประชาชนจะตองเปนไปตามเงื่อนไขของ
กฎหมายเทานั้น ในพระพุทธศาสนามีพระวินัย ซึ่งถือวาเปนกฎหมายท่ีเปนหลักปฏิบัติของสงฆ ท่ีจะอยูรวมกัน
อยางสันติสุข โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือหมูคณะมีความสงบสุข ขมคนชั่ว ปกปองคนดี จนถึงเพ่ือความตั้งม่ันแหง
พระสัทธรรม คือพระพุทธศาสนา เปนตน

5. หลักเสียงขางมาก (Majority Rule) การปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนการปกครองเพ่ือ
ผลประโยชนของประชาชน ดังนั้น ในการตัดสินใจใด ๆ ไมวาจะเปนการกําหนดตัวผูปกครอง หรือการตัดสินใจ
ของฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหาร และฝายตุลาการ จะตองถือเอาเสียงขางมากเปนเกณฑ และเพ่ือใหม่ันใจวาการ
ตัดสินใจนั้นสะทอนถึงความตองการของคนสวนใหญอยางแทจริงก็จะตองใหความเคารพและคุมครองเสียงขาง
นอยดวย (Minoirty Right) ท้ังนี้ เพ่ือประกันวาฝายเสียงขางมากจะไมใชมติในลักษณะพวกมากลากไป ใน

พระพุทธศาสนา ก็ใชหลักเสียงขางมาก เปนเครื่องตัดสิน เชน การรับกฐิน จะตองมีการถามทามกลางสงฆวา
พระภิกษุรูปใดสมควรไดรับผากฐิน โดยมีการเสนอพระภิกษุรูปท่ีสมควรไดรับผากฐิน หากพระภิกษุสงฆเห็น
ดวยก็เปลงวาจาพรอมกันวา “สาธุ” หรือหากภิกษุรูปใดทําผิดพระวินัย ก็มีการตัดสินท่ีเรียกวา “เยภุยยสิกา”
คือ การระงับดวยเสียงขางมากลงมติ ท้ังอธิกรณและการระงับสงฆสวนใหญ และในการประชุมทําสังฆกรรม
ตาง ๆ นั้น ตองมีมติเปนเอกฉันท หากมีขอของใจมีสิทธิยับยั้ง (Veto) ได แมเพียงพระภิกษุรูปเดียวทักทวง สงฆ
ท้ังหมดก็ตองฟง ดังกรรมวาจาท่ีวา “ยสฺสายสฺมโตขมติ .......................... โสตุณฺหสฺสยสฺส น ขมติ โส ภาเสยฺย”
แปลวา “ถากรรมนี้ ชอบใจตอทานผูใด ทานผูนั้นพึงเงียบ ถาไมชอบใจตอทานผูใด ผูนั้นพึงพูดข้ึน” แตวาการ
ทักทวงดังกลาวนี้จะตองพูดข้ึนในทามกลางหมูสงฆเทานั้น

ดังนั้น พระพุทธศาสนาจึงเนนการบริหารงานแบบธรรมาธิปไตย 3 ประเภท คือ อัตตาธิปไตย
ธรรมาธิปไตย และโลกาธิปไตย เพ่ือใชเปนหลักของความดี ความถูกตอง ความเสมอภาค ใชเปนหลักใน
บริหารงาน เพ่ือใหสังคมสวนรวมมีความเปนปกติสุข ไมมีการแบงพรรค แบงพวก หรือชนชั้นวรรณะ สี ผิว ชาติ
ตระกูล มีความสมานฉันท และคุมครองสิทธิของบุคคลท่ัวไปใหไดรับความเปนธรรม ความเสมอภาคทางสังคม
เทาเทียมกัน หลักการบริหารตามแนวพระพุทธศาสนาจึงยึดหลักการบริหารสายกลาง อหิงสา ไมเบียดเบียน
ผูอ่ืนใหไดรับความเดือดรอน ยึดหลักความถูกตองเปนหลัก คือหลักธรรมาธิปไตยนั่นเอง
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ผูแทนของตน รวมท้ังอํานาจในการถอดถอนในกรณีท่ีมีการใชอํานาจโดยมิชอบ โดยผานกระบวนการเลือกตั้ง
ของประชาชนอยางอิสรเสรีแบบลับและท่ัวถึง มีกําหนดเวลาท่ีแนนอน ในพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงหลัก
อธิปไตย 3 ประการคือ หลักอัตตาธิปไตย คือการเอาตนเปนใหญ หลักโลกาธิปไตย คือการเอาโลกเปนใหญ
และหลักธรรมาธิปไตย คือการเอาหลักธรรมเปนใหญ ซึ่งพระพุทธศาสนามุงเนนหลักธรรมาธิปไตยเปนรูปแบบ
ในการปกครองท่ีดีท่ีสุด

2. หลักเสรีภาพ (Liberty) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถกระทํา หรืองดเวนกระทําการสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดตามท่ีตองการ ตราบเทาท่ีการกระทําหรืองดเวนการกระทํานั้นไมไปละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืนท่ีไดรับ
การคุมครองตามกฎหมาย และไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ตามหลัก
พระพุทธศาสนา มีการกําหนดสิทธิและหนาท่ี ไวในพระวินัยไวอยางชัดเจน เชน การกําหนดบทบาทและหนาท่ี
ของสงฆในการทําญัตติกรรม ทําดวยสงฆจตุวรรค คือ สงฆ 4 รูปข้ึนไป ไดแก การสวดปาฏิโมกข ทําสังฆกรรม
เปนตน การทําญัตติจตุตถกรรม ทําดวยสงฆปญจวรรค คือ สงฆ 5 รูปข้ึนไป ไดแก การกรานกฐิน เปนตน และ
ญัตติจตุตถกรรม ทําดวยสงฆ 10 รูปข้ึนไป ยกเวนในท่ีกันดารท่ีหาพระสงฆไดยาก ไดแก การอุปสมบท เปนตน
นอกจากนั้นพระพุทธเจายังใหหลักเสรีภาพในการคิด เชน ชาวกาลามะ ในการท่ีจะเชื่อหรือไมเชื่อ ในกาลาม
สูตร 10 ประการ เชน อยาเชื่อเพียงเพราะเลาสืบกันมา ฟงตามกันมา ขาวลือ การอางตําราหรือทฤษฎี เปนตน
หากจะเชื่อตองใชปญญาพิจารณาไตรตรองใหรอบคอบตามหลักของโยนิโสมนสิการ

3. หลักความเสมอภาค (Equality) คือ ในระบอบประชาธิปไตยเชื่อม่ันวา หากมนุษยมีโอกาสท่ี
เสมอภาคเทาเทียมกันถึงแมวาจะมีความสามารถท่ีแตกตางกันก็ตาม มนุษยจะสามารถดํารงชีวิตท่ีดีรวมกันได
ดังนั้น ความเสมอภาคจึงหมายถึง ความเสมอภาคข้ันพ้ืนฐานท่ีประชาชนในสังคมเดียวกันมีความเทาเทียมกัน
ภายใตกฎหมายเดียวกันได ในพระพุทธศาสนาจะเห็นไดอยางชัดเจนในการใหความเสมอภาคในเรื่อง วรรณะ
เชื้อชาติ เชน บุคคลไมวาจะอยูวรรณะไหนก็สามารถเขามาบวชในพระพุทธศาสนาได และนับถือกันในเรื่องของ
พรรษา โดยไมคํานึงวาจะอยูวรรณะใด เชื้อชาติใด หลักความเสมอภาคในการเคารพนับถือพระรัตนตรัย เปน
ตน

4. หลักการปกครองโดยกฎหมาย (Rule of Law) หลักการนี้มีข้ึนเพ่ือมุงจะใหความคุมครองแก
สิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น ผูปกครองจะใชอํานาจใด ๆ ไดก็ตอเม่ือมีกฎหมาย
ใหอํานาจไว อีกท้ังการใชอํานาจนั้นจะตองอยูภายใตขอบเขตตามเจตนารมณของกฎหมาย ซึ่งเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนเทานั้น การจํากัดสิทธิเสรีภาพใด ๆ ของประชาชนจะตองเปนไปตามเงื่อนไขของ
กฎหมายเทานั้น ในพระพุทธศาสนามีพระวินัย ซึ่งถือวาเปนกฎหมายท่ีเปนหลักปฏิบัติของสงฆ ท่ีจะอยูรวมกัน
อยางสันติสุข โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือหมูคณะมีความสงบสุข ขมคนชั่ว ปกปองคนดี จนถึงเพ่ือความตั้งม่ันแหง
พระสัทธรรม คือพระพุทธศาสนา เปนตน

5. หลักเสียงขางมาก (Majority Rule) การปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนการปกครองเพ่ือ
ผลประโยชนของประชาชน ดังนั้น ในการตัดสินใจใด ๆ ไมวาจะเปนการกําหนดตัวผูปกครอง หรือการตัดสินใจ
ของฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหาร และฝายตุลาการ จะตองถือเอาเสียงขางมากเปนเกณฑ และเพ่ือใหม่ันใจวาการ
ตัดสินใจนั้นสะทอนถึงความตองการของคนสวนใหญอยางแทจริงก็จะตองใหความเคารพและคุมครองเสียงขาง
นอยดวย (Minoirty Right) ท้ังนี้ เพ่ือประกันวาฝายเสียงขางมากจะไมใชมติในลักษณะพวกมากลากไป ใน

พระพุทธศาสนา ก็ใชหลักเสียงขางมาก เปนเครื่องตัดสิน เชน การรับกฐิน จะตองมีการถามทามกลางสงฆวา
พระภิกษุรูปใดสมควรไดรับผากฐิน โดยมีการเสนอพระภิกษุรูปท่ีสมควรไดรับผากฐิน หากพระภิกษุสงฆเห็น
ดวยก็เปลงวาจาพรอมกันวา “สาธุ” หรือหากภิกษุรูปใดทําผิดพระวินัย ก็มีการตัดสินท่ีเรียกวา “เยภุยยสิกา”
คือ การระงับดวยเสียงขางมากลงมติ ท้ังอธิกรณและการระงับสงฆสวนใหญ และในการประชุมทําสังฆกรรม
ตาง ๆ นั้น ตองมีมติเปนเอกฉันท หากมีขอของใจมีสิทธิยับยั้ง (Veto) ได แมเพียงพระภิกษุรูปเดียวทักทวง สงฆ
ท้ังหมดก็ตองฟง ดังกรรมวาจาท่ีวา “ยสฺสายสฺมโตขมติ .......................... โสตุณฺหสฺสยสฺส น ขมติ โส ภาเสยฺย”
แปลวา “ถากรรมนี้ ชอบใจตอทานผูใด ทานผูนั้นพึงเงียบ ถาไมชอบใจตอทานผูใด ผูนั้นพึงพูดข้ึน” แตวาการ
ทักทวงดังกลาวนี้จะตองพูดข้ึนในทามกลางหมูสงฆเทานั้น

ดังนั้น พระพุทธศาสนาจึงเนนการบริหารงานแบบธรรมาธิปไตย 3 ประเภท คือ อัตตาธิปไตย
ธรรมาธิปไตย และโลกาธิปไตย เพ่ือใชเปนหลักของความดี ความถูกตอง ความเสมอภาค ใชเปนหลักใน
บริหารงาน เพ่ือใหสังคมสวนรวมมีความเปนปกติสุข ไมมีการแบงพรรค แบงพวก หรือชนชั้นวรรณะ สี ผิว ชาติ
ตระกูล มีความสมานฉันท และคุมครองสิทธิของบุคคลท่ัวไปใหไดรับความเปนธรรม ความเสมอภาคทางสังคม
เทาเทียมกัน หลักการบริหารตามแนวพระพุทธศาสนาจึงยึดหลักการบริหารสายกลาง อหิงสา ไมเบียดเบียน
ผูอ่ืนใหไดรับความเดือดรอน ยึดหลักความถูกตองเปนหลัก คือหลักธรรมาธิปไตยนั่นเอง
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บทคัดยอ

งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา 2) เพ่ือศึกษาหลักสัปปุริสธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษา
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 3) เพ่ือบูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาดวยหลักสัปปุริสธรรม 4) เพ่ือศึกษาแนวทางและสรางองคความรูใหมเก่ียวกับ “บูรณาการการ
บริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักสัปปุริสธรรม” โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบ
คุณภาพสัมภาษณ (Qualitative Research Interview) เก็บขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิโดยการสัมภาษณจาก
ตัวแทน 6 ทาน จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห สังเคราะห และตีความ แลวนําเสนอขอมูลในรูปแบบการ
พรรณนาความ

ผลการศึกษาพบวา
1) การบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มี 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดาน

งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป
2) หลักสัปปุริสธรรม มีองค 7 ประกอบดวย ธัมมัญุตา เปนผูรูจักเหตุ อัตถัญุตา เปนผูรูจักผล

อัตตัญุตา เปนผูรูจักตน มัตตัญุตา เปนผูรูจักประมาณ กาลัญุตา เปนผูรูจักกาล ปริสัญุตา เปนผูรูจักบริษัท
ปุคคลัญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญุตา เปนผูรูจักบุคคล

3) บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักสัปปุริสธรรม ไดแก ดาน
วิชาการประกอบดวยสัปปุริสธรรม ดานงบประมาณประกอบดวยสัปปุริสธรรม ดานการบริหารงานบุคคล
ประกอบดวยสัปปุริสธรรม และดานการบริหารท่ัวไปประกอบดวยสัปปุริสธรรม

4) แนวทางและการสรางองคความรูใหมเก่ียวกับ “บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักสัปปุริสธรรม” คือ “4M7K-SP MODEL” ไดแก 4M= management
หมายถึง การบริหารจัดการ 4 ดาน, 7K= knowing หมายถึง ผูรูจัก... 7 ประการ, 1M7K หมายถึง ผูบริหารงาน
วิชาการท่ีเปนสัตบุรุษ, 2M7K หมายถึง ผูบริหารงบประมาณท่ีเปนสัตบุรุษ, 3M7K หมายถึง ผูบริหารงานบุคคลท่ี
เปนสัตบุรุษ, 4M7K หมายถึง ผูบริหารท่ัวไปท่ีเปนสัตบุรุษ และ SP หมายถึง ศาสตรแหงการบูรณาการ 2 ประการ
ไดแก S= Sociology หมายถึง หลักสังคมวิทยา และ P= Psychology หมายถึง หลักจิตวิทยา”

คําสําคัญ : การบริหาร, โรงเรียน, สัปปุริสธรรม

Abstract

This research is of the following purposes: 1) To study the educational administration
of Charity School of Buddhist Temples. 2) To study the principles of Buddhism related to the
Administration of Charity School of Buddhist Temples. 3) To integrated the Administration of
Charity School of Buddhist Temples with Sappurisa- dhamma. 4) To study the approach and
create new knowledge about “The integrated the Administration of Charity School of Buddhist
Temples with Sappurisa-dhamma ".

The research methodology was Qualitative Research Interviews were conducted by
interviewees from 6 representatives. Then the data was analyzed, synthesized and interpreted
and presented in a description.

The study found that :

1) The educational administration of Charity School of Buddhist Temples has four
aspects: academic, budget, human resources and general administration

2) The principles of Buddhism related to the Administration of Charity School of
Buddhist Temples is composed of 7 elements, namely, Dharmannutta : knowing the cause,
Atthannuta : knowing the purpose, Attannuta : knowing oneself, Mattannuta : moderation;
Kàlannutà : knowing the proper time, Parisannutà : knowing the societ, Puggalannutà : knowing
the individual.

3) The integrated the Administration of Charity School of Buddhist Temples with
Sappurisadhamma namely: General administration consists of Sappurisadhamma 7, budget
consists of Sappurisadhamma 7, human resources consists of Sappurisadhamma 7,  and
General administration consists of Sappurisadhamma 7,

4) Guidelines and new knowledge about "The integrated the Administration of Charity
School of Buddhist Temples with Sappurisadhamma" is "4M7K-SP MODEL" 4M = management
means 4 management, 7K = knowing means 7 people know, 1M7K means a academic
administrator thathave Sappurisadhamma, 2M7K means a budget administrator have
Sappurisadhamma, 3M7K means a human resources administrator have Sappurisadhamma,
4M7K means a general administrator have Sappurisadhamma. 2 the science of integration refers
to S = sociology and P = psychology".

Keywords: Administration, School, Sappurisadhamma
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The Integrated the Administration of Charity School of Buddhist Temples with
Sappurisadhamma

ดร.โสภณ บัวจันทร
หองเรียนวัดพัฒนาราม สุราษฎรธานี

บทคัดยอ

งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา 2) เพ่ือศึกษาหลักสัปปุริสธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษา
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 3) เพ่ือบูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาดวยหลักสัปปุริสธรรม 4) เพ่ือศึกษาแนวทางและสรางองคความรูใหมเก่ียวกับ “บูรณาการการ
บริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักสัปปุริสธรรม” โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบ
คุณภาพสัมภาษณ (Qualitative Research Interview) เก็บขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิโดยการสัมภาษณจาก
ตัวแทน 6 ทาน จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห สังเคราะห และตีความ แลวนําเสนอขอมูลในรูปแบบการ
พรรณนาความ

ผลการศึกษาพบวา
1) การบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มี 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดาน

งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป
2) หลักสัปปุริสธรรม มีองค 7 ประกอบดวย ธัมมัญุตา เปนผูรูจักเหตุ อัตถัญุตา เปนผูรูจักผล

อัตตัญุตา เปนผูรูจักตน มัตตัญุตา เปนผูรูจักประมาณ กาลัญุตา เปนผูรูจักกาล ปริสัญุตา เปนผูรูจักบริษัท
ปุคคลัญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญุตา เปนผูรูจักบุคคล

3) บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักสัปปุริสธรรม ไดแก ดาน
วิชาการประกอบดวยสัปปุริสธรรม ดานงบประมาณประกอบดวยสัปปุริสธรรม ดานการบริหารงานบุคคล
ประกอบดวยสัปปุริสธรรม และดานการบริหารท่ัวไปประกอบดวยสัปปุริสธรรม

4) แนวทางและการสรางองคความรูใหมเก่ียวกับ “บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักสัปปุริสธรรม” คือ “4M7K-SP MODEL” ไดแก 4M= management
หมายถึง การบริหารจัดการ 4 ดาน, 7K= knowing หมายถึง ผูรูจัก... 7 ประการ, 1M7K หมายถึง ผูบริหารงาน
วิชาการท่ีเปนสัตบุรุษ, 2M7K หมายถึง ผูบริหารงบประมาณท่ีเปนสัตบุรุษ, 3M7K หมายถึง ผูบริหารงานบุคคลท่ี
เปนสัตบุรุษ, 4M7K หมายถึง ผูบริหารท่ัวไปท่ีเปนสัตบุรุษ และ SP หมายถึง ศาสตรแหงการบูรณาการ 2 ประการ
ไดแก S= Sociology หมายถึง หลกัสังคมวิทยา และ P= Psychology หมายถึง หลักจิตวิทยา”

คําสําคัญ : การบริหาร, โรงเรียน, สัปปุริสธรรม

Abstract

This research is of the following purposes: 1) To study the educational administration
of Charity School of Buddhist Temples. 2) To study the principles of Buddhism related to the
Administration of Charity School of Buddhist Temples. 3) To integrated the Administration of
Charity School of Buddhist Temples with Sappurisa- dhamma. 4) To study the approach and
create new knowledge about “The integrated the Administration of Charity School of Buddhist
Temples with Sappurisa-dhamma ".

The research methodology was Qualitative Research Interviews were conducted by
interviewees from 6 representatives. Then the data was analyzed, synthesized and interpreted
and presented in a description.

The study found that :

1) The educational administration of Charity School of Buddhist Temples has four
aspects: academic, budget, human resources and general administration

2) The principles of Buddhism related to the Administration of Charity School of
Buddhist Temples is composed of 7 elements, namely, Dharmannutta : knowing the cause,
Atthannuta : knowing the purpose, Attannuta : knowing oneself, Mattannuta : moderation;
Kàlannutà : knowing the proper time, Parisannutà : knowing the societ, Puggalannutà : knowing
the individual.

3) The integrated the Administration of Charity School of Buddhist Temples with
Sappurisadhamma namely: General administration consists of Sappurisadhamma 7, budget
consists of Sappurisadhamma 7, human resources consists of Sappurisadhamma 7,  and
General administration consists of Sappurisadhamma 7,

4) Guidelines and new knowledge about "The integrated the Administration of Charity
School of Buddhist Temples with Sappurisadhamma" is "4M7K-SP MODEL" 4M = management
means 4 management, 7K = knowing means 7 people know, 1M7K means a academic
administrator thathave Sappurisadhamma, 2M7K means a budget administrator have
Sappurisadhamma, 3M7K means a human resources administrator have Sappurisadhamma,
4M7K means a general administrator have Sappurisadhamma. 2 the science of integration refers
to S = sociology and P = psychology".

Keywords: Administration, School, Sappurisadhamma
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บทนํา
ปจจุบันสังคมไทยมีความเจริญกาวหนา ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนอยางมากโดยเฉพาะมี

การสื่อสารท่ีไรพรมแดน (Globalization) ประชาชนสามารถติดตอสื่อสารกันไดภายในเวลาอันรวดเร็ว จาก
ภูมิภาคหนึ่งสูภูมิภาคหนึ่ง ทําใหการติดตอสัมพันธทางดานเศรษฐกิจ การเมือง การสื่อสาร ตลอดจนวัฒนธรรม
และการศึกษาจากตะวันตกเขาสูสังคมไทยอยางตอเนื่อง1 ความเจริญตาง ๆ เหลานี้มีอิทธิพลทําใหคนตกอยูใน
อํานาจของวัตถุ2 โรงเรียนจึงเปนสถาบันหนึ่งของสังคม ท่ีเกิดข้ึนจากความตองการของสังคม เพ่ือทําหนาท่ีหลัก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกสมาชิกของสังคม โดยใหการศึกษาและอบรมสั่งสอน เพ่ือพัฒนา
บุคคลใหเจริญงอกงาม มีความรูความสามารถ มีคุณธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม มีความซื่อสัตยสุจริต
เสียสละและพอใจท่ีจะฝกฝนรวมกันกระทําภารกิจตาง ๆ เพ่ือประโยชนของสังคมโดยสวนรวม ดานการศึกษา
จึงจะเปนกระบวนการเรียนรูในสิ่งท่ีเกิดข้ึนแกทุกชีวิต และยังเปนกระบวนการถายทอดความรูและวัฒนธรรม
ซึ่งกลาวไดวาเปนกระบวนการเบ็ดเสร็จท่ีบุคคลนํามาพัฒนาความสามารถท้ังทางดานทัศนคติและพฤติกรรม
ตามคานิยมของสังคม รวมท้ังเปนกระบวนการถายทอดความรูท้ังสายสามัญ และอาชีพ ศีลธรรมและวัฒนธรรม
ท่ีสําคัญก็คือเปนเครื่องชี้แนวทางใหประพฤติปฏิบัติและใชความรูใหเปนประโยชนแกสังคมโดยสวนรวม อันเปน
เจตคติท่ีดีงามทางดานความมีน้ําใจ ซึ่งการปฏิบัติตอสวนรวมในทางท่ีดีกอใหเกิดทักษะความคลอง ความ
ชํานาญ ในการปฏิบัติตามในแนวทางท่ีเหมาะสม ตามขอบเขตศีลธรรม ท้ังความประพฤติภายนอกและ
คุณธรรมภายในลวนมีความสําคัญ3

การบริหารงานท่ีดีนั้น คือ การใชทรัพยากรขององคกรใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกรอยางดีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการวางแผนการจัดองคกร การสรางแรงจูงใจ และการควบคุมทรัพยากรบุคคล
และทรัพยากรวัตถุ ใหบรรลุเปาหมายขององคการไดดวยดี4 การบริหารเปนกระบวนการ ทํางานกับคนและโดย
อาศัยคน และท่ีไมประสบผลสําเร็จก็เนื่องมาจากคน อันเนื่องมาจากไมมีแนวทางในการปฏิบัติตน ใหมีการใชจาย
อยางพอเพียง ถามีความสัมพันธกันแลวยอมจะไมเดือดรอนและกระทําการทุจริตใด ๆ เม่ือรูจักท่ีจะดําเนินชีวิตของ
ตนเองดีแลว ก็ยอมท่ีจะเผื่อแผไปในคนรอบขาง สามารถท่ีจะชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืนไดและมีสวนรวมในชุมชนก็จะ
สามารถทําใหสังคม และชุมชนมีแตความผูกไมตรี เอ้ือเฟอ เก้ือกูล หรือเปนหลักการสงเคราะหซึ่งกันและกัน มีทาน
คือ การให การเสียสละ หรือการเอ้ือเฟอแบงปนของ ๆ ตน เพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืน ไมตระหนี่ถ่ีเหนียว ไมเปน
คนเห็นแกไดฝายเดียว คุณธรรมขอนี้จะชวยใหไมเปนคนละโมบ ไมเห็นแกตัว ปยวาจา คือ การพูดจาดวยถอยคําท่ี
ไพเราะ ออนหวาน พูดดวยความจริงใจ ไมพูดหยาบคายกาวราว พูดในสิ่งท่ีเปนประโยชนเหมาะสําหรับกาลเทศะ

1 พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน, พิมพครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร :
มูลนิธิพุทธธรรม, 2539), หนา 11.

2 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ไอทีภายใตวัฒนธรรมแหงปญญา (ศาสนากับยุคโลกาภิวัตน), พิมพครั้งท่ี 5,
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, 2539), หนา 2.

3 ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2535), หนา 1.

4 เสนาะ ติเยาว, หลักการบริหาร, พิมพครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2544),
หนา 1.

พระพุทธเจาทรงใหความสําคัญกับการพูดเปนอยางยิ่ง อัตถจริยา คือ การสงเคราะหทุกชนิดหรือการประพฤติในสิ่ง
ท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืน สมานัตตตา คือ การเปนผูมีความสมํ่าเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอท่ีเสมอตนเสมอปลาย
ปฏิบัติตอคนอ่ืนอยางเสมอภาค วางตัวเหมาะสมกับสถานภาพท่ีเปนอยูโรงเรียน จึงเปนสถาบันทางการศึกษาท่ีมี
ความสําคัญเปนอยางยิ่งในการหลอหลอม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหแกผูเรียน เพ่ือไปเปนสมาชิกท่ีดีมีคุณภาพ
เพ่ือออกไปพัฒนาสังคมในอนาคต เด็กจึงเปนท้ังทรัพยากรและผูใชทรัพยากร ตามแนวคิด 4 ประการ คือ 1) เด็ก
เปนเปาหมายรวมของการศึกษาเลาเรียน ซึ่งมีจุดประสงคท่ีจะเปลี่ยน พฤติกรรมของเดก็ใหเปนไปตามแนวทางท่ี
ปรารถนา เพราะถาปราศจากเด็กแลว โรงเรียนก็ไมตองมีหรือตั้งอยูไมได โรงเรียนจะมีแตผูบริหารครูและอาคาร
สถานท่ีไดอยางไร เด็กจึงเปนทรัพยากรปอนกระบวนการของโรงเรียน 2) เด็กเปนจุดเริ่มตนของสังคม โรงเรียนจึง
ตองจําลองเวทีสังคม เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสฝกฝนลักษณะนิสัยตามแนวท่ีสังคมปรารถนา ดังนั้น โรงเรียนจึงมีหนาท่ี
พัฒนาทรัพยากรคือเด็ก เพ่ือใหเกิดประโยชนตอชุมชนมากท่ีสุด ชุมชนหรือสังคมจะเกิดหรือตาย อยูท่ีคุณภาพของ
เด็กท่ีจะเติบโตเปนสมาชิกของสังคมในอนาคต 3) เด็กในฐานะทรัพยากร มีลักษณะแตกตางจากทรัพยากรอ่ืน ตรง
ท่ีวาเด็กจะเติบโตข้ึนเปนผูผลิตและใชทรัพยากรในรูปแบบอ่ืนโรงเรียนจึงตองพัฒนาเด็กใหเปนผูใชทรัพยากร อ่ืน ๆ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 4) เด็กจะเปนทรัพยากรท่ีมีคาไดตอเม่ือเด็กมีคุณภาพ โรงเรียนจึงมีหนาท่ีพัฒนาเด็กใหมี
คุณภาพท้ังความรูเจตคติและทักษะความชํานาญ5

ประสบการณภายในโรงเรียน ซ่ึงหมายถึงกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
บริการท่ีทางโรงเรียนจัดใหจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก เพ่ือใหนักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น รูจัก
ชวยตนเอง รูจักทํางานรวมกันอยางมีระบบ รูจักปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง กิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเปนปจจัยสําคัญย่ิง ในการท่ีจะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยม ท่ีสงผลใหเด็กมีพฤติกรรมท่ีดีงาม อันเปนจุดมุงหมายของหลักสูตร ดวยเหตุนี้ ทางกระทรวงศึกษาธิการจึง
กําหนดสาระการเรียนรูหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2544 โดยมีจุดประสงค เนื้อหา ท้ังดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย ท่ีมุงเนนในการพัฒนาทางดานจริยธรรม โดยกําหนดจริยธรรมและพระพุทธศาสนา ไวในสาระสังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งมีจุดประสงคเพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีดีสามารถควบคุมกายวาจาและใจใหอยูในขอบเขต
ท่ีดีงาม สามารถสรางประโยชนใหแกตนและสังคม ไมเบียดเบียนผูอ่ืน มีความรับผดิชอบตอการกระทําของตนเอง และ
ปฏิบัติไดจนเปนนิสัย คุณคาของแบบแผนความประพฤติและการครองตน ใหอยูในครรลองของความประพฤติท่ีดีงาม
ดวยจิตสํานึกมโนธรรมของตนเองไดอยางสมบูรณ6

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาจัดวาเปนทางเลือกอีกทางหนึ่ง ซึ่งไดรับอนุญาตใหจัดตั้งเปน
โรงเรียนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พุทธศักราช 2488 ซึ่งไดจัดการเรียนการสอนแบบเดียวกับโรงเรียนสามัญ
ท่ัวไป ขณะเดียวกัน ก็มีจุดเนนท่ีตองการใหนักเรียนนั้น มีคุณธรรมจริยธรรม โดยมีจุดประสงค มุงเสริมสรางความรู
ความเขาใจในหลักธรรม ซึ่งนําไปสูการประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาอยางถูกตอง โดย
การควบคุมกายวาจาใจใหอยูในกรอบคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม ไมเบียดเบียนตนเองและบุคคลอ่ืน

5 ชัยยงค พรหมวงค, เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2527), หนา 12.

6 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือสอนจริยศึกษาระดับวิทยาลัย (ฉบับทดลอง), (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพการศาสนา, 2528), หนา 22.
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บทนํา
ปจจุบันสังคมไทยมีความเจริญกาวหนา ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนอยางมากโดยเฉพาะมี

การสื่อสารท่ีไรพรมแดน (Globalization) ประชาชนสามารถติดตอสื่อสารกันไดภายในเวลาอันรวดเร็ว จาก
ภูมิภาคหนึ่งสูภูมิภาคหนึ่ง ทําใหการติดตอสัมพันธทางดานเศรษฐกิจ การเมือง การสื่อสาร ตลอดจนวัฒนธรรม
และการศึกษาจากตะวันตกเขาสูสังคมไทยอยางตอเนื่อง1 ความเจริญตาง ๆ เหลานี้มีอิทธิพลทําใหคนตกอยูใน
อํานาจของวัตถุ2 โรงเรียนจึงเปนสถาบันหนึ่งของสังคม ท่ีเกิดข้ึนจากความตองการของสังคม เพ่ือทําหนาท่ีหลัก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกสมาชิกของสังคม โดยใหการศึกษาและอบรมสั่งสอน เพ่ือพัฒนา
บุคคลใหเจริญงอกงาม มีความรูความสามารถ มีคุณธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม มีความซื่อสัตยสุจริต
เสียสละและพอใจท่ีจะฝกฝนรวมกันกระทําภารกิจตาง ๆ เพ่ือประโยชนของสังคมโดยสวนรวม ดานการศึกษา
จึงจะเปนกระบวนการเรียนรูในสิ่งท่ีเกิดข้ึนแกทุกชีวิต และยังเปนกระบวนการถายทอดความรูและวัฒนธรรม
ซึ่งกลาวไดวาเปนกระบวนการเบ็ดเสร็จท่ีบุคคลนํามาพัฒนาความสามารถท้ังทางดานทัศนคติและพฤติกรรม
ตามคานิยมของสังคม รวมท้ังเปนกระบวนการถายทอดความรูท้ังสายสามัญ และอาชีพ ศีลธรรมและวัฒนธรรม
ท่ีสําคัญก็คือเปนเครื่องชี้แนวทางใหประพฤติปฏิบัติและใชความรูใหเปนประโยชนแกสังคมโดยสวนรวม อันเปน
เจตคติท่ีดีงามทางดานความมีน้ําใจ ซึ่งการปฏิบัติตอสวนรวมในทางท่ีดีกอใหเกิดทักษะความคลอง ความ
ชํานาญ ในการปฏิบัติตามในแนวทางท่ีเหมาะสม ตามขอบเขตศีลธรรม ท้ังความประพฤติภายนอกและ
คุณธรรมภายในลวนมีความสําคัญ3

การบริหารงานท่ีดีนั้น คือ การใชทรัพยากรขององคกรใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกรอยางดีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการวางแผนการจัดองคกร การสรางแรงจูงใจ และการควบคุมทรัพยากรบุคคล
และทรัพยากรวัตถุ ใหบรรลุเปาหมายขององคการไดดวยดี4 การบริหารเปนกระบวนการ ทํางานกับคนและโดย
อาศัยคน และท่ีไมประสบผลสําเร็จก็เนื่องมาจากคน อันเนื่องมาจากไมมีแนวทางในการปฏิบัติตน ใหมีการใชจาย
อยางพอเพียง ถามีความสัมพันธกันแลวยอมจะไมเดือดรอนและกระทําการทุจริตใด ๆ เม่ือรูจักท่ีจะดําเนินชีวิตของ
ตนเองดีแลว ก็ยอมท่ีจะเผื่อแผไปในคนรอบขาง สามารถท่ีจะชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืนไดและมีสวนรวมในชุมชนก็จะ
สามารถทําใหสังคม และชุมชนมีแตความผูกไมตรี เอ้ือเฟอ เก้ือกูล หรือเปนหลักการสงเคราะหซึ่งกันและกัน มีทาน
คือ การให การเสียสละ หรือการเอ้ือเฟอแบงปนของ ๆ ตน เพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืน ไมตระหนี่ถ่ีเหนียว ไมเปน
คนเห็นแกไดฝายเดียว คุณธรรมขอนี้จะชวยใหไมเปนคนละโมบ ไมเห็นแกตัว ปยวาจา คือ การพูดจาดวยถอยคําท่ี
ไพเราะ ออนหวาน พูดดวยความจริงใจ ไมพูดหยาบคายกาวราว พูดในสิ่งท่ีเปนประโยชนเหมาะสําหรับกาลเทศะ

1 พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน, พิมพครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร :
มูลนิธิพุทธธรรม, 2539), หนา 11.

2 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ไอทีภายใตวัฒนธรรมแหงปญญา (ศาสนากับยุคโลกาภิวัตน), พิมพครั้งท่ี 5,
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, 2539), หนา 2.

3 ประภาศรี สีหอําไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2535), หนา 1.

4 เสนาะ ติเยาว, หลักการบริหาร, พิมพครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2544),
หนา 1.

พระพุทธเจาทรงใหความสําคัญกับการพูดเปนอยางยิ่ง อัตถจริยา คือ การสงเคราะหทุกชนิดหรือการประพฤติในสิ่ง
ท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืน สมานัตตตา คือ การเปนผูมีความสมํ่าเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอท่ีเสมอตนเสมอปลาย
ปฏิบัติตอคนอ่ืนอยางเสมอภาค วางตัวเหมาะสมกับสถานภาพท่ีเปนอยูโรงเรียน จึงเปนสถาบันทางการศึกษาท่ีมี
ความสําคัญเปนอยางยิ่งในการหลอหลอม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหแกผูเรียน เพ่ือไปเปนสมาชิกท่ีดีมีคุณภาพ
เพ่ือออกไปพัฒนาสังคมในอนาคต เด็กจึงเปนท้ังทรัพยากรและผูใชทรัพยากร ตามแนวคิด 4 ประการ คือ 1) เด็ก
เปนเปาหมายรวมของการศึกษาเลาเรียน ซึ่งมีจุดประสงคท่ีจะเปลี่ยน พฤติกรรมของเดก็ใหเปนไปตามแนวทางท่ี
ปรารถนา เพราะถาปราศจากเด็กแลว โรงเรียนก็ไมตองมีหรือตั้งอยูไมได โรงเรียนจะมีแตผูบริหารครูและอาคาร
สถานท่ีไดอยางไร เด็กจึงเปนทรัพยากรปอนกระบวนการของโรงเรียน 2) เด็กเปนจุดเริ่มตนของสังคม โรงเรียนจึง
ตองจําลองเวทีสังคม เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสฝกฝนลักษณะนิสัยตามแนวท่ีสังคมปรารถนา ดังนั้น โรงเรียนจึงมีหนาท่ี
พัฒนาทรัพยากรคือเด็ก เพ่ือใหเกิดประโยชนตอชุมชนมากท่ีสุด ชุมชนหรือสังคมจะเกิดหรือตาย อยูท่ีคุณภาพของ
เด็กท่ีจะเติบโตเปนสมาชิกของสังคมในอนาคต 3) เด็กในฐานะทรัพยากร มีลักษณะแตกตางจากทรัพยากรอ่ืน ตรง
ท่ีวาเด็กจะเติบโตข้ึนเปนผูผลิตและใชทรัพยากรในรูปแบบอ่ืนโรงเรียนจึงตองพัฒนาเด็กใหเปนผูใชทรัพยากร อ่ืน ๆ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 4) เด็กจะเปนทรัพยากรท่ีมีคาไดตอเม่ือเด็กมีคุณภาพ โรงเรียนจึงมีหนาท่ีพัฒนาเด็กใหมี
คุณภาพท้ังความรูเจตคติและทักษะความชํานาญ5

ประสบการณภายในโรงเรียน ซ่ึงหมายถึงกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
บริการท่ีทางโรงเรียนจัดใหจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก เพ่ือใหนักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น รูจัก
ชวยตนเอง รูจักทํางานรวมกันอยางมีระบบ รูจักปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง กิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเปนปจจัยสําคัญย่ิง ในการท่ีจะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยม ท่ีสงผลใหเด็กมีพฤติกรรมท่ีดีงาม อันเปนจุดมุงหมายของหลักสูตร ดวยเหตุนี้ ทางกระทรวงศึกษาธิการจึง
กําหนดสาระการเรียนรูหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2544 โดยมีจุดประสงค เนื้อหา ท้ังดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย ท่ีมุงเนนในการพัฒนาทางดานจริยธรรม โดยกําหนดจริยธรรมและพระพุทธศาสนา ไวในสาระสังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งมีจุดประสงคเพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีดีสามารถควบคุมกายวาจาและใจใหอยูในขอบเขต
ท่ีดีงาม สามารถสรางประโยชนใหแกตนและสังคม ไมเบียดเบียนผูอ่ืน มีความรับผดิชอบตอการกระทําของตนเอง และ
ปฏิบัติไดจนเปนนิสัย คุณคาของแบบแผนความประพฤติและการครองตน ใหอยูในครรลองของความประพฤติท่ีดีงาม
ดวยจิตสํานึกมโนธรรมของตนเองไดอยางสมบูรณ6

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาจัดวาเปนทางเลือกอีกทางหนึ่ง ซึ่งไดรับอนุญาตใหจัดตั้งเปน
โรงเรียนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พุทธศักราช 2488 ซึ่งไดจัดการเรียนการสอนแบบเดียวกับโรงเรียนสามัญ
ท่ัวไป ขณะเดียวกัน ก็มีจุดเนนท่ีตองการใหนักเรียนนั้น มีคุณธรรมจริยธรรม โดยมีจุดประสงค มุงเสริมสรางความรู
ความเขาใจในหลักธรรม ซึ่งนําไปสูการประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาอยางถูกตอง โดย
การควบคุมกายวาจาใจใหอยูในกรอบคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม ไมเบียดเบียนตนเองและบุคคลอ่ืน

5 ชัยยงค พรหมวงค, เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2527), หนา 12.

6 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือสอนจริยศึกษาระดับวิทยาลัย (ฉบับทดลอง), (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพการศาสนา, 2528), หนา 22.
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สามารถสรางประโยชนใหแกตนเองและสังคม ตลอดจนมีลักษณะของความเปนผูนําและผูตามท่ีดี เพ่ือการดํารงตนเปน
พลเมืองท่ีดีในสังคม ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยเปนประมุข7 ขณะเดียวกันโรงเรียนก็ไดรับการสนับสนุน จาก
คณะสงฆซึ่งเปดโอกาสใหวัดพระสงฆและชุมชน ไดเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาอยางเต็มท่ี โดยมีกระทรวงศึกษา
ศึกษาธิการไดสงเสริมสนับสนุนและใหการอุดหนุนแกโรงเรียนเปนพิเศษ เพราะถือวาโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา เปนโรงเรียนตนแบบประเภทการจัดการศึกษาสงเคราะห ใหแกบุคคลท่ีไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไม
มีผูดูแลหรือดอยโอกาส8 ในปการศึกษา 2520 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนไดออกนโยบายและ
แผนงานใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2520 จึงไดเพ่ิมเติมนโยบายการพัฒนา
การศึกษาในดานปริมาณวา “จะสงเสริมการจัดโรงเรียนราษฎรการกุศลมากข้ึนเปนพิเศษ” ปการศึกษา 2521-
2523 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ไดนําขอเสนอดังกลาวมาดําเนินงานโครงการทดลองพัฒนา
โรงเรียนราษฎรของวัดเพ่ือการกุศลข้ึน โดยไดคัดเลือกโรงเรียนในภูมิภาคตาง ๆ จํานวน 11 โรงเรียน เขารวม
โครงการ ไดแก โรงเรียนพุทธมงคลนิมิต โรงเรียนสมานคุณวิทยาทาน โรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎวิทยาลัย
โรงเรียนวัดบานโปงสามัคคีคุณูปถัมภ โรงเรียนมัธยมวัดใหมกรงทอง โรงเรียนวัดมหาพุทธาราม โรงเรียนวินิต
ศึกษา โรงเรียนพยุหะวิทยา โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา โรงเรียนธรรมราชศึกษา และโรงเรียนพินิตประสาธน
โดยใหจัดตั้ง “สภาโรงเรียนราษฎรของวัดเพ่ือการกุศล” ข้ึนเปนครั้งแรก โดยมีพระธรรมญาณมุณี ผูรับ
ใบอนุญาตโรงเรียนวินิตศึกษา ไดรับการคัดเลือกเปนประธานสภารูปแรก9 โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ไดรับการพัฒนาใหมีความเจริญกาวหนา และเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนจากเดิมมาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน โดยเฉพาะใหการสนับสนุนถึงรอยละ 100 ตามแนวทางของบัตร
อุดหนุนคาเลาเรียน ทําใหโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มีหลักประกันความม่ันคงดานการเงิน
จากรัฐในระดับหนึ่ง อยางไรก็ตามการพัฒนาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาใหมีความ
เจริญกาวหนาย่ังยืนนั้นจะหวังเพียงการสนับสนุนจากงบประมาณท่ีเปนเพียงเงินอุดหนุนอยางเดียวเทานั้นไม
เปนการพอเพียง ผูบริหารโรงเรียนและคณะครูซึ่งเปนผูท่ีตองปฏิบัติงานในโรงเรียนจําเปนท่ีตองมีแนวความคิด
และหลักการทํางานใหสอดคลองกับความตองการของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกดวย จึงจะทําใหการ
พัฒนาโรงเรียนประสบผลสําเร็จได10

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย 3
โรง ไดแก โรงเรียนฆังคะทวีศิลป โรงเรียนทาวราษฎรสงเคราะห และโรงเรียนพระธาตุมูลนิธิ ท้ัง 3 แหง เปน

7 ส. ศิวรักษ, ปรัชญาการศึกษาศาสตรและศิลปแหงการปฏิรูปการเรียนรู, พิมพครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร : เรือน
แกวการพิมพ, 2545), หนา 9.

8 ผองศิริ เรียงตระกูล, “การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาลําปาง”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544), หนา 19.

9 อุดม นําณิ, สํานักงานกลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา, โรงเรียนพินิจประสาธน อําเภอเมือง
จังหวัดพะเยา, (ปราจีนบุรี : เจตนารมณภัณฑ, 2553), หนา 5.

10 เรื่องเดียวกัน, หนา 6.

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพยุวชนพุทธบริษัทของพระพุทธศาสนาให
เขมแข็ง ในอดีตโรงเรียนวัดไดรับการดูถูกเปนอยางมากดานคุณภาพ และสถานท่ี11

ดวยเหตุผลดังกลาวมาแลว ผูวิจัยมีความสนใจเรื่องการบริหารงานโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา จังหวัดนครศรีธรรมราช จึงตัดสินใจศึกษาการบูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักสัปปุริสธรรม เพราะถือวาคนดีอยูท่ีไหนทําประโยชนมากใหแกชุมชน
และประเทศชาติท่ีนั้นไดอยางมากมาย และเปนประโยชนมากสําหรับผูวิจัยและผูสนใจงานดานนี้ สามารถท่ีจะ
นําองคความรูท่ีไดจากการทําวิจัย เพ่ือนําไปปรับใชใหเปนประโยชนไดอยางคุมคา แลวสามารถนําไปเปน
แนวทางในการบริหารงาน และการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาใหม่ันคง
ยั่งยืนตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา
2. เพ่ือศึกษาหลักสัปปุริสธรรมท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดใน

พระพุทธศาสนา
3. เพ่ือบูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักสัปปุริส

ธรรม
4. เพ่ือศึกษาแนวทางและสรางองคความรูใหมเก่ียวกับ “บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการ

กุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักสัปปุริสธรรม”

ขอบเขตของการวิจัย
1. ขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก 1) การบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 4

ดาน ประกอบดวย (1) ดานการบริหารท่ัวไป (2) ดานการบริหารวิชาการ (3) ดานการบริหารบุคคล (4) ดาน
บริหารงานงบประมาณ 2) หลักสัปปุริสธรรมท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ไดแก (1) ดานการรูจักเหตุ (2) ดานการรูจักผล (3) ดานการรูจักตน (4) ดานการรูจักประมาณ
(5) ดานการรูจักกาล (6) ดานการรูจักชุมชน (7) ดานการรูจักบุคคล

2. ขอบเขตดานประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครศรีธรรมราช ประกอบดวย 6 ทาน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนฆังคะทวีศิลป โรงเรียนทาวราษฎร
สงเคราะห และโรงเรียนพระธาตุมูลนิธิ กับนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิอีก 3 ทาน (มีแจงแลวตามตาราง)

3. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี ไดแก จังหวัดนครศรีธรรมราช
4. ขอบเขตดานเวลา ไดแก ปการศึกษา 2560

11 อุดม นําณิ, สํานักงานกลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา, อางแลว, หนา 15-16.



    

153ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ

สามารถสรางประโยชนใหแกตนเองและสังคม ตลอดจนมีลักษณะของความเปนผูนําและผูตามท่ีดี เพ่ือการดํารงตนเปน
พลเมืองท่ีดีในสังคม ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยเปนประมุข7 ขณะเดียวกันโรงเรียนก็ไดรับการสนับสนุน จาก
คณะสงฆซึ่งเปดโอกาสใหวัดพระสงฆและชุมชน ไดเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาอยางเต็มท่ี โดยมีกระทรวงศึกษา
ศึกษาธิการไดสงเสริมสนับสนุนและใหการอุดหนุนแกโรงเรียนเปนพิเศษ เพราะถือวาโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา เปนโรงเรียนตนแบบประเภทการจัดการศึกษาสงเคราะห ใหแกบุคคลท่ีไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไม
มีผูดูแลหรือดอยโอกาส8 ในปการศึกษา 2520 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนไดออกนโยบายและ
แผนงานใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2520 จึงไดเพ่ิมเติมนโยบายการพัฒนา
การศึกษาในดานปริมาณวา “จะสงเสริมการจัดโรงเรียนราษฎรการกุศลมากข้ึนเปนพิเศษ” ปการศึกษา 2521-
2523 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ไดนําขอเสนอดังกลาวมาดําเนินงานโครงการทดลองพัฒนา
โรงเรียนราษฎรของวัดเพ่ือการกุศลข้ึน โดยไดคัดเลือกโรงเรียนในภูมิภาคตาง ๆ จํานวน 11 โรงเรียน เขารวม
โครงการ ไดแก โรงเรียนพุทธมงคลนิมิต โรงเรียนสมานคุณวิทยาทาน โรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎวิทยาลัย
โรงเรียนวัดบานโปงสามัคคีคุณูปถัมภ โรงเรียนมัธยมวัดใหมกรงทอง โรงเรียนวัดมหาพุทธาราม โรงเรียนวินิต
ศึกษา โรงเรียนพยุหะวิทยา โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา โรงเรียนธรรมราชศึกษา และโรงเรียนพินิตประสาธน
โดยใหจัดตั้ง “สภาโรงเรียนราษฎรของวัดเพ่ือการกุศล” ข้ึนเปนครั้งแรก โดยมีพระธรรมญาณมุณี ผูรับ
ใบอนุญาตโรงเรียนวินิตศึกษา ไดรับการคัดเลือกเปนประธานสภารูปแรก9 โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ไดรับการพัฒนาใหมีความเจริญกาวหนา และเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนจากเดิมมาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน โดยเฉพาะใหการสนับสนุนถึงรอยละ 100 ตามแนวทางของบัตร
อุดหนุนคาเลาเรียน ทําใหโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มีหลักประกันความม่ันคงดานการเงิน
จากรัฐในระดับหนึ่ง อยางไรก็ตามการพัฒนาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาใหมีความ
เจริญกาวหนายั่งยืนนั้นจะหวังเพียงการสนับสนุนจากงบประมาณท่ีเปนเพียงเงินอุดหนุนอยางเดียวเทานั้นไม
เปนการพอเพียง ผูบริหารโรงเรียนและคณะครูซึ่งเปนผูท่ีตองปฏิบัติงานในโรงเรียนจําเปนท่ีตองมีแนวความคิด
และหลักการทํางานใหสอดคลองกับความตองการของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกดวย จึงจะทําใหการ
พัฒนาโรงเรียนประสบผลสําเร็จได10

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย 3
โรง ไดแก โรงเรียนฆังคะทวีศิลป โรงเรียนทาวราษฎรสงเคราะห และโรงเรียนพระธาตุมูลนิธิ ท้ัง 3 แหง เปน

7 ส. ศิวรักษ, ปรัชญาการศึกษาศาสตรและศิลปแหงการปฏิรูปการเรียนรู, พิมพครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร : เรือน
แกวการพิมพ, 2545), หนา 9.

8 ผองศิริ เรียงตระกูล, “การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาลําปาง”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544), หนา 19.

9 อุดม นําณิ, สํานักงานกลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา, โรงเรียนพินิจประสาธน อําเภอเมือง
จังหวัดพะเยา, (ปราจีนบุรี : เจตนารมณภัณฑ, 2553), หนา 5.

10 เรื่องเดียวกัน, หนา 6.

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพยุวชนพุทธบริษัทของพระพุทธศาสนาให
เขมแข็ง ในอดีตโรงเรียนวัดไดรับการดูถูกเปนอยางมากดานคุณภาพ และสถานท่ี11

ดวยเหตุผลดังกลาวมาแลว ผูวิจัยมีความสนใจเรื่องการบริหารงานโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา จังหวัดนครศรีธรรมราช จึงตัดสินใจศึกษาการบูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักสัปปุริสธรรม เพราะถือวาคนดีอยูท่ีไหนทําประโยชนมากใหแกชุมชน
และประเทศชาติท่ีนั้นไดอยางมากมาย และเปนประโยชนมากสําหรับผูวิจัยและผูสนใจงานดานนี้ สามารถท่ีจะ
นําองคความรูท่ีไดจากการทําวิจัย เพ่ือนําไปปรับใชใหเปนประโยชนไดอยางคุมคา แลวสามารถนําไปเปน
แนวทางในการบริหารงาน และการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาใหม่ันคง
ยั่งยืนตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา
2. เพ่ือศึกษาหลักสัปปุริสธรรมท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดใน

พระพุทธศาสนา
3. เพ่ือบูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักสัปปุริส

ธรรม
4. เพ่ือศึกษาแนวทางและสรางองคความรูใหมเก่ียวกับ “บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการ

กุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักสัปปุริสธรรม”

ขอบเขตของการวิจัย
1. ขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก 1) การบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 4

ดาน ประกอบดวย (1) ดานการบริหารท่ัวไป (2) ดานการบริหารวิชาการ (3) ดานการบริหารบุคคล (4) ดาน
บริหารงานงบประมาณ 2) หลักสัปปุริสธรรมท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ไดแก (1) ดานการรูจักเหตุ (2) ดานการรูจักผล (3) ดานการรูจักตน (4) ดานการรูจักประมาณ
(5) ดานการรูจักกาล (6) ดานการรูจักชุมชน (7) ดานการรูจักบุคคล

2. ขอบเขตดานประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครศรีธรรมราช ประกอบดวย 6 ทาน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนฆังคะทวีศิลป โรงเรียนทาวราษฎร
สงเคราะห และโรงเรียนพระธาตุมูลนิธิ กับนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิอีก 3 ทาน (มีแจงแลวตามตาราง)

3. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี ไดแก จังหวัดนครศรีธรรมราช
4. ขอบเขตดานเวลา ไดแก ปการศึกษา 2560

11 อุดม นําณิ, สํานักงานกลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา, อางแลว, หนา 15-16.
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กรอบแนวคิด (Conceptual Framework)
บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของแลว ไดยึดเอากฎกระทรวงวาดวย “กําหนด
หลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550”12 กับดวยหลักสัปปุริส
ธรรม 713 และแนวคิดของพระพรหมคุณาภรณ14 มาเปนกรอบในการวิจัย ดังนี้

กรอบแนวคิดในการวิจัย
(conceptual
framework)

การบริหารและการจัดการศึกษา 4
ดาน ไดแก

บูรณาการแนวทางการบํารุงมารดา
บิดาของบุตรธิดาดวยหลักพุทธธรรม

1) ดานวิชาการ 1) ดานวิชาการ
2) ดานงบประมาณ 2) ดานงบประมาณ
3) ดานการบริหารงานบุคคล 3) ดานการบริหารงานบุคคล
4) ดานการบริหารทั่วไป 4) ดานการบริหารทั่วไป

ศาสตรแหงบูรณาการ ดวยสัปปุริสธรรม 7 ประการ
สังคมวิทยา (โครงสรางหนาที่)
จิตวิทยา (เสริมแรง/ลงโทษ)

หลักสัปปุริสธรรม 7
ประการ

4M7K-SP Model
M= management

1. รูจักเหตุ M1= academic
2. รูจักผล M2= Budget

3. รูจักตน
M3= Human resource
management

4. รูจักประมาณ M4=General administration
5. รูจักกาล K= knowing
6 รูจักชุมชน K1= knowing the law
7 รูจักบุคคล K2= knowing the meaning

K3= knowing oneself
K4= knowing how to be temperate
K5= knowing the proper time
K6= knowing the society
K7= knowing the individual
S= sociology
P= psychology

12 เรื่องเดียวกัน, หนา 29-35.
13 ที.ปา. 11/331/264; องฺ.สตฺตก. 23/65/114.
14 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม , พิมพครั้งท่ี 13,

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมส โปรดักส จํากัด, 2548), หนา 211.

วิธีดําเนินการวิจัย
1. ศึกษาการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 4 ดาน ตามกฎกระทรวง

ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป และจากแนวคิด
ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับหลักการบริหารการศึกษาท่ัวไปและกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและการกระจายอํานาจ
การบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550

2. ศึกษาหลักพุทธธรรมท่ีเก่ียวกับการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา คือ
หลักสัปปุริสธรรม 7 ไดแก ธัมมัญุตา เปนผูรูจักเหตุ อัตถัญุตา เปนผูรูจักผล อัตตัญุตา เปนผูรูจักตน
มัตตัญุตา เปนผูรูจักประมาณ กาลัญุตา เปนผูรูจักกาล ปริสัญุตา เปนผูรูจักบริษัท ปุคคลัญุ
ตา หรือ ปุคคลปโรปรัญุตา เปนผูรูจักบุคคล จากพระไตรปฎกและเอกสารวิชาการทางพระพุทธศาสนา

3. บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหาร
ท่ัวไป แตละดานบูรณาการดวยหลักสัปปุริสธรรมโดยใชกระบวนวิธีการทางสังคมวิทยากับจิตวิทยามาเปน
ศาสตรในการบูรณาการ

4. ไดแนวทางและการสรางองคความรูใหมเก่ียวกับ “การบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา” ท่ีเกิดจากการนําหลักสัปปุริสธรรมเขาไปบูรณาการกับการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาดวยกระบวนวิธีการทางสังคมวิทยากับจิตวิทยา แลวนําไปตรวจสอบความเปนไปไดกับทาน
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาและนักวิชาการ เปน
การตอกย้ําและรับรองวาถูกตองมีความเปนไปไดสูงในการนําไปใชไดในการบริหารการศึกษาของโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนาและโรงเรียนท่ัวไป

1. รูปแบบการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานบูรณาการระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพ (วิจัยเอกสาร) กับ

การสัมภาษณ (โดยลงพ้ืนท่ีสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิบุคคลท่ีเก่ียวของ) เก่ียวกับการบริหารการศึกษาโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา การวิจัยเชิงคุณภาพผูวิจัยไดนําเอาหลักพุทธ
ธรรม คือ หลักสัปปุรสิธรรม 7 ประการ เขาไปบูรณาการกับหลักการบริหาร 4 ดาน จากนั้นผูวิจัยก็ไดสรุปเปน
กรอบการวิจัย นํากรอบวิจัยท่ีไดไปทําเปนแบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของ แลวนําแบบสัมภาษณท่ีไดไป
ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา แลวนํามาแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ
สุดทายผูวิจัยไดขอหนังสือสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจากบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือขอสัมภาษณบุคคลผูทรงคุณวุฒิ
ตามท่ีกําหนดไวดวยตนเองทุกทาน

2. ผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ จํานวน 6 ทาน จําแนกออกเปนดังนี้
ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนงหนาท่ี
1 โรงเรียนฆังคะทวีศิลป ผูอํานวยการ
2 โรงเรียนพระธาตุมูลนิธิ ผูจัดการ
3 โรงเรียนทาวราษฎรสงเคราะห ผูอํานวยการ
4 ดร.วิชิต ชัยเดชะ นักวิชาการดานการศึกษา
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กรอบแนวคิด (Conceptual Framework)
บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของแลว ไดยึดเอากฎกระทรวงวาดวย “กําหนด
หลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550”12 กับดวยหลักสัปปุริส
ธรรม 713 และแนวคิดของพระพรหมคุณาภรณ14 มาเปนกรอบในการวิจัย ดังนี้

กรอบแนวคิดในการวิจัย
(conceptual
framework)

การบริหารและการจัดการศึกษา 4
ดาน ไดแก

บูรณาการแนวทางการบํารุงมารดา
บิดาของบุตรธิดาดวยหลักพุทธธรรม

1) ดานวิชาการ 1) ดานวิชาการ
2) ดานงบประมาณ 2) ดานงบประมาณ
3) ดานการบริหารงานบุคคล 3) ดานการบริหารงานบุคคล
4) ดานการบริหารทั่วไป 4) ดานการบริหารทั่วไป

ศาสตรแหงบูรณาการ ดวยสัปปุริสธรรม 7 ประการ
สังคมวิทยา (โครงสรางหนาที่)
จิตวิทยา (เสริมแรง/ลงโทษ)

หลักสัปปุริสธรรม 7
ประการ

4M7K-SP Model
M= management

1. รูจักเหตุ M1= academic
2. รูจักผล M2= Budget

3. รูจักตน
M3= Human resource
management

4. รูจักประมาณ M4=General administration
5. รูจักกาล K= knowing
6 รูจักชุมชน K1= knowing the law
7 รูจักบุคคล K2= knowing the meaning

K3= knowing oneself
K4= knowing how to be temperate
K5= knowing the proper time
K6= knowing the society
K7= knowing the individual
S= sociology
P= psychology

12 เรื่องเดียวกัน, หนา 29-35.
13 ที.ปา. 11/331/264; องฺ.สตฺตก. 23/65/114.
14 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม , พิมพครั้งท่ี 13,

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมส โปรดักส จํากัด, 2548), หนา 211.

วิธีดําเนินการวิจัย
1. ศึกษาการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 4 ดาน ตามกฎกระทรวง

ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป และจากแนวคิด
ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับหลักการบริหารการศึกษาท่ัวไปและกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและการกระจายอํานาจ
การบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550

2. ศึกษาหลักพุทธธรรมท่ีเก่ียวกับการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา คือ
หลักสัปปุริสธรรม 7 ไดแก ธัมมัญุตา เปนผูรูจักเหตุ อัตถัญุตา เปนผูรูจักผล อัตตัญุตา เปนผูรูจักตน
มัตตัญุตา เปนผูรูจักประมาณ กาลัญุตา เปนผูรูจักกาล ปริสัญุตา เปนผูรูจักบริษัท ปุคคลัญุ
ตา หรือ ปุคคลปโรปรัญุตา เปนผูรูจักบุคคล จากพระไตรปฎกและเอกสารวิชาการทางพระพุทธศาสนา

3. บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหาร
ท่ัวไป แตละดานบูรณาการดวยหลักสัปปุริสธรรมโดยใชกระบวนวิธีการทางสังคมวิทยากับจิตวิทยามาเปน
ศาสตรในการบูรณาการ

4. ไดแนวทางและการสรางองคความรูใหมเก่ียวกับ “การบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา” ท่ีเกิดจากการนําหลักสัปปุริสธรรมเขาไปบูรณาการกับการบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาดวยกระบวนวิธีการทางสังคมวิทยากับจิตวิทยา แลวนําไปตรวจสอบความเปนไปไดกับทาน
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาและนักวิชาการ เปน
การตอกยํ้าและรับรองวาถูกตองมีความเปนไปไดสูงในการนําไปใชไดในการบริหารการศึกษาของโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนาและโรงเรียนท่ัวไป

1. รูปแบบการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานบูรณาการระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพ (วิจัยเอกสาร) กับ

การสัมภาษณ (โดยลงพ้ืนท่ีสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิบุคคลท่ีเก่ียวของ) เก่ียวกับการบริหารการศึกษาโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา การวิจัยเชิงคุณภาพผูวิจัยไดนําเอาหลักพุทธ
ธรรม คือ หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ เขาไปบูรณาการกับหลักการบริหาร 4 ดาน จากนั้นผูวิจัยก็ไดสรุปเปน
กรอบการวิจัย นํากรอบวิจัยท่ีไดไปทําเปนแบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของ แลวนําแบบสัมภาษณท่ีไดไป
ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา แลวนํามาแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ
สุดทายผูวิจัยไดขอหนังสือสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจากบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือขอสัมภาษณบุคคลผูทรงคุณวุฒิ
ตามท่ีกําหนดไวดวยตนเองทุกทาน

2. ผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ จํานวน 6 ทาน จําแนกออกเปนดังนี้
ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนงหนาท่ี
1 โรงเรียนฆังคะทวีศิลป ผูอํานวยการ
2 โรงเรียนพระธาตุมูลนิธิ ผูจัดการ
3 โรงเรียนทาวราษฎรสงเคราะห ผูอํานวยการ
4 ดร.วิชิต ชัยเดชะ นักวิชาการดานการศึกษา
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5 ดร.บรรเลง อินทรจันทร นักวิชาการดานบริหาร
6 ดร.มลฑา กระวีพันธ นักวิชาการดานศาสนา

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
แบบสัมภาษณ ผูวิจัยเปนผูสรางข้ึนตามกรอบแนวคิดในการวิจัย ท่ีไดมาหลังจากการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของแลว

4. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทุกข้ันตอน 1) ไดศึกษาเอกสารเก็บขอมูลจากหองสมุด

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และหองสมุดอ่ืน ๆ ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและ
พุทธธรรมจากพระไตรปฎกในสวนท่ีเก่ียวกับหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ และเอกสารวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา ตลอดถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวของการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา
นําสองสวนมาบูรณาการกัน ดวยศาสตรแหงบูรณาการสองศาสตร คือ สังคมวิทยาและจิตวิทยา 2) ไดลงพ้ืนท่ี
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 6 ทาน ดวยตนเองแบบเจาะลึก จากผูมีสวนไดสวนเสียโดยตรง ตลอดถึงนักวิชาการ

ผลการวิจัย
การศึกษาวิจัยเรื่อง “บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวย

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” ผลการศึกษาพบวา
1. การบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มี 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดาน

งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป มีรายละเอียดดังตอไปนี้
กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.

2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้

ขอ 1 ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พิจารณา
ดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ในดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไปไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงาน เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา หรือสถานศึกษาในอํานาจหนาท่ีของตน แลวแตกรณี ในเรื่องดังตอไปนี้

1. ดานวิชาการ (ก) การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ทองถ่ิน (ข) การวางแผนงานดานวิชาการ (ค) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (ง) การพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา (จ) การพัฒนากระบวนการเรียนรู (ฉ) การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการ

เรียน (ช) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา (ซ) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู15

(ฌ) การนิเทศการศึกษา (ญ) การแนะแนว (ฎ) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
(ฏ) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ (ฐ) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคกรอ่ืน (ฑ) การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน
สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา (ฒ) การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดาน
วิชาการของสถานศึกษา (ณ) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา (ด) การพัฒนาและใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

2. ดานงบประมาณ (ก) การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้ งงบประมาณเพ่ือเสนอตอ
ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณี (ข) การจัดทํา
แผนปฏิบัติการใชจายเงิน ตามท่ีได รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขนพ้ืนฐาน
โดยตรง (ค) การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (ง) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ (จ) การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ (ฉ) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช
งบประมาณ (ช) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ (ซ) การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา (ฌ) การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา (ญ) การ
บริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา (ฎ) การวางแผนพัสดุ (ฏ) การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางท่ี ใชเงินงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน แลวแตกรณี16 (ฐ) การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทํา
และจัดหาพัสดุ (ฑ) การจัดหาพัสดุ (ฒ) การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ (ณ) การจัดหาผลประโย
ชนจากทรัพยสิน (ด) การเบิกเงินจากคลงั (ต) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน (ถ) การนําเงินสง
คลัง (ท) การจัดทําบัญชีการเงิน (ธ) การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน (น) การจัดทําหรือจัดหาแบบ
พิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน

3. ดานการบริหารงานบุคคล (ก) การวางแผนอัตรากําลัง (ข) การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ค) การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง (ง) การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (จ) การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน (ฉ) การลาทุกประเภท (ช) การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ซ) การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ (ฌ) การสั่งพักราชการและการสั่งใหออก
จากราชการไวกอน (ญ) การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ (ฎ) การอุทธรณและการรองทุกข
(ฏ) การออกจากราชการ (ฐ) การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ (ฑ) การจัดทําบัญชีรายชื่อและให
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ (ฒ) การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขา
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา17 (ณ) การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ (ด) การสงเสริมมาตรฐาน

15 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545, ราชกิจจานุเบกษา : กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550, เลมท่ี 124, ตอนท่ี 24 ก, ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม
2550, หนา29.

16 อางแลว, หนา 30.
17 อางแลว, หนา 31.
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5 ดร.บรรเลง อินทรจันทร นักวิชาการดานบริหาร
6 ดร.มลฑา กระวีพันธ นักวิชาการดานศาสนา

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
แบบสัมภาษณ ผูวิจัยเปนผูสรางข้ึนตามกรอบแนวคิดในการวิจัย ท่ีไดมาหลังจากการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของแลว

4. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทุกข้ันตอน 1) ไดศึกษาเอกสารเก็บขอมูลจากหองสมุด

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และหองสมุดอ่ืน ๆ ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและ
พุทธธรรมจากพระไตรปฎกในสวนท่ีเก่ียวกับหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ และเอกสารวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา ตลอดถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวของการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา
นําสองสวนมาบูรณาการกัน ดวยศาสตรแหงบูรณาการสองศาสตร คือ สังคมวิทยาและจิตวิทยา 2) ไดลงพ้ืนท่ี
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 6 ทาน ดวยตนเองแบบเจาะลึก จากผูมีสวนไดสวนเสียโดยตรง ตลอดถึงนักวิชาการ

ผลการวิจัย
การศึกษาวิจัยเรื่อง “บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวย

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” ผลการศึกษาพบวา
1. การบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มี 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดาน

งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป มีรายละเอียดดังตอไปนี้
กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.

2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้

ขอ 1 ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พิจารณา
ดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ในดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไปไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงาน เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา หรือสถานศึกษาในอํานาจหนาท่ีของตน แลวแตกรณี ในเรื่องดังตอไปนี้

1. ดานวิชาการ (ก) การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ทองถ่ิน (ข) การวางแผนงานดานวิชาการ (ค) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (ง) การพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา (จ) การพัฒนากระบวนการเรียนรู (ฉ) การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการ

เรียน (ช) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา (ซ) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู15

(ฌ) การนิเทศการศึกษา (ญ) การแนะแนว (ฎ) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
(ฏ) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ (ฐ) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคกรอ่ืน (ฑ) การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน
สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา (ฒ) การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดาน
วิชาการของสถานศึกษา (ณ) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา (ด) การพัฒนาและใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

2. ดานงบประมาณ (ก) การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้ งงบประมาณเพ่ือเสนอตอ
ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณี (ข) การจัดทํา
แผนปฏิบัติการใชจายเงิน ตามท่ีได รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขนพ้ืนฐาน
โดยตรง (ค) การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (ง) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ (จ) การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ (ฉ) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช
งบประมาณ (ช) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ (ซ) การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา (ฌ) การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา (ญ) การ
บริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา (ฎ) การวางแผนพัสดุ (ฏ) การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางท่ี ใชเงินงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน แลวแตกรณี16 (ฐ) การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทํา
และจัดหาพัสดุ (ฑ) การจัดหาพัสดุ (ฒ) การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ (ณ) การจัดหาผลประโย
ชนจากทรัพยสิน (ด) การเบิกเงินจากคลงั (ต) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน (ถ) การนําเงินสง
คลัง (ท) การจัดทําบัญชีการเงิน (ธ) การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน (น) การจัดทําหรือจัดหาแบบ
พิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน

3. ดานการบริหารงานบุคคล (ก) การวางแผนอัตรากําลัง (ข) การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ค) การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง (ง) การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (จ) การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน (ฉ) การลาทุกประเภท (ช) การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ซ) การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ (ฌ) การสั่งพักราชการและการสั่งใหออก
จากราชการไวกอน (ญ) การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ (ฎ) การอุทธรณและการรองทุกข
(ฏ) การออกจากราชการ (ฐ) การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ (ฑ) การจัดทําบัญชีรายชื่อและให
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ (ฒ) การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขา
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา17 (ณ) การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ (ด) การสงเสริมมาตรฐาน

15 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545, ราชกิจจานุเบกษา : กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550, เลมท่ี 124, ตอนท่ี 24 ก, ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม
2550, หนา29.

16 อางแลว, หนา 30.
17 อางแลว, หนา 31.
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วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ (ต) การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ถ) การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต (ท) การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การดําเนินการท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น

4. ดานการบริหารท่ัวไป (ก) การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ (ข) การประสานงานและ
พัฒนาเครือขายการศึกษา (ค) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา (ง) งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน
(จ) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร (ฉ) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน (ช) งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา  (ซ) การดําเนินงานธุรการ (ฌ) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม (ญ) การจัดทําสํามะโน
ผูเรียน (ฎ) การรับนักเรียน (ฏ) การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา (ฐ)
การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย (ฑ) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา (ฒ)
การทัศนศึกษา (ณ) งานกิจการนักเรียน (ด) การประชาสัมพันธงานการศึกษา (ต) การสงเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา (ถ) งาน
ประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน18 (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน (ธ) การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหนวยงาน (น) แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน

ขอ 2 การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามขอ 1 ใหคํานึงถึงหลักการ  ดังตอไปนี้
(1) ความพรอมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ท่ีจะสามารถรับผิดชอบดําเนินการตามขีดความสามารถ ได อยางมี
ประสิทธิภาพ (2) ความสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับ เรื่อง
ท่ีจะกระจายอํานาจ (3) ความเปนเอกภาพดานมาตรฐานและนโยบายดานการศึกษา (4) ความเปนอิสระและ
ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา (5) มุงเนนการมีสวนรวมของชุมชน และผูมีสวนไดเสียใน
พ้ืนท่ี (6) มุงใหเกิดผลสําเร็จแกสถานศึกษา โดยเนนการกระจายอํานาจใหแกสถานศึกษาใหมากท่ีสุด เพ่ือให
สถานศึกษานั้นมีความเขมแข็งและความคลองตัว (7) เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพใหแกสถานศึกษา (8)
เพ่ือใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเปนผูตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ โดยตรง

ขอ 3 การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกําหนดในขอ 1 เรื่องใด จะกําหนดให
คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาเปนผูรับ มอบการกระจาย
อํานาจ ใหเปนไปตามท่ีปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแต
กรณี ประกาศกําหนด ท้ังนี้ ในประกาศดังกลาวอาจกําหนดให ในระยะแรกมีการกระจายอํานาจเฉพาะบาง
เรื่อง หรือกําหนดการกระจายอํานาจใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาแตกตางกันตามลักษณะหรือความ
พรอมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี  รวมท้ังอาจกําหนดเงื่อนไขท่ีตองปฏิบัติในการดําเนินการตามท่ี
ไดรับมอบการกระจายอํานาจได แตจะตองปรับปรุงการกระจายอํานาจนั้นใหเพ่ิมมากข้ึนตามชวงเวลาท่ี
เหมาะสม เพ่ือใหเปนไปตาม หลักการในขอ 2 สําหรับการกระจายอํานาจใหแกสถานศึกษา อาจกําหนดใหการ
ดําเนินการในเรื่อง ใดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาดวยก็ได19

18 อางแลว, หนา 32.
19 อางแลว, หนา 33.

เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปโดยถูกตอง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณี อาจประกาศกําหนดขอบเขตวิธีการ ปฏิบัติงานตามท่ีมีการ
กระจายอํานาจ เพ่ือใหคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา หรือสถานศึกษาท่ีได
รับมอบการกระจายอํานาจปฏิบัติได

ขอ 4 ใหสํานักงานปลัดกระทรวง หรือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณี  มี
หนาท่ีสนับสนุน สงเสริม และกํากับดูแลการกระจายอํานาจการบริหารและ การจัดการศึกษา  ดังตอไปนี้ (1)
สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับการกระจายอํานาจ อยางมีประสิทธิภาพ (2) จัด
ใหมีระบบการกํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการกระจาย อํานาจ  ใหเปนไปตาม
กฎหมาย (3) ใหขอเสนอแนะหรือแนะนําการใชอํานาจ ตลอดจนมีอํานาจยับยั้งและแกไขการใช อํานาจของ
คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนไป ตามกฎหมาย (4)
ศึกษา วิเคราะห เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาระบบการกระจายอํานาจการบริหารอยางตอเนื่อง (5) รายงานผลการ
ดําเนินการกระจายอํานาจและเสนอแนะปญหาอุปสรรคและแนวทางการ พัฒนาตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีหนาท่ี
สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแล และ ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบการกระจายอํานาจ
ใหเปนไปตามแนวทางท่ี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด

ขอ 5 ในกรณีท่ีปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน
เห็นสมควร หรือไดรับการรองขอจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา  ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอาจประกาศกําหนดให รวมกลุมสถานศึกษา
หลายแหงท้ังในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวกันหรือตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนระบบ เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการศึกษา เพ่ือดําเนินการหรือชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องท่ี ไดรับการกระจายอํานาจ
โดยคํานึงถึงความพรอมของแตละสถานศึกษาดวย20

ขอ 6 การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหเปนไปตาม กฎหมายวาดวยการ
นั้น21

2. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ไดแก หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ เปนหลักธรรมของสัตบุรุษ เปนการนําหลักธรรมท่ีทําให
เปนคนดี แลวคนดีเขามาอยูในตําแหนงบริหาร ท้ัง 4 ฝาย ของการศึกษา ดังตอไปนี้

หลักสัปปุริสธรรม มีองค 7 ประกอบดวย ธัมมัญุตา เปนผูรูจักเหตุ อัตถัญุตา เปนผูรูจักผล
อัตตัญุตา เปนผูรูจักตน มัตตัญุตา เปนผูรูจักประมาณ กาลัญุตา เปนผูรูจักกาล ปริสัญุตา เปนผูรูจัก
บริษัท ปุคคลัญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญุตา เปนผูรูจักบุคคล

20 อางแลว, หนา 34.
21 อางแลว, หนา 35.
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วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ (ต) การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ถ) การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต (ท) การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การดําเนินการท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น

4. ดานการบริหารท่ัวไป (ก) การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ (ข) การประสานงานและ
พัฒนาเครือขายการศึกษา (ค) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา (ง) งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน
(จ) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร (ฉ) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน (ช) งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา  (ซ) การดําเนินงานธุรการ (ฌ) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม (ญ) การจัดทําสํามะโน
ผูเรียน (ฎ) การรับนักเรียน (ฏ) การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา (ฐ)
การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย (ฑ) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา (ฒ)
การทัศนศึกษา (ณ) งานกิจการนักเรียน (ด) การประชาสัมพันธงานการศึกษา (ต) การสงเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา (ถ) งาน
ประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน18 (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน (ธ) การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหนวยงาน (น) แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน

ขอ 2 การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามขอ 1 ใหคํานึงถึงหลักการ  ดังตอไปนี้
(1) ความพรอมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ท่ีจะสามารถรับผิดชอบดําเนินการตามขีดความสามารถ ได อยางมี
ประสิทธิภาพ (2) ความสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับ เรื่อง
ท่ีจะกระจายอํานาจ (3) ความเปนเอกภาพดานมาตรฐานและนโยบายดานการศึกษา (4) ความเปนอิสระและ
ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา (5) มุงเนนการมีสวนรวมของชุมชน และผูมีสวนไดเสียใน
พ้ืนท่ี (6) มุงใหเกิดผลสําเร็จแกสถานศึกษา โดยเนนการกระจายอํานาจใหแกสถานศึกษาใหมากท่ีสุด เพ่ือให
สถานศึกษานั้นมีความเขมแข็งและความคลองตัว (7) เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพใหแกสถานศึกษา (8)
เพ่ือใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเปนผูตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ โดยตรง

ขอ 3 การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกําหนดในขอ 1 เรื่องใด จะกําหนดให
คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาเปนผูรับ มอบการกระจาย
อํานาจ ใหเปนไปตามท่ีปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแต
กรณี ประกาศกําหนด ท้ังนี้ ในประกาศดังกลาวอาจกําหนดให ในระยะแรกมีการกระจายอํานาจเฉพาะบาง
เรื่อง หรือกําหนดการกระจายอํานาจใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาแตกตางกันตามลักษณะหรือความ
พรอมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี  รวมท้ังอาจกําหนดเงื่อนไขท่ีตองปฏิบัติในการดําเนินการตามท่ี
ไดรับมอบการกระจายอํานาจได แตจะตองปรับปรุงการกระจายอํานาจนั้นใหเพ่ิมมากข้ึนตามชวงเวลาท่ี
เหมาะสม เพ่ือใหเปนไปตาม หลักการในขอ 2 สําหรับการกระจายอํานาจใหแกสถานศึกษา อาจกําหนดใหการ
ดําเนินการในเรื่อง ใดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาดวยก็ได19

18 อางแลว, หนา 32.
19 อางแลว, หนา 33.

เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปโดยถูกตอง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณี อาจประกาศกําหนดขอบเขตวิธีการ ปฏิบัติงานตามท่ีมีการ
กระจายอํานาจ เพ่ือใหคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา หรือสถานศึกษาท่ีได
รับมอบการกระจายอํานาจปฏิบัติได

ขอ 4 ใหสํานักงานปลัดกระทรวง หรือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณี  มี
หนาท่ีสนับสนุน สงเสริม และกํากับดูแลการกระจายอํานาจการบริหารและ การจัดการศึกษา  ดังตอไปนี้ (1)
สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับการกระจายอํานาจ อยางมีประสิทธิภาพ (2) จัด
ใหมีระบบการกํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการกระจาย อํานาจ  ใหเปนไปตาม
กฎหมาย (3) ใหขอเสนอแนะหรือแนะนําการใชอํานาจ ตลอดจนมีอํานาจยับยั้งและแกไขการใช อํานาจของ
คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหเปนไป ตามกฎหมาย (4)
ศึกษา วิเคราะห เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาระบบการกระจายอํานาจการบริหารอยางตอเนื่อง (5) รายงานผลการ
ดําเนินการกระจายอํานาจและเสนอแนะปญหาอุปสรรคและแนวทางการ พัฒนาตอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีหนาท่ี
สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแล และ ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบการกระจายอํานาจ
ใหเปนไปตามแนวทางท่ี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด

ขอ 5 ในกรณีท่ีปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน
เห็นสมควร หรือไดรับการรองขอจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา  ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอาจประกาศกําหนดให รวมกลุมสถานศึกษา
หลายแหงท้ังในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวกันหรือตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนระบบ เครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการศึกษา เพ่ือดําเนินการหรือชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องท่ี ไดรับการกระจายอํานาจ
โดยคํานึงถึงความพรอมของแตละสถานศึกษาดวย20

ขอ 6 การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหเปนไปตาม กฎหมายวาดวยการ
นั้น21

2. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ไดแก หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ เปนหลักธรรมของสัตบุรุษ เปนการนําหลักธรรมท่ีทําให
เปนคนดี แลวคนดีเขามาอยูในตําแหนงบริหาร ท้ัง 4 ฝาย ของการศึกษา ดังตอไปนี้

หลักสัปปุริสธรรม มีองค 7 ประกอบดวย ธัมมัญุตา เปนผูรูจักเหตุ อัตถัญุตา เปนผูรูจักผล
อัตตัญุตา เปนผูรูจักตน มัตตัญุตา เปนผูรูจักประมาณ กาลัญุตา เปนผูรูจักกาล ปริสัญุตา เปนผูรูจัก
บริษัท ปุคคลัญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญุตา เปนผูรูจักบุคคล

20 อางแลว, หนา 34.
21 อางแลว, หนา 35.
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สัปปุริสธรรม 7 (ธรรมของสัตบุรุษ, ธรรมท่ีทําใหเปนสัตบุรุษ, คุณสมบัติของคนดี, ธรรมของผูดี -
qualities of a good man; virtues of a gentleman)

1. ธัมมัญุตา (ความรูจักธรรม รูหลัก หรือ รูจักเหตุ คือ รูหลักความจริง รูหลักการ รูหลักเกณฑ รูกฎ
แหงธรรมดา รูกฎเกณฑแหงเหตุผล และรูหลักการท่ีจะทําใหเกิดผล เชน ภิกษุรูวาหลักธรรมขอนั้น ๆ คืออะไร
มีอะไรบาง พระมหากษัตริยทรงทราบวาหลักการปกครองตามราชประเพณีเปนอยางไร มีอะไรบาง รูวาจะตอง
กระทําเหตุอันนี้ ๆ หรือกระทําตามหลักการขอนี้ ๆ จึงจะใหเกิดผลท่ีตองการอันนั้น ๆ เปนตน - knowing the
law; knowing the cause)

2. อัตถัญุตา (ความรูจักอรรถ รูความมุงหมาย หรือ รูจักผล คือ รูความหมาย รูความมุงหมาย รู
ประโยชนท่ีประสงค รูจักผลท่ีจะเกิดข้ึนสืบเนื่องจากการกระทําหรือความเปนไปตามหลัก เชน รูวาหลักธรรม
หรือภาษิตขอนั้น ๆ มีความหมายวาอยางไร หลักนั้น ๆ มีความมุงหมายอยางไร กําหนดไวหรือพึงปฏิบัติเพ่ือ
ประสงคประโยชนอะไร การท่ีตนกระทําอยูมีความมุงหมายอยางไร เม่ือทําไปแลวจะบังเกิดผลอะไรบางดังนี้
เปนตน - knowing the meaning; knowing the purpose; knowing the consequence)

3. อัตตัญุตา (ความรูจักตน คือ รูวา เรานั้น วาโดยฐานะ ภาวะ เพศ กําลังความรู ความสามารถ
ความถนัด และคุณธรรม เปนตน บัดนี้ เทาไร อยางไร แลวประพฤติใหเหมาะสม และรูท่ีจะแกไขปรับปรุงตอไป
- knowing oneself)

4. มัตตัญุตา (ความรูจักประมาณ คือ ความพอดี เชน ภิกษุรูจักประมาณในการรับและบริโภคปจจัย
สี่ คฤหัสถรูจักประมาณในการใชจายโภคทรัพย พระมหากษัตริยรูจักประมาณในการลงทัณฑอาชญาและใน
การเก็บภาษี เปนตน - moderation; knowing how to be temperate)

5. กาลัญุตา (ความรูจักกาล คือ รูกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาท่ีจะตองใชในการประกอบ
กิจ กระทําหนาท่ีการงาน เชน ใหตรงเวลา ใหเปนเวลา ใหทันเวลา ใหพอเวลา ใหเหมาะเวลา เปนตน -
knowing the proper time; knowing how to choose and keep time)

6. ปริสัญุตา (ความรูจักบริษัท คือ รูจักชุมชน และรูจักท่ีประชุม รูกิริยาท่ีจะประพฤติตอชุมชนนั้น ๆ
วา ชุมชนนี้เม่ือเขาไปหา จะตองทํากิริยาอยางนี้ จะตองพูดอยางนี้ ชุมชนนี้ควรสงเคราะหอยางนี้ เปนตน -
knowing the assembly; knowing the society)

7. ปุคคลัญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญุตา (ความรูจักบุคคล คือ ความแตกตางแหงบุคคลวา โดย
อัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม เปนตน ใคร ๆ ยิ่งหรือหยอนอยางไร และรูท่ีจะปฏิบัติตอบุคคลนั้น ๆ
ดวยดี วาควรจะคบหรือไม จะใชจะตําหนิ ยกยอง และแนะนําสั่งสอนอยางไร เปนตน - knowing the
individual; knowing the different individuals)

ภิกษุผูประกอบดวยสัปปุริสธรรม 7 ขอนี้ ชื่อวา เปนผูประกอบดวยสังฆคุณครบ 9 แมพระอรหันต
สัมมาสัมพุทธเจาและพระเจาจักรพรรดิ ก็ทรงประกอบดวยธรรมเหลานี้ (ทานแสดงไวเฉพาะขอหลัก 5 ขอ คือ
ขอ 1-2-4-5-6 องฺ.ปฺจก. 22/131/166 A.III.148) จึงทรงยังธรรมจักรและอาณาจักรใหเปนไปดวยดี22

22 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม , พิมพครั้งท่ี 13,
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมส โปรดักส จํากัด, 2548), หนา 211.

3. บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 4 ดาน ไดแก (1) ดานวิชาการ (2) ดานงบประมาณ (3) ดานการบริหารงานบุคคล (4) ดาน
การบริหารท่ัวไป ประยุกตกับหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ ดวยบูรณาการวิธี คือ สังคมวิทยากับจิตวิทยา ดังนี้

1. ดานวิชาการ ฝายบริหารงานวิชาการแบงการบริหารงานในฝายออกเปน 5 งาน คือ 1) งานหลักสูตร
และการสอน 2) งานนิเทศการศึกษา 3) งานวัดผลประเมินศึกษา 4) งานสงเสริมสนับสนุนวิชาการ 5) งาน
พัฒนาสื่อและนวัตกรรม แหลงเรียนรู

1.1. งานหลักสูตรและการสอน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) วางแผน จัดทําหลักสูตรการเรียนการ
สอนระดับกอนประถมศึกษา 2) จัดทําแผนการจัดประสบการณในชั้นเรียน 3) เปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนําการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการใชหลักสูตร 4) ใหคําแนะนําในการจัดทําสื่ออุปกรณการเรียนการสอน 5) ให
ขอคิดเห็นเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนางานวิชาการ

1.2. งานนิเทศพัฒนาการศึกษา หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) นิเทศ ติดตาม วางแผนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 2) จัดระบบนิเทศงานวิชาการ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 3) จัดใหครูเขารับการ
สัมมนา ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 4) จัดใหมีการประชุมเชิงวิชาการ เพ่ือปรับปรุงเทคนิค

1.3. งานวัดผลประเมินผล หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานและปฏิทินงานวิชาการ
2) ดูแลการเรียนการสอนใหเปนไปตามจุดประสงค 3) จัดเตรียมเอกสารท่ีใชในการเรียนการสอนของครูและ
นักเรียน 4) ดําเนินการประสานงานผูปกครองนักเรียนเก่ียวกับการบันทึกพฤติกรรม การเตรียมความพรอมให
นักเรียนในโรงเรียน 5) ดําเนินงานตามโครงการบัณฑิตนอยประจําป 6) จัดทําแผนงาน/โครงการเก่ียวกับการ
วัดผล 7) ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย

1.4. งานสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ 1) อํานวยความสะดวกใหคําปรึกษา ดานการจัดการเรียนรู 2)
สงเสริมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 3) ประสานงาน ควบคุมดูแล การจัดกระบวนการเรียนรู/หมอบหมาย
งานจัดสัดสวนของงานแตละรายวิชา การบูรณาการคะแนนกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับ
และสมรรถนะภาพของนักเรียน 4) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

1.5. งานพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม แหลงเรียนรู 1) สงเสริมใหครูจัดทําสื่อการสอน 2) จัดทําโครงการอบรม
การผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาตามท่ีหนวยงานตามท่ีเก่ียวของกับการศึกษาจักข้ึน 3) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย23

สอดคลองกับแนวคิดของพระครูชลธรรมวงศผูรับใบอนุญาตและผูอํานวยการโรงเรียนฆังคะทวีศิลป
และแนวคิดของ ดร.วิชิต ชัยเดชะ นักวิชาการอิสระและอาจารยพิเศษ ท่ีวา “ฝายบริหารงานวิชาการทําหนาท่ี
ของตนครบถวนกระบวนความแลวต้ังตนอยูในฐานะเปนคนดีของสังคมตามหลักของสัปปุริสธรรมแลว ภายใต
กระบวนวิธีการทางสังคมวิทยาและจิตวิทยาแลว นําพางานวิชาการไปสูความสําเร็จไดอยางงายดาย"

2. ดานงบประมาณ ฝายบริหารงานงบประมาณ แบงการบริหารงานในฝายออกเปน 3 งาน ดังนี้

23 https://yotsavadeekindergarten.wordpress.com/ผลงานของเรา/โครงสรางการบริหารของโ/ เขาถึงขอมูล
เมื่อ 19/08/60
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สัปปุริสธรรม 7 (ธรรมของสัตบุรุษ, ธรรมท่ีทําใหเปนสัตบุรุษ, คุณสมบัติของคนดี, ธรรมของผูดี -
qualities of a good man; virtues of a gentleman)

1. ธัมมัญุตา (ความรูจักธรรม รูหลัก หรือ รูจักเหตุ คือ รูหลักความจริง รูหลักการ รูหลักเกณฑ รูกฎ
แหงธรรมดา รูกฎเกณฑแหงเหตุผล และรูหลักการท่ีจะทําใหเกิดผล เชน ภิกษุรูวาหลักธรรมขอนั้น ๆ คืออะไร
มีอะไรบาง พระมหากษัตริยทรงทราบวาหลักการปกครองตามราชประเพณีเปนอยางไร มีอะไรบาง รูวาจะตอง
กระทําเหตุอันนี้ ๆ หรือกระทําตามหลักการขอนี้ ๆ จึงจะใหเกิดผลท่ีตองการอันนั้น ๆ เปนตน - knowing the
law; knowing the cause)

2. อัตถัญุตา (ความรูจักอรรถ รูความมุงหมาย หรือ รูจักผล คือ รูความหมาย รูความมุงหมาย รู
ประโยชนท่ีประสงค รูจักผลท่ีจะเกิดข้ึนสืบเนื่องจากการกระทําหรือความเปนไปตามหลัก เชน รูวาหลักธรรม
หรือภาษิตขอนั้น ๆ มีความหมายวาอยางไร หลักนั้น ๆ มีความมุงหมายอยางไร กําหนดไวหรือพึงปฏิบัติเพ่ือ
ประสงคประโยชนอะไร การท่ีตนกระทําอยูมีความมุงหมายอยางไร เม่ือทําไปแลวจะบังเกิดผลอะไรบางดังนี้
เปนตน - knowing the meaning; knowing the purpose; knowing the consequence)

3. อัตตัญุตา (ความรูจักตน คือ รูวา เรานั้น วาโดยฐานะ ภาวะ เพศ กําลังความรู ความสามารถ
ความถนัด และคุณธรรม เปนตน บัดนี้ เทาไร อยางไร แลวประพฤติใหเหมาะสม และรูท่ีจะแกไขปรับปรุงตอไป
- knowing oneself)

4. มัตตัญุตา (ความรูจักประมาณ คือ ความพอดี เชน ภิกษุรูจักประมาณในการรับและบริโภคปจจัย
สี่ คฤหัสถรูจักประมาณในการใชจายโภคทรัพย พระมหากษัตริยรูจักประมาณในการลงทัณฑอาชญาและใน
การเก็บภาษี เปนตน - moderation; knowing how to be temperate)

5. กาลัญุตา (ความรูจักกาล คือ รูกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาท่ีจะตองใชในการประกอบ
กิจ กระทําหนาท่ีการงาน เชน ใหตรงเวลา ใหเปนเวลา ใหทันเวลา ใหพอเวลา ใหเหมาะเวลา เปนตน -
knowing the proper time; knowing how to choose and keep time)

6. ปริสัญุตา (ความรูจักบริษัท คือ รูจักชุมชน และรูจักท่ีประชุม รูกิริยาท่ีจะประพฤติตอชุมชนนั้น ๆ
วา ชุมชนนี้เม่ือเขาไปหา จะตองทํากิริยาอยางนี้ จะตองพูดอยางนี้ ชุมชนนี้ควรสงเคราะหอยางนี้ เปนตน -
knowing the assembly; knowing the society)

7. ปุคคลัญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญุตา (ความรูจักบุคคล คือ ความแตกตางแหงบุคคลวา โดย
อัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม เปนตน ใคร ๆ ยิ่งหรือหยอนอยางไร และรูท่ีจะปฏิบัติตอบุคคลนั้น ๆ
ดวยดี วาควรจะคบหรือไม จะใชจะตําหนิ ยกยอง และแนะนําสั่งสอนอยางไร เปนตน - knowing the
individual; knowing the different individuals)

ภิกษุผูประกอบดวยสัปปุริสธรรม 7 ขอนี้ ชื่อวา เปนผูประกอบดวยสังฆคุณครบ 9 แมพระอรหันต
สัมมาสัมพุทธเจาและพระเจาจักรพรรดิ ก็ทรงประกอบดวยธรรมเหลานี้ (ทานแสดงไวเฉพาะขอหลัก 5 ขอ คือ
ขอ 1-2-4-5-6 องฺ.ปฺจก. 22/131/166 A.III.148) จึงทรงยังธรรมจักรและอาณาจักรใหเปนไปดวยดี22

22 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม , พิมพครั้งท่ี 13,
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมส โปรดักส จํากัด, 2548), หนา 211.

3. บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 4 ดาน ไดแก (1) ดานวิชาการ (2) ดานงบประมาณ (3) ดานการบริหารงานบุคคล (4) ดาน
การบริหารท่ัวไป ประยุกตกับหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ ดวยบูรณาการวิธี คือ สังคมวิทยากับจิตวิทยา ดังนี้

1. ดานวิชาการ ฝายบริหารงานวิชาการแบงการบริหารงานในฝายออกเปน 5 งาน คือ 1) งานหลักสูตร
และการสอน 2) งานนิเทศการศึกษา 3) งานวัดผลประเมินศึกษา 4) งานสงเสริมสนับสนุนวิชาการ 5) งาน
พัฒนาสื่อและนวัตกรรม แหลงเรียนรู

1.1. งานหลักสูตรและการสอน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) วางแผน จัดทําหลักสูตรการเรียนการ
สอนระดับกอนประถมศึกษา 2) จัดทําแผนการจัดประสบการณในชั้นเรียน 3) เปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนําการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการใชหลักสูตร 4) ใหคําแนะนําในการจัดทําสื่ออุปกรณการเรียนการสอน 5) ให
ขอคิดเห็นเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนางานวิชาการ

1.2. งานนิเทศพัฒนาการศึกษา หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) นิเทศ ติดตาม วางแผนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 2) จัดระบบนิเทศงานวิชาการ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 3) จัดใหครูเขารับการ
สัมมนา ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 4) จัดใหมีการประชุมเชิงวิชาการ เพ่ือปรับปรุงเทคนิค

1.3. งานวัดผลประเมินผล หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานและปฏิทินงานวิชาการ
2) ดูแลการเรียนการสอนใหเปนไปตามจุดประสงค 3) จัดเตรียมเอกสารท่ีใชในการเรียนการสอนของครูและ
นักเรียน 4) ดําเนินการประสานงานผูปกครองนักเรียนเก่ียวกับการบันทึกพฤติกรรม การเตรียมความพรอมให
นักเรียนในโรงเรียน 5) ดําเนินงานตามโครงการบัณฑิตนอยประจําป 6) จัดทําแผนงาน/โครงการเก่ียวกับการ
วัดผล 7) ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย

1.4. งานสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ 1) อํานวยความสะดวกใหคําปรึกษา ดานการจัดการเรียนรู 2)
สงเสริมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 3) ประสานงาน ควบคุมดูแล การจัดกระบวนการเรียนรู/หมอบหมาย
งานจัดสัดสวนของงานแตละรายวิชา การบูรณาการคะแนนกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับ
และสมรรถนะภาพของนักเรียน 4) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

1.5. งานพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม แหลงเรียนรู 1) สงเสริมใหครูจัดทําสื่อการสอน 2) จัดทําโครงการอบรม
การผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาตามท่ีหนวยงานตามท่ีเก่ียวของกับการศึกษาจักข้ึน 3) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย23

สอดคลองกับแนวคิดของพระครูชลธรรมวงศผูรับใบอนุญาตและผูอํานวยการโรงเรียนฆังคะทวีศิลป
และแนวคิดของ ดร.วิชิต ชัยเดชะ นักวิชาการอิสระและอาจารยพิเศษ ท่ีวา “ฝายบริหารงานวิชาการทําหนาท่ี
ของตนครบถวนกระบวนความแลวตั้งตนอยูในฐานะเปนคนดีของสังคมตามหลักของสัปปุริสธรรมแลว ภายใต
กระบวนวิธีการทางสังคมวิทยาและจิตวิทยาแลว นําพางานวิชาการไปสูความสําเร็จไดอยางงายดาย"

2. ดานงบประมาณ ฝายบริหารงานงบประมาณ แบงการบริหารงานในฝายออกเปน 3 งาน ดังนี้

23 https://yotsavadeekindergarten.wordpress.com/ผลงานของเรา/โครงสรางการบริหารของโ/ เขาถึงขอมูล
เมื่อ 19/08/60
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2.1. งานการเงิน/บัญชี หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) จัดทําบัญชี รับ-จาย สมุดเงินสด สมุดรายงาน
เงินคงเหลือประจําวัน ใหถูกตองเปนปจจุบัน 2) จัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ
ทะเบียนคุมรายรับเงินรายไดสถานศึกษาไดใหถูกตองเปนปจจุบัน 3) จัดทํางบเดือนปจจุบัน ใหเสร็จสิ้นภายใน
5 เดือนถัดไป 4) ทํางบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร ทุกวันสิ้นเดือน

2.2. งานบริหารพัสดุ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) รวมกับพัสดุหมวด/ฝาย งานในการจัดซื้อจัดจาง
2) จัดทําเอกสารการจัดซื้อจัดจาง 3) ตรวจสอบหลักฐานการจัดซื้อจัดจางและทะเบียนคุมพัสดุ-ครุภัณฑ 4)
กําหนดเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของงานจัดซื้อ จัดจาง เนนการลดรอบเวลา 5) การจัดซื้อจัดจางตองเปนไปตาม
แผนและเนนการประหยัด 6) เก็บขอมูลการจัดซื้อจัดจางของฝาย/กลุม/งาน 7)จัดทําทะเบียนคุม พัสดุ-
ครุภัณฑถูกตองและเปนปจจุบัน 8) ดําเนินการลงทะเบียนครุภัณฑทุกรายการใหเปนระบบเดียวกันและเปน
ปจจุบัน ตรวจสอบได 9) ดําเนินการเบิกจายวัสดุใหแกฝาย

2.3. งานแผนกงบประมาณ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) จัดทําแผนปฏิบัติการใชจายงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรงบประมาณ 2) อนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 3) ตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ไดรับงบประมาณ24

สอดคลองกับแนวคิดของพระครูประโชติกิจจาภรณผูรับใบอนุญาตและผูอํานวยการโรงเรียนทาว
ราษฎรสงเคราะหและแนวคิดของ ดร.บรรเลง อินทรจันทร นักวิชาการอิสระและอาจารยพิเศษ ท่ีวา “ฝาย
บริหารงานงบประมาณทําหนาท่ีของตนครบถวนกระบวนความแลวตั้งตนอยูในฐานะเปนคนดีของสังคมตาม
หลักของสัปปุริสธรรมแลว ภายใตกระบวนวิธีการทางสังคมวิทยาและจิตวิทยาแลว นําพางานวิชาการไปสู
ความสําเร็จไดอยางงายดายเชนกัน"

3. ดานการบริหารงานบุคคล ฝายบริหารงานบุคคล แบงการบริหารงานในฝายออกเปน 4 งาน ดังนี้
3.1. กิจกรรมนักเรียน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) วางแผนและจัดงบประมาณการจัด กิจกรรมตาง

ๆ ประจําปการศึกษา 2) กําหนดบุคลากร ใหมีผูรับผิดชอบในหนาท่ีตาง ๆ ของแตละกิจกรรม 3) ประเมินผล
การดําเนินงานรายงานตอผูบังคับบัญชา 4) ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

3.2. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2)
สรางจิติสําหนึกของนักเรียนในการทําประโยชนตอสังคมและสวนรวม 3) จัดกิจกรรมสนองความสนใจ ความ
ถนัดและความสามารถของนักเรียนใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถ่ิน 4) จัดกิจกรรม เก้ือกูล การเรียนรู ใน
กลุมสารวิชาตาง ๆ 5) จัดกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวมท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน

3.3. กิจกรรมสัมพันธชุมชน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) วางแผนและการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ใน
ชุมชนประจําป 2) กําหนดบุคลากรใหมีผูรับผิดชอบในหนาท่ีตาง ๆ 3) ประเมินผลการดําเนินงานรายงานตอ
ผูบังคับบัญชา 4) ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

24 https://yotsavadeekindergarten.wordpress.com/ผลงานของเรา/โครงสรางการบริหารของโ/. เขาถึงขอมูล
เมื่อ 19/08/60.

3.4. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) วางแผนจัดกิจกรรม
ตาง ๆ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 2) กําหนดบุคลากรใหมีผูรับผิดชอบในหนาท่ีตาง ๆ ของแต
ละกิจกรรม 3) ประเมินผลการดําเนินงานรายงานตอผูบังคับบัญชา 4) ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย25

สอดคลองกับแนวคิดของ ดร.วัฒนา จินดาวัฒน ผูจัดการโรงเรียนพระธาตุมูลนิธิมัธยม และแนวคิด
ของ ดร.มลฑา กระวีพันธ อาจารยโรงเรียนเสาธงวิทยาและอาจารยพิเศษ ท่ีวา “ฝายบริหารงานบุคคลทํา
หนาท่ีของตนครบถวนกระบวนความแลวตั้งตนอยูในฐานะเปนคนดีของสังคมตามหลักของสัปปุริสธรรมแลว
ภายใตกระบวนวิธีการทางสังคมวิทยาและจิตวิทยา แลวนําพางานฝายบุคคลไปสูความสําเร็จไดอยางงายดาย
เชนกัน"

4. ดานการบริหารท่ัวไป ฝายบริหารงานท่ัวไป แบงการบริหารงานออกเปน 7 งาน ดังนี้
4.1. งานธุรการ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) การจัดทําหนังสือราชการรับ-สง 2) จัดทําเอกสารของ

ฝาย 3) ประสานงานกับฝายตาง ๆ ในโรงเรียน 4) จัดทําแผนงบประมาณของงานตาง ๆ ในฝาย 5) จัดทํา
ปฏิทินปฏิบัติงานของฝายงาน 6) จัดประชุมและบันทึกการประชุม 7) จัดทําแบบฟอรมเอกสารตาง ๆ
8) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับหมอบหมาย

4.2. งานอนามัย และอาหารกลางวันโรงเรียน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) เผยแพรความรูดาน
สุขภาพอนามัย โรคติดตอ สารเสพติดละสุขาภิบาลอาหาร 2) เสนอแนะการแกไขปญหาความสะอาดของ
อาคาร หองสุขา และสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน การเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน 3) มีคณะกรรมการ
โครงการอาหารกลางวัน 4) จัดทําบัญชีรับ-จายโครงการอาหารกลางวัน ทุกภาคเรียน 5) สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการอาหารกลางวัน ทุกภาคเรียน 6) จัดทําแบบบันทึกสุขภาพนักเรียน 7) มีเจาหนาท่ีใหการบริการ ดูแล
ปฐมพยาบาล ทําแผลและจายยา 8) บริการชั่งน้ําหนัก-วัดสวนสูงนักเรียน เพ่ือคนหานักเรียนท่ีมีน้ําหนักตํ่า-สูง
กวาเกณฑมาตรฐาน บันทึกสงกองอนามัยโรงเรียน เพ่ือแกไขใหมีการเจริญเติบโตสมวัย 9) ประสานงานกับ
ผูปกครองเพ่ือรวมมือแกไข นักเรียนท่ีมีปญหา 10) ติดโปสเตอร ประชาสัมพันธ ขาวสารเก่ียวกับสุขภาพ
อนามัยโรคติดตอ สารเสพติดและสุขาภิบาลอาหาร

3. งานปกครองและวินัยนักเรียน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) จัดใหมีการประกวดมารยาทตาม
ระดับชั้น 2) เผยแพรเกียรติประวัตินักเรียนดีเดนและสรางชื่อสียงใหกับโรงเรียน 3) ควบคุมดูแลงานสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมรวมกับคณะครู 4) ติดตามตรวจสอบแบบสํารวจนักเรียนประจําวัน 5) ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลงานปกครอง

4. งานสัมพันธชุมชน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) ใหมีการติดตอประสานงานกับผูปกครอง 2)
จัดทําสารสนเทศท่ีสงเสริมประชาสัมพันธ 3) มีสวนรวมในการประสานงานชุมชน 4) ตรวจสอบสภาพปญหาท่ี
เพ่ือปรับปรุงแกไข 5) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลงานสัมพันธชุมชน

25 https://yotsavadeekindergarten.wordpress.com/ผลงานของเรา/โครงสรางการบริหารของโ/ เขาถึงขอมูล
เมื่อ 19/08/60
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2.1. งานการเงิน/บัญชี หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) จัดทําบัญชี รับ-จาย สมุดเงินสด สมุดรายงาน
เงินคงเหลือประจําวัน ใหถูกตองเปนปจจุบัน 2) จัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ
ทะเบียนคุมรายรับเงินรายไดสถานศึกษาไดใหถูกตองเปนปจจุบัน 3) จัดทํางบเดือนปจจุบัน ใหเสร็จสิ้นภายใน
5 เดือนถัดไป 4) ทํางบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร ทุกวันสิ้นเดือน

2.2. งานบริหารพัสดุ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) รวมกับพัสดุหมวด/ฝาย งานในการจัดซ้ือจัดจาง
2) จัดทําเอกสารการจัดซื้อจัดจาง 3) ตรวจสอบหลักฐานการจัดซื้อจัดจางและทะเบียนคุมพัสดุ-ครุภัณฑ 4)
กําหนดเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของงานจัดซื้อ จัดจาง เนนการลดรอบเวลา 5) การจัดซื้อจัดจางตองเปนไปตาม
แผนและเนนการประหยัด 6) เก็บขอมูลการจัดซื้อจัดจางของฝาย/กลุม/งาน 7)จัดทําทะเบียนคุม พัสดุ-
ครุภัณฑถูกตองและเปนปจจุบัน 8) ดําเนินการลงทะเบียนครุภัณฑทุกรายการใหเปนระบบเดียวกันและเปน
ปจจุบัน ตรวจสอบได 9) ดําเนินการเบิกจายวัสดุใหแกฝาย

2.3. งานแผนกงบประมาณ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) จัดทําแผนปฏิบัติการใชจายงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรงบประมาณ 2) อนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 3) ตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ไดรับงบประมาณ24

สอดคลองกับแนวคิดของพระครูประโชติกิจจาภรณผูรับใบอนุญาตและผูอํานวยการโรงเรียนทาว
ราษฎรสงเคราะหและแนวคิดของ ดร.บรรเลง อินทรจันทร นักวิชาการอิสระและอาจารยพิเศษ ท่ีวา “ฝาย
บริหารงานงบประมาณทําหนาท่ีของตนครบถวนกระบวนความแลวต้ังตนอยูในฐานะเปนคนดีของสังคมตาม
หลักของสัปปุริสธรรมแลว ภายใตกระบวนวิธีการทางสังคมวิทยาและจิตวิทยาแลว นําพางานวิชาการไปสู
ความสําเร็จไดอยางงายดายเชนกัน"

3. ดานการบริหารงานบุคคล ฝายบริหารงานบุคคล แบงการบริหารงานในฝายออกเปน 4 งาน ดังนี้
3.1. กิจกรรมนักเรียน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) วางแผนและจัดงบประมาณการจัด กิจกรรมตาง

ๆ ประจําปการศึกษา 2) กําหนดบุคลากร ใหมีผูรับผิดชอบในหนาท่ีตาง ๆ ของแตละกิจกรรม 3) ประเมินผล
การดําเนินงานรายงานตอผูบังคับบัญชา 4) ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

3.2. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2)
สรางจิติสําหนึกของนักเรียนในการทําประโยชนตอสังคมและสวนรวม 3) จัดกิจกรรมสนองความสนใจ ความ
ถนัดและความสามารถของนักเรียนใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถ่ิน 4) จัดกิจกรรม เก้ือกูล การเรียนรู ใน
กลุมสารวิชาตาง ๆ 5) จัดกิจกรรมดานตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวมท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน

3.3. กิจกรรมสัมพันธชุมชน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) วางแผนและการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ใน
ชุมชนประจําป 2) กําหนดบุคลากรใหมีผูรับผิดชอบในหนาท่ีตาง ๆ 3) ประเมินผลการดําเนินงานรายงานตอ
ผูบังคับบัญชา 4) ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

24 https://yotsavadeekindergarten.wordpress.com/ผลงานของเรา/โครงสรางการบริหารของโ/. เขาถึงขอมูล
เมื่อ 19/08/60.

3.4. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) วางแผนจัดกิจกรรม
ตาง ๆ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 2) กําหนดบุคลากรใหมีผูรับผิดชอบในหนาท่ีตาง ๆ ของแต
ละกิจกรรม 3) ประเมินผลการดําเนินงานรายงานตอผูบังคับบัญชา 4) ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย25

สอดคลองกับแนวคิดของ ดร.วัฒนา จินดาวัฒน ผูจัดการโรงเรียนพระธาตุมูลนิธิมัธยม และแนวคิด
ของ ดร.มลฑา กระวีพันธ อาจารยโรงเรียนเสาธงวิทยาและอาจารยพิเศษ ท่ีวา “ฝายบริหารงานบุคคลทํา
หนาท่ีของตนครบถวนกระบวนความแลวตั้งตนอยูในฐานะเปนคนดีของสังคมตามหลักของสัปปุริสธรรมแลว
ภายใตกระบวนวิธีการทางสังคมวิทยาและจิตวิทยา แลวนําพางานฝายบุคคลไปสูความสําเร็จไดอยางงายดาย
เชนกัน"

4. ดานการบริหารท่ัวไป ฝายบริหารงานท่ัวไป แบงการบริหารงานออกเปน 7 งาน ดังนี้
4.1. งานธุรการ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) การจัดทําหนังสือราชการรับ-สง 2) จัดทําเอกสารของ

ฝาย 3) ประสานงานกับฝายตาง ๆ ในโรงเรียน 4) จัดทําแผนงบประมาณของงานตาง ๆ ในฝาย 5) จัดทํา
ปฏิทินปฏิบัติงานของฝายงาน 6) จัดประชุมและบันทึกการประชุม 7) จัดทําแบบฟอรมเอกสารตาง ๆ
8) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับหมอบหมาย

4.2. งานอนามัย และอาหารกลางวันโรงเรียน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) เผยแพรความรูดาน
สุขภาพอนามัย โรคติดตอ สารเสพติดละสุขาภิบาลอาหาร 2) เสนอแนะการแกไขปญหาความสะอาดของ
อาคาร หองสุขา และสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน การเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน 3) มีคณะกรรมการ
โครงการอาหารกลางวัน 4) จัดทําบัญชีรับ-จายโครงการอาหารกลางวัน ทุกภาคเรียน 5) สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการอาหารกลางวัน ทุกภาคเรียน 6) จัดทําแบบบันทึกสุขภาพนักเรียน 7) มีเจาหนาท่ีใหการบริการ ดูแล
ปฐมพยาบาล ทําแผลและจายยา 8) บริการชั่งน้ําหนัก-วัดสวนสูงนักเรียน เพ่ือคนหานักเรียนท่ีมีน้ําหนักต่ํา-สูง
กวาเกณฑมาตรฐาน บันทึกสงกองอนามัยโรงเรียน เพ่ือแกไขใหมีการเจริญเติบโตสมวัย 9) ประสานงานกับ
ผูปกครองเพ่ือรวมมือแกไข นักเรียนท่ีมีปญหา 10) ติดโปสเตอร ประชาสัมพันธ ขาวสารเก่ียวกับสุขภาพ
อนามัยโรคติดตอ สารเสพติดและสุขาภิบาลอาหาร

3. งานปกครองและวินัยนักเรียน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) จัดใหมีการประกวดมารยาทตาม
ระดับชั้น 2) เผยแพรเกียรติประวัตินักเรียนดีเดนและสรางชื่อสียงใหกับโรงเรียน 3) ควบคุมดูแลงานสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมรวมกับคณะครู 4) ติดตามตรวจสอบแบบสํารวจนักเรียนประจําวัน 5) ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลงานปกครอง

4. งานสัมพันธชุมชน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) ใหมีการติดตอประสานงานกับผูปกครอง 2)
จัดทําสารสนเทศท่ีสงเสริมประชาสัมพันธ 3) มีสวนรวมในการประสานงานชุมชน 4) ตรวจสอบสภาพปญหาท่ี
เพ่ือปรับปรุงแกไข 5) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลงานสัมพันธชุมชน

25 https://yotsavadeekindergarten.wordpress.com/ผลงานของเรา/โครงสรางการบริหารของโ/ เขาถึงขอมูล
เมื่อ 19/08/60
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5. งานอาคาร สถานท่ี หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) จัดทําโครงการพัฒนาปรับปรุง ซอมแซมอาคาร
เรียน บริเวณสถานท่ี ครุภัณฑใหคงสภาพดี 2) พัฒนาตกแตงบริเวณสถานท่ีในโรงเรียนใหนาอยู 3) กําหนด
มาตรการในการรักษาความปลอดภัย ใหพรอมและใชงานไดดี 4) ควบคุมดูแลและใหบริการสาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 5) จัดระบบสารสนเทศ ปายแนะนําเพ่ือความสะดวกในการคมนาคมในโรงเรียน 6) ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนและรายงาน

6. งานสหกรณโรงเรียน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) แตงตั้งคณะกรรมการของสหกรณโรงเรียน 2)
จัดทําบัญชีรับ-จายเงินรายได ของการดําเนินงาน 3) บริหารจัดการเงินในสหกรณใหมีกําไร 4) จัดทําบัญชีของ
สมาชิกใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได 5) ปนผลกําไรใหกับสมาชิกเม่ือครบกําหนดปละ 1 ครั้ง 6) จัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานใหกับสมาชิกและผูเก่ียวของทราบ

7. งานขอมูลสารสนเทศ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) จัดทําทะเบียนประวัติบุคลากร ประวัติ
นักเรียน 2) จัดใหมีระบบการบริการขอมูลสารสนเทศ 3) จัดทําขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจุบัน งายตอการ
สืบคน26

สอดคลองกับแนวคิดของ พระครูชลธรรมวงศ พระครูประโชติกิจจาภรณ ดร.วัฒนา จินดาวัฒน ดร.
วิชิต ชัยเดชะ ดร.บรรเลง อินทรจันทร และ ดร.มลฑา กระวีพันธ ท่ีวา “ฝายบริหารงานท่ัวไปหนาท่ีของตน
ครบถวนกระบวนความแลวตั้งตนอยูในฐานะเปนคนดีของสังคมตามหลักของสัปปุริสธรรมแลว ภายใตกระบวน
วิธีการทางสังคมวิทยาและจิตวิทยา แลวนําพาฝายบริหารงานท่ัวไปไปสูความสําเร็จไดอยางงายดายเชนกัน"

เม่ือท้ัง 4 ฝายปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ ท่ีผูวิจัยได
นํามาบูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มีรายละเอียด ดังนี้

1. ธัมมัญู รูจักเหตุ คือ รูจักเหตุ คือ รูหลักความจริง รูหลักการ รูหลักเกณฑ รูกฎเกณฑแหงเหตุผล
และรูหลักการท่ีจะทําใหเกิดผล เชน เห็นเหตุการณอะไรก็ตามแตก็จะรูไดวาเกิดจากเหตุอะไรเชน ทําไมฝนจึง
ตก สาเหตุมาจากอะไร และผลจะเปนอยางไร รูวาจะตองกระทําเหตุแบบนี้ จึงจะใหเกิดผลท่ีตองการนั้น ๆ เปน
ตน

2. อัตถัญู รูจักผล รูความหมาย รูความมุงหมาย รูประโยชนท่ีประสงค คือรูจักผลท่ีจะเกิดข้ึน
สืบเนื่องจากการกระทํา ซึ่งสามารถกอให เกิดประโยชนเกิดผลไดจริง

3. อัตตัญู รูจักตน เปนผูรูจักตนคือ รูจักตัวตนของเราเอง วาโดยฐานะ ภาวะ เพศ กําลังความรู
ความสามารถ ความถนัด และคุณธรรม สามารถประเมินตนเองไดในหลักธรรม ดังนี้ ศรัทธา (ชอบ รักในงาน
อะไร) ศีล (วินัย) สุตะ (ความรู) จาคะ (ความเสียสละ) ปญญา (กระบวนการในการพัฒนาความรูท่ีมีอยู) เปน
ตน แลวประพฤติใหเหมาะสม และรูท่ีจะแกไขปรับปรุงตอไป

4. มัตตัญู รูจักประมาณ เปนผูรูจักประมาณ คือ ความพอดี เชน ภิกษุรูจักประมาณในการรับและ
บริโภคปจจัยสี่ คฤหัสถรูจักประมาณในการใชจายโภคทรัพย พระมหากษัตริยรูจักประมาณ ในการลงทัณฑ
อาชญาและในการเก็บภาษี เปนตน

26 https://yotsavadeekindergarten.wordpress.com/ผลงานของเรา/โครงสรางการบริหารของโ/ เขาถึงขอมูล
เมื่อ 19/08/60

5. กาลัญู รูจักกาล เปนผูรูจักกาลคือ รูกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาท่ีจะตองใชในการ
ประกอบกิจ กระทําหนาท่ีการงาน เชน แบงเวลา ทําใหถูกจังหวะ ใหตรงเวลา ใหเปนเวลา ใหทันเวลา ใหพอ
เวลา ใหเหมาะเวลา เปนตน

6. ปริสัญู รูจักบริษัท เปนผูรูจักบริษัท คือ รูจักชุมชน และรูจักท่ีประชุม รูกิริยาท่ีจะประพฤติตอ
ชุมชนนั้น ๆ วา ชุมชนนี้เม่ือเขาไปหา จะตองทํากิริยาอยางนี้ จะตองพูดอยางนี้ ชุมชนนี้ควรสงเคราะหอยางนี้
เปนตน

7. ปุคคลปโรปรัญู รูจักเลือกคบคน ปุคคลัญุตา หรือปุคคลปโรปรัญุตา เปนผูรูจักบุคคล คือ
ความแตกตางแหงบุคคลวา โดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม เปนตน ใคร ๆ ยิ่งหรือหยอนอยางไร
และรูท่ีจะปฏิบัติตอบุคคลนั้น ๆ ดวยดี วาควรจะคบหรือไม จะใชจะตําหนิ ยกยอง และแนะนําสั่งสอนอยางไร
เปนตน27

ศาสตรแหงบูรณาการ ไดแก บูรณาการวิธี ดวยสังคมวิทยากับจิตวิทยา ดังแสดงตอไปนี้
1. สังคมวิทยา ใชหลักการทางสังคมวิทยาเขามาใชในการบริหารจัดการการศึกษาเขามาเชื่อมตอ

ระหวางการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนากับหลักสัปปุริสธรรมคือคุณสมบัติของ
คนดี ประกอบดวย 2 สวน คือ โครงสรางหนาท่ี ไดแก ตําแหนง หนาท่ี สิทธิ ทางสังคม วัฒนธรรมทางสังคม
ไดแก ขนบ ธรรมเนียม ประเพณี กฎ กติกา ระเบียบ วินัย ศีล เปนตน

2. จิตวิทยา ใชหลักการทางจิตวิทยาเขามาใชในการบริหารจัดการการศึกษาเขามาเชื่อมตอระหวาง
การบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนากับหลักสัปปุริสธรรมคือคุณสมบัติของคนดี
ประกอบดวย 2 สวน คือ จิตวิทยาเชิงบวก ไดแก การใหรางวัล การบํารุงขวัญและกําลังใจ การเพ่ิมสิทธิ์
จิตวิทยาเชิงลบ ไดแก การลงโทษ การปรับ การตัดสิทธิ์ เปนตน

4. แนวทางและสรางองคความรูใหมเก่ียวกับ “บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” คือ “4M7K-SP MODEL”

ไดแก 1M7K หมายถึง ผูบริหารงานวิชาการท่ีเปนสัตบุรุษ, 2M7K หมายถึง ผูบริหารงบประมาณท่ีเปน
สัตบุรุษ, 3M7K หมายถึง ผูบริหารงานบุคคลท่ีเปนสัตบุรุษ, 4M7K หมายถึง ผูบริหารท่ัวไปท่ีเปนสัตบุรุษ และ SP

27 https://www.dmc.tv/pages/top_of_week/20100830-DMC-A08.html
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5. งานอาคาร สถานท่ี หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) จัดทําโครงการพัฒนาปรับปรุง ซอมแซมอาคาร
เรียน บริเวณสถานท่ี ครุภัณฑใหคงสภาพดี 2) พัฒนาตกแตงบริเวณสถานท่ีในโรงเรียนใหนาอยู 3) กําหนด
มาตรการในการรักษาความปลอดภัย ใหพรอมและใชงานไดดี 4) ควบคุมดูแลและใหบริการสาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 5) จัดระบบสารสนเทศ ปายแนะนําเพ่ือความสะดวกในการคมนาคมในโรงเรียน 6) ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนและรายงาน

6. งานสหกรณโรงเรียน หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) แตงตั้งคณะกรรมการของสหกรณโรงเรียน 2)
จัดทําบัญชีรับ-จายเงินรายได ของการดําเนินงาน 3) บริหารจัดการเงินในสหกรณใหมีกําไร 4) จัดทําบัญชีของ
สมาชิกใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได 5) ปนผลกําไรใหกับสมาชิกเม่ือครบกําหนดปละ 1 ครั้ง 6) จัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานใหกับสมาชิกและผูเก่ียวของทราบ

7. งานขอมูลสารสนเทศ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 1) จัดทําทะเบียนประวัติบุคลากร ประวัติ
นักเรียน 2) จัดใหมีระบบการบริการขอมูลสารสนเทศ 3) จัดทําขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจุบัน งายตอการ
สืบคน26

สอดคลองกับแนวคิดของ พระครูชลธรรมวงศ พระครูประโชติกิจจาภรณ ดร.วัฒนา จินดาวัฒน ดร.
วิชิต ชัยเดชะ ดร.บรรเลง อินทรจันทร และ ดร.มลฑา กระวีพันธ ท่ีวา “ฝายบริหารงานท่ัวไปหนาท่ีของตน
ครบถวนกระบวนความแลวตั้งตนอยูในฐานะเปนคนดีของสังคมตามหลักของสัปปุริสธรรมแลว ภายใตกระบวน
วิธีการทางสังคมวิทยาและจิตวิทยา แลวนําพาฝายบริหารงานท่ัวไปไปสูความสําเร็จไดอยางงายดายเชนกัน"

เม่ือท้ัง 4 ฝายปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ ท่ีผูวิจัยได
นํามาบูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มีรายละเอียด ดังนี้

1. ธัมมัญู รูจักเหตุ คือ รูจักเหตุ คือ รูหลักความจริง รูหลักการ รูหลักเกณฑ รูกฎเกณฑแหงเหตุผล
และรูหลักการท่ีจะทําใหเกิดผล เชน เห็นเหตุการณอะไรก็ตามแตก็จะรูไดวาเกิดจากเหตุอะไรเชน ทําไมฝนจึง
ตก สาเหตุมาจากอะไร และผลจะเปนอยางไร รูวาจะตองกระทําเหตุแบบนี้ จึงจะใหเกิดผลท่ีตองการนั้น ๆ เปน
ตน

2. อัตถัญู รูจักผล รูความหมาย รูความมุงหมาย รูประโยชนท่ีประสงค คือรูจักผลท่ีจะเกิดข้ึน
สืบเนื่องจากการกระทํา ซึ่งสามารถกอให เกิดประโยชนเกิดผลไดจริง

3. อัตตัญู รูจักตน เปนผูรูจักตนคือ รูจักตัวตนของเราเอง วาโดยฐานะ ภาวะ เพศ กําลังความรู
ความสามารถ ความถนัด และคุณธรรม สามารถประเมินตนเองไดในหลักธรรม ดังนี้ ศรัทธา (ชอบ รักในงาน
อะไร) ศีล (วินัย) สุตะ (ความรู) จาคะ (ความเสียสละ) ปญญา (กระบวนการในการพัฒนาความรูท่ีมีอยู) เปน
ตน แลวประพฤติใหเหมาะสม และรูท่ีจะแกไขปรับปรุงตอไป

4. มัตตัญู รูจักประมาณ เปนผูรูจักประมาณ คือ ความพอดี เชน ภิกษุรูจักประมาณในการรับและ
บริโภคปจจัยสี่ คฤหัสถรูจักประมาณในการใชจายโภคทรัพย พระมหากษัตริยรูจักประมาณ ในการลงทัณฑ
อาชญาและในการเก็บภาษี เปนตน

26 https://yotsavadeekindergarten.wordpress.com/ผลงานของเรา/โครงสรางการบริหารของโ/ เขาถึงขอมูล
เมื่อ 19/08/60

5. กาลัญู รูจักกาล เปนผูรูจักกาลคือ รูกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาท่ีจะตองใชในการ
ประกอบกิจ กระทําหนาท่ีการงาน เชน แบงเวลา ทําใหถูกจังหวะ ใหตรงเวลา ใหเปนเวลา ใหทันเวลา ใหพอ
เวลา ใหเหมาะเวลา เปนตน

6. ปริสัญู รูจักบริษัท เปนผูรูจักบริษัท คือ รูจักชุมชน และรูจักท่ีประชุม รูกิริยาท่ีจะประพฤติตอ
ชุมชนนั้น ๆ วา ชุมชนนี้เม่ือเขาไปหา จะตองทํากิริยาอยางนี้ จะตองพูดอยางนี้ ชุมชนนี้ควรสงเคราะหอยางนี้
เปนตน

7. ปุคคลปโรปรัญู รูจักเลือกคบคน ปุคคลัญุตา หรือปุคคลปโรปรัญุตา เปนผูรูจักบุคคล คือ
ความแตกตางแหงบุคคลวา โดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม เปนตน ใคร ๆ ยิ่งหรือหยอนอยางไร
และรูท่ีจะปฏิบัติตอบุคคลนั้น ๆ ดวยดี วาควรจะคบหรือไม จะใชจะตําหนิ ยกยอง และแนะนําสั่งสอนอยางไร
เปนตน27

ศาสตรแหงบูรณาการ ไดแก บูรณาการวิธี ดวยสังคมวิทยากับจิตวิทยา ดังแสดงตอไปนี้
1. สังคมวิทยา ใชหลักการทางสังคมวิทยาเขามาใชในการบริหารจัดการการศึกษาเขามาเชื่อมตอ

ระหวางการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนากับหลักสัปปุริสธรรมคือคุณสมบัติของ
คนดี ประกอบดวย 2 สวน คือ โครงสรางหนาท่ี ไดแก ตําแหนง หนาท่ี สิทธิ ทางสังคม วัฒนธรรมทางสังคม
ไดแก ขนบ ธรรมเนียม ประเพณี กฎ กติกา ระเบียบ วินัย ศีล เปนตน

2. จิตวิทยา ใชหลักการทางจิตวิทยาเขามาใชในการบริหารจัดการการศึกษาเขามาเชื่อมตอระหวาง
การบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนากับหลักสัปปุริสธรรมคือคุณสมบัติของคนดี
ประกอบดวย 2 สวน คือ จิตวิทยาเชิงบวก ไดแก การใหรางวัล การบํารุงขวัญและกําลังใจ การเพ่ิมสิทธิ์
จิตวิทยาเชิงลบ ไดแก การลงโทษ การปรับ การตัดสิทธิ์ เปนตน

4. แนวทางและสรางองคความรูใหมเก่ียวกับ “บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” คือ “4M7K-SP MODEL”

ไดแก 1M7K หมายถึง ผูบริหารงานวิชาการท่ีเปนสัตบุรุษ, 2M7K หมายถึง ผูบริหารงบประมาณท่ีเปน
สัตบุรุษ, 3M7K หมายถึง ผูบริหารงานบุคคลท่ีเปนสัตบุรุษ, 4M7K หมายถึง ผูบริหารท่ัวไปท่ีเปนสัตบุรุษ และ SP

27 https://www.dmc.tv/pages/top_of_week/20100830-DMC-A08.html
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หมายถึง ศาสตรแหงการบูรณาการ 2 ประการ ไดแก S= sociology หมายถึง หลักสังคมวิทยา และ P=
psychology หมายถึง หลักจิตวิทยา” มีรายละเอียดดังตอไปนี้

M=management หมายถึง การบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 4 ดาน
คือ M1= academic หมายถึง งานวิชาการ M2= Budget หมายถึง งบประมาณ M3= Human resource
management หมายถึง งานบุคคล M4=General administration หมายถึง บริหารท่ัวไป

K= knowing หมายถึง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ คือ K1=
knowing the law หมายถึง รูจักเหตุ K2= knowing the meaning หมายถึง รูจักผล K3= knowing oneself
หมายถึง รูจักตน K4= knowing how to be temperate หมายถึง รูจักประมาณ K5= knowing the proper
time หมายถึง รูจักกาล K6= knowing the society หมายถึง รูจักชุมชน K7= knowing the individual
หมายถึง รูจักบุคคล S= sociology หมายถึง ใชหลักทางสังคมวิทยาเขามาใชในการบูรณาการ และ P=
psychology หมายถึง ใชหลักทางจิตวิทยาเขามาใชในการบูรณาการ

ขอเสนอแนะ
การศึกษาวิจัยเรื่อง “บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวย

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” ผูวิจัยขอเสนอแนะในการวิจัยเชิงนโยบายและขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย
ดังตอไปนี้

1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
ผลการศึกษาวิจัยพบวา การบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มี 4 ดาน

หลักสัปปุริสธรรม ประกอบดวยองค 7 ผูวิจัยขอเสนอแนะเชิงนโยบาย วา ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร
การศึกษาระดับสูง ควรมีโครงการและกิจกรรมสงเสริมอยางจริงจัง ดังนี้

โครงการสงเสริมฝายวิชาการ ฝายงบประมาณ ฝายบริหารบุคคล และ/หรือ ฝายบริหารท่ัวไปใหยึด
งานตามกฎกระทรวงมาบูรณาการกับหลักสัปปุริสธรรมอยางเปนรูปธรรมจริงจัง

2 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย
การศึกษาวิจัยเรื่อง “บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวย

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” ผูวิจัยขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย ดังนี้
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการบริหารฝายวิชาการ ฝายงบประมาณ ฝายบริหารบุคคล และ/หรือ ฝาย

บริหารท่ัวไปโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวยหลักสัปปุริสธรรม

บรรณานุกรม
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หมายถึง ศาสตรแหงการบูรณาการ 2 ประการ ไดแก S= sociology หมายถึง หลักสังคมวิทยา และ P=
psychology หมายถึง หลักจิตวิทยา” มีรายละเอียดดังตอไปนี้

M=management หมายถึง การบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 4 ดาน
คือ M1= academic หมายถึง งานวิชาการ M2= Budget หมายถึง งบประมาณ M3= Human resource
management หมายถึง งานบุคคล M4=General administration หมายถึง บริหารท่ัวไป

K= knowing หมายถึง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ คือ K1=
knowing the law หมายถึง รูจักเหตุ K2= knowing the meaning หมายถึง รูจักผล K3= knowing oneself
หมายถึง รูจักตน K4= knowing how to be temperate หมายถึง รูจักประมาณ K5= knowing the proper
time หมายถึง รูจักกาล K6= knowing the society หมายถึง รูจักชุมชน K7= knowing the individual
หมายถึง รูจักบุคคล S= sociology หมายถึง ใชหลักทางสังคมวิทยาเขามาใชในการบูรณาการ และ P=
psychology หมายถึง ใชหลักทางจิตวิทยาเขามาใชในการบูรณาการ

ขอเสนอแนะ
การศึกษาวิจัยเรื่อง “บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวย

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” ผูวิจัยขอเสนอแนะในการวิจัยเชิงนโยบายและขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย
ดังตอไปนี้

1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
ผลการศึกษาวิจัยพบวา การบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มี 4 ดาน

หลักสัปปุริสธรรม ประกอบดวยองค 7 ผูวิจัยขอเสนอแนะเชิงนโยบาย วา ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร
การศึกษาระดับสูง ควรมีโครงการและกิจกรรมสงเสริมอยางจริงจัง ดังนี้

โครงการสงเสริมฝายวิชาการ ฝายงบประมาณ ฝายบริหารบุคคล และ/หรือ ฝายบริหารท่ัวไปใหยึด
งานตามกฎกระทรวงมาบูรณาการกับหลักสัปปุริสธรรมอยางเปนรูปธรรมจริงจัง

2 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย
การศึกษาวิจัยเรื่อง “บูรณาการการบริหารการศึกษาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาดวย

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” ผูวิจัยขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย ดังนี้
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการบริหารฝายวิชาการ ฝายงบประมาณ ฝายบริหารบุคคล และ/หรือ ฝาย
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บทคัดยอ

การเมืองภาคประชาชน 4.0 ในสังคมไทยและบทบาทตอสังคมการเมืองไทย เกิดข้ึนเพ่ือนํา
กระบวนการมาใชในการอธิบายกลุมกอนของผูคนท่ีเปนประชาชนท่ีไมใช “ภาครัฐ” หรือ “ภาคราชการ” และ
ไมใช “ภาคธุรกิจ” ท่ีเติบโตในชวงรัฐบาลพลเอกเปรม ติณสูลานนท เปนตนมา งานเขียนท่ีกลาวถึงนิยาม
ความหมายของประชาชน 4.0 เพ่ือเปนการพัฒนาสังคมไทยท่ีมีการสํารวจเอาไวอยางกวางขวางแลว ไมวาจะ
เปนภาคประชาชนมีความแตกตางไปจากภาคประชาสังคมหรือไมอยางไร ในทัศนะของผูบรรยายมีความเห็นวา
คําวา “ภาคประชาชน” และ “ภาคประชาสังคม” รวมไปท้ังคําวา “ภาคพลเมือง” เปนคําท่ีใชในความหมาย
เดียวกัน  โดยมุงหวังใหเกิดความรวมมือกันระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม ความเปลี่ยนแปลงสําคัญจึงอยู
ท่ีวา เกิดการเขามาเชื่อมตอระหวางองคกรชาวบาน กับพ้ืนท่ีในภาครัฐหรือระบบราชการ ในรูปแบบลักษณะ
ของการแสวงหาความรวมมือบางมิติ เชน การสนับสนุนดานงบประมาณ มีการทํางานท้ังชุมชนในชนบทและ
การหนุนเสริม

คําสําคัญ: การเมือง, ประชาชน, สังคมไทย

Abstract

Politics Thailand and its role in social movements, 4 . 0 civil society, social, political,
Thailand. Going to be used to describe the mass of people who are not "public" or government,
and not a " sector" grew during the government of General Prem Tinsulanonda, the writings
mentioned definition. The definition of civil society and the development of civil society in
Thailand has explored it extensively already. Whether the public sector are different from civil
society or not, in the opinion of the speaker is of the opinion that the term "civil society" and
"civil society" as well as the word "citizen" is used. in the same sense, "with the aim to achieve
cooperation between various sectors in society, so it is important to change that. The
connection between the organization into the house. In the area of government or
bureaucracy. In the style of seeking the cooperation of some dimensions, such as budget
support, and has worked both in rural communities and reinforce.

Keywords: Politic, Civil, Thailand Society

บทนํา
ความหมายของคําวา “4.0” ในสังคมไทย  และพัฒนาการและบริบทการการกอเกิด ลักษณะ

ประเภท หรือรูปลักษณประชาสังคม และบทบาทตอสังคมการเมืองไทย
การปรากฏตัวของคํา “4.0” และ “ภาคประชาชน” เกิดข้ึนเพ่ือนํามาใชในการอธิบายกลุมกอนของ

ผูคนท่ีเปนประชาชนไมใช “ภาครัฐ” หรือ “ภาคราชการ” และไมใช “ภาคธุรกิจ” ท่ีเติบโตในชวงรัฐบาลพล
เอกเปรม ติณสูลานนท เปนตนมา ดังนั้น ในแงมุมมองทางทฤษฎี การอธิบายผานแนวคิดเห็นจึงเปนการทาทาย
ตองานของ Fred W. Riggs เรื่อง “รัฐราชการ” หรือ “อํามาตยาธิปไตย” (Bureaucratic Polity) และ
ขอจํากัดของตัวแบบภาคีรัฐสังคมแบบเสรี (Liberal Corporatism) โดย ศ.ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน1 มองวา
ในสังคมไทยมีองคกรนอกภาครัฐเกิดข้ึนแตองคกรท่ีมีพลังตอรองและบทบาทในกระบวนการนโยบายสาธารณะ
ก็คือ ภาคธุรกิจ ในขณะท่ีองคกร/กลุมกอนอ่ืน ๆ ถึงแมจะมีอยูบางก็ตาม แตก็มีลักษณะท่ีเปนกลุมจัดต้ังและ
กํากับ ควบคุมโดยรัฐ

งานเขียนท่ีกลาวถึงนิยาม ความหมายของประชาสังคม และพัฒนาการประชาสังคมในสังคมไทยมี
การสํารวจเอาไวอยางกวางขวางแลว พ้ืนฐานสําคัญในการเขาใจนิยาม ความหมายของคําวา “ประชาชน” ก็
คือ มีการใชในความหมายท่ีแตกตางกันออกไป และมีคุณลักษณะเฉพาะและพิเศษคือ ประชาสังคมเปนแนวคิด
เชิงยุทธศาสตร (strategic concept) นั่นหมายความวา การใหความหมาย ลักษณะ องคประกอบของประชา
สังคม ยุทธวธิีการขับเคลื่อนประชาสังคมเพ่ือนํามาสูสังคมการเมืองในอุดมคติอยูกับประสบการณบทเรียน การ
ระบุปญหาและสาเหตุท่ีผูคนท่ีละกลุมกอนเผชิญอยู รวมท้ังแนวทางหรือวิธีการขับเคลื่อนท่ีเลือกใชก็แตกตาง
กันออกไปดวย2

จากเนื้อหา การเมืองภาคประชาชน ขบวนการประชาสังคมในสังคมไทยและบทบาทตอสังคมการ
เมืองไทย ประเด็นสําคัญจึงอยูท่ีวา เราไมควรแสวงหาวาอะไรคือความจริงแทแนนอนของคํานิยาม “ประชา
สังคม” เพราะประชาสังคม (civil society) ในสายตาของคนกลุมหนึ่งอาจเปน “สังคมอนารยะ” (uncivil
society) หรือสังคมปศาจ/เปรต (evil society) ในสายตาของคนอีกกลุมหนึ่ง ดังเชน การมองสมัชชาคนดวย
ทัศนะลบวา พวกสมัชชาคนจนเปนพวกชอบใชกําลัง ไมใชปญญา เปนการเมืองท่ีไมสรางสรรคหรือไมเนนการ
สรางความสมานฉันท  ในขณะท่ีชาวบานสมัชชาคนจนก็มีประสบการณและทัศนะอีกแบบวา กลุมพวกตนมี
ขอมูล การระบุสาเหตุปญหาและความเดือดรอนอยูอยางพรอมสรรพ หากแตการเคลื่อนไหวดวยความ
“สมานฉันท” โดยเนนการสงตัวแทนไปพูดจาแบบปรึกษาหารือแตเพียงอยางเดียวผานเวทีกลไกในระบบปกติท่ี

1 เอนก  เหลาธรรมทัศน, มองเศรษฐกิจไทย ผานการเคลื่อนไหวของสมาคมธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร : ส เจริญ
การพิมพ, 2557), หนา 23.

2 ชลทิศ ตั้งเจริญ, “แนวคิดประชาสังคม(ทางตะวันตก): กลุมความหมายและองคประกอบ”, โครงการวิจัยเรื่อง
“มาตรการกฎหมายในการเสริมสรางความเขมแข็งของประชาสังคมไทย” (บทสรุปสําหรับผูบริหาร)  สนับสนุนโดย
สถาบันวิจัยสิ่งแวดลอมไทย (ม.ป.ป.).
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กํากับ ควบคุมโดยรัฐ

งานเขียนท่ีกลาวถึงนิยาม ความหมายของประชาสังคม และพัฒนาการประชาสังคมในสังคมไทยมี
การสํารวจเอาไวอยางกวางขวางแลว พ้ืนฐานสําคัญในการเขาใจนิยาม ความหมายของคําวา “ประชาชน” ก็
คือ มีการใชในความหมายท่ีแตกตางกันออกไป และมีคุณลักษณะเฉพาะและพิเศษคือ ประชาสังคมเปนแนวคิด
เชิงยุทธศาสตร (strategic concept) นั่นหมายความวา การใหความหมาย ลักษณะ องคประกอบของประชา
สังคม ยุทธวิธีการขับเคลื่อนประชาสังคมเพ่ือนํามาสูสังคมการเมืองในอุดมคติอยูกับประสบการณบทเรียน การ
ระบุปญหาและสาเหตุท่ีผูคนท่ีละกลุมกอนเผชิญอยู รวมท้ังแนวทางหรือวิธีการขับเคลื่อนท่ีเลือกใชก็แตกตาง
กันออกไปดวย2

จากเนื้อหา การเมืองภาคประชาชน ขบวนการประชาสังคมในสังคมไทยและบทบาทตอสังคมการ
เมืองไทย ประเด็นสําคัญจึงอยูท่ีวา เราไมควรแสวงหาวาอะไรคือความจริงแทแนนอนของคํานิยาม “ประชา
สังคม” เพราะประชาสังคม (civil society) ในสายตาของคนกลุมหนึ่งอาจเปน “สังคมอนารยะ” (uncivil
society) หรือสังคมปศาจ/เปรต (evil society) ในสายตาของคนอีกกลุมหนึ่ง ดังเชน การมองสมัชชาคนดวย
ทัศนะลบวา พวกสมัชชาคนจนเปนพวกชอบใชกําลัง ไมใชปญญา เปนการเมืองท่ีไมสรางสรรคหรือไมเนนการ
สรางความสมานฉันท  ในขณะท่ีชาวบานสมัชชาคนจนก็มีประสบการณและทัศนะอีกแบบวา กลุมพวกตนมี
ขอมูล การระบุสาเหตุปญหาและความเดือดรอนอยูอยางพรอมสรรพ หากแตการเคลื่อนไหวดวยความ
“สมานฉันท” โดยเนนการสงตัวแทนไปพูดจาแบบปรึกษาหารือแตเพียงอยางเดียวผานเวทีกลไกในระบบปกติท่ี

1 เอนก  เหลาธรรมทัศน, มองเศรษฐกิจไทย ผานการเคลื่อนไหวของสมาคมธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร : ส เจริญ
การพิมพ, 2557), หนา 23.

2 ชลทิศ ตั้งเจริญ, “แนวคิดประชาสังคม(ทางตะวันตก): กลุมความหมายและองคประกอบ”, โครงการวิจัยเรื่อง
“มาตรการกฎหมายในการเสริมสรางความเขมแข็งของประชาสังคมไทย” (บทสรุปสําหรับผูบริหาร)  สนับสนุนโดย
สถาบันวิจัยสิ่งแวดลอมไทย (ม.ป.ป.).



170   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1

รัฐจัดวางไวก็มักไมไดรับความสนใจ เพราะอํานาจของตนในวงเจรจาไมเสมอหนากัน ดังนั้น การเคลื่อนไหวโดย
การชุมนุมประทวง เพ่ือสรางพลังตอรองจึงเปนสิ่งจําเปนพ้ืนฐานท่ีสุดของประชาสังคมท่ีผูคนไมมีทรัพยากรทาง
การเมืองในระบบปกติเชนนี้

ดังนั้น ในทางตรงกันขาม จากบทเรียนของขบวนการเคลื่อนไหวแบบสมัชชาคนจน หรือชาวบานท่ีเนน
ไปในแนวทาง “การเมืองบนทองถนน” หรือการใชวิธีการชุมนุม เดินขบวนประทวง จึงกลับมองวา ประชาชน
แบบการสรางเวทีพูดคุยปรึกษาหารือโดยมุงการใช “ปญญา” บางทีก็ไมสอดคลองกับปญหาท่ีกลุมตนเผชิญอยู
เม่ือเปนดังนี้จึงควรหานิยาม ความหมาย จากบทเรียน ประสบการณผานบริบทการทํางาน และพิจารณาผาน
บริบทหรือเงื่อนไข ปจจัยทางสังคมการเมืองท่ีมีความแตกตางหลากหลายกันออกไปในแตละสังคม

อยางไรก็ดี เราอาจมีกรอบในการนิยามอยางกวาง ๆ เพ่ือเขาใจวาอะไรคือ ประชาสังคม โดยอาศัยการ
นิยามของ Larry Diamond ท่ีเสนอใหมองชของประชาชนวาเปน เวทีแหงชีวิตทางสังคมท่ีมีการจัดตั้งข้ึนเอง
เปนเอกเทศจากภาครัฐ และนอกภาคการเมือง ท่ีมีเวทีประชาสังคม อันเปนพ้ืนท่ีซึ่งกลุมและผูกระทําการทาง
สังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจท่ีหลากหลายมารวมกันแสดงตน เพ่ือและเปลี่ยนขาวสารขอมูลและความคิด
สรางเอกลักษณความผูกพัน และความเชื่อ โดยมุงสูจุดมุงหมายและพิทักษ หรือเพ่ิมพูนผลประโยชนท่ีเปน
รูปธรรมของพวกเขา

เม่ือกลาวถึง “ประชาสังคม” คุณสมบัติสําคัญประการหนึ่งคือ ความเก่ียวพันกับจุดมุงหมาย
“สาธารณะ” มากกวาจุดมุงหมาย “สวนบุคคล” นั่นหมายความวา ประชาสังคมเปนเรื่องของชีวิตสาธารณะ
ไมใชกิจการสวนบุคคล เชน ชีวิตในครอบครัวไมใชเรื่องของประชาสังคม  อีกประการหนึ่งคือ ภาคประชาสังคม
ออกจากสวนท่ีเรียกวา “สังคมการเมือง” หรือ “ภาคการเมือง” (Political Society)   ก็เพราะการเมืองของ
การขับเคลื่อนประชาสังคมไมไดมุงสูการเขาไปกุมอํานาจรัฐ แตเปนการระดมพลังและการแสดงออกซึ่งความ
หลากหลายของผลประโยชน  ท่ีไมไดอยูในพ้ืนท่ีการขับเคลื่อนในภาคสังคมการเมือง เชน การลงสมัครรับ
เลือกตั้ง เปนตน

การเมืองภาคประชาชน 4.0
อะไรคือการเมืองภาคประชาชน และ ภาคประชาชน มีความแตกตางไปจากภาคประชาสังคมหรือไม

อยางไร ในทัศนะของผูบรรยายมีความเห็นวา คํา “ภาคประชาชน 4.0” และ “ภาคประชาสังคม” รวมไปท้ังคํา
วา “ภาคพลเมือง” เปนคําท่ีใชในความหมายเดียวกัน กลาวคือ ไดกอเกิดข้ึนในบริบทซึ่งมีการปรากฏตั้งของ
องคกรนอกภาครัฐ และเขามามีบทบาทในสังคมการเมืองไทย หรือกลาวอีกนัยไดวา ภาคประชาชนไดเขามา
แขงขันอํานาจกับภาคธุรกิจ และภาครัฐ

เสกสรรค ประเสริฐกุล3 ไดชี้ใหเห็นวา การเมืองภาคประชาชนของไทยเกิดข้ึนในบริบท ทาง
เศรษฐกิจ-การเมือง ท่ีมีลักษณะสภาวะหนึ่งรัฐสองสังคม หรือสภาพความเหลื่อมล้ําในสังคม การเขาถึง
ครอบครองทรัพยากร  จนทําใหคนจน คนดอยอํานาจ ดอยโอกาส ท่ีไมสามารถเขาถึงทรัพยากรได โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง การอาศัยพ้ืนท่ี กลไก และชองทางภายในระบบการเมืองปกติ ออกเคลื่อนไหวในรูปแบบตาง ๆ

3 เสกสรรค  ประเสริฐกุล, การผานพนของยุคสมัย, (กรุงเทพมหานคร : สามญัชน, 2549), หนา 14.

การเมืองภาคประชาชนจึงเกิดข้ึนเพราะปญหาและขอจํากัดของประชาธิปไตยแบบตัวแทนหรือการเมืองแบบ
ปกติ ปญหาการใชอํานาจรัฐโดยขาดฉันทานุมัติจากประชาชน ปญหาประชาธิปไตยท่ีไรประชาธิปไตย
นอกจากนี้ เสกสรรค ประเสริฐกุล ยังใหความสําคัญกับการปรากฏตัวของรัฐตลาดท่ีมีผลใหรัฐไทยมีสภาพไร
อธิปไตยในการกําหนดนโยบายสาธารณะหรือตัดสินใจทางการเมืองบางดาน หรือกลาวเพ่ิมเติมอีกวาการ
เคลื่อนไหวอยางมีจิตสํานึกทางการเมืองของกลุมประชาชน เพ่ือลดฐานะการครอบงํา รวมท้ังเพ่ือโอนอํานาจ
บางสวนมาใหประชาชนใชดูแลชีวิตตนเองโดยตรง  เปนปฏิกิริยาตอบโตการใชอํานาจรัฐ เพ่ือถวงดุลอํานาจการ
ครอบงําของระบบตลาดเสรีในภาคประชาชน และเปนกระบวนการใชอํานาจทางตรงของประชาชนท่ีมากไป
กวาการเลือกต้ัง เพ่ือเขาไปสูกระบวนการทางนโยบายทุกข้ันตอน โดยมีความสําคัญคือ การลดระดับการ
ปกครองโดยรัฐ จํากัดขอบเขตอํานาจรัฐ ใหสังคมดูแลตนเอง ถวงดุลอํานาจรัฐดวยและประชาสังคมโดยไมมุง
ยึดอํานาจรัฐ

ดังงานเขียนเรื่อง “การเมืองบนทองถนน : 99 วันสมัชชาคนจน” ไดชี้ใหเห็นปรากฏการณการ
เดินขบวน ชุมนุมประทวงในป 2538 ท่ีมีจํานวน 754 ครั้ง และเพ่ิมข้ึนเปน 1,219 ครั้ง ในป 2546 การเกิดและ
ขยายตัวของ เครือขายองคกรชาวบาน องคกรพัฒนา การเคลื่อนไหวตอสูของสมัชชาคนจนโดยการปกหลัก
ชุมนุม 99 วัน ในป 2539 ท่ีหนาทําเนียบของรัฐบาลในยุครัฐบาลพลเอกชวลิต ยงใจยุทธ การชุมนุมเคลื่อนไหว
คัดคานการเจรจาไทย-สหรัฐอเมริกา ท่ีเชียงใหมเม่ือตนป 2549 ซึ่งไดพัฒนาการเคลื่อนไหวตอสูผานท้ังการ
ชุมนุมประทวง การใชสัญลักษณ พิธีกรรมตาง ๆ ซึ่งนับเปนนวัตกรรมดานเทคนิควิธีการเคลื่อนไหวท่ีนาสนใจ
หลายประการ  และมีผลทําใหเกิดผลสะเทือนตอการกําหนดนโยบายสาธารณะ การติดตามตรวจสอบนโยบาย
สาธารณะ ท่ีรัฐพยายามผูกขาดเพียงผูเดียว  สังคมไทยจึงอาจจะกลายเปน “สังคมแหงการเคลื่อนไหว” ท่ีผูคน
ในสังคมลุกข้ึนมาจัดการกับชีวิตของตัวเอง มองวา “ชีวิตสวนตัว” เก่ียวของกับเรื่อง “สาธารณะ” อยาง
กวางขวาง

นอกจากนี้ ในประเด็นรัฐตลาดท่ีหยิบยกมาพิจารณาโดยอาจารยเสกสรร  ประเสริฐกุล กลาววาเปน
เงื่อนไขสําคัญหนึ่งท่ีนํามาสูการปรากฏตัวของการเมืองภาคประชน อาจจะเห็นไดจากตัวอยางกรณีการ
เคลื่อนไหวคัดคานการเจรจาการคาไทย-สหรัฐ และการเคลื่อนไหวท่ีมีลักษณะตอตานโลกาภิวัฒนท่ีเริ่มปรากฏ
ตัวใหเห็นมากมาย การปรากฏตัวของการเคลื่อนไหวเหลานี้ไดทําใหเกิดพ้ืนท่ีการเมืองใหม ๆ นํามาสูความ
พยายามท่ีจะอธิบายและทําความเขาใจของนักวิชาการ ดังเครือขายท่ีสําคัญคือ เครือขายผูติดเชื้อ HIV ซึ่งหาก
เรายอนไปยังชวงรัฐบาลในชวงตนทศวรรษ 2530 รัฐบาลไดออกมาปฏิเสธวามีโรคเอดสในสังคมไทย ผูคนใน
สังคมรังเกียจผูติดเชื้อ แตในปจจุบันเครือขายผูติดเชื้อมิไดประสพความสําเร็จในการผลักดันใหรัฐมีนโยบาย
ดานสาธารณะท่ีเอ้ือตอกลุมของตน แตยังไดสรางพ้ืนท่ีการยอมรับของผูคนในสังคม การสรางความเขมแข็ง
ภายในดานเครือขายองคกร เหลานี้ลวนสะทอนใหเห็นถึง “พ้ืนท่ีการเมือง” ท่ีกวางมากไปกวาการตอสูในระบบ
การเมืองผานกระบวนการนโยบายสาธารณะ และวิธีการตอสูทางการเมืองท่ีอาศัยประชาธิปไตยแบบตัวแทน
ผานการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การล็อบบี้นักการเมืองและพรรคการเมือง

เม่ือพอเห็นภาพประเด็นถกเถียงเรื่องนิยาม ความหมายของ “ประชาสังคม” และ “ภาคประชาชน”
พอเปนหลักใหจับตองบางแลว ในสวนตอไปจะเปนการพิจารณาใหเห็นภาพการกอเกิดประชาสังคม รวมท่ี
ลักษณะ ประเภทของประชาสังคมในสังคมไทยดวย
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รัฐจัดวางไวก็มักไมไดรับความสนใจ เพราะอํานาจของตนในวงเจรจาไมเสมอหนากัน ดังนั้น การเคลื่อนไหวโดย
การชุมนุมประทวง เพ่ือสรางพลังตอรองจึงเปนสิ่งจําเปนพ้ืนฐานท่ีสุดของประชาสังคมท่ีผูคนไมมีทรัพยากรทาง
การเมืองในระบบปกติเชนนี้

ดังนั้น ในทางตรงกันขาม จากบทเรียนของขบวนการเคลื่อนไหวแบบสมัชชาคนจน หรือชาวบานท่ีเนน
ไปในแนวทาง “การเมืองบนทองถนน” หรือการใชวิธีการชุมนุม เดินขบวนประทวง จึงกลับมองวา ประชาชน
แบบการสรางเวทีพูดคุยปรึกษาหารือโดยมุงการใช “ปญญา” บางทีก็ไมสอดคลองกับปญหาท่ีกลุมตนเผชิญอยู
เม่ือเปนดังนี้จึงควรหานิยาม ความหมาย จากบทเรียน ประสบการณผานบริบทการทํางาน และพิจารณาผาน
บริบทหรือเงื่อนไข ปจจัยทางสังคมการเมืองท่ีมีความแตกตางหลากหลายกันออกไปในแตละสังคม

อยางไรก็ดี เราอาจมีกรอบในการนิยามอยางกวาง ๆ เพ่ือเขาใจวาอะไรคือ ประชาสังคม โดยอาศัยการ
นิยามของ Larry Diamond ท่ีเสนอใหมองชของประชาชนวาเปน เวทีแหงชีวิตทางสังคมท่ีมีการจัดตั้งข้ึนเอง
เปนเอกเทศจากภาครัฐ และนอกภาคการเมือง ท่ีมีเวทีประชาสังคม อันเปนพ้ืนท่ีซึ่งกลุมและผูกระทําการทาง
สังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจท่ีหลากหลายมารวมกันแสดงตน เพ่ือและเปลี่ยนขาวสารขอมูลและความคิด
สรางเอกลักษณความผูกพัน และความเชื่อ โดยมุงสูจุดมุงหมายและพิทักษ หรือเพ่ิมพูนผลประโยชนท่ีเปน
รูปธรรมของพวกเขา

เม่ือกลาวถึง “ประชาสังคม” คุณสมบัติสําคัญประการหนึ่งคือ ความเก่ียวพันกับจุดมุงหมาย
“สาธารณะ” มากกวาจุดมุงหมาย “สวนบุคคล” นั่นหมายความวา ประชาสังคมเปนเรื่องของชีวิตสาธารณะ
ไมใชกิจการสวนบุคคล เชน ชีวิตในครอบครัวไมใชเรื่องของประชาสังคม  อีกประการหนึ่งคือ ภาคประชาสังคม
ออกจากสวนท่ีเรียกวา “สังคมการเมือง” หรือ “ภาคการเมือง” (Political Society)   ก็เพราะการเมืองของ
การขับเคลื่อนประชาสังคมไมไดมุงสูการเขาไปกุมอํานาจรัฐ แตเปนการระดมพลังและการแสดงออกซ่ึงความ
หลากหลายของผลประโยชน  ท่ีไมไดอยูในพ้ืนท่ีการขับเคลื่อนในภาคสังคมการเมือง เชน การลงสมัครรับ
เลือกตั้ง เปนตน

การเมืองภาคประชาชน 4.0
อะไรคือการเมืองภาคประชาชน และ ภาคประชาชน มีความแตกตางไปจากภาคประชาสังคมหรือไม

อยางไร ในทัศนะของผูบรรยายมีความเห็นวา คํา “ภาคประชาชน 4.0” และ “ภาคประชาสังคม” รวมไปท้ังคํา
วา “ภาคพลเมือง” เปนคําท่ีใชในความหมายเดียวกัน กลาวคือ ไดกอเกิดข้ึนในบริบทซึ่งมีการปรากฏตั้งของ
องคกรนอกภาครัฐ และเขามามีบทบาทในสังคมการเมืองไทย หรือกลาวอีกนัยไดวา ภาคประชาชนไดเขามา
แขงขันอํานาจกับภาคธุรกิจ และภาครัฐ

เสกสรรค ประเสริฐกุล3 ไดชี้ใหเห็นวา การเมืองภาคประชาชนของไทยเกิดข้ึนในบริบท ทาง
เศรษฐกิจ-การเมือง ท่ีมีลักษณะสภาวะหนึ่งรัฐสองสังคม หรือสภาพความเหลื่อมล้ําในสังคม การเขาถึง
ครอบครองทรัพยากร  จนทําใหคนจน คนดอยอํานาจ ดอยโอกาส ท่ีไมสามารถเขาถึงทรัพยากรได โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง การอาศัยพ้ืนท่ี กลไก และชองทางภายในระบบการเมืองปกติ ออกเคลื่อนไหวในรูปแบบตาง ๆ

3 เสกสรรค  ประเสริฐกุล, การผานพนของยุคสมัย, (กรุงเทพมหานคร : สามญัชน, 2549), หนา 14.

การเมืองภาคประชาชนจึงเกิดข้ึนเพราะปญหาและขอจํากัดของประชาธิปไตยแบบตัวแทนหรือการเมืองแบบ
ปกติ ปญหาการใชอํานาจรัฐโดยขาดฉันทานุมัติจากประชาชน ปญหาประชาธิปไตยท่ีไรประชาธิปไตย
นอกจากนี้ เสกสรรค ประเสริฐกุล ยังใหความสําคัญกับการปรากฏตัวของรัฐตลาดท่ีมีผลใหรัฐไทยมีสภาพไร
อธิปไตยในการกําหนดนโยบายสาธารณะหรือตัดสินใจทางการเมืองบางดาน หรือกลาวเพ่ิมเติมอีกวาการ
เคลื่อนไหวอยางมีจิตสํานึกทางการเมืองของกลุมประชาชน เพ่ือลดฐานะการครอบงํา รวมท้ังเพ่ือโอนอํานาจ
บางสวนมาใหประชาชนใชดูแลชีวิตตนเองโดยตรง  เปนปฏิกิริยาตอบโตการใชอํานาจรัฐ เพ่ือถวงดุลอํานาจการ
ครอบงําของระบบตลาดเสรีในภาคประชาชน และเปนกระบวนการใชอํานาจทางตรงของประชาชนท่ีมากไป
กวาการเลือกตั้ง เพ่ือเขาไปสูกระบวนการทางนโยบายทุกข้ันตอน โดยมีความสําคัญคือ การลดระดับการ
ปกครองโดยรัฐ จํากัดขอบเขตอํานาจรัฐ ใหสังคมดูแลตนเอง ถวงดุลอํานาจรัฐดวยและประชาสังคมโดยไมมุง
ยึดอํานาจรัฐ

ดังงานเขียนเรื่อง “การเมืองบนทองถนน : 99 วันสมัชชาคนจน” ไดชี้ใหเห็นปรากฏการณการ
เดินขบวน ชุมนุมประทวงในป 2538 ท่ีมีจํานวน 754 ครั้ง และเพ่ิมข้ึนเปน 1,219 ครั้ง ในป 2546 การเกิดและ
ขยายตัวของ เครือขายองคกรชาวบาน องคกรพัฒนา การเคลื่อนไหวตอสูของสมัชชาคนจนโดยการปกหลัก
ชุมนุม 99 วัน ในป 2539 ท่ีหนาทําเนียบของรัฐบาลในยุครัฐบาลพลเอกชวลิต ยงใจยุทธ การชุมนุมเคลื่อนไหว
คัดคานการเจรจาไทย-สหรัฐอเมริกา ท่ีเชียงใหมเม่ือตนป 2549 ซึ่งไดพัฒนาการเคลื่อนไหวตอสูผานท้ังการ
ชุมนุมประทวง การใชสัญลักษณ พิธีกรรมตาง ๆ ซึ่งนับเปนนวัตกรรมดานเทคนิควิธีการเคลื่อนไหวท่ีนาสนใจ
หลายประการ  และมีผลทําใหเกิดผลสะเทือนตอการกําหนดนโยบายสาธารณะ การติดตามตรวจสอบนโยบาย
สาธารณะ ท่ีรัฐพยายามผูกขาดเพียงผูเดียว  สังคมไทยจึงอาจจะกลายเปน “สังคมแหงการเคลื่อนไหว” ท่ีผูคน
ในสังคมลุกข้ึนมาจัดการกับชีวิตของตัวเอง มองวา “ชีวิตสวนตัว” เก่ียวของกับเรื่อง “สาธารณะ” อยาง
กวางขวาง

นอกจากนี้ ในประเด็นรัฐตลาดท่ีหยิบยกมาพิจารณาโดยอาจารยเสกสรร  ประเสริฐกุล กลาววาเปน
เงื่อนไขสําคัญหนึ่งท่ีนํามาสูการปรากฏตัวของการเมืองภาคประชน อาจจะเห็นไดจากตัวอยางกรณีการ
เคลื่อนไหวคัดคานการเจรจาการคาไทย-สหรัฐ และการเคลื่อนไหวท่ีมีลักษณะตอตานโลกาภิวัฒนท่ีเริ่มปรากฏ
ตัวใหเห็นมากมาย การปรากฏตัวของการเคลื่อนไหวเหลานี้ไดทําใหเกิดพ้ืนท่ีการเมืองใหม ๆ นํามาสูความ
พยายามท่ีจะอธิบายและทําความเขาใจของนักวชิาการ ดังเครือขายท่ีสําคัญคือ เครือขายผูติดเชื้อ HIV ซึ่งหาก
เรายอนไปยังชวงรัฐบาลในชวงตนทศวรรษ 2530 รัฐบาลไดออกมาปฏิเสธวามีโรคเอดสในสังคมไทย ผูคนใน
สังคมรังเกียจผูติดเชื้อ แตในปจจุบันเครือขายผูติดเชื้อมิไดประสพความสําเร็จในการผลักดันใหรัฐมีนโยบาย
ดานสาธารณะท่ีเอ้ือตอกลุมของตน แตยังไดสรางพ้ืนท่ีการยอมรับของผูคนในสังคม การสรางความเขมแข็ง
ภายในดานเครือขายองคกร เหลานี้ลวนสะทอนใหเห็นถึง “พ้ืนท่ีการเมือง” ท่ีกวางมากไปกวาการตอสูในระบบ
การเมืองผานกระบวนการนโยบายสาธารณะ และวิธีการตอสูทางการเมืองท่ีอาศัยประชาธิปไตยแบบตัวแทน
ผานการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การล็อบบี้นักการเมืองและพรรคการเมือง

เม่ือพอเห็นภาพประเด็นถกเถียงเรื่องนิยาม ความหมายของ “ประชาสังคม” และ “ภาคประชาชน”
พอเปนหลักใหจับตองบางแลว ในสวนตอไปจะเปนการพิจารณาใหเห็นภาพการกอเกิดประชาสังคม รวมท่ี
ลักษณะ ประเภทของประชาสังคมในสังคมไทยดวย
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ประชา 4.0
ลักษณะของประชา 4.0 เปนประชาชนในรูปแบบประชาสังคมแบบ “งานเย็น” คือ กิจกรรมการ

ทํางานของ NGO ท่ีเขาไปมุงหนุนเสริมใหเกิดองคกรชาวบาน หรือองคกรประชาชนใหมีความเขมแข็ง  และมี
การแยกกันระหวาง NGO ซึ่งมักจะเปนคนนอกชุมชนกับ PO นั่นคือ องคกรชาวบานท่ีเขาไปหนุนเสริมดวย
รูปแบบกิจกรรมตาง ๆ (ดังมีคํากลาววา งานสําคัญของ NGO ยุคบุกเบิกคือ ปุย ปอ บอสวม รวมกลุม ประชุม
สัมมนา พาดูงาน เปนตน) หัวใจสําคัญในการทํางานของ NGO ยุคบุกเบิกจึงลักษณะของการหนุนเสริมใหเกิด
การจัดการชีวิตสาธารณะกันเองของชาวบาน ไมใหความสนใจในการรวมมือกับรัฐ หรือระบบราชการ รวมท้ัง
ภาคีอ่ืน ๆ ดังท่ีมีคํากลาววา “คําตอบอยูในหมูบาน” การทํางานดังกลาวนี้จึงมีลักษณะของการใชพ้ืนท่ีชุมชน
เปนตัวต้ังท่ีชัดเจน  หรือมีลักษณะ “การทําประชาสังคมแบบชุมชนนิยม” เพ่ือหาขอสรุป  พัฒนาการของการ
ทํางานเพ่ือสรางองคกรชาวบานไดเติบโตและขยายมิติการทํางานในการเชื่อมรอยกันเครือขายระหวางองคกร
ชาวบานในหลายมิติ เชน ดานกิจกรรมกลุมออมทรัพย เครือขายเกษตรกรรมทางเลือกหรือเกษตรผสมผสาน
หรือการเชื่อมรอยชุมชนเขาดวยกันในลักษณะของภูมินิเวศวัฒนธรรม เชน เครือขายลุมน้ํา เครือขายปาชุมชน
เปนตน ชวงตอมามีพัฒนาการสําคัญคือ การทํางานของ NGO ท่ีมีลักษณะเขาไปรวมมือกับภาครัฐและภาค
ธุรกิจ หรือภาคอ่ืน ๆ เกิดการทํางานในลักษณะของการสรางภาคีความรวมมือ โดยเฉพาะบทบาทการทํางาน
ของ LDI และ นพ.ประเวศ วะสี ไดผลักดันใหเกิดการทํางานในลักษณะท่ีเรียกวา “เบญจภาคี” (ชาวบาน
ราชการ NGO สื่อมวลชน และนักวิชาการ) หรือดวยการสงเสริมใหเกิดการทํางานแบบ “ประชาคม” หรือ
“ประชารัฐ” โดยมุงหวังใหเกิดความรวมมือกันระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม ความเปลี่ยนแปลงสําคัญจึง
อยูท่ีวา เกิดการเขามาเชื่อมตอระหวางองคกรชาวบาน กับพ้ืนท่ีในภาครัฐหรือระบบราชการ ในรูปแบบลักษณะ
ของการแสวงหาความรวมมือบางมิติ เชน การสนับสนุนดานงบประมาณ มีการทํางานท้ังชุมชนในชนบทและ
การหนุนเสริม “ประชาคมเมือง” (Civic-Net)  เชน การทํางานภายใตคําขวัญ “เมืองนาอยู หนาบานนามอง”
ซึ่งจะเห็นไดวา กลุม องคกร ชมรม ตาง ๆ ท่ีมีลักษณะกิจกรรมในของการจัดการชีวิตรวมกันบางมิติไดรับการ
สนับสนุนและหยิบยกมากลาวถึงอยางกวางขวาง เชน ชมรมอาหารปลอดสารพิษ ตลาดผักปลอดสารพิษ หรือ
ตลาดทางเลือกตาง ๆ มีการเชื่อมโยงระหวางผูผลิตกับคนชั้นกลางในเมืองซึ่งเปนผูบริโภค

พัฒนาการสําคัญก็คือ การเกิดแนวทางการทํางานท่ียกระดับจากการหนุนเสริมทําใหเกิดองคกร
ชาวบานและการจัดทําแผนชุมชน มาสูการเขาไปเชื่อมโยงกับองคกรทองถ่ิน หรือ “ทองถ่ิน” องคการบริหาร
สวนตําบล องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และหนวยงานราชการในสวนภูมิภาคหรือ “ทองท่ี” ซึ่ง
ในชวงตนอาจเปนความรวมมือท่ีอาศัยการขับเคลื่อนโดยองคกรชุมชน หรือการทํางานของ NGO หรือ
หนวยงานสนับสนุนตาง ๆ ท่ีสามารถสรางการเชื่อมรอยกับทองถ่ิน ทองท่ี  แตในชวงตั้งแตป 2540 เปนตนมา
คําวา “ประชาสังคม” เปนคําท่ีถูกใชในกฎหมายหลายฉบับในชวง 10 ปท่ีผานมา นับตั้งแตรัฐธรรมนูญ 2540
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 8 ตอจากนั้น พ.ร.บ.หลายฉบับมีคําวา “ประชาสังคม” อยู และ
มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีของผูแทนประชาสังคมในกฎหมาย เชน พ.ร.บ. สภาพัฒนาการเมือง พรก.การ
บริหารกลุมราชการจังหวัด พ.ร.บ.สภาองคกรชุมชน พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ ซึ่งนํามาสูพ้ืนท่ีเชื่อมโยงระหวาง
ทองถ่ิน-ทองท่ี-ชุมชน ท่ีเปนทางการเมืองทางการมากยิ่งข้ึน

ดังตัวอยางในภูมิภาคกลาง-ตะวันตก ในป 2541 คณะกรรมการนโยบายสังคมแหงชาติ ไดมีโครงการ
สงเสริมใหมีประชาคมจังหวัดท่ัวประเทศไทย โดยมูลนิธิพัฒนาไทยและสถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา (LDI) ได
สงเสริมใหเกิดการขับเคลื่อนงานภาคประชาชนโดยใชกระบวนการมีสวนรวม เพ่ือทําใหเกิดการเชื่อมรอยกลุม
คนจากองคกรเครือขายตาง ๆ มารวมกันดําเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูบทเรียนตาง ๆ รวมกัน และเกิดการ
ขยายผลสูการดําเนินงานประชาคมจังหวัด ไดแก ประชาคมคนรักแมกลอง มุงเนนดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปญญาทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสงคราม, กลุมรักทาจีน มุงเนนการรักษาแมน้ําทาจีน
ในจังหวัดนครปฐมและจังหวัดสมุทรสาคร, ประชาคมจังหวัดราชบุรี ท่ีขับเคลื่อนการดําเนินงานภาคประชาชน
ในหลากหลายประเด็น, ประชาคมกาญจนบุรี พุงเปาไปในเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ประชาคมจังหวัดเพชรบุรี  เรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ประชารัฐจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ขับเคลื่อนงานภาพรวมในระดับจังหวัด ในประเด็นสาธารณะ

การปรากฏตัวของประชาชน 4.0 ของประชาคมอีกแบบหนึ่งท่ีอาจจะมีภาพท่ีแตกตางไปจาก
ประชาคมในลักษณะ “งานเย็น” “เบญจภาคี” หรือ “ประชาชน 4.0” ก็คือ ในยุคท่ีมีเริ่มเกิดการเดินขบวน
เรียกรองของชาวบานในชุมชนทองถ่ินตาง ๆอยางกวางขวาง ชวง ครม.สัญจรยุครัฐบาล  พลเอกชาติชาย
ชุณหะวัณ  ราวป 2531 ในบริบทของความขัดแยงดานฐานทรัพยากร ดิน น้ํา ปาไม และการปรากฏตัวของ
การรวมตัวกันของเครือขายองคกรชาวบาน เชน สมัชชาคนจน สมัชชาเกษตรกรรายยอย รวมท้ังเครือขาย
องคกรชาวบานดานสิ่งแวดลอม กรณีทอกาซไทยมาเลย กรณีโรงไฟฟาบอนอก-บานกรูด ปญหาและขอจํากัด
ของประชาธิปไตยแบบตัวแทนหรือการเมืองแบบปกติ ปญหาการทุจริตคอรัปชั่นและการใชอํานาจรัฐโดยขาด
ฉันทานุมัติจากประชาชน และการปรากฏตัวของกลุมคนท่ีมีคานิยม โลกชีวิตแบบใหม ๆ เหลานี้ไดทําใหเกิด
การรวมตัวกันของกลุมคนในลักษณะท่ีขัดแยงกับรัฐ ตอรองรัฐ จัดความสัมพันธภาพรัฐ-สังคม ซึ่งมีวิธีการ
เคลื่อนไหวตอสูทางการเมือง และพ้ืนท่ีทางการเมืองเพ่ือผลักดันวาระของตนเองท่ีแตกตางไปจากประชาสังคม
ประเภทแรก ซึ่งอาจเรียกวา “ประชาสังคมแบบขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม”

ในบริษัทปญหาประชาธิปไตยแบบตัวแทนดังกลาวอีกดานหนึ่งก็คือ การเกิดปญหาทุจริต คอรัปชั่น
และการเคลื่อนไหวของสังคมในการตรวจสอบอํานาจ และกระแสการปฏิรูปการเมืองในชวงหลังเหตุการณ
พฤษภาทมิฬ 2535 ทําใหเกิดขบวนการเคลื่อนไหวเพ่ือสรางและจรรโลงประชาธิปไตยแบบตัวแทนใหลงรากปก
ฐาน ดังการกอเกิดขบวนการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นของนักการเมืองมิติตาง ๆ คณะกรรมการรณรงคเพ่ือ
ประชาธิปไตย (ครป.) ซึ่งกลุม องคกร หรือเครือขายเหลานี้มีจุดหมายสําคัญอยูท่ีการมุงแกปญหาการเมืองใน
ระบบประชาธิปไตยแบบตัวแทน นอกจากนี้ ยังมีขบวนการเคลื่อนไหวใหม ๆ เกิดข้ึนโดยมีประเด็นในเรื่อง อัต
ลักษณโดยเฉพาะประเด็นดานเพศสภาพ ดังท่ีมีเกิดข้ึนอยางกวางขวางในสังคมตะวันตก

อยางไรก็ดี ท้ังประชาชน 4.0 แบบชุมชนนิยมและแบบขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม ถูกมองวา
ไมใชประชาสังคมท่ีจะเปนทางออกสําหรับการเมืองภาคพลเมืองอยางแทจริง  ดังในทัศนะของ ศ.ดร.เอนก
เหลาธรรมทัศน , 2541 วิจารณแนวคิดประชาสังคมแบบชุมชนนิยมวา มองประชาสังคมในฐานะเปนชุมชน
ดั้งเดิมในชนบท และการใหคุณคาสิ่งท่ีดํารงอยูในชุมชน ซึ่งขัดแยงกับประสบการณการเกิดประชาสังคมใน
ตะวันตก  กลาวคือ ประชาสังคมเติบโตข้ึนในเมือง บมเพาะสํานึกพลเมืองผานกิจกรรมทางสังคมในตลาด
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ประชา 4.0
ลักษณะของประชา 4.0 เปนประชาชนในรูปแบบประชาสังคมแบบ “งานเย็น” คือ กิจกรรมการ

ทํางานของ NGO ท่ีเขาไปมุงหนุนเสริมใหเกิดองคกรชาวบาน หรือองคกรประชาชนใหมีความเขมแข็ง  และมี
การแยกกันระหวาง NGO ซึ่งมักจะเปนคนนอกชุมชนกับ PO นั่นคือ องคกรชาวบานท่ีเขาไปหนุนเสริมดวย
รูปแบบกิจกรรมตาง ๆ (ดังมีคํากลาววา งานสําคัญของ NGO ยุคบุกเบิกคือ ปุย ปอ บอสวม รวมกลุม ประชุม
สัมมนา พาดูงาน เปนตน) หัวใจสําคัญในการทํางานของ NGO ยุคบุกเบิกจึงลักษณะของการหนุนเสริมใหเกิด
การจัดการชีวิตสาธารณะกันเองของชาวบาน ไมใหความสนใจในการรวมมือกับรัฐ หรือระบบราชการ รวมท้ัง
ภาคีอ่ืน ๆ ดังท่ีมีคํากลาววา “คําตอบอยูในหมูบาน” การทํางานดังกลาวนี้จึงมีลักษณะของการใชพ้ืนท่ีชุมชน
เปนตัวตั้งท่ีชัดเจน  หรือมีลักษณะ “การทําประชาสังคมแบบชุมชนนิยม” เพ่ือหาขอสรุป  พัฒนาการของการ
ทํางานเพ่ือสรางองคกรชาวบานไดเติบโตและขยายมิติการทํางานในการเชื่อมรอยกันเครือขายระหวางองคกร
ชาวบานในหลายมิติ เชน ดานกิจกรรมกลุมออมทรัพย เครือขายเกษตรกรรมทางเลือกหรือเกษตรผสมผสาน
หรือการเชื่อมรอยชุมชนเขาดวยกันในลักษณะของภูมินิเวศวัฒนธรรม เชน เครือขายลุมน้ํา เครือขายปาชุมชน
เปนตน ชวงตอมามีพัฒนาการสําคัญคือ การทํางานของ NGO ท่ีมีลักษณะเขาไปรวมมือกับภาครัฐและภาค
ธุรกิจ หรือภาคอ่ืน ๆ เกิดการทํางานในลักษณะของการสรางภาคีความรวมมือ โดยเฉพาะบทบาทการทํางาน
ของ LDI และ นพ.ประเวศ วะสี ไดผลักดันใหเกิดการทํางานในลักษณะท่ีเรียกวา “เบญจภาคี” (ชาวบาน
ราชการ NGO สื่อมวลชน และนักวิชาการ) หรือดวยการสงเสริมใหเกิดการทํางานแบบ “ประชาคม” หรือ
“ประชารัฐ” โดยมุงหวังใหเกิดความรวมมือกันระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม ความเปลี่ยนแปลงสําคัญจึง
อยูท่ีวา เกิดการเขามาเชื่อมตอระหวางองคกรชาวบาน กับพ้ืนท่ีในภาครัฐหรือระบบราชการ ในรูปแบบลักษณะ
ของการแสวงหาความรวมมือบางมิติ เชน การสนับสนุนดานงบประมาณ มีการทํางานท้ังชุมชนในชนบทและ
การหนุนเสริม “ประชาคมเมือง” (Civic-Net)  เชน การทํางานภายใตคําขวัญ “เมืองนาอยู หนาบานนามอง”
ซึ่งจะเห็นไดวา กลุม องคกร ชมรม ตาง ๆ ท่ีมีลักษณะกิจกรรมในของการจัดการชีวิตรวมกันบางมิติไดรับการ
สนับสนุนและหยิบยกมากลาวถึงอยางกวางขวาง เชน ชมรมอาหารปลอดสารพิษ ตลาดผักปลอดสารพิษ หรือ
ตลาดทางเลือกตาง ๆ มีการเชื่อมโยงระหวางผูผลิตกับคนชั้นกลางในเมืองซึ่งเปนผูบริโภค

พัฒนาการสําคัญก็คือ การเกิดแนวทางการทํางานท่ียกระดับจากการหนุนเสริมทําใหเกิดองคกร
ชาวบานและการจัดทําแผนชุมชน มาสูการเขาไปเชื่อมโยงกับองคกรทองถ่ิน หรือ “ทองถ่ิน” องคการบริหาร
สวนตําบล องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และหนวยงานราชการในสวนภูมิภาคหรือ “ทองท่ี” ซึ่ง
ในชวงตนอาจเปนความรวมมือท่ีอาศัยการขับเคลื่อนโดยองคกรชุมชน หรือการทํางานของ NGO หรือ
หนวยงานสนับสนุนตาง ๆ ท่ีสามารถสรางการเชื่อมรอยกับทองถ่ิน ทองท่ี  แตในชวงต้ังแตป 2540 เปนตนมา
คําวา “ประชาสังคม” เปนคําท่ีถูกใชในกฎหมายหลายฉบับในชวง 10 ปท่ีผานมา นับต้ังแตรัฐธรรมนูญ 2540
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 8 ตอจากนั้น พ.ร.บ.หลายฉบับมีคําวา “ประชาสังคม” อยู และ
มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีของผูแทนประชาสังคมในกฎหมาย เชน พ.ร.บ. สภาพัฒนาการเมือง พรก.การ
บริหารกลุมราชการจังหวัด พ.ร.บ.สภาองคกรชุมชน พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ ซึ่งนํามาสูพ้ืนท่ีเชื่อมโยงระหวาง
ทองถ่ิน-ทองท่ี-ชุมชน ท่ีเปนทางการเมืองทางการมากยิ่งข้ึน

ดังตัวอยางในภูมิภาคกลาง-ตะวันตก ในป 2541 คณะกรรมการนโยบายสังคมแหงชาติ ไดมีโครงการ
สงเสริมใหมีประชาคมจังหวัดท่ัวประเทศไทย โดยมูลนิธิพัฒนาไทยและสถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา (LDI) ได
สงเสริมใหเกิดการขับเคลื่อนงานภาคประชาชนโดยใชกระบวนการมีสวนรวม เพ่ือทําใหเกิดการเชื่อมรอยกลุม
คนจากองคกรเครือขายตาง ๆ มารวมกันดําเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูบทเรียนตาง ๆ รวมกัน และเกิดการ
ขยายผลสูการดําเนินงานประชาคมจังหวัด ไดแก ประชาคมคนรักแมกลอง มุงเนนดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปญญาทองถ่ินในจังหวัดสมุทรสงคราม, กลุมรักทาจีน มุงเนนการรักษาแมน้ําทาจีน
ในจังหวัดนครปฐมและจังหวัดสมุทรสาคร, ประชาคมจังหวัดราชบุรี ท่ีขับเคลื่อนการดําเนินงานภาคประชาชน
ในหลากหลายประเด็น, ประชาคมกาญจนบุรี พุงเปาไปในเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ประชาคมจังหวัดเพชรบุรี  เรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ประชารัฐจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ขับเคลื่อนงานภาพรวมในระดับจังหวัด ในประเด็นสาธารณะ

การปรากฏตัวของประชาชน 4.0 ของประชาคมอีกแบบหนึ่งท่ีอาจจะมีภาพท่ีแตกตางไปจาก
ประชาคมในลักษณะ “งานเย็น” “เบญจภาคี” หรือ “ประชาชน 4.0” ก็คือ ในยุคท่ีมีเริ่มเกิดการเดินขบวน
เรียกรองของชาวบานในชุมชนทองถ่ินตาง ๆอยางกวางขวาง ชวง ครม.สัญจรยุครัฐบาล  พลเอกชาติชาย
ชุณหะวัณ  ราวป 2531 ในบริบทของความขัดแยงดานฐานทรัพยากร ดิน น้ํา ปาไม และการปรากฏตัวของ
การรวมตัวกันของเครือขายองคกรชาวบาน เชน สมัชชาคนจน สมัชชาเกษตรกรรายยอย รวมท้ังเครือขาย
องคกรชาวบานดานสิ่งแวดลอม กรณีทอกาซไทยมาเลย กรณีโรงไฟฟาบอนอก-บานกรูด ปญหาและขอจํากัด
ของประชาธิปไตยแบบตัวแทนหรือการเมืองแบบปกติ ปญหาการทุจริตคอรัปชั่นและการใชอํานาจรัฐโดยขาด
ฉันทานุมัติจากประชาชน และการปรากฏตัวของกลุมคนท่ีมีคานิยม โลกชีวิตแบบใหม ๆ เหลานี้ไดทําใหเกิด
การรวมตัวกันของกลุมคนในลักษณะท่ีขัดแยงกับรัฐ ตอรองรัฐ จัดความสัมพันธภาพรัฐ-สังคม ซึ่งมีวิธีการ
เคลื่อนไหวตอสูทางการเมือง และพ้ืนท่ีทางการเมืองเพ่ือผลักดันวาระของตนเองท่ีแตกตางไปจากประชาสังคม
ประเภทแรก ซึ่งอาจเรียกวา “ประชาสังคมแบบขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม”

ในบริษัทปญหาประชาธิปไตยแบบตัวแทนดังกลาวอีกดานหนึ่งก็คือ การเกิดปญหาทุจริต คอรัปชั่น
และการเคลื่อนไหวของสังคมในการตรวจสอบอํานาจ และกระแสการปฏิรูปการเมืองในชวงหลังเหตุการณ
พฤษภาทมิฬ 2535 ทําใหเกิดขบวนการเคลื่อนไหวเพ่ือสรางและจรรโลงประชาธิปไตยแบบตัวแทนใหลงรากปก
ฐาน ดังการกอเกิดขบวนการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นของนักการเมืองมิติตาง ๆ คณะกรรมการรณรงคเพ่ือ
ประชาธิปไตย (ครป.) ซ่ึงกลุม องคกร หรือเครือขายเหลานี้มีจุดหมายสําคัญอยูท่ีการมุงแกปญหาการเมืองใน
ระบบประชาธิปไตยแบบตัวแทน นอกจากนี้ ยังมีขบวนการเคลื่อนไหวใหม ๆ เกิดข้ึนโดยมีประเด็นในเรื่อง อัต
ลักษณโดยเฉพาะประเด็นดานเพศสภาพ ดังท่ีมีเกิดข้ึนอยางกวางขวางในสังคมตะวันตก

อยางไรก็ดี ท้ังประชาชน 4.0 แบบชุมชนนิยมและแบบขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม ถูกมองวา
ไมใชประชาสังคมท่ีจะเปนทางออกสําหรับการเมืองภาคพลเมืองอยางแทจริง  ดังในทัศนะของ ศ.ดร.เอนก
เหลาธรรมทัศน , 2541 วิจารณแนวคิดประชาสังคมแบบชุมชนนิยมวา มองประชาสังคมในฐานะเปนชุมชน
ดั้งเดิมในชนบท และการใหคุณคาสิ่งท่ีดํารงอยูในชุมชน ซึ่งขัดแยงกับประสบการณการเกิดประชาสังคมใน
ตะวันตก  กลาวคือ ประชาสังคมเติบโตข้ึนในเมือง บมเพาะสํานึกพลเมืองผานกิจกรรมทางสังคมในตลาด
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ภายในสังคมทุนนิยม ประชาสังคมในแนวนิยามเชนนี้จึงหมายถึงสังคมใหมท่ีเกิดข้ึนแทนท่ีสังคมดั้งเดิมท่ีผูคนอยู
ภายใต

ระบบความสัมพันธทางสังคมลักษณะแนวตั้งภายใตระบบศักดินาหรือระบบอุปถัมภ สวนประชา
สังคมแบบขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมก็มีลักษณะท่ีไมกวางขวาง ครอบคลุมพ้ืนท่ีมากนัก และมีลักษณะของ
ความขัดแยง รุนแรง

งานเขียนสําคัญของ ศ.ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน4 อีกเลมหนึ่งคือ “การเมืองของพลเมือง :
สูสหัสวรรษใหม” มองวา ประชาสังคมเกิดข้ึนในสังคมท่ีมีความเปนเมือง ดังเสนทางประชาสังคมในตะวันตก
พลเมืองและจิตสํานึกพลเมืองเกิดข้ึนมาพรอมกับตลาดหรือความเปนเมือง

“...ผมเชื่อวาการเปนเมืองหรือเขาสูความทันสมัยนั้น ในข้ันแรกมันจะปลดปลอยคนออกจากขนบ
ทําเนียมจารีตเดิมใหกลายเปนปจเจกชนท่ีเปนอิสระเปนตัวของตัวเองไมอนาทรรอนใจตอใครคนอ่ืนหรือตอ
สังคมสวนรวม แตสักระยะหนึ่งคนในเมืองจะสนใจเปลี่ยนตัวเองจากการเปนปจเจกชนสุดข้ัว กลายเปนปจเจก
ชนท่ีเปนสมาชิกของประชาสังคมไปได ดังจะเห็นไดวา ในรอบกวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมานี้ มีพอคา นักธุรกิจ
จํานวนมาก ซึ่งก็คือ ชาวเมืองนั่นเอง ไดรวมตัวกันเปนหอการคา และสมาคมธุรกิจตาง ๆ ท้ังในกรุงเทพฯ และ
ตางจังหวัดมากมาย...”

ศ.ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน ไมเชื่อวา ในสภาพสังคมชนบทจะเกิดประชาสังคมได เพราะคนชนบทไม
มีสํานึกในความเปนพลเมือง ซึ่งหัวใจสําคัญคือ “สํานึกเพ่ือสวนรวม” เพราะคนในชนบทไมมีกลุมกอน และไม
มีสังกัด จึงทําใหพวกเขาขาดคุณธรรม จรรยาบรรณ และวินัย พวกเขาจึงมี “สํานึกไพร” อยูในสภาพท่ีตกอยู
ภายใตการปลุกระดม ปลุกเรา และจูงใจดวยผลประโยชนไดโดยงาย

“...ท่ีจริงแลวเราไมคอยไดตระหนักกันดวยวาการเปนพลเมืองนั้นตางกับราษฎรตรงไหน ประชาชน
ไทยสวนใหญปฏิบัติตนเยี่ยงราษฎร ยิ่งประชาชนคนชั้นลางโดยเฉพาะท่ีเปนเกษตรกรยากจน ยิ่งมองตนเองเปน
ผูนอยคอยรับการอุปถัมภจากผูใหญ พูดอีกนัยหนึ่งคือ พวกเขาคิดและปฏิบัติตอผูใหญท้ังหลายประดุจดังท่ีครั้ง
หนึ่งไพรคิดตอหรือปฏิบัติตอมูลนาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง บรรดานักการเมืองท่ีไปลงสมัครรับเลือกตั้งเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในเขตพ้ืนท่ีชนบทก็เปรียบเสมือนมูลนายสมัยใหม...” (ขีดเสนใตโดยผูเขียน)

คุณูปการสําคัญท่ีไดจากงานเขียนของ ศ.ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน ก็คือ ไดชี้ใหเห็นวา เราควรจะตอง
นับรวมการรวมกลุมกอนของคนชั้นกลางในเมือง หรือรวมท้ังในชนบทดวย เพราะสภาพของชนบทไทยได
กลายเปนก่ึงเมือง-ก่ึงชนบทไปแลว ดังท่ีปรากฏในเทศบาล หรืออบต.ตาง ๆ และตองไมท้ิงการรวมกลุมใน
ลักษณะของกลุมผลประโยชน (Interest Groups) วา นี่คือ ภาคประชาสังคมท่ีสําคัญเชนกัน เพราะกลุม
องคกรเหลานี้เขามามีบทบาทในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือปกปอง จัดการชีวิตสาธารณะกันเอง หรือการเขาไป
ตอรอง กดดันใหรัฐตัดสินใจทางนโยบายอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือประโยชนของกลุมตนเชนกัน

4 เอนก เหลาธรรมทัศน, มองเศรษฐกิจไทย ผานการเคลื่อนไหวของสมาคมธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร : ส เจริญ
การพิมพ, 2557) หนา 42.

ประชาชน 4.0 กับบทบาทตอสังคมการเมืองไทย
เราจะมีวิธีการประเมิน หรือพิจารณาบทบาทของประชาสังคมท่ีมีตอสังคมการเมืองไทยอยางไร และ

ควรจะมีกรอบและตัวชี้วัดผลสําเร็จ ลมเหลว หรือผลสะเทือนประชาสังคมอยางไร
Larry Diamond กลาววา ประชาสังคมเปนท้ังจุดหมายและวิธีการหรือกระบวนการของการพัฒนา

ประชาธิปไตย นั่นหมายความวา เขาไดชี้ใหเห็นบทบาทของประชาสังคมในกระบวนการสรางและจรรโลง
ประชาธิปไตย เพราะการทํางานของประชาชนในการทําประชาสังคมในการสรางพ้ืนท่ีทางสังคมการ และการ
ดํารงอยูในกระบวนการสรางและจรรโลงประชาธิปไตยดวย บทบาทของประชาสังคมจึงมีลักษณะท่ีมากไปกวา
การรวมกลุมกอนของผูคนในลักษณะของกลุมผลประโยชนหรือกลุมผลักดันท่ีอาศัยกลุมเปนเครื่องมือในการ
ปกปองหรือตอสูผลักดันใหไดมาซึ่งผลประโยชนของกลุมตน

อยางไรก็ดี เราอาจตองพิจารณาบทบาทของประชาชน 4.0 ตอการทําประชาสังคมท้ังในมิติการสราง
และจรรโลงประชาธิปไตยของสังคมไทย และบทบาทในกระบวนนโยบายสาธารณะดวย เนื่องจากประชาสังคม
ก็มีหลายประเภท ลักษณะ และมีความแตกตางในจุดหมาย ดวยเชนกัน ดังนั้น จึงขอกลาวใหเห็นท้ัง 2 มิติ คือ
ในมิติการสรางและจรรโลงประชาธิปไตยของสังคมไทย เราจึงเห็นบทบาทของของประชานท่ีมีขบวนประชา
สังคมในหลายลักษณะท่ีผลักดันใหเกิดการทําใหประชาธิปไตยแบบตัวแทนซึ่งในทัศนะผูบรรยายเห็นวามีความ
จําเปน แตไมเพียงพอ นับตั้งแตเหตุการณพฤษภาทมิฬ 2535 เปนตนมาเราจึงเห็นการเคลื่อนไหวเพ่ือสรางและ
จรรโลงประชาธิปไตยในหลายดาน ดังเชน การผลักดันใหเกิดการปฏิรูปการเมืองโดย “ขบวนการเคลื่อนไหวธง
เขียว” ซึ่งนํามาสูการขยายการเมืองภาคประชาชน 4.0 เชิงสถาบันข้ึน ผูบรรยายเห็นวา การเมืองภาค
ประชาชนเชิงสถาบันก็คือ การขยายขอจํากัดประชาธิปไตยแบบตัวแทนมาสูประชาธิปไตยทางตรงมากข้ึน
เพราะหัวใจของประชาธิปไตยทางตรงก็คือ การถายโอนอํานาจออกจากระบบตัวแทนหรือผูแทนมาสูการใช
กันเองโดยประชาชนมากยิ่งข้ึน ดังเราจะเห็นไดจากบทบัญญัตใิหประชาชนสามารถริเริ่มออกกฎหมายโดยการ
เขาชื่อ การลงประชามติ ประชาพิจารณ การถอดถอนผูบริหารระดับสูงโดยประชาชน

นอกจากนี้ ยังเกิดการผลักดันใหมีการเปลี่ยนแปลงในเชิงความสัมพันธทางอํานาจ ความสัมพันธในมิติ
ของสิทธิความเปนพลเมือง สิทธิชุมชน การสรางชองทางกลไกการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ หรือการ
สรางท่ีทางในพ้ืนท่ีระบบการเมืองปกติ ดังกรณีการเคลื่อนไหวของขบวนการเคลื่อนไหวสมัชชาคนจนและอ่ืน ๆ
ซึ่งไดสรางเครือขายรวมรวมกับขบวนการประชาธิปไตย ขบวนการคนจนในเมือง ท่ีมีเครือขายกวางขวาง รวม
ไปถึงขบวนการคนชั้นกลางในเมือง ซึ่งพวกเขาเรียกวา กระบวนการสรางและจรรโลงประชาธิปไตยเพ่ือสราง
"รัฐธรรมนูญท่ีกินไดและประชาธิปไตยท่ีเห็นหัวคนจน"  ดังจะเห็นไดวามีความคืบหนาไปอยางมากในปจจุบันท่ี
ปรากฏในมาตราตางของรัฐธรรมนูญ 2550

การเคลื่อนไหวของคนจนยังผลักดันใหบทบัญญัติรัฐธรรมนูญฉบับใหมตาง ๆ มีผลดานบวกตอการ
สรางพ้ืนท่ีทางการเมืองแกขบวนเคลื่อนไหว ในมิติดานนโยบายสาธารณะ  งานวิทยานิพนธของ เอกพล เสียง
ดัง เรื่อง “ผลสะเทือนจากการตอสูของขบวนการคนจนและคนดอยอํานาจในสังคมไทยต้ังแตป 2531-2549
ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวา การตอสูของขบวนการคนจนและคนดอยอํานาจในสังคมไทย ชวงต้ังแต พ.ศ.
2531-2549 กอใหเกิดผลสะเทือนทางการเมืองและสังคมอยางไรบาง เขาเลือกขบวนการคนจนและคนดอย
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ภายในสังคมทุนนิยม ประชาสังคมในแนวนิยามเชนนี้จึงหมายถึงสังคมใหมท่ีเกิดข้ึนแทนท่ีสังคมดั้งเดิมท่ีผูคนอยู
ภายใต

ระบบความสัมพันธทางสังคมลักษณะแนวตั้งภายใตระบบศักดินาหรือระบบอุปถัมภ สวนประชา
สังคมแบบขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมก็มีลักษณะท่ีไมกวางขวาง ครอบคลุมพ้ืนท่ีมากนัก และมีลักษณะของ
ความขัดแยง รุนแรง

งานเขียนสําคัญของ ศ.ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน4 อีกเลมหนึ่งคือ “การเมืองของพลเมือง :
สูสหัสวรรษใหม” มองวา ประชาสังคมเกิดข้ึนในสังคมท่ีมีความเปนเมือง ดังเสนทางประชาสังคมในตะวันตก
พลเมืองและจิตสํานึกพลเมืองเกิดข้ึนมาพรอมกับตลาดหรือความเปนเมือง

“...ผมเชื่อวาการเปนเมืองหรือเขาสูความทันสมัยนั้น ในข้ันแรกมันจะปลดปลอยคนออกจากขนบ
ทําเนียมจารีตเดิมใหกลายเปนปจเจกชนท่ีเปนอิสระเปนตัวของตัวเองไมอนาทรรอนใจตอใครคนอ่ืนหรือตอ
สังคมสวนรวม แตสักระยะหนึ่งคนในเมืองจะสนใจเปลี่ยนตัวเองจากการเปนปจเจกชนสุดข้ัว กลายเปนปจเจก
ชนท่ีเปนสมาชิกของประชาสังคมไปได ดังจะเห็นไดวา ในรอบกวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมานี้ มีพอคา นักธุรกิจ
จํานวนมาก ซึ่งก็คือ ชาวเมืองนั่นเอง ไดรวมตัวกันเปนหอการคา และสมาคมธุรกิจตาง ๆ ท้ังในกรุงเทพฯ และ
ตางจังหวัดมากมาย...”

ศ.ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน ไมเชื่อวา ในสภาพสังคมชนบทจะเกิดประชาสังคมได เพราะคนชนบทไม
มีสํานึกในความเปนพลเมือง ซึ่งหัวใจสําคัญคือ “สํานึกเพ่ือสวนรวม” เพราะคนในชนบทไมมีกลุมกอน และไม
มีสังกัด จึงทําใหพวกเขาขาดคุณธรรม จรรยาบรรณ และวินัย พวกเขาจึงมี “สํานึกไพร” อยูในสภาพท่ีตกอยู
ภายใตการปลุกระดม ปลุกเรา และจูงใจดวยผลประโยชนไดโดยงาย

“...ท่ีจริงแลวเราไมคอยไดตระหนักกันดวยวาการเปนพลเมืองนั้นตางกับราษฎรตรงไหน ประชาชน
ไทยสวนใหญปฏิบัติตนเยี่ยงราษฎร ยิ่งประชาชนคนชั้นลางโดยเฉพาะท่ีเปนเกษตรกรยากจน ยิ่งมองตนเองเปน
ผูนอยคอยรับการอุปถัมภจากผูใหญ พูดอีกนัยหนึ่งคือ พวกเขาคิดและปฏิบัติตอผูใหญท้ังหลายประดุจดังท่ีครั้ง
หนึ่งไพรคิดตอหรือปฏิบัติตอมูลนาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง บรรดานักการเมืองท่ีไปลงสมัครรับเลือกตั้งเปน
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในเขตพ้ืนท่ีชนบทก็เปรียบเสมือนมูลนายสมัยใหม...” (ขีดเสนใตโดยผูเขียน)

คุณูปการสําคัญท่ีไดจากงานเขียนของ ศ.ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน ก็คือ ไดชี้ใหเห็นวา เราควรจะตอง
นับรวมการรวมกลุมกอนของคนชั้นกลางในเมือง หรือรวมท้ังในชนบทดวย เพราะสภาพของชนบทไทยได
กลายเปนก่ึงเมือง-ก่ึงชนบทไปแลว ดังท่ีปรากฏในเทศบาล หรืออบต.ตาง ๆ และตองไมท้ิงการรวมกลุมใน
ลักษณะของกลุมผลประโยชน (Interest Groups) วา นี่คือ ภาคประชาสังคมท่ีสําคัญเชนกัน เพราะกลุม
องคกรเหลานี้เขามามีบทบาทในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือปกปอง จัดการชีวิตสาธารณะกันเอง หรือการเขาไป
ตอรอง กดดันใหรัฐตัดสินใจทางนโยบายอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือประโยชนของกลุมตนเชนกัน

4 เอนก เหลาธรรมทัศน, มองเศรษฐกิจไทย ผานการเคลื่อนไหวของสมาคมธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร : ส เจริญ
การพิมพ, 2557) หนา 42.

ประชาชน 4.0 กับบทบาทตอสังคมการเมืองไทย
เราจะมีวิธีการประเมิน หรือพิจารณาบทบาทของประชาสังคมท่ีมีตอสังคมการเมืองไทยอยางไร และ

ควรจะมีกรอบและตัวชี้วัดผลสําเร็จ ลมเหลว หรือผลสะเทือนประชาสังคมอยางไร
Larry Diamond กลาววา ประชาสังคมเปนท้ังจุดหมายและวิธีการหรือกระบวนการของการพัฒนา

ประชาธิปไตย นั่นหมายความวา เขาไดชี้ใหเห็นบทบาทของประชาสังคมในกระบวนการสรางและจรรโลง
ประชาธิปไตย เพราะการทํางานของประชาชนในการทําประชาสังคมในการสรางพ้ืนท่ีทางสังคมการ และการ
ดํารงอยูในกระบวนการสรางและจรรโลงประชาธิปไตยดวย บทบาทของประชาสังคมจึงมีลักษณะท่ีมากไปกวา
การรวมกลุมกอนของผูคนในลักษณะของกลุมผลประโยชนหรือกลุมผลักดันท่ีอาศัยกลุมเปนเครื่องมือในการ
ปกปองหรือตอสูผลักดันใหไดมาซึ่งผลประโยชนของกลุมตน

อยางไรก็ดี เราอาจตองพิจารณาบทบาทของประชาชน 4.0 ตอการทําประชาสังคมท้ังในมิติการสราง
และจรรโลงประชาธิปไตยของสังคมไทย และบทบาทในกระบวนนโยบายสาธารณะดวย เนื่องจากประชาสังคม
ก็มีหลายประเภท ลักษณะ และมีความแตกตางในจุดหมาย ดวยเชนกัน ดังนั้น จึงขอกลาวใหเห็นท้ัง 2 มิติ คือ
ในมิติการสรางและจรรโลงประชาธิปไตยของสังคมไทย เราจึงเห็นบทบาทของของประชานท่ีมีขบวนประชา
สังคมในหลายลักษณะท่ีผลักดันใหเกิดการทําใหประชาธิปไตยแบบตัวแทนซึ่งในทัศนะผูบรรยายเห็นวามีความ
จําเปน แตไมเพียงพอ นับตั้งแตเหตุการณพฤษภาทมิฬ 2535 เปนตนมาเราจึงเห็นการเคลื่อนไหวเพ่ือสรางและ
จรรโลงประชาธิปไตยในหลายดาน ดังเชน การผลักดันใหเกิดการปฏิรูปการเมืองโดย “ขบวนการเคลื่อนไหวธง
เขียว” ซึ่งนํามาสูการขยายการเมืองภาคประชาชน 4.0 เชิงสถาบันข้ึน ผูบรรยายเห็นวา การเมืองภาค
ประชาชนเชิงสถาบันก็คือ การขยายขอจํากัดประชาธิปไตยแบบตัวแทนมาสูประชาธิปไตยทางตรงมากข้ึน
เพราะหัวใจของประชาธิปไตยทางตรงก็คือ การถายโอนอํานาจออกจากระบบตัวแทนหรือผูแทนมาสูการใช
กันเองโดยประชาชนมากยิ่งข้ึน ดังเราจะเห็นไดจากบทบัญญัตใิหประชาชนสามารถริเริ่มออกกฎหมายโดยการ
เขาชื่อ การลงประชามติ ประชาพิจารณ การถอดถอนผูบริหารระดับสูงโดยประชาชน

นอกจากนี้ ยังเกิดการผลักดันใหมีการเปลี่ยนแปลงในเชิงความสัมพันธทางอํานาจ ความสัมพันธในมิติ
ของสิทธิความเปนพลเมือง สิทธิชุมชน การสรางชองทางกลไกการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ หรือการ
สรางท่ีทางในพ้ืนท่ีระบบการเมืองปกติ ดังกรณีการเคลื่อนไหวของขบวนการเคลื่อนไหวสมัชชาคนจนและอ่ืน ๆ
ซึ่งไดสรางเครือขายรวมรวมกับขบวนการประชาธิปไตย ขบวนการคนจนในเมือง ท่ีมีเครือขายกวางขวาง รวม
ไปถึงขบวนการคนชั้นกลางในเมือง ซึ่งพวกเขาเรียกวา กระบวนการสรางและจรรโลงประชาธิปไตยเพ่ือสราง
"รัฐธรรมนูญท่ีกินไดและประชาธิปไตยท่ีเห็นหัวคนจน"  ดังจะเห็นไดวามีความคืบหนาไปอยางมากในปจจุบันท่ี
ปรากฏในมาตราตางของรัฐธรรมนูญ 2550

การเคลื่อนไหวของคนจนยังผลักดันใหบทบัญญัติรัฐธรรมนูญฉบับใหมตาง ๆ มีผลดานบวกตอการ
สรางพ้ืนท่ีทางการเมืองแกขบวนเคลื่อนไหว ในมิติดานนโยบายสาธารณะ  งานวิทยานิพนธของ เอกพล เสียง
ดัง เรื่อง “ผลสะเทือนจากการตอสูของขบวนการคนจนและคนดอยอํานาจในสังคมไทยตั้งแตป 2531-2549
ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวา การตอสูของขบวนการคนจนและคนดอยอํานาจในสังคมไทย ชวงตั้งแต พ.ศ.
2531-2549 กอใหเกิดผลสะเทือนทางการเมืองและสังคมอยางไรบาง เขาเลือกขบวนการคนจนและคนดอย
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อํานาจจํานวน 6 ขบวนการ ไดแก สมัชชาเกษตรกรรายยอยภาคอีสาน เครือขายกลุมเกษตรกรภาคเหนือ
สมัชชาคนจน เครือขายหนี้สินชาวนาแหงประเทศไทย เครือขายสลัม 4 ภาค และคณะกรรมการสมานฉันท
แรงงานไทย พบวา การตอสูของขบวนการคนจนฯกอใหเกิดผลสะเทือนทางการเมืองและสังคม อยางนอย 2
ประการ คือ ประการแรก การเคลื่อนไหวของขบวนการคนจน เพ่ือเขามีสวนรวมในกระบวนการทางนโยบายท่ี
เก่ียวของกับวิถีชีวิตของตนโดยตรง แสดงใหเห็นถึงการเพ่ิมพ้ืนท่ีทางการเมืองของคนจนและคนดอยอํานาจใน
ระบบการเมืองท่ีเปลี่ยนเปนประชาธิปไตยมากยิ่งข้ึน ประการท่ีสอง การเคลื่อนไหวของขบวนการคนจน
กอใหเกิดผลสะเทือนซึ่งกันและกันระหวางขบวนการคนจนในรูปของการใชกรอบการกระทํารวม รูปแบบ
องคกรการเคลื่อนไหวของขบวนการและชุดยุทธวิธีการตอสู ท่ีมีความคลายคลึงกัน สืบเนื่องมาจากการ
เคลื่อนไหวรวมกันโดยตรงของขบวนการคนจนฯในรูปของเครือขายความรวมมือ การไดรับอิทธิพลทางออม
ผานทางชุมชนของขบวนการคนจน การติดตอสื่อสารระหวางนักเคลื่อนไหวของขบวนการคนจน และโครงสราง
โอกาสทางการเมืองท่ีดํารงอยู

ปจจุบันเราจึงเห็นไดวา มีกฎหมายนโยบายเพ่ือแกไขปญหาใหแกคนจนมากมาย รวมท้ังนโยบายท่ี
เรียก “ประชานิยม” ดวยเชนกัน  รัฐธรรมนูญ 2540 และ 2550 ไดมีบทบัญญัติหมวดท่ี 5 วาดวยแนวนโยบาย
แหงรัฐ ซึ่งคงจะเปนการเกินเลยท่ีจะกลาววา มาจากการเคลื่อนไหวผลักดันโดยขบวนการประชาสังคมท่ีเติบโต
ข้ึนมา

ยังมีตัวอยางอีกมากมาย เชน การเคลื่อนไหวของขบวนการคัดคานโครงการฝายราศีไศล และอ่ืน ๆ แม
จะไมมีการคัดคานท่ีสามารถทําใหเกิดการทุบเข่ือน แตสิ่งท่ีเกิดข้ึนคือ กระทบตอผูมีอํานาจตัดสินใจเชิงนโยบาย
ในหลายระดับ เชน การยอมใหมีคณะกรรมการแกไขปญหาหรือยอมเจรจา ยอมใหมีคณะกรรมการศึกษา
ผลกระทบและนําผลการศึกษามาพิจารณาตัดสินใจในเชิงนโยบายการบริหารจัดการเข่ือน

การเคลื่อนไหวยังทําใหประเด็นเหลานี้กลายเปนประเด็นทางสาธารณะ เชน เดียวกับอีกหลาย
ขบวนการเคลื่อนไหว ดังกรณีการเคลื่อนไหวเรื่องโฉนดชุมชนของชาวบานเครือขายปฏิรูปท่ีดินแหงประเทศไทย
ไดนําไปสูการบรรจุเอาไวในนโยบายของรัฐบาลพรรคประชาธิปตยในท่ีสุดหลังจากท่ีเคลื่อนไหวมาหลายป ในแง
นี้การพิจารณาผลสะเทือนจึงควรมองอยางเปนกระบวนการและตองดูภายใตพัฒนาการดวย ไมใชดูแบบขาว-
ดําวาเม่ือเคลื่อนไหวแลวแพ-ชนะ สามารถหยุดยั้งไดหรือผลักดันได-ไมได

ในระดับพ้ืนท่ีการเมืองทองถ่ิน จะเห็นไดวา การเติบโตขององคกรชุมชนท่ีตองการสรางพ้ืนท่ีเชิง
นโยบายระดับทองถ่ินโดยเขาไปเชื่อมกับท้ัง “ทองถ่ิน” และ “ทองท่ี” เชน งานแบบสภาองคกรชุมชน และ
ขบวนจงหวัดจัดการตนเอง ก็ควรพิจารณาวา การขับเคลื่อนโดยประชาสังคมไดนําไปการสรางพ้ืนท่ีเชิงนโยบาย
ระดับทองถ่ินท่ีกาวหนามากยิ่งข้ึน

บทสรุป
การเมืองภาคประชาชน ขบวนการประชาสังคมในสังคมไทยและบทบาทตอสังคมการเมืองไทย ใน

สายตาของคนอีกกลุมหนึ่ง ดังเชน การมองสมัชชาคนจนดวยทัศนะลบวา พวกสมัชชาคนจนเปนพวกชอบใช
กําลัง ไมใชปญญา เปนการเมืองท่ีไมสรางสรรคหรือไมเนนการสรางความสมานฉันท  ในขณะท่ีชาวบานสมัชชา
คนจนก็มีประสบการณและทัศนะอีกแบบวา กลุมพวกตนมีขอมูล การระบุสาเหตุปญหาและความเดือดรอนอยู

อยางพรอมสรรพ หากแตการเคลื่อนไหวดวยความ “สมานฉันท”อยางไรก็ดี เราอาจมีกรอบในการนิยามอยาง
กวาง ๆ เพ่ือเขาใจวาอะไรคือ ประชาสังคม โดยอาศัยการนิยามของ Larry Diamond ท่ีเสนอใหมองประชา
สังคมวาคือ เวทีแหงชีวิตทางสังคมท่ีมีการจัดต้ังข้ึนเองเปนเอกเทศจากภาครัฐ  ท่ีมีภาคการเมือง อันเปนพ้ืนท่ี
ซึ่งกลุมและผูกระทําการทางสังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจท่ีหลากหลายมารวมกันแสดงตนอะไรคือการเมือง
ภาคประชาชน และ ภาคประชาชนมีความแตกตางไปจากภาคประชาสังคมหรือไม อยางไร ในทัศนะของ
ผูบรรยายมีความเห็นวา คํา “ภาคประชาชน” และ “ภาคประชาสังคม” รวมไปท้ังคํา “ภาคพลเมือง” เปนคํา
ท่ีใชในความหมายเดียวกัน กลาวคือ ไดกอเกิดข้ึนในบริบทซึ่งมีการปรากฏตังขององคกรนอกภาครัฐลักษณะ
ของประชาสังคมดังกลาวนี้จึงอาจเรียกโดยใชคําของ NGO วา เปนประชาสังคมแบบ “งานเย็น” คือ กิจกรรม
การทํางานของ NGO ท่ีเขาไปมุงหนุนเสริมใหเกิดองคกรชาวบาน หรือองคกรประชาชนใหมีความเขมแข็ง  และ
มีการแยกกันระหวาง NGO ซึ่งมักจะเปนคนนอกชุมชนกับ PO นั่นคือ องคกรชาวบานท่ีเขาไปหนุนเสริมดวย
รูปแบบกิจกรรมตาง ๆ (ดังมีคํากลาววา งานสําคัญของ NGO ยุคบุกเบิกคือ ปุย ปอ บอสวม รวมกลุม ประชุม
สัมมนา พาดูงาน เปนตน) หัวใจสําคัญในการทํางานของ NGO ยุคบุกเบิกจึงลักษณะของการหนุนเสริมใหเกิด
การจัดการชีวิตสาธารณะกันเองของชาวบาน ไมใหความสนใจในการรวมมือกับรัฐ หรือระบบราชการ รวมท้ัง
ภาคีอ่ืน ๆ ดังท่ีมีคํากลาววา “คําตอบอยูท่ีหมูบาน” การทํางานดังกลาวนี้จึงมีลักษณะของการใชพ้ืนท่ีชุมชน
เปนตัวตั้งคอนขางชัดเจน  หรือมีลักษณะ “ประชาสังคมแบบชุมชนนิยม”
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อํานาจจํานวน 6 ขบวนการ ไดแก สมัชชาเกษตรกรรายยอยภาคอีสาน เครือขายกลุมเกษตรกรภาคเหนือ
สมัชชาคนจน เครือขายหนี้สินชาวนาแหงประเทศไทย เครือขายสลัม 4 ภาค และคณะกรรมการสมานฉันท
แรงงานไทย พบวา การตอสูของขบวนการคนจนฯกอใหเกิดผลสะเทือนทางการเมืองและสังคม อยางนอย 2
ประการ คือ ประการแรก การเคลื่อนไหวของขบวนการคนจน เพ่ือเขามีสวนรวมในกระบวนการทางนโยบายท่ี
เก่ียวของกับวิถีชีวิตของตนโดยตรง แสดงใหเห็นถึงการเพ่ิมพ้ืนท่ีทางการเมืองของคนจนและคนดอยอํานาจใน
ระบบการเมืองท่ีเปลี่ยนเปนประชาธิปไตยมากยิ่งข้ึน ประการท่ีสอง การเคลื่อนไหวของขบวนการคนจน
กอใหเกิดผลสะเทือนซึ่งกันและกันระหวางขบวนการคนจนในรูปของการใชกรอบการกระทํารวม รูปแบบ
องคกรการเคลื่อนไหวของขบวนการและชุดยุทธวิธีการตอสู ท่ีมีความคลายคลึงกัน สืบเนื่องมาจากการ
เคลื่อนไหวรวมกันโดยตรงของขบวนการคนจนฯในรูปของเครือขายความรวมมือ การไดรับอิทธิพลทางออม
ผานทางชุมชนของขบวนการคนจน การติดตอสื่อสารระหวางนักเคลื่อนไหวของขบวนการคนจน และโครงสราง
โอกาสทางการเมืองท่ีดํารงอยู

ปจจุบันเราจึงเห็นไดวา มีกฎหมายนโยบายเพ่ือแกไขปญหาใหแกคนจนมากมาย รวมท้ังนโยบายท่ี
เรียก “ประชานิยม” ดวยเชนกัน  รัฐธรรมนูญ 2540 และ 2550 ไดมีบทบัญญัติหมวดท่ี 5 วาดวยแนวนโยบาย
แหงรัฐ ซึ่งคงจะเปนการเกินเลยท่ีจะกลาววา มาจากการเคลื่อนไหวผลักดันโดยขบวนการประชาสังคมท่ีเติบโต
ข้ึนมา

ยังมีตัวอยางอีกมากมาย เชน การเคลื่อนไหวของขบวนการคัดคานโครงการฝายราศีไศล และอ่ืน ๆ แม
จะไมมีการคัดคานท่ีสามารถทําใหเกิดการทุบเข่ือน แตสิ่งท่ีเกิดข้ึนคือ กระทบตอผูมีอํานาจตัดสินใจเชิงนโยบาย
ในหลายระดับ เชน การยอมใหมีคณะกรรมการแกไขปญหาหรือยอมเจรจา ยอมใหมีคณะกรรมการศึกษา
ผลกระทบและนําผลการศึกษามาพิจารณาตัดสินใจในเชิงนโยบายการบริหารจัดการเข่ือน

การเคลื่อนไหวยังทําใหประเด็นเหลานี้กลายเปนประเด็นทางสาธารณะ เชน เดียวกับอีกหลาย
ขบวนการเคลื่อนไหว ดังกรณีการเคลื่อนไหวเรื่องโฉนดชุมชนของชาวบานเครือขายปฏิรูปท่ีดินแหงประเทศไทย
ไดนําไปสูการบรรจุเอาไวในนโยบายของรัฐบาลพรรคประชาธิปตยในท่ีสุดหลังจากท่ีเคลื่อนไหวมาหลายป ในแง
นี้การพิจารณาผลสะเทือนจึงควรมองอยางเปนกระบวนการและตองดูภายใตพัฒนาการดวย ไมใชดูแบบขาว-
ดําวาเม่ือเคลื่อนไหวแลวแพ-ชนะ สามารถหยุดยั้งไดหรือผลักดันได-ไมได

ในระดับพ้ืนท่ีการเมืองทองถ่ิน จะเห็นไดวา การเติบโตขององคกรชุมชนท่ีตองการสรางพ้ืนท่ีเชิง
นโยบายระดับทองถ่ินโดยเขาไปเชื่อมกับท้ัง “ทองถ่ิน” และ “ทองท่ี” เชน งานแบบสภาองคกรชุมชน และ
ขบวนจงหวัดจัดการตนเอง ก็ควรพิจารณาวา การขับเคลื่อนโดยประชาสังคมไดนําไปการสรางพ้ืนท่ีเชิงนโยบาย
ระดับทองถ่ินท่ีกาวหนามากยิ่งข้ึน

บทสรุป
การเมืองภาคประชาชน ขบวนการประชาสังคมในสังคมไทยและบทบาทตอสังคมการเมืองไทย ใน

สายตาของคนอีกกลุมหนึ่ง ดังเชน การมองสมัชชาคนจนดวยทัศนะลบวา พวกสมัชชาคนจนเปนพวกชอบใช
กําลัง ไมใชปญญา เปนการเมืองท่ีไมสรางสรรคหรือไมเนนการสรางความสมานฉันท  ในขณะท่ีชาวบานสมัชชา
คนจนก็มีประสบการณและทัศนะอีกแบบวา กลุมพวกตนมีขอมูล การระบุสาเหตุปญหาและความเดือดรอนอยู

อยางพรอมสรรพ หากแตการเคลื่อนไหวดวยความ “สมานฉันท”อยางไรก็ดี เราอาจมีกรอบในการนิยามอยาง
กวาง ๆ เพ่ือเขาใจวาอะไรคือ ประชาสังคม โดยอาศัยการนิยามของ Larry Diamond ท่ีเสนอใหมองประชา
สังคมวาคือ เวทีแหงชีวิตทางสังคมท่ีมีการจัดตั้งข้ึนเองเปนเอกเทศจากภาครัฐ  ท่ีมีภาคการเมือง อันเปนพ้ืนท่ี
ซึ่งกลุมและผูกระทําการทางสังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจท่ีหลากหลายมารวมกันแสดงตนอะไรคือการเมือง
ภาคประชาชน และ ภาคประชาชนมีความแตกตางไปจากภาคประชาสังคมหรือไม อยางไร ในทัศนะของ
ผูบรรยายมีความเห็นวา คํา “ภาคประชาชน” และ “ภาคประชาสังคม” รวมไปท้ังคํา “ภาคพลเมือง” เปนคํา
ท่ีใชในความหมายเดียวกัน กลาวคือ ไดกอเกิดข้ึนในบริบทซึ่งมีการปรากฏตังขององคกรนอกภาครัฐลักษณะ
ของประชาสังคมดังกลาวนี้จึงอาจเรียกโดยใชคําของ NGO วา เปนประชาสังคมแบบ “งานเย็น” คือ กิจกรรม
การทํางานของ NGO ท่ีเขาไปมุงหนุนเสริมใหเกิดองคกรชาวบาน หรือองคกรประชาชนใหมีความเขมแข็ง  และ
มีการแยกกันระหวาง NGO ซึ่งมักจะเปนคนนอกชุมชนกับ PO นั่นคือ องคกรชาวบานท่ีเขาไปหนุนเสริมดวย
รูปแบบกิจกรรมตาง ๆ (ดังมีคํากลาววา งานสําคัญของ NGO ยุคบุกเบิกคือ ปุย ปอ บอสวม รวมกลุม ประชุม
สัมมนา พาดูงาน เปนตน) หัวใจสําคัญในการทํางานของ NGO ยุคบุกเบิกจึงลักษณะของการหนุนเสริมใหเกิด
การจัดการชีวิตสาธารณะกันเองของชาวบาน ไมใหความสนใจในการรวมมือกับรัฐ หรือระบบราชการ รวมท้ัง
ภาคีอ่ืน ๆ ดังท่ีมีคํากลาววา “คําตอบอยูท่ีหมูบาน” การทํางานดังกลาวนี้จึงมีลักษณะของการใชพ้ืนท่ีชุมชน
เปนตัวตั้งคอนขางชัดเจน  หรือมีลักษณะ “ประชาสังคมแบบชุมชนนิยม”
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สมณศักดิ์กับอํานาจสงฆไทย
Thai monks and monks

ณัฎฐกานต หงษกุลเศรษฐ
วิทยาเขตนครราชสีมา

บทคัดยอ

ในสมัยพุทธกาล พระพุทธเจาไดทรงใชจิตวิทยาในการปกครองพระสงฆ สาวก โดยการยกยองผูท่ี
ควรยกยอง ปองปรามผูท่ีควรปองปราม ดังจะเห็นไดจากทรง ยกยองพระสารีบุตรและพระมหาโมคคัลลานะ
เปนพระอัครสาวก ฝายซาย ฝายขวา และทรงตั้งเอตทัคคะ กลาวคือ ทรงยกยองพระสาวกอีกสวนหนึ่งวามี
ความเปนเลิศใน ดานตาง ๆ แตอยางไรก็ตาม กรณีดังกลาวยังมิไดถือวาเปนสมณศักดิ์ เม่ือพระพุทธองค เสด็จ
ดับขันธปรินิพพานไปแลว เพ่ือสามารถสืบทอดเจตนารมณของพระพุทธศาสนา พระประมุขแหงประเทศตาง ๆ
ท่ีนับถือพุทธศาสนา จึงไดมีการพระราชทานสมณดักดิ์ แกพระสงฆ โดยปรากฏหลักฐานวามีการพระราชทาน
สมณศักดิ์ และพัดยศพรอมท้ัง เครื่องประกอบสมณศักดิอ่ื์น ๆ ไดรับแบบอยางมาจากประเทศศรีลังกา

คําสําคัญ : สมณศักดิ,์อํานาจสงฆ,ไทย
Abstract

In the modem era The Buddha used the psychology of governing the clergy
disciples. By honoring those who should be praised To suppress those who should suppress
As can be seen from the glory of Srisaram and Mahamakalala, the righteous and righteous
apostles, namely, exalted the other disciples as having excellence in various fields. However
The case is not considered a monk. When the Buddha went to extinction. To be able to inherit
the spirit of Buddhism. Heads of countries Buddhist The monks were given a title. By evidence
that there is a monk. And fanciful, along with other masters. Received a model from Sri Lanka.

Keywords: Monk, power of monks, Thailand

บทนํา
ระบบสมณศักดิ์ มีสวนสัมพันธใกลชิดกับตําแหนงผูปกครองคณะสงฆ ท้ังนี้ เพราะพระสงฆผูมีสมณ

ศักด์ิสูงมักดํารงตําแหนงปกครองระดับสูงในองคกรปกครอง คณะสงฆ เซน ในสมัยอยุธยาพระพุทธาจารยเปน
เจาคณะอรัญวาสี พระวันรัต (วัดปา แกว) เปนเจาคณะคามวาสีฝายขวา ดําวา “พระพุทธาจารย” และ “พระ
วันรัต” เปน สมณศักดิ์ ดังนั้น เพ่ือความเขาใจโครงสรางอํานาจบังคับบัญชาการปกครองคณะสงฆ เราควร
ศึกษาระบบสมณศักด์ิของพระสงฆ สมณศักด์ิ คือ “ยศพระสงฆท่ีไดวับ พระราชทานมีหลายชั้น แตละชั้นมีพัด
ยศเปนเครื่องกําหนด” สมณศักดิ์เปนฐานันดร ศักดิ์ท่ีพระมหากษัตริยทรงพระกรุณาโปรดเกลา ตั้งถวายเฉพาะ
พระสงฆ เทียบไดกับ ลําดับแหงยศบรรดาศักดิ์ แตระบบฐานันดรศักดิ์ของพระสงฆยังคงใชกันอยูเรื่อยมา ตั้งแต
สมัยสุโขทัยจนถึงปจจุบัน การท่ีพระมหากษัตริยทรงตั้งพระราชทินนามถวายเปน สมณศักดิ์แดพระสงฆนั้น
เปนราชประเพณีท่ีมีอยูท่ัวไปในประเทศไทยท่ีนับถือพุทธ ศาสนาเปนศาสนาประจําชาติราชประเพณีนี้เริ่มถือ
ปฏิบัติกันท่ีประเทศลังกาเปนแหง แรกเพราะมีหลักฐานปรากฏอยูในหนังสือรามัญสมณวงศวา “พ.ศ. 2108
(ตรงลับ รัชกาลสมเด็จพระรามาธิบดีท่ี 2 แหงกรุงศรีอยุธยา) พระเจารามาธิบดี กรุงหงสาวดี มี พระราช
ประสงคจะรวมพระสงฆในรามัญประเทศซึ่งแตกตางลัทธิลันอยูเปนหลายพวก ใหเปนนิกายเดียวกัน จึงสงพระ
เถระเมืองหงสาวดีออกไปบวชแปลงท่ีเมืองลังกา เม่ือ พระภูวเนกพาหุพระเจากรุงลังกาทรงจัดการใหพระมอญ
เหลานั้นไดบวชแปลง สมปรารถนาเสร็จแลว มีวับสั่งแกพระเถระเหลานั้นวาการท่ีพระราชทานไทยธรรมตาง ๆ
ถึงจะมากมายเทาใดก็จะไมปรกกฎพระเกียรติยศถาวรเทาพระราชทานนามบัญญัติ เพราะไทยธรรมท้ังหลาย
ยอมอาจจะพลัดพรากหายสูญไปได แตสวนราชทินนามคูน ยอมจะปรากฏถาวรอยูตลอดอายุขัยของพระผูเปน
เจาท้ังหลาย มีวับสั่งดังนี้แลวจึง พระราชทานนามแกพระมอญท่ีไปบวชแปลง 22 รูป คือ ต้ังพระโมคกัลลานะ
เถระใหมี พระนามวา พระสิริลังฆโพธิสามี พระมหาสีวลีเถระใหมีนามวา พระติโลกคุรุสามี

แนวทางการปฏิรูปคณะสงฆไทยในปจจุบัน
คําวา แนวทางนั้น หมายถึง ยังไมมีการรุบุชัดเจนวาแนวทางนี้เปนคําตอบท่ี ถูกตองท่ีสุดเปนแต

ทางเลือกใหสังคมไดถกเถียงหาทางออกรวมกัน
สําหรับแนวทางในการปฏิรูปท่ีจะเนนคือทางการปฏิรูปเชิงโครงสรางกอน ในสวนเชิงโครงสรางนั้น

ในตลอดระยะเวลาท่ีผานมาลวนเกิดจากการริเริ่มโดยรัฐเซน ใน
สมัยของจอมพล สฤษดึ๋ ธนะรัซต ท่ีนํามาสูการรางพ.ร.บ. สงฆ 2505 จากการริเริ่มโดย รัฐท่ีผานมามักขาดการ
มองการมีสวนรวมจึงทําใหการรางพ.ร.บ. สงฆท่ีออกมาจึงไม สามารถตอบสนองตอความตองการของพุทธ
ศาสนิกซนและไมเปนไปตามเจตนารมณ ของพระสัมมาสมพุทธเจา ในขณะท่ีสาสุดในปจจุบันภายใตการ
บริหารประเทศโดย รัฐบาล คลซ. ซึ่งเปนผลมาจากการรัฐประหารเปลี่ยนแปลงอํานาจการปกครองเม่ือวันท่ี 22
พฤษภาคม 2557 นําโดย พลเอกประยุทธ จันทรโอซา นายกรัฐมนตรีไดมี คณะกรรมการปฏิรูปพระพุทธศาสนา
นําโดยนายไพบูลย นิติตะวัน ก็เปนการปฏิรูปหรือ แก็ไขปญหาโดยการริเริ่มจากรัฐเซนเดียวกัน สาสุดในการ
ทํางานของคณะกรรมการ ดังกลาวไดถูกวิพากษวิจารณเปนอยางมากถึงความเหมาะสมเพราะขาดการไมมีสวน
รวม จากพระสงฆและฆราวาสจากหลายฝาย

เพราะฉะนั้นแนวทางการแกปญหาและพัฒนาการปกครองคณะสงฆไทยใน ปจจุบันท่ีผูเขียน
ตองการนําเสนอนั้นจึงเนนไปท่ีการมีสวนรวมของซาวพุทธทุกภาคสวน เพ่ือใหเปนแนวทางการแกไขและพัฒนา
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สมณศักดิก์ับอํานาจสงฆไทย
Thai monks and monks

ณัฎฐกานต หงษกุลเศรษฐ
วิทยาเขตนครราชสีมา

บทคัดยอ

ในสมัยพุทธกาล พระพุทธเจาไดทรงใชจิตวิทยาในการปกครองพระสงฆ สาวก โดยการยกยองผูท่ี
ควรยกยอง ปองปรามผูท่ีควรปองปราม ดังจะเห็นไดจากทรง ยกยองพระสารีบุตรและพระมหาโมคคัลลานะ
เปนพระอัครสาวก ฝายซาย ฝายขวา และทรงตั้งเอตทัคคะ กลาวคือ ทรงยกยองพระสาวกอีกสวนหนึ่งวามี
ความเปนเลิศใน ดานตาง ๆ แตอยางไรก็ตาม กรณีดังกลาวยังมิไดถือวาเปนสมณศักด์ิ เม่ือพระพุทธองค เสด็จ
ดับขันธปรินิพพานไปแลว เพ่ือสามารถสืบทอดเจตนารมณของพระพุทธศาสนา พระประมุขแหงประเทศตาง ๆ
ท่ีนับถือพุทธศาสนา จึงไดมีการพระราชทานสมณดักดิ์ แกพระสงฆ โดยปรากฏหลักฐานวามีการพระราชทาน
สมณศักดิ์ และพัดยศพรอมท้ัง เครื่องประกอบสมณศักดิอ่ื์น ๆ ไดรับแบบอยางมาจากประเทศศรีลังกา

คําสําคัญ : สมณศักดิ,์อํานาจสงฆ,ไทย
Abstract

In the modem era The Buddha used the psychology of governing the clergy
disciples. By honoring those who should be praised To suppress those who should suppress
As can be seen from the glory of Srisaram and Mahamakalala, the righteous and righteous
apostles, namely, exalted the other disciples as having excellence in various fields. However
The case is not considered a monk. When the Buddha went to extinction. To be able to inherit
the spirit of Buddhism. Heads of countries Buddhist The monks were given a title. By evidence
that there is a monk. And fanciful, along with other masters. Received a model from Sri Lanka.

Keywords: Monk, power of monks, Thailand

บทนํา
ระบบสมณศักดิ์ มีสวนสัมพันธใกลชิดกับตําแหนงผูปกครองคณะสงฆ ท้ังนี้ เพราะพระสงฆผูมีสมณ

ศักด์ิสูงมักดํารงตําแหนงปกครองระดับสูงในองคกรปกครอง คณะสงฆ เซน ในสมัยอยุธยาพระพุทธาจารยเปน
เจาคณะอรัญวาสี พระวันรัต (วัดปา แกว) เปนเจาคณะคามวาสีฝายขวา ดําวา “พระพุทธาจารย” และ “พระ
วันรัต” เปน สมณศักดิ์ ดังนั้น เพ่ือความเขาใจโครงสรางอํานาจบังคับบัญชาการปกครองคณะสงฆ เราควร
ศึกษาระบบสมณศักดิ์ของพระสงฆ สมณศักดิ์ คือ “ยศพระสงฆท่ีไดวับ พระราชทานมีหลายชั้น แตละชั้นมีพัด
ยศเปนเครื่องกําหนด” สมณศักดิ์เปนฐานันดร ศักดิ์ท่ีพระมหากษัตริยทรงพระกรุณาโปรดเกลา ตั้งถวายเฉพาะ
พระสงฆ เทียบไดกับ ลําดับแหงยศบรรดาศักดิ์ แตระบบฐานันดรศักดิ์ของพระสงฆยังคงใชกันอยูเรื่อยมา ตั้งแต
สมัยสุโขทัยจนถึงปจจุบัน การท่ีพระมหากษัตริยทรงตั้งพระราชทินนามถวายเปน สมณศักดิ์แดพระสงฆนั้น
เปนราชประเพณีท่ีมีอยูท่ัวไปในประเทศไทยท่ีนับถือพุทธ ศาสนาเปนศาสนาประจําชาติราชประเพณีนี้เริ่มถือ
ปฏิบัติกันท่ีประเทศลังกาเปนแหง แรกเพราะมีหลักฐานปรากฏอยูในหนังสือรามัญสมณวงศวา “พ.ศ. 2108
(ตรงลับ รัชกาลสมเด็จพระรามาธิบดีท่ี 2 แหงกรุงศรีอยุธยา) พระเจารามาธิบดี กรุงหงสาวดี มี พระราช
ประสงคจะรวมพระสงฆในรามัญประเทศซึ่งแตกตางลัทธิลันอยูเปนหลายพวก ใหเปนนิกายเดียวกัน จึงสงพระ
เถระเมืองหงสาวดีออกไปบวชแปลงท่ีเมืองลังกา เม่ือ พระภูวเนกพาหุพระเจากรุงลังกาทรงจัดการใหพระมอญ
เหลานั้นไดบวชแปลง สมปรารถนาเสร็จแลว มีวับสั่งแกพระเถระเหลานั้นวาการท่ีพระราชทานไทยธรรมตาง ๆ
ถึงจะมากมายเทาใดก็จะไมปรกกฎพระเกียรติยศถาวรเทาพระราชทานนามบัญญัติ เพราะไทยธรรมท้ังหลาย
ยอมอาจจะพลัดพรากหายสูญไปได แตสวนราชทินนามคูน ยอมจะปรากฏถาวรอยูตลอดอายุขัยของพระผูเปน
เจาท้ังหลาย มีวับสั่งดังนี้แลวจึง พระราชทานนามแกพระมอญท่ีไปบวชแปลง 22 รูป คือ ตั้งพระโมคกัลลานะ
เถระใหมี พระนามวา พระสิริลังฆโพธิสามี พระมหาสีวลีเถระใหมีนามวา พระติโลกคุรุสามี

แนวทางการปฏิรูปคณะสงฆไทยในปจจุบัน
คําวา แนวทางนั้น หมายถึง ยังไมมีการรุบุชัดเจนวาแนวทางนี้เปนคําตอบท่ี ถูกตองท่ีสุดเปนแต

ทางเลือกใหสังคมไดถกเถียงหาทางออกรวมกัน
สําหรับแนวทางในการปฏิรูปท่ีจะเนนคือทางการปฏิรูปเชิงโครงสรางกอน ในสวนเชิงโครงสรางนั้น

ในตลอดระยะเวลาท่ีผานมาลวนเกิดจากการริเริ่มโดยรัฐเซน ใน
สมัยของจอมพล สฤษดึ๋ ธนะรัซต ท่ีนํามาสูการรางพ.ร.บ. สงฆ 2505 จากการริเริ่มโดย รัฐท่ีผานมามักขาดการ
มองการมีสวนรวมจึงทําใหการรางพ.ร.บ. สงฆท่ีออกมาจึงไม สามารถตอบสนองตอความตองการของพุทธ
ศาสนิกซนและไมเปนไปตามเจตนารมณ ของพระสัมมาสมพุทธเจา ในขณะท่ีสาสุดในปจจุบันภายใตการ
บริหารประเทศโดย รัฐบาล คลซ. ซึ่งเปนผลมาจากการรัฐประหารเปลี่ยนแปลงอํานาจการปกครองเม่ือวันท่ี 22
พฤษภาคม 2557 นําโดย พลเอกประยุทธ จันทรโอซา นายกรัฐมนตรีไดมี คณะกรรมการปฏิรูปพระพุทธศาสนา
นําโดยนายไพบูลย นิติตะวัน ก็เปนการปฏิรูปหรือ แก็ไขปญหาโดยการริเริ่มจากรัฐเซนเดียวกัน สาสุดในการ
ทํางานของคณะกรรมการ ดังกลาวไดถูกวิพากษวิจารณเปนอยางมากถึงความเหมาะสมเพราะขาดการไมมีสวน
รวม จากพระสงฆและฆราวาสจากหลายฝาย

เพราะฉะนั้นแนวทางการแกปญหาและพัฒนาการปกครองคณะสงฆไทยใน ปจจุบันท่ีผูเขียน
ตองการนําเสนอนั้นจึงเนนไปท่ีการมีสวนรวมของซาวพุทธทุกภาคสวน เพ่ือใหเปนแนวทางการแกไขและพัฒนา
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ดังกลาวสามารถตอบสนองตอความตองการ ของสังคมและมผลในทางปฏิบัติท่ีแทจริงได
โดยแนวทางแกปญหาและพัฒนาการปกครองคณะสงฆไทยในปจจุบันจะ แบงออกเปน 3 ประการ
1) การแกปญหาดานโครงสรางการปกครองคณะสงฆ
2) การแยกรัฐออกจากศาสนา
3) การแกปญหาดานการศึกษาของคณะสงฆ
1) การปฏิรูปดานโครงสรางการปกครองคณะสงฆและพัฒนาการปกครอง คณะสงฆไทยในปจจุบัน
โครงสรางการปกครองคณะสงฆในปจจุบันตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 (แกไข

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2535) มีลักษณะการรวมอํานาจในดานตาง ๆ ของคณะสงฆไวท่ีสวนกลางโดยมี
กรรมการมหาเถรสมาคมท่ีเปนพระภิกษุท่ีมีอายุมาก และโดยสวนใหญจบการศึกษาทางเปรียญธรรมเอกมีสมณ
ศักดิ์ในระดับข้ันพระราซา คณะข้ึนไป โดยอํานาจในดานตาง ๆมักถูกตัดสินโดยคณะพระภิกษุท่ีเรียกวามหาเถร
สมาคมเพียงคณะเดียวและตองแบกรับภาระงานนั้นมากมายตามจํานวนของพระภิกษุ สามเณรประมาน สาม
แสนกวารูป โดยหลัก มหาเถรสมาคมตองรับหนาทางบริหารเซน การจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ จัดแบง
เขตการปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค จัด ตําแหนงผูปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค แตงตั้งและถอดถอน
ผูปกครองคณะสงฆ หาก พิจารณาจากภาระหนาท่ีดังท่ีกลาวมาจึงไมแปลกหากพระราชบัญญัติซึ่งเดิมทีเปน
มรดก ของการรัฐประหารของจอมพล สฤษดึ๋ ธนะรัซตท่ีมีสวนสําคัญ,ใหเกิดพระราช,บัญญัติ ดังกลาว เนื้อหา
ของพระราชบัญญัติจึงอัดแนนไปดวยความเปนเผด็จการในระยะเวลา ตอมาพระราชบัญญัติดังกลาวจึงมีสวน
สําคัญของการอํานวยใหโครงสรางการปกครอง คณะสงฆรวมศูนยอํานาจและถูกสงทอดสูยุคปจจุบัน เพราะฉะ
จึงตองปรับแกโครงสราง และมีพระราชบัญญัติออกมาเพ่ือรองรับโครงสรางใหม ในนี้ของโครงสรางการ
ปกครอง สวนใหญ จะ'ขอ,นําเสนอ'ไวดังนี้

1) ปรับแกโครงสรางการปกครองคณะสงฆใหมีลักษณะคลายกับโครงสราง การปกครองคณะสงฆ
พ.ศ. 2484 กลาวคือ ใหมีลังฆสภา มีอํานาจหนาท่ีในการบัญญัติ ลังฆาณัติ ใหมีคณะลังฆมนตรี มีอํานาจหนาท่ี
การบริหาร และใหมีคณะวินัยธรมีอํานาจ หนาท่ีวินิจฉัยอธิกรณ โดยโครงสรางดังกล าวจะท้ังฝาย
ธรรมยุติกนิกายและฝาย มหานิกาย

ท่ีมาของโครงสรางการปกครองคณะสงฆดังกลาว มีท่ีมาดังตอไปนี้
(1) ใหมีสมเด็จพระสังฆราชท้ัง 2 ฝาย คือฝายธรรมยุติกนิกาย และฝาย มหานิกาย ท้ังนี้
เพ่ือความสะดวกและความเขาใจรวมกันในคณะของตนเอง โครงสรางของ การปกครองคณะสงฆ

โดยมีสังฆราชเปนของตนเองนื้นมีอยูจริงในประเทศศรีลังกา ใน สวนนี้เปนท่ีนาสังเกตวาไทยรับอิทธิพล
พระพุทธศาสนาในดานคัมภีรคือคัมภีรวิสุทธิ มรรคมากจากลังกา แตหากพูดถึงโครงสรางการปกครองแลวมี
ความแตกตางจากศรี ลังกา

(2) ปรับโครงสรางใหม โดยใหมีพระสังฆราชท้ัง 2 ฝายปกครองดูแลกันเอง แต
จําเปนตองมี โครงสรางเหลานี้ท้ังสองฝายเซนเดียวกัน กลาวคือ ใหมีลังฆ สภา ประกอบไปดวย

สมาชิกไมเกิน 45 รูป โดยมีคุณสมบัติ คือ (1) เปนเปรียญธรรมเอก (2) จบการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปโดยตอง
จบทางสายรัฐศาสตรหรือรัฐประคาสนศาสตร เทานั้น (3) มีอายุตั้งแต 35 ข้ึนไปแตไมเกิน 60 ป

(3) คณะลังฆมนตรี ประกอบดวยลังฆนายก 1 รูป และลังฆมนตรีไมเกิน 9 รูป โดยตองมีคุณสมบัติ

ตามขอท่ี (1) (2) และขอ (3) ตามหลักการของลังฆสภา ท่ีมา ของลังฆมนตรีนั้นมาจากการแตงต้ังของสมเด็จ
พระสงัฆราช

(4) คณะวินัยธร ประกอบไปดวยคณะวินัยธร 1 รูป และคณะวินัยธรไมเกิน 9 รูป โดยตองมี
คุณสมบัติตามขอท่ี (1) และขอ (3) ตามหลักการของลังฆสภา ท่ีมาของ คณะวินัยธรนั้นมาจากการแตงตั้งของ
สมเด็จพระสังฆราช สําหรับคุณสมบัติในขอท่ี (2) นั้นตองจบปริญญาตรีข้ึนไปในสายนิติศาสตรเทานั้น และ
ประกอบกับมีความแมนยําใน พระวินัย โดยหนาท่ีของคณะวินัยธรนั้นนอกจากมีหนาท่ีในการตัดสินอธิกรณ
แลวยังตอง มีหนาท่ีในการพัฒนาระบบการตัดสินใจคืออธิกรณใหเทาทันตอบริบทของความผิดท่ี ซับซอนข้ึนใน
ยุคปจจุบันดวย

โครงสรางการปกครองดังกลาวจะมีในทุกจังหวัดไมเฉพาะแตในสวนกลาง เทานั้นและท้ังการ
ปกครองสวนกลางและสวนภูมิภาคจะตองมีคณะสังฆมนตรีรับหนาท่ี ดังกลาวเพ่ิมกลาวคือ ตองมีองคประกอบ
ดังตอไปนี้

1) การปกครอง
2) การคาสนศึกษา
3) การศึกษาสงเคราะห
4) การเผยแผ
5) การสาธารณูปการ
6) การสาธารณสงเคราะห(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

,2553,น.44)
สําหรับรายละเอียดท่ีมาของผูท่ีรับผิดชอบหนาท่ีท้ัง 6 ดานนั้น เปนหนาท่ี ของคณะลังฆมนตรีท้ัง

ในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนผูแตงตั้งโดยพระสังฆราชทรงลง นามเห็นชอบ ท้ังนี้งานท้ัง 6 ดานนี้ให
ยกระดับเปนสํานักงานคณะกรรมการตาม 6 ดาน

สําหรับโครงสรางการปกครองคณะสงฆในปจจุบันท่ีมีการแบงการปกครอง ออกเปน 2 ระดับ คือ
การปกครองสวนกลางและสวนภูมิภาครวมท้ังเจาคณะภาคใหญ ท้ัง 5 ภาค สําหรับในสวนภูมิภาคนั้นไดมีการ
แบงเขตปกครองออกเปน 18 ภาคโดยมี เจาคณะภาคเปนผูรับผิดชอบอยูภายใตการดูแลอีก 3 ระดับคือ
จังหวัด อําเภอ ตําบล โครงสรางเหลานี้ใหคงไวเพียงแตใหเพ่ิมเปนการปกครองสวนทองถ่ินดวยก็จะเปน
ทางเลือกท่ีดีข้ึน

2) ควรเพ่ิมคณะใหมข้ึนซึ่งก็คือคณะอรัญญวาลื ท่ีเนนทางวิปสสนาธุระ (สายพระปา) ปกครอง
ดูแลโดยพระสงฆท่ีมากจากท้ังฝายธรรมยุติกนิกายและพระสงฆ ฝายมหานิกายตามสายพระปาท่ีข้ึนอยูคณะ
ของมหานิกายและธรรมยุติกนิกาย ดังกลาว ท่ีเพ่ิมข้ึนนี้เพราะมีเจตนาตองการใหพระสายปาปกครองดูแล
กันเองแตก็ยังข้ึนอยูสมเด็จ พระสังฆราชและโครงสรางใหมท่ีมีคณะลังฆสภา คณะลังฆมนตรี คณะวินัยธร จาก
เดิม ท่ีมีโครงสรางการปกครองสงฆ ในปจจุบัน
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ดังกลาวสามารถตอบสนองตอความตองการ ของสังคมและมผลในทางปฏิบัติท่ีแทจริงได
โดยแนวทางแกปญหาและพัฒนาการปกครองคณะสงฆไทยในปจจุบันจะ แบงออกเปน 3 ประการ
1) การแกปญหาดานโครงสรางการปกครองคณะสงฆ
2) การแยกรัฐออกจากศาสนา
3) การแกปญหาดานการศึกษาของคณะสงฆ
1) การปฏิรูปดานโครงสรางการปกครองคณะสงฆและพัฒนาการปกครอง คณะสงฆไทยในปจจุบัน
โครงสรางการปกครองคณะสงฆในปจจุบันตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 (แกไข

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2535) มีลักษณะการรวมอํานาจในดานตาง ๆ ของคณะสงฆไวท่ีสวนกลางโดยมี
กรรมการมหาเถรสมาคมท่ีเปนพระภิกษุท่ีมีอายุมาก และโดยสวนใหญจบการศึกษาทางเปรียญธรรมเอกมีสมณ
ศักดิ์ในระดับข้ันพระราซา คณะข้ึนไป โดยอํานาจในดานตาง ๆมักถูกตัดสินโดยคณะพระภิกษุท่ีเรียกวามหาเถร
สมาคมเพียงคณะเดียวและตองแบกรับภาระงานนั้นมากมายตามจํานวนของพระภิกษุ สามเณรประมาน สาม
แสนกวารูป โดยหลัก มหาเถรสมาคมตองรับหนาทางบริหารเซน การจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆ จัดแบง
เขตการปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค จัด ตําแหนงผูปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค แตงตั้งและถอดถอน
ผูปกครองคณะสงฆ หาก พิจารณาจากภาระหนาท่ีดังท่ีกลาวมาจึงไมแปลกหากพระราชบัญญัติซึ่งเดิมทีเปน
มรดก ของการรัฐประหารของจอมพล สฤษดึ๋ ธนะรัซตท่ีมีสวนสําคัญ,ใหเกิดพระราช,บัญญัติ ดังกลาว เนื้อหา
ของพระราชบัญญัติจึงอัดแนนไปดวยความเปนเผด็จการในระยะเวลา ตอมาพระราชบัญญัติดังกลาวจึงมีสวน
สําคัญของการอํานวยใหโครงสรางการปกครอง คณะสงฆรวมศูนยอํานาจและถูกสงทอดสูยุคปจจุบัน เพราะฉะ
จึงตองปรับแกโครงสราง และมีพระราชบัญญัติออกมาเพ่ือรองรับโครงสรางใหม ในนี้ของโครงสรางการ
ปกครอง สวนใหญ จะ'ขอ,นําเสนอ'ไวดังนี้

1) ปรับแกโครงสรางการปกครองคณะสงฆใหมีลักษณะคลายกับโครงสราง การปกครองคณะสงฆ
พ.ศ. 2484 กลาวคือ ใหมีลังฆสภา มีอํานาจหนาท่ีในการบัญญัติ ลังฆาณัติ ใหมีคณะลังฆมนตรี มีอํานาจหนาท่ี
การบริหาร และใหมีคณะวินัยธรมีอํานาจ หนาท่ีวินิจฉัยอธิกรณ โดยโครงสรางดังกล าวจะท้ังฝาย
ธรรมยุติกนิกายและฝาย มหานิกาย

ท่ีมาของโครงสรางการปกครองคณะสงฆดังกลาว มีท่ีมาดังตอไปนี้
(1) ใหมีสมเด็จพระสังฆราชท้ัง 2 ฝาย คือฝายธรรมยุติกนิกาย และฝาย มหานิกาย ท้ังนี้
เพ่ือความสะดวกและความเขาใจรวมกันในคณะของตนเอง โครงสรางของ การปกครองคณะสงฆ

โดยมีสังฆราชเปนของตนเองนื้นมีอยูจริงในประเทศศรีลังกา ใน สวนนี้เปนท่ีนาสังเกตวาไทยรับอิทธิพล
พระพุทธศาสนาในดานคัมภีรคือคัมภีรวิสุทธิ มรรคมากจากลังกา แตหากพูดถึงโครงสรางการปกครองแลวมี
ความแตกตางจากศรี ลังกา

(2) ปรับโครงสรางใหม โดยใหมีพระสังฆราชท้ัง 2 ฝายปกครองดูแลกันเอง แต
จําเปนตองมี โครงสรางเหลานี้ท้ังสองฝายเซนเดียวกัน กลาวคือ ใหมีลังฆ สภา ประกอบไปดวย

สมาชิกไมเกิน 45 รูป โดยมีคุณสมบัติ คือ (1) เปนเปรียญธรรมเอก (2) จบการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปโดยตอง
จบทางสายรัฐศาสตรหรือรัฐประคาสนศาสตร เทานั้น (3) มีอายุตั้งแต 35 ข้ึนไปแตไมเกิน 60 ป

(3) คณะลังฆมนตรี ประกอบดวยลังฆนายก 1 รูป และลังฆมนตรีไมเกิน 9 รูป โดยตองมีคุณสมบัติ

ตามขอท่ี (1) (2) และขอ (3) ตามหลักการของลังฆสภา ท่ีมา ของลังฆมนตรีนั้นมาจากการแตงตั้งของสมเด็จ
พระสังฆราช

(4) คณะวินัยธร ประกอบไปดวยคณะวินัยธร 1 รูป และคณะวินัยธรไมเกิน 9 รูป โดยตองมี
คุณสมบัติตามขอท่ี (1) และขอ (3) ตามหลักการของลังฆสภา ท่ีมาของ คณะวินัยธรนั้นมาจากการแตงตั้งของ
สมเด็จพระสังฆราช สําหรับคุณสมบัติในขอท่ี (2) นั้นตองจบปริญญาตรีข้ึนไปในสายนิติศาสตรเทานั้น และ
ประกอบกับมีความแมนยําใน พระวินัย โดยหนาท่ีของคณะวินัยธรนั้นนอกจากมีหนาท่ีในการตัดสินอธิกรณ
แลวยังตอง มีหนาท่ีในการพัฒนาระบบการตัดสินใจคืออธิกรณใหเทาทันตอบริบทของความผิดท่ี ซับซอนข้ึนใน
ยุคปจจุบันดวย

โครงสรางการปกครองดังกลาวจะมีในทุกจังหวัดไมเฉพาะแตในสวนกลาง เทานั้นและท้ังการ
ปกครองสวนกลางและสวนภูมิภาคจะตองมีคณะสังฆมนตรีรับหนาท่ี ดังกลาวเพ่ิมกลาวคือ ตองมีองคประกอบ
ดังตอไปนี้

1) การปกครอง
2) การคาสนศึกษา
3) การศึกษาสงเคราะห
4) การเผยแผ
5) การสาธารณูปการ
6) การสาธารณสงเคราะห(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

,2553,น.44)
สําหรับรายละเอียดท่ีมาของผูท่ีรับผิดชอบหนาท่ีท้ัง 6 ดานนั้น เปนหนาท่ี ของคณะลังฆมนตรีท้ัง

ในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนผูแตงตั้งโดยพระสังฆราชทรงลง นามเห็นชอบ ท้ังนี้งานท้ัง 6 ดานนี้ให
ยกระดับเปนสํานักงานคณะกรรมการตาม 6 ดาน

สําหรับโครงสรางการปกครองคณะสงฆในปจจุบันท่ีมีการแบงการปกครอง ออกเปน 2 ระดับ คือ
การปกครองสวนกลางและสวนภูมิภาครวมท้ังเจาคณะภาคใหญ ท้ัง 5 ภาค สําหรับในสวนภูมิภาคนั้นไดมีการ
แบงเขตปกครองออกเปน 18 ภาคโดยมี เจาคณะภาคเปนผูรับผิดชอบอยูภายใตการดูแลอีก 3 ระดับคือ
จังหวัด อําเภอ ตําบล โครงสรางเหลานี้ใหคงไวเพียงแตใหเพ่ิมเปนการปกครองสวนทองถ่ินดวยก็จะเปน
ทางเลือกท่ีดีข้ึน

2) ควรเพ่ิมคณะใหมข้ึนซึ่งก็คือคณะอรัญญวาลื ท่ีเนนทางวิปสสนาธุระ (สายพระปา) ปกครอง
ดูแลโดยพระสงฆท่ีมากจากท้ังฝายธรรมยุติกนิกายและพระสงฆ ฝายมหานิกายตามสายพระปาท่ีข้ึนอยูคณะ
ของมหานิกายและธรรมยุติกนิกาย ดังกลาว ท่ีเพ่ิมข้ึนนี้เพราะมีเจตนาตองการใหพระสายปาปกครองดูแล
กันเองแตก็ยังข้ึนอยูสมเด็จ พระสังฆราชและโครงสรางใหมท่ีมีคณะลังฆสภา คณะลังฆมนตรี คณะวินัยธร จาก
เดิม ท่ีมีโครงสรางการปกครองสงฆ ในปจจุบัน
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โครงสรางการปกครองคณะสงฆรูปแบบใหม
1) การแยกรัฐออกจากศาสนา
การแยกรัฐออกจากศาสนาเปนสิ่งท่ีกลาวถึงกันบอยมากข้ึนในยุคปจจุบัน เหตุผลหนึ่งของการ

กลาวถึงบอยจนมีผูพยายามท่ีจะขับเคลื่อนแนวคิดดังกลาวคือ ปรากฏการณของความเลื่อมโทรมของคณะสงฆ
ไทยผนวกกับยุคปจจุบันกระแสของ ความตื่นตัวของประซาซนท่ีมีสํานึกตอหลักการปกครองแบบประชาธิปไตย
มีมากข้ึน อยางตอเนื่อง จึงอาจเปนเหตุผลหนึ่งท่ีสําคัญของการกลาวถึงการแยกรัฐออกจาก ศาสนามีมากข้ึน
ท้ังนี้ธงของการแยกรัฐออกจากศาสนาอาจจะไมใชธงแรกของการทําให พระพุทธศาสนาดีข้ึน เพราะธงท่ีสําคัญ
ของการแยกรัฐออกจากศาสนาคือทําให ประชาธิปไตยในไทยสามารถเติบโตข้ึน

ผลประโยชนวงกวางท่ีตอบรับคับความหลากหลายของสังคมซาวพุทธจะ สามารถเติบโตและ
เกิดข้ึนไดหากพนไปจากขอหวาดระแวงดังกลาว ผลประโยชนวง กวางท่ีตอบรับลับความหลากหลายดัง
กลาวคือ การบวชภิกษุณี สถานของแมซีจะมี ความชัดเจนข้ึนในทางนิตินัย กลุมความเชื่อท่ีหลากหลายจะ
เติบโตข้ึนบนแนวทางท่ี สามารถเลือกท่ีจะเชื่อไดพระพุทธศาสนาได ท้ัง สันติอโศก ธรรมกาย มหาวิทยาลัยสงฆ
ท้ัง 2 แหง จะมากไปดวยความม่ังค่ังของจํานวนผูศึกษาพระพุทธศาสนาท่ีหลากหลา นิกายมากข้ึนและเต็มไป
ดวยคุณภาพของผูศึกษา เปนตน หากนี้คือความชัดเจนคับสิ่งท่ี งอกงามข้ึนหลังจากมีการแยกรัฐออกจาก
ศาสนาก็ควรนอมรับวานี้คือหนทางหนึ่งของ การแกปญหาการปกครองคณะสงฆในมุมมองการแกท่ีขยายกรอป
วิธีคิดท่ีสงเสริม หลากหลายมากข้ึน

3) การปฏิรูปดานการศึกษาของคณะสงฆ
การศึกษาของคณะสงฆสําหรับภาวะความเปนสมัยใหมควรเปนการศึกษาท่ี สอดรับคับการนําไป

ปรับใชในชีวิตในยุคปจจุบันท่ีซับซอน และสิ่งท่ีควรเนนความสําคัญ สําหรับการศึกษาพุทธธรรมคือเพ่ือเปน
นอมนําองคความรูของพุทธธรรมดังกลาวไป ยกระดับสติปญญาฃองสังคม การศึกษาดังกลาวนี้จะเกิดข้ึนไมได
ถาหากขาดซึ่ง องคประกอบของการศึกษาคณะสงฆดังจะกลาวตอไปนี้

1) การศึกษาท่ีเปนไปเพ่ือปรับเปลี่ยนโครงสรางการปกครองคณะสงฆโดย ใหมีมุมมอง วาการ
ปกครองเปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการเปนกระบวนการใหพระสงฆท่ี อยูในโครงสรางดังกลาวขยายฐานคิดใน
การเขาสูหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และ ปญญา

2) ใหคงมีการศึกษาหลักธรรมตรีจนถึงนักธรรมเอกและหลักสูตรเปรียญ ธรรมเอกไวแต ตอง
ปรับปรุง ๆในทุก ๆ 10 ป เพ่ือใหสอดรับลับการเปลี่ยนแปลงของ สังคม และตองยกระดับการศึกษาพระบาลี
ใหญเขาสูการศึกษาในระบบของการศึกษา คณะสงฆท้ังนี้เพ่ือความเขาใจในพุทธธรรมท่ีลองแทและลึกซึ่งข้ึน
กวาเดิมเพราะลําพัง การศึกษาเพียงแคนักธรรมและเปรียญธรรมเอกไมเพียงพอตอการเขาใจในหลักพุทธ ธรรม
ท่ีถูกตอง

3) การศึกษาของคณะสงฆโดยมหาวิทยาลัยสงฆตองเปนการศึกษาท่ีผลิต บัณฑิตท่ีเปน ทางเลือก
ใหมใหลับสังคมไมใชเดินตามกระแสมากไปมิฉะนั้นก็จะประสบ ปญญาตามกระแสหลักของการศึกษา

4) การศึกษานั้นจะเขาใจโลกและสามารถสื่อสารลับโลกใหเขาใจไดในยุค ปจจุบันจะ ขาดเสียไมได
เลยนั่นคือ การศึกษาทางดานภาษา โดยพระสงฆตองศึกษา ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ ภาษาฝรั่งเศส โดย
สถานท่ีรองรับพระสงฆท่ีจะเขา การศึกษาในเบื้องดนคือ มหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหง คือมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
สังคมมีความสลับซับซอนมากข้ึน พระสงฆมีพฤติกรรมท่ีลึกลับซับซอนซอน เงื่อนปม จับไมไดไลไม

ทันก็ยืนกรานอยู หลายกรณีองคกรของพระสงฆเองก็ไมสามารถ จะเขาไปจัดการได แมจะมีการจัดตั้ ง
หนวยงานจากรัฐมาสนับสนุน หรือแมแตการจัดตั้ง ตํารวจพระ (พระวินยาธิการ) ก็ยังไมสามารถตอบโจทย
ปญหาท่ีรุนแรงและซับซอนได จําเปนตองอาศัยกลไกอํานาจรัฐเขามาชวยจัดการในฐานะเปนผูท่ีมีเครื่องไม
เครื่องมือ และหนวยงานท่ีสามารถตอบสนองตอปญหาท่ีอาจตองใชมาตรการแบบรัฐ เชน กฎหมาย ตํารวจ
ทหาร ศาล เปนดน ทําใหองคกรสงฆเองซึ่งมีขอจํากัดอยูแลว ก็ ตองการเครื่องมือดังกลาว เขามาจัดการปญหา
ทางคณะสงฆดวย ทําใหการปกครองสงฆ ท่ีเคยดูแลปกครองกันเองเปลี่ยนไปในลักษณะท่ีมีองคกรของรัฐเขา
มาเก่ียวของ ใน ขณะเดียวกัน องคกรรัฐเองก็จําเปนตองการกลไกบางอยาง โดยเฉพาะหลักความเชื่อ ทาง
ศาสนามาเปนเครื่องมือของรัฐเพ่ือควบคุมประซาซนใหสยบอยูภายใตอํานาจรัฐโดย ไมกระดางกระเด่ือง
โดยเฉพาะรัฐชาติจําเปนตองมีเครื่องไมเครื่องมือพรอมเพรียงเพ่ือ ควบคุมพลเมือง อยางไรก็ตาม ระยะยาวแลว
รัฐตองหลอหลอมประซาซนใหเปน พลเมืองดีของชาติ1 และเครื่องมือท่ีสามารถควบคุม หลอหลอมประซาซน
ไดดีท่ีสุด คือ “ศาสนา” นั่นเอง ศาสนาพุทธในประเทศไทยก็อยูในสถานะดังกลาวมาตลอด รัฐไดดึง เอาองคกร
สงฆเขามาเปนกลไกในฐานะเปนเครื่องมือหลอหลอมความเปนพลเมืองดีของ รัฐ รวมถึงความขอบธรรมทาง
การเมืองของผูนําอีกดวย ขณะท่ีศาสนาก็ไดอาศัยรัฐเปน ผูใหความอุปถัมภคํ้าซู และใหการรับรองสถานะเปน
หนวยงานราชการของรัฐ โดย แตงตั้งพระสงฆใหเปนพระลังฆาธิการ (ราชการ) รวมถึงการออกกฎหมายตาง ๆ
เก่ียวกับ พระสงฆ จนองคกรศาสนารูสึกถึงความม่ันคงปลอดภัยเม่ืออยูภายใตอํานาจของรัฐชาติเม่ือท้ังรัฐและ
ศาสนาตางมีผลประโยชนท่ีเก้ือหนุนในลักษณะท่ีพ่ึงพาซึ่งกันและกัน2 การ สยบยอมอยูภายใตอํานาจรัฐของ
ศาสนา จึงเปนทางเลือกหนึ่ง ท่ีกลุมองคกรสงฆนํามา อธิบายตอกย้ําวาเปนความม่ันคงของพุทธศาสนา
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โครงสรางการปกครองคณะสงฆรูปแบบใหม
1) การแยกรัฐออกจากศาสนา
การแยกรัฐออกจากศาสนาเปนสิ่งท่ีกลาวถึงกันบอยมากข้ึนในยุคปจจุบัน เหตุผลหนึ่งของการ

กลาวถึงบอยจนมีผูพยายามท่ีจะขับเคลื่อนแนวคิดดังกลาวคือ ปรากฏการณของความเลื่อมโทรมของคณะสงฆ
ไทยผนวกกับยุคปจจุบันกระแสของ ความตื่นตัวของประซาซนท่ีมีสํานึกตอหลักการปกครองแบบประชาธิปไตย
มีมากข้ึน อยางตอเนื่อง จึงอาจเปนเหตุผลหนึ่งท่ีสําคัญของการกลาวถึงการแยกรัฐออกจาก ศาสนามีมากข้ึน
ท้ังนี้ธงของการแยกรัฐออกจากศาสนาอาจจะไมใชธงแรกของการทําให พระพุทธศาสนาดีข้ึน เพราะธงท่ีสําคัญ
ของการแยกรัฐออกจากศาสนาคือทําให ประชาธิปไตยในไทยสามารถเติบโตข้ึน

ผลประโยชนวงกวางท่ีตอบรับคับความหลากหลายของสังคมซาวพุทธจะ สามารถเติบโตและ
เกิดข้ึนไดหากพนไปจากขอหวาดระแวงดังกลาว ผลประโยชนวง กวางท่ีตอบรับลับความหลากหลายดัง
กลาวคือ การบวชภิกษุณี สถานของแมซีจะมี ความชัดเจนข้ึนในทางนิตินัย กลุมความเชื่อท่ีหลากหลายจะ
เติบโตข้ึนบนแนวทางท่ี สามารถเลือกท่ีจะเชื่อไดพระพุทธศาสนาได ท้ัง สันติอโศก ธรรมกาย มหาวิทยาลัยสงฆ
ท้ัง 2 แหง จะมากไปดวยความม่ังค่ังของจํานวนผูศึกษาพระพุทธศาสนาท่ีหลากหลา นิกายมากข้ึนและเต็มไป
ดวยคุณภาพของผูศึกษา เปนตน หากนี้คือความชัดเจนคับสิ่งท่ี งอกงามข้ึนหลังจากมีการแยกรัฐออกจาก
ศาสนาก็ควรนอมรับวานี้คือหนทางหนึ่งของ การแกปญหาการปกครองคณะสงฆในมุมมองการแกท่ีขยายกรอป
วิธีคิดท่ีสงเสริม หลากหลายมากข้ึน

3) การปฏิรูปดานการศึกษาของคณะสงฆ
การศึกษาของคณะสงฆสําหรับภาวะความเปนสมัยใหมควรเปนการศึกษาท่ี สอดรับคับการนําไป

ปรับใชในชีวิตในยุคปจจุบันท่ีซับซอน และสิ่งท่ีควรเนนความสําคัญ สําหรับการศึกษาพุทธธรรมคือเพ่ือเปน
นอมนําองคความรูของพุทธธรรมดังกลาวไป ยกระดับสติปญญาฃองสังคม การศึกษาดังกลาวนี้จะเกิดข้ึนไมได
ถาหากขาดซึ่ง องคประกอบของการศึกษาคณะสงฆดังจะกลาวตอไปนี้

1) การศึกษาท่ีเปนไปเพ่ือปรับเปลี่ยนโครงสรางการปกครองคณะสงฆโดย ใหมีมุมมอง วาการ
ปกครองเปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการเปนกระบวนการใหพระสงฆท่ี อยูในโครงสรางดังกลาวขยายฐานคิดใน
การเขาสูหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และ ปญญา

2) ใหคงมีการศึกษาหลักธรรมตรีจนถึงนักธรรมเอกและหลักสูตรเปรียญ ธรรมเอกไวแต ตอง
ปรับปรุง ๆในทุก ๆ 10 ป เพ่ือใหสอดรับลับการเปลี่ยนแปลงของ สังคม และตองยกระดับการศึกษาพระบาลี
ใหญเขาสูการศึกษาในระบบของการศึกษา คณะสงฆท้ังนี้เพ่ือความเขาใจในพุทธธรรมท่ีลองแทและลึกซึ่งข้ึน
กวาเดิมเพราะลําพัง การศึกษาเพียงแคนักธรรมและเปรียญธรรมเอกไมเพียงพอตอการเขาใจในหลักพุทธ ธรรม
ท่ีถูกตอง

3) การศึกษาของคณะสงฆโดยมหาวิทยาลัยสงฆตองเปนการศึกษาท่ีผลิต บัณฑิตท่ีเปน ทางเลือก
ใหมใหลับสังคมไมใชเดินตามกระแสมากไปมิฉะนั้นก็จะประสบ ปญญาตามกระแสหลักของการศึกษา

4) การศึกษานั้นจะเขาใจโลกและสามารถสื่อสารลับโลกใหเขาใจไดในยุค ปจจุบันจะ ขาดเสียไมได
เลยนั่นคือ การศึกษาทางดานภาษา โดยพระสงฆตองศึกษา ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ ภาษาฝรั่งเศส โดย
สถานท่ีรองรับพระสงฆท่ีจะเขา การศึกษาในเบื้องดนคือ มหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหง คือมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
สังคมมีความสลับซับซอนมากข้ึน พระสงฆมีพฤติกรรมท่ีลึกลับซับซอนซอน เงื่อนปม จับไมไดไลไม

ทันก็ยืนกรานอยู หลายกรณีองคกรของพระสงฆเองก็ไมสามารถ จะเขาไปจัดการได แมจะมีการจัดตั้ ง
หนวยงานจากรัฐมาสนับสนุน หรือแมแตการจัดตั้ง ตํารวจพระ (พระวินยาธิการ) ก็ยังไมสามารถตอบโจทย
ปญหาท่ีรุนแรงและซับซอนได จําเปนตองอาศัยกลไกอํานาจรัฐเขามาชวยจัดการในฐานะเปนผูท่ีมีเครื่องไม
เครื่องมือ และหนวยงานท่ีสามารถตอบสนองตอปญหาท่ีอาจตองใชมาตรการแบบรัฐ เชน กฎหมาย ตํารวจ
ทหาร ศาล เปนดน ทําใหองคกรสงฆเองซึ่งมีขอจํากัดอยูแลว ก็ ตองการเครื่องมือดังกลาว เขามาจัดการปญหา
ทางคณะสงฆดวย ทําใหการปกครองสงฆ ท่ีเคยดูแลปกครองกันเองเปลี่ยนไปในลักษณะท่ีมีองคกรของรัฐเขา
มาเก่ียวของ ใน ขณะเดียวกัน องคกรรัฐเองก็จําเปนตองการกลไกบางอยาง โดยเฉพาะหลักความเชื่อ ทาง
ศาสนามาเปนเครื่องมือของรัฐเพ่ือควบคุมประซาซนใหสยบอยูภายใตอํานาจรัฐโดย ไมกระดางกระเดื่อง
โดยเฉพาะรัฐชาติจําเปนตองมีเครื่องไมเครื่องมือพรอมเพรียงเพ่ือ ควบคุมพลเมือง อยางไรก็ตาม ระยะยาวแลว
รัฐตองหลอหลอมประซาซนใหเปน พลเมืองดีของชาติ1 และเครื่องมือท่ีสามารถควบคุม หลอหลอมประซาซน
ไดดีท่ีสุด คือ “ศาสนา” นั่นเอง ศาสนาพุทธในประเทศไทยก็อยูในสถานะดังกลาวมาตลอด รัฐไดดึง เอาองคกร
สงฆเขามาเปนกลไกในฐานะเปนเครื่องมือหลอหลอมความเปนพลเมืองดีของ รัฐ รวมถึงความขอบธรรมทาง
การเมืองของผูนําอีกดวย ขณะท่ีศาสนาก็ไดอาศัยรัฐเปน ผูใหความอุปถัมภคํ้าซู และใหการรับรองสถานะเปน
หนวยงานราชการของรัฐ โดย แตงตั้งพระสงฆใหเปนพระลังฆาธิการ (ราชการ) รวมถึงการออกกฎหมายตาง ๆ
เก่ียวกับ พระสงฆ จนองคกรศาสนารูสึกถึงความม่ันคงปลอดภัยเม่ืออยูภายใตอํานาจของรัฐชาติเม่ือท้ังรัฐและ
ศาสนาตางมีผลประโยชนท่ีเก้ือหนุนในลักษณะท่ีพ่ึงพาซึ่งกันและกัน2 การ สยบยอมอยูภายใตอํานาจรัฐของ
ศาสนา จึงเปนทางเลือกหนึ่ง ท่ีกลุมองคกรสงฆนํามา อธิบายตอกย้ําวาเปนความม่ันคงของพุทธศาสนา
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ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขต
ภาคเหนือตอนลาง
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นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลาง โดยทําการศึกษาระดับการเปนองคสมรรถนะสูงของ
องคการบริหารสวนตําบล และ ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหาร
สวนตําบล โดยใชแบบสอบถามในการเก็บขอจากองคการบริหารสวนตําบลจํานวน 238 แหง

ผลการศึกษา พบวา ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขต
ภาคเหนือตอนลางอยูในระดับมาก

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง ตัวแปรอิสระ แต
ละตัวมีความสัมพันธกับตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01โดยมีระดับความสัมพันธ ตามลําดับ
ดังนี้ กลาวคือ การบริหารยุทธศาสตรมีความสัมพันธกับการเปนการสมรรถนะสูงขององคการ บริหารสวน
ตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางมากท่ีสุด รองลงมาคือ การบริหารองคการสมัยใหม การมุงเนน ทรัพยากร
บุคคล และการนําองคการ

ผลจากการวิเคราะหตัวแปรอิสระท้ังหมดอริบายการแปรผันของตัวแปรตาม (การเปนองคการ
สมรรถนะสูง) ไดรอยละ 35.20 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ อิทธิพลของตัวแปรอิสระแตละตัวท่ีมีตอตัวแปร ตาม
ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรอิสระทุกตัวเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง โดยท่ี การบริหาร
ยุทธศาสตรมีคาอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงมากท่ีสุดท่ี รองลงมาคือ การบริหาร องคการสมัยใหม
การมุงเนนทรัพยากรบุคคล และ การนาองคการมี โดยท้ัง 4 ตัวแปรมีอิทธิพลในเซิงบวก อยางมีนอยสําคัญทาง
สถิติ

คําสําคัญ: องคการสมรรถนะสูง

Abstract

The purpose of this study was to investigate factors influencing the high performance
organizations of the subdistrict administrative organizations in the lower northern region. The
high performance cognitive level of the subdistrict administrative organization was studied and

factors influencing the highperformance organization of the subdistrict administration
organization were studied. The questionnaires were collected from 238 subdistrict
administrative organizations.

The results showed that the high level of organization of the subdistrict administration
organization in the lower northern region was at the high level.

Correlational coefficient of factors affecting high performance organization. Each
independent variable correlated with the variables statistically significant at .05 level. .01 with
the correlation level in the following order, namely, that the strategic management was related
to the high performance of the subdistrict administration organization in the lower northern
region, followed by the modem administration human resource focus and corporate
leadership.

The results from the analysis of all independent variables explain the variance of the
variables. (Being a high performance organization) was 3 5.20 percent. The influence of each
independent variable on the dependent variables. The study indicated that all independent
variables are the factors influencing high-performance organization, whereby the strategic
management has the greatest influence on organizational performance. The second is the
modem administration. The focus on human resources and organizational leadership has all
four positive influences. Statistically significant.

Keywords: high performance organization

บทนํา
นับตั้งแตทศวรรษ 1970 เปนตนมา องคการตาง ๆ ไดเผชิญกับความทาทายในการจัดการกับกระแส

การเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอก จึงไดเกิดแนวคิดองคการหลายรูปแบบเพ่ือชวยใหองคการสามารถ
จัดการกับการเปลี่ยนแปลง และชวยเสริมสรางความสามารถขององคการในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งข้ึน ไมวาจะเปนแนวคิดรีเอ็นจิเนียริ่ง(Reengineering) องคการแหงการเรียนรู (Learning
organization) องคการแหงความรู (Knowledge-based organization) องคการสุขภาพดี (Healthy
organization) องคการมุงเนนกลยุทธ (Strategy-focused organization) องคการมุงเนนคานิยม (Value-
based organization)  องคการ มุ ง เนนลู กค า  (Customer- focused organization)  และองคก าร ท่ี มี
ประสิทธิผล (Effective organization)

แตในปจจุบันไดมีการกลาวถึงองคการสมรรถนะสูง (High performance organization) กันอยาง
แพรหลายมากข้ึน เนื่องจากสภาพแวดลอมในปจจุบันมีลักษณะเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วข้ึนมีความ
สลับซับซอนข้ึน และคาดการณลวงหนาไดยาก ดังนั้นการท่ีจะอยูรอดภายใตสภาพแวดลอมเชนนี้ องคการท่ีไม
สามารถปรับปรุงตนเองโดยอาศัยเพียงจากประสบการณเดิมท่ีเคยทํามา หรือปรับปรุงเพ่ือรักษาสถานภาพเดิม
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ของตนเอง องคการจําเปนจะตองแสวงหารูปแบบขององคการท่ีมีความสามารถในการปรับตัว และสามารถ
ดําเนินการใหประสบความสําเร็จไดอยางยั่งยืน กลาวอีกนัยหนึ่งองคการจะตองมีความสามารถท้ังในการอยู
รอดและประสบความสําเร็จดวย (Survive and thrive) ซึ่งเปนสิ่งท่ีพึงปรารถนาสําหรับทุกองคการ1

ในประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) ไดกลาวถึงองคการสมรรถนะสูง
และพยายามผลักดันแนวคิดนี้ไปใชในองคการภาครัฐของไทย ปจจุบันสวนราชการและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ
บางแหงไดนําแนวคิดนี้มาใช อยางไรก็ตามจากการสํารวจเอกสารท่ีเก่ียวของ พบวาเอกสารสวนใหญท่ีเก่ียวกับ
องคการสมรรถนะสูงจะเปนแนวความคิดจากบริษัทท่ีปรึกษาตางประเทศ รวมไปถึงนักวิชาการตาง ๆ อีก
เชนกัน

ในดานธุรกิจนั้น การปโตเลียมแหงประเทศไทย จํากัดมหาชน (ปตท.)นับเปนบริษัทท่ีประสบ
ความสําเร็จเปนอันมากท้ังในดานผลกําไรและรางวัลจากองคกรท้ังในและตางประเทศ จึงอาจกลาวไดวาปจจัย
หนึ่งท่ีนําพาการปโตเลียมแหงประเทศไทย จํากัดมหาชน (ปตท.) ประสบความสําเร็จนั้นมาจากการตั้งวิสัยทัศน
ท่ีชัดเจนเก่ียวกับการมุงสูองคกรแหงความเปนเลิศ ซึ่งเปนวิสัยทัศนหลักของการ ปโตเลียมแหงประเทศไทย
(ปตท.)2

ในสวนของราชการนั้นไดมีการปรับตัวและนําวิธีเทคนิคทางการบริหารตาง ๆ เขามาใชเพ่ือใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วในสังคมปจจุบันโดยมีการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เอง
ก็ไดพยายามท่ีจะเสนอเครื่องมือและเทคนิคในการบริหารจัดการใหมๆ เขามาใชในหนวยราชการ เพ่ือใหเปน
กลไกและแนวทางในการพัฒนาระบบราชการตอมาทางสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ( ก.พ.ร.)
ไดรวมกับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติจัดทําเกณฑคุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector
Management Quality Award) เพ่ือเปนแนวทางให หนวยราชการใชในการประเมินผลตนเองอันจะนําไปสู
การยกระดับการปฏิบัติงานของภาครัฐ โดยถาองคการใดท่ีสามารถปฏิบัติตามเกณฑเหลานี้ไดใน ระดับท่ีดี
ยอมจะเปนเหมือนกับเครื่องรับรองถึงความเปนเลิศขององคการไดในระดับหนึ่ง

โดยงานวิจัยนี้ไดเล็งเห็นความสําคัญของการเปนองคการสมรรถนะสูงของหนวยงานตาง ๆ ในภาครัฐ
และหนวยงานท่ีมีขนาดเล็กแตมีปริมาณมากนั้นไดแกองคการบริหารสวนตําบลเปนองคการขนาดเล็กแตมี
จํานวนมากจึงทําใหการใชเงินงบประมาณในการนําไปพัฒนาในแตละปงบประมาณเปนจํานวนเงินหลายหม่ืน
ลานแตมิอาจทราบถึงความคุมคาในแตละโครงการ การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากนอยเพียงใด

โดยใชองคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางเปนพ้ืนท่ีเปาหมายของกลุมประชากรในการ
ทําวิจัยในครั้งนี้ มีท้ังหมด 8 จังหวัด ประกอบดวย กําแพงเพชร ตาก นครสวรรค พิจิตร พิษณุโลก เพชรบูรณ
สุโขทัย อุทัยธานี รวมท้ังหมด 587 องคการบริหารสวนตําบล

1 ทิพวรรณ   หลอสุวรรณรัตน, ทฤษฎีองคการสมัยใหม. (กรุงเทพฯ : ดี.เค, 2552).
2 พสุ เดชะรินทร, และคณะการพัฒนาการองคท่ีมีขีดสมรรถนะสูง รายงานผลการศึกษา พัฒนารูปแบบเบื้องตน

ของหนวยงานภาครัฐ : องคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง High Performance Organization. (กรุงเทพฯ: กลุมพัฒนาระบบ
ขาราชการ. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.), 2549).

จากขอมูลขางตนท่ีมีการไดเริ่มทําจากองคกรภาครัฐในสวนกลางหรือท่ีมีขนาดใหญแตแนวความคิดใน
การจัดทําการพัฒนาองคกรนั้นมิสามารถกระทําไดในแคเพียงสวนนั้น เพราะองคกรของภาครัฐยังประกอบได
อีกหลายภาคสวนในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจจะเปนองคกรขนาดเล็กแตถือวามีความสําคัญมาก
พอสมควรเพราะมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุดองคกรหนึ่ง ในสวนขององคการบริหารสวนตําบลนั้นยิ่งมี
ความสําคัญ เพราะมีจํานวนมากประกอบกับงบประมาณท่ีไดโดยรวมเปนจํานวนมากเปรียบเสมือนฟนเฟอง
เล็ก ๆ ท่ีมีจํานวนมากท่ีชวยในการขับเคลื่อนประเทศใหเกิดการพัฒนาท่ีเขาถึงประชนไดอยางแทจริง

จากท่ีมาดังกลาวจึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจในกระบวนการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลใน
เขตภาคเหนือตอนลางวามีความเปนองคการท่ีมีสมรรถนะสูงมากนอยเพียงใดเพ่ือการเตรียมพรอมรับการ
สถานการณของการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาระดับการเปนองคการท่ีมีสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือ

ตอนลาง
2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยการนําองคกร การบริหารยุทธศาสตร การบริหารองคการ

สมัยใหม การมุงเนนทรัพยากรบุคคลกับการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขต
ภาคเหนือตอนลาง

3. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปจจัยแตละปจจัยท่ีมีผลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหาร
สวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลาง
ขอบเขตการวิจัย

1. ขอบเขตดานเนื้อหา
ในการวิจัยครั้งนี้ไดทําการศึกษาการเปนองคการท่ีมีสมรรถนะสูงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตภาคเหนือตอนลาง โดยไดนําแนวคิดตาง ๆ ของการเปนองคการท่ีมีสมรรถนะสูงท้ังนักวิชาการใน
ประเทศและตางประเทศมาทําการสังเคราะหเพ่ือหาแนวทางการเปนองคการท่ีมีสมรรถนะสูงท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลาง ท่ีนักวิชาการหลายทานได
กลาวไวและนํามาเปนกรอบในการวิจัย ประกอบดวยปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการเปนองคการสมรรถนะสูง 4
ปจจัย ดังนี้

1.การนําองคกร
2.การบริหารยุทธศาสตร
3.การบริหารองคการสมัยใหม
4.การมุงเนนทรัพยากรบุคคล

2. ขอบเขตดานประชากร
2.1 ในการวิจัยครั้งนี้ ไดทําการเก็บขอมูลจากประชากรท่ีเปนบุคลากรในระดับผูบริหารในองคการ

บริหารสวนตําบล ในเขตภาคเหนือตอนลางโดยแบงตามสวนตาง ๆ ตามโครงสรางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูตอบแบบสอบถามนั้นเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลและปลัดองคการบริหารสวนตําบล รวม
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ของตนเอง องคการจําเปนจะตองแสวงหารูปแบบขององคการท่ีมีความสามารถในการปรับตัว และสามารถ
ดําเนินการใหประสบความสําเร็จไดอยางยั่งยืน กลาวอีกนัยหนึ่งองคการจะตองมีความสามารถท้ังในการอยู
รอดและประสบความสําเร็จดวย (Survive and thrive) ซึ่งเปนสิ่งท่ีพึงปรารถนาสําหรับทุกองคการ1

ในประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) ไดกลาวถึงองคการสมรรถนะสูง
และพยายามผลักดันแนวคิดนี้ไปใชในองคการภาครัฐของไทย ปจจุบันสวนราชการและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ
บางแหงไดนําแนวคิดนี้มาใช อยางไรก็ตามจากการสํารวจเอกสารท่ีเก่ียวของ พบวาเอกสารสวนใหญท่ีเก่ียวกับ
องคการสมรรถนะสูงจะเปนแนวความคิดจากบริษัทท่ีปรึกษาตางประเทศ รวมไปถึงนักวิชาการตาง ๆ อีก
เชนกัน

ในดานธุรกิจนั้น การปโตเลียมแหงประเทศไทย จํากัดมหาชน (ปตท.)นับเปนบริษัทท่ีประสบ
ความสําเร็จเปนอันมากท้ังในดานผลกําไรและรางวัลจากองคกรท้ังในและตางประเทศ จึงอาจกลาวไดวาปจจัย
หนึ่งท่ีนําพาการปโตเลียมแหงประเทศไทย จํากัดมหาชน (ปตท.) ประสบความสําเร็จนั้นมาจากการตั้งวิสัยทัศน
ท่ีชัดเจนเก่ียวกับการมุงสูองคกรแหงความเปนเลิศ ซึ่งเปนวิสัยทัศนหลักของการ ปโตเลียมแหงประเทศไทย
(ปตท.)2

ในสวนของราชการนั้นไดมีการปรับตัวและนําวิธีเทคนิคทางการบริหารตาง ๆ เขามาใชเพ่ือใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วในสังคมปจจุบันโดยมีการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เอง
ก็ไดพยายามท่ีจะเสนอเครื่องมือและเทคนิคในการบริหารจัดการใหมๆ เขามาใชในหนวยราชการ เพ่ือใหเปน
กลไกและแนวทางในการพัฒนาระบบราชการตอมาทางสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ( ก.พ.ร.)
ไดรวมกับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติจัดทําเกณฑคุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector
Management Quality Award) เพ่ือเปนแนวทางให หนวยราชการใชในการประเมินผลตนเองอันจะนําไปสู
การยกระดับการปฏิบัติงานของภาครัฐ โดยถาองคการใดท่ีสามารถปฏิบัติตามเกณฑเหลานี้ไดใน ระดับท่ีดี
ยอมจะเปนเหมือนกับเครื่องรับรองถึงความเปนเลิศขององคการไดในระดับหนึ่ง

โดยงานวิจัยนี้ไดเล็งเห็นความสําคัญของการเปนองคการสมรรถนะสูงของหนวยงานตาง ๆ ในภาครัฐ
และหนวยงานท่ีมีขนาดเล็กแตมีปริมาณมากนั้นไดแกองคการบริหารสวนตําบลเปนองคการขนาดเล็กแตมี
จํานวนมากจึงทําใหการใชเงินงบประมาณในการนําไปพัฒนาในแตละปงบประมาณเปนจํานวนเงินหลายหม่ืน
ลานแตมิอาจทราบถึงความคุมคาในแตละโครงการ การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล
มากนอยเพียงใด

โดยใชองคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางเปนพ้ืนท่ีเปาหมายของกลุมประชากรในการ
ทําวิจัยในครั้งนี้ มีท้ังหมด 8 จังหวัด ประกอบดวย กําแพงเพชร ตาก นครสวรรค พิจิตร พิษณุโลก เพชรบูรณ
สุโขทัย อุทัยธานี รวมท้ังหมด 587 องคการบริหารสวนตําบล

1 ทิพวรรณ   หลอสุวรรณรัตน, ทฤษฎีองคการสมัยใหม. (กรุงเทพฯ : ดี.เค, 2552).
2 พสุ เดชะรินทร, และคณะการพัฒนาการองคท่ีมีขีดสมรรถนะสูง รายงานผลการศึกษา พัฒนารูปแบบเบื้องตน

ของหนวยงานภาครัฐ : องคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง High Performance Organization. (กรุงเทพฯ: กลุมพัฒนาระบบ
ขาราชการ. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.), 2549).

จากขอมูลขางตนท่ีมีการไดเริ่มทําจากองคกรภาครัฐในสวนกลางหรือท่ีมีขนาดใหญแตแนวความคิดใน
การจัดทําการพัฒนาองคกรนั้นมิสามารถกระทําไดในแคเพียงสวนนั้น เพราะองคกรของภาครัฐยังประกอบได
อีกหลายภาคสวนในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจจะเปนองคกรขนาดเล็กแตถือวามีความสําคัญมาก
พอสมควรเพราะมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุดองคกรหนึ่ง ในสวนขององคการบริหารสวนตําบลนั้นยิ่งมี
ความสําคัญ เพราะมีจํานวนมากประกอบกับงบประมาณท่ีไดโดยรวมเปนจํานวนมากเปรียบเสมือนฟนเฟอง
เล็ก ๆ ท่ีมีจํานวนมากท่ีชวยในการขับเคลื่อนประเทศใหเกิดการพัฒนาท่ีเขาถึงประชนไดอยางแทจริง

จากท่ีมาดังกลาวจึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจในกระบวนการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลใน
เขตภาคเหนือตอนลางวามีความเปนองคการท่ีมีสมรรถนะสูงมากนอยเพียงใดเพ่ือการเตรียมพรอมรับการ
สถานการณของการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาระดับการเปนองคการท่ีมีสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือ

ตอนลาง
2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยการนําองคกร การบริหารยุทธศาสตร การบริหารองคการ

สมัยใหม การมุงเนนทรัพยากรบุคคลกับการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขต
ภาคเหนือตอนลาง

3. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปจจัยแตละปจจัยท่ีมีผลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหาร
สวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลาง
ขอบเขตการวิจัย

1. ขอบเขตดานเนื้อหา
ในการวิจัยครั้งนี้ไดทําการศึกษาการเปนองคการท่ีมีสมรรถนะสูงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตภาคเหนือตอนลาง โดยไดนําแนวคิดตาง ๆ ของการเปนองคการท่ีมีสมรรถนะสูงท้ังนักวิชาการใน
ประเทศและตางประเทศมาทําการสังเคราะหเพ่ือหาแนวทางการเปนองคการท่ีมีสมรรถนะสูงท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลาง ท่ีนักวิชาการหลายทานได
กลาวไวและนํามาเปนกรอบในการวิจัย ประกอบดวยปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการเปนองคการสมรรถนะสูง 4
ปจจัย ดังนี้

1.การนําองคกร
2.การบริหารยุทธศาสตร
3.การบริหารองคการสมัยใหม
4.การมุงเนนทรัพยากรบุคคล

2. ขอบเขตดานประชากร
2.1 ในการวิจัยครั้งนี้ ไดทําการเก็บขอมูลจากประชากรท่ีเปนบุคลากรในระดับผูบริหารในองคการ

บริหารสวนตําบล ในเขตภาคเหนือตอนลางโดยแบงตามสวนตาง ๆ ตามโครงสรางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูตอบแบบสอบถามนั้นเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลและปลัดองคการบริหารสวนตําบล รวม
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เปน 2 ชุดแบบสอบถาม ซึ่งจํานวนองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมดในการทําการศึกษาในครั้งนี้ในองคการ
บริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลาง 1 องคการบริหารสวนตําบลเทา 1กลุมตัวอยางในงานวิจัย

2.2 การหากลุมตัวอยางโดยในการหากลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้คํานวณจากองคการบริหาร
สวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางท้ังหมด 8 จังหวัด มีองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด 587 แหง โดยใชสูตร
ทาโร ยามาเน การคํานวณกลุมตัวอยางโดยใชระดับความเชื่อม่ัน 95% คลาดเคลื่อน 5% ไดกลุมจํานวนจากนั้น
ใชวิธีการหากลุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ ซึ่งในแตละชั้นภูมิจะทําการสุมตัวอยางแบบสัดสวน และเม่ือไดกลุม
ตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิตามสัดสวนแลวผูวิจัยจึงทําการจับฉลากในแตละชั้นภูมิท่ีไดทําการแบงไว

3. ขอบเขตดานตัวแปร
ตัวแปรตาม คือ การเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือ

ตอนลาง
ตัวแปรอิสระ คือ 1.การนําองคกร  2.การบริหารยุทธศาสตร 3.การบริหารองคการสมัยใหม 4.การ

มุงเนนทรัพยากรบุคคล

วิธีดําเนินการวิจัย
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพ่ือศึกษาการเปนองคการท่ีมีสมรรถนะสูงขององคการบริหาร

สวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางไดทําการศึกษาการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบล
ในเขตภาคเหนือตอนลางเปนงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ใชวิธีเชิงสํารวจ (Survey
research) และทําการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 238 กลุม
ตัวอยาง จากนั้นผูวิจัยจะทําการนําขอมูลมาวิเคราะหโดยอาศัยโปรแกรมสําเร็จรูปชวยในการวิเคราะหขอมูลใน
การนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบการพรรณนา เพ่ือนําผลท่ีไดจากการวิจัยไปใชเปนฐานขอมูล
ประกอบการพิจารณาในการศึกษาวิเคราะหและเพ่ือเผื่อแพรตอสาธารณะเพ่ือเปนประโยชนตอองคกรท่ีมีความ
สนใจ ดังนี้
ข้ันตอนการวิจัย

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
2. เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย
3. การหาคุณภาพของเครื่องมือ
4. การเก็บรวบรวมขอมูล
5. การวิเคราะหขอมูล

ประชากรและกลุมตัวอยาง
การศึกษาวิจัยเรื่องการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือ

ตอนลางคือองคการบริหารสวนตําบล 1 แหงเทากับประชากร 1คนโดยผูตอบแบบสอบถามจะเปนระดับ
ผูบริหารตามโครงสรางของการแบงสวนการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

โดยในการหากลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้คํานวณจากองคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือ
ตอนลางท้ังหมด 8 จังหวัด มีองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด 587 แหง ใชวิธีการหากลุมตัวอยางแบบแบงชั้น
ภูมิ โดยใชสูตรทาโร ยามาเน = ในการคํานวณกลุมตัวอยางจากนั้นจึงทําการจับฉลากในแตละชั้น
ภูมิท่ีไดทําการแบงไวดังนี้กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางจากประชากรดังกลาว
ขางตน โดยการคํานวณดวยสูตรของ Taro  Yamaneโดยกําหนดความคลาดเคลื่อน 0.05 ซึ่งสามารถแสดงวิธี
คํานวณ ดังนี้

สูตรการคํานวณหากลุมตัวอยางดังนีคื้อ
n = =

เม่ือ n = จํานวนกลุมตัวอยาง
N = จํานวนประชากรท้ังหมด
E = คาความคลาดเคลื่อนสูงสุดท่ียอมใหมีได
N = 587
n =

(. )

n = 238
กลุมตัวอยาง = 238 คน

ตารางท่ี 3.1 รายละเอียดจังหวัดการแบงกลุมตัวอยาง

รายชื่อจังหวัด จํานวนประชากร(อบต.) จํานวนกลุมตัวอยาง(อบต.)
กําแพงเพชร

ตาก
นครสวรรค

พิจิตร
พิษณุโลก
เพชรบูรณ
สุโขทัย

อุทัยธานี

64
49
105
73
76
102
69
49

26
20
44
29
30
41
28
20

รวม 587 238
เม่ือทําการแบงชั้นภูมิเรียบรอยจึงทําการจับฉลากในการเลือกกลุมตัวอยางในการทําการวิจัยในครั้งนี้

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
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เปน 2 ชุดแบบสอบถาม ซึ่งจํานวนองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมดในการทําการศึกษาในครั้งนี้ในองคการ
บริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลาง 1 องคการบริหารสวนตําบลเทา 1กลุมตัวอยางในงานวิจัย

2.2 การหากลุมตัวอยางโดยในการหากลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้คํานวณจากองคการบริหาร
สวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางท้ังหมด 8 จังหวัด มีองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด 587 แหง โดยใชสูตร
ทาโร ยามาเน การคํานวณกลุมตัวอยางโดยใชระดับความเชื่อม่ัน 95% คลาดเคลื่อน 5% ไดกลุมจํานวนจากนั้น
ใชวิธีการหากลุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ ซึ่งในแตละชั้นภูมิจะทําการสุมตัวอยางแบบสัดสวน และเม่ือไดกลุม
ตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิตามสัดสวนแลวผูวิจัยจึงทําการจับฉลากในแตละชั้นภูมิท่ีไดทําการแบงไว

3. ขอบเขตดานตัวแปร
ตัวแปรตาม คือ การเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือ

ตอนลาง
ตัวแปรอิสระ คือ 1.การนําองคกร  2.การบริหารยุทธศาสตร 3.การบริหารองคการสมัยใหม 4.การ

มุงเนนทรัพยากรบุคคล

วิธีดําเนินการวิจัย
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพ่ือศึกษาการเปนองคการท่ีมีสมรรถนะสูงขององคการบริหาร

สวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางไดทําการศึกษาการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบล
ในเขตภาคเหนือตอนลางเปนงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ใชวิธีเชิงสํารวจ (Survey
research) และทําการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 238 กลุม
ตัวอยาง จากนั้นผูวิจัยจะทําการนําขอมูลมาวิเคราะหโดยอาศัยโปรแกรมสําเร็จรูปชวยในการวิเคราะหขอมูลใน
การนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบการพรรณนา เพ่ือนําผลท่ีไดจากการวิจัยไปใชเปนฐานขอมูล
ประกอบการพิจารณาในการศึกษาวิเคราะหและเพ่ือเผื่อแพรตอสาธารณะเพ่ือเปนประโยชนตอองคกรท่ีมีความ
สนใจ ดังนี้
ข้ันตอนการวิจัย

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
2. เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย
3. การหาคุณภาพของเครื่องมือ
4. การเก็บรวบรวมขอมูล
5. การวิเคราะหขอมูล

ประชากรและกลุมตัวอยาง
การศึกษาวิจัยเรื่องการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือ

ตอนลางคือองคการบริหารสวนตําบล 1 แหงเทากับประชากร 1คนโดยผูตอบแบบสอบถามจะเปนระดับ
ผูบริหารตามโครงสรางของการแบงสวนการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

โดยในการหากลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้คํานวณจากองคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือ
ตอนลางท้ังหมด 8 จังหวัด มีองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด 587 แหง ใชวิธีการหากลุมตัวอยางแบบแบงชั้น
ภูมิ โดยใชสูตรทาโร ยามาเน = ในการคํานวณกลุมตัวอยางจากนั้นจึงทําการจับฉลากในแตละชั้น
ภูมิท่ีไดทําการแบงไวดังนี้กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางจากประชากรดังกลาว
ขางตน โดยการคํานวณดวยสูตรของ Taro  Yamaneโดยกําหนดความคลาดเคลื่อน 0.05 ซึ่งสามารถแสดงวิธี
คํานวณ ดังนี้

สูตรการคํานวณหากลุมตัวอยางดังนีคื้อ
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เม่ือ n = จํานวนกลุมตัวอยาง
N = จํานวนประชากรท้ังหมด
E = คาความคลาดเคลื่อนสูงสุดท่ียอมใหมีได
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ตารางท่ี 3.1 รายละเอียดจังหวัดการแบงกลุมตัวอยาง
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กําแพงเพชร

ตาก
นครสวรรค

พิจิตร
พิษณุโลก
เพชรบูรณ
สุโขทัย

อุทัยธานี

64
49
105
73
76
102
69
49

26
20
44
29
30
41
28
20

รวม 587 238
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เครื่องมือในการวิจัย โดยมีข้ันตอนและการบวนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลดังนี้
1 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และจากเอการงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
1.2 กําหนดขอบเขตคําถามใหครอบคลุมกรอบแนวคิด วัตถุประสงคและองคประกอบท่ีทําให

ทราบถึงการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลาง แลวนํามาเปน
ขอมูลในการสรางแบบสอบถามซึ่งเปนคําถามปลายปดและขอเสนอแนะแบบปลายเปด

1.3 นําแบบสอบถามท่ีไดมานั้นเสนออาจารยท่ีปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ โดยผูทรงคุณวุฒิท่ีมี
ความเขาใจใน 3 ดาน คือ 1. มีความเชี่ยวชาญในดานงานวิจัย 2. มีความเชี่ยวในเรื่องท่ีทําการวิจัย 3. มีความ
เชี่ยวทางดานภาษา โดยใหผูเทรงคุณวุฒิพิจารณาแบบสอบสอบถามวามีความสอดคลองและเหมาะกับเรื่องท่ี
วิจัยหรือไม โดยทําการใหคะแนนในแตละขอคําถามของแบบสอบถาม จากนั้นผูวิจัยนําแบบสอบถามมา
คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of item objective congruence) ท่ีมีคาตั้งแต 0.67 ข้ึนไปมา
ใชเปนแบบสอบถาม ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ทานใหคะแนนความสอดคลองเทากับ 0.83
(แสดงผลการคํานวณท่ีภาคผนวก) แสดงวาแบบสอบถามมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและกรอบความคิด
โดยเกณฑการพิจารณาคาดัชนีความสอดคลองคือโดยการพิจารณาจากคาดัชนีสอดคลองโดยใชหลักสูตร ดังนี้ 3

โดยคํานวณจากสูตร IOC
เม่ือ IOC =       ดัชนีความสอดคลอง (Index  of  congruence)

∑R =       ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท้ังหมด
N =       จํานวนผูทรงคุณวุฒิ

เห็นวาสอดคลอง ใหคะแนน +1
ไมแนใจ ใหคะแนน 0
เห็นวาไมสอดคลอง ใหคะแนน -1

2 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
ผูวิจัยใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามในการวิจัย แบงออกเปน 4 ข้ันตอนดังนี้
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวย ขนาดขององคการบริหารสวน

ตําบล รายไดขององคการบริหารสวนตําบล(ไมรวมเงินอุดหนุน) จํานวนประชากรในพ้ืนท่ี
ตอนท่ี 2 เปนขอความถามเก่ียวกับการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบล

โดยคําถามท่ีใชการประมาณคาแบงเปน 5 ระดับโดยผูตอบแบบสอบถามเลือกไดเพียงคําตอบเดียว ซึ่งมีระดับ
คะแนนดังนี้

3 สุวรีย ศิริโภคาภิรมย, การวิจัยทางการศึกษา (พิมพครั้งท่ี 3), (ลพบุรี, สถาบันราชภัฏเทพสตรี. 2546), หนา 243-
244.

5 หมายถึง มากท่ีสุด
4 หมายถึง มาก
3 หมายถึง ปานกลาง
2 หมายถึง นอย
1 หมายถึง นอยท่ีสุด

โดยมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปน 5 ระดับดังนี้
4.21-5.00 หมายถึง ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงมากท่ีสุด
3.41-4.20 หมายถึง ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงมาก
2.61-3.40 หมายถึง ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงปานกลาง
1.81-2.60 หมายถึง ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงนอย
1.00-1.80หมายถึง ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงนอยท่ีสุด

(คาคะแนนสูงสุดลบดวยคะแนนต่ําสุด หารดวยจํานวนระดับคะแนนท่ีตองการคือ = 0.8 จากสูตรการ
หารคาพิสัย)4

ตอนท่ี 3 เปนขอคําถามเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหาร
สวนตําบล โดยปจจัยท่ีทําการศึกษามาจากการทบทวนวรรณกรรม และศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย

1.การนําองคกร
2.การบริหารยุทธศาสตร
3.การบริหารองคการสมัยใหม
4.การมุงเนนทรัพยากรบุคคล

โดยคําถามท่ีใชการประมาณคาแบงเปน 5 ระดับโดยผูตอบแบบสอบถามเลือกไดเพียงคําตอบเดียว ซึ่งมีระดับ
คะแนนดังนี้

5 หมายถึง มากท่ีสุด
4 หมายถึง มาก
3 หมายถึง ปานกลาง
2 หมายถึง นอย
1 หมายถึง นอยท่ีสุด

โดยมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปน 5 ระดับดังนี้
4.21-5.00 หมายถึง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงมากท่ีสุด
3.41-4.20 หมายถึง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงมาก
2.61-3.40 หมายถึง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงปานกลาง
1.81-2.60 หมายถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ การเปนองคการสมรรถนะสูงนอย

4 กัลยา วานิชยบัณชา, สถิติสําหรับงานวิจัย, (กรุงเทพฯ:ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2555).
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เครื่องมือในการวิจัย โดยมีข้ันตอนและการบวนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลดังนี้
1 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และจากเอการงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
1.2 กําหนดขอบเขตคําถามใหครอบคลุมกรอบแนวคิด วัตถุประสงคและองคประกอบท่ีทําให

ทราบถึงการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลาง แลวนํามาเปน
ขอมูลในการสรางแบบสอบถามซึ่งเปนคําถามปลายปดและขอเสนอแนะแบบปลายเปด

1.3 นําแบบสอบถามท่ีไดมานั้นเสนออาจารยท่ีปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ โดยผูทรงคุณวุฒิท่ีมี
ความเขาใจใน 3 ดาน คือ 1. มีความเชี่ยวชาญในดานงานวิจัย 2. มีความเชี่ยวในเรื่องท่ีทําการวิจัย 3. มีความ
เชี่ยวทางดานภาษา โดยใหผูเทรงคุณวุฒิพิจารณาแบบสอบสอบถามวามีความสอดคลองและเหมาะกับเรื่องท่ี
วิจัยหรือไม โดยทําการใหคะแนนในแตละขอคําถามของแบบสอบถาม จากนั้นผูวิจัยนําแบบสอบถามมา
คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of item objective congruence) ท่ีมีคาตั้งแต 0.67 ข้ึนไปมา
ใชเปนแบบสอบถาม ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ทานใหคะแนนความสอดคลองเทากับ 0.83
(แสดงผลการคํานวณท่ีภาคผนวก) แสดงวาแบบสอบถามมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและกรอบความคิด
โดยเกณฑการพิจารณาคาดัชนีความสอดคลองคือโดยการพิจารณาจากคาดัชนีสอดคลองโดยใชหลักสูตร ดังนี้ 3

โดยคํานวณจากสูตร IOC
เม่ือ IOC =       ดัชนีความสอดคลอง (Index  of  congruence)

∑R =       ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท้ังหมด
N =       จํานวนผูทรงคุณวุฒิ

เห็นวาสอดคลอง ใหคะแนน +1
ไมแนใจ ใหคะแนน 0
เห็นวาไมสอดคลอง ใหคะแนน -1

2 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
ผูวิจัยใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามในการวิจัย แบงออกเปน 4 ข้ันตอนดังนี้
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวย ขนาดขององคการบริหารสวน

ตําบล รายไดขององคการบริหารสวนตําบล(ไมรวมเงินอุดหนุน) จํานวนประชากรในพ้ืนท่ี
ตอนท่ี 2 เปนขอความถามเก่ียวกับการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบล

โดยคําถามท่ีใชการประมาณคาแบงเปน 5 ระดับโดยผูตอบแบบสอบถามเลือกไดเพียงคําตอบเดียว ซึ่งมีระดับ
คะแนนดังนี้

3 สุวรีย ศิริโภคาภิรมย, การวิจัยทางการศึกษา (พิมพครั้งท่ี 3), (ลพบุรี, สถาบันราชภัฏเทพสตรี. 2546), หนา 243-
244.

5 หมายถึง มากท่ีสุด
4 หมายถึง มาก
3 หมายถึง ปานกลาง
2 หมายถึง นอย
1 หมายถึง นอยท่ีสุด

โดยมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปน 5 ระดับดังนี้
4.21-5.00 หมายถึง ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงมากท่ีสุด
3.41-4.20 หมายถึง ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงมาก
2.61-3.40 หมายถึง ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงปานกลาง
1.81-2.60 หมายถึง ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงนอย
1.00-1.80หมายถึง ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงนอยท่ีสุด

(คาคะแนนสูงสุดลบดวยคะแนนต่ําสุด หารดวยจํานวนระดับคะแนนท่ีตองการคือ = 0.8 จากสูตรการ
หารคาพิสัย)4

ตอนท่ี 3 เปนขอคําถามเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหาร
สวนตําบล โดยปจจัยท่ีทําการศึกษามาจากการทบทวนวรรณกรรม และศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย

1.การนําองคกร
2.การบริหารยุทธศาสตร
3.การบริหารองคการสมัยใหม
4.การมุงเนนทรัพยากรบุคคล

โดยคําถามท่ีใชการประมาณคาแบงเปน 5 ระดับโดยผูตอบแบบสอบถามเลือกไดเพียงคําตอบเดียว ซึ่งมีระดับ
คะแนนดังนี้

5 หมายถึง มากท่ีสุด
4 หมายถึง มาก
3 หมายถึง ปานกลาง
2 หมายถึง นอย
1 หมายถึง นอยท่ีสุด

โดยมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปน 5 ระดับดังนี้
4.21-5.00 หมายถึง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงมากท่ีสุด
3.41-4.20 หมายถึง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงมาก
2.61-3.40 หมายถึง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงปานกลาง
1.81-2.60 หมายถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ การเปนองคการสมรรถนะสูงนอย

4 กัลยา วานิชยบัณชา, สถิติสําหรับงานวิจัย, (กรุงเทพฯ:ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2555).
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1.00-1.80หมายถึง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงนอยท่ีสุด
(คาคะแนนสูงสุดลบดวยคะแนนต่ําสุด หารดวยจํานวนระดับคะแนนท่ีตองการคือ = 0.8 จากสูตรการ
หารคาพิสัย) (กัลยา วานิชยบัณชา 2555)

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเปนความถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามไดมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นในเรื่องท่ีเก่ียวกับขอคําถามของการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบล

การหาคุณภาพของเครื่องมือ
3.1 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา

เพ่ือใหถูกตองตามหลักวิธีระเบียบวิจัย และเพ่ือความสมบูรณของแบบสอบถาม
3.2 โดยนําแบบสอบถามทําการลงพ้ืนท่ีเพ่ือแจกใหผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 30 ชุดในพ้ืนท่ีท่ีไมใช

กลุมตัวอยางในงานวิจัย
3.3 โดยนําผลท่ีไดมาทําการเขาโปรแกรมคํานวณหาคาความเท่ียง (Reliability) โดยโปรแกรม

สําเร็จรูปเพ่ือคํานวณออกมาโดยมีคา สัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบราคค เทากับ .89

การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บขอมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีเก็บขอมูลโดยการใชแบบสอบถามไดทําการสง

แบบสอบถามพรอมกับหนังสือขออนุญาตพรอมดวยคําชี้แจงเก่ียวกับแบบสอบถามและสงแบบสอบถามใน
งานวิจัยทางไปรษณียในพ้ืนท่ีท่ีมีระยะทางไกลในเก็บขอมูลและใชวิธีการเดินทางแจกแบบสอบถามในกลุม
ตัวอยางท่ีมีพ้ืนท่ีใกล

การวิเคราะหขอมูล
1. ขอมูลท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลซึ่งประกอบดวย ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล

รายไดขององคการบริหารสวนตาํบล(ไมรวมเงินอุดหนุน) จํานวนประชากรในพ้ืนท่ี ใชสถิติ การหาความถ่ี รอย
ละ ในการคํานวณ

2. การวัดระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงโดยใชสถิติ การคํานวณหาคาเฉลี่ย ( ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)

3. ทําการทดสอบปจจัยท่ีมีอิทธิตอการเปนองคการสมรรถนะสูง ใชสถิติ การคํานวณหาคาเฉลี่ย ( )
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)แลวนําไปผลท่ีไดไปคํานวณหารคาความสัมพันธระหวางตัวแปร

4. คํานวณหาคาความสัมพันธโดยใช สถิติ Correlation ในการหาคาความสัมพันธของตัวแปรแตละตัว
ท้ังตัวแปรตนและตัวแปรตาม

5. ใช Multiple Regression ในการหาอิทธิพลของปจจัยสงผลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง

สรุปผลการวิจัย
จากการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลใน

เขตภาคเหนือตอนลาง สรุปผลการวิจัยดังนี้
1. องคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด จํานวน 238 แหง มีขนาดกลาง 223 แหง คิดรอยละ 93.7 มี

ขนาดใหญ 15 แหง คิดเปนรอยละ 6.3 รายไดขององคการบริหารสวนตําบล(ไมรวมเงินอุดหนุน) 6-20 ลาน
บาท มีจํานวน 225 คิดเปนรอยละ 94.5 มากกวา 20 ลานบาท มีจํานวน 13 แหง คิดเปนรอยละ 5.5 จํานวน
ประชากรในพ้ืนท่ี นอยกวา 7,000 คน มีจํานวน 138 แหง คิดเปนรอยละ 58 จํานวนมากกวา 7,000 คน มี
จํานวน 100 แหง คิดเปนรอยละ 42

2. ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางอยูใน
ระดับมาก ตัวชี้วัดการเปนองคการสมรรถนะสูง คือ คุณภาพการใหบริการและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

3. ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางในเรื่อง
ระดับคุณภาพการใหบริการในภาพรวมอยูในระดับมาก อนึ่งการไดรับคําชมเชยจากประชาชนและหนวยงาน ท่ี
เก่ียวของ การประชาสัมพันธในการดําเนินโครงการ การใหขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหประชาชนไดรับทราบ
ความรวดเร็วการแกไขขอรองเรียน การไมมีขอรองเรียนจากประชาน การอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการ
จํานวนชองทางในการเปดรับขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะ อยูในระดับมากท่ีสุดสวนในดานท่ีเก่ียวกับ มารยาท
ท่ีดีของการใหบริการของเจาหนาท่ี การทําโครงการท่ีไมมีการชดเชยคาเสียหาย อยูในระดับมากในขณะท่ีการ
สงผลงานเขาประกวด อยูในระดับปานกลาง และการรับรางวัลเก่ียวคุณภาพการใหบริการ อยูในระดับนอย

4. ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางในเรื่อง
ระดับประสิทธิภาพการของการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดอนึ่ง เม่ือพิจารณาเปนรายประเด็น
พบวา การลดข้ันตอนเพ่ือความรวดเร็วในการใหบริการ มาตรการในการลดคาใชจายในหนวยงาน จัดทําการ
เปรียบเทียบขอมูลของปท่ีผานมา มาตรการในการติดตามการทําโครงการ การสรางความสัมพันธท่ีดีของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน มาตรการในการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน มาตรการดานความปลอดภัยในหนวยงาน
การเปนแบบอยางท่ีดีของผูบริหาร อยูในระดับมากท่ีสุด ในขณะท่ีการสงเสริมการศึกษาใหกับเจาหนาท่ี การ
แบงโครงสรางและหนาท่ีท่ีชัดเจน การอบรมตางสายงานในหนวยงาน สภาพความพรอมของเครื่องมือใน
หนวยงาน อยูในระดับมาก

5. ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงดานการนําองคการ
โดยรวมอยูในระดับมาก อนึ่งเม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา การมีวิสัยทัศนและคานิยม การสงเสริมการ
ประพฤติตามหลัก นิติธรรม ความโปรงใสและความมีจริยธรรม การควบคุมคุณภาพในการปฏิบัติงาน การสราง
องคกรท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน การสื่อสารกับทุกภาคสวน การทําใหเกิดการปฏิบัติอยางจริงจงั การอบรมระบบ
การบริหารงาน การประเมินผลการดําเนินการ การวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบ ความผาสุกของสังคม การสนับสนุนชุมชน อยูในระดับมาก

6. ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงดานการบริหารยุทธศาสตรโดยรวมอยูใน
ระดับมากอนึ่ง เม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา การวิเคราะหทางยุทธศาสตร การกําหนดทิศทางของ
องคการ การวางยุทธศาสตร การสื่อสารและถายทอดยุทธศาสตร การเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร การจัดโครงการ
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1.00-1.80หมายถึง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงนอยท่ีสุด
(คาคะแนนสูงสุดลบดวยคะแนนต่ําสุด หารดวยจํานวนระดับคะแนนท่ีตองการคือ = 0.8 จากสูตรการ
หารคาพิสัย) (กัลยา วานิชยบัณชา 2555)

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเปนความถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามไดมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นในเรื่องท่ีเก่ียวกับขอคําถามของการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบล

การหาคุณภาพของเครื่องมือ
3.1 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา

เพ่ือใหถูกตองตามหลักวิธีระเบียบวิจัย และเพ่ือความสมบูรณของแบบสอบถาม
3.2 โดยนําแบบสอบถามทําการลงพ้ืนท่ีเพ่ือแจกใหผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 30 ชุดในพ้ืนท่ีท่ีไมใช

กลุมตัวอยางในงานวิจัย
3.3 โดยนําผลท่ีไดมาทําการเขาโปรแกรมคํานวณหาคาความเท่ียง (Reliability) โดยโปรแกรม

สําเร็จรูปเพ่ือคํานวณออกมาโดยมีคา สัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบราคค เทากับ .89

การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บขอมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีเก็บขอมูลโดยการใชแบบสอบถามไดทําการสง

แบบสอบถามพรอมกับหนังสือขออนุญาตพรอมดวยคําชี้แจงเก่ียวกับแบบสอบถามและสงแบบสอบถามใน
งานวิจัยทางไปรษณียในพ้ืนท่ีท่ีมีระยะทางไกลในเก็บขอมูลและใชวิธีการเดินทางแจกแบบสอบถามในกลุม
ตัวอยางท่ีมีพ้ืนท่ีใกล

การวิเคราะหขอมูล
1. ขอมูลท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลซึ่งประกอบดวย ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล

รายไดขององคการบริหารสวนตาํบล(ไมรวมเงินอุดหนุน) จํานวนประชากรในพ้ืนท่ี ใชสถิติ การหาความถ่ี รอย
ละ ในการคํานวณ

2. การวัดระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงโดยใชสถิติ การคํานวณหาคาเฉลี่ย ( ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)

3. ทําการทดสอบปจจัยท่ีมีอิทธิตอการเปนองคการสมรรถนะสูง ใชสถิติ การคํานวณหาคาเฉลี่ย ( )
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)แลวนําไปผลท่ีไดไปคํานวณหารคาความสัมพันธระหวางตัวแปร

4. คํานวณหาคาความสัมพันธโดยใช สถิติ Correlation ในการหาคาความสัมพันธของตัวแปรแตละตัว
ท้ังตัวแปรตนและตัวแปรตาม

5. ใช Multiple Regression ในการหาอิทธิพลของปจจัยสงผลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง

สรุปผลการวิจัย
จากการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลใน

เขตภาคเหนือตอนลาง สรุปผลการวิจัยดังนี้
1. องคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด จํานวน 238 แหง มีขนาดกลาง 223 แหง คิดรอยละ 93.7 มี

ขนาดใหญ 15 แหง คิดเปนรอยละ 6.3 รายไดขององคการบริหารสวนตําบล(ไมรวมเงินอุดหนุน) 6-20 ลาน
บาท มีจํานวน 225 คิดเปนรอยละ 94.5 มากกวา 20 ลานบาท มีจํานวน 13 แหง คิดเปนรอยละ 5.5 จํานวน
ประชากรในพ้ืนท่ี นอยกวา 7,000 คน มีจํานวน 138 แหง คิดเปนรอยละ 58 จํานวนมากกวา 7,000 คน มี
จํานวน 100 แหง คิดเปนรอยละ 42

2. ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางอยูใน
ระดับมาก ตัวชี้วัดการเปนองคการสมรรถนะสูง คือ คุณภาพการใหบริการและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

3. ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางในเรื่อง
ระดับคุณภาพการใหบริการในภาพรวมอยูในระดับมาก อนึ่งการไดรับคําชมเชยจากประชาชนและหนวยงาน ท่ี
เก่ียวของ การประชาสัมพันธในการดําเนินโครงการ การใหขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหประชาชนไดรับทราบ
ความรวดเร็วการแกไขขอรองเรียน การไมมีขอรองเรียนจากประชาน การอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการ
จํานวนชองทางในการเปดรับขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะ อยูในระดับมากท่ีสุดสวนในดานท่ีเก่ียวกับ มารยาท
ท่ีดีของการใหบริการของเจาหนาท่ี การทําโครงการท่ีไมมีการชดเชยคาเสียหาย อยูในระดับมากในขณะท่ีการ
สงผลงานเขาประกวด อยูในระดับปานกลาง และการรับรางวัลเก่ียวคุณภาพการใหบริการ อยูในระดับนอย

4. ระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางในเรื่อง
ระดับประสิทธิภาพการของการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดอนึ่ง เม่ือพิจารณาเปนรายประเด็น
พบวา การลดข้ันตอนเพ่ือความรวดเร็วในการใหบริการ มาตรการในการลดคาใชจายในหนวยงาน จัดทําการ
เปรียบเทียบขอมูลของปท่ีผานมา มาตรการในการติดตามการทําโครงการ การสรางความสัมพันธท่ีดีของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน มาตรการในการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน มาตรการดานความปลอดภัยในหนวยงาน
การเปนแบบอยางท่ีดีของผูบริหาร อยูในระดับมากท่ีสุด ในขณะท่ีการสงเสริมการศึกษาใหกับเจาหนาท่ี การ
แบงโครงสรางและหนาท่ีท่ีชัดเจน การอบรมตางสายงานในหนวยงาน สภาพความพรอมของเครื่องมือใน
หนวยงาน อยูในระดับมาก

5. ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงดานการนําองคการ
โดยรวมอยูในระดับมาก อนึ่งเม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา การมีวิสัยทัศนและคานิยม การสงเสริมการ
ประพฤติตามหลัก นิติธรรม ความโปรงใสและความมีจริยธรรม การควบคุมคุณภาพในการปฏิบัติงาน การสราง
องคกรท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน การสื่อสารกับทุกภาคสวน การทําใหเกิดการปฏิบัติอยางจริงจงั การอบรมระบบ
การบริหารงาน การประเมินผลการดําเนินการ การวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบ ความผาสุกของสังคม การสนับสนุนชุมชน อยูในระดับมาก

6. ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงดานการบริหารยุทธศาสตรโดยรวมอยูใน
ระดับมากอนึ่ง เม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา การวิเคราะหทางยุทธศาสตร การกําหนดทิศทางของ
องคการ การวางยุทธศาสตร การสื่อสารและถายทอดยุทธศาสตร การเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร การจัดโครงการ
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และงบประมาณ โครงสรางและกระบวนการทํางาน สมรรถนะและความสามารถของบุคลากร การสราง
วัฒนธรรมและคานิยมในการทํางาน ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน การมีผูรับผิดชอบตอการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร การทํางานรวมกับผูอ่ืนในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร การแบงปนความรูท่ีสําคัญภายในองคการ
การประเมินถึงปญหา อุปสรรคในการดําเนิน โครงการ การประเมินผลสําเร็จของโครงการ นําผลจากการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุงยุทธศาสตร แผนงาน โครงการตอไป อยูในระดับมาก

7. ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงดานการบริหารองคการสมัยใหมโดยรวมอยู
ในระดับมากอนึ่งเม่ือพิจารณาเปนรายปรัเด็นพบวา การเปนองคการท่ีมีการพัฒนารูปแบบความคิดเชิง
สรางสรรคในการทํางาน เปนองคการท่ีมีการคิดสังเคราะหองคความรูในการทํางาน อยูในระดับมากท่ีสุดใน
ขณะท่ีโครงสรางองคการมีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนไปตามภารกิจ มีการนําเทคนิคและวิธีทางการ
บริหารแบบสมัยใหมมาปรับใชในองคการ มีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการ ปฏิบัติงานมีการกระจายอํานาจในการทํางาน เนนการทํางาน
แบบเปนทีม การเปนองคการท่ีสงเสริมการพัฒนาตนเองการสงเสริมในองคการใหมีการเรียนรูวิสัยทัศนของ
องคการใหชัดเจนและปฏิบัติไดจริง และสงเสริมใหเจาหนาไดคนหาแนวทางใหมๆในการทํางาน อยูในระดับ
มาก

8. ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงดานการมุงเนนทรัพยากรบุคคลโดยรวมอยู
ในระดับมาก อนึ่งเม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา การพัฒนาความรูทักษะและความสามารถของบุคลากร
และการสงเสริมดานสุขภาพอนามัย อยูในระดับมากท่ีสุด ในขณะท่ีการเปดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นการ
แลกเปลี่ยนความรู ทักษะ ระบบการประเมินผลงานของบุคลากรท่ีชัดเจน ระบบการใหรางวัลและสิ่งจูงใจเพ่ือ
สนับสนุนให บุคลากรมีขวัญและกําลังใจ มีการสรางเสนทางความกาวหนาใหกับบุคลากร มีการสรางเสนทาง
ความกาวหนาใหกับบุคลากร การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน การ
มอบหมายงานท่ีทาทายและเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความรับผิดชอบตอองคการ อยูในระดับมาก

9. ผลการศึกษาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง
ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลาง พบวา ตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกับตัวแปร
ตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01โดยมีระดับความสัมพันธตามลําดับ ดังนี้ กลาวคือ การบริหารยุทธ
ศาสตรมีความสัมพันธกับการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลาง
มากท่ีสุด รองลงมาคือ การบริหารองคการสมัยใหม การมุงเนนทรัพยากรบุคคล และการนําองคการ ตามลําดับ
เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัว พบวามีความสัมพันธกัน แตไมมากพอท่ีจะใหเกิด
ภาวะ Multicollinearity จึงสามารถนํามาใชในการวิเคราะหถดถอยพหุไดตามเงื่อนไข

10. ผลจาการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ พบวา ผลจากการวิเคราะหตัวแปรอิสระท้ังหมดอธิบายการแปร
ผันของตัวแปรตาม (การเปนองคการสมรรถนะสูง) ไดรอยละ 35.20 เม่ือพิจารณาเปนรายขออิทธิพลของตัว
แปรอิสระแตละตัวท่ีมีตอตัวแปรตาม ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรอิสระทุกตัวเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปน
องคการสมรรถนะสูง โดยท่ี การบริหารยุทธศาสตรมีคาอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงมากท่ีสุดท่ีคา
สัมประสิทธิ์ถดถอย (b) = .54 รองลงมาคือการบริหารองคการสมัยใหมมีคาอิทธิพลตอการเปนองคการ
สมรรถนะสูงท่ีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (b) = . 50 การมุงเนนทรัพยากรบุคคลมีคาอิทธิพลตอการเปนองคการ

สมรรถนะสูงท่ีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (b) = .44 และ การนําองคการมีคาอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะ
สูงท่ีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (b) = .32 โดยท้ัง 4 ตัวแปรมีอิทธิพลในเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ
.00

อภิปรายผล
จากผลการวิจัย เรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบล

ในเขตภาคเหนือตอนลาง เบื้องตนพอจะอภิปรายผลไดดังตอไปนี้
จากการศึกษาระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบล และปจจัยมีอิทธิพล

ตอการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางอยูในระดับมาก
เนื่องจากในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลจะเนนไปท่ีประชาชนเปนหลักโดยคํานึงถึงความ
สะดวก รวดเร็ว และสามารถเขาถึงงายดวยตัวชี้วัดท่ีผูวิจัยไดนําเสนอ คือ คุณภาพของการใหบริการ และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยท่ีท้ัง 2 ตัวชี้วัดเปนสิ่งองคการการบริการบริหารสวนตําบลสามารถทําได
และตอบโจทยของผูรับบริการนั่นคือประชาชน5 ไดทําการศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาเพ่ือเปนองคการ
สมรรถนะสูง:กรณีศึกษาคณะเภสัชศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากรผลการศึกษาพบวาองคประกอบท่ีสําคัญของ
องคกรสมรรถนะสูง คือ ความตอเนื่อง ความโดดเดน ความยั่งยืน ความเหนือกวาและการมีอัตลักษณ และ อัต
ลักษณของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรคือมีความโดดเดนในดานเทคโนโลยีเภสัชกรรมท่ีเนนไปทาง
สมุนไพร และ/หรือดานคุมครองผูบริโภค และ/หรือดานสารสนเทศศาสตรทางสุขภาพ แตอัตลักษณท่ีเปนไป
ไดมากท่ีสุดคือมีความโดดเดนในดานเทคโนโลยีเภสัชกรรมท่ีเนนไปทางสมุนไพร สวนอัตลักษณอ่ืนสามารถ
พัฒนาไดเนื่องจากใชหลักการในการพัฒนาเหมือนกันอยูในระดับมาก

ตัวชี้วัดการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลคือคุณภาพของการใหบริการ และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดการเปนองคการสมรรถนะสูงของคณะเภสัชศาสตรมหาวิทยาลัย
ศิลปากรคือความตอเนื่อง ความโดดเดน ความยั่งยืน ความเหนือกวาและการมีอัตลักษณ ตัวชี้วัดท่ีแตกตางกัน
เพราะบริบทขององคการมีความแตกตางกัน แตจุดมุงหมายท่ีเหมือนกันคือการกาวไปสูการเปนองคการ
สมรรถนะสงู

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง
1. ดานการนําองคการมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงมีอิทธิพลตอการเปนองคการ

สมรรถนะสูงในเชิงบวกท่ี คาอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสงูท่ีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (b) = .32 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท้ังนี้อาจเปนเพราะวาในในการปฏิบัติติงานตาง ๆ ของ องคการบริหารสวนตําบลนั้นจะตองมี
ในสวนของผูนํามาอยูในกระบวนการทํางานในข้ันตอนตาง ๆ จึงทําใหปจจัยการนําองคการมีอิทธิพลตอการ

5 ศรีสมบัติ นวนพรัตนสกุล, และคณะ แนวทางการพัฒนาเพ่ือเปนองคกรสมรรถนะสูง: กรณีศึกษาคณะเภสัช
ศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากร. (นครปฐม, มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2554).
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และงบประมาณ โครงสรางและกระบวนการทํางาน สมรรถนะและความสามารถของบุคลากร การสราง
วัฒนธรรมและคานิยมในการทํางาน ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน การมีผูรับผิดชอบตอการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร การทํางานรวมกับผูอ่ืนในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร การแบงปนความรูท่ีสําคัญภายในองคการ
การประเมินถึงปญหา อุปสรรคในการดําเนิน โครงการ การประเมินผลสําเร็จของโครงการ นําผลจากการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุงยุทธศาสตร แผนงาน โครงการตอไป อยูในระดับมาก

7. ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงดานการบริหารองคการสมัยใหมโดยรวมอยู
ในระดับมากอนึ่งเม่ือพิจารณาเปนรายปรัเด็นพบวา การเปนองคการท่ีมีการพัฒนารูปแบบความคิดเชิง
สรางสรรคในการทํางาน เปนองคการท่ีมีการคิดสังเคราะหองคความรูในการทํางาน อยูในระดับมากท่ีสุดใน
ขณะท่ีโครงสรางองคการมีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนไปตามภารกิจ มีการนําเทคนิคและวิธีทางการ
บริหารแบบสมัยใหมมาปรับใชในองคการ มีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการ ปฏิบัติงานมีการกระจายอํานาจในการทํางาน เนนการทํางาน
แบบเปนทีม การเปนองคการท่ีสงเสริมการพัฒนาตนเองการสงเสริมในองคการใหมีการเรียนรูวิสัยทัศนของ
องคการใหชัดเจนและปฏิบัติไดจริง และสงเสริมใหเจาหนาไดคนหาแนวทางใหมๆในการทํางาน อยูในระดับ
มาก

8. ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงดานการมุงเนนทรัพยากรบุคคลโดยรวมอยู
ในระดับมาก อนึ่งเม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นพบวา การพัฒนาความรูทักษะและความสามารถของบุคลากร
และการสงเสริมดานสุขภาพอนามัย อยูในระดับมากท่ีสุด ในขณะท่ีการเปดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นการ
แลกเปลี่ยนความรู ทักษะ ระบบการประเมินผลงานของบุคลากรท่ีชัดเจน ระบบการใหรางวัลและสิ่งจูงใจเพ่ือ
สนับสนุนให บุคลากรมีขวัญและกําลังใจ มีการสรางเสนทางความกาวหนาใหกับบุคลากร มีการสรางเสนทาง
ความกาวหนาใหกับบุคลากร การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน การ
มอบหมายงานท่ีทาทายและเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความรับผิดชอบตอองคการ อยูในระดับมาก

9. ผลการศึกษาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง
ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลาง พบวา ตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกับตัวแปร
ตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01โดยมีระดับความสัมพันธตามลําดับ ดังนี้ กลาวคือ การบริหารยุทธ
ศาสตรมีความสัมพันธกับการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลาง
มากท่ีสุด รองลงมาคือ การบริหารองคการสมัยใหม การมุงเนนทรัพยากรบุคคล และการนําองคการ ตามลําดับ
เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัว พบวามีความสัมพันธกัน แตไมมากพอท่ีจะใหเกิด
ภาวะ Multicollinearity จึงสามารถนํามาใชในการวิเคราะหถดถอยพหุไดตามเงื่อนไข

10. ผลจาการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ พบวา ผลจากการวิเคราะหตัวแปรอิสระท้ังหมดอธิบายการแปร
ผันของตัวแปรตาม (การเปนองคการสมรรถนะสูง) ไดรอยละ 35.20 เม่ือพิจารณาเปนรายขออิทธิพลของตัว
แปรอิสระแตละตัวท่ีมีตอตัวแปรตาม ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรอิสระทุกตัวเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปน
องคการสมรรถนะสูง โดยท่ี การบริหารยุทธศาสตรมีคาอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงมากท่ีสุดท่ีคา
สัมประสิทธิ์ถดถอย (b) = .54 รองลงมาคือการบริหารองคการสมัยใหมมีคาอิทธิพลตอการเปนองคการ
สมรรถนะสูงท่ีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (b) = . 50 การมุงเนนทรัพยากรบุคคลมีคาอิทธิพลตอการเปนองคการ

สมรรถนะสูงท่ีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (b) = .44 และ การนําองคการมีคาอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะ
สูงท่ีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (b) = .32 โดยท้ัง 4 ตัวแปรมีอิทธิพลในเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ
.00

อภปิรายผล
จากผลการวิจัย เรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบล

ในเขตภาคเหนือตอนลาง เบื้องตนพอจะอภิปรายผลไดดังตอไปนี้
จากการศึกษาระดับการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบล และปจจัยมีอิทธิพล

ตอการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางอยูในระดับมาก
เนื่องจากในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลจะเนนไปท่ีประชาชนเปนหลักโดยคํานึงถึงความ
สะดวก รวดเร็ว และสามารถเขาถึงงายดวยตัวชี้วัดท่ีผูวิจัยไดนําเสนอ คือ คุณภาพของการใหบริการ และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยท่ีท้ัง 2 ตัวชี้วัดเปนสิ่งองคการการบริการบริหารสวนตําบลสามารถทําได
และตอบโจทยของผูรับบริการนั่นคือประชาชน5 ไดทําการศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาเพ่ือเปนองคการ
สมรรถนะสูง:กรณีศึกษาคณะเภสัชศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากรผลการศึกษาพบวาองคประกอบท่ีสําคัญของ
องคกรสมรรถนะสูง คือ ความตอเนื่อง ความโดดเดน ความยั่งยืน ความเหนือกวาและการมีอัตลักษณ และ อัต
ลักษณของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรคือมีความโดดเดนในดานเทคโนโลยีเภสัชกรรมท่ีเนนไปทาง
สมุนไพร และ/หรือดานคุมครองผูบริโภค และ/หรือดานสารสนเทศศาสตรทางสุขภาพ แตอัตลักษณท่ีเปนไป
ไดมากท่ีสุดคือมีความโดดเดนในดานเทคโนโลยีเภสัชกรรมท่ีเนนไปทางสมุนไพร สวนอัตลักษณอ่ืนสามารถ
พัฒนาไดเนื่องจากใชหลักการในการพัฒนาเหมือนกันอยูในระดับมาก

ตัวชี้วัดการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลคือคุณภาพของการใหบริการ และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดการเปนองคการสมรรถนะสูงของคณะเภสัชศาสตรมหาวิทยาลัย
ศิลปากรคือความตอเนื่อง ความโดดเดน ความยั่งยืน ความเหนือกวาและการมีอัตลักษณ ตัวชี้วัดท่ีแตกตางกัน
เพราะบริบทขององคการมีความแตกตางกัน แตจุดมุงหมายท่ีเหมือนกันคือการกาวไปสูการเปนองคการ
สมรรถนะสูง

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง
1. ดานการนําองคการมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงมีอิทธิพลตอการเปนองคการ

สมรรถนะสูงในเชิงบวกท่ี คาอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสงูท่ีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (b) = .32 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท้ังนี้อาจเปนเพราะวาในในการปฏิบัติติงานตาง ๆ ของ องคการบริหารสวนตําบลนั้นจะตองมี
ในสวนของผูนํามาอยูในกระบวนการทํางานในข้ันตอนตาง ๆ จึงทําใหปจจัยการนําองคการมีอิทธิพลตอการ

5 ศรีสมบัติ นวนพรัตนสกุล, และคณะ แนวทางการพัฒนาเพ่ือเปนองคกรสมรรถนะสูง: กรณีศึกษาคณะเภสัช
ศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากร. (นครปฐม, มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2554).
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เปนองคการสมรรถนะสูง ซึ่งสอดคลองกับ6ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสูองคกรสมรรถนะสูง แบบบูรณาการพหุมิติ ศึกษากรณีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตัวแปรการนําองคกรโดยผูนําระดับสูงจะมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก

โดยใชแนวคิดของคณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการในเรื่องวิธีการท่ีผูบริหารขององคกรชี้นําและ
กําหนดวิสัยทัศนเปาประสงคระยะสั้นระยะยาว คานิยม และความคาดหวังในผลการดําเนินการขององคกร
โดยใหความสําคัญกับวิธีการท่ีผูบริหารขององคกรสื่อสารกับบุคลากร และการสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมใหเกิด
พฤติกรรมการดําเนินการท่ีมีจริยธรรมและผลการดําเนินการท่ีดี รวมถึงระบบการกํากับดูแลตนเองท่ีดีความ
รับผิดชอบตอสังคม

2. ดานการบริหารยุทธศาสตรผลการวิจัยของงานวิจัยนี้พบวาคาความสัมพันธของตัวแปรการบริหาร
ยุทธศาสตรมีอิทธิพลในเชิงบวกท่ี มีคาอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงมากท่ีสุดท่ีคาสัมประสิทธิ์
ถดถอย (b) = .54 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติเนื่องจาก ในการบริหารยุทธศาสตรนั้นเปนเหมือนหัวใจสําคัญใน
การปฏิบัติงานในโครงการตาง ๆ เพราะจะเขามาอยูในกระบวนการตาง ๆ ตั้งแตเริ่มตนจบจบโครงการ จะมี
สวนเก่ียวของตั้งแตการบวนการเริ่มตน คือ การวางแผน กําหนด กระบวนการทํางาน การควบคุม ไปจะถึงการ
ประเมินผล จึงทําใหการบริหารยุทธศาสตรมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง7โดยผลงานวิจัยพบวา
ความเหมาะสมดานการบริหารยุทธศาสตร มีความถูกตองเชิงทฤษฎี   มีความเปนไปไดและความสามารถ
นําไปใชประโยชนไดกับบริบทขององคการ

แนวคิดการบริหารยุทธศาสตร(Strategic management) ท้ังนี้เนื่องจากการบริหารยุทธศาสตรถือ
เปนหลักการในการบริหารท่ีจะชวยทําใหองคการมีการกําหนดทิศทางท่ีชัดเจน มีแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือไปสู
ทิศทางท่ีตองการรวมท้ังมีการติดตาม ประเมินผลโดยมีกระบวนการดังนี้การจะบริหารยุทธศาสตรใหบังเกิดผล
นั้นจะตองประกอบดวยองคประกอบท่ีสําคัญสามประการ ไดแก

1. การกําหนดยุทธศาสตร (Strategic formulation)
2. การแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ (Strategic implementation or execution)
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร (Strategic measurement and

evaluation)
3. ดานการบริหารองคการสมัยใหม อิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง มีอิทธิพลในเชิงบวกท่ี คา

อิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงมากท่ีสุดท่ีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (b) = .50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
เนื่องจากการบริหารองคการเปนหนาประจําท่ีมีความจําเปนอยูในองคการทุกแหงแตในสวนความแตกตางคือ
ทําใหเกิดความทันสมัย ความคลองตัวในการบริหาร ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลแตละแหงมีความพยายามทํา

6 ศศิรัศมิ์ ประสาทแกว, “ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกรสมรรถนะสูงแบบบูรณาการ
พหุมิติศึกษากรณีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณมหาวิทยาลัยทักษิณและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา). มหาวิทยาลัยทักษิณ, (สงขลา, 2556).

7 บุศรินทร สุจริตจันทร, รูปแบบองคการท่ีมีศักยภาพสูงของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข .
(นครปฐม, มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553).

ใหเกิดข้ึน โดยจะสังเกตจากการมีเว็บไซดของตนเอง เพ่ือความสะดวก และงายในการติดตอ ประสานงานทําให
ปจจัยการบริหารองคการสมัยใหม อิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง ซึ่งสอดคลองกับ8ไดทําการศึกษา
เรื่องการพัฒนาตัวแบบการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสูองคการสมรรถนะสูงผลการวิจัยสรุปดานการ
บริหารองคการสมัยใหมอยูในระดับมากผลการพัฒนาตัวแบบการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสูองคการ
สมรรถนะสูง พบวา การเปนองคการสมรรถนะสูงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก การบริหารองคการ
สมัยใหม

โดยใชฐานแนวคิดทฤษฎีของ Miller การเปนองคการสมัยใหม นําไปสูการเปนองคการสมรรถนะสูง
ดังนี้

1. การออกแบบองคการ กระบวนการทํางาน
2. โครงสรางองคการท่ีปรับตัวไดงายและมีความยืดหยุนตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงของลูกคาและสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี
3. มีลําดับชั้นปกครองนอยหรือใหอํานาจการบริหารแกทีมงานตางใหมากท่ีสุด
4. มีระบบการเชื่อมตอสวนตาง ๆ ขององคการเขาดวยกัน
5. พนักงานตองมีความรอบรูเก่ียวกับการดําเนินงานและเปาหมายทางการเงิน

คุณภาพและความพึงพอใจของลูกคาเปนอยางดี พนักงานตองมีการพัฒนาความรูความสามารถในการทํางาน
ของตนเองอยูเสมอ หรือกลาวไดวา องคการสมรรถนะสูงเปนองคการแหงการเรียนรู

4. ดานการมุงเนนทรัพยากรบุคคลอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง มีอิทธิพลในเชิงบวกท่ี คา
อิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงมากท่ีสุดท่ีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (b) = .44 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
เนื่องจากในการปฏิบัติงานยอมมีเจาหนาในดานตาง ๆ เขามาเพราะในแตละโครงการ ไมสามารถสําเร็จได
เพราะบุคคลเพียงคนเดียวทําใหปจจัยการมุงเนนทรัพยากรบุคคลอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง ซึ่ง
สอดคลองกับ9 ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกรสมรรถนะสูง
แ บ บ บู ร ณ า ก า ร พ หุ มิ ติ  ศึ ก ษ า ก ร ณี ม ห า วิ ท ย า ลั ย ว ลั ย ลั ก ษ ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ทั ก ษิ ณ  แ ล ะ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรในปจจัย การมุงเนนการปฏิบัติงานสงอิทธิพลทางออมตอการเปนองคการ
สมรรถนะสงู

โดยอาศัยแนวคิดของ ร็อปฟ พารค อินสติจูส (Roffey Park Institute) ไดระบุถึงความสําคัญของ
องคประกอบในการมุงเนนทรัพยากรมนุษยไดดังนี้

1.องคการตองหันมาเพ่ิมการสรางความสามารถ ใหพนักงานทํางานดวยความม่ันใจและปรับตัวเขากับ
การเปลี่ยนแปลงได

2.ฝายทรัพยากรมนุษยตองมีความ สามารถในการเชื่อมโยงเทคโนโลยีเขากับการแบงปนความรู เพ่ือให
พนักงานไดมุมมองใหม ๆ

8 เสนห จุยโต, การพัฒนาตัวแบบการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นสูองคการสมรรถนะสูง . (กรุงเทพฯ,
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 2557).

9 ศศิรัศมิ์ ประสาทแกว, อางแลว.
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เปนองคการสมรรถนะสูง ซึ่งสอดคลองกับ6ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสูองคกรสมรรถนะสูง แบบบูรณาการพหุมิติ ศึกษากรณีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตัวแปรการนําองคกรโดยผูนําระดับสูงจะมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก

โดยใชแนวคิดของคณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการในเรื่องวิธีการท่ีผูบริหารขององคกรชี้นําและ
กําหนดวิสัยทัศนเปาประสงคระยะสั้นระยะยาว คานิยม และความคาดหวังในผลการดําเนินการขององคกร
โดยใหความสําคัญกับวิธีการท่ีผูบริหารขององคกรสื่อสารกับบุคลากร และการสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมใหเกิด
พฤติกรรมการดําเนินการท่ีมีจริยธรรมและผลการดําเนินการท่ีดี รวมถึงระบบการกํากับดูแลตนเองท่ีดีความ
รับผิดชอบตอสังคม

2. ดานการบริหารยุทธศาสตรผลการวิจัยของงานวิจัยนี้พบวาคาความสัมพันธของตัวแปรการบริหาร
ยุทธศาสตรมีอิทธิพลในเชิงบวกท่ี มีคาอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงมากท่ีสุดท่ีคาสัมประสิทธิ์
ถดถอย (b) = .54 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติเนื่องจาก ในการบริหารยุทธศาสตรนั้นเปนเหมือนหัวใจสําคัญใน
การปฏิบัติงานในโครงการตาง ๆ เพราะจะเขามาอยูในกระบวนการตาง ๆ ตั้งแตเริ่มตนจบจบโครงการ จะมี
สวนเก่ียวของตั้งแตการบวนการเริ่มตน คือ การวางแผน กําหนด กระบวนการทํางาน การควบคุม ไปจะถึงการ
ประเมินผล จึงทําใหการบริหารยุทธศาสตรมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง7โดยผลงานวิจัยพบวา
ความเหมาะสมดานการบริหารยุทธศาสตร มีความถูกตองเชิงทฤษฎี   มีความเปนไปไดและความสามารถ
นําไปใชประโยชนไดกับบริบทขององคการ

แนวคิดการบริหารยุทธศาสตร(Strategic management) ท้ังนี้เนื่องจากการบริหารยุทธศาสตรถือ
เปนหลักการในการบริหารท่ีจะชวยทําใหองคการมีการกําหนดทิศทางท่ีชัดเจน มีแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือไปสู
ทิศทางท่ีตองการรวมท้ังมีการติดตาม ประเมินผลโดยมีกระบวนการดังนี้การจะบริหารยุทธศาสตรใหบังเกิดผล
นั้นจะตองประกอบดวยองคประกอบท่ีสําคัญสามประการ ไดแก

1. การกําหนดยุทธศาสตร (Strategic formulation)
2. การแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ (Strategic implementation or execution)
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร (Strategic measurement and

evaluation)
3. ดานการบริหารองคการสมัยใหม อิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง มีอิทธิพลในเชิงบวกท่ี คา

อิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงมากท่ีสุดท่ีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (b) = .50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
เนื่องจากการบริหารองคการเปนหนาประจําท่ีมีความจําเปนอยูในองคการทุกแหงแตในสวนความแตกตางคือ
ทําใหเกิดความทันสมัย ความคลองตัวในการบริหาร ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลแตละแหงมีความพยายามทํา

6 ศศิรัศมิ์ ประสาทแกว, “ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกรสมรรถนะสูงแบบบูรณาการ
พหุมิติศึกษากรณีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณมหาวิทยาลัยทักษิณและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาภาวะผูนําทางการบริหารการศึกษา). มหาวิทยาลัยทักษิณ, (สงขลา, 2556).

7 บุศรินทร สุจริตจันทร, รูปแบบองคการท่ีมีศักยภาพสูงของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข .
(นครปฐม, มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553).

ใหเกิดข้ึน โดยจะสังเกตจากการมีเว็บไซดของตนเอง เพ่ือความสะดวก และงายในการติดตอ ประสานงานทําให
ปจจัยการบริหารองคการสมัยใหม อิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง ซึ่งสอดคลองกับ8ไดทําการศึกษา
เรื่องการพัฒนาตัวแบบการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสูองคการสมรรถนะสูงผลการวิจัยสรุปดานการ
บริหารองคการสมัยใหมอยูในระดับมากผลการพัฒนาตัวแบบการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสูองคการ
สมรรถนะสูง พบวา การเปนองคการสมรรถนะสูงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก การบริหารองคการ
สมัยใหม

โดยใชฐานแนวคิดทฤษฎีของ Miller การเปนองคการสมัยใหม นําไปสูการเปนองคการสมรรถนะสูง
ดังนี้

1. การออกแบบองคการ กระบวนการทํางาน
2. โครงสรางองคการท่ีปรับตัวไดงายและมีความยืดหยุนตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงของลูกคาและสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี
3. มีลําดับชั้นปกครองนอยหรือใหอํานาจการบริหารแกทีมงานตางใหมากท่ีสุด
4. มีระบบการเชื่อมตอสวนตาง ๆ ขององคการเขาดวยกัน
5. พนักงานตองมีความรอบรูเก่ียวกับการดําเนินงานและเปาหมายทางการเงิน

คุณภาพและความพึงพอใจของลูกคาเปนอยางดี พนักงานตองมีการพัฒนาความรูความสามารถในการทํางาน
ของตนเองอยูเสมอ หรือกลาวไดวา องคการสมรรถนะสูงเปนองคการแหงการเรียนรู

4. ดานการมุงเนนทรัพยากรบุคคลอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง มีอิทธิพลในเชิงบวกท่ี คา
อิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงมากท่ีสุดท่ีคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (b) = .44 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
เนื่องจากในการปฏิบัติงานยอมมีเจาหนาในดานตาง ๆ เขามาเพราะในแตละโครงการ ไมสามารถสําเร็จได
เพราะบุคคลเพียงคนเดียวทําใหปจจัยการมุงเนนทรัพยากรบุคคลอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง ซึ่ง
สอดคลองกับ9 ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกรสมรรถนะสูง
แ บ บ บู ร ณ า ก า ร พ หุ มิ ติ  ศึ ก ษ า ก ร ณี ม ห า วิ ท ย า ลั ย ว ลั ย ลั ก ษ ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ทั ก ษิ ณ  แ ล ะ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรในปจจัย การมุงเนนการปฏิบัติงานสงอิทธิพลทางออมตอการเปนองคการ
สมรรถนะสงู

โดยอาศัยแนวคิดของ ร็อปฟ พารค อินสติจูส (Roffey Park Institute) ไดระบุถึงความสําคัญของ
องคประกอบในการมุงเนนทรัพยากรมนุษยไดดังนี้

1.องคการตองหันมาเพ่ิมการสรางความสามารถ ใหพนักงานทํางานดวยความม่ันใจและปรับตัวเขากับ
การเปลี่ยนแปลงได

2.ฝายทรัพยากรมนุษยตองมีความ สามารถในการเชื่อมโยงเทคโนโลยีเขากับการแบงปนความรู เพ่ือให
พนักงานไดมุมมองใหม ๆ

8 เสนห จุยโต, การพัฒนาตัวแบบการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นสูองคการสมรรถนะสูง . (กรุงเทพฯ,
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 2557).

9 ศศิรัศมิ์ ประสาทแกว, อางแลว.
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3.ฝายทรัพยากรมนุษยจะชวยพนักงานโดยการสรางกลไกการเรียนรูท่ีพนักงานสามารถพัฒนาตนเอง
ไดตลอดเวลา เพ่ือใหพนักงานมีสมรรถนะเพ่ิมข้ึนและสามารถทํางานในทีมท่ีมีความหลากหลายได

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะท่ัวไป

1.1 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ในการทําผลงานเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการเพ่ือสงเขาประกวดใน
หนวยงานในเรื่องคุณภาพการใหบริการยังอยูในระดับปานกลาง ดังนั้นควรมีการเพ่ิมเติมในสวนของการทํา
ผลงานเพ่ือเปนเครื่องการันตีในคุณภาพของการใหบริการ ซ่ึงเปนตัวชี้วัด หนึ่งทีจะนําไปสูการเปนองคการ
สมรรถนะสงู

1.2 จากผลการวิจัยพบวา การนําองคการเปนปจจัยมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือลางนั้นผูวิจัยเห็นวาหากองคการบริหารสวนตําบล ตองการให
หนวยงานเปนองคการสมรรถนะสูงผูบริหารหรือหัวหนาสวนตาง ๆ ในหนวยงานจะตองมีการถายทอดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับกับวิสัยทัศนและคานิยมของหนวยงานใหกับเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือเปนท่ีจะเขาใจ
ตรงกันและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและชัดเจน นอกจากนี้ในประเด็นของของการปฏิบัติงาน ตอง
ประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบอยางเครงครัดโดยยึดประชาชน และความผาสุกของสังคมเปน
สําคัญ

1.3 จากผลการวิจัยพบวา การบริหารยุทธศาสตรเปนปจจัยมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะ
สูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือลางนั้นผูวิจัยเห็นวาหากองคการบริหารสวนตําบลตองการให
หนวยงานเปนองคการสมรรถนะสูงนั้นควรจะตองใหทุกภาคสวนในองคการบริหารสวนตําบลไดเรียนรู และทํา
ความเขาใจในยุทธศาสตรของหนวยงานเพราะการบริหารยุทธศาสตรเปรียบเสมือนเหมือนหัวใจสําคัญในการ
ปฏิบัติงานในโครงการตาง ๆ ในกระบวนการตาง ๆ ตั้งแตเริ่มตนจบจบโครงการ จะมีสวนเก่ียวของตั้งแต
กระบวนการเริ่มตน คือ การวางแผน กําหนด กระบวนการทํางาน การควบคุม ไปจนถึงการประเมินผล จึงทํา
ใหการบริหารยุทธศาสตรมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง

1.4 จากผลการวิจัยพบวา การบริหารองคการสมัยใหมเปนปจจัยท่ีอิทธิพลตอการเปนองคการ
สมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลาง ผูวิจัยเห็นวาหากองคการบริหารสวน
ตําบลตองการใหหนวยงานเปนองคการสมรรถนะสูงนั้น ผูบริหารและเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล
ควรทําการศึกษาท้ังในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคการบริหารสมัยใหม รวมไปถึงการเปนองคการแหง
การเรียนรูเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพในดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลดียิ่งข้ึน

1.5. จากผลการวิจัยพบวา การมุงเนนทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการ
สมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางนั้นผูวิจัยเห็นวาหากองคการบริหารสวน
ตําบลตองการใหหนวยงานเปนองคการสมรรถนะสูงนั้น ควรจะเพ่ิมเติมในสวนของการใหเจาหนาท่ีไดมี
การศึกษาในรูปแบบทํางานท่ีใหม อาทิเชน อบรมเก่ียวการปฏิบัติงานในดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามา
ประยุกตและปรับใชในองคการบริหารสวนตําบล รวมไปถึงในเรื่องการมอบหมายงานท่ีทาทายและเหมาะสม

เพ่ือใหเกิดความรับผิดชอบตอองคการและยังจะเปนการการเพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพในดานตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลใหดียิ่งข้ึน

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
2.1 ควรศึกษาวิจัยในการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเชิงคุณภาพ

เพราะนอกจากจะสามารถรับทราบถึงแนะความคิด แนวทางการงานขององคการบริหารสวนตําบลแลวนั้น ยัง
สามารถทราบถึงบริบทในแตละพ้ืนท่ีขององคการการบริหารสวนตําบลซึ่งมีความแตกตางกัน

2.2 ควรทําการศึกษากับประชาชนในพ้ืนท่ีนั้นในการตอบคําถามเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และ
คุณภาพของการใหบริการซึ่งเปนการนําไปสูการเปนองคสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ีนั้น
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3.ฝายทรัพยากรมนุษยจะชวยพนักงานโดยการสรางกลไกการเรียนรูท่ีพนักงานสามารถพัฒนาตนเอง
ไดตลอดเวลา เพ่ือใหพนักงานมีสมรรถนะเพ่ิมข้ึนและสามารถทํางานในทีมท่ีมีความหลากหลายได

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะท่ัวไป

1.1 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ในการทําผลงานเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการเพ่ือสงเขาประกวดใน
หนวยงานในเรื่องคุณภาพการใหบริการยังอยูในระดับปานกลาง ดังนั้นควรมีการเพ่ิมเติมในสวนของการทํา
ผลงานเพ่ือเปนเครื่องการันตีในคุณภาพของการใหบริการ ซ่ึงเปนตัวชี้วัด หนึ่งทีจะนําไปสูการเปนองคการ
สมรรถนะสงู

1.2 จากผลการวิจัยพบวา การนําองคการเปนปจจัยมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูงของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือลางนั้นผูวิจัยเห็นวาหากองคการบริหารสวนตําบล ตองการให
หนวยงานเปนองคการสมรรถนะสูงผูบริหารหรือหัวหนาสวนตาง ๆ ในหนวยงานจะตองมีการถายทอดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับกับวิสัยทัศนและคานิยมของหนวยงานใหกับเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือเปนท่ีจะเขาใจ
ตรงกันและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและชัดเจน นอกจากนี้ในประเด็นของของการปฏิบัติงาน ตอง
ประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบอยางเครงครัดโดยยึดประชาชน และความผาสุกของสังคมเปน
สําคัญ

1.3 จากผลการวิจัยพบวา การบริหารยุทธศาสตรเปนปจจัยมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะ
สูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือลางนั้นผูวิจัยเห็นวาหากองคการบริหารสวนตําบลตองการให
หนวยงานเปนองคการสมรรถนะสูงนั้นควรจะตองใหทุกภาคสวนในองคการบริหารสวนตําบลไดเรียนรู และทํา
ความเขาใจในยุทธศาสตรของหนวยงานเพราะการบริหารยุทธศาสตรเปรียบเสมือนเหมือนหัวใจสําคัญในการ
ปฏิบัติงานในโครงการตาง ๆ ในกระบวนการตาง ๆ ตั้งแตเริ่มตนจบจบโครงการ จะมีสวนเก่ียวของตั้งแต
กระบวนการเริ่มตน คือ การวางแผน กําหนด กระบวนการทํางาน การควบคุม ไปจนถึงการประเมินผล จึงทํา
ใหการบริหารยุทธศาสตรมีอิทธิพลตอการเปนองคการสมรรถนะสูง

1.4 จากผลการวิจัยพบวา การบริหารองคการสมัยใหมเปนปจจัยท่ีอิทธิพลตอการเปนองคการ
สมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลาง ผูวิจัยเห็นวาหากองคการบริหารสวน
ตําบลตองการใหหนวยงานเปนองคการสมรรถนะสูงนั้น ผูบริหารและเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล
ควรทําการศึกษาท้ังในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคการบริหารสมัยใหม รวมไปถึงการเปนองคการแหง
การเรียนรูเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพในดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลดียิ่งข้ึน

1.5. จากผลการวิจัยพบวา การมุงเนนทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเปนองคการ
สมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตภาคเหนือตอนลางนั้นผูวิจัยเห็นวาหากองคการบริหารสวน
ตําบลตองการใหหนวยงานเปนองคการสมรรถนะสูงนั้น ควรจะเพ่ิมเติมในสวนของการใหเจาหนาท่ีไดมี
การศึกษาในรูปแบบทํางานท่ีใหม อาทิเชน อบรมเก่ียวการปฏิบัติงานในดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามา
ประยุกตและปรับใชในองคการบริหารสวนตําบล รวมไปถึงในเรื่องการมอบหมายงานท่ีทาทายและเหมาะสม

เพ่ือใหเกิดความรับผิดชอบตอองคการและยังจะเปนการการเพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพในดานตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลใหดียิ่งข้ึน

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
2.1 ควรศึกษาวิจัยในการเปนองคการสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในเชิงคุณภาพ

เพราะนอกจากจะสามารถรับทราบถึงแนะความคิด แนวทางการงานขององคการบริหารสวนตําบลแลวนั้น ยัง
สามารถทราบถึงบริบทในแตละพ้ืนท่ีขององคการการบริหารสวนตําบลซึ่งมีความแตกตางกัน

2.2 ควรทําการศึกษากับประชาชนในพ้ืนท่ีนั้นในการตอบคําถามเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และ
คุณภาพของการใหบริการซึ่งเปนการนําไปสูการเปนองคสมรรถนะสูงขององคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ีนั้น
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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือวิเคราะหปรากฏการณ แนวโนม และเสนอฉากทัศนการพัฒนาองคกร
แหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน มีรูปแบบการวิจัยเชิงอนาคต (Futures Research) ดวยศึกษาการวิเคราะห
เอกสาร การสัมภาษณบุคคลสําคัญจํานวน 4 รูป/คน และการจัดสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ วิเคราะหขอมูลแบบ
พรรณนาความ สําหรับวัตถุประสงคขอท่ี 3 ผูวิจัยไดจัดระบบการวิเคราะหดวยการกําหนดกรอบฉากทัศน การวาด
ภาพฉากทัศน การประเมินความเปนไปไดของฉากทัศน และการนําเสนอฉากทัศนพรอมท้ังนําเสนอผลสรุปการวิจัย
และอภิปรายผลตอไป

ผลการวิจัย พบวา ปรากฏการณปจจุบันวิทยาลัยสงฆลําพูน พบวา วิทยาลัยสงฆลําพูนสามารถสรางให
เกิดข้ึนท้ังสองท้ังดานกายภาพและดานชีวภาพ สําหรับแนวโนมการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆ
ลําพูน พบวา การสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือการปรับตัว การเรียนรูท่ีสามารถนําเทคโนโลยีสมัย การพัฒนา
คลังสมองในดาน KM ดานสารสนเทศและเทคโนโลยี ดานพันธกิจ ดานทุนวัฒนธรรมหรือคลังปญญาชุมชน ดาน
ผลงานวิชาการ การประกันคุณภาพการศึกษา การสื่อสารองคกร  ดานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ดานการวาง
ระบบการทํางานขององคกร  ดานคาตอบแทนการทํางาน ดานการเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางเพ่ือนรวมงานและ
ผูบริหาร และการมอบสิทธิประโยชนและผลตอบแทนอ่ืนๆใหกับบุคลากร และฉากทัศนการพัฒนาองคกรแหง
ความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน พบวา ประกอบดวย วิทยาลัยสีเขียว การพัฒนาวิทยาเขต วิทยาลัยแหงความ
พอเพียง วิทยาลัยแหงคลังปญญาชุมชน วิทยาลัยแหงศูนยรวมเครือขายวิทยาลัยตนแบบการทํางานเปนทีม
และวิทยาลัยแหงความเปนเจาของรวม

คําสําคัญ : อนาคตภาพ, องคกรแหงความสุข, วิทยาลัยสงฆลําพูน

Abstract

The purpose of this research was to analyze the trend phenomenon and to present a
vision for the development of the happiness organization of the Lamphun Buddhist College.
Futures Research ( Futures Research) . 4 person / person interviews and expert group
discussions. Analysis of descriptive data. For the purposes of Article 3. the researcher provided
an analytical framework with framing a view. Painting a scene Assessing the Possibilities of the
Scenario And presenting the vision and presenting the results of the research and discussion

The research found that the current phenomenon of Lamphun Buddhist College found
that the Lamphun Buddhist College could be created both physically and biologically. For the
development trend of the happiness organization of the Lamphun Buddhist College. it was
found that the learning process for adaptation Learning can bring modern technology.
Development of brainstorming in KM on information and technology. mission. capital. culture
or community finance. Academic performance Quality assurance education Corporate
Communications English skills development The organization of the organization. Work
compensation Strengthening relationships between colleagues and executives. And the
provision of other benefits and benefits to personnel. And the visionary development of the
happy organization of the Lamphun Buddhist College found that it consisted of green colleges.
Campus development College of self- sufficiency College of Community Intellectual Property
College Collage Networking Center And the College of Co-ownership

Keywords: Future image, Happy organization, Lamphun Buddhist Monastic College

บทนํา
กระแสโลกในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีความกาวหนาทางเทคโนโลยีซึ่งกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคม

โลก เปนการนิยามความสุขอยางมากซึ่งทําใหผูคนท่ัวโลกยอมมีความแตกตางกันออกไปอยางกวางขวางบาง
องคกร เพียงสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุดก็ถือวา เปนความสําเร็จขององคกร
บางองคกรก็ตั้งเปาหมายไวท่ีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพพรอมกับมีธรรมาภิบาล และ
สามารถบรรลุพันธกิจท่ีองคกรต้ังไว แตปจจุบันการทํางานของบุคลากรในองคกรไมมีความสุข ไดแกระบบการ
ทํางานขององคกร 22.2 % ความสามารถกับเงินเดือนไมสอดคลองกัน 18.5 % บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ
ท่ีมีความจําเจ รับแตคําสั่งไมคอยไดแสดงความคิดเห็นแตประการใด 16.0 % ความสัมพันธระหวางเพ่ือน
รวมงานและเจานาย ซึ่งหากทํางานผิดจะวากลาวรุนแรง แตไมเคยชื่นชมเม่ืองานสําเร็จ คอยจับผิดอยู
ตลอดเวลา 14.6 % สิทธิประโยชนและผลตอบแทนอ่ืนๆ เชน ไมมีคาทํางานลวงเวลา คาเจ็บปวย เกิดอุบัติเหตุ
ไมสามารถเบิกได เปนตน 12.7 %1 เพราะฉะนั้นองคกรจะเปนองคกรแหงความสุขไดนั้น ตองมีพลังท่ีบริสุทธิ์
ท่ีมาจากแหลงกําเนิดของบุคลากรทุกคนในองคกร ความสุขเกิดข้ึนไดจากหลายปจจัย ท้ังจากการปฏิบัติตอดี
ตอกัน การมองเห็นสิ่งดีๆรวมกันการชวยเหลือเก้ือกูลกันและกัน การมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผใหกัน การใหอภัย
ตอกัน มีแตความรักความปรารถนาดีตอกัน บําเพ็ญสาธารณประโยชนรวมท้ังชวยแกปญหา และชวยแนะนํา

1 jobsDB, 5 ปจจัยท่ีทําใหคนทํางานไมมีความสุขกับงานปจจุบันจากผลสํารวจดัชนีความสุขของพนักงานประจําป
2558, [ออนไลน], แหลงขอมูล : https://th.jobsdb.com/th-th/articles/ไมมีความสุขกับงาน. [ 18 มีนาคม 2560].
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ปรับปรุงสงเสริมในดานจริยธรรม รวมสุข รวมทุกข รวมรับรู รวมแกไขปญหา เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขรวมกัน 2

การเขาอกเขาใจกันการสรางแรงกระตุนจูงใจในทิศทางท่ีถูกท่ีควร การรวมแรงรับผิดชอบรวมกัน การสราง
สภาพแวดลอมการทํางานโดยเนนท่ีจิตใจเปนสําคัญ ดังพระสัมมาสัมพุทธเจา ตรัสไวในสังคหวัตถุสูตร วา
ทานฺจ เปยฺยวชฺชฺจ อตฺถจริยา จ ยา อิธ สมานตฺตตา จ ธมฺเมสุ ตตฺถ ตตฺถ ยถารหํ3 แปลวาสังคหวัตถุธรรม
เหลานี้ชวยอุมชูโลก เหมือนลิ่มสลักท่ียึดคุมรถซึ่งเลนไปไวไดฉะนั้น4 ท่ีสามารุประกอบกับวิสัยทัศนท่ียาวไกล
ของผูบริหารท่ีมีผลตอผูใตบังคับบัญชาเหลานี้คือสิ่งท่ีองคกรจะตองสรางและปรับทัศนคติใหกับพนักงานทุก
ระดับ รวมไปถึงเรื่องของสามัญสํานึกและจิตสํานึกรวมกัน ก็ดวยมือท่ีปฏิบัติและใจท่ีตองรอยเรียงเขาหากัน
นี่เอง ผลลัพธแหงความสุขกายสุขใจในองคกรท่ีเราอาศัยอยูจึงจะเกิดความสุขนี้ข้ึนมาได5ในขณะท่ีแนวคิด
ตัวชี้วัดองคกรแหงความสุข ท่ีเรียกวา Happy Workplace (สสส.) เปนปจจัยท่ีเชื่อมโยงตอการสรางความสุข
ใหเกิดข้ึนอยางสมดุลและยั่งยืนในองคกรท่ีมีลักษณะความสุขเรียกวา “สุข 5 มิติ” เรียกวา “MapHR”6 คือ มิติ
ท่ี 1 สุขดวยการจัดการ (M: Management) มิติท่ี 2 สุขดวยบรรยากาศในท่ีทํางาน (A: Atmosphere) มิติท่ี 3
สุขดวยกระบวนการสรางสุข (P: Process) มิติท่ี 4 สุขดวยสุขภาพกายใจ (H: Health) มิติท่ี 5 สุขดวยผลลัพธ
องคกร (R: Result)

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆลําพูน สามารถจัดลําดับมีวิวัฒนาการองคกร
แหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูนท้ังหมด 6 ยุค ไดแก ยุคแหงการบุกเบิก มีระยะเวลาในการกอตัวของ
วิทยาลัยสงฆลําพูนประมาณ 2 ป (พ.ศ.2540-2542) ยุคแหงเปลี่ยนผานสถานท่ี มีระยะเวลาในการกอตัวของ
วิทยาลัยสงฆลําพูนประมาณ 5 ป(พ.ศ.2543-2547) ยุคแหงการพัฒนาหลักสูตรและกอสรางวัตถุ มีระยะเวลา
ในการกอตัวของวิทยาลัยสงฆลําพูนประมาณ 9 ป (พ.ศ.2548-2555) ยุคแหงการหลอหลอม และสนองงาน
คณะสงฆ ระยะเวลาในการกอตัวของวิทยาลัยสงฆลําพูนประมาณ 4 ป (พ.ศ.2556-2557)  ยุคแหงการสราง
เครือขายทางสังคม มีระยะเวลาในการกอตัวของวิทยาลัยสงฆลําพูนประมาณ 3 ป (พ.ศ.2558-2559 และยุค
แหงการพัฒนาองคกรแหงความสุข โดยเริ่มตั้งแต 2560 เปนตนไป7 จากสิ่งท่ีกลาวมาท้ังหมดทําใหเห็นภาพ

2 ที.ปา.(ไทย) 11/313/295.
3 องฺ จตุกฺกฺ. (บาลี) 21/32/37.
4 องฺ. จตุกฺกฺ. (ไทย) 21/32/51.
5 ไพรัช วนัสบดีไพศาล, องคกรแหงความสุข (Happy Workplace), (Potential International Center Co.,

Ltd, 2558), หนา 2.
6 ศิวะพร ภูพันธ และ สิทธิพร กลาแข็ง, 2557, อางใน สามารถ บุญรัตน, กลยุทธการพัฒนาองคกรแหงความสุขตาม

แนวพระพุทธศาสนา, รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ การบริหารการพัฒนาสังคมและยุทธศาสตรการ
บริหาร ประจําป 2559, (คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2559), หนา 185.

7 ดูเพ่ิมเติมจาก วิทยาลัยสงฆลําพูน, ประวัติความเปนมาวิทยาลัยสงฆลําพูน, [ออนไลน], แหลงขอมูล :
http://lpn.mcu.ac.th/lpn/?page_id=20 [ 16 สิงหาคม 2560].

ของการพัฒนาองคกรในดานกายภาพมาเปนระยะ ๆ จวบจนปจจุบันครบ 20 ปของวิทยาลัยสงฆลําพูนท่ีมี
แนวโนมในการพัฒนาองคกรแหงความสุขดานจิตและปญญาภาพมากยิ่งข้ึนตามแผนการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ
ระยะท่ี 12 และทําใหบุคลากรของมีการพูดคุย แสวงหาแนวทางเก่ียวกับองคกรแหงความสุขอยางมาก
โดยเฉพาะผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ แตกระนั้นทางวิทยาลัยไดเกิดแนวความคิดของการพัฒนาองคกรไป
พรอมๆกันท้ังดานรูปธรรม และนามธรรมจนตกผลึกทางความคิดของบุคลากรท้ังหมดท่ีตองการใหวิทยาลัยสงฆ
ลําพูนมุงไปสูการสรางองคกรท่ีเปนตนซ่ึงเปนแบบอยางทางการพัฒนาใหองคกรเปนองคกรแหงความสุขท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัดลําพูนท่ีมุงเนนการวางรากฐานการพัฒนาปรัชญาการดําเนินชีวิตของ
ประชาชนบนฐานของความพอเพียงจนเกิดความม่ันคง ปลอดภัย เพ่ือใหเกิดสังคมคุณภาพตอไปจากสิ่งท่ีกลาว
มาท้ังหมดทําใหเห็นภาพทัศนและพัฒนาการในแตละเหตุการณและความเปนไปไดขององคกรแหงความสุขซึ่ง
เปนอนาคตภาพขององคกรแหงความสุขวิทยาลัยสงฆลําพูนอันเปนประโยชนตอหนวยงานและท่ีเก่ียวของจึง
เกิดการขับเคลื่อนองคกรไปสูองคกรแหงความสุข

วัตถุประสงคการวิจัย
1.  เพ่ือศึกษาปรากฏการณองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน
2. เพ่ือศึกษาแนวโนมการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน
3. เพ่ือเสนอฉากทัศนการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน

ขอบเขตการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงอนาคตศึกษา (Futures Research) มุงศึกษาเรื่อง อนาคตภาพองคกรแหง

ความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน ซึ่งผูวิจัยศึกษาเอกสาร และงานวิจับท่ีเก่ียวของประกอบดวยแนวคิดเรื่องการพัฒนา
องคกรแหงความสุข  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลยัสงฆลําพูนฉบับท่ี 11 และฉบับท่ี 12. และการจัดการสนทนา
กลุมจํานวน 8 รูป/คน และการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก จํานวน 4 รูป/คน ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆลําพูน

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยเชิงอนาคต (Futures Research) ดําเนินการวิจัยโดยใชเทคนิคการสนทนากลุมซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือก

แบบเจาะจง โดยกําหนดเฉพาะผูท่ีเก่ียวกับวิทยาลัยสงฆลําพูนมตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน ไดแกผูทรงคุณวุฒิ
ประกอบดวยกลุมบุคลากรภายในองคกร และภายนอกวิทยาลัยสงฆลําพูนจํานวน 12 รูป/คนโดยใชเครื่องมือการ
วิจัยแบบการสนทนากลุมเฉพาะและแบบการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลหลักท่ีเก่ียวของกับปรากฏการณองคกร
แหงความสุข แนวโนมการพัฒนาองคกรแหงความสขุ และฉากทัศนการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆ
ลําพูน วิเคราะหขอมูลแบบพรรณนาความวิเคราะหโดยการจัดการ กรอบฉากทัศน การวาดภาพฉากทัศน การ
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ปรับปรุงสงเสริมในดานจริยธรรม รวมสุข รวมทุกข รวมรับรู รวมแกไขปญหา เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขรวมกัน 2

การเขาอกเขาใจกันการสรางแรงกระตุนจูงใจในทิศทางท่ีถูกท่ีควร การรวมแรงรับผิดชอบรวมกัน การสราง
สภาพแวดลอมการทํางานโดยเนนท่ีจิตใจเปนสําคัญ ดังพระสัมมาสัมพุทธเจา ตรัสไวในสังคหวัตถุสูตร วา
ทานฺจ เปยฺยวชฺชฺจ อตฺถจริยา จ ยา อิธ สมานตฺตตา จ ธมฺเมสุ ตตฺถ ตตฺถ ยถารหํ3 แปลวาสังคหวัตถุธรรม
เหลานี้ชวยอุมชูโลก เหมือนลิ่มสลักท่ียึดคุมรถซึ่งเลนไปไวไดฉะนั้น4 ท่ีสามารุประกอบกับวิสัยทัศนท่ียาวไกล
ของผูบริหารท่ีมีผลตอผูใตบังคับบัญชาเหลานี้คือสิ่งท่ีองคกรจะตองสรางและปรับทัศนคติใหกับพนักงานทุก
ระดับ รวมไปถึงเรื่องของสามัญสํานึกและจิตสํานึกรวมกัน ก็ดวยมือท่ีปฏิบัติและใจท่ีตองรอยเรียงเขาหากัน
นี่เอง ผลลัพธแหงความสุขกายสุขใจในองคกรท่ีเราอาศัยอยูจึงจะเกิดความสุขนี้ข้ึนมาได5ในขณะท่ีแนวคิด
ตัวชี้วัดองคกรแหงความสุข ท่ีเรียกวา Happy Workplace (สสส.) เปนปจจัยท่ีเชื่อมโยงตอการสรางความสุข
ใหเกิดข้ึนอยางสมดุลและยั่งยืนในองคกรท่ีมีลักษณะความสุขเรียกวา “สุข 5 มิต”ิ เรียกวา “MapHR”6 คือ มิติ
ท่ี 1 สุขดวยการจัดการ (M: Management) มิติท่ี 2 สุขดวยบรรยากาศในท่ีทํางาน (A: Atmosphere) มิติท่ี 3
สุขดวยกระบวนการสรางสุข (P: Process) มิติท่ี 4 สุขดวยสุขภาพกายใจ (H: Health) มิติท่ี 5 สุขดวยผลลัพธ
องคกร (R: Result)

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆลําพูน สามารถจัดลําดับมีวิวัฒนาการองคกร
แหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูนท้ังหมด 6 ยุค ไดแก ยุคแหงการบุกเบิก มีระยะเวลาในการกอตัวของ
วิทยาลัยสงฆลําพูนประมาณ 2 ป (พ.ศ.2540-2542) ยุคแหงเปลี่ยนผานสถานท่ี มีระยะเวลาในการกอตัวของ
วิทยาลัยสงฆลําพูนประมาณ 5 ป(พ.ศ.2543-2547) ยุคแหงการพัฒนาหลักสูตรและกอสรางวัตถุ มีระยะเวลา
ในการกอตัวของวิทยาลัยสงฆลําพูนประมาณ 9 ป (พ.ศ.2548-2555) ยุคแหงการหลอหลอม และสนองงาน
คณะสงฆ ระยะเวลาในการกอตัวของวิทยาลัยสงฆลําพูนประมาณ 4 ป (พ.ศ.2556-2557)  ยุคแหงการสราง
เครือขายทางสังคม มีระยะเวลาในการกอตัวของวิทยาลัยสงฆลําพูนประมาณ 3 ป (พ.ศ.2558-2559 และยุค
แหงการพัฒนาองคกรแหงความสุข โดยเริ่มตั้งแต 2560 เปนตนไป7 จากสิ่งท่ีกลาวมาท้ังหมดทําใหเห็นภาพ

2 ที.ปา.(ไทย) 11/313/295.
3 องฺ จตุกฺกฺ. (บาลี) 21/32/37.
4 องฺ. จตุกฺกฺ. (ไทย) 21/32/51.
5 ไพรัช วนัสบดีไพศาล, องคกรแหงความสุข (Happy Workplace), (Potential International Center Co.,

Ltd, 2558), หนา 2.
6 ศิวะพร ภูพันธ และ สิทธิพร กลาแข็ง, 2557, อางใน สามารถ บุญรัตน, กลยุทธการพัฒนาองคกรแหงความสุขตาม

แนวพระพุทธศาสนา, รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ การบริหารการพัฒนาสังคมและยุทธศาสตรการ
บริหาร ประจําป 2559, (คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2559), หนา 185.

7 ดูเพ่ิมเติมจาก วิทยาลัยสงฆลําพูน, ประวัติความเปนมาวิทยาลัยสงฆลําพูน, [ออนไลน], แหลงขอมูล :
http://lpn.mcu.ac.th/lpn/?page_id=20 [ 16 สิงหาคม 2560].

ของการพัฒนาองคกรในดานกายภาพมาเปนระยะ ๆ จวบจนปจจุบันครบ 20 ปของวิทยาลัยสงฆลําพูนท่ีมี
แนวโนมในการพัฒนาองคกรแหงความสุขดานจิตและปญญาภาพมากยิ่งข้ึนตามแผนการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ
ระยะท่ี 12 และทําใหบุคลากรของมีการพูดคุย แสวงหาแนวทางเก่ียวกับองคกรแหงความสุขอยางมาก
โดยเฉพาะผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ แตกระนั้นทางวิทยาลัยไดเกิดแนวความคิดของการพัฒนาองคกรไป
พรอมๆกันท้ังดานรูปธรรม และนามธรรมจนตกผลึกทางความคิดของบุคลากรท้ังหมดท่ีตองการใหวิทยาลัยสงฆ
ลําพูนมุงไปสูการสรางองคกรท่ีเปนตนซ่ึงเปนแบบอยางทางการพัฒนาใหองคกรเปนองคกรแหงความสุขท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัดลําพูนท่ีมุงเนนการวางรากฐานการพัฒนาปรัชญาการดําเนินชีวิตของ
ประชาชนบนฐานของความพอเพียงจนเกิดความม่ันคง ปลอดภัย เพ่ือใหเกิดสังคมคุณภาพตอไปจากสิ่งท่ีกลาว
มาท้ังหมดทําใหเห็นภาพทัศนและพัฒนาการในแตละเหตุการณและความเปนไปไดขององคกรแหงความสุขซึ่ง
เปนอนาคตภาพขององคกรแหงความสุขวิทยาลัยสงฆลําพูนอันเปนประโยชนตอหนวยงานและท่ีเก่ียวของจึง
เกิดการขับเคลื่อนองคกรไปสูองคกรแหงความสุข

วัตถุประสงคการวิจัย
1.  เพ่ือศึกษาปรากฏการณองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน
2. เพ่ือศึกษาแนวโนมการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน
3. เพ่ือเสนอฉากทัศนการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน

ขอบเขตการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงอนาคตศึกษา (Futures Research) มุงศึกษาเรื่อง อนาคตภาพองคกรแหง

ความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน ซึ่งผูวิจัยศึกษาเอกสาร และงานวิจับท่ีเก่ียวของประกอบดวยแนวคิดเรื่องการพัฒนา
องคกรแหงความสุข  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลยัสงฆลําพูนฉบับท่ี 11 และฉบับท่ี 12. และการจัดการสนทนา
กลุมจํานวน 8 รูป/คน และการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก จํานวน 4 รูป/คน ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆลําพูน

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยเชิงอนาคต (Futures Research) ดําเนินการวิจัยโดยใชเทคนิคการสนทนากลุมซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือก

แบบเจาะจง โดยกําหนดเฉพาะผูท่ีเก่ียวกับวิทยาลัยสงฆลําพูนมตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน ไดแกผูทรงคุณวุฒิ
ประกอบดวยกลุมบุคลากรภายในองคกร และภายนอกวิทยาลัยสงฆลําพูนจํานวน 12 รูป/คนโดยใชเครื่องมือการ
วิจัยแบบการสนทนากลุมเฉพาะและแบบการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลหลักท่ีเก่ียวของกับปรากฏการณองคกร
แหงความสุข แนวโนมการพัฒนาองคกรแหงความสขุ และฉากทัศนการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆ
ลําพูน วิเคราะหขอมูลแบบพรรณนาความวิเคราะหโดยการจัดการ กรอบฉากทัศน การวาดภาพฉากทัศน การ
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ประเมินความเปนไปได และการนําเสนอองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน สรุปผลการวิจัย และนําเสนอ
ขอเสนอแนะตอไป

สรุปผลการวิจัย
ปรากฏการณองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน
พบวา ปจจุบันวิทยาลัยสงฆลําพูนพยายามสรางใหเกิดข้ึนท้ังสองท้ังดานกายภาพและดานชีวภาพ เพราะมี

ตนทุนการจัดการทางวัฒนธรรมท่ีสูงมากท่ีมีรากฐานมาจากสถาบันทางการศึกษาของผูดีทําใหวิทยาลัยสงฆลําพูน
สามารถเปนแบบอยางท่ีดีของชุมชน ซึ่งหากผูคนสังเกตจากภายในจะไมตึงเครียดมากนักและหากมองภายจากนอก
จะดีมากผานการเสริมสรางสภาพการทํางานใหมีความสุขโดยเริ่มท่ีตัวเองเปนหลักเนนหนักใน 4 ลักษณะ ไดแก
ครอบครัวท่ีดี ทีมงามท่ีดี บุคลากรดี และมีอนาคตท่ีดีภายใตแนวคิดองคกรแหงความสุขของบุคลากรโดยไมสราง
กําแพง มีวัฒนธรรมองคกร วิถีประชาและจารีตท่ีความเคารพตามหลักอาวุโสเพราะมองวาวิทยาลัยสงฆลําพูนมี
สภาพความเปนครอบครัวมีลักษณะความเปนพ่ีเปนนอง มีทีมงานของบุคลากรรุนใหมไฟแรงเพราะสามารถกาวทัน
ตอเทคโนโลยีสมัยใหมซึ่งทางคณะผูบริหารไดพยายามผลักดันโครงการตางๆ ใหเกิดข้ึนผนวกกับการสงเสริมการ
เสียสละของบุคลากร ระบบการจัดการ และการจัดการความรูในทุกๆ เรื่องเพ่ือใหสอดคลองกับองคกรแหงความสุข
ของวิทยาลัยสงฆลําพูน

แนวโนมการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน
พบวา แนวโนมการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน ประกอบดวย 5 ประเด็น

ประกอบดวย แนวโนนการเรียนรูองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน พบวา มีแนวโนมในการสรางองค
ความรูในการเรียนรูสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลง การสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือการปรับตัว การเรียนรูท่ีสามารถนํา
เทคโนโลยีสมัย การสรางกระบวนการเรียนรู การสรางตัวชี้วัดความสําเร็จ วิทยาลัยสงฆลําพูนตองสรางเสนทางท่ี
เปนเปาหมายหลัก การวางแผนการสงบุคลากรใหไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง การเตรียมแผนการเรียนรูเพ่ือการ
เลื่อนตําแหนง การสรางคานิยม และวัฒนธรรมองคกร การสรางการยอมรับในกลุมสถาบันการศึกษาชั้นนํา การ
พัฒนาจุดเดนหรือการพัฒนาจุดขายของวิทยาลัยสงฆลําพูน การพัฒนาเทคโนโลยีทางปญญา การปรับตัวในการ
บริหารจัดการองคกรแหงความสุข และ แนวโนมการเรียนรูตามหลักทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ัน ประกอบดวย
การพัฒนาการเรียนรูความตองการทางดานรางกาย การพัฒนาการเรียนรูความตองการความตองการความ
ปลอดภัย การเรียนรูความตองการความรักและความเปนเจาของ การเรียนรูความตองการไดรับความนับถือยกยอง
และการเรียนรูความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง

ฉากทัศนการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน
พบวา วิทยาลัยสงฆลําพูนจะเปนครอบครัวแหงความสุขรวมกันโดยมีมุมมองท่ีถูกสรางข้ึนจากภาพท่ี

ปรากฏ 7 ฉากทัศน ไดแก ฉากทัศนท่ีหนึ่ง : วิทยาลัยสีเขียว (Green colleges) การเปนมหาวิทยาลัยแหง
ธรรมชาติ อยูรวมกับธรรมชาติ ผูกกับธรรมชาติ ซึมซับพลังงานตามธรรมชาติ และพัฒนาตนเองอยางท่ีมนุษยผู

ประเสริฐสุดไมเกิน 15 ป ฉากทัศนท่ีสอง : การพัฒนาวิทยาเขต (Campus development) ผูบริหาร คณาจารย
และเจาหนาท่ีจะทํางานหนักเพ่ิมข้ึน มีการจัดระบบเตรียมความพรอมในหลาย ๆ ไมวาจะดานพ้ืนท่ี ดาน
งบประมาณ ดานกําลังคน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานอาคารสถานท่ี ดานการอํานวยความสะดวก เปนตน
จึงมีภาพชัดเจนมากนักแตสามารถพัฒนาไดในระยะเวลาระหวาง 10-20 ป ฉากทัศนท่ีสาม : วิทยาลัยแหงความ
พอเพียง (College of self-sufficiency) การสรางความตระหนักใหกับผูบริหาร บุคลากร เจาหนาท่ี และนิสิตท่ีจะ
ลดการใชทรัพยากรตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารงานอ่ืนๆ จะเกิดไดในระยะเวลาประมาณ 7 ป
ฉากทัศนท่ีสี่ : วิทยาลัยแหงคลังปญญาชุมชน (College of Community Intellectual Property) จะเปนสวนหนึ่ง
ขององคกรไดมาพบปะแลกเปลี่ยนมุมมอง เลาขานประสบการณ การถอดบทเรียนอันล้ําคาผานความกลมเกลียว
เหนียวระหวางนิสิตกับอาจารยเหลานั้น พรอมท้ังทําหนาท่ีในการเปนท่ีปรึกษาวิทยาลัยสงฆลําพูนไดในอนาคต ไม
เกิน 10-15 ป ฉากทัศนท่ีหา : วิทยาลัยแหงศูนยรวมเครือขาย (College Networking Center) การรับบทบาท
หนาท่ีสําคัญ ๆ ในหลายๆ เรื่องระดับจังหวัด รวมท้ังการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรในการทําหนาท่ี และเปน
ความหวังแหงศูนยรวมเครือขายภาคีจังหวัดลําพูนได จะเกิดข้ึนไดในระยะเวลามากกวา 10 ป ฉากทัศนท่ีหก :
วิทยาลัยตนแบบการทํางานเปนทีม (Teamwork college) ภาพของการทํางานเปนทีมงานบุคลากรของวิทยาลัย
สงฆไดเห็นภาพชัดเจนข้ึนเรื่อย ๆ จนกลายเปนทีมงานท่ีมีคุณภาพเชิงประจักษแกสายตาของวิทยาเขต และ
หนวยงานกลางจนทําใหวิทยาลัยสงฆไดรับการยกยองชมเชยจากผูบริหารระดับสูง จะเกิดข้ึนไดในระยะเวลา
ประมาณ 10-15 ป และฉากทัศนท่ีเจ็ด : วิทยาลัยแหงความเปนเจาของรวม (College of Co-ownership)
ผูบริหารบุคลากร เจาหนาท่ี และนิสิตจะมีความรูสึกวาวิทยาลัยแหงนี้ตนเองรวมกันเปนเจาของเปรียบเสมือนบาน
และครอบครวัของตนเองจะเกิดไดในระยะเวลาประมาณ 10-15 ป

อภิปรายผลการวิจัย
ปรากฏการณองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน พบวา วิทยาลัยสงฆลําพูนพยายามสราง

ความสมบูรณแบบทางดานกายภาพและดานชีวภาพ เนนหนักใน 4 ลักษณะ ไดแก ครอบครัวท่ีดี ทีมงามท่ีดี
บุคลากรดี และมีอนาคตท่ีดีไมสรางกําแพง มีวัฒนธรรมองคกร วิถีประชาและจารีตท่ีความเคารพตามหลัก
อาวุโสเพราะมองวาวิทยาลัยสงฆลําพูนมีสภาพความเปนครอบครัวมีลักษณะความเปนพ่ีเปนนอง ประสาน
สัมพันธในระบบทีมงานของบุคลากรรุนใหมไฟแรง ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ สุวีณา ไชยแสนย8 วิจัยเรื่อง
“องคกรแหงความสุขขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแกดําจังหวัดมหาสารคาม” พบวา องคกรควร
ตระหนักถึงความสัมพันธในท่ีทํางานซึ่งจําเปนจะตองไดรับคาแนะนําและเรียนรูวิธีการทํางานรวมกันมีการ
ชวยเหลือซึ่งกัน และกันอีกท้ังตองสรางความเขาใจซึ่งกันและกันระหวางพนักงานและสอดคลองผลงานของ
สามารถ บุญรัตน พบวา การพัฒนาความสุขแหงปญญาภาพ คือ ความเขาใจระหวางกันในองคกร  ซึ่งจะเห็น

8 สุวีณา ไชยแสนย “องคกรแหงความสุขขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแกดําจังหวัดมหาสารคาม”,
วารสารการเมืองการปกครอง, ท่ี 6, ฉบับท่ี 1, กันยายน 2558–กุมภาพันธ 2559 : 167.
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ประเมินความเปนไปได และการนําเสนอองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน สรุปผลการวิจัย และนําเสนอ
ขอเสนอแนะตอไป

สรุปผลการวิจัย
ปรากฏการณองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน
พบวา ปจจุบันวิทยาลัยสงฆลําพูนพยายามสรางใหเกิดข้ึนท้ังสองท้ังดานกายภาพและดานชีวภาพ เพราะมี

ตนทุนการจัดการทางวัฒนธรรมท่ีสูงมากท่ีมีรากฐานมาจากสถาบันทางการศึกษาของผูดีทําใหวิทยาลัยสงฆลําพูน
สามารถเปนแบบอยางท่ีดีของชุมชน ซึ่งหากผูคนสังเกตจากภายในจะไมตึงเครียดมากนักและหากมองภายจากนอก
จะดีมากผานการเสริมสรางสภาพการทํางานใหมีความสุขโดยเริ่มท่ีตัวเองเปนหลักเนนหนักใน 4 ลักษณะ ไดแก
ครอบครัวท่ีดี ทีมงามท่ีดี บุคลากรดี และมีอนาคตท่ีดีภายใตแนวคิดองคกรแหงความสุขของบุคลากรโดยไมสราง
กําแพง มีวัฒนธรรมองคกร วิถีประชาและจารีตท่ีความเคารพตามหลักอาวุโสเพราะมองวาวิทยาลัยสงฆลําพูนมี
สภาพความเปนครอบครัวมีลักษณะความเปนพ่ีเปนนอง มีทีมงานของบุคลากรรุนใหมไฟแรงเพราะสามารถกาวทัน
ตอเทคโนโลยีสมัยใหมซึ่งทางคณะผูบริหารไดพยายามผลักดันโครงการตางๆ ใหเกิดข้ึนผนวกกับการสงเสริมการ
เสียสละของบุคลากร ระบบการจัดการ และการจัดการความรูในทุกๆ เรื่องเพ่ือใหสอดคลองกับองคกรแหงความสุข
ของวิทยาลัยสงฆลําพูน

แนวโนมการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน
พบวา แนวโนมการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน ประกอบดวย 5 ประเด็น

ประกอบดวย แนวโนนการเรียนรูองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน พบวา มีแนวโนมในการสรางองค
ความรูในการเรียนรูสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลง การสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือการปรับตัว การเรียนรูท่ีสามารถนํา
เทคโนโลยีสมัย การสรางกระบวนการเรียนรู การสรางตัวชี้วัดความสําเร็จ วิทยาลัยสงฆลําพูนตองสรางเสนทางท่ี
เปนเปาหมายหลัก การวางแผนการสงบุคลากรใหไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง การเตรียมแผนการเรียนรูเพ่ือการ
เลื่อนตําแหนง การสรางคานิยม และวัฒนธรรมองคกร การสรางการยอมรับในกลุมสถาบันการศึกษาชั้นนํา การ
พัฒนาจุดเดนหรือการพัฒนาจุดขายของวิทยาลัยสงฆลําพูน การพัฒนาเทคโนโลยีทางปญญา การปรับตัวในการ
บริหารจัดการองคกรแหงความสุข และ แนวโนมการเรียนรูตามหลักทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ัน ประกอบดวย
การพัฒนาการเรียนรูความตองการทางดานรางกาย การพัฒนาการเรียนรูความตองการความตองการความ
ปลอดภัย การเรียนรูความตองการความรักและความเปนเจาของ การเรียนรูความตองการไดรับความนับถือยกยอง
และการเรียนรูความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง

ฉากทัศนการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน
พบวา วิทยาลัยสงฆลําพูนจะเปนครอบครัวแหงความสุขรวมกันโดยมีมุมมองท่ีถูกสรางข้ึนจากภาพท่ี

ปรากฏ 7 ฉากทัศน ไดแก ฉากทัศนท่ีหนึ่ง : วิทยาลัยสีเขียว (Green colleges) การเปนมหาวิทยาลัยแหง
ธรรมชาติ อยูรวมกับธรรมชาติ ผูกกับธรรมชาติ ซึมซับพลังงานตามธรรมชาติ และพัฒนาตนเองอยางท่ีมนุษยผู

ประเสริฐสุดไมเกิน 15 ป ฉากทัศนท่ีสอง : การพัฒนาวิทยาเขต (Campus development) ผูบริหาร คณาจารย
และเจาหนาท่ีจะทํางานหนักเพ่ิมข้ึน มีการจัดระบบเตรียมความพรอมในหลาย ๆ ไมวาจะดานพ้ืนท่ี ดาน
งบประมาณ ดานกําลังคน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานอาคารสถานท่ี ดานการอํานวยความสะดวก เปนตน
จึงมีภาพชัดเจนมากนักแตสามารถพัฒนาไดในระยะเวลาระหวาง 10-20 ป ฉากทัศนท่ีสาม : วิทยาลัยแหงความ
พอเพียง (College of self-sufficiency) การสรางความตระหนักใหกับผูบริหาร บุคลากร เจาหนาท่ี และนิสิตท่ีจะ
ลดการใชทรัพยากรตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารงานอ่ืนๆ จะเกิดไดในระยะเวลาประมาณ 7 ป
ฉากทัศนท่ีสี่ : วิทยาลัยแหงคลังปญญาชุมชน (College of Community Intellectual Property) จะเปนสวนหนึ่ง
ขององคกรไดมาพบปะแลกเปลี่ยนมุมมอง เลาขานประสบการณ การถอดบทเรียนอันล้ําคาผานความกลมเกลียว
เหนียวระหวางนิสิตกับอาจารยเหลานั้น พรอมท้ังทําหนาท่ีในการเปนท่ีปรึกษาวิทยาลัยสงฆลําพูนไดในอนาคต ไม
เกิน 10-15 ป ฉากทัศนท่ีหา : วิทยาลัยแหงศูนยรวมเครือขาย (College Networking Center) การรับบทบาท
หนาท่ีสําคัญ ๆ ในหลายๆ เรื่องระดับจังหวัด รวมท้ังการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรในการทําหนาท่ี และเปน
ความหวังแหงศูนยรวมเครือขายภาคีจังหวัดลําพูนได จะเกิดข้ึนไดในระยะเวลามากกวา 10 ป ฉากทัศนท่ีหก :
วิทยาลัยตนแบบการทํางานเปนทีม (Teamwork college) ภาพของการทํางานเปนทีมงานบุคลากรของวิทยาลัย
สงฆไดเห็นภาพชัดเจนข้ึนเรื่อย ๆ จนกลายเปนทีมงานท่ีมีคุณภาพเชิงประจักษแกสายตาของวิทยาเขต และ
หนวยงานกลางจนทําใหวิทยาลัยสงฆไดรับการยกยองชมเชยจากผูบริหารระดับสูง จะเกิดข้ึนไดในระยะเวลา
ประมาณ 10-15 ป และฉากทัศนท่ีเจ็ด : วิทยาลัยแหงความเปนเจาของรวม (College of Co-ownership)
ผูบริหารบุคลากร เจาหนาท่ี และนิสิตจะมีความรูสึกวาวิทยาลัยแหงนี้ตนเองรวมกันเปนเจาของเปรียบเสมือนบาน
และครอบครวัของตนเองจะเกิดไดในระยะเวลาประมาณ 10-15 ป

อภิปรายผลการวิจัย
ปรากฏการณองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน พบวา วิทยาลัยสงฆลําพูนพยายามสราง

ความสมบูรณแบบทางดานกายภาพและดานชีวภาพ เนนหนักใน 4 ลักษณะ ไดแก ครอบครัวท่ีดี ทีมงามท่ีดี
บุคลากรดี และมีอนาคตท่ีดีไมสรางกําแพง มีวัฒนธรรมองคกร วิถีประชาและจารีตท่ีความเคารพตามหลัก
อาวุโสเพราะมองวาวิทยาลัยสงฆลําพูนมีสภาพความเปนครอบครัวมีลักษณะความเปนพ่ีเปนนอง ประสาน
สัมพันธในระบบทีมงานของบุคลากรรุนใหมไฟแรง ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ สุวีณา ไชยแสนย8 วิจัยเรื่อง
“องคกรแหงความสุขขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแกดําจังหวัดมหาสารคาม” พบวา องคกรควร
ตระหนักถึงความสัมพันธในท่ีทํางานซึ่งจําเปนจะตองไดรับคาแนะนําและเรียนรูวิธีการทํางานรวมกันมีการ
ชวยเหลือซึ่งกัน และกันอีกท้ังตองสรางความเขาใจซึ่งกันและกันระหวางพนักงานและสอดคลองผลงานของ
สามารถ บุญรัตน พบวา การพัฒนาความสุขแหงปญญาภาพ คือ ความเขาใจระหวางกันในองคกร  ซึ่งจะเห็น

8 สุวีณา ไชยแสนย “องคกรแหงความสุขขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแกดําจังหวัดมหาสารคาม”,
วารสารการเมืองการปกครอง, ท่ี 6, ฉบับท่ี 1, กันยายน 2558–กุมภาพันธ 2559 : 167.
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ไดวา ผลรวมของครอบครัวแหงความสุขนั่นก็คือ การสรางบุคลากรใหมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา
นั่นเอง9 เพราะฉะนั้น การทํางานในวิทยาลัยสงฆลําพูนจะมีบุคลากรท้ังสายวิชาการ ผูบริหาร นิสิต และ
เจาหนาท่ีมากมายจะมองในลักษณะครอบครัวเดียวกันมีการสื่อสารอยูตลอดเวลา

แนวโนมการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน พบวา วิทยาลัยสงฆลําพูนมี
แนวโนม การพัฒนาระบบการเรียนรูองคกรแหงความสุขท่ีจะนําไปสูการวางรากฐานสําหรับการพัฒนาองคกร
แหงความสุขสอดคลองกับงานวิจัยของสุวีณา ไชยแสนย10 พบวา พนักงานจําเปนจะตองไดรับคําแนะนําและ
เรียนรูวิธีการทํางานรวมกันอยางมีมนุษยสัมพันธอันดีตอกัน มีการชวยเหลือซึ่งกัน และกันอีกท้ังตองสรางความ
เขาใจซึ่งกันและกันระหวางพนักงาน นอกจากนี้ยังมีแนวโนนการพัฒนาคลังสมอง มีแนวโนนวิสัยทัศนการ
ขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายสอดคลองกับงานวิจัยของเชษฐ รัชดาพรรณาธิกุล และชัยรัตน ประเสริฐล้ํา
พบวา การบริหารทรัพยากรมนุษย ทําใหเกิดขวัญและกําลังใจในการทํางานมีความรักและผูกพันตอองคกร มี
ความสุขในการทํางาน มีการพัฒนาองคการอยางมีเปาหมาย เพ่ือน องคการไปสูการเติบโตอยางม่ันคง11

ในขณะท่ีวิทยาลัยสงฆลําพูนยังมีแนวโนมการจัดการอุปสรรคตอการพัฒนาองคกรแหงความสุข มีแนวโนมการ
พัฒนาการจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหริภุญชัย ซึ่งเปนแนวโนมตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยสงฆลําพูนฉบับท่ี 12 ท่ีมุงสูการอธิบายเพ่ือการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติงาน
รวมเปนพ้ืนฐาน เพราะฉะนั้น แนวโนมการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูนอาจจะเปน
ตนแบบท่ีดีไดก็ดวยความตั้งใจและปฏิบัติใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามากท่ีสุดซึ่งเชื่อแนวาความ
ตองท้ังแรงกายแรงใจจากบุคลากรทุก ๆ คนจะชวยเห็นแสงสวางความสําเร็จในอนาคตได

ฉากทัศนการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน พบวา
วิทยาลัยสงฆลําพูนจะเปนครอบครัวแหงความสุขรวมกันโดยมีมุมมองท่ีถูกสรางข้ึนจากภาพท่ีปรากฏ

7 ฉากทัศน ไดแก ฉากทัศนท่ีหนึ่ง : วิทยาลัยสีเขียว (Green colleges) การเปนมหาวิทยาลัยแหงธรรมชาติ อยู
รวมกับธรรมชาติ ผูกกับธรรมชาติ  ซึมซับพลังงานตามธรรมชาติสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญเพลิน  ยาวิชัย
พบวา วิถีครูบาในฐานะเปนทุนทางวัฒนธรรมวิถีครูบาในฐานะเปนทุนทางวัฒนธรรม ทําใหชาวบานไดเขาใจ
หลักธรรมโดยวิธีธรรมชาติเพราะธรรมะ คือ ธรรมชาติ ซึ่งเปนทุนทางวัฒนธรรม ท่ีตรงตามหลักธรรมของ

9 สามารถ บุญรัตน, “กลยุทธการพัฒนาองคกรแหงความสุขตามแนวพระพุทธศาสนา”, รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ, การบริหารการพัฒนาสังคมและยุทธศาสตรการบริหาร ประจําป 2559, (คณะพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2559), หนา 172.

10 สุวีณา ไชยแสนย “องคกรแหงความสุขขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแกดําจังหวัดมหาสารคาม”,
วารสารการเมืองการปกครอง, ท่ี 6, ฉบับท่ี 1, กันยายน 2558–กุมภาพันธ 2559 : 167.

11 เชษฐ รัชดาพรรณาธิกุล และชัยรัตน ประเสริฐล้ํา, “การบริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือนําไปสูองคการสุขภาวะ”,
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยประทุมธาน,ี ปท่ี 8, ฉบับท่ี 1, (มกราคม-มิถุนายน, 2559), : 228.

พระพุทธศาสนา12 ซึ่งเชื่อวา การไดอยูกับธรรมชาติจะชวยบุคลากรวิทยาลัยสงฆลําพูนมีความเขาใจความเปน
จริงมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ ฉากทัศนท่ีสอง : การพัฒนาวิทยาเขต (Campus development) ผูบริหาร
คณาจารย และเจาหนาท่ีตองมีความพรอมเพรียงกันท่ีพัฒนาใหสถาบันแหงนี้เติบโต สอดคลองกับงานวิจัยของ
ฉัตรชัย ธนูทอง ศึกษาวิจัย พบวา ปจจัยท่ีเปนจุดรวมท่ีทําใหบุคลากรมีความสุข ไดแก การ มีเพ่ือนรวมงานท่ีดี
งานสําเร็จ ตามเปาหมายและไดรับคําชม และยังสงผลใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคคลากรเพ่ิมข้ึน
อีกท้ังยังสงผลดีตอบริษัทฯ ในการควบคุมและบริหารงานกอสราง13 ในขณะท่ี ฉากทัศนท่ีสาม : วิทยาลัยแหง
ความพอเพียง (College of self-sufficiency) การสรางความตระหนักใหกับผูบริหาร บุคลากร เจาหนาท่ี และ
นิสิตท่ีจะลดการใชทรัพยากรตาง ๆสอดคลองกับงานวิจัยของ ขวัญเมือง แกวดําเกิง พบวา การพัฒนาองคกร
ดวยตระหนักดีวาทรัพยากรทีมีคาท่ีสุดขององคกรก็คือบุคลากรในองคกร สวนฉากทัศนท่ีสี่ : วิทยาลัยแหงคลัง
ปญญาชุมชน (College of Community Intellectual Property) จะเปนสวนหนึ่งขององคกรไดมาพบปะ
แลกเปลี่ยนทําหนาท่ีในการเปนท่ีปรึกษาซึ่งบุคลากรเหลาจะกลายเปนทุนมนุษยในอนาคตสอดคลองกับ
งานวิจัยของอธิคุณ สินธนาปญญา พบวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีถือวาเปนทรัพยากรท่ีมีคายิ่ง มุงเนน
การเพ่ิมคุณคาของบุคคลในองคกรสูการเปนทุนมนุษย (Human Capital) ซึ่งถือวาเปนหัวใจในการพัฒนาการ
สรางองคกรแหงความสุข14สําหรับฉากทัศนท่ีหา : วิทยาลัยแหงศูนยรวมเครือขาย (College Networking
Center) การรับบทบาทหนาท่ีสําคัญ และเปนความหวังแหงศูนยรวมเครือขายภาคีจังหวัดลําพูนได สอดคลอง
กับงานวิจัยของพรรณวิภา อุปนันท พบวา วิทยาลัยสงฆลําพูน มีภาพลักษณดานการผลิตบณัฑิตท่ีเปนจุดแข็ง
คือ มีการสงเสริมความเปนสังคมพหุวัฒนธรรม มีเครือขายและความสัมพันธท่ีดีตอกัน มีโอกาสของการพัฒนา
คือ สรางเครือขาย และตองเนนการทําวิจัยในมิติดานสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมใหโดดเดน15

นอกจากนี้ ฉากทัศนท่ีหก : วิทยาลัยตนแบบการทํางานเปนทีม (Teamwork college) ภาพของการทํางาน
เปนทีมงานบุคลากรของวิทยาลัยสงฆไดเห็นภาพชัดเจนข้ึนเรื่อย ๆ จนกลายเปนทีมงานท่ีมีคุณภาพเชิงประจักษ
แกสายตาของวิทยาเขต และหนวยงานกลางจนทําใหวิทยาลัยสงฆไดรับการยกยองชมเชยจากผูบริหารระดับสูง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ฉัตรชัย ธนูทอง พบวา ปจจัยท่ีเปนจุดเดน ไดแก มีเพ่ือนรวมงานท่ีดี งานสําเร็จ
ตามเปาหมายและไดรับคําชม ไดทํางานใกลบานอยูใกลกับครอบครัว บรรยากาศการทํางานท่ีเปนกันเอง และ

12 บุญเพลิน  ยาวิชัย วิจัยเรื่อง วิถีครูบากับการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง ในชุมชนบานหวยตม  อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน
, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2559).

13 ฉัตรชัย ธนูทอง, “การศึกษาแนวทางการสรางความสุขในองคกร กรณีศึกษา : บริษัท เอส จํากัด”, ปริญญา
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2558).

14 อธิคุณ สินธนาปญญา, “การบริหารความสุขในสถานศึกษา, ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฏีบัณฑิต (สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา), (คณะศึกษาศาสตร: มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ, 2557).

15 พรรณวิภา อุปนันท วิจัยเรื่อง การสื่อสารภาพลักษณของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ
ลําพูน, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2559).
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ไดวา ผลรวมของครอบครัวแหงความสุขนั่นก็คือ การสรางบุคลากรใหมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา
นั่นเอง9 เพราะฉะนั้น การทํางานในวิทยาลัยสงฆลําพูนจะมีบุคลากรท้ังสายวิชาการ ผูบริหาร นิสิต และ
เจาหนาท่ีมากมายจะมองในลักษณะครอบครัวเดียวกันมีการสื่อสารอยูตลอดเวลา

แนวโนมการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน พบวา วิทยาลัยสงฆลําพูนมี
แนวโนม การพัฒนาระบบการเรียนรูองคกรแหงความสุขท่ีจะนําไปสูการวางรากฐานสําหรับการพัฒนาองคกร
แหงความสุขสอดคลองกับงานวิจัยของสุวีณา ไชยแสนย10 พบวา พนักงานจําเปนจะตองไดรับคําแนะนําและ
เรียนรูวิธีการทํางานรวมกันอยางมีมนุษยสัมพันธอันดีตอกัน มีการชวยเหลือซึ่งกัน และกันอีกท้ังตองสรางความ
เขาใจซึ่งกันและกันระหวางพนักงาน นอกจากนี้ยังมีแนวโนนการพัฒนาคลังสมอง มีแนวโนนวิสัยทัศนการ
ขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายสอดคลองกับงานวิจัยของเชษฐ รัชดาพรรณาธิกุล และชัยรัตน ประเสริฐล้ํา
พบวา การบริหารทรัพยากรมนุษย ทําใหเกิดขวัญและกําลังใจในการทํางานมีความรักและผูกพันตอองคกร มี
ความสุขในการทํางาน มีการพัฒนาองคการอยางมีเปาหมาย เพ่ือน องคการไปสูการเติบโตอยางม่ันคง11

ในขณะท่ีวิทยาลัยสงฆลําพูนยังมีแนวโนมการจัดการอุปสรรคตอการพัฒนาองคกรแหงความสุข มีแนวโนมการ
พัฒนาการจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหริภุญชัย ซึ่งเปนแนวโนมตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยสงฆลําพูนฉบับท่ี 12 ท่ีมุงสูการอธิบายเพ่ือการสรางบรรยากาศในการปฏบิัติงาน
รวมเปนพ้ืนฐาน เพราะฉะนั้น แนวโนมการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูนอาจจะเปน
ตนแบบท่ีดีไดก็ดวยความตั้งใจและปฏิบัติใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามากท่ีสุดซึ่งเชื่อแนวาความ
ตองท้ังแรงกายแรงใจจากบุคลากรทุก ๆ คนจะชวยเห็นแสงสวางความสําเร็จในอนาคตได

ฉากทัศนการพัฒนาองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูน พบวา
วิทยาลัยสงฆลําพูนจะเปนครอบครัวแหงความสุขรวมกันโดยมีมุมมองท่ีถูกสรางข้ึนจากภาพท่ีปรากฏ

7 ฉากทัศน ไดแก ฉากทัศนท่ีหนึ่ง : วิทยาลัยสีเขียว (Green colleges) การเปนมหาวิทยาลัยแหงธรรมชาติ อยู
รวมกับธรรมชาติ ผูกกับธรรมชาติ  ซึมซับพลังงานตามธรรมชาติสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญเพลิน  ยาวิชัย
พบวา วิถีครูบาในฐานะเปนทุนทางวัฒนธรรมวิถีครูบาในฐานะเปนทุนทางวัฒนธรรม ทําใหชาวบานไดเขาใจ
หลักธรรมโดยวิธีธรรมชาติเพราะธรรมะ คือ ธรรมชาติ ซึ่งเปนทุนทางวัฒนธรรม ท่ีตรงตามหลักธรรมของ

9 สามารถ บุญรัตน, “กลยุทธการพัฒนาองคกรแหงความสุขตามแนวพระพุทธศาสนา”, รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ, การบริหารการพัฒนาสังคมและยุทธศาสตรการบริหาร ประจําป 2559, (คณะพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2559), หนา 172.

10 สุวีณา ไชยแสนย “องคกรแหงความสุขขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแกดําจังหวัดมหาสารคาม”,
วารสารการเมืองการปกครอง, ท่ี 6, ฉบับท่ี 1, กันยายน 2558–กุมภาพันธ 2559 : 167.

11 เชษฐ รัชดาพรรณาธิกุล และชัยรัตน ประเสริฐล้ํา, “การบริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือนําไปสูองคการสุขภาวะ”,
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยประทุมธาน,ี ปท่ี 8, ฉบับท่ี 1, (มกราคม-มิถุนายน, 2559), : 228.

พระพุทธศาสนา12 ซึ่งเชื่อวา การไดอยูกับธรรมชาติจะชวยบุคลากรวิทยาลัยสงฆลําพูนมีความเขาใจความเปน
จริงมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ ฉากทัศนท่ีสอง : การพัฒนาวิทยาเขต (Campus development) ผูบริหาร
คณาจารย และเจาหนาท่ีตองมีความพรอมเพรียงกันท่ีพัฒนาใหสถาบันแหงนี้เติบโต สอดคลองกับงานวิจัยของ
ฉัตรชัย ธนูทอง ศึกษาวิจัย พบวา ปจจัยท่ีเปนจุดรวมท่ีทําใหบุคลากรมีความสุข ไดแก การ มีเพ่ือนรวมงานท่ีดี
งานสําเร็จ ตามเปาหมายและไดรับคําชม และยังสงผลใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคคลากรเพ่ิมข้ึน
อีกท้ังยังสงผลดีตอบริษัทฯ ในการควบคุมและบริหารงานกอสราง13 ในขณะท่ี ฉากทัศนท่ีสาม : วิทยาลัยแหง
ความพอเพียง (College of self-sufficiency) การสรางความตระหนักใหกับผูบริหาร บุคลากร เจาหนาท่ี และ
นิสิตท่ีจะลดการใชทรัพยากรตาง ๆสอดคลองกับงานวิจัยของ ขวัญเมือง แกวดําเกิง พบวา การพัฒนาองคกร
ดวยตระหนักดีวาทรัพยากรทีมีคาท่ีสุดขององคกรก็คือบุคลากรในองคกร สวนฉากทัศนท่ีสี่ : วิทยาลัยแหงคลัง
ปญญาชุมชน (College of Community Intellectual Property) จะเปนสวนหนึ่งขององคกรไดมาพบปะ
แลกเปลี่ยนทําหนาท่ีในการเปนท่ีปรึกษาซึ่งบุคลากรเหลาจะกลายเปนทุนมนุษยในอนาคตสอดคลองกับ
งานวิจัยของอธิคุณ สินธนาปญญา พบวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีถือวาเปนทรัพยากรท่ีมีคายิ่ง มุงเนน
การเพ่ิมคุณคาของบุคคลในองคกรสูการเปนทุนมนุษย (Human Capital) ซึ่งถือวาเปนหัวใจในการพัฒนาการ
สรางองคกรแหงความสุข14สําหรับฉากทัศนท่ีหา : วิทยาลัยแหงศูนยรวมเครือขาย (College Networking
Center) การรับบทบาทหนาท่ีสําคัญ และเปนความหวังแหงศูนยรวมเครือขายภาคีจังหวัดลําพูนได สอดคลอง
กับงานวิจัยของพรรณวิภา อุปนันท พบวา วิทยาลัยสงฆลําพูน มีภาพลักษณดานการผลิตบณัฑิตท่ีเปนจุดแข็ง
คือ มีการสงเสริมความเปนสังคมพหุวัฒนธรรม มีเครือขายและความสัมพันธท่ีดีตอกัน มีโอกาสของการพัฒนา
คือ สรางเครือขาย และตองเนนการทําวิจัยในมิติดานสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมใหโดดเดน15

นอกจากนี้ ฉากทัศนท่ีหก : วิทยาลัยตนแบบการทํางานเปนทีม (Teamwork college) ภาพของการทํางาน
เปนทีมงานบุคลากรของวิทยาลัยสงฆไดเห็นภาพชัดเจนข้ึนเรื่อย ๆ จนกลายเปนทีมงานท่ีมีคุณภาพเชิงประจักษ
แกสายตาของวิทยาเขต และหนวยงานกลางจนทําใหวิทยาลัยสงฆไดรับการยกยองชมเชยจากผูบริหารระดับสูง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ฉัตรชัย ธนูทอง พบวา ปจจัยท่ีเปนจุดเดน ไดแก มีเพ่ือนรวมงานท่ีดี งานสําเร็จ
ตามเปาหมายและไดรับคําชม ไดทํางานใกลบานอยูใกลกับครอบครัว บรรยากาศการทํางานท่ีเปนกันเอง และ

12 บุญเพลิน  ยาวิชัย วิจัยเรื่อง วิถีครูบากับการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง ในชุมชนบานหวยตม  อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน
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บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2558).

14 อธิคุณ สินธนาปญญา, “การบริหารความสุขในสถานศึกษา, ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฏีบัณฑิต (สาขาวิชาการ
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ไดรวมรับประทานอาหาร16 และฉากทัศนสุดทาย : วิทยาลัยแหงความเปนเจาของรวม (College of Co-
ownership) ผูบริหารบุคลากร เจาหนาท่ี และนิสิตจะมีความรูสึกวาวิทยาลัยแหงนี้ตนเองรวมกันเปนเจาของ
เปรียบเสมือนบานและครอบครัวของตนเอง และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระมหาอรรถพล นริสฺสโร (คง
ตัน) พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตภาคเหนือ โดยรวมอยูในระดับมาก และควรสงเสริมความคิดในการธํารงรักษาบุคลากรท่ีดี
ใหเปนรูปธรรมมีแบบแผนท่ีชัดเจน17 จะเห็นไดวา ผลงานวิจัยท่ีถูกมาอางถึงท้ังหมดมีสวนในการเติมเต็ม
งานวิจัยนี้ใหสมบูรณมากยิ่งข้ึนและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับองคกรแหงความสุขจะมีขอพิเศษอยางหนึ่งกลาว คือ ขอ
คนพบตางๆ จะมาในลักษณะท่ีดีและสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดโดยงาย

ขอเสนอแนะ
วิทยาลัยสงฆลําพูนควรมีนโยบายเพ่ือการสงเสริมใหบุคลากรทํากิจกรรมรวมกันบอย ๆ มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันใหมากท่ีสุดอาจจะอยูในลักษณะกิจกรรมการจัดการความรูในประเด็นตาง ๆ
เพราะการรวมกันทํากิจกรรมโดยพรอมเพรียงคือ สัญลักษณองคกรแหงความสุข มีแผนกลยุทธหรือแผน
โครงการแตละรอบสามเดือนเพ่ือวัดความสุขของบุคลากรผานการจัดกิจกรรมท่ีกระทํารวมกันอันเปนการ
ประเมินผลตอการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวใหทราบถึงจุดบกพรองและแสวงหาทางเสริมสรางและ
ปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธการพัฒนาองคกรแหงความสุขอันเปนผลตอการวัดคาแนวโนมและฉากทัศนองคกรแหง
ความสุขยังถูกขับเคลื่อนและบุคลากรใหความตระหนักอยูตลอดเวลาสําหรับการศึกษาวิจัยในครั้งตอไปท่ี
เก่ียวกับอนาคตภาพองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูนควรท่ีจะมองถึงรูปแบบกิจกรรมหรือกลยุทธ
หรือรูปแบบการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูนในเชิงประจักษ รวมท้ังมองถึงประเด็นท่ี
นักวิจัยอ่ืน ๆ สามารถนําไปศึกษาในรูปแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) ท่ีสามารถทํานายอนาคต
ภาพไดอีกทางหนึ่ง
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ไดรวมรับประทานอาหาร16 และฉากทัศนสุดทาย : วิทยาลัยแหงความเปนเจาของรวม (College of Co-
ownership) ผูบริหารบุคลากร เจาหนาท่ี และนิสิตจะมีความรูสึกวาวิทยาลัยแหงนี้ตนเองรวมกันเปนเจาของ
เปรียบเสมือนบานและครอบครัวของตนเอง และสอดคลองกับงานวิจัยของ พระมหาอรรถพล นริสฺสโร (คง
ตัน) พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตภาคเหนือ โดยรวมอยูในระดับมาก และควรสงเสริมความคิดในการธํารงรักษาบุคลากรท่ีดี
ใหเปนรูปธรรมมีแบบแผนท่ีชัดเจน17 จะเห็นไดวา ผลงานวิจัยท่ีถูกมาอางถึงท้ังหมดมีสวนในการเติมเต็ม
งานวิจัยนี้ใหสมบูรณมากย่ิงข้ึนและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับองคกรแหงความสุขจะมีขอพิเศษอยางหนึ่งกลาว คือ ขอ
คนพบตางๆ จะมาในลักษณะท่ีดีและสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดโดยงาย

ขอเสนอแนะ
วิทยาลัยสงฆลําพูนควรมีนโยบายเพ่ือการสงเสริมใหบุคลากรทํากิจกรรมรวมกันบอย ๆ มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันใหมากท่ีสุดอาจจะอยูในลักษณะกิจกรรมการจัดการความรูในประเด็นตาง ๆ
เพราะการรวมกันทํากิจกรรมโดยพรอมเพรียงคือ สัญลักษณองคกรแหงความสุข มีแผนกลยุทธหรือแผน
โครงการแตละรอบสามเดือนเพ่ือวัดความสุขของบุคลากรผานการจัดกิจกรรมท่ีกระทํารวมกันอันเปนการ
ประเมินผลตอการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวใหทราบถึงจุดบกพรองและแสวงหาทางเสริมสรางและ
ปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธการพัฒนาองคกรแหงความสุขอันเปนผลตอการวัดคาแนวโนมและฉากทัศนองคกรแหง
ความสุขยังถูกขับเคลื่อนและบุคลากรใหความตระหนักอยูตลอดเวลาสําหรับการศึกษาวิจัยในครั้งตอไปท่ี
เก่ียวกับอนาคตภาพองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูนควรท่ีจะมองถึงรูปแบบกิจกรรมหรือกลยุทธ
หรือรูปแบบการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุขของวิทยาลัยสงฆลําพูนในเชิงประจักษ รวมท้ังมองถึงประเด็นท่ี
นักวิจัยอ่ืน ๆ สามารถนําไปศึกษาในรูปแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) ท่ีสามารถทํานายอนาคต
ภาพไดอีกทางหนึ่ง
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บทคัดยอ
การสรางรัฐ – ชาติของสยามในการควบรวมนครรัฐในลานนาสมัยรัชกาลท่ี 5 นั้นถือวาปจจัยทาง

เศรษฐกิจเปนตัวกําหนด เนื่องจากในขณะนั้นอํานาจรัฐและอํานาจเศรษฐกิจการคาระหวางประเทศตกอยูในมือ
กลุมขุนนางพระองคจึงตองแยงชิงอํานาจจากกลุมขุนนางอันเปนการสลายกลุมการเมืองภายในสยาม  โดยใช
วิธีการสลายไพรพลข้ัวอํานาจอํานาจขุนนางประกาศเลิกทาส และพระองคจําเปนตองขยายอํานาจในการ
ปกครองออกไปสูดินแดนรอบนอกซึ่งมีลานนาซึ่งมีทรัพยากรปาไมสักมากโดยรวมมือกับประเทศอังกฤษอันเปน
ปจจัยภายนอกของสยามซึ่งอังกฤษไดปกครองพมาท่ีมีดินแดนติดตอกับลานนา

การศึกษาเอกสารนี้พินิจหลักฐานประวัติศาสตรนครนาน เพ่ือศึกษาการปกครองนครนานจากรัฐจารีต
สูการสรางรัฐสมัยใหมในรัชการท่ี 5 พ.ศ. 2411 – 2453 ( ค.ศ.1868 – 1910 ) ซึ่งนครนานนับวามีสวนสําคัญ
ในการในการปองกันการยึดครองของชาติตะวันตกโดยการปรับรูปแบบการปกครองจากรัฐจารีตหรือรัฐโบราณ
หรือรัฐศักดินาใหสอดรับการเปลี่ยนแปลงของสยาม ดังนั้น กระบวนการสรางรัฐ – ชาติของสยาม เปนการ
ชวยเหลือลานนาใหพนจากภัยคุกคามของชาติตะวันตกเนื่องจากกลุมรัฐในลานนาเปนคนไทยดวยกัน และ
อาศัย ประดิษฐกรรมทางการเมืองคืออาณาเขตผานเสนเขตแดนและแผนท่ีสรางตัวตนข้ึนมาใหมโดยรวมมือกับ
อังกฤษในการสรางความชอบธรรมในการเขามาครอบครองลานนาโดยใชสนธิสัญญาเชียงใหมซึ่งทําระหวาง
สยามกับอังกฤษกําหนดเขตอํานาจศาลข้ึนอันเปนการขยายสิทธิสภาพนอกอาณาเขตจากสนธิสัญญาบาวริ่งเขา
มาสูลานนาทําใหเกิดคําวาคนในบังคับของอังกฤษ ซึ่งคือการเกิดของพลเมืองสยาม หรือประชากร ของสยาม
นั่นเองและอังกฤษยังยอมรับอาณาเขตของสยามท่ีติดตอกับพมาและยอมรับวากรุงเทพหรือกรุงรัตนโกสินทร
เปนรัฐบาลกลสงและรวมศูนยอํานาจอธิปไตยท่ีกษัตริยสยามก็ถือไดวาสยามไดควบรวมลานนาเขาเปนรัฐ-ชาติ
ของสยามไดครบตามองคประกอบของรัฐ – ชาติ สมัยใหมเชนเดียวกับชาติตะวันตก นครนานซึ่งเปนสวนหนึ่ง
ของลานนาจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการปกครองจากรัฐจารีตใหเขากับรัฐสมัยใหมของรัชกาลท่ี 5 โดย
ยอมรับขาราชการท่ีสงมาจากสวนกลางมาใหคําแนะนําเก่ียวกับการปกครอง เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือปองกัน
มิใหชาติตะวันตกยกเปนขออางในการยึดครองแผนดินของนครนานผนวกเขากับลาวหรือฝงขวาแมน้ําโขง

จากการศึกษาคนควาพบวาปจจัยทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะปาไมสักในพ้ืนท่ีนครนานและของลานนา
เปนตัวกําหนดใหสยามเขามาครอบครอง เพ่ือใหเปนรัฐสมัยใหมตามรูปแบบของสยาม โดยสยามรวมกับอังกฤษ
สรางวาทกรรมทางการปกครองข้ึนมาเพ่ือสรางความชอบธรรมทางการท่ีจะเขามาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ปกครองใหเหมือนชาติตะวันตกท่ีเรียกวาการสรางรัฐสมัยใหมหรือสรางรัฐ – ชาติ ซึ่งจากขอเท็จจริงพบวาท้ัง
ประเทศอังกฤษและประเทศฝรั่งเศสไมไดเปนภัยคุกคามลานนาและนครนานในขณะนั้นเพียงเปนความตองการ
ของสยามท่ีจะควบรวมใหรัฐอิสระเปนรัฐ – ชาติ ของสยามตามรูปแบบชาติตะวันตกนั่นเอง

คําสําคัญ: การปกครอง, นครนาน, การสรางรัฐสมัยใหม, รัชกาลท่ี 5

Abstract

The building of the nation state of Siam and the merger of city state in Lanna during
the reign of King Rama V was brought about by economic factors. At that time international
trade was controlled under the state authority of the Siamese aristocracy . King Rama V then
had to seize state authority from the aristocracy through the agency of dissolving internal
political groups in Siam.

The method chosen to diminish the authority of the aristocracy was to abolish slavery.
King Rama V thus found it necessary to expand his governmental authority, especially to
Lanna , so that the teak forest resources of Lanna could be controlled. The exploitation of
the Lanna teak forest required cooperation with Great Britain , an external agencyruling Burma
territory contiguous with Lanna.

A research on Rethinking Nan Historical  Records , aims at making a search for major
new invaluable records, to build a body of knowledge by means of selecting documents
historical data of Lanna and Siam for case study Nan administration from the conservative
state to the creation  of the modern state in the reign of King Rama V , between 2411- 2453
(1868 - 1910). Nan has played an important role in preventing Western occupation by adjusting
the form of rule from a conservative state or an ancient state or feudal state to conforming to
the change of Siam. Thus, Siam's state-of-the-art process is a way to help Lanna to free itself
from the threat of the West because the Lanna Kingdom is a Thai nation and relies on the
political fabric of its territory through its borders and a new identity. To cooperate with Britain
in the legitimacy of taking possession of Lanna using the Chiang Mai treaty between Siam and
Great Britain. Papandreou jurisdiction, extraterritoriality was formed as an extension of the
treaty Bounty factoring into Lanna causes that force people in the UK. And that is the birth of
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เศรษฐกิจเปนตัวกําหนด เนื่องจากในขณะนั้นอํานาจรัฐและอํานาจเศรษฐกิจการคาระหวางประเทศตกอยูในมือ
กลุมขุนนางพระองคจึงตองแยงชิงอํานาจจากกลุมขุนนางอันเปนการสลายกลุมการเมืองภายในสยาม  โดยใช
วิธีการสลายไพรพลข้ัวอํานาจอํานาจขุนนางประกาศเลิกทาส และพระองคจําเปนตองขยายอํานาจในการ
ปกครองออกไปสูดินแดนรอบนอกซึ่งมีลานนาซึ่งมีทรัพยากรปาไมสักมากโดยรวมมือกับประเทศอังกฤษอันเปน
ปจจัยภายนอกของสยามซึ่งอังกฤษไดปกครองพมาท่ีมีดินแดนติดตอกับลานนา

การศึกษาเอกสารนี้พินิจหลักฐานประวัติศาสตรนครนาน เพ่ือศึกษาการปกครองนครนานจากรัฐจารีต
สูการสรางรัฐสมัยใหมในรัชการท่ี 5 พ.ศ. 2411 – 2453 ( ค.ศ.1868 – 1910 ) ซึ่งนครนานนับวามีสวนสําคัญ
ในการในการปองกันการยึดครองของชาติตะวันตกโดยการปรับรูปแบบการปกครองจากรัฐจารีตหรือรัฐโบราณ
หรือรัฐศักดินาใหสอดรับการเปลี่ยนแปลงของสยาม ดังนั้น กระบวนการสรางรัฐ – ชาติของสยาม เปนการ
ชวยเหลือลานนาใหพนจากภัยคุกคามของชาติตะวันตกเนื่องจากกลุมรัฐในลานนาเปนคนไทยดวยกัน และ
อาศัย ประดิษฐกรรมทางการเมืองคืออาณาเขตผานเสนเขตแดนและแผนท่ีสรางตัวตนข้ึนมาใหมโดยรวมมือกับ
อังกฤษในการสรางความชอบธรรมในการเขามาครอบครองลานนาโดยใชสนธิสัญญาเชียงใหมซึ่งทําระหวาง
สยามกับอังกฤษกําหนดเขตอํานาจศาลข้ึนอันเปนการขยายสิทธิสภาพนอกอาณาเขตจากสนธิสัญญาบาวริ่งเขา
มาสูลานนาทําใหเกิดคําวาคนในบังคับของอังกฤษ ซึ่งคือการเกิดของพลเมืองสยาม หรือประชากร ของสยาม
นั่นเองและอังกฤษยังยอมรับอาณาเขตของสยามท่ีติดตอกับพมาและยอมรับวากรุงเทพหรือกรุงรัตนโกสินทร
เปนรัฐบาลกลสงและรวมศูนยอํานาจอธิปไตยท่ีกษัตริยสยามก็ถือไดวาสยามไดควบรวมลานนาเขาเปนรฐั-ชาติ
ของสยามไดครบตามองคประกอบของรัฐ – ชาติ สมัยใหมเชนเดียวกับชาติตะวันตก นครนานซึ่งเปนสวนหนึ่ง
ของลานนาจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการปกครองจากรัฐจารีตใหเขากับรัฐสมัยใหมของรัชกาลท่ี 5 โดย
ยอมรับขาราชการท่ีสงมาจากสวนกลางมาใหคําแนะนําเก่ียวกับการปกครอง เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือปองกัน
มิใหชาติตะวันตกยกเปนขออางในการยึดครองแผนดินของนครนานผนวกเขากับลาวหรือฝงขวาแมน้ําโขง

จากการศึกษาคนควาพบวาปจจัยทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะปาไมสักในพ้ืนท่ีนครนานและของลานนา
เปนตัวกําหนดใหสยามเขามาครอบครอง เพ่ือใหเปนรัฐสมัยใหมตามรูปแบบของสยาม โดยสยามรวมกับอังกฤษ
สรางวาทกรรมทางการปกครองข้ึนมาเพ่ือสรางความชอบธรรมทางการท่ีจะเขามาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ปกครองใหเหมือนชาติตะวันตกท่ีเรียกวาการสรางรัฐสมัยใหมหรือสรางรัฐ – ชาติ ซึ่งจากขอเท็จจริงพบวาท้ัง
ประเทศอังกฤษและประเทศฝรั่งเศสไมไดเปนภัยคุกคามลานนาและนครนานในขณะนั้นเพียงเปนความตองการ
ของสยามท่ีจะควบรวมใหรัฐอิสระเปนรัฐ – ชาติ ของสยามตามรูปแบบชาติตะวันตกนั่นเอง

คําสําคัญ: การปกครอง, นครนาน, การสรางรัฐสมัยใหม, รัชกาลท่ี 5

Abstract

The building of the nation state of Siam and the merger of city state in Lanna during
the reign of King Rama V was brought about by economic factors. At that time international
trade was controlled under the state authority of the Siamese aristocracy . King Rama V then
had to seize state authority from the aristocracy through the agency of dissolving internal
political groups in Siam.

The method chosen to diminish the authority of the aristocracy was to abolish slavery.
King Rama V thus found it necessary to expand his governmental authority, especially to
Lanna , so that the teak forest resources of Lanna could be controlled. The exploitation of
the Lanna teak forest required cooperation with Great Britain , an external agencyruling Burma
territory contiguous with Lanna.

A research on Rethinking Nan Historical  Records , aims at making a search for major
new invaluable records, to build a body of knowledge by means of selecting documents
historical data of Lanna and Siam for case study Nan administration from the conservative
state to the creation  of the modern state in the reign of King Rama V , between 2411- 2453
(1868 - 1910). Nan has played an important role in preventing Western occupation by adjusting
the form of rule from a conservative state or an ancient state or feudal state to conforming to
the change of Siam. Thus, Siam's state-of-the-art process is a way to help Lanna to free itself
from the threat of the West because the Lanna Kingdom is a Thai nation and relies on the
political fabric of its territory through its borders and a new identity. To cooperate with Britain
in the legitimacy of taking possession of Lanna using the Chiang Mai treaty between Siam and
Great Britain. Papandreou jurisdiction, extraterritoriality was formed as an extension of the
treaty Bounty factoring into Lanna causes that force people in the UK. And that is the birth of
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a Siamese citizen or a Siamese population, and the British have accepted the Siamese
boundary with Burma and acknowledged that Bangkok or Rattanakosin was a government and
centralized the sovereignty of the Siamese king. Include Lanna into a state-state. Siam's state-
of- the-art elements, as well as Western nations. Nan, a part of Lanna, needed to change the
form of government from the conservative state to the modern state of the reign of King Rama
V. Accepting government officials sent from the center to provide advice on economic and
social governance. Prevent the West from being an excuse for the occupation of the land of
Nan, or Laos, or the right bank of the Mekong.

In conclusion, the study found that the economic factors, especially teak forests in Nan
and Lanna areas, were to determine Siam. To be a modern state in the style of Siam. Siam,
together with the British, created an administrative discourse to create the legitimacy that
would change the Western-style governance model, called the creation of a modern state or
the creation of a nation-state. And France is not a threat to Lanna and Nan City at the moment,
it's just a requirement of Siam to merge the Free State. State - the nation of Siam by the form
of the West itself.

Keywords: Administration, Nan, Creation of the Modern State, the Reign of King Rama V

บทนํา
นครนาน หรือ นันทบุรีศรีนครนาน ในอดีตเปนนครรัฐเล็ก ๆ กอตัวข้ึนราวกลางพุทธศตวรรษท่ี 18

บริเวณท่ีราบลุมแมน้ํานานและแมน้ําสาขา ในหุบเขา ทางตะวันออกของภาคเหนือประวัติศาสตรเมืองนานเริ่ม
ปรากฏข้ึนราว พ.ศ. 1825 (ค.ศ.1382) ภายใตการนําของพญาภูคา ศูนยการปกครองอยูท่ีเมืองยาง มีหลักฐาน
ปรากฏรองรอย ชุมชนในสภาพท่ีเปนคูน้ํา คันดิน กําแพงเมืองซอนกันอยู ตอมาพระยาภูคา ไดขยายอาณาเขต
ปกครองของตนออกไปใหกวางขวางยิ่งข้ึน โดยสงราชบุตรบุญธรรม 2 คน ไปสรางเมืองใหม โดย ขุนนุน ผูพ่ีไป
สรางเมืองจันทบุรี (เมืองพระบาง) และ ขุนฟองผูนองสรางเมืองวรนครหรือเมืองปว ถือวาเปนยุคแรก

ในป พ.ศ. 1993 (ค.ศ.1450) พระเจาติโลกราชกษัตริยนครเชียงใหม มีความประสงคจะครอบครอง
เมืองนาน และแหลงเกลือบอมาง ปจจุบันอยูพ้ืนท่ีตําบลบอเกลือใต อําเภอบอเกลือ ท่ีมีอยางอุดมสมบูรณและ
หาไดยากทางภาคเหนือ จึงไดจัดกองทัพ เขายึด เมืองนาน พญาอินตะแกนทาว ไมอาจตานทานไดจึงอพยพหนี
ไปอาศัยอยู ท่ีเมืองเชลียง (ศรีสัชนาลัย) เมืองนานจึงถูกผนวกเขาไวในอาณาจักรลานนาตั้งแตนั้นมาตลอด
ระยะเวลาเกือบ 100 ป ท่ีเมืองนานอยูในครอบครองของอาณาจักรลานนา ไดรับเอาเอาศิลปวัฒนธรรมของ
ลานนา มาไวในวิถีชีวิต โดยเฉพาะการรับเอาศิลปกรรมทางดานศาสนา ปรากฏศิลปกรรมแบบลานนาเขามา
แทนท่ีศิลปกรรมแบบสุโขทัย อยางชัดเจน ดังเชน เจดียวัดพระธาตุแชแหง เจดียวัดสวนตาล เจดียวัดพระธาตุ

ชางคํ้า แมจะเหลือสวนฐานท่ีมีชางลอมรอบ ซึ่งเปนลักษณะศิลปะแบบสุโขทัยอยู แตสวนองคเจดียข้ึนไปถึง
สวนยอด เปลี่ยนเปนศิลปกรรมแบบลานนาไปจนหมดสิ้น

ในระหวางป พ.ศ. 2103 – 2329( ค.ศ.1560-1786) เมืองนานไดตกเปนเมืองข้ึนของพมา
ป พ.ศ. 2331(ค.ศ.1788)  เจาอัตถวรปญโญ ไดลงมาเขาเฝาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก

มหาราช รัชกาลท่ี 1 เพ่ือขอเปนเขาขอบขัณฑสีมาของรัตนโกสินทร ในยุคสมัยกรุงรัตนโกสินทรเมืองนานมี
ฐานะเปนหัวเมืองประเทศราช เจาผูครองนครนานในชั้นหลังทุกองค ตางปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดวยความเท่ียง
ธรรม มีความซื่อสัตย จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยราชวงศจักรี ไดชวยราชการบานเมืองสําคัญหลายครั้งหลาย
คราดวยกัน

ป พ.ศ.2446 (ค.ศ.1903) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดทรงมีพระกรุณาโปรดเกลาฯ
สถาปนาให เจาสุริยพงษผลิตเดชฯ เลือนยศฐานันดรศักดิ์ข้ึนเปน "พระเจานครนาน" มีพระนามปรากฏตาม
สุพรรณปฏวา"พระเจาสุริยพงษผลิตเดช กุลเชษฐมหันต ไชยนันทบุรมหาราชวงศา ธิบดี สุริตจารีราชนุภาวรักษ
วิบูลยศักดิ์กิติไพศาล ภูบาลบพิตรสถิตย ณ นันทราชวงษ พระเจานครเมืองนาน" เปนพระเจานครนานองคแรก
และองคเดียวในประวัติศาสตรนาน ภายหลังไดรับการสถาปนาเปนพระเจานาน พระเจาสุริยพงษผริตเดชฯ จึง
ไดสราง หอคํา (คุมหลวง) ข้ึนแทนหลังเดิมซึ่งสรางในสมัยของ เจาอนันตวรฤิทธิเดชฯ และดานหนาหอคํา มี
ขวงไวทําหนาท่ีคลายสนามหลวง สําหรับจัดงานพิธีตางๆ ตลอดจนเปนท่ีจัดขบวนทัพออกสูศึก จัดขบวนนํา
เสด็จหรือขบวนรักแขกเมืองสําคัญ และในป พ.ศ. 2474 (ค.ศ.1931)เจามหาพรหมสุรธาดา เจาผูครองนครนาน
ถึงแกพิราลัย ตําแหนงเจาผูครองนครก็ถูกยุบเลิกตั้งแตนั้นมา สวนหอคําไดใชเปน ศาลากลางจังหวัดนาน จนป
พ.ศ. 2511(ค.ศ.1968) จังหวัดนาน ไดมอบหอคําใหกรมศิลปากร ใชเปนสถานท่ีจัดตั้งพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ
นาน จนกระท่ังปจจุบัน

นับต้ังแตมีการลมสลายตัวของรัฐโบราณท่ีเคยรุงเรืองมากอนซึ่งมีการปกครองมาอยางยาวนานใน
ปลายพุทธศตวรรษท่ี 18 หรือตนศตวรรษท่ี 13 เชน ขอม พุกาม และหริภุญไชย ทําใหในตนพุทธศตวรรษท่ี 19
หรือปลายศตวรรษท่ี 14 กอใหเกิดการสถาปนาอาณาจักรใหมเกิดข้ึนอาทิ สุโขทัย ลานนา ลานชาง และอยุธยา
ซึ่งถือเปนรัฐจารีตมีลักษณะการปกครองท่ีคลายคลึงกันคือในระบบเครือญาติ มีการนับถือพุทธศาสนาแบบ
ลังกาวงศซึ่งแผอิทธิพลมาจากอินเดีย สําหรับนครรัฐลานนาถือกําเนิดข้ึนในป พ.ศ. 1839 ( ค.ศ. 1296 ) โดย
การสรางเมืองใหมของสามกษัตริยรวมกันคือพอขุนเม็งรายมหาราชผูปกครองเมืองเชียงราย พอขุนงําเมือง
ผูปกครองเมืองพะเยา และพอขุนราคําแหงผูปกครองเมืองสุโขทัย นามเมืองมีชื่อวานพบุรีศรีนครพิงคเชียงใหม
เปนศูนยกลางหรือราชธานี ซึ่งเปนการผนวกพะเยา แพร นาน เขาดวยกันและไดลมสลายลงใน พ.ศ. 2101 (
ค.ศ. 1558 ) พมายึดอํานาจปกครองได ลานนาจึงตกเปนเมืองข้ึนพมาตั้งแตสมัยพระเจาบุเรงนอง พ.ศ. 2101
จนถึง พ.ศ. 2317 ความรุงเรืองของลานนายาวนานถึง 262 ป  ( พ.ศ. 1839 – 2101 )1 พมาใชวิธีแยกลานนา
ออกเปนรัฐอิสระเพ่ือทอนกําลังของเชียงใหมลง เนื่องจากเชียงใหมเปนแหลงเคลื่อนไหวสําคัญทางการเมือง

1 สรัสวดี  อองสกุล, ประวัติศาสตรลานนา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอมรินทร, 2552), หนา 40 – 41
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a Siamese citizen or a Siamese population, and the British have accepted the Siamese
boundary with Burma and acknowledged that Bangkok or Rattanakosin was a government and
centralized the sovereignty of the Siamese king. Include Lanna into a state-state. Siam's state-
of- the-art elements, as well as Western nations. Nan, a part of Lanna, needed to change the
form of government from the conservative state to the modern state of the reign of King Rama
V. Accepting government officials sent from the center to provide advice on economic and
social governance. Prevent the West from being an excuse for the occupation of the land of
Nan, or Laos, or the right bank of the Mekong.

In conclusion, the study found that the economic factors, especially teak forests in Nan
and Lanna areas, were to determine Siam. To be a modern state in the style of Siam. Siam,
together with the British, created an administrative discourse to create the legitimacy that
would change the Western-style governance model, called the creation of a modern state or
the creation of a nation-state. And France is not a threat to Lanna and Nan City at the moment,
it's just a requirement of Siam to merge the Free State. State - the nation of Siam by the form
of the West itself.

Keywords: Administration, Nan, Creation of the Modern State, the Reign of King Rama V
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ระยะเวลาเกือบ 100 ป ท่ีเมืองนานอยูในครอบครองของอาณาจักรลานนา ไดรับเอาเอาศิลปวัฒนธรรมของ
ลานนา มาไวในวิถีชีวิต โดยเฉพาะการรับเอาศิลปกรรมทางดานศาสนา ปรากฏศิลปกรรมแบบลานนาเขามา
แทนท่ีศิลปกรรมแบบสุโขทัย อยางชัดเจน ดังเชน เจดียวัดพระธาตุแชแหง เจดียวัดสวนตาล เจดียวัดพระธาตุ

ชางคํ้า แมจะเหลือสวนฐานท่ีมีชางลอมรอบ ซึ่งเปนลักษณะศิลปะแบบสุโขทัยอยู แตสวนองคเจดียข้ึนไปถึง
สวนยอด เปลี่ยนเปนศิลปกรรมแบบลานนาไปจนหมดสิ้น

ในระหวางป พ.ศ. 2103 – 2329( ค.ศ.1560-1786) เมืองนานไดตกเปนเมืองข้ึนของพมา
ป พ.ศ. 2331(ค.ศ.1788)  เจาอัตถวรปญโญ ไดลงมาเขาเฝาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก

มหาราช รัชกาลท่ี 1 เพ่ือขอเปนเขาขอบขัณฑสีมาของรัตนโกสินทร ในยุคสมัยกรุงรัตนโกสินทรเมืองนานมี
ฐานะเปนหัวเมืองประเทศราช เจาผูครองนครนานในชั้นหลังทุกองค ตางปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดวยความเท่ียง
ธรรม มีความซื่อสัตย จงรักภักดีตอพระมหากษัตริยราชวงศจักรี ไดชวยราชการบานเมืองสําคัญหลายครั้งหลาย
คราดวยกัน

ป พ.ศ.2446 (ค.ศ.1903) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดทรงมีพระกรุณาโปรดเกลาฯ
สถาปนาให เจาสุริยพงษผลิตเดชฯ เลือนยศฐานันดรศักดิ์ข้ึนเปน "พระเจานครนาน" มีพระนามปรากฏตาม
สุพรรณปฏวา"พระเจาสุริยพงษผลิตเดช กุลเชษฐมหันต ไชยนันทบุรมหาราชวงศา ธิบดี สุริตจารีราชนุภาวรักษ
วิบูลยศักดิ์กิติไพศาล ภูบาลบพิตรสถิตย ณ นันทราชวงษ พระเจานครเมืองนาน" เปนพระเจานครนานองคแรก
และองคเดียวในประวัติศาสตรนาน ภายหลังไดรับการสถาปนาเปนพระเจานาน พระเจาสุริยพงษผริตเดชฯ จึง
ไดสราง หอคํา (คุมหลวง) ข้ึนแทนหลังเดิมซึ่งสรางในสมัยของ เจาอนันตวรฤิทธิเดชฯ และดานหนาหอคํา มี
ขวงไวทําหนาท่ีคลายสนามหลวง สําหรับจัดงานพิธีตางๆ ตลอดจนเปนท่ีจัดขบวนทัพออกสูศึก จัดขบวนนํา
เสด็จหรือขบวนรักแขกเมืองสําคัญ และในป พ.ศ. 2474 (ค.ศ.1931)เจามหาพรหมสุรธาดา เจาผูครองนครนาน
ถึงแกพิราลัย ตําแหนงเจาผูครองนครก็ถูกยุบเลิกตั้งแตนั้นมา สวนหอคําไดใชเปน ศาลากลางจังหวัดนาน จนป
พ.ศ. 2511(ค.ศ.1968) จังหวัดนาน ไดมอบหอคําใหกรมศิลปากร ใชเปนสถานท่ีจัดตั้งพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ
นาน จนกระท่ังปจจุบัน

นับตั้งแตมีการลมสลายตัวของรัฐโบราณท่ีเคยรุงเรืองมากอนซึ่งมีการปกครองมาอยางยาวนานใน
ปลายพุทธศตวรรษท่ี 18 หรือตนศตวรรษท่ี 13 เชน ขอม พุกาม และหริภุญไชย ทําใหในตนพุทธศตวรรษท่ี 19
หรือปลายศตวรรษท่ี 14 กอใหเกิดการสถาปนาอาณาจักรใหมเกิดข้ึนอาทิ สุโขทัย ลานนา ลานชาง และอยุธยา
ซึ่งถือเปนรัฐจารีตมีลักษณะการปกครองท่ีคลายคลึงกันคือในระบบเครือญาติ มีการนับถือพุทธศาสนาแบบ
ลังกาวงศซึ่งแผอิทธิพลมาจากอินเดีย สําหรับนครรัฐลานนาถือกําเนิดข้ึนในป พ.ศ. 1839 ( ค.ศ. 1296 ) โดย
การสรางเมืองใหมของสามกษัตริยรวมกันคือพอขุนเม็งรายมหาราชผูปกครองเมืองเชียงราย พอขุนงําเมือง
ผูปกครองเมืองพะเยา และพอขุนราคําแหงผูปกครองเมืองสุโขทัย นามเมืองมีชื่อวานพบุรีศรีนครพิงคเชียงใหม
เปนศูนยกลางหรือราชธานี ซึ่งเปนการผนวกพะเยา แพร นาน เขาดวยกันและไดลมสลายลงใน พ.ศ. 2101 (
ค.ศ. 1558 ) พมายึดอํานาจปกครองได ลานนาจึงตกเปนเมืองข้ึนพมาตั้งแตสมัยพระเจาบุเรงนอง พ.ศ. 2101
จนถึง พ.ศ. 2317 ความรุงเรืองของลานนายาวนานถึง 262 ป  ( พ.ศ. 1839 – 2101 )1 พมาใชวิธีแยกลานนา
ออกเปนรัฐอิสระเพ่ือทอนกําลังของเชียงใหมลง เนื่องจากเชียงใหมเปนแหลงเคลื่อนไหวสําคัญทางการเมือง

1 สรัสวดี  อองสกุล, ประวัติศาสตรลานนา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอมรินทร, 2552), หนา 40 – 41
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ตอตานพมาและหัวเมืองอ่ืนๆ ก็เปนอิสระตอกันและข้ึนตรงกับพมาเม่ืออํานาจของพมาลดลง หลังจากท่ีสมเด็จ
พระเจาตากสินมหาราช ไดกอบกูอิสรภาพคืนจากพมาในป พ.ศ. 2310 ( ค.ศ. 1767 ) ทําใหนครรัฐอ่ืนๆ ในหัว
เมืองลานนาตางเขามาสวามิภักดิ์เปนประเทศราชแกธนบุรี ในชวงพ.ศ. 2317 – 2325 ( ค.ศ.1774 – 1782 )
และรัตนโกสินทรในท่ีสุดในชวง พ.ศ. 2325 – 2435( ค.ศ.1782 – 1892 ) ซึ่งในชวงระยะเวลาดังกลาวถือวา
เปนชวงของรัฐจารีตหรือรัฐโบราณ ระบบเศรษฐกิจเปนไปเพ่ือการบริโภคหรือพอเลี้ยงตัวเองได เมืองท่ีอยูใกล
เมืองหลวงก็ไดรับอิทธิพลและอํานาจทางการเมืองมากกวาเมืองท่ีอยูหางไกลท้ังนี้ข้ึนอยูกับระยะทางตาม
ภูมิศาสตร2 การปกครองของพมาตอหัวเมืองลานนาก็เชนเดียวกันกับการเปลี่ยนแปลงสังคมในระบบพอกับลูก
ของสุโขทัยระบบการปกครองตองพัฒนาไปอีกรูปแบบหนึ่งเพราะสังคมเริ่มเติมโตมีขนาดใหญมากข้ึนหากไม
เปลี่ยนแปลงยังอิงอยูกับรูปแบบการปกครองแบบเดิมอยูมาก ไดปรากฏเปนผลเสียเกิดข้ึนภายหลังเม่ือ
อาณาจักรอยุธยาเริ่มกอตั้งข้ึนและเริ่มแผอิทธิพลข้ึนมาชวงชิงอํานาจกับสุโขทัยจนท่ีสุดบรรดาหัวเมืองตาง ๆ
เริ่มเกิดความกระดางกระเดื่องตอสุโขทัยโดยเฉพาะหัวเมืองท่ีอยูหางไกลศูนยกลางอํานาจการปกครองของ
สุโขทัย หรือบางก็ถูกอาณาจักรอยุธยายึดครองไปได ดังนั้นพมาซึ่งหางไกลประเทศราชของลานนาจึงใชวิธีการ
ปกครองท่ีใหอิสระตอรัฐตาง ๆ เพ่ือทอนกําลังในการรวมอํานาจมิใหแข็งขอตอพมานั่นเอง

อํานาจทางการปกครองของเมืองหลวงจะเหนือประเทศราชหรือเมืองบริวาร เชน นันทบุรีศรีนครนาน
ซึ่งอยูภายใตการปกครองของพมาในชวง พ.ศ. 2103 – 2329 ( ค.ศ.1560 – 1786 ) รวม 226 ป หลังจากท่ี
ราชสิ้นสุดอํานาจการปกครองของธนบุรี รัชกาลท่ี 1 แหงรัตนโกสินทรไดสถาปนาเมืองหลวงข้ึนใหมไดมีหัว
เมืองตาง ๆ ไดเขาสวามิภักดิ์ตอรัตนโกสินทร และในป พ.ศ.2331( ค.ศ.1788 ) เจาอัตถวรปญโญ ผูปกครอง
นันทบุรีศรีนครนานไดลงไปเฝาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกรัชกาลท่ี 1 แหงกรุงรัตนโกสินทรเพ่ือ
ขอเขาเปนขอบขันฑสีมา จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาใหเจาอัตถวรปญโญเปนผูปกครองนครนานและแตงตั้งเจา
สุมนเทวราช ข้ึนเปนเจาพระยาหอหนา3 หลังจากเจาอัตถวรปญโญปกครองนครนานได 17 ป ไดรวมกับเจา
ผูปกครองนครเชียงใหมยึดเอาเชียงแสนมาเขากับกรุงรัตนโกสินทรทําใหเปนท่ีโปรดปรานมากข้ึนจึงเลื่อนจาก
เจาอัตถวรปญโญ เปนเปนสมเด็จเจาฟาอัตถวรปญโญ(พงศวดารนครนาน,ฉบับวัดนาเหลืองใน,2556,หนา 79 )
นับต้ังแตนานมีฐานะเปนหัวเมืองประเทศราชเจาผูปกครองมีอํานาจสิทธิเด็ดขาดในการปกครอง การข้ึนครอง
นครแมจะตองไดรับความเห็นชอบจากรัตนโกสินทรแตทางปฏิบัติแลวพระมหากษัตริยแหงรัตนโกสินทรทรงให
เจานายและขุนนางผูใหญในเมืองนานเลือกเจานายผูมีอาวุโสเปนเจาผูปกครองกันเอง มิไดยุงเก่ียวกับกิจการ
ภายใน การท่ีรัตนโกสินทร ใชวิธีผูกใจกับประเทศราชลานนาโดยใหมีอิสระในการปกครอง ดานเศรษฐกิจ การ
ศาล การตางประเทศ และขนบธรรมเนียมประเพณีตลอดจนการยกยองใหเกียรติแกผูปกครองนครรัฐลานนา
เพ่ือไมใหเปนการกดข่ีแบบท่ีพมาเคยปกครอง4

2 ธนาสฤษฏิ์  สตะเวทิน, เอเชียอาคเนย:พัฒนาการเมืองและการตางประเทศ, (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2555), หนา 17.

3 ประชุมพงศวดารภาค 10, ราชวงษปกรณพงศวดารเมืองนาน, (นาน: รานเอสอีเอสกอปปปริ้น, 2552), หนา 130.
4 สรัสวดี  อองสกุล, อางแลว, หนา 115 – 116.

ถึงแมวาประเทศราชตางๆ ของลานนาจะเขาไปข้ึนตรงตอรัตนโกสินทรมากข้ึนแตก็ยังไมมีเขตแดนใน
การแบงพ้ืนท่ีการปกครองท่ีชัดเจนแบบรัฐสมัยใหมของชาติตะวันตกซึ่งเรียกวารัฐอธิปไตยประกอบดวย
ประชากร ดินแดน รัฐบาล และอํานาจอธิปไตย และในชวงพุทธศตวรรษท่ี 24 (ศตวรรษท่ี 19 ) ชาติตะวันตก
ฝรั่งเศส และอังกฤษ ไดขยายอิทธิพลลาอาณานิคมครอบงําพ้ืนท่ีตาง ๆ ของโลกโดยใชแผนท่ีเปนเครื่องมือของ
การใชอํานาจปกครอง และประเทศในเอเชียอาคเนยไดรับผลกระทบตอการลาเมืองข้ึนของอังกฤษ และ
ฝรั่งเศส เชนเดียวกันสําหรับประเทศไทย และญ่ีปุน ไมอยูภายใตการปกครองของอังกฤษและฝรั่งเศส จึงทําให
พระมหากษัตริยแหงรัตนโกสินทรต้ังแตยุครัชกาลท่ี 3 ถึงรัชกาลท่ี 5 จําเปนตองมีการพัฒนาประเทศเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ใหทัดเทียมชาติตะวันตกเพ่ือปองกันเหตุผลหรือขออางในการยึดครอง
ประเทศ แตอยางไรก็ตามระบบเศรษฐกิจของสยามผูกขาดทางการคาและธุรกิจโดยเจานายหรือขุนนางผูใหญ
การจัดเก็บภาษีอยูในอัตราท่ีแพงกวาพอคาทองถ่ิน ซึ่งไดรับการคัดคานจากอังกฤษเม่ือเขามาเปนคูคากับสยาม5

ในชวงท่ีฝรั่งเศสมีอิทธิพลในดินแดนเวียดนาม เขมร และลาว นั้นรัฐบาลกลางเริ่มกวดขันการปกครองตาม
ประเทศราชตาง ๆ มิไดปลอยไวตามลําพังเพียงแตสงตนไมเงินตนไมทองถวายเปนราชบรรณาการอยางแตกอน
เทานั้นเพราะอังกฤษและฝรั่งเศสเริ่มแผขยายอิทธิพลรุกรอบพระราชอาณาเขต ถาพลาดพลั้งไปอาจถูกยึดครอง
เอาประเทศราชนั้น ๆ เปนอาณานิคมของตนไดดังกรณีหลวงพระบาง พระตะบอง เสียมราช กับฝรั่งเศส และ
ไทรบุรี กลันตัน กับอังกฤษ เปนตน แมเมืองแพรท่ีเกิดกบฏเงี้ยวข้ึนเกือบจะเสียเมืองใหกับอังกฤษ สวนเจา
ผูปกครองนครนานนั้นมีความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 5 อยางสุจริตมิ
คิดเปนอ่ืน แมเจานครแพรมาชวนกอการกําเริบก็ปฏิเสธไป เม่ือคราวปราบกบฏฮอในรัชกาลท่ี 5 ก็เกณฑทัพไป
ชวยอยางแข็งแรงและใหความรวมมือกับการปกครองแบบใหมอยางเต็มท่ี จึงไดรับความดีความชอบพิเศษ
เลื่อนข้ึนเปนพระเจานานอันเจาผูปกครองท่ีจะไดรับสถาปนาเปนพระเจานั้น มีนอยรายถือวาเปนเกียรติอยาง
สูงสง  ในการแกไขปญหาความขัดของอันเก่ียวกับชาวตางประเทศเปนประเด็นหลักนั้นรัฐบาลกลางจาก
กรุงเทพฯ ไดสงพระยามหิบาลบริรักษ( สวัสด์ิ  ภูมิรัตน ) เปนขาหลวงกํากับราชการ ในการบริหารบานเมือง
ตามแผนพัฒนาประเทศอยางใหม ท่ีสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาดํารงราชานุภาพ ทรงจัดข้ึนเปน
ระบบเทศาภิบาล

ในสมัยรัชกาลท่ี 3 ไทยไดบรรลุขอตกลง “สนธิสัญญาไมตรีพาณิชยหรือสนธิสัญญาเบอรนี” ถือเปน
สนธิสัญญาฉบับแรกของไทยท่ีทํากับอังกฤษนับซึ่งเปนชาติตะวันตกชาติแรก โดยในป พ.ศ.2369 ( ค.ศ.1826 )
อังกฤษไดสงคณะทูตเขามาในกรุงเทพมหานคร มีรอยเอกเฮนรี เบอรนีย ทูตชาวอังกฤษคนท่ี 2 เปนผูแทน
ทางการทูตของบริษัทอีสตอินเดีย ก็สามารถตกลงทําสนธิสัญญามิตรภาพและการคาสมัยใหมฉบับแรกระหวาง

5 กุลลดา เกษบุญชูมี๊ด, สนธิสัญญาเบาวริงและการปฏิวัติของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว,
(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540), หนา 6.
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ตอตานพมาและหัวเมืองอ่ืนๆ ก็เปนอิสระตอกันและข้ึนตรงกับพมาเม่ืออํานาจของพมาลดลง หลังจากท่ีสมเด็จ
พระเจาตากสินมหาราช ไดกอบกูอิสรภาพคืนจากพมาในป พ.ศ. 2310 ( ค.ศ. 1767 ) ทําใหนครรัฐอ่ืนๆ ในหัว
เมืองลานนาตางเขามาสวามิภักดิ์เปนประเทศราชแกธนบุรี ในชวงพ.ศ. 2317 – 2325 ( ค.ศ.1774 – 1782 )
และรัตนโกสินทรในท่ีสุดในชวง พ.ศ. 2325 – 2435( ค.ศ.1782 – 1892 ) ซึ่งในชวงระยะเวลาดังกลาวถือวา
เปนชวงของรัฐจารีตหรือรัฐโบราณ ระบบเศรษฐกิจเปนไปเพ่ือการบริโภคหรือพอเลี้ยงตัวเองได เมืองท่ีอยูใกล
เมืองหลวงก็ไดรับอิทธิพลและอํานาจทางการเมืองมากกวาเมืองท่ีอยูหางไกลท้ังนี้ข้ึนอยูกับระยะทางตาม
ภูมิศาสตร2 การปกครองของพมาตอหัวเมืองลานนาก็เชนเดียวกันกับการเปลี่ยนแปลงสังคมในระบบพอกับลูก
ของสุโขทัยระบบการปกครองตองพัฒนาไปอีกรูปแบบหนึ่งเพราะสังคมเริ่มเติมโตมีขนาดใหญมากข้ึนหากไม
เปลี่ยนแปลงยังอิงอยูกับรูปแบบการปกครองแบบเดิมอยูมาก ไดปรากฏเปนผลเสียเกิดข้ึนภายหลังเม่ือ
อาณาจักรอยุธยาเริ่มกอตั้งข้ึนและเริ่มแผอิทธิพลข้ึนมาชวงชิงอํานาจกับสุโขทัยจนท่ีสุดบรรดาหัวเมืองตาง ๆ
เริ่มเกิดความกระดางกระเดื่องตอสุโขทัยโดยเฉพาะหัวเมืองท่ีอยูหางไกลศูนยกลางอํานาจการปกครองของ
สุโขทัย หรือบางก็ถูกอาณาจักรอยุธยายึดครองไปได ดังนั้นพมาซึ่งหางไกลประเทศราชของลานนาจึงใชวิธีการ
ปกครองท่ีใหอิสระตอรัฐตาง ๆ เพ่ือทอนกําลังในการรวมอํานาจมิใหแข็งขอตอพมานั่นเอง

อํานาจทางการปกครองของเมืองหลวงจะเหนือประเทศราชหรือเมืองบริวาร เชน นันทบุรีศรีนครนาน
ซึ่งอยูภายใตการปกครองของพมาในชวง พ.ศ. 2103 – 2329 ( ค.ศ.1560 – 1786 ) รวม 226 ป หลังจากท่ี
ราชสิ้นสุดอํานาจการปกครองของธนบุรี รัชกาลท่ี 1 แหงรัตนโกสินทรไดสถาปนาเมืองหลวงข้ึนใหมไดมีหัว
เมืองตาง ๆ ไดเขาสวามิภักดิ์ตอรัตนโกสินทร และในป พ.ศ.2331( ค.ศ.1788 ) เจาอัตถวรปญโญ ผูปกครอง
นันทบุรีศรีนครนานไดลงไปเฝาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกรัชกาลท่ี 1 แหงกรุงรัตนโกสินทรเพ่ือ
ขอเขาเปนขอบขันฑสีมา จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาใหเจาอัตถวรปญโญเปนผูปกครองนครนานและแตงตั้งเจา
สุมนเทวราช ข้ึนเปนเจาพระยาหอหนา3 หลังจากเจาอัตถวรปญโญปกครองนครนานได 17 ป ไดรวมกับเจา
ผูปกครองนครเชียงใหมยึดเอาเชียงแสนมาเขากับกรุงรัตนโกสินทรทําใหเปนท่ีโปรดปรานมากข้ึนจึงเลื่อนจาก
เจาอัตถวรปญโญ เปนเปนสมเด็จเจาฟาอัตถวรปญโญ(พงศวดารนครนาน,ฉบับวัดนาเหลืองใน,2556,หนา 79 )
นับตั้งแตนานมีฐานะเปนหัวเมืองประเทศราชเจาผูปกครองมีอํานาจสิทธิเด็ดขาดในการปกครอง การข้ึนครอง
นครแมจะตองไดรับความเห็นชอบจากรัตนโกสินทรแตทางปฏิบัติแลวพระมหากษัตริยแหงรัตนโกสินทรทรงให
เจานายและขุนนางผูใหญในเมืองนานเลือกเจานายผูมีอาวุโสเปนเจาผูปกครองกันเอง มิไดยุงเก่ียวกับกิจการ
ภายใน การท่ีรัตนโกสินทร ใชวิธีผูกใจกับประเทศราชลานนาโดยใหมีอิสระในการปกครอง ดานเศรษฐกิจ การ
ศาล การตางประเทศ และขนบธรรมเนียมประเพณีตลอดจนการยกยองใหเกียรติแกผูปกครองนครรัฐลานนา
เพ่ือไมใหเปนการกดข่ีแบบท่ีพมาเคยปกครอง4

2 ธนาสฤษฏิ์  สตะเวทิน, เอเชียอาคเนย:พัฒนาการเมืองและการตางประเทศ, (กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2555), หนา 17.

3 ประชุมพงศวดารภาค 10, ราชวงษปกรณพงศวดารเมืองนาน, (นาน: รานเอสอีเอสกอปปปริ้น, 2552), หนา 130.
4 สรัสวดี  อองสกุล, อางแลว, หนา 115 – 116.

ถึงแมวาประเทศราชตางๆ ของลานนาจะเขาไปข้ึนตรงตอรัตนโกสินทรมากข้ึนแตก็ยังไมมีเขตแดนใน
การแบงพ้ืนท่ีการปกครองท่ีชัดเจนแบบรัฐสมัยใหมของชาติตะวันตกซึ่งเรียกวารัฐอธิปไตยประกอบดวย
ประชากร ดินแดน รัฐบาล และอํานาจอธิปไตย และในชวงพุทธศตวรรษท่ี 24 (ศตวรรษท่ี 19 ) ชาติตะวันตก
ฝรั่งเศส และอังกฤษ ไดขยายอิทธิพลลาอาณานิคมครอบงําพ้ืนท่ีตาง ๆ ของโลกโดยใชแผนท่ีเปนเครื่องมือของ
การใชอํานาจปกครอง และประเทศในเอเชียอาคเนยไดรับผลกระทบตอการลาเมืองข้ึนของอังกฤษ และ
ฝรั่งเศส เชนเดียวกันสําหรับประเทศไทย และญี่ปุน ไมอยูภายใตการปกครองของอังกฤษและฝรั่งเศส จึงทําให
พระมหากษัตริยแหงรัตนโกสินทรตั้งแตยุครัชกาลท่ี 3 ถึงรัชกาลท่ี 5 จําเปนตองมีการพัฒนาประเทศเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ใหทัดเทียมชาติตะวันตกเพ่ือปองกันเหตุผลหรือขออางในการยึดครอง
ประเทศ แตอยางไรก็ตามระบบเศรษฐกิจของสยามผูกขาดทางการคาและธุรกิจโดยเจานายหรือขุนนางผูใหญ
การจัดเก็บภาษีอยูในอัตราท่ีแพงกวาพอคาทองถ่ิน ซึ่งไดรับการคัดคานจากอังกฤษเม่ือเขามาเปนคูคากับสยาม5

ในชวงท่ีฝรั่งเศสมีอิทธิพลในดินแดนเวียดนาม เขมร และลาว นั้นรัฐบาลกลางเริ่มกวดขันการปกครองตาม
ประเทศราชตาง ๆ มิไดปลอยไวตามลําพังเพียงแตสงตนไมเงินตนไมทองถวายเปนราชบรรณาการอยางแตกอน
เทานั้นเพราะอังกฤษและฝรั่งเศสเริ่มแผขยายอิทธิพลรุกรอบพระราชอาณาเขต ถาพลาดพลั้งไปอาจถูกยึดครอง
เอาประเทศราชนั้น ๆ เปนอาณานิคมของตนไดดังกรณีหลวงพระบาง พระตะบอง เสียมราช กับฝรั่งเศส และ
ไทรบุรี กลันตัน กับอังกฤษ เปนตน แมเมืองแพรท่ีเกิดกบฏเงี้ยวข้ึนเกือบจะเสียเมืองใหกับอังกฤษ สวนเจา
ผูปกครองนครนานนั้นมีความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 5 อยางสุจริตมิ
คิดเปนอ่ืน แมเจานครแพรมาชวนกอการกําเริบก็ปฏิเสธไป เม่ือคราวปราบกบฏฮอในรัชกาลท่ี 5 ก็เกณฑทัพไป
ชวยอยางแข็งแรงและใหความรวมมือกับการปกครองแบบใหมอยางเต็มท่ี จึงไดรับความดีความชอบพิเศษ
เลื่อนข้ึนเปนพระเจานานอันเจาผูปกครองท่ีจะไดรับสถาปนาเปนพระเจานั้น มีนอยรายถือวาเปนเกียรติอยาง
สูงสง  ในการแกไขปญหาความขัดของอันเก่ียวกับชาวตางประเทศเปนประเด็นหลักนั้นรัฐบาลกลางจาก
กรุงเทพฯ ไดสงพระยามหิบาลบริรักษ( สวัสดิ์  ภูมิรัตน ) เปนขาหลวงกํากับราชการ ในการบริหารบานเมือง
ตามแผนพัฒนาประเทศอยางใหม ท่ีสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาดํารงราชานุภาพ ทรงจัดข้ึนเปน
ระบบเทศาภิบาล

ในสมัยรัชกาลท่ี 3 ไทยไดบรรลุขอตกลง “สนธิสัญญาไมตรีพาณิชยหรือสนธิสัญญาเบอรนี” ถือเปน
สนธิสัญญาฉบับแรกของไทยท่ีทํากับอังกฤษนับซึ่งเปนชาติตะวันตกชาติแรก โดยในป พ.ศ.2369 ( ค.ศ.1826 )
อังกฤษไดสงคณะทูตเขามาในกรุงเทพมหานคร มีรอยเอกเฮนรี เบอรนีย ทูตชาวอังกฤษคนท่ี 2 เปนผูแทน
ทางการทูตของบริษัทอีสตอินเดีย ก็สามารถตกลงทําสนธิสัญญามิตรภาพและการคาสมัยใหมฉบับแรกระหวาง

5 กุลลดา เกษบุญชูมี๊ด, สนธิสัญญาเบาวริงและการปฏิวัติของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว,
(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540), หนา 6.
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ชาติตะวันตกกับชาติสยามไดสําเร็จ6 สนธิสัญญานี้ไดจัดทําข้ึนในวันท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2369 (ค.ศ. 1826 )7

โดยสยามตกลงจัดตั้งระบบการจัดเก็บภาษีเปนแบบเดียวกันลดภาษีการคาตางชาติและลดการผูกขาดของหลวง
บางประเภท ทําใหการคาของสยามเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหอิทธิพลและวัฒนธรรมแบบตะวันตกขยายเขามา
ในสังคมสยามและมีการเขามาตั้งถ่ินฐานของชาวตางชาติเพ่ิมข้ึนจํานวนมากดวยผลของสนธิสัญญาทําใหสยาม
ตองเปดประเทศเพ่ือรับลัทธิทุนนิยมหรือลัทธิเสรีนิยมแบบชาติตะวันตกอยางหลีกเลี่ยงไมได และในป พ.ศ.
2376 (ค.ศ.1833)สหรัฐอเมริกาไดสงนายเอ็ดมันด โรเบิรต มาทําสนธิสัญญาระหวางสยามกับสหรัฐอเมริกา
ทํานองเดียวกับท่ีทํากับอังกฤษแตท้ังรัฐบาลอังกฤษและสหรัฐอเมริกามองวาสนธิสัญญาท่ีทํากับสยามไมเปน
หลักประกันเพียงพอสําหรับประโยชนทางการคาตอประเทศของตนท่ีกําลังเพ่ิมพูนข้ึนอีกตอไป8 ผลของ
สนธิสัญญาเบอรนียท่ีฝายอังกฤษไมพอใจการผูกขาดการคาของหลวงโดยเฉพาะอยางยิ่งการคาน้ําตาลและการ
หามคาไมสักและยังตองเผชิญกับคูแขงชาวจีน ซึ่งไมถูกผูกมัดกับระเบียบขอบังคับใด ๆ ท้ังยังไดรับอภิสิทธิ์จาก
พวกขาราชการดวย9 ในชวง พ.ศ. 2382 – 2384 ( ค.ศ. 1839 – 1841 ) เกิดสงครามฝนอังกฤษกับจีน สยาม
กลับมาใชนโยบายผูกขาดสินคาบางตัวอีกครั้งในป พ.ศ.2393(ค.ศ. 1850)จึงทําใหอังกฤษสงเซอรเจมส บรุค
แหงซาราวัก ทูตผูมีอํานาจเต็มและสหรัฐอเมริกาสงบัลเลสเตียร แตการเจราลมเหลวจึงไดแนะนํารัฐบาลของตน
ในความเห็นของเขาควรใชการแสดงทาทีแบบกาวราวคุกคามจึงจะทําใหชาวสยามยอมได10 ผลการเขามาเจรา
ท่ีกรุงเทพมหานครในป พ.ศ. 2393 ( ค.ศ. 1850 ) เพ่ือขอใหสยามยุติการจํากัดสินคาท้ังหมดรวมถึงสิทธิสภาพ
นอกอาณาเขต และใหไทยผลิตขาวสูตลาดโลกและรับซื้อฝนท่ีผลิตในอินเดีย แตไดรับการคัดคานจาก
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 311และในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว
รัชกาลท่ี 4 สยามไดทําสนธิสัญญาฉบับใหมกับอังกฤษซึ่งไดสงเซอรจอหน เบาวริง  ผูวาราชการรัฐฮองกง เปน
หัวหนาคณะ เดินทางเขามาทําสนธิสัญญาในป พ.ศ. 2398 ( ค.ศ. 1855 ) เรียกวา “สนธิสัญญาเบาวริง” ซึ่ง
รัฐบาลอังกฤษยื่นคําขาดตอสยามก็คือการบังคับใหสยามยกเลิกระบบผูกขาดของกรมพระคลังสินคาและเปลี่ยน
มาเปนการเก็บภาษีแทนแตก็ไดรับการตอตานจากขุนนางตระกูลบุนนาคเนื่องจากสูญเสียผลประโยชนทาง
การคาโดยเฉพาะการคัดคานจากสมเด็จเจาพระยาบรมมหาพิชัยญาติ ( ทัต  บุนนาค )ดังท่ีเซอรจอหน เบาวริ่ง
ไดบันทึกไวในขณะมีการเจรจาทําหนังสือสนธิสัญญากันอยูวา “...สมเด็จองคนอยนั้นไดขาววาเปนผูรับ
ประโยชนอยูมากในการทําการเฉพาะแตลําพัง(โมโนโปลีย)ตามท่ีเปนอยูในเวลานี้เพราะฉะนั้นจึงเปนหัวหนาท่ีมี
ความขัดขวางมาก...”12 และงานของ ไกรฤกษ  นานา เรื่องหนาหนึ่งในสยาม ขอความในสนธิสัญญานี้จํากัด

6 W.A.Graham, Siam.2 Vols, (London:The De La More Press,Alexander Morning Ltd. 1925), p. 215.
7 Vella,W.F, Siam Under Rama III 1824-1851, (New York: J.J.Augustin Incorporated Publisher 1957),

p.120.
8 W.A. Graham, ibid, p. 217.
9 W.A. Graham, ibid, p. 215.
10 D.G.E.Hall, A History of Southeast Asia, (New York:St.Martin’s Press Inc. 1955), pp.439-440.
11 กุลลดา เกษบญุชูมี๊ด, อางแลว, หนา 6.
12 เทิดพงษ  คงจันทร. การเมืองเร่ืองสถาปนาพระจอมเกลาฯ. (กรุงเทพ: สํานักพิมพมติชน,2547).

การผูกขาดการคาของกษัตริยสยาม จํากัดอัตราภาษีรอยละ 3 และสิทธิสภาพนอกอาณาเขตแกคนในบังคับ
อังกฤษ ผลของสนธิสัญญาทําใหชาติตะวันตกอีก 13 ชาติเรียกรองใหไดสิทธิแบบอังกฤษอีกดวยทําใหสยามตอง
สูญเสียอํานาจการผูกขาดการคากับตางประเทศ แตอยางไรก็ตามผลของการลงนามในสนธิสัญญาเบาวริง
เศรษฐกิจและสังคมไทยเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วพรอมกันนี้ไดมีการขยายอํานาจทางการทหารและอิทธิพล
ทางวัฒนธรรมของชาติตะวันตกรวมท้ังความรูและแบบแผนการดําเนินชีวิตแบบใหมเขาสูสังคมไทยในขณะท่ี
ความรูแบบไทยท่ีผูกพันกับจักรวาลวิทยาการแบบไตรภูมิกําลังเสื่อมลง13 สงผลใหรัชกาลท่ี 4 ทรงปรับเปลี่ยน
อุดมการณของรัฐไปเปนอันมากเชนทรงประกาศวาพระมหากษัตริยมิใชพระโพธิสัตวพระราชอํานาจของ
พระองคมาจากสัญญาประชาคม ทรงมีพระบารมีอันเกิดจากการสืบสันติวงศและทรงเปนมนุษยท่ีมีความรูสึก
ลึกซึ้งกวางขวางซึ่งทําใหสามารถสรางระเบียบและประโยชนสุขแกคนทุกกลุม ( สายชล สัตยานุรักษ,2557,หนา
6 ) นอกจากนี้แลวในชวงระยะเวลาดังกลาวชาติในเอเชียจะตอตานการเขามาของอังกฤษและฝรั่งเศส
โดยเฉพาะระหวาง พ.ศ. 2398 – 2400 ( ค.ศ. 1855-1857)อังกฤษมุงพิชิตเอเชียอยูนั้นถูกตอตานอยางหนัก
จากชาติมหาอํานาจดั้งเดิมท่ีเคยปกครองเอเชียมากอนและเปนศูนยกลางแหงความเจริญและศูนยกลางอํานาจ
ประจําภูมิภาค เชนราชวงศโมกุลแหงอินเดีย หรือราชวงศชิงแหงจีน ดังนั้นชาติใดก็ตามท่ีจะติดตอการคากับจีน
ตองยอมออนนอมถอมตนเขามาสวามิภักด์ิกอนหรือเรียกวาจิ้มกลอง แมจะเปนชาติใหญโตมาจายุโรปก็ตามซึ่ง
แนวคิดเหลานี้สวนทางกับชาติตะวันตกซึ่งมองวาเปนดินแดนปาเถ่ือนและลาหลังกวายุโรป ซึ่งถายอนกลับไปใน
ป พ.ศ. 2326 ( ค.ศ. 1783 ) อังกฤษไดสูญเสียโลกใหมคือสหรัฐอเมริกาจึงหันมามองทวีปเอเชียและหวงัผลวา
หากไดครอบครองก็จะทดแทนสิ่งท่ีตนสูญเสียไป14 แตรัชกาลท่ี 4 แหงสยามดําเนินนโยบายตรงกันขามกับชาติ
ในเอเชียตออังกฤษโดยในป พ.ศ .2400 ( ค.ศ.1857 )สงทูตไปลอนดอนซึ่งพระราชกุศโลบายนี้อาจมาจากเหตุ
ท้ังปจจัยภายในตองการตัดทอนอํานาจกลุมขุนนางตระกูลบุนนาคโดยใหพระยามนตรีสุริยวงศ ( ชุม  บุนนาค )
เปนหัวหนาคณะถวายพระราชสาสนแดควีนวิกตอเรีย พระราชินีแหงอังกฤษเพ่ือใหขุนนางในตระกูลบุนนาคได
เห็นอํานาจและจะไดตระหนักถึงการท่ีอังกฤษกําลังเขามาเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของ
สยามท่ีตระกูลบุนนาคเคยมีอิทธิพลอยูเพียงกลุมเดียว และเหตุปจจัยภายนอกอาจลบความด้ือรั้นและการ
กระหายสงครามของอังกฤษ15 ผลของสนธิสัญญาเบาวริง ทําใหสยามเปดประเทศทํากันสําเร็จเพราะปจจัย 2
ประการคือ ประการแรก รัชกาลท่ี 4 ทรงมองเห็นการณไกลในขอพระราชดําริท่ีวา ถึงเวลาท่ีสยามตองเปดประ
ทศแมวาตองเสียเปรียบตะวันตกบาง ประการท่ีสอง การท่ีพระราชินีวิกตอเรียแหงอังกฤษสงสงพระราช
สารตราต้ัง เซอรจอหน เบาวริง เปนทูตนํามาถวายรัชกาลท่ี 4 เปนท่ีประทับใจและพึงพอใจของทางกรุงเทพฯ

13 Craig J. Reynold. Buddhist Cosmography in Thai History,with Special Reference to Nineteenth-
Century Culture Change, Journal of Asian Studies 35.2 1976, pp 203-220.

14 ไกรฤกษ  นานา, สยามประวัติศาสตรเชิงวิเคราะห. (กรุงเทพมหานคร: มติชน, 2556), หนา 19.
15 เรื่องเดียวกัน, หนา 16-19.



    

217ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ

ชาติตะวันตกกับชาติสยามไดสําเร็จ6 สนธิสัญญานี้ไดจัดทําข้ึนในวันท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2369 (ค.ศ. 1826 )7

โดยสยามตกลงจัดตั้งระบบการจัดเก็บภาษีเปนแบบเดียวกันลดภาษีการคาตางชาติและลดการผูกขาดของหลวง
บางประเภท ทําใหการคาของสยามเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหอิทธิพลและวัฒนธรรมแบบตะวันตกขยายเขามา
ในสังคมสยามและมีการเขามาตั้งถ่ินฐานของชาวตางชาติเพ่ิมข้ึนจํานวนมากดวยผลของสนธิสัญญาทําใหสยาม
ตองเปดประเทศเพ่ือรับลัทธิทุนนิยมหรือลัทธิเสรีนิยมแบบชาติตะวันตกอยางหลีกเลี่ยงไมได และในป พ.ศ.
2376 (ค.ศ.1833)สหรัฐอเมริกาไดสงนายเอ็ดมันด โรเบิรต มาทําสนธิสัญญาระหวางสยามกับสหรัฐอเมริกา
ทํานองเดียวกับท่ีทํากับอังกฤษแตท้ังรัฐบาลอังกฤษและสหรัฐอเมริกามองวาสนธิสัญญาท่ีทํากับสยามไมเปน
หลักประกันเพียงพอสําหรับประโยชนทางการคาตอประเทศของตนท่ีกําลังเพ่ิมพูนข้ึนอีกตอไป8 ผลของ
สนธิสัญญาเบอรนียท่ีฝายอังกฤษไมพอใจการผูกขาดการคาของหลวงโดยเฉพาะอยางยิ่งการคาน้ําตาลและการ
หามคาไมสักและยังตองเผชิญกับคูแขงชาวจีน ซึ่งไมถูกผูกมัดกับระเบียบขอบังคับใด ๆ ท้ังยังไดรับอภิสิทธิ์จาก
พวกขาราชการดวย9 ในชวง พ.ศ. 2382 – 2384 ( ค.ศ. 1839 – 1841 ) เกิดสงครามฝนอังกฤษกับจีน สยาม
กลับมาใชนโยบายผูกขาดสินคาบางตัวอีกครั้งในป พ.ศ.2393(ค.ศ. 1850)จึงทําใหอังกฤษสงเซอรเจมส บรุค
แหงซาราวัก ทูตผูมีอํานาจเต็มและสหรัฐอเมริกาสงบัลเลสเตียร แตการเจราลมเหลวจึงไดแนะนํารัฐบาลของตน
ในความเห็นของเขาควรใชการแสดงทาทีแบบกาวราวคุกคามจึงจะทําใหชาวสยามยอมได10 ผลการเขามาเจรา
ท่ีกรุงเทพมหานครในป พ.ศ. 2393 ( ค.ศ. 1850 ) เพ่ือขอใหสยามยุติการจํากัดสินคาท้ังหมดรวมถึงสิทธิสภาพ
นอกอาณาเขต และใหไทยผลิตขาวสูตลาดโลกและรับซื้อฝนท่ีผลิตในอินเดีย แตไดรับการคัดคานจาก
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 311และในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว
รัชกาลท่ี 4 สยามไดทําสนธิสัญญาฉบับใหมกับอังกฤษซึ่งไดสงเซอรจอหน เบาวริง  ผูวาราชการรัฐฮองกง เปน
หัวหนาคณะ เดินทางเขามาทําสนธิสัญญาในป พ.ศ. 2398 ( ค.ศ. 1855 ) เรียกวา “สนธิสัญญาเบาวริง” ซึ่ง
รัฐบาลอังกฤษยื่นคําขาดตอสยามก็คือการบังคับใหสยามยกเลิกระบบผูกขาดของกรมพระคลังสินคาและเปลี่ยน
มาเปนการเก็บภาษีแทนแตก็ไดรับการตอตานจากขุนนางตระกูลบุนนาคเนื่องจากสูญเสียผลประโยชนทาง
การคาโดยเฉพาะการคัดคานจากสมเด็จเจาพระยาบรมมหาพิชัยญาติ ( ทัต  บุนนาค )ดังท่ีเซอรจอหน เบาวริ่ง
ไดบันทึกไวในขณะมีการเจรจาทําหนังสือสนธิสัญญากันอยูวา “...สมเด็จองคนอยนั้นไดขาววาเปนผูรับ
ประโยชนอยูมากในการทําการเฉพาะแตลําพัง(โมโนโปลีย)ตามท่ีเปนอยูในเวลานี้เพราะฉะนั้นจึงเปนหัวหนาท่ีมี
ความขัดขวางมาก...”12 และงานของ ไกรฤกษ  นานา เรื่องหนาหนึ่งในสยาม ขอความในสนธิสัญญานี้จํากัด

6 W.A.Graham, Siam.2 Vols, (London:The De La More Press,Alexander Morning Ltd. 1925), p. 215.
7 Vella,W.F, Siam Under Rama III 1824-1851, (New York: J.J.Augustin Incorporated Publisher 1957),

p.120.
8 W.A. Graham, ibid, p. 217.
9 W.A. Graham, ibid, p. 215.
10 D.G.E.Hall, A History of Southeast Asia, (New York:St.Martin’s Press Inc. 1955), pp.439-440.
11 กุลลดา เกษบญุชูมี๊ด, อางแลว, หนา 6.
12 เทิดพงษ  คงจันทร. การเมืองเร่ืองสถาปนาพระจอมเกลาฯ. (กรุงเทพ: สํานักพิมพมติชน,2547).

การผูกขาดการคาของกษัตริยสยาม จํากัดอัตราภาษีรอยละ 3 และสิทธิสภาพนอกอาณาเขตแกคนในบังคับ
อังกฤษ ผลของสนธิสัญญาทําใหชาติตะวันตกอีก 13 ชาติเรียกรองใหไดสิทธิแบบอังกฤษอีกดวยทําใหสยามตอง
สูญเสียอํานาจการผูกขาดการคากับตางประเทศ แตอยางไรก็ตามผลของการลงนามในสนธิสัญญาเบาวริง
เศรษฐกิจและสังคมไทยเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วพรอมกันนี้ไดมีการขยายอํานาจทางการทหารและอิทธิพล
ทางวัฒนธรรมของชาติตะวันตกรวมท้ังความรูและแบบแผนการดําเนินชีวิตแบบใหมเขาสูสังคมไทยในขณะท่ี
ความรูแบบไทยท่ีผูกพันกับจักรวาลวิทยาการแบบไตรภูมิกําลังเสื่อมลง13 สงผลใหรัชกาลท่ี 4 ทรงปรับเปลี่ยน
อุดมการณของรัฐไปเปนอันมากเชนทรงประกาศวาพระมหากษัตริยมิใชพระโพธิสัตวพระราชอํานาจของ
พระองคมาจากสัญญาประชาคม ทรงมีพระบารมีอันเกิดจากการสืบสันติวงศและทรงเปนมนุษยท่ีมีความรูสึก
ลึกซึ้งกวางขวางซึ่งทําใหสามารถสรางระเบียบและประโยชนสุขแกคนทุกกลุม ( สายชล สัตยานุรักษ,2557,หนา
6 ) นอกจากนี้แลวในชวงระยะเวลาดังกลาวชาติในเอเชียจะตอตานการเขามาของอังกฤษและฝรั่งเศส
โดยเฉพาะระหวาง พ.ศ. 2398 – 2400 ( ค.ศ. 1855-1857)อังกฤษมุงพิชิตเอเชียอยูนั้นถูกตอตานอยางหนัก
จากชาติมหาอํานาจดั้งเดิมท่ีเคยปกครองเอเชียมากอนและเปนศูนยกลางแหงความเจริญและศูนยกลางอํานาจ
ประจําภูมิภาค เชนราชวงศโมกุลแหงอินเดีย หรือราชวงศชิงแหงจีน ดังนั้นชาติใดก็ตามท่ีจะติดตอการคากับจีน
ตองยอมออนนอมถอมตนเขามาสวามิภักดิ์กอนหรือเรียกวาจิ้มกลอง แมจะเปนชาติใหญโตมาจายุโรปก็ตามซึ่ง
แนวคิดเหลานี้สวนทางกับชาติตะวันตกซึ่งมองวาเปนดินแดนปาเถ่ือนและลาหลังกวายุโรป ซึ่งถายอนกลับไปใน
ป พ.ศ. 2326 ( ค.ศ. 1783 ) อังกฤษไดสูญเสียโลกใหมคือสหรัฐอเมริกาจึงหันมามองทวีปเอเชียและหวังผลวา
หากไดครอบครองก็จะทดแทนสิ่งท่ีตนสูญเสียไป14 แตรัชกาลท่ี 4 แหงสยามดําเนินนโยบายตรงกันขามกับชาติ
ในเอเชียตออังกฤษโดยในป พ.ศ .2400 ( ค.ศ.1857 )สงทูตไปลอนดอนซึ่งพระราชกุศโลบายนี้อาจมาจากเหตุ
ท้ังปจจัยภายในตองการตัดทอนอํานาจกลุมขุนนางตระกูลบุนนาคโดยใหพระยามนตรีสุริยวงศ ( ชุม  บุนนาค )
เปนหัวหนาคณะถวายพระราชสาสนแดควีนวิกตอเรีย พระราชินีแหงอังกฤษเพ่ือใหขุนนางในตระกูลบุนนาคได
เห็นอํานาจและจะไดตระหนักถึงการท่ีอังกฤษกําลังเขามาเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของ
สยามท่ีตระกูลบุนนาคเคยมีอิทธิพลอยูเพียงกลุมเดียว และเหตุปจจัยภายนอกอาจลบความดื้อรั้นและการ
กระหายสงครามของอังกฤษ15 ผลของสนธิสัญญาเบาวริง ทําใหสยามเปดประเทศทํากันสําเร็จเพราะปจจัย 2
ประการคือ ประการแรก รัชกาลท่ี 4 ทรงมองเห็นการณไกลในขอพระราชดําริท่ีวา ถึงเวลาท่ีสยามตองเปดประ
ทศแมวาตองเสียเปรียบตะวันตกบาง ประการท่ีสอง การท่ีพระราชินีวิกตอเรียแหงอังกฤษสงสงพระราช
สารตราต้ัง เซอรจอหน เบาวริง เปนทูตนํามาถวายรัชกาลท่ี 4 เปนท่ีประทับใจและพึงพอใจของทางกรุงเทพฯ

13 Craig J. Reynold. Buddhist Cosmography in Thai History,with Special Reference to Nineteenth-
Century Culture Change, Journal of Asian Studies 35.2 1976, pp 203-220.

14 ไกรฤกษ  นานา, สยามประวัติศาสตรเชิงวิเคราะห. (กรุงเทพมหานคร: มติชน, 2556), หนา 19.
15 เรื่องเดียวกัน, หนา 16-19.
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ซึ่งท่ีผานมาไมเคยมีมากอน16 ในป พ.ศ. 2411 ( ค.ศ. 1868 ) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
รัชกาลท่ี 5 ทรงข้ึนครองราชยสมบัติแทนพระบรมชนกนาถซึ่งเสด็จสวรรคต องคกษัตริยใหมยังทรงพระเยาว
สภาวะทางการเมืองไมคอยจะราบรื่นนักเพราะอํานาจทางการเมืองและเศรษฐกิจตกอยูในมือของตระกูล
บุนนาค ซึ่งรับราชการมีอํานาจมากตั้งแตสมัยรัชกาลท่ี 3 ตระกูลบุนนาคจึงอยูในฐานะกําหนดตัวกษัตริย (King
- Maker) เพราะกษัตริยจะตองไดรับการสนับสนุนจากเชื้อพระวงศ ขุนนาง และมหาเถระผูใหญ ทําให อํานาจ
อยูในมือของผูสําเร็จราชการคือ สมเด็จเจาพระยาบรมมหามหาศรีสุริยวงศ  ( ชวง  บุนนาค ) ซึ่งไดเสนอใหกรม
หม่ืนบวรวิไชยชาญพระโอรสในพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเปนมหาอุปราชกรมพระราชวังบวรสถานมงคล
การท่ีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไมไดทรงแตงตั้งกรมพระราชวังบวรสถานมงคลหรือวังหนาดวย
พระองคเองเหมือนพระมหากษัตริยท้ังหลายกอนหนาพระองคนั้น ทําใหกรมพระราชวังบวรวิไชยชาญทรงละ
แวงวาจะถูกปลดออกจากตําแหนงจึงมีการระดมกําลังเพ่ิมเติมในวังหนาทําใหเกิดการระแวงกันมากข้ึนเปนท่ีมา
ของวิกฤตการณวังหนาซึงเกิดข้ึนในป พ.ศ.2417(ค.ศ.1874)และยุติลงในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2418(ค.ศ.
1875)โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทําความเขาใจกับกรมพระราชวังบวรวิไชยชาญ ทรงถือน้ํา
พิพัฒนสัตยาอีกครั้งหนึ่ง17

ในสภาวะท่ีมิไดทรงอํานาจอยางแทจริง จะเห็นไดจากพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทานแกสมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราช เจาฟาวชิรุณหิศสยามกุฎราชกุมารเม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2437 ( ค.ศ.1894 )ตอนหนึ่ง
วา “...เม่ือพอไดรับราชสมบัติในเวลาอายุเพียง 15 ปเทานั้น เหมือนตะเกียงริบหรี่จวนจะดับ แตอาศัยดวย
ปฏิบัติอธิษฐานน้ําใจในความสัตยธรรม มิไดวูวาม และมิไดอาฆาตปองรายผูใด จึงไดมีความเจริญรุงเรืองมาจน
เพียงนี้...”18 พระองคมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะปฏิรูปประเทศสยามใหเจริญทัดเทียมประเทศใน
ตะวันตก ก็ประสบกับการตอตานจากกลุมเกาเพราะเปนการขัดกับผลประโยชนท่ีเคยได ดังนั้นการบริหาร
ราชการแผนดิน การปฏิรูปการคลัง เปนตน ในระยะเริ่มแรกจะไมไดรับความรวมมือแมจะเห็นแนวทางการ
ปฏิรูปจากทัศนศึกษาในประเทศ อินเดีย พมา สิงคโปร ชวา ก็ตาม ความพยายามท่ีจะปฏิรูปยังนําไปสู
วิกฤตการณทางการเมือง ซึ่งทําให อาณาจักรสั่นคลอน นั่นคือวิกฤตการณวังหลัง และกรณีพระปรีชากร
นโยบายการปฏิรูปของรัชกาลท่ี 5 ตองการปฏิรูปท่ีไมนําไปสูขอขัดแยง การปฏิรูปเริ่มข้ึนอยางจริงจังภายหลัง
การการทิวงคตของวังหนาและถึงแกพิราลัยของสมเด็จเจาพระยาบรมมหามหาศรีสุริยวงศ แนวทางการปฏิรูป
ประเทศประกอบดวย19

16 ลิขิต ธีรเวคิน. วิวัฒนาการ:การเมืองการปกครองไทย. (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ,
2554), หนา 94 – 95

17 โกวิทย วงศสุรวัฒน, การเมืองการปกครอง:หลายมิติ. (กรุงเทพ: ม.ป.พ., 2547), หนา 36.
18 ลิขิต ธีรเวคิน. อางแลว, หนา 103 – 104
19 บัญชา แกวเกตุทอง. การปฏิรูปการปกครองของพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว. (กรุงเทพฯ:

สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, 2522).

1.การยกเลิกประเพณีท่ีคร่ําครึและลาสมัยเชนการหมอบคลาน การเลิกทาส การเลิกไพร
2.การสรางอํานาจ (State – Building) แบบทันสมัย คือการปฏิรูปการบริหารราชการแผนดินใหเปน

เอรัฐ มีการรวมศูนยอํานาจ มีผูวาราชการจังหวัด ซึ่งกินเงินเดือนในฐานะขาราชการประจําแทนการกินเมือง
แบบการมีอํานาจก่ึงอิสระ ซึ่งทําใหอาณาจักรสยามเปนรัฐชาติสมัยใหม

3.การสรางชาติ (Nation - Building) คือการใชระบบการศึกษาโดยมีหลักสูตรจากสวนกลางใช
ภาษากลาง คือภาษากรุงเทพ เปนสื่อกลางถายทอดเพ่ือใหเกิดการผสมผสานกรมกลืนทําใหชาวไทยเผาพันธุ
และภาษาตางๆ เปนชาวไทยโดยมีวัฒนธรรมและภาษารวมกันคือภาษากรุงเทพ

4.การปฏิรูปการทหาร ซึ่งเปนองคกรสําคัญในการปองกันประเทศและรักษาความสงบภายใน การมี
องคกรทหารแบบทันสมัย โรงเรียนฝกนายทหาร การเกณฑทหาร และการขยายหนวยยอยไปท่ัวประเทศ
เทากับสงเสริมนโยบายสรางอํานาจรัฐและนโยบายสรางชาติ

5.การปฏิรูปคลัง การเก็บภาษีเพ่ือเสริมรายไดของรัฐ เพ่ือนํารายไดตางๆมาสรางความเจริญในดาน
ตางๆ เม่ือการเมืองม่ันคงรัฐก็ม่ันคงไปดวย ขณะเดียวกันเปนการตัดอํานาจผูนําทองถ่ินในดานเศรษฐกิจ

6.การปฏิรูปในดานการศาลเปนการปฏิรูปเพ่ือแกกฎหมายเสียเปรียบซึ่งไดแกสิทธิสภาพนอกอาณา
เขตหรือศาลกงสุล และเปนสัญญาลักษณของรัฐบาลกลางท่ีสามารแผอํานาจการปกครองเขาไปได

7.การปฏิรูปดานอ่ืนๆ เชนการสรางถนน การขุดคลอง การมีไฟฟา การจัดต้ังไปรษณีย การจัดตั้ง
บริการโทรเลข โทรศัพท การธนาคาร การสรางรถราง การสรางทางรถไฟ ฯลฯ เปนการสรางโครงสรางพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐกิจและการคมนาคม การสื่อสารเพ่ือเสริมนโยบายการบริหาร

8.การปฏิรูปนโยบายการบริหารและการจัดตั้งสถาบันการบริหารแบบทันสมัยข้ึนมา นโยบายรวมศูนย
อํานาจเปนสิ่งจําเปนสําหรับการปฏิรูปทางการเมืองและการปกครอง นโยบายการสรางสถาบันราชการเปลี่ยน
จากระบบจตุสดมภมาเปน 12 กระทรวง ตามแบบการบริหารของตะวันตกเชนการสรางอํานาจรัฐโดย
กระทรวงมหาดไทย สรางชาติโดนอาศัยกระทรวงธรรมการ สรางองคกรทหารกระทําโดยกระทรวงกลาโหม
ปรับปรุงการคลังและภาษีโดยกระทรวงการคลัง ปรับปรุงกฎหมายและการศาลผานกระทรวงยุติธรรม การ
ปฏิรูปการสื่อสารการคมนาคมโดยผานกระทรวงโยธาธิการ เปนตน

นับเปนความโชคดีของสยามประเทศท่ีมีพระมหากษัตริยท่ีทรงเล็งเห็นการณไกลเห็นประโยชนชาติ
บานเมือง จึงทุมเทท้ังพลังกาย พลังใจ พลังสติปญญาในการเปลี่ยนแปลงสังคมไทยไปสูรัฐชาติสยามแตการ
เปลี่ยนแปลงยอมมีผลกระทบตอผลประโยชนหรือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆท้ังในระยะสั้นและรยะยาว

การปฏิรูปของรัชกาลท่ี 5 เม่ือประเมินและวิเคราะหจากประเด็นแนวทางการปฏิรูปประเทศแลวสรุป
ไดดังนี2้0

1.การสรางรัฐชาติแบบสมัยใหม
2.การพัฒนาใหเกิดความทันสมัยในดานตางๆเพ่ือใหสยามเปนสังคมสมัยใหม
3.การพัฒนาการบริหารและการเมือง บรรยากาศทางการเมืองและปฏิกิริยาโตตอบ
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ซึ่งท่ีผานมาไมเคยมีมากอน16 ในป พ.ศ. 2411 ( ค.ศ. 1868 ) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
รัชกาลท่ี 5 ทรงข้ึนครองราชยสมบัติแทนพระบรมชนกนาถซึ่งเสด็จสวรรคต องคกษัตริยใหมยังทรงพระเยาว
สภาวะทางการเมืองไมคอยจะราบรื่นนักเพราะอํานาจทางการเมืองและเศรษฐกิจตกอยูในมือของตระกูล
บุนนาค ซึ่งรับราชการมีอํานาจมากตั้งแตสมัยรัชกาลท่ี 3 ตระกูลบุนนาคจึงอยูในฐานะกําหนดตัวกษัตริย (King
- Maker) เพราะกษัตริยจะตองไดรับการสนับสนุนจากเชื้อพระวงศ ขุนนาง และมหาเถระผูใหญ ทําให อํานาจ
อยูในมือของผูสําเร็จราชการคือ สมเด็จเจาพระยาบรมมหามหาศรีสุริยวงศ  ( ชวง  บุนนาค ) ซึ่งไดเสนอใหกรม
หม่ืนบวรวิไชยชาญพระโอรสในพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเปนมหาอุปราชกรมพระราชวังบวรสถานมงคล
การท่ีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไมไดทรงแตงตั้งกรมพระราชวังบวรสถานมงคลหรือวังหนาดวย
พระองคเองเหมือนพระมหากษัตริยท้ังหลายกอนหนาพระองคนั้น ทําใหกรมพระราชวังบวรวิไชยชาญทรงละ
แวงวาจะถูกปลดออกจากตําแหนงจึงมีการระดมกําลังเพ่ิมเติมในวังหนาทําใหเกิดการระแวงกันมากข้ึนเปนท่ีมา
ของวิกฤตการณวังหนาซึงเกิดข้ึนในป พ.ศ.2417(ค.ศ.1874)และยุติลงในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2418(ค.ศ.
1875)โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทําความเขาใจกับกรมพระราชวังบวรวิไชยชาญ ทรงถือน้ํา
พิพัฒนสัตยาอีกครั้งหนึ่ง17

ในสภาวะท่ีมิไดทรงอํานาจอยางแทจริง จะเห็นไดจากพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทานแกสมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราช เจาฟาวชิรุณหิศสยามกุฎราชกุมารเม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2437 ( ค.ศ.1894 )ตอนหนึ่ง
วา “...เม่ือพอไดรับราชสมบัติในเวลาอายุเพียง 15 ปเทานั้น เหมือนตะเกียงริบหรี่จวนจะดับ แตอาศัยดวย
ปฏิบัติอธิษฐานน้ําใจในความสัตยธรรม มิไดวูวาม และมิไดอาฆาตปองรายผูใด จึงไดมีความเจริญรุงเรืองมาจน
เพียงนี้...”18 พระองคมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะปฏิรูปประเทศสยามใหเจริญทัดเทียมประเทศใน
ตะวันตก ก็ประสบกับการตอตานจากกลุมเกาเพราะเปนการขัดกับผลประโยชนท่ีเคยได ดังนั้นการบริหาร
ราชการแผนดิน การปฏิรูปการคลัง เปนตน ในระยะเริ่มแรกจะไมไดรับความรวมมือแมจะเห็นแนวทางการ
ปฏิรูปจากทัศนศึกษาในประเทศ อินเดีย พมา สิงคโปร ชวา ก็ตาม ความพยายามท่ีจะปฏิรูปยังนําไปสู
วิกฤตการณทางการเมือง ซึ่งทําให อาณาจักรสั่นคลอน นั่นคือวิกฤตการณวังหลัง และกรณีพระปรีชากร
นโยบายการปฏิรูปของรัชกาลท่ี 5 ตองการปฏิรูปท่ีไมนําไปสูขอขัดแยง การปฏิรูปเริ่มข้ึนอยางจริงจังภายหลัง
การการทิวงคตของวังหนาและถึงแกพิราลัยของสมเด็จเจาพระยาบรมมหามหาศรีสุริยวงศ แนวทางการปฏิรูป
ประเทศประกอบดวย19

16 ลิขิต ธีรเวคิน. วิวัฒนาการ:การเมืองการปกครองไทย. (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ,
2554), หนา 94 – 95

17 โกวิทย วงศสุรวัฒน, การเมืองการปกครอง:หลายมิติ. (กรุงเทพ: ม.ป.พ., 2547), หนา 36.
18 ลิขิต ธีรเวคิน. อางแลว, หนา 103 – 104
19 บัญชา แกวเกตุทอง. การปฏิรูปการปกครองของพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว. (กรุงเทพฯ:

สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, 2522).

1.การยกเลิกประเพณีท่ีคร่ําครึและลาสมัยเชนการหมอบคลาน การเลิกทาส การเลิกไพร
2.การสรางอํานาจ (State – Building) แบบทันสมัย คือการปฏิรูปการบริหารราชการแผนดินใหเปน

เอรัฐ มีการรวมศูนยอํานาจ มีผูวาราชการจังหวัด ซึ่งกินเงินเดือนในฐานะขาราชการประจําแทนการกินเมือง
แบบการมีอํานาจก่ึงอิสระ ซึ่งทําใหอาณาจักรสยามเปนรัฐชาติสมัยใหม

3.การสรางชาติ (Nation - Building) คือการใชระบบการศึกษาโดยมีหลักสูตรจากสวนกลางใช
ภาษากลาง คือภาษากรุงเทพ เปนสื่อกลางถายทอดเพ่ือใหเกิดการผสมผสานกรมกลืนทําใหชาวไทยเผาพันธุ
และภาษาตางๆ เปนชาวไทยโดยมีวัฒนธรรมและภาษารวมกันคือภาษากรุงเทพ

4.การปฏิรูปการทหาร ซึ่งเปนองคกรสําคัญในการปองกันประเทศและรักษาความสงบภายใน การมี
องคกรทหารแบบทันสมัย โรงเรียนฝกนายทหาร การเกณฑทหาร และการขยายหนวยยอยไปท่ัวประเทศ
เทากับสงเสริมนโยบายสรางอํานาจรัฐและนโยบายสรางชาติ

5.การปฏิรูปคลัง การเก็บภาษีเพ่ือเสริมรายไดของรัฐ เพ่ือนํารายไดตางๆมาสรางความเจริญในดาน
ตางๆ เม่ือการเมืองม่ันคงรัฐก็ม่ันคงไปดวย ขณะเดียวกันเปนการตัดอํานาจผูนําทองถ่ินในดานเศรษฐกิจ

6.การปฏิรูปในดานการศาลเปนการปฏิรูปเพ่ือแกกฎหมายเสียเปรียบซึ่งไดแกสิทธิสภาพนอกอาณา
เขตหรือศาลกงสุล และเปนสัญญาลักษณของรัฐบาลกลางท่ีสามารแผอํานาจการปกครองเขาไปได

7.การปฏิรูปดานอ่ืนๆ เชนการสรางถนน การขุดคลอง การมีไฟฟา การจัดตั้งไปรษณีย การจัดตั้ง
บริการโทรเลข โทรศัพท การธนาคาร การสรางรถราง การสรางทางรถไฟ ฯลฯ เปนการสรางโครงสรางพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐกิจและการคมนาคม การสื่อสารเพ่ือเสริมนโยบายการบริหาร

8.การปฏิรูปนโยบายการบริหารและการจัดตั้งสถาบันการบริหารแบบทันสมัยข้ึนมา นโยบายรวมศูนย
อํานาจเปนสิ่งจําเปนสําหรับการปฏิรูปทางการเมืองและการปกครอง นโยบายการสรางสถาบันราชการเปลี่ยน
จากระบบจตุสดมภมาเปน 12 กระทรวง ตามแบบการบริหารของตะวันตกเชนการสรางอํานาจรัฐโดย
กระทรวงมหาดไทย สรางชาติโดนอาศัยกระทรวงธรรมการ สรางองคกรทหารกระทําโดยกระทรวงกลาโหม
ปรับปรุงการคลังและภาษีโดยกระทรวงการคลัง ปรับปรุงกฎหมายและการศาลผานกระทรวงยุติธรรม การ
ปฏิรูปการสื่อสารการคมนาคมโดยผานกระทรวงโยธาธิการ เปนตน

นับเปนความโชคดีของสยามประเทศท่ีมีพระมหากษัตริยท่ีทรงเล็งเห็นการณไกลเห็นประโยชนชาติ
บานเมือง จึงทุมเทท้ังพลังกาย พลังใจ พลังสติปญญาในการเปลี่ยนแปลงสังคมไทยไปสูรัฐชาติสยามแตการ
เปลี่ยนแปลงยอมมีผลกระทบตอผลประโยชนหรือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆท้ังในระยะสั้นและรยะยาว

การปฏิรูปของรัชกาลท่ี 5 เม่ือประเมินและวิเคราะหจากประเด็นแนวทางการปฏิรูปประเทศแลวสรุป
ไดดังนี2้0

1.การสรางรัฐชาติแบบสมัยใหม
2.การพัฒนาใหเกิดความทันสมัยในดานตางๆเพ่ือใหสยามเปนสังคมสมัยใหม
3.การพัฒนาการบริหารและการเมือง บรรยากาศทางการเมืองและปฏิกิริยาโตตอบ
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การปฏิรูปในสมัยรัชกาลท่ี 5 แบบคอยเปนคอยไปนั้นไดมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองมีการรวม
อํานาจการปกครองจากนครรัฐลานนามาไวท่ีสวนกลาง โดยเขาไปควบคุมกิจการภายในของประเทศราชในนคร
รัฐลานนามีการผนวกเอานครรัฐตางๆในลานนาเปนดินแดนสวนหนึ่งของสยามถือเปนการสิ้นสุดการปกครอง
แบบประเทศราชและจัดตั้งการปกครองแบบเทศาภิบาลข้ึนแทน มีการสงขาหลวงเทศาภิบาลจากกรุงเทพฯซึ่ง
เปนรัฐบาลกลางไปปกครองและข้ึนกับกระทรวงมหาดไทย การรวบอํานาจไวท่ีศูนยกลางในระบบมณฑล
เทศาภิบาลท่ีจัดตั้งข้ึนถือเปนการจัดตั้งรัฐชาติอํานาจรวมศูนยท่ีพระมหากษัตริยไดบรรลุเปาหมายในเวลาตอมา
สงผลตอการเปลี่ยนแปลงรูปแบบรัฐศักดินา สูความเปนรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชท่ีสมบูรณแบบท่ีสุดในสมัย
รัชกาลท่ี 521

การนิยามความหมายของ “ชาติสยาม” หรือ “ชาติไทย” และ “ความเปนไทย” เกิดข้ึนอยางชัดเจน
ในสมัยรัชกาลท่ี 5 เพ่ือตอบสนองระบอบการปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราชยท่ีเกิดข้ึนใหม การรวมอํานาจ
เขาสูศูนยกลางโดยมีพระมหากษัตริยทรงมีพระราชอํานาจเหนือประชาชนทุกทองถ่ินอยางเทาเทียมกันภายใต
การปกครองของพระองครวมท้ังมีความเชื่อม่ันดวยวาระเบียบ ความม่ันคง ความสุข และความเจริญกาวหนา
ของบานเมืองเกิดจากพระราชกรณียกิจตาง ๆ ของพระมหากษัตริยนั้นจะสงผลใหคนทุกชั้นทุกสวนของ
ประเทศไดรับผลดีเสมอหนากันและเม่ือใดก็ตามท่ีมีเหตุดีและเหตุรายเกิดข้ึนแกคนในชั้นใดชั้นหนึ่งหรือทองถ่ิน
ใดทองถ่ินหนึ่งก็จะสงผลกระทบตอคนอ่ืน ๆ ในประเทศโดยตรงหรือโดยออมทุกคนจึงอยูภายใตพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยรวมกันโดยพระองคจะทรงทํานุบํารุงบานเมืองและทรงแกไขปญหาตาง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนใหคนท้ังปวงในบานเมืองไดรับความยุติธรรมและอยูเย็นเปนสุขตามควรแกอัตภาพ สวนคนท้ังปวงก็ควร
ทําหนาท่ีตามชั้นหรือตามสถานภาพของตนดวยความซื่อสัตยสุจริตจนเต็มกําลังความสามารถรวมท้ังประพฤติ
ตนตามหลักศีลธรรมของศาสนา

นอกจากนี้แลวการนิยาม “ชาติไทย” และ “ความเปนไทย” ยังมีความสําคัญตอการอางสิทธิเหนือ
ดินแดนตาง ๆ ท่ีกําลังถูกแยงชิงระหวางประเทศสยามระหวางประเทศสยามกับมหาอํานาจชาติตะวันตกดังจะ
เห็นไดจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงพระราชนิพนธพระราชปรารภเรื่องพระพุทธชินราช
ใน พ.ศ.2444 (ค.ศ.1901) เพ่ือเนนวาลานนาเปนไทยโดยทรงสถาปนาชื่อของอาณาจักรนี้วา “ลานนาไทย”เพ่ือ
ปองกันมิใหอังกฤษอางสิทธิเหนือลานนาซึ่งอังกฤษมีผลประโยชนมหาศาลจากปาไม ทรงพระราชนิพนธเรื่องวัด
สมอราย ในป พ.ศ.2451(ค.ศ.1908) เพ่ือเนนวาการใชภาษาขอมและการมีสถาปตยกรรมแบบเขมรในดินแดน
ประเทศสยามนั้นมิไดหมายความวาดินแดนประเทศสยามเปนสวนหนึ่งของอาณาจักรเขมรท่ีฝรั่งเศสจะสามารถ
เขามาอางสิทธิในการครอบครองได เม่ืออังกฤษพยายามอางสิทธิเหนือนราธิวาสในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของ
มาลายูพระองคก็ทรงทักทวงดวยการแสดงเหตุผลวาศิลปะในวัดชลธาราสิงเหเปนแบบไทยและวัดนี้ก็เปนของ
พุทธศาสนาซึ่งเปนศาสนาประจําชาติสยามนราธิวาสจึงควรเปนของประเทศสยามซึ่งอังกฤษก็ยอมรับเหตุผล
ดังกลาวนี้ และกําหนดเสนแบงเขตแดนใหมโดยใชแมน้ําโกลกเปนเสนแบงเขตแดนเห็นไดชัดวาการสราง

21 กุลลดา เกษบญุชูมี๊ด, อางแลว, หนา 4-5.

ความหมายของ“ชาติสยาม” หรือ “ชาติไทย” และ “ความเปนไทย” มีความสําคัญตอการสถาปนาพระราช
อํานาจเหนือดินแดนตาง ๆ ในยุคแหงการสถาปนารัฐสมัยใหมมีเสนเขตแดนชัดเจนตายตัว22

จากท่ีกลาวมาท้ังหมดแสดงใหเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงของสยามจนเปนท่ียอมรับของชาติตะวันตก
และนครนานเก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลงในสมัยรัชกาลท่ี 5 อยางไรนั้นจําเปนตองใหทราบถึงการปกครอง
นครนานตั้งแตเริ่มตนเพ่ือใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงแตละหวงตามลําดับสําหรับความเปนมาของนครนาน
หรือนันทบุรีศรีนครนาน ซึ่งนครนานมีการแบงออกเปน 4 ระยะคือ ระยะแรกสรางเมืองวรนคร หรือเมือง
ปว ระยะท่ี 2 ข้ึนกับอาณาจักรลานนา ระยะท่ี 3 ข้ึนกับพมา และระยะท่ี 4 ข้ึนกับรัตนโกสินทร นครนานมี
ความสัมพันธกับลานนาและรับศีลปะวัฒนธรรมแบบลานนาและสุโขทัย มาไมนอยดังนั้นการเปลี่ยนแปลงตาง
ๆ ทางดานการเมือง การปกครองหรือดานอ่ืน ๆของสยามตอหัวเมืองลานนายอมสงผลกระทบตอนครนานไป
ดวยเชนกัน ดังนั้น นครนาน จึงเปนยุทธศาสตรสําคัญตอการสรางรัฐสมัยใหมของ รัชกาลท่ี 5 ท่ีประสงครวม
ประเทศราชในหัวเมืองตาง ๆ เขาเปนสวนหนึ่งของสยามเพ่ือปองกันการอางสิทธิ์ของชาติตะวันตกท่ีลาอาณา
นิคมในเอเชียอาคเนยดังนั้นนครนานจึงมีความสําคัญตอการสรางรัฐสมัยใหมของรัชกาลท่ี 5 และยังทําให
สายตาของชาวตางประเทศในยุคนั้นมีมุมมองพระเจานานในทางท่ีดีตอการรักษาความม่ันคงในภูมิภาคของ
ลานนา และของสยามดวย

ผูเขียนมีมุมมองการสรางรัฐ-ชาติ หรือรัฐสมัยใหมสมัยรัชกาลท่ี 5 เก่ียวกับนครนานและนครรัฐใน
ลานนา มองไดสองมุมคือการท่ีสยามเขาไปยุงเก่ียวกับนครนานและนครรัฐในลานนาอ่ืน ๆ เพ่ือชวยเหลือ
ปกปองคุมครองการคุกคามของชาติตะวันตกโดยสงผูแทนจากสวนกลางมาเปนขาหลวงชวยเหลือ และอีก
มุมมองหนึ่งคือสยามขอรับการสนับสนุนกําลังพลและการสงกําลังบํารุงดานการสงเสบียงจากนครนานเพ่ือ
ชวยเหลือกิจการทัพของสยามดวย อยางไรก็ตามสยามจําเปนตองใหความสําคัญตอสัมพันธภาพท้ังภายในของ
สยามกับนครนานและนครรัฐลานนากับสัมพันธภาพทางอํานาจภายนอกของชาติมหาอํานาจชาติตะวันตก
อยางอังกฤษ เพราะทฤษฎีพลกําลัง (Theory of Force) อังกฤษเปนบทบาทสําคัญในการชี้ขาดการสราง
รัฐสมัยใหมของรัชกาลท่ี 5 จากรัฐศักดินามาเปนรัฐรวมศูนยอํานาจอยูท่ีพระมหากษัตริยสวนกลางหรือเรียกวา
รัฐสมบูรณาญาสิทธิราช

กรอบแนวความคิด
ผูเขียนไดนํากรอบแนวความคิดโดยใชแนวคิดทฤษฎีวิวัฒนาการ (evolution theory) ทฤษฎีนี้

พยายามใชประวัติศาสตรการพัฒนาของมนุษยเขามาประกอบ โดยทฤษฎีนี้แบงข้ันของการวิวัฒนาการออกเปน
หลายระดับ ตั้งแตระดับเล็กสุดไปจนถึงระดับใหญท่ีสุด โดยเริ่มจากการเปน เครือญาติหรือครอบครัว
( family) วิ วัฒนาการไปเปน ชนเผ า ( tribe) นครรัฐ (city state) จักรวรรดิ (empire)  ระบบศักดินา
(Feudalism) และเปน รัฐชาติ(nation state)ในปจจุบันตามลําดับ โดยเชื่อวาทายท่ีสุดแลวก็จะกลายเปน รัฐ
โลก(world state) ซึ่งหมายถึงการสลายรัฐ ประชาชนท้ังหมดท่ัวโลกอยูภายใตการปกครองเดียวกัน และใช

22 สายชล  สัตยานุรักษ. 10 ปญญาชนสยาม. (กรุงเทพฯ: สํานักพิมพโอเพนบุค, 2557), หนา 16-17
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การปฏิรูปในสมัยรัชกาลท่ี 5 แบบคอยเปนคอยไปนั้นไดมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองมีการรวม
อํานาจการปกครองจากนครรัฐลานนามาไวท่ีสวนกลาง โดยเขาไปควบคุมกิจการภายในของประเทศราชในนคร
รัฐลานนามีการผนวกเอานครรัฐตางๆในลานนาเปนดินแดนสวนหนึ่งของสยามถือเปนการสิ้นสุดการปกครอง
แบบประเทศราชและจัดตั้งการปกครองแบบเทศาภิบาลข้ึนแทน มีการสงขาหลวงเทศาภิบาลจากกรุงเทพฯซึ่ง
เปนรัฐบาลกลางไปปกครองและข้ึนกับกระทรวงมหาดไทย การรวบอํานาจไวท่ีศูนยกลางในระบบมณฑล
เทศาภิบาลท่ีจัดตั้งข้ึนถือเปนการจัดตั้งรัฐชาติอํานาจรวมศูนยท่ีพระมหากษัตริยไดบรรลุเปาหมายในเวลาตอมา
สงผลตอการเปลี่ยนแปลงรูปแบบรัฐศักดินา สูความเปนรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชท่ีสมบูรณแบบท่ีสุดในสมัย
รัชกาลท่ี 521

การนิยามความหมายของ “ชาติสยาม” หรือ “ชาติไทย” และ “ความเปนไทย” เกิดข้ึนอยางชัดเจน
ในสมัยรัชกาลท่ี 5 เพ่ือตอบสนองระบอบการปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราชยท่ีเกิดข้ึนใหม การรวมอํานาจ
เขาสูศูนยกลางโดยมีพระมหากษัตริยทรงมีพระราชอํานาจเหนือประชาชนทุกทองถ่ินอยางเทาเทียมกันภายใต
การปกครองของพระองครวมท้ังมีความเชื่อม่ันดวยวาระเบียบ ความม่ันคง ความสุข และความเจริญกาวหนา
ของบานเมืองเกิดจากพระราชกรณียกิจตาง ๆ ของพระมหากษัตริยนั้นจะสงผลใหคนทุกชั้นทุกสวนของ
ประเทศไดรับผลดีเสมอหนากันและเม่ือใดก็ตามท่ีมีเหตุดีและเหตุรายเกิดข้ึนแกคนในชั้นใดชั้นหนึ่งหรือทองถ่ิน
ใดทองถ่ินหนึ่งก็จะสงผลกระทบตอคนอ่ืน ๆ ในประเทศโดยตรงหรือโดยออมทุกคนจึงอยูภายใตพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยรวมกันโดยพระองคจะทรงทํานุบํารุงบานเมืองและทรงแกไขปญหาตาง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนใหคนท้ังปวงในบานเมืองไดรับความยุติธรรมและอยูเย็นเปนสุขตามควรแกอัตภาพ สวนคนท้ังปวงก็ควร
ทําหนาท่ีตามชั้นหรือตามสถานภาพของตนดวยความซื่อสัตยสุจริตจนเต็มกําลังความสามารถรวมท้ังประพฤติ
ตนตามหลักศีลธรรมของศาสนา

นอกจากนี้แลวการนิยาม “ชาติไทย” และ “ความเปนไทย” ยังมีความสําคัญตอการอางสิทธิเหนือ
ดินแดนตาง ๆ ท่ีกําลังถูกแยงชิงระหวางประเทศสยามระหวางประเทศสยามกับมหาอํานาจชาติตะวนัตกดังจะ
เห็นไดจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงพระราชนิพนธพระราชปรารภเรื่องพระพุทธชินราช
ใน พ.ศ.2444 (ค.ศ.1901) เพ่ือเนนวาลานนาเปนไทยโดยทรงสถาปนาชื่อของอาณาจักรนี้วา “ลานนาไทย”เพ่ือ
ปองกันมิใหอังกฤษอางสิทธิเหนือลานนาซึ่งอังกฤษมีผลประโยชนมหาศาลจากปาไม ทรงพระราชนิพนธเรื่องวัด
สมอราย ในป พ.ศ.2451(ค.ศ.1908) เพ่ือเนนวาการใชภาษาขอมและการมีสถาปตยกรรมแบบเขมรในดินแดน
ประเทศสยามนั้นมิไดหมายความวาดินแดนประเทศสยามเปนสวนหนึ่งของอาณาจักรเขมรท่ีฝรั่งเศสจะสามารถ
เขามาอางสิทธิในการครอบครองได เม่ืออังกฤษพยายามอางสิทธิเหนือนราธิวาสในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของ
มาลายูพระองคก็ทรงทักทวงดวยการแสดงเหตุผลวาศิลปะในวัดชลธาราสิงเหเปนแบบไทยและวัดนี้ก็เปนของ
พุทธศาสนาซึ่งเปนศาสนาประจําชาติสยามนราธิวาสจึงควรเปนของประเทศสยามซึ่งอังกฤษก็ยอมรับเหตุผล
ดังกลาวนี้ และกําหนดเสนแบงเขตแดนใหมโดยใชแมน้ําโกลกเปนเสนแบงเขตแดนเห็นไดชัดวาการสราง

21 กุลลดา เกษบญุชูมี๊ด, อางแลว, หนา 4-5.

ความหมายของ“ชาติสยาม” หรือ “ชาติไทย” และ “ความเปนไทย” มีความสําคัญตอการสถาปนาพระราช
อํานาจเหนือดินแดนตาง ๆ ในยุคแหงการสถาปนารัฐสมัยใหมมีเสนเขตแดนชัดเจนตายตัว22

จากท่ีกลาวมาท้ังหมดแสดงใหเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงของสยามจนเปนท่ียอมรับของชาติตะวันตก
และนครนานเก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลงในสมัยรัชกาลท่ี 5 อยางไรนั้นจําเปนตองใหทราบถึงการปกครอง
นครนานต้ังแตเริ่มตนเพ่ือใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงแตละหวงตามลําดับสําหรับความเปนมาของนครนาน
หรือนันทบุรีศรีนครนาน ซึ่งนครนานมีการแบงออกเปน 4 ระยะคือ ระยะแรกสรางเมืองวรนคร หรือเมือง
ปว ระยะท่ี 2 ข้ึนกับอาณาจักรลานนา ระยะท่ี 3 ข้ึนกับพมา และระยะท่ี 4 ข้ึนกับรัตนโกสินทร นครนานมี
ความสัมพันธกับลานนาและรับศีลปะวัฒนธรรมแบบลานนาและสุโขทัย มาไมนอยดังนั้นการเปลี่ยนแปลงตาง
ๆ ทางดานการเมือง การปกครองหรือดานอ่ืน ๆของสยามตอหัวเมืองลานนายอมสงผลกระทบตอนครนานไป
ดวยเชนกัน ดังนั้น นครนาน จึงเปนยุทธศาสตรสําคัญตอการสรางรัฐสมัยใหมของ รัชกาลท่ี 5 ท่ีประสงครวม
ประเทศราชในหัวเมืองตาง ๆ เขาเปนสวนหนึ่งของสยามเพ่ือปองกันการอางสิทธิ์ของชาติตะวันตกท่ีลาอาณา
นิคมในเอเชียอาคเนยดังนั้นนครนานจึงมีความสําคัญตอการสรางรัฐสมัยใหมของรัชกาลท่ี 5 และยังทําให
สายตาของชาวตางประเทศในยุคนั้นมีมุมมองพระเจานานในทางท่ีดีตอการรักษาความม่ันคงในภูมิภาคของ
ลานนา และของสยามดวย

ผูเขียนมีมุมมองการสรางรัฐ-ชาติ หรือรัฐสมัยใหมสมัยรัชกาลท่ี 5 เก่ียวกับนครนานและนครรัฐใน
ลานนา มองไดสองมุมคือการท่ีสยามเขาไปยุงเก่ียวกับนครนานและนครรัฐในลานนาอ่ืน ๆ เพ่ือชวยเหลือ
ปกปองคุมครองการคุกคามของชาติตะวันตกโดยสงผูแทนจากสวนกลางมาเปนขาหลวงชวยเหลือ และอีก
มุมมองหนึ่งคือสยามขอรับการสนับสนุนกําลังพลและการสงกําลังบํารุงดานการสงเสบียงจากนครนานเพ่ือ
ชวยเหลือกิจการทัพของสยามดวย อยางไรก็ตามสยามจําเปนตองใหความสําคัญตอสัมพันธภาพท้ังภายในของ
สยามกับนครนานและนครรัฐลานนากับสัมพันธภาพทางอํานาจภายนอกของชาติมหาอํานาจชาติตะวันตก
อยางอังกฤษ เพราะทฤษฎีพลกําลัง (Theory of Force) อังกฤษเปนบทบาทสําคัญในการชี้ขาดการสราง
รัฐสมัยใหมของรัชกาลท่ี 5 จากรัฐศักดินามาเปนรัฐรวมศูนยอํานาจอยูท่ีพระมหากษัตริยสวนกลางหรือเรียกวา
รัฐสมบูรณาญาสิทธิราช

กรอบแนวความคิด
ผูเขียนไดนํากรอบแนวความคิดโดยใชแนวคิดทฤษฎีวิวัฒนาการ (evolution theory) ทฤษฎีนี้

พยายามใชประวัติศาสตรการพัฒนาของมนุษยเขามาประกอบ โดยทฤษฎีนี้แบงข้ันของการวิวัฒนาการออกเปน
หลายระดับ ตั้งแตระดับเล็กสุดไปจนถึงระดับใหญท่ีสุด โดยเริ่มจากการเปน เครือญาติหรือครอบครัว
( family) วิ วัฒนาการไปเปน ชนเผ า ( tribe) นครรัฐ (city state) จักรวรรดิ (empire)  ระบบศักดินา
(Feudalism) และเปน รัฐชาติ(nation state)ในปจจุบันตามลําดับ โดยเชื่อวาทายท่ีสุดแลวก็จะกลายเปน รัฐ
โลก(world state) ซึ่งหมายถึงการสลายรัฐ ประชาชนท้ังหมดท่ัวโลกอยูภายใตการปกครองเดียวกัน และใช

22 สายชล  สัตยานุรักษ. 10 ปญญาชนสยาม. (กรุงเทพฯ: สํานักพิมพโอเพนบุค, 2557), หนา 16-17
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ทฤษฎีพลกําลัง (Theory of Force) ซึ่งเชื่อวารัฐเกิดข้ึนจากการยึดครองและการใชกําลังบังคับ ทฤษฎีนี้เองท่ี
นําไปสูความเชื่อในเรื่อง ชาตินิยม และความคิดท่ีวา รัฐคืออํานาจ ซึ่งอยูเหนือศีลธรรมท้ังปวงทฤษฎีนี้เชื่อวา รัฐ
เกิดข้ึนจากการยึดครองและการใชอํานาจบังคับ คือ เม่ือหลายหม่ืนปมาแลวเชื่อกันวา มนุษยเปนพวกเรรอน
พเนจรมีความดุราย กาวราว ในสมัยนั้นจึงมีการรุกรานกันระหวางพวก เพ่ือแยงผลประโยชนตาง ๆ และอํานาจ
การปกครอง พวกท่ีไดชัยชนะก็จะเขาครองดินแดนท่ีอุดมสมบูรณและรวบรวมเอาพวกท่ีแพมาอยูในการ
ปกครองของพวกตน ออกระเบียบขอบังคับตาง ๆ มาเพ่ือใหคนท่ีแพปฏิบัติไปตามความตองการของตนและตั้ง
ตนเปนนาย เปนผูมีอภิสิทธิ์พิเศษตาง ๆ ท่ีเรียกวา อภิสิทธิ์ชน การรวมตัวโดยการใชอํานาจบังคับดังกลาวนี้ใน
ระยะแรก ๆ อาจมีขอบเขตแคบ ๆ ผูคนจํานวนไมมากนัก คืออาจเปนเพียงเผาชนเทานั้น ผูชนะจะกลายเปน
หัวหนาเผา แตเม่ือรวบรวมเอาหลายตอหลายเผามารวมกลุมกันข้ึน ความเติบโตของอาณาเขตและจํานวน
ประชากรเพ่ิมมากข้ึนจนเกิดเปนองคกรทางการเมืองท่ีเรียกวา “รัฐ“ หรือ “ ประเทศ“ มีการปกครองควบคุม
อยางเปนระบบตามลัทธิการเมืองนั้น ๆ ข้ึน การเกิดของรัฐโดยวิธีทฤษฎีนี้บางนักปราชญเรียกวา ทฤษฎี
แสนยานุภาพ เพราะเปนการใชกําลังเขายึดครองกลุมชนท่ีออนแอกวา มีนักรัฐศาสตรจํานวนไมนอยเห็นวาการ
ใชแสนยานุภาพของรัฐเปนสิ่งจําเปนในปลายคริสตศตวรรษท่ี 19 ลัทธิชาตินิยมไดมีอิทธิพลแผขยายไปท่ัว
ภาคพ้ืนยุโรป เจาลัทธิในเยอรมนีถือวาแสนยานุภาพเปนสิ่งจําเปนสําหรับรัฐ และถือมติวากําลังไดสราง
ความชอบธรรม (Might Made-right) และอํานาจคือ ความยุติธรรม เพราะฉะนั้นเผาชนท่ีมีแสนยานุภาพท่ี
เขมแข็งคือเผาชนท่ีดีท่ีสุด สามารถเขาครอบครองควบคุมเผาอ่ืน ๆ จนทําใหเกิดรัฐข้ึนมา และใชแนวคิดแบบ
ลัทธิจักรวรรดินิยม ( Imperialism ) เปนแนวความคิดของชาติมหาอํานาจในยุโรปท่ีจะขยายอํานาจ และ
อิทธิพลของตนเขาครอบครองดินแดนท่ีลาหลังและดอยความเจริญในทวีปตาง ๆ เพ่ือแสวงผลประโยชนท้ัง
ทางการเมืองและเศรษฐกิจ เชน แหลงวัตถุดิบ และตลาดระบายสินคาชาวยุโรปเขายึดครองดินแดนของชนชาติ
ตาง ๆ ในรูปของการลาอาณานิคม( Colonization )

บทสรุป
การปกครองของนครนาน ซึ่งมีความสําคัญตอยุทธศาสตรสําคัญในการสรางรัฐสมัยใหมของ รัชกาลท่ี

5 โดยศึกษาปจจัยภายในและปจจัยภายนอกตลอดจนกลุมการเมืองตาง ๆ ท่ีมีผลทางการเมืองตอสยามในการ
สรางรัฐสมัยใหมหรือรัฐ-ชาติ และศึกษาปจจัยภายในและปจจัยภายนอกตลอดจนกลุมการเมืองตาง ๆ ท่ีมีผล
ทางการเมืองตอนครนานและนครรัฐในลานนา ในการควบรวมกับสยามรวมถึงศึกษาประวัติศาสตรลานนากรณี
ของนันทบุรีศรีนครนานในสมัยรัชกาลท่ี 5 พ.ศ.2411-2453 (ค.ศ.1868-1910) ดวยวิธีการทางประวัติศาสตร
ท่ีสามารถอธิบายการเมืองการปกครองของสยามในชวยระยะเวลาดังกลาวนั้นตลอดจนบทบาทของชาติ
มหาอํานาจชาติตะวันตกคืออังกฤษ และฝรั่งเศส อันเปนปจจัยภายนอกของสยามท่ีมีสวนกดดันใหสยามเรง
สรางรัฐสมัยใหมหรือสรางรัฐ-ชาติ ของสยามและมีสวนชวยเหลือรัชกาลท่ี 5 ในการชิงอํานาจจากกลุมการเมือง
ภายในของบรรดาเหลาขุนนางท่ีทรงอํานาจในขณะนั้นรวมถึงกลุมพอคา และกลุมศาสนา อันเปนปจจัยภายใน
นอกจากนี้แลวยังมองสยามในฐานะท่ีเปนปจจัยภายนอกของนครนานและนครรัฐในลานนาท่ีรวมกับอังกฤษ

ควบรวมนครนานและนครรัฐลานนาเขากับรัฐสยามสมัยใหมหรือรัฐ-ชาติ ของสยาม แตอยางไรก็ตามในการ
ยกเลิกการใชกฎหมายอาณาจักรหลัดคําในนครนานหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองใน พ.ศ. 2435 ถือไดวา
ยอมรับกฎหมายของรัตนโกสินทรและถือวาเปนการยอมใหมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปกครองแบบรัฐจารีต
ของนครนาน คือการปกครองแบบเครือญาตินั่นคือผลประโยชนทางการคาระหวางประเทศตองยอมรับการ
กําหนดจากสวนกลางและการแตงจั้งผูสืบทอดการปกครองตองไดรับการแตงตั้งจากรัฐบาลสวนกลาง อยางไรก็
ตามการเปลี่ยนแปลงเหลานี้เปนผลมาจากการขยายอิทธิพลลาอาณานิคมของอังกฤษโดยเขาไปครอบงําพ้ืนท่ี
ประเทศตาง ๆ ของโลกโดยมีแผนท่ีเปนเครื่องมือของอํานาจกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงท้ังโลกจึงถือวาระบบ
ความสัมพันธสมัยใหมไดเกิดข้ึน  ดังนั้นรัฐสยามเดิมและรัฐอิสระนอยใหญตางก็เปนรัฐจารีตหรือรัฐโบราณหรือ
รัฐศักดินา จึงไดรับผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงอันมหาศาลของโลกจากอิทธิพลของชาติตะวันตกดังนั้นสยาม
ตองเปลี่ยนแปลงใหเปนรัฐสมัยใหมแบบชาติตะวันตกจึงทําใหเมืองประเทศราชหรือรัฐท่ียอมข้ึนกับสยามและ
มณฑลตาง ๆ ของรัตนโกสินทรตองปรับตัวใหมีรูปแบบการปกครองตามสยามแบบคอยเปนคอยไปจนเขาสูการ
เปนรัฐสมัยในรัชกาลท่ี 5 และสงผลใหชาติตะวันตกยอมรับผลทําใหสยามรอดพนจากการเปนรัฐอาณานิคมของ
ชาติตะวันตกท่ีนําความภาคภูมิใจจนถึงอนุชนรุนหลังตราบทุกวันนี้
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ทฤษฎีพลกําลัง (Theory of Force) ซึ่งเชื่อวารัฐเกิดข้ึนจากการยึดครองและการใชกําลังบังคับ ทฤษฎีนี้เองท่ี
นําไปสูความเชื่อในเรื่อง ชาตินิยม และความคิดท่ีวา รัฐคืออํานาจ ซึ่งอยูเหนือศีลธรรมท้ังปวงทฤษฎีนี้เชื่อวา รัฐ
เกิดข้ึนจากการยึดครองและการใชอํานาจบังคับ คือ เม่ือหลายหม่ืนปมาแลวเชื่อกันวา มนุษยเปนพวกเรรอน
พเนจรมีความดุราย กาวราว ในสมัยนั้นจึงมีการรุกรานกันระหวางพวก เพ่ือแยงผลประโยชนตาง ๆ และอํานาจ
การปกครอง พวกท่ีไดชัยชนะก็จะเขาครองดินแดนท่ีอุดมสมบูรณและรวบรวมเอาพวกท่ีแพมาอยูในการ
ปกครองของพวกตน ออกระเบียบขอบังคับตาง ๆ มาเพ่ือใหคนท่ีแพปฏิบัติไปตามความตองการของตนและตั้ง
ตนเปนนาย เปนผูมีอภิสิทธิ์พิเศษตาง ๆ ท่ีเรียกวา อภิสิทธิ์ชน การรวมตัวโดยการใชอํานาจบังคับดังกลาวนี้ใน
ระยะแรก ๆ อาจมีขอบเขตแคบ ๆ ผูคนจํานวนไมมากนัก คืออาจเปนเพียงเผาชนเทานั้น ผูชนะจะกลายเปน
หัวหนาเผา แตเม่ือรวบรวมเอาหลายตอหลายเผามารวมกลุมกันข้ึน ความเติบโตของอาณาเขตและจํานวน
ประชากรเพ่ิมมากข้ึนจนเกิดเปนองคกรทางการเมืองท่ีเรียกวา “รัฐ“ หรือ “ ประเทศ“ มีการปกครองควบคุม
อยางเปนระบบตามลัทธิการเมืองนั้น ๆ ข้ึน การเกิดของรัฐโดยวิธีทฤษฎีนี้บางนักปราชญเรียกวา ทฤษฎี
แสนยานุภาพ เพราะเปนการใชกําลังเขายึดครองกลุมชนท่ีออนแอกวา มีนักรัฐศาสตรจํานวนไมนอยเห็นวาการ
ใชแสนยานุภาพของรัฐเปนสิ่งจําเปนในปลายคริสตศตวรรษท่ี 19 ลัทธิชาตินิยมไดมีอิทธิพลแผขยายไปท่ัว
ภาคพ้ืนยุโรป เจาลัทธิในเยอรมนีถือวาแสนยานุภาพเปนสิ่งจําเปนสําหรับรัฐ และถือมติวากําลังไดสราง
ความชอบธรรม (Might Made-right) และอํานาจคือ ความยุติธรรม เพราะฉะนั้นเผาชนท่ีมีแสนยานุภาพท่ี
เขมแข็งคือเผาชนท่ีดีท่ีสุด สามารถเขาครอบครองควบคุมเผาอ่ืน ๆ จนทําใหเกิดรัฐข้ึนมา และใชแนวคิดแบบ
ลัทธิจักรวรรดินิยม ( Imperialism ) เปนแนวความคิดของชาติมหาอํานาจในยุโรปท่ีจะขยายอํานาจ และ
อิทธิพลของตนเขาครอบครองดินแดนท่ีลาหลังและดอยความเจริญในทวีปตาง ๆ เพ่ือแสวงผลประโยชนท้ัง
ทางการเมืองและเศรษฐกิจ เชน แหลงวัตถุดิบ และตลาดระบายสินคาชาวยุโรปเขายึดครองดินแดนของชนชาติ
ตาง ๆ ในรูปของการลาอาณานิคม( Colonization )

บทสรุป
การปกครองของนครนาน ซึ่งมีความสําคัญตอยุทธศาสตรสําคัญในการสรางรัฐสมัยใหมของ รัชกาลท่ี

5 โดยศึกษาปจจัยภายในและปจจัยภายนอกตลอดจนกลุมการเมืองตาง ๆ ท่ีมีผลทางการเมืองตอสยามในการ
สรางรัฐสมัยใหมหรือรัฐ-ชาติ และศึกษาปจจัยภายในและปจจัยภายนอกตลอดจนกลุมการเมืองตาง ๆ ท่ีมีผล
ทางการเมืองตอนครนานและนครรัฐในลานนา ในการควบรวมกับสยามรวมถึงศึกษาประวัติศาสตรลานนากรณี
ของนันทบุรีศรีนครนานในสมัยรัชกาลท่ี 5 พ.ศ.2411-2453 (ค.ศ.1868-1910) ดวยวิธีการทางประวัติศาสตร
ท่ีสามารถอธิบายการเมืองการปกครองของสยามในชวยระยะเวลาดังกลาวนั้นตลอดจนบทบาทของชาติ
มหาอํานาจชาติตะวันตกคืออังกฤษ และฝรั่งเศส อันเปนปจจัยภายนอกของสยามท่ีมีสวนกดดันใหสยามเรง
สรางรัฐสมัยใหมหรือสรางรัฐ-ชาติ ของสยามและมีสวนชวยเหลือรัชกาลท่ี 5 ในการชิงอํานาจจากกลุมการเมือง
ภายในของบรรดาเหลาขุนนางท่ีทรงอํานาจในขณะนั้นรวมถึงกลุมพอคา และกลุมศาสนา อันเปนปจจัยภายใน
นอกจากนี้แลวยังมองสยามในฐานะท่ีเปนปจจัยภายนอกของนครนานและนครรัฐในลานนาท่ีรวมกับอังกฤษ

ควบรวมนครนานและนครรัฐลานนาเขากับรัฐสยามสมัยใหมหรือรัฐ-ชาติ ของสยาม แตอยางไรก็ตามในการ
ยกเลิกการใชกฎหมายอาณาจักรหลัดคําในนครนานหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองใน พ.ศ. 2435 ถือไดวา
ยอมรับกฎหมายของรัตนโกสินทรและถือวาเปนการยอมใหมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปกครองแบบรัฐจารีต
ของนครนาน คือการปกครองแบบเครือญาตินั่นคือผลประโยชนทางการคาระหวางประเทศตองยอมรับการ
กําหนดจากสวนกลางและการแตงจั้งผูสืบทอดการปกครองตองไดรับการแตงตั้งจากรัฐบาลสวนกลาง อยางไรก็
ตามการเปลี่ยนแปลงเหลานี้เปนผลมาจากการขยายอิทธิพลลาอาณานิคมของอังกฤษโดยเขาไปครอบงําพ้ืนท่ี
ประเทศตาง ๆ ของโลกโดยมีแผนท่ีเปนเครื่องมือของอํานาจกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงท้ังโลกจึงถือวาระบบ
ความสัมพันธสมัยใหมไดเกิดข้ึน  ดังนั้นรัฐสยามเดิมและรัฐอิสระนอยใหญตางก็เปนรัฐจารีตหรือรัฐโบราณหรือ
รัฐศักดินา จึงไดรับผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงอันมหาศาลของโลกจากอิทธิพลของชาติตะวันตกดังนั้นสยาม
ตองเปลี่ยนแปลงใหเปนรัฐสมัยใหมแบบชาติตะวันตกจึงทําใหเมืองประเทศราชหรือรัฐท่ียอมข้ึนกับสยามและ
มณฑลตาง ๆ ของรัตนโกสินทรตองปรับตัวใหมีรูปแบบการปกครองตามสยามแบบคอยเปนคอยไปจนเขาสูการ
เปนรัฐสมัยในรัชกาลท่ี 5 และสงผลใหชาติตะวันตกยอมรับผลทําใหสยามรอดพนจากการเปนรัฐอาณานิคมของ
ชาติตะวันตกท่ีนําความภาคภูมิใจจนถึงอนุชนรุนหลังตราบทุกวันนี้
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ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจช้ันประทวน
สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค

Morale in the Performance of Commissioned Police Officers under
the Nakhon Sawan Provincial Police Division

ปรีดี  กิตติวัฒนากูล
นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้น
ประทวน สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค และเพ่ือเปรียบเทียบระดับขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน จําแนกตาม อายุ และประสบการณในการปฏิบัติงาน

ผลการศึกษาพบวา
๑. ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธร

จังหวัดนครสวรรค โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
๒. ผลการเปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กอง

บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค เม่ือจําแนกตามอายุ และ ประสบการณในการปฏิบัติงาน มีความ
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05

คําสําคัญ: ขวัญกําลังใจ

Abstract

The purposes of this study were to investigate the morale of police officers in  Nakhon
Sawan Provincial Police Division and to compare the morale of the work by age and
experience.

The results showed as follows:
1. Overall, the morale of non- commissioned police officers under Nakhon Sawan

Provincial Police Division was at a high level.
2. The results of the comparison of morale in the performance of non-commissioned

police officers under Nakhon Sawan Provincial Police Division revealed that when classified by
age and work experience, there were significant differences at the .05 level.

Keywords: Morale

บทนํา
ในยุคท่ีตองสรางความไดเปรียบในการดําเนินงานขององคการ หนวยงานภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ตาง

นําเสนอภาพลักษณขององคการผานสื่อตาง ๆ เนื่องจากมีความสําคัญตอการสรางความนาเชื่อถือใหแกองคการ
ดังนั้นบุคลากรท่ีอยูในองคการถือวาเปนผูสรางภาพลักษณใหกับองคการไดเปนอยางดี โดยเฉพาะพฤติกรรมท่ี
บุคลากรในองคการแสดงออก เชน ความมีวินัย การปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายขององคการ1

กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค เปนหนวยงานในสังกัดของสํานักงานตํารวจแหงชาติ
รับผิดชอบพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค มีหนวยงานและสถานีตํารวจในความรับผิดชอบ ประกอบดวยกลุมงาน
จํานวน 3 กลุมงาน และสถานีตํารวจภูธร จํานวน 23 สถานี ซึ่งแตละหนวยงานมีความแตกตางเก่ียวกับ
ลักษณะการปฏิบัติงาน และบริบทของชุมชนแตละพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบ นอกจากภารกิจในการดูแลรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบแลว ยังมีภารกิจในการสนับสนุนการ
ควบคุมฝูงชนในพ้ืนท่ีตาง ๆ ซึ่งกําลังพลหลักในการปฏิบัติหนาท่ีดูแลประชาชนอยางใกลชิด ไดแก ขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวน ซึ่งเปนกําลังพลสวนใหญและถือเปนกําลังพลหลักของ กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด
นครสวรรค และสํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนอยางกวางขวาง
ตองใชปฏิภาณไหวพริบและมีความเสี่ยงตออันตรายในการดูแลรักษาความปลอดภัยใหกับประชาชน

จากท่ีมาและความสําคัญของปญหาผูศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงขวัญกําลังใจของขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ซึ่งเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอ
การปฏิบัติงานเพ่ือหาแนวทางมาใชเปนขอมูลประกอบในการเสริมสรางขวัญกําลังใจใหกับขาราชการตํารวจชั้น
ประทวนใหปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตอไป

วัตถุประสงคของการศึกษา
ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดกําหนดวัตถุประสงคไวดังนี้
๑. เพ่ือศึกษา ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับ

การตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค
๒. เพ่ือเปรียบเทียบ ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกอง

บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค  จําแนกตาม อายุ และประสบการณในการปฏิบัติงาน

ขอบเขตของการศึกษา
๑. ดานเนื้อหา ศึกษาขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด

กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค 6 ดาน

1 สุภาวดี ขุนทองจันทร, การบริหารทรัพยากรมนุษยอยางบูรณาการ, (กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2559), หนา 17.
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ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจช้ันประทวน
สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค

Morale in the Performance of Commissioned Police Officers under
the Nakhon Sawan Provincial Police Division

ปรีดี  กิตติวัฒนากูล
นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้น
ประทวน สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค และเพ่ือเปรียบเทียบระดับขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน จําแนกตาม อายุ และประสบการณในการปฏิบัติงาน

ผลการศึกษาพบวา
๑. ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธร

จังหวัดนครสวรรค โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
๒. ผลการเปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กอง

บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค เม่ือจําแนกตามอายุ และ ประสบการณในการปฏิบัติงาน มีความ
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05

คําสําคัญ: ขวัญกําลังใจ

Abstract

The purposes of this study were to investigate the morale of police officers in  Nakhon
Sawan Provincial Police Division and to compare the morale of the work by age and
experience.

The results showed as follows:
1. Overall, the morale of non- commissioned police officers under Nakhon Sawan

Provincial Police Division was at a high level.
2. The results of the comparison of morale in the performance of non-commissioned

police officers under Nakhon Sawan Provincial Police Division revealed that when classified by
age and work experience, there were significant differences at the .05 level.

Keywords: Morale

บทนํา
ในยุคท่ีตองสรางความไดเปรียบในการดําเนินงานขององคการ หนวยงานภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ตาง

นําเสนอภาพลักษณขององคการผานสื่อตาง ๆ เนื่องจากมีความสําคัญตอการสรางความนาเชื่อถือใหแกองคการ
ดังนั้นบุคลากรท่ีอยูในองคการถือวาเปนผูสรางภาพลักษณใหกับองคการไดเปนอยางดี โดยเฉพาะพฤติกรรมท่ี
บุคลากรในองคการแสดงออก เชน ความมีวินัย การปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายขององคการ1

กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค เปนหนวยงานในสังกัดของสํานักงานตํารวจแหงชาติ
รับผิดชอบพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค มีหนวยงานและสถานีตํารวจในความรับผิดชอบ ประกอบดวยกลุมงาน
จํานวน 3 กลุมงาน และสถานีตํารวจภูธร จํานวน 23 สถานี ซึ่งแตละหนวยงานมีความแตกตางเก่ียวกับ
ลักษณะการปฏิบัติงาน และบริบทของชุมชนแตละพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบ นอกจากภารกิจในการดูแลรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบแลว ยังมีภารกิจในการสนับสนุนการ
ควบคุมฝูงชนในพ้ืนท่ีตาง ๆ ซึ่งกําลังพลหลักในการปฏิบัติหนาท่ีดูแลประชาชนอยางใกลชิด ไดแก ขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวน ซึ่งเปนกําลังพลสวนใหญและถือเปนกําลังพลหลักของ กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัด
นครสวรรค และสํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนอยางกวางขวาง
ตองใชปฏิภาณไหวพริบและมีความเสี่ยงตออันตรายในการดูแลรักษาความปลอดภัยใหกับประชาชน

จากท่ีมาและความสําคัญของปญหาผูศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงขวัญกําลังใจของขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ซึ่งเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอ
การปฏิบัติงานเพ่ือหาแนวทางมาใชเปนขอมูลประกอบในการเสริมสรางขวัญกําลังใจใหกับขาราชการตํารวจชั้น
ประทวนใหปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตอไป

วัตถุประสงคของการศึกษา
ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดกําหนดวัตถุประสงคไวดังนี้
๑. เพ่ือศึกษา ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับ

การตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค
๒. เพ่ือเปรียบเทียบ ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกอง

บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค  จําแนกตาม อายุ และประสบการณในการปฏิบัติงาน

ขอบเขตของการศึกษา
๑. ดานเนื้อหา ศึกษาขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด

กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค 6 ดาน

1 สุภาวดี ขุนทองจันทร, การบริหารทรัพยากรมนุษยอยางบูรณาการ, (กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2559), หนา 17.
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๒. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากร คือ ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด         กอง
บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค จํานวน 1,222 คน และกลุมตัวอยางคือ ขาราชการตํารวจชั้นประทวน
สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค จํานวน 302 คน

๓. ดานตัวแปรท่ีศึกษา
3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่ง

ไดจากการศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของและผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐาน
3.2 ตัวแปรตาม  (Variables) ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน ท่ี

แสดงออกทางพฤติกรรมในรูปแบบตาง ๆ 6 ดาน

กรอบแนวคิด
ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

วิธีดําเนินการวิจัย
๑. ประชากร และ กลุมตัวอยาง

ประชากร ท่ีใชในการศึกษา คือ ขาราชการตํารวจชั้นประทวนในสังกัด กองบังคับการตํารวจภูธร
จังหวัดนครสวรรค จํานวน 1,222 คน กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษา จํานวน 302 คน ซึ่งไดมา โดยการ
คํานวณดวยสูตรของ Taro Yamane 2

๒. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม ประกอบดวยเนื้อหา 3 สวน
สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม

2 พัชรินยา จันทวโร, “ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 7”. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
บูรพา), 2557.

๑. อายุ
๒. ประสบการณปฏิบตัิงาน

ขวัญกําลังใจในการปฏบิตัิงาน
๑. การปฏิบัติตามคําสัง่
๒. ความกระตือรือรนในการปฏิบัตงิาน
๓. ความตั้งใจในการปฏบิัติงาน
๔. ความรวมมือในการปฏิบัติงาน
๕. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค
๖. ความจงรักภักดีตอองคกร

สวนท่ี 2 แบบสอบถามขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กอง
บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค 6 ดาน

สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาขวัญกําลังใจการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน
สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค

๓. ข้ันตอนการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือ
การสรางเครื่องมือเพ่ือท่ีจะนํามาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้  ผูศึกษาไดดําเนินการสราง

เครื่องมือตามลําดับข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้
3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดกรอบ แนวคิด วัตถุประสงค ประชากรและ

เครื่องมือในการศึกษา
3.2 สรางเครื่องมือเพ่ือการศึกษาตามกรอบแนวคิด
3.3 นําเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบ และตรวจสอบ

ความถูกตองของเนื้อหา ภาษา สาระสําคัญใหสอดคลองกับจุดประสงคและนิยามศัพท
3.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ไปขอความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน พิจารณา

ความเท่ียงตรง
3.5 นําแบบสอบถามท่ีผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณา ตรวจสอบและใหคําแนะนํา ทําการแกไขแลวเสนอ

ตออาจารยท่ีปรึกษา  เพ่ือแกไขและปรับปรุงอีกครั้ง
3.6 นําแบบสอบถามไปทดลองใช กับขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการ

ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 30 คน
3.7 นําแบบสอบถามท่ีคัดเลือกไวไปหาคาความเชื่อม่ัน
3.8 ปรับปรุงแบบสอบถามใหเปนเครื่องมือฉบับสมบูรณ  แลวนําไปเก็บขอมูล

๔. การเก็บรวบรวมขอมูล
4.1 ทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค ถึง    ผู

บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค เพ่ือขออนุญาตในการดําเนินการเก็บขอมูลภายในหนวยงาน
4.2 ผูศึกษาจะดําเนินการแจกแบบสอบถามใหกลุมเปาหมายดวยตนเอง
4.3 เม่ือผูศึกษาไดรับแบบสอบถามครบจํานวน ตรวจสอบความถูกตองและนําไปวิเคราะหขอมูล

๕. การวิเคราะหขอมูล
5.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมเปาหมายจากแบบสอบถาม ในการศึกษาผูศึกษาอธิบายโดยใชสถิติ

พรรณา (Descriptive Statistics) ผู ศึกษาใชคาความถ่ี (Frequency) การวิเคราะหขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ผูศึกษาใชคารอยละ (Percentage)

5.2 ขอมูลเก่ียวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ของ
กลุมเปาหมายท่ีเปนแบบประมาณคาวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (x̄ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
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๒. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากร คือ ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด         กอง
บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค จํานวน 1,222 คน และกลุมตัวอยางคือ ขาราชการตํารวจชั้นประทวน
สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค จํานวน 302 คน

๓. ดานตัวแปรท่ีศึกษา
3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่ง

ไดจากการศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของและผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐาน
3.2 ตัวแปรตาม  (Variables) ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน ท่ี

แสดงออกทางพฤติกรรมในรูปแบบตาง ๆ 6 ดาน

กรอบแนวคิด
ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

วิธีดําเนินการวิจัย
๑. ประชากร และ กลุมตัวอยาง

ประชากร ท่ีใชในการศึกษา คือ ขาราชการตํารวจชั้นประทวนในสังกัด กองบังคับการตํารวจภูธร
จังหวัดนครสวรรค จํานวน 1,222 คน กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษา จํานวน 302 คน ซึ่งไดมา โดยการ
คํานวณดวยสูตรของ Taro Yamane 2

๒. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม ประกอบดวยเนื้อหา 3 สวน
สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม

2 พัชรินยา จันทวโร, “ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 7”. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
บูรพา), 2557.

๑. อายุ
๒. ประสบการณปฏิบตัิงาน

ขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิงาน
๑. การปฏิบัติตามคําสัง่
๒. ความกระตือรือรนในการปฏิบัตงิาน
๓. ความตั้งใจในการปฏบิัติงาน
๔. ความรวมมือในการปฏิบัติงาน
๕. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค
๖. ความจงรักภักดีตอองคกร

สวนท่ี 2 แบบสอบถามขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กอง
บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค 6 ดาน

สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาขวัญกําลังใจการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน
สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค

๓. ข้ันตอนการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือ
การสรางเครื่องมือเพ่ือท่ีจะนํามาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้  ผูศึกษาไดดําเนินการสราง

เครื่องมือตามลําดับข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้
3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดกรอบ แนวคิด วัตถุประสงค ประชากรและ

เครื่องมือในการศึกษา
3.2 สรางเครื่องมือเพ่ือการศึกษาตามกรอบแนวคิด
3.3 นําเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบ และตรวจสอบ

ความถูกตองของเนื้อหา ภาษา สาระสําคัญใหสอดคลองกับจุดประสงคและนิยามศัพท
3.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ไปขอความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน พิจารณา

ความเท่ียงตรง
3.5 นําแบบสอบถามท่ีผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณา ตรวจสอบและใหคําแนะนํา ทําการแกไขแลวเสนอ

ตออาจารยท่ีปรึกษา  เพ่ือแกไขและปรับปรุงอีกครั้ง
3.6 นําแบบสอบถามไปทดลองใช กับขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการ

ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 30 คน
3.7 นําแบบสอบถามท่ีคัดเลือกไวไปหาคาความเชื่อม่ัน
3.8 ปรับปรุงแบบสอบถามใหเปนเครื่องมือฉบับสมบูรณ  แลวนําไปเก็บขอมูล

๔. การเก็บรวบรวมขอมูล
4.1 ทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค ถึง    ผู

บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค เพ่ือขออนุญาตในการดําเนินการเก็บขอมูลภายในหนวยงาน
4.2 ผูศึกษาจะดําเนินการแจกแบบสอบถามใหกลุมเปาหมายดวยตนเอง
4.3 เม่ือผูศึกษาไดรับแบบสอบถามครบจํานวน ตรวจสอบความถูกตองและนําไปวิเคราะหขอมูล

๕. การวิเคราะหขอมูล
5.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมเปาหมายจากแบบสอบถาม ในการศึกษาผูศึกษาอธิบายโดยใชสถิติ

พรรณา (Descriptive Statistics) ผู ศึกษาใชคาความถ่ี (Frequency) การวิเคราะหขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ผูศึกษาใชคารอยละ (Percentage)

5.2 ขอมูลเก่ียวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ของ
กลุมเปาหมายท่ีเปนแบบประมาณคาวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (x̄ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
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อภปิรายผล
จากผลการศึกษาและเปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน

สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร จังหวัดนครสวรรค  จําแนกตาม อายุ และประสบการณในการปฏิบัติงาน
อภิปรายผลการศึกษา ดังนี้

๑. ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธร
จังหวัดนครสวรรค  โดยภาพรวมยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานการปฏิบัติตามคําสั่ง
และดานความจงรักภักดีตอองคกร อยูในระดับมากท่ีสุด และดานความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ดานความ
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ดานความรวมมือในการปฏิบัติงาน และดานความคิดริเริ่มสรางสรรค อยูในระดับ
มาก  โดยอภิปรายผลขวัญกําลังในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการ
ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรคเปนรายดาน ดังนี้

1.1 ดานการปฏิบัติตามคําสั่ง พบวา ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้น
ประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค  ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  ท้ังนี้อาจเปน
เพราะวา นอกจากคําสั่งท่ีผูบังคับบัญชาสั่งการใหกับขาราชการตํารวจชั้นประทวนใน สังกัด กองบังคับการ
ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ปฏิบัตินั้นเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของกฎหมาย ยังมีวินัยของขาราชการ
ตํารวจมาควบคุม เพ่ือใหการบริหารงานของผูบังคับบัญชาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ อวยชัย ศรีบุตรวงษ3 ท่ีไดทําการศึกษา เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมและขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดอุดรธานี กอนและหลังการเปลี่ยนแปลงระบบ
โครงสรางการบริหาร ผลการศึกษาพบวา ดานการรักษาวินัย ภาพรวมอยูในระดับมาก

1.2 ดานความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน พบวาระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร จังหวัดนครสวรรค  ในภาพรวมอยูในระดับมาก
ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา ขาราชการตํารวจชั้นประทวนสังกัด กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ไดรับ
การอบรมเพ่ิมเติมความรูพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาทําใหการปฏิบัติงานเกิดความคลองแคลวทําใหเกิด
ความรูสึกอยากท่ีจะทํางาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยรัศม์ิ ทิณรัตน 4ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องผลกระทบ
ของการบริหารคาตอบแทนท่ีมีตอความกระตือรือรนในการทํางานของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตกาฬสินธุผลการศึกษาพบวาดานความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อยูใน
ระดับมาก

3 อวยชัย ศรีบุตรวงษ, “การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน ของขาราชการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดอุดรธานี กอนและหลังการเปลี่ยนแปลงระบบโครงสรางบริหาร”. วิทยานิพนธครุศาสตร
บัณฑิต, (มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี, 2547).

4 กัลยรัศมิ์ ทิณรัตน. “ผลกระทบของการบริหารคาตอบแทนท่ีมีตอความกระตือรือรนในการทํางานของบุคลากรสาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ , (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
กาฬสินธุ, 2557).

1.3 ดานความตั้งใจในการปฏิบัติงาน พบวา ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร จังหวัดนครสวรรค  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจ
เปนเพราะในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวนไดรับโอกาสในการแสดงความรูความสามารถของ
ตนเองในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ปยสิทธิ์  เลิศภิญโญชัยถาวร5 ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง
ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับความตั้งใจในการทํางานของพนักงาน  ผลการศึกษาพบวา ดาน
ความตั้งใจในการทํางาน อยูในระดับสูง

1.4 ดานความรวมมือในการปฏิบัติงาน พบวา ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจ
เปนเพราะวาขาราชการตํารวจชั้นประทวนมีการชวยเหลือกันในการทํางานและเม่ือเกิดปญหาระหวางการ
ทํางานก็สามารถใหคําแนะนําซึ่งกันและกันไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุทิน นวัต6 (2552) ท่ีได
ทําการศึกษาเรื่องขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในเขต อําเภอทองผาภูมิ จังหวัด
กาญจนบุรี  ผลการศึกษาพบวา ดานความรวมมือกันของผูปฏิบัติงาน อยูในระดับมากเชนเดียวกัน

1.5 ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค พบวา ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ
ชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค  ภาพรวมอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจเปน
เพราะวาขาราชการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค เม่ือเกิดปญหาข้ึนในการปฏิบัติงานสามารถคิดหาวิธีในการ
แกไขปญหาและสามารถหาอุปกรณมาใชในการปฏิบัติงานความเปนตัวของตัวเองในการปฏิบัติงาน ทันตอ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน และกลาไดกลาเสียในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พัชราภรณ
สมัครการ (2555) ท่ีไดศึกษาเรื่องขวัญกําลังในการปฏิบัติงานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 3
(ภาคเหนือ) จังหวัดลพบุรี ดานลักษณะงานท่ีสรางสรรคและทาทาย มีระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยู
ในระดับปานกลาง

1.6 ดานความจงรักภักดีตอองคกร พบวา ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร จังหวัดนครสวรรค  ภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปน
เพราะวาขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค มีความภาคภูมิใจใน
อาชีพตํารวจจึงทําใหมีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานอยูในองคกรแมจะเกิดปญหาข้ึนก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ปริญญา ไชยพันธุ (2554)  ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ

5 ปยสิทธ์ิ  เลิศภิญโญชัยถาวร, “ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับความตั้งใจในการทํางานของพนักงาน”.
สารนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  บัณฑิตวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาพระนครเหนือ, 2554).

6 สุทิน นวัต, “ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในเขตอําเภอทองผาภูมิจังหวัดกาญจนบุรี”.
สารนิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน  (มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2552).
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อภิปรายผล
จากผลการศึกษาและเปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน

สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร จังหวัดนครสวรรค  จําแนกตาม อายุ และประสบการณในการปฏิบัติงาน
อภิปรายผลการศึกษา ดังนี้

๑. ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธร
จังหวัดนครสวรรค  โดยภาพรวมยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานการปฏิบัติตามคําสั่ง
และดานความจงรักภักดีตอองคกร อยูในระดับมากท่ีสุด และดานความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ดานความ
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ดานความรวมมือในการปฏิบัติงาน และดานความคิดริเริ่มสรางสรรค อยูในระดับ
มาก  โดยอภิปรายผลขวัญกําลังในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการ
ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรคเปนรายดาน ดังนี้

1.1 ดานการปฏิบัติตามคําสั่ง พบวา ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้น
ประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค  ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  ท้ังนี้อาจเปน
เพราะวา นอกจากคําสั่งท่ีผูบังคับบัญชาสั่งการใหกับขาราชการตํารวจชั้นประทวนใน สังกัด กองบังคับการ
ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ปฏิบัตินั้นเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของกฎหมาย ยังมีวินัยของขาราชการ
ตํารวจมาควบคุม เพ่ือใหการบริหารงานของผูบังคับบัญชาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ อวยชัย ศรีบุตรวงษ3 ท่ีไดทําการศึกษา เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมและขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดอุดรธานี กอนและหลังการเปลี่ยนแปลงระบบ
โครงสรางการบริหาร ผลการศึกษาพบวา ดานการรักษาวินัย ภาพรวมอยูในระดับมาก

1.2 ดานความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน พบวาระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร จังหวัดนครสวรรค  ในภาพรวมอยูในระดับมาก
ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา ขาราชการตํารวจชั้นประทวนสังกัด กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ไดรับ
การอบรมเพ่ิมเติมความรูพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาทําใหการปฏิบัติงานเกิดความคลองแคลวทําใหเกิด
ความรูสึกอยากท่ีจะทํางาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยรัศม์ิ ทิณรัตน 4ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องผลกระทบ
ของการบริหารคาตอบแทนท่ีมีตอความกระตือรือรนในการทํางานของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตกาฬสินธุผลการศึกษาพบวาดานความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อยูใน
ระดับมาก

3 อวยชัย ศรีบุตรวงษ, “การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน ของขาราชการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดอุดรธานี กอนและหลังการเปลี่ยนแปลงระบบโครงสรางบริหาร”. วิทยานิพนธครุศาสตร
บัณฑิต, (มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี, 2547).

4 กัลยรัศมิ์ ทิณรัตน. “ผลกระทบของการบริหารคาตอบแทนท่ีมีตอความกระตือรือรนในการทํางานของบุคลากรสาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ , (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
กาฬสินธุ, 2557).

1.3 ดานความตั้งใจในการปฏิบัติงาน พบวา ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร จังหวัดนครสวรรค  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจ
เปนเพราะในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวนไดรับโอกาสในการแสดงความรูความสามารถของ
ตนเองในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ปยสิทธิ์  เลิศภิญโญชัยถาวร5 ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง
ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับความตั้งใจในการทํางานของพนักงาน  ผลการศึกษาพบวา ดาน
ความตั้งใจในการทํางาน อยูในระดับสูง

1.4 ดานความรวมมือในการปฏิบัติงาน พบวา ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจ
เปนเพราะวาขาราชการตํารวจชั้นประทวนมีการชวยเหลือกันในการทํางานและเม่ือเกิดปญหาระหวางการ
ทํางานก็สามารถใหคําแนะนําซึ่งกันและกันไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุทิน นวัต6 (2552) ท่ีได
ทําการศึกษาเรื่องขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในเขต อําเภอทองผาภูมิ จังหวัด
กาญจนบุรี  ผลการศึกษาพบวา ดานความรวมมือกันของผูปฏิบัติงาน อยูในระดับมากเชนเดียวกัน

1.5 ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค พบวา ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ
ชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค  ภาพรวมอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจเปน
เพราะวาขาราชการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค เม่ือเกิดปญหาข้ึนในการปฏิบัติงานสามารถคิดหาวิธีในการ
แกไขปญหาและสามารถหาอุปกรณมาใชในการปฏิบัติงานความเปนตัวของตัวเองในการปฏิบัติงาน ทันตอ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน และกลาไดกลาเสียในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พัชราภรณ
สมัครการ (2555) ท่ีไดศึกษาเรื่องขวัญกําลังในการปฏิบัติงานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 3
(ภาคเหนือ) จังหวัดลพบุรี ดานลักษณะงานท่ีสรางสรรคและทาทาย มีระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยู
ในระดับปานกลาง

1.6 ดานความจงรักภักดีตอองคกร พบวา ระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร จังหวัดนครสวรรค  ภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปน
เพราะวาขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค มีความภาคภูมิใจใน
อาชีพตํารวจจึงทําใหมีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานอยูในองคกรแมจะเกิดปญหาข้ึนก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ปริญญา ไชยพันธุ (2554)  ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ

5 ปยสิทธ์ิ  เลิศภิญโญชัยถาวร, “ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับความตั้งใจในการทํางานของพนักงาน”.
สารนิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  บัณฑิตวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาพระนครเหนือ, 2554).

6 สุทิน นวัต, “ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในเขตอําเภอทองผาภูมิจังหวัดกาญจนบุรี”.
สารนิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน  (มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2552).
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ขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย: ศึกษาเฉพาะกรณีสํานักงานใหญ (กรุงเทพมหานคร) ดานความ
จงรักภักดีตอองคกร พนักงานธนาคาร SMEs มีระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก

๒. ผลการเปรียบเทียบระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด
กองบังคับการตํารวจภูธร จังหวัดนครสวรรค  จําแนกตาม อายุ และประสบการณในการทํางาน รายละเอียด
ดังนี้

2.1 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวนสังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร
จังหวัดนครสวรรค  มีความแตกตางกันเม่ือจําแนกตามอายุ โดยขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีอายุไมเกิน 20
ป มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางจากขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป ขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวนท่ีมีอายุไมเกิน 21-30 ป มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางจากขาราชการตํารวจชั้น
ประทวนท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป ขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีอายุไมเกิน 31-40 ป มีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานท่ีแตกตางจากขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป และขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ี
มีอายุไมเกิน 41-50 ป มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางจากขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีอายุ 51
ปข้ึนไปท้ังนี้อาจเปนเพราะวา ขาราชการตํารวจท่ีมีอายุมาก จะมีทักษะความรูความเขาใจในกระบวนการ
ทํางานในอาชีพตํารวจมากกวา ขาราชการตํารวจท่ีมีอายุนอย ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ กมลกาญจน
สังขปรีชา7 ไดทําการศึกษา เรื่อง ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ผล
การศึกษาพบวา พนักงานบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ท่ีมีอายุตางกัน มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตางกัน
และ สอดคลองกับการศึกษาของ กฤตภาส ฟุงไมตรีจิตต8 ไดทําการศึกษา เรื่อง ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานฝายท่ีดินการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา พนักงานฝายท่ีดินการไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย ท่ีมีอายุตางกัน มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตางกัน

2.2 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการ
ตํารวจภูธร จังหวัดนครสวรรค  มีความแตกตางกันเม่ือจําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานไมเกิน 5 ป มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางจาก
ขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 26 ปข้ึนไป ประสบการณในการปฏิบัติงาน 6-
10 ป มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางจากขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน 26 ปข้ึนไป ประสบการณในการปฏิบัติงาน 11-15 ป มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางจาก
ขาราชการตํารวจชั้นประทวน ท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 26 ปข้ึนไป ประสบการณในการปฏิบัติงาน
16-20 ป มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางจากขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีประสบการณในการ

7 กมลกาญจน สังขปรีชา, “ขวัญกําลังใจของพนักงาน บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)”, สารนิพนธบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2549).

8 กฤตภาส ฟุงไมตรี, “ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานฝายท่ีดินการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย”,
สารนิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2553).

ปฏิบัติงาน 26 ปข้ึนไป และประสบการณในการปฏิบัติงาน 20-25 ป มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตาง
จากขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 36 ปข้ึนไป ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา
ขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีประสบการณในการทํางานมากจะสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยาง
รวดเร็ว ไดรับการฝกทบทวนอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ อดุลย สุขจิต (2552) ได
ทําการศึกษาเรื่องพฤติกรรมผูนําท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการปฏบิัติงานของขาราชการตํารวจสายงานปองกันและ
ปราบปรามในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดจันทบุรี  ท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานตางกัน กฤตภาส ฟุงไมตรีจิตต9 และไดทําการศึกษา เรื่อง ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานฝายท่ีดินการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา พนักงานฝายท่ีดินการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย ท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตางกัน
ขอเสนอแนะ

จากผลการศึกษาขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการ
ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค  ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังนี้

ขอเสนอแนะท่ัวไป
๑. ดานการปฏิบัติตามคําสั่ง

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร
จังหวัดนครสวรรค ดานการปฏิบัติตามคําสั่งอยูในระดับมากท่ีสุด  แตหากพิจารณาจากคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดเรียง
จากนอยไปหามาก การปฏิบัติงานตามคําสั่งผูบังคับบัญชา การปฏิบัติงานตามกฎหมาย และระเบียบ ของทาง
ราชการ ดังนั้นผูศึกษาเห็นวาในการปฏิบัติงานตามคําสั่งของผูบังคับบัญชานั้นควรควบคุมใหผูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎและระเบียบมากข้ึน

๒. ดานความกระตือรือรนในการทํางาน
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร

จังหวัดนครสวรรค  ดานความกระตือรือรนในการทํางานอยูในระดับมาก  แตหากพิจารณาจากคาเฉลี่ยนอย
ท่ีสุดเรียงจากนอยไปหามาก 3 ลําดับ คือ มาปฏิบัติหนาท่ีกอนเวลา ปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกําหนดไว ปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีความสุข ดังนั้นผูศึกษาเห็นวาควรมีการมาเตรียมความพรอมกอนการออกปฏิบัติ
หนาท่ี มีการวางแผนการปฏิบัติอยางชัดเจนเพ่ือใหทุกคนเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีความสุข

๓. ดานความตั้งใจในการทํางาน
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร

จังหวัดนครสวรรค ดานความต้ังใจในการทํางาน อยูในระดับมาก  แตหากพิจารณาจากคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดเรียง
จากนอยไปหามาก 3 ลําดับ คือ ภารกิจท่ีปฏิบัติงานอยูยังดําเนินการไมเสร็จสิ้นก็ยังคงอยูปฏิบัติหนาท่ีถึงจะ
หมดเวลาการปฏิบัติงาน ใชทักษะความรูความสามารถในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ขณะปฏิบัติงานเกิดอุปสรรค

9 กฤตภาส ฟุงไมตรี, อางแลว.
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ขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย: ศึกษาเฉพาะกรณีสํานักงานใหญ (กรุงเทพมหานคร) ดานความ
จงรักภักดีตอองคกร พนักงานธนาคาร SMEs มีระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก

๒. ผลการเปรียบเทียบระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด
กองบังคับการตํารวจภูธร จังหวัดนครสวรรค  จําแนกตาม อายุ และประสบการณในการทํางาน รายละเอียด
ดังนี้

2.1 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวนสังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร
จังหวัดนครสวรรค  มีความแตกตางกันเม่ือจําแนกตามอายุ โดยขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีอายุไมเกิน 20
ป มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางจากขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป ขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวนท่ีมีอายุไมเกิน 21-30 ป มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางจากขาราชการตํารวจชั้น
ประทวนท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป ขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีอายุไมเกิน 31-40 ป มีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานท่ีแตกตางจากขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป และขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ี
มีอายุไมเกิน 41-50 ป มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางจากขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีอายุ 51
ปข้ึนไปท้ังนี้อาจเปนเพราะวา ขาราชการตํารวจท่ีมีอายุมาก จะมีทักษะความรูความเขาใจในกระบวนการ
ทํางานในอาชีพตํารวจมากกวา ขาราชการตํารวจท่ีมีอายุนอย ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ กมลกาญจน
สังขปรีชา7 ไดทําการศึกษา เรื่อง ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ผล
การศึกษาพบวา พนักงานบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ท่ีมีอายุตางกัน มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตางกัน
และ สอดคลองกับการศึกษาของ กฤตภาส ฟุงไมตรีจิตต8 ไดทําการศึกษา เรื่อง ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานฝายท่ีดินการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา พนักงานฝายท่ีดินการไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย ท่ีมีอายตุางกัน มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตางกัน

2.2 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการ
ตํารวจภูธร จังหวัดนครสวรรค  มีความแตกตางกันเม่ือจําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานไมเกิน 5 ป มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางจาก
ขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 26 ปข้ึนไป ประสบการณในการปฏิบัติงาน 6-
10 ป มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางจากขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน 26 ปข้ึนไป ประสบการณในการปฏิบัติงาน 11-15 ป มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางจาก
ขาราชการตํารวจชั้นประทวน ท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 26 ปข้ึนไป ประสบการณในการปฏิบัติงาน
16-20 ป มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางจากขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีประสบการณในการ

7 กมลกาญจน สังขปรีชา, “ขวัญกําลังใจของพนักงาน บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)”, สารนิพนธบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2549).

8 กฤตภาส ฟุงไมตรี, “ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานฝายท่ีดินการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย”,
สารนิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2553).

ปฏิบัติงาน 26 ปข้ึนไป และประสบการณในการปฏิบัติงาน 20-25 ป มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตาง
จากขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 36 ปข้ึนไป ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา
ขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีมีประสบการณในการทํางานมากจะสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยาง
รวดเร็ว ไดรับการฝกทบทวนอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ อดุลย สุขจิต (2552) ได
ทําการศึกษาเรื่องพฤติกรรมผูนําท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจสายงานปองกันและ
ปราบปรามในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดจันทบุรี  ท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานตางกัน กฤตภาส ฟุงไมตรีจิตต9 และไดทําการศึกษา เรื่อง ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานฝายท่ีดินการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา พนักงานฝายท่ีดินการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย ท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตางกัน
ขอเสนอแนะ

จากผลการศึกษาขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการ
ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค  ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังนี้

ขอเสนอแนะท่ัวไป
๑. ดานการปฏิบัติตามคําสั่ง

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร
จังหวัดนครสวรรค ดานการปฏิบัติตามคําสั่งอยูในระดับมากท่ีสุด  แตหากพิจารณาจากคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดเรียง
จากนอยไปหามาก การปฏิบัติงานตามคําสั่งผูบังคับบัญชา การปฏิบัติงานตามกฎหมาย และระเบียบ ของทาง
ราชการ ดังนั้นผูศึกษาเห็นวาในการปฏิบัติงานตามคําสั่งของผูบังคับบัญชานั้นควรควบคุมใหผูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎและระเบียบมากข้ึน

๒. ดานความกระตือรือรนในการทํางาน
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร

จังหวัดนครสวรรค  ดานความกระตือรือรนในการทํางานอยูในระดับมาก  แตหากพิจารณาจากคาเฉลี่ยนอย
ท่ีสุดเรียงจากนอยไปหามาก 3 ลําดับ คือ มาปฏิบัติหนาท่ีกอนเวลา ปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกําหนดไว ปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีความสุข ดังนั้นผูศึกษาเห็นวาควรมีการมาเตรียมความพรอมกอนการออกปฏิบัติ
หนาท่ี มีการวางแผนการปฏิบัติอยางชัดเจนเพ่ือใหทุกคนเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีความสุข

๓. ดานความตั้งใจในการทํางาน
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร

จังหวัดนครสวรรค ดานความตั้งใจในการทํางาน อยูในระดับมาก  แตหากพิจารณาจากคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดเรียง
จากนอยไปหามาก 3 ลําดับ คือ ภารกิจท่ีปฏิบัติงานอยูยังดําเนินการไมเสร็จสิ้นก็ยังคงอยูปฏิบัติหนาท่ีถึงจะ
หมดเวลาการปฏิบัติงาน ใชทักษะความรูความสามารถในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ขณะปฏิบัติงานเกิดอุปสรรค

9 กฤตภาส ฟุงไมตรี, อางแลว.
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หรือปญหาข้ึนก็ยังคงปฏิบัติงานจนสําเร็จ ดังนั้นผูศึกษาเห็นควรใหมีการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ใหกับขาราชการตํารวจชั้นประทวนเพ่ิมเติม

๔. ดานความรวมมือในการทํางาน
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร

จังหวัดนครสวรรค ดานความรวมมือในการทํางาน อยูในระดับมาก  แตหากพิจารณาจากคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดเรียง
จากนอยไปหามาก 3 ลําดับ คือ กระตุนเพ่ือนรวมงานเม่ืองานท่ีปฏิบัติเกิดความลาชา แลกเปลี่ยนขอมูลจากการ
ปฏิบัติงานซึ่งกันและกันระหวางเพ่ือนรวมงาน   มีความไววางใจเพ่ือนรวมงานในปฏิบัติงานรวมกันดังนั้นผู
ศึกษาเห็นควรจัดใหมีการทํากิจกรรมแบบมีสวนรวมของขาราชการตํารวจชั้นประทวนเพ่ือเปนการเสริมสราง
ความสามัคคีในหมูคณะอีกท้ังยงัเปนการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกันอีกดวย

๕. ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร

จังหวัดนครสวรรค ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค อยูในระดับมาก  แตหากพิจารณาจากคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดเรียง
จากนอยไปหามาก 3 ลําดับ คือ สามารถคิดวางแผนในการปฏิบตัิงานลวงหนา สามารถสังเคราะหความคิดเพ่ือ
ใชในการปฏิบัติงาน คิดหาวิธีแกไขปญหาดวยแนวทางอยางเปนระบบ ดังนั้นผูศึกษาเห็นควรใหมีการเปดโอกาส
ใหกับขาราชการตํารวจชั้นประทวนในการแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการแกไขปญหามากยิ่งข้ึนในการ
ปฏิบัติงาน

๖. ดานความจงรักภักดีตอองคกร
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร

จังหวัดนครสวรรค ดานความจงรักภักดีตอองคกร อยูในระดับมาก  แตหากพิจารณาจากคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดเรียง
จากนอยไปหามาก 3 ลําดับ คือ ตองการท่ีจะอยูกับองคกรแมวาเกิดความขัดแยงข้ึนภายในองคกรโดยไมคิดท่ีจะ
ยายท่ีทํางาน ยอมรับเปาหมายขององคกรและปฏิบัติตามเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีองคกรวางไว ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ดังนั้นผูศึกษาเห็นควรใหมีการปลูกจิตสํานึกการ
เปนขาราชการตํารวจเพ่ิมเติม ลดความขัดแยงภายในองค เปดโอกาสใหขาราชการตํารวจทุกคนไดมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น

ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งตอไป
๑. ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด

กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค
๒. ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัด กองบังคับการ

ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค

๓. ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอขวัญกําลังในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร สังกัด
กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค
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หรือปญหาข้ึนก็ยังคงปฏิบัติงานจนสําเร็จ ดังนั้นผูศึกษาเห็นควรใหมีการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ใหกับขาราชการตํารวจชั้นประทวนเพ่ิมเติม

๔. ดานความรวมมือในการทํางาน
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สังกัดกองบังคับการตํารวจภูธร

จังหวัดนครสวรรค ดานความรวมมือในการทํางาน อยูในระดับมาก  แตหากพิจารณาจากคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดเรียง
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บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเพ่ือศึกษาระดับความผูกพันตอองคการของครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 และเพ่ือเปรียบเทียบความ
ผูกพันตอองคการ จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส รายไดเฉลี่ยตอเดือน และระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน

ผลการศึกษาพบวา
1. ความผูกพันตอองคการของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด
2. ผลเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1  เม่ือจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส
รายไดเฉลี่ยตอเดือน และระยะเวลาในการปฏิบัติงานมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

คําสําคัญ: ความผูกพัน, ครูและบุคลากร, โรงเรียนเอกชน

Abstract

The objectives of this research were to study the organizational commitment of
teachers and private schools. Under the Nakhon Sawan Primary Education Service Area Office
1 and   to compare organizational commitment by age, educational level Marital status Average
income per month And time to work
The study indicated that

1 . Organizational commitment of teachers and personnel in private schools. Under
the jurisdiction of the Office of Nakhon Sawan Primary Education Area 1 , the overall picture
was at the highest level.

2 . Comparison of organizational commitment of teachers and personnel in private
schools. Under the Office of Nakhon Sawan Primary Education Service Area 1, classified by age
Education Marital status Average income per month And time to work Different Statistically
significant at the .05 level.

Keywords: Engagement, Teachers and Personnel, Private School

บทนํา
ปจจุบันโลกของเรามีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมากและมีการพัฒนาความเปลี่ยนแปลงไปอยางไมหยุด

นิ่ง  ท้ังในดานการศึกษา  ดานเทคโนโลยีการสื่อสารนวัตกรรมตาง ๆ  เศรษฐกิจ  การเมืองรวมไปถึงทางสังคม
ความเปนอยูของผูคนท่ัวไป ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงท่ีแตกตางกันไปจากเดิมเปนอยางมาก232 คือการศึกษาท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงและมีการพัฒนาอยูตลอด  เพ่ือใหกาวทันกับประเทศตาง ๆ มีการแขงขันกันเพ่ิมมากข้ึน

สถาบันทางการศึกษา  เปนองคการหนึ่งท่ีจะตองคํานึงถึงการสรางความผูกพันตอองคการเปนอยางยิ่ง
เปนเพราะปจจัยในดานบุคลากร  เปนปจจัยท่ีสําคัญและมีคามากท่ีสุดในการจัดการศึกษาเนื่องจากระบบการ
บริหารการจัดการศึกษา  จะตองอาศัยบุคลากรเปนผูถายทอดเจตนารมณ ความรู  ความสามารถ
ขนบธรรมเนียม  และประเพณีไปสู เยาวชนท่ีเปนอนาคตของสังคม  และประเทศชาติตอไป ความรู
ความสามารถประสบการณ  ตองใหความดูแลเอาใจใสบุคลากร  เพ่ือเปนการเสริมสรางความม่ันคง  ความพึง
พอใจ  ใหบุคลากรทํางานอยางมีความสุข  มีความจงรักภักดียึดม่ันและผูกพันกับองคการ  ชักจูงใหบุคลากรใช
ศักยภาพท่ีมีอยู  มารวมปฏิบัติงาน  เพ่ือองคการไดอยางเต็มท่ี  ใหไดประสิทธิภาพของงานและความกาวหนา
ขององคการ

จากปญหา  การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  มีโรงเรียนเอกชน มากมายหลาย ประสบปญหาท่ี
สําคัญหลายประการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาการเลื่อนไหล  เขา ออกของบุคลากรครูของโรงเรียนเอกชน
จึงมีผลตอการเรียนการสอนขาดผูมีความรูความเชี่ยวชาญในการสอนใหความรูเด็กอยางตอเนื่อง

วัตถุประสงคของการศึกษา
1. เพ่ือศึกษาระดับความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1

232 ชุติกาญจน  เปาทุย , “ความสุขในการทํางานของพยาบาล  กรณีพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช”, คนควาอิสระ
การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน, (มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553).
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the jurisdiction of the Office of Nakhon Sawan Primary Education Area 1 , the overall picture
was at the highest level.

2 . Comparison of organizational commitment of teachers and personnel in private
schools. Under the Office of Nakhon Sawan Primary Education Service Area 1, classified by age
Education Marital status Average income per month And time to work Different Statistically
significant at the .05 level.

Keywords: Engagement, Teachers and Personnel, Private School

บทนํา
ปจจุบันโลกของเรามีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมากและมีการพัฒนาความเปลี่ยนแปลงไปอยางไมหยุด

นิ่ง  ท้ังในดานการศึกษา  ดานเทคโนโลยีการสื่อสารนวัตกรรมตาง ๆ  เศรษฐกิจ  การเมืองรวมไปถึงทางสังคม
ความเปนอยูของผูคนท่ัวไป ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงท่ีแตกตางกันไปจากเดิมเปนอยางมาก232 คือการศึกษาท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงและมีการพัฒนาอยูตลอด  เพ่ือใหกาวทันกับประเทศตาง ๆ มีการแขงขันกันเพ่ิมมากข้ึน

สถาบันทางการศึกษา  เปนองคการหนึ่งท่ีจะตองคํานึงถึงการสรางความผูกพันตอองคการเปนอยางยิ่ง
เปนเพราะปจจัยในดานบุคลากร  เปนปจจัยท่ีสําคัญและมีคามากท่ีสุดในการจัดการศึกษาเนื่องจากระบบการ
บริหารการจัดการศึกษา  จะตองอาศัยบุคลากรเปนผูถายทอดเจตนารมณ ความรู  ความสามารถ
ขนบธรรมเนียม  และประเพณีไปสู เยาวชนท่ีเปนอนาคตของสังคม  และประเทศชาติตอไป ความรู
ความสามารถประสบการณ  ตองใหความดูแลเอาใจใสบุคลากร  เพ่ือเปนการเสริมสรางความม่ันคง  ความพึง
พอใจ  ใหบุคลากรทํางานอยางมีความสุข  มีความจงรักภักดียึดม่ันและผูกพันกับองคการ  ชักจูงใหบุคลากรใช
ศักยภาพท่ีมีอยู  มารวมปฏิบัติงาน  เพ่ือองคการไดอยางเต็มท่ี  ใหไดประสิทธิภาพของงานและความกาวหนา
ขององคการ

จากปญหา  การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  มีโรงเรียนเอกชน มากมายหลาย ประสบปญหาท่ี
สําคัญหลายประการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาการเลื่อนไหล  เขา ออกของบุคลากรครูของโรงเรียนเอกชน
จึงมีผลตอการเรียนการสอนขาดผูมีความรูความเชี่ยวชาญในการสอนใหความรูเด็กอยางตอเนื่อง

วัตถุประสงคของการศึกษา
1. เพ่ือศึกษาระดับความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1

232 ชุติกาญจน  เปาทุย , “ความสุขในการทํางานของพยาบาล  กรณีพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช”, คนควาอิสระ
การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน, (มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553).
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2.  เพ่ือเปรียบเทียบความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1

ขอบเขตของการศึกษา
1. ดานเนื้อหา  ศึกษาความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 มี 4 ดาน
2. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง ครูและบุคลากร  คือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 จํานวน 1,150 คน และกลุมตัวอยางคือ ครูและบุคลากร  คือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 จํานวน 297 คน

3.  ดานตัวแปรท่ีศึกษา
3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่ง

ไดจากการศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของและผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐาน
3.2 ตัวแปรตาม  (Variables) ความคิดเห็นของครูและบุคลากรท่ีมีความผูกพันตอองคกร ท่ี

แสดงออกทางพฤติกรรมในรูปแบบตาง ๆ 4 ดาน

กรอบแนวคิด
ตัวแปรตน                                                     ตัวแปรตาม

วิธีดําเนินการวิจัย
๖. ประชากร และ กลุมตัวอยาง

ประชากร ท่ีใชในการศึกษา คือ ครูและบุคลากร  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 1 จํานวน 1,150 คน  กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษา จํานวน 297 คน ซึ่งไดมา โดยการ
คํานวณดวยสูตรของ Taro Yamane

๗. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม ประกอบดวยเนื้อหา 3 สวน

- อายุ
- ระดับการศึกษา
- สถานภาพการสมรส
- อัตราเงินเดือน
- ระยะเวลาในการปฏิบัติการ

ความผูกพันตอการทํางานของครูและบุคลากรในโรงเรียน
เอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต1 ใน 4 ดาน  ดังน้ี
1. ดานความเต็มใจอุทิศตนใหกับองคกร
2. ดานการมีสวนรวมเปนหน่ึงอันเดียวกันกับองคกร
3. ดานความจงรักภักดีตอองคกร
4. ดานความเช่ือมั่นการยอมรับคานิยมและวัตถุประสงค

สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
สวนท่ี 2 แบบสอบถามความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 มี 4 ดาน
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ ความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1
๘. ข้ันตอนการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือ

การสรางเครื่องมือเพ่ือท่ีจะนํามาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้  ผูศึกษาไดดําเนินการสราง
เครื่องมือตามลําดับข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้

3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดกรอบ แนวคิด วัตถุประสงค ประชากรและ
เครื่องมือในการศึกษา

3.2 สรางเครื่องมือเพ่ือการศึกษาตามกรอบแนวคิด
3.3 นําเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบ และตรวจสอบ

ความถูกตองของเนื้อหา ภาษา สาระสําคัญใหสอดคลองกับจุดประสงคและนิยามศัพท
3.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ไปขอความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน พิจารณา

ความเท่ียงตรง
3.5 นําแบบสอบถามท่ีผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณา ตรวจสอบและใหคําแนะนํา ทําการแกไขแลวเสนอ

ตออาจารยท่ีปรึกษา  เพ่ือแกไขและปรับปรุงอีกครั้ง
3.6 นําแบบสอบถามไปทดลองใช กับครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 30 คน
3.7 นําแบบสอบถามท่ีคัดเลือกไวไปหาคาความเชื่อม่ัน
3.8 ปรับปรุงแบบสอบถามใหเปนเครื่องมือฉบับสมบูรณ  แลวนําไปเก็บขอมูล

๙. การเก็บรวบรวมขอมูล
4.1 ทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ถึง

ผูอํานวยการโรงเรียนในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1
เพ่ือขออนุญาตในการดําเนินการเก็บขอมูลภายในหนวยงาน

4.2 ผูศึกษาจะดําเนินการแจกแบบสอบถามใหกลุมเปาหมายดวยตนเอง
4.3 เม่ือผูศึกษาไดรับแบบสอบถามครบจํานวน ตรวจสอบความถูกตองและนําไปวิเคราะหขอมูล

๑๐. การวิเคราะหขอมูล
5.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมเปาหมายจากแบบสอบถาม ในการศึกษาผูศึกษาอธิบายโดยใชสถิติ

พรรณนา (Descriptive Statistics) ผูศึกษาใชคาความถ่ี (Frequency) การวิเคราะหความผูกพันตอองคกร
ของครูและบุคลากร ผูศึกษาใชคารอยละ (Percentage)
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2.  เพ่ือเปรียบเทียบความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1

ขอบเขตของการศึกษา
1. ดานเนื้อหา  ศึกษาความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 มี 4 ดาน
2. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง ครูและบุคลากร  คือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 จํานวน 1,150 คน และกลุมตัวอยางคือ ครูและบุคลากร  คือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 จํานวน 297 คน

3.  ดานตัวแปรท่ีศึกษา
3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่ง

ไดจากการศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของและผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐาน
3.2 ตัวแปรตาม  (Variables) ความคิดเห็นของครูและบุคลากรท่ีมีความผูกพันตอองคกร ท่ี

แสดงออกทางพฤติกรรมในรูปแบบตาง ๆ 4 ดาน

กรอบแนวคิด
ตัวแปรตน                                                     ตัวแปรตาม

วิธีดําเนินการวิจัย
๖. ประชากร และ กลุมตัวอยาง

ประชากร ท่ีใชในการศึกษา คือ ครูและบุคลากร  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 1 จํานวน 1,150 คน  กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษา จํานวน 297 คน ซึ่งไดมา โดยการ
คํานวณดวยสูตรของ Taro Yamane

๗. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม ประกอบดวยเนื้อหา 3 สวน

- อายุ
- ระดับการศึกษา
- สถานภาพการสมรส
- อัตราเงินเดือน
- ระยะเวลาในการปฏิบัติการ

ความผูกพันตอการทํางานของครูและบุคลากรในโรงเรียน
เอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต1 ใน 4 ดาน  ดังน้ี
1. ดานความเต็มใจอุทิศตนใหกับองคกร
2. ดานการมีสวนรวมเปนหน่ึงอันเดียวกันกับองคกร
3. ดานความจงรักภักดีตอองคกร
4. ดานความเช่ือมั่นการยอมรับคานิยมและวัตถุประสงค

สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
สวนท่ี 2 แบบสอบถามความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 มี 4 ดาน
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ ความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1
๘. ข้ันตอนการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือ

การสรางเครื่องมือเพ่ือท่ีจะนํามาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้  ผูศึกษาไดดําเนินการสราง
เครื่องมือตามลําดับข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้

3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดกรอบ แนวคิด วัตถุประสงค ประชากรและ
เครื่องมือในการศึกษา

3.2 สรางเครื่องมือเพ่ือการศึกษาตามกรอบแนวคิด
3.3 นําเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบ และตรวจสอบ

ความถูกตองของเนื้อหา ภาษา สาระสําคัญใหสอดคลองกับจุดประสงคและนิยามศัพท
3.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ไปขอความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน พิจารณา

ความเท่ียงตรง
3.5 นําแบบสอบถามท่ีผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณา ตรวจสอบและใหคําแนะนํา ทําการแกไขแลวเสนอ

ตออาจารยท่ีปรึกษา  เพ่ือแกไขและปรับปรุงอีกครั้ง
3.6 นําแบบสอบถามไปทดลองใช กับครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 30 คน
3.7 นําแบบสอบถามท่ีคัดเลือกไวไปหาคาความเชื่อม่ัน
3.8 ปรับปรุงแบบสอบถามใหเปนเครื่องมือฉบับสมบูรณ  แลวนําไปเก็บขอมูล

๙. การเก็บรวบรวมขอมูล
4.1 ทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ถึง

ผูอํานวยการโรงเรียนในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1
เพ่ือขออนุญาตในการดําเนินการเก็บขอมูลภายในหนวยงาน

4.2 ผูศึกษาจะดําเนินการแจกแบบสอบถามใหกลุมเปาหมายดวยตนเอง
4.3 เม่ือผูศึกษาไดรับแบบสอบถามครบจํานวน ตรวจสอบความถูกตองและนําไปวิเคราะหขอมูล

๑๐. การวิเคราะหขอมูล
5.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมเปาหมายจากแบบสอบถาม ในการศึกษาผูศึกษาอธิบายโดยใชสถิติ

พรรณนา (Descriptive Statistics) ผูศึกษาใชคาความถ่ี (Frequency) การวิเคราะหความผูกพันตอองคกร
ของครูและบุคลากร ผูศึกษาใชคารอยละ (Percentage)
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5.2 ขอมูลเก่ียวกับความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ของกลุมเปาหมายท่ีเปนแบบประมาณคาวิเคราะหขอมูล
โดยใชคาเฉลี่ย (x̄ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

อภปิรายผล
จากผลการศึกษาและเปรียบเทียบความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา  สถานภาพการ
สมรส  อัตราเงินเดือน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน อภิปรายผลการศึกษา ดังนี้

1. ระดับความผูกพันตอองคกร สามารถอภิปรายผลไดดังนี้
1.1 ดานความเต็มใจอุทิศตนใหกับองคกร พบวาครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนมีความผูกพัน

ตอองคกรในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด อาจเปนเพราะครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน มีการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี และยินดีท่ีจะทํางานดวยความเต็มใจ ถึงแมวาจะเลยเวลาเลิกงาน หรือวันหยุด ครูและบุคลากรก็ยัง
มีความทุมเทท่ีจะลงทุนลงแรงชวยกันทํางานตอใหเสร็จ และเสียสละเวลาสวนตัว เพ่ือท่ีจะทํางานใหแก
หนวยงานเพ่ือความกาวหนาขององคกร โดยไมหวังผลตอบแทน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เจริญ วอง
ประชานุกุล1 ไดศึกษาความสัมพันธระหวางวัฒนธรรม โรงเรียนกับความผูกพันตอโรงเรียนของครูในโรงเรียน
คาทอลิก เขตสังฆมณฑลราชบุรี ในภาคเรียนท่ี2 ปการศึกษา 2547 พบวา  ครูในโรงเรียนคาทอลิก มี ความ
ผูกพันตอองคการ ดานความเต็มใจอุทิศตนใหกับองคกร อยูในระดับมากท่ีสุด เชนกัน

1.2 ดานการมีสวนรวมเปนหนึ่งอันเดียว พบวาครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนมีความผูกพันตอ
องคกรในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด อาจเปนเพราะ งานท่ีครูและบุคลากรปฏิบัตินั้น เปนงานท่ีใหโอกาสมี
สวนรวมในการตัดสินใจ และ แกไขปญหา  ในปฏิบัติงานรวมกันกับองคกร ทําใหบุคลากรทุกทานมีความยินดี
ในการมีสวนรวมปฏิบัติงานในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ อีกท้ังบุคลากรยังคิดอยูเสมอวาความสําเร็จของ
องคกร  คือ ความสําเร็จสูงสุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุทธิพงษ เอ่ียมศิริ2 ความผูกพันของลูกจาง
รับเหมาคาแรงตอองคการผูวาจาง : ศึกษาเฉพาะกรณีบริษัท ฮีโนมอเตอรสแมนุแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย)
พบวา ความ ลูกจางรับเหมาคาแรงมีความคิดเห็นตอความสัมพันธกับ เพ่ือนรวมงาน วาตนเองมีความสําคัญตอ
องคการ มีสวนรวมในการบริหาร  อยูในระดับมากท่ีสุด เชนกัน

1.3 ดานความจงรักภักดี  พบวาครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนมีความผูกพันตอองคกรใน
ภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด อาจเปนเพราะองคกรใหความสําคัญกับบุคลากรในองคกรเปนอยางมาก ดังนั้น

1 เจริญ วองประชานุกูล. “ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรม โรงเรียนกับความผูกพันตอโรงเรียนของครูในโรงเรียน
คาทอลิก เขตสังฆมณฑลราชบุรี”, วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม, 2548).

2 สุทธิพงษ เอ่ียมศิริ. ความผูกพันของลูกจางรับเหมาคาแรงตอองคการผูวาจาง: ศึกษาเฉพาะกรณีบริษัท ฮีโน
มอเตอรส แมนุแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย), 2547.

เม่ือเกิดปญหาข้ึนกับองคกร บุคลากรทุกทานจึงพรอมท่ีจะใหความรวมมือเสมอ  เห็นไดจากท่ีบุคลากรสามารถ
ไปปฏิบัติงานฝายไหนก็ไดท่ีองคกรกําหนด และรวมกิจกรรมทุกครั้งท่ีองคกรจัดข้ึนดวยความเต็มใจ และมีความ
หวงใยตออนาคตขององคกรวาจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อรอุมา  ศรีสวาง3

ศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเอกชน พบวา พนักงานมีความ
จงรักภักดีใน อยูในระดับมากท่ีสุด เชนกัน

1.4 ดานความเชื่อม่ันการยอมรับคานิยมและวัตถุประสงค เปาหมาย   พบวาครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเอกชนมีความผูกพันตอองคกรในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด อาจเปนเพราะ บุคลากรรูสึกวาการได
รวมงานกับองคกรทําใหมีอนาคตท่ีดีท่ีได และผลงานท่ีทําไดมักสูงกวาเปาหมายท่ีองคกรกําหนด ทําใหบุคลากร
มีความเชื่อม่ัน และม่ันคง ท่ีจะปฏิบัติงานตอไป  และไมมีความกังวลวาจะถูกใหออกจากงาน ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยเจริญ วองประชานุกุล4 ไดศึกษาความสัมพันธระหวางวัฒนธรรม โรงเรียนกับความผูกพันตอโรงเรียน
ของครูในโรงเรียนคาทอลิก เขตสังฆมณฑลราชบุรี ในภาคเรียนท่ี2 ปการศึกษา 2547 พบวา ครูในโรงเรียน
คาทอลิกมีความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อถือ การยอมรับเปาหมาย และคานิยม อยูในระดับมากท่ีสุด
เชนกัน

2. ผลการเปรียบเทียบระดับความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา  สถานภาพการ
สมรส  อัตราเงินเดือน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน รายละเอียดดังนี้

2.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน ท่ีมีอายุท่ีแตกตางกัน มีความผูกพันตอองคการในโรงเรียนเอกชน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดย
ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีอายุ 20-30 ป  มีผูกพันตอองคการแตกตางจาก ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเอกชนท่ีมีอายุ 31 – 40 ป 41 – 50 ป และมากกวา 50 ปข้ึนไป สวน ครูและบุคลากรในโรงเรียน
เอกชนท่ีมีอายุ 31 – 40 ป มีผูกพันตอองคการแตกตางจาก ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีอายุ 41 –
50 ป และมากกวา 50 ปข้ึนไป อาจเปนเพราะครูและบุคลากรท่ีอายมุากกวาจะมีความผูกพันมากกวาครูและ
บุคลากรท่ีอายุนอย อาจเนื่องมาจากประสบการณทํางานท่ีนานจึงทําใหผูกพันตอองคการ ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ธัญญลักษณ บรรจงแกว5 ศึกษาความผูกพันตอองคการของเจาหนาท่ี ในสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 7 ในปงบประมาณ 2548 พบวา เจาหนาท่ีสรรพากร ท่ีมีอายุตางกัน มีความผูกพันตอ
องคการตางกัน อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เจริญ วองประชานุกุล6ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง

3 อรอุมา ศรีสวาง. “ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเอกชน”, วิทยานิพนธบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2544).

4 เจริญ วองประชานุกูล. อางแลว.
5 ธัญญลักษณ บรรจงแกว. ความผูกพันตอองคการของเจาหนาท่ี ในสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร,

2548.
6 เจริญ วองประชานุกูล. อางแลว.
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5.2 ขอมูลเก่ียวกับความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ของกลุมเปาหมายท่ีเปนแบบประมาณคาวิเคราะหขอมูล
โดยใชคาเฉลี่ย (x̄ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

อภิปรายผล
จากผลการศึกษาและเปรียบเทียบความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา  สถานภาพการ
สมรส  อัตราเงินเดือน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน อภิปรายผลการศึกษา ดังนี้

1. ระดับความผูกพันตอองคกร สามารถอภิปรายผลไดดังนี้
1.1 ดานความเต็มใจอุทิศตนใหกับองคกร พบวาครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนมีความผูกพัน

ตอองคกรในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด อาจเปนเพราะครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน มีการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี และยินดีท่ีจะทํางานดวยความเต็มใจ ถึงแมวาจะเลยเวลาเลิกงาน หรือวันหยุด ครูและบุคลากรก็ยัง
มีความทุมเทท่ีจะลงทุนลงแรงชวยกันทํางานตอใหเสร็จ และเสียสละเวลาสวนตัว เพ่ือท่ีจะทํางานใหแก
หนวยงานเพ่ือความกาวหนาขององคกร โดยไมหวังผลตอบแทน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เจริญ วอง
ประชานุกุล1 ไดศึกษาความสัมพันธระหวางวัฒนธรรม โรงเรียนกับความผูกพันตอโรงเรียนของครูในโรงเรียน
คาทอลิก เขตสังฆมณฑลราชบุรี ในภาคเรียนท่ี2 ปการศึกษา 2547 พบวา  ครูในโรงเรียนคาทอลิก มี ความ
ผูกพันตอองคการ ดานความเต็มใจอุทิศตนใหกับองคกร อยูในระดับมากท่ีสุด เชนกัน

1.2 ดานการมีสวนรวมเปนหนึ่งอันเดียว พบวาครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนมีความผูกพันตอ
องคกรในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด อาจเปนเพราะ งานท่ีครูและบุคลากรปฏิบัตินั้น เปนงานท่ีใหโอกาสมี
สวนรวมในการตัดสินใจ และ แกไขปญหา  ในปฏิบัติงานรวมกันกับองคกร ทําใหบุคลากรทุกทานมีความยินดี
ในการมีสวนรวมปฏิบัติงานในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ อีกท้ังบุคลากรยังคิดอยูเสมอวาความสําเร็จของ
องคกร  คือ ความสําเร็จสูงสุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุทธิพงษ เอ่ียมศิริ2 ความผูกพันของลูกจาง
รับเหมาคาแรงตอองคการผูวาจาง : ศึกษาเฉพาะกรณีบริษัท ฮีโนมอเตอรสแมนุแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย)
พบวา ความ ลูกจางรับเหมาคาแรงมีความคิดเห็นตอความสัมพันธกับ เพ่ือนรวมงาน วาตนเองมีความสําคัญตอ
องคการ มีสวนรวมในการบริหาร  อยูในระดับมากท่ีสุด เชนกัน

1.3 ดานความจงรักภักดี  พบวาครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนมีความผูกพันตอองคกรใน
ภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด อาจเปนเพราะองคกรใหความสําคัญกับบุคลากรในองคกรเปนอยางมาก ดังนั้น

1 เจริญ วองประชานุกูล. “ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรม โรงเรียนกับความผูกพันตอโรงเรียนของครูในโรงเรียน
คาทอลิก เขตสังฆมณฑลราชบุรี”, วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม, 2548).

2 สุทธิพงษ เอ่ียมศิริ. ความผูกพันของลูกจางรับเหมาคาแรงตอองคการผูวาจาง: ศึกษาเฉพาะกรณีบริษัท ฮีโน
มอเตอรส แมนุแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย), 2547.

เม่ือเกิดปญหาข้ึนกับองคกร บุคลากรทุกทานจึงพรอมท่ีจะใหความรวมมือเสมอ  เห็นไดจากท่ีบุคลากรสามารถ
ไปปฏิบัติงานฝายไหนก็ไดท่ีองคกรกําหนด และรวมกิจกรรมทุกครั้งท่ีองคกรจัดข้ึนดวยความเต็มใจ และมีความ
หวงใยตออนาคตขององคกรวาจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อรอุมา  ศรีสวาง3

ศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเอกชน พบวา พนักงานมีความ
จงรักภักดีใน อยูในระดับมากท่ีสุด เชนกัน

1.4 ดานความเชื่อม่ันการยอมรับคานิยมและวัตถุประสงค เปาหมาย   พบวาครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเอกชนมีความผูกพันตอองคกรในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด อาจเปนเพราะ บุคลากรรูสึกวาการได
รวมงานกับองคกรทําใหมีอนาคตท่ีดีท่ีได และผลงานท่ีทําไดมักสูงกวาเปาหมายท่ีองคกรกําหนด ทําใหบุคลากร
มีความเชื่อม่ัน และม่ันคง ท่ีจะปฏิบัติงานตอไป  และไมมีความกังวลวาจะถูกใหออกจากงาน ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยเจริญ วองประชานุกุล4 ไดศึกษาความสัมพันธระหวางวัฒนธรรม โรงเรียนกับความผูกพันตอโรงเรียน
ของครูในโรงเรียนคาทอลิก เขตสังฆมณฑลราชบุรี ในภาคเรียนท่ี2 ปการศึกษา 2547 พบวา ครูในโรงเรียน
คาทอลิกมีความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อถือ การยอมรับเปาหมาย และคานิยม อยูในระดับมากท่ีสุด
เชนกัน

2. ผลการเปรียบเทียบระดับความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา  สถานภาพการ
สมรส  อัตราเงินเดือน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน รายละเอียดดังนี้

2.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน ท่ีมีอายุท่ีแตกตางกัน มีความผูกพันตอองคการในโรงเรียนเอกชน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดย
ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีอายุ 20-30 ป  มีผูกพันตอองคการแตกตางจาก ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเอกชนท่ีมีอายุ 31 – 40 ป 41 – 50 ป และมากกวา 50 ปข้ึนไป สวน ครูและบุคลากรในโรงเรียน
เอกชนท่ีมีอายุ 31 – 40 ป มีผูกพันตอองคการแตกตางจาก ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีอายุ 41 –
50 ป และมากกวา 50 ปข้ึนไป อาจเปนเพราะครูและบุคลากรท่ีอายมุากกวาจะมีความผูกพันมากกวาครูและ
บุคลากรท่ีอายุนอย อาจเนื่องมาจากประสบการณทํางานท่ีนานจึงทําใหผูกพันตอองคการ ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ธัญญลักษณ บรรจงแกว5 ศึกษาความผูกพันตอองคการของเจาหนาท่ี ในสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 7 ในปงบประมาณ 2548 พบวา เจาหนาท่ีสรรพากร ท่ีมีอายุตางกัน มีความผูกพันตอ
องคการตางกัน อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เจริญ วองประชานุกุล6ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง

3 อรอุมา ศรีสวาง. “ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเอกชน”, วิทยานิพนธบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2544).

4 เจริญ วองประชานุกูล. อางแลว.
5 ธัญญลักษณ บรรจงแกว. ความผูกพันตอองคการของเจาหนาท่ี ในสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร,

2548.
6 เจริญ วองประชานุกูล. อางแลว.



240   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1

วัฒนธรรม โรงเรียนกับความผูกพันตอโรงเรียนของครูในโรงเรียนคาทอลิก เขตสังฆมณฑลราชบุรี ในภาคเรียน
ท่ี2 ปการศึกษา 2547 พบวา ครูท่ีมีอายุตางกัน มีความผูกพันตอโรงเรียนตางกัน

2.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียน ท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกตางกัน มีความผูกพันตอองคการใน
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ตางกัน ผลการศึกษาพบวา
ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีระดับ
การศึกษา มัธยมศึกษา/ปวช และ อนุปริญญา/ปวส  มีผูกพันตอองคการแตกตางจาก ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเอกชนท่ีมีระดับการศึกษา ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี อาจเปนเพราะครูและบุคลากรท่ีมีระดับ
การศึกษาสูงกวาจะทํางานไดดีกวา ความรับผิดชอบในหนาท่ีจึงทําใหมีความผูกพันมากกวานั่นเอง ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ อรอุมา  ศรีสวาง7 ศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเอกชนพบวา บุคลากรในมหาวิทยาลัยเอกชน ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความสัมพันธกับความ
ผูกพันตอองคกรตางกัน  อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พิชญากุล ศิริปญญา8 ไดศึกษาความผูกพันตอ
องคการของพนักงานการไฟฟา  สวนภูมิภาค: กรณีศึกษาพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (เชียงใหม)
พบวา พนักงานการไฟฟาท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการตางกัน

2.3 ครูและบุคลากรในโรงเรียน ท่ีมีสถานภาพสมรสท่ีแตกตางกัน มีความผูกพันตอองคการใน
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ตางกัน ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว โดยครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีสถานภาพสมรส โสด มีผูกพันตอองคการแตกตาง
จาก ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีสถานภาพสมรส สมรส และหมาย/แยกกัน/หยาราง สวน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีสถานภาพสมรส สมรส มีผูกพันตอองคการแตกตางจาก ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเอกชนท่ีมีสถานภาพสมรส หมาย/แยกกัน/หยาราง อาจเปนเพราะครูและบุคลากรท่ีมีสถานภาพโสด
จะใหความทุมเทในการทํางานมากกวา ครูและบุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส หรือ หยาราง เนื่องจากทํางานมาก
จึงมีความผูกพันตอองคการมากเชนกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธัญญลักษณ บรรจงแกว9 ศึกษาความ
ผูกพันตอองคการของเจาหนาท่ี ในสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 7 ในปงบประมาณ 2548 พบวา
เจาหนาท่ีสรรพากร ท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความผูกพันตอองคการตางกันอีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ
พิชญากุล ศิริปญญา10 ไดศึกษาความผูกพันตอองคการของพนักงานการไฟฟา  สวนภูมิภาค: กรณีศึกษา
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (เชียงใหม) พบวา พนักงานการไฟฟาท่ีมีสถานภาพสมรส ตางกัน มี
ความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการตางกัน

7 อรอุมา ศรีสวาง. อางแลว.
8 พิชญากุล ศิริปญญา. “ความผูกพันตอองคการของพนักงานการไฟฟา สวนภูมิภาค: กรณีศึกษาพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค เขต 1 (เชียงใหม) ภาคเหนือ”, สารนิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545).
9 ธัญญลักษณ บรรจงแกว. อางแลว.
10 พิชญากุล ศิริปญญา.อางแลว.

2.4 ครูและบุคลากรในโรงเรียน ท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนท่ีแตกตางกัน มีความผูกพันตอองคการใน
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ตางกัน ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 5,000 – 10,000 บาท มีผูกพัน
ตอองคการแตกตางจาก ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 15,000 บาท
และ 15,001 บาทข้ึนไป อาจเปนเพราะครูและบุคลากรท่ีมีรายไดสูงกวาจะมีหนาท่ีในการปฏิบัติงานท่ีตอง
รับผิดชอบเยอะกวาครูและบุคลากรท่ีมีนอยกวาจึงกอใหเกิดความผูกพันในองคการมากกวา ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ศุภวรรณ  พันธบูรณะ ศึกษาเรื่องความผูกพันตอองคการ : ศึกษากรณีกอง สาธารณสุขภูมิภาค
กระทรวงสาธารณสุข พบวา ลักษณะประชากรของเจาหนาท่ีกองสาธารณสุข ภูมิภาคท่ีมีรายไดตางกัน มี
ความสัมพันธกับ ความผูกพันตอองคการตางกัน อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พิชญากุล ศิริปญญา11 ได
ศึกษาความผูกพันตอองคการของพนักงานการไฟฟา  สวนภูมิภาค: กรณีศึกษาพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค
เขต 1 (เชียงใหม) พบวา พนักงานการไฟฟาท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ
ตางกัน

2.5 ครูและบุคลากรในโรงเรียน ท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกัน มีความผูกพันตอ
องคการในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ตางกัน ซึ่ง
เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว โดยครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงาน ตํ่ากวา 1ป มี
ผูกพันตอองคการแตกตางจาก ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงาน 1ป – 5ป 5ป – 10
ป และ 10 ปข้ึนไป สวน ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงาน 1ป – 5ป มีผูกพันตอ
องคการแตกตางจาก ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงาน 5ป – 10 ป และ 10 ปข้ึนไป
สวน ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงาน 5ป – 10 ป มีผูกพันตอองคการแตกตางจาก
ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป อาจเปนเพราะครูและบุคลากรท่ีมี
ระยะเวลาการปฏิบัติงานมากกวาจะมีความผูกพันตอองคการ เพ่ือนรวมงานมากกวาครูและบุคลากรท่ีมี
ระยะเวลาการปฏิบัติงานต่ํากวานั่นเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เจริญ วองประชานุกุล12 ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรม โรงเรียนกับความผูกพันตอโรงเรียนของครูในโรงเรียนคาทอลิก เขตสังฆมณฑล
ราชบุรี ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2547 พบวา ครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีความผูกพันตอ
โรงเรียนตางกัน อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พิชญากุล ศิริปญญา13 ไดศึกษาความผูกพันตอองคการของ
พนักงานการไฟฟา  สวนภูมิภาค: กรณีศึกษาพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (เชียงใหม) พบวา พนักงาน
การไฟฟาท่ีมีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในองคการ ตางกัน มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการตางกัน

ขอเสนอแนะ

11 พิชญากุล ศิริปญญา.อางแลว.
12 เจริญ วองประชานุกูล. อางแลว.
13 พิชญากุล ศิริปญญา. อางแลว.
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วัฒนธรรม โรงเรียนกับความผูกพันตอโรงเรียนของครูในโรงเรียนคาทอลิก เขตสังฆมณฑลราชบุรี ในภาคเรียน
ท่ี2 ปการศึกษา 2547 พบวา ครูท่ีมีอายุตางกัน มีความผูกพันตอโรงเรียนตางกัน

2.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียน ท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกตางกัน มีความผูกพันตอองคการใน
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ตางกัน ผลการศึกษาพบวา
ระดับการศึกษาท่ีแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีระดับ
การศึกษา มัธยมศึกษา/ปวช และ อนุปริญญา/ปวส  มีผูกพันตอองคการแตกตางจาก ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเอกชนท่ีมีระดับการศึกษา ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี อาจเปนเพราะครูและบุคลากรท่ีมีระดับ
การศึกษาสูงกวาจะทํางานไดดีกวา ความรับผิดชอบในหนาท่ีจึงทําใหมีความผูกพันมากกวานั่นเอง ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ อรอุมา  ศรีสวาง7 ศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเอกชนพบวา บุคลากรในมหาวิทยาลัยเอกชน ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความสัมพันธกับความ
ผูกพันตอองคกรตางกัน  อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พิชญากุล ศิริปญญา8 ไดศึกษาความผูกพันตอ
องคการของพนักงานการไฟฟา  สวนภูมิภาค: กรณีศึกษาพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (เชียงใหม)
พบวา พนักงานการไฟฟาท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการตางกัน

2.3 ครูและบุคลากรในโรงเรียน ท่ีมีสถานภาพสมรสท่ีแตกตางกัน มีความผูกพันตอองคการใน
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ตางกัน ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว โดยครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีสถานภาพสมรส โสด มีผูกพันตอองคการแตกตาง
จาก ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีสถานภาพสมรส สมรส และหมาย/แยกกัน/หยาราง สวน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีสถานภาพสมรส สมรส มีผูกพันตอองคการแตกตางจาก ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเอกชนท่ีมีสถานภาพสมรส หมาย/แยกกัน/หยาราง อาจเปนเพราะครูและบุคลากรท่ีมีสถานภาพโสด
จะใหความทุมเทในการทํางานมากกวา ครูและบุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส หรือ หยาราง เนื่องจากทํางานมาก
จึงมีความผูกพันตอองคการมากเชนกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธัญญลักษณ บรรจงแกว9 ศึกษาความ
ผูกพันตอองคการของเจาหนาท่ี ในสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 7 ในปงบประมาณ 2548 พบวา
เจาหนาท่ีสรรพากร ท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความผูกพันตอองคการตางกันอีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ
พิชญากุล ศิริปญญา10 ไดศึกษาความผูกพันตอองคการของพนักงานการไฟฟา  สวนภูมิภาค: กรณีศึกษา
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (เชียงใหม) พบวา พนักงานการไฟฟาท่ีมีสถานภาพสมรส ตางกัน มี
ความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการตางกัน

7 อรอุมา ศรีสวาง. อางแลว.
8 พิชญากุล ศิริปญญา. “ความผูกพันตอองคการของพนักงานการไฟฟา สวนภูมิภาค: กรณีศึกษาพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค เขต 1 (เชียงใหม) ภาคเหนือ”, สารนิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545).
9 ธัญญลักษณ บรรจงแกว. อางแลว.
10 พิชญากุล ศิริปญญา.อางแลว.

2.4 ครูและบุคลากรในโรงเรียน ท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนท่ีแตกตางกัน มีความผูกพันตอองคการใน
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ตางกัน ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 5,000 – 10,000 บาท มีผูกพัน
ตอองคการแตกตางจาก ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 15,000 บาท
และ 15,001 บาทข้ึนไป อาจเปนเพราะครูและบุคลากรท่ีมีรายไดสูงกวาจะมีหนาท่ีในการปฏิบัติงานท่ีตอง
รับผิดชอบเยอะกวาครูและบุคลากรท่ีมีนอยกวาจึงกอใหเกิดความผูกพันในองคการมากกวา ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ศุภวรรณ  พันธบูรณะ ศึกษาเรื่องความผูกพันตอองคการ : ศึกษากรณีกอง สาธารณสุขภูมิภาค
กระทรวงสาธารณสุข พบวา ลักษณะประชากรของเจาหนาท่ีกองสาธารณสุข ภูมิภาคท่ีมีรายไดตางกัน มี
ความสัมพันธกับ ความผูกพันตอองคการตางกัน อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พิชญากุล ศิริปญญา11 ได
ศึกษาความผูกพันตอองคการของพนักงานการไฟฟา  สวนภูมิภาค: กรณีศึกษาพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค
เขต 1 (เชียงใหม) พบวา พนักงานการไฟฟาท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ
ตางกัน

2.5 ครูและบุคลากรในโรงเรียน ท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกัน มีความผูกพันตอ
องคการในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ตางกัน ซึ่ง
เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงาน ต่ํากวา 1ป มี
ผูกพันตอองคการแตกตางจาก ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงาน 1ป – 5ป 5ป – 10
ป และ 10 ปข้ึนไป สวน ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงาน 1ป – 5ป มีผูกพันตอ
องคการแตกตางจาก ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงาน 5ป – 10 ป และ 10 ปข้ึนไป
สวน ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงาน 5ป – 10 ป มีผูกพันตอองคการแตกตางจาก
ครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชนท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป อาจเปนเพราะครูและบุคลากรท่ีมี
ระยะเวลาการปฏิบัติงานมากกวาจะมีความผูกพันตอองคการ เพ่ือนรวมงานมากกวาครูและบุคลากรท่ีมี
ระยะเวลาการปฏิบัติงานต่ํากวานั่นเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เจริญ วองประชานุกุล12 ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรม โรงเรียนกับความผูกพันตอโรงเรียนของครูในโรงเรียนคาทอลิก เขตสังฆมณฑล
ราชบุรี ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2547 พบวา ครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีความผูกพันตอ
โรงเรียนตางกัน อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พิชญากุล ศิริปญญา13 ไดศึกษาความผูกพันตอองคการของ
พนักงานการไฟฟา  สวนภูมิภาค: กรณีศึกษาพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (เชียงใหม) พบวา พนักงาน
การไฟฟาท่ีมีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในองคการ ตางกัน มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการตางกัน

ขอเสนอแนะ

11 พิชญากุล ศิริปญญา.อางแลว.
12 เจริญ วองประชานุกูล. อางแลว.
13 พิชญากุล ศิริปญญา. อางแลว.
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จากผลการศึกษาความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังนี้

ขอเสนอแนะท่ัวไป
1.  ความผูกพันตอองคกรดานความเต็มใจอุทิศตนใหกับองคกร พบวา ครูและบุคลากรมีความ

กระตือรือรนอยากปฏิบัติงานอยูเสมอโดยไมหวังผลตอบแทน มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด อาจมีหลายปจจัยท่ีทําใหครู
และบุคลากรไมมีความกระตือรือรนในการทํางาน เชนสภาพแวดลอม บรรยากาศ ในการทํางาน ปญหาความ
รับผิดชอบในหนาท่ีตาง ๆ ท่ีเกินความสามารถ เปนตน ซึ่งเปนหาดังกลาวนํามาความเบื่อหนายในการทํางานไม
กอใหเกิดความกระตือรือรนในการทํางาน ดังนั้นผูบริหารจึงควรปลูกฝงความรักองคกร เปดโอกาสใหครูและ
บุคลากรไดแสดงความคิดสรางสรรคออกมาอยางเต็มท่ี และสังเกตเวลาทํางานวาอะไรเปนสิ่งท่ีทําใหบุคลากร
กระตือรือรนในการทํางาน คนหาสิ่งท่ีบุคลากรตองการและกระตุนใหตรงความตองการของบุคลากร

2. ความผูกพันตอองคกรดานการมีสวนรวมเปนหนึ่งอันเดียว พบวา ครูและบุคลากรคิดอยูเสมอวา
ความสําเร็จขององคกร คือ ความสําเร็จสูงสุด มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด อาจเปนเพราะครูและบุคลากรบางสวนอาจมี
ความคิดเพียงทํางานไปหนึ่งวัน จนทําใหมีความรูสึกไมเปนหนึ่งเดียวกับองคกร ดังนั้น ผูบริหารจึงควรจัดคนให
เหมาะกับงานเพ่ือใหพนักงานใหแสดงศักยภาพของตัวเองไดอยางเต็มท่ี และมีความสุขในการทํางาน เม่ือ
บุคลากรทํางานอยางมีความสุขจะไมกอใหเกิดความรูสึกไมเปนหนึ่งเดียวกับองคกรตอไป

3. ความผูกพันตอองคกร ดานความจงรักภักดี พบวา ครูและบุคลากรมีความหวงใยตออนาคตของ
องคกรวาจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด อาจเปนเพราะครูและบุคลากรบางสวนรูสึกไม
ม่ันคงในอาชีพของตนเอง จึงมีความคิดวาหากตนทํางานไมดีจะมีการลด หรือปลดคนออกจากงาน ทําใหเสีย
ขวัญและกําลังใจตอบุคลากรสงผลไมเกิดความจงรักภักดีตอองคกร ดังนั้นผูบริหารจึงใหครูและบุคลากรท่ีมี
โอกาสเลื่อนตําแหนงไดสอบเลื่อนข้ัน หรือแสดงความสามารถของตนเองเพ่ือรับตําแหนงอ่ืนท่ีดีกวา เพ่ือใหครู
และบุคลากรมีความคาดหวังและปฏิบัติงานใหดีข้ึน ซึ่งสงผลตอความจงรักภักดีการทํางานอีกดวย

4. ความผูกพันตอองคกร ดานความเชื่อม่ันการยอมรับคานิยมและวัตถุประสงค เปาหมาย  พบวา
ครูและบุคลากรไมมีความกังวลวาจะถูกใหออกจากงาน มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด อาจเปนเพราะบุคลากรบาง
ตําแหนงมีความกังวลวาจะถูกไลออก อาจเนื่องมาจากสัญญาในการทํางานปตอป ท่ีตองตอสัญญาการทํางานไป
เรื่อย ๆ หรือจะถูกปลดออกเม่ือหมดสัญญาจาง จึงมีความรูสึกไมเชื่อม่ันในเปาหมายองคกร ดังนั้น ครูและ
บุคลากรจึงควรวางแผนการใชเงินในระหวางท่ียังมีรายได ใหมีสภาพคลองมากท่ีสุด และทํางานใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือใหผูบริหารเห็นความสําคัญของบุคลากรและทําสัญญาจางในปตอไป

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป
1. ควรทําการศึกษาการสรางสรรคผลงานของครูและบุคลากร แตละชวงอายุ ในโรงเรียนเอกชน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1

2. ควรทําการศึกษาความรับผิดชอบในการทํางานของครูและบุคลากร แตละระดับการศึกษา ใน
โรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1

3. ควรทําการศึกษาการทุมเทในการทํางานของและบุคลากร แตละสถานภาพการสมรส ในโรงเรียน
เอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1

4. ควรทําการศึกษาความเพียงพอของรายไดเฉลี่ยตอเดือน ของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1

5. ควรทําการศึกษาการประเมินผลการทํางานของครูและบุคลากร ในชวงระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต 1
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จากผลการศึกษาความผูกพันตอองคกรของครูและบุคลากรในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังนี้

ขอเสนอแนะท่ัวไป
1.  ความผูกพันตอองคกรดานความเต็มใจอุทิศตนใหกับองคกร พบวา ครูและบุคลากรมีความ

กระตือรือรนอยากปฏิบัติงานอยูเสมอโดยไมหวังผลตอบแทน มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด อาจมีหลายปจจัยท่ีทําใหครู
และบุคลากรไมมีความกระตือรือรนในการทํางาน เชนสภาพแวดลอม บรรยากาศ ในการทํางาน ปญหาความ
รับผิดชอบในหนาท่ีตาง ๆ ท่ีเกินความสามารถ เปนตน ซึ่งเปนหาดังกลาวนํามาความเบื่อหนายในการทํางานไม
กอใหเกิดความกระตือรือรนในการทํางาน ดังนั้นผูบริหารจึงควรปลูกฝงความรักองคกร เปดโอกาสใหครูและ
บุคลากรไดแสดงความคิดสรางสรรคออกมาอยางเต็มท่ี และสังเกตเวลาทํางานวาอะไรเปนสิ่งท่ีทําใหบุคลากร
กระตือรือรนในการทํางาน คนหาสิ่งท่ีบุคลากรตองการและกระตุนใหตรงความตองการของบุคลากร

2. ความผูกพันตอองคกรดานการมีสวนรวมเปนหนึ่งอันเดียว พบวา ครูและบุคลากรคิดอยูเสมอวา
ความสําเร็จขององคกร คือ ความสําเร็จสูงสุด มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด อาจเปนเพราะครูและบุคลากรบางสวนอาจมี
ความคิดเพียงทํางานไปหนึ่งวัน จนทําใหมีความรูสึกไมเปนหนึ่งเดียวกับองคกร ดังนั้น ผูบริหารจึงควรจัดคนให
เหมาะกับงานเพ่ือใหพนักงานใหแสดงศักยภาพของตัวเองไดอยางเต็มท่ี และมีความสุขในการทํางาน เม่ือ
บุคลากรทํางานอยางมีความสุขจะไมกอใหเกิดความรูสึกไมเปนหนึ่งเดียวกับองคกรตอไป

3. ความผูกพันตอองคกร ดานความจงรักภักดี พบวา ครูและบุคลากรมีความหวงใยตออนาคตของ
องคกรวาจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด อาจเปนเพราะครูและบุคลากรบางสวนรูสึกไม
ม่ันคงในอาชีพของตนเอง จึงมีความคิดวาหากตนทํางานไมดีจะมีการลด หรือปลดคนออกจากงาน ทําใหเสีย
ขวัญและกําลังใจตอบุคลากรสงผลไมเกิดความจงรักภักดีตอองคกร ดังนั้นผูบริหารจึงใหครูและบุคลากรท่ีมี
โอกาสเลื่อนตําแหนงไดสอบเลื่อนข้ัน หรือแสดงความสามารถของตนเองเพ่ือรับตําแหนงอ่ืนท่ีดีกวา เพ่ือใหครู
และบุคลากรมีความคาดหวังและปฏิบัติงานใหดีข้ึน ซึ่งสงผลตอความจงรักภักดีการทํางานอีกดวย

4. ความผูกพันตอองคกร ดานความเชื่อม่ันการยอมรับคานิยมและวัตถุประสงค เปาหมาย  พบวา
ครูและบุคลากรไมมีความกังวลวาจะถูกใหออกจากงาน มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด อาจเปนเพราะบุคลากรบาง
ตําแหนงมีความกังวลวาจะถูกไลออก อาจเนื่องมาจากสัญญาในการทํางานปตอป ท่ีตองตอสัญญาการทํางานไป
เรื่อย ๆ หรือจะถูกปลดออกเม่ือหมดสัญญาจาง จึงมีความรูสึกไมเชื่อม่ันในเปาหมายองคกร ดังนั้น ครูและ
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นานาชาติ  มนุษยไมควรท่ีจะหยุดพัฒนาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยอาศัยหลักธรรมทาง
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Abstract

The Buddhist human resource development for the political, social and economic
developments was the human resource development in all aspects for keeping up with the
change. The government policies focusing on the social and economic developments must be
sustainable. Moreover, the political development must be strong for the development in both
regional and international levels. The human should not stop the development. The human
resource development with the application of the Dhamma principles in Buddhism would
make the human conscious. Moreover, the human could develop themselves and their
organizations efficiently
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บทนํา
โลกของเราปจจุบันนี้เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ซึ่งลวนแตตอง

แสวงหาความกาวหนา สําหรับประเทศไทย หนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนพัฒนาไปอยางรวดเร็วทุก
องคกรลวนมีทรัพยากรมนุษยเปนกลุมท่ีเรียกวาคอนขางมีปญหากับการพัฒนาในยุค ไทยแลนด 4.0 มีหลายคน
ไมเขาใจวา ไทยแลนด 4.0 คืออะไร ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาเพราะมนุษยเปนสัตวท่ี
มีสัญชาตญาณนอยกวาสัตวทุกจําพวก แตสามารถพัฒนาไดมากกวาสัตวเหลาอ่ืน ดังมีผูกลาววา “มนุษยนั้นดู
เหมือนวาจะมีลักษณะพิเศษหลายประการท่ีบรรดาสัตวและสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ไมมี จนทําใหบางคนไมยอมรับวา
มนุษยคือสัตวชนิดหนึ่ง ลักษณะพิเศษของมนุษย เชน ใชเสื้อผาเครื่องนุงหม รูจักแตงตัวไดสวย กินอาหารได
มากมายหลายประเภท เนื้อก็กินได พืชก็กินได มนุษยมีมันสมองท่ีประเสริฐเฉลียวฉลาด สามารถปรับตัวเขากับ
สิ่งแวดลอม สามารถดัดแปลงสิ่งแวดลอมมาใชประโยชน และท่ีสําคัญคือสามารถสะสมและถายทอดวัฒนธรรม
จากคนรุนหนึ่งไปยังรุนตอ ๆ ไป”1 ดังนั้น จึงกลาวไดวา มนุษยถือวาเปนทรัพยากรท่ีสําคัญในการท่ีจะเปนแรง
ขับเคลื่อนสังคมหรือเปนตัวชี้วัดความเปนไปของสังคมในปจจุบัน เพราะสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดมีข้ึนในโลกปจจุบันลวน
เกิดข้ึนไดดวยอาศัยมนุษยเปนผูสรางแทบท้ังนั้น ฉะนั้นเม่ือสังคมท่ีตองการความเจริญความกาวหนาก็ตองหัน
ไปพัฒนาสิ่งท่ีเปนตนทุนของทุกสิ่งทุกอยางนั้นก็คือทรัพยากรมนุษยนั้นเอง

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยท่ัวไปหรือตามวิทยาการสมัยใหมนั้นก็คือการพัฒนาคุณภาพของ
มนุษยเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอความตองการของสังคมปจจุบันเพ่ือท่ีจะทาใหสังคมสามารถเจริญกาวหนา
ไปไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมใหบุคคลมีความรู ความสามารถ มีทักษะใน
การทางานดีข้ึนตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน อันเปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน หรืออีก
นัยหนึ่ง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนอันจะนําไปสูประสิทธิภาพในการทํางานใหมีคุณภาพประสบ
ความสําเร็จเปนท่ีนาพอใจแกองคกร2 ในดานเศรษฐศาสตรนั้น หมายถึง การเพ่ิมทุนมนุษย และการลงทุนใน
การพัฒนาเศรษฐกิจ ในดานรัฐศาสตร หมายถึง การเตรียมประชาชนสําหรับการเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการทางการเมือง โดยเฉพาะประชาชนในระบอบประชาธิปไตย3 และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้น
ยังหมายถึง การจัดการในสวนท่ีเก่ียวของกับคนทํางาน เก่ียวกับการกําหนดและการดําเนินนโยบายในดานการ
วางแผนกําลังคน การจัดหาและคัดเลือกคนทํางาน การพัฒนา การจายคาตอบแทน การประชาสัมพันธ เพ่ือ

1 ณรงค เส็งประชา, มนษุยกับสังคม, พิมพครั้งท่ี 4, (กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพโอเดียนสโตร, 2541), หนา 12.
2 สมาน รังสิโยกฤษฎ, ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล, พิมพครั้งท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร : สวัสดิการสา

นักงาน, 2530), หนา 18.
3 จีระ หงสลดารมณ, แนวคิดและหลักการ ขอบขาย ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย , พิมพครั้งท่ี 3 ,

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2533), หนา 5.
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ขับเคลื่อนสังคมหรือเปนตัวชี้วัดความเปนไปของสังคมในปจจุบัน เพราะสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดมีข้ึนในโลกปจจุบันลวน
เกิดข้ึนไดดวยอาศัยมนุษยเปนผูสรางแทบท้ังนั้น ฉะนั้นเม่ือสังคมท่ีตองการความเจริญความกาวหนาก็ตองหัน
ไปพัฒนาสิ่งท่ีเปนตนทุนของทุกสิ่งทุกอยางนั้นก็คือทรัพยากรมนุษยนั้นเอง

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยท่ัวไปหรือตามวิทยาการสมัยใหมนั้นก็คือการพัฒนาคุณภาพของ
มนุษยเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอความตองการของสังคมปจจุบันเพ่ือท่ีจะทาใหสังคมสามารถเจริญกาวหนา
ไปไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมใหบุคคลมีความรู ความสามารถ มีทักษะใน
การทางานดีข้ึนตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน อันเปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน หรืออีก
นัยหนึ่ง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนอันจะนําไปสูประสิทธิภาพในการทํางานใหมีคุณภาพประสบ
ความสําเร็จเปนท่ีนาพอใจแกองคกร2 ในดานเศรษฐศาสตรนั้น หมายถึง การเพ่ิมทุนมนุษย และการลงทุนใน
การพัฒนาเศรษฐกิจ ในดานรัฐศาสตร หมายถึง การเตรียมประชาชนสําหรับการเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการทางการเมือง โดยเฉพาะประชาชนในระบอบประชาธิปไตย3 และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้น
ยังหมายถึง การจัดการในสวนท่ีเก่ียวของกับคนทํางาน เก่ียวกับการกําหนดและการดําเนินนโยบายในดานการ
วางแผนกําลังคน การจัดหาและคัดเลือกคนทํางาน การพัฒนา การจายคาตอบแทน การประชาสัมพันธ เพ่ือ

1 ณรงค เส็งประชา, มนษุยกับสังคม, พิมพครั้งท่ี 4, (กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพโอเดียนสโตร, 2541), หนา 12.
2 สมาน รังสิโยกฤษฎ, ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล, พิมพครั้งท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร : สวัสดิการสา

นักงาน, 2530), หนา 18.
3 จีระ หงสลดารมณ, แนวคิดและหลักการ ขอบขาย ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย , พิมพครั้งท่ี 3 ,

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2533), หนา 5.
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การธํารงรักษากําลังคน การพัฒนาสภาพการทางานอยางเปนธรรมเพ่ือความมุงหมายใหคนทางานอยูดี และ
เปนสวนสําคัญในความสําเร็จขององคกร4

คํานิยามและความหมาย
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human resource development : HRD) ไดมีผูใหนิยามศัพทท่ี

เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไวดังนี้
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในหนังสือ

การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนาจะแตกตางจากคําวา การพัฒนา
มนุษย สองคํานี้ไมเหมือนกันท่ีเดียวในเวลานี้เราเนนการพัฒนามนุษยเราตองเขาใจเก่ียวกับความหมายของคํา
วาพัฒนามนุษยท่ีตางจากคําวาพัฒนาทรัพยากรมนุษยซึ่งหมายถึงการพัฒนาคนในฐานะเปนทรัพยากรอยาง
หนึ่ง เราควรหันมาสนใจในการพัฒนามนุษยมากกวาเม่ือเราพัฒนาเขาเหลานั้นไดแลวก็เหมือนกับเปนทุน เปน
ปจจัยท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตอไป5

กีรติ ยศย่ิงยง ไดกลาวถึงความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในหนังสือการวางแผนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ วา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกระบวนการวางแผนลวงหนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ความสามารถ และปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรในการทํางานใหแกบุคลากรนั้น โดย
องคการเปนผูจัดข้ึนใหแกบุคลากร ในระยะเวลาท่ีจํากัดผานกระบวนการพัฒนาปจเจกบุคคล เชน การ
ฝกอบรม และกระบวนการพัฒนาองคการ ท้ังนี้เพ่ือดึงเอาศักยภาพของทรัพยากรมนุษยท่ีมีอยูออกมาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุดเพ่ือเอ้ืออํานวยตอการชวยองคการใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว6

จีระ หงสลดารมภ ไดกลาวถึงความหมายของทรัพยากรมนุษยไว 2 ดาน คือดานเศรษฐศาสตร การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง การเพ่ิมพูนทุนมนุษย และการลงทุนในการพัฒนาเศรษฐกิจ ในดานรัฐศาสตร
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง การเตรียมประชาชนสําหรับการเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการทาง
การเมือง โดยเฉพาะประชาชนในระบอบประชาธิปไตย7

ชาญชัย อาจินสมาจาร ไดกลาวถึงความหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไวในหนังสือ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย วา คําวา “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย” สามารถแยกออกไดดังนี้

4พยอม วงศสารศรี, การบริหารทรัพยากรมนุษย, พิมพครั้งท่ี 5, (กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ สถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิต, 2537), หนา 5.

5 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย , (กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรม
มิก จํากัด , 2542) , หนา 2.

6 กีรติ ยศยิ่งยง, การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ ,(กรุงเทพมหานคร : บริษัท มิสเตอร กอปป
(ประเทศไทย) จํากัด ,2548), หนา 2.

7 จีระ หงสลดารมภ, แนวคิดและหลักการ ขอบขาย ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย , พิมพครั้งท่ี 31 , (นนทบุรี
: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช,2533), หนา 5.

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย = การพัฒนา + ทรัพยากรมนุษย “ ทรัพยากรมนุษย” หมายถึง ความ
เฉลียวฉลาดและพลังของคนท่ีใหกับองคการในฐานะท่ีทําประโยชนอยามีศักยภาพเพ่ือสรางพันธกิจ วิสัยทัศน
คุณคา และเปาหมาย และทําใหมันบรรลุความสําเร็จ8

หลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
หลักการของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยสามารถจําแนกออกเปน9 แนวทางใหญ ๆ คือ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนการดําเนินใหบุคลากรไดรับประสบการณและการเรียนรูในชวง

ระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือนํามาปรับปรุงความสามารถในการทํางาน โดยวิธีการ ประการ คือ
การฝกอบรม (Training) เปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดการเรียนรู มุงเนนเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติอยูใน

ปจจุบัน เปาหมายคือการยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะ ของพนักงานในขณะนั้นใหสามารถทํางานใน
ตําแหนงนั้น ๆ ได ผูท่ีผานการอบรมไปแลวสามารถนําความรูไปใชไดทันที

การศึกษา (Education) การศึกษานับวาเปนวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยตรง เพราะการให
การศึกษาเปนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนเสริมสรางความสามารถในการปรับตัวในทุก ๆ ดาน
ใหกับบุคคล ถาพิจารณาในแงองคการแลว การศึกษาจะเนนการเตรียมพนักงานสําหรับในอนาคต เพ่ือเตรียม
พนักงานใหมีความพรอมท่ีจะทํางานตามความตองการขององคการในอนาคต หรืออีกกรณีหนึ่ง การให
การศึกษาสามารถใชเพ่ือเตรียมพนักงานเพ่ือการเลื่อนตําแหนงงานใหมซึ่งอาจตองใชระยะเวลานาน

การพัฒนา (Development) เปนกระบวนการปรับปรุงองคการใหมีประสิทธิภาพ เปนกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีไมไดมุงเนนท่ีตัวงาน แตมีจุดเนนเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามท่ีองคการตองการ การพัฒนาองคการ
นั้นเปนการเตรียมความพรอมใหกับองคการเพ่ือการปฏิบัติงานขององคการในอนาคต เพ่ือใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีรวมท้ังสิ่งแวดลอมตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวมเร็ว ดนัย เทียนพุฒ มีความเห็นสอดคลอง
กับแนดเลอร (Nadler) และ วิกส (Wiggs) กลาวไวสรุปไดวา ขอบเขตของการพัฒนาบุคลากรในองคการจะ
ครอบคลุมองคประกอบ 3 ดาน ดังนี้

๑. การฝกอบรม
๒. การศึกษา
๓. การพัฒนา

8 ชาญชัย อาจินสมาจาร, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ,เอกสารอัดสําเนาเย็บเลม, หนา 81.
9 นิสดารก เวชยานนท, บทความวิชาการ HR, (คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,

2548), หนา 20 – 40.
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การธํารงรักษากําลังคน การพัฒนาสภาพการทางานอยางเปนธรรมเพ่ือความมุงหมายใหคนทางานอยูดี และ
เปนสวนสําคัญในความสําเร็จขององคกร4

คํานิยามและความหมาย
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human resource development : HRD) ไดมีผูใหนิยามศัพทท่ี

เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไวดังนี้
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในหนังสือ

การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนาจะแตกตางจากคําวา การพัฒนา
มนุษย สองคํานี้ไมเหมือนกันท่ีเดียวในเวลานี้เราเนนการพัฒนามนุษยเราตองเขาใจเก่ียวกับความหมายของคํา
วาพัฒนามนุษยท่ีตางจากคําวาพัฒนาทรัพยากรมนุษยซึ่งหมายถึงการพัฒนาคนในฐานะเปนทรัพยากรอยาง
หนึ่ง เราควรหันมาสนใจในการพัฒนามนุษยมากกวาเม่ือเราพัฒนาเขาเหลานั้นไดแลวก็เหมือนกับเปนทุน เปน
ปจจัยท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตอไป5

กีรติ ยศย่ิงยง ไดกลาวถึงความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในหนังสือการวางแผนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ วา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกระบวนการวางแผนลวงหนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ความสามารถ และปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรในการทํางานใหแกบุคลากรนั้น โดย
องคการเปนผูจัดข้ึนใหแกบุคลากร ในระยะเวลาท่ีจํากัดผานกระบวนการพัฒนาปจเจกบุคคล เชน การ
ฝกอบรม และกระบวนการพัฒนาองคการ ท้ังนี้เพ่ือดึงเอาศักยภาพของทรัพยากรมนุษยท่ีมีอยูออกมาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุดเพ่ือเอ้ืออํานวยตอการชวยองคการใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว6

จีระ หงสลดารมภ ไดกลาวถึงความหมายของทรัพยากรมนุษยไว 2 ดาน คือดานเศรษฐศาสตร การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง การเพ่ิมพูนทุนมนุษย และการลงทุนในการพัฒนาเศรษฐกิจ ในดานรัฐศาสตร
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง การเตรียมประชาชนสําหรับการเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการทาง
การเมือง โดยเฉพาะประชาชนในระบอบประชาธิปไตย7

ชาญชัย อาจินสมาจาร ไดกลาวถึงความหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไวในหนังสือ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย วา คําวา “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย” สามารถแยกออกไดดังนี้

4พยอม วงศสารศรี, การบริหารทรัพยากรมนุษย, พิมพครั้งท่ี 5, (กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ สถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิต, 2537), หนา 5.

5 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย , (กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรม
มิก จํากัด , 2542) , หนา 2.

6 กีรติ ยศยิ่งยง, การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ ,(กรุงเทพมหานคร : บริษัท มิสเตอร กอปป
(ประเทศไทย) จํากัด ,2548), หนา 2.

7 จีระ หงสลดารมภ, แนวคิดและหลักการ ขอบขาย ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย , พิมพครั้งท่ี 31 , (นนทบุรี
: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช,2533), หนา 5.

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย = การพัฒนา + ทรัพยากรมนุษย “ ทรัพยากรมนุษย” หมายถึง ความ
เฉลียวฉลาดและพลังของคนท่ีใหกับองคการในฐานะท่ีทําประโยชนอยามีศักยภาพเพ่ือสรางพันธกิจ วิสัยทัศน
คุณคา และเปาหมาย และทําใหมันบรรลุความสําเร็จ8

หลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
หลักการของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยสามารถจําแนกออกเปน9 แนวทางใหญ ๆ คือ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนการดําเนินใหบุคลากรไดรับประสบการณและการเรียนรูในชวง

ระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือนํามาปรับปรุงความสามารถในการทํางาน โดยวิธีการ ประการ คือ
การฝกอบรม (Training) เปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดการเรียนรู มุงเนนเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติอยูใน

ปจจุบัน เปาหมายคือการยกระดับความรู ความสามารถ ทักษะ ของพนักงานในขณะนั้นใหสามารถทํางานใน
ตําแหนงนั้น ๆ ได ผูท่ีผานการอบรมไปแลวสามารถนําความรูไปใชไดทันที

การศึกษา (Education) การศึกษานับวาเปนวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยตรง เพราะการให
การศึกษาเปนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนเสริมสรางความสามารถในการปรับตัวในทุก ๆ ดาน
ใหกับบุคคล ถาพิจารณาในแงองคการแลว การศึกษาจะเนนการเตรียมพนักงานสําหรับในอนาคต เพ่ือเตรียม
พนักงานใหมีความพรอมท่ีจะทํางานตามความตองการขององคการในอนาคต หรืออีกกรณีหนึ่ง การให
การศึกษาสามารถใชเพ่ือเตรียมพนักงานเพ่ือการเลื่อนตําแหนงงานใหมซึ่งอาจตองใชระยะเวลานาน

การพัฒนา (Development) เปนกระบวนการปรับปรุงองคการใหมีประสิทธิภาพ เปนกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีไมไดมุงเนนท่ีตัวงาน แตมีจุดเนนเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามท่ีองคการตองการ การพัฒนาองคการ
นั้นเปนการเตรียมความพรอมใหกับองคการเพ่ือการปฏิบัติงานขององคการในอนาคต เพ่ือใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีรวมท้ังสิ่งแวดลอมตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวมเร็ว ดนัย เทียนพุฒ มีความเห็นสอดคลอง
กับแนดเลอร (Nadler) และ วิกส (Wiggs) กลาวไวสรุปไดวา ขอบเขตของการพัฒนาบุคลากรในองคการจะ
ครอบคลุมองคประกอบ 3 ดาน ดังนี้

๑. การฝกอบรม
๒. การศึกษา
๓. การพัฒนา

8 ชาญชัย อาจินสมาจาร, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ,เอกสารอัดสําเนาเย็บเลม, หนา 81.
9 นิสดารก เวชยานนท, บทความวิชาการ HR, (คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,

2548), หนา 20 – 40.
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นิยามการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยกระแสหลัก มีนิยามวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยคือ กระบวนการใน

การพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญของบุคลากรในองคการดวยการพัฒนาองคการ และการพัฒนาและฝกอบรม
บุคลากรเพ่ือจุดประสงคในการปรับปรุงผลงานจากนิยามขางตนจะเห็นวาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกระแส
หลักจะมีจุดเนนอยูท่ีการพัฒนาเพ่ือการปฏิบัติงานใหองคการโดยการเพ่ิมพูนความรูความเชี่ยวชาญเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีผลิตภาพ (Productivity) มากข้ึน ดวยสองแนวทางคือการพัฒนาฝกอบรม
(Training and Development) และโดยการพัฒนาระดับองคการ (Organizational Development) ดังนั้น
เม่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวทางพุทธท่ีมีคําสั่งสอนของพระพุทธเจาเปนฐานคิด นิยามของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงกําหนดเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ คือกระบวนการในการพัฒนามนุษย
ในองคการ โดยการนําคําสอนของพระพุทธเจามาเปนฐานคิด ใหมีความรูความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน มี
ความเจริญเติบโตท้ังทางดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา ดวยวิธีการพัฒนาองคการและการพัฒนาฝกอบรม
มีจุดประสงคในการปรับปรุงผลงานและพัฒนามนุษยไปสูภพภูมิท่ีดีกวาเดิมจากนิยามขางตนจะไดกลาวถึง
ปรัชญาการพัฒนาฯ ตอไป

ปรชัญาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ
เม่ือเปรียบเทียบปรัชญาของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพุทธกับปรัชญาของการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยกระแสหลักซึ่งเปนแนวความคิดท่ีใชอยูในปจจุบันจะมีท้ังความคลายคลึงกันและความแตกตาง
กัน กลาวคือ มีเปาหมายในการพัฒนาปรับปรุงทรัพยากรมนุษยเหมือนกันแตแตกตางกันท่ีเปาหมายในการ
พัฒนาปรับปรุง การพัฒนาทรัพยากรมนุษยกระแสหลักจะพัฒนามนุษยเพ่ือสนองตอบความตองการของ
องคการในดานการเพ่ิมผลผลิตตามแนวคิดของเศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษยหรือเศรษฐศาสตรทุนมนุษย หรือ
เพ่ือการเรียนรูสนองความตองการของมนุษยเองตามแนวคิดของปรัชญามนุษยนิยม แตการพัฒนามนุษยตาม
หลักพุทธธรรมมีปรัชญาท่ีวามนุษยเปนสัตวประเสริฐท่ีพัฒนาใหดีข้ึนได สามารถท่ีจะเรียนรูจนมีปญญา เขาถึง
สัจจธรรมได มนุษยสามารถพัฒนาไปสูภพภูมิท่ีดีกวาเดิมได ท้ังในระดับโลกียภูมิสําหรับมนุษยปุถุชนท่ัวไป และ
ระดับโลกุตรภูมิสําหรับการพัฒนาเปน “อริยบุคคล” บุคคลท่ีมีภูมิธรรมเหนือกวา “ปุถุชน” ท่ียังถูกครอบงํา
ดวย “อวิชชา” (ซึ่งเปนท่ีมาของกิเลส ทําใหเกิดความโลภ ความโกรธเกลียด อาฆาตแคน แยงชิงทรัพยากร คด
โกง ฉอราษฎรบังหลวง จริยธรรมตกต่ํา และทําลายลางกันท้ังในระดับบุคคล ระดับประเทศ และระดับระหวาง
ประเทศ เปนปญหาสําคัญของชาวโลกทุกวันนี้)ปรัชญาประการท่ีสองของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนว
พุทธคือการใชหลักอริยสัจ 4 ซึ่งคลายคลึงกับแนวการพัฒนามนุษยกระแสหลัก โดยท่ีตามหลักธรรมอริยสัจ 4
จะเริ่มตนท่ี “ทุกข” คือการเขาใจปญหาของชีวิตท่ีตองมีการแกไข สวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
ตะวันตกนั้นจะใชแนวทางการมุงแกปญหา (Problem Orientation) กลาวคือการคนหาปญหาขององคการ
หรือของบุคคลในองคการท่ีทําใหองคการมีประสิทธิภาพไมเปนไปตามเปาหมาย จึงตองทําใหมีการพัฒนา

เสริมสรางท้ังความรู ทักษะ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ เพ่ือใหมนุษยในองคการนั้นทํางานใหมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากข้ึน

องคประกอบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ
เม่ือกลาวถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการจะมีขอบเขต (Scope) หรือองคประกอบอยูท่ีการ

พัฒนาระดับบุคคลและกลุม ( Individual and Group Development- ID/GD) การพัฒนาสายอาชีพ
(CareerDevelopment-CD) การพัฒนาระดับองคการ(Organizational Development-OD) และการบริหาร
ผลงาน (Performance Management-PM) Gilley et. Al เสนอไว ซึ่งหากใชจุดเนนท่ีผลการพัฒนา (Result)
ท่ีหวังผลระยะสั้นจะเปนการพัฒนาระดับบุคคลและการบริหารผลงาน หรือหากหวังผลระยะยาว การพัฒนา
สําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพุทธจะไมแตกตางกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกระแสหลัก
กลาวคือมีท้ังการพัฒนาท้ังในระดับบุคคลและระดับองคการ สิ่งท่ีพึงพิจารณาคือ ขอบเขตหรือจุดเนนในการ
พัฒนาจะมีผลถึงการเลือกวิธีการหรือกระบวนการพัฒนาท่ีแตกตางกัน กลาวคือการพัฒนาในระดับบุคคลกับ
การพัฒนาในระดับองคการจะมีเทคนิคท่ีแตกตางกันเนื่องจากมีปจจัยท่ีแตกตางกัน เชน ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยระดับองคการจะมีตัวแปรดานโครงสรางองคการ กระบวนการในการทํางาน เทคโนโลยีท่ี
องคการใช และวัฒนธรรมการทํางานเพ่ิมเติมเขามา ดังนั้นนักพัฒนาทรัพยากรมนุษยแนวพุทธจึงตองพิจารณา
ปจจัยนี้ เพ่ือท่ีจะไมดําเนินการพัฒนาในระดับปจเจกบุคคลแลวคาดหมายวาการพัฒนาในระดับองคการจะ
เกิดข้ึนเองโดยอัตโนมัติ ดังนั้นในกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ สองปจจัยแรกท่ีตองกําหนดเปน
ตัวปจจัยอิสระคือเปาหมายการพัฒนาและกลุมเปาหมายหรือขอบเขตท่ีตองการพัฒนาในระดับบุคคลหรือ
องคการนอกจากปจจัยดานองคประกอบในการพัฒนาซึ่งแบงเปน ประเภทใหญ ๆ คือ ระดับบุคคลและระดับ
องคการแลว10 ความพรอมท่ีจะไดรับการพัฒนาหรือความสามารถในการเรียนรูก็จะมีไมเทากันดวย ปจจัยนี้จะ
มีผลไปถึงกระบวนการพัฒนาในข้ันตอนตอ ๆ ไป เชนการวางแนวทาง และการออกแบบหลักสูตร เทคนิคการ
สอน ความพรอมท่ีวานี้กลาวเปรียบเทียบไดกับคําสอนของพระพุทธเจาในเรื่อง “บัว 4 เหลา” ซึ่งหมายถึง
ความสามารถในการเรียนรู “สัจธรรม” ท่ีไมเทากัน มิจฉาทิฐิท่ีมีไมเทากันของแตละบุคคลหรือแตละองคการ
ดังพุทธพจนท่ีวา “เราจะแสดงธรรมแกใครกอนหนอ ใครรูจักท่ัวถึงธรรมนี้ไดฉับพลัน เปนผูฉลาดเฉียบแหลม มี
ปญญา มีธุลีคือกิเลสนอยเปนปรกติ...” 11เปาหมายการพัฒนาสามประการและขอบเขตการพัฒนาท่ีมีท้ังระดับ

10 Gilley J.W., Eggland, S. A.& Maycunich, A. Principle of human resource development. 2nd ed.
(Cambridge, MA : Persues Books, 2002). p. 174. (อางใน พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร อาบคํา),การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษา วัดตากฟา อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค,พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสน
ศาสตร) ,2553),หนา 19-21.

11 พระพิมลธรรม (ชอบ อนุจารีมหาเถระ). ตํานานพระพุทธรูปปางตาง ๆ..ใน สารานุกรมวัฒนธรรมไทย ภาคกลาง
เลม 9. ( กรุงเทพฯ : สยามเพรส แมเนจเมนท,2541), หนา 4123 – 4145.
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นิยามการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยกระแสหลัก มีนิยามวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยคือ กระบวนการใน

การพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญของบุคลากรในองคการดวยการพัฒนาองคการ และการพัฒนาและฝกอบรม
บุคลากรเพ่ือจุดประสงคในการปรับปรุงผลงานจากนิยามขางตนจะเห็นวาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกระแส
หลักจะมีจุดเนนอยูท่ีการพัฒนาเพ่ือการปฏิบัติงานใหองคการโดยการเพ่ิมพูนความรูความเชี่ยวชาญเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีผลิตภาพ (Productivity) มากข้ึน ดวยสองแนวทางคือการพัฒนาฝกอบรม
(Training and Development) และโดยการพัฒนาระดับองคการ (Organizational Development) ดังนั้น
เม่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวทางพุทธท่ีมีคําสั่งสอนของพระพุทธเจาเปนฐานคิด นิยามของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงกําหนดเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ คือกระบวนการในการพัฒนามนุษย
ในองคการ โดยการนําคําสอนของพระพุทธเจามาเปนฐานคิด ใหมีความรูความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน มี
ความเจริญเติบโตท้ังทางดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา ดวยวิธีการพัฒนาองคการและการพัฒนาฝกอบรม
มีจุดประสงคในการปรับปรุงผลงานและพัฒนามนุษยไปสูภพภูมิท่ีดีกวาเดิมจากนิยามขางตนจะไดกลาวถึง
ปรัชญาการพัฒนาฯ ตอไป

ปรัชญาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ
เม่ือเปรียบเทียบปรัชญาของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพุทธกับปรัชญาของการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยกระแสหลักซึ่งเปนแนวความคิดท่ีใชอยูในปจจุบันจะมีท้ังความคลายคลึงกันและความแตกตาง
กัน กลาวคือ มีเปาหมายในการพัฒนาปรับปรุงทรัพยากรมนุษยเหมือนกันแตแตกตางกันท่ีเปาหมายในการ
พัฒนาปรับปรุง การพัฒนาทรัพยากรมนุษยกระแสหลักจะพัฒนามนุษยเพ่ือสนองตอบความตองการของ
องคการในดานการเพ่ิมผลผลิตตามแนวคิดของเศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษยหรือเศรษฐศาสตรทุนมนุษย หรือ
เพ่ือการเรียนรูสนองความตองการของมนุษยเองตามแนวคิดของปรัชญามนุษยนิยม แตการพัฒนามนุษยตาม
หลักพุทธธรรมมีปรัชญาท่ีวามนุษยเปนสัตวประเสริฐท่ีพัฒนาใหดีข้ึนได สามารถท่ีจะเรียนรูจนมีปญญา เขาถึง
สัจจธรรมได มนุษยสามารถพัฒนาไปสูภพภูมิท่ีดีกวาเดิมได ท้ังในระดับโลกียภูมิสําหรับมนุษยปุถุชนท่ัวไป และ
ระดับโลกุตรภูมิสําหรับการพัฒนาเปน “อริยบุคคล” บุคคลท่ีมีภูมิธรรมเหนือกวา “ปุถุชน” ท่ียังถูกครอบงํา
ดวย “อวิชชา” (ซึ่งเปนท่ีมาของกิเลส ทําใหเกิดความโลภ ความโกรธเกลียด อาฆาตแคน แยงชิงทรัพยากร คด
โกง ฉอราษฎรบังหลวง จริยธรรมตกต่ํา และทําลายลางกันท้ังในระดับบุคคล ระดับประเทศ และระดับระหวาง
ประเทศ เปนปญหาสําคัญของชาวโลกทุกวันนี้)ปรัชญาประการท่ีสองของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนว
พุทธคือการใชหลักอริยสัจ 4 ซึ่งคลายคลึงกับแนวการพัฒนามนุษยกระแสหลัก โดยท่ีตามหลักธรรมอริยสัจ 4
จะเริ่มตนท่ี “ทุกข” คือการเขาใจปญหาของชีวิตท่ีตองมีการแกไข สวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
ตะวันตกนั้นจะใชแนวทางการมุงแกปญหา (Problem Orientation) กลาวคือการคนหาปญหาขององคการ
หรือของบุคคลในองคการท่ีทําใหองคการมีประสิทธิภาพไมเปนไปตามเปาหมาย จึงตองทําใหมีการพัฒนา

เสริมสรางท้ังความรู ทักษะ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ เพ่ือใหมนุษยในองคการนั้นทํางานใหมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากข้ึน

องคประกอบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ
เม่ือกลาวถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการจะมีขอบเขต (Scope) หรือองคประกอบอยูท่ีการ

พัฒนาระดับบุคคลและกลุม ( Individual and Group Development- ID/GD) การพัฒนาสายอาชีพ
(CareerDevelopment-CD) การพัฒนาระดับองคการ(Organizational Development-OD) และการบริหาร
ผลงาน (Performance Management-PM) Gilley et. Al เสนอไว ซึ่งหากใชจุดเนนท่ีผลการพัฒนา (Result)
ท่ีหวังผลระยะสั้นจะเปนการพัฒนาระดับบุคคลและการบริหารผลงาน หรือหากหวังผลระยะยาว การพัฒนา
สําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพุทธจะไมแตกตางกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกระแสหลัก
กลาวคือมีท้ังการพัฒนาท้ังในระดับบุคคลและระดับองคการ สิ่งท่ีพึงพิจารณาคือ ขอบเขตหรือจุดเนนในการ
พัฒนาจะมีผลถึงการเลือกวิธีการหรือกระบวนการพัฒนาท่ีแตกตางกัน กลาวคือการพัฒนาในระดับบุคคลกับ
การพัฒนาในระดับองคการจะมีเทคนิคท่ีแตกตางกันเนื่องจากมีปจจัยท่ีแตกตางกัน เชน ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยระดับองคการจะมีตัวแปรดานโครงสรางองคการ กระบวนการในการทํางาน เทคโนโลยีท่ี
องคการใช และวัฒนธรรมการทํางานเพ่ิมเติมเขามา ดังนั้นนักพัฒนาทรัพยากรมนุษยแนวพุทธจึงตองพิจารณา
ปจจัยนี้ เพ่ือท่ีจะไมดําเนินการพัฒนาในระดับปจเจกบุคคลแลวคาดหมายวาการพัฒนาในระดับองคการจะ
เกิดข้ึนเองโดยอัตโนมัติ ดังนั้นในกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ สองปจจัยแรกท่ีตองกําหนดเปน
ตัวปจจัยอิสระคือเปาหมายการพัฒนาและกลุมเปาหมายหรือขอบเขตท่ีตองการพัฒนาในระดับบุคคลหรือ
องคการนอกจากปจจัยดานองคประกอบในการพัฒนาซึ่งแบงเปน ประเภทใหญ ๆ คือ ระดับบุคคลและระดับ
องคการแลว10 ความพรอมท่ีจะไดรับการพัฒนาหรือความสามารถในการเรียนรูก็จะมีไมเทากันดวย ปจจัยนี้จะ
มีผลไปถึงกระบวนการพัฒนาในข้ันตอนตอ ๆ ไป เชนการวางแนวทาง และการออกแบบหลักสูตร เทคนิคการ
สอน ความพรอมท่ีวานี้กลาวเปรียบเทียบไดกับคําสอนของพระพุทธเจาในเรื่อง “บัว 4 เหลา” ซึ่งหมายถึง
ความสามารถในการเรียนรู “สัจธรรม” ท่ีไมเทากัน มิจฉาทิฐิท่ีมีไมเทากันของแตละบุคคลหรือแตละองคการ
ดังพุทธพจนท่ีวา “เราจะแสดงธรรมแกใครกอนหนอ ใครรูจักท่ัวถึงธรรมนี้ไดฉับพลัน เปนผูฉลาดเฉียบแหลม มี
ปญญา มีธุลีคือกิเลสนอยเปนปรกติ...” 11เปาหมายการพัฒนาสามประการและขอบเขตการพัฒนาท่ีมีท้ังระดับ

10 Gilley J.W., Eggland, S. A.& Maycunich, A. Principle of human resource development. 2nd ed.
(Cambridge, MA : Persues Books, 2002). p. 174. (อางใน พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร อาบคํา),การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษา วัดตากฟา อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค,พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสน
ศาสตร) ,2553),หนา 19-21.

11 พระพิมลธรรม (ชอบ อนุจารีมหาเถระ). ตํานานพระพุทธรูปปางตาง ๆ..ใน สารานุกรมวัฒนธรรมไทย ภาคกลาง
เลม 9. ( กรุงเทพฯ : สยามเพรส แมเนจเมนท,2541), หนา 4123 – 4145.
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ปจเจกบุคคลระดับกลุมและระดับองคการและความพรอมท่ีจะพัฒนาไดกลาวไวขางตนแลว เปาหมายในการ
พัฒนาดังกลาวจะเปนปจจัยกําหนดกระบวนทัศนในการพัฒนา

กระบวนทัศนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ
กระบวนทัศนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกระแสหลักจะประกอบดวยกระบวนทัศนการพัฒนาเพ่ือ

ผลงานและกระบวนทัศนการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูสําหรับกระบวนทัศนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธจะ
ประกอบดวยสองกระบวนทัศนขางตนและเพ่ิมเติมอีกสองกระบวนทัศน กลาวคือกระบวนทัศนการพัฒนาใน
ระดับโลกียธรรมและกระบวนทัศนการพัฒนาในระดับโลกุตรธรรม สําหรับท่ีมาของกระบวนทัศนท้ังสี่จะมี
ความสัมพันธกับรากฐานทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกระแสหลักบูรณาการเขากับหลักพุทธธรรมรากฐาน
ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของตะวันตก ซึ่งมีเปาหมายการพัฒนาอยูท่ีการเพ่ิมผลงานหรือผลิตภาพ
ใหแกองคการ กระบวนการทํางานและปจเจกบุคคลในองคการ โดยมีทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร ทฤษฎีระบบ
และทฤษฎีทางจิตวิทยาเปนองคประกอบและตองอยูบนพ้ืนฐานของจริยธรรม จะเห็นวาองคประกอบรากฐาน
ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกระแสหลัก เม่ือนําพุทธธรรมมาเปนรากฐานในการพัฒนาแทน องคประกอบ
ท่ีเปลี่ยนไปคือจากระดับจริยธรรมท่ีนักวิชาการตะวันตกเสนอเปนพ้ืนฐานในการพัฒนา (ซึ่งมีจุดมุงหมายเพียง
เพ่ือไมใหกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนเพียงเครื่องมือขององคการท่ีจะปลุกปนใหมนุษยในองคการ
เพียงแตสนองความตองการขององคการเทานั้น แตตองมีจริยธรรมในเรื่องการไมเอารัดเอาเปรียบกันดวย) แต
สําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ จําเปนอยูเองท่ีจะตองมีพุทธธรรมเปนพ้ืนฐาน ในขณะเดียวกัน
เศรษฐศาสตรท่ีองคการตองใชเพ่ือใหมนุษยในองคการมีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับหลักพุทธธรรมก็คือพุทธ
เศรษฐศาสตรหรือเศรษฐศาสตรเชิงพุทธนั่นเอง สําหรับทฤษฎีระบบยังคงจําเปนสําหรับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยแนวพุทธ กลาวคือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกิจกรรมท่ีมีองคการเปนบริบทและองคการก็มี
สภาพแวดลอมทางดานระบบเศรษฐกิจ การเมือง สภาพสังคมเทคโนโลยีและโลกาภิวัตนเปนบริบทอีกชั้นหนึ่ง
ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธจึงจําเปนอยูเองท่ีจะตองมีปฏิสัมพันธกับบริบทไมวาจะเปนองคการ
หรือสภาพแวดลอมภายนอกองคการ สําหรับทฤษฎีทางจิตวิทยาการเรียนรูนับวาเปนจุดแข็งขององคความรูใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของตะวันตก12

และคาดหวังวาพฤติกรรมท่ีวานี้จะนําไปสูการปรับปรุงผลงาน ประเด็นดานจริยธรรมและคุณธรรม
เปนเชนเดียวกับกระบวนทัศนการพัฒนาเพ่ือผลงาน มุมมองดานแรงจูงใจของมนุษยเห็นวามนุษยมีความ
ตองการสรางสรรคผลงาน การเรียนรูเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการถายเทการเรียนรู
ไปสูผลงานนั้นมีจุดเนนท่ีปจเจกบุคคลมากกวาองคการกระบวนทัศนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ จะมี
คานิยมตามท่ีพุทธธรรมกําหนด กลาวคือการมีชีวิตอันประเสริฐ มีปญญารูความจริงตามความเปนจริง พัฒนา

12 Swanson, R. A. , & Holton, E. F. , III, Foundations of human resource development.  ( San
Francisco : Berrett-Koehler, 2001), p. 198.

ตนเองใหมีภพภูมิท่ีดีกวาเดิม มีจุดประสงคในการพัฒนาเพ่ือพัฒนาตนเองจากสภาพของปุถุชนซึ่งมีอวิชชา
ครอบงําอยูสูอริยบุคคล สําหรับผลลัพธการพัฒนาสูงสุดท่ีจะไดคือการสูภาวะนิพพาน ดับทุกขอยางสิ้นเชิง กาว
พนวัฏจักรของการเวียนวายตายเกิด ซึ่งเรียกวาเปนปรมัตถะประโยชน หรือ อาจจะเปนในระดับสัมปรายิกัตถะ
ประโยชน ซึ่งมีระดับการพัฒนาท่ีการหวังผลในระยะปานกลางหรืออาจจะเปนเพียงการหวังผลปจจุบันซึ่งเปน
ผลเฉพาะหนาเทานั้นก็ได พุทธธรรมนั้นมองวาศักยภาพของมนุษยเปรียบไดกับบัว 4 เหลาซึ่งมีความพรอมมี
ศักยภาพในการเรียนรูพัฒนาตนเองไดไมเทากัน การพัฒนามนุษยตามแนวทางพุทธจะยังทําใหมนุษย
สรางสรรคผลงานไดแตเปนการทํางานท่ีไมใชเพ่ือการสนองกิเลส หวังกอบโกยเพ่ือการสะสมสวนเกิน แตเปน
การปฏิบัติธรรมเพ่ือใหตนเองเกิดการเรียนรู ชวยเหลือท้ังตนเองและผูอ่ืน การพัฒนาสิ่งท่ีเปนPerformance
Drivers เปนแนวทางพุทธเชนเดียวกันโดยมีจุดเนนท่ีมรรค 8 สําหรับเรื่องจริยธรรมและคุณธรรมนั้น พุทธธรรม
มีหลักการท่ีครอบคลุมท้ังความสัมพันธระหวางบุคคลในสังคม (การพัฒนาศีล) การพัฒนาจิตใจใหมีสุขภาพจิตท่ี
ดี มีสมรรถภาพจิตสูงข้ึน จิตมีคุณภาพมากข้ึน (การพัฒนาสมาธิ) และพัฒนาไปสูระดับการเขาถึงสัจธรรม (การ
พัฒนาปญญา) ไมเปนเพียงระดับจริยธรรมหรือศีลข้ันตนตามกระบวนทัศนผลงานและกระบวนทัศนการเรียนรู
เทานั้นแรงจูงใจในการทํางานนั้นพุทธธรรมมีหลักธรรมเรื่อง “ฉันทะ” หรืออิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ
วิมังสา) กลาวโดยสรุปแลว กระบวนทัศนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ เปนกระบวนทัศนท่ีตอยอดจาก
กระบวนทัศนผลงานและการเรียนรูโดยมีพุทธธรรมเปนฐานคิด ตอไปจะไดกลาวถึงตัวแบบแนวคิดในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ เพ่ือท่ีจะแปลงสิ่งท่ีเปนนามธรรมไปสูการปฏิบัติ13

ตัวแบบแนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ (BHRD Conceptual Model)การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธเปนการพัฒนาท่ีตองมีปฏิสัมพันธกับบริบทของการพัฒนาและบริบทขององคการท่ีมี
ท้ังเศรษฐกิจ สังคม การเมือง กระแสโลกาภิวัตนรวมท้ังเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอท้ังองคการและมนุษย
ในองคการอยางหลีกเลี่ยงไมไดเชนเดียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในกระแสหลัก ซึ่งเปนไปตามแนวคิด
ของทฤษฎีระบบ การตระหนักรูในเรื่องนี้จะทําใหผูบริหารองคการ นักพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธท้ังท่ีเปน
ฆราวาสและพระภิกษุสามารถใชวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท้ังในระดับองคการและในระดับบุคคลซึ่ง
มีปจจัยในการพัฒนาท่ีไมเหมือนกันแสดงใหเห็นวาเม่ือองคการมีวิสัยทัศนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแนว
พุทธ การ พัฒนาจะแบงเปน 2 ระดับคือการพัฒนาระดับองคการ หรือการพัฒนาองคการ (Organizational
Development) และการพัฒนาในระดับบุคคล (Individual Development) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิง
พุทธจะตองเริ่มตนจากการพัฒนาในระดับองคการกอน ซึ่งการพัฒนาในระดับนี้จะมีผลกระทบไปถึงการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางองคการ กระบวนการทํางาน เทคโนโลยีท่ีองคการใชคานิยม และวัฒนธรรมองคการ
จากปจจัยขางตนจะใชในการกําหนดสมรรถนะ (Buddhist Human Resource Competency-BHRC*) ของ
ทรัพยากรมนุษยตามแนวพุทธ เม่ือไดกําหนดสมรรถนะท่ีวานี้แลว ระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

13 อภิชัย พันธเสน, พุทธเศรษฐศาสตร : วิวัฒนาการ ทฤษฎี และการประยุกตกับเศรษฐศาสตรสาขาตางๆ,
(กรุงเทพฯ : สํานักพิมพอมรินทรพริ้นติ้ง, 2544), หนา 178.
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ปจเจกบุคคลระดับกลุมและระดับองคการและความพรอมท่ีจะพัฒนาไดกลาวไวขางตนแลว เปาหมายในการ
พัฒนาดังกลาวจะเปนปจจัยกําหนดกระบวนทัศนในการพัฒนา

กระบวนทัศนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ
กระบวนทัศนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกระแสหลักจะประกอบดวยกระบวนทัศนการพัฒนาเพ่ือ

ผลงานและกระบวนทัศนการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูสําหรับกระบวนทัศนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธจะ
ประกอบดวยสองกระบวนทัศนขางตนและเพ่ิมเติมอีกสองกระบวนทัศน กลาวคือกระบวนทัศนการพัฒนาใน
ระดับโลกียธรรมและกระบวนทัศนการพัฒนาในระดับโลกุตรธรรม สําหรับท่ีมาของกระบวนทัศนท้ังสี่จะมี
ความสัมพันธกับรากฐานทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกระแสหลักบูรณาการเขากับหลักพุทธธรรมรากฐาน
ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของตะวันตก ซึ่งมีเปาหมายการพัฒนาอยูท่ีการเพ่ิมผลงานหรือผลิตภาพ
ใหแกองคการ กระบวนการทํางานและปจเจกบุคคลในองคการ โดยมีทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร ทฤษฎีระบบ
และทฤษฎีทางจิตวิทยาเปนองคประกอบและตองอยูบนพ้ืนฐานของจริยธรรม จะเห็นวาองคประกอบรากฐาน
ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยกระแสหลัก เม่ือนําพุทธธรรมมาเปนรากฐานในการพัฒนาแทน องคประกอบ
ท่ีเปลี่ยนไปคือจากระดับจริยธรรมท่ีนักวิชาการตะวันตกเสนอเปนพ้ืนฐานในการพัฒนา (ซึ่งมีจุดมุงหมายเพียง
เพ่ือไมใหกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนเพียงเครื่องมือขององคการท่ีจะปลุกปนใหมนุษยในองคการ
เพียงแตสนองความตองการขององคการเทานั้น แตตองมีจริยธรรมในเรื่องการไมเอารัดเอาเปรียบกันดวย) แต
สําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ จําเปนอยูเองท่ีจะตองมีพุทธธรรมเปนพ้ืนฐาน ในขณะเดียวกัน
เศรษฐศาสตรท่ีองคการตองใชเพ่ือใหมนุษยในองคการมีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับหลักพุทธธรรมก็คือพุทธ
เศรษฐศาสตรหรือเศรษฐศาสตรเชิงพุทธนั่นเอง สําหรับทฤษฎีระบบยังคงจําเปนสําหรับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยแนวพุทธ กลาวคือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกิจกรรมท่ีมีองคการเปนบริบทและองคการก็มี
สภาพแวดลอมทางดานระบบเศรษฐกิจ การเมือง สภาพสังคมเทคโนโลยีและโลกาภิวัตนเปนบริบทอีกชั้นหนึ่ง
ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธจึงจําเปนอยูเองท่ีจะตองมีปฏิสัมพันธกับบริบทไมวาจะเปนองคการ
หรือสภาพแวดลอมภายนอกองคการ สําหรับทฤษฎีทางจิตวิทยาการเรียนรูนับวาเปนจุดแข็งขององคความรูใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของตะวันตก12

และคาดหวังวาพฤติกรรมท่ีวานี้จะนําไปสูการปรับปรุงผลงาน ประเด็นดานจริยธรรมและคุณธรรม
เปนเชนเดียวกับกระบวนทัศนการพัฒนาเพ่ือผลงาน มุมมองดานแรงจูงใจของมนุษยเห็นวามนุษยมีความ
ตองการสรางสรรคผลงาน การเรียนรูเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการถายเทการเรียนรู
ไปสูผลงานนั้นมีจุดเนนท่ีปจเจกบุคคลมากกวาองคการกระบวนทัศนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ จะมี
คานิยมตามท่ีพุทธธรรมกําหนด กลาวคือการมีชีวิตอันประเสริฐ มีปญญารูความจริงตามความเปนจริง พัฒนา

12 Swanson, R. A. , & Holton, E. F. , III, Foundations of human resource development.  ( San
Francisco : Berrett-Koehler, 2001), p. 198.

ตนเองใหมีภพภูมิท่ีดีกวาเดิม มีจุดประสงคในการพัฒนาเพ่ือพัฒนาตนเองจากสภาพของปุถุชนซึ่งมีอวิชชา
ครอบงําอยูสูอริยบุคคล สําหรับผลลัพธการพัฒนาสูงสุดท่ีจะไดคือการสูภาวะนิพพาน ดับทุกขอยางสิ้นเชิง กาว
พนวัฏจักรของการเวียนวายตายเกิด ซึ่งเรียกวาเปนปรมัตถะประโยชน หรือ อาจจะเปนในระดับสัมปรายิกัตถะ
ประโยชน ซึ่งมีระดับการพัฒนาท่ีการหวังผลในระยะปานกลางหรืออาจจะเปนเพียงการหวังผลปจจุบันซึ่งเปน
ผลเฉพาะหนาเทานั้นก็ได พุทธธรรมนั้นมองวาศักยภาพของมนุษยเปรียบไดกับบัว 4 เหลาซึ่งมีความพรอมมี
ศักยภาพในการเรียนรูพัฒนาตนเองไดไมเทากัน การพัฒนามนุษยตามแนวทางพุทธจะยังทําใหมนุษย
สรางสรรคผลงานไดแตเปนการทํางานท่ีไมใชเพ่ือการสนองกิเลส หวังกอบโกยเพ่ือการสะสมสวนเกิน แตเปน
การปฏิบัติธรรมเพ่ือใหตนเองเกิดการเรียนรู ชวยเหลือท้ังตนเองและผูอ่ืน การพัฒนาสิ่งท่ีเปนPerformance
Drivers เปนแนวทางพุทธเชนเดียวกันโดยมีจุดเนนท่ีมรรค 8 สําหรับเรื่องจริยธรรมและคุณธรรมนั้น พุทธธรรม
มีหลักการท่ีครอบคลุมท้ังความสัมพันธระหวางบุคคลในสังคม (การพัฒนาศีล) การพัฒนาจิตใจใหมีสุขภาพจิตท่ี
ดี มีสมรรถภาพจิตสูงข้ึน จิตมีคุณภาพมากข้ึน (การพัฒนาสมาธิ) และพัฒนาไปสูระดับการเขาถึงสัจธรรม (การ
พัฒนาปญญา) ไมเปนเพียงระดับจริยธรรมหรือศีลข้ันตนตามกระบวนทัศนผลงานและกระบวนทัศนการเรียนรู
เทานั้นแรงจูงใจในการทํางานนั้นพุทธธรรมมีหลักธรรมเรื่อง “ฉันทะ” หรืออิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ
วิมังสา) กลาวโดยสรุปแลว กระบวนทัศนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ เปนกระบวนทัศนท่ีตอยอดจาก
กระบวนทัศนผลงานและการเรียนรูโดยมีพุทธธรรมเปนฐานคิด ตอไปจะไดกลาวถึงตัวแบบแนวคิดในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ เพ่ือท่ีจะแปลงสิ่งท่ีเปนนามธรรมไปสูการปฏิบัติ13

ตัวแบบแนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ (BHRD Conceptual Model)การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธเปนการพัฒนาท่ีตองมีปฏิสัมพันธกับบริบทของการพัฒนาและบริบทขององคการท่ีมี
ท้ังเศรษฐกิจ สังคม การเมือง กระแสโลกาภิวัตนรวมท้ังเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอท้ังองคการและมนุษย
ในองคการอยางหลีกเลี่ยงไมไดเชนเดียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในกระแสหลัก ซึ่งเปนไปตามแนวคิด
ของทฤษฎีระบบ การตระหนักรูในเรื่องนี้จะทําใหผูบริหารองคการ นักพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธท้ังท่ีเปน
ฆราวาสและพระภิกษุสามารถใชวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท้ังในระดับองคการและในระดับบุคคลซึ่ง
มีปจจัยในการพัฒนาท่ีไมเหมือนกันแสดงใหเห็นวาเม่ือองคการมีวิสัยทัศนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแนว
พุทธ การ พัฒนาจะแบงเปน 2 ระดับคือการพัฒนาระดับองคการ หรือการพัฒนาองคการ (Organizational
Development) และการพัฒนาในระดับบุคคล (Individual Development) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิง
พุทธจะตองเริ่มตนจากการพัฒนาในระดับองคการกอน ซึ่งการพัฒนาในระดับนี้จะมีผลกระทบไปถึงการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางองคการ กระบวนการทํางาน เทคโนโลยีท่ีองคการใชคานิยม และวัฒนธรรมองคการ
จากปจจัยขางตนจะใชในการกําหนดสมรรถนะ (Buddhist Human Resource Competency-BHRC*) ของ
ทรัพยากรมนุษยตามแนวพุทธ เม่ือไดกําหนดสมรรถนะท่ีวานี้แลว ระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

13 อภิชัย พันธเสน, พุทธเศรษฐศาสตร : วิวัฒนาการ ทฤษฎี และการประยุกตกับเศรษฐศาสตรสาขาตางๆ,
(กรุงเทพฯ : สํานักพิมพอมรินทรพริ้นติ้ง, 2544), หนา 178.



252   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1

ก็จะตองมารองรับทําการสรรหาคัดเลือก กําหนดคาตอบแทน ระบบการประเมินบุคคลและการพัฒนาบุคลากร
ใหเปนไปตามสมรรถนะ (Competency) ท่ีกําหนดไว จากนั้นจึงมาถึงข้ันตอนของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ในระดับบุคคล ซึ่งจะใชแนวทางการฝกอบรมและพัฒนา (Training & Development) มารับชวงตอไปจะเห็น
ไดวาปจจัยหลักจะมี 2 ปจจัย คือ เปาหมายในการพัฒนาและความพรอมของผูเรียนหรือกลุมเปาหมาย ปจจัย
ท้ังคูจะมีปฏิสัมพันธตอกัน และจะนําไปสูการกําหนดคุณลักษณะทรัพยากรมนุษยแนวพุทธท่ีตองการ
(Buddhist Human Resource Competency- ซึ่งตอไปนี้จะใชคํายอ BHRC) (ในงานวิจัยนี้จะใชมรรคมีองค
8 เปนแนวทางในการกําหนด BHRC)ท้ังนี้เพ่ือความชัดเจนในการกําหนดแนวทางการพัฒนา (Approach)
หลักสูตรในการพัฒนา และบทบาทหนาท่ีของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ (Buddhist Human
Resource Developer) รวมท้ังการประเมินผลการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรมมากข้ึน จากกระบวนการขางตนจะได
ทรัพยากรมนุษยท่ีพัฒนาแลวตามแนวทางพุทธ ผลลัพธท่ีไดนี้จะถูกประเมินในดานหลักสูตรการพัฒนา
(Program Evaluation) และนําไปบูรณาการกับระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย อ่ืน ๆ เชน การสรรหา
คัดเลือก การกําหนดคาตอบแทน เปนตน หลังจากนี้จึงประเมินประสิทธิผลของการพัฒนา และนําผลปอนกลับ
ไปเปรียบเทียบกับเปาหมายการพัฒนาเพ่ือการปรับปรุงแกไขตอไป

สรุป
“ไทยแลนด 4.0” เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ของประเทศไทย

โดยเนนการพัฒนาเศรษฐกิจเปนหลัก ภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ีเขามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศนท่ี วา “ม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน” ท่ีมี
ภารกิจสําคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ เพ่ือปรับแก จัดระบบ ปรับทิศทาง และสรางหนทาง
พัฒนาประเทศใหเจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม ๆท่ีเปลี่ยนแปลงอยางเร็ว รุนแรงใน
ศตวรรษท่ี 21 ได ซึ่งเปนเร่ืองใหมของคนไทย ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกตใชจึงมีความสําคัญเพราะจะทําใหมนุษยมีสติ ตั้งรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคตไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
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ก็จะตองมารองรับทําการสรรหาคัดเลือก กําหนดคาตอบแทน ระบบการประเมินบุคคลและการพัฒนาบุคลากร
ใหเปนไปตามสมรรถนะ (Competency) ท่ีกําหนดไว จากนั้นจึงมาถึงข้ันตอนของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ในระดับบุคคล ซึ่งจะใชแนวทางการฝกอบรมและพัฒนา (Training & Development) มารับชวงตอไปจะเห็น
ไดวาปจจัยหลักจะมี 2 ปจจัย คือ เปาหมายในการพัฒนาและความพรอมของผูเรียนหรือกลุมเปาหมาย ปจจัย
ท้ังคูจะมีปฏิสัมพันธตอกัน และจะนําไปสูการกําหนดคุณลักษณะทรัพยากรมนุษยแนวพุทธท่ีตองการ
(Buddhist Human Resource Competency- ซึ่งตอไปนี้จะใชคํายอ BHRC) (ในงานวิจัยนี้จะใชมรรคมีองค
8 เปนแนวทางในการกําหนด BHRC)ท้ังนี้เพ่ือความชัดเจนในการกําหนดแนวทางการพัฒนา (Approach)
หลักสูตรในการพัฒนา และบทบาทหนาท่ีของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ (Buddhist Human
Resource Developer) รวมท้ังการประเมินผลการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรมมากข้ึน จากกระบวนการขางตนจะได
ทรัพยากรมนุษยท่ีพัฒนาแลวตามแนวทางพุทธ ผลลัพธท่ีไดนี้จะถูกประเมินในดานหลักสูตรการพัฒนา
(Program Evaluation) และนําไปบูรณาการกับระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย อ่ืน ๆ เชน การสรรหา
คัดเลือก การกําหนดคาตอบแทน เปนตน หลังจากนี้จึงประเมินประสิทธิผลของการพัฒนา และนําผลปอนกลับ
ไปเปรียบเทียบกับเปาหมายการพัฒนาเพ่ือการปรับปรุงแกไขตอไป

สรุป
“ไทยแลนด 4.0” เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ของประเทศไทย

โดยเนนการพัฒนาเศรษฐกิจเปนหลัก ภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ีเขามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศนท่ี วา “ม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน” ท่ีมี
ภารกิจสําคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ เพ่ือปรับแก จัดระบบ ปรับทิศทาง และสรางหนทาง
พัฒนาประเทศใหเจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม ๆท่ีเปลี่ยนแปลงอยางเร็ว รุนแรงใน
ศตวรรษท่ี 21 ได ซึ่งเปนเร่ืองใหมของคนไทย ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกตใชจึงมีความสําคัญเพราะจะทําใหมนุษยมีสติ ตั้งรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคตไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
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การจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมววั
อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน

New Public Management of Nong Nom Wua Subdistrict Administrative
Organization in Lat Yao District, Nakhon Sawan Province According to Public

Perception

กริช เทียมสุวรรณ
นักศึกษารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองนมวัว  อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน ในการศึกษาครั้งนี้เปนการ
วิจัยเชิงสํารวจ ผูวิจัยใชประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว  อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค เปนประชากรและกลุมตัวอยาง โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากประชาชนผูมาใชบริการท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลหนองนมวัว  อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค จากนั้นผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหขอมูลโดย
ใชความถ่ีและรอยละในการพรรณนาขอมูลคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม และใชคา Mean และ S.D. ใน
การวิเคราะหถึงระดับการจัดการภาครัฐแนวใหม ผลการศึกษาพบวา ระดับของการจัดการภาครัฐ แนวใหมของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว  อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชนใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเนนการใหความสําคัญตอบริการประชาชน   ดาน
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  ดานมีระบบสารสนเทศท่ีดี   ดานการมีธรรมาภิบาล  ดานมีแนวทางการ
ใหบริการท่ีชัดเจน ดานการมีสวนรวมของประชาชน อยูในระดับมาก ในขณะท่ี ดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ อยูในระดับปานกลาง

คําสําคัญ: การจัดการภาครัฐแนวใหม องคการบริหารสวนตําบล, จังหวัดนครสวรรค

Abstract

The purpose of this study was to investigate the level of new public management of
Nong Nom Wua Subdistrict Administrative Organization, Lat Yao District, Nakhon Sawan
Province, According to public perception. This study was a survey study. The study population
was used in Nong Nom Wua District Administrative Organization, Lat Yao District, Nakhon Sawan
province for population and sample. The author collected data from people who use the
service at the Nong Nom Wua Subdistrict Administrative Organization, Lat Yao District, Nakhon

Sawan Province. The data were then analyzed by frequency and percentage in the descriptive
characteristics of the respondents, and Mean and S. D. in the analysis of the new public
management. The study indicated that The level of new public management of Nong Nom
Wua Subdistrict Administrative Organization, Lat Yao District, Nakhon Sawan Province according
to public perception is at the high  level. When looking at each item, it was found that the
items with the high level are the importance of public service, reducing operational steps,
good information system,  good governance, a clear service approach and public participation,
while using information technology is at the moderately level.

Keywords: New Public Management, Administrative Organization, Nakhonsawan Province

บทนํา
องคการบริหารสวนตําบลเปนการปกครองทองถ่ินไทยมีอํานาจหนาท่ีในการใหบริการประชาชนใน

ทองถ่ินตามกฎหมาย โดยจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ซึ่ง
พระราชบัญญัติฉบับนี้ ไดสงผลตอการบริหารราชการแผนดินของไทยเปนอยางมาก เนื่องจากองคการบริหาร
สวนตําบลเปนการปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  ครอบคลุมพ้ืนท่ีสวนใหญของ
ประเทศ ซึ่งนับเปนเวลานานแลวท่ีองคการบริหารสวนตําบลถูกจัดตั้งข้ึน และมีบทบาทหนาท่ีในการใหบริการ
ประชาชนมากข้ึนตามลําดับ  ซึ่งในการบริหารงานนั้นจะบริหารโดยมีผูบริหารซึ่งไดมาจากการเลือกต้ังโดยตรง
ของประชาชนในพ้ืนท่ี นับต้ังแตมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 เปนองคกรท่ี
เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ิม
มากข้ึน โดยพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กํ า ห น ด ใ ห อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล มี ห น า ท่ี ใ น ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก ป ร ะ ช า ช น
6 ดาน ไดแก 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 3. ดานการจัดระเบียบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 4. ดานการวางแผนสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 5. ดาน
บริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ6. ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา
จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน

การจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลนั้น มีจุดหมายเพ่ือใหเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีใหบริการในดาน
ตาง ๆ ใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง รวดเร็ว เปนธรรม และเทาเทียมสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินแตละ
ทองถ่ิน  อยางท่ีรัฐบาลกลางไมอาจทําไดดีเทา  แตในภาวะปจจุบันกลับพบวาองคการบริหารสวนตําบลหลาย
แหงก็มีปญหาเกิดข้ึน  ดังนี้
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1. จํานวนบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  ท้ังในสวนท่ีเปนขาราชการ
พนักงานสวนตําบล  และลูกจาง ทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีภาระคาใชจายดานบุคลกรสูงมากข้ึน เกิด
ปญหาคนลนงาน

2. ปญหาดานความโปรงใส มีการทุจริตกันอยางกวางขวาง
3. การขาดประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ ซึ่งเห็นไดจากโครงการหลายๆโครงการของทองถ่ิน

สรางแลวไมสามารถนํามาใชประโยชนไดจริงหรือไมมีการใชประโยชนเลย
4. การใหบริการประชาชนยังมีความลาชาไมมีความคลองตัวอยางท่ีควรจะเปน
5. ยังมีการยึดแนวปฏิบัติเดิม ๆ จากราชการสวนกลางมาปฏิบัติงานในทองถ่ิน
6. การสรรหาพนักงานยังใชระบบอุปถัมภทําใหไดพนักงานท่ีไมมีความรูความสามารถท่ีเหมาะกับงาน

แตละประเภท
ปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นนาจะเปนผลมาจากระบบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ียังขาด

ความชัดเจนและขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูบริหารทองถ่ินยังมีความเขาใจเก่ียวกับการบริหารท่ีไม
เพียงพอตลอดจนทัศนคติและคานิยมของบุคลากรภาครัฐท่ีไมเอ้ือตอการใหบริการประชาชนและพัฒนาองคกร
ขาดการมีสวนรวมอยางแทจริงของประชาชนในทองถ่ิน

อยางไรก็ตาม องคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกตั้งขอสงสัยวามีศักยภาพในการบริหารจัดการกับ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ินของตนไดมากนอยเพียงใด  ดังนั้นในการปฏิบัติงานรวมกันระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและภาคประชาชนในปจจุบันตองทําใหเห็นวามีความรวมมือกันอยางแทจริง

สําหรับองคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรท่ีเลือกตั้งจากประชาชน ควรยึดหลักการบริหารภาครัฐ
แนวใหมซึ่งตองมีระบบการทํางานท่ีโปรงใส ประชาชนและหนวยงานจากภายนอกสามารถจะตรวจสอบได
ท้ังนี้ตองมีขอมูลสารสนเทศท่ีสะทอนการทํางาน กลาวคือมีขอมูลดานปจจัยนําเขา ดานผลผลิต และผลลัพธ
แสดงผลการปฏบิัติงานท่ีมีความคุมคากับคาใชจาย การตัดสินใจสําคัญๆซึ่งมีผลผูกพันในระยะยาวควรสงเสรมิ
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ เชน การลงประชามติ การทําประชาพิจารณโครงการลงทุนใน
ระยะยาว

จากท่ีกลาวมาขางตน ทําใหผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาในเรื่องของการจัดการภาครัฐแนวใหมของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน เนื่องจาก
ประชาชนคือผูท่ีไดรับบริการโดยตรงจากองคการบริหารสวนตําบล ประชาชนจึงสามารถรับรูไดวาองคการ
บริหารสวนตําบลตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค มีการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมอยู
ในระดับใด เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปสูการพัฒนา ปรับปรุง แกไของคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัวใหมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตอไป

วัตถุประสงคการศึกษา

เพ่ือศึกษาระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน

วิธีดําเนินการศึกษา
ประชากร

ประชากรท่ีผูวิจัยใชในการศึกษาครั้งนี้ คือประชาชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค จํานวน 5,115 คน

ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ดวยวิธีการคํานวณกลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณของ ทาโร ยามา
เน โดยมีคาความเชื่อม่ันอยูท่ี 95% หรือคาความคาดเคลื่อน .05 จึงทําใหไดจํานวนกลุมตัวอยาง 371 คน

การสุมกลุมตัวอยางในการศึกษาการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน ผูศึกษาใชการสุมอยางงายกับผู
ท่ีมาใชบริการองคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว จํานวน 371

ตัวแปรท่ีศึกษา
การจัดการภาครั ฐแนวใหมขององคการบริหารส วนตํ าบลหนองนมวั ว อําเภอลาดยาว

จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน ประกอบดวย 1.การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 2. เนนการให
ความสําคัญตอบริการประชาชน 3. มีแนวทางการใหบริการท่ีชัดเจน 4. ลดข้ันตอนการปฏิบัติ งาน
5. มีระบบสารสนเทศท่ีดี 6. มีธรรมาภิบาล 7. การมีสวนรวมของประชาชน

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบทดสอบ ท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิด

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามข้ึน โดยอาศัยแนวคิดทฤษฏี งานวิจัย ท่ีมีผูศึกษาไวภายใตการ
ควบคุมดูแลและไดรับคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษา และตรวจสอบความเท่ียงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ

ลักษณะเนื้อหาของแบบสอบถามในการศึกษา ผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ประกอบดวยขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม

ไดแก เพศ  อายุ  และระดับการศึกษา
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว

อําเภอลาดยาว จังหวัดนคสวรรค  ตามการรับรูของประชาชน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา
(Rating Scales) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอยและนอยท่ีสุด โดยผูวิจัยไดกําหนดคาระดับ
คะแนน ดังนี้

ระดับการจัดการมากท่ีสุด ใหน้ําหนัก 5 คะแนน
ระดับการจัดการมาก ใหน้ําหนัก 4 คะแนน



    

257ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ

1. จํานวนบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  ท้ังในสวนท่ีเปนขาราชการ
พนักงานสวนตําบล  และลูกจาง ทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีภาระคาใชจายดานบุคลกรสูงมากข้ึน เกิด
ปญหาคนลนงาน

2. ปญหาดานความโปรงใส มีการทุจริตกันอยางกวางขวาง
3. การขาดประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ ซึ่งเห็นไดจากโครงการหลายๆโครงการของทองถ่ิน

สรางแลวไมสามารถนํามาใชประโยชนไดจริงหรือไมมีการใชประโยชนเลย
4. การใหบริการประชาชนยังมีความลาชาไมมีความคลองตัวอยางท่ีควรจะเปน
5. ยังมีการยึดแนวปฏิบัติเดิม ๆ จากราชการสวนกลางมาปฏิบัติงานในทองถ่ิน
6. การสรรหาพนักงานยังใชระบบอุปถัมภทําใหไดพนักงานท่ีไมมีความรูความสามารถท่ีเหมาะกับงาน

แตละประเภท
ปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นนาจะเปนผลมาจากระบบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ียังขาด

ความชัดเจนและขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูบริหารทองถ่ินยังมีความเขาใจเก่ียวกับการบริหารท่ีไม
เพียงพอตลอดจนทัศนคติและคานิยมของบุคลากรภาครัฐท่ีไมเอ้ือตอการใหบริการประชาชนและพัฒนาองคกร
ขาดการมีสวนรวมอยางแทจริงของประชาชนในทองถ่ิน

อยางไรก็ตาม องคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกตั้งขอสงสัยวามีศักยภาพในการบริหารจัดการกับ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ินของตนไดมากนอยเพียงใด  ดังนั้นในการปฏิบัติงานรวมกันระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและภาคประชาชนในปจจุบันตองทําใหเห็นวามีความรวมมือกันอยางแทจริง

สําหรับองคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรท่ีเลือกตั้งจากประชาชน ควรยึดหลักการบริหารภาครัฐ
แนวใหมซึ่งตองมีระบบการทํางานท่ีโปรงใส ประชาชนและหนวยงานจากภายนอกสามารถจะตรวจสอบได
ท้ังนี้ตองมีขอมูลสารสนเทศท่ีสะทอนการทํางาน กลาวคือมีขอมูลดานปจจัยนําเขา ดานผลผลิต และผลลัพธ
แสดงผลการปฏบิัติงานท่ีมีความคุมคากับคาใชจาย การตัดสินใจสําคัญๆซึ่งมีผลผูกพันในระยะยาวควรสงเสรมิ
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ เชน การลงประชามติ การทําประชาพิจารณโครงการลงทุนใน
ระยะยาว

จากท่ีกลาวมาขางตน ทําใหผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาในเรื่องของการจัดการภาครัฐแนวใหมของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน เนื่องจาก
ประชาชนคือผูท่ีไดรับบริการโดยตรงจากองคการบริหารสวนตําบล ประชาชนจึงสามารถรับรูไดวาองคการ
บริหารสวนตําบลตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค มีการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมอยู
ในระดับใด เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปสูการพัฒนา ปรับปรุง แกไของคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัวใหมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตอไป

วัตถุประสงคการศึกษา

เพ่ือศึกษาระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
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วิธีดําเนินการศึกษา
ประชากร

ประชากรท่ีผูวิจัยใชในการศึกษาครั้งนี้ คือประชาชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค จํานวน 5,115 คน

ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ดวยวิธีการคํานวณกลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณของ ทาโร ยามา
เน โดยมีคาความเชื่อม่ันอยูท่ี 95% หรือคาความคาดเคลื่อน .05 จึงทําใหไดจํานวนกลุมตัวอยาง 371 คน

การสุมกลุมตัวอยางในการศึกษาการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน ผูศึกษาใชการสุมอยางงายกับผู
ท่ีมาใชบริการองคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว จํานวน 371

ตัวแปรท่ีศึกษา
การจัดการภาครั ฐแนวใหมขององคการบริหารส วนตํ าบลหนองนมวั ว อําเภอลาดยาว

จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน ประกอบดวย 1.การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 2. เนนการให
ความสําคัญตอบริการประชาชน 3. มีแนวทางการใหบริการท่ีชัดเจน 4. ลดข้ันตอนการปฏิบัติ งาน
5. มีระบบสารสนเทศท่ีดี 6. มีธรรมาภิบาล 7. การมีสวนรวมของประชาชน

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบทดสอบ ท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิด

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามข้ึน โดยอาศัยแนวคิดทฤษฏี งานวิจัย ท่ีมีผูศึกษาไวภายใตการ
ควบคุมดูแลและไดรับคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษา และตรวจสอบความเท่ียงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ

ลักษณะเนื้อหาของแบบสอบถามในการศึกษา ผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ประกอบดวยขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม

ไดแก เพศ  อายุ  และระดับการศึกษา
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว

อําเภอลาดยาว จังหวัดนคสวรรค  ตามการรับรูของประชาชน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา
(Rating Scales) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอยและนอยท่ีสุด โดยผูวิจัยไดกําหนดคาระดับ
คะแนน ดังนี้

ระดับการจัดการมากท่ีสุด ใหน้ําหนัก 5 คะแนน
ระดับการจัดการมาก ใหน้ําหนัก 4 คะแนน
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ระดับการจัดการปานกลาง ใหน้ําหนัก 3 คะแนน
ระดับการจัดการนอย ใหน้ําหนัก 2 คะแนน
ระดับการจัดการนอยท่ีสุด ใหน้ําหนัก 1 คะแนน

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
เครื่องมือการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaires) ซึ่งผูวิจัยไดมีข้ันตอนการสรางและ

ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้
1. ศึกษารายละเอียด แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตําราตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการ

กําหนดขอบเขตและโครงสรางของเนื้อหาในการสรางคําถาม และแบบสอบถาม
2. นําขอมูลจากการศึกษา มากําหนดขอบขายในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล เพ่ือ

ยกรางแบบสอบถาม ใหมีเนื้อหาสาระครอบคลุมและตรงตามวัตถุประสงคการศึกษา
3. นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือขอคําแนะนําปรับปรุงแกไขขอคําถาม

ใหครอบคลุมรายละเอียดของเนื้อหาตามวัตถุประสงค
4. การหาความตรงของเครื่องมือ (Validity) ผูวิจัยดําเนินการโดยนําแบบสอบถาม ท่ีสรางข้ึนเสร็จ

แลว นําเสนออาจารย ท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในสาขาท่ีเก่ียวของ จํานวน 3 ทาน ดังนี้ 1. ดร.อภิเชษฐ ฉิมพลี
สวรรค 2. ดร. สุวรรณา  คุณดิลกณัฐวสา และ3. นายจรัญ  พันธรอด ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของขอ
คําถาม (คา IOC) ในแตละดาน ผลการวิเคราะหความสอดคลองของขอคําถาม พบวา ขอคําถามแตละขอมีคา
ความสอดคลองของขอคําถามเทากับ 0.95

5. การทดสอบความเท่ียงของเครื่องมือ (Reliability) นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบ แกไข
และปรับปรุง โดยอาจารยท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในสาขาท่ีเก่ียวของแลวนําไปทําการทดสอบหาความเท่ียง
กับองคการบริหารสวนตําบลหนองยาว ท่ีไมใชประชากรกลุมตัวอยาง จํานวน 40 ชุด เพ่ือตรวจสอบหาคา
ความเท่ียงของเครื่องมือ ของแบบสอบถาม โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alfa-coefficient) ของ
Cronbach ไดคาความเท่ียงเทากับ.87

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยนําหนังสือขออนุญาตจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค สงถึงองคการ

บริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค เพ่ือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม
เพ่ือทําการเก็บรวบรวมขอมูลและสนับสนุนการวิจัย และเม่ือองคการบริหารสวนตําบลอนุมัติใหแจก
แบบสอบถาม ผูวิจัยจึงทําการแจกแบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยาง จํานวน 371 คนโดยใหประชาชนท่ีมาใช
บริการตอบแบบสอบถามดวยตนเองและขอรับคืนดวยตนเอง จากนั้นจึงนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมา นํามา
ตรวจสอบความถูกตองและนําไปแจกแจงความถ่ี เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช
การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยทําการวิเคราะหตามข้ันตอน ดังนี้
1. คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ และระดับการศึกษา ไดแก

คาความถ่ี และคารอยละ
2. การจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว

จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน ประกอบดวย  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เนนการให
ความสําคัญตอบริการประชาชน มีแนวทางการใหบริการท่ีชัดเจน  ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีระบบ
สารสนเทศท่ีดี  มีธรรมาภิบาล  การมีสวนรวมของประชาชน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย
(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยมีเกณฑการแปลผล ดังนี1้

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  มีการจัดการอยูในระดับมากท่ีสุด
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  มีการจัดการอยูในระดับมาก
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  มีการจัดการอยูในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง  มีการจัดการอยูในระดับนอย
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีการจัดการอยูในระดับนอยท่ีสุด

สรุปผลการศึกษา
ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว

จังหวัดนครสวรรค  ตามการรับรูของประชาชน ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา
ดานท่ีมีการจัดการภาครัฐแนวใหมสูงสุดไดแก เนนการใหความสําคัญตอบริการประชาชน  รองลงมา การลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  ระบบสารสนเทศท่ีดี   การมีธรรมาภิบาล  มีแนวทางการใหบริการท่ีชัดเจน การมีสวน
รวมของประชาชน  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหม ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชนดานเนนการใหความสําคัญตอบริการประชาชนในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมสูงสุดไดแก มีความพึงพอใจ
ทุกครั้งท่ีเขารับบริการ รองลงมา  ไดรับบริการท่ีมีคุณภาพทุกครั้ง มีการอํานวยความสะดวกและใหบรกิารไดอยาง
รวดเร็ว ใหบริการดวยความนาเชื่อถือและมีความนาไววางใจ ใหบริการดวยความเสมอภาคกันโดยจัดใหมีการเรียง
ตามลําดับ กอน-หลัง ใหบริการอยางเทาเทียมกัน และใหความสําคัญกับประชาชนทุกคนท่ีเขารับบริการโดยท่ีไมเลือก
ปฏิบัติ

1 บุญชม  ศรีสะอาด. วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัยเลม 1, พิมพครั้งท่ี 2, (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ, 2541), หนา 54.
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ระดับการจัดการปานกลาง ใหน้ําหนัก 3 คะแนน
ระดับการจัดการนอย ใหน้ําหนัก 2 คะแนน
ระดับการจัดการนอยท่ีสุด ใหน้ําหนัก 1 คะแนน

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
เครื่องมือการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaires) ซึ่งผูวิจัยไดมีข้ันตอนการสรางและ

ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้
1. ศึกษารายละเอียด แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตําราตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการ

กําหนดขอบเขตและโครงสรางของเนื้อหาในการสรางคําถาม และแบบสอบถาม
2. นําขอมูลจากการศึกษา มากําหนดขอบขายในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล เพ่ือ

ยกรางแบบสอบถาม ใหมีเนื้อหาสาระครอบคลุมและตรงตามวัตถุประสงคการศึกษา
3. นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือขอคําแนะนําปรับปรุงแกไขขอคําถาม

ใหครอบคลุมรายละเอียดของเนื้อหาตามวัตถุประสงค
4. การหาความตรงของเครื่องมือ (Validity) ผูวิจัยดําเนินการโดยนําแบบสอบถาม ท่ีสรางข้ึนเสร็จ

แลว นําเสนออาจารย ท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในสาขาท่ีเก่ียวของ จํานวน 3 ทาน ดังนี้ 1. ดร.อภิเชษฐ ฉิมพลี
สวรรค 2. ดร. สุวรรณา  คุณดิลกณัฐวสา และ3. นายจรัญ  พันธรอด ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของขอ
คําถาม (คา IOC) ในแตละดาน ผลการวิเคราะหความสอดคลองของขอคําถาม พบวา ขอคําถามแตละขอมีคา
ความสอดคลองของขอคําถามเทากับ 0.95

5. การทดสอบความเท่ียงของเครื่องมือ (Reliability) นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบ แกไข
และปรับปรุง โดยอาจารยท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในสาขาท่ีเก่ียวของแลวนําไปทําการทดสอบหาความเท่ียง
กับองคการบริหารสวนตําบลหนองยาว ท่ีไมใชประชากรกลุมตัวอยาง จํานวน 40 ชุด เพ่ือตรวจสอบหาคา
ความเท่ียงของเครื่องมือ ของแบบสอบถาม โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alfa-coefficient) ของ
Cronbach ไดคาความเท่ียงเทากับ.87

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยนําหนังสือขออนุญาตจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค สงถึงองคการ

บริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค เพ่ือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม
เพ่ือทําการเก็บรวบรวมขอมูลและสนับสนุนการวิจัย และเม่ือองคการบริหารสวนตําบลอนุมัติใหแจก
แบบสอบถาม ผูวิจัยจึงทําการแจกแบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยาง จํานวน 371 คนโดยใหประชาชนท่ีมาใช
บริการตอบแบบสอบถามดวยตนเองและขอรับคืนดวยตนเอง จากนั้นจึงนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมา นํามา
ตรวจสอบความถูกตองและนําไปแจกแจงความถ่ี เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช
การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยทําการวิเคราะหตามข้ันตอน ดังนี้
1. คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ และระดับการศึกษา ไดแก

คาความถ่ี และคารอยละ
2. การจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว

จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน ประกอบดวย  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เนนการให
ความสําคัญตอบริการประชาชน มีแนวทางการใหบริการท่ีชัดเจน  ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีระบบ
สารสนเทศท่ีดี  มีธรรมาภิบาล  การมีสวนรวมของประชาชน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย
(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยมีเกณฑการแปลผล ดังนี1้

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  มีการจัดการอยูในระดับมากท่ีสุด
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  มีการจัดการอยูในระดับมาก
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  มีการจัดการอยูในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง  มีการจัดการอยูในระดับนอย
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีการจัดการอยูในระดับนอยท่ีสุด

สรุปผลการศึกษา
ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว

จังหวัดนครสวรรค  ตามการรับรูของประชาชน ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา
ดานท่ีมีการจัดการภาครัฐแนวใหมสูงสุดไดแก เนนการใหความสําคัญตอบริการประชาชน  รองลงมา การลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  ระบบสารสนเทศท่ีดี   การมีธรรมาภิบาล  มีแนวทางการใหบริการท่ีชัดเจน การมีสวน
รวมของประชาชน  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหม ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชนดานเนนการใหความสําคัญตอบริการประชาชนในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมสูงสุดไดแก มีความพึงพอใจ
ทุกครั้งท่ีเขารับบริการ รองลงมา  ไดรับบริการท่ีมีคุณภาพทุกครั้ง มีการอํานวยความสะดวกและใหบรกิารไดอยาง
รวดเร็ว ใหบริการดวยความนาเชื่อถือและมีความนาไววางใจ ใหบริการดวยความเสมอภาคกันโดยจัดใหมีการเรียง
ตามลําดับ กอน-หลัง ใหบริการอยางเทาเทียมกัน และใหความสําคัญกับประชาชนทุกคนท่ีเขารับบริการโดยท่ีไมเลือก
ปฏิบัติ

1 บุญชม  ศรีสะอาด. วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัยเลม 1, พิมพครั้งท่ี 2, (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ, 2541), หนา 54.
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ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหม ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชนดานการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมสูงสุดไดแก บริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ
ทําใหมีความสะดวกข้ึน รองลงมา มีข้ันตอนในการใหบริการท่ีไมเยอะและไมยุงยาก ใหบริการโดยใชเวลาเหมาะสม
กับประเภทงาน มีจํานวนบุคลากรท่ีเพียงพอและไมมากเกินไป ใหบริการดวยความรวดเร็ว และมีการตัดขอมูล
เอกสารบางอยางท่ีไมจําเปนออกเพ่ือความ รวดเร็วในการใหบริการ

ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหม ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชนดานระบบสารสนเทศท่ีดีในภาพรวมอยูในระดับมาก
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมสูงสุดไดแก มีขอมูลท่ีเปนประโยชนในการ
ใหบริการ  รองลงมา  สามารถใหขอมูลตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว   มีขอมูลท่ีทันสมัยและทันตอเวลาและสถานการณ มี
การจัดเก็บขอมูลท่ีเปนระบบงายแกการนํามาใชประโยชน   มีระบบขอมูลท่ีถูกตองและไมเกิดความผิดพลาด  และ มี
ขอมูลท่ีเพียงพอแกความตองการ

ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหม ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค  ตามการรับรูของประชาชนดานการมีธรรมาภิบาลในภาพรวมอยู ในระดับมาก
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมสูงสุดไดแก เปดโอกาสใหประชาชนมีสวน
รวมในการรับฟงความคิดเห็น ปญหา และขอเรียกรองตาง ๆ  รองลงมา  มีความรับผิดชอบตอสังคมและกลาท่ีจะ
ยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํา ปฏิบัติงานโดยยึดความถูกตองดีงาม มีคุณธรรมและจริยธรรม ใชทรัพยากร
งบประมาณของชุมชนอยางประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุด มีความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต  และปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบตาง ๆ อยางถูกตองและเสมอภาค

ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหม ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน  ดานมีแนวทางการใหบริการท่ีชัดเจนในภาพรวมอยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมสูงสุดไดแก ใหบริการอยางเปน
กันเองโดยไมทําใหทานรูสึกเกรงกลัว รองลงมา อํานวยความสะดวกและเปนธุระให   การกลาวตอนรับและสอบถาม
ความตองการทุกครั้งท่ีเขารบับริการ   มีแบบฟอรมคํารองตาง ๆ และมีตัวอยางแบบฟอรม  มีปายบอกประเภทงานและ
สถานท่ีและชื่อเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และมีการอธิบายข้ันตอนในการเขารบับริการ

ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหม ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค ตามการรบัรูของประชาชนดานการมีสวนรวมของประชาชนในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมสูงสุดไดแก ใหบริการประชาชนไดรับรู
ขาวสารตาง ๆ ท่ีควรทราบโดยไมถูกปดก้ัน รองลงมา สามารถซักถามขอสงสัยตาง ๆ ไดทุกเรือ่ง ไดรับผลประโยชน
จากการเขารับบริการ   มีการนําคําติชมจากผูเขารับบริการไปพัฒนาและปรับปรุงแกไข และสามารถแสดงความ
คิดเห็นไดในการเขารับบริการ

ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหม ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชนเทคโนโลยีสารสนเทศในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมสูงสุดไดแก การใชคอมพิวเตอรเปน
เครื่องชวยในการปฏิบัติงาน รองลงมา การไดรับคําตอบท่ีดีทุกครั้ง  มีการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารตาง ๆ ผาน
ทางเว็บไซต สามารถรองเรียนผานทางเว็บไซตไดโดยไมตองไปท่ีทําการ มีเทคโนโลยีท่ีใชในการใหบริการตาง ๆ ท่ี
ทันสมัย และ มีบริการอินเทอรเน็ตฟรี
อภิปรายผล

ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาการจัดการ
ภาครัฐแนวใหม เปนวิธีการท่ีมาสามารถปรับใชกับองคกรภาครัฐเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับการจัดการในยุคปจจุบัน โดยเนนการใหความสําคัญตอบริการประชาชน  การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  มีระบบสารสนเทศท่ีดี  การมีธรรมาภิบาล  มีแนวทางการใหบริการท่ีชัดเจน การมีสวนรวมของ
ประชาชน  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปาหมายสูงสุดคือ การมีระบบราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลใหไดมาตรฐานขององคกรท่ีไดตั้งไว เพ่ือสนองความตองการของประชาชนไดอยางท่ัวถึงและเทา
เทียมกัน ดังนั้น การจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน ในภาพรวมจึงอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พรรณ
ปรียา อนประวัติ2 ไดทําการศึกษาเรื่อง การบริหารภาครัฐแนวใหมในงานบริการประชาชนดานทะเบียนท่ีดิน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิผลในการนําการบริหารภาครัฐแนวใหมไปใชใน
งานบริการประชาชนดานทะเบียนท่ีดินของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัยอยูในระดับมาก

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะท่ัวไป

ในสวนนี้เปนการนําเสนอขอเสนอแนะท่ัวไป ซึ่งผูวิจัยไดพิจารณานําเสนอขอเสนอแนะท่ัวไปจาก
ผลการศึกษา ท่ีผูวิจัยไดคนพบ โดยผูวิจัยจะนําเสนอขอเสนอแนะท่ัวไป ตามลําดับดังตอไปนี้

1. ผลการศึกษา พบวา ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอท่ี
มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก การมีบริการอินเทอรเน็ตฟรี ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว

2 พรรณปรียา อนประวัติ.“การบริหารภาครัฐแนวใหมในงานบริการประชาชนดานทะเบียนท่ีดินของสํานักงานท่ีดิน
จังหวัดสุโขทัย”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,นนทบุรี.2553).
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ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหม ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชนดานการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมสูงสุดไดแก บริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ
ทําใหมีความสะดวกข้ึน รองลงมา มีข้ันตอนในการใหบริการท่ีไมเยอะและไมยุงยาก ใหบริการโดยใชเวลาเหมาะสม
กับประเภทงาน มีจํานวนบุคลากรท่ีเพียงพอและไมมากเกินไป ใหบริการดวยความรวดเร็ว และมีการตัดขอมูล
เอกสารบางอยางท่ีไมจําเปนออกเพ่ือความ รวดเร็วในการใหบริการ

ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหม ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชนดานระบบสารสนเทศท่ีดีในภาพรวมอยูในระดับมาก
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมสูงสุดไดแก มีขอมูลท่ีเปนประโยชนในการ
ใหบริการ  รองลงมา  สามารถใหขอมูลตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว   มีขอมูลท่ีทันสมัยและทันตอเวลาและสถานการณ มี
การจัดเก็บขอมูลท่ีเปนระบบงายแกการนํามาใชประโยชน   มีระบบขอมูลท่ีถูกตองและไมเกิดความผิดพลาด  และ มี
ขอมูลท่ีเพียงพอแกความตองการ

ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหม ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค  ตามการรับรูของประชาชนดานการมีธรรมาภิบาลในภาพรวมอยู ในระดับมาก
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมสูงสุดไดแก เปดโอกาสใหประชาชนมีสวน
รวมในการรับฟงความคิดเห็น ปญหา และขอเรียกรองตาง ๆ  รองลงมา  มีความรับผิดชอบตอสังคมและกลาท่ีจะ
ยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํา ปฏิบัติงานโดยยึดความถูกตองดีงาม มีคุณธรรมและจริยธรรม ใชทรัพยากร
งบประมาณของชุมชนอยางประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุด มีความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต  และปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบตาง ๆ อยางถูกตองและเสมอภาค

ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหม ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน  ดานมีแนวทางการใหบริการท่ีชัดเจนในภาพรวมอยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมสูงสุดไดแก ใหบริการอยางเปน
กันเองโดยไมทําใหทานรูสึกเกรงกลัว รองลงมา อํานวยความสะดวกและเปนธุระให   การกลาวตอนรับและสอบถาม
ความตองการทุกครั้งท่ีเขารบับริการ   มีแบบฟอรมคํารองตาง ๆ และมีตัวอยางแบบฟอรม  มีปายบอกประเภทงานและ
สถานท่ีและชื่อเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และมีการอธิบายข้ันตอนในการเขารบับริการ

ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหม ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค ตามการรบัรูของประชาชนดานการมีสวนรวมของประชาชนในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมสูงสุดไดแก ใหบริการประชาชนไดรับรู
ขาวสารตาง ๆ ท่ีควรทราบโดยไมถูกปดก้ัน รองลงมา สามารถซักถามขอสงสัยตาง ๆ ไดทุกเรือ่ง ไดรับผลประโยชน
จากการเขารับบริการ   มีการนําคําติชมจากผูเขารับบริการไปพัฒนาและปรับปรุงแกไข และสามารถแสดงความ
คิดเห็นไดในการเขารับบริการ

ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหม ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชนเทคโนโลยีสารสนเทศในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมสูงสุดไดแก การใชคอมพิวเตอรเปน
เครื่องชวยในการปฏิบัติงาน รองลงมา การไดรับคําตอบท่ีดีทุกครั้ง  มีการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารตาง ๆ ผาน
ทางเว็บไซต สามารถรองเรียนผานทางเว็บไซตไดโดยไมตองไปท่ีทําการ มีเทคโนโลยีท่ีใชในการใหบริการตาง ๆ ท่ี
ทันสมัย และ มีบริการอินเทอรเน็ตฟรี
อภปิรายผล

ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาการจัดการ
ภาครัฐแนวใหม เปนวิธีการท่ีมาสามารถปรับใชกับองคกรภาครัฐเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับการจัดการในยุคปจจุบัน โดยเนนการใหความสําคัญตอบริการประชาชน  การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  มีระบบสารสนเทศท่ีดี  การมีธรรมาภิบาล  มีแนวทางการใหบริการท่ีชัดเจน การมีสวนรวมของ
ประชาชน  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปาหมายสูงสุดคือ การมีระบบราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลใหไดมาตรฐานขององคกรท่ีไดตั้งไว เพ่ือสนองความตองการของประชาชนไดอยางท่ัวถึงและเทา
เทียมกัน ดังนั้น การจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน ในภาพรวมจึงอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พรรณ
ปรียา อนประวัติ2 ไดทําการศึกษาเรื่อง การบริหารภาครัฐแนวใหมในงานบริการประชาชนดานทะเบียนท่ีดิน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิผลในการนําการบริหารภาครัฐแนวใหมไปใชใน
งานบริการประชาชนดานทะเบียนท่ีดินของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัยอยูในระดับมาก

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะท่ัวไป

ในสวนนี้เปนการนําเสนอขอเสนอแนะท่ัวไป ซึ่งผูวิจัยไดพิจารณานําเสนอขอเสนอแนะท่ัวไปจาก
ผลการศึกษา ท่ีผูวิจัยไดคนพบ โดยผูวิจัยจะนําเสนอขอเสนอแนะท่ัวไป ตามลําดับดังตอไปนี้

1. ผลการศึกษา พบวา ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอท่ี
มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก การมีบริการอินเทอรเน็ตฟรี ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว

2 พรรณปรียา อนประวัติ.“การบริหารภาครัฐแนวใหมในงานบริการประชาชนดานทะเบียนท่ีดินของสํานักงานท่ีดิน
จังหวัดสุโขทัย”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,นนทบุรี.2553).
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จังหวัดนครสวรรค ควรติดตั้งบริการฟรี Wifi ใหกับคนท่ีเขามารับบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกกับประชาชาชนท่ีเขา
มารับบริการ

2. ผลการศึกษา พบวา ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน ดานเนนการใหความสําคัญตอบริการ
ประชาชน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ใหบริการอยางเทาเทียมกันและใหความสําคัญกับประชาชนทุกคนท่ีเขารับ
บริการโดยท่ีไมเลือกปฏิบัติ ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค จึงควร
ปรับปรุงในเรื่องของการบริการแกประชาชนท่ีเขามารับบริการไมวาจะเปนคนจนหรือคนรวย ตางก็ตองไดรับบริการท่ี
มีคุณภาพและเทาเทียมกัน

3. ผลการศึกษา พบวา ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ดานมีแนวทางการใหบริการท่ีชัดเจน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก
การอธิบายข้ันตอนในการเขารับบริการ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค ควรจะมีการพัฒนาในเรื่องของการเขียนปายบอกรายละเอียดข้ันตอนการเขาใชบริการ หรือการมีบุคลากร
ท่ีจัดไวสําหรับตอนรับแนะนําผูเขามาใชบริการ เปนตน

4. ผลการศึกษา พบวา ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ดานการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ตัด
ขอมูล เอกสารบางอยางท่ีไมจําเปนออก เพ่ือความ รวดเร็วในการใหบริการ  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนอง
นมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ควรจะหาวิธีการใหมท่ีชวยลดปญหาในเรื่องของการลดเอกสารบางอยางท่ีไม
จําเปนออกเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการ

5. ผลการศึกษา พบวา ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ดานระบบสารสนเทศท่ีดี ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก มีระบบขอมูล
ท่ีถูกตองและไมเกิดความผิดพลาด ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค
จึงควรมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบเก็บขอมูล และวิเคราะหขอมูลใหความทันสมัยมากข้ึนเพ่ือลดความผิดพลาดของ
ขอมูลใหนอยลง

6. ผลการศึกษา พบวา ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ดานการมีธรรมาภิบาล ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบตาง ๆ อยางถูกตองและเสมอภาค ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค ควรสงเสริมใหมีการอบรมบุคลากรอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหเกิดความเครงครัดในกฎ ระเบียบ ตาง ๆ ของ
องคการ

7. ผลการศึกษา พบวา ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตํ าบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ดานการมีสวนรวมของประชาชน  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก  สามารถ
แสดงความคิดเห็นไดในการเขารับบริการ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวดันครสวรรค

ควรจะมีการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีการเขียนแสดงความคิดเห็นลงกลอง หรือ มีชองบริการท่ีนําความคิดเห็นของ
ประชาชนท่ีมีตอองคการแลวนําความคิดเห็นเหลานั้นไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาองคการใหดีข้ึน

2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป
1. ควรมีการศึกษาการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลท้ังจังหวัดนครสวรรค

เพ่ือเปนตัวชี้วัดวาองคการบริหารสวนตําบลแตละตําบลภายในจังหวัดมีการจัดการภาครัฐแนวใหมอยูในระดับใด
2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอความรูความเขาใจการจัดการาภครัฐแนวใหมของ

บุคลากรในหนวยงานอ่ืน ๆ
3. ควรมีการศึกษาการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลหรือหนวยงานภาครัฐ

อ่ืน ๆ
4. ควรมีการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการนําการจัดการภาครัฐแนวใหมมาใชกับองคการบริหาร

สวนตําบล

บรรณานุกรม

บุญชม  ศรีสะอาด. วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัยเลม 1 พิมพครั้งท่ี 2 มหาสารคาม : ภาควิชาพ้ืนฐานของ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม, 2541.

พรรณปรียา อนประวัติ. “การบริหารภาครัฐแนวใหมในงานบริการประชาชนดานทะเบียนท่ีดินของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุโขทัย. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
,นนทบุรี.2553).
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จังหวัดนครสวรรค ควรติดตั้งบริการฟรี Wifi ใหกับคนท่ีเขามารับบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกกับประชาชาชนท่ีเขา
มารับบริการ

2. ผลการศึกษา พบวา ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ตามการรับรูของประชาชน ดานเนนการใหความสําคัญตอบริการ
ประชาชน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ใหบริการอยางเทาเทียมกันและใหความสําคัญกับประชาชนทุกคนท่ีเขารับ
บริการโดยท่ีไมเลือกปฏิบัติ ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค จึงควร
ปรับปรุงในเรื่องของการบริการแกประชาชนท่ีเขามารับบริการไมวาจะเปนคนจนหรือคนรวย ตางก็ตองไดรับบริการท่ี
มีคุณภาพและเทาเทียมกัน

3. ผลการศึกษา พบวา ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ดานมีแนวทางการใหบริการท่ีชัดเจน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก
การอธิบายข้ันตอนในการเขารับบริการ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค ควรจะมีการพัฒนาในเรื่องของการเขียนปายบอกรายละเอียดข้ันตอนการเขาใชบริการ หรือการมีบุคลากร
ท่ีจัดไวสําหรับตอนรับแนะนําผูเขามาใชบริการ เปนตน

4. ผลการศึกษา พบวา ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ดานการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก ตัด
ขอมูล เอกสารบางอยางท่ีไมจําเปนออก เพ่ือความ รวดเร็วในการใหบริการ  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนอง
นมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ควรจะหาวิธีการใหมท่ีชวยลดปญหาในเรื่องของการลดเอกสารบางอยางท่ีไม
จําเปนออกเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการ

5. ผลการศึกษา พบวา ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ดานระบบสารสนเทศท่ีดี ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก มีระบบขอมูล
ท่ีถูกตองและไมเกิดความผิดพลาด ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค
จึงควรมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบเก็บขอมูล และวิเคราะหขอมูลใหความทันสมัยมากข้ึนเพ่ือลดความผิดพลาดของ
ขอมูลใหนอยลง

6. ผลการศึกษา พบวา ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ดานการมีธรรมาภิบาล ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบตาง ๆ อยางถูกตองและเสมอภาค ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค ควรสงเสริมใหมีการอบรมบุคลากรอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหเกิดความเครงครัดในกฎ ระเบียบ ตาง ๆ ของ
องคการ

7. ผลการศึกษา พบวา ระดับการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตํ าบล
หนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ดานการมีสวนรวมของประชาชน  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก  สามารถ
แสดงความคิดเห็นไดในการเขารับบริการ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองนมวัว อําเภอลาดยาว จังหวดันครสวรรค

ควรจะมีการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีการเขียนแสดงความคิดเห็นลงกลอง หรือ มีชองบริการท่ีนําความคิดเห็นของ
ประชาชนท่ีมีตอองคการแลวนําความคิดเห็นเหลานั้นไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาองคการใหดีข้ึน

2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป
1. ควรมีการศึกษาการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลท้ังจังหวัดนครสวรรค

เพ่ือเปนตัวชี้วัดวาองคการบริหารสวนตําบลแตละตําบลภายในจังหวัดมีการจัดการภาครัฐแนวใหมอยูในระดับใด
2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอความรูความเขาใจการจัดการาภครัฐแนวใหมของ

บุคลากรในหนวยงานอ่ืน ๆ
3. ควรมีการศึกษาการจัดการภาครัฐแนวใหมขององคการบริหารสวนตําบลหรือหนวยงานภาครัฐ

อ่ืน ๆ
4. ควรมีการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการนําการจัดการภาครัฐแนวใหมมาใชกับองคการบริหาร

สวนตําบล

บรรณานุกรม

บุญชม  ศรีสะอาด. วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัยเลม 1 พิมพครั้งท่ี 2 มหาสารคาม : ภาควิชาพ้ืนฐานของ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม, 2541.

พรรณปรียา อนประวัติ. “การบริหารภาครัฐแนวใหมในงานบริการประชาชนดานทะเบียนท่ีดินของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุโขทัย. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
,นนทบุรี.2553).
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แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี
The Work Motivation of Municipal Employees in Uthai Thani Province

สมควร  แกลวกสิกิจ
นักศึกษารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

บทคัดยอ

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัด
อุทัยธานี 2) เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี จําแนกตาม
ระดับการศึกษา รายได ประสบการณการทํางาน และตําแหนงหนาท่ีการงาน ประชากรท่ีใชในการศึกษาคือ
พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี จํานวน 297 คน เครื่องมือท่ีใชไดแก แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว

ผลการศึกษาพบวา ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี  ใน
ภาพรวม อยูในระดับมาก และพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีระดับการศึกษา รายได
ประสบการณการทํางาน และตําแหนงหนาท่ีการงานตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ในภาพรวม แตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01

คําสําคัญ: แรงจูงใจ, พนักงานเทศบาล, จังหวัดอุทัยธานี

Abstract

The purposes of this research were 1) to study the level of the work motivation of municipal
employees in Uthai Thani Province, 2) to study compare the work motivation of municipal employees
in Uthai Thani Province by level of education, income, work experience and job position. The study
sampling subjects were the 297 heads of the municipal employees in Uthai Thani Province. A questionnaire
was used as instrument for data collection. The data were analyzed by using descriptive statistics were
percentages, mean, standard deviation, and One Way ANOVA.

The study indicated as follows: Overall, the work motivation of municipal employees in Uthai
Thani Province as a whole was at a high level. And found that the municipal employees in Uthai Thani
Province to had different level of education, income, work experience and job position had the work
motivation was significantly different at the 0.01 level.

Keywords: Motivation, Municipal Employees, Uthai Thani Province

บทนํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ไดกําหนดใหความสําคัญกับการ

พัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร และไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมอยางเปนธรรม เพราะเชื่อวารากฐานท่ีสําคัญท่ีสุดอันหนึ่งของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยใน
กระบวนการพัฒนาประเทศนั้นคือ การยึดแนวคิดการพัฒนาแบบเปนองครวมท่ีมี “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”
ดังนั้น การยกระดับคุณภาพคน การเสริมสรางองคความรู การพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ความคิดสรางสรรคของคนท่ีมีอยูในหนวยงานหรือในองคกรใหมีความสามารถปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนใหดีมี
คุณภาพ ไดมาตรฐานและมีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน1 และการดําเนินการขององคกรจะบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีวางไวไดนั้นยอมมีปจจัยท่ีเก่ียวของหลายประการดวยกันปจจัยหนึ่ง ซึ่งมีความสําคัญอยางยิ่งคือ
ทรัพยากรบุคคล ถึงแมเงิน วัสดุอุปกรณอาคารสถานท่ี หรือสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ จะมีอยางครบถวน
เพียบพรอม แตหากบุคลากรขององคการนั้น ๆ ขาดความรู ความสามารถก็จะทําใหการบริหารงานประสบ
ความสําเร็จไดยากซึ่งองคการทราบดีวาการบริหารทรัพยากรมนุษยนั้นเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการบริหาร
เพราะมนุษยเปนทรัพยากรท่ีมีชีวิตจิตใจมีความรูสึกนึกคิด ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในงานและ
ทักษะท่ีแตกตางกัน การท่ีองคการจะสามารถนําศักยภาพในแตละบุคคลออกมาไดอยางเต็มท่ีนั้น ยอมตองใชกล
ยุทธ จิตวิทยาหรือตองใชแรงจูงใจ ซึ่งแรงจูงใจมีความจําเปนและสําคัญกับองคการตาง ๆทุกองคการ เนื่องจาก
แรงจูงใจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยเพ่ือไปสูเปาหมาย2 กลาววา พฤติกรรมท่ีกระทําออกมา
ของบุคคลนั้นเปนพฤติกรรมท่ีเต็มเปยมไปดวยความต้ังใจ จึงมีผลตอผลผลิตและผลลัพธท่ีเปนบวก ดังนั้น การ
นําทรัพยากรมนุษยซึ่งถือเปนทรัพยอันมีคาและมีศักยภาพท่ีสุดในหนวยงานมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดนั้น
จําเปนตองมีการใชวิธีการบริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือใหเกิดแรงจูงใจใหพนักงานในองคการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในขณะเดียวกันการมีระบบบริหารจัดการการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หนวยงานใหมีคุณภาพนั้น จําเปนตองยึดหลักความพอใจในการปฏิบัติงานและความตองการดานงานของ
บุคลากรซึ่งเก่ียวของกับแรงจูงใจของบุคลากรในการปฏิบัติงานในอดีต ปจจัยพ้ืนฐานของการบริหารทรัพยากร
บุคคล จะตองมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบและไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารทุกระดับขององคกร มีระบบการ
บริหารงานบุคคลท่ีดี มีจํานวนบุคลากรท่ีเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน และบุคลากรทุกระดับในองคกร
เห็นความสําคัญของการบริหารงานบุคคล เพ่ือเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยอยางยั่งยืน
ท้ังนี้เพ่ือใหหนวยงานสามารถอยูรอดไดในภาวการณเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันกันอยางสูง ตองนํากลยุทธการ
บริหารตาง ๆมาใช รวมท้ังตองมีการปรับตัว ท้ังนี้เพ่ือนําองคการไปสูความสําเร็จตามเปาประสงคท่ีไดวางไว
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แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี
The Work Motivation of Municipal Employees in Uthai Thani Province

สมควร  แกลวกสิกิจ
นักศึกษารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

บทคัดยอ

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัด
อุทัยธานี 2) เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี จําแนกตาม
ระดับการศึกษา รายได ประสบการณการทํางาน และตําแหนงหนาท่ีการงาน ประชากรท่ีใชในการศึกษาคือ
พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี จํานวน 297 คน เครื่องมือท่ีใชไดแก แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว

ผลการศึกษาพบวา ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี  ใน
ภาพรวม อยูในระดับมาก และพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีระดับการศึกษา รายได
ประสบการณการทํางาน และตําแหนงหนาท่ีการงานตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ในภาพรวม แตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01

คําสําคัญ: แรงจูงใจ, พนักงานเทศบาล, จังหวัดอุทัยธานี

Abstract

The purposes of this research were 1) to study the level of the work motivation of municipal
employees in Uthai Thani Province, 2) to study compare the work motivation of municipal employees
in Uthai Thani Province by level of education, income, work experience and job position. The study
sampling subjects were the 297 heads of the municipal employees in Uthai Thani Province. A questionnaire
was used as instrument for data collection. The data were analyzed by using descriptive statistics were
percentages, mean, standard deviation, and One Way ANOVA.

The study indicated as follows: Overall, the work motivation of municipal employees in Uthai
Thani Province as a whole was at a high level. And found that the municipal employees in Uthai Thani
Province to had different level of education, income, work experience and job position had the work
motivation was significantly different at the 0.01 level.

Keywords: Motivation, Municipal Employees, Uthai Thani Province

บทนํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ไดกําหนดใหความสําคัญกับการ

พัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร และไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมอยางเปนธรรม เพราะเชื่อวารากฐานท่ีสําคัญท่ีสุดอันหนึ่งของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยใน
กระบวนการพัฒนาประเทศนั้นคือ การยึดแนวคิดการพัฒนาแบบเปนองครวมท่ีมี “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”
ดังนั้น การยกระดับคุณภาพคน การเสริมสรางองคความรู การพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ความคิดสรางสรรคของคนท่ีมีอยูในหนวยงานหรือในองคกรใหมีความสามารถปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนใหดีมี
คุณภาพ ไดมาตรฐานและมีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน1 และการดําเนินการขององคกรจะบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีวางไวไดนั้นยอมมีปจจัยท่ีเก่ียวของหลายประการดวยกันปจจัยหนึ่ง ซึ่งมีความสําคัญอยางยิ่งคือ
ทรัพยากรบุคคล ถึงแมเงิน วัสดุอุปกรณอาคารสถานท่ี หรือสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ จะมีอยางครบถวน
เพียบพรอม แตหากบุคลากรขององคการนั้น ๆ ขาดความรู ความสามารถก็จะทําใหการบริหารงานประสบ
ความสําเร็จไดยากซึ่งองคการทราบดีวาการบริหารทรัพยากรมนุษยนั้นเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการบริหาร
เพราะมนุษยเปนทรัพยากรท่ีมีชีวิตจิตใจมีความรูสึกนึกคิด ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในงานและ
ทักษะท่ีแตกตางกัน การท่ีองคการจะสามารถนําศักยภาพในแตละบุคคลออกมาไดอยางเต็มท่ีนั้น ยอมตองใชกล
ยุทธ จิตวิทยาหรือตองใชแรงจูงใจ ซึ่งแรงจูงใจมีความจําเปนและสําคัญกับองคการตาง ๆทุกองคการ เนื่องจาก
แรงจูงใจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยเพ่ือไปสูเปาหมาย2 กลาววา พฤติกรรมท่ีกระทําออกมา
ของบุคคลนั้นเปนพฤติกรรมท่ีเต็มเปยมไปดวยความตั้งใจ จึงมีผลตอผลผลิตและผลลัพธท่ีเปนบวก ดังนั้น การ
นําทรัพยากรมนุษยซึ่งถือเปนทรัพยอันมีคาและมีศักยภาพท่ีสุดในหนวยงานมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดนั้น
จําเปนตองมีการใชวิธีการบริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือใหเกิดแรงจูงใจใหพนักงานในองคการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในขณะเดียวกันการมีระบบบริหารจัดการการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หนวยงานใหมีคุณภาพนั้น จําเปนตองยึดหลักความพอใจในการปฏิบัติงานและความตองการดานงานของ
บุคลากรซึ่งเก่ียวของกับแรงจูงใจของบุคลากรในการปฏิบัติงานในอดีต ปจจัยพ้ืนฐานของการบริหารทรัพยากร
บุคคล จะตองมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบและไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารทุกระดับขององคกร มีระบบการ
บริหารงานบุคคลท่ีดี มีจํานวนบุคลากรท่ีเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน และบุคลากรทุกระดับในองคกร
เห็นความสําคัญของการบริหารงานบุคคล เพ่ือเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยอยางยั่งยืน
ท้ังนี้เพ่ือใหหนวยงานสามารถอยูรอดไดในภาวการณเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันกันอยางสูง ตองนํากลยุทธการ
บริหารตาง ๆมาใช รวมท้ังตองมีการปรับตัว ท้ังนี้เพ่ือนําองคการไปสูความสําเร็จตามเปาประสงคท่ีไดวางไว

1 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ. สํานักนายกรัฐมนตร.ี 2560, หนา 7.
2 วิไลวรรณ ศรีสงคราม, ปจจัยคํ้าจุนท่ีมีผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน. วิทยานิพนธ
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การสรางแรงจูงใจในการทํางานเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญในการทํางานของบุคคลและตอองคกร
เนื่องจากบุคคลแตละบุคคลมีแรงจูงใจในการทํางานท่ีแตกตางกัน แรงจูงใจทําใหเกิดความพึงพอใจในการ
ทํางาน ท้ังนี้ถาหากบุคคลในองคกรไดรับแรงจูงใจท่ีเหมาะสม ยอมทําใหเกิดขวัญกําลังใจท่ีดีในการทํางาน และ
ทํางานไดอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเต็มใจแรงจูงใจและการสรางขวัญกําลังใจในกาทํางานเปน
สิ่งจําเปนอยางยิ่งในการท่ีจะกระตุนและรักษาพนักงานท่ีมีคุณคาใหอยูกับองคกร รวมถึงพัฒนาศักยภาพของตัว
พนักงานเองเพ่ือความเจริญเติบโตและความสําเร็จขององคกรนั้น ๆ ท้ังนี้การท่ีจะรักษาไวซึ่งพนักงานท่ีมี
คุณภาพ วัฒนธรรมองคกรและปจจัยท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานเหลานี้มีผลตอความพึงพอใจในการ
ทํางานพนักงานในองคกรจะมีความสุขหรือความพึงพอใจในงานท่ีทํามีความรูสึกและทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน
ยอมนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีดีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงานใด ๆ ก็ตามการท่ีผูปฏิบัติงาน
จะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามวัตถุประสงคขององคกรนั้น ผูปฏิบัติงานตองมีความพึงพอใจใน
งานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งจะเกิดข้ึนไดนั้นตองมีปจจัยและแรงจูงใจแกบุคลากร เชน ความพอใจในการทํางาน ความทา
ทายในการทํางาน ความกาวหนา และรายได ดังคํากลาวท่ีวา คนงานมิใชเศรษฐทรัพย ท่ีจะปฏิบัติได
เชนเดียวกันกับปจจัยทางกายภาพ แตคนงานเปนสิ่งมีชีวิต ขวัญและความพึงพอใจเปนเรื่องสําคัญในการ
ทํางาน และเงินมิใชสิ่งลอใจท่ีสําคัญแตอยางเดียว รางวัลทางจิตใจมีผลตอการจูงใจในการทํางานไมนอยกวาเงิน
สรุปวามนุษยทุกคนมีความตองการและความตองการนี้จะมีผลตลอดเวลา ไมมีท่ีสิ้นสุด ความตองการท่ีไดรับการ
ตอบสนองแลวจะไมเปนสิ่งจูงใจสําหรับพฤติกรรมนั้นตอไปอีก

จังหวัดอุทัยธานี มีเทศบาลท้ังหมด จํานวน 14 แหง มีพนักงานเทศบาลของจังหวัดอุทัยธานี
ประกอบดวย พนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา/พนักงานจางตามภารกิจ/พนักงานท่ัวไป รวมท้ังสิ้น 1,147
คน3 โดยพนักงานเทศบาลตองปฏิบัติหนาท่ีภารกิจตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซึ่งในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาล จะมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ ไดแก ปจจัยทางดานสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ปจจัยทางดานสังคมและปจจัยดานครอบครัว เปนตน ดังนั้น ผูบริหารไมควรละเลยความสําคัญของ
พนักงานเทศบาล ผูซึ่งปฏิบัติงานท่ีเปนหัวใจสําคัญท่ีจะผลักดันภารกิจท้ังหลายของเทศบาลใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายและนโยบายของเทศบาลได และการท่ีบุคคลจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม
นั้น ข้ึนอยูกับความสามารถขององคกรท่ีจะสรางขวัญและกําลังใจเพ่ือเปนการกระตุนหรือแรงจูงใจใหคนใน
องคกร มีความสามารถ หรือจะกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา ถาบุคคลใดมีแรงจูงใจการปฏิบัติงานสูงก็แสดงวาบุคคล
นั้น เปนผูมีจุดมุงหมายในชีวิตมีความคลองแคลววองไวในการทํางาน ไมอยูนิ่งเฉ่ือยชาและจะสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูง

3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอุทัยธานี ประจําป พ.ศ. 2559

ดวยความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจในการศึกษา
เก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล และเปนแนวทางในการพัฒนาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในเทศบาล เพ่ือดึงศักยภาพของบุคลากรออกมาใชประโยชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และสามารถใช
เปนขอมูลในการกําหนดแนวทางในการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในเทศบาล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและจะทําใหองคกรสามารถนํามาพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยขององคกร
ตอไป
วัตถุประสงคของการศึกษา

1. เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏบิัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี
2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี จําแนกตามระดับ

การศึกษา รายได ประสบการณการทํางาน และตําแหนงหนาท่ีการงาน

วิธีดําเนินการศึกษา
ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร ท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ พนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี ประกอบดวย พนักงาน

เทศบาล และลูกจางประจํา/พนักงานจางตามภารกิจ/พนักงานท่ัวไป รวมท้ังสิ้น 1,147 คน (ขอมูลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอุทัยธานี ประจําป พ.ศ. 2559 ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2559)

กลุมตัวอยางจากจํานวนประชากรดังกลาว ผูศึกษาไดกําหนดกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้จาก
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี ผูศึกษาไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น จํานวน 297 คน โดยใชสูตร
คํานวณของ Taro Yamane (Yamane,1973, p. 727; อางถึงใน ศิริพงศ พฤทธิพันธ, 2553, น.203)โดยใชวิธีการ
สุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified  random  sampling) ตามสัดสวนของพนักงานเทศบาลท่ีอยูในเทศบาลใน
จังหวัดอุทัยธานี

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา

(Rating Scale) 5 มาตราสวน ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นตอเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุทัยธานี ซึ่งสรางข้ึนโดยการศึกษาจากแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และทําการปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้

สวนท่ี 1 เปนปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ระดับการศึกษา รายได
ประสบการณการทํางาน และตําแหนงหนาท่ีการงาน
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การสรางแรงจูงใจในการทํางานเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญในการทํางานของบุคคลและตอองคกร
เนื่องจากบุคคลแตละบุคคลมีแรงจูงใจในการทํางานท่ีแตกตางกัน แรงจูงใจทําใหเกิดความพึงพอใจในการ
ทํางาน ท้ังนี้ถาหากบุคคลในองคกรไดรับแรงจูงใจท่ีเหมาะสม ยอมทําใหเกิดขวัญกําลังใจท่ีดีในการทํางาน และ
ทํางานไดอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเต็มใจแรงจูงใจและการสรางขวัญกําลังใจในกาทํางานเปน
สิ่งจําเปนอยางยิ่งในการท่ีจะกระตุนและรักษาพนักงานท่ีมีคุณคาใหอยูกับองคกร รวมถึงพัฒนาศักยภาพของตัว
พนักงานเองเพ่ือความเจริญเติบโตและความสําเร็จขององคกรนั้น ๆ ท้ังนี้การท่ีจะรักษาไวซึ่งพนักงานท่ีมี
คุณภาพ วัฒนธรรมองคกรและปจจัยท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานเหลานี้มีผลตอความพึงพอใจในการ
ทํางานพนักงานในองคกรจะมีความสุขหรือความพึงพอใจในงานท่ีทํามีความรูสึกและทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน
ยอมนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีดีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงานใด ๆ ก็ตามการท่ีผูปฏิบัติงาน
จะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามวัตถุประสงคขององคกรนั้น ผูปฏิบัติงานตองมีความพึงพอใจใน
งานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งจะเกิดข้ึนไดนั้นตองมีปจจัยและแรงจูงใจแกบุคลากร เชน ความพอใจในการทํางาน ความทา
ทายในการทํางาน ความกาวหนา และรายได ดังคํากลาวท่ีวา คนงานมิใชเศรษฐทรัพย ท่ีจะปฏิบัติได
เชนเดียวกันกับปจจัยทางกายภาพ แตคนงานเปนสิ่งมีชีวิต ขวัญและความพึงพอใจเปนเรื่องสําคัญในการ
ทํางาน และเงินมิใชสิ่งลอใจท่ีสําคัญแตอยางเดียว รางวัลทางจิตใจมีผลตอการจูงใจในการทํางานไมนอยกวาเงิน
สรุปวามนุษยทุกคนมีความตองการและความตองการนี้จะมีผลตลอดเวลา ไมมีท่ีสิ้นสุด ความตองการท่ีไดรับการ
ตอบสนองแลวจะไมเปนสิ่งจูงใจสําหรับพฤติกรรมนั้นตอไปอีก

จังหวัดอุทัยธานี มีเทศบาลท้ังหมด จํานวน 14 แหง มีพนักงานเทศบาลของจังหวัดอุทัยธานี
ประกอบดวย พนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา/พนักงานจางตามภารกิจ/พนักงานท่ัวไป รวมท้ังสิ้น 1,147
คน3 โดยพนักงานเทศบาลตองปฏิบัติหนาท่ีภารกิจตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซึ่งในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาล จะมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ ไดแก ปจจัยทางดานสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ปจจัยทางดานสังคมและปจจัยดานครอบครัว เปนตน ดังนั้น ผูบริหารไมควรละเลยความสําคัญของ
พนักงานเทศบาล ผูซึ่งปฏิบัติงานท่ีเปนหัวใจสําคัญท่ีจะผลักดันภารกิจท้ังหลายของเทศบาลใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายและนโยบายของเทศบาลได และการท่ีบุคคลจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม
นั้น ข้ึนอยูกับความสามารถขององคกรท่ีจะสรางขวัญและกําลังใจเพ่ือเปนการกระตุนหรือแรงจูงใจใหคนใน
องคกร มีความสามารถ หรือจะกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา ถาบุคคลใดมีแรงจูงใจการปฏิบัติงานสูงก็แสดงวาบุคคล
นั้น เปนผูมีจุดมุงหมายในชีวิตมีความคลองแคลววองไวในการทํางาน ไมอยูนิ่งเฉ่ือยชาและจะสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูง

3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอุทัยธานี ประจําป พ.ศ. 2559

ดวยความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจในการศึกษา
เก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล และเปนแนวทางในการพัฒนาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในเทศบาล เพ่ือดึงศักยภาพของบุคลากรออกมาใชประโยชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และสามารถใช
เปนขอมูลในการกําหนดแนวทางในการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในเทศบาล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและจะทําใหองคกรสามารถนํามาพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยขององคกร
ตอไป
วัตถุประสงคของการศึกษา

1. เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏบิัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี
2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี จําแนกตามระดับ

การศึกษา รายได ประสบการณการทํางาน และตําแหนงหนาท่ีการงาน

วิธีดําเนินการศึกษา
ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร ท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ พนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี ประกอบดวย พนักงาน

เทศบาล และลูกจางประจํา/พนักงานจางตามภารกิจ/พนักงานท่ัวไป รวมท้ังสิ้น 1,147 คน (ขอมูลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอุทัยธานี ประจําป พ.ศ. 2559 ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2559)

กลุมตัวอยางจากจํานวนประชากรดังกลาว ผูศึกษาไดกําหนดกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้จาก
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี ผูศึกษาไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น จํานวน 297 คน โดยใชสูตร
คํานวณของ Taro Yamane (Yamane,1973, p. 727; อางถึงใน ศิริพงศ พฤทธิพันธ, 2553, น.203)โดยใชวิธีการ
สุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified  random  sampling) ตามสัดสวนของพนักงานเทศบาลท่ีอยูในเทศบาลใน
จังหวัดอุทัยธานี

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา

(Rating Scale) 5 มาตราสวน ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นตอเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุทัยธานี ซึ่งสรางข้ึนโดยการศึกษาจากแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และทําการปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้

สวนท่ี 1 เปนปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ระดับการศึกษา รายได
ประสบการณการทํางาน และตําแหนงหนาท่ีการงาน
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สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุทัยธานี ประกอบดวย 1) ดานความสําเร็จของงาน 2) ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 3) ดานลักษณะ
งาน 4) ดานความรับผิดชอบ และ 5) ดานความกาวหนาในตําแหนงการงาน

การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยทําการแจก

แบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยาง พรอมท้ังชี้แจงวัตถุประสงคในการตอบไวในแบบสอบถามและแจงชวงเวลาใน
การเก็บแบบสอบถามคืน โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี
ดวยตนเอง พรอมตรวจนับและตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําไปใชในการวิเคราะหตอไป

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ

เพ่ือหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation:SD) และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยายการแปล
ผลเฉลี่ยคะแนน

สรุปผลการวิจัย
1. ขอมูลปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ประกอบดวย ระดับการศึกษา รายได ประสบการณการทํางาน และ
ตําแหนงหนาท่ีการงาน ผลการศึกษาพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี สวนใหญมีระดับการศึกษา อยู
ในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 50.2 สวนใหญมีรายไดตอเดือน 10,001- 15,000 บาท คิดเปนรอยละ
40.1 มีประสบการณการทํางาน อยูระหวาง 5-10 ป คิดเปนรอยละ 50.5 และมีตําแหนงหนาท่ีการงาน สวน
ใหญเปนพนักงานเทศบาล คิดเปนรอยละ 59.9

2. ขอมูลเกี่ยวกับระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ประกอบดวย
1) ดานความสําเร็จของงาน 2) ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 3) ดานลักษณะงาน 4) ดาน
ความรับผิดชอบ และ 5) ดานความกาวหนาในตําแหนงการงาน ผลการศึกษาพบวา ระดับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ในภาพรวม อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายดาน ผล
การศึกษาพบวา ปจจัยแตละดาน ประกอบดวย ดานความสําเร็จของงาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดาน
ลักษณะงาน และดานความกาวหนาในตําแหนงการงาน อยูในระดับมาก ในขณะท่ีดานความรับผิดชอบ อยูใน
ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏผล ดังนี้

1) ดานความสําเร็จของงาน มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัด
อุทัยธานี อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการมีความภูมิใจในผลการปฏิบัติงานเสมอ

ผูบังคับบัญชาแสดงความพอใจในการปฏิบัติงานเปนประจํา การไดรับมอบหมายงานท่ีมีความรับผิดชอบใหมๆ
เพ่ิมข้ึนจากเดิมอยูเสมอ การมีผลการปฏิบัติงานใหเห็นไดอยางเดนชัด เปนท่ีภาคภูมิใจและการสามารถแกไข
ปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดสําเร็จทุกครั้ง อยูในระดับมาก ในขณะท่ีการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย
สําเร็จไดตามเปาหมายและทันตามเวลากําหนดทุกครั้ง อยูในระดับปานกลาง

2) ดานการไดรับการยอมรับนับถือ มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุทัยธานี อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการมีผลงานท่ีไดรับการยอมรับจาก
ผูบังคับบัญชาอยูเสมอ เพ่ือนรวมงานยอมรับฟงความคิดเห็นของทานเปนประจํา การมีผลงานท่ีไดรับการ
สนับสนุนจากเพ่ือนรวมงานเสมอ  ผูบังคับบัญชาชอบเปดโอกาสใหไดตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางอิสระ การ
ไดรับการยกยองชมเชยในผลงานเปนประจํา การไดรับความไววางใจและใหเกียรติกันและกันในหนวยงานเสมอ
และการไดรับกําลังใจจากผูรวมงานและผูบังคับบัญชา อยูในระดับมาก

3) ดานลักษณะงาน มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติเปนงานท่ีนาสนใจ เปนงานท่ีตอง
อาศัยความคิดริเริ่มสรางสรรค ทาทายใหลงมือปฏิบัติ และเปนงานท่ีสามารถทําตั้งแตตนจนจบไดโดยลําพัง
ตัวเอง อยูในระดับมาก ในขณะที่งานที่ปฏิบัติเปนงานท่ีมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ และเปน
งานท่ีมีความม่ันคง อยูในระดับปานกลาง

4) ดานความรับผิดชอบของงาน มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุทัยธานี อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดานพบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการมีอํานาจในงานท่ี
รับผิดชอบไดอยางเต็มท่ี งานท่ีปฏิบัติไมมีการตรวจสอบหรือควบคุมอยางใกลชิด อยูในระดับมาก ในขณะท่ีตําแหนง
งานมีความสอดคลองกับความรับผิดชอบในงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย การไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในงาน
ใหม  ๆเปนประจํา งานท่ีปฏิบัติ เปนงานท่ีถนัดและมีโอกาสไดใชความรูอยางเต็มท่ี อยูในระดับปานกลาง

5) ดานความกาวหนาในตําแหนงการงาน มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล จังหวัดอุทัยธานีอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการไดรับโอกาสเลื่อนข้ัน
เลื่อนตําแหนงอยางยุติธรรม การไดรับการพิจารณาความดีความชอบอยางยุติธรรม และงานท่ีปฏิบัติเปนอาชีพมี
ความม่ันคงและสามารถดํารงชีวิตได อยูในระดับมาก ในขณะท่ีการมีโอกาสเขารับการอบรมเพ่ือหาความรูเพ่ิมเติม
อยูเปนประจํา การมีโอกาสศึกษาตอ เพ่ือหาความรูเพ่ิมเติมและไดรับวุฒิสูงข้ึนตามความเหมาะสม และการมี
ความม่ันคงเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนวยงานเปนอยางดี อยูในระดับปานกลาง

2. ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี จําแนกตามระดับการศึกษา รายได ประสบการณการทํางาน และ
ตําแหนงหนาท่ีการงาน ผลการศึกษาพบวา
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สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุทัยธานี ประกอบดวย 1) ดานความสําเร็จของงาน 2) ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 3) ดานลักษณะ
งาน 4) ดานความรับผิดชอบ และ 5) ดานความกาวหนาในตําแหนงการงาน

การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยทําการแจก

แบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยาง พรอมท้ังชี้แจงวัตถุประสงคในการตอบไวในแบบสอบถามและแจงชวงเวลาใน
การเก็บแบบสอบถามคืน โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี
ดวยตนเอง พรอมตรวจนับและตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําไปใชในการวิเคราะหตอไป

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ

เพ่ือหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation:SD) และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยายการแปล
ผลเฉลี่ยคะแนน

สรุปผลการวิจัย
1. ขอมูลปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ประกอบดวย ระดับการศึกษา รายได ประสบการณการทํางาน และ
ตําแหนงหนาท่ีการงาน ผลการศึกษาพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี สวนใหญมีระดับการศึกษา อยู
ในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 50.2 สวนใหญมีรายไดตอเดือน 10,001- 15,000 บาท คิดเปนรอยละ
40.1 มีประสบการณการทํางาน อยูระหวาง 5-10 ป คิดเปนรอยละ 50.5 และมีตําแหนงหนาท่ีการงาน สวน
ใหญเปนพนักงานเทศบาล คิดเปนรอยละ 59.9

2. ขอมูลเกี่ยวกับระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ประกอบดวย
1) ดานความสําเร็จของงาน 2) ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 3) ดานลักษณะงาน 4) ดาน
ความรับผิดชอบ และ 5) ดานความกาวหนาในตําแหนงการงาน ผลการศึกษาพบวา ระดับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ในภาพรวม อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายดาน ผล
การศึกษาพบวา ปจจัยแตละดาน ประกอบดวย ดานความสําเร็จของงาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดาน
ลักษณะงาน และดานความกาวหนาในตําแหนงการงาน อยูในระดับมาก ในขณะท่ีดานความรับผิดชอบ อยูใน
ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏผล ดังนี้

1) ดานความสําเร็จของงาน มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัด
อุทัยธานี อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการมีความภูมิใจในผลการปฏิบัติงานเสมอ

ผูบังคับบัญชาแสดงความพอใจในการปฏิบัติงานเปนประจํา การไดรับมอบหมายงานท่ีมีความรับผิดชอบใหมๆ
เพ่ิมข้ึนจากเดิมอยูเสมอ การมีผลการปฏิบัติงานใหเห็นไดอยางเดนชัด เปนท่ีภาคภูมิใจและการสามารถแกไข
ปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดสําเร็จทุกครั้ง อยูในระดับมาก ในขณะท่ีการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย
สําเร็จไดตามเปาหมายและทันตามเวลากําหนดทุกครั้ง อยูในระดับปานกลาง

2) ดานการไดรับการยอมรับนับถือ มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุทัยธานี อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการมีผลงานท่ีไดรับการยอมรับจาก
ผูบังคับบัญชาอยูเสมอ เพ่ือนรวมงานยอมรับฟงความคิดเห็นของทานเปนประจํา การมีผลงานท่ีไดรับการ
สนับสนุนจากเพ่ือนรวมงานเสมอ  ผูบังคับบัญชาชอบเปดโอกาสใหไดตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางอิสระ การ
ไดรับการยกยองชมเชยในผลงานเปนประจํา การไดรับความไววางใจและใหเกียรติกันและกันในหนวยงานเสมอ
และการไดรับกําลังใจจากผูรวมงานและผูบังคับบัญชา อยูในระดับมาก

3) ดานลักษณะงาน มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติเปนงานท่ีนาสนใจ เปนงานท่ีตอง
อาศัยความคิดริเริ่มสรางสรรค ทาทายใหลงมือปฏิบัติ และเปนงานท่ีสามารถทําตั้งแตตนจนจบไดโดยลําพัง
ตัวเอง อยูในระดับมาก ในขณะที่งานที่ปฏิบัติเปนงานท่ีมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ และเปน
งานท่ีมีความม่ันคง อยูในระดับปานกลาง

4) ดานความรับผิดชอบของงาน มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุทัยธานี อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดานพบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการมีอํานาจในงานท่ี
รับผิดชอบไดอยางเต็มท่ี งานท่ีปฏิบัติไมมีการตรวจสอบหรือควบคุมอยางใกลชิด อยูในระดับมาก ในขณะท่ีตําแหนง
งานมีความสอดคลองกับความรับผิดชอบในงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย การไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในงาน
ใหม  ๆเปนประจํา งานท่ีปฏิบัติ เปนงานท่ีถนัดและมีโอกาสไดใชความรูอยางเต็มท่ี อยูในระดับปานกลาง

5) ดานความกาวหนาในตําแหนงการงาน มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล จังหวัดอุทัยธานีอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการไดรับโอกาสเลื่อนข้ัน
เลื่อนตําแหนงอยางยุติธรรม การไดรับการพิจารณาความดีความชอบอยางยุติธรรม และงานท่ีปฏิบัติเปนอาชีพมี
ความม่ันคงและสามารถดํารงชีวิตได อยูในระดับมาก ในขณะท่ีการมีโอกาสเขารับการอบรมเพ่ือหาความรูเพ่ิมเติม
อยูเปนประจํา การมีโอกาสศึกษาตอ เพ่ือหาความรูเพ่ิมเติมและไดรับวุฒิสูงข้ึนตามความเหมาะสม และการมี
ความม่ันคงเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนวยงานเปนอยางดี อยูในระดับปานกลาง

2. ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี จําแนกตามระดับการศึกษา รายได ประสบการณการทํางาน และ
ตําแหนงหนาท่ีการงาน ผลการศึกษาพบวา
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2.1 พนักงานเทศบาลท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน ผล
การทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน ในภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว

2.2 พนักงานเทศบาลท่ีมีรายไดตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน ผลการ
ทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีรายไดตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ใน
ภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว

2.3 พนักงานเทศบาลท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
แตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีประสบการณในการทํางาน
ตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  จึงเปนไป
ตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว

2.4 พนักงานเทศบาลท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน ผล
การทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานตางกัน มีแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานในภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนด
ไว

อภปิรายผล
การศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ผูศึกษาอภิปรายผล

ตามผลการตรวจสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว แตละขอดังนี้
1. ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี
ผลการศึกษาพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในภาพรวม อยูใน

ระดับมาก อาจเนื่องมาจากพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จของงานท่ีทํา จึง
ใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางมาก ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานใหความเปนกันเองในการทํางาน มี
การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน มีการสรางทีมงานท่ีดี ทําใหพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี มี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานมาก ผูบังคับบัญชามีเทคนิคในการเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน และใชอํานาจใน
การบริหารท่ีเหมะสมเปนกันเอง มีการใหอํานาจในการทํางาน และมีการพิจารณาความดีความชอบอยาง
ยุติธรรม ซึ่งสิ่งท้ังหลายเหลานี้ ซึ่งสิ่งท้ังหลายเหลานี้ จึงสงผลใหพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี มีแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของปาลิตา อาษาศรี4 ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการ

4 ปาลิตา อาษาศรี. “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุ”, วิทยานิพนธครุศาสตรม
หาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2558).

ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุ ผลการศึกษาพบวา 1) ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 10 ดาน โดยภาพรวม    มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อยูในระดับ
มาก เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา ดานลักษณะของงาน  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด และมีแรงจูงใจ
อยูในระดับมาก 9 ดาน โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรกคือ สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ดานความรับผิดชอบ และดานความสัมพันธระหวางบุคคลตามลําดับ 2) ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุ ท่ีมีสถานภาพและประสบการณในการทํางานตางกัน พบวา
บุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุท่ีมีสถานภาพเปนพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามภารกิจ มีระดับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 บุคลากรท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานต่ํากวา 5 ป และ 5 ปข้ึนไป มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05

2. ผลการศึกษาพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาระดับการศึกษาของ
พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี สงผลใหพนักงานเทศบาลมีความรอบรู มีความสามารถ  มีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนําความรูมาปรับประยุกตใชกับงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีผลในดานคุณภาพของงาน การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนและการปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน จึงทําใหพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ี
มีระดับการศึกษาตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของพิเชฏฐ
วิงวอน5 ท่ีไดศึกษาเรื่องการสรางเสริมแรงจูงใจท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานของพนักงาน
โรงไฟฟาบางปู อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา การสรางเสริมแรงจูงใจท่ีมีผลตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานในภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมปจจัยพบวา อยูใน
ระดับมากคือ กลุมปจจัยคํ้าจุน และกลุมปจจัยจูงใจ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมปจจัยคํ้าจุน อยูใน
ระดับมากทุกรายการ 3 อันดับแรก คือ ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานทําใหมีความต้ังใจในการทํางาน
ความสามารถในการดําเนินงานและบริหารของผูบังคับบัญชาและองคการกําหนดนโยบาย และการบริหารงาน
บุคคลชัดเจน สาหรับกลุมปจจัยจูงใจพบวา อยูในระดับมาก จํานวน 18 รายการ 3 อันดับแรกคือ การประชุม
วิชาการมหาวิทยาลัยกรุงเทพ Bangkok University Research Conference 146 ความพึงพอใจและสุขใจเม่ือ
ทํางานสําเร็จ การไดศึกษาดูงานและการสัมมนาและการไดรับการยอมรับในความสามารถ จากผูบังคับบัญชา
ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกับการสรางเสริมแรงจูงใจท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการทํางานของพนักงาน จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล พบวา พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน
มีความคิดเห็นในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา

5 พิเชฏฐ วิงวอน. “การสรางเสริมแรงจูงใจท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานของ พนักงานโรงไฟฟา
บางปู อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”, สารนิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี,
2552).
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2.1 พนักงานเทศบาลท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน ผล
การทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน ในภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว

2.2 พนักงานเทศบาลท่ีมีรายไดตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน ผลการ
ทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีรายไดตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ใน
ภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว

2.3 พนักงานเทศบาลท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
แตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีประสบการณในการทํางาน
ตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  จึงเปนไป
ตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว

2.4 พนักงานเทศบาลท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน ผล
การทดสอบสมมติฐานพบวา พนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานตางกัน มีแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานในภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนด
ไว

อภิปรายผล
การศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ผูศึกษาอภิปรายผล

ตามผลการตรวจสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว แตละขอดังนี้
1. ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี
ผลการศึกษาพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในภาพรวม อยูใน

ระดับมาก อาจเนื่องมาจากพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จของงานท่ีทํา จึง
ใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางมาก ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานใหความเปนกันเองในการทํางาน มี
การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน มีการสรางทีมงานท่ีดี ทําใหพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี มี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานมาก ผูบังคับบัญชามีเทคนิคในการเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน และใชอํานาจใน
การบริหารท่ีเหมะสมเปนกันเอง มีการใหอํานาจในการทํางาน และมีการพิจารณาความดีความชอบอยาง
ยุติธรรม ซึ่งสิ่งท้ังหลายเหลานี้ ซึ่งสิ่งท้ังหลายเหลานี้ จึงสงผลใหพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี มีแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของปาลิตา อาษาศรี4 ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการ

4 ปาลิตา อาษาศรี. “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุ”, วิทยานิพนธครุศาสตรม
หาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2558).

ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุ ผลการศึกษาพบวา 1) ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 10 ดาน โดยภาพรวม    มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อยูในระดับ
มาก เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา ดานลักษณะของงาน  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด และมีแรงจูงใจ
อยูในระดับมาก 9 ดาน โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรกคือ สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ดานความรับผิดชอบ และดานความสัมพันธระหวางบุคคลตามลําดับ 2) ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุ ท่ีมีสถานภาพและประสบการณในการทํางานตางกัน พบวา
บุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุท่ีมีสถานภาพเปนพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามภารกิจ มีระดับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 บุคลากรท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานต่ํากวา 5 ป และ 5 ปข้ึนไป มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05

2. ผลการศึกษาพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาระดับการศึกษาของ
พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี สงผลใหพนักงานเทศบาลมีความรอบรู มีความสามารถ  มีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนําความรูมาปรับประยุกตใชกับงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีผลในดานคุณภาพของงาน การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนและการปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน จึงทําใหพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ี
มีระดับการศึกษาตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของพิเชฏฐ
วิงวอน5 ท่ีไดศึกษาเรื่องการสรางเสริมแรงจูงใจท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานของพนักงาน
โรงไฟฟาบางปู อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา การสรางเสริมแรงจูงใจท่ีมีผลตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานในภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมปจจัยพบวา อยูใน
ระดับมากคือ กลุมปจจัยคํ้าจุน และกลุมปจจัยจูงใจ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมปจจัยคํ้าจุน อยูใน
ระดับมากทุกรายการ 3 อันดับแรก คือ ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานทําใหมีความตั้งใจในการทํางาน
ความสามารถในการดําเนินงานและบริหารของผูบังคับบัญชาและองคการกําหนดนโยบาย และการบริหารงาน
บุคคลชัดเจน สาหรับกลุมปจจัยจูงใจพบวา อยูในระดับมาก จํานวน 18 รายการ 3 อันดับแรกคือ การประชุม
วิชาการมหาวิทยาลัยกรุงเทพ Bangkok University Research Conference 146 ความพึงพอใจและสุขใจเม่ือ
ทํางานสําเร็จ การไดศึกษาดูงานและการสัมมนาและการไดรับการยอมรับในความสามารถ จากผูบังคับบัญชา
ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกับการสรางเสริมแรงจูงใจท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการทํางานของพนักงาน จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล พบวา พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน
มีความคิดเห็นในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา

5 พิเชฏฐ วิงวอน. “การสรางเสริมแรงจูงใจท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานของ พนักงานโรงไฟฟา
บางปู อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”, สารนิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี,
2552).
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พนักงานท่ีมีอายุระดับการศึกษาและการอบรมสัมมนาตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวม กลุมปจจัยจูงใจ แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นโดยรวมกลุมปจจัยคํ้าจุน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 พนักงานท่ีมีการอบรม สัมมนา
ตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวมกลุมปจจัยจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

3. ผลการศึกษาพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีรายไดตางกัน มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา พนักงานเทศบาล จังหวัด
อุทัยธานี ท่ีมีรายไดตอเดือนตางกันนั้น พนักงานเทศบาลจะตองมีประสบการณในการทํางานมากและพนักงาน
เทศบาลจะตองมีระดับวุฒิการศึกษาท่ีสูง รวมท้ังพนักงานเทศบาล จะตองมีปริมาณงานท่ีรับผิดชอบในแตละ
งานมาก จึงจะสามารถไดรับเงินเดือน สวัสดิการ เงินคาครองชีพ และเงินโบนัสตางกัน จึงมีผลทําใหมีแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของออมอารีย ยี่วาศร6 ท่ีไดศึกษาเรื่องแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของขาราชการปกครองท่ีทําการปกครองอําเภอในเขตจังหวัดกาฬสินธุ ผลการวิจัยพบวา
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการปกครอง ท่ีทําการปกครองอําเภอในเขตจังหวัดกาฬสินธุท่ีมีรายไดตอ
เดือนแตกตางกัน โดยรวมในการปฏิบัติงานแตกตางกันทาง สถิติท่ีระดับ .05 และจําแนกเปนรายดาน พบวา
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 1 ดาน คือ ลักษณะของงานมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน

4.ผลการศึกษาพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา พนักงาน
เทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีประสบการณในการทํางานมาก จะมีความชํานาญ มีความสามารถ   มีทักษะใน
การปฏิบัติงาน มีความรอบรูขอบขายของงานท่ีชัดเจน แตกตางกับพนักงานเทศบาลท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานนอย ยังขาดความชํานาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน เม่ือเขามาทํางานเปนพนักงานเทศบาล
อาจไมไดรับในสิ่งท่ีตนเองคาดหวัง จึงทําใหพนักงานเทศบาลท่ีมีประสบการณในการทํางานนอย มีแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานนอยกวาพนักงานเทศบาลท่ีมีประสบการณในการทํางานมาก เพราะพนักงานท่ีมีประสบการณ
ในการทํางานท่ีมากกวายอมหมายถึงระดับเงินเดือนและโอกาสในการเลื่อนตําแหนงท่ีสูงกวา จึงสงผลทําใหมี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกันได ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของปาลิตา อาษาศรี7 ท่ีไดทําการศึกษา
เรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุ ผลการศึกษาพบวา 1) ระดับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 10 ดาน โดยภาพรวม มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

6 ออมอารีย ยี่วาศร. “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการปกครองท่ีทําการปกครอง อําเภอในเขตจังหวัด
กาฬสินธุ”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2552).

7 ปาลิตา อาษาศรี. อางแลว.

อยูในระดับมาก เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา ดานลักษณะของงาน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด และมี
แรงจูงใจอยูในระดับมาก 9 ดาน โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรกคือ สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ดานความรับผิดชอบ และดานความสัมพันธระหวางบุคคลตามลําดับ 2) ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุท่ีมีสถานภาพและประสบการณในการทํางานตางกัน พบวา
บุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุท่ีมีสถานภาพเปนพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามภารกิจ มีระดับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 บุคลากรท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานต่ํากวา 5 ป และ 5 ปข้ึนไป มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.
05

5. ผลการศึกษาพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานตางกัน มีแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา พนักงานเทศบาล จังหวัด
อุทัยธานี ท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานตางกัน จะทําใหมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงาน การวางแผน การจัด
องคการ การนําและการจูงใจ รวมท้ังการควบคุมงานท่ีแตกตางกัน จึงสงผลใหการปฏิบัติงานในหนาท่ีมีความสําเร็จ
ไดรับการยอมรับนับถือ และมีความม่ันคง เกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน จึงมีผลใหพนักงานเทศบาลท่ีมี
ตําแหนงหนาท่ีการงานแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกันได ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ลดา
มณี แสงฝาย ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานเทศบาลเมืองปทุมธานี ผลการศึกษาพบวา
บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในดานความรับผิดชอบสูงสุด รองลงมาดานนความสําเร็จของงาน ดาน
ความสําคัญระหวางบุคคล ดานลักษณะงาน ดานการปกครองบังคับบัญชา ดานความม่ันคงในการทํางาน ดานการ
ไดรับการยอมรับนับถือ ดานนโยบายและการพัฒนา ดานสภาพการทํางาน ดานความกาวหนาและดานผลตอบแทน
และสวัสดิการ ตามลําดับ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

ขอเสนอแนะ
จากผลการศึกษา ผูศึกษาขอเสนอแนะดังตอไปนี้
1. ขอเสนอแนะท่ัวไป

จากการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ผูวิจัยขอ
เสนอประเด็นท่ีควรใหผูท่ีเก่ียวของไดนําไปใชดังตอไปนี้

1. ขอเสนอแนะเก่ียวกับผลของการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุทัยธานี ดานความรับผิดชอบ อยูในระดับปานกลาง ดังนี้

1) ผูบริหารควรมอบหมายงานใหตรงกับความถนัดของแตละคนในการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล
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พนักงานท่ีมีอายุระดับการศึกษาและการอบรมสัมมนาตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวม กลุมปจจัยจูงใจ แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นโดยรวมกลุมปจจัยคํ้าจุน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 พนักงานท่ีมีการอบรม สัมมนา
ตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวมกลุมปจจัยจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

3. ผลการศึกษาพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีรายไดตางกัน มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา พนักงานเทศบาล จังหวัด
อุทัยธานี ท่ีมีรายไดตอเดือนตางกันนั้น พนักงานเทศบาลจะตองมีประสบการณในการทํางานมากและพนักงาน
เทศบาลจะตองมีระดับวุฒิการศึกษาท่ีสูง รวมท้ังพนักงานเทศบาล จะตองมีปริมาณงานท่ีรับผิดชอบในแตละ
งานมาก จึงจะสามารถไดรับเงินเดือน สวัสดิการ เงินคาครองชีพ และเงินโบนัสตางกัน จึงมีผลทําใหมีแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของออมอารีย ยี่วาศร6 ท่ีไดศึกษาเรื่องแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของขาราชการปกครองท่ีทําการปกครองอําเภอในเขตจังหวัดกาฬสินธุ ผลการวิจัยพบวา
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการปกครอง ท่ีทําการปกครองอําเภอในเขตจังหวัดกาฬสินธุท่ีมีรายไดตอ
เดือนแตกตางกัน โดยรวมในการปฏิบัติงานแตกตางกันทาง สถิติท่ีระดับ .05 และจําแนกเปนรายดาน พบวา
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 1 ดาน คือ ลักษณะของงานมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน

4.ผลการศึกษาพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา พนักงาน
เทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีประสบการณในการทํางานมาก จะมีความชํานาญ มีความสามารถ   มีทักษะใน
การปฏิบัติงาน มีความรอบรูขอบขายของงานท่ีชัดเจน แตกตางกับพนักงานเทศบาลท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานนอย ยังขาดความชํานาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน เม่ือเขามาทํางานเปนพนักงานเทศบาล
อาจไมไดรับในสิ่งท่ีตนเองคาดหวัง จึงทําใหพนักงานเทศบาลท่ีมีประสบการณในการทํางานนอย มีแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานนอยกวาพนักงานเทศบาลท่ีมีประสบการณในการทํางานมาก เพราะพนักงานท่ีมีประสบการณ
ในการทํางานท่ีมากกวายอมหมายถึงระดับเงินเดือนและโอกาสในการเลื่อนตําแหนงท่ีสูงกวา จึงสงผลทําใหมี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกันได ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของปาลิตา อาษาศรี7 ท่ีไดทําการศึกษา
เรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุ ผลการศึกษาพบวา 1) ระดับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 10 ดาน โดยภาพรวม มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

6 ออมอารีย ยี่วาศร. “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการปกครองท่ีทําการปกครอง อําเภอในเขตจังหวัด
กาฬสินธุ”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2552).

7 ปาลิตา อาษาศรี. อางแลว.

อยูในระดับมาก เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา ดานลักษณะของงาน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด และมี
แรงจูงใจอยูในระดับมาก 9 ดาน โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรกคือ สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ดานความรับผิดชอบ และดานความสัมพันธระหวางบุคคลตามลําดับ 2) ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุท่ีมีสถานภาพและประสบการณในการทํางานตางกัน พบวา
บุคลากรเทศบาลในจังหวัดกาฬสินธุท่ีมีสถานภาพเปนพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามภารกิจ มีระดับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 บุคลากรท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานต่ํากวา 5 ป และ 5 ปข้ึนไป มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.
05

5. ผลการศึกษาพบวา พนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานตางกัน มีแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา พนักงานเทศบาล จังหวัด
อุทัยธานี ท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานตางกัน จะทําใหมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงาน การวางแผน การจัด
องคการ การนําและการจูงใจ รวมท้ังการควบคุมงานท่ีแตกตางกัน จึงสงผลใหการปฏิบัติงานในหนาท่ีมีความสําเร็จ
ไดรับการยอมรับนับถือ และมีความม่ันคง เกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน จึงมีผลใหพนักงานเทศบาลท่ีมี
ตําแหนงหนาท่ีการงานแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกันได ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ลดา
มณี แสงฝาย ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานเทศบาลเมืองปทุมธานี ผลการศึกษาพบวา
บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในดานความรับผิดชอบสูงสุด รองลงมาดานนความสําเร็จของงาน ดาน
ความสําคัญระหวางบุคคล ดานลักษณะงาน ดานการปกครองบังคับบัญชา ดานความม่ันคงในการทํางาน ดานการ
ไดรับการยอมรับนับถือ ดานนโยบายและการพัฒนา ดานสภาพการทํางาน ดานความกาวหนาและดานผลตอบแทน
และสวัสดิการ ตามลําดับ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

ขอเสนอแนะ
จากผลการศึกษา ผูศึกษาขอเสนอแนะดังตอไปนี้
1. ขอเสนอแนะท่ัวไป

จากการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ผูวิจัยขอ
เสนอประเด็นท่ีควรใหผูท่ีเก่ียวของไดนําไปใชดังตอไปนี้

1. ขอเสนอแนะเก่ียวกับผลของการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุทัยธานี ดานความรับผิดชอบ อยูในระดับปานกลาง ดังนี้

1) ผูบริหารควรมอบหมายงานใหตรงกับความถนัดของแตละคนในการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล
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2) ควรเปดโอกาสใหพนักงานเทศบาลไดใชความรูอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลใหสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน

3) ควรใหพนักงานเทศบาลมีอํานาจในงานท่ีรับผิดชอบไดอยางเต็มท่ี เพ่ือความคลองตัวใน
การปฏิบัติงาน

4) ผูบริหารควรมอบหมายใหพนักงานเทศบาลมีอิสระในการปฏิบัติงาน

2. ขอเสนอแนะการศึกษาครั้งตอไป
ผลการวิจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี ทําใหผู ศึกษา

มีขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาตอไป ดังตอไปนี้
1 ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล เพ่ือจะได

ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดีและเหมาะสมตอไป ใหสอดคลองกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2 ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคลของบุคลากร ปจจัยจูงใจ
และปจจัยคํ้าจุน และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
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ปจจัยที่สงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท
Factors Affecting the Morale and Encouragement in the Work Performance of

the Village Headman in Chainat Province

ณัฐติกร  สังขธูป
นักศึกษารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

บทคัดยอ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ใน
จังหวัดชัยนาท 2) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัด
ชัยนาทและ 3) เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปจจัยแตละตัวท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ประชากรท่ีใชในการศึกษาคือ ผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท จํานวน 212 คน
เครื่องมือท่ีใชไดแก แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย  คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ

ผลการศึกษาพบวา ระดับปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัด
ชัยนาท ในภาพรวม อยูในระดับมาก และพบวา สภาพการปฏิบัติงาน ความสัมพันธระหวางบุคคล เงินเดือนและ
คาตอบแทน ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ และการไดรับการยอมรับนับถือ เปนปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01

คําสําคัญ: ขวัญและกําลังใจ, การปฏิบัติงาน, ผูใหญบาน

Abstract

The purposes of this research were 1) to study the level of the morale in the
performance of the village headmen in Chainat Province, 2) to study factors affecting the
morale in the performance of the village headmen in Chainat Province, and  3) to study the
influence of factors that affect the morale of the village headmen in Chainat Province. According
to the formula of Taro Yamane the samples used in the research were the 212 village headman
in Chainat Province. The instrument used for data collection was a  set of questionnaires with a
Cronbach’s alpha coefficient of 0.98. The questionnaires were of the five-level rating scale. The
statistics used for data analysis were percentages, mean, standard deviation, and Multiple
regression analysis.
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The study indicated as follows: Overall, The level of factors affecting the morale of the
village headmen in Chainat Province was at a high level. And found that the operating condition,
interpersonal factors, the salary and compensation, the nature of the work factors, and the
sides had been respected was factors affecting the morale of the village headmen in Chainat
Province was significantly at the 0.01 level.

Keywords: Morale and Encouragement, The Work Performance, Village Headman

บทนํา
ในชนบทของไทยเราแตเดิมมานั้น มีลักษณะเปนสังคมท่ีประชาชนอาศัยกันเปนกลุมในแตละกลุม มี

หัวหนาทําหนาท่ีเปนผูปกครองคอยดูแลชีวิตความเปนอยูของประชาชนในกลุมอยางใกลชิด ตอมาเม่ือ
ประชาชนเพ่ิมจํานวนข้ึน ปญหาตาง ๆ ก็มากข้ึน ความเปนอยูของประชาชน ก็เปลี่ยนไป ทําใหอยูรวมกันเปน
หลักเปนแหลงเปนชุมชนมากข้ึน มีอาณาเขตแนนอน และมีแบบแผนการจัดการปกครองอยางเปนทางการ
ยิ่งข้ึน จากหลักฐานท่ีมีอยูพอสันนิษฐานไดวา ในสมัยสุโขทัยนั้นแบงการปกครองออกเปนมณฑล แตละมณฑลมี
เมืองในสังกัดซึ่งแยกออกเปนเมืองเอก เมืองโท  ตร ีและจัตวา

ผูใหญบาน นับเปนสถาบันท่ีทําหนาท่ีปกครองและบริหารการปกครอง “ทองท่ี”ซึ่งไดถือกําเนิดและมี
พัฒนาการอยางตอเนื่องมาตั้งแตสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 และตราบจน
ปจจุบัน ยังคงกลาวไดวา ผูใหญบาน เปนสถาบันท่ีมีท้ังบทบาทและอํานาจหนาท่ีในเขตการปกครอง  ท่ีเรียกวา
ตําบลและหมูบาน โดยมีแนวคิดรวบยอดทางกฎหมายและการบริหารราชการเรียกรวมกันวาเปน“การปกครอง
ทองท่ี” ดังจะเห็นไดวาชื่อดังกลาว เปนชื่อของการจัดระบบปกครองและเปนระบบการบริหารราชการลักษณะ
หนึ่งของไทย ท้ังนี้ มีพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ.2457 เปนกฎหมายแมแบบ คือไดวางรากฐาน
ไว1 ซึ่งลักษณะของการปกครองทองท่ีดังกลาว นับวาเปนโครงสรางสําคัญในการบริหารของกระทรวงมหาดไทย
มีหนาท่ีหลักในการบําบัดทุกขบํารุงสุขของประชาชน ซึ่งเปนหนาท่ีท่ีมีขอบเขตของภารกิจกวางขวาง
ผูใหญบาน ในฐานะพนักงานฝายปกครองในระดับทองท่ี จึงมีบทบาทหนาท่ีตองรับผิดชอบงานของ
กระทรวงมหาดไทย และยังตองรับผิดชอบงานของทุกกระทรวง ทบวง กรม ท่ีนําลงไปปฏิบัติในตําบล หมูบาน
จึงนับวาเปนกลไกท่ีสําคัญ ท่ีทําใหงานของทางราชการบรรลุเปาหมาย โดยใหราษฎร พิจารณาเลือกผูใหญบาน
แลวใหผูใหญบานเลือกกันเองเปนกํานันในการปฏิบัติหนาท่ี กําหนดใหมีหนาท่ีในการรักษาความสงบเรียบรอย
ในทองท่ี การปองกัน การโจรกรรมและผูราย และกําหนดใหมีผลประโยชนตอบแทนบางเชน สินลดคานา ภาษี
ไมไผ คาเหยียบย่ําท่ีนาราษฎร เปนตน ความมุงหมายก็เพ่ือใหบุคคลท่ีราษฎรเลือกเขามาไดมีหนาท่ีดูแล

1 ประจักษ  ผิวงาม. “ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของกํานันผูใหญบานในเขตพ้ืนท่ี อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะ
เกษ”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 2554), หนา 3-4.

ดําเนินงานของตําบล หมูบาน ใหเปนไปดวยความเรียบรอย เปนหูเปนตาใหแกทางราชการท่ีจะชวยสอดสอง
ดูแลทุกขสุขของราษฎรท่ัวไป ตลอดจนชวยเรงรัดจัดเก็บภาษีอากรและผลประโยชนของแผนดินซึ่งสมควรไดจาก
ราษฎรโดยธรรม

ขวัญและกําลังใจ นับเปนเรื่องสําคัญในการท่ีจะทําใหงานของหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพ และจะชวยกอใหเกิดผลประโยชนท่ีเก้ือกูลตอการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให มีความสนใจ
ศรัทธา ความรวมมือรวมใจ และเชื่อม่ันในการทํางาน มีความเสียสละ มีวินัย ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบแบบ
แผน และรับผิดชอบงานอยางเต็มความสามารถ เพราะวาขวัญและกําลังใจในการทํางานของผูปฏิบัติงาน จะ
แสดงออกถึงพฤติกรรมในการทํางานวา พอใจหรือไมพอใจ เพราะขวัญและกําลังใจ มีสวนเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานโดยตรง เชน คนท่ีมีความรูความสามารถดี แตหากขวัญและกําลังใจไมดีก็ทํางานโดยแสดง
ความสามารถไมเต็มท่ี ดังนั้นจึงเปนความจําเปนท่ีผูบังคับบัญชาหรือผูมีสวนเก่ียวของ จะตองสรางขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานใหเกิดแกผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหผลงานออกมาเต็มท่ี กอใหเกิดความเปนสุขใจท่ีจะได
ชวยกันทํางานใหสําเร็จดวยดี และเปนท่ีสบายใจดวยกันท้ังผูบังคับบัญชาหรือผูมีสวนเก่ียวของและผูปฏิบัติงานเกิด
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลใหประสบความสําเร็จ บรรลุเปาหมายและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บริบทเก่ียวกับผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท มีการปกครองแบงออกเปน 8 อําเภอ 53 ตําบล
452 หมูบาน มีผูใหญบาน จํานวน 452 คน มีจํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น 88,747 ครัวเรือน โดยมีประชากรท้ังหมด
จํานวน 254,196 คน แยกเปน เพศชาย120,736 คน เพศหญิง 133,460 คน ประชากรสวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม2

ผูใหญบาน เปนผูท่ีทํางานรับผิดชอบอยูในหมูบานและอยูใกลชิดประชาชนตลอดมา ซึ่งมีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวกับในทางปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย รวมท้ังมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมทาง
อาญา จึงมีสวนสําคัญในการดําเนินการตามภารกิจท่ีเก่ียวกับการบําบัดทุกขบํารุงสุข การรักษาความสงบ
เรียบรอยของประชาชน การอํานวยความเปนธรรมของสังคม และเปนท่ีพ่ึงของประชาชน ซึ่งตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในหมูบาน อีกท้ังยังมีบทบาทสําคัญในดานการสรางความสมานฉันทและความสามัคคี
ใหเกิดข้ึนในหมูบาน การประสานอํานวยความสะดวกแกราษฎรในการติดตอขอรับบริการจากสวนราชการตาง
ๆ การรับฟงปญหาและนําความเดือดรอนทุกขสุขและความตองการท่ีจําเปนของราษฎรแจงตอทางราชการ
เพ่ือใหความชวยเหลือ การสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนราชการในพ้ืนท่ี การดูแลใหราษฎรในพ้ืนท่ีปฏิบัติตาม
กฎหมาย การอบรมชี้แจงใหราษฎรมีความรูความเขาใจในขอราชการใหความชวยเหลือในกิจการสาธารณะ
ประโยชน รวมถึงปฏิบัติภารกิจตามนโยบายรัฐบาล หรืองานอ่ืนตามกฎหมายกําหนดจะเห็นไดวาผูใหญบานยัง
มีฐานะเปนตัวแทนของรัฐ ตัวแทนของราษฎรเก่ียวกับเรื่องรองทุกข ความเดือดรอนของราษฎรเพ่ือนําเสนอตอ
สวนราชการ ทําใหผูใหญบานนั้นมีความสําคัญในการปกครองท่ีเปนผูประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐเอง

2 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาท, รายงานประจําปสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาท พ.ศ. 2558, น.5
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The study indicated as follows: Overall, The level of factors affecting the morale of the
village headmen in Chainat Province was at a high level. And found that the operating condition,
interpersonal factors, the salary and compensation, the nature of the work factors, and the
sides had been respected was factors affecting the morale of the village headmen in Chainat
Province was significantly at the 0.01 level.

Keywords: Morale and Encouragement, The Work Performance, Village Headman

บทนํา
ในชนบทของไทยเราแตเดิมมานั้น มีลักษณะเปนสังคมท่ีประชาชนอาศัยกันเปนกลุมในแตละกลุม มี

หัวหนาทําหนาท่ีเปนผูปกครองคอยดูแลชีวิตความเปนอยูของประชาชนในกลุมอยางใกลชิด ตอมาเม่ือ
ประชาชนเพ่ิมจํานวนข้ึน ปญหาตาง ๆ ก็มากข้ึน ความเปนอยูของประชาชน ก็เปลี่ยนไป ทําใหอยูรวมกันเปน
หลักเปนแหลงเปนชุมชนมากข้ึน มีอาณาเขตแนนอน และมีแบบแผนการจัดการปกครองอยางเปนทางการ
ยิ่งข้ึน จากหลักฐานท่ีมีอยูพอสันนิษฐานไดวา ในสมัยสุโขทัยนั้นแบงการปกครองออกเปนมณฑล แตละมณฑลมี
เมืองในสังกัดซึ่งแยกออกเปนเมืองเอก เมืองโท  ตร ีและจัตวา

ผูใหญบาน นับเปนสถาบันท่ีทําหนาท่ีปกครองและบริหารการปกครอง “ทองท่ี”ซึ่งไดถือกําเนิดและมี
พัฒนาการอยางตอเนื่องมาตั้งแตสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 และตราบจน
ปจจุบัน ยังคงกลาวไดวา ผูใหญบาน เปนสถาบันท่ีมีท้ังบทบาทและอํานาจหนาท่ีในเขตการปกครอง  ท่ีเรียกวา
ตําบลและหมูบาน โดยมีแนวคิดรวบยอดทางกฎหมายและการบริหารราชการเรียกรวมกันวาเปน“การปกครอง
ทองท่ี” ดังจะเห็นไดวาชื่อดังกลาว เปนชื่อของการจัดระบบปกครองและเปนระบบการบริหารราชการลักษณะ
หนึ่งของไทย ท้ังนี้ มีพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ.2457 เปนกฎหมายแมแบบ คือไดวางรากฐาน
ไว1 ซึ่งลักษณะของการปกครองทองท่ีดังกลาว นับวาเปนโครงสรางสําคัญในการบริหารของกระทรวงมหาดไทย
มีหนาท่ีหลักในการบําบัดทุกขบํารุงสุขของประชาชน ซึ่งเปนหนาท่ีท่ีมีขอบเขตของภารกิจกวางขวาง
ผูใหญบาน ในฐานะพนักงานฝายปกครองในระดับทองท่ี จึงมีบทบาทหนาท่ีตองรับผิดชอบงานของ
กระทรวงมหาดไทย และยังตองรับผิดชอบงานของทุกกระทรวง ทบวง กรม ท่ีนําลงไปปฏิบัติในตําบล หมูบาน
จึงนับวาเปนกลไกท่ีสําคัญ ท่ีทําใหงานของทางราชการบรรลุเปาหมาย โดยใหราษฎร พิจารณาเลือกผูใหญบาน
แลวใหผูใหญบานเลือกกันเองเปนกํานันในการปฏิบัติหนาท่ี กําหนดใหมีหนาท่ีในการรักษาความสงบเรียบรอย
ในทองท่ี การปองกัน การโจรกรรมและผูราย และกําหนดใหมีผลประโยชนตอบแทนบางเชน สินลดคานา ภาษี
ไมไผ คาเหยียบย่ําท่ีนาราษฎร เปนตน ความมุงหมายก็เพ่ือใหบุคคลท่ีราษฎรเลือกเขามาไดมีหนาท่ีดูแล

1 ประจักษ  ผิวงาม. “ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของกํานันผูใหญบานในเขตพ้ืนท่ี อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะ
เกษ”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 2554), หนา 3-4.

ดําเนินงานของตําบล หมูบาน ใหเปนไปดวยความเรียบรอย เปนหูเปนตาใหแกทางราชการท่ีจะชวยสอดสอง
ดูแลทุกขสุขของราษฎรท่ัวไป ตลอดจนชวยเรงรัดจัดเก็บภาษีอากรและผลประโยชนของแผนดินซึ่งสมควรไดจาก
ราษฎรโดยธรรม

ขวัญและกําลังใจ นับเปนเรื่องสําคัญในการท่ีจะทําใหงานของหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพ และจะชวยกอใหเกิดผลประโยชนท่ีเก้ือกูลตอการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให มีความสนใจ
ศรัทธา ความรวมมือรวมใจ และเชื่อม่ันในการทํางาน มีความเสียสละ มีวินัย ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบแบบ
แผน และรับผิดชอบงานอยางเต็มความสามารถ เพราะวาขวัญและกําลังใจในการทํางานของผูปฏิบัติงาน จะ
แสดงออกถึงพฤติกรรมในการทํางานวา พอใจหรือไมพอใจ เพราะขวัญและกําลังใจ มีสวนเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานโดยตรง เชน คนท่ีมีความรูความสามารถดี แตหากขวัญและกําลังใจไมดีก็ทํางานโดยแสดง
ความสามารถไมเต็มท่ี ดังนั้นจึงเปนความจําเปนท่ีผูบังคับบัญชาหรือผูมีสวนเก่ียวของ จะตองสรางขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานใหเกิดแกผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหผลงานออกมาเต็มท่ี กอใหเกิดความเปนสุขใจท่ีจะได
ชวยกันทํางานใหสําเร็จดวยดี และเปนท่ีสบายใจดวยกันท้ังผูบังคับบัญชาหรือผูมีสวนเก่ียวของและผูปฏิบัติงานเกิด
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลใหประสบความสําเร็จ บรรลุเปาหมายและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บริบทเก่ียวกับผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท มีการปกครองแบงออกเปน 8 อําเภอ 53 ตําบล
452 หมูบาน มีผูใหญบาน จํานวน 452 คน มีจํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น 88,747 ครัวเรือน โดยมีประชากรท้ังหมด
จํานวน 254,196 คน แยกเปน เพศชาย120,736 คน เพศหญิง 133,460 คน ประชากรสวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม2

ผูใหญบาน เปนผูท่ีทํางานรับผิดชอบอยูในหมูบานและอยูใกลชิดประชาชนตลอดมา ซึ่งมีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวกับในทางปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย รวมท้ังมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมทาง
อาญา จึงมีสวนสําคัญในการดําเนินการตามภารกิจท่ีเก่ียวกับการบําบัดทุกขบํารุงสุข การรักษาความสงบ
เรียบรอยของประชาชน การอํานวยความเปนธรรมของสังคม และเปนท่ีพ่ึงของประชาชน ซึ่งตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในหมูบาน อีกท้ังยังมีบทบาทสําคัญในดานการสรางความสมานฉันทและความสามัคคี
ใหเกิดข้ึนในหมูบาน การประสานอํานวยความสะดวกแกราษฎรในการติดตอขอรับบริการจากสวนราชการตาง
ๆ การรับฟงปญหาและนําความเดือดรอนทุกขสุขและความตองการท่ีจําเปนของราษฎรแจงตอทางราชการ
เพ่ือใหความชวยเหลือ การสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนราชการในพ้ืนท่ี การดูแลใหราษฎรในพ้ืนท่ีปฏิบัติตาม
กฎหมาย การอบรมชี้แจงใหราษฎรมีความรูความเขาใจในขอราชการใหความชวยเหลือในกิจการสาธารณะ
ประโยชน รวมถึงปฏิบัติภารกิจตามนโยบายรัฐบาล หรืองานอ่ืนตามกฎหมายกําหนดจะเห็นไดวาผูใหญบานยัง
มีฐานะเปนตัวแทนของรัฐ ตัวแทนของราษฎรเก่ียวกับเรื่องรองทุกข ความเดือดรอนของราษฎรเพ่ือนําเสนอตอ
สวนราชการ ทําใหผูใหญบานนั้นมีความสําคัญในการปกครองท่ีเปนผูประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐเอง

2 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาท, รายงานประจําปสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาท พ.ศ. 2558, น.5



278   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1

และหนวยงานของรัฐกับประชาชนเปนบุคคลท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด นอกเหนือจาก
อํานาจหนาท่ีท่ีตองถือปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ีแลว ผูใหญบานยังเปนตัวแทนของรัฐ
ในการปฏิบัติหนาท่ีทุกกระทรวง ทบวง กรม ตามท่ีกฎหมายกําหนดและยังเปนพนักงานเจาหนาที ่ตาม
กฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่เฉพาะขอผูใหญบานเชน เปนตัวแทนของรัฐในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของทุกกระทรวง ทบวง กรมท่ีมิไดถายโอนไปใหทองถ่ิน ดําเนินการและการปฏิบัติงานภารกิจหรืองาน
อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการหรือตามท่ีกระทรวง ทบวง กรม หนวยงานอ่ืนของรัฐ
เชน นํานโยบายท่ีสําคัญของรัฐหรือนโยบายเรงดวนของรัฐไปปฏิบัติใหสัมฤทธิผล จึงถือไดวา ผูใหญบานเปนผูท่ี
มีความสําคัญมากในฐานะท่ีผูใหญบานทําหนาท่ีชวยเหลือนายอําเภอและเปนหัวหนาราษฎรในหมูบานท่ีจะ
เชื่อมโยงระหวางรัฐกับประชาชน เพ่ือนํานโยบายของรัฐไปสูประชาชน และผลจากการท่ีผูใหญบานมีภาระหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบมาก ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีผูใหญบานจะตองมีขวัญและกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงานเพราะ
ในบางครั้งการปฏิบัติงานหลายๆหนาท่ีอาจประสบปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เชน อํานาจหนาท่ีอ่ืนท่ีขัดกันระหวาง
อํานาจหนาท่ีของกํานันผูใหญบานตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2551 กับอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน ในการดูแลบํารุงรักษาท่ีสาธารณประโยชน เปนตน

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษา
เก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท เพราะปจจุบันนี้
ปญหาในการบริหารราชการแผนดินท่ีเกิดข้ึนอันเนื่องเพราะความซ้ําซอนและความไมชัดเจนในบทบาทหนาท่ี
ของแตละองคกร โดยเฉพาะอยางยิ่งความทับซอนและการขัดกันระหวางราชการสวนภูมิภาคกับราชการสวน
ทองถ่ิน ซึ่งก็จะเปนผลเสียอีกท่ีผูใหญบานอาจจะตองตกเปนผูถูกฟองคดีตอศาลปกครองในขอหาละเลยตอ
หนาท่ีใหตองยุงยากลําบากใจ รวมท้ังปญหาอ่ืน ๆ อีกมากมายตามบทบาทหนาท่ีของผูใหญบาน อันอาจจะสงผลให
ขวัญและกําลังใจของผูใหญบานในการปฏิบัติงานอาจลดต่ําลงได จึงทําใหผูวิจัยมีความตองการท่ีจะศึกษาเก่ียวกับ
ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
แกไขเพ่ิมเต่ิมไดอยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความครอบคลุมในการปฏิบัติงานและเปนการกระตุนการ
ปฏิบัติงานของผูใหญบานใหสามารถปฏิบัติงานบําบัดทุกข บํารุงสุขแกประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางสมํ่าเสมอ
ตอเนื่อง และเต็มภาคภูมิตอไป

วัตถุประสงคของการศึกษา
1. เพ่ือศึกษาระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท
2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท
3. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปจจัยแตละตัวท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ ผูใหญบาน

ในจังหวัดชัยนาท

วิธีดําเนินการศึกษา
ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร ท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท จํานวน 452 คน ซึ่งการปกครอง

แบงออกเปน 8 อําเภอ 53 ตําบล 452 หมูบาน (ท่ีมาของขอมูล :ท่ีทําการปกครองจังหวัดชัยนาท ขอมูล ณ
วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559)

กลุมตัวอยางจากจํานวนประชากรดังกลาว ผูศึกษาไดกําหนดกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้จาก
ผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ผูศึกษาไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น จํานวน 212 คน โดยใชสูตรคํานวณ
ของ Taro Yamane (Yamane,1973, p. 727; อางถึงใน สุพรชัย ลิกขะไชย, 2551, น. 7) โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบชั้นภูมิ (Stratified  random  sampling)  ตามสัดสวนของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา

(Rating Scale) 5 มาตราสวน ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท ซึ่งสรางข้ึนโดยการศึกษาจากแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และทําการ
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้

สวนท่ี 1 เปนปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณการทํางาน

สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท ประกอบดวย 1) ดานสภาพการปฏิบัติงาน 2) ดานความ  สัมพันธระหวาง
บุคคล 3) ดานเงินเดือนและคาตอบแทน 4) ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ และ 5) ดานการไดรับการยอมรับนับ
ถือ

สวนท่ี 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ ผูใหญบานใน
จังหวัดชัยนาท ประกอบดวย 1) ความกระตือรือรนในงาน 2) ความรบัผดิชอบในงาน 3) ความมีระเบียบวินัย และ
4) ความพึงพอใจในการทํางาน

การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยทําการแจก

แบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยาง พรอมท้ังชี้แจงวัตถุประสงคในการตอบไวในแบบสอบถามและแจงชวงเวลาใน
การเก็บแบบสอบถามคืน โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท ดวย
ตนเอง พรอมตรวจนับและตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําไปใชในการวิเคราะหตอไป

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ

เพ่ือหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation:SD) และการ
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และหนวยงานของรัฐกับประชาชนเปนบุคคลท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด นอกเหนือจาก
อํานาจหนาท่ีท่ีตองถือปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ีแลว ผูใหญบานยังเปนตัวแทนของรัฐ
ในการปฏิบัติหนาท่ีทุกกระทรวง ทบวง กรม ตามท่ีกฎหมายกําหนดและยังเปนพนักงานเจาหนาที ่ตาม
กฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่เฉพาะขอผูใหญบานเชน เปนตัวแทนของรัฐในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของทุกกระทรวง ทบวง กรมท่ีมิไดถายโอนไปใหทองถ่ิน ดําเนินการและการปฏิบัติงานภารกิจหรืองาน
อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบแบบแผนของทางราชการหรือตามท่ีกระทรวง ทบวง กรม หนวยงานอ่ืนของรัฐ
เชน นํานโยบายท่ีสําคัญของรัฐหรือนโยบายเรงดวนของรัฐไปปฏิบัติใหสัมฤทธิผล จึงถือไดวา ผูใหญบานเปนผูท่ี
มีความสําคัญมากในฐานะท่ีผูใหญบานทําหนาท่ีชวยเหลือนายอําเภอและเปนหัวหนาราษฎรในหมูบานท่ีจะ
เชื่อมโยงระหวางรัฐกับประชาชน เพ่ือนํานโยบายของรัฐไปสูประชาชน และผลจากการท่ีผูใหญบานมีภาระหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบมาก ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีผูใหญบานจะตองมีขวัญและกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงานเพราะ
ในบางครั้งการปฏิบัติงานหลายๆหนาท่ีอาจประสบปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เชน อํานาจหนาท่ีอ่ืนท่ีขัดกันระหวาง
อํานาจหนาท่ีของกํานันผูใหญบานตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2551 กับอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน ในการดูแลบํารุงรักษาท่ีสาธารณประโยชน เปนตน

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษา
เก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท เพราะปจจุบันนี้
ปญหาในการบริหารราชการแผนดินท่ีเกิดข้ึนอันเนื่องเพราะความซ้ําซอนและความไมชัดเจนในบทบาทหนาท่ี
ของแตละองคกร โดยเฉพาะอยางยิ่งความทับซอนและการขัดกันระหวางราชการสวนภูมิภาคกับราชการสวน
ทองถ่ิน ซึ่งก็จะเปนผลเสียอีกท่ีผูใหญบานอาจจะตองตกเปนผูถูกฟองคดีตอศาลปกครองในขอหาละเลยตอ
หนาท่ีใหตองยุงยากลําบากใจ รวมท้ังปญหาอ่ืน ๆ อีกมากมายตามบทบาทหนาท่ีของผูใหญบาน อันอาจจะสงผลให
ขวัญและกําลังใจของผูใหญบานในการปฏิบัติงานอาจลดต่ําลงได จึงทําใหผูวิจัยมีความตองการท่ีจะศึกษาเก่ียวกับ
ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
แกไขเพ่ิมเติ่มไดอยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความครอบคลุมในการปฏิบัติงานและเปนการกระตุนการ
ปฏิบัติงานของผูใหญบานใหสามารถปฏิบัติงานบําบัดทุกข บํารุงสุขแกประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางสมํ่าเสมอ
ตอเนื่อง และเต็มภาคภูมิตอไป

วัตถุประสงคของการศึกษา
1. เพ่ือศึกษาระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท
2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท
3. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปจจัยแตละตัวท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ ผูใหญบาน

ในจังหวัดชัยนาท

วิธีดําเนินการศึกษา
ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร ท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท จํานวน 452 คน ซึ่งการปกครอง

แบงออกเปน 8 อําเภอ 53 ตําบล 452 หมูบาน (ท่ีมาของขอมูล :ท่ีทําการปกครองจังหวัดชัยนาท ขอมูล ณ
วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559)

กลุมตัวอยางจากจํานวนประชากรดังกลาว ผูศึกษาไดกําหนดกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้จาก
ผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ผูศึกษาไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น จํานวน 212 คน โดยใชสูตรคํานวณ
ของ Taro Yamane (Yamane,1973, p. 727; อางถึงใน สุพรชัย ลิกขะไชย, 2551, น. 7) โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบชั้นภูมิ (Stratified  random  sampling)  ตามสัดสวนของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา

(Rating Scale) 5 มาตราสวน ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท ซึ่งสรางข้ึนโดยการศึกษาจากแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และทําการ
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้

สวนท่ี 1 เปนปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณการทํางาน

สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท ประกอบดวย 1) ดานสภาพการปฏิบัติงาน 2) ดานความ  สัมพันธระหวาง
บุคคล 3) ดานเงินเดือนและคาตอบแทน 4) ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ และ 5) ดานการไดรับการยอมรับนับ
ถือ

สวนท่ี 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ ผูใหญบานใน
จังหวัดชัยนาท ประกอบดวย 1) ความกระตือรือรนในงาน 2) ความรับผิดชอบในงาน 3) ความมีระเบียบวินัย และ
4) ความพึงพอใจในการทํางาน

การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยทําการแจก

แบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยาง พรอมท้ังชี้แจงวัตถุประสงคในการตอบไวในแบบสอบถามและแจงชวงเวลาใน
การเก็บแบบสอบถามคืน โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท ดวย
ตนเอง พรอมตรวจนับและตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําไปใชในการวิเคราะหตอไป

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ

เพ่ือหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation:SD) และการ
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วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยายการ
แปลผลเฉลี่ยคะแนน

สรุปผลการวิจัย

1.ปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท ในภาพรวม
อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏผลดังนี้

1) ดานสภาพการปฏิบัติงาน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานสภาพการปฏิบัติงาน มีผลตอขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท อยูในระดับมาก

2) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานความสัมพันธระหวางบุคคล สงผล
ตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ในภาพรวม อยูในระดับมาก

3) ดานเงินเดือนและคาตอบแทน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานเงินเดือนและคาตอบแทนสงผลตอ
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง

4) ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ ผลการวิจัยพบวา ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ สงผลตอขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท ในภาพรวม อยูในระดับมาก

5) ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ผลการวิจัยพบวา ดานการไดรับการยอมรับนับถือ สงผลตอขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท ในภาพรวม อยูในระดับมาก

2. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท
ดังนี้ คือ 1) ความกระตือรือรนในงาน 2) ความรับผิดชอบในงาน 3) ความมีระเบียบวินัย และ 4) ความพึงพอใจ
ในการทํางาน ผลการวิจัยพบวา ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ในภาพรวม
อยูในระดับมาก

3. ผลการวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยแตละปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรอิสระแตละตัว สามารถพยากรณตัวแปรไดรอยละ 90

อภิปรายผล
การวิจัยเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท

ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย ดังจะนําเสนอผลการวิจัยดังตอไปนี้
1. ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท

1.1 จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ใน
จังหวัดชัยนาท ไดแก 1) ดานสภาพการปฏิบัติงาน 2) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล  3) ดานเงินเดือนและ
คาตอบแทน 4) ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ และ 5) ดานการไดรับการยอมรับนับถือ อยูในระดับมาก ท้ังนี้
อาจเปนเพราะวาปจจัยท้ังหลายเหลานี้เปนปจจัยท่ีเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน

ไดแก การมีสภาพการปฏิบัติงานท่ีมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน การมีวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชท่ี
ทันสมัยและมีความพรอมในการปฏิบัติงานอยูเสมอ การมีบรรยากาศในการทํางานเปนไปอยางฉันทมิตร การมี
เงินเดือน รายได/คาตอบแทนตางๆมีความเหมาะสมตอการดํารงชีพในปจจุบัน อีกท้ังงานท่ีทําเปนงานท่ีนาสนใจมี
สิทธิเสรีภาพในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี รวมท้ังยังมีการยกยองวาเปนบุคคลสําคัญท่ีมีผลตอความสําเร็จของ
งานในองคกร จึงถือวาเปนสิ่งสําคัญท่ีผูบังคับบัญชาตองคํานึงถึง เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จของงานท่ีจะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาองคกรใหดีตอไป ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของลัดดา ศรสุวรรณ3 ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีสงผล
ตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและระดับของขวัญและกําลังใจของพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานมาก
ท่ีสุด คือ ดานความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา รองลงมาไดแก ดานความม่ันคงในงาน ดานสวัสดิการของ
หนวยงาน ดานสภาพการปฏิบัติงาน ดานความยุติธรรมในหนวยงาน ดานความรูความสามารถความเหมาะสมกับ
ตําแหนงท่ีปฏิบัติ ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน ดานความเพียงพอของเงินเดือนและรายได
พิเศษ และดานความพึงพอใจในการทํางาน ตามลําดับ ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ ในภาพรวมมีขวัญและกําลังใจ อยูในระดับมาก
ผลการทดสอบคาความสัมพันธขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ พบวา ทุกปจจัยมีความสัมพันธกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ ในทางบวกทุกดาน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และสอดคลองกับการวิจัยของละอองดาว วิเชียรเพริศ4 ท่ีไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องปจจัย
ท่ีมีผลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนทองถ่ินในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอฆอง
ชัย จังหวัดกาฬสินธุ ผลการศึกษาพบวา ระดับขวัญกําลังใจของพนักงานสวนทองถ่ิน โดยรวมอยูในระดับมาก
ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในเขตอําเภอฆองชัย คือ ปจจัยดาน
ความรับผิดชอบ ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ปจจัยดาน
ลักษณะของงานท่ีทํา ปจจัยดานการยอมรับนับถือ และปจจัยดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน ตัวแปรอิสระ
ท้ังหมด สามารถอธิบายการผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ 88.80 ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของสีรุง ทอง
เปรม5 ท่ีไดทําการศึกษาขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการศาลยุติธรรม สวนคดีหลังคําพิพากษา

3 ลัดดา ศรสุวรรณ. ปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบติังานและระดับของขวัญและกําลังใจของ
พนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ. วารสารบัณฑติศึกษา, 2556.

4 ละอองดาว วิเชียรเพริศ. “ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนทองถ่ินในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2557).

5 สีรุง ทองเปรม. “ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการศาลยุติธรรม สวนคดีหลัง คําพิพากษา สํานัก
อํานวยการประจําศาลแพง”, สารนิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  วิทยาลัยทองสุข, 2557).
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วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยายการ
แปลผลเฉลี่ยคะแนน

สรุปผลการวิจัย

1.ปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท ในภาพรวม
อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏผลดังนี้

1) ดานสภาพการปฏิบัติงาน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานสภาพการปฏิบัติงาน มีผลตอขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท อยูในระดับมาก

2) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานความสัมพันธระหวางบุคคล สงผล
ตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ในภาพรวม อยูในระดับมาก

3) ดานเงินเดือนและคาตอบแทน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานเงินเดือนและคาตอบแทนสงผลตอ
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง

4) ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ ผลการวิจัยพบวา ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ สงผลตอขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท ในภาพรวม อยูในระดับมาก

5) ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ผลการวิจัยพบวา ดานการไดรับการยอมรับนับถือ สงผลตอขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท ในภาพรวม อยูในระดับมาก

2. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท
ดังนี้ คือ 1) ความกระตือรือรนในงาน 2) ความรับผิดชอบในงาน 3) ความมีระเบียบวินัย และ 4) ความพึงพอใจ
ในการทํางาน ผลการวิจัยพบวา ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ในภาพรวม
อยูในระดับมาก

3. ผลการวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยแตละปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรอิสระแตละตัว สามารถพยากรณตัวแปรไดรอยละ 90

อภิปรายผล
การวิจัยเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท

ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย ดังจะนําเสนอผลการวิจัยดังตอไปนี้
1. ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท

1.1 จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ใน
จังหวัดชัยนาท ไดแก 1) ดานสภาพการปฏิบัติงาน 2) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล  3) ดานเงินเดือนและ
คาตอบแทน 4) ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ และ 5) ดานการไดรับการยอมรับนับถือ อยูในระดับมาก ท้ังนี้
อาจเปนเพราะวาปจจัยท้ังหลายเหลานี้เปนปจจัยท่ีเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน

ไดแก การมีสภาพการปฏิบัติงานท่ีมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน การมีวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชท่ี
ทันสมัยและมีความพรอมในการปฏิบัติงานอยูเสมอ การมีบรรยากาศในการทํางานเปนไปอยางฉันทมิตร การมี
เงินเดือน รายได/คาตอบแทนตางๆมีความเหมาะสมตอการดํารงชีพในปจจุบัน อีกท้ังงานท่ีทําเปนงานท่ีนาสนใจมี
สิทธิเสรีภาพในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี รวมท้ังยังมีการยกยองวาเปนบุคคลสําคัญท่ีมีผลตอความสําเร็จของ
งานในองคกร จึงถือวาเปนสิ่งสําคัญท่ีผูบังคับบัญชาตองคํานึงถึง เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จของงานท่ีจะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาองคกรใหดีตอไป ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของลัดดา ศรสุวรรณ3 ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีสงผล
ตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและระดับของขวัญและกําลังใจของพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานมาก
ท่ีสุด คือ ดานความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา รองลงมาไดแก ดานความม่ันคงในงาน ดานสวัสดิการของ
หนวยงาน ดานสภาพการปฏิบัติงาน ดานความยุติธรรมในหนวยงาน ดานความรูความสามารถความเหมาะสมกับ
ตําแหนงท่ีปฏิบัติ ดานความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน ดานความเพียงพอของเงินเดือนและรายได
พิเศษ และดานความพึงพอใจในการทํางาน ตามลําดับ ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ ในภาพรวมมีขวัญและกําลังใจ อยูในระดับมาก
ผลการทดสอบคาความสัมพันธขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ พบวา ทุกปจจัยมีความสัมพันธกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ ในทางบวกทุกดาน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และสอดคลองกับการวิจัยของละอองดาว วิเชียรเพริศ4 ท่ีไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องปจจัย
ท่ีมีผลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนทองถ่ินในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอฆอง
ชัย จังหวัดกาฬสินธุ ผลการศึกษาพบวา ระดับขวัญกําลังใจของพนักงานสวนทองถ่ิน โดยรวมอยูในระดับมาก
ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในเขตอําเภอฆองชัย คือ ปจจัยดาน
ความรับผิดชอบ ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ปจจัยดาน
ลักษณะของงานท่ีทํา ปจจัยดานการยอมรับนับถือ และปจจัยดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน ตัวแปรอิสระ
ท้ังหมด สามารถอธิบายการผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ 88.80 ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของสีรุง ทอง
เปรม5 ท่ีไดทําการศึกษาขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการศาลยุติธรรม สวนคดีหลังคําพิพากษา

3 ลัดดา ศรสุวรรณ. ปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบติังานและระดับของขวัญและกําลังใจของ
พนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ. วารสารบัณฑติศึกษา, 2556.

4 ละอองดาว วิเชียรเพริศ. “ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนทองถ่ินในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2557).

5 สีรุง ทองเปรม. “ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการศาลยุติธรรม สวนคดีหลัง คําพิพากษา สํานัก
อํานวยการประจําศาลแพง”, สารนิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  วิทยาลัยทองสุข, 2557).
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สํานักอํานวยการประจําศาลแพง ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนมากเปนหญิง มีอายุ 41 – 50 ป
มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีสถานภาพสมรส มีประสบการณทํางานตั้งแต 15 ป ข้ึนไป และมีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน 20,001-25,000 บาท ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการศาลยุติธรรม สวนคดีหลังคํา
พิพากษา สํานักอํานวยการประจําศาลแพง  โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา
ดานท่ีมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยู ในระดับมากท่ีสุดคือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดาน
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทน ดานความสําเร็จของงานท่ีปฏิบัติและ
ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของสุพจน ทองอํานาจ6 ท่ีไดศึกษา
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี
ผลการวิจัยพบวา ผูใหญบาน ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี สวนมากเปนเพศชาย มีอายุ
41-50 ป ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  สถานภาพสมรส  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 5-10 ป และมีรายได
เฉลี่ยตอเดือน 6,000 – 10,000 บาท ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ตําบลบางบัวทอง
อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีระดับขวัญ
และกําลังในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด คือ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน อันดับรองลงมา คือ ดาน
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดานการยอมรับนับถือ ดานความสําเร็จของงานท่ีปฏิบัติ และอันดับสุดทาย คือ ดาน
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ตามลําดับ

1.2 จากผลการวิจัยพบวา ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท
ไดแก 1) ความกระตือรือรนในงาน 2) ความรับผิดชอบในงาน 3) ความมีระเบียบวินัยและ 4) ความพึงพอใจใน
การทํางาน ในภาพรวม อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาผูใหญบานมีความกระตือรือรนในการทํางานให
ประสบความสําเร็จอยูเสมอ มีความรับผิดชอบในงานอยางเต็มท่ี มีระเบียบวินัยขอบังคับในการทํางาน รวมท้ัง
ยังมีความพึงพอใจภูมิใจท่ีไดมาทํางานและมีความสุขในการทํางานอยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ
อัจฉรา บุญมี7 ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจภูธรจังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา คิดเห็นโดยรวมทุกขออยูในระดับมาก เม่ือแยกเปนรายขอ พบวา
การทํางานท่ีตํารวจภูธรจังหวัดพิษณุโลก มีความม่ันคง และเปนสิ่งท่ีมีเกียรติ  มีความคิดเห็นในระดับมาก การ
ทํางานดวยความมุงม่ันทุมเทโดยตลอด และหากมีปญหาเกิดข้ึนในองคกรจะทุมเทท้ังแรงกายแรงใจเพ่ือแกไข
ปญหาอยางเต็มท่ี มีความคิดเห็นในระดับมาก ความภูมิใจท่ีไดมาปฏิบัติงานในตํารวจภูธรจังหวัดพิษณุโลก มี
ความคิดเห็นในระดับมาก ทํางานทุกอยางอยางมีเปาหมายเพ่ือความสําเร็จขององคกรเปนท่ีตั้ง และลงมือทํา
ทันทีท่ีไดรับมอบหมาย มีความคิดเห็นในระดับมาก ความพรอมท่ีจะปฏิบัติปฏิบัติตนอยูในระเบียบขอบังคับ

6 สุพจน ทองอํานาจ. “ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง
จังหวัดนนทบุร”ี, สารนิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: วิทยาลัยทองสุข,2556).

7 อัจฉรา  บุญมี. “ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจภูธร จังหวัดพิษณุโลก”,
สารนิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: วิทยาลัยพิษณุโลก, 2553).

อยางเครงครัด และใหความสําคัญของระเบียบขอบังคับขององคการเปนอันดับหนึ่งของการปฏิบัติงาน มีความ
คิดเห็นในระดับมาก และมีความรับผิดชอบงานเกินกวาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีความคิดเห็นในระดับมาก
ผลการทดสอบสมมติฐานขาราชการตํารวจภูธรจังหวัดพิษณุโลก ท่ีมีเพศ สถานภาพสมรส อายุราชการแตกตาง
กัน มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 ขาราชการตํารวจภูธร
จังหวัดพิษณุโลก ท่ีมีอายุ ระดับการศึกษา ระดับชั้นยศแตกตางกัน มีขวัญและกําลังใจของขาราชการตํารวจภูธร
จังหวัดพิษณุโลก แตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05

2. การอภิปรายผลการวิจัยเก่ียวกับอิทธิพลของปจจัยแตละปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ดังนี้

2.1 จากผลการวิจัยพบวา ดานสภาพการปฏิบัติงาน มีอิทธิพลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ท้ังนี้อาจเนื่องจากสภาพการปฏิบัติงานท่ีผูใหญบานปฏิบัติงานอยู มีลักษณะมี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน มีวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัยและมีความพรอมในการปฏิบัติงานอยู
เสมอ มีการชวยเหลือกันท้ังเรื่องงานและเรื่องสวนตัว จึงทําใหผูใหญบานใหความสําคัญดานสภาพการปฏิบัติงาน
เพราะรูสึกมีเกียรติหรือมีศักดิ์ศรีในงานท่ีทําและรูสึกวาตนเองเปนสมาชิกสําคัญในหนวยงาน ซึ่งสอดคลองกับ
การวิจัยของละอองดาว วิเชียรเพริศ (2557) ท่ีไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานสวนทองถ่ินในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ ผล
การศึกษาพบวา ระดับขวัญกําลังใจของพนักงานสวนทองถ่ิน โดยรวมอยูในระดับมาก ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในเขตอําเภอฆองชัย คือ ปจจัยดานความรับผิดชอบ  ปจจัย
ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานลักษณะของงานท่ีทํา
ปจจัยดานการยอมรับนับถือ และปจจัยดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน ตัวแปรอิสระท้ังหมด สามารถอธิบาย
การผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ 88.80 และสอดคลองกับการวิจัยของ รัฐพล ธูปประสม ไดทําการศึกษา
ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจของขาราชการทหารชั้นยศพันเอก และเปนผูท่ีทําหนาท่ีฝายเสนาธิการ  ในกรม
เสนาธิการ กองบัญชาการกองทัพไทย ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ เม่ือจําแนกตามหนวยท่ีสังกัด
พบวา เปนนายทหารสัญญาบัตร สังกัดกรมยุทธการทหาร และเม่ือจําแนกตามชั้นยศ ก็พบอีกวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญ ในชั้นยศพันเอก และพันเอกอัตราเงินเดือน พันเอกพิเศษสังกัดกรมยุทธการทหาร เชนกัน สวนใหญ
เปนเพศชายมีอายุอยูในชวง 51 ปข้ึนไป  มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี มีสถานภาพการสมรส /อยูดวยกัน
มีอายุการทํางาน 26 – 35 ป สวนใหญ มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 50,001 บาท ข้ึนไป  ปจจัยสวนบุคคลท่ีมี
ความสัมพันธกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการทหารชั้นยศพันเอกในกองบัญชาการกองทัพ
ไทยพ้ืนท่ีแจงวัฒนะ ไดแก ยศ สถานภาพการสมรส และรายไดเฉลี่ยตอเดือน และสําหรับปจจัยเก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีมีความสัมพันธกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ไดแก อายุราชการท่ีเหลือ และประเภทของ
เงินตําแหนง/หรือเงินเพ่ิมท่ีไดรับในปจจุบัน โดยปจจัยเก่ียวกับประสบการณท่ีมีความสัมพันธกับขวัญและ
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สํานักอํานวยการประจําศาลแพง ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนมากเปนหญิง มีอายุ 41 – 50 ป
มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีสถานภาพสมรส มีประสบการณทํางานตั้งแต 15 ป ข้ึนไป และมีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน 20,001-25,000 บาท ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการศาลยุติธรรม สวนคดีหลังคํา
พิพากษา สํานักอํานวยการประจําศาลแพง  โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา
ดานท่ีมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยู ในระดับมากท่ีสุดคือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดาน
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทน ดานความสําเร็จของงานท่ีปฏิบัติและ
ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของสุพจน ทองอํานาจ6 ท่ีไดศึกษา
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี
ผลการวิจัยพบวา ผูใหญบาน ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี สวนมากเปนเพศชาย มีอายุ
41-50 ป ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  สถานภาพสมรส  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 5-10 ป และมีรายได
เฉลี่ยตอเดือน 6,000 – 10,000 บาท ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ตําบลบางบัวทอง
อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีระดับขวัญ
และกําลังในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด คือ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน อันดับรองลงมา คือ ดาน
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดานการยอมรับนับถือ ดานความสําเร็จของงานท่ีปฏิบัติ และอันดับสุดทาย คือ ดาน
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ตามลําดับ

1.2 จากผลการวิจัยพบวา ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท
ไดแก 1) ความกระตือรือรนในงาน 2) ความรับผิดชอบในงาน 3) ความมีระเบียบวินัยและ 4) ความพึงพอใจใน
การทํางาน ในภาพรวม อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาผูใหญบานมีความกระตือรือรนในการทํางานให
ประสบความสําเร็จอยูเสมอ มีความรับผิดชอบในงานอยางเต็มท่ี มีระเบียบวินัยขอบังคับในการทํางาน รวมท้ัง
ยังมีความพึงพอใจภูมิใจท่ีไดมาทํางานและมีความสุขในการทํางานอยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ
อัจฉรา บุญมี7 ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ
ตํารวจภูธรจังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา คิดเห็นโดยรวมทุกขออยูในระดับมาก เม่ือแยกเปนรายขอ พบวา
การทํางานท่ีตํารวจภูธรจังหวัดพิษณุโลก มีความม่ันคง และเปนสิ่งท่ีมีเกียรติ  มีความคิดเห็นในระดับมาก การ
ทํางานดวยความมุงม่ันทุมเทโดยตลอด และหากมีปญหาเกิดข้ึนในองคกรจะทุมเทท้ังแรงกายแรงใจเพ่ือแกไข
ปญหาอยางเต็มท่ี มีความคิดเห็นในระดับมาก ความภูมิใจท่ีไดมาปฏิบัติงานในตํารวจภูธรจังหวัดพิษณุโลก มี
ความคิดเห็นในระดับมาก ทํางานทุกอยางอยางมีเปาหมายเพ่ือความสําเร็จขององคกรเปนท่ีต้ัง และลงมือทํา
ทันทีท่ีไดรับมอบหมาย มีความคิดเห็นในระดับมาก ความพรอมท่ีจะปฏิบัติปฏิบัติตนอยูในระเบียบขอบังคับ

6 สุพจน ทองอํานาจ. “ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง
จังหวัดนนทบุร”ี, สารนิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: วิทยาลัยทองสุข,2556).

7 อัจฉรา  บุญมี. “ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจภูธร จังหวัดพิษณุโลก”,
สารนิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: วิทยาลัยพิษณุโลก, 2553).

อยางเครงครัด และใหความสําคัญของระเบียบขอบังคับขององคการเปนอันดับหนึ่งของการปฏิบัติงาน มีความ
คิดเห็นในระดับมาก และมีความรับผิดชอบงานเกินกวาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีความคิดเห็นในระดับมาก
ผลการทดสอบสมมติฐานขาราชการตํารวจภูธรจังหวัดพิษณุโลก ท่ีมีเพศ สถานภาพสมรส อายุราชการแตกตาง
กัน มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 ขาราชการตํารวจภูธร
จังหวัดพิษณุโลก ท่ีมีอายุ ระดับการศึกษา ระดับชั้นยศแตกตางกัน มีขวัญและกําลังใจของขาราชการตํารวจภูธร
จังหวัดพิษณุโลก แตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05

2. การอภิปรายผลการวิจัยเก่ียวกับอิทธิพลของปจจัยแตละปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ดังนี้

2.1 จากผลการวิจัยพบวา ดานสภาพการปฏิบัติงาน มีอิทธิพลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ท้ังนี้อาจเนื่องจากสภาพการปฏิบัติงานท่ีผูใหญบานปฏิบัติงานอยู มีลักษณะมี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน มีวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัยและมีความพรอมในการปฏิบัติงานอยู
เสมอ มีการชวยเหลือกันท้ังเรื่องงานและเรื่องสวนตัว จึงทําใหผูใหญบานใหความสําคัญดานสภาพการปฏิบัติงาน
เพราะรูสึกมีเกียรติหรือมีศักดิ์ศรีในงานท่ีทําและรูสึกวาตนเองเปนสมาชิกสําคัญในหนวยงาน ซึ่งสอดคลองกับ
การวิจัยของละอองดาว วิเชียรเพริศ (2557) ท่ีไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานสวนทองถ่ินในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ ผล
การศึกษาพบวา ระดับขวัญกําลังใจของพนักงานสวนทองถ่ิน โดยรวมอยูในระดับมาก ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในเขตอําเภอฆองชัย คือ ปจจัยดานความรับผิดชอบ  ปจจัย
ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานลักษณะของงานท่ีทํา
ปจจัยดานการยอมรับนับถือ และปจจัยดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน ตัวแปรอิสระท้ังหมด สามารถอธิบาย
การผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ 88.80 และสอดคลองกับการวิจัยของ รัฐพล ธูปประสม ไดทําการศึกษา
ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจของขาราชการทหารชั้นยศพันเอก และเปนผูท่ีทําหนาท่ีฝายเสนาธิการ  ในกรม
เสนาธิการ กองบัญชาการกองทัพไทย ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ เม่ือจําแนกตามหนวยท่ีสังกัด
พบวา เปนนายทหารสัญญาบัตร สังกัดกรมยุทธการทหาร และเม่ือจําแนกตามชั้นยศ ก็พบอีกวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญ ในชั้นยศพันเอก และพันเอกอัตราเงินเดือน พันเอกพิเศษสังกัดกรมยุทธการทหาร เชนกัน สวนใหญ
เปนเพศชายมีอายุอยูในชวง 51 ปข้ึนไป  มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี มีสถานภาพการสมรส /อยูดวยกัน
มีอายุการทํางาน 26 – 35 ป สวนใหญ มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 50,001 บาท ข้ึนไป  ปจจัยสวนบุคคลท่ีมี
ความสัมพันธกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการทหารชั้นยศพันเอกในกองบัญชาการกองทัพ
ไทยพ้ืนท่ีแจงวัฒนะ ไดแก ยศ สถานภาพการสมรส และรายไดเฉลี่ยตอเดือน และสําหรับปจจัยเก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีมีความสัมพันธกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ไดแก อายุราชการท่ีเหลือ และประเภทของ
เงินตําแหนง/หรือเงินเพ่ิมท่ีไดรับในปจจุบัน โดยปจจัยเก่ียวกับประสบการณท่ีมีความสัมพันธกับขวัญและ
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กําลังใจในการปฏิบัติงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไดแก ปจจัยดานการสั่งสมประสบการณ และดาน
ความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอมการทํางาน

2.2 จากผลการวิจัยพบวา ดานความสัมพันธระหวางบุคคล มีอิทธิพลตอขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผูใหญบานมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูรวมงาน/
ผูบังคับบัญชา หนวยงานมีการปกครองบังคับบัญชาดวยระบบคุณธรรม มีบรรยากาศในการทํางานเปนไปอยาง
ฉันทมิตร สามารถทํางานรวมกับคนอ่ืนๆไดเปนอยางดี และยังไดรับความชวยเหลือจากเพ่ือนรวมงานเสมอเม่ือ
มีปญหาในการปฏิบัติงาน จึงทําใหผูใหญบานมีความรูสึกท่ีดีและมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของก่ิงแกว วัฒนะไกร8 ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของกํานัน ผูใหญบาน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยโดยภาพรวม มี
ผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของกํานัน ผูใหญบาน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย อยูในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ี มีผลตอขวัญและกําลังใจอยูใน
ระดับสูงมาก ดานความเพียงพอของคาตอบแทน และดานสวัสดิการของหนวยงาน อยูในระดับ ปานกลาง
นอกนั้นอยูในระดับสูง ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ี รองลงมา คือ ดาน
ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานสวัสดิการของหนวยงาน 2) ความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของกํานัน ผูใหญบาน
อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุดคือ ควรจัดสรรเพ่ิมเงินคาตอบแทนใหกับกํานัน ผูใหญบาน
เพ่ือความเหมาะสมกับคาครองชีพ รองลงมาคือ ควรจัดใหมีเงินบําเหน็จ บํานาญ  เพ่ือความม่ันคงหลัง
เกษียณอายุเหมือนขาราชการ และควรจัดใหมีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลในกรณีเจ็บปวยพักรักษาตัวใน
โรงพยาบาล เหมือนขาราชการของรัฐ ตามลําดับ

2.3 จากผลการวิจัยพบวา ดานเงินเดือนและคาตอบแทน มีอิทธิพลตอขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา ผูใหญบานไดรับเงินเดือน รายได/
คาตอบแทนตางๆ สวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆอยางเหมาะสมตอการดํารงชีพในปจจุบัน ท้ังการขอหรือเบิก
สิทธิประโยชนตางๆ มีความสะดวกรวดเร็ว การมีเงินออมตอเดือนในปริมาณท่ีเหมาะสม รวมท้ังการไดรับความ
สะดวกในการรับบริการดานสวัสดิการของรัฐเปนอยางดี เนื่องจากสิ่งเหลานี้เปนปจจัยจูงใจในการทํางานของ
ผูใหญบานได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสีรุง ทองเปรม (2557) ท่ีไดศึกษาขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของขาราชการศาลยุติธรรม สวนคดีหลังคําพิพากษา สํานักอํานวยการประจําศาลแพง ผลการศึกษาพบวา
ผูตอบแบบสอบถาม สวนมากเปนหญิง มีอายุ 41 – 50 ป  มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีสถานภาพสมรส มี
ประสบการณทํางานตั้งแต 15 ป ข้ึนไป และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001-25,000 บาท ขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานของขาราชการศาลยุติธรรม สวนคดีหลังคําพิพากษา สํานักอํานวยการประจําศาลแพง  โดย

8 ก่ิงแกว วัฒนะไกร. “ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของกํานัน ผูใหญบาน อําเภอนางรอง
จังหวัดบุรีรัมย”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย, 2554).

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยู
ในระดับมากท่ีสุดคือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานเงินเดือนและ
ผลประโยชนตอบแทน ดานความสําเร็จของงานท่ีปฏิบัติและดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตามลําดับ
และสอดคลองกับงานวิจัยของธวัชชัย ฟกเทพ ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานของขาราชการกรมเสมียนตรา สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ผลการศึกษาพบวาปจจัยใน
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก ขาราชการมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยูในระดับ
มาก ขาราชการท่ีมีชั้นยศ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
0.05 สวนขาราชการท่ีมีเพศ  อายุ ระดับการศึกษา และจํานวนปท่ีรับราชการท่ีแตกตางกัน มีขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ตัวแปรสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน  ตัวแปรโอกาส
ความกาวหนา ตัวแปรความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา ตัวแปรความสัมพันธระหวาง
เพ่ือนรวมงาน ตัวแปรความม่ันคงในการปฏิบัติงาน และสวัสดิการขอหนวยงาน มีความสัมพันธกับขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ 0.61
มีคาความผันแปรรวมกัน หรือสงผลรวมกันตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 38.00 คา
น้ําหนักความสําคัญของตัวแปรความม่ันคงในการปฏิบัติงาน และตัวแปรโอกาสความกาวหนา สงผลตอขวัญ
และกําลังในการปฏิบัติงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนตัวแปรความเพียงพอของรายได  ตัวแปร
สวัสดิการของหนวยงาน ตัวแปรสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ตัวแปรความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชา และตัวแปรความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงาน มีความสัมพันธกับขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.4 จากผลการวิจัยพบวา ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ มีอิทธิพลตอขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การท่ีผูใหญบานรูสึกวางานท่ีทําเปนงานท่ี
นาสนใจ งานในหนาท่ีท่ีทําทาทายความสามารถ เปนงานท่ีมีโอกาสเรียนรูและพัฒนา เปนงานท่ีไดรับ
มอบหมายตรงกับความรูความสามารถ เปนงานท่ีตองอาศัยความคิดริเริ่มสรางสรรคทาทายใหลงมือปฏิบัติ
และการมีสิทธิเสรีภาพในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี จึงสงเสริมใหผูใหญบาน มีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุพจน ทองอํานาจ9 ไดศึกษาขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ผูใหญบาน ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา ผูใหญบาน ตําบลบางบัว
ทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี สวนมากเปนเพศชาย มีอายุ 41-50 ป ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญา
ตรี  สถานภาพสมรส  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 5-10 ป และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 6,000 – 10,000
บาท ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี
โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีระดับขวัญและกําลังในการปฏิบัติงานมาก
ท่ีสุด คือ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน อันดับรองลงมา คือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดานการยอมรับ

9 สุพจน ทองอํานาจ. อางแลว.
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กําลังใจในการปฏิบัติงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไดแก ปจจัยดานการสั่งสมประสบการณ และดาน
ความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอมการทํางาน

2.2 จากผลการวิจัยพบวา ดานความสัมพันธระหวางบุคคล มีอิทธิพลตอขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผูใหญบานมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูรวมงาน/
ผูบังคับบัญชา หนวยงานมีการปกครองบังคับบัญชาดวยระบบคุณธรรม มีบรรยากาศในการทํางานเปนไปอยาง
ฉันทมิตร สามารถทํางานรวมกับคนอ่ืนๆไดเปนอยางดี และยังไดรับความชวยเหลือจากเพ่ือนรวมงานเสมอเม่ือ
มีปญหาในการปฏิบัติงาน จึงทําใหผูใหญบานมีความรูสึกท่ีดีและมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของก่ิงแกว วัฒนะไกร8 ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของกํานัน ผูใหญบาน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยโดยภาพรวม มี
ผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของกํานัน ผูใหญบาน อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย อยูในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ี มีผลตอขวัญและกําลังใจอยูใน
ระดับสูงมาก ดานความเพียงพอของคาตอบแทน และดานสวัสดิการของหนวยงาน อยูในระดับ ปานกลาง
นอกนั้นอยูในระดับสูง ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ี รองลงมา คือ ดาน
ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานสวัสดิการของหนวยงาน 2) ความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของกํานัน ผูใหญบาน
อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุดคือ ควรจัดสรรเพ่ิมเงินคาตอบแทนใหกับกํานัน ผูใหญบาน
เพ่ือความเหมาะสมกับคาครองชีพ รองลงมาคือ ควรจัดใหมีเงินบําเหน็จ บํานาญ  เพ่ือความม่ันคงหลัง
เกษียณอายุเหมือนขาราชการ และควรจัดใหมีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลในกรณีเจ็บปวยพักรักษาตัวใน
โรงพยาบาล เหมือนขาราชการของรัฐ ตามลําดับ

2.3 จากผลการวิจัยพบวา ดานเงินเดือนและคาตอบแทน มีอิทธิพลตอขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา ผูใหญบานไดรับเงินเดือน รายได/
คาตอบแทนตางๆ สวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆอยางเหมาะสมตอการดํารงชีพในปจจุบัน ท้ังการขอหรือเบิก
สิทธิประโยชนตางๆ มีความสะดวกรวดเร็ว การมีเงินออมตอเดือนในปริมาณท่ีเหมาะสม รวมท้ังการไดรับความ
สะดวกในการรับบริการดานสวัสดิการของรัฐเปนอยางดี เนื่องจากสิ่งเหลานี้เปนปจจัยจูงใจในการทํางานของ
ผูใหญบานได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสีรุง ทองเปรม (2557) ท่ีไดศึกษาขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของขาราชการศาลยุติธรรม สวนคดีหลังคําพิพากษา สํานักอํานวยการประจําศาลแพง ผลการศึกษาพบวา
ผูตอบแบบสอบถาม สวนมากเปนหญิง มีอายุ 41 – 50 ป  มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีสถานภาพสมรส มี
ประสบการณทํางานตั้งแต 15 ป ข้ึนไป และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001-25,000 บาท ขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานของขาราชการศาลยุติธรรม สวนคดีหลังคําพิพากษา สํานักอํานวยการประจําศาลแพง  โดย

8 ก่ิงแกว วัฒนะไกร. “ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของกํานัน ผูใหญบาน อําเภอนางรอง
จังหวัดบุรีรัมย”. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย, 2554).

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยู
ในระดับมากท่ีสุดคือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานเงินเดือนและ
ผลประโยชนตอบแทน ดานความสําเร็จของงานท่ีปฏิบัติและดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตามลําดับ
และสอดคลองกับงานวิจัยของธวัชชัย ฟกเทพ ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานของขาราชการกรมเสมียนตรา สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ผลการศึกษาพบวาปจจัยใน
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก ขาราชการมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยูในระดับ
มาก ขาราชการท่ีมีชั้นยศ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
0.05 สวนขาราชการท่ีมีเพศ  อายุ ระดับการศึกษา และจํานวนปท่ีรับราชการท่ีแตกตางกัน มีขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ตัวแปรสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน  ตัวแปรโอกาส
ความกาวหนา ตัวแปรความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา ตัวแปรความสัมพันธระหวาง
เพ่ือนรวมงาน ตัวแปรความม่ันคงในการปฏิบัติงาน และสวัสดิการขอหนวยงาน มีความสัมพันธกับขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ 0.61
มีคาความผันแปรรวมกัน หรือสงผลรวมกันตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 38.00 คา
น้ําหนักความสําคัญของตัวแปรความม่ันคงในการปฏิบัติงาน และตัวแปรโอกาสความกาวหนา สงผลตอขวัญ
และกําลังในการปฏิบัติงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนตัวแปรความเพียงพอของรายได  ตัวแปร
สวัสดิการของหนวยงาน ตัวแปรสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ตัวแปรความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชา และตัวแปรความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงาน มีความสัมพันธกับขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.4 จากผลการวิจัยพบวา ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ มีอิทธิพลตอขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การท่ีผูใหญบานรูสึกวางานท่ีทําเปนงานท่ี
นาสนใจ งานในหนาท่ีท่ีทําทาทายความสามารถ เปนงานท่ีมีโอกาสเรียนรูและพัฒนา เปนงานท่ีไดรับ
มอบหมายตรงกับความรูความสามารถ เปนงานท่ีตองอาศัยความคิดริเริ่มสรางสรรคทาทายใหลงมือปฏิบัติ
และการมีสิทธิเสรีภาพในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี จึงสงเสริมใหผูใหญบาน มีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุพจน ทองอํานาจ9 ไดศึกษาขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ผูใหญบาน ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา ผูใหญบาน ตําบลบางบัว
ทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี สวนมากเปนเพศชาย มีอายุ 41-50 ป ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญา
ตรี  สถานภาพสมรส  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 5-10 ป และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 6,000 – 10,000
บาท ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี
โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีระดับขวัญและกําลังในการปฏิบัติงานมาก
ท่ีสุด คือ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน อันดับรองลงมา คือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดานการยอมรับ

9 สุพจน ทองอํานาจ. อางแลว.
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นับถือ ดานความสําเร็จของงานท่ีปฏิบัติ และอันดับสุดทาย คือ ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ตามลําดับ
และสอดคลองกับงานวิจัยของสีรุง ทองเปรม (2557) ไดศึกษาขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ
ศาลยุติธรรม สวนคดีหลังคําพิพากษา สํานักอํานวยการประจําศาลแพง ผลการศึกษาพบวา ผูตอบ
แบบสอบถาม สวนมากเปนหญิง มีอายุ 41 – 50 ป มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีสถานภาพสมรส มี
ประสบการณทํางานตั้งแต 15 ป ข้ึนไป และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001-25,000 บาท ขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานของขาราชการศาลยุติธรรม สวนคดีหลังคําพิพากษา สํานักอํานวยการประจําศาลแพง โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยู
ในระดับมากท่ีสุดคือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานเงินเดือนและ
ผลประโยชนตอบแทน ดานความสําเร็จของงานท่ีปฏิบัติและดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตามลําดับ

2.5 จากผลการวิจัยพบวา ดานการไดรับการยอมรับนับถือ มีอิทธิพลตอขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา ผูใหญบานไดรับการยกยอง ชมเชย จาก
ราษฎรในหมูบานหรือผูท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การไดรับการยอมรับนับถือในผลสําเร็จของงาน การ
ไดรับการยกยองวาเปนบุคคลสาํคัญท่ีมีผลตอความสําเร็จของงานและการไดรับการใหกําลังใจในความสามารถ
เม่ือไดทํางานบรรลุผลสําเร็จ ดังนั้นสิ่งเหลานี้จึงเปนปจจัยสงเสริมใหผูใหญบานมีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของศิริพร พ่ึงนิล10 ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีศาลแขวงพระนครเหนือ สํานักงานศาลยุติธรรม ผลการวิจัยพบวา ระดับขวัญ
และกําลังใจในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความสัมพันธทางสังคม
ระหวางผูรวมงาน ดานความเชื่อม่ันในตัวผูบังคับบัญชา อยูในระดับมาก ดานสภาพแวดลอมและความพึงพอใจ
ในหนวยงาน ดานความม่ันคงและความเจริญกาวหนา ดานการยอมรับนับถือและความรูสึกประสบความสําเร็จ
และดานรายไดและสวัสดิการอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญมา อัครแสง (2552) ท่ี
ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลมหาสารคาม ผล
การศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลมหาสารคาม มีจํานวน
6 ปจจัย คือ เงินเดือน สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน การปกครองบังคับบัญชา
การยอมรับนับถือและความรับผิดชอบมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ 0.654 ระดับขวัญกําลังใจ
ของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของสุพจน ทองอํานาจ
ไดศึกษาขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี
ผลการวิจัยพบวา ผูใหญบาน ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี สวนมากเปนเพศชาย มีอายุ
41-50 ป ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  สถานภาพสมรส  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 5-10 ป และมี
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 6,000 – 10,000 บาท ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ตําบลบางบัว

10 ศิริพร พ่ึงนิล. “ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีศาลแขวงพระนครเหนือ สํานักงาน
ศาลยุติธรรม”, สารนิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.  (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2554).

ทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมี
ระดับขวัญและกําลังในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด คือ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน อันดับรองลงมา คือ
ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดานการยอมรับนับถือ ดานความสําเร็จของงานที่ปฏิบัติ และอันดับสุดทาย คือ
ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ตามลําดับ

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย

จากการวิจัยเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัด
ชัยนาท ผูวิจัยขอเสนอประเด็นท่ีควรใหผูท่ีเก่ียวของไดนําไปใชดังตอไปนี้

1.1 จากผลของการวิจัยพบวา ปจจัยดานเงินเดือนและคาตอบแทนของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท
อยูในระดับปานกลาง กลาวคือผูใหญบานในจังหวัดชัยนาทมีเงินเดือน คาตอบแทนหรือ สวัสดิการไมมากนัก
อีกท้ัง ผลการศึกษายังพบอีกวา เงินเดือนและคาตอบแทน เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท ในระดับท่ีสูงท่ีสุด ดังนั้น เพ่ือท่ีจะเพ่ิมขวัญและกําลังใจของผูใหญบาน
ในจังหวัดชัยนาท ใหสูงข้ึน ผูวิจัยเห็นวา  ผูบังคับบัญชาควรศึกษาถึงแนวทางในการดําเนินการเพ่ือใหผูใหญบาน
ไดรับเงินเดือน รายได/คาตอบแทน สวัสดิการหรือสิทธิประโยชนตางๆอยางเหมาะสมตอการดํารงชีพในปจจุบัน
รวมท้ังการไดรับความสะดวกในการรับบริการดานสวัสดิการของรัฐเปนอยางดี เนื่องจากเปนสวนสําคัญในการ
ผลักดันใหผูใหญบานเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากข้ึน

1.2 จากผลของการวิจัยพบวา ปจจัยดานสภาพการปฏิบัติงาน เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท รองลงมาจากดานเงินเดือนและคาตอบแทน ดังนั้น
ผูบังคับบัญชาควรหาแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหมีการจัดตั้งท่ีทําการของผูใหญบาน เพ่ือความสะดวก
ในการบริการแกประชาชน

1.3 จากผลของการวิจัยพบวา  ปจจัยดานความสัมพันธระหวางบุคคล เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท เปนลําดับถัดมา ผูบังคับบัญชาควรสนับสนุนการ
สรางความสัมพันธภาพท่ีดีตอกันระหวางบุคคล เชน การจัดใหมีการแขงขันกีฬากระชับความสัมพันธเพ่ือสราง
ความรักความสามัคคีในการปฏิบัติงานในองคกร

1.4 จากผลของการวิจัยพบวา ปจจัยดานการไดรับการยอมรับนับถือเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท อยูในระดับรองลงมาผูบังคับบัญชาควรกําหนด
อํานาจหนาท่ีใหชัดเจนตามพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองทองท่ี   ท้ังในคดีทางแพงและอาญา  และให
ความสําคัญในการสนับสนุนบุคคลท่ีทําความดีโดยกลาวแสดงความดีและยกยองเพ่ือใหบุคคลนั้นไดรับการ
ยอมรับนับถือ
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นับถือ ดานความสําเร็จของงานท่ีปฏิบัติ และอันดับสุดทาย คือ ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ตามลําดับ
และสอดคลองกับงานวิจัยของสีรุง ทองเปรม (2557) ไดศึกษาขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ
ศาลยุติธรรม สวนคดีหลังคําพิพากษา สํานักอํานวยการประจําศาลแพง ผลการศึกษาพบวา ผูตอบ
แบบสอบถาม สวนมากเปนหญิง มีอายุ 41 – 50 ป มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีสถานภาพสมรส มี
ประสบการณทํางานตั้งแต 15 ป ข้ึนไป และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001-25,000 บาท ขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานของขาราชการศาลยุติธรรม สวนคดีหลังคําพิพากษา สํานักอํานวยการประจําศาลแพง โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน อยู
ในระดับมากท่ีสุดคือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ดานเงินเดือนและ
ผลประโยชนตอบแทน ดานความสําเร็จของงานท่ีปฏิบัติและดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตามลําดับ

2.5 จากผลการวิจัยพบวา ดานการไดรับการยอมรับนับถือ มีอิทธิพลตอขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา ผูใหญบานไดรับการยกยอง ชมเชย จาก
ราษฎรในหมูบานหรือผูท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การไดรับการยอมรับนับถือในผลสําเร็จของงาน การ
ไดรับการยกยองวาเปนบุคคลสาํคัญท่ีมีผลตอความสําเร็จของงานและการไดรับการใหกําลังใจในความสามารถ
เม่ือไดทํางานบรรลุผลสําเร็จ ดังนั้นสิ่งเหลานี้จึงเปนปจจัยสงเสริมใหผูใหญบานมีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของศิริพร พ่ึงนิล10 ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีศาลแขวงพระนครเหนือ สํานักงานศาลยุติธรรม ผลการวิจัยพบวา ระดับขวัญ
และกําลังใจในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความสัมพันธทางสังคม
ระหวางผูรวมงาน ดานความเชื่อม่ันในตัวผูบังคับบัญชา อยูในระดับมาก ดานสภาพแวดลอมและความพึงพอใจ
ในหนวยงาน ดานความม่ันคงและความเจริญกาวหนา ดานการยอมรับนับถือและความรูสึกประสบความสําเร็จ
และดานรายไดและสวัสดิการอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญมา อัครแสง (2552) ท่ี
ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลมหาสารคาม ผล
การศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลมหาสารคาม มีจํานวน
6 ปจจัย คือ เงินเดือน สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน การปกครองบังคับบัญชา
การยอมรับนับถือและความรับผิดชอบมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ 0.654 ระดับขวัญกําลังใจ
ของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของสุพจน ทองอํานาจ
ไดศึกษาขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี
ผลการวิจัยพบวา ผูใหญบาน ตําบลบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี สวนมากเปนเพศชาย มีอายุ
41-50 ป ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  สถานภาพสมรส  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 5-10 ป และมี
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 6,000 – 10,000 บาท ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ตําบลบางบัว

10 ศิริพร พ่ึงนิล. “ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีศาลแขวงพระนครเหนือ สํานักงาน
ศาลยุติธรรม”, สารนิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.  (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2554).

ทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมี
ระดับขวัญและกําลังในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด คือ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน อันดับรองลงมา คือ
ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดานการยอมรับนับถือ ดานความสําเร็จของงานที่ปฏิบัติ และอันดับสุดทาย คือ
ดานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ตามลําดับ

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย

จากการวิจัยเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัด
ชัยนาท ผูวิจัยขอเสนอประเด็นท่ีควรใหผูท่ีเก่ียวของไดนําไปใชดังตอไปนี้

1.1 จากผลของการวิจัยพบวา ปจจัยดานเงินเดือนและคาตอบแทนของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท
อยูในระดับปานกลาง กลาวคือผูใหญบานในจังหวัดชัยนาทมีเงินเดือน คาตอบแทนหรือ สวัสดิการไมมากนัก
อีกท้ัง ผลการศึกษายังพบอีกวา เงินเดือนและคาตอบแทน เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท ในระดับท่ีสูงท่ีสุด ดังนั้น เพ่ือท่ีจะเพ่ิมขวัญและกําลังใจของผูใหญบาน
ในจังหวัดชัยนาท ใหสูงข้ึน ผูวิจัยเห็นวา  ผูบังคับบัญชาควรศึกษาถึงแนวทางในการดําเนินการเพ่ือใหผูใหญบาน
ไดรับเงินเดือน รายได/คาตอบแทน สวัสดิการหรือสิทธิประโยชนตางๆอยางเหมาะสมตอการดํารงชีพในปจจุบัน
รวมท้ังการไดรับความสะดวกในการรับบริการดานสวัสดิการของรัฐเปนอยางดี เนื่องจากเปนสวนสําคัญในการ
ผลักดันใหผูใหญบานเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากข้ึน

1.2 จากผลของการวิจัยพบวา ปจจัยดานสภาพการปฏิบัติงาน เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท รองลงมาจากดานเงินเดือนและคาตอบแทน ดังนั้น
ผูบังคับบัญชาควรหาแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหมีการจัดตั้งท่ีทําการของผูใหญบาน เพ่ือความสะดวก
ในการบริการแกประชาชน

1.3 จากผลของการวิจัยพบวา  ปจจัยดานความสัมพันธระหวางบุคคล เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท เปนลําดับถัดมา ผูบังคับบัญชาควรสนับสนุนการ
สรางความสัมพันธภาพท่ีดีตอกันระหวางบุคคล เชน การจัดใหมีการแขงขันกีฬากระชับความสัมพันธเพ่ือสราง
ความรักความสามัคคีในการปฏิบัติงานในองคกร

1.4 จากผลของการวิจัยพบวา ปจจัยดานการไดรับการยอมรับนับถือเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท อยูในระดับรองลงมาผูบังคับบัญชาควรกําหนด
อํานาจหนาท่ีใหชัดเจนตามพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองทองท่ี   ท้ังในคดีทางแพงและอาญา  และให
ความสําคัญในการสนับสนุนบุคคลท่ีทําความดีโดยกลาวแสดงความดีและยกยองเพ่ือใหบุคคลนั้นไดรับการ
ยอมรับนับถือ
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1.5 จากผลของการวิจัยพบวา ปจจัยดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ  เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท เปนลําดับสุดทายผูบังคับบัญชาควรศึกษา
แนวทางในการสรรหาบุคคลใหมีความรูความสามารถและมีคุณสมบัติตามลักษณะของงานท่ีปฏิบัติในองคกร
และกําหนดอํานาจหนาท่ีใหตรงตามลักษณะงานของผูใหญบานเพ่ือใหเกิดประโยชนแกองคกร

2.ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป
ผลการวิจัยปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบาน ในจังหวัดชัยนาท ทํา

ใหคณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป ดังตอไปนี้
2.1 ควรมีการศึกษาเก่ียวกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของผูใหญบานภายใตความ เปลี่ยนแปลงใน

ยุคปจจุบัน
2.2 ควรมีการศึกษาถึงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในการพัฒนา

ทองถ่ิน
2.3 ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในการ

พัฒนาทองถ่ินในยุคปจจุบัน

บรรณานุกรม
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1.5 จากผลของการวิจัยพบวา ปจจัยดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ  เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูใหญบานในจังหวัดชัยนาท เปนลําดับสุดทายผูบังคับบัญชาควรศึกษา
แนวทางในการสรรหาบุคคลใหมีความรูความสามารถและมีคุณสมบัติตามลักษณะของงานท่ีปฏิบัติในองคกร
และกําหนดอํานาจหนาท่ีใหตรงตามลักษณะงานของผูใหญบานเพ่ือใหเกิดประโยชนแกองคกร

2.ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป
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บทคัดยอ

การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค มี
วัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวดั
นครสวรรค 2) เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด
นครสวรรค จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน ชั้นขาราชการตํารวจ และประสบการณการทํางาน กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค จํานวน 91 คน โดยใชสูตร
คํานวณของ Taro Yamane เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลคือแบบสอบถาม หาคาความเท่ียง (Reliability) ของ
แบบสอบถามโดยใชสูตรคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient of Alpha)  ของครอนบาค (Cronbach) พบวา คา
ความเชื่อม่ันแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.98 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)

ผลการศึกษาพบวา
1. ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ใน

ภาพรวม ไดแก ดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดานสภาพการทํางานท่ีคํานึงถึงความ
ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล ดานความกาวหนาและความม่ันคงใน
งาน ดานสงเสริมการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน ดานประชาธิปไตยในองคการ ดานบทบาท
ของการทํางานท่ีมีความสมดุล และดานการเก่ียวของสัมพันธกับสังคม อยูในระดับปานกลาง

2. ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีอายุ มีเงินเดือนท่ีไดรับ มีชั้น
ขาราชการตํารวจ และ มีประสบการณการทํางานท่ีแตกตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตางกัน

3. ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  มีคุณภาพ
ชีวิตการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

คําสําคัญ: คุณภาพชีวิต, ขาราชการตํารวจ, สถานีตํารวจภธูรตาคลี

Abstract

The purposes of this research were 1) to study the level of quality of work life of
policeman in Takhli Nakhon Sawan Region, 2) to study compare the quality of work life of
policeman in Takhli Nakhon Sawan Region by age, education, salary, top police officials , and
experience. According to the formula of Taro Yamane the samples used in the research were
the 91 heads of the policeman in Takhli Nakhon Sawan Region. The instrument used for data
collection was a set of questionnaires with a Cronbach’ s alpha coefficient of 0 . 98. The
questionnaires were of the five- level rating scale. The statistics used for data analysis were
percentages, mean, standard deviation, and One Way ANOVA.

The study indicated as follows:
1 . Overall, policeman in Takhli Nakhon Sawan Region in the aspects of including

adequate and fair compensation, work conditions that take into account safety and health
promotion, personnel development progress and security in the job, promote social
integration or collaboration, democracy in the organization, the role of work is balanced, and
the relationship with society was at a moderate level.

2 . For policeman in Takhli Nakhon Sawan Region to had different age, had different
salaries, there were different levels of police officers, and having different working experience.
There was not difference in quality of work life of policeman in Takhli Nakhon Sawan Region
was not different.

3 . For policeman in Takhli Nakhon Sawan Region with different levels of education
their quality of work life of policeman in Takhli Nakhon Sawan Region was significantly different
at the 0.05 level.

Keywords: life Quality, Policeman, Takhli Police Station

บทนํา
คุณภาพชีวิตท่ีดีจึงเปนสิ่งท่ีทุกคนตองการ และเปนบอเกิดของขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีการ

งานใหมีประสิทธิภาพ หากบุคคลไดอยูกับสิ่งท่ีพึงพอใจชีวิตก็จะมีคุณคา และมีความสุขมากข้ึน สงผลให
คุณภาพชีวิตในการทํางานดีข้ึน ดวยเหตุนี้จึงเปนผลใหนักวิชาการมากมายท้ังในประเทศ และตางประเทศ
พยายามศึกษาแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบและมิติคุณภาพชีวิตในหลากหลายมุมมองดวยกัน แตท่ีเปนรูจักกัน
อยางกวางขวาง คือ Walton ซึ่งไดทําการศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตการทํางานอยางจริงจัง โดยใชหลักการ
พิจารณาจากคุณลักษณะของบุคคลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตเนนแนวทางความเปนมนุษย (Humanistic) เปน
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percentages, mean, standard deviation, and One Way ANOVA.

The study indicated as follows:
1 . Overall, policeman in Takhli Nakhon Sawan Region in the aspects of including

adequate and fair compensation, work conditions that take into account safety and health
promotion, personnel development progress and security in the job, promote social
integration or collaboration, democracy in the organization, the role of work is balanced, and
the relationship with society was at a moderate level.

2 . For policeman in Takhli Nakhon Sawan Region to had different age, had different
salaries, there were different levels of police officers, and having different working experience.
There was not difference in quality of work life of policeman in Takhli Nakhon Sawan Region
was not different.

3 . For policeman in Takhli Nakhon Sawan Region with different levels of education
their quality of work life of policeman in Takhli Nakhon Sawan Region was significantly different
at the 0.05 level.

Keywords: life Quality, Policeman, Takhli Police Station

บทนํา
คุณภาพชีวิตท่ีดีจึงเปนสิ่งท่ีทุกคนตองการ และเปนบอเกิดของขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีการ

งานใหมีประสิทธิภาพ หากบุคคลไดอยูกับสิ่งท่ีพึงพอใจชีวิตก็จะมีคุณคา และมีความสุขมากข้ึน สงผลให
คุณภาพชีวิตในการทํางานดีข้ึน ดวยเหตุนี้จึงเปนผลใหนักวิชาการมากมายท้ังในประเทศ และตางประเทศ
พยายามศึกษาแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบและมิติคุณภาพชีวิตในหลากหลายมุมมองดวยกัน แตท่ีเปนรูจักกัน
อยางกวางขวาง คือ Walton ซึ่งไดทําการศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตการทํางานอยางจริงจัง โดยใชหลักการ
พิจารณาจากคุณลักษณะของบุคคลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตเนนแนวทางความเปนมนุษย (Humanistic) เปน
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การศึกษาสภาพแวดลอมตัวบุคคล และสังคมท่ีสงผลทําใหเกิดการทํางานประสบความสําเร็จ ผลผลิตท่ีไดรับ
ตอบสนองความตองการ และความพึงพอใจของบุคคลในการทํางาน และเปนท่ีมาของการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การทํางาน (Quality of Work Life)

สถานีตํารวจภูธรเปนหนวยงานปฏิบัติงานหลักของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทุกประเภท รักษาความสงบ
เรียบรอยและความม่ันคงภายในประเทศ ตลอดถึงการใหบริการสังคมในทองท่ีท่ีรับผิดชอบ สถานีตํารวจมีชื่อรี
ยกอีกอยางหนึ่งวา “ตํารวจทองท่ี” หรือ “ตํารวจโรงพัก”ซึ่งเปนหนวยงานท่ีตั้งอยูในทองท่ีตาง ๆ ท่ัวประเทศ
เปนหนวยงานท่ีใกลชิดประชาชนมากท่ีสุด โดยมีขาราชการตํารวจชั้นประทวนเปนผูปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว ซึ่ง
ใกลชิดกับประชาชนมาก ซึ่งการปฏิบัติงานมีปญหาในหลาย ๆ ดาน ไดแก 1) ปญหาสุขภาพ เชน ตํารวจจราจร
ท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีตามถนนท่ีมีการจราจรหนาแนน อาจไดรับมลพิษท่ีเกิดจากยานยนตในทองถนน กอใหเกิด
ปญหาตอสุขภาพ ไดแก โรคระบบทางเดินหายใจ กอใหเกิดการแพและระคายเคืองผิวหนัง ดวงตา ทําลาย
ระบบประสาทและมีผลตอกระบวนการรับรู รวมถึงการพัฒนาสติปญญาของมนุษยได1 2) ปญหาดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเนื่องจากเปนอาชีพท่ีมีความเสี่ยงสูง และ 3) ปญหาหนี้สินเชน ขาราชการตํารวจ
ชั้นประทวนสวนใหญจะเปนคนในพ้ืนท่ีหรือมีครอบครัวในพ้ืนท่ี จึงปลูกสรางบานเรือนเปนของตนเองดวยการ
ไปกูเงินจากสถาบันการเงินตาง ๆ แลวผอนชําระเปนรายเดือนซึ่งสิ่งเหลานี้เปนสาเหตุใหการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม
ประสิทธิภาพเทาท่ีควรได2

สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค มีหนาท่ี ดําเนินการเก่ียวกับถวายความปลอดภัยแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ และพระราชวงศทุกพระองค รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รักษาความสงบเรียบรอยของบานเมือง ปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมภายในเขตอํานาจรับผิดชอบหรือพ้ืนท่ีการปกครอง บริการสังคม ตลอดจนรักษากฎหมายอาญา
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พระราชบัญญัติตาง ๆ ท่ีมีโทษทางอาญาและงานอ่ืน ๆ ผูวิจัยจึงได
มองเห็นวาวาคุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี เปนเรื่องท่ีสําคัญยิ่ง จึงมี
ความสนใจท่ีจะศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค
เพ่ือเปนแนวทางในการเสนอแนะผูบังคับบัญชา และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต เปนการสราง
ขวัญและกําลังใจของขาราชการตํารวจในสังกัด โดยมีความคาดหวังวาเม่ือขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธร
ตาคลี จังหวัดนครสวรรค มีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีแลว ยอมสงผลถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานใน
หนาท่ีใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือประโยชนสูงสุดแกประชาชนโดยแทจริง

1 ปารยะ อาศนะเส. มลพิษในอากาศกับปญหาสุขภาพ. สืบคนเมื่อ 8 สิงหาคม 2559. จาก http://www .rcot .org
/data_detail.php? op=knowledge&id=194.

วัตถุประสงคของการวิจัย
1.เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด

นครสวรรค
2.เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด

นครสวรรค จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน ชั้นขาราชการตํารวจ และประสบการณการทํางาน
วิธีดําเนินการวิจัย

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร ท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค

ไดแก ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร จํานวน 35 นาย ขาราชการตํารวจชั้นประทวน จํานวน 82 นาย รวม
ท้ังสิ้นจํานวน 117 นาย (ท่ีมาของขอมูล : งานกําลังพล สถานีตํารวจภูธร ตาคลี จังหวัดนครสวรรค ขอมูล ณ
วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559)

กลุมตัวอยาง จากจํานวนประชากรดังกลาว ผูศึกษาไดกําหนดกลุมตัวอยางในการ ศึกษาครั้งนี้ โดยใช
สูตรคํานวณของ Taro Yamane (Yamane,1973; อางถึงใน นิรมล กุลพญา, 2556, น.77) ท่ีระดับความ
เชื่อม่ันรอยละ 95 ท่ียอมใหมีความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 91 คน โดยใชวิธีการ
สุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling) ตามสัดสวนของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธร
ตาคลี จังหวัดนครสวรรค
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา
(Rating Scale) 5 มาตราสวน ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นตอเรื่องคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการ
ตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ซึ่งสรางข้ึนโดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ี
เก่ียวของ และทําการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้

สวนท่ี 1 เปนปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามไดแก อายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน
ชั้นขาราชการตํารวจ และประสบการณการทํางาน

สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานี
ตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ประกอบดวย 1) ดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม 2)
ดานสภาพการทํางานท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 3) ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล
4) ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน 5) ดานสงเสริมการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน
6) ดานประชาธิปไตยในองคการ 7) ดานบทบาทของการทํางานท่ีมีความสมดุล และ 8) ดานการเก่ียวของ
สัมพันธกับสังคม โดยแตละขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ (Check list) กําหนดมาตราสวนประมาณคา (Rating
Scale) ตามเกณฑของลิเคิรท (Likert's scale) ในการวัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน



    

293ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ

การศึกษาสภาพแวดลอมตัวบุคคล และสังคมท่ีสงผลทําใหเกิดการทํางานประสบความสําเร็จ ผลผลิตท่ีไดรับ
ตอบสนองความตองการ และความพึงพอใจของบุคคลในการทํางาน และเปนท่ีมาของการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การทํางาน (Quality of Work Life)

สถานีตํารวจภูธรเปนหนวยงานปฏิบัติงานหลักของสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทุกประเภท รักษาความสงบ
เรียบรอยและความม่ันคงภายในประเทศ ตลอดถึงการใหบริการสังคมในทองท่ีท่ีรับผิดชอบ สถานีตํารวจมีชื่อรี
ยกอีกอยางหนึ่งวา “ตํารวจทองท่ี” หรือ “ตํารวจโรงพัก”ซึ่งเปนหนวยงานท่ีตั้งอยูในทองท่ีตาง ๆ ท่ัวประเทศ
เปนหนวยงานท่ีใกลชิดประชาชนมากท่ีสุด โดยมีขาราชการตํารวจชั้นประทวนเปนผูปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว ซึ่ง
ใกลชิดกับประชาชนมาก ซึ่งการปฏิบัติงานมีปญหาในหลาย ๆ ดาน ไดแก 1) ปญหาสุขภาพ เชน ตํารวจจราจร
ท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีตามถนนท่ีมีการจราจรหนาแนน อาจไดรับมลพิษท่ีเกิดจากยานยนตในทองถนน กอใหเกิด
ปญหาตอสุขภาพ ไดแก โรคระบบทางเดินหายใจ กอใหเกิดการแพและระคายเคืองผิวหนัง ดวงตา ทําลาย
ระบบประสาทและมีผลตอกระบวนการรับรู รวมถึงการพัฒนาสติปญญาของมนุษยได1 2) ปญหาดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเนื่องจากเปนอาชีพท่ีมีความเสี่ยงสูง และ 3) ปญหาหนี้สินเชน ขาราชการตํารวจ
ชั้นประทวนสวนใหญจะเปนคนในพ้ืนท่ีหรือมีครอบครัวในพ้ืนท่ี จึงปลูกสรางบานเรือนเปนของตนเองดวยการ
ไปกูเงินจากสถาบันการเงินตาง ๆ แลวผอนชําระเปนรายเดือนซึ่งสิ่งเหลานี้เปนสาเหตุใหการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม
ประสิทธิภาพเทาท่ีควรได2

สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค มีหนาท่ี ดําเนินการเก่ียวกับถวายความปลอดภัยแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ และพระราชวงศทุกพระองค รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รักษาความสงบเรียบรอยของบานเมือง ปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมภายในเขตอํานาจรับผิดชอบหรือพ้ืนท่ีการปกครอง บริการสังคม ตลอดจนรักษากฎหมายอาญา
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พระราชบัญญัติตาง ๆ ท่ีมีโทษทางอาญาและงานอ่ืน ๆ ผูวิจัยจึงได
มองเห็นวาวาคุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี เปนเรื่องท่ีสําคัญยิ่ง จึงมี
ความสนใจท่ีจะศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค
เพ่ือเปนแนวทางในการเสนอแนะผูบังคับบัญชา และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต เปนการสราง
ขวัญและกําลังใจของขาราชการตํารวจในสังกัด โดยมีความคาดหวังวาเม่ือขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธร
ตาคลี จังหวัดนครสวรรค มีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีแลว ยอมสงผลถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานใน
หนาท่ีใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือประโยชนสูงสุดแกประชาชนโดยแทจริง

1 ปารยะ อาศนะเส. มลพิษในอากาศกับปญหาสุขภาพ. สืบคนเมื่อ 8 สิงหาคม 2559. จาก http://www .rcot .org
/data_detail.php? op=knowledge&id=194.

วัตถุประสงคของการวิจัย
1.เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด

นครสวรรค
2.เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด

นครสวรรค จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน ชั้นขาราชการตํารวจ และประสบการณการทํางาน
วิธีดําเนินการวิจัย

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร ท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค

ไดแก ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร จํานวน 35 นาย ขาราชการตํารวจชั้นประทวน จํานวน 82 นาย รวม
ท้ังสิ้นจํานวน 117 นาย (ท่ีมาของขอมูล : งานกําลังพล สถานีตํารวจภูธร ตาคลี จังหวัดนครสวรรค ขอมูล ณ
วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559)

กลุมตัวอยาง จากจํานวนประชากรดังกลาว ผูศึกษาไดกําหนดกลุมตัวอยางในการ ศึกษาครั้งนี้ โดยใช
สูตรคํานวณของ Taro Yamane (Yamane,1973; อางถึงใน นิรมล กุลพญา, 2556, น.77) ท่ีระดับความ
เชื่อม่ันรอยละ 95 ท่ียอมใหมีความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 91 คน โดยใชวิธีการ
สุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling) ตามสัดสวนของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธร
ตาคลี จังหวัดนครสวรรค
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา
(Rating Scale) 5 มาตราสวน ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นตอเรื่องคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการ
ตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ซึ่งสรางข้ึนโดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ี
เก่ียวของ และทําการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้

สวนท่ี 1 เปนปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามไดแก อายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน
ชั้นขาราชการตํารวจ และประสบการณการทํางาน

สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานี
ตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ประกอบดวย 1) ดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม 2)
ดานสภาพการทํางานท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 3) ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล
4) ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน 5) ดานสงเสริมการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน
6) ดานประชาธิปไตยในองคการ 7) ดานบทบาทของการทํางานท่ีมีความสมดุล และ 8) ดานการเก่ียวของ
สัมพันธกับสังคม โดยแตละขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ (Check list) กําหนดมาตราสวนประมาณคา (Rating
Scale) ตามเกณฑของลิเคิรท (Likert's scale) ในการวัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน



294   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1

การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยทําการแจก

แบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยาง พรอมท้ังชี้แจงวัตถุประสงคในการตอบไวในแบบสอบถามและแจงชวงเวลาในการ
เก็บแบบสอบถามคืน โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตา
คลี จังหวัดนครสวรรค ดวยตนเองพรอมตรวจนับและตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําไปใชในการ
วิเคราะหตอไป

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ

ดังนี้
1. วิเคราะหขอมูลปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามไดแก อายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน

ชั้นขาราชการตํารวจ และประสบการณการทํางาน โดยการหาคารอยละ (Percentage)
2. วิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภธูร

ตาคลี จังหวัดนครสวรรค โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : SD)
3. เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค

จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน ชั้นขาราชการตํารวจ และประสบการณการทํางาน โดยใชการ
ทดสอบที (T-test แบบ Independent) และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)
ผลการวิจัย

1. วิเคราะหขอมูลปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จาก

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ จํานวน 91 คน ใชการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี และรอยละ
พบวา ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค สวนใหญมีอายุระหวาง  41-50 ป คิดเปน
รอยละ 39.6 สวนใหญมีระดับการศึกษา อยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และปริญญาตรีเทา ๆกัน คิดเปน
รอยละ 39.6 สวนใหญ มีเงินเดือน 25,001 – 30,000 บาท สวนใหญเปนขาราชการตํารวจชั้นประทวน คิดเปน
รอยละ 68.1 และมีประสบการณการทํางาน 20 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 38.4

2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด
นครสวรรค

ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตา
คลี จังหวัดนครสวรรค ประกอบดวย 8 องคประกอบ คือ 1) ดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม 2)
ดานสภาพการทํางานท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 3) ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล
4) ดานความกาวหนาและความม่ันคงในงาน 5) ดานสงเสริมการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน 6)

ดานประชาธิปไตยในองคการ 7) ดานบทบาทของการทํางานท่ีมีความสมดุล และ 8) ดานการเก่ียวของสัมพันธ
กับสังคม ใชการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการศึกษาพบวา ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด
นครสวรรค ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายดาน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยแตละดาน
ประกอบดวย ดานสงเสริมการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน และดานบทบาทของการทํางานท่ีมี
ความสมดุล อยูในระดับมาก ในขณะท่ีดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดานสภาพการทํางานท่ี
คํานึงถึงความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล ดานความกาวหนาและความ
ม่ันคงในงาน ดานประชาธิปไตยในองคการ และดานการเก่ียวของสัมพันธกับสังคม อยูในระดับปานกลาง

3 การทดสอบสมมุติฐานวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค โดยจําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของ
ผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน ชั้นขาราชการตํารวจ และประสบการณการ
ทํางาน

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบดังนี้คือ
1. ขาราชการตํารวจ สถานตีํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีอายุตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานไม

แตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว
2. ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณภาพ

ชีวิตการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว
3. ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีเงินเดือนตางกัน มีคุณภาพชีวิตการ

ทํางานไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว
4. ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีชั้นขาราชการตํารวจตางกัน มี

คุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว
5. ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มี

คุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว
สรุปและอภิปรายผล

ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด
นครสวรรค สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้

1. ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด
นครสวรรค ซึ่งประกอบดวย 8 องคประกอบคือ 1) ดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม 2) ดาน
สภาพการทํางานท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 3) ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล 4)
ดานความกาวหนาและความม่ันคงในงาน 5) ดานสงเสริมการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน 6)
ดานประชาธิปไตยในองคการ 7) ดานบทบาทของการทํางานท่ีมีความสมดุล และ 8) ดานการเก่ียวของสัมพันธ
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การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยทําการแจก

แบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยาง พรอมท้ังชี้แจงวัตถุประสงคในการตอบไวในแบบสอบถามและแจงชวงเวลาในการ
เก็บแบบสอบถามคืน โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตา
คลี จังหวัดนครสวรรค ดวยตนเองพรอมตรวจนับและตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําไปใชในการ
วิเคราะหตอไป

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ

ดังนี้
1. วิเคราะหขอมูลปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามไดแก อายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน

ชั้นขาราชการตํารวจ และประสบการณการทํางาน โดยการหาคารอยละ (Percentage)
2. วิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภธูร

ตาคลี จังหวัดนครสวรรค โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : SD)
3. เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค

จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน ชั้นขาราชการตํารวจ และประสบการณการทํางาน โดยใชการ
ทดสอบที (T-test แบบ Independent) และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)
ผลการวิจัย

1. วิเคราะหขอมูลปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จาก

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ จํานวน 91 คน ใชการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี และรอยละ
พบวา ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค สวนใหญมีอายุระหวาง  41-50 ป คิดเปน
รอยละ 39.6 สวนใหญมีระดับการศึกษา อยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และปริญญาตรีเทา ๆกัน คิดเปน
รอยละ 39.6 สวนใหญ มีเงินเดือน 25,001 – 30,000 บาท สวนใหญเปนขาราชการตํารวจชั้นประทวน คิดเปน
รอยละ 68.1 และมีประสบการณการทํางาน 20 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 38.4

2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรตาคล ีจังหวัด
นครสวรรค

ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตา
คลี จังหวัดนครสวรรค ประกอบดวย 8 องคประกอบ คือ 1) ดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม 2)
ดานสภาพการทํางานท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 3) ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล
4) ดานความกาวหนาและความม่ันคงในงาน 5) ดานสงเสริมการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน 6)

ดานประชาธิปไตยในองคการ 7) ดานบทบาทของการทํางานท่ีมีความสมดุล และ 8) ดานการเก่ียวของสัมพันธ
กับสังคม ใชการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการศึกษาพบวา ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด
นครสวรรค ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายดาน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยแตละดาน
ประกอบดวย ดานสงเสริมการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน และดานบทบาทของการทํางานท่ีมี
ความสมดุล อยูในระดับมาก ในขณะท่ีดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดานสภาพการทํางานท่ี
คํานึงถึงความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล ดานความกาวหนาและความ
ม่ันคงในงาน ดานประชาธิปไตยในองคการ และดานการเก่ียวของสัมพันธกับสังคม อยูในระดับปานกลาง

3 การทดสอบสมมุติฐานวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค โดยจําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของ
ผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน ชั้นขาราชการตํารวจ และประสบการณการ
ทํางาน

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบดังนี้คือ
1. ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีอายุตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานไม

แตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว
2. ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณภาพ

ชีวิตการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว
3. ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีเงินเดือนตางกัน มีคุณภาพชีวิตการ

ทํางานไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว
4. ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีชั้นขาราชการตํารวจตางกัน มี

คุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว
5. ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มี

คุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว
สรุปและอภิปรายผล

ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด
นครสวรรค สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้

1. ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด
นครสวรรค ซึ่งประกอบดวย 8 องคประกอบคือ 1) ดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม 2) ดาน
สภาพการทํางานท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 3) ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล 4)
ดานความกาวหนาและความม่ันคงในงาน 5) ดานสงเสริมการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน 6)
ดานประชาธิปไตยในองคการ 7) ดานบทบาทของการทํางานท่ีมีความสมดุล และ 8) ดานการเก่ียวของสัมพันธ
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กับสังคม ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด
นครสวรรค ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏผล ดังนี้

1) ดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม
ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทน
เหมาะสมกับความรูความสามารถ เหมาะสมกับปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ การมีเงินเดือนและคาตอบแทนเพียงพอ
กับคาใชจายในครอบครัว การมีสวัสดิการตาง ๆท่ีไดรับจากหนวยงานราชการเหมาะสมกับคาครองชีพในสภาพ
เศรษฐกิจปจจุบัน การไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนคุมกับความเสี่ยงภัยในการปฏิบัติหนาท่ี และการไดรับ
เงินเดือนหรือคาตอบแทนท่ีเปนไปอยางยุติธรรมเม่ือเปรียบเทียบกับคนอ่ืนท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืนท่ีอยูใน
ระดับเดียวกัน อยูในระดับปานกลาง

2) ดานสภาพการทํางานท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ผลการ ศึกษาพบวา คุณภาพชีวิต
การทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดานสภาพการทํางานท่ีคํานึงถึง
ความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ี
เก่ียวกับภายในหนวยงาน มีความสะอาดเรียบรอยและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน และการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําป อยูในระดับมาก ในขณะท่ีสภาพแวดลอมในท่ีทํางานมีความปลอดภัยตอการปฏิบัติหนาท่ี การ
มีอุปกรณ เครื่องมือ ยานพาหนะท่ีมีสภาพพรอมใชปฏิบัติหนาท่ีอยางครบถวน และการเตรียมอุปกรณสําหรับ
ปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี อยูในระดับปานกลาง

3) ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการ
ตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล ในภาพรวม อยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการไดรับการสนับสนุนในการศึกษาตอเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูความสามารถ การมีโอกาสไดเขารับการอบรมในหลักสูตรตาง ๆเพ่ือยกระดับความรูในการทํางาน
การมีโอกาสไดเรียนรูวิธีการทํางานในรูปแบบอ่ืน ๆนอกจากงานท่ีทําอยูประจํา มีการปรับปรุงและนําเทคโนโลยี
ใหม ๆมาใชในการทํางานและ มีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะใหกับบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ อยูในระดับปาน
กลาง

4) ดานความกาวหนาและความม่ันคงในงาน ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดานความกาวหนาและความม่ันคงในงาน ใน
ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับงานท่ีทําอยูมีความม่ันคง และการ
มีความกระตือรือรนในการทํางานเพ่ือสรางผลงานใหไดรับการยอมรับและไดรับผลประโยชนตอบแทน อยูในระดับ
มาก ในขณะท่ีงานท่ีทําอยูมีความกาวหนาดี มีเกณฑมาตรฐานในการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนยศ และเลื่อน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนกวาเดิมและการพิจารณาความดีความชอบอยางเปนธรรม อยูในระดับปานกลาง

5) ดานสงเสริมการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตการ
ทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดานสงเสริมการบูรณาการทางสังคม

หรือการทํางานรวมกัน ในภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับหนวยงานเปด
โอกาสใหสรางความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานท่ีดี การมีความพอใจท่ีไดทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงานเสมอ และ
ผูรวมงานในหนวยงานมีการชวยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก ในขณะท่ีหนวยงานมี
บรรยากาศแหงความเปนมิตรในการปฏิบัติงานของหนวยงาน การมีเพ่ือนรวมงานท่ีไววางใจได และ มีความ
รวมมือสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน อยูในระดับปานกลาง

6) ดานประชาธิปไตยในองคการ ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ
สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดานประชาธิปไตยในองคการ ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการไดรับการใหเกียรติจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน อยูในระดับ
มาก ในขณะท่ีการไดรับการปฏิบัติจากผูบังคับบัญชาอยางเทาเทียมกับคนอ่ืน การไดรับสิทธิประโยชน
สวัสดิการตาง ๆ จากหนวยงานเปนสิทธิอันพึงมีพึงได การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในการทํางานได
อยางเปดเผยและการมีหลักปฏิบัติในการอยูรวมกันอยางเปนธรรม อยูในระดับปานกลาง

7) ดานบทบาทของการทํางานท่ีมีความสมดุล ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดานบทบาทของการทํางานท่ีมีความสมดุล ใน
ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการมีการบริหารเวลาระหวางครอบครัว
กับการทํางานอยางเหมาะสม มีความพึงพอใจกับตําแหนงหนาท่ีการงานและสภาพท่ีเปนอยู การมีเวลา
เพียงพอสําหรับการพักผอนและเวลาท่ีใหกับสังคม การสามารถแบงเวลาใหกับการทํางานและเรื่องสวนตัวหรือ
อยูกับครอบครัวไดอยางเหมาะสม และการมีระยะเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง

8) ดานการเก่ียวของสัมพันธกับสังคม ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการ
ตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดานการเก่ียวของสัมพันธกับสังคม ในภาพรวม อยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ
สังคม การมีสวนชวยเหลือสังคมในดานตาง ๆเชน ชวยเหลือผูประสบภัย การมีความภาคภูมิใจท่ีไดปฏิบัติงาน
ในองคกรท่ีมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับจากสังคมและการไดรับความรวมมือจากชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ ใน
การดําเนินกิจกรรมตาง ๆของหนวยงาน อยูในระดับมาก ในขณะท่ีการไดรับการสนับสนุนในการปฏิบัติงานจาก
ประชาชนและหนวยงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ อยูในระดับปานกลาง

2. ผลการทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค โดยจําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของ
ผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน ชั้นขาราชการตํารวจ และประสบการณการ
ทํางาน ผลการศึกษาพบวา

2.1 ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีอายุตางกัน มีคุณภาพชีวิต
การทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด
นครสวรรค ท่ีมีอายุตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตางกัน
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กับสังคม ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด
นครสวรรค ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏผล ดังนี้

1) ดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม
ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทน
เหมาะสมกับความรูความสามารถ เหมาะสมกับปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ การมีเงินเดือนและคาตอบแทนเพียงพอ
กับคาใชจายในครอบครัว การมีสวัสดิการตาง ๆท่ีไดรับจากหนวยงานราชการเหมาะสมกับคาครองชีพในสภาพ
เศรษฐกิจปจจุบัน การไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนคุมกับความเสี่ยงภัยในการปฏิบัติหนาท่ี และการไดรับ
เงินเดือนหรือคาตอบแทนท่ีเปนไปอยางยุติธรรมเม่ือเปรียบเทียบกับคนอ่ืนท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืนท่ีอยูใน
ระดับเดียวกัน อยูในระดับปานกลาง

2) ดานสภาพการทํางานท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ผลการ ศึกษาพบวา คุณภาพชีวิต
การทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดานสภาพการทํางานท่ีคํานึงถึง
ความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ี
เก่ียวกับภายในหนวยงาน มีความสะอาดเรียบรอยและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน และการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําป อยูในระดับมาก ในขณะท่ีสภาพแวดลอมในท่ีทํางานมีความปลอดภัยตอการปฏิบัติหนาท่ี การ
มีอุปกรณ เครื่องมือ ยานพาหนะท่ีมีสภาพพรอมใชปฏิบัติหนาท่ีอยางครบถวน และการเตรียมอุปกรณสําหรับ
ปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดจากการปฏิบตัิหนาท่ี อยูในระดับปานกลาง

3) ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการ
ตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดานการพัฒนาความสามารถของบุคคล ในภาพรวม อยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการไดรับการสนับสนุนในการศึกษาตอเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูความสามารถ การมีโอกาสไดเขารับการอบรมในหลักสูตรตาง ๆเพ่ือยกระดับความรูในการทํางาน
การมีโอกาสไดเรียนรูวิธีการทํางานในรูปแบบอ่ืน ๆนอกจากงานท่ีทําอยูประจํา มีการปรับปรุงและนําเทคโนโลยี
ใหม ๆมาใชในการทํางานและ มีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะใหกับบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ อยูในระดับปาน
กลาง

4) ดานความกาวหนาและความม่ันคงในงาน ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดานความกาวหนาและความม่ันคงในงาน ใน
ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับงานท่ีทําอยูมีความม่ันคง และการ
มีความกระตือรือรนในการทํางานเพ่ือสรางผลงานใหไดรับการยอมรับและไดรับผลประโยชนตอบแทน อยูในระดับ
มาก ในขณะท่ีงานท่ีทําอยูมีความกาวหนาดี มีเกณฑมาตรฐานในการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนยศ และเลื่อน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนกวาเดิมและการพิจารณาความดีความชอบอยางเปนธรรม อยูในระดับปานกลาง

5) ดานสงเสริมการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตการ
ทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดานสงเสริมการบูรณาการทางสังคม

หรือการทํางานรวมกัน ในภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับหนวยงานเปด
โอกาสใหสรางความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานท่ีดี การมีความพอใจท่ีไดทํางานรวมกับเพ่ือนรวมงานเสมอ และ
ผูรวมงานในหนวยงานมีการชวยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก ในขณะท่ีหนวยงานมี
บรรยากาศแหงความเปนมิตรในการปฏิบัติงานของหนวยงาน การมีเพ่ือนรวมงานท่ีไววางใจได และ มีความ
รวมมือสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน อยูในระดับปานกลาง

6) ดานประชาธิปไตยในองคการ ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ
สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดานประชาธิปไตยในองคการ ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการไดรับการใหเกียรติจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน อยูในระดับ
มาก ในขณะท่ีการไดรับการปฏิบัติจากผูบังคับบัญชาอยางเทาเทียมกับคนอ่ืน การไดรับสิทธิประโยชน
สวัสดิการตาง ๆ จากหนวยงานเปนสิทธิอันพึงมีพึงได การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในการทํางานได
อยางเปดเผยและการมีหลักปฏิบัติในการอยูรวมกันอยางเปนธรรม อยูในระดับปานกลาง

7) ดานบทบาทของการทํางานท่ีมีความสมดุล ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดานบทบาทของการทํางานท่ีมีความสมดุล ใน
ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการมีการบริหารเวลาระหวางครอบครัว
กับการทํางานอยางเหมาะสม มีความพึงพอใจกับตําแหนงหนาท่ีการงานและสภาพท่ีเปนอยู การมีเวลา
เพียงพอสําหรับการพักผอนและเวลาท่ีใหกับสังคม การสามารถแบงเวลาใหกับการทํางานและเรื่องสวนตัวหรือ
อยูกับครอบครัวไดอยางเหมาะสม และการมีระยะเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง

8) ดานการเก่ียวของสัมพันธกับสังคม ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการ
ตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ดานการเก่ียวของสัมพันธกับสังคม ในภาพรวม อยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ
สังคม การมีสวนชวยเหลือสังคมในดานตาง ๆเชน ชวยเหลือผูประสบภัย การมีความภาคภูมิใจท่ีไดปฏิบัติงาน
ในองคกรท่ีมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับจากสังคมและการไดรับความรวมมือจากชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ ใน
การดําเนินกิจกรรมตาง ๆของหนวยงาน อยูในระดับมาก ในขณะท่ีการไดรับการสนับสนุนในการปฏิบัติงานจาก
ประชาชนและหนวยงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ อยูในระดับปานกลาง

2. ผลการทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค โดยจําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของ
ผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา เงินเดือน ชั้นขาราชการตํารวจ และประสบการณการ
ทํางาน ผลการศึกษาพบวา

2.1 ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีอายุตางกัน มีคุณภาพชีวิต
การทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด
นครสวรรค ท่ีมีอายุตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตางกัน
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2.2 ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มี
คุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี
จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05

2.3 ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีเงินเดือนตางกัน มีคุณภาพ
ชีวิตการทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด
นครสวรรค ท่ีมีเงินเดือนตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตางกัน

2.4 ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีชั้นขาราชการตํารวจตางกัน
มีคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตา
คลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีชั้นขาราชการตํารวจตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตางกัน

2.5 ขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีประสบการณการทํางาน
ตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ขาราชการตํารวจ สถานี
ตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตาง
กัน

ขอเสนอแนะ
จากผลการวิจัย ผูวิจัยขอเสนอแนะดังตอไปนี้
1. ขอเสนอแนะท่ัวไป

จากการศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด
นครสวรรค ผูศึกษาขอเสนอประเด็นท่ีควรใหผูท่ีเก่ียวของไดนําไปใชดังตอไปนี้

1 ผลของการศึกษา พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ โดยภาพรวม อยูใน
ระดับปานกลาง ดังนั้น ควรมีการกําหนดและเสนอนโยบายเพ่ือเพ่ิมคาตอบแทน เบี้ยเลี้ยง และคาครองชีพให
มากข้ึน เพ่ือปองกันขาราชการตํารวจตองหันไปประกอบอาชีพเสริม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีได

2 จากผลการศึกษา พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ ท่ีมีระดับการศึกษา
ตางกัน จะมีประสบการณ องคความรู จิตสํานึก และทักษะในการนํามาประยุกตใชกับหนวยงานของตน จึง
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองทําใหขาราชการตํารวจเหลานั้น มีความเขาใจ ความมุงม่ันและมีทัศนคติท่ีดี ตลอดจน
มองเห็นประโยชนท่ีจะไดรับจากการมีวุฒิการศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน

3 จากผลของการศึกษา สามารถนาํขอมูลท่ีไดไปประยุกตใชในการวางแผนเพ่ือสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตการทํางานแกประชาชนทุกกลุมในพ้ืนท่ีได

2.ขอเสนอแนะการศึกษาครั้งตอไป
ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด

นครสวรรค ทําใหผูศึกษามีขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาตอไป ดังตอไปนี้
1 ควรศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของหนวยงานตํารวจท่ีมีลักษณะเดียวกัน เชน

กองบังคับการปราบปรามยาเสพติด เพ่ือใชในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตการทํางานตอไปในอนาคต
2 ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน เพ่ือจะไดแนวทางท่ีเหมาะสมในการ

ทํางานตอไป
3 ควรศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจในเขตจังหวัดนครสวรรค
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2.2 ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มี
คุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี
จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05

2.3 ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีเงินเดือนตางกัน มีคุณภาพ
ชีวิตการทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด
นครสวรรค ท่ีมีเงินเดือนตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตางกัน

2.4 ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีชั้นขาราชการตํารวจตางกัน
มีคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตา
คลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีชั้นขาราชการตํารวจตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตางกัน

2.5 ขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีประสบการณการทํางาน
ตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ขาราชการตํารวจ สถานี
ตํารวจภูธรตาคลี จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตาง
กัน

ขอเสนอแนะ
จากผลการวิจัย ผูวิจัยขอเสนอแนะดังตอไปนี้
1. ขอเสนอแนะท่ัวไป

จากการศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด
นครสวรรค ผูศึกษาขอเสนอประเด็นท่ีควรใหผูท่ีเก่ียวของไดนําไปใชดังตอไปนี้

1 ผลของการศึกษา พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ โดยภาพรวม อยูใน
ระดับปานกลาง ดังนั้น ควรมีการกําหนดและเสนอนโยบายเพ่ือเพ่ิมคาตอบแทน เบี้ยเลี้ยง และคาครองชีพให
มากข้ึน เพ่ือปองกันขาราชการตํารวจตองหันไปประกอบอาชีพเสริม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีได

2 จากผลการศึกษา พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ ท่ีมีระดับการศึกษา
ตางกัน จะมีประสบการณ องคความรู จิตสํานึก และทักษะในการนํามาประยุกตใชกับหนวยงานของตน จึง
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองทําใหขาราชการตํารวจเหลานั้น มีความเขาใจ ความมุงม่ันและมีทัศนคติท่ีดี ตลอดจน
มองเห็นประโยชนท่ีจะไดรับจากการมีวุฒิการศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน

3 จากผลของการศึกษา สามารถนําขอมูลท่ีไดไปประยุกตใชในการวางแผนเพ่ือสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตการทํางานแกประชาชนทุกกลุมในพ้ืนท่ีได

2.ขอเสนอแนะการศึกษาครั้งตอไป
ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรตาคลี จังหวัด

นครสวรรค ทําใหผูศึกษามีขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาตอไป ดังตอไปนี้
1 ควรศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของหนวยงานตํารวจท่ีมีลักษณะเดียวกัน เชน

กองบังคับการปราบปรามยาเสพติด เพ่ือใชในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตการทํางานตอไปในอนาคต
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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยความพรอมสูประชาคม
อาเซียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งเปนการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยางท่ีศึกษาไดแก อาจารยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏจํานวน 350 คน เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิจัยประกอบดวยสถิติเชิงพรรณนา
ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบสมมติฐานประกอบดวย
สถิติวิเคราะหเสนทางอิทธิพล (Path Analysis) และสถิติการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (Structural
Equation Modeling :SEM) ผลการวิจัยพบวา (1) โมเดลการวิเคราะหมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
(x² =39.958 ,df = 31 p = 0.001 ,GFI = 0.98, AGFI = 0.93) แสดงวาโมเดลความพรอมสูประชาคมอาเซียน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ของกลุมตัวอยางมีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี (2) ปจจัย
ดานการสนับสนุนของผูบริหาร มีอิทธิพลตอความพรอมสูประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏมากท่ีสุด
รองลงมาคือดานการรับรูวัฒนธรรมอาเซียน และดานคุณภาพการสอนของอาจารย ตามลําดับ
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Abstract

his research was a survey research. It is aimed to analyze the factors for the readiness
to ASEAN Community of Rajabhat Universities. The sampling used was 350 teachers from
Rajabhat universities. The questionnaire were used as tools to collect the data. The descriptive
statistics used were frequency, percentage, average and standard deviation. Path analysis and
Structural Equation Modeling ( SEM) were used to analyze the hypotheses. The research
revealed as follows(1) The analysis model was related to the empirical data (x² = 39.958  ,df
= 31 p = 0. 001 ,GFI = 0. 98, AGFI = 0. 93) . It showed that the readiness model to ASEAN
Community of the sampling was well suitable with the empirical data.  ( 2) The factors about

support from administrators had the highest influence on the readiness to ASEAN Community
of Rajabhat universities, ASEAN cultural perception was the second, and the last was teaching
quality of teachers, respectively.
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บทนํา
ปจจุบันประชาชนโดยท่ัวไปของไทย ยังมีความรูสึกถึงความเปนพลเมืองอาเซียนนอยมาก  จาก

รายงานการวิจัยโครงการพัฒนาบุคลากรและผลิตภาพบุคลากรเพ่ือรองรับการเปดเสรีอาเซียน ในป 2558 ของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวาบุคลากรทางการศึกษากวารอยละ 70 มีความรูเก่ียวกับการเขาสูประชาคม
อาเซียนนอยมาก1 และจากการสํารวจของสํานักยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทย ไดระบุวาภาคราชการไทย
จําเปนตองปรับบทบาทในการดานความพรอมในการเปนสวนหนึ่งของประชาคมอาเซียน ท้ังดานสมรรถนะ
หลัก อันประกอบดวย ความเปนนานาชาติ (International) ความเปนมืออาชีพ (Professional) และความ
เปนผูสนับสนุน (Facilitator) โดยกระทรวงการตางประเทศไดเสนอใหมีการจัดต้ังกลุมงานท่ีเก่ียวของกับ
อาเซียน (ASEAN Unit) ในแตละหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย2

ในฐานะท่ีประเทศไทยเปนหนึ่งในสมาชิกกอต้ังอาเซียน รัฐบาลไทยไดใหความสําคัญในการพัฒนา
ความพรอมของประเทศในการเปนประชาคมอาเซียนท่ีสมบูรณ  โดยสรางความพรอมและผลักดันใหหนวยงาน
ราชการตาง ๆ ดําเนินการเพ่ือกาวไปสูประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตระหนักถึงผลกระทบของการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนตออุดมศึกษาไทย  จึงไดกําหนดกรอบแผน
อุดมศึกษาโดยจัดทําแผนระยะยาว 15 ป และในแผนฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) ใหความสําคัญตอการ
จัดการอุดมศึกษา3 และจากการศึกษาของสํานักยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทย ไดทําการศึกษาเรื่องยุทธศาสตร
อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 พบวา การรวมตัวเปน
ประชาคมอาเซียนจะทําใหการเคลื่อนยายกําลงัคน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เปนไปโดยสะดวกข้ึน
และการเปดเสรีการคา การบริการ และดานการศึกษาจะสงผลใหเกิดการเคลื่อนยายองคความรู ภาษาและ
วัฒนธรรมระหวางกัน

มหาวิทยาลัยราชภัฎเปรียบเสมือนหนวยงานหนึ่งซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินโดย
มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพข้ันสูง ทําการสอน การวิจัย ใหบริการทางวิชาการแก

1 ศูนยสารสนเทศ ยุทธศาสตรภาครัฐ สํานักงานสถิติแหงชาติ. การเตรียมความพรอมของประเทศไทยสูประชาคม
อาเซียน. แหลงท่ีมา www.nakn, 2556.

2 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, ยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคม
อาเซียนในป พ.ศ.2558. (กรุงเทพมหานคร, 2558).

3 กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ. แผนงานการจัดต้ังประชาคมอาเซียน (3 เสา). (กรุงเทพมหานคร:
กระทรวงการตางประเทศ, 2555).
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มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพข้ันสูง ทําการสอน การวิจัย ใหบริการทางวิชาการแก

1 ศูนยสารสนเทศ ยุทธศาสตรภาครัฐ สํานักงานสถิติแหงชาติ. การเตรียมความพรอมของประเทศไทยสูประชาคม
อาเซียน. แหลงท่ีมา www.nakn, 2556.

2 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, ยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคม
อาเซียนในป พ.ศ.2558. (กรุงเทพมหานคร, 2558).

3 กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ. แผนงานการจัดต้ังประชาคมอาเซียน (3 เสา). (กรุงเทพมหานคร:
กระทรวงการตางประเทศ, 2555).
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สังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะ
ครู4 จากภารกิจดังกลาวของมหาวิทยาลัยราชภัฎ กลาวไดวามหาวิทยาลัยราชภัฎนั้นมีบทบาทสําคัญยิง่ตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือสรางความพรอมในประชาคมอาเซียน

อยางไรก็ตามในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ ไดมีการสัมมนาผูบริหาร คณาจารย มีการลงนามในบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ (Memorandum of Under Standing – MOU) และการดําเนินงานรวมกันในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏสูประชาคมอาเซียน โดยมหาวิทยาลัยในระดับอุดมศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา แบงเปน 9 ประเภท ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏจํานวน 38 แหง มหาวิทยาลัย
ของรัฐ34 แหง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 28 แหง มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 15 แหง วิทยาลัย
เอกชน 13 แหง วิทยาลัยชุมชน 13 แหง สถาบันเอกชน 6 แหง และมหาวิทยาลัยของรัฐไมจํากัดรับ 2 แหง จะ
เห็นไดวา กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏมีจํานวนมากท่ีสุด

ผูวิจัยเห็นวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีจําเปนตองใหความสําคัญตอความพรอมเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในประชาคมอาเซียนและมหาวิทยาลัยราชภัฏจะตองมีการปรับตัวให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะทําการศึกษาวิจัย ความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสู
ประชาคมอาเซียน เพ่ือนําขอสรุปท่ีไดจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ นํามาปรับปรุงและประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนตอการกําหนดนโยบายของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต
วัตถุประสงคของการวิจัย

เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยความพรอมสูประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ

ขอบเขตในการวิจัย
1.ขอบเขตดานเนื้อหา เนื้อหาท่ีทําการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ปจจัยความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสู

ประชาคมอาเซียน ไดแก การสนับสนุนของผูบริหาร คุณภาพการสอนของอาจารย บรรยากาศการเรียนรู และ
การรับรูวัฒนธรรมอาเซียน

2.ขอบเขตประชากร ขอบเขตดานประชากร ประชากรท่ีศึกษาครั้งนี้ ไดแก อาจารยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ จํานวน 38 แหง จํานวน 350 คน (ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา: จํานวนอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ปการศึกษา 2558-2559 รายงาน ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2559)

4 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547. (2547,1 มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา. เลม 121 ตอน พิเศษ 23
ก.หนา 1-24.

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประชากรท่ีใชศึกษาครั้งนี้ ไดแก

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏจํานวน 14,036 คน
การสุมตัวอยางอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ ใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน (multi – stage

sampling) เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางท่ีมีความเปนตัวแทนมากท่ีสุด ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดให
มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนหนวยสุม โดยมีวิธีการสุมตัวอยางตามข้ันตอน ดังนี้

ข้ันท่ี 1 ผูวิจัยกําหนดอัตราสวนในการเก็บขอมูลมหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีเปนกรอบของการสุมตัวอยาง
แบบโควตา (Quota) ในอัตรารอยละ 50 ไดจํานวนมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนกลุมตัวอยาง กลุมรัตนโกสินทร
จํานวน 3 มหาวิทยาลัย กลุมภาคกลางจํานวน 2 มหาวิทยาลัย กลุมตะวันตกจํานวน 2 มหาวิทยาลัย กลุมภาค
ตะวันออกจํานวน 1 มหาวิทยาลัย กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือจํานวน 6 มหาวิทยาลัย กลุมภาคเหนือจํานวน
4 มหาวิทยาลัย กลุมภาคใตจํานวน 3 มหาวิทยาลัย รวมท้ังหมดจํานวน 21 มหาวิทยาลัย

ข้ันท่ี 2 ผูวิจัยทําการสุมมหาวิทยาลัยราชภัฏในแตละกลุม โดยใชตารางเลขสุมกระจาย (Table of
random numbers) (William,1968)  ไดกลุมตัวอยางท้ังหมด 21 มหาวิทยาลัย

การวิจัยครั้งนี้ตองทําการวิเคราะหสถิติประเภทพหุตัวแปร ควรกําหนดตัวอยางประมาณ 20 เทาของ
ตัวแปรสังเกตไดในโมเดล และใชเกณฑการกําหนดขนาดตัวอยางของ Hair,Anderson,Tatham and Black
(1998) สรุปไดวา โมเดลในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนตัวแปรสังเกตได 16 ตัวแปร จึงตองการจํานวนตัวอยาง
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏไมนอยกวา 320 ตัวอยาง ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันมากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงใชกลุม
ตัวอยาง 350 คน และไดรับแบบสอบถามท่ีสมบูรณนํามาวิเคราะห 350 ฉบับ (คิดเปนรอยละ จากจํานวน
มหาวิทยาลัย 21 แหง)

การหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดทําการหาคาความเท่ียงตรง (Vari) และความเชื่อถือได
(Reliability) ของแบบสอบถาม การหาคาความเท่ียงตรง โดยการทดสอบคุณภาพเครื่องมือแบบสอบถามโดย
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตามเทคนิค Index of Item Objective Congruence (IOC) โดยขอคําถามท่ีมีคา
IOC ตั้งแต 0.6-1.00 คัดเลือกไวใชได ขอคําถามท่ีมีคา IOC นอยกวา 0.6 พิจารณาปรับปรุงหรือตัดออก
(Ravinelli & Hambleton,1977 อางถึงใน สิทธิ์ ธีรสรณ,2550) ผลการทดสอบคุณภาพเครื่องมือแบบสอบถาม
มีคา IOC มากวา 0.60 ทุกขอ สําหรับการหาความเชื่อม่ัน ดวยวิธี Alpha Coefficient ของ Cronbash,1990)
ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามปจจัยความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสูประชาคมอาเซียนเทากับ 0.89
คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน (Reliability Coefficient) ท่ีคํานวณไดตองมากกวา 0.80 (กัลยา วานิชย
บัญชา,2551) ซึ่งแสดงวาเครื่องมือแบบสอบถามมีความนาเชื่อถือสามารถนําไปใชในการศึกษาได

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแกสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอนุมานเพ่ือทดสอบ
สมมุติฐานประกอบดวยการวิเคราะหเสนทางอิทธิพลเชิงสาเหตุ (Path analysis) การคนหาแบบจําลองปจจัย
ความพรอมสูประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพ่ือยืนยันตัวบงชี้องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัด
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สังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะ
ครู4 จากภารกิจดังกลาวของมหาวิทยาลัยราชภัฎ กลาวไดวามหาวิทยาลัยราชภัฎนั้นมีบทบาทสําคัญยิง่ตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือสรางความพรอมในประชาคมอาเซียน

อยางไรก็ตามในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ ไดมีการสัมมนาผูบริหาร คณาจารย มีการลงนามในบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ (Memorandum of Under Standing – MOU) และการดําเนินงานรวมกันในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏสูประชาคมอาเซียน โดยมหาวิทยาลัยในระดับอุดมศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา แบงเปน 9 ประเภท ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏจํานวน 38 แหง มหาวิทยาลัย
ของรัฐ34 แหง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 28 แหง มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 15 แหง วิทยาลัย
เอกชน 13 แหง วิทยาลัยชุมชน 13 แหง สถาบันเอกชน 6 แหง และมหาวิทยาลัยของรัฐไมจํากัดรับ 2 แหง จะ
เห็นไดวา กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏมีจํานวนมากท่ีสุด

ผูวิจัยเห็นวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีจําเปนตองใหความสําคัญตอความพรอมเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในประชาคมอาเซียนและมหาวิทยาลัยราชภัฏจะตองมีการปรับตัวให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะทําการศึกษาวิจัย ความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสู
ประชาคมอาเซียน เพ่ือนําขอสรุปท่ีไดจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ นํามาปรับปรุงและประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนตอการกําหนดนโยบายของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต
วัตถุประสงคของการวิจัย

เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยความพรอมสูประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ

ขอบเขตในการวิจัย
1.ขอบเขตดานเนื้อหา เนื้อหาท่ีทําการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ปจจัยความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสู

ประชาคมอาเซียน ไดแก การสนับสนุนของผูบริหาร คุณภาพการสอนของอาจารย บรรยากาศการเรยีนรู และ
การรับรูวัฒนธรรมอาเซียน

2.ขอบเขตประชากร ขอบเขตดานประชากร ประชากรท่ีศึกษาครั้งนี้ ไดแก อาจารยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ จํานวน 38 แหง จํานวน 350 คน (ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา: จํานวนอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ปการศึกษา 2558-2559 รายงาน ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2559)

4 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547. (2547,1 มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา. เลม 121 ตอน พิเศษ 23
ก.หนา 1-24.

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประชากรท่ีใชศึกษาครั้งนี้ ไดแก

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏจํานวน 14,036 คน
การสุมตัวอยางอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ ใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน (multi – stage

sampling) เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางท่ีมีความเปนตัวแทนมากท่ีสุด ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดให
มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนหนวยสุม โดยมีวิธีการสุมตัวอยางตามข้ันตอน ดังนี้

ข้ันท่ี 1 ผูวิจัยกําหนดอัตราสวนในการเก็บขอมูลมหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีเปนกรอบของการสุมตัวอยาง
แบบโควตา (Quota) ในอัตรารอยละ 50 ไดจํานวนมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนกลุมตัวอยาง กลุมรัตนโกสินทร
จํานวน 3 มหาวิทยาลัย กลุมภาคกลางจํานวน 2 มหาวิทยาลัย กลุมตะวันตกจํานวน 2 มหาวิทยาลัย กลุมภาค
ตะวันออกจํานวน 1 มหาวิทยาลัย กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือจํานวน 6 มหาวิทยาลัย กลุมภาคเหนือจํานวน
4 มหาวิทยาลัย กลุมภาคใตจํานวน 3 มหาวิทยาลัย รวมท้ังหมดจํานวน 21 มหาวิทยาลัย

ข้ันท่ี 2 ผูวิจัยทําการสุมมหาวิทยาลัยราชภัฏในแตละกลุม โดยใชตารางเลขสุมกระจาย (Table of
random numbers) (William,1968)  ไดกลุมตัวอยางท้ังหมด 21 มหาวิทยาลัย

การวิจัยครั้งนี้ตองทําการวิเคราะหสถิติประเภทพหุตัวแปร ควรกําหนดตัวอยางประมาณ 20 เทาของ
ตัวแปรสังเกตไดในโมเดล และใชเกณฑการกําหนดขนาดตัวอยางของ Hair,Anderson,Tatham and Black
(1998) สรุปไดวา โมเดลในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนตัวแปรสังเกตได 16 ตัวแปร จึงตองการจํานวนตัวอยาง
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏไมนอยกวา 320 ตัวอยาง ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันมากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงใชกลุม
ตัวอยาง 350 คน และไดรับแบบสอบถามท่ีสมบูรณนํามาวิเคราะห 350 ฉบับ (คิดเปนรอยละ จากจํานวน
มหาวิทยาลัย 21 แหง)

การหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดทําการหาคาความเท่ียงตรง (Vari) และความเชื่อถือได
(Reliability) ของแบบสอบถาม การหาคาความเท่ียงตรง โดยการทดสอบคุณภาพเครื่องมือแบบสอบถามโดย
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตามเทคนิค Index of Item Objective Congruence (IOC) โดยขอคําถามท่ีมีคา
IOC ตั้งแต 0.6-1.00 คัดเลือกไวใชได ขอคําถามท่ีมีคา IOC นอยกวา 0.6 พิจารณาปรับปรุงหรือตัดออก
(Ravinelli & Hambleton,1977 อางถึงใน สิทธิ์ ธีรสรณ,2550) ผลการทดสอบคุณภาพเครื่องมือแบบสอบถาม
มีคา IOC มากวา 0.60 ทุกขอ สําหรับการหาความเชื่อม่ัน ดวยวิธี Alpha Coefficient ของ Cronbash,1990)
ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามปจจัยความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสูประชาคมอาเซียนเทากับ 0.89
คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน (Reliability Coefficient) ท่ีคํานวณไดตองมากกวา 0.80 (กัลยา วานิชย
บัญชา,2551) ซึ่งแสดงวาเครื่องมือแบบสอบถามมีความนาเชื่อถือสามารถนําไปใชในการศึกษาได

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแกสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอนุมานเพ่ือทดสอบ
สมมุติฐานประกอบดวยการวิเคราะหเสนทางอิทธิพลเชิงสาเหตุ (Path analysis) การคนหาแบบจําลองปจจัย
ความพรอมสูประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพ่ือยืนยันตัวบงชี้องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัด
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(Measurement model) ของปจจัยความพรอม และใชการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (Structural
Equation Modeling: SEM)
สรุปผลการวิจัย

ผลการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของความพรอมสูประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี สอดคลองตามแนวคิดของ Hair et al.(2006), Bollen (1989) and
Sorbon(1996) โดยมีคา chi-Square=39.958 df=31 Sig=0.130 > 0.05 และ CMIN/df=1.289 < 3.0 ซึ่งมี
ความสอดคลองและคาสถิติเหลานี้ผานเกณฑท่ีกําหนดไว และการวิจัยครั้งนี้ มีขอคนพบ ดังแสดงรายละเอียด
ในภาพท่ี 1 และตารางท่ี 1

ภาพท่ี1 สมการเชิงโครงสรางแบบจําลองปจจัยเชิงสาเหตุของความพรอมสูประชาคมอาเซียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมายเหตุ
PHYCLASS หมายถึง บรรยากาศทางกายภาพ
EMOCLASS หมายถึง บรรยากาศทางอารมณ
EDUCLASS หมายถึง          บรรยากาศการเรียนรู

CURRICUL หมายถึง          การพัฒนาหลักสูตร
MOTIVAT หมายถึง          การจูงใจผูสอน
TRAINING หมายถึง          การฝกอบรมผูสอน
STUDENT หมายถึง          การพัฒนานักศึกษา
LKNOW หมายถึง          ความรูความสามรถ
LRESPON หมายถึง          ความรับผิดชอบในหนาท่ี
LTECHNO หมายถึง          การใชเทคโนโลยี
PHYSICAL หมายถึง          ความพรอมทางกายภาพ
COMTECH หมายถึง          ความพรอมดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร
WORKING หมายถึง          ความพรอมดานการปฏิบัติงาน
ATITUDE หมายถึง          ทัศนคติ
ADAPTA หมายถึง          การปรับตัว
COMMUNI หมายถึง          การสื่อสาร
ตารางท่ี 1 แสดงคาสถิติประเมินความกลมกลืนของสมการเชิงโครงสรางแบบจําลองปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอ
ความพรอมสูประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดัชนี เกณฑวัด ผลลัพธ ผลสรุป แนวคิดในการอางอิง
Chi –Square p. > 0.03 39.958 ตรงเกณฑ Hair et al. (2006), Bollen (1989) and

Sorbon (1996)
CMIN/df. < 5.0 1.289 ตรงเกณฑ Bollen (1989) , Diamantopoulos ,

Siguaw (2000)
GFI ≥ 0.90 0.986 ตรงเกณฑ Hair et al. (2006),Browne and Cudeck

(1993)
AGFI ≥ 0.90 0.939 ตรงเกณฑ Durande-Moreau an Usunier(1999),

Harrison walker(2001)
NFI ≥ 0.90 0.995 ตรงเกณฑ Hair et al. (2006) , Mueller (1996)
IFI ≥ 0.90 0.999 ตรงเกณฑ Hair et al. (2006) , Mueller (1996)
CFI ≥ 0.90 0.999 ตรงเกณฑ Hair et al. (2006) , Mueller (1996)
RMR < 0.05 0.029 ตรงเกณฑ Diamantopoulos , Siguaw (2000)
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Equation Modeling: SEM)
สรุปผลการวิจัย

ผลการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา
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กับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี สอดคลองตามแนวคิดของ Hair et al.(2006), Bollen (1989) and
Sorbon(1996) โดยมีคา chi-Square=39.958 df=31 Sig=0.130 > 0.05 และ CMIN/df=1.289 < 3.0 ซึ่งมี
ความสอดคลองและคาสถิติเหลานี้ผานเกณฑท่ีกําหนดไว และการวิจัยครั้งนี้ มีขอคนพบ ดังแสดงรายละเอียด
ในภาพท่ี 1 และตารางท่ี 1

ภาพท่ี1 สมการเชิงโครงสรางแบบจําลองปจจัยเชิงสาเหตุของความพรอมสูประชาคมอาเซียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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PHYCLASS หมายถึง บรรยากาศทางกายภาพ
EMOCLASS หมายถึง บรรยากาศทางอารมณ
EDUCLASS หมายถึง          บรรยากาศการเรียนรู

CURRICUL หมายถึง          การพัฒนาหลักสูตร
MOTIVAT หมายถึง          การจูงใจผูสอน
TRAINING หมายถึง          การฝกอบรมผูสอน
STUDENT หมายถึง          การพัฒนานักศึกษา
LKNOW หมายถึง          ความรูความสามรถ
LRESPON หมายถึง          ความรับผิดชอบในหนาท่ี
LTECHNO หมายถึง          การใชเทคโนโลยี
PHYSICAL หมายถึง          ความพรอมทางกายภาพ
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ตารางท่ี 1 แสดงคาสถิติประเมินความกลมกลืนของสมการเชิงโครงสรางแบบจําลองปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอ
ความพรอมสูประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ดัชนี เกณฑวัด ผลลัพธ ผลสรุป แนวคิดในการอางอิง
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CMIN/df. < 5.0 1.289 ตรงเกณฑ Bollen (1989) , Diamantopoulos ,

Siguaw (2000)
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RMSEA < 0.05 0.010 ตรงเกณฑ Hair et al. (2006),Browne and Cudeck
(1993)

จากตารางท่ี 1 พบวา ดัชนีจํานวน 7 ตัว มีความสอดคลองและคาสถิติเหลานี้ผานเกณฑท่ีกําหนดไว
สรุปไดดังนี้

1. ดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืนเชิงสัมพัทธ (Comparative Fit Index: CFI) ซึ่งผลการวิเคราะหมี
คาเทากับ 0.999 > 0.90 ผลของคาดัชนีเปนไปตามแนวคิดของ Hair et al. (2006) ซึ่ง CFI ท่ีดีควรมีคา 0.90
ข้ึนไป แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนเชิงสัมพัทธ

2. ดัชนีวัดความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) เปนการแสดงถึงปริมาณความแปรปรวน
และความแปรปรวนรวมท่ีอธิบายไดดวยโมเดล ซึ่งผลการวิเคราะหมีคาเทากับ 0.986 > 0.90 ผลของคาดัชนี
เปนไปตามแนวคิดของ Hair et al. (2006) และ Mueller (1996) ซึ่ง GFI ท่ีดีควรมีคา 0.90 ข้ึนไป แสดงวา
โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนเชิงสัมพัทธ

3. ดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกไขแลว (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) เปนการแสดง
ถึงปริมาณความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมท่ีอธิบายไดดวยโมเดลปรับแกดวยองศาความเปนอิสระ
โดยท่ัวไปคา AGFI มีคาระหวาง 0 ถึง 1 คา ซึ่ง คา AGFI ท่ียอมรับไดควรมีคามากกวา 0.90 ซึ่งผลการวิเคราะห
มีคาเทากับ 0.939 > 0.90 ผลของคาดัชนีเปนไปตามแนวคิดของ Durande-Moreau an Usunier (1999) ซึ่ง
AGFI ท่ีดีควรมีคา 0.90 ข้ึนไป แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนเชิงสัมพัทธ

4. ดัชนีรากท่ีสองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณคา (Root Mean Square
Error of Approximation: RMSEA) เปนคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน โดยคา RMSEA ท่ีดีมากควรมี
คานอยกวา 0.05 หรือมีคาระหวาง 0.05 ถึง 0.08 หมายถึง โมเดลคอนขางสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ ซึ่งผลการวิเคราะหมีคาเทากับ 0.010 < 0.08 ซึ่งเปนคา คา RMSEA ท่ีดีมาก ผลของคาดัชนีเปนไป
ตามแนวคิด ตรงตามเกณฑ Hair et al. (2006), Browne and Cudeck (1993) แสดงวาโมเดลมีความ
สอดคลองกลมกลืนเชิงสัมพัทธ

5. ดัชนีความกลมกลืนประเภทเปรียบเทียบกับรูปแบบอิสระ (Normed fit index; NFI) เปนคาสถิติท่ี
ใชในการทดสอบสมมติฐาน โดยคา NFI ท่ียอมรับไดควรมีคามากกวา 0.90 ซึ่งผลการวิเคราะหมีคาเทากับ
0.995 > 0.90 ผลของคาดัชนีเปนไปตามแนวคิดของ Hair et al. (2006) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลอง
กลมกลืนเชิงสัมพัทธ

6. ดัชนีความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบกับรูปแบบฐาน (Incremental fit index; IFI) เปนคาดัชนีท่ี
ทดสอบเปรียบเทียบรูปแบบทดสอบกับรูปแบบฐานท่ีตัวแปรทุกตัวแปรไมมีความสัมพันธกับมีคามากกวา 0.90
ซึ่งจะแสดงวารูปแบบทางทฤษฎีสามารถใชอธิบายความสัมพันธของตัวแปรไดอยางดี โดยคา IFI ท่ียอมรับได
ควรมีคามากกวา 0.90 ซึ่งผลการวิเคราะหมีคาเทากับ 0.999 > 0.90 ผลของคาดัชนีเปนไปตามแนวคิดของ
Hair et al. (2006) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนเชิงสัมพัทธ

7. ดัชนีรากของคาเฉลยกําลงสองของสวนเหลือ (Root Mean Square Residual: RMR) เปนคาสถิติ
ท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน โดยคา RMR ควรมีคานอยกวา 0.05 ซึ่งคาท่ีดีควรมีคาเทากับ 0 หรือเขาใกล 0
มากท่ีสุด ซึ่งผลการวิเคราะหมีคา RMR เทากับ 0.029 < 0.05 ซึ่งเปนคา RMR ท่ีดีมาก ผลของคาดัชนีเปนไป
ตามแนวคิด ตรงตามเกณฑ Diamantopoulos , Siguaw (2000) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืน
เชิงสัมพัทธ

จากผลการวิเคราะหคาดัชนีท้ัง 7 ตัว มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ชี้ใหเห็นวา
สมการเชิงโครงสรางแบบจําลองปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสูประชาคม
อาเซียนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษตามเงื่อนไขในระดับการยอมรับทางสถิติ  จึงกลาว
สรุปไดวาตัวแปรในโมเดลแบบจําลองปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสู
ประชาคมอาเซียน ประกอบดวย ตัวแปร ดานบรรยากาศการเรียนรู ดานคุณภาพการสอนของอาจารย  ดาน
การสนับสนุนของผูบริหาร ดานการรับรูวัฒนธรรมอาเซียน และตัวแปรตาม ดานความพรอมของมหาวิทยาลัย
ราชภัฎสูประชาคมอาเซียน นั้นมีความสอดคลองเปนไปตามเกณฑการกําหนดคาซึ่งแสดงวาโมเดลในการวัดนี้
มีความเท่ียงตรง (Validity) หรือ OK Fit Confirm สรุปผลทดสอบไดดังตารางท่ี2

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหสมการเชิงโครงสรางเชิงสาเหตุแบบจําลองปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความ
พรอมสูประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ตัวแปร (คูความสัมพันธ) λ SE. t-value Sig. R2

ดานบรรยากาศการ
เรียนรู

<
-

ดานการสนับสนุน
ของผูบริหาร 0.75 0.04 21.095

0.000*
*

57.0%

ดานคุณภาพการสอน
ของอาจารย

<
-

ดานการสนับสนุน
ของผูบริหาร 0.37 0.06 7.135

0.000*
*

54.0%

ดานคุณภาพการสอน
ของอาจารย

<
-

ดานบรรยากาศการ
เรียนรู 0.42 0.05 7.828

0.000*
*

54.0%

ดานการรับรู
วัฒนธรรมอาเซียน

<
-

ดานการสนับสนุน
ของผูบริหาร 0.49 0.05 11.638

0.000*
*

83.0%

ดานการรับรู
วัฒนธรรมอาเซียน

<
-

ดานคุณภาพการสอน
ของอาจารย 0.24 0.03 7.373

0.000*
*

83.0%

ดานการรับรู
วัฒนธรรมอาเซียน

<
-

ดานบรรยากาศการ
เรียนรู 0.22 0.04 5.493

0.000*
*

83.0%

ดานความพรอมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ

<
-

ดานบรรยากาศการ
เรียนรู 0.22 0.03 6.385

0.000*
*

95.0%

ดานความพรอมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ

<
-

ดานคุณภาพการสอน
ของอาจารย 0.12 0.03 3.995

0.000*
*

95.0%
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RMSEA < 0.05 0.010 ตรงเกณฑ Hair et al. (2006),Browne and Cudeck
(1993)

จากตารางท่ี 1 พบวา ดัชนีจํานวน 7 ตัว มีความสอดคลองและคาสถิติเหลานี้ผานเกณฑท่ีกําหนดไว
สรุปไดดังนี้

1. ดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืนเชิงสัมพัทธ (Comparative Fit Index: CFI) ซึ่งผลการวิเคราะหมี
คาเทากับ 0.999 > 0.90 ผลของคาดัชนีเปนไปตามแนวคิดของ Hair et al. (2006) ซึ่ง CFI ท่ีดีควรมีคา 0.90
ข้ึนไป แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนเชิงสัมพัทธ

2. ดัชนีวัดความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) เปนการแสดงถึงปริมาณความแปรปรวน
และความแปรปรวนรวมท่ีอธิบายไดดวยโมเดล ซึ่งผลการวิเคราะหมีคาเทากับ 0.986 > 0.90 ผลของคาดัชนี
เปนไปตามแนวคิดของ Hair et al. (2006) และ Mueller (1996) ซึ่ง GFI ท่ีดีควรมีคา 0.90 ข้ึนไป แสดงวา
โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนเชิงสัมพัทธ

3. ดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกไขแลว (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) เปนการแสดง
ถึงปริมาณความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมท่ีอธิบายไดดวยโมเดลปรับแกดวยองศาความเปนอิสระ
โดยท่ัวไปคา AGFI มีคาระหวาง 0 ถึง 1 คา ซึ่ง คา AGFI ท่ียอมรับไดควรมีคามากกวา 0.90 ซึ่งผลการวิเคราะห
มีคาเทากับ 0.939 > 0.90 ผลของคาดัชนีเปนไปตามแนวคิดของ Durande-Moreau an Usunier (1999) ซึ่ง
AGFI ท่ีดีควรมีคา 0.90 ข้ึนไป แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนเชิงสัมพัทธ

4. ดัชนีรากท่ีสองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณคา (Root Mean Square
Error of Approximation: RMSEA) เปนคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน โดยคา RMSEA ท่ีดีมากควรมี
คานอยกวา 0.05 หรือมีคาระหวาง 0.05 ถึง 0.08 หมายถึง โมเดลคอนขางสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ ซึ่งผลการวิเคราะหมีคาเทากับ 0.010 < 0.08 ซึ่งเปนคา คา RMSEA ท่ีดีมาก ผลของคาดัชนีเปนไป
ตามแนวคิด ตรงตามเกณฑ Hair et al. (2006), Browne and Cudeck (1993) แสดงวาโมเดลมีความ
สอดคลองกลมกลืนเชิงสัมพัทธ

5. ดัชนีความกลมกลืนประเภทเปรียบเทียบกับรูปแบบอิสระ (Normed fit index; NFI) เปนคาสถิติท่ี
ใชในการทดสอบสมมติฐาน โดยคา NFI ท่ียอมรับไดควรมีคามากกวา 0.90 ซึ่งผลการวิเคราะหมีคาเทากับ
0.995 > 0.90 ผลของคาดัชนีเปนไปตามแนวคิดของ Hair et al. (2006) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลอง
กลมกลืนเชิงสัมพัทธ

6. ดัชนีความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบกับรูปแบบฐาน (Incremental fit index; IFI) เปนคาดัชนีท่ี
ทดสอบเปรียบเทียบรูปแบบทดสอบกับรูปแบบฐานท่ีตัวแปรทุกตัวแปรไมมีความสัมพันธกับมีคามากกวา 0.90
ซึ่งจะแสดงวารูปแบบทางทฤษฎีสามารถใชอธิบายความสัมพันธของตัวแปรไดอยางดี โดยคา IFI ท่ียอมรับได
ควรมีคามากกวา 0.90 ซึ่งผลการวิเคราะหมีคาเทากับ 0.999 > 0.90 ผลของคาดัชนีเปนไปตามแนวคิดของ
Hair et al. (2006) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนเชิงสัมพัทธ

7. ดัชนีรากของคาเฉลยกําลงสองของสวนเหลือ (Root Mean Square Residual: RMR) เปนคาสถิติ
ท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน โดยคา RMR ควรมีคานอยกวา 0.05 ซึ่งคาท่ีดีควรมีคาเทากับ 0 หรือเขาใกล 0
มากท่ีสุด ซึ่งผลการวิเคราะหมีคา RMR เทากับ 0.029 < 0.05 ซึ่งเปนคา RMR ท่ีดีมาก ผลของคาดัชนีเปนไป
ตามแนวคิด ตรงตามเกณฑ Diamantopoulos , Siguaw (2000) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืน
เชิงสัมพัทธ

จากผลการวิเคราะหคาดัชนีท้ัง 7 ตัว มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ชี้ใหเห็นวา
สมการเชิงโครงสรางแบบจําลองปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสูประชาคม
อาเซียนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษตามเงื่อนไขในระดับการยอมรับทางสถิติ  จึงกลาว
สรุปไดวาตัวแปรในโมเดลแบบจําลองปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสู
ประชาคมอาเซียน ประกอบดวย ตัวแปร ดานบรรยากาศการเรียนรู ดานคุณภาพการสอนของอาจารย  ดาน
การสนับสนุนของผูบริหาร ดานการรับรูวัฒนธรรมอาเซียน และตัวแปรตาม ดานความพรอมของมหาวิทยาลัย
ราชภัฎสูประชาคมอาเซียน นั้นมีความสอดคลองเปนไปตามเกณฑการกําหนดคาซึ่งแสดงวาโมเดลในการวัดนี้
มีความเท่ียงตรง (Validity) หรือ OK Fit Confirm สรุปผลทดสอบไดดังตารางท่ี2

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหสมการเชิงโครงสรางเชิงสาเหตุแบบจําลองปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความ
พรอมสูประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ตัวแปร (คูความสัมพันธ) λ SE. t-value Sig. R2

ดานบรรยากาศการ
เรียนรู

<
-

ดานการสนับสนุน
ของผูบริหาร 0.75 0.04 21.095

0.000*
*

57.0%

ดานคุณภาพการสอน
ของอาจารย

<
-

ดานการสนับสนุน
ของผูบริหาร 0.37 0.06 7.135

0.000*
*

54.0%

ดานคุณภาพการสอน
ของอาจารย

<
-

ดานบรรยากาศการ
เรียนรู 0.42 0.05 7.828

0.000*
*

54.0%

ดานการรับรู
วัฒนธรรมอาเซียน

<
-

ดานการสนับสนุน
ของผูบริหาร 0.49 0.05 11.638

0.000*
*

83.0%

ดานการรับรู
วัฒนธรรมอาเซียน

<
-

ดานคุณภาพการสอน
ของอาจารย 0.24 0.03 7.373

0.000*
*

83.0%

ดานการรับรู
วัฒนธรรมอาเซียน

<
-

ดานบรรยากาศการ
เรียนรู 0.22 0.04 5.493

0.000*
*

83.0%

ดานความพรอมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ

<
-

ดานบรรยากาศการ
เรียนรู 0.22 0.03 6.385

0.000*
*

95.0%

ดานความพรอมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ

<
-

ดานคุณภาพการสอน
ของอาจารย 0.12 0.03 3.995

0.000*
*

95.0%
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ดานความพรอมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ

<
-

ดานการรับรู
วัฒนธรรมอาเซียน 0.15 0.05 3.202 0.001*

95.0%

ดานความพรอมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ

<
-

ดานการสนับสนุน
ของผูบริหาร 0.58 0.05 13.735

0.000*
*

95.0%

** อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.001  * อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05

การอภิปรายผล
ผลการวิเคราะหทดสอบสมการเชิงโครงสรางเชิงสาเหตุแบบจําลองปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความ

พรอมสูประชาคมอาเซียน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรอิสระ
รูปคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจท่ีจะบงบอกอิทธิพลของตัวแปร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี 0.001 และนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 นํามาสรุปผลการทดสอบเปนรายดานดังนี้

ปจจัยดานบรรยากาศการเรียนรู ซึ่งไดแก บรรยากาศทางการศึกษา บรรยากาศทางอารมณ
บรรยากาศทางกายภาพ เปนปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความพรอมสูประชาคมอาเซียน โดยการจัดบรรยากาศ
การเรียนรู มีความสําคัญตอความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งการจัดสภาพแวดลอมในองคกรใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู พรอมสูประชาคมอาเซียน โดยการเสริมสรางใหผูเรียนไดรับโอกาสอันพึงท่ีควรไดรับ โดย
เนนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการประชาสัมพันธโดยการจัดบอรด นิทรรศการซึ่งสอดคลองกับรายงานของ
สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2555) และปจจัยดานบรรยากาศการเรียนรูมี
อิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอปจจัยดานคุณภาพการสอนของอาจารย  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ
Yvonne,Laurie & Janet,(2003) ซึ่งการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศการเรียนรูภายในหองเรียนของ
นักศึกษา จะสงผลใหเกิดการเรียนรูท่ีสมบูรณจนทําใหเกิดความพรอมสูประชาคมอาเซียน ซึ่งสอดคลองกับ
RouK,(1997) และปจจัยดานบรรยากาศการเรียนรูมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอปจจัยดานการรับรูวัฒนธรรม
อาเซียน ซึ่งอาจกระทําไดโดยการสื่อสารเพ่ือใหเกิดความเขาใจและรับรูท่ีถูกตองตรงกัน สอดคลองกับงานวิจัย
ของ Brown & Moberg (1980)

ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหาร ซึ่งไดแก การพัฒนาหลักสูตร การจูงใจผูสอน การฝกอบรม
ผูสอน และการพัฒนานักศึกษา โดยการสนับสนุนของผูบริหารสงผลโดยตรงตอคุณภาพการสอนของอาจารย
ซึ่งสอดคลองกับ Bocamea (2010) ท่ีศึกษาและพบวาการสนับสนุนของผูบริหารในรูปแบบ การสงเสริมดาน
การศึกษาดูงาน การอบรม สัมมนา และการศึกษาตอ จะชวยใหบุคลากรมีทักษะ และมีความพรอมไดดียิ่งข้ึน
และผลงานของ David (2009) ในดานการสนับสนุนของผูบริหารจะชวยใหบุคลากรมีความรู ทักษะ และ
ทัศนคติท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความพรอมตอองคกรในการเขาสูประชาคมอาเซียน เชนเดียวกับ
ผลงานของ Sharp (2005) การสนับสนุนของผูบริหารจะชวยใหการปฏิบัติงานและภาระหนาท่ีท้ังในปจจุบัน
และในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ปจจัยดานคุณภาพการสอนของอาจารย ไดแก ความรูความสามารถของผูสอน ความรับผิดชอบใน
หนาท่ี และการใชเทคโนโลยีของผูสอน ซึ่งการสอนของอาจารยตองมีการเตรียมการสอน การคิดคน และจัดทํา
สื่อ สอดคลองกับการศึกษาของมหาวิทยาลัยไทยกับการเขาสูประชาคมอาเซียน (2556) โดยอาจารยผูสอน
จะตองไดรับการสงเสริม และแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมประเทศอาเซียน ท่ีสอดคลองกับการศึกษาของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2555)

ปจจัยดานการรับรูวัฒนธรรมอาเซียน ซึ่งไดแก ทัศนคติ การปรับตัว และการสื่อสาร โดยการรับรูมี
อิทธิพลตอความพรอมสูประชาคมอาเซียน สอดคลองกับ Pianta (2003) และเปนองคประกอบสําคัญท่ีทําให
เกิดการเรียนรูท่ีดีตอความพรอมสูอาเซียนของมหาวิทยาลัย สอดคลองกับ Bakkum,Hiebert & Wagner
(2001)

ขอเสนอแนะ
จากการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย สามารถนํามาเสนอแนะเพ่ือการนําไปประยุกตใชดังนี้
1.หากทําวิจัยในครั้งตอไปควรศึกษาตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลตอความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชน ปจจัยดานสังคม ปจจัยดานเศรษฐกิจ เปนตน
2.ในการทําวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาแบบจําลองปจจัยความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏโดย

วิเคราะหแยกตามคุณลักษณะมหาวิทยาลัยในเชิงลึกมากข้ึน เชน วิเคราะหปจจัยความพรอมสูประชาคม
อาเซียนตามบริบทของมหาวิทยาลัย
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ดานความพรอมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ

<
-

ดานการรับรู
วัฒนธรรมอาเซียน 0.15 0.05 3.202 0.001*

95.0%

ดานความพรอมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ

<
-

ดานการสนับสนุน
ของผูบริหาร 0.58 0.05 13.735

0.000*
*

95.0%

** อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.001  * อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05

การอภิปรายผล
ผลการวิเคราะหทดสอบสมการเชิงโครงสรางเชิงสาเหตุแบบจําลองปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความ

พรอมสูประชาคมอาเซียน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรอิสระ
รูปคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจท่ีจะบงบอกอิทธิพลของตัวแปร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี 0.001 และนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 นํามาสรุปผลการทดสอบเปนรายดานดังนี้

ปจจัยดานบรรยากาศการเรียนรู ซึ่งไดแก บรรยากาศทางการศึกษา บรรยากาศทางอารมณ
บรรยากาศทางกายภาพ เปนปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความพรอมสูประชาคมอาเซียน โดยการจัดบรรยากาศ
การเรียนรู มีความสําคัญตอความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งการจัดสภาพแวดลอมในองคกรใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู พรอมสูประชาคมอาเซียน โดยการเสริมสรางใหผูเรียนไดรับโอกาสอันพึงท่ีควรไดรับ โดย
เนนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการประชาสัมพันธโดยการจัดบอรด นิทรรศการซึ่งสอดคลองกับรายงานของ
สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2555) และปจจัยดานบรรยากาศการเรียนรูมี
อิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอปจจัยดานคุณภาพการสอนของอาจารย  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ
Yvonne,Laurie & Janet,(2003) ซึ่งการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศการเรียนรูภายในหองเรียนของ
นักศึกษา จะสงผลใหเกิดการเรียนรูท่ีสมบูรณจนทําใหเกิดความพรอมสูประชาคมอาเซียน ซึ่งสอดคลองกับ
RouK,(1997) และปจจัยดานบรรยากาศการเรียนรูมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกตอปจจัยดานการรับรูวัฒนธรรม
อาเซียน ซึ่งอาจกระทําไดโดยการสื่อสารเพ่ือใหเกิดความเขาใจและรับรูท่ีถูกตองตรงกัน สอดคลองกับงานวิจัย
ของ Brown & Moberg (1980)

ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหาร ซึ่งไดแก การพัฒนาหลักสูตร การจูงใจผูสอน การฝกอบรม
ผูสอน และการพัฒนานักศึกษา โดยการสนับสนุนของผูบริหารสงผลโดยตรงตอคุณภาพการสอนของอาจารย
ซึ่งสอดคลองกับ Bocamea (2010) ท่ีศึกษาและพบวาการสนับสนุนของผูบริหารในรูปแบบ การสงเสริมดาน
การศึกษาดูงาน การอบรม สัมมนา และการศึกษาตอ จะชวยใหบุคลากรมีทักษะ และมีความพรอมไดดียิ่งข้ึน
และผลงานของ David (2009) ในดานการสนับสนุนของผูบริหารจะชวยใหบุคลากรมีความรู ทักษะ และ
ทัศนคติท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความพรอมตอองคกรในการเขาสูประชาคมอาเซียน เชนเดียวกับ
ผลงานของ Sharp (2005) การสนับสนุนของผูบริหารจะชวยใหการปฏิบัติงานและภาระหนาท่ีท้ังในปจจุบัน
และในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ปจจัยดานคุณภาพการสอนของอาจารย ไดแก ความรูความสามารถของผูสอน ความรับผิดชอบใน
หนาท่ี และการใชเทคโนโลยีของผูสอน ซึ่งการสอนของอาจารยตองมีการเตรียมการสอน การคิดคน และจัดทํา
สื่อ สอดคลองกับการศึกษาของมหาวิทยาลัยไทยกับการเขาสูประชาคมอาเซียน (2556) โดยอาจารยผูสอน
จะตองไดรับการสงเสริม และแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมประเทศอาเซียน ท่ีสอดคลองกับการศึกษาของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2555)

ปจจัยดานการรับรูวัฒนธรรมอาเซียน ซึ่งไดแก ทัศนคติ การปรับตัว และการสื่อสาร โดยการรับรูมี
อิทธิพลตอความพรอมสูประชาคมอาเซียน สอดคลองกับ Pianta (2003) และเปนองคประกอบสําคัญท่ีทําให
เกิดการเรียนรูท่ีดีตอความพรอมสูอาเซียนของมหาวิทยาลัย สอดคลองกับ Bakkum,Hiebert & Wagner
(2001)

ขอเสนอแนะ
จากการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย สามารถนํามาเสนอแนะเพ่ือการนําไปประยุกตใชดังนี้
1.หากทําวิจัยในครั้งตอไปควรศึกษาตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลตอความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชน ปจจัยดานสังคม ปจจัยดานเศรษฐกิจ เปนตน
2.ในการทําวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาแบบจําลองปจจัยความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏโดย

วิเคราะหแยกตามคุณลักษณะมหาวิทยาลัยในเชิงลึกมากข้ึน เชน วิเคราะหปจจัยความพรอมสูประชาคม
อาเซียนตามบริบทของมหาวิทยาลัย
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บทนํา
ปจจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงตามกระแสเทคโนโลยี เราจะเห็นไดวาการแผอิทธิพลทาง

วัฒนธรรมนั้นไมมีวันหยุด ไมมีวันปดก้ัน ไมมีทางชี้นํา วัฒนธรรมเปนตัวแทนของวิถีชีวิตท่ีไหลไปตามลมหายใจ
ของผูคนในสังคม ความหวาดกลัวการถูกกลืนกินทางดานวัฒนธรรม กลัวการสูญสลายทางสังคมของตนได
เกิดข้ึน ทามกลางความหวาดกลัว หลายคนจึงมีความคิดท่ีจะสรางเกราะปองกันตัวในรูปแบบของการปกปอง
กลับไมเสริมสรางวัฒนธรรมประเพณี แตวัฒนธรรมท่ีไดสูญสลายไปในอดีตนั้นก็เพราะวาไมสามารถปรับตัวเพ่ือ
รับใชปจจุบัน หากเราตองการรักษาอดีตของตนบนพ้ืนท่ีชีวิตสมัยใหม แตคงไมถึงข้ันตองปดประเทศ ท่ีสําคัญ
สังคมไทยยังมีสถาบันศาสนา และสถาบันกษัตริย สังคมไทยชวยกันเสริมสราง และปรับวัฒนธรรมไทยใหเขา
กับสภาพปจจุบัน เพ่ือสันติสุขอยางยั่งยืน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในปจจุบันกําลังกาวเดินในทางพัฒนา ภายหลังสิ้นสุด
สงครามอินโดจีน ชวงท่ีมีสงครามทําใหไมมีเวลาในการพัฒนาประเทศ การพัฒนาเปนไปไดชา กระท่ังป 1975
จึงมีการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศลาวอยางใหญหลวง นับแตนั้นมามีรายงานการปรับปรุงประเทศชาติ
สงเสริมการทองเท่ียว

หากเปรียบเทียบกับประเทศเพ่ือนบานแลว เขากลาววา “ถาเปรียบเทียบไทยถือวาอยูในวัย 70-80
ป สวนพัฒนาการทองเท่ียวของลาวถือวาอยูในชวงวัยหนุม บทเรียนตาง ๆ ยังถือวาไมมาก ปจจุบันการ
ทองเท่ียวมีความสําคัญ นําเงินตราตางประเทศไหลเขาประเทศ มีความหมายกับประชาชน รัฐบาลสนับสนุน
การทองเท่ียวจัดอยูในสวนหนึ่งของการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม” การทองเท่ียวเปนรายไดหลักในป 2000 รายได
จากการทองเท่ียวเปนอันดับหนึ่ง เปรียบเทียบรายรับกับการสงออกธุรกิจอ่ืน ๆ ภายหลังมีเสนทางคมนาคม มี
นักทองเท่ียวเขาไปทําใหชีวิตความเปนอยูของประชาชนดีข้ึน จากการผลิตของท่ีระลึกขายแกนักทองเท่ียว
เม่ือกอนไมมีโรคซารสมีนักทองเท่ียวเขามาประเทศปละประมาณ 9 แสนกวาคน พอมีโรคชารสเขามาลดลงมา
ประมาณ 8 แสนกวาคน คาดวาในป 2006 จะมีคนเขามาลานหาแสนคน ทุกสิ่งทุกอยางมี 2 ดาน การทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม ถารับนักทองเท่ียวปริมาณมากเกินไป ยอมกอใหเกิดผลเสีย จึงตองศึกษาเพ่ือลดทอนผลกระทบ
ใหลดนอยมากท่ีสุด

ไมไดเนนวานักทองเท่ียวตองมีจํานวนมาก โดยเฉพาะนักทองเท่ียวตามแหลงทองเท่ียวธรรมชาติ ลาว
มีจํากัดปริมาณนักทองเท่ียวท่ีจะมาเขาชมในแตละอาทิตยทุกแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม
เนื่องจากตองการเงินของนักทองเท่ียวโดยไมจํากัดจํานวนนักทองเท่ียว แทนท่ีจะเขามาทําใหดีข้ึน แนนอนวา
เม่ือมีคนเขามามาก จับตองสิ่งของในสถานท่ีทองเท่ียวนั้น ยอมทําใหโบราณสถานเสื่อมโทรมลงแทนท่ีเราจะ
รักษาไว อดีตเมืองหลวงของลาวไดรับการยกยองใหเปนมรดกโลก

“หลวงพระบางงามกระเดื่อง เลื่องลือวัฒนธรรม” ทองเขียน ชื่นพัน1หัวหนาแผนกวฒันธรรมแขวง
จังหวัดหลวงพระบาง อายุ 53 ป เอยคําขวัญของหลวงพระบาง “อดีตเมืองหลวง ในสมัยลาวยังเปนอาณาจักร
ลานชาง เต็มไปดวยแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติและแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม มีรองรอยของ

1 ผูจัดการ Online,manager.co.th, [1 สิงหาคม 2560].

สถาปตยกรรมท่ีเกาแก วัด วัง บานเรือนโบราณ ท่ีเปนเอกลักษณของลาวและยังอนุรักษไวและยังรักษา
ประเพณีด้ังเดิมของชาวลาว ถาไปหลวงพระบางจะเห็นชาวพุทธออกไปใสบาตร นักทองเท่ียวนิยมไปเท่ียวชม
วัด พระราชวังเกาซึ่งแปรสภาพเปนพิพิธภัณฑ พระธาตุจอมสี” ท่ีผานมามีนักทองเท่ียวไปเท่ียวเขาไปใน
ประเทศลาวเพ่ิมข้ึนทุกป "ปท่ีผานมามีนักทองเท่ียวประมาณ 9 แสนกวาคน แตยังขาดความพรอมดานท่ีพักไม
เพียงพอ บุคลากรเก่ียวกับการบริการนักทองเท่ียวยังไมเพียงพอ ความรูความสามารถในการบริการยังไมมาก
ดังนั้นทําใหตอนรับนักทองเท่ียวไดไมเต็มท่ีปจจุบันรัฐบาลดําเนินการขยายท่ีพัก พัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือ
รองรับนักทองเท่ียวตอไป "

ศาสตราจารยรังสรรค ธนะพรพันธ อาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
เคยอธิบายเอาไววา สินคาวัฒนธรรม หมายถึง สินคาท่ีมีวัฒนธรรมฝงตัวในสินคาหรือบริการ ดังนั้นเหตุผลของ
ผูบริโภคในการซื้อสินคาเหลานั้น ก็ดวยความแตกตางของนัยทางวัฒนธรรมท่ีฝงตัวอยูในสินคา2ฉะนั้นกระแส
การรับวัฒนธรรมไทยจึงไดเริ่มเขามาในสังคมเมืองหลวงพระบาง ในชวงหลังทศวรรษท่ี 1980 เห็นไดจากละคร
โทรทัศนชุด “นาคี” ซึ่งไดรับความนิยมอยางมากในขณะนี้

ดวยเหตุการณประเทศ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ใชระบบเศรษฐกิจท่ีไมสอดคลองกับ
สถานการณในขณะนั้น ทําใหเศรษฐกิจของชาติขยายตัวชา และไมสมํ่าเสมอ สืบเนื่องมาจากสาเหตุภายในท่ี
กลาวมานั้น ก็ยังมีปจจัยท่ีเกิดจากภายนอกท่ีเกิดจากสถานการณโลกอีก โดยเฉพาะเหตุการณการปฏิรูป
เศรษฐกิจของประเทศสหภาพโซเวียต  โดยอาศัยหลักเปเรสตอยกา และกลาสนอสในป พ.ศ.2528 มีผลกระทบ
ตอนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจของสปป.ลาวอยางมาก เพราะลาวจําเปนตองพ่ึงพาความชวยเหลือจากประเทศใน
ยุโรปตะวันออกและประเทศสหภาพโซเวียตเปนอยางมาก ทําใหพรรคประชาชนปฏิวัติลาวจึงตองมีการกําหนด
แนวทางการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางเศรษฐกิจใหมอีกครั้งหนึ่ง โดยผานการประชุมสมัชชาพรรคครั้งท่ี 4 เม่ือ
เดือนพฤศจิกายน 2529 ไดมีมติรับรองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 5 ป ฉบับท่ี 2 (2529-2533) และรับ
นโยบายพัฒนาประเทศตามนโยบาย จินตนาการใหม หรือกลไกเศรษฐกิจใหม 3 (New Economic
Mechanism: NEM) สภาพการณของประเทศลาว ในปพ.ศ. 2532 นับเปนปท่ีประสบปญหาทางดานเศรษฐกิจ
ท่ีตกตํ่าและมาตรฐาน การดํารงชีวิตท่ีตํ่า ซึ่งปรากฏใหเห็นโดยท่ัวไป ตามเมืองสําคัญตางๆไมวาจะเปนปากเซ
เวียงจันทน และหลวงพระบาง ปพ.ศ. 2532 นับเปนปท่ี 2 ท่ีรัฐบาลนํานโยบายจินตนาการใหม มาใชอยาง
จริงจังในทางการเมืองระหวางประเทศ นับเปนปท่ีลาวเริ่มเปดประตูสูโลกภายนอก โดยเฉพาะอยางยิ่งกับโลก
ตะวันตก ผูนําลาวขามแมน้ําโขงมาเยือนไทย และเดินทางไปเยือนญ่ีปุน ซึ่งเปนประเทศผูนําทางดานเศรษฐกิจ
แหงเอเชีย เดินทางไปเยือนจีน และฝรั่งเศส เพ่ือแสวงหาความรวมมือและความชวยเหลือจากประเทศตะวันตก
นโยบายจินตนาการเริ่มสงผลมีการจัดระเบียบและขอกําหนดกฎเกณฑใหมๆเก่ียวกับการคา โครงการกอสราง

2 วิภารัตน พันฤทธ์ิดํา, อิทธิพลของวัฒนธรรมตางประเทศท่ีมีตออัตลักษณของวัยรุนไทย : ศึกษาเฉพาะกรณี
ดนตรีญี่ปุน, วิทยานิพนธ, คณะรฐัศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2552.

3 สุรชัย ศิรไิกร, kmutt.ac.th, การศึกษาแนวโนมของการคาไทย-ลาว ณ จุดท่ีจะมีการสรางสะพานขามแมน้ําโขง
แหงท่ี 3, วารสารยุโรปศึกษา 2550. [10 มีนาคม 2560].
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บทนํา
ปจจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงตามกระแสเทคโนโลยี เราจะเห็นไดวาการแผอิทธิพลทาง

วัฒนธรรมนั้นไมมีวันหยุด ไมมีวันปดก้ัน ไมมีทางชี้นํา วัฒนธรรมเปนตัวแทนของวิถีชีวิตท่ีไหลไปตามลมหายใจ
ของผูคนในสังคม ความหวาดกลัวการถูกกลืนกินทางดานวัฒนธรรม กลัวการสูญสลายทางสังคมของตนได
เกิดข้ึน ทามกลางความหวาดกลัว หลายคนจึงมีความคิดท่ีจะสรางเกราะปองกันตัวในรูปแบบของการปกปอง
กลับไมเสริมสรางวัฒนธรรมประเพณี แตวัฒนธรรมท่ีไดสูญสลายไปในอดีตนั้นก็เพราะวาไมสามารถปรับตัวเพ่ือ
รับใชปจจุบัน หากเราตองการรักษาอดีตของตนบนพ้ืนท่ีชีวิตสมัยใหม แตคงไมถึงข้ันตองปดประเทศ ท่ีสําคัญ
สังคมไทยยังมีสถาบันศาสนา และสถาบันกษัตริย สังคมไทยชวยกันเสริมสราง และปรับวัฒนธรรมไทยใหเขา
กับสภาพปจจุบัน เพ่ือสันติสุขอยางยั่งยืน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในปจจุบันกําลังกาวเดินในทางพัฒนา ภายหลังสิ้นสุด
สงครามอินโดจีน ชวงท่ีมีสงครามทําใหไมมีเวลาในการพัฒนาประเทศ การพัฒนาเปนไปไดชา กระท่ังป 1975
จึงมีการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศลาวอยางใหญหลวง นับแตนั้นมามีรายงานการปรับปรุงประเทศชาติ
สงเสริมการทองเท่ียว

หากเปรียบเทียบกับประเทศเพ่ือนบานแลว เขากลาววา “ถาเปรียบเทียบไทยถือวาอยูในวัย 70-80
ป สวนพัฒนาการทองเท่ียวของลาวถือวาอยูในชวงวัยหนุม บทเรียนตาง ๆ ยังถือวาไมมาก ปจจุบันการ
ทองเท่ียวมีความสําคัญ นําเงินตราตางประเทศไหลเขาประเทศ มีความหมายกับประชาชน รัฐบาลสนับสนุน
การทองเท่ียวจัดอยูในสวนหนึ่งของการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม” การทองเท่ียวเปนรายไดหลักในป 2000 รายได
จากการทองเท่ียวเปนอันดับหนึ่ง เปรียบเทียบรายรับกับการสงออกธุรกิจอ่ืน ๆ ภายหลังมีเสนทางคมนาคม มี
นักทองเท่ียวเขาไปทําใหชีวิตความเปนอยูของประชาชนดีข้ึน จากการผลิตของท่ีระลึกขายแกนักทองเท่ียว
เม่ือกอนไมมีโรคซารสมีนักทองเท่ียวเขามาประเทศปละประมาณ 9 แสนกวาคน พอมีโรคชารสเขามาลดลงมา
ประมาณ 8 แสนกวาคน คาดวาในป 2006 จะมีคนเขามาลานหาแสนคน ทุกสิ่งทุกอยางมี 2 ดาน การทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม ถารับนักทองเท่ียวปริมาณมากเกินไป ยอมกอใหเกิดผลเสีย จึงตองศึกษาเพ่ือลดทอนผลกระทบ
ใหลดนอยมากท่ีสุด

ไมไดเนนวานักทองเท่ียวตองมีจํานวนมาก โดยเฉพาะนักทองเท่ียวตามแหลงทองเท่ียวธรรมชาติ ลาว
มีจํากัดปริมาณนักทองเท่ียวท่ีจะมาเขาชมในแตละอาทิตยทุกแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม
เนื่องจากตองการเงินของนักทองเท่ียวโดยไมจํากัดจํานวนนักทองเท่ียว แทนท่ีจะเขามาทําใหดีข้ึน แนนอนวา
เม่ือมีคนเขามามาก จับตองสิ่งของในสถานท่ีทองเท่ียวนั้น ยอมทําใหโบราณสถานเสื่อมโทรมลงแทนท่ีเราจะ
รักษาไว อดีตเมืองหลวงของลาวไดรับการยกยองใหเปนมรดกโลก

“หลวงพระบางงามกระเดื่อง เลื่องลือวัฒนธรรม” ทองเขียน ชื่นพัน1หัวหนาแผนกวฒันธรรมแขวง
จังหวัดหลวงพระบาง อายุ 53 ป เอยคําขวัญของหลวงพระบาง “อดีตเมืองหลวง ในสมัยลาวยังเปนอาณาจักร
ลานชาง เต็มไปดวยแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติและแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม มีรองรอยของ

1 ผูจัดการ Online,manager.co.th, [1 สิงหาคม 2560].

สถาปตยกรรมท่ีเกาแก วัด วัง บานเรือนโบราณ ท่ีเปนเอกลักษณของลาวและยังอนุรักษไวและยังรักษา
ประเพณีด้ังเดิมของชาวลาว ถาไปหลวงพระบางจะเห็นชาวพุทธออกไปใสบาตร นักทองเท่ียวนิยมไปเท่ียวชม
วัด พระราชวังเกาซึ่งแปรสภาพเปนพิพิธภัณฑ พระธาตุจอมสี” ท่ีผานมามีนักทองเท่ียวไปเท่ียวเขาไปใน
ประเทศลาวเพ่ิมข้ึนทุกป "ปท่ีผานมามีนักทองเท่ียวประมาณ 9 แสนกวาคน แตยังขาดความพรอมดานท่ีพักไม
เพียงพอ บุคลากรเก่ียวกับการบริการนักทองเท่ียวยังไมเพียงพอ ความรูความสามารถในการบริการยังไมมาก
ดังนั้นทําใหตอนรับนักทองเท่ียวไดไมเต็มท่ีปจจุบันรัฐบาลดําเนินการขยายท่ีพัก พัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือ
รองรับนักทองเท่ียวตอไป "

ศาสตราจารยรังสรรค ธนะพรพันธ อาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
เคยอธิบายเอาไววา สินคาวัฒนธรรม หมายถึง สินคาท่ีมีวัฒนธรรมฝงตัวในสินคาหรือบริการ ดังนั้นเหตุผลของ
ผูบริโภคในการซื้อสินคาเหลานั้น ก็ดวยความแตกตางของนัยทางวัฒนธรรมท่ีฝงตัวอยูในสินคา2ฉะนั้นกระแส
การรับวัฒนธรรมไทยจึงไดเริ่มเขามาในสังคมเมืองหลวงพระบาง ในชวงหลังทศวรรษท่ี 1980 เห็นไดจากละคร
โทรทัศนชุด “นาคี” ซึ่งไดรับความนิยมอยางมากในขณะนี้

ดวยเหตุการณประเทศ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ใชระบบเศรษฐกิจท่ีไมสอดคลองกับ
สถานการณในขณะนั้น ทําใหเศรษฐกิจของชาติขยายตัวชา และไมสมํ่าเสมอ สืบเนื่องมาจากสาเหตุภายในท่ี
กลาวมานั้น ก็ยังมีปจจัยท่ีเกิดจากภายนอกท่ีเกิดจากสถานการณโลกอีก โดยเฉพาะเหตุการณการปฏิรูป
เศรษฐกิจของประเทศสหภาพโซเวียต  โดยอาศัยหลักเปเรสตอยกา และกลาสนอสในป พ.ศ.2528 มีผลกระทบ
ตอนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจของสปป.ลาวอยางมาก เพราะลาวจําเปนตองพ่ึงพาความชวยเหลือจากประเทศใน
ยุโรปตะวันออกและประเทศสหภาพโซเวียตเปนอยางมาก ทําใหพรรคประชาชนปฏิวัติลาวจึงตองมีการกําหนด
แนวทางการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางเศรษฐกิจใหมอีกครั้งหนึ่ง โดยผานการประชุมสมัชชาพรรคครั้งท่ี 4 เม่ือ
เดือนพฤศจิกายน 2529 ไดมีมติรับรองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 5 ป ฉบับท่ี 2 (2529-2533) และรับ
นโยบายพัฒนาประเทศตามนโยบาย จินตนาการใหม หรือกลไกเศรษฐกิจใหม 3 (New Economic
Mechanism: NEM) สภาพการณของประเทศลาว ในปพ.ศ. 2532 นับเปนปท่ีประสบปญหาทางดานเศรษฐกิจ
ท่ีตกตํ่าและมาตรฐาน การดํารงชีวิตท่ีต่ํา ซึ่งปรากฏใหเห็นโดยท่ัวไป ตามเมืองสําคัญตางๆไมวาจะเปนปากเซ
เวียงจันทน และหลวงพระบาง ปพ.ศ. 2532 นับเปนปท่ี 2 ท่ีรัฐบาลนํานโยบายจินตนาการใหม มาใชอยาง
จริงจังในทางการเมืองระหวางประเทศ นับเปนปท่ีลาวเริ่มเปดประตูสูโลกภายนอก โดยเฉพาะอยางยิ่งกับโลก
ตะวันตก ผูนําลาวขามแมน้ําโขงมาเยือนไทย และเดินทางไปเยือนญี่ปุน ซึ่งเปนประเทศผูนําทางดานเศรษฐกิจ
แหงเอเชีย เดินทางไปเยือนจีน และฝรั่งเศส เพ่ือแสวงหาความรวมมือและความชวยเหลือจากประเทศตะวันตก
นโยบายจินตนาการเริ่มสงผลมีการจัดระเบียบและขอกําหนดกฎเกณฑใหมๆเก่ียวกับการคา โครงการกอสราง

2 วิภารัตน พันฤทธ์ิดํา, อิทธิพลของวัฒนธรรมตางประเทศท่ีมีตออัตลักษณของวัยรุนไทย : ศึกษาเฉพาะกรณี
ดนตรีญี่ปุน, วิทยานิพนธ, คณะรฐัศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2552.

3 สุรชัย ศิรไิกร, kmutt.ac.th, การศึกษาแนวโนมของการคาไทย-ลาว ณ จุดท่ีจะมีการสรางสะพานขามแมน้ําโขง
แหงท่ี 3, วารสารยุโรปศึกษา 2550. [10 มีนาคม 2560].
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โครงสรางพ้ืนฐานหลายๆโครงการไดบรรลุผลสําเร็จ มีนักลงทุนจากตางประเทศโดยเฉพาะนักลงทุนจาก
ประเทศไทยไดเขาไปลงทุนในลาว ถนนทุกสายมุงสูเวียงจันทน4 ในดานการเมืองระหวางประเทศปนี้นับเปนป
แรกท่ีลาวเริ่มดําเนินการทางการทูต เพ่ือขยายความสัมพันธกับกลุมประเทศนอกคาย สังคมนิยมโดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ไทย และสหรัฐอเมริกา เพ่ือสนองตอบตอความจําเปนทางดานเศรษฐกิจ รวมท้ังไดกระชับ
ความสัมพันธกับญี่ปุน และฝรั่งเศส ดวย ความสัมพันธไทย-ลาว ไดรับการสานตอโดยการเดินทางไปเยือน
เวียงจันทนของ พลเอกชวลิต ยงใจยุทธ

นโยบายจินตนาการใหมกลาวเฉพาะทางดานเศรษฐกิจแลว จินตนาการใหม หมายถึง การบริหาร
เศรษฐกิจแบบใหมท่ีมีสวนสําคัญตอการเสริมสรางบรรยากาศใหเอ้ือประโยชนตอทางการคาการลงทุน การเปด
ใหธุรกิจของภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ ตลอดจนนิติบุคคลมีอิสระในการตัดสินใจกําหนดแผนการประกอบกิจการ
ของตน รับผิดชอบตอการขาดทุน กําไร ตลอดจนการเสียภาษีใหกับรัฐ5นับแตลาวเปดประเทศและพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทางทุนนิยม นักธุรกิจไทย ไดลงทุนใน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และลาวเสีย
ดุลการคาไทย เนื่องจากลาวตองซื้อสินคาอุปโภคบริโภคจากไทย และวัสดุกอสราง แนวทางในการลดการ
เสียเปรียบทางการคาระหวางลาว-ไทย คือการเพ่ิมปริมาณการผลิตและการขายกระแสไฟฟาแกไทย รัฐบาล
ลาวมีโครงการสรางเข่ือนขนาดใหญบนแมน้ําโขงและโครงการ 22 สาขาเพ่ือขายกระแสไฟฟาแกไทยและ
เวียดนามโดยรวมลงทุนกับบริษัทตางชาติและโดยการสนับสนุนจากADB6

การเปลี่ยนผานกลไกเศรษฐกิจใหม ทําใหสถานะเขาถึงตลาดทองถ่ินเพ่ือสอดคลองกับภาคบริการ
ของลาวในทองถ่ิน เชนเดียวกับมีศูนยกลางโรงเรียนและสุขภาพ ท้ังศูนยกลางการเมือง ลงทุนในสุขภาพ –
การศึกษา ตลอดจนงบประมาณการใชจายตาง ๆ อยางไรก็ตาม การเขาถึงตอทรัพยากรพ้ืนท่ี การเติบโตในการ
ใชจายซื้อสินคาของพ้ืนท่ีพ่ึงพิงกระแสภายนอกประเทศ และกลับมาในศูนยกลางรัฐ ท่ีมีสินคาราคาสูง กับการ
หาประตูชองทางระบายสินคาออกทางทะเล ท้ังหมดของนโยบายใหมทําใหเกินจริง ไมวาจะเปนภาษีอากร-
รายได นักลงทุนไดไหลเขามาในแหลงทรัพยากรพบไดบอยกับปาไม ตัดไม สงออกไม กําลังทําข้ึนประมาณ 50
เปอรเซ็นต เดินตามขายพลังงานน้ําและเสื้อผา สงออก จาก บริษัทตางชาติ

การพัฒนาขายพลังงานและการมีประชาสังคม NGOs กังวลเรื่องสิ่งแวดลอม ความสัมพันธกับ
ภูมิภาค โลกาภิวัตนในกระบวนการขนสงลาวสัมพันธกับโลกขนาดใหญ และผลกระทบภูมิภาคดวย ภูมิ
รัฐศาสตร และเศรษฐกิจ ท่ีมีความสัมพันธตั้งแต พ.ศ.2523 มีการติดตอ ประเทศไทย ซึ่งถือวามีอิทธิพล
เศรษฐกิจเหนือพรรคคอมมิวนิสตลาว กังวลวา การเติบโตของกระบวนการประชาธิปไตยไทย จะสงผลตอทาง

4 นิสิต พันธมิตร, ปญหากาคาชายแดนภาคเหนือตอนบน : กรณีศึกษาจังหวัดเชียงรายเชียงใหม นานและแมฮอง
สอน, พิมพครั้งท่ี 1, เชียงใหม หจก. : สมพรกาพิมพ, 2542.

5 สุนทร คันทะวงศ, การเปลี่ยนแปลงนโยบายการสื่อสารโทรคมนาคมของ สปป.ลาว จากการผูกขาดสูการ
เปดรับการลงทุนจากตางประเทศ, วารสารศาตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2543.

6 สนมพรรณ วรวิเชียรวงษ, ความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการเมืองระหวางประเทศไทย-ลาวท่ีมีผลตอการ
กําหนดภาวะการคาชายแดน, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544.

ความคิดคนลาว รวมถึงความนาชื่นชมทางเศรษฐกิจของชนชั้นกลางไทย อีกท้ังดานการขนสงสินคาและปจจัย
สงผลตอประเทศลาวถูกครอบงําทางโทรทัศนและการทองเท่ียว (Grant Evans,2002) ซึ่งดังท่ีมีผลจาก
โครงสรางของนโยบายในประเทศ สปป.ลาว เอง ละเลยการสนับสนุนอนุรักษวัฒนธรรมชาวขมุอยางจริงจัง7

และผลกระทบจากประเทศไทย ในฐานะประเทศ ท่ีมีพรมแดนติดกัน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในขมุชายแดน
ทามกลางกระแสการพัฒนาและโลกาภิวัตนดานการสื่อสาร โทรคมนาคมขนสงสินคาแนวชายแดน ท่ีเขามาตาม
แนวชายแดนแมน้ําโขงตอนบน

นอกจากนี้บทบาทของสื่อ และผูผลิตอุตสาหกรรมสินคาวัฒนธรรมท่ีหันมาใหความสําคัญกับ
วัฒนธรรมไทยก็เปนสวนสําคัญท่ีทําใหเกิดปรากฏการณดังกลาว ท้ังยังมีการปรับวัฒนธรรมไทยใหเขากับ
ผูบริโภคชาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใชกระแสความนิยม ดารานักรอง นักแสดง สื่อ
วัฒนธรรมไทยเขามาเปนจุดขายใหกับสินคา

สินคาไทย
สินคาประเทศไทยไดรับความนิยมจากตลาดวัยรุนเมืองหลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว มากกวาสินคาจากอเมริกาและยุโรป ซึ่งยังไมมีผูเชี่ยวชาญทางการตลาดสามารถระบุไดชัดจนวา
มูลคาของสินคาไทยนั้น มีมหาศาลเพียงใดเพราะภาพของสินคาเหลานั้นไมชัดเจน และยังมีสินคาท่ีทํา
เลียนแบบอยูเปนจํานวนมาก จากประเทศจีน และประเทศเวียดนาม สินคาใกลตัวอยางเชน ขาวสารจาว
น้ําปลา กะป เครื่องสําอาง และประเภทอุปโภค และบริโภค ซึ่งลวนแตเปนสินคานําเขาจากประเทศไทยท้ังสิ้น
กระนั้นก็ตามสินคาเหลานี้ไมไดมีในรูปแบบของประเภทอุปโภค บริโภค และแฟชั่นเทานั้น สินคาเหลานี้ไดรับ
การพัฒนาไปทําเปนผลิตภัณฑท่ีหลากหลายท่ีเด็ก ๆ ตองใชในการเรียน ชีวิตประจําวัน เปนตน ซึ่งแมแตผูใหญ
ก็ยังนํามาใชดวยเชนกัน สวนในวัยรุนนั้นสินคาท่ีไดรับความนิยมอยางลนหลามเห็นจะเปน เครื่องแตงกายตาม
แฟชั่นไทย ตามดารานักรอง นักแสดงไทย รวมไปถึง ซีดีเพลง และในกลุมของนักศึกษา คนวัยทํางานนัน้ แฟชั่น
การแตงกาย เครื่องเสียงเทคโนโลยี เครื่องคอมพิวเตอร สวนใหญก็เปนของนําเขาจากประเทศไทยแทบท้ังสิ้น

อาจารยจันทะเกด เพชรทะพร8 (สถาบันศูนยภาษาแมของ เมืองหลวงพระบาง สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว) ไดกลาว คงไมมีใครกลาปฏิเสธวา ท่ีบานไมมีสินคาของประเทศไทยเลยแมแตชิ้น
เดียว รวมไปถึงบานของขาพเจาเอง ซึ่งท้ังทีวี ตูเย็น เตาอบ เครื่องซักผา หรือแมกระท่ังรถมอเตอรไซค ก็ยังตี
ตราสินคาประเทศไทย โดยสวนตัวแลวขาพเจาก็ไมไดยึดติดในยี่หอ เพียงแตคิดวาเม่ือเทียบราคาสินคาใน
ประเภทเดียวกันแลว สินคาประเทศไทยนั้นราคาถูกกวาสินคาของประเทศอ่ืนๆ ยกเวนประเทศจีน และ
คุณภาพของสินคาอยูในระดับท่ีดี และสมราคา อีกท้ังประเทศไทยมีกลยุทธทางการตลาดท่ีนาสนใจ เปนตนวา

7 มติชน, เกิดเปนกํามุ ชีวิตและหมูบาน, กรุงเทพมหานคร: มติชน, 2548.
8 จิรกิตตภณ  พิริยสุวัฒน, การสรางเครือขายการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอเชียงคาน จังหวัดเลยและเมือง

หลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว, ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2560.
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โครงสรางพ้ืนฐานหลายๆโครงการไดบรรลุผลสําเร็จ มีนักลงทุนจากตางประเทศโดยเฉพาะนักลงทุนจาก
ประเทศไทยไดเขาไปลงทุนในลาว ถนนทุกสายมุงสูเวียงจันทน4 ในดานการเมืองระหวางประเทศปนี้นับเปนป
แรกท่ีลาวเริ่มดําเนินการทางการทูต เพ่ือขยายความสัมพันธกับกลุมประเทศนอกคาย สังคมนิยมโดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ไทย และสหรัฐอเมริกา เพ่ือสนองตอบตอความจําเปนทางดานเศรษฐกิจ รวมท้ังไดกระชับ
ความสัมพันธกับญี่ปุน และฝรั่งเศส ดวย ความสัมพันธไทย-ลาว ไดรับการสานตอโดยการเดินทางไปเยือน
เวียงจันทนของ พลเอกชวลิต ยงใจยุทธ

นโยบายจินตนาการใหมกลาวเฉพาะทางดานเศรษฐกิจแลว จินตนาการใหม หมายถึง การบริหาร
เศรษฐกิจแบบใหมท่ีมีสวนสําคัญตอการเสริมสรางบรรยากาศใหเอ้ือประโยชนตอทางการคาการลงทุน การเปด
ใหธุรกิจของภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ ตลอดจนนิติบุคคลมีอิสระในการตัดสินใจกําหนดแผนการประกอบกิจการ
ของตน รับผิดชอบตอการขาดทุน กําไร ตลอดจนการเสียภาษีใหกับรัฐ5นับแตลาวเปดประเทศและพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทางทุนนิยม นักธุรกิจไทย ไดลงทุนใน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และลาวเสีย
ดุลการคาไทย เนื่องจากลาวตองซื้อสินคาอุปโภคบริโภคจากไทย และวัสดุกอสราง แนวทางในการลดการ
เสียเปรียบทางการคาระหวางลาว-ไทย คือการเพ่ิมปริมาณการผลิตและการขายกระแสไฟฟาแกไทย รัฐบาล
ลาวมีโครงการสรางเข่ือนขนาดใหญบนแมน้ําโขงและโครงการ 22 สาขาเพ่ือขายกระแสไฟฟาแกไทยและ
เวียดนามโดยรวมลงทุนกับบริษัทตางชาติและโดยการสนับสนุนจากADB6

การเปลี่ยนผานกลไกเศรษฐกิจใหม ทําใหสถานะเขาถึงตลาดทองถ่ินเพ่ือสอดคลองกับภาคบริการ
ของลาวในทองถ่ิน เชนเดียวกับมีศูนยกลางโรงเรียนและสุขภาพ ท้ังศูนยกลางการเมือง ลงทุนในสุขภาพ –
การศึกษา ตลอดจนงบประมาณการใชจายตาง ๆ อยางไรก็ตาม การเขาถึงตอทรัพยากรพ้ืนท่ี การเติบโตในการ
ใชจายซื้อสินคาของพ้ืนท่ีพ่ึงพิงกระแสภายนอกประเทศ และกลับมาในศูนยกลางรัฐ ท่ีมีสินคาราคาสูง กับการ
หาประตูชองทางระบายสินคาออกทางทะเล ท้ังหมดของนโยบายใหมทําใหเกินจริง ไมวาจะเปนภาษีอากร-
รายได นักลงทุนไดไหลเขามาในแหลงทรัพยากรพบไดบอยกับปาไม ตัดไม สงออกไม กําลังทําข้ึนประมาณ 50
เปอรเซ็นต เดินตามขายพลังงานน้ําและเสื้อผา สงออก จาก บริษัทตางชาติ

การพัฒนาขายพลังงานและการมีประชาสังคม NGOs กังวลเรื่องสิ่งแวดลอม ความสัมพันธกับ
ภูมิภาค โลกาภิวัตนในกระบวนการขนสงลาวสัมพันธกับโลกขนาดใหญ และผลกระทบภูมิภาคดวย ภูมิ
รัฐศาสตร และเศรษฐกิจ ท่ีมีความสัมพันธตั้งแต พ.ศ.2523 มีการติดตอ ประเทศไทย ซึ่งถือวามีอิทธิพล
เศรษฐกิจเหนือพรรคคอมมิวนิสตลาว กังวลวา การเติบโตของกระบวนการประชาธิปไตยไทย จะสงผลตอทาง

4 นิสิต พันธมิตร, ปญหากาคาชายแดนภาคเหนือตอนบน : กรณีศึกษาจังหวัดเชียงรายเชียงใหม นานและแมฮอง
สอน, พิมพครั้งท่ี 1, เชียงใหม หจก. : สมพรกาพิมพ, 2542.

5 สุนทร คันทะวงศ, การเปลี่ยนแปลงนโยบายการสื่อสารโทรคมนาคมของ สปป.ลาว จากการผูกขาดสูการ
เปดรับการลงทุนจากตางประเทศ, วารสารศาตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2543.

6 สนมพรรณ วรวิเชียรวงษ, ความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการเมืองระหวางประเทศไทย-ลาวท่ีมีผลตอการ
กําหนดภาวะการคาชายแดน, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544.

ความคิดคนลาว รวมถึงความนาชื่นชมทางเศรษฐกิจของชนชั้นกลางไทย อีกท้ังดานการขนสงสินคาและปจจัย
สงผลตอประเทศลาวถูกครอบงําทางโทรทัศนและการทองเท่ียว (Grant Evans,2002) ซึ่งดังท่ีมีผลจาก
โครงสรางของนโยบายในประเทศ สปป.ลาว เอง ละเลยการสนับสนุนอนุรักษวัฒนธรรมชาวขมุอยางจริงจัง7

และผลกระทบจากประเทศไทย ในฐานะประเทศ ท่ีมีพรมแดนติดกัน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในขมุชายแดน
ทามกลางกระแสการพัฒนาและโลกาภิวัตนดานการสื่อสาร โทรคมนาคมขนสงสินคาแนวชายแดน ท่ีเขามาตาม
แนวชายแดนแมน้ําโขงตอนบน

นอกจากนี้บทบาทของสื่อ และผูผลิตอุตสาหกรรมสินคาวัฒนธรรมท่ีหันมาใหความสําคัญกับ
วัฒนธรรมไทยก็เปนสวนสําคัญท่ีทําใหเกิดปรากฏการณดังกลาว ท้ังยังมีการปรับวัฒนธรรมไทยใหเขากับ
ผูบริโภคชาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใชกระแสความนิยม ดารานักรอง นักแสดง สื่อ
วัฒนธรรมไทยเขามาเปนจุดขายใหกับสินคา

สินคาไทย
สินคาประเทศไทยไดรับความนิยมจากตลาดวัยรุนเมืองหลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว มากกวาสินคาจากอเมริกาและยุโรป ซึ่งยังไมมีผูเชี่ยวชาญทางการตลาดสามารถระบุไดชัดจนวา
มูลคาของสินคาไทยนั้น มีมหาศาลเพียงใดเพราะภาพของสินคาเหลานั้นไมชัดเจน และยังมีสินคาท่ีทํา
เลียนแบบอยูเปนจํานวนมาก จากประเทศจีน และประเทศเวียดนาม สินคาใกลตัวอยางเชน ขาวสารจาว
น้ําปลา กะป เครื่องสําอาง และประเภทอุปโภค และบริโภค ซึ่งลวนแตเปนสินคานําเขาจากประเทศไทยท้ังสิ้น
กระนั้นก็ตามสินคาเหลานี้ไมไดมีในรูปแบบของประเภทอุปโภค บริโภค และแฟชั่นเทานั้น สินคาเหลานี้ไดรับ
การพัฒนาไปทําเปนผลิตภัณฑท่ีหลากหลายท่ีเด็ก ๆ ตองใชในการเรียน ชีวิตประจําวัน เปนตน ซึ่งแมแตผูใหญ
ก็ยังนํามาใชดวยเชนกัน สวนในวัยรุนนั้นสินคาท่ีไดรับความนิยมอยางลนหลามเห็นจะเปน เครื่องแตงกายตาม
แฟชั่นไทย ตามดารานักรอง นักแสดงไทย รวมไปถึง ซีดีเพลง และในกลุมของนักศึกษา คนวัยทํางานนัน้ แฟชั่น
การแตงกาย เครื่องเสียงเทคโนโลยี เครื่องคอมพิวเตอร สวนใหญก็เปนของนําเขาจากประเทศไทยแทบท้ังสิ้น

อาจารยจันทะเกด เพชรทะพร8 (สถาบันศูนยภาษาแมของ เมืองหลวงพระบาง สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว) ไดกลาว คงไมมีใครกลาปฏิเสธวา ท่ีบานไมมีสินคาของประเทศไทยเลยแมแตชิ้น
เดียว รวมไปถึงบานของขาพเจาเอง ซึ่งท้ังทีวี ตูเย็น เตาอบ เครื่องซักผา หรือแมกระท่ังรถมอเตอรไซค ก็ยังตี
ตราสินคาประเทศไทย โดยสวนตัวแลวขาพเจาก็ไมไดยึดติดในยี่หอ เพียงแตคิดวาเม่ือเทียบราคาสินคาใน
ประเภทเดียวกันแลว สินคาประเทศไทยนั้นราคาถูกกวาสินคาของประเทศอ่ืนๆ ยกเวนประเทศจีน และ
คุณภาพของสินคาอยูในระดับท่ีดี และสมราคา อีกท้ังประเทศไทยมีกลยุทธทางการตลาดท่ีนาสนใจ เปนตนวา

7 มติชน, เกิดเปนกํามุ ชีวิตและหมูบาน, กรุงเทพมหานคร: มติชน, 2548.
8 จิรกิตตภณ  พิริยสุวัฒน, การสรางเครือขายการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอเชียงคาน จังหวัดเลยและเมือง

หลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว, ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2560.
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การทําสินคาใหมีความนาสนใจ นาใชงานมากกวาสินคาประเภทเดียวกันของชาติอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ ประชาชนสวน
ใหญติดตามดู ทีวี ประเทศไทย ซึ่งวัฒนธรรมศาสนา และภาษาท่ีใกลเคียงกันท้ังภาษา เขียน และพูด

อาหารไทย
หากทานตัดสินใจวาไปรับประทานอาหารกลางวันท่ีเขตมรดกโลก เมืองหลวงพระบาง สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว เพราะท่ีนั่นมีรานอาหารไทย และยังมีนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ
เชน รานเฝอ (กวยเตี๋ยว เครื่องปรุงตีตราสินคาไทย ถือวาไดมาตรฐาน) คงจะเห็นภาพไดชัดเจนวา อาหารไทย
นับไดรับความนิยมอยางมากเพียงใดในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

สาเหตุท่ีอาหารไทยไดรับความนิยมชมชอบนั้นมาจาก การท่ีอาหารไทยนั้นมีการจัดตกแตงไดอยาง
สวยงาม มีสีสันนารับประทาน  อีกท้ังทานแลวไมกระเทือนตอน้ําหนักตัวของสาวๆ เทาไหรนัก (ดารานักรอง
นักแสดงไทย ยังแนะนํา ในละครทีวี ไทย) และอีกกระแสหนึ่งกลาววา การท่ีกระแสไทยกําลังมาแรง มีการ
ประโคมสื่อหลอกหลอใหผูคนหันไปบริโภคอาหารไทย โดยมีสโลแกนวา สะอาด ไดคุณภาพ ไดสุขภาพ ท่ีดึงดูด
คน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สนใจ อาหารแบบประเทศไทย เชนตมยํากุง ดวยวัฒนธรรมดาน
อาหารบางอยางท่ีเหมือนกัน

การแตงกาย
การแตงกายของวัยรุนในปจจุบัน ถูกมองวานาเกลียด ฝาฝนจารีตประเพณี โดยเฉพาะการแตงกาย

ของวัยรุนหญิงท่ีนุงประโปรงสั้น ใสเสื้อรัดรูป เกาะอก วัยรุนชายทําสีผม เจาะหู เจาะลิ้น เจาะค้ิว ลักษณะการ
แตงกายเหลานี้อาจดูประหลาด ขัดหูขัดตาผูใหญ หลายคนอาจถามวาวัยรุนไทยแตงตัวเหมาะสมหรือไม ถูก
กาลเทศะหรือไม เลียนแบบตะวันตกหรือไม ทําลายวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยหรือไม คําถามเหลานี้ไดรับการ
ถกเถียงระหวางนักอนุรักษนิยมกับหัวกาวหนา และดูเหมือนแตละฝายจะมองขามรายละเอียดบางอยางไป เปน
ตน

จากท่ีกลาวมา จะเห็นไดวาปจจุบันการแตงตัวของวัยรุน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เอง
มีความเปนไปในลักษณะแตงตัวเลียนแบบวัยรุนไทย จนแทบแยกไมออกวาคนไหน สปป.ลาว คนไหนประเทศ
ไทย จะดูออกก็ตอเม่ือสําเนียงการพูดเทานั้น

สื่อบันเทิง แฟช่ันวัยรุน
ประเทศไทยในปจจุบันอัตราการเจริญเติบโตของเด็กแนวอยางเด็กแซป คือ ทรงผมดูยุงๆ ปาดหนา

ใสเสื้อตัวเล็กรัดรูป หรือใสเสื้อเชิ้ตมีลายพรอย นุงกางเกงขาเดฟ หรือกางเกงลายทหาร ถุงเทาขาวดึงข้ึนสูง
รองเทาตองผาใบยี่หอคอนเวิรส ออสตาร หรือแจ็คพาเซล บางครั้งใสเสื้อทับสีดํา และเสื้อขางในสีสมหรือเสื้อ
ทหารลายพลาง นุงกางเกงฟุตบอล ใสรองเทาคีบ ถาเปนผูหญิงจะซอยผมดานบนใหสูงๆ สั้นๆ แตยังคงความ
ยาวไว และเรียกวา “สกอย” หรือ “เลดี้แซป” เปนพวกเดียวกับเด็กแซป นุงกางเกงขาสั้นลายดอกสีชมพู เสื้อสี

ขาวตัวเล็ก ใสรองทาหูคีบ “เด็กเทส” หรือ “เด็กแวน” “เด็กแปน” มาจากเสียงเวลาบิดมอเตอรไซค ชอบทํา
เครื่องยนตใหมใหมีเสียงดัง และแรงเวลาบิดทีก็ทําใหชาวบาน ชาวชองปวดหูไปตามๆ กัน ชอบใสเสื้อรัดรูป
กางเกงขาเดฟ ผูหญิงจะนุงขาสั้นชอบซอนมอเตอรไซค สิ่งเหลานี้เองถูกจับตาดูจากกลุมวัยรุนในเมืองหลวงพระ
บาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แลวนํามาเลียนแบบวัยรุนประเทศไทย

ผลจาการรับเอาวัฒนธรรมสมัยใหมนั้น สงผลดานลบตอการสงเสริมความรูหรือวัฒนธรรมจากคน
ไทยแตการแสดงออกมาในรูแบบของพฤติกรรมของวัยรุนท่ีเริ่มมีแนวโนมในการแสดงพฤติกรรมหรือใชชีวิต
เหมือนดังเชนบรรยายใน กรุงเทพมหานคร เมืองหลวงของประเทศไทย ท่ีเปรียบเสมือนโลกแหงความฝนนั้นจะ
สงผลกระทบตอวัยรุนมากแคไหนจึงเปนสิ่งท่ีคนในชุมชนเมืองหลวงพระบางเองมีความรูสึกวาสังคมสมัยใหมดี
จริงหรือ สถิติการกออาชญากรรมเริ่มมีปรากฏใหเห็นในสังคมเมืองหลวงพระบาง

เพลง ละคร ภาพยนตร
ละครทีวีประเทศไทย เรื่อง “นาคี” ถือวาเปนปรากฏการณท่ีไดรับอิทธิพลสูงสุดเรื่องหนึ่ง ซึ่งชาว

สปป.ลาว เองไดใหความเคารพ ในเรื่องท่ีเก่ียวพญานาคท่ีมีในหลักคําสอนทางศาสนาของชาวชุมชน และ
วัฒนธรรม ในวัยรุนการฟงเพลงเกาหลี แนว K-Pop และ K-Rock ของวัยรุนสปป.ลาว นับวันจะแผขยาย
ออกไปในวงกวาง สังเกตไดจากรานขาย ซีดี เพลงไทย ท่ีขยายตัวอยางตอเนื่อง ท้ังๆ ท่ีวัยรุน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว และประเทศไทย แทบจะฟงเนื้อรองไมออกดวยซ้ํา

จากงานวิจัย ศิริญญา วิรุณราช9พบวา ผูบริโภคท่ีรับชมชองโทรทัศนของไทยสวนใหญจะชอบรับชม
รายการโทรทัศนจากสถานีวิทยุ โทรทัศนกองทัพบกชอง 7 เปนอันดับหนึ่งและผูบริโภคท่ีชอบ รับชมชอง
โทรทัศนไทยท่ีแตกตางกันมีการบริโภคผลิตภัณฑสะดวกซื้อและผลิตภัณฑเลือกซื้อ ท่ีไมแตกตางกันนั้น
หมายความวาผูบริโภคมีการบริโภคสินคาจําพวกสบูยาสีฟน และ เครื่องนุงหมท่ีไมแตกตางกันเพราะเปน
ผลิตภัณฑ ท่ีมีโฆษณาท่ัวไปทุกชองและเปนผลิตภัณฑท่ีจําเปนตองใชในชีวิตประจําวันอีกดวยแตผูบริโภคท่ี
รับชมชองโทรทัศนท่ีแตกตางกันนั้นมีการ บริโภคสินคาจําพวกเครื่องใชไฟฟาและประกันชีวิตท่ีแตกตางกันนั้น
เปนเพราะสินคาจําพวกนี้ ไมคอยไดโฆษณาไปยังชองอ่ืน ๆ ซักเทาไหรและจากการวิจัยเบื้องตนผูรับชมชม
โทรทัศนมากท่ีสุด คือ กลุมนักเรียนนักศึกษา

รายการโทรทัศนทุกประเภทมีอิทธิพลตอการบริโภคผลิตภัณฑสะดวกซื้อประกอบไปดวยรายการ
ประเภทท่ีเปนเรื่องจริงและมีเนื้อหาสาระ รายการประเภทท่ีเปนเรื่องแตงเรื่องข้ึน และรายการประเภทใหความ
บันเทิงแตรายการประเภทเรื่องแตงข้ึนนั้นไมมีอิทธิพลตอการบริโภค ผลิตภัณฑเลือกซื้อเจาะจงซื้อและไมแสวง
ซื้อนั้นเปนเพราะรายการจําพวกนี้เม่ือมีการโฆษณาผูชมเปลี่ยนสถานีโทรทัศนเพ่ือท่ีจะไปชมสถานีอ่ืนเพราะ
สวนใหญจะออกอากาศในชวงเวลา ไพรไทมนั้นเอง จากการตรวจสอบผลกระทบของกลยุทธท่ีแตกตางกนไปใน
การจัดวางตําแหนงของสินคาในการสนับสนุนรายการโทรทัศน พบวา มี 4 ปจจัยท่ีทําใหผูบริโภคเกิดปฏิกิริยา
กับการรับชมโฆษณาในรายการโทรทัศนประกอบดวย 1. ประเภทของการจัดวางตําแหนงตัวสินคาในรายการ

9 ศิริญญา วิรุณราช, อิทธิพลของสื่อโทรทัศนของไทยตอการบริโภคสินคาของผู บริโภคใน สปป.ลาว: กรณีศึกษา
นครหลวงเวียงจันทร, บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยบูรพา, 2556.



    

317ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ

การทําสินคาใหมีความนาสนใจ นาใชงานมากกวาสินคาประเภทเดียวกันของชาติอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ ประชาชนสวน
ใหญติดตามดู ทีวี ประเทศไทย ซึ่งวัฒนธรรมศาสนา และภาษาท่ีใกลเคียงกันท้ังภาษา เขียน และพูด

อาหารไทย
หากทานตัดสินใจวาไปรับประทานอาหารกลางวันท่ีเขตมรดกโลก เมืองหลวงพระบาง สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว เพราะท่ีนั่นมีรานอาหารไทย และยังมีนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ
เชน รานเฝอ (กวยเตี๋ยว เครื่องปรุงตีตราสินคาไทย ถือวาไดมาตรฐาน) คงจะเห็นภาพไดชัดเจนวา อาหารไทย
นับไดรับความนิยมอยางมากเพียงใดในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

สาเหตุท่ีอาหารไทยไดรับความนิยมชมชอบนั้นมาจาก การท่ีอาหารไทยนั้นมีการจัดตกแตงไดอยาง
สวยงาม มีสีสันนารับประทาน  อีกท้ังทานแลวไมกระเทือนตอน้ําหนักตัวของสาวๆ เทาไหรนัก (ดารานักรอง
นักแสดงไทย ยังแนะนํา ในละครทีวี ไทย) และอีกกระแสหนึ่งกลาววา การท่ีกระแสไทยกําลังมาแรง มีการ
ประโคมสื่อหลอกหลอใหผูคนหันไปบริโภคอาหารไทย โดยมีสโลแกนวา สะอาด ไดคุณภาพ ไดสุขภาพ ท่ีดึงดูด
คน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สนใจ อาหารแบบประเทศไทย เชนตมยํากุง ดวยวัฒนธรรมดาน
อาหารบางอยางท่ีเหมือนกัน

การแตงกาย
การแตงกายของวัยรุนในปจจุบัน ถูกมองวานาเกลียด ฝาฝนจารีตประเพณี โดยเฉพาะการแตงกาย

ของวัยรุนหญิงท่ีนุงประโปรงสั้น ใสเสื้อรัดรูป เกาะอก วัยรุนชายทําสีผม เจาะหู เจาะลิ้น เจาะค้ิว ลักษณะการ
แตงกายเหลานี้อาจดูประหลาด ขัดหูขัดตาผูใหญ หลายคนอาจถามวาวัยรุนไทยแตงตัวเหมาะสมหรือไม ถูก
กาลเทศะหรือไม เลียนแบบตะวันตกหรือไม ทําลายวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยหรือไม คําถามเหลานี้ไดรับการ
ถกเถียงระหวางนักอนุรักษนิยมกับหัวกาวหนา และดูเหมือนแตละฝายจะมองขามรายละเอียดบางอยางไป เปน
ตน

จากท่ีกลาวมา จะเห็นไดวาปจจุบันการแตงตัวของวัยรุน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เอง
มีความเปนไปในลักษณะแตงตัวเลียนแบบวัยรุนไทย จนแทบแยกไมออกวาคนไหน สปป.ลาว คนไหนประเทศ
ไทย จะดูออกก็ตอเม่ือสําเนียงการพูดเทานั้น

สื่อบันเทิง แฟช่ันวัยรุน
ประเทศไทยในปจจุบันอัตราการเจริญเติบโตของเด็กแนวอยางเด็กแซป คือ ทรงผมดูยุงๆ ปาดหนา

ใสเสื้อตัวเล็กรัดรูป หรือใสเสื้อเชิ้ตมีลายพรอย นุงกางเกงขาเดฟ หรือกางเกงลายทหาร ถุงเทาขาวดึงข้ึนสูง
รองเทาตองผาใบยี่หอคอนเวิรส ออสตาร หรือแจ็คพาเซล บางครั้งใสเสื้อทับสีดํา และเสื้อขางในสีสมหรือเสื้อ
ทหารลายพลาง นุงกางเกงฟุตบอล ใสรองเทาคีบ ถาเปนผูหญิงจะซอยผมดานบนใหสูงๆ สั้นๆ แตยังคงความ
ยาวไว และเรียกวา “สกอย” หรือ “เลดี้แซป” เปนพวกเดียวกับเด็กแซป นุงกางเกงขาสั้นลายดอกสีชมพู เสื้อสี

ขาวตัวเล็ก ใสรองทาหูคีบ “เด็กเทส” หรือ “เด็กแวน” “เด็กแปน” มาจากเสียงเวลาบิดมอเตอรไซค ชอบทํา
เครื่องยนตใหมใหมีเสียงดัง และแรงเวลาบิดทีก็ทําใหชาวบาน ชาวชองปวดหูไปตามๆ กัน ชอบใสเสื้อรัดรูป
กางเกงขาเดฟ ผูหญิงจะนุงขาสั้นชอบซอนมอเตอรไซค สิ่งเหลานี้เองถูกจับตาดูจากกลุมวัยรุนในเมืองหลวงพระ
บาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แลวนํามาเลียนแบบวัยรุนประเทศไทย

ผลจาการรับเอาวัฒนธรรมสมัยใหมนั้น สงผลดานลบตอการสงเสริมความรูหรือวัฒนธรรมจากคน
ไทยแตการแสดงออกมาในรูแบบของพฤติกรรมของวัยรุนท่ีเริ่มมีแนวโนมในการแสดงพฤติกรรมหรือใชชีวิต
เหมือนดังเชนบรรยายใน กรุงเทพมหานคร เมืองหลวงของประเทศไทย ท่ีเปรียบเสมือนโลกแหงความฝนนั้นจะ
สงผลกระทบตอวัยรุนมากแคไหนจึงเปนสิ่งท่ีคนในชุมชนเมืองหลวงพระบางเองมีความรูสึกวาสังคมสมัยใหมดี
จริงหรือ สถิติการกออาชญากรรมเริ่มมีปรากฏใหเห็นในสังคมเมืองหลวงพระบาง

เพลง ละคร ภาพยนตร
ละครทีวีประเทศไทย เรื่อง “นาคี” ถือวาเปนปรากฏการณท่ีไดรับอิทธิพลสูงสุดเรื่องหนึ่ง ซึ่งชาว

สปป.ลาว เองไดใหความเคารพ ในเรื่องท่ีเก่ียวพญานาคท่ีมีในหลักคําสอนทางศาสนาของชาวชุมชน และ
วัฒนธรรม ในวัยรุนการฟงเพลงเกาหลี แนว K-Pop และ K-Rock ของวัยรุนสปป.ลาว นับวันจะแผขยาย
ออกไปในวงกวาง สังเกตไดจากรานขาย ซีดี เพลงไทย ท่ีขยายตัวอยางตอเนื่อง ท้ังๆ ท่ีวัยรุน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว และประเทศไทย แทบจะฟงเนื้อรองไมออกดวยซ้ํา

จากงานวิจัย ศิริญญา วิรุณราช9พบวา ผูบริโภคท่ีรับชมชองโทรทัศนของไทยสวนใหญจะชอบรับชม
รายการโทรทัศนจากสถานีวิทยุ โทรทัศนกองทัพบกชอง 7 เปนอันดับหนึ่งและผูบริโภคท่ีชอบ รับชมชอง
โทรทัศนไทยท่ีแตกตางกันมีการบริโภคผลิตภัณฑสะดวกซื้อและผลิตภัณฑเลือกซื้อ ท่ีไมแตกตางกันนั้น
หมายความวาผูบริโภคมีการบริโภคสินคาจําพวกสบูยาสีฟน และ เครื่องนุงหมท่ีไมแตกตางกันเพราะเปน
ผลิตภัณฑ ท่ีมีโฆษณาท่ัวไปทุกชองและเปนผลิตภัณฑท่ีจําเปนตองใชในชีวิตประจําวันอีกดวยแตผูบริโภคท่ี
รับชมชองโทรทัศนท่ีแตกตางกันนั้นมีการ บริโภคสินคาจําพวกเครื่องใชไฟฟาและประกันชีวิตท่ีแตกตางกันนั้น
เปนเพราะสินคาจําพวกนี้ ไมคอยไดโฆษณาไปยังชองอ่ืน ๆ ซักเทาไหรและจากการวิจัยเบื้องตนผูรับชมชม
โทรทัศนมากท่ีสุด คือ กลุมนักเรียนนักศึกษา

รายการโทรทัศนทุกประเภทมีอิทธิพลตอการบริโภคผลิตภัณฑสะดวกซื้อประกอบไปดวยรายการ
ประเภทท่ีเปนเรื่องจริงและมีเนื้อหาสาระ รายการประเภทท่ีเปนเรื่องแตงเรื่องข้ึน และรายการประเภทใหความ
บันเทิงแตรายการประเภทเรื่องแตงข้ึนนั้นไมมีอิทธิพลตอการบริโภค ผลิตภัณฑเลือกซื้อเจาะจงซื้อและไมแสวง
ซื้อนั้นเปนเพราะรายการจําพวกนี้เม่ือมีการโฆษณาผูชมเปลี่ยนสถานีโทรทัศนเพ่ือท่ีจะไปชมสถานีอ่ืนเพราะ
สวนใหญจะออกอากาศในชวงเวลา ไพรไทมนั้นเอง จากการตรวจสอบผลกระทบของกลยุทธท่ีแตกตางกนไปใน
การจัดวางตําแหนงของสินคาในการสนับสนุนรายการโทรทัศน พบวา มี 4 ปจจัยท่ีทําใหผูบริโภคเกิดปฏิกิริยา
กับการรับชมโฆษณาในรายการโทรทัศนประกอบดวย 1. ประเภทของการจัดวางตําแหนงตัวสินคาในรายการ

9 ศิริญญา วิรุณราช, อิทธิพลของสื่อโทรทัศนของไทยตอการบริโภคสินคาของผู บริโภคใน สปป.ลาว: กรณีศึกษา
นครหลวงเวียงจันทร, บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยบูรพา, 2556.
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ใด 2. ภาพลักษณของผูสนับสนุนรายการนั้นหรือภาพลักษณของสินคาภาพลักษณของตราสินคาท่ีสนับสนุน 3.
ประเภทของรายการท่ีออกอากาศ 4. ใครเปนผูสนับสนุนรายการ จากปจจัยท้ัง 4 ดานวิธีการในการจัดการ
ท้ังหมด วิธีการแบบไมเปนทางการแสดงใหเห็นถึงกลยุทธท่ี สงผลกระทบตอการจัดวางตําแหนงของการ
โฆษณาสินคาในโทรทัศนท่ีมีผลทําใหผูบริโภค เกิดปฏิกิริยาในการรับรู ท่ีแตกตางกันออกไปเกิดจากการ
ประเมินผลและจริยธรรมท่ีมีผลกระทบ ตอการรับรูท้ังนี้เปนเพราะ ประเภทของรายการโทรทัศน
การบริโภคสินคาอุปโภคบริโภคของผูบริโภค ในสปป. ลาว นั้นไดรับอิทธิพลมาจากการรับชมโทรทัศนของไทย
อยูในระดับมาก และอีกท้ังถึงแมวาสินคาไทยท่ีเขาไปขายใน สปป.ลาว นั้นจะมีราคาท่ีแพงมากเม่ือเทียบกับ
ขายในประเทศไทยเองอันเนื่องมาจากภาษีนําเขาสินคาแตผูบริโภคใน สปป.ลาวก็ยังนิยมบริโภคเพราะอัน
เนื่องมาจากความหลากหลายของสินคาและคุณภาพของสินคาของไทยนั้นเอง

บทสรุป
แนวโนมของการขยายตัวของวัฒนธรรมประเทศไทยไปสู เมืองหลวงพระบาง สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว
อํานาจเศรษฐกิจของ ประเทศไทยนําไปสูอํานาจทางวัฒนธรรม ผลกระทบของสินคา สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว และสินคาวัฒนธรรมประเทศไทย นอกจากจะสงผลตอรูปแบบการดําเนินชีวิตแลว
ยังสงผลตอความคิด คานิยม จากกระแสดังกลาวไดนําไปสูการศึกษาประเทศไทย และวัฒนธรรมเมืองหลวง
พระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในมุมมองท่ีลึก และกวางมากข้ึนกวาท่ีเคยสนใจเฉพาะ
ความสําเร็จทางเศรษฐกิจของประเทศไทย

อุดมการณของโลกาภิวัตน (Ideologies of Globalization) ไดเขามาครอบงําตอชาวเมืองหลวงพระ
บาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพราะวาหลังสงครามเย็นของอุดมการณสังคมนิยม ไดมีการเปด
ประตูการคาสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจทับซอนดวยผลประโยชนของนิยามการพัฒนา และโลกาภิวัตนในแมน้ําโขง
ตอนบนตอชาว สปป.ลาว ไมทราบถึงผลกระทบนี้ในระดับโครงสรางขนาดใหญ เพราะตัวชาว สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว พบโซปญหาซอนปญหา หรือกลาววา โซเการัดตัวแลว โซใหมกําลังรัดรอบหัวอีก
ดวย โซใหม คือ โลกาภิวัตน โซเกา คือ ไมมีพ้ืนท่ีทําไร นา บนท่ีราบ กับบนภูเขาแลว ทําใหชาว สปป.ลาว
อพยพเขามาอยูเขตเมือง และเปลี่ยนวิถีชีวิตจากการเกษตร เปนผูใชแรงงานในโรงงาน ตองขับรถพา
นักทองเท่ียว ในเมืองหลวงพระบาง ดังท่ีวาโลกาภิวัตนเปนสองดานซอนกันใหชาว สปป.ลาว มีงานทําพา
นักทองเท่ียว แตวิถีชีวิตไมเหมือนเดิมโดยมีการพิจารณาTransnationalism จากมุมมองของประวัติศาสตร
ชาติพันธุวรรณา (historical ethnography) งานศึกษาทางประวัติศาสตร การอพยพเคลื่อนยายผูคนความคิด
วัฒนธรรม หากคนทองถ่ินเปนชั้นปกครอง และมีสถานภาพทางสังคม และอํานาจทางเศรษฐกิจการเมือง เชน
ในไทย และใน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เองประชาชน พยายามปรับตัวใหเปนคนทองถ่ิน
(assimilate) กลายเปนคนทองถ่ิน หมายถึงโอกาสในการเลื่อนสถานภาพทางสังคม นี้เปนกระบวนการสราง
พรมแดนทางเชื้อชาติแบงแยกระหวาง คนทองถ่ิน และผูมาเยือนข้ึนอยูกับเงื่อนไขทางประวัติศาสตรจากท่ี

กลาวมาถึงบทบาทในอดีตทางชาติพันธุ และสังคมในปจจุบัน ดังนั้นทําใหความเปน ท่ีเครงครัดในวิถีศาสนา
ประเพณี ชาวลาวเองไดซึมซับขาสารของการเมืองประเทศไทยเปนประจํา ดวยกระนั้นสาเหตุผลกระทบตอการ
เปลี่ยนวิถีชีวิตจากวาทกรรมการพัฒนาของรัฐ และภายใตโครงสรางทางเศรษฐกิจของประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว พ่ึงพิงเศรษฐกิจจากภายนอกของการทองเท่ียว มีความสัมพันธ ระหวางกับแมน้ํา
โขงตอนบนของประเทศไทย อยางไรก็ดีควรมีทางเลือกของการพัฒนาใหชาวเมืองหลวงพระบางเอง มี
กรรมสิทธิ์ท่ีดินทํากิน ทําไร ทํานา มีพ้ืนท่ีเพาะปลูก และเตรียมนิยามของนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน คือ มี
ขอเสนอนโยบายปองกันทางวัฒนธรรม กับรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมของชาวเมืองหลวงพระบาง
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จากนโยบายสงเสริมการลงทุนจากตางประเทศของภาครัฐ และ
แรงผลักดันจากกระแสนิยมประเทศไทย สื่อโทรทัศนและวัฒนธรรมโทรทัศนท่ีทําการผลิตซ้ําทางสายตา
วัฒนธรรมบริโภคเสรี การนําเสนอวัฒนธรรมอยางมีเทคนิคของประเทศไทย ลวนเปนเหตุเปนผลท่ีสัมพันธกับ
การแพรกระจายทางวัฒนธรรมจากดินแดนลุมน้ําเจาพระยาสูดินแดนลุมน้ําโขง และดูเหมือนวากลุมวัยรุนคือ
กลุมท่ีตองเผชิญหนากับกระแสอํานาจทางวัฒนธรรมมากยิ่งข้ึนไปเรื่อยๆ

กระแสวัฒนธรรมประเทศไทยนั้นกําลังถูกทําใหออนแรงลงดวยกระแสวัฒนธรรมจากประเทศเกาหลี
ท่ีกําลังโจมตีประเทศไทยอยางหนัก ดารานักรอง เกาหลี เริ่มเขามามีอิทธิพลกับวัยรุน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว มากข้ึน ซึ่งอาจกลาวไดวาเปนการตอสูกันระหวางกระแสวัฒนธรรมก็เปนได และคงไมมีใครแพ
ไมมีใครชนะ สุดทายผลกระทบก็ตกอยูท่ีวัยรุน ท้ัง ประเทศ สปป.ลาว และประเทศไทย เองท่ีตองรับเอากระแส
วัฒนธรรมของท้ังสองชาติเขามารวมไว เรียกไดวา เปน “ขาวเหนี่ยวตมยําใสกิมจิ” แนวโนมของภาพของวัยรุน
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท่ีดูจะไหลไปตามกระแสมากข้ึนนั้น ไมเพียงแตสงผลกระทบตอตัว
วัยรุนแลว ยังสงผลกระทบตอสุขภาวะทางสังคมและวัฒนธรรมโดยรวม ตัวอยางท่ีปรากฏใหเห็น เชน “โรคคลั่ง
ดารา” หรือแมกระท่ังการหันหลังใหวัฒนธรรมประเพณีท่ีเชื่อวาเปนจุดแข็งในหมูชาวเมืองหลวงพระบางเอง ใน
หมูวัยรุนชายหญิงในปจจุบันจากท่ีเปนสังคมเมือง ซึ่งมีสถาบันการศึกษา เชน มหาวิทยาลัยสุภานุวงศ เมือง
หลวงพระบาง ท่ีดินรอบๆ มหาวิทยาลัยถูกจัดสรรใหเปนท่ีอยูอาศัย รานคา และท่ีสําคัญ เกิดหอพัก นักเรียน
นักศึกษา และวัยทํางาน ชาวเมืองหลวงพระบางไดรับอิทธิพลวัฒนธรรมในสื่อตางๆ จากประเทศไทย เชน ทีวี
อินเตอรเน็ต กลุมเหลานี้เอง ไดรวมกลุมกันเชาหอพัก หรือบานเชา ม่ัวสุม ท้ังดาน SEX และยาเสพติด จับคูเชา
อยูอาศัยดวยกัน สิ่งเหลานี้เองหลายคนกังวลกัน ก็คือ “การถูกกลืนวัฒนธรรม”

บรรณานุกรม

คณะทํางานรวมธนาคารแหงประเทศไทย และ ธนาคารแหงสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว,
ปญหาการคาชายแดนไทย-ลาว (นครพนม-คํามวน และเชียงราย-บอแกว), ก รุ ง เ ทพมหา น ค ร :
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2539.
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ใด 2. ภาพลักษณของผูสนับสนุนรายการนั้นหรือภาพลักษณของสินคาภาพลักษณของตราสินคาท่ีสนับสนุน 3.
ประเภทของรายการท่ีออกอากาศ 4. ใครเปนผูสนับสนุนรายการ จากปจจัยท้ัง 4 ดานวิธีการในการจัดการ
ท้ังหมด วิธีการแบบไมเปนทางการแสดงใหเห็นถึงกลยุทธท่ี สงผลกระทบตอการจัดวางตําแหนงของการ
โฆษณาสินคาในโทรทัศนท่ีมีผลทําใหผูบริโภค เกิดปฏิกิริยาในการรับรู ท่ีแตกตางกันออกไปเกิดจากการ
ประเมินผลและจริยธรรมท่ีมีผลกระทบ ตอการรับรูท้ังนี้เปนเพราะ ประเภทของรายการโทรทัศน
การบริโภคสินคาอุปโภคบริโภคของผูบริโภค ในสปป. ลาว นั้นไดรับอิทธิพลมาจากการรับชมโทรทัศนของไทย
อยูในระดับมาก และอีกท้ังถึงแมวาสินคาไทยท่ีเขาไปขายใน สปป.ลาว นั้นจะมีราคาท่ีแพงมากเม่ือเทียบกับ
ขายในประเทศไทยเองอันเนื่องมาจากภาษีนําเขาสินคาแตผูบริโภคใน สปป.ลาวก็ยังนิยมบริโภคเพราะอัน
เนื่องมาจากความหลากหลายของสินคาและคุณภาพของสินคาของไทยนั้นเอง

บทสรุป
แนวโนมของการขยายตัวของวัฒนธรรมประเทศไทยไปสู เมืองหลวงพระบาง สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว
อํานาจเศรษฐกิจของ ประเทศไทยนําไปสูอํานาจทางวัฒนธรรม ผลกระทบของสินคา สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว และสินคาวัฒนธรรมประเทศไทย นอกจากจะสงผลตอรูปแบบการดําเนินชีวิตแลว
ยังสงผลตอความคิด คานิยม จากกระแสดังกลาวไดนําไปสูการศึกษาประเทศไทย และวัฒนธรรมเมืองหลวง
พระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในมุมมองท่ีลึก และกวางมากข้ึนกวาท่ีเคยสนใจเฉพาะ
ความสําเร็จทางเศรษฐกิจของประเทศไทย

อุดมการณของโลกาภิวัตน (Ideologies of Globalization) ไดเขามาครอบงําตอชาวเมืองหลวงพระ
บาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพราะวาหลังสงครามเย็นของอุดมการณสังคมนิยม ไดมีการเปด
ประตูการคาสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจทับซอนดวยผลประโยชนของนิยามการพัฒนา และโลกาภิวัตนในแมน้ําโขง
ตอนบนตอชาว สปป.ลาว ไมทราบถึงผลกระทบนี้ในระดับโครงสรางขนาดใหญ เพราะตัวชาว สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว พบโซปญหาซอนปญหา หรือกลาววา โซเการัดตัวแลว โซใหมกําลังรัดรอบหัวอีก
ดวย โซใหม คือ โลกาภิวัตน โซเกา คือ ไมมีพ้ืนท่ีทําไร นา บนท่ีราบ กับบนภูเขาแลว ทําใหชาว สปป.ลาว
อพยพเขามาอยูเขตเมือง และเปลี่ยนวิถีชีวิตจากการเกษตร เปนผูใชแรงงานในโรงงาน ตองขับรถพา
นักทองเท่ียว ในเมืองหลวงพระบาง ดังท่ีวาโลกาภิวัตนเปนสองดานซอนกันใหชาว สปป.ลาว มีงานทําพา
นักทองเท่ียว แตวิถีชีวิตไมเหมือนเดิมโดยมีการพิจารณาTransnationalism จากมุมมองของประวัติศาสตร
ชาติพันธุวรรณา (historical ethnography) งานศึกษาทางประวัติศาสตร การอพยพเคลื่อนยายผูคนความคิด
วัฒนธรรม หากคนทองถ่ินเปนชั้นปกครอง และมีสถานภาพทางสังคม และอํานาจทางเศรษฐกิจการเมือง เชน
ในไทย และใน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เองประชาชน พยายามปรับตัวใหเปนคนทองถ่ิน
(assimilate) กลายเปนคนทองถ่ิน หมายถึงโอกาสในการเลื่อนสถานภาพทางสังคม นี้เปนกระบวนการสราง
พรมแดนทางเชื้อชาติแบงแยกระหวาง คนทองถ่ิน และผูมาเยือนข้ึนอยูกับเงื่อนไขทางประวัติศาสตรจากท่ี

กลาวมาถึงบทบาทในอดีตทางชาติพันธุ และสังคมในปจจุบัน ดังนั้นทําใหความเปน ท่ีเครงครัดในวิถีศาสนา
ประเพณี ชาวลาวเองไดซึมซับขาสารของการเมืองประเทศไทยเปนประจํา ดวยกระนั้นสาเหตุผลกระทบตอการ
เปลี่ยนวิถีชีวิตจากวาทกรรมการพัฒนาของรัฐ และภายใตโครงสรางทางเศรษฐกิจของประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว พ่ึงพิงเศรษฐกิจจากภายนอกของการทองเท่ียว มีความสัมพันธ ระหวางกับแมน้ํา
โขงตอนบนของประเทศไทย อยางไรก็ดีควรมีทางเลือกของการพัฒนาใหชาวเมืองหลวงพระบางเอง มี
กรรมสิทธิ์ท่ีดินทํากิน ทําไร ทํานา มีพ้ืนท่ีเพาะปลูก และเตรียมนิยามของนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน คือ มี
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บทคัดยอ

ยุคปจจุบันนั้นอินเตอรเน็ตเปนสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการใชชีวิตมาโดยตลอด ไมวาจะเปนการใชเพ่ือสืบหา
ขอมูลตาง ๆ ไมวาจะในดานของความบันเทิง การหาขาวสาร การทํางาน ไปจนถึงกระท้ังใชเพ่ือการศึกษา ซึ่ง
ในประเด็นในสวนของการศึกษานี้ในปจจุบันเริ่มกลายเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางมาก จากในสมัยอดีตการท่ีนักศึกษา
จะคนหาขอมูลเพ่ือใชทํารายงาน ทําการบาน หรืองานท่ีอาจารยมอบหมายนั้น ตางก็ตองใชวิธีการคนหาใน
หนังสือแบบเรียนหรือในหองสมุดแทบท้ังสิ้น ซึ่งบางครั้งการท่ีจะตองคอยหาเวลาไปหาขอมูลจากหนังสือใน
หองสมุดก็เปนอีกสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหนักศึกษาหรือผูท่ีตองการคนหาขอมูลเกิดความเบื่อหนาย และหมดความ
ตั้งใจ ทําใหงานท่ีไดรับมอบหมายนั้นออกมาไดไมสมบูรณ แตในปจจุบันนี้ ไมวาจะเปนเนื้อหา ขอมูล หรือ
แมกระท่ังงานวิจัยตาง ๆ ตางก็มีการนําเขาไปเก็บไวในอินเทอรเน็ตมากข้ึน ทําใหผูท่ีตองการสืบหาขอมูล
สามารถคนหาไดอยางงายดาย แตในความงายนี้ก็เปนประเด็นอยูเชนกัน เพราะขอมูลตาง ๆ ท่ีอยูในสื่อโซเชียล
ท้ังหลายนั้นเปนขอมูลท่ีมาจากหลายท่ี ซึ่งบางครั้งก็เปนขอมูลท่ีไมถูกตอง ซึ่งเปนสาเหตุทําใหผูท่ีนําขอมูล
เหลานั้นมาใชในการศึกษาเกิดปญหาตามมา ดังนั้นการสรางสื่อหรือขอมูลท่ีเปนขอมูลคุณภาพจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญ
และการนําเอาสื่อโซเชียลมาใชเพ่ือสงเสริมใหผูท่ีไมมีความสนใจในการศึกษาหันมาสนใจก็เปนสิ่งท่ีควรทํา
เชนกัน

คําสําคัญ : สื่อโซเชียล, การพัฒนา , สื่อการเรียนการสอน

Abstract

In modern times, the Internet is influencing the lives throughout. Whether it is used to
ascertain the information. The issues on the part of education today has become very
necessary. In the past, the students will find more to do homework or work on assignments
that. Need to find in a textbook or library almost. Sometimes the need to find the time to find
books in the library is another reason for the student who wants to find it boredom. And my
intentions The task assigned to it was incomplete. But today Whether the information content,

or even research. It is bringing the Internet to keep up. The desired data can be easily traced.
But in its simplicity, it is an issue as well. Because information In social media, it is the source
of many. Sometimes this information is incorrect. This causes them to be used in the
subsequent crashes. So the media or the data quality is important. And the introduction of
social media used to encourage those who have no interest in the study of attention, it is the
right thing to do as well.

Keywords: Social Media, Development, Instructional Media

บทนํา
สื่อออนไลนหากเปนในยุคสมัยกอนก็คงจะหมายถึง การใชอินเตอรเน็ตในการสืบหาขอมูลตาง ๆผาน

บริการอยางเว็บไซตเพียงอยางเดียว แตก็ยังมีการพัฒนามาอยูอยางเสมอ นับจากอดีตนั้นการใชงานสื่อ
ออนไลนไดเปลี่ยนไป จากการท่ีใชแคคนหาขอมูลเพียงอยางเดียว กลายมาเปนการใชเพ่ือทําการแลกเปลี่ยน
ขอมูล ชวยกันสืบหาขอมูลกันภายในกลุม และรวมไปถึงการใชอีเมลในการติดตอระหวางกัน แตในยุคปจจุบัน
นั้นการเขาถึงสื่อออนไลนตาง ๆ ไมไดถูกจํากัดอยูแคการทองอินเตอรเน็ตแตเพียงอยางเดียว แตยังรวมไปถึง
การใชงานบนแอพพลิเคชั่นตาง ๆ ผานโมบายแอป ท้ังเพ่ือการใชพบปะพูดคุย การแลกเปลี่ยนขอมูลกัน ติดตอ
ประสานงาน อัพโหลดและดาวนโหลดขอมูลตาง ๆ ไปมาระหวางกันจนเกิดเปนสังคมขนาดใหญ และไดมีการ
พัฒนามาจนถึงสามารถท่ีจะใชเพ่ือโตตอบไปมาระหวางกันได จนเกิดเปนกลุมสังคมออนไลนข้ึนมา ซึ่งกลุม
สังคมออนไลนท่ีวานั้นมีชื่อเรียกวา โซเชียลเน็ตเวิรค ซึ่งก็หมายถึง ความสัมพันธกันในรูปแบบสังคม (ออนไลน)
ซึ่งในท่ีนี้จะหมายถึงสังคมออนไลนท่ีมีขนาดใหมมากในปจจุบันนั่นเอง และสื่อสังคมออนไลนท่ีมีการตอบสนอง
ทางสังคมไดหลายทิศทาง โดยผานเครือขายอินเตอรเน็ต พูดงายๆ ก็คือเว็บไซตท่ีบุคคลบนโลกนี้สามารถมี
ปฏิสัมพันธโตตอบกันได ไมวาจะเปนการใชเพ่ือรับชมสื่อเพ่ือความบันเทิง สื่อท่ีใชในรูปแบบสังคมออนไลนท่ี
สามารถรับรูไดในวงการเดียวกัน รวมไปถึงสื่อออนไลนตาง ๆ นั้นไมวาจะเปนสื่อท่ีอยูบนเว็บไซตหรือบน
แอพพลิเคชั่นก็ถูกเรียกเปน “โซเชียลมีเดีย”

การศึกษานั้น ในยุคท่ีสื่อโซเชียลกําลังมีบทบาทสําคัญก็ตองมีการปรับปรุงอยูพอสมควร ท้ังในรูปแบบ
ของการเรียนการสอน ตลอดจนไปถึงการจัดทําเอกสารแบบเรียนท่ีใชในการเรียนการสอน จากเดิมท่ีตองใช
แบบเรียนหรือหนังสือเรียน หรือการเขาไปคนหาหนังสือในหองสมุดเพ่ือนํามาอางอิงมาใชในการหาขอมูลมา
เพ่ือใชในการทํารายงานหรืองานท่ีอาจารยมอบหมาย หรือการท่ีตองเดินทางเพ่ือไปพบปะอาจารยผูสอนเพ่ือ
สอบถาม ปรึกษา และขอคําแนะนําในหัวขอท่ีไมเขาใจ หรือ การท่ีโรงเรียนในพ้ืนท่ีหางไกลไมสามารถเขาถึง
แหลงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ หรือการขาดแคลนครูอาจารย ซึ่งแตละอยางท่ีกลาวมานั้นเปนความลําบากท่ี
เกิดข้ึนแกผูเรียนและผูสอน ไมวาจะเปนการท่ีตองคอยเดินคนหาเปดหนังสือทีละเลมในหองสมุด หรือตองนั่ง
รถเปนระยะทางไกล ๆ เพ่ือไปพบอาจารยหรือนักเรียนท่ีบางครั้งก็ไปแลวไมเจอกัน แตในยุคปจจุบันการคนหา
ขอมูลกลับทําไดงายกวาเดิมมากข้ึนเพราะขอมูลตาง ๆ สามารถคนหาไดจากอินเตอรเน็ต หรือแมกระท่ังการ
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ยุคปจจุบันนั้นอินเตอรเน็ตเปนสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการใชชีวิตมาโดยตลอด ไมวาจะเปนการใชเพ่ือสืบหา
ขอมูลตาง ๆ ไมวาจะในดานของความบันเทิง การหาขาวสาร การทํางาน ไปจนถึงกระท้ังใชเพ่ือการศึกษา ซึ่ง
ในประเด็นในสวนของการศึกษานี้ในปจจุบันเริ่มกลายเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางมาก จากในสมัยอดีตการท่ีนักศึกษา
จะคนหาขอมูลเพ่ือใชทํารายงาน ทําการบาน หรืองานท่ีอาจารยมอบหมายนั้น ตางก็ตองใชวิธีการคนหาใน
หนังสือแบบเรียนหรือในหองสมุดแทบท้ังสิ้น ซึ่งบางครั้งการท่ีจะตองคอยหาเวลาไปหาขอมูลจากหนังสือใน
หองสมุดก็เปนอีกสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหนักศึกษาหรือผูท่ีตองการคนหาขอมูลเกิดความเบื่อหนาย และหมดความ
ตั้งใจ ทําใหงานท่ีไดรับมอบหมายนั้นออกมาไดไมสมบูรณ แตในปจจุบันนี้ ไมวาจะเปนเนื้อหา ขอมูล หรือ
แมกระท่ังงานวิจัยตาง ๆ ตางก็มีการนําเขาไปเก็บไวในอินเทอรเน็ตมากข้ึน ทําใหผูท่ีตองการสืบหาขอมูล
สามารถคนหาไดอยางงายดาย แตในความงายนี้ก็เปนประเด็นอยูเชนกัน เพราะขอมูลตาง ๆ ท่ีอยูในสื่อโซเชียล
ท้ังหลายนั้นเปนขอมูลท่ีมาจากหลายท่ี ซึ่งบางครั้งก็เปนขอมูลท่ีไมถูกตอง ซึ่งเปนสาเหตุทําใหผูท่ีนําขอมูล
เหลานั้นมาใชในการศึกษาเกิดปญหาตามมา ดังนั้นการสรางสื่อหรือขอมูลท่ีเปนขอมูลคุณภาพจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญ
และการนําเอาสื่อโซเชียลมาใชเพ่ือสงเสริมใหผูท่ีไมมีความสนใจในการศึกษาหันมาสนใจก็เปนสิ่งท่ีควรทํา
เชนกัน
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Abstract

In modern times, the Internet is influencing the lives throughout. Whether it is used to
ascertain the information. The issues on the part of education today has become very
necessary. In the past, the students will find more to do homework or work on assignments
that. Need to find in a textbook or library almost. Sometimes the need to find the time to find
books in the library is another reason for the student who wants to find it boredom. And my
intentions The task assigned to it was incomplete. But today Whether the information content,

or even research. It is bringing the Internet to keep up. The desired data can be easily traced.
But in its simplicity, it is an issue as well. Because information In social media, it is the source
of many. Sometimes this information is incorrect. This causes them to be used in the
subsequent crashes. So the media or the data quality is important. And the introduction of
social media used to encourage those who have no interest in the study of attention, it is the
right thing to do as well.
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บริการอยางเว็บไซตเพียงอยางเดียว แตก็ยังมีการพัฒนามาอยูอยางเสมอ นับจากอดีตนั้นการใชงานสื่อ
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นั้นการเขาถึงสื่อออนไลนตาง ๆ ไมไดถูกจํากัดอยูแคการทองอินเตอรเน็ตแตเพียงอยางเดียว แตยังรวมไปถึง
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ประสานงาน อัพโหลดและดาวนโหลดขอมูลตาง ๆ ไปมาระหวางกันจนเกิดเปนสังคมขนาดใหญ และไดมีการ
พัฒนามาจนถึงสามารถท่ีจะใชเพ่ือโตตอบไปมาระหวางกันได จนเกิดเปนกลุมสังคมออนไลนข้ึนมา ซึ่งกลุม
สังคมออนไลนท่ีวานั้นมีชื่อเรียกวา โซเชียลเน็ตเวิรค ซึ่งก็หมายถึง ความสัมพันธกันในรูปแบบสังคม (ออนไลน)
ซึ่งในท่ีนี้จะหมายถึงสังคมออนไลนท่ีมีขนาดใหมมากในปจจุบันนั่นเอง และสื่อสังคมออนไลนท่ีมีการตอบสนอง
ทางสังคมไดหลายทิศทาง โดยผานเครือขายอินเตอรเน็ต พูดงายๆ ก็คือเว็บไซตท่ีบุคคลบนโลกนี้สามารถมี
ปฏิสัมพันธโตตอบกันได ไมวาจะเปนการใชเพ่ือรับชมสื่อเพ่ือความบันเทิง สื่อท่ีใชในรูปแบบสังคมออนไลนท่ี
สามารถรับรูไดในวงการเดียวกัน รวมไปถึงสื่อออนไลนตาง ๆ นั้นไมวาจะเปนสื่อท่ีอยูบนเว็บไซตหรือบน
แอพพลิเคชั่นก็ถูกเรียกเปน “โซเชียลมีเดีย”

การศึกษานั้น ในยุคท่ีสื่อโซเชียลกําลังมีบทบาทสําคัญก็ตองมีการปรับปรุงอยูพอสมควร ท้ังในรูปแบบ
ของการเรียนการสอน ตลอดจนไปถึงการจัดทําเอกสารแบบเรียนท่ีใชในการเรียนการสอน จากเดิมท่ีตองใช
แบบเรียนหรือหนังสือเรียน หรือการเขาไปคนหาหนังสือในหองสมุดเพ่ือนํามาอางอิงมาใชในการหาขอมูลมา
เพ่ือใชในการทํารายงานหรืองานท่ีอาจารยมอบหมาย หรือการท่ีตองเดินทางเพ่ือไปพบปะอาจารยผูสอนเพ่ือ
สอบถาม ปรึกษา และขอคําแนะนําในหัวขอท่ีไมเขาใจ หรือ การท่ีโรงเรียนในพ้ืนท่ีหางไกลไมสามารถเขาถึง
แหลงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ หรือการขาดแคลนครูอาจารย ซึ่งแตละอยางท่ีกลาวมานั้นเปนความลําบากท่ี
เกิดข้ึนแกผูเรียนและผูสอน ไมวาจะเปนการท่ีตองคอยเดินคนหาเปดหนังสือทีละเลมในหองสมุด หรือตองนั่ง
รถเปนระยะทางไกล ๆ เพ่ือไปพบอาจารยหรือนักเรียนท่ีบางครั้งก็ไปแลวไมเจอกัน แตในยุคปจจุบันการคนหา
ขอมูลกลับทําไดงายกวาเดิมมากข้ึนเพราะขอมูลตาง ๆ สามารถคนหาไดจากอินเตอรเน็ต หรือแมกระท่ังการ
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ติดตออาจารยก็สามารถทําไดงายเพียงแคปลายนิ้วผานโมบายแอพพลิเคชั่น  ซึ่งตางเปนสิ่งท่ีชวยสงเสริมในการ
เรียนท้ังทางตรงและทางออมแทบท้ังสิ้น

แตในขอดีก็มีขอเสีย ขอมูลตาง ๆ ท่ีอยูในสื่อโซเชียลท่ีถูกเก็บไวในอินเตอรเน็ตนั้น เราไมสามารถรูได
เลยวาขอมูลอันไหนเปนขอมูลท่ีมีความถูกตองท้ังหมด หรือเปนขอมูลท่ีถูกสรางข้ึนมาหลอก ๆ ซึ่งบางครั้งผูท่ี
นําเนื้อหาท่ีผิดพลาดเหลานั้นมาใชในการศึกษาก็กลายเปนปญหาใหญ รวมไปถึงรูปแบบของการนําเสนอขอมูล
ท่ีขาดความนาสนใจและดึงดูดใจ ซึ่ง ปญหาท่ีเกิดข้ึนนี้ หากมีการชวยกันดําเนินการแกไขท้ังในสวนของทาง
สถาบันการศึกษา อาจารย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ก็จะชวยในการลดปญหาท่ีกลาวมาไดอยางดี และการ
นําเอาสื่อโซเชียลเขามาเพ่ือชวยในการเรียนการสอนนั้นจึงเปนเรื่องท่ีควรทํา ท้ังนี้ก็เพ่ือการสรางสังคมแหงการ
เรียนรูขนาดใหญท่ีทุกคนสามารถเขามาคนหาขอมูลตาง ๆ ท่ีมีคุณภาพ เขามาพบปะพูดคุย สอบถาม และ
แลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นกัน รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานเครื่องขายอินเตอรเน็ต หรือ
โมบายแอพพลิเคชั่น เพ่ือท่ีจะทําใหการศึกษาในยุคใหมนี้เปนการศึกษาท่ีคุณภาพและสามารถเขาถึงผู ท่ี
ตองการศึกษาไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

ปญหาของการศึกษาในปจจุบัน
อยางท่ีทราบกันดีวาในปจจุบัน การศึกษาไทยนั้นตกต่ําลงอยางมาก และยังไมสามารถแกปญหาไดใน

เร็ววันนี้ ซึ่งปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นแทบจะกลายเปนปญหาคาราคาซัง ซึ่งปญหาเหลานี้คือปญหาท่ีสงผลกระทบตอ
เหลาเด็กไทยท่ีเขาเรียนในระบบการศึกษาไทย และปญหาเหลานี้ แทบจะเห็นกันอยางชินชา เชนปญหาเหลานี้

1. คุณภาพการศึกษาพื้นฐานตกต่ํา
ในการจัดการทดสอบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test: O-Net) ในทุก

ๆ ปนั้น ผลท่ีออกมามักจะเปนไปในทิศทางเดียวกันในทุก ๆ ป นั่นก็คือ เด็กไทยมีความรูต่ํากวามาตรฐานอยู
เสมอๆ หรือแมแตการศึกษาขององคการความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for
Economics Co- operation and Development, OECD)  ท่ี รู กั น ใ นชื่ อ ข อ ง PISA ( Programme for
International Students Assessment) พบวานักเรียนไทยท่ีจัดไดวามีความรูวิทยาศาสตรอยูในระดับสูงมี
เพียง 1% เทานั้นเอง ท้ัง ๆ ท่ีเราใชเวลาในการเรียนการสอนมากกวา 8 ชม. ตอวัน PISA ยังพบวา เด็กไทย
74% อานภาษาไทยไมรูเรื่อง คือมีตั้งแตอานไมออก อานแลวตีความไมได วิเคราะหความหมายไมถูก หรือ
แมแตใชภาษาใหเปนประโยชนในการศึกษาวิชาอ่ืน ๆ แตเรากลับมองสภาพเหลานี้ดวยความเคยชิน และยังคง
เชื่อวาลูกหลานของเราจะตองไดรับการพัฒนาโดยการจัดการศึกษาแบบเดิม ๆ อยางทุกวันนี้

2. ปญหาของครู
ประเทศไทยมีการผลิตครูมากถึงปละประมาณ 12,000 คน ในขณะท่ีอัตราการบรรจุครูใหมในแตละป

มีเพียง 3-4 พันคนเทานั้น ซึ่งหมายความวาในแตละป บัณฑิตครูท่ีจบออกมาใหมจะมีการตกงานเบื้องตนเกือบ
หนึ่งหม่ืนคน แตในภาพรวมประเทศไทยยังนับวาขาดแคลนครู โดยเฉพาะครูในสาขาวิชาสําคัญๆ เชน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษา เปนตน ยังพบอีกวา ไมมีความชัดเจนทางนโยบายในการท่ีจะสนับสนุนให

ผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาท่ีตรงกับเนื้อหาสาระ ในทางตรงกันขามยังกลับพบมาตรการในเชิงกีดกันอีกดวย
เชน การกําหนดใหผูท่ีจะรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไดตองไปเรียนเพ่ิมเติมอีกอยางนอยหนึ่งป เปนตน

3. ขาดแคลนบัณฑิตแตบัณฑิตก็ยังตกงาน
ประเทศไทยนั้นยังไมมีแผน และกลไกการกํากับการผลิตกําลังคนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ

ของประเทศ ในขณะท่ีผูสําเร็จการศึกษาในบางสาขามีมากมายจนลนงาน จนพบเนือง ๆ วา ในการรับสมัคร
งานบางตําแหนง มีผูสมัครหลายหม่ืนคนเพ่ือแยงกันเขาทํางานท่ีมีการรับเพียงไมก่ีสิบอัตรา แตบางสาขาวิชา
กลับขาดแคลนกําลังคน โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาคอุตสาหกรรม และทางดานการแพทย เราตองการใหมีผูเขา
ศึกษาสายอาชีวะประมาณครึ่งหนึ่ง จึงจะทําใหมีกําลังคนเพียงพอตอการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ แต
ในความเปนจริงกลับพบวา มีผูเขาเรียนอาชีวะเพียง 27% ท้ังนี้ นับรวมถึงผูท่ีไมไดเรียนสายอาชีวะแท แตไป
เรียนอยูในวิทยาลัยอาชีวะดวย เชน สาขาดานการบริหาร ซึ่งหมายความวา หากนับสายชางจริง ๆ จะมีจํานวน
นอยกวานั้นมาก กลายเปนวาในปจจุบันเด็กท่ีเขาเรียนในการจัดการศึกษาในระบบนั้นมีอนาคตท่ีคอนขาง
ชัดเจนวาจะตองตกงาน และปญหานี้ยังไมไดรับการแกไขแตอยางใด

4. คุณภาพอุดมศึกษา/ปริญญาเฟอ
มหาวิทยาลัยหลายแหงเริ่มมีปญหาเรื่องหาคนเขาเรียน ทําใหประสบปญหาเรื่องความคุมทุน นําไปสู

ความจําเปนท่ีตองดําเนินการดานการตลาดทุกวิถีทาง และมุงเปดสอนแตสาขาวิชาท่ีทําไดงาย ตนทุนตํ่า และ
ไดเงินเร็ว ซึ่งระบาดไปทุกระดับชั้นปริญญา เรามีบัณฑิตลนงานในหลายสาขา แตขณะเดียวกันก็มีการขาด
แคลนในสาขาวิชาท่ียากๆ มหาวิทยาลัยจํานวนมากมุงหาเงินจนเปนระบบการศึกษาเชิงปริมาณ ความจําเปนท่ี
ตองด้ินรนเพ่ือความอยูรอดเชนนี้ อาจพอเขาใจไดสําหรับมหาวิทยาลัยเอกชนซึ่งตองแบกภาระคาดําเนินการ
ตาง ๆ ดวยรายไดท่ีตองหามาเอง ซึ่งสถานการณเชนนี้ไดกระจายเขาไปสูมหาวิทยาลัยของรัฐดวย ในรูปแบบ
ของการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาโดยตรง หรือการจัดทําเปนโครงการพิเศษในลักษณะตาง ๆ รวมท้ังเปดสอนนอก
สถานท่ีตั้ง ซึ่งหากวิเคราะหการเงินของโครงการเหลานี้แลวจะพบวาสวนใหญกลายเปนคาสอนของอาจารย
สถานการณเชนนี้ลุกลามไปจนถึงข้ันท่ีเรียกไดวา ปริญญาเฟอ ทุกระดับชั้นปริญญา กลายเปนคานิยมของสังคม
ท่ีตองเรียนอยางนอยถึงปริญญาโท และกําลังจะคุกคามตอไปถึงปริญญาเอก

5. การขาดวิจัยและพัฒนา ขาดนวัตกรรม และปญหาความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม
ในป 2548 อาจารยอุดมศึกษาไทยรวมประมาณ 50,000 คน ตีพิมพผลงานวิจัยเพียง ประมาณ 2,000

ฉบับ ในจํานวนนี้ 90% เกิดมาจากมหาวิทยาลัยเพียง 8 แหง ซึ่งหมายความวามหาวิทยาลัยท่ีเหลืออีกรอยกวา
มหาวิทยาลัยตีพิมพเพียง 10% เทานั้นเอง แตถาดูในรายละเอียด ยังพบวาแมในมหาวิทยาลัยท่ีตีพิมพมากท่ีสุด
รวม 8 แหงนี้ เม่ือเฉลี่ยตามจํานวนอาจารยแลว มีการตีพิมพเพียงคนละ 0.12 บทความเทานั้นเอง ถา
เปรียบเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ อาจารยของเขาจะตีพิมพคนละไมตํ่ากวา 2 ฉบับตอป มากกวาท่ีดีท่ีสุดของเรา
ถึง 20 เทา และในสวนของภาพรวม การตีพิมพของอาจารยในสหรัฐอเมริกา ประมาณปละ 200,000 ฉบับ
ญี่ปุน 50,000 ฉบับ สหราชอาณาจักร 40,000 จีน 12,000 อินเดีย เกาหลี สิงคโปร ประมาณ 10,000 ฉบับ
เปนตน ขอมูลเชนนี้ชี้ชัดเจนวามหาวิทยาลัยของเราออนดอยในดานการวิจัย ซึ่งเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่งตอ
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ติดตออาจารยก็สามารถทําไดงายเพียงแคปลายนิ้วผานโมบายแอพพลิเคชั่น  ซึ่งตางเปนสิ่งท่ีชวยสงเสริมในการ
เรียนท้ังทางตรงและทางออมแทบท้ังสิ้น

แตในขอดีก็มีขอเสีย ขอมูลตาง ๆ ท่ีอยูในสื่อโซเชียลท่ีถูกเก็บไวในอินเตอรเน็ตนั้น เราไมสามารถรูได
เลยวาขอมูลอันไหนเปนขอมูลท่ีมีความถูกตองท้ังหมด หรือเปนขอมูลท่ีถูกสรางข้ึนมาหลอก ๆ ซึ่งบางครั้งผูท่ี
นําเนื้อหาท่ีผิดพลาดเหลานั้นมาใชในการศึกษาก็กลายเปนปญหาใหญ รวมไปถึงรูปแบบของการนําเสนอขอมูล
ท่ีขาดความนาสนใจและดึงดูดใจ ซึ่ง ปญหาท่ีเกิดข้ึนนี้ หากมีการชวยกันดําเนินการแกไขท้ังในสวนของทาง
สถาบันการศึกษา อาจารย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ก็จะชวยในการลดปญหาท่ีกลาวมาไดอยางดี และการ
นําเอาสื่อโซเชียลเขามาเพ่ือชวยในการเรียนการสอนนั้นจึงเปนเรื่องท่ีควรทํา ท้ังนี้ก็เพ่ือการสรางสังคมแหงการ
เรียนรูขนาดใหญท่ีทุกคนสามารถเขามาคนหาขอมูลตาง ๆ ท่ีมีคุณภาพ เขามาพบปะพูดคุย สอบถาม และ
แลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นกัน รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานเครื่องขายอินเตอรเน็ต หรือ
โมบายแอพพลิเคชั่น เพ่ือท่ีจะทําใหการศึกษาในยุคใหมนี้เปนการศึกษาท่ีคุณภาพและสามารถเขาถึงผู ท่ี
ตองการศึกษาไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

ปญหาของการศึกษาในปจจุบัน
อยางท่ีทราบกันดีวาในปจจุบัน การศึกษาไทยนั้นตกต่ําลงอยางมาก และยังไมสามารถแกปญหาไดใน

เร็ววันนี้ ซึ่งปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นแทบจะกลายเปนปญหาคาราคาซัง ซึ่งปญหาเหลานี้คือปญหาท่ีสงผลกระทบตอ
เหลาเด็กไทยท่ีเขาเรียนในระบบการศึกษาไทย และปญหาเหลานี้ แทบจะเห็นกันอยางชินชา เชนปญหาเหลานี้

1. คุณภาพการศึกษาพื้นฐานตกต่ํา
ในการจัดการทดสอบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test: O-Net) ในทุก

ๆ ปนั้น ผลท่ีออกมามักจะเปนไปในทิศทางเดียวกันในทุก ๆ ป นั่นก็คือ เด็กไทยมีความรูต่ํากวามาตรฐานอยู
เสมอๆ หรือแมแตการศึกษาขององคการความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for
Economics Co- operation and Development, OECD)  ท่ี รู กั น ใ นชื่ อ ข อ ง PISA ( Programme for
International Students Assessment) พบวานักเรียนไทยท่ีจัดไดวามีความรูวิทยาศาสตรอยูในระดับสูงมี
เพียง 1% เทานั้นเอง ท้ัง ๆ ท่ีเราใชเวลาในการเรียนการสอนมากกวา 8 ชม. ตอวัน PISA ยังพบวา เด็กไทย
74% อานภาษาไทยไมรูเรื่อง คือมีตั้งแตอานไมออก อานแลวตีความไมได วิเคราะหความหมายไมถูก หรือ
แมแตใชภาษาใหเปนประโยชนในการศึกษาวิชาอ่ืน ๆ แตเรากลับมองสภาพเหลานี้ดวยความเคยชิน และยังคง
เชื่อวาลูกหลานของเราจะตองไดรับการพัฒนาโดยการจัดการศึกษาแบบเดิม ๆ อยางทุกวันนี้

2. ปญหาของครู
ประเทศไทยมีการผลิตครูมากถึงปละประมาณ 12,000 คน ในขณะท่ีอัตราการบรรจุครูใหมในแตละป

มีเพียง 3-4 พันคนเทานั้น ซึ่งหมายความวาในแตละป บัณฑิตครูท่ีจบออกมาใหมจะมีการตกงานเบื้องตนเกือบ
หนึ่งหม่ืนคน แตในภาพรวมประเทศไทยยังนับวาขาดแคลนครู โดยเฉพาะครูในสาขาวิชาสําคัญๆ เชน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษา เปนตน ยังพบอีกวา ไมมีความชัดเจนทางนโยบายในการท่ีจะสนับสนุนให

ผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาท่ีตรงกับเนื้อหาสาระ ในทางตรงกันขามยังกลับพบมาตรการในเชิงกีดกันอีกดวย
เชน การกําหนดใหผูท่ีจะรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไดตองไปเรียนเพ่ิมเติมอีกอยางนอยหนึ่งป เปนตน

3. ขาดแคลนบัณฑิตแตบัณฑิตก็ยังตกงาน
ประเทศไทยนั้นยังไมมีแผน และกลไกการกํากับการผลิตกําลังคนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ

ของประเทศ ในขณะท่ีผูสําเร็จการศึกษาในบางสาขามีมากมายจนลนงาน จนพบเนือง ๆ วา ในการรับสมัคร
งานบางตําแหนง มีผูสมัครหลายหม่ืนคนเพ่ือแยงกันเขาทํางานท่ีมีการรับเพียงไมก่ีสิบอัตรา แตบางสาขาวิชา
กลับขาดแคลนกําลังคน โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาคอุตสาหกรรม และทางดานการแพทย เราตองการใหมีผูเขา
ศึกษาสายอาชีวะประมาณครึ่งหนึ่ง จึงจะทําใหมีกําลังคนเพียงพอตอการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ แต
ในความเปนจริงกลับพบวา มีผูเขาเรียนอาชีวะเพียง 27% ท้ังนี้ นับรวมถึงผูท่ีไมไดเรียนสายอาชีวะแท แตไป
เรียนอยูในวิทยาลัยอาชีวะดวย เชน สาขาดานการบริหาร ซึ่งหมายความวา หากนับสายชางจริง ๆ จะมีจํานวน
นอยกวานั้นมาก กลายเปนวาในปจจุบันเด็กท่ีเขาเรียนในการจัดการศึกษาในระบบนั้นมีอนาคตท่ีคอนขาง
ชัดเจนวาจะตองตกงาน และปญหานี้ยังไมไดรับการแกไขแตอยางใด

4. คุณภาพอุดมศึกษา/ปริญญาเฟอ
มหาวิทยาลัยหลายแหงเริ่มมีปญหาเรื่องหาคนเขาเรียน ทําใหประสบปญหาเรื่องความคุมทุน นําไปสู

ความจําเปนท่ีตองดําเนินการดานการตลาดทุกวิถีทาง และมุงเปดสอนแตสาขาวิชาท่ีทําไดงาย ตนทุนต่ํา และ
ไดเงินเร็ว ซึ่งระบาดไปทุกระดับชั้นปริญญา เรามีบัณฑิตลนงานในหลายสาขา แตขณะเดียวกันก็มีการขาด
แคลนในสาขาวิชาท่ียากๆ มหาวิทยาลัยจํานวนมากมุงหาเงินจนเปนระบบการศึกษาเชิงปริมาณ ความจําเปนท่ี
ตองด้ินรนเพ่ือความอยูรอดเชนนี้ อาจพอเขาใจไดสําหรับมหาวิทยาลัยเอกชนซึ่งตองแบกภาระคาดําเนินการ
ตาง ๆ ดวยรายไดท่ีตองหามาเอง ซึ่งสถานการณเชนนี้ไดกระจายเขาไปสูมหาวิทยาลัยของรัฐดวย ในรูปแบบ
ของการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาโดยตรง หรือการจัดทําเปนโครงการพิเศษในลักษณะตาง ๆ รวมท้ังเปดสอนนอก
สถานท่ีต้ัง ซึ่งหากวิเคราะหการเงินของโครงการเหลานี้แลวจะพบวาสวนใหญกลายเปนคาสอนของอาจารย
สถานการณเชนนี้ลุกลามไปจนถึงข้ันท่ีเรียกไดวา ปริญญาเฟอ ทุกระดับชั้นปริญญา กลายเปนคานิยมของสังคม
ท่ีตองเรียนอยางนอยถึงปริญญาโท และกําลังจะคุกคามตอไปถึงปริญญาเอก

5. การขาดวิจัยและพัฒนา ขาดนวัตกรรม และปญหาความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม
ในป 2548 อาจารยอุดมศึกษาไทยรวมประมาณ 50,000 คน ตีพิมพผลงานวิจัยเพียง ประมาณ 2,000

ฉบับ ในจํานวนนี้ 90% เกิดมาจากมหาวิทยาลัยเพียง 8 แหง ซึ่งหมายความวามหาวิทยาลัยท่ีเหลืออีกรอยกวา
มหาวิทยาลัยตีพิมพเพียง 10% เทานั้นเอง แตถาดูในรายละเอียด ยังพบวาแมในมหาวิทยาลัยท่ีตีพิมพมากท่ีสุด
รวม 8 แหงนี้ เม่ือเฉลี่ยตามจํานวนอาจารยแลว มีการตีพิมพเพียงคนละ 0.12 บทความเทานั้นเอง ถา
เปรียบเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ อาจารยของเขาจะตีพิมพคนละไมต่ํากวา 2 ฉบับตอป มากกวาท่ีดีท่ีสุดของเรา
ถึง 20 เทา และในสวนของภาพรวม การตีพิมพของอาจารยในสหรัฐอเมริกา ประมาณปละ 200,000 ฉบับ
ญี่ปุน 50,000 ฉบับ สหราชอาณาจักร 40,000 จีน 12,000 อินเดีย เกาหลี สิงคโปร ประมาณ 10,000 ฉบับ
เปนตน ขอมูลเชนนี้ชี้ชัดเจนวามหาวิทยาลัยของเราออนดอยในดานการวิจัย ซึ่งเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่งตอ
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การพัฒนาประเทศ หากเราไมมีการวิจัย เราก็จะขาดทุนทางปญญา ในโลกยุคเศรษฐกิจฐานความรู สงผลตอ
ความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ เม่ือประเทศเราขาดงานวิจัย เราจึงเสียเปรียบทางเศรษฐกิจอยางเลี่ยงไมได
ท้ังหมดนี้ เกิดมาจากท่ีระบบการศึกษาท่ีมีความออนแอดานการวิจัย

ปญหาเหลานี้คือปญหาเรื้อรังท่ีสงผลตอประเทศชาติมานานหลายยุคหลายสมัย แตก็ยังไมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือเกิดการพัฒนาในดานท่ีดีข้ึนเลยแตอยางไร กลับกัน ผูท่ีไดรับปญหาโดยตรงท่ีสุดคือเยาวชน
ไทยท่ีจะตองเขาสูระบบการศึกษาท่ียังเปนปญหาเหลานี้อยูทุกป และปลายทางของพวกเคาก็คือความลมเหลว
อยางท่ีไมนาเกิดข้ึนในประเทศท่ีข้ึนชื่อวากําลังพัฒนา ท้ัง ๆ ท่ีจริงแลวนั้นเยาวชนและพอแมผูปกครองตาง
คาดหวังวาการศึกษาคือเครื่องมือในการพัฒนาชีวิตของเด็กและเยาวชน ทายท่ีสุดแลวก็ตองกลับมาดูวา เม่ือเรา
เห็นปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางนี้แลว เรายังจะเลือกสงบุตรหลานเขาเรียนในระบบการศึกษาไทย หรือเลือกท่ีจะจัด
การศึกษาดวยตนเองใหมีประสิทธิภาพแทน1

แนนอนท่ีวาการเลือกท่ีจะจัดการกับปญหาท่ีเกิดกับการศึกษาเปนทางเลือกท่ีดีท่ีสุด เพราะถึงแมวา
ระบบการศึกษาท่ีมีอยูกอนหนานี้จะมีปญหาท่ียังแกไมไดอยูก็จริง แตก็ยังมีบางสวนท่ียังมีคุณคาตอการใหเก็บ
รักษาเอาไวอยูเชนกัน เพียงแตยังขาดแนวทางท่ีจะนํามาปรับปรุงและพัฒนาอยูนั่นเองซึ่งในยุคนี้ท่ีเทคโนโลยี
นั้นเขามามีสวนรวมในการศึกษาก็เปนโอกาสท่ีดีในการนําเอาองคความรูตางๆ มาทําการปรับปรุง เพราะการ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Continnuous Improvement) หรือ CI เปนกระบวนการในการปรับเปลี่ยนไปสูสิ่งท่ีดี
กวาเดิมอยางคอยเปนคอยไป เพ่ือใหองคกรสามารถแขงขันได โดยมีมูลคาเพ่ิมท่ีเกิดข้ึนท่ีกระบวนการภายใน
ขององคการ และพัฒนาเปนวัฒนธรรมในการทํางานขององคการ2

แนวทางในการนําเอาวิทยาการดิจิทัลมาประยุกตใชในองคกร
ดานบุคลลากร
ยุคสมัยนี้ท่ีสื่อโซเชียลเขามามีบทบาทสําคัญในชีวิตประจําวันรวมไปถึง อุปกรณไอทีหรืออุปกรณ

อิเลคทรอนิกสลวนแลวแตกลายมาเปนปจจัยสําคัญในการศึกษาไปแลว ซึ่งเชื่อไดวาทุก ๆ คนลวนแตเคยใช
โทรศัพทเคลื่อนท่ี หรือท่ีเรียกกันวา สมารทโฟน (Smart Phone) ในการคนหาขอมูล และสื่อเพ่ือความบันเทิง
อยูแนนอน หรือแมกระท่ังในหลาย ๆ หนวยงานตางก็มีอุปกรณสํานักงานอยางคอมพิวเตอร ท่ี ใช
ระบบปฏิบัติการตาง ๆ อยูอยางแนนอน  แต เพราะเหตุใด การสรางสื่อท่ีใชในการเรียนการสอนถึงไมมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาไปจากแตกอนเลย ปญหาสวนหนึ่งก็มาจากการท่ีบุคลากรในองคกรนั้นขาดความรู ความ
ถนัด ความเขาใจ ในการใชอุปกรณเหลานั้นในการสรางสรรคสื่อเพ่ือการเรียนรูแบบใหมข้ึนมา และเนื่องดวย

1 ayunee.  ( 26 เ มษายน 2558) .  “ปญหากา รศึ กษา ไทย ในป จ จุ บั น และแนวทา งก า รแก ป ญหา . ”
5441881153.blogspot. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : http://5441881153.blogspot.com/2015/04/blog-post.html [18
สิงหาคม 2560]

2 จักร ติงศภัทิย, การจัดการยุคใหม กลยุทธการบริหารผลการดําเนินงาน, พิมพครั้งท่ี 1, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท
รุงเรืองรัตนพริ้นติ้ง จํากัด, 2549), หนา 138

เหตุนี้เองเปนสิ่งท่ีผูบริหารควรท่ีจะตองทราบถึงปญหานี้ และจัดการแกไข โดยควรท่ีจะจําแนกบุคลากรตาม
ความสามารถในการใชอุปกรณตาง ๆ  ออกเปนกลุม  ซึ่ง  ความสามารถตอวิทยาการหรือเทคโนโลยีนั้น
สามารถแบงไดเปน 3 กลุมคือ

ใช (Use) คือ ผูท่ีมีความคลองแคลวทางเทคนิคท่ีจําเปนในการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต มี
ทักษะและความสามารถในเชิงเทคนิคข้ันพ้ืนฐาน เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน โปรแกรมประมวลผล
คํา (Word processor) เว็บเบราวเซอร (Web browser) อีเมล และเครื่องมือสื่อสารอ่ืนๆ

เขาใจ (Understand) คือ เปนเขาใจบริบทและระบบการทํางานและการประมวลผลของอุปกรณ
รวมถึงการตระหนักวาเทคโนโลยีเครือขายมีผลกระทบตอพฤติกรรมและมุมมองของผูเรียนอยางไร และ
สามารถชี้นําใหผูเรียนพัฒนาทักษะการจัดการสารสนเทศเพ่ือคนหา ประเมิน และใชสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือติดตอสื่อสาร ประสานงานรวมมือ และแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

สราง (Create) คือความสามารถในการผลิตเนื้อหาและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพผาน
เครื่องมือสื่อดิจิทัลท่ีหลากหลาย ซึ่งการสรางสื่อดิจิทัลนั้น เปนมากกวาแคการรูวิธีการใชโปรแกรมประมวลผล
คําหรือการเขียนอีเมล แตมันยังรวมความสามารถในการดัดแปลงสิ่งท่ีผูเรียนสรางสําหรับบริบทและผูชมท่ี
แตกตางและหลากหลาย ความสามารถในการสรางและสื่อสารดวยการใช Rich media เชน ภาพ วิดีโอ และ
เสียง ตลอดจนความสามารถในการมีสวนรวมกับ Web 2.0 อยางมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบ เชน Blog การ
แชรภาพและวิดีโอ และ Social media รูปแบบอ่ืน ๆ3

เม่ือสามารถแยกแยะกลุมของผูท่ีมีความถนัดในเทคโนโลยีหรือวิทยาการไดแลว ก็จะตองมีการพัฒนา
บุคลลากรตามความรูความสามารถโดยใชหนักการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม Traning Road Map ซึ่ง
หมายถึง เสนทางการฝกอบรมบุคลากรท่ีกําหนดไวอยางเปนระบบแบบแผน โดยระบุวาบุคลากรในแตละ
ตําแหนง แตละวิชาชีพ จะตองหรือควรจะไดรับการพัฒนาและฝกอบรมเรื่องอะไรบาง และแตละเรื่องควรจะ
ไดรับการฝกอบรมเม่ือไหร โดยเนนไปท่ีการพัฒนาความรู/ทักษะในการปฏิบัติงาน (Job Knowledge /
Functional area Knowledge) ซึ่งเปนการพัฒนาความรู ความสามารถ/ทักษะการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี (ตามแตละตําแหนงงาน)ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ ซึ่งการพัฒนาดังกลาวควร
พัฒนาในเรื่องตาง ๆ เชน

 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ - การจัดการเรียนการสอน เชน การจัดทําแผนสอน การ
สรางหลักสูตร เทคนิคการสอน การประเมินผลการสอน การใชสื่อการสอน การสัมมนาเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการเรียน การสอน

 การพัฒนาวิชาการ เชน หลักการเขียนตํารา หลักการเขียนโครงการวิจัย การพัฒนางานวิจัย
การใหคําปรึกษาและพัฒนานักศึกษา

3 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.). (11 พฤษภาคม 2558). “การรูดิจิทัล (Digital
literacy).” สวทช. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : https://www.nstda.or.th/th/nstda-knowledge/142-knowledges/2632
[10 สิงหาคม 2560]
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การพัฒนาประเทศ หากเราไมมีการวิจัย เราก็จะขาดทุนทางปญญา ในโลกยุคเศรษฐกิจฐานความรู สงผลตอ
ความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ เม่ือประเทศเราขาดงานวิจัย เราจึงเสียเปรียบทางเศรษฐกิจอยางเลี่ยงไมได
ท้ังหมดนี้ เกิดมาจากท่ีระบบการศึกษาท่ีมีความออนแอดานการวิจัย

ปญหาเหลานี้คือปญหาเรื้อรังท่ีสงผลตอประเทศชาติมานานหลายยุคหลายสมัย แตก็ยังไมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือเกิดการพัฒนาในดานท่ีดีข้ึนเลยแตอยางไร กลับกัน ผูท่ีไดรับปญหาโดยตรงท่ีสุดคือเยาวชน
ไทยท่ีจะตองเขาสูระบบการศึกษาท่ียังเปนปญหาเหลานี้อยูทุกป และปลายทางของพวกเคาก็คือความลมเหลว
อยางท่ีไมนาเกิดข้ึนในประเทศท่ีข้ึนชื่อวากําลังพัฒนา ท้ัง ๆ ท่ีจริงแลวนั้นเยาวชนและพอแมผูปกครองตาง
คาดหวังวาการศึกษาคือเครื่องมือในการพัฒนาชีวิตของเด็กและเยาวชน ทายท่ีสุดแลวก็ตองกลับมาดูวา เม่ือเรา
เห็นปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางนี้แลว เรายังจะเลือกสงบุตรหลานเขาเรียนในระบบการศึกษาไทย หรือเลือกท่ีจะจัด
การศึกษาดวยตนเองใหมีประสิทธิภาพแทน1

แนนอนท่ีวาการเลือกท่ีจะจัดการกับปญหาท่ีเกิดกับการศึกษาเปนทางเลือกท่ีดีท่ีสุด เพราะถึงแมวา
ระบบการศึกษาท่ีมีอยูกอนหนานี้จะมีปญหาท่ียังแกไมไดอยูก็จริง แตก็ยังมีบางสวนท่ียังมีคุณคาตอการใหเก็บ
รักษาเอาไวอยูเชนกัน เพียงแตยังขาดแนวทางท่ีจะนํามาปรับปรุงและพัฒนาอยูนั่นเองซึ่งในยุคนี้ท่ีเทคโนโลยี
นั้นเขามามีสวนรวมในการศึกษาก็เปนโอกาสท่ีดีในการนําเอาองคความรูตางๆ มาทําการปรับปรุง เพราะการ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Continnuous Improvement) หรือ CI เปนกระบวนการในการปรับเปลี่ยนไปสูสิ่งท่ีดี
กวาเดิมอยางคอยเปนคอยไป เพ่ือใหองคกรสามารถแขงขันได โดยมีมูลคาเพ่ิมท่ีเกิดข้ึนท่ีกระบวนการภายใน
ขององคการ และพัฒนาเปนวัฒนธรรมในการทํางานขององคการ2

แนวทางในการนําเอาวิทยาการดิจิทัลมาประยุกตใชในองคกร
ดานบุคลลากร
ยุคสมัยนี้ท่ีสื่อโซเชียลเขามามีบทบาทสําคัญในชีวิตประจําวันรวมไปถึง อุปกรณไอทีหรืออุปกรณ

อิเลคทรอนิกสลวนแลวแตกลายมาเปนปจจัยสําคัญในการศึกษาไปแลว ซึ่งเชื่อไดวาทุก ๆ คนลวนแตเคยใช
โทรศัพทเคลื่อนท่ี หรือท่ีเรียกกันวา สมารทโฟน (Smart Phone) ในการคนหาขอมูล และสื่อเพ่ือความบันเทิง
อยูแนนอน หรือแมกระท่ังในหลาย ๆ หนวยงานตางก็มีอุปกรณสํานักงานอยางคอมพิวเตอร ท่ี ใช
ระบบปฏิบัติการตาง ๆ อยูอยางแนนอน  แต เพราะเหตุใด การสรางสื่อท่ีใชในการเรียนการสอนถึงไมมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาไปจากแตกอนเลย ปญหาสวนหนึ่งก็มาจากการท่ีบุคลากรในองคกรนั้นขาดความรู ความ
ถนัด ความเขาใจ ในการใชอุปกรณเหลานั้นในการสรางสรรคสื่อเพ่ือการเรียนรูแบบใหมข้ึนมา และเนื่องดวย

1 ayunee.  ( 26 เ มษายน 2558) .  “ปญหากา รศึ กษา ไทย ในป จ จุ บั น และแนวทา งก า รแก ป ญหา . ”
5441881153.blogspot. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : http://5441881153.blogspot.com/2015/04/blog-post.html [18
สิงหาคม 2560]

2 จักร ติงศภัทิย, การจัดการยุคใหม กลยุทธการบริหารผลการดําเนินงาน, พิมพครั้งท่ี 1, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท
รุงเรืองรัตนพริ้นติ้ง จํากัด, 2549), หนา 138

เหตุนี้เองเปนสิ่งท่ีผูบริหารควรท่ีจะตองทราบถึงปญหานี้ และจัดการแกไข โดยควรท่ีจะจําแนกบุคลากรตาม
ความสามารถในการใชอุปกรณตาง ๆ  ออกเปนกลุม  ซึ่ง  ความสามารถตอวิทยาการหรือเทคโนโลยีนั้น
สามารถแบงไดเปน 3 กลุมคือ

ใช (Use) คือ ผูท่ีมีความคลองแคลวทางเทคนิคท่ีจําเปนในการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต มี
ทักษะและความสามารถในเชิงเทคนิคข้ันพ้ืนฐาน เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน โปรแกรมประมวลผล
คํา (Word processor) เว็บเบราวเซอร (Web browser) อีเมล และเครื่องมือสื่อสารอ่ืนๆ

เขาใจ (Understand) คือ เปนเขาใจบริบทและระบบการทํางานและการประมวลผลของอุปกรณ
รวมถึงการตระหนักวาเทคโนโลยีเครือขายมีผลกระทบตอพฤติกรรมและมุมมองของผูเรียนอยางไร และ
สามารถชี้นําใหผูเรียนพัฒนาทักษะการจัดการสารสนเทศเพ่ือคนหา ประเมิน และใชสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือติดตอสื่อสาร ประสานงานรวมมือ และแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

สราง (Create) คือความสามารถในการผลิตเนื้อหาและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพผาน
เครื่องมือสื่อดิจิทัลท่ีหลากหลาย ซึ่งการสรางสื่อดิจิทัลนั้น เปนมากกวาแคการรูวิธีการใชโปรแกรมประมวลผล
คําหรือการเขียนอีเมล แตมันยังรวมความสามารถในการดัดแปลงสิ่งท่ีผูเรียนสรางสําหรับบริบทและผูชมท่ี
แตกตางและหลากหลาย ความสามารถในการสรางและสื่อสารดวยการใช Rich media เชน ภาพ วิดีโอ และ
เสียง ตลอดจนความสามารถในการมีสวนรวมกับ Web 2.0 อยางมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบ เชน Blog การ
แชรภาพและวิดีโอ และ Social media รูปแบบอ่ืน ๆ3

เม่ือสามารถแยกแยะกลุมของผูท่ีมีความถนัดในเทคโนโลยีหรือวิทยาการไดแลว ก็จะตองมีการพัฒนา
บุคลลากรตามความรูความสามารถโดยใชหนักการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม Traning Road Map ซึ่ง
หมายถึง เสนทางการฝกอบรมบุคลากรท่ีกําหนดไวอยางเปนระบบแบบแผน โดยระบุวาบุคลากรในแตละ
ตําแหนง แตละวิชาชีพ จะตองหรือควรจะไดรับการพัฒนาและฝกอบรมเรื่องอะไรบาง และแตละเรื่องควรจะ
ไดรับการฝกอบรมเม่ือไหร โดยเนนไปท่ีการพัฒนาความรู/ทักษะในการปฏิบัติงาน (Job Knowledge /
Functional area Knowledge) ซึ่งเปนการพัฒนาความรู ความสามารถ/ทักษะการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี (ตามแตละตําแหนงงาน)ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ ซึ่งการพัฒนาดังกลาวควร
พัฒนาในเรื่องตาง ๆ เชน

 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ - การจัดการเรียนการสอน เชน การจัดทําแผนสอน การ
สรางหลักสูตร เทคนิคการสอน การประเมินผลการสอน การใชสื่อการสอน การสัมมนาเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการเรียน การสอน

 การพัฒนาวิชาการ เชน หลักการเขียนตํารา หลักการเขียนโครงการวิจัย การพัฒนางานวิจัย
การใหคําปรึกษาและพัฒนานักศึกษา

3 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.). (11 พฤษภาคม 2558). “การรูดิจิทัล (Digital
literacy).” สวทช. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : https://www.nstda.or.th/th/nstda-knowledge/142-knowledges/2632
[10 สิงหาคม 2560]
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 การพัฒนาในสวนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับสายวิชาการ เชน ความรูเฉพาะดานในสาขาตาง ๆ
 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เชน กลุมตําแหนงสนับสนุนวิชาการ และกลุมตําแหนง

สนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ
 กลุมตําแหนงสนับสนุนท่ัวไป เชน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป นักวิชาการศึกษา นัก

ประชาสัมพันธ ฯลฯ

ดานสื่อการเรียนการสอน
เม่ือมีการพัฒนาในสวนของบุคลากรไปแลวตอไปก็เปนการพัฒนาตอในสวนของสื่อท่ีจะใชในการเรียน

การสอน โดยดูจากปญหาท่ีกลาวมาในขางตน ดังจะสรุปปญหาไดวา การศึกษาในปจจุบันนั้นกําลังประสบ
ปญหาในเรื่องของคุณภาพการศึกษาอันเปนผลมาจากระบบการศึกษาท่ียังไมมีการพัฒนาอยางจริงจังรวมไปถึง
จํานวนครูอาจารยท่ีมีนั้นไมเพียงพอตอความตองการ ประกอบกับประสบปญหาขาดการวิจัยและพัฒนา ขาด
นวัตกรรมท่ีชวยสนับสนุนในดานการศึกษา และยังมีในสวนของปญหาความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ท่ียังไมมี
ความชัดเจนและแนนอนนั้นเอง เม่ือไดขอสรุปของปญหาท่ีเกิดข้ึนแลว ผูท่ีมีสวนรวมในระบบการศึกษาก็ตอง
เรงหาทางออกและแกปญหาโดยเรงดวน ซึ่งสิ่งท่ีจะสามารถนํามาเปนแนวทางในการแกไขปญหาเหลานี้ไดก็คือ
การใชสื่อโซเชียลมีเดียตาง ๆ นั่นเอง โดยผูท่ีจะตองเปนหลักในการลงมือในการพัฒนานี้ก็คือ ตัวของครู
อาจารย และบุคลากรในสถานศึกษานั่นเอง โดยมีวิธีการหลายวิธีการท่ีสามารถนํามาใชไดทันที เชน

การใชเทคโนโลยีวีดีโอในการสื่อสาร
Video on demand สิ่งนี้ไมใชเทคโนโลยีใหมอะไร แตมันเปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพอยางมากใน

การสื่อสาร  และเปนการทํางานควบคูกันในสวนของ E-Learning ท่ีมีการเรียนผานเว็บ ซึ่งเปนอีกสวนหนึ่งท่ี
สามารถชวยไดในเรื่องของการประหยัดคาใชจาย ประโยชนท่ีเห็นไดชัดก็คือผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูลตาง ๆ
ท่ีตองการไดทุกท่ีทุกเวลา นอกจากนี้ยัง สามารถถายทอดไดแบบสดๆ และยังสามารถสื่อบันทึกภาพมาโพสตไว
บนเว็บไซตหรือในแอพพลิเคชั่น เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขามาดูไดดูในภายหลังไดอีกดวย อีกท้ังยังชวยในการ
ประหยัดและรนระยะเวลาในการเดินทางไปสอนยังท่ีไกลไดอีกดวย

การจัดทํา E-Book ยอมาจากคําวา electronic book หมายถึง หนังสืออิเล็กทรอนิกส  ท่ีสรางข้ึน
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรมีลักษณะเปนเอกสารอิเล็กทรอนิกส โดยปกติมักจะเปนแฟมขอมูลท่ีสามารถอาน
เอกสารผานทางหนาจอคอมพิวเตอรท้ังในระบบออฟไลนและออนไลน ประกอบดวยตัวอักษร, ภาพนิ่ง ,
ภาพเคลื่อนไหว ,เสียง , ลักษณะท่ีตอบโตกันได (interactive) และการเชื่อมโยงแบบไฮเปอรเท็กซ สามารถทํา
บุคมารกและหมายเหตุประกอบตามท่ีผูใชตองการได โดยอาศัยพ้ืนฐานของเลมหนังสือเปนหลัก4 เทคโนโลยีนี้
เปนเทคโนโลยีท่ีมีมานานแลว ทวากลับไมคอยเปนท่ีสนใจในไทยสักเทาไหร แตเทคโนโลยีนี้กลับเปนสิ่งท่ีชวยใน

4 ศักดิ์อนันต อนันตสุข. (28 มกราคม 2557). “E-BOOK หนังสืออิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูยุคใหม.”
anantasook. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : http://www.anantasook.com/electronic-book-innovation-for-learning/ [15
สิงหาคม 2560]

การเรียนการสอนในถ่ินทุรกันดารหรือท่ี ๆ สัญญาณอินเตอรเน็ตไปไมถึง โดยหนังสืออิเล็กทรอนิกสนั้นนอกจาก
อานไดแลวยังสามารถสั่งพิมพ (print)ได และหากเทียบกับการใชงานแลว หนังสือท่ัวไปจะอานได 1 คนตอหนึ่ง
เลม แตหนังสืออิเล็กทรอนิกส 1 เลมสามารถอานพรอมกันไดจํานวนมาก โดยผานทางการออนไลนผาน
อินเทอรเน็ตหรือการแชรใหกัน อีกท้ังหนังสือท่ัวไปพกพาลําบาก ตองใชพ้ืนท่ีในการจัดเก็บขนยาย แตหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสนั้นสามารถพกพาไดสะดวกและไดครั้งละจํานวนมากในรูปแบบของไฟลคอมพิวเตอร ใน handy
drive หรือ CD หรือการอัพโหลดไปไวในอินเตอรเน็ตนั่นเอง

เทคโนโลยี AR หรือ Augmented Reality Technology ท่ีสามารถผนวกโลกแหงความเปนจริงและ
โลกดิจิตอลเขาดวยกัน บนเทคโนโลยีเสมือนจริงท่ีแสดงภาพดิจิตอลซอนทับบนสภาพแวดลอมของจริงได เพ่ือ
สรางความดึงดูด นาสนใจ และใหมุมมองเพ่ิมเติมแกสินคาและบริการตาง ๆ เทคโนโลยีนี้ทําใหมีการ
เปลี่ยนแปลงการมีปฏิสัมพันธระหวางคนกับสิ่งตาง ๆ รอบตัว ประสบการณ AR ท่ีกลายเปนปรากฏการณท่ีทุก
คนพูดถึงในขณะนี้ คงไมพน เกมบนมือถือสุดฮิตอยางโปเกมอน โก 'Pokemon Go' ท่ีทําใหคนคลั่งไคลไปท่ัว
โลกนั่นเองและมหาวิทยาลัยและโรงเรียนแพทยในตางประเทศ ตางก็กําลังใชเทคโนโลยี AR เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชากายวิภาคศาสตรใหกับนักศึกษา 2D AR system เปนเออาร 2 มิติท่ีถูกนํามาใชอยาง
แพรหลาย และกําลังเปนท่ีนิยมเนื่องจากมีความซับซอนนอยกวาเออารประเภทอ่ืน โดยเออารประเภทนี้ จะ
เปลี่ยนวัตถุสองมิติใหกลายเปนรูปแบบสามมิติข้ึนมา โดยเทคโนโลยีตัวนี้จะเปนการทํางานควบคูกันระหวางสื่อ
สิ่งพิมพท่ีมีการภาพสัญลักษณท่ีใชจะนิยมเรียกวา 'Marker' หรือ AR Code ประทับไวแลวใชกลองบนอุปกรณ
สื่อสารเชน Smartphone ในการรับภาพ เม่ือซอฟตแวร หรือแอพพลิเคชั่นท่ีใชงานอยูประมวลผลรูปภาพ และ
เจอสัญลักษณท่ีกําหนดไวก็จะแสดงขอมูลภาพสามมิติท่ีถูกระบุไวในโปรแกรมใหเห็นนั่นเอง5 ซึ่งสามารถนําเอา
เทคโนโลยีนี้มาประยุกตในการสรางสื่อการเรียนการสอนใหมีความนาสนใจเพ่ิมข้ึนไดเปนอยางดี

โมบายแอพพลิ เค ช่ัน Mobile Applications ประกอบข้ึนดวยคําสองคํา คือ Mobile กับ
Application มีความหมายดังนี้ Mobile คืออุปกรณสื่อสารท่ีใชในการพกพา ซึ่งนอกจากจะใชงานไดตาม
พ้ืนฐานของโทรศัพทแลว ยังทํางานไดเหมือนกับเครื่องคอมพิวเตอร ปจจุบันมักใชทําหนาท่ีไดหลายอยางใน
การติดตอแลกเปลี่ยนขาวสารกับคอมพิวเตอร สําหรับ Application หมายถึงซอฟตแวรท่ีใชเพ่ือชวยการ
ทํางานของผูใช (User) โดย Application จะตองมีสิ่งท่ีเรียกวา สวนติดตอกับผูใช (User Interface หรือ UI)
เพ่ือเปนตัวกลางการใชงานตาง ๆ โดย Mobile Applicationนั้น เปนการพัฒนาโปรแกรมประยุกตสําหรับ
อุปกรณเคลื่อนท่ี เชน โทรศัพทมือถือแท็บเล็ตโดยโปรแกรมจะชวยตอบสนองความตองการของผูบริโภค อีกท้ัง
ยังสนับสนุน ใหผู ใช โทรศัพทได ใชงายยิ่ ง ข้ึน ในปจจุบันโทรศัพท มือ หรือ สมารทโฟน นั้นมีหลาย
ระบบปฏิบัติการท่ีพัฒนาออกมาใหผูบริโภคใช สวนท่ีมีคนใชและเปนท่ีนิยมมากก็คือ ios และ Android จึงทํา
ใหเกิดการเขียนหรือพัฒนา Application ลงบนสมารทโฟนเปนอยางมาก อยางเชน แผนท่ี, เกมส, โปรแกรม
คุยตาง ๆ และหลายองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนตางก็เขาไปเนนในการพัฒนา Mobile Application เพ่ือเพ่ิม

5 ไทยรัฐออนไลน. (5 มกราคม 2560). “รูจักเทคโนโลยี AR ‘ความจริงเสริม’ โลกเสมือนมาเจอชีวิตจริง.” ไทยรัฐ.
[ออนไลน]. แหลงท่ีมา : https://www.thairath.co.th/content/828113 [15 สิงหาคม 2560]
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 การพัฒนาในสวนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับสายวิชาการ เชน ความรูเฉพาะดานในสาขาตาง ๆ
 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เชน กลุมตําแหนงสนับสนุนวิชาการ และกลุมตําแหนง

สนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ
 กลุมตําแหนงสนับสนุนท่ัวไป เชน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป นักวิชาการศึกษา นัก

ประชาสัมพันธ ฯลฯ

ดานสื่อการเรียนการสอน
เม่ือมีการพัฒนาในสวนของบุคลากรไปแลวตอไปก็เปนการพัฒนาตอในสวนของสื่อท่ีจะใชในการเรียน

การสอน โดยดูจากปญหาท่ีกลาวมาในขางตน ดังจะสรุปปญหาไดวา การศึกษาในปจจุบันนั้นกําลังประสบ
ปญหาในเรื่องของคุณภาพการศึกษาอันเปนผลมาจากระบบการศึกษาท่ียังไมมีการพัฒนาอยางจริงจังรวมไปถึง
จํานวนครูอาจารยท่ีมีนั้นไมเพียงพอตอความตองการ ประกอบกับประสบปญหาขาดการวิจัยและพัฒนา ขาด
นวัตกรรมท่ีชวยสนับสนุนในดานการศึกษา และยังมีในสวนของปญหาความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ท่ียังไมมี
ความชัดเจนและแนนอนนั้นเอง เม่ือไดขอสรุปของปญหาท่ีเกิดข้ึนแลว ผูท่ีมีสวนรวมในระบบการศึกษาก็ตอง
เรงหาทางออกและแกปญหาโดยเรงดวน ซึ่งสิ่งท่ีจะสามารถนํามาเปนแนวทางในการแกไขปญหาเหลานี้ไดก็คือ
การใชสื่อโซเชียลมีเดียตาง ๆ นั่นเอง โดยผูท่ีจะตองเปนหลักในการลงมือในการพัฒนานี้ก็คือ ตัวของครู
อาจารย และบุคลากรในสถานศึกษานั่นเอง โดยมีวิธีการหลายวิธีการท่ีสามารถนํามาใชไดทันที เชน

การใชเทคโนโลยีวีดีโอในการสื่อสาร
Video on demand สิ่งนี้ไมใชเทคโนโลยีใหมอะไร แตมันเปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพอยางมากใน

การสื่อสาร  และเปนการทํางานควบคูกันในสวนของ E-Learning ท่ีมีการเรียนผานเว็บ ซึ่งเปนอีกสวนหนึ่งท่ี
สามารถชวยไดในเรื่องของการประหยัดคาใชจาย ประโยชนท่ีเห็นไดชัดก็คือผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูลตาง ๆ
ท่ีตองการไดทุกท่ีทุกเวลา นอกจากนี้ยัง สามารถถายทอดไดแบบสดๆ และยังสามารถสื่อบันทึกภาพมาโพสตไว
บนเว็บไซตหรือในแอพพลิเคชั่น เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขามาดูไดดูในภายหลังไดอีกดวย อีกท้ังยังชวยในการ
ประหยัดและรนระยะเวลาในการเดินทางไปสอนยังท่ีไกลไดอีกดวย

การจัดทํา E-Book ยอมาจากคําวา electronic book หมายถึง หนังสืออิเล็กทรอนิกส  ท่ีสรางข้ึน
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรมีลักษณะเปนเอกสารอิเล็กทรอนิกส โดยปกติมักจะเปนแฟมขอมูลท่ีสามารถอาน
เอกสารผานทางหนาจอคอมพิวเตอรท้ังในระบบออฟไลนและออนไลน ประกอบดวยตัวอักษร, ภาพนิ่ง ,
ภาพเคลื่อนไหว ,เสียง , ลักษณะท่ีตอบโตกันได (interactive) และการเชื่อมโยงแบบไฮเปอรเท็กซ สามารถทํา
บุคมารกและหมายเหตุประกอบตามท่ีผูใชตองการได โดยอาศัยพ้ืนฐานของเลมหนังสือเปนหลัก4 เทคโนโลยีนี้
เปนเทคโนโลยีท่ีมีมานานแลว ทวากลับไมคอยเปนท่ีสนใจในไทยสักเทาไหร แตเทคโนโลยีนี้กลับเปนสิ่งท่ีชวยใน

4 ศักดิ์อนันต อนันตสุข. (28 มกราคม 2557). “E-BOOK หนังสืออิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูยุคใหม.”
anantasook. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : http://www.anantasook.com/electronic-book-innovation-for-learning/ [15
สิงหาคม 2560]

การเรียนการสอนในถ่ินทุรกันดารหรือท่ี ๆ สัญญาณอินเตอรเน็ตไปไมถึง โดยหนังสืออิเล็กทรอนิกสนั้นนอกจาก
อานไดแลวยังสามารถสั่งพิมพ (print)ได และหากเทียบกับการใชงานแลว หนังสือท่ัวไปจะอานได 1 คนตอหนึ่ง
เลม แตหนังสืออิเล็กทรอนิกส 1 เลมสามารถอานพรอมกันไดจํานวนมาก โดยผานทางการออนไลนผาน
อินเทอรเน็ตหรือการแชรใหกัน อีกท้ังหนังสือท่ัวไปพกพาลําบาก ตองใชพ้ืนท่ีในการจัดเก็บขนยาย แตหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสนั้นสามารถพกพาไดสะดวกและไดครั้งละจํานวนมากในรูปแบบของไฟลคอมพิวเตอร ใน handy
drive หรือ CD หรือการอัพโหลดไปไวในอินเตอรเน็ตนั่นเอง

เทคโนโลยี AR หรือ Augmented Reality Technology ท่ีสามารถผนวกโลกแหงความเปนจริงและ
โลกดิจิตอลเขาดวยกัน บนเทคโนโลยีเสมือนจริงท่ีแสดงภาพดิจิตอลซอนทับบนสภาพแวดลอมของจริงได เพ่ือ
สรางความดึงดูด นาสนใจ และใหมุมมองเพ่ิมเติมแกสินคาและบริการตาง ๆ เทคโนโลยีนี้ทําใหมีการ
เปลี่ยนแปลงการมีปฏิสัมพันธระหวางคนกับสิ่งตาง ๆ รอบตัว ประสบการณ AR ท่ีกลายเปนปรากฏการณท่ีทุก
คนพูดถึงในขณะนี้ คงไมพน เกมบนมือถือสุดฮิตอยางโปเกมอน โก 'Pokemon Go' ท่ีทําใหคนคลั่งไคลไปท่ัว
โลกนั่นเองและมหาวิทยาลัยและโรงเรียนแพทยในตางประเทศ ตางก็กําลังใชเทคโนโลยี AR เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชากายวิภาคศาสตรใหกับนักศึกษา 2D AR system เปนเออาร 2 มิติท่ีถูกนํามาใชอยาง
แพรหลาย และกําลังเปนท่ีนิยมเนื่องจากมีความซับซอนนอยกวาเออารประเภทอ่ืน โดยเออารประเภทนี้ จะ
เปลี่ยนวัตถุสองมิติใหกลายเปนรูปแบบสามมิติข้ึนมา โดยเทคโนโลยีตัวนี้จะเปนการทํางานควบคูกันระหวางสื่อ
สิ่งพิมพท่ีมีการภาพสัญลักษณท่ีใชจะนิยมเรียกวา 'Marker' หรือ AR Code ประทับไวแลวใชกลองบนอุปกรณ
สื่อสารเชน Smartphone ในการรับภาพ เม่ือซอฟตแวร หรือแอพพลิเคชั่นท่ีใชงานอยูประมวลผลรูปภาพ และ
เจอสัญลักษณท่ีกําหนดไวก็จะแสดงขอมูลภาพสามมิติท่ีถูกระบุไวในโปรแกรมใหเห็นนั่นเอง5 ซึ่งสามารถนําเอา
เทคโนโลยีนี้มาประยุกตในการสรางสื่อการเรียนการสอนใหมีความนาสนใจเพ่ิมข้ึนไดเปนอยางดี

โมบายแอพพลิ เค ช่ัน Mobile Applications ประกอบข้ึนดวยคําสองคํา คือ Mobile กับ
Application มีความหมายดังนี้ Mobile คืออุปกรณสื่อสารท่ีใชในการพกพา ซึ่งนอกจากจะใชงานไดตาม
พ้ืนฐานของโทรศัพทแลว ยังทํางานไดเหมือนกับเครื่องคอมพิวเตอร ปจจุบันมักใชทําหนาท่ีไดหลายอยางใน
การติดตอแลกเปลี่ยนขาวสารกับคอมพิวเตอร สําหรับ Application หมายถึงซอฟตแวรท่ีใชเพ่ือชวยการ
ทํางานของผูใช (User) โดย Application จะตองมีสิ่งท่ีเรียกวา สวนติดตอกับผูใช (User Interface หรือ UI)
เพ่ือเปนตัวกลางการใชงานตาง ๆ โดย Mobile Applicationนั้น เปนการพัฒนาโปรแกรมประยุกตสําหรับ
อุปกรณเคลื่อนท่ี เชน โทรศัพทมือถือแท็บเล็ตโดยโปรแกรมจะชวยตอบสนองความตองการของผูบริโภค อีกท้ัง
ยังสนับสนุน ใหผู ใช โทรศัพทได ใชงายยิ่ ง ข้ึน ในปจจุ บันโทรศัพท มือ หรือ สมารทโฟน นั้นมีหลาย
ระบบปฏิบัติการท่ีพัฒนาออกมาใหผูบริโภคใช สวนท่ีมีคนใชและเปนท่ีนิยมมากก็คือ ios และ Android จึงทํา
ใหเกิดการเขียนหรือพัฒนา Application ลงบนสมารทโฟนเปนอยางมาก อยางเชน แผนท่ี, เกมส, โปรแกรม
คุยตาง ๆ และหลายองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนตางก็เขาไปเนนในการพัฒนา Mobile Application เพ่ือเพ่ิม

5 ไทยรัฐออนไลน. (5 มกราคม 2560). “รูจักเทคโนโลยี AR ‘ความจริงเสริม’ โลกเสมือนมาเจอชีวิตจริง.” ไทยรัฐ.
[ออนไลน]. แหลงท่ีมา : https://www.thairath.co.th/content/828113 [15 สิงหาคม 2560]
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ชองทางในการสื่อสารกับผูมาใชบริการกันมากข้ึน ดังนั้นจะเห็นไดวา ในปจจุบันมีโมบายแอพฯ ตาง ๆ ท่ีถูก
พัฒนาออกมาอยางมากมาย ท้ังแอพลิเคชั่น ท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียว, การทําธุรกรรมออนไลน, ความบันเทิง,
เกมสตาง ๆ เปนตน ซึ่งขอดีของโมบายแอพลิเคชั่นนี้สามารถนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอนในยุคใหมนี้
ไดเปนอยางดี โดยการจัดทําแอพพลิเคชั่นขงสถาบันการศึกษาข้ึนมาแลวทําการอัพโหลดขอมูล แบบเรียน
หนังสือ E-Book งานวิจัยตาง ๆ Infographic รวมไปถึงขอมูลท่ีจําเปนในการเรียน ซึ่งจะทําใหผูเรียนสามารถ
เขาถึงขอมูลไดงายกวาเดิม และยังสามารถติดตอสื่อสารกับอาจารยผูสอนไดอยางสะดวกและรวดเร็วอีกดวย

วิเคราะหแนวทางแนวทางประยุกตใชสื่อโซซียลเพื่อพัฒนาการสื่อการเรียนการสอน
ตามความคิดเห็นของผูเขียน การนําเอาสื่อโซเซียลประยุกตใชในการเรียนการสอนนั้น จะเปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพใหกับการศึกษาไดเปนอยางดี ถึงแมวาในความคิดเห็นของคนบางกลุมจะมองวาเปนสิ่งท่ีดูขัดกับ
หลักการก็ตามที แตการท่ีนําเอาสิ่งใกลตัวเหลานี้มาใชเพ่ือปรับปรุงพัฒนาใหการศึกษาก็จะเปนการขยาย
ชองทางในการเรียนใหกวางมากยิ่งข้ึน และชวยลดชองวางทางการศึกษาใหแคบลง นอกจากนี้การนําเอาสื่อ
โซเซียลมาใชควบคูในการเรียนการสอนนั้นยังมีผลทําใหการเรียนการสอนนั้นมีความนาสนใจมากกวาเดิม และ
ยังทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะไดอยางรวดเร็วโดยใชเวลานอยลงอีกดวย อาทิเชน

1. การใชเทคโนโลยี AR ท่ีสามารถแสดงสื่อ และภาพเคลื่อนไหว มาชวยเสริมในการทําหนังสือเรียน
สําหรับเด็กพิเศษ หรือชวยในการทําใหหนังสือหรือแบบเรียนนั้นมีความนาสนใจ เพ่ือเปนสิ่งจูงใจใหผูเรียนเกิด
ความสนใจในการอาน

2. การทําหองสมุดออนไลน โดยการนําเอาหนังสือเรียน บทความตาง ๆ งานวิจัย วิทยานิพนธ รวมไป
ถึงสื่อการเรียนการสอนและหนังสืออ่ืน ๆ มาอัพโหลดไว เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูเรียนและผูท่ีสนใจ
สามารถเขามาสืบคนและคนควาไดอยางสะดวก และสามารถเขาถึงแหลงขอมูลไดทุกท่ีทุกเวลา

3. จากจัดทํา E-Book เพ่ือใชเปนแบบเรียนสําหรับนักเรียนนักศึกษาและผูสนใจ โดยสามารถใชไดท้ัง
ผานบริการอินเตอรเน็ต และสื่อบันทึกขอมูลตาง ๆ ท่ีไมตองใชการเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรเน็ต ซึ่งอยางหลังนี้
จะทําใหชวยอํานวยความสะดวกแกสถานศึกษาท่ีอยูหางไกลและมีปญหาในดานการติดตอสื่อสารไดอีกดวย
และยังชวยลดภาระในการเก็บรักษา การพกพา ใหลดลงไปอีก

4. การจัดทําโมบายแอพพลิเคชั่นสําหรับสถาบันการศึกษา เปนการรวมเอาสื่อโซเซียลตาง ๆ มาทํา
เปนแอพพลิเคชั่นท่ีทุกคนสามารถดาวนโหลดมาใชได ซึ่งในแอพพลิเคชั่นนี้ก็จะเปนการรวบรวมเอา หองสมุด
ออนไลน , E-Book , สื่อการเรียนการสอนตาง ๆ รวมไปถึงสามารถท่ีจะเขามาเพ่ือพบปะ พูดคุยแลกเปลี่ยน
ความรูความคิดเห็นกับเพ่ือนในสถาบัน หรือเพ่ือติดตอสอบถามอาจารยประจําวิชาไดตลอดเวลา ซึ่งท่ีกลาวมา
นี้ก็จะรวมอยูในแอพพลิเคชั่นตัวเดียว ซึ่งเปรียบเสมือนกับยกเอาสถานศึกษามาไวในอุปกรณไอทีแบบพกพา
นั่นเอง

ดังท่ีไดกลาวไปในขางตน เหตุผลหลักของการนําเอาสื่อโซซียลเพ่ือพัฒนาการสื่อการเรียนการสอนนั้น
ก็เพ่ือท่ีจะพัฒนาการศึกษาใหมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน เพ่ิมชองทางในการศึกษาเรียนรูใหกวางมากข้ึน และลด

ชองวางและความเหลื่อมล้ําในการศึกษาใหนอยลง นอกจากนี้ยังเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในการ
เรียนและเกิดความคิดสรางสรรคในการนําเอาความรูท่ีไดรับมาตอยอดเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหแกตนเอง รวมไปถึง
ชวยใหบุคคลากรในสถานบันรูจักพัฒนาตนเองและต่ืนตัวตอความรูใหมๆอยางสมํ่าเสมอ และเพ่ือเปนการชวย
ลดชองวางระหวางผูเรียนกับผูสอนลง รวมไปถึงอํานวยความสะดวกในการเรียน การสอน และการคนหาขอมูล
ตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว อีกท้ังยังสรางความนาเชื่อถือใหแกองคกรใหเพ่ิมมากข้ึนอีกดวย
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ชองทางในการสื่อสารกับผูมาใชบริการกันมากข้ึน ดังนั้นจะเห็นไดวา ในปจจุบันมีโมบายแอพฯ ตาง ๆ ท่ีถูก
พัฒนาออกมาอยางมากมาย ท้ังแอพลิเคชั่น ท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียว, การทําธุรกรรมออนไลน, ความบันเทิง,
เกมสตาง ๆ เปนตน ซึ่งขอดีของโมบายแอพลิเคชั่นนี้สามารถนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอนในยุคใหมนี้
ไดเปนอยางดี โดยการจัดทําแอพพลิเคชั่นขงสถาบันการศึกษาข้ึนมาแลวทําการอัพโหลดขอมูล แบบเรียน
หนังสือ E-Book งานวิจัยตาง ๆ Infographic รวมไปถึงขอมูลท่ีจําเปนในการเรียน ซึ่งจะทําใหผูเรียนสามารถ
เขาถึงขอมูลไดงายกวาเดิม และยังสามารถติดตอสื่อสารกับอาจารยผูสอนไดอยางสะดวกและรวดเร็วอีกดวย

วิเคราะหแนวทางแนวทางประยุกตใชสื่อโซซียลเพื่อพัฒนาการสื่อการเรียนการสอน
ตามความคิดเห็นของผูเขียน การนําเอาสื่อโซเซียลประยุกตใชในการเรียนการสอนนั้น จะเปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพใหกับการศึกษาไดเปนอยางดี ถึงแมวาในความคิดเห็นของคนบางกลุมจะมองวาเปนสิ่งท่ีดูขัดกับ
หลักการก็ตามที แตการท่ีนําเอาสิ่งใกลตัวเหลานี้มาใชเพ่ือปรับปรุงพัฒนาใหการศึกษาก็จะเปนการขยาย
ชองทางในการเรียนใหกวางมากยิ่งข้ึน และชวยลดชองวางทางการศึกษาใหแคบลง นอกจากนี้การนําเอาสื่อ
โซเซียลมาใชควบคูในการเรียนการสอนนั้นยังมีผลทําใหการเรียนการสอนนั้นมีความนาสนใจมากกวาเดิม และ
ยังทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะไดอยางรวดเร็วโดยใชเวลานอยลงอีกดวย อาทิเชน

1. การใชเทคโนโลยี AR ท่ีสามารถแสดงสื่อ และภาพเคลื่อนไหว มาชวยเสริมในการทําหนังสือเรียน
สําหรับเด็กพิเศษ หรือชวยในการทําใหหนังสือหรือแบบเรียนนั้นมีความนาสนใจ เพ่ือเปนสิ่งจูงใจใหผูเรียนเกิด
ความสนใจในการอาน

2. การทําหองสมุดออนไลน โดยการนําเอาหนังสือเรียน บทความตาง ๆ งานวิจัย วิทยานิพนธ รวมไป
ถึงสื่อการเรียนการสอนและหนังสืออ่ืน ๆ มาอัพโหลดไว เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูเรียนและผูท่ีสนใจ
สามารถเขามาสืบคนและคนควาไดอยางสะดวก และสามารถเขาถึงแหลงขอมูลไดทุกท่ีทุกเวลา

3. จากจัดทํา E-Book เพ่ือใชเปนแบบเรียนสําหรับนักเรียนนักศึกษาและผูสนใจ โดยสามารถใชไดท้ัง
ผานบริการอินเตอรเน็ต และสื่อบันทึกขอมูลตาง ๆ ท่ีไมตองใชการเชื่อมตอสัญญาณอินเตอรเน็ต ซึ่งอยางหลังนี้
จะทําใหชวยอํานวยความสะดวกแกสถานศึกษาท่ีอยูหางไกลและมีปญหาในดานการติดตอสื่อสารไดอีกดวย
และยังชวยลดภาระในการเก็บรักษา การพกพา ใหลดลงไปอีก

4. การจัดทําโมบายแอพพลิเคชั่นสําหรับสถาบันการศึกษา เปนการรวมเอาสื่อโซเซียลตาง ๆ มาทํา
เปนแอพพลิเคชั่นท่ีทุกคนสามารถดาวนโหลดมาใชได ซ่ึงในแอพพลิเคชั่นนี้ก็จะเปนการรวบรวมเอา หองสมุด
ออนไลน , E-Book , สื่อการเรียนการสอนตาง ๆ รวมไปถึงสามารถท่ีจะเขามาเพ่ือพบปะ พูดคุยแลกเปลี่ยน
ความรูความคิดเห็นกับเพ่ือนในสถาบัน หรือเพ่ือติดตอสอบถามอาจารยประจําวิชาไดตลอดเวลา ซึ่งท่ีกลาวมา
นี้ก็จะรวมอยูในแอพพลิเคชั่นตัวเดียว ซึ่งเปรียบเสมือนกับยกเอาสถานศึกษามาไวในอุปกรณไอทีแบบพกพา
นั่นเอง

ดังท่ีไดกลาวไปในขางตน เหตุผลหลักของการนําเอาสื่อโซซียลเพ่ือพัฒนาการสื่อการเรียนการสอนนั้น
ก็เพ่ือท่ีจะพัฒนาการศึกษาใหมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน เพ่ิมชองทางในการศึกษาเรียนรูใหกวางมากข้ึน และลด

ชองวางและความเหลื่อมล้ําในการศึกษาใหนอยลง นอกจากนี้ยังเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในการ
เรียนและเกิดความคิดสรางสรรคในการนําเอาความรูท่ีไดรับมาตอยอดเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหแกตนเอง รวมไปถึง
ชวยใหบุคคลากรในสถานบันรูจักพัฒนาตนเองและตื่นตัวตอความรูใหมๆอยางสมํ่าเสมอ และเพ่ือเปนการชวย
ลดชองวางระหวางผูเรียนกับผูสอนลง รวมไปถึงอํานวยความสะดวกในการเรียน การสอน และการคนหาขอมูล
ตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว อีกท้ังยังสรางความนาเชื่อถือใหแกองคกรใหเพ่ิมมากข้ึนอีกดวย
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บทคัดยอ

คัมภีรใบลาน คือ หนังสือโบราณท่ีบันทึกลายลักษณอักษรดวยการใชเหล็กแหลมจารตัวหนังสือลงบน
ใบของตนลานท่ีตัดแตง เจาะรู รอยหูดวยเชือกมัดรวมเขาดวยกันเปนผูก และอาจใชไมประกับท่ีมีลวดลายมี
สีสันทําเปนปกหนา-ปกหลังเพ่ือความสวยงามและเพ่ือเพ่ิมความแข็งแรงใหกับคัมภีร ภายในประกอบดวยเนื้อ
เรื่องท่ีจดจารลงบนใบลานซึ่งมีความหลากหลาย ทําใหคัมภีรใบลานเปนมรดกทางวัฒนธรรมและเปนบันทึก
แหงภูมิปญญาของบรรพชนทองถ่ินท่ีควรจะอนุรักษและสืบทอดแกอนุชนรุนหลัง โครงการการพัฒนาโปรแกรม
ประยุกตแบบเว็บสําหรับบันทึกงานแปลคัมภีรใบลานในรูปแบบดิจิทัลนี้ เปนการบูรณาการเทคโนโลยีสมัยใหม
เขากับโครงการงานสืบสารมรดกทางศิลปวัฒนธรรมอันทรงคุณคาของวัดพระธาตุแชแหง ภายใตโครงการ
ปริวรรตคัมภีรโบราณลานนาเมืองนาน ซึ่งในปจจุบันเนื้อหาคัมภีรท่ีแปลแลวถูกจัดเก็บในรูปแบบไฟลกระจัด
กระจายบนระบบคอมพิวเตอร โจทยดังกลาวไดถูกนํามาใชเปนหัวขอโปรเจคสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เพ่ือ
สอบจบการศึกษาในปสุดทาย โดยระบบท่ีพัฒนานี้ถูกออกแบบเพ่ือชวยในกระบวนการนําเขาขอมูล การจัดเก็บ
และการบันทึกงานแปลคัมภีรใบลานในรูปแบบดิจิทัลของทางวัด

เพ่ือใหเกิดความสะดวกในการดําเนินงานแปลคัมภีรโบราณในระยะยาว โดยขอมูลจะถูกจัดเก็บอยาง
เปนระเบียบในฐานขอมูลแหลงเดียว ทําใหงายตอการสืบคนและเขาถึงขอมูลผานทางเว็บไซต อันจะเปน

ประโยชนสูงสุดแกผูสนใจศึกษา เปนการสืบสานขอความท่ีถูกจารไวในคัมภีรโบราณไปยังชนรุนหลังตอไปใน
อนาคต และนักศึกษาผูพัฒนาระบบไดเรียนรูทักษะในการทํางานรวมกับการทํางานจริงจนสําเร็จเปนรูปธรรม

คําสําคัญ: การออกแบบระบบฐานขอมูล โปรแกรมประยุกตแบบเว็บ คัมภีรใบลาน

Abstract

Bai Lan book or palm leaf manuscripts is a kind of ancient books written by using a
sharp steel stick inscribing letters on palm leaves which are trimmed, drilled holes and tied
together as Phuk. Front and rare covers are often made of patterned wood for the reason of
beauty in the context of arts and also to strengthen the scriptures. Stories recorded inside Bai
Lan books are very diverse which make them a cultural heritage and a record of the wisdom
of the local ancestors that should be preserved and passed on to the later generations. This
web- based application development project is for recording the translation of Bai Lan books
in digital format. It is an integration between modern technology and the invaluable cultural
heritage project of Phra That Chae Haeng Temple under the project of Lanna ancient scripture
translation of Nan city. At present, the translated contents of the scripture are stored in a file
format disrupted on a computer system. The topic was assigned to undergraduate students
for their final-year project. The developed system was designed to assist users to entry, store
and record data of the translated content to facilitate the operation of the ancient scripture
translation project in the long run. It keeps the data stored neatly in a single database, which
makes it easy to find and access through the website. This is for the benefit of anyone who is
interested in the Bai Lan books studies and also for keeping the contents inscribed in the
ancient scriptures to the next generations as well as for developer students to develop their
skills by learning via the real-world Buddhism Project.

Keywords: Database System Design, Web-based Application, Palm Leaf Manuscripts

ท่ีมาและความสําคัญ
ภาคเหนือของประเทศไทยมีศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีโดดเดนเปนเอกลักษณงดงาม อันเกิดจาก

การพัฒนาการทางวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานของศาสนาความเชื่อและวิถีการดํารงชีวิตดานตาง ๆ จังหวัดนาน เปน
จังหวัดเล็ก ๆ ทางภาคเหนือของไทย สรางข้ึนเม่ือพุทธศตวรรษท่ี 18 เปนนครรัฐมีความสําคัญดานเศรษฐกิจ
เนื่องจากเปนแหลงผลิตเกลือสินเธาวแหงเดียวในอาณาจักรลานนา การคาเกลือนอกจากจะนําความรุงเรืองมา
สูนครนานแลว ยังกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับเมืองตาง ๆ ผสมผสานกับวัฒนธรรมทองถ่ิน เกิดเปน
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คัมภีรใบลาน คือ หนังสือโบราณท่ีบันทึกลายลักษณอักษรดวยการใชเหล็กแหลมจารตัวหนังสือลงบน
ใบของตนลานท่ีตัดแตง เจาะรู รอยหูดวยเชือกมัดรวมเขาดวยกันเปนผูก และอาจใชไมประกับท่ีมีลวดลายมี
สีสันทําเปนปกหนา-ปกหลังเพ่ือความสวยงามและเพ่ือเพ่ิมความแข็งแรงใหกับคัมภีร ภายในประกอบดวยเนื้อ
เรื่องท่ีจดจารลงบนใบลานซึ่งมีความหลากหลาย ทําใหคัมภีรใบลานเปนมรดกทางวัฒนธรรมและเปนบันทึก
แหงภูมิปญญาของบรรพชนทองถ่ินท่ีควรจะอนุรักษและสืบทอดแกอนุชนรุนหลัง โครงการการพัฒนาโปรแกรม
ประยุกตแบบเว็บสําหรับบันทึกงานแปลคัมภีรใบลานในรูปแบบดิจทัิลนี้ เปนการบูรณาการเทคโนโลยีสมัยใหม
เขากับโครงการงานสืบสารมรดกทางศิลปวัฒนธรรมอันทรงคุณคาของวัดพระธาตุแชแหง ภายใตโครงการ
ปริวรรตคัมภีรโบราณลานนาเมืองนาน ซึ่งในปจจุบันเนื้อหาคัมภีรท่ีแปลแลวถูกจัดเก็บในรูปแบบไฟลกระจัด
กระจายบนระบบคอมพิวเตอร โจทยดังกลาวไดถูกนํามาใชเปนหัวขอโปรเจคสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เพ่ือ
สอบจบการศึกษาในปสุดทาย โดยระบบท่ีพัฒนานี้ถูกออกแบบเพ่ือชวยในกระบวนการนําเขาขอมูล การจัดเก็บ
และการบันทึกงานแปลคัมภีรใบลานในรูปแบบดิจิทัลของทางวัด

เพ่ือใหเกิดความสะดวกในการดําเนินงานแปลคัมภีรโบราณในระยะยาว โดยขอมูลจะถูกจัดเก็บอยาง
เปนระเบียบในฐานขอมูลแหลงเดียว ทําใหงายตอการสืบคนและเขาถึงขอมูลผานทางเว็บไซต อันจะเปน

ประโยชนสูงสุดแกผูสนใจศึกษา เปนการสืบสานขอความท่ีถูกจารไวในคัมภีรโบราณไปยังชนรุนหลังตอไปใน
อนาคต และนักศึกษาผูพัฒนาระบบไดเรียนรูทักษะในการทํางานรวมกับการทํางานจริงจนสําเร็จเปนรูปธรรม

คําสําคัญ: การออกแบบระบบฐานขอมูล โปรแกรมประยุกตแบบเว็บ คัมภีรใบลาน

Abstract

Bai Lan book or palm leaf manuscripts is a kind of ancient books written by using a
sharp steel stick inscribing letters on palm leaves which are trimmed, drilled holes and tied
together as Phuk. Front and rare covers are often made of patterned wood for the reason of
beauty in the context of arts and also to strengthen the scriptures. Stories recorded inside Bai
Lan books are very diverse which make them a cultural heritage and a record of the wisdom
of the local ancestors that should be preserved and passed on to the later generations. This
web- based application development project is for recording the translation of Bai Lan books
in digital format. It is an integration between modern technology and the invaluable cultural
heritage project of Phra That Chae Haeng Temple under the project of Lanna ancient scripture
translation of Nan city. At present, the translated contents of the scripture are stored in a file
format disrupted on a computer system. The topic was assigned to undergraduate students
for their final-year project. The developed system was designed to assist users to entry, store
and record data of the translated content to facilitate the operation of the ancient scripture
translation project in the long run. It keeps the data stored neatly in a single database, which
makes it easy to find and access through the website. This is for the benefit of anyone who is
interested in the Bai Lan books studies and also for keeping the contents inscribed in the
ancient scriptures to the next generations as well as for developer students to develop their
skills by learning via the real-world Buddhism Project.

Keywords: Database System Design, Web-based Application, Palm Leaf Manuscripts

ท่ีมาและความสําคัญ
ภาคเหนือของประเทศไทยมีศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีโดดเดนเปนเอกลักษณงดงาม อันเกิดจาก

การพัฒนาการทางวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานของศาสนาความเชื่อและวิถีการดํารงชีวิตดานตาง ๆ จังหวัดนาน เปน
จังหวัดเล็ก ๆ ทางภาคเหนือของไทย สรางข้ึนเม่ือพุทธศตวรรษท่ี 18 เปนนครรัฐมีความสําคัญดานเศรษฐกิจ
เนื่องจากเปนแหลงผลิตเกลือสินเธาวแหงเดียวในอาณาจักรลานนา การคาเกลือนอกจากจะนําความรุงเรืองมา
สูนครนานแลว ยังกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับเมืองตาง ๆ ผสมผสานกับวัฒนธรรมทองถ่ิน เกิดเปน
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วัฒนธรรมท่ีมีอัตลักษณเฉพาะตัวสะทอนผานทางสถาปตยกรรมอยางเดนชัด โดยหนึ่งในนั้นคือการรับธรรม
เนียมการจารคัมภีรใบลาน การจารบันทึกคัมภีรใบลานในทองถ่ินเปนสิ่งจารึกชวยยืนยันถึงประเพณีและ
วัฒนธรรมในอดีตของทองถ่ินนั้น ๆ นานจึงกลายเปนเมืองสําคัญดวยเปนแหลงคัมภีรใบลานจํานวนมาก1

คัมภีรใบลาน คือ หนังสือโบราณท่ีบันทึกลายลักษณอักษรดวยการใชเหล็กแหลมจารตัวหนังสือลงบน
ใบของตนลานท่ีตัดแตง เจาะรู รอยหูดวยเชือกมัดรวมเขาดวยกันเปนผูก (สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน
online) และอาจใชไมประกับท่ีมีลวดลายมีสีสันทําเปนปกหนา-ปกหลังเพ่ือความสวยงามและเพ่ือเพ่ิมความ
แข็งแรงใหกับคัมภีร ภายในประกอบดวยเนื้อเรื่องท่ีจดจารลงบนใบลานซึ่งมีความหลากหลาย ทําใหคัมภีรใบ
ลานเปนมรดกทางวัฒนธรรมและเปนบันทึกแหงภูมิปญญาของบรรพชนทองถ่ินท่ีควรจะอนุรักษและสืบทอดแก
อนุชนรุนหลงั

วัดพระธาตุแชแหง พระธาตุคูบานคูเมืองของจังหวัดนาน สรางข้ึนเม่ืองป พ.ศ.1891 นับเปนแหลงเก็บ
รักษาคัมภีรใบลานจํานวนมากแหงหนึ่ง ซึ่งทางวัด โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดพระธาตุแชแหง รวมกับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครนาน เฉลิมพระเกียรติฯ ไดรวมกันดําเนินโครงการ
ปริวรรตคัมภีรโบราณลานนาเมืองนานมาระยะหนึ่งแลว มีการลงทะเบียนเพ่ือใหงายตอการสืบคน การเก็บ
บันทึกเปนไฟลภาพดิจิทัล มีการจัดหมวดหมูและประเภทของคัมภีรตามเนื้อหาท่ีถูกจารไว เชน คัมภีรใบลานท่ี
เก่ียวของกับประเพณีทางพุทธศาสนานิกายเถรวาท วรรณกรรม ประวัติศาสตรทองถ่ิน ความสัมพันธทางสังคม
กฎหมายจารีตประเพณี ตําราโหราศาสตร เวทมนต ตํานานและพิธีกรรมตาง ๆ ไวยากรณและอักษรศาสตร กวี
นิพนธและเรื่องมหากาพย นิทานพ้ืนบานและนิยายรัก นอกจากนี้ยังมีความพยายามใหผูเชี่ยวชาญดานภาษา
โบราณทําการแปลเนื้อหาในคัมภีรเหลานี้ใหเปนภาษาปจจุบัน เพ่ือใหผูสนใจและคนรุนหลังไดทําการศึกษา
และสามารถเขาใจในเนื้อหาสาระอันทรงคุณคาท่ีถูกจารบันทึกไวตอไปในอนาคต โดยเนื้อหาคัมภีรท่ีแปลแลว
นั้น ปจจุบันถูกจัดเก็บในรูปแบบไฟลบนระบบคอมพิวเตอร กระจัดกระจาย ยากตอการสืบคนศึกษา ยากตอ
การนําไปศึกษาตอ และยังไมสามารถเผยแพรแกบุคคลท่ัวไปไดอยางท่ัวถึง

โครงการการพัฒนาโปรแกรมประยุกตแบบเว็บสําหรับบันทึกงานแปลคัมภีรใบลานในรูปแบบดิจิทัลนี้
เปนการบูรณาการเทคโนโลยีสมัยใหมเขากับโครงการงานสืบสารมรดกทางศิลปวัฒนธรรมอันทรงคุณคาของวัด
พระธาตุแชแหง ภายใตโครงการปริวรรตคัมภีรโบราณลานนาเมืองนาน โจทยดังกลาวไดถูกนํามาใชเปนหัวขอ
โปรเจคสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เพ่ือสอบจบการศึกษาในปสุดทาย โดยระบบท่ีพัฒนานี้ถูกออกแบบเพ่ือชวย
ในกระบวนการนําเขาขอมูล การจัดเก็บและการบันทึกงานแปลคัมภีรใบลานในรูปแบบดิจิทัลของทางวัด
เพ่ือใหเกิดความสะดวกในการดําเนินงานแปลคัมภีรโบราณในระยะยาว โดยขอมูลจะถูกจัดเก็บอยางเปน
ระเบียบในฐานขอมูลแหลงเดียว ทําใหงายตอการสืบคนและเขาถึงขอมูลผานทางเว็บไซต อันจะเปนประโยชน

1 ภาณุรังษี เดือนโฮง และ วาณี อรรจนสาธิต, นครนานเมืองเกาท่ีมีชีวิต: อัตลักษณทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม,
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมสัมนาวิชาการนําเสนองานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ (Proceedings) เครือขาย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังท่ี 15, 2558

สูงสุดแกผูสนใจศึกษา เปนการสืบสานขอความท่ีถูกจารไวในคัมภีรโบราณไปยังชนรุนหลังตอไปในอนาคต และ
นักศึกษาผูพัฒนาระบบไดเรียนรูรวมกับการทํางานจริงจนสําเร็จเปนรูปธรรม

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ
โปรแกรมประยุกตแบบเว็บเพื่อสนับสนุนงานแปล
โปรแกรมประยุกตสําหรับคัมภีรโบราณท่ีไดมีการพัฒนาข้ึนแลว พบมากในลักษณะของฐานขอมูล

ระบบฐานขอมูลคัมภีรโบราณลานนาท่ีพบลาสุดเปนฐานขอมูลท่ีรวบรวมองคความรูจากคัมภีรโบราณลานนา ท่ี
หนวยงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดรวบรวมไว ซึ่งในฐานขอมูลไดจัดหมวดหมูเพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การสืบคน แยกตามหมวดเอกสารตัวเขียน อักษร ภาษา แหลงจัดเก็บ ประเภท วัสดุ และผูรวบรวม จึงพบเพียง
ขอมูลดรรชนีเทานั้น มิไดเผยแพรเนื้อหาตอสาธารณะ ผูสนใจหากตองการศึกษาขอมูลท่ีอยูในคัมภีรตอง
เดินทางไปติดตอแหลงจัดเก็บดวยตนเอง2 หลายกรณี คัมภีรโบราณเปนสมบัติของวัดหรือทองถ่ิน จัดเก็บอยู
แยกพ้ืนท่ีกระจัดกระจาย บางก็เก็บตามหอสมุดของวัดแบบมีตามเกิด ชํารุ และรอวันผุพังไปตามการเวลา

โปรแกรมประยุกตแบบเว็บและโมเดลการพัฒนาระบบ
วิธีการหนึ่งในการจัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอร คือ การจัดเก็บในรูปแบบของไฟล โดยแตละไฟลจะมี

ขอมูลแตกตางกันไปตามแตวัตถุประสงคการใชงาน การเก็บขอมูลในลักษณะนี้ เรียกวา ระบบจัดเก็บแบบไฟล
(file-based system) การเก็บขอมูลในลักษณะนี้มีขอเสียอยูมากมาย เชน การเก็บขอมูลเดิมซํ้าซอนใน
หลายๆ ไฟล นําไปสูปญหาอ่ืน ๆ ตามมา เชน ขอมูลท่ีเคยมีอยูกับขอมูลท่ีถูกปรับปรุงลาสุดไมสอดคลองกัน
รูปแบบขอมูล (data format) ในไฟลตาง ๆ ไมตรงกัน สูญเสียพ้ืนท่ีหนวยความจําในการเก็บขอมูลซ้ํา ๆ และ
กรณีท่ีมีซอฟทแวรตัวใหมก็ทําใหการเรียกใชขอมูลท่ีเหมาะสมเปนไปไดยาก ปญหาเหลานี้นําไปสูการพัฒนา
วิธีการใหมในการจัดการขอมูลท่ีมีขนาดใหญ ซึ่งเรียกวา ระบบฐานขอมูล โดยระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยี
ฐานขอมูลปจจุบันไดกลายมาเปนสวนสําคัญในการนําคอมพิวเตอรไปใชในองคกร ฐานขอมูลจะทําหนาท่ี
จัดเก็บขอมูลไวสวนกลาง โดยขอมูลท่ีจัดเก็บสามารถรองรับขอมูลท้ังในรูปแบบไฟลภาพดิจิทัลและเนื้อหา
นอกจากนี้ระบบฐานขอมูลยังทําใหผูใชงานสามารถแบงบันขอมูลใหกับผูใชงานกลุมตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการ
ทํางานท่ีตองการใชขอมูลนั้น ๆ ทําใหการทํางานในองคกรมีประสิทธิภาพมาข้ึน

การพัฒนาระบบฐานขอมูลเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาระบบสารสนเทศ ซึ่งต้ังแตเริ่มตนถึงสิ้นสุด
ประกอบดวยข้ันตอนตาง ๆ ผูเชี่ยวชาญหลายทานไดนําเสนอกระบวนในการพัฒนาระบบดวยกระบวนการ
ตาง ๆ กัน แตทุกแบบลวนทําข้ึนเพ่ือใหเกิดเปนมาตรฐาน และใหไดผลลัพธเปนระบบท่ีตรงกับความตองการ
ของผูใชงานมากท่ีสุด บางครั้งข้ันตอนการพัฒนาเหลานี้ถูกเรียกวา System Development Life Cycle
(SLDC) โดยผลผลิตจะเกิดจากการดําเนินการผานลําดับข้ันตอนเหลานี้ บางครั้งก็มีการทําซ้ํา หรือทําใหม ให

2 โครงการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลเอกสารลานนาภายใตโครงการจัดตั้งศูนยลานนาคดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม.
Library.cmu.ac.th. N.p., 2560. Web. 28 มิถุนายน พ.ศ.2560
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วัฒนธรรมท่ีมีอัตลักษณเฉพาะตัวสะทอนผานทางสถาปตยกรรมอยางเดนชัด โดยหนึ่งในนั้นคือการรับธรรม
เนียมการจารคัมภีรใบลาน การจารบันทึกคัมภีรใบลานในทองถ่ินเปนสิ่งจารึกชวยยืนยันถึงประเพณีและ
วัฒนธรรมในอดีตของทองถ่ินนั้น ๆ นานจึงกลายเปนเมืองสําคัญดวยเปนแหลงคัมภีรใบลานจํานวนมาก1

คัมภีรใบลาน คือ หนังสือโบราณท่ีบันทึกลายลักษณอักษรดวยการใชเหล็กแหลมจารตัวหนังสือลงบน
ใบของตนลานท่ีตัดแตง เจาะรู รอยหูดวยเชือกมัดรวมเขาดวยกันเปนผูก (สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน
online) และอาจใชไมประกับท่ีมีลวดลายมีสีสันทําเปนปกหนา-ปกหลังเพ่ือความสวยงามและเพ่ือเพ่ิมความ
แข็งแรงใหกับคัมภีร ภายในประกอบดวยเนื้อเรื่องท่ีจดจารลงบนใบลานซึ่งมีความหลากหลาย ทําใหคัมภีรใบ
ลานเปนมรดกทางวัฒนธรรมและเปนบันทึกแหงภูมิปญญาของบรรพชนทองถ่ินท่ีควรจะอนุรักษและสืบทอดแก
อนุชนรุนหลงั

วัดพระธาตุแชแหง พระธาตุคูบานคูเมืองของจังหวัดนาน สรางข้ึนเม่ืองป พ.ศ.1891 นับเปนแหลงเก็บ
รักษาคัมภีรใบลานจํานวนมากแหงหนึ่ง ซึ่งทางวัด โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดพระธาตุแชแหง รวมกับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครนาน เฉลิมพระเกียรติฯ ไดรวมกันดําเนินโครงการ
ปริวรรตคัมภีรโบราณลานนาเมืองนานมาระยะหนึ่งแลว มีการลงทะเบียนเพ่ือใหงายตอการสืบคน การเก็บ
บันทึกเปนไฟลภาพดิจิทัล มีการจัดหมวดหมูและประเภทของคัมภีรตามเนื้อหาท่ีถูกจารไว เชน คัมภีรใบลานท่ี
เก่ียวของกับประเพณีทางพุทธศาสนานิกายเถรวาท วรรณกรรม ประวัติศาสตรทองถ่ิน ความสัมพันธทางสังคม
กฎหมายจารีตประเพณี ตําราโหราศาสตร เวทมนต ตํานานและพิธีกรรมตาง ๆ ไวยากรณและอักษรศาสตร กวี
นิพนธและเรื่องมหากาพย นิทานพ้ืนบานและนิยายรัก นอกจากนี้ยังมีความพยายามใหผูเชี่ยวชาญดานภาษา
โบราณทําการแปลเนื้อหาในคัมภีรเหลานี้ใหเปนภาษาปจจุบัน เพ่ือใหผูสนใจและคนรุนหลังไดทําการศึกษา
และสามารถเขาใจในเนื้อหาสาระอันทรงคุณคาท่ีถูกจารบันทึกไวตอไปในอนาคต โดยเนื้อหาคัมภีรท่ีแปลแลว
นั้น ปจจุบันถูกจัดเก็บในรูปแบบไฟลบนระบบคอมพิวเตอร กระจัดกระจาย ยากตอการสืบคนศึกษา ยากตอ
การนําไปศึกษาตอ และยังไมสามารถเผยแพรแกบุคคลท่ัวไปไดอยางท่ัวถึง

โครงการการพัฒนาโปรแกรมประยุกตแบบเว็บสําหรับบันทึกงานแปลคัมภีรใบลานในรูปแบบดิจิทัลนี้
เปนการบูรณาการเทคโนโลยีสมัยใหมเขากับโครงการงานสืบสารมรดกทางศิลปวัฒนธรรมอันทรงคุณคาของวัด
พระธาตุแชแหง ภายใตโครงการปริวรรตคัมภีรโบราณลานนาเมืองนาน โจทยดังกลาวไดถูกนํามาใชเปนหัวขอ
โปรเจคสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เพ่ือสอบจบการศึกษาในปสุดทาย โดยระบบท่ีพัฒนานี้ถูกออกแบบเพ่ือชวย
ในกระบวนการนําเขาขอมูล การจัดเก็บและการบันทึกงานแปลคัมภีรใบลานในรูปแบบดิจิทัลของทางวัด
เพ่ือใหเกิดความสะดวกในการดําเนินงานแปลคัมภีรโบราณในระยะยาว โดยขอมูลจะถูกจัดเก็บอยางเปน
ระเบียบในฐานขอมูลแหลงเดียว ทําใหงายตอการสืบคนและเขาถึงขอมูลผานทางเว็บไซต อันจะเปนประโยชน

1 ภาณุรังษี เดือนโฮง และ วาณี อรรจนสาธิต, นครนานเมืองเกาท่ีมีชีวิต: อัตลักษณทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม,
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมสัมนาวิชาการนําเสนองานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ (Proceedings) เครือขาย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังท่ี 15, 2558

สูงสุดแกผูสนใจศึกษา เปนการสืบสานขอความท่ีถูกจารไวในคัมภีรโบราณไปยังชนรุนหลังตอไปในอนาคต และ
นักศึกษาผูพัฒนาระบบไดเรียนรูรวมกับการทํางานจริงจนสําเร็จเปนรูปธรรม

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ
โปรแกรมประยุกตแบบเว็บเพื่อสนับสนุนงานแปล
โปรแกรมประยุกตสําหรับคัมภีรโบราณท่ีไดมีการพัฒนาข้ึนแลว พบมากในลักษณะของฐานขอมูล

ระบบฐานขอมูลคัมภีรโบราณลานนาท่ีพบลาสุดเปนฐานขอมูลท่ีรวบรวมองคความรูจากคัมภีรโบราณลานนา ท่ี
หนวยงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดรวบรวมไว ซึ่งในฐานขอมูลไดจัดหมวดหมูเพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การสืบคน แยกตามหมวดเอกสารตัวเขียน อักษร ภาษา แหลงจัดเก็บ ประเภท วัสดุ และผูรวบรวม จึงพบเพียง
ขอมูลดรรชนีเทานั้น มิไดเผยแพรเนื้อหาตอสาธารณะ ผูสนใจหากตองการศึกษาขอมูลท่ีอยูในคัมภีรตอง
เดินทางไปติดตอแหลงจัดเก็บดวยตนเอง2 หลายกรณี คัมภีรโบราณเปนสมบัติของวัดหรือทองถ่ิน จัดเก็บอยู
แยกพ้ืนท่ีกระจัดกระจาย บางก็เก็บตามหอสมุดของวัดแบบมีตามเกิด ชํารุ และรอวันผุพังไปตามการเวลา

โปรแกรมประยุกตแบบเว็บและโมเดลการพัฒนาระบบ
วิธีการหนึ่งในการจัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอร คือ การจัดเก็บในรูปแบบของไฟล โดยแตละไฟลจะมี

ขอมูลแตกตางกันไปตามแตวัตถุประสงคการใชงาน การเก็บขอมูลในลักษณะนี้ เรียกวา ระบบจัดเก็บแบบไฟล
(file-based system) การเก็บขอมูลในลักษณะนี้มีขอเสียอยูมากมาย เชน การเก็บขอมูลเดิมซํ้าซอนใน
หลายๆ ไฟล นําไปสูปญหาอ่ืน ๆ ตามมา เชน ขอมูลท่ีเคยมีอยูกับขอมูลท่ีถูกปรับปรุงลาสุดไมสอดคลองกัน
รูปแบบขอมูล (data format) ในไฟลตาง ๆ ไมตรงกัน สูญเสียพ้ืนท่ีหนวยความจําในการเก็บขอมูลซ้ํา ๆ และ
กรณีท่ีมีซอฟทแวรตัวใหมก็ทําใหการเรียกใชขอมูลท่ีเหมาะสมเปนไปไดยาก ปญหาเหลานี้นําไปสูการพัฒนา
วิธีการใหมในการจัดการขอมูลท่ีมีขนาดใหญ ซึ่งเรียกวา ระบบฐานขอมูล โดยระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยี
ฐานขอมูลปจจุบันไดกลายมาเปนสวนสําคัญในการนําคอมพิวเตอรไปใชในองคกร ฐานขอมูลจะทําหนาท่ี
จัดเก็บขอมูลไวสวนกลาง โดยขอมูลท่ีจัดเก็บสามารถรองรับขอมูลท้ังในรูปแบบไฟลภาพดิจิทัลและเนื้อหา
นอกจากนี้ระบบฐานขอมูลยังทําใหผูใชงานสามารถแบงบันขอมูลใหกับผูใชงานกลุมตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการ
ทํางานท่ีตองการใชขอมูลนั้น ๆ ทําใหการทํางานในองคกรมีประสิทธิภาพมาข้ึน

การพัฒนาระบบฐานขอมูลเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาระบบสารสนเทศ ซึ่งตั้งแตเริ่มตนถึงสิ้นสุด
ประกอบดวยข้ันตอนตาง ๆ ผูเชี่ยวชาญหลายทานไดนําเสนอกระบวนในการพัฒนาระบบดวยกระบวนการ
ตาง ๆ กัน แตทุกแบบลวนทําข้ึนเพ่ือใหเกิดเปนมาตรฐาน และใหไดผลลัพธเปนระบบท่ีตรงกับความตองการ
ของผูใชงานมากท่ีสุด บางครั้งข้ันตอนการพัฒนาเหลานี้ถูกเรียกวา System Development Life Cycle
(SLDC) โดยผลผลิตจะเกิดจากการดําเนินการผานลําดับข้ันตอนเหลานี้ บางครั้งก็มีการทําซ้ํา หรือทําใหม ให

2 โครงการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลเอกสารลานนาภายใตโครงการจัดตั้งศูนยลานนาคดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม.
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ตรงกับการใชงานมากท่ีสุด จิราวา3 กลาวถึงวงจรการพัฒนาระบบโดยท่ัวไปวามีสวนประกอบท้ังสิ้น 5 ข้ันตอน
ไดแก การตรวจสอบความตองการของผูใชงาน การวิเคราะห การออกแบบ การพัฒนานําไปใช และการ
เผยแพร สวนโคเฮน4 นําเสนอข้ันตอนการพัฒนาระบบท่ีตางออกไป โดยแบงออกเปน 6 ข้ันตอน ประกอบดวย
การสอบถามความตองการ การวิเคราะห การออกแบบ การสรางหรือโปรแกรม การทดสอบ การติดตั้งและการ
บํารุงรักษา อยางไรก็ดีการพัฒนาระบบสารสนเทศระบบใดระบบหนึ่ง ยังถือวาเปนโครงสรางท่ีซับซอน มีการ
ออกแบบและรูปแบบการพัฒนาท่ีหลากหลายแตกตางกัน ท้ังนี้เพ่ือตอบโจทยใดโจทยหนึ่งเฉพาะองคกร

เม่ือหัวใจหลักของการพัฒนาระบบ เปนการทําระบบเพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ในสถานการณจริง ดังนั้น 2 ข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาระบบ คือ การตรวจสอบความตองการ
ของผูใชงานใหไดมากท่ีสุด และความรูท่ีถูกตองเก่ียวกับบริบทท่ีระบบจะทํางานของผูพัฒนาระบบ  เม่ือการ
ตอบโจทยดานการใชงาน (Usability) ของระบบท่ีพัฒนาข้ึนถูกวางเปนศูนยกลางการทํางาน ทําใหผูใชงาน
ระบบถูกดึงเขามามีสวนรวมในทุก ๆ ข้ันตอนของการพัฒนา เพ่ือใหม่ันใจวาขอมูลความตองการท่ีฝงผูพัฒนา
ตรงกับความตองการของผูใชงาน5

ในหนังสือดานวิศวกรรมซอฟทแวร (Software Engineering) สวนใหญ จะพบโมเดลการพัฒนาระบบ
แบบน้ําตก (Waterfall Model) ถูกนํามาใชครั้งแรกโดย Royce เม่ือป ค.ศ.1970 โดยการพัฒนาระบบแบบนี้
เปนวงจรการพัฒนาท่ีสามารถนํามาประยุกตใชกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรอะไรก็ได ถูกเปนแนวทางให
การพัฒนาระบบประสบผลสําเร็จ มีความเหมาะสมสําหรับการพัฒนาระบบใหม ข้ันตอนท่ีสําคัญ ๆ ของโมเดล
การพัฒนาระบบแบบน้ําตก ประกอบดวย 7 ข้ันตอน “system requirements, software requirements,
analysis, program design, coding, testing and operations”6 อยางไรก็ดี โมเดลการพัฒนาระบบแบบ
น้ําตกถูกกําหนดเปนข้ันตอนแบบตอเนื่อง เม่ือมีความตองการของผูใชงานเกิดข้ึนระหวางกระบวนการพัฒนา
โมเดลแบบน้ําตกไมมีความยืดหยุนใหฝูพัฒนากลับมาแกไขในข้ันตอนกอนหนาได จนกวาจะเริ่มการเก็บความ

3 Jirava, P., System development life cycle. In Scientific Papers of the University of Pardubice
Series D. (Pardubice: Univerzita Pardubice), 2004, pp 118-125

4 Cohen, S., Dori, D., & de Uzi Haan, A, A software system development Life Cycle model for
improved stakeholders’ communication and collaboration. International Journal of Computers
Communications & Control, 2010 1, pp 23–44.

5 Durrani, Q. S., & Qureshi, S. A. (2012). Usability engineering practices in SDLC. Proceedings of
the 2012 International Conference on Communications and Information Technology (ICCT), 2012,
pp. 319–324.

6 Royce, W., Managing the development of large software systems. Proceedings of IEEE
WESCON, 1970, pp. 1–9.

ตองการในรอบใหม7 ในยุคป 90 จึงเกิดโมเดลตาง ๆ ข้ึนมากมายลวนแลวแตดัดแปลงมากจากโมเดลน้ําตก
เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับผูใชงาน ลักษณะของระบบ และรูปแบบขององคกร8, 9

โมเดลการพัฒนาระบบแบบ Incremental (The Incremental Model) เกิดจากการนําโมเดลน้ําตก
มาประยุกตเพ่ือใหมีความยืดหยุดมาข้ึนโดยทําใหรอบวงจรสั้นลง โดยแบงกระบวนการท้ังหมดออกเปนสวน ๆ
โดยในแตละสวนถูกออกแบบ ทดสอบและนําไปใช12 โดยในแตละชวงมีการรับ Feedback จากผูใชงานเพ่ือ
นํามาพัฒนาในกระบวนการถัดไป  การพัฒนาจะถูกดําเนินการตามวัตถุประสงค และความคาดหวังของ
ผูใชงาน การพัฒนาแบบนี้ ระบบจะถูกพัฒนาแบบเพ่ิมข้ึนตามชื่อ โดยแตละครั้งของการเปดตัวระบบจะตอบ
โจทยความตองการของผูใชงานมากข้ึน มีฟเจอรการทํางานมากข้ึน จนกระท่ังพัฒนาเสร็จสิ้นเปนระบบท่ี
สมบูรณ11 โมเดลการพัฒนาแบบนี้ ความตองการของผูใชงานท่ีเคยวิเคราะหไวแตตนมักจะมีการเปลี่ยนแปลง
เสมอ และเนื่องจากการพัฒนาถูกแบงเปนเฟส การนําไปใชงานเร็วข้ึน และทําใหการทดสอบงายข้ึนดวย10 จาก
ขอดีดังกลาว โครงการนี้จึงเลือกใชโมเดลการพัฒนาระบบแบบ Incremental

ขอบเขต วิธีดําเนินการ
การพัฒนาโปรแกรมประยุกตแบบเว็บสําหรับบันทึกงานแปลคัมภีรใบลานในรูปแบบดิจิทัล ผูจัดทําได

นําเอาทฤษฎีการพัฒนาระบบแบบ SDLC มาปรับใชในการดําเนินงาน โดยไดทําการเลือกโมเดลการพัฒนา
ระบบแบบ Incremental ระบบถูกออกแบบสําหรับบันทึกงานแปลคัมภีรใบลานดิจิทัลเทานั้น เพ่ือใหผูใช
สามารถบันทึกขอมูลการแปลใบลานลงในระบบฐานขอมูลได และผูสนใจสามารถเขามาสืบคนศึกษาคัมภีรใบ
ลานไดผานทางเว็บไซต ท้ังนี้ระบบท่ีถูกสรางข้ึน แบงผูใชงานออกเปน 3 กลุม ไดแก 1. กลุมผูใชงานท่ัวไป คือ
สวนของบุคคลท่ัวไปท่ีตองการหรือมีความสนในเนื้อหาในคัมภีรโบราณ สามารถเขาถึงขอมูลดรรชนีท่ีทางผูดูแล
ระบบอนุญาติไวไดเทานั้น 2. ผูใชงานท่ีลงทะเบียนไว คือ สวนของผูใชงานภายในท่ีไดลงทะเบียนไว หรือไดรับ
อนุญาติใหทําการศึกษา หรือสามารถดูขอมูลเนื้อหาภายในคัมภีรใบลานท่ีถูกแปลและบันทึกไว ตามท่ีผูดูแล
ระบบไดจํากัดสิทธิ์เอาไวเทานั้น 3. ผูดูแลระบบ คือ สวนของผูดูแลเว็บไซตและระบบฐานขอมูล ท่ีมีสิทธิ์ในการ

7 Massey, V., & Satao, K, Comparing various SDLC models and the new proposed model on the
basis of available methodology. International Journal of Advanced Research in Computer Science and
Software Engineering, Vol. 2, (No. 4, 2012), pp. 170–177.

8 Munassar, N., & Govardhan, A, Hybrid model for software development processes. Proceedings
of the 11th International Arab Conference on Information Technology, 2010.

9 Balaji, S., Murugaiyan, M., Waterfall vs. V-Model vs. Agile: A comparative study on SDLC.
International Journal of Information Technology and Business Management, Vol. 2, (No. 1, 2012), pp.
26–30.

10 Tilloo, R., What is incremental model in software engineering? Retrieved from http://www.
technotrice.com/incremental-model-in-software-engineering, 2013.
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ตรงกับการใชงานมากท่ีสุด จิราวา3 กลาวถึงวงจรการพัฒนาระบบโดยท่ัวไปวามีสวนประกอบท้ังสิ้น 5 ข้ันตอน
ไดแก การตรวจสอบความตองการของผูใชงาน การวิเคราะห การออกแบบ การพัฒนานําไปใช และการ
เผยแพร สวนโคเฮน4 นําเสนอข้ันตอนการพัฒนาระบบท่ีตางออกไป โดยแบงออกเปน 6 ข้ันตอน ประกอบดวย
การสอบถามความตองการ การวิเคราะห การออกแบบ การสรางหรือโปรแกรม การทดสอบ การติดตั้งและการ
บํารุงรักษา อยางไรก็ดีการพัฒนาระบบสารสนเทศระบบใดระบบหนึ่ง ยังถือวาเปนโครงสรางท่ีซับซอน มีการ
ออกแบบและรูปแบบการพัฒนาท่ีหลากหลายแตกตางกัน ท้ังนี้เพ่ือตอบโจทยใดโจทยหนึ่งเฉพาะองคกร

เม่ือหัวใจหลักของการพัฒนาระบบ เปนการทําระบบเพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ในสถานการณจริง ดังนั้น 2 ข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาระบบ คือ การตรวจสอบความตองการ
ของผูใชงานใหไดมากท่ีสุด และความรูท่ีถูกตองเก่ียวกับบริบทท่ีระบบจะทํางานของผูพัฒนาระบบ  เม่ือการ
ตอบโจทยดานการใชงาน (Usability) ของระบบท่ีพัฒนาข้ึนถูกวางเปนศูนยกลางการทํางาน ทําใหผูใชงาน
ระบบถูกดึงเขามามีสวนรวมในทุก ๆ ข้ันตอนของการพัฒนา เพ่ือใหม่ันใจวาขอมูลความตองการท่ีฝงผูพัฒนา
ตรงกับความตองการของผูใชงาน5

ในหนังสือดานวิศวกรรมซอฟทแวร (Software Engineering) สวนใหญ จะพบโมเดลการพัฒนาระบบ
แบบน้ําตก (Waterfall Model) ถูกนํามาใชครั้งแรกโดย Royce เม่ือป ค.ศ.1970 โดยการพัฒนาระบบแบบนี้
เปนวงจรการพัฒนาท่ีสามารถนํามาประยุกตใชกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรอะไรก็ได ถูกเปนแนวทางให
การพัฒนาระบบประสบผลสําเร็จ มีความเหมาะสมสําหรับการพัฒนาระบบใหม ข้ันตอนท่ีสําคัญ ๆ ของโมเดล
การพัฒนาระบบแบบน้ําตก ประกอบดวย 7 ข้ันตอน “system requirements, software requirements,
analysis, program design, coding, testing and operations”6 อยางไรก็ดี โมเดลการพัฒนาระบบแบบ
น้ําตกถูกกําหนดเปนข้ันตอนแบบตอเนื่อง เม่ือมีความตองการของผูใชงานเกิดข้ึนระหวางกระบวนการพัฒนา
โมเดลแบบน้ําตกไมมีความยืดหยุนใหฝูพัฒนากลับมาแกไขในข้ันตอนกอนหนาได จนกวาจะเริ่มการเก็บความ

3 Jirava, P., System development life cycle. In Scientific Papers of the University of Pardubice
Series D. (Pardubice: Univerzita Pardubice), 2004, pp 118-125

4 Cohen, S., Dori, D., & de Uzi Haan, A, A software system development Life Cycle model for
improved stakeholders’ communication and collaboration. International Journal of Computers
Communications & Control, 2010 1, pp 23–44.

5 Durrani, Q. S., & Qureshi, S. A. (2012). Usability engineering practices in SDLC. Proceedings of
the 2012 International Conference on Communications and Information Technology (ICCT), 2012,
pp. 319–324.

6 Royce, W., Managing the development of large software systems. Proceedings of IEEE
WESCON, 1970, pp. 1–9.

ตองการในรอบใหม7 ในยุคป 90 จึงเกิดโมเดลตาง ๆ ข้ึนมากมายลวนแลวแตดัดแปลงมากจากโมเดลน้ําตก
เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับผูใชงาน ลักษณะของระบบ และรูปแบบขององคกร8, 9

โมเดลการพัฒนาระบบแบบ Incremental (The Incremental Model) เกิดจากการนําโมเดลน้ําตก
มาประยุกตเพ่ือใหมีความยืดหยุดมาข้ึนโดยทําใหรอบวงจรสั้นลง โดยแบงกระบวนการท้ังหมดออกเปนสวน ๆ
โดยในแตละสวนถูกออกแบบ ทดสอบและนําไปใช12 โดยในแตละชวงมีการรับ Feedback จากผูใชงานเพ่ือ
นํามาพัฒนาในกระบวนการถัดไป  การพัฒนาจะถูกดําเนินการตามวัตถุประสงค และความคาดหวังของ
ผูใชงาน การพัฒนาแบบนี้ ระบบจะถูกพัฒนาแบบเพ่ิมข้ึนตามชื่อ โดยแตละครั้งของการเปดตัวระบบจะตอบ
โจทยความตองการของผูใชงานมากข้ึน มีฟเจอรการทํางานมากข้ึน จนกระท่ังพัฒนาเสร็จสิ้นเปนระบบท่ี
สมบูรณ11 โมเดลการพัฒนาแบบนี้ ความตองการของผูใชงานท่ีเคยวิเคราะหไวแตตนมักจะมีการเปลี่ยนแปลง
เสมอ และเนื่องจากการพัฒนาถูกแบงเปนเฟส การนําไปใชงานเร็วข้ึน และทําใหการทดสอบงายข้ึนดวย10 จาก
ขอดีดังกลาว โครงการนี้จึงเลือกใชโมเดลการพัฒนาระบบแบบ Incremental

ขอบเขต วิธีดําเนินการ
การพัฒนาโปรแกรมประยุกตแบบเว็บสําหรับบันทึกงานแปลคัมภีรใบลานในรูปแบบดิจิทัล ผูจัดทําได

นําเอาทฤษฎีการพัฒนาระบบแบบ SDLC มาปรับใชในการดําเนินงาน โดยไดทําการเลือกโมเดลการพัฒนา
ระบบแบบ Incremental ระบบถูกออกแบบสําหรับบันทึกงานแปลคัมภีรใบลานดิจิทัลเทานั้น เพ่ือใหผูใช
สามารถบันทึกขอมูลการแปลใบลานลงในระบบฐานขอมูลได และผูสนใจสามารถเขามาสืบคนศึกษาคัมภีรใบ
ลานไดผานทางเว็บไซต ท้ังนี้ระบบท่ีถูกสรางข้ึน แบงผูใชงานออกเปน 3 กลุม ไดแก 1. กลุมผูใชงานท่ัวไป คือ
สวนของบุคคลท่ัวไปท่ีตองการหรือมีความสนในเนื้อหาในคัมภีรโบราณ สามารถเขาถึงขอมูลดรรชนีท่ีทางผูดูแล
ระบบอนุญาติไวไดเทานั้น 2. ผูใชงานท่ีลงทะเบียนไว คือ สวนของผูใชงานภายในท่ีไดลงทะเบียนไว หรือไดรับ
อนุญาติใหทําการศึกษา หรือสามารถดูขอมูลเนื้อหาภายในคัมภีรใบลานท่ีถูกแปลและบันทึกไว ตามท่ีผูดูแล
ระบบไดจํากัดสิทธิ์เอาไวเทานั้น 3. ผูดูแลระบบ คือ สวนของผูดูแลเว็บไซตและระบบฐานขอมูล ท่ีมีสิทธิ์ในการ

7 Massey, V., & Satao, K, Comparing various SDLC models and the new proposed model on the
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Software Engineering, Vol. 2, (No. 4, 2012), pp. 170–177.
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of the 11th International Arab Conference on Information Technology, 2010.

9 Balaji, S., Murugaiyan, M., Waterfall vs. V-Model vs. Agile: A comparative study on SDLC.
International Journal of Information Technology and Business Management, Vol. 2, (No. 1, 2012), pp.
26–30.

10 Tilloo, R., What is incremental model in software engineering? Retrieved from http://www.
technotrice.com/incremental-model-in-software-engineering, 2013.
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เขาถึงและสามารถทําการ แกไข เพ่ิม ลบ เปลี่ยนแปลงขอมูลผูใชงาน รวมถึงขอมูลคัมภีรใบลานในระบบได
ท้ังหมด

การวิเคราะหความตองการของระบบใหม จําเปนตองทําความเขาใจถึงปญหาของระบบงานในปจจุบัน
และตองทําการกําหนดความตองการของระบบใหม แลวนํามาออกแบบระบบฐานขอมูลใหสอดคลองกัน
สามารถแสดงเปนแบบจําลองความสัมพันธระหวางขอมูล ดังแสดงในรูปท่ี 1 ดังนั้นระบบจึงถูกออกแบบข้ึน
ตามความตองการของผูใชงาน เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการของผูใชงานสูงสุด ไดแก การออกแบบ
หนาเมนูหลัก ไดเนนหนักไปยังหนาท่ีในการเชื่อมโยงฟงกชันการทํางานหลักในสวนอ่ืน ๆ ของระบบ โดย
แบงเปน 6 สวน ไดแก ฟงกชัน login ฟงกชันการจัดการขอมูลคัมภีรใบลาน ฟงกชันการจัดการสมาชิก ฟงกชัน
สืบคนคําสําคัญ ฟงกชันการออกรายงานและสถิติการเขาใชระบบ และสวนของการติดตอผูดูแลระบบ ในแตละ
ฟงกชันก็ไดผานวงจรการออกแบบ พัฒนา ทดสอบฟงกชันการทํางาน และแกไข เพ่ือใหไดระบบท่ีตอบสนอง
การใชงานสูงสุดเชนกัน รูปท่ี 2 แสดงภาพแสดงตัวอยางฟงกชันบนหนาเว็บไซต

รูปท่ี 1 แบบจําลองความสัมพันธระหวางขอมูล

ผลการดําเนินงาน
หลังจากการพัฒนาระบบเสร็จสิ้นแลว ระบบถูกนําไปติดตั้งใหกับทางวัดพระธาตุแชแหงเพ่ือเปนการสง

มอบงานสูการนําไปใชประโยชน จากนั้นทีมงานไดจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับการใชระบบสําหรับ

เจาหนาท่ี พระสงฆอาจารย และผูมีสวนเก่ียวของกับโครงการปริวรรตคัมภีรโบราณลานนาเมืองนาน และให
ผูเขารวมอบรมทดลองเขาใชงาน พรอมท้ังทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน โดยมีผูทําการประเมิน
ประกอบดวย ผูดูแลระบบ จํานวน 3 คน สมาชิก จํานวน 5 คน และ ผูใชงานท่ัวไป จํานวน 5 คน รวมท้ังสิ้น
13 คน โดยอาศัยแบบประเมินความพึงพอใจ และใหคะแนนตามหลักแนวคิดของ Likert Scale

ตารางท่ี 1 แสดงความพึงพอใจของผูใชงาน
กลุมผูใชงาน (N=13) สวนการติดตอผูใช สวนเว็บสําหรับบันทึกงานแปลคัมภีรใบลาน
ผูดูแลระบบ (3) 4.05 4.29
สมาชิก (5) 3.80 3.96
ผูใชงานท่ัวไป (5) 4.57 4.25

ผลการประเมิน (ตารางท่ี 1) พบวา ผูใชงานในกลุมผูดูแลระบบและกลุมผูใชงานท่ัวไปมีความพึงพอใจ
ตอสวนติดตอผูใชงานในระดับมากถึงมากท่ีสุด คิดเปน 4.05 และ 4.57 ตามลําดับ และมีความพึงพอใจตอสวน
เว็บสําหรับบันทึกงานแปลคัมภีรใบลานในระดับมากท่ีสุด คิดเปน 4.29 และ 4.25 สําหรับผลการประเมิน
ผูใชงานกลุมท่ีเปนสมาชิก พบวา คะแนนความพึงพอใจท้ังสําหรับสวนการติดตอผูใชงาน และสวนเว็บสําหรับ
บันทึกงานแปลคัมภีรใบลานอยูเพียงแคระดับปานกลางเทานั้น เห็นไดชัดเจนวาการวิเคราะหและออกแบบ

รูปท่ี 2 ภาพแสดงตัวอยางฟงกชันการจัดการขอมูลคาํภีรใบลาน
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ระบบยังไมตอบโจทยความตองการของผูใชงานในกลุมสมาชิก ซ่ึงเปนกลุมท่ีมีแนวโนมท่ีจะศึกษาเนื้อหาใน
คัมภีรใบลานอยางลึกซึ้ง ดังนั้น การพัฒนาระบบสนับสนุนในเฟสถัดไป จะตองมีการเก็บความตองการระบบ
จากการสัมภาษณสําหรับผูใชงานกลุมนี้เพ่ิมมากข้ึน

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
แมวาโปรแกรมประยุกตแบบเว็บท่ีพัฒนาข้ึน จะสามารถเก็บบันทึกขอมูลการแปลและภาพถายใน

รูปแบบไฟลดิจิทัล ทําใหคนรุนหลังสามารถสามารถสืบคนและศึกษาเขาใจในเนื้อหาสาระท่ีถูกจารบันทึกใน
คัมภีรไดงาย แตเนื่องจากคัมภีรใบลานของวัดพระธาตุแชแหงมีอยูเปนจํานวนมาก การแปลคัมภีรใบลานใหเปน
ภาษาไทยไดดําเนินการไปแลวเพียงแคสวนหนึ่งเทานั้น การแปลคัมภีรใบลานใหเปนภาษาไทยท้ังหมด ยังตอง
อาศัยกําลังผูเชี่ยวชาญท่ีจะแปลภาษาโบราณในคัมภีรเหลานี้เปนสําคัญ ดวยขอจํากัดในเรื่องของจํานวน
ผูเชี่ยวชาญท่ีสามารถทําหนาท่ีดังกลาว ในขณะนี้ งานแปลคัมภีรของวัดพระธาตุแชแหงจึงดําเนินไปไดชา และ
คงไมสามารถกระทําไดแลวเสร็จในหนึ่งชวงชีวิตคน ยิ่งหากตองการทําการเผยแพรเปนภาษาตางประเทศ ก็คง
ตองกินเวลาอีกหลายเทาตัว

จากการคนควาเพ่ิมเติมพบวา โปรแกรมประยุกตแบบเว็บเพ่ือชวยแปลภาษาสามารถหาใชงานไดท่ัวไป
ผานเว็บเบราเซอร ไมเสียคาใชจาย โดยโปรแกรมประยุกตแบบเว็บเพ่ือชวยแปลภาษาทําหนาท่ีเหมือน
พจนานุกรม ชวยใหผูใชงานสามารถคนหาความหมายของคําศัพทระหวาง 2 ภาษาไดรวดเร็ว มีฟเจอรตาง ๆ
ชวยเพ่ิมความสะดวกสบายในการแปล แมแตการแปลจากเสียงอาน หรือใหตัวโปรแกรมออกเสียงคําท่ีถูกตอง
ไดดวย เชน Online-translator.com Translate.google.com และ Collinsdictionary.com เปนตน การ
แปลภาษาคัมภีรโบราณจัดเปนการทํางานท่ีตองอาศัยท้ังทักษะและความรูเฉพาะบุคคล อันจะตองเชื่อมโยงกับ
พ้ืนฐานประสบการณของบุคคลนั้น ๆ จัดเปนความรูท่ีไมปรากฏชัดแจง (Tacit Knowledge) ดังนั้น โปรแกรม
ประยุกตเพ่ือสนับสนุนงานแปลลักษณะนี้ จึงควรมีฟเจอร และอักขระพิเศษเพ่ือใหครอบคลุมและอํานวยความ
สะดวกตอกิจกรรมงานแปลท้ังกระบวนการ จากการคนควายังไมพบวามีการพัฒนาโปรแกรมประยุกต เพ่ือ
สนับสนุนงานแปลอักษรลานนาอยางเปนรูปธรรมในปจจุบัน จึงนับเปนโจทยท่ีนาสนใจสําหรับอาจารยและ
นักศึกษาท่ีจะนํามาพัฒนาตอยอด

ดังนั้นการพัฒนาระบบในอนาคตจึงควรเพ่ิมฟงกชันการทํางาน ใหสามารถสนับสนุนกิจกรรมงานแปล
เปนภาษาตาง ๆ ได ตั้งแตการถอดอักขระอักษรโบราณ การแปลใหเปนภาษาปจจุบันโดยไมกําหนดวาจะตอง
เปนภาษาไทยเทานั้น การแปลใหเปนภาษาของประเทศตาง ๆ และการออกแบบระบบฐานขอมูลใหสามารถ
บันทึกงานแปลไดหลายภาษา ท้ังนี้เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญจากนานาชาติท่ีสามารถอานและเขาใจในอักษรโบราณ
รวมถึงผูมีทักษะดานภาษาอ่ืน ๆ สามารถเขามามีสวนรวมในการชวยกันแปลคัมภีรโบราณใหเปนภาษาปจจุบัน
ท่ีหลากหลายไดอีกแรงหนึ่ง ท้ังนี้เพ่ือเปนการสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมอันงดงามของนครนานใหคน
รุนหลังและนานาชาติไดเรียนรูสืบตอไป
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ระบบยังไมตอบโจทยความตองการของผูใชงานในกลุมสมาชิก ซ่ึงเปนกลุมท่ีมีแนวโนมท่ีจะศึกษาเนื้อหาใน
คัมภีรใบลานอยางลึกซึ้ง ดังนั้น การพัฒนาระบบสนับสนุนในเฟสถัดไป จะตองมีการเก็บความตองการระบบ
จากการสัมภาษณสําหรับผูใชงานกลุมนี้เพ่ิมมากข้ึน

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
แมวาโปรแกรมประยุกตแบบเว็บท่ีพัฒนาข้ึน จะสามารถเก็บบันทึกขอมูลการแปลและภาพถายใน

รูปแบบไฟลดิจิทัล ทําใหคนรุนหลังสามารถสามารถสืบคนและศึกษาเขาใจในเนื้อหาสาระท่ีถูกจารบันทึกใน
คัมภีรไดงาย แตเนื่องจากคัมภีรใบลานของวัดพระธาตุแชแหงมีอยูเปนจํานวนมาก การแปลคัมภีรใบลานใหเปน
ภาษาไทยไดดําเนินการไปแลวเพียงแคสวนหนึ่งเทานั้น การแปลคัมภีรใบลานใหเปนภาษาไทยท้ังหมด ยังตอง
อาศัยกําลังผูเชี่ยวชาญท่ีจะแปลภาษาโบราณในคัมภีรเหลานี้เปนสําคัญ ดวยขอจํากัดในเรื่องของจํานวน
ผูเชี่ยวชาญท่ีสามารถทําหนาท่ีดังกลาว ในขณะนี้ งานแปลคัมภีรของวัดพระธาตุแชแหงจึงดําเนินไปไดชา และ
คงไมสามารถกระทําไดแลวเสร็จในหนึ่งชวงชีวิตคน ยิ่งหากตองการทําการเผยแพรเปนภาษาตางประเทศ ก็คง
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แปลภาษาคัมภีรโบราณจัดเปนการทํางานท่ีตองอาศัยท้ังทักษะและความรูเฉพาะบุคคล อันจะตองเชื่อมโยงกับ
พ้ืนฐานประสบการณของบุคคลนั้น ๆ จัดเปนความรูท่ีไมปรากฏชัดแจง (Tacit Knowledge) ดังนั้น โปรแกรม
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สนับสนุนงานแปลอักษรลานนาอยางเปนรูปธรรมในปจจุบัน จึงนับเปนโจทยท่ีนาสนใจสําหรับอาจารยและ
นักศึกษาท่ีจะนํามาพัฒนาตอยอด

ดังนั้นการพัฒนาระบบในอนาคตจึงควรเพ่ิมฟงกชันการทํางาน ใหสามารถสนับสนุนกิจกรรมงานแปล
เปนภาษาตาง ๆ ได ตั้งแตการถอดอักขระอักษรโบราณ การแปลใหเปนภาษาปจจุบันโดยไมกําหนดวาจะตอง
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รุนหลังและนานาชาติไดเรียนรูสืบตอไป
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การพัฒนาระบบเฝาระวังและสงตอภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพในผูปวยสูงอายุติดเตียง โดย
ความรวมมือของภาคีเครือขาย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด

อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก
The Development of Senior Bedridden Patients’ Monitoring and Transferring
System in an Emergency Case Cooperated by Related Parties from Plak Raet

Health Promotion Hospital, Bangrakam District, Phitsanulok Province
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บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสถานการณการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุ ติด
เตียง ระบบการรับ-สงตอผูปวยเม่ือผูปวยสูงอายุติดเตียงมีภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ และพัฒนารูปแบบการเฝา
ระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงเม่ือมีภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของ
เครือขายชุมชน กลุมตัวอยางเปนผูบริหาร เจาหนาท่ี Care Giver ผูรับผิดชอบสงตอผูปวย ประธานชมรม
ผูสูงอายุ ผูปวยและผูดูแลผูปวยสูงอายุติดเตียง จํานวน 51 คน ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ี
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบประเมินสุขภาพผูสูงอายุแบบเปนองครวม แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง
และแบบสรุปกิจกรรมการดูแลผูสูงอายุ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ ความถ่ีและคาเฉลี่ย

ผลการวิจัยพบวา การพัฒนารูปแบบการดูแลผูสูงอายุติดบานติดเตียง มีการพัฒนาแนวทางการ
ดูแลอยางเปนระบบ มีระบบติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง ทีมเจาหนาท่ีและทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของ
รวมกับการพัฒนาแนวทางสนับสนุนการดูแลสุขภาพอยางตอเนื่อง พัฒนาชองทางการสงตอและเชื่อมโยงกับ
เครือขาย และรูปแบบการดูแลผูสูงอายุติดบาน ติดเตียงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด แบงเปน 3
ระยะ คือ ระยะท่ี 1 พัฒนาศักยภาพดานความรูและทักษะการดูแลตอเนื่องกลุมผูสูงอายุติดบานติดเตียง แก
ผูดูแลหลักและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ระยะท่ี 2 ฝกปฏิบัติจริงในชุมชนและวางแผนการดูแล
ตอเนื่องและระยะท่ี 3 สรุปและประเมินหลังการปฏิบัติและผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอรูปแบบการดูแล
ผูสูงอายุติดบานติดเตียง

คําสําคัญ: การพัฒนาระบบเฝาระวัง, ภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ, ผูสูงอายุติดเตียง

Abstract

This research aims to investigate senior- bedridden patients’ monitoring and
transferring practices, patient transferring system in emergency cases, and to develop the
patient monitoring and transferring format in an emergency case using cooperation from a
community network. Selected by using purposive sampling method, the sample group
consisted of administrators, care givers, transferring staffs, president of senior club, patients,
and home health aides, altogether 51 participants. The research tools were health evaluation
form, semi- structure interview and healthcare activity form. The statistics employed in this
study were percentage and mean.

The research found that there was a systematic development of caring practices
for senior bedridden patients as well as a continuous follow- ups and evaluations. The staff
team cooperated with related multidisciplinary team in continuously developing health- care
method, transferring means, network connection, and bedridden patients’ care practices for
patients at homes and in Plak Raet Health Promotion Hospital. The development was divided
into 3 phases: the first phase was to develop the knowledge and skills of care givers and public
health volunteers; the second phase was to practice in a community and plan a continuous
care and the last phase was to sum up and evaluate the satisfaction of related groups on the
bedridden-care practices.
Keywords: Surveillance System, Health Emergency, Bedridden Elder

บทนํา
ประเทศไทยไดเขาสูสังคมสูงอายุ (aging society) มาตั้งแตป พ.ศ. 2548 โดยในปจจุบันมี

ประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปประมาณ 11 ลานคนหรือคิดเปนรอยละ 17 ของประชากรท้ังประเทศ เม่ือ
เปรียบเทียบจํานวนผูสูงอายุในกลุมประเทศอาเซียน พบวา ประเทศไทยมีจํานวนผูสูงอายุมากเปนอันดับท่ี 2
รองจากประเทศสิงคโปร และคาดการณวาในอีกไมเกิน 5 ปขางหนาหรือราว พ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะ
กลายเปนสังคมสูงอายุอยางสมบูรณ (complete-aged society) คือมีประชากรสูงอายุรอยละ 20 และ
ประมาณป พ.ศ. 2578 จะเปนสังคมสูงอายุระดับสุดยอด (super-aged society) ซึ่งหมายถึงการมีสัดสวน
ประชากรผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 30 ของประชากรท้ังหมด

จากขอมูลสํานักสถิติแหงชาติป พ.ศ.2557 ประเทศไทยมีประชากรสูงอายุราว 10 ลานคน ของ
ประชากรท้ังหมดของประเทศ ในจํานวนนี้มีกลุมผูสูงอายุวัยตน(อายุ 60 - 69 ป) รอยละ 56.5 กลุมผูสูงอายุวัย
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ผลการวิจัยพบวา การพัฒนารูปแบบการดูแลผูสูงอายุติดบานติดเตียง มีการพัฒนาแนวทางการ
ดูแลอยางเปนระบบ มีระบบติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง ทีมเจาหนาท่ีและทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของ
รวมกับการพัฒนาแนวทางสนับสนุนการดูแลสุขภาพอยางตอเนื่อง พัฒนาชองทางการสงตอและเชื่อมโยงกับ
เครือขาย และรูปแบบการดูแลผูสูงอายุติดบาน ติดเตียงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด แบงเปน 3
ระยะ คือ ระยะท่ี 1 พัฒนาศักยภาพดานความรูและทักษะการดูแลตอเนื่องกลุมผูสูงอายุติดบานติดเตียง แก
ผูดูแลหลักและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ระยะท่ี 2 ฝกปฏิบัติจริงในชุมชนและวางแผนการดูแล
ตอเนื่องและระยะท่ี 3 สรุปและประเมินหลังการปฏิบัติและผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอรูปแบบการดูแล
ผูสูงอายุติดบานติดเตียง

คําสําคัญ: การพัฒนาระบบเฝาระวัง, ภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ, ผูสูงอายุติดเตียง

Abstract

This research aims to investigate senior- bedridden patients’ monitoring and
transferring practices, patient transferring system in emergency cases, and to develop the
patient monitoring and transferring format in an emergency case using cooperation from a
community network. Selected by using purposive sampling method, the sample group
consisted of administrators, care givers, transferring staffs, president of senior club, patients,
and home health aides, altogether 51 participants. The research tools were health evaluation
form, semi- structure interview and healthcare activity form. The statistics employed in this
study were percentage and mean.

The research found that there was a systematic development of caring practices
for senior bedridden patients as well as a continuous follow- ups and evaluations. The staff
team cooperated with related multidisciplinary team in continuously developing health- care
method, transferring means, network connection, and bedridden patients’ care practices for
patients at homes and in Plak Raet Health Promotion Hospital. The development was divided
into 3 phases: the first phase was to develop the knowledge and skills of care givers and public
health volunteers; the second phase was to practice in a community and plan a continuous
care and the last phase was to sum up and evaluate the satisfaction of related groups on the
bedridden-care practices.
Keywords: Surveillance System, Health Emergency, Bedridden Elder

บทนํา
ประเทศไทยไดเขาสูสังคมสูงอายุ (aging society) มาตั้งแตป พ.ศ. 2548 โดยในปจจุบันมี

ประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปประมาณ 11 ลานคนหรือคิดเปนรอยละ 17 ของประชากรท้ังประเทศ เม่ือ
เปรียบเทียบจํานวนผูสูงอายุในกลุมประเทศอาเซียน พบวา ประเทศไทยมีจํานวนผูสูงอายุมากเปนอันดับท่ี 2
รองจากประเทศสิงคโปร และคาดการณวาในอีกไมเกิน 5 ปขางหนาหรือราว พ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะ
กลายเปนสังคมสูงอายุอยางสมบูรณ (complete-aged society) คือมีประชากรสูงอายุรอยละ 20 และ
ประมาณป พ.ศ. 2578 จะเปนสังคมสูงอายุระดับสุดยอด (super-aged society) ซึ่งหมายถึงการมีสัดสวน
ประชากรผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 30 ของประชากรท้ังหมด

จากขอมูลสํานักสถิติแหงชาติป พ.ศ.2557 ประเทศไทยมีประชากรสูงอายุราว 10 ลานคน ของ
ประชากรท้ังหมดของประเทศ ในจํานวนนี้มีกลุมผูสูงอายุวัยตน(อายุ 60 - 69 ป) รอยละ 56.5 กลุมผูสูงอายุวัย
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กลาง(อายุ 70 -79 ป) รอยละ 29.9 และกลุมผูสูงอายุวัยปลาย(อายุ 80 ปข้ึนไป) รอยละ 13.6 1 และในพ.ศ.
2560 จากจํานวนประชากรท้ังหมด 65 ลานคน จะพบผูสูงอายุกวา 10 ลานคนท่ีตองอยูในภาวะพ่ึงพิง
(Dependent) ในท่ีนี้หมายถึงผูปวยสูงอายุท่ีติดบานออกไปไหนไมไดราวรอยละ 85 หรือราว 8.5 แสนคน และ
เปนผูสูงอายุท่ีชวยเหลือตัวเองไมได ท่ีประเภท "ติดเตียง" ราวรอยละ 15 หรือราว 1.5 แสนคนและจํานวน
ผูสูงอายุท่ีติดบานติดเตียงมีแนวโนมสูงข้ึน2 สาเหตุมาจากปญหาดานสุขภาพไดแก การเจ็บปวยเรื้อรังมีโรค
ประจําตัวจากสภาพรางกายท่ีเสื่อมไปตามวัยและปญหาทางสังคมคือฐานะยากจน ขาดผูดูแล มีคนดูแลแตขาด
ความรูความเขาใจท่ีถูกตอง การการประสานงานท่ีตอเนื่องจากชุมชน บาน โรงพยาบาล3 ในป 2557 ประเทศ
ไทยมีผูสูงอายุวัยตนจํานวน 5.6 ลานคน (รอยละ 8.6 ของประชากรท้ังหมด) ผูสูงอายุวัยกลางจํานวน 3.0 ลาน
คน (รอยละ 4.6) และผูสูงอายุวัยปลายจํานวน1.4 ลานคน (รอยละ 2.1)ในป 2583 ประมาณวาจะมีประชากร
สูงอายุวัยปลายหรือผูมีอายุ 80 ปข้ึนไปเพ่ิมข้ึนอีกเกือบเทาตัว4

จากแนวโนมการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูสูงอายุอยางรวดเร็ว สงผลใหในหลายประเทศเริ่มให
ความสําคัญกับนโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ โดยเฉพาะดานสุขภาพ เนื่องจากผูสูงอายุเปนวัยท่ีมีความ
เสื่อมถอยของรางกาย อวัยวะตางๆ สูญเสียหนาท่ี กอใหเกิดความเจ็บปวยและความผิดปกติมากข้ึน ทําใหมี
ความตองการการดูแลรักษาดานสุขภาพเพ่ิมข้ึน รวมถึงความตองการในการใชบริการการแพทยฉุกเฉิน
(Emergency Medical Service; EMS) บริการการแพทยฉุกเฉินเปนการใหบริการทางการแพทยและ
สาธารณสุข เพ่ือใหผูท่ีมีภาวะเจ็บปวยเฉียบพลันจากเหตุฉุกเฉินพนภาวะวิกฤติ ปองกันไมใหเกิดการความพิการ
ภาวะแทรกซอนและการสูญเสียชีวิต โดยการจัดการใหผูปวยฉุกเฉินไดรับการปฏิบัติการฉุกเฉินจนพนภาวะ
ฉุกเฉินหรือไดรับการบําบัดรักษาเฉพาะ (definitive care) อยางทันเวลาและเหมาะสม เริ่มตั้งแตการดูแลกอน
ไปถึงโรงพยาบาล (pre-hospital care) ในขณะท่ีอยูในโรงพยาบาล (in hospital care) และการดูแลระหวาง
การสงตอไปยังโรงพยาบาลอ่ืน (inter hospital care) ท้ังในภาวะปกติและภาวะภัยพิบัติ

ปจจุบันประเทศไทยมีสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ(สพฉ.) เปนหนวยรับผิดชอบการบริหาร
จัดการ ประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน รวมถึงสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน
ใหเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการการแพทยฉุกเฉิน เพ่ือใหผูปวยฉุกเฉินไดรับการคุมครองสิทธิในการ

1 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีและการสื่อสาร, รายงานการสํารวจประชากรผูสูงอายุในประเทศ
ไทย ป 2557. (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เท็กซ แอนด เจอรนัล พับลิเคช่ัน จํากัด. 2557), หนา 7-9.

2 วิ ชั ย  โ ชค วิ วัฒน . การ ดูแล ผู สู ง อ า ยุ ติ ดบ าน ติด เ ตี ย ง , ( ออน ไ ลน ) .  เ ข า ถึ ง ไ ด จ า กhttp: / /www.
posttoday.com/newspaper/analyse/484054

3 วิราภรณ โพธิศิริและคณะ, รายงานฉบับสมบูรณโครงการศึกษาตนแบบของการบูรณาการระบบการดูแล
ผูสูงอายุระยะยาวในกลุมผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. วิทยาลัย
ประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเมษายน 2559), หนา 11-12.

4 ปราโมทย ประสาทกุล, สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ. 2557, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผูสูงอายุไทย, 2558),หนา 25.

เขาถึงระบบการแพทยฉุกเฉินอยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพมาตรฐาน ตามพระราชบัญญัติ(พรบ.) การแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ พ.ศ. 2551

จากสถานการณแนวโนมผูสูงอายุท่ีเพ่ิมมากข้ึนและการเขาสูสังคมผูสูงอายุ ระดับสุดยอดประกอบ
กับงานวิจัยตางๆ ท่ีแสดงใหเห็นถึงการใชบริการการแพทยฉุกเฉินของกลุมผูสูงอายุมากกวากลุมวัยอ่ืนๆ ดังนั้น
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน ตองมีการเตรียมความพรอมกับสถานการณดังกลาว
นอกจากนี้กลุมผูสูงอายุเปนกลุมเปราะบาง และอาจมีสาเหตุหรือกลุมอาการนําท่ีใชบริการการแพทยฉุกเฉิน
ตางจากกลุมวัยอ่ืนๆ จึงอาจมีความจําเปนท่ีตองมีการจัดบริการการแพทยฉุกเฉินสําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะ
นอกเหนือจากการใหบริการท่ีเปนอยูในปจจุบัน ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาเพ่ือใหไดขอเสนอหรือแนวทางในการ
พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุในประเทศไทย

แตจากการประเมินแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2545 – 2564) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1
พ.ศ.2552 ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2550 – 2554) ดัชนีวัดท่ี 8 พบวา การดําเนินงานเพ่ือใหผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงคเพียงรอยละ 18.7 จากเปาหมายรอยละ 305 จากการวางแผนและดําเนินนโยบายดังกลาว ดวย
ความคาดหวังถึงประสิทธิผลการดูแลท่ีมีคุณภาพ ท้ังจากทีมสุขภาพจากสถานบริการและชุมชน ทองถ่ิน
ครอบครัวหรือการมีสวนรวมของเพ่ือนบานหรือคนในชุมชน ในการใหกําลังใจใสใจกัน ตามบริบททาง
วัฒนธรรมไทย เนื่องจากงบประมาณยังมีจํากัด ทําใหการสนับสนุนคาใชจายใหครอบครัวในการดูแลไมสมดุล
กัน Care giver จากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล(รพสต.) ท่ีไดรับการพัฒนา ยังขาดความม่ันใจในการดูแล
เนื่องจากสวนใหญผูสูงอายุติดเตียงมักมีโรคประจําตัวและโรคแทรกซอนมากมาย ท้ังทางกายและทางใจไดแก
โรคหลอดเลือดสมอง โรคหลอดเลือดหัวใจ ภาวะปอดอุดก้ันเรื้อรัง เบาหวาน และโรคมะเร็งตับ สวนเพศหญิง
ไดแก โรคหลอดเลือดสมอง โรคเบาหวาน โรคหลอดเลือดหัวใจ สมองเสื่อมและโรคซึมเศราตามลําดับ ซึ่งตอง
ไดรับการดูแลอยางใกลชิด (Holistic care) ถูกตองและดูแลเปนระยะเวลานาน (Long term care) ซึ่งหลาย
ครอบครัวยังขาดคนดูแล เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจของครอบครัวท่ีตองออกไปทํางาน คาใชจายสูงเนื่องจาก
เจ็บปวยบอย ไมสามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดอยางครอบคลุมและเปนธรรม เนื่องจากในสถานบริการระดับ
ตําบลยังขาดแพทยท่ีเชี่ยวชาญ ยาและเวชภัณฑ อุปกรณและเครื่องมือท่ีจําเปนในการใหบริการ และขาด
เครื่องมือการประเมินสภาวะสุขภาพท่ีเหมาะสม

สวนในดานระบบเฝาระวังหรือการสงตอเม่ือมีภาวะฉุกเฉิน แมจะมีหนวยงานทองถ่ินในการ
ใหบริการรับสงผูปวย แตประชาชนสวนใหญยังเขาใจวา ใหบริการเฉพาะผูปวยท่ีมีภาวะฉุกเฉินดานอุบัติเหตุ
เทานั้น และมีข้ันตอนท่ีซับซอน มีคาใชจายสูง ซึ่งผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการไมใชบริการ อาจทําใหมีการดูแล
ชวยเหลือท่ีไมถูกตองกอนถึงโรงพยาบาลหรือใชเวลานาน จนสงผลตอโรคและการรักษาได6 รวมท้ังขาดการ

5 คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, แผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับท่ี 2
(พ.ศ.2545-2564)ฉบับปรับปรุง ป 2552, (ออนไลน). ขาถึงไดจากhttp://www.oppo.opp.go.th

6 กิตติพงศ พลเสนและคณะ, การระบุและสังเคราะหปญหาสุขภาพชุมชนโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวน
รวม.ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2559 วารสารสาธารณสุขมหาวิทยาลัยบูรพา. 2559.
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กลาง(อายุ 70 -79 ป) รอยละ 29.9 และกลุมผูสูงอายุวัยปลาย(อายุ 80 ปข้ึนไป) รอยละ 13.6 1 และในพ.ศ.
2560 จากจํานวนประชากรท้ังหมด 65 ลานคน จะพบผูสูงอายุกวา 10 ลานคนท่ีตองอยูในภาวะพ่ึงพิง
(Dependent) ในท่ีนี้หมายถึงผูปวยสูงอายุท่ีติดบานออกไปไหนไมไดราวรอยละ 85 หรือราว 8.5 แสนคน และ
เปนผูสูงอายุท่ีชวยเหลือตัวเองไมได ท่ีประเภท "ติดเตียง" ราวรอยละ 15 หรือราว 1.5 แสนคนและจํานวน
ผูสูงอายุท่ีติดบานติดเตียงมีแนวโนมสูงข้ึน2 สาเหตุมาจากปญหาดานสุขภาพไดแก การเจ็บปวยเรื้อรังมีโรค
ประจําตัวจากสภาพรางกายท่ีเสื่อมไปตามวัยและปญหาทางสังคมคือฐานะยากจน ขาดผูดูแล มีคนดูแลแตขาด
ความรูความเขาใจท่ีถูกตอง การการประสานงานท่ีตอเนื่องจากชุมชน บาน โรงพยาบาล3 ในป 2557 ประเทศ
ไทยมีผูสูงอายุวัยตนจํานวน 5.6 ลานคน (รอยละ 8.6 ของประชากรท้ังหมด) ผูสูงอายุวัยกลางจํานวน 3.0 ลาน
คน (รอยละ 4.6) และผูสูงอายุวัยปลายจํานวน1.4 ลานคน (รอยละ 2.1)ในป 2583 ประมาณวาจะมีประชากร
สูงอายุวัยปลายหรือผูมีอายุ 80 ปข้ึนไปเพ่ิมข้ึนอีกเกือบเทาตัว4

จากแนวโนมการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูสูงอายุอยางรวดเร็ว สงผลใหในหลายประเทศเริ่มให
ความสําคัญกับนโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ โดยเฉพาะดานสุขภาพ เนื่องจากผูสูงอายุเปนวัยท่ีมีความ
เสื่อมถอยของรางกาย อวัยวะตางๆ สูญเสียหนาท่ี กอใหเกิดความเจ็บปวยและความผิดปกติมากข้ึน ทําใหมี
ความตองการการดูแลรักษาดานสุขภาพเพ่ิมข้ึน รวมถึงความตองการในการใชบริการการแพทยฉุกเฉิน
(Emergency Medical Service; EMS) บริการการแพทยฉุกเฉินเปนการใหบริการทางการแพทยและ
สาธารณสุข เพ่ือใหผูท่ีมีภาวะเจ็บปวยเฉียบพลันจากเหตุฉุกเฉินพนภาวะวิกฤติ ปองกันไมใหเกิดการความพิการ
ภาวะแทรกซอนและการสูญเสียชีวิต โดยการจัดการใหผูปวยฉุกเฉินไดรับการปฏิบัติการฉุกเฉินจนพนภาวะ
ฉุกเฉินหรือไดรับการบําบัดรักษาเฉพาะ (definitive care) อยางทันเวลาและเหมาะสม เริ่มตั้งแตการดูแลกอน
ไปถึงโรงพยาบาล (pre-hospital care) ในขณะท่ีอยูในโรงพยาบาล (in hospital care) และการดูแลระหวาง
การสงตอไปยังโรงพยาบาลอ่ืน (inter hospital care) ท้ังในภาวะปกติและภาวะภัยพิบัติ

ปจจุบันประเทศไทยมีสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ(สพฉ.) เปนหนวยรับผิดชอบการบริหาร
จัดการ ประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน รวมถึงสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน
ใหเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการการแพทยฉุกเฉิน เพ่ือใหผูปวยฉุกเฉินไดรับการคุมครองสิทธิในการ

1 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีและการสื่อสาร, รายงานการสํารวจประชากรผูสูงอายุในประเทศ
ไทย ป 2557. (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เท็กซ แอนด เจอรนัล พับลิเคช่ัน จํากัด. 2557), หนา 7-9.

2 วิ ชั ย  โ ชค วิ วัฒน . การ ดูแล ผู สู ง อ า ยุ ติ ดบ าน ติด เ ตี ย ง , ( ออน ไ ลน ) .  เ ข า ถึ ง ไ ด จ า กhttp: / /www.
posttoday.com/newspaper/analyse/484054

3 วิราภรณ โพธิศิริและคณะ, รายงานฉบับสมบูรณโครงการศึกษาตนแบบของการบูรณาการระบบการดูแล
ผูสูงอายุระยะยาวในกลุมผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. วิทยาลัย
ประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเมษายน 2559), หนา 11-12.

4 ปราโมทย ประสาทกุล, สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ. 2557, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผูสูงอายุไทย, 2558),หนา 25.

เขาถึงระบบการแพทยฉุกเฉินอยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพมาตรฐาน ตามพระราชบัญญัติ(พรบ.) การแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ พ.ศ. 2551

จากสถานการณแนวโนมผูสูงอายุท่ีเพ่ิมมากข้ึนและการเขาสูสังคมผูสูงอายุ ระดับสุดยอดประกอบ
กับงานวิจัยตางๆ ท่ีแสดงใหเห็นถึงการใชบริการการแพทยฉุกเฉินของกลุมผูสูงอายุมากกวากลุมวัยอ่ืนๆ ดังนั้น
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน ตองมีการเตรียมความพรอมกับสถานการณดังกลาว
นอกจากนี้กลุมผูสูงอายุเปนกลุมเปราะบาง และอาจมีสาเหตุหรือกลุมอาการนําท่ีใชบริการการแพทยฉุกเฉิน
ตางจากกลุมวัยอ่ืนๆ จึงอาจมีความจําเปนท่ีตองมีการจัดบริการการแพทยฉุกเฉินสําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะ
นอกเหนือจากการใหบริการท่ีเปนอยูในปจจุบัน ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาเพ่ือใหไดขอเสนอหรือแนวทางในการ
พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุในประเทศไทย

แตจากการประเมินแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2545 – 2564) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1
พ.ศ.2552 ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2550 – 2554) ดัชนีวัดท่ี 8 พบวา การดําเนินงานเพ่ือใหผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงคเพียงรอยละ 18.7 จากเปาหมายรอยละ 305 จากการวางแผนและดําเนินนโยบายดังกลาว ดวย
ความคาดหวังถึงประสิทธิผลการดูแลท่ีมีคุณภาพ ท้ังจากทีมสุขภาพจากสถานบริการและชุมชน ทองถ่ิน
ครอบครัวหรือการมีสวนรวมของเพ่ือนบานหรือคนในชุมชน ในการใหกําลังใจใสใจกัน ตามบริบททาง
วัฒนธรรมไทย เนื่องจากงบประมาณยังมีจํากัด ทําใหการสนับสนุนคาใชจายใหครอบครัวในการดูแลไมสมดุล
กัน Care giver จากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล(รพสต.) ท่ีไดรับการพัฒนา ยังขาดความม่ันใจในการดูแล
เนื่องจากสวนใหญผูสูงอายุติดเตียงมักมีโรคประจําตัวและโรคแทรกซอนมากมาย ท้ังทางกายและทางใจไดแก
โรคหลอดเลือดสมอง โรคหลอดเลือดหัวใจ ภาวะปอดอุดก้ันเรื้อรัง เบาหวาน และโรคมะเร็งตับ สวนเพศหญิง
ไดแก โรคหลอดเลือดสมอง โรคเบาหวาน โรคหลอดเลือดหัวใจ สมองเสื่อมและโรคซึมเศราตามลําดับ ซึ่งตอง
ไดรับการดูแลอยางใกลชิด (Holistic care) ถูกตองและดูแลเปนระยะเวลานาน (Long term care) ซึ่งหลาย
ครอบครัวยังขาดคนดูแล เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจของครอบครัวท่ีตองออกไปทํางาน คาใชจายสูงเนื่องจาก
เจ็บปวยบอย ไมสามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดอยางครอบคลุมและเปนธรรม เนื่องจากในสถานบริการระดับ
ตําบลยังขาดแพทยท่ีเชี่ยวชาญ ยาและเวชภัณฑ อุปกรณและเครื่องมือท่ีจําเปนในการใหบริการ และขาด
เครื่องมือการประเมินสภาวะสุขภาพท่ีเหมาะสม

สวนในดานระบบเฝาระวังหรือการสงตอเม่ือมีภาวะฉุกเฉิน แมจะมีหนวยงานทองถ่ินในการ
ใหบริการรับสงผูปวย แตประชาชนสวนใหญยังเขาใจวา ใหบริการเฉพาะผูปวยท่ีมีภาวะฉุกเฉินดานอุบัติเหตุ
เทานั้น และมีข้ันตอนท่ีซับซอน มีคาใชจายสูง ซึ่งผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการไมใชบริการ อาจทําใหมีการดูแล
ชวยเหลือท่ีไมถูกตองกอนถึงโรงพยาบาลหรือใชเวลานาน จนสงผลตอโรคและการรักษาได6 รวมท้ังขาดการ

5 คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, แผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับท่ี 2
(พ.ศ.2545-2564)ฉบับปรับปรุง ป 2552, (ออนไลน). ขาถึงไดจากhttp://www.oppo.opp.go.th

6 กิตติพงศ พลเสนและคณะ, การระบุและสังเคราะหปญหาสุขภาพชุมชนโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวน
รวม.ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2559 วารสารสาธารณสุขมหาวิทยาลัยบูรพา. 2559.
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เชื่อมโยงและสงตอขอมูลการรักษาระหวางโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและโรงพยาบาล ทําใหขาดการวางแผน
ดูแลระดับครอบครัวชุมชน จึงควรจัดบริการใหครอบคลุมท้ังระยะกลางและระยะยาว7

จากประเด็นปญหาดังกลาวและการติดตามสถานการณผูปวยสูงอายุติดเตียงเปนระยะเวลา 3
เดือนพบวา ผูปวยสูงอายุติดเตียงท่ีชวยเหลือตัวเองไมไดจํานวน 10 คน ปจจุบันเพ่ิมข้ึนเปน 16 คน พบวามีโรค
ประจําตัว เบาหวาน และความดันโลหิตสูง ทําใหผูวิจัยและคณะสนใจท่ีจะทําการศึกษาสถานการณ ระบบการ
เฝาระวังและการสงตอ เม่ือผูปวยสูงอายุติดเตียงมีภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ ในชุมชนเขตตําบลปลักแรด โดยมี
ผูบริหารโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน(เทศบาลตําบล) โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม
รวมคิด รวมพัฒนาใหตรงกับปญหา ความตองการและวิถีชีวิตของคนในชุมชน โดยมีเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเปน
ปจจัยเก้ือหนุนและสงเสริม ความรูในการดูแลตัวเองดานสุขภาพของผูสูงอายุโดยเนน ครอบครัวและชุมชน
เพ่ือไดรับความชวยเหลือดูแลหรือมีผูดูแลชวยเหลืออยางถูกตอง ปองกันภาวะแทรกซอนและปองกันการเกิด
ภาวะทุพพลภาพ สามารถใชชีวิตอยูในครอบครัวและชุมชนไดตามอัตภาพและเสียชีวิตกอนวัยอันควร

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาสถานการณการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียง ของโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก
2. เพ่ือศึกษาระบบการรับ-สงตอผูปวยเม่ือผูปวยสูงอายุติดเตียงมีภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ

ระหวางชุมชนและสถานบริการ
3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงเม่ือมีภาวะฉุกเฉินดาน

สุขภาพ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของเครือขายชุมชน
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ/กรอบแนวคิดการวิจัย

จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ผูศึกษาสนใจท่ีจะศึกษาสถานการณการเฝาระวังและ
การสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียง ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา จังหวัด
พิษณุโลก ดังกรอบการวิจัยดังนี้

7 สัมฤทธ์ิ ศรีธํารงคสวัสดิ์, กนิษฐา บุญธรรมเจริญ, รายงานการสังเคราะหระบบการดูแลผูสูงอายุในระยะยาว
สําหรับประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.), 2553).

วิธีดําเนินการวิจัย

โครงการวิจัยนี้ เปนการวิจัยในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยใชวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
(Participatory Action Research : PAR) การศึกษาขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิและการศึกษาขอมูลภาคสนาม
สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงของโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก

ขอมูลพ้ืนฐานและความสามารถในการดูแลตนเอง
ของผูสูงอายุติดเตียง
 ขอมูลท่ัวไป
 ความสามารถในการดูแลตนเอง (ADL)
 ความตองการในการดูแลหรือสนับสนุน

การสนับสนุนในการดูแลตนเอง/ ครอบครัวในการ
ดูแลผูสูงอายุติดเตียงจากองคกรรัฐ/ชุมชน
 นโยบายของชุมชนและทองถ่ิน
 กิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพและดูแลผูสูงอายุ
 เครื่องมือ/อุปกรณ/สถานท่ี/สื่อ/งบประมาณ
 การอบรมและติดตามเยี่ยมเชิงรุก
 การพัฒนาศักยภาพ Care giver

ระบบการเฝาระวังและการสงตอผูสูงอายุฯของชุมชน
ทองถิ่นและสถานบริการ ท้ังในสถานการณปกติและ
ในภาวะฉุกเฉินของชุมชนและสถานบริการ
 ทีม/เครือขาย
 ศูนยแจงเตือน ฐานขอมูลและวิธีการสื่อสาร
 อุปกรณการดูแล/สงตอ  การแจงเตือน พาหนะฯลฯ
 งบประมาณและการบริหารจัดการ

การพัฒนาระบบเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุ
ติดเตียง เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ โดยความ
รวมมือของภาคีเครือขายในชุมชน
 ทีม/เครือขาย
 ศูนยแจงเตือน ขอมูลและวิธีการสือ่สาร/แจงเตือน
 อุปกรณการดูแลการสงตอ  การแจงเตือน พาหนะ

ฯลฯ
 งบประมาณและการบริหารจัดการ

สภาวะสุขภาพและความเสี่ยงตอการเกิดภาวะ
ฉุกเฉินดานสุขภาพ
 ดานรางกาย
 ดานจิตใจ
 สิ่งแวดลอม
 ทางสังคมและการสนับสนุนของครอบครัว

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบเฝาระวังและ
การสงตอฯ ของชุมชนสูสถานบริการ
 ความทันเวลา (การแจงเตือนจากผูปวย/ครอบครัว

ถึงศูนยฯในชุมชนและสูสถานบริการ)
 การดูแลชวยเหลือเบื้องตน
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เชื่อมโยงและสงตอขอมูลการรักษาระหวางโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและโรงพยาบาล ทําใหขาดการวางแผน
ดูแลระดับครอบครัวชุมชน จึงควรจัดบริการใหครอบคลุมท้ังระยะกลางและระยะยาว7

จากประเด็นปญหาดังกลาวและการติดตามสถานการณผูปวยสูงอายุติดเตียงเปนระยะเวลา 3
เดือนพบวา ผูปวยสูงอายุติดเตียงท่ีชวยเหลือตัวเองไมไดจํานวน 10 คน ปจจุบันเพ่ิมข้ึนเปน 16 คน พบวามีโรค
ประจําตัว เบาหวาน และความดันโลหิตสูง ทําใหผูวิจัยและคณะสนใจท่ีจะทําการศึกษาสถานการณ ระบบการ
เฝาระวังและการสงตอ เม่ือผูปวยสูงอายุติดเตียงมีภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ ในชุมชนเขตตําบลปลักแรด โดยมี
ผูบริหารโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน(เทศบาลตําบล) โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม
รวมคิด รวมพัฒนาใหตรงกับปญหา ความตองการและวิถีชีวิตของคนในชุมชน โดยมีเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเปน
ปจจัยเก้ือหนุนและสงเสริม ความรูในการดูแลตัวเองดานสุขภาพของผูสูงอายุโดยเนน ครอบครัวและชุมชน
เพ่ือไดรับความชวยเหลือดูแลหรือมีผูดูแลชวยเหลืออยางถูกตอง ปองกันภาวะแทรกซอนและปองกันการเกิด
ภาวะทุพพลภาพ สามารถใชชีวิตอยูในครอบครัวและชุมชนไดตามอัตภาพและเสียชีวิตกอนวัยอันควร

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาสถานการณการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียง ของโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก
2. เพ่ือศึกษาระบบการรับ-สงตอผูปวยเม่ือผูปวยสูงอายุติดเตียงมีภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ

ระหวางชุมชนและสถานบริการ
3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงเม่ือมีภาวะฉุกเฉินดาน

สุขภาพ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของเครือขายชุมชน
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ/กรอบแนวคิดการวิจัย

จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ผูศึกษาสนใจท่ีจะศึกษาสถานการณการเฝาระวังและ
การสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียง ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา จังหวัด
พิษณุโลก ดังกรอบการวิจัยดังนี้

7 สัมฤทธ์ิ ศรีธํารงคสวัสดิ์, กนิษฐา บุญธรรมเจริญ, รายงานการสังเคราะหระบบการดูแลผูสูงอายุในระยะยาว
สําหรับประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.), 2553).

วิธีดําเนินการวิจัย

โครงการวิจัยนี้ เปนการวิจัยในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยใชวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
(Participatory Action Research : PAR) การศึกษาขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิและการศึกษาขอมูลภาคสนาม
สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงของโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก

ขอมูลพ้ืนฐานและความสามารถในการดูแลตนเอง
ของผูสูงอายุติดเตียง
 ขอมูลท่ัวไป
 ความสามารถในการดูแลตนเอง (ADL)
 ความตองการในการดูแลหรือสนับสนุน

การสนับสนุนในการดูแลตนเอง/ ครอบครัวในการ
ดูแลผูสูงอายุติดเตียงจากองคกรรัฐ/ชุมชน
 นโยบายของชุมชนและทองถ่ิน
 กิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพและดูแลผูสูงอายุ
 เครื่องมือ/อุปกรณ/สถานท่ี/สื่อ/งบประมาณ
 การอบรมและติดตามเยี่ยมเชิงรุก
 การพัฒนาศักยภาพ Care giver

ระบบการเฝาระวังและการสงตอผูสูงอายุฯของชุมชน
ทองถิ่นและสถานบริการ ท้ังในสถานการณปกติและ
ในภาวะฉุกเฉินของชุมชนและสถานบริการ
 ทีม/เครือขาย
 ศูนยแจงเตือน ฐานขอมูลและวิธีการสื่อสาร
 อุปกรณการดูแล/สงตอ  การแจงเตือน พาหนะฯลฯ
 งบประมาณและการบริหารจัดการ

การพัฒนาระบบเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุ
ติดเตียง เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ โดยความ
รวมมือของภาคีเครือขายในชุมชน
 ทีม/เครือขาย
 ศูนยแจงเตือน ขอมูลและวิธีการสือ่สาร/แจงเตือน
 อุปกรณการดูแลการสงตอ  การแจงเตือน พาหนะ

ฯลฯ
 งบประมาณและการบริหารจัดการ

สภาวะสุขภาพและความเสี่ยงตอการเกิดภาวะ
ฉุกเฉินดานสุขภาพ
 ดานรางกาย
 ดานจิตใจ
 สิ่งแวดลอม
 ทางสังคมและการสนับสนุนของครอบครัว

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบเฝาระวังและ
การสงตอฯ ของชุมชนสูสถานบริการ
 ความทันเวลา (การแจงเตือนจากผูปวย/ครอบครัว

ถึงศูนยฯในชุมชนและสูสถานบริการ)
 การดูแลชวยเหลือเบื้องตน
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ประชากรและกลุมเปาหมาย
ประชากรและกลุมเปาหมาย ใชแบบการสุมตัวอยางแบบเจาะจง ไดแกผูบริหารโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรดจํานวน 3 คน เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด จํานวน 3
คน.และCare Giver ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรดจํานวน 2 คน ผูรับผิดชอบสงตอผูปวย
จํานวน 2 คน ประธานชมรมผูสูงอายุ จํานวน 1 คน  ผูปวยสูงอายุติดเตียง จํานวน 21 คน ผูดูแลผูปวยสูงอายุ
ติดเตียง จํานวน 19 คน รวมกลุมตัวอยางท้ังสิ้นจํานวน 51 คน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
การดําเนินการตามโครงการวิจัยดังกลาว เนนการศึกษาในเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมท้ัง การ

เก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร งานวิจัย รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของ การประชุมกลุมยอย (Focus Group)
โดยดําเนินการและใชเครื่องมือท่ีสําคัญ ไดแก

1. การสังเกตแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนการสังเกตพฤติกรรมการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุ
ติดเตียงของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก เพ่ือใหไดขอมูลเชิง
คุณภาพสนับสนุนผลการประเมินการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียง

2. การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึกในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการประเมินการเฝา
ระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา
จังหวัดพิษณุโลก เพ่ือใหไดขอมูลเชิงคุณภาพสนับสนุนผลการประเมินการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียง

3. การใชแบบสอบถาม ประเมินการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียง
4. การประชุมกลุมยอย เพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติด

เตียงของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก

การเก็บรวบรวมขอมูล
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีวิทยาวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) ท้ังนี้เพ่ือนํามาวิเคราะหปจจัยและความสัมพันธตางๆ
ของขอมูลภาคสนาม โดยมีเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาดังนี้

1. แบบสอบถาม เก่ียวกับประเมินการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียง
2. แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview)  ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการประเมินทางการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลปลักแรด เพ่ือใหไดขอมูลเชิงคุณภาพสนับสนุนผลการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียง

3. แบบสังเกต พฤติกรรมทางการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงของโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก

4. การประชุมกลุมยอย (Focus Group) ประเด็นการกําหนดแนวทางการจัดการทางการเฝาระวัง
และการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด

การวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยเลือกใชสถิติในการวิเคราะห เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะของขอมูล และตอบวัตถุประสงค

ดังนี้
1. แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview)  ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการประเมินทางการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพฯ
วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการบรรยาย

2. แบบสอบถาม เก่ียวกับประเมินการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงวิเคราะหขอมูล
โดยใช คาความถ่ี (frequency distribution) และคารอยละ(percentage)

3. แบบสังเกต พฤติกรรมทางการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงของโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพฯ วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการบรรยาย

4. การประชุมกลุมยอย (Focus Group) ประเด็นการกําหนดแนวทางการจัดการทางการเฝาระวัง
และการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพฯ วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการบรรยาย

สรุปผลการวิจัย
พ้ืนท่ีศึกษาครั้งนี้อยูในเขตตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก มีประชากร จํานวน

6,088 คน มีผูสูงอายุท่ีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป จํานวน1,403 คน คิดเปนรอยละ 23.04 ของประชากรท้ังหมด มี
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 10 หมูบาน แบงออกเปน 2 เทศบาล ดังนี้ เทศบาลตําบลปลักแรด และเทศบาลตําบลบึง
ระมาณท่ีอยูในเขตการปกครองเทศบาลตําบลปลักแรด ไดแกหมูท่ี 1 บานปลักแรด (ชุมชน )หมูท่ี 3 บานปลัก
แรด (ชุมชน )หมูท่ี 5 บานปลักแรด (ชุมชน )ท่ีอยูเทศบาลตําบลบึงระมาณหมูท่ี 1 หมูท่ี 2 บานดงโคกขามบาน
ปลักแรดหมูท่ี 3 บานปลักแรดหมูท่ี 4 บานหนองแขมหมูท่ี 5 บานปลักแรดหมูท่ี 6 บานหลายมือสีหมูท่ี 7
บานหลายโพธิ์ หมูท่ี 8 บานทุงชา หมูท่ี 9 บานหนองมะปราง หมูท่ี 10 บานตะเภาทองเฉลิมพระเกียรติ มี
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 2 แหงคือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรดรับผิดชอบพ้ืนท่ี หมูท่ี1 หมู
ท่ี3 หมูท่ี4 หมูท่ี5 หมูท่ี6และหมูท่ี7 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานดงโคกขามพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแกหมูท่ี 2
หมูท่ี8 หมูท่ี9และหมูท่ี10

จากวัตถุประสงคขอท่ี 1. เพ่ือศึกษาสถานการณการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียง
ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก ผลการศึกษาวิจัยมีดังนี้

ผูปวยสูงอายุติดเตียงจํานวน จํานวน 21 คน เปนผูปวยสูงอายุติดเตียงเพศชาย จํานวน 10 คน
อายุตั้งแต 69-95 ป ชวยเหลือตัวเองไมได จํานวน 5 คน อาศัยอยูท่ีหมู1 หมูท่ี5 และหมูท่ี 7 ชวยเหลือตัวเองได
บางไมไดบางจํานวน 5 คน ไมมีคนดูแล จํานวน 2 คน มีโรคประจําตัวเบาหวานและความดันโลหิตสูง จํานวน
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ประชากรและกลุมเปาหมาย
ประชากรและกลุมเปาหมาย ใชแบบการสุมตัวอยางแบบเจาะจง ไดแกผูบริหารโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรดจํานวน 3 คน เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด จํานวน 3
คน.และCare Giver ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรดจํานวน 2 คน ผูรับผิดชอบสงตอผูปวย
จํานวน 2 คน ประธานชมรมผูสูงอายุ จํานวน 1 คน  ผูปวยสูงอายุติดเตียง จํานวน 21 คน ผูดูแลผูปวยสูงอายุ
ติดเตียง จํานวน 19 คน รวมกลุมตัวอยางท้ังสิ้นจํานวน 51 คน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
การดําเนินการตามโครงการวิจัยดังกลาว เนนการศึกษาในเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมท้ัง การ

เก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร งานวิจัย รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของ การประชุมกลุมยอย (Focus Group)
โดยดําเนินการและใชเครื่องมือท่ีสําคัญ ไดแก

1. การสังเกตแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนการสังเกตพฤติกรรมการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุ
ติดเตียงของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก เพ่ือใหไดขอมูลเชิง
คุณภาพสนับสนุนผลการประเมินการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียง

2. การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึกในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการประเมินการเฝา
ระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา
จังหวัดพิษณุโลก เพ่ือใหไดขอมูลเชิงคุณภาพสนับสนุนผลการประเมินการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียง

3. การใชแบบสอบถาม ประเมินการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียง
4. การประชุมกลุมยอย เพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติด

เตียงของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก

การเก็บรวบรวมขอมูล
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีวิทยาวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) ท้ังนี้เพ่ือนํามาวิเคราะหปจจัยและความสัมพันธตางๆ
ของขอมูลภาคสนาม โดยมีเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาดังนี้

1. แบบสอบถาม เก่ียวกับประเมินการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียง
2. แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview)  ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการประเมินทางการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลปลักแรด เพ่ือใหไดขอมูลเชิงคุณภาพสนับสนุนผลการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียง

3. แบบสังเกต พฤติกรรมทางการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงของโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก

4. การประชุมกลุมยอย (Focus Group) ประเด็นการกําหนดแนวทางการจัดการทางการเฝาระวัง
และการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด

การวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยเลือกใชสถิติในการวิเคราะห เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะของขอมูล และตอบวัตถุประสงค

ดังนี้
1. แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview)  ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการประเมินทางการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพฯ
วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการบรรยาย

2. แบบสอบถาม เก่ียวกับประเมินการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงวิเคราะหขอมูล
โดยใช คาความถ่ี (frequency distribution) และคารอยละ(percentage)

3. แบบสังเกต พฤติกรรมทางการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงของโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพฯ วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการบรรยาย

4. การประชุมกลุมยอย (Focus Group) ประเด็นการกําหนดแนวทางการจัดการทางการเฝาระวัง
และการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพฯ วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการบรรยาย

สรุปผลการวิจัย
พ้ืนท่ีศึกษาครั้งนี้อยูในเขตตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก มีประชากร จํานวน

6,088 คน มีผูสูงอายุท่ีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป จํานวน1,403 คน คิดเปนรอยละ 23.04 ของประชากรท้ังหมด มี
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 10 หมูบาน แบงออกเปน 2 เทศบาล ดังนี้ เทศบาลตําบลปลักแรด และเทศบาลตําบลบึง
ระมาณท่ีอยูในเขตการปกครองเทศบาลตําบลปลักแรด ไดแกหมูท่ี 1 บานปลักแรด (ชุมชน )หมูท่ี 3 บานปลัก
แรด (ชุมชน )หมูท่ี 5 บานปลักแรด (ชุมชน )ท่ีอยูเทศบาลตําบลบึงระมาณหมูท่ี 1 หมูท่ี 2 บานดงโคกขามบาน
ปลักแรดหมูท่ี 3 บานปลักแรดหมูท่ี 4 บานหนองแขมหมูท่ี 5 บานปลักแรดหมูท่ี 6 บานหลายมือสีหมูท่ี 7
บานหลายโพธิ์ หมูท่ี 8 บานทุงชา หมูท่ี 9 บานหนองมะปราง หมูท่ี 10 บานตะเภาทองเฉลิมพระเกียรติ มี
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 2 แหงคือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรดรับผิดชอบพ้ืนท่ี หมูท่ี1 หมู
ท่ี3 หมูท่ี4 หมูท่ี5 หมูท่ี6และหมูท่ี7 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานดงโคกขามพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแกหมูท่ี 2
หมูท่ี8 หมูท่ี9และหมูท่ี10

จากวัตถุประสงคขอท่ี 1. เพ่ือศึกษาสถานการณการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียง
ของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก ผลการศึกษาวิจัยมีดังนี้

ผูปวยสูงอายุติดเตียงจํานวน จํานวน 21 คน เปนผูปวยสูงอายุติดเตียงเพศชาย จํานวน 10 คน
อายุตั้งแต 69-95 ป ชวยเหลือตัวเองไมได จํานวน 5 คน อาศัยอยูท่ีหมู1 หมูท่ี5 และหมูท่ี 7 ชวยเหลือตัวเองได
บางไมไดบางจํานวน 5 คน ไมมีคนดูแล จํานวน 2 คน มีโรคประจําตัวเบาหวานและความดันโลหิตสูง จํานวน
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7 คน เปนผูปวยติดเตียงเพราะอุบัติเหตุ จํานวน 3 คน ไมยอมทํากายภาพบําบัด จํานวน 2 คน มีญาติแตญาติ
ไมเคยพาไปรับยาท่ีรพ.สต. จํานวน 1 คน เปนผูปวยสูงอายุติดเตียงเพศหญิง จํานวน 11คน อยูในชวงอายุ 60-
96 ป จํานวน 5 คน ชวยเหลือตัวเองไมได จํานวน 5 คน ชวยเหลือตัวเองไดบางไมไดบาง จํานวน 1 คน
ชวยเหลือตัวเองได จํานวน 1 คน มีโรคประจําตัวเบาหวานและความดันโลหิตสูง จํานวน 8 คน มีฐานะยากจน
ไมมีรถหาหมอ จํานวน 6คน ไมมีคนดูแล จํานวน 2 คน ไมเคยมีญาติไปตรวจท่ีรพ.สต. จํานวน 2 คน ท้ังหมด
อยูในเขตความรับผิดชอบของหมู1 3 5 7

สําหรับผูดูแลผูปวยสูงอายุติดเตียงอายุตั้งแต 50-74 ป จํานวน 21 คนนั้นปรากฏวา ผูดูแลเปน
เพศหญิง ลูกสาวหรือคูชีวิต จํานวน 20 คน และมีผูปวย จํานวน 1คน ท่ีสามีเปนผูดูแลเอง มีผูดูแลผูปวย
สูงอายุติดเตียงหลายคนท่ีขาดความรูความเขาใจผูปวยเปนโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไมพาผูปวยไปรักษา
จนเปนสาเหตุใหผูปวยพิการหรือเดินไมไดในท่ีสุด

จากวัตถุประสงคขอท่ี 2. เพ่ือศึกษาระบบการรับ-สงตอผูปวยเม่ือผูปวยสูงอายุติดเตียงมีภาวะ
ฉุกเฉินดานสุขภาพ ระหวางชุมชนและสถานบริการ ผลการศึกษาวิจัยมีดังนี้

ประเด็นท่ี1.รพ.สต.ตําบลปลักแรดไมมีประวัติผูปวยสูงอายุติดเตียง เชน ประวัติโรคประจําตัว ทํา
ใหการทํางานลาชาจนเกิดความเสียหายเพราะดวยภาระงานท่ีงานและพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบมาก แมรพ.สต.จะ
ทํางานเชิงรุกโดยการเยี่ยมบานผูสูงอายุปวยติดเตียงโดยสงทีมสหวิชาชีพซึ่งประกอบดวย พยาบาลวิชาชีพ
บํานาญการ นักกายภาพบําบัด ทันตาภิบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ินและอสม Care Giverเดือนละ 1 หรือ
2 ครั้งและมีการแบงหนาท่ีใหอสม.รับผิดชอบดูแลผูปวยในหมูบานตัวเองคนละ 10 หลังคาเรือนและมีใชการ
โทรศัพทประสานงานกันหรือถายภาพผูปวยมาใหดู เชน ถาผูปวยมีแผลผูดูแลจะนํามารพ.สต ทางพยาบาล
วิชาชีพและอสม.ผูรับผิดชอบ จะทําการตรวจและสอนวิธีการทําแผล และมอบเครื่องมือทําแผลให 7 ชุดแลวนํา
เครื่องมือมาลางใหท่ีรพ.สต.จะลางทําความสะอาด และผูดูแลจะมารับเครื่องกลับบาน แตดวยภาระงานท่ีมีมาก
ท้ังอบรมและรักษาผูปวย แตละวันมีคนไขประมาณ 40 คนและทุกวันศุกรจะรักษาผูปวยท่ีเปนเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง ซึ่งแตละครั้งจํามีผูปวยจํานวน 80 – 140 คน แตรพ.สต.มีเจาหนาท่ีท้ังหมด 5 คน จึงไม
เพียงพอแมจะมีกลุมอสม.มาชวยก็ตาม

ประเด็นท่ี 2. ในระบบการรับ-สงตอผูปวยท้ังเขตรอบนอกหมูท่ี 1ถึงหมูท่ี10 อยูในเขตตําบลบึง
ระมาณเปนเสนทางรอบนอกและบางสวนอยูนอกเขต คือหมู1 หมูท่ี3 และหมูท่ี5 อยูในความรับผิดชอบของ
เทศบาลตําบลปลักแรด มีลักษณะเปนตรอกซอกซอย สวนถนนสายหลักเปนรถบริการ 1669 ซึ่งแตละหมูบาน
มีเสนทางหางกันประมาณ 4 กิโลเมตร นอกจากนั้นยังมีปญหาเรื่องการไมรูเสนทางหรือไมมีพิกัดสถานท่ีตั้งบาน
ของผูปวยสูงอายุติดเตียงซึ่งถาการบริการลาชาอาจเปนสาเหตุทําใหผูปวยติดเตียงเสียชีวิตได

ประเด็นท่ี 3 ขาดการประสานงานระหวางหนวยงานระหวางรพ.สต.ปลักแรด เทศบาลตําบลปลัก
แรด เทศบาลตําบลบึงระมาณ ในการรับสงตอ ท้ังรถกูชีพ-กูภัย การใชรถ 1669 สําหรับรับและสงตอผูปวยติด
เตียงทําใหเกิดผลเสียกับผูปวยและประชาชนมากท่ีสุด

ประเด็นยอย 4 ยอยคือ การขาดความรูความเขาใจในการดูแลตัวเองของผูปวยและผูดูแลยังขาด
ความเอาใจใส เนื่องจากฐานะยากจน รายไดสวนใหญของผูปวยมาจากเบี้ยคนพิการและเบี้ยผูสูงอายุ ดานการ
ทํางานในการเชื่อมตอระหวาง ผูปวย ผูรับและสงตอเพราะยังติดขัดเรื่องระเบียบขอบังคับและขอบัญญัติตาง ๆ
ท่ีไมเอ้ืออํานวยตอการทํางาน การจัดสวัสดิการและจัดบริการตาง ๆ ใหแกผูสูงอายุและดานงบประมาณท่ีจํากัด
ทําใหดูแลไดไมท่ัวถึงเพราะการเบิกจายท่ีลาชา รวมถึง การเยี่ยมผูปวยสูงอายุติดเตียงขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินยังไมตรงกับวัตถุประสงคท่ีผูปวยและผูดูแลตองการ

จากวัตถุประสงคขอท่ี 3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงเม่ือ
มีภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของเครือขายชุมชน ผลการศึกษาวิจัยมีดังนี้

การพัฒนารูปแบบการดูแลผูสูงอายุติดเตียงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอ
บางระกํา จังหวัดพิษณุโลก พัฒนาแนวทางการดูแลอยางตอเนือ่งสําหรับผูสูงอายุกลุมติดบานติดเตียงอยางเปน
ระบบ มีระบบติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องทีมเจาหนาท่ีและทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของ รวมกับการพัฒนา
แนวทางสนับสนุนการดูแลสุขภาพอยางตอเนื่อง พัฒนาชองทางการสงตอและเชื่อมโยงกับเครือขายดวย
กระบวนการใชวงจรคุณภาพPDCAโดยผูวิจัยไดประยุกตแนวคิดดังกลาว พรอมท้ังแบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้

ระยะท่ี 1 พัฒนาศักยภาพดานความรูและทักษะการดูแลตอเนื่องกลุมผูสูงอายุติดบานติดเตียงแก
ผูดูแลผูปวยสูงอายุติดเตียง และอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ซึ่งข้ันตอนนี้อยูในกระบวนการวางแผน
(Plan)รวมกับกระบวนการปฏิบัติ(Do) ซึ่งผูวิจัยไดใชศึกษาสภาพปญหาของผูสูงอายุติดบานติดเตียง รวมกับ
การทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปสูการวางแผนในการแกไขปญหารวมกับทีมแกน
นําทางสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดของทีมผูใหบริการเพ่ือเสนอประเด็น
การทํางานการดูแลผูสูงอายุกลุมติดบานติดเตียงรวมท้ังครอบครัวและผูดูแลรวมท้ังการหาแนวทางการ
ดําเนินงานอยางมีสวนรวม และประเมินสภาวะสุขภาพของผูสูงอายุดวยแบบประเมินของกรมสุขภาพจิต แบบ
ประเมินกิจวัตรประจําวัน (BasicADL) และแบบประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐานโดยใชดัชนีบารเทล
(Barthel’s index)

ระยะท่ี 2 ฝกปฏิบัติจริงในชุมชนวางแผนการดูแลตอเนื่อง ซึ่งข้ันตอนนี้อยูในกระบวนการ
วางแผน (Plan) กระบวนการปฏิบัติ (Do)รวมกับกระบวนการเสริมพลังอํานาจแกผูสูงอายุติดบานติดเตียง
ผูดูแลผูสูงอายุอาสาสมัครสาธารณสขุ (อสม.) และเจาหนาท่ีสาธารณสุขโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลัก
แรด ท้ังนี้ไดจําแนกการดูแลผูสูงอายุออกเปน 3 กลุม คือ กลุมท่ี 1 กลุมท่ีชวยเหลือตนเองไดดีหรือกลุมติด
สังคม กลุมท่ี 2 คือกลุมติดบาน และกลุมท่ี 3 คือกลุมติดเตียงโดยการมีสวนรวมของทีมเจาหนาท่ีโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด แกนนําชุมชน กําหนดเปาหมายสรางแนวทางพัฒนาเพ่ือเกิดการดูแลผูสูงอายุ
ติดบานติดเตียงอยางตอเนื่อง จัดตั้งกลุมเพ่ือนชวยเพ่ือน การเยี่ยมบานผูสูงอายุสัปดาหละ 1 ครั้ง มีการประชุม
หารือกันเดือนละ1 ครั้งรวม 3 ครั้ง

ระยะท่ี 3 สรุปและประเมินหลังการดูแลผูสูงอายุกลุมติดบานติดเตียง ซึ่งประยุกตใชกระบวนการ
ตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง (Act) ซึ่งกระบวนการทุกกระบวนการไดสังเกตการมีสวนรวมของ
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7 คน เปนผูปวยติดเตียงเพราะอุบัติเหตุ จํานวน 3 คน ไมยอมทํากายภาพบําบัด จํานวน 2 คน มีญาติแตญาติ
ไมเคยพาไปรับยาท่ีรพ.สต. จํานวน 1 คน เปนผูปวยสูงอายุติดเตียงเพศหญิง จํานวน 11คน อยูในชวงอายุ 60-
96 ป จํานวน 5 คน ชวยเหลือตัวเองไมได จํานวน 5 คน ชวยเหลือตัวเองไดบางไมไดบาง จํานวน 1 คน
ชวยเหลือตัวเองได จํานวน 1 คน มีโรคประจําตัวเบาหวานและความดันโลหิตสูง จํานวน 8 คน มีฐานะยากจน
ไมมีรถหาหมอ จํานวน 6คน ไมมีคนดูแล จํานวน 2 คน ไมเคยมีญาติไปตรวจท่ีรพ.สต. จํานวน 2 คน ท้ังหมด
อยูในเขตความรับผิดชอบของหมู1 3 5 7

สําหรับผูดูแลผูปวยสูงอายุติดเตียงอายุตั้งแต 50-74 ป จํานวน 21 คนนั้นปรากฏวา ผูดูแลเปน
เพศหญิง ลูกสาวหรือคูชีวิต จํานวน 20 คน และมีผูปวย จํานวน 1คน ท่ีสามีเปนผูดูแลเอง มีผูดูแลผูปวย
สูงอายุติดเตียงหลายคนท่ีขาดความรูความเขาใจผูปวยเปนโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไมพาผูปวยไปรักษา
จนเปนสาเหตุใหผูปวยพิการหรือเดินไมไดในท่ีสุด

จากวัตถุประสงคขอท่ี 2. เพ่ือศึกษาระบบการรับ-สงตอผูปวยเม่ือผูปวยสูงอายุติดเตียงมีภาวะ
ฉุกเฉินดานสุขภาพ ระหวางชุมชนและสถานบริการ ผลการศึกษาวิจัยมีดังนี้

ประเด็นท่ี1.รพ.สต.ตําบลปลักแรดไมมีประวัติผูปวยสูงอายุติดเตียง เชน ประวัติโรคประจําตัว ทํา
ใหการทํางานลาชาจนเกิดความเสียหายเพราะดวยภาระงานท่ีงานและพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบมาก แมรพ.สต.จะ
ทํางานเชิงรุกโดยการเยี่ยมบานผูสูงอายุปวยติดเตียงโดยสงทีมสหวิชาชีพซึ่งประกอบดวย พยาบาลวิชาชีพ
บํานาญการ นักกายภาพบําบัด ทันตาภิบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ินและอสม Care Giverเดือนละ 1 หรือ
2 ครั้งและมีการแบงหนาท่ีใหอสม.รับผิดชอบดูแลผูปวยในหมูบานตัวเองคนละ 10 หลังคาเรือนและมีใชการ
โทรศัพทประสานงานกันหรือถายภาพผูปวยมาใหดู เชน ถาผูปวยมีแผลผูดูแลจะนํามารพ.สต ทางพยาบาล
วิชาชีพและอสม.ผูรับผิดชอบ จะทําการตรวจและสอนวิธีการทําแผล และมอบเครื่องมือทําแผลให 7 ชุดแลวนํา
เครื่องมือมาลางใหท่ีรพ.สต.จะลางทําความสะอาด และผูดูแลจะมารับเครื่องกลับบาน แตดวยภาระงานท่ีมีมาก
ท้ังอบรมและรักษาผูปวย แตละวันมีคนไขประมาณ 40 คนและทุกวันศุกรจะรักษาผูปวยท่ีเปนเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง ซึ่งแตละครั้งจํามีผูปวยจํานวน 80 – 140 คน แตรพ.สต.มีเจาหนาท่ีท้ังหมด 5 คน จึงไม
เพียงพอแมจะมีกลุมอสม.มาชวยก็ตาม

ประเด็นท่ี 2. ในระบบการรับ-สงตอผูปวยท้ังเขตรอบนอกหมูท่ี 1ถึงหมูท่ี10 อยูในเขตตําบลบึง
ระมาณเปนเสนทางรอบนอกและบางสวนอยูนอกเขต คือหมู1 หมูท่ี3 และหมูท่ี5 อยูในความรับผิดชอบของ
เทศบาลตําบลปลักแรด มีลักษณะเปนตรอกซอกซอย สวนถนนสายหลักเปนรถบริการ 1669 ซึ่งแตละหมูบาน
มีเสนทางหางกันประมาณ 4 กิโลเมตร นอกจากนั้นยังมีปญหาเรื่องการไมรูเสนทางหรือไมมีพิกัดสถานท่ีตั้งบาน
ของผูปวยสูงอายุติดเตียงซึ่งถาการบริการลาชาอาจเปนสาเหตุทําใหผูปวยติดเตียงเสียชีวิตได

ประเด็นท่ี 3 ขาดการประสานงานระหวางหนวยงานระหวางรพ.สต.ปลักแรด เทศบาลตําบลปลัก
แรด เทศบาลตําบลบึงระมาณ ในการรับสงตอ ท้ังรถกูชีพ-กูภัย การใชรถ 1669 สําหรับรับและสงตอผูปวยติด
เตียงทําใหเกิดผลเสียกับผูปวยและประชาชนมากท่ีสุด

ประเด็นยอย 4 ยอยคือ การขาดความรูความเขาใจในการดูแลตัวเองของผูปวยและผูดูแลยังขาด
ความเอาใจใส เนื่องจากฐานะยากจน รายไดสวนใหญของผูปวยมาจากเบี้ยคนพิการและเบี้ยผูสูงอายุ ดานการ
ทํางานในการเชื่อมตอระหวาง ผูปวย ผูรับและสงตอเพราะยังติดขัดเรื่องระเบียบขอบังคับและขอบัญญัติตาง ๆ
ท่ีไมเอ้ืออํานวยตอการทํางาน การจัดสวัสดิการและจัดบริการตาง ๆ ใหแกผูสูงอายุและดานงบประมาณท่ีจํากัด
ทําใหดูแลไดไมท่ัวถึงเพราะการเบิกจายท่ีลาชา รวมถึง การเยี่ยมผูปวยสูงอายุติดเตียงขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินยังไมตรงกับวัตถุประสงคท่ีผูปวยและผูดูแลตองการ

จากวัตถุประสงคขอท่ี 3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเฝาระวังและการสงตอผูปวยสูงอายุติดเตียงเม่ือ
มีภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของเครือขายชุมชน ผลการศึกษาวิจัยมีดังนี้

การพัฒนารูปแบบการดูแลผูสูงอายุติดเตียงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด อําเภอ
บางระกํา จังหวัดพิษณุโลก พัฒนาแนวทางการดูแลอยางตอเนือ่งสําหรับผูสูงอายุกลุมติดบานติดเตียงอยางเปน
ระบบ มีระบบติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องทีมเจาหนาท่ีและทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของ รวมกับการพัฒนา
แนวทางสนับสนุนการดูแลสุขภาพอยางตอเนื่อง พัฒนาชองทางการสงตอและเชื่อมโยงกับเครือขายดวย
กระบวนการใชวงจรคุณภาพPDCAโดยผูวิจัยไดประยุกตแนวคิดดังกลาว พรอมท้ังแบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้

ระยะท่ี 1 พัฒนาศักยภาพดานความรูและทักษะการดูแลตอเนื่องกลุมผูสูงอายุติดบานติดเตียงแก
ผูดูแลผูปวยสูงอายุติดเตียง และอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ซึ่งข้ันตอนนี้อยูในกระบวนการวางแผน
(Plan)รวมกับกระบวนการปฏิบัติ(Do) ซึ่งผูวิจัยไดใชศึกษาสภาพปญหาของผูสูงอายุติดบานติดเตียง รวมกับ
การทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปสูการวางแผนในการแกไขปญหารวมกับทีมแกน
นําทางสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดของทีมผูใหบริการเพ่ือเสนอประเด็น
การทํางานการดูแลผูสูงอายุกลุมติดบานติดเตียงรวมท้ังครอบครัวและผูดูแลรวมท้ังการหาแนวทางการ
ดําเนินงานอยางมีสวนรวม และประเมินสภาวะสุขภาพของผูสูงอายุดวยแบบประเมินของกรมสุขภาพจิต แบบ
ประเมินกิจวัตรประจําวัน (BasicADL) และแบบประเมินความสามารถข้ันพ้ืนฐานโดยใชดัชนีบารเทล
(Barthel’s index)

ระยะท่ี 2 ฝกปฏิบัติจริงในชุมชนวางแผนการดูแลตอเนื่อง ซึ่งข้ันตอนนี้อยูในกระบวนการ
วางแผน (Plan) กระบวนการปฏิบัติ (Do)รวมกับกระบวนการเสริมพลังอํานาจแกผูสูงอายุติดบานติดเตียง
ผูดูแลผูสูงอายุอาสาสมัครสาธารณสขุ (อสม.) และเจาหนาท่ีสาธารณสุขโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปลัก
แรด ท้ังนี้ไดจําแนกการดูแลผูสูงอายุออกเปน 3 กลุม คือ กลุมท่ี 1 กลุมท่ีชวยเหลือตนเองไดดีหรือกลุมติด
สังคม กลุมท่ี 2 คือกลุมติดบาน และกลุมท่ี 3 คือกลุมติดเตียงโดยการมีสวนรวมของทีมเจาหนาท่ีโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลปลักแรด แกนนําชุมชน กําหนดเปาหมายสรางแนวทางพัฒนาเพ่ือเกิดการดูแลผูสูงอายุ
ติดบานติดเตียงอยางตอเนื่อง จัดตั้งกลุมเพ่ือนชวยเพ่ือน การเยี่ยมบานผูสูงอายุสัปดาหละ 1 ครั้ง มีการประชุม
หารือกันเดือนละ1 ครั้งรวม 3 ครั้ง

ระยะท่ี 3 สรุปและประเมินหลังการดูแลผูสูงอายุกลุมติดบานติดเตียง ซึ่งประยุกตใชกระบวนการ
ตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง (Act) ซึ่งกระบวนการทุกกระบวนการไดสังเกตการมีสวนรวมของ
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ผูเขารวมกิจกรรม สะทอนผลการดําเนินการวิจัย โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ โดยการใชแบบสัมภาษณการสังเกต การจดบันทึก และการสรุปผลเพ่ือนําไปสูการปรับ
แผนใหมท้ังท่ีเปนจุดออนท่ีตองปรับปรุงแกไข การเสริมพัฒนาในจุดแข็ง ระยะเวลาของการสรุปผลและการ
สะทอนกลับขอมูลใชระยะเวลา 2 สัปดาหซึ่งหลังการดําเนินงานพบวาเกิดความพึงพอใจตอการเยี่ยมบานเปน
อยางมาก

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1. ควรมีการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดบริการสุขภาพของหนวยบริการปฐมภูมิท่ีมีบริบท

แตกตางกัน ท้ังนี้เพ่ือใหทราบขอจํากัดหรือจุดเดนของการจัดบริการเพ่ือนําสูการพัฒนาการจัดบริการสุขภาพท่ี
มีประสิทธิภาพ

2. ควรมีการศึกษาบทบาทดานการดูแลสุขภาพประชาชนของหนวยงานท่ีเก่ียวของเชนองคการ
บริหารสวนทองถ่ิน เพ่ือการบูรณาการในการดูแลสุขภาพชุมชนในรูปเครือขายตอไป

3. การนําผลการวิจัยไปใชประโยชนจากผลการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดคืนขอมูลใหกับผูเก่ียวของ
ผูวิจัยรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางระกําและองคการบริหารสวนตําบลปลักแรดในการพัฒนา
รูปแบบการเยี่ยมบานและการดูแลตอเนื่องของผูปวย
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การทองเท่ียวเชิงศาสนามีความสําคัญเพ่ิมมากข้ึนทําใหบทบาทของวัดและพระสงฆตองมีการ
เปลี่ยนแปลง ปรับตัวจากผูสืบทอดและเผยแพรพุทธศาสนา ไปสูการเปนเจาของพ้ืนท่ีเพ่ือการรองรับ
นักทองเท่ียวผูมาเยือนท่ีมีพ้ืนฐาน ความเชื่อ ศรัทธาท่ีหลากหลายรวมถึงจุดมุงหมายของการเดินทางมาเยือนวัด
ท่ีแตกตางกัน ทําใหคณะสงฆและบุคลากร ทางศาสนามีความจําเปนท่ีตองมีองคความรูดานการทองเท่ียว และ
ความสามารถจัดการความรูดานการทองเท่ียว จะชวย สรางความเขาใจในเรื่องของการทองเท่ียวแบบบูรณา
การในการบริหารจัดการวัดในฐานะเปนพ้ืนท่ีรองรับการทองเท่ียวได อยางมีประสิทธิภาพ
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Abstract

The importance of religion tourism has shifted roles of temples and monks from the
Buddhist propagation to be hosts of tourist attractions . Temples have become tourist
destinations to those people who have different believes, practices and travel proposes . In
this respect, monks and laypersons need to have knowledge in tourism studies . Importantly,
the ability to accomplish the knowledge will construct the integrated understanding of tourism
management in the temple context  .

Keywords :Temple, monk, tourism studies, Tourism course syllabus, tourism
development

บทนํา
ป ัจจุบ ันรูปแบบการทองเท่ียวมีการขยายจากการทองเท่ียวเชิงว ัฒนธรรมที ม ีว ัดและว ิถ ีชีว ิตของ

ชาวบานในชุมชน ที เกี ยวข องก ับประเพณ ีต าง ๆ เปนองค ประกอบสำค ัญ1 ไปสู การให ความสําค ัญก ับว ัด
และพ ุทธ ศาสนาท่ีมากข ึ้น มากกวาการเปนศูนยรวมและเปนผูประสานเรื่องราวท ี่สะท อนความเชื่อ ศร ัทธา
และสร างว ิถ ีปฏ ิบัต ิจาร ีต ประเพณีของคนในช ุมชน การทองเท่ียวรูปแบบนี้เร ียกวาการทองเท่ียวเชิงศาสนา
ซึ่งการทองเท่ียวเชิงศาสนานี้ยังรวมไปถ ึง การท องเที ยวเชิงจ ิตว ิญญาณ โดยม ีว ัดเปนศ ูนย กลาง ซึ งการเปน
ศ ูนย กลางการท องเที ยวของว ัดได ร ับการสน ับสนุนจาก กระทรวงว ัฒนธรรม ที ต องการนําท ุนมรดกทาง
ว ัฒนธรรมท่ีม ีอยู ในประเทศและความเปนไทยมาใชเพื อสร างค ุณค าทาง ส ังคมและสร างม ูลค าเพ่ิมทาง
เศรษฐก ิจให เก ิดประโยชนส ูงส ุด โดยม ีร ูปแบบการส งเสร ิมที ม ีเปาหมายชัดเจนในการปล ูก จิตสาน ึกและ
เผยแพรศาสนา ศ ิลปว ัฒนธรรม ขนบธรรมเน ียมประเพณ ีของชาติ กระตุ นให คนในชุมชนร ัก ผ ูกพ ันบานเก ิด
และภาคภูมิใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน มีศร ัทธายึดม่ันในศาสนาเพ่ือให เปนแหลงสรางรายได วัดจึงถูกหย ิบ
ยกข้ึนมาในฐานะท่ี เปนทุนทางส ังคมท ี่มีศักยภาพ โดยวางสถานะของว ัดให เปนจุดหมายปลายทางหลักใน
การเดินทางท องเท่ียว2

ว ัดในมิต ิดานการทองเท ี่ยว
การทองเท่ียวเชิงศาสนาเปนการกระตุนให ความส ัมพันธระหวางว ัดกับการทองเท่ียวมีความช ัดเจน

มากข้ึน เพราะ พุทธศาสนาม ีบทบาทอ ันสำค ัญยิ่งต อส ังคมไทย เปนรากฐานกระบวนการค ิด ว ิถ ีปฏ ิบัต ิของ
คนส วนใหญ ในประเทศ โดยมี วัดเป ็นศูนยกลางเป ็นศูนยรวมความเชื่อและศรัทธาของช ุมชน ผ านทาง
พระสงฆท่ีมีบทบาทและทําหนาท่ีเป ็นผูนำทางจิตใจ และเปนศ ูนย รวมในการร วมม ือ รวมความค ิดของคนใน
ชุมชนในการประกอบพ ิธ ีกรรม เพ่ือให เก ิดขนบธรรมเนียมประเพณ ีอ ัน หลากหลายในแตละทองถ่ิน ซึ่งแต 
เด ิมประเพณ ีต าง ๆ เปนเพ ียงก ิจกรรมของคนภายในชุมชนหร ือช ุมชนใกล เค ียง แต เม่ือความสนใจในต าง
ว ัฒนธรรมทำให เก ิดการเด ินทางเพ่ือการท องเท่ียวและเร ียนรู การส ัมผ ัส การชื่นชมเอกล ักษณ ทาง
ว ัฒนธรรม3 ทำให ว ัฒนธรรมของชุมชนท่ีม ีความโดดเด น ม ีชื ่อเส ียง ม ีเอกล ักษณ เฉพาะตน ไดรับความ
สนใจมากข้ึน

1 ชนัญ วงษ ว ิภาค,“การท องเท่ียวว ัฒนธรรม", เอกสารประกอบการสอนว ิชาการจ ัดการท องเท่ียวว ัฒนธรรม
คณะวิทยาการจัดการและคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร, (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ., 2552).

2 สำน ักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม, แนวทางการดําเนินงานโครงการสงเสริมการทองเท่ียว เส นทางแสวงบุญใน
ม ิต ิทางศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2557).

3 สองบุญ  ปกปนเพชร, “แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมชนเผาเยา (อ้ิวเมี่ยน): กรณีศึกษาบานหวย
ชมภู อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย”, การคนควาแบบอิสระ ศิลปศาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาการท องเท่ียว, บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยรังส ิต, 2551).
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ชาวบานในชุมชน ที เกี ยวข องก ับประเพณ ีต าง ๆ เปนองค ประกอบสำค ัญ1 ไปสู การให ความสําค ัญก ับว ัด
และพ ุทธ ศาสนาท่ีมากข ึ้น มากกวาการเปนศูนยรวมและเปนผูประสานเรื่องราวท ีส่ะท อนความเชื่อ ศร ัทธา
และสร างว ิถ ีปฏ ิบัต ิจาร ีต ประเพณีของคนในช ุมชน การทองเท่ียวรูปแบบนี้เร ียกวาการทองเท่ียวเชิงศาสนา
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ว ัฒนธรรมท่ีม ีอยู ในประเทศและความเปนไทยมาใชเพื อสร างค ุณค าทาง ส ังคมและสร างม ูลค าเพ่ิมทาง
เศรษฐก ิจให เก ิดประโยชนส ูงส ุด โดยม ีร ูปแบบการส งเสร ิมที ม ีเปาหมายชัดเจนในการปล ูก จิตสาน ึกและ
เผยแพรศาสนา ศ ิลปว ัฒนธรรม ขนบธรรมเน ียมประเพณ ีของชาติ กระตุ นให คนในชุมชนร ัก ผ ูกพ ันบานเก ิด
และภาคภูมิใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน มีศร ัทธายึดม่ันในศาสนาเพ่ือให เปนแหลงสรางรายได วัดจึงถูกหย ิบ
ยกข้ึนมาในฐานะท่ี เปนทุนทางส ังคมท ี่มีศักยภาพ โดยวางสถานะของว ัดให เปนจุดหมายปลายทางหลักใน
การเดินทางท องเท่ียว2

ว ัดในมิต ิดานการทองเท ี่ยว
การทองเท่ียวเชิงศาสนาเปนการกระตุนให ความส ัมพันธระหวางว ัดกับการทองเท่ียวมีความช ัดเจน

มากข้ึน เพราะ พุทธศาสนาม ีบทบาทอ ันสำค ัญยิ่งต อส ังคมไทย เปนรากฐานกระบวนการค ิด ว ิถ ีปฏ ิบัต ิของ
คนส วนใหญ ในประเทศ โดยมี วัดเป ็นศูนยกลางเป ็นศูนยรวมความเชื่อและศรัทธาของช ุมชน ผ านทาง
พระสงฆท่ีมีบทบาทและทําหนาท่ีเป ็นผูนำทางจิตใจ และเปนศ ูนย รวมในการร วมม ือ รวมความค ิดของคนใน
ชุมชนในการประกอบพ ิธ ีกรรม เพ่ือให เก ิดขนบธรรมเนียมประเพณ ีอ ัน หลากหลายในแตละทองถ่ิน ซึ่งแต 
เด ิมประเพณ ีต าง ๆ เปนเพ ียงก ิจกรรมของคนภายในชุมชนหร ือช ุมชนใกล เค ียง แต เม่ือความสนใจในต าง
ว ัฒนธรรมทำให เก ิดการเด ินทางเพ่ือการท องเท่ียวและเร ียนรู การส ัมผ ัส การชื่นชมเอกล ักษณ ทาง
ว ัฒนธรรม3 ทำให ว ัฒนธรรมของชุมชนท่ีม ีความโดดเด น ม ีชื ่อเส ียง ม ีเอกล ักษณ เฉพาะตน ไดรับความ
สนใจมากข้ึน

1 ชนัญ วงษ ว ิภาค,“การท องเท่ียวว ัฒนธรรม", เอกสารประกอบการสอนว ิชาการจ ัดการท องเท่ียวว ัฒนธรรม
คณะวิทยาการจัดการและคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร, (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ., 2552).

2 สำน ักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม, แนวทางการดําเนินงานโครงการสงเสริมการทองเท่ียว เส นทางแสวงบุญใน
ม ิต ิทางศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2557).

3 สองบุญ  ปกปนเพชร, “แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมชนเผาเยา (อ้ิวเมี่ยน): กรณีศึกษาบานหวย
ชมภู อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย”, การคนควาแบบอิสระ ศิลปศาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาการท องเท่ียว, บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยรังส ิต, 2551).
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ว ัดและชุมชนได ถ ูกพ ัฒนาไปสู การเปนแหล งท องเ ท่ียวร ูปแบบต าง ๆ เนื ่องจากว ัด เปน
แหล งข อม ูลทาง ประว ัต ิศาสตร ของชุมชนท่ีม ีความสำค ัญและค ุณค า รวมถ ึงม ีสิ งก อสร างท่ีความสำค ัญท้ัง
ทางประว ัต ิศาสตร โบราณคดี ศาสนา และเปนส ัญล ักษณ ท่ีใชในการประกอบพ ิธ ีกรรมต าง ๆ อ ีกท้ัง
ร ูปแบบสถาปตยกรรมของสิ่งก อสร างภายในว ัดย ัง สะทอนถึงความเชื่อ ศรัทธา ท่ีมีรากเหงามาจากพุทธ
ศาสนาผสมผสานกับความเชื่อพ้ืนถ่ินนั้น ๆ เชนการวางผ ังว ัดท่ีม ีผลมา จากความเชื่อในเรื่องจ ักรวาลว ิทยา
รวมไปถ ึงเรื่องเล า ตำนาน ท่ีผ ูกต ิดก ับความเชื่อของคนและว ัด จ ึงเปนจ ุดด ึงด ูดให คนเข ามาทองเท่ียวย ังศา
สนสถาน อย างไรก ็ตามถ ึงแม ว ัดบางแห งจะเปนว ัดท่ีสร างข้ึนมาใหม หร ือไม ม ีความเก่ียวข องในฐานะ เปน
พ้ืนท่ีต ัวแทนในด านการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรของทองถ่ินมากนัก แตการนำแนวคิดการสรางความเชื่อ
ศร ัทธา ท่ี ผสมผสานก ับความเช ื่อจากศาสนาอ่ืน เชนการนำเทพเจ าฮินด ูเข ามาสร างเปนท่ีส ัก การะบูชา
ภายในว ัด ด ังจะเห ็นได จาก องค พระพ ิฆเนศวร ท่ีม ีสามารถพบเห ็นได แทบจะท ุกว ัด เปนการสร างจ ุดขาย
ภายใต “ศร ัทธา” ร วมก ัน หร ือการสร าง “เรื่องเล า” ความสำเร ็จท่ีเปนผลจากการศร ัทธา บูชาสิ่งศ ักดิ์ส ิทธิ์
ในพ้ืนท่ีว ัดนั้น ๆ เปนการผล ิตซ้ําแนวค ิดการสร างความ เชื่อ ศรัทธาท่ีกลายมาเป ็นจุดดึงดูดน ักทองเท่ียวใน
ยุคป ัจจุบ ันท่ีไดผลเป น็อยางดี ดังน ั้นจึงกลาวไดวาวัดมีความเก ี่ยวข องก ับ การท องเท่ียวในหลายร ูปแบบ ซึ่ง
ในบทความนี ้แบงความส ัมพ ันธ ของว ัดในม ิต ิการท องเท่ียว ออกเปน 3 ร ูปแบบค ือ การ ท องเท่ียวก ับ
ประเพณีและวันสําคัญทางพ ุทธศาสนา การท องเท่ียวก ับ พ ิธ ีกรรมและความเชื่อ และการท องเท่ียวก ับ
สถาปตยกรรมและความส ัมพันธกับช ุมชน

1. การทองเท ี่ยวกับประเพณีและว ันสำค ัญทางพุทธศาสนา
การเด ินทางท องเท่ียวท่ีม ีว ัดเปนพ้ืนท่ีเปาหมาย เก่ียวข องก ับความศร ัทธาและความเชื่อผ าน

ประเพณ ีและว ัน สําคัญทางพ ุทธศาสนา สามารถแบงออกไดเปน 4 ว ัตถ ุประสงค หล ัก ๆ ค ือ ว ัตถ ุประสงค ท่ี
หนึ่ง การเด ินทางไปว ัดเพ่ือการ ไหว พระทําบุญในว ันสำค ัญเพ่ือสร างสมบารม ีซึ่งเปนร ูปแบบหนึ่งท่ีได ร ับ
ความนิยมอย างมาก เปนก ิจกรรมท่ีเก่ียวข องก ับ พ ุทธศาสนา โดยตรงจากการเข าร วมพ ิธ ีกรรมในว ัน
สำค ัญทางศาสนา เชนว ันมาฆะบูชา ว ันเข าพรรษา เปนต น วัตถุประสงคท่ีสอง เปนการเดินทางมาวัด
เพ่ือรวมกิจกรรมท่ีเก่ียวข องก ับว ันสำค ัญทางพ ุทธศาสนา แต เปนในล ักษณะของ ก ิจกรรมส ืบทอด
พระพ ุทธศาสนา ท่ีม ีว ัตถ ุประสงค เพ่ือทํานุบำร ุงพระพ ุทธศาสนา เช นงานกฐ ิน งานผ าปา งานบวชนาค
เปนตน วัตถุประสงคท่ีสาม เปนการเด ินทางมาเย ือนว ัดในว ันสำค ัญท้ังทางศาสนาและประเพณี ถ ึงแม การ
ไหว พระทําบุญ จะเปนกิจกรรมท่ีผ ูมาเยือนไดรวมทํา แตการมาเย ือนม ีจ ุดมุ งหมายหล ักเพ่ือความบันเท ิง
เปนการพ ักผ อนส ันทนาการท่ีจ ัด ข้ึนในพ้ืนท่ีบริเวณวัด ไดแก งานวัดประจำป ีตาง ๆ งานลอยกระทง เปนตน
วัตถุประสงคที สี่ เปนการจ ัดกิจกรรมเสริมข ึ้นมา ในล ักษณะของก ิจกรรมการปฏ ิบัต ิธรรม เปนก ิจกรรมท่ี
กำล ังเปนท่ีนิยมซึง่จะจ ัดในร ูปแบบโปรแกรมการปฏ ิบัต ิธรรมใน ช วงเวลาตาง ๆ เชน ช วงว ันแม แห งชาติ ซึ่ง
ป ัจจัยเหลาน ี้ลวนมีส วนผล ักดันให ประเพณ ีปฏ ิบัต ิในชุมชน พ ัฒนาไปสู ก ิจกรรม เพ่ือการทองเท่ียวอยาง
ช ัดเจน

2. การทองเท ี่ยวกับพิธีกรรมและความเช่ือ
พระพ ุทธศาสนาม ีบทบาทอ ันสำค ัญยิ่งต อส ังคมไทย เปนรากฐานกระบวนการค ิด ว ิถ ีปฏ ิบัต ิของคน

ส วนใหญ ใน ประเทศ โดยม ีว ัดเปนศ ูนย กลางเปนศ ูนย รวมความเชื ่อและศร ัทธาของชุมชน ผ านทาง
พระสงฆ ท่ีทำหนาท่ีเปนผู นําทาง จิตใจและเปนศูนยรวมในการร วมมือ รวมความคิดของคนในช ุมชนในการ
ประกอบพ ิธ ีกรรม เพ่ือให เก ิดขนบธรรมเนียมประเพณี อ ันหลากหลายในแต ละท องถ่ิน ซึ่งนอกเหน ือจาก
ประเพณ ีต าง ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องก ับว ันสำค ัญทางพ ุทธศาสนาแล วนั้น ว ัดในหลายพ้ืนท่ีย ังเป ็นท่ีรวบรวมคต ิความ
เชื่ออ่ืน ๆ ท่ีก อให เก ิดร ูปแบบประเพณ ีท่ีหลากหลาย เก่ียวข องก ับความเชื่อดั้งเด ิมในพ้ืนท่ี เชนความเชื่อใน
เรื่องของการบูชาผ ีของชาวล านนา ทำให เก ิดร ูปแบบสถาปตยกรรมท่ีม ีเสาอ ินทข ิลเปนหล ักเม ือง และเก ิด
ประเพณ ีการบูชาเสาอ ินทข ิลท่ีว ัดเจด ีย หลวง ซึ่งประเพณ ีนี้ได กลายมาเปนส วนหนึ่งของก ิจกรรมท่ี
ด ึงด ูดน ักทองเท่ียว4 กรณีน ี้การทองเท่ียวเก ิดจากความเชื่อนอกเหนือจากพ ุทธศาสนา ซึ่งแต เด ิมประเพณี
ประเภทนี้ เปนเพ ียงก ิจกรรมของคนภายในชุมชนหร ือช ุมชนใกล เค ียง แต เม่ือความสนใจในต างว ัฒนธรรม
ทำให เก ิดการเดินทางเพ่ือการทองเท่ียวและเร ียนรู การสัมผ ัส การช ื่นชมเอกล ักษณ ทางว ัฒนธรรมท่ีแตกต าง
ไปจากตน5

การประชาส ัมพ ันธ งานก ิจกรรมเหล านี้ ทำให ม ีนักท องเท่ียวจำนวนมากท่ีเด ินทางไปว ัดเพ่ือร วม
ก ิจกรรมอ่ืน ท่ี นอกเหน ือจากกิจกรรมท่ีเก ี่ยวของพุทธศาสนาโดยตรง อาจเป ็นการส ักการะส ิ่งศักดิ์หรือ
ประกอบพ ิธ ีกรรมเพ่ือเปนท่ีพ่ึงทาง กายทางใจเชนการไปส ักการะและบนบานหลวงพ อท ันใจท่ีว ัดดอยคำ
จ ังหว ัดเชียงใหม ก ิจกรรมประเภทนี้จะรวมถ ึงการปล ุกเสก เครื่องรางของขล ัง เชนการจ ัดสร างจต ุคาม
รามเทพท่ีชวงสม ัยหนึ่งเปนท่ีนิยม อยางมากตามวัดตาง ๆ ท่ัวประเทศ และการบูชาราห ูท่ีจ ัดข้ึนในบางว ัด
ทำให ว ัฒนธรรมของชุมชนท่ีม ีความเชื่อเฉพาะถ่ิน และท่ีมีความโดดเดน มีช ื่อเสียง มีเอกลักษณเฉพาะตน
ไดรับความสนใจจากผูคนตางถ่ินเพ่ิมมากข้ึน

3. การทองเท ี่ยวกับสถาป ัตยกรรมและความส ัมพ ันธกับชุมชน
การท องเท่ียวเชิงศาสนาย ังรวมถ ึงการท่ีว ัดเปนแหล งท องเท่ียวท่ีสะท อนอารยธรรมและว ิถ ีชีว ิต

ท องถ่ิน เปน สถานท่ีศ ึกษาหาความรู ท่ีเกี ยวข องก ับชุมชน และในบางท่ีจะม ีพ ิพ ิธภ ัณฑท่ีเก ็บเรื่องราวว ิถ ี
ชีว ิตของคนในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ท่ีแสดงความเปนมาของว ัฒนธรรมก ับช ุมชน และการตั้งถ่ินฐานของช ุมชน6 ด ังนั้น
การท่ีว ัดเปน ศาสนสถานท่ีคูกับสังคมไทยมาอยางยาวนาน  ทําให บางว ัดมีความสำค ัญทางประว ัต ิศาสตร ม ี

4 ชวล ิต ส ัยเจร ิญ, “อ ิทธ ิพลด านคต ิความเชื่อเรื องผ ีท่ีม ีผลต อร ูปแบบสถาปตยกรรมล านนาในอําเภอเม ือง
จ ังหว ัดเชียงใหม”, รายงานวิจยั, (เช ียงใหม: คณะสถาป ัตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545).

5 สองบุญ  ปกปนเพชร, “แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมชนเผาเยา (อ้ิวเมี่ยน): กรณีศึกษาบานหวย
ชมภู อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย”, การคนควาแบบอิสระ ศิลปศาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาการท องเท่ียว, อางแลว.

6 ภัชรบถ  ฤทธ์ิเต็ม, รูปแบบการจัดการทองเท่ียวเช ิงศาสนาและว ัฒนธรรมในว ัด , กรุงเทพมหานคร: มหา
จ ุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย, 2556, http://www.mcu.ac.th/site/articlecontent.php.
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ว ัดและชุมชนได ถ ูกพ ัฒนาไปสู การเปนแหล งท องเ ท่ียวร ูปแบบต าง ๆ เนื ่องจากว ัด เปน
แหล งข อม ูลทาง ประว ัต ิศาสตร ของชุมชนท่ีม ีความสำค ัญและค ุณค า รวมถ ึงม ีสิ งก อสร างท่ีความสำค ัญท้ัง
ทางประว ัต ิศาสตร โบราณคดี ศาสนา และเปนส ัญล ักษณ ท่ีใชในการประกอบพ ิธ ีกรรมต าง ๆ อ ีกท้ัง
ร ูปแบบสถาปตยกรรมของสิ่งก อสร างภายในว ัดย ัง สะทอนถึงความเชื่อ ศรัทธา ท่ีมีรากเหงามาจากพุทธ
ศาสนาผสมผสานกับความเชื่อพ้ืนถ่ินนั้น ๆ เชนการวางผ ังว ัดท่ีม ีผลมา จากความเชื่อในเรื่องจ ักรวาลว ิทยา
รวมไปถ ึงเรื่องเล า ตำนาน ท่ีผ ูกต ิดก ับความเชื่อของคนและว ัด จ ึงเปนจ ุดด ึงด ูดให คนเข ามาทองเท่ียวย ังศา
สนสถาน อย างไรก ็ตามถ ึงแม ว ัดบางแห งจะเปนว ัดท่ีสร างข้ึนมาใหม หร ือไม ม ีความเก่ียวข องในฐานะ เปน
พ้ืนท่ีต ัวแทนในด านการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรของทองถ่ินมากนัก แตการนำแนวคิดการสรางความเชื่อ
ศร ัทธา ท่ี ผสมผสานก ับความเช ือ่จากศาสนาอ่ืน เชนการนำเทพเจ าฮินด ูเข ามาสร างเปนท่ีส ัก การะบูชา
ภายในว ัด ด ังจะเห ็นได จาก องค พระพ ิฆเนศวร ท่ีม ีสามารถพบเห ็นได แทบจะท ุกว ัด เปนการสร างจ ุดขาย
ภายใต “ศร ัทธา” ร วมก ัน หร ือการสร าง “เรื่องเล า” ความสำเร ็จท่ีเปนผลจากการศร ัทธา บูชาสิ่งศ ักดิ์ส ิทธิ์
ในพ้ืนท่ีว ัดนั้น ๆ เปนการผล ิตซ้ําแนวค ิดการสร างความ เชื่อ ศรัทธาท่ีกลายมาเป ็นจุดดึงดูดน ักทองเท่ียวใน
ยุคป ัจจุบ ันท่ีไดผลเป ็นอยางดี ดังน ัน้จึงกลาวไดวาวัดมีความเก ี่ยวข องก ับ การท องเท่ียวในหลายร ูปแบบ ซึ่ง
ในบทความนี ้แบงความส ัมพ ันธ ของว ัดในม ิต ิการท องเท่ียว ออกเปน 3 ร ูปแบบค ือ การ ท องเท่ียวก ับ
ประเพณีและวันสําคัญทางพ ุทธศาสนา การท องเท่ียวก ับ พ ิธ ีกรรมและความเชื่อ และการท องเท่ียวก ับ
สถาปตยกรรมและความส ัมพันธกับช ุมชน

1. การทองเท ี่ยวกับประเพณีและว ันสำค ัญทางพุทธศาสนา
การเด ินทางท องเท่ียวท่ีม ีว ัดเปนพ้ืนท่ีเปาหมาย เก่ียวข องก ับความศร ัทธาและความเชื่อผ าน

ประเพณ ีและว ัน สําคัญทางพ ุทธศาสนา สามารถแบงออกไดเปน 4 ว ัตถ ุประสงค หล ัก ๆ ค ือ ว ัตถ ุประสงค ท่ี
หนึ่ง การเด ินทางไปว ัดเพ่ือการ ไหว พระทําบุญในว ันสำค ัญเพ่ือสร างสมบารม ีซึ่งเปนร ูปแบบหนึ่งท่ีได ร ับ
ความนิยมอย างมาก เปนก ิจกรรมท่ีเก่ียวข องก ับ พ ุทธศาสนา โดยตรงจากการเข าร วมพ ิธ ีกรรมในว ัน
สำค ัญทางศาสนา เชนว ันมาฆะบูชา ว ันเข าพรรษา เปนต น วัตถุประสงคท่ีสอง เปนการเดินทางมาวัด
เพ่ือรวมกิจกรรมท่ีเก่ียวข องก ับว ันสำค ัญทางพ ุทธศาสนา แต เปนในล ักษณะของ ก ิจกรรมส ืบทอด
พระพ ุทธศาสนา ท่ีม ีว ัตถ ุประสงค เพ่ือทํานุบำร ุงพระพ ุทธศาสนา เช นงานกฐ ิน งานผ าปา งานบวชนาค
เปนตน วัตถุประสงคท่ีสาม เปนการเด ินทางมาเย ือนว ัดในว ันสำค ัญท้ังทางศาสนาและประเพณี ถ ึงแม การ
ไหว พระทําบุญ จะเปนกิจกรรมท่ีผ ูมาเยือนไดรวมทํา แตการมาเย ือนม ีจ ุดมุ งหมายหล ักเพ่ือความบันเท ิง
เปนการพ ักผ อนส ันทนาการท่ีจ ัด ข้ึนในพ้ืนท่ีบริเวณวัด ไดแก งานวัดประจำป ีตาง ๆ งานลอยกระทง เปนตน
วัตถุประสงคที สี่ เปนการจ ัดกิจกรรมเสริมข ึน้มา ในล ักษณะของก ิจกรรมการปฏ ิบัต ิธรรม เปนก ิจกรรมท่ี
กำล ังเปนท่ีนิยมซึง่จะจ ัดในร ูปแบบโปรแกรมการปฏ ิบัต ิธรรมใน ช วงเวลาตาง ๆ เชน ช วงว ันแม แห งชาติ ซึ่ง
ป ัจจัยเหลาน ี้ลวนมีส วนผล ักดันให ประเพณ ีปฏ ิบัต ิในชุมชน พ ัฒนาไปสู ก ิจกรรม เพ่ือการทองเท่ียวอยาง
ช ัดเจน

2. การทองเท ี่ยวกับพิธีกรรมและความเช่ือ
พระพ ุทธศาสนาม ีบทบาทอ ันสำค ัญยิ่งต อส ังคมไทย เปนรากฐานกระบวนการค ิด ว ิถ ีปฏ ิบัต ิของคน

ส วนใหญ ใน ประเทศ โดยม ีว ัดเปนศ ูนย กลางเปนศ ูนย รวมความเชื ่อและศร ัทธาของชุมชน ผ านทาง
พระสงฆ ท่ีทำหนาท่ีเปนผู นําทาง จิตใจและเปนศูนยรวมในการร วมมือ รวมความคิดของคนในช ุมชนในการ
ประกอบพ ิธ ีกรรม เพ่ือให เก ิดขนบธรรมเนียมประเพณี อ ันหลากหลายในแต ละท องถ่ิน ซึ่งนอกเหน ือจาก
ประเพณ ีต าง ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องก ับว ันสำค ัญทางพ ุทธศาสนาแล วนั้น ว ัดในหลายพ้ืนท่ีย ังเป ็นท่ีรวบรวมคต ิความ
เชื่ออ่ืน ๆ ท่ีก อให เก ิดร ูปแบบประเพณ ีท่ีหลากหลาย เก่ียวข องก ับความเชื่อดั้งเด ิมในพ้ืนท่ี เชนความเชื่อใน
เรื่องของการบูชาผ ีของชาวล านนา ทำให เก ิดร ูปแบบสถาปตยกรรมท่ีม ีเสาอ ินทข ิลเปนหล ักเม ือง และเก ิด
ประเพณ ีการบูชาเสาอ ินทข ิลท่ีว ัดเจด ีย หลวง ซึ่งประเพณ ีนี้ได กลายมาเปนส วนหนึ่งของก ิจกรรมท่ี
ด ึงด ูดน ักทองเท่ียว4 กรณีน ี้การทองเท่ียวเก ิดจากความเชื่อนอกเหนือจากพ ุทธศาสนา ซึ่งแต เด ิมประเพณี
ประเภทนี้ เปนเพ ียงก ิจกรรมของคนภายในชุมชนหร ือช ุมชนใกล เค ียง แต เม่ือความสนใจในต างว ัฒนธรรม
ทำให เก ิดการเดินทางเพ่ือการทองเท่ียวและเร ียนรู การสัมผ ัส การช ืน่ชมเอกล ักษณ ทางว ัฒนธรรมท่ีแตกต าง
ไปจากตน5

การประชาส ัมพ ันธ งานก ิจกรรมเหล านี้ ทำให ม ีนักท องเท่ียวจำนวนมากท่ีเด ินทางไปว ัดเพ่ือร วม
ก ิจกรรมอ่ืน ท่ี นอกเหน ือจากกิจกรรมท่ีเก ี่ยวของพุทธศาสนาโดยตรง อาจเป ็นการส ักการะส ิ่งศักดิ์หรือ
ประกอบพ ิธ ีกรรมเพ่ือเปนท่ีพ่ึงทาง กายทางใจเชนการไปส ักการะและบนบานหลวงพ อท ันใจท่ีว ัดดอยคำ
จ ังหว ัดเชียงใหม ก ิจกรรมประเภทนี้จะรวมถ ึงการปล ุกเสก เครื่องรางของขล ัง เชนการจ ัดสร างจต ุคาม
รามเทพท่ีชวงสม ัยหนึ่งเปนท่ีนิยม อยางมากตามวัดตาง ๆ ท่ัวประเทศ และการบูชาราห ูท่ีจ ัดข้ึนในบางว ัด
ทำให ว ัฒนธรรมของชุมชนท่ีม ีความเชื่อเฉพาะถ่ิน และท่ีมีความโดดเดน มีช ื่อเสียง มีเอกลักษณเฉพาะตน
ไดรับความสนใจจากผูคนตางถ่ินเพ่ิมมากข้ึน

3. การทองเท ี่ยวกับสถาป ัตยกรรมและความส ัมพ ันธกับชุมชน
การท องเท่ียวเชิงศาสนาย ังรวมถ ึงการท่ีว ัดเปนแหล งท องเท่ียวท่ีสะท อนอารยธรรมและว ิถ ีชีว ิต

ท องถ่ิน เปน สถานท่ีศ ึกษาหาความรู ท่ีเกี ยวข องก ับชุมชน และในบางท่ีจะม ีพ ิพ ิธภ ัณฑท่ีเก ็บเรื่องราวว ิถ ี
ชีว ิตของคนในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ท่ีแสดงความเปนมาของว ัฒนธรรมก ับช ุมชน และการตั้งถ่ินฐานของช ุมชน6 ด ังนั้น
การท่ีว ัดเปน ศาสนสถานท่ีคูกับสังคมไทยมาอยางยาวนาน  ทําให บางว ัดมีความสำค ัญทางประว ัต ิศาสตร ม ี

4 ชวล ิต ส ัยเจร ิญ, “อ ิทธ ิพลด านคต ิความเชื่อเรื องผ ีท่ีม ีผลต อร ูปแบบสถาปตยกรรมล านนาในอําเภอเม ือง
จ ังหว ัดเชียงใหม”, รายงานวิจยั, (เช ียงใหม: คณะสถาป ัตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545).

5 สองบุญ  ปกปนเพชร, “แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมชนเผาเยา (อ้ิวเมี่ยน): กรณีศึกษาบานหวย
ชมภู อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย”, การคนควาแบบอิสระ ศิลปศาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาการท องเท่ียว, อางแลว.

6 ภัชรบถ  ฤทธ์ิเต็ม, รูปแบบการจัดการทองเท่ียวเช ิงศาสนาและว ัฒนธรรมในว ัด , กรุงเทพมหานคร: มหา
จ ุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย, 2556, http://www.mcu.ac.th/site/articlecontent.php.



358   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1

โบราณสถานท่ีม ีความสำค ัญท่ีเปนแหลงรวมของศิลปหัตถกรรม จิตกรรม ประติมากรรมและสถาป ัตยกรรมท่ี
สะทอนวัฒนธรรมชาติและวัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน ซึ่งศาสนสถานและศาสนว ัตถ ุเหล านี้นอกจากสะท อนหล ักคำ
สอนในพ ุทธศาสนาแล ว ย ังเปนพ ุทธศ ิลปะท่ีม ีค ุณค าทางศิลปะและความงดงามทําให บทบาทของวัด
เปล ี่ยนแปลงไปตามพัฒนาการของส ังคม วัดมีบทบาทท ี่เพ่ิมมากข้ึนค ือเปนแหลงท องเท่ียวท ี่น าสนใจ
สามารถด ึงด ูดผู ท่ีสนใจท้ังชาวไทยและชาวต างประเทศให มาเย ือนเพ่ือการท องเท่ียว ซึง่จะเปนการทองเท่ียว
ชมศิลปะ ประวัติศาสตร และความงามของสถาป ัตยกรรม เชนว ัดพระธาต ุชอแฮ ว ัดพระธาต ุแชแห ง และว ัด
พระพ ุทธช ินราช จากการท่ีว ัดเปนศูนยกลางของช ุมชน เก ิดการกระตุนให การทองเท่ียวกระจายออกจากว ัด
ไปสู พ้ืนท่ีอ่ืนในช ุมชน เก ิดการเร ียนรู ของผู มาเย ือนเก่ียวก ับศ ิลปะ ว ฒันธรรม โบราณสถาน โบราณว ัตถุ สิ่ง
ศ ักดิ์ส ิทธิ์และว ิถ ีชีว ิตท่ีด ีงามของชุมชนในอด ีตท่ีส ืบทอดมาจนถ ึงปจจ ุบัน เปนการเด ินทางมาเยี่ยมชมท ุน
ทางว ัฒนธรรมของชุมชนท่ีว ัดเปนศ ูนย กลาง และรากฐานสําคัญ

การทองเท ี่ยวกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของว ัด
การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวทางว ัฒนธรรมและเชิงศาสนานําไปสูรูปแบบของการท องเท่ียว

ขนาดใหญ ใน พ้ืนท่ีของวัดและในช ุมชน ทําใหมีน ักทองเท่ียวจำนวนมากเด ินทางไปย ังว ัดและชุมชนต าง ๆ
ท่ัวประเทศ โดยเฉพาะว ัดท่ีมี ช ื่อเสียงท่ีเก ี่ยวของกับความเชื่อ ศรัทธา หรือมีแหลงทองเท่ียวท ี่สําคัญภายใน
วัด การท่ีวัดท ั้งหลาย ท้ังว ัดในเม ืองและว ัดใน พ้ืนท่ีห างไกลกลายมาเปนแหล งท องเท่ียวท่ีสำค ัญ ทำให ม ี
การเพ่ิมจํานวนข้ึนมากของนักท องเท่ียว ในพ้ืนท่ีของว ัดและ บริเวณโดยรอบ ซึ่งลักษณะเชนนี้หากวัดไม
สามารถบร ิหารจ ัดการก ับจำนวนนักท องเท่ียวท่ีเพ่ิมมากข้ึน ผลของการพ ัฒนา จะนําไปสูการเจริญเติบโต
ของว ัดเพ่ือการทองเท่ียวอยางไรขอบเขต และอาจทำใหเก ิดผลกระทบทางด านลบข้ึนได

ป ัญหาของการเสื่อมโทรมของว ัดท่ีเปนแหล งท องเท่ียวเปนป ัญหาสำค ัญ ปญหานี้เก ิดจากใชว ัดเปน
จ ุดขาย หร ือ เปนแหลงอำนวยประโยชน แก การประกอบพิธีกรรม ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ เหลาน ี้สามารถดึงดูด
น ักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ ชาวต างชาต ิให เข ามาเย ือน ทำให เก ิดก ิจกรรมเพ่ือการบร ิการท่ีรองร ับ
นักท องเท่ียวในพ้ืนท่ีของว ัด หร ือบร ิเวณใกล เค ียง เชนท่ีจอดรถ ร านอาหาร ร ายขายของฝากของท่ีระล ึก
ร านขายดอกไม ธ ูปเท ียนบูชา เปนต น การท่ีว ัดม ีจำนวนผู เข าร วม งานท้ังผูคา และน ักทองเท่ียวท ี่มากเกินขีด
ความสามารถท่ีว ัดจะรองร ับได โดยไม คำนึง ถ ึงความพร อมและข ีดความสามารถ ในการ รองร ับ
น ักท องเท่ียวท้ังทางกายภาพและทางส ังคมของว ัด ในการจ ัดงานแต ละครั้ง นำไปสู ปญหาการขาด
สาธารณูปโภคท่ีดี (infrastructure and facilities) และเพียงพอแก ความตองการ

ป ัญหาการพัฒนาวัดในรูปแบบของการสรางถาวรวัตถุ อน ุสาวรีย และอาคารสถานท่ีเพ่ือตอบสนอง
ความเชื่อและ ความต องการของผู มาเย ือน จนทำให ว ัดขาดเอกล ักษณ และความเปนอ ัตล ักษณ ร วมภายใน
พ้ืนท่ีเด ียวก ัน ซึ่งประเด ็นนี้ นําไปสูป ัญหาส ิ่งแวดล อมและสภาพภูมิท ัศน ท่ีขาดการสงเสริมค ุณคาและความ
สวยงามของว ัด รวมท้ังป ัญหาท ี่เก ิดจากการ ดำเนินก ิจกรรมบางประเภทที ไม เหมาะสม การขาดการสื่อ
ความหมายท่ีถ ูกต องในร ูปแบบต าง ๆ ถ ึงว ัตถ ุประสงค ของว ัด หร ือก ิจกรรมท่ีเก ิดข้ึนในว ัด ทำให ผู ท่ีมาเยี่ยม
ชมว ัด หร ือนักท องเท่ียวเชิงศาสนาม ีความคลาดเคลื่อนต อการเชื่อมโยงการ รับรูเร ื่องราวของสถานท่ีน ั้น ๆ

นอกจากนี้ หลาย ๆ กิจกรรมเป ิดโอกาสใหผูมาเยือนหร ือน ักท องเท่ียวได เข าพ ักค างแรมภายในว ัด
การขาดความ เข าใจในระบบของงานบริการและการจัดการท่ีพ ักอาศ ัยทำให เก ิดปญหาต อมาค ือการขาด
ความพร อมในการร ับม ือก ับการ เด ินทางมาไกลของผู มาเย ือน ท้ังในเรื องการเด ินทาง การจ ัดการท่ีพ ัก
อาศ ัย อาหารและร านขายของท่ีระล ึก รวมท้ังการขาดความรูในเร ื่องของพฤติกรรมของคนต างถ่ิน ข าม
ว ัฒนธรรม และความเข าใจในพฤต ิกรรมนักท องเท่ียว ความต องการ ความคาดหว ังต าง ๆ เปนต น ป ัญหา
ต าง ๆ ล วนเก ิดจากการบร ิหารจ ัดการภายในว ัด ซึง่เปนป ัญหาท่ีเก ิดจากการขาด ความรู ความเข าใจด าน
การท องเที ยวของท้ังระด ับบร ิหารและระด ับปฏ ิบัต ิการ ทำให เก ิดปญหาระด ับนโยบายอ ันนำไปสู การ
ดําเนินการแบบไรทิศทางท ี่แน นอน

ดังน ั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ผูท ี่เก ี่ยวของโดยเฉพาะคณะสงฆ ตองมีความเข าใจในเรื่องของการ
ทองเท่ียวเพ่ือเตร ียมความพรอมและสรางความเข าใจในการบริหาร และการจัดการวัดและศาสนสถานเพ่ือ
การทองเท่ียว และเพ่ือรองร ับ น ักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ และผูมาเยือนเป ็นจำนวนมาก ใน
ห ัวข อต อไปจะกล าวถ ึงความสำค ัญและความรู ในด านการเท่ียวท่ีสำคัญท่ีจะช วยใหคณะสงฆและผูด ูแลวัด
สามารถบริหารจัดการวัดเพ่ือการพ ัฒนาการท องเท่ียวได อย างมีประส ิทธ ิภาพ

ว ัดกับความรูทางดานการทองเท่ียว
การดำเนินการเพ่ือตอบสนองความสำค ัญของว ัดท่ีม ีความสำค ัญเพ่ิมมากข้ึน ในบร ิบทของการเปน

พ้ืนท่ีเพ่ือการ ทองเท่ียวในรูปแบบของก ิจกรรมท่ีหลากหลาย พระสงฆ ท่ีประจำอยูในว ัดโดยเฉพาะว ัดท่ีเปน
จ ุดหมายปลายทางหล ักของ น ักท องเท่ียวจ ึงม ีบทบาทท่ีสำค ัญต อการพ ัฒนาการท องเท่ียวเชิงว ัฒนธรรม
และเชิงศาสนาของประเทศไทย ความรู และ ความเข าใจในเร ื่องการบริหารจัดการการทองเท่ียวของ
พระสงฆมีความสำคัญมาก ท่ีจะสามารถร ักษาพ้ืนที ภายใต การด ูแล ให ม ีสถานะเป ็นแหล งท องเท่ียวทาง
ว ัฒนธรรมและเชิงศาสนาท่ีสำค ัญและยั่งย ืนต อไปของประเทศไทย ความรู ทางการ ทองเท่ียวท่ีสำคัญ
สามารถแบงออกได เปน 3 กลุมใหญ ๆ คือ

1. กลุมความรูในวิชาการวางแผน การจัดการ และการพัฒนาการทองเท่ียว
หล ักความรู ในเรื่องของการพ ัฒนาการท องเท่ียว ม ีว ัตถ ุประสงค จะให ความรู เ ก่ียวก ับความสำค ัญ

แนวค ิดและหล ักการท่ีเก่ียวของ และกระบวนการของการวางแผนพ ัฒนาการท องเท่ียว โดยจะให ความรู 
ครอบคล ุมถ ึงการกําหนดนโยบายและโครงสร างของแผนพ ัฒนาการท องเท่ียวในพ้ืนท่ีจ ุดหมายปลายทาง
องค ประกอบท่ีเก่ียวข องก ับการวางแผน การส งเสร ิมและการดำเนินงานตามแผนพ ัฒนาการท องเที่ยวจะม ี
ประส ิทธ ิภาพมากข้ึนนั้น ต องม ีความรู เก่ียวก ับความเชื่อมโยงความเข าใจในภ ูม ิศาสตร ส ังคม ว ัฒนธรรม
ไทย ประว ัต ิศาสตร ศ ิลปะและโบราณคดี ประต ิมากรรม จ ิตรกรรม และประณีตศิลป รวมท้ังสถาป ัตยกรรม
เพ่ือพัฒนาไปสูโครงการการเป ็นทรัพยากรการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีจุดหมายปลายทางอยางสรางสรรค เพ่ือให วัดมี
บทบาทและความสำคัญในการจัดการการทองเท่ียว การสรางจิตสาน ึก และการสรางเคร ือข าย กับช ุมชนเพ่ือ
กระบวนการวางแผนการทองเท่ียวรวมกับช ุมชน ตองเนนความรู ด านการท องเท่ียวแบบบูรณาการท่ีสามารถ
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โบราณสถานท่ีม ีความสำค ัญท่ีเปนแหลงรวมของศิลปหัตถกรรม จิตกรรม ประติมากรรมและสถาป ัตยกรรมท่ี
สะทอนวัฒนธรรมชาติและวัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน ซึ่งศาสนสถานและศาสนว ัตถ ุเหล านี้นอกจากสะท อนหล ักคำ
สอนในพ ุทธศาสนาแล ว ย ังเปนพ ุทธศ ิลปะท่ีม ีค ุณค าทางศิลปะและความงดงามทําให บทบาทของวัด
เปล ี่ยนแปลงไปตามพัฒนาการของส ังคม วัดมีบทบาทท ี่เพ่ิมมากข้ึนค ือเปนแหลงท องเท่ียวท ี่น าสนใจ
สามารถด ึงด ูดผู ท่ีสนใจท้ังชาวไทยและชาวต างประเทศให มาเย ือนเพ่ือการท องเท่ียว ซึง่จะเปนการทองเท่ียว
ชมศิลปะ ประวัติศาสตร และความงามของสถาป ัตยกรรม เชนว ัดพระธาต ุชอแฮ ว ัดพระธาต ุแชแห ง และว ัด
พระพ ุทธช ินราช จากการท่ีว ัดเปนศูนยกลางของช ุมชน เก ิดการกระตุนให การทองเท่ียวกระจายออกจากว ัด
ไปสู พ้ืนท่ีอ่ืนในช ุมชน เก ิดการเร ียนรู ของผู มาเย ือนเก่ียวก ับศ ิลปะ ว ัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณว ัตถุ สิ่ง
ศ ักดิ์ส ิทธิ์และว ิถ ีชีว ิตท่ีด ีงามของชุมชนในอด ีตท่ีส ืบทอดมาจนถ ึงปจจ ุบัน เปนการเด ินทางมาเยี่ยมชมท ุน
ทางว ัฒนธรรมของชุมชนท่ีว ัดเปนศ ูนย กลาง และรากฐานสําคัญ

การทองเท ี่ยวกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของว ัด
การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวทางว ัฒนธรรมและเชิงศาสนานําไปสูรูปแบบของการท องเท่ียว

ขนาดใหญ ใน พ้ืนท่ีของวัดและในช ุมชน ทําใหมีน ักทองเท่ียวจำนวนมากเด ินทางไปย ังว ัดและชุมชนต าง ๆ
ท่ัวประเทศ โดยเฉพาะว ัดท่ีมี ช ื่อเสียงท่ีเก ี่ยวของกับความเชื่อ ศรัทธา หรือมีแหลงทองเท่ียวท ี่สําคัญภายใน
วัด การท่ีวัดท ั้งหลาย ท้ังว ัดในเม ืองและว ัดใน พ้ืนท่ีห างไกลกลายมาเปนแหล งท องเท่ียวท่ีสำค ัญ ทำให ม ี
การเพ่ิมจํานวนข้ึนมากของนักท องเท่ียว ในพ้ืนท่ีของว ัดและ บริเวณโดยรอบ ซึ่งลักษณะเชนนี้หากวัดไม
สามารถบร ิหารจ ัดการก ับจำนวนนักท องเท่ียวท่ีเพ่ิมมากข้ึน ผลของการพ ัฒนา จะนําไปสูการเจริญเติบโต
ของว ัดเพ่ือการทองเท่ียวอยางไรขอบเขต และอาจทำใหเก ิดผลกระทบทางด านลบข้ึนได

ป ัญหาของการเสื่อมโทรมของว ัดท่ีเปนแหล งท องเท่ียวเปนป ัญหาสำค ัญ ปญหานี้เก ิดจากใชว ัดเปน
จ ุดขาย หร ือ เปนแหลงอำนวยประโยชน แก การประกอบพิธีกรรม ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ เหลาน ี้สามารถดึงดูด
น ักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ ชาวต างชาต ิให เข ามาเย ือน ทำให เก ิดก ิจกรรมเพ่ือการบร ิการท่ีรองร ับ
นักท องเท่ียวในพ้ืนท่ีของว ัด หร ือบร ิเวณใกล เค ียง เชนท่ีจอดรถ ร านอาหาร ร ายขายของฝากของท่ีระล ึก
ร านขายดอกไม ธ ูปเท ียนบูชา เปนต น การท่ีว ัดม ีจำนวนผู เข าร วม งานท้ังผูคา และน ักทองเท่ียวท ี่มากเกินขีด
ความสามารถท่ีว ัดจะรองร ับได โดยไม คำนึง ถ ึงความพร อมและข ีดความสามารถ ในการ รองร ับ
น ักท องเท่ียวท้ังทางกายภาพและทางส ังคมของว ัด ในการจ ัดงานแต ละครั้ง นำไปสู ปญหาการขาด
สาธารณูปโภคท่ีดี (infrastructure and facilities) และเพียงพอแก ความตองการ

ป ัญหาการพัฒนาวัดในรูปแบบของการสรางถาวรวัตถุ อน ุสาวรีย และอาคารสถานท่ีเพ่ือตอบสนอง
ความเชื่อและ ความต องการของผู มาเย ือน จนทำให ว ัดขาดเอกล ักษณ และความเปนอ ัตล ักษณ ร วมภายใน
พ้ืนท่ีเด ียวก ัน ซึ่งประเด ็นนี้ นําไปสูป ัญหาส ิ่งแวดล อมและสภาพภูมิท ัศน ท่ีขาดการสงเสริมค ุณคาและความ
สวยงามของว ัด รวมท้ังป ัญหาท ี่เก ิดจากการ ดำเนินก ิจกรรมบางประเภทที ไม เหมาะสม การขาดการสื่อ
ความหมายท่ีถ ูกต องในร ูปแบบต าง ๆ ถ ึงว ัตถ ุประสงค ของว ัด หร ือก ิจกรรมท่ีเก ิดข้ึนในว ัด ทำให ผู ท่ีมาเยี่ยม
ชมว ัด หร ือนักท องเท่ียวเชิงศาสนาม ีความคลาดเคลื่อนต อการเชื่อมโยงการ รับรูเร ื่องราวของสถานท่ีน ั้น ๆ

นอกจากนี้ หลาย ๆ กิจกรรมเป ิดโอกาสใหผูมาเยือนหร ือน ักท องเท่ียวได เข าพ ักค างแรมภายในว ัด
การขาดความ เข าใจในระบบของงานบริการและการจัดการท่ีพ ักอาศ ัยทำให เก ิดปญหาต อมาค ือการขาด
ความพร อมในการร ับม ือก ับการ เด ินทางมาไกลของผู มาเย ือน ท้ังในเรื องการเด ินทาง การจ ัดการท่ีพ ัก
อาศ ัย อาหารและร านขายของท่ีระล ึก รวมท้ังการขาดความรูในเร ื่องของพฤติกรรมของคนต างถ่ิน ข าม
ว ัฒนธรรม และความเข าใจในพฤต ิกรรมนักท องเท่ียว ความต องการ ความคาดหว ังต าง ๆ เปนต น ป ัญหา
ต าง ๆ ล วนเก ิดจากการบร ิหารจ ัดการภายในว ัด ซึง่เปนป ัญหาท่ีเก ิดจากการขาด ความรู ความเข าใจด าน
การท องเที ยวของท้ังระด ับบร ิหารและระด ับปฏ ิบัต ิการ ทำให เก ิดปญหาระด ับนโยบายอ ันนำไปสู การ
ดําเนินการแบบไรทิศทางท ี่แน นอน

ดังน ั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ผูท ี่เก ่ียวของโดยเฉพาะคณะสงฆ ตองมีความเข าใจในเรื่องของการ
ทองเท่ียวเพ่ือเตร ียมความพรอมและสรางความเข าใจในการบริหาร และการจัดการวัดและศาสนสถานเพ่ือ
การทองเท่ียว และเพ่ือรองร ับ น ักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ และผูมาเยือนเป ็นจำนวนมาก ใน
ห ัวข อต อไปจะกล าวถ ึงความสำค ัญและความรู ในด านการเท่ียวท่ีสำคัญท่ีจะช วยใหคณะสงฆและผูด ูแลวัด
สามารถบริหารจัดการวัดเพ่ือการพ ัฒนาการท องเท่ียวได อย างมีประส ิทธ ิภาพ

ว ัดกับความรูทางดานการทองเท่ียว
การดำเนินการเพ่ือตอบสนองความสำค ัญของว ัดท่ีม ีความสำค ัญเพ่ิมมากข้ึน ในบร ิบทของการเปน

พ้ืนท่ีเพ่ือการ ทองเท่ียวในรูปแบบของก ิจกรรมท่ีหลากหลาย พระสงฆ ท่ีประจำอยูในว ัดโดยเฉพาะว ัดท่ีเปน
จ ุดหมายปลายทางหล ักของ น ักท องเท่ียวจ ึงม ีบทบาทท่ีสำค ัญต อการพ ัฒนาการท องเท่ียวเชิงว ัฒนธรรม
และเชิงศาสนาของประเทศไทย ความรู และ ความเข าใจในเร ื่องการบริหารจัดการการทองเท่ียวของ
พระสงฆมีความสำคัญมาก ท่ีจะสามารถร ักษาพ้ืนที ภายใต การด ูแล ให ม ีสถานะเป ็นแหล งท องเท่ียวทาง
ว ัฒนธรรมและเชิงศาสนาท่ีสำค ัญและยั่งย ืนต อไปของประเทศไทย ความรู ทางการ ทองเท่ียวท่ีสำคัญ
สามารถแบงออกได เปน 3 กลุมใหญ ๆ คือ

1. กลุมความรูในวิชาการวางแผน การจัดการ และการพัฒนาการทองเท่ียว
หล ักความรู ในเรื่องของการพ ัฒนาการท องเท่ียว ม ีว ัตถ ุประสงค จะให ความรู เ ก่ียวก ับความสำค ัญ

แนวค ิดและหล ักการท่ีเก่ียวของ และกระบวนการของการวางแผนพ ัฒนาการท องเท่ียว โดยจะให ความรู 
ครอบคล ุมถ ึงการกําหนดนโยบายและโครงสร างของแผนพ ัฒนาการท องเท่ียวในพ้ืนท่ีจ ุดหมายปลายทาง
องค ประกอบท่ีเก่ียวข องก ับการวางแผน การส งเสร ิมและการดำเนินงานตามแผนพ ัฒนาการท องเที่ยวจะม ี
ประส ิทธ ิภาพมากข้ึนนั้น ต องม ีความรู เก่ียวก ับความเชื่อมโยงความเข าใจในภ ูม ิศาสตร ส ังคม ว ัฒนธรรม
ไทย ประว ัต ิศาสตร ศ ิลปะและโบราณคดี ประต ิมากรรม จ ิตรกรรม และประณีตศิลป รวมท้ังสถาป ัตยกรรม
เพ่ือพัฒนาไปสูโครงการการเป ็นทรัพยากรการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีจุดหมายปลายทางอยางสรางสรรค เพ่ือให วัดมี
บทบาทและความสำคัญในการจัดการการทองเท่ียว การสรางจิตสาน ึก และการสรางเคร ือข าย กับช ุมชนเพ่ือ
กระบวนการวางแผนการทองเท่ียวรวมกับช ุมชน ตองเนนความรู ด านการท องเท่ียวแบบบูรณาการท่ีสามารถ
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ชวยให พระและบุคลากรทางศาสนา ม ีกระบวนการค ิดแบบเปนระบบ ท่ีนำไปสู กระบวนการร ับม ือก ับการ
ท องเท่ียวในท่ีเปนกระแสในรูปแบบใหม ๆ

ดังน ั้นการทองเท่ียวก ับการพ ัฒนาแนวค ิดและทฤษฎ ีเก่ียวก ับการท องเท่ียว จะสามารถนําไปสู การ
ประเม ินและการจัดการผลกระทบจากการทองเท่ียวและการจัดการและวางแผนการทองเท่ียวท ี่ยั่งย ืนได
อยางมีประส ิทธ ิภาพ ซึ่งความรู ในส วนน ี้จะช วยใหวัดสามารถจัดการพ้ืนท่ีของตัวเองไดอยางมีประส ิทธ ิภาพ
ในการส งเสร ิมให ว ัดเปนแหล งท องเท่ียวในม ิติของศาสนา ความเชื่อและประเพณี ท่ีเนนการใชทร ัพยากรท่ี
ม ีอยู เด ิม และท ุนทางส ังคมท่ีม ีอยู ในว ัดและชุมชนให เก ิดประโยชน สูงสุด และมีความคุมคา ไดแก การใชศา
สนสถาน ภูมิป ัญญาไทย มรดกทางว ัฒนธรรม และพัฒนาทรัพยากรท่ีมีศ ักยภาพเหล านี้เพ่ือการเชื่อมโยง
ระหว างว ัดก ับชุมชนให เข มแข ็ง เพ่ือให ว ัดเปนแหล งท องเท่ียวและเปนแหล งเร ียนรู ทางศาสนา ทาง
ประวัติศาสตร อยางต อเน ื่องและยั่งย ืน

2. การจัดการการเป ็นเจาบ านท่ีดี
การจ ัดการการเปนเจ าบานท่ีด ีเริ่มจากกระบวนการเร ียนรู เ ก่ียวก ับการสร างความเข าใน

โครงสร างของการวางแผนการเดินทางเป ็นหม ูคณะ เพ่ือคณะสงฆจะไดเข าใจร ูปแบบของการจัดการเดินทาง
อุปกรณและยานพาหนะท่ีใชในการเด ินทางของนักท องเท่ียว เพ่ือท่ีทางว ัดจะสามารถจ ัดการความสะดวก
และชวยให การต ิดต อประสานงานม ีความราบรื่น และสามารถดำเนินการจ ัดการพ้ืนท่ีเพ่ือรองร ับร ูปแบบ
การเด ินทางของผู มาเย ือน ความรู ในส วนของการดำเนินการและจัดการห องพัก จะช วยในการบริหารงาน
และวิธีการจัดการในท ี่พักแรมอยางเปนระบบ มีการวางโครงสร างการทํางานและหนาท่ีความรับผ ิดชอบ
ภายในโครงสร างการบร ิหารงานบุคคล การวางนโยบาย การต ัดส ินใจ เพ่ือนําไปสู หล ักการจ ัดการกับป ัญหาท ี่
อาจจะเก ิดข้ึนจากการปฏิบ ัติงานและวิธีดำเนินการแกไข รวมท ั้งการดําเนินงานและการจ ัดการงานแม บานทำ
ความสะอาด เพ่ือการจัดการดูแลอุปกรณเคร ื่องมือเครื่องใช ในหองพ ักใหไดมาตรฐาน เปนท่ียอมร ับในระดับ
สากล

เนื่องจากมีการเดินทางเป ็นหม ูคณะในการไปเยี่ยมชมวัด ท้ังท่ีไมตองพักแรมและท่ีต องพักค างแรม ผู
ท ี่พักคางแรม ม ีท้ังท่ีต องการท่ีพ ักอาศ ัยขณะเด ินทางท องเท่ียว หร ือการมาพ ักท่ีว ัดเปนหมู คณะในล ักษณะ
ของการเด ินทางมาร วมโครงการก ิจกรรมปฏ ิบัต ิธรรม ทำให ว ัดเปนสถานท่ีท่ีต องรองร ับผู มาเยี่ยมเย ียนเปน
หมู คณะ ด ังนั้นหล ักความรู เก่ียวก ับการบร ิการและการเปนเจ าบานท่ีด ีม ีความสำค ัญเปนอย างยิ ง เปนชุด
ความรู ท่ีจะชวยในการวางแผน การจ ัดการ และการพ ัฒนาทร ัพยากรบุคคล เพ่ือเข าใจในแนวค ิดและ
ความสำค ัญของการจ ัดการทร ัพยากรบุคคลเพ่ือการท องเท่ียว ม ีความเข าใจการออกแบบล ักษณะงานท่ี
เก่ียวข อง ม ีการวางแผนกำล ังคน การสรรหา ค ัดเล ือก และพ ัฒนาบุคลากร รวมท้ังการประเมินผลการ
ปฏิบ ัติงานเพ่ือนําไปสูการทองเท่ียวท ี่สรางความส ุขใหก ับผูมาเยือน

3. ความรูเก่ียวกับการดําเนินงานและจัดการงานกิจกรรม
การจัดงานเทศการประจำป ีและประเพณีตาง ๆ เปนกิจกรรมท่ีมีขนาดใหญและเก่ียวข องก ับหลาย

ฝ าย คณะสงฆ และบุคลากรทางศาสนาควรจะได เร ียนรู ในเรื่องแนวค ิดและหล ักการพ้ืนฐานในการจ ัด
งานก ิจกรรมว าม ีองค ประกอบอะไรบาง เขาใจการออกแบบงานก ิจกรรมท่ีเริ มจากการค ัดสรรว ัฒนธรรมท่ี

เปนเอกล ักษณ ม ีกระบวนการออกแบบงานท่ีสามารถสื่อความหมายของอ ัตล ักษณ ท่ีถ ูกต องตาม
ว ัตถ ุประสงค ของการจ ัดงาน ม ีความเข าใจข้ันตอนในการจ ัดงานท่ีจะสามารถทําให งานกิจกรรมส ื่อ
ความหมายท่ีถูกตอง

นอกจากต ัวงานก ิจกรรมท่ีเกี ยวข องก ับข้ันตอนต าง ๆ แล วงานก ิจกรรมย ังเก่ียวข องก ับบร ิบทอ่ืน
เชน มหรสพภายในงาน และกิจกรรมการออกร านคาตาง ๆ ดังน ั้นความต องการความรู ในการจ ัดร ูปแบบ
ของงานก ิจกรรม ในส วนของการวางผ ังงาน เพ่ือการวางผ ังงานแสดงแหลงท องเท่ียวภายในวัด แผนท่ีแสดง
เสนทางการจ ัดก ิจกรรมท่ีจ ัดตั้งข้ึนภายในว ัด เพ่ือแสดงจ ุดท่ีนาสนใจท่ีผู มาเท่ียวชมงานได ร ับรู รวมถ ึงการ
วางผ ังร านค าและผู ประกอบธ ุรก ิจประเภทต าง ๆ เพ่ือให เก ิดความเปนระเบียบของพ ื้นท่ี ทำให ไมเก ิดการ
รบกวนกันระหวางการขายสินคา และการขายอาหาร และเพ่ือให น ักท องเท่ียวสามารถเข าใจและสามารถ
จัดการการเดินทางเยี่ยมชมภายในวัดตามรูปแบบท่ีว ัดนำเสนอ รวมถึงการคำนึงถ ึงการจ ัดการสุขล ักษณะ
ช ั่วคราว และสิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐาน เชน ถังขยะ หองน้ํา รวมท้ังการวางแผนรองร ับเผื่อเหต ุฉ ุกเฉ ิน
เพ่ือความปลอดภัยในการรองร ับคนมาเท่ียวจำนวนมากอยางมีประส ิทธ ิภาพ

สรุป
องค ความรู ทางด านการท องเท่ียวเปนสิ่งท่ีจะส งเสร ิมพระหร ือคณะสงฆ รวมท้ังบุคลากรทาง

ศาสนาภายในว ัดให มีความรู ความเข าใจในเรื่องของการท องเท่ียวแบบบูรณาการ ม ีความเข าใจภาพรวม
ของการท องเท่ียวท่ีเปนองค รวมท่ีครบถ วน เพ่ือให การบร ิหารจ ัดการว ัด ในฐานะเปนแหล งท องเท่ียวและ
จ ุดหมายปลายทางการท องเท่ียวสามารถรองร ับน ักทองเท่ียวไดอยางมีประส ิทธ ิภาพ ความรูทางการ
ท องเท่ียวจ ึงเปนสิ่งท่ีสามารถช วยพ ัฒนาการศ ึกษา อ ันประกอบไปด วย การจัดการร ูปแบบของกิจกรรมการ
ท องเท่ียวท ี่เหมาะสมกับวัตถุประสงค ของก ิจกรรม ม ีความเข าใจในสภาพทางกายภาพและทางส ังคมของ
พ ื้นท่ี เพ่ือความเปนระเบียบ สะดวกสบาย และปลอดภ ัยก ับผู มาเย ือน ม ีการประส ัมพ ันธ งานก ิจกรรมใน
ร ูปแบบท่ีการสื่อความหมายม ีความถ ูกต อง ตรงตามว ัตถ ุประสงค ของการจ ัดงาน ม ีการจ ัดงานท่ีกระตุ น
ให ท ุกส วนท่ีเก่ียวข องม ีส วนรวมและได ร ับผลประโยชนท่ีเปนธรรม เปนการพ ัฒนางานศาสนา และศาสน
สถานเพ่ือตอบสนองการเจร ิญเตบิโตของการทองเท่ียวเชิงศาสนา

อย างไรก ็ตามไม ว าว ัดจะกลายเปนแหล งท องเท่ียวในร ูปแบบไหน เราไม สามารถปฏ ิเสธได ว าว ัดใน
ฐานะ “พ้ืนท่ีรองร ับการท องเท่ียว” จะต องเผช ิญก ับภาวะท่ีม ีผู คนจากท่ัวท ุกท ิศจากท ุกพ้ืนฐานความ
เชื่อท่ีหลากหลาย และมีวัตถุประสงคในการทองเท่ียวท ี่แตกตางกัน แตมีการใชพ้ืนท่ีของวัดรวมกัน จึงมี
ความจําเปนท่ีพระสงฆ หร ือผู ท่ีด ูแลว ัด ต องม ีความพร อมในการร ับม ือก ับสิ่งต าง ๆ ท่ีจะเก ิดข ึ้น ด ังนั้นองค 
ความรู ทางด านการท องเท่ียวจ ึงเปนสิ่งจำเปนท่ีคณะสงฆ และผูด ูแลวัดควรจะมี ท ั้งน ี้ความรูและการบ ูรณา
การดานการทองเท่ียวกับศาสนสถาน ม ิได แค เนนการม ุงหาผลประโยชนทางเศรษฐก ิจ หร ือแค การยกระด ับ
โครงสร างพ้ืนฐานภายในว ัดเท าน ั้น แต ย ังเปนการชวยพ ัฒนาศาสนสถานและศาสนบคคล ท่ีสามารถ
ตอบสนองความต องการของชุมชนท่ีแท จร ิงและสามารถจ ัดการก ับปญหาด านการท องเท่ียวในศาสน
สถานไดอยางมีประส ิทธ ิภาพ โดยการวางแผนการพัฒนาวัดท ี่ดี จะสามารถบูรณาการว ัดเปนส วนหนึ่งของ
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ชวยให พระและบุคลากรทางศาสนา ม ีกระบวนการค ิดแบบเปนระบบ ท่ีนำไปสู กระบวนการร ับม ือก ับการ
ท องเท่ียวในท่ีเปนกระแสในรูปแบบใหม ๆ

ดังน ั้นการทองเท่ียวก ับการพ ัฒนาแนวค ิดและทฤษฎ ีเก่ียวก ับการท องเท่ียว จะสามารถนําไปสู การ
ประเม ินและการจัดการผลกระทบจากการทองเท่ียวและการจัดการและวางแผนการทองเท่ียวท ี่ยั่งย ืนได
อยางมีประส ิทธ ิภาพ ซึ่งความรู ในส วนน ี้จะช วยใหวัดสามารถจัดการพ้ืนท่ีของตัวเองไดอยางมีประส ิทธ ิภาพ
ในการส งเสร ิมให ว ัดเปนแหล งท องเท่ียวในม ิติของศาสนา ความเชื่อและประเพณี ท่ีเนนการใชทร ัพยากรท่ี
ม ีอยู เด ิม และท ุนทางส ังคมท่ีม ีอยู ในว ัดและชุมชนให เก ิดประโยชน สูงสุด และมีความคุมคา ไดแก การใชศา
สนสถาน ภูมิป ัญญาไทย มรดกทางว ัฒนธรรม และพัฒนาทรัพยากรท่ีมีศ ักยภาพเหล านี้เพ่ือการเชื่อมโยง
ระหว างว ัดก ับชุมชนให เข มแข ็ง เพ่ือให ว ัดเปนแหล งท องเท่ียวและเปนแหล งเร ียนรู ทางศาสนา ทาง
ประวัติศาสตร อยางต อเน ื่องและยั่งย ืน

2. การจัดการการเป ็นเจาบ านท่ีดี
การจ ัดการการเปนเจ าบานท่ีด ีเริ่มจากกระบวนการเร ียนรู เ ก่ียวก ับการสร างความเข าใน

โครงสร างของการวางแผนการเดินทางเป ็นหม ูคณะ เพ่ือคณะสงฆจะไดเข าใจร ูปแบบของการจัดการเดินทาง
อุปกรณและยานพาหนะท่ีใชในการเด ินทางของนักท องเท่ียว เพ่ือท่ีทางว ัดจะสามารถจ ัดการความสะดวก
และชวยให การต ิดต อประสานงานม ีความราบรื่น และสามารถดำเนินการจ ัดการพ้ืนท่ีเพ่ือรองร ับร ูปแบบ
การเด ินทางของผู มาเย ือน ความรู ในส วนของการดำเนินการและจัดการห องพัก จะช วยในการบริหารงาน
และวิธีการจัดการในท ี่พักแรมอยางเปนระบบ มีการวางโครงสร างการทํางานและหนาท่ีความรับผ ิดชอบ
ภายในโครงสร างการบร ิหารงานบุคคล การวางนโยบาย การต ัดส ินใจ เพ่ือนําไปสู หล ักการจ ัดการกับป ัญหาท ี่
อาจจะเก ิดข้ึนจากการปฏิบ ัติงานและวิธีดำเนินการแกไข รวมท ั้งการดําเนินงานและการจ ัดการงานแม บานทำ
ความสะอาด เพ่ือการจัดการดูแลอุปกรณเคร ื่องมือเครื่องใช ในหองพ ักใหไดมาตรฐาน เปนท่ียอมร ับในระดับ
สากล

เนื่องจากมีการเดินทางเป ็นหม ูคณะในการไปเยี่ยมชมวัด ท้ังท่ีไมตองพักแรมและท่ีต องพักค างแรม ผู
ท ี่พักคางแรม ม ีท้ังท่ีต องการท่ีพ ักอาศ ัยขณะเด ินทางท องเท่ียว หร ือการมาพ ักท่ีว ัดเปนหมู คณะในล ักษณะ
ของการเด ินทางมาร วมโครงการก ิจกรรมปฏ ิบัต ิธรรม ทำให ว ัดเปนสถานท่ีท่ีต องรองร ับผู มาเยี่ยมเย ียนเปน
หมู คณะ ด ังนั้นหล ักความรู เก่ียวก ับการบร ิการและการเปนเจ าบานท่ีด ีม ีความสำค ัญเปนอย างยิ ง เปนชุด
ความรู ท่ีจะชวยในการวางแผน การจ ัดการ และการพ ัฒนาทร ัพยากรบุคคล เพ่ือเข าใจในแนวค ิดและ
ความสำค ัญของการจ ัดการทร ัพยากรบุคคลเพ่ือการท องเท่ียว ม ีความเข าใจการออกแบบล ักษณะงานท่ี
เก่ียวข อง ม ีการวางแผนกำล ังคน การสรรหา ค ัดเล ือก และพ ัฒนาบุคลากร รวมท้ังการประเมินผลการ
ปฏิบ ัติงานเพ่ือนําไปสูการทองเท่ียวท ี่สรางความส ุขใหก ับผูมาเยือน

3. ความรูเก่ียวกับการดําเนินงานและจัดการงานกิจกรรม
การจัดงานเทศการประจำป ีและประเพณีตาง ๆ เปนกิจกรรมท่ีมีขนาดใหญและเก่ียวข องก ับหลาย

ฝ าย คณะสงฆ และบุคลากรทางศาสนาควรจะได เร ียนรู ในเรื่องแนวค ิดและหล ักการพ้ืนฐานในการจ ัด
งานก ิจกรรมว าม ีองค ประกอบอะไรบาง เขาใจการออกแบบงานก ิจกรรมท่ีเริ มจากการค ัดสรรว ัฒนธรรมท่ี

เปนเอกล ักษณ ม ีกระบวนการออกแบบงานท่ีสามารถสื่อความหมายของอ ัตล ักษณ ท่ีถ ูกต องตาม
ว ัตถ ุประสงค ของการจ ัดงาน ม ีความเข าใจข้ันตอนในการจ ัดงานท่ีจะสามารถทําให งานกิจกรรมส ื่อ
ความหมายท่ีถูกตอง

นอกจากต ัวงานก ิจกรรมท่ีเกี ยวข องก ับข้ันตอนต าง ๆ แล วงานก ิจกรรมย ังเก่ียวข องก ับบร ิบทอ่ืน
เชน มหรสพภายในงาน และกิจกรรมการออกร านคาตาง ๆ ดังน ั้นความต องการความรู ในการจ ัดร ูปแบบ
ของงานก ิจกรรม ในส วนของการวางผ ังงาน เพ่ือการวางผ ังงานแสดงแหลงท องเท่ียวภายในวัด แผนท่ีแสดง
เสนทางการจ ัดก ิจกรรมท่ีจ ัดตั้งข้ึนภายในว ัด เพ่ือแสดงจ ุดท่ีนาสนใจท่ีผู มาเท่ียวชมงานได ร ับรู รวมถ ึงการ
วางผ ังร านค าและผู ประกอบธ ุรก ิจประเภทต าง ๆ เพ่ือให เก ิดความเปนระเบียบของพ ื้นท่ี ทำให ไมเก ิดการ
รบกวนกันระหวางการขายสินคา และการขายอาหาร และเพ่ือให น ักท องเท่ียวสามารถเข าใจและสามารถ
จัดการการเดินทางเยี่ยมชมภายในวัดตามรูปแบบท่ีว ัดนำเสนอ รวมถึงการคำนึงถ ึงการจ ัดการสุขล ักษณะ
ช ั่วคราว และสิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐาน เชน ถังขยะ หองน้ํา รวมท้ังการวางแผนรองร ับเผื่อเหต ุฉ ุกเฉ ิน
เพ่ือความปลอดภัยในการรองร ับคนมาเท่ียวจำนวนมากอยางมีประส ิทธ ิภาพ

สรุป
องค ความรู ทางด านการท องเท่ียวเปนสิ่งท่ีจะส งเสร ิมพระหร ือคณะสงฆ รวมท้ังบุคลากรทาง

ศาสนาภายในว ัดให มีความรู ความเข าใจในเรื่องของการท องเท่ียวแบบบูรณาการ ม ีความเข าใจภาพรวม
ของการท องเท่ียวท่ีเปนองค รวมท่ีครบถ วน เพ่ือให การบร ิหารจ ัดการว ัด ในฐานะเปนแหล งท องเท่ียวและ
จ ุดหมายปลายทางการท องเท่ียวสามารถรองร ับน ักทองเท่ียวไดอยางมีประส ิทธ ิภาพ ความรูทางการ
ท องเท่ียวจ ึงเปนสิ่งท่ีสามารถช วยพ ัฒนาการศ ึกษา อ ันประกอบไปด วย การจัดการร ูปแบบของกิจกรรมการ
ท องเท่ียวท ี่เหมาะสมกับวัตถุประสงค ของก ิจกรรม ม ีความเข าใจในสภาพทางกายภาพและทางส ังคมของ
พ ื้นท่ี เพ่ือความเปนระเบียบ สะดวกสบาย และปลอดภ ัยก ับผู มาเย ือน ม ีการประส ัมพ ันธ งานก ิจกรรมใน
ร ูปแบบท่ีการสื่อความหมายม ีความถ ูกต อง ตรงตามว ัตถ ุประสงค ของการจ ัดงาน ม ีการจ ัดงานท่ีกระตุ น
ให ท ุกส วนท่ีเก่ียวข องม ีส วนรวมและได ร ับผลประโยชนท่ีเปนธรรม เปนการพ ัฒนางานศาสนา และศาสน
สถานเพ่ือตอบสนองการเจร ิญเติบโตของการทองเท่ียวเชิงศาสนา

อย างไรก ็ตามไม ว าว ัดจะกลายเปนแหล งท องเท่ียวในร ูปแบบไหน เราไม สามารถปฏ ิเสธได ว าว ัดใน
ฐานะ “พ้ืนท่ีรองร ับการท องเท่ียว” จะต องเผช ิญก ับภาวะท่ีม ีผู คนจากท่ัวท ุกท ิศจากท ุกพ้ืนฐานความ
เชื่อท่ีหลากหลาย และมีวัตถุประสงคในการทองเท่ียวท ี่แตกตางกัน แตมีการใชพ้ืนท่ีของวัดรวมกัน จึงมี
ความจําเปนท่ีพระสงฆ หร ือผู ท่ีด ูแลว ัด ต องม ีความพร อมในการร ับม ือก ับสิ่งต าง ๆ ท่ีจะเก ิดข ึ้น ด ังนั้นองค 
ความรู ทางด านการท องเท่ียวจ ึงเปนสิ่งจำเปนท่ีคณะสงฆ และผูด ูแลวัดควรจะมี ท ั้งน ี้ความรูและการบ ูรณา
การดานการทองเท่ียวกับศาสนสถาน ม ิได แค เนนการม ุงหาผลประโยชนทางเศรษฐก ิจ หร ือแค การยกระด ับ
โครงสร างพ้ืนฐานภายในว ัดเท าน ั้น แต ย ังเปนการชวยพ ัฒนาศาสนสถานและศาสนบคคล ท่ีสามารถ
ตอบสนองความต องการของชุมชนท่ีแท จร ิงและสามารถจ ัดการก ับปญหาด านการท องเท่ียวในศาสน
สถานไดอยางมีประส ิทธ ิภาพ โดยการวางแผนการพัฒนาวัดท ี่ดี จะสามารถบูรณาการว ัดเปนส วนหนึ่งของ
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เศรษฐก ิจชุมชน ส ังคม สิ่งแวดล อม รวมถ ึงการสร างอาช ีพ รายได ของคนในชุมชนโดยรอบ ซึ่งกล าวได ว า
องค ความรู ด านการท องเท่ียวจะนำพาวัดไปสูการพัฒนาในล ักษณะท่ีเป ็นการบริหารจัดการในฐานะท่ีเปน
แหล งท องเท่ียวและจ ุดหมายปลายทางได อย างมีประส ิทธ ิภาพ
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Abstract

This study purposes to study the collaboration between communities and tourists
for the development of temples and communities, and to study the conscience development
to develop cultural tourism for temples and communities by using practical research processes
both in quality and quantity that connect set of knowledge, people, and process of conscience
development to develop cultural tourism. The research result is found as follows.

There must be the collaboration of local community in the development plan of
sustainable tourism in all steps by which this must be in accordance with the policy of The
Tourism Authority of Thailand. The conclusion is that the collaborative factor is about tourism
that considers the collaboration of the community and people. The local area, that has
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participated in the plan and has followed the plan, gains benefit by following, inspecting, and
maintaining the natural resource. Moreover, the feedback is received for maintenance and
management of the tourism and at the end, the local community has participated in the
control of high quality tourism development in the area starting from the grass root level to
the local administrative level and it may include the collaboration of concerned people which
this is therefore the collaboration of the community.

Keywords: The Process of the Consciousness, Development, Cultural Tourism

บทนํา
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว มีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม1 โดยเฉพาะ

ประเทศท่ีกําลังพัฒนาอยางประเทศไทย รัฐบาลใหความสําคัญแกการทองเท่ียวอยางมาก จึงสงเสริมการ
ทองเท่ียวทุกรูปแบบ เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวใหเขามาเท่ียวในประเทศไทย ซึ่งในปจจุบันรัฐบาลไดเห็น
ความสําคัญของนักทองเท่ียวอยางยั่งยืน โดยสงเสริมศักยภาพของชุมชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองใหเปน
แหลงทองเท่ียว เพ่ือกระจายรายไดใหแกชุมชน ตลอดจนเพ่ิมจํานวนแหลงทองเท่ียวใหมีความหลากหลายเปน
ทางเลือกสําหรับนักทองเท่ียว

ประเทศไทยมีแหลงทองเท่ียวมากมาย ซึ่งเปนท่ีนิยมของท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ ไมนอยกวา
2,600 แหง เปนแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีมีคุณคาแกการอนุรักษ มีระบบนิเวศท่ีหลากหลาย แหลง
ทองเท่ียวศิลปกรรมท่ีมีความงดงามและเปนเอกลักษณเฉพาะตัว แหงทองเท่ียววัฒนธรรมท่ีมีการปฏิบัติสืบตอ
กันมายาวนานและแหลงทองเท่ียวตาง ๆ เหลานี้ไดถูกนํามาใชเปนทรัพยากรเพ่ือการทองเท่ียว ทําให
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลายเปนภาคเศรษฐกิจสําคัญท่ีทํารายไดใหกับประเทศไทยในลําดับตนๆ ไตรมาสท่ี
1 ป พ.ศ. 2560 มีนักทองเท่ียวชาวตางชาติเดินทางมาทองเท่ียวประเทศไทยจํานวน 9,075,942 คน ขยายตัว
รอยละ 0.41
จากชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา โดยนักทองเท่ียวท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด 10 อันดับแรก ไดแก จีน มาเลเซีย
รัสเซีย เกาหลีลาว ญี่ปุน อินเดีย สหรัฐอเมริกา เยอรมนี และสหราชอาณาจักรตามลําดับ2

อยางไรก็ตาม การเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมทองเท่ียวไมเพียงจะกอใหเกิดผลดีทางเศรษฐกิจแลวยัง
กอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม เชน ปญหาการทําลายทัศนียภาพ ปญหามลภาวะ สภาพทางสังคม เชน
ปญหาคาครองชีพ รวมท้ังวิถีชีวิตของชุมชนในแหลงทองเท่ียวใหเสื่อมโทรมลง เนื่องจากอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวจําเปนตองใชทรัพยากรทางธรรมชาติและทรัพยากรทางศิลปวัฒนธรรมท่ีมีอยูภายในประเทศเปน
เครื่องมือในการสงเสริมการทองเท่ียว ขณะท่ีทรัพยากรเหลานี้มีอยูอยางจํากัดไมเพียงพอท่ีจะรองรับความ

1 วรรณา วงษวานิช, ภูมิศาสตรการทองเท่ียว, พิมพครั้งท่ี2, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546),
หนา 19.

2 สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา, รายงานภาวะเศรษฐกิจทองเท่ียวฉบับท่ี 7,  (มกราคม – มีนาคม
2560), (กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอ็กเซลเลนท บิสเนส แมเนจเมนท จํากัด, 2560), หนา 18.

เจริญเติบโตของอุตสาหกรรมทองเท่ียวได ทําใหการจัดการแหลงทองเท่ียวมักประสบปญหาท่ีสวนทางกัน
ระหวางการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและสังคมกับการพัฒนาอยูเสมอ

ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษและการพัฒนา จึงไดเกิดกระบวนการสรางจิตสํานึก
ในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดและชุมชนข้ึน โดยมีรูปแบบการทองเท่ียวอยางมีความ
รับผิดชอบในแหลง ธรรมชาติท่ีมีเอกลักษณเฉพาะถ่ินนั้น ๆ และแหลงวัฒนธรรมท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมใน
พ้ืนท่ี โดยมีกระบวนการเรียนรูรวมกันของผูท่ีเก่ียวของภายใตการจัดการการทองเท่ียวอยางมีสวนรวมของ
ประชาชนในทองถ่ินเพ่ือใหตระหนักถึงคุณคาตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดและชุมชนและ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน

กระบวนการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดและชุมชนในลานนา การ
เดินทางของนักทองเท่ียวท่ีเขามาในประเทศไทยมีมาต้ังแตสมัยสงครามโลกครั้งท่ี 2 ครั้งเม่ือทหารอเมริกันเขา
มาตั้งฐานทัพในไทยเพ่ือความบันเทิงและสนุกสนาน และสิ่งท่ีดึงดูดใหนักทองเท่ียวเดินทางเขามาเท่ียว
เมืองไทยเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ คือเอกลักษณ วัฒนธรรมเพณี ของทองถ่ินท่ีมีโบราณสถาน ท่ีทรงคุณคามีประวัติ
ความเปนมาอันยาวนาน จนทําใหประเทศไทยมีรายไดจํานวนมหาศาลจากการท่ีนักทองเท่ียวท้ังในประเทศ
และตางชาติท่ีไหลทะลักเขามาเท่ียวในไทยจนรายไดเปนกอบเปนกําในการบริหารประเทศ แตนั้นมาประเทศ
ไทยจึงพัฒนาการอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเท่ียงเท่ียวอยางจริงจัง

จากเหตุผลดังกลาวจึงเห็นถึงความสอดคลองกันท้ังแนวทางการจัดการทองเท่ียวในปพ.ศ.2558 ท่ี
เนนเอกลักษณความเปนไทยและอารยธรรมลานนามีประวัติความเปนมาเก่ียวกับทางพุทธศาสนามายาวนาน
โดยเห็นไดจากโบราณสถาน โบราณวัตถุสถานท่ีลวนเก่ียวของกับวัดและบริบทของชุมชนท่ีผูกพันกับวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีมีมาแตครั้งบรรพบุรุษและจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมมากข้ึน จนเห็นไดชัดทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีไม
เหมาะสมของนักทองเท่ียวบางกลุมท่ีไมใหความรวมมือในการอนุรักษธรรมชาติและรักษาวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของไทย จนเปนสาเหตุทําใหแหลงทองเท่ียวเกิดความเสื่อมโทรม ภาพลักษณและการแสดงพฤติกรรม
ท่ีไมเหมาะสมตอสถานท่ีสําคัญทางพุทธศาสนาท่ีมีคุณคาสําคัญตอจิตใจคนไทยเชน วัด ตาง ๆ ท่ีอยูในลานนาท่ี
อยูชุมชนท่ีบรรพบุรุษเปนผูสราง ผูรักษาและเทิดทูนใหความเคารพยกยองสืบทอดกันมาจนถึงปจจุบัน

การปลูกฝงจิตสํานึกใหนักทองเท่ียวและผูมีสวนท่ีเก่ียวของ เชน นักทองเท่ียว ชาวบาน บริษัท
ทองเท่ียว หนวยงานท่ีรับผิดชอบรวมถึงผูปกครองของสงฆท่ีอยูในโบราณแหลงนั้น ใหมีการดูแลรักษาคุณคา
โบราณสถาน จึงเปนสิ่งสําคัญเพ่ือชวยกันรักษาสมบัติสวนรวมและหวงแหนทรัพยากรอันมีคุณคาท้ังทางสายตา
และจิตใจ จิตสํานึกเปนสิ่งท่ีตองสรางสะสมตั้งแตมนุษยเกิดมา จากพ้ืนฐานทางจิตใจ ท่ีเปนปจจัยภายในรวมถึง
ปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวของ เชน การอบรมเลี้ยงดูสั่งสอน ปลูกฝงตั้งแตเด็กจากผูปกครอง การอบรมสั่งสอนจาก
ครูในโรงเรียน การเปดรับขอมูลจากสื่อมวลชน การสรางทัศคติและการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรม
ท่ีอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ดังนั้นการปลูกจิตสํานึกควรฝกกระทําตั้งแตเด็กโดยผูปกครองตองเปน
แบบอยางท่ีดี ผูนําชุมชนตองเปนตนแบบและแกนนําในการสรางและปลูกฝงจิตสํานึก พระสงฆมีสวนสําคัญใน
การสรางกระบวนการรักษาและหวงแหน อนุรักษและรักษา รวมถึงถายทอดประวิติความเปนมาของวัดเพ่ือให
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participated in the plan and has followed the plan, gains benefit by following, inspecting, and
maintaining the natural resource. Moreover, the feedback is received for maintenance and
management of the tourism and at the end, the local community has participated in the
control of high quality tourism development in the area starting from the grass root level to
the local administrative level and it may include the collaboration of concerned people which
this is therefore the collaboration of the community.

Keywords: The Process of the Consciousness, Development, Cultural Tourism

บทนํา
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว มีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม1 โดยเฉพาะ

ประเทศท่ีกําลังพัฒนาอยางประเทศไทย รัฐบาลใหความสําคัญแกการทองเท่ียวอยางมาก จึงสงเสริมการ
ทองเท่ียวทุกรูปแบบ เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวใหเขามาเท่ียวในประเทศไทย ซึ่งในปจจุบันรัฐบาลไดเห็น
ความสําคัญของนักทองเท่ียวอยางยั่งยืน โดยสงเสริมศักยภาพของชุมชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองใหเปน
แหลงทองเท่ียว เพ่ือกระจายรายไดใหแกชุมชน ตลอดจนเพ่ิมจํานวนแหลงทองเท่ียวใหมีความหลากหลายเปน
ทางเลือกสําหรับนักทองเท่ียว

ประเทศไทยมีแหลงทองเท่ียวมากมาย ซึ่งเปนท่ีนิยมของท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ ไมนอยกวา
2,600 แหง เปนแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีมีคุณคาแกการอนุรักษ มีระบบนิเวศท่ีหลากหลาย แหลง
ทองเท่ียวศิลปกรรมท่ีมีความงดงามและเปนเอกลักษณเฉพาะตัว แหงทองเท่ียววัฒนธรรมท่ีมีการปฏิบัติสืบตอ
กันมายาวนานและแหลงทองเท่ียวตาง ๆ เหลานี้ไดถูกนํามาใชเปนทรัพยากรเพ่ือการทองเท่ียว ทําให
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลายเปนภาคเศรษฐกิจสําคัญท่ีทํารายไดใหกับประเทศไทยในลําดับตนๆ ไตรมาสท่ี
1 ป พ.ศ. 2560 มีนักทองเท่ียวชาวตางชาติเดินทางมาทองเท่ียวประเทศไทยจํานวน 9,075,942 คน ขยายตัว
รอยละ 0.41
จากชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา โดยนักทองเท่ียวท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด 10 อันดับแรก ไดแก จีน มาเลเซีย
รัสเซีย เกาหลีลาว ญี่ปุน อินเดีย สหรัฐอเมริกา เยอรมนี และสหราชอาณาจักรตามลําดับ2

อยางไรก็ตาม การเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมทองเท่ียวไมเพียงจะกอใหเกิดผลดีทางเศรษฐกิจแลวยัง
กอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม เชน ปญหาการทําลายทัศนียภาพ ปญหามลภาวะ สภาพทางสังคม เชน
ปญหาคาครองชีพ รวมท้ังวิถีชีวิตของชุมชนในแหลงทองเท่ียวใหเสื่อมโทรมลง เนื่องจากอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวจําเปนตองใชทรัพยากรทางธรรมชาติและทรัพยากรทางศิลปวัฒนธรรมท่ีมีอยูภายในประเทศเปน
เครื่องมือในการสงเสริมการทองเท่ียว ขณะท่ีทรัพยากรเหลานี้มีอยูอยางจํากัดไมเพียงพอท่ีจะรองรับความ

1 วรรณา วงษวานิช, ภูมิศาสตรการทองเท่ียว, พิมพครั้งท่ี2, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546),
หนา 19.

2 สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา, รายงานภาวะเศรษฐกิจทองเท่ียวฉบับท่ี 7,  (มกราคม – มีนาคม
2560), (กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอ็กเซลเลนท บิสเนส แมเนจเมนท จํากัด, 2560), หนา 18.

เจริญเติบโตของอุตสาหกรรมทองเท่ียวได ทําใหการจัดการแหลงทองเท่ียวมักประสบปญหาท่ีสวนทางกัน
ระหวางการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและสังคมกับการพัฒนาอยูเสมอ

ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษและการพัฒนา จึงไดเกิดกระบวนการสรางจิตสํานึก
ในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดและชุมชนข้ึน โดยมีรูปแบบการทองเท่ียวอยางมีความ
รับผิดชอบในแหลง ธรรมชาติท่ีมีเอกลักษณเฉพาะถ่ินนั้น ๆ และแหลงวัฒนธรรมท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมใน
พ้ืนท่ี โดยมีกระบวนการเรียนรูรวมกันของผูท่ีเก่ียวของภายใตการจัดการการทองเท่ียวอยางมีสวนรวมของ
ประชาชนในทองถ่ินเพ่ือใหตระหนักถึงคุณคาตอการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดและชุมชนและ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน

กระบวนการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดและชุมชนในลานนา การ
เดินทางของนักทองเท่ียวท่ีเขามาในประเทศไทยมีมาตั้งแตสมัยสงครามโลกครั้งท่ี 2 ครั้งเม่ือทหารอเมริกันเขา
มาตั้งฐานทัพในไทยเพ่ือความบันเทิงและสนุกสนาน และสิ่งท่ีดึงดูดใหนักทองเท่ียวเดินทางเขามาเท่ียว
เมืองไทยเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ คือเอกลักษณ วัฒนธรรมเพณี ของทองถ่ินท่ีมีโบราณสถาน ท่ีทรงคุณคามีประวัติ
ความเปนมาอันยาวนาน จนทําใหประเทศไทยมีรายไดจํานวนมหาศาลจากการท่ีนักทองเท่ียวท้ังในประเทศ
และตางชาติท่ีไหลทะลักเขามาเท่ียวในไทยจนรายไดเปนกอบเปนกําในการบริหารประเทศ แตนั้นมาประเทศ
ไทยจึงพัฒนาการอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเท่ียงเท่ียวอยางจริงจัง

จากเหตุผลดังกลาวจึงเห็นถึงความสอดคลองกันท้ังแนวทางการจัดการทองเท่ียวในปพ.ศ.2558 ท่ี
เนนเอกลักษณความเปนไทยและอารยธรรมลานนามีประวัติความเปนมาเก่ียวกับทางพุทธศาสนามายาวนาน
โดยเห็นไดจากโบราณสถาน โบราณวัตถุสถานท่ีลวนเก่ียวของกับวัดและบริบทของชุมชนท่ีผูกพันกับวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีมีมาแตครั้งบรรพบุรุษและจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมมากข้ึน จนเห็นไดชัดทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีไม
เหมาะสมของนักทองเท่ียวบางกลุมท่ีไมใหความรวมมือในการอนุรักษธรรมชาติและรักษาวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของไทย จนเปนสาเหตุทําใหแหลงทองเท่ียวเกิดความเสื่อมโทรม ภาพลักษณและการแสดงพฤติกรรม
ท่ีไมเหมาะสมตอสถานท่ีสําคัญทางพุทธศาสนาท่ีมีคุณคาสําคัญตอจิตใจคนไทยเชน วัด ตาง ๆ ท่ีอยูในลานนาท่ี
อยูชุมชนท่ีบรรพบุรุษเปนผูสราง ผูรักษาและเทิดทูนใหความเคารพยกยองสืบทอดกันมาจนถึงปจจุบัน

การปลูกฝงจิตสํานึกใหนักทองเท่ียวและผูมีสวนท่ีเก่ียวของ เชน นักทองเท่ียว ชาวบาน บริษัท
ทองเท่ียว หนวยงานท่ีรับผิดชอบรวมถึงผูปกครองของสงฆท่ีอยูในโบราณแหลงนั้น ใหมีการดูแลรักษาคุณคา
โบราณสถาน จึงเปนสิ่งสําคัญเพ่ือชวยกันรักษาสมบัติสวนรวมและหวงแหนทรัพยากรอันมีคุณคาท้ังทางสายตา
และจิตใจ จิตสํานึกเปนสิ่งท่ีตองสรางสะสมตั้งแตมนุษยเกิดมา จากพ้ืนฐานทางจิตใจ ท่ีเปนปจจัยภายในรวมถึง
ปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวของ เชน การอบรมเลี้ยงดูสั่งสอน ปลูกฝงตั้งแตเด็กจากผูปกครอง การอบรมสั่งสอนจาก
ครูในโรงเรียน การเปดรับขอมูลจากสื่อมวลชน การสรางทัศคติและการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรม
ท่ีอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ดังนั้นการปลูกจิตสํานึกควรฝกกระทําตั้งแตเด็กโดยผูปกครองตองเปน
แบบอยางท่ีดี ผูนําชุมชนตองเปนตนแบบและแกนนําในการสรางและปลูกฝงจิตสํานึก พระสงฆมีสวนสําคัญใน
การสรางกระบวนการรักษาและหวงแหน อนุรักษและรักษา รวมถึงถายทอดประวิติความเปนมาของวัดเพ่ือให
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คนในชุมขนเกิดความรัก สามัคคีท่ีจะชวยกันดูแล ไมใหนักทองเท่ียวแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม โดยให
ขอมูลท่ีถูกตองโดยตองรูจักประวัติวัด ศึกษาเปนอยางดี

จากความจําเปนและความสําคัญดังกลาว สมควรท่ีท่ีจะปลูกฝงจิตสํานึกใหนักทองเท่ียว รวมถึงคนใน
ชุมชนและผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ังหมดท่ีอยูในโบราณสถานผานการสื่อสารในรูปแบบตางๆ ท่ีมีท้ังลักษณะของ
สื่อมวลชนและสื่อบุคคลโดยศึกษาวา การสื่อสารแบบไหนท่ีนักทองเท่ียวมีการเปดรับมากกวากันเม่ือ
เปรียบเทียบระหวางสื่อบุคคล สื่อประเภทใด จะมีผลตอการรับรู การเปลี่ยนแปลงทัศคติและการกระตุนใหเกิด
พฤติกรรมในการทองเท่ียวอยางมีจิตสํานึกมากกวากัน นอกจากนี้ ยังสนใจศึกษาลักษณะของประชากรศาสตร
มีความสัมพันธตอการมีจิตสํานึกในการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดและชุมชนในลานนาหรือไม

วัตถุประสงคของการวิจัย
1) เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนและนักทองเท่ียวในการพัฒนาของวัดและชุมชน
2) เพ่ือศึกษากระบวนการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดและชุมชน

วิธีดําเนินการวิจัย
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มุงเนนการศึกษาวิจัยในเชิงปฏิบัติการท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณท่ี

เชื่อมโยงชุดความรู บุคลากร และกระบวนการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเขา
ดวยกัน โดยมีวิธีการศึกษาใน 4 ลักษณะ ไดแก

1. การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary study) เพ่ือคนหาขอมูลความรูเก่ียวการมีสวนรวมของ
ชุมชนและนักทองเท่ียวในการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสาระสําคัญของการ
เรียนรูท่ีปรากฏในแหลงทองเท่ียวประเภทวัดในในลานนารวมท้ังแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ

2. การศึกษาภาคสนามจากการประชุมกลุมยอย (Focus group) รวมกับวัด คณะสงฆ นักทองเท่ียว
ผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว และตัวแทนองคกร/หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ท้ังนี้
เพ่ือทราบถึงแนวการสงเสริมการทองเท่ียวของวัดและชุมชนในลานนา

3. การประชุมสัมมนาในเชิงวิชาการ เพ่ือเปนการสนับสนุนใหวัดและองคกร/หนวยงานท่ีเปน
กรณีศึกษาในทุกภูมิภาค ผูประกอบการและภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว การเพ่ิมพูนความรู การ
สรางอัตลักษณ เสนทางทองเท่ียว การสื่อสารคุณคา การพัฒนาจิตใจ และการเสริมสรางเครือขายการเรียนรู
ของวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียว

4. การศึกษาความคิดเห็นจากนักทองเท่ียว ผูประกอบการทองเท่ียว/หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
เพ่ือทราบถึงแนวทางการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวท่ีเนนการเสริมสรางการเรียนรูตามหลักพระพุทธศาสนา
ระบบความสัมพันธและผลกระทบของการทองเท่ียวท่ีมีตอการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียว

ประชากรและกลุมเปาหมาย
ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ไดแก เจาอาวาส คณะสงฆ พระเถระผูใหญ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการการทองเท่ียว หนวยงานท่ีสงเสริมการเรียนรู
ภาครัฐ และกลุมนักทองเท่ียวและประชาชนท่ีเก่ียวของท่ีเปนชาวไทย เปนการสุมกลุมตัวอยางแบบเจาะจง
(Purposive Sampling) โดยกําหนดกลุมตัวอยาง 2 ประเภท ไดแก

1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ไดแก เจาอาวาส คณะสงฆ พระเถระผูใหญ วัดละ
2 รูป  รวมกลุมตัวอยางจํานวน 6 รูป และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
การทองเท่ียว หนวยงานท่ีสงเสริมการเรียนรูภาครัฐ วัดละ 2 คน รวมกลุมตัวอยางจํานวน 6 คน รวมท้ังสิ้น 12
รูป/คน

2. การวิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ไดแกกลุมนักทองเท่ียวและประชาชนท่ี
เก่ียวของท่ีเปนชาวไทย ในวัดท้ัง 6 วัด จํานวน 400 คน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยประกอบดวย
1. แบบสอบถามสําหรับนักทองเท่ียว โดยมีประเด็นท่ีเก่ียวของ เชน ขอมูลลักษณะเชิงประชากรของ

นักทองเท่ียว ความคิดเห็นในเรื่องการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
2. แบบสอบถามประกอบการสัมภาษณ สําหรับคณะสงฆ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการการทองเท่ียว หนวยงานท่ีสงเสริมการเรียนรูภาครัฐ โดยมีประเด็นท่ีสําคัญ
ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสัมภาษณ จิตสํานึกของกลุมเปาหมายในการอนุรักษและปรับปรุงมรดกทาง
วัฒนธรรมเปนตน

3 . การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือวิเคราะหกระบวนการสราง
จิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ผลกระทบ ความสัมพันธกับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจของ
ชุมชน กระบวนการสื่อสารคุณคาและแนวปฏิบัติตามหลักการทางพระพุทธศาสนา เปนตน รวมท้ังการคนหา
รูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวของวัดและชุมชนท่ีเหมาะสม

4 การใชเทคนิคการภาพถาย การจัดแผนภูมิ/แผนภาพ เพ่ือศึกษาแนวการสรางจิตสํานึกในการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และการเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูในแหลงทองเท่ียวของวัดและชุมชน

การเก็บรวบรวมขอมูล
คณะผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคของการ

ศึกษาวิจัย โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้
1. การสังเกตแบบมีสวนรวม (Observations Participant) ซึ่งเปนการสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของฝายตางๆ ท่ีจะทําควบคูกับการสัมภาษณพระสงฆ และเขารวมกิจกรรมกับชุมชน นักทองเท่ียว
เพ่ือใหสามารถมองเห็นถึงการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
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คนในชุมขนเกิดความรัก สามัคคีท่ีจะชวยกันดูแล ไมใหนักทองเท่ียวแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม โดยให
ขอมูลท่ีถูกตองโดยตองรูจักประวัติวัด ศึกษาเปนอยางดี

จากความจําเปนและความสําคัญดังกลาว สมควรท่ีท่ีจะปลูกฝงจิตสํานึกใหนักทองเท่ียว รวมถึงคนใน
ชุมชนและผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ังหมดท่ีอยูในโบราณสถานผานการสื่อสารในรูปแบบตางๆ ท่ีมีท้ังลักษณะของ
สื่อมวลชนและสื่อบุคคลโดยศึกษาวา การสื่อสารแบบไหนท่ีนักทองเท่ียวมีการเปดรับมากกวากันเม่ือ
เปรียบเทียบระหวางสื่อบุคคล สื่อประเภทใด จะมีผลตอการรับรู การเปลี่ยนแปลงทัศคติและการกระตุนใหเกิด
พฤติกรรมในการทองเท่ียวอยางมีจิตสํานึกมากกวากัน นอกจากนี้ ยังสนใจศึกษาลักษณะของประชากรศาสตร
มีความสัมพันธตอการมีจิตสํานึกในการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดและชุมชนในลานนาหรือไม

วัตถุประสงคของการวิจัย
1) เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนและนักทองเท่ียวในการพัฒนาของวัดและชุมชน
2) เพ่ือศึกษากระบวนการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดและชุมชน

วิธีดําเนินการวิจัย
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มุงเนนการศึกษาวิจัยในเชิงปฏิบัติการท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณท่ี

เชื่อมโยงชุดความรู บุคลากร และกระบวนการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเขา
ดวยกัน โดยมีวิธีการศึกษาใน 4 ลักษณะ ไดแก

1. การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary study) เพ่ือคนหาขอมูลความรูเก่ียวการมีสวนรวมของ
ชุมชนและนักทองเท่ียวในการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและสาระสําคัญของการ
เรียนรูท่ีปรากฏในแหลงทองเท่ียวประเภทวัดในในลานนารวมท้ังแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ

2. การศึกษาภาคสนามจากการประชุมกลุมยอย (Focus group) รวมกับวัด คณะสงฆ นักทองเท่ียว
ผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว และตัวแทนองคกร/หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ท้ังนี้
เพ่ือทราบถึงแนวการสงเสริมการทองเท่ียวของวัดและชุมชนในลานนา

3. การประชุมสัมมนาในเชิงวิชาการ เพ่ือเปนการสนับสนุนใหวัดและองคกร/หนวยงานท่ีเปน
กรณีศึกษาในทุกภูมิภาค ผูประกอบการและภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว การเพ่ิมพูนความรู การ
สรางอัตลักษณ เสนทางทองเท่ียว การสื่อสารคุณคา การพัฒนาจิตใจ และการเสริมสรางเครือขายการเรียนรู
ของวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียว

4. การศึกษาความคิดเห็นจากนักทองเท่ียว ผูประกอบการทองเท่ียว/หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
เพ่ือทราบถึงแนวทางการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวท่ีเนนการเสริมสรางการเรียนรูตามหลักพระพุทธศาสนา
ระบบความสัมพันธและผลกระทบของการทองเท่ียวท่ีมีตอการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียว

ประชากรและกลุมเปาหมาย
ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก เจาอาวาส คณะสงฆ พระเถระผูใหญ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการการทองเท่ียว หนวยงานท่ีสงเสริมการเรียนรู
ภาครัฐ และกลุมนักทองเท่ียวและประชาชนท่ีเก่ียวของท่ีเปนชาวไทย เปนการสุมกลุมตัวอยางแบบเจาะจง
(Purposive Sampling) โดยกําหนดกลุมตัวอยาง 2 ประเภท ไดแก

1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ไดแก เจาอาวาส คณะสงฆ พระเถระผูใหญ วัดละ
2 รูป  รวมกลุมตัวอยางจํานวน 6 รูป และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
การทองเท่ียว หนวยงานท่ีสงเสริมการเรียนรูภาครัฐ วัดละ 2 คน รวมกลุมตัวอยางจํานวน 6 คน รวมท้ังสิ้น 12
รูป/คน

2. การวิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ไดแกกลุมนักทองเท่ียวและประชาชนท่ี
เก่ียวของท่ีเปนชาวไทย ในวัดท้ัง 6 วัด จํานวน 400 คน

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยประกอบดวย
1. แบบสอบถามสําหรับนักทองเท่ียว โดยมีประเด็นท่ีเก่ียวของ เชน ขอมูลลักษณะเชิงประชากรของ

นักทองเท่ียว ความคิดเห็นในเรื่องการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
2. แบบสอบถามประกอบการสัมภาษณ สําหรับคณะสงฆ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการการทองเท่ียว หนวยงานท่ีสงเสริมการเรียนรูภาครัฐ โดยมีประเด็นท่ีสําคัญ
ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสัมภาษณ จิตสํานึกของกลุมเปาหมายในการอนุรักษและปรับปรุงมรดกทาง
วัฒนธรรมเปนตน

3 . การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือวิเคราะหกระบวนการสราง
จิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ผลกระทบ ความสัมพันธกับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจของ
ชุมชน กระบวนการสื่อสารคุณคาและแนวปฏิบัติตามหลักการทางพระพุทธศาสนา เปนตน รวมท้ังการคนหา
รูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวของวัดและชุมชนท่ีเหมาะสม

4 การใชเทคนิคการภาพถาย การจัดแผนภูมิ/แผนภาพ เพ่ือศึกษาแนวการสรางจิตสํานึกในการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และการเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูในแหลงทองเท่ียวของวัดและชุมชน

การเก็บรวบรวมขอมูล
คณะผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคของการ

ศึกษาวิจัย โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้
1. การสังเกตแบบมีสวนรวม (Observations Participant) ซึ่งเปนการสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของฝายตางๆ ท่ีจะทําควบคูกับการสัมภาษณพระสงฆ และเขารวมกิจกรรมกับชุมชน นักทองเท่ียว
เพ่ือใหสามารถมองเห็นถึงการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม



368   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1

2. การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interviews) สําหรับพระเถระผูใหญ
นักวิชาการ ผูประกอบการทองเท่ียว  ผูนําชุมชน และผูเก่ียวของกับการสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวภายใน
วัด  เพ่ือศึกษาการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวของแหลงทองเท่ียว และเพ่ือศึกษาถึงผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนเปนตน

3. การใชแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยในดาน
กระบวนการการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

4. การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือศึกษาเก่ียวกับการมีสวน
รวมของชุมชนและนักทองเท่ียวในการพัฒนาของวัดและชุมชน กระบวนการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการ
ทองเท่ียว

5. การสังเกตและการใชเทคนิคการภาพถายเพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสรางเครือขายการเรียนรู
ของแหลงทองเท่ียวประเภทวัดในลานนา โดยมุงเนนการเชื่อมโยง ความรู  และกระบวนการเพ่ือการสราง
จิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
การวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล

เม่ือไดมีการศึกษาในพ้ืนท่ีวัดท้ัง 6 วัด การสัมภาษณ การประชมกลุมยอย และไดแบบสอบถาม
กลับคืนมาแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้

1. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ มุงเนนการวิเคราะหโดยการสรุปตามสาระสําคัญดานเนื้อหาท่ี
กําหนดไว โดยวิเคราะห  รูปแบบและกระบวนการจัดการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีเหมาะสม กระบวนการสื่อสาร
เพ่ือเสริมสรางคุณคาและการพัฒนาวัดและชุมชนเขมแข็งในการพัฒนาการทองเท่ียว กระบวนการเสริมสราง
เครือขายการเรียนรูขององคกรปกครองทองถ่ินท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการการทองเท่ียวของวัดและ
ชุมชนและศึกษาการมีสวนรวมของวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับวัดท่ีเปนกรณีศึกษา

2. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เนนการศึกษาวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดเก็บรวบรวม
จากนักทองเท่ียวชาวไทยจํานวน 400 คน โดยมีข้ันตอนการศึกษาวิเคราะหขอมูลดังนี้ แบบสอบถามเก่ียวกับ
ขอมูลลักษณะเชิงประชากรของนักทองเท่ียว โดยทําการวิเคราะหโดยใชวิธีหาคาความถ่ี (Frequency) คารอย
ละ (Percentage) สําหรับขอมูลความคิดเห็นของนักทองเท่ียวความคิดเห็นในเรื่องการสรางจิตสํานึกในการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมโดยทําการวิเคราะหโดยคํานวณหา คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

สรุปผลการวิจัย
จากวัตถุประสงคขอท่ี 1 เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนและนักทองเท่ียวในการพัฒนาของวัด

และชุมชน ผลการศึกษาวิจัยมีดังนี้
แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชน (Community participation) นักวิชาการหลายทานท่ีได

ใหทัศนะท่ีสอดคลองกับการมีสวนรวมของ ชุมชนในหลากมุมมอง อาทิ บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา3ไดใหทัศนะการมี

3 บุญเลิศ จิตตั้ ง วัฒนา, การวางแผนพัฒนาการทองเท่ียวแบบย่ังยืน. (เ ชียงใหม :  คณะมนุษยศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542), หนา 65.

สวนรวมของชุมชนทองถ่ินวา เปนการใหโอกาสแกสมาชิกของชุมชนทองถ่ิน อยางเทาเทียมกันในการรับ
ผลประโยชนจากการทองเท่ียวแบบยั่งยืนโดยถือเปนกระบวนการเรียนรูท่ีกระตุนใหชุมชนทองถ่ินเขามารวมใน
ฐานะเจาหนาท่ีหรือ นักวางแผนมีการเรียนรูรวมกันและเขารวมประชุมตัดสินใจในการวางแผนการ พัฒนาการ
ทองเท่ียวในขณะเดียวกันเจาหนาท่ีของรัฐก็ตองฝกฟงความคิดเห็นปญหาความตองการของชุมชนทองถ่ินดวย
เพ่ือใหชุมชนเกิดความรูสึกเปนเจาของ เกิดความรัก ความหวงแหนและสรางจิตสํานึกในการดูแลปกปองรักษา
ทรัพยากร ทองเท่ียวและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน

ดังนั้นจึงตองมีการใหชุมชนทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืนทุก
ข้ันตอนซึ่งสอดคลองกับการทองเท่ียวแหงประเทศไทย4ไดสรุปวา องคประกอบดานการมีสวนรวมเปนการ
ทองเท่ียวท่ีมีการคํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชนและประชาชน ทองถ่ินท่ีมีสวนรวมในการคิดวางแผนปฏิบัติ
ตามแผนไดรับผลประโยชนติดตาม ตรวจสอบตลอดจนรวมบํารุงรักษาทรัพยากรและการไดรับผลตอบแทนเพ่ือ
กลับมาบํารุงรักษาและจัดการแหลงทองเท่ียวดวยและในท่ีสุดแลวทองถ่ินมีสวนรวม ในการควบคุมการ
พัฒนาการทองเท่ียวอยางมีคุณภาพทองถ่ินในท่ีนี้เริ่มตนจาก ระดับรากหญาจนถึงการปกครองสวนทองถ่ินและ
อาจรวมไปถึงการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของจึงเปนการทองเท่ียวอยางมีสวนรวมของชุมชน

อนึ่ง การมีสวนรวมของชุมชนตองอยูบนพ้ืนฐานของการท่ีประชาชนจะตองมีอิสระในทางความคิด มี
ความรู ความสามารถในการกระทําและมีความเต็มใจท่ีจะเขาไปรวม กิจกรรมนั้นๆ โดยการมีสวนรวมของ
ประชาชนจะตองมีลักษณะการเขารวมอยาง ครบวงจรตั้งแตตนจนถึงสิ้นสุดกระบวนการกลาวคือ เริ่มตั้งแตการ
เกิดจิตสํานึก ในตนเองและถือเปนภาระหนาท่ีของตนรวมคิดรวมกันวางแผน(Planning)รวมดําเนินการ
(Implementation) ซึ่งการเขาไป มีสวนรวมในการบริหารจัดการดังกลาวเปนหลักการสําคัญของการ
พัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนจากผูมีสวนไดสวนเสียทางการทองเท่ียว

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2560 ใหบุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิอนุรักษ ฟนฟูหรือสงเสริม
ภูมิปญญา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงามท้ังของทองถ่ินและของชาติ จัดการ
บํารุงรักษา และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพอยางสมดุล
และยั่งยืนตามวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ ดังนั้นภาครัฐควรเรงบทบาทในการสรางจิตสํานึกการอนุรักษฟนฟู
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ินและของชาติตลอดจนพัฒนามาตรฐานในการ
ใหบริการตลอดจนบุคลากรใหบริการดานการทองเท่ียวในภาคชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการซึ่งเปน
ทรัพยากรการทองเท่ียวใหมีคุณภาพเพียงพอท่ีจะรองรับการขยายตัวของการทองเท่ียว การสงเสริมการมีสวน
รวมแสดงบทบาทในการบริหารจัดการการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีชุมชนโดยการสรางเครือขายชุมชนและแบงปน
ความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน โดยเฉพาะการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของภาค
สวนตางๆ ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจะเปนแรงผลักดันใหภาคการเมือง ภาครัฐ เอกชน ดําเนินการบริหารจัดการ
ควบคุมดูแลและใชประโยชนทรัพยากรการทองเท่ียวอยางเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได โดยใชกลไก
กระบวนการ แผนชุมชน สรางการบูรณาการและความเชื่อมโยงกับแผนทองถ่ินและแผนระดับตางๆโดย

4 การทองเท่ียวแหงประเทศไทย, แผนการปฏิบัติการการทองเท่ียว เชิงนิเวศแหงชาติ, (กรุงเทพมหานคร : อัลซา
จํากัด, 2544), หนา 3.
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2. การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interviews) สําหรับพระเถระผูใหญ
นักวิชาการ ผูประกอบการทองเท่ียว  ผูนําชุมชน และผูเก่ียวของกับการสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวภายใน
วัด  เพ่ือศึกษาการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวของแหลงทองเท่ียว และเพ่ือศึกษาถึงผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนเปนตน

3. การใชแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยในดาน
กระบวนการการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

4. การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือศึกษาเก่ียวกับการมีสวน
รวมของชุมชนและนักทองเท่ียวในการพัฒนาของวัดและชุมชน กระบวนการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการ
ทองเท่ียว

5. การสังเกตและการใชเทคนิคการภาพถายเพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสรางเครือขายการเรียนรู
ของแหลงทองเท่ียวประเภทวัดในลานนา โดยมุงเนนการเชื่อมโยง ความรู  และกระบวนการเพ่ือการสราง
จิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
การวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล

เม่ือไดมีการศึกษาในพ้ืนท่ีวัดท้ัง 6 วัด การสัมภาษณ การประชมกลุมยอย และไดแบบสอบถาม
กลับคืนมาแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้

1. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ มุงเนนการวิเคราะหโดยการสรุปตามสาระสําคัญดานเนื้อหาท่ี
กําหนดไว โดยวิเคราะห  รูปแบบและกระบวนการจัดการพัฒนาการทองเท่ียวท่ีเหมาะสม กระบวนการสื่อสาร
เพ่ือเสริมสรางคุณคาและการพัฒนาวัดและชุมชนเขมแข็งในการพัฒนาการทองเท่ียว กระบวนการเสริมสราง
เครือขายการเรียนรูขององคกรปกครองทองถ่ินท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการการทองเท่ียวของวัดและ
ชุมชนและศึกษาการมีสวนรวมของวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับวัดท่ีเปนกรณีศึกษา

2. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เนนการศึกษาวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดเก็บรวบรวม
จากนักทองเท่ียวชาวไทยจํานวน 400 คน โดยมีข้ันตอนการศึกษาวิเคราะหขอมูลดังนี้ แบบสอบถามเก่ียวกับ
ขอมูลลักษณะเชิงประชากรของนักทองเท่ียว โดยทําการวิเคราะหโดยใชวิธีหาคาความถ่ี (Frequency) คารอย
ละ (Percentage) สําหรับขอมูลความคิดเห็นของนักทองเท่ียวความคิดเห็นในเรื่องการสรางจิตสํานึกในการ
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมโดยทําการวิเคราะหโดยคํานวณหา คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

สรุปผลการวิจัย
จากวัตถุประสงคขอท่ี 1 เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนและนักทองเท่ียวในการพัฒนาของวัด

และชุมชน ผลการศึกษาวิจัยมีดังนี้
แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชน (Community participation) นักวิชาการหลายทานท่ีได

ใหทัศนะท่ีสอดคลองกับการมีสวนรวมของ ชุมชนในหลากมุมมอง อาทิ บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา3ไดใหทัศนะการมี

3 บุญเลิศ จิตตั้ ง วัฒนา, การวางแผนพัฒนาการทองเท่ียวแบบย่ังยืน. (เ ชียงใหม :  คณะมนุษยศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2542), หนา 65.

สวนรวมของชุมชนทองถ่ินวา เปนการใหโอกาสแกสมาชิกของชุมชนทองถ่ิน อยางเทาเทียมกันในการรับ
ผลประโยชนจากการทองเท่ียวแบบยั่งยืนโดยถือเปนกระบวนการเรียนรูท่ีกระตุนใหชุมชนทองถ่ินเขามารวมใน
ฐานะเจาหนาท่ีหรือ นักวางแผนมีการเรียนรูรวมกันและเขารวมประชุมตัดสินใจในการวางแผนการ พัฒนาการ
ทองเท่ียวในขณะเดียวกันเจาหนาท่ีของรัฐก็ตองฝกฟงความคิดเห็นปญหาความตองการของชุมชนทองถ่ินดวย
เพ่ือใหชุมชนเกิดความรูสึกเปนเจาของ เกิดความรัก ความหวงแหนและสรางจิตสํานึกในการดูแลปกปองรักษา
ทรัพยากร ทองเท่ียวและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน

ดังนั้นจึงตองมีการใหชุมชนทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาการทองเท่ียวแบบยั่งยืนทุก
ข้ันตอนซึ่งสอดคลองกับการทองเท่ียวแหงประเทศไทย4ไดสรุปวา องคประกอบดานการมีสวนรวมเปนการ
ทองเท่ียวท่ีมีการคํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชนและประชาชน ทองถ่ินท่ีมีสวนรวมในการคิดวางแผนปฏิบัติ
ตามแผนไดรับผลประโยชนติดตาม ตรวจสอบตลอดจนรวมบํารุงรักษาทรัพยากรและการไดรับผลตอบแทนเพ่ือ
กลับมาบํารุงรักษาและจัดการแหลงทองเท่ียวดวยและในท่ีสุดแลวทองถ่ินมีสวนรวม ในการควบคุมการ
พัฒนาการทองเท่ียวอยางมีคุณภาพทองถ่ินในท่ีนี้เริ่มตนจาก ระดับรากหญาจนถึงการปกครองสวนทองถ่ินและ
อาจรวมไปถึงการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของจึงเปนการทองเท่ียวอยางมีสวนรวมของชุมชน

อนึ่ง การมีสวนรวมของชุมชนตองอยูบนพ้ืนฐานของการท่ีประชาชนจะตองมีอิสระในทางความคิด มี
ความรู ความสามารถในการกระทําและมีความเต็มใจท่ีจะเขาไปรวม กิจกรรมนั้นๆ โดยการมีสวนรวมของ
ประชาชนจะตองมีลักษณะการเขารวมอยาง ครบวงจรตั้งแตตนจนถึงสิ้นสุดกระบวนการกลาวคือ เริ่มตั้งแตการ
เกิดจิตสํานึก ในตนเองและถือเปนภาระหนาท่ีของตนรวมคิดรวมกันวางแผน(Planning)รวมดําเนินการ
(Implementation) ซึ่งการเขาไป มีสวนรวมในการบริหารจัดการดังกลาวเปนหลักการสําคัญของการ
พัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนจากผูมีสวนไดสวนเสียทางการทองเท่ียว

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2560 ใหบุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิอนุรักษ ฟนฟูหรือสงเสริม
ภูมิปญญา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงามท้ังของทองถ่ินและของชาติ จัดการ
บํารุงรักษา และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพอยางสมดุล
และย่ังยืนตามวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ ดังนั้นภาครัฐควรเรงบทบาทในการสรางจิตสํานึกการอนุรักษฟนฟู
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ินและของชาติตลอดจนพัฒนามาตรฐานในการ
ใหบริการตลอดจนบุคลากรใหบริการดานการทองเท่ียวในภาคชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการซึ่งเปน
ทรัพยากรการทองเท่ียวใหมีคุณภาพเพียงพอท่ีจะรองรับการขยายตัวของการทองเท่ียว การสงเสริมการมีสวน
รวมแสดงบทบาทในการบริหารจัดการการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีชุมชนโดยการสรางเครือขายชุมชนและแบงปน
ความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน โดยเฉพาะการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของภาค
สวนตางๆ ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีจะเปนแรงผลักดันใหภาคการเมือง ภาครัฐ เอกชน ดําเนินการบริหารจัดการ
ควบคุมดูแลและใชประโยชนทรัพยากรการทองเท่ียวอยางเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได โดยใชกลไก
กระบวนการ แผนชุมชน สรางการบูรณาการและความเชื่อมโยงกับแผนทองถ่ินและแผนระดับตางๆโดย

4 การทองเท่ียวแหงประเทศไทย, แผนการปฏิบัติการการทองเท่ียว เชิงนิเวศแหงชาติ, (กรุงเทพมหานคร : อัลซา
จํากัด, 2544), หนา 3.
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กระบวนการแผนชุมชนจะเปนเครื่องมือสรางความเขมแข็งของชุมชน ใหชุมชนรูจักตนเอง รูจักชุมชน ทุนทาง
สังคม ตลอดจนทรัพยากรท่ีมีอยูสามารถจัดการตนเองใหบรรลุเปาหมายท่ีพึงปรารถนาไดสงผลใหชุมชน
ครอบครัวและคนในครอบครัวสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวม
ตลอดท้ังสรางการมีสวนรวมของภาคีพัฒนาในพ้ืนท่ีในกระบวนการจัดทําแผนชุมชนและเชื่อมโยงใหเกิดบูรณา
การกับแผนทองถ่ินและแผนในลําดับท่ีสูงกวา อาทิ แผนจังหวัด กลุมจังหวัดและแผนพัฒนาภาค

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวนั้น โดยสรุปการมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง การ
พัฒนาความสามารถหรือศักยภาพของประชาชนตอการดูแลและการจัดการกับทรัพยากรท่ีมีใหชุมชน ตลอด
จนถึงการสงเสริมการทองเท่ียวในเชิงพ้ืนท่ีของตนดวยไดแสดงใหเห็นวา การทองเท่ียวเปนการทองเท่ียวท่ีพึง
ประสงคของชุมชน ชุมชนตองมีสวนรวมในการจัดการและประโยชนจะกลับไปสูชุมชนโดยตรง

จากการประมวลแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม ลักษณะการมีสวนรวมซึ่งนักวิชาการตางๆ ไดกลาว
ไว สามารถกําหนดมิติหรือองคประกอบของการมีสวนรวมกับการพัฒนาได 4 องคประกอบ ไดแก การมีสวน
รวมในการเสนอความคิด การวางแผนและการตัดสินใจ การมีสวนรวมในการดําเนินการและการปฏิบัติการการ
มีสวนรวมในรับและแบงปนผลประโยชนและการมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล ผูศึกษาไดนําแนวคิด
เก่ียวกับการมีสวนรวมของ รําไพพรรณ แกวสุริยะ และนรินทร แกวมีศรี5 มากําหนดเปนกรอบแนวคิดใน
การศึกษาเรื่องกระบวนการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดและชุมชนมากกวา
ความสนุกเพลิดเพลินเพียงอยางเดียว เพ่ือสรางความพึงพอใจใหแกนักทองเท่ียวในรูปแบบใหม กระแสความ
ตองการของชุมชนทองถ่ินในการมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวเปนกระแสความตองการของชุมชน
ทองถ่ินท่ีจะมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวเพ่ือเปนหลักประกันใหการพัฒนาการทองเท่ียวเปนไปใน
ทิศทางท่ีถูกตอง และชุมชนทองถ่ินยอมรับในผลประโยชนทางเศรษฐกิจท่ีจะไดรับ เพ่ือใหเกิดการกระจาย
รายไดท่ีเหมาะสม

จากวัตถุประสงคขอท่ี 2. เพ่ือศึกษากระบวนการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมของวัดและชุมชน ผลการศึกษาวิจัยมีดังนี้

บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา6กลาววา แนวคิดของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมก็เหมือนแนวคิดการทองเท่ียว
เชิงนิเวศ โดยไดรับการตอบสนองเปนอยางดีท้ังภาครัฐและเอกชนในการตระหนักถึงการทองเท่ียวท่ีไมทําลาย
สิ่งแวดลอม จึงกอใหเกิดกระแสเรียกรองหลัก 3 ประการดังตอไปนี้

1. กระแสความตองการของชาวโลกใหเกิดจิตสํานึกการอนุรักษสิ่งแวดลอมในแหลงทองเท่ียว
เปนกระแสความตองการของประชาชนท่ัวโลก ใหเกิดการสรางจิตสํานึกในแงการอนุรักษสิ่งแวดลอมระดับ
ทองถ่ิน จนถึงขอบขายกวางขวางไปท่ัวโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งการอนุรักษระบบนิเวศเพ่ือคงความหลากหลาย
ทางชีวภาพไว

5 รําไพพรรณ แกวสุริยะ, บทบาทพันธกิจของชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียว, อนุสาร อสท. การทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย, 2542), หนา 118.

6 บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, การพัฒนาการทองเท่ียวแบบย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร: เพรส แอนด ดีไซน,2548).

2. กระแสความตองการของนักทองเท่ียวใหเกิดการเรียนรูในแหลงทองเท่ียว เปนกระแส
ความตองการท่ีมีมากข้ึนกลุมนักทองเท่ียวท่ีตองการไดรับความรูความเขาใจเรื่องการทองเท่ียว

ชูเกียรติ นพเกตุ7 ไดกลาวถึงลักษณะของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ไวดังนี้
1. ใหความสําคัญกับประวัติศาสตร โบราณสถาน ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีโดยยึดหลัก

ท่ีวาตองอนุรักษทรัพยากรทองเท่ียวทางวัฒนธรรมไวใหดีท่ีสุด
2. มีการจัดการอยางยังยืนท้ังเชิงเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม โดยไมใหเกิดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมหรือกระทบใหนอยท่ีสุด
3. คงไวซึ่งวิถีชีวิตของคนทองถ่ินในแงสังคมและวัฒนธรรม โดยใหเปนจุดดึงดูดนักทองเท่ียวท่ี

ตองการศึกษาความแตกตางทางดานสังคมและวัฒนธรรมอันหลากหลาย
4. ใหความรูแกผูเก่ียวของทุกฝายท้ังนักทองเท่ียว ผูดูแลแหลงทองเท่ียว ผูประกอบการธุรกิจ

การทองเท่ียวและประชาชนในทองถ่ิน โดยใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดรับความรูและประสบการณจากการ
ทองเท่ียว พรอมท้ังมีจิตสํานึกในการอนรักษทรัพยากรทางการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

5. ใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียวและไดรับผลประโยชนจากการ
ทองเท่ียว อันเปนการกระจายรายไดสูชุมชนทองถ่ิน มีการตลาดของการบริการทองเท่ียวครบตามเกณฑแหง
การอนุรักษอยางแทจริง โดยใหธุรกิจทองเท่ียวเนนในเรื่องการอนุรักษวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

6. ใหนักทองเท่ียวเกิดความพึงพอใจเพ่ิมคุณคาของประสบการณท่ีไดรับ ทําใหตองการ
กลับมาเท่ียวซ้ําอีกโดยตองมีกิจกรรมทองเท่ียวตรงตามความคาดหวังของนักทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

7. คํานึงถึงขีดความสามารถรองรับและความสะอาดของพ้ืนท่ี โดยตองไม เ กินขีด
ความสามารถรองรับของพ้ืนท่ีในทุก ๆ ดาน และตองดแูลรักษาความสะอาดของแหลงทองเท่ียวใหนาอยูเสมอ

8. คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนักทองเท่ียว ตองปองกัน รักษาความ
ปลอดภัยอยางเขมงวด เพ่ือใหนักทองเท่ียวอุนใจเวลาเดินทางทองเท่ียว

สําหรับพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน8 ใหความหมายจิตสํานึกไววา เปนภาวะทางจิตต่ืนและ
รูตัวสามารถตอบสนองสิ่งเราจากประสาทสัมผัสท้ังหาคือ รูป รส กลิ่น เสียงและสิ่งสัมผัสไดดวยกาย ซึ่ง
สอดคลองกับสัญญา สัญญาวิวัฒน9 ใหความหมายจิตสํานึกไววา เปนความรูสึกท่ีอยูในสวนลึกของบุคคล ติดตัว

7 อางแลว, ชูเกียรติ นพเกตุ, การทองเท่ียวโดยใชชุมชนเปนฐาน,จุดเร่ิมตนของการพัฒนาอยางย่ังยืน, หนา 10-
11.

8 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช,
2530), หนา 232.

9 สัญญา สัญญาวิวัฒน, “จิตสํานึกเพ่ือสวนรวมเชิงพุทธ” ใน จิตสํานึกเพ่ือสวนรวม, เอกสารประกอบการประชุม
วิชาการประจําปของเครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย ระหวางวันท่ี 25 -26 สิหาคม
2549, กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2549), หนา 41.
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กระบวนการแผนชุมชนจะเปนเครื่องมือสรางความเขมแข็งของชุมชน ใหชุมชนรูจักตนเอง รูจักชุมชน ทุนทาง
สังคม ตลอดจนทรัพยากรท่ีมีอยูสามารถจัดการตนเองใหบรรลุเปาหมายท่ีพึงปรารถนาไดสงผลใหชุมชน
ครอบครัวและคนในครอบครัวสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวม
ตลอดท้ังสรางการมีสวนรวมของภาคีพัฒนาในพ้ืนท่ีในกระบวนการจัดทําแผนชุมชนและเชื่อมโยงใหเกิดบูรณา
การกับแผนทองถ่ินและแผนในลําดับท่ีสูงกวา อาทิ แผนจังหวัด กลุมจังหวัดและแผนพัฒนาภาค

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวนั้น โดยสรุปการมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง การ
พัฒนาความสามารถหรือศักยภาพของประชาชนตอการดูแลและการจัดการกับทรัพยากรท่ีมีใหชุมชน ตลอด
จนถึงการสงเสริมการทองเท่ียวในเชิงพ้ืนท่ีของตนดวยไดแสดงใหเห็นวา การทองเท่ียวเปนการทองเท่ียวท่ีพึง
ประสงคของชุมชน ชุมชนตองมีสวนรวมในการจัดการและประโยชนจะกลับไปสูชุมชนโดยตรง

จากการประมวลแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม ลักษณะการมีสวนรวมซึ่งนักวิชาการตางๆ ไดกลาว
ไว สามารถกําหนดมิติหรือองคประกอบของการมีสวนรวมกับการพัฒนาได 4 องคประกอบ ไดแก การมีสวน
รวมในการเสนอความคิด การวางแผนและการตัดสินใจ การมีสวนรวมในการดําเนินการและการปฏิบัติการการ
มีสวนรวมในรับและแบงปนผลประโยชนและการมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล ผูศึกษาไดนําแนวคิด
เก่ียวกับการมีสวนรวมของ รําไพพรรณ แกวสุริยะ และนรินทร แกวมีศรี5 มากําหนดเปนกรอบแนวคิดใน
การศึกษาเรื่องกระบวนการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดและชุมชนมากกวา
ความสนุกเพลิดเพลินเพียงอยางเดียว เพ่ือสรางความพึงพอใจใหแกนักทองเท่ียวในรูปแบบใหม กระแสความ
ตองการของชุมชนทองถ่ินในการมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวเปนกระแสความตองการของชุมชน
ทองถ่ินท่ีจะมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวเพ่ือเปนหลักประกันใหการพัฒนาการทองเท่ียวเปนไปใน
ทิศทางท่ีถูกตอง และชุมชนทองถ่ินยอมรับในผลประโยชนทางเศรษฐกิจท่ีจะไดรับ เพ่ือใหเกิดการกระจาย
รายไดท่ีเหมาะสม

จากวัตถุประสงคขอท่ี 2. เพ่ือศึกษากระบวนการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมของวัดและชุมชน ผลการศึกษาวิจัยมีดังนี้

บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา6กลาววา แนวคิดของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมก็เหมือนแนวคิดการทองเท่ียว
เชิงนิเวศ โดยไดรับการตอบสนองเปนอยางดีท้ังภาครัฐและเอกชนในการตระหนักถึงการทองเท่ียวท่ีไมทําลาย
สิ่งแวดลอม จึงกอใหเกิดกระแสเรียกรองหลัก 3 ประการดังตอไปนี้

1. กระแสความตองการของชาวโลกใหเกิดจิตสํานึกการอนุรักษสิ่งแวดลอมในแหลงทองเท่ียว
เปนกระแสความตองการของประชาชนท่ัวโลก ใหเกิดการสรางจิตสํานึกในแงการอนุรักษสิ่งแวดลอมระดับ
ทองถ่ิน จนถึงขอบขายกวางขวางไปท่ัวโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งการอนุรักษระบบนิเวศเพ่ือคงความหลากหลาย
ทางชีวภาพไว

5 รําไพพรรณ แกวสุริยะ, บทบาทพันธกิจของชุมชนตอการพัฒนาการทองเท่ียว, อนุสาร อสท. การทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย, 2542), หนา 118.

6 บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, การพัฒนาการทองเท่ียวแบบย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร: เพรส แอนด ดีไซน,2548).

2. กระแสความตองการของนักทองเท่ียวใหเกิดการเรียนรูในแหลงทองเท่ียว เปนกระแส
ความตองการท่ีมีมากข้ึนกลุมนักทองเท่ียวท่ีตองการไดรับความรูความเขาใจเรื่องการทองเท่ียว

ชูเกียรติ นพเกตุ7 ไดกลาวถึงลักษณะของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ไวดังนี้
1. ใหความสําคัญกับประวัติศาสตร โบราณสถาน ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีโดยยึดหลัก

ท่ีวาตองอนุรักษทรัพยากรทองเท่ียวทางวัฒนธรรมไวใหดีท่ีสุด
2. มีการจัดการอยางยังยืนท้ังเชิงเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม โดยไมใหเกิดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมหรือกระทบใหนอยท่ีสุด
3. คงไวซึ่งวิถีชีวิตของคนทองถ่ินในแงสังคมและวัฒนธรรม โดยใหเปนจุดดึงดูดนักทองเท่ียวท่ี

ตองการศึกษาความแตกตางทางดานสังคมและวัฒนธรรมอันหลากหลาย
4. ใหความรูแกผูเก่ียวของทุกฝายท้ังนักทองเท่ียว ผูดูแลแหลงทองเท่ียว ผูประกอบการธุรกิจ

การทองเท่ียวและประชาชนในทองถ่ิน โดยใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดรับความรูและประสบการณจากการ
ทองเท่ียว พรอมท้ังมีจิตสํานึกในการอนรักษทรัพยากรทางการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

5. ใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการการทองเท่ียวและไดรับผลประโยชนจากการ
ทองเท่ียว อันเปนการกระจายรายไดสูชุมชนทองถ่ิน มีการตลาดของการบริการทองเท่ียวครบตามเกณฑแหง
การอนุรักษอยางแทจริง โดยใหธุรกิจทองเท่ียวเนนในเรื่องการอนุรักษวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

6. ใหนักทองเท่ียวเกิดความพึงพอใจเพ่ิมคุณคาของประสบการณท่ีไดรับ ทําใหตองการ
กลับมาเท่ียวซ้ําอีกโดยตองมีกิจกรรมทองเท่ียวตรงตามความคาดหวังของนักทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

7. คํานึงถึงขีดความสามารถรองรับและความสะอาดของพ้ืนท่ี โดยตองไม เ กินขีด
ความสามารถรองรับของพ้ืนท่ีในทุก ๆ ดาน และตองดแูลรักษาความสะอาดของแหลงทองเท่ียวใหนาอยูเสมอ

8. คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนักทองเท่ียว ตองปองกัน รักษาความ
ปลอดภัยอยางเขมงวด เพ่ือใหนักทองเท่ียวอุนใจเวลาเดินทางทองเท่ียว

สําหรับพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน8 ใหความหมายจิตสํานึกไววา เปนภาวะทางจิตตื่นและ
รูตัวสามารถตอบสนองสิ่งเราจากประสาทสัมผัสท้ังหาคือ รูป รส กลิ่น เสียงและสิ่งสัมผัสไดดวยกาย ซึ่ง
สอดคลองกับสัญญา สัญญาวิวัฒน9 ใหความหมายจิตสํานึกไววา เปนความรูสึกท่ีอยูในสวนลึกของบุคคล ติดตัว

7 อางแลว, ชูเกียรติ นพเกตุ, การทองเท่ียวโดยใชชุมชนเปนฐาน,จุดเร่ิมตนของการพัฒนาอยางย่ังยืน, หนา 10-
11.

8 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช,
2530), หนา 232.

9 สัญญา สัญญาวิวัฒน, “จิตสํานึกเพ่ือสวนรวมเชิงพุทธ” ใน จิตสํานึกเพ่ือสวนรวม, เอกสารประกอบการประชุม
วิชาการประจําปของเครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย ระหวางวันท่ี 25 -26 สิหาคม
2549, กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2549), หนา 41.
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ติดใจอยูตลอดเวลา คงทนและไมเปลี่ยนแปลงโดยงาย เชนจิตสํานึกของความเปนพอแม จิตสํานึกของความ
เปนครู จิตสํานึกของความเปนคนไทย

ความหมายของจิตสาํนึกดังกลาวขางตน พอสรุปไดวาจิตสํานึกเปนภาวะทางจิตใจท่ีมีความตระหนัก
ในความคิด ความรูสึกและการกระทําของตนเอง มีสติรูตัววาตนเองกําลังคิดอะไร รูสึกอยางไร สามารถตัดสินใจ
ท่ีจะปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายของตนได

การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมมี องคประกอบสําคัญท่ีควรพิจารณาอยู 6 ประการ คือ  การทองเท่ียวใน
แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม การทองเท่ียวท่ีมีกระบวนการศึกษาสิ่งแวดลอม การทองเท่ียวท่ีมีการใหบริการ
ทางการทองเท่ียวการทองเท่ียวท่ีมีการคํานึงการตลาดทองเท่ียว การทองเท่ียวท่ีมีการคํานึงถึงการมีสวนรวม
ของชุมชนในแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม และการสรางจิตสํานึกแกผูท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว หากปจจัย
ขางตนไดรับผลกระทบกระเทือนจากการใชประโยชนในรูปแบบใดก็ตาม โอกาสท่ีจะเกิดความเสื่อมโทรมหรือ
ถูกทําลายจนดอยคุณคาไปก็มีอยูสูง

1. การใหความรูความเขาใจใหแกนักทองเท่ียว พรอมท้ังการสรางจิตสํานึกในการปกปอง
รักษาธรรมชาติแวดลอมระหวางการเดินทางทองเท่ียวจึงเปนสิ่งจําเปน รวมถึงการสรางจิตสํานึกดานการ
อนุรักษใหกับราษฎรทองถ่ิน มัคคุเทศก และเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดูแลรับผิดชอบแหลงทองเท่ียวนั้น ดวยวิธีการ
สรางจิตสํานึกในดานการอนุรักษสําหรับการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ท่ีนิยมใชกันโดยท่ัวไปไดแก การจัดทํา
โปรแกรมสื่อความหมายธรรมชาติ เชน การจัดตั้งศูนยสื่อความหมายธรรมชาติในแหลงทองเท่ียว การจัด
เอกสารสิ่งพิมพท่ีจําเปนตอการศึกษาเรียนรู การจัดนิทรรศการ/แผนปายบรรยายตามจุดทองเท่ียวตาง ๆ การ
จัดทําเสนทางเดินศึกษาวัฒนธรรม รวมถึงการฝกอบรมมัคคุเทศกและเจาหนาท่ีใหสามารถชี้แนะและอธิบาย
เก่ียวกับทางวัฒนธรรม ของสิ่งตาง ๆ ท่ีนักทองเท่ียวพบเห็น

2. ความพึงพอใจของนักทองเท่ียว นักทองเท่ียวทางวัฒนธรรม สวนใหญเปนผูท่ีมีความสนใจ
ท่ีจะศึกษาเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม ในลักษณะตาง ๆ ท้ังสภาพภูมิทัศนตามธรรมชาติ ตลอดจนแหลงทองเท่ียว
ธรรมชาติท่ียากลําบากตอการเดินทางและทาทาย นักทองเท่ียวกลุมนี้จึงตองการการบริการและสิ่งอํานวย
ความสะดวกท่ีใหความรูความเขาใจเก่ียวกับธรรมชาติในแงมุมตางๆ ท้ังในระดับกวางและระดับลึกซึ้ง ซึ่งเปน
เสมือนการเพ่ิมพูนประสบการณและไดรับความพึงพอใจในการทองเท่ียว

3. การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน การทองเท่ียวมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของชุมชนทองถ่ินในระยะยาว และขณะเดียวกันการทองเท่ียวมีผลตอการคงอยูของธรรมชาติแวดลอม
ดังนั้นการเปดโอกาสใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในกิจกรรมการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม จะชวยใหชุมชนไดรับ
ผลประโยชนจากการทองเท่ียวท้ังทางตรงและทางออม และทําใหชุมชนทองถ่ินตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม และลดการพ่ึงพาทรัพยากรธรรมชาติลง ซึ่งนับวาเปนวิธีการ
หนึ่งในการสงเสริมการอนุรักษ ซึ่งมีความสําคัญตอสังคมสวนรวมระดับประเทศ
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ติดใจอยูตลอดเวลา คงทนและไมเปลี่ยนแปลงโดยงาย เชนจิตสํานึกของความเปนพอแม จิตสํานึกของความ
เปนครู จิตสํานึกของความเปนคนไทย

ความหมายของจิตสาํนึกดังกลาวขางตน พอสรุปไดวาจิตสํานึกเปนภาวะทางจิตใจท่ีมีความตระหนัก
ในความคิด ความรูสึกและการกระทําของตนเอง มีสติรูตัววาตนเองกําลังคิดอะไร รูสึกอยางไร สามารถตัดสินใจ
ท่ีจะปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายของตนได

การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมมี องคประกอบสําคัญท่ีควรพิจารณาอยู 6 ประการ คือ  การทองเท่ียวใน
แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม การทองเท่ียวท่ีมีกระบวนการศึกษาสิ่งแวดลอม การทองเท่ียวท่ีมีการใหบริการ
ทางการทองเท่ียวการทองเท่ียวท่ีมีการคํานึงการตลาดทองเท่ียว การทองเท่ียวท่ีมีการคํานึงถึงการมีสวนรวม
ของชุมชนในแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม และการสรางจิตสํานึกแกผูท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว หากปจจัย
ขางตนไดรับผลกระทบกระเทือนจากการใชประโยชนในรูปแบบใดก็ตาม โอกาสท่ีจะเกิดความเสื่อมโทรมหรือ
ถูกทําลายจนดอยคุณคาไปก็มีอยูสูง

1. การใหความรูความเขาใจใหแกนักทองเท่ียว พรอมท้ังการสรางจิตสํานึกในการปกปอง
รักษาธรรมชาติแวดลอมระหวางการเดินทางทองเท่ียวจึงเปนสิ่งจําเปน รวมถึงการสรางจิตสํานึกดานการ
อนุรักษใหกับราษฎรทองถ่ิน มัคคุเทศก และเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดูแลรับผิดชอบแหลงทองเท่ียวนั้น ดวยวิธีการ
สรางจิตสํานึกในดานการอนุรักษสําหรับการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ท่ีนิยมใชกันโดยท่ัวไปไดแก การจัดทํา
โปรแกรมสื่อความหมายธรรมชาติ เชน การจัดตั้งศูนยสื่อความหมายธรรมชาติในแหลงทองเท่ียว การจัด
เอกสารสิ่งพิมพท่ีจําเปนตอการศึกษาเรียนรู การจัดนิทรรศการ/แผนปายบรรยายตามจุดทองเท่ียวตาง ๆ การ
จัดทําเสนทางเดินศึกษาวัฒนธรรม รวมถึงการฝกอบรมมัคคุเทศกและเจาหนาท่ีใหสามารถชี้แนะและอธิบาย
เก่ียวกับทางวัฒนธรรม ของสิ่งตาง ๆ ท่ีนักทองเท่ียวพบเห็น

2. ความพึงพอใจของนักทองเท่ียว นักทองเท่ียวทางวัฒนธรรม สวนใหญเปนผูท่ีมีความสนใจ
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วัตถุประสงคของงานวิจัยนี้  เพ่ือสรางเครือขายการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ วิธีการดําเนินการวิจัยประกอบดวยวิธีวิจัยคุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ือเก็บรวบรวม
ขอมูลความคิดเห็นจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ  จํานวน 400  คน  ผลการวิจัยพบวา 1)
กลุมนักทองเท่ียว เปนกลุมท่ีมีความสนใจ  และศรัทธาตอสํานักปฏิบัติธรรมท่ีเปนแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม
สามารถดึงดูดใหนักทองเท่ียวไดเขามาทองเท่ียว  โดยสรางเครือขายดวยการแลกเปลี่ยนประสบการณการ
ปฏิบัติ  2) กลุมธุรกิจการทองเท่ียว เปนผูประกอบการท่ีใหความสนใจในการประกอบธุรกิจทองเท่ียวรูปแบบ
ใหมเนนการทองเท่ียวเชิงเรียนรูและปฏิบัติกรรมฐาน  3) หนวยงานภาครัฐ  เปนหนวยงานท่ีเห็นความสําคัญ
ของการทองเท่ียวทางพุทธธรรม  โดยพรอมใหการสนับสนุนรวมมือใหขอมูลขาวสาร  4) กลุมพระสงฆในวัด
และชาวบานในชุมชนท่ีเห็นความสําคัญการทองเท่ียวทางพุทธธรรมใหการสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการ
ทองเท่ียวทางพุทธธรรม
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Abstract

Objectives of this research are Create networking for management of Buddhist Tourist
Attractions in the Northeast. Research methodology included qualitative and quantitative. data
about the tourist’ s opinion of Thai and foreigner of 4 00 tourists. The research results found
that. presented the route of travel in new brand, the practicing dharma that follow the Creating
the network for management of Buddhist Tourist Attractions in the Northeast including 1) the
tourist group were also interested and  believed in the dharma practice where is a Buddhist
tourist attraction, could attract the tourists to travel by creating a network to exchange
practical experiences, 2 ) the tourist business is the entrepreneur who interested in tourist
business in new brand that emphasized learning from and mediation practicing, 3 ) the

government sector is the sector recognized the important, 4) the Buddhist monks in the temple
and the public in the community recognized the important of the Buddhist tourist attraction

Keywords: Networking, Management, Attractions

บทนํา
การพัฒนาแหลงทองเท่ียวของประเทศไทยตองสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและไดเปรียบ

ทางการแขงขันกับประเทศเพ่ือนบานท่ีมีประเพณีและวัฒนธรรมคลายกับประเทศไทย  โดยเฉพาะการเปดเสรี
ทางธุรกิจทองเท่ียวและบริการท่ีมีแนวโนมแขงขันสูงท้ังภายในประเทศและตางประเทศ  แตหากนําศักยภาพ
ของแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในประเทศอาเซียนมาเปรียบเทียบจะพบวา  ศักยภาพของแหลงทองเท่ียว
ทางพุทธธรรมของประเทศไทยมีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียว  หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
ทองเท่ียวกวา  100  แหง  มีรายไดประมาณ  593,000  ลานบาท ในป  2553  สวนในป  2554  มีรายได
734,000ลานบาท  มีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนจากป  2553  ถึงรอยละ  23.921 โดยเฉพาะนักทองเท่ียวท่ีสนใจ
ทองเท่ียวเรียนรูในหลักพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีชาวพุทธมีแนวโนมสูงข้ึน  ท้ังนี้เพราะเมืองไทย
ไดชื่อวาเปนเมืองพุทธ  มีวัดสวยงามและมีวัฒนธรรมชาวพุทธท่ีเปนเอกลักษณ  นักทองเท่ียวท้ังไทยและ
ตางชาติตางชื่นชม

วัดเปนแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมและชาวพุทธมีประเพณีวัฒนธรรมท่ีนาสนใจ  ซึ่งแตละทองถ่ิน
จะมีความแตกตางกันเปนท่ีดึงดูดใหนักทองเท่ียวมาเท่ียวชมทุกป  เชน  การชมวัดท่ีจังหวัดอุบลราชธานี  ชม
เทศกาลแหเทียนเขาพรรษา  กลับมาปฏิบัติธรรมท่ีวัดปานานาชาติ  เขาเมืองโคราชชมถํ้าหินยอยกลางเมืองท่ี
วัดพายัพและสวดมนตขามป  เปนตน2 จะเห็นไดวาแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
หลายแหงมีศักยภาพในการรองรับนักทองเท่ียว  หากขาดการรวบรวมขอมูลรูปแบบการทองเท่ียวและ
กระบวนการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม3 นํามาสรางเครือขายการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธ
ธรรมตามเสนทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สรางเงิน  สรางรายไดเขาสูทองถ่ิน

จากความสําคัญดังกลาว คณะผูศึกษาวิจัย จึงสนใจท่ีจะศึกษาการสรางเครือขายการจัดการแหลง
ทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งจะทําใหทราบรูปแบบและกระบวนการจัดการ
ทองเท่ียวทางพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการสรางเครือขายการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมตอไป

1 ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ สํา นักงานสถิติแหงชาติ ,“Tourism Hub” โอกาสทองของไทย .
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานสถิติแหงชาต,ิ 2556), หนา 3.

2 วรรณาวงษวานิช,แนวทางกําหนดแผนการประชาสัมพันธการทองเท่ียวท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานวัฒนธรรม,
(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2539), หนา 23.

3 บุญเลิศจิตตั้งวัฒนา, การพัฒนาการทองเท่ียวอยางย่ังยืน,(กรุงเทพมหานคร : เพรสแอนดดีไซน.2548),
หนา 12.
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about the tourist’ s opinion of Thai and foreigner of 4 00 tourists. The research results found
that. presented the route of travel in new brand, the practicing dharma that follow the Creating
the network for management of Buddhist Tourist Attractions in the Northeast including 1) the
tourist group were also interested and  believed in the dharma practice where is a Buddhist
tourist attraction, could attract the tourists to travel by creating a network to exchange
practical experiences, 2 ) the tourist business is the entrepreneur who interested in tourist
business in new brand that emphasized learning from and mediation practicing, 3 ) the

government sector is the sector recognized the important, 4) the Buddhist monks in the temple
and the public in the community recognized the important of the Buddhist tourist attraction
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บทนํา
การพัฒนาแหลงทองเท่ียวของประเทศไทยตองสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและไดเปรียบ

ทางการแขงขันกับประเทศเพ่ือนบานท่ีมีประเพณีและวัฒนธรรมคลายกับประเทศไทย  โดยเฉพาะการเปดเสรี
ทางธุรกิจทองเท่ียวและบริการท่ีมีแนวโนมแขงขันสูงท้ังภายในประเทศและตางประเทศ  แตหากนําศักยภาพ
ของแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในประเทศอาเซียนมาเปรียบเทียบจะพบวา  ศักยภาพของแหลงทองเท่ียว
ทางพุทธธรรมของประเทศไทยมีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียว  หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
ทองเท่ียวกวา  100  แหง  มีรายไดประมาณ  593,000  ลานบาท ในป  2553  สวนในป  2554  มีรายได
734,000ลานบาท  มีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนจากป  2553  ถึงรอยละ  23.921 โดยเฉพาะนักทองเท่ียวท่ีสนใจ
ทองเท่ียวเรียนรูในหลักพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีชาวพุทธมีแนวโนมสูงข้ึน  ท้ังนี้เพราะเมืองไทย
ไดชื่อวาเปนเมืองพุทธ  มีวัดสวยงามและมีวัฒนธรรมชาวพุทธท่ีเปนเอกลักษณ  นักทองเท่ียวท้ังไทยและ
ตางชาติตางชื่นชม

วัดเปนแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมและชาวพุทธมีประเพณีวัฒนธรรมท่ีนาสนใจ  ซึ่งแตละทองถ่ิน
จะมีความแตกตางกันเปนท่ีดึงดูดใหนักทองเท่ียวมาเท่ียวชมทุกป  เชน  การชมวัดท่ีจังหวัดอุบลราชธานี  ชม
เทศกาลแหเทียนเขาพรรษา  กลับมาปฏิบัติธรรมท่ีวัดปานานาชาติ  เขาเมืองโคราชชมถํ้าหินยอยกลางเมืองท่ี
วัดพายัพและสวดมนตขามป  เปนตน2 จะเห็นไดวาแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
หลายแหงมีศักยภาพในการรองรับนักทองเท่ียว  หากขาดการรวบรวมขอมูลรูปแบบการทองเท่ียวและ
กระบวนการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม3 นํามาสรางเครือขายการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธ
ธรรมตามเสนทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สรางเงิน  สรางรายไดเขาสูทองถ่ิน

จากความสําคัญดังกลาว คณะผูศึกษาวิจัย จึงสนใจท่ีจะศึกษาการสรางเครือขายการจัดการแหลง
ทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งจะทําใหทราบรูปแบบและกระบวนการจัดการ
ทองเท่ียวทางพุทธธรรมท่ีเหมาะสมกับการสรางเครือขายการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมตอไป

1 ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ สํา นักงานสถิติแหงชาติ ,“Tourism Hub” โอกาสทองของไทย .
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานสถิติแหงชาต,ิ 2556), หนา 3.

2 วรรณาวงษวานิช,แนวทางกําหนดแผนการประชาสัมพันธการทองเท่ียวท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานวัฒนธรรม,
(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2539), หนา 23.

3 บุญเลิศจิตตั้งวัฒนา, การพัฒนาการทองเท่ียวอยางย่ังยืน,(กรุงเทพมหานคร : เพรสแอนดดีไซน.2548),
หนา 12.
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วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือศึกษาการสรางเครือขายการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

วิธีการดําเนินการวิจัย
โครงการวิจัยนี้เปนการวิจัยในเชิงปริมาณและคุณภาพโดยใชวิธีวิทยาวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวม (Participatory Action Research : PAR) มีวิธีดําเนินการใน6รูปแบบคือ
1.  การศึกษาขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ  และการศึกษาขอมูลภาคสนามของแหลงทองเท่ียวทาง

พุทธธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
2.  การสังเกตแบบมีสวนรวม (Observations Participant) ซึ่งเปนการสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของฝายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมในแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม  โดยทําควบคูกับการ
สัมภาษณผูบริหาร  พระสงฆ ภูมิปญญาชาวบาน และเขารวมกิจกรรมกับชุมชน นักทองเท่ียว

3.  การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interviews) สําหรับพระเถระ
ผูใหญ นักวิชาการ ผูประกอบการทองเท่ียว  ผูนําชุมชน และผูเก่ียวของ

4.  การใชแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาว
ตางประเทศ  ถึงการสรางเครือขายแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนตน

5. การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรค
ท่ีมีตอการพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

6. การนําเสนอการสรางเครือขายการทองเท่ียวเชิงพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

พื้นท่ีศึกษา ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.พ้ืนท่ีศึกษา เนื่องจากเปนการศึกษาวิจัยในลักษณะของการการเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรู
แหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงกําหนดพ้ืนท่ีในรูปแบบของพ้ืนท่ีกรณีศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีเกณฑดังนี้

1.1 แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาเปนวัดท่ีอยูในความสนใจของนักทองเท่ียวมีความ
เชื่อมโยงทางวัฒนธรรมพุทธท่ีสงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติธรรมตามหลักการทางพระพุทธศาสนา โดยมี
โครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการสงเสริมการเรียนรูทางพุทธธรรมแกนักทองเท่ียวท่ีเปนรูปธรรม

1.2 แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธธรรมท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ี มีความเชื่อมโยงกับเกจิอาจารยมี
ความเชื่อมโยงกับพระพุทธศาสนาอยูในพ้ืนท่ีเดี่ยวกัน

1.3 แหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมมีกระบวนการสงเสริมการเรียนรูและกระบวนการสื่อสาร
คุณคาทางพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหการสงเสริมการเรียนรูของบุคคลและสังคม โดยมี
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเปนพ้ืนฐาน และมีการดําเนินการเก่ียวกับการเรียนรูในแหลงทองเท่ียว ซึ่ง
คณะผูวิจัยกําหนด  แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธธรรม  จํานวนวัด 20 วัด โดยจําแนกเปนกลุมตาง ๆ  ดังนี้

1)  กลุมวัดท่ีมีกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงวัตถุธรรมท่ีเนนความสวยงามของวัดพุทธ
ศิลป จํานวน 3 วัด  ไดแก

1.1) วัดพระธาตุพนม จ.นครพนม
1.2)  วัดพระธาตุนาดูน จ.มหาสารคาม
1.3)  วัดเขาพระอังคาร จ.บุรีรัมย

2)  กลุมวัดท่ีมีกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงประเพณี วัฒนธรรมพุทธ โดยเนนการจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรมพุทธ  เกจิอาจารย  จํานวน  3  วัดไดแก

2.1)  วัดอุดมคงคาคีรีเขต จ.ขอนแกน
2.2)  วัดบานไรจ.นครราชสีมา
2.3) วัดชางหมอบ จ.สุรินทร

3) กลุมวัดท่ีเปนแหลงเรียนรูดานประวัติศาสตร  ชุมชนและพระพุทธ- ศาสนา
จํานวน  3  วัด  ไดแก

3.1)  วัดโพธิ์สมภรณ  จ. อุดรธานี
3.2)  วัดปาธรรมอุทยาน  จ.ขอนแกน
3.3)  วัดศาลาลอย จ.นครราชสีมา

4)  กลุมวัดท่ีเนนการปฏิบัติธรรมตามหลักพุทธศาสนา จํานวน 11 วัดไดแก
4.1)  วัดปาสุทธาวาส จ.สกลนคร
4.2)  วัดปาโสมพนัส จ.สกลนคร
4.3)  วัดถํ้าอภัยดํารงธรรม จ.สกลนคร
4.4)  วัดถํ้ากลองเพล จ.หนองบัวลําภู
4.5)  วัดปาภูไมฮาว จ.มุกดาหาร
4.6)  วัดหนองปาพงจ.อุบลราชธานี
4.7)  วัดคลองตารองจ.นครราชสีมา
4.8)  วัดผาเกิงจ.ชัยภูมิ
4.9)  วัดปาสุขโตจ.ชัยภูมิ
4.10)  วัดบูรพาราม  จ.สุรินทร
4.11) วัดเขาจันทรงาม จ.นครราชสีมา

ประชากรและกลุมตัวอยาง คณะผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษา โดยเปน
การสุมกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) ตามความสําคัญของประเด็นท่ีศึกษา ดังนี้

ผูบริหารแหลงทองเท่ียวทางพุทธท่ีเปนตัวแทนของผูมีสวนเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม
ประกอบดวย วัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม  ภูมิปญญาชาวบานในชุมชน  นักวิชาการ  ผูบริหารของ
การทองเท่ียวภาครัฐและภาคเอกชน ประกอบดวย แหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม  สมาคมมัคคุเทศกประจํา
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วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือศึกษาการสรางเครือขายการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

วิธีการดําเนินการวิจัย
โครงการวิจัยนี้เปนการวิจัยในเชิงปริมาณและคุณภาพโดยใชวิธีวิทยาวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวม (Participatory Action Research : PAR) มีวิธีดําเนินการใน6รูปแบบคือ
1.  การศึกษาขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ  และการศึกษาขอมูลภาคสนามของแหลงทองเท่ียวทาง

พุทธธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
2.  การสังเกตแบบมีสวนรวม (Observations Participant) ซึ่งเปนการสังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของฝายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมในแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม  โดยทําควบคูกับการ
สัมภาษณผูบริหาร  พระสงฆ ภูมิปญญาชาวบาน และเขารวมกิจกรรมกับชุมชน นักทองเท่ียว

3.  การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interviews) สําหรับพระเถระ
ผูใหญ นักวิชาการ ผูประกอบการทองเท่ียว  ผูนําชุมชน และผูเก่ียวของ

4.  การใชแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาว
ตางประเทศ  ถึงการสรางเครือขายแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนตน

5. การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรค
ท่ีมีตอการพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

6. การนําเสนอการสรางเครือขายการทองเท่ียวเชิงพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

พื้นท่ีศึกษา ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.พ้ืนท่ีศึกษา เนื่องจากเปนการศึกษาวิจัยในลักษณะของการการเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรู
แหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงกําหนดพ้ืนท่ีในรูปแบบของพ้ืนท่ีกรณีศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีเกณฑดังนี้

1.1 แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาเปนวัดท่ีอยูในความสนใจของนักทองเท่ียวมีความ
เชื่อมโยงทางวัฒนธรรมพุทธท่ีสงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติธรรมตามหลักการทางพระพุทธศาสนา โดยมี
โครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการสงเสริมการเรียนรูทางพุทธธรรมแกนักทองเท่ียวท่ีเปนรูปธรรม

1.2 แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธธรรมท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ี มีความเชื่อมโยงกับเกจิอาจารยมี
ความเชื่อมโยงกับพระพุทธศาสนาอยูในพ้ืนท่ีเดี่ยวกัน

1.3 แหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมมีกระบวนการสงเสริมการเรียนรูและกระบวนการสื่อสาร
คุณคาทางพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหการสงเสริมการเรียนรูของบุคคลและสังคม โดยมี
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเปนพ้ืนฐาน และมีการดําเนินการเก่ียวกับการเรียนรูในแหลงทองเท่ียว ซึ่ง
คณะผูวิจัยกําหนด  แหลงทองเท่ียวทางพระพุทธธรรม  จํานวนวัด 20 วัด โดยจําแนกเปนกลุมตาง ๆ  ดังนี้

1)  กลุมวัดท่ีมีกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงวัตถุธรรมท่ีเนนความสวยงามของวัดพุทธ
ศิลป จํานวน 3 วัด  ไดแก

1.1) วัดพระธาตุพนม จ.นครพนม
1.2)  วัดพระธาตุนาดูน จ.มหาสารคาม
1.3)  วัดเขาพระอังคาร จ.บุรีรัมย

2)  กลุมวัดท่ีมีกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงประเพณี วัฒนธรรมพุทธ โดยเนนการจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรมพุทธ  เกจิอาจารย  จํานวน  3  วัดไดแก

2.1)  วัดอุดมคงคาคีรีเขต จ.ขอนแกน
2.2)  วัดบานไรจ.นครราชสีมา
2.3) วัดชางหมอบ จ.สุรินทร

3) กลุมวัดท่ีเปนแหลงเรียนรูดานประวัติศาสตร  ชุมชนและพระพุทธ- ศาสนา
จํานวน  3  วัด  ไดแก

3.1)  วัดโพธิ์สมภรณ  จ. อุดรธานี
3.2)  วัดปาธรรมอุทยาน  จ.ขอนแกน
3.3)  วัดศาลาลอย จ.นครราชสีมา

4)  กลุมวัดท่ีเนนการปฏิบัติธรรมตามหลักพุทธศาสนา จํานวน 11 วัดไดแก
4.1)  วัดปาสุทธาวาส จ.สกลนคร
4.2)  วัดปาโสมพนัส จ.สกลนคร
4.3)  วัดถํ้าอภัยดํารงธรรม จ.สกลนคร
4.4)  วัดถํ้ากลองเพล จ.หนองบัวลําภู
4.5)  วัดปาภูไมฮาว จ.มุกดาหาร
4.6)  วัดหนองปาพงจ.อุบลราชธานี
4.7)  วัดคลองตารองจ.นครราชสีมา
4.8)  วัดผาเกิงจ.ชัยภูมิ
4.9)  วัดปาสุขโตจ.ชัยภูมิ
4.10)  วัดบูรพาราม  จ.สุรินทร
4.11) วัดเขาจันทรงาม จ.นครราชสีมา

ประชากรและกลุมตัวอยาง คณะผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษา โดยเปน
การสุมกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) ตามความสําคัญของประเด็นท่ีศึกษา ดังนี้

ผูบริหารแหลงทองเท่ียวทางพุทธท่ีเปนตัวแทนของผูมีสวนเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม
ประกอบดวย วัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม  ภูมิปญญาชาวบานในชุมชน  นักวิชาการ  ผูบริหารของ
การทองเท่ียวภาครัฐและภาคเอกชน ประกอบดวย แหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม  สมาคมมัคคุเทศกประจํา
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จังหวัด บริษัททองเท่ียวเอกชน นักวิชาการดานการทองเท่ียว  สํานักงานพระพุทธศาสนาประจําจังหวัดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตลอดถึงผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการทองเท่ียวในจังหวัดท้ังภาครัฐและเอกชน โดย
กําหนดกลุมตัวอยาง 2 ประเภท ไดแก 1.ประชากรท่ีเปนกลุมผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณเชิงลึก  2.
ประชากรท่ีเปนกลุมตัวอยาง

1. ประชากรท่ีเปนกลุมผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณเชิงลึก  ไดแก  เจาอาวาส คณะสงฆ พระ
เถระผูใหญ ตัวแทนวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการการจัดการทองเท่ียวทางพุทธธรรม  การสงเสริมการ
เรียนรูจากแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมท่ีเปนกรณีศึกษา โดยจากการศึกษาในเบื้องตนพบวา แหลงทองเท่ียว
ทางพุทธธรรมท่ีมีศักยภาพในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  แตละสถานท่ีมีพระสงฆ และบุคคลผูท่ีเก่ียวของกับ
กิจกรรมของแหลงทองเท่ียวในมิติตางๆ ประมาณวัดละ 5-10 รูป/คน ดังนั้น คณะผูวิจัยจะใชเปนประชากรใน
การศึกษาท้ังหมด

สวนผูประกอบการนําเท่ียว ชุมชน ภาคเอกชน และตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐ จะกําหนดกลุม
ประชากรรวม 50 คน/โครงการยอย โดยการจัดประชุมสัมมนารวมกัน

2. ประชากรท่ีเปนกลุมตัวอยาง  ไดแก  นักทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม ซึ่งเปนกลุม
ตัวอยางนักทองเท่ียว และผูท่ีเดินทางทองเท่ียวภายในแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมดังกลาว เลือกแบบเจาะจง
ตามวัตถุประสงคของการวิจัย  โดยเลือกนักทองเท่ียวชาวไทยจํานวน 200 คน/โครงการ และนักทองเท่ียวชาว
ตางประเทศจํานวน 200 คน/โครงการ  รวมจํานวน 400 คน

ผลการวิจัยพบวา
สรางเครือขายการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
จากผลการศึกษาภาพรวมของสรางเครือขายการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา วัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมมีศักยภาพรองรับนักทองเท่ียวและเสนทาง
การทองเท่ียวสามารถเชื่อมโยงนักทองเท่ียวเดินทางไดสะดวก  เขาถึงแหลงทองเท่ียวไดงาย  โดยเฉพาะการนํา
ปายบอกทางมาใชควบคูกับการใหบริการผานระบบออนไลน  ท้ังยังมีผูศรัทธาในแหลสงทองเท่ียวและ
หนวยงานภาครัฐ  เอกชน  เผยแพรขอมูลของแหลงทองเท่ียวผานระบบออนไลน  ชวยใหนักทองเท่ียวสืบคน
ขอมูลเบื้องตนของแหลงทองเท่ียวได  และรูปแบบการทองเท่ียวของแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม  มีหลาย
รูปแบบ  รองรับจริตและระดับกิเลสท่ีแตกตางกัน  โดยเริ่มจากการทองเท่ียวในลักษณะของการเท่ียวชม
บําเพ็ญบุญ  เรียนรูและปฏิบัติกรรมฐาน  ผลจากการรวบรวมขอมูลในพ้ืนท่ี  และขอจํากัดระหวางการ
ดําเนินการวิจัย  ทําใหคณะผูวิจัยเลือกแนวทางการสรางเครือขายการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม
โดยรวมมือจัดตั้งเครือขายใหเกิดการสงเสริมพัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ดังนี้

1. กลุมนักทองเท่ียว เปนกลุมท่ีมีความสนใจ  และศรัทธาตอสํานักปฏิบัติธรรมท่ีเปนแหลงทองเท่ียว
ทางพุทธธรรม  สามารถดึงดูดใหนักทองเท่ียวไดเขามาทองเท่ียว  โดยสรางเครือขายดวยการแลกเปลี่ยน

ประสบการณการปฏิบัติ  และใหคําแนะนําเม่ือมีผูสนใจเดินทางเขาไปทองเท่ียวยังแหลงทองเท่ียวท่ีสมาชิก
เครือขายปฏิบัติธรรมอยู

2. กลุมธุรกิจการทองเท่ียว เปนผูประกอบการท่ีใหความสนใจในการประกอบธุรกิจทองเท่ียวรูปแบบ
ใหมเนนการทองเท่ียวเชิงเรียนรูและปฏิบัติกรรมฐาน  ใหบริการท้ังสินคาและบริการแกนักทองเท่ียว อํานวย
ความสะดวกใหแกนักทองเท่ียวตามท่ีนักทองเท่ียวไดแจงและตกลงไวกับผูประกอบการ

3. หนวยงานภาครัฐ  เปนหนวยงานท่ีเห็นความสําคัญของการทองเท่ียวทางพุทธธรรม  โดยพรอมให
การสนับสนุน  รวมมือใหขอมูลขาวสาร  เพ่ือใหเกิดการจัดการและพัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียวทางพุทธ
ธรรม  ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับกลุมผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว  และกระจาย
ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมการทองเท่ียวทางพุทธธรรม และการทองเท่ียวในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ี
สามารถเชื่อมโยงการทองเท่ียวทางพุทธธรรมได

4. กลุมพระสงฆในวัดและชาวบานในชุมชน ท่ีเห็นความสําคัญการทองเท่ียวทางพุทธธรรม  ใหการ
สนับสนุนสงเสริมใหเกิดการทองเท่ียวทางพุทธธรรม รวมท้ังการเปนวิทยากรแนะนําวิธีการปฏิบัติกรรมฐานแก
นักทองเท่ียว  สําหรับชาวบานในชุมชนเปนผูสนับสนุนแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม  ตอนรับนักทองเท่ียวใน
รูปแบบของการชวยเหลือกิจกรรมของแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม  ซึ่งไดรับผลประโยชนท้ังทางตรงและ
ทางออมท่ีเขาสูทองถ่ิน

สรุป
การสรางเครือขายการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ประกอบดวย 1) กลุมนักทองเท่ียว เปนกลุมท่ีมีความสนใจ  และศรัทธาตอสํานักปฏิบัติธรรมท่ีเปนแหลง
ทองเท่ียวทางพุทธธรรม  สามารถดึงดูดใหนักทองเท่ียวไดเขามาทองเท่ียว  โดยสรางเครือขายดวยการ
แลกเปลี่ยนประสบการณการปฏิบัติ  และใหคําแนะนําเม่ือมีผูสนใจเดินทางเขาไปทองเท่ียวยังแหลงทองเท่ียวท่ี
สมาชิกเครือขายปฏิบัติธรรมอยู2) กลุมธุรกิจการทองเท่ียว เปนผูประกอบการท่ีใหความสนใจในการประกอบ
ธุรกิจทองเท่ียวรูปแบบใหมเนนการทองเท่ียวเชิงเรียนรูและปฏิบัติกรรมฐาน  ใหบริการท้ังสินคาและบริการแก
นักทองเท่ียว อํานวยความสะดวกใหแกนักทองเท่ียวตามท่ีนักทองเท่ียวไดแจงและตกลงไวกับผูประกอบการ
3) หนวยงานภาครัฐ  เปนหนวยงานท่ีเห็นความสําคัญของการทองเท่ียวทางพุทธธรรม  โดยพรอมใหการ
สนับสนุน  รวมมือใหขอมูลขาวสาร  เพ่ือใหเกิดการจัดการและพัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม
ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับกลุมผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว  และกระจายขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมการทองเท่ียวทางพุทธธรรม และการทองเท่ียวในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ี
สามารถเชื่อมโยงการทองเท่ียวทางพุทธธรรมได  4) กลุมพระสงฆในวัดและชาวบานในชุมชน ท่ีเห็น
ความสําคัญการทองเท่ียวทางพุทธธรรม  ใหการสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการทองเท่ียวทางพุทธธรรม รวมท้ัง
การเปนวิทยากรแนะนําวิธีการปฏิบัติกรรมฐานแกนักทองเท่ียว  สําหรับชาวบานในชุมชนเปนผูสนับสนุนแหลง
ทองเท่ียวทางพุทธธรรม  ตอนรับนักทองเท่ียวในรูปแบบของการชวยเหลือกิจกรรมของแหลงทองเท่ียวทาง
พุทธธรรม  ซึ่งไดรับผลประโยชนท้ังทางตรงและทางออมท่ีเขาสูทองถ่ิน
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จังหวัด บริษัททองเท่ียวเอกชน นักวิชาการดานการทองเท่ียว  สํานักงานพระพุทธศาสนาประจําจังหวัดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตลอดถึงผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการทองเท่ียวในจังหวัดท้ังภาครัฐและเอกชน โดย
กําหนดกลุมตัวอยาง 2 ประเภท ไดแก 1.ประชากรท่ีเปนกลุมผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณเชิงลึก  2.
ประชากรท่ีเปนกลุมตัวอยาง

1. ประชากรท่ีเปนกลุมผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณเชิงลึก  ไดแก  เจาอาวาส คณะสงฆ พระ
เถระผูใหญ ตัวแทนวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการการจัดการทองเท่ียวทางพุทธธรรม  การสงเสริมการ
เรียนรูจากแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมท่ีเปนกรณีศึกษา โดยจากการศึกษาในเบื้องตนพบวา แหลงทองเท่ียว
ทางพุทธธรรมท่ีมีศักยภาพในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  แตละสถานท่ีมีพระสงฆ และบุคคลผูท่ีเก่ียวของกับ
กิจกรรมของแหลงทองเท่ียวในมิติตางๆ ประมาณวัดละ 5-10 รูป/คน ดังนั้น คณะผูวิจัยจะใชเปนประชากรใน
การศึกษาท้ังหมด

สวนผูประกอบการนําเท่ียว ชุมชน ภาคเอกชน และตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐ จะกําหนดกลุม
ประชากรรวม 50 คน/โครงการยอย โดยการจัดประชุมสัมมนารวมกัน

2. ประชากรท่ีเปนกลุมตัวอยาง  ไดแก  นักทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม ซึ่งเปนกลุม
ตัวอยางนักทองเท่ียว และผูท่ีเดนิทางทองเท่ียวภายในแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมดังกลาว เลือกแบบเจาะจง
ตามวัตถุประสงคของการวิจัย  โดยเลือกนักทองเท่ียวชาวไทยจํานวน 200 คน/โครงการ และนักทองเท่ียวชาว
ตางประเทศจํานวน 200 คน/โครงการ  รวมจํานวน 400 คน

ผลการวิจัยพบวา
สรางเครือขายการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื
จากผลการศึกษาภาพรวมของสรางเครือขายการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา วัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมมีศักยภาพรองรับนักทองเท่ียวและเสนทาง
การทองเท่ียวสามารถเชื่อมโยงนักทองเท่ียวเดินทางไดสะดวก  เขาถึงแหลงทองเท่ียวไดงาย  โดยเฉพาะการนํา
ปายบอกทางมาใชควบคูกับการใหบริการผานระบบออนไลน  ท้ังยังมีผูศรัทธาในแหลสงทองเท่ียวและ
หนวยงานภาครัฐ  เอกชน  เผยแพรขอมูลของแหลงทองเท่ียวผานระบบออนไลน  ชวยใหนักทองเท่ียวสืบคน
ขอมูลเบื้องตนของแหลงทองเท่ียวได  และรูปแบบการทองเท่ียวของแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม  มีหลาย
รูปแบบ  รองรับจริตและระดับกิเลสท่ีแตกตางกัน  โดยเริ่มจากการทองเท่ียวในลักษณะของการเท่ียวชม
บําเพ็ญบุญ  เรียนรูและปฏิบัติกรรมฐาน  ผลจากการรวบรวมขอมูลในพ้ืนท่ี  และขอจํากัดระหวางการ
ดําเนินการวิจัย  ทําใหคณะผูวิจัยเลือกแนวทางการสรางเครือขายการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม
โดยรวมมือจัดตั้งเครือขายใหเกิดการสงเสริมพัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ดังนี้

1. กลุมนักทองเท่ียว เปนกลุมท่ีมีความสนใจ  และศรัทธาตอสํานักปฏิบัติธรรมท่ีเปนแหลงทองเท่ียว
ทางพุทธธรรม  สามารถดึงดูดใหนักทองเท่ียวไดเขามาทองเท่ียว  โดยสรางเครือขายดวยการแลกเปลี่ยน

ประสบการณการปฏิบัติ  และใหคําแนะนําเม่ือมีผูสนใจเดินทางเขาไปทองเท่ียวยังแหลงทองเท่ียวท่ีสมาชิก
เครือขายปฏิบัติธรรมอยู

2. กลุมธุรกิจการทองเท่ียว เปนผูประกอบการท่ีใหความสนใจในการประกอบธุรกิจทองเท่ียวรูปแบบ
ใหมเนนการทองเท่ียวเชิงเรียนรูและปฏิบัติกรรมฐาน  ใหบริการท้ังสินคาและบริการแกนักทองเท่ียว อํานวย
ความสะดวกใหแกนักทองเท่ียวตามท่ีนักทองเท่ียวไดแจงและตกลงไวกับผูประกอบการ

3. หนวยงานภาครัฐ  เปนหนวยงานท่ีเห็นความสําคัญของการทองเท่ียวทางพุทธธรรม  โดยพรอมให
การสนับสนุน  รวมมือใหขอมูลขาวสาร  เพ่ือใหเกิดการจัดการและพัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียวทางพุทธ
ธรรม  ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับกลุมผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว  และกระจาย
ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมการทองเท่ียวทางพุทธธรรม และการทองเท่ียวในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ี
สามารถเชื่อมโยงการทองเท่ียวทางพุทธธรรมได

4. กลุมพระสงฆในวัดและชาวบานในชุมชน ท่ีเห็นความสําคัญการทองเท่ียวทางพุทธธรรม  ใหการ
สนับสนุนสงเสริมใหเกิดการทองเท่ียวทางพุทธธรรม รวมท้ังการเปนวิทยากรแนะนําวิธีการปฏิบัติกรรมฐานแก
นักทองเท่ียว  สําหรับชาวบานในชุมชนเปนผูสนับสนุนแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม  ตอนรับนักทองเท่ียวใน
รูปแบบของการชวยเหลือกิจกรรมของแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม  ซึ่งไดรับผลประโยชนท้ังทางตรงและ
ทางออมท่ีเขาสูทองถ่ิน

สรุป
การสรางเครือขายการจัดการแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ประกอบดวย 1) กลุมนักทองเท่ียว เปนกลุมท่ีมีความสนใจ  และศรัทธาตอสํานักปฏิบัติธรรมท่ีเปนแหลง
ทองเท่ียวทางพุทธธรรม  สามารถดึงดูดใหนักทองเท่ียวไดเขามาทองเท่ียว  โดยสรางเครือขายดวยการ
แลกเปลี่ยนประสบการณการปฏิบัติ  และใหคําแนะนําเม่ือมีผูสนใจเดินทางเขาไปทองเท่ียวยังแหลงทองเท่ียวท่ี
สมาชิกเครือขายปฏิบัติธรรมอยู2) กลุมธุรกิจการทองเท่ียว เปนผูประกอบการท่ีใหความสนใจในการประกอบ
ธุรกิจทองเท่ียวรูปแบบใหมเนนการทองเท่ียวเชิงเรียนรูและปฏิบัติกรรมฐาน  ใหบริการท้ังสินคาและบริการแก
นักทองเท่ียว อํานวยความสะดวกใหแกนักทองเท่ียวตามท่ีนักทองเท่ียวไดแจงและตกลงไวกับผูประกอบการ
3) หนวยงานภาครัฐ  เปนหนวยงานท่ีเห็นความสําคัญของการทองเท่ียวทางพุทธธรรม  โดยพรอมใหการ
สนับสนุน  รวมมือใหขอมูลขาวสาร  เพ่ือใหเกิดการจัดการและพัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียวทางพุทธธรรม
ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับกลุมผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว  และกระจายขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมการทองเท่ียวทางพุทธธรรม และการทองเท่ียวในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ี
สามารถเชื่อมโยงการทองเท่ียวทางพุทธธรรมได  4) กลุมพระสงฆในวัดและชาวบานในชุมชน ท่ีเห็น
ความสําคัญการทองเท่ียวทางพุทธธรรม  ใหการสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการทองเท่ียวทางพุทธธรรม รวมท้ัง
การเปนวิทยากรแนะนําวิธีการปฏิบัติกรรมฐานแกนักทองเท่ียว  สําหรับชาวบานในชุมชนเปนผูสนับสนุนแหลง
ทองเท่ียวทางพุทธธรรม  ตอนรับนักทองเท่ียวในรูปแบบของการชวยเหลือกิจกรรมของแหลงทองเท่ียวทาง
พุทธธรรม  ซึ่งไดรับผลประโยชนท้ังทางตรงและทางออมท่ีเขาสูทองถ่ิน
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ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

1) หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ สํานักงานวัฒนธรรมควรจัดการสงเสริมกําหนดเปนแผนงานสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงปฏิบัติ
กรรมฐาน  เชน  การฝกสมาธิ  การปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน  การใหบริการทางดานขอมูลเก่ียวกับสถานท่ี
บริการดานการฝกสมาธิวิปสสนาแกนักทองเท่ียว

2) มหาเถรสมาคมควรสงเสริมการทองเท่ียวเชิงปฏิบัติธรรม  โดยกําหนดใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของสามารถจัดทําฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบันใหบริการแกผูสนใจทางภาคธุรกิจ และภาคเอกชนพรอมมี
นโยบายแนวปฏิบัติแจงไปยังสํานักปฏิบัติกรรมฐาน  ใหบริการแกผูสนใจตามบริบทของสํานักปฏิบัติกรรมฐาน
นั้น ๆ

2. ขอเสนอแนะในระดับวัด และชุมชน
1) วัดควรนําเสนอแนวคิดของวัด  เปดโอกาสใหหนวยงานและผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว

ไดเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหเกิดการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงเรียนรูกรรมฐาน (จาริกธรรม)
2) วัดควรรักษาธรรมชาติและพัฒนาบริเวณพ้ืนท่ีวางภายในวัดใหเปนสถานท่ีใหเปนสถานท่ี

เรียนรูและปฏิบัติธรรม และพัฒนาบุคลากรในดานตาง ๆ โดยเฉพาะพระวิทยากรท่ีสามารถสอบอารมณ
กรรมฐาน  ใหบริการดานกรรมฐานแกผูรับบริการ

3. ขอเสนอในการพัฒนา
1)  กิจกรรมท่ีเกิดจากการทองเท่ียวเชิงปฏิบัติกรรมฐาน  คณะสงฆควรจัดทําเครื่องหมายท่ีให

การรับรองวัดท่ีสามารถแนะนําใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติกรรมฐานท่ีตรงตามหลักพระพุทธศาสนา  ประกาศ
ใหนักทองเท่ียวไดเห็นชัดเจนเพ่ือสรางความม่ันใจแกนักทองเท่ียว

4. ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งตอไป
1) ควรศึกษาพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางวิปสสนาในประเทศไทย ในมิติการปฏิบัติวิปสสนา

ดูแลสุขภาพ
2) ควรศึกษารูปแบบกรรมฐาน : เสนทางพระกรรมฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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Abstract

The objectives of this research were to study and to compare the happiness level in
the work of professional nurses under the Jurisdiction of Nakhon Sawan Provincial Public
Health Office as categorized by gender, age, graduated degree, marital status, monthly salary,
level of position and duration. 273 people were drawn to be the sample of the study. The
data obtained were analysed by means of statistical software, i. e. percentage, mean ( x̄) ,
Standard Deviation (S.D. ) . The T-test and F-test were performed as the hypothesis test. The
result of the study showed as follows: 1) The happiness level in the work of professional
nurses under the Jurisdiction of Nakhon Sawan Provincial Public Health Office was at a medium
level. For considering aspect by aspect, the highest average was the enthusiasm for work,
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ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

1) หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ สํานักงานวัฒนธรรมควรจัดการสงเสริมกําหนดเปนแผนงานสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงปฏิบัติ
กรรมฐาน  เชน  การฝกสมาธิ  การปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน  การใหบริการทางดานขอมูลเก่ียวกับสถานท่ี
บริการดานการฝกสมาธิวิปสสนาแกนักทองเท่ียว

2) มหาเถรสมาคมควรสงเสริมการทองเท่ียวเชิงปฏิบัติธรรม  โดยกําหนดใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของสามารถจัดทําฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบันใหบริการแกผูสนใจทางภาคธุรกิจ และภาคเอกชนพรอมมี
นโยบายแนวปฏิบัติแจงไปยังสํานักปฏิบัติกรรมฐาน  ใหบริการแกผูสนใจตามบริบทของสํานักปฏิบัติกรรมฐาน
นั้น ๆ

2. ขอเสนอแนะในระดับวัด และชุมชน
1) วัดควรนําเสนอแนวคิดของวัด  เปดโอกาสใหหนวยงานและผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว

ไดเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหเกิดการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงเรียนรูกรรมฐาน (จาริกธรรม)
2) วัดควรรักษาธรรมชาติและพัฒนาบริเวณพ้ืนท่ีวางภายในวัดใหเปนสถานท่ีใหเปนสถานท่ี

เรียนรูและปฏิบัติธรรม และพัฒนาบุคลากรในดานตาง ๆ โดยเฉพาะพระวิทยากรท่ีสามารถสอบอารมณ
กรรมฐาน  ใหบริการดานกรรมฐานแกผูรับบริการ

3. ขอเสนอในการพัฒนา
1)  กิจกรรมท่ีเกิดจากการทองเท่ียวเชิงปฏิบัติกรรมฐาน  คณะสงฆควรจัดทําเครื่องหมายท่ีให

การรับรองวัดท่ีสามารถแนะนําใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติกรรมฐานท่ีตรงตามหลักพระพุทธศาสนา  ประกาศ
ใหนักทองเท่ียวไดเห็นชัดเจนเพ่ือสรางความม่ันใจแกนักทองเท่ียว

4. ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งตอไป
1) ควรศึกษาพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางวิปสสนาในประเทศไทย ในมิติการปฏิบัติวิปสสนา

ดูแลสุขภาพ
2) ควรศึกษารูปแบบกรรมฐาน : เสนทางพระกรรมฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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followed by job satisfaction and jobpleasure, respectively. 2) When comparing, the happiness
level in the work of professional nurses under the Jurisdiction of Nakhon Sawan Provincial
Public Health Office showed that gender, age, graduated degree, marital status, monthly salary,
level of position and duration were consistent with the set assumptions significantly at the .05
level.

Keywords: Happiness at Work, Professional Nurses, Nakhon Sawan Provincial Public Health Office.

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การทํางานมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยเปนอยางยิ่ง อาจกลาวไดวา การทํางานเปนสวนหนึ่งของชีวิต

ท่ีปฏิบัติมากกวากิจกรรมใดๆ ความรูสึกมีความสุขกับการทํางานกลายเปนปจจัยสําคัญในการจัดการ
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในองคกร การลงทุนเพ่ือสรางบรรยากาศใหคนทํางานมีความสุขถือเปนการ
ลงทุนท่ีใหผลตอบแทนท่ีคุมคา การสรางบรรยากาศใหเกิดความสุขในการทํางานเปนประโยชนท้ังคนงานและ
นายจาง โดยเชื่อวา คนท่ีมีความสุขหรือองคกรท่ีมีบรรยากาศแหงความสุข จะมีพลังอันยิ่งใหญในการ
สรางสรรคผลงานในทุกมิติ เชน การเพ่ิมผลผลิต การเพ่ิมคุณภาพ เพ่ิมความพึงพอใจของลูกคาสรางสรรคและ
นวัตกรรม สามารถปรับตัวไดดี มีความยืดหยุนสูง ลดความสูญเสีย ลดการขาดหรือลางาน ลดความเครียดของ
คนงาน ลดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางานเปนตน1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค เปนหนวยงาน
สวนภูมิภาคในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งใหบริการทางสาธารณสุขแกประชาชนในจังหวัด
นครสวรรค โดยมีพยาบาลเปนเปนกลุมบุคลากรหลักท่ีสําคัญและมีขนาดใหญท่ีสุด มีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง
ในการจัดใหบริการสุขภาพแกผูรับบริการอยางใกลชิดและตอเนื่องมากกวาบุคลากรสุขภาพกลุมอ่ืนๆ พยาบาล
จะตองปฏิบัติงานเปนเวร ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนสลับกันไป เพ่ือใหการดูแลผูปวยอยางตอเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง
ดังนั้น การดําเนินชีวิตในเรื่องของเวลาทํางานและการพักผอนของพยาบาลจึงตางจากคนปกติท่ัวไป อีกท้ังตอง
ปฏิบัติงานในสิ่งแวดลอมและบรรยากาศท่ีตองอยูกับสภาพความทุกขทรมานของผูปวย สัมผัสกับเชื้อโรคท่ีมอง
ไมเห็นและสิ่งปฏิกูลตางๆ รวมถึงการดูแลสภาวะจิตใจ อารมณ และสังคมของผูปวยและญาติอยางตอเนื่อง ใน
สวนของผูปวยหรือรับบริการก็มีความคาดหวังและตองการการดูแลท่ีมีคุณภาพมากข้ึนดวย2

ดังนั้น จึงอาจกลาวไดวาความสุขในการทํางาน เปนเรื่องท่ีมีผลกระทบโดยตรงตอการปฏิบัติงานของ
พยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ผูบริหารสามารถสรางใหองคกรของตนมี
บรรยากาศการทํางานท่ีดี เปนมิตร และบุคลากรในองคกรมีความรูสึกท่ีดีตอองคกร กระตือรือรนในการทํางาน
แลว ก็จะทําใหเกิดความทุมเท สนุกสนาน และมีความสุขกับการทํางาน ซึ่งจะนําไปสูสิ่งท่ีองคกรคาดหวังใน

1 บุญจง ชวศิริวงศ, “ความสุขในท่ีทํางาน (Happy Workplace)”, วารสารพัฒนาสังคม, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 2
(ธันวาคม 2550): 61 – 63.

2 จิราภรณ ภูสมบูรณ, “ความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตียง จังหวัด
สกลนคร”, งานนิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, 2556).

ท่ีสุด ผลท่ีไดจากการศึกษาครั้งนี้ จะเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร ในประเด็นการ
วางแผน เพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครสวรรคตอไป

วัตถุประสงคของการศึกษา
เพ่ือศึกษาระดับความสุขในการทํางาน และเพ่ือเปรียบเทียบระดับความสุขในการทํางานของพยาบาล

วิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการ
สมรส รายไดตอเดือน ระดับตําแหนง และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
ความสุข
ความสุข (Happiness) เปนการรับรูของบุคคลท่ีมีตอเหตุการณตางๆ ท่ีตนประสบ โดยประสบการณท่ี

ดีจะสงผลใหบุคคลมีภาวะอารมณเชิงบวก และสงผลตอการเกิดพฤติกรรมท่ีดีตามมา (ธัชมน วรรณพิณ, 2553,
น. 23)3 ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีผานมา พบวา ความหมายของ “ความสุข” นั้น มีความหมาย
หลากหลายแตกตางกันไป ตามการนิยาม การรับรู การตีความ ของแตละบุคคล โดยผูศึกษาไดทําการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับความสุข จึงสรุปไดวา ความสุข หมายถึง การท่ีบุคคลมีการรับรูความรูสึก หรือภาวะ
อารมณ และจิตใจในเชิงบวกสูงกวาเชิงลบ เปนสภาวะท่ีมีความสบาย ความสําราญ ราเริง ท้ังทางรางกายและ
จิตใจ มีความเปนอยูท่ีดี แสดงถึงความพึงพอใจในชีวิต ความพึงพอใจในเปาหมายของชีวิต สามารถปรับตัวได
ภายใตสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว

ความสุขนั้นมีความสําคัญตอมนุษย ท้ังทางโลกและทางธรรม กลาวคือ ความสุขเปนสิ่งท่ีมนุษยพึง
ปรารถนา ซึ่งเปนผลดีตอทางรางกายและจิตใจ การท่ีมนุษยมีความสุขนั้น สามารถสงผลใหชีวิตความเปนอยู
ของบุคคลนั้นๆ มีชีวิตท่ีดีข้ึนได และสงผลใหการทํางานมีคุณภาพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได

ความสุขในการทํางาน
ความสุขในการทํางาน เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคลท่ี ตอบสนองตอเหตุการณท่ี

เกิดข้ึนในการทํางาน หรือประสบการณของบุคคลในการทํางาน4 เกิดจากความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ได

3 ธัชมน วรรณพิณ, “ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ กลุมพนักงานมหาวิทยาลัย โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยภายใตกํากับของรัฐ”, วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,
2553).

4 Warr, P, “Work, Happiness and Unhappiness,” <http: / / books. google. com/books>, December
2007.
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followed by job satisfaction and jobpleasure, respectively. 2) When comparing, the happiness
level in the work of professional nurses under the Jurisdiction of Nakhon Sawan Provincial
Public Health Office showed that gender, age, graduated degree, marital status, monthly salary,
level of position and duration were consistent with the set assumptions significantly at the .05
level.

Keywords: Happiness at Work, Professional Nurses, Nakhon Sawan Provincial Public Health Office.

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การทํางานมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยเปนอยางยิ่ง อาจกลาวไดวา การทํางานเปนสวนหนึ่งของชีวิต

ท่ีปฏิบัติมากกวากิจกรรมใดๆ ความรูสึกมีความสุขกับการทํางานกลายเปนปจจัยสําคัญในการจัดการ
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในองคกร การลงทุนเพ่ือสรางบรรยากาศใหคนทํางานมีความสุขถือเปนการ
ลงทุนท่ีใหผลตอบแทนท่ีคุมคา การสรางบรรยากาศใหเกิดความสุขในการทํางานเปนประโยชนท้ังคนงานและ
นายจาง โดยเชื่อวา คนท่ีมีความสุขหรือองคกรท่ีมีบรรยากาศแหงความสุข จะมีพลังอันยิ่งใหญในการ
สรางสรรคผลงานในทุกมิติ เชน การเพ่ิมผลผลิต การเพ่ิมคุณภาพ เพ่ิมความพึงพอใจของลูกคาสรางสรรคและ
นวัตกรรม สามารถปรับตัวไดดี มีความยืดหยุนสูง ลดความสูญเสีย ลดการขาดหรือลางาน ลดความเครยีดของ
คนงาน ลดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางานเปนตน1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค เปนหนวยงาน
สวนภูมิภาคในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งใหบริการทางสาธารณสุขแกประชาชนในจังหวัด
นครสวรรค โดยมีพยาบาลเปนเปนกลุมบุคลากรหลักท่ีสําคัญและมีขนาดใหญท่ีสุด มีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง
ในการจัดใหบริการสุขภาพแกผูรับบริการอยางใกลชิดและตอเนื่องมากกวาบุคลากรสุขภาพกลุมอ่ืนๆ พยาบาล
จะตองปฏิบัติงานเปนเวร ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนสลับกันไป เพ่ือใหการดูแลผูปวยอยางตอเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง
ดังนั้น การดําเนินชีวิตในเรื่องของเวลาทํางานและการพักผอนของพยาบาลจึงตางจากคนปกติท่ัวไป อีกท้ังตอง
ปฏิบัติงานในสิ่งแวดลอมและบรรยากาศท่ีตองอยูกับสภาพความทุกขทรมานของผูปวย สัมผัสกับเชื้อโรคท่ีมอง
ไมเห็นและสิ่งปฏิกูลตางๆ รวมถึงการดูแลสภาวะจิตใจ อารมณ และสังคมของผูปวยและญาติอยางตอเนื่อง ใน
สวนของผูปวยหรือรับบริการก็มีความคาดหวังและตองการการดูแลท่ีมีคุณภาพมากข้ึนดวย2

ดังนั้น จึงอาจกลาวไดวาความสุขในการทํางาน เปนเรื่องท่ีมีผลกระทบโดยตรงตอการปฏิบัติงานของ
พยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ผูบริหารสามารถสรางใหองคกรของตนมี
บรรยากาศการทํางานท่ีดี เปนมิตร และบุคลากรในองคกรมีความรูสึกท่ีดีตอองคกร กระตือรือรนในการทํางาน
แลว ก็จะทําใหเกิดความทุมเท สนุกสนาน และมีความสุขกับการทํางาน ซึ่งจะนําไปสูสิ่งท่ีองคกรคาดหวังใน

1 บุญจง ชวศิริวงศ, “ความสุขในท่ีทํางาน (Happy Workplace)”, วารสารพัฒนาสังคม, ปท่ี 9 ฉบับท่ี 2
(ธันวาคม 2550): 61 – 63.

2 จิราภรณ ภูสมบูรณ, “ความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตียง จังหวัด
สกลนคร”, งานนิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, 2556).

ท่ีสุด ผลท่ีไดจากการศึกษาครั้งนี้ จะเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร ในประเด็นการ
วางแผน เพ่ือเสริมสรางความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครสวรรคตอไป

วัตถุประสงคของการศึกษา
เพ่ือศึกษาระดับความสุขในการทํางาน และเพ่ือเปรียบเทียบระดับความสุขในการทํางานของพยาบาล

วิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการ
สมรส รายไดตอเดือน ระดับตําแหนง และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
ความสุข
ความสุข (Happiness) เปนการรับรูของบุคคลท่ีมีตอเหตุการณตางๆ ท่ีตนประสบ โดยประสบการณท่ี

ดีจะสงผลใหบุคคลมีภาวะอารมณเชิงบวก และสงผลตอการเกิดพฤติกรรมท่ีดีตามมา (ธัชมน วรรณพิณ, 2553,
น. 23)3 ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีผานมา พบวา ความหมายของ “ความสุข” นั้น มีความหมาย
หลากหลายแตกตางกันไป ตามการนิยาม การรับรู การตีความ ของแตละบุคคล โดยผูศึกษาไดทําการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับความสุข จึงสรุปไดวา ความสุข หมายถึง การท่ีบุคคลมีการรับรูความรูสึก หรือภาวะ
อารมณ และจิตใจในเชิงบวกสูงกวาเชิงลบ เปนสภาวะท่ีมีความสบาย ความสําราญ ราเริง ท้ังทางรางกายและ
จิตใจ มีความเปนอยูท่ีดี แสดงถึงความพึงพอใจในชีวิต ความพึงพอใจในเปาหมายของชีวิต สามารถปรับตัวได
ภายใตสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว

ความสุขนั้นมีความสําคัญตอมนุษย ท้ังทางโลกและทางธรรม กลาวคือ ความสุขเปนสิ่งท่ีมนุษยพึง
ปรารถนา ซึ่งเปนผลดีตอทางรางกายและจิตใจ การท่ีมนุษยมีความสุขนั้น สามารถสงผลใหชีวิตความเปนอยู
ของบุคคลนั้นๆ มีชีวิตท่ีดีข้ึนได และสงผลใหการทํางานมีคุณภาพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได

ความสุขในการทํางาน
ความสุขในการทํางาน เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคลท่ี ตอบสนองตอเหตุการณท่ี

เกิดข้ึนในการทํางาน หรือประสบการณของบุคคลในการทํางาน4 เกิดจากความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ได

3 ธัชมน วรรณพิณ, “ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ กลุมพนักงานมหาวิทยาลัย โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยภายใตกํากับของรัฐ”, วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,
2553).

4 Warr, P, “Work, Happiness and Unhappiness,” <http: / / books. google. com/books>, December
2007.
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กระทําในสิ่งท่ีตนเองรัก รูสึกสนุกสนาน และศรัทธาในงานท่ีทํา5 การมีความสุขในการทํางานวา เปนการมีจิตใจ
เบิกบานเปนสุข กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวา ทํางานอยางม่ันใจ และทํางานดวยความสนุกสนานเพลิดเพลิน ผู
ศึกษาไดทําการทบทวนวรรณกรรม จึงสรุปไดวา ความสุขในการทํางาน หมายถึง สภาวะท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ
ท่ีบุคคลมีการรับรู มีความรูสึก มีการตอบสนองท่ีดี ตอการทํางาน เปนความรูสึกเชิงบวก มากกวาเชิงลบ เกิด
ความรื่นรมย ความพึงพอใจ และความกระตือรือรนกับภารกิจหนาท่ีท่ีตนรับผิดชอบ มีความรูสึกท่ีดีตอเพ่ือน
รวมงาน ตอหัวหนางาน และองคกรท่ีตนปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจในสิ่งแวดลอมในท่ีทํางาน ทําใหเห็นคุณคา
ในงานของตน จนเกิดความภาคภูมิใจ ความรับผิดชอบในงาน และใชศักยภาพของตนเองอยางเต็ม
ความสามารถ ซึ่งจะนําไปสูผลของการปฏิบัติงานท่ีดี

องคประกอบเก่ียวกับความสุขในการทํางาน
Warr (2007)6 ไดอธิบายความสุขในการทํางานวาประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ
1. ความรื่นรมยในงาน (Arousal) เปนความรูสึกของบุคคลท่ีเกิดข้ึนในขณะทํางาน โดยเกิดความ

สนับสนุนกับการทํางาน และไมมีความรูสึกวิตกกังวลใดๆ ในการทํางาน
2. ความพึงพอใจในงาน (Pleasure) เปนความรูสึกของบุคคลท่ีเกิดข้ึนในขณะทํางาน โดยเกิด

ความรูสึกเพลิดเพลิน ชอบใจ พอใจ เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจและยินดีในการปฏิบัติงานของตน
3. ความกระตือรือรนในการทํางาน (Self-Validation) เปนความรูสึกของบุคคลท่ีเกิดข้ึนในขณะ

ทํางานโดยเกิดความรูสึกวาอยากทํางาน มีความตื่นตัว ทํางานไดอยางคลองแคลวรวดเร็ว กระฉับกระเฉง มี
ชีวิตชีวาในการทํางาน

กรอบแนวคิดในการศึกษา
ผูศึกษาตองการศึกษาความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครสวรรค โดยศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิด ดงันี้
1. แนวคิดเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ผูศึกษาไดศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีนักวิชาการหลายทานไดใหไว
เพ่ือใหไดตัวแปรท่ีเปนปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน ประกอบดวย 7 ปจจัย คือ เพศ อายุ
ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส รายไดตอเดือน ระดับตําแหนง ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

2. ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ผูศึกษาได
ศึกษาแนวคิดและทฤษฏี เพ่ือใหไดตัวแปรตามท่ีเปนองคประกอบของความสุขในการทํางานและไดทําการ

5 กัลยารัตน อองคณา, “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การรับรูคุณคาในตนสภาพแวดลอมในงานกับ
ความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549).

6 Warr, P, “Work, Happiness and Unhappiness,” <http: / / books. google. com/books>, December
2007.

ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานความรื่นรมยในงาน ดานความพึงพอใจในงาน และดานความ
กระตือรือรนในการทํางาน สามารถเขียนเปนกรอบแนวคิดของการศึกษาได ดังนี้
ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

สมมติฐานในการศึกษา
การศึกษาเรื่องความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครสวรรคครั้งนี้ ผูศึกษาตั้งสมมุติฐาน ดังนี้
1. บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน
2. บุคลากรท่ีมีอายุตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน
3. บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน
4. บุคลากรท่ีมีสถานภาพการสมรสตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน
5. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน
6. บุคลากรท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน
7. บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน

วิธีดําเนินการศึกษา
1. ประชากรกลุมตัวอยาง

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ พยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครสวรรค ซึ่งไดแก ขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว จํานวน 273 คน

2. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม ประกอบดวยเนื้อหา 3 สวน ดังนี้
สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะเปน

แบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Checklist) ประกอบดวยคําถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล
สวนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค โดยใชองคประกอบ ท้ัง 3 ดาน ประกอบดวย ดานความรื่นรมยในงาน ดาน

- เพศ
- อายุ
- ระดับการศึกษา
- สถานภาพการสมรส
- รายไดตอเดือน
- ระดับตําแหนง
- ระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน

ความสุขในการทาํงานของพยาบาลวชิาชีพ
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค
ใน 3 ดาน

1. ดานความร่ืนรมยในงาน
2. ดานความพึงพอใจในงาน
3. ดานความกระตือรือรนในการทํางาน
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กระทําในสิ่งท่ีตนเองรัก รูสึกสนุกสนาน และศรัทธาในงานท่ีทํา5 การมีความสุขในการทํางานวา เปนการมีจิตใจ
เบิกบานเปนสุข กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวา ทํางานอยางม่ันใจ และทํางานดวยความสนุกสนานเพลิดเพลิน ผู
ศึกษาไดทําการทบทวนวรรณกรรม จึงสรุปไดวา ความสุขในการทํางาน หมายถึง สภาวะท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ
ท่ีบุคคลมีการรับรู มีความรูสึก มีการตอบสนองท่ีดี ตอการทํางาน เปนความรูสึกเชิงบวก มากกวาเชิงลบ เกิด
ความรื่นรมย ความพึงพอใจ และความกระตือรือรนกับภารกิจหนาท่ีท่ีตนรับผิดชอบ มีความรูสึกท่ีดีตอเพ่ือน
รวมงาน ตอหัวหนางาน และองคกรท่ีตนปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจในสิ่งแวดลอมในท่ีทํางาน ทําใหเห็นคุณคา
ในงานของตน จนเกิดความภาคภูมิใจ ความรับผิดชอบในงาน และใชศักยภาพของตนเองอยางเต็ม
ความสามารถ ซึ่งจะนําไปสูผลของการปฏิบัติงานท่ีดี

องคประกอบเก่ียวกับความสุขในการทํางาน
Warr (2007)6 ไดอธิบายความสุขในการทํางานวาประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ
1. ความรื่นรมยในงาน (Arousal) เปนความรูสึกของบุคคลท่ีเกิดข้ึนในขณะทํางาน โดยเกิดความ

สนับสนุนกับการทํางาน และไมมีความรูสึกวิตกกังวลใดๆ ในการทํางาน
2. ความพึงพอใจในงาน (Pleasure) เปนความรูสึกของบุคคลท่ีเกิดข้ึนในขณะทํางาน โดยเกิด

ความรูสึกเพลิดเพลิน ชอบใจ พอใจ เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจและยินดีในการปฏิบัติงานของตน
3. ความกระตือรือรนในการทํางาน (Self-Validation) เปนความรูสึกของบุคคลท่ีเกิดข้ึนในขณะ

ทํางานโดยเกิดความรูสึกวาอยากทํางาน มีความตื่นตัว ทํางานไดอยางคลองแคลวรวดเร็ว กระฉับกระเฉง มี
ชีวิตชีวาในการทํางาน

กรอบแนวคิดในการศึกษา
ผูศึกษาตองการศึกษาความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครสวรรค โดยศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิด ดงันี้
1. แนวคิดเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ผูศึกษาไดศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีนักวิชาการหลายทานไดใหไว
เพ่ือใหไดตัวแปรท่ีเปนปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน ประกอบดวย 7 ปจจัย คือ เพศ อายุ
ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส รายไดตอเดือน ระดับตําแหนง ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

2. ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ผูศึกษาได
ศึกษาแนวคิดและทฤษฏี เพ่ือใหไดตัวแปรตามท่ีเปนองคประกอบของความสุขในการทํางานและไดทําการ

5 กัลยารัตน อองคณา, “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การรับรูคุณคาในตนสภาพแวดลอมในงานกับ
ความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549).

6 Warr, P, “Work, Happiness and Unhappiness,” <http: / / books. google. com/books>, December
2007.

ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานความรื่นรมยในงาน ดานความพึงพอใจในงาน และดานความ
กระตือรือรนในการทํางาน สามารถเขียนเปนกรอบแนวคิดของการศึกษาได ดังนี้
ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

สมมติฐานในการศึกษา
การศึกษาเรื่องความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครสวรรคครั้งนี้ ผูศึกษาตั้งสมมุติฐาน ดังนี้
1. บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน
2. บุคลากรท่ีมีอายุตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน
3. บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน
4. บุคลากรท่ีมีสถานภาพการสมรสตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน
5. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน
6. บุคลากรท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน
7. บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน

วิธีดําเนินการศึกษา
1. ประชากรกลุมตัวอยาง

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ พยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครสวรรค ซึ่งไดแก ขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว จํานวน 273 คน

2. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม ประกอบดวยเนื้อหา 3 สวน ดังนี้
สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะเปน

แบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Checklist) ประกอบดวยคําถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล
สวนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค โดยใชองคประกอบ ท้ัง 3 ดาน ประกอบดวย ดานความรื่นรมยในงาน ดาน

- เพศ
- อายุ
- ระดับการศึกษา
- สถานภาพการสมรส
- รายไดตอเดือน
- ระดับตําแหนง
- ระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน

ความสุขในการทาํงานของพยาบาลวชิาชีพ
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค
ใน 3 ดาน

1. ดานความร่ืนรมยในงาน
2. ดานความพึงพอใจในงาน
3. ดานความกระตือรือรนในการทํางาน
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ความพึงพอใจในงาน และดานความกระตือรือรนในการทํางาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา
(Rating scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

สวนท่ี 3 เปนแนวทางหรือขอเสนอแนะในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงการทํางานใหเกิดความสุข
ในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีลักษณะเปนคําถามแบบ
ปลายเปด ใหตอบโดยเสรี

3. การหาคุณภาพของเครื่องมือ
ผูศึกษานําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ไปขอความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน พิจารณา

ความเท่ียงตรง (Validity) ของเนื้อหา ผลการคํานวณไดคาดัชนีความสอดคลอง อยูระหวาง 0.67 - 1.00 จึง
เปนแบบสอบถามท่ีมีความสอดคลองกับสิ่งท่ีตองการวัดไดตามเกณฑการประเมิน จากนั้นนําแบบสอบถามท่ี
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาและตรวจสอบแกไขแลวเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือแกไขและปรับปรุงอีกครั้ง และนํา
แบบสอบถามท่ีสมบูรณแลวไปทดลองใช (Try out) กับพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครสวรรคท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน และนําแบบสอบถามท่ีคัดเลือกไวไปหาคาความเชื่อม่ัน
(Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ Alpha Coefficient (α) ตามวิธีของ
Cronbach ไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.928 เปนคาความเชื่อม่ันท่ียอมรับได

4. การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครสวรรค โดยทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคถึง
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง ในจังหวัดนครสวรรค เพ่ือขออนุญาตเก็บ
รวบรวมขอมูล และดําเนินการแจกแบบสอบถามท่ีผานการทดสอบความเชื่อม่ันและความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา
ใหกลุมเปาหมายดวยตนเอง โดยอธิบายถึงจุดประสงคของการศึกษาและชี้แจงถึงการตอบขอมูลใหบุคลากร
กลุมเปาหมายไดเขาใจ เม่ือไดแบบสอบถามครบจํานวน 273 ชุด ผูศึกษาจะตรวจสอบความถูกตองและความ
สมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับมาท้ังหมดอยางละเอียด กอนจะนําไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรตอไป

5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช
การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาใชสถิติพรรณนา (Descriptive statistics) ในการ

อธิบายขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม และขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม ผูศึกษาใชคาความถ่ี
(Frequency) การวิเคราะหระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร ผูศึกษาใชคารอยละ (Percentage) สวน
ในการวิเคราะหความแตกตางระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา
สถานภาพการสมรส รายไดตอเดือน ระดับตําแหนง และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ผูศึกษาใชคาที (T-test)
และเอฟ (F-test) ดวยการวิเคราะหความแปรปรวน (One-Way ANOVA) ในกรณีท่ีตัวแปรอิสระผันแปรคา

สองคา และต้ังแตสามคาข้ึนไป และเม่ือพบวามีความแตกตาง จะทําการวิเคราะหความแตกตางรายคูดวย
วิธีการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู (Multiple comparison) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

อภิปรายผล
การศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครสวรรค สามารถอภิปรายผลไดดังตอไปนี้
1.  ดานความรื่นรมยในงาน พบวา พยาบาลวิชาชีพมีความสุขในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง อาจเปน

เพราะพยาบาลวิชาชีพตองปฏิบัติงานอยูในสภาวะท่ีกดดันทุกวัน เนื่องจากตองใชความอดทนในดูแลผูปวย
หรือแมกระท่ังตองทํา เช็ดตัว เช็ดอุจราระ ปสสาวะใหคนไข ซึ่งการปฏิบัติงานดังกลาวทําใหงานแตละวันไม
คอยราบรื่นมากนัก จึงทําใหการปฏิบัติงานตองเปนไปอยางระมัดระวังเปนอยางมากจนทําบางครั้งทํางานอยาง
วิตกกังวล และรูสึกอึดอัดใจ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภณัฐ โองวัลย7 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการ
ทํางานของพนักงานเครือรอยัลลานนา จังหวัดเชียงใหม พบวา ตําแหนงงาน แตกตางกัน  มีความสุขในการ
ทํางานแตกตางกัน อาจกลาวไดวา ตําแหนงงานท่ีไดรับของพนักงานจะตองมีหนาท่ีรับผิดชอบท่ีแตกตางกัน
และพนักงานจะตองรับผิดชอบหนาท่ีของตนใหดีท่ีสุด และยอมรับกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนในขณะปฏิบัติงานใหได อีกท้ัง
ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วิชา เลียดประถม8 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของพนักงานในสํานักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 2 ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี พบวา สภาพแวดลอมในการทํางาน แตกตางกัน มี
ความสุขในการทํางานแตกตางกัน อาจกลาวไดวา สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีความกดดัน สงผลทําให
พนักงานมีความเครียดไปดวย

2.  ดานความพึงพอใจในงาน พบวา พยาบาลวิชาชีพมีความสุขในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง อาจ
เปนเพราะถึงแมอาชีพพยาบาลจะเปนอาชีพท่ีทํางานหนัก จนไมคอยมีเวลาพักผอนมากนักแตพยาบาลทุกคนก็
มีความรูสึกยินดีทุกครั้งท่ีไดชวยเหลือผูปวยเปนอยางมาก แตกระนั้นการทํางานหนักทุกวันก็ทําใหเกิดความ
เหนื่อยลาขณะปฏิบัติงาน จนบางครั้งอยากใหเวลาลวงเลยไปอยางรวดเร็ว จนทําใหไมพึงพอใจกับงานท่ีทํางาน
สงผลใหรูสึกไปสนุกสนานกับงาน และเบื่อหนาย งานท่ีทํา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จิราภรณ ภูสมบูรณ9

ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตียง จังหวัด
สกลนคร พบวา แผนกท่ีปฏิบัติ แตกตางกัน มีความสุขในการทํางาน ไมแตกตางกันอาจกลาวไดวาพยาบาลทุก
คนจะทํางานหนัก และตองพบเจอกับผูปวยท่ีมีอาการท้ังหนัก และเบาบางทุกวัน ดังนั้นจึงทําใหรูสึกเหนื่อยลา

7 สุภณัฐ โองวัลย, “ความสุขในการทํางานของพนักงานเครือรอยัลลานนา จังหวัดเชียงใหม”, การคนควาแบบ
อิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2554).

8 วิชา เลียดประถม, “ความสุขในการทํางานของพนักงานในสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 2 ภาคกลาง
จังหวัดชลบุรี”, ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, 2553).

9 จิราภรณ ภูสมบูรณ, “ความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียง จังหวัด
สกลนคร”, งานนิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, 2556).
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ความพึงพอใจในงาน และดานความกระตือรือรนในการทํางาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา
(Rating scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

สวนท่ี 3 เปนแนวทางหรือขอเสนอแนะในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงการทํางานใหเกิดความสุข
ในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีลักษณะเปนคําถามแบบ
ปลายเปด ใหตอบโดยเสรี

3. การหาคุณภาพของเครื่องมือ
ผูศึกษานําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ไปขอความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน พิจารณา

ความเท่ียงตรง (Validity) ของเนื้อหา ผลการคํานวณไดคาดัชนีความสอดคลอง อยูระหวาง 0.67 - 1.00 จึง
เปนแบบสอบถามท่ีมีความสอดคลองกับสิ่งท่ีตองการวัดไดตามเกณฑการประเมิน จากนั้นนําแบบสอบถามท่ี
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาและตรวจสอบแกไขแลวเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือแกไขและปรับปรุงอีกครั้ง และนํา
แบบสอบถามท่ีสมบูรณแลวไปทดลองใช (Try out) กับพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครสวรรคท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน และนําแบบสอบถามท่ีคัดเลือกไวไปหาคาความเชื่อม่ัน
(Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ Alpha Coefficient (α) ตามวิธีของ
Cronbach ไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.928 เปนคาความเชื่อม่ันท่ียอมรับได

4. การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครสวรรค โดยทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคถึง
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง ในจังหวัดนครสวรรค เพ่ือขออนุญาตเก็บ
รวบรวมขอมูล และดําเนินการแจกแบบสอบถามท่ีผานการทดสอบความเชื่อม่ันและความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา
ใหกลุมเปาหมายดวยตนเอง โดยอธิบายถึงจุดประสงคของการศึกษาและชี้แจงถึงการตอบขอมูลใหบุคลากร
กลุมเปาหมายไดเขาใจ เม่ือไดแบบสอบถามครบจํานวน 273 ชุด ผูศึกษาจะตรวจสอบความถูกตองและความ
สมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับมาท้ังหมดอยางละเอียด กอนจะนําไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรตอไป

5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช
การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาใชสถิติพรรณนา (Descriptive statistics) ในการ

อธิบายขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม และขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม ผูศึกษาใชคาความถ่ี
(Frequency) การวิเคราะหระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร ผูศึกษาใชคารอยละ (Percentage) สวน
ในการวิเคราะหความแตกตางระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา
สถานภาพการสมรส รายไดตอเดือน ระดับตําแหนง และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ผูศึกษาใชคาที (T-test)
และเอฟ (F-test) ดวยการวิเคราะหความแปรปรวน (One-Way ANOVA) ในกรณีท่ีตัวแปรอิสระผันแปรคา

สองคา และตั้งแตสามคาข้ึนไป และเม่ือพบวามีความแตกตาง จะทําการวิเคราะหความแตกตางรายคูดวย
วิธีการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู (Multiple comparison) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

อภปิรายผล
การศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครสวรรค สามารถอภิปรายผลไดดังตอไปนี้
1.  ดานความรื่นรมยในงาน พบวา พยาบาลวิชาชีพมีความสุขในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง อาจเปน

เพราะพยาบาลวิชาชีพตองปฏิบัติงานอยูในสภาวะท่ีกดดันทุกวัน เนื่องจากตองใชความอดทนในดูแลผูปวย
หรือแมกระท่ังตองทํา เช็ดตัว เช็ดอุจราระ ปสสาวะใหคนไข ซึ่งการปฏิบัติงานดังกลาวทําใหงานแตละวันไม
คอยราบรื่นมากนัก จึงทําใหการปฏิบัติงานตองเปนไปอยางระมัดระวังเปนอยางมากจนทําบางครั้งทํางานอยาง
วิตกกังวล และรูสึกอึดอัดใจ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภณัฐ โองวัลย7 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการ
ทํางานของพนักงานเครือรอยัลลานนา จังหวัดเชียงใหม พบวา ตําแหนงงาน แตกตางกัน  มีความสุขในการ
ทํางานแตกตางกัน อาจกลาวไดวา ตําแหนงงานท่ีไดรับของพนักงานจะตองมีหนาท่ีรับผิดชอบท่ีแตกตางกัน
และพนักงานจะตองรับผิดชอบหนาท่ีของตนใหดีท่ีสุด และยอมรับกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนในขณะปฏิบัติงานใหได อีกท้ัง
ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วิชา เลียดประถม8 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของพนักงานในสํานักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 2 ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี พบวา สภาพแวดลอมในการทํางาน แตกตางกัน มี
ความสุขในการทํางานแตกตางกัน อาจกลาวไดวา สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีความกดดัน สงผลทําให
พนักงานมีความเครียดไปดวย

2.  ดานความพึงพอใจในงาน พบวา พยาบาลวิชาชีพมีความสุขในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง อาจ
เปนเพราะถึงแมอาชีพพยาบาลจะเปนอาชีพท่ีทํางานหนัก จนไมคอยมีเวลาพักผอนมากนักแตพยาบาลทุกคนก็
มีความรูสึกยินดีทุกครั้งท่ีไดชวยเหลือผูปวยเปนอยางมาก แตกระนั้นการทํางานหนักทุกวันก็ทําใหเกิดความ
เหนื่อยลาขณะปฏิบัติงาน จนบางครั้งอยากใหเวลาลวงเลยไปอยางรวดเร็ว จนทําใหไมพึงพอใจกับงานท่ีทํางาน
สงผลใหรูสึกไปสนุกสนานกับงาน และเบื่อหนาย งานท่ีทํา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จิราภรณ ภูสมบูรณ9

ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตียง จังหวัด
สกลนคร พบวา แผนกท่ีปฏิบัติ แตกตางกัน มีความสุขในการทํางาน ไมแตกตางกันอาจกลาวไดวาพยาบาลทุก
คนจะทํางานหนัก และตองพบเจอกับผูปวยท่ีมีอาการท้ังหนัก และเบาบางทุกวัน ดังนั้นจึงทําใหรูสึกเหนื่อยลา

7 สุภณัฐ โองวัลย, “ความสุขในการทํางานของพนักงานเครือรอยัลลานนา จังหวัดเชียงใหม”, การคนควาแบบ
อิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2554).

8 วิชา เลียดประถม, “ความสุขในการทํางานของพนักงานในสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 2 ภาคกลาง
จังหวัดชลบุรี”, ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, 2553).

9 จิราภรณ ภูสมบูรณ, “ความสุขในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียง จังหวัด
สกลนคร”, งานนิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, 2556).
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ในการทํางาน อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เจริญศักดิ์ ฉิมสงา10 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขการทํางานของ
พนักงาน บริษัท สยามฮารเวสท จํากัด พบวา ตําแหนงงาน ตางกัน มีความสุขในการทํางานไมแตกตางกัน อาจ
กลาวไดวา พนักงานทุกคนตองทําหนาท่ีของตนเองใหดีท่ีสุด ดังนั้นการทํางานจึงเกิดความเหนื่อยลาขณะ
ทํางานบาง สงผลใหบางวันไมพึงพอใจกับการทํางานและเม่ือเกิดภาวะเหนื่อยลาสะสมสงผลใหลาออกจากงาน
ได

3.  ดานความกระตือรือรนในการทํางาน พบวา พยาบาลวิชาชีพมีความสุขในภาพรวม อยูในระดับสูง
อาจเปนเพราะพยาบาลตองการชวยเหลือคนไขใหรอดพนจากความตายจึงทําใหตองทํางานใหรวดเร็วท่ีสุด เพ่ือ
ชวยชีวิตคนไขอยูเปนประจําทุกวัน จึงทําใหเวลาทํางานตองทํางานอยางรวดเร็ว คลองแคลว กระฉับกระเฉง
และมุงม่ันท่ีจะแกไขปญหา อุปสรรค และความสนใจ มองหาหนทางในการปรับปรุงงานใหดีข้ึน เพ่ือชวยชีวิต
คนไขใหไดเร็วท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชุติกาญจน เปาทุย11 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของ
พยาบาลโรงพยาบาลศิริราช พบวา ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน
อาจกลาวไดวาประสบการณทํางานของพยาบาลจะทําใหทํางานคลองแคลว เนื่องจากสามารถรับมือกับผูปวย
ฉุกเฉินไดทุกสถานการณ โดยเฉพาะพยาบาลหองฉุกเฉินจะมีความชํานาญในการชวยเหลือคนไขเปนอยางมาก
ดังนั้นจะมีความคลองแคลว กระฉับกระเฉง และแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ
อรรถพร คงเขียว12 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของพนักงานตําแหนงวิศวกร โฟรแมน ชาง บริษัท ดี.
อี.เอ็ม คอนฟเดนท จํากัด พบวา ประสบการณทํางานตางกัน มีความสุขในการทํางานตางกัน อาจกลาวไดวา
ประสบการณทํางานสูงจะมีความคลองแคลวในการทํางานสูง เนื่องจากมีประสบการณในการแกปญหาภายใน
องคกร ดังนั้นเม่ือเจอกับปญหาจะสามารถแกไขไดทันทีโดยไมตองรอใหหัวหนางานเปนคนสั่ง

เม่ือทําการศึกษาความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครสวรรค จําแนกตามขอมูลท่ัวไป คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส รายไดตอเดือน ระดับ
ตําแหนง และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน สามารถอภิปรายผลไดดังตอไปนี้

1. ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีความ
แตกตางกัน เม่ือจําแนกตามเพศ ผลการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพ ท่ีเปนเพศหญิง มีความสุขในการทํางาน
มากกวาเพศชาย ท้ังนี้อาจเปนเพราะพยาบาลท่ีเปนเพศหญิงมีความออนโยน มีภาวะอารมณท่ีรื่นเริง มีความ
สบายใจ ยิ้มแยมแจมใส ไมรูสึกอึดอัดใจ ยินดีท่ีจะปรนนิบัติคนไข มีจิตใจเมตตามากกวาเพศชาย ซึ่งสอดคลอง

10 เจริญศักดิ์ ฉิมสงา, “ความสุขการทํางานของพนักงาน บริษัท สยามฮารเวสท จํากัด”, ภาคนิพนธบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ, 2553).

11 ชุติกาญจน เปาทุย, “ความสุขในการทํางานของพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช”, การคนควาแบบอิสระศิลปศาสต
รมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553).

12 อรรถพร คงเขียว, “ความสุขในการทํางานของพนักงานตําแหนงวิศวกร โฟรแมน ชาง บริษัท ดี . อี . เ อ็ม คอนฟ
เดนท จํากัด”, การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,
2554).

กับงานวิจัยของ กรกฤษณ สุขไสว13 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของพนักงานกองระบบควบคุม
โรงไฟฟาพลังงานความรอน และพลังน้ํา ฝายบํารุงรักษาไฟฟา การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (สํานักงาน
ใหญ : นนทบุรี) พบวา ผูท่ีมีเพศท่ีตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกันเชนกัน อาจกลาวไดวา เพศมีผลตอ
ความรูสกึ และความรักในการในการปฏิบัติงาน

2. ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีความ
แตกตางกัน เม่ือจําแนกตามอายุ ผลการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพ ท่ีมีอายุ 51 - 60 ป มีความสุขในการ
ทํางานมากกวาชวงอายุอ่ืนๆ ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูท่ีมีอายุมาก จะมีความคิด ประสบการณในการเผชิญกับ
ปญหาตางๆ มีความสามารถในการแกไขปญหาไดมากกวาผูท่ีมีอายุนอย เม่ือเผชิญกับคนไขข้ันวิกฤต ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ชุติกาญจน เปาทุย14 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของพยาบาลโรงพยาบาลศิ
ริราช พบวา ผูท่ีมีอายุท่ีตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกันเชนกัน อาจกลาวไดวา ผูท่ีมีอายุมากข้ึน มี
ความสุขในการทํางานมากยิ่งข้ึน

3. ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีความ
แตกตางกัน เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา ผลการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพ ท่ีจบการศึกษาระดับปริญญา
โท มีความสุขในการทํางานมากกวาระดับอ่ืนๆ ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูท่ีจบการศึกษาสูง จะมีวุฒิภาวะในการ
แกไขปญหาตางๆ และแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดีกวา และผูท่ีมีความรูมากกวา จะสามารถคิดวิเคราะห
ประเมินสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ คมกริช สุรเวช15 ไดศึกษา เรื่อง ความสุข
ในการทํางานของบุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร พบวา ผูท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกัน มี
ความสุขในการทํางานแตกตางกันเชนกัน อาจกลาวไดวา ผูท่ีมีระดับการศึกษาสูงข้ึน มีความสุขในการทํางานมาก
ยิ่งข้ึน

4. ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีความ
แตกตางกัน เม่ือจําแนกตามสถานภาพการสมรส ผลการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพ ท่ีมีสถานภาพหยาราง/
หมาย มีความสุขในการทํางานมากกวาสถานภาพอ่ืนๆ ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูท่ีมีสถานภาพหยาราง/หมาย
อาจจะประสบปญหาชีวิตครอบครัวท่ีไมประสบความสําเร็จ จนทําใหไมอยากท่ีจะใสใจกับปญหาสวนตัวมาก
เกินไป หันกลับมาสนใจในการทํางาน มุงม่ันตั้งใจทํางาน จนมีความรูสึกรักในการทํางานมากข้ึน ใหมีความชอบ
ใจ พอใจ เพลิดเพลิน จดจออยูกับการทํางาน มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานอยูเสมอ ไมวิตกกังวลกับเรื่อง

13 กรกฤษณ สุขไสว, “ความสุขในการทํางานของพนักงานกองระบบควบคุมโรงไฟฟาพลังงานความรอนและพลัง
นํ้า ฝายบํารุงรักษาไฟฟา การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย สํานักงานใหญจังหวัดนนทบุรี”, การคนควาแบบอิสระ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554).

14 ชุติกาญจน เปาทุย, “ความสุขในการทํางานของพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช”, การคนควาแบบอิสระศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต, อางแลว.

15 คมกริช สุรเวช, “ความสุขในการทํางานของบุคลากร สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร”, การคนควา
แบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2554).
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ในการทํางาน อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เจริญศักดิ์ ฉิมสงา10 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขการทํางานของ
พนักงาน บริษัท สยามฮารเวสท จํากัด พบวา ตําแหนงงาน ตางกัน มีความสุขในการทํางานไมแตกตางกัน อาจ
กลาวไดวา พนักงานทุกคนตองทําหนาท่ีของตนเองใหดีท่ีสุด ดังนั้นการทํางานจึงเกิดความเหนื่อยลาขณะ
ทํางานบาง สงผลใหบางวันไมพึงพอใจกับการทํางานและเม่ือเกิดภาวะเหนื่อยลาสะสมสงผลใหลาออกจากงาน
ได

3.  ดานความกระตือรือรนในการทํางาน พบวา พยาบาลวิชาชีพมีความสุขในภาพรวม อยูในระดับสูง
อาจเปนเพราะพยาบาลตองการชวยเหลือคนไขใหรอดพนจากความตายจึงทําใหตองทํางานใหรวดเร็วท่ีสุด เพ่ือ
ชวยชีวิตคนไขอยูเปนประจําทุกวัน จึงทําใหเวลาทํางานตองทํางานอยางรวดเร็ว คลองแคลว กระฉับกระเฉง
และมุงม่ันท่ีจะแกไขปญหา อุปสรรค และความสนใจ มองหาหนทางในการปรับปรุงงานใหดีข้ึน เพ่ือชวยชีวิต
คนไขใหไดเร็วท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชุติกาญจน เปาทุย11 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของ
พยาบาลโรงพยาบาลศิริราช พบวา ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน
อาจกลาวไดวาประสบการณทํางานของพยาบาลจะทําใหทํางานคลองแคลว เนื่องจากสามารถรับมือกับผูปวย
ฉุกเฉินไดทุกสถานการณ โดยเฉพาะพยาบาลหองฉุกเฉินจะมีความชํานาญในการชวยเหลือคนไขเปนอยางมาก
ดังนั้นจะมีความคลองแคลว กระฉับกระเฉง และแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ
อรรถพร คงเขียว12 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของพนักงานตําแหนงวิศวกร โฟรแมน ชาง บริษัท ดี.
อี.เอ็ม คอนฟเดนท จํากัด พบวา ประสบการณทํางานตางกัน มีความสุขในการทํางานตางกัน อาจกลาวไดวา
ประสบการณทํางานสูงจะมีความคลองแคลวในการทํางานสูง เนื่องจากมีประสบการณในการแกปญหาภายใน
องคกร ดังนั้นเม่ือเจอกับปญหาจะสามารถแกไขไดทันทีโดยไมตองรอใหหัวหนางานเปนคนสั่ง

เม่ือทําการศึกษาความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครสวรรค จําแนกตามขอมูลท่ัวไป คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส รายไดตอเดือน ระดับ
ตําแหนง และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน สามารถอภิปรายผลไดดังตอไปนี้

1. ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีความ
แตกตางกัน เม่ือจําแนกตามเพศ ผลการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพ ท่ีเปนเพศหญิง มีความสุขในการทํางาน
มากกวาเพศชาย ท้ังนี้อาจเปนเพราะพยาบาลท่ีเปนเพศหญิงมีความออนโยน มีภาวะอารมณท่ีรื่นเริง มีความ
สบายใจ ยิ้มแยมแจมใส ไมรูสึกอึดอัดใจ ยินดีท่ีจะปรนนิบัติคนไข มีจิตใจเมตตามากกวาเพศชาย ซึ่งสอดคลอง

10 เจริญศักดิ์ ฉิมสงา, “ความสุขการทํางานของพนักงาน บริษัท สยามฮารเวสท จํากัด”, ภาคนิพนธบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ, 2553).

11 ชุติกาญจน เปาทุย, “ความสุขในการทํางานของพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช”, การคนควาแบบอิสระศิลปศาสต
รมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553).

12 อรรถพร คงเขียว, “ความสุขในการทํางานของพนักงานตําแหนงวิศวกร โฟรแมน ชาง บริษัท ดี . อี . เ อ็ม คอนฟ
เดนท จํากัด”, การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,
2554).

กับงานวิจัยของ กรกฤษณ สุขไสว13 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของพนักงานกองระบบควบคุม
โรงไฟฟาพลังงานความรอน และพลังน้ํา ฝายบํารุงรักษาไฟฟา การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (สํานักงาน
ใหญ : นนทบุรี) พบวา ผูท่ีมีเพศท่ีตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกันเชนกัน อาจกลาวไดวา เพศมีผลตอ
ความรูสกึ และความรักในการในการปฏิบัติงาน

2. ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีความ
แตกตางกัน เม่ือจําแนกตามอายุ ผลการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพ ท่ีมีอายุ 51 - 60 ป มีความสุขในการ
ทํางานมากกวาชวงอายุอ่ืนๆ ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูท่ีมีอายุมาก จะมีความคิด ประสบการณในการเผชิญกับ
ปญหาตางๆ มีความสามารถในการแกไขปญหาไดมากกวาผูท่ีมีอายุนอย เม่ือเผชิญกับคนไขข้ันวิกฤต ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ชุติกาญจน เปาทุย14 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของพยาบาลโรงพยาบาลศิ
ริราช พบวา ผูท่ีมีอายุท่ีตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกันเชนกัน อาจกลาวไดวา ผูท่ีมีอายุมากข้ึน มี
ความสุขในการทํางานมากยิ่งข้ึน

3. ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีความ
แตกตางกัน เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา ผลการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพ ท่ีจบการศึกษาระดับปริญญา
โท มีความสุขในการทํางานมากกวาระดับอ่ืนๆ ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูท่ีจบการศึกษาสูง จะมีวุฒิภาวะในการ
แกไขปญหาตางๆ และแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดีกวา และผูท่ีมีความรูมากกวา จะสามารถคิดวิเคราะห
ประเมินสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ คมกริช สุรเวช15 ไดศึกษา เรื่อง ความสุข
ในการทํางานของบุคลากรสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร พบวา ผูท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกัน มี
ความสุขในการทํางานแตกตางกันเชนกัน อาจกลาวไดวา ผูท่ีมีระดับการศึกษาสูงข้ึน มีความสุขในการทํางานมาก
ยิ่งข้ึน

4. ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีความ
แตกตางกัน เม่ือจําแนกตามสถานภาพการสมรส ผลการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพ ท่ีมีสถานภาพหยาราง/
หมาย มีความสุขในการทํางานมากกวาสถานภาพอ่ืนๆ ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูท่ีมีสถานภาพหยาราง/หมาย
อาจจะประสบปญหาชีวิตครอบครัวท่ีไมประสบความสําเร็จ จนทําใหไมอยากท่ีจะใสใจกับปญหาสวนตัวมาก
เกินไป หันกลับมาสนใจในการทํางาน มุงม่ันตั้งใจทํางาน จนมีความรูสึกรักในการทํางานมากข้ึน ใหมีความชอบ
ใจ พอใจ เพลิดเพลิน จดจออยูกับการทํางาน มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานอยูเสมอ ไมวิตกกังวลกับเรื่อง

13 กรกฤษณ สุขไสว, “ความสุขในการทํางานของพนักงานกองระบบควบคุมโรงไฟฟาพลังงานความรอนและพลัง
นํ้า ฝายบํารุงรักษาไฟฟา การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย สํานักงานใหญจังหวัดนนทบุรี”, การคนควาแบบอิสระ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554).

14 ชุติกาญจน เปาทุย, “ความสุขในการทํางานของพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช”, การคนควาแบบอิสระศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต, อางแลว.

15 คมกริช สุรเวช, “ความสุขในการทํางานของบุคลากร สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร”, การคนควา
แบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2554).
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ครอบครัว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เจริญศักดิ์ ฉิมสงา16 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขการทํางานของพนักงาน
บริษัท สยามฮารเวสท จํากัด พบวา ผูท่ีมีสถานภาพการสมรสท่ีตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน
เชนกัน อาจกลาวไดวา ผูท่ีมีสถานภาพหยาราง/หมาย มีความสุขในการทํางานมากข้ึน

5. ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีความ
แตกตางกัน เม่ือจําแนกตามรายไดตอเดือน ผลการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพ ท่ีมีรายได 55,001 บาทข้ึนไป
มีความสุขในการทํางานมากกวารายไดอ่ืนๆ ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูท่ีมีรายไดสูง สามารถมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาผู
ท่ีมีรายไดนอย มีเงินมีทอง สรางฐานะไดดีกวา สงผลใหมีความสุขในชีวิต ไมตองวิตกกังวลใดๆ ในเรื่องคาใชจาย
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชุติกาญจน เปาทุย17 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของพยาบาล
โรงพยาบาลศิริราช พบวา ผูท่ีมีรายไดตอเดือนท่ีตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกันเชนกัน อาจกลาวได
วา ผูท่ีมีรายไดมากข้ึน มีผลทําใหมีความสุขในการทํางานมากยิ่งข้ึน

6. ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีความ
แตกตางกัน เม่ือจําแนกตามระดับตําแหนง ผลการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพ ท่ีปฏิบัติงานอยูในระดับ
ชํานาญการพิเศษ มีความสุขในการทํางานมากกวาระดับอ่ืนๆ ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ผูท่ีมีระดับตําแหนงสูง จะมี
ภาวะความเปนผูนํา เปนหัวหนางาน ลักษณะการปฏิบัติงานจะเปนผูควบคุมการทํางาน มากกวาท่ีจะลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเอง จึงสัมผัสกับการปฏิบัติงานนอยกวาผูท่ีอยูในระดับงานท่ีต่ํากวา อาจทําใหมีความรูสึกผอน
คลายมากกวาระดับอ่ืนๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภณัฐ โองวัลย18 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางาน
ของพนักงานเครือรอยัลลานนา จังหวัดเชียงใหม พบวา ผูท่ีมีระดับตําแหนงท่ีตางกัน มีความสุขในการทํางาน
แตกตางกันเชนกัน อาจกลาวไดวา ผูท่ีมีระดับตําแหนงสูงข้ึน มีความสุขในการทํางานมากยิ่งข้ึน

7. ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีความ
แตกตางกัน เม่ือจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ผลการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพ ท่ีปฏิบัติงานมา
เปนเวลา 5 - 10 ป และ 15 ป ข้ึนไป มีความสุขในการทํางานมากกวาระยะอ่ืนๆ ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูท่ีมี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน หรือประสบการณในการทํางานมาก จะมีความรูความเขาใจในงาน เกิดทักษะใน
การปฏิบัติงาน มีความชํานาญในงาน ประสบกับปญหาตางๆ มามาก จนสามารถแกไขปญหา และรับมือกับ
ปญหาตางๆ ไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นันทพันธ เปรี้ยวนอย19 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการ

16 เจริญศักดิ์ ฉิมสงา, “ความสุขการทํางานของพนักงาน บริษัท สยามฮารเวสท จํากัด”, ภาคนิพนธบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต, อางแลว.

17 ชุติกาญจน เปาทุย, “ความสุขในการทํางานของพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช”, การคนควาแบบอิสระศิลปศาสต
รมหาบัณฑิต, อางแลว.

18 สุภณัฐ โองวัลย, “ความสุขในการทํางานของพนักงานเครือรอยัลลานนา จังหวัดเชียงใหม”, การคนควาแบบ
อิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, อางแลว.

19 นันทพันธ เปรี้ยวนอย, “ความสุขในการทํางานของพนักงานรับจางเหมาชวง”, สารนิพนธพัฒนาแรงงานและ
สวัสดิการมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2554).

ทํางานของพนักงานรับจางเหมาชวง พบวา ผูท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีตางกัน มีความสุขในการทํางาน
แตกตางกันเชนกัน อาจกลาวไดวา ผูท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนาน จะสงผลใหมีความสุขในการทํางานมาก
ข้ึน

ขอเสนอแนะและการนําไปใชในการศึกษาครั้งตอไป
จากการศึกษาความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครสวรรค ผูศึกษามีขอเสนอแนะวา หนวยงาน องคกร ผูบริหาร ควรใหการสนับสนุนในการสงเสริมให
พยาบาล มีการจัดสรรเวลาเพ่ือพักผอน เปดโอกาสใหมีกิจกรรมผอนคลายความเครียด เสริมสรางกิจกรรม
สังสรรค เพ่ือพัฒนาความสุขใหสูงข้ึน จัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาพ ออกกําลังกาย กีฬาภายใน สันทนาการ จัด
ใหมีมุมผอนคลายความเครียดจากการปฏิบัติงาน พยาบาลควรพัฒนาตนเองในดานความคิด และบุคลิกภาพใน
ทางบวก การมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความคิดสรางสรรค จะชวยลดความตึงเครียด ทําใหสมองผอน
คลาย และแกไขปญหาตางๆ ได นอกจากนั้น หนวยงาน องคกร ผูบริหาร จึงควรมอบหมายงานใหเหมาะสมกับ
ความตองการเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ ควรสนับสนุนและสงเสริมใหจัดสถานท่ีทํางาน จัดสิ่งแวดลอมให
สวยงาม ปลอดภัย จัดกิจกรรม 5 ส. เพ่ือใหสถานท่ีทํางานเอ้ือตอการปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดความสุขในการ
ทํางาน และควรสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจในการ
ปฏิบัติงานและเกิดความภาคภูมิใจเม่ืองานประสบความสําเร็จ ผูบริหารควรมีนโยบายเพ่ิมคาตอบแทน ให
รางวัล ใหขวัญกําลังใจแกบุคลากร มีการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนท่ีมีความโปรงใส ยุติธรรม จะทําให
พยาบาลเกิดความกระตือรือรนในการทํางานกอใหเกิดความสุขในการทํางานมากยิ่งข้ึน

ในการศึกษาครั้งตอไป ควรทําการศึกษาการสรางแรงจูงใจในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค เพ่ือใหพยาบาลมีแรงจูงใจในการทํางานท่ีจะชวยเหลือผูปวย และมี
ความสุขในการทํางานตอไป และควรทําการศึกษาภาวะความเครียดในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค เพ่ือทราบปจจัยท่ีสงผลตอความเครียด และใหองคกรแกปญหา
ดังกลาวตอไป

บรรณานุกรม

กรกฤษณ สุขไสว. “ความสุขในการทํางานของพนักงานกองระบบควบคุมโรงไฟฟาพลังงานความรอน
และพลังน้ํา ฝายบํารุงรักษาไฟฟา การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย สํานักงานใหญจังหวัด
น น ท บุ รี ” . ก า ร ค น ค ว า แ บ บ อิ ส ร ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ม ห า บัณ ฑิ ต .  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย :
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554.
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ครอบครัว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เจริญศักดิ์ ฉิมสงา16 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขการทํางานของพนักงาน
บริษัท สยามฮารเวสท จํากัด พบวา ผูท่ีมีสถานภาพการสมรสท่ีตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกัน
เชนกัน อาจกลาวไดวา ผูท่ีมีสถานภาพหยาราง/หมาย มีความสุขในการทํางานมากข้ึน

5. ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีความ
แตกตางกัน เม่ือจําแนกตามรายไดตอเดือน ผลการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพ ท่ีมีรายได 55,001 บาทข้ึนไป
มีความสุขในการทํางานมากกวารายไดอ่ืนๆ ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูท่ีมีรายไดสูง สามารถมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาผู
ท่ีมีรายไดนอย มีเงินมีทอง สรางฐานะไดดีกวา สงผลใหมีความสุขในชีวิต ไมตองวิตกกังวลใดๆ ในเรื่องคาใชจาย
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชุติกาญจน เปาทุย17 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของพยาบาล
โรงพยาบาลศิริราช พบวา ผูท่ีมีรายไดตอเดือนท่ีตางกัน มีความสุขในการทํางานแตกตางกันเชนกัน อาจกลาวได
วา ผูท่ีมีรายไดมากข้ึน มีผลทําใหมีความสุขในการทํางานมากยิ่งข้ึน

6. ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีความ
แตกตางกัน เม่ือจําแนกตามระดับตําแหนง ผลการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพ ท่ีปฏิบัติงานอยูในระดับ
ชํานาญการพิเศษ มีความสุขในการทํางานมากกวาระดับอ่ืนๆ ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ผูท่ีมีระดับตําแหนงสูง จะมี
ภาวะความเปนผูนํา เปนหัวหนางาน ลักษณะการปฏิบัติงานจะเปนผูควบคุมการทํางาน มากกวาท่ีจะลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเอง จึงสัมผัสกับการปฏิบัติงานนอยกวาผูท่ีอยูในระดับงานท่ีต่ํากวา อาจทําใหมีความรูสึกผอน
คลายมากกวาระดับอ่ืนๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภณัฐ โองวัลย18 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางาน
ของพนักงานเครือรอยัลลานนา จังหวัดเชียงใหม พบวา ผูท่ีมีระดับตําแหนงท่ีตางกัน มีความสุขในการทํางาน
แตกตางกันเชนกัน อาจกลาวไดวา ผูท่ีมีระดับตําแหนงสูงข้ึน มีความสุขในการทํางานมากยิ่งข้ึน

7. ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีความ
แตกตางกัน เม่ือจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ผลการศึกษาพบวา พยาบาลวิชาชีพ ท่ีปฏิบัติงานมา
เปนเวลา 5 - 10 ป และ 15 ป ข้ึนไป มีความสุขในการทํางานมากกวาระยะอ่ืนๆ ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูท่ีมี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน หรือประสบการณในการทํางานมาก จะมีความรูความเขาใจในงาน เกิดทักษะใน
การปฏิบัติงาน มีความชํานาญในงาน ประสบกับปญหาตางๆ มามาก จนสามารถแกไขปญหา และรับมือกับ
ปญหาตางๆ ไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นันทพันธ เปรี้ยวนอย19 ไดศึกษาเรื่อง ความสุขในการ

16 เจริญศักดิ์ ฉิมสงา, “ความสุขการทํางานของพนักงาน บริษัท สยามฮารเวสท จํากัด”, ภาคนิพนธบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต, อางแลว.

17 ชุติกาญจน เปาทุย, “ความสุขในการทํางานของพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช”, การคนควาแบบอิสระศิลปศาสต
รมหาบัณฑิต, อางแลว.

18 สุภณัฐ โองวัลย, “ความสุขในการทํางานของพนักงานเครือรอยัลลานนา จังหวัดเชียงใหม”, การคนควาแบบ
อิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, อางแลว.

19 นันทพันธ เปรี้ยวนอย, “ความสุขในการทํางานของพนักงานรับจางเหมาชวง”, สารนิพนธพัฒนาแรงงานและ
สวัสดิการมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2554).

ทํางานของพนักงานรับจางเหมาชวง พบวา ผูท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีตางกัน มีความสุขในการทํางาน
แตกตางกันเชนกัน อาจกลาวไดวา ผูท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนาน จะสงผลใหมีความสุขในการทํางานมาก
ข้ึน

ขอเสนอแนะและการนําไปใชในการศึกษาครั้งตอไป
จากการศึกษาความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครสวรรค ผูศึกษามีขอเสนอแนะวา หนวยงาน องคกร ผูบริหาร ควรใหการสนับสนุนในการสงเสริมให
พยาบาล มีการจัดสรรเวลาเพ่ือพักผอน เปดโอกาสใหมีกิจกรรมผอนคลายความเครียด เสริมสรางกิจกรรม
สังสรรค เพ่ือพัฒนาความสุขใหสูงข้ึน จัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาพ ออกกําลังกาย กีฬาภายใน สันทนาการ จัด
ใหมีมุมผอนคลายความเครียดจากการปฏิบัติงาน พยาบาลควรพัฒนาตนเองในดานความคิด และบุคลิกภาพใน
ทางบวก การมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความคิดสรางสรรค จะชวยลดความตึงเครียด ทําใหสมองผอน
คลาย และแกไขปญหาตางๆ ได นอกจากนั้น หนวยงาน องคกร ผูบริหาร จึงควรมอบหมายงานใหเหมาะสมกับ
ความตองการเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ ควรสนับสนุนและสงเสริมใหจัดสถานท่ีทํางาน จัดสิ่งแวดลอมให
สวยงาม ปลอดภัย จัดกิจกรรม 5 ส. เพ่ือใหสถานท่ีทํางานเอ้ือตอการปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดความสุขในการ
ทํางาน และควรสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจในการ
ปฏิบัติงานและเกิดความภาคภูมิใจเม่ืองานประสบความสําเร็จ ผูบริหารควรมีนโยบายเพ่ิมคาตอบแทน ให
รางวัล ใหขวัญกําลังใจแกบุคลากร มีการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนท่ีมีความโปรงใส ยุติธรรม จะทําให
พยาบาลเกิดความกระตือรือรนในการทํางานกอใหเกิดความสุขในการทํางานมากยิ่งข้ึน

ในการศึกษาครั้งตอไป ควรทําการศึกษาการสรางแรงจูงใจในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค เพ่ือใหพยาบาลมีแรงจูงใจในการทํางานท่ีจะชวยเหลือผูปวย และมี
ความสุขในการทํางานตอไป และควรทําการศึกษาภาวะความเครียดในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค เพ่ือทราบปจจัยท่ีสงผลตอความเครียด และใหองคกรแกปญหา
ดังกลาวตอไป
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บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ตําแหนง อัตราเงินเดือน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ผลการศึกษาพบวา
๓. ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติ
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๔. เม่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พบวา  เพศ อายุ ตําแหนง อัตราเงินเดือน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนระดับการศึกษา ไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว
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Abstract

The objectives of this research were to study the quality of working life of personnel
at Pollution Control Department, Ministry of Natural Resources and Environment and to
compare their quality of working life, categorized by gender, age, graduation degree, position,
salary and duration.

The results showed as follows:
1. The level of quality of working life of personnel at Pollution Control Department,

Ministry of Natural Resources and Environment was at a high level.
2. When comparing, the quality of working life of personnel at Pollution Control

Department, Ministry of Natural Resources and Environment showed that gender, age, position,
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กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

Quality of Working Life of Personnel at Pollution Control Department,
Ministry of Natural Resources and Environment

อดิศักดิ์  แพบัว
นักศึกษารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากร กรมควบคุม
มลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ตําแหนง อัตราเงินเดือน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ผลการศึกษาพบวา
๓. ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม สวนใหญอยูในระดับมาก
๔. เม่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พบวา  เพศ อายุ ตําแหนง อัตราเงินเดือน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนระดับการศึกษา ไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว
คําสําคัญ : คุณภาพชีวิตในการทํางาน, กรมควบคุมมลพิษ

Abstract

The objectives of this research were to study the quality of working life of personnel
at Pollution Control Department, Ministry of Natural Resources and Environment and to
compare their quality of working life, categorized by gender, age, graduation degree, position,
salary and duration.

The results showed as follows:
1. The level of quality of working life of personnel at Pollution Control Department,

Ministry of Natural Resources and Environment was at a high level.
2. When comparing, the quality of working life of personnel at Pollution Control

Department, Ministry of Natural Resources and Environment showed that gender, age, position,
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salary and duration were consistent with the set assumptions significantly at the 0.05 level. In
the other hand the level of education did not meet the set assumptions.

Keywords: Quality of Working Life, Pollution Control Department

บทนํา
ทรัพยากรมนุษยถือเปนปจจัยหลักในการทํางานในยุคปจจุบัน เพราะทรัพยากรมนุษยเปนทรัพยากรท่ี

มีคาและมีความสําคัญท่ีสุดขององคกรเพราะมนุษย คือ ผูวางแผน ผูใชงาน และ ผูควบคุม ใหการดําเนินงาน
เปนไปตามทิศทางท่ีกําหนด โดยเฉพาะอยางย่ิงในปจจุบันและอนาคตองคกรจะตองอาศัยทรัพยากรมนุษยท่ีมี
ความรูความสามารถมากข้ึน เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการดําเนินงานและความไดเปรียบในการแขงขัน ซึ่งจะ
สงผลใหองคกรประสบความสําเร็จ

กรมควบคุมมลพิษเปนหนวยงานราชการ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึง
อํานาจหนาท่ีของกรมควบคุมมลพิษ มีภารกิจเก่ียวกับการกํากับ ดูแล อํานวยการ ประสานงาน ติดตามและ
ประเมินผลเก่ียวกับการฟนฟู คุมครอง และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม กรมควบคุมมลพิษ มีบทบาทสําคัญมาก
จึงทําใหบุคลากรของกรมควบคุมมลพิษตองปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไปตามอํานาจหนาท่ี ท่ีกําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บุคลากรทุกคนในกรมควบคุมมลพิษตางก็ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของ
งาน มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงาน เปนอยางมาก ซึ่งผูศึกษาเองก็เปนผูหนึ่งท่ีปฏิบัติงานอยูในหนวยงานแหงนี้
และไดสังเกตเห็นถึงพฤติกรรมในการทํางานของบุคลากรท่ีตางก็ปฏิบัติงานกันอยางจริงจังและเต็มกําลัง
ความสามารถ ท้ังนี้ก็เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จลุลวงไปตามกําหนดเวลาท่ีไดกําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด แตในทางกลับกันผลผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง
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ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน และเปนเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
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มลพิษ ท้ังนี้เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานสําคัญอันจะนําไปสูการพัฒนาเสริมสรางประสิทธิภาพของบุคคลากรใหมี
คุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี ทําใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ท่ีไดรับมอบหมายได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน ก็สงผลใหกรมควบคุมมลพิษไดพัฒนาหนวยงานตรงตามนโยบาย
และวัตถุประท่ีไดกําหนดประสงคไว
วัตถุประสงคของการศึกษา

ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดกําหนดวัตถุประสงคไวดังนี้
๓. เ พ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง
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2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง อัตราเงินเดือน และ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ขอบเขตของการศึกษา

๔. ดานเนื้อหา ศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7 ดาน

๕. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากร คือ บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ
กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน 640 คน และกําหนดกลุมตัวอยาง จํานวน
247 คน

๖. ดานตัวแปรท่ีศึกษา
3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบ สอบถาม

ซึ่งไดจากการศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของและผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐาน
3.2 ตัวแปรตาม  (Variables) ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ

บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ใน 7 ดาน

กรอบแนวคิด

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม
คุณภาพชีวิตในการทํางานของบคุลากรกรมควบคุมมลพิษ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใน 7 ดาน
1. ดานคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม
2. ดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ
3. ดานโอกาสความกาวหนาและมั่นคงในงาน
4. ดานโอกาสในการพัฒนาและการใชความสามารถของบุคคล
5. ดานการทํางานรวมกันและความสัมพนัธกับบุคคลอ่ืน
6. ดานความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตวั
7. ดานความเปนประโยชนตอสงัคม

- เพศ
- อายุ
- ระดับการศึกษา
- ตําแหนง
- อัตราเงินเดือน
- ระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน
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salary and duration were consistent with the set assumptions significantly at the 0.05 level. In
the other hand the level of education did not meet the set assumptions.
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บทนํา
ทรัพยากรมนุษยถือเปนปจจัยหลักในการทํางานในยุคปจจุบัน เพราะทรัพยากรมนุษยเปนทรัพยากรท่ี

มีคาและมีความสําคัญท่ีสุดขององคกรเพราะมนุษย คือ ผูวางแผน ผูใชงาน และ ผูควบคุม ใหการดําเนินงาน
เปนไปตามทิศทางท่ีกําหนด โดยเฉพาะอยางย่ิงในปจจุบันและอนาคตองคกรจะตองอาศัยทรัพยากรมนุษยท่ีมี
ความรูความสามารถมากข้ึน เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการดําเนินงานและความไดเปรียบในการแขงขัน ซึ่งจะ
สงผลใหองคกรประสบความสําเร็จ

กรมควบคุมมลพิษเปนหนวยงานราชการ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึง
อํานาจหนาท่ีของกรมควบคุมมลพิษ มีภารกิจเก่ียวกับการกํากับ ดูแล อํานวยการ ประสานงาน ติดตามและ
ประเมินผลเก่ียวกับการฟนฟู คุมครอง และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม กรมควบคุมมลพิษ มีบทบาทสําคัญมาก
จึงทําใหบุคลากรของกรมควบคุมมลพิษตองปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไปตามอํานาจหนาท่ี ท่ีกําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บุคลากรทุกคนในกรมควบคุมมลพิษตางก็ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของ
งาน มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงาน เปนอยางมาก ซึ่งผูศึกษาเองก็เปนผูหนึ่งท่ีปฏิบัติงานอยูในหนวยงานแหงนี้
และไดสังเกตเห็นถึงพฤติกรรมในการทํางานของบุคลากรท่ีตางก็ปฏิบัติงานกันอยางจริงจังและเต็มกําลัง
ความสามารถ ท้ังนี้ก็เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จลุลวงไปตามกําหนดเวลาท่ีไดกําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด แตในทางกลับกันผลผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง
ความสามารถนี้ในบางครั้งก็ทําใหบุคลากรในหนวยงานตองเผชิญกับภาวะเครียดจากการทํางาน สงผลกระทบ
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน และเปนเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

จึงเปนเหตุผลท่ีทําใหผูศึกษาตองการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรในกรมควบคุม
มลพิษ ท้ังนี้เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานสําคัญอันจะนําไปสูการพัฒนาเสริมสรางประสิทธิภาพของบุคคลากรใหมี
คุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี ทําใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ท่ีไดรับมอบหมายได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน ก็สงผลใหกรมควบคุมมลพิษไดพัฒนาหนวยงานตรงตามนโยบาย
และวัตถุประท่ีไดกําหนดประสงคไว
วัตถุประสงคของการศึกษา

ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดกําหนดวัตถุประสงคไวดังนี้
๓. เ พ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง อัตราเงินเดือน และ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ขอบเขตของการศึกษา

๔. ดานเนื้อหา ศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7 ดาน

๕. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากร คือ บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ
กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน 640 คน และกําหนดกลุมตัวอยาง จํานวน
247 คน

๖. ดานตัวแปรท่ีศึกษา
3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบ สอบถาม

ซึ่งไดจากการศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของและผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐาน
3.2 ตัวแปรตาม  (Variables) ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ

บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ใน 7 ดาน

กรอบแนวคิด

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม
คุณภาพชีวิตในการทํางานของบคุลากรกรมควบคุมมลพิษ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใน 7 ดาน
1. ดานคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม
2. ดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ
3. ดานโอกาสความกาวหนาและมั่นคงในงาน
4. ดานโอกาสในการพัฒนาและการใชความสามารถของบุคคล
5. ดานการทํางานรวมกันและความสัมพนัธกับบุคคลอ่ืน
6. ดานความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตวั
7. ดานความเปนประโยชนตอสงัคม

- เพศ
- อายุ
- ระดับการศึกษา
- ตําแหนง
- อัตราเงินเดือน
- ระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน
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วิธีดําเนินการวิจัย
๑. ประชากร และ กลุมตัวอยาง

ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จํานวน 640 คน กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษา จํานวน 247 คน ซึ่งไดมา โดยการคํานวณดวย
สูตรของ Taro Yamane1

๒. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม ประกอบดวยเนื้อหา 3 สวน
สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
สวนท่ี 2 แบบสอบถามคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7 ดาน
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๓. ข้ันตอนการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือ

การสรางเครื่องมือเพ่ือท่ีจะนํามาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้  ผูศึกษาไดดําเนินการสราง
เครื่องมือตามลําดับข้ันตอนตางๆ ดังนี้

3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดกรอบ แนวคิด วัตถุประสงค ประชากรและ
เครื่องมือในการศึกษา

3.2 สรางเครื่องมือเพ่ือการศึกษาตามกรอบแนวคิด
3.3 นําเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบ และตรวจสอบ

ความถูกตองของเนื้อหา ภาษา สาระสําคัญใหสอดคลองกับจุดประสงคและนิยามศัพท
3.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ไปขอความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน พิจารณา

ความเท่ียงตรง
3.5 นําแบบสอบถามท่ีผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณา ตรวจสอบและใหคําแนะนํา ทําการแกไขแลวเสนอ

ตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือแกไขและปรับปรุงอีกครั้ง
3.6 นําแบบสอบถามไปทดลองใช กับบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 30 คน
3.7 นําแบบสอบถามท่ีคัดเลือกไวไปหาคาความเชื่อม่ัน
3.8 ปรับปรุงแบบสอบถามใหเปนเครื่องมือฉบับสมบูรณ  แลวนําไปเก็บขอมูล

๔. การเก็บรวบรวมขอมูล

1 วรวุฒิ แกวทองใหญ. “คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ”.
ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารท่ัวไป). มหาวิทยาลัยบูรพา, 2550.

4.1 ทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ถึง อธิบดี
กรมควบคุมมลพิษ เพ่ือขออนุญาตในการดําเนินการเก็บขอมูลภายในหนวยงาน

4.2 ผูศึกษาจะดําเนินการแจกแบบสอบถามใหกลุมเปาหมายดวยตนเอง
4.3 เม่ือผูศึกษาไดรับแบบสอบถามครบจํานวน ตรวจสอบความถูกตองและนําไปวิเคราะหขอมูล

๕. การวิเคราะหขอมูล
5.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมเปาหมายจากแบบสอบถาม ในการศึกษาผูศึกษาอธิบายโดยใชสถิติ

พรรณา (Descriptive Statistics) ผูศึกษาใชคาความถ่ี (Frequency) การวิเคราะหระดับคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานของบุคลากร ผูศึกษาใชคารอยละ (Percentage)

5.2 ขอมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ของกลุมเปาหมายท่ีเปนแบบ
ประมาณคาวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (x̄ )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

อภิปรายผล
จากผลการศึกษาและเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง อัตราเงินเดือน และ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน อภิปรายผลการศึกษา ดังนี้

1.  คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
คือ ดานความเปนประโยชนตอสังคม อยูในระดับมาก ดานสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัยและสงเสริม
สุขภาพและดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน อยูในระดับมาก ดานความสมดุลระหวาง
ชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว อยูในระดับมาก ดานโอกาสการพัฒนาและการใชความสามารถของบุคคล อยู
ในระดับมาก ดานโอกาสความกาวหนาและม่ันคงในงาน อยูในระดับมาก และดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและ
ยุติธรรม อยูในระดับมาก โดยอภิปรายผลคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนรายดาน ดังนี้

1.1 ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม พบวา ในภาพรวมบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะเงินเดือนท่ีบุคลากรไดรับนั้นมีความยุติธรรม และเหมาะสมกับ
ปริมาณงานความรับผิดชอบ ท่ีไดรับ เม่ือเปรียบเทียบกับเพ่ือนรวมงานคนอ่ืนๆ หรือมีตําแหนงในระดับเดียวกัน
ทําใหเงินเดือนท่ีไดรับจากทํางานเพียงพอตอคาครองชีพตามภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน2 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของนายทหารชั้นประทวน กรมทหารราบท่ี 12 รักษาพระองค ผลการศึกษาพบวา ดาน
คาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม อยูในระดับมากเชนเดียวกัน

2 ศรีศักดิ์ พูลประสิทธ์ิ. คุณภาพชีวิตในการทํางานของนายทหารชั้นประทวน กรมทหารราบท่ี 12 รักษาพระองค.
ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารท่ัวไป). มหาวิทยาลัยบูรพา, 2551.
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วิธีดําเนินการวิจัย
๑. ประชากร และ กลุมตัวอยาง

ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จํานวน 640 คน กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษา จํานวน 247 คน ซึ่งไดมา โดยการคํานวณดวย
สูตรของ Taro Yamane1

๒. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม ประกอบดวยเนื้อหา 3 สวน
สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
สวนท่ี 2 แบบสอบถามคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7 ดาน
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๓. ข้ันตอนการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือ

การสรางเครื่องมือเพ่ือท่ีจะนํามาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้  ผูศึกษาไดดําเนินการสราง
เครื่องมือตามลําดับข้ันตอนตางๆ ดังนี้

3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดกรอบ แนวคิด วัตถุประสงค ประชากรและ
เครื่องมือในการศึกษา

3.2 สรางเครื่องมือเพ่ือการศึกษาตามกรอบแนวคิด
3.3 นําเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบ และตรวจสอบ

ความถูกตองของเนื้อหา ภาษา สาระสําคัญใหสอดคลองกับจุดประสงคและนิยามศัพท
3.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ไปขอความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน พิจารณา

ความเท่ียงตรง
3.5 นําแบบสอบถามท่ีผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณา ตรวจสอบและใหคําแนะนํา ทําการแกไขแลวเสนอ

ตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือแกไขและปรับปรุงอีกครั้ง
3.6 นําแบบสอบถามไปทดลองใช กับบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 30 คน
3.7 นําแบบสอบถามท่ีคัดเลือกไวไปหาคาความเชื่อม่ัน
3.8 ปรับปรุงแบบสอบถามใหเปนเครื่องมือฉบับสมบูรณ  แลวนําไปเก็บขอมูล

๔. การเก็บรวบรวมขอมูล

1 วรวุฒิ แกวทองใหญ. “คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ”.
ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารท่ัวไป). มหาวิทยาลัยบูรพา, 2550.

4.1 ทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ถึง อธิบดี
กรมควบคุมมลพิษ เพ่ือขออนุญาตในการดําเนินการเก็บขอมูลภายในหนวยงาน

4.2 ผูศึกษาจะดําเนินการแจกแบบสอบถามใหกลุมเปาหมายดวยตนเอง
4.3 เม่ือผูศึกษาไดรับแบบสอบถามครบจํานวน ตรวจสอบความถูกตองและนําไปวิเคราะหขอมูล

๕. การวิเคราะหขอมูล
5.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมเปาหมายจากแบบสอบถาม ในการศึกษาผูศึกษาอธิบายโดยใชสถิติ

พรรณา (Descriptive Statistics) ผูศึกษาใชคาความถ่ี (Frequency) การวิเคราะหระดับคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานของบุคลากร ผูศึกษาใชคารอยละ (Percentage)

5.2 ขอมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ของกลุมเปาหมายท่ีเปนแบบ
ประมาณคาวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (x̄ )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

อภปิรายผล
จากผลการศึกษาและเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง อัตราเงินเดือน และ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน อภิปรายผลการศึกษา ดังนี้

1.  คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย
คือ ดานความเปนประโยชนตอสังคม อยูในระดับมาก ดานสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัยและสงเสริม
สุขภาพและดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน อยูในระดับมาก ดานความสมดุลระหวาง
ชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว อยูในระดับมาก ดานโอกาสการพัฒนาและการใชความสามารถของบุคคล อยู
ในระดับมาก ดานโอกาสความกาวหนาและม่ันคงในงาน อยูในระดับมาก และดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและ
ยุติธรรม อยูในระดับมาก โดยอภิปรายผลคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนรายดาน ดังนี้

1.1 ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม พบวา ในภาพรวมบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะเงินเดือนท่ีบุคลากรไดรับนั้นมีความยุติธรรม และเหมาะสมกับ
ปริมาณงานความรับผิดชอบ ท่ีไดรับ เม่ือเปรียบเทียบกับเพ่ือนรวมงานคนอ่ืนๆ หรือมีตําแหนงในระดับเดียวกัน
ทําใหเงินเดือนท่ีไดรับจากทํางานเพียงพอตอคาครองชีพตามภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน2 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของนายทหารชั้นประทวน กรมทหารราบท่ี 12 รักษาพระองค ผลการศึกษาพบวา ดาน
คาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม อยูในระดับมากเชนเดียวกัน

2 ศรีศักดิ์ พูลประสิทธ์ิ. คุณภาพชีวิตในการทํางานของนายทหารชั้นประทวน กรมทหารราบท่ี 12 รักษาพระองค.
ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารท่ัวไป). มหาวิทยาลัยบูรพา, 2551.
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1.2 ดานสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ พบวา ในภาพรวมบุคลากรมี
คุณภาพชีวิตในการทํางาน อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะกรมควบคุมมลพิษมีการตรวจสุขภาพประจําป
ใหแกบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังในสถานท่ีทํางานจะมีหนวยงานไวคอยปองกันและรักษาความปลอดภัยใน
สถานท่ีทํางาน มีการตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณใหมีความสะดวกในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและทันสมัย
และภายในสถานท่ีทํางานมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะเอ้ือตอการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วร
วุฒิ แกวใหญ (2550) ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)
สํานักงานใหญ ผลการศึกษาพบวา ดานดานสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ อยูใน
ระดับมากเชนเดียวกัน

1.3 ดานโอกาสความกาวหนาและม่ันคงในงาน พบวา ในภาพรวมบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรรูสึกวาหนาท่ีการงานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีความม่ันคง
และไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาเปนอยางดี จึงทําใหผลตอความกาวหนาในงานท่ีทําอยู
และมีโอกาสกาวหนาในตําแหนงท่ีสูงข้ึน3 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย
แมโจ ผลการศึกษาพบวา ดานโอกาสความกาวหนาและม่ันคงในงาน อยูในระดับมากเชนเดียวกัน

1.4 ดานโอกาสการพัฒนาและการใชความสามารถของบุคคล พบวา ในภาพรวมบุคลากรมี
คุณภาพชีวิตในการทํางาน อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะหนาท่ีงานท่ีบุคลากรไดทําหนาท่ีอยูนั้น ทําให
เกิดการเรียนรู อีกท้ังบุคลากรไดมีโอกาสพัฒนาศึกษาหาความรูอยางสมํ่าเสมอ มีโอกาสไดเขารับการฝกอบรม
ประชุมหรือสัมมนาตางๆ ทําใหบุคลากรมีความรูและไดใชความรูความสามารถของตนเองในการทํางานอยาง
เต็มท่ีอยางสมํ่าเสมอ4 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน บมจ. ธนาคารกรุงไทย เขตพระ
ปนเกลา ผลการศึกษาพบวา ดานโอกาสการพัฒนาและการใชความสามารถของบุคคล อยูในระดับมาก
เชนเดียวกัน

1.5 ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน พบวา ในภาพรวมบุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี มี
การรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน จะไดรับความชวยเหลอืจากเพ่ือนรวมงานและ
หนวยงาน5 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสุพรรณบุรี ผล
การศึกษาพบวา ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน อยูในระดับมากเชนเดียวกัน

3 มยุรี แกวประภา. คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัยแมโจ. ปญหาพิเศษบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ
(บริหารธุรกิจ). มหาวิทยาลัยแมโจ, 2552.

4 กัลยารัตน มีลาภ. คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน บมจ. ธนาคารกรุงไทย เขตพระปนเกลา. การคนควา
อิสระศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน). มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553.

5 เกล็ดแกว บุญเกิด. คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสุพรรณบุรี. การศึกษา
อิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การปกครองทองถ่ิน). มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2551.

1.6 ดานความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว พบวา ในภาพรวมบุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกรมควบคุมมลพิษสามารถแบง
เวลาใหกับชีวิตการทํางาน และครอบครัว ไดอยางเหมาะสมและไมกอใหเกิดปญหาเก่ียวกับสุขภาพ ทําใหเกิด
ความสมดุลในชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัวไดเปนอยางดี6 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของ
ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ผลการศึกษาพบวา ดาน
ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว อยูในระดับมากเชนเดียวกัน

1.7 ดานความเปนประโยชนตอสังคม พบวา ในภาพรวมบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูใน
ระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรมีความรูสึกภูมิใจและเต็มใจท่ีจะบอกใครๆ วาทํางานท่ีองคกรนี้
เนื่องจากองคกรท่ีปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบตอสังคม ทําใหประชาชนมีความพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและองคกรสงผลตอภาพพจนท่ีดีตอสายตาของประชาชนอีกดวย7 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตการ
ทํางานของขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี ผลการศึกษาพบวา ดานความ
เปนประโยชนตอสังคม อยูในระดับมากเชนเดียวกัน

2.  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง อัตราเงินเดือน และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน รายละเอียดดังนี้

2.1 คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีความแตกตางกัน เม่ือจําแนกตามเพศ ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรเพศชายมีคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานดีกวาเพศหญิง8 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูโรงเรียนเอกชนในอําเภอเมือง จังหวัด
พัทลุง  พบวา ครูโรงเรียนเอกชนท่ีมีเพศ แตกตางกัน มีระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีแตกตางกัน

2.2 คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีความแตกตางกัน เม่ือจําแนกตามอายุ โดยบุคลากรท่ีมีอายุ ตํ่ากวา 35 ป มีคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานแตกตางจากบุคลากรท่ีมี อายุ 35 – 45 ป และ 46 – 60 ป ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรท่ีมีอายุมากกวา
จะมีทักษะความรูความเขาใจในการทํางานมากกวาบุคลากรท่ีมีอายุนอยกวา9 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตใน

6 อรัญญา สินธุระวิทย. คุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการ ลูกจางประจํา และ พนักงานจาง สังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดสกลนคร. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร, 2555.

7 ทรงศักดิ์ ทองพันธ. คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรบานตาขุน         จังหวัดสุ
ราษฎรธานี. ภาคนิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม). มหาวิทยาลัย
ทักษิณ, 2555.

8 สุรกิจ ศิรินอย. คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูโรงเรียนเอกชนในอําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง. ปญหาพิเศษรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารท่ัวไป). มหาวิทยาลัยบูรพา, 2554.

9 กัลยารัตน มีลาภ. อางแลว.
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1.2 ดานสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ พบวา ในภาพรวมบุคลากรมี
คุณภาพชีวิตในการทํางาน อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะกรมควบคุมมลพิษมีการตรวจสุขภาพประจําป
ใหแกบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังในสถานท่ีทํางานจะมีหนวยงานไวคอยปองกันและรักษาความปลอดภัยใน
สถานท่ีทํางาน มีการตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณใหมีความสะดวกในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและทันสมัย
และภายในสถานท่ีทํางานมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะเอ้ือตอการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วร
วุฒิ แกวใหญ (2550) ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)
สํานักงานใหญ ผลการศึกษาพบวา ดานดานสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ อยูใน
ระดับมากเชนเดียวกัน

1.3 ดานโอกาสความกาวหนาและม่ันคงในงาน พบวา ในภาพรวมบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรรูสึกวาหนาท่ีการงานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีความม่ันคง
และไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาเปนอยางดี จึงทําใหผลตอความกาวหนาในงานท่ีทําอยู
และมีโอกาสกาวหนาในตําแหนงท่ีสูงข้ึน3 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย
แมโจ ผลการศึกษาพบวา ดานโอกาสความกาวหนาและม่ันคงในงาน อยูในระดับมากเชนเดียวกัน

1.4 ดานโอกาสการพัฒนาและการใชความสามารถของบุคคล พบวา ในภาพรวมบุคลากรมี
คุณภาพชีวิตในการทํางาน อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะหนาท่ีงานท่ีบุคลากรไดทําหนาท่ีอยูนั้น ทําให
เกิดการเรียนรู อีกท้ังบุคลากรไดมีโอกาสพัฒนาศึกษาหาความรูอยางสมํ่าเสมอ มีโอกาสไดเขารับการฝกอบรม
ประชุมหรือสัมมนาตางๆ ทําใหบุคลากรมีความรูและไดใชความรูความสามารถของตนเองในการทํางานอยาง
เต็มท่ีอยางสมํ่าเสมอ4 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน บมจ. ธนาคารกรุงไทย เขตพระ
ปนเกลา ผลการศึกษาพบวา ดานโอกาสการพัฒนาและการใชความสามารถของบุคคล อยูในระดับมาก
เชนเดียวกัน

1.5 ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน พบวา ในภาพรวมบุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี มี
การรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน จะไดรับความชวยเหลอืจากเพ่ือนรวมงานและ
หนวยงาน5 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสุพรรณบุรี ผล
การศึกษาพบวา ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน อยูในระดับมากเชนเดียวกัน

3 มยุรี แกวประภา. คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัยแมโจ. ปญหาพิเศษบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ
(บริหารธุรกิจ). มหาวิทยาลัยแมโจ, 2552.

4 กัลยารัตน มีลาภ. คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน บมจ. ธนาคารกรุงไทย เขตพระปนเกลา. การคนควา
อิสระศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน). มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553.

5 เกล็ดแกว บุญเกิด. คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสุพรรณบุรี. การศึกษา
อิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การปกครองทองถ่ิน). มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2551.

1.6 ดานความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว พบวา ในภาพรวมบุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกรมควบคุมมลพิษสามารถแบง
เวลาใหกับชีวิตการทํางาน และครอบครัว ไดอยางเหมาะสมและไมกอใหเกิดปญหาเก่ียวกับสุขภาพ ทําใหเกิด
ความสมดุลในชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัวไดเปนอยางดี6 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของ
ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ผลการศึกษาพบวา ดาน
ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว อยูในระดับมากเชนเดียวกัน

1.7 ดานความเปนประโยชนตอสังคม พบวา ในภาพรวมบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูใน
ระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรมีความรูสึกภูมิใจและเต็มใจท่ีจะบอกใครๆ วาทํางานท่ีองคกรนี้
เนื่องจากองคกรท่ีปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบตอสังคม ทําใหประชาชนมีความพอใจตอการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและองคกรสงผลตอภาพพจนท่ีดีตอสายตาของประชาชนอีกดวย7 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตการ
ทํางานของขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี ผลการศึกษาพบวา ดานความ
เปนประโยชนตอสังคม อยูในระดับมากเชนเดียวกัน

2.  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง อัตราเงินเดือน และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน รายละเอียดดังนี้

2.1 คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีความแตกตางกัน เม่ือจําแนกตามเพศ ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรเพศชายมีคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานดีกวาเพศหญิง8 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูโรงเรียนเอกชนในอําเภอเมือง จังหวัด
พัทลุง  พบวา ครูโรงเรียนเอกชนท่ีมีเพศ แตกตางกัน มีระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีแตกตางกัน

2.2 คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีความแตกตางกัน เม่ือจําแนกตามอายุ โดยบุคลากรท่ีมีอายุ ต่ํากวา 35 ป มีคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานแตกตางจากบุคลากรท่ีมี อายุ 35 – 45 ป และ 46 – 60 ป ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรท่ีมีอายุมากกวา
จะมีทักษะความรูความเขาใจในการทํางานมากกวาบุคลากรท่ีมีอายุนอยกวา9 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตใน

6 อรัญญา สินธุระวิทย. คุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการ ลูกจางประจํา และ พนักงานจาง สังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดสกลนคร. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร, 2555.

7 ทรงศักดิ์ ทองพันธ. คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรบานตาขุน         จังหวัดสุ
ราษฎรธานี. ภาคนิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารงานตํารวจและกระบวนการยุติธรรม). มหาวิทยาลัย
ทักษิณ, 2555.

8 สุรกิจ ศิรินอย. คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูโรงเรียนเอกชนในอําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง. ปญหาพิเศษรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารท่ัวไป). มหาวิทยาลัยบูรพา, 2554.

9 กัลยารัตน มีลาภ. อางแลว.
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การทํางานของพนักงาน บมจ. ธนาคารกรุงไทย เขตพระปนเกลา พบวา พนักงานท่ีมี อายุ  ตางกัน มีคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานแตกตางกัน

2.3 คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ไมมีความแตกตางกัน เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรกลุมตัวอยาง
สวนใหญ มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี ซึ่งบุคลากรแตละบุคคล ไดรับเงินเดือนและ
คาตอบแทนในอัตราตามคุณวุฒิการศึกษา และเปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนง มีกฎระเบียบในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนระบบ มีโอกาสในการพัฒนาความรู ความกาวหนาในหนาท่ีการอยางยุติธรรมและ
เทาเทียม อีกท้ังบุคลากรยังเกิดความพึงพอใจและมีความสุขในการปฏิบัติงานในลักษณะงานและ
สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีเหมือนๆ กัน มีองคประกอบของคุณภาพชีวิตในการทํางานคลายคลึงกัน จึงทํา
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สงผลใหมีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมแตกตางกัน10 กลาววา คุณภาพชีวิตการทํางาน
หมายถึง การทํางานของผูปฏิบัติงานท่ีมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในงานท่ีทําของแตละบุคคล
สภาพแวดลอมในการทํางานภายในองคกร การมีสวนรวมในการตัดสินใจในงาน ผลตอบแทนท่ีดี ฯลฯ ถา
ผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตการทํางานดี มีความสุขและพึงพอใจในการทํางานจะมีผลทําใหผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.4 คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีความแตกตางกัน เม่ือจําแนกตามตําแหนง โดยบุคลากรกรมท่ีมีตําแหนง ขาราชการ
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ มีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางจากบุคลากรท่ีมีตําแหนงพนักงานจาง
เหมาบริการ  ท้ังนี้อาจเปนเพราะตําแหนง ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการเปนตําแหนงท่ีม่ันคง
กวา พนักงานจางเหมาบริการ จึงทําใหคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรตางกัน11 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของขาราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พบวาขาราชการท่ีมี  ระดับตําแหนง ตางกัน
มีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน

2.5 คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีความแตกตางกัน เม่ือจําแนกตามอัตราเงินเดือน โดยบุคลากรท่ีมีอัตราเงินเดือน ต่ํากวา 15,000
บาท และ 15,000 – 30,000 บาท มีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางจากบุคลากรท่ีมีอัตราเงินเดือน 30,001
บาทข้ึนไป ท้ังนี้อาจเปนเพราะเงินเดือนมีความสําคัญอยางมากในการนําไปใชในการดํารงชีวิตในชีวิตประจําวัน
และเลี้ยงครอบครัว ดังนั้นบุคลากรท่ีมีอัตราเงินเดือนท่ีมากกวาจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ี12 ไดศึกษา
เรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน บมจ. ธนาคารกรุงไทย เขตพระปนเกลา พบวา พนักงานท่ีมี
อัตราเงินเดือน มีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน

10 วรวุฒิ แกวทองใหญ. อางแลว, หนา 12.
11 งามจิตร แตสุวรรณ. คุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ.วิทยานิพนธ

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สังคมศาสตร). มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2550.
12 กัลยารตัน มีลาภ. อางแลว.

2.6 คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีความแตกตางกัน เม่ือจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ตํ่ากวา 5 ป  มีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางจากบุคลากร ท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 5 –
10 ป และ 11 ปข้ึนไป  ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีมากกวาจะรูงานมากกวา
สามารถแกไขปญหาในการทํางานไดดีกวา การผิดพลาดในการทํางานยอมนอยกวา ผูท่ี มีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานท่ีตํ่ากวา จึงทําใหคุณภาพชีวิตในการทํางานของผูท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีมากกวาจึงดีกวา13

ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน บริษัท โปรมีโกเซอรวิส จํากัด พบวา พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช
1.  ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานคาตอบแทนท่ี

เพียงพอและยุติธรรม สวนใหญอยูในระดับมาก หากพิจารณาจากคาเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุดพบวา เงินเดือนท่ีไดรับ
เพียงพอตอคาใชจาย ตามภาวะเศรษฐกิจและการครองชีพในปจจุบัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรกรมควบคุม
มลพิษ มีเงินเดือนไมเพียงพอกับรายจายตามภาวะเศรษฐกิจและการครองชีพในปจจุบันเทาท่ีควร จึงอาจมีผล
ตอการดํารงชีวิตในชีวิตประจําวัน และไมสามารถจุนเจือครอบครัวไดดีมากนัก ดังนั้นผูศึกษาเห็นวา กรม
ควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงควรพิจารณาปรับฐานเงินใหบุคลากรข้ึนตาม
ความสามารถของบุคลากร หรือสงเสริมพัฒนาทักษะของบุคลากรใหมีการเลื่อนตําแหนงเพ่ือรับอัตราเงินเดือน
ท่ีมากข้ึน

2.  ดานสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดาน
สภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ สวนใหญอยูในระดับมาก หากพิจารณาจากคาเฉลี่ยท่ี
นอยท่ีสุดพบวา สถานท่ีทํางานมีความสะอาดถูกสุขลักษณะ ท้ังนี้อาจเปนเพราะสถานท่ีทํางานบางครั้งไม
สะอาด ดังนั้นผูศึกษาเห็นวา กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ควรให
หนวยงานภายในท่ีกํากับดูแลแมบาน มีตารางการตรวจสอบสถานท่ีทํางานใหสะอาดในแตละวัน และทําความ
สะอาดทันทีเม่ือพบความสกปรก และขอความรวมมือบุคลากรชวยกันรักษาความสะอาด

3.  ดานโอกาสความกาวหนาและม่ันคงในงาน ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานโอกาส
ความกาวหนาและม่ันคงในงาน สวนใหญอยูในระดับมาก หากพิจารณาจากคาเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุดพบวา งานท่ีทํา
อยูมีโอกาสกาวหนาในตําแหนงท่ีสูงข้ึน ดังนั้นผูศึกษาเห็นวา กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม จึงควรสงเสริมความกาวหนาในหนาท่ีการงานของบุคลากรโดยการสงเสริมใหบุคลากรศึกษา

13 สุภาพร คงนอย. คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัทโปรมีโกเซอรวิสจํากัด. ภาคนิพนธบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป). มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2548.
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การทํางานของพนักงาน บมจ. ธนาคารกรุงไทย เขตพระปนเกลา พบวา พนักงานท่ีมี อายุ  ตางกัน มีคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานแตกตางกัน

2.3 คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ไมมีความแตกตางกัน เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรกลุมตัวอยาง
สวนใหญ มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี ซึ่งบุคลากรแตละบุคคล ไดรับเงินเดือนและ
คาตอบแทนในอัตราตามคุณวุฒิการศึกษา และเปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนง มีกฎระเบียบในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนระบบ มีโอกาสในการพัฒนาความรู ความกาวหนาในหนาท่ีการอยางยุติธรรมและ
เทาเทียม อีกท้ังบุคลากรยังเกิดความพึงพอใจและมีความสุขในการปฏิบัติงานในลักษณะงานและ
สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีเหมือนๆ กัน มีองคประกอบของคุณภาพชีวิตในการทํางานคลายคลึงกัน จึงทํา
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สงผลใหมีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมแตกตางกัน10 กลาววา คุณภาพชีวิตการทํางาน
หมายถึง การทํางานของผูปฏิบัติงานท่ีมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในงานท่ีทําของแตละบุคคล
สภาพแวดลอมในการทํางานภายในองคกร การมีสวนรวมในการตัดสินใจในงาน ผลตอบแทนท่ีดี ฯลฯ ถา
ผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตการทํางานดี มีความสุขและพึงพอใจในการทํางานจะมีผลทําใหผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.4 คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีความแตกตางกัน เม่ือจําแนกตามตําแหนง โดยบุคลากรกรมท่ีมีตําแหนง ขาราชการ
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ มีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางจากบุคลากรท่ีมีตําแหนงพนักงานจาง
เหมาบริการ  ท้ังนี้อาจเปนเพราะตําแหนง ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการเปนตําแหนงท่ีม่ันคง
กวา พนักงานจางเหมาบริการ จึงทําใหคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรตางกัน11 ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของขาราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พบวาขาราชการท่ีมี  ระดับตําแหนง ตางกัน
มีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน

2.5 คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีความแตกตางกัน เม่ือจําแนกตามอัตราเงินเดือน โดยบุคลากรท่ีมีอัตราเงินเดือน ต่ํากวา 15,000
บาท และ 15,000 – 30,000 บาท มีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางจากบุคลากรท่ีมีอัตราเงินเดือน 30,001
บาทข้ึนไป ท้ังนี้อาจเปนเพราะเงินเดือนมีความสําคัญอยางมากในการนําไปใชในการดํารงชีวิตในชีวิตประจําวัน
และเลี้ยงครอบครัว ดังนั้นบุคลากรท่ีมีอัตราเงินเดือนท่ีมากกวาจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ี12 ไดศึกษา
เรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน บมจ. ธนาคารกรุงไทย เขตพระปนเกลา พบวา พนักงานท่ีมี
อัตราเงินเดือน มีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน

10 วรวุฒิ แกวทองใหญ. อางแลว, หนา 12.
11 งามจิตร แตสุวรรณ. คุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ.วิทยานิพนธ

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สังคมศาสตร). มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2550.
12 กัลยารตัน มีลาภ. อางแลว.

2.6 คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีความแตกตางกัน เม่ือจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ตํ่ากวา 5 ป  มีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางจากบุคลากร ท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 5 –
10 ป และ 11 ปข้ึนไป  ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีมากกวาจะรูงานมากกวา
สามารถแกไขปญหาในการทํางานไดดีกวา การผิดพลาดในการทํางานยอมนอยกวา ผูท่ี มีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานท่ีตํ่ากวา จึงทําใหคุณภาพชีวิตในการทํางานของผูท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีมากกวาจึงดีกวา13

ไดศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน บริษัท โปรมีโกเซอรวิส จํากัด พบวา พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช
1.  ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานคาตอบแทนท่ี

เพียงพอและยุติธรรม สวนใหญอยูในระดับมาก หากพิจารณาจากคาเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุดพบวา เงินเดือนท่ีไดรับ
เพียงพอตอคาใชจาย ตามภาวะเศรษฐกิจและการครองชีพในปจจุบัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะบุคลากรกรมควบคุม
มลพิษ มีเงินเดือนไมเพียงพอกับรายจายตามภาวะเศรษฐกิจและการครองชีพในปจจุบันเทาท่ีควร จึงอาจมีผล
ตอการดํารงชีวิตในชีวิตประจําวัน และไมสามารถจุนเจือครอบครัวไดดีมากนัก ดังนั้นผูศึกษาเห็นวา กรม
ควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงควรพิจารณาปรับฐานเงินใหบุคลากรข้ึนตาม
ความสามารถของบุคลากร หรือสงเสริมพัฒนาทักษะของบุคลากรใหมีการเลื่อนตําแหนงเพ่ือรับอัตราเงินเดือน
ท่ีมากข้ึน

2.  ดานสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดาน
สภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ สวนใหญอยูในระดับมาก หากพิจารณาจากคาเฉลี่ยท่ี
นอยท่ีสุดพบวา สถานท่ีทํางานมีความสะอาดถูกสุขลักษณะ ท้ังนี้อาจเปนเพราะสถานท่ีทํางานบางครั้งไม
สะอาด ดังนั้นผูศึกษาเห็นวา กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ควรให
หนวยงานภายในท่ีกํากับดูแลแมบาน มีตารางการตรวจสอบสถานท่ีทํางานใหสะอาดในแตละวัน และทําความ
สะอาดทันทีเม่ือพบความสกปรก และขอความรวมมือบุคลากรชวยกันรักษาความสะอาด

3.  ดานโอกาสความกาวหนาและม่ันคงในงาน ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานโอกาส
ความกาวหนาและม่ันคงในงาน สวนใหญอยูในระดับมาก หากพิจารณาจากคาเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุดพบวา งานท่ีทํา
อยูมีโอกาสกาวหนาในตําแหนงท่ีสูงข้ึน ดังนั้นผูศึกษาเห็นวา กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม จึงควรสงเสริมความกาวหนาในหนาท่ีการงานของบุคลากรโดยการสงเสริมใหบุคลากรศึกษา

13 สุภาพร คงนอย. คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัทโปรมีโกเซอรวิสจํากัด. ภาคนิพนธบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป). มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2548.
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ตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรืออบรมหลักสูตรตางๆ ท่ีเปนประโยชน เพ่ือใหบุคลากรนําความรูท่ีไดมาพัฒนาการ
ทํางาน และคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน

4.  ดานโอกาสการพัฒนาและการใชความสามารถของบุคคล ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดาน
โอกาสการพัฒนาและการใชความสามารถของบุคคล สวนใหญอยูในระดับมาก หากพิจารณาจากคาเฉลี่ยท่ี
นอยท่ีสุดพบวา มีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังนี้อาจเปนเพราะ การปฏิบัติหนาท่ีตองปฏิบัติตามคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา ซึ่งบุคลากรผูใตบังคับบัญชาจะไมมีความคลองตัวหรืออิสระในการทํางาน ดังนั้นผูศึกษาเห็นวา
ผูบังคับบัญชาจึงควรรับฟงความคิดเห็นผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหรูปญหาและแกปญหาในการทํางานใหตรงจุด
ซึ่งการแกไขปญหาไดตรงจุดจะทําใหคุณภาพชวีิตในการทํางานดีข้ึน

5.  ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการ
ทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน สวนใหญอยูในระดับมาก หากพิจารณาจากคาเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุด
พบวา หนวยงานไมมีการแบงชั้นวรรณะในองคกร ท้ังนี้อาจเปนเพราะ บุคลากรยังมีการแบงชั้นวรรณะใน
องคกร ดังนั้นผูศึกษาเห็นวา กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ควรจัดกิจกรรม
เพ่ือเชื่อมความสัมพันธในการทํางานใหดีข้ึน เพ่ือใหบุคลากรเกิดมีมนุษยสัมพันธมีความใกลชิดกันมากข้ึน และ
เปนผลดีในการทํางาน

6.  ดานความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดาน
ความสมดุลระหวางชวีิตการทํางานและชีวิตสวนตัว สวนใหญอยูในระดับมาก หากพิจารณาจากคาเฉลี่ยท่ีนอย
ท่ีสุดพบวา สามารถแบงเวลาใหกับชีวิตสวนตัวไดอยางเหมาะสม และปริมาณของงานท่ีไดรับมอบหมาย
เหมาะสมกับเวลาทํางาน ท้ังนี้อาจเปนเพราะ บุคลากรไดรับปริมาณงานท่ีไดรับมอบหมายไมเหมาะสมกับเวลา
ทํางานจึงไมสามารถแบงเวลาในการใชชีวิตสวนตัวไดดีเทาท่ีควรมากนัก ดังนั้นผูศึกษาเห็นวา ผูบังคับบัญชา
ควรพิจารณามอบหมายงานและกระจายงานใหผูใตบังคับบัญชาในปริมาณงานท่ีเหมาะสม และบุคลากรควร
บริหารเวลาการทํางาน และเวลาการใชชีวิตสวนตัวใหมีความสมดุลกันเพ่ือไมใหเกิดปญหาในการดําเนินชีวิต
ของบุคลากร

7.  ดานความเปนประโยชนตอสังคม ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความเปนประโยชนตอ
สังคม สวนใหญอยูในระดับมาก หากพิจารณาจากคาเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุดพบวา มีกิจกรรมพิเศษนอกเหนือจากงาน
ในหนาท่ีท่ีเปนประโยชนตอสังคม ท้ังนี้อาจเปนเพราะ หนวยงานกิจกรรมพิเศษนอกเหนือจากงานในหนาท่ีท่ี
เปนประโยชนตอสังคมยังไมมากนัก ดังนั้นผูศึกษาเห็นวา กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จึงควรมีการจัดงานจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมอยางเหมาะสม ซึ่งจะตองไมใหกระทบตอ
งาน และการดําเนินชีวิตของบุคลากร

ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งตอไป
1. ควรทําการศึกษาความหวังการบริหารจัดการภายในองคกรของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือทราบปญหาของบุคลากรในการทํางาน

2. ควรทําการศึกษาภาวะความเครียดในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือทราบระดับความเครียดในการทํางานและพัฒนาความสัมพันธท่ีดีใน
การทํางานเพ่ือไมใหกอใหเกิดความเครียดตอไป
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ตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรืออบรมหลักสูตรตางๆ ท่ีเปนประโยชน เพ่ือใหบุคลากรนําความรูท่ีไดมาพัฒนาการ
ทํางาน และคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน

4.  ดานโอกาสการพัฒนาและการใชความสามารถของบุคคล ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดาน
โอกาสการพัฒนาและการใชความสามารถของบุคคล สวนใหญอยูในระดับมาก หากพิจารณาจากคาเฉลี่ยท่ี
นอยท่ีสุดพบวา มีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังนี้อาจเปนเพราะ การปฏิบัติหนาท่ีตองปฏิบัติตามคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา ซึ่งบุคลากรผูใตบังคับบัญชาจะไมมีความคลองตัวหรืออิสระในการทํางาน ดังนั้นผูศึกษาเห็นวา
ผูบังคับบัญชาจึงควรรับฟงความคิดเห็นผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหรูปญหาและแกปญหาในการทํางานใหตรงจุด
ซึ่งการแกไขปญหาไดตรงจุดจะทําใหคุณภาพชวีิตในการทํางานดีข้ึน

5.  ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการ
ทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน สวนใหญอยูในระดับมาก หากพิจารณาจากคาเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุด
พบวา หนวยงานไมมีการแบงชั้นวรรณะในองคกร ท้ังนี้อาจเปนเพราะ บุคลากรยังมีการแบงชั้นวรรณะใน
องคกร ดังนั้นผูศึกษาเห็นวา กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ควรจัดกิจกรรม
เพ่ือเชื่อมความสัมพันธในการทํางานใหดีข้ึน เพ่ือใหบุคลากรเกิดมีมนุษยสัมพันธมีความใกลชิดกันมากข้ึน และ
เปนผลดีในการทํางาน

6.  ดานความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดาน
ความสมดุลระหวางชวีิตการทํางานและชีวิตสวนตัว สวนใหญอยูในระดับมาก หากพิจารณาจากคาเฉลี่ยท่ีนอย
ท่ีสุดพบวา สามารถแบงเวลาใหกับชีวิตสวนตัวไดอยางเหมาะสม และปริมาณของงานท่ีไดรับมอบหมาย
เหมาะสมกับเวลาทํางาน ท้ังนี้อาจเปนเพราะ บุคลากรไดรับปริมาณงานท่ีไดรับมอบหมายไมเหมาะสมกับเวลา
ทํางานจึงไมสามารถแบงเวลาในการใชชีวิตสวนตัวไดดีเทาท่ีควรมากนัก ดังนั้นผูศึกษาเห็นวา ผูบังคับบัญชา
ควรพิจารณามอบหมายงานและกระจายงานใหผูใตบังคับบัญชาในปริมาณงานท่ีเหมาะสม และบุคลากรควร
บริหารเวลาการทํางาน และเวลาการใชชีวิตสวนตัวใหมีความสมดุลกันเพ่ือไมใหเกิดปญหาในการดําเนินชีวิต
ของบุคลากร

7.  ดานความเปนประโยชนตอสังคม ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความเปนประโยชนตอ
สังคม สวนใหญอยูในระดับมาก หากพิจารณาจากคาเฉลี่ยท่ีนอยท่ีสุดพบวา มีกิจกรรมพิเศษนอกเหนือจากงาน
ในหนาท่ีท่ีเปนประโยชนตอสังคม ท้ังนี้อาจเปนเพราะ หนวยงานกิจกรรมพิเศษนอกเหนือจากงานในหนาท่ีท่ี
เปนประโยชนตอสังคมยังไมมากนัก ดังนั้นผูศึกษาเห็นวา กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จึงควรมีการจัดงานจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมอยางเหมาะสม ซึ่งจะตองไมใหกระทบตอ
งาน และการดําเนินชีวิตของบุคลากร

ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งตอไป
1. ควรทําการศึกษาความหวังการบริหารจัดการภายในองคกรของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือทราบปญหาของบุคลากรในการทํางาน

2. ควรทําการศึกษาภาวะความเครียดในการทํางานของบุคลากรกรมควบคุมมลพิษกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือทราบระดับความเครียดในการทํางานและพัฒนาความสัมพันธท่ีดีใน
การทํางานเพ่ือไมใหกอใหเกิดความเครียดตอไป
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บทคัดยอ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล ประกอบดวย สถานภาพสมรส ลักษณะท่ีอยูอาศัย และภูมิ
หลังดานอาชีพ ประชากรท่ีใชในการศึกษาคือ ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค จํานวน
335 คน เครื่องมือท่ีใชไดแก แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว

ผลการศึกษาพบวา ระดับความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรคใน
ภาพรวม อยูในระดับมาก และพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีสถานภาพ
สมรส ลักษณะท่ีอยูอาศัยและมีภูมิหลังดานอาชีพตางกัน มีความสุขท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05

คําสําคัญ : ความสุขของผูสูงอายุ, ตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค

Abstract

The purposes of this research were 1) to study the level of the happiness of the
elderly in Banrai Sub-District, Lat Yao District, Nakhon Sawan Province, 2) to study compare the
happiness of the elderly in Banrai Sub-District,Lat Yao District, Nakhon Sawan Province by
marital status, housing characters and career background.The study sampling subjects were
335 heads of the elderly in Banrai Sub-District, Lat Yao District, Nakhon Sawan Province. A
questionnaire was used as instrument for data collection. The data were analyzed by using
descriptive statistics were percentages, mean, standard deviation, and One Way ANOVA.

The study indicated as follows: Overall, the happiness level of the elderly in Banrai
Sub-District, Lat Yao District, Nakhon Sawan Province was at a high level. And found that the

happiness of the elderly in Banrai Sub-District, Lat Yao District, Nakhon Sawan Province to had
different level of by marital status, housing characters and career background had the
happiness was significantly different at the 0.05 level.

Keywords: The happiness of the elderly, Banrai Sub-District, 2 Lat Yao District, Nakhon
Sawan Province

บทนํา
ความสุขเปนสากล เนื่องจากมนุษยทุกคนตางตองการมีความสุขดวยกันท้ังสิ้น และเหตุผลท่ีทําใหผูคน

มีความสุขไมวาชาติใด ภาษาใดก็เหมือนกันหรือมีความคลายคลึงกัน ศาสตรเก่ียวกับความสุขมีมานานมากแลว
เม่ือกวา 540 ปกอนคริสตกาล คําสอนของพระพุทธเจา ศาสดาของศาสนาพุทธ ไดกลาวถึงความสุขไววา มี
หลายระดับ ท้ังสําหรับผูครองเรือนหรือผูดํารงชีวิตอยูในสังคมซึ่งเปนคําสอนเพ่ือประโยชนทางวัตถุ และคําสอน
สําหรับผูสละเรือนแลว คือเปนคําสอนเพ่ือประโยชนลึกซึ้งทางจิตใจ การฝกฝนจิตใจข้ันสูงสุดหรือจุดหมาย
สูงสุดของศาสนาพุทธ คือ “ความสุขท่ีแทจริง” หรือ “นิพพาน” สวนความสุขของคฤหัสถหรือผูครองเรือน
สามารถทําไดดวยการมีจริยธรรม และสามารถฝกฝนจิตใจใหสูงข้ึนไดตามความสามารถของแตละบุคคล
เพ่ือใหมีความสุขในระดับท่ีสูงข้ึน
หลักการแหงความสุข

ในซีกโลกตะวันตก จากศตวรรษท่ี 18 นักปรัชญา เจเรมี เบนแธม ไดกลาวถึงหลักการแหงความสุข
สูงสุด คือการกระทําท่ีถูกตองตามหลักศีลธรรมของประชาชนแตละคนและสังคมท่ีดีท่ีสุดคือ สังคมท่ีประชาชน
มีความสุขท่ีสุด ดังนั้นนโยบายสาธารณะท่ีดีท่ีสุดก็คือ นโยบายท่ีกอใหเกิดความสุขสูงสุดและตองอยูบนพ้ืนฐาน
ของความเทาเทียมกันในสังคม มีมนุษยธรรม และความรูสึกของผูคนเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด ไดมี การศึกษาเก่ียวกับ
“ความสุข” ในหลากหลายแงมุมดวยศาสตรตาง ๆ เชน จิตวิทยา สังคมวิทยา เศรษฐศาสตรและวิทยาศาสตร
นักจิตวิทยาหลายทาน ไดสนับสนุนทฤษฎีต้ังจุด (Set-Point Theory) ซึ่งเปนทฤษฎีเก่ียวกับระดับความสุขวา
คนเรามีความสุขระดับคงท่ีข้ึนกับคุณลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลหรือคุณลักษณะทางพันธุกรรมท่ีติดตัวมา
เม่ือมีเหตุการณมากระทบ เชน ความเจ็บปวย โศกนาฏกรรม ก็จะทําใหระดับความสุขเปลี่ยนแปลงไปตาม
เหตุการณ แตเม่ือเหตุการณผานไประยะหนึ่ง ความสุขจะกลับมาอยูท่ีระดับเดิม แตสําหรับศาสนาพุทธแลว
ความสุขสามารถเพ่ิมระดับข้ึนได เรื่อยๆ อยูท่ีการพัฒนาจิตใจของปจเจกบุคคล1

มนุษยท้ังหลายในโลกเม่ือเกิดมาแลว ยอมลวนประสงคจะมีชีวิตท่ีเปนสุข แตการมีชีวิตท่ีเปนสุขนั้น
ควรจะประกอบดวยปจจัยใดบาง คําตอบนาจะมีหลากหลายและแนนอน ท่ีจะตองผสมผสาน กลมกลืนกันไป
เชน การมีสุขภาพจิตท่ีดี แจมใสเบิกบาน ระงับความอยาก ควบคุมอารมณตางๆได ไมมีทุกขหรือมีแตก็ไมมาก
จนเกินแกไข มีเพ่ือนฝูง ปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมท้ังผูคนและธรรมชาติไดตามสมควร มีรายไดท่ีเลี้ยงตัวเอง

1 รศรินทร เกรย, วรชัย ทองไทย, และ เรวดี สุวรรณนพเกา, ความสุขเปนสากล, (นครปฐม: จรัลสนิทวงศการ
พิมพ, 2553), หนา 17-18.
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บทคัดยอ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล ประกอบดวย สถานภาพสมรส ลักษณะท่ีอยูอาศัย และภูมิ
หลังดานอาชีพ ประชากรท่ีใชในการศึกษาคือ ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค จํานวน
335 คน เครื่องมือท่ีใชไดแก แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว

ผลการศึกษาพบวา ระดับความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรคใน
ภาพรวม อยูในระดับมาก และพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีสถานภาพ
สมรส ลักษณะท่ีอยูอาศัยและมีภูมิหลังดานอาชีพตางกัน มีความสุขท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05

คําสําคัญ : ความสุขของผูสูงอายุ, ตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค

Abstract

The purposes of this research were 1) to study the level of the happiness of the
elderly in Banrai Sub-District, Lat Yao District, Nakhon Sawan Province, 2) to study compare the
happiness of the elderly in Banrai Sub-District,Lat Yao District, Nakhon Sawan Province by
marital status, housing characters and career background.The study sampling subjects were
335 heads of the elderly in Banrai Sub-District, Lat Yao District, Nakhon Sawan Province. A
questionnaire was used as instrument for data collection. The data were analyzed by using
descriptive statistics were percentages, mean, standard deviation, and One Way ANOVA.

The study indicated as follows: Overall, the happiness level of the elderly in Banrai
Sub-District, Lat Yao District, Nakhon Sawan Province was at a high level. And found that the

happiness of the elderly in Banrai Sub-District, Lat Yao District, Nakhon Sawan Province to had
different level of by marital status, housing characters and career background had the
happiness was significantly different at the 0.05 level.

Keywords: The happiness of the elderly, Banrai Sub-District, 2 Lat Yao District, Nakhon
Sawan Province

บทนํา
ความสุขเปนสากล เนื่องจากมนุษยทุกคนตางตองการมีความสุขดวยกันท้ังสิ้น และเหตุผลท่ีทําใหผูคน

มีความสุขไมวาชาติใด ภาษาใดก็เหมือนกันหรือมีความคลายคลึงกัน ศาสตรเก่ียวกับความสุขมีมานานมากแลว
เม่ือกวา 540 ปกอนคริสตกาล คําสอนของพระพุทธเจา ศาสดาของศาสนาพุทธ ไดกลาวถึงความสุขไววา มี
หลายระดับ ท้ังสําหรับผูครองเรือนหรือผูดํารงชีวิตอยูในสังคมซึ่งเปนคําสอนเพ่ือประโยชนทางวัตถุ และคําสอน
สําหรับผูสละเรือนแลว คือเปนคําสอนเพ่ือประโยชนลึกซึ้งทางจิตใจ การฝกฝนจิตใจข้ันสูงสุดหรือจุดหมาย
สูงสุดของศาสนาพุทธ คือ “ความสุขท่ีแทจริง” หรือ “นิพพาน” สวนความสุขของคฤหัสถหรือผูครองเรือน
สามารถทําไดดวยการมีจริยธรรม และสามารถฝกฝนจิตใจใหสูงข้ึนไดตามความสามารถของแตละบุคคล
เพ่ือใหมีความสุขในระดับท่ีสูงข้ึน
หลักการแหงความสุข

ในซีกโลกตะวันตก จากศตวรรษท่ี 18 นักปรัชญา เจเรมี เบนแธม ไดกลาวถึงหลักการแหงความสุข
สูงสุด คือการกระทําท่ีถูกตองตามหลักศีลธรรมของประชาชนแตละคนและสังคมท่ีดีท่ีสุดคือ สังคมท่ีประชาชน
มีความสุขท่ีสุด ดังนั้นนโยบายสาธารณะท่ีดีท่ีสุดก็คือ นโยบายท่ีกอใหเกิดความสุขสูงสุดและตองอยูบนพ้ืนฐาน
ของความเทาเทียมกันในสังคม มีมนุษยธรรม และความรูสึกของผูคนเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด ไดมี การศึกษาเก่ียวกับ
“ความสุข” ในหลากหลายแงมุมดวยศาสตรตาง ๆ เชน จิตวิทยา สังคมวิทยา เศรษฐศาสตรและวิทยาศาสตร
นักจิตวิทยาหลายทาน ไดสนับสนุนทฤษฎีตั้งจุด (Set-Point Theory) ซึ่งเปนทฤษฎีเก่ียวกับระดับความสุขวา
คนเรามีความสุขระดับคงท่ีข้ึนกับคุณลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลหรือคุณลักษณะทางพันธุกรรมท่ีติดตัวมา
เม่ือมีเหตุการณมากระทบ เชน ความเจ็บปวย โศกนาฏกรรม ก็จะทําใหระดับความสุขเปลี่ยนแปลงไปตาม
เหตุการณ แตเม่ือเหตุการณผานไประยะหนึ่ง ความสุขจะกลับมาอยูท่ีระดับเดิม แตสําหรับศาสนาพุทธแลว
ความสุขสามารถเพ่ิมระดับข้ึนได เรื่อยๆ อยูท่ีการพัฒนาจิตใจของปจเจกบุคคล1

มนุษยท้ังหลายในโลกเม่ือเกิดมาแลว ยอมลวนประสงคจะมีชีวิตท่ีเปนสุข แตการมีชีวิตท่ีเปนสุขนั้น
ควรจะประกอบดวยปจจัยใดบาง คําตอบนาจะมีหลากหลายและแนนอน ท่ีจะตองผสมผสาน กลมกลืนกันไป
เชน การมีสุขภาพจิตท่ีดี แจมใสเบิกบาน ระงับความอยาก ควบคุมอารมณตางๆได ไมมีทุกขหรือมีแตก็ไมมาก
จนเกินแกไข มีเพ่ือนฝูง ปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมท้ังผูคนและธรรมชาติไดตามสมควร มีรายไดท่ีเลี้ยงตัวเอง

1 รศรินทร เกรย, วรชัย ทองไทย, และ เรวดี สุวรรณนพเกา, ความสุขเปนสากล, (นครปฐม: จรัลสนิทวงศการ
พิมพ, 2553), หนา 17-18.
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และครอบครัวไดอยางยั่งยืน ครอบครัวอบอุน ชุมชนเปนสุข มีท่ีอยูอาศัย มีท่ีทํามาหากิน มีอาชีพและรายได
ตามสมควร มีความเสมอภาค ไดรับโอกาสเทาเทียมกัน มีเสรีภาพ มีการศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีดี มีคุณธรรม
และจริยธรรมอยูรวมกับธรรมชาติไดอยางเปนสุข ซึ่งความสุขในชีวิต (Life happiness) เปนสิ่งท่ีมนุษยทุกคน
ควรไดรับและเปนสิ่งสําคัญของการดําเนินชีวิตของทุกคน ถาแตละชีวิตมีความสุข มนุษยก็จะอยูรวมกันอยางมี
ความสุข จะเปนความสุขของหมูคณะ ของสังคม และของโลก2

เพราะวา “ความสุข” (Happiness) เปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีทุกคนควรไดรับ ซึ่งตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560– 2564) ท่ียึดแนวคิดการพัฒนาโดยยึดหลัก“ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เพ่ือใหการพัฒนาในทุกมิติ 3 มีการบูรณาการบนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึง
มีระบบภูมิคุมกันท่ีดี สอดคลองกับภูมิสังคม การพัฒนาทุกดาน มีดุลยภาพ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบ
นิเวศน มีความสอดรับ เก้ือกูล และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยการพัฒนาในมิติหนึ่งตองไมสงผลกระทบทาง
ลบตอมิติอ่ืนๆ รวมท้ังตองมุงเนนให “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” สรางความม่ันคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัย
ใหเปนคนดี คนเกง มีศักยภาพ และความคิดสรางสรรค การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและ ท่ัวถึง การพัฒนาดาน
สุขภาพ โดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทยเพ่ือ รองรับการเปนสังคมผูสูงอายุ
โดยเฉพาะวัยผูสูงอายุ ใหมีการทํางานท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและ ประสบการณ มีรายไดเพียงพอในการ
ดํารงชีวิต มีการสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพ เพ่ือปองกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังตางๆ ซึ่งเปน
หัวใจสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันท้ังในภาคการผลิตและภาคบริการเพ่ือสรางความเขมแข็ง มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม นําไปสูการสรางสังคมท่ีพึงปรารถนา รวมถึงมีจิตอนุรักษ
รักษา ฟนฟู และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางถูกตองและเหมาะสม เพ่ือประเทศ
ไทยจะพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข3

จังหวัดนครสวรรค เปนจังหวัดท่ีตั้งอยูระหวางตอนลางของภาคเหนือและตอนบนของภาคกลาง มี
พ้ืนท่ีประมาณ 9,597 ตารางกิโลเมตร ซึ่งถือวาเปนเมืองใหญอันดับ 2 ของภาคเหนือ รองจากเชียงใหม นับเปน
จังหวัดท่ีมีความสําคัญในทางประวัติศาสตรอีกจังหวัดหนึ่งของประเทศไทย มีการปกครองแบงออกเปน 15
อําเภอ 133 ตําบล 1,804 หมูบาน ในป พ.ศ.2558 จํานวนประชากร จังหวัดนครสวรรค ท้ังหมด 1,071,942
คน เพศชาย 524,682 คน และเพศหญิง 547,260 คน และประชากร ผูสูงอายุจังหวัดนครสวรรค มีจํานวน
182,602 คน ในสวนอําเภอลาดยาว จํานวนประชากรอําเภอลาดยาว ท้ังหมด 78,230 คน เพศชาย 38,491

2 จิตนภา ฉิมจินดา, “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขในชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ
ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยคริสเตียน, 2555), หนา 1.

3 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ท่ี 12 ( พ . ศ . 2560- 2564) ,  ( ม . ป . ท . :  ม . ป . พ . , 2559) , ค น เ มื่ อ วั น ท่ี 23 มี น า ค ม 2560 จ า ก
http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=395.

คน และเพศหญิง 39,739 คน และประชากรผูสูงอายุอําเภอลาดยาว มีจํานวน 13,995 คน ในสวนตําบลบาน
ไร อําเภอลาดยาว จํานวนประชากรตําบลบานไร อําเภอลาดยาว ท้ังหมด 12,268 คน เพศชาย 6,057 คน และ
เพศหญิง 6,211 คน (ขอมูลสถิติจํานวนประชากรจังหวัดนครสวรรค พ.ศ.2558 ระบบสถิติทางการทะเบียน
สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2559, น. 1) และประชากรผูสูงอายุตําบล
บานไร อําเภอลาดยาว มีจํานวน 2,080 คน เพศชาย 910 คน และเพศหญิง 1,170 คน (ท่ีมาของขอมูล: ขอมูล
ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอ ลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2559)

ดังนั้น ในขณะท่ีผูสูงอายุมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วนี้ ทําใหผูสูงอายุเริ่มเปนปญหาสําคัญ ท้ังใน
ระดับครอบครัว ชุมชนและประเทศ เนื่องจากวัยสูงอายุเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในทางเสื่อม ถอยทุกดาน
ท้ังดานรางกายจิตใจและสังคม4 ซึ่งปกติการรับรูสุขภาพกาย มีความสัมพันธกันอยางมากกับจิตใจของผูสูงอายุ5

ดังนั้น การ เปลี่ยนแปลง ไมวาจะเปนการทํางาน สังคม ความสัมพันธในครอบครัวหรือเขตท่ีอยูอาศัย 4 ซึ่ง
กลาวไดวาเปนปจจัยภายนอก หรือการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ เชน อารมณเศรา เบื่อหนาย นอนไมหลับ
ฯลฯ ซึ่งกลาวไดวาเปนปจจัยภายใน ลวนสงผลระทบตอความสุขของผูสูงอายุท้ังสิ้น นอกจากนี้ทฤษฎีการเสื่อม
และการถดถอยซึ่งเปนศาสตรทางดานชีวภาพ อธิบายไววา เม่ือสิ่งมีชีวิตมี อายุมากข้ึน อวัยวะตํ่างๆในรางกาย
ถูกใชงานมากข้ึน ก็จะเกิดการเสื่อมถอยท้ังดานรางกายจิตใจและ สังคม6 และความแตกตางดานความเสื่อม
ถอยนี้ ทําใหผูสูงอายุแตละชวงวัย ไมวาจะเปนผูสูงอายุตอนตนและตอน ปลายมีอิทธิพลของกระบวนการท่ี
สงผลตอความสุขแตกตางกัน จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยไดมองเห็นวา ความสุขของผูสูงอายุ เปนเรื่องท่ีสําคัญ
ยิ่งและมี ความจําเปนสําหรับวัยสูงอายุ ผูวิจัย จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร
อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมความสุขและหาปจจัยท่ีมีผลตอ ความสุข
ของผูสูงอายุ เพ่ือสรางความสุขใหแกผูสูงอายุใหไดมากท่ีสุดและยั่งยืนตอไป
วัตถุประสงคของการศึกษา

1.เพ่ือศึกษาระดับความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค
2.เพ่ือเปรียบเทียบความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค จําแนกตาม

ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล ประกอบดวยสถานภาพสมรส ลักษณะท่ีอยูอาศัย และภูมิหลัง ดานอาชีพ

4 ประนอม โอทกานนท, ชีวิตท่ีสุขสมบูรณของผูสูงอายุไทย หลักการงานวิจัยและบทเรียนจากประสบการณ,
พิมพครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2554) หนา 24; อางถึงใน วิทมา ธรรมเจริญ,
อิทธิพลของปจจัยภายนอกและปจจัยภายในท่ีมีตอความสุขของผูสูงอายุ, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร, 2555), หนา 13.

5 รักษพล สนิทยา และวิราภรณ โพธิศิริ, ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอภาวะสุขภาพจิตของผูสูงอายุในจังหวัด
นาน, ในการประชุมวิชาการประชากรศาสตรแหงชาติครั้งท่ี 3,16 -17 กุมภาพันธ 2554, หนา 55; อางถึงใน วิทมา ธรรมเจริญ
, อิทธิพลของปจจัยภายนอกและปจจัยภายในท่ีมีตอความสุขของผูสูงอายุ, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร, 2555), หนา 13.

6 ประนอม โอทกานนท, ชีวิตท่ีสุขสมบูรณของผูสูงอายุไทย หลักการงานวิจัยและบทเรียนจากประสบการณ,
พิมพครั้งท่ี 2} อางแลว.
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และครอบครัวไดอยางยั่งยืน ครอบครัวอบอุน ชุมชนเปนสุข มีท่ีอยูอาศัย มีท่ีทํามาหากิน มีอาชีพและรายได
ตามสมควร มีความเสมอภาค ไดรับโอกาสเทาเทียมกัน มีเสรีภาพ มีการศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีดี มีคุณธรรม
และจริยธรรมอยูรวมกับธรรมชาติไดอยางเปนสุข ซึ่งความสุขในชีวิต (Life happiness) เปนสิ่งท่ีมนุษยทุกคน
ควรไดรับและเปนสิ่งสําคัญของการดําเนินชีวิตของทุกคน ถาแตละชีวิตมีความสุข มนุษยก็จะอยูรวมกันอยางมี
ความสุข จะเปนความสุขของหมูคณะ ของสังคม และของโลก2

เพราะวา “ความสุข” (Happiness) เปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีทุกคนควรไดรับ ซึ่งตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560– 2564) ท่ียึดแนวคิดการพัฒนาโดยยึดหลัก“ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เพ่ือใหการพัฒนาในทุกมิติ 3 มีการบูรณาการบนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึง
มีระบบภูมิคุมกันท่ีดี สอดคลองกับภูมิสังคม การพัฒนาทุกดาน มีดุลยภาพ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบ
นิเวศน มีความสอดรับ เก้ือกูล และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยการพัฒนาในมิติหนึ่งตองไมสงผลกระทบทาง
ลบตอมิติอ่ืนๆ รวมท้ังตองมุงเนนให “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” สรางความม่ันคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัย
ใหเปนคนดี คนเกง มีศักยภาพ และความคิดสรางสรรค การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและ ท่ัวถึง การพัฒนาดาน
สุขภาพ โดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทยเพ่ือ รองรับการเปนสังคมผูสูงอายุ
โดยเฉพาะวัยผูสูงอายุ ใหมีการทํางานท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและ ประสบการณ มีรายไดเพียงพอในการ
ดํารงชีวิต มีการสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพ เพ่ือปองกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังตางๆ ซึ่งเปน
หัวใจสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันท้ังในภาคการผลิตและภาคบริการเพ่ือสรางความเขมแข็ง มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม นําไปสูการสรางสังคมท่ีพึงปรารถนา รวมถึงมีจิตอนุรักษ
รักษา ฟนฟู และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางถูกตองและเหมาะสม เพ่ือประเทศ
ไทยจะพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข3

จังหวัดนครสวรรค เปนจังหวัดท่ีตั้งอยูระหวางตอนลางของภาคเหนือและตอนบนของภาคกลาง มี
พ้ืนท่ีประมาณ 9,597 ตารางกิโลเมตร ซึ่งถือวาเปนเมืองใหญอันดับ 2 ของภาคเหนือ รองจากเชียงใหม นับเปน
จังหวัดท่ีมีความสําคัญในทางประวัติศาสตรอีกจังหวัดหนึ่งของประเทศไทย มีการปกครองแบงออกเปน 15
อําเภอ 133 ตําบล 1,804 หมูบาน ในป พ.ศ.2558 จํานวนประชากร จังหวัดนครสวรรค ท้ังหมด 1,071,942
คน เพศชาย 524,682 คน และเพศหญิง 547,260 คน และประชากร ผูสูงอายุจังหวัดนครสวรรค มีจํานวน
182,602 คน ในสวนอําเภอลาดยาว จํานวนประชากรอําเภอลาดยาว ท้ังหมด 78,230 คน เพศชาย 38,491

2 จิตนภา ฉิมจินดา, “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขในชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ
ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยคริสเตียน, 2555), หนา 1.

3 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ท่ี 12 ( พ . ศ . 2560- 2564) ,  ( ม . ป . ท . :  ม . ป . พ . , 2559) , ค น เ มื่ อ วั น ท่ี 23 มี น า ค ม 2560 จ า ก
http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=395.

คน และเพศหญิง 39,739 คน และประชากรผูสูงอายุอําเภอลาดยาว มีจํานวน 13,995 คน ในสวนตําบลบาน
ไร อําเภอลาดยาว จํานวนประชากรตําบลบานไร อําเภอลาดยาว ท้ังหมด 12,268 คน เพศชาย 6,057 คน และ
เพศหญิง 6,211 คน (ขอมูลสถิติจํานวนประชากรจังหวัดนครสวรรค พ.ศ.2558 ระบบสถิติทางการทะเบียน
สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2559, น. 1) และประชากรผูสูงอายุตําบล
บานไร อําเภอลาดยาว มีจํานวน 2,080 คน เพศชาย 910 คน และเพศหญิง 1,170 คน (ท่ีมาของขอมูล: ขอมูล
ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอ ลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2559)

ดังนั้น ในขณะท่ีผูสูงอายุมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วนี้ ทําใหผูสูงอายุเริ่มเปนปญหาสําคัญ ท้ังใน
ระดับครอบครัว ชุมชนและประเทศ เนื่องจากวัยสูงอายุเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในทางเสื่อม ถอยทุกดาน
ท้ังดานรางกายจิตใจและสังคม4 ซึ่งปกติการรับรูสุขภาพกาย มีความสัมพันธกันอยางมากกับจิตใจของผูสูงอายุ5

ดังนั้น การ เปลี่ยนแปลง ไมวาจะเปนการทํางาน สังคม ความสัมพันธในครอบครัวหรือเขตท่ีอยูอาศัย 4 ซึ่ง
กลาวไดวาเปนปจจัยภายนอก หรือการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ เชน อารมณเศรา เบื่อหนาย นอนไมหลับ
ฯลฯ ซึ่งกลาวไดวาเปนปจจัยภายใน ลวนสงผลระทบตอความสุขของผูสูงอายุท้ังสิ้น นอกจากนี้ทฤษฎีการเสื่อม
และการถดถอยซึ่งเปนศาสตรทางดานชีวภาพ อธิบายไววา เม่ือสิ่งมีชีวิตมี อายุมากข้ึน อวัยวะต่ํางๆในรางกาย
ถูกใชงานมากข้ึน ก็จะเกิดการเสื่อมถอยท้ังดานรางกายจิตใจและ สังคม6 และความแตกตางดานความเสื่อม
ถอยนี้ ทําใหผูสูงอายุแตละชวงวัย ไมวาจะเปนผูสูงอายุตอนตนและตอน ปลายมีอิทธิพลของกระบวนการท่ี
สงผลตอความสุขแตกตางกัน จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยไดมองเห็นวา ความสุขของผูสูงอายุ เปนเรื่องท่ีสําคัญ
ยิ่งและมี ความจําเปนสําหรับวัยสูงอายุ ผูวิจัย จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร
อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมความสุขและหาปจจัยท่ีมีผลตอ ความสุข
ของผูสูงอายุ เพ่ือสรางความสุขใหแกผูสูงอายุใหไดมากท่ีสุดและยั่งยืนตอไป
วัตถุประสงคของการศึกษา

1.เพ่ือศึกษาระดับความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค
2.เพ่ือเปรียบเทียบความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค จําแนกตาม

ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล ประกอบดวยสถานภาพสมรส ลักษณะท่ีอยูอาศัย และภูมิหลัง ดานอาชีพ

4 ประนอม โอทกานนท, ชีวิตท่ีสุขสมบูรณของผูสูงอายุไทย หลักการงานวิจัยและบทเรียนจากประสบการณ,
พิมพครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2554) หนา 24; อางถึงใน วิทมา ธรรมเจริญ,
อิทธิพลของปจจัยภายนอกและปจจัยภายในท่ีมีตอความสุขของผูสูงอายุ, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร, 2555), หนา 13.

5 รักษพล สนิทยา และวิราภรณ โพธิศิริ, ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอภาวะสุขภาพจิตของผูสูงอายุในจังหวัด
นาน, ในการประชุมวิชาการประชากรศาสตรแหงชาติครั้งท่ี 3,16 -17 กุมภาพันธ 2554, หนา 55; อางถึงใน วิทมา ธรรมเจริญ
, อิทธิพลของปจจัยภายนอกและปจจัยภายในท่ีมีตอความสุขของผูสูงอายุ, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร, 2555), หนา 13.

6 ประนอม โอทกานนท, ชีวิตท่ีสุขสมบูรณของผูสูงอายุไทย หลักการงานวิจัยและบทเรียนจากประสบการณ,
พิมพครั้งท่ี 2} อางแลว.
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วิธีดําเนินการศึกษา ประชากรและกลุมตัวอยางประชากร ท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ผูสูงอายุตําบลบานไร
อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค รวมท้ังสิ้น จํานวน 2,080 คน (ท่ีมาของขอมูล: ขอมูลผูสูงอายุตําบลบานไร
อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2559)

กลุมตัวอยางจากจํานวนประชากรดังกลาว ผูศึกษาไดกําหนดกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ จาก
ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรคผูศึกษาไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น จํานวน
335 คน โดยใชสูตรคํานวณของ Taro Yamane 7 โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified random
sampling) ตามสัดสวนของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน ประมาณคา

(Rating Scale) 5 มาตราสวน ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นตอความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรคซึ่งสรางข้ึนโดยการศึกษาจากแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยท่ี เก่ียวของ และทําการปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรคประกอบดวย 1) สถานภาพสมรส 2) ลักษณะท่ีอยูอาศัย และ 3) ภูมิหลังดานอําชีพ ของ
ผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบปลายปด

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการวัดระดับความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรคประกอบดวย 1) การมีสุขภาพดี 2) มีความผอนคลาย 3) การใชเงินเปน ไมเปนหนี้ 4) ครอบครัวท่ี
ดี และ 5) การมีสังคมดี การเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยทําการแจก
แบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยาง พรอมท้ังชี้แจงวัตถุประสงคในการตอบไวในแบบสอบถาม และแจงชวงเวลา
ในการเก็บแบบสอบถามคืน โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจาก ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอ
ลาดยาว จังหวัดนครสวรรคดวยตนเอง พรอมตรวจนับและตรวจสอบ ความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําไปใชใน
การวิเคราะหตอไป

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป ทางสถิติ เพ่ือหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คํ่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard
Deviation:SD) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA) แลวนําเสนอในรูป ตาราง
ประกอบคําบรรยายการแปลผลเฉลี่ยคะแนน

7 Yamane, T. Statistic: An introductory analysis, (3 rd ed.). (New York: Harper and Row, 1973).

สรุปผลการวิจัย
1. ขอมูลปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามท่ีสงผลตอความสุขของผูสูงอายุ ตําบลบาน

ไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรคประกอบดวย สถานภาพสมรส ลักษณะท่ีอยูอาศัย และภูมิหลังดานอําชีพ
ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค มีสถานภาพสมรส สวนใหญสมรส
คิดเปนรอยละ 74.9 สวนใหญมีลักษณะท่ีอยูอาศัยเปนการอาศัยอยู บานของตนเอง คิดเปนรอยละ 95.5 และ
ภูมิหลังดานอาชีพ สวนใหญอาชีพเปนเกษตรกร คิดเปนรอย ละ 37.9 2. ขอมูลเก่ียวกับระดับความสุขของ
ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ประกอบดวย 1) การมีสุขภาพดี 2) มีความผอนคลาย
3) การใชเงินเปนไมเปนหนี้ 4) ครอบครัวท่ีดี และ 5) การมีสังคมดี ผลการศึกษาพบวา ระดับความสุขของ
ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ในภาพรวม อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาราย
ดาน ผลการศึกษา พบวา ปจจัยแตละดาน ประกอบดวย ดานการมีสุขภาพดี ดานการมีความผอนคลาย ดาน
การใชเงิน เปนไมเปนหนี้ ดานครอบครัวท่ีดี และดานการมีสังคมดีอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน ปรากฏผล ดังนี้ 1) ดานการมีสุขภาพดี ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค มีสุขภาพดี อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการออก กําลังกายดวย
การบริหารรางกายทาตางๆ หรือการเดินอยางสมํ่าเสมอ อยูในระดับมากท่ีสุด ในขณะท่ีการ 6 รับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชนอยางเพียงพอและครบ 5 หมู มีการกินอาหารท่ีมีรสชาติหวาน มัน เค็ม มี การด่ืมน้ําอยาง
นอยวันละ 8 แกว มีการออกกําลังกายทุกวันหรือสัปดาหละ 3 ครั้งๆละประมาณ 20-30 นาที มีการนอนหลับ
อยางเพียงพออยางนอยวันละ 7-8 ชั่วโมง การมีสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือปองกัน อุบัติเหตุเสมอ มีการตรวจ
รางกายประจําปอยางสมํ่าเสมอ และการรีบไปพบแพทยแตเนิ่นๆเม่ือเริ่มมี อาการเจ็บปวย อยูในระดับมาก 2)
ดานมีความผอนคลาย ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรคมีความผอน
คลาย อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับ ผูสูงอายุมีการยิ้มแยมแจมใส เม่ือพูดคุย
กับผูอ่ืน อยูในระดับมากท่ีสุด ในขณะท่ี เม่ือมีสิ่งท่ีขัดใจจะมีการ หงุดหงิดหรือโกรธงาย เม่ือมีใครทําใหโกรธ
มักจะโกรธและควบคุมอารมณตัวเองไมอยู การมีงาน อดิเรกทําท่ีเหมาะสม เชน การปลูกผัก ปลูกดอกไม หรือ
ประดิษฐสิ่งตางๆ การมีกิจกรรมการพักผอนเม่ือ เวลาวาง เชน ดูหนัง ฟงเพลง รองเพลง นั่งสมาธิเปนตน และ
การมีกิจกรรมทํารวมกับผูอ่ืนในชุมชนเสมอ อยูในระดับมาก 3) ดานการใชเงินเปน ไมเปนหนี้ผลการศึกษา
พบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรคมีพฤติกรรมการใชเงินเปน อยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับในปจจุบันนี้ยังมีหนี้สินท่ีตองใชเม่ือไดรับเงินมาจะแบงเงินดังกลาว
ออกเปนสวนๆเพ่ือ แบงใชตามความจําเปน มีการทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือดูรายรับรายจายในแตละเดือน
หนวยงานมีการ ปรับปรุงและนําเทคโนโลยีใหมๆมาใชในการทํางาน เม่ือจะใชเงินแตละบาท จะคํานึงถึงความ
คุมคา เปนสําคัญ และมีการเลือกซื้อสินคาตอนท่ีมีการลดราคา อยูในระดับมาก 4) ดานครอบครัวท่ีดี ผล
การศึกษาพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรคมีครอบครัวท่ีดี อยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการมี ครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง มีความสัมพันธอันดีตอกัน
ครอบครัวเปนกําลังใจท่ีดีเม่ือตองเผชิญกับ ปญหาอุปสรรคในชีวิต สมาชิกในครอบครัวมักคอยชวยเหลือหรือให
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วิธีดําเนินการศึกษา ประชากรและกลุมตัวอยางประชากร ท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ผูสูงอายุตําบลบานไร
อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค รวมท้ังสิ้น จํานวน 2,080 คน (ท่ีมาของขอมูล: ขอมูลผูสูงอายุตําบลบานไร
อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2559)

กลุมตัวอยางจากจํานวนประชากรดังกลาว ผูศึกษาไดกําหนดกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ จาก
ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรคผูศึกษาไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น จํานวน
335 คน โดยใชสูตรคํานวณของ Taro Yamane 7 โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified random
sampling) ตามสัดสวนของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน ประมาณคา

(Rating Scale) 5 มาตราสวน ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นตอความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรคซึ่งสรางข้ึนโดยการศึกษาจากแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยท่ี เก่ียวของ และทําการปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรคประกอบดวย 1) สถานภาพสมรส 2) ลักษณะท่ีอยูอาศัย และ 3) ภูมิหลังดานอําชีพ ของ
ผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบปลายปด

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการวัดระดับความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรคประกอบดวย 1) การมีสุขภาพดี 2) มีความผอนคลาย 3) การใชเงินเปน ไมเปนหนี้ 4) ครอบครัวท่ี
ดี และ 5) การมีสังคมดี การเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยทําการแจก
แบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยาง พรอมท้ังชี้แจงวัตถุประสงคในการตอบไวในแบบสอบถาม และแจงชวงเวลา
ในการเก็บแบบสอบถามคืน โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจาก ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอ
ลาดยาว จังหวัดนครสวรรคดวยตนเอง พรอมตรวจนับและตรวจสอบ ความสมบูรณของขอมูลเพ่ือนําไปใชใน
การวิเคราะหตอไป

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป ทางสถิติ เพ่ือหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คํ่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard
Deviation:SD) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA) แลวนําเสนอในรูป ตาราง
ประกอบคําบรรยายการแปลผลเฉลี่ยคะแนน

7 Yamane, T. Statistic: An introductory analysis, (3 rd ed.). (New York: Harper and Row, 1973).

สรุปผลการวิจัย
1. ขอมูลปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามท่ีสงผลตอความสุขของผูสูงอายุ ตําบลบาน

ไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรคประกอบดวย สถานภาพสมรส ลักษณะท่ีอยูอาศัย และภูมิหลังดานอําชีพ
ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค มีสถานภาพสมรส สวนใหญสมรส
คิดเปนรอยละ 74.9 สวนใหญมีลักษณะท่ีอยูอาศัยเปนการอาศัยอยู บานของตนเอง คิดเปนรอยละ 95.5 และ
ภูมิหลังดานอาชีพ สวนใหญอาชีพเปนเกษตรกร คิดเปนรอย ละ 37.9 2. ขอมูลเก่ียวกับระดับความสุขของ
ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ประกอบดวย 1) การมีสุขภาพดี 2) มีความผอนคลาย
3) การใชเงินเปนไมเปนหนี้ 4) ครอบครัวท่ีดี และ 5) การมีสังคมดี ผลการศึกษาพบวา ระดับความสุขของ
ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ในภาพรวม อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาราย
ดาน ผลการศึกษา พบวา ปจจัยแตละดาน ประกอบดวย ดานการมีสุขภาพดี ดานการมีความผอนคลาย ดาน
การใชเงิน เปนไมเปนหนี้ ดานครอบครัวท่ีดี และดานการมีสังคมดีอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน ปรากฏผล ดังนี้ 1) ดานการมีสุขภาพดี ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค มีสุขภาพดี อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการออก กําลังกายดวย
การบริหารรางกายทาตางๆ หรือการเดินอยางสมํ่าเสมอ อยูในระดับมากท่ีสุด ในขณะท่ีการ 6 รับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชนอยางเพียงพอและครบ 5 หมู มีการกินอาหารท่ีมีรสชาติหวาน มัน เค็ม มี การดื่มน้ําอยาง
นอยวันละ 8 แกว มีการออกกําลังกายทุกวันหรือสัปดาหละ 3 ครั้งๆละประมาณ 20-30 นาที มีการนอนหลับ
อยางเพียงพออยางนอยวันละ 7-8 ชั่วโมง การมีสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือปองกัน อุบัติเหตุเสมอ มีการตรวจ
รางกายประจําปอยางสมํ่าเสมอ และการรีบไปพบแพทยแตเนิ่นๆเม่ือเริ่มมี อาการเจ็บปวย อยูในระดับมาก 2)
ดานมีความผอนคลาย ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรคมีความผอน
คลาย อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับ ผูสูงอายุมีการยิ้มแยมแจมใส เม่ือพูดคุย
กับผูอ่ืน อยูในระดับมากท่ีสุด ในขณะท่ี เม่ือมีสิ่งท่ีขัดใจจะมีการ หงุดหงิดหรือโกรธงาย เม่ือมีใครทําใหโกรธ
มักจะโกรธและควบคุมอารมณตัวเองไมอยู การมีงาน อดิเรกทําท่ีเหมาะสม เชน การปลูกผัก ปลูกดอกไม หรือ
ประดิษฐสิ่งตางๆ การมีกิจกรรมการพักผอนเม่ือ เวลาวาง เชน ดูหนัง ฟงเพลง รองเพลง นั่งสมาธิเปนตน และ
การมีกิจกรรมทํารวมกับผูอ่ืนในชุมชนเสมอ อยูในระดับมาก 3) ดานการใชเงินเปน ไมเปนหนี้ผลการศึกษา
พบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรคมีพฤติกรรมการใชเงินเปน อยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับในปจจุบันนี้ยังมีหนี้สินท่ีตองใชเม่ือไดรับเงินมาจะแบงเงินดังกลาว
ออกเปนสวนๆเพ่ือ แบงใชตามความจําเปน มีการทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือดูรายรับรายจายในแตละเดือน
หนวยงานมีการ ปรับปรุงและนําเทคโนโลยีใหมๆมาใชในการทํางาน เม่ือจะใชเงินแตละบาท จะคํานึงถึงความ
คุมคา เปนสําคัญ และมีการเลือกซื้อสินคาตอนท่ีมีการลดราคา อยูในระดับมาก 4) ดานครอบครัวท่ีดี ผล
การศึกษาพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรคมีครอบครัวท่ีดี อยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการมี ครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง มีความสัมพันธอันดีตอกัน
ครอบครัวเปนกําลังใจท่ีดีเม่ือตองเผชิญกับ ปญหาอุปสรรคในชีวิต สมาชิกในครอบครัวมักคอยชวยเหลือหรือให
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คําปรึกษาเปนอยางดีการมี หลักธรรมในการครองเรือน และการมีเวลาอยูกับครอบครัวเสมอ อยูในระดับมาก
5) ดานการมีสังคมดี ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรคมีสังคมดี อยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการมีเพ่ือนบานท่ีดีมีบานอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี
ไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือจากชุมชน แมในบางครั้งจะ ทําตัวใหเปนภาระหรือทําใหผูอ่ืนเดือดรอน และ
ไมเอาเปรียบผูคนรอบขาง อยูในระดับมาก

2. ผลการทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความสุข ของผูสูงอายุตําบล
บานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค โดยจําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม
ประกอบดวย สถานภาพสมรส ลักษณะท่ีอยูอาศัย และภูมิหลังดานอาชีพ ผลการศึกษาพบวา

2.1 ผูสูงอํายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีสถานภาพสมรส แตกตางกัน มี
ความสุขท่ีแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค ท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีความสุขท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง สถิติท่ีระดับ 0.05 7

2.2 ผูสูงอายุตําบลบานไรอําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีลักษณะท่ีอยูอาศัย แตกตางกัน มี
ความสุขท่ีแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลดยาว จังหวัดนครสวรรค
ท่ีมีลักษณะท่ีอยูอาศัยแตกตางกัน มีความสุขท่ีไมแตกตางกัน

2.3 ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีภูมิหลังดานอาชีพ แตกตางกัน มี
ความสุขท่ีแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค ท่ีมีภูมิหลังดานอาชีพแตกตางกัน มีความสุขท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ 0.01
อภปิรายผล

การวิจัยเรื่องความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยอภิปรายผล
ตามผลการตรวจสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว แตละขอดังนี้

1. ระดับความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไรอําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ผลการศึกษาพบวา
ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค มีความสุขในภาพรวม อยูในระดับมาก อาจ
เนื่องมาจากผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค มี ความสามารถรับรูและมีศักยภาพใน
การดูแลตนเอง จึงสามารถปรับตัวใชชีวิตพ่ึงพาตนเองไดอยาง เหมาะสมและไมเปนภาระแกผูอ่ืน รวมท้ังไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมท่ีดีในรูปแบบตางๆ ไดแก การจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุการจัดอบรมใหความรูใน
การดูแลตนเอง การใหบริการสาธารณสุข เปนตน ซ่ึงลวนมีสวนผลักดันใหผูสูงอายุมีการพ่ึงพาตนเองได จึง
สงผลทําใหผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอ ลาดยาว จังหวัดนครสวรรค มีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี8 ท่ีได
ทําการศึกษาเรื่องความสุขในชีวิตของผูสูงอายุในชุมชนเมือง: กรณีศึกษาวัดไชยทิศ เขต บางกอกนอย
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ความสุขในชีวิตของผูสูงอายุ ในภาพรวมอยูในระดับ มาก โดยมี

8 ภัทร ถามล. “ความสุขในชี วิตของผูสู งอายุ ในชุมชนเมือง:  กรณีศึกษาวัดไชยทิศ เขตบางกอกนอย
กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2554).

องคประกอบของความสุขในชีวิต ดานการใหอํานาจแกตนเองในระดับมากสุด คือ รอยละ 65.1 รองลงมาคือ
ดานความพอใจในชีวิต ดานความสามัคคีปรองดองและดานความเบิกบาน ผลการประเมินภาวะตางๆ ของกลุม
ตัวอยาง พบวา สวนใหญประเมินตนเองวามีสถานภาพดานสังคมดี มากกวาสถานภาพดาน สุขภาพจิต
สถานการณดานสุขภาพกายและสถานภาพดานเศรษฐกิจ ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร พบวา
กลุมตัวอยางท่ีมีปจจัยดานเศรษฐกิจแตกตางกันมีระดับความสุขในชีวิตดานความพอใจในชีวิต และดานความ
เบิกบานแตกตางกัน กลุมตัวอยางท่ีมีปจจัยดานสุขภาพ กายแตกตางกันมีระดับความสุขในชีวิตดานความพอใจ
ในชีวิตและดานความสามัคคีปรองดองแตกตางกัน และกลุมตัวอยางท่ีมีปจจัยดานสุขภาพจิตแตกตางกันมี
ระดับความสุขในชีวิตดานความพอใจในชีวิตดานความพอใจในชีวิต ดานความสามัคคีปรองดอง ดานความเบิก
บานและระดับความสุขโดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ 0.05,0.01,และ 0.001

2. ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไรอําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีสถานภาพ สมรส
แตกตางกัน มีความสุขท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาผูสูงอายุท่ีอยู
กับคูสมรส มีความสุขมากกวาผูสูงอายุท่ีเปนหมาย หยา หรือแยกกันอยูกับคูสมรส อาจเปนเพราะผูสูงอายุท่ีมี
สถานภาพสมรสจะมีคูสมรสคอยใหคําปรึกษา ใหกําลังใจ ดูแลเอาใจใส 8 ชวยเหลือซึ่งกันและกันในดานตางๆ
ในชีวิตประจําวัน แตผูท่ีมีสถานภาพ หมาย หยา หรือแยกกันอยู นั้นก็จะไมมีคูสมรสมาคอยดูแลเอาใจใส จึง
สงผลทําใหผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัด นครสวรรค ท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มี
ความสุขท่ีแตกตางกันได9 ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง การพ่ึงพาตนเอง การเสริมสรางพลังทางสุขภาพ ความรอบรู
ทางสุขภาพและความสุขของผูสูงอายุ ตําบลทับยายเชียง อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัย
พบวา 1) ผูสูงอายุมีระดับการพ่ึงพาตนเองโดยรวมไดมาก ในขณะท่ีการเสริมสรางพลังทางสุขภาพ ความรอบรู
ทางสุขภาพ และความสุขโดยรวม อยูในระดับปานกลาง 2) ผูสูงอายุท่ีมีอายุอาชีพ และรายไดแตกตางกัน มี
ความสุขแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนผูสูงอายุท่ีมี สถานภาพสมรส และชนิดของ
โครงสรางครอบครัวแตกตางกัน มีความสุขแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .001
ตามลําดับ 3) การพ่ึงพาตนเอง การเสริมสรางพลังทางสุขภาพ และความรอบรูทางสุขภาพ มีความสัมพันธ
ทางบวกกับ ความสุขของผูสูงอายุอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001

3. ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีลักษณะท่ีอยูอาศัย
ตางกัน มีความสุขไมแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค มีการเตรียมความพรอมและใหความสําคัญในดานท่ีอยูอาศัย ซึ่งถือวาปจจัยข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอ
การดํารงชีวิตของบุคคล อันเปนเงื่อนไขสําคัญในการมีความม่ันคงของชีวิต ประกอบกับท่ีอยูอาศัยท่ีมีความ
ม่ันคง อยูในสภาวะแวดลอมท่ีดี มีความคุนเคย มีความสามารถในการเขาถึงระบบบริการสุขภาพ และรูสึกมี
ความปลอดภัยในชีวิต ครอบครัว ท่ีสามารถใชชีวิตสวนตัวไดอยางมีความอยูดีมีสุขและเกิดความม่ันคงในชีวิต

9 ฐิตินันท นาคผู, “การพ่ึงพาตนเอง การเสริมสรางพลังทางสุขภาพ ความรอบรูทางสุขภาพและความสุขของผูสูงอายุ
ตําบลทับยายเชียงอําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก”, วิทยานิพนธสาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2557).
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คําปรึกษาเปนอยางดีการมี หลักธรรมในการครองเรือน และการมีเวลาอยูกับครอบครัวเสมอ อยูในระดับมาก
5) ดานการมีสังคมดี ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรคมีสังคมดี อยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวกับการมีเพ่ือนบานท่ีดีมีบานอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี
ไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือจากชุมชน แมในบางครั้งจะ ทําตัวใหเปนภาระหรือทําใหผูอ่ืนเดอืดรอน และ
ไมเอาเปรียบผูคนรอบขาง อยูในระดับมาก

2. ผลการทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความสุข ของผูสูงอายุตําบล
บานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค โดยจําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม
ประกอบดวย สถานภาพสมรส ลักษณะท่ีอยูอาศัย และภูมิหลังดานอาชีพ ผลการศึกษาพบวา

2.1 ผูสูงอํายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีสถานภาพสมรส แตกตางกัน มี
ความสุขท่ีแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค ท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีความสุขท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง สถิติท่ีระดับ 0.05 7

2.2 ผูสูงอายุตําบลบานไรอําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีลักษณะท่ีอยูอาศัย แตกตางกัน มี
ความสุขท่ีแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลดยาว จังหวัดนครสวรรค
ท่ีมีลักษณะท่ีอยูอาศัยแตกตางกัน มีความสุขท่ีไมแตกตางกัน

2.3 ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีภูมิหลังดานอาชีพ แตกตางกัน มี
ความสุขท่ีแตกตางกัน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค ท่ีมีภูมิหลังดานอาชีพแตกตางกัน มีความสุขท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ 0.01
อภิปรายผล

การวิจัยเรื่องความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยอภิปรายผล
ตามผลการตรวจสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว แตละขอดังนี้

1. ระดับความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไรอําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ผลการศึกษาพบวา
ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค มีความสุขในภาพรวม อยูในระดับมาก อาจ
เนื่องมาจากผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค มี ความสามารถรับรูและมีศักยภาพใน
การดูแลตนเอง จึงสามารถปรับตัวใชชีวิตพ่ึงพาตนเองไดอยาง เหมาะสมและไมเปนภาระแกผูอ่ืน รวมท้ังไดรับ
การสนับสนุนทางสังคมท่ีดีในรูปแบบตางๆ ไดแก การจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุการจัดอบรมใหความรูใน
การดูแลตนเอง การใหบริการสาธารณสุข เปนตน ซึ่งลวนมีสวนผลักดันใหผูสูงอายุมีการพ่ึงพาตนเองได จึง
สงผลทําใหผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอ ลาดยาว จังหวัดนครสวรรค มีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี8 ท่ีได
ทําการศึกษาเรื่องความสุขในชีวิตของผูสูงอายุในชุมชนเมือง: กรณีศึกษาวัดไชยทิศ เขต บางกอกนอย
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ความสุขในชีวิตของผูสูงอายุ ในภาพรวมอยูในระดับ มาก โดยมี

8 ภัทร ถามล. “ความสุขในชี วิตของผูสู งอายุ ในชุมชนเมือง:  กรณี ศึกษาวัดไชยทิศ เขตบางกอกนอย
กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2554).

องคประกอบของความสุขในชีวิต ดานการใหอํานาจแกตนเองในระดับมากสุด คือ รอยละ 65.1 รองลงมาคือ
ดานความพอใจในชีวิต ดานความสามัคคีปรองดองและดานความเบิกบาน ผลการประเมินภาวะตางๆ ของกลุม
ตัวอยาง พบวา สวนใหญประเมินตนเองวามีสถานภาพดานสังคมดี มากกวาสถานภาพดาน สุขภาพจิต
สถานการณดานสุขภาพกายและสถานภาพดานเศรษฐกิจ ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร พบวา
กลุมตัวอยางท่ีมีปจจัยดานเศรษฐกิจแตกตางกันมีระดับความสุขในชีวิตดานความพอใจในชีวิต และดานความ
เบิกบานแตกตางกัน กลุมตัวอยางท่ีมีปจจัยดานสุขภาพ กายแตกตางกันมีระดับความสุขในชีวิตดานความพอใจ
ในชีวิตและดานความสามัคคีปรองดองแตกตางกัน และกลุมตัวอยางท่ีมีปจจัยดานสุขภาพจิตแตกตางกันมี
ระดับความสุขในชีวิตดานความพอใจในชีวิตดานความพอใจในชีวิต ดานความสามัคคีปรองดอง ดานความเบิก
บานและระดับความสุขโดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ 0.05,0.01,และ 0.001

2. ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไรอําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีสถานภาพ สมรส
แตกตางกัน มีความสุขท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาผูสูงอายุท่ีอยู
กับคูสมรส มีความสุขมากกวาผูสูงอายุท่ีเปนหมาย หยา หรือแยกกันอยูกับคูสมรส อาจเปนเพราะผูสูงอายุท่ีมี
สถานภาพสมรสจะมีคูสมรสคอยใหคําปรึกษา ใหกําลังใจ ดูแลเอาใจใส 8 ชวยเหลือซึ่งกันและกันในดานตางๆ
ในชีวิตประจําวัน แตผูท่ีมีสถานภาพ หมาย หยา หรือแยกกันอยู นั้นก็จะไมมีคูสมรสมาคอยดูแลเอาใจใส จึง
สงผลทําใหผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัด นครสวรรค ท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มี
ความสุขท่ีแตกตางกันได9 ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง การพ่ึงพาตนเอง การเสริมสรางพลังทางสุขภาพ ความรอบรู
ทางสุขภาพและความสุขของผูสูงอายุ ตําบลทับยายเชียง อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัย
พบวา 1) ผูสูงอายุมีระดับการพ่ึงพาตนเองโดยรวมไดมาก ในขณะท่ีการเสริมสรางพลังทางสุขภาพ ความรอบรู
ทางสุขภาพ และความสุขโดยรวม อยูในระดับปานกลาง 2) ผูสูงอายุท่ีมีอายุอาชีพ และรายไดแตกตางกัน มี
ความสุขแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนผูสูงอายุท่ีมี สถานภาพสมรส และชนิดของ
โครงสรางครอบครัวแตกตางกัน มีความสุขแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .001
ตามลําดับ 3) การพ่ึงพาตนเอง การเสริมสรางพลังทางสุขภาพ และความรอบรูทางสุขภาพ มีความสัมพันธ
ทางบวกกับ ความสุขของผูสูงอายุอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001

3. ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีลักษณะท่ีอยูอาศัย
ตางกัน มีความสุขไมแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค มีการเตรียมความพรอมและใหความสําคัญในดานท่ีอยูอาศัย ซึ่งถือวาปจจัยข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอ
การดํารงชีวิตของบุคคล อันเปนเงื่อนไขสําคัญในการมีความม่ันคงของชีวิต ประกอบกับท่ีอยูอาศัยท่ีมีความ
ม่ันคง อยูในสภาวะแวดลอมท่ีดี มีความคุนเคย มีความสามารถในการเขาถึงระบบบริการสุขภาพ และรูสึกมี
ความปลอดภัยในชีวิต ครอบครัว ท่ีสามารถใชชีวิตสวนตัวไดอยางมีความอยูดีมีสุขและเกิดความม่ันคงในชีวิต

9 ฐิตินันท นาคผู, “การพ่ึงพาตนเอง การเสริมสรางพลังทางสุขภาพ ความรอบรูทางสุขภาพและความสุขของผูสูงอายุ
ตําบลทับยายเชียงอําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก”, วิทยานิพนธสาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2557).



412   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1

อีกท้ัง ถาท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุยังมีครอบครัว เชน บุตรหลาน มีการพบปะติดตอกัน การไดรับความชวยเหลือ
ดูแลเอาใจใสจากบุตรหลาน ยอมท่ีจะสงผลตอภาวะทางอารมณของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีการดํารงชีวิตได
อยางมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีได จึงทําใหผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค
ไดรับการตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอ การดํารงชีวิตในการมีท่ีอยูอาศัย จึงสงผลใหผูสูงอายุมี
ความสุขท่ีไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลอง กับแนวคิดของ อับราฮัม มาสโลว (Abrahum Maslow) กลาววา ใน
การท่ีบุคคลเขาถึงปจจัยท่ี สามารถตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตของบุคคล
ไดแก ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการลําดับต่ําสุดและเปนพ้ืนฐานของ
ชีวิต อันประกอบดวย อาหาร ยารักษาโรค เครื่องนุงหม และท่ีอยูอาศัย ถือวาเปนเงื่อนไขปจจัย ท่ีสําคัญในการ
มีความม่ันคงในชีวิตของมนุษย10

4. ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีภูมิ หลังดานอาชีพ
ตางกัน มีความสุขแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ังนี้อาจเปน เพราะวา ผูสูงอายุท่ีมีภูมิ
หลังดานอาชีพ จะมีแหลงท่ีมาหลักของรายไดและรายไดเฉลี่ยตอเดือน จึงมีผล ตอคุณภาพในการดํารงชีวิตของ
ผูสูงอายุมีความแตกตางกัน เชน ผูสูงอายุท่ีมีภูมิหลังดานอําชีพ 9 ประกอบอาชีพเกษตรกร จะอยูในวัฒนธรรม
ชนบท ซึ่งเปนวัฒนธรรมกลุมเล็ก หรือวัฒนธรรมท่ี มีการแลกเปลี่ยนและมีการพ่ึงพาอาศัยกัน มีกฎระเบียบ
และวิธีการตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี เรียบงาย และเปนวัฒนธรรมท่ีมีรากฐานมาจากประชาชนท่ีทําอาชีพ
เดียวกัน ซึ่งวัฒนธรรมชนบทจะ มีการเปลี่ยนแปลงช้ํา จึงสงผลใหผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค ท่ีมีภูมิหลังดานอาชีพตางกัน มีความสุขแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ฐิตินันท นาค
ผู11 ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องการพ่ึงพาตนเอง การเสริมสรางพลังทางสุขภาพ ความรอบรูทางสุขภาพและความสุข
ของผูสูงอายุตําบลทับยายเชียง อําเภอพรหมพิราม จังหวัด พิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา 1) ผูสูงอายุมีระดับการ
พ่ึงพาตนเองโดยรวมไดมาก ในขณะท่ีการเสริมสรางพลังทางสุขภาพ ความรอบรูทางสุขภาพ และความสุข
โดยรวม อยูในระดับปานกลาง 2) ผูสูงอายุท่ีมีอายุอาชีพ และรายไดแตกตางกัน มีความสุขแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 สวนผูสูงอายุท่ีมีสถานภาพสมรสและชนิดของโครงสรางครอบครัวแตกตางกัน
มีความสุข แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ 3) การพ่ึงพาตนเอง การ
เสริมสรางพลังทางสุขภาพ และความรอบรูทางสุขภาพ มีความสัมพันธทํางบวกกับ ความสุข ของผูสูงอายุอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

10 คณะทํางานสุขภาพคนไทย, ความมั่นคงของชีวิต, (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., 2554), สืบคนเมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2560
จาก www.hiso.or.th/hisopicture/report Health/ThaiHealth2011/thai2011_7pdf.

11 ฐิตินันท นาคผู, “การพ่ึงพาตนเอง การเสริมสรางพลังทางสุขภาพ ความรอบรูทางสุขภาพและความสุขของ
ผูสูงอายุตําบลทับยายเชียงอําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก”, วิทยานิพนธสาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2557).

ขอเสนอแนะ
จากผลการศึกษา ผูศึกษาขอเสนอแนะดังตอไปนี้
1. ขอเสนอแนะท่ัวไป
จากการวิจัยเรื่องความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยขอเสนอ

ประเด็นท่ีควรใหผูท่ีเก่ียวของไดนําไปใชดังตอไปนี้ 1) ผลของการศึกษาพบวา ความสุขของผูสูงอายุตําบลบาน
ไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ดังนั้น ควรมีการกําหนดและเสนอนโยบาย
เพ่ือสนับสนุนให ผูสูงอายุครอบครัวและชุมชน เขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ ของผูสูงอายุอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือจะชวยใหผูสูงอายุอยูกับครอบครัว สังคมไดอยางมีความสุขตอไป 2) จากผลการศึกษา พบวา
ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ท่ีมี ภูมิหลังดานอาชีพตางกัน มีความสุขแตกตางกัน
ดังนั้นจึงควรมีการสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ และองคความรูตางๆ
ระหวางผูสูงอายุดวยกัน เชน กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน เปนตน เพ่ือใหผูสูงอายุนําความรูนั้น ๆ มาปรับ
ประยุกตใชใหเกิดความสุขในชีวิตบั้นปลายของตน เพ่ิมมากข้ึนได 3) จากผลของการศึกษา สามารถนําขอมูลท่ี
ไดไปประยุกตใชในการวางแผนเพ่ือพัฒนา สรางเสริมคุณคาใหแกผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมี
ความสุขเพ่ิมมากข้ึนไดตอไปใน อนาคต

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป
ผลการวิจัยความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ทําให ผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาตอไป ดังตอไปนี้ 1) ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ
เพ่ือจะไดแนวทางท่ี เหมาะสมในการสงเสริมศักยภาพและสนับสนุนบทบาทกลุมผูสูงอํายุตอไปในชุมชน 2) ควร
มีการศึกษารูปแบบการสรางคุณคาใหแกผูสูงอายุในสังคมไทย เพ่ือสงเสริมใหสังคมแสดงความเคารพนับถือ
ผูสูงอายุ สงผลใหผูสูงอายุมีความสุขสอดคลองกับวัฒนธรรมและ สังคมไทยตอไป
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อีกท้ัง ถาท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุยังมีครอบครัว เชน บุตรหลาน มีการพบปะติดตอกัน การไดรับความชวยเหลือ
ดูแลเอาใจใสจากบุตรหลาน ยอมท่ีจะสงผลตอภาวะทางอารมณของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีการดํารงชีวิตได
อยางมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีได จึงทําใหผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค
ไดรับการตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอ การดํารงชีวิตในการมีท่ีอยูอาศัย จึงสงผลใหผูสูงอายุมี
ความสุขท่ีไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลอง กับแนวคิดของ อับราฮัม มาสโลว (Abrahum Maslow) กลาววา ใน
การท่ีบุคคลเขาถึงปจจัยท่ี สามารถตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตของบุคคล
ไดแก ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการลําดับต่ําสุดและเปนพ้ืนฐานของ
ชีวิต อันประกอบดวย อาหาร ยารักษาโรค เครื่องนุงหม และท่ีอยูอาศัย ถือวาเปนเงื่อนไขปจจัย ท่ีสําคัญในการ
มีความม่ันคงในชีวิตของมนุษย10

4. ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ท่ีมีภูมิ หลังดานอาชีพ
ตางกัน มีความสุขแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ังนี้อาจเปน เพราะวา ผูสูงอายุท่ีมีภูมิ
หลังดานอาชีพ จะมีแหลงท่ีมาหลักของรายไดและรายไดเฉลี่ยตอเดือน จึงมีผล ตอคุณภาพในการดํารงชีวิตของ
ผูสูงอายุมีความแตกตางกัน เชน ผูสูงอายุท่ีมีภูมิหลังดานอําชีพ 9 ประกอบอาชีพเกษตรกร จะอยูในวัฒนธรรม
ชนบท ซึ่งเปนวัฒนธรรมกลุมเล็ก หรือวัฒนธรรมท่ี มีการแลกเปลี่ยนและมีการพ่ึงพาอาศัยกัน มีกฎระเบียบ
และวิธีการตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี เรียบงาย และเปนวัฒนธรรมท่ีมีรากฐานมาจากประชาชนท่ีทําอาชีพ
เดียวกัน ซึ่งวัฒนธรรมชนบทจะ มีการเปลี่ยนแปลงช้ํา จึงสงผลใหผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัด
นครสวรรค ท่ีมีภูมิหลังดานอาชีพตางกัน มีความสุขแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ฐิตินันท นาค
ผู11 ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องการพ่ึงพาตนเอง การเสริมสรางพลังทางสุขภาพ ความรอบรูทางสุขภาพและความสุข
ของผูสูงอายุตําบลทับยายเชียง อําเภอพรหมพิราม จังหวัด พิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา 1) ผูสูงอายุมีระดับการ
พ่ึงพาตนเองโดยรวมไดมาก ในขณะท่ีการเสริมสรางพลังทางสุขภาพ ความรอบรูทางสุขภาพ และความสุข
โดยรวม อยูในระดับปานกลาง 2) ผูสูงอายุท่ีมีอายุอาชีพ และรายไดแตกตางกัน มีความสุขแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 สวนผูสูงอายุท่ีมีสถานภาพสมรสและชนิดของโครงสรางครอบครัวแตกตางกัน
มีความสุข แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ 3) การพ่ึงพาตนเอง การ
เสริมสรางพลังทางสุขภาพ และความรอบรูทางสุขภาพ มีความสัมพันธทํางบวกกับ ความสุข ของผูสูงอายุอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

10 คณะทํางานสุขภาพคนไทย, ความมั่นคงของชีวิต, (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., 2554), สืบคนเมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2560
จาก www.hiso.or.th/hisopicture/report Health/ThaiHealth2011/thai2011_7pdf.

11 ฐิตินันท นาคผู, “การพ่ึงพาตนเอง การเสริมสรางพลังทางสุขภาพ ความรอบรูทางสุขภาพและความสุขของ
ผูสูงอายุตําบลทับยายเชียงอําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก”, วิทยานิพนธสาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2557).

ขอเสนอแนะ
จากผลการศึกษา ผูศึกษาขอเสนอแนะดังตอไปนี้
1. ขอเสนอแนะท่ัวไป
จากการวิจัยเรื่องความสุขของผูสูงอายุตําบลบานไร อําเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยขอเสนอ
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บทคัดยอ

การเกษตรมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมวลมนุษยมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ชวยแกปญหา
ความยากจน ดวยการสรางรายไดใหเกิดแกเกษตรกร ชวยแกปญหาความอดอยากดวยการทําหนาท่ีสรางความ
ม่ันคงทางอาหาร โดยอาศัยทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูไมวาจะเปนดิน น้ํา อากาศ แสงแดด มาใชในการผลิต
อาหารเลี้ยงพลโลก การเกษตรยุคใหมท่ีดีท่ีถูกตองจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของคุณธรรม เพ่ือสรางความยั่งยืนให
เกิดข้ึนกับทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางจํากัด จําเปนจะตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ของผลผลิตท่ีจะไปสูผูบริโภค หากการทําการเกษตรขาดซึ่งคุณธรรม ผูผลิตเห็นแกไดฝายเดียวดวยกระบวนการ
ผลิตท่ีไมถูกตองจะสงผลกระทบตอความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และสงกระทบตอคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ลูกหลานในอนาคต

คําสําคัญ: การเกษตรยุคใหม, การเปลี่ยนแปลง, วิถีคุณธรรม

Abstract

Agriculture is vital to the survival of mankind from the past to the present. Solve the
problem of poverty with the creation of income to farmers. Help solve the problem of hunger
by acting build food security. Using existing resources, be it water, air, sunlight, soil used to
produce food to feed the troops. Modern agriculture is a great need to be set on the basis of
merit. In order to come up with a sustainable natural resources are limited. Requires
environmental responsibility and quality of products to consumers. If the lack of moral
cultivation. Manufacturers seeking unilateral Manufactured by incorrectly will affect the
sustainability of natural resources. And the quality of life of future generations

Keywords: New Age Agriculture, Change, Moral Way.
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by acting build food security. Using existing resources, be it water, air, sunlight, soil used to
produce food to feed the troops. Modern agriculture is a great need to be set on the basis of
merit. In order to come up with a sustainable natural resources are limited. Requires
environmental responsibility and quality of products to consumers. If the lack of moral
cultivation. Manufacturers seeking unilateral Manufactured by incorrectly will affect the
sustainability of natural resources. And the quality of life of future generations

Keywords: New Age Agriculture, Change, Moral Way.

บทนํา
ประเทศไทยอยูในระยะ “เปลี่ยนผาน” วิกฤตทางเศรษฐกิจและการเมืองหลายตอหลายครั้ง ควบคูกับ

การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางของโลกในศตวรรษท่ี 21 หากประเทศไทยไมมีการกําหนด วิสัยทัศนและ
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ตลอดจนไมดําเนินการเพ่ือขับเคลื่อนประเทศผานการปฏิรูปและการ
ปรับเปลี่ยนอยางจริงจัง ประเทศไทยอาจจะประสบกับสภาวะเสื่อมถอยจากประเทศในโลกท่ีสองในปจจุบัน
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เปนประเทศในโลกท่ีสามในอนาคตก็เปนได แตหากดําเนินการปฏิรูปสําเร็จจะทําใหประเทศไทย สามารถกาว
ไปสู “ประเทศในโลกท่ีหนึ่ง”1

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และการเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรอยางรวดเร็ว มีผลทํา
ใหระบบเกษตรตองปรับตัวเร็วข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งตลาดผลผลิตการเกษตรท่ีมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว ซึ่ง
งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการเกษตร มักจะเนนการพัฒนาการเกษตรแผนใหม ซึ่งพ่ึงพาอาศัยปจจัยการผลิตจาก
ภายนอก เชน การสงเสริมการใชสารเคมีทางการเกษตร เมล็ดพันธุลูกผสม ตลอดจนเครื่องจักรกลท่ีอาศัย
น้ํามันเชื้อเพลิง ซึ่งเทคโนโลยีแผนใหมเหลานี้ถูกพัฒนาข้ึนในสถานีวิจัยในประเทศพัฒนาแลว แตกลับนํามาใช
ในการสงเสริมใหกับเกษตรกรรายยอยในประเทศกําลังพัฒนาเพ่ือใหเกษตรกรรับเทคโนโลยีนี้ไปใชท้ังหมด โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมกําลังการผลิตในพืชอาหารบางชนิด2

ในระยะหลังเริ่มตระหนักถึงปญหาผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดลอมจากระบบเกษตรแผนใหม โดย
ท่ีเกษตรรายยอยถูกบีบบังคับใหขยายการผลิตเ พ่ิมข้ึน ทําใหสงผลกระทบถึงความเสื่อมโทรมของ
สภาพแวดลอม นักพัฒนาในหนวยงานตางๆ หันมาใหความสนใจกับการคนหาทางเลือกใหมสําหรับการ
พัฒนาการเกษตร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร และลดปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จึงจําเปนตองอาศัยหลักคุณธรรม เขามาเก่ียวของเพ่ือใหเกิดการตระหนักถึงผลท่ีจะเกิดข้ึน จาก
การเห็นแกไดฝายเดียวของผูผลิต นําไปสูกระบวนการการผลิตท่ีไมถูกตอง จึงเปนท่ีมาของ การเกษตรยุคใหมสู
การเปลี่ยนแปลงตามวิถีคุณธรรม

การเกษตรยุคใหมกับคุณธรรม
การเกษตรยุคใหม หรือ ยุคเกษตร 4.0 เปนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่ง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ และสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) ไดจัดประชุมระดมความคิดเห็นจาก
หนวยงานในสังกัด เพ่ือกําหนดทิศทางยุทธศาสตรการพัฒนา 20 ป ของภาคการเกษตร ท่ีมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2564) ท้ังหมดแลว 2 ครั้ง โดยนายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ไดสรุปแผนระยะยาว 10 ประเด็น3 คือ 1) สงเสริมเกษตรกรใหเขาถึงขอมูลไดงาย 2) เพ่ิม
ศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรใหเพียงพอตอการบริโภคในประเทศ 3) คิดคนและพัฒนานวัตกรรมรวมถึง
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 4) แกไขปญหาหนี้สินของเกษตรกร 5) พัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบท่ีมีอยูใหทันสมัย 6)
เนนทําปศุสัตวแปลงใหญใหความสําคัญกับอาหารสุขภาพ 7) เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร 8) ปรับการผลิตให

1 กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา. พิมพเขียว Thailand 4.0 โมเดลขับเคลื่อนประเทศไทยสู
ความมั่งค่ัง มั่นคง และย่ังยืน. ม.ป.ท.: ม.ป.พ., 2559.

2 วิฑูรย ปญญากุล. เกษตรย่ังยืน: วิถีการเกษตรเพ่ืออนาคต. พิมพครั้งท่ี 3 (กรุงเทพมหานคร: วี. พริ้นท (1991),
2556).

3 กระทรวงเกษตรและสหกรณ. แผนพัฒนาการเกษตร ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.
2560-2564). (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., 2559).

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 9) เนนทําวิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึน และ 10) บูรณาการการ
ทํางานรวมกันในทุกกระทรวงท่ีเก่ียวของเพ่ือใหครอบคลุมทุกมิติ

จากแผนระยะยาว 10 ประเด็นขางตน จะเห็นไดวา การเกษตรยุคใหม หรือ ยุคเกษตร 4.0 เปนการ
สงเสริมเกษตรกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและขีดความสามารถในการแขงขัน เพ่ือชวยขับเคลื่อนให
การพัฒนาประเทศกาวไปสูระบบเศรษฐกิจและการเกษตรท่ียั่งยืน สงผลใหภาคเกษตรซึ่งเปนพ้ืนฐานของระบบ
เศรษฐกิจสวนรวม มีความม่ันคง และเกษตรกรมีความอยูดีกินดีเพ่ิมข้ึน

โดยจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของคุณธรรม ดวยความท่ีคุณธรรมเปนเรื่องของ ความประพฤติดีงาม เพ่ือ
ประโยชนสุขแกตนและสังคม ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากหลักศีลธรรมทางศาสนา คานิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี
หลักกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ การรูจักไตรตรองวาอะไรควรทํา ไมควรทํา และอาจกลาวได วา คุณธรรม
คือจริยธรรมแตละขอท่ีนํามาปฏิบัติจนเปนนิสัย4 เชน เปนคนซื่อสัตย เสียสละ อดทน ท่ีจะทําผลผลิตทางการ
เกษตรออกมาใหมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงสุขภาพของผูบริโภค มีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม เพ่ือสราง
ความยั่งยืนใหกับทรัพยากรธรรมชาติ

การเกษตรยุคใหม : การเปลี่ยนผานสูเกษตรวิถีคุณธรรม
แนวทางการพัฒนาการเกษตร5 ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 1-3 มุงเนนการ

ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางการเกษตร โดยเฉพาะแหลงน้ําเพ่ือการชลประทานและเสนทางคมนาคมขนสง
เชื่อมโยงตลาดสินคาเกษตรในทองถ่ินและภูมิภาคกับตลาดกลางมีการพัฒนาตลาดสินเชื่อเพ่ือเปนแหลงเงินทุน
ในการกูยืมของเกษตรกร นอกจากนี้ รัฐบาลไดใหความสําคัญกับ
การวิจัยและสงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพและปริมาณการผลิตสินคาเกษตร เพ่ือยกระดับรายไดของเกษตรกร
และตอบสนองความตองการของตลาดตางประเทศ ซึ่งผลการพัฒนาท่ีผานมาทาใหเศรษฐกิจการเกษตร
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน มีการขยายพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจหลัก คือ ขาว ขาวโพด มันสําปะหลัง ยาสูบ และ
ยางพาราเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว นามาซึ่งปญหาเสถียรภาพดานราคาและรายไดของเกษตรกร

ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 4 -7 (ป 2520-2539) รัฐบาลไดตระหนักถึงท่ีดินทางการเกษตรท่ีมีอยู
อยางจํากัด เนนแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพตอหนวยพ้ืนท่ี การอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติทาง
การเกษตร การขยายตลาดสินคาเกษตร การเพ่ิมความสามารถในการแขงขันในตลาดโลก พรอมกับการหา
แนวทางเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายไดท่ีไมเทาเทียมกัน โดยจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุน
ใหเกษตรกรปรับโครงสรางการผลิตการเกษตรถึง 3 แผน คือ แผนฟนฟูการเกษตร แผนปรับระบบการเกษตร
ในเขตชลประทานลุมน้ําเจาพระยา และแผนปรับโครงสรางและระบบการผลิตการเกษตร

4 ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542.(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศิรวัิฒนอินเตอรพ
ริ้น, 2546).

5 กระทรวงเกษตรและสหกรณ. แผนพัฒนาการเกษตร ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.
2580-2564). (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., 2559).
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เปนประเทศในโลกท่ีสามในอนาคตก็เปนได แตหากดําเนินการปฏิรูปสําเร็จจะทําใหประเทศไทย สามารถกาว
ไปสู “ประเทศในโลกท่ีหนึ่ง”1

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และการเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรอยางรวดเร็ว มีผลทํา
ใหระบบเกษตรตองปรับตัวเร็วข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งตลาดผลผลิตการเกษตรท่ีมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว ซึ่ง
งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการเกษตร มักจะเนนการพัฒนาการเกษตรแผนใหม ซึ่งพ่ึงพาอาศัยปจจัยการผลิตจาก
ภายนอก เชน การสงเสริมการใชสารเคมีทางการเกษตร เมล็ดพันธุลูกผสม ตลอดจนเครื่องจักรกลท่ีอาศัย
น้ํามันเชื้อเพลิง ซึ่งเทคโนโลยีแผนใหมเหลานี้ถูกพัฒนาข้ึนในสถานีวิจัยในประเทศพัฒนาแลว แตกลับนํามาใช
ในการสงเสริมใหกับเกษตรกรรายยอยในประเทศกําลังพัฒนาเพ่ือใหเกษตรกรรับเทคโนโลยีนี้ไปใชท้ังหมด โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมกําลังการผลิตในพืชอาหารบางชนิด2

ในระยะหลังเริ่มตระหนักถึงปญหาผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดลอมจากระบบเกษตรแผนใหม โดย
ท่ีเกษตรรายยอยถูกบีบบังคับใหขยายการผลิตเ พ่ิมข้ึน ทําใหสงผลกระทบถึงความเสื่อมโทรมของ
สภาพแวดลอม นักพัฒนาในหนวยงานตางๆ หันมาใหความสนใจกับการคนหาทางเลือกใหมสําหรับการ
พัฒนาการเกษตร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร และลดปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จึงจําเปนตองอาศัยหลักคุณธรรม เขามาเก่ียวของเพ่ือใหเกิดการตระหนักถึงผลท่ีจะเกิดข้ึน จาก
การเห็นแกไดฝายเดียวของผูผลิต นําไปสูกระบวนการการผลิตท่ีไมถูกตอง จึงเปนท่ีมาของ การเกษตรยุคใหมสู
การเปลี่ยนแปลงตามวิถีคุณธรรม

การเกษตรยุคใหมกับคุณธรรม
การเกษตรยุคใหม หรือ ยุคเกษตร 4.0 เปนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่ง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ และสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) ไดจัดประชุมระดมความคิดเห็นจาก
หนวยงานในสังกัด เพ่ือกําหนดทิศทางยุทธศาสตรการพัฒนา 20 ป ของภาคการเกษตร ท่ีมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2564) ท้ังหมดแลว 2 ครั้ง โดยนายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ไดสรุปแผนระยะยาว 10 ประเด็น3 คือ 1) สงเสริมเกษตรกรใหเขาถึงขอมูลไดงาย 2) เพ่ิม
ศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรใหเพียงพอตอการบริโภคในประเทศ 3) คิดคนและพัฒนานวัตกรรมรวมถึง
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 4) แกไขปญหาหนี้สินของเกษตรกร 5) พัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบท่ีมีอยูใหทันสมัย 6)
เนนทําปศุสัตวแปลงใหญใหความสําคัญกับอาหารสุขภาพ 7) เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร 8) ปรับการผลิตให

1 กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา. พิมพเขียว Thailand 4.0 โมเดลขับเคลื่อนประเทศไทยสู
ความมั่งค่ัง มั่นคง และย่ังยืน. ม.ป.ท.: ม.ป.พ., 2559.

2 วิฑูรย ปญญากุล. เกษตรย่ังยืน: วิถีการเกษตรเพ่ืออนาคต. พิมพครั้งท่ี 3 (กรุงเทพมหานคร: วี. พริ้นท (1991),
2556).

3 กระทรวงเกษตรและสหกรณ. แผนพัฒนาการเกษตร ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.
2560-2564). (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., 2559).

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 9) เนนทําวิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึน และ 10) บูรณาการการ
ทํางานรวมกันในทุกกระทรวงท่ีเก่ียวของเพ่ือใหครอบคลุมทุกมิติ

จากแผนระยะยาว 10 ประเด็นขางตน จะเห็นไดวา การเกษตรยุคใหม หรือ ยุคเกษตร 4.0 เปนการ
สงเสริมเกษตรกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและขีดความสามารถในการแขงขัน เพ่ือชวยขับเคลื่อนให
การพัฒนาประเทศกาวไปสูระบบเศรษฐกิจและการเกษตรท่ียั่งยืน สงผลใหภาคเกษตรซึ่งเปนพ้ืนฐานของระบบ
เศรษฐกิจสวนรวม มีความม่ันคง และเกษตรกรมีความอยูดีกินดีเพ่ิมข้ึน

โดยจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของคุณธรรม ดวยความท่ีคุณธรรมเปนเรื่องของ ความประพฤติดีงาม เพ่ือ
ประโยชนสุขแกตนและสังคม ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากหลักศีลธรรมทางศาสนา คานิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี
หลักกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ การรูจักไตรตรองวาอะไรควรทํา ไมควรทํา และอาจกลาวได วา คุณธรรม
คือจริยธรรมแตละขอท่ีนํามาปฏิบัติจนเปนนิสัย4 เชน เปนคนซื่อสัตย เสียสละ อดทน ท่ีจะทําผลผลิตทางการ
เกษตรออกมาใหมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงสุขภาพของผูบริโภค มีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม เพ่ือสราง
ความยั่งยืนใหกับทรัพยากรธรรมชาติ

การเกษตรยุคใหม : การเปลี่ยนผานสูเกษตรวิถีคุณธรรม
แนวทางการพัฒนาการเกษตร5 ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 1-3 มุงเนนการ

ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางการเกษตร โดยเฉพาะแหลงน้ําเพ่ือการชลประทานและเสนทางคมนาคมขนสง
เชื่อมโยงตลาดสินคาเกษตรในทองถ่ินและภูมิภาคกับตลาดกลางมีการพัฒนาตลาดสินเชื่อเพ่ือเปนแหลงเงินทุน
ในการกูยืมของเกษตรกร นอกจากนี้ รัฐบาลไดใหความสําคัญกับ
การวิจัยและสงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพและปริมาณการผลิตสินคาเกษตร เพ่ือยกระดับรายไดของเกษตรกร
และตอบสนองความตองการของตลาดตางประเทศ ซึ่งผลการพัฒนาท่ีผานมาทาใหเศรษฐกิจการเกษตร
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน มีการขยายพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจหลัก คือ ขาว ขาวโพด มันสําปะหลัง ยาสูบ และ
ยางพาราเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว นามาซึ่งปญหาเสถียรภาพดานราคาและรายไดของเกษตรกร

ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 4 -7 (ป 2520-2539) รัฐบาลไดตระหนักถึงท่ีดินทางการเกษตรท่ีมีอยู
อยางจํากัด เนนแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพตอหนวยพ้ืนท่ี การอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติทาง
การเกษตร การขยายตลาดสินคาเกษตร การเพ่ิมความสามารถในการแขงขันในตลาดโลก พรอมกับการหา
แนวทางเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายไดท่ีไมเทาเทียมกัน โดยจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุน
ใหเกษตรกรปรับโครงสรางการผลิตการเกษตรถึง 3 แผน คือ แผนฟนฟูการเกษตร แผนปรับระบบการเกษตร
ในเขตชลประทานลุมน้ําเจาพระยา และแผนปรับโครงสรางและระบบการผลิตการเกษตร

4 ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542.(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพศิรวัิฒนอินเตอรพ
ริ้น, 2546).

5 กระทรวงเกษตรและสหกรณ. แผนพัฒนาการเกษตร ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ.
2580-2564). (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., 2559).
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ตอมาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 (ป 2540–2544) ไดมีการปรับเปลี่ยนท้ังแนวคิด ทิศทางและ
กระบวนการพัฒนาจากเดิมท่ีมุงใหความสําคัญกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจเปนหลักมาเปนการพัฒนาดาน
ทรัพยากรมนุษยและองคกรเกษตร ใหความสํา คัญกับความสามารถในการแขง ขัน การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 (ป 2545 - 2549) แนว
ทางการพัฒนายังคงตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 ซึ่งเนนการพัฒนาคน รวมท้ังการปรับโครงสราง
การเกษตร เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน

ในชวงของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 (ป 2550-2554) เนนใหเกษตรกรเปนศูนยกลางการพัฒนาโดยใช
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิต โดยพิจารณาตลอดโซการ
ผลิต รวมท้ังการผลิตสินคาเกษตรท่ีใหผลตอบแทนสูงกวาเดิม สามารถแขงขันกับตางประเทศได

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 (ป 2555-2559) ยังคงยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรควบคูไปกับการพัฒนาความสามารถในการ
ผลิตการจัดการสินคาเกษตรและความม่ันคงดานอาหาร และการเปนศูนยกลางการผลิตและการคาสินคา
เกษตรของอาเซียน

สําหรับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 (ป 2560–2564) เปนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เปนเกษตรกร 4.06 ท่ีหลุดพนจากกับดักความยากจน โดยผันตัวเองจากเกษตรกรผูผลิตมาเปน
ผูประกอบการทางการเกษตรสมัยใหม (Smart Farmers) มีการบริหารจัดการท่ีดี มีตนทุนการผลิตต่ํา สามารถ
เพ่ิมมูลคาสินคาทางการเกษตรจากการแปรรูป และสนับสนุนการผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

จากแนวทางการพัฒนาการเกษตร ในระยะหลัง ตั้งแตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 7-12 เริ่มใหความสําคัญ
กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหเกษตรเกิดการพัฒนาอยางมีศักยภาพท่ีจะสามารถพ่ึงพาตนเอง เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน และใหความสําคัญกับเกษตรแบบยั่งยืน และเขาสูเกษตรวิถีคุณธรรม ท่ีสรางความ
ตระหนักถึงการเกษตรท่ีเปนมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

รูปแบบของการเกษตรวิถีธรรม
ระบบเกษตรกรรมท่ีเปนกรณีตัวอยางท่ีคอนชัดเจนคือ แนวคิดการทําการเกษตรแบบยั่งยืน ในระบบนี้

สามารถจําแนกไดเปน 5 รูปแบบ ไดแก ระบบวนเกษตร การเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรอินทรีย เกษตร

6 กองบริหารงานวิจัยและประกันคณุภาพการศึกษา. พิมพเขียว Thailand 4.0 โมเดลขับเคลื่อนประเทศไทยสู
ความมั่งค่ัง มั่นคง และย่ังยืน. (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., 2559).

ทฤษฎีใหม และเกษตรกรรมธรรมชาติ ท้ัง 5 รูปแบบ มีเหตุผลแตกตางกันตามสภาพภูมินิเวศ แตอยูบน
หลักการของการเกษตรวิถีคุณธรรม ท้ัง 5 รูปแบบสรุปไดดังนี้7

ตารางท่ี ๑ เปรียบเทียบตัวอยางการเกษตรวิถีคุณธรรม
รูปแบบ ที่มา หลักการ/วิธีการ ฐานคุณธรรม

1. ระบบวน
เกษตร

ปาไมลดลงจากการบุกรุก
จากการขยายพื้นที่ของ
การเกษตรและกิจกรรม
อ่ืน

- การอยูรวมกันของพื้นที่
การเกษตรกับปา
- ปลูกไมใหญและไมหลายระดบั
เลียนแบบปาธรรมชาติ

- การประหยัด
- ความซื่อสัตย
- ความสะอาด
- ความพอเพียง
- มีน้ําใจ
- การเก้ือกูลกัน
- การพึง่ตนเอง
- ความเพียร
- ความขยัน

2. การเกษตร
ผสมผสาน

-ความเสี่ยงจากการปลูก
พืชเชิงเดี่ยว
-การพึ่งพิงปจจยัภายนอก
-ของเหลือใชในฟารมถูก
ทิ้งเสียเปลา

- ลดความเสี่ยงดวยการทํา
การเกษตรหลายชนิดที่เก้ือกูล
กัน.ในพื้นที่เดียวกัน
- ลดการพึ่งพงิปจจัยภายนอก

3. การเกษตร
ทฤษฎีใหม

- ความเสี่ยงจากภัยแลง
และการขาดแคลนน้าํ
- ความไมมั่นคงทางดาน
อาหารของเกษตรกร

- รักษาความมั่นคงทางอาหาร
ผลิตใหมีบริโภคเพียงพอ
- จัดสรรพื้นที่ใหมีแหลงน้ํา
เพียงพอ
- ทํานา และกิจกรรมเกษตรอ่ืน
ใหมีบริโภคเพียงพอข้ันพื้นฐาน

4. เกษตร
อินทรีย

- ผลกระทบจากการใช
สารเคมีการเกษตรมีการ
ตกคางในผลผลิต
- ความเสื่อมโทรมของดิน
จากการทําเกษตรเชิงเดี่ยว

- สรางความสมบูรณใหกับดิน
โดยใชวิธีทางธรรมชาติปุย
อินทรีย
- ควบคุมและกําจัดศัตรูพชืโดย
ชีววิธีกายภาพ และอินทรียเคมี

บทสรุป
การเกษตรวิถีคุณธรรมเปนการเกษตรท่ียึดหลักของการไมเบียดเบียนซึ่งกันและกัน สรางความเสมอ

ภาค ความสะอาด ความยุติธรรมใหเกิดข้ึนกับทุกสรรพสิ่ง รวมถึงการไมโลภ ทําบนความพอดีพอเหมาะไมสราง
ความเดือดรอนใหกับตนเองและสิ่งแวดลอม รวมถึงการมีความเพียรพยายาม ความขยัน ความซื่อสัตย ท่ีจะ

7 ธันวา จิตตสงวน, เดชรตัน สุขกําเนิด และ วิศิษฐ ลิม้สมบุญชัย. รายงานการวิจัย แนวทางและนโยบายในการ
พัฒนาการเกษตรแบบย่ังยืน กรณีศึกษาภาคกลาง. ภาควิชาเศรษฐศาสตรการเกษตรและทรัพยากร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., 2544).
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ตอมาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 (ป 2540–2544) ไดมีการปรับเปลี่ยนท้ังแนวคิด ทิศทางและ
กระบวนการพัฒนาจากเดิมท่ีมุงใหความสําคัญกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจเปนหลักมาเปนการพัฒนาดาน
ทรัพยากรมนุษยและองคกรเกษตร ใหความสํา คัญกับความสามารถในการแขง ขัน การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 (ป 2545 - 2549) แนว
ทางการพัฒนายังคงตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 ซึ่งเนนการพัฒนาคน รวมท้ังการปรับโครงสราง
การเกษตร เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน

ในชวงของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 (ป 2550-2554) เนนใหเกษตรกรเปนศูนยกลางการพัฒนาโดยใช
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิต โดยพิจารณาตลอดโซการ
ผลิต รวมท้ังการผลิตสินคาเกษตรท่ีใหผลตอบแทนสูงกวาเดิม สามารถแขงขันกับตางประเทศได

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 (ป 2555-2559) ยังคงยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรควบคูไปกับการพัฒนาความสามารถในการ
ผลิตการจัดการสินคาเกษตรและความม่ันคงดานอาหาร และการเปนศูนยกลางการผลิตและการคาสินคา
เกษตรของอาเซียน

สําหรับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 (ป 2560–2564) เปนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เปนเกษตรกร 4.06 ท่ีหลุดพนจากกับดักความยากจน โดยผันตัวเองจากเกษตรกรผูผลิตมาเปน
ผูประกอบการทางการเกษตรสมัยใหม (Smart Farmers) มีการบริหารจัดการท่ีดี มีตนทุนการผลิตต่ํา สามารถ
เพ่ิมมูลคาสินคาทางการเกษตรจากการแปรรูป และสนับสนุนการผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

จากแนวทางการพัฒนาการเกษตร ในระยะหลัง ตั้งแตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 7-12 เริ่มใหความสําคัญ
กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหเกษตรเกิดการพัฒนาอยางมีศักยภาพท่ีจะสามารถพ่ึงพาตนเอง เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน และใหความสําคัญกับเกษตรแบบยั่งยืน และเขาสูเกษตรวิถีคุณธรรม ท่ีสรางความ
ตระหนักถึงการเกษตรท่ีเปนมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

รูปแบบของการเกษตรวิถีธรรม
ระบบเกษตรกรรมท่ีเปนกรณีตัวอยางท่ีคอนชัดเจนคือ แนวคิดการทําการเกษตรแบบยั่งยืน ในระบบนี้

สามารถจําแนกไดเปน 5 รูปแบบ ไดแก ระบบวนเกษตร การเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรอินทรีย เกษตร

6 กองบริหารงานวิจัยและประกันคณุภาพการศึกษา. พิมพเขียว Thailand 4.0 โมเดลขับเคลื่อนประเทศไทยสู
ความมั่งค่ัง มั่นคง และย่ังยืน. (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., 2559).

ทฤษฎีใหม และเกษตรกรรมธรรมชาติ ท้ัง 5 รูปแบบ มีเหตุผลแตกตางกันตามสภาพภูมินิเวศ แตอยูบน
หลักการของการเกษตรวิถีคุณธรรม ท้ัง 5 รูปแบบสรุปไดดังนี้7

ตารางท่ี ๑ เปรียบเทียบตัวอยางการเกษตรวิถีคุณธรรม
รูปแบบ ที่มา หลักการ/วิธีการ ฐานคุณธรรม

1. ระบบวน
เกษตร

ปาไมลดลงจากการบุกรุก
จากการขยายพื้นที่ของ
การเกษตรและกิจกรรม
อ่ืน

- การอยูรวมกันของพื้นที่
การเกษตรกับปา
- ปลูกไมใหญและไมหลายระดบั
เลียนแบบปาธรรมชาติ

- การประหยัด
- ความซื่อสัตย
- ความสะอาด
- ความพอเพียง
- มีน้ําใจ
- การเก้ือกูลกัน
- การพึง่ตนเอง
- ความเพียร
- ความขยัน

2. การเกษตร
ผสมผสาน

-ความเสี่ยงจากการปลูก
พืชเชิงเดี่ยว
-การพึ่งพิงปจจยัภายนอก
-ของเหลือใชในฟารมถูก
ทิ้งเสียเปลา

- ลดความเสี่ยงดวยการทํา
การเกษตรหลายชนิดที่เก้ือกูล
กัน.ในพื้นที่เดียวกัน
- ลดการพึ่งพงิปจจัยภายนอก

3. การเกษตร
ทฤษฎีใหม

- ความเสี่ยงจากภัยแลง
และการขาดแคลนน้าํ
- ความไมมั่นคงทางดาน
อาหารของเกษตรกร

- รักษาความมั่นคงทางอาหาร
ผลิตใหมีบริโภคเพียงพอ
- จัดสรรพื้นที่ใหมีแหลงน้ํา
เพียงพอ
- ทํานา และกิจกรรมเกษตรอ่ืน
ใหมีบริโภคเพียงพอข้ันพื้นฐาน

4. เกษตร
อินทรีย

- ผลกระทบจากการใช
สารเคมีการเกษตรมีการ
ตกคางในผลผลิต
- ความเสื่อมโทรมของดิน
จากการทําเกษตรเชิงเดี่ยว

- สรางความสมบูรณใหกับดิน
โดยใชวิธีทางธรรมชาติปุย
อินทรีย
- ควบคุมและกําจัดศัตรูพชืโดย
ชีววิธีกายภาพ และอินทรียเคมี

บทสรุป
การเกษตรวิถีคุณธรรมเปนการเกษตรท่ียึดหลักของการไมเบียดเบียนซึ่งกันและกัน สรางความเสมอ

ภาค ความสะอาด ความยุติธรรมใหเกิดข้ึนกับทุกสรรพสิ่ง รวมถึงการไมโลภ ทําบนความพอดีพอเหมาะไมสราง
ความเดือดรอนใหกับตนเองและสิ่งแวดลอม รวมถึงการมีความเพียรพยายาม ความขยัน ความซื่อสัตย ท่ีจะ

7 ธันวา จิตตสงวน, เดชรตัน สุขกําเนิด และ วิศิษฐ ลิม้สมบุญชัย. รายงานการวิจัย แนวทางและนโยบายในการ
พัฒนาการเกษตรแบบย่ังยืน กรณีศึกษาภาคกลาง. ภาควิชาเศรษฐศาสตรการเกษตรและทรัพยากร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. (ม.ป.ท.: ม.ป.พ., 2544).
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มุงม่ันทํางานใหออกมามีคุณภาพ ดวยคุณธรรมเชนนี้ไดสรางความสมดุลใหเกิดข้ึนกับสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ
สังคม ตามหลักของการพัฒนาแบบยั่งยืนกลาวคือการเกษตรวิถีธรรมสรางความยั่งยืนใหเกิดข้ึนกับสิ่งแวดลอม
ท่ีจะสามารถดํารงอยูถึงลูกหลานในอนาคต สรางความยั่งยืนท่ีจะมีอาหารท่ีสะอาดเพียงพอแกการบริโภค และ
เกษตรกรเองก็มีชีวิตความเปนอยูท่ีดีปลอดภัยจากสารพิษ แนวปฏิบัติท่ีใชในการทําเกษตรคุณธรรม สามารถ
จัดเปนแนวคิดตามหลักวิชา คือ แนวคิดการพ่ึงพาตนเอง เปนการปรับเปลี่ยนวิถีการผลิตท่ีเนนการพ่ึงพาปจจัย
การผลิตภายนอกมากเกินความจําเปน มาเปนวิถีการผลิตท่ีเนนความเปนเจาของปจจัยการผลิตท่ีเอ้ือตอ
สุขภาพ และสิ่งแวดลอม โดยใชวิธีทางธรรมชาติ การลดรายจายและเพ่ิมรายไดในครัวเรือน

การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมในการทําเกษตรคุณธรรม สามารถสรุปเปนแนวทางท่ีสําคัญ ดังนี้
คือ สงเสริมการมีสวนรวมของคนในชุมชนในการเปนเจาของกิจกรรมตาง ๆ และมีการใชกระบวนการกลุมเปน
ตัวขับเคลื่อนในรูปแบบกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน โดยมีการประสานความรวมมือกับองคกร
ท้ังภาครัฐและเอกชนในระดับทองถ่ิน และจังหวัด ใหเขามามีบทบาทในการทํางานรวมกับชุมชนในลักษณะของ
งานวิจัย งานพัฒนากระบวนการเรียนรู งานสงเสริมและงานปองกันของจังหวัดเพ่ือนําไปสูการสรางชุมชน
เกษตรคุณธรรมในการพ่ึงพาตนเองอยางเขมแข็งและยั่งยืนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนท่ีไดจากการเรียนรูจริง
ในพ้ืนท่ี
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มุงม่ันทํางานใหออกมามีคุณภาพ ดวยคุณธรรมเชนนี้ไดสรางความสมดุลใหเกิดข้ึนกับสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ
สังคม ตามหลักของการพัฒนาแบบยั่งยืนกลาวคือการเกษตรวิถีธรรมสรางความยั่งยืนใหเกิดข้ึนกับสิ่งแวดลอม
ท่ีจะสามารถดํารงอยูถึงลูกหลานในอนาคต สรางความยั่งยืนท่ีจะมีอาหารท่ีสะอาดเพียงพอแกการบริโภค และ
เกษตรกรเองก็มีชีวิตความเปนอยูท่ีดีปลอดภัยจากสารพิษ แนวปฏิบัติท่ีใชในการทําเกษตรคุณธรรม สามารถ
จัดเปนแนวคิดตามหลักวิชา คือ แนวคิดการพ่ึงพาตนเอง เปนการปรับเปลี่ยนวิถีการผลิตท่ีเนนการพ่ึงพาปจจัย
การผลิตภายนอกมากเกินความจําเปน มาเปนวิถีการผลิตท่ีเนนความเปนเจาของปจจัยการผลิตท่ีเอ้ือตอ
สุขภาพ และสิ่งแวดลอม โดยใชวิธีทางธรรมชาติ การลดรายจายและเพ่ิมรายไดในครัวเรือน

การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมในการทําเกษตรคุณธรรม สามารถสรุปเปนแนวทางท่ีสําคัญ ดังนี้
คือ สงเสริมการมีสวนรวมของคนในชุมชนในการเปนเจาของกิจกรรมตาง ๆ และมีการใชกระบวนการกลุมเปน
ตัวขับเคลื่อนในรูปแบบกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิถีวัฒนธรรมชุมชน โดยมีการประสานความรวมมือกับองคกร
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เม่ือยางเขาฤดูฝน ธรรมชาติกับภูมิปญญาดานระบบนิเวศท่ีอยูอาศัยของปลาไหลนา ในฤดูฝนปลา
ไหลนาชอบอาศัยอยูตามแหลงน้ําตามธรรมชาติตามทองทุงนา ปาทามมูล บอขุดดักปลา ฤดูแลงจะขุดรูไวเปนท่ี
หลบอาศัยตามทองทุงนา บอขุดดักปลา ดินท่ีปลาไหลนาชอบทํารูไวเปนท่ีหลบอาศัยเปนดินรวนปนทราย ท่ี
ชาวบานเรียกวา ดินสมอง ดินดากหรือดินข้ีเอ่ียน เพราะเปนดินท่ีมีคุณสมบัติอุมน้ําไดดี แมในฤดูแลงรูของปลา
ไหลนายังมีน้ําหลอเลี้ยงใหมีความชื้นตลอดฤดูแลง เม่ือถึงฤดูฝนถัดไปปลาไหลนาสามารถออกมาจากรูเพ่ือหา
อาหารและแพรขยายพันธุตอไปในการจับปลาไหล คนทุงกุลารองไหมีกลวิธีดักจับปลาไหลนาหลายวิธี ไดแก
ดักดวยเบ็ดขุดดวยเสียม ดักดวยลันหรืออีจู และแทงดวยสอม ในโภชนาการดานอาหารท่ีปรุงจากปลาไหลนา
ยังสามารถนํามาประกอบอาหารไดหลายประเภทท้ังปง ยาง ตม แกง ผัด และทอด แตรายการอาหารท่ีเปนท่ี
นิยมรับประทาน ไดแก ผัดเผ็ดและตมเปรตปลาไหลนาซึ่งจะสงผลเก่ียวกับเชื่อเก่ียวกับปลาไหลนา ชาวบานเชื่อ
วาผูท่ีเปนโรคเก่ียวกับเลือด รับประทานเนื้อปลาไหลนา และมีความเชื่อวาคนท่ีเลี้ยงปลาไหลเผือกไวในบานจะ
ทําใหทํามาหากินคาข้ึน ไมมีโรคภัยไขเจ็บมารบกวน
คําสําคัญ : วิถีชีวิต, ความเช่ือ, ภูมิปญญา

Abstract

When it rains in the rainy season. Nature and ecology of habitat of eel fish in the rainy
season, waters like to live in natural water sources in the fields, forests, lakes, ponds, ponds,
dug fish, drowning, digging holes for shelter in the fields. Holes are sheltered sandy loam. The
villagers called soil, soil, dirt or soil. Because it has good water absorption. Even in the dry
season, the eel of the eel still has moist moisture throughout the dry season. At the next rainy
season, the fish can come out of the hole to find food and crabs to propagate. Thung Kula
Rong Hai people have many strategies to catch fish in the way. Trapped by a lion or a lion and
stabbed with a fork In food nutrition, cooked from eels. There are many types of cooking,
including grilling, boiling, currying and frying, but the popular dishes are spicy and salty fish.
This will affect the belief in the eel. Villagers believe that people with blood disease. Should

ban (eat) fish meat. And it is believed that people who feed the turtle in the home will make
a living.

Keywords : Lifestyle , Believe , Knowledge

บทนํา
จากการขุดคนหลักฐานทางโบราณคดีในแตละชุมชนในดินแดนทุงกุลารองใหซึ่งมีเนื้อครอบคลุมท้ัง

จังหวัดมหาสารคาม รอยเอ็ด สุรินทร ศรีสะเกษ ยโสธร ซึ่งในจังหวัดสุรินทร มีอําเภอท่ีติดกับทุงกุลารองให คือ
อําเภอชุมพลบุรี พบภาชนะดินเผาสําหรับตมเกลือมากมายการผลิตเกลือในอดีตนั้นทํากันมากท่ีบอพันขัน  และ
ชุมชนใกลเคียงกับบอพันขัน  อําเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด  การตมเกลือทํากันในชวงเดือนสามเดือนสี่
เม่ือถึงเดือนหกฝนเริ่มตกก็จะหยุดทําสาเหตุท่ีผลิตเกลือในฤดูรอนเพราะน้ําจะแหงขอดและมีสาเกลือผุดข้ึนมา
ชาวบานจึงไปขุดสาเกลือไปตม  ดังนั้นเกลือจึงเปนวัฒนธรรมท่ีควบคูกันกับปลาอยางยั่งยืน  เชนการทําปลารา
ปรุงอาหารของหมักดองเพ่ือเก็บไวกิน  นาน ๆ และเกลือของชุมชนแหงนี้ไดเปนสินคาแลกเปลี่ยนกับปลาของ
ชุมชนเขมรบริเวณทะเลสาบน้ําจืดเพ่ือทําการหมักปลา1

นอกจากขาวซึ่งเปนปจจัยหลักในเรื่องอาหารของชุมชนในบริเวณนี้แลวอาหารท่ีสําคัญอยางหนึ่งซึ่ง
ชุมชนทุงกุลาแหงนี้มีความผูกพันมาตลอดมีวัฒนธรรมรวมกันจนแยกไมออก  คือปลาและสัตวน้ํานั่นเอง อาจ
กลาวไดวาเรื่องความผูกพันระหวางคนกับปลาในภูมิศาสตรภูมิลักษณต้ังบานกลายเปนวัฒนธรรมประเพณีและ
จารีตไปแลวในทองถ่ิน  จวบจนปจจุบันแหลงน้ําในบริเวณทุงกุลารองไห  เชนหนองบึงลําน้ําบริเวณท่ีน้ําทวมถึง
ตลอดจนน้ําในนาขาวหลายแหงมีปลาชุกชุมชาวบานในบริเวณทุงกุลารองไหสามารถไปจับปลาดักปลามา
ทําอาหารเพ่ือทําขายเปนรายไดเสริมจากการปลูกขาวการปรับตัวเองเขากับสภาพแวดลอมของชุมชนในบริเวณ
ทุงกุลารองไหโดยมีการเรียนรูธรรมชาติของปลาท่ีสัมพันธกับแมน้ําลําคลองเพ่ิมข้ึนสามารถพัฒนาเครื่องมือจบั
ปลาไดอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังมีการกําหนดกฎเกณฑในการควบคุมในการจับปลาไมใหเปนการทําลายพันธุ
ปลาหรือเกิดการขัดแยงในการจับปลาบริเวณเดียวกัน นอกจากนั้นยังรวมไปถึงประโยชนของคนในทองถ่ินอัน
เปนสวนรวมดวยโดยท่ัวไปในสังคมไทยตามชนบทนั้นการจับปลาของชาวบานก็เหมือนกันหมดในพ้ืนฐาน
เบื้องตนของการจับปลาในท่ีน้ํานิ่งและน้ําไหลน้ํานิ่ง  คือบริเวณท่ีมีน้ําขังเชนบอน้ําหนองบึงเปนตนสวนน้ําไหลก็
คือบริเวณแมน้ําลําคลองลําหวยลําธารแตความสามารถในการจับปลาของชาวบานในแตละคนแตละทองถ่ินจะ
ไมเหมือนกันบางคนบางพวกท่ีมีการสังเกตและการเรียนรูธรรมชาติของปลาชนิดตาง ๆสามารถใชเครื่องมือ
เครื่องใชท่ีเหมาะสมหรืออาจจะปรับปรุงรวมท้ังสรางสรรคเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพจับปลาไดมากกวาคนอ่ืน
ๆ สิ่งเหลานี้สามมารถมองเห็นไดจากการสะสมเครื่องมือในการจับปลาท่ีไมเทาเทียมกันในแตละครัวเรือนหรือ
แตละชุมชนเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงการใชภูมิปญญาทองถ่ินแตละชุมชนแตกตางกันแตในปจจุบันพัฒนาการ
ทางเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีมาจากภายนอกไดมีสวนทําลายเครื่องมือเครื่องใชและวิธีการท่ีมาจากภูมิปญญา

1 สุจิตต วงษเทศ, ทุงกุลาอาณาจักรเกลือ 2,500 ป. (กรุงเทพฯ : มติชน  จํากัด, 2546), หนา 9.
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อําเภอชุมพลบุรี พบภาชนะดินเผาสําหรับตมเกลือมากมายการผลิตเกลือในอดีตนั้นทํากันมากท่ีบอพันขัน  และ
ชุมชนใกลเคียงกับบอพันขัน  อําเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด  การตมเกลือทํากันในชวงเดือนสามเดือนสี่
เม่ือถึงเดือนหกฝนเริ่มตกก็จะหยุดทําสาเหตุท่ีผลิตเกลือในฤดูรอนเพราะน้ําจะแหงขอดและมีสาเกลือผุดข้ึนมา
ชาวบานจึงไปขุดสาเกลือไปตม  ดังนั้นเกลือจึงเปนวัฒนธรรมท่ีควบคูกันกับปลาอยางยั่งยืน  เชนการทําปลารา
ปรุงอาหารของหมักดองเพ่ือเก็บไวกิน  นาน ๆ และเกลือของชุมชนแหงนี้ไดเปนสินคาแลกเปลี่ยนกับปลาของ
ชุมชนเขมรบริเวณทะเลสาบน้ําจืดเพ่ือทําการหมักปลา1

นอกจากขาวซึ่งเปนปจจัยหลักในเรื่องอาหารของชุมชนในบริเวณนี้แลวอาหารท่ีสําคัญอยางหนึ่งซึ่ง
ชุมชนทุงกุลาแหงนี้มีความผูกพันมาตลอดมีวัฒนธรรมรวมกันจนแยกไมออก  คือปลาและสัตวน้ํานั่นเอง อาจ
กลาวไดวาเรื่องความผูกพันระหวางคนกับปลาในภูมิศาสตรภูมิลักษณตั้งบานกลายเปนวัฒนธรรมประเพณีและ
จารีตไปแลวในทองถ่ิน  จวบจนปจจุบันแหลงน้ําในบริเวณทุงกุลารองไห  เชนหนองบึงลําน้ําบริเวณท่ีน้ําทวมถึง
ตลอดจนน้ําในนาขาวหลายแหงมีปลาชุกชุมชาวบานในบริเวณทุงกุลารองไหสามารถไปจับปลาดักปลามา
ทําอาหารเพ่ือทําขายเปนรายไดเสริมจากการปลูกขาวการปรับตัวเองเขากับสภาพแวดลอมของชุมชนในบริเวณ
ทุงกุลารองไหโดยมีการเรียนรูธรรมชาติของปลาท่ีสัมพันธกับแมน้ําลําคลองเพ่ิมข้ึนสามารถพัฒนาเครื่องมือจบั
ปลาไดอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังมีการกําหนดกฎเกณฑในการควบคุมในการจับปลาไมใหเปนการทําลายพันธุ
ปลาหรือเกิดการขัดแยงในการจับปลาบริเวณเดียวกัน นอกจากนั้นยังรวมไปถึงประโยชนของคนในทองถ่ินอัน
เปนสวนรวมดวยโดยท่ัวไปในสังคมไทยตามชนบทนั้นการจับปลาของชาวบานก็เหมือนกันหมดในพ้ืนฐาน
เบื้องตนของการจับปลาในท่ีน้ํานิ่งและน้ําไหลน้ํานิ่ง  คือบริเวณท่ีมีน้ําขังเชนบอน้ําหนองบึงเปนตนสวนน้ําไหลก็
คือบริเวณแมน้ําลําคลองลําหวยลําธารแตความสามารถในการจับปลาของชาวบานในแตละคนแตละทองถ่ินจะ
ไมเหมือนกันบางคนบางพวกท่ีมีการสังเกตและการเรียนรูธรรมชาติของปลาชนิดตาง ๆสามารถใชเครื่องมือ
เครื่องใชท่ีเหมาะสมหรืออาจจะปรับปรุงรวมท้ังสรางสรรคเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพจับปลาไดมากกวาคนอ่ืน
ๆ สิ่งเหลานี้สามมารถมองเห็นไดจากการสะสมเครื่องมือในการจับปลาท่ีไมเทาเทียมกันในแตละครัวเรือนหรือ
แตละชุมชนเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงการใชภูมิปญญาทองถ่ินแตละชุมชนแตกตางกันแตในปจจุบันพัฒนาการ
ทางเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีมาจากภายนอกไดมีสวนทําลายเครื่องมือเครื่องใชและวิธีการท่ีมาจากภูมิปญญา

1 สุจิตต วงษเทศ, ทุงกุลาอาณาจักรเกลือ 2,500 ป. (กรุงเทพฯ : มติชน  จํากัด, 2546), หนา 9.
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ชาวบานดังเห็นไดจากชาวบานรุนใหม ๆ ท่ีมักเอาเครื่องสูบน้ําไปสูบเอาปลาในหนองบึงการใชไฟฟาช็อตปลา
หรือใชวัตถุระเบิด  เปนตน2

สภาพความเปนอยูของชุมชนในเขตทุงกุลามีเหยามีเรือนอยูกิน  และมียุงขาวเก็บไวพอกินปหนึ่ง  ใน
ลานบานปลูกพริก มะเขือ ขา ตะไคร สําหรับตมแกงนอกบานมีผลไม เชน กลวย ออย หมากมะพราว และปลูก
สวนหมอนสําหรับเลี้ยงไหมตอเขตสวนออกไปเปนทุงนามีโคกระบือพอใชทํานาไดทุกครัวเรือนพอถึงฤดูกาลทํา
มาหากินท้ังชายและหญิงเด็กผูใหญ ผูคนมากมายไปสิ้นฤดูกาลทํานาผูชายไปหาของปามาขายผูหญิงอยูบาน
เลี้ยงไหม  และทอผาไหมไวนุงหม  เศษอาหารท่ีเหลือใชเลี้ยงไกและสุกรไวขายการกินการอยูของชาวบานใน
แถบนี้ทําไดเองเกือบไมตองซื้อหาอันใดสิ่งท่ีตองซื้อ คือเหล็ก เชน จอบ เสียบ มีด พรา เครื่องถวยชาม  บางที
ซื้อดายมาทอผาชาวบานหาเลี้ยงตัวเองไดจากบันทึกการตรวจราชการหัวเมืองภูมิภาคอีสานของสมเด็จกรมพระ
ยาดํารงราชานุภาพท่ีกลาวมาชี้ใหเห็นสภาพเศรษฐกิจหมูบานในเขตทุงกุลารองไหผลิตเพ่ือยังมีความพอเพียงใน
แตละครัวเรือนจากการประกอบอาชีพการเกษตรและนอกภาคการเกษตรผลิตสิ่งของใชไดเองเกือบท้ังหมดแต
มีบางสิ่งท่ีตองซื้อจากสังคมภายนอก เชน เครื่องมือเหล็ก จอบ เสียม ขวาน ไถ  และมีการแลกเปลี่ยนซื้อขาย
เกิดข้ึนในชุมชนและชุมชนใกลเคียง เชน มีกลุมคนเผากุลาจากบันทึกการตรวจราชการหัวเมืองภูมิภาคอีสานใน
สมัยราชการท่ี 4 กลาวถึงเรื่องราวของชาวกุลาในภาคอีสาน พ.ศ. 2423 พอคาชาวกุลาหรือเรียกวาชาวตองสู
นําสินคาเขามาขายในภาคเหนืออีสานมีท้ังปูนแอบหมากมีดดามเครื่องประดับสรอยแหวนทับทิมและสินคา
เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ กุลาไมไดต้ังรานคาแตใชวิธีเดินทางมาเปนกลุม ๆ กลุมละ 20-30 คนมีท้ังหัวหนากลุมและ
ลูกนองครั้งหนึ่งกุลาเท่ียวเดินทางเรขายสินคาจากอุบลราชธานี ศรีสะเกษ เรื่อยมาถึงสุรินทรพอมาถึงอําเภอทา
ตูม  จังหวัดสุรินทร  กุลาไดซื้อครั่งเปนจํานวนมากและหาบครั่งขามแมน้ํามูลเขามาในเขตอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย
จังหวัดมหาสารคาม  มองเห็นทุงกวางอยูลิบ ๆ แตหาบสินคาเดินไมขามทุงท้ังเหนื่อยออนอิดโรยทําใหกุลาเท
ครั่งท้ิงตอมาเรียกชื่อบานดงครั่งนอย  และบานดงครั่งใหญ  อยูในเขตอําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรอยเอ็ด  เม่ือ
เทครั่งหมดแลวกุลาเดินขามทุงเขามาสูหมูบานชาวบานมามุงดูเพ่ือจะซื้อสินคาแตกุลาไมมีสินคาขายพากัน
รองไหเสียดายสินคาท่ีตนเทท้ิงกลางทุงทําใหเกิดตํานานชื่อเรียกวา “ทุงกุลารองไห” มาจนปจจุบันการคา
บริเวณทุงกุลารองไหมีกลุมคนกุลาเดินทางไปคาขายกับคนในชุมชนในชวงฤดูแลงมากท่ีสุดและคนในบริเวณทุง
กุลารองไหเปนพอคาซื้อขายโคกระบือเดินทางมาเปนกลุม ๆ ไปขายท่ีนครราชสีมาลพบุรี และชลบุรี  เรียกกัน
วา “นายฮอย” นายฮอยแตละกลุมมีประมาณ 3 คน  พรอมพรรคพวกตอนโค  กระบือ  ผานชองเขาตะโก
เพราะเปนทางท่ีมีน้ําอุดมสมบูรณกวาทางอ่ืน ๆ เดินทางประมาณ 3-4 เดือนกลุมพอคานายฮอยจึงเดินทางกลับ
บาน

ประวัติศาสตรและยุคตนประวัติศาสตรกอน พ.ศ. 2500 แสดงถึงเศรษฐกิจเพ่ือยังชีพและการคา
ระยะไกลประเภทสัตวโคกระบือขาวปลาเกลือเหล็กชุมชนแตละแหงมีพัฒนาการเปนศูนยกลางการคาข้ึนเปน
ชุมชนและเมืองไมใชชุมชนท่ีอยูอยางโดดเดี่ยวแตเปนชุมชนมีการสรางสรรคดานเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมสืบ

2 ศรีศักร วัลลิโภดม, วัฒนธรรมกบัสังคม, (เชียงใหม : คณะสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544), หนา 99-101.

มาต้ังแตครั้งอดีตถึงปจจุบัน  และบริเวณทุงกุลารองไหมีความอุดมสมบูรณท้ังปจจัยทรัพยากรภายในท้ังสินคา
เกษตรกรรมขาวปลาและเกลือ  นอกจากนี้มีการคาการถลุงเหล็กกระจายอยูท่ัวไปในเขตทุงกุลารองไห

ภูมิปญญาปลาไหลนาของคนทุงกุลารองไห
1.  ภูมิปญญาดานระบบนิเวศนท่ีอยูอาศัยของกับปลาไหลนา

ในแตละฤดูกาล ปลาไหลนาจะมีถ่ินท่ีอยูท่ีแตกตางกันไปกลาวคือ ตนฤดูฝนเม่ือฝนตกลงมาจนมี
น้ําขังปลาไหลจะเริ่มออกจากรูเพ่ือออกหากินและวางไขตามทุงนา บอขุดดักปลา และแหลงน้ําท่ัวไป สามารถ
พบไดท่ัวไปในบริเวณทุงกุลารองไห เนื่องจากปลาไหลนาจะกินเบ็ดท่ีชาวบานใสเบ็ดปลาในนาขาว อาหารท่ี
ปลาไหลนาชอบกิน เชน ไสเดือนดิน ปลาตัวเล็ก ๆ และเขียด รวมถึงแมลงตัวเล็ก ๆ เวลาปลาติดเบ็ดกับปลา
ไหลนาติดเบ็ดจะสังเกตไมยาก กลาวคือ ถาเปนปลาติดเบ็ดสายเชือกเบ็ดท่ีพันกอขาวหรือกอหญาจะไมทําใหกอ
ขาวหรือกอหญาลมมากนัก แตถาเปนปลาไหลนากอขาว กอหญาจะลมระเนระนาดพันกันยุงเหยิงไปหมด
เพราะปลาไหลนามีแรงดึงมากกวาปลานั่นเอง พอถึงปลายฤดูฝนน้ําเริ่มลดลงปลาไหลนาจะเริ่มขุดรูตามทุงนา
บอขุดดักปลาและหนองน้ําท่ัวไป แตลักษณะของดินท่ีปลาไหลนาชอบขุดรูอยูอาศัยนั้น ตองเปนดินท่ีชาวบาน
เรียกวา “ดินสมอง” “ดินดาก” หรือ “ดินข้ีเอ่ียน” คุณสมบัติของดินชนิดนี้คือ เนื้อดินละเอียด มีสีขาวออก
เหลือง ๆ อุมน้ําไดดี ปลาไหลนาจะทํารูอยูอาศัยในดินลักษณะนี้เทานั้น สวนดินท่ีเปนดินรวนปนทรายปลาไหล
นาจะไมขุดรูอยูอาศัย ฉะนั้นชาวบานท่ีมีอาชีพจับปลาไหลนาก็จะรูโดยความเคยชินวา จะสามารถหาปลาไหล
นาไดบริเวณไหน ซึ่งหมายความวาปลาไหลนาเคยขุดรูอยูบริเวณใดก็จะอยูบริเวณนั้นตลอด นั่นหมายความวา
ชาวบานจะตองมีความคุนเคยกับพ้ืนจึงจะสามารถหาปลาไหลนาไดงาย จากการสัมภาษณภูมิปญญาชาวบาน
ยังใหความรูอีกตอไปวาการขุดรูของปลาไหลนา สามารถทํานายฤดูฝนปหนาไดดวย กลาวคือ ถาปลาไหลนาขุด
รูในพ้ืนท่ีท่ีอยูสูงและขุดรูอยูท่ัวไปตามทุงนา และรูไมลึก สามารถทํานายไดวาปหนาฝนจะมาเร็ว และฝนจะดี
แตถาปใดปลาไหลนาขุดรูอยูเฉพาะท่ีลุมตํ่าและรูลึกก็ทํานายไดวา ปหนาฝนจะมาชาและแหงแลง นอกจากจะ
ขุดรูอยูตามทุงนาท่ีมีดินเหนียวปนดินทรายท่ีเรียกวา ดินสมอง ดินดากหรือดินข้ีเอ่ียนแลว ปลาไหลนายังชอบ
ขุดรูอยูตามปลาขุดดักปลาโดยบอขุดดักปลาท่ีเปนบอเกาท่ีเปนดินเหนียวปนทรายและมีหญาข้ึนรกปลาไหลนา
จะชอบอยูอาศัยมากกวาบอท่ีขุดใหม หรือบอท่ีเปนดินทราย เวลาท่ีวิดบอ จะสามารถจับปลาไหลนาไดเปน
จํานวนมากโดยการแทงดวยแหลมแทงปลาไหลนา หรือโกยเลนดวยมือเปลา นอกจากนี้ปลาไหลนายังชอบ
อาศัยอยูในหนองน้ําท่ีมีหญาข้ึนรก มีสวะ และดินตองเปนดินเหนียวปนทรายเพราะปลาไหลนาสามารถขุดรูอยู
ไดในฤดูหนาวและฤดูรอน จากการสัมภาษณและการสังเกตรูปลาไหลจะเปนรูท่ีเกลี้ยงเกลาซึ่งตางจากรูปูและรู
กบ กลาวคือ รูปูจะมีลักษณะไมเรียบและมีรอยเทาของปู สวนรูกบกับรูปลาไหลนาจะคลายกัน ตางกันตรงท่ีรู
กบจะอยูต้ืนกวารูปลาไหลนา และรูปลาไหลนาจะทําฝาติดไวสองชั้น คือ ชั้นบนจะสังเกตเห็นฝาปดท่ีเปนเนื้อ
ดินท่ีละเอียดมาก เปนฝากลมๆ และปดรูจนสนิท เม่ือเปดฝาชั้นบนออกจะมองเห็นรูท่ีเกลี้ยงเกลา และลึกลงไป
ประมาณหนึ่งคืบจะมีฝาปดอีกชั้นหนึ่ง จากการสัมภาษณภูมิปญญาชาวบานทําใหทราบวาการท่ีปลาไหลนาทํา
ฝาติดรูสองชั้นก็เพ่ือปองกันอันตรายจากศัตรูและเพ่ือพรางตัวนั่นเอง
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ชาวบานดังเห็นไดจากชาวบานรุนใหม ๆ ท่ีมักเอาเครื่องสูบน้ําไปสูบเอาปลาในหนองบึงการใชไฟฟาช็อตปลา
หรือใชวัตถุระเบิด  เปนตน2

สภาพความเปนอยูของชุมชนในเขตทุงกุลามีเหยามีเรือนอยูกิน  และมียุงขาวเก็บไวพอกินปหนึ่ง  ใน
ลานบานปลูกพริก มะเขือ ขา ตะไคร สําหรับตมแกงนอกบานมีผลไม เชน กลวย ออย หมากมะพราว และปลูก
สวนหมอนสําหรับเลี้ยงไหมตอเขตสวนออกไปเปนทุงนามีโคกระบือพอใชทํานาไดทุกครัวเรือนพอถึงฤดูกาลทํา
มาหากินท้ังชายและหญิงเด็กผูใหญ ผูคนมากมายไปสิ้นฤดูกาลทํานาผูชายไปหาของปามาขายผูหญิงอยูบาน
เลี้ยงไหม  และทอผาไหมไวนุงหม  เศษอาหารท่ีเหลือใชเลี้ยงไกและสุกรไวขายการกินการอยูของชาวบานใน
แถบนี้ทําไดเองเกือบไมตองซื้อหาอันใดสิ่งท่ีตองซื้อ คือเหล็ก เชน จอบ เสียบ มีด พรา เครื่องถวยชาม  บางที
ซื้อดายมาทอผาชาวบานหาเลี้ยงตัวเองไดจากบันทึกการตรวจราชการหัวเมืองภูมิภาคอีสานของสมเด็จกรมพระ
ยาดํารงราชานุภาพท่ีกลาวมาชี้ใหเห็นสภาพเศรษฐกิจหมูบานในเขตทุงกุลารองไหผลิตเพ่ือยังมีความพอเพียงใน
แตละครัวเรือนจากการประกอบอาชีพการเกษตรและนอกภาคการเกษตรผลิตสิ่งของใชไดเองเกือบท้ังหมดแต
มีบางสิ่งท่ีตองซื้อจากสังคมภายนอก เชน เครื่องมือเหล็ก จอบ เสียม ขวาน ไถ  และมีการแลกเปลี่ยนซื้อขาย
เกิดข้ึนในชุมชนและชุมชนใกลเคียง เชน มีกลุมคนเผากุลาจากบันทึกการตรวจราชการหัวเมืองภูมิภาคอีสานใน
สมัยราชการท่ี 4 กลาวถึงเรื่องราวของชาวกุลาในภาคอีสาน พ.ศ. 2423 พอคาชาวกุลาหรือเรียกวาชาวตองสู
นําสินคาเขามาขายในภาคเหนืออีสานมีท้ังปูนแอบหมากมีดดามเครื่องประดับสรอยแหวนทับทิมและสินคา
เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ กุลาไมไดต้ังรานคาแตใชวิธีเดินทางมาเปนกลุม ๆ กลุมละ 20-30 คนมีท้ังหัวหนากลุมและ
ลูกนองครั้งหนึ่งกุลาเท่ียวเดินทางเรขายสินคาจากอุบลราชธานี ศรีสะเกษ เรื่อยมาถึงสุรินทรพอมาถึงอําเภอทา
ตูม  จังหวัดสุรินทร  กุลาไดซื้อครั่งเปนจํานวนมากและหาบครั่งขามแมน้ํามูลเขามาในเขตอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย
จังหวัดมหาสารคาม  มองเห็นทุงกวางอยูลิบ ๆ แตหาบสินคาเดินไมขามทุงท้ังเหนื่อยออนอิดโรยทําใหกุลาเท
ครั่งท้ิงตอมาเรียกชื่อบานดงครั่งนอย  และบานดงครั่งใหญ  อยูในเขตอําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรอยเอ็ด  เม่ือ
เทครั่งหมดแลวกุลาเดินขามทุงเขามาสูหมูบานชาวบานมามุงดูเพ่ือจะซื้อสินคาแตกุลาไมมีสินคาขายพากัน
รองไหเสียดายสินคาท่ีตนเทท้ิงกลางทุงทําใหเกิดตํานานชื่อเรียกวา “ทุงกุลารองไห” มาจนปจจุบันการคา
บริเวณทุงกุลารองไหมีกลุมคนกุลาเดินทางไปคาขายกับคนในชุมชนในชวงฤดูแลงมากท่ีสุดและคนในบริเวณทุง
กุลารองไหเปนพอคาซื้อขายโคกระบือเดินทางมาเปนกลุม ๆ ไปขายท่ีนครราชสีมาลพบุรี และชลบุรี  เรียกกัน
วา “นายฮอย” นายฮอยแตละกลุมมีประมาณ 3 คน  พรอมพรรคพวกตอนโค  กระบือ  ผานชองเขาตะโก
เพราะเปนทางท่ีมีน้ําอุดมสมบูรณกวาทางอ่ืน ๆ เดินทางประมาณ 3-4 เดือนกลุมพอคานายฮอยจึงเดินทางกลับ
บาน

ประวัติศาสตรและยุคตนประวัติศาสตรกอน พ.ศ. 2500 แสดงถึงเศรษฐกิจเพ่ือยังชีพและการคา
ระยะไกลประเภทสัตวโคกระบือขาวปลาเกลือเหล็กชุมชนแตละแหงมีพัฒนาการเปนศูนยกลางการคาข้ึนเปน
ชุมชนและเมืองไมใชชุมชนท่ีอยูอยางโดดเดี่ยวแตเปนชุมชนมีการสรางสรรคดานเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมสืบ

2 ศรีศักร วัลลิโภดม, วัฒนธรรมกบัสังคม, (เชียงใหม : คณะสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544), หนา 99-101.

มาต้ังแตครั้งอดีตถึงปจจุบัน  และบริเวณทุงกุลารองไหมีความอุดมสมบูรณท้ังปจจัยทรัพยากรภายในท้ังสินคา
เกษตรกรรมขาวปลาและเกลือ  นอกจากนี้มีการคาการถลุงเหล็กกระจายอยูท่ัวไปในเขตทุงกุลารองไห

ภูมิปญญาปลาไหลนาของคนทุงกุลารองไห
1.  ภูมิปญญาดานระบบนิเวศนท่ีอยูอาศัยของกับปลาไหลนา

ในแตละฤดูกาล ปลาไหลนาจะมีถ่ินท่ีอยูท่ีแตกตางกันไปกลาวคือ ตนฤดูฝนเม่ือฝนตกลงมาจนมี
น้ําขังปลาไหลจะเริ่มออกจากรูเพ่ือออกหากินและวางไขตามทุงนา บอขุดดักปลา และแหลงน้ําท่ัวไป สามารถ
พบไดท่ัวไปในบริเวณทุงกุลารองไห เนื่องจากปลาไหลนาจะกินเบ็ดท่ีชาวบานใสเบ็ดปลาในนาขาว อาหารท่ี
ปลาไหลนาชอบกิน เชน ไสเดือนดิน ปลาตัวเล็ก ๆ และเขียด รวมถึงแมลงตัวเล็ก ๆ เวลาปลาติดเบ็ดกับปลา
ไหลนาติดเบ็ดจะสังเกตไมยาก กลาวคือ ถาเปนปลาติดเบ็ดสายเชือกเบ็ดท่ีพันกอขาวหรือกอหญาจะไมทําใหกอ
ขาวหรือกอหญาลมมากนัก แตถาเปนปลาไหลนากอขาว กอหญาจะลมระเนระนาดพันกันยุงเหยิงไปหมด
เพราะปลาไหลนามีแรงดึงมากกวาปลานั่นเอง พอถึงปลายฤดูฝนน้ําเริ่มลดลงปลาไหลนาจะเริ่มขุดรูตามทุงนา
บอขุดดักปลาและหนองน้ําท่ัวไป แตลักษณะของดินท่ีปลาไหลนาชอบขุดรูอยูอาศัยนั้น ตองเปนดินท่ีชาวบาน
เรียกวา “ดินสมอง” “ดินดาก” หรือ “ดินข้ีเอ่ียน” คุณสมบัติของดินชนิดนี้คือ เนื้อดินละเอียด มีสีขาวออก
เหลือง ๆ อุมน้ําไดดี ปลาไหลนาจะทํารูอยูอาศัยในดินลักษณะนี้เทานั้น สวนดินท่ีเปนดินรวนปนทรายปลาไหล
นาจะไมขุดรูอยูอาศัย ฉะนั้นชาวบานท่ีมีอาชีพจับปลาไหลนาก็จะรูโดยความเคยชินวา จะสามารถหาปลาไหล
นาไดบริเวณไหน ซึ่งหมายความวาปลาไหลนาเคยขุดรูอยูบริเวณใดก็จะอยูบริเวณนั้นตลอด นั่นหมายความวา
ชาวบานจะตองมีความคุนเคยกับพ้ืนจึงจะสามารถหาปลาไหลนาไดงาย จากการสัมภาษณภูมิปญญาชาวบาน
ยังใหความรูอีกตอไปวาการขุดรูของปลาไหลนา สามารถทํานายฤดูฝนปหนาไดดวย กลาวคือ ถาปลาไหลนาขุด
รูในพ้ืนท่ีท่ีอยูสูงและขุดรูอยูท่ัวไปตามทุงนา และรูไมลึก สามารถทํานายไดวาปหนาฝนจะมาเร็ว และฝนจะดี
แตถาปใดปลาไหลนาขุดรูอยูเฉพาะท่ีลุมต่ําและรูลึกก็ทํานายไดวา ปหนาฝนจะมาชาและแหงแลง นอกจากจะ
ขุดรูอยูตามทุงนาท่ีมีดินเหนียวปนดินทรายท่ีเรียกวา ดินสมอง ดินดากหรือดินข้ีเอ่ียนแลว ปลาไหลนายังชอบ
ขุดรูอยูตามปลาขุดดักปลาโดยบอขุดดักปลาท่ีเปนบอเกาท่ีเปนดินเหนียวปนทรายและมีหญาข้ึนรกปลาไหลนา
จะชอบอยูอาศัยมากกวาบอท่ีขุดใหม หรือบอท่ีเปนดินทราย เวลาท่ีวิดบอ จะสามารถจับปลาไหลนาไดเปน
จํานวนมากโดยการแทงดวยแหลมแทงปลาไหลนา หรือโกยเลนดวยมือเปลา นอกจากนี้ปลาไหลนายังชอบ
อาศัยอยูในหนองน้ําท่ีมีหญาข้ึนรก มีสวะ และดินตองเปนดินเหนียวปนทรายเพราะปลาไหลนาสามารถขุดรูอยู
ไดในฤดูหนาวและฤดูรอน จากการสัมภาษณและการสังเกตรูปลาไหลจะเปนรูท่ีเกลี้ยงเกลาซึ่งตางจากรูปูและรู
กบ กลาวคือ รูปูจะมีลักษณะไมเรียบและมีรอยเทาของปู สวนรูกบกับรูปลาไหลนาจะคลายกัน ตางกันตรงท่ีรู
กบจะอยูต้ืนกวารูปลาไหลนา และรูปลาไหลนาจะทําฝาติดไวสองชั้น คือ ชั้นบนจะสังเกตเห็นฝาปดท่ีเปนเนื้อ
ดินท่ีละเอียดมาก เปนฝากลมๆ และปดรูจนสนิท เม่ือเปดฝาชั้นบนออกจะมองเห็นรูท่ีเกลี้ยงเกลา และลึกลงไป
ประมาณหนึ่งคืบจะมีฝาปดอีกชั้นหนึ่ง จากการสัมภาษณภูมิปญญาชาวบานทําใหทราบวาการท่ีปลาไหลนาทํา
ฝาติดรูสองชั้นก็เพ่ือปองกันอันตรายจากศัตรูและเพ่ือพรางตัวนั่นเอง
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2.  ภูมิปญญาดานกลวิธีการดักจับปลาไหลนากลวิธีในการดักจับปลาไหลนาของคนทุงกุลา
รองไหสามารถทําไดหลายวิธี ดังนี้

2.1 ดักดวยเบ็ด
ในฤดูฝนปลาไหลนาจะออกหากินตามทุงนาและแหลงน้ําท่ัวไป อาหารของปลาไหลนาไดแก

ไสเดือนดิน ปลาตัวเล็ก ๆ ซากสัตว และอาหารท่ีมีกลิ่นคาวทุกชนิด กลวิธีดักจับปลาไหลนาดวยเบ็ดทําได 2
ลักษณะคือ เสียบเบ็ดดวยไสเดือนดินขางคันนาหรือมุมคันนา โดยใหเหยื่อท่ีใชลอปลาจมลงในน้ํา กลวิธีดักจับ
แบบนี้จะไดปลาชนิดตาง ๆ เชน ปลาชอน ปลาหมอ ปลาดุก และปลาชนิดอ่ืน ๆ ท่ีกินเนื้อเปนอาหารรวมท้ัง
ปลาไหลนาดวย อีกวิธีหนึ่งก็คือ ในชวงปลายฤดูฝนจนถึงฤดูแลง ปลาไหลนาจะขุดรูอยูตามตลิ่งน้ํา หรือบอขุด
ดักปลา เราจะสังเกตเห็นรูของปลาไหลอยูตามขอบบอริมน้ํา หรือใชมืองมหรูปลาไหลท่ีอยูในน้ํา เม่ือพบรูปลา
ไหลนาแลวใชเหยื่อท่ีมีกลิ่นคาว เชน ไสเดือนดิน ปลาตัวเล็ก ๆ จิ้งหรีด เสียบเบ็ดแลวหยอนลงในรูปลาไหลนา
เม่ือปลาไหลนาจะออกมาหายใจหรือออกมาหากิน ก็จะติดเบ็ดท่ีเราดักเอาไว การดักปลาไหลนาดวยวิธีการดัก
เบ็ด สามารถทําไดท้ังในฤดูฝน โดยปกเบ็ดตามคันนา และฤดูแลงโดยวิธีหยอนเบ็ดลงในรูปลาไหลนาโดยใช
เหยื่อดักท่ีมีกลิ่นคาว

2.2 แทงดวยแหลมแทงปลาไหล
กลวิธีการดักจับปลาไหลนาดวยวิธีการนี้สามารถกระทําไดในชวงฤดูหนาวท่ีปลาไหลนาเริ่ม

ขุดรูอยูตามทุงนาและปลาไหลนาเขาไปอาศัยอยูในสระน้ําจากการสังเกตและการสัมภาษณผูรูพบวาในชวง
ปลายฤดูฝนน้ําในทุงนาเริ่มลดลง ปลาไหลนาเริ่มหาท่ีขุดรูเพ่ืออาศัยในฤดูแลง ดินท่ีปลาไหลนาชอบขุดรูอยูตอง
เปนดินเหนียวผสมดินทรายท่ีเรียกวา “ดินสมอง” ดินข้ีเอ่ียน” หรือ “ดินดาก” เพราะอุมน้ําไดดี สามารถ
รักษาความชื้นไดตลอดฤดูแลงจนถึงฤดูฝนของปถัดไป ชาวบานจะสังเกตทุงนาบริเวณท่ีเคยมีปลาไหลนาอาศัย
อยูเปนประจํา ถาบริเวณนั้นเปนนาขาวใตตอซังขาวท่ีลมทับถมกันเม่ือใชมือคอยๆ แหวกออกจะพบวามีน้ําขุนๆ
เม่ือใชมือคลําดูจะพบรูของปลาไหลนา ถาสังเกตดูใหดีจะพบรอยี่ปลาไหลนาออกหากินรอบ ๆ รูของมัน การจับ
ปลาไหลนาดวยวิธีการนี้ทําไดโดยใชมือปนดินเปนคันรอบ ๆ รูปลาไหลใหมีรัศมีกวางพอประมาณ แลววิดน้ํา
ออกใหแหง แลวใชสอมแทงรอบ ๆ รุปลาไหลนาท่ีคิดวาปลาไหลนามันจะอาศัยอยู เม่ือแทงถูกปลาไหลนาจะ
รูสึกไดวาสอมจะถูกบิดและมีแรงดึง ถึงตอนนี้เราก็จะใชมือโกยดินออกและสามารถจับปลาไหลนาไดโดยงาย
ฤดูนี้ปลาไหลนาจะขุดรูยังไมลึก บางทีแคใชมือลวงไปตามรูก็สามารถจะจับปลาไหลนาไดเชนเดียวกัน แตตอง
เปนผูท่ีมีความชํานาญเทานั้น เม่ือน้ําในทุงนาแหงหมดแลว ก็สามารถท่ีจะหารูปลาไหลนาไดเชนเดียวกัน โดย
สังเกตบริเวณท่ีเคยมีปลาไหลนาอาศัยอยูเปนประจํา สวนใหญจะเปนท่ีลุมต่ําท่ีเปนดินสมอง ดินดาก หรือดินข้ี
เอ่ียน จะสังเกตไดจากสีของดินท่ีเปนฝารูของปลาไหลนา จะมีสีขาวแกมเหลืองเนื้อดินละเอียด เม่ือเอามือเปด
ฝาออกจะเห็นรูปลาไหลนาท่ีเกลี้ยงเกลา สวยงามมากและลึกลงไปอีกเล็กนอยจะมีการปดรูเอาไวอีกชั้นหนึ่ง ผูรู
เรื่องปลาไหลนาบอกวา ปลาไหลนาปดรูไวเพ่ือความปลอดภัยจากงู ดินพ้ืนนาระยะนี้ยังออนนุมอยู สามารถใช
แหลมแทงปลาไหล แทงรอบ ๆ รูปลาไหลนา เม่ือแทงถูกจะรูสึกไดวาจะนุมสอมจะถูกบิดและมีแรงดึง เนื่องจาก
ดินในทุงนาเริ่มแข็งตัวแลว ก็จะใชเสียมขุดตามแหลมลงไปและจะพบปลาไหลนาท่ีถูกแทงอยูไมลึกนัก บางครั้ง

ปลาไหลนาจะทํารูอยางหลายตัวบริเวณใกล ๆ กันลักษณะเหมือนหมูบานของมนุษย เคยมีบางคนสามารถแทง
ปลาไหลนาไดในบริเวณเดียวกันหลายสิบกิโลกรัม การดักจับปลาไหลนาอีกวิธีการหนึ่ง คือ วิธีแทงดวยแหลม
แทงปลาไหล กลาวคือ เม่ือน้ําในทุงนาแหงหมด เหลือแตน้ําในบอขุดดักปลา ปลาไหลนาท่ีไมขุดรูอยูตามทุงนา
ก็จะลงไปอาศัยอยูในบอขุดดักปลา โดยขุดรูอยูรอบ ๆ ขอบบอรูของปลาไหลนามีท้ังรูท่ีอยูตามขอบบอท่ีน้ําแหง
ปลาไหลนาจะอาศัยรูท่ีทําไวข้ึนมาหายใจ รูจึงมีความชื้นอยูตลอดเวลา และรูปลาไหลนาท่ีอยูใตน้ํา รูนี้จะเปนรู
ท่ีปลาไหลนาใชเปนทางออกไปหากิน เม่ือชาวบานวิดบอจนน้ําแหงและจับปลาหมดแลว สิ่งท่ีชาวทุงกุลารองไห
ทําตอคือการแทงปลาไหลนา โดยใชภูมิปญญาดั้งเดิม คือ ใชแหลมแทงปลาไหล แทงจากพ้ืนบอดานลางไล
ข้ึนมาดานบน สวนใหญแลวจะเปนบริเวณมุมของบอเพราะมีเลน ตม ซึ่งปลาไหลนาชอบอยู วิธีนี้จะสามารถจับ
ปลาไหลนาไดมาก และคนแทงปลาไหลนาตองเปนผูท่ีมีความชํานาญ แตถาแทงปลาไหลโดยวิธีแทงจากขอบ
บอตอนบนไลลงมาดานลางจะไมคอยไดปลาไหลนาเพราะปลาไหลนาจะด้ันลงไปขางลางและลงสูโตลนตมท่ีมี
ความลึก ซึ่งไมสามรถจะแทงไดงาย ๆ บางบอท่ีเปนบอเกาคือไมไดรื้อบอหลายปและมีโคลนตมเยอะ ลักษณะ
เปนบอดินเหนียวจะมีปลาไหลนาอาศัยอยูเปนจํานวนมาก บางบอสามารถจับไดมากถึง 20 กิโลกรัม นอกจากนี้
กลวิธีดักจับปลาไหลนาดวยวิธีการแทงดวยแหลมแทงปลาไหล สามารถทําไดตลอดป เชน ตามบอขุดดักปลา
ตามหนองน้ําธรรมชาติ เปนตน

2.3 ดักดวยลัน
กลวิธีการดักจับปลาไหลนาดวยวิธีการนี้ สามารถกระทําไดตลอดป แตท่ีนิยมคือฤดูฝน

โดยเฉพาะชวงปลายฤดูฝนตนฤดูหนาวระหวางเดือนตุลาคม-ธันวาคม เพราะน้ําเริ่มลดสามารถดักจับไดสะดวก
และไดปลาไหลนาเปนจํานวนมาก กลวิธีเริ่มตั้งแตการหาเหยื่อเพ่ือลอปลาไหลนา เนื่องจากปลาไหลนาชอบกิน
อาหารท่ีมีกลิ่นความและกินซาก เชน ปลาตัวเล็ก ๆ หอย หัวอาหารปลา หัวอาหารกบ และไสดิน จากการ
สังเกตและการสัมภาษณพบวา เหยื่อท่ีปลาไหลนาชอบกินท่ีสุด คือ ไสเดือนดิน การดักจับปลาไหลนาเริ่มตั้งแต
การเตรียมเหยื่อ การหาไสเดือนดินทําไดโดยการขุดดวยเสียมหรือจอบ ไสเดือนดินชอบอยูใกลน้ํา หลังจากท่ีขุด
ไสเดือนดินมาไดก็นําไปตําผสมกับดินจอมปลวก เพราะมีความเชื่อวาดินจอมปลวกมีกลิ่นหอมและปลาไหลนา
ชอบกิน ถาเปนดินชนิดอ่ืนไมคอยไดผล หลังจากตําไสเดือนดินผสมดินจอมปลวกจนไดท่ีแลว คือแหลก
พอประมาณ นํามาทาบริเวณงาของลัน และปนเปนกอนกลม ๆ ขนาดเทาหัวแมมือยัดใสในบั้งลัน บริเวณท่ี
นิยมดักลัน ไดแก ริมคันนา  ขอบสระน้ํา ขอบหนองน้ําธรรมชาติ

การดักบริเวณริมคันนานิยมดักในชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน เพราะน้ําในนาเหลืออยู
นอย ท้ังปลาและปลาไหลชอบหากินตามริมขอบคันนา พรานปลาไหลนาจะเลือกบริเวณมุมคันนาหรือบริเวณท่ี
มีหญาข้ึนรก เม่ือเลือกไดท่ีท่ีเหมาะแลวก็จะใชเทาเหยียม ๆ พ้ืนดินใหเปนรองยาวประมาณหนึ่งศอกแลวปก
หนาย(ทําจากไมไผมีลักษณะกลมยาวประมาณ 20-25 เซนติเมตร)ของลันลงดินโดยใหปากของลันเฉียงกีบ
พ้ืนดิน และใหปลายของลันโผลพนน้ํา เพราะถาปลายลันจมจะทําใหปลาไหลนาตายเพราะหายใจไมได แลวใช
หญาคลุมไว ถาดักไวตอนเย็น ตอนเชาคอยมากู ถาดักเชาตอนเย็นมากู หรือบางครั้งก็ใสไวหลายวัน
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2.  ภูมิปญญาดานกลวิธีการดักจับปลาไหลนากลวิธีในการดักจับปลาไหลนาของคนทุงกุลา
รองไหสามารถทําไดหลายวิธี ดังนี้

2.1 ดักดวยเบ็ด
ในฤดูฝนปลาไหลนาจะออกหากินตามทุงนาและแหลงน้ําท่ัวไป อาหารของปลาไหลนาไดแก

ไสเดือนดิน ปลาตัวเล็ก ๆ ซากสัตว และอาหารท่ีมีกลิ่นคาวทุกชนิด กลวิธีดักจับปลาไหลนาดวยเบ็ดทําได 2
ลักษณะคือ เสียบเบ็ดดวยไสเดือนดินขางคันนาหรือมุมคันนา โดยใหเหยื่อท่ีใชลอปลาจมลงในน้ํา กลวิธีดักจับ
แบบนี้จะไดปลาชนิดตาง ๆ เชน ปลาชอน ปลาหมอ ปลาดุก และปลาชนิดอ่ืน ๆ ท่ีกินเนื้อเปนอาหารรวมท้ัง
ปลาไหลนาดวย อีกวิธีหนึ่งก็คือ ในชวงปลายฤดูฝนจนถึงฤดูแลง ปลาไหลนาจะขุดรูอยูตามตลิ่งน้ํา หรือบอขุด
ดักปลา เราจะสังเกตเห็นรูของปลาไหลอยูตามขอบบอริมน้ํา หรือใชมืองมหรูปลาไหลท่ีอยูในน้ํา เม่ือพบรูปลา
ไหลนาแลวใชเหยื่อท่ีมีกลิ่นคาว เชน ไสเดือนดิน ปลาตัวเล็ก ๆ จิ้งหรีด เสียบเบ็ดแลวหยอนลงในรูปลาไหลนา
เม่ือปลาไหลนาจะออกมาหายใจหรือออกมาหากิน ก็จะติดเบ็ดท่ีเราดักเอาไว การดักปลาไหลนาดวยวธิกีารดัก
เบ็ด สามารถทําไดท้ังในฤดูฝน โดยปกเบ็ดตามคันนา และฤดูแลงโดยวิธีหยอนเบ็ดลงในรูปลาไหลนาโดยใช
เหยื่อดักท่ีมีกลิ่นคาว

2.2 แทงดวยแหลมแทงปลาไหล
กลวิธีการดักจับปลาไหลนาดวยวิธีการนี้สามารถกระทําไดในชวงฤดูหนาวท่ีปลาไหลนาเริ่ม

ขุดรูอยูตามทุงนาและปลาไหลนาเขาไปอาศัยอยูในสระน้ําจากการสังเกตและการสัมภาษณผูรูพบวาในชวง
ปลายฤดูฝนน้ําในทุงนาเริ่มลดลง ปลาไหลนาเริ่มหาท่ีขุดรูเพ่ืออาศัยในฤดูแลง ดินท่ีปลาไหลนาชอบขุดรูอยูตอง
เปนดินเหนียวผสมดินทรายท่ีเรียกวา “ดินสมอง” ดินข้ีเอ่ียน” หรือ “ดินดาก” เพราะอุมน้ําไดดี สามารถ
รักษาความชื้นไดตลอดฤดูแลงจนถึงฤดูฝนของปถัดไป ชาวบานจะสังเกตทุงนาบริเวณท่ีเคยมีปลาไหลนาอาศัย
อยูเปนประจํา ถาบริเวณนั้นเปนนาขาวใตตอซังขาวท่ีลมทับถมกันเม่ือใชมือคอยๆ แหวกออกจะพบวามีน้ําขุนๆ
เม่ือใชมือคลําดูจะพบรูของปลาไหลนา ถาสังเกตดูใหดีจะพบรอยี่ปลาไหลนาออกหากินรอบ ๆ รูของมัน การจับ
ปลาไหลนาดวยวิธีการนี้ทําไดโดยใชมือปนดินเปนคันรอบ ๆ รูปลาไหลใหมีรัศมีกวางพอประมาณ แลววิดน้ํา
ออกใหแหง แลวใชสอมแทงรอบ ๆ รุปลาไหลนาท่ีคิดวาปลาไหลนามันจะอาศัยอยู เม่ือแทงถูกปลาไหลนาจะ
รูสึกไดวาสอมจะถูกบิดและมีแรงดึง ถึงตอนนี้เราก็จะใชมือโกยดินออกและสามารถจับปลาไหลนาไดโดยงาย
ฤดูนี้ปลาไหลนาจะขุดรูยังไมลึก บางทีแคใชมือลวงไปตามรูก็สามารถจะจับปลาไหลนาไดเชนเดียวกัน แตตอง
เปนผูท่ีมีความชํานาญเทานั้น เม่ือน้ําในทุงนาแหงหมดแลว ก็สามารถท่ีจะหารูปลาไหลนาไดเชนเดียวกัน โดย
สังเกตบริเวณท่ีเคยมีปลาไหลนาอาศัยอยูเปนประจํา สวนใหญจะเปนท่ีลุมต่ําท่ีเปนดินสมอง ดินดาก หรือดินข้ี
เอ่ียน จะสังเกตไดจากสีของดินท่ีเปนฝารูของปลาไหลนา จะมีสีขาวแกมเหลืองเนื้อดินละเอียด เม่ือเอามือเปด
ฝาออกจะเห็นรูปลาไหลนาท่ีเกลี้ยงเกลา สวยงามมากและลึกลงไปอีกเล็กนอยจะมีการปดรูเอาไวอีกชั้นหนึ่ง ผูรู
เรื่องปลาไหลนาบอกวา ปลาไหลนาปดรูไวเพ่ือความปลอดภัยจากงู ดินพ้ืนนาระยะนี้ยังออนนุมอยู สามารถใช
แหลมแทงปลาไหล แทงรอบ ๆ รูปลาไหลนา เม่ือแทงถูกจะรูสึกไดวาจะนุมสอมจะถูกบิดและมีแรงดึง เนื่องจาก
ดินในทุงนาเริ่มแข็งตัวแลว ก็จะใชเสียมขุดตามแหลมลงไปและจะพบปลาไหลนาท่ีถูกแทงอยูไมลึกนกั บางครั้ง

ปลาไหลนาจะทํารูอยางหลายตัวบริเวณใกล ๆ กันลักษณะเหมือนหมูบานของมนุษย เคยมีบางคนสามารถแทง
ปลาไหลนาไดในบริเวณเดียวกันหลายสิบกิโลกรัม การดักจับปลาไหลนาอีกวิธีการหนึ่ง คือ วิธีแทงดวยแหลม
แทงปลาไหล กลาวคือ เม่ือน้ําในทุงนาแหงหมด เหลือแตน้ําในบอขุดดักปลา ปลาไหลนาท่ีไมขุดรูอยูตามทุงนา
ก็จะลงไปอาศัยอยูในบอขุดดักปลา โดยขุดรูอยูรอบ ๆ ขอบบอรูของปลาไหลนามีท้ังรูท่ีอยูตามขอบบอท่ีน้ําแหง
ปลาไหลนาจะอาศัยรูท่ีทําไวข้ึนมาหายใจ รูจึงมีความชื้นอยูตลอดเวลา และรูปลาไหลนาท่ีอยูใตน้ํา รูนี้จะเปนรู
ท่ีปลาไหลนาใชเปนทางออกไปหากิน เม่ือชาวบานวิดบอจนน้ําแหงและจับปลาหมดแลว สิ่งท่ีชาวทุงกุลารองไห
ทําตอคือการแทงปลาไหลนา โดยใชภูมิปญญาดั้งเดิม คือ ใชแหลมแทงปลาไหล แทงจากพ้ืนบอดานลางไล
ข้ึนมาดานบน สวนใหญแลวจะเปนบริเวณมุมของบอเพราะมีเลน ตม ซึ่งปลาไหลนาชอบอยู วิธีนี้จะสามารถจับ
ปลาไหลนาไดมาก และคนแทงปลาไหลนาตองเปนผูท่ีมีความชํานาญ แตถาแทงปลาไหลโดยวิธีแทงจากขอบ
บอตอนบนไลลงมาดานลางจะไมคอยไดปลาไหลนาเพราะปลาไหลนาจะดั้นลงไปขางลางและลงสูโตลนตมท่ีมี
ความลึก ซึ่งไมสามรถจะแทงไดงาย ๆ บางบอท่ีเปนบอเกาคือไมไดรื้อบอหลายปและมีโคลนตมเยอะ ลักษณะ
เปนบอดินเหนียวจะมีปลาไหลนาอาศัยอยูเปนจํานวนมาก บางบอสามารถจับไดมากถึง 20 กิโลกรัม นอกจากนี้
กลวิธีดักจับปลาไหลนาดวยวิธีการแทงดวยแหลมแทงปลาไหล สามารถทําไดตลอดป เชน ตามบอขุดดักปลา
ตามหนองน้ําธรรมชาติ เปนตน

2.3 ดักดวยลัน
กลวิธีการดักจับปลาไหลนาดวยวิธีการนี้ สามารถกระทําไดตลอดป แตท่ีนิยมคือฤดูฝน

โดยเฉพาะชวงปลายฤดูฝนตนฤดูหนาวระหวางเดือนตุลาคม-ธันวาคม เพราะน้ําเริ่มลดสามารถดักจับไดสะดวก
และไดปลาไหลนาเปนจํานวนมาก กลวิธีเริ่มตั้งแตการหาเหยื่อเพ่ือลอปลาไหลนา เนื่องจากปลาไหลนาชอบกิน
อาหารท่ีมีกลิ่นความและกินซาก เชน ปลาตัวเล็ก ๆ หอย หัวอาหารปลา หัวอาหารกบ และไสดิน จากการ
สังเกตและการสัมภาษณพบวา เหยื่อท่ีปลาไหลนาชอบกินท่ีสุด คือ ไสเดือนดิน การดักจับปลาไหลนาเริ่มตั้งแต
การเตรียมเหยื่อ การหาไสเดือนดินทําไดโดยการขุดดวยเสียมหรือจอบ ไสเดือนดินชอบอยูใกลน้ํา หลังจากท่ีขุด
ไสเดือนดินมาไดก็นําไปตําผสมกับดินจอมปลวก เพราะมีความเชื่อวาดินจอมปลวกมีกลิ่นหอมและปลาไหลนา
ชอบกิน ถาเปนดินชนิดอ่ืนไมคอยไดผล หลังจากตําไสเดือนดินผสมดินจอมปลวกจนไดท่ีแลว คือแหลก
พอประมาณ นํามาทาบริเวณงาของลัน และปนเปนกอนกลม ๆ ขนาดเทาหัวแมมือยัดใสในบั้งลัน บริเวณท่ี
นิยมดักลัน ไดแก ริมคันนา  ขอบสระน้ํา ขอบหนองน้ําธรรมชาติ

การดักบริเวณริมคันนานิยมดักในชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน เพราะน้ําในนาเหลืออยู
นอย ท้ังปลาและปลาไหลชอบหากินตามริมขอบคันนา พรานปลาไหลนาจะเลือกบริเวณมุมคันนาหรือบริเวณท่ี
มีหญาข้ึนรก เม่ือเลือกไดท่ีท่ีเหมาะแลวก็จะใชเทาเหยียม ๆ พ้ืนดินใหเปนรองยาวประมาณหนึ่งศอกแลวปก
หนาย(ทําจากไมไผมีลักษณะกลมยาวประมาณ 20-25 เซนติเมตร)ของลันลงดินโดยใหปากของลันเฉียงกีบ
พ้ืนดิน และใหปลายของลันโผลพนน้ํา เพราะถาปลายลันจมจะทําใหปลาไหลนาตายเพราะหายใจไมได แลวใช
หญาคลุมไว ถาดักไวตอนเย็น ตอนเชาคอยมากู ถาดักเชาตอนเย็นมากู หรือบางครั้งก็ใสไวหลายวัน
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การดักในสระน้ํา นิยมดักในชวงตนฤดูหนาว ประมาณเดือนตุลาคม-ธันวาคม ระยะนี้น้ําใน
นาขาวแหงแลว ท้ังปลาและปลาไหลนาจะมาอาศัยอยูในสระน้ํา จากการสังเกตและการสัมภาษณพบวา สระน้ํา
ท่ีเปนบอเกา และไมไดลอกดินมีหญาหรือสวะข้ึนรกจะมีปลาไหลนามากกวาบใหม และบอท่ีลอกดิน เหตุผลก็
คือ ปลาไหลนาชอบอาศัยและทํารูอยูในดิน โดยเฉพาะดินเหนียว ยิ่งบอใดมีโคลนเลนมาก บอนั้นจะมีปลาไหล
นามาก วิธีการดักก็คือ หาบอท่ีขุดมานานแลว และไมไดรื้อลอกหนาดิน มีหญาข้ึนรก แลวลงสํารวจบริเวณขอบ
บอ ใชมือคลําดูใตน้ํา ถาพบรูปลาไหลนาใหปกลันใกลกับรูปลาไหลนา  เม่ือปลาไหลนาออกมาหากินก็จะติดลัน
ท่ีดักเอาไว แตถาไมพบรูใหเลือกบริเวณท่ีเปนมุมบอ ใชเทาเหยียบใหเปนรอยยาว (แตบางคนก็ไมเหยียบ)
เพราะใหเปนทางท่ีปลาไหลนาจะเลื้อยเขามาหาลัน บริเวณท่ีจะปกหนายของลันนั้น ควรอยูลึกประมาณหัวเขา
โดยใหบั้งลันเฉียงข้ึนราว 45 องศา ใหปลายของบั้งลันโผลพนน้ําเพ่ือใหปลาไหลนาสามารถข้ึนมาหายใจได  ถา
ดักตอนเย็นก็กูตอนเชา ถาดักตอนเชาก็กูตอนเย็น วิธีกูทําไดโดยใชมือจับสวนท่ีเปนปากลันแลวถอนหนายของ
ลันท่ีปกไวกับพ้ืนดิน ถาปลาไหลนาติดลันก็จะมีเสียงขลุกขลัก จับปากลันตั้งข้ึน ถอดหนายและงาลันออก แลว
เทปลาไหลนาใสถุงแลวมัดปากใหแนนเพ่ือปองกันปลาไหลนาออกมานอกถุง การดักปลาไหลนาดวยวิธีนี้
สามารถดักไดคราวละหลายตัว บางตัวมีน้ําหนักมากกวาหนึ่งกิโลกรัม

2.4 ดักดวยอีจู
อีจูเปนอุปกรณดักปลาไหลนาท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีทําจากไมไผบาน โดยสานเปน

รูปทรงคลายของแตเรียว ยาวและปากแคบกวา เม่ือสานเสร็จตองเจาะรูดานขางเพ่ือใสงา(คลายกรวยแตสาน
ดวยไมไผ สําหรับไวเปนทางเขาของปลาไหลนา) และตองสานพวย(ลักษณะกลมยาวมีความกวางเทากับปากอีจู
มีความยาวเกือบถึงกนอีจู มีไวสําหรับใสเหยื่อลอปลาไหลนาใหเขามาติดอีจู) ยัดลงเพ่ือปดบริเวณปากของอีจู
จากการสังเกตและสัมภาษณพบวา อีจูสามารถนํามาดักปลาไหลนาไดทุกฤดูกาล แตท่ีนิยมจะเปนชวงปลายฤดู
ฝนตนฤดูหนาว เพราะเนื้อปลาไหลนาในระยะนี้จะอรอย นารับประทาน สามารถดักไดตามมุมคันนา สระน้ํา
หนองน้ําธรรมชาติ ปาทาม ฯลฯ ปลาไหลนาชอบอาศัยอยูในบริเวณท่ีรก เหยื่อท่ีใชลอปลาไหลนาดวยกลวิธีการ
ดักดวยอีจูนั้นมีหลายอยาง เชน ปลาซิว ไสเดือนดิน หอย (สวนท่ีเปนหัว) ปลาตมใสเครื่องเทศ ไดแก กะเพรา
โหรพา ตะไคร (เครื่องปรุงท่ีใชตมปลาไหลนา) เปนตน ถาเปนการดักบริเวณริมคันนา สระน้ํา หนองน้ํา ตอง
เลือกบริเวณท่ีมีหญา ผักตบชวา บึง ข้ึนรกทึบ เพราะปลาไหลนาชอบอาศัยในท่ีรก เม่ือเลือกท่ีไดเหมาะแลวใช
เทาเหยียบพ้ืนดินในน้ําใหเรียบ อยาใหลึกเกินบริเวณคอของอีจูเพ่ือใหปลาไหลนาท่ีติดแลวข้ึนมาหายใจได เอา
เหยื่อใสลงในพวยกอนวางอีจูตองเขยาอีจูในน้ําข้ึนลงเพ่ือใหกลิ่นของเหยื่อกระจายออกไป แลววางอีจูกับพ้ืนดิน
แลวใชตนหญาพันรอบอีจูไวไมลม พรอมนําสวะ ผักตบท่ีมีอยูบริเวณนั้นคลุมอีจูไว ถาเปนการดักอีจูในน้ําลึก
เชน ชวงท่ีน้ํามูลลนเออข้ึน ทําใหน้ําทวมข้ึนท่ัวบริเวณปาทามมูล ก็สามารถดักปลาไหลนาดวยอีจูไดเชนกัน โดย
ดักบริเวณท่ีมีสวะ ผักตบ กอหญา ท่ีไหลไปติดพุมไม เม่ือเลือกบริเวณท่ีจะดักปลาไหลนาไดแลว ก็วางอีจูโดย
แหวกสวะ หรือผักตบออกใหพอดีกับอีจู เขยาอีจู 2-3 ครั้งแลววาง หาไมมาปกเพ่ือมัดอีจูเขากับหลัก ใหปาก
ของอีจูอยูพนน้ํา แลวนําสวะ ผักตบมาปกคลุมอีจูไว การดักปลาไหลนาดวยวิธีการนี้จะไดปลาไหลนาครั้งละ

หลายตัว แลวแตวาบริเวณนั้นมีปลาไหลนามากนอยเพียงใด บางครั้งอาจมีปลาไหลนามาติดอีจูมากถึง 12 ตัว
น้ําหนักรวมกันเกือบสองกิโลกรัม

2.5 ขุดดวยเสียม
กลวิธีการจับปลาไหลนาดวยวิธีนี้ จากการสังเกตและการสัมภาษณพบวาสามารถทําได

ต้ังแตน้ําในทองนาเริ่มแหง จนถึงหนาแลง การดักจับดวยวิธีการนี้จะเริ่มต้ังแตผูหาปลาไหลนาตองรูวาบริเวณ
ใดบางท่ีเคยมีปลาไหลนาอาศัยอยูเปนประจํา เพราะปลาไหลนาจะขุดรูในบริเวณพ้ืนดินท่ีเปนดินเหนียวปน
ทรายท่ีเรียกวาดินสมอง ดินดาก หรือดินข้ีเอ่ียนเทานั้น เพราะดินชนิดนี้จะอุมน้ําไดดี ทําใหบริเวณท่ีปลาไหลนา
อาศัยอยูมีน้ําหลอเลี้ยงตลอดป ถาดินแหงปลาไหลนาก็จะตาย ฉะนั้นรูของปลาไหลนาตองชื้นและมีน้ําหลอ
เลี้ยงอยูเสมอ สวนใหญแลวบริเวณท่ีเคยมีปลาไหลนาอาศัยอยูมักจะเปนบริเวณท่ีลุมต่ํากวาบริเวณท่ีอยู
ใกลเคียง จะพบฝาลังไง (ดินท่ีปลาไหลนาทําไวเพ่ือปดปากรู) อยูเปนกลุมๆ ในบริเวณท่ีใกลเคียงกัน เหมือน
นิคมหมูบานของมนุษย เม่ือพบฝาลังไงซึ่งจะมีลักษณะกลม ๆ เนื้อดินละเอียดสีขาวอมเหลืองแลว เม่ือเราเปด
ออกดูก็จะเห็นรูปลาไหลนาจะบอกขนาดของปลาไหลนาได คือถาขนาดรูใหญ ปลาไหลนาในรูนั้นก็จะมีขนาดท่ี
ใหญดวย หลังจากเปดฝาลังไงออกถาดินแข็งก็ใชจอบขุดเปดปากบอใหกวางพอประมาณเพ่ือไมใหรูปลาไหล
หาย  แตถาดินยังนิ่มอยูไมตองใชจอบขุดนําเพราะดินท่ีเหนียวจะติดจอบจนขุดไมสะดวก ใชเสียมขุดตามรูปลา
ไหลนาพรอมใชมือแยงรูไปเรื่อย ๆ เพ่ือตามรูไมใหหาย ขุดแบบนี้ไปเรื่อย ๆ เม่ือใกลจะถึงตัวปลาไหลนา จะได
ยินเสียงดัง “โกก โกก โกก” ออกมาจากในรู และมีดินเหนียวพนออกมา ใชมือลวงตาม ก็จะสามารถจับปลา
ไหลนาออกมาได จากการสังเกตสัมภาษณพบวา ถาเสียงท่ีดังออกมาจากรูปลาไหลนามีเสียงใหญ จะไดปลา
ไหลนาตัวใหญ และถาเปนเสียงเล็กดัง “กอก กอก กอก” จะเปนปลาไหลนาตัวเล็ก นอกจากนี้ยังมีเคล็ดลับใน
การจับปลาไหลนาท่ีควรทราบ เนื่องจากปลาไหลนามีลําตัวท่ีเปนหนังมีเมือกลื่น การจับปลาไหลนาตองจับดวย
มือเพียงสองนิ้ว กลาวคือ กางนิ้วหัวแมมือออก นิ้วชี้กับนิ้วกลางเหยียดออก สวนนิ้วนางกับนิ้วกอยชิดกันแลวงอ
พับติดกับฝามือ เม่ือจับปลาไหลนาใหกดนิ้วชี้กับนิ้วกลางลงมา ใชนิ้วหัวแมมือกอดนิ้วชี้กับนิ้วนางไว วิธีการนี้จะ
สามารถจับปลาไหลนาไมใหดินหลุดมือได  การขุดปลาไหลนาดวยจอบและเสียมสามารถทําไดตั้งแตตนฤดู
หนาวจนถึงฤดูแลงของทุก ๆ ป

3.  ภูมิปญญาดานเครื่องมือดักจับปลาไหลนา
เครื่องมือดักจับปลาไหลนา ท่ีนิยมใชในพ้ืนท่ีทุงกุลารองไห ไดแก จอบ เสียม ลัน เบ็ดและ อีจู
3.1 ภูมิปญญาดานอาหารท่ีปรุงจากปลาไหลนา
พบวา การท่ีปลาไหลนาของอําเภอชุมพลบุรีตัวโต มีเนื้อท่ีอรอย นารับประทานนั้นมีปจจัย

สนับสนุนหลายประการ กลาวคือ พ้ืนท่ีของอําเภอชุมพลบุรีต้ังอยูในเขตทุงกุลารองไห ลักษณะของดินเปนดิน
เค็มเพราะมีเกลือผสมอยูในเนื้อดิน และลักษณะภูมิประเทศของอําเภอชุมพลบุรีจะมีลักษณะเปนท่ีราบสูงทาง
ทิศตะวันตกและทิศเหนือ เปนท่ีลุมต่ําทางดานทิศใต เม่ือถึงฤดูฝนน้ําจะไหลหลากจากทิศตะวันตกไปทิศ
ตะวันออก และไหลจากทุงกุลารองไหซึ่งอยูทางทิศเหนือลงสูปาทามมูลซึ่งอยูทางดานทิศใต  ลักษณะเชนนี้จะ
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การดักในสระน้ํา นิยมดักในชวงตนฤดูหนาว ประมาณเดือนตุลาคม-ธันวาคม ระยะนี้น้ําใน
นาขาวแหงแลว ท้ังปลาและปลาไหลนาจะมาอาศัยอยูในสระน้ํา จากการสังเกตและการสัมภาษณพบวา สระน้ํา
ท่ีเปนบอเกา และไมไดลอกดินมีหญาหรือสวะข้ึนรกจะมีปลาไหลนามากกวาบใหม และบอท่ีลอกดิน เหตุผลก็
คือ ปลาไหลนาชอบอาศัยและทํารูอยูในดิน โดยเฉพาะดินเหนียว ยิ่งบอใดมีโคลนเลนมาก บอนั้นจะมีปลาไหล
นามาก วิธีการดักก็คือ หาบอท่ีขุดมานานแลว และไมไดรื้อลอกหนาดิน มีหญาข้ึนรก แลวลงสํารวจบริเวณขอบ
บอ ใชมือคลําดูใตน้ํา ถาพบรูปลาไหลนาใหปกลันใกลกับรูปลาไหลนา  เม่ือปลาไหลนาออกมาหากินก็จะติดลัน
ท่ีดักเอาไว แตถาไมพบรูใหเลือกบริเวณท่ีเปนมุมบอ ใชเทาเหยียบใหเปนรอยยาว (แตบางคนก็ไมเหยียบ)
เพราะใหเปนทางท่ีปลาไหลนาจะเลื้อยเขามาหาลัน บริเวณท่ีจะปกหนายของลันนั้น ควรอยูลึกประมาณหัวเขา
โดยใหบั้งลันเฉียงข้ึนราว 45 องศา ใหปลายของบั้งลันโผลพนน้ําเพ่ือใหปลาไหลนาสามารถข้ึนมาหายใจได  ถา
ดักตอนเย็นก็กูตอนเชา ถาดักตอนเชาก็กูตอนเย็น วิธีกูทําไดโดยใชมือจับสวนท่ีเปนปากลันแลวถอนหนายของ
ลันท่ีปกไวกับพ้ืนดิน ถาปลาไหลนาติดลันก็จะมีเสียงขลุกขลัก จับปากลันตั้งข้ึน ถอดหนายและงาลันออก แลว
เทปลาไหลนาใสถุงแลวมัดปากใหแนนเพ่ือปองกันปลาไหลนาออกมานอกถุง การดักปลาไหลนาดวยวิธีนี้
สามารถดักไดคราวละหลายตัว บางตัวมีน้ําหนักมากกวาหนึ่งกิโลกรัม

2.4 ดักดวยอีจู
อีจูเปนอุปกรณดักปลาไหลนาท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีทําจากไมไผบาน โดยสานเปน

รูปทรงคลายของแตเรียว ยาวและปากแคบกวา เม่ือสานเสร็จตองเจาะรูดานขางเพ่ือใสงา(คลายกรวยแตสาน
ดวยไมไผ สําหรับไวเปนทางเขาของปลาไหลนา) และตองสานพวย(ลักษณะกลมยาวมีความกวางเทากับปากอีจู
มีความยาวเกือบถึงกนอีจู มีไวสําหรับใสเหยื่อลอปลาไหลนาใหเขามาติดอีจู) ยัดลงเพ่ือปดบริเวณปากของอีจู
จากการสังเกตและสัมภาษณพบวา อีจูสามารถนํามาดักปลาไหลนาไดทุกฤดูกาล แตท่ีนิยมจะเปนชวงปลายฤดู
ฝนตนฤดูหนาว เพราะเนื้อปลาไหลนาในระยะนี้จะอรอย นารับประทาน สามารถดักไดตามมุมคันนา สระน้ํา
หนองน้ําธรรมชาติ ปาทาม ฯลฯ ปลาไหลนาชอบอาศัยอยูในบริเวณท่ีรก เหยื่อท่ีใชลอปลาไหลนาดวยกลวิธีการ
ดักดวยอีจูนั้นมีหลายอยาง เชน ปลาซิว ไสเดือนดิน หอย (สวนท่ีเปนหัว) ปลาตมใสเครื่องเทศ ไดแก กะเพรา
โหรพา ตะไคร (เครื่องปรุงท่ีใชตมปลาไหลนา) เปนตน ถาเปนการดักบริเวณริมคันนา สระน้ํา หนองน้ํา ตอง
เลือกบริเวณท่ีมีหญา ผักตบชวา บึง ข้ึนรกทึบ เพราะปลาไหลนาชอบอาศัยในท่ีรก เม่ือเลือกท่ีไดเหมาะแลวใช
เทาเหยียบพ้ืนดินในน้ําใหเรียบ อยาใหลึกเกินบริเวณคอของอีจูเพ่ือใหปลาไหลนาท่ีติดแลวข้ึนมาหายใจได เอา
เหยื่อใสลงในพวยกอนวางอีจูตองเขยาอีจูในน้ําข้ึนลงเพ่ือใหกลิ่นของเหยื่อกระจายออกไป แลววางอีจูกับพ้ืนดิน
แลวใชตนหญาพันรอบอีจูไวไมลม พรอมนําสวะ ผักตบท่ีมีอยูบริเวณนั้นคลุมอีจูไว ถาเปนการดักอีจูในน้ําลึก
เชน ชวงท่ีน้ํามูลลนเออข้ึน ทําใหน้ําทวมข้ึนท่ัวบริเวณปาทามมูล ก็สามารถดักปลาไหลนาดวยอีจูไดเชนกัน โดย
ดักบริเวณท่ีมีสวะ ผักตบ กอหญา ท่ีไหลไปติดพุมไม เม่ือเลือกบริเวณท่ีจะดักปลาไหลนาไดแลว ก็วางอีจูโดย
แหวกสวะ หรือผักตบออกใหพอดีกับอีจู เขยาอีจู 2-3 ครั้งแลววาง หาไมมาปกเพ่ือมัดอีจูเขากับหลัก ใหปาก
ของอีจูอยูพนน้ํา แลวนําสวะ ผักตบมาปกคลุมอีจูไว การดักปลาไหลนาดวยวิธีการนี้จะไดปลาไหลนาครั้งละ

หลายตัว แลวแตวาบริเวณนั้นมีปลาไหลนามากนอยเพียงใด บางครั้งอาจมีปลาไหลนามาติดอีจูมากถึง 12 ตัว
น้ําหนักรวมกันเกือบสองกิโลกรัม

2.5 ขุดดวยเสียม
กลวิธีการจับปลาไหลนาดวยวิธีนี้ จากการสังเกตและการสัมภาษณพบวาสามารถทําได

ตั้งแตน้ําในทองนาเริ่มแหง จนถึงหนาแลง การดักจับดวยวิธีการนี้จะเริ่มตั้งแตผูหาปลาไหลนาตองรูวาบริเวณ
ใดบางท่ีเคยมีปลาไหลนาอาศัยอยูเปนประจํา เพราะปลาไหลนาจะขุดรูในบริเวณพ้ืนดินท่ีเปนดินเหนียวปน
ทรายท่ีเรียกวาดินสมอง ดินดาก หรือดินข้ีเอ่ียนเทานั้น เพราะดินชนิดนี้จะอุมน้ําไดดี ทําใหบริเวณท่ีปลาไหลนา
อาศัยอยูมีน้ําหลอเลี้ยงตลอดป ถาดินแหงปลาไหลนาก็จะตาย ฉะนั้นรูของปลาไหลนาตองชื้นและมีน้ําหลอ
เลี้ยงอยูเสมอ สวนใหญแลวบริเวณท่ีเคยมีปลาไหลนาอาศัยอยูมักจะเปนบริเวณท่ีลุมต่ํากวาบริเวณท่ีอยู
ใกลเคียง จะพบฝาลังไง (ดินท่ีปลาไหลนาทําไวเพ่ือปดปากรู) อยูเปนกลุมๆ ในบริเวณท่ีใกลเคียงกัน เหมือน
นิคมหมูบานของมนุษย เม่ือพบฝาลังไงซึ่งจะมีลักษณะกลม ๆ เนื้อดินละเอียดสีขาวอมเหลืองแลว เม่ือเราเปด
ออกดูก็จะเห็นรูปลาไหลนาจะบอกขนาดของปลาไหลนาได คือถาขนาดรูใหญ ปลาไหลนาในรูนั้นก็จะมีขนาดท่ี
ใหญดวย หลังจากเปดฝาลังไงออกถาดินแข็งก็ใชจอบขุดเปดปากบอใหกวางพอประมาณเพ่ือไมใหรูปลาไหล
หาย  แตถาดินยังนิ่มอยูไมตองใชจอบขุดนําเพราะดินท่ีเหนียวจะติดจอบจนขุดไมสะดวก ใชเสียมขุดตามรูปลา
ไหลนาพรอมใชมือแยงรูไปเรื่อย ๆ เพ่ือตามรูไมใหหาย ขุดแบบนี้ไปเรื่อย ๆ เม่ือใกลจะถึงตัวปลาไหลนา จะได
ยินเสียงดัง “โกก โกก โกก” ออกมาจากในรู และมีดินเหนียวพนออกมา ใชมือลวงตาม ก็จะสามารถจับปลา
ไหลนาออกมาได จากการสังเกตสัมภาษณพบวา ถาเสียงท่ีดังออกมาจากรูปลาไหลนามีเสียงใหญ จะไดปลา
ไหลนาตัวใหญ และถาเปนเสียงเล็กดัง “กอก กอก กอก” จะเปนปลาไหลนาตัวเล็ก นอกจากนี้ยังมีเคล็ดลับใน
การจับปลาไหลนาท่ีควรทราบ เนื่องจากปลาไหลนามีลําตัวท่ีเปนหนังมีเมือกลื่น การจับปลาไหลนาตองจับดวย
มือเพียงสองนิ้ว กลาวคือ กางนิ้วหัวแมมือออก นิ้วชี้กับนิ้วกลางเหยียดออก สวนนิ้วนางกับนิ้วกอยชิดกันแลวงอ
พับติดกับฝามือ เม่ือจับปลาไหลนาใหกดนิ้วชี้กับนิ้วกลางลงมา ใชนิ้วหัวแมมือกอดนิ้วชี้กับนิ้วนางไว วิธีการนี้จะ
สามารถจับปลาไหลนาไมใหดินหลุดมือได  การขุดปลาไหลนาดวยจอบและเสียมสามารถทําไดตั้งแตตนฤดู
หนาวจนถึงฤดูแลงของทุก ๆ ป

3.  ภูมิปญญาดานเครื่องมือดักจับปลาไหลนา
เครื่องมือดักจับปลาไหลนา ท่ีนิยมใชในพ้ืนท่ีทุงกุลารองไห ไดแก จอบ เสียม ลัน เบ็ดและ อีจู
3.1 ภูมิปญญาดานอาหารท่ีปรุงจากปลาไหลนา
พบวา การท่ีปลาไหลนาของอําเภอชุมพลบุรีตัวโต มีเนื้อท่ีอรอย นารับประทานนั้นมีปจจัย

สนับสนุนหลายประการ กลาวคือ พ้ืนท่ีของอําเภอชุมพลบุรีตั้งอยูในเขตทุงกุลารองไห ลักษณะของดินเปนดิน
เค็มเพราะมีเกลือผสมอยูในเนื้อดิน และลักษณะภูมิประเทศของอําเภอชุมพลบุรีจะมีลักษณะเปนท่ีราบสูงทาง
ทิศตะวันตกและทิศเหนือ เปนท่ีลุมต่ําทางดานทิศใต เม่ือถึงฤดูฝนน้ําจะไหลหลากจากทิศตะวันตกไปทิศ
ตะวันออก และไหลจากทุงกุลารองไหซึ่งอยูทางทิศเหนือลงสูปาทามมูลซึ่งอยูทางดานทิศใต  ลักษณะเชนนี้จะ
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ทําใหทุงกุลารองไหมีความอุดมสมบูรณมากในฤดูฝน เพราะปลานานาชนิดท่ีอาศัยอยูและบริบาลตัวออนอยูใน
ปาทามมูลไดพากันอพยพข้ึนไปหากินและวางไขในทุงหญาบริเวณทุงกุลารองไห ซึ่งเปนสิ่งท่ีประหลาดและนา
อัศจรรยมากเพราะทุงกุลารองไหในฤดูแลงจะมีแตความกันดาร แหงแลง ขาดน้ําและอากาศรอนมาก แตพอถึง
ฤดูฝน เม่ือฝนตกลงมาความอุดมสมบูรณจะกลับมาทันที และทันทีท่ีมีน้ําขังตามทุงนาจะมีกบ เขียด ปู ปลา
ทันที ปลาไหลนาซึ่งซึ่งเปนสัตวท่ีกินปลา ปู หอย ไสเดือนดิน และซากเปนอาหาร เม่ือมีอาหารท่ีอุดมสมบูรณจึง
ทําใหพ้ืนท่ีทุงกุลารองไหบริเวณอําเภอชุมพลบุรีมีปลาไหลนาอาศัยอยูเปนจํานวนมาก มีลักษณะตัวโต และเนื้อ
มีรสชาติอรอยนารับประทาน

เนื้อปลาไหลนาสามารถนํามาปรุงเปนอาหารไดหลายประเภทท้ังปง ยาง ตม ผัด และทอด แตถา
เปนสูตรอาหารแบบดั้งเดิม มักนํามาปง ยาง ตําน้ําพริกปลารา น้ํายาขนมจีน เนื้อตากแหง ตมสม ในปจจุบันนี้มี
การคิดสูตรอาหารจากเนื้อปลาไหลนาเปนจํานวนมาก เชน ตมเปรตปลาไหลนา ผัดเผ็ด เนื้อแดดเดียว ฯลฯ
อาหารท่ีทําจากเนื้อปลาไหลนาควรปรุงรสจัดเพ่ือเพ่ิมรสชาติ เปนท่ีนาสังเกตวาเนื้อปลาไหลนาเวลาปรุงอาหาร
จะไมมีกลิ่นคาวเหมือนเนื้อปลาท่ัว ๆ ไป

การทําใหปลาไหลนาตายเพ่ือนําเนื้อมาปรุงอาหารนั้นทําไดหลายวิธี ทุบหัวดวยของแข็ง หมัก
น้ําแข็ง หมักเกลือ หมักเหลาขาว หลังจากท่ีปลาไหลนาตายแลวนํามาลางใหสะอาด ใชใบตะไครรูดตามลําตัวเพ่ือ
ขัดเมือกออก (บางทีใชข้ีเถาหรือแกลบ) ปลาไหลท่ีไมมีเมือกผิวหนังจะเปนหนัง ลางใหสะอาดดวยน้ําเกลือเพ่ือ
ขจัดกลิ่นคาว และนําไปปรุงอาหารตามท่ีผูบริโภคตองการ ปจจุบันปลาไหลนาเปนท่ีตองการของผูบริโภคมาก
ราคาซื้อขายอยูท่ีกิโลกรัมละ 120-200 บาท

ภูมิปญญาชาวบานมีความเชื่อวาผูท่ีไมควรรับประทานเนื้อปลาไหลนาเพราะจะทําใหผิดโรค
ไดแก ผูปวยโรคริดสีดวง โรคเรื้อน หรือโรคอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับเลือด และโรคผิวหนัง เพราะจะทําใหโรคกําเริบข้ึน
และรักษาไมหาย

3.2 ความสัมพันธระหวางคนทุงกุลารองไหกับปลาไหลนา ประเด็นท่ีศึกษามี 2 ประเด็น คือ
3.2.1 ความเชือ่เก่ียวกับปลาไหลนา พบวา ผูท่ีเปนโรคเก่ียวกับเลือดถารับประทานเนื้อปลา

ไหลนาแลวจะทําใหผิดโรค ฉะนั้นผูท่ีเปนโรคเรื้อน เลือดกําเดาไหล โรคมะเร็ง เนื้อปลาไหลนาจึงเปนของขะลํา
(ของตองหาม) ปลาไหลนาถาโตมาก ๆ จะมีหูงอกออกมาหรือปลาไหลนาถาอายุ  มาก ๆ จะกลายเปนจอน
พอน (พังพอน) และคนท่ีไดปลาไหลนาเผือกมาเลี้ยงไวจะทําใหฐานะทางครอบครัวร่ํารวย

3.2.2 การนําเสนอภูมิปญญาทองถ่ินพบวา เทศกาลงานนี้จัดข้ึนเพ่ือนําเสนอความสัมพันธ
ระหวางคนในชุมชนชุมพลบุรีกับขาวหอมมะลิและปลาไหลนา ดังคําขวัญของอําเภอชุมพลบุรีท่ีวา “เขตทุงกุลา
เมืองปลาไหล ผาไหมสวย รวยขาวมะลิหอม งามพรอมลําน้ํามูล” เทศกาลงานปลาไหล ขาวใหมหอมมะลิ และ
งานกาชาดชุมพลบุรี จัดข้ึนบริเวณท่ีวาการอําเภอชุมพลบุรี ท่ีทางจังหวัดสุรินทรรวมกับอําเภอชุมพลบุรี
เทศบาลตําบล และองคการบริหารสวนตําบลท้ัง 6 แหง ในพ้ืนท่ีอําเภอชุมพลบุรี จัดข้ึน โดยภายในงานมีการ
จัดประกวดขบวนแหขาวหอมมะลิ ท่ีนํารวงขาว และเมล็ดขาวเปลือกหอมมะลิมารอยเรียง ประดิษฐประดับ
ตกแตงขบวนรถเปนรูปตาง ๆ เชน ครุฑ พญานาค เตา อยางวิจิตรงดงามอลังการ และบางตําบลนําดอกไมสด

มาจัดตกแตงรวมกับเมล็ดขาว รวงขาวอยางสวยงามตระกาลตา เปนท่ีประทับใจแกประชาชน นักทองเท่ียว
ท่ีมารวมงานเปนอยางมาก พรอมท้ังไดตื่นตาตื่นใจกับการประกวดปลาไหลใหญยาว ท้ังนี้ ปลาไหลนาอําเภอชุม
พลบุรี ท่ีอาศัยอยูตามทุงนา หวยหนอง คลองบึง กลางทุงกุลารองไห ซึ่งเปนดินเหนียวรวนปนทราย นอกจาก
จะปลูกขาวหอมมะลิไดคุณภาพดีท่ีสุดในโลกแลว ยังเปนแหลงปลาไหลนารสชาติอรอย ตัวใหญยาว เนื้อนุม ไม
มีกลิ่นคาวเหมือนปลาไหลนาทองถ่ินอ่ืน ๆ อีกดวย นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมการแขงขันการหุงขาวใหมหอมมะลิ
แบบโบราณ การปรุงอาหารดวยเมนูปลาไหลนา เชน ตมยําปลาไหลนา ยางปลาไหลนา หลามปลาไหลนา
กระบอกไมไผ และการแขงขันจับปลาไหลนาในบอโคลน ซึ่งมีท้ังประชาชนชาวไทย และชาวตางชาติรวม
แขงขันกันอยางสนุกสนาน อีกท้ังภายในงาน มีปลาไหลนาสด ๆ มาวางขายใหหาซื้อไปประกอบอาหาร
รับประทาน ในราคากิโลกรัมละ 150 บาท รวมท้ังการออกรานจําหนายสินคาเกษตร ผลิตภัณฑชุมชนชื่อดัง
และของดีภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดสุรินทร ใหเลือกซื้อกันเปนจํานวนมาก

2.  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน เทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล ควรสงเสริมใหชุมชน
เขามามีบทบาทในการจัดงานประเพณีทองถ่ิน เพ่ืออนุรักษและฟนฟูประเพณีใหเขาถึงแกนของงานอยาง
แทจริง

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป
1.  ศึกษาการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศและเศรษฐกิจสังคมท่ีมีผลตอการประยุกตและปรับใช

เครื่องมือดักจับปลาไหลนาของชุมชนทุงกุลารองไห
2. ศึกษาการสืบสานและอนุรักษภูมิปญญาปลาไหลนาคนทองกุลารองไหเพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจ

ชุมชน
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ทําใหทุงกุลารองไหมีความอุดมสมบูรณมากในฤดูฝน เพราะปลานานาชนิดท่ีอาศัยอยูและบริบาลตัวออนอยูใน
ปาทามมูลไดพากันอพยพข้ึนไปหากินและวางไขในทุงหญาบริเวณทุงกุลารองไห ซึ่งเปนสิ่งท่ีประหลาดและนา
อัศจรรยมากเพราะทุงกุลารองไหในฤดูแลงจะมีแตความกันดาร แหงแลง ขาดน้ําและอากาศรอนมาก แตพอถึง
ฤดูฝน เม่ือฝนตกลงมาความอุดมสมบูรณจะกลับมาทันที และทันทีท่ีมีน้ําขังตามทุงนาจะมีกบ เขียด ปู ปลา
ทันที ปลาไหลนาซึ่งซึ่งเปนสัตวท่ีกินปลา ปู หอย ไสเดือนดิน และซากเปนอาหาร เม่ือมีอาหารท่ีอุดมสมบูรณจึง
ทําใหพ้ืนท่ีทุงกุลารองไหบริเวณอําเภอชุมพลบุรีมีปลาไหลนาอาศัยอยูเปนจํานวนมาก มีลักษณะตัวโต และเนื้อ
มีรสชาติอรอยนารับประทาน

เนื้อปลาไหลนาสามารถนํามาปรุงเปนอาหารไดหลายประเภทท้ังปง ยาง ตม ผัด และทอด แตถา
เปนสูตรอาหารแบบดั้งเดิม มักนํามาปง ยาง ตําน้ําพริกปลารา น้ํายาขนมจีน เนื้อตากแหง ตมสม ในปจจุบันนี้มี
การคิดสูตรอาหารจากเนื้อปลาไหลนาเปนจํานวนมาก เชน ตมเปรตปลาไหลนา ผัดเผ็ด เนื้อแดดเดียว ฯลฯ
อาหารท่ีทําจากเนื้อปลาไหลนาควรปรุงรสจัดเพ่ือเพ่ิมรสชาติ เปนท่ีนาสังเกตวาเนื้อปลาไหลนาเวลาปรุงอาหาร
จะไมมีกลิ่นคาวเหมือนเนื้อปลาท่ัว ๆ ไป

การทําใหปลาไหลนาตายเพ่ือนําเนื้อมาปรุงอาหารนั้นทําไดหลายวิธี ทุบหัวดวยของแข็ง หมัก
น้ําแข็ง หมักเกลือ หมักเหลาขาว หลังจากท่ีปลาไหลนาตายแลวนํามาลางใหสะอาด ใชใบตะไครรูดตามลําตัวเพ่ือ
ขัดเมือกออก (บางทีใชข้ีเถาหรือแกลบ) ปลาไหลท่ีไมมีเมือกผิวหนังจะเปนหนัง ลางใหสะอาดดวยน้ําเกลือเพ่ือ
ขจัดกลิ่นคาว และนําไปปรุงอาหารตามท่ีผูบริโภคตองการ ปจจุบันปลาไหลนาเปนท่ีตองการของผูบริโภคมาก
ราคาซื้อขายอยูท่ีกิโลกรัมละ 120-200 บาท

ภูมิปญญาชาวบานมีความเชื่อวาผูท่ีไมควรรับประทานเนื้อปลาไหลนาเพราะจะทําใหผิดโรค
ไดแก ผูปวยโรคริดสีดวง โรคเรื้อน หรือโรคอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับเลือด และโรคผิวหนัง เพราะจะทําใหโรคกําเริบข้ึน
และรักษาไมหาย

3.2 ความสัมพันธระหวางคนทุงกุลารองไหกับปลาไหลนา ประเด็นท่ีศึกษามี 2 ประเด็น คือ
3.2.1 ความเชือ่เก่ียวกับปลาไหลนา พบวา ผูท่ีเปนโรคเก่ียวกับเลือดถารับประทานเนื้อปลา

ไหลนาแลวจะทําใหผิดโรค ฉะนั้นผูท่ีเปนโรคเรื้อน เลือดกําเดาไหล โรคมะเร็ง เนื้อปลาไหลนาจึงเปนของขะลํา
(ของตองหาม) ปลาไหลนาถาโตมาก ๆ จะมีหูงอกออกมาหรือปลาไหลนาถาอายุ  มาก ๆ จะกลายเปนจอน
พอน (พังพอน) และคนท่ีไดปลาไหลนาเผือกมาเลี้ยงไวจะทําใหฐานะทางครอบครัวร่ํารวย

3.2.2 การนําเสนอภูมิปญญาทองถ่ินพบวา เทศกาลงานนี้จัดข้ึนเพ่ือนําเสนอความสัมพันธ
ระหวางคนในชุมชนชุมพลบุรีกับขาวหอมมะลิและปลาไหลนา ดังคําขวัญของอําเภอชุมพลบุรีท่ีวา “เขตทุงกุลา
เมืองปลาไหล ผาไหมสวย รวยขาวมะลิหอม งามพรอมลําน้ํามูล” เทศกาลงานปลาไหล ขาวใหมหอมมะลิ และ
งานกาชาดชุมพลบุรี จัดข้ึนบริเวณท่ีวาการอําเภอชุมพลบุรี ท่ีทางจังหวัดสุรินทรรวมกับอําเภอชุมพลบุรี
เทศบาลตําบล และองคการบริหารสวนตําบลท้ัง 6 แหง ในพ้ืนท่ีอําเภอชุมพลบุรี จัดข้ึน โดยภายในงานมีการ
จัดประกวดขบวนแหขาวหอมมะลิ ท่ีนํารวงขาว และเมล็ดขาวเปลือกหอมมะลิมารอยเรียง ประดิษฐประดับ
ตกแตงขบวนรถเปนรูปตาง ๆ เชน ครุฑ พญานาค เตา อยางวิจิตรงดงามอลังการ และบางตําบลนําดอกไมสด

มาจัดตกแตงรวมกับเมล็ดขาว รวงขาวอยางสวยงามตระกาลตา เปนท่ีประทับใจแกประชาชน นักทองเท่ียว
ท่ีมารวมงานเปนอยางมาก พรอมท้ังไดตื่นตาตื่นใจกับการประกวดปลาไหลใหญยาว ท้ังนี้ ปลาไหลนาอําเภอชุม
พลบุรี ท่ีอาศัยอยูตามทุงนา หวยหนอง คลองบึง กลางทุงกุลารองไห ซึ่งเปนดินเหนียวรวนปนทราย นอกจาก
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สงเคราะหญาติและทําบุญ สําหรับหลักวิชาการทางโลกไดประยุกตใชหลักการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือการ
บริหารทรัพย ซึ่งเปนการประยุกตทางการบัญชีเพ่ือใชเปนเครื่องมือประเภทหนึ่งในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
การจัดทําบัญชีครัวเรือนสามารถลดคาใชจายท่ีไมจําเปนสงผลใหเกิดการประหยัดและการออม และในท่ีสุดจะ
สามารถแกไขปญหาหนี้สิน พรอมท้ังเปนเครื่องมือในการสรางความสุขไดอยางยั่งยืน
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Abstract

Buddhist principles estate acquired into 4 parts. Part 1 of livelihood for themselves
and their families. Part 2 and 3 is used to operate the equipment. And the fourth is to protect
its security guards. Veterans and relative merits. For the academic world have applied the
principles of accounting for the management of household assets. This application of
accounting as a tool of the sufficiency economy philosophy. Accounting household can reduce
unnecessary costs, resulting in savings and savings are not necessary. And finally be able to
resolve the debt problem. And was instrumental in creating sustainable happiness.

Keywords: Buddhist estate management, household accounting

บทนํา
มนุษยรูจักแสวงหาปจจัยในการดํารงชวีิตซึ่งพุทธศาสนาเรียกวา ปจจัย 4 และทรัพยยังเปนปจจัยหนึ่ง

ท่ีอํานวยความสุขใหกับมนุษยได นอกจากมนุษยตองใชความพยายามในการแสวงหาทรัพยมาแลว ยังตองใช
ปญญาในการบริหารทรัพยใหเกิดประโยชน ซึ่งคําสอนในพุทธศาสนาไดสอนเรื่องการบริหารทรัพยท่ีหามาได

ออกเปนสวนตางๆ แตหลักวิชาการทางโลกไดประยุกตใชหลักการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือการบริหารทรัพย
ของครัวเรือน อันเปนวิธีการหนึ่งในการบริหารทรัพยของครัวเรือน เปนการประยุกตใชหลักการเพ่ือใหทรัพยได
อํานวยประโยชนสูงสุดใหกับมนุษยไดอยางยั่งยืน ดังจะไดกลาวตอไปนี้

ความหมายของทรัพยในพระพุทธศาสนา
เม่ือกลาวคําวา “ทรัพย” ท่ีปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา บางแหงใชคําวา “โภคทรัพย” หมายถึง

ทรัพยหรือสิ่งท่ีมีไวใชสอยเพ่ืออํานวยประโยชนสุขใหเกิดข้ึนท้ังทางกายและใจ เปนทรัพยสมบัติ    ท่ีทําใหผู
ครอบครองมีความปลื้มใจ พอใจ เพราะสามารถใชสอยไดในสิ่งท่ีตนปรารถนา ไมวาจะเปนไปเพ่ือการบริโภคใน
ชีวิตประจําวันหรือเพ่ือการสนับสนุนในการสรางทรัพยภายในใหมีข้ึนก็ตาม1

คนสวนมากจะรูจักคําวา “โภคทรัพย” ไดแสดงถึงความสําคัญของโภคทรัพยท่ีตองแสวงหาและใชสอย
ใหชีวิตไดอยูอยางสุขสบาย ดังเชน บุตรของตระกูลเกาแกคนหนึ่ง เปนคนบอบบาง มีหมูญาติในตระกูลสิ้นไป
เขามีความคิดวา “เราเปนคนบอบบาง ไมสามารถจะหาโภคทรัพยท่ียังไมมีหรือจะทําโภคทรัพยท่ีมีอยู ให
เพ่ิมพูนข้ึนได ดวยวิธีใดหนอ เราจะอยูสุขสบาย และไมลําบาก”2

ดังนั้น โภคทรัพยหมายถึง สิ่งท่ีอํานวยประโยชนในการดําเนินชีวิตใหไดรับความสะดวกสบาย   เปน
ความสุขแกผูแสวงหามาไวครอบครอง ผูมีฐานะม่ันคงหรือท่ีเรียกวา “คนร่ํารวย” ยอมมีชีวิตท่ีไมลําบาก
สามารถหาความสะดวกสบายใหกับชีวิตไดมากกวาผูขัดสนทรัพย ตัวอยางเชน มารดาของพระสุทินกลาววา
“ลูกสุทิน ตระกูลเรานี้ม่ังค่ังมีทรัพยมาก มีโภคะมาก มีเงินมีทองมาก มีเครื่องประดับมาก มีทรัพยและ
ขาวเปลือก มาทานควรกลับมาเปนคฤหัสถจะไดใชสอยทรัพยสมบัติและทําบุญ มาเถิดลูกสุทิน กลับเปนคฤหัสถ
เถิด จะไดใชสอยทรัพยสมบัติและทําบุญ”3

ในพระสุตตันตปฎก คําวา “โภคทรัพย” ปรากฏในสิงคาลกสูตรวา พระพุทธเจาตรัส4 ดังนี้ “บัณฑิตผู
สมบูรณดวยศีล ยอมสวางโชติชวงดังดวงไฟ เม่ือบุคคลสะสมโภคทรัพยอยูดังตัวผึ้งสรางรัง โภคทรัพยของเขาก็
ยอมเพ่ิมพูนข้ึน ดุจจอมปลวกท่ีตัวปลวกกอข้ึน ฉะนั้น คฤหัสถในตระกูลผูสามารถครั้นรวบรวมโภคทรัพยได
อยางนี้แลว พึงแบงโภคทรัพยออกเปน 4 สวนคือ สวนหนึ่งใชสอย 2 สวนใชประกอบการงาน สวนท่ี 4 เก็บไว
ดวยหมายใจวาจะใชในยามมีอันตราย จึงผูกมิตรไวได”5

สรุปไดวา ทรัพยหรือโภคทรัพยหมายถึงทรัพยสมบัติท่ีผูมีปญญาแสวงหามาไดดวยความชอบธรรม มี
ความขยันหม่ันเพียร อดทน เก็บรักษาและจัดแบงทรัพยไวเพ่ือใชสอยออกเปน 4 สวน คือ ใชสอยเพ่ือเลี้ยงชีวิต

1 สุรีย ชนะโสภติานนท, ศึกษาการบริหารจัดการโภคทรัพยในพระพุทธศาสนา, (มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2556), หนา 10.

2 วิ.ม. (ไทย) 4/110/174.
3 วิ.มหา. (ไทย) 1/35/23.
4 ที.ปา. (ไทย) 11/242-274/199/218.
5 ที.ปา. (ไทย) 11/265//211-212.
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สามารถหาความสะดวกสบายใหกับชีวิตไดมากกวาผูขัดสนทรัพย ตัวอยางเชน มารดาของพระสุทินกลาววา
“ลูกสุทิน ตระกูลเรานี้ม่ังค่ังมีทรัพยมาก มีโภคะมาก มีเงินมีทองมาก มีเครื่องประดับมาก มีทรัพยและ
ขาวเปลือก มาทานควรกลับมาเปนคฤหัสถจะไดใชสอยทรัพยสมบัติและทําบุญ มาเถิดลูกสุทิน กลับเปนคฤหัสถ
เถิด จะไดใชสอยทรัพยสมบัติและทําบุญ”3

ในพระสุตตันตปฎก คําวา “โภคทรัพย” ปรากฏในสิงคาลกสูตรวา พระพุทธเจาตรัส4 ดังนี้ “บัณฑิตผู
สมบูรณดวยศีล ยอมสวางโชติชวงดังดวงไฟ เม่ือบุคคลสะสมโภคทรัพยอยูดังตัวผึ้งสรางรัง โภคทรัพยของเขาก็
ยอมเพ่ิมพูนข้ึน ดุจจอมปลวกท่ีตัวปลวกกอข้ึน ฉะนั้น คฤหัสถในตระกูลผูสามารถครั้นรวบรวมโภคทรัพยได
อยางนี้แลว พึงแบงโภคทรัพยออกเปน 4 สวนคือ สวนหนึ่งใชสอย 2 สวนใชประกอบการงาน สวนท่ี 4 เก็บไว
ดวยหมายใจวาจะใชในยามมีอันตราย จึงผูกมิตรไวได”5

สรุปไดวา ทรัพยหรือโภคทรัพยหมายถึงทรัพยสมบัติท่ีผูมีปญญาแสวงหามาไดดวยความชอบธรรม มี
ความขยันหม่ันเพียร อดทน เก็บรักษาและจัดแบงทรัพยไวเพ่ือใชสอยออกเปน 4 สวน คือ ใชสอยเพ่ือเลี้ยงชีวิต

1 สุรีย ชนะโสภติานนท, ศึกษาการบริหารจัดการโภคทรัพยในพระพุทธศาสนา, (มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2556), หนา 10.

2 วิ.ม. (ไทย) 4/110/174.
3 วิ.มหา. (ไทย) 1/35/23.
4 ที.ปา. (ไทย) 11/242-274/199/218.
5 ที.ปา. (ไทย) 11/265//211-212.
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ตนเองและครอบครัว สวนอีก 2 สวนใชสอยเพ่ือประกอบกิจการงาน และอีกสวนใชสอยเพ่ือคุมครองปองกันตน
ยามมีภัย สงเคราะหญาติและทําบุญ สรางกุศล โภคทรัพยหรือทรัพยสมบัติท่ีไดครอบครองจึงเปนสิ่งท่ีมีไวเพ่ือ
ใชสอยอํานวยประโยชนตอการดําเนินชีวิตท้ังแกตนและบุคคลอ่ืนใหไดรับความสุข

ความสําคัญของทรัพยในพระพุทธศาสนา
โภคทรัพย เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญยิ่งตอการดําเนินชีวิต ในปตตกัมมสูตร 5 พระพุทธเจาตรัสกับอนาถ

บิณฑิกเศรษฐี วาดวยกรรมอันสมควร เปนสิ่งท่ีนาปรารถนาของบุคคลโดยท่ัวไป ดังนี้
“คหบดี ธรรม 4 ประการนี้เปนสิ่งนาปรารถนา นาใคร นาพอใจ หาไดยากในโลก ธรรม 4 ประการ

อะไรบาง คือ 1) ขอโภคะจงเกิดข้ึนแกเราพรอมกับความชอบธรรม นี้เปนธรรมประการท่ี ท่ีนาปรารถนา  นา
ใคร นาพอใจ หาไดยากในโลก 2) เราไดโภคทรัพยพรอมกับความชอบธรรมแลว ขอยศจงเฟองฟูแกเราพรอม
ดวยญาติ มิตรสหายนี้ เปนธรรมประการท่ี 2 ท่ีนาปรารถนา นาใคร นาพอใจ หาไดยากในโลก 3) เราไดโภค
ทรัพยพรอมกับความชอบธรรม ไดยศพรอมดวยญาติ มิตร สหายแลว ขอเราจงมีชีวิตอยูนาน รักษาอายุให
ยั่งยืน นี้เปนธรรมประการท่ี 3 ท่ีนาปรารถนา นาใคร นาพอใจ หาไดยากในโลก และ 4) เราไดโภคทรัพยพรอม
กับความชอบธรรม ไดยศพรอมดวยญาติ มิตร สหาย มีชีวิตอยูนาน รักษาอายุใหยั่งยืนแลว หลังจากตายแลว
ขอใหเราเขาถึงสุคติโลกสวรรค นี้เปนธรรมประการท่ี 4 ท่ีนาปรารถนา นาใคร นาพอใจ หาไดยากในโลก คหบดี
ธรรม 4 ประการนี้แลเปนสิ่งนาปรารถนา นาใคร นาพอใจ หาไดยากในโลก6

จากพระสูตรดังกลาว พิจารณาไดวา ธรรม 4 ประการดังกลาวขางตน เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญ       ท่ี
มนุษยโดยท่ัวไปมีความตองการ อยากไดไวครอบครองเปนอยางยิ่ง ซึ่งจัดลําดับความสําคัญไดดังนี้ 1)
ขอใหมีโภคทรัพยท่ีไดมาดวยความชอบธรรม 2) ขอใหมี ยศ ตําแหนง พรอมดวยญาติ มิตร สหาย 3)
ขอใหมีอายุยืน 4) ขอใหเขาถึงสุคติโลกสวรรคหลังจากตายแลว”

ธรรมท้ัง 4 ประการ คือ ความจริงท่ีมนุษยไดใหความสําคัญวา เปนสิ่งท่ีทําใหชีวิตประสบกับ
ความสําเร็จสมปรารถนาและมีความสุข ท้ังนี้ จะเห็นวา โภคทรัพยมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตมาเปน
อันดับแรก เพราะชีวิตจะดํารงอยูไดตองอาศัยโภคทรัพยเปนปจจัยพ้ืนฐานสรางความสะดวกสบาย เชน  มี
ปจจัย 4 ไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค นอกจากนี้ เงินและทอง เครื่องประดับตางๆ
ยังนํามาซึ่งความยินดี พอใจ ปลื้มใจท่ีไดครอบครองสมบัตินั้น

ดังนั้น พุทธวิธีในการบริหารทรัพยท่ีพุทธศาสนาจําแนกไว 4 สวนนั้น ซึ่งมีจุดประสงคท้ังรายจายและ
การออม เม่ือประยุกตใชกับการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือใหการบริหารทรัพยใหอํานวยประโยชนสุขแกการ
ดําเนินชีวิตของมนุษยในโลกนี้ จึงขอนําเสนอแนวทางการจัดทําบัญชีครัวเรือนดังตอไปนี้

6 อง.จตุกก. (ไทย) 21/61/100-101.

ความเปนมาของการจัดทําบัญชี
หลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 คนไทยนิยมสงบุตรหลานไปเรียนท่ีสหรัฐอเมริกา ประกอบกับสหรัฐอเมริกา

ไดสงผูเชี่ยวชาญตางๆ มาชวยแนะนําการบัญชีในประเทศไทย และทําธุรกิจการคารวมกันการบัญชีของไทยจึง
เริ่มเปลี่ยนจากแบบอังกฤษเปนแบบเอมริกันซึ่งเปนท่ีนิยมจนถึงปจจุบัน7

สําหรับการจัดทําบัญชีครัวเรือนไดมีการทํากันมาหลายปแลวแตยังไมเปนท่ีนิยมเม่ือป พ.ศ. 2540 เกิด
วิกฤติเศรษฐกิจรุนแรง พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจึงไดพระราชทานพระราชดํารัส ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยนําหลักการและวิธีการท่ีเคยใชในภาคเกษตรกรรมมาประยุกตใช เพ่ือเปนแนวทางในการดํารงชีวิต
แกพสกนิกรทุกสาขาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐก็พยายามท่ีจะชวยเหลือประชาชนโดยจัดโครงการตางๆ ข้ึน เพ่ือ
ชวยเหลือประชาชน เชน การรณรงคใหคนไทยออมเงินตามสโลแกน มีออม...ไมมีอด โครงการนี้เริ่มตนข้ึนในป
2548 ตั้งแตวันแม 12 สิงหาคม 2548 ซึ่งเม่ือถึงวันพอ 5 ธันวาคม 2551 มีคนไทยหลายภาคสวน ท้ังเด็กท้ัง
ผูใหญใหความสนใจ ถือเปนโครงการดีมีประโยชนท่ีคนไทยควรใหความสนใจ โดยมีธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) และศูนยอํานวยการตอสูเพ่ือเอาชนะความยากจนแหงชาติ (ศตจ.) เปนแกน ใน
การดําเนินการ มีการแจกสมุดบัญชีครัวเรือนไปแลวกวาหาลานเลม

ความหมายของบัญชีครัวเรือน
บัญชีครัวเรือนมีนักวิชาการไดใหนิยามไวครอบคลุมถึงเนื้อหาสาระของบัญชีครัวเรือนไวตางกัน   แตมี

สาระสําคัญเก่ียวกับการจดบันทึกและแยกขอมูลเก่ียวกับรายรับและรายจายดังตอไปนี้
การจัดทําบัญชีเปนเรื่องของการบันทึกรายการหรือขอมูลทางการบัญชีลงในสมุดบัญชีของกิจการอยาง

ชัดเจน เชน การบันทึกรายการในสมุดรายการเบื้องตน สมุดรายวันเฉพาะ การผันรายการจากสมุดรายวันไป
เปนบัญชีแยกประเภท การปรับปรุงบัญชี ตลอดจนงบการเงิน8 การจัดทําบัญชีเปนเรื่องของการบันทึกรายการ
คาหรือขอมูลทางบัญชีท่ีเกิดข้ึนในสมุดบัญชีจนกระท่ังจัดทํางบการเงินได9 หรืออีกความหมายหนึ่ง การจัดทํา
บัญชี คือการจดบันทึกทางการบัญชีซึ่งประกอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูลและเอกสารเพ่ือทําการบันทึก
รายการในสมุดบัญชีข้ันตน จําแนกและจัดหมวดหมูรายการในสมุดบัญชีโดยจัดแยกประเภทรายการและ
สรุปผลการจัดทําแผนการเงิน10 ซึ่งการแสดงหรือบันทึกจํานวนเงิน รับ จาย ประจําวันของครัวเรือน โดยแสดง
วัน เดือน ป รายการรับ จาย และจํานวนเงิน บัญชีครัวเรือนมีท้ังแบบบันทึกอยางงาย และแบบบันทึกท่ีซับซอน
เชน การสํารวจขอมูลครัวเรือนในการจัดทําแผนแมบทชุมชนท่ี  ธ.ก.ส. ใหการสนับสนุนโดยขอความรวมมือ

7 อํานวย ศรีสุโข, การบัญชี 1, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 2536). หนา 1.
8 เชาวลี พงศพาติโรจน, หลกัการบัญชีเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร : จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั,2543), หนา9)
9 ไพบูลย ผจงวงศ, หลักการบัญชขีั้นตน, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544). หนา 3.
10 วันชัย ประเสริฐศร,ี การบัญชีเบื้องตน 1, (กรุงเทพมหานคร : ทีพีเอ็น เพรส, 2545), หนา 1 – 4.
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ตนเองและครอบครัว สวนอีก 2 สวนใชสอยเพ่ือประกอบกิจการงาน และอีกสวนใชสอยเพ่ือคุมครองปองกันตน
ยามมีภัย สงเคราะหญาติและทําบุญ สรางกุศล โภคทรัพยหรือทรัพยสมบัติท่ีไดครอบครองจึงเปนสิ่งท่ีมีไวเพ่ือ
ใชสอยอํานวยประโยชนตอการดําเนินชีวิตท้ังแกตนและบุคคลอ่ืนใหไดรับความสุข

ความสําคัญของทรัพยในพระพุทธศาสนา
โภคทรัพย เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญยิ่งตอการดําเนินชีวิต ในปตตกัมมสูตร 5 พระพุทธเจาตรัสกับอนาถ

บิณฑิกเศรษฐี วาดวยกรรมอันสมควร เปนสิ่งท่ีนาปรารถนาของบุคคลโดยท่ัวไป ดังนี้
“คหบดี ธรรม 4 ประการนี้เปนสิ่งนาปรารถนา นาใคร นาพอใจ หาไดยากในโลก ธรรม 4 ประการ

อะไรบาง คือ 1) ขอโภคะจงเกิดข้ึนแกเราพรอมกับความชอบธรรม นี้เปนธรรมประการท่ี ท่ีนาปรารถนา  นา
ใคร นาพอใจ หาไดยากในโลก 2) เราไดโภคทรัพยพรอมกับความชอบธรรมแลว ขอยศจงเฟองฟูแกเราพรอม
ดวยญาติ มิตรสหายนี้ เปนธรรมประการท่ี 2 ท่ีนาปรารถนา นาใคร นาพอใจ หาไดยากในโลก 3) เราไดโภค
ทรัพยพรอมกับความชอบธรรม ไดยศพรอมดวยญาติ มิตร สหายแลว ขอเราจงมีชีวิตอยูนาน รักษาอายุให
ยั่งยืน นี้เปนธรรมประการท่ี 3 ท่ีนาปรารถนา นาใคร นาพอใจ หาไดยากในโลก และ 4) เราไดโภคทรัพยพรอม
กับความชอบธรรม ไดยศพรอมดวยญาติ มิตร สหาย มีชีวิตอยูนาน รักษาอายุใหย่ังยืนแลว หลังจากตายแลว
ขอใหเราเขาถึงสุคติโลกสวรรค นี้เปนธรรมประการท่ี 4 ท่ีนาปรารถนา นาใคร นาพอใจ หาไดยากในโลก คหบดี
ธรรม 4 ประการนี้แลเปนสิ่งนาปรารถนา นาใคร นาพอใจ หาไดยากในโลก6

จากพระสูตรดังกลาว พิจารณาไดวา ธรรม 4 ประการดังกลาวขางตน เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญ       ท่ี
มนุษยโดยท่ัวไปมีความตองการ อยากไดไวครอบครองเปนอยางยิ่ง ซึ่งจัดลําดับความสําคัญไดดังนี้ 1)
ขอใหมีโภคทรัพยท่ีไดมาดวยความชอบธรรม 2) ขอใหมี ยศ ตําแหนง พรอมดวยญาติ มิตร สหาย 3)
ขอใหมีอายุยืน 4) ขอใหเขาถึงสุคติโลกสวรรคหลังจากตายแลว”

ธรรมท้ัง 4 ประการ คือ ความจริงท่ีมนุษยไดใหความสําคัญวา เปนสิ่งท่ีทําใหชีวิตประสบกับ
ความสําเร็จสมปรารถนาและมีความสุข ท้ังนี้ จะเห็นวา โภคทรัพยมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตมาเปน
อันดับแรก เพราะชีวิตจะดํารงอยูไดตองอาศัยโภคทรัพยเปนปจจัยพ้ืนฐานสรางความสะดวกสบาย เชน  มี
ปจจัย 4 ไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค นอกจากนี้ เงินและทอง เครื่องประดับตางๆ
ยังนํามาซึ่งความยินดี พอใจ ปลื้มใจท่ีไดครอบครองสมบัตินั้น

ดังนั้น พุทธวิธีในการบริหารทรัพยท่ีพุทธศาสนาจําแนกไว 4 สวนนั้น ซึ่งมีจุดประสงคท้ังรายจายและ
การออม เม่ือประยุกตใชกับการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือใหการบริหารทรัพยใหอํานวยประโยชนสุขแกการ
ดําเนินชีวิตของมนุษยในโลกนี้ จึงขอนําเสนอแนวทางการจัดทําบัญชีครัวเรือนดังตอไปนี้

6 อง.จตุกก. (ไทย) 21/61/100-101.

ความเปนมาของการจัดทําบัญชี
หลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 คนไทยนิยมสงบุตรหลานไปเรียนท่ีสหรัฐอเมริกา ประกอบกับสหรัฐอเมริกา

ไดสงผูเชี่ยวชาญตางๆ มาชวยแนะนําการบัญชีในประเทศไทย และทําธุรกิจการคารวมกันการบัญชีของไทยจึง
เริ่มเปลี่ยนจากแบบอังกฤษเปนแบบเอมริกันซึ่งเปนท่ีนิยมจนถึงปจจุบัน7

สําหรับการจัดทําบัญชีครัวเรือนไดมีการทํากันมาหลายปแลวแตยังไมเปนท่ีนิยมเม่ือป พ.ศ. 2540 เกิด
วิกฤติเศรษฐกิจรุนแรง พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจึงไดพระราชทานพระราชดํารัส ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยนําหลักการและวิธีการท่ีเคยใชในภาคเกษตรกรรมมาประยุกตใช เพ่ือเปนแนวทางในการดํารงชีวิต
แกพสกนิกรทุกสาขาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐก็พยายามท่ีจะชวยเหลือประชาชนโดยจัดโครงการตางๆ ข้ึน เพ่ือ
ชวยเหลือประชาชน เชน การรณรงคใหคนไทยออมเงินตามสโลแกน มีออม...ไมมีอด โครงการนี้เริ่มตนข้ึนในป
2548 ตั้งแตวันแม 12 สิงหาคม 2548 ซึ่งเม่ือถึงวันพอ 5 ธันวาคม 2551 มีคนไทยหลายภาคสวน ท้ังเด็กท้ัง
ผูใหญใหความสนใจ ถือเปนโครงการดีมีประโยชนท่ีคนไทยควรใหความสนใจ โดยมีธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) และศูนยอํานวยการตอสูเพ่ือเอาชนะความยากจนแหงชาติ (ศตจ.) เปนแกน ใน
การดําเนินการ มีการแจกสมุดบัญชีครัวเรือนไปแลวกวาหาลานเลม

ความหมายของบัญชีครัวเรือน
บัญชีครัวเรือนมีนักวิชาการไดใหนิยามไวครอบคลุมถึงเนื้อหาสาระของบัญชีครัวเรือนไวตางกัน   แตมี

สาระสําคัญเก่ียวกับการจดบันทึกและแยกขอมูลเก่ียวกับรายรับและรายจายดังตอไปนี้
การจัดทําบัญชีเปนเรื่องของการบันทึกรายการหรือขอมูลทางการบัญชีลงในสมุดบัญชีของกิจการอยาง

ชัดเจน เชน การบันทึกรายการในสมุดรายการเบื้องตน สมุดรายวันเฉพาะ การผันรายการจากสมุดรายวันไป
เปนบัญชีแยกประเภท การปรับปรุงบัญชี ตลอดจนงบการเงิน8 การจัดทําบัญชีเปนเรื่องของการบันทึกรายการ
คาหรือขอมูลทางบัญชีท่ีเกิดข้ึนในสมุดบัญชีจนกระท่ังจัดทํางบการเงินได9 หรืออีกความหมายหนึ่ง การจัดทํา
บัญชี คือการจดบันทึกทางการบัญชีซึ่งประกอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูลและเอกสารเพ่ือทําการบันทึก
รายการในสมุดบัญชีข้ันตน จําแนกและจัดหมวดหมูรายการในสมุดบัญชีโดยจัดแยกประเภทรายการและ
สรุปผลการจัดทําแผนการเงิน10 ซึ่งการแสดงหรือบันทึกจํานวนเงิน รับ จาย ประจําวันของครัวเรือน โดยแสดง
วัน เดือน ป รายการรับ จาย และจํานวนเงิน บัญชีครัวเรือนมีท้ังแบบบันทึกอยางงาย และแบบบันทึกท่ีซับซอน
เชน การสํารวจขอมูลครัวเรือนในการจัดทําแผนแมบทชุมชนท่ี  ธ.ก.ส. ใหการสนับสนุนโดยขอความรวมมือ

7 อํานวย ศรีสุโข, การบัญชี 1, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 2536). หนา 1.
8 เชาวลี พงศพาติโรจน, หลกัการบัญชีเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร : จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั,2543), หนา9)
9 ไพบูลย ผจงวงศ, หลักการบัญชขีั้นตน, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544). หนา 3.
10 วันชัย ประเสริฐศร,ี การบัญชีเบื้องตน 1, (กรุงเทพมหานคร : ทีพีเอ็น เพรส, 2545), หนา 1 – 4.
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จากเกษตรกรใหบันทึกบัญชีครัวเรือน11 อาจกลาวไดวา บัญชีครัวเรือนมิไดหมายถึง การทําบัญชีหรือบันทึก
รายรับรายจายประจําวันเทานั้น แตอาจหมายถึงการบันทึกขอมูลดานอ่ืนๆ ในชีวิต ในครอบครัว เปนตน ของ
เราไดดวย เชน บัญชีทรัพยสิน พันธุพืช พันธุไม ในบานเรา ในชุมชนเรา บัญชีความรูความคิดของเรา บัญชีผู
ทรงคุณ ผูรูในชุมชน บัญชีเด็กและเยาวชนของเรา บัญชี    ภูมิปญญาดานตางๆ ของเรา เปนตน  อีกนัยหนึ่ง
การบัญชีครัวเรือน หมายถึง การบันทึกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริงของรายไดและคาใชจายภายในครอบครัว โดย
ขอมูลท่ีไดจากการบันทึก สามารถบอกสถานะทางการเงินของครอบครัวท้ังในปจจุบันและอนาคตได12 ซึ่ง
สอดคลองกับนิยามท่ีวา การบัญชีครัวเรือน หมายถึง สมุดบันทึกทางการเงินท่ีใชบันทึกขอมูลเก่ียวกับรายการ
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน13

สรุปไดวา การจัดทําบัญชี หมายถึงการจดบันทึกจากการเก็บรวบรวมขอมูลหรือเอกสารทุกประเภทมา
จําแนกประเภทและบันทึกลงในสมุดบัญชีตลอดจนการสรุปผลการจัดทํางบการเงิน

วัตถุประสงคของการทําบัญชีครัวเรือน
สําหรับการจัดทําบัญชีครัวเรือนมีวัตถุประสงคของการจัดทําบัญชี ดังนี้14 การจัดทําบัญชีครัวเรือนถือ

วามีความสําคัญยิ่ง นอกจากจะทําใหผูทําบัญชีรูตนเอง เกิดแรงจูงใจท่ีจะปรับเปลี่ยนไปสูชีวิตท่ีดีข้ึนแลว บาง
คนไดเกิดแนวคิดการพัฒนาอาชีพหรือรวมกลุมในระดับชุมชน เกิดความเขมแข็งระดับตัวเองและชุมชน
ทายท่ีสุดนําไปสูการออมเงิน จึงนับไดวาบัญชีครัวเรือนเปนเครื่องมือนําไปสูความสมดุล ความม่ันคง และยั่งยืน
ใหแกประชาชนได อาจกลาวถึงวัตถุประสงคการจัดทําบัญชีครัวเรือน 1) เพ่ือจุดประกายการเรียนรูเก่ียวกับการ
บริหารเงินใหแกครอบครัวโดยใชหลักของการจัดทําบัญชีครัวเรือนอยางงาย และจดบันทึกบัญชีรายรับ
รายจาย เปนประจําอยางตอเนื่อง 2) สงเสริมใหเยาวชนไดมีการเรียนรูการจัดการบริหารการเงินของครอบครัว
มีนิสัยการใชจายอยางประหยัดรูคุณคาและรูจักการออม 3) มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหลักการจัดทําบัญชี
ครัวเรือนเพ่ือใหเกิดการลดคาใชจายเพ่ิมรายไดและมีเงินออม และ 4) ใชบัญชีครัวเรือนเปนเครื่องมือพ้ืนฐานใน
การพ่ึงพาตนเองพ่ึงพากันและกันในการแกไขปญหาหนี้สินและความยากจน15 ในลักษณะเดียวกัน การทํา
บัญชีครัวเรือนมีจุดประสงคเพ่ือใหทราบวาในแตละวัน ครอบครัวไดรับเงินและจายเงินเปนคาอะไรบาง นํา
บัญชีครัวเรือนท่ีผานมาในระยะเวลา 1 เดือน มาพิจารณาวา รายรับ รายจายมีความสมดุลกันหรือไม รับ

11 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร, สมุดบัญชีครัวเรือน จดแลวไมจน, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวง
เกษตรและสหกรณ), 2548.

12 Phillip, E. Household Budget & Managing Debt, (Academy of Financial Literacy. 2010), p. 11.
13 Wallace, W.H. Household Accounting, (New York : The Palmer Series Commercial. Text Book.

2014), p. 9.
14 วินิตยา สมบญุ, การรับสารสนเทศดานบัญชีครัวเรือนผานสื่อประชาสัมพันธกรมตรวจบัญชสีหกรณของ

สมาชกิสหกรณการเกษตรในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพและปริมณฑล, (กรงุเทพมหานคร, 2554), หนา 22.
15 สุจิตรา ภักดีนวล, การพัฒนาชุดฝกอบรมตามรูปแบบวงจรการเรียนรูของ kolp เร่ืองการจัดทําบัญชีครัวเรือน

สําหรับชาวบาน หมูบานเต็งสูง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา, (มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา, 2553). หนา 18.

มากกวาจาย หรือจายมากกวารับ โดยเฉพาะครอบครัวท่ีมีปญหาเรื่องหนี้สิน รายจายมักจะมากกวารายรับ จึง
ตองใหความสําคัญในการพิจารณารายจายใหดีวา พอจะมีรายการไหนท่ีพอจะลดหรือตัดรายการฟุมเฟอย ก็ให
หาทางปรับลดหรือตัดรายการรายจายเหลานี้ออกไป

สรุปไดวา วัตถุประสงคของการจัดทําบัญชีครัวเรือนนั้นเพ่ือใหสมาชิกในครัวเรือนมีความระมัดระวัง
รอบคอบในการใชจายเงินอยางมีสติ และสําหรับการตรวจสอบการใชจายเงินท่ีไมจําเปน

รายได (Income Statement)
รายได หมายถึง จํานวนเงินสดท่ีบุคคล ไดรับเขามานั่นเอง (The Amount of Cash In) ซึ่งเงินท่ีไดรับ

เขามานี้อาจจะไดจากหลายทาง เชน เงินเดือน คาจาง โบนัส คาคอมมิชชั่น เงินปนผล ดอกเบี้ยรับ เงินรับคา
กรมธรรมประกันชีวิต เงินบําเหน็จบํานาญกองทุนเลี้ยงชีพ และเงินคาประกันสังคม ตลอดจนเงินไดรับอ่ืนๆ
เชน การขายทรัพยสิน เงินรางวัลตอบแทนตางๆ เปนตน16 รายได หมายถึง เงินสดท่ีบุคคลไดรับเขามา โดยจะ
บันทึกเปนรายไดก็ตอเม่ือไดรับเปนเงินสด แหลงรายไดหลักของบุคคล โดยท่ัวไปมาจากงานท่ีทํา ไดแก
เงินเดือน คาจาง โบนัส คานายหนา หรือรายไดจากการทําธุรกิจ17 รายได หมายถึง การไดรับสินทรัพยมาจาก
การแลกเปลี่ยนกับบริการท่ีกิจการใหไปหรือจากการขายผลผลิตหรือสินคาหรือ จากกําไรในการขายหรือและ
เปลี่ยนสินทรัพยไมไดมีกําไรเพ่ือขาย นอกจากนี้ยังรวมถึงผลตอบแทนท่ีกิจการไดรับในรูปของดอกเบี้ย และเงิน
ปนผลท่ีไดจากการลงทุนในหลักทรัพยของกิจการอ่ืนๆ ซึ่งรายไดแบงออกไดเปน18

สรุปไดวา รายได หมายถึง เงินสดหรือสิ่งของท่ีบุคคลไดรับมาจากการแลกเปลี่ยนผลผลิต สินคา และ
บริการมาเปนเงินตรา แบงเปน 2 ประเภท คือ 1) รายไดจากการขาย เชน ขายผลผลิตทางการเกษตร เงินเดือน
เปนตน 2) รายไดอ่ืนๆ ไดแก เงินรางวัลจากการถูกลอตเตอรี่ เงินจากกองทุนเลีย้งชีพ เปนตน

รายจาย (Expenditures Statement)
รายจาย คือคาใชจายหรือจํานวนเงินสดท่ีบุคคลใชจายออกไป (The Amount of Cash Out) บุคคลมี

คาใชจายมากมายเพ่ือวัตถุประสงคท่ีตางๆ กัน เชน การใชจายเพ่ือดํารงชีวิตประจําวัน (Living Expenses)
การใชจายเพ่ือซื้อทรัพยสินตางๆ บางอยาง (Purchase of Various Kinds of Assets) การใชจายคาภาษี (Tax
Payments) และการชําระหนี้สิน (Debt Payments) คาใชจายตางๆ เหลานี้บางรายการก็เปนคาใชจายคงท่ี
ตองจายเทากันทุกงวดจํานวนแนนอน เชน คาเชาบาน คาเบี้ยประกัน ฯลฯ แตบางประการ เปนคาใชจายผัน
แปร (Variable Expenditures) คือ จํานวนท่ีจายไมคงท่ีแนนอน ผันแปรไปตามเหตุการณความจําเปน เชน

16 สุขใจ นํ้าผุด, กลยุทธบริหารการเงินบุคคล ภาควิชาพาณิชยศาสตรและการบัญช,ี (กรุงเทพมหานคร :
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 2543), หนา 23.

17 ศิรินุช อินละคร,การเงินบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2548), หนา 16-17.
18 สุรี ขวัญเงิน, หลักการบัญชีการเงิน, (กรุงเทพมหานคร : ซเีอ็ดยูเคช่ัน, 2548), หนา 6-7.
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จากเกษตรกรใหบันทึกบัญชีครัวเรือน11 อาจกลาวไดวา บัญชีครัวเรือนมิไดหมายถึง การทําบัญชีหรือบันทึก
รายรับรายจายประจําวันเทานั้น แตอาจหมายถึงการบันทึกขอมูลดานอ่ืนๆ ในชีวิต ในครอบครัว เปนตน ของ
เราไดดวย เชน บัญชีทรัพยสิน พันธุพืช พันธุไม ในบานเรา ในชุมชนเรา บัญชีความรูความคิดของเรา บัญชีผู
ทรงคุณ ผูรูในชุมชน บัญชีเด็กและเยาวชนของเรา บัญชี    ภูมิปญญาดานตางๆ ของเรา เปนตน  อีกนัยหนึ่ง
การบัญชีครัวเรือน หมายถึง การบันทึกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริงของรายไดและคาใชจายภายในครอบครัว โดย
ขอมูลท่ีไดจากการบันทึก สามารถบอกสถานะทางการเงินของครอบครัวท้ังในปจจุบันและอนาคตได12 ซึ่ง
สอดคลองกับนิยามท่ีวา การบัญชีครัวเรือน หมายถึง สมุดบันทึกทางการเงินท่ีใชบันทึกขอมูลเก่ียวกับรายการ
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน13

สรุปไดวา การจัดทําบัญชี หมายถึงการจดบันทึกจากการเก็บรวบรวมขอมูลหรือเอกสารทุกประเภทมา
จําแนกประเภทและบันทึกลงในสมุดบัญชีตลอดจนการสรุปผลการจัดทํางบการเงิน

วัตถุประสงคของการทําบัญชีครัวเรือน
สําหรับการจัดทําบัญชีครัวเรือนมีวัตถุประสงคของการจัดทําบัญชี ดังนี้14 การจัดทําบัญชีครัวเรือนถือ

วามีความสําคัญยิ่ง นอกจากจะทําใหผูทําบัญชีรูตนเอง เกิดแรงจูงใจท่ีจะปรับเปลี่ยนไปสูชีวิตท่ีดีข้ึนแลว บาง
คนไดเกิดแนวคิดการพัฒนาอาชีพหรือรวมกลุมในระดับชุมชน เกิดความเขมแข็งระดับตัวเองและชุมชน
ทายท่ีสุดนําไปสูการออมเงิน จึงนับไดวาบัญชีครัวเรือนเปนเครื่องมือนําไปสูความสมดุล ความม่ันคง และยั่งยืน
ใหแกประชาชนได อาจกลาวถึงวัตถุประสงคการจัดทําบัญชีครัวเรือน 1) เพ่ือจุดประกายการเรียนรูเก่ียวกับการ
บริหารเงินใหแกครอบครัวโดยใชหลักของการจัดทําบัญชีครัวเรือนอยางงาย และจดบันทึกบัญชีรายรับ
รายจาย เปนประจําอยางตอเนื่อง 2) สงเสริมใหเยาวชนไดมีการเรียนรูการจัดการบริหารการเงินของครอบครัว
มีนิสัยการใชจายอยางประหยัดรูคุณคาและรูจักการออม 3) มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหลักการจัดทําบัญชี
ครัวเรือนเพ่ือใหเกิดการลดคาใชจายเพ่ิมรายไดและมีเงินออม และ 4) ใชบัญชีครัวเรือนเปนเครื่องมือพ้ืนฐานใน
การพ่ึงพาตนเองพ่ึงพากันและกันในการแกไขปญหาหนี้สินและความยากจน15 ในลักษณะเดียวกัน การทํา
บัญชีครัวเรือนมีจุดประสงคเพ่ือใหทราบวาในแตละวัน ครอบครัวไดรับเงินและจายเงินเปนคาอะไรบาง นํา
บัญชีครัวเรือนท่ีผานมาในระยะเวลา 1 เดือน มาพิจารณาวา รายรับ รายจายมีความสมดุลกันหรือไม รับ

11 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร, สมุดบัญชีครัวเรือน จดแลวไมจน, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวง
เกษตรและสหกรณ), 2548.

12 Phillip, E. Household Budget & Managing Debt, (Academy of Financial Literacy. 2010), p. 11.
13 Wallace, W.H. Household Accounting, (New York : The Palmer Series Commercial. Text Book.

2014), p. 9.
14 วินิตยา สมบญุ, การรับสารสนเทศดานบัญชีครัวเรือนผานสื่อประชาสัมพันธกรมตรวจบัญชสีหกรณของ

สมาชกิสหกรณการเกษตรในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพและปริมณฑล, (กรงุเทพมหานคร, 2554), หนา 22.
15 สุจิตรา ภักดีนวล, การพัฒนาชุดฝกอบรมตามรูปแบบวงจรการเรียนรูของ kolp เร่ืองการจัดทําบัญชีครัวเรือน

สําหรับชาวบาน หมูบานเต็งสูง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา, (มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา, 2553). หนา 18.

มากกวาจาย หรือจายมากกวารับ โดยเฉพาะครอบครัวท่ีมีปญหาเรื่องหนี้สิน รายจายมักจะมากกวารายรับ จึง
ตองใหความสําคัญในการพิจารณารายจายใหดีวา พอจะมีรายการไหนท่ีพอจะลดหรือตัดรายการฟุมเฟอย ก็ให
หาทางปรับลดหรือตัดรายการรายจายเหลานี้ออกไป

สรุปไดวา วัตถุประสงคของการจัดทําบัญชีครัวเรือนนั้นเพ่ือใหสมาชิกในครัวเรือนมีความระมัดระวัง
รอบคอบในการใชจายเงินอยางมีสติ และสําหรับการตรวจสอบการใชจายเงินท่ีไมจําเปน

รายได (Income Statement)
รายได หมายถึง จํานวนเงินสดท่ีบุคคล ไดรับเขามานั่นเอง (The Amount of Cash In) ซึ่งเงินท่ีไดรับ

เขามานี้อาจจะไดจากหลายทาง เชน เงินเดือน คาจาง โบนัส คาคอมมิชชั่น เงินปนผล ดอกเบี้ยรับ เงินรับคา
กรมธรรมประกันชีวิต เงินบําเหน็จบํานาญกองทุนเลี้ยงชีพ และเงินคาประกันสังคม ตลอดจนเงินไดรับอ่ืนๆ
เชน การขายทรัพยสิน เงินรางวัลตอบแทนตางๆ เปนตน16 รายได หมายถึง เงินสดท่ีบุคคลไดรับเขามา โดยจะ
บันทึกเปนรายไดก็ตอเม่ือไดรับเปนเงินสด แหลงรายไดหลักของบุคคล โดยท่ัวไปมาจากงานท่ีทํา ไดแก
เงินเดือน คาจาง โบนัส คานายหนา หรือรายไดจากการทําธุรกิจ17 รายได หมายถึง การไดรับสินทรัพยมาจาก
การแลกเปลี่ยนกับบริการท่ีกิจการใหไปหรือจากการขายผลผลิตหรือสินคาหรือ จากกําไรในการขายหรือและ
เปลี่ยนสินทรัพยไมไดมีกําไรเพ่ือขาย นอกจากนี้ยังรวมถึงผลตอบแทนท่ีกิจการไดรับในรูปของดอกเบี้ย และเงิน
ปนผลท่ีไดจากการลงทุนในหลักทรัพยของกิจการอ่ืนๆ ซึ่งรายไดแบงออกไดเปน18

สรุปไดวา รายได หมายถึง เงินสดหรือสิ่งของท่ีบุคคลไดรับมาจากการแลกเปลี่ยนผลผลิต สินคา และ
บริการมาเปนเงินตรา แบงเปน 2 ประเภท คือ 1) รายไดจากการขาย เชน ขายผลผลิตทางการเกษตร เงินเดือน
เปนตน 2) รายไดอ่ืนๆ ไดแก เงินรางวัลจากการถูกลอตเตอรี่ เงินจากกองทุนเลีย้งชีพ เปนตน

รายจาย (Expenditures Statement)
รายจาย คือคาใชจายหรือจํานวนเงินสดท่ีบุคคลใชจายออกไป (The Amount of Cash Out) บุคคลมี

คาใชจายมากมายเพ่ือวัตถุประสงคท่ีตางๆ กัน เชน การใชจายเพ่ือดํารงชีวิตประจําวัน (Living Expenses)
การใชจายเพ่ือซื้อทรัพยสินตางๆ บางอยาง (Purchase of Various Kinds of Assets) การใชจายคาภาษี (Tax
Payments) และการชําระหนี้สิน (Debt Payments) คาใชจายตางๆ เหลานี้บางรายการก็เปนคาใชจายคงท่ี
ตองจายเทากันทุกงวดจํานวนแนนอน เชน คาเชาบาน คาเบี้ยประกัน ฯลฯ แตบางประการ เปนคาใชจายผัน
แปร (Variable Expenditures) คือ จํานวนท่ีจายไมคงท่ีแนนอน ผันแปรไปตามเหตุการณความจําเปน เชน

16 สุขใจ นํ้าผุด, กลยุทธบริหารการเงินบุคคล ภาควิชาพาณิชยศาสตรและการบัญช,ี (กรุงเทพมหานคร :
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 2543), หนา 23.

17 ศิรินุช อินละคร,การเงินบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2548), หนา 16-17.
18 สุรี ขวัญเงิน, หลักการบัญชีการเงิน, (กรุงเทพมหานคร : ซเีอ็ดยูเคช่ัน, 2548), หนา 6-7.
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คาอาหาร เสื้อผา หรือคาใชจายเพ่ือการพักผอนบันเทิง19 คาใชจาย คือตนทุนของสินคาหรือบริการท่ีกิจการใช
ไปในระหวางงวดใดงวดหนึ่งเพ่ือกอใหเกิดรายไดในงวดเดียวกันนั้น20 คาใชจาย หมายถึง เงินสดท่ีบุคคลใชจาย
ออกไป โดยจะบันทึกเปนคาใชจายจริงเปนเงินสด บุคคลจะมีคาใชจายหลายรายการท้ังในสวนของคาใชจาย
เพ่ือการครองชีพประจําวัน คาใชจายสําหรับซื้อสินทรัพยคาใชจายสําหรับชําระหนี้สิน คาใชจายท่ีเก่ียวกับภาษี
คาใชจายของบุคคลสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ21 1) คาใชจายคงท่ี (Fixed Expenses) เปน
คาใชจายท่ีจายท่ีจายในจํานวนท่ีเทากัน ทุกๆ งวด เชน คาเชาบาน คือ คาผอนชําระบาน คางวดรายเดือน
ชําระหนี้เงินกู คาธรรมเนียม เคเบิลทีวี คาเบี้ยประกัน คาใชจายคงท่ีเปนคาใชจายท่ีบุคคลไมสามารถควบคุมได
นั้นคือบุคคล ไมสามารถเพ่ิมหรือลดคาใชจายประเภทนี้ได เนื่องจากตองจายเปนจํานวนคงท่ีเทากันทุกงวด 2)
คาใชจายผันแปร (Variable Expenses) เปนคาใชจายท่ีจายเปนจํานวนท่ีมาแนนอนในแตละงวด เชน
คาอาหาร คาเสื้อผา คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการพักผอน คารักษาพยาบาล คาของขวัญ คาใชจายผัน
แปรเปนคาใชจาย    ท่ีบุคคลสามารถควบคุมได ซึ่งบุคคลสามารถเพ่ิมหรือลดคาใชจายประเภทนี้ได

กลาวโดยสรุป รายจายหมายถึงตนทุนท่ีหักออกมาจากรายไดเพ่ือตองการดําเนินงานตามวัตถุประสงค
ตางๆ เชน การจายเพ่ือดํารงชีวิตประจําวัน ชําระหนี้ การซื้อทรัพยสิน และคาลงทุน เปนตน

การออมเงิน
สําหรับการออมนั้นสวนกับกระแสบริโภคนิยมของโลกปจจุบันและขัดแยงกับพฤติกรรมของมนุษย ท่ี

ตองการความสุขสมอยางทันดวน ดังนั้น การออมจึงเปนเรื่องยาก เปนเรื่องท่ีตองการความตั้งใจ มุงม่ัน เด็ด
เดี่ยว และการบังคับใจตนเองเปนอยางมาก การออมท่ีจะเกิดข้ึนไดอยางแนนอนคือ การถูกบังคับออม
(Forced Saving) ท้ังทางตรงและทางออม ไดแก การเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การซื้อทุนเรือนหุน
ของสหกรณออมทรัพย การผอนซื้อท่ีอยูอาศัย เปนตน อยาใหการออมเปนปจจัยลบตอการครองชีวิตเพราะจะ
ทําใหอึดอัดและเบื่อหนาย ตามพจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 ใหนิยามการ “ออม” ไววา
การออม หมายถึง ประหยัด เก็บหอมรอมริบ เชน ออมทรัพย ถนอม, สงวน เชน ออมแรง22 จากความหมายนี้
แสดงวา การออม คือ การประหยัด การเก็บหอมรอมริบ การถนอม และการสงวน สิ่งท่ีจะประหยัด หรือเก็บ
หอมรอมริบ ไดแก  ทรัพยสินเงินทอง ซึ่ งการเก็บออมจะตองลงมือเก็บออมโดยไม มี เงื่อน ไข หาม
ผัดวันประกันพรุง จะตองวางแผนการใชจายเงินอยางสมํ่าเสมอ และการออมเงินสามารถเปนท่ีพ่ึงเม่ือเราตกอยู
ในสภาวะลําบากเปนหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเราไดเปนอยางดี การออม คือการกันเงินท่ีหามาไดออกมา
เปนของตนเองเทากับใหเงินรางวัลแกตนเองจากการทํางาน มิฉะนั้น รายไดท้ังหมดก็จะหมดสิ้นไปกับการ

19 สุขใจ นํ้าผุด, อางแลว.
20 สุรี ขวัญเงิน, อางแลว
21 ศิรินุช อินละคร, อางแลว.
22 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจรญิทัศน,

2539), หนา 927.

บริโภคเพ่ือยังชีพและเพ่ือหาความสุข23 นอกจากนี้ การทําบัญชีเปนกิจกรรมเรียนรูอยางหนึ่ง การทําบัญชี จึง
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู การศึกษา การฝกตน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติพัฒนาความรู ความคิด และ
การปฏิบัติท่ีถูกตอง กอความเจริญท้ังในดานอาชีพหรือเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม เปนตน แนวทางในการ
ออมเงินจากหนังสือคูมือชีวิตพอเพียง ดังตอไปนี2้4

1. วิธีการออมเงิน ดังนี้ 1) กําหนดเปาหมายการเก็บออม 2) กําหนดเปาหมายการใชจาย 3) ประหยัด
รายจาย 4) จายคุมคา 5) ใชเทาท่ีจําเปน 6) พึงระวังคาใชจายท่ีมักจะนึกไมถึง และ 7) ไมกอหนี้ โดยไมจําเปน
และเกินกําลัง

2. เพ่ิมรายได ลดรายจาย การเพ่ิมรายไดมีหลายวิธี โดยตองคํานึงถึงความจริง เชน 1) การลงทุนทํามา
คาขาย 2) หาอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได โดยอาจตองลงทุนท้ังทุน ลงท้ังแรง และ 3) ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม
เพ่ือเปาหมายในการเพ่ิมเงินเดือนหรือหาโอกาสกาวหนาข้ึนในอนาคต

3. จดทุกครั้งท่ีจาย เพราะเราไมไดจดจําวาเราชักคาใชจายอะไรออกจากกระเปาไปบาง ขาดการ วาง
แผนการใชจายท่ีถูกตองจนทําใหอดสงสัยไมไดวา ทําไมมีเงินเทาไรก็ไมเคยพอใชสักที สาเหตุสําคัญของปญหา
เหลานี้คือการท่ีเราขาดความยับยั้งชั่งใจจะจายโดยไมจดจํา กวาจะรูตัวอีกทีก็ไมมีเงินจาย

กลาวโดยรวมการออมใหประโยชนตอการดํารงชีวิตและการพัฒนาชีวิตของเราไมวาจะเปนการออม
เงินและออมทรัพยากรอ่ืน รวมท้ังการออมชีวิต หากจะแยกใหเห็นเปนเรื่องๆ ก็แยกไดดังนี้

1. ดานเศรษฐกิจ เปนกิจท่ีชวยใหชีวิตดํารงอยูและเปดโอกาสใหคนไดพัฒนาชีวิตคนใหเจริญ ใหสูงข้ึน
ได การประกอบอาชีพ เชน การปลูกพืชผักเพ่ือบริโภค เพ่ือแจกจายแกเพ่ือนบานหรือเพ่ือจําหนายใหไดเงนิมา
เพ่ือนําไปแลกกับปจจัยดานอ่ืน

2. ดานสังคม ถารวมกลุมการออมต้ังแตระดับครอบครัว ชุมชน หมูบาน ตําบล ถึงจังหวัด ท่ีปฏิบัติกัน
อยูขณะนี้ มีผลดีดานสังคมคือ เปนกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางกัน ใหคนคิดถึงกัน เอ้ืออาทรตอกัน
หรือรักกันมากข้ึน อยางกรณีการออมสัจจะลดรายจายวันละ 1 บาท

3. ดานวัฒนธรรม กิจกรรมท่ีคนสวนใหญถือปฏิบัติกันอยางแพรหลาย มีสาระท้ังท่ีเปนความรู ความคิด
การปฏิบัติท่ีมีแบบแผนแนนอน และทําอยางตอเนื่องและใหผลเปนความดีแกผูปฏิบัติ เราจัดวาเปนวัฒนธรรม
พฤติกรรมการออม กิจกรรมการออม จึงจัดวาเปนวัฒนธรรมสําคัญของชุมชนไดอยางหนึง่

4. ดานการศึกษา การฝกตนเอง ผูทําการออม หรือเปนสมาชิกกลุมเพ่ือออมเพราะตองรูหลักคิด
หลักการและหลักปฏิบัติ ตลอดถึงผลลัพธท่ีพึงไดพึงมีการท่ีทุกคนเดินเขาสูกระบวนการนี้ไดชื่อวาเดินเขา    สู
กระบวนการทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติแวดลอม ดิน น้ํา ปา เขา สัตว พืชท่ีเราไดเห็นอยูรอบๆ ตัวเรา บานเรา
ชุมชนเรา คือ ชีวิตเรา เพราะวาเราตองอาศัยดิน น้ํา ปา เขา พืช สัตวเหลานั้น เม่ือไมมีสิ่งนี้ เงินทองก็หมด

23 วรากรณ สามโกเศศ, รูจักใช เขาใจเงิน, (กรุงเทพมหานคร : ธนาคารไทยพาณิชย, 2549), หนา 41.
24 อุดมพร อมรธรรม, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระเจาอยูหัว, (กรุงเทพมหานคร : แสงดาว, 2549). หนา 63-69.
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คาอาหาร เสื้อผา หรือคาใชจายเพ่ือการพักผอนบันเทิง19 คาใชจาย คือตนทุนของสินคาหรือบริการท่ีกิจการใช
ไปในระหวางงวดใดงวดหนึ่งเพ่ือกอใหเกิดรายไดในงวดเดียวกันนั้น20 คาใชจาย หมายถึง เงินสดท่ีบุคคลใชจาย
ออกไป โดยจะบันทึกเปนคาใชจายจริงเปนเงินสด บุคคลจะมีคาใชจายหลายรายการท้ังในสวนของคาใชจาย
เพ่ือการครองชีพประจําวัน คาใชจายสําหรับซื้อสินทรัพยคาใชจายสําหรับชําระหนี้สิน คาใชจายท่ีเก่ียวกับภาษี
คาใชจายของบุคคลสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ21 1) คาใชจายคงท่ี (Fixed Expenses) เปน
คาใชจายท่ีจายท่ีจายในจํานวนท่ีเทากัน ทุกๆ งวด เชน คาเชาบาน คือ คาผอนชําระบาน คางวดรายเดือน
ชําระหนี้เงินกู คาธรรมเนียม เคเบิลทีวี คาเบี้ยประกัน คาใชจายคงท่ีเปนคาใชจายท่ีบุคคลไมสามารถควบคุมได
นั้นคือบุคคล ไมสามารถเพ่ิมหรือลดคาใชจายประเภทนี้ได เนื่องจากตองจายเปนจํานวนคงท่ีเทากันทุกงวด 2)
คาใชจายผันแปร (Variable Expenses) เปนคาใชจายท่ีจายเปนจํานวนท่ีมาแนนอนในแตละงวด เชน
คาอาหาร คาเสื้อผา คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการพักผอน คารักษาพยาบาล คาของขวัญ คาใชจายผัน
แปรเปนคาใชจาย    ท่ีบุคคลสามารถควบคุมได ซึ่งบุคคลสามารถเพ่ิมหรือลดคาใชจายประเภทนี้ได

กลาวโดยสรุป รายจายหมายถึงตนทุนท่ีหักออกมาจากรายไดเพ่ือตองการดําเนินงานตามวตัถุประสงค
ตางๆ เชน การจายเพ่ือดํารงชีวิตประจําวัน ชําระหนี้ การซื้อทรัพยสิน และคาลงทุน เปนตน

การออมเงิน
สําหรับการออมนั้นสวนกับกระแสบริโภคนิยมของโลกปจจุบันและขัดแยงกับพฤติกรรมของมนุษย ท่ี

ตองการความสุขสมอยางทันดวน ดังนั้น การออมจึงเปนเรื่องยาก เปนเรื่องท่ีตองการความต้ังใจ มุงม่ัน เด็ด
เดี่ยว และการบังคับใจตนเองเปนอยางมาก การออมท่ีจะเกิดข้ึนไดอยางแนนอนคือ การถูกบังคับออม
(Forced Saving) ท้ังทางตรงและทางออม ไดแก การเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การซื้อทุนเรือนหุน
ของสหกรณออมทรัพย การผอนซื้อท่ีอยูอาศัย เปนตน อยาใหการออมเปนปจจัยลบตอการครองชีวิตเพราะจะ
ทําใหอึดอัดและเบื่อหนาย ตามพจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 ใหนิยามการ “ออม” ไววา
การออม หมายถึง ประหยัด เก็บหอมรอมริบ เชน ออมทรัพย ถนอม, สงวน เชน ออมแรง22 จากความหมายนี้
แสดงวา การออม คือ การประหยัด การเก็บหอมรอมริบ การถนอม และการสงวน สิ่งท่ีจะประหยัด หรือเก็บ
หอมรอมริบ ไดแก  ทรัพยสินเงินทอง ซึ่ งการเก็บออมจะตองลงมือเก็บออมโดยไม มี เงื่อน ไข หาม
ผัดวันประกันพรุง จะตองวางแผนการใชจายเงินอยางสมํ่าเสมอ และการออมเงินสามารถเปนท่ีพ่ึงเม่ือเราตกอยู
ในสภาวะลําบากเปนหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเราไดเปนอยางดี การออม คือการกันเงินท่ีหามาไดออกมา
เปนของตนเองเทากับใหเงินรางวัลแกตนเองจากการทํางาน มิฉะนั้น รายไดท้ังหมดก็จะหมดสิ้นไปกับการ

19 สุขใจ นํ้าผุด, อางแลว.
20 สุรี ขวัญเงิน, อางแลว
21 ศิรินุช อินละคร, อางแลว.
22 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจรญิทัศน,

2539), หนา 927.

บริโภคเพ่ือยังชีพและเพ่ือหาความสุข23 นอกจากนี้ การทําบัญชีเปนกิจกรรมเรียนรูอยางหนึ่ง การทําบัญชี จึง
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู การศึกษา การฝกตน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติพัฒนาความรู ความคิด และ
การปฏิบัติท่ีถูกตอง กอความเจริญท้ังในดานอาชีพหรือเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม เปนตน แนวทางในการ
ออมเงินจากหนังสือคูมือชีวิตพอเพียง ดังตอไปนี2้4

1. วิธีการออมเงิน ดังนี้ 1) กําหนดเปาหมายการเก็บออม 2) กําหนดเปาหมายการใชจาย 3) ประหยัด
รายจาย 4) จายคุมคา 5) ใชเทาท่ีจําเปน 6) พึงระวังคาใชจายท่ีมักจะนึกไมถึง และ 7) ไมกอหนี้ โดยไมจําเปน
และเกินกําลัง

2. เพ่ิมรายได ลดรายจาย การเพ่ิมรายไดมีหลายวิธี โดยตองคํานึงถึงความจริง เชน 1) การลงทุนทํามา
คาขาย 2) หาอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได โดยอาจตองลงทุนท้ังทุน ลงท้ังแรง และ 3) ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม
เพ่ือเปาหมายในการเพ่ิมเงินเดือนหรือหาโอกาสกาวหนาข้ึนในอนาคต

3. จดทุกครั้งท่ีจาย เพราะเราไมไดจดจําวาเราชักคาใชจายอะไรออกจากกระเปาไปบาง ขาดการ วาง
แผนการใชจายท่ีถูกตองจนทําใหอดสงสัยไมไดวา ทําไมมีเงินเทาไรก็ไมเคยพอใชสักที สาเหตุสําคัญของปญหา
เหลานี้คือการท่ีเราขาดความยับยั้งชั่งใจจะจายโดยไมจดจํา กวาจะรูตัวอีกทีก็ไมมีเงินจาย

กลาวโดยรวมการออมใหประโยชนตอการดํารงชีวิตและการพัฒนาชีวิตของเราไมวาจะเปนการออม
เงินและออมทรัพยากรอ่ืน รวมท้ังการออมชีวิต หากจะแยกใหเห็นเปนเรื่องๆ ก็แยกไดดังนี้

1. ดานเศรษฐกิจ เปนกิจท่ีชวยใหชีวิตดํารงอยูและเปดโอกาสใหคนไดพัฒนาชีวิตคนใหเจริญ ใหสูงข้ึน
ได การประกอบอาชีพ เชน การปลูกพืชผักเพ่ือบริโภค เพ่ือแจกจายแกเพ่ือนบานหรือเพ่ือจําหนายใหไดเงนิมา
เพ่ือนําไปแลกกับปจจัยดานอ่ืน

2. ดานสังคม ถารวมกลุมการออมตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน หมูบาน ตําบล ถึงจังหวัด ท่ีปฏิบัติกัน
อยูขณะนี้ มีผลดีดานสังคมคือ เปนกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางกัน ใหคนคิดถึงกัน เอ้ืออาทรตอกัน
หรือรักกันมากข้ึน อยางกรณีการออมสัจจะลดรายจายวันละ 1 บาท

3. ดานวัฒนธรรม กิจกรรมท่ีคนสวนใหญถือปฏิบัติกันอยางแพรหลาย มีสาระท้ังท่ีเปนความรู ความคิด
การปฏิบัติท่ีมีแบบแผนแนนอน และทําอยางตอเนื่องและใหผลเปนความดีแกผูปฏิบัติ เราจัดวาเปนวัฒนธรรม
พฤติกรรมการออม กิจกรรมการออม จึงจัดวาเปนวัฒนธรรมสําคัญของชุมชนไดอยางหนึง่

4. ดานการศึกษา การฝกตนเอง ผูทําการออม หรือเปนสมาชิกกลุมเพ่ือออมเพราะตองรูหลักคิด
หลักการและหลักปฏิบัติ ตลอดถึงผลลัพธท่ีพึงไดพึงมีการท่ีทุกคนเดินเขาสูกระบวนการนี้ไดชื่อวาเดินเขา    สู
กระบวนการทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติแวดลอม ดิน น้ํา ปา เขา สัตว พืชท่ีเราไดเห็นอยูรอบๆ ตัวเรา บานเรา
ชุมชนเรา คือ ชีวิตเรา เพราะวาเราตองอาศัยดิน น้ํา ปา เขา พืช สัตวเหลานั้น เม่ือไมมีสิ่งนี้ เงินทองก็หมด

23 วรากรณ สามโกเศศ, รูจักใช เขาใจเงิน, (กรุงเทพมหานคร : ธนาคารไทยพาณิชย, 2549), หนา 41.
24 อุดมพร อมรธรรม, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระเจาอยูหัว, (กรุงเทพมหานคร : แสงดาว, 2549). หนา 63-69.
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ความหมาย กลายเปนเศษกระดาษ เศษโลหะท่ีกินไมได ชวยชีวิตมนุษยไมไดเลย การใชเงินเพ่ือจัดการ
ทรัพยากรใหคงอยูในภาวะปกติ จึงเปนเรื่องตองคิดตองทํา

6. ดานการพัฒนาชีวิต การออมเปนเรื่องการรู การคิด และการทํา การออมท่ีเริ่มดวยการเรียนรูเรื่อง
สัจจะ คือ ความจริงท่ีรู ท่ีคิด ท่ีพูด ท่ีทํา ของตนเอง วาจะตองพูดจริง ทําจริง คิดจริง และรูจริงนั้น นับเปนการ
เรียนรูเพ่ือรูจักตนเอง รูจักความสัมพันธระหวางคนกับผูคน ในครอบครัว ในชุมชน เปนตน

วิธีการการทําบัญชีครัวเรือน
ข้ันตอนการทําบัญชีครัวเรือนในการบันทึกรายรับ–รายจาย ควรดําเนินการดังนี้25

1. ใชสมุดบัญชีนี้ 1 เลม ตอ 1 ครัวเรือน (เก็บไวใชเปนการสวนตัวโดยไมตองสงขอมูลใหใคร)
2. ควรตรอกขอมูลดวยดินสอ (เพราะจะทําใหสามารถใชไดหลายป)
3. กรอกขอมูลรายรับ - รายจายในแตละวันของแตละเดือน เพ่ือจะไดทราบวา ในแตละเดือนมีเงิน

เหลือจายหรือมีรายไดติดลบ
4. แยกประเภทของรายไดและคาใชจาย แตละประเภทออกมา อาจใชสมุดบัญชีท่ีมีขายตามรานท่ัวไป

หรือหาสมุดมาตีเสน แบงออกเปนแถวในแนวตั้งและแนวนอนเพ่ือจดรายการ
5. กําหนดรหัสประเภทของรายได และคาใชจาย เพ่ือใชสรุปประเภทของคาใชจาย
6. เริ่มจากยอดเงินสดยกมา แลวบวกดวยรายได หักดวยคาใชจายและแสดงยอดคงเหลือไว
7. นํารายการท่ีเปนบัญชีประเภทเดียวกัน รวมยอดเขาดวยกัน แลวแยกไปสรุปไวตางหาก โดยสรุป

ยอดตามแตตองการ เชน เปนรายวัน รายสัปดาห รายปกษ หรือรายเดือน เปนตน
8. รายรับจากการประกอบอาชีพ เชน เงินเดือน คาจาง ขายสินคา ขายผลผลิตทางการเกษตร เปนตน

และรายรับอ่ืนๆ เชน ลูกหลานสงให ถูกล็อตเตอรี่ เปนตน
9. รายจายท่ีใชจับจายใชสอยในเรื่องตางๆ ท้ังท่ีจําเปนมาก จําเปนปานกลาง และจําเปนนอย
10. วิธีการกรอกขอมูลในแตละครัวเรือน ดังนี้ 1) ชองท่ี 1 กรอกเลขวันท่ีของเดือน 2) ชองท่ี 2 กรอก

ท่ีมาของรายรับและท่ีไปของรายจาย เชน วันท่ี 1 รับเงินคาจาง วันท่ี 2 จายเงินคาเชาบาน 3) กรอกตัวเลขของ
เงินท่ีเปนรายรับ และ 4) กรอกตัวเลขของเงินท่ีเปนรายจาย

11. สรุปผลเดือนนี้ ใหกรอกจํานวนเงินคงเหลือ หรือติดลบ ลงในชองวาง
12. ใหพิจารณาในรอบเดือนท่ีผานมา มีรายจายท่ีไมควรจายใหทําเครื่องหมาย X ในชองหมายเหตุ

สรุป
พุทธวิธีในการบริหารทรัพยในพุทธศาสนาสามารถประยุกตใชไดในสถานการณปจจุบันนี้ การทําบัญชี

ครัวเรือนจะทําใหเราทราบวาในแตละเดือนครัวเรือนมีรายรับรายจายอะไรบาง ดังนั้น บัญชีครัวเรือนจะชวย

25 นภาพร ลิขิตวงศขจร, บัญชีครัวเรือน : เคร่ืองมือสูเศรษฐกิจพอเพียง, (วารสารศูนยบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยขอนแกน : 2550), หนา 1-5.

เตือนความจําใหเรารูถึงการใชจายเงิน เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการวางแผนการใชจายเงินของครอบครัวเพ่ือ
แกปญหาหนี้สิน ใหครอบครัวมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนได ขอมูลท่ีไดจากการทําบัญชีครัวเรือน จะชวยใหเรา
สามารถวางแผนการใชจายในเดือนถัดไปได การรูจักวางแผนใชจายเงินจะชวยใหสถานการณ การเงินของ
ครอบครัวดีข้ึนและทําใหเรามองเห็นหนทางในการนําขอมูลบัญชีครัวเรือนไปประยุกตใชในการแกปญหาหนี้สิน
ของครอบครัวได นอกจากนี้ทําใหรูท่ีมาของเงินและรูท่ีไปของการใชจายเงิน เพ่ือทบทวนตรวจสอบอยูอยาง
สมํ่าเสมอ และทําใหรูจักใชจายเงินท่ีหามาได ซึ่งจะเปนเครื่องเตือนสติใหเราไมใชจายในสิ่งท่ีไมจําเปนหรือ
ฟุมเฟอยอันจะนํามาซึ่งความสุขของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ท้ังยังเปนการบริหารทรัพย
เพ่ือใหเกิดประโยชนตอผูดํารงชีวิตในโลกนี้และโลกหนาดวย ดังนั้น การจัดทําบัญชีครัวเรือนจึงเขาหลักการของ
การออมทรัพยในพุทธศาสนาสมควรท่ีพุทธศาสนิกชนพึงนํามาปฏิบัติ
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ความหมาย กลายเปนเศษกระดาษ เศษโลหะท่ีกินไมได ชวยชีวิตมนุษยไมไดเลย การใชเงินเพ่ือจัดการ
ทรัพยากรใหคงอยูในภาวะปกติ จึงเปนเรื่องตองคิดตองทํา

6. ดานการพัฒนาชีวิต การออมเปนเรื่องการรู การคิด และการทํา การออมท่ีเริ่มดวยการเรียนรูเรื่อง
สัจจะ คือ ความจริงท่ีรู ท่ีคิด ท่ีพูด ท่ีทํา ของตนเอง วาจะตองพูดจริง ทําจริง คิดจริง และรูจริงนั้น นับเปนการ
เรียนรูเพ่ือรูจักตนเอง รูจักความสัมพันธระหวางคนกับผูคน ในครอบครัว ในชุมชน เปนตน

วิธีการการทําบัญชีครัวเรือน
ข้ันตอนการทําบัญชีครัวเรือนในการบันทึกรายรับ–รายจาย ควรดําเนินการดังนี้25
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2. ควรตรอกขอมูลดวยดินสอ (เพราะจะทําใหสามารถใชไดหลายป)
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25 นภาพร ลิขิตวงศขจร, บัญชีครัวเรือน : เคร่ืองมือสูเศรษฐกิจพอเพียง, (วารสารศูนยบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยขอนแกน : 2550), หนา 1-5.
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Archaeological Site of Sriboonruang Temple, Dan Sai District,
Loei Province with Guidelines for Conservation and Development Integrative

Based on Buddhadhamma

ดร.ธีระวัฒน  แสนคํา
ผูชวยศาสตราจารย บุญวัฒน บุญทะวงศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

บทคัดยอ

วัดศรีบุญเรืองต้ังอยูท่ีบานนาฮี  ตําบลนาหอ  อําเภอดานซาย  จังหวัดเลย ภายในวัดศรีบุญเรืองมี
โบราณสถานสําคัญ 3 แหง ไดแก วิหารหลวง โบสถและเจดีย ซึ่งมีอายุกวา 100 ป เปนโบราณสถานท่ีมีคุณคา
ดานประวัติศาสตร  โบราณคดีและศิลปกรรมพ้ืนบานในอําเภอดานซาย จังหวัดเลยเปนอยางมาก  เนื่องจากมี
การผสมผสานทางศิลปกรรมและเกิดจากความสามัคคีของชาวบาน และเปนศูนยรวมศรัทธาของชาวบานนาฮี
แตปจจุบันอยูในสภาพเสี่ยงตอการชํารุดทรุดโทรม  ควรท่ีจะไดรับการอนุรักษและพัฒนาเชิงบูรณาการโดยใช
หลักพุทธธรรม  ซึ่งในการศึกษานี้ผูเขียนเลือกใช “อปริหานิยธรรม” เพ่ือเปนแนวทางในการอนุรักษและ
พัฒนาใหโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองเปนแหลงเรียนรูและแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร  โบราณคดี
พระพุทธศาสนาและศิลปกรรมตอไป

คําสําคัญ : โบราณสถานวัดศรีบุญเรือง, การอนุรักษและพัฒนา, การบูรณาการ, พุทธธรรม

Abstract

Sriboonruang temple was located at Ban Na-Hi, Na-Ho Sub-District, Dan Sai District,
Loei Province. This temple has archaeological site is 3 site include sanctuary, Buddhist church
and Pagoda. Which is more than 100 years old archaeological site are valuable in historical
archeology and folk art was valuable in Dan Sai District, Loei province as well. It was a blend
of art and of the unity of the people and a center of community faith. But in a state vulnerable
to damage it should be conserved and integrated development based on the Buddhadhamma.
In this studyauthors used “APARIHANIYADHAMMA” in order that the archaeological site of
Sriboonruang temple was the archeological and historic site of archeology, religion and the
arts.
Keywords: Archaeological Site of Sriboonruang Temple,  Conservation and Development,
Integration, Dhamma
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of art and of the unity of the people and a center of community faith. But in a state vulnerable
to damage it should be conserved and integrated development based on the Buddhadhamma.
In this studyauthors used “APARIHANIYADHAMMA” in order that the archaeological site of
Sriboonruang temple was the archeological and historic site of archeology, religion and the
arts.
Keywords: Archaeological Site of Sriboonruang Temple,  Conservation and Development,
Integration, Dhamma
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บทนํา
ในอดีตการทํานุบํารุงดูแลรักษาโบราณสถานซึ่งสวนใหญมีความเก่ียวของกับศาสนานั้น  มักจะเปนซึ่ง

เปนสํานึกในเชิงศาสนา เชน การอุทิศผูคนเพ่ือดูแลรักษาศาสนสถาน  การรวบรวมชิ้นสวนพระพุทธรูปหินมา
ซอม  การบูรณะวัด  การขุดดูฐานสิ่งกอสรางภายในวัดและการออกกฎหมายควบคุม  เชน ในกฎหมายตราสาม
ดวงท่ีชําระข้ึนในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช (รัชกาลท่ี 1) โดยรวบรวมกฎหมาย
เกาสมัยกรุงศรีอยุธยา  ไดกําหนดโทษสําหรับผูท่ีทําลายโบราณสถาน โบราณวัตถุในพระพุทธศาสนา1 เปนตน

แมวาประเทศไทยจะมีพระราชบัญญัติโบราณวัตถุโบราณสถาน ฯลฯ มาตั้งแต พ.ศ.2504 มีอนุสัญญา
ระหวางประเทศ และทําสัญญากับบางประเทศเพ่ือปองกันการนําเขา-สงออกโบราณวัตถุท่ีผิดกฎหมาย เชน
โบราณวัตถุและศิลปวัตถุท่ีเปนหลักฐานความเปนมาของประเทศชาติ จะซื้อขายไดก็เฉพาะสิ่งของท่ีเปนสมบัติ
สวนตัวท่ีไดรับเปนมรดกตกทอดมาจากบรรพบุรุษผูสรางข้ึนมาเทานั้น2 เปนตน  แตกระนั้นก็ยังมีการซื้อขาย
โบราณวัตถุอันเปนสมบัติของชาติกันอยางกวางขวาง  มิไดเกรงกลัวอาญาของกฎหมายเลยวิธีเดียวท่ีอาจชวย
แกปญหานี้ไดคือ กระตุนจิตสํานึกของคนใหมีคุณธรรม ใหมีความรูสึกผิดชอบท่ีจะรวมแรงรวมใจอนุรักษ
โบราณสถานและโบราณวัตถุของประเทศ ใหเปนสมบัติวัฒนธรรมของบานเมืองมิใชเปนสมบัติสวนตน ท้ังนี้
จะตองรีบกระทํานับตั้งแตวันนี้เปนตนไป เพราะพรุงนี้ก็อาจสายไปเสียแลว3

ในพ้ืนท่ีบริเวณลุมแมน้ําหมันในเขตอําเภอดานซาย จังหวัดเลย มีท่ีราบลุมแคบๆ อยูระหวางแนวภูเขา
แมกลุมดินจะเปนพวกดินเหนียว ดินรวนเหนียวหรือดินเหนียวปนทรายแปงและดินรวนปนทรายท่ีเกิดจากวัตถุ
ตนกําเนิดดินพวกตะกอนลําน้ําดินลึก ความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติคอนขางต่ําถึงปานกลาง4 แตก็พอจะ
ใชเปนท่ีเพาะปลูกสําหรับยังชีพของชุมชนระดับหมูบานได จึงทําใหบริเวณท่ีราบลุมแมน้ําหมันตอนกลางและ
ตอนปลายปรากฏรองรอยชุมชนโบราณระดับหมูบานหลายแหง เชน ชุมชนโบราณบานนาหอ บานนาฮี บาน
นาดี บานนาทองและบานปากหมัน เปนตน และยังเปนท่ีตั้งของชุมชนโบราณเมืองดานซายดวย

1 คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ประมวลกฎหมาย รัชกาลท่ี 1 จุลศักราช 1166 พิมพตามฉบับ
หลวง ตรา 3 ดวง เลม 2,  (กรุงเทพมหานคร: เรือนแกวการพิมพ, 2529), หนา 317-320.

2 กรมศิลปากร, พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ.2504
แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2535
พรอมดวยระเบียบ ประกาศ และคําสั่งท่ีเกี่ยวของ, (กรุงเทพมหานคร: กลุมงานนิติการ สํานักงานเลขานุการกรม กรม
ศิลปากร, 2541).

3 พระราชวชิรเมธี และคณะ, “การอนุรักษและพัฒนาแหลงโบราณคดีในเขตตําบลนครชุม อําเภอเมือง
กําแพงเพชร  จังหวัดกําแพงเพชร”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
2556), หนา 1.

4 เอกรินทร พ่ึงประชา และคณะ, ลุมน้ําหมัน การจัดการโดยเครือขายทางสังคมเพ่ือความมั่นคงทางอาหารของ
ชุมชน, (เลย: รุงแสงธุรกิจการพิมพ, 2559), หนา 11.

นอกจากนี้ ยังมีโบราณสถานกระจายอยูตามท่ีราบลุมแมน้ําหมัน  เชน  โบราณสถานพระธาตุศรีสอง
รัก วัดโพนชัย วัดศรีสะอาด ตําบลดานซาย วัดศรีภูมิ วัดศรีบุญเรือง วัดศรีบุญเรือง ตําบลนาหอ วัดโพธิ์ศรี
ตําบลนาดี เปนตน  ซึ่งลวนแตมีความนาสนใจในแงประวัติศาสตร โบราณคดีและศิลปกรรมทองถ่ิน ในบทความ
นี้ผูเขียนไดทําการศึกษาเฉพาะโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง  บานนาฮี  ตําบลนาหอ  อําเภอดานซาย เพราะเปน
โบราณสถานท่ีนาสนใจและยังขาดการศึกษาเปนอยางมาก  ตลอดจนอยูในภาวะเสี่ยงตอการถูกทําลายโดย
ความรูเทาไมถึงการณของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

ดังนั้น  ผูเขียนจึงเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนในการศึกษาและเสนอแนะแนวทางการอนุรักษ
และพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง บานนาฮี กอนท่ีโบราณสถานเหลานี้จะถูกทําลายโดยการกระทําของ
ประชาชนท่ีปราศจากความรูความเขาใจและรู เทาไมถึงการณ  โดยดําเนินการศึกษาความสําคัญทาง
ประวัติศาสตรและศิลปกรรมของโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง  และแนวทางการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถาน
วัดศรีบุญเรืองเชิงบูรณาการโดยใชหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา  เพ่ือใหเปนแหลงเรียนรูและแหลง
ทองเท่ียวทางประวัติศาสตร  โบราณคดี  พระพุทธศาสนาและศิลปกรรม  สําหรับนักเรียน  นักศึกษา  เยาวชน
ตลอดจนประชาชนในทองถ่ินและนักทองเท่ียว  ไดเกิดความรูความเขาใจและความภาคภูมิใจ  นําไปสูความ
รวมมือรวมใจท่ีลุมลึกในการดูแลและอนุรักษโบราณสถานและมรดกทางวัฒนธรรมท่ีบงบอกถึงความ
เจริญรุงเรืองของทองถ่ินและประเทศชาติแบบมีสวนรวมใหคงอยูสืบไป

โบราณสถานวัดศรีบุญเรือง บานนาฮี
บานนาฮีเปนชุมชนท่ีต้ังอยูบนท่ีเนินทางฝงซายของท่ีราบลุมแมน้ําหมัน ในทองท่ีตําบลนาหอ อําเภอ

ดานซาย จังหวัดเลย ไมปรากฏหลักฐานการเขามาตั้งชุมชนในปจจุบันอยางแนชัด แตจากรองรอยหลักฐานทาง
โบราณคดีและศิลปกรรมท่ีพบในชุมชนสันนิษฐานวาบานนาฮีนาจะมีความเปนชุมชนมานานกวา 100 ปมาแลว
ชื่อบานนาฮีมาจากลักษณะของนาหรือท่ีราบลุมบริเวณท่ีต้ังบานนาฮีทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือนั้น มีลักษณะ
เปนท่ีราบหุบเขาไมกวางมากนักท่ีเชื่อมกับท่ีราบท่ีมีความกวางมากกวาและคอยๆ แคบไปเรื่อยๆ จนถึงเชิงเขา
ชาวบานเรียกลักษณะพ้ืนท่ีดังกลาววา “ฮี” และเรียกพ้ืนท่ีราบท่ีคอยๆ แคบลงดังกลาววา “นาฮี” (อุดม อุน
แกว, สัมภาษณ) ทําใหกลายมาเปนชื่อหมูบานนาฮีในท่ีสุด

ภายในบริเวณวัดศรีบุญเรืองซึ่งเปนศาสนสถานท่ีเกาแกของชุมชน มีการพบกลุมโบราณสถานฝมือชาง
ทองถ่ินท่ีมีการผสมผสานสกุลชางตางๆ เขาดวยกันจนเปนเอกลักษณกระจายอยูภายในวัดจํานวน 3 แหง ซึ่ง
ประกอบไปดวย

1. วิหารหลวง หรือท่ีชาวบานเรียกวา “อาฮาม” นั้นเปนอาคารกออิฐถือปูน ฐานยกสูงจากพ้ืนราบ
ประมาณ 1 เมตร สวนเครื่องบนและหลังคานั้นชํารุด พระสงฆและชาวบานจึงไดทําการบูรณะโดยสรางหลังคา
ใหมครอบทับสวนอาคารวิหารหลวงเดิมไว และทําเสาข้ึนมาใหม เพ่ือรักษาสภาพเสา ผนังและกรอบประตูซึ่ง
เปนของเดิมเอาไว ซึ่งเปนอนุรักษโบราณสถานโดยชุมชนท่ีนาชื่นชมเปนอยางยิ่ง วิหารหลวงวัดศรีบุญเรืองใน
อดีตใชเปนท่ีทําบุญในงานบุญสําคัญของวัด เชน งานบุญหลวง เปนตน (พระอธิการสุขชัย สุขชโย, สัมภาษณ)
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บทนํา
ในอดีตการทํานุบํารุงดูแลรักษาโบราณสถานซึ่งสวนใหญมีความเก่ียวของกับศาสนานั้น  มักจะเปนซึ่ง

เปนสํานึกในเชิงศาสนา เชน การอุทิศผูคนเพ่ือดูแลรักษาศาสนสถาน  การรวบรวมชิ้นสวนพระพุทธรูปหินมา
ซอม  การบูรณะวัด  การขุดดูฐานสิ่งกอสรางภายในวัดและการออกกฎหมายควบคุม  เชน ในกฎหมายตราสาม
ดวงท่ีชําระข้ึนในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช (รัชกาลท่ี 1) โดยรวบรวมกฎหมาย
เกาสมัยกรุงศรีอยุธยา  ไดกําหนดโทษสําหรับผูท่ีทําลายโบราณสถาน โบราณวัตถุในพระพุทธศาสนา1 เปนตน

แมวาประเทศไทยจะมีพระราชบัญญัติโบราณวัตถุโบราณสถาน ฯลฯ มาตั้งแต พ.ศ.2504 มีอนุสัญญา
ระหวางประเทศ และทําสัญญากับบางประเทศเพ่ือปองกันการนําเขา-สงออกโบราณวัตถุท่ีผิดกฎหมาย เชน
โบราณวัตถุและศิลปวัตถุท่ีเปนหลักฐานความเปนมาของประเทศชาติ จะซื้อขายไดก็เฉพาะสิ่งของท่ีเปนสมบัติ
สวนตัวท่ีไดรับเปนมรดกตกทอดมาจากบรรพบุรุษผูสรางข้ึนมาเทานั้น2 เปนตน  แตกระนั้นก็ยังมีการซื้อขาย
โบราณวัตถุอันเปนสมบัติของชาติกันอยางกวางขวาง  มิไดเกรงกลัวอาญาของกฎหมายเลยวิธีเดียวท่ีอาจชวย
แกปญหานี้ไดคือ กระตุนจิตสํานึกของคนใหมีคุณธรรม ใหมีความรูสึกผิดชอบท่ีจะรวมแรงรวมใจอนุรักษ
โบราณสถานและโบราณวัตถุของประเทศ ใหเปนสมบัติวัฒนธรรมของบานเมืองมิใชเปนสมบัติสวนตน ท้ังนี้
จะตองรีบกระทํานับตั้งแตวันนี้เปนตนไป เพราะพรุงนี้ก็อาจสายไปเสียแลว3

ในพ้ืนท่ีบริเวณลุมแมน้ําหมันในเขตอําเภอดานซาย จังหวัดเลย มีท่ีราบลุมแคบๆ อยูระหวางแนวภูเขา
แมกลุมดินจะเปนพวกดินเหนียว ดินรวนเหนียวหรือดินเหนียวปนทรายแปงและดินรวนปนทรายท่ีเกิดจากวัตถุ
ตนกําเนิดดินพวกตะกอนลําน้ําดินลึก ความอุดมสมบูรณตามธรรมชาติคอนขางต่ําถึงปานกลาง4 แตก็พอจะ
ใชเปนท่ีเพาะปลูกสําหรับยังชีพของชุมชนระดับหมูบานได จึงทําใหบริเวณท่ีราบลุมแมน้ําหมันตอนกลางและ
ตอนปลายปรากฏรองรอยชุมชนโบราณระดับหมูบานหลายแหง เชน ชุมชนโบราณบานนาหอ บานนาฮี บาน
นาดี บานนาทองและบานปากหมัน เปนตน และยังเปนท่ีตั้งของชุมชนโบราณเมืองดานซายดวย

1 คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ประมวลกฎหมาย รัชกาลท่ี 1 จุลศักราช 1166 พิมพตามฉบับ
หลวง ตรา 3 ดวง เลม 2,  (กรุงเทพมหานคร: เรือนแกวการพิมพ, 2529), หนา 317-320.

2 กรมศิลปากร, พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ.2504
แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2535
พรอมดวยระเบียบ ประกาศ และคําสั่งท่ีเกี่ยวของ, (กรุงเทพมหานคร: กลุมงานนิติการ สํานักงานเลขานุการกรม กรม
ศิลปากร, 2541).

3 พระราชวชิรเมธี และคณะ, “การอนุรักษและพัฒนาแหลงโบราณคดีในเขตตําบลนครชุม อําเภอเมือง
กําแพงเพชร  จังหวัดกําแพงเพชร”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
2556), หนา 1.

4 เอกรินทร พ่ึงประชา และคณะ, ลุมน้ําหมัน การจัดการโดยเครือขายทางสังคมเพ่ือความมั่นคงทางอาหารของ
ชุมชน, (เลย: รุงแสงธุรกิจการพิมพ, 2559), หนา 11.

นอกจากนี้ ยังมีโบราณสถานกระจายอยูตามท่ีราบลุมแมน้ําหมัน  เชน  โบราณสถานพระธาตุศรีสอง
รัก วัดโพนชัย วัดศรีสะอาด ตําบลดานซาย วัดศรีภูมิ วัดศรีบุญเรือง วัดศรีบุญเรือง ตําบลนาหอ วัดโพธิ์ศรี
ตําบลนาดี เปนตน  ซึ่งลวนแตมีความนาสนใจในแงประวัติศาสตร โบราณคดีและศิลปกรรมทองถ่ิน ในบทความ
นี้ผูเขียนไดทําการศึกษาเฉพาะโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง  บานนาฮี  ตําบลนาหอ  อําเภอดานซาย เพราะเปน
โบราณสถานท่ีนาสนใจและยังขาดการศึกษาเปนอยางมาก  ตลอดจนอยูในภาวะเสี่ยงตอการถูกทําลายโดย
ความรูเทาไมถึงการณของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

ดังนั้น  ผูเขียนจึงเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนในการศึกษาและเสนอแนะแนวทางการอนุรักษ
และพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง บานนาฮี กอนท่ีโบราณสถานเหลานี้จะถูกทําลายโดยการกระทําของ
ประชาชนท่ีปราศจากความรูความเขาใจและรู เทาไมถึงการณ  โดยดําเนินการศึกษาความสําคัญทาง
ประวัติศาสตรและศิลปกรรมของโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง  และแนวทางการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถาน
วัดศรีบุญเรืองเชิงบูรณาการโดยใชหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา  เพ่ือใหเปนแหลงเรียนรูและแหลง
ทองเท่ียวทางประวัติศาสตร  โบราณคดี  พระพุทธศาสนาและศิลปกรรม  สําหรับนักเรียน  นักศึกษา  เยาวชน
ตลอดจนประชาชนในทองถ่ินและนักทองเท่ียว  ไดเกิดความรูความเขาใจและความภาคภูมิใจ  นําไปสูความ
รวมมือรวมใจท่ีลุมลึกในการดูแลและอนุรักษโบราณสถานและมรดกทางวัฒนธรรมท่ีบงบอกถึงความ
เจริญรุงเรืองของทองถ่ินและประเทศชาติแบบมีสวนรวมใหคงอยูสืบไป

โบราณสถานวัดศรีบุญเรือง บานนาฮี
บานนาฮีเปนชุมชนท่ีตั้งอยูบนท่ีเนินทางฝงซายของท่ีราบลุมแมน้ําหมัน ในทองท่ีตําบลนาหอ อําเภอ

ดานซาย จังหวัดเลย ไมปรากฏหลักฐานการเขามาตั้งชุมชนในปจจุบันอยางแนชัด แตจากรองรอยหลักฐานทาง
โบราณคดีและศิลปกรรมท่ีพบในชุมชนสันนิษฐานวาบานนาฮีนาจะมีความเปนชุมชนมานานกวา 100 ปมาแลว
ชื่อบานนาฮีมาจากลักษณะของนาหรือท่ีราบลุมบริเวณท่ีตั้งบานนาฮีทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือนั้น มีลักษณะ
เปนท่ีราบหุบเขาไมกวางมากนักท่ีเชื่อมกับท่ีราบท่ีมีความกวางมากกวาและคอยๆ แคบไปเรื่อยๆ จนถึงเชิงเขา
ชาวบานเรียกลักษณะพ้ืนท่ีดังกลาววา “ฮี” และเรียกพ้ืนท่ีราบท่ีคอยๆ แคบลงดังกลาววา “นาฮี” (อุดม อุน
แกว, สัมภาษณ) ทําใหกลายมาเปนชื่อหมูบานนาฮีในท่ีสุด

ภายในบริเวณวัดศรีบุญเรืองซึ่งเปนศาสนสถานท่ีเกาแกของชุมชน มีการพบกลุมโบราณสถานฝมือชาง
ทองถ่ินท่ีมีการผสมผสานสกุลชางตางๆ เขาดวยกันจนเปนเอกลักษณกระจายอยูภายในวัดจํานวน 3 แหง ซึ่ง
ประกอบไปดวย

1. วิหารหลวง หรือท่ีชาวบานเรียกวา “อาฮาม” นั้นเปนอาคารกออิฐถือปูน ฐานยกสูงจากพ้ืนราบ
ประมาณ 1 เมตร สวนเครื่องบนและหลังคานั้นชํารุด พระสงฆและชาวบานจึงไดทําการบูรณะโดยสรางหลังคา
ใหมครอบทับสวนอาคารวิหารหลวงเดิมไว และทําเสาข้ึนมาใหม เพ่ือรักษาสภาพเสา ผนังและกรอบประตูซึ่ง
เปนของเดิมเอาไว ซึ่งเปนอนุรักษโบราณสถานโดยชุมชนท่ีนาชื่นชมเปนอยางยิ่ง วิหารหลวงวัดศรีบุญเรืองใน
อดีตใชเปนท่ีทําบุญในงานบุญสําคัญของวัด เชน งานบุญหลวง เปนตน (พระอธิการสุขชัย สุขชโย, สัมภาษณ)
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พระพุทธรูปประธานในวิหารหลวงชาวบานเรียกวา “พระเจาใหญ” เปนพระพุทธรูปปูนปนปางมาร
วิชัย ลงรักปดทอง ขนาดหนาตักกวางประมาณ 2 เมตร หันพระพักตรไปทางทิศเหนือ ประดิษฐานบนฐานชุกชี
เปนพระประธานภายในวิหารหลวง พระพุทธรูปพระเจาใหญวัดศรีบุญเรืองถือเปนพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ท่ี
ชาวบานนาฮีใหความเคารพศรัทธาเปนอยางมาก

พระพุทธรูปพระเจาใหญวัดศรีบุญเรืองมีพุทธลักษณะพระพักตรเรียว พระกรรณยาว ไรพระศกโคง
เล็กนอย พระนลาฏกวาง ขมวดพระเกศาเล็ก แหลมและถ่ี พระรัศมีทรงเปลว พระโอษฐเล็ก พระนาสิกเล็ก
สังฆาฏิเปนแผนใหญปลายตัดเรียบ พระวรกายคอนขางผอมและเรียว ขัดสมาธิราบ พระเพลาคอนขางกวาง
พระหัตถขวาวางเหนือพระชงฆขวา สวนพระหัตถซายวางเหนือพระเพลา ท่ีฐานชุกชีมีรองรอยลายฟอกคํา
ประดับอยู เม่ือพิจารณาจากลักษณะพุทธศิลปโดยรวมแลวพระเจาใหญวัดศรีบุญเรืองเปนพระพุทธรูปศิลปะ
ลานชาง ฝมือชางทองถ่ิน สันนิษฐานวาสรางข้ึนเม่ือราวพุทธศตวรรษท่ี 245

ภาพท่ี 1 โบราณสถานวิหารหลวงวัดศรี
บุญเรือง

2. โบสถ เปนอาคารกออิฐถือปูนขนาด 3 หอง
ฐานยกสูงจากพ้ืนราบประมาณ 1 เมตร มีประตูทางเขาดานเดียว มีชองหนาตางดานละ 1 ชอง ไมมีบาน
หนาตางแตทําเปนลูกกรง 3 ซี่แทน ทางข้ึนมีราวทําเปนตัวพญานาคเลื้อยและมีหางยาวโคงข้ึนไปพันกันเหนือ
กรอบประตู ซึ่งเปนงานศิลปกรรมท่ีไดรับอิทธิพลฝมือชางเมืองนานท่ีปนไวตามอาคารหลายแหงในเขตลุมแมน้ํา
หมัน

พระประธานภายในโบสถวัดศรีบุญเรืองเปนพระพระพุทธรูปปูนปนปางนาคปรก ทาทับผิวพระวรกาย
ดวยสีทอง จีวรทาดวยสีเหลืองสม ขนาดหนาตักกวางประมาณ 65 เซนติเมตร มีพุทธลักษณะพระพักตรรูปไข
พระกรรณยาว ไรพระศกโคงเล็กนอยคลายกรอบสี่เหลี่ยมมุมมน ขมวดพระเกศาเล็ก แหลมและถ่ี พระรัศมีทรง
เปลวแกะสลักจากไม พระโอษฐเล็ก พระนาสิกใหญ สังฆาฏิเปนแผนใหญปลายตัดเรียบ พระวรกายสมสวน
ขัดสมาธิราบ พระหัตถขวาวางเหนือพระชานุขวา สวนพระหัตถซายวางเหนือพระเพลา ประดิษฐานอยูบนขด

5 ธีระวัฒน  แสนคํา, พระพุทธรูปโบราณในลุมแมน้ําหมัน จังหวัดเลย,  (เลย: เมืองเลยการพิมพ, 2560), หนา
26-28.

พญานาค 6 ชั้นสูงจากพ้ืนโบสถประมาณ 1.20 เมตร มีพญานาค 7 เศียรปูนปนปรกองคพระ ลําตัวและเศียร
พญานาคลงสีแดงและสีเขียวเปนหลัก บริเวณลําตัวใกลกับบั้นพระองคมีรูสําหรับระบายน้ําเม่ือมีการสรงน้ําองค
พระออกทางดานหลัง เม่ือพิจารณาจากลักษณะพุทธศิลปโดยรวมแลวพระประธานปางนาคปรกในโบสถวัดศรี
บุญเรืองเปนพระพุทธรูปศิลปะพ้ืนบาน ซึ่งเปนลักษณะงานพุทธศิลปฝมือชางทองถ่ินท่ีไดรับอิทธิพลสกุลชาง
เมืองนาน สันนิษฐานวาสรางข้ึนเม่ือราวพุทธศตวรรษท่ี 256

ภาพท่ี 2 โบราณสถานโบสถวัดศรีบุญเรือง

3 .  พระธาตุ เ จดี ย ศรี บุญ เรื อง ซึ่ ง
ประดิษฐานอยูทางทิศตะวันออกของโบสถ เปน

เจดียกอดวยอิฐถือปูน ความสูงรวมยอดฉัตรประมาณ 9 เมตร ทาทับผิวปูนท่ัวองคเจดียดวยสีขาว รูปทรงของ
เจดียท่ีปรากฏในปจจุบันเปนรูปทรงท่ีเกิดข้ึนจากการบูรณะครั้งใหญราวป พ.ศ.25277 สวนฐานเปนชุดฐานสูง
2 ชั้น ชั้นแรกมีลายปูนปนประดับอยูทุกดาน เปนลายพุมขาวบิณฑและลายพันธุพฤกษา ชั้นท่ีสองเปนลายเทพ
พนม ถัดข้ึนไปมีลักษณะฐานบัวคว่ําบัวหงายรองรับองคระฆังซึ่งเปนรูปบัวเหลี่ยม คอย ชะลูดข้ึนไปจนถึงปลี
ยอด และสวนยอดแหลมประดับดวยฉัตรแบบพ้ืนบาน

สภาพปญหาการละเลยการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง
สภาพปญหาการละเลยการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน  ผูเขียน

จึงแยกปญหาของโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองออกเปน 4 ประเด็น  คือ
1. ปญหาการละเลยการอนุรักษและพัฒนาของโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองในระดับนโยบาย

หนวยงานราชการโดยกรมศิลปากร  กระทรวงวัฒนธรรม  ยังขาดการใหขอมูลหรือความรูท่ีเก่ียวของใน
โบราณสถานวัดศรีบุญเรืองแกชาวบาน โดยไมมีการอธิบายถึงรูปแบบกฎหมาย  อาทิ พ้ืนท่ีอาณาเขตท่ีแนนอน
การทําลายสมบัติของชาติและโทษท่ีจะไดรับอยางละเอียดเพ่ือไมใหเกิดความเรื่องราวหรือปญหาในภายหลัง
ขาดการในวิธีการจัดอบรมแบบประสานงานกับหนวยงานหลายฝาย  และทุกครั้งท่ีอบรมตองใหชาวบานชี้แจง
สาเหตุปญหาและความตองการ  เพ่ือใหรัฐมีสวนรวมเพ่ือหาทางออกใหกับประชาชน

6 ธีระวัฒน  แสนคํา, พระพุทธรูปโบราณในลุมแมน้ําหมัน จังหวัดเลย, อางแลว, หนา 39-40.
7 สัมภาษณ นายอุดม อุนแกว, บานเลขท่ี 3 หมูท่ี 6 ตําบลนาหอ อําเภอดานซาย จังหวัดเลย, 11 กรกฎาคม 2560.
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พระพุทธรูปประธานในวิหารหลวงชาวบานเรียกวา “พระเจาใหญ” เปนพระพุทธรูปปูนปนปางมาร
วิชัย ลงรักปดทอง ขนาดหนาตักกวางประมาณ 2 เมตร หันพระพักตรไปทางทิศเหนือ ประดิษฐานบนฐานชุกชี
เปนพระประธานภายในวิหารหลวง พระพุทธรูปพระเจาใหญวัดศรีบุญเรืองถือเปนพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ท่ี
ชาวบานนาฮีใหความเคารพศรัทธาเปนอยางมาก

พระพุทธรูปพระเจาใหญวัดศรีบุญเรืองมีพุทธลักษณะพระพักตรเรียว พระกรรณยาว ไรพระศกโคง
เล็กนอย พระนลาฏกวาง ขมวดพระเกศาเล็ก แหลมและถ่ี พระรัศมีทรงเปลว พระโอษฐเล็ก พระนาสิกเล็ก
สังฆาฏิเปนแผนใหญปลายตัดเรียบ พระวรกายคอนขางผอมและเรียว ขัดสมาธิราบ พระเพลาคอนขางกวาง
พระหัตถขวาวางเหนือพระชงฆขวา สวนพระหัตถซายวางเหนือพระเพลา ท่ีฐานชุกชีมีรองรอยลายฟอกคํา
ประดับอยู เม่ือพิจารณาจากลักษณะพุทธศิลปโดยรวมแลวพระเจาใหญวัดศรีบุญเรืองเปนพระพุทธรูปศิลปะ
ลานชาง ฝมือชางทองถ่ิน สันนิษฐานวาสรางข้ึนเม่ือราวพุทธศตวรรษท่ี 245

ภาพท่ี 1 โบราณสถานวิหารหลวงวัดศรี
บุญเรือง

2. โบสถ เปนอาคารกออิฐถือปูนขนาด 3 หอง
ฐานยกสูงจากพ้ืนราบประมาณ 1 เมตร มีประตูทางเขาดานเดียว มีชองหนาตางดานละ 1 ชอง ไมมีบาน
หนาตางแตทําเปนลูกกรง 3 ซี่แทน ทางข้ึนมีราวทําเปนตัวพญานาคเลื้อยและมีหางยาวโคงข้ึนไปพันกันเหนือ
กรอบประตู ซึ่งเปนงานศิลปกรรมท่ีไดรับอิทธิพลฝมือชางเมืองนานท่ีปนไวตามอาคารหลายแหงในเขตลุมแมน้ํา
หมัน

พระประธานภายในโบสถวัดศรีบุญเรืองเปนพระพระพุทธรูปปูนปนปางนาคปรก ทาทับผิวพระวรกาย
ดวยสีทอง จีวรทาดวยสีเหลืองสม ขนาดหนาตักกวางประมาณ 65 เซนติเมตร มีพุทธลักษณะพระพักตรรูปไข
พระกรรณยาว ไรพระศกโคงเล็กนอยคลายกรอบสี่เหลี่ยมมุมมน ขมวดพระเกศาเล็ก แหลมและถ่ี พระรศัมีทรง
เปลวแกะสลักจากไม พระโอษฐเล็ก พระนาสิกใหญ สังฆาฏิเปนแผนใหญปลายตัดเรียบ พระวรกายสมสวน
ขัดสมาธิราบ พระหัตถขวาวางเหนือพระชานุขวา สวนพระหัตถซายวางเหนือพระเพลา ประดิษฐานอยูบนขด

5 ธีระวัฒน  แสนคํา, พระพุทธรูปโบราณในลุมแมน้ําหมัน จังหวัดเลย,  (เลย: เมืองเลยการพิมพ, 2560), หนา
26-28.

พญานาค 6 ชั้นสูงจากพ้ืนโบสถประมาณ 1.20 เมตร มีพญานาค 7 เศียรปูนปนปรกองคพระ ลําตัวและเศียร
พญานาคลงสีแดงและสีเขียวเปนหลัก บริเวณลําตัวใกลกับบั้นพระองคมีรูสําหรับระบายน้ําเม่ือมีการสรงน้ําองค
พระออกทางดานหลัง เม่ือพิจารณาจากลักษณะพุทธศิลปโดยรวมแลวพระประธานปางนาคปรกในโบสถวัดศรี
บุญเรืองเปนพระพุทธรูปศิลปะพ้ืนบาน ซึ่งเปนลักษณะงานพุทธศิลปฝมือชางทองถ่ินท่ีไดรับอิทธิพลสกุลชาง
เมืองนาน สันนิษฐานวาสรางข้ึนเม่ือราวพุทธศตวรรษท่ี 256

ภาพท่ี 2 โบราณสถานโบสถวัดศรีบุญเรือง

3 .  พระธาตุ เ จดี ย ศรี บุญ เรื อง ซึ่ ง
ประดิษฐานอยูทางทิศตะวันออกของโบสถ เปน

เจดียกอดวยอิฐถือปูน ความสูงรวมยอดฉัตรประมาณ 9 เมตร ทาทับผิวปูนท่ัวองคเจดียดวยสีขาว รูปทรงของ
เจดียท่ีปรากฏในปจจุบันเปนรูปทรงท่ีเกิดข้ึนจากการบูรณะครั้งใหญราวป พ.ศ.25277 สวนฐานเปนชุดฐานสูง
2 ชั้น ชั้นแรกมีลายปูนปนประดับอยูทุกดาน เปนลายพุมขาวบิณฑและลายพันธุพฤกษา ชั้นท่ีสองเปนลายเทพ
พนม ถัดข้ึนไปมีลักษณะฐานบัวคว่ําบัวหงายรองรับองคระฆังซึ่งเปนรูปบัวเหลี่ยม คอย ชะลูดข้ึนไปจนถึงปลี
ยอด และสวนยอดแหลมประดับดวยฉัตรแบบพ้ืนบาน

สภาพปญหาการละเลยการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง
สภาพปญหาการละเลยการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน  ผูเขียน

จึงแยกปญหาของโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองออกเปน 4 ประเด็น  คือ
1. ปญหาการละเลยการอนุรักษและพัฒนาของโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองในระดับนโยบาย

หนวยงานราชการโดยกรมศิลปากร  กระทรวงวัฒนธรรม  ยังขาดการใหขอมูลหรือความรูท่ีเก่ียวของใน
โบราณสถานวัดศรีบุญเรืองแกชาวบาน โดยไมมีการอธิบายถึงรูปแบบกฎหมาย  อาทิ พ้ืนท่ีอาณาเขตท่ีแนนอน
การทําลายสมบัติของชาติและโทษท่ีจะไดรับอยางละเอียดเพ่ือไมใหเกิดความเรื่องราวหรือปญหาในภายหลัง
ขาดการในวิธีการจัดอบรมแบบประสานงานกับหนวยงานหลายฝาย  และทุกครั้งท่ีอบรมตองใหชาวบานชี้แจง
สาเหตุปญหาและความตองการ  เพ่ือใหรัฐมีสวนรวมเพ่ือหาทางออกใหกับประชาชน

6 ธีระวัฒน  แสนคํา, พระพุทธรูปโบราณในลุมแมน้ําหมัน จังหวัดเลย, อางแลว, หนา 39-40.
7 สัมภาษณ นายอุดม อุนแกว, บานเลขท่ี 3 หมูท่ี 6 ตําบลนาหอ อําเภอดานซาย จังหวัดเลย, 11 กรกฎาคม 2560.
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โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นการข้ึนทะเบียนโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองเปนโบราณสถานของชาติ  ยัง
ไมมีความชัดเจนท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ  แมวาจะพบขอมูลวาเคยมีเจาหนาท่ีจากกระทรวง
วัฒนธรรมมาทําการสํารวจและเก็บขอมูลโบราณสถานวัดศรีบญุเรืองไปหลายปแลว  แตก็ไมมีเอกสารหรือการ
แจงกลับมายังวัดวาไดมีการดําเนินการถึงข้ันใดแลว8

นอกจากนี้  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย  สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเลย  สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดเลย  การทองเท่ียวแหงประเทศไทย  สํานักงานเลย  และองคการบริหารการพัฒนา
พ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน สํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษเลย  ซึ่งเปนหนวยงานราชการท่ีมีบทบาทสําคัญ
ในกําหนดนโยบายและสงเสริมการศึกษาประชาสัมพันธขอมูลทางดานประวัติศาสตร  ศิลปกรรม  วัฒนธรรม
และการทองเท่ียวในจังหวัดเลย  ยังขาดการสงเสริมสนับสนุนหรือผลักดันใหโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองเปน
แหลงเรียนรูหรือแหลงทองเท่ียวของจังหวัดเลย แมจะมีปายบอกทางเขาวัดแตก็ไมมีขอมูลเก่ียวของ
ประชาสัมพันธใหทราบ  จึงทําใหวัดศรีบุญเรืองไมเปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียวและประชาชนท่ัวไป  ท้ังนี้  อาจ
เปนเพราะหนวยงานราชการใหความสําคัญกับแหลงทองเท่ียวสําคัญอ่ืนๆ มากกวา  จึงไมปรากฏในสื่อการ
ทองเท่ียวสําคัญๆ เลย9

การท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับนโยบายไมสามารถใหความรูและสรางความเขาใจกับชุมชน
เก่ียวกับการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองได  ทําใหชาวบานไมความเขาใจและไมทราบถึง
ความสําคัญของโบราณสถาน  จนสงผลทําใหเกิดการละเลยในการอนุรักษและพัฒนาในระดับปฏิบัติการได

2. ปญหาการละเลยการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองโดยการมีสวนรวมของชุมชน
บานนาฮี  ผลการศึกษาขอมูลท่ีพบภายในชุมชนบานนาฮีพบวา  ชุมชนขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรและศิลปกรรมของชุมชนและวัดศรีบุญเรือง  จึงเกิดปญหาท่ีสงผลกระทบตอการดูแลรักษา
โบราณสถาน  ตลอดจนขาดจิตสํานึกในดานการอนุรักษและรักษาแหลงมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน  เชน
ในชวงวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาหลังการเวียนเทียนรอบกลุมโบราณสถานแลว ชาวบานมักจะนําเทียนท่ีจุด
มาต้ังวางไวบนฐานวิหารหลวง ฐานโบสถและฐานเจดีย ซึ่งความรอนจากเปลวเทียนสงผลทําใหปูนท่ีฉาบผนัง
โบสถผุกรอนไดงาย เปนตน  การท่ีชาวบานไมไดใหความสําคัญกับโบราณสถานเหลานี้ถือไดวาเปนสิ่งท่ีนาวิตก
เปนอยางย่ิง อันจะทําใหโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองชํารุดทรุดโทรมถูกปลอยปะละเลยและถูกทําใหท้ิงรางใน
ท่ีสุด (ธานิน สาสังข, สัมภาษณ)

ท้ังนี้  อาจเปนเพราะชุมชนเองไมเขาใจบทบาทหรือหนาท่ีท่ีตนเองสามารถปฏิบัติตอโบราณสถานได
ท้ังกลัวการกระทําท่ีขัดตอขอกฎหมายโบราณสถานและการละเมิดหรือลบหลูความเปนสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ของ
ชุมชน  อันจะนํามาซึ่งภัยอันตรายและความไมสบายใจท่ีจะเกิดข้ึนตอตนเองและครอบครัว  ปญหาเหลานี้อาจ
เปนผลสืบเนื่องมาจากการขยายการคมนาคมสื่อสารจากสวนกลางซึ่งเปนผูควบคุมนโยบายเขามาในภาคอีสาน

8 สัมภาษณ พระสุขชัย สุขชโย, รักษาการเจาอาวาสวัดศรีบุญเรือง บานนาฮี ตําบลนาหอ อําเภอดานซาย จังหวัด
เลย. 20 มีนาคม 2560.

9 กองบรรณาธิการนายรอบรู, นายรอบรู: เลย, (กรุงเทพมหานคร: สารคดี, 2555).

ทําใหคนอีสานรูสึกวาอนาคตของตนอยูท่ีการตัดสินใจของคนในกรุงเทพฯ  ขณะเดียวกันก็เกิดความสํานึกวา
วัฒนธรรมและแบบแผนการครองชีวิตในทองถ่ินของตนดอยกวาคนในภาคกลาง10 จนไมกลาปฏิบัติหรือ
แสดงออกใดๆ ท่ีคิดวาทําแลวจะทําใหเกิดภัยคุกคามตอตนเอง

3. ปญหาการละเลยการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ซึ่งไดแก องคการบริหารสวนตําบลนาหอ (อบต.นาหอ)  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังขาดการกําหนด
แนวทางการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองซึ่งท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของหนวยงานตนเอง
โดยตรง  ขาดยุทธศาสตรในการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ท่ีผานมาทางองคการ
บริหารสวนตําบลนาหอไดใหความสําคัญกับโบราณสถานวัดศรีภูมิ บานนาหอ เปนหลัก แตไมมีแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีครอบคลุมถึงโบราณสถานท่ีอยูในวัดอ่ืนๆ  ฝายปกครองทองถ่ินและฝายปกครองทองท่ีควรเขามามี
สวนรวมในการอนุรักษและพัฒนาอยางเข็มแข็งและเปนไปในทิศทางเดียวกัน (ธานิน สาสังข, สัมภาษณ) ยัง
ขาดการสนับสนุนใหสภาวัฒนธรรมตําบลนาหอมีบทบาทในการดําเนินการทางดานประวัติศาสตรและ
ศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน  โดยยังใหความสําคัญเฉพาะดานวัฒนธรรมประเพณีเปนสําคัญอยู

4. ปญหาการละเลยการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองของพระภิกษุและสามเณร
ภายในวัดศรีบุญเรือง   โบราณสถานและโบราณวัตถุมักจะอยูภายในวัด  เพราะถือเปนสถานท่ีแสดงออกของ
ชางฝมือในแตละยุคสมัยท่ีเกิดข้ึนจากความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนาของแตละทองถ่ิน  พระสงฆซึ่ง
เปนผูดูแลและครอบครองวัดจึงเปนกําลังหลักท่ีสามารถดําเนินการและสนับสนุนการปกปองคุมครองและ
อนุรักษโบราณวัตถุสถานเหลานั้น  พระสงฆจึงจําเปนท่ีจะตองรูกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษ
โบราณสถาน  ตลอดจนบทบาทและหนาท่ีของพระสังฆาธิการตามท่ีกฎหมายกําหนดในการดูแลรักษามรดก
ศิลปวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน11 ดังนั้น  พระภิกษุและสามเณรท่ีพํานักอยูภายในวัดศรีบุญเรืองเองถือวา
เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง

ท่ีผานมาภายในวัดมีปญหาเรื่องการขาดแคลนพระภิกษุสามเณร  โดยปกติจะมีพระสงฆพํานักอยู
ภายในวัดปละ 2-3 รูปเทานั้น เชนในชวงเขาพรรษาป พ.ศ.2560 มีพระสงฆจําพรรษาในวัดศรีบุญเรืองเพียง 3
รูปเทานั้น  ทําใหไมสามารถดูแลรักษาศาสนาสถานตางๆ ภายในวัดไดอยางท่ัวถึง  ทําใหตองปลอยให
โบราณสถานวัดศรีบุญเรืองตองเผชิญกับปญหาตางๆ เชน  เกิดตนหญาข้ึนตามหลังคาโบราณสถานโดยการ
นําพาเมล็ดมาของจากการขับถายมูลของนก  แลวพระภิกษุสามเณรเองก็ไมสามารถแกปญหาเหลานี้ได (พระ
ทรงสิทธิ์ ขนฺติพโล, สัมภาษณ ; พระสุขชัย สุขชโย, สัมภาษณ)

แตอยางไรก็ตาม  จากการสัมภาษณพระสุขชัย สุขชโย รักษาการเจาอาวาสวัดศรีบุญเรืองก็ทําใหทราบ
วาทางวัดก็มีความพยายามท่ีจะอนุรักษและพัฒนาวิหารหลวงใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชนเชนกัน  แตยังขาด

10 สุเทพ สุนทรเภสัช, หมูบานอีสานยุค “สงครามเย็น”สังคมวิทยาของหมูบานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, พิมพ
ครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร: มติชน, 2548).

11 สํานักโบราณคดี กรมศิลปากร, แนวทางการอนุรักษโบราณสถานสําหรับพระสงฆ, (กรุงเทพมหานคร:
กระทรวงวัฒนธรรม, 2550).
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โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นการข้ึนทะเบียนโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองเปนโบราณสถานของชาติ  ยัง
ไมมีความชัดเจนท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ  แมวาจะพบขอมูลวาเคยมีเจาหนาท่ีจากกระทรวง
วัฒนธรรมมาทําการสํารวจและเก็บขอมูลโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองไปหลายปแลว  แตก็ไมมีเอกสารหรือการ
แจงกลับมายังวัดวาไดมีการดําเนินการถึงข้ันใดแลว8

นอกจากนี้  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย  สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดเลย  สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดเลย  การทองเท่ียวแหงประเทศไทย  สํานักงานเลย  และองคการบริหารการพัฒนา
พ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน สํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษเลย  ซึ่งเปนหนวยงานราชการท่ีมีบทบาทสําคัญ
ในกําหนดนโยบายและสงเสริมการศึกษาประชาสัมพันธขอมูลทางดานประวัติศาสตร  ศิลปกรรม  วัฒนธรรม
และการทองเท่ียวในจังหวัดเลย  ยังขาดการสงเสริมสนับสนุนหรือผลักดันใหโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองเปน
แหลงเรียนรูหรือแหลงทองเท่ียวของจังหวัดเลย แมจะมีปายบอกทางเขาวัดแตก็ไมมีขอมูลเก่ียวของ
ประชาสัมพันธใหทราบ  จึงทําใหวัดศรีบุญเรืองไมเปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียวและประชาชนท่ัวไป  ท้ังนี้  อาจ
เปนเพราะหนวยงานราชการใหความสําคัญกับแหลงทองเท่ียวสําคัญอ่ืนๆ มากกวา  จึงไมปรากฏในสื่อการ
ทองเท่ียวสําคัญๆ เลย9

การท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับนโยบายไมสามารถใหความรูและสรางความเขาใจกับชุมชน
เก่ียวกับการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองได  ทําใหชาวบานไมความเขาใจและไมทราบถึง
ความสําคัญของโบราณสถาน  จนสงผลทําใหเกิดการละเลยในการอนุรักษและพัฒนาในระดับปฏิบัติการได

2. ปญหาการละเลยการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองโดยการมีสวนรวมของชุมชน
บานนาฮี  ผลการศึกษาขอมูลท่ีพบภายในชุมชนบานนาฮีพบวา  ชุมชนขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรและศิลปกรรมของชุมชนและวัดศรีบุญเรือง  จึงเกิดปญหาท่ีสงผลกระทบตอการดูแลรักษา
โบราณสถาน  ตลอดจนขาดจิตสํานึกในดานการอนุรักษและรักษาแหลงมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน  เชน
ในชวงวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาหลังการเวียนเทียนรอบกลุมโบราณสถานแลว ชาวบานมักจะนําเทียนท่ีจุด
มาตั้งวางไวบนฐานวิหารหลวง ฐานโบสถและฐานเจดีย ซึ่งความรอนจากเปลวเทียนสงผลทําใหปูนท่ีฉาบผนัง
โบสถผุกรอนไดงาย เปนตน  การท่ีชาวบานไมไดใหความสําคัญกับโบราณสถานเหลานี้ถือไดวาเปนสิ่งท่ีนาวิตก
เปนอยางยิ่ง อันจะทําใหโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองชํารุดทรุดโทรมถูกปลอยปะละเลยและถูกทําใหท้ิงรางใน
ท่ีสุด (ธานิน สาสังข, สัมภาษณ)

ท้ังนี้  อาจเปนเพราะชุมชนเองไมเขาใจบทบาทหรือหนาท่ีท่ีตนเองสามารถปฏิบัติตอโบราณสถานได
ท้ังกลัวการกระทําท่ีขัดตอขอกฎหมายโบราณสถานและการละเมิดหรือลบหลูความเปนสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ของ
ชุมชน  อันจะนํามาซึ่งภัยอันตรายและความไมสบายใจท่ีจะเกิดข้ึนตอตนเองและครอบครัว  ปญหาเหลานี้อาจ
เปนผลสืบเนื่องมาจากการขยายการคมนาคมสื่อสารจากสวนกลางซึ่งเปนผูควบคุมนโยบายเขามาในภาคอีสาน

8 สัมภาษณ พระสุขชัย สุขชโย, รักษาการเจาอาวาสวัดศรีบุญเรือง บานนาฮี ตําบลนาหอ อําเภอดานซาย จังหวัด
เลย. 20 มีนาคม 2560.

9 กองบรรณาธิการนายรอบรู, นายรอบรู: เลย, (กรุงเทพมหานคร: สารคดี, 2555).

ทําใหคนอีสานรูสึกวาอนาคตของตนอยูท่ีการตัดสินใจของคนในกรุงเทพฯ  ขณะเดียวกันก็เกิดความสํานึกวา
วัฒนธรรมและแบบแผนการครองชีวิตในทองถ่ินของตนดอยกวาคนในภาคกลาง10 จนไมกลาปฏิบัติหรือ
แสดงออกใดๆ ท่ีคิดวาทําแลวจะทําใหเกิดภัยคุกคามตอตนเอง

3. ปญหาการละเลยการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ซึ่งไดแก องคการบริหารสวนตําบลนาหอ (อบต.นาหอ)  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังขาดการกําหนด
แนวทางการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองซึ่งท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของหนวยงานตนเอง
โดยตรง  ขาดยุทธศาสตรในการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ท่ีผานมาทางองคการ
บริหารสวนตําบลนาหอไดใหความสําคัญกับโบราณสถานวัดศรีภูมิ บานนาหอ เปนหลัก แตไมมีแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีครอบคลุมถึงโบราณสถานท่ีอยูในวัดอ่ืนๆ  ฝายปกครองทองถ่ินและฝายปกครองทองท่ีควรเขามามี
สวนรวมในการอนุรักษและพัฒนาอยางเข็มแข็งและเปนไปในทิศทางเดียวกัน (ธานิน สาสังข, สัมภาษณ) ยัง
ขาดการสนับสนุนใหสภาวัฒนธรรมตําบลนาหอมีบทบาทในการดําเนินการทางดานประวัติศาสตรและ
ศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน  โดยยังใหความสําคัญเฉพาะดานวัฒนธรรมประเพณีเปนสําคัญอยู

4. ปญหาการละเลยการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองของพระภิกษุและสามเณร
ภายในวัดศรีบุญเรือง   โบราณสถานและโบราณวัตถุมักจะอยูภายในวัด  เพราะถือเปนสถานท่ีแสดงออกของ
ชางฝมือในแตละยุคสมัยท่ีเกิดข้ึนจากความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนาของแตละทองถ่ิน  พระสงฆซึ่ง
เปนผูดูแลและครอบครองวัดจึงเปนกําลังหลักท่ีสามารถดําเนินการและสนับสนุนการปกปองคุมครองและ
อนุรักษโบราณวัตถุสถานเหลานั้น  พระสงฆจึงจําเปนท่ีจะตองรูกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษ
โบราณสถาน  ตลอดจนบทบาทและหนาท่ีของพระสังฆาธิการตามท่ีกฎหมายกําหนดในการดูแลรักษามรดก
ศิลปวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน11 ดังนั้น  พระภิกษุและสามเณรท่ีพํานักอยูภายในวัดศรีบุญเรืองเองถือวา
เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง

ท่ีผานมาภายในวัดมีปญหาเรื่องการขาดแคลนพระภิกษุสามเณร  โดยปกติจะมีพระสงฆพํานักอยู
ภายในวัดปละ 2-3 รูปเทานั้น เชนในชวงเขาพรรษาป พ.ศ.2560 มีพระสงฆจําพรรษาในวัดศรีบุญเรืองเพียง 3
รูปเทานั้น  ทําใหไมสามารถดูแลรักษาศาสนาสถานตางๆ ภายในวัดไดอยางท่ัวถึง  ทําใหตองปลอยให
โบราณสถานวัดศรีบุญเรืองตองเผชิญกับปญหาตางๆ เชน  เกิดตนหญาข้ึนตามหลังคาโบราณสถานโดยการ
นําพาเมล็ดมาของจากการขับถายมูลของนก  แลวพระภิกษุสามเณรเองก็ไมสามารถแกปญหาเหลานี้ได (พระ
ทรงสิทธิ์ ขนฺติพโล, สัมภาษณ ; พระสุขชัย สุขชโย, สัมภาษณ)

แตอยางไรก็ตาม  จากการสัมภาษณพระสุขชัย สุขชโย รักษาการเจาอาวาสวัดศรีบุญเรืองก็ทําใหทราบ
วาทางวัดก็มีความพยายามท่ีจะอนุรักษและพัฒนาวิหารหลวงใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชนเชนกัน  แตยังขาด

10 สุเทพ สุนทรเภสัช, หมูบานอีสานยุค “สงครามเย็น”สังคมวิทยาของหมูบานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, พิมพ
ครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร: มติชน, 2548).

11 สํานักโบราณคดี กรมศิลปากร, แนวทางการอนุรักษโบราณสถานสําหรับพระสงฆ, (กรุงเทพมหานคร:
กระทรวงวัฒนธรรม, 2550).
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หนวยงานและผูมีความรูในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของเขามาสนับสนุน  ในฐานะรักษาการเจาอาวาสจึงทําไดเพียงการ
ดูแลรักษาตามสภาพและความสามารถเทานั้น  บางครั้งก็อาศัยแรงงานและกําลังศรัทธาของชาวบานในการ
สอดสองดูแลและพัฒนารอบๆ โบราณสถาน  ตลอดจนภูมิทัศนในบริเวณวัด เชน การทําพ้ืนคอนกรีตรอบๆ
โบสถและเจดีย เพ่ือปองกันปญหาการกัดเซาะพ้ืนโบสถในชวงฤดูฝน เปนตน  ซึ่งถือเปนการแกปญหาในระดับ
ท่ีทางวัดและชุมชนสามารถทําไดเฉพาะหนาเทานั้น

ปญหาการละเลยการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองท้ัง 4 ประเด็นท่ีผูเขียนสรุปมา
นําเสนอใหทราบในขางตนนี้  จะเห็นไดวาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองอาจตองเผชิญกับปญหาการชํารุดทรุด
โทรมและพังทลายในอนาคต  แมวาในขณะนี้โบราณสถานวัดศรีบุญเรืองยังสามารถใชประกอบศาสนกิจอยูไดก็
ตาม  แตก็ไมไดความวาในอนาคตอันใกลนี้ปญหาตางๆ ท่ีสงผลกระทบตอโครงสรางและสภาพของ
โบราณสถานวัดศรีบุญเรืองจะไมเกิดข้ึน

ภาพท่ี 3 โบราณสถานพระธาตุเจดียศรีบุญเรือง

แนวทางการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองเชิงบูรณาการตามหลักพุทธธรรม
พระไตรปฎกถือเปนศูนยกลางคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีสามารถนํามาประยุกตใชไดตั้งแตใน

การดําเนินชีวิตประจําวันไปจนถึงการปฏิบัติเพ่ือบรรลุมรรคผลนิพพาน และเม่ือมีการประยุกตศาสตรหรือ
การบูรณาการศาสตรท้ังหลายเขากับหลักพุทธธรรมแลว  ยอมสงผลถึงการพัฒนาท่ีมีมิติสามารถตอยอดหรือ
ขยายผลออกไปไดกวางขวางและเปนการพัฒนาท่ียั่งยืนมากยิ่งข้ึน  ดังท่ีพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต)12

12 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), การพัฒนาท่ีย่ังยืน, พิมพครั้งท่ี 12. (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิโกมล คีมทอง
, 2552), หนา 225-252.

กลาววาระบบการพัฒนาท่ียั่งยืนจะตองมีการพัฒนาคนเปนหลัก  ประกอบกับการพัฒนาสังคม  ธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม  และเทคโนโลยี

แนวทางในการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองก็เชนกัน  ผูเขียนไดนําหลักพุทธธรรม
“อปริหานิยธรรม” มาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดแนวทางการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองเชิง
บูรณาการ  อันจะสงผลใหเกิดแนวทางการอนุรักษและพัฒนาท่ีเปนรูปธรรมโดยการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนมากยิ่งข้ึน  เพราะการจะทําการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองใหสําเร็จไดนั้น  ทุกภาคสวน
ท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะคนในชุมชนตองมีสวนรวมในการดําเนินการ

อปริหานิยธรรม แปลวา ธรรมอันไมเปนท่ีต้ังแหงความเสื่อม  เปนไปเพ่ือความเจริญฝายเดียว มี 7
ประการ  ดังนี้13

1. หม่ันประชุมกันเนืองนิตย
2. พรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกันเลิกประชุม พรอมเพรียงกันทํากิจท่ีสงฆจะตองทํา
3. ไมบัญญัติสิ่งท่ีพระพุทธเจาไมทรงบัญญัติ ไมลมลางสิ่งท่ีพระองคทรงบัญญัติไว สมาทานศึกษาอยูใน

สิกขาบทท้ังหลายตามท่ีพระองคทรงบัญญัติไว
4. ภิกษุเหลาใดเปนผูใหญ เปนสังฆบิดร เปนสังฆปริณายก เคารพนับถือภิกษุเหลานั้น เห็นถอยคําของ

ทานวาเปนสิ่งอันควรรับฟง
5. ไมลุอํานาจตัณหาคือความอยากท่ีเกิดข้ึน
6. ยินดีในเสนาสนะปา
7. ต้ังสติระลึกไวในใจวา สพรหมจารี (เพ่ือนพรหมจารี) ท้ังหลายผูมีศีลงาม ซึ่งยังไมมา ขอใหมา ท่ีมา

แลว ขอใหอยูผาสุก
อปริหานิยธรรมท้ัง 7 ประการ  ถือวาเปนธรรมท่ีทําใหเกิดความเจริญท้ังสวนตนและสวนรวม  และยัง

เปนหลักปฏิบัติท่ีนําความสุขความเจริญมาสูหมูคณะ  เปนหลักธรรมท่ีเนนความรับผิดชอบตอสวนรวม  ความ
สามัคคีของหมูคณะ และการเคารพนับถือซึ่งกันและกัน  สามารถนําอปริหานิยธรรมมาประยุกตเพ่ือเปน
แนวทางในการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองเชิงบูรณาการได ดังนี้

1. ผูมีสวนเก่ียวของกับการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง ท้ังหนวยงานราชการระดับ
นโยบายในพ้ืนท่ีหรือในจังหวัด ชุมชนบานนาฮี องคการบริหารสวนตําบลนาหอ และพระภิกษุสามเณรวัดศรี
บุญเรือง ตองหม่ันประชุมกันเปนประจํา เพราะการประชุมกันบอยๆ เปนการระดมสมอง รวมความสามารถท่ี
ทุกคนมี นํามาแกไขปรับปรุงขอบกพรอง และหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัด
ศรีบุญเรืองรวมกัน

โดยเฉพาะอยางยิ่งชุมชนบานนาฮีท่ีตองหม่ันประชุมปรึกษาหารือในการอนุรักษและพัฒนา
โบราณสถานวัดศรีบุญเรืองรวมกันอยูเนืองๆ  เพราะโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองถือเปนทรัพยากรทาง

13 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม , พิมพครั้งท่ี 29.
(กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 2557), 212-213.
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หนวยงานและผูมีความรูในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของเขามาสนับสนุน  ในฐานะรักษาการเจาอาวาสจึงทําไดเพียงการ
ดูแลรักษาตามสภาพและความสามารถเทานั้น  บางครั้งก็อาศัยแรงงานและกําลังศรัทธาของชาวบานในการ
สอดสองดูแลและพัฒนารอบๆ โบราณสถาน  ตลอดจนภูมิทัศนในบริเวณวัด เชน การทําพ้ืนคอนกรีตรอบๆ
โบสถและเจดีย เพ่ือปองกันปญหาการกัดเซาะพ้ืนโบสถในชวงฤดูฝน เปนตน  ซึ่งถือเปนการแกปญหาในระดับ
ท่ีทางวัดและชุมชนสามารถทําไดเฉพาะหนาเทานั้น

ปญหาการละเลยการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองท้ัง 4 ประเด็นท่ีผูเขียนสรุปมา
นําเสนอใหทราบในขางตนนี้  จะเห็นไดวาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองอาจตองเผชิญกับปญหาการชํารุดทรุด
โทรมและพังทลายในอนาคต  แมวาในขณะนี้โบราณสถานวัดศรีบุญเรืองยังสามารถใชประกอบศาสนกิจอยูไดก็
ตาม  แตก็ไมไดความวาในอนาคตอันใกลนี้ปญหาตางๆ ท่ีสงผลกระทบตอโครงสรางและสภาพของ
โบราณสถานวัดศรีบุญเรืองจะไมเกิดข้ึน

ภาพท่ี 3 โบราณสถานพระธาตุเจดียศรีบุญเรือง

แนวทางการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองเชิงบูรณาการตามหลักพุทธธรรม
พระไตรปฎกถือเปนศูนยกลางคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีสามารถนํามาประยุกตใชไดตั้งแตใน

การดําเนินชีวิตประจําวันไปจนถึงการปฏิบัติเพ่ือบรรลุมรรคผลนิพพาน และเม่ือมีการประยุกตศาสตรหรือ
การบูรณาการศาสตรท้ังหลายเขากับหลักพุทธธรรมแลว  ยอมสงผลถึงการพัฒนาท่ีมีมิติสามารถตอยอดหรือ
ขยายผลออกไปไดกวางขวางและเปนการพัฒนาท่ียั่งยืนมากยิ่งข้ึน  ดังท่ีพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต)12

12 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), การพัฒนาท่ีย่ังยืน, พิมพครั้งท่ี 12. (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิโกมล คีมทอง
, 2552), หนา 225-252.

กลาววาระบบการพัฒนาท่ียั่งยืนจะตองมีการพัฒนาคนเปนหลัก  ประกอบกับการพัฒนาสังคม  ธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม  และเทคโนโลยี

แนวทางในการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองก็เชนกัน  ผูเขียนไดนําหลักพุทธธรรม
“อปริหานิยธรรม” มาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดแนวทางการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองเชิง
บูรณาการ  อันจะสงผลใหเกิดแนวทางการอนุรักษและพัฒนาท่ีเปนรูปธรรมโดยการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนมากยิ่งข้ึน  เพราะการจะทําการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองใหสําเร็จไดนั้น  ทุกภาคสวน
ท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะคนในชุมชนตองมีสวนรวมในการดําเนินการ

อปริหานิยธรรม แปลวา ธรรมอันไมเปนท่ีตั้งแหงความเสื่อม  เปนไปเพ่ือความเจริญฝายเดียว มี 7
ประการ  ดังนี1้3

1. หม่ันประชุมกันเนืองนิตย
2. พรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกันเลิกประชุม พรอมเพรียงกันทํากิจท่ีสงฆจะตองทํา
3. ไมบัญญัติสิ่งท่ีพระพุทธเจาไมทรงบัญญัติ ไมลมลางสิ่งท่ีพระองคทรงบัญญัติไว สมาทานศึกษาอยูใน

สิกขาบทท้ังหลายตามท่ีพระองคทรงบัญญัติไว
4. ภิกษุเหลาใดเปนผูใหญ เปนสังฆบิดร เปนสังฆปริณายก เคารพนับถือภิกษุเหลานั้น เห็นถอยคําของ

ทานวาเปนสิ่งอันควรรับฟง
5. ไมลุอํานาจตัณหาคือความอยากท่ีเกิดข้ึน
6. ยินดีในเสนาสนะปา
7. ต้ังสติระลึกไวในใจวา สพรหมจารี (เพ่ือนพรหมจารี) ท้ังหลายผูมีศีลงาม ซึ่งยังไมมา ขอใหมา ท่ีมา

แลว ขอใหอยูผาสุก
อปริหานิยธรรมท้ัง 7 ประการ  ถือวาเปนธรรมท่ีทําใหเกิดความเจริญท้ังสวนตนและสวนรวม  และยัง

เปนหลักปฏิบัติท่ีนําความสุขความเจริญมาสูหมูคณะ  เปนหลักธรรมท่ีเนนความรับผิดชอบตอสวนรวม  ความ
สามัคคีของหมูคณะ และการเคารพนับถือซึ่งกันและกัน  สามารถนําอปริหานิยธรรมมาประยุกตเพ่ือเปน
แนวทางในการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองเชิงบูรณาการได ดังนี้

1. ผูมีสวนเก่ียวของกับการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง ท้ังหนวยงานราชการระดับ
นโยบายในพ้ืนท่ีหรือในจังหวัด ชุมชนบานนาฮี องคการบริหารสวนตําบลนาหอ และพระภิกษุสามเณรวัดศรี
บุญเรือง ตองหม่ันประชุมกันเปนประจํา เพราะการประชุมกันบอยๆ เปนการระดมสมอง รวมความสามารถท่ี
ทุกคนมี นํามาแกไขปรับปรุงขอบกพรอง และหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัด
ศรีบุญเรืองรวมกัน

โดยเฉพาะอยางยิ่งชุมชนบานนาฮีท่ีตองหม่ันประชุมปรึกษาหารือในการอนุรักษและพัฒนา
โบราณสถานวัดศรีบุญเรืองรวมกันอยูเนืองๆ  เพราะโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองถือเปนทรัพยากรทาง

13 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม , พิมพครั้งท่ี 29.
(กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 2557), 212-213.
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วัฒนธรรมของชุมชน  ท่ีคนในชุมชนตองมีสิทธิและสวนรวมในการจัดการทรัพยากรในชุมชนของตนเอง14 จะ
อาศัยเฉพาะกลไกของภาครัฐและการสนับสนุนจากภายนอกอยางเดียวไมได

2. พรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกันเลิกประชุม และพรอมเพรียงกันปฏิบัติการในการอนุรักษ
และพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง มีความรับผิดชอบรวมกัน ดําเนินไปอยางพรอมเพรียง และเม่ือถึงตอน
ทํางานก็ตองทํางานของสวนรวมใหดี เพ่ือความม่ันคงถาวรของโบสถวัดศรีบุญเรือง

3. ผูมีสวนเก่ียวของกับโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอบังคับ โดยทุกคน
ตองถือระเบียบขอบังคับเพ่ือปฏิบัติอยางเสมอภาคกัน  ขาราชการหรือเจาหนาท่ีรัฐก็ไมยกเอาอํานาจหนาท่ีมา
ขมชาวบาน จนเปนเหตุใหเกิดความแตกแยก และตองปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายในการอนุรักษและ
พัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองอยางสุดความสามารถ

4. ในการอนุรักษและพัฒนาโบสถวัดศรีบุญเรืองนั้น ควรใหความเคารพนับถือผูใหญ เชน พระสุขชัย
สุขชโย รักษาการเจาอาวาสวัดศรีบุญเรือง วัฒนธรรมจังหวัดเลย ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
เลย นายธานิน สาสังข ผูใหญบานบานนาฮี  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาหอ เปนตน เพราะความเปน
ผูใหญกับความเปนผูนอยเปนสิ่งท่ีเก่ียวของสัมพันธกันอยางแยกไมออก  อยางนอยผูใหญหรือผูนําก็จะมี
ประสบการณในการทํางานมากกวา

5. ผูมีสวนเก่ียวของกับโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองตองไมลุแกอํานาจความอยาก ความเห็นแกตัว  เชน
ทุจริตงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติใหมาใชในการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง ตองใช
งบประมาณใหถูกตองและเปนประโยชนมากท่ีสุด ไมโลภเอาโบราณวัตถุหรือของมีคาท่ีเก่ียวกับโบราณสถานไป
เปนของสวนตน  เปนตน

6. ผูมีสวนเก่ียวของกับโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองตองรักสันติภาพ ขัดเกลาจิตใจอยูเสมอ แสดงถึง
ความเปนผูมีนิสัยดี  พรอมท่ีจะปฏิบัติงานโดยไมประมาท  การท่ีผูมีสวนเก่ียวของกับโบราณสถานวัดศรีบุญ
เรืองเปนคนดี ยอมเปนเกียรติ เปนศักดิ์ศรี เปนเครื่องยืนยันความบริสุทธิ์ใจในการปฏิบัติภารกิจไดดี

7. ตั้งใจสนับสนุนคนดี ปกปองคนดี สงเสริมคนดี และเลือกคนดีมีความสามารถเขามาเปนกําลังสําคัญ
ในการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง เพ่ือท่ีจะนําพาใหโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองไดรับการ
อนุรักษและพัฒนา  เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร  โบราณคดี  พระพุทธศาสนา
และศิลปกรรม สําหรับนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ตลอดจนประชาชนในทองถ่ินและนักทองเท่ียว ไดเกิด
ความรูความเขาใจและความภาคภูมิใจสืบไป

หากมีการนําหลักพุทธธรรม “อปริหานิยธรรม” ท้ัง 7 ประการมาบูรณาการใชในการหาแนวทางการ
อนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง ก็จะทําใหทุกภาคสวนมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมใน
การคิด การแสดงความคิดเห็น และการลงมือปฏิบัติในการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองได

14 อานันท  กาญจนพันธุ , มิติชุมชน: วิธี คิดทองถิ่นวาดวยสิทธิ  อํานาจและการจัดการทรัพยากร ,
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2544), หนา 205-252.

อยางเปนรูปธรรม อนาคตอาจเกิดการนําพลังการมีสวนรวมของชุมชนมาตอยอดเพ่ือการพัฒนาวัดและพัฒนา
ชุมชนใหอยูบนหลักคุณธรรมจริยธรรมไดอีกดวย

ภาพท่ี 4 การเก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือรับทราบปญหาและหาแนวทางการ
อนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองเชิง
บูรณาการตามหลักพุทธธรรม

บทสรุป
โบราณสถานวัดศรีบุญเรือง บานนาฮี

ตําบลนาหอ อําเภอดานซาย จังหวัดเลย เปนโบราณสถานท่ีมีความสําคัญ แสดงใหเห็นถึงพลังศรัทธาตอบวร
พระพุทธศาสนาของชาวบานนาฮีในอดีตไดเปนอยางดี  ท่ีผานมา  จะเห็นไดวาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองไดถูก
ละเลยหรือถูกมองขามจากหนวยงานภาครัฐท่ีมีสวนกําหนดนโยบายในการอนุรักษและพัฒนาในดานตางๆ
ตลอดจนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ชุมชนและพระภิกษุสามเณรยังขาดขอมูล ขาดความรูความเขาใจในการ
อนุรักษและพัฒนาโบราณสถาน  จนทําใหโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองแหงนี้อยูในภาวะเสี่ยงตอการชํารุดทรุด
โทรมและพังทลายตามลําดับ

ดังนั้น  แนวทางการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองเชิงบูรณาการโดยใชอปริหานิย
ธรรมท้ัง 7 ประการ ซึ่งเปนหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีผูเขียนไดนําเสนอมานั้น จะเปนแนวทางสําคัญ
ท่ีจะชวยในการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองจากทุกภาคสวนใหรวมมือกัน เพ่ือใหเปนแหลง
เรียนรูและแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร  โบราณคดี  พระพุทธศาสนาและศิลปกรรม  นําไปสูความรวมมือ
รวมใจในการดูแล  อนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองใหยั่งยืนสืบไป

บรรณานุกรม

กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. ประวัติวัดท่ัวราชอาณาจักร เลม 11.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการ
ศาสนา, 2534.

กรมศิลปากร. พระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พ.ศ.
2504 แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถาน
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วัฒนธรรมของชุมชน  ท่ีคนในชุมชนตองมีสิทธิและสวนรวมในการจัดการทรัพยากรในชุมชนของตนเอง14 จะ
อาศัยเฉพาะกลไกของภาครัฐและการสนับสนุนจากภายนอกอยางเดียวไมได

2. พรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกันเลิกประชุม และพรอมเพรียงกันปฏิบัติการในการอนุรักษ
และพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง มีความรับผิดชอบรวมกัน ดําเนินไปอยางพรอมเพรียง และเม่ือถึงตอน
ทํางานก็ตองทํางานของสวนรวมใหดี เพ่ือความม่ันคงถาวรของโบสถวัดศรีบุญเรือง

3. ผูมีสวนเก่ียวของกับโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอบังคับ โดยทุกคน
ตองถือระเบียบขอบังคับเพ่ือปฏิบัติอยางเสมอภาคกัน  ขาราชการหรือเจาหนาท่ีรัฐก็ไมยกเอาอํานาจหนาท่ีมา
ขมชาวบาน จนเปนเหตุใหเกิดความแตกแยก และตองปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายในการอนุรักษและ
พัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองอยางสุดความสามารถ

4. ในการอนุรักษและพัฒนาโบสถวัดศรีบุญเรืองนั้น ควรใหความเคารพนับถือผูใหญ เชน พระสุขชัย
สุขชโย รักษาการเจาอาวาสวัดศรีบุญเรือง วัฒนธรรมจังหวัดเลย ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
เลย นายธานิน สาสังข ผูใหญบานบานนาฮี  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาหอ เปนตน เพราะความเปน
ผูใหญกับความเปนผูนอยเปนสิ่งท่ีเก่ียวของสัมพันธกันอยางแยกไมออก  อยางนอยผูใหญหรือผูนําก็จะมี
ประสบการณในการทํางานมากกวา

5. ผูมีสวนเก่ียวของกับโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองตองไมลุแกอํานาจความอยาก ความเห็นแกตัว  เชน
ทุจริตงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติใหมาใชในการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถานวัดศรีบุญเรือง ตองใช
งบประมาณใหถูกตองและเปนประโยชนมากท่ีสุด ไมโลภเอาโบราณวัตถุหรือของมีคาท่ีเก่ียวกับโบราณสถานไป
เปนของสวนตน  เปนตน

6. ผูมีสวนเก่ียวของกับโบราณสถานวัดศรีบุญเรืองตองรักสันติภาพ ขัดเกลาจิตใจอยูเสมอ แสดงถึง
ความเปนผูมีนิสัยดี  พรอมท่ีจะปฏิบัติงานโดยไมประมาท  การท่ีผูมีสวนเก่ียวของกับโบราณสถานวัดศรีบุญ
เรืองเปนคนดี ยอมเปนเกียรติ เปนศักดิ์ศรี เปนเครื่องยืนยันความบริสุทธิ์ใจในการปฏิบัติภารกิจไดดี
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(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2544), หนา 205-252.

อยางเปนรูปธรรม อนาคตอาจเกิดการนําพลังการมีสวนรวมของชุมชนมาตอยอดเพ่ือการพัฒนาวัดและพัฒนา
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บูรณาการตามหลักพุทธธรรม

บทสรุป
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Observing a Model of Buddhist Activities at the School of Older
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บทคัดยอ

บทความวิจัยนี้มีวตัถุประสงค เพ่ือศึกษาแนวคิดวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรม
โรงเรียนผูสูงอายุตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ และวิเคราะหรูปแบบการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุตามแนว
วิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรในการวิจัยไดคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จากตัวแทน
ผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุวัดศรีดอนไชย อําเภอดอกคําใต และ โรงเรียนผูสูงอายุวัดเชียง
ทอง  อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา จํานวน 50 รูป/คน ในการเก็บรวบรวมขอมูล ใชวิธีการสนทนากลุม และการ
สัมภาษณผูใหขอมูลหลัก

จากการศึกษาพบวา รูปแบบการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ ไดดําเนินตามแนววิถีวัฒนธรรม
เชิงพุทธ โดยไดยึดหลักของประเพณีทางพระพุทธศาสนา 12 เดือนเปนหลัก แลวนํามาบูรณาการใหเขากับชวง
วันเวลาท่ีเหมาะสม การรวมกิจกรรมของผูเรียนนั้น เปนไปตามความถนัดของแตละคน ท้ังนี้การบูรณาการ
เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์เปนไปในแนวทางท่ีอนุรักษวัฒนธรรมของทองถ่ินไวใหมากท่ีสุด และท่ีสําคัญของกิจกรรม
ท้ังหมดเนนความสามัคคี ความสงบสุขใจ และการนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ มีจุดประสงคการเรียนรูตาม
หลักไตรสิกขา 3  มีการนําเขาสูการจัดกิจกรรม คือ การท่ีทุกคนมีความพรอมเพรียงและมีใจใฝท่ีจะมีกิจกรรม
รวมกัน แมจุดออนคืออุปกรณจะไมเพียงพอก็ตาม

คําสําคัญ : วิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ, โรงเรียนผูสูงอายุ

Abstract

The objective of the research is to study: 1. The Buddhist culture. 2. The activities at
the school of older persons according to Buddhist culture. 3. The analysis of activities of the
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บทความวิจัยนี้มีวตัถุประสงค เพ่ือศึกษาแนวคิดวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรม
โรงเรียนผูสูงอายุตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ และวิเคราะหรูปแบบการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุตามแนว
วิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรในการวิจัยไดคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จากตัวแทน
ผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุวัดศรีดอนไชย อําเภอดอกคําใต และ โรงเรียนผูสูงอายุวัดเชยีง
ทอง  อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา จํานวน 50 รูป/คน ในการเก็บรวบรวมขอมูล ใชวิธีการสนทนากลุม และการ
สัมภาษณผูใหขอมูลหลัก

จากการศึกษาพบวา รูปแบบการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ ไดดําเนินตามแนววิถีวัฒนธรรม
เชิงพุทธ โดยไดยึดหลักของประเพณีทางพระพุทธศาสนา 12 เดือนเปนหลัก แลวนํามาบูรณาการใหเขากับชวง
วันเวลาท่ีเหมาะสม การรวมกิจกรรมของผูเรียนนั้น เปนไปตามความถนัดของแตละคน ท้ังนี้การบูรณาการ
เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์เปนไปในแนวทางท่ีอนุรักษวัฒนธรรมของทองถ่ินไวใหมากท่ีสุด และท่ีสําคัญของกิจกรรม
ท้ังหมดเนนความสามัคคี ความสงบสุขใจ และการนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ มีจุดประสงคการเรียนรูตาม
หลักไตรสิกขา 3  มีการนําเขาสูการจัดกิจกรรม คือ การท่ีทุกคนมีความพรอมเพรียงและมีใจใฝท่ีจะมีกิจกรรม
รวมกัน แมจุดออนคืออุปกรณจะไมเพียงพอก็ตาม

คําสําคัญ : วิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ, โรงเรียนผูสูงอายุ

Abstract

The objective of the research is to study: 1. The Buddhist culture. 2. The activities at
the school of older persons according to Buddhist culture. 3. The analysis of activities of the
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school of older persons according to Buddhist culture. This search is Qualitative research. The
people in the interviews have been selected from 2 particular target groups, namely:

1. The school of older persons school in Wat Sridonchai, Dokhamtai district.
2. The school of older persons school in Wat Chiangthong, Mueang district. The
interviews and collected data came from 50 persons .

According to the research the results found that the curriculum objectives defined
themselves as a design split into 3 classes with the aim to learn the principles of threefold
training (Sikkha). A secondary result from the research showed that the  use of activities in the
class gave everyone a sense of unity and they enjoyed the act of sharing activities together.
Although a weakness is that the activities are not a strong enough instrument for studying.

The activities have taken the Buddhist culture through a festival of 12th months as
principle and integrating into suitable date. The activities of students are based on the talents
of each individual. The integration of activities is so to achieve conservation of the culture of
local services, and most importantly to focus on harmony, peace of mind, and applying these
efficiently.

Keywords: Buddhist Activities, The School of Older Persons

บทนํา

พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 ไดใหความหมายคําวา ผูสูงอายุ วา บุคคลท่ีมีสัญชาติไทยและ
มีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณข้ึนไป ท้ังนี้ ผูสูงอายุมิไดมีลักษณะเหมือนกันหมด แตจะมีความแตกตางกันไปตาม
ชวงอายุ สําหรับองคการอนามัยโลก ไดแบงเกณฑอายุตามสภาพของอายุเพ่ิม ดังนี้ 1) ผูสูงอายุ (elderly) มี
อายุระหวาง 60-74 ป 2) คนชรา (old) มีอายุระหวาง 75 – 90 ป 3) คนชรามาก (very old) มีอายุ 90 ปข้ึน
ไป1 ภาวะของผูสูงอายุท่ีเปนไปตามชวงเวลานั้น มีความเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ ในประเทศไทยมีจํานวนผูสูงอายุ
เพ่ิมทุกป จากสถิติ รอยละ 10.7 ในป 2550 หรือ 7.0 ลานคน เปนรอยละ 11.7 หรือ 7.5 ลานคน ในป 2553
และรอยละ 20.0 หรือ 14.5 ลานคนในป 25682 การเพ่ิมจํานวนข้ึนเชนนี้ อาจทําใหการรับมือตอภาวะผูสูงอายุ
ลนเมืองก็เปนได แตอยางไรก็ตาม ผูสูงอายุ ไมใชจะตองเปนภาระของครอบครัว สังคม หรือประเทศเสมอไป
เพราะในขณะเดียวกัน ไดมีผูสูงอายุอีกหลายกลุม มีการทํากิจกรรมรวมกัน เชน มีการจัดตั้งกลุมผูสูงอายุแตละ

1 อัมพร เบญจพลพิทักษ, แพทยหญิง. และคณะ, (บรรณาธิการ), คูมือความสุข 5 มิติของผูสูงอายุ, (กรุงเทพฯ :
บียอนด พับลิสซิ่ง, 2555.), หนา 1.

2 (สํานักงานสถิติแหงชาต,ิ 2551)

จังหวัด กระจายพ้ืนท่ีไปยังอําเภอตางๆ และมีการประสานงานในกลุมอยางตอเนื่อง เปนตน ทําใหผูสูงอายุไดมี
บทบาทตอสังคมอีกดานหนึ่งดวย ท้ังนี้ ก็เพ่ือรับมือกับภาวะทางอารมณท่ีเกิดข้ึนพรอมๆ กับอายุมากข้ึน เชน
อารมณหงุดหงิดงาย ซึมเศรา เปนตน สวนทางดานกายภาพ อาจจะมีโรคแทรกซอนข้ึนหลายอยางในคนเดียวก็
มี เชน โรคเบาหวาน โรคความดัน ซึ่งทําใหความตอเนื่องทางกายภาพ กับทางจิตภาพ มีความออนแอลง หรือท่ี
เรียกวา ทุพพลภาพ จากผลสํารวจพบวา เบาหวาน ไขมันในเลือดสูง อัมพฤกษ/อัมพาต โรคปอดเรื้อรัง ไตวาย
เรื้อรัง มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน จนอาจทําใหเสียชีวิตได3 นับวา เปนจุดเสี่ยงท่ีผูท่ีจะกาวเขาสูภาวะสูงวัย จะตองหาวิธี
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน

จังหวัดพะเยา มีประชากรจํานวน 413,919 คน มีผูสูงอายุ 48,596 คน ในจํานวนนี้ มีผูสูงอายุท่ี
เปนโรคเรื้อรัง 12,097 คน ผูสูงอายุท่ีชวยตัวเองไมได 978 คน และพิการอีก 6,680 คน4 จากจํานวนผูสูงอายุท่ี
มีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนทุกปนี้ จังหวัดพะเยา ไมไดนิ่งดูดายท่ีจะหาวิธีการบําบัดสภาวะทางจิตและเสริมสราง
ความสุขทางกายดวย จึงไดมีการจัดต้ังโครงการเก่ียวกับผูสูงอายุหลายโครงการ เชน โครงการอาสาสมัครดูแล
ผูสูงอายุท่ีบาน (อผส.)5 กองทุนผูสูงอายุ6 โครงการคลังปญญาผูสูงอายุ7 และสงเคราะหในการจัดการศพ
ผูสูงอายุตามประเพณี8 สถาบันพระศาสนา เปนอีกสถานท่ีหนึ่งท่ีเปนจุดหลอหลอมจิตใจดวยพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา เชน การไหวพระสวดมนต เจริญจิตภาวนา และถวายทานเปนตน ลวนแตเปนเครื่องเติมเต็ม
ในสวนท่ีทําใหเกิดสภาวะทางอารมณลดสมรรถนะลง ทําใหผูสูงอายุสวนหนึ่งชอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
นับแตอดีต วัดไดมีบทบาทสําคัญตอสังคมหลายอยาง คือ 1) วัดในฐานะตัวแทนความเจริญและความม่ันคงของ
แผนดิน 2)วัดในฐานะสถาบันผูสืบทอดศาสนาใหยั่งยืน 3) วัดในฐานะสถานท่ีใหการศึกษา 4) วัดในฐานะท่ีพ่ึง
ทางกายและใจของสังคม 5)วัดในฐานะศูนยรวมของศิลปกรรม9 แมในปจจุบันวัดก็ยังคงมีบทบาทเพ่ิมข้ึนตาม
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมเชนเดียวกัน เพ่ือเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนดวย

วัดในจังหวัดพะเยาไดมีท่ีมีบทบาทตอการเขามามีสวนรวมทํากิจกรรมกับผูสูงอายุหลายแหงและมี
รูปแบบแตกตางกันไปอยูท่ีความถนัดของเจาอาวาสผูปกครองวัด บรรดากิจกรรมเหลานั้น โรงเรียนผูสูงอายุ

3 วิพรรณ ประจวบเหมาะ,  ,2555), หนา 23-24.
4 ศูนยขอมูลประเทศไทย, จังหวัดพะเยา, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : http://phayao.kapook.com/ [1 มิ.ย.

2559].
5 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพะเยา, สรุปผลการดําเนินงานสํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพะเยา ประจําป 2555, (ม.ป.พ., 2555), หนา 20.
6 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพะเยา, สรุปผลการดําเนินงานสํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพะเยา ประจําป 2555, หนา 22.
7 เรี่องเดียวกัน, หนา 23.
8 เรี่องเดียวกัน, หนา 24.

9 ธรรมรตัน แววศร,ี ความสําคัญของวัดท่ีมีตอวิถีชีวิตของคนไทย, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา :
http://thammarat5263.blogspot.com [1 มิ.ย. 2559].
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school of older persons according to Buddhist culture. This search is Qualitative research. The
people in the interviews have been selected from 2 particular target groups, namely:

1. The school of older persons school in Wat Sridonchai, Dokhamtai district.
2. The school of older persons school in Wat Chiangthong, Mueang district. The
interviews and collected data came from 50 persons .

According to the research the results found that the curriculum objectives defined
themselves as a design split into 3 classes with the aim to learn the principles of threefold
training (Sikkha). A secondary result from the research showed that the  use of activities in the
class gave everyone a sense of unity and they enjoyed the act of sharing activities together.
Although a weakness is that the activities are not a strong enough instrument for studying.

The activities have taken the Buddhist culture through a festival of 12th months as
principle and integrating into suitable date. The activities of students are based on the talents
of each individual. The integration of activities is so to achieve conservation of the culture of
local services, and most importantly to focus on harmony, peace of mind, and applying these
efficiently.

Keywords: Buddhist Activities, The School of Older Persons
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พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 ไดใหความหมายคําวา ผูสูงอายุ วา บุคคลท่ีมีสัญชาติไทยและ
มีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณข้ึนไป ท้ังนี้ ผูสูงอายุมิไดมีลักษณะเหมือนกันหมด แตจะมีความแตกตางกันไปตาม
ชวงอายุ สําหรับองคการอนามัยโลก ไดแบงเกณฑอายุตามสภาพของอายุเพ่ิม ดังนี้ 1) ผูสูงอายุ (elderly) มี
อายุระหวาง 60-74 ป 2) คนชรา (old) มีอายุระหวาง 75 – 90 ป 3) คนชรามาก (very old) มีอายุ 90 ปข้ึน
ไป1 ภาวะของผูสูงอายุท่ีเปนไปตามชวงเวลานั้น มีความเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ ในประเทศไทยมีจํานวนผูสูงอายุ
เพ่ิมทุกป จากสถิติ รอยละ 10.7 ในป 2550 หรือ 7.0 ลานคน เปนรอยละ 11.7 หรือ 7.5 ลานคน ในป 2553
และรอยละ 20.0 หรือ 14.5 ลานคนในป 25682 การเพ่ิมจํานวนข้ึนเชนนี้ อาจทําใหการรับมือตอภาวะผูสูงอายุ
ลนเมืองก็เปนได แตอยางไรก็ตาม ผูสูงอายุ ไมใชจะตองเปนภาระของครอบครัว สังคม หรือประเทศเสมอไป
เพราะในขณะเดียวกัน ไดมีผูสูงอายุอีกหลายกลุม มีการทํากิจกรรมรวมกัน เชน มีการจัดตั้งกลุมผูสูงอายุแตละ

1 อัมพร เบญจพลพิทักษ, แพทยหญิง. และคณะ, (บรรณาธิการ), คูมือความสุข 5 มิติของผูสูงอายุ, (กรุงเทพฯ :
บียอนด พับลิสซิ่ง, 2555.), หนา 1.

2 (สํานักงานสถิติแหงชาต,ิ 2551)

จังหวัด กระจายพ้ืนท่ีไปยังอําเภอตางๆ และมีการประสานงานในกลุมอยางตอเนื่อง เปนตน ทําใหผูสูงอายุไดมี
บทบาทตอสังคมอีกดานหนึ่งดวย ท้ังนี้ ก็เพ่ือรับมือกับภาวะทางอารมณท่ีเกิดข้ึนพรอมๆ กับอายุมากข้ึน เชน
อารมณหงุดหงิดงาย ซึมเศรา เปนตน สวนทางดานกายภาพ อาจจะมีโรคแทรกซอนข้ึนหลายอยางในคนเดียวก็
มี เชน โรคเบาหวาน โรคความดัน ซึ่งทําใหความตอเนื่องทางกายภาพ กับทางจิตภาพ มีความออนแอลง หรือท่ี
เรียกวา ทุพพลภาพ จากผลสํารวจพบวา เบาหวาน ไขมันในเลือดสูง อัมพฤกษ/อัมพาต โรคปอดเรื้อรัง ไตวาย
เรื้อรัง มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน จนอาจทําใหเสียชีวิตได3 นับวา เปนจุดเสี่ยงท่ีผูท่ีจะกาวเขาสูภาวะสูงวัย จะตองหาวิธี
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน

จังหวัดพะเยา มีประชากรจํานวน 413,919 คน มีผูสูงอายุ 48,596 คน ในจํานวนนี้ มีผูสูงอายุท่ี
เปนโรคเรื้อรัง 12,097 คน ผูสูงอายุท่ีชวยตัวเองไมได 978 คน และพิการอีก 6,680 คน4 จากจํานวนผูสูงอายุท่ี
มีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนทุกปนี้ จังหวัดพะเยา ไมไดนิ่งดูดายท่ีจะหาวิธีการบําบัดสภาวะทางจิตและเสริมสราง
ความสุขทางกายดวย จึงไดมีการจัดตั้งโครงการเก่ียวกับผูสูงอายุหลายโครงการ เชน โครงการอาสาสมัครดูแล
ผูสูงอายุท่ีบาน (อผส.)5 กองทุนผูสูงอายุ6 โครงการคลังปญญาผูสูงอายุ7 และสงเคราะหในการจัดการศพ
ผูสูงอายุตามประเพณี8 สถาบันพระศาสนา เปนอีกสถานท่ีหนึ่งท่ีเปนจุดหลอหลอมจิตใจดวยพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา เชน การไหวพระสวดมนต เจริญจิตภาวนา และถวายทานเปนตน ลวนแตเปนเครื่องเติมเต็ม
ในสวนท่ีทําใหเกิดสภาวะทางอารมณลดสมรรถนะลง ทําใหผูสูงอายุสวนหนึ่งชอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
นับแตอดีต วัดไดมีบทบาทสําคัญตอสังคมหลายอยาง คือ 1) วัดในฐานะตัวแทนความเจริญและความม่ันคงของ
แผนดิน 2)วัดในฐานะสถาบันผูสืบทอดศาสนาใหยั่งยืน 3) วัดในฐานะสถานท่ีใหการศึกษา 4) วัดในฐานะท่ีพ่ึง
ทางกายและใจของสังคม 5)วัดในฐานะศูนยรวมของศิลปกรรม9 แมในปจจุบันวัดก็ยังคงมีบทบาทเพ่ิมข้ึนตาม
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมเชนเดียวกัน เพ่ือเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนดวย

วัดในจังหวัดพะเยาไดมีท่ีมีบทบาทตอการเขามามีสวนรวมทํากิจกรรมกับผูสูงอายุหลายแหงและมี
รูปแบบแตกตางกันไปอยูท่ีความถนัดของเจาอาวาสผูปกครองวัด บรรดากิจกรรมเหลานั้น โรงเรียนผูสูงอายุ

3 วิพรรณ ประจวบเหมาะ,  ,2555), หนา 23-24.
4 ศูนยขอมูลประเทศไทย, จังหวัดพะเยา, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : http://phayao.kapook.com/ [1 มิ.ย.

2559].
5 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพะเยา, สรุปผลการดําเนินงานสํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพะเยา ประจําป 2555, (ม.ป.พ., 2555), หนา 20.
6 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพะเยา, สรุปผลการดําเนินงานสํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพะเยา ประจําป 2555, หนา 22.
7 เรี่องเดียวกัน, หนา 23.
8 เรี่องเดียวกัน, หนา 24.

9 ธรรมรตัน แววศร,ี ความสําคัญของวัดท่ีมีตอวิถีชีวิตของคนไทย, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา :
http://thammarat5263.blogspot.com [1 มิ.ย. 2559].
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นับวา เปนอีกกิจกรรมหนึ่ง ท่ีสรางความสุขใหกับผูสูงอายุไดมากท่ีสุด เพราะมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ไมนาเบื่อ
มีพระสงฆเปนผูนําทางจิตวิญญาณ ทําใหผูท่ีเขามาทํากิจกรรมกับโรงเรียนผูสูงอายุมีจํานวนมากข้ึนเรื่อยๆ วัดท่ี
เปนตนแบบของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดพะเยา ไดแก วัดดอนไชย อําเภอดอกคําใต และวัดเชียงทอง อําเภอ
เมืองพะเยา ท้ัง 2 แหงนี้ ไดมีกิจกรรมรองรับนักเรียนผูสูงอายุอยางเปนระบบและตอเนื่องทุกป

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีความสนใจในศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีโรงเรียนผูสูงอายุท้ัง 2 แหงท่ีได
ดําเนินการอยู เพ่ือนําผลของการวิจัยรูปแบบการจัดกิจกรรมนี้ มาพัฒนาเปนใหสอดคลองกับแผนของการจัด
การศึกษา โดยเนนรูปแบบประเพณีวัฒนธรรมเปนหลัก แลวนํามาบูรณาการเพ่ือใหรูปแบบการจัดกิจกรรมตาม
แนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ เปนตนแบบของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดพะเยาตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาแนวคิดวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ

2. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ

3. เพ่ือวิเคราะหรูปแบบการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเอกสารและการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาคนควาเอกสารและการศึกษา
ภาคสนาม มีวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้

1) การศึกษาเอกสาร จากเอกสารปฐมภูมิ (Primary Source) คนควาขอมูลจากคัมภีร
พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2539 อรรถกถา ฎีกา และเอกสารทุติยภูมิ
(Secondary Source) คือ เอกสารทางวิชาการ วิทยานิพนธงานวิจัย บทความ วารสาร และหนังสือพิมพ ท่ี
เก่ียวของกับวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ

2) การศึกษาภาคสนาม โดยการสนทนากลุมและการสัมภาษณเชิงลึก  ใชวิธีสัมภาษณกลุม
ประชากรท่ีเปนกลุมเปาหมาย ในพ้ืนท่ีโรงเรียนผูสูงอายุวดัศรีดอนไชย ตําบลดอกคําใต อําเภอดอกคําใต และ
โรงเรียนผูสูงอายุวัดเชียงทอง ตําบลทาวังทอง อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา จํานวน 50 รูป/คน ไดแก เจาอาวาส
ผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ ผูบริหารและเจาหนาท่ีในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมท้ังตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ ไดแก โรงเรียน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และ
ศูนยการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) โดยเครือ่งมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แนวคําถามประกอบการสัมภาษณ และ
แนวคําถามประกอบการสนทนากลุม

ผลการวิจัย

4.1 แนวคิดวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ วัฒนธรรมเปนมรดกทางสังคมมนุษยท่ีไดจัดสรรข้ึนเพ่ือใชใน
การดํารงอยูสามารถ จําแนกไดเปนวัฒนธรรมทางวัตถุเปนวัฒนธรรมท่ีกอประโยชนในดานความสะดวกสบาย
ทางกาย ไดแก เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม เปนตน สวนวัฒนธรรมทางจิตใจ เปนเครื่อง
ท่ีกอใหเกิด ความสุขทางใจ ไดแก ความคิด ความเชื่อ ศาสนา คานิยม ศีลธรรม    เปนตน ถึงอยางไรก็ตาม
วัฒนธรรมท้ังสองประเภทนี้ตางก็เหลื่อมล้ํากันอยู แบงแยกไมขาดจากกัน และในสังคมหนึ่ง ๆ จะมีวัฒนธรรม
ท้ังสองในลักษณะท่ีสมดุลกัน

จากการแบงเนื้อหาของวัฒนธรรมดังท่ีกลาวมาขางตนนั้น ไมวาจะอาศัยหลักการแบงออกมาใน
รูปแบบใดก็ตามวัฒนธรรมท่ีปรากฏอยูในสังคมสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทหลักคือ วัฒนธรรมทางวัตถุ
ซึ่งเกิดจากความคิดของมนุษย เชน อาคารบานเรือน สิ่งกอสรางตาง ๆ ศิลปกรรมประติมากรรม ตลอดจน
สิ่งของเครื่องใชตาง ๆ ซึ่งใชเปนประจําทุกวัน และวัฒนธรรมทางจิตใจหรือท่ีไมเก่ียวกับวัตถุไดแก วัฒนธรรมท่ี
เปนสัญลักษณและจับตองไมไดเชน ภาษาพูด ระบบความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณีและกริยามารยาท

รูปแบบการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ

(1) จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ จากการศึกษาพบวา ในการกําหนดจุดมุง
หมายของกิจกรรมมีการกําหนดกรอบความคิด โดยกําหนดการทํากิจกรรมออกเปน 3 ชั้นป คือ การกําหนด
จุดประสงคการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา 3 ดานนี้ มุงประโยชนในแงของการใชเปนขอบเขตเปนดานสําหรับ
การสังเกตตรวจสอบวัดผลประเมินผลในการศึกษาเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดนักจิตวิทยาตะวันตกท่ี
กําหนดไว 3 ดาน คือ พุทธพิสัย (cognitive domain)  เจตพิสัย (affective domain)  ทักษะพิสัย
(Psychomotor domain)

(2) ประเภทของกิจกรรม ในการกําหนดกิจกรรมและรูปแบบของกิจกรรมข้ึนอยูกับการกําหนด
เนื้อหาของหลักสูตรแตละแหง เปนไปตามบริบทของโรงเรียนผูสูงอายุแหงนั้น โดยไดแบงกิจกรรมออกเปน 3
ดาน คือ

ดานพิธีกรรม มีกิจกรรมการไหวพระกอนเขาเรียน ทําสมาธิกอนเรียน
ดานวัฒนธรรมประเพณี  มีกิจกรรมประเพณีถวายสลากภัตต ประกวดเจดียทราย ดําหัวผูสูงอายุ

ถวายเทียนพรรษา นอนวัด ประเพณียี่เปง ตานน้ําหมอ ประเพณีกางขาวแฮก ตานทอด
ดานศิลปกรรม ภาษาและวรรณกรรม  มีกิจกรรมการจักสาน ทําไมกวาด เขงปลาทู ตัดตุงไสหมู

สานชะลอม ทําสวยดอกไม สวยกาง ดอกโปรยทาน ดอกไมจันทน การเรียนตัวอักษรลานนา การเขียน
ภาษาไทย คาว ซอ อังกะลุง

ท้ังนี้การจัดกิจกรรมของท้ัง 2 โรงเรียนมีความแตกตางกัน ข้ึนอยูความพรอมและเวลาของแตละ
แหง ตารางกิจกรรมสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม โดยไมกําหนดเนื้อหาท่ีตายตัว ข้ึนอยูกับวิทยากร
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นับวา เปนอีกกิจกรรมหนึ่ง ท่ีสรางความสุขใหกับผูสูงอายุไดมากท่ีสุด เพราะมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ไมนาเบื่อ
มีพระสงฆเปนผูนําทางจิตวิญญาณ ทําใหผูท่ีเขามาทํากิจกรรมกับโรงเรียนผูสูงอายุมีจํานวนมากข้ึนเรื่อยๆ วัดท่ี
เปนตนแบบของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดพะเยา ไดแก วัดดอนไชย อําเภอดอกคําใต และวัดเชียงทอง อําเภอ
เมืองพะเยา ท้ัง 2 แหงนี้ ไดมีกิจกรรมรองรับนักเรียนผูสูงอายุอยางเปนระบบและตอเนื่องทุกป

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีความสนใจในศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีโรงเรียนผูสูงอายุท้ัง 2 แหงท่ีได
ดําเนินการอยู เพ่ือนําผลของการวิจัยรูปแบบการจัดกิจกรรมนี้ มาพัฒนาเปนใหสอดคลองกับแผนของการจัด
การศึกษา โดยเนนรูปแบบประเพณีวัฒนธรรมเปนหลัก แลวนํามาบูรณาการเพ่ือใหรูปแบบการจัดกิจกรรมตาม
แนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ เปนตนแบบของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดพะเยาตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาแนวคิดวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ

2. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ

3. เพ่ือวิเคราะหรูปแบบการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเอกสารและการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาคนควาเอกสารและการศึกษา
ภาคสนาม มีวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้

1) การศึกษาเอกสาร จากเอกสารปฐมภูมิ (Primary Source) คนควาขอมูลจากคัมภีร
พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2539 อรรถกถา ฎีกา และเอกสารทุติยภูมิ
(Secondary Source) คือ เอกสารทางวิชาการ วิทยานิพนธงานวิจัย บทความ วารสาร และหนังสือพิมพ ท่ี
เก่ียวของกับวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ

2) การศึกษาภาคสนาม โดยการสนทนากลุมและการสัมภาษณเชิงลึก  ใชวิธีสัมภาษณกลุม
ประชากรท่ีเปนกลุมเปาหมาย ในพ้ืนท่ีโรงเรียนผูสูงอายุวดัศรีดอนไชย ตําบลดอกคําใต อําเภอดอกคําใต และ
โรงเรียนผูสูงอายุวัดเชียงทอง ตําบลทาวังทอง อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา จํานวน 50 รูป/คน ไดแก เจาอาวาส
ผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ ผูบริหารและเจาหนาท่ีในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมท้ังตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ ไดแก โรงเรียน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และ
ศูนยการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) โดยเครือ่งมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แนวคําถามประกอบการสัมภาษณ และ
แนวคําถามประกอบการสนทนากลุม

ผลการวิจัย

4.1 แนวคิดวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ วัฒนธรรมเปนมรดกทางสังคมมนุษยท่ีไดจัดสรรข้ึนเพ่ือใชใน
การดํารงอยูสามารถ จําแนกไดเปนวัฒนธรรมทางวัตถุเปนวัฒนธรรมท่ีกอประโยชนในดานความสะดวกสบาย
ทางกาย ไดแก เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม เปนตน สวนวัฒนธรรมทางจิตใจ เปนเครื่อง
ท่ีกอใหเกิด ความสุขทางใจ ไดแก ความคิด ความเชื่อ ศาสนา คานิยม ศีลธรรม    เปนตน ถึงอยางไรก็ตาม
วัฒนธรรมท้ังสองประเภทนี้ตางก็เหลื่อมล้ํากันอยู แบงแยกไมขาดจากกัน และในสังคมหนึ่ง ๆ จะมีวัฒนธรรม
ท้ังสองในลักษณะท่ีสมดุลกัน

จากการแบงเนื้อหาของวัฒนธรรมดังท่ีกลาวมาขางตนนั้น ไมวาจะอาศัยหลักการแบงออกมาใน
รูปแบบใดก็ตามวัฒนธรรมท่ีปรากฏอยูในสังคมสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทหลักคือ วัฒนธรรมทางวัตถุ
ซึ่งเกิดจากความคิดของมนุษย เชน อาคารบานเรือน สิ่งกอสรางตาง ๆ ศิลปกรรมประติมากรรม ตลอดจน
สิ่งของเครื่องใชตาง ๆ ซึ่งใชเปนประจําทุกวัน และวัฒนธรรมทางจิตใจหรือท่ีไมเก่ียวกับวัตถุไดแก วัฒนธรรมท่ี
เปนสัญลักษณและจับตองไมไดเชน ภาษาพูด ระบบความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณีและกริยามารยาท

รูปแบบการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ

(1) จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ จากการศึกษาพบวา ในการกําหนดจุดมุง
หมายของกิจกรรมมีการกําหนดกรอบความคิด โดยกําหนดการทํากิจกรรมออกเปน 3 ชั้นป คือ การกําหนด
จุดประสงคการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา 3 ดานนี้ มุงประโยชนในแงของการใชเปนขอบเขตเปนดานสําหรับ
การสังเกตตรวจสอบวัดผลประเมินผลในการศึกษาเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดนักจิตวิทยาตะวันตกท่ี
กําหนดไว 3 ดาน คือ พุทธพิสัย (cognitive domain)  เจตพิสัย (affective domain)  ทักษะพิสัย
(Psychomotor domain)

(2) ประเภทของกิจกรรม ในการกําหนดกิจกรรมและรูปแบบของกิจกรรมข้ึนอยูกับการกําหนด
เนื้อหาของหลักสูตรแตละแหง เปนไปตามบริบทของโรงเรียนผูสูงอายุแหงนั้น โดยไดแบงกิจกรรมออกเปน 3
ดาน คือ

ดานพิธีกรรม มีกิจกรรมการไหวพระกอนเขาเรียน ทําสมาธิกอนเรียน
ดานวัฒนธรรมประเพณี  มีกิจกรรมประเพณีถวายสลากภัตต ประกวดเจดียทราย ดําหัวผูสูงอายุ

ถวายเทียนพรรษา นอนวัด ประเพณียี่เปง ตานน้ําหมอ ประเพณีกางขาวแฮก ตานทอด
ดานศิลปกรรม ภาษาและวรรณกรรม  มีกิจกรรมการจักสาน ทําไมกวาด เขงปลาทู ตัดตุงไสหมู

สานชะลอม ทําสวยดอกไม สวยกาง ดอกโปรยทาน ดอกไมจันทน การเรียนตัวอักษรลานนา การเขียน
ภาษาไทย คาว ซอ อังกะลุง

ท้ังนี้การจัดกิจกรรมของท้ัง 2 โรงเรียนมีความแตกตางกัน ข้ึนอยูความพรอมและเวลาของแตละ
แหง ตารางกิจกรรมสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม โดยไมกําหนดเนื้อหาท่ีตายตัว ข้ึนอยูกับวิทยากร
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และนักเรียนผูสูงอายุจะตกลงรวมกัน และการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ มีท้ังภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ ท่ี
กําหนดเปนกิจกรรมเสริมการเรียนรู ทุกกิจกรรมลวนข้ึนอยูกับบริบทของชุมชนและสังคม

การทํากิจกรรมแตละครั้ง  โรงเรียนผูสูงอายุจัดข้ึนเพ่ือมุงใหผูเรียนมีพัฒนาการกับวิถีวัฒนธรรม
เนื่องจากเปนสิ่งท่ีฝงรากลงในชุมชน และเปนสิ่งท่ีควรสืบทอดตอไปอีกนาน โดยเนนกระบวนการวิถีพุทธตาม
หลักไตรสิกขา คือ ศีล มีความพรอมเพรียงสามัคคี สมาธิ มีความแนวแนตอกิจกรรมทีทํา ปญญา มีความรอบรู
และแกปญหาสถานการณตาง ๆ ได ในการทํากิจกรรมนั้นไดมีแนวทาง 2 ประการ คือ

(1) การกําหนดกิจกรรม สําหรับการกําหนดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุแตละแหง มีการวิเคราะห
ขอมูลพ้ืนฐาน คือ ความตองการ ความจําเปน และความเปนไปไดของกิจกรรม ตลอดจนแหลงสนับดาน
อุปกรณและวิทยากรท่ีภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดสรรคให จากนั้น ตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือ
พิจารณากําหนดจุดมุงหมายของกิจกรรมใหสอดคลองกับขอมูลพ้ืนฐาน ท้ังนี้กิจกรรมท้ังหมดใหเปนไปตาม
ขอบเขตของหลักไตรสิกขา เม่ือกําหนดท้ังจุดมุงหมายท่ัวไป และจุดมุงหมายเฉพาะของแตละกิจกรรม  สิ่งท่ีพึง
ระวังคือ การดําเนินการตามกิจกรรม เพ่ือใหเกิดพัฒนาการทางรางกาย และจิตใจ ของผูสูงอายุตอไป

สวนการดําเนินตามกิจกรรม การนํากิจกรรมไปใช จากการศึกษาพบวา โรงเรียนผูสูงอายุแตละแหง
มีข้ันตอนนํากิจกรรมไปสูภาคปฏิบัติ ซึ่งเปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญ ครูผูรับผิดชอบในรายวิชามีการรวมมือ
วิทยากรผูรับผิดชอบของแตละหนวยงาน เชน วัด องคกรบริหารสวนทองถ่ิน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบล โรงเรียนในเขตชุมชน เขามามีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ พบวา กิจกรรมท่ีดําเนินการผานไปนั้น
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ทําใหการนําหลักสูตรไปใชประสบผลสําเร็จ

จากการศึกษา การจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูอายุวัดดอนไชยและวัดเชียงทองนั้น ไดมีการนํากิจกรรม
ท่ีไดทําไปแลวไปขยายผลตอไป เชนการทําไมกวาด ก็สามารถท่ีจะหาตลาดรองรับ เพ่ือเปนทุนของกิจกรรม
ตอไป การจักสานก็เชนกัน ลวนแตมีเปาหมายเชิงการตลาดมาผสมอยางลงตัว ตั้งแตเริ่มตนกอนการเปดการ
เรียนการสอน เพียงแตยังไมมีขอตกลงกันเปนหลักฐาน มีเอกสารบันทึกไวเพียงเล็กนอยเทานั้น

ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม  กิจกรรมท่ีไดทําไปนั้น  ไดผลท่ีเกิดข้ึนจากการนํากิจกรรมมาใช ทําให
นักเรียนผูสูงอายุเกิดองคความรูความเขาใจ และวิธีการดําเนินตามแนวทางของโรงเรียน นอกจากนี้ ในดาน
ความรู ผูอายุมีความรูความสามารถอยูแลว บางกิจกรรมเปนการเสริมทักษะ วิธีการ และคุณลักษณะ
กระบวนการคิด ตอลดจนวิธีการนําไปใชใหเกิดประสิทธิผล ผลการศึกษาพบวา ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม
เปนการเรียนรูรวมกันระหวางนักเรียนผูสูงอายุ การแลกเปลี่ยนประสบการณ และการถายทอดความรูจากรุนสู
รุน ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูและโรงเรียน จากการใชดําเนินการตามแนวทางของกิจกรรมนั้นๆ นั่นเอง จึงทําใหเกิด
กระบวนการจัดกิจกรรมท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง

นอกจากนี้ การศึกษาพบวาการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบนี้ เปนการพิจารณาความสัมพันธ
สอดคลองกันขององคประกอบท้ัง 3 ซึ่งกําหนดไวเปนสิ่งท่ีคาดหวังของหลักสูตรและขอมูลของสิ่งท่ีปรากฏ ซึ่ง
ไดจากการสังเกตสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง การตัดสินอาศัยการเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดกับเกณฑมาตรฐาน และความรูสึก
นึกคิดของครูและนักเรียนผูสูงอายุ

อยางไรก็ตามเปนท่ีนาสังเกตวา แตละกิจกรรมไมสามารถบอกไดวา แตละกิจกรรมไมไดมีการ
กําหนดชัดเจนวา เปนกิจกรรมของชั้นเปนไหน มีเพียงการกําหนดเพ่ือใหไดเห็นความพรอมเพรียงและเปนไป
ตามบริบทของชุมชนเปนหลัก และนําไปสูกระการรูและปฏิบัติไดจริง สิ่งท่ีสําคัญคือ ทุกกิจกรรมเนนไปใน
กระบวนการของไตรสิกขา ข้ันท่ี 1 สรางความปรองดองสามัคคี ชวยเหลือกัน จัดเปน ข้ัน ศีล  ข้ันท่ี 2 นักเรียน
ผูสูงอายุมีความจดจอ ต้ังใจอยูกับกิจกรรมท่ีทํา จัดเปน สมาธิ ข้ันท่ี 3 นักเรียนผูสูงอายุเรียนรูเขาใจ และนําไป
ถายทอดตอ หรือทําเปนกิจกรรมเสริมในบานของตนเอง จัดเปน ปญญา

(3) ยุทธศาสตรการทํากิจกรรม การจัดกิจกรรมของแตละแหง ไมมีการทําเอกสารประกอบการ
สอน และเนื้อหาท่ีจัดการเรียนการสอน จะยืดหยุนไปตามอาจารยผูสอน หรือวิทยากรบรรยาย เปนผูกําหนด
ดังนั้น จึงไมไดมีความชัดเจนเรื่องยุทธศาสตร

(4) การประเมินผล การประเมินผลการเรียนรูกิจกรรม มีการกําหนดกฎเกณฑการวัดผล
ประเมินผลไวยังไมชัดเจน เนื่องจากการกําหนดตารางกิจกรรมไมแนนอน วิทยากรผูใหคําแนะนําสวนมากเปน
ภูมิปญญาทองถ่ิน จึงไมไดมีการจัดทําเอกสารท่ีตายตัว และการบรรลุเปาของกิจกรรม คือ การรวมกิจกรรมจน
เสร็จตามกําหนดเวลาเทานั้น

จากการศึกษาเกณฑการประเมิน พบวา การวัดผลประเมินผล ภาควิชาการ ไมมีการกําหนดเกณฑการ
ผานระดับผลการเรียนรู แตเนนใหเกิดการเรียนรูและไดรวมกิจกรรมกันเทานั้น  จะเห็นไดวาการกําหนดเกณฑ
การผานในลักษณะนี้ ไมไดมุงเนนผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนตัวเลข เพ่ือไมใหผูเรียนและผูสอน แตมุงผลสัมฤทธิ์ในดาน
พฤติกรรม และการนําไปปฏิบัติไดในชีวิตจริง

(5) อุปกรณและสื่อในการทํากิจกรรม อุปกรณท่ีจะใชในกิจกรรมสําหรับโรงเรียนผูสูงอายุแตละ
แหงนั้นมีจํานวนไมครบตามกิจกรรม  แตไดรับการสนับสนุนจากองคกรบริหารสวนทองถ่ิน โดยสวนมากแลว
อุปกรณสําหรับทํากิจกรรมข้ึนอยูกับการชํานาญของอาจารยหรือวิทยากรแตละทาน และทานจะเปนการ
บรรยาย และการลงมือปฏิบัติ นอกจากนั้นหากเปนการลงมือปฏิบัตินักเรียนผูสูงอายุจะเตรียมกันมาเอง ใน
สวนท่ีขาดเหลือนั้นตองใหอาจารย หรือวิทยากร จัดเตรียมให

วิเคราะหรูปแบบการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ

1) ปจจัยนําสูการจัดกิจกรรมตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ
ดานอาคารสถานท่ี อาคารท่ีใชจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนผูสูงอายุโดยเฉพาะ แตเปนการใช

อาคารสถานท่ีและหองเรียนเพ่ือทําศาสนกิจของพุทธศาสนิกชนวัดดอนไชยและประชาชนท่ัวไป ถึงจะอยางไรก็
ตาม โรงเรียนผูสูงอายุ ก็ชื่อวา มีอาคารสถานท่ีเรียนเพียงพอ มีแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับการจัดการศึกษาดาน
พระพุทธศาสนาแกผูเรียน เนื่องจากเปนแหลงศาสนสถานท่ีสําคัญเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของพุทธศาสนิกชน
ท่ัวไปดวย สวนวัดเชียงทอง พบวา หองเรียนมี 3 หอง จัดเปนสัดสวน 2 หอง อีกหนึ่งนั้น เปนท้ังสํานักงาน หอง
ทํากิจกรรม หองสมุด หองเก็บครุภัณฑ และหองประชุม จึงเปนความเหมาะในหองเรียนท่ีเด็ดแปลงมาใช โรง
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และนักเรียนผูสูงอายุจะตกลงรวมกัน และการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ มีท้ังภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ ท่ี
กําหนดเปนกิจกรรมเสริมการเรียนรู ทุกกิจกรรมลวนข้ึนอยูกับบริบทของชุมชนและสังคม

การทํากิจกรรมแตละครั้ง  โรงเรียนผูสูงอายุจัดข้ึนเพ่ือมุงใหผูเรียนมีพัฒนาการกับวิถีวัฒนธรรม
เนื่องจากเปนสิ่งท่ีฝงรากลงในชุมชน และเปนสิ่งท่ีควรสืบทอดตอไปอีกนาน โดยเนนกระบวนการวิถีพุทธตาม
หลักไตรสิกขา คือ ศีล มีความพรอมเพรียงสามัคคี สมาธิ มีความแนวแนตอกิจกรรมทีทํา ปญญา มีความรอบรู
และแกปญหาสถานการณตาง ๆ ได ในการทํากิจกรรมนั้นไดมีแนวทาง 2 ประการ คือ

(1) การกําหนดกิจกรรม สําหรับการกําหนดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุแตละแหง มีการวิเคราะห
ขอมูลพ้ืนฐาน คือ ความตองการ ความจําเปน และความเปนไปไดของกิจกรรม ตลอดจนแหลงสนับดาน
อุปกรณและวิทยากรท่ีภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดสรรคให จากนั้น ตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือ
พิจารณากําหนดจุดมุงหมายของกิจกรรมใหสอดคลองกับขอมูลพ้ืนฐาน ท้ังนี้กิจกรรมท้ังหมดใหเปนไปตาม
ขอบเขตของหลักไตรสิกขา เม่ือกําหนดท้ังจุดมุงหมายท่ัวไป และจุดมุงหมายเฉพาะของแตละกิจกรรม  สิ่งท่ีพึง
ระวังคือ การดําเนินการตามกิจกรรม เพ่ือใหเกิดพัฒนาการทางรางกาย และจิตใจ ของผูสูงอายุตอไป

สวนการดําเนินตามกิจกรรม การนํากิจกรรมไปใช จากการศึกษาพบวา โรงเรียนผูสูงอายุแตละแหง
มีข้ันตอนนํากิจกรรมไปสูภาคปฏิบัติ ซึ่งเปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญ ครูผูรับผิดชอบในรายวิชามีการรวมมือ
วิทยากรผูรับผิดชอบของแตละหนวยงาน เชน วัด องคกรบริหารสวนทองถ่ิน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบล โรงเรียนในเขตชุมชน เขามามีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ พบวา กิจกรรมท่ีดําเนินการผานไปนั้น
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ทําใหการนําหลักสูตรไปใชประสบผลสําเร็จ

จากการศึกษา การจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูอายุวัดดอนไชยและวัดเชียงทองนั้น ไดมีการนํากิจกรรม
ท่ีไดทําไปแลวไปขยายผลตอไป เชนการทําไมกวาด ก็สามารถท่ีจะหาตลาดรองรับ เพ่ือเปนทุนของกิจกรรม
ตอไป การจักสานก็เชนกัน ลวนแตมีเปาหมายเชิงการตลาดมาผสมอยางลงตัว ตั้งแตเริ่มตนกอนการเปดการ
เรียนการสอน เพียงแตยังไมมีขอตกลงกันเปนหลักฐาน มีเอกสารบันทึกไวเพียงเล็กนอยเทานั้น

ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม  กิจกรรมท่ีไดทําไปนั้น  ไดผลท่ีเกิดข้ึนจากการนํากิจกรรมมาใช ทําให
นักเรียนผูสูงอายุเกิดองคความรูความเขาใจ และวิธีการดําเนินตามแนวทางของโรงเรียน นอกจากนี้ ในดาน
ความรู ผูอายุมีความรูความสามารถอยูแลว บางกิจกรรมเปนการเสริมทักษะ วิธีการ และคุณลักษณะ
กระบวนการคิด ตอลดจนวิธีการนําไปใชใหเกิดประสิทธิผล ผลการศึกษาพบวา ผลท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม
เปนการเรียนรูรวมกันระหวางนักเรียนผูสูงอายุ การแลกเปลี่ยนประสบการณ และการถายทอดความรูจากรุนสู
รุน ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูและโรงเรียน จากการใชดําเนินการตามแนวทางของกิจกรรมนั้นๆ นั่นเอง จึงทําใหเกิด
กระบวนการจัดกิจกรรมท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง

นอกจากนี้ การศึกษาพบวาการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบนี้ เปนการพิจารณาความสัมพันธ
สอดคลองกันขององคประกอบท้ัง 3 ซึ่งกําหนดไวเปนสิ่งท่ีคาดหวังของหลักสูตรและขอมูลของสิ่งท่ีปรากฏ ซึ่ง
ไดจากการสังเกตสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง การตัดสินอาศัยการเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดกับเกณฑมาตรฐาน และความรูสึก
นึกคิดของครูและนักเรียนผูสูงอายุ

อยางไรก็ตามเปนท่ีนาสังเกตวา แตละกิจกรรมไมสามารถบอกไดวา แตละกิจกรรมไมไดมีการ
กําหนดชัดเจนวา เปนกิจกรรมของชั้นเปนไหน มีเพียงการกําหนดเพ่ือใหไดเห็นความพรอมเพรียงและเปนไป
ตามบริบทของชุมชนเปนหลัก และนําไปสูกระการรูและปฏิบัติไดจริง สิ่งท่ีสําคัญคือ ทุกกิจกรรมเนนไปใน
กระบวนการของไตรสิกขา ข้ันท่ี 1 สรางความปรองดองสามัคคี ชวยเหลือกัน จัดเปน ข้ัน ศีล  ข้ันท่ี 2 นักเรียน
ผูสูงอายุมีความจดจอ ตั้งใจอยูกับกิจกรรมท่ีทํา จัดเปน สมาธิ ข้ันท่ี 3 นักเรียนผูสูงอายุเรียนรูเขาใจ และนําไป
ถายทอดตอ หรือทําเปนกิจกรรมเสริมในบานของตนเอง จัดเปน ปญญา

(3) ยุทธศาสตรการทํากิจกรรม การจัดกิจกรรมของแตละแหง ไมมีการทําเอกสารประกอบการ
สอน และเนื้อหาท่ีจัดการเรียนการสอน จะยืดหยุนไปตามอาจารยผูสอน หรือวิทยากรบรรยาย เปนผูกําหนด
ดังนั้น จึงไมไดมีความชัดเจนเรื่องยุทธศาสตร

(4) การประเมินผล การประเมินผลการเรียนรูกิจกรรม มีการกําหนดกฎเกณฑการวัดผล
ประเมินผลไวยังไมชัดเจน เนื่องจากการกําหนดตารางกิจกรรมไมแนนอน วิทยากรผูใหคําแนะนําสวนมากเปน
ภูมิปญญาทองถ่ิน จึงไมไดมีการจัดทําเอกสารท่ีตายตัว และการบรรลุเปาของกิจกรรม คือ การรวมกิจกรรมจน
เสร็จตามกําหนดเวลาเทานั้น

จากการศึกษาเกณฑการประเมิน พบวา การวัดผลประเมินผล ภาควิชาการ ไมมีการกําหนดเกณฑการ
ผานระดับผลการเรียนรู แตเนนใหเกิดการเรียนรูและไดรวมกิจกรรมกันเทานั้น  จะเห็นไดวาการกําหนดเกณฑ
การผานในลักษณะนี้ ไมไดมุงเนนผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนตัวเลข เพ่ือไมใหผูเรียนและผูสอน แตมุงผลสัมฤทธิ์ในดาน
พฤติกรรม และการนําไปปฏิบัติไดในชีวิตจริง

(5) อุปกรณและสื่อในการทํากิจกรรม อุปกรณท่ีจะใชในกิจกรรมสําหรับโรงเรียนผูสูงอายุแตละ
แหงนั้นมีจํานวนไมครบตามกิจกรรม  แตไดรับการสนับสนุนจากองคกรบริหารสวนทองถ่ิน โดยสวนมากแลว
อุปกรณสําหรับทํากิจกรรมข้ึนอยูกับการชํานาญของอาจารยหรือวิทยากรแตละทาน และทานจะเปนการ
บรรยาย และการลงมือปฏิบัติ นอกจากนั้นหากเปนการลงมือปฏิบัตินักเรียนผูสูงอายุจะเตรียมกันมาเอง ใน
สวนท่ีขาดเหลือนั้นตองใหอาจารย หรือวิทยากร จัดเตรียมให

วิเคราะหรูปแบบการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ

1) ปจจัยนําสูการจัดกิจกรรมตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ
ดานอาคารสถานท่ี อาคารท่ีใชจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนผูสูงอายุโดยเฉพาะ แตเปนการใช

อาคารสถานท่ีและหองเรียนเพ่ือทําศาสนกิจของพุทธศาสนิกชนวัดดอนไชยและประชาชนท่ัวไป ถึงจะอยางไรก็
ตาม โรงเรียนผูสูงอายุ ก็ชื่อวา มีอาคารสถานท่ีเรียนเพียงพอ มีแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับการจัดการศึกษาดาน
พระพุทธศาสนาแกผูเรียน เนื่องจากเปนแหลงศาสนสถานท่ีสําคัญเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของพุทธศาสนิกชน
ท่ัวไปดวย สวนวัดเชียงทอง พบวา หองเรียนมี 3 หอง จัดเปนสัดสวน 2 หอง อีกหนึ่งนั้น เปนท้ังสํานักงาน หอง
ทํากิจกรรม หองสมุด หองเก็บครุภัณฑ และหองประชุม จึงเปนความเหมาะในหองเรียนท่ีเด็ดแปลงมาใช โรง



462   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1

อาหาร โรงเรียนผูสูงอายุ ไดใชวิหารรายรอบกําแพง แมจะมีรมไมดานหนาก็ตาม แตความพ้ืนท่ีใชสอยเพียงพอ
สวนหองสุขา ไดจัดสรางใหมซึ่งมีสภาพแวดลอมและการตกแตงท่ีสะอาดอยางถูกสุขลักษณะ

ดานบุคลากร เจาอาวาสมีตําแหนงเปนผูอํานวยการโรงเรียนโดยตําแหนงและมีการบริหารจัดการ
ในดานครูผูสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีผานมาแตละปดวยทานเองเปนหลัก ภายหลังมีการ
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ จึงทําใหการบริหารจัดการศึกษามีแนวทางชัดเจนในการพัฒนาใหเกิด
ความกาวหนา สวนครูผูสอนจํานวนจํากัด แตขอดีคือมีความต้ังใจ ทุม และเสียสละอยางแทจริง ดานวิทยากร
นั้น ไดเชิญมาหลากหลายกิจกรรม บางกิจกรรมมีการเตรียมตัวมานําเสนอดี บางกิจกรรมเปนเพียงกิจกรรม
เสริม บางกิจกรรมไมไดตอบรับมา มักมีใหเห็นประจํา จึงเปนจุดออนของวิทยากรท่ีเชิญมา สวนวัดเชียงทอง
ครูผูสอนสามารถมาทําหนาท่ีเจาหนาท่ีแทนกันได มีความเห็นรวมกันระหวางครูสอนและเจาหนาท่ีเปนอยางดี
วิทยากรท่ีเชิญมาทํากิจกรรม เปนสวนการพิจารณาระหวางผูบริหารและคณะครู สวนท่ีเปนจุดแข็ง คือ ได
วิทยากรท่ีเปนไปตามเปาประสงค แตท่ีเปนจุดออน คือ วิทยากรไมวาง หรือมีเวลาจํากัด ทําใหการทํากิจกรรม
ไมไดเต็มท่ี

ดานนักเรียน ความสนใจในการเขาเรียนท่ีโรงเรียนผูสูงอายุมีจํานวนมากข้ึน โดยมากเปนความ
สนใจมาจากพ้ืนฐานของตนเองกอน ท่ีจะแสวงหาความสุขจากการมีอายุมากข้ึน และตองการหาท่ีพ่ึงในวัย
สนธยา โดยเฉพาะโรคซึมเศราหรือความเหงา วาเหว  เปนเหตุใหตัดสินใจมาเรียนท่ีโรงเรียนผูสูงอายุนี้อยาง
ชัดเจน

ดานอุปกรณ เนื่องจากโรงเรียนผูสูงอายุ ขาดแคลนงบประมาณ ทําใหไมสามารถจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอนท่ีท่ีจะทํากิจกรรมใหเพียงพอ และสวนใหญมีวัสดุอุปกรณการเรียน
การสอนและสื่อการสอนเกาจํานวนมาก บางสวนชํารุดเสียหาย ทําใหไมมีความสะดวกในการใชงาน และ
กิจกรรมสวนมาก การเตรียมอุปกรณไดข้ึนอยูกับวิทยากร และนักเรียนจัดหามาเพ่ือไดรวมกันประกอบกิจกรรม
ผูวิจัยจึงพบวา รูปแบบกิจกรรมท่ีทําอยูนี้ ยังมีจุดออนมาก คือ นักเรียนจะเปนผูเตรียมอุปกรณเองเกือบทุก
กิจกรรม โรงเรียนผูสูงอายุไดมีการใชจายพอสมควร สวนการสนับสนุนนั้น มีแหลงงบประมาณรายไดจากแหลง
เดียว คือ ไดรับงบประมาณสนับสนุนสวนหนึ่งจากสํานักงานเทศบาลทาวังทอง และเทศบาลดอกคําใต
เนื่องจากโรงเรียนผูสูงอายุ เปดการบริการในรูปแบบการศึกษาสงเคราะห จึงไมมีการเก็บคาเลาเรียน ทําให
โรงเรียนผูสูงอายุไมมีงบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการ

รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนววิถีวัฒนธรรม
ดานพิธีกรรม พิธีกรรมมีอิทธิพลตอชาวพุทธมาอยางยาวนาน ท้ังยังสงผลตอวิถีชีวิตประจําวันใน

ดานตางๆอยางเห็นไดชัดเจน ในการวิเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนววิถีวัฒนธรรม
ดานพิธีกรรม จากการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนววิถีวัฒนธรรมดานพิธีกรรมของโรงเรียนวัดดอนไชย
และวัดเชียงทอง พิธีกรรมท่ีโรงเรียนผูสูงอายุวัดดอนไชย และโรงเรียนผูสูงอายุวัดเชียงทองจัดข้ึนเพ่ือให
นักเรียนไดปฏิบัตินั้น มีการทําตามรูปแบบของทางพระพุทธศาสนาอยูสองกิจกรรม อันประกอบดวยไหวพระ

กอนเขาเรียนและการนั่งสมาธิกอนเขาเรียน โดยแยกเปน 1) ไหวพระกอนเขาเรียน 2) การนั่งสมาธิกอนเขา
เรียน  กิจกรรมดานพิธีกรรม อันเปนบงถึงเอกลักษณในทางพระพุทธศาสนา ท่ีโรงเรียนผูสูงอายุไดดําเดินการ
เปนสวนหนึ่งของกิจกรรม อันเนื่องอยูในวิถีชีวิตของผูสูงอายุอยูแลว

ดานวัฒนธรรมประเพณี วัฒนธรรมประเพณีคือสิ่งท่ีคนในทองถ่ินไดยึดถือสืบทอดในการปฏิบัติ
กันมาอยางยาวนาน และนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุท่ีเปนผูสืบทอดขนบธรรมเนียมตางๆ เม่ือมารวมตัวกันจึงได
รวมกันจัดกิจกรรมอันเปนประเพณีข้ึน จากการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนววิถีวัฒนธรรมดาน
วัฒนธรรมประเพณีของโรงเรียนวัดดอนไชยและวัดเชียงทอง เปนไปตามหลักไตรสิกขา ยกตัวอยางเชน
ประเพณีกินขาวสลากหรือการถวายสลากภัตต โดยลําดับพิธีการของประเพณีมีการสมาทานศีลทุกครั้ง เปนตน

ดานศิลปกรรม ภาษาและวรรณกรรม การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุท้ัง 2 แหง ไดเนน
ดานศิลปกรรม ภาษาและวรรณกรรม เชน

ดานศิลปกรรม ไดนําเอาศิลปกรรมทองถ่ินมาประยุกตใชในหลักสูตรตางๆ ท่ีเหมาแกอัธยาศัยและ
ความสามารถของผูเขาศึกษา มี 8 ประเภท  คือ 1) ตัดตุงไสหมู 2) ชลอม 3) สวยดอกไม 4) ดอกไมจันทน 5)
การจักสานเขง 6)ไมกวาดดอกหญา 7) ไมกวาดทางมะพราว 8) ดอกโปรยทาน

ดานภาษาและวรรณกรรม โรงเรียนผูสูงอายุท้ัง 2 แหง ไดนําแนวคิดดานภาษาและวรรณกรรม
อันเปนจุดเดนของทองถ่ินมา มาพัฒนาใหเปนรูปแบบของกิจกรรม 5 ประเภท คือ 1) กิจกรรมการเขียน
ภาษาไทย 2) คาว 3) ซอ 4) เรียนตัวเมืองลานนา 5) รําวงยอนยุค เม่ือไดนําเอากิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได
ดําเนินการอยู พบวา ไดดําเนินการบนฐานของหลักไตรสิกขา เชน การเรียนอักษรลานนา มีกระบวนการเรียนท่ี
จะทําใหแตละคนเกิดสมาธิ และเกิดความรูหรอืปญญาจากการเรียนรู เปนตน

การทํากิจกรรมตามหลักไตรสิกขานี้ เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติกับสิ่งท่ี
เรียนจริง ๆ แลวพิจารณาใหเห็นประโยชน คุณ โทษ ตามความเปนจริงดวยตนเองแลวนําความรูนั้นมาเปนหลัก
ในปฏิบัติตามอยางจริงจังวัตถุประสงคในการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการ
ฝกปฏิบัติจริง และเพ่ือใหผูเรียนนําความรูมาใชปฏิบัติในชีวิตประจําวันการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขาจะเนน
การปฏิบัติจริง โดยเนนใหผูเรียนตองปฏิบัติโดยสํารวม กาย วาจา และฝกจิตใจใหต้ังม่ันจนมีระเบียบทาง
ความคิด ความสามารถคิดเปนเหตุเปนผลไดโดยตลอด

ข้ันตอนการจัดกิจกรรมตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ
การจัดกิจกรรมตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ จึงมีข้ันตอนดังตอไปนี้
1. ข้ันศีลใหผูเรียนเลือกการกระทําถูกหรือผิด ในการตอบสนองสถานการณท่ีผูสอนกําหนดให ใน

ข้ันตอนนี้จะเก่ียวของกับหลักปฏิบัติท่ีเรียกวา ศีลสิกขา เปนการควบคุมตนเองใหอยูใน ความถูกตองทางกาย
วาจา ดังท่ีทานพุทธทาสภิกขุใหความเห็นวา ศีลมีขอบเขตตรงท่ีปรากฏทางกาย วาจา เปนการกระทําท่ีทําใหผู
ท่ีประพฤติสบายกาย ใจ และทําใหโลกมีสันติ โดยการปฏิบัตินี้เนนการควบคุมตนเอง และศีลไมใชพิธีรีตอง
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อาหาร โรงเรียนผูสูงอายุ ไดใชวิหารรายรอบกําแพง แมจะมีรมไมดานหนาก็ตาม แตความพ้ืนท่ีใชสอยเพียงพอ
สวนหองสุขา ไดจัดสรางใหมซึ่งมีสภาพแวดลอมและการตกแตงท่ีสะอาดอยางถูกสุขลักษณะ

ดานบุคลากร เจาอาวาสมีตําแหนงเปนผูอํานวยการโรงเรียนโดยตําแหนงและมีการบริหารจัดการ
ในดานครูผูสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีผานมาแตละปดวยทานเองเปนหลัก ภายหลังมีการ
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ จึงทําใหการบริหารจัดการศึกษามีแนวทางชัดเจนในการพัฒนาใหเกิด
ความกาวหนา สวนครูผูสอนจํานวนจํากัด แตขอดีคือมีความตั้งใจ ทุม และเสียสละอยางแทจริง ดานวิทยากร
นั้น ไดเชิญมาหลากหลายกิจกรรม บางกิจกรรมมีการเตรียมตัวมานําเสนอดี บางกิจกรรมเปนเพียงกิจกรรม
เสริม บางกิจกรรมไมไดตอบรับมา มักมีใหเห็นประจํา จึงเปนจุดออนของวิทยากรท่ีเชิญมา สวนวัดเชียงทอง
ครูผูสอนสามารถมาทําหนาท่ีเจาหนาท่ีแทนกันได มีความเห็นรวมกันระหวางครูสอนและเจาหนาท่ีเปนอยางดี
วิทยากรท่ีเชิญมาทํากิจกรรม เปนสวนการพิจารณาระหวางผูบริหารและคณะครู สวนท่ีเปนจุดแข็ง คือ ได
วิทยากรท่ีเปนไปตามเปาประสงค แตท่ีเปนจุดออน คือ วิทยากรไมวาง หรือมีเวลาจํากัด ทําใหการทํากิจกรรม
ไมไดเต็มท่ี

ดานนักเรียน ความสนใจในการเขาเรียนท่ีโรงเรียนผูสูงอายุมีจํานวนมากข้ึน โดยมากเปนความ
สนใจมาจากพ้ืนฐานของตนเองกอน ท่ีจะแสวงหาความสุขจากการมีอายุมากข้ึน และตองการหาท่ีพ่ึงในวัย
สนธยา โดยเฉพาะโรคซึมเศราหรือความเหงา วาเหว  เปนเหตุใหตัดสินใจมาเรียนท่ีโรงเรียนผูสูงอายุนี้อยาง
ชัดเจน

ดานอุปกรณ เนื่องจากโรงเรียนผูสูงอายุ ขาดแคลนงบประมาณ ทําใหไมสามารถจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณการเรียนการสอนและสื่อการสอนท่ีท่ีจะทํากิจกรรมใหเพียงพอ และสวนใหญมีวัสดุอุปกรณการเรียน
การสอนและสื่อการสอนเกาจํานวนมาก บางสวนชํารุดเสียหาย ทําใหไมมีความสะดวกในการใชงาน และ
กิจกรรมสวนมาก การเตรียมอุปกรณไดข้ึนอยูกับวิทยากร และนักเรียนจัดหามาเพ่ือไดรวมกันประกอบกิจกรรม
ผูวิจัยจึงพบวา รูปแบบกิจกรรมท่ีทําอยูนี้ ยังมีจุดออนมาก คือ นักเรียนจะเปนผูเตรียมอุปกรณเองเกือบทุก
กิจกรรม โรงเรียนผูสูงอายุไดมีการใชจายพอสมควร สวนการสนับสนุนนั้น มีแหลงงบประมาณรายไดจากแหลง
เดียว คือ ไดรับงบประมาณสนับสนุนสวนหนึ่งจากสํานักงานเทศบาลทาวังทอง และเทศบาลดอกคําใต
เนื่องจากโรงเรียนผูสูงอายุ เปดการบริการในรูปแบบการศึกษาสงเคราะห จึงไมมีการเก็บคาเลาเรียน ทําให
โรงเรียนผูสูงอายุไมมีงบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการ

รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนววิถีวัฒนธรรม
ดานพิธีกรรม พิธีกรรมมีอิทธิพลตอชาวพุทธมาอยางยาวนาน ท้ังยังสงผลตอวิถีชีวิตประจําวันใน

ดานตางๆอยางเห็นไดชัดเจน ในการวิเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนววิถีวัฒนธรรม
ดานพิธีกรรม จากการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนววิถีวัฒนธรรมดานพิธีกรรมของโรงเรียนวัดดอนไชย
และวัดเชียงทอง พิธีกรรมท่ีโรงเรียนผูสูงอายุวัดดอนไชย และโรงเรียนผูสูงอายุวัดเชียงทองจัดข้ึนเพ่ือให
นักเรียนไดปฏิบัตินั้น มีการทําตามรูปแบบของทางพระพุทธศาสนาอยูสองกิจกรรม อันประกอบดวยไหวพระ

กอนเขาเรียนและการนั่งสมาธิกอนเขาเรียน โดยแยกเปน 1) ไหวพระกอนเขาเรียน 2) การนั่งสมาธิกอนเขา
เรียน  กิจกรรมดานพิธีกรรม อันเปนบงถึงเอกลักษณในทางพระพุทธศาสนา ท่ีโรงเรียนผูสูงอายุไดดําเดินการ
เปนสวนหนึ่งของกิจกรรม อันเนื่องอยูในวิถีชีวิตของผูสูงอายุอยูแลว

ดานวัฒนธรรมประเพณี วัฒนธรรมประเพณีคือสิ่งท่ีคนในทองถ่ินไดยึดถือสืบทอดในการปฏิบัติ
กันมาอยางยาวนาน และนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุท่ีเปนผูสืบทอดขนบธรรมเนียมตางๆ เม่ือมารวมตัวกันจึงได
รวมกันจัดกิจกรรมอันเปนประเพณีข้ึน จากการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนววิถีวัฒนธรรมดาน
วัฒนธรรมประเพณีของโรงเรียนวัดดอนไชยและวัดเชียงทอง เปนไปตามหลักไตรสิกขา ยกตัวอยางเชน
ประเพณีกินขาวสลากหรือการถวายสลากภัตต โดยลําดับพิธีการของประเพณีมีการสมาทานศีลทุกครั้ง เปนตน

ดานศิลปกรรม ภาษาและวรรณกรรม การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุท้ัง 2 แหง ไดเนน
ดานศิลปกรรม ภาษาและวรรณกรรม เชน

ดานศิลปกรรม ไดนําเอาศิลปกรรมทองถ่ินมาประยุกตใชในหลักสูตรตางๆ ท่ีเหมาแกอัธยาศัยและ
ความสามารถของผูเขาศึกษา มี 8 ประเภท  คือ 1) ตัดตุงไสหมู 2) ชลอม 3) สวยดอกไม 4) ดอกไมจันทน 5)
การจักสานเขง 6)ไมกวาดดอกหญา 7) ไมกวาดทางมะพราว 8) ดอกโปรยทาน

ดานภาษาและวรรณกรรม โรงเรียนผูสูงอายุท้ัง 2 แหง ไดนําแนวคิดดานภาษาและวรรณกรรม
อันเปนจุดเดนของทองถ่ินมา มาพัฒนาใหเปนรูปแบบของกิจกรรม 5 ประเภท คือ 1) กิจกรรมการเขียน
ภาษาไทย 2) คาว 3) ซอ 4) เรียนตัวเมืองลานนา 5) รําวงยอนยุค เม่ือไดนําเอากิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได
ดําเนินการอยู พบวา ไดดําเนินการบนฐานของหลักไตรสิกขา เชน การเรียนอักษรลานนา มีกระบวนการเรียนท่ี
จะทําใหแตละคนเกิดสมาธิ และเกิดความรูหรอืปญญาจากการเรียนรู เปนตน

การทํากิจกรรมตามหลักไตรสิกขานี้ เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติกับสิ่งท่ี
เรียนจริง ๆ แลวพิจารณาใหเห็นประโยชน คุณ โทษ ตามความเปนจริงดวยตนเองแลวนําความรูนั้นมาเปนหลัก
ในปฏิบัติตามอยางจริงจังวัตถุประสงคในการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการ
ฝกปฏิบัติจริง และเพ่ือใหผูเรียนนําความรูมาใชปฏิบัติในชีวิตประจําวันการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขาจะเนน
การปฏิบัติจริง โดยเนนใหผูเรียนตองปฏิบัติโดยสํารวม กาย วาจา และฝกจิตใจใหตั้งม่ันจนมีระเบียบทาง
ความคิด ความสามารถคิดเปนเหตุเปนผลไดโดยตลอด

ข้ันตอนการจัดกิจกรรมตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ
การจัดกิจกรรมตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ จึงมีข้ันตอนดังตอไปนี้
1. ข้ันศีลใหผูเรียนเลือกการกระทําถูกหรือผิด ในการตอบสนองสถานการณท่ีผูสอนกําหนดให ใน

ข้ันตอนนี้จะเก่ียวของกับหลักปฏิบัติท่ีเรียกวา ศีลสิกขา เปนการควบคุมตนเองใหอยูใน ความถูกตองทางกาย
วาจา ดังท่ีทานพุทธทาสภิกขุใหความเห็นวา ศีลมีขอบเขตตรงท่ีปรากฏทางกาย วาจา เปนการกระทําท่ีทําใหผู
ท่ีประพฤติสบายกาย ใจ และทําใหโลกมีสันติ โดยการปฏิบัตินี้เนนการควบคุมตนเอง และศีลไมใชพิธีรีตอง
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สรุปไดวา ศีลสิกขา คือการปฏิบัติตนใหถูกตอง ทางกาย วาจา โดยการควบคุมตนเองการฝกในข้ันศีล หมายถึง
การลงมือทํา โดยยึดการพัฒนาการดานรางกายเปนหลักนั่นเอง

2. ข้ันการกําหนดสมาธิเปนการฝกข้ันตน ในการควบคุมสติใหระลึกรูอยูกับลมหายใจ เพ่ือความ
ระลึกรูแนวแนท่ีจุดเดียว ในข้ันตอนนี้จะเก่ียวของกับหลักปฏิบัติท่ีเรียกวา จิตสิกขา คือ การปฏิบัติเพ่ือดํารง
สภาพจิตใหปกติม่ันคงตอความดี โดยท่ัวไปบุคคลมี จิตสมาธิ อยูแลว โดยธรรมชาติและบุคคลควรฝกใหเปน
สมาธิดวย ทานพุทธทาสภิกขุกลาวถึงจิตสิกขามีใจความวา จิตสิกขาเปนการฝกเพ่ือบังคับความคิดใหเปนไป
ตามท่ีเราตองการ ใหมีความสามารถในการขมใจ มีความอดทนในการตอสูกับกิเลส เพราะมีกําลังใจในการ
พิจารณาสภาวธรรมเพ่ือสรางปญญาตามตองการ จิตสิกขา มีหลักในการปฏิบัติโดยยอ 2 ข้ัน ดังนี้ (1) เลือกท่ี
สงัดไมพลุกพลาน แลวเลือกอารมณในการเพงท่ีสะดวกท่ีสุด เชน การเพงลมหายใจ (2) ปรับปรุงอารมณใหแปร
ไปตามท่ีตองการ เชน การกําหนดเปนดวงแกว อารมณท่ีปรุงแตงนี้ไมใชของจริง เพียงแตเปนการฝกบังคับจิต
ซึ่งจะเกิดความชํานาญในการบังคับจิต พระราชวรมุนี กลาววา การนั่งนิ่ง ๆ ไมใชตัวสมาธิ สมาธินั้นตองมี
องคประกอบเปนความแนวแน ม่ันคง หนักแนนของจิต ท่ีจะนําไปใชในการทํากิจกรรมทุก ๆ อยางวิธีฝกจิต ใน
ข้ันสมาธิมีหลายอยาง เชน  ฝกใหคนยุงกับกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ไมมีโอกาสยุงกับความชั่ว วิธีเอาความดี
เขาขม หรือผูกมัดจิตไวกับสิ่งดีงามบางอยางแบบท่ีเรียกวา อุดมคติ ฝกสมาธิท่ีเรียกวา วิปสสนา คือข้ันท่ีเกิด
ความรูแจงเห็นจริงจนเปลี่ยนคานิยมมีโลกทัศน และชีวทัศนอยางใหมได โดยเฉพาะการมีจิตจดจออยูกับกิ
จรรมท่ีทํานั้น นับวาเปนการฝกสมาธิไดเปนอยางดีสําหรับผูสูงอายุนี้

3. ข้ันพิจารณาดวยปญญาเปนข้ันตอนสุดทายหลังจากการฝกสมาธิระยะหนึ่ง จนสามารถระลึกรู
แนวแนท่ีจุดเดียวจึงทําใหพิจารณาวาสถานการณท่ีเลือกกระทําครั้งแรกนั้นเหมาะสมหรือไม อะไรผิดอะไรถูก
จนสามารถเลือกปฏิบัติไดถูกตองเหมาะสมอยางสมเหตุสมผล ในข้ันตอนนี้จะเก่ียวกับหลักปฏิบัติท่ีวาปญญา
สิกขา เปนการทําความเขาใจสิ่งตาง ๆ ตามสภาวะท่ีเปนจริง โดยเนนการมองเห็นอยางนั้นจริง ไมใชการคาด
คํานวณเอาเอง แลวกําหนดหลักความประพฤติของตน ใหดํารงความดีไมเปนภัยตอตนเองและผูอ่ืน พุทธทาส
ภิกขุกลาววา ปญญาสิกขา คือ การพิจารณาเห็นอริยสัจไตรลักษณ จนละความยึดม่ันถือม่ันในสิ่งท่ีไมมีสาระ
ตัวตนแทจริงลงไดการฝกในข้ันพิจารณาดวยปญญาหรือปญญาสิกขานี้ ผูสอนอาจใหผูเรียนพิจารณาความคิด
ความรูสึกของตนเองจนเขาใจดีตามสภาพความจริง หรือสามารถแกไขสถานการณท่ีกําหนดใหไดอยาง
สมเหตุสมผล ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา ปญญาท่ีเกิดจากการมีจิตจดจอตอกรรม จนสามารถ
เขาใจและเรียนรูได ตลอดถึงสามารถนําไปใชจริงในชีวิตระจําชีวิตได เม่ืออารมณท่ีเปนปฏิปกขตอความสุขกาย
สบายใจเกิดข้ึน ปญญาท่ีไดรับการเรียนรูตามแนววิถีวัฒนธรรม

สรุปผลการวิจัย
ปจจัยท่ีนําเขาสูการจัดกิจกรรม จากการศึกษารูปแบบการสอน โรงเรียนผูสูอายุวัดดอนไชย วัด

เชียงทอง พบวา มีปจจัยท่ีนําเขาสูการจัดกิจกรรม 5 ดาน  คือ 1) ดานอาคารสถานท่ี มีความพรอมอยูในระดับ
ปานกลาง สามารถท่ีจะใหสถานท่ีอ่ืนมาทดแทนได ท่ีเปนจุดออนคือไมมีอาคารเปนของตนเอง ยังคงใชสถานท่ี

วัดอยู 2) ดานบุคคลากร หนวยงานท่ีใหการรับผิดชอบรวมกัน ไดใหการสนับสนุนบุคลากรมาเปนวิทยากรใน
วิชาและกิจกรรมท่ีถนัด นับวาเปนจุดแข็งของฝายบุคลากร (3)ดานนักเรียน นักเรียนมีความความพรอมท่ีรับ
ขอมูลตางๆ และเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี แตปญหาคือ การกําหนดกิจกรรมบางอยางไมตรงตอความ
ตองการ (4) ดานอุปกรณ เปนเรื่องท่ีเปนจุดออนอยางมาก เพราะอุปกรณทางโรงเรียนจะตองจัดหามา ทีไดมา
สวนหนึ่งคือการบริจาคแลวนํามาแปลงเปนอุปกรณในการดําเนินกิจกรรม (5) ดานงบประมาณ ท่ีผานมา
งบประมาณในการจัดกิจกรรมมีจํานวนนอยมากๆ ผูอํานวยการตองเปนฝายจัดหามาสวนมาก

จากการศึกษา จึงพบวา โรงเรียนผูสูงอายุท้ัง 2แหง แมจะไดรับงบประมาณสนับสนุนบางสวนอยู
แลว แตก็ไมมีความยั่งยืน ท่ีจะพัฒนาตอไปได เพราะยังขาดระบบการจัดการแบบองคกรท่ีเหมาะสม จึงควร
ไดรับการพัฒนารูปแบบการจัดกิจการ และเสริมความเปนโรงเรียนท่ีมาตรฐานท่ีจะรองรับผูเขาศึกษาตอไปใน
อนาคต

รูปแบบการจัดกิจกรรม จากการศึกษาดานรูปแบบการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุวัดดอนไชย
และวัดเชียงทอง พบวา กิจกรรมท้ังหมดไดดําเนินตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ เพราะไดยึดหลักของประเพณี
บุญ 12 เดือนเปนหลัก แลวนํามาบูรณาการใหเขากับชวงวันเวลาท่ีเหมาะสม การรวมกิจกรรมของผูเรียนนั้น
เปนไปตามความถนัดของแตละคน ท้ังนี้การบูรณาการเพ่ือใหผลสัมฤทธิ์เปนไปในแนวทางท่ีอนุรักษวัฒนธรรม
ของทองถ่ินไวใหมากท่ีสุด และท่ีสําคัญของกิจกรรมท้ังหมดเนนความสามัคคี ความสงบสุขใจ และการนําไปใช
อยางมีประสิทธิภาพ

การดําเนินการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ไดแก การดําเนินตาม
กระบวนการของไตรสิกขา ดังนี้

พุทธพิสัย (cognitive domain) การดําเนินกิจกรรมตามวัฒนธรรมทองถ่ิน องคความรูภูมิปญญา
ชาวบานเปนหลัก แลวผูรวมกิจกรรมแสดงออกซึ่งความสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน เรียกวา ศีล

เจตพิสัย (affective domain) การทํากิจกรรมท่ีเนนความสนใจ มีใจจดจอตอสิ่งท่ีทํา ซึ่งสามารถ
ทําใหเกิดความนิ่ง สงบ อันเกิดจากความตั้งใจเปนหลัก เรียกวา สมาธิ

ทักษะพิสัย (Psychomotor domain) การตอยอดของกิจกรรมแตละอยากออกไปสูชุมชน ดวย
การบอกกลาว แนะนํา หรือลงมือทําเองในกิจกรรมท่ีไดเรียนรูมา เรียกวา ปญญา

จากการศึกษา รูปแบบของกิจกรรม นับไดวาเปนจุดแข็งของโรงงเรียนผูสูงอายุ เพราะวิถี
วัฒนธรรมท่ีเคยเสพคุนมาแลว เปนกระบวนท่ีฝงอยูในความรูสึกของผูเขาศึกษา แตยังขาดกระบวนท่ีทําใหเกิด
ความม่ันใจในการจัดการบริหารเปนหลักของตนเอง

ขอเสนอแนะ

1) ดานปจจัยนําเขา โรงเรียนผูสูงอายุท้ัง 2 แหง ควรไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจาก
หนวยงานตางๆ ท้ังกระบวนการการบริหาร 1) ดานบุคลากร ควรเชิญวิทยากรแตละกิจกรรมอยางเปนทางการ
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สรุปไดวา ศีลสิกขา คือการปฏิบัติตนใหถูกตอง ทางกาย วาจา โดยการควบคุมตนเองการฝกในข้ันศีล หมายถึง
การลงมือทํา โดยยึดการพัฒนาการดานรางกายเปนหลักนั่นเอง

2. ข้ันการกําหนดสมาธิเปนการฝกข้ันตน ในการควบคุมสติใหระลึกรูอยูกับลมหายใจ เพ่ือความ
ระลึกรูแนวแนท่ีจุดเดียว ในข้ันตอนนี้จะเก่ียวของกับหลักปฏิบัติท่ีเรียกวา จิตสิกขา คือ การปฏิบัติเพ่ือดํารง
สภาพจิตใหปกติม่ันคงตอความดี โดยท่ัวไปบุคคลมี จิตสมาธิ อยูแลว โดยธรรมชาติและบุคคลควรฝกใหเปน
สมาธิดวย ทานพุทธทาสภิกขุกลาวถึงจิตสิกขามีใจความวา จิตสิกขาเปนการฝกเพ่ือบังคับความคิดใหเปนไป
ตามท่ีเราตองการ ใหมีความสามารถในการขมใจ มีความอดทนในการตอสูกับกิเลส เพราะมีกําลังใจในการ
พิจารณาสภาวธรรมเพ่ือสรางปญญาตามตองการ จิตสิกขา มีหลักในการปฏิบัติโดยยอ 2 ข้ัน ดังนี้ (1) เลือกท่ี
สงัดไมพลุกพลาน แลวเลือกอารมณในการเพงท่ีสะดวกท่ีสุด เชน การเพงลมหายใจ (2) ปรับปรุงอารมณใหแปร
ไปตามท่ีตองการ เชน การกําหนดเปนดวงแกว อารมณท่ีปรุงแตงนี้ไมใชของจริง เพียงแตเปนการฝกบังคับจิต
ซึ่งจะเกิดความชํานาญในการบังคับจิต พระราชวรมุนี กลาววา การนั่งนิ่ง ๆ ไมใชตัวสมาธิ สมาธินั้นตองมี
องคประกอบเปนความแนวแน ม่ันคง หนักแนนของจิต ท่ีจะนําไปใชในการทํากิจกรรมทุก ๆ อยางวิธีฝกจิต ใน
ข้ันสมาธิมีหลายอยาง เชน  ฝกใหคนยุงกับกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ไมมีโอกาสยุงกับความชั่ว วิธีเอาความดี
เขาขม หรือผูกมัดจิตไวกับสิ่งดีงามบางอยางแบบท่ีเรียกวา อุดมคติ ฝกสมาธิท่ีเรียกวา วิปสสนา คือข้ันท่ีเกิด
ความรูแจงเห็นจริงจนเปลี่ยนคานิยมมีโลกทัศน และชีวทัศนอยางใหมได โดยเฉพาะการมีจิตจดจออยูกับกิ
จรรมท่ีทํานั้น นับวาเปนการฝกสมาธิไดเปนอยางดีสําหรับผูสูงอายุนี้

3. ข้ันพิจารณาดวยปญญาเปนข้ันตอนสุดทายหลังจากการฝกสมาธิระยะหนึ่ง จนสามารถระลึกรู
แนวแนท่ีจุดเดียวจึงทําใหพิจารณาวาสถานการณท่ีเลือกกระทําครั้งแรกนั้นเหมาะสมหรือไม อะไรผิดอะไรถูก
จนสามารถเลือกปฏิบัติไดถูกตองเหมาะสมอยางสมเหตุสมผล ในข้ันตอนนี้จะเก่ียวกับหลักปฏิบัติท่ีวาปญญา
สิกขา เปนการทําความเขาใจสิ่งตาง ๆ ตามสภาวะท่ีเปนจริง โดยเนนการมองเห็นอยางนั้นจริง ไมใชการคาด
คํานวณเอาเอง แลวกําหนดหลักความประพฤติของตน ใหดํารงความดีไมเปนภัยตอตนเองและผูอ่ืน พุทธทาส
ภิกขุกลาววา ปญญาสิกขา คือ การพิจารณาเห็นอริยสัจไตรลักษณ จนละความยึดม่ันถือม่ันในสิ่งท่ีไมมีสาระ
ตัวตนแทจริงลงไดการฝกในข้ันพิจารณาดวยปญญาหรือปญญาสิกขานี้ ผูสอนอาจใหผูเรียนพิจารณาความคิด
ความรูสึกของตนเองจนเขาใจดีตามสภาพความจริง หรือสามารถแกไขสถานการณท่ีกําหนดใหไดอยาง
สมเหตุสมผล ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา ปญญาท่ีเกิดจากการมีจิตจดจอตอกรรม จนสามารถ
เขาใจและเรียนรูได ตลอดถึงสามารถนําไปใชจริงในชีวิตระจําชีวิตได เม่ืออารมณท่ีเปนปฏิปกขตอความสุขกาย
สบายใจเกิดข้ึน ปญญาท่ีไดรับการเรียนรูตามแนววิถีวัฒนธรรม

สรุปผลการวิจัย
ปจจัยท่ีนําเขาสูการจัดกิจกรรม จากการศึกษารูปแบบการสอน โรงเรียนผูสูอายุวัดดอนไชย วัด

เชียงทอง พบวา มีปจจัยท่ีนําเขาสูการจัดกิจกรรม 5 ดาน  คือ 1) ดานอาคารสถานท่ี มีความพรอมอยูในระดับ
ปานกลาง สามารถท่ีจะใหสถานท่ีอ่ืนมาทดแทนได ท่ีเปนจุดออนคือไมมีอาคารเปนของตนเอง ยังคงใชสถานท่ี

วัดอยู 2) ดานบุคคลากร หนวยงานท่ีใหการรับผิดชอบรวมกัน ไดใหการสนับสนุนบุคลากรมาเปนวิทยากรใน
วิชาและกิจกรรมท่ีถนัด นับวาเปนจุดแข็งของฝายบุคลากร (3)ดานนักเรียน นักเรียนมีความความพรอมท่ีรับ
ขอมูลตางๆ และเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี แตปญหาคือ การกําหนดกิจกรรมบางอยางไมตรงตอความ
ตองการ (4) ดานอุปกรณ เปนเรื่องท่ีเปนจุดออนอยางมาก เพราะอุปกรณทางโรงเรียนจะตองจัดหามา ทีไดมา
สวนหนึ่งคือการบริจาคแลวนํามาแปลงเปนอุปกรณในการดําเนินกิจกรรม (5) ดานงบประมาณ ท่ีผานมา
งบประมาณในการจัดกิจกรรมมีจํานวนนอยมากๆ ผูอํานวยการตองเปนฝายจัดหามาสวนมาก

จากการศึกษา จึงพบวา โรงเรียนผูสูงอายุท้ัง 2แหง แมจะไดรับงบประมาณสนับสนุนบางสวนอยู
แลว แตก็ไมมีความยั่งยืน ท่ีจะพัฒนาตอไปได เพราะยังขาดระบบการจัดการแบบองคกรท่ีเหมาะสม จึงควร
ไดรับการพัฒนารูปแบบการจัดกิจการ และเสริมความเปนโรงเรียนท่ีมาตรฐานท่ีจะรองรับผูเขาศึกษาตอไปใน
อนาคต

รูปแบบการจัดกิจกรรม จากการศึกษาดานรูปแบบการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุวัดดอนไชย
และวัดเชียงทอง พบวา กิจกรรมท้ังหมดไดดําเนินตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ เพราะไดยึดหลักของประเพณี
บุญ 12 เดือนเปนหลัก แลวนํามาบูรณาการใหเขากับชวงวันเวลาท่ีเหมาะสม การรวมกิจกรรมของผูเรียนนั้น
เปนไปตามความถนัดของแตละคน ท้ังนี้การบูรณาการเพ่ือใหผลสัมฤทธิ์เปนไปในแนวทางท่ีอนุรักษวัฒนธรรม
ของทองถ่ินไวใหมากท่ีสุด และท่ีสําคัญของกิจกรรมท้ังหมดเนนความสามัคคี ความสงบสุขใจ และการนําไปใช
อยางมีประสิทธิภาพ

การดําเนินการจัดกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ไดแก การดําเนินตาม
กระบวนการของไตรสิกขา ดังนี้

พุทธพิสัย (cognitive domain) การดําเนินกิจกรรมตามวัฒนธรรมทองถ่ิน องคความรูภูมิปญญา
ชาวบานเปนหลัก แลวผูรวมกิจกรรมแสดงออกซึ่งความสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน เรียกวา ศีล

เจตพิสัย (affective domain) การทํากิจกรรมท่ีเนนความสนใจ มีใจจดจอตอสิ่งท่ีทํา ซึ่งสามารถ
ทําใหเกิดความนิ่ง สงบ อันเกิดจากความตั้งใจเปนหลัก เรียกวา สมาธิ

ทักษะพิสัย (Psychomotor domain) การตอยอดของกิจกรรมแตละอยากออกไปสูชุมชน ดวย
การบอกกลาว แนะนํา หรือลงมือทําเองในกิจกรรมท่ีไดเรียนรูมา เรียกวา ปญญา

จากการศึกษา รูปแบบของกิจกรรม นับไดวาเปนจุดแข็งของโรงงเรียนผูสูงอายุ เพราะวิถี
วัฒนธรรมท่ีเคยเสพคุนมาแลว เปนกระบวนท่ีฝงอยูในความรูสึกของผูเขาศึกษา แตยังขาดกระบวนท่ีทําใหเกิด
ความม่ันใจในการจัดการบริหารเปนหลักของตนเอง

ขอเสนอแนะ

1) ดานปจจัยนําเขา โรงเรียนผูสูงอายุท้ัง 2 แหง ควรไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจาก
หนวยงานตางๆ ท้ังกระบวนการการบริหาร 1) ดานบุคลากร ควรเชิญวิทยากรแตละกิจกรรมอยางเปนทางการ
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2) ดานอุปกรณ ควรมีการจัดเตรียมอุปกรณของแตละกิจกรรมใหครบ เพ่ือใหสะดวกตอการเตรียมกิจกรรมและ
แสดงใหเห็นถึงความพรอมของกิจกรรม 3) ดานงบประมาณ ควรจัดงบประมาณใหครอบคลุมกิจกรรมเพ่ือ
สะดวกตอการประสานงานตางๆ

2) ดานการจัดกิจกรรม ควรมีการจัดกิจกรรมตามแนวไตรสิกขา ตามจุดมุงหมายของการพัฒนา
ผูเรียนท้ัง 3 ดาน คือ ทางกายภาพ  ทางจิตภาพ  และปญญา โดยมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงออก
มุงม่ันตอกิจกรรมนั้น  และขยายผลของกิจกรรมสูชุมชน สรางความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง
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2) ดานอุปกรณ ควรมีการจัดเตรียมอุปกรณของแตละกิจกรรมใหครบ เพ่ือใหสะดวกตอการเตรียมกิจกรรมและ
แสดงใหเห็นถึงความพรอมของกิจกรรม 3) ดานงบประมาณ ควรจัดงบประมาณใหครอบคลุมกิจกรรมเพ่ือ
สะดวกตอการประสานงานตางๆ
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มุงม่ันตอกิจกรรมนั้น  และขยายผลของกิจกรรมสูชุมชน สรางความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง
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สมศรี สัจจะสกุลรัตน

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

บทคัดยอ

พฤติกรรมสุขภาพเปนสิ่งท่ีชวยบอกถึงภาวะสุขภาพของบุคคลนั้น ๆ เม่ือบุคคลมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
ดีจะสงเสริมการปองกันและชะลอการเกิดโรค ในทางตรงกันขามหากบุคคลมีการปฏิบัติพฤติกรรมท่ีเสี่ยง
ทางดานสุขภาพ การปฏิบัติกิจกรรมนั้นอาจจะสงผลใหบุคคลเพ่ิมโอกาสในการเกิดความเจ็บปวย โดยเฉพาะ
การเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอเรื้อรังได พฤติกรรมสุขภาพในพระสงฆเปนประเด็นท่ีมีความสําคัญเนื่องจาก
พระสงฆเปนผูท่ีมีระเบียบและกิจวัตรจําเพาะท่ีตางจากบุคคลท่ัวไป รวมถึงการศึกษาถึงพฤติกรรมสุขภาพของ
พระสงฆยังมีคอนขางจํากัด

การวิจัยเชิงพรรณนาครั้งนี้ เปนการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ (secondary data analysis) ท่ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา โดยกลุมตัวอยางเปนพระสงฆในจังหวัด
พะเยา จํานวน 312 รูปท่ีเขารวมการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส
และเลขานุการ ในวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบบันทึกขอมูลสวนบุคคล และ
แบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพของคนไทยท่ีสรางข้ึนโดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข วิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติพรรณนา

ผลการวิจัยพบวา มากกวารอยละ 50 ของพระสงฆมีพฤติกรรมเสี่ยงดานการบริโภคอาหารอยูใน
ระดับความเสี่ยงสูง โดยมีพฤติกรรมฉันผลไมรสหวาน อาหารท่ีมีคลอเลสเตอรอลสูง และดื่มเครื่องดื่มท่ีมี
น้ําตาล 2-4 วันตอสัปดาห สูงถึง รอยละ 45.1, 42.4, และ 27.7 ตามลําดับ สวนพฤติกรรมการออกกําลังกาย
พบวารอยละ 50 ของพระสงฆมีการออกกําลังกาย แตไมสมํ่าเสมอ สําหรับพฤติกรรมดานอารมณ พระสงฆสวน
ใหญไมมีปญหาเรื่องการนอนหลับ หรือความเครียด สําหรับการสูบบุหรี่พบไดรอยละ 19.4 โดยสูบมวนแรก
ภายใน 6 – 30 นาทีหลังตื่นนอนรอยละ 43.9 ในสวนของพฤติกรรมสุขอนามัย พระสงฆนอยกวารอยละ 50 มี
พฤติกรรมการใชชอนกลาง การลางมือกอนรับประทานอาหาร การลางมือหลังการขับถาย และการรับประทาน
อาหารท่ีปรุงสุกใหม ๆ

ผลการวิจัยครั้งนี้ไดอธิบายถึงพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆ อันจะเปนความรูพ้ืนฐานท่ีสําคัญใน
วางแผนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา

คําสําคัญ: พฤติกรรมสุขภาพ, พระสงฆ
Abstract

Health behaviors can be used to describe person's health status. Healthy behaviors
promotes prevention of diseases and/or delays progression of illness. On the other hands,
when people perform risky behaviors, those behaviors might lead them to have non-
communicable diseases (NCDs) . Health behaviors among Buddhist monks are very important
issues since Buddhist monks have specific rules and regulation that might impact on their
health behaviors. In addition, there are only few studies focusing on health behaviors among
Buddhist monks.

The purpose of this secondary data analysis was to describe health behaviors among
Buddhist monks. Data from 312 monks who joined the meeting of administration of Phayao
Sangha on August 22nd, 2017 were included in this study. Two research instruments were
employed, including demographic and the Health Behavior Surveillance System ( HBSS) .
Descriptive statistics were used to explain Buddhist monks’ health behaviors.

The results showed that the majority of monks in this study had high risk behaviors
related to dietary pattern, including having fruits that high in sugar, high lipid diet, food that
high in cholesterol and sweet sugar beverage (45.1%, 42.4% & 27.7% respectively). Although
50% of sample did exercise, they did not do it regularly. For emotional health behaviors, most
of the monks did not have emotional problems. According to cigarette smoking, 17. 6%
smoked. Almost 44% smoked within 6-20 minutes after woke up. For Hygiene behavior, less
than 50% perform hygiene behaviors, i. e. , eating hot food, using serving spoon, and always
wash hands before having meal or right after using restroom.

The research finding describes health behavior among Buddhist monks, which can be
used as the fundamental data to create activities aimed to promote health and wellbeing
among Buddhist monks in Phayao.

Keywords: Health behaviors, Buddhist monks
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และเลขานุการ ในวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบบันทึกขอมูลสวนบุคคล และ
แบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพของคนไทยท่ีสรางข้ึนโดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข วิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติพรรณนา

ผลการวิจัยพบวา มากกวารอยละ 50 ของพระสงฆมีพฤติกรรมเสี่ยงดานการบริโภคอาหารอยูใน
ระดับความเสี่ยงสูง โดยมีพฤติกรรมฉันผลไมรสหวาน อาหารท่ีมีคลอเลสเตอรอลสูง และดื่มเครื่องดื่มท่ีมี
น้ําตาล 2-4 วันตอสัปดาห สูงถึง รอยละ 45.1, 42.4, และ 27.7 ตามลําดับ สวนพฤติกรรมการออกกําลังกาย
พบวารอยละ 50 ของพระสงฆมีการออกกําลังกาย แตไมสมํ่าเสมอ สําหรับพฤติกรรมดานอารมณ พระสงฆสวน
ใหญไมมีปญหาเรื่องการนอนหลับ หรือความเครียด สําหรับการสูบบุหรี่พบไดรอยละ 19.4 โดยสูบมวนแรก
ภายใน 6 – 30 นาทีหลังตื่นนอนรอยละ 43.9 ในสวนของพฤติกรรมสุขอนามัย พระสงฆนอยกวารอยละ 50 มี
พฤติกรรมการใชชอนกลาง การลางมือกอนรับประทานอาหาร การลางมือหลังการขับถาย และการรับประทาน
อาหารท่ีปรุงสุกใหม ๆ

ผลการวิจัยครั้งนี้ไดอธิบายถึงพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆ อันจะเปนความรูพ้ืนฐานท่ีสําคัญใน
วางแผนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา

คําสําคัญ: พฤติกรรมสุขภาพ, พระสงฆ
Abstract

Health behaviors can be used to describe person's health status. Healthy behaviors
promotes prevention of diseases and/or delays progression of illness. On the other hands,
when people perform risky behaviors, those behaviors might lead them to have non-
communicable diseases (NCDs) . Health behaviors among Buddhist monks are very important
issues since Buddhist monks have specific rules and regulation that might impact on their
health behaviors. In addition, there are only few studies focusing on health behaviors among
Buddhist monks.

The purpose of this secondary data analysis was to describe health behaviors among
Buddhist monks. Data from 312 monks who joined the meeting of administration of Phayao
Sangha on August 22nd, 2017 were included in this study. Two research instruments were
employed, including demographic and the Health Behavior Surveillance System ( HBSS) .
Descriptive statistics were used to explain Buddhist monks’ health behaviors.

The results showed that the majority of monks in this study had high risk behaviors
related to dietary pattern, including having fruits that high in sugar, high lipid diet, food that
high in cholesterol and sweet sugar beverage (45.1%, 42.4% & 27.7% respectively). Although
50% of sample did exercise, they did not do it regularly. For emotional health behaviors, most
of the monks did not have emotional problems. According to cigarette smoking, 17. 6%
smoked. Almost 44% smoked within 6-20 minutes after woke up. For Hygiene behavior, less
than 50% perform hygiene behaviors, i. e. , eating hot food, using serving spoon, and always
wash hands before having meal or right after using restroom.

The research finding describes health behavior among Buddhist monks, which can be
used as the fundamental data to create activities aimed to promote health and wellbeing
among Buddhist monks in Phayao.

Keywords: Health behaviors, Buddhist monks
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บทนํา
ประเทศไทยเปนศูนยกลางของพระพุทธศาสนาและมีศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติ มีวัดและ

พระสงฆเปนศูนยกลางและศูนยรวมจิตใจของประชาชน พระสงฆถือเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญท้ังเปนท่ีพ่ึงทาง
จิตใจเปนแบบอยางในการปฏิบัติ จากรายงานในป พ.ศ. 2559 ประเทศไทยมีพระสงฆมากถึง 209,015 รูป1

สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงท้ังดานสังคมและเศรษฐกิจ กอใหเกิดผลกระทบตอภาวะสุขภาพของพระสงฆ
จากการคัดกรองสุขภาพพระสงฆและสามเณรท่ัวประเทศพบวาจํานวนพระสงฆท่ีมีปญหาดานสุขภาพเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง แตอาจมีความแตกตางกันตามบริบทของสังคมเชน ในเขตกรุงเทพมหานครพบโรคอวน เขต
ภาคใตพบภาวะกรดยูริกสูงและการทํางานของไตผิดปกติ และมีความเสี่ยงในการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรังสูง2

จากสถิติขอมูลพระสงฆท่ีเขารับการตรวจรักษาท่ีโรงพยาบาลสงฆในป พ.ศ 2558 พบวาพระสงฆมีปญหา
สุขภาพท้ัง ภาวะไขมันในเลือดสูง โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และโรคท่ีเปนความเสื่อมตามวัยท้ัง โรคตอ
กระจก ขอเขาเสื่อม ตอมลูกหมากโต3 การวิจัยเก่ียวกับสุขภาพพระสงฆจํานวน 246 รูป 11 จังหวัดท่ัวประเทศ
ในป 2555 พบวาพระสงฆมีปญหาดานมิติของรางกายและสุขภาพ พระสงฆมีภาวะอวน รอยละ 45.1 มี
พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพรอยละ 43.14 จะเห็นไดวาพระสงฆจะเปนกลุมท่ีมีแนวโนมท่ีมีปญหาสุขภาพเพ่ิมมาก
ข้ึน

พฤติกรรมสุขภาพเปนสิ่งท่ีซึ่งบุคคลดํารงรักษา ปฏิบัติ ฟนฟู ปกปองหรือปรับปรุงสุขภาพใหดีข้ึน และ
มีความหมายในแงของการปฏิบัติเพ่ือปองกันโรค และสงเสริมสุขภาพเพ่ือดํารงภาวะสุขภาพ และเปนการแสดง
ศักยภาพของมนุษย5 ซึ่งกองสุขศึกษา กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขไดระบุองคประกอบของพฤติกรรม
สุขภาพไดแก 3อ. 2ส. ไดแก พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการออกกําลังกาย พฤติกรรมดานอารมณ
พฤติกรรมการสูบบุหรี่ พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล (การดื่มสุรา) และจําแนกพฤติกรรมอนามัยสวน
บุคคลออกเปน 4 ประเด็นไดแก พฤติกรรมการใชชอนกลาง พฤติกรรมการลางมือ พฤติกรรมการกินอาหาร
ปรุงสุกใหม ๆ และ พฤติกรรมการนอนหลับ6 การมีพฤติกรรมเสี่ยงจะสงผลใหเกิดความเจ็บปวยข้ึนได จาก
รายงานการศึกษาผานมาพบวาการเจ็บปวยของพระสงฆสวนหนึ่งมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม
เหมาะสม จากการศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังของพระสงฆ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

1 รวิวรรณ รักถ่ินกําเนิด, “จํานวนพระภิกษุและสามเณรในประเทศไทย,” ใน TCIJ ทําความจริงใหปรากฎ <
http://www.tcijthai.com/news/2016/09/watch/6407>, 11 กันยายน 2559.

2 กรมการแพทย , “กรมการแพทยเปดตัวโครงการพัฒนาการดูแลสุขภาพพระสงฆ -สามเณรท่ัวไทย,”
<www.dms.moph.go.th/dmsweb/prnews/pr0101022559.pdf>, 2559.

3 เรื่องเดียวกัน, หนา 1.
4 ผูจัดการออนไลน, “อ้ึง! วิจัยพบพระสงฆฉันเครื่องดื่มชูกําลังวันละ 3 ขวด - อาหารใสบาตรหวย,” <

http://www.manager.co.th/QOL/ViewNews.aspx?NewsID=9560000064131>, 28 พฤษภาคม 2556.
5 วัลลา ตันตโยทัย และ อดิสัย สงดี, (2543). “การพยาบาลผูปวยเบาหวาน,”, ใน การพยาบาลอายุรศาสตร เลม

4, รวบรวมโดย สมจิต หนุเจริญกุล, พิมพครั้งท่ี 9; (กรุงเทพฯ: วีเจ พริ้นติ้ง, 2543), หนา 265
6 กองสุขศึกษา กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, “แบบสัมภาษณ HBSS,” <http://164.115.22.119

/hbac/doc/form_1013.pdf,>, 20 กันยายน 2560

อุบลราชธานี พบวาดัชนีมวลกาย วิธีการรักษาเม่ือเจ็บปวย และความถ่ีในการตรวจสุขภาพมีความสัมพันธกับ
การเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังของพระสงฆ7

สาเหตุของปญหาพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆอาจมาจากสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนไป การบริโภคอาหาร
ท่ีไมถูกหลักโภชนาการ ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งเพราะพระสงฆไมสามารถเตรียมและเลือกอาหารเอง อาหารท่ี
ฆราวาสนิยมนํามาถวายมักเปนอาหารสําเร็จรูปปรุงสําเร็จท่ีมีรสหวานและเค็ม มีไขมันสูง หรือเลือกอาหารดวย
ความสะดวก เมนูท่ีผูลวงลับชอบ ปญหาสุขภาพในพระสงฆยังมีสาเหตุมาจากการขาดการออกกําลังกาย จาก
การศึกษาพบวาพระสงฆออกกําลังกายนอยลง กลาวคือโดยปกติพระสงฆเดินเบาประมาณ 30 นาทีตอวัน และ
เดินจงกรม ซึ่งในปจจุบันไมมีสถานท่ีเอ้ืออํานวยมากนัก8 การขาดความรูดานสุขภาพ รวมท้ังการเขาถึงบริการ
การรักษายากอาจเนื่องดวยการมีขอจํากัด เชน การมีโรงพยาบาลสงฆท่ีจํากัด ทําใหการเดินทางมารับการรักษา
ตองใชคาใชจายมากทําใหเกิดการละเลยพฤติกรรมสุขภาพได9 จะเห็นไดวาพฤติกรรมสุขภาพมีผลกระทบ
โดยตรงกับภาวะสุขภาพของพระสงฆ

จังหวัดพะเยาในป พ.ศ 2560 มีพระภิกษุสงฆมากถึง 1,277 รูป การประเมินพฤติกรรมสุขภาพ
พระสงฆจึงเปนความจําเปนในการเฝาระวังการเกิดโรค แมท่ีผานมาจะมีรายงานวิจัยเก่ียวกับสุขภาพของ
พระสงฆแตยังมีไมมากและศึกษาเฉพาะในแตละพ้ืนท่ีเทานั้น ซึ่งแตละภูมิภาคอาจมีความแตกตางดานสังคม
วัฒนธรรม โดยเฉพาะดานการบริโภคอาหาร การวิจัยครั้งนี้จึงทําการสํารวจพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆเพ่ือ
ไดผลการวิจัยท่ีเปนปจจุบัน และสามารถนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการติดตามเฝาระวังภาวะ
สุขภาพ รวมท้ังการพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพพระสงฆตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
เพ่ือศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา

คําถามการวิจัย
พฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยาเปนอยางไร

7 มินตรา สาระรักษ,วรารักษ สังวะสี และวิลาส คําแพงศรี, “ความชุกและปจจัยท่ีสัมพันธกับการเจ็บปวยดวยโรค
เรื้อรังของพระภิกษุสงฆ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี”, วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, ปท่ี 19 เลมท่ี 1
(มกราคม – เมษายน 2560), หนา 37

8 พิทยา จารุพูนผล, สุพร อภินันทเวช, และศิราณี ศรีใส, “รายงานพิเศษ : ผลวิจัยช้ี สุขภาพของพระสงฆใน กทม.
นาเปนหวง!!,”< https://mgronline.com/dhamma/detail/9480000012335>,20 มกราคม 2548

9 ณัฐวดี จิตรมานะศักดิ์, “พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพสําหรับพระสงฆ,” วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปท่ี 8 ฉบับท่ี .3 (สิงหาคม 2556): หนา 9
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บทนํา
ประเทศไทยเปนศูนยกลางของพระพุทธศาสนาและมีศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติ มีวัดและ

พระสงฆเปนศูนยกลางและศูนยรวมจิตใจของประชาชน พระสงฆถือเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญท้ังเปนท่ีพ่ึงทาง
จิตใจเปนแบบอยางในการปฏิบัติ จากรายงานในป พ.ศ. 2559 ประเทศไทยมีพระสงฆมากถึง 209,015 รูป1

สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงท้ังดานสังคมและเศรษฐกิจ กอใหเกิดผลกระทบตอภาวะสุขภาพของพระสงฆ
จากการคัดกรองสุขภาพพระสงฆและสามเณรท่ัวประเทศพบวาจํานวนพระสงฆท่ีมีปญหาดานสุขภาพเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง แตอาจมีความแตกตางกันตามบริบทของสังคมเชน ในเขตกรุงเทพมหานครพบโรคอวน เขต
ภาคใตพบภาวะกรดยูริกสูงและการทํางานของไตผิดปกติ และมีความเสี่ยงในการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรังสูง2

จากสถิติขอมูลพระสงฆท่ีเขารับการตรวจรักษาท่ีโรงพยาบาลสงฆในป พ.ศ 2558 พบวาพระสงฆมีปญหา
สุขภาพท้ัง ภาวะไขมันในเลือดสูง โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และโรคท่ีเปนความเสื่อมตามวัยท้ัง โรคตอ
กระจก ขอเขาเสื่อม ตอมลูกหมากโต3 การวิจัยเก่ียวกับสุขภาพพระสงฆจํานวน 246 รูป 11 จังหวัดท่ัวประเทศ
ในป 2555 พบวาพระสงฆมีปญหาดานมิติของรางกายและสุขภาพ พระสงฆมีภาวะอวน รอยละ 45.1 มี
พฤติกรรมเสีย่งตอสุขภาพรอยละ 43.14 จะเห็นไดวาพระสงฆจะเปนกลุมท่ีมีแนวโนมท่ีมีปญหาสุขภาพเพ่ิมมาก
ข้ึน

พฤติกรรมสุขภาพเปนสิ่งท่ีซึ่งบุคคลดํารงรักษา ปฏิบัติ ฟนฟู ปกปองหรือปรับปรุงสุขภาพใหดีข้ึน และ
มีความหมายในแงของการปฏิบัติเพ่ือปองกันโรค และสงเสริมสุขภาพเพ่ือดํารงภาวะสุขภาพ และเปนการแสดง
ศักยภาพของมนุษย5 ซึ่งกองสุขศึกษา กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขไดระบุองคประกอบของพฤติกรรม
สุขภาพไดแก 3อ. 2ส. ไดแก พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการออกกําลังกาย พฤติกรรมดานอารมณ
พฤติกรรมการสูบบุหรี่ พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล (การดื่มสุรา) และจําแนกพฤติกรรมอนามัยสวน
บุคคลออกเปน 4 ประเด็นไดแก พฤติกรรมการใชชอนกลาง พฤติกรรมการลางมือ พฤติกรรมการกินอาหาร
ปรุงสุกใหม ๆ และ พฤติกรรมการนอนหลับ6 การมีพฤติกรรมเสี่ยงจะสงผลใหเกิดความเจ็บปวยข้ึนได จาก
รายงานการศึกษาผานมาพบวาการเจ็บปวยของพระสงฆสวนหนึ่งมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม
เหมาะสม จากการศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังของพระสงฆ อําเภอวารินชําราบ จังหวัด

1 รวิวรรณ รักถ่ินกําเนิด, “จํานวนพระภิกษุและสามเณรในประเทศไทย,” ใน TCIJ ทําความจริงใหปรากฎ <
http://www.tcijthai.com/news/2016/09/watch/6407>, 11 กันยายน 2559.

2 กรมการแพทย , “กรมการแพทยเปดตัวโครงการพัฒนาการดูแลสุขภาพพระสงฆ -สามเณรท่ัวไทย,”
<www.dms.moph.go.th/dmsweb/prnews/pr0101022559.pdf>, 2559.

3 เรื่องเดียวกัน, หนา 1.
4 ผูจัดการออนไลน, “อ้ึง! วิจัยพบพระสงฆฉันเครื่องดื่มชูกําลังวันละ 3 ขวด - อาหารใสบาตรหวย,” <

http://www.manager.co.th/QOL/ViewNews.aspx?NewsID=9560000064131>, 28 พฤษภาคม 2556.
5 วัลลา ตันตโยทัย และ อดิสัย สงดี, (2543). “การพยาบาลผูปวยเบาหวาน,”, ใน การพยาบาลอายุรศาสตร เลม

4, รวบรวมโดย สมจิต หนุเจริญกุล, พิมพครั้งท่ี 9; (กรุงเทพฯ: วีเจ พริ้นติ้ง, 2543), หนา 265
6 กองสุขศึกษา กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, “แบบสัมภาษณ HBSS,” <http://164.115.22.119

/hbac/doc/form_1013.pdf,>, 20 กันยายน 2560

อุบลราชธานี พบวาดัชนีมวลกาย วิธีการรักษาเม่ือเจ็บปวย และความถ่ีในการตรวจสุขภาพมีความสัมพันธกับ
การเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังของพระสงฆ7

สาเหตุของปญหาพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆอาจมาจากสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนไป การบริโภคอาหาร
ท่ีไมถูกหลักโภชนาการ ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งเพราะพระสงฆไมสามารถเตรียมและเลือกอาหารเอง อาหารท่ี
ฆราวาสนิยมนํามาถวายมักเปนอาหารสําเร็จรูปปรุงสําเร็จท่ีมีรสหวานและเค็ม มีไขมันสูง หรือเลือกอาหารดวย
ความสะดวก เมนูท่ีผูลวงลับชอบ ปญหาสุขภาพในพระสงฆยังมีสาเหตุมาจากการขาดการออกกําลังกาย จาก
การศึกษาพบวาพระสงฆออกกําลังกายนอยลง กลาวคือโดยปกติพระสงฆเดินเบาประมาณ 30 นาทีตอวัน และ
เดินจงกรม ซึ่งในปจจุบันไมมีสถานท่ีเอ้ืออํานวยมากนัก8 การขาดความรูดานสุขภาพ รวมท้ังการเขาถึงบริการ
การรักษายากอาจเนื่องดวยการมีขอจํากัด เชน การมีโรงพยาบาลสงฆท่ีจํากัด ทําใหการเดินทางมารับการรักษา
ตองใชคาใชจายมากทําใหเกิดการละเลยพฤติกรรมสุขภาพได9 จะเห็นไดวาพฤติกรรมสุขภาพมีผลกระทบ
โดยตรงกับภาวะสุขภาพของพระสงฆ

จังหวัดพะเยาในป พ.ศ 2560 มีพระภิกษุสงฆมากถึง 1,277 รูป การประเมินพฤติกรรมสุขภาพ
พระสงฆจึงเปนความจําเปนในการเฝาระวังการเกิดโรค แมท่ีผานมาจะมีรายงานวิจัยเก่ียวกับสุขภาพของ
พระสงฆแตยังมีไมมากและศึกษาเฉพาะในแตละพ้ืนท่ีเทานั้น ซึ่งแตละภูมิภาคอาจมีความแตกตางดานสังคม
วัฒนธรรม โดยเฉพาะดานการบริโภคอาหาร การวิจัยครั้งนี้จึงทําการสํารวจพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆเพ่ือ
ไดผลการวิจัยท่ีเปนปจจุบัน และสามารถนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการติดตามเฝาระวังภาวะ
สุขภาพ รวมท้ังการพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพพระสงฆตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
เพ่ือศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา

คําถามการวิจัย
พฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยาเปนอยางไร

7 มินตรา สาระรักษ,วรารักษ สังวะสี และวิลาส คําแพงศรี, “ความชุกและปจจัยท่ีสัมพันธกับการเจ็บปวยดวยโรค
เรื้อรังของพระภิกษุสงฆ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี”, วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, ปท่ี 19 เลมท่ี 1
(มกราคม – เมษายน 2560), หนา 37

8 พิทยา จารุพูนผล, สุพร อภินันทเวช, และศิราณี ศรีใส, “รายงานพิเศษ : ผลวิจัยช้ี สุขภาพของพระสงฆใน กทม.
นาเปนหวง!!,”< https://mgronline.com/dhamma/detail/9480000012335>,20 มกราคม 2548

9 ณัฐวดี จิตรมานะศักดิ์, “พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพสําหรับพระสงฆ,” วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปท่ี 8 ฉบับท่ี .3 (สิงหาคม 2556): หนา 9
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กรอบแนวคิดการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ (secondary data analysis ) เพ่ือศึกษาพฤติกรรม

สุขภาพของพระสงฆ โดยกรอบแนวคิดมาจาก แนวคิดพฤติกรรมสุขภาพของกองสุขศึกษา กรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข10 เก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีประกอบดวยพฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการ
ออกกําลังกาย พฤติกรรมดานอารมณ และพฤติกรรมการสูบบุหรี่ ในสวนของพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคล
ประกอบดวย พฤติกรรมการใชชอนกลาง พฤติกรรมการลางมือ พฤติกรรมการกินอาหารปรุงสุกใหม ๆ และ
พฤติกรรมการนอนหลับ ซึ่งหากมีการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพในสวนใดท่ีไมเหมาะสมอาจจะสงผลกระทบตอ
สุขภาพได

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาแบบการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ (secondary data analysis)

เพ่ือศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร  คือ พระสงฆในจังหวัดพะเยา
กลุมตัวอยาง คือ พระสงฆในจังหวัดพะเยาท่ีสามารถสื่อสารภาษาไทยไดจํานวน 312 รายท่ีเขารวม

การประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ จังหวัดพะเยา วันท่ี
22 สิงหาคม 2560 ณ วัดศรีโคมคํา พระอารามหลวง จ.พะเยา

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลคือ แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคล และแบบสอบถามพฤติกรรม

สุขภาพของคนไทยท่ีสรางข้ึนโดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรมสุขภาพสุขภาพ
ดานการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการออกกําลังกาย พฤติกรรมดานอารมณ พฤติกรรมการสูบบุหรี่ พฤติกรรม
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล และ พฤติกรรมสุขอนามัยสวนบุคคลเกณฑ การประเมินผลกําหนดเปนสัญลักษณ
เขียว เหลือง แดง ในการศึกษาครัง้นี้ไดตัดประเด็นพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล (การดื่มสุรา) ออกไป
เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของกลุมตัวอยางในการศึกษา ผูวิจัยหาความเชื่อม่ันของเครื่องมือจากผูท่ีมีลักษณะ
คลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 10 ราย หาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha
coefficient) ไดเทากับ .84

10 อ า ง แ ล ว ,  ก อ ง สุ ข ศึ ก ษ า  ก ร ม อ น า มั ย  ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข , “ แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ HBSS,”
<http://164.115.22.119/hbac/doc/form_1013.pdf,>, 20 กันยายน 2560

ข้ันเตรียมการ ผูวิจัยขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล เตรียมผูเก็บรวบรวมขอมูล โดยการประชุม
เพ่ือทําความเขาใจในการขอมูลทุติยภูมิท่ีมีอยู และวางแผนในการเก็บรวบรวมขอมูล คัดเลือกกลุมตัวอยางท่ีมี
ขอมูลครบถวนตามวัตถุประสงคของการศึกษา และพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง

ข้ันดําเนินการ เม่ือไดรับการรับรองเชิงจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จากนั้นผูวิจัยเขาพบคณะสงฆจังหวัดพะเยา เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคและข้ันตอน
การสกัดขอมูลจากแบบรวบรวมขอมูลพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยาจากเอกสารท่ีมีอยูกอน
หนานี้

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง
การวิจัยครั้งนี้ผานการพิจารณาและรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ของมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตามเอกสารเลขท่ี ว.05/2560 และไดรับการอนุญาตใหวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ
(secondary data) จากเจาคณะจังหวัดพะเยา ในสวนของขอมูลสวนบุคคล พฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆท่ี
เขารวมการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ ในวันท่ี 22
สิงหาคม 2560 เพ่ือมาวิเคราะหตามวัตถุประสงคของของงานวิจัย เอกสารทุติยภูมิท่ีไดรับไมมีชื่อ มีเพียงรหัส
ตัวเลขแทนชื่อของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลท่ีไดถูกเก็บเปนความลับและนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม ไม
สามารถสืบคนไปถึงรายบุคคลหรือวัดได

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS และใชสถิติพรรณาในการอธิบายขอมูลสวนบุคคล

ผลการวิจัย
ขอมูลสวนบุคคลของพระสงฆ
กลุมตัวอยางพระสงฆในจังหวัดพะเยาท้ังหมด 312 รูป สวนใหญมีอายุอยูในชวง 41 – 60 ประยะเวลา

ในการอุปสมบทเฉลี่ย 17 พรรษา ตํารงตําแหนงเจาอาวาสรอยละ 65 สําหรับระดับการศึกษา สวนใหญสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี และสําเร็จการศึกษานักธรรมชั้นเอกรอยละ 44.1 และ 81.1 ตามลําดับ กลุม
ตัวอยางมีโรคประจําตัวคือเปนความดันโลหิตสูง และเบาหวาน รอยละ 22.4 และ 25.8 เม่ือมีปญหาสุขภาพ
กลุมตัวอยางสวนใหญจะเขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลของรัฐรอยละ 21.9 ขณะท่ีสวนหนึ่งไปรับการรักษา
คลินิกเอกชนและซื้อยารับประทานเองถึงรอยละ 11.5 และ 11.2 ตามลําดับ กลุมท่ีเปนโรคประจําตัวจะไปพบ
แพทยตามนัดทุกครั้งรอยละ 19.9 และฉันยาตามแพทยสั่งรอยละ 19.6

พฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆ
พฤติกรรมเสี่ยงดานการบริโภคอาหารของพระสงฆอยูในความเสี่ยงระดับสูงรอยละ 50.5 โดยพบวา

พระสงฆฉันผักและผลไมหลากหลายชนิดในหนึ่งวัน และฉันผักผลไมปริมาณ 5 กํามือตอวัน เฉลี่ย 2 – 4 วันตอ
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กรอบแนวคิดการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ (secondary data analysis ) เพ่ือศึกษาพฤติกรรม

สุขภาพของพระสงฆ โดยกรอบแนวคิดมาจาก แนวคิดพฤติกรรมสุขภาพของกองสุขศึกษา กรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข10 เก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีประกอบดวยพฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการ
ออกกําลังกาย พฤติกรรมดานอารมณ และพฤติกรรมการสูบบุหรี่ ในสวนของพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคล
ประกอบดวย พฤติกรรมการใชชอนกลาง พฤติกรรมการลางมือ พฤติกรรมการกินอาหารปรุงสุกใหม ๆ และ
พฤติกรรมการนอนหลับ ซึ่งหากมีการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพในสวนใดท่ีไมเหมาะสมอาจจะสงผลกระทบตอ
สุขภาพได

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาแบบการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ (secondary data analysis)

เพ่ือศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร  คือ พระสงฆในจังหวัดพะเยา
กลุมตัวอยาง คือ พระสงฆในจังหวัดพะเยาท่ีสามารถสื่อสารภาษาไทยไดจํานวน 312 รายท่ีเขารวม

การประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ จังหวัดพะเยา วันท่ี
22 สิงหาคม 2560 ณ วัดศรีโคมคํา พระอารามหลวง จ.พะเยา

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลคือ แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคล และแบบสอบถามพฤติกรรม

สุขภาพของคนไทยท่ีสรางข้ึนโดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรมสุขภาพสุขภาพ
ดานการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการออกกําลังกาย พฤติกรรมดานอารมณ พฤติกรรมการสูบบุหรี่ พฤติกรรม
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล และ พฤติกรรมสุขอนามัยสวนบุคคลเกณฑ การประเมินผลกําหนดเปนสัญลักษณ
เขียว เหลือง แดง ในการศึกษาครัง้นี้ไดตัดประเด็นพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล (การดื่มสุรา) ออกไป
เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของกลุมตัวอยางในการศึกษา ผูวิจัยหาความเชื่อม่ันของเครื่องมือจากผูท่ีมีลักษณะ
คลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 10 ราย หาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha
coefficient) ไดเทากับ .84

10 อ า ง แ ล ว ,  ก อ ง สุ ข ศึ ก ษ า  ก ร ม อ น า มั ย  ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข , “ แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ HBSS,”
<http://164.115.22.119/hbac/doc/form_1013.pdf,>, 20 กันยายน 2560

ข้ันเตรียมการ ผูวิจัยขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล เตรียมผูเก็บรวบรวมขอมูล โดยการประชุม
เพ่ือทําความเขาใจในการขอมูลทุติยภูมิท่ีมีอยู และวางแผนในการเก็บรวบรวมขอมูล คัดเลือกกลุมตัวอยางท่ีมี
ขอมูลครบถวนตามวัตถุประสงคของการศึกษา และพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง

ข้ันดําเนินการ เม่ือไดรับการรับรองเชิงจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จากนั้นผูวิจัยเขาพบคณะสงฆจังหวัดพะเยา เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคและข้ันตอน
การสกัดขอมูลจากแบบรวบรวมขอมูลพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยาจากเอกสารท่ีมีอยูกอน
หนานี้

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง
การวิจัยครั้งนี้ผานการพิจารณาและรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ของมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตามเอกสารเลขท่ี ว.05/2560 และไดรับการอนุญาตใหวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ
(secondary data) จากเจาคณะจังหวัดพะเยา ในสวนของขอมูลสวนบุคคล พฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆท่ี
เขารวมการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ ในวันท่ี 22
สิงหาคม 2560 เพ่ือมาวิเคราะหตามวัตถุประสงคของของงานวิจัย เอกสารทุติยภูมิท่ีไดรับไมมีชื่อ มีเพียงรหัส
ตัวเลขแทนชื่อของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลท่ีไดถูกเก็บเปนความลับและนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม ไม
สามารถสืบคนไปถึงรายบุคคลหรือวัดได

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS และใชสถิติพรรณาในการอธิบายขอมูลสวนบุคคล

ผลการวิจัย
ขอมูลสวนบุคคลของพระสงฆ
กลุมตัวอยางพระสงฆในจังหวัดพะเยาท้ังหมด 312 รูป สวนใหญมีอายุอยูในชวง 41 – 60 ประยะเวลา

ในการอุปสมบทเฉลี่ย 17 พรรษา ตํารงตําแหนงเจาอาวาสรอยละ 65 สําหรับระดับการศึกษา สวนใหญสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี และสําเร็จการศึกษานักธรรมชั้นเอกรอยละ 44.1 และ 81.1 ตามลําดับ กลุม
ตัวอยางมีโรคประจําตัวคือเปนความดันโลหิตสูง และเบาหวาน รอยละ 22.4 และ 25.8 เม่ือมีปญหาสุขภาพ
กลุมตัวอยางสวนใหญจะเขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลของรัฐรอยละ 21.9 ขณะท่ีสวนหนึ่งไปรับการรักษา
คลินิกเอกชนและซื้อยารับประทานเองถึงรอยละ 11.5 และ 11.2 ตามลําดับ กลุมท่ีเปนโรคประจําตัวจะไปพบ
แพทยตามนัดทุกครั้งรอยละ 19.9 และฉันยาตามแพทยสั่งรอยละ 19.6

พฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆ
พฤติกรรมเสี่ยงดานการบริโภคอาหารของพระสงฆอยูในความเสี่ยงระดับสูงรอยละ 50.5 โดยพบวา

พระสงฆฉันผักและผลไมหลากหลายชนิดในหนึ่งวัน และฉันผักผลไมปริมาณ 5 กํามือตอวัน เฉลี่ย 2 – 4 วันตอ
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สัปดาหรอยละ 37 และ 44.7 ตามลําดับ พระสงฆฉันผลไมรสหวาน ฉันอาหารท่ีมีไขมันและคลอเลสเตอรอลสูง
ฉันอาหารทอด และดื่มเครื่องดื่มท่ีมีรสหวาน 2 – 4 วันตอสัปดาห มากถึงรอยละ 45.1, ,42.4, 37.8 และ
27.7ตามลําดับ สําหรับการฉันอาหารท่ีปรุงดวยกะทิเค่ียวแตกมัน ฉันอาหารก่ึงสําเร็จรูปหรือการถนอมอาหาร
ฉันขนมอบกรุบแบบถุง ฉันขนมหวาน เติมน้ําตาลหรือน้ําปลาเพ่ิม พระสงฆมีการปฏิบัตินอยวา 1 วันตอสัปดาห
หรือไมเคยปฏิบัติเลยคิดเปนรอยละ 45.5, 47.4, 58.4, 56.3, 71.1 และ 48.3 ตามลําดับ

พฤติกรรมดานการออกกําลังกาย พระสงฆออกกําลังกายรอยละ 50 โดยใชระยะเวลา20 นาทีข้ึนไป
รอยละ 62.9 กลุมตัวอยางมีการออกแรงเคลื่อนไหวรางกายโดยการทํางานรอยละ 83.8 ใชเวลา 30 นาทีข้ึนไป
รอยละ 67.9 และทําเฉลี่ย 1 – 4 วันตอสัปดาห คิดเปนรอยละ 19.9

พฤติกรรมดานอารมณ ในการมีความคิดมากหรือกังวลใจจนทําใหนอนไมหลับมีการฉันอาหารมากหรือ
นอยกวาปกติเนื่องจากเครียดจากเหตุการณตางๆพระสงฆไมเคยหรือมีพฤติกรรมเหลานี้เพียง 1 วันตอสัปดาห
รอยละ 56.9 และ 53.5 ตามลําดับ

พฤติกรรมการสูบบุหรี่ ในระยะเวลา 1 เดือนท่ีผานมา พบกลุมตัวอยางสูบบุหรี่รอยละ 19.4 สูบวันละ
นอยกวากวา 11 มวนตอวันรอยละ 57.9 โดยจะสูบมวนแรกหลังตื่นนอนภายใน 6 – 30 นาทีมากท่ีสุดคิดเปน
รอยละ 43.9

พฤติกรรมดานสุขอนามัย พระสงฆมีการใชชอนกลางขณะฉันอาหารทุกครั้งรอยละ 34.6 ลางมือกอน
ฉันอาหารและหลังขับถายทุกครั้งรอยละ 42 และ43.3 ตามลําดับ กลุมตัวอยางมีการพักผอนท่ีเพียงพอโดยมี
อาการรูสึกสดชื่นหลังจากตื่นนอนทุกวันรอยละ 44.6

ตารางท่ี 1 แสดงพฤติกรรมเสี่ยงสุขภาพของพระสงฆ (N = 312)
พฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพ จํานวน รอยละ

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ปฏิบัติพฤติกรรมโดยเฉลี่ย 2 -4 วันตอสัปดาห

ฉันผักและผลไมหลากหลายในหนึ่งวัน 108 37
ฉันผักและผลไมอยางนอยครึ่งกิโลกรัมตอวัน 126 44.7
ฉันผลไมรสหวาน 129 45.1
ดื่มเครื่องดื่มท่ีมีน้ําตาล 77 27.7
ฉันอาหารท่ีมีไขมันหรือคลอเลสเตอรอลสูง 118 42.4
ฉันอาหารทอด 102 37.8

ปฏิบัติพฤติกรรมโดยเฉลี่ย 1 วันตอสัปดาหหรือไมเคยปฏิบัติ
ฉันอาหารท่ีปรุงดวยกะทิท่ีเค่ียวแตกมัน 125 37.8
ฉันอาหารก่ึงสําเร็จรูปหรือการถนอมอาหาร 129 47.4

พฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพ จํานวน รอยละ
ฉันขนมหวานตาง ๆ 152 56.3
ฉันขนมกรุบกรอบแบบถุง 156 58.4
เติมน้ําตาลเพ่ิมในการฉันอาหารแตละม้ือ 174 71.3
เติมเกลือ/ น้ําปลา/ ซอสอ่ืน ๆ เพ่ิมในการฉันอาหารแตละม้ือ 130 48.3

พฤติกรรมการออกกําลังกาย
เลนกีฬาหรือออกกําลังกาย 156 50

ออกกําลังกายครั้งละ 20 นาทีข้ึนไป 73 23.4
การออกแรงหรือเคลื่อนไหวรางกาย 217 83.8

ใชเวลาครั้งละ 30 นาทีข้ึนไป 112 67.9
จํานวนวัน 1 – 4 วันตอสัปดาห 62 19.9

พฤติกรรมดานอารมณ
การปฏิบัติพฤติกรรมโดยเฉลี่ย 1 วันตอสัปดาหหรือไมเคยปฏิบัติ

คิดมากหรือกังวลใจจนนอนไมหลบั 120 56.9
ฉันอาหารมากหรือนอยกวาปกติเนื่องจากความเครียด 122 53.5

พฤติกรรมการสูบบุหรี่
สูบบุหรี่ 55 19.4

สูบบุหรี่มวนแรกภายใน 6 – 30 นาทีหลังตื่นนอน 25 43.9
พฤติกรรมสุขอนามัยสวนบุคคล

การใชชอนกลางทุกครั้งเม่ือฉันอาหาร 108 40.3
การลางมือดวยสบูทุกครั้งกอนฉันอาหาร 131 47.3
การลางมือดวยสบูทุกครั้งหลังขับถาย 135 50.2
การฉันอาหารท่ีปรุงสุกใหมๆทุกครั้ง 111 39.8

อภิปรายผล
ผลการวิจัยพฤติกรรมสุขภาพพระสงฆ จังหวัดพะเยาสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ ปญหาโรคประจําตัว

ของพระสงฆเปนโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน รวมท้ังมีภาวะโภชนาการเกินโดยมีคาดัชนีมวลกายอยู
ในระดับท่ีมากกวา 23 กิโลกรัมตอตารางเมตร เม่ือพระสงฆเจ็บปวยจะเขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลรัฐและ
สวนหนึ่งรับการรักษาท่ีคลินิกเอกชนหรือซื้อยามาฉันเอง  ซึ่งมีผลคลายคลึงกับงานวิจัยของ พระครูสุวิธานพัฒน
บัณฑิตท่ีพบวาพระสงฆในจังหวัดขอนแกนเปนโรคความดันโลหิตสูง เบาหวาน และไขมันในเลือดสูง รอยละ
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สัปดาหรอยละ 37 และ 44.7 ตามลําดับ พระสงฆฉันผลไมรสหวาน ฉันอาหารท่ีมีไขมันและคลอเลสเตอรอลสูง
ฉันอาหารทอด และดื่มเครื่องดื่มท่ีมีรสหวาน 2 – 4 วันตอสัปดาห มากถึงรอยละ 45.1, ,42.4, 37.8 และ
27.7ตามลําดับ สําหรับการฉันอาหารท่ีปรุงดวยกะทิเค่ียวแตกมัน ฉันอาหารก่ึงสําเร็จรูปหรือการถนอมอาหาร
ฉันขนมอบกรุบแบบถุง ฉันขนมหวาน เติมน้ําตาลหรือน้ําปลาเพ่ิม พระสงฆมีการปฏิบัตินอยวา 1 วันตอสัปดาห
หรือไมเคยปฏิบัติเลยคิดเปนรอยละ 45.5, 47.4, 58.4, 56.3, 71.1 และ 48.3 ตามลําดับ

พฤติกรรมดานการออกกําลังกาย พระสงฆออกกําลังกายรอยละ 50 โดยใชระยะเวลา20 นาทีข้ึนไป
รอยละ 62.9 กลุมตัวอยางมีการออกแรงเคลื่อนไหวรางกายโดยการทํางานรอยละ 83.8 ใชเวลา 30 นาทีข้ึนไป
รอยละ 67.9 และทําเฉลี่ย 1 – 4 วันตอสัปดาห คิดเปนรอยละ 19.9

พฤติกรรมดานอารมณ ในการมีความคิดมากหรือกังวลใจจนทําใหนอนไมหลับมีการฉันอาหารมากหรือ
นอยกวาปกติเนื่องจากเครียดจากเหตุการณตางๆพระสงฆไมเคยหรือมีพฤติกรรมเหลานี้เพียง 1 วันตอสัปดาห
รอยละ 56.9 และ 53.5 ตามลําดับ

พฤติกรรมการสูบบุหรี่ ในระยะเวลา 1 เดือนท่ีผานมา พบกลุมตัวอยางสูบบุหรี่รอยละ 19.4 สูบวันละ
นอยกวากวา 11 มวนตอวันรอยละ 57.9 โดยจะสูบมวนแรกหลังตื่นนอนภายใน 6 – 30 นาทีมากท่ีสุดคิดเปน
รอยละ 43.9

พฤติกรรมดานสุขอนามัย พระสงฆมีการใชชอนกลางขณะฉันอาหารทุกครั้งรอยละ 34.6 ลางมือกอน
ฉันอาหารและหลังขับถายทุกครั้งรอยละ 42 และ43.3 ตามลําดับ กลุมตัวอยางมีการพักผอนท่ีเพียงพอโดยมี
อาการรูสึกสดชื่นหลังจากตื่นนอนทุกวันรอยละ 44.6

ตารางท่ี 1 แสดงพฤติกรรมเสี่ยงสุขภาพของพระสงฆ (N = 312)
พฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพ จํานวน รอยละ

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ปฏิบัติพฤติกรรมโดยเฉลี่ย 2 -4 วันตอสัปดาห

ฉันผักและผลไมหลากหลายในหนึ่งวัน 108 37
ฉันผักและผลไมอยางนอยครึ่งกิโลกรัมตอวัน 126 44.7
ฉันผลไมรสหวาน 129 45.1
ดื่มเครื่องดื่มท่ีมีน้ําตาล 77 27.7
ฉันอาหารท่ีมีไขมันหรือคลอเลสเตอรอลสูง 118 42.4
ฉันอาหารทอด 102 37.8

ปฏิบัติพฤติกรรมโดยเฉลี่ย 1 วันตอสัปดาหหรือไมเคยปฏิบัติ
ฉันอาหารท่ีปรุงดวยกะทิท่ีเค่ียวแตกมัน 125 37.8
ฉันอาหารก่ึงสําเร็จรูปหรือการถนอมอาหาร 129 47.4

พฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพ จํานวน รอยละ
ฉันขนมหวานตาง ๆ 152 56.3
ฉันขนมกรุบกรอบแบบถุง 156 58.4
เติมน้ําตาลเพ่ิมในการฉันอาหารแตละม้ือ 174 71.3
เติมเกลือ/ น้ําปลา/ ซอสอ่ืน ๆ เพ่ิมในการฉันอาหารแตละม้ือ 130 48.3

พฤติกรรมการออกกําลังกาย
เลนกีฬาหรือออกกําลังกาย 156 50

ออกกําลังกายครั้งละ 20 นาทีข้ึนไป 73 23.4
การออกแรงหรือเคลื่อนไหวรางกาย 217 83.8

ใชเวลาครั้งละ 30 นาทีข้ึนไป 112 67.9
จํานวนวัน 1 – 4 วันตอสัปดาห 62 19.9

พฤติกรรมดานอารมณ
การปฏิบัติพฤติกรรมโดยเฉลี่ย 1 วันตอสัปดาหหรือไมเคยปฏิบัติ

คิดมากหรือกังวลใจจนนอนไมหลบั 120 56.9
ฉันอาหารมากหรือนอยกวาปกติเนื่องจากความเครียด 122 53.5

พฤติกรรมการสูบบุหรี่
สูบบุหรี่ 55 19.4

สูบบุหรี่มวนแรกภายใน 6 – 30 นาทีหลังตื่นนอน 25 43.9
พฤติกรรมสุขอนามัยสวนบุคคล

การใชชอนกลางทุกครั้งเม่ือฉันอาหาร 108 40.3
การลางมือดวยสบูทุกครั้งกอนฉันอาหาร 131 47.3
การลางมือดวยสบูทุกครั้งหลังขับถาย 135 50.2
การฉันอาหารท่ีปรุงสุกใหมๆทุกครั้ง 111 39.8

อภิปรายผล
ผลการวิจัยพฤติกรรมสุขภาพพระสงฆ จังหวัดพะเยาสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ ปญหาโรคประจําตัว

ของพระสงฆเปนโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน รวมท้ังมีภาวะโภชนาการเกินโดยมีคาดัชนีมวลกายอยู
ในระดับท่ีมากกวา 23 กิโลกรัมตอตารางเมตร เม่ือพระสงฆเจ็บปวยจะเขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลรัฐและ
สวนหนึ่งรับการรักษาท่ีคลินิกเอกชนหรือซื้อยามาฉันเอง  ซึ่งมีผลคลายคลึงกับงานวิจัยของ พระครูสุวิธานพัฒน
บัณฑิตท่ีพบวาพระสงฆในจังหวัดขอนแกนเปนโรคความดันโลหิตสูง เบาหวาน และไขมันในเลือดสูง รอยละ
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63.8 , 40.0 และ 35.9 ตามลําดับ เม่ือพระสงฆเจ็บปวยจะซื้อยามาฉันเองหรือไปคลินิกเอกชนเนื่องจาก
พระสงฆมีสิทธิการรักษาสวนใหญคือหลักประกันสุขภาพถวนหนาแตมีพระสงฆรอยละ 31.8 ไมมีหลักประกัน
สุขภาพใดๆ มีเพียงสวนนอยท่ีทําประกันชีวิต11 เชนเดียวกับการสํารวจสุขภาพพระสงฆในป พ.ศ. 2555
พระสงฆมีดัชนีมวลกายอยูในเกณฑอวนรอยละ 45.112

รวมท้ังพระสงฆมีพฤติกรรมเสี่ยงสุขภาพดานอาหารอยูในระดับท่ีมีความเสี่ยงสูงท้ังนี้สอดคลองกับ
การศึกษาท่ีผานมาพบวาพระสงฆสวนใหญเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอเรื้อรัง และขาดองคความรูในสุขภาพองค
รวมโดยเฉพาะมิติของการรับประทานอาหารท่ีเสี่ยงตอการเปนโรคในกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง พระสงฆมีสุข
ภาวะไมดี มีโรคประจําตัวท่ีแปรผันตรงกับอายุ ลักษณะการฉันอาหารท่ีเปนสํารับและอาหารท่ีมีไขมันสูง
รวมท้ังพบพฤติกรรมการฉันน้ําหวานและเครื่องดื่มประเภทชา หรือกาแฟเปนประจํา13 การทําบุญของ
พุทธศาสนิกชนมีสวนสําคัญตอภาวะสุขภาพของพระสงฆ เพราะการตักบาตรท่ีขาดความรูและตระหนักใน
สุขภาพของพระสงฆจะสงผลกระทบตอภาวะสุขภาพของพระสงฆได รวมท้ังพระสงฆไมสามารถปฏิเสธการตัก
บาตรของญาติโยม พระสงฆมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารผัดทอดทุกวันรอยละ 53.3 และการบริโภคของ
หวานสัมพันธกับภาวะอวน14 จะเห็นไดวาพฤติกรรมการบริโภคอาหารมีสวนสําคัญตอภาวะสุขภาพพระสงฆ
อยางมาก

พฤติกรรมการออกกําลังกายของพระสงฆแมมีการออกกําลังกายแตมีอยูเพียงรอยละ 50 คลายกับ
ประชาชนท่ัวไปท่ีมีความชุกของการมีกิจกรรมทางกายไมเพียงพอมีรอยละ 19.215 การศึกษาถึงออกกําลังกาย
ของพระสงฆพบวา กิจกรรมท่ีพระสงฆปฏิบัติคือการออกบิณฑบาต รองลงมาคือการถูวัด เดินรอบวัด แตท้ังนี้
เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปทําใหพระสงฆมีการออกกําลังกายนอยลงดวย โดยพบวาพระสงฆออก
กําลังกายดวยการเดินเบาประมาณ 30 นาทีซึ่งนอยกวาชายไทยท่ีออกกําลังกายเฉลี่ย100นาทีตอวัน16 รวมท้ังมี
มุมของของพระสงฆถึงการออกกําลังกายวาเปนเรื่องท่ีไมเหมาะสม กลัวเปนกิริยาท่ีไมสํารวม และอาจถูกติ

11 พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต ธวัลรัตน แดงหาญ และ สรัญญา วภัชชวิธี, “การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพองค
รวมของพระสงฆในจังหวัดขอนแกนโดยเนนการมีสวนรวมของเครือขาย,” วารสารสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6
ขอนแกน; ปท่ี 22 ฉบับท่ี 2: หนา 117 - 129

12 พินิจ ลาภธนานนท,หวงพระสงฆ 45% เปนโรคอวน เหตุฉันอาหารไมถูกตอง”
< https://www.thairath.co.th/content/279947>, 5 กันยายน 2560

13 ศุภลักษณ ธรรมสถิต,ปราณปรียา โคสะสุและศิรดา ศรีโสดา, “สุขภาวะของพระภิกษุสงฆในจังหวัดอุบลราชธานี
,” < http://guideubon.com/news/view.php?t=115&s_id=472&d_id=472,> สิงหาคม 2560

14 ศราวิณ ฝาจันทรและเบญจา มุกตพันธ, “ภาวะโภชนาการและการบริโภคอาหารของพระภิกษุสงฆในอําเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกน” ศรีนครินทรเวชสาร; ปท่ี 30 ฉบับท่ี 6 : หนา 552 – 561

15 ส ส ส , “ ส ถ า น ก า ร ณ เ ร ง ด ว น สุ ข ภ า ว ะ พ ร ะ ส ง ฆ ,” <http: / / www. manager. co. th/ QOL/
ViewNews.aspx?NewsID=9560000064131 >,สิงหาคม 2560

16 เรื่องเดียวกัน หนา 1

เตียนได17 การท่ีพระสงฆไมคอยไดออกกําลังกายหรือมีการออกกําลังกายนอยจะสงผลใหเกิดความเสี่ยงดาน
สุขภาพข้ึนได

พฤติกรรมการสูบบุหรี่ของพระสงฆทําใหมีผลเสียตอสุขภาพไมเพียงแตพระสงฆท่ีสูบเทานั้นแตยังสงผล
กระทบตอพระสงฆหรือผูท่ีอยูใกลเคียงได จากการศึกษาพบวาพระสงฆยังมีการสูบบุหรี่ทุกกลุมมากถึงรอยละ
55.1 เฉลี่ย 5 – 6 มวนตอวันบางสวนเปนการสูบมาต้ังแตกอนการบวช รวมท้ังมีการศึกษาพบวาพระสงฆรอย
ละ 24.4 ยังคงสูบบุหรี่ โดยพบในภาคเหนือรอยละ 14.6 ท้ังนี้เม่ือเปรียบเทียบจํานวนพระสงฆท่ีสูบบุหรี่ถือวามี
จํานวนเกือบใกลเคียงกับประชาชนชายท่ัวไปท่ีมีการสูบบุหรี่รอยละ 37.518

พฤติกรรมดานอารมณ จะเห็นวาพระสงฆสวนใหญจะไมมีปญหาดานความเครียดท้ังนี้อาจเปนเพราะ
พระสงฆมีวัตรปฏิบัติ เนนความเรียบงายสันโดษ มีการทําวัตรสวดมนต และแกปญหาตามหลักอริยสัจ
สอดคลองกับการวิจัยสุขภาพพระสงฆในโครงการรวมแรงรวมใจสรางเสริมสุขภาวะพระสงฆไทยไมพบปญหา
รุนแรงท้ังในดานจิตใจ สังคมและปญญา19 เชนเดียวกับพฤติกรรมดานสุขอนามัยท่ีมีการปฏิบัติพฤติกรรมอยาง
ถูกตองตามหลักสุขอนามัยท้ังนี้อาจเนื่องจากรูปแบบการดําเนินชีวิตของพระสงฆท่ีเปลี่ยนไป

จะเห็นไดวาพฤติกรรมสุขภาพพระสงฆของจังหวัดพะเยาในการศึกษาครั้งนี้มีความคลายคลึงกับ
พระสงฆท่ีศึกษาจากภูมิภาคตางๆ ท้ังเรื่องแนวโนมการเกิดโรค พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ โดยเฉพาะพฤติกรรม
การรับประทานอาหาร การสูบบุหรี่ การออกกําลังกาย และเม่ือเปรียบเทียบกับภาวะเสี่ยงดานสุขภาพของ
ประชาชนท่ัวไปพบวามีแนวโนมท่ีคลายคลึงกันท้ังพฤติกรรมเสี่ยงในการบริโภคอาหาร พฤติกรรมดานการออก
กําลังกายเชนกัน ซึ่งอาจเปนเพราะสภาพสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนไป ท่ีอาจผลกระทบตอภาวะ
สุขภาพทําใหเกิดโรคท่ีเกิดจากการดําเนินชีวิตหรือโรควิถีชีวิตได หากมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพจะ
สามารถลดปญหาสุขภาพของพระสงฆในอนาคตได

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1. ใชเปนขอมูลในการวางแผนการสงเสริมสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา
2. ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพระสงฆ

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1. ศึกษาเพ่ิมเติมถึงปจจัยท่ีมีผล/เก่ียวของกับพฤติกรรมสุขภาพหรือภาวะสุขภาพของพระสงฆ
2. ศึกษาเพ่ิมเติมในประเด็นความตองการการสงเสริมสุขภาพของพระสงฆ
3. ศึกษาวิจัยเชิงทดลองเพ่ือพัฒนารูปแบบหรือวิธีการในการสงเสริมสุขภาพของพระสงฆ

17 ธรรมนูญ ครองบุญเรือง, พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระสงฆสูงอายุในเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร
<http://doi.nrct.go.th/ListDoi/listDetail?Resolve_DOI=10.14457/KU.the.2010.833>

18 อางแลว,สสส, หนา 1
19 อางแลว,สสส, หนา 1
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63.8 , 40.0 และ 35.9 ตามลําดับ เม่ือพระสงฆเจ็บปวยจะซื้อยามาฉันเองหรือไปคลินิกเอกชนเนื่องจาก
พระสงฆมีสิทธิการรักษาสวนใหญคือหลักประกันสุขภาพถวนหนาแตมีพระสงฆรอยละ 31.8 ไมมีหลักประกัน
สุขภาพใดๆ มีเพียงสวนนอยท่ีทําประกันชีวิต11 เชนเดียวกับการสํารวจสุขภาพพระสงฆในป พ.ศ. 2555
พระสงฆมีดัชนีมวลกายอยูในเกณฑอวนรอยละ 45.112

รวมท้ังพระสงฆมีพฤติกรรมเสี่ยงสุขภาพดานอาหารอยูในระดับท่ีมีความเสี่ยงสูงท้ังนี้สอดคลองกับ
การศึกษาท่ีผานมาพบวาพระสงฆสวนใหญเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอเรื้อรัง และขาดองคความรูในสุขภาพองค
รวมโดยเฉพาะมิติของการรับประทานอาหารท่ีเสี่ยงตอการเปนโรคในกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง พระสงฆมีสุข
ภาวะไมดี มีโรคประจําตัวท่ีแปรผันตรงกับอายุ ลักษณะการฉันอาหารท่ีเปนสํารับและอาหารท่ีมีไขมันสูง
รวมท้ังพบพฤติกรรมการฉันน้ําหวานและเครื่องด่ืมประเภทชา หรือกาแฟเปนประจํา13 การทําบุญของ
พุทธศาสนิกชนมีสวนสําคัญตอภาวะสุขภาพของพระสงฆ เพราะการตักบาตรท่ีขาดความรูและตระหนักใน
สุขภาพของพระสงฆจะสงผลกระทบตอภาวะสุขภาพของพระสงฆได รวมท้ังพระสงฆไมสามารถปฏิเสธการตัก
บาตรของญาติโยม พระสงฆมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารผัดทอดทุกวันรอยละ 53.3 และการบริโภคของ
หวานสัมพันธกับภาวะอวน14 จะเห็นไดวาพฤติกรรมการบริโภคอาหารมีสวนสําคัญตอภาวะสุขภาพพระสงฆ
อยางมาก

พฤติกรรมการออกกําลังกายของพระสงฆแมมีการออกกําลังกายแตมีอยูเพียงรอยละ 50 คลายกับ
ประชาชนท่ัวไปท่ีมีความชุกของการมีกิจกรรมทางกายไมเพียงพอมีรอยละ 19.215 การศึกษาถึงออกกําลังกาย
ของพระสงฆพบวา กิจกรรมท่ีพระสงฆปฏิบัติคือการออกบิณฑบาต รองลงมาคือการถูวัด เดินรอบวัด แตท้ังนี้
เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปทําใหพระสงฆมีการออกกําลังกายนอยลงดวย โดยพบวาพระสงฆออก
กําลังกายดวยการเดินเบาประมาณ 30 นาทีซึ่งนอยกวาชายไทยท่ีออกกําลังกายเฉลี่ย100นาทีตอวัน16 รวมท้ังมี
มุมของของพระสงฆถึงการออกกําลังกายวาเปนเรื่องท่ีไมเหมาะสม กลัวเปนกิริยาท่ีไมสํารวม และอาจถูกติ

11 พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต ธวัลรัตน แดงหาญ และ สรัญญา วภัชชวิธี, “การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพองค
รวมของพระสงฆในจังหวัดขอนแกนโดยเนนการมีสวนรวมของเครือขาย,” วารสารสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6
ขอนแกน; ปท่ี 22 ฉบับท่ี 2: หนา 117 - 129

12 พินิจ ลาภธนานนท,หวงพระสงฆ 45% เปนโรคอวน เหตุฉันอาหารไมถูกตอง”
< https://www.thairath.co.th/content/279947>, 5 กันยายน 2560

13 ศุภลักษณ ธรรมสถิต,ปราณปรียา โคสะสุและศิรดา ศรีโสดา, “สุขภาวะของพระภิกษุสงฆในจังหวัดอุบลราชธานี
,” < http://guideubon.com/news/view.php?t=115&s_id=472&d_id=472,> สิงหาคม 2560

14 ศราวิณ ฝาจันทรและเบญจา มุกตพันธ, “ภาวะโภชนาการและการบริโภคอาหารของพระภิกษุสงฆในอําเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกน” ศรีนครินทรเวชสาร; ปท่ี 30 ฉบับท่ี 6 : หนา 552 – 561

15 ส ส ส , “ ส ถ า น ก า ร ณ เ ร ง ด ว น สุ ข ภ า ว ะ พ ร ะ ส ง ฆ ,” <http: / / www. manager. co. th/ QOL/
ViewNews.aspx?NewsID=9560000064131 >,สิงหาคม 2560

16 เรื่องเดียวกัน หนา 1

เตียนได17 การท่ีพระสงฆไมคอยไดออกกําลังกายหรือมีการออกกําลังกายนอยจะสงผลใหเกิดความเสี่ยงดาน
สุขภาพข้ึนได

พฤติกรรมการสูบบุหรี่ของพระสงฆทําใหมีผลเสียตอสุขภาพไมเพียงแตพระสงฆท่ีสูบเทานั้นแตยังสงผล
กระทบตอพระสงฆหรือผูท่ีอยูใกลเคียงได จากการศึกษาพบวาพระสงฆยังมีการสูบบุหรี่ทุกกลุมมากถึงรอยละ
55.1 เฉลี่ย 5 – 6 มวนตอวันบางสวนเปนการสูบมาตั้งแตกอนการบวช รวมท้ังมีการศึกษาพบวาพระสงฆรอย
ละ 24.4 ยังคงสูบบุหรี่ โดยพบในภาคเหนือรอยละ 14.6 ท้ังนี้เม่ือเปรียบเทียบจํานวนพระสงฆท่ีสูบบุหรี่ถือวามี
จํานวนเกือบใกลเคียงกับประชาชนชายท่ัวไปท่ีมีการสูบบุหรี่รอยละ 37.518

พฤติกรรมดานอารมณ จะเห็นวาพระสงฆสวนใหญจะไมมีปญหาดานความเครียดท้ังนี้อาจเปนเพราะ
พระสงฆมีวัตรปฏิบัติ เนนความเรียบงายสันโดษ มีการทําวัตรสวดมนต และแกปญหาตามหลักอริยสัจ
สอดคลองกับการวิจัยสุขภาพพระสงฆในโครงการรวมแรงรวมใจสรางเสริมสุขภาวะพระสงฆไทยไมพบปญหา
รุนแรงท้ังในดานจิตใจ สังคมและปญญา19 เชนเดียวกับพฤติกรรมดานสุขอนามัยท่ีมีการปฏิบัติพฤติกรรมอยาง
ถูกตองตามหลักสุขอนามัยท้ังนี้อาจเนื่องจากรูปแบบการดําเนินชีวิตของพระสงฆท่ีเปลี่ยนไป

จะเห็นไดวาพฤติกรรมสุขภาพพระสงฆของจังหวัดพะเยาในการศึกษาครั้งนี้มีความคลายคลึงกับ
พระสงฆท่ีศึกษาจากภูมิภาคตางๆ ท้ังเรื่องแนวโนมการเกิดโรค พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ โดยเฉพาะพฤติกรรม
การรับประทานอาหาร การสูบบุหรี่ การออกกําลังกาย และเม่ือเปรียบเทียบกับภาวะเสี่ยงดานสุขภาพของ
ประชาชนท่ัวไปพบวามีแนวโนมท่ีคลายคลึงกันท้ังพฤติกรรมเสี่ยงในการบริโภคอาหาร พฤติกรรมดานการออก
กําลังกายเชนกัน ซึ่งอาจเปนเพราะสภาพสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนไป ท่ีอาจผลกระทบตอภาวะ
สุขภาพทําใหเกิดโรคท่ีเกิดจากการดําเนินชีวิตหรือโรควิถีชีวิตได หากมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพจะ
สามารถลดปญหาสุขภาพของพระสงฆในอนาคตได

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1. ใชเปนขอมูลในการวางแผนการสงเสริมสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา
2. ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของพระสงฆ

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1. ศึกษาเพ่ิมเติมถึงปจจัยท่ีมีผล/เก่ียวของกับพฤติกรรมสุขภาพหรือภาวะสุขภาพของพระสงฆ
2. ศึกษาเพ่ิมเติมในประเด็นความตองการการสงเสริมสุขภาพของพระสงฆ
3. ศึกษาวิจัยเชิงทดลองเพ่ือพัฒนารูปแบบหรือวิธีการในการสงเสริมสุขภาพของพระสงฆ

17 ธรรมนูญ ครองบุญเรือง, พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของพระสงฆสูงอายุในเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร
<http://doi.nrct.go.th/ListDoi/listDetail?Resolve_DOI=10.14457/KU.the.2010.833>

18 อางแลว,สสส, หนา 1
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Abstract

The objectives of this descriptive study were to 1) explain body mass index (BMI), 2)
describe the relationships between demographic data and body mass index and 3) identify
the prevalence of obesity among Buddhist monks in Phayao. Secondary data from 285 monks
were included in this study. Descriptive statistics, along with Spearman correlation coefficient
were used in this study.

The results showed that the average BMI was 24. 87 kg/m2. Approximately 42% of
subjects were obesed with BMI of at least or more than 25 kg/m2. According to the relationships
between demographic data and BMI, number of years being ordained (r = .18, p = .004) and
waist circumference (r = .54, p = .000) had statistically significantly positive relationship with
BMI at .01. However, chronological age showed no statistically significant relationship with BMI
in Buddhist monks.

The results implies that there is a high percentage of monks who are obesed. Obesity
is one of the important risk factor for several non-communicable diseases. Increasing in years
of ordination and increasing in waist circumference are positively correlated with BMI. Thus, all
stakeholders should pay attention on issue related to overweight in monks espically who has
many years of ordination and work collaboratively to plan for activates to help monks to be
able to control BMI and prevent overweight, which are the important strategy for maintain
health and well-being among Buddhist monks.

Keywords: Body mass index, Overweight, Buddhist Monks

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ดัชนีมวลกาย (body mass index: BMI) เปนคาท่ีคํานวณไดจากน้ําหนักตัวหนวยเปนกิโลกรัม หาร

ดวย ความสูงหนวยเปนเมตรยกกําลังสอง สําหรับประชากรในเอเชีย การมีดัชนีมวลกายมากกวา 23 กก./ม2

ถือวาเริ่มมีภาวะน้ําหนักเกิน และมากกวา 25 กก./ม2 หมายถึงวาอวน1 ภาวะน้ําหนักเกินเปนปญหาสุขภาพท่ี
สําคัญท่ัวโลก พบไดในทุกเพศวัย แตมักพบไดบอยในบุคคลท่ีมีพฤติกรรมการบริโภคและพฤติกรรมการออก
กําลังกายท่ีไมเหมาะสม หรือมีปจจัยอ่ืน ๆ รวมดวย เชน กรรมพันธุ จากสถิติขององคการอนามัยโลก พบวา ใน

1 วิชัย เอกพลากร, “รายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย คร้ังท่ี 5 พ.ศ. 2557,”
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, (กรุงเทพฯ : อักษรกราฟฟคแอนดดีไซน), 2559, หนา 135.

ปพ.ศ. 2557 มีผูท่ีมีภาวะน้ําหนักเกินมากถึง 19 ลานคน และมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมมากข้ึนในแตละป2 สําหรับ
สถานการณในประเทศไทย จากการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย ครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2557
พบวา ดัชนีมวลกายในชายไทยอายุ 15 ปข้ึนไปมีคาเฉลี่ยเทากับ 23.6 กก./ม2 โดยรอยละ 32.9 มีภาวะอวน3

ภาวะอวนเปนปจจัยเสี่ยงท่ีสําคัญของกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (non-communicable diseases:
NCDs) เชน โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดสูง โรคระบบหัวใจและหลอดเลือด และมะเร็ง4 ซึ่ง
ในประเทศไทยมีจํานวนผูท่ีเขารับการรักษาดวยกลุมโรคไมติดตอเรื้อรังมากข้ึนอยางตอเนื่อง สวนหนึ่งเนื่องจาก
มีภาวะน้ําหนักเกินรวมดวย สําหรับภาวะสุขภาพในพระสงฆ จากสถิติของโรงพยาบาลสงฆในป พ.ศ. 2558
พบวา 5 อันดับของอาการปวยสูงสุดในพระสงฆ คือ โรคไขมันในเลือดสูง โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน
โรคไตวาย และโรคขอเขาเสื่อม5 ซึ่งโรคเหลานี้ลวนเปนโรคท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการบริโภคและการมี
ดัชนีมวลกายมากกวาปกติ

พุทธบัญญัติ ไดบัญญัติไววา พระสงฆเปนผูท่ีจะไมสามารถจะทําธุรกิจประกอบอาชีพ ไมสามารถ
เลือกซื้ออาหารไดเอง ดังนั้นจึงตองอาศัยปจจัยดานตาง ๆ โดยเฉพาะ อาหารและเครื่องด่ืม ท่ีไดจากการถวาย
ของประชาชน ซึ่งพระสงฆไมสามารถปฏิเสธการรับการถวายได จากการศึกษาพบวาพระสงฆยังฉันอาหารท่ีไม
ถูกสุขลักษณะ โดยมีการรับประทานอาหารประเภทแปง เชน ขาว อาหารท่ีมีปริมาณไขมันสูง เชน ของทอด
และประเภทผัด อาหารท่ีมีรสชาติหวาน เชน ขนมไทย รวมถึงเครื่องด่ืมและน้ําอัดลม6 เปนเวลานานและ
จํานวนบอยครั้ง เม่ือมีพฤติกรรมการฉันอาหารท่ีไมเหมาะสมเปนเวลานานอาจสงเพ่ิมความเสี่ยงตอการเกิด
กลุมโรคไมติดตอเรื้อรังได นอกจากนี้พระสงฆยังไมสามารถออกกําลังกายเหมือนประชาชนท่ัวไปได ทําใหมีการ
เคลื่อนไหวรางกายนอย โดยพบวาพระสงฆไมคอยออกกําลังกายและไมเคยออกกําลังกายเลยมีสัดสวนมากกวา
พระสงฆท่ีออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 3 ครั้งตอสัปดาห ถึงรอยละ 53.27 ปจจัยเหลานี้ลวนแสดงใหเห็นวาพระสงฆ
เปนผูท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรังมากกวาคนปกติ กอใหเกิดปญหาสุขภาพท่ีจะตองไดรับการ
รักษาและดูแลในระยะยาว

2 World Health Organization, “ Obesity and overweight” , <http: / / www. who. int/ features/
/factfiles/obesity/en/>, August 2016.

3 อางแลว, วิชัย เอกพลากร, “รายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย คร้ังท่ี 5 พ.ศ.
2557,” หนา 137

4 เรื่องเดียวกัน, หนา 134.
5 นฤมล สวรรคปญญาเลิศ, “ร.พ. สงฆเผยขอมูลโรคฮิตพระอาพาธ-ไขมันขความดัน-เบาหวาน-ไต-ขอเขาเสื่อม”,

ขาวสด, ( 26 กรกฎาคม 2559): หนา 23.
6 พระชุมพล ตันวัฒนเสรี และลยุง วีระนาวิน, “ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีถูก

สุขลักษณะของพระสงฆในเขตจังหวัดนครปฐม”, วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ปท่ี 25 ฉบับท่ี 3
(2557): หนา 56.

7 เรื่องเดียวกัน, หนา 56.
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Abstract

The objectives of this descriptive study were to 1) explain body mass index (BMI), 2)
describe the relationships between demographic data and body mass index and 3) identify
the prevalence of obesity among Buddhist monks in Phayao. Secondary data from 285 monks
were included in this study. Descriptive statistics, along with Spearman correlation coefficient
were used in this study.

The results showed that the average BMI was 24. 87 kg/m2. Approximately 42% of
subjects were obesed with BMI of at least or more than 25 kg/m2. According to the relationships
between demographic data and BMI, number of years being ordained (r = .18, p = .004) and
waist circumference (r = .54, p = .000) had statistically significantly positive relationship with
BMI at .01. However, chronological age showed no statistically significant relationship with BMI
in Buddhist monks.

The results implies that there is a high percentage of monks who are obesed. Obesity
is one of the important risk factor for several non-communicable diseases. Increasing in years
of ordination and increasing in waist circumference are positively correlated with BMI. Thus, all
stakeholders should pay attention on issue related to overweight in monks espically who has
many years of ordination and work collaboratively to plan for activates to help monks to be
able to control BMI and prevent overweight, which are the important strategy for maintain
health and well-being among Buddhist monks.

Keywords: Body mass index, Overweight, Buddhist Monks

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ดัชนีมวลกาย (body mass index: BMI) เปนคาท่ีคํานวณไดจากน้ําหนักตัวหนวยเปนกิโลกรัม หาร

ดวย ความสูงหนวยเปนเมตรยกกําลังสอง สําหรับประชากรในเอเชีย การมีดัชนีมวลกายมากกวา 23 กก./ม2

ถือวาเริ่มมีภาวะน้ําหนักเกิน และมากกวา 25 กก./ม2 หมายถึงวาอวน1 ภาวะน้ําหนักเกินเปนปญหาสุขภาพท่ี
สําคัญท่ัวโลก พบไดในทุกเพศวัย แตมักพบไดบอยในบุคคลท่ีมีพฤติกรรมการบริโภคและพฤติกรรมการออก
กําลังกายท่ีไมเหมาะสม หรือมีปจจัยอ่ืน ๆ รวมดวย เชน กรรมพันธุ จากสถิติขององคการอนามัยโลก พบวา ใน

1 วิชัย เอกพลากร, “รายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย คร้ังท่ี 5 พ.ศ. 2557,”
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, (กรุงเทพฯ : อักษรกราฟฟคแอนดดีไซน), 2559, หนา 135.

ปพ.ศ. 2557 มีผูท่ีมีภาวะน้ําหนักเกินมากถึง 19 ลานคน และมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมมากข้ึนในแตละป2 สําหรับ
สถานการณในประเทศไทย จากการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย ครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2557
พบวา ดัชนีมวลกายในชายไทยอายุ 15 ปข้ึนไปมีคาเฉลี่ยเทากับ 23.6 กก./ม2 โดยรอยละ 32.9 มีภาวะอวน3

ภาวะอวนเปนปจจัยเสี่ยงท่ีสําคัญของกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (non-communicable diseases:
NCDs) เชน โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดสูง โรคระบบหัวใจและหลอดเลือด และมะเร็ง4 ซึ่ง
ในประเทศไทยมีจํานวนผูท่ีเขารับการรักษาดวยกลุมโรคไมติดตอเรื้อรังมากข้ึนอยางตอเนื่อง สวนหนึ่งเนื่องจาก
มีภาวะน้ําหนักเกินรวมดวย สําหรับภาวะสุขภาพในพระสงฆ จากสถิติของโรงพยาบาลสงฆในป พ.ศ. 2558
พบวา 5 อันดับของอาการปวยสูงสุดในพระสงฆ คือ โรคไขมันในเลือดสูง โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน
โรคไตวาย และโรคขอเขาเสื่อม5 ซึ่งโรคเหลานี้ลวนเปนโรคท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการบริโภคและการมี
ดัชนีมวลกายมากกวาปกติ

พุทธบัญญัติ ไดบัญญัติไววา พระสงฆเปนผูท่ีจะไมสามารถจะทําธุรกิจประกอบอาชีพ ไมสามารถ
เลือกซื้ออาหารไดเอง ดังนั้นจึงตองอาศัยปจจัยดานตาง ๆ โดยเฉพาะ อาหารและเครื่องดื่ม ท่ีไดจากการถวาย
ของประชาชน ซึ่งพระสงฆไมสามารถปฏิเสธการรับการถวายได จากการศึกษาพบวาพระสงฆยังฉันอาหารท่ีไม
ถูกสุขลักษณะ โดยมีการรับประทานอาหารประเภทแปง เชน ขาว อาหารท่ีมีปริมาณไขมันสูง เชน ของทอด
และประเภทผัด อาหารท่ีมีรสชาติหวาน เชน ขนมไทย รวมถึงเครื่องดื่มและน้ําอัดลม6 เปนเวลานานและ
จํานวนบอยครั้ง เม่ือมีพฤติกรรมการฉันอาหารท่ีไมเหมาะสมเปนเวลานานอาจสงเพ่ิมความเสี่ยงตอการเกิด
กลุมโรคไมติดตอเรื้อรังได นอกจากนี้พระสงฆยังไมสามารถออกกําลังกายเหมือนประชาชนท่ัวไปได ทําใหมีการ
เคลื่อนไหวรางกายนอย โดยพบวาพระสงฆไมคอยออกกําลังกายและไมเคยออกกําลังกายเลยมีสัดสวนมากกวา
พระสงฆท่ีออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 3 ครั้งตอสัปดาห ถึงรอยละ 53.27 ปจจัยเหลานี้ลวนแสดงใหเห็นวาพระสงฆ
เปนผูท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรังมากกวาคนปกติ กอใหเกิดปญหาสุขภาพท่ีจะตองไดรับการ
รักษาและดูแลในระยะยาว

2 World Health Organization, “ Obesity and overweight” , <http: / / www. who. int/ features/
/factfiles/obesity/en/>, August 2016.

3 อางแลว, วิชัย เอกพลากร, “รายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย คร้ังท่ี 5 พ.ศ.
2557,” หนา 137

4 เรื่องเดียวกัน, หนา 134.
5 นฤมล สวรรคปญญาเลิศ, “ร.พ. สงฆเผยขอมูลโรคฮิตพระอาพาธ-ไขมันขความดัน-เบาหวาน-ไต-ขอเขาเสื่อม”,

ขาวสด, ( 26 กรกฎาคม 2559): หนา 23.
6 พระชุมพล ตันวัฒนเสรี และลยุง วีระนาวิน, “ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีถูก

สุขลักษณะของพระสงฆในเขตจังหวัดนครปฐม”, วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ปท่ี 25 ฉบับท่ี 3
(2557): หนา 56.

7 เรื่องเดียวกัน, หนา 56.
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จังหวัดพะเยา เปนจังหวัดท่ีมีจํานวนวัดและสํานักสงฆมากถึง 474 วัด มีจํานวนพระสงฆ 1,277 รูป
และสามเณร 1,209 รูป ุ เม่ือพิจารณาขอจํากัดท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมการบริโภคและพฤติกรรมการออกกําลังกาย
แลว พระสงฆในจังหวัดพะเยาอาจมีโอกาสท่ีจะเปนโรคไมติดตอเรื้อรังได อยางไรก็ตามผูวิจัยยังไมพบรายงาน
จํานวนพระสงฆท่ีเปนผูมีภาวะน้ําหนักเกิน หรือการศึกษาถึงดัชนีมวลกายและปจจัยท่ีเก่ียวของกับการมี
น้ําหนักเกินของพระสงฆในจังหวัดพะเยา พบเพียงการศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆ
ในเขตอําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา โดยพบวาพระสงฆมีปจจัยของพฤติกรรมดานกิจกรรมทางกายและ
พฤติกรรมดานโภชนาการอยูในระดับปานกลางซึ่งมีผลตอสุขภาพ8

คณะผูวิจัยในฐานะท่ีเปนบุคลากรทางการแพทย ไดเล็งเห็นความสําคัญของภาวะน้ําหนักเกินและ
ตองการศึกษาปจจัยท่ีจะมีความสัมพันธกับภาวะน้ําหนักเกินของพระสงฆในจังหวัดพะเยา และใหเปนไปตาม
เปาประสงคของการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาพตามมติมหาเถรสมาคม โดยใหทุกตําบลเปน
ศูนยกลางการดูแลสุขภาพของพระสงฆและประชาชน ท้ังนี้เพ่ือใหพระสงฆไดมีการดูแลสุขภาพตามหลักพระ
ธรรมวินัย และพระสงฆตองมีบทบาทในการเปนผูนําดานสุขภาวะของชุมชนและสังคม9 ดังนั้นการศึกษาถึง
ดัชนีมวลกาย ภาวะน้ําหนักเกิน รวมถึงปจจัยท่ีเก่ียวของกับดัชนีมวลกายจึงเปนสิ่งสําคัญเนื่องจากผลการวิจัย
ครั้งนี้จะสามารถนําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญสําหรับคณะสงฆในจังหวัดพะเยาในการวางแผนเพ่ือการ
สงเสริมใหพระสงฆมีการควบคุมดัชนีมวลกายใหอยูในชวงท่ีเหมาะสมตอไป นอกจากนี้ปจจัยท่ีเก่ียวของจะทํา
ใหสามารถเลือกกลุมเปาหมายหลักท่ีจะตองใหความสําคัญเปนอันดับแรกในการใหความรู คําแนะนํา สราง
ความตระหนักเพ่ือใหมีพฤติกรรมการฉันอาหารท่ีเหมาะสม สามารถดูแลสุขภาพตนเองตามหลักพระธรรมวินัย
และเปนประโยชนตอประชาชนในการเลือกถวายภัตตาหารแกพระสงฆดวย

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาดัชนีมวลกายของพระสงฆในจังหวัดพะเยา
2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลกับดัชนีมวลกายของพระสงฆในจังหวัดพะเยา
3. เพ่ือศึกษาความชุกของภาวะอวนของพระสงฆในจังหวัดพะเยา

คําถามการวิจัย
1. ดัชนีมวลกายของพระสงฆในจังหวัดพะเยาเปนอยางไร
2. ขอมูลสวนบุคคลมีความสัมพันธกับดัชนีมวลกายของพระสงฆในจังหวัดพะเยาหรือไมอยางไร
3. ความชุกของภาวะอวนของพระสงฆในจังหวัดพะเยาเปนอยางไร

8 ปณณธร ชัชวรัตน, “ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆในเขตอําเภอเมือง จังหวัดพะเยา”,
รายงานการวิจยั วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา สถาบันพระบรมราชชนก, 2553, หนา 60.

9 มติมหาเถรสมาคม, “การดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ”, สํานักเลขาธิการมหาเถรสมาคม, 2560.

วิธีดําเนินการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้เปนการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ (secondary data analysis) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาดัชนีมวลกายและความสัมพันธของปจจัยท่ีเก่ียวของกับการดัชนีมวลกายของพระสงฆในจังหวัดพะเยา
รวมถึงความชุกของการมีภาวะอวน

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ พระสงฆใน 9 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอเมืองพะเยา อําเภอแม
ใจ อําเภอจุน อําเภอปง อําเภอดอกคําใต อําเภอเชียงคํา อําเภอเชียงมวน อําเภอภูซาง และอําเภอภูกามยาว
จังหวัดพะเยา

กลุมตัวอยาง ไดแก พระสงฆจังหวัดพะเยา ท่ีเขารวมในการประชุมเชิงปฏิบัติการ การนํานโยบายสู
การปฏิบัติแผนยุทธศาสตรปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา 2560-2564 ภายใตการสรางความปรองดอง
สมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศานา หมูบานรักษาศีล 5 ท่ีมีอายุ 20 ปข้ึนไป มีการรับรูและ
สติสัมปชัญญะดี อานและเขียนภาษาไทยได โดยมีพระสงฆท่ีตอบแบบสอบถามสมบูรณครบถวน จํานวน 285
รูป

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป มีขอคําถามจํานวน 11 ขอ ประกอบดวย
อายุ อายุพรรษา น้ําหนัก สวนสูง รอบเอว ตําแหนง และระดับการศึกษาทางโลก

วิธีการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ในข้ันเตรียมการ ผูวิจัยขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล
เตรียมผูเก็บรวบรวมขอมูล โดยการประชุมเพ่ือทําความเขาใจในการขอมูลทุติยภูมิท่ีมีอยู และวางแผนในการ
เก็บรวบรวมขอมูล คัดเลือกกลุมตัวอยางท่ีมีขอมูลครบถวนตามวัตถุประสงคของการศึกษา และพิทักษสิทธิกลุม
ตัวอยาง สวนในข้ันดําเนินการ เม่ือไดรับการรับรองเชิงจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยแลว ผูวิจัยไดเขาพบคณะสงฆจังหวัดพะเยา เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค
และข้ันตอนการสกัดขอมูลจากแบบรวบรวมขอมูลพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยาจากเอกสาร
ท่ีมีอยูกอนหนานี้

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง การวิจัยครั้งนี้ผานการพิจารณาและรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัย ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตามเอกสารเลขท่ี ว.05/2560 และไดรับการอนุญาตให
วิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) จากเจาคณะจังหวัดพะเยา ในสวนของขอมูลสวนบุคคลของ
พระสงฆท่ีเขารวมการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ
ในวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 เพ่ือมาวิเคราะหตามวัตถุประสงคของของงานวิจัย เอกสารทุติยภูมิท่ีไดรับไมมีชื่อ มี
เพียงรหัสตัวเลขแทนชื่อของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลท่ีไดถูกเก็บเปนความลับและนําเสนอผลการวิจัยใน
ภาพรวม ไมสามารถสืบคนไปถึงรายบุคคลได

การวิเคราะหขอมูล ภายหลังจากท่ีผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล
ท่ัวไปดวยสถิติพรรณนา และแบงกลุมดัชนีมวลกายตามจุดตัดในการแบงกลุมดัชนีมวลกายของประชากรใน
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จังหวัดพะเยา เปนจังหวัดท่ีมีจํานวนวัดและสํานักสงฆมากถึง 474 วัด มีจํานวนพระสงฆ 1,277 รูป
และสามเณร 1,209 รูป ุ เม่ือพิจารณาขอจํากัดท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมการบริโภคและพฤติกรรมการออกกําลังกาย
แลว พระสงฆในจังหวัดพะเยาอาจมีโอกาสท่ีจะเปนโรคไมติดตอเรื้อรังได อยางไรก็ตามผูวิจัยยังไมพบรายงาน
จํานวนพระสงฆท่ีเปนผูมีภาวะน้ําหนักเกิน หรือการศึกษาถึงดัชนีมวลกายและปจจัยท่ีเก่ียวของกับการมี
น้ําหนักเกินของพระสงฆในจังหวัดพะเยา พบเพียงการศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆ
ในเขตอําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา โดยพบวาพระสงฆมีปจจัยของพฤติกรรมดานกิจกรรมทางกายและ
พฤติกรรมดานโภชนาการอยูในระดับปานกลางซึ่งมีผลตอสุขภาพ8

คณะผูวิจัยในฐานะท่ีเปนบุคลากรทางการแพทย ไดเล็งเห็นความสําคัญของภาวะน้ําหนักเกินและ
ตองการศึกษาปจจัยท่ีจะมีความสัมพันธกับภาวะน้ําหนักเกินของพระสงฆในจังหวัดพะเยา และใหเปนไปตาม
เปาประสงคของการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาพตามมติมหาเถรสมาคม โดยใหทุกตําบลเปน
ศูนยกลางการดูแลสุขภาพของพระสงฆและประชาชน ท้ังนี้เพ่ือใหพระสงฆไดมีการดูแลสุขภาพตามหลักพระ
ธรรมวินัย และพระสงฆตองมีบทบาทในการเปนผูนําดานสุขภาวะของชุมชนและสังคม9 ดังนั้นการศึกษาถึง
ดัชนีมวลกาย ภาวะน้ําหนักเกิน รวมถึงปจจัยท่ีเก่ียวของกับดัชนีมวลกายจึงเปนสิ่งสําคัญเนื่องจากผลการวิจัย
ครั้งนี้จะสามารถนําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญสําหรับคณะสงฆในจังหวัดพะเยาในการวางแผนเพ่ือการ
สงเสริมใหพระสงฆมีการควบคุมดัชนีมวลกายใหอยูในชวงท่ีเหมาะสมตอไป นอกจากนี้ปจจัยท่ีเก่ียวของจะทํา
ใหสามารถเลือกกลุมเปาหมายหลักท่ีจะตองใหความสําคัญเปนอันดับแรกในการใหความรู คําแนะนํา สราง
ความตระหนักเพ่ือใหมีพฤติกรรมการฉันอาหารท่ีเหมาะสม สามารถดูแลสุขภาพตนเองตามหลักพระธรรมวินัย
และเปนประโยชนตอประชาชนในการเลือกถวายภัตตาหารแกพระสงฆดวย

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาดัชนีมวลกายของพระสงฆในจังหวัดพะเยา
2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลกับดัชนีมวลกายของพระสงฆในจังหวัดพะเยา
3. เพ่ือศึกษาความชุกของภาวะอวนของพระสงฆในจังหวัดพะเยา

คําถามการวิจัย
1. ดัชนีมวลกายของพระสงฆในจังหวัดพะเยาเปนอยางไร
2. ขอมูลสวนบุคคลมีความสัมพันธกับดัชนีมวลกายของพระสงฆในจังหวัดพะเยาหรือไมอยางไร
3. ความชุกของภาวะอวนของพระสงฆในจังหวัดพะเยาเปนอยางไร

8 ปณณธร ชัชวรัตน, “ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆในเขตอําเภอเมือง จังหวัดพะเยา”,
รายงานการวิจยั วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา สถาบันพระบรมราชชนก, 2553, หนา 60.

9 มติมหาเถรสมาคม, “การดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ”, สํานักเลขาธิการมหาเถรสมาคม, 2560.

วิธีดําเนินการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้เปนการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ (secondary data analysis) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาดัชนีมวลกายและความสัมพันธของปจจัยท่ีเก่ียวของกับการดัชนีมวลกายของพระสงฆในจังหวัดพะเยา
รวมถึงความชุกของการมีภาวะอวน

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ พระสงฆใน 9 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอเมืองพะเยา อําเภอแม
ใจ อําเภอจุน อําเภอปง อําเภอดอกคําใต อําเภอเชียงคํา อําเภอเชียงมวน อําเภอภูซาง และอําเภอภูกามยาว
จังหวัดพะเยา

กลุมตัวอยาง ไดแก พระสงฆจังหวัดพะเยา ท่ีเขารวมในการประชุมเชิงปฏิบัติการ การนํานโยบายสู
การปฏิบัติแผนยุทธศาสตรปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา 2560-2564 ภายใตการสรางความปรองดอง
สมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศานา หมูบานรักษาศีล 5 ท่ีมีอายุ 20 ปข้ึนไป มีการรับรูและ
สติสัมปชัญญะดี อานและเขียนภาษาไทยได โดยมีพระสงฆท่ีตอบแบบสอบถามสมบูรณครบถวน จํานวน 285
รูป

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป มีขอคําถามจํานวน 11 ขอ ประกอบดวย
อายุ อายุพรรษา น้ําหนัก สวนสูง รอบเอว ตําแหนง และระดับการศึกษาทางโลก

วิธีการดําเนินการและเก็บรวบรวมขอมูล ในข้ันเตรียมการ ผูวิจัยขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล
เตรียมผูเก็บรวบรวมขอมูล โดยการประชุมเพ่ือทําความเขาใจในการขอมูลทุติยภูมิท่ีมีอยู และวางแผนในการ
เก็บรวบรวมขอมูล คัดเลือกกลุมตัวอยางท่ีมีขอมูลครบถวนตามวัตถุประสงคของการศึกษา และพิทักษสิทธิกลุม
ตัวอยาง สวนในข้ันดําเนินการ เม่ือไดรับการรับรองเชิงจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยแลว ผูวิจัยไดเขาพบคณะสงฆจังหวัดพะเยา เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค
และข้ันตอนการสกัดขอมูลจากแบบรวบรวมขอมูลพฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยาจากเอกสาร
ท่ีมีอยูกอนหนานี้

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง การวิจัยครั้งนี้ผานการพิจารณาและรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัย ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตามเอกสารเลขท่ี ว.05/2560 และไดรับการอนุญาตให
วิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) จากเจาคณะจังหวัดพะเยา ในสวนของขอมูลสวนบุคคลของ
พระสงฆท่ีเขารวมการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ
ในวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 เพ่ือมาวิเคราะหตามวัตถุประสงคของของงานวิจัย เอกสารทุติยภูมิท่ีไดรับไมมีชื่อ มี
เพียงรหัสตัวเลขแทนชื่อของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลท่ีไดถูกเก็บเปนความลับและนําเสนอผลการวิจัยใน
ภาพรวม ไมสามารถสืบคนไปถึงรายบุคคลได

การวิเคราะหขอมูล ภายหลังจากท่ีผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล
ท่ัวไปดวยสถิติพรรณนา และแบงกลุมดัชนีมวลกายตามจุดตัดในการแบงกลุมดัชนีมวลกายของประชากรใน
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เอเชีย10 วิเคราะหความชุกโดยใชวิธีการคํานวณสัดสวนของผูท่ีมีภาวะอวนตอกลุมตัวอยางท้ังหมด ขอมูลสวน
บุคคลไดมีการทดสอบการกระจายดวยสถิติโคโมโกรอฟ ซามินอฟ (Kolmogorov Smirnov test) พบวาขอมูล
มีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ จึงหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการมีน้ําหนักเกินของพระสงฆ
โดยการใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบสเปยรแมน (Spearman rank Correlation Coefficient)

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล
ผลการวิจัย
กลุมตัวอยางเปนพระสงฆท้ังหมดจํานวน 285 รูป รอยละ 51.3 มีอายุอยูในชวง 40-59 ป โดยมีอายุ

เฉลี่ยเทากับ 45.61 ป (SD = 13.53) รอยละ 41 มีอายุพรรษาอยูในชวง 1-10 พรรษา โดยมีอายุพรรษาเฉลี่ย
เทากับ 17.03 พรรษา (SD = 12.39) กลุมตัวอยางมีตําแหนงเปนเจาอาวาสมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 65.20 สวน
ใหญจําพรรษาอยูวัดประเภทวัดราษฎรหรือสํานักสงฆ ถึงรอยละ 51.30 สําเร็จการศึกษาทางโลกชั้นสูงสุด
ระดับปริญญาตรี มัธยมศึกษาตอนปลาย และประถมศึกษา รอยละ 43.5, 20.2, 10.7 ตามลําดับ และมีรอบเอว
ตั้งแต 64 – 146 เซนติเมตร (M = 88.14, SD = 15.48)

ตารางท่ี 1 แสดงดัชนีมวลกายของพระสงฆในจังหวัดพะเยา โดยพระสงฆมีดัชนีมวลกายเฉลี่ยท่ี
24.87 กก./ม.2 รอยละ 42.10 มีดัชนีมวลกายมากกวา 25 กก./ม2.หรือมีภาวะอวน และ รอยละ 22.1 มีภาวะ
น้ําหนักเกินโดยมีดัชนีมวลกายมากกวาหรือเทากับ 23 กก. /ม2.

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจํานวนรอยละของดัชนีมวลกายของพระสงฆในจังหวัดพะเยา (N= 285)
ดัชนีมวลกาย (BMI) จํานวนของกลุมตัวอยาง (รูป) รอยละของกลุมตัวอยาง

นอยกวา 23 102 35.80
23 - 24.99 63 22.10
ตั้งแต 25 120 42.10

ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการมีน้ําหนักเกินของพระสงฆพบวาอายุพรรษา (r = .18, p = .004) และรอบเอว
(r = .54, p = .000) มีความสัมพันธกับการมีน้ําหนักเกินอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แต อายุ ตําแหนง ประเภท
ของวัด และระดับการศึกษาทางโลกไมมีความสัมพันธกับการมีน้ําหนักเกินของกลุมตัวอยาง ดังตารางท่ี 2

ตารางท่ี 2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสเปยรแมนระหวางอายุ อายุพรรษา และรอบเอว กับ ดัชนีมวลกายของ
พระสงฆในจังหวัดพะเยา (N=285)

10 อางแลว, วิชัย เอกพลากร, “รายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย คร้ังท่ี 5 พ.ศ.
2557,” หนา 135

ปจจัย r p-value
อายุ -.07 .286
อายุพรรษา .18 .004
รอบเอว .54 .000

การอภิปรายผล
จากผลการศึกษาดัชนีมวลกายของพระสงฆในจังหวัดพะเยา พบวาพระสงฆมีดัชนีมวลกายเฉลี่ยท่ี

24.87 กก./ม2. รอยละ 42.70 ของกลุมตัวอยางมีภาวะอวน กลาวคือมีดัชนีมวลกายท่ีมากกวา หรือเทากับ 25
กก./ม2. จากการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยประจําป 2557 พบวาภาพรวมของประชากรชายไทยท้ังประเทศ
ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป11มีดัชนีมวลกายเฉลี่ยท่ี 23.6 กก./ม2 หากพิจารณาเฉพาะในเขตของภาคเหนือ12 คาเฉลี่ย
ของดัชนีมวลกายจะอยูท่ี 23.3 กก./ม2 ดังนั้นเม่ือทําการเปรียบเทียบกับดัชนีมวลกายเฉลี่ยของพระสงฆใน
จังหวัดพะเยา ไมวาจะพิจารณาคาเฉลี่ยในระดับประเทศ หรือเฉพาะในภาคเหนือ พระสงฆในจังหวัดพะเยามี
คาเฉลี่ยของดัชนีมวลกายสูงกวาคาเฉลี่ยของประชากรชายไทยท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปอยางชัดเจน

สําหรับความชุกของภาวะอวนนั้น กลุมตัวอยางของพระสงฆในจังหวัดพะเยามีความชุกอยูท่ีรอยละ
42.7 ซึ่งสูงกวาความชุกของภาวะอวนในประชากรไทยอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีคาความชุกอยูท่ีรอยละ 32.913 และ
สูงกวาคาเฉลี่ยของภาคเหนือท่ีมีความชุกอยูท่ีรอยละ 3114

จากการศึกษาความชุกและปจจัยท่ีสัมพันธกับการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังของพระภิกษุสงฆ อําเภอวา
รินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี พบวาพระสงฆมีภาวะดัชนีมวลกายมากกวา 23 กก./ม2 ซึ่งรอยละ 59.38 ของ
พระสงฆท่ีเขารวมการศึกษามีภาวะความเจ็บปวยโดยกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง15 ภาวะน้ําหนักเกินในพระสงฆยัง
ไดมีการศึกษาในพระสงฆท่ีจําพรรษา ณ วัดในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวารอยละ 43.6 ของ
พระสงฆมีภาวะน้ําหนักเกิน16 ดังนั้นจากผลการศึกษาท่ีผานมาและการศึกษาในครั้งนี้แสดงใหเห็นวาพระสงฆมี
ความชุกในการมีภาวะอวนมากกวาประชาชนชายไทยท่ัวไป ท้ังนี้เนื่องดวยภาวะอวนเปนปจจัยสําคัญท่ีมี

11 อางแลว, วิชัย เอกพลากร, “รายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย ครั้งท่ี 5 พ.ศ.
2557,” หนา 135.

12 เรื่องเดียวกัน, หนา 136.
13 เรื่องเดียวกัน, หนา 137.
14 เรื่องเดียวกัน, หนา 138.
15 มินตรา สาระรักษ, วรารตัน สังวะลี, และ วิลาศ คําแพงศร,ี “ความชุกและปจจยัท่ีสัมพันธกับการเจบ็ปวยดวย

โรคเรื้อรังของพระภิกษุสงฆอําเภอวารินชําราบ จังหวัด อุบลราชธานี”, วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน.ี ปท่ี 19 ฉบับท่ี 1 (2560), หนา 42.

16 จงจิตร อังคะทะวานิช และอารยา แสงเทียน “สื่อสงฆไทย ไกลโรค: โภชนาบูรณาการสูวิถีสงฆ 4 ภูมิภาค”,
รายงานวิจัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสรมิสุขภาพ, 2557, หนา 8.
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เอเชีย10 วิเคราะหความชุกโดยใชวิธีการคํานวณสัดสวนของผูท่ีมีภาวะอวนตอกลุมตัวอยางท้ังหมด ขอมูลสวน
บุคคลไดมีการทดสอบการกระจายดวยสถิติโคโมโกรอฟ ซามินอฟ (Kolmogorov Smirnov test) พบวาขอมูล
มีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ จึงหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการมีน้ําหนักเกินของพระสงฆ
โดยการใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบสเปยรแมน (Spearman rank Correlation Coefficient)

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล
ผลการวิจัย
กลุมตัวอยางเปนพระสงฆท้ังหมดจํานวน 285 รูป รอยละ 51.3 มีอายุอยูในชวง 40-59 ป โดยมีอายุ

เฉลี่ยเทากับ 45.61 ป (SD = 13.53) รอยละ 41 มีอายุพรรษาอยูในชวง 1-10 พรรษา โดยมีอายุพรรษาเฉลี่ย
เทากับ 17.03 พรรษา (SD = 12.39) กลุมตัวอยางมีตําแหนงเปนเจาอาวาสมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 65.20 สวน
ใหญจําพรรษาอยูวัดประเภทวัดราษฎรหรือสํานักสงฆ ถึงรอยละ 51.30 สําเร็จการศึกษาทางโลกชั้นสูงสุด
ระดับปริญญาตรี มัธยมศึกษาตอนปลาย และประถมศึกษา รอยละ 43.5, 20.2, 10.7 ตามลําดับ และมีรอบเอว
ตั้งแต 64 – 146 เซนติเมตร (M = 88.14, SD = 15.48)

ตารางท่ี 1 แสดงดัชนีมวลกายของพระสงฆในจังหวัดพะเยา โดยพระสงฆมีดัชนีมวลกายเฉลี่ยท่ี
24.87 กก./ม.2 รอยละ 42.10 มีดัชนีมวลกายมากกวา 25 กก./ม2.หรือมีภาวะอวน และ รอยละ 22.1 มีภาวะ
น้ําหนักเกินโดยมีดัชนีมวลกายมากกวาหรือเทากับ 23 กก. /ม2.

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจํานวนรอยละของดัชนีมวลกายของพระสงฆในจังหวัดพะเยา (N= 285)
ดัชนีมวลกาย (BMI) จํานวนของกลุมตัวอยาง (รูป) รอยละของกลุมตัวอยาง

นอยกวา 23 102 35.80
23 - 24.99 63 22.10
ตั้งแต 25 120 42.10

ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการมีน้ําหนักเกินของพระสงฆพบวาอายุพรรษา (r = .18, p = .004) และรอบเอว
(r = .54, p = .000) มีความสัมพันธกับการมีน้ําหนักเกินอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แต อายุ ตําแหนง ประเภท
ของวัด และระดับการศึกษาทางโลกไมมีความสัมพันธกับการมีน้ําหนักเกินของกลุมตัวอยาง ดังตารางท่ี 2

ตารางท่ี 2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสเปยรแมนระหวางอายุ อายุพรรษา และรอบเอว กับ ดัชนีมวลกายของ
พระสงฆในจังหวัดพะเยา (N=285)

10 อางแลว, วิชัย เอกพลากร, “รายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย คร้ังท่ี 5 พ.ศ.
2557,” หนา 135

ปจจัย r p-value
อายุ -.07 .286
อายุพรรษา .18 .004
รอบเอว .54 .000

การอภิปรายผล
จากผลการศึกษาดัชนีมวลกายของพระสงฆในจังหวัดพะเยา พบวาพระสงฆมีดัชนีมวลกายเฉลี่ยท่ี

24.87 กก./ม2. รอยละ 42.70 ของกลุมตัวอยางมีภาวะอวน กลาวคือมีดัชนีมวลกายท่ีมากกวา หรือเทากับ 25
กก./ม2. จากการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยประจําป 2557 พบวาภาพรวมของประชากรชายไทยท้ังประเทศ
ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป11มีดัชนีมวลกายเฉลี่ยท่ี 23.6 กก./ม2 หากพิจารณาเฉพาะในเขตของภาคเหนือ12 คาเฉลี่ย
ของดัชนีมวลกายจะอยูท่ี 23.3 กก./ม2 ดังนั้นเม่ือทําการเปรียบเทียบกับดัชนีมวลกายเฉลี่ยของพระสงฆใน
จังหวัดพะเยา ไมวาจะพิจารณาคาเฉลี่ยในระดับประเทศ หรือเฉพาะในภาคเหนือ พระสงฆในจังหวัดพะเยามี
คาเฉลี่ยของดัชนีมวลกายสูงกวาคาเฉลี่ยของประชากรชายไทยท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปอยางชัดเจน

สําหรับความชุกของภาวะอวนนั้น กลุมตัวอยางของพระสงฆในจังหวัดพะเยามีความชุกอยูท่ีรอยละ
42.7 ซึ่งสูงกวาความชุกของภาวะอวนในประชากรไทยอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีคาความชุกอยูท่ีรอยละ 32.913 และ
สูงกวาคาเฉลี่ยของภาคเหนือท่ีมีความชุกอยูท่ีรอยละ 3114

จากการศึกษาความชุกและปจจัยท่ีสัมพันธกับการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังของพระภิกษุสงฆ อําเภอวา
รินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี พบวาพระสงฆมีภาวะดัชนีมวลกายมากกวา 23 กก./ม2 ซึ่งรอยละ 59.38 ของ
พระสงฆท่ีเขารวมการศึกษามีภาวะความเจ็บปวยโดยกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง15 ภาวะน้ําหนักเกินในพระสงฆยัง
ไดมีการศึกษาในพระสงฆท่ีจําพรรษา ณ วัดในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวารอยละ 43.6 ของ
พระสงฆมีภาวะน้ําหนักเกิน16 ดังนั้นจากผลการศึกษาท่ีผานมาและการศึกษาในครั้งนี้แสดงใหเห็นวาพระสงฆมี
ความชุกในการมีภาวะอวนมากกวาประชาชนชายไทยท่ัวไป ท้ังนี้เนื่องดวยภาวะอวนเปนปจจัยสําคัญท่ีมี

11 อางแลว, วิชัย เอกพลากร, “รายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย ครั้งท่ี 5 พ.ศ.
2557,” หนา 135.

12 เรื่องเดียวกัน, หนา 136.
13 เรื่องเดียวกัน, หนา 137.
14 เรื่องเดียวกัน, หนา 138.
15 มินตรา สาระรักษ, วรารตัน สังวะลี, และ วิลาศ คําแพงศร,ี “ความชุกและปจจยัท่ีสัมพันธกับการเจบ็ปวยดวย

โรคเรื้อรังของพระภิกษุสงฆอําเภอวารินชําราบ จังหวัด อุบลราชธานี”, วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี. ปท่ี 19 ฉบับท่ี 1 (2560), หนา 42.

16 จงจิตร อังคะทะวานิช และอารยา แสงเทียน “สื่อสงฆไทย ไกลโรค: โภชนาบูรณาการสูวิถีสงฆ 4 ภูมิภาค”,
รายงานวิจัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสรมิสุขภาพ, 2557, หนา 8.
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ความสัมพันธตอการเกิดโรคเรื้อรังได17 สอดคลองกับการศึกษาในพระสงฆท่ีปวยจํานวน 32 รูป ท่ีมีดัชนีมวล
กายผิดปกติและมีความชุกของโรคเรื้อรังดวยโรคความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดสูง เบาหวานและมะเร็งสูง
ตามลําดับ ซึ่งจะเห็นไดวาพระสงฆท่ีมีกลุมโรคไมติดตอเรื้อรังลวนแลวแตมีปจจัยท่ีเหมือนกันคือการมีความ
ผิดปกติของดัชนีมวลกาย18 ซึ่งในปจจุบันอุบัติการณสงฆอาพาธมีแนวโนมสูงข้ึนทุกปตั้งแตป 2540 จากกลุม
โรคไมติดตอเรื้อรังตาง ๆ 19 ดังนั้น พระสงฆควรจะมีความตระหนักตอการเปลี่ยนแปลงของดัชนีมวลกาย เลือก
รับประทานอาหาร การติดตามน้ําหนักและดัชนีมวลกายอยางสมํ่าเสมอ โดยการตรวจคัดกรองโรคเรื้อรังตางๆ
รวมถึงรวมกันคนหาวิธีการจัดการภาวะนี้ใหเหมาะสมโดยไมขัดกับระเบียบวินัยสงฆเพ่ือใหมีดัชนีมวลกายอยูใน
เกณฑปกติ โดยเฉพาะอยางยิ่งพระสงฆท่ีมีน้ําหนักเกิน

สําหรับปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีน้ําหนักเกินของพระสงฆในจังหวัดพะเยา ผลการศึกษาพบวา
จํานวนพรรษาของการเปนพระและรอบเอวมีความสัมพันธเชิงบวกกับดัชนีมวลกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 สวนปจจัยดานอายุ ไมมีความสัมพันธกับดัชนีมวลกายของพระสงฆ การท่ีจํานวนปของการบวชเปน
พระสงฆมีความสัมพันธกับดัชนีมวลกายของพระสงฆอยางมีนัยสําคัญทางสถิตินั้นเปนประเด็นท่ีนาสนใจ
กลาวคือ อายุพรรษาท่ีเพ่ิมข้ึนมีความสัมพันธกับการเพ่ิมข้ึนของดัชนีมวลกาย ซึ่งอาจสะทอนใหเห็นถึงการมี
พฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆท่ีปฏิบัติภายใตขอปฏิบัติท่ีจําเพาะอยางตอเนื่องในระยะเวลายาวนาน
โดยเฉพาะพฤติกรรมการบริโภคและพฤติกรรมการออกกําลังกายสงผลตอการเพ่ิมข้ึนของดัชนีมวลกายใน
พระสงฆได จากการศึกษาท่ีผานมาพบวาพระสงฆท่ีมีอายุพรรษาตางกันมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีถูก
สุขลักษณะตางกัน โดย พระสงฆท่ีมีอายุพรรษามากกวามีระดับพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ
นอยกวาพระสงฆท่ีมีอายุพรรษานอยกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .0520 นอกจากนั้นจากการศึกษา
ปญหาดานโภชนา ปานะ กายะและกิจกรรม ของ จงจิตร อังคทะวานิช และ อารยา แสงเทียน21 ไดอธิบาย
ความสัมพันธไววา โภชนาและปานะ พบวาพระสงฆมีน้ําหนักเกิน มีความเสี่ยงตอการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง
เนื่องมาจากปญหาโภชนาการในวิถีชีวิตสงฆ รวมถึงการท่ีสงฆมีกิจกรรมทางกายตอวันนอยเนื่องดวยขอจํากัด
ดานวินัยสงฆตอการออกกําลังกาย หากแตพระสวนใหญมีการรับรูวา เม่ือบวชเปนพระแลว รางกายจะมี
แนวโนมอวนข้ึน สําหรับความสัมพันธของรอบเอวกับดัชนีมวลกายของพระสงฆนั้น พระสงฆในจังหวัดพะเยามี

17 อางแลว, มินตรา สาระรักษ, วรารัตน สังวะล,ี และ วิลาศ คําแพงศร,ี ความชุกและปจจัยท่ีสมัพันธกับการ
เจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังของพระภิกษุสงฆอําเภอวารินชําราบ จังหวัด อุบลราชธานี, หนา 44-45.

18 อางแลว, มินตรา สาระรักษ, วรารัตน สังวะลี, และ วิลาศ คําแพงศรี, ความชุกและปจจัยท่ีสมัพันธกบัการ
เจ็บปวยดวยโรคเร้ือรังของพระภิกษุสงฆอําเภอวารินชําราบ จังหวัด อุบลราชธาน,ี หนา 44.

19 ณัฐวดี จิตรมานะศักดิ์, “พฤติกรรมสงเสรมิสุขภาพสําหรับพระสงฆ”, วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ปท่ี 3 ฉบับท่ี 3 (2556), หนา 9.

20 อางแลว,พระชุมพล ตันวัฒนเสรี และลยุง วีระนาวิน, ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการบริโภค
อาหารท่ีถูกสุขลกัษณะของพระสงฆในเขตจังหวัดนครปฐม, หนา 56.

21 อางแลว, จงจิตร อังคะทะวานิช และอารยา แสงเทียน, สือ่สงฆไทย ไกลโรค: โภชนาบูรณาการสูวิถีสงฆ 4
ภูมิภาค, หนา 5-9.

รอบเอวตั้งแต 64 – 146 เซนติเมตร รอบเอวเฉลี่ย 88.14 เซนติเมตร ซึ่งมากกวารอบเอวเฉลี่ยของประชากร
ชายท่ีมีอายุ 15 ปท่ีเทากับ 82.4 เซนติเมตร22ข้ึนไปถึง 5.74 เซนติเมตร และสัดสวนจํานวนของพระสงฆ 1 ใน
5 มีคารอบเอวเกินกวาปกต2ิ3 ภาวะรอบเอวยังสามารถบอกถึงภาวะอวนลงพุงได โดยพบวาภาคเหนือ มีจํานวน
ผูท่ีอวนลงพุง มากเปนอันดับ 2 รองจากภาคกลาง24 และคาเฉลี่ยรอบเอวของพระสงฆในจังหวัดพะเยามีคาท่ี
ใกลเคียงกับความยาวของเสนรอบเอวคนท่ีมีภาวะอวนลงพุง คือ ตั้งแต 90 เซนติเมตรข้ึนไป คารอบเอวยังบอก
ถึงความสัมพันธท่ีมีกับตัวชี้วัดของโรคเบาหวาน โรคหัวใจและหลอดเลือดได ตัวชี้วัดดังกลาว ไดแก ระดับ
น้ําตาลหลังอดอาหาร ฮีโมโกลบิน เอ 1 ซี ภาวะไขมันโคเลสเตอรอลในเลือดสูง ภาวะไขมันเอ็ชดีแอล
โคเลสเตอรอลต่ํากวาปกติ25 จากขอมูลเหลานี้ จึงสามารถกลาวไดวา ขนาดของรอบเอวท่ีมากข้ึนสงผลถึงความ
เสี่ยงท่ีจะเกิดโรคเรื้อรังได ดังนั้นการสรางความตระหนักและใหความรูในการเลือกรับประทานอาหารท่ี
เหมาะสม และท่ีสําคัญคือการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมท่ีนอกเหนือนอกจากการกวาดลานวัด การเดินรอบวัด
ซึ่งยังไมพอเพียงตอการเผาผลาญพลังงานในแตละวัน นาจะเปนวิธีการท่ีจะชวยลดคารอบเอวได เพราะฉะนั้น
การออกกําลังกายในพระสงฆจึงเปนสิ่งท่ีควรเรงรีบสงเสริม มาตรการนี้นับเปนความทาทายของบุคลากรทาง
สุขภาพ และตองอาศัยความรวมมือ ความสามารถของทุกภาคสวนท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือใหพระสงฆท่ี
ประชาชนใหความเคารพและศรัทธา มีขนาดรอบเอวและดัชนีมวลกายท่ีปกติ และมีสุขภาวะท่ีดี

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย
1. ผลการวิจัยเก่ียวกับดัชนีมวลกายและปจจัยท่ีเก่ียวของกับการมีน้ําหนักเกินของพระสงฆใน

จังหวัดพะเยา สามารถนําไปใชเปนขอมูลสําคัญเพ่ือการใหคําแนะนํา การใหความรู การสื่อสารระหวาง
พระสงฆและประชาชนโดยรูปแบบของการเทศน

2. ควรเผยแพรผลการวิจัยนี้ตอคณะสงฆ หนวยงานสาธารณสุข ชุมชน และประชาชนท่ัวไป
เพ่ือใหทราบถึงภาวะดัชนีมวลกายของพระสงฆ และสรางความตระหนักตอการเลือกบริโภคของพระสงฆ สราง
ความตระหนักตอการเลือกถวายภัตตาหารแกพระสงฆของประชาชนท่ัวไป และรวมมือกันวางแผนกิจกรรมใน
การควบคุมดัชนีมวลกายของพระสงฆใหอยูในเกณฑท่ีเหมาะสม

22 อางแลว, วิชัย เอกพลากร, รายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย คร้ังท่ี 5 พ.ศ.
2557, หนา 138.

23 อางแลว, จงจิตร อังคะทะวานิช และอารยา แสงเทียน, สือ่สงฆไทย ไกลโรค: โภชนาบูรณาการสูวิถีสงฆ 4
ภูมิภาค, หนา 8.

24 อางแลว, วิชัย เอกพลากร, รายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย คร้ังท่ี 5 พ.ศ.
2557, หนา 140.

25 อางแลว, จงจิตร อังคะทะวานิช และอารยา แสงเทียน, สือ่สงฆไทย ไกลโรค: โภชนาบูรณาการสูวิถีสงฆ 4
ภูมิภาค, หนา 8.
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ความสัมพันธตอการเกิดโรคเรื้อรังได17 สอดคลองกับการศึกษาในพระสงฆท่ีปวยจํานวน 32 รูป ท่ีมีดัชนีมวล
กายผิดปกติและมีความชุกของโรคเรื้อรังดวยโรคความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดสูง เบาหวานและมะเร็งสูง
ตามลําดับ ซึ่งจะเห็นไดวาพระสงฆท่ีมีกลุมโรคไมติดตอเรื้อรังลวนแลวแตมีปจจัยท่ีเหมือนกันคือการมีความ
ผิดปกติของดัชนีมวลกาย18 ซึ่งในปจจุบันอุบัติการณสงฆอาพาธมีแนวโนมสูงข้ึนทุกปตั้งแตป 2540 จากกลุม
โรคไมติดตอเรื้อรังตาง ๆ 19 ดังนั้น พระสงฆควรจะมีความตระหนักตอการเปลี่ยนแปลงของดัชนีมวลกาย เลือก
รับประทานอาหาร การติดตามน้ําหนักและดัชนีมวลกายอยางสมํ่าเสมอ โดยการตรวจคัดกรองโรคเรื้อรังตางๆ
รวมถึงรวมกันคนหาวิธีการจัดการภาวะนี้ใหเหมาะสมโดยไมขัดกับระเบียบวินัยสงฆเพ่ือใหมีดัชนีมวลกายอยูใน
เกณฑปกติ โดยเฉพาะอยางยิ่งพระสงฆท่ีมีน้ําหนักเกิน

สําหรับปจจัยท่ีมีความสมัพันธกับการมีน้ําหนักเกินของพระสงฆในจังหวัดพะเยา ผลการศึกษาพบวา
จํานวนพรรษาของการเปนพระและรอบเอวมีความสัมพันธเชิงบวกกับดัชนีมวลกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 สวนปจจัยดานอายุ ไมมีความสัมพันธกับดัชนีมวลกายของพระสงฆ การท่ีจํานวนปของการบวชเปน
พระสงฆมีความสัมพันธกับดัชนีมวลกายของพระสงฆอยางมีนัยสําคัญทางสถิตินั้นเปนประเด็นท่ีนาสนใจ
กลาวคือ อายุพรรษาท่ีเพ่ิมข้ึนมีความสัมพันธกับการเพ่ิมข้ึนของดัชนีมวลกาย ซึ่งอาจสะทอนใหเห็นถึงการมี
พฤติกรรมสุขภาพของพระสงฆท่ีปฏิบัติภายใตขอปฏิบัติท่ีจําเพาะอยางตอเนื่องในระยะเวลายาวนาน
โดยเฉพาะพฤติกรรมการบริโภคและพฤติกรรมการออกกําลังกายสงผลตอการเพ่ิมข้ึนของดัชนีมวลกายใน
พระสงฆได จากการศึกษาท่ีผานมาพบวาพระสงฆท่ีมีอายุพรรษาตางกันมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีถูก
สุขลักษณะตางกัน โดย พระสงฆท่ีมีอายุพรรษามากกวามีระดับพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ
นอยกวาพระสงฆท่ีมีอายุพรรษานอยกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .0520 นอกจากนั้นจากการศึกษา
ปญหาดานโภชนา ปานะ กายะและกิจกรรม ของ จงจิตร อังคทะวานิช และ อารยา แสงเทียน21 ไดอธิบาย
ความสัมพันธไววา โภชนาและปานะ พบวาพระสงฆมีน้ําหนักเกิน มีความเสี่ยงตอการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง
เนื่องมาจากปญหาโภชนาการในวิถีชีวิตสงฆ รวมถึงการท่ีสงฆมีกิจกรรมทางกายตอวันนอยเนื่องดวยขอจํากัด
ดานวินัยสงฆตอการออกกําลังกาย หากแตพระสวนใหญมีการรับรูวา เม่ือบวชเปนพระแลว รางกายจะมี
แนวโนมอวนข้ึน สําหรับความสัมพันธของรอบเอวกับดัชนีมวลกายของพระสงฆนั้น พระสงฆในจังหวัดพะเยามี

17 อางแลว, มินตรา สาระรักษ, วรารัตน สังวะลี, และ วิลาศ คําแพงศร,ี ความชุกและปจจัยท่ีสมัพันธกับการ
เจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังของพระภิกษุสงฆอําเภอวารินชําราบ จังหวัด อุบลราชธานี, หนา 44-45.

18 อางแลว, มินตรา สาระรักษ, วรารัตน สังวะลี, และ วิลาศ คําแพงศร,ี ความชุกและปจจัยท่ีสมัพันธกบัการ
เจ็บปวยดวยโรคเร้ือรังของพระภิกษุสงฆอําเภอวารินชําราบ จังหวัด อุบลราชธาน,ี หนา 44.

19 ณัฐวดี จิตรมานะศักดิ์, “พฤติกรรมสงเสรมิสุขภาพสําหรับพระสงฆ”, วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ปท่ี 3 ฉบับท่ี 3 (2556), หนา 9.

20 อางแลว,พระชุมพล ตันวัฒนเสรี และลยุง วีระนาวิน, ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการบริโภค
อาหารท่ีถูกสุขลกัษณะของพระสงฆในเขตจังหวัดนครปฐม, หนา 56.

21 อางแลว, จงจิตร อังคะทะวานิช และอารยา แสงเทียน, สือ่สงฆไทย ไกลโรค: โภชนาบูรณาการสูวิถีสงฆ 4
ภูมิภาค, หนา 5-9.

รอบเอวตั้งแต 64 – 146 เซนติเมตร รอบเอวเฉลี่ย 88.14 เซนติเมตร ซึ่งมากกวารอบเอวเฉลี่ยของประชากร
ชายท่ีมีอายุ 15 ปท่ีเทากับ 82.4 เซนติเมตร22ข้ึนไปถึง 5.74 เซนติเมตร และสัดสวนจํานวนของพระสงฆ 1 ใน
5 มีคารอบเอวเกินกวาปกต2ิ3 ภาวะรอบเอวยังสามารถบอกถึงภาวะอวนลงพุงได โดยพบวาภาคเหนือ มีจํานวน
ผูท่ีอวนลงพุง มากเปนอันดับ 2 รองจากภาคกลาง24 และคาเฉลี่ยรอบเอวของพระสงฆในจังหวัดพะเยามีคาท่ี
ใกลเคียงกับความยาวของเสนรอบเอวคนท่ีมีภาวะอวนลงพุง คือ ตั้งแต 90 เซนติเมตรข้ึนไป คารอบเอวยังบอก
ถึงความสัมพันธท่ีมีกับตัวชี้วัดของโรคเบาหวาน โรคหัวใจและหลอดเลือดได ตัวชี้วัดดังกลาว ไดแก ระดับ
น้ําตาลหลังอดอาหาร ฮีโมโกลบิน เอ 1 ซี ภาวะไขมันโคเลสเตอรอลในเลือดสูง ภาวะไขมันเอ็ชดีแอล
โคเลสเตอรอลต่ํากวาปกติ25 จากขอมูลเหลานี้ จึงสามารถกลาวไดวา ขนาดของรอบเอวท่ีมากข้ึนสงผลถึงความ
เสี่ยงท่ีจะเกิดโรคเรื้อรังได ดังนั้นการสรางความตระหนักและใหความรูในการเลือกรับประทานอาหารท่ี
เหมาะสม และท่ีสําคัญคือการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมท่ีนอกเหนือนอกจากการกวาดลานวัด การเดินรอบวัด
ซึ่งยังไมพอเพียงตอการเผาผลาญพลังงานในแตละวัน นาจะเปนวิธีการท่ีจะชวยลดคารอบเอวได เพราะฉะนั้น
การออกกําลังกายในพระสงฆจึงเปนสิ่งท่ีควรเรงรีบสงเสริม มาตรการนี้นับเปนความทาทายของบุคลากรทาง
สุขภาพ และตองอาศัยความรวมมือ ความสามารถของทุกภาคสวนท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือใหพระสงฆท่ี
ประชาชนใหความเคารพและศรัทธา มีขนาดรอบเอวและดัชนีมวลกายท่ีปกติ และมีสุขภาวะท่ีดี

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย
1. ผลการวิจัยเก่ียวกับดัชนีมวลกายและปจจัยท่ีเก่ียวของกับการมีน้ําหนักเกินของพระสงฆใน

จังหวัดพะเยา สามารถนําไปใชเปนขอมูลสําคัญเพ่ือการใหคําแนะนํา การใหความรู การสื่อสารระหวาง
พระสงฆและประชาชนโดยรูปแบบของการเทศน

2. ควรเผยแพรผลการวิจัยนี้ตอคณะสงฆ หนวยงานสาธารณสุข ชุมชน และประชาชนท่ัวไป
เพ่ือใหทราบถึงภาวะดัชนีมวลกายของพระสงฆ และสรางความตระหนักตอการเลือกบริโภคของพระสงฆ สราง
ความตระหนักตอการเลือกถวายภัตตาหารแกพระสงฆของประชาชนท่ัวไป และรวมมือกันวางแผนกิจกรรมใน
การควบคุมดัชนีมวลกายของพระสงฆใหอยูในเกณฑท่ีเหมาะสม

22 อางแลว, วิชัย เอกพลากร, รายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย คร้ังท่ี 5 พ.ศ.
2557, หนา 138.

23 อางแลว, จงจิตร อังคะทะวานิช และอารยา แสงเทียน, สือ่สงฆไทย ไกลโรค: โภชนาบูรณาการสูวิถีสงฆ 4
ภูมิภาค, หนา 8.

24 อางแลว, วิชัย เอกพลากร, รายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย คร้ังท่ี 5 พ.ศ.
2557, หนา 140.

25 อางแลว, จงจิตร อังคะทะวานิช และอารยา แสงเทียน, สือ่สงฆไทย ไกลโรค: โภชนาบูรณาการสูวิถีสงฆ 4
ภูมิภาค, หนา 8.
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ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1. ควรมีการสัมภาษณเชิงลึกถึงปจจัยอ่ืนๆท่ีอาจมีผลตอดัชนีมวลกายและการมีน้ําหนักเกินเพ่ือให

ทราบถึงขอมูลเชิงลึกตอไป
2. ควรมีการศึกษาเชิงพัฒนารูปแบบการใหคําแนะนําผานรูปแบบแอพพลิเคชั่นตออาหารท่ี

เหมาะสมในการถวายภัตตาหารแกพระสงฆ
3. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงทดลองเพ่ือหารูปแบบการสงเสริมการดูแลตนเอง และการออกกําลัง

กายท่ีเหมาะสมของพระสงฆ

บรรณานุกรม
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คุณภาพชีวิตดานสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา
Health-Related Quality of Life among Buddhist Monks in Phayao Province

พระครูโสภณปริยัติสุธี,รศ.ดร.
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วิทยาเขตพะเยา
ดร.เบญจมาศ สุขสถิตย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, corresponding author

บทคัดยอ

การวิจัยเชิงบรรยายครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของพระสงฆในจังหวัด
พะเยา รวมถึงความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ ซึ่งเปนการศึกษาจากขอมูล
ทุติยภูมิ (secondary data) บางสวนจากขอมูลจากการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส
ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ จังหวัดพะเยา กลุมตัวอยางมีจํานวน 281 รูป เก็บขอมูลโดยใชเครื่องมือ 3 ชุด
ไดแก แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคล แบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพ และแบบสอบถามคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ
(SF-36) วิเคราะหคาความเท่ียงไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเทากับ .76 และ .90 ตามลําดับ
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย และอธิบายความสัมพันธดวยดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบสเปยรแมน

ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตดานสุขภาพโดยรวมของพระสงฆในจังหวัดพะเยาอยูในระดับดี (M =
510.25, SD = 130.03) เม่ือพิจารณาองคประกอบของคุณภาพชีวิตดานสุขภาพในแตละดานพบวาอยูในระดับ
ดีเชนกัน โดยความสามารถในการทําหนาท่ีดานรางกาย (physical functioning, PF) มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด
(M = 75.22, SD = 22.69) ในขณะท่ีสุขภาพท่ัวไป (general health, GH) มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (M =
55.49, SD = 19.46) ในสวนของความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ พบวา
อายุ (r = -.17, p =.006) จํานวนพรรษาท่ีบวช (r = -.14, p =.020) ความดันโลหิตสูง (r = -.25, p =.001)
เบาหวาน (r = -.23, p =.003) และจํานวนโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีเปน (r = -.31, p =.000) มีความสัมพันธทาง
ลบกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะท่ีพฤติกรรมการรับประทานอาหาร (r = .17,
p = .007) พฤติกรรมดานอารมณ (r = 43, p =.000) และพฤติกรรมการนอนหลับ (r = .38, p = .000) มี
ความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

คําสําคัญ: คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ, พระสงฆ, พะเยา
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ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
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บทคัดยอ

การวิจัยเชิงบรรยายครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของพระสงฆในจังหวัด
พะเยา รวมถึงความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ ซึ่งเปนการศึกษาจากขอมูล
ทุติยภูมิ (secondary data) บางสวนจากขอมูลจากการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส
ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ จังหวัดพะเยา กลุมตัวอยางมีจํานวน 281 รูป เก็บขอมูลโดยใชเครื่องมือ 3 ชุด
ไดแก แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคล แบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพ และแบบสอบถามคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ
(SF-36) วิเคราะหคาความเท่ียงไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเทากับ .76 และ .90 ตามลําดับ
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย และอธิบายความสัมพันธดวยดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบสเปยรแมน

ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตดานสุขภาพโดยรวมของพระสงฆในจังหวัดพะเยาอยูในระดับดี (M =
510.25, SD = 130.03) เม่ือพิจารณาองคประกอบของคุณภาพชีวิตดานสุขภาพในแตละดานพบวาอยูในระดับ
ดีเชนกัน โดยความสามารถในการทําหนาท่ีดานรางกาย (physical functioning, PF) มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด
(M = 75.22, SD = 22.69) ในขณะท่ีสุขภาพท่ัวไป (general health, GH) มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (M =
55.49, SD = 19.46) ในสวนของความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ พบวา
อายุ (r = -.17, p =.006) จํานวนพรรษาท่ีบวช (r = -.14, p =.020) ความดันโลหิตสูง (r = -.25, p =.001)
เบาหวาน (r = -.23, p =.003) และจํานวนโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีเปน (r = -.31, p =.000) มีความสัมพันธทาง
ลบกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะท่ีพฤติกรรมการรับประทานอาหาร (r = .17,
p = .007) พฤติกรรมดานอารมณ (r = 43, p =.000) และพฤติกรรมการนอนหลับ (r = .38, p = .000) มี
ความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

คําสําคัญ: คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ, พระสงฆ, พะเยา
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Abstract

The objective of this study were to examine health- related quality of life ( HRQOL)
among Buddhist monks in Phayao province, along with to explore the relationships between
demographic data and HRQOL. This study was a secondary data analysis from 281 monks who
joined the Buddhist ecclesiastical official monk meeting. Three research instruments were used
to gather data, namely demographic questionnaire, the health behaviors questionnaire, and
the SF- 36 Thai version. Reliability was tested. These two instruments provided Cronbach’ s
alpha coefficiency of .76, and .90, respectively. Descriptive statistics, along with Spearman Rank
Correlation were used to analyze data.

Results showed that the overall health related quality of life among Buddhist monks
in Phayao was at good level (M = 510.25, SD = 130.03) When examining components of QOL,
physical functioning ( PF) earned the highest average score (M = 75. 22, SD = 22. 69) while
general health ( GH) yielded the lowest one (M =  55 . 49, SD =  19 . 46) According to the
relationship between demographic data and HRQOL, age (r = -.17, p =.006), number of years
being ordained (r = -.14, p =.020), hypertension (r = -.25, p =.001), diabetes (r = -.23, p =.003)
and number of non- communicable diseases ( r = - . 31, p = . 000) had statistically significant
negative relationships with HRQOL while eating habits (r = .17, p = .007), emotional habits (r =
43, p =.000), and sleep habits (r = .38, p = .000) had statistically significant positive relationships
with HRQOL.

Keywords: Health-related quality of life, Buddhist monks, Phayao

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเปนเปาหมายสําคัญในการดํารงชีวิตของมนุษย โดยท่ัวไปมีผูใหนิยามของ

คุณภาพชีวิตไวหลายลักษณะ ไมวาจะเปนการท่ีบุคคลไมมีขอจํากัดท้ังทางดานรางกายและจิตใจ สามารถ
ดําเนินชีวิตได มีอายุยืนยาว สามารถเสาะแสวงหาสิ่งท่ีตองการไดหากนําไปเปรียบเทียบกับบุคคลท่ีอยูในชวง
อายุเดียวกัน1 หรืออาจหมายถึงการท่ีบุคคลสามารถปฏิบัติบทบาททางสังคมและไดรับการยอมรับจากสังคม
สืบเนื่องจากบทบาทท่ีปฏิบัติ2 สําหรับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพเปนคุณภาพชีวิตของบุคคลท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

1 ปยะวัฒน ตรีวิทยา, กรอบแนวคดิเก่ียวกับคณุภาพชีวิต, วารสารเทคนิคการแพทยเชียงใหม ปท่ี 49 ฉบับท่ี 2
(พฤษภาคม 2559), หนา 172.

2 เรื่องเดียวกัน, หนา 172.

สัมพันธกับภาวะสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไป ถือไดเปนผลลัพธดานสุขภาพท่ีสําคัญเนื่องจากเปนการรับรูของ
บุคคลตอการเปลี่ยนแปลงของรางกายและจิตใจ รวมถึงความสามารถในการปฏิบัติตามบทบาทของตนเม่ือมี
การเปลี่ยนแปลงของสุขภาพเกิดข้ึน

พุทธศาสนาเปนหนึ่งในศาสนาท่ีมีผูนับถือเปนจํานวนมากท่ัวโลกโดยเฉพาะในประเทศไทย จาก
ขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา รอยละ 94 ของคนไทยนับถือศาสนาพุทธ3 ซึ่งหลักธรรมคําสอนทาง
พุทธศาสนามีสวนสําคัญในการวางรากฐานและแนวทางในการดําเนินชีวิตประจําวัน รวมถึงประเพณีและ
วัฒนธรรมของพุทธศาสนิกชน โดยมีพระสงฆเปนผูดําเนินบทบาทสําคัญในการเผยแผหลักธรรมคําสอนเพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมของพุทธศาสนิกชน นอกจากนั้นแลวพระสงฆยังเปนผู
มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาสังคม ทองถ่ิน ชุมชน

จังหวัดพะเยา มีวัดและสํานักสงฆ ในพระพุทธศาสนามากกวา 474 วัด ท่ีข้ึนทะเบียนกับสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ และมีพระอารามหลวง 1 วัด คือ  วัดศรีโคมคํา การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัด
พะเยา ปจจุบันมีการปกครองโดยยึดถือพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 25.5 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2535 เปน
บรรทัดฐาน คือ ในการปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาคไดแบงการปกครองออกเปน ภาค จังหวัด อําเภอ และ
ตําบล การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดพะเยา อยูในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 6 หนเหนือ แบงการ
ปกครองคณะสงฆในจังหวัดเปน 9 อําเภอ 78 ตําบล 361 วัด สํานักสงฆ 113 วัด รวมท้ังสิ้น 474 วัด ในป
พุทธศักราช 2560 ในพรรษานี้มีพระภิกษุสงฆ จํานวน 1,277 รูป สามเณร จํานวน 1,209 รูป  โดยมีเขต
ปกครองคณะสงฆจํานวน 9 อําเภอ ดังนี้ 1. อําเภอเมืองพะเยา 2. อําเภอภูกามยาว 3. อําเภอเชียงคํา 4.
อําเภอภูซาง 5. อําเภอปง 6. อําเภอเชียงมวน 7. อําเภอดอกคําใต 8. อําเภอจุน และ 9. อําเภอแมใจ4

พระสงฆเปนผู ท่ีมีบทบาทสําคัญท้ังในดานการสืบทอดและเผยแพรหลักธรรมคําสอนของพระ
สัมมาสัมพุทธเจา รวมถึงการเปนผูนําในการพัฒนาสังคม ทองถ่ิน และชุมชน เปนศูนยรวมจิตใจของ
พุทธศาสนิกชน โดยพระสงฆในสังคมไทยมีบทบาทตามภารกิจ 7 ประการ ซึ่งประกอบดวย 1) ดานการ
ปกครอง 2) ดานศาสนศึกษา 3) ดานศึกษาสงเคราะห 4) ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 6) ดานสาธารณะ
สังเคราะห และ 7) พัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนา5 โดยบทบาทท่ีสังคมคาดหวังจาก
พระสงฆนอกเหนือจากการเผยแพรพระพุทธศาสนาแลว งานสาธารณประโยชน และงานสาธารณสงเคราะห
เปนบทบาทท่ีสังคมคาดหวังใหพระสงฆมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทย โดยการใหวัดควรเปนแบบอยางท่ีดี
ท้ังดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม และเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจท่ีปลอดภัย วัดควรเปนศูนยกลางสรางความ

3 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ขอมูลพ้ืนฐานทาง
พระพุทธศาสนาประจําป 2559, <เขาถึงไดจาก http://www.onab.go.th/wp-content/uploads/2009/07/2559.pdf>,
2559.

4 สัมภาษณ พระราชปริยัติ, ดร., เจาคณะจังหวัดพะเยา และรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา, เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2560.

5 คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรในการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา, แผนแมบทการปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนา พ.ศ. 2560– 2564, 2560.
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Abstract

The objective of this study were to examine health- related quality of life ( HRQOL)
among Buddhist monks in Phayao province, along with to explore the relationships between
demographic data and HRQOL. This study was a secondary data analysis from 281 monks who
joined the Buddhist ecclesiastical official monk meeting. Three research instruments were used
to gather data, namely demographic questionnaire, the health behaviors questionnaire, and
the SF- 36 Thai version. Reliability was tested. These two instruments provided Cronbach’ s
alpha coefficiency of .76, and .90, respectively. Descriptive statistics, along with Spearman Rank
Correlation were used to analyze data.

Results showed that the overall health related quality of life among Buddhist monks
in Phayao was at good level (M = 510.25, SD = 130.03) When examining components of QOL,
physical functioning ( PF) earned the highest average score (M = 75. 22, SD = 22. 69) while
general health ( GH) yielded the lowest one (M =  55 . 49, SD =  19 . 46) According to the
relationship between demographic data and HRQOL, age (r = -.17, p =.006), number of years
being ordained (r = -.14, p =.020), hypertension (r = -.25, p =.001), diabetes (r = -.23, p =.003)
and number of non- communicable diseases ( r = - . 31, p = . 000) had statistically significant
negative relationships with HRQOL while eating habits (r = .17, p = .007), emotional habits (r =
43, p =.000), and sleep habits (r = .38, p = .000) had statistically significant positive relationships
with HRQOL.

Keywords: Health-related quality of life, Buddhist monks, Phayao

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเปนเปาหมายสําคัญในการดํารงชีวิตของมนุษย โดยท่ัวไปมีผูใหนิยามของ

คุณภาพชีวิตไวหลายลักษณะ ไมวาจะเปนการท่ีบุคคลไมมีขอจํากัดท้ังทางดานรางกายและจิตใจ สามารถ
ดําเนินชีวิตได มีอายุยืนยาว สามารถเสาะแสวงหาสิ่งท่ีตองการไดหากนําไปเปรียบเทียบกับบุคคลท่ีอยูในชวง
อายุเดียวกัน1 หรืออาจหมายถึงการท่ีบุคคลสามารถปฏิบัติบทบาททางสังคมและไดรับการยอมรับจากสังคม
สืบเนื่องจากบทบาทท่ีปฏิบัติ2 สําหรับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพเปนคุณภาพชีวิตของบุคคลท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

1 ปยะวัฒน ตรีวิทยา, กรอบแนวคดิเก่ียวกับคณุภาพชีวิต, วารสารเทคนิคการแพทยเชียงใหม ปท่ี 49 ฉบับท่ี 2
(พฤษภาคม 2559), หนา 172.

2 เรื่องเดียวกัน, หนา 172.

สัมพันธกับภาวะสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไป ถือไดเปนผลลัพธดานสุขภาพท่ีสําคัญเนื่องจากเปนการรับรูของ
บุคคลตอการเปลี่ยนแปลงของรางกายและจิตใจ รวมถึงความสามารถในการปฏิบัติตามบทบาทของตนเม่ือมี
การเปลี่ยนแปลงของสุขภาพเกิดข้ึน

พุทธศาสนาเปนหนึ่งในศาสนาท่ีมีผูนับถือเปนจํานวนมากท่ัวโลกโดยเฉพาะในประเทศไทย จาก
ขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา รอยละ 94 ของคนไทยนับถือศาสนาพุทธ3 ซึ่งหลักธรรมคําสอนทาง
พุทธศาสนามีสวนสําคัญในการวางรากฐานและแนวทางในการดําเนินชีวิตประจําวัน รวมถึงประเพณีและ
วัฒนธรรมของพุทธศาสนิกชน โดยมีพระสงฆเปนผูดําเนินบทบาทสําคัญในการเผยแผหลักธรรมคําสอนเพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมของพุทธศาสนิกชน นอกจากนั้นแลวพระสงฆยังเปนผู
มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาสังคม ทองถ่ิน ชุมชน

จังหวัดพะเยา มีวัดและสํานักสงฆ ในพระพุทธศาสนามากกวา 474 วัด ท่ีข้ึนทะเบียนกับสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ และมีพระอารามหลวง 1 วัด คือ  วัดศรีโคมคํา การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัด
พะเยา ปจจุบันมีการปกครองโดยยึดถือพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 25.5 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2535 เปน
บรรทัดฐาน คือ ในการปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาคไดแบงการปกครองออกเปน ภาค จังหวัด อําเภอ และ
ตําบล การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดพะเยา อยูในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 6 หนเหนือ แบงการ
ปกครองคณะสงฆในจังหวัดเปน 9 อําเภอ 78 ตําบล 361 วัด สํานักสงฆ 113 วัด รวมท้ังสิ้น 474 วัด ในป
พุทธศักราช 2560 ในพรรษานี้มีพระภิกษุสงฆ จํานวน 1,277 รูป สามเณร จํานวน 1,209 รูป  โดยมีเขต
ปกครองคณะสงฆจํานวน 9 อําเภอ ดังนี้ 1. อําเภอเมืองพะเยา 2. อําเภอภูกามยาว 3. อําเภอเชียงคํา 4.
อําเภอภูซาง 5. อําเภอปง 6. อําเภอเชียงมวน 7. อําเภอดอกคําใต 8. อําเภอจุน และ 9. อําเภอแมใจ4

พระสงฆเปนผู ท่ีมีบทบาทสําคัญท้ังในดานการสืบทอดและเผยแพรหลักธรรมคําสอนของพระ
สัมมาสัมพุทธเจา รวมถึงการเปนผูนําในการพัฒนาสังคม ทองถ่ิน และชุมชน เปนศูนยรวมจิตใจของ
พุทธศาสนิกชน โดยพระสงฆในสังคมไทยมีบทบาทตามภารกิจ 7 ประการ ซึ่งประกอบดวย 1) ดานการ
ปกครอง 2) ดานศาสนศึกษา 3) ดานศึกษาสงเคราะห 4) ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 6) ดานสาธารณะ
สังเคราะห และ 7) พัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนา5 โดยบทบาทท่ีสังคมคาดหวังจาก
พระสงฆนอกเหนือจากการเผยแพรพระพุทธศาสนาแลว งานสาธารณประโยชน และงานสาธารณสงเคราะห
เปนบทบาทท่ีสังคมคาดหวังใหพระสงฆมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทย โดยการใหวัดควรเปนแบบอยางท่ีดี
ท้ังดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม และเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจท่ีปลอดภัย วัดควรเปนศูนยกลางสรางความ

3 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ขอมูลพ้ืนฐานทาง
พระพุทธศาสนาประจําป 2559, <เขาถึงไดจาก http://www.onab.go.th/wp-content/uploads/2009/07/2559.pdf>,
2559.

4 สัมภาษณ พระราชปริยัติ, ดร., เจาคณะจังหวัดพะเยา และรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา, เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2560.

5 คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรในการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา, แผนแมบทการปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนา พ.ศ. 2560– 2564, 2560.
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เขมแข็งใหกับชุมชน เปนศูนยรวมท่ีสรางคุณธรรม จริยธรรมและสามัคคีธรรมในทองถ่ิน เปนศูนยรวมท่ีสามารถ
ชี้นําทิศทางการพัฒนาชุมชนในทางท่ีชอบท่ีควร รวมท้ังปลูกจิตสํานึกใหประชาชนเขาใจศาสนธรรมและ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได6

หากแตปจจุบันมีรายงานการเจ็บปวยดวยกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (non-communicable diseases)
ในพระสงฆเปนจํานวนมากและเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะโรคท่ีเก่ียวของกับภาวะโภชนาการ เชน
โรคหัวใจขาดเลือด ความดันโลหิตสูง เบาหวาน ไขมันสูง เกาต ไตวาย เปนตน7 จากสถิติของโรงพยาบาลสงฆ
กรมการแพทย ในป 2558 พบวา 5 อันดับโรคท่ีพบไดบอยในกลุมพระสงฆ ไดแก 1) โรคเมตาบอลิซึมและ
ไขมันในเลือดผิดปกติ 2) โรคความดันโลหิตสูง 3) โรคเบาหวาน 4) โรคไตวายหรือไตลมเหลว และ 5) โรคขอ
เขาเสื่อม ซึ่งลวนแลวแตมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมการบริโภคท่ีไมเหมาะสม โดยสาเหตุหลักท่ีทําใหพระสงฆมี
ความชุกของโรคไมติดตอเรื้อรังมาก เนื่องมาจากพระสงฆบริโภคอาหารท่ีญาติโยมถวายซึ่งมีแปงและน้ําตาล
เปนจํานวนมาก รวมถึงพระสงฆมีขอจํากัดในการออกกําลังทางกาย ไมสามารถดําเนินกิจกรรมบางอยางเชน
ฆราวาสได8 เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงของภาวะสุขภาพ จะสงผลทําใหมีการเปลี่ยนแปลงของคุณภาพชีวิตดาน
สุขภาพ รวมถึงความสามารถหรือขอจํากัดในการปฏิบัติตามบทบาทและหนาท่ีตามท่ีสังคมคาดหวัง จาก
การศึกษาท่ีผานมาพบวามีการศึกษาเก่ียวกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพในพระสงฆไมมากนัก และเปนการศึกษา
ในพระสงฆท่ีอาพาธดวยโรคเรื้อรังแลว

ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาศึกษาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา รวมถึง
ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ เพ่ือนําผลการวิจัยท่ีไดมาเปนแนวทางใน
การสงเสริมคุณภาพชีวิตดานสุขภาพในพระสงฆในจังหวัดพะเยาใหดีข้ึน

วัตถุประสงคการวิจัย
เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ รวมถึงความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิต

ดานสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา

วิธีการดําเนินการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย โดยเปนการศึกษาขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) ของ

พระสงฆจํานวน 312 รูปท่ีเขารวมการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส
และเลขานุการ ในวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 ณ วัดศรีโคมคํา พระอารามหลวง อ.เมือง จังหวัดพะเยา

6 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, รายงานผลการเสวนา บทบาทท่ีพึงประสงคของวัดและพระสงฆ
กับการพัฒนาสังคมไทย, (กรุงเทพฯ : กลุมงานศาสนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542). หนา 3 – 7.

7 โรงพยาบาลสงฆ, โครงการพัฒนาการดูแลสุขภาพพระสงฆ สามเณร ท่ัวประเทศ, <http://www.priest-
hospital.go.th/healthCareforMonk/>, 2560.

8 มติชนออนไลน, เผย 5 โรคท่ี ‘พระสงฆไทยเกินครึ่ง’ อาพาธ! ญาติโยมมีสวนตักบาตรไมถาม(สุขภาพ) พระ,
<https://www.matichon.co.th/news/212144>, 2559.

ขอบเขตพ้ืนท่ีในการศึกษาครอบคลุมจังหวัดพะเยา
ขอบเขตประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก พระสงฆในจังหวัดพระเยา
กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ขอมูลจากพระสงฆจํานวน 281 รูปในจังหวัดพะเยาท่ีเขารวม

การประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม 3 ชุด ไดแก
1. แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป ประกอบดวยขอมูล อายุ พรรษา วัด ตําแหนง ระดับการศึกษา การ

เจ็บปวยดวยโรคไมติดตอเรื้อรัง
2. แบบเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ9 ท่ีพัฒนาข้ึนโดยกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กระทรวงสาธารณสุข ท้ังนี้ในการศึกษาครั้งนี้ไดตัดประเด็นพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล (การดื่มสุรา)
ออกไปเพ่ือในสอดคลองกับบริบทของกลุมตัวอยางในการศึกษา วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาคได
เทากับ .76

3. แบบสอบถามคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ SF-36 ฉบับภาษาไทย10 ซึ่งแปลโดยวัชรี เลอมานุกูล
และปารณีย มีแตม และใชวิธีการใหคะแนนตามวิธีของ RAND11 ประกอบดวยคําถาม 36 ขอเก่ียวกับสุขภาพ
ใน 8 มิติ ไดแก 1) ความสามารถในการทําหนาท่ีดานรางกาย (physical functioning) 2) บทบาทท่ีถูกจํากัด
เนื่องจากปญหาทางดานรางกาย (role limitations due to physical health) 3) บทบาทท่ีถูกจํากัดเนื่องจาก
ปญหาทางอารมณ (role limitations due to emotional problems) 4) ความกระตือรือรน/ความเหนื่อย
ลา (energy/fatigue) 5) ความผาสุกทางจิต (emotional well-being) 6) บทบาททางสังคม (social
functioning) 7) ความปวด (pain) และ 8) สุขภาพท่ัวไป (general health) ใชตัวเลือกเปนมาตรวัดแบบ
Likert scale โดยแตละคําถาม มีจํานวนตัวเลือกเปน 2 3 4 5 หรือ 6 คําตอบใหเลือก แตละมิติจะมีคาคะแนน
ระหวาง 0-100 ในขณะท่ีคะแนนรวมอยูในชวง 0-800 คะแนนสูงหมายถึงคุณภาพชีวิตดานสุขภาพดี คะแนน
นอยหมายถึงคุณภาพชีวิตดานสุขภาพไมดี คะแนนสามารถแบงออกไดเปน 2 ระดับ โดยคะแนนท่ีมากกวารอย
ละ 50 ของคะแนนเต็มถือไดวามีคุณภาพชีวิตในดานนั้น ๆ ในระดับดี หากคะแนนท่ีไดต่ํากวารอยละ 50 ถือวา

9 กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข, แบบสัมภาษณการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ
(ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 2557), <http://cpho.moph.go.th/wp/wp-content/uploads/2015/06/1808468964_แบบ
สัมภาษณ_BHSS_15122014.docx>, 2557.

10 Leurmarnkul, W. , & Meetam, P.  “Properties Testing of the Retranslated SF-36 (Thai Version)” ,
The Thai Journal of Pharmaceutical Sciences, Vol. 29, No 1-2, p 69-88, 2005.

11 RAND Corporation, 36-Item Short Form Survey (SF-36) Scoring Instructions, https://www.rand.org
/health/surveys_tools/mos/36-item-short-form/scoring.html>, 2017
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เขมแข็งใหกับชุมชน เปนศูนยรวมท่ีสรางคุณธรรม จริยธรรมและสามัคคีธรรมในทองถ่ิน เปนศูนยรวมท่ีสามารถ
ชี้นําทิศทางการพัฒนาชุมชนในทางท่ีชอบท่ีควร รวมท้ังปลูกจิตสํานึกใหประชาชนเขาใจศาสนธรรมและ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได6

หากแตปจจุบันมีรายงานการเจ็บปวยดวยกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (non-communicable diseases)
ในพระสงฆเปนจํานวนมากและเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะโรคท่ีเก่ียวของกับภาวะโภชนาการ เชน
โรคหัวใจขาดเลือด ความดันโลหิตสูง เบาหวาน ไขมันสูง เกาต ไตวาย เปนตน7 จากสถิติของโรงพยาบาลสงฆ
กรมการแพทย ในป 2558 พบวา 5 อันดับโรคท่ีพบไดบอยในกลุมพระสงฆ ไดแก 1) โรคเมตาบอลิซึมและ
ไขมันในเลือดผิดปกติ 2) โรคความดันโลหิตสูง 3) โรคเบาหวาน 4) โรคไตวายหรือไตลมเหลว และ 5) โรคขอ
เขาเสื่อม ซึ่งลวนแลวแตมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมการบริโภคท่ีไมเหมาะสม โดยสาเหตุหลักท่ีทําใหพระสงฆมี
ความชุกของโรคไมติดตอเรื้อรังมาก เนื่องมาจากพระสงฆบริโภคอาหารท่ีญาติโยมถวายซึ่งมีแปงและน้ําตาล
เปนจํานวนมาก รวมถึงพระสงฆมีขอจํากัดในการออกกําลังทางกาย ไมสามารถดําเนินกิจกรรมบางอยางเชน
ฆราวาสได8 เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงของภาวะสุขภาพ จะสงผลทําใหมีการเปลี่ยนแปลงของคุณภาพชีวิตดาน
สุขภาพ รวมถึงความสามารถหรือขอจํากัดในการปฏิบัติตามบทบาทและหนาท่ีตามท่ีสังคมคาดหวัง จาก
การศึกษาท่ีผานมาพบวามีการศึกษาเก่ียวกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพในพระสงฆไมมากนัก และเปนการศึกษา
ในพระสงฆท่ีอาพาธดวยโรคเรื้อรังแลว

ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาศึกษาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา รวมถึง
ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ เพ่ือนําผลการวิจัยท่ีไดมาเปนแนวทางใน
การสงเสริมคุณภาพชีวิตดานสุขภาพในพระสงฆในจังหวัดพะเยาใหดีข้ึน

วัตถุประสงคการวิจัย
เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ รวมถึงความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิต

ดานสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา

วิธีการดําเนินการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย โดยเปนการศึกษาขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) ของ

พระสงฆจํานวน 312 รูปท่ีเขารวมการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส
และเลขานุการ ในวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 ณ วัดศรีโคมคํา พระอารามหลวง อ.เมือง จังหวัดพะเยา

6 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, รายงานผลการเสวนา บทบาทท่ีพึงประสงคของวัดและพระสงฆ
กับการพัฒนาสังคมไทย, (กรุงเทพฯ : กลุมงานศาสนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542). หนา 3 – 7.

7 โรงพยาบาลสงฆ, โครงการพัฒนาการดูแลสุขภาพพระสงฆ สามเณร ท่ัวประเทศ, <http://www.priest-
hospital.go.th/healthCareforMonk/>, 2560.

8 มติชนออนไลน, เผย 5 โรคท่ี ‘พระสงฆไทยเกินครึ่ง’ อาพาธ! ญาติโยมมีสวนตักบาตรไมถาม(สุขภาพ) พระ,
<https://www.matichon.co.th/news/212144>, 2559.

ขอบเขตพ้ืนท่ีในการศึกษาครอบคลุมจังหวัดพะเยา
ขอบเขตประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก พระสงฆในจังหวัดพระเยา
กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ขอมูลจากพระสงฆจํานวน 281 รูปในจังหวัดพะเยาท่ีเขารวม

การประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม 3 ชุด ไดแก
1. แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป ประกอบดวยขอมูล อายุ พรรษา วัด ตําแหนง ระดับการศึกษา การ

เจ็บปวยดวยโรคไมติดตอเรื้อรัง
2. แบบเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ9 ท่ีพัฒนาข้ึนโดยกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กระทรวงสาธารณสุข ท้ังนี้ในการศึกษาครั้งนี้ไดตัดประเด็นพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล (การดื่มสุรา)
ออกไปเพ่ือในสอดคลองกับบริบทของกลุมตัวอยางในการศึกษา วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาคได
เทากับ .76

3. แบบสอบถามคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ SF-36 ฉบับภาษาไทย10 ซึ่งแปลโดยวัชรี เลอมานุกูล
และปารณีย มีแตม และใชวิธีการใหคะแนนตามวิธีของ RAND11 ประกอบดวยคําถาม 36 ขอเก่ียวกับสุขภาพ
ใน 8 มิติ ไดแก 1) ความสามารถในการทําหนาท่ีดานรางกาย (physical functioning) 2) บทบาทท่ีถูกจํากัด
เนื่องจากปญหาทางดานรางกาย (role limitations due to physical health) 3) บทบาทท่ีถูกจํากัดเนื่องจาก
ปญหาทางอารมณ (role limitations due to emotional problems) 4) ความกระตือรือรน/ความเหนื่อย
ลา (energy/fatigue) 5) ความผาสุกทางจิต (emotional well-being) 6) บทบาททางสังคม (social
functioning) 7) ความปวด (pain) และ 8) สุขภาพท่ัวไป (general health) ใชตัวเลือกเปนมาตรวัดแบบ
Likert scale โดยแตละคําถาม มีจํานวนตัวเลือกเปน 2 3 4 5 หรือ 6 คําตอบใหเลือก แตละมิติจะมีคาคะแนน
ระหวาง 0-100 ในขณะท่ีคะแนนรวมอยูในชวง 0-800 คะแนนสูงหมายถึงคุณภาพชีวิตดานสุขภาพดี คะแนน
นอยหมายถึงคุณภาพชีวิตดานสุขภาพไมดี คะแนนสามารถแบงออกไดเปน 2 ระดับ โดยคะแนนท่ีมากกวารอย
ละ 50 ของคะแนนเต็มถือไดวามีคุณภาพชีวิตในดานนั้น ๆ ในระดับดี หากคะแนนท่ีไดต่ํากวารอยละ 50 ถือวา

9 กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข, แบบสัมภาษณการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ
(ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 2557), <http://cpho.moph.go.th/wp/wp-content/uploads/2015/06/1808468964_แบบ
สัมภาษณ_BHSS_15122014.docx>, 2557.

10 Leurmarnkul, W. , & Meetam, P.  “Properties Testing of the Retranslated SF-36 (Thai Version)” ,
The Thai Journal of Pharmaceutical Sciences, Vol. 29, No 1-2, p 69-88, 2005.

11 RAND Corporation, 36-Item Short Form Survey (SF-36) Scoring Instructions, https://www.rand.org
/health/surveys_tools/mos/36-item-short-form/scoring.html>, 2017
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มีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพไมดี12 ในการศึกษานี้ทางคณะสงฆจังหวัดพะเยาไดมีการปรับเปลี่ยนสรรพนามท่ีใช
ใหมีความเหมาะสมกับพระสงฆ วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาคไดเทากับ .90

การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง
การวิจัยนี้ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยา หมายเลขใบรับรอง ว.05/2560 ผูวิจัยไดขอขอมูลบางสวนจากการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจา
อาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ จังหวัดพะเยา ในวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 มาวิเคราะห
ตามวัตถุประสงคของการศึกษา ขอมูลท้ังหมดของกลุมตัวอยางจะถูกเก็บรักษาเปนความลับ ซึ่งเอกสารทุติยภูมิ
ท่ีไดรับไมมีชื่อ มีเพียงรหัสตัวเลขแทนชื่อของผูตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวมเทานั้น ไม
สามารถสืบคนไปถึงรายบุคคลหรือวัดได

การวิเคราะหขอมูล
ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางแจกแจงความถ่ี คํานวณคารอยละ และคาเฉลี่ย ในสวนของ

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ ทดสอบความสัมพันธดวยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบสเปยรแมน (Spearman Rank Correlation) เนื่องจากขอมูลมีการกระจายตัวไมเปนโคงปกติ

ผลการวิจัย
ลักษณะสวนบุคคล ในการศึกษาครั้งนี้มีพระสงฆจํานวน 281 รูป มีอายุตั้งแต 21-84 ป อายุเฉลี่ย

เทากับ 45.80 (SD = 13.34) สวนใหญ (รอยละ 62.5) ดํารงตําแหนงเจาอาวาส รอยละ 50.4 จําวัดอยู ณ วัด
ราษฎร/สํานักสงฆ จํานวนพรรษาระหวาง 1-58 พรรษา โดยมีพรรษาเฉลี่ยเทากับ 17.72 ป (SD = 12.96) รอย
ละ 44.4 สําเร็จการศึกษาทางโลกสูงสุดในระดับปริญญาตรี รอยละ 82.2 สําเร็จการศึกษาทางธรรมในระดับ
นักธรรมชั้นเอก

สําหรับขอมูลสุขภาพสวนบุคคล พระสงฆมีดัชนีมวลกายตั้งแต 15.79-45.87 กก./ม.2 โดยรอยละ
41.3 มีภาวะอวนโดยมีดัชนีมวลกายมากกวาหรือเทากับ 25 กก./ม.2 ในสวนของรอบเอวอยูในชวง 64-140
เซนติเมตร โดยรอยละ 62.07 มีภาวะอวนลงพุง กลาวคือมีรอบเอวมากกวาหรือเทากับ 90 เซนติเมตร13

พระสงฆ 47 รูป (รอยละ 26.4) อาพาธดวยโรคความดันโลหิตสูง และ พระสงฆ 32 รูป (รอยละ 18.6) รับทราบ
วาตนเองเปนโรคเบาหวาน เม่ือมีปญหาดานสุขภาพ หรือมีอาการเจ็บปวยเล็ก ๆ นอย ๆ 5 ลําดับแรกท่ีพระสงฆ
ปฏิบัติไดแก ไปรับการรักษาท่ีโรงพยาบาลของรัฐ ไปสถานีอนามัย/รพ.สงเสริมสุขภาพ ไปคลินิก ซ้ือยามา

12 ศิริญญา ชุมเต็ม และ ชนกพร จิตปญญา, ความสัมพันธระหวางอาการปวดขอ ความเหน่ือยลา คุณภาพการนอน
หลับ ภาวะซึมเศราและคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของผูปวยโรคขออักเสบรูมาตอยด, วารสารเกื้อการุณย ปท่ี 22 ฉบับท่ี 1
(มกราคม – มิถุนายน, 2558) หนา 119.

13 วิชัย เอกพลากร, “รายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย คร้ังท่ี 5 พ.ศ. 2557,”
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, (กรุงเทพฯ : อักษรกราฟฟคแอนดดีไซน), 2559, หนา 135.

รับประทานเอง และฉันยาตําราหลวงท่ีไดรับจากญาติโยม ในสวนของพฤติกรรมสุขภาพ รอยละ 28.4 มี
พฤติกรรมเสี่ยงในการบริโภคอาหาร รอยละ 19.8 มีพฤติกรรมเสี่ยงในดานการนอนหลับ

คุณภาพชีวิตดานสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา พบวามีคุณภาพชีวิตโดยรวมอยูในระดับดี (M =
510.25, SD = 130.03) โดยองคประกอบของคุณภาพชีวิตดานสุขภาพในแตละดานพบวาอยูในระดับดีเชนกัน
โดยความสามารถในการทําหนาท่ีดานรางกาย (physical functioning, PF) มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (M =
75.22, SD = 22.69) ในขณะท่ีสุขภาพท่ัวไป (general health, GH) มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (M = 55.49, SD
= 19.46) ดังแสดงในตารางท่ี 1

ตารางท่ี 1 คะแนนคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของพระสงฆจังหวัดพะเยา (N = 281)
องคประกอบของคุณภาพชีวิต Mean SD ระดับ

สุขภาพทางกาย
ความสามารถในการทําหนาท่ีดานรางกาย 75.22 22.69 ดี
บทบาทท่ีถูกจํากัดเนื่องจากปญหาทางดานรางกาย 63.03 37.82 ดี
ความปวด 65.21 40.73 ดี
สุขภาพท่ัวไป 64.80 16.37 ดี

สุขภาพทางจิต ดี
ความกระตือรือรน/ความเหนื่อยลา 70.19 17.55 ดี
บทบาททางสังคม 66.64 19.92 ดี
บทบาทท่ีถูกจํากัดเนื่องจากปญหาทางอารมณ 66.54 19.37 ดี
ความผาสุกของอารมณ 55.49 19.49 ดี

คุณภาพชีวิตโดยรวมทุกดาน 510.25 130.03 ดี
สุขภาพทางกายโดยรวม 253.37 73.28 ดี
สุขภาพทางจิตโดยรวม 256.88 71.35 ดี

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ พบวา อายุ (r = -.17, p =.006)
จํานวนพรรษาท่ีบวช (r = -.14, p =.020) ความดันโลหิตสูง (r = -.25, p =.001) เบาหวาน (r = -.23, p
=.003) และจํานวนโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีเปน (r = -.31, p =.000) มีความสัมพันธทางลบกับคุณภาพชีวิตดาน
สุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะท่ีพฤติกรรมการรับประทานอาหาร (r = .17, p = .007) พฤติกรรม
ดานอารมณ (r = 43, p =.000) และพฤติกรรมการนอนหลับ (r = .38, p = .000) มีความสัมพันธทางบวกกับ
คุณภาพชีวิตดานสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในตารางท่ี 2
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มีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพไมดี12 ในการศึกษานี้ทางคณะสงฆจังหวัดพะเยาไดมีการปรับเปลี่ยนสรรพนามท่ีใช
ใหมีความเหมาะสมกับพระสงฆ วิเคราะหคาสัมประสิทธิอั์ลฟาครอนบาคไดเทากับ .90

การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง
การวิจัยนี้ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยา หมายเลขใบรับรอง ว.05/2560 ผูวิจัยไดขอขอมูลบางสวนจากการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจา
อาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ จังหวัดพะเยา ในวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 มาวิเคราะห
ตามวัตถุประสงคของการศึกษา ขอมูลท้ังหมดของกลุมตัวอยางจะถูกเก็บรักษาเปนความลับ ซึ่งเอกสารทุติยภูมิ
ท่ีไดรับไมมีชื่อ มีเพียงรหัสตัวเลขแทนชื่อของผูตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวมเทานั้น ไม
สามารถสืบคนไปถึงรายบุคคลหรือวัดได

การวิเคราะหขอมูล
ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางแจกแจงความถ่ี คํานวณคารอยละ และคาเฉลี่ย ในสวนของ

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ ทดสอบความสัมพันธดวยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบสเปยรแมน (Spearman Rank Correlation) เนื่องจากขอมูลมีการกระจายตัวไมเปนโคงปกติ

ผลการวิจัย
ลักษณะสวนบุคคล ในการศึกษาครั้งนี้มีพระสงฆจํานวน 281 รูป มีอายุต้ังแต 21-84 ป อายุเฉลี่ย

เทากับ 45.80 (SD = 13.34) สวนใหญ (รอยละ 62.5) ดํารงตําแหนงเจาอาวาส รอยละ 50.4 จําวัดอยู ณ วัด
ราษฎร/สํานักสงฆ จํานวนพรรษาระหวาง 1-58 พรรษา โดยมีพรรษาเฉลี่ยเทากับ 17.72 ป (SD = 12.96) รอย
ละ 44.4 สําเร็จการศึกษาทางโลกสูงสุดในระดับปริญญาตรี รอยละ 82.2 สําเร็จการศึกษาทางธรรมในระดับ
นักธรรมชั้นเอก

สําหรับขอมูลสุขภาพสวนบุคคล พระสงฆมีดัชนีมวลกายตั้งแต 15.79-45.87 กก./ม.2 โดยรอยละ
41.3 มีภาวะอวนโดยมีดัชนีมวลกายมากกวาหรือเทากับ 25 กก./ม.2 ในสวนของรอบเอวอยูในชวง 64-140
เซนติเมตร โดยรอยละ 62.07 มีภาวะอวนลงพุง กลาวคือมีรอบเอวมากกวาหรือเทากับ 90 เซนติเมตร13

พระสงฆ 47 รูป (รอยละ 26.4) อาพาธดวยโรคความดันโลหิตสูง และ พระสงฆ 32 รูป (รอยละ 18.6) รับทราบ
วาตนเองเปนโรคเบาหวาน เม่ือมีปญหาดานสุขภาพ หรือมีอาการเจ็บปวยเล็ก ๆ นอย ๆ 5 ลําดับแรกท่ีพระสงฆ
ปฏิบัติไดแก ไปรับการรักษาท่ีโรงพยาบาลของรัฐ ไปสถานีอนามัย/รพ.สงเสริมสุขภาพ ไปคลินิก ซ้ือยามา

12 ศิริญญา ชุมเต็ม และ ชนกพร จิตปญญา, ความสัมพันธระหวางอาการปวดขอ ความเหน่ือยลา คุณภาพการนอน
หลับ ภาวะซึมเศราและคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของผูปวยโรคขออักเสบรูมาตอยด, วารสารเกื้อการุณย ปท่ี 22 ฉบับท่ี 1
(มกราคม – มิถุนายน, 2558) หนา 119.

13 วิชัย เอกพลากร, “รายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย คร้ังท่ี 5 พ.ศ. 2557,”
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, (กรุงเทพฯ : อักษรกราฟฟคแอนดดีไซน), 2559, หนา 135.

รับประทานเอง และฉันยาตําราหลวงท่ีไดรับจากญาติโยม ในสวนของพฤติกรรมสุขภาพ รอยละ 28.4 มี
พฤติกรรมเสี่ยงในการบริโภคอาหาร รอยละ 19.8 มีพฤติกรรมเสี่ยงในดานการนอนหลับ

คุณภาพชีวิตดานสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา พบวามีคุณภาพชีวิตโดยรวมอยูในระดับดี (M =
510.25, SD = 130.03) โดยองคประกอบของคุณภาพชีวิตดานสุขภาพในแตละดานพบวาอยูในระดับดีเชนกัน
โดยความสามารถในการทําหนาท่ีดานรางกาย (physical functioning, PF) มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (M =
75.22, SD = 22.69) ในขณะท่ีสุขภาพท่ัวไป (general health, GH) มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (M = 55.49, SD
= 19.46) ดังแสดงในตารางท่ี 1

ตารางท่ี 1 คะแนนคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของพระสงฆจังหวัดพะเยา (N = 281)
องคประกอบของคุณภาพชีวิต Mean SD ระดับ

สุขภาพทางกาย
ความสามารถในการทําหนาท่ีดานรางกาย 75.22 22.69 ดี
บทบาทท่ีถูกจํากัดเนื่องจากปญหาทางดานรางกาย 63.03 37.82 ดี
ความปวด 65.21 40.73 ดี
สุขภาพท่ัวไป 64.80 16.37 ดี

สุขภาพทางจิต ดี
ความกระตือรือรน/ความเหนื่อยลา 70.19 17.55 ดี
บทบาททางสังคม 66.64 19.92 ดี
บทบาทท่ีถูกจํากัดเนื่องจากปญหาทางอารมณ 66.54 19.37 ดี
ความผาสุกของอารมณ 55.49 19.49 ดี

คุณภาพชีวิตโดยรวมทุกดาน 510.25 130.03 ดี
สุขภาพทางกายโดยรวม 253.37 73.28 ดี
สุขภาพทางจิตโดยรวม 256.88 71.35 ดี

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ พบวา อายุ (r = -.17, p =.006)
จํานวนพรรษาท่ีบวช (r = -.14, p =.020) ความดันโลหิตสูง (r = -.25, p =.001) เบาหวาน (r = -.23, p
=.003) และจํานวนโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีเปน (r = -.31, p =.000) มีความสัมพันธทางลบกับคุณภาพชีวิตดาน
สุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะท่ีพฤติกรรมการรับประทานอาหาร (r = .17, p = .007) พฤติกรรม
ดานอารมณ (r = 43, p =.000) และพฤติกรรมการนอนหลับ (r = .38, p = .000) มีความสัมพันธทางบวกกับ
คุณภาพชีวิตดานสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในตารางท่ี 2
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ตารางท่ี 2 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและคุณภาพชีวิตดานสุขภาพในพระสงฆจังหวัดพะเยา
(N = 281)

ปจจัยสวนบุคคล r p-value
อายุ -.17 .006
จํานวนพรรษาท่ีบวช -.14 .020
จํานวนปของการศึกษาตามระบบ .10 .106
ดัชนีมวลกาย .03 .694
ภาวะอวน* .04 .567
รอบเอว -.08 .366
ภาวะอวนลงพุง* -.01 .921
ความดันโลหิตสูง* -.25 .001
เบาหวาน* -.23 .003
จํานวนโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีรับทราบวาเปน -.31 .000
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร .17 .007
พฤติกรรมดานการออกกําลังกาย .07 .280
พฤติกรรมดานอารมณ .43 .000
พฤติกรรมสุขอนามัยสวนบุคคล -.10 .107
พฤติกรรมการนอนหลับ .38 .000
ระยะเวลาของการนอนท้ังหมด -.03 .628

* Dummy variable

อภปิรายผล
พระสงฆในจังหวัดพะเยามีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพโดยรวมอยูในระดับดี (M = 510.25, SD =

130.03) หรือคิดเปนรอยละ 63.78 ของคะแนนเต็ม (SD = 16.25) ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยางเปนวัย
ผูใหญตอนกลาง14 มีอายุเฉลี่ย 45.80 ป แตอยางไรก็ตามในวัยผูใหญตอนกลางมีการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย
เกิดข้ึนแลว15 เชน มีการเผาผลาญลดลง เม่ือประกอบกับการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไมเหมาะสมจึงทําใหพระสงฆ
หลายรูปมีโรคไมติดตอเรื้อรังเกิดข้ึนแลว แมจะพบความชุกไมมากนัก โดยกลุมโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีพบ ไดแก

14 เบญจมาศ สุขสถิตย, “แนวคิดท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลผูใหญ”, ใน การพยาบาลอายุรศาสตร, ประทุม สรอย
วงค (บรรณาธิการ), (เชียงใหม: สมารทโคทติ้งแอนดเซอรวิสจํากัด), 2560, หนา 1.

15 เรื่องเดียวกัน, หนา 2.

ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หัวใจขาดเลือด หลอดลมอักเสบ หืด ไตเรื้อรัง โดยมีความชุกอยูท่ีรอยละ 26.4,
18.6, 3.7, 3, 5.8, และ 3.8 ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบกับการศึกษาท่ีผานมาท่ีศึกษาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ
ในพระสงฆท่ีอาพาธดวยโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีเขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาล พบวาพระสงฆท่ีอาพาธดวยโรค
เรื้อรังมีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพนอยกวากลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ โดยมีคาเฉลี่ยรอยละของคุณภาพชีวิต
เทากับ อยูระหวาง 55.23 -62.36 16,17,,18 ดังนั้นจะเห็นไดวาการอาพาธดวยกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง ทําให
คุณภาพชีวิตดานสุขภาพของพระสงฆลดลง ขอมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบวาพระสงฆท่ีมีการอาพาธเรื้อรัง
จะรูสึกวาคุณภาพชีวิตโดยรวมลดลงกวาเดิมท้ังทางดานรางกายและดานสุขภาพจิต โดยประเด็นเรื่องการ
เดินทางไปรับการรักษาพยาบาลรวมถึงการชวยเหลือจากญาติโยมมีผลตอคุณภาพชีวิตของพระสงฆอาพาธ
เรื้อรัง19

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ จากการศึกษาพบวา อายุ จํานวน
พรรษาท่ีบวช ความดันโลหิตสูง เบาหวาน และจํานวนโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีเปน มีความสัมพันธทางลบกับ
คุณภาพชีวิตดานสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะท่ีพฤติกรรมการรับประทานอาหาร พฤติกรรมดาน
อารมณ และพฤติกรรมการนอนหลับ มีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ซึ่งสามารถอภิปรายไดดังนี้ คือ

อายุ และจํานวนพรรษาท่ีบวชมีความสัมพันธทางลบกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ ซึ่งใหผลเชนเดียวกับ
การศึกษาของภัทรพล ตันเสถียร20 แตตรงกันขามกับการศึกษาของสุวิมล พลวรรณ21 ท่ีพบวาอายุไมมี
ความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ ซึ่งอธิบายไดวาในการศึกษาของภัทรพลมีคาเฉลี่ยของอายุพระสงฆ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ ในขณะท่ีการศึกษาของสุวิมลกลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยของอายุท่ี
มากกวาและมากกวาครึ่งอยูในวัยผูใหญตอนปลายทําใหขอมูลอายุมีชวงท่ีคอนขางแคบ แตในการศึกษานี้มีชวง

16 กุลนันท พลวิเศษ, ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตของพระภิกษุท่ีอาพาธดวยโรคเรื้อรัง ณ โรงพยาบาล
สงฆ, ภาคนิพนธ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, 2554.

17 Polvan, S. , Factors associated with quality of life among Buddhist monks with chronic diseases
in Saraburi province, Thailand, Thesis of Master degree of Science in Infectious Diseases and Epidemiology,
Faculty of Public Health, Mahidol University, 2009, p. 70.

18 ภัทรพล ตันเสถียร, คุณภาพชีวิตของพระสงฆท่ีอาพาธดวยโรคเรื้อรังท่ีมารับบริการทางการแพทย ณ
โรงพยาบาลสงฆ, วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (งานบริการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ), วิทยาลัยราชสุดา
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2550, หนา 70.

19 ภีม พรประเสริฐ, เกียรติศักดิ์ พระเนตร, และอมรรัตน พรประเสริฐ, คุณภาพชีวิตของพระสงฆอาพาธเรื้อรัง
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี จังหวัดอุบลราชธานี, วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ปท่ี 7, ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม, 2559), หนา 89.

20 อางแลว, คุณภาพชีวิตของพระสงฆท่ีอาพาธดวยโรคเรื้อรังท่ีมารับบริการทางการแพทย ณ โรงพยาบาลสงฆ,
หนา 70.

21 Op. cit. , Factors associated with quality of life among Buddhist monks with chronic diseases in
Saraburi province, Thailand, p. 72.
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ตารางท่ี 2 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและคุณภาพชีวิตดานสุขภาพในพระสงฆจังหวัดพะเยา
(N = 281)

ปจจัยสวนบุคคล r p-value
อายุ -.17 .006
จํานวนพรรษาท่ีบวช -.14 .020
จํานวนปของการศึกษาตามระบบ .10 .106
ดัชนีมวลกาย .03 .694
ภาวะอวน* .04 .567
รอบเอว -.08 .366
ภาวะอวนลงพุง* -.01 .921
ความดันโลหิตสูง* -.25 .001
เบาหวาน* -.23 .003
จํานวนโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีรับทราบวาเปน -.31 .000
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร .17 .007
พฤติกรรมดานการออกกําลังกาย .07 .280
พฤติกรรมดานอารมณ .43 .000
พฤติกรรมสุขอนามัยสวนบุคคล -.10 .107
พฤติกรรมการนอนหลับ .38 .000
ระยะเวลาของการนอนท้ังหมด -.03 .628

* Dummy variable

อภิปรายผล
พระสงฆในจังหวัดพะเยามีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพโดยรวมอยูในระดับดี (M = 510.25, SD =

130.03) หรือคิดเปนรอยละ 63.78 ของคะแนนเต็ม (SD = 16.25) ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยางเปนวัย
ผูใหญตอนกลาง14 มีอายุเฉลี่ย 45.80 ป แตอยางไรก็ตามในวัยผูใหญตอนกลางมีการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย
เกิดข้ึนแลว15 เชน มีการเผาผลาญลดลง เม่ือประกอบกับการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไมเหมาะสมจึงทําใหพระสงฆ
หลายรูปมีโรคไมติดตอเรื้อรังเกิดข้ึนแลว แมจะพบความชุกไมมากนัก โดยกลุมโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีพบ ไดแก

14 เบญจมาศ สุขสถิตย, “แนวคิดท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลผูใหญ”, ใน การพยาบาลอายุรศาสตร, ประทุม สรอย
วงค (บรรณาธิการ), (เชียงใหม: สมารทโคทติ้งแอนดเซอรวิสจํากัด), 2560, หนา 1.

15 เรื่องเดียวกัน, หนา 2.

ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หัวใจขาดเลือด หลอดลมอักเสบ หืด ไตเรื้อรัง โดยมีความชุกอยูท่ีรอยละ 26.4,
18.6, 3.7, 3, 5.8, และ 3.8 ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบกับการศึกษาท่ีผานมาท่ีศึกษาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ
ในพระสงฆท่ีอาพาธดวยโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีเขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาล พบวาพระสงฆท่ีอาพาธดวยโรค
เรื้อรังมีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพนอยกวากลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ โดยมีคาเฉลี่ยรอยละของคุณภาพชีวิต
เทากับ อยูระหวาง 55.23 -62.36 16,17,,18 ดังนั้นจะเห็นไดวาการอาพาธดวยกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง ทําให
คุณภาพชีวิตดานสุขภาพของพระสงฆลดลง ขอมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบวาพระสงฆท่ีมีการอาพาธเรื้อรัง
จะรูสึกวาคุณภาพชีวิตโดยรวมลดลงกวาเดิมท้ังทางดานรางกายและดานสุขภาพจิต โดยประเด็นเรื่องการ
เดินทางไปรับการรักษาพยาบาลรวมถึงการชวยเหลือจากญาติโยมมีผลตอคุณภาพชีวิตของพระสงฆอาพาธ
เรื้อรัง19

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ จากการศึกษาพบวา อายุ จํานวน
พรรษาท่ีบวช ความดันโลหิตสูง เบาหวาน และจํานวนโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีเปน มีความสัมพันธทางลบกับ
คุณภาพชีวิตดานสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะท่ีพฤติกรรมการรับประทานอาหาร พฤติกรรมดาน
อารมณ และพฤติกรรมการนอนหลับ มีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ซึ่งสามารถอภิปรายไดดังนี้ คือ

อายุ และจํานวนพรรษาท่ีบวชมีความสัมพันธทางลบกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ ซึ่งใหผลเชนเดียวกับ
การศึกษาของภัทรพล ตันเสถียร20 แตตรงกันขามกับการศึกษาของสุวิมล พลวรรณ21 ท่ีพบวาอายุไมมี
ความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ ซึ่งอธิบายไดวาในการศึกษาของภัทรพลมีคาเฉลี่ยของอายุพระสงฆ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ ในขณะท่ีการศึกษาของสุวิมลกลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยของอายุท่ี
มากกวาและมากกวาครึ่งอยูในวัยผูใหญตอนปลายทําใหขอมูลอายุมีชวงท่ีคอนขางแคบ แตในการศึกษานี้มีชวง

16 กุลนันท พลวิเศษ, ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตของพระภิกษุท่ีอาพาธดวยโรคเรื้อรัง ณ โรงพยาบาล
สงฆ, ภาคนิพนธ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, 2554.

17 Polvan, S. , Factors associated with quality of life among Buddhist monks with chronic diseases
in Saraburi province, Thailand, Thesis of Master degree of Science in Infectious Diseases and Epidemiology,
Faculty of Public Health, Mahidol University, 2009, p. 70.

18 ภัทรพล ตันเสถียร, คุณภาพชีวิตของพระสงฆท่ีอาพาธดวยโรคเรื้อรังท่ีมารับบริการทางการแพทย ณ
โรงพยาบาลสงฆ, วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (งานบริการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ), วิทยาลัยราชสุดา
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2550, หนา 70.

19 ภีม พรประเสริฐ, เกียรติศักดิ์ พระเนตร, และอมรรัตน พรประเสริฐ, คุณภาพชีวิตของพระสงฆอาพาธเรื้อรัง
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี จังหวัดอุบลราชธานี, วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ปท่ี 7, ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม, 2559), หนา 89.

20 อางแลว, คุณภาพชีวิตของพระสงฆท่ีอาพาธดวยโรคเรื้อรังท่ีมารับบริการทางการแพทย ณ โรงพยาบาลสงฆ,
หนา 70.

21 Op. cit. , Factors associated with quality of life among Buddhist monks with chronic diseases in
Saraburi province, Thailand, p. 72.
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อายุกวางตั้งแต 21-84 โดยมีคาเฉลี่ยท่ี 45.80 ซึ่งความหลากหลายของขอมูลอาจสงผลตอความสามารถในการ
ทดสอบความสัมพันธได ประเด็นความสัมพันธของจํานวนพรรษาท่ีบวชตอคุณภาพชีวิต อาจอธิบายไดใน
ลักษณะของความสัมพันธระหวางอายุและจํานวนพรรษาท่ีบวช เนื่องจากอายุและพรรษาท่ีบวชมีความสัมพันธ
เชิงบวกตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .62, p < .000)

การเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอเรื้อรัง เชน ความดันโลหิตสูง เบาหวาน รวมถึงจํานวนโรคท่ีพระสงฆ
ไดรับการวินิจฉัยวาเปนมีความสัมพันธทางลบกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ อธิบายไดวา การอาพาธดวยโรค
เรื้อรังบงบอกถึงความไมสมบูรณแข็งแรงของรางกาย ซึ่งเม่ือเกิดการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง พระสงฆจะตองมี
การปรับเปลี่ยนกิจวัตรเพ่ือใหเหมาะสมกับโรคและการรักษา ซึ่งอาจทําใหพระสงฆไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีและ
บทบาทไดอยางปกติ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาท่ีผานมาในพระสงฆ22 ดังนั้นการอาพาธดวยโรคไมติดตอ
เรื้อรังหลายโรคจะมีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพโดยรวมลดลง

ในขณะท่ีพฤติกรรมการรับประทานอาหาร พฤติกรรมดานอารมณ และพฤติกรรมการนอนหลับ มี
ความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิต สามารถอธิบายไดวา การปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมเปนสิ่ง
สําคัญอันจะชวยปองกันการเกิดกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง หรือหากมีการอาพาธเกิดข้ึนแลว พฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมจะชวยชะลอการเกิดภาวะแทรกซอน ทําใหโรคและความเจ็บปวยสามารถควบคุมได อันจะเปนผลทํา
ใหคุณภาพชีวิตดานสุขภาพโดยรวมเพ่ิมข้ึน

ขอจํากัดในการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้เปนการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ ทําใหขอมูลท่ีไดบางสวนไมครบถวน
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อายุกวางตั้งแต 21-84 โดยมีคาเฉลี่ยท่ี 45.80 ซึ่งความหลากหลายของขอมูลอาจสงผลตอความสามารถในการ
ทดสอบความสัมพันธได ประเด็นความสัมพันธของจํานวนพรรษาท่ีบวชตอคุณภาพชีวิต อาจอธิบายไดใน
ลักษณะของความสัมพันธระหวางอายุและจํานวนพรรษาท่ีบวช เนื่องจากอายุและพรรษาท่ีบวชมีความสัมพันธ
เชิงบวกตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .62, p < .000)

การเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอเรื้อรัง เชน ความดันโลหิตสูง เบาหวาน รวมถึงจํานวนโรคท่ีพระสงฆ
ไดรับการวินิจฉัยวาเปนมีความสัมพันธทางลบกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ อธิบายไดวา การอาพาธดวยโรค
เรื้อรังบงบอกถึงความไมสมบูรณแข็งแรงของรางกาย ซึ่งเม่ือเกิดการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง พระสงฆจะตองมี
การปรับเปลี่ยนกิจวัตรเพ่ือใหเหมาะสมกับโรคและการรักษา ซึ่งอาจทําใหพระสงฆไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีและ
บทบาทไดอยางปกติ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาท่ีผานมาในพระสงฆ22 ดังนั้นการอาพาธดวยโรคไมติดตอ
เรื้อรังหลายโรคจะมีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพโดยรวมลดลง

ในขณะท่ีพฤติกรรมการรับประทานอาหาร พฤติกรรมดานอารมณ และพฤติกรรมการนอนหลับ มี
ความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิต สามารถอธิบายไดวา การปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมเปนสิ่ง
สําคัญอันจะชวยปองกันการเกิดกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง หรือหากมีการอาพาธเกิดข้ึนแลว พฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสมจะชวยชะลอการเกิดภาวะแทรกซอน ทําใหโรคและความเจ็บปวยสามารถควบคุมได อันจะเปนผลทํา
ใหคุณภาพชีวิตดานสุขภาพโดยรวมเพ่ิมข้ึน

ขอจํากัดในการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้เปนการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ ทําใหขอมูลท่ีไดบางสวนไมครบถวน
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การสํารวจคุณภาพการจําวัดและปจจัยที่เกี่ยวของของพระสงฆในจังหวัดพะเยา
Exploring Quality of Sleep and its Related Factors

among Buddhist Monks in Phayao Province

พระครูพิศาลสรกิจ,ดร.
พระมหาศิวกร ปฺญาวชิโร

วิทยาเขตพะเยา
ดร.เบญจมาศ สุขสถิตย
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บทคัดยอ

การจําวัดหรือการนอนหลับเปนความตองการพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญเนื่องจากการจําวัดมีบทบาท
สําคัญเก่ียวกับการมีสุขภาพท่ีดีและความผาสุกตลอดชวงอายุของบุคคล อยางไรก็ตามมีการศึกษาเก่ียวกับการ
จําวัดของพระสงฆไมมากนกั

วัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้ไดแก เพ่ือศึกษา 1) การจําวัด 2) ความชุกของคุณภาพการจําวัดท่ีดี
และ 3) ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการจําวัดของพระสงฆในจังหวัดพะเยา โดยการศึกษาครั้งนี้เปนการวิเคราะห
จากขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) บางสวนจากขอมูลจากการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รอง
เจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ จังหวัดพะเยา กลุมตัวอยางมีจํานวน 199 รูป เก็บขอมูลโดยใช
เครื่องมือ 3 ชุด ไดแก แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคล แบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพ และแบบสอบถามคุณภาพ
ชีวิตดานสุขภาพ (SF-36) วิเคราะหคาความเท่ียงไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเทากับ .76 และ .90
ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย และอธิบายความสัมพันธดวยดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบส
เปยรแมน

ผลการศึกษาพบวา พระสงฆสวนใหญจําวัดในเวลา 22 น. และ ต่ืนจําวัดในเวลา 5 น. โดยมีคาเฉลี่ย
ระยะเวลาของการจําวัดท้ังหมดเทากับ 6.8 ชั่วโมง (SD = 1.14) 2) รอยละ 78.4 ของพระสงฆระบุวามีคุณภาพ
การจําวัดในระดับดี และ การจําวัดมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับคุณภาพชีวิตดาน
สุขภาพ (r = .39, p < .01) และท้ัง 8 มิติของคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ โดย 3 มิติท่ีมีความสัมพันธมากท่ีสุด
ไดแก ความผาสุกทางจิต ความกระตือรือลน/ความเหนื่อยลา และบทบาททางสังคม โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบสเปยรแมนท่ี .48, .39, และ .30 ตามลําดับ

คําสําคัญ: การจําวัด, การนอนหลับ, พระสงฆ, จังหวัดพะเยา
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สําคัญเก่ียวกับการมีสุขภาพท่ีดีและความผาสุกตลอดชวงอายุของบุคคล อยางไรก็ตามมีการศึกษาเก่ียวกับการ
จําวัดของพระสงฆไมมากนกั

วัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้ไดแก เพ่ือศึกษา 1) การจําวัด 2) ความชุกของคุณภาพการจําวัดท่ีดี
และ 3) ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการจําวัดของพระสงฆในจังหวัดพะเยา โดยการศึกษาครั้งนี้เปนการวิเคราะห
จากขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) บางสวนจากขอมูลจากการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รอง
เจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ จังหวัดพะเยา กลุมตัวอยางมีจํานวน 199 รูป เก็บขอมูลโดยใช
เครื่องมือ 3 ชุด ไดแก แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคล แบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพ และแบบสอบถามคุณภาพ
ชีวิตดานสุขภาพ (SF-36) วิเคราะหคาความเท่ียงไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเทากับ .76 และ .90
ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย และอธิบายความสัมพันธดวยดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบส
เปยรแมน

ผลการศึกษาพบวา พระสงฆสวนใหญจําวัดในเวลา 22 น. และ ตื่นจําวัดในเวลา 5 น. โดยมีคาเฉลี่ย
ระยะเวลาของการจําวัดท้ังหมดเทากับ 6.8 ชั่วโมง (SD = 1.14) 2) รอยละ 78.4 ของพระสงฆระบุวามีคุณภาพ
การจําวัดในระดับดี และ การจําวัดมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับคุณภาพชีวิตดาน
สุขภาพ (r = .39, p < .01) และท้ัง 8 มิติของคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ โดย 3 มิติท่ีมีความสัมพันธมากท่ีสุด
ไดแก ความผาสุกทางจิต ความกระตือรือลน/ความเหนื่อยลา และบทบาททางสังคม โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบสเปยรแมนท่ี .48, .39, และ .30 ตามลําดับ
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Abstract

Sleep is a basic need for everyone but it is very important since it plays a vital role in
good health and well- being throughout individual’ s lifespan. However, little is known about
sleep among Buddhist monks.

The purposes of this study were to 1 ) describe sleep in Buddhist monks in Phayao
province, 2) explore the prevalence of good sleep quality, and 3) identify the relationship
between sleep of Buddhist monks and its related factors. A secondary data analysis of 199
Buddhist monks who joined the Buddhist ecclesiastical official monks meeting. There were
three research instruments, including demographic questionnaire, health behavior
questionnaire, and the SF- 36 Thai version. Reliability was tested among the health behavior
questionnaire and the SF-36 Thai version. These two instruments provided Cronbach’ s alpha
coefficiency of . 76, and . 90, respectively. Descriptive statistics, along with Spearman Rank
Correlation were employed for data analysis.

The results were as follows: 1) the majority of monks went to bed around 10 pm and
woke up around 5 am. The average total sleep time was 6.8 hours (SD. = 1.14). 2) 78.4% of
subjects were self- reported of having good sleep quality, and 3) health related quality of life
(r = .39, p < .01) had a positive statistically significant relationship with quality of sleep among
Buddhist monks in Phayao province. In addition, all 8 dimensions of health- related quality of
life were significantly correlated with sleep. The top three dimension with strongest correlation
coefficients were emotional well being, energy/fatigue, and social function with the Spearman
correlation coefficients of .48, .39, and.30, respectively.

Key words: Sleep, Buddhist monks, Phayao province

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การจําวัดหรือการนอนหลับเปนความตองการข้ันพ้ืนฐานแตมีความสําคัญมากเนื่องจากการจําวัดมี

บทบาทสําคัญเก่ียวกับการมีสุขภาพท่ีดีและความผาสุกของบุคคลตลอดชวงอายุ โดยปกติระยะเวลาในการจํา
วัดนับเปนหนึ่งในสามของระยะเวลาในแตละวัน เม่ือพระสงฆสามารถจําวัดไดอยางเพียงพอตอความตองการ
ของรางกาย เม่ือตื่นจากการจําวัดจะมีความสดชื่น รูสึกวาไดมีการพักผอนอยางเต็มท่ี และพรอมท่ีจะปฏิบัติ
กิจวัตรตามบทบาทและหนาท่ี การจําวัดท่ีมีคุณภาพจะสงเสริมใหพระสงฆสามารถดํารงไวซึ่งสุขภาพกาย
สุขภาพจิต คุณภาพชีวิตและความปลอดภัย

คุณภาพของการจําวัดในพระสงฆข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ ไดแก สุขภาพรางกาย เชน การ
เจ็บปวยดวยกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง  สุขภาวะทางจิต เชน ความเครียด ความวิตกกังวล หรือ การเปลี่ยนแปลง
ของสังคมสิ่ งแวดลอม เชน บทบาทหนาท่ี ท่ี เปลี่ยนแปลงไป สิ่ งแวดลอมในวัดและกุฏิ  ( Yamma &
Lueboonthavatchai, 2013). พระสงฆท่ีมีคุณภาพของการจําวัดท่ีดีท่ีจะสามารถมีจริยวัตรและปฏิบัติกิจวัตร
ของสงฆไดอยางสมควรแกสมณสารูปแหงตน ดังนั้นการดูแลใหการจําวัดมีคุณภาพท่ีดีจริงเปนสิ่งสําคัญ1

พระสงฆเปนผูท่ีถือวัตรปฏิบัติตามพระธรรมวินัย เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญท้ังในดานการสืบทอดและ
เผยแพรหลักธรรมคําสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา เปนผูนําในการพัฒนาสังคม ทองถ่ิน และชุมชน และยัง
เปนศูนยรวมจิตใจของพุทธศาสนิกชน จากสถิติของสํานักงานเจาคณะจังหวัด สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 พบวาประเทศไทยมีพระสงฆท้ังสิ้น 298, 580 รูป2 สําหรับจังหวัดพะเยา มี
วัดและสํานักสงฆ ในพระพุทธศาสนามากกวา 474 วัด ท่ีข้ึนทะเบียนกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
และมีพระอารามหลวง 1 วัด คือ  วัดศรีโคมคํา ในปพุทธศักราช 2560 ในพรรษานี้มีพระภิกษุสงฆ จํานวน
1,277 รูป โดยมีเขตปกครองคณะสงฆจํานวน 9 อําเภอ ดังนี้ 1. อําเภอเมืองพะเยา 2. อําเภอภูกามยาว 3.
อําเภอเชียงคํา 4. อําเภอภูซาง 5. อําเภอปง 6. อําเภอเชียงมวน 7. อําเภอดอกคําใต 8. อําเภอจุน และ 9.
อําเภอแมใจ3

พระสงฆเปนผูท่ีมีจริยวัตรและกิจวัตรท่ีแตกตางไปจากคฤหัสถ จากการศึกษาท่ีผานมาพบวาพระสงฆ
มีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร การออกกําลังกายและการเคลื่อนไหวรางกายท่ีแตกตางจากคนท่ัวไปตามพระ
ธรรมวินัยท่ีไดกําหนดหลักเกณฑในการปฏิบัติ แตท้ังนี้ในประเด็นของการจําวัดยังมีการศึกษาคอนขางนอย
จากการทบทวนวรรณกรรมพบวามีเพียง 1 การศึกษาท่ีกลาวถึงการจําวัดในพระสงฆ แตท้ังนี้เปนการรายงาน
เฉพาะคาเฉลี่ยของการจําวัดของพระสงฆ วาเทากับ 7 ชั่วโมงตอวันเทานั้น4

ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาศึกษาคุณภาพการจําวัดและปจจัยท่ีเก่ียวของ ชีวิตดานสุขภาพของพระสงฆ
ในจังหวัดพะเยา รวมถึงความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ เพ่ือนําผลการวิจัยท่ี
ไดมาเปนแนวทางในการสงเสริมคุณภาพชีวิตดานสุขภาพในพระสงฆในจังหวัดพะเยาใหดีข้ึน
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Abstract

Sleep is a basic need for everyone but it is very important since it plays a vital role in
good health and well- being throughout individual’ s lifespan. However, little is known about
sleep among Buddhist monks.

The purposes of this study were to 1 ) describe sleep in Buddhist monks in Phayao
province, 2) explore the prevalence of good sleep quality, and 3) identify the relationship
between sleep of Buddhist monks and its related factors. A secondary data analysis of 199
Buddhist monks who joined the Buddhist ecclesiastical official monks meeting. There were
three research instruments, including demographic questionnaire, health behavior
questionnaire, and the SF- 36 Thai version. Reliability was tested among the health behavior
questionnaire and the SF-36 Thai version. These two instruments provided Cronbach’ s alpha
coefficiency of . 76, and . 90, respectively. Descriptive statistics, along with Spearman Rank
Correlation were employed for data analysis.

The results were as follows: 1) the majority of monks went to bed around 10 pm and
woke up around 5 am. The average total sleep time was 6.8 hours (SD. = 1.14). 2) 78.4% of
subjects were self- reported of having good sleep quality, and 3) health related quality of life
(r = .39, p < .01) had a positive statistically significant relationship with quality of sleep among
Buddhist monks in Phayao province. In addition, all 8 dimensions of health- related quality of
life were significantly correlated with sleep. The top three dimension with strongest correlation
coefficients were emotional well being, energy/fatigue, and social function with the Spearman
correlation coefficients of .48, .39, and.30, respectively.

Key words: Sleep, Buddhist monks, Phayao province

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การจําวัดหรือการนอนหลับเปนความตองการข้ันพ้ืนฐานแตมีความสําคัญมากเนื่องจากการจําวัดมี

บทบาทสําคัญเก่ียวกับการมีสุขภาพท่ีดีและความผาสุกของบุคคลตลอดชวงอายุ โดยปกติระยะเวลาในการจํา
วัดนับเปนหนึ่งในสามของระยะเวลาในแตละวัน เม่ือพระสงฆสามารถจําวัดไดอยางเพียงพอตอความตองการ
ของรางกาย เม่ือตื่นจากการจําวัดจะมีความสดชื่น รูสึกวาไดมีการพักผอนอยางเต็มท่ี และพรอมท่ีจะปฏิบัติ
กิจวัตรตามบทบาทและหนาท่ี การจําวัดท่ีมีคุณภาพจะสงเสริมใหพระสงฆสามารถดํารงไวซึ่งสุขภาพกาย
สุขภาพจิต คุณภาพชีวิตและความปลอดภัย

คุณภาพของการจําวัดในพระสงฆข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ ไดแก สุขภาพรางกาย เชน การ
เจ็บปวยดวยกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง  สุขภาวะทางจิต เชน ความเครียด ความวิตกกังวล หรือ การเปลี่ยนแปลง
ของสังคมสิ่ งแวดลอม เชน บทบาทหนาท่ี ท่ี เปลี่ยนแปลงไป สิ่ งแวดลอมในวัดและกุฏิ  ( Yamma &
Lueboonthavatchai, 2013). พระสงฆท่ีมีคุณภาพของการจําวัดท่ีดีท่ีจะสามารถมีจริยวัตรและปฏิบัติกิจวัตร
ของสงฆไดอยางสมควรแกสมณสารูปแหงตน ดังนั้นการดูแลใหการจําวัดมีคุณภาพท่ีดีจริงเปนสิ่งสําคัญ1

พระสงฆเปนผูท่ีถือวัตรปฏิบัติตามพระธรรมวินัย เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญท้ังในดานการสืบทอดและ
เผยแพรหลักธรรมคําสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา เปนผูนําในการพัฒนาสังคม ทองถ่ิน และชุมชน และยัง
เปนศูนยรวมจิตใจของพุทธศาสนิกชน จากสถิติของสํานักงานเจาคณะจังหวัด สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 พบวาประเทศไทยมีพระสงฆท้ังสิ้น 298, 580 รูป2 สําหรับจังหวัดพะเยา มี
วัดและสํานักสงฆ ในพระพุทธศาสนามากกวา 474 วัด ท่ีข้ึนทะเบียนกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
และมีพระอารามหลวง 1 วัด คือ  วัดศรีโคมคํา ในปพุทธศักราช 2560 ในพรรษานี้มีพระภิกษุสงฆ จํานวน
1,277 รูป โดยมีเขตปกครองคณะสงฆจํานวน 9 อําเภอ ดังนี้ 1. อําเภอเมืองพะเยา 2. อําเภอภูกามยาว 3.
อําเภอเชียงคํา 4. อําเภอภูซาง 5. อําเภอปง 6. อําเภอเชียงมวน 7. อําเภอดอกคําใต 8. อําเภอจุน และ 9.
อําเภอแมใจ3

พระสงฆเปนผูท่ีมีจริยวัตรและกิจวัตรท่ีแตกตางไปจากคฤหัสถ จากการศึกษาท่ีผานมาพบวาพระสงฆ
มีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร การออกกําลังกายและการเคลื่อนไหวรางกายท่ีแตกตางจากคนท่ัวไปตามพระ
ธรรมวินัยท่ีไดกําหนดหลักเกณฑในการปฏิบัติ แตท้ังนี้ในประเด็นของการจําวัดยังมีการศึกษาคอนขางนอย
จากการทบทวนวรรณกรรมพบวามีเพียง 1 การศึกษาท่ีกลาวถึงการจําวัดในพระสงฆ แตท้ังนี้เปนการรายงาน
เฉพาะคาเฉลี่ยของการจําวัดของพระสงฆ วาเทากับ 7 ชั่วโมงตอวันเทานั้น4

ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาศึกษาคุณภาพการจําวัดและปจจัยท่ีเก่ียวของ ชีวิตดานสุขภาพของพระสงฆ
ในจังหวัดพะเยา รวมถึงความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ เพ่ือนําผลการวิจัยท่ี
ไดมาเปนแนวทางในการสงเสริมคุณภาพชีวิตดานสุขภาพในพระสงฆในจังหวัดพะเยาใหดีข้ึน

1 อัญชลี ชุมบัวทอง, วิจิตร ชะโลปถัมภ, พิชญา ทองอยูเย็น, ศรายุทธ โชคชัยวรรัตน, กันตภณ ฉางทรัพย, และ พู
ลพงศ สุขสวาง, คุณภาพการนอนหลับ ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการนอนหลับ และความรูสึกมีคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ,
วารสารวิชาการสาธารณสุข, ปท่ี 24 ฉบับท่ี 5 (กันยายน – ตุลาคม 2558), หนา 834.

2 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ขอมูลพ้ืนฐานทาง
พระพุทธศาสนาประจําป 2559, <เขาถึงไดจาก http://www.onab.go.th/wp-content/uploads/2009/07/2559.pdf>,
2559.

3 สัมภาษณ พระราชปริยัติ, ดร., เจาคณะจังหวัดพะเยา และรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา, เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2560.

4 ศุภลักษณ ธนธรรมสถิต, ปราณปรียา โคสะสุ, และศิรดา ศรีโสภา, สุขภาวะของพระภิกษุสงฆในจังหวัด
อุบลราชธานี, < http://guideubon.com/news/view.php?t=115&s_id=472&d_id=472>, 2552
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วัตถุประสงคการวิจัย
เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ รวมถึงความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิต

ดานสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา

วิธีการดําเนินการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย โดยเปนการศึกษาขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) ของ

พระสงฆจํานวน 312 รูปท่ีเขารวมการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส
และเลขานุการ ในวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 ณ วัดศรโีคมคํา พระอารามหลวง อ.เมือง จังหวัดพะเยา

ขอบเขตพ้ืนท่ีในการศึกษาครอบคลุมจังหวัดพะเยา
ขอบเขตประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก พระสงฆในจังหวัดพระเยา
กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ขอมูลจากพระสงฆจํานวน 199 รูปในจังหวัดพะเยาท่ีเขารวม

การประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม 3 ชุด ไดแก
1. แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป ประกอบดวยขอมูล อายุ พรรษา วัด ตําแหนง ระดับการศึกษา

การเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอเรื้อรัง
2. แบบเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ5 ท่ีพัฒนาข้ึนโดยกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กระทรวงสาธารณสุข ท้ังนี้ในการศึกษาครั้งนี้ไดตัดประเด็นพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล (การดื่มสุรา)
ออกไปเพ่ือในสอดคลองกับบริบทของกลุมตัวอยางในการศึกษา วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาคได
เทากับ .76

3. แบบสอบถามคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ SF-36 ฉบับภาษาไทย6 ซึ่งแปลโดยวัชรี เลอมานุกูล
และปารณีย มีแตม และใชวิธีการใหคะแนนตามวิธีของ RAND7 ประกอบดวยคําถาม 36 ขอเก่ียวกับสุขภาพใน
8 มิติ ไดแก 1) ความสามารถในการทําหนาท่ีดานรางกาย (physical functioning) 2) บทบาทท่ีถูกจํากัด
เนื่องจากปญหาทางดานรางกาย (role limitations due to physical health) 3) บทบาทท่ีถูกจํากัดเนื่องจาก
ปญหาทางอารมณ (role limitations due to emotional problems) 4) ความกระตือรือรน/ความเหนื่อย
ลา (energy/fatigue) 5) ความผาสุกทางจิต (emotional well-being) 6) บทบาททางสังคม (social

5 กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข, แบบสัมภาษณการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ
(ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 2557), <http://cpho.moph.go.th/wp/wp-content/uploads/2015/06/1808468964_แบบ
สัมภาษณ_BHSS_15122014.docx>, 2557.

6 Leurmarnkul, W. , & Meetam, P.  “ Properties Testing of the Retranslated SF- 36 ( Thai Version) ” ,
The Thai Journal of Pharmaceutical Sciences, Vol. 29, No 1-2, p 69-88, 2005.

7 RAND Corporation, 36-Item Short Form Survey (SF-36) Scoring Instructions, https://www.rand.org
/health/surveys_tools/mos/36-item-short-form/scoring.html>, 2017

functioning) 7) ความปวด (pain) และ 8) สุขภาพท่ัวไป (general health) ตัวเลือกเปนมาตรวัดแบบ Likert
scale โดยแตละคําถาม มีจํานวนตัวเลือกเปน 2 3 4 5 หรือ 6 คําตอบใหเลือก แตละมิติจะมีคาคะแนนระหวาง
0-100 ทําใหคะแนนรวมอยูในชวง 0-800 คะแนนสูงหมายถึงคุณภาพชีวิตดานสุขภาพดี คะแนนนอยหมายถึง
คุณภาพชีวิตดานสุขภาพไมดี คะแนนสามารถแบงออกไดเปน 2 ระดับ โดยคะแนนท่ีมากกวารอยละ 50 ของ
คะแนนเต็มถือไดวามีคุณภาพชีวิตในดานนั้น ๆ ในระดับดี หากคะแนนท่ีไดตํ่ากวารอยละ 50 ถือวามีคุณภาพ
ชีวิตดานสุขภาพไมดี8 ในการศึกษานี้ทางคณะสงฆจังหวัดพะเยาไดมีการปรับเปลี่ยนสรรพนามท่ีใชใหมีความ
เหมาะสมกับพระสงฆ วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาคไดเทากับ .90

การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง
การวิจัยนี้ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย หมายเลขใบรับรอง ว.05/2560 ผูวิจัยไดขอขอมูลบางสวนจากการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจา
อาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ จังหวัดพะเยา ในวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 มาวิเคราะห
ตามวัตถุประสงคของการศึกษา ขอมูลท้ังหมดของกลุมตัวอยางจะถูกเก็บรักษาเปนความลับ ซึ่งเอกสารทุติยภูมิ
ท่ีไดรับไมมีชื่อ มีเพียงรหัสตัวเลขแทนชื่อของผูตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวมเทานั้น ไม
สามารถสืบคนไปถึงรายบุคคลหรือวัดได

การวิเคราะหขอมูล
ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางแจกแจงความถ่ี คํานวณคารอยละ และคาเฉลี่ย ในสวนของ

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ ทดสอบความสัมพันธดวยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบสเปยรแมน (Spearman Rank Correlation) เนื่องจากขอมูลมีการกระจายตัวไมเปนโคงปกติ

ผลการวิจัย
ในการศึกษาครั้งนี้มีพระสงฆจํานวน 199 รูป มีอายุต้ังแต 21-79 ป อายุเฉลี่ยเทากับ 42.91 (SD =

13.10) สวนใหญ (รอยละ 59) ดํารงตําแหนงเจาอาวาส รอยละ 49.7 จําวัดอยู ณ วัดราษฎร/สํานักสงฆ จํานวน
พรรษาระหวาง 1-58 พรรษา โดยมีพรรษาเฉลี่ยเทากับ 16.61 ป (SD = 12.94) รอยละ 48.5 สําเร็จการศึกษา
ทางโลกสูงสุดในระดับปริญญาตรี รอยละ 84.6 สําเร็จการศึกษาทางธรรมในระดับนักธรรมชั้นเอก

สําหรับขอมูลสุขภาพสวนบุคคล พระสงฆมีดัชนีมวลกายตั้งแต 15.79-45.87 กก./ม.2 โดยรอยละ
48.6 มีภาวะอวนโดยมีดัชนีมวลกายมากกวาหรือเทากับ 25 กก./ม.2 ในสวนของรอบเอวอยูในชวง 64-139.70

8 ศิริญญา ชุมเต็ม และ ชนกพร จิตปญญา, ความสัมพันธระหวางอาการปวดขอ ความเหน่ือยลา คุณภาพการนอน
หลับ ภาวะซึมเศราและคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของผูปวยโรคขออักเสบรูมาตอยด, วารสารเกื้อการุณย ปท่ี 22 ฉบับท่ี 1
(มกราคม – มิถุนายน, 2558) หนา 119.
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วัตถุประสงคการวิจัย
เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ รวมถึงความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิต

ดานสุขภาพของพระสงฆในจังหวัดพะเยา

วิธีการดําเนินการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย โดยเปนการศึกษาขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) ของ

พระสงฆจํานวน 312 รูปท่ีเขารวมการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส
และเลขานุการ ในวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 ณ วัดศรโีคมคํา พระอารามหลวง อ.เมือง จังหวัดพะเยา

ขอบเขตพ้ืนท่ีในการศึกษาครอบคลุมจังหวัดพะเยา
ขอบเขตประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก พระสงฆในจังหวัดพระเยา
กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ขอมูลจากพระสงฆจํานวน 199 รูปในจังหวัดพะเยาท่ีเขารวม

การประชุมพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม 3 ชุด ไดแก
1. แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป ประกอบดวยขอมูล อายุ พรรษา วัด ตําแหนง ระดับการศึกษา

การเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอเรื้อรัง
2. แบบเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ5 ท่ีพัฒนาข้ึนโดยกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กระทรวงสาธารณสุข ท้ังนี้ในการศึกษาครั้งนี้ไดตัดประเด็นพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล (การดื่มสุรา)
ออกไปเพ่ือในสอดคลองกับบริบทของกลุมตัวอยางในการศึกษา วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาคได
เทากับ .76

3. แบบสอบถามคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ SF-36 ฉบับภาษาไทย6 ซึ่งแปลโดยวัชรี เลอมานุกูล
และปารณีย มีแตม และใชวิธีการใหคะแนนตามวิธีของ RAND7 ประกอบดวยคําถาม 36 ขอเก่ียวกับสุขภาพใน
8 มิติ ไดแก 1) ความสามารถในการทําหนาท่ีดานรางกาย (physical functioning) 2) บทบาทท่ีถูกจํากัด
เนื่องจากปญหาทางดานรางกาย (role limitations due to physical health) 3) บทบาทท่ีถูกจํากัดเนื่องจาก
ปญหาทางอารมณ (role limitations due to emotional problems) 4) ความกระตือรือรน/ความเหนื่อย
ลา (energy/fatigue) 5) ความผาสุกทางจิต (emotional well-being) 6) บทบาททางสังคม (social

5 กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข, แบบสัมภาษณการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ
(ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 2557), <http://cpho.moph.go.th/wp/wp-content/uploads/2015/06/1808468964_แบบ
สัมภาษณ_BHSS_15122014.docx>, 2557.

6 Leurmarnkul, W. , & Meetam, P.  “ Properties Testing of the Retranslated SF- 36 ( Thai Version) ” ,
The Thai Journal of Pharmaceutical Sciences, Vol. 29, No 1-2, p 69-88, 2005.

7 RAND Corporation, 36-Item Short Form Survey (SF-36) Scoring Instructions, https://www.rand.org
/health/surveys_tools/mos/36-item-short-form/scoring.html>, 2017

functioning) 7) ความปวด (pain) และ 8) สุขภาพท่ัวไป (general health) ตัวเลือกเปนมาตรวัดแบบ Likert
scale โดยแตละคําถาม มีจํานวนตัวเลือกเปน 2 3 4 5 หรือ 6 คําตอบใหเลือก แตละมิติจะมีคาคะแนนระหวาง
0-100 ทําใหคะแนนรวมอยูในชวง 0-800 คะแนนสูงหมายถึงคุณภาพชีวิตดานสุขภาพดี คะแนนนอยหมายถึง
คุณภาพชีวิตดานสุขภาพไมดี คะแนนสามารถแบงออกไดเปน 2 ระดับ โดยคะแนนท่ีมากกวารอยละ 50 ของ
คะแนนเต็มถือไดวามีคุณภาพชีวิตในดานนั้น ๆ ในระดับดี หากคะแนนท่ีไดต่ํากวารอยละ 50 ถือวามีคุณภาพ
ชีวิตดานสุขภาพไมดี8 ในการศึกษานี้ทางคณะสงฆจังหวัดพะเยาไดมีการปรับเปลี่ยนสรรพนามท่ีใชใหมีความ
เหมาะสมกับพระสงฆ วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาคไดเทากับ .90

การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง
การวิจัยนี้ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย หมายเลขใบรับรอง ว.05/2560 ผูวิจัยไดขอขอมูลบางสวนจากการประชุมพระสังฆาธิการระดับเจา
อาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และเลขานุการ จังหวัดพะเยา ในวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 มาวิเคราะห
ตามวัตถุประสงคของการศึกษา ขอมูลท้ังหมดของกลุมตัวอยางจะถูกเก็บรักษาเปนความลับ ซึ่งเอกสารทุติยภูมิ
ท่ีไดรับไมมีชื่อ มีเพียงรหัสตัวเลขแทนชื่อของผูตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวมเทานั้น ไม
สามารถสืบคนไปถึงรายบุคคลหรือวัดได

การวิเคราะหขอมูล
ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางแจกแจงความถ่ี คํานวณคารอยละ และคาเฉลี่ย ในสวนของ

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ ทดสอบความสัมพันธดวยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบสเปยรแมน (Spearman Rank Correlation) เนื่องจากขอมูลมีการกระจายตัวไมเปนโคงปกติ

ผลการวิจัย
ในการศึกษาครั้งนี้มีพระสงฆจํานวน 199 รูป มีอายุตั้งแต 21-79 ป อายุเฉลี่ยเทากับ 42.91 (SD =

13.10) สวนใหญ (รอยละ 59) ดํารงตําแหนงเจาอาวาส รอยละ 49.7 จําวัดอยู ณ วัดราษฎร/สํานักสงฆ จํานวน
พรรษาระหวาง 1-58 พรรษา โดยมีพรรษาเฉลี่ยเทากับ 16.61 ป (SD = 12.94) รอยละ 48.5 สําเร็จการศึกษา
ทางโลกสูงสุดในระดับปริญญาตรี รอยละ 84.6 สําเร็จการศึกษาทางธรรมในระดับนักธรรมชั้นเอก

สําหรับขอมูลสุขภาพสวนบุคคล พระสงฆมีดัชนีมวลกายตั้งแต 15.79-45.87 กก./ม.2 โดยรอยละ
48.6 มีภาวะอวนโดยมีดัชนีมวลกายมากกวาหรือเทากับ 25 กก./ม.2 ในสวนของรอบเอวอยูในชวง 64-139.70

8 ศิริญญา ชุมเต็ม และ ชนกพร จิตปญญา, ความสัมพันธระหวางอาการปวดขอ ความเหน่ือยลา คุณภาพการนอน
หลับ ภาวะซึมเศราและคุณภาพชีวิตดานสุขภาพของผูปวยโรคขออักเสบรูมาตอยด, วารสารเกื้อการุณย ปท่ี 22 ฉบับท่ี 1
(มกราคม – มิถุนายน, 2558) หนา 119.
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เซนติเมตร โดยรอยละ 37.4 มีภาวะอวนลงพุง กลาวคือมีรอบเอวมากกวาหรือเทากับ 90 เซนติเมตร9 พระสงฆ
36 รูป (รอยละ 27.1) อาพาธดวยโรคความดันโลหิตสูง และ พระสงฆ 22 รูป (รอยละ 17.3) รับทราบวาตนเอง
เปนโรคเบาหวาน เม่ือมีปญหาดานสุขภาพ หรือมีอาการเจ็บปวยเล็ก ๆ นอย ๆ 5 ลําดับแรกท่ีพระสงฆปฏิบัติ
ไดแก ซื้อยามารับประทานเอง ไปรับการรักษาท่ีโรงพยาบาลของรัฐ ไปคลินิก ไปสถานีอนามัย/รพ.สงเสริม
สุขภาพ และปลอยใหหายเอง ในสวนของพฤติกรรมสุขภาพ รอยละ 27.2 มีพฤติกรรมเสี่ยงในการบริโภค
อาหาร รอยละ 85.4 มีพฤติกรรมเสี่ยงดานการออกกําลังกาย รอยละ 19.6 มีพฤติกรรมเสี่ยงในดานอารมณ
รอยละ 76 มีพฤติกรรมเสี่ยงในดานสุขอนามัยสวนบุคคล

สําหรับพฤติกรรมการจําวัด พระสงฆสวนใหญ (รอยละ 36.4) จําวัดในเวลา 22 น. และตื่นจําวัดใน
เวลา 5 น. (รอยละ 43.1) โดยมีคาเฉลี่ยระยะเวลาของการจําวัดท้ังหมดเทากับ 6.8 ชั่วโมง (SD = 1.14) รอย
ละ 78.4 ของพระสงฆระบุวามีคุณภาพการจําวัดในระดับดี โดยรูสึกสดชื่นหลังตื่นนอนอยางนอย 5 วันตอ
สัปดาห ท้ังนี้มีรอยละ 15.1 ของพระสงฆนอนไมหลับเนื่องจากมีเรื่องใหคิดมาก หรือกังวลใจอยางนอย 5 วัน
ตอสัปดาห

พฤติกรรมการจําวัดมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ (r
= .39, p < .01) และท้ัง 8 มิติของคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ โดย 3 มิติท่ีมีความสัมพันธมากท่ีสุด ไดแก ความ
ผาสุกทางจิต ความกระตือรือรน/ความเหนื่อยลา และบทบาททางสังคม โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบส
เปยรแมนท่ี .48, .39, และ .30 ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 1

ตารางท่ี 1 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและพฤติกรรมการจําวัดในพระสงฆจังหวัดพะเยา (N =
199)

ปจจัยสวนบุคคล r p-value
อายุ .09 .24
จํานวนพรรษาท่ีบวช -.02 .84
จํานวนปของการศึกษาตามระบบ -.01 .85
ดัชนีมวลกาย .06 .47
ภาวะอวน* .06 .46
รอบเอว .01 .94
ภาวะอวนลงพุง* -.06 .59
ความดันโลหิตสูง* -.15 .11
เบาหวาน* -.06 .50
จํานวนโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีรับทราบวาเปน -.16 .07

9 วิชัย เอกพลากร, “รายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย คร้ังท่ี 5 พ.ศ. 2557,”
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, (กรุงเทพฯ : อักษรกราฟฟคแอนดดีไซน), 2559, หนา 135.

ปจจัยสวนบุคคล r p-value
ระยะเวลาของการนอนท้ังหมด .07 .38
คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ .39 .00

สุขภาพทางกาย .27 .00
ความสามารถในการทําหนาท่ีดานรางกาย .20 .01
บทบาทท่ีถูกจํากัดเนื่องจากปญหาทางดานรางกาย .25 .00
ความปวด .28 .00
สุขภาพท่ัวไป .27 .00

สุขภาพทางจิต .42 .00
ความกระตือรือรน/ความเหนื่อยลา .39 .00
บทบาททางสังคม .30 .00
บทบาทท่ีถูกจํากัดเนื่องจากปญหาทางอารมณ .25 .00
ความผาสุกของอารมณ .48 .00

* Dummy variable

อภิปรายผล
พระสงฆสวนใหญจําวัดในเวลา 22 น. และตื่นจําวัดในเวลา 5 น. โดยมีคาเฉลี่ยระยะเวลาของการจํา

วัดท้ังหมดเทากับ 6.8 ชั่วโมง (SD = 1.14) ใกลเคียงกับการศึกษาของพินิจ ลาภธนานนท10 และ ศุภลักษณ ธน
ธรรมสถิตและคณะ11 ท่ีพบวาพระสงฆมีคาเฉลี่ยของการจําวัดท่ี 6.4 และ 7 ชั่วโมงตามลําดับ ท้ังนี้อาจจะ
อธิบายไดจากกิจวัตรของพระสงฆท่ีจะตองปฏิบัติ โดยเฉพาะกิจวัตรท่ีเก่ียวกับการลงอุโบสถ การบิณฑบาต
เลี้ยงชีพ การสวดมนตไหว เปนตน ทําใหพระสงฆมีพฤติกรรมการนอนหลับคลายคลึงกันเพ่ือใหสามารถมีวัตร
ปฏิบัติอยางเหมาะสม สําหรับคุณภาพการนอนหลับ พระรอยละ 78.4 ของพระสงฆระบุวามีคุณภาพการจําวัด
ในระดับดี ซึ่งเปนความชุกท่ีมากกวาท่ีพบในนักศึกษามหาวิทยาลัย12 และในผูสูงอายุ13 แตท้ังนี้อาจไมสามารถ
เปรียบเทียบไดอยางชัดเจนเนื่องจากมีการใชเครื่องมือในการประเมินท่ีแตกตางกัน

10 พินิจ ลาภธนานนท, “สุขภาวะของพระสงฆป 2555,” สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ,
(กรุงเทพฯ : จรัลสนิทวงศการพิมพ), 2557, หนา 121.
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นักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคใต, สงขลานครินทรเวชสาร ปท่ี 24 ฉบับท่ี 3 (พ.ค.-มิ.ย., 2559), หนา 168
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เซนติเมตร โดยรอยละ 37.4 มีภาวะอวนลงพุง กลาวคือมีรอบเอวมากกวาหรือเทากับ 90 เซนติเมตร9 พระสงฆ
36 รูป (รอยละ 27.1) อาพาธดวยโรคความดันโลหิตสูง และ พระสงฆ 22 รูป (รอยละ 17.3) รับทราบวาตนเอง
เปนโรคเบาหวาน เม่ือมีปญหาดานสุขภาพ หรือมีอาการเจ็บปวยเล็ก ๆ นอย ๆ 5 ลําดับแรกท่ีพระสงฆปฏิบัติ
ไดแก ซื้อยามารับประทานเอง ไปรับการรักษาท่ีโรงพยาบาลของรัฐ ไปคลินิก ไปสถานีอนามัย/รพ.สงเสริม
สุขภาพ และปลอยใหหายเอง ในสวนของพฤติกรรมสุขภาพ รอยละ 27.2 มีพฤติกรรมเสี่ยงในการบริโภค
อาหาร รอยละ 85.4 มีพฤติกรรมเสี่ยงดานการออกกําลังกาย รอยละ 19.6 มีพฤติกรรมเสี่ยงในดานอารมณ
รอยละ 76 มีพฤติกรรมเสี่ยงในดานสุขอนามัยสวนบุคคล

สําหรับพฤติกรรมการจําวัด พระสงฆสวนใหญ (รอยละ 36.4) จําวัดในเวลา 22 น. และตื่นจําวัดใน
เวลา 5 น. (รอยละ 43.1) โดยมีคาเฉลี่ยระยะเวลาของการจําวัดท้ังหมดเทากับ 6.8 ชั่วโมง (SD = 1.14) รอย
ละ 78.4 ของพระสงฆระบุวามีคุณภาพการจําวัดในระดับดี โดยรูสึกสดชื่นหลังตื่นนอนอยางนอย 5 วันตอ
สัปดาห ท้ังนี้มีรอยละ 15.1 ของพระสงฆนอนไมหลับเนื่องจากมีเรื่องใหคิดมาก หรือกังวลใจอยางนอย 5 วัน
ตอสัปดาห

พฤติกรรมการจําวัดมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ (r
= .39, p < .01) และท้ัง 8 มิติของคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ โดย 3 มิติท่ีมีความสัมพันธมากท่ีสุด ไดแก ความ
ผาสุกทางจิต ความกระตือรือรน/ความเหนื่อยลา และบทบาททางสังคม โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบส
เปยรแมนท่ี .48, .39, และ .30 ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 1

ตารางท่ี 1 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและพฤติกรรมการจําวัดในพระสงฆจังหวัดพะเยา (N =
199)

ปจจัยสวนบุคคล r p-value
อายุ .09 .24
จํานวนพรรษาท่ีบวช -.02 .84
จํานวนปของการศึกษาตามระบบ -.01 .85
ดัชนีมวลกาย .06 .47
ภาวะอวน* .06 .46
รอบเอว .01 .94
ภาวะอวนลงพุง* -.06 .59
ความดันโลหิตสูง* -.15 .11
เบาหวาน* -.06 .50
จํานวนโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีรับทราบวาเปน -.16 .07

9 วิชัย เอกพลากร, “รายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจรางกาย คร้ังท่ี 5 พ.ศ. 2557,”
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, (กรุงเทพฯ : อักษรกราฟฟคแอนดดีไซน), 2559, หนา 135.

ปจจัยสวนบุคคล r p-value
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คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ .39 .00

สุขภาพทางกาย .27 .00
ความสามารถในการทําหนาท่ีดานรางกาย .20 .01
บทบาทท่ีถูกจํากัดเนื่องจากปญหาทางดานรางกาย .25 .00
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* Dummy variable
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เปรียบเทียบไดอยางชัดเจนเนื่องจากมีการใชเครื่องมือในการประเมินท่ีแตกตางกัน

10 พินิจ ลาภธนานนท, “สุขภาวะของพระสงฆป 2555,” สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ,
(กรุงเทพฯ : จรัลสนิทวงศการพิมพ), 2557, หนา 121.

11 อางแลว, สุขภาวะของพระภิกษุสงฆในจังหวัดอุบลราชธานี
12 ผาณิตา ชนะมณี, สุนุตตรา ตะบูนพงศ, และ ถนอมศรี อินทนน, คุณภาพการนอนหลับและปจจัยท่ีเก่ียวของของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคใต, สงขลานครินทรเวชสาร ปท่ี 24 ฉบับท่ี 3 (พ.ค.-มิ.ย., 2559), หนา 168
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ในสวนของความสัมพันธนั้น จากผลการศึกษาท่ีพบวาพฤติกรรมการจําวัดมีความสัมพันธทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ และท้ัง 8 มิติของคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ ดังนั้นการ
ดํารงไวซึ่งการมีพฤติกรรมการจําวัดท่ีมีคุณภาพจะสงผลใหพระสงฆมีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพท่ีดีเชนเดียวกัน

ขอจํากัดในการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้เปนการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ (secondary data analysis) ซึ่งเปนการสกัดขอมูล

จากท่ีมีอยูแลว จึงทําใหขอมูลท่ีไดบางสวนไมครบถวนสมบูรณ

กิตติกรรมประกาศ
ผูวิจัยขอขอบคุณพระราชปริยัติ, ดร. เจาคณะจังหวัดพะเยา และคณะสงฆจังหวัดพะเยา ท่ีสนับสนุน

การทําวิจัย ขอขอบคุณพระสงฆจังหวัดพะเยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา
และคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมรวมถึงสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ท่ีมีสวนรวมสนับสนุนใหการศึกษาครั้งนี้สําเร็จ

บรรณานุกรม
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