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บทคัดย่อ 

การศึกษาเร่ือง “ความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
จงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย”์ เป็นการศึกษาวจิยัเชิงประยกุต ์มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึง
พอใจของชุมชนด้านปัจจยันําเข้า ด้านปัจจยักระบวนการ ด้านปัจจยัผลผลิต และ ด้านปัจจยั
ผลกระทบ ขั้นตอนการวิจยัโดย สํารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ จดัทาํเคร่ืองมือ ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
เก็บรวบรวมขอ้มูล  ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล  วเิคราะห์ขอ้มูล และเขียนรายงานการวจิยั  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีมีสองแบบ คือ ๑) บตัรบนัทึกการคน้ควา้ ใช้สําหรับเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร และ ๒) แบบสอบถาม ใชส้ําหรับเก็บขอ้มูลภาคสนาม จากกลุ่มตวัอยา่ง
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จาํนวน ๒๓๙ รูป จากพระสอนศีลธรรมทั้งหมด จาํนวน ๙๑๐ รูป 
เก็บจากผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา จาํนวน ๔๕๓ คน จากผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงใน
สถานศึกษา ทั้งหมด จาํนวน ๑,๖๙๒ คน ผลการวจิยัพบวา่ 

 ๑) ด้านปัจจยันาํเขา้ พระสอนศีลธรรมมีความพึงพอใจต่อตวัช้ีวดัเก่ียวกบักระบวนการ
คดัเลือกแต่งตั้งพระสอนศีลธรรม คู่มือการปฏิบติัหน้าท่ีของพระสอนศีลธรรม และงบประมาณ
สนบัสนุน อยูใ่นระดบัปานกลาง และการดาํเนินโครงการมีกระบวนการสรรหาคดัเลือกโรงเรียน มี
ระเบียบปฏิบัติของพระสอนศีลธรรม และมีการตั้ งคณะทํางานกํากับดูแลประสิทธิภาพการ
ดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ       ๒) ดา้นปัจจยักระบวนการ พระสอนศีลธรรมมีระดบัความพึงพอใจ
ต่อตวัช้ีวดัเก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์ การประสานงาน การจดัปฐมนิเทศการสอน และการจดั
อบรมสัมมนา   อยู่ในระดบัปานกลาง และการดาํเนินโครงการมีการประชุม มีการจดัซ้ือวสัดุ
สํานกังานอย่างมีขั้นตอน ๓) ด้านปัจจยัผลผลิต ผูบ้ริหารและครูพี่เลียงในสถานศึกษามีความพึง
พอใจต่อตวัช้ีวดัเก่ียวกบันกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัมากโนม้ไปในดา้นมากท่ีสุด  
และการดาํเนินโครงการมีจาํนวนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพียงพอ มีการพฒันาพระสอน

ก 



ศีลธรรมใหมี้คุณภาพ และไดจ้ดัตั้งศูนยป์ระสานงานโครงการประจาํอาํเภอทุกอาํเภอ  และ ๔) ดา้น
ปัจจยัผลกระทบ ผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อตวัช้ีวดัเก่ียวกบัชุมชนได้
คนดีเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน หน่วยงานรัฐไดค้นดีเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม 
อยูใ่นระดบัมากโนม้ไปในดา้นมากท่ีสุด และการดาํเนินโครงการคณะสงฆไ์ดพ้ระสงฆท่ี์มีคุณภาพ
ดา้นการสอนและการเผยแผ ่  

 จากผลการประเมินความพึงพอใจตามปัจจยัทั้ง ๔ ดา้น สรุปไดว้า่ในทรรศนะของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมีความเช่ือมัน่ต่อการดาํเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในระดบัปานกลาง 
ส่วนทรรศนะของคณะผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงมีความมัน่ใจต่อการดาํเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนค่อนขา้งสูงคือพึงพอใจในระดบัมากโนม้ไปในดา้นมากท่ีสุด 
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ABSTRACT 

 The objective of this applied research is to study the community satisfaction on the 
factors of input, process, output, and impact. The procedures of research are information survey, 
instrument construction, checking the instrument quality, data collection, verifying the data 
obtained, data analysis, and writing a report respectively. 

 The instruments used in the research are 1) research recording card; being used to collect 
document data, and 2) questionnaires; being used to collect field data from the samples of 239 
monk teachers out of 910, and from the samples of 453 administrators and monitor teachers in 
education institutes out of 1,692. The findings of research are as follows: 

 On the factor of input, the satisfaction of monk teachers is in the medium level of 
satisfaction to the process of selection and appointment, handbook of working, and supporting 
budget. To the project management, there are the process of school selection, the monk teachers’ 
line of conduct, and the appointment of working committee to supervise the working system 
efficiently.  On the factor of process, the satisfaction of monk teachers is in the medium level of 



satisfaction to public relation of the project, coordination, teaching orientation, and seminar. To 
the project management, there are the meeting and the material procurement of the office.  On the 
factor of output, the satisfaction of administrators and monitors is in high to the highest level of 
satisfaction to the students’ desirable behavior. To the project management, there are enough 
monk teachers, development of monk teachers, and sub-district coordination centres.  On the 
factor of impact, the satisfaction of administrators and monitors is in high to the highest level of 
satisfaction to following aspects i.e. the community has got good members to participate in 
community development, and the government agencies have got good members to participate in 
social development. To the project management, the Sangha Order has got qualified monks for 
teaching and propagating. 

 From the evaluation of four factors of satisfaction, it is summarized that monk teachers 
have got confidence to the project of monk teaching in schools in the medium level of 
satisfaction, and administrators and monitor teachers in high to the highest level of satisfaction. 
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บทที ่๑ 

บทน า 

 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

ในภาวะท่ีโลกตกอยูภ่ายใตก้ารครอบงาํของแนวคิดวตัถุนิยม และกระแสทุนนิยม มนุษยถู์ก
ผลกัให้ห่างออกจากหลักธรรมทางศาสนาไปเร่ือยๆ ขณะเดียวกันกับปัญหาการอยู่ร่วมกนัของ
มนุษย์ก็เพิ่มข้ึนเร่ือยๆ เป็นเงาตามตวั สังคมไทยซ่ึงมีรากฐานของวิถีชีวิตมาจากหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ก็ถูกกระแสวตัถุนิยมทุนนิยมพดัพาไปโดยไม่รู้ตวั และก็เกิดปัญหาทางสังคม
มากมายตามมาเช่นเดียวกัน ดังปรากฏว่าคุณธรรม ศีลธรรม ความถูกต้องดีงามตามหลัก
พระพุทธศาสนา เส่ือมถอยไปจากจิตใจชาวพุทธไทยอย่างน่าใจหาย  สภาพการณ์เช่นน้ีก็กาํลัง
เป็นอยูเ่ชิงประจกัษ ์ มีผูป้ระมวลรวบรวมตวัอยา่งปัญหาลกัษณะน้ีไวม้ากมาย ขอนาํตวัอยา่งปัญหา
ท่ีนายปรีชา  กนัธิยะไดส้ะทอ้นปัญหาความไร้ศีลธรรมในปัจจุบนั วา่  

“สภาพสังคมไทยปัจจุบนัเปล่ียนแปลงไป ความเจริญดา้นวตัถุไดพ้ฒันากวา้งไกล 
แต่วิถีชีวิตประจาํวนัของคนในสังคมมีการใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย มีความยอ่หย่อน
ในศีลธรรมอนัดีงาม  ไม่เคารพกฏเกณฑ์และกฎหมาย อาชญากรรมมากทั้งท่ีเป็น
เมืองพุทธ ซ่ึงเป็นสังคมแห่งความเมตตากรุณา มีการทุจริตคอรัปชัน่ ลกัขโมย มี
ปัญหายาเสพติด  แหล่งอบายมุข แหล่งเริงรมย ์มีโสเภณีเด็ก  มีการใชแ้รงงานเด็ก
และละเมิดสิทธิเด็ก1 

จากสภาพปัญหาดงัท่ีกล่าวมามีการเรียกร้องให้พระสงฆ์ซ่ึงเดิมเคยเป็นครูให้กบัสังคม ให้
หนักลบัมาช่วยแกปั้ญหาทางสังคม ทางรัฐบาลก็มองเห็นความจาํเป็นท่ีตอ้งให้พระเขา้มาทาํหนา้ท่ี
การสอนในโรงเรียนเป็นบทบาทเดิมท่ีพระเคยทาํ หล่นหายไปเม่ือ ๕๐ ปีท่ีผ่านมา เพื่อสร้าง
ภูมิคุม้กนัให้กบัเด็กและเยาวชน แนวคิดน้ีเร่ิมเป็นรูปธรรมข้ึน ดงัท่ีพระธรรมโกศาจารย ์อธิการบดี
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัไดก้ล่าวถึงความเป็นมาของโครงการพระสอนธรรมใน
โรงเรียนสรุปสาระไดว้า่  
                                                           

1 ปรีชา  กนัธิยะ. การพฒันารูปแบบการบริหารโรงเรียนที่พระมีส่วนร่วมในการสอนศีลธรรม. วิทยานิพนธ์ดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัสยาม, ๒๕๕๑,  หนา้ ๑.  



ปีงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๐ รัฐบาลมอบหมายให้กรมการศาสนา กระทรวง
วฒันธรรมและกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมดาํเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน โดยจดัสรรงบประมาณอุดหนุนพระสอนฯ รูปละ ๒,๐๐๐ บาทต่อเดือน 
จาํนวน ๔,๐๐๐ รูป และมีเป้าหมายเพิ่มจาํนวนพระสอนฯให้มากข้ึนเป็น ๒๐,๐๐๐ 
รูป เพื่อให้ครอบคลุมพื้นท่ีตามเป้าหมาย  ในปีงบประมาณ ๒๕๕๑ กรมการ
ศาสนาไดม้อบให้มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัรับโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมาดาํเนินการต่อ เม่ือ มจร.ไดรับช่วงต่อก็ไดจ้ดัภารกิจน้ีเขา้ใน
พนัธกิจประเภทงานใหบ้ริการวชิาการแก่ชุมชน โดยไดป้ระสานงานกบัหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง ๕ หน่วยงาน ดงัน้ี  (๑) มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัและ
มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั มีพระสงฆท่ี์มีความพร้อมและมีพระท่ีสอนอยู่
ในสถานศึกษาต่าง ๆ อยู่แลว้  (๒) สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ มีศึกษานิเทศก์และสถานศึกษา/โรงเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พระสอนฯ  (๓) กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม มีวฒันธรรมจงัหวดัซ่ึงเป็น
ผูดู้แลโครงการ ฯ มาแต่เร่ิมแรก  (๔) สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มี
ผูอ้าํนวยการพระพุทธศาสนาจงัหวดัเป็นผูส่้งเสริมพระสอนฯ ท่ีเขา้ไปทาํการสอน
ในโรงเรียน (๕) ภาคคณะสงฆ์ทั้ ง ๑๘ ภาค มีเจ้าคณะภาค เจ้าคณะจงัหวดัซ่ึง
ปกครองดูแลพระสอน ฯ ทัว่ประเทศ2 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั เม่ือได้รับมอบโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนพร้อมทั้งงบประมาณมาแลว้ เพื่อให้การดาํเนินงานโครงการพระสอนฯ มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์อนัพึงประสงค์คือนกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมจากพระ
สอน ฯ โดยตรง และคุม้ค่ากบังบประมาณท่ีไดรั้บ จึงไดเ้ตรียมแผนปฏิบติัการรองรับการดาํเนินการ
โครงการ ฯ อย่างเป็นระบบ และได้ดําเนินการประสานงานกับคณะสงฆ์ สถานศึกษา และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยได้มีการประชาสัมพนัธ์โครงการ ฯ และจดัอบรมถวายความรู้เพิ่ม
ประสิทธิภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทัว่ประเทศ เพื่อสร้างศกัยภาพในการทาํงานให้เป็นท่ี
ยอมรับของสถานศึกษา และเพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กบันักเรียนไดมี้ความรู้ความ
เขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างถูกตอ้งพร้อมกบัมีความประพฤติท่ีดีงาม โดยไดจ้ดั
แผนการดาํเนินการโครงการซ่ึงมีกระบวนการบริหารโครงการดงัน้ี  (๑) จดัประชุมคณะกรรมการ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน (๒) จดัตั้งศูนยป์ฏิบติัการ/อาํนวยการโครงกาพระสอน ฯ 

                                                           
2 พระธรรมโกศาจารย.์ http://www.krupra.net/v๒/main.php?url=about. (วนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓), หนา้ ๑. 

http://www.krupra.net/v2/main.php?url=about


ทัว่ประเทศ  (๓) การปฐมนิเทศพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทัว่ประเทศ  (๔)   การสัมมนาเชิง
ปฏิบติัการเขม้ขน้วทิยากรแกนนาํโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน (๕)  การอบรมพฒันาเพิ่ม
ประสิทธิภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  (๖) การจดัทาํคู่มือ หนงัสือการจดัสาระการเรียนรู้
พระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๔ และพฒันาเวบไซต์โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน (๗)   
การวิจยั  (๘) การนิเทศ การติดตามประเมินผล (๙)  การจดัถวายค่าตอบแทน (๑๐)  การรับสมคัร/
การคดัเลือกพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทัว่ประเทศ 

สถิติพระสอนศีลธรรมในปัจจุบนัทัว่ประเทศมีจาํนวนถึง  ๑๖,๙๒๗  รูป มีรายละเอียดดงัน้ี 
“กรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล จาํนวน  ๑,๔๑๘  รูป  ภาคเหนือ จาํนวน  ๒,๙๖๑ รูป  ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน  ๖,๗๘๕ รูป  ภาคกลาง จาํนวน  ๓,๕๓๔  รูป  ภาคตะวนัออก จาํนวน  
๑,๐๗๖  รูป  ภาคตะวนัตก จาํนวน  ๙๔๕  รูป  ภาคใต ้จาํนวน  ๑,๑๕๓  รูป”3  โครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนจากบญัชีรายช่ือของพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ยืนยนัว่า “มีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในปีงบประมาณ ๒๕๕๓   
จาํนวนทั้งหมด ๙๑๐ รูป ซ่ึงกระจายสอนอยู่ในสถานศึกษา กว่า ๔๐๐ แห่ง”4 ในเขตพื้นท่ีจงัหวดั
สุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์โดยมีศูนยป์ระสานงานอยูท่ี่มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วทิยาเขตสุรินทร์ 

การดาํเนินงานของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ ท่ีผา่นมา โดยไดด้าํเนินงานตาม
ภารกิจหลกั คือ     จดัประชุมคณะกรรมการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  จดัตั้งศูนย์
ปฏิบติัการ/อาํนวยการโครงกาพระสอน ฯ  จดัปฐมนิเทศพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  จดัสัมมนา
เชิงปฏิบติัการเขม้ขน้วิทยากรแกนนาํโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จดัอบรมพฒันาเพิ่ม
ประสิทธิภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  จดัทาํคู่มือการปฏิบติังาน โครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน สร้างเวบไซตโ์ครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การนิเทศติดตามประเมินผล  จดั
ถวายค่าตอบแทน รับสมคัร/การคดัเลือกพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ในภารกิจทั้งหมดท่ีกล่าวมา
วิทยาเขตไดด้าํเนินการทุกประการ ก็เหลือแต่ดา้นการวิจยัตรวจสอบความพึงพอใจของชุมชนอนั

                                                           
3 เร่ืองเดียวกนั. หนา้  ๑. 
4 บญัชีรายช่ือพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดัสุรินทร์ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๓ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลง

กรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์, บญัชีรายช่ือพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดับุรีรัมย ์ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์. 
 



เน่ืองมาจากโครงการพระสอนฯ เท่านั้น ดังนั้น จึงถือเป็นภาระงานเร่งด่วนท่ีศูนยป์ระสานงาน
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน วิทยาเขตสุรินทร์ ตอ้งรีบดาํเนินงานเพื่อหาคาํตอบว่าการ
ดาํเนินงานท่ีผา่นมาของโครงการฯประสบผลสาํเร็จ ส่งผลกระทบต่อชุมชนอยา่งไร 

การประเมินความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนนอกจากจะเป็นภารกิจหลกัอย่างหน่ึงของโครงการพระสอนศีลธรรมแล้ว ผลของการ
ปฏิบติัภารกิจดา้นน้ียงัไดส้ะทอ้นผลการดาํเนินงานของโครงการฯ ไดอี้กดว้ย  อนัจะส่งผลให้มีการ
ปรับปรุงการทาํหนา้ท่ีของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัโครงการพระสอนศีลธรรมฯ ตลอดถึงการปรับกล
ยุทธ์ของโครงการฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาความพึงพอใจของ
ชุมชนต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของพระสอนศีลธรรม 

๑.๒  วตัถุประสงค์ของโครงการวจิัย 

 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตพื้นท่ี
การศึกษาจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์๔ ดา้น ไดแ้ก่ 

๑.๒.๑  ด้านปัจจัยน าเข้าได้แก่ มีกระบวนการสรรหาคดัเลือกโรงเรียน มีกระบวนการ
คดัเลือกแต่งตั้งพระสอนศีลธรรม มีคู่มือการปฏิบติัหนา้ท่ีของพระสอนศีลธรรม มีระเบียบปฏิบติั
ของพระสอนศีลธรรม มีงบประมาณสนับสนุนโครงการ และมี กาการตั้งคณะทาํงานทาํงานกาํกับดูแล
ประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 
 ๑.๒.๒  ด้านปัจจัยกระบวนการ ไดแ้ก่ การประชาสัมพนัธ์ การประสานงาน การปฐมนิเทศ
การสอน การประชุม การจดัอบรมสัมมนา การนิเทศติดตามประเมินผล การวิจยัประเมินความพึง
พอใจของชุมชน การจดัซ้ือวสัดุสาํนกังาน  
 ๑.๒.๓  ด้านปัจจัยผลผลิต ไดแ้ก่ จาํนวนพระสอนศีลธรรมมีเพียงพอ นกัเรียนมีพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค ์ไดพ้ฒันาพระสอนศีลธรรมใหมี้คุณภาพ ไดศู้นยป์ระสานงานโครงการประจาํอาํเภอ 
 ๑.๒.๔  ด้านปัจจัยผลกระทบ ไดแ้ก่ ระดบัความพึงพอใจของผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงใน
สถานศึกษาท่ีมีพระในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขา้ไปสอน  

๑.๓  ขอบเขตของโครงการวจิัย 
 งานวิจยัน้ีมุ่งศึกษาความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ในจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์มีขอบเขตศึกษาวจิยั ดงัน้ี 



 ๑.๓.๑  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่  ๑) กลุ่มประชากร ไดแ้ก่ (๑) กลุ่ม
เอกสารวิชาการท่ีเป็นองคค์วามรู้หรือหลกัการท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจ การศึกษาพระพุทธศาสนา 
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เอกสารการศึกษาพระพุทธศาสนา เอกสารแนวคิดกลุ่ม
มนุษยนิ์ยม เอกสารแนวคิดกลุ่มจิตวิเคราะห์ เอกสารรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ (๒) กลุ่ม
บุคคล ได้แก่ (ก) กลุ่มพระภิกษุท่ีผ่านการคดัเลือกให้มาทาํหน้าท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
โครงการพระสอนศีลธรรมส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ จาํนวน  ๙๑๐ รูป   (ข) ผูบ้ริหารและครูใน
สถานศึกษาท่ีมีพระในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาทาํการสอนในเขตพื้นท่ีการศึกษา
ของจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์จาํนวน ๘๔๖ คน  รวมทั้งหมดจาํนวน ๑,๗๕๖ รูป/คน ๒) กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ตัวแทนของพระสงฆ์จ ํานวน ๙๑๐ รูป และตัวแทนของผู ้บริหารและครูใน
สถานศึกษาจาํนวน ๘๔๖ คน 

 ๑.๓.๒ ด้านเน้ือหา ไดก้าํหนดกรอบของเน้ือหาไว ้๔ ดา้น ตามทฤษฎีเชิงระบบ คือ 
  ๑) ดา้นปัจจยันาํเขา้ ไดแ้ก่ มีกระบวนการสรรหาคดัเลือกโรงเรียน มีกระบวนการ
คดัเลือกแต่งตั้งพระสอนศีลธรรม มีคู่มือการปฏิบติัหนา้ท่ีของพระสอนศีลธรรม มีระเบียบปฏิบติั
ของพระสอนศีลธรรม มีงบประมาณสนับสนุนโครงการ มี กาการตั้ งคณะ ทาํงานทาํงานกํากับดูแล
ประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 
  ๒) ด้านปัจจยักระบวนการ ได้แก่ การประชาสัมพนัธ์ การประสานงาน การ
ปฐมนิเทศการสอน การประชุม การจดัอบรมสัมมนา การนิเทศติดตามประเมินผล การวิจยัประเมิน
ความพึงพอใจของชุมชน การจดัซ้ือวสัดุสาํนกังาน  
  ๓) ด้านปัจจยัผลผลิต ได้แก่ จาํนวนพระสอนศีลธรรมมีเพียงพอ นักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ไดพ้ฒันาพระสอนศีลธรรมให้มีคุณภาพ ไดศู้นยป์ระสานงานโครงการ
ประจาํอาํเภอ 
  ๔) ดา้นปัจจยัผลกระทบ ได้แก่ ระดบัความพึงพอใจของหน่วยงานต่อไปน้ีคือ 
ผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีพระในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขา้ไปสอน 

๑.๓.๓  ขอบเขตด้านพืน้ที ่ ศึกษาวจิยัในเขตจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์

๑.๓.๔  ด้านระยะเวลา กาํหนดกรอบของการศึกษาระยะเวลา ๑ ปี โดยดาํเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยดาํเนินการตามกรอบเวลาดงัน้ี 



ตารางที ่๑.๑ 
ระยะเวลาทาํการวจิยัและแผนการดาํเนินงานตลอดโครงการวจิยั 

แผนการด าเนินงาน ระยะเวลา (ปีงบประมาณ ๒๕๕๔) 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

๑. ศึกษาสาํรวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
    -  สาํรวจเอกสารงานวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง 
    - จัดทําเคร่ืองมือ ได้แก่ แบบบันทึกและ
แบบสอบถาม  
     - ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดย
ผูท้รงคุณวฒิุ 

            

๒. จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลใหเ้ป็นระบบ 
    - เก็บรวบรวมขอ้มูลในพื้นท่ีภาคสนามเขต
พื้นท่ีจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์

            

๓. วเิคราะห์ขอ้มูล             
๔. เขียนรายงานผลการวจิยั 
     -  เขียนรายงานการวจิยัฉบบัร่าง 
     -  ส่งใหท่ี้ปรึกษาโครงการฯตรวจสอบ 
     -  แกไ้ขปรับตามขอ้เสนอแนะของท่ีปรึกษา 
     -  จดัพิมพฉ์บบัสมบูรณ์ 

            

๕.  พิมพเ์ผยแพร่             

๑.๔  นิยามศัพท์เฉพาะทีใ่ช้ในการวจิัย 
 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดในทางท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ใน
งานวิจยัน้ี หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดในทางท่ีดีของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเขตพื้นท่ีจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์ 
 ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนท่ีอยู่รวมกนัเป็นสังคมขนาดเล็กอาศยัอยู่ในอาณาบริเวณเดียวกนั 
และมีผลประโยชน์ร่วมกัน ในงานวิจัยน้ี หมายถึง ผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีพระใน
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขา้ไปสอน 



๑.๕  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  

หลงัจากการศึกษาวิเคราะห์ครบทุกประเด็นแลว้ จะไดข้อ้สรุป ดงัน้ี ๑) ผลโดยตรง การทาํ
หนา้ท่ีของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์ เป็นท่ีพึงพอใจของชุมชนมาก
น้อยเพียงใด อนัจะสะท้อนความสําเร็จของโครงการได้ด้วย  ดังนั้นงานวิจยัน้ีน่าจะเป็นข้อมูล
สําหรับการตดัสินใจในการปรับเปล่ียนยุทธศาสตร์การดาํเนินงานของโครงการได้เป็นอย่างดี 
เอกสารวิจยัน้ีนอกจากจะไดรั้บตีพิมพเ์ผยแพร่ของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยา
เขตสุรินทร์โดยตรงแล้ว  ย ังเผยแพร่ไปย ังหน่วยงานหลักและหน่วยงานในเครือข่ายของ
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ท่ีมีอยู่ทัว่ประเทศ  ตลอดถึงหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น สถานศึกษา สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นตน้ ยอ่มสามารถนาํเอาผลการศึกษาน้ีไปใชใ้ห้
เกิดประโยชน์ได ้ ๒) ผลโดยออ้ม นอกเหนือจากผลโดยตรงท่ีกล่าวมา ผลสําเร็จและความคุม้ค่า
ของการวิจยัท่ีคาดว่าจะไดรั้บคือสถานการณ์โลกปัจจุบนัทวีความรุนแรงข้ึนเร่ือยๆ   ศาสนาพุทธ
ไดรั้บการยอมรับในแง่ของความเป็นศาสนาแห่งสันติภาพท่ีโดดเด่น  แต่ความอ่อนแอทางเหตุผล
ของชาวพุทธก็ปรากฏใหเ้ห็นอยู ่ หากปล่อยให้สภาพการณ์ดงักล่าวเป็นไปเร่ือย ๆ ศาสนาพุทธก็จะ
ไม่อยู่ในฐานะท่ีเป็นท่ีพึ่งของชาวโลกได ้ ดงันั้น การนาํพระสงฆ์เขา้ไปสร้างความเขม้แข็งให้กบั
เยาวชนท่ีศึกษาอยู่ในสถานศึกษาจะทาํให้ชาวพุทธสามารถนาํหลกัพุทธธรรมออกเยียวยาโลกได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  ประชากรโลกก็จะหวงัพึ่งอุดมการณ์สันติภาพจากศาสนาพุทธได ้   การวิจยัน้ี
มุ่งสร้างองค์ความรู้เพื่อสร้างความเขม้แข็งทางด้านการให้บริการของโครงท่ีนาํพระสงฆ์เขา้ไป
ฝึกฝนคนในสถานศึกษาและในชุมชน  ดงันั้น ผลท่ีเกิดจากการวิจยัคร้ังน้ีจึงไม่เพียงแต่ไดท้ราบ
ทศันะคติของชุมชนต่อการทาํบทบาทดา้นน้ีของพระสงฆเ์ท่านั้น หากแต่จะเป็นกุญแจสําคญัในการ
เปิดประตูพุทธธรรม นาํไปสู่การอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุขของมวลมนุษยชาติอีกดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่๒ 

แนวคดิ  ทฤษฎแีละรายงานการวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

การวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด  ทฤษฎีและรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  นาํมาเป็น
กรอบแนวคิดวิจยั ดงัน้ี ๑) แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ ๒) แนวคิดเก่ียวกบัการศึกษาในพุทธ
ศาสนา  ๓) ความเป็นมาของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในประเทศไทย  ๔) เอกสาร
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ๕) กรอบแนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 

๒.๑ แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
 ในงานวิจยัน้ีนาํเอาแนวคิด ทฤษฎีแรงจูงใจ หรือความพึงพอใจมาเป็นพื้นฐานในศึกษา ๔ 
ประการ คือ ความหมายของความพึงพอใจ  แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจกลุ่มมนุษยนิ์ยม แนวคิด
เก่ียวกบัความพึงพอใจกลุ่มจิตวเิคราะห์  แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจในพุทธศาสนา มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

 ๒.๑.๑ ความหมายของความพงึพอใจ 
          ความพึงพอใจ  พจนานุกรมฉบบัราชบณฑิตยสถานไม่ไดใ้หค้วามหมายศพัทน้ี์ตรงๆ 

แต่น่าจะอนุมานจากศพัทว์า่ “พอใจ ซ่ึงมีความหมายวา่ สมใจ ชอบใจ เหมาะ”5 ในพจนานุกรม
องักฤษ-ไทยใชค้าํวา่ “satisfy มีความหมายวา่ ทาํใหพ้อใจ ถูกใจหรือสมใจ เอาใจ มีหรือใหส่ิ้งท่ี
ตอ้งการ ทาํให้หรือชวนใหเ้ช่ือ สนองความตอ้งการ ทาํให้แน่ใจหรือมัน่ใจ ชาํระจนหมด ปฏิบติัตาม
ขอ้ตกลง”6   

นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมาย "ความพึงพอใจ"ไวห้ลายประการดงัน้ี วอลเลอร์สเตน 
(Wallerstein) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจวา่ “ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดรั้บผลสาํเร็จ ตาม
ความมุ่งหมาย ความพึงพอใจ เป็นกระบวนการทางจิตวทิยา ไม่สามารถมองเห็นไดช้ดัเจน แต่
สามารถคาดคะเนไดว้า่มีหรือไม่มี จากการสังเกตพฤติกรรมของคนเท่านั้น การท่ีจะทาํใหเ้กิดความ

                                                           
5 ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบบั ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษทันาน

มีบุ๊คส์พลบัลอเคชัน่ส์ จาํกดั, ๒๕๔๖), หนา้ ๗๗๕. 
6 พจนานุกรมองักฤษ-ไทย & ไทยองักฤษ ฉบบัทนัสมยั , (กรุงเทพมหานคร: บริษทัซีเอด็ยเูคชัน่ จาํกดั 

(มหาชน), ๒๕๔๕), หนา้ ๔๔๘. 



พึงพอใจจะตอ้งศึกษาปัจจยัและองคป์ระกอบท่ีเป็นสาเหตุแห่ง ความพึงพอใจ”7   มอร์ซ (Morse) 
และ เดวสิ (David) ไดใ้ห ้ความหมายของความพึงพอใจไวว้า่ “ส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบัมนุษยเ์ม่ือความ 
ตอ้งการพื้นฐานทั้งร่างกายและจิตใจไดรั้บการตอบสนองและสามารถลดความตึงเครียดความ
กระวนกระวาย หรือภาวะไม่สมดุลทางร่างกาย ของมนุษยใ์หน้อ้ยลงหรือหมดไปทาํให้มนุษยเ์กิด
ความพึงพอใจ”8  อดุลยศ์กัด์ิ สุนทรโรจน์ ไดก้ล่าววา่ ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน หมายถึง 
“ความรู้สึกท่ีชอบ หรือพอใจท่ีมีต่อองคป์ระกอบและส่ิงจูงใจในดา้นต่างๆของงานและผูป้ฏิบติังาน
ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ ซ่ึงจะมีผลทาํใหผู้ป้ฏิบติังาน นั้นๆ มีการเสียสละอุทิศแรงกาย
แรงใจและสติปัญญาใหแ้ก่งานอยา่งเตม็ความสามารถจากความหมายของความพึงพอใจของบุคคล
ต่างๆ ขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจเป็นเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์ความรู้สึก และเจตคติของ
บุคคลอนัเน่ืองมาจากส่ิงเร้า และแรงจูงใจ ซ่ึงจะปรากฏออกมาทางพฤติกรรมและเป็นองคป์ระกอบ
ท่ีสาํคญัในการทาํ กิจกรรมต่าง ๆ ของบุคคล”9 วรุิฬ พรรณเทว ีใหท้ศันะเก่ียวกบัความพึงพอใจวา่ 
“ความรู้สึกภายในจิตใจของมนุษยท่ี์ไม่เหมือนกนั ข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคลวา่จะคาดหวงักบัส่ิงใดส่ิง
หน่ึงอยา่งไร ถา้คาดหวงัหรือมีความตั้งใจมากและไดรั้บการตอบสนองดว้ยดีจะมีความพึงพอใจมาก 
แต่ในทางตรงกนัขา้มอาจผิดหวงัหรือไม่พึงพอใจเป็นอยา่งยิง่เม่ือไม่ไดรั้บการตอบสนองตามท่ี
คาดหวงัไวท้ั้งน้ีข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีตนตั้งใจไวว้า่มีมากหรือนอ้ย”10  คณิต ดวงหสัดี ไดส้รุปแนวคิด
เก่ียวกบัความพึงพอใจวา่ “ความรู้สึกชอบ หรือพอใจของบุคคลท่ีมีต่อการทาํงานและองคป์ระกอบ
หรือส่ิงจูงใจอ่ืน ๆ ถา้งานท่ีทาํหรือองคป์ระกอบเหล่านั้นตอบสนองความตอ้งการของบุคคลได้
บุคคลนั้นจะเกิดความพึงพอใจในงานข้ึนจะอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ รวมทั้งสติปัญญาใหแ้ก่งาน

                                                           
7 อา้งใน นารีรัตน์ กวา้งขวาง. ความพงึพอใจของประชาชนต่อประสิทธิภาพในการ ให้บริการของ

มหาวทิยาลยัราชภัฎศรีสะเกษ. วทิยานิพนธ์มหาบณัฑิต, สาขาการบริหาร, มหาวทิยาลยัราชภฎัศรีสะเกษ, 
๒๕๔๗. หนา้ ๒๔. 

8 อา้งใน เจริญศรี พนัปี. ความพงึพอใจของครูต่อพฤตกิรรมคุณธรรมและการบริหารงานของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกดัส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี. วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบณัฑิต การบริหาร
การศึกษา, มหาวทิยาลยัราชภฎักาญจนบุรี. ๒๕๔๖, หนา้ ๑๓. 

9 อดุลยศ์กัด์ิ สุนทรโรจน์. ความพงึพอใจในการปฏิบตังิานของครูโรงเรียน ประถมศึกษาสังกดัส านกังาน
การประถมศึกษาจงัหวดัหนองคาย. วทิยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา, สถาบนั
มหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม. ๒๕๔๖, หนา้ ๑๙. 

10 วรุิฬ พรรณเทว,ี ๒๕๔๒, หนา้ ๑๑๑. 



ของตนใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีคุณภาพ”11  กูด(Good) ใหท้ศันะความพึงพอใจวา่ “สภาพ 
คุณภาพ หรือระดบัความพึงพอใจซ่ึงเป็นผลมาจาก ความสนใจต่างๆและทศันคติท่ีบุคคลมีต่อส่ิง
นั้น”12 วรูม(Vroom)ใหท้ศันะวา่ “ความพึงพอใจกบัทศันคติเป็นคาํท่ีมีความหมายคลา้ยคลึงกนัมาก
จนสามารถใชแ้ทนกนัไดโ้ดยใหค้าํอธิบายความหมายของทั้งสองคาํน้ีวา่ หมายถึง ผลจากการท่ี
บุคคลเขา้ไปมีส่วนร่วมในส่ิงนั้นและทศันคติดา้นลบจะแสดงใหเ้ห็นสภาพความไม่พึงพอใจ”13 อาจ
สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจคือความรู้สึกหรือทศันคติของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีเป็นไปในดา้นบวก 
ซ่ึงบุคคลจะมีความรู้สึก รัก ชอบยนิดี และมีความสุขเม่ือไดรั้บผลจากกิจกรรมนั้นหรือเม่ือกิจกรรม
นั้น ๆ บรรลุเป้าหมายตามความตอ้งการของตนเอง  อาจสรุปไดว้า่ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกของ
มนุษยต่์อสถานการณ์ เหตุการณ์บางอยา่งในช่วงเวลาหน่ึง ซ่ึงมีความเปล่ียนแปลงตามเง่ือนไขแห่ง
กาลเวลา สถานท่ี และบุคคล   

๒.๑.๒  แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจกลุ่มมนุษย์นิยม 

           แนวคิดความพึงพอใจท่ีเป็นท่ีนิยมทัว่ไปของนักวิชาการจิตวิทยา คือทฤษฎีจูงใจ( 
motivation theory) ของ อบัราฮมั  มาสโลว ์ (Abraham Maslow)14 หรือทฤษฎีทัว่ไปเก่ียวกบัการจูง
ใจ (Maslow’s general theory of human motivation)  มาสโลวเ์ช่ือวา่พฤติกรรมของมนุษยเ์ป็น
จาํนวนมากสามารถอธิบายโดยใชแ้นวโนม้ของบุคคล ในการคน้หาเป้าหมายท่ีจะทาํให้ชีวิตของเขา
ไดรั้บความตอ้งการ ความปรารถนา และไดรั้บส่ิงท่ีมีความหมายต่อตนเอง เป็นความจริงท่ีจะกล่าว
วา่กระบวนการของแรงจูงใจเป็นหวัใจของทฤษฎีบุคลิกภาพของ มาสโลว ์โดยเขาเช่ือวา่มนุษยเ์ป็น 
“สัตวท่ี์มีความตอ้งการ” (wanting animal) และเป็นการยากท่ีมนุษยจ์ะไปถึงขั้นของความพึงพอใจ
อย่างสมบูรณ์ มาสโลวอ์ธิบายลาํดบัขั้นความตอ้งการของมนุษยว์่า เม่ือบุคคลปรารถนาท่ีจะไดรั้บ
ความพึงพอใจ และเม่ือบุคคลไดรั้บความพึงพอใจในส่ิงหน่ึงแลว้ ก็จะยงัคงเรียกร้องความพึงพอใจ
ส่ิงอ่ืนๆ ต่อไป ซ่ึงถือเป็นคุณลกัษณะของมนุษย ์ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความตอ้งการจะได้รับส่ิงต่างๆ อยู่
เสมอ ความปรารถนาของมนุษยน์ั้นติดตวัมาแต่กาํเนิดและความปรารถนา เหล่าน้ีจะเรียงลาํดบัขั้น
ของความปรารถนา ตั้งแต่ขั้นแรกไปสู่ความปรารถนา ขั้นสูงข้ึนไปเป็นลาํดบัคือ ความตอ้งการ
                                                           

11 คณิต ดวงหสัดี. (2537). สุขภาพจติกบัความพงึพอใจในงานของข้าราชการต ารวจช้ัน ประทวนในเขต
เมืองและเขตชนบท ของจงัหวดัขอนแก่น. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

12 Good, c. V. (Ed.). (1973). Dictionary of education (3rded.). New York: McGraw-Hill. 1973,p.320) 
13 Vroom, V. H. (1990). Manage people not personnel: Motivation and performance appraisal. 

Boston: Harvard Business School Press. p. 90) 
14 http://th.wikipedia.org/wiki  ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๔. 
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ทางดา้นร่างกาย ความตอ้งการความปลอดภยั ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ ความ
ตอ้งการได้รับความนับถือยกย่อง ความตอ้งการท่ีจะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง15 ลาํดบัขั้นความ
ตอ้งการของมนุษยมี์รายละเอียดดงัน้ี 

  ๑) ความตอ้งการทางด้านร่างกาย (Physiological needs) เป็นความตอ้งการขั้น
พื้นฐานท่ีมีอาํนาจมากท่ีสุดและสังเกตเห็นได ้ชดัท่ีสุด จากความตอ้งการทั้งหมดเป็นความตอ้งการ
ท่ีช่วยการดาํรงชีวิต ได้แก่ ความตอ้งการอาหาร นํ้ าด่ืม ออกซิเจน การพกัผ่อนนอนหลับ ความ
ตอ้งการ ทางเพศ ความตอ้งการความอบอุ่น ตลอดจนความตอ้งการท่ีจะถูกกระตุน้อวยัวะรับสัมผสั 
แรงขบัของร่างกายเหล่าน้ีจะเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัความอยูร่อดของร่างกายและของอินทรีย ์ความพึง
พอใจท่ีไดรั้บในขั้นน้ีจะกระตุน้ให้เกิดความตอ้งการในขั้นท่ีสูงกว่าและถา้บุคคลใดประสบความ
ลม้เหลวท่ีจะสนองความตอ้งการพื้นฐานน้ีก็จะไม่ไดรั้บการกระตุน้ให้เกิดความตอ้งการในระดบัท่ี
สูงข้ึนอยา่งไรก็ตาม ถา้ความตอ้งการอยา่งหน่ึงยงัไม่ไดรั้บความพึงพอใจ บุคคลก็จะอยูภ่ายใตค้วาม
ตอ้งการนั้นตลอดไป ซ่ึงทาํให้ความตอ้งการอ่ืนๆ ไม่ปรากฏหรือกลายเป็นความตอ้งการระดบัรอง
ลงไป 

  ๒) ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety needs) หรือความรู้สึกมัน่คง (safety or 
security) ความตอ้งการความปลอดภยัน้ีจะสังเกตไดง่้ายในทารกและในเด็กเล็กๆ ซ่ึงตอ้งพึ่งพอ
อาศยัผูอ่ื้นและตอ้งการความช่วยเหลือ ตวัอยา่งทารกจะรู้สึกกลวัเม่ือถูกทิ้งให้อยูต่ามลาํพงัหรือเม่ือ
เขาได้ยินเสียง ดงัๆ หรือเห็นแสงสว่างมาก ๆ แต่ประสบการณ์และการเรียนรู้จะทาํให้ความรู้สึก
กลวัหมดไป พ่อแม่ท่ีเล้ียงดูลูกอยา่งไม่กวดขนัและตามใจมากจนเกินไป การให้นอนหรือให้กินไม่
เป็นเวลา สัมพนัธภาพของพ่อแม่ท่ีไม่ดีต่อกนั ไม่เพียงแต่ทาํให้เด็กสับสนเท่านั้นแต่ยงัทาํให้เด็ก
รู้สึกไม่มัน่คงในส่ิงแวดลอ้ม รอบๆ ตวัเขา และนาํไปสู่ความรู้สึกไม่ปลอดภยั ความตอ้งการความ
ปลอดภยัจะยงัมีอิทธิพลต่อบุคคลแมว้า่จะผา่นพน้วยัเด็กไปแลว้ แมใ้น บุคคลท่ีทาํงานในฐานะเป็น
ผูคุ้ม้ครอง ผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีให้การรักษาพยาบาลเพื่อความปลอดภยัของผูอ่ื้น แมก้ระทัง่คนชรา บุคคล
ทั้งหมดท่ีกล่าวมาน้ีจะใฝ่หาความปลอดภยัดว้ยกนัทั้งส้ิน ศาสนาและปรัชญาท่ีมนุษยย์ึดถือทาํให้
เกิดความรู้สึกมัน่คง เพราะทาํให้บุคคลไดจ้ดัระบบของตวัเองให้มีเหตุผลและวิถีทางท่ีทาํให้บุคคล
รู้สึก “ปลอดภยั” ความตอ้งการความปลอดภยัในเร่ืองอ่ืนๆ จะเก่ียวขอ้งกบัการเผชิญกบัส่ิง ต่างๆ 
เหล่าน้ี สงคราม อาชญากรรม นํ้ าท่วม แผ่นดินไหว การจลาจล ความสับสนไม่ เป็นระเบียบของ
สังคม และเหตุการณ์อ่ืนๆ ท่ีคลา้ยคลึงกบัสภาพเหล่าน้ี มาสโลว ์ไดใ้ห้ความคิดต่อไปวา่อาการโรค
                                                           

15 Maslow,A.H., Motivation  and  personanlity.  (New  York: Harper & Row  Publishers. 1970๗, 
pp. 80-81. 



ประสาทในผูใ้หญ่ โดยเฉพาะโรคประสาทชนิดย ํ้าคิด - ย ํ้าทาํ (obsessive-compulsive neurotic) เป็น
ลกัษณะเด่นชดัของการคน้หาความรู้สึกปลอดภยั ผูป่้วยโรคประสาทจะแสดงพฤติกรรมวา่เขากาํลงั
ประสบเหตุการณ์ ท่ีร้ายกาจและกาํลงัมีอนัตรายต่างๆ เขาจึงตอ้งการมีใครสักคนท่ีปกป้องคุม้ครอง
เขาและเป็นบุคคลท่ีมีความเขม้แขง็ซ่ึงเขาสามารถจะพึ่งพาอาศยัได ้
  ๓)  ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Belongingness and Love needs)  
บุคคลตอ้งการไดรั้บความรัก และความเป็นเจา้ของโดยการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น มาสโลว ์
คดัคา้นกลุ่ม Freud  ท่ีวา่ความรักเป็นผลมาจากการทดเทิดสัญชาตญาณทางเพศ (sublimation) เขา
มองวา่ความรักไม่ใช่สัญลกัษณ์ของเร่ืองเพศ (sex) ความรักท่ีแทจ้ริงจะเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกท่ีดี 
ความสัมพนัธ์ของความรักระหว่างคน ๒ คน จะรวมถึงความรู้สึกนบัถือซ่ึงกนัและกนั การยกยอ่ง
และความไวว้างใจแก่กนั  บุคคลตอ้งการความรักและความรู้สึก เป็นเจา้ของ และการขาดส่ิงน้ีมกัจะ
เป็นสาเหตุให้เกิดความข้องคับใจและทําให้เกิดปัญหาการปรับตัวไม่ได้ และความยินดีใน
พฤติกรรมหรือความเจ็บป่วยทางดา้นจิตใจในลกัษณะ ต่างๆ ส่ิงท่ีควรสังเกตประการหน่ึงก็คือมี
บุคคลจาํนวนมากท่ีมีความลาํบากใจท่ีจะเปิดเผยตวัเองเม่ือมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดสนิทสนมกบัเพศ
ตรงขา้มเน่ืองจากกลวัวา่จะถูกปฏิเสธ ความรู้สึกเช่นน้ี สืบเน่ืองมาจากประสบการณ์ในวยัเด็ก การ
ไดรั้บความรักหรือการขาดความรักในวยัเด็ก ยอ่มมีผลกบัการเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีวุฒิภาวะและการ
มีทศันคติในเร่ืองของความรัก มาสโลว ์เปรียบเทียบว่าความตอ้งการความรักก็เป็นเช่นเดียวกบั
รถยนตท่ี์สร้างข้ึนมาโดยตอ้งการก๊าซหรือนํ้ามนันัน่เอง  

  ๔) ความตอ้งการไดรั้บความนบัถือยกยอ่ง ( Self-Esteem needs) มนุษยต์อ้งการท่ี
จะได ้รับความนบัถือยกยอ่งออกเป็น ๒ ลกัษณะ คือ ลกัษณะแรกเป็นความตอ้งการนบัถือตน เอง 
(self-respect) ส่วนลกัษณะท่ี ๒ เป็นความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือ จากผูอ่ื้น (esteem from 
others)  (๑) ความตอ้งการนบัถือตนเอง คือ ความตอ้งการมีอาํนาจ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความ
แขง็แรง มีความ สามารถในตนเอง มีผลสัมฤทธ์ิไม่ตอ้งพึ่งพาอาศยัผูอ่ื้น และมีความเป็น อิสระ ทุก
คนตอ้งการท่ีจะรู้สึกวา่เขามีคุณค่าและมีความสามารถท่ีจะประสบความ สําเร็จในงานภารกิจต่างๆ 
และมีชีวติท่ีเด่นดงั  (๒) ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือจากผูอ่ื้น คือ ความตอ้งการมีเกียรติยศ 
การไดรั้บ ยกยอ่ง ไดรั้บการยอมรับ ไดรั้บความสนใจ มีสถานภาพ มีช่ือเสียงเป็นท่ีกล่าว ขาน และ
เป็นท่ีช่ืนชมยินดี มีความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความยกย่องชมเชยในส่ิงท่ีเขากระทาํซ่ึงทาํให้รู้สึกว่า
ตนเองมีคุณค่าว่าความสามารถของเขาไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น ความตอ้งการไดรั้บความนบัถือ
ยกย่อง ก็เป็นเช่นเดียวกบัธรรมชาติของลาํดบัชั้นในเร่ืองความตอ้งการดา้นแรงจูงใจในเร่ืองอ่ืนๆ 
มาสโลว ์กล่าววา่มนัเป็นส่ิงท่ีเป็นไปไดท่ี้บุคคลจะยอ้นกลบั จากระดบัขั้นความตอ้งการในขั้นท่ี ๔ 



กลบัไปสู่ระดับขั้นท่ี ๓ อีกถ้าความต้องการระดับขั้นท่ี ๓ ซ่ึงบุคคลได้รับไวแ้ล้วนั้นถูกกระทบ 
กระเทือนหรือสูญสลายไป 

  ๕) ความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจตนเองอย่างแทจ้ริง(Self-Actualization needs) เป็น
ความปรารถนาในทุกส่ิงทุกอยา่งซ่ึงบุคคลสามารถจะไดรั้บอยา่งเหมาะสม บุคคลท่ีประสบผลสาํเร็จ
ในขั้นสูงสุดน้ีจะใช้พลงัอย่างเต็มท่ีในส่ิงท่ีทา้ทาย ความสามารถและศกัยภาพของเขาและมีความ
ปรารถนาท่ีจะปรับปรุงตนเอง พลงัแรงขบัของเขาจะกระทาํพฤติกรรมตรงกบัความสามารถของตน 
กล่าวโดยสรุปการเขา้ใจตน เองอย่างแทจ้ริงเป็นความตอ้งการอย่างหน่ึงของบุคคลท่ีจะบรรลุถึง
จุดสูงสุดของศักยภาพ  ด้านท่ีดีท่ีสุดความสามารถพิเศษ  ส่ิงท่ีดีงามท่ีสุด พลังความสามารถ 
ความคิดสร้างสรรค ์เช่น “นกัดนตรีก็ตอ้งใชค้วามสามารถทางดา้นดนตรี ศิลปินก็จะตอ้งวาดรูป กวี
จะตอ้งเขียนโคลงกลอน ถา้บุคคลเหล่าน้ีไดบ้รรลุถึงเป้าหมายท่ีตนตั้งไวก้็เช่ือไดว้า่เขาเหล่านั้นเป็น
คนท่ีรู้จกัตนเองอยา่งแทจ้ริง  ความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริงจะดาํเนินไปอยา่งง่ายหรือ
เป็นไปโดยอตัโนมติั มาสโลว์ สรุปว่าการรู้ถึง ศกัยภาพของตนนั้นมาจากพลังตามธรรมชาติ มี
ประชากรเพียง ๑ % เท่านั้นท่ีเขา้ถึงจุดน้ีได้ การนําศกัยภาพของตนออกมาใช้เป็นส่ิงท่ียากมาก 
บุคคลมกัไม่รู้วา่ตนเองมีความสามารถและไม่ทราบวา่ศกัยภาพนั้นจะไดรั้บการส่งเสริมไดอ้ยา่งไร 
มนุษยส่์วนใหญ่ยงัคงไม่มัน่ใจในตวัเองหรือไม่มัน่ใจในความสามารถของตนจึงทาํให้หมดโอกาส
เขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง และยงัมีส่ิงแวดลอ้มทางสังคมท่ีมาบดบงัพฒันาการทางดา้นความตอ้งการ
ของบุคคล  ลาํดบัความตอ้งการของมนุษย ์ทั้ง ๕ ขั้นแสดงเป็นแผนภูมิไดด้งัน้ี 



แผนผงัที ่๒.๑ 
ลาํดบัความตอ้งการของมนุษย ์ทั้ง ๕ ขั้น 

 
  
 ๒.๑.๓  แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจกลุ่มจิตวเิคราะห์ 

             ซิกมนัด ์ฟรอยด ์(Sigmund Freud)16 เป็นนายแพทย ์จิตแพทย ์และนกัจิตวทิยาชาว
ออสเตรีย เป็นผูท่ี้สร้างทฤษฎีจิตวเิคราะห์ (Psychoanalytic Theory) ซ่ึงเป็นทฤษฎีทางดา้นการ
พฒันา Psychosexual โดยเช่ือวา่เพศหรือกามารมณ์ เป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาของมนุษย ์
แนวคิดดงักล่าวเกิดจากการสนใจศึกษา และสังเกตผูป่้วยโรคประสาทดว้ยการให้ผูป่้วยเล่าเร่ือง
เท่าท่ีจาํได ้และคอยบนัทึกส่ิงท่ีผูป่้วยเล่าอยา่งละเอียด เป็นวธีิการท่ีช่วยใหผู้รั้กษาไดข้อ้มูลท่ีอยูใ่น
จิตใตส้าํนึกของผูป่้วย และทาํใหฟ้รอยดส์ร้างทฤษฎีจิตวเิคราะห์เป็นคนแรก ฟรอยด ์เช่ือวา่
โครงสร้างบุคลิกภาพของบุคคล(The personality structure)มี ๓ ประการ คือ  สัญชาตญาณ อตัตา 
และอภิอตัตา ดงัน้ี 

 ๑) สัญชาตญาณ (id) ฟรอยด์เช่ือวา่มนุษยมี์สัญชาตญาณติดตวัมาแต่กาํเนิด 
พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากแรงจูงใจหรือแรงขบัพื้นฐานท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลมีพฤติกรรม คือ 
สัญชาตญาณทางเพศ (sexual instinct) ๒ ลกัษณะคือ (๑) สัญชาตญาณเพื่อการดาํรงชีวิต (eros = life 
                                                           

16
 ซิกมนัด ์ฟรอยด ์(Sigmund Freud), IPA: [ˈziː kmʊ nt ˈfrɔ ʏ  t], 6 พ.ค. 2399—23 ก.ย. 2482. 

Self-Actualization 

needs) 

Self-Esteem needs 

Belongingness and Love needs 

Safety needs 

Physiological needs 



instinct) (๒)  สัญชาตญาณเพื่อความตาย (thanatos = death instinct)  ฟรอยด์อธิบายวา่สัญชาตญาณ
ทั้ง ๒ ลกัษณะมีความตอ้งการทางเพศเป็นแรงผลกัดนั ซ่ึงบุคคลไม่กลา้แสดงออกมาโดยตรง จึงเก็บ
กดไวใ้นระดบัจิตไร้สาํนึก (จิตใตส้าํนึก-unconscious mind) และไดต้ั้งสมมติฐานวา่ มนุษยมี์
พลงังานอยูใ่นตวัตั้งแต่เกิดเรียกวา่ “Libido” ซ่ึงทาํใหบุ้คคลอยากมีชีวติ อยากสร้างสรรคแ์ละอยากมี
ความรัก มีแรงขบัทางดา้นเพศหรือกามารมณ์ (sex) เป็นเป้าหมายคือความสุขและความพอใจ โดยมี
อวยัวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกายท่ีไวต่อความรู้สึก เช่น บริเวณปาก ทวารหนกั อวยัวะสืบพนัธ์ุ เรียกวา่ 
อีโรจีเนียสโซน (erogenous zone) ซ่ึงความพึงพอใจในส่วนต่าง ๆ ของร่างกายจะเป็นไปตามวยั เร่ิม
ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวยัผูใ้หญ่ ท่ีอยูใ่นจิตไร้สาํนึก เป็นพลงัท่ีติดตวัมาแต่กาํเนิด มุ่งแสวงหา ความพึง
พอใจ (pleasure seeking principles) และเป็นไปเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเองเท่านั้น โดย
ไม่คาํนึงถึงเหตุผล ความถูกตอ้ง และความเหมาะสม ประกอบดว้ยความตอ้งการทางเพศและความ
กา้วร้าว เป็นโครงสร้างเบ้ืองตน้ของจิตใจ และเป็นพลงัผลกัดนัให ้ego ทาํในส่ิงต่าง ๆ ตามท่ี id 
ตอ้งการ    

๒) อตัตา (ego) คือพลงัแห่งการใชห้ลกัของเหตุและผลตามความเป็นจริง (reality 
principle) เป็นส่วนของความคิด และสติปัญญา ตนปัจจุบนัจะอยูใ่นโครงสร้างของจิตใจทั้ง ๓ 
ระดบั    

๓) อภิอตัตา (superego) คือส่วนท่ีควบคุมการแสดงออกของบุคคลในดา้น
คุณธรรม ความดี ความชัว่ ความถูกผดิ มโนธรรม จริยธรรมท่ีสร้างโดยจิตใตส้าํนึกของบุคคลนั้น 
ซ่ึงเป็นผลท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ในสังคมและวฒันธรรมนั้น ๆ ตนในคุณธรรมจะทาํงานอยูใ่น
โครงสร้างของจิตใจทั้ง ๓ ระดบั  การทาํงานของคนทั้ง ๓ ประการจะพฒันาบุคลิกภาพของบุคคล
ใหเ้ด่นไปดา้นใดดา้นหน่ึงของทั้ง ๓ ประการน้ี แต่บุคลิกภาพท่ีพึงประสงค ์คือ การท่ีบุคคลสามารถ
ใชพ้ลงัอีโกเ้ป็นตวัควบคุมพลงัอิด และซูเปอร์อีโกใ้หอ้ยูใ่นภาวะท่ีสมดุลได ้

 แผนผงัที ่๒.๒  
โครงสร้างบุคลิกภาพของบุคคล ๓ ขั้น 



 
 

superego 
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id 



๒.๑.๔ แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจในทศันะปราชญ์พทุธศาสนา 

 ในหวัขอ้น้ีไดน้าํเอาทศันะของพระภิกษุท่ีเป็นปราชญท์างพระพุทธศาสนาใน
ประเทศไทย ๒ ท่านคือ พระธรรมปิฏก(ป.อ.ปยตุโต )17 และท่านพุทธทาสภิกข ุซ่ึงทั้งสองท่าน
ไดรั้บการยกยอ่ง เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือโดยทัว่ไป ทศันะเก่ียวกบัแรงจูงใจหรือความพึงพอใจมี
รายละเอียดดงัน้ี 

 ๑) พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตุโต) ใหท้รรศนะเก่ียวกบัความพึงพอใจในหนงัสือ
พุทธธรรมวา่ คาํศพัทท่ี์มีความหมายครอบคลุมความอยากในแง่ต่างๆ ไดแ้ก่ “ฉนัทะ” ซ่ึงโดยทัว่ไป
แปลกนัวา่ ความพอใจ แต่ความจริงแปลไดอี้กหลายอยา่งเช่น ความชอบใจ ความอยาก ความยนิดี 
ความรักใคร่ ความตอ้งการ เป็นตน้ เม่ือถือตามพระอรรถกถาจารยจ์ดัแยกไว ้พอสรุปไดว้า่ ฉนัทะมี 
๓ ประเภท คือ (๑) ตณัหาฉนัทะ ฉนัทะคือตณัหา หรือฉนัทะท่ีเป็นฝ่ายชัว่ หรืออกุศล  (๒) กตัตุกมัย
ตาฉนัทะ  ฉนัทะคือความใคร่เพื่อจะทาํ ไดแ้ก่ ความตอ้งการทาํหรืออยากทาํ เป็นฝ่ายกลางๆ คือใช้
งานในทางดีก็ได ้ชัว่ก็ได ้แต่ท่านมกัจดัรวมเขา้เป็นฝ่ายดี(๓) กุศลธรรมฉนัทะ ฉนัทะในกุศลธรรม 
หรือธรรมฉนัทะท่ีเป็นกุศล เป็นฝ่ายดีงามหรือกุศล มกัเรียกสั้นๆ เพียงวา่ กุศลฉนัทะ(ความรัก ความ
ใฝ่ดี) หรือธรรมฉนัทะ(ความรักธรรม หรือความใฝ่ธรรม)18 

...เพื่อสะดวกในการศึกษาฉนัทะฝ่ายชัว่เรียกวา่ “ตณัหา” ส่วนฉนัทะฝ่ายดีเรียกวา่ “ฉนัทะ” 
ในพุทธธรรมถือวา่แรงจูงใจในการกระทาํของมนุษยแ์บ่งออกเป็น ๒ ประเภท ดงัน้ี (๑) ความพอใจ 
ชอบใจ ยนิดี อยาก รักใคร่ ตอ้งการ ท่ีไม่ดี ไม่สบาย ไม่เก้ือกูล เป็นอกุศล เรียกวา่ตณัหา (๒) ความ
พอใจ ชอบใจ ยนิดี อยาก รักใคร่ ตอ้งการ ท่ีดีงาม สบาย เก้ือกูล เป็นกุศล เรียกวา่ ฉนัทะ 

ตณัหา แปลวา่ ความกระหาย ความทะยาน ความอยาก ความเสน่หา ความรน ความร่าน 
ความกระสับกระส่าย ความกระวนกระวาย ไม่รู้อ่ิม เกิดจากเวทนาเป็นปัจจยั มีอวชิชาเป็นมูลราก19 
ตณัหาแยกออกเป็น ๓ ดา้น คือ (๑) ความกระหายอยากไดอ้ารมณ์ท่ีน่าชอบใจมาเสพเสวยปรนเปรอ
ตนหรือความอยากในกามเรียกวา่กามตณัหา (๒) ความกระหายอยากในความถาวรมัน่คง มีความคง
อยูต่ลอดไป (รวมถึงใหญ่โตโดดเด่น)ของตน หรือความทยานอยากในภพ เรียกวา่ ภวตณัหา (๓) 
ความกระหายอยากในความดบัส้ินขาดสูญ (รวมทั้งพรากพน้ บัน่รอน) แห่งตวัตน หรือความอยาก

                                                           
17

 ปัจจุบนัมีสมณศกัด์ิวา่ท่ี พระพรหมคุณาภรณ์ 
18 พระราชวรมุนี (ประยทุธ์ ปยตฺุโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 

๒๕๒๙), หนา้  ๔๘๖.  
19 เร่ืองเดียวกนั, หนา้  ๔๙๐.  



ในวภิพ เรียกวา่ วิภวตณัหา... ตามกฏแห่งกระบวนธรรม ตณัหานาํไปสู่การแสวงหาท่ีเรียกวา่ “ปริ
เยสนา” (เอสนา) คือ ไปหา ไปเอา หรือรับเอา หรือหาทางอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีจะใหไ้ดส่ิ้งท่ีตอ้งการ
นั้นๆ มาเสพเสวย20...  

สรุปไดว้า่ ตณัหามุ่งประสงคเ์วทนา และจึงตอ้งการส่ิงสาํหรับเอามาเสพเสวยเวทนา หรือ
ส่ิงปรนปรือตวัตน ตณัหาอาศยัอวชิชาคอยหล่อเล้ียงและใหโ้อกาส พวัพนัเก่ียวเน่ืองอยูก่บัเร่ือง
ตวัตน เอาอตัตาเป็นศูนยก์ลาง และนาํไปสู่ปริเยสนา คือการแสวงหา 

กุศลธรรมฉนัทะ แปลวา่ ฉนัทะในกุศลธรรม คือ ความพอใจ ความชอบ ความอยากในส่ิงท่ี
ดีงาม ฉนัทะนาํไปสู่อุตสาหะ มีโยนิโสมนสิการสมุฐาน อยูใ่นกระบวนธรรมฝ่ายปัญญา กล่าวโดย
สรุปไดว้า่ ฉนัทะ มุ่งประสงคอ์ตัถะคือตวัประโยชน์ (หมายถึงส่ิงท่ีมีคุณค่าแทจ้ริงแก่ชีวติ/คุณภาพ
ชีวติ) และจึงตอ้งการความจริง ส่ิงท่ีดีงาม หรือภาวะท่ีดีงาม ฉนัทะก่อตวัจากโยนิโสมนสิการ คือ
ความรู้จกัคิดหรือคิดถูกวธีิ คิดตามภาวะและเหตุผล เป็นภาวะกลางๆ ของธรรม ไม่ผกูพนักบัอตัตา 
และนาํไปสู่อุตสาหะหรือวริิยะ คือทาํใหเ้กิดการกระทาํ21 

แผนผงัที ่๒.๓ 
แรงจูงใจท่ีเกิดจากตณัหากบัฉนัทะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
20 เร่ืองเดียวกนั, หนา้  ๔๙๒. 
21 พระราชวรมุนี (ประยทุธ์ ปยตฺุโต), พุทธธรรม, หนา้  ๔๙๔. 

ปัญญา 

ฉันทะ ตัณหา 

อวชิชา 

สิเนหะ 

อิสสา มัจฉริยะ ปิยะอปิยะ 

 

เมตตา 

มุ่งประสงค์อตัถะ 

ปริเยสนา 

- 

+ 

อุตสาหะ 

วิริยะ 

มุ่งประสงค์เวทนา 

โยนิโสมนสิการ 

แสวงหาเพื่อเสพเสวย แรงจูงใจแสวงหาเพื่อเสพ
เสวย ข้ึนกบัส่ิงเร้า 

แรงจูงใจกระท าเพื่อ
คุณค่า/ประโยชน์
เก้ือกูลไม่ข้ึนกบัส่ิงเร้า 



 

 
การศึกษาแนวคิดในประเด็นน้ีพระราชวรมุนี(ประยทุธ์ ปยตฺุโต) อธิบายไวมี้ความละเอียด

ลุ่มลึกมาก ผูว้จิยัสรุปมาเพียงแง่มุมของความพึงใจหรือการเกิดแรงจูงใจเท่านั้น เพื่อนาํไปวเิคราะห์
ประเด็นความพึงพอใจของงานวจิยั หากสนใจในรายละเอียดเพิ่มคน้ควา้ตามเอกสารอา้งอิงไวน้ี้ 

๒) พุทธทาส ใหท้ศันะวา่ “เด็กๆ เกิดมาก็รู้แต่เร่ืองกินกบัเร่ืองเล่น จนกระทัง่เป็นเด็กวยัรุ่น 
คร้ันเป็นหนุ่มมนัก็เล่ือนข้ึนไปเร่ืองทรัพยส์มบติัพสัถาน บา้นช่องเงินทองอะไรต่างๆ เป็นส่ิงสูงสุด 
ถา้กา้วหนา้ต่อไปกวา่นั้นตอ้งไปหาเร่ืองความสงบทางจิตใจ เร่ืองบุญ กุศล สมาธิ ภาวนา 
เขา้วดัเขา้วา กา้วไปไกลกวา่นั้นก็สอนผูอ่ื้น เป็นคนแก่ท่ีมีความรู้มาก สอนคนทั้งหลายได ้ถา้เป็นไป
อยา่งถูกตอ้ง มนัเล่ือนชั้นสูงข้ึนๆ มีความรู้ มีความฉลาดสามารถ มีประโยชน์มากข้ึน เรียกวา่ใกล้
นิพพานมากข้ึน มีความสงบมากข้ึน”22 ในเร่ืองน้ีท่านพุทธไดอ้ธิบายเพิ่มเติมวา่ไดป้ระมวลมาจาก
ภูมิของจิต ๔ ชั้น คือ 

กามาวจร มนัก็ชอบของน่ารัก น่าใคร่ น่าพอใจ เอร็ดอร่อย สนุกสาน สวยงาม  น่ีเป็น
กามาวจรภูมิ ซ่ึงก็เป็นกนัมาแลว้ตั้งแต่เด็กจนวยัรุ่นจนหนุ่มสาว เรียกวา่ภูมิกามาวจรคือจิตพอใจใน
กาม 

รูปาวจร คือรูปธรรมท่ีไม่เก่ียวกบักาม คือเร่ืองกามเร่ืองเพศนั้นซาไปแลว้ ก็มาเอาแต่เร่ือง
ไม่เก่ียวกบักาม เช่น จะเป็นวตัถุส่ิงของ แกว้แหวนเงินทองอะไรก็ไดไ้ม่เก่ียวกบักามแต่เป็นรูปวตัถุ  
แต่ถา้เร่ืองทางจิตใจก็พอใจในรูปฌานคือความสุขเกิดจากสมาธิท่ีมีรูปเป็นอารมณ์ สมาธินั้นมี
รูปธรรมลว้นๆ เป็นอารมณ์ ไดค้วามสงบสุขจากรูปฌานก็พอใจ 

อรูปาวจร คือ ไม่มีรูป ถา้จะพูดอยา่งคนธรรมดาสามญัก็ไปชอบบุญกุศล เกียรติยศ ช่ือเสียง 
ไม่ไดช้อบตวัวตัถุขา้วของเงินทองอะไรแลว้ เล่ือนไปชอบไอท่ี้ไม่มีรูป ถา้เป็นเร่ืองทางจิตใจ ก็ชอบ
ความสุขท่ีเกิดมาจากสมาธิท่ีมีอรูปธรรมเป็นอารมณ์ เป็นอากาศ เป็นวิญญาณ เป็นความไม่มีอะไร 
เป็นเนวสัญญานาสัญญายตนะในท่ีสุด 

โลกุตตรภูมิ สรุปความสั้นๆ วา่เราเคยชอบเร่ืองวตัถุ ทางเอร็ดอร่อยสวยงามสนุกสนาน 
เป็นกามารมณ์ จนกวา่จะหมดเขตของหนุ่มสาว เป็นพ่อบา้นแม่เรือนก็ชอบเงินทองขา้วของ ทรัพย์

                                                           
22 พทุธทาสภิกข,ุ ธรรมะสาํหรับผูสู้งอาย ุใน ถนอมใจวยัชราธรรมกถาของสองศรีพระศาสนา, (กองทุน

ศูนยสื์บอายพุระพทุธศาสนา วดัชลประทานรังสฤษฏ,์ กองทุนหอ้งสมุดศาลาจาํปีรัตน์ วดัชลประทานรังสฤษฏ,์ 
กองทุนเสถียรธรรม  



สมบติัพสัถาน ววัควาย ไร่นา เลยนัน่ข้ึนไปมนัเบ่ืออยา่งนั้น ก็ข้ึนไปหาบุญกุศล หาส่ิงท่ีสูงข้ึนไป ถา้
มนัไปไกลกวา่นั้นก็เป็นครูบาอาจารยส์อนคน ถา้ยงัจะมีสูงข้ึนไปกวา่นั้นมนัคือวา่ง คือนิพพาน ไม่มี
ความรบกวน  ไม่มีอะไรปรุงแต่งย ัว่ย ุจะหาความสงบไดลึ้กซ้ึงถึงจิตใจ23 ภูมิชั้นนน้ีเป็นอยูท่ี่เหนือ
บาปบุญ เหนือดีชัว่ เหนือกุศลอกุศล เหนือทุกขสุ์ข ไม่มีความวุน่วายเหมือนโลกียภูมิสามชั้นท่ีวา่มา 
จะพบวา่ความสนใจของคนตามทรรศนะของพุทธทาสนั้นข้ึนอยูก่บัวยัเป็นส่วนมาก   แต่ท่านก็แยม้
ใหเ้ห็นวา่บางคนก็แก่เสียเปล่า 

 

                                                           
23 อา้งแลว้, ธรรมะสาํหรับผูสู้งอาย ุใน ถนอมใจวยัชราธรรมกถาของสองศรีพระศาสนา, หนา้ ๙-๑๒. 



แผนผงัที ่๒.๔ 
แรงจูงใจท่ีพฒันาตามภูมิ 

 

 สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกสองแบบของมนุษย ์ คือความรู้สึกในทางบวกและ
ความรู้สึกในทางลบ ความรู้สึกทางบวกเป็นความรู้สึกท่ีเม่ือเกิดข้ึนแลว้จะทาํใหเ้กิดความสุข
ความสุขน้ีเป็นความรู้สึกท่ีแตกต่างจากความรู้สึกทางบวกอ่ืน ๆ กล่าวคือ เป็นความรู้สึกท่ีมีระบบ
ยอ้นกลบั ความสุขสามารถทาํใหเ้กิดความสุขหรือความรู้สึกทางบวกเพิ่มข้ึนไดอี้กดงันั้น จะเห็นได้
วา่ความสุขเป็นความรู้สึกท่ีสลบัซบัซอ้น และความสุขน้ีจะมีผลต่อบุคคลมากกวา่ความรู้สึก
ทางบวกอ่ืน ๆ  ความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวก และความสุขมีความสัมพนัธ์กนัอยา่ง
สลบัซบัซอ้นและระบบความสัมพนัธ์ของความรู้สึกทั้งสามน้ีเรียกวา่ ระบบความพึงพอใจ โดย
ความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือระบบความพึงพอใจมีความรู้สึกทางบวกมากกวา่ทางลบ 
ส่ิงท่ีทาํให้เกิดความพึงพอใจของมนุษยม์กัจะไดแ้ก่ ทรัพยากร (Resources) หรือ ส่ิงเร้า(Stimuli) 
การวิเคราะห์ระบบการพึงพอใจคือ การศึกษาวา่ทรัพยากรหรือส่ิงเร้าแบบใดเป็นส่ิงท่ีตอ้งการท่ีจะ
ทาํให้เกิดความพอใจ และความสุขแก่มนุษย ์ ความพอใจจะเกิดข้ึนไดม้ากท่ีสุดเม่ือมีทรัพยากรทุก
อยา่งท่ีเป็นท่ีตอ้งการครบถว้นจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้แมว้่าจะมีผูใ้ห้ความหมายของคาํว่า “ความพึง
พอใจ” ต่าง ๆ กนัไปแต่พอสรุปไดร้วมกนัวา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกของบุคคลทีมีต่อเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึง ในเชิงการประเมินค่า ซ่ึงจะเห็นวา่แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจน้ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบั
ทศันคติอยา่งแยกกนัไม่ออก 

 จากทรรศนะท่ีกล่าวมาทั้งหมดอาจสรุปไดว้า่   ความพึงพอใจเป็นปฏิกิริยาความรู้สึก ต่อส่ิง
เร้าหรือส่ิงกระตุน้ ท่ีสามารถประเมินไดว้า่ เป็นในลกัษณะทิศทางบวกหรือ ทิศทางลบ หรือไม่มี
ปฏิกิริยา คือ เฉยๆ ต่อส่ิงเร้าหรือส่ิงกระตุน้นั้น 

๒.๒  แนวคดิเกีย่วกบัการศึกษาในพทุธศาสนา   

โลกตุตรภูม ิ นิพพาน วา่ง สงบ 

อรูปาวจร 
พอใจในบุญกศุล เกียรติยศช่ือเสียง ชอบความสุขท่ีเกิดมาจากสมาธิท่ีมีอรูป
ธรรมเป็นอารมณ์ 

รูปาวจร 
พอใจในวตัถุส่ิงของ แกว้แหวนเงินทอง พอใจในรูปฌานคือความสุขเกิดจากสมาธิท่ีมีรูปเป็น
อารมณ์ สมาธินั้นมีรูปธรรมลว้นๆ เป็นอารมณ์ ไดค้วามสงบสุขจากรูปฌาน 

กามาวจร พอใจในกามารมณ์ ชอบของน่ารัก น่าใคร่ น่าพอใจ เอร็ดอร่อย สนุกสาน สวยงาม   



 งานสอนเป็นภารกิจหลกัของชีวิตพระสงฆ์ในพุทธศาสนาคู่กบัภารกิจการฝึกหัดขดัเกลา
ตนเอง  กล่าวคือในวถีิชีวติประจาํวนั กิจกรรมหลกัของพระสงฆคื์อการขดัเกลาตนเอง ฝึกฝนอบรม
ตนในทุกขณะจิต ชีวิตภายในวดัหรือในสํานกัหรือในท่ีหลีกเร้นก็เพื่อฝึกจิตปัญญาเป็นหลกัสําคญั  
นอกเหนือจากกิจกรรมดงักล่าวนั้น พระสงฆต์อ้งพึ่งพาชุชมชนในดา้นความจาํเป็นทางกายภาพคือ
อาหารบิณฑิบาต ยารักษาโรค ท่ีอยูอ่าศยัตลอดถึงเคร่ืองนุ่งห่มส่ิงเหล่าน้ีชีวิตพระสงฆถู์กออกแบบ
ให้ตอ้งพึ่งพาชุมชน สังคม ไม่ตอ้งเสียเวลาเสียแรงงานในการแสวงหา ดงันั้นพระสงฆ์จึงตอ้งมี
ภารกิจเชิงปฏิสัมพนัธ์กบัฆราวาสในความจาํเป็นดา้นน้ี พระสงฆถู์กยกใหเ้ป็นนาบุญท่ีดีท่ีสุดในการ
ใหท้าน แต่พระสงฆก์็ไม่พึ่งพาชาวบา้นในการเป็นอยูโ่ดยท่ีไม่มีส่ิงใดตอบแทน  การเทศนา บรรยาย 
อธิบายปรัชญาธรรมเพื่อช้ีช่องทางสาํหรับชีวติท่ีดีงามใหก้บัผูค้นท่ีเขา้มาหา ในมิติน้ีพระสงฆจึ์งเป็น
ท่ีหวงัพึ่งของชุมชนได ้ สภาพการณ์เช่นน้ีเป็นมาตั้งแต่เร่ิมตน้พระพุทธศาสนา 
 หวัขอ้น้ีแบ่งประเด็นศึกษา ๓ ประการ คือ พุทธศาสนากบัการศึกษาสมยัพุทธกาล พุทธ
ศาสนากบัการศึกษาสมยัหลงัพุทธกาล และหลกัการศึกษาตามแนวพุทธศาสนา มีรายละเอียดดงัน้ี 

 ๒.๒.๑ พทุธศาสนากบัการศึกษาสมยัพทุธกาล 
            ประวติัศาสตร์พระพุทธศาสนาท่ีผ่านมา พนัธกิจ ๒ ประการคือกิจกรรมในการ
ฝึกหดัขดัเกลาตนเองและภารกิจในการเทศนาสั่งสอนคนของพระสงฆมี์พฒันาการมาตามลาํดบัวดั
กลายเป็นศูนย์กลางในการพฒันาคนไปโดยปริยาย วิถีชีวิตของคนท่ีอาศยัอยู่ในวดัประจาํคือ
พระภิกษุสามาเณรมีวตัรปฏิบติัขดัเกลาเขม้งวดกบัตนเองเนืองนิตยภ์ายในวดั ส่วนคนท่ีไม่ไดใ้ช้
ชีวิตภายในวดัคือกลุ่มฆราวาส ชุมชนท่ีอยู่รอบนอกก็พึ่ งพาวดัเป็นสถานท่ีทาํบุญ ฟังธรรมจาก
พระสงฆพ์ฒันาจิตปัญญาเป็นคร้ังคราว  ในระยะต่อมาวดัไดพ้ฒันามาเป็นสถาบนัทางการศึกษา ใน
หนงัสือจากนาลนัทาถึงมหาจุฬากล่าวถึงการศึกษาในพระพุทธศาสนาดั้งเดิมไวด้งัน้ี  

.... ชีวิตของพระภิกษุสามเณรจึงอยู่ด้วยการศึกษามาแต่คร้ังพุทธกาล วดัเป็น
ศูนยก์ลางการศึกษามาแต่คร้ังพุทธกาลเป็นการศึกษาของมวลชนอย่างแทจ้ริง...
การศึกษาทั้งหมดอยู่ในความดูแลของพระสงฆ์ซ่ึงไดรั้บความเคารพสูงส่งเป็นปู
ชนียบุคคลตั้งแต่ตน้ กิจกรรมการศึกษาของพระสงฆ์มีพื้นฐานอยู่บนคาํสั่งสอน
ของพระพุทธเจา้ท่ีจะใหพ้ระสงฆจ์าริกออกไปในโลกภายนอก เพื่อแสดงธรรมแก่
ชาวโลก ปรัชญา วตัถุประสงค์ อุดมการณ์ดา้นการศึกษาพระพุทธศาสนา เห็นได้
จากพระพุทธดาํรัสในคราวส่งพระอรหันต์ ๖๐ รูปไปประกาศศาสนาว่า “ภิกษุ
ทั้งหลาย เราพน้แลว้จากบ่วงทั้งปวง ทั้งท่ีเป็นทิพย ์ทั้งท่ีเป็นของมนุษย ์แมพ้วกเธอ
ก็พน้แลว้จากบ่วงทั้งปวงทั้งท่ีเป็นทิพย ์ทั้งท่ีเป็นของมนุษย ์ภิกษุทั้งหลาย พวกเธอ



จงจาริกไป เพื่อประโยชน์สุขแก่ชนจาํนวนมาก เพื่ออนุเคราะห์ชาวโลก เพื่อ
ประโยชน์เก้ือกูลและความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย.์..”  จากพระพุทธดาํรัสน้ี ทาํ
ให้เห็นวิถีชีวิตของพระตอ้งเท่ียวจาริกไปเพื่อสั่งสอนประชาชนตลอดเวลา ก่อนท่ี
จะมีการสร้างวดัเป็นท่ีอยู่อาศยั พระสงฆ์ผูท้าํหน้าท่ีสั่งสอนอาศยัอยู่ตามโคนไม้
บา้ง กลางแจง้บา้ง เม่ือมีการสร้างวดัถวายเป็นท่ีพกัแก่พระสงฆ์อย่างแพร่หลาย 
การศึกษาพระพุทธศาสนายิ่งเจริญมากข้ึน ... สังคมสังฆะเร่ิมตน้โดยการรวมกนั
(union)ของครูกบัศิษย ์และความสัมพนัธ์น้ีเป็นไปอย่างใกล้ชิดตลอด ๕ ปีแรก
แห่งการบวช ศิษย์ต้องถือนิสัย...ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกับศิษย์อยู่ในฐานะ
เหมือนบิดากบับุตร การศึกษาในพระพุทธศาสนาดั้งเดิมแบ่งเป็น ๒ ฝ่าย คือ (๑) 
คนัถธุระ  และ(๒) วิปัสสนาธุระ แต่ส่วนท่ีเป็นหลกัสูตรจริงๆ เนน้อยู ่๓ เร่ือง คือ 
สีลสิกขา สมาธิสิกขา และ ปัญญาสิกขา...วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรเพื่อให้ผู ้
ศึกษาบรรลุนิพพาน ภาวะบริสุทธ์ิแห่งจิตซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายสูงสุด ประเด็นน้ีเห็น
ไดจ้ากการแบ่งบุคคลผูเ้ขา้มาสู่พระพุทธศาสนาเป็น ๒ กลุ่ม คือ (๑) ผูมี้ภารกิจยงั
ตอ้งศึกษาเรียกวา่ เสขะ (๒) ผูส้าํเร็จการศึกษาแลว้เรียกวา่ อเสขะ ทั้งพระเสขะและ
อเส ข ะ ล้วนแ ล้วแ ต่ เ ป็ นพ ร ะ อริย บุ ค ค ล  มี ภู มิ ธ รรม สู ง ส่ ง . . .  ก า ร ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนาดั้งเดิมไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัขอ้เขียนตาํรา แต่เนน้ความทรงจาํ ถ่ายทอด
กันปากต่อปาก(มุขปาฐะ) ในวดัหน่ึงต้องมีภิกษุอย่างน้อยหน่ึงรูปทรงจาํพระ
ปาติโมกข์ได ้ รูปแบบการเรียนการสอนเน้นการโตว้าทีและอภิปราย ... ปรัชญา
ชีวิตตามหลกัพุทธศาสนาทาํให้สตรีถูกกาํหนดบทบาทให้อยู่ในฐานะเป็นผูใ้ห้
ความอุปถมัภม์ากกวา่ท่ีจะใหเ้ขา้มาเป็นนกับวช วิถีชีวิตของสมณะตอ้งจาริกไปใน
โลกกวา้ง ตอ้งอดทนต่อความลาํบาก ตอ้งต่อสู้กบัสภาพแวดลอ้มท่ีไม่เอ้ืออาํนวย 
ขอ้น้ีน่าจะเป็นเหตุผลหน่ึงท่ีพระพุทธเจา้ไม่ทรงบวชให้สตรีในยุคแรก อีกอย่าง
น่าจะเป็นเพราะไม่ประสงคจ์ะให้ภิกษุใกลชิ้ดกบัสตรีมากเกินไป ดงัมีบทบญัญติั
แห่งพระวนิยัหลายขอ้ท่ีสะทอ้นพุทธประสงคน้ี์24 

 ๒.๒.๒ พทุธศาสนากบัการศึกษาสมยัหลงัพทุธกาล 
  ระบบการศึกษาพระพุทธศาสนายุคแรก เป็นการศึกษาเฉพาะภายในวดัระหวา่งครู
กบัศิษยเ์นน้พระธรรมวนิยัเป็นหลกั หลงัพุทธปรินิพพาน มีความคิดเห็นแตกแยกมากข้ึนในหมู่ภิกษุ

                                                           
24 มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, จากนาลนัทาถึงมหาจุฬาฯ, พิมพค์ร้ังท่ี ๓ 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๕๓), หนา้ ๑-๕. 



ดว้ยกนัเอง รวมกบัความขดัแยง้ทางแนวความคิดกบัลทัธิร่วมสมยัอ่ืน ทาํให้วดั(วิหาร) พฒันาเป็น
สถานศึกษาวชิาการในวงกวา้งมากข้ึน เพื่อตอบสนองความสนใจใคร่ศึกษาของคนภายนอกวดั และ
เพื่อพฒันาความสามารถเชิงวิเคราะห์วิจารณ์ของพระภิกษุเอง ประมาณ พ.ศ.๔๐๐ ได้มีการเขียน
ตาํราวิชาการทางพระพุทธศาสนามาก สมณะชาวจีนบนัทึกไวว้่า “มหาวิทยาลยัต่างๆ มิไดเ้ปิดรับ
เฉพาะพระภิกษุในนิกายต่างๆ ของพระพุทธศาสนาเท่านั้น แมค้ฤหสัถ์ผูส้นใจในพระพุทธศาสนาก็
อาจเขา้เรียนได ้ ยิ่งกวา่นั้น นกับวชในศาสนาอ่ืนก็อาจเรียนไดเ้ช่นเดียวกนัแต่การศึกษาแยกเป็น ๒ 
ฝ่าย คือ ภิกษุฝ่ายหน่ึง คฤหสัถแ์ละคนนอกฝ่ายหน่ึง  

 รัชสมยัพระเจา้อโศกมหาราชเป็นยุคท่ีการศึกษาเชิงคนัถธุระเจริญมาก เห็นไดจ้ากการท่ีมี
กลุ่มความคิดเกิดข้ึนมาก ปากฎช่ือในสมนัตปาสาทิกาอรรถกถาพระวินยั ๑๑ กลุ่ม คือ (๑) สัสสต
วาที – เห็นวา่โลกเท่ียง (๒) เอกจัจสัสสตวาที – เห็นวา่เท่ียงบางอย่าง (๓) อนัตานนัติกะ – เห็นว่า
โลกมีท่ีสุดและไม่มีท่ีสุด (๔) อมราวิกเขปิกะ – เห็นไม่แน่นอน (๕) อธิจจสมุปบนั – เห็นว่าไม่มี
เหตุปัจจยั (๖) สัญญีวาที – เห็นวา่อตัตามีสัญญา (๗) อสััญญีวาที – เห็นวา่อตัตาไม่มีสัญญา (๘) เนว
สัญญีนาสัญญีวาที – เห็นว่าอตัามีสัญญาก็ไม่ใช่ ไม่มีสัญญาก็ไม่ใช่ (๙) อุจเฉทวาที – เห็นวา่โลก
ขาดสูญ (๑๐) ทิฏฐธรรมนิพพานวาที – เห็นว่านิพพานมีในปัจจุบนั (๑๑) วิภชัชวาที – เห็นแยก
ประเด็น กลุ่มความคิดเหล่าน้ีไม่ใช่มาจากบุคคลนอกพระพุทธศาสนาทั้งหมด บางกลุ่มเป็น
พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนาน่ีเอง แต่แสดงความเห็นหลากหลายแตกต่างกัน เพราะผลจาก
การศึกษาเชิงคนัถธุระซ่ึงเป็นการศึกษาเชิงปริยติัลว้น   

 รัชสมยัของพระเจา้กนิษกะ (ประมาณพ.ศ.๖๔๓) ซ่ึงครองอาํนาจอยูใ่นอินเดียภาคเหนือได้
มีการสังคายนาของนิกายสัพพตัถิกวาท (สรวาสติวาทิน, หรือไวภาษิกะ) ณ เมืองลนัธร (หรือกาษมี
ระ) สมณะเฮ่ียนจัง๋ บนัทึกไวว้า่ “พระเจา้กนิษกะหันมาสนใจพระพุทธศาสนาและตาํรับตาํราแห่ง
ศาสนาน้ี จึงอาราธนาภิกษุหน่ึงรูปใหส้อนทุก ๆ วนั และเน่ืองจากภิกษุแต่ละรูปท่ีไปสอนก็สอนต่าง 
ๆ กนัออกไป บางคร้ังถึงกบัขดักนั พระเจา้กนิษกะลงัเลสงสัย จึงปรึกษากบัพระปารัศวะ และพระ
เถระแนะนําให้จัดพิธีสังคายนา....”วิเคราะห์ได้ว่า สาเหตุแห่งสังคายนาคร้ังน้ีคือการศึกษา
พระพุทธศาสนาเชิงวชิาการนัน่เอง แมจุ้ดหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนาจะเป็นเร่ืองความหลุดพน้
จากกิเลส แต่ในระดบัวิถีชีวิตทัว่ไป การศึกษาพระไตรปิฎกหรือคมัภีร์พระพุทธศาสนาอ่ืน ๆ ยงัมี
ความจาํเป็น ยิ่งมีความเช่ือมัน่ในจุดหมายสูงสุดมากเท่าใด บุคคลยิ่งศึกษาปริยติัให้มากข้ึนเท่านั้น 



เน่ืองจากประสงคจ์ะรู้ใหช้ดัวา่ ภาวะสูงสุดอยา่งท่ีวา่น้ีเป็นอยา่งไร เพราะจุดเร่ิมตนัของการศึกษาคือ
ความเช่ือมัน่ในหลกัแห่งเหตุผลและมีแรงใจจูงใจใฝ่ต่อสัจธรรมและวธีิการท่ีจะเขา้ถึงสัจธรรมนั้น25 

 จากประวติัศาสตร์พระพุทธศาสนาทาํให้เช่ือไดว้่าศาสนาพุทธไดรั้บการพฒันาอย่างมาก
จากพระเจา้อโศกดงัหลกัฐานท่ีวา่ “พระเจา้โศกทรงทาํศึกสงครามเพื่อขยายจกัรวรรดิของพระองค์
เป็นเวลาถึง ๑๑ ปี ในการรบคร้ังหน่ึงมีผูค้นล้มตายจาํนวนมาก พระองค์จึงตดัสินพระทยันับถือ
พระพุทธศาสนา26และเลิกทาํสงคราม ทรงสัญญาว่าจะปกครองประชาชนด้วยความเมตตาและ
โปรดให้จารึกคาํสัญญาของพระองค์ไวบ้นเสาหินทัว่จกัรวรรดิ  ในรัชสมยัของพระเจา้อโศกมีการ
สร้างวดัและศาสนสถานในพุทธศนสาหลายแห่งมีการสร้างโดมหินขนาดใหญ่เรียกวา่สถูป(stupas) 
ตามสถานท่ีต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพระพุทธเจา้”27  ช่วงตั้งแต่ยุคพระเจา้อโศกมหาราชเป็นตน้มา วดั
ในพระพุทธศาสนาไดพ้ฒันามาเป็นสถาบนัการศึกษาดงัพระธรรมปิฎกใหท้รรศนะวา่ “...ถึงยุคหน่ึง
หลงัพุทธกาล อาจจะใกล้ๆ  กบัสมยัพระเจา้อโศกมหาราช ไดมี้การรวมวดั(วิหาร)ประมาณ ๖ วดัเขา้
ดว้ยกนั โดยลอ้มกาํแพง ๖ วดัให้อยู่ในเขตเดียวกนัทาํให้วดักลายเป็นวดัใหญ่เรียกว่ามหาวิหาร มี
สถานะเป็นแหล่งศึกษาสําคญั ทั้งน้ีเพราะว่าวดัในพระพุทธศาสนาทั้งหมดนั้นเป็นท่ีฝึกฝนอบรม
บุคคลให้มีความเจริญงอกงามเขา้ถึงจุดหมายของพระพุทธศาสนาก็เป็นการศึกษาอยู่แลว้28...ชีวิต
ของพระเป็นการศึกษาทั้งส้ิน เพราะฉะนั้นวดัจึงกลายเป็นศูนยก์ลางศึกษา...ต่อมาพระพุทธศาสนา
เจริญข้ึนอีก การศึกษาก็เจริญข้ึนด้วย จนพฒันามาเป็นมหาวิทยาลัยนาลันทาอนัเป็นต้นกาํเนิด
มหาวิทยาลยัของโลก จากหลกัฐานท่ีตารนาถนักประวติัศาสตร์ชาวทิเบตเขียนไวว้่านาคารชุน 
ปราชญคนสําคญัของมหายาน ผูต้ ั้งปรัชญามาธยมิกะไดอ้ยู่ท่ีนาลนัทาน้ีมาก ก็แสดงว่าในสมยัของ
นาคารชุน(ราวพ.ศ.๖๑๓ –๗๑๓) นาลนัทามหาวหิารไดเ้กิดมีอยูแ่ลว้...จนถึงยุคหน่ึงเม่ือมีพระมาเล่า
เรียนกนัอยู่มาก พระมหากษตัริยท่ี์นบัถือพระพุทธศาสนา ทรงอุปถมัภ์บาํรุงโดยให้เอาภาษีท่ีเก็บ
จากหมู่บา้นจาํนวนหน่ึงแถบใกลเ้คียงมหาวทิยาลยันั้น มาบาํรุงมหาวิทยาลยันาลนัทา พระท่ีมาเรียน
ก็สะดวกสบาย ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนกนัไดเ้ต็มท่ี มหาวิทยาลยันาลนัทาก็ขยายใหญ่โต จนกระทัง่เป็น

                                                           
25 มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, จากนาลนัทาถึงมหาจุฬาฯ, , หนา้ ๕-๖. 
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 มีขอ้สงัเกตวา่กษตัริยส์มยัโบราณบางพระองคแ์ถบยโุรปหนันบัถือศาสนาเหตเุพราะศาสนาทาํใหร้บ
ชนะสงคราม 

27 Fiona Chandler. “ANCIENT WORLD  โลกยุคโบราณ”, แปลโดย  ลอองทิพย ์อมัรินทร์รัตนแ์ละ
วมิลวรรณ  ภทัโรดม, (กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพป์าเจรา, ๒๕๔๘), หนา้ ๗๑. 

28 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต), “จาริกบุญ จาริกธรรม”, พิมพค์ร้ังท่ี ๑๐ (กรุงเทพมหานคร : พิมพส์วย 
จาํกดั, ๒๕๔๗), หนา้  ๙๐-๙๑. 



สถาบนัการศึกษานานาชาติ พระสงฆจ์ากอาณาจกัรหรือดินแดนอ่ืน เช่น อาณาจกัรศรีวิชยั จีน ทิเบต
มาเรียนท่ีนาลนัทา29... ต่อมา พ.ศ. ๑๐๐๐ เศษ มหากษตัริยท่ี์มีความเล่ือมใสในพระพุทธศาสนา 
ตอ้งการทาํนุบาํรุงการศึกษา ก็ได้สร้างมหาวิทยาลยัพุทธศาสนายุคหลงัข้ึนมาอีกหลายแห่ง เช่น 
มหาวิทยาลยัวิกรมศิลา โอทนัตปุรี ชคทัทละหรือวเรนทรี และโสมปุระ เป็นตน้...มีมหาวิทยาลยั
แห่งหน่ึงอยูริ่มทะเลแถวอ่าวแคมเบย ์(Gulf of  Cambay) ช่ือวา่ วลภี เป็นมหาวิทยาลยัท่ีเนน้ทางเถร
วาท30...การศึกษาในนาลนัทานั้นเนน้หนกัไปในการศึกษาพุทธศาสนาฝ่ายมหายาน แต่ก็ไม่ไดเ้รียน
เฉพาะวิชาพระพุทธศาสนาเท่านั้น ยงัให้การศึกษาวิชาทัว่ไปด้วย เช่น ดาราศาสตร์ การแพทย ์
กฎหมาย เป็นตน้และมีการรับคฤหสัถ์เขา้มาเรียนดว้ย” 31 ในช่วงเวลาประมาณ พ.ศ. ๑๐๐๐ วดัเป็น
สถาบนัการศึกษาพระเป็นครูสอนดงันักประวติัศาสตร์ตะวนัตกให้หลกัฐานว่า “กษตัริยฮิ์นดูใน
อินเดียตอนใตป้ระทบัอยู่ในพระราชวงัสวยงามซ่ึงแวดลอ้มไปดว้ยวดัวาอารามขนาดใหญ่ โดยมี
นกับวชหรือพราหมณ์(Brahmans) ช่วยเหลือพระองค์ในการปกครองราชอาณาจกัร นอกจากน้ี
พระองค์ยงัมีคนเป็นจาํนวนหลายร้อยคนทาํงานรับใช้อยู่ในพระราชวงัและตามวดัวาอารามต่างๆ 
แมว้า่กษตัริยใ์นอินเดียตอนใตจ้ะนบัถือศาสนาฮินดู แต่ก็ทรงอนุญาตให้พระสงฆใ์นพุทธศาสนาตั้ง
มหาวิทยาลยัและทาํการสอนศาสนาได ้ศาสนาพุทธไดแ้พร่หลายจากอินเดียไปทัว่เอเชียตะวนัออก
เฉียงใต ้นอกจากน้ีชาวจีนท่ีนบัถือศาสนาพุทธจาํนวนมากก็ไดเ้ดินทางมาศึกษาพระพุทธศาสนาใน
อินเดีย”32 

 ความรุ่งเรืองของพระพุทธศาสนาในอินเดียสูญสลายลงอนัเน่ืองมาจากความอ่อนแอของ
ชาวพุทธในดา้นการธาํรงพระพุทธศาสนาและประกบัภยัสงคราม ซ่ึงเร่ิมตน้จากความรุ่งเรืองของ
พุทธแบบมหายานและพฒันามาเป็นพุทธตนัตระแบบเส่ือมและจบลงดว้ยกองทพัมุสลิมเตอร์กท่ีฆ่า
และทําลายอย่างอํามหิต ดัง  พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตฺโต) ให้ทรรศนะเก่ียวกับประเด็นน้ีว่า 
“การศึกษาในมหาวทิยาลยัพุทธศาสนานั้นแบ่งไดเ้ป็น   ๒ ระยะ  คือ  ระยะแรกราว พ.ศ. ๑๐๐๐  ถึง  
๑๔๐๐  เป็นระยะท่ีมีการศึกษาวชิาการต่างๆ  กวา้งขวาง  ทั้งทางวิชาศาสนาและวิชาสามญั  แต่คร้ัน
ถึงระยะหลงัพ.ศ. ๑๔๐๐ เป็นตน้มา  การท่ีพระสงฆ์หันมานิยมศึกษาและใช้ภาษาสันสกฤตเป็น
ภาษาวชิาการไดก้ลายเป็นการจาํกดัวงการศึกษาใหแ้คบเขา้อยา่งเดิมอีก  ท่ีนาลนัทาและมหาวทิยาลยั

                                                           
29 เร่ืองเดียวกนั, หนา้  ๙๓-๙๔. 
30เร่ืองเดียวกนั, หนา้, ๙๖. 
31 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๙๘. 
32 Jane  Bingham. “MEDIEVAL  WORLD  โลกยุคกลาง”. แปลโดย  , ลอองทิพย ์อมัรินทร์รัตน์และ  

วมิลวรรณ  ภทัโรดม. (กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพป์าเจรา, ๒๕๔๘), หนา้ ๖๗. 



อ่ืนๆ  ท่ีเหลือ  ก็ปรากฏว่าพุทธศาสนามหายาน  ได้รับอิทธิพลจากศาสนาพราหมณ์ นํามา
ผสมผสานกนัมาก  จนกลายเป็นนิกายตนัตระ  หรือวชัรยานข้ึน  ระยะน้ีก็หันไปนิยมช่ืนชมกับ
ผลงานเก่าๆ ท่ีสร้างสมกนัมา  ยคุน้ีเป็นระยะของการเขียนอรรถกถา  และอรรถาธิบายต่างๆ  พร้อม
กบัมีความรู้สึกหยิง่ลาํพองในความรู้  ใจแคบ  และลาํเอียง  นอกจากน้ีความถือเร่ืองวรรณะก็เหมือน
จะรุนแรงข้ึน  วิธีการเรียนการสอนก็เป็นแบบประเพณีตายตวั  โดยนยัน้ี  การศึกษาในชมพูทวีปก็
เส่ือมถอย  และยงัไม่ทนัรู้ตวัท่ีจะร้ือฟ้ืนแก้ไข  ก็ประสบเหตุให้พินาศเสียก่อน   สาเหตุท่ีทาํให้
พินาศนั้น  ก็คือ  การเขา้รุกรานยึดครองของต่างชาติ  เร่ิมดว้ยชาวเตอร์กยกทพัเขา้มา  และทาํลาย
มหาวทิยาลยัพุทธศาสนาหมดส้ิน  ทาํลายวดัส่วนมากพระสงฆท่ี์ไม่ถูกฆ่าหนีไปต่างประเทศอนัเป็น
เหตุการณ์ในราว  พ.ศ. ๑๗๐๐ ตามปกติการใชอ้าํนาจเขา้กดข่ีบีบคั้นถา้ไม่ถึงกบัทาํลายให้สูญส้ินเสีย
ทีเดียวหรือให้เปล้ียหมดกาํลงัจริง ๆ แลว้  ยอ่มเป็นทางให้เกิดการด้ินรนต่อสู้  ให้เกิดความเขม้แข็ง
และการกลบัฟ้ืนตวัได ้ แต่เหตุการณ์คร้ังน้ีเป็นแบบทาํลายโดยส้ินเชิง  พุทธศาสนาจึงไม่มีโอกาส
คืนชีวติไดอี้กเป็นอนัจบส้ินยคุความเจริญในอดีต”33 

 สรุปประเด็นได้ว่าวดัเป็นสถาบันทางการศึกษามาตั้งแต่คร้ังพุทธกาล มิใช่เป็นสถาน
สาํหรับประกอบพิธีกรรมตามความเช่ือทางศาสนาเท่านั้น ทั้งน้ีเพราะกิจกรรมทั้งหมดของคนท่ีเขา้
มาอยูใ่นวดัไม่วา่จะเป็นพระภิกษุหรือฆราวาสก็ลว้นแลว้แต่มาเพื่อฝึกฝนอบรมตนเอง ระยะเร่ิมตน้ก็
เป็นแหล่งรวมผูรู้้ท่ีมีการแลกเปล่ียนความรู้กนั มีกฎระเบียบการควบคุมแนะนาํสั่งสอนกนัเองใน
กลุ่มพระสงฆ์ ต่อมาเม่ือพระพุทธศาสนาเจริญเติบโตข้ึนวดัก็พฒันามาเป็นสถาบนัทางการศึกษา 
ปัจจุบนัวดัพระพุทธศาสนาก็ยงัดาํรงสถานะเช่นน้ีอยู่คือเป็นสถานศึกษาสําหรับฝึกหัดขดัเกลา
มนุษย ์

                                                           
33พระเทพเวที(ประยทุธ์ ปยตฺโต), พระพุทธศาสนากบัการศึกษาในอดตี, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั,  ๒๕๓๓),  หนา้  ๑๖-๒๓. 



๒.๒.๓  หลกัการศึกษาแนวพทุธศาสนา 
 หัวข้อน้ีแบ่งประเด็นศึกษาเป็น ๒ ประการ คือ หลักการศึกษาท่ีสมบูรณ์และ

ถูกตอ้ง และการประเมินผลการศึกษาตามหลกัภาวติ ๔ ดงัน้ี 

๑) หลักการศึกษาที่สมบูรณ์และถูกต้อง พุทธศาสนามีทรรศนะว่าการศึกษาท่ี
สมบูรณ์ตามกระบวนการแห่งสัทธรรม  ๓  ประการคือปริยติั  คือ  การเล่าเรียน  ปฏิบติั  คือ  ลงมือ
กระทาํ  ปฏิเวธ คือ  ประจกัษแ์จง้ผล  สามอยา่งน้ีเป็นวงจรของการศึกษาท่ีสมบูรณ์  พุทธทาสภิกข ุ
ใหท้ศันะต่อหลกัการการศึกษาท่ีสมบูรณ์วา่ “๑) มีความฉลาด หรือสติปัญญาในขั้นพื้นฐานท่ีพอตวั 
และพอแก่ความตอ้งการ (เรียนหนงัสือ)  ๒)   มีความรู้เร่ืองวิชาชีพอย่างพอตวัและปฏิบติัได ้
(วชิาชีพ)  ๓)  มีมนุษยธรรมมีความเป็นมนุษยท่ี์ถูกตอ้งและพอดี (อธัยาตมวิทยา)”34 พระธรรมปิฎก
(ป.อ.ปยุตฺโต) ให้ทศันะว่า การศึกษาตอ้งพฒันา ๓ ดา้น โดยสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบแห่งการ
ดาํเนินชีวิตของมนุษย์ท่ีมี ๓ ด้าน คือ พฤติกรรม จิตใจ และปัญญา เรียกว่าไตรสิกขา ซ่ึงมี
สาระสําคญัดงัน้ี ๑)  ดา้นพฤติกรรม (ศีล)  คือ การฝึกฝนพฒันาดา้นพฤติกรรม หมายถึง การพฒันา
พฤติกรรม ทางกาย และวาจา ให้มีความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้งมีผลดี35 ๒)  ดา้นจิตใจ 
(สมาธิ)  หมายถึง การฝึกฝนพฒันาในดา้นจิตใจ ซ่ึงเป็นฐานของพฤติกรรม เน่ืองจากพฤติกรรมทุก
อย่างเกิดข้ึนจากความตั้งใจหรือเจตนา และเป็นไปตามเจตจาํนงและแรงจูงใจท่ีอยู่เบ้ืองหลงั  การ
พฒันาจิตใจน้ี มีสมาธิเป็นแกน หรือเป็นศูนยก์ลาง อาจแยกออกไดเ้ป็นการพฒันาคุณสมบติัของ
จิตใจในด้านต่าง ๆ คือ ด้านคุณธรรม ด้านความสามารถของจิต และด้านความสุขและภาวะท่ี
เก้ือหนุนสุขภาพของจิตใจ  ๓)  ดา้นปัญญา (ปัญญา)  หมายถึง สิกขาหรือการศึกษาท่ีฝึกหรือพฒันา
ในด้านการรู้ความจริง เร่ิมตั้งแต่ความเช่ือท่ีมีเหตุผล ความเห็นท่ีเขา้สู่แนวทางของความเป็นจริง 
การรู้จกัหาความรู้ การรู้จกัคิดพิจารณา การรู้จกัวินิจฉยั ไตร่ตรอง ทอดลอง ตรวจสอบ ความรู้ความ
เขา้ใจ ความหยัง่รู้เหตุผล การเขา้ถึงความจริง การนาํความรู้มาใช้แกไ้ขปัญหา และคิดการต่าง ๆ 
ในทางเก้ือกูลสร้างสรรค์36  พระเทพโสภณ (ประยูร  ธมมจิตโต) ให้ทศันะว่า…ถ้าเรามุ่งจดั
การศึกษาเพื่อรับใชน้โยบายทางเศรษฐกิจอยา่งน้ี เราจะพลาดเป้าหมายท่ีแทจ้ริงของการศึกษาอยา่ง
น่าเสียดาย และในท่ีสุดการปฏิรูปการศึกษาไทยในปัจจุบันก็จะหลงทางอีกเช่นเคย คนเป็น
                                                           

34 พทุธทาส ภิกขุ. เป้าหมายของการศึกษา. (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพนิ์พพาน, ๒๕๒๗), หนา้ 
๒๓-๒๕. 

35 ปัจจยัปฏิเสวนา หมายถึง การใชปั้ญญาทาํความเขา้ใจแลว้บริโภคปัจจยัทั้งหลายใหไ้ดผ้ลตรงพอดีตาม
คุณค่าแทท่ี้เป็นจุดหมายของการบริโภคส่ิงนั้น ๆ 

36 พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยตฺุโต). พระพุทธศาสนาพฒันาคนและสังคม, ๒๕๔๐, หนา้  ๗. 



ศูนยก์ลางของการพฒันา มนุษยท่ี์สมบูรณ์จะช่วยพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ศาสนา และ
วฒันธรรมต่อไป  คาํถามตามมาคือเราจะสร้างมนุษยท่ี์สมบูรณ์ไดอ้ยา่งไร  การศึกษาเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุด
สําหรับสร้างมนุษยท่ี์สมบูรณ์   เป้าหมายของการศึกษาไทยจึงอยู่ท่ีการพฒันาคนให้เป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ การสร้างระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ควรถือเป็นเป้าหมายรองของการศึกษา37 ในเอกสาร
เล่มเดียวกนัท่านให้ทศันะเพิ่มเติมวา่ การศึกษาเพื่อสร้างมนุษยท่ี์สมบูรณ์เปรียบเหมือนเกา้มีอ้ีครบ
ทั้ง ๔ ขาจึงจะใชง้านได ้การศึกษาท่ีแทจ้ริงตอ้งมีครบทั้ง ๔  สดมภไ์ดแ้ก่ ๑) การศึกษาเพื่อพฒันา
ศกัยภาพ( Learning to know) เรียนเพื่อรู้  มุ่งภาคทฤษฎี  ๒) การศึกษาเพื่อพฒันาสมรรถภาพ 
(Learning to do) เรียนเพื่อใชท้าํงาน มุ่งภาคปฏิบติั  ๓) การศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ (Learning to 
live together) เรียนรู้เพื่ออยูร่่วมกนัฉนัญาติมิตร  ๔) การเรียนรู้เพื่อพฒันามนุษยภาพ (Learning to 
be) พฒันาคนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  ผูท่ี้จบการศึกษาตอ้งเป็นอะไรมากกวา่ทรัพยากรมนุษยห์รือ
สัตวเ์ศรษฐกิจ  การศึกษาตอ้งพฒันาคนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ตามศกัยภาพทั้งทางกาย ทางสังคม 
ทางอารมณ์และทางปัญญา38 

๕) การประเมินผลทางการศึกษาตามหลักภาวิต ๔ กระบวนการไตรสิกขาเป็นกระบวน
ฝึกฝนมนุษยใ์ห้ไปสู่เป้าหมายสูงสุด เม่ือมนุษยไ์ดรั้บการฝึกศึกษาตามระบบไตรสิกขา แลว้ มีหลกั
สําหรับใชว้ดัผลของการศึกษาเรียกวา่ ภาวิต ๔ ไดแ้ก่  (๑) ภาวิตกาย มีกายท่ีพฒันาแลว้ (มีกาย
ภาวนา) คือมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพในทางท่ีเก้ือกูลและไดผ้ลดี เร่ิมแต่รู้จกัใช้
อินทรีย ์เช่น ตา – ดู, หู - ฟัง อยา่งมีสติ เป็นตน้ นัน่คือ ดูเป็น ฟังเป็น ให้ไดปั้ญญา บริโภคปัจจยั ๔ 
และส่ิงของเคร่ืองใช ้ตลอดจนเทคโนโลย ีอยา่งฉลาด ไดผ้ลตรงเต็มตามคุณค่า (๒)  ภาวิตศีล มีศีลท่ี
พฒันาแลว้ (มีศีลภาวนา) คือมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีพฒันาแลว้ ไม่เบียดเบียนก่อความเดือดร้อนเวร
ภยั ตั้งอยูใ่นวนิยัและมีอาชีวะท่ีสุจริต มีความสัมพนัธ์ทางสังคมในลกัษณะท่ีเก้ือกูล สร้างสรรคแ์ละ
ส่งเสริมสันติสุข (๓) ภาวิตจิต มีจิตท่ีพฒันาแลว้ (มีจิตภาวนา) คือมีจิตใจท่ีฝึกอบรมดีแลว้ สมบูรณ์
ดว้ยคุณภาพจิตคือ ประกอบดว้ยคุณธรรม เช่น มีเมตตา กรุณา เอ้ืออารี มีมุทิตา มีความเคารพ 
อ่อนโยน ซ่ือสัตย ์กตญัํู เป็นตน้ สมบูรณ์ดว้ยสมรรถภาพจิต คือมีจิตใจเขม้แข็งมัน่คง มีความเพียร
พยายาม กลา้หาญ อดทน รับผดิชอบ มีสติ มีสมาธิ เป็นตน้ และสมบูรณ์ดว้ยสุขภาพจิต คือมีจิตใจร่า
เริง เบิกบาน สดช่ืน เอิบอ่ิม ผอ่งใส และสงบ เป็นสุข (๔) ภาวิตปัญญา มีปัญญาท่ีพฒันาแลว้ (มี
ปัญญาภาวนา) คือรู้จกัคิด รู้จกัพิจารณา รู้จกัวินิจฉยั รู้จกัแกปั้ญหา และรู้จกัจดัทาํดาํเนินการต่างๆ 

                                                           
37 พระเทพโสภณ (ประยรู  ธมมจิตโต). ทศิทางการศึกษาไทย.(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรรณราช

วทิยาลยั, ๒๕๔๖), หนา้ ๑๗-๑๘. 
38  เร่ืองเดียวกนั,  หนา้ ๒๖-๓๓. 



ดว้ยปัญญาท่ีบริสุทธ์ิ ซ่ึงมองดูรู้เขา้ใจเหตุปัจจยั มองเห็นส่ิงทั้งหลายตามเป็นจริงหรือตามท่ีมนัเป็น 
ปราศจากอคติและแรงจูงใจแอบแฝง เป็นผูท่ี้กิเลสครอบงาํบญัชาไม่ได ้ เป็นอยูด่ว้ยปัญญารู้เท่าทนั
โลกและชีวติ เป็นอิสระ ไร้ทุกข์39 

กระบวนการแห่งไตรสิกขาเช่ือมโยงกนัมีความเป็นเอกภาพไม่แยกส่วน การศึกษาตาม
ระบบไตรสิกขาตอ้งฝึกฝนอบรมทั้งสามดา้น คือ ปัญญา จิต และพฤติกรรม  การจดัการศึกษาตาม
แนวพุทธจึงหมายถึงการจดัการศึกษาฝึกฝนทั้งภายในและภายนอกไปพร้อมๆ กนั มีความสมดุลกนั 
หลกัการจดัการศึกษากล่าวน้ีอยู่บนพื้นฐานของหลกัมชัฌิมาปฏิปทาอนัได้แก่ทางสายกลาง40 ดงั
แผนผงัท่ี ๒.๕ ดงัน้ี 

แผนผงัที ่๒.๕ 
กระบวนการจดัการศึกษาแบบพทุธตั้งแต่เร่ิมตน้ จนถึงผลสมัฤทธ์ิของการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           

39 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺโต).  พุทธธรรม (ฉบับเดมิ). พิมพค์ร้ังท่ี 23 ( คุณทวชิ ชุนหชา พิมพเ์ป็น
ธรรมทาน, ๒๕๔๖ ), หนา้ ๓๗๓. 

40บรรจง  โสดาดี, เอกสารประกอบการสอนวชิาพุทธศาสนากบัการศึกษา, (สุรินทร์: มหาวทิยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์, ๒๕๔๗), หนา้ ๘๘. 

ปัญญา   สมาธิ   ศีล (ไตรสิกขา) 

ความคิดท่ีถกูตอ้ง(สมัมาทิฏฐิ) 

ขอ้มูลข่าวสารทีถู่กตอ้ง 

(ปรโตโฆสะ) 

คดิเป็นระบบ 

(โยนิโสมนสิการ) 

อิสระ  ไร้ทุกข ์

ภาวติกาย ภาวติศีล ภาวติจิต ภาวิตปัญญา 

 

การแกปั้ญหาชีวติและสงัคม 



 
 กระบวนการจดัการศึกษาตามหลกัพระพุทธศาสนา มีกระบวนการเร่ิมตน้จาก การรับเอา
ขอ้มูล ข่าวสาร คาํอธิบายช้ีแจง การแนะนาํชกัจูงท่ีถูกตอ้งจากภายนอก (ปรโตโฆสะ) ผนวกกบั
ความคิดท่ีเป็นระบบระเบียบ การรู้จักพิจารณาสืบค้นถึงต้นเค้า การรู้จกัคิดสืบสาวตลอดสาย 
(โยนิโสมนสิการ) ปัจจยัทั้งสองอยา่งสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัไดด้ว้ยดีแลว้ ยอ่มเป็นผูท่ี้มีความคิดท่ี
ถูกตอ้งสมบูรณ์ เพราะเกิดจากสองอย่างช่วยสนบัสนุนกนั ส่งผลไปสู่กระบวนการฝึกศึกษาตาม
หลกัไตรสิกขา คือ ศีล เป็นการฝึกหดัให้เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์ดา้นกายภาพ ดา้นสังคม พฤติกรรมทาง
กายวาจาใหมี้ระเบียบแบบแผนอนัดีงามไม่เบียดเบียนข่มเหง เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม ศีลหรือ
วินัยเป็นการฝึกอบรมท่ีเน้นไปในด้าน กฎ ขอ้บงัคบั ระเบียบแบบแผน ในการจดัระเบียบสังคม
ภายนอกเพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดี สร้างสันติภาพใหก้บัสังคม การไม่ทาํร้ายเบียดเบียนกนัทั้งทาง
ชีวิตดา้นร่างกาย ทรัพยสิ์น ส่ิงหวงแหนดว้ยกาย ดว้ยวาจา และให้การช่วยเหลือเก้ือกูลกนั  สมาธิ
เป็นการฝึกศึกษาพฒันาดา้นจิตใจให้มีคุณธรรมต่างๆ มีสรรถภาพและคุณภาพของจิต เช่น มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั มีมโนธรรมสํานึกชัว่ดี ซ่ือสัตย ์กตญัํูรู้คุณ 
มีสติ สมาธิ  มีสันติภาพภายในหรือความสงบใจ  เป็นตน้ ส่วนปัญญาเป็นกระบวนการพฒันา 
ความคิดอ่าน วิเคราะห์วิจารณ์ การรู้จักมองโลกตามท่ีเป็นจริงและปล่อยวาง รู้จกัจดัระเบียบ
ความคิด จดัระบบความรู้  ยอมรับความจริง เป็นตน้ กระบวนการท่ีเกิดต่อเน่ืองเป็นสายน้ียอ่มส่งผล
ไปสู่การแก้ปัญหาชีวิตปัญหาสังคมท่ีเป็นอยู่ได้อย่างมีเหตุผล มีความสุขความสมบูรณ์ในตวัเอง  
ตลอดถึงสังคมส่วนรวม จุดสูงสุดในกระบวนการน้ีคือ การหลุดพน้   

๒.๓  ความเป็นมาของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในประเทศไทย   
พระพุทธศาสนาเถรวาทท่ีรุ่งเรืองในประเทศไทยนบัเอาตั้งแต่เร่ิมประวติัศาสตร์ชาติไทย

สมยัสุโขทยัเป็นต้นมา เป็นพุทธศาสนาท่ีพฒันาการจากลังกาท่ีเข้ามาสู่สุโขทยัในสมยัพ่อขุน
รามคาํแหงมหาราช จากนั้นก็ขยายออกไปยงัอาณาจากต่างๆ ในประเทศไทยและมีความเจริญมัน่คง
สืบมาจวบจนปัจจุบนั ยอ้นหลงัไปประมาณ ๘๐๐ ปี สถาบนัให้การศึกษาเล่าเรียนมีอยู่ ๒ แห่งคือ 
วดักบัวงั สถาบนัทั้งสองแห่งเป็นสถาบนัหลกัในการฝึกหัดเกลาของคนไทยจวบจนล่วงถึงสมยั
รัชกาลท่ี ๕ แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ พระองค์เร่ิมปฏิรูปการศึกษาแนวใหม่ แต่การดาํเนินการทาง
การศึกษายงัคงอยูใ่นวดั ยุคตน้ๆ กาํหนดให้พระสงฆ์รับสนองงานการศึกษาทั้งในกรุงและตามหัว
เมืองต่างๆ ช่ือโรงเรียนก็ใชช่ื้อวดั หน่วยงานรัฐท่ีดูแลงานการศึกษาชาติก็สังกดัเดียวกนัคือกระทรวง
ธรรมการ ก่อนท่ีจะเปล่ียนช่ือใหม่เป็นกระทรวงศึกษาธิการ บรรจง โสดาดี ไดแ้สดงทศันะเก่ียวกบั
พฒันาการของพระพุทธศาสนาในประเทศไทยวา่ 



พระพุทธศาสนาในประเทศไทยเป็นการรักษาคาํสอนดั้งเดิมของฝ่ายเถรวาท ขอ้
ขดัแยง้กนัมกัจะเกิดจากขอ้หยมุหยมิในการปฏิบติัพระวินยั ขอบเขตของการศึกษา
ปริยติัธรรมนั้นประกอบด้วยการศึกษาบาลีไวยากรณ์ อรรถกถา ชาดก ตลอดถึง
โหราศาสตร์และตาํรายา  วดัและชีวิตของพระสงฆ์ในประเทศไทยจดัไดเ้ป็น ๒ 
ลกัษณะใหญ่คือ วดับา้นกบัวดัป่า  วดับา้นเป็นวดัท่ีตั้งอยูท่่ามกลางหมู่บา้นหรือใน
เมือง เป็นศูนยก์ลางของชุมชน  ชีวิตของพระสงฆ์เน้นการฝึกฝนด้านคนัถธุระ 
ศึกษาเล่าเรียนพระไตรปิฎก อยูใ่กลชิ้ดกบัประชาชน จึงเป็นการสะดวกสาํหรับการ
ทาํหน้าท่ีปฏิสัมพนัธ์กนัระหว่างคฤหัสถ์และพระสงฆ์  ส่วนวดัป่าจะตั้งอยู่นอก
ชุมชนออกไปห่างไกลจากบา้นเมืองพอสมควร บางวดัก็ตั้งอยู่ในป่าเขาห่างไกล 
ชีวิตพระป่ามกัอยู่อย่างอิสระ โดดเด่ียว ไม่คลุกคลี ฝึกปฏิบัติขัดเกลาในด้าน
วิปัสสนาธุระ ทาํคุณประโยชน์ให้แก่ชุมชนไม่ยอ่หยอ่นไปกวา่พระท่ีอยูใ่นชุมชน 
พระพุทธศาสนาได้กลายเป็นพลงัแห่งอารยธรรมท่ียิ่งใหญ่สําหรับชีวิตของชาว
ไทย เป็นเคร่ืองหล่อเล้ียงวิถีชีวิตแบบไทย  ช่วยลดความสําคญัของฐานะทาง
เศรษฐกิจและชาติชั้นวรรณะลง พระพุทธศาสนาไดห้ล่อหลอมให้คนไทยเป็นคน
สุภาพ เป็นมิตร เอ้ืออาทร เมตตาอารี เห็นอกเห็นใจกนั  ตั้งแต่เร่ิมประวติัศาสตร์
ชาติไทย (สมยัสุโขทยั) เป็นตน้มาไดมี้การนาํเอาพระพุทธศาสนาแบบลงักาเขา้มา
และรุ่งเรืองมาโดยตลอดจนกระทัง่ถึงยุคกรุงเทพฯ พระพุทธศาสนาเป็นศาสนา
ประจาํชาติ วฒันธรรมไทยทั้งหมดเป็นส่ิงท่ีผูกโยงไวก้บัพระพุทธศาสนา ท่ีสําคญั
พระพุทธศาสนามีคุณค่าและความหมายต่อวิถีชีวิตคนไทยมาโดยตลอดจน
ปัจจุบนั41 

 ในหวัขอ้น้ีแบ่งประเด็นศึกษาเป็น ๓ ประการ คือ พระพุทธศาสนากบัการศึกษาไทยในอดีต   
บทบาทของพระสงฆใ์นดา้นการศึกษา และพฒันาการของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

           ๒.๓.๑ พระพทุธศาสนากบัการศึกษาไทยในอดีต 
           หวัขอ้น้ีแบ่งประเด็นศึกษา ๖ ประการ คือ พระพุทธศาสนากบัการศึกษาสมยัสุโขทยั  
พระพุทธศาสนากับการศึกษาสมัยล้านนา  พระพุทธศาสนากับการศึกษาสมัยอยุธยา  
พระพุทธศาสนากบัการศึกษาสมยัธนบุรีและรัตนโกสินทร์ตอนตน้  และพระพุทธศาสนากับ
การศึกษาสมยัรัตนโกสินทร์ยคุใหม่  ดงัน้ี   
                                                           

41บรรจง  โสดาดี, เอกสารประกอบการสอนวชิาพุทธศาสนากบัการศึกษา, หนา้ ๑๐๖. 



   ๑) พระพุทธศาสนากบัการศึกษาสมยัสุโขทยั  มีประเด็นท่ีจะศึกษาคือ(๑) วดั 
บุคลากรท่ีทาํหน้าท่ีในดา้นการถ่ายทอดคือพระ หลกัสูตร ไดแ้ก่ความรู้ทางดา้นพระพุทธศาสนา 
ลกัษณะของวดัและพระสงฆ์ในสมยัสุโขทยัมี ๒ ลกัษณะคือ ก. พระป่า (อรัญวาสี/คณะลงักา)  
วปัิสสนาธุระเนน้ปฏิบติัมุ่งความสงบทางจิตใจ ฝึกอบรมตน  ข. พระบา้น (คามวาสี/คณะเดิม) เนน้
ปริยติั (ทฤษฎี) การเรียนรู้จดจาํวิเคราะห์ วิจารณ์ พุทธพจน์ คมัภีร์  สร้างศาสนทายาท (๒)  วงั มี
พระมหากษตัริยน์กัปราชญร์าชบณัฑิต  เป็นผูถ่้ายทอดความรู้ เน้ือหาของหลกัสูตรเช่น  ความรู้ทาง
พุทธศาสตร์/โหราศาสตร์/รัฐศาสตร์ฯลฯ   ลกัษณะการศึกษาผา่นทางวฒันธรรมประเพณี  วิถีชีวิต  
เช่น งานบุญ เทศกาล การดาํเนินชีวิตประจาํวนั ฯลฯ  ผลงานทางวิชาการ ยุคน้ีมี สุภาษิตพระร่วง  
ไตรภูมิพระร่วง(เตภูมิกถา) 

    ๒) พระพุทธศาสนากบัการศึกษาสมยัลา้นนาไทย42 สถานศึกษาอยูใ่นวดั บุคลากร
ทางการศึกษาคือพระภิกษุสงฆ์ หลกัสูตรไดแ้ก่ความรู้ทางพระพุทธศาสนารวมถึงวิชาการดา้นอ่ืนๆ 
เช่น ตาํราพิชยัสงคราม ประวติัศาสตร์ เป็นตน้   เช่นเดียวกบัสุโขทยั เป็นท่ีสังเกตว่าในยุคน้ี
พระสงฆมี์บทบาททางการศึกษาสูงมาก เป็นผูค้งแก่เรียน เป็นนกัปราชญ์  เป็นครูของชุมชน โดด
เด่นกวา่ยุคใด ๆ ในสมยัอาณาจกัรไทย เช่น พระสิริมงัคลาจารย ์ พระรัตนปัญญา พระนนัทาจารย ์
เป็นตน้  มีผลงานทางวชิาการมากมาย  เช่น มงัคลตัถทีปนี  จามเทววีงศ ์ เป็นตน้ 

          ๓) พระพุทธศาสนากบัการศึกษาสมยัอยุธยา (พ.ศ.๑๙๐๐ - ๒๓๐๐) (๑) วดัและวงั  
ย ังคงมีบทบาทต่อการศึกษาของคนในชาติเ ช่นเ ดียวกับอาณาจักรสุโขทัยและล้านนา  
พระมหากษตัริย ์พระสงฆ ์และนกัปราชญร์าชบณัฑิต ผูมี้ภูมิความรู้ ผูช้าํนาญการเฉพาะดา้น ยงัเป็น
ผูมี้บทบาททางดา้นการศึกษาอยา่งมาก ไม่วา่จะเป็น ครู เป็นผูบ้ริหาร/จดัการ  (๒) ประเพณีบวช
เรียน ในแผ่นดินพระเจา้บรมไตรโลกนาถเกิดประเพณีบวชเรียน และในแผ่นดินสมเด็จพระ
นารายณ์มหาราช มีการสอบความรู้พระเณรเรียกวา่ “สอบไล่”        (๓) หลกัสูตรปริยติัธรรม มี
รูปแบบการดาํเนินการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ ไดแ้ก่ บาเรียนตรี (เรียนพระสูตร), บาเรียนโท 
(เรียนพระวนิยั), บาเรียนเอก(เรียนพระอภิธรรม) 

๔) พระพุทธศาสนากบัการศึกษาสมยักรุงธนบุรีและกรุงรัตนโกสินทร์ตอนตน้ (ร.
๑-๔) พระพุทธศาสนากบัการศึกษาสมยักรุงธนบุรี  การศึกษาในสมยักรุงธนบุรียงัคงรูปแบบเดิม

                                                           
42 มีงานวจิยัเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาจากระบบดั้งเดิมเป็นระบบการศึกษาแบบใหม่ใน

ลา้นนา  โดยช้ีใหเ้ห็นวา่ระบบการศึกษาแบบใหม่ไดดึ้งคนออกนอกวถีิชีวติดั้งเดิมต าหนิวฒันธรรมดั้งเดิมของ
ตนเอง ไม่ประสานประโยชน์ระหวา่งส่ิงเก่า-ใหม่ แต่เป็นการท าลายของเก่าแลว้รับเอาส่ิงใหม่   



สมยัอยุธยา อนัเน่ืองจากเป็นระยะเวลาอนัสั้ นจึงไม่ทราบว่ามีการจดัการศึกษาอย่างไร ในสมยัน้ี
พระมหากษตัริยพ์ระองคท์รงเล่ือมใสพระพุทธศาสนาอย่างมาก จึงไดไ้ปอนัเชิญพระไตรปิฎกจาก
นครศรีธรรมราชมาคดัลอก และไดท้รงปวารณาภิกษุสามเณร รูปใดท่ีเรียนพระไตรปิฎกไดม้ากก็
ทรงถวายไตรจีวรผา้เทศเน้ือละเอียดแลว้ทรงถวายปัจจยัแก่พระภิกษุและสามเณร ตามท่ีไดเ้ล่าเรียน
มามากและนอ้ย43 พระพุทธศาสนากบัการศึกษาในสมยัรัชกาลท่ี ๑-๔  ในยุคน้ีพระสงฆย์งัเป็นผูมี้
ความสาํคญัต่อการศึกษาของชาติ เป็นครูของประชาชน เป็นผูส้ร้างสรรคภู์มิปัญญาให้ชาติบา้นเมือง   
ในสมยัรัชการท่ี ๒ มีการปรับโครงสร้างระบบการศึกษาของคณะสงฆใ์หม่จากระบบบาเรียน ตรี-
โท-เอก เป็น เปรียญธรรม ๙ ประโยคดงัท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัในสมยัรัชกาลท่ี ๔ ไดมี้คณะสงฆใ์หม่
เกิดข้ึนคือธรรมยติุกนิกาย  และในยคุน้ีอารยธรรมตะวนัตกแพร่หลายเขา้มา ทาํให้กิจการหลายอยา่ง
เปล่ียนแปลงไป  มีระบบการศึกษาแบบใหม่เกิดข้ึน ในขณะเดียวกนัคณะสงฆก์็กาํลงัเกิดปัญหา
ภายในขดัแยง้กนัในเร่ืองลทัธินิกายจนเป็นสาเหตุให้ภารกิจดา้นการศึกษาอ่อนแอลง การศึกษาของ
พระสงฆจ์าํกดัวงแคบอยูเ่ฉพาะภายในกาํแพงวดัเท่านั้น ขาดการศึกษาเรียนรู้ส่ิงท่ีกาํลงัเปล่ียนแปลง
ไปอย่างรู้เท่าทนัเพื่อจดัการไดอ้ย่างเหมาะสม การเป็นผูน้าํทางการศึกษาของพระสงฆไ์ดรั้บการ
กระทบโดยตรงตั้งแต่บดันั้น 

   ๕) พระพุทธศาสนากบัการศึกษาสมยักรุงรัตนโกสินทร์ยุคใหม่ (ร.๕-๗)  (๑) ยุค
ล่าอาณานิคม สมยัรัตนโกสินทร์ตอนตน้เป็นช่วงของการล่าอาณานิคมจากโลกตะวนัตก  ดงันั้น
การศึกษาระบบท่ีเรามีอยู่ใช้อยู่ เร่ิมตน้จดัข้ึนเพื่อความมุ่งหมายแกปั้ญหาการคุกคามของลทัธิล่า
อาณานิคมจากประเทศตะวนัตก  เพื่อเป็นเคร่ืองมือให้ผูน้าํสร้างคุณภาพคนในชาติ (ผลิตคนให้เก่ง/
คุณภาพ) เร่งปรับปรุงบา้นเมืองให้เจริญกา้วหนา้ ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ ในเวลารวดเร็ว ทาํให้คน
รวมเป็นระบบเดียวกนั  จดัระบบการศึกษาท่ีจะเป็นฐานให้แก่ผูป้กครอง  สร้างกาํลงัคนให้แก่รัฐ  
เตรียมคนเป็นขา้ราชการ เพราะขา้ราชการเป็นฐานสําคญัท่ีจะรวมกาํลงัคนได ้และเป็นแหล่งแรกท่ี
จะเสริมคุณภาพ ดงันั้นการจดัการศึกษาช่วงน้ีจึงสรุปเป็นประเด็นหลกัดงัน้ี  (ก) จดัระบบการศึกษา
แบบรวมศูนย ์เอ้ือ/สอดคลอ้งกบัระบบปกครอง      แผ่ระบบน้ีไปทัว่ประเทศให้เขา้มาอยู่ในแบบ
แผนการปกครองอนัเดียวกนั คิด/พูด/ทาํแบบเดียวกนั (ข) จดัหลกัสูตรให้พลเมืองไดเ้รียนวิทยาการ
สมยัใหม่ เร่งรัดให้ประเทศทนัสมยั เนน้วิชาชีพชั้นสูง เช่น กฎหมาย การปกครอง การพานิช  การ
ฝึกหดัครูฯลฯ  เพื่อเตรียมคนใหมี้คุณภาพ (ค) จดัการศึกษาระดบัสูงในส่วนกลาง เช่น ร.ร.มหาดเล็ก 
ต่อมาเป็น ร.ร.ขา้ราชการพลเรือน  และดาํเนินการศึกษาระดบัพื้นฐานให้ทัว่ถึงทั้งประเทศ  (ง)  วดั

                                                           
43เฉลิมพล โสมอินทร์. ประวตัศิาสตร์พระพุทธศาสนาและการปกครองคณะสงฆ์ไทย. 

(กรุงเทพมหานคร. สูตรไพศาล,๒๕๔๖ ), หนา้ ๑๓๒. 



เป็นศูนยก์ลางของชุมชนเป็นศูนยก์ลางทางการศึกษา  พระเป็นผูน้าํภูมิปัญญาทุกระดบัชั้นในสังคม 
เม่ือพระทาํหนา้ท่ีทางการศึกษาก็นาํชนบทเขา้สู่ส่วนกลาง จึงเป็นประโยชน์ทั้งรัฐทวยราษฎร์   พระ
ทาํหนา้ท่ีในการจดัการศึกษาใหก้บัรัฐ   ร.ศ. ๑๑๗ โปรดให้สมเด็จพระมหาสมณเจา้กรมพระยาวชิร
ญาณวโรรส พระราชาคณะ เจา้คณะใหญ่ เป็นผูรั้บผิดชอบจดัดาํเนินการศึกษาในชนบททัว่ประเทศ  
โปรดให้สมเด็จพระยาดาํรงราชานุภาพเสนาบดีกระทรวงมหาดไทยฝ่ายปกครองเป็นผูเ้ก้ือหนุน   
ต่อมาปีอีก ๔ ปี ตราพระราชบญัญติัลกัษณะการปกครองคณะสงฆข้ึ์น เม่ือ วนัท่ี ๑๖ มิ.ย. ร.ศ.๑๒๑ 
โดยสรุปการจดัการศึกษาช่วงนั้นมีจุดมุ่งหมายหลักๆ คือ เพื่อเอาตวัรอดจากลทัธิล่าอาณานิคม   
และเพื่อพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหน้าทนัสมยัทางวตัถุวิทยาการและระบบการท่ีทนัสมยัแบบ
ตะวนัตก  (๒) พระพุทธศาสนากบัการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา    เส้นทางการศึกษาเดิมของไทย
ไดแก่ วดั วงัและบา้น ถ่ายททอดความรู้โดยผา่นวฒันธรรม ประเพณี  วิถีชีวิต ระบบปริยติัธรรมทาง
พระพุทธศาสนา หลกัสูตรท่ีศึกษามีหลากหลายไดแ้ก่ พุทธศาสตร์ ศิลปะการปกครอง(ตาํราพิชยั
สงคราม) วรรณกรรม นิรุกติภาษา ไสยาศาสตร์ และวิชาชีพ เป็นตน้  ตั้งแต่รัชกาลท่ี ๕ เป็นตน้มา
คนไทยไดเ้ปล่ียนการศึกษาเป็นระบบใหม่เส้นทางการศึกษาสายใหม่เปล่ียนจากวดั วงั และบา้นเป็น
โรงเรียน วิทยาลยั มหาวิทยาลยั ดา้นหลกัสูตรเปล่ียนเป็นเปล่ียนเป็นสรรพวิทยาดงัท่ีเป็นอยู่ใน
ปัจจุบนั เช่น วทิยาศาสตร์ กฎหมาย การเมือง  การบริหาร การแพทย ์ประวติัศาสตร์เทคโนโลยี เป็น
ตน้44 

๒.๓.๒ บทบาทของพระสงฆ์ในด้านการศึกษาในปัจจุบัน 
              วดั และพระสงฆใ์นประเทศไทยมีบทบาทหลายประการ แต่บทบาทของพระสงฆ์
อ่อนตวัลงในช่วงศตวรรษท่ีผา่นมา ดงัท่ีพระไพศาล วิสาโลให้ทศันะวา่ “การท่ีผูค้นปัจจุบนัศรัทธา
ในสถาบนัสงฆน์้อยลง แต่หันไปให้ความสนในพระเป็นรูปๆ แทน ย่อมมีผลให้สถาบนัสงฆ์หรือ
พระสงฆโ์ดยทัว่ไปมีอิทธิพลต่อสังคมนอ้ยลงไป45...การปรับตวัในดา้นบทบาททางสังคมชาวพุทธ
โดยเฉพาะพระสงฆ์ในช่วง ๒ ทศวรรษท่ีผ่านมา เราได้เห็นพระสงฆ์เข้าไปมีบทบาทในการ
สงเคราะห์ช่วยเหลือชุมชนมากข้ึน แทนท่ีจะจาํกดัตวัเองอยู่กบัการเทศน์ การสอน และการสวด
เท่านั้น...หลายท่านไดเ้ร่ิมช่วยเหลือชาวบา้นดว้ยกิจกรรมพื้นๆ เช่น การจดัตั้งศูนยเ์ด็กในวดั การ
อบรมเยาวชน โครงการฝึกอาชีพ ธนาคารขา้ว ธนาคารควย สหกรณ์ร้านคา้... ”46 แต่สถานการณ์

                                                           
44บรรจง  โสดาดี, เอกสารประกอบการสอนวชิาพุทธศาสนากบัการศึกษา, หนา้ ๑๐๖-๑๑๐. 
45พระไพศาล วสิาโล, พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโน้มและทางออกจากวกิฤต, (กรุงเทพมหานคร: 

มูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงษ,์ ๒๕๔๖), หนา้ ๑๗๕-๑๗๘. 
 46 พระไพศาล วสิาโล, พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโน้มและทางออกจากวกิฤต, หนา้ ๔๕๘-๔๖๒. 



ปัจจุบนัคณะสงเร่ิมมีบทบาทด้านเป็นผูน้ําทางการศึกษามากข้ึน โดยเฉพาะเม่ือพบว่าระบบ
การศึกษาท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัเป็นปัญหา การศึกษาระบบพุทธไดถู้กชูข้ึนเพื่อเป็นทางออกทางหน่ึง
ให้กบัระบบการศึกษาไทย ปรีชา กนัธิยะ ไดศึ้กษาและสรุปแนวคิดเก่ียวกบับทบาทของวดัและ
พระสงฆใ์นการจดัการศึกษา ไว ้๗ ประการ คือ ๑) บทบาทวดัและพระสงฆเ์พื่อการปฏิรูปการศึกษา 
ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ๒) บทบาทท่ีพึงประสงค์ของวดัและพระสงฆ์กับการพฒันา
สังคมไทย ๓) บทบาทท่ีพึงประสงค์ของสังคมและครอบครัว ๔) บทบาทของวดัในการพฒันา
สังคมไทย ๕) บทบาทของพระสงฆ์ในการพฒันาสังคมไทย ๖) ยุทธศาสตร์ท่ีวดัและพระสงฆ์
สามารถนาํไปใชใ้นการพฒันาสังคมไทย  ๗) บทบาทพระสงฆใ์นการปฏิรูปการศึกษาในฐานะครูจ
ริยศึกษา47   การนาํเอาหลกัการพุทธมาเป็นสาระสําคญัในวงการศึกษาไม่ว่าจะเป็นระดบันโยบาย
ตลอดถึงกําหนดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในโรงเรียนย่อมเป็นนิมิตหมายว่าการให้
ความสําคญัแก่พระพุทธศาสนาย่อมหมายถึงการให้ความสําคญัแก่บุคลากรทางพระพุทธศาสนา
ดว้ย พระสงฆเ์ร่ิมเขา้มามีบทบาททางการศึกษาทุกระดบั ไม่วา่จะระดบันโยบาย ระดบัปฏิบติัการ
เป็นครูสอนตามสถาบนัทางการศึกษา การส่งเสริมสนบัสนุนทางการศึกษาดา้นอ่ืนๆ พระมหาชาย 
อาภากโร เสนอว่าพระสงฆ์ควรมีบทบาทการศึกษา ดงัต่อไปน้ี ๑) บทบาทในดา้นการสอน 
พระสงฆค์วรมีโอกาสไดส้อนตามโรงเรียนต่าง ๆ อยา่งกวา้งขวางและวิชาท่ีสอนก็ไม่ควรจาํกดัอยู่
เฉพาะวชิาศีลธรรมเท่านั้น ๒) พระสงฆค์วรจดัการศึกษาสาํหรับเยาวชน พระสงฆจ์ะตอ้งมีส่วนร่วม
มากข้ึนสนการบริหารโรงเรียน โรงเรียนประเภทน้ีควรเป็นของวดัและอยูใ่นวดั ควรให้ความสําคญั
แก่วิชาศาสนา และศีลธรรมในระดบัสูงกวา่โรงเรียนทัว่ ๆ ไป และควรเก็บค่าเล่าเรียนตํ่ากวา่ดว้ย   
๓) ในระดบันโยบาย พระสงฆ์ควรจะมีส่วนร่วมในการวางแผนการศึกษาของชาติ จะช่วยให้เรา
มองเห็นทางไดช้ดัเจนยิ่งข้ึนวา่ ในปัจจุบนัและอนาคตเราตอ้งการคนประเภทไหน เราจะสร้างคน
ของเราอย่างไรจึงจะไม่ก่อให้เกิดปัญหาในภายหลงั  ในหัวขอ้น้ีแบ่งประเด็นศึกษา ๓ ประการ คือ 
บทบาทของพระสงฆ์ในดา้นการสอน บทบาทของพระสงฆใ์นดา้นการจดัการศึกษา บทบาทของ
พระสงฆใ์นดา้นกาํหนดนโยบายและทิศทางการศึกษา ดงัน้ี   

๑) บทบาทในด้านการสอน การจดัการศึกษาแห่งชาติ ตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศกัราช ๒๕๔๒ หมวดท่ี ๓ มาตรา  ๑๕  การจดัการศึกษามี ๓ รูปแบบ คือ ๑) 
การศึกษาในระบบ (Formal Education) เป็นการศึกษาท่ีกาํหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตร
ระยะเวลาของการศึกษา การวดัผลและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขสําคญัของการสําเร็จการศึกษาท่ี

                                                           

 47 ปรีชา  กนัธิยะ. การพฒันารูปแบบการบริหารโรงเรียนทีพ่ระมส่ีวนร่วมในการสอนศีลธรรม, หนา้ 
๑๔-๑๘. 



แน่นอน ๒) การศึกษานอกระบบ  (Non – formal Education)  เป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุน่ในการ
กาํหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา การวดัผลและประเมินผล ซ่ึง
เป็นเง่ือนไขสําคญัของการสําเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา
และความตอ้งการของกลุ่มชน  ๓) การศึกษาตามอธัยาศยั (In formal Education) เป็นการศึกษาท่ีให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจ ศกัยภาพความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล 
ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดลอ้ม ส่ือและแหล่งความรู้อ่ืน ๆ  การศึกษาบทบาทของสงฆใ์น
ปัจจุบนัศึกษาจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช ๒๕๔๒ คือ  (๑) การศึกษาใน
ระบบ (Formal Education) ๑)  การศึกษาท่ีเรียกวา่  ปริยติัธรรมแผนกธรรม คือ  นกัธรรม มี ๓ ชั้น  
ไดแ้ก่  นกัธรรมชั้นตรี  นกัธรรมชั้นโท  และนกัธรรมชั้นเอก  โดยเน้ือหาหลกัสูตร ไดแ้ก่ วิชาพุทธ
ประวติั  ธรรมะ  วินยั ศาสนพิธี  และกระทูธ้รรม   ๒)   การศึกษาท่ีเรียกวา่  ปริยติัธรรมแผนกบาลี 
คือ เรียกวา่ ประโยค  มีตั้งแต่ ประโยค ๑ – ๙  เป็นการศึกษาภาษาบาลี  โดยเน้ือหาหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
หลกัไวยากรณ์  การแปล การแต่งประโยค เป็นตน้  ผูไ้ดป้ระโยค ๓ ข้ึนไปเรียกวา่ มหา  และเม่ือ
สอบไดถึ้งประโยค ๙  คือการศึกษาท่ีสูงสุดในระบบน้ี เทียบเท่าปริญญาตรีในปัจจุบนั ๓) การศึกษา
ท่ีคณะสงฆจ์ดัให้สอดคลอ้งกบัระบบรัฐ ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัสงฆ์ คือ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยั และมหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั ซ่ึงเป็นการจดัหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก  โดยรวมหลกัสูตรทั้งวิชาทางโลกและทางธรรมเขา้ดว้ยกนั  ๔) 
การศึกษาท่ีรัฐกาํหนดข้ึนตามความประสงคข์องคณะสงฆ ์ ไดแ้ก่ โรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนก
สามญัศึกษา  (ม.๑ – ๖ ) โดยจดัหลกัสูตรสามญักบัพระพุทธศาสนา  (๒)  การศึกษานอกระบบ  
(Non formal  Education) พระเทพเวที  (ประยุทธ์ ปยุตฺโต)   กล่าววา่ การจดัการศึกษานอกระบบ
ของพระสงฆเ์ป็นการจดัการศึกษาท่ีวดัจดัข้ึนเป็นอิสระจากระบบคณะสงฆแ์ละระบบรัฐ ซ่ึงการจดั
การศึกษานอกระบบ ไดพ้บกิจกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี ๑) กิจกรรมดา้นการให้การศึกษาและกิจกรรมเผย
แผธ่รรมะ อบรมธรรมะในวดั ๒)  กิจกรรมดา้นการให้การศึกษาแก่เด็กก่อนวยัเรียน และนกัเรียน
ในโรงเรียน เช่น การจดัการอบรมค่ายคุณธรรม  ๓) การจดัการศึกษานอกโรงเรียน ตามหลกัสูตร
ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน  ๔) กิจกรรมในการให้การศึกษาอบรมแก่ประชาชนทัว่ไป เช่น 
การออกเยี่ยมชาวบา้น การจดัอบรมนอกวดั ๕) กิจกรรม การจดัสอนวิชาชีพ  ๖) การจดัห้องสมุด
และท่ีอ่านหนงัสือประจาํหมู่บา้น   (๓) การศึกษาตามอธัยาศยั  (In formal Education)  การจดัการ
ศึกษาตามอัธยาศัยของสงฆ์เป็นการศึกษาท่ีวดัเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ท่ีครบวงจร  วดั และ
พระสงฆ์มีบทบาทในด้านการให้ความรู้ด้านการเผยแผ่ธรรมะ ประเพณี วฒันธรรมของชุมชน 
พระสงฆ์บางรูปมีความรู้ในด้านสมุนไพร การรักษาพยาบาลด้วยการใช้สมุนไพร เช่น หลวงพ่อ
เมียก แห่งสํานักสงฆ์โคกกระเพอ  หลวงพ่อนาน วดัท่าสว่าง สูตรการทาํปู๋ยอินทรีย์  เป็นต้น  



พระสงฆท่ี์อยูใ่นวดัป่ามีบทบาทในดา้นการรักษาป่าไม ้วดัเขตชนบทมกัจะมีป่าไมใ้นบริเวณวดั ซ่ึง
เป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติท่ีสําคญัยิ่ง  การประพฤติพรหมจรรย์ตามธรรมวินัย เสขียวตัรของ
พระสงฆ์  การดาํรงชีวิตแบบเรียบง่าย พอดี พอเพียงของพระสงฆ์  เป็นแบบอย่างท่ีดีสําหรับการ
ดาํเนินชีวติในปัจจุบนั ซ่ึงจดัเขา้กบัการศึกษาตามอธัยาศยั  โดยผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง จาก
การสังเกตนําไปเป็นแบบอย่าง  การศึกษาตามหลักไตรสิกขาเป็นการศึกษา ๓ ด้าน คือ ศีล 
(พฤติกรรม)  สมาธิ (จิตใจ)  ปัญญา (ความรู้)  การศึกษาตามแนวทางน้ีเป็นการศึกษาโดยการเรียนรู้
ตนเอง  การรู้จกัตวัตนของตนไดเ้ป็นอยา่งดี 
 ฉวีวรรณ สุวรรณาภา ไดก้ล่าวถึงบทบาทของพระสงฆ์ในการให้การศึกษาแก่ชุมชนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาแห่งชาติตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช ๒๕๔๒ วา่  

 การให้การศึกษาครอบคลุมทั้ง ๓ ระบบ คือ การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอธัยาศยั  เพื่อให้มีการพฒันาจิตใจ เพื่อพฒันาตนเอง การยึดมัน่ในหลกัการของ
ศาสนา ยึดกระบวนการกลุ่ม ยึดการมีส่วนร่วมในชุมชน การพฒันาจิตใจเป็นวิธีการหน่ึงท่ีจะ
ประยุกตห์ลกัการทางศาสนามาใชใ้นการพฒันาประเทศไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม  ดงันั้น  บทบาท
ของพระสงฆใ์นการใหก้ารศึกษา พฒันาจิตใจเพื่อพฒันาชุมชนน้ี พระสงฆแ์ต่ละรูปจะแตกต่าง
กนัไปแลว้แต่ความสามารถของบุคคล บา้งก็เนน้ท่ีการเทศน์การอบรม บา้งก็เนน้การเขา้ไปเป็น
ผูน้าํด้านสาธารณูปโภค บา้งก็ให้ความรู้ในดานการศึกษาในระบบ บา้งก็สอนวิชาชีพให้แก่
ประชาชนในชุมชนและบทบาทของพระสงฆน้ี์จะกลมกลืนไปกบัวฒันธรรมเดิมของชาวพุทธ 
เพราะในอดีตวดัและบา้นสัมพนัธ์กนัเป็นหน่ึงอนัเดียวกนั พระสงฆเ์ป็นทั้งผูน้าํจิตใจให้ความรู้
และปกครองสังคม ฉะนั้น พระสงฆจึ์งมีบทบาทในการให้การศึกษาเพื่อพฒันาชุมชนในทุก ๆ 
ดา้น48 

๒) บทบาทด้านจัดการศึกษา  ระบบการศึกษาในปัจจุบนัท่ีพระสงฆ์เก่ียวขอ้งใน
ฐานะท่ีเป็นผูบ้ริหารจดัการเพื่อให้เกิดคุณค่าต่อประชาชนและพระพุทธศาสนา จดัเป็น ๒ ดา้น คือ 
๑) ดา้นศาสนศึกษา ไดแ้ก่ การศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกบาลี  การศึกษาพระปริยติัธรรมแผนก
นกัธรรม การศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  
มหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั ๒) ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ ไดแ้ก่  โรงเรียนการกุศล โรงเรียน

                                                           

 48ฉววีรรณ สุวรรณาภา, บทบาทพระสงฆ์: กบัการให้การศึกษาตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. ๒๕๔๒,นิตยสารสาระวชิากรธรรมทรรศน์ ปีท่ี ๓ ฉบบัท่ี ๓. ขอนแก่น.คลงันานาวทิยา, ๒๕๔๖. หนา้ ๑๐๓-
๑๐๕. 



เด็กก่อนเกณฑ์ การศึกษาสงเคราะห์อ่ืนๆพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๑ 
มาตรา ๖ กาํหนดชดัเจนวา่ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรม ในการดาํรงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ดังกล่าว 
สอดคลอ้งกบัหลกัไตรสิกขาในพุทธปรัชญาการศึกษา และหลกัการทางพุทธมีสาระเพียงพอท่ีจะ
นาํมาดาํเนินทางการศึกษาให้บรรลุตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติและแกไ้ขปัญหาทางการ
ศึกษาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ได ้ 

๓) บทบาทด้านก าหนดนโยบาย/ทิศทางการศึกษา พระสงฆ์ไทย สองรูปได้รับ
เลือกเขา้ไปเป็นคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติกาํหนดทิศทางและนโยบายทางการศึกษาของชาติ 
นอกจากน้ีพระสงฆ์ทัว่ทุกภูมิภาคทัว่ประเทศไดร่้วมเป็นคณะกรรมการในสาถานศึกษาระดบัต่าง 
ตั้งแต่ระดบัชุมชนหมู่บา้น ระดบัตาํบล ระดบัจงัหวดั จนถึงระดบัชาติ  ในกระบวนทศัน์ทาง
การศึกษามีพระสงฆท่ี์เป็นปราชญว์ิเคราะห์วา่การศึกษาไทยท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั มีปัญหาหลายดา้น 
สถาบนัการศึกษาทาํใหเ้ราเป็นทาสทางปัญญาของฝร่ัง ไม่สามารถเป็นสถาบนัท่ีสร้างความเขม้แข็ง
ทางความคิดและภูมิคุม้กนัสําหรับเยาวชนไทยไดอ้ยา่งน่าพอใจ ซํ้ าร้ายในสถาบนัก็มีปัญหาภายใน
มากมาย จึงอาจสรุปไดว้่าระบบการศึกษาของไทยในปัจจุบนัไม่มีเป้าหมายท่ีชดัเจน ก่อให้เกิด
ปัญหาทางสังคมทาํใหค้นเกิดความทุกข ์ไม่ก่อใหเ้กิดอิสระและสันติสุข พระธรรมปิฎกให้ทศันะวา่ 
“ปัจจุบนัมีแต่บทเรียนไม่มีแบบอย่าง สังคมไทยควรหันกลบัมาศึกษาฐานเดิมและทิศทางในการ
สร้างสรรค์ปัญญา ตอ้งใช้ขอ้มูลข่าวสารเพื่อช่วยเสริมปัญญาไม่ใช่ล่อเหยื่อ”49 ทั้งน้ีการศึกษาตอ้ง
เป็นอุปกรณ์สาํหรับสร้างสรรคชี์วติท่ีสมบูรณ์ มิใช่เพื่อเป็นเพียงแค่ทรัพยากรท่ีดี จดัสรรเพื่อให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้สู่จุดหมายอนัดีงาม พระเทพโสภณ (ประยรู  ธมมจิตโต) ใหท้ศันะวา่  

จากการท่ีเรามุ่งดาํเนินตามนโยบายเศรษฐกิจฐานความรู้( Knowledge – based 
Economy) ตามท่ีเอเปคกาํหนดไวม้ากเกินไป อาจทาํให้พลาดเป้าหมายท่ีแทจ้ริง
ของการศึกษา ทั้งน้ีเพราะเอเปคถือว่าการศึกษามีไวเ้พื่อพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
การพฒันาทรัพยากรมนุษยมี์ไวเ้พื่อสร้างระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  นัน่แสดงวา่
การศึกษาประเภทน้ีมีไวเ้พื่อรับใช้เศรษฐกิจ คือเขาจดัการศึกษาเพื่อให้ผูเ้รียนรู้มี
ความรู้สาํหรับทาํมาหากินเท่านั้น วชิาใดท่ีส่งเสริมให้คนทาํงานเก่งข้ึนจนสามารถ
ผลิตสินคา้แข่งขนักบัตลาดโลกได ้ เขาจะสอนเฉพาะวิชานั้น แต่วิชาใดท่ีส่งเสริม

                                                           
49 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต) . ปฏิรูปการศึกษา : การสร้างภูมปัิญญา.(กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์พร้ิน

ติ้งแอนดพ์บัลิซ่ิง. ๒๕๓๙),  หนา้  ๗- ๑๓. 



ให้ผูเ้รียนเป็นคนดีมีความสุข เช่น วิชาพระพุทธศาสนา วิชานั้นอาจจะไม่จาํเป็น
เท่าไรการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษย ์อาจลดฐานะมนุษยใ์ห้เป็นเพียง 
“ทรัพยากร” อยา่งหน่ึงท่ีจาํเป็นต่อการผลิตสินคา้และบริการ ในมุมมองน้ีการจดั
การศึกษาถูกถือวา่เป็นการลงทุนทางธุรกิจนัน่คือ เม่ือรัฐจ่ายเงินเพื่อจดัการศึกษาก็
ตอ้งหวงัว่าจะคุม้กบัการลงทุน รัฐหวงัจะได้ทรัพยากรมนนุษยท่ี์มีความรู้ดีเพื่อ
ยกระดบัความสามารถในการแข่งขนัของประเทศให้สูงข้ึน  มุมมองน้ีถือว่า
การศึกษาเป็นเคร่ืองมือพฒันาเศรษฐกิจเม่ือรัฐลงทุนให้เด็กเรียนฟรี ๑๒ ปี รัฐก็
คาดหวงัวา่จะคุม้กบัการลงทุน นัน่คือท่ีมาของคาํถามท่ีวา่เม่ือปฏิรูปการศึกษาแลว้
รัฐจะไดอ้ะไร  ถา้เรามุ่งจดัการศึกษาเพื่อรับใชน้โยบายทางเศรษฐกิจอยา่งน้ี เราจะ
พลาดเป้าหมายท่ีแทจ้ริงของการศึกษาไปอย่างน่าเสียดาย และในท่ีสุดการปฏิรูป
การศึกษาไทยในปัจจุบนัก็จะหลงทางอีกเช่นเคย” เป้าหมายท่ีแทจ้ริงของการศึกษา
คืออะไร  พุทธศาสนามีทศันะวา่ คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาทั้งหลาย หากคน
ไดรั้บการพฒันาดีแลว้จะบรรลุถึงสภาวะท่ีเรียกวา่ “มนุษยท่ี์สมบูรณ์”  เม่ือคนชนิด
น้ีเกิดข้ึนในสังคมก็จะพฒันาสังคมในทุด้าน คือมนุษยท่ี์สมบูรณ์จะช่วยพฒันา
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ศาสนาและวฒันธรรมต่อไป   ปัญหาต่อมาคือจะสร้าง
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ไดอ้ย่างไร  คาํตอบคือ “การศึกษาเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดสําหรับสร้าง
มนุษยท่ี์สมบูรณ์”  เป้าหมายหลกัของการศึกษาไทยจึงอยูท่ี่การพฒันาคนให้เป็น
มนุษยท่ีสมบูรณ์ การสร้างระบบ เศรษฐกิจฐานความรู้ควรเป็นเป้าหมายรอง  
การศึกษาไม่ควรเป็นไปเพื่อตอบสนองเป้าหมายทางเศรษฐกิจเพียงอยา่งเดียว  แท้
ท่ีจริง การศึกษาตอ้งนาํหนา้เศรษฐกิจ ทิศทางการศึกษาไทยท่ีถูกตอ้งคือตอ้งเขา้ใจ
ให้ชดัวา่  “คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา  การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนให้เป็น
คนสมบูรณ์ตอ้งพฒันาให้ครบ ๔ ดา้นคือ เรียนเพื่อรู้  เรียนเพื่อใชง้าน  เรียนรู้ท่ีจะ
อยูร่่วมกนัฉนัญาติมิตร  และพฒันามนุษยใ์หเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์50  

๒.๓.๓ พฒันาการของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเร่ิมเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจนตั้งแต่ปี ๒๕๔๗ 
โดยการร่วมมือหลายภาคส่วน ไดแ้ก่ ๑) ภาคคณะสงฆ์ ๒๐ ก.ย.๔๗ ประกาศกระทรวงวฒันธรรม
มหาเถรสมาคมมีมติเห็นชอบการดาํเนินงานของครูพระสอนศีลธรรม จดัตั้ง “ศูนยค์รูพระสอน

                                                           
50 พระเทพโสภณ (ประยรู  ธมมจิตโต). ทศิทางการศึกษาไทย, หนา้ ๑๕-๓๔. 



ศีลธรรมแห่งประเทศไทย” ท่ีวดัยานนาวา และเปล่ียนช่ือเป็น “สถาบนัส่งเสริมและเผยแพร่การพระ
ศาสนาแห่งประเทศไทย” ในการประชุมมหาเถรสมาคม คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๗ วนัท่ี ๓๐ มี.ค.๒๕๔๗ 
แจง้การอุดหนุนงบประมาณสนับสนุนจากกรมการศาสนา ให้ครูพระสอนศีลธรรม ประมาณ ๖๐๐ 
รูป โดยมีการจดัตั้งศูนยค์รูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีวดัยานนาวา   ๒) ภาครัฐ ต่อมาปี พ.ศ.
๒๕๔๘ รัฐบาลไดอ้นุมติังบประมาณกลางอุดหนุน“โครงการเพิ่มจาํนวนครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเด็ก เยาวชน นกัเรียน 
นกัศึกษาทัว่ประเทศ งบกลางประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙” หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการ
ศาสนา สาํนกัพฒันาคุณธรรมจริยธรรม อนุมติังบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ สนบัสนุน ครูพระ จาํนวน 
๑๐,๐๐๐ รูป ๒ คร้ังคร้ังท่ี ๑ วนัท่ี ๒๖ เม.ย. ๔๘ งบประมาณงบกลาง อุดหนุนครูพระฯ ๔,๐๐๐ รูป 
คร้ังท่ี ๒ วนัท่ี ๑ พ.ย.๔๘ งบประมาณกลางพ.ศ.๒๕๔๙ เพิ่มจาํนวนครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนอีก ๖,๐๐๐ รูป  (อนุมติังบ ๑๓๒ ลา้นบาท) เช่ือมโยง(MOU)ระหวา่งกระทรวงศึกษาธิการ
กบักระทรวงวฒันธรรม  ไดแ้ก่ สํานกังานวฒันธรรมจงัหวดั สํานกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  สํานักงานสถาบนัอาชีวศึกษา ๒๘ แห่ง เขา้มาร่วมรับดาํเนินการ ซ่ึงหากจะ
นบัเป็นบุคคลและส่วนงานอ่ืนท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการดงักล่าวน้ี ไดแ้ก่ เจา้คณะหน 
เจา้คณะภาค เจา้คณะจงัหวดั ผูว้่าราชการจงัหวดั มจร. มมร. ผอ.เขตพื้นท่ีการศึกษา ผอ.วิทยาลยั
อาชีวศึกษา ศึกษานิเทศก์เขตพื้นท่ีการศึกษา และอาชีวศึกษา สถานศึกษาท่ีรับครูพระสอนศีลธรรม  
ครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ผอ.สํานกังานวฒันธรรมจงัหวดั สํานกัพฒันาคุณธรรมจริยธรรม กรมการ
ศาสนา หลกัฐานเอกสารเก่ียวกบัพระสอนศีลธรรมยืนยนัว่าปี พ.ศ. ๒๕๔๘ กรมการศาสนา 
กระทรวงวฒันธรรม ได้จัดทาํเป็นคู่มือการดําเนินงานตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 51 เพื่อสนับสนุนงานสอนของพระในโรงเรียน ซ่ึงก่อนนั้นพระสงฆ์ก็เขา้ไปสอนตาม
โรงเรียนต่างๆ อยู่แล้วเพียงแต่ว่าทาํในนามส่วนตวัไม่เป็นกิจลักษณะหรือหน่วยงานใดรองรับ 
ข้ึนอยูก่บัพระสงฆแ์ละสถานศึกษาจะสร้างปฏิสัมพนัธ์กนัเอง บางแห่งพระสงฆอ์าจทาํเป็นหนงัสือ
หรือโครงการขอสอน บางแห่งทางโรงเรียนก็ขอนิมนตพ์ระเขา้ไปสอน ตลอดถึงพระนิสิตท่ีเรียนใน
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั ไปทาํการฝึกสอน
ตามหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั พระธรรมโกศาจารย ์(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัไดก้ล่าวถึงความเป็นมาของโครงการพระสอนธรรมในโรงเรียนวา่  

                                                           

 51สาํนกังานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม,  คู่มือการด าเนนิงานตาม
โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, หนา้ ๒๔-๖๐.  



กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรมไดด้าํเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ในปีงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๐ โดยแรกเร่ิมรัฐบาลได้จัดสรร
งบประมาณให้จาํนวน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพื่ออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายถวายพระ
สอนธรรมในโรงเรียนท่ีเขา้ไปสอนในสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ
มธัยมศึกษา และระดบัอาชีวะศึกษาทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ประมาณ ๖๐๐ 
รูป ภายหลงัต่อมาจากการท่ีกระทรวงวฒันธรรมไดท้าํขอ้ตกลงความร่วมมือกบั
กระทรวงศึกษาธิการ และมีการประชุมร่วมกนั พบวา่กระทรวงศึกษาธิการมีความ
ตอ้งการพระสอน ฯ ไปสอนในโรงเรียนเฉพาะท่ีสังกดัสํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)ไม่น้อยกว่า ๕๘,๐๗๓ รูป โดยเฉพาะโรงเรียนวิถี
พุทธ ซ่ึงมีอยูจ่าํนวนมากกวา่ ๑๐,๐๐๐ แห่ง 52   

 ๑) แนวคิดการจัดการศึกษา แนวคิดท่ีจะนาํพระสงฆ์ เขา้มาร่วมรับผิดชอบช่วย
เยยีวยาระบบการศึกษาไทย เกิดจากพระสงฆแ์ละนกัวิชาการทางการศึกษาอยา่งเช่น ท่านพุทธทาส 
พระธรรมปิฎก(ป.ปยุตฺโต) นายแพทยป์ระเวศ วะสี ส.ศิวรักษ์ เป็นตน้ ได้สะทอ้นความล้มเหลว
ทางการจดัการศึกษาท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัท่ีมุ่งสร้างคนให้ไปรับใชว้ตัถุหรือเศรษฐกิจ เด็กเยาชนถูก
สร้างให้เกิดการแข่งขันแบบแย่งชิงตามรูปแบบและกลไกของทุนนิยม ทุนนิยมวัตถุนิยม 
วทิยาศาสตร์แมว้า่จะมีศกัยภาพในการสร้างโลกใหเ้กิดความสะดวกสบายไปทุกอยา่ง แต่ความทุกข์
ใจของปัจเจกบุคคล ความทุกข์ของสังคมเพิ่มข้ึนเป็นเงาตามตวั ได้เสนอแนวทางใหม่ต่อปัญหา
การศึกษาชาติ  ในยุครัฐบาลของนายกทกัษิณ ชินวตัรท่ีถือว่าเป็นรัฐบาลท่ีเขม้แข็งท่ีสุดในระบบ
ปกครองแบบประชาธิปไตยในเมืองไทยท่ีเคยมีมา ไดผ้ลกัดนัให้รูปแบบการศึกษาแนวใหม่เกิดเป็น
รูปร่างหลายรูปแบบ รูปแบบโรงเรียนแนวพุทธก็เกิดข้ึนคือโรงเรียนวิถีพุทธ และไดนิ้มนตพ์ระสงฆ์
เขา้ร่วมคิดเชิงนโยบายรัฐและดาํเนินการทางการศึกษาดว้ย 

 ๒) การบริหารจัดการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ ท่ีเร่ิม
ดาํเนินโครงการพระสอนศีลธรรมโดยกรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรมเป็นแม่งานหลัก 
ประสานกบัสํานกังานวฒันธรรมจงัหวดัอนัเป็นส่วนงานในสังกดัรับดาํเนินการร่วมกบั คณะสงฆ์
และโรงเรียน ปรากฏวา่ในระยะเวลา ๓ ปีท่ีกรมการการศาสนาดาํเนินการ พบปัญหาหลายประการ 
เช่นการประสานงานพระสงฆท่ี์สอนตามโรงเรียน การเบิกจ่าย จาํนวนบุคคลากรของส่วนงานใน
การควบคุมดูแล เป็นตน้  ดงันั้นกรมการศาสนาจึงถ่ายโอนงานน้ีมาใหม้หาวทิยาลยัสงฆส์องแห่งคือ 
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มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั และมหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั รับไปดาํเนินการ
ตั้งแต่ปี ๒๕๕๑ เป็นตน้มา   ดงัท่ีพระธรรมโกศาจารย ์(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัไดก้ล่าวถึงความเป็นของโครงการพระสอนธรรมในโรงเรียนในตอนน้ี
ว่า “ดงันั้น กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม จึงได้วิเคราะห์เหตุผลความจาํเป็นและบริบทท่ี
เก่ียวขอ้งทุกดา้น แลว้จึงไดมี้แนวคิดวา่จะขยายพระสอนฯให้เขา้ไปสอนโรงเรียน เพื่อให้สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมพื้นท่ีทัว่ประเทศ คือ ๑ ตาํบล ต่อ ๑พระสอนฯ 
โดยมีเป้าหมายเพิ่มจาํนวนพระสอนฯให้มากข้ึนเป็น ๒๐,๐๐๐ รูป เพื่อให้ครอบคลุมพื้นท่ีตาม
เป้าหมาย  ในปีงบประมาณ ๒๕๕๑ กรมการศาสนาไดเ้ปล่ียนบทบาทการบริหารโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดาํเนินการมาแต่เดิมไปสนบัสนุนกิจกรรมคุณธรรมอ่ืนๆ โดยไดโ้อนภาระ
งานพร้อมงบประมาณให้กระทรวงศึกษาธิการรับดาํเนินการ และไดม้อบให้มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลยัรับโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มาดาํเนินการจดัเขา้ในพนัธกิจ
ประเภทงานใหบ้ริการวชิาการแก่ชุมชน”53 

 ในส่วนของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เม่ือรับงานน้ีมาก็มีการจดัรูปแบบ
บริหารจดัการโดยมอบใหส่้วนงานธรรมนิเทศเป็นแม่งานหลกัภายใตก้ารบริหารของ 
“คณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน” และ “คณะกรรมการดาํเนินงาน
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน”54 คณะกรรมการดงักล่าวน้ีมีรองอธิการบดีฝ่ายบริหารเป็น
ประธานรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา รองอธิการบดีฝ่าย
ประชาสัมพนัธ์และเผยแผ ่รองอธิการบดีวทิยาเขตขอนแก่น  เป็นรองประธาน ส่วนกรรมการ
ประกอบดว้ยผูบ้ริหารหรือตวัแทนของส่วนงานต่างๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคโดยมี
ผูอ้าํนวยการส่วนงานธรรมนิเทศเป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการชุดน้ีมีหนา้ท่ีจดัทาํ
แผนปฏิบติัการ แผนงบประมาณค่าใชจ่้ายใหค้ณะกรรมอาํนวยการพิจารณาอนุมติั แผนอตัรากาํลงั
พระสอนศีลธรรมทัว่ประเทศตามความตอ้งการของโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
จดัทาํรายงานผลการดาํเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  โครงสร้างคณะกรรมการ
ดาํเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เขียนเป็นแผนผงัไดด้งัน้ี 
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แผนผงัที ่๒.๖ 
โครงสร้างการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการอ านวยการ 

คณะกรรมการด าเนนิงาน
โครงการพระสอนศีลธรรมฯ 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

กรรมการ/เลขานุการ 

กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ 



   พระมหาสมจินต ์สมฺมปํฺโญ รองอธิการบดีฝ่ายวชิากร “สรุปความเป็นมาของการ
ดาํเนินของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็นแผนผงั”55 ดงัน้ี 

แผนผงัที ่๒.๗ 
การถ่ายโอนงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 จากแผนผงัอธิบายได้ว่าโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เดิมนั้ นอยู่ในการ
ควบคุมดูแลของกรมการศาสนากระทรวงวฒันธรรม ซ่ึงได้มอบหมายให้หน่วยงานในสังกดัคือ
วฒันธรรมจงัหวดัร่วมกบัโรงเรียน ดาํเนินการ แต่เม่ือการดาํเนินการพบปัญหาบางประการจึงโอน
ภารกิจน้ีให้กบัหน่วยงานมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั และมหาวิทยาลยัมหามกุฏราช
วิทยาลยัอนัมีนยัสําคญัคือเป็นหน่วยงานท่ีดาํเนินการทางการศึกษาของคณะสงฆ์และมีบุคคลากร
พร้อมกว่า มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯได้มอบหมายภาระงานไปตามส่วนงานต่างๆ ท่ีกระจายอยู่ใน
ภูมิภาคทัว่ประเทศ ซ่ึงไดแ้ก่ วทิยาเขต วทิยาลยัสงฆ ์หอ้งเรียน หน่วยวิทยาบริการ หน่วยงานเหล่าน้ี
เป็นกลไกสาํคญัในการดาํเนินงานร่วมกบัทางภาค(คณะสงฆ)์ จงัหวดั (วฒันธรรมจงัหวดั สํานกังาน

                                                           
55 พระมหาสมจินต ์สมฺมปํฺโญ รศ.ดร, โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เอกสารสรุปการจดัอบรม

สัมมนาเชิงปฏบิัตกิารพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจงัหวดับุรีรัมย์ คณะสงฆ์ภาค ๑๑, มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์, ๒๕๕๑. 

กรมการศาสนา 
กระทรวงวฒันธรรม 

วฒันธรรมจงัหวดั 

+ โรงเรียน 

มจร 

มอบ 

วทิยาเขต 

วทิยาลยัสงฆ์ 

หร./นวบ. 

ภาค 

จังหวดั 

โรงเรียน 



พระพุทธศาสนา) และโรงเรียน (สํานกังานเขตพื้นท่ี โรงเรียน) งานน้ีเป็นงานเดิมท่ีพระสงฆ์เคย
ดาํเนินการกันอยู่แล้ว แต่เม่ือนาํเขา้สู่ระบบก็ดูเป็นส่ิงใหม่ เป็นงานท่ีท้าทายความสามารถของ
มหาวทิยาลยัเป็นอยา่งมาก   

 

 ในดา้นการบริหารงบประมาณ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยัรับเอาภารกิจงานพระสอนศีลธรรมมาดาํเนินการ  รัฐบาลจดังบประมาณสนบัสนุนดงัน้ี ปี 
“พ.ศ. ๒๕๕๑ จาํนวน ๔๓๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ จาํนวน ๔๓๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ปี พ.ศ. 
๒๕๕๓ จาํนวน ๔๖๖,๙๖๕,๐๐๐ บาท”56 ในดา้นจาํนวนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในปี พ.ศ. 
๒๕๕๓ จาํนวน ๑๘,๐๐๐ รูป จากขอ้มูลดงักล่าวทาํใหอ้นุมานไดว้า่ภารกิจดงักล่าวมีการขยายตวัข้ึน
เร่ือยๆ ตามสัดส่วนท่ีควรจะเป็นดงัท่ีอธิการบดีตั้งเป้าหมายเอาไว ้ในปีงบประมาณ ๒๕๕๓ น้ี
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์ ไดรั้บงบประมาณ สนบัสนุน 
๒๓,๔๙๒,๑๐๐ บาท มีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจาํนวน ๙๑๐ รูป 

 การบริหารดา้นบุคคล สถิติพระภิกษุสามเณรในปัจจุบนั พระสงฆท่ี์ทาํหนา้ท่ีสอนใน
โรงเรียนทัว่ประเทศ ท่ีสังกดัในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจาํนวน  ๑๘,๑๖๓ รูป57  
แบ่งเป็นกรุงเทพและเขตปริมณฑล จาํนวน ๑,๓๙๗ รูป ภาคเหนือจาํนวน ๒,๗๔๘ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน ๗,๐๘๖ รูป  ภาคกลาง จาํนวน ๓,๗๖๗ รูป ภาคตะวนัออก ๙๓๗ รูป 
และภาคใต ้จาํนวน ๑,๒๖๔ รูป  เขียนเป็นตารางไดด้งัน้ี 

ตารางที ่๒.๑ 
สถิติพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตามพ้ืนท่ี ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
ที่ สถานที่ จ านวนพระสอนศีลธรรม หมายเหตุ 
๑ กรุงเทพ/ปริมณฑล ๑,๓๙๗  
๒ ภาคเหนือ ๒,๗๔๘  
๓ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ๗,๐๘๖  
๔ ภาคกลาง ๓,๗๖๗  

                                                           
56เอกสารประกอบการประชุม คณะกรรมการดาํเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คร้ังท่ี ๑/

๒๕๕๒.  
57 http://www.krupra.net/v2/main.php, ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๔. 

http://www.krupra.net/v2/main.php,%20๒๐


๕ ภาคตะวนัออก ๙๓๗  
๖ ภาคใต ้ ๑,๒๖๔  
 รวม ๑๘,๑๖๓  

 

 จาํนวนพระสงฆท่ี์สอนโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจาํแนกตามส่วนงานของ
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัไดด้งัน้ี  

 ตารางที ่๒.๒ 
สถิติพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตามส่วนงานของ มจร  ปี พ.ศ. ๒๕๕๓  

 

ที่ สถานที่ จ านวนพระสอนศีลธรรม หมายเหตุ 
๑  มจร ส่วนกลาง ๕,๒๔๓  
๒  วทิยาลยัสงฆน์ครสวรรค ์ ๙๔๓  
๓  วทิยาลยัสงฆพ์ิษณุโลก ๗๗๐  
๔  วทิยาเขตพะเยา ๘๙๕  
๕  วทิยาเขตแพร่ ๕๐๐  
๖  วทิยาเขตเชียงใหม่ ๗๘๗  
๗  วทิยาเขตหนองคาย ๙๔๔  
๘  วทิยาลยัสงฆเ์ลย ๔๑๗  
๙  วทิยาเขตขอนแก่น ๑,๙๔๗  

๑๐  วทิยาเขตอุบล ๑,๓๒๐  
๑๑  วทิยาลยัสงฆน์ครพนม ๔๗๘  
๑๒  วทิยาเขตนครราชสีมา ๑,๐๓๐  
๑๓  วทิยาเขตสุรินทร์ ๙๑๐  

๑๔  หอ้งเรียนหลวงพอ่สด ๖๙๔  
๑๕  วทิยาเขตนครศรีธรรมราช ๔๒๐  
๑๖  หอ้งเรียนสุราษฏธ์านี ๒๒๘  
๑๗  หอ้งเรียนสงขลา ๓๒๓  
๑๘  หอ้งเรียนปัตตานี ๑๕๑  



 รวม ๑๘,๑๖๓  

 พระสงฆท่ี์ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนท่ีอยูใ่นการควบคุมดูแลของส่วนงานมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลยั ส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ จาํนวน ๙๑๐ รูป ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในโรงเรียน 
๘๔๖ แห่ง ในจาํนวนน้ีสอนอยูใ่นโรงเรียนจงัหวดัสุรินทร์ ๓๘๕ แห่ง จาํนวน ๔๒๘ รูป58 และสอน
อยูใ่นโรงเรียนจงัหวดับุรีรัมย ์๔๖๑ แห่ง จาํนวน ๔๘๒ รูป59  

ตารางที ่๒.๓ 
สถิติพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สงักดัส่วนงาน มจร วทิยาเขตสุรินทร์ ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
ที่ สถานที่ จ านวนพระสอนศีลธรรม จ านวนโรงเรียน 
๑  จงัหวดัสุรินทร์ ๔๒๘ ๓๘๕ 
๒  จงัหวดับุรีรัมย ์ ๔๘๒ ๔๖๑ 

 รวม ๙๑๐ ๘๔๖ 
 
 การบริหารของวทิยาเขตสุรินทร์แบ่งเป็น ๓ ส่วนงานหลกั คือ สาํนกังานวทิยาเขตสุรินทร์ 
สาํนกัวชิาการสุรินทร์ และวิทยาลยัสงฆสุ์รินทร์ โดยมีรองอธิการบดีเป็นผูบ้ริหารสูงสุด โครงสร้าง
ส่วนงานวทิยาเขตสุรินทร์มีรูปแบบการบริหารจดัการ ดงัน้ี 

แผนผงัที ่๒.๘ 
โครงสร้างการบริหารงานของวทิยาเขตสุรินทร์ 

 

                                                           
58 สรุปจาํนวนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สงักดัวทิยาเขต

สุรินทร์.จงัหวดัสุรินทร์, มปป, (อดัสาํเนา). 
59เร่ืองเดียวกนั, (อดัสาํเนา). 



วิทยาเขตสุรินทร์ 

สาํนกังานวิทยาเขตสุรินทร์ สาํนกัวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ วิทยาลยัสงฆสุ์รินทร์ 

กรรมการสภาวทิยาเขต กรรมการประจาํวทิยาเขต 

ฝ่ายวิจยั/วิชาการ 

ฝ่ายหอ้งสมุด/เทคโนฯ 

ฝ่ายคลงัพสัดุ 

ฝ่ายกิจการนิสิต 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ฝ่ายทะเบียน 

สาขาวชิาพระพทุธฯ ฝ่ายบริหาร/ธุรการ 

สาขาวชิาหลกัสูตรฯ ฝ่ายวางแผน/วชิาการ 

สาขาวชิารัฐศาสตร์ ศูนยป์ระสานพระสอนฯ 

ศูนยบ์ณัฑิตศึกษา 



๒.๔  เอกสารงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
            ปรีชา กนัธิยะ ศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีมีพระมีส่วนร่วมใน
การสอนศีลธรรม ผลการวจิยัพบวา่ ๑) สภาพการบริหารโรงเรียนท่ีมีพระมีส่วนร่วมในการสอน
ศีลธรรม มีปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายเนน้ไปในดา้นคุณธรรมจริยธรรม บูรณาการ
ระบบศาสนาวฒันธรรมกบัการศึกษาพฒันาจิตใจ และมีขอ้เสนอในการจดัการกบัปัญหาดา้นต่างๆ 
วา่ ควรบริหารจดัการบุคลากรอยา่งเหมาะสม ควรวางแผนร่วมกนัทั้งผูส้นบัสนุนและผูรั้บผดิชอบ 
ควรจดัการศึกษาหลกัธรรมโดยใชเ้ทคนิคและวธีิกรในรูปแบบต่างๆ โรงเรียนตอ้งการพระนิเทศ
โดยตรง ควรพฒันาคุณภาพการสอนโดยการอบรมดา้นกระบวนการและแนวทางในการเรียนการ
สอนใหแ้ก่พระสอนศีลธรรม  ควรจดักิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวนัสาํคญัทางศาสนา ควร
จดังบประมาณให้เพียงพอ ควรประเมินทั้งการเรียนการสอน หลกัสูตรและวธีิการสอน ควรจดัหอ้ง
จริยธรรมในโรงเรียน  ๒) ผลการพฒันารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีพระมีส่วนร่วมในการเรียน
การสอนศีลธรรมประกอบดว้ย รูปแบบหลกัของการบริหารจดัการและรูปแบบยอ่ย ๑๒ รูปแบบ 
คือ (๑) รูปแบบหลกัการบริหารโรงเรียนท่ีพระมีส่วนร่วมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (๒) 
รูปแบบการบริหารงานวชิาการโรงเรียนท่ีพระมีส่วนร่วมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (๓) 
รูปแบบยอ่ยการบริหารงานวิชาการดา้นการจดัการหลกัสูตรของโรงเรียนท่ีพระมีส่วนร่วมในการ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน (๔) รูปแบบยอ่ยการบริหารงานวชิาการดา้นการจดัการเรียนการสอนของ
โรงเรียนท่ีพระมีส่วนร่วมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (๕) รูปแบบยอ่ยการบริหารงานวชิาการ
ดา้นการจดัส่ืออุปกรณ์และเทคโนโลยขีองโรงเรียนท่ีพระมีส่วนร่วมในการสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน(๖) รูปแบบยอ่ยการบริหารงานวชิาการดา้นการนิเทศการศึกษาของโรงเรียนท่ีพระมีส่วน
ร่วมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน(๗) รูปแบบยอ่ยการบริหารงานวชิาการดา้นการวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียนของโรงเรียนท่ีพระมีส่วนร่วมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน(๘) รูปแบบการ
บริหารบุคคลของโรงเรียนท่ีพระมีส่วนร่วมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน(๙) รูปแบบการ
บริหารงานการเงินของโรงเรียนท่ีพระมีส่วนร่วมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน(๑๐) รูปแบบยอ่ย
การบริหารงานทัว่ไปดา้นงานความสัมพนัธ์โรงเรียนกบัชุมชนของโรงเรียนท่ีพระมีส่วนร่วมในการ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน(๑๑) รูปแบบยอ่ยการบริหารงานทัว่ไปดา้นกิจกรรมนกัเรียนของโรงเรียน
ท่ีพระมีส่วนร่วมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน(๑๒) รูปแบบยอ่ยการบริหารงานทัว่ไปดา้น
อาคารสถานท่ีของโรงเรียนท่ีพระมีส่วนร่วมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน60 

                                                           
60ปรีชา  กนัธิยะ. การพฒันารูปแบบการบริหารโรงเรียนทีพ่ระมส่ีวนร่วมในการสอนศีลธรรม. หนา้ 

บทคดัยอ่.     



พระมหาบุญเลิศ  อินฺทปํฺโญ ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และนกัเรียนท่ีมีต่อการดาํเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในเขตปกครองคณะสงฆภ์าค ๕ งานวจิยัน้ีเป็นวจิยัเชิงสาํรวจ มุ่งศึกษาความ
ตอ้งการในการพฒันาสมรรถภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ระดบัความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ระดบัความคิดเห็นของครูพี่เล้ียง ความคิดเห็นของนกัเรียน และ
เปรียบเทียบความคิดเห็นระหวา่งผูบ้ริหาร ครู และผูเ้รียน โดยใชเ้คร่ืองมือแบบสอบถาม การ
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี  ผลการวจิยัพบวา่ ความตอ้งการในการพฒันาสมรรถภาพ
การสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ระดบัความคิดเห็นของครูพี่เล้ียงอยูใ่นระดบัมาก ความคิดเห็นของ
นกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก และเปรียบเทียบความคิดเห็นผูบ้ริหารกบัผูเ้รียนแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๑ โดยครูมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินการโครงการพระสอนฯมาก
ท่ีสุด  รองลงมาคือนกัเรียน และลาํดบัสุดทา้ยผูบ้ริหารสถานศึกษา61 

 บุญหนา  จิมานงัและคณะ ศึกษาการประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรม
ในสถานศึกษาเขตการปกครองคณะสงฆภ์าค ๙ ผลการวจิยัพบวา่  ๑) ขอ้มูลทัว่ไป ใชแ้บบสอบถาม
จาํนวน ๔๑๔ ชุดจากกลุ่มตวัอยา่งพระสอนศีลธรรมใน ๔ จงัหวดัคือมหาสารคาม ร้อยเอด็ 
กาฬสินธ์ุ ขอนแก่น ศึกษาเปรียบเทียบดา้นอาย ุดา้นวุฒิการศึกษา และดา้นนกัเรียนท่ีสอน ๒) 
ประสิทธิภาพการสอน มีประสิทธิภาพการสอนอยูใ่นระดบัมากถึงร้อยละ ๗๓ พระสอนศีลธรรมมี
คุณธรรมสาํคญัสะทอ้นประสิทธิภาพการสอน เช่น  มีความเมตตากรุณา ความยติุธรรม ปราศจาก
อคติต่อผูเ้รียน มีความประพฤติและปฏิบติัตนเป็นท่ีเคารพ มีความเตม็ใจถ่ายทอดความรู้ เป็นตน้ ๓) 
สถานศึกษามีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนกัเรียนหลงัจากท่ีพระสอนศีลธรรมเขา้สอนมากกวา่
ร้อยละ ๘๐ พฤติกรรมดงักล่าว เช่น นกัเรียนมีสุขภาพจิตดี ร่าเริงเบิกบาน มีความกตญัํูรู้คุณ 
ซ่ือสัตย ์เป็นตน้ ๔) เปรียบเทียบพระสอนศีลธรรมท่ีมีอาย ุวฒิุการศึกษาแตกต่างกนัมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการสอน พระท่ีมีอาย ุ๓๖-๔๐ มีประสิทธิภาพมากกวา่กลุ่มอ่ืนๆ พระท่ีมีวฒิุ น.ธ.เอก 
สอนมีประสิทธิภาพกวา่ น.ธ.โท-ตรี พระท่ีมีวุฒิ ป.ธ.๔ สอนมีประสิทธิภาพกวา่ ป.ธ. อ่ืนๆ  ส่วน
การสอนต่างระดบัชั้นกนั ผูส้อนมีวุฒิสามญัแตกต่างกนั มีประสิทธิภาพการสอนศีลธรรมไม่

                                                           
61 พระมหาบุญเลิศ  อินฺทปํฺโญ และคณะ. การศึกษาความคดิเห็นของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนกัเรียนทีม่ต่ีอการด าเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในเขตปกครอง
คณะสงฆ์ภาค ๕. รายงายการวจิยั สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
(มหาวทิยาลยัมหาจุฬาฯ วทิยาลยัสงฆพ์ทุธชินราช), ๒๕๕๑, หนา้ บทคดัยอ่. 



แตกต่างกนั ๕) ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวก  คือ อายกุบัพรรษา พรรษา
กบัระยะเวลาท่ีสอน ระยะเวลาท่ีสอนกบัความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนกัเรียนและประสิทธิภาพ
การสอน จาํนวนชัว่โมงกบัจาํนวนนกัเรียนและประสิทธิภาพการสอน62 

  ปัญญา  จอมนาสวน ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกบัผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน
เก่ียวกบับทบาทท่ีเป็นจริง และบทบาทท่ีคาดหวงัของครูพระสอนศีลธรรมในการพฒันาจริยธรรม
สาํหรับนกัเรียนโรงเรียนในโครงการจริยศึกษา ศูนยเ์ผยแผธ่รรม จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวจิยัพบวา่ 
๑) ผูบ้ริหาร ครูและนกัเรียน ในโครงการจริยศึกษา ศูนยเ์ผยแผธ่รรมจงัหวดัเชียงใหม่ส่วนใหญ่เป็น
ผูห้ญิง มีอายรุะหวา่ง ๑๐-๒๐ ปี มีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัมธัยมศึกษา ๒) ผูบ้ริหาร ครูและ
นกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทท่ีคาดหวงัของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สูงกวา่
บทบาทท่ีเป็นจริง คือ ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน ส่งเสริมให้
นกัเรียนเห็นค่าในการรักษาพระพุทธศาสนา ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาจริยธรรม
ของบา้น วดั โรงเรียน ส่งเสริมใหน้กัเรียนให้ดาํรงชีวติอยา่งเก้ือกูลส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมใหน้กัเรียน
มีการอยูด่ว้ยกนัอยา่งสันติสุข ส่งเสริมใหน้กัเรียนนัง่สมาธิก่อนเรียน ส่งเสริมให้นกัเรียนมีความ
ซ่ือสัตย ์รู้จกัแสวงหาความรู้ 63 

 พรชุลี  อาชวอาํรุง และคณะ “ศึกษาทบทวนโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม” ผลการวจิยัพบวา่  ๑) ดา้นนโยบายระดบัชาติ ให้จดัโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็นวาระแห่งชาติ และบรรจุไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ จดักลุ่มองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลในรูปแบบทวิภาคี ไตรภาคี มีพนัธกิจท่ี
ชดัเจนตรวจสอบประเมินได ้เพื่อดาํเนินงานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ๒) กรมการศาสนา กระทรวง
วฒันธรรม วเิคราะห์ค่าใชจ่้ายเพื่อกาํหนดงบประมาณใหเ้หมาะสม คดัสรรครูพระ จดัหลกัสูตร
พฒันาครูพระระยะยาว กาํหนดหลกัเกณฑค์ดัเลือกครูพระตน้แบบสนบัสนุนใหมี้การจดักลุ่มครู
พระ และสร้างระบบเตม็รูปแบบมีความชดัเจน ๓) กระทรวงศึกษาธิการ ปรับหลกัสูตรทุกช่วงชั้น 

                                                           
62 บุญหนา  จิมานงั และคณะ. การประเมนิประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา

เขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙. รายงายการวจิยั สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยั, (มหาวทิยาลยัมหาจุฬาฯ วทิยาเขตขอนแก่น), ๒๕๕๑, หนา้ ๓๙-๔๒. 
 63 ปัญญา  จอมนาสวน. ความคดิเห็นเกีย่วกบัผู้บริหาร ครู และนกัเรียนเกีย่วกบับทบาททีเ่ป็นจริง และ
บทบาททีค่าดหวงัของครูพระสอนศีลธรรมในการพฒันาจริยธรรมส าหรับนกัเรียนโรงเรียนในโครงการจริยศึกษา 
ศูนย์เผยแผ่ธรรม จงัหวดัเชียงใหม่. วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขายทุธศาสตร์การพฒันา 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. ๒๕๔๙.บทคดัยอ่. 



จดัทาํหลกัสูตรแกนกลางท่ีเรียบง่าย กาํหนดใหมี้การนิเทศติดตามและพฒันาครูพระ ๔) สาํหรับ
ผูบ้ริหารโรงเรียนจดัส่ิงเอ้ืออาํนวยในการสอนแก่ครูพระ สนบัสนุนการนาํนกัเรียนไปศึกษานอก
สถานท่ี จดัวชิาและเวลาใหแ้ก่ครูพระอยา่งเตม็ท่ี ใหค้รูพระพฒันาศีลธรรมแก่บุคลากรของโรงเรียน 
จดักิจกรรมทาํบุญตกับาตรทุกวนัศุกร์ของส้ินเดือน รายงานขอ้มูลโครงการแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
๕) ครู อาจารยใ์นโรงเรียน จดัครูพี่เล้ียงร่วมงานกบัพระครูพระ จดัชมพุทธศาสนาศึกษาในโรงเรียน 
จดัตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาควบคุม ดูแลร่วมมือกบัครูพระ สร้างสรรคโ์ครงการใหม่ๆ เพื่อ
พฒันาการศึกษาพุทธศาสนา ๖) ผูป้กครอง รวมกลุ่มสนบัสนุนโครงการร่วมกบัโรงเรียน พฒันา
เครือข่ายผูป้กครอง พาลูกหลานเขา้วดัปฏิบติัธรรม ๗) ครูพระ ใหมี้พนัธสัญญาในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ครูพระ ถือเป็นศาสนกิจสงฆ ์ศึกษาพฒันาตนเองความรู้รอบดา้น สร้างศรัทธา ทาํการสอนโดยไม่
เห็นแก่นิตยภตัร ๘) นกัเรียน ถือวา่การเรียนรู้ทางพุทธศาสนาเป็นการพฒันาชีวิตท่ีสาํคญั อุปัฏฐาก
พระอาจารย ์มุ่งมัน่พฒันาตนเอง64 

 สุรเชษฐ ์ เจริญสุข ศึกษาเร่ือง “การศึกษาเจตคติของผูป้กครองต่อบทบาทครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนระดบัมธัยมตอนตน้ โรงเรียนวดับา้นกอ้ง จงัหวดัลาํพูน” ผลการวจิยัพบวา่  
โดยรวมผูป้กครองมีระดบัเจตคติท่ีดีต่อบทบาทครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก  
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ีของครูพระเองในดา้นบุคลิกภาพ ดา้นสังคม
วฒันธรรม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม65 

ธนู  ศรีทองและคณะ ศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาแนวทางพฒันาสาํนกัเรียนพระปริยติัธรรม
แผนกธรรมและแผนกบาลีในเขตการปกครองคณะสงฆ ์ภาค ๑๑ พบวา่ ๑. สภาพทัว่ไปของสาํนกั
เรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีในเขตการปกครองคณะสงฆภ์าค ๑๑  มีขอ้คน้พบ
ดงัน้ี  ๑) ในดา้นปัจจยันาํเขา้ การจดัการศึกษาของคณะสงฆด์า้นพระปริยติัธรรมแผนกธรรมและ
แผนกบาลีกาํลงัเผชิญกบัสภาพปัญหาการดูแลความพร้อมของอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มท่ี
ไม่เอ้ือต่อบรรยากาศทางวชิาการ จาํนวนนกัเรียนเขา้สอบและนกัเรียนท่ีสอบไดมี้แนวโนม้โดยเฉล่ีย
ลดลง ขาดแคลนครูสอนทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพ ปัญหาการบริหารท่ีรับผดิชอบเฉพาะการ
วดัผลอยา่งเดียวไม่รับผดิชอบในการจดัการศึกษา งบประมาณไม่เพียงพอ หลกัสูตรมุ่งในแนวด่ิง
                                                           

64 พรชุลี  อาชวอาํรุง และคณะ, ศึกษาทบทวนโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, รายงายการวจิยั 
กระทรวงวฒันธรรม, ๒๕๔๙, หนา้ บทคดัยอ่. 

65 สุรเชษฐ ์ เจริญสุข,  “การศึกษาเจตคตขิองผู้ปกครองต่อบทบาทครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

ระดบัมธัยมตอนต้น โรงเรียนวดับ้านก้อง จงัหวดัล าพูน”  วทิยานิพนธ์ ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยา
การศึกษาและการแนะแนว มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๙, หนา้ บทคดัยอ่. 



มากกวา่ในแนวราบและขาดความยดืหยุน่และเช่ือมโยงกบัการจดัการศึกษาของภาครัฐ   ๒) ในดา้น
ปัจจยักระบวนการ กิจกรรมการเรียนการสอนขาดความต่อเน่ือง ไม่คาํนึงถึงความแตกต่างของ
ผูเ้รียน   ๓) ในดา้นปัจจยัผลผลิต  สาํนกัเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีไดผ้ลิต
พระสงฆท่ี์มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัคาํสอนของพระพุทธศาสนา มีความสามารถในการอ่านและ
การแปลความหมายภาษาบาลีเป็นอยา่งดี  ๔) ในดา้นปัจจยัผลกระทบ คณะสงฆแ์ละชุมชนมีความ
พึงพอใจการสนองงานของพระสงฆท่ี์สาํเร็จการศึกษาจากสาํนกัเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรม
และแผนกบาลี ๒) แนวทางพฒันาสาํนกัเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีในเขตการ
ปกครองคณะสงฆภ์าค ๑๑ มีขอ้คน้พบ ดงัน้ี  ๑) ในดา้นปัจจยันาํเขา้ คณะสงฆพ์ึงจดัระบบบริหาร
จดัการสาํนกัเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี โดยอาศยัแผนแม่บท แผนกลยทุธ์และ
แผนปฏิบติัการเพื่อดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ เช่น สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ โครงสร้างการบริหาร 
บุคลากร งบประมาณและหลกัสูตร เป็นตน้   ๒) ในดา้นปัจจยักระบวนการ คณะสงฆพ์ึงพฒันา
ระบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้ความน่าสนใจ และระบบการวดัผลใหห้ลากหลายรูปแบบโดย
คาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียนเป็นสาํคญั และพึงดาํเนินการใหมี้ระบบประกนัคุณภาพการศึกษา  
๓) ในดา้นปัจจยัผลผลิต คณะสงฆพ์ึงกาํหนดใหส้าํนกัเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรมและแผนก
บาลีจดัทาํบนัทึกสถิติขอ้มูลเก่ียวกบัจาํนวนอตัราการสูญเสียนกัเรียนในระหวา่งเรียน และจาํนวน
พระสงฆท่ี์สาํเร็จการศึกษาแลว้ยงัคงอยูใ่นสมณเพศเพื่อสนองงานคณะสงฆแ์ละบริการชุมชน  ๔) 
ในดา้นปัจจยัผลกระทบ คณะสงฆพ์ึงกาํหนดใหมี้ระบบประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการต่อ
พระสงฆท่ี์สาํเร็จการศึกษาจากสาํนกัเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี66 

         ทวศีกัด์ิ  ทองทิพยแ์ละคณะ ศึกษาวจิยัเร่ือง การศึกษาแนวทางพฒันาโรงเรียนพระปริยติั
ธรรม แผนกสามญัศึกษาในเขตการปกครองคณะสงฆ ์ภาค ๑๑ พบวา่ ๑)  สภาพทัว่ไปเก่ียวกบัการ
ดาํเนินการของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา ในเขตการปกครองคณะสงฆ ์ภาค ๑๑ 
พบวา่  พ.ศ.๒๕๔๘ มีโรงเรียนรวมทั้งส้ินจาํนวน ๓๘ โรง จาํนวนนกัเรียนรวมทั้งส้ิน ๔,๗๓๑ รูป 
จาํแนกเป็น ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ รวมทั้งส้ิน ๓,๗๐๙ รูป ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย รวม
ทั้งส้ิน ๑,๐๒๒ รูป จาํนวนครูประจาํ รวมทั้งส้ิน ๒๗๗ รูป/คน จาํนวนครูพิเศษ รวมทั้งส้ิน ๑๗๘ 
รูป/คน จาํนวนเจา้หนา้ท่ีรวมทั้งส้ิน จาํนวน ๑๒๕ รูป/คน จาํนวนห้องเรียนมีทั้งหมด ๒๗๑ หอ้ง 
จาํแนกเป็นระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน ๑๖๗ หอ้ง ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน ๑๐๔ 

                                                           
66 ธนู  ศรีทองและคณะ, การศึกษาแนวทางพฒันาส านักเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี

ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๑๑, รายงายการวจิยั สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยั,(มหาวทิยาลยัมหาจุฬาฯ วทิยาเขตสุรินทร์), ๒๕๔๙,  หนา้ บทคดัยอ่. 



หอ้ง สภาพทัว่ไปพบวา่โรงเรียนไดมี้การดาํเนินการดา้นปัจจยัหลกัท่ีสาํคญัซ่ึงเอ้ือต่อการพฒันา
โรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน ๔ ดา้น โดยภาพรวมยงัทาํไดใ้นระดบัค่อนขา้งตํ่ากวา่เกณฑม์าตรฐานของ
การศึกษาขั้นพื้นฐานทัว่ไป ไดแ้ก่ ๑) ดา้นปัจจยันาํเขา้ คือ ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นบุคลากร ดา้นระบบบริหารจดัการ ดา้นนกัเรียน ดา้นหลกัสูตร ดา้นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ 
และดา้นงบประมาณ ๒) ดา้นปัจจยักระบวนการ คือ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นบรรยากาศและ
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตร ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ และดา้นระบบการประกนัคุณภาพทาง
การศึกษา ๓) ดา้นปัจจยัผลผลิต คือ ดา้นเก่ียวกบัประสิทธิผลของการผลิต ดา้นคุณลกัษณะนิสัยของ
ผูเ้รียน และดา้นสนองงานของคณะสงฆ ์๔) ดา้นปัจจยัผลกระทบ คือ ดา้นความพึงพอใจของคณะ
สงฆ ์และดา้นความพึงพอใจของชุมชน ๒)  แนวทางพฒันาโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั
ศึกษา ในเขตการปกครองคณะสงฆ ์ภาค ๑๑ พบวา่ โรงเรียนควรไดรั้บการพฒันา โดยพฒันาปัจจยั
หลกัท่ีสาํคญัซ่ึงเอ้ือต่อการพฒันาโรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน ๔ ดา้นต่อไปน้ี ไดแ้ก่ ๑) ดา้นปัจจยันาํเขา้ 
คือ ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม ดา้นบุคลากร ดา้นระบบบริหารจดัการ ดา้นนกัเรียน ดา้น
หลกัสูตร ดา้นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ และดา้นงบประมาณ ๒) ดา้นปัจจยักระบวนการ คือ ดา้น
การเรียนการสอน ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นกลัยาณมิตร ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ 
และดา้นระบบการประกนัคุณภาพทางการศึกษา (๓) ดา้นปัจจยัผลผลิต คือ ดา้นเก่ียวกบั
ประสิทธิผลของการผลิต ดา้นคุณลกัษณะนิสัยของผูเ้รียน และดา้นสนองงานของคณะสงฆ ์๔) ดา้น
ปัจจยัผลกระทบ คือ ดา้นความพึงพอใจของคณะสงฆ ์และดา้นความพึงพอใจของชุมชน ซ่ึงปัจจยัท่ี
สาํคญัในการพฒันาโรงเรียนทั้ง ๔ ประการน้ีจะตอ้งมีแผนพฒันาทั้งแผนในระยะสั้นและ
แผนพฒันาในระยะยาวและพฒันาไปพร้อมๆ กนั 
         สําหรับการพฒันาโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษาให้ประสบผลสําเร็จ มี
ขอ้เสนอแนะดงัน้ี รัฐบาลควรมีนโยบายด้านการพฒันาการศึกษาสงฆ์ให้เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน
สนบัสนุนให้หน่วยงานภาครัฐนาํนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบติัให้เกิดผล โดยมีการกาํหนดกรอบ
ของระยะเวลาท่ีจะพฒันาการศึกษาสงฆ์ในแต่ละดา้นให้สําเร็จเห็นเป็นเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน ใน
เร่ืองน้ีรัฐบาลควรถือเป็นวาระสําคญัของชาติท่ีจะตอ้งนาํไปปฏิบติัให้เกิดผลโดยเร็ว ดา้นมหาเถร
สมาคม ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง ควรมีนโยบายผา่นทางเจา้คณะหน เจา้คณะภาค เจา้
คณะจงัหวดั และวดัต่างๆ ให้เขา้ไปมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรต่างๆ ท่ีมีอยู่ เพื่อพฒันา
การศึกษาสงฆ ์ดา้นมหาวทิยาลยัสงฆท์ั้งสองแห่ง คือมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัและ
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ควรเขา้ไปมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมและพฒันาผูบ้ริหาร



ระดบัสูง เพื่อให้ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีผ่านกระบวนการฝึกอบรมและพฒันาแลว้นาํความรู้ท่ีไดไ้ป
พฒันาโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน67 

 ณฐัพล ขนัธไชย68 ไดก้าํหนดแนวทางในการศึกษาขวญั ในการทาํงาน โดยพิจารณาจาก
องคป์ระกอบต่าง ๆ ของความพึงพอใจในการทาํงาน โดยศึกษาเพิ่มเติมจากแนวคิดของ David G. 
Moore และ Robert K. Burns วา่ ตอ้งประกอบดว้ยปัจจยัต่าง ๆ คือ สภาพการปฏิบติังาน  ความ
เพียงพอของรายไดค้วามร่วมมือของผูป้ฏิบติังาน ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาการติดต่อส่ือสารอยา่งเพียงพอ สถานภาพและการยอมรับนบัถือ ความมัน่คง
ปลอดภยั  การระบุตนเองวา่เป็นส่วนหน่ึงของหน่วยงาน  โอกาสความกา้วหนา้ ความสามารถของ
ผูร่้วมงาน  ความสาํเร็จของการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม  ความพึงพอใจในการทาํงานร่วมกนัเป็น
กลุ่ม ความเป็นมิตรและการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั การอุทิศตนเพื่องานของบุคคลในหน่วยงาน 
สภาพความพึงพอใจในหน่วยงาน สภาพความพอใจในงาน ความสอดคลอ้งระหวา่งงานกบัความ
ถนดั ความเหมาะสมของปริมาณงานในหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ความยติุธรรมในหน่วยงาน 
สวสัดิการในหน่วยงาน ดงันั้นส่ิงจูงใจในการปฏิบติังานจะมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานเป็นอยา่งมาก 
กล่าวคือ ถา้บุคลากรในองคก์ารมีความพึงพอใจในงานสูง ยอ่มนาํไปสู่การปฏิบติังาน อยา่งมี
ประสิทธิภาพ จากแนวความคิดน้ีทาํใหผู้บ้ริหารมุ่งใหค้วามสนใจท่ีจะปรับปรุง ประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังาน โดยจดัหาองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหน่วยส่ิงจูงใจ เช่น สภาพการปฏิบติังาน 
สวสัดิการในหน่วยงาน ค่าจา้งค่าตอบแทน เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังาน เกิดความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
และเป็นแรงกระตุน้ให้เกิดการปฏิบติังานอยา่งมี ประสิทธิภาพ 

๒.๕  กรอบแนวคดิของการวจิัย  
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตสุรินทร์  ใชท้ฤษฎีเชิงระบบมาเป็นกรอบในการศึกษาวิจยั โดยแบ่งประเด็นศึกษา ๔ ดา้น 
ดังน้ี  ๑) ด้านปัจจัยนําเข้า ได้แก่ ศึกษาว่าโครงการพระสอนฯมีกระบวนการสรรหา คัดเลือก
โรงเรียนและพระสอนฯ  มีคู่มือการปฏิบติัหนา้ท่ีของพระสอนศีลธรรม  มีระเบียบปฏิบติัของพระ
                                                           

67 ทวศีกัด์ิ  ทองทิพย,์ และคณะ ศึกษาวจิยัเร่ือง การศึกษาแนวทางพฒันาโรงเรียนพระปริยตัธิรรม แผนก
สามญัศึกษาในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๑๑, รายงายการวจิยั สถาบนัวจิยัพทุธศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวทิยาลยั (มหาวทิยาลยัมหาจุฬาฯ วทิยาเขตสุรินทร์), ๒๕๔๙,  หนา้ บทคดัยอ่. 

68ณฐัพล ขนัธไชย. การสร้างมาตรวดักาํลงัขวญั, บทความเสนอต่อคณะกรรมการ ส่งเสริมการวจิยั
งานวจิยัสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริ
หารศาสตร์, ๒๕๒๖. 



สอนศีลธรรม  มีงบประมาณสนบัสนุนโครงการฯ  มีกาการตั้งคณะทาํงานทาํงานกาํกบัดูแลประสิทธิภาพการ
ดาํเนินงานและได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานในชุมชนหรือไม่  ๒) ด้านปัจจยักระบวนการ 
ไดแ้ก่  ศึกษาวา่โครงการพระสอนฯ มีการประชาสัมพนัธ์ มีการประสานงาน  มีการปฐมนิเทศการ
สอน มีการประชุม  มีการจดัอบรมสัมมนา มีการนิเทศติดตามประเมินผล มีการวิจยัประเมินเมิน
ความพึงพอในของชุมชน มีการจดัซ้ือวสัดุสํานกังาน เป็นอย่างไร ๓) ดา้นปัจจยัผลผลิต ได้แก่ 
ศึกษาว่าโครงการพระสอนฯ มีจํานวนพระสอนเพียงพอ  พฤติกรรมของนักเรียน มีศูนย์
ประสานงานโครงการฯประจาํอาํเภอเพียงพอหรือไม่ ๔) ดา้นปัจจยัผลกระทบ ไดแ้ก่ ศึกษาว่า
โครงการพระสอนฯไดส้ร้างความพึงพอใจต่อชุมชน อนัไดแ้ก่ตวัแทนของหน่วยงานต่อไปน้ี  คณะ
สงฆ ์สถานศึกษา สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา วฒันธรรมจงัหวดั สํานกังานพระพุทธศาสนา มาก
นอ้ยเพียงใด   

การศึกษาวจิยัน้ีนอกจากจะทาํให้ทราบวา่ความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อการทาํหนา้ท่ีการ
สอนของพระเป็นอยา่งไรแลว้ งานวจิยัน้ียงัจะสะทอ้นกบัการปฏิบติังานสอนของพระสอนศีลธรรม
ไดใ้นหลายมิติและชดัเจนข้ึน  ไม่เพียงแต่ทราบวา่ชุมชนมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อพระสอนศีลธรรม
เท่านั้น  หลงัจากการศึกษาวเิคราะห์ครบทุกประเด็นแลว้ จะไดข้อ้สรุปวา่การทาํหนา้ท่ีของโครงการ
พระสอนศีลธรรมในส่วนของวิทยาเขตสุรินทร์  เป็นท่ีพึงพอใจของชุมชนมากน้อยเพียงใด อนัจะ
สะทอ้นความสําเร็จของโครงการไดด้ว้ย  ดงันั้นงานวิจยัน้ีน่าจะเป็นขอ้มูลสําหรับการตดัสินใจใน
การปรับเปล่ียนยทุธศาสตร์การดาํเนินงานของโครงการไดเ้ป็นอยา่งดี  

 ความพึงพอใจของชุมชน หมายถึงความพึงพอใจหรือทศันคติดา้นบวกของกลุ่มบุคคลท่ีมี
ต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไดแ้ก่  ๑) กลุ่มพระภิกษุหรือสามเณรท่ีผา่นการคดัเลือก
ใหม้าทาํหนา้ท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียนของโครงการพระสอนศีลธรรมส่วนงานวทิยาเขตสุรินทร์ 
๒) ผูบ้ริหารหรือครูในสถานศึกษาหรือโรงเรียนท่ีมีพระในโครงการฯมาทาํการสอน ๓) ผูบ้ริหาร
ส่วนงานราชการ ไดแ้ก่ สาํนกังานพระพุทธศาสนาจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์ สาํนกังานวฒันธรรม
จงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาของจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์ ดงันั้นคาํ
วา่ความพึงพอใจของชุมชนจึงหมายถึงความพึงพอใจของท่านเหล่าน้ีวา่มีทศันะคติอยา่งไรต่อการ
ดาํเนินงานของโครงการพระสอนศีลธรรมในส่วนของวทิยาเขตสุรินทร์  คาํวา่โครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในความหมายกวา้งหมายเอา โครงการท่ีไดรั้บการอนุมติังบประมาณแผน่ดิน 
โดยมอบหมายใหม้หาวทิยาลยัสงฆท์ั้งสองแห่งเป็นผูด้าํเนินการ แต่คาํวา่โครงการพระสอนธรรมใน
งานวจิยัน้ี หมายเอาโครงการพระสอนศีลธรรมท่ีส่วนงานวทิยาเขตสุรินทร์รับมอบหมายต่อจาก
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ร่วมกบัวทิยาลยัสงฆบุ์รีรัมยด์าํเนินการในเขตจงัหวดั



สุรินทร์และบุรีรัมย ์ซ่ึงมีรูปแบบดาํเนินงานภายใตโ้ครงสร้างคณะกรรมการ โดยมีผูอ้าํนวยการ
วทิยาลยัสงฆสุ์รินทร์เป็นเลาขานุการ ตั้งศูนยก์ลางประสานงานดา้นธุรการอยูท่ี่วทิยาเขตสุรินทร์ 

  
แผนผงัที ่๒.๙ 

กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจยักระบวนการ 
(Process) 

ปัจจยัผลผลติ 
(Output) 

ปัจจยัน าเข้า 
(Input) 

ปัจจยัผลกระทบ 
(Impact) 

o มีกระบวนการสรรหา คดัเลือกโรงเรียน 
o มีกระบวนการคดัเลือกแต่งตั้งพระสอนศีลธรรมฯ 
o มีคู่มือการปฏิบติัหนา้ท่ีของพระสอนศีลธรรม 
o มีระเบียบปฏิบติัของพระสอนศีลธรรม 
o มีงบประมาณสนบัสนุนโครงการฯ 
o มีกาการตั้งคณะทาํงานทาํงานกาํกบัประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 

o การประชาสมัพนัธ์  
o การประสานงาน   
o ปฐมนิเทศการสอน  
o การประชุม   
o การจดัอบรมสมัมนา 

o การวิจยัประเมินเมินความพึงพอใจฯ  
o การจดัซ้ือวสัดุสาํนกังาน 

o จาํนวนพระสอนศีลธรรมฯเพียงพอ 

o พฤติกรรมของนกัเรียนเป็นท่ีพึงประสงค ์

o ไดพ้ฒันาพระสอนศีลธรรมฯให้มีคุณภาพ  
o ไดศู้นยป์ระสานงานโครงการฯประจาํอาํเภอ 

ความพึงพอใจฯของหน่วยงาน(ชุมชน)   
o สถานศึกษา  
 



แผนผงัที ่๒.๑๐ 
กรอบแนวคิดการศึกษาความพึงพอใจของชุมชนต่อโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจยักระบวนการ
(Process) 

ปัจจัยผลผลติ
(Output) 

ปัจจัยผลกระทบ
(Impact) 

ปัจจัยน าเข้า 
(Input) 

กระบวนการสรรหาคดัเลือกโรงเรียน  
กระบวนการคดัเลือกแต่งตั้งพระสอนศีลธรรม  
คู่มือการปฏิบติัหนา้ท่ีของพระสอนศีลธรรม  
ระเบียบปฏิบติัของพระสอนศีลธรรม  
งบประมาณสนบัสนุนโครงการ  
กาการตั้งคณะทาํงานทาํงานกาํกบัดูแลประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 

จาํนวนพระสอนศีลธรรมมีเพียงพอ  
นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพงึประสงค ์ 
ไดพ้ฒันาพระสอนศีลธรรมใหมี้คุณภาพ  
ไดศู้นยป์ระสานงานโครงการประจาํอาํเภอ 

การประชาสมัพนัธ์  
การประสานงาน  
การปฐมนิเทศการสอน  
การประชุม  
การจดัอบรมสมัมนา  
การจดัซ้ือวสัดุสาํนกังาน  
 

คณะสงฆไ์ดพ้ระทาํหนา้ท่ีสอนและเผยแผ ่  
ชุมชนไดพ้ระร่วมพฒันาสงัคมชุมชน 
รัฐไดพ้ระร่วมพฒันาชานติ 
  

-เอกสาร 

-พระสอน
ฯ 

-เอกสาร 

-พระสอนฯ 

-เอกสาร 

-พระสอนฯ 

-โรงเรียน 

-ผอ.โรงเรียน 

 

ความพงึพอใจของชุมชนต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 



 ปัจจยัความสาํเร็จของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนกรอบแนวคิดในการ
ศึกษาวจิยั ตอ้งการทราบทศันคติของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทุก
ฝ่าย เพื่อนาํไปปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ โดยมีกรอบการศึกษา ๔ ดา้น คือ  ดา้น
ปัจจยันาํเขา้ (Input) ดา้นปัจจยักระบวนการ (Process)  ดา้นปัจจยัผลผลิต (Output) และดา้น
ผลกระทบ (Impact) มีรายละเอียดดงัน้ี 

 ๒.๕.๑  ด้านปัจจัยน าเข้า (Input)   ศึกษาความพร้อม การบริหารจดัการของหน่วยงานท่ี
รับผดิชอบโดยตรงอนัไดแ้ก่ ศูนยป์ระสานงานครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ตลอดถึงการ
บริหารงานของคณะกรรมการในดา้นต่างๆ โดยการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ในดา้นปัจจยันาํเขา้
แบ่งหวัขอ้ศึกษา ๖ ประการ คือ กระบวนการสรรหาคดัเลือกโรงเรียน กระบวนการคดัเลือกแต่งตั้ง
พระสอนศีลธรรม คู่มือการปฏิบติัหนา้ท่ีของพระสอนศีลธรรม มีระเบียบปฏิบติัของพระสอน
ศีลธรรม งบประมาณสนบัสนุนโครงการ และ การตั้งคณะทาํงานกาํกบัดูแลประสิทธิภาพการ
ดาํเนินงาน ดงัน้ี 

 ๑) กระบวนการสรรหาคดัเลือกโรงเรียน เดิมนั้นกระบวนการคดัเลือกโรงเรียน
และการกาํหนดใหพ้ระสอนในโรงเรียน โดยเจา้คณะจงัหวดั ร่วมกบัสาํนกังานเขตพื้นท่การศึกษา 
นบัจากเร่ิมตน้ของการดาํเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีเร่ิมในปี พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้
กาํหนดแนวทางในการคดัเลือกโรงเรียนสาํหรับพระสอนศีลธรรม  ดงัน้ี  ขั้นตอนท่ี ๑ เจา้คณะ
จงัหวดัร่วมกบัผูอ้าํนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา และศึกษานิเทศกเ์ขตพื้นท่ีการศึกษา  สาํนกังาน
วฒันธรรมจงัหวดั พิจารณาคดัเลือกโรงเรียนตามความเหมาะสมในแต่ละบริบท โดยพิจารณาจาก
โรงเรียนในตาํบล อาํเภอ และจงัหวดัตามลาํดบั ดงัน้ี (ก) เป็นโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการวถีิพุทธใน
ตาํบล อาํเภอ จงัหวดันั้นๆ (ข) เป็นโรงเรียนท่ีอยูใ่นตาํบล อาํเภอ จงัหวดัท่ีมีความเส่ียงท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมเบ่ียงเบนของนกัเรียน นกัศึกษาสูง และหรือโรงเรียนมีความตอ้งการจาํเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้ง
ร่วมแกปั้ญหาเชิงพฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา (ค) เป็นโรงเรียนท่ีมีหอ้งจริยศึกษาท่ีพระ
สามารถใชเ้ป็นศูนยก์ารเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา สามารถจดักิจกรรมท่ีนาํหลกัธรรมของ
พระพุทธศาสนาสู่การปฏิบติัจนเป็นวถีิชีวติ (ง) เป็นโรงเรียนท่ีพระสามารถเดินทางไปสอนได้
สะดวก ขั้นตอนท่ี ๒ เขตการศึกษาประกาศผลการคดัเลือกโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการพระสอน
ศีลธรรม  ขั้นตอนท่ี ๓  เขตพื้นท่ีการศึกษาแจง้โรงเรียนท่ีไดรั้บคดัเลือก และช้ีแจงวตัถุประสงค์
ตลอดจนแนวทางในการดาํเนินการของโรงเรียนเก่ียวกบัการจดัพระเขา้สอนในแต่ละช่วงชั้น 
ขั้นตอนท่ี ๔ สาํนกังานเจา้คณะจงัหวดั สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดั แจง้พระใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีสอน



ในโรงเรียนและประสานกบัโรงเรียน ตลอดจนสนบัสนุนใหก้ารปฏิบติังานของพระเป็นไปอยา่ง
ราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ ขั้นตอนท่ี ๕ การจดัใหพ้ระสอนในโรงเรียนสาํนกังานเจา้คณะจงัหวดั
ผูอ้าํนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาผูบ้ริหารการศึกษา และสาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัพิจารณาตาม
ความเหมาะสม โดยพระ ๑ รูป อาจเขา้สอนในสถานศึกษาใกลเ้คียงไดม้ากกวา่ ๑ โรง ข้ึนอยูก่บั
บริบทและความเป็นไปไดข้องพระ อน่ึง เม่ือโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไดป้รับโอน
ใหม้หาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตสุรินทร์  กาํกบัดูแลในปีงบประมาณ  
๒๕๕๑  จึงไดมี้การปรับเพิ่มการรับสมคัรและคดัเลือกสถานศึกษาในโครงการฯ ดงัน้ี (๑) สาํรวจ
สถานศึกษาในโครงการฯ ท่ียงัคงมีพระสอนศีลธรรมปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อจดัทาํฐานขอ้มูล (๒) ในกรณี
ท่ีขาดพระสอน ศีลธรรม อนัเน่ืองจากการลาออก หรือการยา้ย ใหมี้การรับสมคัรใหม่  โดยคาํนึงถึง
เกณฑด์งัน้ี (ก) เป็นพื้นท่ีซ่ึงขาดแคลนและตอ้งการพระสอนศีลธรรม  ทั้งสามารถคดัสรรพระสงฆ์
ในพื้นท่ีซ่ึงมีคุณสมบติัตามกาํหนดได ้(ข) การกาํหนดสัดส่วนของพระสอนศีลธรรมต่อขนาด
โรงเรียนดงัน้ี -  โรงเรียนขนาด   ๐ – ๑๒๐    คน  ควรมีพระสอนศีลธรรม ๑  รูป -  โรงเรียน
ขนาด  ๑๒๑ – ๔๙๙ คน  ควรมีพระสอนศีลธรรม ๒  รูป -โรงเรียนขนาด  ๕๐๐- ๒๕๐๐ คน  ควร
มีพระสอนศีลธรรม ๓  รูป 

 ๒) กระบวนการคดัเลือกแต่งตั้งพระสอนศีลธรรม ในคู่มือปฏิบติังานโครงการฯ
ของวทิยาเขตสุรินทร์ ไม่ไดร้ะบุกระบวนการหรือขั้นตอนการรับสมคัรและคดัเลือกพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน บอกแต่เพียงคุณสมบติัพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน69 แต่ในส่วนของวทิยา
เขตเชียงใหม่อา้งถึงกระบวนการรับสมคัรพระสอนศีลธรรมวา่ การดาํเนินการรับสมคัรพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนท่ีผ่านมาท่ีเร่ิมในปีงบประมาณ ๒๕๔๘  มีขั้นตอนการดาํเนินงาน ดงัน้ี  ขั้นตอนท่ี ๑ 
กรมการศาสนากาํหนดจาํนวนพระในการปกครองของคณะสงฆจ์งัหวดัและระดบัการศึกษาในสถานศึกษา  
ขั้นตอนท่ี ๒ กรมการศาสนาประกาศรับสมคัรพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประจาํปีงบประมาณ ขั้นตอนท่ี ๓ 
สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดั จดัทาํใบสมคัรตามท่ีแนบทา้ยประกาศการรับสมคัรพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
ขั้นตอนท่ี ๔ สาํนกังานเจา้คณะจงัหวดัทัว่ประเทศ รับสมคัรพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยร่วมมือกบั
สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดั ในการจดัเจา้หนา้ท่ีอาํนวยความสะดวกในการรับสมคัร เช่น เป็นเจา้หนา้ท่ีรับ
สมคัร ตรวจสอบ เอกสารการรับสมคัร รวบรวมรายช่ือพระสงฆท่ี์สมคัรเพื่อรายงานเจา้คณะจงัหวดั  ขั้นตอนท่ี 
๕ เจา้คณะจงัหวดัดาํเนินการพิจารณาคดัเลือกพระสงฆ ์เพื่อคดัเลือกเป็นพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  โดย
ดาํเนินการ ดงัน้ี(ก) คดัเลือกจากผูส้มคัรท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศของกรมการศาสนา (ข) ในกรณีท่ีมี

                                                           
 69 คู่มือปฏิบติังาน โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วทิยาเขตสุรินทร์, หนา้ ๑๖. 



ผูส้มคัรเกินจาํนวนท่ีกาํหนดให้เจา้คณะจงัหวดัแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกประกอบดว้ย เจา้คณะจงัหวดัท่ีมี
อาวโุสสูงทางสมณศกัด์ิ เป็นประธาน และเจา้คณะจงัหวดัท่ีมีอาวโุสรองลงมาเป็นรองประธาน ผูอ้าํนวยการ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์ผูท้รงคุณวฒิุในเขตพื้นท่ีการศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจาํนวนตามความ
เหมาะสม โดยมีผูอ้าํนวยการสาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัเป็นฝ่ายเลขานุการ ให้คณะกรรมการดงักล่าวพิจารณา
โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี (๑) พิจารณาคดัเลือกผูส้มคัรท่ีดาํเนินการสอนอยูใ่นสถานศึกษาในตาํบล อาํเภอ จงัหวดั
นั้นๆ ก่อน หากยงัมีจาํนวนเกินให้พิจารณาจากผลงานและประสบการณ์ของผูส้มคัร  (๒) พิจารณาคดัเลือก
ผูส้มคัรท่ีสาํเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัสงฆ ์คือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั และมหาวิทยาลยั
มหามกุฏราชวิทยาลยั หากมีจาํนวนเกินให้พิจารณาจากผลงานและประสบการณ์ของผูส้มคัร (๓) พิจารณา
คดัเลือกผูส้มคัรท่ีผ่านการอบรมครูสอนพระพทุธศาสนาตามมติมหาเถรสมาคม ของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลยั และกระทรวงศึกษาธิการหากมีจาํนวนเกินให้พิจารณาจากผลงานและประสบการณ์ของ
ผูส้มคัร (๔) เม่ือพิจารณาตามขอ้ (๑) ถึง (๓) แลว้ยงัไม่ครบตามจาํนวนท่ีประกาศให้อยูใ่นดุลพินิจของคณะ
กรรมการฯ ขั้นตอนท่ี ๖ สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดั จดัทาํประกาศผลการคดัเลือกพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนของแต่ละจงัหวดั  ขั้นตอนท่ี ๗ ผูส้มคัรรายงานตวัโดยสํานกังานวฒันธรรมจงัหวดัจดัทาํทะเบียน
ประวติัและแจง้พระสงฆท่ี์ไดรั้บการคดัเลือกเขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ  

 
 ๓) คู่มือการปฏิบติัหนา้ท่ีของพระสอนศีลธรรม หลงัจากท่ีกระทรวงวฒันธรรม

โอนงานเขา้มาในการกาํกบัดูแลของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั แต่ละหน่วยงานใน
เครือข่ายไดจ้ดัทาํคู่มือปฏิบติังานโครงการข้ึนเป็นของตนเอง ซ่ึงในคู่มือปฏิบติังานโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน ของส่วนงานวทิยาเขตสุรินทร์ ซ่ึงไดก้าํหนดกระบวนการคดัเลือกและ
โรงเรียนไว ้แต่ไม่ไดป้ระเมินเน่ืองจาก 

 ๔) ระเบียบปฏิบติัของพระสอนศีลธรรม   ๑) พระสอนศีลธรรมท่ีออกสอนใน
สถานศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งเป็นพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน ๒) พระสอนศีลธรรมตอ้งนุ่งห่มใหเ้รียบร้อยเป็นปริมณฑล ทั้งในเวลาเดินทางไปสอน 
ในขณะสอน และในเวลาเดินทางกลบัวดั ๓) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หา้มนาํซองผา้ป่า กฐิน 
หรือบอกบุญเร่ียไรในโรงเรียน  ๔) พระสอนศีลธรรมไม่ควรไปคลุกคลีหรือสนิทสนมกบัคณะ
ผูบ้ริหาร ครู อาจารยใ์นโรงเรียนนั้นๆ มาเกินไป จนทาํให้ทุกฝ่ายสูญเสียความเป็นกลาง ๕) พระ
สอนศีลธรรมตอ้งไม่กา้วก่ายงานของคณะครู อาจารย ์หรือผูบ้ริหารของโรงเรียนนั้นๆ  ๖) พระสอน
ศีลธรรม ตอ้งไม่นาํวชิาโหราศาสตร์ หรือไสยศาสตร์ไปช้ีนาํ หรือขยายผลอยา่งใดอยา่งหน่ึงเป็นการ
มอมเมาเยาวชน ๗) พระสอนศีลธรรมตอ้งไม่ช้ีนาํใหน้กัเรียนไปเท่ียวหรือเยีย่มเยอืนท่ีวดัตามลาํพงั
หรือเป็นการเฉพาะยกเวน้แต่เป็นกลุ่ม เป็นคณะ หรือไปทั้งหอ้งเรียน ๘) ในการเขา้ห้องเรียนให้



หวัหนา้บอกทาํความเคารพ ดงัน้ี  (๑) ถา้อยูใ่นหอ้งเรียนใหห้วัหนา้บอกทาํความเคารพ โดยดูความ
เหมาะสมและระเบียบท่ีโรงเรียนนั้นๆ ปฏิบติัอยูก่่อนแลว้  (๒) ถา้อยูใ่นหอ้งจริยะ ใหน้กัเรียนกราบ
เบญจางคประดิษฐ ์๓ คร้ัง ทั้งตอนเขา้เรียนและเลิกเรียน ขอใหพ้ระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทุกรูป 
ไดป้ฏิบติัตามระเบียบน้ีอยา่งเคร่งครัด เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของหมู่คณะ เพื่อช่ือเสียงและ
เกียรติภูมิของพระสงฆไ์ทย และเพื่อความดาํรงตั้งมัน่แห่งพระพุทธศาสนาสืบไป70  

 ๕)  งบประมาณสนบัสนุนโครงการ ปี พ.ศ. ๒๕๔๙ รัฐอนุมติังบประมาณกลาง 
๑๓๒ ลา้นบาท สนบัสนุนโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจาํนวน ๑๐,๐๐๐ รูป71  ต่อมา
ในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ กระทรวงวฒันธรรมถ่ายโอนงานใหม้หาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัรับ
ดาํเนินการต่อ มีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจาํนวนเกือบ ๒๐,๐๐๐ รูป นบัเป็นปีแรกท่ีส่วนงาน
ต่างๆ ของ มจร เขา้มาดาํเนินงานตามนโยบายของมหาวทิยาลยั ซ่ึงในส่วนงานวทิยาเขตสุรินทร์
ไดรั้บงบประมาณ สนบัสนุนจาํนวน ๑๙,๗๔๘,๒๕๐ บาท72   ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ในส่วนของวทิยา
เขตสุรินทร์ ไดรั้บงบประมาณ จาํนวน ๒๓,๔๙๒,๑๐๐ บาท ซ่ึงกาํหนดค่าใชจ่้ายเป็น ๒ หมวดใหญ่ 
คือ ๑) ค่าตอบแทน ใชส้อย วสัดุ จาํนวน ๒๒,๘๔๖,๐๐๐ บาท ๒) ค่าดาํเนินงาน  จาํนวน ๖๔๖,๑๐๐ 
บาท เฉพาะหมวดท่ี ๑ ค่าตอบแทนพระสอนศีลธรรม จาํนวน ๑๖,๕๐๐,๐๐๐ บาท73 (รูปละ ๒,๕๐๐ 
ต่อเดือน) ในการบริหารงบประมาณส่วนอ่ืนคณะกรรมการฯไดก้าํหนดแผนการใชง้บประมาณ ตาม
งานหรือกิจกรรมหรือโครงการ ๘ งาน คือ งานติดต่อประสานงาน งานประชุม งานสัมมนา งาน
นิเทศ งานฝึกอบรม งานวจิยั งานแข่งขนัทกัษทางวชิาการ งานจดัซ้ือวสัดุครุภณัฑ์74   

ขั้นตอนในการเบิก-จ่ายเงินอุดหนุนโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๑) 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั(ส่วนกลาง) โอนเงินอุดหนุนตามโครงการพระสอน

                                                           
 70 คู่มือปฏิบติังานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วทิยาเขตเชียงใหม่, ๒๕๕๑, หนา้  ๘-๙. 
 71 สาํนกัพฒันาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม, คู่มือการด าเนินงานตาม
โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, หนา้ ๒๔. 
 72 มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์, สรุปผลการด าเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๑,  หนา้ ๑๒. 

73เอกสารใบโอนเงินประจาํงวด เงินอุดหนุนโครงการพระสอนศีลธรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๓, ลงวนัท่ี ๒๐ –เม.ย.-๕๓.  

 74 เอกสารการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คร้ังท่ี ๒/
๒๕๕๓, วนัจนัทร์ท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓, หนา้ ๗๕-๘๒. 



ศีลธรรมในโรงเรียนใหก้บั ส่วนงานวทิยาเขตสุรินทร์ ตามรายการค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ 
ค่าครุภณัฑ ์(ประจาํโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน) ๒) เบิก-จ่าย ค่าตอบแทนพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ตามขั้นตอนดงัน้ี (๑) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่งรายงานให้ศูนย์
ประสานงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์ภายในวนัท่ี ๒๐ ของ
เดือน (๒) ศูนยป์ระสานงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์
รวบรวมรายงานส่งศูนยป์ระสานงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวทิยาเขตสุรินทร์ตรวจสอบและ
จดัทาํฐานขอ้มูลทุกวนัท่ี ๒๓ ของเดือน  (๓) ศูนยป์ระสานงานฯวทิยาเขตสุรินทร์ ส่งรายช่ือขอ
อนุมติัเบิก-จ่ายค่าตอบแทน ทุกวนัท่ี ๒๕ ของเดือน  (๔) ฝ่ายคลงัและพสัดุดาํเนินการเบิก-จ่าย โอน
เงินเขา้บญัชีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทุกส้ินเดือน75  

 ๖) การตั้งคณะทาํงานกาํกบัดูแลประสิทธิภาพการดาํเนินงาน ในการบริหารจดัการ
งานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั และ
เครือข่ายหรือหน่วยงานระดบัสาขา ไม่เป็นรูปแบบเดียวกนั ข้ึนอยูก่บัวา่หน่วยงานระดบัสาขาใดจะ
จดัภารกิจน้ีให้อยูใ่นการกาํกบัดูแลของส่วนงานใดของตนเป็นหลกั เป็นตน้วา่วทิยาเขตบางแห่งข้ึน
ตรงต่อรองอธิการบดี บางแห่งจดัเป็นภารกิจของสาํนกังานวทิยาเขต บางแห่งจดัเป็นภารกิจของ
วทิยาลยัสงฆ ์เป็นตน้ ในส่วนของวทิยาเขตสุรินทร์ไดจ้ดัใหเ้ป็นภาระกิจของวทิยาลยัสงฆสุ์รินทร์ 
โดยมีการบริหารในรูปแบบของคณะกรรมการตามคาํสั่งของอธิการบดี76  เน่ืองจากโครงสร้าง
คณะกรรมการค่อนขา้งท่ีจะใหญ่ มีหลายส่วนงานเขา้มาเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการจึงกระจาย
กวา้งขวาง การบริหารจดัการจึงไม่ค่อยคล่องตวั โครงสร้างการบริหารส่วนใหญ่ตรงกนั มีบางส่วน
เท่านั้นท่ีต่างกนั เช่น โครงสร้างการบริหารของส่วนวทิยาเขตเชียงใหม่77 และโครงสร้างการบริหาร
ของส่วนวทิยาเขตขอนแก่น78 ใชโ้ครงสร้างเดียวกนั ต่างกนัแต่ช่ือหน่วยงาน แต่ส่วนของวทิยาเขต
สุรินทร์มีโครงสร้างท่ีต่างออกไป  

                                                           

 75 มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์, สรุปผลการด าเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๑,  หนา้ ๒๗. 
 76 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๑๙-๒๐. 

 77คู่มือปฏิบติังานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วทิยาเขตเชียงใหม่, พ.ศ.๒๕๕๑, หนา้ ๙. 

 78 คู่มือปฏิบติังานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
วทิยาเขตขอนแก่น, พ.ศ.๒๕๕๑, หนา้ ๑๑. 



๒.๕.๒  ด้านปัจจัยกระบวนการ  (Process)  ศึกษาความพร้อม การบริหารจดัการของ
หน่วยงานท่ีรับผดิชอบโดยตรงอนัไดแ้ก่ ศูนยป์ระสานงานครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ตลอด
ถึงการบริหารงานของคณะกรรมการในดา้นต่างๆ โดยการสอบถามความพึงพอใจของพระผูป้ฏิบติั
หนา้ท่ีสอนในโรงเรียน พระผูป้ระสานงานประจาํศูนยใ์นอาํเภอ ในดา้นปัจจยักระบวนการแบ่ง
หวัขอ้ศึกษา ๘ ประการ คือ การประชาสัมพนัธ์ การประสานงาน การปฐมนิเทศการสอน การ
ประชุม  การจดัอบรมสัมมนา การวจิยัประเมินเมินความพึงพอใจของชุมชน การจดัซ้ือวสัดุ
สาํนกังาน ดงัน้ี 

๑) การประชาสัมพนัธ์  งานประชาสัมพนัธ์ไม่ไดถู้กกาํหนดไวใ้นภารกิจหลกัของ
โครงการ  แต่วา่งานดา้นน้ีถือเป็นตวัช้ีวดัท่ีสาํคญัประการหน่ึงแห่งปัจจยัความสาํเร็จของโครงการ 
เพราะงานประชาสัมพนัธ์นอกจากจะเป็นงานท่ีสร้างความเขา้ใจท่ีดีระหวา่งผูท้าํงานดว้ยกนัและผูท่ี้
มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือตอ้งการความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองนั้นแลว้ ยงัเป็นภูมิคุม้กนัใหก้บัโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนดว้ยทั้งน้ีเพราะโครงการฯน้ีเป็นส่ิงใหม่ต่อสังคมทัว่ไป จึงมีความจาํเป็น
อยา่งยิง่ท่ีตอ้งสร้างความเขา้ใจกบัสังคม มิเช่นนั้นแลว้งบประมาณท่ีรัฐผลกัใหพ้ระสงฆด์าํเนินการ
อยูน้ี่ อาจสร้างความเขา้ใจผดิหรือเกิดความเขา้ใจคลาดเคล่ือนต่อโครงการดีๆ เช่นน้ี ซ่ึงอาจถูกนาํไป
วพิากษว์จิารณ์ในทางท่ีเสียหายได ้ดงันั้นคณะผูว้ิจยัมุ่งสอบถามพระท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนของโครงการฯ วา่มีความพึงพอใจต่อการประชาสัมพนัธ์มากนอ้ยเพียงใด 

๒)  การประสานงานการประสานงานมีกิจกรรมหลายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรับส่ง
เอกสารโครงการฯ ดา้นการใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีประจาํโครงการ และดา้นเวบไซดโ์ครงการฯ  
กิจกรรมดา้นการรับส่งเอกสาร ถือเป็นภาระงานสาํคญัในการติดต่อประสานงานโครงการ เพราะ
พระท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนตามโรงเรียนต่างๆ ตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีมายงัศูนยป์ระสานงาน 
เพื่อวา่ศูนยฯ์จะไดเ้บิกจ่ายค่าตอบแทนในแต่ละเดือนได ้ดงันั้นหากกระบวนการรับส่งเอกสารเกิด
ปัญหา ก็จะส่งผลกระทบต่อการเบิกจ่ายไปดว้ย  คณะผูว้ิจยัมุ่งสอบถามความพึงพอใจของพระท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียนของโครงการฯ วา่มีความพึงพอใจต่อการประสานงานมาก
นอ้ยเพียงใด 

๓) การจดัปฐมนิเทศการสอน เป็นภารกิจสาํคญัประการหน่ึงท่ีทางโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนงานวทิยาเขตสุรินทร์ ไดด้าํเนินการเพื่อสร้างความพร้อมและพฒันา
พระท่ีจะออกปฏิบติัหนา้ท่ีสอนตามสถานศึกษาใหมี้ความพร้อม ดงันั้นคณะผูว้ิจยัจึงสอบถามความ
พึงพอใจของพระท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียนของโครงการฯ วา่มีความพึงพอใจต่อการ



จดัปฐมนิเทศการสอนของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์มากนอ้ย
เพียงใด 

  ๔) การประชุม เป็นงานหลักและสําคัญอย่างมากต่อเง่ือนไขแห่งความสําเร็จ 
เพราะการประชุมเป็นจุดเร่ิมตน้ความเขา้ใจงาน วิธีการ เน้ือหารสาระและจุดหมายปลายทางของ
โครงการ ฯคณะกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีบริหาร กาํกบัดูแลโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใน
ส่วนของจงัหวดัสุรินทร์ มีอยูค่ณะกรรมการเดียวคือ คณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอน
ศีลธรรม(ส่วนวิทยาเขตสุรินทร์) องค์ประกอบของคณะกรรมการชุดน้ีมีรองอธิการบดีวิทยาเขต
สุรินทร์เป็นประธาน มีคณะกรรมการจากตวัแทนส่วนงานราชการระดบัจงัหวดั สํานกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและมีผูอ้าํนวยการวิทยาลยัสงฆ์สุรินทร์และบุคคลากรของวิทยาเขตสุรินทร์เป็นฝ่าย
เลขานุการ ในช่วงปีแรกของการรับงานน้ีมาดําเนินการ ไม่พบหลักฐานการประชุมของ
คณะกรรมการชุดน้ี แต่พบวา่มีการประชุมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ปี พ.ศ.๒๕๕๑ จาํนวน ๔ 
คร้ัง79  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ คณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรม ได้มี
การประชุมจาํนวนหลายคร้ัง ซ่ึงการประชุมแต่ละคร้ังพิจารณาการบรรจุพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนอตัราใหม่แทนอตัราเก่าท่ีลาออกและไม่ไดป้ฏิบติัการสอนเป็นหลกั นอกนั้นจะมีเร่ืองขอ
อนุมติังบประมาณ การจดัสรรงบประมาณ เป็นตน้  ในปีงบประมาณน้ีกลบัไม่พบวา่มีการประชุม
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อย่างไรก็ดีคณะผูว้ิจยัจึงสอบถามความพึงพอใจของพระท่ีปฏิบติั
หน้าท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียนของโครงการฯ ว่ามีความพึงพอใจต่อการจัดประชุมของ
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์มากนอ้ยเพียงใด 

  ๕) การจดัอบรมสัมมนา เป็นภารกิจสําคญัประการหน่ึงท่ีทางโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ ได้ดาํเนินการเพื่อพฒันาพระกาํลงัปฏิบติัหน้าท่ี
สอนตามสถานศึกษาใหมี้ศกัยภาพในการสอนเพิ่มมากข้ึน ในปีงบประมาณ ๒๕๕๑ พบวา่มีการจดั
อบรมสัมมนา ๒ คร้ัง คร้ังท่ี ๑ วนัท่ี ๖-๘ กนัยายน ๒๕๕๑ ท่ีห้องเรียนวดัพระพุทธบาทเขากระโดง 
จงัหวดับุรีรัมย์80 คร้ังท่ี ๒    วนัท่ี ๑๐-๑๒ กนัยายน ๒๕๕๑  ท่ีวหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

                                                           

 79 มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์, สรุปผลการด าเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๑,  หนา้ ๑๗. 

 80 เอกสารสรุปโครงการอบรมสมัมนา, โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เอกสารสรุปการ
จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวดับุรีรัมย์ คณะสงฆ์ภาค ๑๑. 



วิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์81 คณะผูว้ิจยัจึงสอบถามความพึงพอใจของพระท่ีปฏิบติัหน้าท่ีสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนของโครงการฯ ว่ามีความพึงพอใจต่อการจดัอบรมสัมมนาของมหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์มากนอ้ยเพียงใด 

  ๖) การจดัซ้ือวสัดุสํานกังาน  การจดัซ้ือวสัดุสํานกังาน เป็นภารกิจสําคญัประการ
หน่ึงในปัจจยักระบวนการ โดยดาํเนินภายใตค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการ ทั้งน้ีเพื่อพฒันาศูนย์
ประสานงานใหมี้ความพร้อมทางดา้นเทคโนโลย ีสะดวกรวดเร็ว ในปีงบประมาณ ๒๕๕๑-๒๕๕๓ 
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่วนงาน วิทยาเขตสุรินทร์ ไดด้าํเนินจดัซ้ือจดัจา้งวสัดุเขา้
ศูนยป์ระสานงาน หลายรายการเช่น เคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เป็นตน้   

 ๒.๕.๓ ด้านปัจจัยผลผลิต (Output)  ศึกษาประสิทธิผลของการดาํเนินงานของโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนว่าสัมฤทธิผลเพียงใด โดยการสอบถามความพึงพอใจของพระผู ้
ปฏิบติัหน้าท่ีสอนในโรงเรียน ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนท่ีพระไปทาํการสอน ตลอดถึงพระผู ้
ประสานงานประจาํศูนยใ์นอาํเภอ การศึกษาปัจจยัผลผลิต แบ่งหัวขอ้ศึกษา ๔ ประเด็น คือจาํนวน
พระสอนศีลธรรม นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ พฒันาพระสอนศีลธรรมให้มีคุณภาพ และ
เครือข่ายศูนยป์ระสานงานโครงการประจาํอาํเภอ ดงัน้ี 

 ๑) จาํนวนพระสอนศีลธรรมมีเพียงพอ  การคาํนวณวา่พระสอนมีความเพียงพอ
หรือไม่นั้นคณะผูว้ิจยัพิจารณาจากการแจง้ความประสงคข์องทางโรงเรียนในจงัหวดัสุรินทร์และ
บุรีรัมย ์ซ่ึงจากการสอบถามเจา้หนา้ท่ีศูนยป์ระสานงานของ มจร วทิยาเขตสุรินทร์ ไดค้าํตอบวา่ยงั
ไม่มีของเขา้มาเพิ่ม เพียงแต่เป็นลกัษณะการโยกยา้ยทดแทนอตัราเดิมเท่านั้น ดงันั้นจึงอาจอนุมาน
ไดว้า่เท่าท่ีมีพระจาํนวน ๙๑๐ รูป ไปปฏิบติัหนา้ท่ีสอนอยูต่ามโรงเรียนต่างๆ ของจงัหวดัสุรินทร์ 
จาํนวน ๔๒๘ รูป ในโรงเรียน ๓๘๕ แห่ง และสอนท่ีจงัหวดับุรีรัมย ์จาํนวน ๔๘๒ รูป ในโรงเรียน 
๔๖๑ แห่ง มีความเพียงพอต่อความตอ้งการของสถานศึกษา 

 ๒) นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ เป้าหมายสาํคญัประการหน่ึงของโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนคือทาํใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์จากการท่ีพระสอน
ศีลธรรมเดินทางเขา้ไปปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในโรงเรียน ไดท้าํใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
เปล่ียนแปลงไปในดา้นบวก ในหวัขอ้น้ีไดส้อบถามผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาท่ีพระไป
สอน มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนในดา้น ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ 

                                                           

 81 มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์, สรุปผลการด าเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๑,  หนา้ ๕๒. 



ปฏิบติัตามระเบียบ ปฏิบติัตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนา ความเมตตา  เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม และความประหยดัมากนอ้ยเพียงใด 

 ๓) ไดพ้ฒันาพระสอนศีลธรรมใหมี้คุณภาพ  ปัจจยัผลผลิตท่ีสาํคญัอีกประการ
หน่ึงของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนคือ การพฒันาพระสอนศีลธรรมใหมี้คุณภาพ จาก
การท่ีพระสอนศีลธรรมจาํนวน ๙๑๐ รูป มาปฏิบติัหนา้ท่ีสอนตามโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ทางโครงการไดจ้ดัประชุมสัมมนาเพื่อพฒันาพระสอนศีลธรรมในรอบ ๓ ปีท่ีผา่นมา ใน
หวัขอ้น้ีไดส้อบถามความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการจดัการประชุมสัมมนา
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 ๔) ไดศู้นยป์ระสานงานโครงการประจาํอาํเภอ  เครือข่ายศูนยป์ระสานงาน
โครงการประจาํอาํเภอ เป็นเป้าหมายหน่ึงในปัจจยัผลผลิต ของส่วนงานวทิยาเขตสุรินทร์ท่ีตอ้งใหมี้
เครือข่ายประสานงานทุกอาํเภอซ่ึงมีอยูท่ ั้งหมด ๔๐ อาํเภอใน ๒ จงัหวดั  

 ๒.๕.๔  ด้านปัจจัยผลกระทบ (Impact) ศึกษาถึงผลท่ีเกิดข้ึนต่อโรงเรียน สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลกัท่ีรับดาํเนินการจดัการศึกษาโดยงานวิจยัมุ่งท่ีจะสอบถาม
ความพึงพอใจผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาท่ีมีพระสอนศีลธรรมในโครงการไปทาํหนา้ท่ีสอน จึง
แบ่งประเด็นศึกษา ดงัน้ี 
  ๑) ชุมชนไดค้นดีเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน พระสงฆคื์อคนดีของสังคม  
เป็นผูน้าํทั้งดา้นจิตใจ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา แมเ้พียงท่านทาํกิจวตัรอยูท่ี่วดัท่านก็ไดรั้บการยกยอ่งจาก
สังคม เพราะชีวิตพระเป็นแบบอยา่งแห่งความดีงามของสังคมไทยมาแต่โบราณกาล โครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนสนบัสนุนใหท้่านไดเ้ดินทางออกไปให้ความรู้แก่นกัเรียนตามสถานศึกษา 
เป็นการเปิดโอกาสให้พระไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน โดยการปลูกฝังความดีงามตาม
หลกัพระพุทธศาสนาสู่เยาวชน  
    ๒) คณะสงฆไ์ดพ้ระสงฆท่ี์มีคุณภาพดา้นการสอนและการเผยแผ ่ โครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน สร้างสํานึกให้พระสงฆ์เขา้ไปมีส่วนร่วมรับผิดชอบสังคมมากข้ึน คณะ
สงฆ์ซ่ึงเคยสูญเสียบทบาทดา้นการสอนไประยะหน่ึง โครงการน้ีนับเป็นการนาํบทบาทเดิมของ
พระสงฆใ์หก้ลบัมาสร้างสรรคคุ์ณค่าต่อสังคมอีกคร้ังหน่ึง  การท่ีพระสงฆล์งสู่สถานศึกษาเป็นการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาในตวั ซ่ึงสังคมไทยในชั้นโบราณนั้นการศึกษาเรียนรู้อยู่ภายในวดัการให้
ความคิดความรู้ก็ทาํภายในวดั พระสงฆ์มีบทบาทหน้าท่ีในการสั่งสอน แต่เม่ือมีการดึงการศึกษา
ออกนอกวดัพระสงฆเ์ร่ิมสูญเสียบทบาทท่ีสําคญัไป แต่เม่ือโครงการน้ีเกิดข้ึนจึงเป็นการดึงบทบาท



เดิมของพระสงฆก์ลบัมามีคุณค่าและความหมายต่อสังคม และถือเป็นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาอีก
ทาง และเป็นการพฒันาคุณภาพของพระสงฆ ์
สรุปกรอบแนวคิดในการศึกษาความพึงพอใจของชุมชนต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
มีความเช่ือมโยง ๓ ประการคือ ชุมชน  โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  และปัจจัย
ความสําเร็จของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซ่ึงนาํไปสู่คาํตอบว่าชุมชนเกิดความพึง
พอใจต่อโครงการพระสอนศีลธรรมมากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงเขียนเป็นแผนภูมิไดด้งัน้ี 



แผนผงัที ่๒.๑๑ 
กรอบแนวคิดการศึกษาความพึงพอใจของชุมชนต่อโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ชุมชนคือกลุ่มพระสอนศีลธรรม กลุ่มผูบ้ริหาร ครูท่ีอยูต่ามโรงเรียนท่ีพระสอนศีลธรรมไป
สอน ท่ีให้ขอ้มูลภาคสนามโดยเคร่ืองมือวิจยั(แบบสอบถาม)ตามเน้ือหาปัจจยัผลสําเร็จ ๔ ประการ 
อนัได้แก่ ปัจจยันําเขา้ ปัจจยักระบวนการ ปัจจยัผลผลิต และปัจจยัผลกระทบ จากนั้นนําผลมา
วิเคราะห์ก็จะไดค้าํตอบคือความพึงพอใจของชุมชนต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใน
ส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ จากนั้นก็นาํเสนองานวิจยัต่อคณะกรรมการบริหารโครงการพิจารณา
ต่อไป 
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วธีิด าเนินการวจิยั 
 
 การวิจยัเร่ือง “การศึกษาความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย”์ มีวตัถุประสงค ์๔ ประการ คือ  เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์และ
จงัหวดับุรีรัมย ์๔ ดา้น คือ ๑) ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) ไดแ้ก่ มีกระบวนการสรรหาคดัเลือกโรงเรียน 
มีกระบวนการคดัเลือกแต่งตั้งพระสอนศีลธรรม มีคู่มือการปฏิบติัหนา้ท่ีของพระสอนศีลธรรม มี
ระเบียบปฏิบติัของพระสอนศีลธรรม มีงบประมาณสนบัสนุนโครงการ และมีกาการตั้งคณะทาํงานทาํงาน
กาํกับดูแลประสิทธิภาพการดาํเนินงาน ๒) ด้านปัจจัยกระบวนการ (Process) ได้แก่ การ
ประชาสัมพนัธ์ การประสานงาน การปฐมนิเทศการสอน การประชุม การจดัอบรมสัมมนา การ
นิเทศติดตามประเมินผล การวจิยัประเมินเมินความพึงพอใจของชุมชน การจดัซ้ือวสัดุสํานกังาน ๓) 
ดา้นปัจจยัผลผลิต (Output) ไดแ้ก่ จาํนวนพระสอนศีลธรรมมีเพียงพอ นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค ์ ไดพ้ฒันาพระสอนศีลธรรมให้มีคุณภาพ ไดศู้นยป์ระสานงานโครงการประจาํอาํเภอ  ๔) 
ดา้นปัจจยัผลกระทบ (Impact) ไดแ้ก่ ระดบัความพึงพอใจของหน่วยงานต่อไปน้ีคือ คณะสงฆ ์ 
สถานศึกษา   วฒันธรรมจงัหวดั   สํานกังานพระพุทธศาสนาจงัหวดั สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ในจงัหวดั วธีิดาํเนินการวจิยักาํหนดหวัขอ้ศึกษา ๕ ประการ คือ รูปแบบการวจิยั ประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่ง เคร่ืองมือการวจิยั การเก็บรวบรวบรวมขอ้มูลการวจิยั และการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 

๓.๑ รูปแบบการวจิัย 
  การวิจยัน้ีเป็นการผสมผสานระหวา่งการศึกษาวิจยัจากเอกสาร (Documentary  Research)  
และการศึกษาวิจยัภาคสนาม (Field  Research)  โดยเร่ิมจากการศึกษาและสํารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
ขั้นตอนท่ี ๑ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหัวขอ้การวิจยั เช่น คมัภีร์
พระไตรปิฎกทั้งฉบบัภาษาบาลีและภาษาไทย คมัภีร์อรรถกถา รายงานการวิจยั วิทยานิพนธ์ ตาํรา 
วารสารและเอกสารวชิาการ เป็นตน้ นาํมากลัน่กรองใหเ้ป็นองคค์วามรู้ เพื่อวางกรอบแนวคิดในการ
สร้างรูปแบบความพึงพอใจและวิเคราะห์สังเคราะห์ให้ไดห้ลกัการแนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ
ของชุมชน สําหรับเป็นพื้นฐานการศึกษาวิจยัให้บรรลุวตัถุประสงค์ของการวิจยั จากนั้นนาํเอาผล



การศึกษาในขั้นตอนท่ีหน่ึงมาเป็นกรอบแนวแนวคิด เพื่อสร้างเคร่ืองมือ ๒ แบบ คือ  ๑) บตัรบนัทึก
การคน้ควา้และ  ๒) แบบสอบถาม จากนั้นตรวจสอบความถูกตอ้งของเคร่ืองมือโดยผูท้รงคุณวุฒิ 
แลว้นาํเคร่ืองมือลงเก็บขอ้มูลในภาคสนามเพื่อนาํมาเป็นขอ้มูลสําหรับวิเคราะห์ตอบวตัถุประสงค์
ของการวิจยัเป็นลาํดบัต่อไปเคร่ืองมือบตัรบนัทึกการคน้ควา้ใช้สําหรับเก็บขอ้มูลเอกสารวิชาการ 
ส่วนแบบสอบถามใชส้ําหรับเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งในภาคสนาม หลงัจากสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจยัแลว้  จากนั้นกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  ประชุมวางแผนลงเก็บรวบรวมขอ้มูล
วิจยัภาคสนามโดยแบ่งรูปแบบการลงเก็บขอ้มูลเป็น ๒ แบบ คือ การเก็บขอ้มูลจากกลุ่มผูบ้ริหาร
และครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ให้นิสิตท่ีศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรรราชวิทยาลยัวิทยา
เขตสุรินทร์และวทิยาลยัสงฆบุ์รีรัมยเ์ขา้มาช่วยในนาํแบบสอบถามกระจายลงพื้นท่ีตามสถานศึกษา
ต่างๆ ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์แลว้รวบรวมส่งยงัคณะผูว้ิจยั ส่วนการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากกลุ่มพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและกลุ่มผูบ้ริหารคณะสงฆ ์กลุ่มผูบ้ริหารสาวนงาน
ราชการ โดยใช้วิธีแบ่งคณะผูว้ิจยัออกเป็น ๔ กลุ่มๆ ละ ๒ รูป/คน เดินทางลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูลเอง  
เหตุท่ีตอ้งเลือกใช้วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลลกัษณะเช่นน้ีทาํให้เขา้ถึงแหล่งขอ้มูลและตอ้การสังเกต
ขอ้เท็จจริงในภาคสนามดว้ย  จากนั้นคณะผูว้ิจยัประชุมตรวจสอบคุณภาพขอ้มูลดว้ยการ ตรวจดู
ความถูตอ้งเท่ียงตรง และจดัเป็นกลุ่มเพื่อนาํไปสู่การวิเคราะห์ขอ้มูลต่อ  การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้
โปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อหาค่าจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึง
พอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จากนั้นก็เขียน
รายงายการวจิยั ซ่ึงขั้นตอนต่างๆ เขียนเป็นแผนปฏิบติัการไดด้งัต่อไปน้ี 

แผนผงัที ่๓.๑ 
แผนปฏิบติัการวจิยั 

  

๕     เขียนรายงานการวจิยั 

๔      วเิคราะห์ขอ้มูล 

๓      เก็บขอ้มูลภาคสนาม รวบรวมขอ้มูล 

๒        สร้างเคร่ืองมือ ตรวจสอบเคร่ืองมือ กาํหนดกลุ่มประชากร 

๑         การศึกษาสาํรวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ 



 
 

 

 



๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งแยกพิจารณาเป็น ๒ ประการ คือ ๑) ประชากรในท่ีน้ี หมายถึง 
ประชากรท่ีเป็นเอกสารวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และ
ประชากรท่ีเป็นบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน   ๒)  กลุ่ม
ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ประชากรกลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซ่ึง
ในงานวจิยัน้ีแบ่งเป็น ๓ กลุ่ม ไดแ้ก่ (๑) กลุ่มพระภิกษุท่ีผา่นการคดัเลือกใหม้าทาํหนา้ท่ีสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนของโครงการพระสอนศีลธรรมส่วนงานวทิยาเขตสุรินทร์ (๒) ผูบ้ริหารใน
สถานศึกษาและครูพี่เล้ียง (๓) ผูบ้ริหารคณะสงฆ ์ผูบ้ริหารส่วนงานราชการ ไดแ้ก่ สาํนกังาน
พระพุทธศาสนาจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์ สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์ 
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาของจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์ดงัรายละเอียดดงัน้ี 

 ๓.๒.๑ ประชากร   
  ประชากรหมายถึง เอกสารวชิาการ และบุคคลต่างๆท่ีสามารถให้ขอ้มูลต่องานวิจยั
ได ้ซ่ึงในงานวิจยัน้ีไดแ้บ่งกลุ่มประชากรเป็น ๒ ประเภท ไดแ้ก่ กลุ่มประชากรท่ีเป็นเอกสารและ
กลุ่มประชากรท่ีเป็นบุคคล ดงัน้ี  

  ๑) กลุ่มประชากรท่ีเป็นเอกสาร ได้แก่ เอกสารวิชาการท่ีเป็นองค์ความรู้หรือ
หลักการท่ีเก่ียวกับความพึงพอใจ การศึกษาพระพุทธศาสนา โครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน เช่น พระไตรปิฎก อรรถกถา  เอกสารการศึกษาพระพุทธศาสนา เอกสารแนวคิดกลุ่ม
มนุษยนิ์ยม เอกสารแนวคิดกลุ่มจิตวเิคราะห์ เอกสารรายงานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้  

  ๒) กลุ่มประชากรท่ีเป็นบุคคล ไดแ้ก่ กลุ่มบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถทั้งดา้น
วิชาการและมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ได้แก่ (๑) กลุ่มพระภิกษุ
หรือสามเณรท่ีผ่านการคดัเลือกให้มาทาํหน้าท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียนของโครงการพระสอน
ศีลธรรมส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ จาํนวน  ๙๑๐ รูป   (๒) ผูบ้ริหารหรือครูในสถานศึกษาหรือ
โรงเรียนท่ีมีพระในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาทาํการสอนในเขตพื้นท่ีการศึกษาของ
จงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์จาํนวน ๘๔๖ คน รวม ๑๗๕๖ รูป/คน   

 ๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง   



            กลุ่มตวัอยา่งหมายถึงตวัแทนกลุ่มประชากรท่ีเป็นบุคคลท่ีเป็นพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียง และผูบ้ริหารคณะสงฆ ์ผูบ้ริหารส่วนงานราชการ จาํนวนทั้งหมด 
๑,๗๖๙ รูป/คน  การไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งใช ้๒ วิธีคือ โดยวิธีสุ่มและโดยวิธีเลือก ดงัน้ี ๑) กลุ่มพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทั้งจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดั
บุรีรัมย ์มีทั้งหมด  ๙๑๐ รูป  กลุ่มน้ีไดม้าโดยการสุ่มแบบง่าย (Simple Sampling) จาํนวนกลุ่ม
ตวัอย่าง ๒๓๙ รูป  ๒) กลุ่มผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ทั้งจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดั
บุรีรัมย ์มีทั้งหมด  ๘๔๖ คน กลุ่มน้ีไดม้าโดยการสุ่มแบบง่าย (Simple Sampling) จาํนวน ๔๕๓ คน 
ดงัตารางท่ี ๓.๑  

ตารางที ่๓.๑  
จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

ประชากร จาํนวนประชากร จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

๓.๑ กลุ่มพระสอนศีลธรรม ๙๑๐ ๒๗๘ 

๓.๒ กลุ่มผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ๘๔๖ ๔๕๓ 

รวม ๑,๗๕๖ ๗๙๒ 

 การกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งในการเก็บขอ้มูล จะใช้วิธีการแบบสุ่มของ ทาโร่  ยามาเน่  (Taro 
Yamane) ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ไดค้าํนวณจากสูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) คือ 

สูตร n  =             N  
                  ๑+Ne๒ 

 เม่ือ n คือ  จาํนวนตวัอยา่ง หรือขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  N     คือ  จาํนวนหน่วยทั้งหมด หรือ ขนาดของประชากรทั้งหมด 
  e คือ  ความคาดเคล่ือนในการสุ่มตวัอยา่ง  (sampling  error)  ในท่ีน้ีจะ
กาํหนด 
     เท่ากบั + / - ๐.๐๕  ภายใตค้วามเช่ือมัน่  ๙๕% จึงแทนค่าสูตรได้
ดงัน้ี 



 ๑) กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไดแ้ก่ประชากรท่ีเป็นพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีปฏิบติัการสอนอยู่ในเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดั
บุรีรัมย ์การหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามสูตรของทาโร่ ยามาเน่ ไดด้งัน้ี 

แทนค่าสูตร n  =         ๙๑๐   =   ๒๗๘  คน 
                         ๑+๙๑๐(๐.๐๕)๒ 

 จากจาํนวนประชากรทั้งหมด ๙๑๐ รูป คาํนวณตามสูตรทาโร่ยามเน่ ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง
ไม่นอ้ยกวา่ ๒๗๘ คน ซ่ึงคณะผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งมาไดจ้ริง จาํนวน ๒๓๙ รูป  

  ๒) กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ไดแ้ก่ประชากรท่ีเป็น
ผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาท่ีมีพระในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาทาํการ
สอนในเขตพื้นท่ีการศึกษาของจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมยท์ั้งจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์มี
ทั้งหมด  ๑๖๙๒  คน ประชากรท่ี ซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 

แทนค่าสูตร n  =      ๑๖๙๒  =  ๓๒๔  คน 
                         ๑+๑๖๙๒(๐.๐๕)๒ 

 จากจาํนวนประชากรทั้งหมด  ๑,๖๙๒  คน คาํนวณตามสูตรทาโร่ยามเน่ ได้ขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างไม่น้อยกว่า  ๒๗๑  คน ซ่ึงคณะผูว้ิจยัสุ่มกลุ่มตวัอย่างมาก จาํนวน ๔๕๓ คน เหตุท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งน้ีเพิ่มเป็นสองเท่าเน่ืองมาจากคณะผูว้จิยัจาํแนกกลุ่มผูบ้ริหารและกลุ่มครูพี่เล้ียงออกจากกนั 

  ในการเก็บขอ้มูลวิจยัคร้ังน้ีจากสูตรของทาโร่  ยามาเน่ (Taro Yamane) ท่ีคาํนวณ
ออกมาได ้๒  กลุ่มตวัอยา่ง คือ ประชากรท่ีเป็นพระภิกษุท่ีทาํหนา้ท่ีปฏิบติัการสอน กบัประชากรท่ี
เป็นผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา คณะผูว้ิจยัได้ทาํการเก็บข้อมูลกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด  
จาํนวน  ตวัอยา่ง ซ่ึงมากกว่าสูตรท่ีคาํนวณไวเ้กือบ ๒ เท่า ส่วนกลุ่มประชากรท่ีเป็นผูบ้ริหารคณะ
สงฆ์ ผูบ้ริหารส่วนงานราชการล้วนแต่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนเก่ียวข้องโดยตรงกับ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซ่ึงได้เก็บข้อมูลมาทั้งหมดจาํนวน ๑๓ รูปคน ข้อมูล
ภาคสนามทั้งหมดจึงทาํใหผ้ลการศึกษามีความน่าเช่ือถือมากยิง่ข้ึน 

๓.๓  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 



 เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจยัน้ีแบ่งศึกษา ๒ ประการ คือ ชนิดของเคร่ืองมือท่ีใช้เก็บขอ้งมูล
และการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ  ดงัน้ี 

๓.๓.๑  ชนิดเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย   
             ผูว้ิจยัได้สร้างข้ึนเองโดยใช้วตัถุประสงค์ของงานวิจยัเป็นหลกั มีทั้งหมด ๒ 

ชนิดประกอบดว้ย  บตัรบนัทึกการคน้ควา้  และแบบสอบถาม ดงัน้ี 

 ๑) บตัรบนัทึกการคน้ควา้  คือบตัรสําหรับบนัทึกเอกสารวิชาการท่ีมีเน้ือหา
เก่ียวขอ้งกบัวสิาหกิจชุมชนและหลกัธรรมพระพุทธศาสนา เช่น เร่ืองท่ีคน้ควา้ ประเด็นสําคญั และ
หนงัสืออา้งอิงหรือ แหล่งขอ้มูล เป็นตน้ เพื่อนาํไปเป็นขอ้มูลในการวจิยั 

 ๒) แบบสอบถาม คือเอกสารท่ีสร้างข้ึนโดยยดึโครงสร้างวตัถุประสงคข์องการ
วจิยัเป็นหลกัเพื่อจดัเก็บขอ้มูลในภาคสนาม โดยการสอบถามกลุ่มบุคคลท่ีมีความรู้ทางวชิาการและ
มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีประเด็นสอบถาม ดงัน้ี ๑) ดา้นปัจจยั
นาํเขา้ (Input) ไดแ้ก่ มีกระบวนการสรรหาคดัเลือกโรงเรียน มีกระบวนการคดัเลือกแต่งตั้งพระ
สอนศีลธรรม มีคู่มือการปฏิบติัหนา้ท่ีของพระสอนศีลธรรม มีระเบียบปฏิบติัของพระสอนศีลธรรม 
มีงบประมาณสนบัสนุนโครงการ และมีกาการตั้งคณะทาํงานทาํงานกาํกบัดูแลประสิทธิภาพการดาํเนินงาน  
๒)  ดา้นปัจจยักระบวนการ (Process) ไดแ้ก่ การประชาสัมพนัธ์ การประสานงาน การปฐมนิเทศ
การสอน การประชุม การจดัอบรมสัมมนา การนิเทศติดตามประเมินผล การวจิยัประเมินเมินความ
พึงพอใจของชุมชน การจดัซ้ือวสัดุสาํนกังาน ๓)  ดา้นปัจจยัผลผลิต (Output) ไดแ้ก่ จาํนวนพระ
สอนศีลธรรมมีเพียงพอ นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ไดพ้ฒันาพระสอนศีลธรรมใหมี้คุณภาพ 
ไดศู้นยป์ระสานงานโครงการประจาํอาํเภอ  ๔)  ดา้นปัจจยัผลกระทบ (Impact) ไดแ้ก่ ระดบัความ
พึงพอใจของหน่วยงานต่อไปน้ีคือ คณะสงฆ ์ สถานศึกษา   วฒันธรรมจงัหวดั   สาํนกังาน
พระพุทธศาสนาจงัหวดั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดั  

๓.๓.๒ การตรวจสอบความเทีย่งตรงของเคร่ืองมือ  

            เม่ือสร้างเคร่ืองมือเสร็จแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน ๓ คน ตรวจสอบความถูกตอ้ง
เก่ียวกบัความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างและความเท่ียงตรงตามเน้ือหา หลงัจากนั้นไดน้าํเคร่ืองมือไป
ทดลองใชแ้ลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขและนาํไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลในภาคสนามต่อไป 

๓.๔  การเกบ็รวบรวมข้อมูลวจิัย   



ขอ้มูลวิจยัแบ่งเป็น ๒ ลกัษณะ คือ ขอ้มูลท่ีเป็นเอกสารวิชาการ และขอ้มูลท่ีเป็นความ
พึงพอใจในภาคสนาม การเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั มีอยู ่๒ ขั้นตอน คือ ขั้นรวบรวมขอ้มูล และขั้น
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล ดงัน้ี 



๓.๔.๑  ขั้นรวบรวมข้อมูล 
 การรวบรวมขอ้มูล แบ่งตามแหล่งขอ้มูล ๓ ประการ คือ ๑) ขอ้มูลท่ีเป็นเอกสาร

วิชาการ          ๒) ขอ้มูลบางประการในภาคสนามท่ีใช้แบบบนัทึกการสังเกต และ ๓) ขอ้มูลท่ีเป็น
ความพึงพอใจของชุมชน คณะผูว้จิยัใชแ้บบสอบถาม ดงัน้ี 
  ๑) การเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นเอกสาร ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีเป็นเอกสารมีเน้ือหาเก่ียวกบั
แนวคิด ทฤษฎี นโยบาย วิธีดาํเนินงาน งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง คณะผูว้ิจยัใช้บตัรบนัทึกการคน้ควา้เก็บ
รวบรวมขอ้มูล โดยใช้วิธีบนัทึกขอ้มูลดงัน้ี  (๑)  ย่อความให้ไดใ้จความตรงตามความหมายของ
ขอ้ความเดิม  (๒)  บนัทึกโดยถอดขอ้ความเป็นขอ้ความของผูว้ิจยัเอง (๓) คดัลอกขอ้ความแลว้ทาํ
อญัประกาศ แหล่งขอ้มูลเหล่าน้ีอาจเป็นทั้งเอกสารส่ิงพิมพ ์อิเล็กทรอนิคส์ ซ่ึงสมารถสืบคน้ไดท้าง
อินเตอร์เน็ต ผ่านทางเว็บไซด์จาํนวนมาก แลว้นาํมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ให้เกิดองค์ความรู้ท่ีเป็น
ทฤษฎีครบถว้น จากนั้นจึงวเิคราะห์สังเคราะห์ทฤษฎีเหล่านั้นเพื่อให้ไดอ้งคค์วามรู้เก่ียวกบัความพึง
พอใจ  โครงการพระสอนศีลธรรม การบริหารเชิงระบบ (System Approach Administration)  

  ๒) การเก็บรวบรวมข้อมูลท่ี เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของชุมชน 
คณะผูว้จิยัใชแ้บบสอบถาม ในประเด็นท่ีเป็นวตัถุประสงคข์องการวิจยั คือ ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) 
ดา้นปัจจยักระบวนการ (Process) ดา้นปัจจยัผลผลิต (Output) และดา้นปัจจยัผลกระทบ (Impact) 
โดยคณะผูว้จิยัร่วมกบันิสิตท่ีศึกษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตสุรินทร์
และวทิยาลยัสงฆบุ์รีรัมย ์นาํแบบสอบถามลงเก็บขอ้มูลจากผูท้าํหนา้ท่ีการสอนในศูนยป์ระจาํอาํเภอ 
จากผูบ้ริหารในสถานศึกษา และจากผูบ้ริหารส่วนงานราชการและคณะสงฆโ์ดยตรง เพื่อให้การเก็บ
ขอ้มูลภาคสนามมีประสิทธิภาพจึงแบ่งเป็นกลุ่มลงเก็บขอ้มูลภาคสนามจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์
ดงัแผนผงัท่ี ๓.๑ และ ๓.๒  

  ๓) การเก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์ คณะผูว้ิจยัดําเนินการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก จากผูอ้าํนวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย์ จาํนวน ๒ คน 
ผูอ้าํนวยการสํานกังานวฒันธรรมจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์จาํนวน ๒ คน ผูอ้าํนวยการสํานกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาของจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์จาํนวน ๗ คน เจา้คณะจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดั
บุรีรัมย ์จาํนวน ๒ รูป รวมจาํนวน ๑๓ รูป/คน โดยใช้เวลาคนละไม่น้อยกว่า ๑ ชัว่โมง มีการจด
บนัทึกรายละเอียดในขณะสัมภาษณ์ จนเสร็จส้ินการสัมภาษณ์ ดาํเนินการสัมภาษณ์ในช่วงเดือน 
มีนาคม – พฤษภาคม 



ภาพที ่๓.๑ 
แผนท่ีการลงเก็บขอ้มูลภาคสนามจงัหวดัสุรินทร์ 

 

 จากภาพท่ี ๓.๑ แสดงแผนการลงเก็บขอ้มูลภาคสนามของคณะผูว้จิยัในจงัหวดัสุรินทร์ โดย
แบ่งกลุ่มเป็น ๔ กลุ่ม รับผิดชอบการจดัเก็บขอ้มูลตามเขตพื้นท่ีทั้ง ๑๗ อาํเภอ ได้แก่ ๑) กลุ่มท่ี ๑ 
อาํเภอชุมพลบุรีอาํเภอท่าตูม  อาํเภอรัตนบุรี อาํเภอโนนนารายณ์  ๒) กลุ่มท่ี ๒ อาํเภอเมือง อาํเภอ
ศรีณรงค ์อาํเภอลาํดวน อาํเภอสังขะ   ๓) กลุ่มท่ี ๓ อาํเภอจอมพระ อาํเภอสนม อาํเภอเขวาสินรินทร์ 
อาํเภอศีขรภูมิ อาํเภอสําโรงทาบ ๔) กลุ่มท่ี ๔ อาํเภอปราสาท อาํเภอกาบเชิง อาํเภอบวัเชด อาํเภอ
พนมดงรัก  ซ่ึงการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนก็เลือกวดัใดวดัหน่ึงในแต่ละ
อาํเภอเป็นศูนยป์ระสานงานอาํเภอละ ๑ ศูนย ์จึงทาํให้ต่อการประสานงานเก็บรวบรวมขอ้มูลใน
ภาคสนามไดรั้บความสะดวกและรัดกุมยิ่งข้ึน ในช่วงของการทาํการวิจยัจงัหวดัสุรินทร์มีพระสอน
ศีลธรรมทั้งหมด ๔๒๘ รูป จาํนวนโรงเรียนท่ีพระไปปฏิบติัหนา้ท่ีสอน ๓๘๕ แห่ง ในการลงเก็บ
ข้อมูลภาคสนามตามพื้นท่ีดังกล่าวน้ีคณะผู ้วิจ ัยใช้พาหนะรถยนต์เป็นหลัก โดยมุ่งไปท่ีศูนย์
ประสานงานของโครงการฯในแต่ละอําเภอแล้วให้ศูนย์ประสานงานของโครงการฯได้แจก
แบบสอบถามกบัพระผูป้ฏิบติัหน้าท่ีสอนศีลธรรมตามโรงเรียนต่างๆ แลว้รวบรวมแบบสอบถาม
ส่งกลบัมายงัคณะผูว้จิยัท่ีมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์ 

 กลุ่มที ่๑ เกบ็ข้อมูล… 
อาํเภอชุมพลบุรี/ท่าตูม/ 
รัตนบุรี/โนนนารายณ์ 

 กลุ่มที ่๓ เกบ็ข้อมูล… 
อาํเภอจอมพระ/สนม 
/เขวาสินรินทร์/ศีขรภูมิ/
สาํโรงทาบ 

 กลุ่มที ่๒ เกบ็ข้อมูล... 
อาํเภอเมือง/ศรีณรงค/์
ลาํดวน/สงัขะ 

 กลุ่มที ่๔ เกบ็
ข้อมูล… 

อาํเภอปราสาท/กาบ
เชิง/บวัเชด/พนมดงรัก 



ภาพที ่๓.๒ 
แผนท่ีการลงเก็บขอ้มูลภาคสนามจงัหวดับุรีรัมย ์

 

จากภาพท่ี ๓.๒ แสดงแผนการลงเก็บขอ้มูลภาคสนามของคณะผูว้จิยัในจงัหวดับุรีรัมย ์โดย
แบ่งกลุ่มเป็น ๔ กลุ่ม รับผิดชอบการจดัเก็บขอ้มูลตามเขตพื้นท่ีทั้ง ๒๓ อาํเภอ ไดแ้ก่ ๑) กลุ่มท่ี ๑ 
อาํเภอนาโพธ์ิ อาํเภอบา้นใหม่ไชยพจน์ อาํเภอพุทไธสง อาํเภอแคนดง อาํเภอสตึก อาํเภอคูเมือง  ๒) 
กลุ่มท่ี ๒ อาํเภอหนองก่ี อาํเภอโนนสุวรรณ อาํเภอชํานิ อาํเภอพลับพลาชัย อาํเภอประโคนชัย 
อาํเภอนางรอง ๓) กลุ่มท่ี ๓ อาํเภอหนองหงส์ อาํเภอลาํปลายมาศ อาํเภอบ้านด่าน อาํเภอเมือง 
อาํเภอกระสัง อาํเภอห้วยราช  ๔) กลุ่มท่ี ๔ อาํเภออาํเภอประคาํ อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ อาํเภอบา้น
กรวด อาํเภอโนนดินแดง อาํเภอละหานทราย ในช่วงของการทาํการวิจยัจงัหวดับุรีรัมยมี์พระสอน
ศีลธรรมทั้งหมด ๔๘๒ รูป จาํนวนโรงเรียนท่ีพระไปปฏิบติัหนา้ท่ีสอน ๔๖๑ แห่ง  

 กลุ่มที ่๑ เกบ็ข้อมูล… 
อาํเภอนาโพธ์ิ/บา้นใหม่ไชย
พจน์/พทุไธสง/แคนดง/สตึก/คู
เมือง 

 
 กลุ่มที ่๓ เกบ็ข้อมูล… 
อาํเภอหนองหงส์/ลาํปลาย
มาศ/บา้นด่าน/เมือง/กระสงั/
ห้วยราช 

 

 กลุ่มที ่๒ เกบ็ข้อมูล… 
อาํเภอหนองก่ี/โนนสุวรรณ์/
ชาํนิ/พลบัพลาชยั/ประโคน
ชยั/นางรอง 

 กลุ่มที ่๔ เกบ็ข้อมูล… 
อาํเภอประคาํ/ เฉลิมพระ
เกียรติ /บา้นกรวด/โนนดิน
แดง/ละหารทราย 

 
 



๓.๔.๒ ขั้นตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
         เม่ือเก็บขอ้มูลทั้งภาคสนามและขอ้มูลท่ีเป็นเอกสารไดแ้ลว้  คณะผูว้ิจยัดาํเนินการ

ต่อโดย กําหนดช่วงเวลา จัดประชุม วิเคราะห์ และแลกเปล่ียนข้อคิดเห็น ระหว่างท่ีปรึกษา
โครงการวิจยั หัวหน้าโครงการวิจยั และผูร่้วมวิจยั เพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหา และตรวจสอบขอ้มูล
อยา่งสมํ่าเสมอ 

๓.๕   การวเิคราะห์ข้อมูล   

 การวิเคราะห์ขอ้มูลกาํหนดตามโครงสร้างของแหล่งขอ้มูลและวตัถุประสงค์ของการวิจยั 
คือ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากเอกสารเคร่ืองมือ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการแจกแบบสอบถามและขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
สัมภาษณ์ ดงัน้ี 

  ๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นเอกสาร โดยวิเคราะห์สังเคราะห์ความคิดเห็น
เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี นโยบาย วิธีดาํเนินงาน งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง องค์ความรู้เก่ียวกบัความพึง
พอใจ  โครงการพระสอนศีลธรรม การบริหารเชิงระบบ ตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั ๓ ดา้น คือ 
ดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นปัจจยักระบวนการ ดา้นปัจจยัผลผลิต  

  ๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นแบบสอบถาม โดยใชโ้ปรแกรมทางสถิติในการ
วิเคราะห์ประมวลผลความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขต
พื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์ จากกลุ่มตวัอย่าง ๔๑๓  รูป/คน แลว้วิเคราะห์
สังเคราะห์ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ๔ ดา้น คือ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นปัจจยักระบวนการ ดา้น
ปัจจยัผลผลิต และดา้นปัจจยัผลกระทบ  

  ๓.๕.๓ การวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ โดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive 
Analysis) จากประกรทั้งหมด ๑๓ รูป/คน วิเคราะห์สังเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์ในตามวตัถุประสงค ์
ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านปัจจัยกระบวนการ ด้านปัจจัยผลผลิต ซ่ึงในข้อมูลด้านน้ีจะเป็นปัจจัย
ผลกระทบ  

 จากการท่ีคณะผูว้ิจยัเดินทางลงเก็บขอ้มูลภาคสนามไดพ้บเห็นสภาพแทจ้ริงของพื้นท่ีและ
การดาํเนินงานของโครงการฯ หลายประการ ดงัท่ีจะอภิปรายผลในลาํดบัต่อไป 



๑) พื้นท่ีเก็บขอ้มูลภาคสนาม ไดแ้ก่ (๑) จงัหวดัสุรินทร์ แบ่งศูนยป์ระสานงานฯ
ตามเขตการปกครองเป็น ๑๗  อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอชุมพลบุรี อาํเภอท่าตู อาํเภอรัตนบุรี อาํเภอโนนา
ราย อาํเภอจอมพระ อาํเภอสนม อาํเภอเขวาสินรินทร์อาํเภอศรีขรภูมิ สําโรงทาบ อาํเภอเมือง อาํเภอ
ศรีณรงค ์อาํเภอลาํดวน อาํเภอสังขะ อาํเภอปราสาท อาํเภอกาบเชิง อาํเภอบวัเชด และอาํเภอพนมดง
รัก (๒) จงัหวดับุรีรัมย ์แบ่งศูนยป์ระสานงานฯตามเขตการปกครองเป็น ๒๓  อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอ
นาโพธ์ิ อาํเภอบา้นใหม่ไชยพจน์ อาํเภอพุทไธสง อาํเภอแคนดง อาํเภอสตึก  อาํเภอคูเมือง อาํเภอ
หนองหงส์ อาํเภอลาํปลายมาศ อาํเภอบา้นด่าน อาํเภอเมือง อาํเภอกระสัง อาํเภอห้วยราช อาํเภอ
หนองก่ี อาํเภอโนนสุวรรณ์ อาํเภอชาํนิ อาํเภอพลบัพลาชยั อาํเภอประโคนชยั อาํเภอนางรอง อาํเภอ
ประคาํ อาํเภอเฉลิมพระเกียรติ อาํเภอบา้นกรวด อาํเภอโนนดินแดง และอาํเภอละหารทราย  มีศูนย์
ประสานงานพระสอนฯประจาํแต่ละอาํเภอ รวมทั้งหมด ๔๐ ศูนย์82 การลงเก็บขอ้มูลภาคสนาม
กระจายแบบสอบถามอยา่งทัว่ถึงและคลอบคลุมทุกพื้นท่ีของทั้งสองจงัหวดัเพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ี
เป็นจริงและสมบูรณ์ โดยดาํเนินการ ๒ ลกัษณะ คือ (๑) คณะผูว้ิจยันําแบบสอบถามไปยงัศูนย์
ประสานใหเ้จา้หนา้ท่ีประจาํศูนยช่์วยนาํแบบสอบถามลงไปยงัพระสอนศีลธรรมตอบแบบสอบถาม
แล้วให้ศูนย์ฯจัดส่งแบบสอบถามกลับมาท่ีมหาวิทยาลัยฯ  (๒)  คณะผู ้วิจ ัยร่วมกับนิสิตนํา
แบบสอบถามไปยงัโรงเรียนท่ีมีพระสอนฯใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาและครูพี่เล้ียงตอบแบบสอบถาม
และหากโอกาสอาํนวยก็สัมภาษณ์ดว้ยแลว้นาํแบบสอบถามส่งท่ีมหาวิทยาลยั แจกแบบสอบถาม 
จาํนวน ๒๗๘ ฉบบั ไดรั้บกลบัคืน จาํนวน ๒๓๙ ฉบบั คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๙๗ ในลกัษณะดงักล่าว
น้ีจึงมัน่ใจไดว้า่ขอ้มูลภาคสนามท่ีไดมี้ความเป็นจริงและเท่ียงตรง 

  ๒) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ  แบ่งเป็น ๒ ลกัษณะ 
คือ (๑) พระสงฆ ์ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีเป็นพระสงฆ์ท่ีทาํหน้าท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนอย่างเดียว (๒) 
กลุ่มพระสงฆท่ี์ทั้งปฏิบติัการสอนในโรงเรียนและทาํหนา้ท่ี ประสานงานศูนยป์ระจาํอาํเภอ จาํนวน 
๔๐รูป ประชากรกลุ่มตวัอย่างน้ีทั้งหมดเป็นพระภิกษุในพระพุทธศาสนา ได้รับการคดัเลือกตาม
กระบวนการของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชาวิทยาลยั สภาพความเป็นอยู่ของประชากรฝ่าย
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เป็นไปตามอตัภาพของชุมชนชนบททัว่ๆไปของประเทศไทย  ซ่ึง
บางแห่งเป็นถ่ินทุรกนัดาร ค่อนขา้งจะลาํบากในด้านปัจจยั ๔ พระสงฆ์ท่ีเดินทางไปสอนได้รับ
ความลาํบากทั้งการเดินทางและการขบฉัน  แต่ก็ยงันับว่าโชคดีท่ีทัว่ทั้งภูมิภาคของสุรินทร์และ
บุรีรัมย์เป็นดินแดนชาวพุทธเกือบร้อยเปอร์เซน พระสงฆ์จึงได้รับความอุปถัมภ์ให้มีความ
สะดวกสบายอยูบ่า้งเป็นคร้ังคราวในการไปทาํหนา้ท่ีสอนในโรงเรียน 

                                                           
82 ดูแผนการลงเก็บขอ้มูลภาคสนามในงานวจิยัน้ีบทท่ี ๓ หนา้ ๖๐-๖๑. 



บทที ่๔ 

ผลการวจิยั 

 
การศึกษาเร่ือง “ความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจงัหวดั
สุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย”์ เป็นการศึกษาวจิยัเชิงประยกุต ์โดยศึกษาวเิคราะห์จากประชากรและ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเอกสารและบุคคล  คณะผูว้จิยัวจิยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเป็น  ๕ ประการ คือ ๑) การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ๒) 
การวเิคราะห์ดา้นปัจจยันาํเขา้ ๓) การวเิคราะห์ดา้นปัจจยักระบวนการ ๔) การวเิคราะห์ดา้นปัจจยั
ผลผลิต และ ๕) การวิเคราะห์ดา้นปัจจยัผลกระทบ  ดงัน้ี 

๔.๑ การวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จดัตามลาํดบัดงัน้ี ๑) ขอ้มูลทัว่ไป
ของประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเอกสาร ๒) ขอ้มูลทัว่ไปของประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น
บุคคลฝ่ายปฏิบัติการสอน  ๓)  ข้อมูลทั่วไปของประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นบุคคลฝ่าย
สถานศึกษา ดงัน้ี 

 ๔.๑.๑  ข้อมูลทัว่ไปของประชากรทีเ่ป็นเอกสาร 
            ข้อมูลทั่วไปของประชากรท่ีเป็นเอกสาร ได้แก่ พระไตรปิฎก และงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง  ประชากรท่ีเป็นเอกสารเหล่าน้ีแบ่งวิเคราะห์ได้ ๒ กลุ่มใหญ่ คือ กลุ่มท่ีเป็นเอกสาร
วชิาการ และกลุ่มท่ีเป็นเอกสารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

   ๑) กลุ่มท่ีเป็นวิชาการ แบ่งเป็น ๓ กลุ่มคือ (๑) วิชาการท่ีสนับสนุนขอ้มูลท่ี
เป็นหลกัวชิาหรือทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ ไดแ้ก่ แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจกลุ่มมนุษยนิ์ยม 
แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจกลุ่มจิตวิเคราะห์ แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจในพุทธศาสนา  (๒) 
วิชาการท่ีเป็นหลกัพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวกบัการศึกษา ได้แก่ เอกสารเก่ียวกบัการศึกษาสมยั
พุทธกาล  เอกสารเก่ียวกบัการศึกษาสมยัหลงัพุทธกาล เอกสารเก่ียวกบัหลกัการศึกษาแนวพุทธ
ศาสนา (๓) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง มี ๖ เร่ือง ไดแ้ก่ งานวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการบริหาร
โรงเรียนท่ีพระมีส่วนร่วมในการสอนศีลธรรม งานวิจยัเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และนกัเรียนท่ีมีต่อการดาํเนินงานโครงการพระสอน



ศีลธรรมในโรงเรียนในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๕  งานวิจยัเร่ืองการประเมินประสิทธิภาพการ
สอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษาเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ งานวิจยัเร่ืองศึกษา
ทบทวนโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน งานวิจยัเร่ืองการศึกษาเจตคติของผูป้กครองต่อ
บทบาทครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนระดบัมธัยมตอนต้น โรงเรียนวดับา้นกอ้ง จงัหวดัลาํพูน 
งานวจิยัเร่ืองความคิดเห็นเก่ียวกบัผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียนเก่ียวกบับทบาทท่ีเป็นจริง และบทบาท
ท่ีคาดหวงัของครูพระสอนศีลธรรมในการพฒันาจริยธรรมสําหรับนกัเรียนโรงเรียนในโครงการจ
ริยศึกษา ศูนยเ์ผยแผธ่รรม จงัหวดัเชียงใหม่ 

   ๒) กลุ่มท่ีเป็นเอกสารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไดแ้ก่ คู่มือครูพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน เอกสารสรุปผลการดาํเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ปีงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๐  คู่มือปฏิบติัการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน(วิทยาเขตขอนแก่น)  
คู่มือปฏิบัติงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน(วิทยาเขตเชียงใหม่) คู่มือปฏิบัติงาน
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน(วทิยาเขตสุรินทร์)  

 ๔.๑.๒  ข้อมูลทัว่ไปของประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีเ่ป็นบุคคล 
        ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นบุคคลแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ได้แก่ (๑) กลุ่มพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนของโครงการพระสอนศีลธรรม (๒) กลุ่มผูบ้ริหารหรือครูในสถานศึกษา  
จาํนวนและค่าร้อยละของประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัไดต้ามตาราง ๔.๑ ดงัน้ี  

ตารางที ่๔.๑  
จาํนวนและร้อยละของประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

ประชากร ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ร้อยละ

(ประชากร) 

๑. กลุ่มพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๙๑๐ ๒๐๖ ๔๙.๘๗ 

๒. กลุ่มผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ๘๕๙ ๔๖๖ ๔๔.๑๑ 

รวม ๑,๗๖๙ ๖๗๒ ๑๐๐ 

 กลุ่มประชากรทั้ง ๒ กลุ่มมีหัวขอ้การประเมินท่ีแตกต่างกนั หมายความว่าผูป้ระเมินให้
ข้อมูลต่อโครงการพระสอนศีลธรรมคนละด้านตามกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง  การวิเคราะห์ข้อมูล
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งสรุปไดด้งัน้ี 



  ๑) กลุ่มพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คือ พระสงฆท่ี์ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนท่ีอยูใ่นการ
ควบคุมดูแลของส่วนงานมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ 
จาํนวน ๙๑๐ รูป ซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีสอนในโรงเรียน ทั้งหมด ๘๔๖ แห่ง ในจาํนวนน้ีสอนอยู่ใน
โรงเรียนจงัหวดัสุรินทร์ ๓๘๕ แห่ง จาํนวนพระสอน ๔๒๘ รูป83 และสอนอยู่ในโรงเรียนจงัหวดั
บุรีรัมย ์๔๖๑ แห่ง จาํนวนพระสอน ๔๘๒ รูป84 จาํนวนและค่าร้อยละของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนในส่วนงานวทิยาเขตสุรินทร์ นาํเสนอในรูปตารางดงัน้ี 

ตารางที ่๔.๒ 
จาํนวนและค่าร้อยละของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในส่วนงานวทิยาเขตสุรินทร์ 

จังหวดั 
จ านวนพระ
สอนศีลธรรม 

ร้อยละ 
จ านวนโรงเรียน
ทีพ่ระสอน 

ร้อยละ 

๑.  จงัหวดัสุรินทร์ ๔๒๘ ๔๗.๐๓ ๓๘๕ ๔๕.๕๐ 

๒.  จงัหวดับุรีรัมย ์ ๔๘๒ ๕๒.๙๖ ๔๖๑ ๕๔.๔๙ 

รวม ๙๑๐ ๑๐๐ ๘๔๖ ๑๐๐ 

 จากตาราง ๔.๒ พบว่าจาํนวนพระท่ีไปปฏิบติัหนา้ท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียนและจาํนวน
โรงเรียนท่ีพระไปปฏิบติัหนา้ท่ีสอนฯ ในจงัหวดับุรีรัมย ์มีจาํนวนมากกวา่จงัหวดัสุรินทร์ 

 เม่ือจาํแนกกลุ่มพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ออกเป็นจงัหวดั
สุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์ ในการเก็บขอ้มูลภาคสนามแจกแบบสอบถาม จาํนวน ๒๗๘ ฉบบั 
ไดรั้บกลบัคืน จาํนวน ๒๓๙ ฉบบั คิดเป็นร้อยละ  ๘๕.๙๗ ไดข้อ้สรุปตามตาราง ๔.๓ ดงัน้ี  

ตารางที ่๔.๓ 
จาํนวนและร้อยละของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์

ประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 

๑. พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจงัหวดัสุรินทร์ ๑๒๒ ๕๑.๐ 

๒. พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจงัหวดับุรีรัมย ์ ๑๑๗ ๔๙.๐ 

                                                           
83สรุปจาํนวนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สงักดัวทิยาเขตสุรินทร์.
จงัหวดัสุรินทร์, มปป, (อดัสาํเนา). 
84เร่ืองเดียวกนั, (อดัสาํเนา). 



รวม ๒๓๙ ๑๐๐ 

จากตาราง ๔.๓ พบวา่จาํนวนพระท่ีไปปฏิบติัหนา้ท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียนและจาํนวนโรงเรียนท่ี
พระไปปฏิบติัหนา้ท่ีสอนฯ ในจงัหวดับุรีรัมย ์มีจาํนวนมากกวา่จงัหวดัสุรินทร์ 

  ๒) กลุ่มผูบ้ริหารหรือครูในสถานศึกษา   ไดแ้ก่ ประชากรกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น
ผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ท่ีมีพระในโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาทาํการ
สอนในเขตพื้นท่ีการศึกษาของจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์ซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ในกลุ่มผูบ้ริหารแจกแบบสอบถาม จาํนวน ๒๗๕ ฉบบั ไดรั้บ
กลบัคืน จาํนวน ๒๑๘ ฉบบั คิดเป็นร้อยละ  ๗๘.๔๑ กลุ่มครูพี่เล้ียงแจกแบบสอบถาม จาํนวน 
๒๗๕ ฉบบั ไดรั้บกลบัคืน จาํนวน ๒๑๕ ฉบบั คิดเป็นร้อยละ  ๗๗.๓๓  จาํนวนร้อยละของ
ผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา เป็นดงัน้ี 

ตารางที ่๔.๔ 
จาํนวนและร้อยละของผูบ้ริหารและครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา 

ประชากร ผู้บริหาร ครูพีเ่ลีย้ง ร้อยละ 

๑. ผูบ้ริหาร/ครูพี่เล้ียงในโรงเรียนจงัหวดัสุรินทร์ ๑๐๒ ๑๐๐ ๔๔.๕๙ 
๒. ผูบ้ริหาร/ครูพี่เล้ียงในโรงเรียนจงัหวดับุรีรัมย ์ ๑๐๖ ๑๐๕ ๔๖.๕๗ 
๓. ไม่ตอบแบบสอบถาม ๑๐ ๑๐ ๔.๔๑ 

รวม ๒๒๘ ๒๒๕ ๑๐๐ 

  จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา่ กลุ่มผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงท่ีอยูต่ามสถานศึกษาในจงัหวดั
บุรีรัมยม์ากกวา่จงัหวดัสุรินทร์ 

  ๓) ประเภทสถานศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนท่ีมีพระในโครงการฯไปปฏิบติัหนา้ท่ีสอน
จาํนวน ๘๔๖ แห่ง แบ่งเป็นจงัหวดัสุรินทร์ ๓๘๕ แห่ง จงัหวดับุรีรัมย ์๔๖๑ แห่ง สุ่มมาเป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง ๒๗๕ แห่ง ผูบ้ริหารและครูได้ตอบแบบสอบถามกลบัมา ๒๓๙  ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 
๘๖.๙๐ การวเิคราะห์กลุ่มตวัอยา่งแบ่งตามสถานท่ีไปทาํการสอนคือ สอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
จาํนวน ๑๓๓  สอนในโรงเรียนมธัยม จาํนวน ๕๔ สอนในโรงเรียนขยายโอกาส จาํนวน ๔๒ และ
สอนในท่ีอ่ืนๆ เช่น อาชีวะ เทคนิคเป็นตน้ จาํนวน ๕ เขียนเป็นตารางไดด้งัน้ี 



ตารางที ่๔.๕ 
จาํนวนและร้อยละของสถานศึกษาท่ีพระไปปฏิบติัหนา้ท่ีสอนศีลธรรม 

สถานที่ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 
๑. โรงเรียนประถมศึกษา ๑๓๓ ๕๕.๖ 
๒. โรงเรียนมธัยมศึกษา ๕๔ ๒๓.๑ 
๓. โรงเรียนขยายโอกาส ๔๒ ๑๗.๙ 
๔. อ่ืน ๆ (อาชีวะ/เทคนิค) ๕ ๒.๑ 
๕. ผูไ้ม่ตอบแบบสอบถาม ๕ ๒.๑ 

รวม ๒๓๙  ๑๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๕ พบว่า จาํนวนของท่ีพระไปปฏิบติัหน้าท่ีสอนศีลธรรมตามสถานศึกษา
เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อยไดด้งัน้ี โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมธัยมศึกษา โรงเรียนขยาย
โอกาส และวทิยาลยัอาชีวะ/เทคนิค 

๔.๒  การวเิคราะห์ปัจจัยน าเข้า 
 ปัจจยันาํเขา้ ไดแ้ก่ มีกระบวนการสรรหาคดัเลือกโรงเรียน มีกระบวนการคดัเลือกแต่งตั้ง
พระสอนศีลธรรม มีคู่มือการปฏิบติัหน้าท่ีของพระสอนศีลธรรม มีระเบียบปฏิบติัของพระสอน
ศีลธรรม มีงบประมาณสนบัสนุนโครงการ และมีกาการตั้งคณะทาํงานทาํงานกาํกบัดูแลประสิทธิภาพการ
ดาํเนินงาน ดงัน้ี 

 ๔.๒.๑  กระบวนการสรรหาคดัเลือกโรงเรียน  
  จากท่ีคู่มือปฏิบติังานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของส่วนงาน มจร 
ส่วนใหญ่ปรับจากคู่มือครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม 
จึงมีเน้ือสาระไปในแนวทางเดียวกันมีเพียงบางส่วนซ่ึงเป็นส่วนน้อยเท่านั้นท่ีแตกต่างกัน ใน
กระบวนการสรรหาคัดเลือกโรงเรียนในส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ ซ่ึงเร่ิมดําเนินการตั้ งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑  ยงัคงใชโ้รงเรียนเดิมตามท่ีกระทรวงวฒันธรรมดาํเนินการมาก่อน และ
มีการปรับเพิ่มการรับสมคัรและคดัเลือกสถานศึกษา โดยสํารวจสถานศึกษาในโครงการฯ ท่ียงัคงมี
พระสอนศีลธรรมปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อจดัทาํฐานข้อมูล จากนั้นหากพบว่าพื้นท่ีใดขาดแคลนและ
ตอ้งการพระสอนศีลธรรมก็คดัพระสงฆท่ี์มีคุณสมบติัเขา้ทาํการสอน ซ่ึงลกัษณะดงักล่าวน้ีไม่ไดช้ี้
ชดัว่า หลงัจากท่ีสํานักวฒันธรรมโอนงานมาให้ มจร แลว้ มจร มีกระบวนการพิจารณาคดัเลือก
โรงเรียนเป็นอย่างไร เพราะไม่บอกว่าใช้รูปแบบเดิมหรือสร้างขั้นตอนข้ึนมาใหม่ บอกแต่เพียงว่า



หากขาดคนสอนหรือเป็นท่ีตอ้งการเพิ่มก็คดัพระสงฆเ์ขา้ทาํหนา้ท่ีแทน แต่ไม่บอกวา่กระบวนการ
คดัเลือกคดัอยา่งไร 

๔.๒.๒ กระบวนการคดัเลือกแต่งตั้งพระสอนศีลธรรม85 

  โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเม่ือโอนงานเขา้มาในการกาํกบัดูแลของ
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั แต่ละหน่วยงานในเครือข่ายได้จดัทาํคู่มือปฏิบติังาน
โครงการข้ึนเป็นของตนเอง ซ่ึง ในคู่มือปฏิบติังานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ของส่วน
งานวิทยาเขตสุรินทร์ ซ่ึงไดก้าํหนดกระบวนการคดัเลือกและแต่งตั้งพระสอนศีลธรรมไวใ้นคู่มือ
ดงักล่าว การประเมินความพึงพอใจจากพระสอนศีลธรรมจาํนวน ๒๓๙ รูป ผลเป็นดงัน้ี 

ตารางที ่๔.๖ 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการ

รับสมคัรคดัเลือกพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 

ข้อที ่ ข้อความ 

ระดบัความพงึพอใจ  
X 

S.D. 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
N % N % N % N % N % 

๙ การรับสมคัรคดัเลือกพระ
สอนศีลธรรมฯ 

๒๖ ๑๐.๙ ๖๗ ๒๘.๐ ๘๒ ๓๔.๓ ๔๒ ๑๗.๖ ๒๑ ๘.๘ ๓.๑ ๑.๑ 

รวม              

 จากตาราง ๔.๖ พบว่าการรับสมคัรคดัเลือกพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของส่วนงาน
วทิยาเขตสุรินทร์ มีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดร้อยละ ๑๐.๙ ระดบัมากร้อยละ ๒๘.๐๐ ระดบัปาน
กลาง ร้อยละ ๓๔.๓ ระดบันอ้ย ร้อยละ ๑๗.๖ และระดบันอ้ยท่ีสุด ร้อยละ ๘.๘ ดงันั้นโดยภาพรวม
สรุปได้ว่าความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการรับสมคัรคดัเลือกพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง  x  = ๓.๑, S.D. = ๑.๑ 

 ๔.๒.๓  คู่มือการปฏบัิติหน้าทีข่องพระสอนศีลธรรม 
  โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเม่ือโอนงานเขา้มาในการกาํกบัดูแลของ
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั แต่ละหน่วยงานในเครือข่ายได้จดัทาํคู่มือปฏิบติังาน
โครงการข้ึนเป็นของตนเอง ซ่ึงส่วนใหญ่ปรับปรุงจากคู่มือครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
                                                           
85 คู่มือปฏิบติังาน โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วิทยาเขต
สุรินทร์, หนา้  ๑๕-๑๖. 



กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม จึงมีเน้ือสาระไปในแนวทางเดียวกนัมีเพียงบางส่วนซ่ึงเป็น
ส่วนน้อยเท่านั้นท่ีแตกต่างกัน ในการประเมินคู่มือปฏิบติังานโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ของส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์มีผลการประเมินความพึงพอใจจากพระสอนศีลธรรม
จาํนวน ๒๓๙ รูป เป็นดงัน้ี 
 

ตารางที ่๔.๗ 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อคู่มือ

การปฏิบติังานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 

ข้อที ่ ข้อความ 

ระดบัความพงึพอใจ 
 
X 

S.D. มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
N % N % N % N % N % 

๗ คู่ มือการปฏิบัติงานพระ
สอนศีลธรรมฯ 

๓๖ ๑๕.๑ ๗๑ ๒๙.๗ ๗๙ ๓๓.๑ ๓๒ ๑๓.๔ ๒๑ ๘.๘ ๓.๓ ๑.๑ 

              

 จากตาราง ๔.๗ พบวา่คู่มือโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของส่วนงานวิทยาเขต
สุรินทร์ มีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดร้อยละ ๑๕.๑ ระดบัมากร้อยละ ๒๙.๗ ระดบัปานกลาง ร้อย
ละ ๓๓.๑ ระดบันอ้ย ร้อยละ ๑๓.๔ และระดบันอ้ยท่ีสุด ร้อยละ ๘.๘ ดงันั้นโดยภาพรวมสรุปไดว้า่
ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อคู่มือโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มี
ระดบัความพึงพอใจปานกลาง x  = ๓.๓, S.D. = ๑.๑ 

 ๔.๒.๔  ระเบียบปฏบิัติของพระสอนศีลธรรม 
            มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้ออกระเบียบปฏิบติัของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนเป็นอนัเดียวกนัทุกหน่วยงานในเครือข่ายไวเ้ป็นขอ้ปฏิบติั  ในคู่มือปฏิบติังาน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนวิทยาเขตสุรินทร์ กาํหนดระเบียบปฏิบติัของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนไว ้๘ ประการ86 คือ ๑) พระสอนศีลธรรมท่ีออกสอนในสถานศึกษาตาม
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในส่วนวิทยาเขตสุรินทร์ ตอ้งได้รับแต่งตั้งเป็นพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนประจาํวิทยาเขตสุรินทร์ ๒) พระสอนศีลธรรมตอ้งนุ่งห่มให้เรียบร้อยเป็น
ปริมณฑล ทั้งในเวลาเดินทางไปสอน ขณะสอน และในเวลาเดินทางกลบั ๓) พระสอนศีลธรรมใน
                                                           
86 คู่มือปฏิบติังาน โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วิทยาเขต
สุรินทร์, หนา้ ๑๘. 



โรงเรียน ตอ้งไม่นาํซองผา้ป่า กฐิน หรือบอกบุญเร่ียรายในโรงเรียน ๔) พระสอนศีลธรรมไม่ควร
ไปคลุกคลีหรือสนิทสนมกบัคณะผูบ้ริหาร ครู อาจารยใ์นโรงเรียนนั้นๆ มากเกินไป จนทาํให้ทุก
ฝ่ายเสียความเป็นกลาง ๕) พระสอนศีลธรรมตอ้งไม่กา้วก่ายงานของคณะครู อาจารยห์รือผูบ้ริหาร
ของโรงเรียนนั้นๆ ๖) พระสอนศีลธรรมตอ้งไม่นาํวิชาโหราศาสตร์ หรือไสยศาสตร์ไปช้ีนาํหรือ
ขยายผลอยา่งใดอยา่งหน่ึงเป็นการมอมเมาเยาวชน ๗) พระสอนศีลธรรมตอ้งไม่ช้ีนาํให้นกัเรียนไป
เท่ียวหรือเยี่ยมเยือนท่ีวดัตามลาํพงั หรือเป็นการเฉพาะยกเวน้แต่เป็นกลุ่ม เป็นคณะหรือไปทั้ง
หอ้งเรียน ๘) ในการเขา้หอ้งเรียนใหห้วัหนา้บอกทาํความเคารพ โดยดูความเหมาะสมและระเบียบท่ี
โรงเรียนนั้นๆ ปฏิบติัอยูก่่อนแลว้ แต่ถา้อยูใ่นห้องจริยะ ให้นกัเรียนกราบเบญจางคประดิษฐ์ ๓ คร้ัง 
ทั้งตอนเขา้เรียนและหลงัเลิกเรียน   

 ๔.๒.๕ งบประมาณสนับสนุนโครงการ 
              โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ อยู่ในแผน
งบประมาณ ยทุธศาสตร์ท่ี ๔ การบริการดา้นพระพุทธศาสนาเชิงรุกท่ีตอบสนองความตอ้งการของ
สังคม  เป็นงานบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน
ปีงบประมาณ๒๕๕๓ ได้รับงบประมาณสนับสนุน จาํนวน ๒๓,๔๙๒,๑๐๐ บาท ซ่ึงกําหนด
ค่าใช้จ่ายเป็น ๒ หมวดใหญ่ คือ ๑) ค่าตอบแทน ใช้สอย วสัดุ จาํนวน ๒๒,๘๔๖,๐๐๐ บาท ๒) ค่า
ดาํเนินงาน  จาํนวน ๖๔๖,๑๐๐ บาท เฉพาะหมวดท่ี ๑ ค่าตอบแทนพระสอนศีลธรรม จาํนวน 
๑๖,๕๐๐,๐๐๐ บาท87 ในการบริหารงบประมาณส่วนอ่ืนคณะกรรมการฯได้กาํหนดแผนการใช้
งบประมาณ ตามงานหรือกิจกรรมหรือโครงการ ๘ งาน คือ งานติดต่อประสานงาน งานประชุม 
งานสัมมนา งานนิเทศ งานฝึกอบรม งานวิจัย งานแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานจัดซ้ือวสัดุ
ครุภณัฑ์88 การประเมินความพึงพอใจจากพระสอนศีลธรรมจาํนวน ๒๓๙ รูป ต่อการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ผลเป็นดงัน้ี 

ตารางที ่๔.๘ 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการ

เบิกจ่ายค่าตอบแทนโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 

ข้อที ่ ข้อความ ระดบัความพงึพอใจ  S.D. 

                                                           
87เอกสารใบโอนเงินประจาํงวด เงินอุดหนุนโครงการพระสอนศีลธรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓, ลง
วนัท่ี ๒๐ –เม.ย.-๕๓.  
88 เอกสารการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๓, วนั
จนัทร์ท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓, หนา้ ๗๕-๘๒. 



มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด X 
N % N % N % N % N % 

๒ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
โครงการฯ 

๓๔ ๑๔.๒ ๕๔ ๒๒.๖ ๗๕ ๓๑.๔ ๔๗ ๑๙.๗ ๒๙ ๑๒.๑ ๓.๑ ๑.๒ 

รวม              

 จากตาราง ๔.๘ พบวา่การเบิกจ่ายค่าตอบแทนโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
ส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ มีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดร้อยละ ๑๔.๒ ระดบัมากร้อยละ ๒๒.๖ 
ระดบัปานกลาง ร้อยละ ๓๑.๔ ระดบันอ้ย ร้อยละ ๑๙.๗ และระดบัน้อยท่ีสุด ร้อยละ ๑๒.๑ ดงันั้น
โดยภาพรวมสรุปไดว้า่ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง  x  = ๓.๑, S.D. = ๑.๑ 

ตารางที ่๔.๙ 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อปัจจยั

นาํเขา้ 

ข้อที ่ ข้อความ 

ระดบัความพงึพอใจ  
X 

S.D. 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
N % N % N % N % N % 

๑ การ รับสมัครคัด เ ลื อก
พระสอนศีลธรรมฯ 

๒๖ ๑๐.๙ ๖๗ ๒๘.๐ ๘๒ ๓๔.๓ ๔๒ ๑๗.๖ ๒๑ ๘.๘ ๓.๑ ๑.๑ 

๒ คู่มือการปฏิบติังานพระ
สอนศีลธรรมฯ 

๓๖ ๑๕.๑ ๗๑ ๒๙.๗ ๗๙ ๓๓.๑ ๓๒ ๑๓.๔ ๒๑ ๘.๘ ๓.๓ ๑.๑ 

๓ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
โครงการฯ 

๓๔ ๑๔.๒ ๕๔ ๒๒.๖ ๗๕ ๓๑.๔ ๔๗ ๑๙.๗ ๒๙ ๑๒.๑ ๓.๑ ๑.๒ 

 รวม ๙๖ ๑๓.๔ ๑๙๒ ๒๖.๗ ๒๓๖ ๓๒.๙ ๑๒๑ ๑๖.๙ ๗๑ ๙.๙ ๓.๑ ๑.๑ 

 จากตาราง ๔.๙ พบวา่ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมต่อปัจจยันาํเขา้ มีระดบัความพึง
พอใจปานกลางทุกตวัช้ีวดั  ซ่ึงเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียเลขคณิตจากมากไปหาน้อยได้ดงัน้ี คือการรับ
สมคัรคดัเลือกพระสอนศีลธรรมฯ  คู่มือการปฏิบติังานพระสอนศีลธรรมฯ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
โครงการฯ เม่ือเฉล่ียโดยรวมสรุปไดว้่าความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อปัจจยั
นาํเขา้ มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง    x  = ๓.๑, S.D. = ๑.๑ 

 ๔.๒.๖ การตั้งคณะท างานก ากบัดูแลประสิทธิภาพการด าเนินงาน 



             ในการบริหารจดัการงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของมหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั กบัเครือข่ายหรือหน่วยงานระดบัสาขา เช่น วิทยาเขต วิทยาลยัสงฆ ์ 
เป็นตน้  ไม่ใช้รูปแบบเดียวกนั ข้ึนอยู่กบัว่าหน่วยงานระดบัสาขาใดจะจดัภารกิจน้ีให้อยู่ในการ
กาํกบัดูแลของส่วนงานใดของตนเป็นหลกั เป็นตน้ว่าวิทยาเขตบางแห่งข้ึนตรงต่อรองอธิการบดี 
บางแห่งจดัเป็นภารกิจของสํานกังานวิทยาเขต บางแห่งจดัเป็นภารกิจของวิทยาลยัสงฆ ์เป็นตน้ ใน
ส่วนของวิทยาเขตสุรินทร์ไดจ้ดัให้เป็นภาระของวิทยาลยัสงฆสุ์รินทร์ โดยมีการบริหารในรูปแบบ
ของคณะกรรมการตามคาํสั่งของอธิการบดี  เน่ืองจากโครงสร้างคณะกรรมการค่อนขา้งท่ีจะใหญ่ มี
หลายส่วนงานเขา้มาเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการจึงกระจายกวา้งขวาง การบริหารจดัการจึงไม่ค่อย
คล่องตวั กอรปกบังานน้ีเป็นส่ิงใหม่ ความพะวงในอาํนาจตดัสินใจของคณะกรรมการมีมากน้อย
เพียงใด โดยเฉพาะดา้นงบประมาณ ดงันั้นการสั่งการ การดาํเนินงานจึงดาํเนินการไดเ้พียงไม่ก่ีดา้น 
ทั้งท่ีงานน้ีถูกโอนมา ๓ ปีแลว้แต่ยงัขาดความชดัเจนในระดบัปฏิบติัการ  โครงสร้างการบริหารก็
ข้ึนอยูก่บัแต่ละหน่วยงานจะกาํหนด เช่น โครงสร้างการบริหารของส่วนวิทยาเขตเชียงใหม่89 และ
โครงสร้างการบริหารของส่วนวิทยาเขตขอนแก่น90 ใชโ้ครงสร้างเดียวกนั ต่างกนัแต่ช่ือหน่วยงาน 
แต่ส่วนของวทิยาเขตสุรินทร์มีโครงสร้างท่ีต่างออกไป ดงัแผนผงัท่ี ๔.๑ และ ๔.๒ ดงัน้ี 

แผนผงัที ่๔.๑ 
โครงสร้างการบริหารโครงการพระสอนฯ (วทิยาเขตเชียงใหม่/ขอนแก่น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
89คู่มือปฏิบติังานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วิทยาเขต
เชียงใหม่, พ.ศ.๒๕๕๑, หนา้ ๙. 
90 คู่มือปฏิบติังานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วิทยาเขต
ขอนแก่น, พ.ศ.๒๕๕๑, หนา้ ๑๑. 

คณะกรรมการอ านวยการ 
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน (สว่นกลาง) 

คณะกรรมการอ านวยการ 
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน (สว่นวิทยาเขต...........) 

คณะกรรมการศนูยป์ระสานงาน 

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

จงัหวดั...... 

คณะกรรมการศนูยป์ระสานงาน 

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

จงัหวดั...... 

คณะกรรมการศนูยป์ระสานงาน 

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

จงัหวดั..... 

คณะกรรมการศนูยป์ระสานงาน 

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

จงัหวดั..... 



แผนผงัที ่๔.๒ 

โครงสร้างการบริหารโครงการพระสอนฯ วทิยาเขตสุรินทร์91 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

จากแผนผงัท่ี ๔.๑ และ ๔.๒ จะพบความแตกต่างของโครงสร้างการบริหารคือ โครงสร้างท่ี  ๔.๑ มี
ขั้นตอน ๓ ขั้น คือ ๑) คณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่วนกลาง)  
๒) คณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน(ส่วนวิทยาเขต) และ๓) 
คณะกรรมการศูนยป์ระสานงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจงัหวดั ส่วนโครงสร้างท่ี ๔.๒ เพิ่ม
เป็น ๔ ขั้น คือ ๒ ขั้นแรกตรงกบัแผนผงั ๔.๑ ในขั้นตอนท่ี ๓ เป็นศูนยป์ฏิบติัการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนวทิยาเขตสุรินทร์  และขั้นตอนท่ี ๔ เป็นศูนยป์ระสานงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
จงัหวดัสุรินทร์/บุรีรัมย ์ เม่ือพิจารณาตามโครงสร้างจะพบว่า โครงสร้างท่ี ๔.๑ ในขั้นตอนท่ี ๓ 
บริหารในรูปแบบคณะกรรมการและส่งตรงไปยงัคณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน(ส่วนวิทยาเขต)   แต่ ในโครงสร้างท่ี  ๔.๒ ไดเ้พิ่มศูนยป์ฏิบติัการฯ เขา้มาเป็น

                                                           
91 คู่มือปฏิบติังาน โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วิทยาเขต
สุรินทร์, หนา้ ๑๙. 

ศูนยอ์าํเภอ ศูนยอ์าํเภอ ศูนยอ์าํเภอ ศูนยอ์าํเภอ ศูนยอ์าํเภอ ศูนยอ์าํเภอ ศูนยอ์าํเภอ ศูนยอ์าํเภอ 

คณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน (ส่วนกลาง) 

คณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน (ส่วนวทิยาเขตสุรินทร์) 

ศูนยป์ฏิบติัการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
วทิยาเขตสุรินทร์ 

ศูนยป์ระสานงานพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนจงัหวดัสุรินทร์  

วทิยาเขขตสุรินทร์ 

ศูนยป์ระสานงานพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนจงัหวดับุรีรัมย ์ 

วทิยาเขขตสุรินทร์ 



ขั้นตอนท่ี ๓  ส่วนขั้นตอนท่ี ๔ ซ่ึงสาระตรงกบัขั้นตอนท่ี ๓ ในแผนผงั ๔.๑ เป็นการจดัการใน
รูปแบบศูนยป์ระสานงาน ซ่ึงข้ึนตรงต่อศูนยป์ฏิบติัการฯ  

การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตสุรินทร์  ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ ไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติังาน92 ดงัน้ี 

ตารางที ่๔.๑๐ 
แผนปฏิบติังานโครงการพระสอนศีลธรรม ส่วนงานวทิยาเขตสุรินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

ที่ งาน/กจิกรรม/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

๑ ติดต่อประสานงาน             

๒ ประชุมกรรมการอาํนวยการฯ             

๓ ประชุมคณะทาํงาน             

๔ ประชุมประธานศูนยฯ์             

๕ งานสมัมนาพระสอนศีลธรรมฯ             

๖ งานนิเทศและติดตามประเมินผล             

๗ อบรมพระสอนศีลธรรม             

๘ งานวจิยั             

๙ แข่งขนัทกัษะทางวชิาการ             

๑๐ จดัซ้ือครุภณัฑป์ระจาํศูนยฯ์             

 การดาํเนินงานของคณะกรรมการฯ ทั้ง ๑๐ งาน ปรากฏว่าสามารถดาํเนินการได้ ๖ งาน 
ไดแ้ก่ งานติดต่อประสานงาน งานประชุมกรรมการอาํนวยการฯ งานประชุมคณะทาํงาน  งานวิจยั  
งานแข่งขนัทกัษะทางวิชาการฯ และงานจดัซ้ือครุภณัฑ์ประจาํศูนยฯ์ ส่วนงานประชุมประธาน
ศูนยฯ์ งานสัมมนาพระสอนศีลธรรม งานนิเทศและติดตามประเมินผล และงานอบ รมพระสอน
ศีลธรรม ไม่ไดด้าํเนินในปีงบประมาณ ๒๕๕๓ ซ่ึงคิดเป็นจาํนวนของงานท่ีดาํเนินการเป็นร้อยละ 
๖๐ ส่วนงานท่ีไม่ไดด้าํเนินการร้อยละ ๔๐ ซ่ึงยงัไม่ไดว้ิเคราะห์ต่อวา่จาํนวนงานท่ีดาํเนินไปนั้นเกิด
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ทั้งน้ีเน่ืองจากงานวิจยัมุ่งหาคาํตอบ
ภาพรวมมากกวา่รายละเอียด  

                                                           
92 เอกสารการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๓, วนั
จนัทร์ท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓, หนา้ ๘๓. 



๔.๓  การวเิคราะห์ปัจจัยกระบวนการ 
 ปัจจยักระบวนการ ไดแ้ก่ การประชาสัมพนัธ์ การประสานงาน การจดัปฐมนิเทศการสอน  
การประชุม  การจดัอบรมสัมมนา การนิเทศติดตามประเมินผล  ก าร วิจัย ป ระ เ มิ นค วา ม พึ ง
พอใจของชุมชน และการจดัซ้ือวสัดุสาํนกังาน ผลการประเมินตามลาํดบั ดงัน้ี 

 ๔.๓.๑ การประชาสัมพนัธ์ 
            การประชาสัมพนัธ์โครงการฯ เป็นภาระงานสําคญัในปัจจยักระบวนการ ท่ีสร้าง
ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและความร่วมมือในการดาํเนินงาน จากการสอบถามความพึงพอใจของพระ
ประจาํศูนยป์ระสานงานและพระท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียนของโครงการฯ มีความพึง
พอใจต่อการประชาสัมพนัธ์ของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตสุรินทร์ เป็น
ดงัน้ี 

ตารางที ่๔.๑๑ 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของพระประจาํศูนยป์ระสานงานและพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการประชาสมัพนัธ ์
 

ข้อที ่ ข้อความ 

ระดบัความพงึพอใจ  
X 

S.D. 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
N % N % N % N % N % 

๔ ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
โครงการฯ 

๓๖ ๑๕.๑ ๕๘ ๒๔.๓ ๙๔ ๓๙.๓ ๓๑ ๑๓.๐ ๒๐ ๘.๔ ๓.๒ ๑.๑ 

รวม              

 จากตาราง ๔.๑๑ พบวา่การประชาสัมพนัธ์โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของส่วน
งานวทิยาเขตสุรินทร์ มีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดร้อยละ ๑๕.๑ ระดบัมากร้อยละ ๒๔.๓ ระดบั
ปานกลาง ร้อยละ ๓๙.๓ ระดบัน้อย ร้อยละ ๑๓.๐ และระดบัน้อยท่ีสุด ร้อยละ ๘.๔ ดงันั้นโดย
ภาพรวมสรุปได้ว่าความพึงพอใจของพระประจาํศูนย์ประสานงานและพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนต่อการประชาสัมพนัธ์โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดบัความพึงพอใจปาน
กลาง  
x  = ๓.๒, S.D. = ๑.๑ 

 ๔.๓.๒ การประสานงาน 



            การประสานงานมีกิจกรรมหลายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรับส่งเอกสารโครงการฯ ดา้น
การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีประจาํโครงการ และดา้นเวบไซดโ์ครงการฯ  จากการสอบถามความพึง
พอใจของพระประจาํศูนย์ประสานงานและพระท่ีปฏิบติัหน้าท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
โครงการฯ มีความพึงพอใจใจต่อการรับส่งเอกสารของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วทิยาเขตสุรินทร์ เป็นดงัน้ี 

ตารางที ่๔.๑๒ 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของพระประจาํศูนยป์ระสานงานและพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการประสานงาน 
 

ข้อที ่ ข้อความ 

ระดบัความพงึพอใจ  
X 

S.D. 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
N % N % N % N % N % 

๑ ก า ร รั บ ส่ ง เ อ ก ส า ร
โครงการฯ  

๔๑ ๑๗.๒ ๖๔ ๒๖.๘ ๘๒ ๓๔.๓ ๓๕ ๑๔.๖ ๑๗ ๗.๑ ๓.๓ ๑.๑ 

๒ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ป ร ะ จํ า
โครงการฯ 

๕๐ ๒๐.๙ ๗๗ ๓๒.๒ ๘๒ ๓๔.๓ ๒๐ ๘.๔ ๑๐ ๔.๒ ๓.๖ ๑.๐ 

๓ เวบไซตโ์ครงการฯ ๒๓ ๙.๖ ๖๔ ๒๖.๘ ๙๕ ๓๙.๗ ๔๐ ๑๖.๗ ๑๗ ๗.๑ ๓.๑ ๑.๐ 
 เฉลีย่รวม  ๑๕.๙  ๒๘.๖  ๓๖.๑  ๑๓.๒  ๖.๑   

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ มีการประเมินความพึงพอใจการประสานงาน ๓ ด้าน คือ ดา้นการ
รับส่งเอกสารโครงการฯ  ด้านการให้บริการของเจา้หน้าท่ีประจาํโครงการฯ  และด้านเวบไซต์
โครงการฯ พบวา่ พระประจาํศูนยป์ระสานงานและพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการประสานงานของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อยู่ในระดบัปานกลางทุกตวัช้ีวดั 
ซ่ึงเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียเลขคณิตจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี คือ เวบไซตโ์ครงการฯ การรับส่งเอกสาร
โครงการฯ  การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีประจาํโครงการฯ เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา่มีค่าเฉล่ีย
เลขคณิตเป็น ๓๖.๑  สรุปได้ว่าพระประจาํศูนยป์ระสานงานและพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการประสานงานอยูใ่นระดบัปานกลาง  x  = ๓.๓, S.D. = ๑.๐ 

๔.๓.๓  การจัดปฐมนิเทศการสอน 

  การจดัปฐมนิเทศการสอน เป็นภารกิจสําคญัประการหน่ึงท่ีทางโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนงานวทิยาเขตสุรินทร์ ไดด้าํเนินการเพื่อสร้างความพร้อมและพฒันาพระท่ี



จะออกปฏิบติัหนา้ท่ีสอนตามสถานศึกษาให้มีความพร้อม จากการสอบถามความพึงพอใจของพระ
ประจาํศูนยป์ระสานงานและพระท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียนของโครงการฯ มีความพึง
พอใจต่อการจดัปฐมนิเทศการสอนของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตสุรินทร์
วเิคราะห์ผลไดด้งัตารางท่ี ๔.๑๔ ดงัน้ี 



ตารางที ่๔.๑๓ 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของพระประจาํศูนยป์ระสานงานและพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการจดัปฐมนิเทศการสอน 

 

ข้อที ่ ข้อความ 

ระดบัความพงึพอใจ  
X 

S.D. 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
N % N % N % N % N % 

๖ การจดัปฐมนิเทศพระสอน
ศีลธรรมฯ 

๓๕ ๑๔.๖ ๖๕ ๒๗.๒ ๘๑ ๓๓.๙ ๔๓ ๑๘.๐ ๑๕ ๖.๓ ๓.๓ ๑.๑ 

รวม              

 จากตาราง ๔.๑๓ พบว่าการจดัปฐมนิเทศการสอนของโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนของส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ พระประจาํศูนยป์ระสานงานและพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดร้อยละ ๑๔.๖ ระดบัมากร้อยละ ๒๗.๒ ระดบัปานกลาง 
ร้อยละ ๓๓.๙ ระดบันอ้ย ร้อยละ ๑๘.๐ และระดบันอ้ยท่ีสุด ร้อยละ ๖.๓ ดงันั้นโดยภาพรวมสรุปได้
ว่าความพึงพอใจของพระประจาํศูนยป์ระสานงานและพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการจดั
ปฐมนิเทศการสอนโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง  x  = 
๓.๓, S.D. = ๑.๑ 

 ๔.๓.๔ การประชุม 

              คณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีบริหาร กํากับดูแลโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ในส่วนของจงัหวดัสุรินทร์มีอยูค่ณะกรรมการเดียวคือ คณะกรรมการอาํนวยการโครงการ
พระสอนศีลธรรม(ส่วนวิทยาเขตสุรินทร์) โดยมีรองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร์เป็นประธานมี
คณะกรรมการจากตวัแทนส่วนงานราชการระดับจงัหวดั สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและมี
ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัสงฆสุ์รินทร์และบุคคลากรของวทิยาเขตสุรินทร์เป็นฝ่ายเลขานุการ นอกจากน้ี
ก็มีศูนยป์ฏิบติัการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน วิทยาเขตสุรินทร์ ตั้งเป็นศูนยป์ระสานงานอยู่ใน
วทิยาเขตสุรินทร์  ทาํหนา้ท่ีเช่ือมประสานกบัศูนยป์ระสานงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีอยู่
ทุกอาํเภอจงัหวดัสุรินทร์ และจงัหวดับุรีรัมย์93 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ คณะกรรมการ
ดงักล่าวได้มีการประชุมบ่อยคร้ัง ซ่ึงการประชุมแต่ละคร้ังส่วนใหญ่พิจารณาการบรรจุพระสอน

                                                           
93 ดูแผนผงัท่ี ๔.๒ ประกอบ 



ศีลธรรมในโรงเรียนอตัราใหม่แทนอตัราเก่าท่ีลาออกหรือท่ีไม่ไดท้าํหนา้ท่ีการสอน นอกนั้นจะมี
เร่ืองขออนุมติังบประมาณ การจดัสรรงบประมาณ เป็นตน้ 

  

 ๔.๓.๕ การจัดอบรมสัมมนา 
  การจดัอบรมสัมมนา เป็นภารกิจสําคัญประการหน่ึงท่ีทางโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ ได้ดาํเนินการเพื่อพฒันาพระกาํลงัปฏิบติัหน้าท่ี
สอนตามสถานศึกษาใหมี้ศกัยภาพในการสอนเพิ่มมากข้ึน จากการสอบถามความพึงพอใจของพระ
ประจาํศูนยป์ระสานงานและพระท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียนของโครงการฯ มีความพึง
พอใจต่อการจดัอบรมสัมมนาของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตสุรินทร์ เป็น
ดงัน้ี 

ตารางที ่๔.๑๔ 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของพระประจาํศูนยป์ระสานงานและพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการจดัอบรมสมัมนา 
 

ข้อที ่ ข้อความ 

ระดบัความพงึพอใจ  
X 

S.D. 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
N % N % N % N % N % 

๕ การจดัประชุมสมัมนาพระ
สอนศีลธรรมฯ 

๔๐ ๑๖.๗ ๖๕ ๒๗.๒ ๘๑ ๓๓.๙ ๔๑ ๑๗.๒ ๑๒ ๕.๐ ๓.๓ ๑.๑ 

รวม              

 จากตาราง ๔.๑๔ พบว่าการจดัอบรมสัมมนาโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
ส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ ของพระประจาํศูนยป์ระสานงานและพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมี
ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดร้อยละ ๑๖.๗ ระดบัมากร้อยละ ๒๗.๒ ระดบัปานกลาง ร้อยละ ๓๓.๙ 
ระดบัน้อย ร้อยละ ๑๗.๒ และระดบันอ้ยท่ีสุด ร้อยละ ๕.๐ ดงันั้นโดยภาพรวมสรุปไดว้่าความพึง
พอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการจดัอบรมสัมมนาของโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง  x  = ๓.๓, S.D. = ๑.๑ 

 ๔.๓.๖  การจัดซ้ือวสัดุส านักงาน 

           การจดัซ้ือวสัดุสํานกังาน เป็นภารกิจสําคญัประการหน่ึงในปัจจยักระบวนการ โดย
ดาํเนินภายใตค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการ ทั้งน้ีเพื่อพฒันาศูนยป์ระสานงานให้มีความพร้อม



ทางด้านเทคโนโลยี สะดวกรวดเร็ว ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ โครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนส่วนงาน วิทยาเขตสุรินทร์ ไดด้าํเนินจดัซ้ือจดัจา้งวสัดุเขา้ศูนยป์ระสานงานหลายรายการ 
เช่นเคร่ืองถ่าย เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

 การวิเคราะห์ภาพรวมของปัจจยักระบวนการ ท่ีมีการประเมินความพึงพอใจอยู่ ๔ ด้าน 
ไดแ้ก่ ดา้นการประชาสัมพนัธ์โครงการ ดา้นการประสานงาน ดา้นการจดัปฐมนิเทศการสอน ดา้น
การจดัสัมมนา ส่วนงานดา้นการจดัประชุมไม่ไดป้ระเมิน ผลสรุปตามตารางท่ี ๔.๑๖ ดงัน้ี 

ตารางที ่๔.๑๕  
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของพระประจาํศูนยป์ระสานงานและพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อปัจจยักระบวนการ 
 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 

ระดบัความพงึพอใจ  
X 

S.D. 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
N % N % N % N % N % 

๑ การประชาสมัพนัธ์ ๓๖ ๑๕.๑ ๕๘ ๒๔.๓ ๙๔ ๓๙.๓ ๓๑ ๑๓.๐ ๒๐ ๘.๔ ๓.๒ ๑.๑ 
๒ การประสานงาน ๓๘ ๑๕.๕ ๖๘.๓ ๒๘.๖ ๘๖.๓ ๓๖.๑ ๓๑.๖ ๑๓.๒ ๑๔.๖ ๖.๑ ๓.๖ ๑.๐ 
๓ การจัดปฐมนิเทศ

การสอน 
๓๕ ๑๔.๖ ๖๕ ๒๗.๒ ๘๑ ๓๓.๙ ๔๓ ๑๘.๐ ๑๕ ๖.๓ ๓.๓ ๑.๑ 

๔ การจดัสมัมนา ๔๐ ๑๖.๗ ๖๕ ๒๗.๒ ๘๑ ๓๓.๙ ๔๑ ๑๗.๒ ๑๒ ๕.๐ ๓.๓ ๑.๑ 
 รวม ๓๗.๒ ๑๕.๗ ๖๔ ๒๖.๘ ๘๕.๕ ๓๕.๘ ๓๖.๖ ๑๕.๓ ๑๕.๔ ๖.๔ ๓.๓ ๑.๑ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา่ พระประจาํศูนยป์ระสานงานและพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมี
ความพึงพอใจต่อปัจจยักระบวนการ จาํนวนสูงสุดอยูใ่นระดบัปานกลางทุกตวัช้ีวดั ซ่ึงเรียงอนัดบั
ค่าเฉล่ียเลขคณิตจากมากไปหาน้อยได้ดังน้ี คือ การประชาสัมพนัธ์ การประสานงาน การจัด
ปฐมนิเทศการสอน และการจดัสัมมนา เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบว่าความพึงพอใจระดบัปาน
กลางมีค่าเฉล่ียตวัเลขคณิตสูงสุดคิดเป็นร้อยละ  ๓๕.๘  สรุปได้ว่าพระสอนศีลธรรมมีความพึง
พอใจต่อปัจจยักระบวนการอยูใ่นระดบัปานกลาง x  = ๓.๓, S.D. = ๑.๑ 

๔.๔  ผลการวเิคราะห์ปัจจัยผลผลติ 

 ปัจจยัผลผลิต ไดแ้ก่ จาํนวนพระสอนศีลธรรมมีเพียงพอ นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
ไดพ้ฒันาพระสอนศีลธรรมใหมี้คุณภาพ ไดศู้นยป์ระสานงานโครงการประจาํอาํเภอ ดงัน้ี 

๔.๔.๑  ความเพยีงพอของพระสอนศีลธรรม  



           จาํนวนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็นองคป์ระกอบสําคญัประการหน่ึงของ
ปัจจยัผลผลิต ซ่ึงหวัขอ้น้ีมีประเด็นวเิคราะห์ ๒ ประการ คือ สถิติขอ้มูลของโรงเรียนจงัหวดัสุรินทร์
และบุรีรัมย ์  และประสบการณ์สอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

๑) ในปี พ.ศ.๒๕๕๓ ในจงัหวดัสุรินทร์มีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จาํนวน ๔๒๘ รูป ไป
ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนใน โรงเรียนจาํนวน ๓๘๕ แห่ง และในจงัหวดับุรีรัมย ์มีพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน จาํนวน ๔๘๒ รูป ไปปฏิบติัหนา้ท่ีสอนใน โรงเรียนจาํนวน ๔๖๑ แห่ง การคาํนวณจาํนวน
พระสอนศีลธรรมมีเพียงพอหรือไม่นั้นคณะผูว้ิจยัพิจารณาจากการแจง้ความประสงคห์รือความ
ตอ้งการของทางโรงเรียนในจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมยว์า่ตอ้งการใหพ้ระสงฆเ์ขา้ไปสอนใน
โรงเรียนหรือไม่  ซ่ึงจากการสอบถามเจา้หนา้ท่ีศูนยป์ระสานงานของ มจร วทิยาเขตสุรินทร์ ได้
คาํตอบวา่ยงัไม่มีขอเขา้มาเพิ่มจากเดิม ดงันั้นจึงอาจอนุมานไดว้า่เท่าท่ีมีพระจาํนวน ๙๑๐ รูป ไป
ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนอยูต่ามโรงเรียนต่างๆ ของจงัหวดัสุรินทร์ และจงัหวดับุรีรัมย ์มีความเพียงพอต่อ
ความตอ้งการของสถานศึกษา 

ตารางที ่๔.๑๖ 
จาํนวนและค่าร้อยละของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในส่วนงานวทิยาเขตสุรินทร์ 

จงัหวดั 
จ านวนพระสอน

ศีลธรรม 
จ านวนโรงเรียนทีม่ี

พระสอนฯ 
โรงเรียนทีแ่จ้งความ
ประสงค์ขอพระสอนฯ 

หมายเหตุ 

จงัหวดัสุรินทร์ ๔๒๘ ๓๘๕ -  

จงัหวดับุรีรัมย ์ ๔๘๒ ๔๖๑ -  

รวม ๙๑๐ ๘๔๖ -  

 ๒)  ประสบการณ์สอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งดา้นประสบการณ์
สอนของพระสงฆท่ี์เขา้มาปฏิบติัหนา้ท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิเคราะห์ตามช่วงเวลาของการเขา้
มาปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในโรงเรียน ดงัตารางท่ี ๔.๑๗ ดงัน้ี 

ตารางที ่๔.๑๗ 
จาํนวนและร้อยละของประสบการสอนพระปฏิบติัหนา้ท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ประสบการณ์สอน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 
๑. ระยะเวลา ๑ ปี  ๑๕๕ ๓๔.๒ 
๒. ระยะเวลา ๒ ปี ๗๖ ๑๖.๘ 
๓. ระยะเวลา ๓ ปี ๙๓ ๒๐.๕ 



๔. ระยะเวลา ๔ ปี ๓๖ ๗.๙ 
๕. ระยะเวลา ๕ ปี ๓๕ ๗.๗ 
๖. ระยะเวลามากกวา่ ๕ ปี ๒๓ ๕.๐ 
๗. ผูไ้ม่ตอบแบบสอบถาม ๓๕ ๗.๗ 

รวม ๔๕๓ ๑๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๘ พบว่าประสบการณ์สอนของพระสงฆ์ท่ีเขา้มาปฏิบติัหน้าท่ีสอนตาม
ช่วงระยะเวลา ซ่ึงเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียเลขคณิตจากมากไปหาน้อยไดด้งัน้ี ระยะเวลา ๑ ปี ร้อยละ 
๓๔.๒, ระยะเวลา ๓ ปี ร้อยละ ๒๐.๕, ระยะเวลา ๒ ปี ร้อยละ ๑๖.๘  , ระยะเวลา ๔ ปี ร้อยละ ๗.๙  
, ระยะเวลา ๕ ปี ร้อยละ ๗.๗  , ระยะเวลามากกวา่ ๕ ปี ร้อยละ ๕.๐  , มีผูไ้ม่ตอบแบสอบถาม ร้อย
ละ ๗.๗ สรุปไดว้า่ประสบการณ์การสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีพึ่งเขา้มาสอนเป็นปี
แรกมากกวา่กลุ่มอ่ืน  และเป็นท่ีสังเกตวา่เกินร้อยละ ๗๐ มีประสบการณ์การสอนตามโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนไม่เกิน ๓ ปี 

 ๔.๔.๒ นักเรียนมพีฤติกรรมทีพ่งึประสงค์ 

          เป้าหมายสําคญัประการหน่ึงของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนคือทาํให้
นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ จากการท่ีพระสอนศีลธรรมเดินทางเขา้ไปปฏิบติัหนา้ท่ีสอนใน
โรงเรียน ได้ทาํให้นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เปล่ียนแปลงไปในดา้นบวก ในหัวขอ้น้ีได้
สอบถามผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาท่ีพระไปสอน มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ของนักเรียนในด้าน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบ ปฏิบัติตาม
หลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนา ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเมตตา  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม และความประหยดัมากนอ้ยเพียงใด สรุปผลดงัตารางท่ี ๔.๑๘ ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่๔.๑๘ 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผูบ้ริหารและครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา

ต่อพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดา้นทาํใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
 

ข้อที ่ ข้อความ 

ระดบัความพงึพอใจ  
X 

S.D. 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
N % N % N % N % N % 

๑ ความมีวินยั ๑๕๙ ๓๕.๑ ๒๑๕ ๔๗.๕ ๖๘ ๑๕.๐ ๑๑ ๒.๔ ๐ ๐ ๔.๐ ๐.๘ 
๒ ความรับผิดชอบ ๑๕๓ ๓๓.๘ ๒๑๙ ๔๘.๓ ๗๒ ๑๕.๙ ๘ ๑.๘ ๑ ๐.๑ ๔.๒ ๐.๗ 
๓ ปฏิบติัตามระเบียบ ๑๖๐ ๓๕.๓ ๒๑๓ ๔๗.๐ ๗๓ ๑๖.๑ ๗ ๑.๕ ๐ ๐ ๔.๒ ๐.๗ 
๔ ปฏิบติัตามหลกัธรรม

เบ้ืองตน้ของศาสนา 
๑๘๖ ๔๑.๑ ๒๐๙ ๔๖.๑ ๕๒ ๑๑.๕ ๖ ๑.๓ ๐ ๐ ๔.๓ ๐.๗ 

๕ ความซ่ือสตัยสุ์จริต ๒๑๙ ๔๘.๓ ๑๘๐ ๓๙.๗ ๕๑ ๑๑.๓ ๓ ๐.๗ ๐ ๐ ๔.๔ ๐.๗ 
๖ ความเมตตา  

เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ ่และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

๑๙๙ ๔๓.๙ ๑๙๑ ๔๒.๒ ๕๙ ๑๓.๐ ๔ ๐.๙ ๐ ๐ ๔.๓ ๐.๗ 

๗ ความประหยดั ๑๕๖ ๓๔.๔ ๑๙๖ ๔๓.๓ ๙๑ ๒๐.๑ ๙ ๒.๐ ๐ ๐ ๔.๑ ๐.๗ 
 เฉลีย่รวม  ๓๘.๘  ๔๔.๘  ๑๔.๖  ๑.๖  ๐.๑ ๔.๒ ๐.๗ 

จากตารางท่ี ๔.๑๘ พบว่า ความพึงพอใจของผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาต่อพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนดา้นทาํให้นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์จาํนวนตวัช้ีวดัสูงสุดอยูใ่นระดบั
มากถึงมากท่ีสุด ตวัช้ีวดัท่ีจาํนวนสูงสุดในระดบัมากท่ีสุดมี ๒ ตวัช้ีวดัซ่ึงเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียร้อยละ
จากมากไปหาน้อยได้ดังน้ี คือ ความซ่ือสัตย์สุจริต (๔๘.๓) ความเมตตา  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม (๔๓.๙) นอกนั้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียร้อยละจากมากไปหา
นอ้ยไดด้งัน้ี คือ ความรับผดิชอบ ความมีวนิยั ปฏิบติัตามระเบียบ ปฏิบติัตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของ
ศาสนา และความประหยดั  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา่มีค่าเฉล่ียร้อยละเป็น ๔๔.๘  สรุปไดว้า่
ผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา มีความพึงพอใจต่อพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดา้นทาํให้
นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากโนม้ไปในดา้นมากท่ีสุด  

 ๔.๔.๓ พฒันาพระสอนศีลธรรมให้มคุีณภาพ 

             ปัจจยัผลผลิตท่ีสําคญัอีกประการหน่ึงของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
คือ การพฒันาพระสอนศีลธรรมให้มีคุณภาพ จากการท่ีพระสอนศีลธรรมจาํนวน ๙๑๐ รูป มา
ปฏิบติัหน้าท่ีสอนตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ทางโครงการไดจ้ดัประชุมสัมมนา
เพื่อพฒันาพระสอนศีลธรรมในรอบ ๓ ปีท่ีผ่านมา ในหัวขอ้น้ีไดส้อบถามความพึงพอใจของพระ



สอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการจดัการประชุมสัมมนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สรุปผลได้
ตามตารางท่ี ๔.๑๕ โดยภาพรวมความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการจดัอบรม
สัมมนาของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง แสดงให้เห็น
วา่การบริหารโครงการฯ จะตอ้งใส่ใจกระบวนการพฒันาพระสอนศีลธรรมใหมี้คุณภาพใหม้ากข้ึน 

 ๔.๔.๔ ศูนย์ประสานงานโครงการประจ าอ าเภอ 
              เครือข่ายศูนย์ประสานงานโครงการประจาํอาํเภอ เป็นเป้าหมายหน่ึงในปัจจัย
ผลผลิต ของส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ท่ีตอ้งให้มีเครือข่ายประสานงานทุกอาํเภอซ่ึงมีอยู่ทั้งหมด 
๔๐ อาํเภอใน ๒ จังหวดั จุดน้ีเป็นข้อแตกต่างของส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ท่ีดําเนินการไม่
เหมือนกับส่วนงานอ่ืน คือศูนย์ไม่ได้ดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ แต่ข้ึนตรงต่อศูนย์
ประสานงานของวทิยาเขตสุรินทร์ 

๔.๕  วเิคราะห์ปัจจัยผลกระทบ 

 ปัจจยัผลกระทบ ไดแ้ก่ ระดบัความพึงพอใจผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษาในจังหวดัสุรินทร์และจังหวดับุรีรัมย์ท่ีมีต่อการดาํเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน  ๓ ดา้น คือชุมชนไดค้นดีเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน  คณะสงฆไ์ด้
พระสงฆ์ท่ีมีคุณภาพดา้นการสอนและการเผยแผ่  หน่วยงานรัฐไดค้นดีเขา้มามีส่วนร่วมในการ
พฒันาสังคม  

 ๔.๕.๑ ชุมชนได้คนดีเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาชุมชน 

           พระสงฆคื์อคนดีของสังคม  เป็นผูน้าํทั้งดา้นจิตใจ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา แมเ้พียงท่าน
ทาํกิจวตัรอยู่ท่ีวดัท่านก็ไดรั้บการยกย่องจากสังคม เพราะชีวิตพระเป็นแบบอย่างแห่งความดีงาม
ของสังคมไทยมาแต่โบราณกาล โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสนับสนุนให้ท่านได้
เดินทางออกไปใหค้วามรู้แก่นกัเรียนตามสถานศึกษา เป็นการเปิดโอกาสใหพ้ระไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม
ในการพฒันาชุมชน โดยการปลูกฝังความดีงามตามหลกัพระพุทธศาสนาสู่เยาวชน จากการ
สอบถามความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา มีความพึงพอใจต่อ
มาตรฐานพระสอนศีลธรรมเป็นดงัน้ี 

 

 

 

 



ตารางที ่๔.๑๙ 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผูบ้ริหารและครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา

ต่อมาตรฐานพระสอนศีลธรรม 

 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 

ระดบัความพงึพอใจ  
X 

S.D. 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
N % N % N % N % N % 

๑๐ ร่วมมือกับผู ้อ่ืนในชุมชน
อยา่งสร้างสรรค ์

๒๑๓ ๔๗.๐ ๑๗๗ ๓๙.๑ ๕๓ ๑๑.๗ ๗ ๑.๕ ๓ ๐.๗ ๔.๓ ๐.๘ 

๑๑ แ ส ว ง ห า แ ล ะ ใ ช้ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในการพฒันา 

๑๔๐ ๓๐.๙ ๒๑๓ ๔๗.๐ ๘๙ ๑๙.๖ ๘ ๑.๘ ๓ ๐.๗ ๔.๐ ๐.๘ 

 เฉลีย่รวม ๑๗๖.๕ ๓๘.๙ ๑๙๕ ๔๓.๑ ๗๑ ๑๕.๖ ๗.๕ ๑.๖ ๓ ๐.๗ ๔.๑ ๐.๘ 

จากตารางท่ี ๔.๑๙ พบวา่ ความพึงพอใจของผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาต่อมาตรฐานพระ
สอนศีลธรรม ตวัช้ีวดัสูงสุดอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอย่างสร้างสรรค ์ ถึง 
ตวัช้ีวดัท่ีจาํนวนสูงสุดในระดบัมาก คือ แสวงหาและใช้ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา เม่ือพิจารณา
โดยภาพรวมพบวา่มีค่าเฉล่ียตวัเลขคณิตเป็น ๔๓.๑  สรุปไดว้า่ผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อมาตรฐานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดา้นการพฒันาชุมชนอยู่ในระดบัมาก
โนม้ไปในดา้นมากท่ีสุด  

 ๔.๕.๒ คณะสงฆ์ได้พระสงฆ์ทีม่คุีณภาพด้านการสอนและการเผยแผ่   
  โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สร้างสํานึกให้พระสงฆเ์ขา้ไปมีส่วนร่วม
รับผิดชอบสังคมมากข้ึน คณะสงฆ์ซ่ึงเคยสูญเสียบทบาทด้านการสอนไประยะหน่ึง โครงการน้ี
นบัเป็นการนาํบทบาทเดิมของพระสงฆ์ให้กลบัมาสร้างสรรค์คุณค่าต่อสังคมอีกคร้ังหน่ึง  การท่ี
พระสงฆ์ลงสู่สถานศึกษาเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในตวั ซ่ึงสังคมไทยในชั้นโบราณนั้น
การศึกษาเรียนรู้อยูภ่ายในวดัการให้ความคิดความรู้ก็ทาํภายในวดั พระสงฆมี์บทบาทหนา้ท่ีในการ
สั่งสอน แต่เม่ือมีการดึงการศึกษาออกนอกวดัพระสงฆ์เร่ิมสูญเสียบทบาทท่ีสําคญัไป แต่เม่ือ
โครงการน้ีเกิดข้ึนจึงเป็นการดึงบทบาทเดิมของพระสงฆก์ลบัมามีคุณค่าและความหมายต่อสังคม 
และถือเป็นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาอีกทาง และเป็นการพฒันาคุณภาพของพระสงฆ ์

 ๔.๕.๓  หน่วยงานรัฐได้คนดีเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาสังคม  
            ปัจจุบนัหน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าเก่ียวขอ้งกบัพระพุทธศาสนาโดยตรงมีไม่ก่ีแห่ง 
เช่น สํานกังานพระพุทธศาสนา สํานกัวฒันธรรมเป็นตน้ เม่ือโครงการพระสอนศีลธรรมเกิดข้ึนทาํ



ให้มีหน่วยงานรัฐทางดา้นการศึกษาท่ีเขา้มามีส่วนสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งคือ โรงเรียนหรือสถานศึกษา 
การท่ีมีพระเขา้ไปเสริมสร้างรายวิชาดา้นศาสนา จริยธรรม ศีลธรรม ย่อมทาํให้การจดัการศึกษา
บรรลุวตัถุประสงคข์องการศึกษาและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ในประเด็นน้ีมีผลประเมินความพึง
พอใจของผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาต่อมาตรฐานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ตาม
ตารางท่ี ๔.๒๑ ดงัน้ี 

ตารางที ่๔.๒๐ 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของของผูบ้ริหารและครูพ่ีเล้ียงใน

สถานศึกษาต่อมาตรฐานพระสอนศีลธรรม 
 

ข้อที ่ ข้อความ 

ระดบัความพงึพอใจ  
X 

S.D. 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

N % N % N % N % N % 

๑ ป ฏิ บั ติ กิ จ ก ร ร ม ท า ง
วิชาการ พฒันาวิชาชีพครู
อยูเ่สมอ 

๑๑๖ ๒๕.๖ ๒๓๐ ๕๐.๘ ๘๗ ๑๙.๒ ๑๓ ๒.๙ ๓ ๐.๗ ๔.๐ ๐.๘ 

๒ ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรม
ต่างๆ โดยคํานึงถึงผลท่ี
เกิดแก่ผูเ้รียน 

๑๔๗ ๓๒.๕ ๒๓๒ ๕๑.๒ ๖๓ ๑๓.๙ ๘ ๑.๘ ๓ ๐.๗ ๔.๑ ๐.๘ 

๓ มุ่งพัฒนาผู ้เ รียนให้ เต็ม
ศกัยภาพ 

๑๗๖ ๓๘.๙ ๑๙๕ ๔๓.๐ ๗๓ ๑๖.๑ ๕ ๑.๑ ๔ ๐.๙ ๔.๒ ๐.๗ 

๔ พัฒนาแผนการสอนให้
สามารถปฏิบติัได้เกิดผล
จริง 

๙๒ ๒๐.๓ ๒๑๙ ๔๘.๓ ๑๑๙ ๒๖.๓ ๑๖ ๓.๕ ๕ ๑.๑ ๓.๘ ๐.๘ 

๕ พัฒนาส่ือการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ
อยูเ่สมอ 

๗๘ ๑๗.๒ ๒๑๑ ๔๖.๖ ๑๓๗ ๓๐.๒ ๒๐ ๔.๔ ๕ ๑.๑ ๓.๗ ๐.๘ 

๖ จดักิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเน้นผลถาวรท่ี
เกิดแก่แก่ผูเ้รียน 

๑๓๗ ๓๐.๒ ๒๐๘ ๔๕.๙ ๙๓ ๒๐.๕ ๑๑ ๒.๔ ๔ ๐.๙ ๔.๐ ๐.๘ 

๗ ราย งา นผ ล พัฒ นา ขอ ง
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

๘๓ ๑๘.๓ ๑๙๘ ๔๓.๗ ๑๔๔ ๓๑.๘ ๒๐ ๔.๔ ๖ ๑.๓ ๓.๗ ๐.๘ 

๘ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ี
ดีแก่ผูเ้รียน 

๒๔๓ ๕๓.๖ ๑๕๑ ๓๓.๓ ๔๗ ๑๐.๔ ๙ ๒.๐ ๓ ๐.๗ ๔.๔ ๐.๘ 

๙ ร่ ว ม มื อ กั บ ผู ้ อ่ื น ใ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า อ ย่ า ง
สร้างสรรค ์

๒๑๒ ๔๖.๘ ๑๗๕ ๓๘.๖ ๕๘ ๑๒.๘ ๕ ๑.๑ ๓ ๐.๗ ๔.๓ ๐.๘ 



๑๐ สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

๑๒๙ ๒๘.๕ ๒๑๕ ๔๗.๕ ๙๕ ๒๑.๐ ๘ ๑.๘ ๔ ๐.๙ ๔.๐ ๐.๘ 

รวม  ๑๔๑ ๓๑.๑ ๒๐๓ ๔๔.๘ ๙๑.๖ ๒๐.๒ ๑๑.
๕ 

๒.๕ ๔ ๐.๙ ๔.๑ ๐.๘ 

จากตารางท่ี ๔.๒๐ พบวา่ ความพึงพอใจของผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาต่อมาตรฐานพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน จาํนวนตวัช้ีวดัสูงสุดอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด ตวัช้ีวดัท่ีจาํนวนสูงสุด
ในระดบัมากท่ีสุดมี ๒ ตวัช้ีวดัซ่ึงเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียร้อยละจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี คือ ปฏิบติัตน
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน และร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์พฒันาแผนการสอน
ใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง  นอกนั้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียเลขคณิตจากมากไป
หาน้อยไดด้งัน้ี คือ ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน ปฏิบติักิจกรรม
ทางวชิาการ พฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ พฒันาส่ือ
การเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่
ผูเ้รียน รายงานผลพฒันาของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีระบบ  มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพ เม่ือพิจารณา
โดยภาพรวมพบว่ามีค่าเฉล่ียร้อยละเป็น ๔๔.๘  สรุปไดว้า่ผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา มี
ความพึงพอใจต่อมาตรฐานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยูใ่นระดบัมากโนม้ไปในดา้นมากท่ีสุด 
x  = ๔.๑, S.D. = ๐.๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่๕ 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
การศึกษาวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

เขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวดัสุรินทร์และจังหวดับุรีรัมย์ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงประยุกต์ ซ่ึงมี
วตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขต
พื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย์ด้านปัจจยันําเขา้ ด้านปัจจยักระบวนการ ด้าน
ปัจจยัผลผลิต  และปัจจยัดา้นผลกระทบ   สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ตามลาํดบั
ดงัต่อไปน้ี 

 
๕.๑  สรุปผลการวจิัย 

โครงการวิจยัน้ีเกิดจากคณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ส่วนวิทยาเขตสุรินทร์มองเห็นความจาํเป็นภารกิจด้านน้ีจึงได้อนุมติังบประมาณ ให้คณะผูว้ิจยั
ดําเนินการวิจัยความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงกรพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ คณะผูว้ิจยัไดด้าํเนินงานเป็นลาํดบัตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการ
ดาํเนินงานจนงานวิจยัน้ีสําเร็จ  ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจยัได ้๖ ประการ คือ วตัถุประสงคข์องการ
วจิยั  วธีิดาํเนินการวจิยั ปัจจยันาํเขา้ ปัจจยักระบวนการ ปัจจยัผลผลิต และปัจจยัผลกระทบ ดงัน้ี 

 ๕.๑.๑  สรุปความเป็นมา วตัถุประสงค์ ขอบเขต และวธีิการวจิัย 
                       โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเร่ิมเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจนตั้งแต่ปี๒๕๔๘ โดย
การร่วมมือหลายภาคส่วน ไดแ้ก่ ๑) ภาคคณะสงฆ ์๒๐ ก.ย.๔๗ ประกาศกระทรวงวฒันธรรม มหา
เถรสมาคมมีมติเห็นชอบการดาํเนินงานของครูพระสอนศีลธรรม  จดัตั้ง “ศูนยค์รูพระสอนศีลธรรม
แห่งประเทศไทย” ท่ีวดัยานนาวา และเปล่ียนช่ือเป็น “สถาบนัส่งเสริมและเผยแพร่การพระศาสนา
แห่งประเทศไทย”94 ในการประชุมมหาเถรสมาคม คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๗ วนัท่ี ๓๐ มี.ค.๒๕๔๗ แจง้การ
อุดหนุนงบประมาณสนบัสนุนจากกรมการศาสนา ให้ครูพระสอนศีลธรรม ประมาณ ๖๐๐ รูป โดย

                                                           
 94 คู่มือการดาํเนินงานตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สาํนกัพฒันาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา 
กระทรวงวฒันธรรม, หนา้ ๓๗. 



มีการจดัตั้งศูนยค์รูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีวดัยานนาวา95   ๒) ภาครัฐ ต่อมาปี พ.ศ.๒๕๔๘ 
รัฐบาลไดอ้นุมติังบประมาณกลางอุดหนุน“โครงการเพิ่มจาํนวนครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเด็ก เยาวชน นกัเรียน นกัศึกษา
ทัว่ประเทศ งบกลางประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙” หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการศาสนา 
สํานกัพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ไดรั้บอนุมติังบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ สนบัสนุน ครูพระ จาํนวน 
๑๐,๐๐๐ รูป ๒ คร้ัง คร้ังท่ี ๑ วนัท่ี ๒๖ เม.ย. ๔๘ งบประมาณงบกลาง อุดหนุนครูพระฯ ๔,๐๐๐ รูป 
คร้ังท่ี ๒ วนัท่ี ๑ พ.ย.๔๘ งบประมาณกลางพ.ศ.๒๕๔๙ เพิ่มจาํนวนครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนอีก ๖,๐๐๐ รูป  เช่ือมโยง(MOU)ระหวา่งกระทรวงศึกษาธิการกบักระทรวงวฒันธรรม96 
ไดแ้ก่ สํานกังานวฒันธรรมจงัหวดั สํานกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ สํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
สํานกังานสถาบนัอาชีวศึกษา ๒๘ แห่ง เขา้มาร่วมรับดาํเนินการ ซ่ึงหากจะนบัเป็นบุคคลและส่วน
งานอ่ืนท่ีมีบทบาทหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการดงักล่าวน้ี ไดแ้ก่ เจา้คณะหน เจา้คณะภาค เจา้คณะ
จงัหวดั ผูว้า่ราชการจงัหวดั มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฏราช
วทิยาลยั ผอ.เขตพื้นท่ีการศึกษา ผอ.วทิยาลยัอาชีวศึกษา ศึกษานิเทศกเ์ขตพื้นท่ีการศึกษา และอาชีวะ 
สถานศึกษาท่ีรับครูพระสอนศีลธรรม  ครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ผอ.สํานกังานวฒันธรรมจงัหวดั 
สาํนกัพฒันาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา 
  การศึกษาวิจยัเป็นการศึกษาวิจยัเชิงประยุกต์ โดยมีวตัถุประสงค์  ๔ ประการ คือ ๑) เพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษา
จงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย์ดา้นปัจจยันาํเขา้  ๒) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมยด์า้น
ปัจจยักระบวนการ  ๓) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมยด์า้นปัจจยัผลผลิต  ๔) เพื่อศึกษาความ
พึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์
และจงัหวดับุรีรัมย์ด้านปัจจยัด้านผลกระทบ ซ่ึงสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
ตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 
 การวิจยัน้ีมีขอบเขตของการวิจยั ๑) ขอบเขตดา้นประชากรมี ๒ ประเภท คือ ประชากรท่ี
เป็นเอกสารและประชากรท่ีเป็นบุคคล  ๒) ขอเขตด้านเน้ือหา ได้กาํหนดกรอบของเน้ือหาไว ้๔ 
ดา้น ตามทฤษฎีเชิงระบบ คือ ดา้นปัจจยันาํเขา้  ดา้นปัจจยักระบวนการ ดา้นปัจจยัผลผลิตและดา้น
                                                           
 95 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๓๙. 
 96 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๕๘-๖๐. 



ปัจจยัผลกระทบ ๓)  ขอบเขตดา้นพื้นท่ี  ศึกษาวิจยัในเขตจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย์ ๔) 
ขอบเขตดา้นระยะเวลา กาํหนดกรอบของการศึกษาระยะเวลา ๑ ปี โดยดาํเนินการในปีงบประมาณ 
๒๕๕๔  วธีิวจิยัไดก้าํหนดเป็นขั้นตอนไว ้๗ ลาํดบั คือ ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั กลุ่มตวัอยา่ง การ
สุ่มตวัอยา่งการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ดงัน้ี ๑) ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ประชากรท่ีเป็นเอกสารและประชากรท่ีเป็นบุคคล (๑) 
ประชากรท่ีเป็นเอกสาร ไดแ้ก่ วชิาการท่ีสนบัสนุนขอ้มูลท่ีเป็นหลกัวชิาหรือทฤษฎีเก่ียวกบัความพึง
พอใจ  วิชาการท่ีเป็นหลกัพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวกบัการศึกษา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง คู่มือครู
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เอกสารสรุปผลการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๐  คู่มือปฏิบติัการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่วนวิทยา
เขตขอนแก่น  คู่มือปฏิบติังานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่วนวิทยาเขตเชียงใหม่ คู่มือ
ปฏิบติังานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่วนวทิยาเขตสุรินทร์  (๒) ประชากรท่ีเป็นบุคคล 
ไดแ้ก่ กลุ่มพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของโครงการพระสอนศีลธรรม กลุ่มผูบ้ริหารหรือครูใน
สถานศึกษา  ผูบ้ริหารส่วนงานราชการในเขตจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย์ จาํนวนทั้งหมด ๑,๗๖๙ 
รูป/คน  ๒) กลุ่มตวัอย่าง คือ ตวัแทนกลุ่มประชากรท่ีเป็นบุคคล แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ ๑) กลุ่ม
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทั้งจงัหวดัสุรินทร์และ
จงัหวดับุรีรัมย ์มีทั้งหมด  ๙๑๐ รูป  กลุ่มน้ีไดม้าโดยการสุ่มแบบง่าย (Simple Sampling) จาํนวน
กลุ่มตวัอย่าง ๒๓๙ รูป  ๒) กลุ่มผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ทั้งจงัหวดัสุรินทร์และ
จงัหวดับุรีรัมย ์มีทั้งหมด  ๘๔๖ คน กลุ่มน้ีได้มาโดยการสุ่มแบบง่าย จาํนวน ๔๕๓ คน และ ๓) 
ผูบ้ริหารคณะสงฆ ์ผูบ้ริหารส่วนงานราชการจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์มี ๑๓ รูป/คน กลุ่มน้ีไดม้า
โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) จาํนวน ๑๓ รูป/คน รวมกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๗๐๕ 
รูป/คน๓) การสุ่มตวัอยา่ง ใชว้ธีิสุ่มแบบง่าย โดยวิธีจบัฉลากจากบญัชีรายช่ือของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนและบญัชีรายช่ือโรงเรียนจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์ ตามขนาดของกลุ่มตวัอย่างของ
ประชากร การสุ่มตวัอย่างนาํไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นกลุ่มพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและ
กลุ่มผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ๔) การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีแบบเจาะจง เหตุผลใชว้ิธี
เลือกเพราะท่านเหล่าน้ีมีส่วนเก่ียวข้องโดยตรงกับโครงการพระสอนศีลธรรมโดยเป็นคณะ
กรรมการบริหารโครงการประการหน่ึง อีกประการหน่ึงในสายงานของท่านเหล่าน้ีมีส่วนสัมพนัธ์
เก่ียวขอ้งกบัโครงการทั้งโดยตรงและโดยออ้ม อีกทั้งยงัเป็นผูบ้ริหารท่ีผูมี้ภูมิความรู้ ภูมิความคิดทั้ง
ทางดา้นงานการศึกษาและพระพุทธศาสนา   ๕) เคร่ืองมือการวิจยั ในขั้นตอนน้ีมี ๒ อยา่งคือ (๑) 
การสร้างเคร่ืองมือ ไดแ้ก่  บตัรบนัทึกการคน้ควา้  แบบสอบถาม  (ก) บตัรบนัทึกการคน้ควา้  คือ
บัตรสําหรับบันทึกเอกสารวิชาการท่ีมีเ น้ือหาเก่ียวข้องกับวิสาหกิจชุมชนและหลักธรรม



พระพุทธศาสนา เช่น เร่ืองท่ีคน้ควา้ ประเด็นสําคญั และหนงัสืออา้งอิงหรือ แหล่งขอ้มูล เป็นตน้ 
เพื่อนําไปเป็นข้อมูลในการวิจัย  (ข)  แบบสอบถาม คือเอกสารท่ีสร้างข้ึนโดยยึดโครงสร้าง
วตัถุประสงค์ของการวิจยัเป็นหลกัเพื่อจดัเก็บขอ้มูลในภาคสนาม โดยการสอบถามกลุ่มบุคคลท่ีมี
ความรู้ทางวิชาการและมีส่วนเก่ียวข้องกับโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน (๒) การ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ เม่ือสร้างเคร่ืองมือเสร็จแล้วให้ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน ๓ คน 
ตรวจสอบความถูกตอ้งเก่ียวกบัความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างและความเท่ียงตรงตามเน้ือหา หลงัจาก
นั้นได้นําเคร่ืองมือไปทดลองใช้แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขและนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลใน
ภาคสนามต่อไป  ๖) การเก็บรวบรวมขอ้มูล (๑) การเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นเอกสาร ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ี
เป็นเอกสารมีเน้ือหาเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี นโยบาย วธีิดาํเนินงาน งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง คณะผูว้ิจยัใช้
บตัรบนัทึกการคน้ควา้เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชว้ิธีบนัทึกขอ้มูลดงัน้ี  (ก)  ยอ่ความให้ไดใ้จความ
ตรงตามความหมายของขอ้ความเดิม  (ข)  บนัทึกโดยถอดขอ้ความเป็นขอ้ความของผูว้ิจยัเอง (ค) 
คดัลอกขอ้ความแลว้ทาํอญัประกาศ แหล่งขอ้มูลเหล่าน้ีอาจเป็นทั้งเอกสารส่ิงพิมพ ์อิเล็กทรอนิคส์ 
ซ่ึงสมารถสืบคน้ไดท้างอินเตอร์เน็ต ผา่นทางเวบ็ไซด์จาํนวนมาก แลว้นาํมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ให้
เกิดองค์ความรู้ท่ีเป็นทฤษฎีครบถว้น จากนั้นจึงวิเคราะห์สังเคราะห์ทฤษฎีเหล่านั้นเพื่อให้ไดอ้งค์
ความรู้เก่ียวกบัความพึงพอใจ  โครงการพระสอนศีลธรรม การบริหารเชิงระบบ (System Approach 
Administration)  (๒) ขอ้มูลภาคสนาม คณะผูว้ิจยัร่วมกบันิสิตท่ีศึกษาอยูใ่นมหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาเขตสุรินทร์และวิทยาลยัสงฆ์บุรีรัมย ์นาํแบบสอบถามลงเก็บขอ้มูลจาก
ผูท้าํหน้าท่ีการสอนในศูนยป์ระจาํอาํเภอ จากผูบ้ริหารในสถานศึกษา และจากผูบ้ริหารส่วนงาน
ราชการและคณะสงฆ์โดยตรง เพื่อให้การเก็บขอ้มูลภาคสนามมีประสิทธิภาพจึงแบ่งเป็นกลุ่มลง
เก็บขอ้มูลภาคสนามจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมย ์หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนามแลว้ก็มีการ
ประชุมจดักลุ่มขอ้มูล ตรวจสอบความถูกตอ้งเท่ียงตรงของขอ้มูล ๗) การวิเคราะห์ขอ้มูล (๑) การ
วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นเอกสาร โดยวิเคราะห์สังเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี นโยบาย 
วิธีดาํเนินงาน งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง องค์ความรู้เก่ียวกบัความพึงพอใจ  โครงการพระสอนศีลธรรม 
การบริหารเชิงระบบ ตามวตัถุประสงค์ของการวิจัย ๓ ด้าน คือ ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านปัจจัย
กระบวนการ ดา้นปัจจยัผลผลิต  (๒) การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นแบบสอบถาม โดยใชโ้ปรแกรมทาง
สถิติในการวิเคราะห์ประมวลผลความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์จากกลุ่มตวัอยา่ง ๗๐๕  รูป/คน แลว้
วิเคราะห์สังเคราะห์ตามวตัถุประสงค์ของการวิจัย ๔ ด้าน คือ ด้านปัจจัยนํา เข้า ด้านปัจจัย
กระบวนการ ดา้นปัจจยัผลผลิต และดา้นปัจจยัผลกระทบ (๓) การวิเคราะห์ขอ้มูลการสัมภาษณ์ 
โดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) จากประกรทั้งหมด ๑๓ รูป/คน วิเคราะห์



สังเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดั
สุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์ในตามวตัถุประสงค ์ดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นปัจจยักระบวนการ ดา้นปัจจยั
ผลผลิต ซ่ึงในขอ้มูลดา้นน้ีจะเป็นปัจจยัผลกระทบ 

  



 ๕.๑.๒ สรุปผลด้านปัจจัยน าเข้า  
          การประเมินความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
เขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นปัจจยันาํเขา้มีอยู่ทั้งหมด ๖ ตวัช้ีวดั ใน
ดา้นปัจจยันาํเขา้น้ี มีการประเมินความพึงพอใจ ๓ ตวัช้ีวดั คือ กระบวนการคดัเลือกแต่งตั้งพระสอน
ศีลธรรม คู่มือการปฏิบติัหน้าท่ีของพระสอนศีลธรรม และงบประมาณสนับสนุน  ส่วนอีก ๓ 
ตวัช้ีวดั คือ  กระบวนการสรรหาคดัเลือกโรงเรียน ระเบียบปฏิบติัของพระสอนศีลธรรม และการตั้ง
คณะทาํงานกาํกบัดูแลประสิทธิภาพการดาํเนินงาน ไม่ไดป้ระเมินความพึงพอใจ ทั้งน้ีเพราะตวัช้ีวดั
เหล่านน้ีมีขอบเขตเน้ืองานอยูก่บัคณะบริหารโครงการฯ มีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักลุ่มประชากร
น้อย ดงันั้นจึงสามารถสรุปวิเคราะห์จากเอกสารเพียงประการเดียวก็ได ้ ในหัวขอ้น้ีจึงสรุปไดว้่า 
กระบวนการสรรหาคดัเลือกโรงเรียน ระเบียบปฏิบติัของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และการตั้ง
คณะทาํงานกาํกบัดูแลประสิทธิภาพการดาํเนินงานนั้นดาํเนินตามคู่มือท่ีกาํหนดไวใ้นแต่ละส่วน
งาน ซ่ึงส่วนมากก็ตรงกนัมีเพียงบางประการซ่ึงเป็นส่วนน้อยเท่านั้นท่ีแตกต่างกนัและสามารถ
ปฏิบติัตามนั้นได้ แต่ในเร่ืองของกระบวนการพิจารณาโรงเรียนไม่ได้ระบุขั้นตอนปฏิบติังานท่ี
ชดัเจนแต่ประการใดบอกแต่เพียงวา่หากขาดคนสอนหรือเป็นท่ีตอ้งการเพิ่มก็คดัคนให้ แต่ไม่บอก
วา่กระบวนการคดัเลือกคดัอยา่งไร  

 สําหรับการประเมินความพึงพอใจของปัจจยันาํเขา้ ของตวัช้ีวดั ๓ ตวัช้ีวดักระบวนการ
คดัเลือกแต่งตั้งพระสอนศีลธรรม คู่มือการปฏิบติัหน้าท่ีของพระสอนศีลธรรม และงบประมาณ
สนับสนุน  กระบวนการคดัเลือกแต่งตั้งพระสอนศีลธรรม คู่มือการปฏิบติัหน้าท่ีของพระสอน
ศีลธรรม และงบประมาณสนบัสนุน  จากการสอบถามความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมจาํนวน 
๒๓๙ รูป ได้ขอ้สรุปดงัน้ีคือ (๑) กระบวนการคดัเลือกแต่งตั้งพระสอนศีลธรรมรูปพบว่าการรับ
สมคัรคดัเลือกพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ ผลการประเมินมีระดบั
ความพึงพอใจปานกลาง (๒) คู่มือการปฏิบติัหน้าท่ีของพระสอนศีลธรรมโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ผลการประเมินมีระดบัความพึงพอใจปานกลาง (๓) งบประมาณสนบัสนุน  
ผลการประเมินมีระดบัความพึงพอใจปานกลาง   แสดงให้เห็นว่าความพึงพอใจของพระสอน
ศีลธรรมต่อปัจจยันาํเขา้ มีระดบัความพึงพอใจปานกลางทุกตวัช้ีวดั  ซ่ึงเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียเลขคณิต
จากมากไปหาน้อยไดด้งัน้ี คือการรับสมคัรคดัเลือกพระสอนศีลธรรมฯ  คู่มือการปฏิบติังานพระ
สอนศีลธรรมฯ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนโครงการฯ เม่ือเฉล่ียโดยรวมสรุปไดว้า่ความพึงพอใจของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อปัจจยันาํเขา้ มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง ดงัตารางท่ี ๕.๑ 



ตารางที ่๕.๑ 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของพระประจาํศูนยป์ระสานงานและพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อปัจจยันาํเขา้ 

ข้อที ่ ข้อความ 

ระดบัความพงึพอใจ  
X 

S.D. 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
N % N % N % N % N % 

๑ การ รับสมัครคัด เ ลื อก
พระสอนศีลธรรมฯ 

๒๖ ๑๐.๙ ๖๗ ๒๘.๐ ๘๒ ๓๔.๓ ๔๒ ๑๗.๖ ๒๑ ๘.๘ ๓.๑ ๑.๑ 

๒ คู่มือการปฏิบติังานพระ
สอนศีลธรรมฯ 

๓๖ ๑๕.๑ ๗๑ ๒๙.๗ ๗๙ ๓๓.๑ ๓๒ ๑๓.๔ ๒๑ ๘.๘ ๓.๓ ๑.๑ 

๓ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
โครงการฯ 

๓๔ ๑๔.๒ ๕๔ ๒๒.๖ ๗๕ ๓๑.๔ ๔๗ ๑๙.๗ ๒๙ ๑๒.๑ ๓.๑ ๑.๒ 

 รวม ๙๖ ๑๓.๔ ๑๙๒ ๒๖.๗ ๒๓๖ ๓๒.๙ ๑๒๑ ๑๖.๙ ๗๑ ๙.๙ ๓.๑ ๑.๑ 

 

 สรุปผลกาวิจยัไดว้่า ภารกิจโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดา้นปัจจยันาํเขา้มีอยู่
ทั้งหมด ๖ ตวัช้ีวดั ซ่ึงแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม คือ  กลุ่มท่ี ๑ การประเมินความพึงพอใจจากแบบสอบถาม มี 
๓ ตวัช้ีวดั ผลการประเมินพบวา่พระสอนศีลธรรม มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง  กลุ่มท่ี ๒ การ
ประเมินจากบตัรบนัทึกการค้นควา้มี ๓  ตวัช้ีวดั ผลการประเมินพบว่า มีกระบวนการสรรหา
คดัเลือกโรงเรียน มีระเบียบปฏิบติัของพระสอนศีลธรรม และมีการตั้ งคณะทาํงานกาํกับดูแล
ประสิทธิภาพการดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ 

 ๕.๑.๓  สรุปผลด้านปัจจัยกระบวนการ 
  การประเมินความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นปัจจยักระบวนการมีอยูท่ ั้งหมด 
๖ ตัว ช้ีว ัด แต่สามารถประเมินความพึงพอใจได้ ๔ ตัว ช้ีว ัด คือ การประชาสัมพันธ์การ
ประชาสัมพนัธ์โครงการฯ   การประสานงาน การจดัปฐมนิเทศการสอน การจดัอบรมสัมมนา  ส่วน
อีก ๒ ตวัไม่สามารถประเมินความพึงพอใจได ้คือ  การประชุม การจดัซ้ือวสัดุสํานกังาน ซ่ึงเป็น
เหตุผลเดียวกนักบั ๕.๒.๑ คือตวัช้ีวดัเหล่านน้ีมีขอบเขตเน้ืองานอยู่กบัคณะบริหารโครงการฯ มี
ส่วนเก่ียวข้องโดยตรงกับกลุ่มประชากรน้อย ดังนั้นจึงสามารถสรุปวิเคราะห์จากเอกสารเพียง
ประการเดียวก็ได้  ในหัวขอ้น้ีจึงสรุปไดว้่า งานการประชุมในช่วงแรกท่ีรับงานมาคือในปี พ.ศ. 
๒๕๕๑ คณะกรรมการอาํนวยการมีการประชุมน้อยคร้ัง  แต่พบวา่มีการประชุมพระสอนศีลธรรม



รวมทั้งจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมยบ์่อยคร้ังเน้ือหารสาระส่วนมากเก่ียวกบัเร่ืองการสอนปละการ
แบ่งภาระงาน แต่ในช่วง ปี พ.ศ.๒๕๕๓ พบว่าไม่มีการปะชุมพระสอนศีลธรรมรวมแต่มีการ
ประชุมคณะกรรมการอาํนวยการบ่อยคร้ังสาระส่วนใหญ่เก่ียวกบัเร่ืองการยา้ยโอนและการบรรจุ
พระสอนฯ การวางแผนงบประมาณ  งานการจัดซ้ือวสัดุสํานักงาน เน่ืองจากช่วงต้นทาํเป็น
สาํนกังานชัว่คราว 

สําหรับการประเมินความพึงพอใจของปัจจยัสําหรับการประเมินความพึงพอใจของปัจจยั
กระบวนการด้านการประชาสัมพนัธ์การประชาสัมพนัธ์โครงการฯ   การประสานงาน การจดั
ปฐมนิเทศการสอน และการจดัอบรมสัมมนา  จากการสอบถามความพึงพอใจของพระสอน
ศีลธรรมจาํนวน ๒๓๙ รูป ไดข้อ้สรุปดงัน้ี คือ (๑) การประชาสัมพนัธ์การประชาสัมพนัธ์โครงการฯ 
ผลการประเมินมีระดบัความพึงพอใจปานกลาง (๒) การประสานงานมีตวัช้ีวดั ๓ ประการคือ การ
รับส่งเอกสารโครงการ การให้บริการของเจา้หนา้ท่ีประจาํโครงการฯ  และเวบไซด์โครงการฯ ผล
การประเมินมีความพึงพอใจต่อการประสานงานอยู่ในระดบัปานกลาง  (๓) การจดัปฐมนิเทศการ
สอน ผลการประเมินมีระดบัความพึงพอใจปานกลาง (๔) การจดัอบรมสัมมนา ผลการประเมินมี
ระดบัความพึงพอใจปานกลาง  แสดงให้เห็นว่าพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความพึงพอใจต่อ
ปัจจยักระบวนการ จาํนวนสูงสุดอยูใ่นระดบัปานกลางทุกตวัช้ีวดั ซ่ึงเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียเลขคณิต
จากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี คือ เวบไซตโ์ครงการฯ  การประชาสัมพนัธ์โครงการ การรับส่ง
เอกสารโครงการ การให้บริการของเจ้าหน้าท่ีประจาํโครงการ การจดัสัมมนาพระสอน
ศีลธรรม การจดัปฐมนิเทศการสอน เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมสรุปไดว้่าพระสอนศีลธรรม
มีความพึงพอใจต่อปัจจยักระบวนการอยูใ่นระดบัปานกลาง ดงัตารางท่ี ๕.๒ 

ตารางที ่๕.๒  
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของพระประจาํศูนยป์ระสานงานและพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อปัจจยักระบวนการ 
 

ข้อ
ที ่

ข้อความ 

ระดบัความพงึพอใจ  
X 

S.D. 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
N % N % N % N % N % 

๑ การประชาสมัพนัธ์ ๓๖ ๑๕.๑ ๕๘ ๒๔.๓ ๙๔ ๓๙.๓ ๓๑ ๑๓.๐ ๒๐ ๘.๔ ๓.๒ ๑.๑ 
๒ การประสานงาน ๓๘ ๑๕.๕ ๖๘.๓ ๒๘.๖ ๘๖.๓ ๓๖.๑ ๓๑.๖ ๑๓.๒ ๑๔.๖ ๖.๑ ๓.๖ ๑.๐ 
๓ การจัดปฐมนิเทศ

การสอน 
๓๕ ๑๔.๖ ๖๕ ๒๗.๒ ๘๑ ๓๓.๙ ๔๓ ๑๘.๐ ๑๕ ๖.๓ ๓.๓ ๑.๑ 



๔ การจดัสมัมนา ๔๐ ๑๖.๗ ๖๕ ๒๗.๒ ๘๑ ๓๓.๙ ๔๑ ๑๗.๒ ๑๒ ๕.๐ ๓.๓ ๑.๑ 

 รวม ๓๗.๒ ๑๕.๗ ๖๔ ๒๖.๘ ๘๕.๕ ๓๕.๘ ๓๖.๖ ๑๕.๓ ๑๕.๔ ๖.๔ ๓.๓ ๑.๑ 

 

 สรุปผลกาวิจยัไดว้า่ ภารกิจโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดา้นปัจจยักระบวนการ
มีอยู่ทั้ งหมด ๖ ตัวช้ีว ัดซ่ึงแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี ๑ การประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถาม มี  ๔ ตวัช้ีวดั  ผลการประเมินพบว่าพระสอนศีลธรรมมีระดบัความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัปานกลาง กลุ่มท่ี ๒ การประเมินจากบตัรบนัทึกการคน้ควา้ มี ๒ ตวัช้ีวดั ผลการประเมิน
พบวา่ มีการประชุม และมีการจดัซ้ือวสัดุสาํนกังาน 

 ๕.๑.๔  สรุปผล ด้านปัจจัยผลผลติ 
  การประเมินความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย์ ด้านปัจจยัผลผลิตมีอยู่ทั้งหมด ๔ 
ตวัช้ีวดั แต่สามารถประเมินความพึงพอใจได ้๑ ตวัช้ีวดั คือ นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ส่วน
อีก ๓ ตวัช้ีวดั คือ  จาํนวนพระสอนศีลธรรมมีเพียงพอ ไดพ้ฒันาพระสอนศีลธรรมให้มีคุณภาพ  ได้
ศูนยป์ระสานงานโครงการประจาํอาํเภอ ทั้งน้ีเพราะตวัช้ีวดัเหล่านน้ีมีขอบเขตเน้ืองานอยู่กบัคณะ
บริหารโครงการฯ มีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักลุ่มประชากรน้อย ดงันั้นจึงสามารถสรุปวิเคราะห์
จากเอกสารเพียงประการเดียวก็ได ้ ในหวัขอ้น้ีจึงสรุปไดว้า่ โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ส่วนของวิทยาเขตสุรินทร์ ดาํเนินการคดัเลือกแต่งตั้งพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจงัหวดัสุรินทร์ 
จาํนวน ๔๒๘ รูปต่อโรงเรียน  ๓๘๕ แห่ง จงัหวดับุรีรัมย ์จาํนวน ๔๘๒ รูป ต่อโรงเรียน จาํนวน 
๔๖๑ แห่ง มีการ ดา้นการพฒันาพระสอนศีลธรรมให้มีคุณภาพไดมี้การจดัประชุมอบรมสัมมนา  ๔ 
คร้ัง ในช่วงเร่ิมต้น แต่ปีพ.ศ. ๒๕๕๓ กิจกรรมด้านน้ีขาดช่วงไป  และดําเนินการจัดตั้ งศูนย์
ประสานงานระดบัอาํเภอตั้งแต่ช่วงระยะเร่ิมตน้ 

 สําหรับการประเมินความพึงพอใจของปัจจยัสําหรับการประเมินความพึงพอใจของปัจจยั
ผลผลิต จากการสอบถามความพึงพอใจของผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงท่ีอยู่ตามสถานศึกษา จาํนวน 
๔๕๓ คน ได้ข้อสรุปดังน้ี คือ (๑) นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  คือ ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบ  ปฏิบัติตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนา ความเมตตา  
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม และความประหยดั ผลการประเมินผูบ้ริหารครูพี่ เลียงใน
สถานศึกษามีความพึงพอใจต่อพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดา้นทาํให้นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากโนม้ไปในดา้นมากท่ีสุด ดงัตารางท่ี ๕.๓  



ตารางที ่๕.๓ 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผูบ้ริหารและครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา

ต่อปัจจยัผลผลิต 
 

ข้อที ่ ข้อความ 

ระดบัความพงึพอใจ  
X 

S.D. 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
N % N % N % N % N % 

๑ ความมีวินยั ๑๕๙ ๓๕.๑ ๒๑๕ ๔๗.๕ ๖๘ ๑๕.๐ ๑๑ ๒.๔ ๐ ๐ ๔.๐ ๐.๘ 
๒ ความรับผิดชอบ ๑๕๓ ๓๓.๘ ๒๑๙ ๔๘.๓ ๗๒ ๑๕.๙ ๘ ๑.๘ ๑ ๐.๑ ๔.๒ ๐.๗ 
๓ ปฏิบติัตามระเบียบ ๑๖๐ ๓๕.๓ ๒๑๓ ๔๗.๐ ๗๓ ๑๖.๑ ๗ ๑.๕ ๐ ๐ ๔.๒ ๐.๗ 
๔ ปฏิบติัตามหลกัธรรม

เบ้ืองตน้ของศาสนา 
๑๘๖ ๔๑.๑ ๒๐๙ ๔๖.๑ ๕๒ ๑๑.๕ ๖ ๑.๓ ๐ ๐ ๔.๓ ๐.๗ 

๕ ความซ่ือสตัยสุ์จริต ๒๑๙ ๔๘.๓ ๑๘๐ ๓๙.๗ ๕๑ ๑๑.๓ ๓ ๐.๗ ๐ ๐ ๔.๔ ๐.๗ 
๖ ความเมตตา  

เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ ่และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

๑๙๙ ๔๓.๙ ๑๙๑ ๔๒.๒ ๕๙ ๑๓.๐ ๔ ๐.๙ ๐ ๐ ๔.๓ ๐.๗ 

๗ ความประหยดั ๑๕๖ ๓๔.๔ ๑๙๖ ๔๓.๓ ๙๑ ๒๐.๑ ๙ ๒.๐ ๐ ๐ ๔.๑ ๐.๗ 

 เฉลีย่รวม  ๓๘.๘  ๔๔.๘  ๑๔.๖  ๑.๖  ๐.๑ ๔.๒ ๐.๗ 

 
 สรุปผลกาวิจยัไดว้า่ ภารกิจโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดา้นปัจจยัผลผลิตมีอยู่
ทั้งหมด ๔ ตวัช้ีวดั ซ่ึงแบ่งเป็น  ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี ๑ การประเมินความพึงพอใจจากแบบสอบถาม 
มี  ๑ ตวัช้ีวดั  ผลการประเมินผูบ้ริหารและครูพี่เลียงในสถานศึกษามีระดบัมากโนม้ไปในดา้นมาก
ท่ีสุด  กลุ่มท่ี ๒ การประเมินจากบตัรบนัทึกการคน้ควา้ มี ๓ ตวัช้ีวดั ผลการประเมินพบวา่  จาํนวน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพียงพอ มีการพฒันาพระสอนศีลธรรมให้มีคุณภาพ และไดจ้ดัตั้ง
ศูนยป์ระสานงานโครงการประจาํอาํเภอทุกอาํเภอ 

 ๕.๑.๕ สรุปผลด้านปัจจัยผลกระทบ 
  การประเมินความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์ดา้นปัจจยัผลกระทบมีอยูท่ ั้งหมด ๓ 
ตวัช้ีวดั แต่สามารถประเมินความพึงพอใจได ้๒ ตวัช้ีวดั คือ ชุมชนไดค้นดีเขา้มามีส่วนร่วมในการ
พฒันาชุมชน หน่วยงานรัฐไดค้นดีเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม ส่วนอีก ๑ ตวัช้ีวดั คือ  คณะ
สงฆไ์ดพ้ระสงฆท่ี์มีคุณภาพดา้นการสอนและการเผยแผไ่ม่ไดป้ระเมิน ทั้งน้ีเพราะตวัช้ีน้ีมีขอบเขต
เน้ืองานอยู่กบัคณะบริหารโครงการฯ มีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักลุ่มประชากรน้อย ดงันั้นจึง



สามารถสรุปวิเคราะห์จากเอกสารเพียงประการเดียวก็ได ้ ในหวัขอ้น้ีจึงสรุปไดว้า่  ในดา้นปริมาณ
คณะสงฆ์ภาค ๑๑ ไดพ้ระจาํนวน ๙๑๐ รูป ไปสอนในโรงเรียน ๘๔๖ แห่ง ในเขตพื้นท่ี ๒ จงัหวดั 
คือจงัหวดัสุรินทร์และจงัหวดับุรีรัมย ์ ในดา้นคุณภาพพระสงฆเ์หล่าน้ีไดรั้บการดูแลพฒันาคุณภาพ
ดา้นการสอนและการเผลแผ่จากมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตสุรินทร์อย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง 

 สําหรับการประเมินความพึงพอใจของปัจจยัสําหรับการประเมินความพึงพอใจของปัจจยั
ผลกระทบ จากการสอบถามความพึงพอใจของผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงท่ีอยูต่ามสถานศึกษา จาํนวน 
๔๕๓ คน ไดข้อ้สรุปดงัน้ี คือ (๑) ตวัช้ีวดัดา้น ชุมชนไดค้นดีเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน
ผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา มีความพึงพอใจต่อมาตรฐานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ดา้นการพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมากโนม้ไปในดา้นมากท่ีสุด (๒) ตวัช้ีวดัดา้น หน่วยงานรัฐไดค้น
ดีเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม จาํแนกได ้๒ รายดา้น คือ ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ผูเ้รียน และร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา มี
ความพึงพอใจต่อมาตรฐานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอยูใ่นระดบัมากโนม้ไปในดา้นมากท่ีสุด 
ดงัตารางท่ี ๕.๔ 

ตารางที ่๕.๔ 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของของผูบ้ริหารและครูพ่ีเล้ียงใน

สถานศึกษาต่อปัจจยัผลกระทบ 
 

ข้อที ่ ข้อความ 

ระดบัความพงึพอใจ  
X 

S.D. 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

N % N % N % N % N % 

๑ ป ฏิ บั ติ กิ จ ก ร ร ม ท า ง
วิชาการ พฒันาวิชาชีพครู
อยูเ่สมอ 

๑๑๖ ๒๕.๖ ๒๓๐ ๕๐.๘ ๘๗ ๑๙.๒ ๑๓ ๒.๙ ๓ ๐.๗ ๔.๐ ๐.๘ 

๒ ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรม
ต่างๆ โดยคํานึงถึงผลท่ี
เกิดแก่ผูเ้รียน 

๑๔๗ ๓๒.๕ ๒๓๒ ๕๑.๒ ๖๓ ๑๓.๙ ๘ ๑.๘ ๓ ๐.๗ ๔.๑ ๐.๘ 

๓ มุ่งพัฒนาผู ้เ รียนให้ เต็ม
ศกัยภาพ 

๑๗๖ ๓๘.๙ ๑๙๕ ๔๓.๐ ๗๓ ๑๖.๑ ๕ ๑.๑ ๔ ๐.๙ ๔.๒ ๐.๗ 

๔ พัฒนาแผนการสอนให้
สามารถปฏิบติัได้เกิดผล
จริง 

๙๒ ๒๐.๓ ๒๑๙ ๔๘.๓ ๑๑๙ ๒๖.๓ ๑๖ ๓.๕ ๕ ๑.๑ ๓.๘ ๐.๘ 



๕ พัฒนาส่ือการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ
อยูเ่สมอ 

๗๘ ๑๗.๒ ๒๑๑ ๔๖.๖ ๑๓๗ ๓๐.๒ ๒๐ ๔.๔ ๕ ๑.๑ ๓.๗ ๐.๘ 

๖ จดักิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเน้นผลถาวรท่ี
เกิดแก่แก่ผูเ้รียน 

๑๓๗ ๓๐.๒ ๒๐๘ ๔๕.๙ ๙๓ ๒๐.๕ ๑๑ ๒.๔ ๔ ๐.๙ ๔.๐ ๐.๘ 

๗ ราย งา นผ ล พัฒ นา ขอ ง
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

๘๓ ๑๘.๓ ๑๙๘ ๔๓.๗ ๑๔๔ ๓๑.๘ ๒๐ ๔.๔ ๖ ๑.๓ ๓.๗ ๐.๘ 

๘ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ี
ดีแก่ผูเ้รียน 

๒๔๓ ๕๓.๖ ๑๕๑ ๓๓.๓ ๔๗ ๑๐.๔ ๙ ๒.๐ ๓ ๐.๗ ๔.๔ ๐.๘ 

๙ ร่ ว ม มื อ กั บ ผู ้ อ่ื น ใ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า อ ย่ า ง
สร้างสรรค ์

๒๑๒ ๔๖.๘ ๑๗๕ ๓๘.๖ ๕๘ ๑๒.๘ ๕ ๑.๑ ๓ ๐.๗ ๔.๓ ๐.๘ 

๑๐ สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

๑๒๙ ๒๘.๕ ๒๑๕ ๔๗.๕ ๙๕ ๒๑.๐ ๘ ๑.๘ ๔ ๐.๙ ๔.๐ ๐.๘ 

รวม  ๑๔๑ ๓๑.๑ ๒๐๓ ๔๔.๘ ๙๑.๖ ๒๐.๒ ๑๑.
๕ 

๒.๕ ๔ ๐.๙ ๔.๑ ๐.๘ 

 สรุปผลกาวิจยัไดว้า่ ภารกิจโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดา้นปัจจยัผลกระทบมี
อยู่ทั้ งหมด ๓ ตัวช้ีว ัด ซ่ึงแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม คือ  กลุ่มท่ี  ๑ การประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถาม มี ๒ ตวัช้ีวดั ผลการประเมินพบวา่ผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษามีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมากโนม้ไปในดา้นมากท่ีสุด กลุ่มท่ี ๒ การประเมินจากบตัรบนัทึกการคน้ควา้ มี 
๑ ตวัช้ีวดั ผลการวจิยัพบวา่ คณะสงฆไ์ดพ้ระสงฆท่ี์มีคุณภาพดา้นการสอนและการเผยแผ ่

๕.๒  อภิปรายผล  

 ขอ้อภิปรายผลประการแรกคือ กลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งมีความน่าเช่ือถือเพียงใดเร่ิม
จาก (๑) ประชากรท่ีเป็นเอกสาร ซ่ึงอาศยัฐานแนวคิดของนกัคิดตะวนัตก ๒ ท่านคือของ อบัราฮมั  
มาสโลว ์ (Abraham Maslow) ผูน้าํกลุ่มมนุษยนิ์ยม กบัซิกมนัด์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud) ผูน้าํกลุ่ม
จิตวิเคราะห์ และแนวคิดของปราชญ์พุทธศาสนาชาวไทย ๒ รูป คือพุทธทาสภิกขุแลพระพรหม
คุณาภรณ์(ป.อ.ปยตฺุโต) เป็นหลกัในการเป็นพื้นฐานแนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ  นอกจากน้ีอาศยั
เอกสารหลักฐานจากพระไตรปิฎก งานวิจยัและงานวิชาการต่างๆ เพื่อสืบค้นคาํตอบเก่ียวกับ
การศึกษาในพระพุทธศาสนาอนัยืนยนัถึงบทบาทดั้งเดิมของพระสงฆ์ท่ีทาํหน้าท่ีในการให้ความรู้
ความคิดมาตั้งแต่เร่ิมตน้พระพุทธศาสนาและชาวพุทธก็ยกเชิดชูพระพุทธเจา้วา่เป็นบรมครู ประการ



สุดทา้ยอาศยัเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในประเทศไทย ซ่ึงมี
จาํนวนยงัไม่มากนกั  

 อภิปรายผลด้านปัจจยันาํเขา้ ปัจจยันาํเขา้มีตวัชีวดั ๖ ตวัช้ีวดั คือ กระบวนการสรรหา
คดัเลือกโรงเรียน กระบวนการเลือกแต่งตั้งพระสอนศีลธรรม คู่มือการปฏิบติัหนา้ท่ีของพระสอน
ศีลธรรม ระเบียบปฏิบติัของพระสอนศีลธรรม งบประมาณสนบัสนุนโครงการ  การตั้งคณะทาํงาน
กํากับดูแลประสิทธิภาพการดําเนินงาน  ประเด็นท่ีน่าสนใจนํามาอภิปรายในหัวข้อน้ี ดังน้ี 
กระบวนการสรรหาคดัเลือกโรงเรียน หลงัจากท่ีสํานกัวฒันธรรมโอนงานมาให้ มหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวทิยาลยัในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นตน้มา โรงเรียนท่ีสังกดัในโครงการฯ ก็ให้คงอยูต่าม
เพียงแต่ทางโรงการฯ ส่งพระสงฆ์ไปปฎิบติัหน้าท่ีสอนเป็นปรกติ ท่ีน่าสนใจในประเด็นน้ีคือ ใน
การพิจารณาสรรหาคดัเลือกใช้รูปแบบเดิมหรือสร้างขั้นตอนข้ึนมาใหม่ ในคู่มือไม่ไดร้ะบุชดับอก
แต่เพียงวา่หากขาดคนสอนหรือเป็นท่ีตอ้งการเพิ่มก็คดัคนให้ ไม่ไดอ้ธิบายหรือกาํหนดขั้นตอนใน
การคดัเลือกโรงเรียนแต่ประการใด  ซ่ึงต่างกบักระบวนการคดัเลือกแต่งตั้งพระสอนศีลธรรม ท่ีมี
การกาํหนดคุณสมบติัและขั้นตอนในการรับเขา้สอน แต่ผลการประเมินความพึงพอใจขอ้น้ีก็ได
เพียงระดบัปานกลางเท่านั้น  คู่มือการปฏิบติัหน้าท่ีของพระสอนศีลธรรมก็เป็นประเด็นหน่ึงท่ี
น่าสนใจ คือ ส่วนงานมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัทุกส่วนงานตรงกนัและช่ืนชม
สาํหรับส่วนงานท่ีริเร่ิมตน้ การถ่ายสําเนาคู่มือต่อกนัมามองในแง่ของความเป็นเอกภาพก็ถือวา่เป็น
ส่ิงท่ีดีอยา่งหน่ึง แต่ส่ิงท่ีไม่ดีในลกัษณะดงักล่าวน้ีก็คือ ผูท่ี้ดาํเนินการตามหลงั น่าจะศึกษาให้เขา้ใจ 
ปรับเปล่ียน ทาํให้ละเอียดรัดกุมยิ่งข้ึน อะไรท่ียงัไม่ชัดเจนก็น่าจะทาํให้ชัดเจนมากข้ึน แต่เท่าท่ี
สืบคน้ขอ้มูลไดท้าํไดเ้พียงลอกต่อกนัแลว้เปล่ียนแต่ช่ือสถาบนัเท่านั้น จริงๆ แลว้เร่ืองการจดัทาํคู่มือ
ปฏิบติัฯ น่าจะออกจากหน่วยงานของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั(ส่วนกลาง)เป็น
หลกั เพราะเป็นศูนยก์ลางทั้งเร่ืองงบประมาณ คน ผูรู้้ และขอ้มูลต่างๆ ทั้งน้ีเพื่อความเป็นเอกภาพ
และการกํากับดูแล ซ่ึงก็จะรวมไปถึงการออกระเบียบปฏิบัติของพระสอนศีลธรรมด้วย การ
ประเมินผลความพึงใจดา้นน้ีไดเ้พียงระดบัปานกลาง มีขอ้อภิปรายเพิ่มเติมในประเด็นการบริหาร
และบทบาทของพระสงฆต่์อสังคมในดา้นการสอน ก็คือจากความพยายามนาํรูปแบบใหม่เขา้มาใช้
ในโรงเรียนไม่วา่จะเป็นโรงเรียนวถีิพุทธ โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํหรืออ่ืนๆ  แต่ก็ยงัไม่เกิดมรรคผล
เท่าท่ีควร โรงเรียนตวัอย่างก็เป็นเพียงตวัอย่างไม่สามารถทาํให้โรงเรียนอ่ืนท่ีต่างไปจะพฒันาให้
เป็นตามโรงเรียนตวัอย่างได ้การดาํเนินการของโรงเรียนรูปแบบเดิมก็ยงัพอเดินหน้าได ้ แมจ้ะมี
ปัญหาเดิมๆ ท่ีแกไ้ขไม่ไดอ้ยู่หลายประการ แต่เม่ือการแกไ้ขปัญหามนัไม่ง่ายเหมือนพลิกฝ่ามือก็
ตอ้งเป็นอยู่เช่นน้ีต่อไปจนกว่าจะเปล่ียนถ่ายไปสู่ส่ิงใหม่ตามเง่ือนไขปัจจยัของมนั การให้พระเขา้
ไปสอนในโรงเรียนไม่ใช่ส่ิงใหม่ เดิมพระสงฆก์็ทาํหนา้ท่ีน้ีมาแต่ตน้ดงัท่ีกล่าวไวใ้นเบ้ืองตน้ แต่เม่ือ



แยกโรงเรียนออกจากวดั ตดัพระสงฆอ์อกจากวงจรการศึกษาชาติ นานเขา้จึงดูเหมือนว่าพระสงฆ์
ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งอะไรกบัการศึกษา พระภิกษุสงฆ์ท่ีมีความสามารถปรารถนาจะไปช่วยสอนใน
โรงเรียนตอ้งไปติดต่อขอสอนบางโรงเรียนก็ใหส้อนแต่บางโรงเรียนก็ไม่ได…้พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนคิดอย่างไร...   ในอดีตเม่ือสิบยี่สิบปียอ้นหลงั  พระสงฆ์ท่ีเรียนใน มจร บางรูปมกัไปขอ
บรรยายตามสถานศึกษา(โรงเรียน) ท่ีใกล้วดั เพื่อฝึกปรือตนเองและช่วยสังคม หากผูบ้ริหาร
โรงเรียนอนุญาตก็ไดส้อน เขาไม่อนุญาตก็ไม่ไดส้อน ซ่ึงการไปสอนก็ไม่ไดคิ้ดค่าจา้งหรือค่าใชจ่้าย
ใดๆ เพียงแค่เขาใหไ้ปสอนก็ดีแลว้ ผูท่ี้จะทาํเช่นน้ีไดต้อ้งมีความพร้อมมีความมัน่ใจตนเองสูงเพราะ
อาสาไปทาํ ทาํดีก็เสมอตวัทาํไม่ดีเสียช่ือวดัเผลอๆ เสียช่ือสถาบนัการศึกษาพ่วงสถาบนัสงฆไ์ปดว้ย  
การเขา้ไปสอนในยคุนั้นจึงถือวา่ไปดว้ยใจหรือจิตอาสาโดยไม่คิดผลตอบแทนใดๆ นอกจากพฒันา
ตนเองและสังคมดงัท่ีกล่าวมา 

ประการต่อมาเร่ืองงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ วิทยาเขตสุรินทร์ได้รับ
งบประมาณสนบัสนุน จาํนวน ๒๓,๔๙๒,๑๐๐ บาท ซ่ึงกาํหนดค่าใชจ่้ายเป็น ๒ หมวดใหญ่ คือ ๑) 
ค่าตอบแทน ใชส้อย วสัดุ จาํนวน ๒๒,๘๔๖,๐๐๐ บาท ๒) ค่าดาํเนินงาน  จาํนวน ๖๔๖,๑๐๐ บาท 
เฉพาะหมวดท่ี ๑ ค่าตอบแทนพระสอนศีลธรรม จาํนวน ๑๖,๕๐๐,๐๐๐ บาท  ซ่ึงก็เป็นเร่ืองแปลกท่ี
โดยทัว่ไปมกัพบวา่ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอ แต่งานน้ีดูเหมือนงบประมาณจะมากไปจนทาํให้
บริหารจดัการไม่ถูก ยกตวัอย่างเพียงแค่การเบิกจ่ายก็เป็นปัญหาใหญ่สําหรับส่วนงานวิทยาเขต
สุรินทร์ เพราะเป็นประเด็นถูกต่อวา่มากท่ีสุด หรือมนัอาจเป็นเพราะช่วงเปล่ียนถ่ายงานใหม่เพราะ
เดิมนั้นพระสอนศีลธรรมฯท่านก็ทาํหนา้ท่ีสอนไปโดยไม่ตอ้งรายงานผลการปฏิบติังานส้ินเดือนก็
เบิกนิตยภตัร แต่พอมหาวิทยาลยัฯมีการควบคุมให้มีการรายงานผลปัญหาก็เกิดข้ึนเพราะบางรูป
รายงานบา้งไม่รายงานบา้ง หรือบางทีก็เกิดจากกระบวนการดาํเนินงานของส่วนงานเองท่ีทาํงาน
ล่าช้า พระสงฆ์ท่านส่งงานตามเวลาแต่ส่วนงานไม่ไดด้าํเนินการให้ท่านก็อาจมี ปัญหาเหล่าน้ีจะ
แกไ้ขอยา่งไร ปล่อยไปสักระยะปัญหาน้ีจะหมดไหม เสนอแนะดงัน้ีวา่หากปัญหามาจากพระสอน
เองยงัไม่เขา้ใจไม่ปฏิบติัตามปล่อยไปสักระยะเม่ือท่านเขา้ใจระบบปฏิบติัถูกตอ้งปัญหาก็หมด แต่
หากปัญหาเกิดจากหน่วยงานล่าชา้ตอ้งหาวิธีแกไ้ข หากวา่อตัรากาํลงัท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีฝ่ายธุรการหรือ
ฝ่ายการเงินมีจาํนวนไม่เพียงพอตอ้งเพิ่มหรือหากปัญหาเป็นปัญหาท่ีตวัคนก็จดัการแกไ้ขตรงจุดนั้น
สามารถจดัการปัญหาได ้    

กิจกรรมหรืองานหลกัๆ ของโครงการฯ นอกเหนือจากค่าตอบแทนพระสอนศีลธรรม ๘ 
งาน คือ งานติดต่อประสานงาน งานประชุม งานสัมมนา งานนิเทศ งานฝึกอบรม งานวิจยั งาน
แข่งขันทักษาวิชาการทาง งานจัดซ้ือวสัดุครุภัณฑ์ ถ้าหากบริหารจัดการงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพจะเกิดคุณค่ามหาศาล โดยคิดจากหลกัตรรกะง่ายๆ คือเงินเยอะสร้างงานไดเ้ยอะแต่



เท่าท่ีสังเกตคือ ทั้งน้ีเพราะการบริหารจดัการช่วงตน้ไม่ไดว้เิคราะห์งานเป็นตวัตั้งหรือใส่ใจงานเพียง
ไม่ก่ีอยา่ง จึงพบวา่ในจาํนวนงาน ๘ ประการ วทิยาเขตสุรินทร์ดาํเนินการไดป้ระมาณ ๔-๕ งาน คือ 
งานสอนของพระ งานประสานงาน งานฝึกอบรม สัมมนา งานประชุม งานจดัซ้ือวสัดุ งานเหล่าน้ี
บางประการทุ่มเทงบประมาณโดยปราศจากการพิจารณาจุดคุ้มทุน ส่วนงานนิเทศติดตามผล 
งานวิจยัหรือโครงการอ่ืน เช่น โครงการแข่งขนัทกัษะวิชาการ เป็นตน้ ไม่ไดด้าํเนินการ  ดงันั้นจึง
ปรากฏผลว่าเงินเหลือพอกหางหมูข้ึนทุกปี ซ่ึงสะทอ้นการบริหารงบประมาณท่ีขาดประสิทธิภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง  

ประเด็นสุดท้ายของปัจจัยนําเข้า คือ การตั้ งคณะทาํงานกํากับดูแลประสิทธิภาพการ
ดาํเนินงาน จากแผนผงัท่ี ๔.๑ และ ๔.๒ มีประเด็นท่ีน่าสนใจในการค้นพบคือ ขอ้แตกต่างของ
โครงสร้างการบริหารคือ โครงสร้างท่ี  ๔.๑ มีขั้นตอน ๓ ขั้น คือ ๑) คณะกรรมการอาํนวยการ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่วนกลาง)  ๒) คณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน(ส่วนวิทยาเขต) และ๓) คณะกรรมการศูนยป์ระสานงานพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนจงัหวดั ส่วนโครงสร้างท่ี ๔.๒ เพิ่มเป็น ๔ ขั้น คือ ๒ ขั้นแรกตรงกับแผนผงั ๔.๑ ใน
ขั้นตอนท่ี ๓ เป็นศูนยป์ฏิบติัการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิทยาเขตสุรินทร์  และขั้นตอนท่ี ๔ 
เป็นศูนย์ประสานงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจงัหวดัสุรินทร์/บุรีรัมย์  เม่ือพิจารณาตาม
โครงสร้างจะพบวา่ โครงสร้างท่ี ๔.๑ ในขั้นตอนท่ี ๓ บริหารในรูปแบบคณะกรรมการและส่งตรง
ไปยงัคณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน(ส่วนวิทยาเขต)   แต่ ใน
โครงสร้างท่ี  ๔.๒ ไดเ้พิ่มศูนยป์ฏิบติัการฯ เขา้มาเป็นขั้นตอนท่ี ๓  ส่วนขั้นตอนท่ี ๔ ซ่ึงสาระตรง
กบัขั้นตอนท่ี ๓ ในแผนผงั ๔.๑ เป็นการจดัการในรูปแบบศูนยป์ระสานงาน ซ่ึงข้ึนตรงต่อศูนย์
ปฏิบติัการฯ  ประเด็นท่ีสนใจคือเพราะเหตุใดโครงสร้างบริหารจึงต่างกนั เม่ือต่างกนัแลว้ผลลพัธ์จะ
ต่างกนัหรือไม่ แต่ท่ีแน่แน่คือ โครงสร้างการบริหารโครงการฯของวิทยาเขตสุรินทร์มีลกัษณะรวม
ศูนยใ์นระดบัล่างสุด มีคณะกรรมการอาํนวยการเพียงคณะเดียวบริหารจดัการ ควบคุมดูแล ส่วน
วิทยาเขตอ่ืนมีสองคณะกรรมการคือคณะกรรมากรอาํนวยการและคณะกรรมการศูนย ์ ซ่ึงรูปแบบ
ดังกล่าวน้ีย่อมส่งผลต่อลักษณะการทาํงานคือ การรวมศูนย์อยู่ท่ีศูนย์ประสานงานโดยบุคคล
ดาํเนินการยอ่มทาํให้เกิดการคล่องตวักวา่ ส่วนการดาํเนินงานในรูปคณะกรรมการยอ่มทาํให้มีการ
กระจายงาน กระจายอาํนาจ กระจายความรับผิดชอบได้ดีกว่า แต่อาจไม่มีความคล่องตวัเท่ากบั 
ดงันั้นขอ้สําคญัไม่ไดอ้ยูท่ี่วา่ดาํเนินในรูปคณะกรรมการหรือดาํเนินการโดยบุคคลดีกวา่กนั แต่อยู่
ท่ีว่ารูปแบบใดจะเหมาะเจาะกบัสถานการณ์มากกวา่ แต่ถา้หน่วยงานใดตอ้งการให้หลายฝ่ายรับรู้ 



เรียนรู้ ร่วมรับผดิชอบดว้ยกนัในกิจกรรมนั้นๆ ในรูปแบบกรรมการดูจะเกิดคุณค่ากวา่แมว้า่งานนั้น
จะดูล่าชา้  
 มีขอ้อภิปรายเพิ่มเติมในประเด็นการบริหารและบทบาทของพระสงฆต่์อสังคมในดา้นการ
สอน ก็คือจากความพยายามนํารูปแบบใหม่เข้ามาใช้ในโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํหรืออ่ืนๆ  แต่ก็ยงัไม่เกิดมรรคผลเท่าท่ีควร โรงเรียนตวัอย่างก็เป็นเพียง
ตวัอย่างไม่สามารถทาํให้โรงเรียนอ่ืนท่ีต่างไปจะพฒันาให้เป็นตามโรงเรียนตัวอย่างได้ การ
ดาํเนินการของโรงเรียนรูปแบบเดิมก็ยงัพอเดินหนา้ได ้ แมจ้ะมีปัญหาเดิมๆ ท่ีแกไ้ขไม่ไดอ้ยูห่ลาย
ประการ แต่เม่ือการแก้ไขปัญหามนัไม่ง่ายเหมือนพลิกฝ่ามือก็ตอ้งเป็นอยู่เช่นน้ีต่อไปจนกว่าจะ
เปล่ียนถ่ายไปสู่ส่ิงใหม่ตามเง่ือนไขปัจจยัของมนั การให้พระเขา้ไปสอนในโรงเรียนไม่ใช่ส่ิงใหม่ 
เดิมพระสงฆ์ก็ทาํหน้าท่ีน้ีมาแต่ตน้ดงัท่ีกล่าวไวใ้นเบ้ืองตน้ แต่เม่ือแยกโรงเรียนออกจากวดั ตดั
พระสงฆ์ออกจากวงจรการศึกษาชาติ นานเขา้จึงดูเหมือนว่าพระสงฆ์ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งอะไรกบั
การศึกษา พระภิกษุสงฆ์ท่ีมีความสามารถปรารถนาจะไปช่วยสอนในโรงเรียนตอ้งไปติดต่อขอ
สอนบางโรงเรียนก็ให้สอนแต่บางโรงเรียนก็ไม่ได…้พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนคิดอย่างไร...   
ในอดีตเม่ือสิบยี่สิบปียอ้นหลงั  พระสงฆ์ท่ีเรียนใน มจร บางรูปมกัไปขอบรรยายตามสถานศึกษา
(โรงเรียน) ท่ีใกลว้ดั เพื่อฝึกปรือตนเองและช่วยสังคม หากผูบ้ริหารโรงเรียนอนุญาตก็ไดส้อน เขา
ไม่อนุญาตก็ไม่ไดส้อน ซ่ึงการไปสอนก็ไม่ไดคิ้ดค่าจา้งหรือค่าใชจ่้ายใดๆ เพียงแค่เขาให้ไปสอนก็ดี
แลว้ ผูท่ี้จะทาํเช่นน้ีไดต้อ้งมีความพร้อมมีความมัน่ใจตนเองสูงเพราะอาสาไปทาํ ทาํดีก็เสมอตวัทาํ
ไม่ดีเสียช่ือวดัเผลอๆ เสียช่ือสถาบนัการศึกษาพ่วงสถาบนัสงฆไ์ปดว้ย  การเขา้ไปสอนในยุคนั้นจึง
ถือวา่ไปดว้ยใจหรือจิตอาสาโดยไม่คิดผลตอบแทนใดๆ นอกจากพฒันาตนเองและสังคมดงัท่ีกล่าว
มา 

  อภิปรายผลดา้นปัจจยักระบวนการ  ในปัจจยักระบวนการมีตวัช้ีวดัอยู ่๕ ประการ คือ การ
ประชาสัมพนัธ์ การประสานงาน  การจดัปฐมนิเทศการสอน  การประชุม  การจดัอบรมสัมมนา 
การจดัซ้ือวสัดุสํานกังาน ประเด็นท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายในหวัขอ้น้ี ดงัน้ี ๑) การประชาสัมพนัธ์ 
ทางคณะกรรมการบริหารโครงการฯยงัไม่ไดใ้ห้ความสนใจกบังานน้ีเท่าใดนกั อีกทั้งงานน้ีก็ไม่ได้
ระบุเป็นภารกิจหลกัของโครงการ จากการสอบถามความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมพบวา่งาน
ดา้นน้ีไดร้ะดบัความพึงพอใจปานกลาง  ๒) การประสานงาน งานน้ีมีตวัชีวดัหลายดา้น คือเวบไซต์
โครงการฯ การรับส่งเอกสารโครงการฯ  และการให้บริการของเจา้หน้าท่ีประจาํโครงการฯ เม่ือ
พิจารณาโดยภาพรวมพบว่ามีค่าเฉล่ียตัวเลขคณิตเป็น ๓๖.๑  สรุปได้ว่าพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจต่อการประสานงานอยูใ่นระดบัปานกลาง  ภารกิจน้ีถือเป็นภาระงานสําคญั
ของโครงการ เพราะพระสงฆ์ท่ีปฏิบติัหน้าท่ีสอนตามโรงเรียนต่างๆ ตอ้งรายงานผลการปฏิบติั



หน้าท่ีมายงัศูนย์ประสานงานอยู่ตลอด เพื่อว่าทางส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์จะได้เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนในแต่ละเดือนได ้ดงันั้นหากการประสานงานไม่เรียบร้อยเกิดปัญหา ก็จะส่งผลกระทบ
ต่อการเบิกจ่ายไปดว้ย  อีกทั้งศูนยป์ระสานงานตอ้งแจง้ข่าวสารประชาสัมพนัธ์ความเคล่ือนไหว
ของโครงการเป็นระยะ การดาํเนินงานดา้นน้ีจึงพบวา่ยงัมีปีหาการเบิกจ่ายอยูม่ากซ่ึงสะทอ้นให้เห็น
ประเด็นปัญหาการประสานงาน  ๓) การจดัปฐมนิเทศการสอน งานน้ีเป็นงานหลกัแต่ทาํไม่ต่อเน่ือง
พบว่ามีการปฐมนิเทศการสอนปีแรกเท่านั้น ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อ
การจดัปฐมนิเทศการสอนโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง
๔) การประชุม ในส่วนของจงัหวดัสุรินทร์มีอยู่คณะกรรมการเดียวคือ คณะกรรมการอาํนวยการ
โครงการพระสอนศีลธรรม(ส่วนวิทยาเขตสุรินทร์) โดยมีรองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร์เป็น
ประธาน มีคณะกรรมการจากตวัแทนส่วนงานราชการระดบัจงัหวดั สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และมีผูอ้าํนวยการวิทยาลยัสงฆ์สุรินทร์และบุคคลากรของวิทยาเขตสุรินทร์เป็นฝ่ายเลขานุการ 
นอกจากน้ีก็มีศูนย์ปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน วิทยาเขตสุรินทร์ ตั้ งเป็นศูนย์
ประสานงานอยูใ่นวทิยาเขตสุรินทร์  ทาํหนา้ท่ีเช่ือมประสานกบัศูนยป์ระสานงานพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนจงัหวดัสุรินทร์ และศูนยป์ระสานงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจงัหวดับุรีรัมย ์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ คณะกรรมการดังกล่าวได้มีการประชุมจาํนวนไม่บ่อยนัก ซ่ึงการ
ประชุมส่วนมากมีเน้ือหาสาระเนน้หนกัไปในการพิจารณาการบรรจุพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
อตัราใหม่แทนอตัราเก่าท่ีลาออกและไม่ไดป้ฏิบติัการสอนเป็นหลกั การวางแผนงาน ไม่สู้จะมีการิร
เร่ิมโครงการใหม่ๆ เท่าใดนกั มีจดัทาํโครงการเพิ่มข้ึนโครงการเดียวตั้งแต่ดาํเนินการมาคือโครงการ
แข่งขนัทกัษะทางวิชาการ โดยมอบหมายให้ทางจงัหวดัช่วยดาํเนินการในวนัเขา้พรรษา ๕) การจดั
อบรมสัมมนา ในช่วงตน้ของการรับถ่ายโอนงานโครงการพบว่ามีการจดัอบรมสัมมนาให้กบัพระ
สอนอยา่งคึกคกั แต่ระยะหลงัๆ เพลาลงไป ทั้งท่ีงบประมาณก็ยงัมีเพียงพอ  ผลการประเมินความพึง
พอใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต่อการจดัอบรมสัมมนาของโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง  ๖) การจดัซ้ือวสัดุสํานกังาน งานดา้นน้ีมีรูปแบบในการ
พิจารณาอยา่งเป็นระบบ แต่การจดัส่วนงานกองเลขาหรือศูนยป์ระสานงานยงัขาดความชดัเจน จึง
ทาํให้การจดัซ้ือจดัจา้ง  ในปีงบประมาณ ๒๕๕๑-๒๕๕๓ โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ส่วนงานวทิยาเขตสุรินทร์ ไดมี้การอนุมติังบประมาณให้จดัซ้ือวสัดุเขา้ศูนยป์ระสานงาน ๒ รายการ 
คือ เคร่ืองถ่ายเอกสารและเคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุค  

ในปัจจยักระบวนการน้ีมีการประเมินความพึงพอใจ ๖ รายการคือ เวบไซตโ์ครงการฯ  การ
ประชาสัมพนัธ์โครงการ การรับส่งเอกสารโครงการ การให้บริการของเจา้หน้าท่ีประจาํโครงการ 
การจดัสัมมนาพระสอนศีลธรรม การจดัปฐมนิเทศการสอน เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบว่ามี



ค่าเฉล่ียตวัเลขคณิตเป็น ๓๕.๙  สรุปไดว้า่พระสอนศีลธรรมมีความพึงพอใจต่อปัจจยักระบวนการ
อยูใ่นระดบัปานกลาง และมี ๒ รายการท่ีทางโครงยงัไม่ไดด้าํเนินการใน ๓ ปีงบประมาณท่ีผา่นมา
คือ การนิเทศติดตามประเมินผล และการวิจยัประเมินความพึงพอใจของชุมชน ดงันั้นจึงไม่อาจ
นาํมาประเมินความพึงพอใจได้ แต่ก็วิเคราะห์ได้ว่าภารกิจทั้งสองรายการถือเป็นส่ิงสําคญัและ
จาํเป็นต่อพฒันาการของโครงการพระสอนศีลธรรม ดงันั้นทางมหาวิทยาลยัอาจตอ้งให้ความสําคญั
ต่อกิจกรรมดงักล่าว และในปัจจยักระบวนการน้ีอาจมองถึงอตัรากาํลงับุคลากรท่ีจะเขา้มาช่วย
ทาํงาน ในปัจจุบนัมีเพียงหน่ึงอตัรา ยงัถือว่าจาํนวนนอ้ยเม่ือเทียบกบัภาระงานท่ีมีอยู ่หากจะสร้าง
งานเพิ่มข้ึนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพจาํเป็นต้องเพิ่มจาํนวนคนเข้ามาปฏิบติัการ และกอง
เลขานุการตอ้งทาํงานจริงจงั ติดตามกาํกบัดูแลให้เกิดมรรคผลอยา่งแทจ้ริง ผลการวิเคราะห์ปัจจยั
กระบวนการทั้งท่ีมีการประเมินและไม่ไดป้ระเมิน สะทอ้นให้เห็นวา่งานดา้นปัจจยักระบวนการน้ี
ควรมีการแกไ้ขพฒันาให้ดีข้ึนมิเช่นนั้นอาจก่อให้เกิดปัญหาอุปสรรคต่อพฒันาการโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนในอนาคตได ้อีกประการหน่ึงในปัจจยัน้ีท่ีน่าสนใจคืองานปฐมนิเทศการ
สอน งานจัดอบรมสัมมนา งานนิเทศติดตามประเมินผล ซ่ึงงานด้านน้ีคณะครุศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ ควรเขา้มามีบทบาทในการ
ดาํเนินการให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ปรากฎว่าคณะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบังานการเรียนการ
สอนไม่ไดเ้ขา้มายุ่งเก่ียวหรือรับผิดชอบร่วมดว้ยเลย น่าจะมีความร่วมมือกนัให้ดีกว่าท่ีเป็นอยู่ใน
ส่วนงานเดียวกนั 

อภิปรายผลอภิปรายผลดา้นปัจจยัผลผลิต  ในปัจจยัผลผลิตมีตวัช้ีวดัอยู่ ๔ ประการ คือ 
จาํนวนพระสอนศีลธรรมมีเพียงพอ  นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ ไดพ้ฒันาพระสอนศีลธรรม
ใหมี้คุณภาพ  ไดศู้นยป์ระสานงานโครงการประจาํอาํเภอ  มีการประเมินความพึงพอใจหน่ึงตวัช้ีวดั
คือประเมินวา่นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงตวัช้ีวดัน้ีจาํแนกออกเป็นดา้นต่างๆ  คือ ความมี
วินยั ความรับผิดชอบ ปฏิบติัตามระเบียบ ปฏิบติัตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนา ความเมตตา  
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม และความประหยดัมากนอ้ยเพียงใด สรุปผลประเมินความ
พึงพอใจไดว้า่  ผูบ้ริหารและครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา มีความพึงพอใจต่อพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนดา้นทาํให้นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคอ์ยู่ในระดบัมากโน้มไปในดา้น
มากท่ีสุด  มนัเป็นเร่ืองท่ีน่าแปลกใจคือ เม่ือสอบถามเก่ียวกับประสบการณ์การสอน
พระสงฆ์มีประสบการณ์การสอนส่วนใหญ่อยู่ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี และมีประสบการณ์
สอนเพียงแค่ปีเดียวจาํนวนมากท่ีสุด แต่เม่ือผลการประเมินบอกว่าพระสงฆ์สามารถสอน
ใหน้กัเรียนมีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีความเมตตา มีความเอ้ือเฟ้ือ มีความเสียสละต่อส่วนรวม 



มีความรับผิดชอบ มีวินัย ปฏิบติัตามระเบียบ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาขั้นพ้ืนฐาน และมี
ความประหยดั ขอ้น้ีสะทอ้นถึงความประสบผลสาํเร็จของโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนของส่วนงานวิทยาเขตสุรินทร์ ท่ีดาํเนินการคดัเลือกแต่งตั้งพระสงฆ์ลงไปทาํ
หน้าท่ีสอนตามโรงเรียนแลว้ไดรั้บเสียงสะทอ้นในเชิงบวกเช่นน้ี นอกจากน้ียงัสะทอ้น
คุณภาพและบทบาทพระสงฆใ์นดา้นการสอนอยา่งน่าท่ึง ทั้งท่ีส่วนใหญ่แลว้พระท่ีลงไปทาํ
หนา้ท่ีสอน มีประสบการณ์สอนเพียงแค่ปีเดียว(ดูตารางท่ี ๔.๑๗ ประกอบ) ความน่าเช่ือถือ
ดา้นการสอนเช่นน้ีย่อมส่งผลในวงกวา้งต่อกระบวนการจัดการศึกษาชาติ สถาบนัทาง
การศึกษาเช่ือมัน่ในศกัยภาพของพระสงฆ์ในดา้นการสอนมากข้ึน และส่งผลต่อความ
เขม้แขง็มัน่คงของพระพุทธศาสนาในประเทศไทยโดยตรง หากโครงการฯจะเพ่ิมผลงาน
มากข้ึนในดา้นน้ีก็ควรขยายจาํนวนพระสงฆใ์หค้รอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ยิง่สามารถทาํให้ไดร้้อย
เปอร์เซ็นคือทุกโรงเรียนทุกสถานศึกษาทุกระดบั ไม่ว่าจะเป็น ประถมศึกษา มธัยมศึกษา 
อุดมศึกษา ในจงัหวดัสุรินทร์และบุรีรัมยมี์พระเขา้ไปทาํหน้าท่ีสอนยิ่งจะทาํให้สถาบนั
พระสงฆ์มีคุณค่าและความหมายต่อสังคมมากยิ่ง ข้ึน สังคมได้สารัตถะธรรมจาก
พระพุทธศาสนาไปใชใ้นกิจกรรมดาํเนินชีวิตโดยถ่ายผ่านทางพระสงฆล์งสู่นกัเรียนเขา้สู่
ชุมชน สังคมต่อไป  แต่จุดอ่อนในปัจจยัน้ีคือประสบการณ์การสอนของพระสงฆท่ี์ยงันอ้ย แมว้่า
จะไดรั้บการประเมินอย่างน่าพอใจแต่ก็ไม่อาจยืนยนัไดว้า่พระท่านสอนไดม้าตรฐานแค่ไหน ท่าน
สามารถถอดรหัสพุทธธรรมเข้าสู่เด็กได้แม่นยาํเท่ียงตรงเพียงใด ในรายละเอียดเหล่าน้ีทาง
โครงการฯอาจต้องนําไปวิเคราะห์ต่อเพื่อหาทางปรับปรุงให้เกิดความรัดกุมมากยิ่งข้ึน  นั้นก็
หมายความวา่ในปัจจยัผลผลิตตวัท่ี ๓ คือไดพ้ฒันาพระสอนศีลธรรมให้มีคุณภาพ จะตอ้งทาํให้เกิด
มรรคผลให้ได ้เพราะเท่าท่ีผ่านมากระบวนการการพฒันา ไม่ว่าจะเป็นการอบรมสัมมนา การจดั
ปฐมนิเทศก่อน ยงัซํ้ าอยู่จุดเดิมยงัทาํในลักษณะเท่าท่ีจะทาํได้ ซ่ึงต้องเปล่ียนทัศนคติในการ
ดาํเนินงานดา้นน้ี ส่วนการออกนิเทศติดตามผลนั้นยงัไม่ไดด้าํเนินการเลย ตรงน้ีจะเป็นขอ้เท็จจริง
จากภาคปฏิบติัการจริงของพระสงฆ์ซ่ึงควรจะเร่งดาํเนินการ สําหรับปัจจยัขอ้สุดทา้ย คือ ไดศู้นย์
ประสานงานโครงการประจาํอาํเภอ ถือว่าเป็นไปตามเป้าหมาย แต่หากดูแล้วศูนย์ประสานไม่
เขม้แขง็เท่าท่ีควรทาํหนา้ท่ีเพียงแค่บุรุษไปรษณียรั์บส่งเอกสารเท่านั้นก็ลองพิจารณาโครงสร้างของ
ส่งงานอ่ืนท่ีดาํเนินการในรูปคณะกรรมการ(ดูแผนผงัท่ี ๔.๑-๔.๒ ประกอบ) ก็อาจช่วยให้การ
ดาํเนินการของศูนยมี์ความเขม้แข็งเป็นการกระจายความรู้ กระจายงาน แบ่งปันความรับผิดชอบ
ร่วมกนัมากข้ึน 



อภิปรายผลดา้นปัจจยัผลกระทบ  ในปัจจยัผลกระทบมีตวัช้ีวดัอยู ่๓ ประการ คือ คณะสงฆ์
ไดพ้ระสงฆ์ท่ีมีคุณภาพดา้นการสอนและการเผยแผ่ ชุมชนไดค้นดีเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา
ชุมชน หน่วยงานรัฐไดค้นดีเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม ตวัช้ีวดัท่ี ๑ไม่ไดป้ระเมินความ
พอใจ ส่วนตวัช้ีวดัสองตวัหลงัมีผลการประเมินความพึงพอใจ คือ ชุมชนไดค้นดีเขา้มามีส่วนร่วม
ในการพฒันาชุมชน ในตวัช้ีวดัน้ีจาํแนกรายดา้นได ้๒ ประการ คือ ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอย่าง
สร้างสรรค ์และแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา ผลการประเมินพบวา่ผูบ้ริหารและครูพี่
เล้ียงในสถานศึกษา มีความพึงพอใจต่อมาตรฐานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้านการพฒันา
ชุมชนอยูใ่นระดบัมากโน้มไปในดา้นมากท่ีสุด จากผลการประเมินเช่นน้ีทาํให้อภิปรายไดว้า่คณะ
ผูบ้ริหารศึกษาและครูพี่เล้ียงมีความเช่ือมัน่ในตวัพระสงฆ์ว่าเป็นบุคคลท่ีมีความสามารถในด้าน
ดาํรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่าและเป็นคนทนัสมยัไม่ตกรุ่นเรียนรู้ส่ือเทคโนโลยีสมยัใหม่
สามารถนํามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน และสังคมได้เป็นอย่างดี ในอีกตัวช้ีวดัคือ
หน่วยงานรัฐไดค้นดีเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสังคม ซ่ึงจาํแนกรายดา้นได ้๑๐ ดา้น คือ ปฏิบติั
ตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน และร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค ์พฒันาแผนการ
สอนให้สามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริงตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ พฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ในทุก
สถานการณ์ พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ จดักิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่แก่ผูเ้รียน รายงานผลพฒันาของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ  มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้
เตม็ศกัยภาพ สรุปไดว้า่ผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา มีความพึงพอใจต่อมาตรฐานพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนอยูใ่นระดบัมากโนม้ไปในดา้นมากท่ีสุด รายดา้นทั้งสิบประการสะทอ้นการทาํ
หนา้ท่ีของพระสงฆใ์นการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ จนสร้างความพึงพอใจแก่คณะผูบ้ริหารและครูพี่
เล้ียงอยา่งมากถึงมากท่ีสุด และจากการสัมภาษณ์พูดคุยกบัผูบ้ริหารสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบาง
แห่งไดข้อ้มูลวา่ พระสงฆท่ี์เขา้ไปปฏิบติัหนา้ท่ีสอนตามโรงเรียนนั้นมีขีดความสามารถในการสอน
และมีความรับผิดชอบสูงมาก หลายโรงท่ีพระทาํได้ดีกว่าครูประจาํเสียอีก เสียงสะทอ้นเหล่าน้ี
แสดงใหเ้ห็นวา่ พระสงฆท่ี์ลงไปปฏิบติัหนา้ท่ีสอนตามสถานศึกษาสามารถสร้างศรัทธา สร้างความ
เช่ือมัน่ ความมัน่ใจให้กับบุคลากรทางการศึกษา เง่ือนไขน้ีจะส่งผลต่อบทบาทและคุณค่าของ
พระสงฆต่์อชุมชนสังคมหรือต่อมวลมนุษยใ์นวงกวา้งออกไป 

 จากผลการประเมินความพึงพอใจตามปัจจัยทั้ ง ๔ ด้าน ได้แก่  ๑) ปัจจัยนําเข้า ซ่ึง
ประกอบดว้ยดชันีช้ีวดั ๖ ประการ คือ กระบวนการสรรหาคดัเลือกโรงเรียน ระเบียบปฏิบติัของ
พระสอนศีลธรรม และการตั้งคณะทาํงานกาํกบัดูแลประสิทธิภาพการดาํเนินงาน กระบวนการ
คดัเลือกแต่งตั้งพระสอนศีลธรรม คู่มือการปฏิบติัหน้าท่ีของพระสอนศีลธรรม และงบประมาณ



สนบัสนุน    ๒) ปัจจยักระบวนการ ซ่ึงมีดชันีช้ีวดัทั้งหมด ๖ ตวัช้ีวดั คือ การประชุมและการจดัซ้ือ
วสัดุสํานักงาน การประชาสัมพนัธ์การประชาสัมพนัธ์โครงการฯ   การประสานงาน การจัด
ปฐมนิเทศการสอนและ การจดัอบรมสัมมนา  ๓) ปัจจัยผลผลิต ซ่ึงมีดัชนีช้ีวดั ๔ ตัวช้ีวดั คือ 
จาํนวนพระสอนศีลธรรมมีเพียงพอ ได้พฒันาพระสอนศีลธรรมให้มีคุณภาพ และได้ศูนย์
ประสานงานโครงการประจาํอาํเภอ  นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ซ่ึงดชัน้ีน้ีจาํแนกเป็น ๑๐ 
รายดา้น ไดแ้ก่ ความมีวินยั ความรับผิดชอบ ปฏิบติัตามระเบียบ ปฏิบติัตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของ
ศาสนา ความเมตตา  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม และความประหยดั และ๔) ปัจจยั
ผลกระทบ มีดชันีช้ีวดัทั้งหมด ๓ ตวัช้ีวดั คือ  คณะสงฆ์ไดพ้ระสงฆ์ท่ีมีคุณภาพดา้นการสอนและ
การเผยแผ่ ชุมชนไดค้นดีเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน หน่วยงานรัฐได้คนดีเขา้มามีส่วน
ร่วมในการพฒันาสังคม สรุปไดว้า่ในทรรศนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความเช่ือมัน่ต่อ
การดาํเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในระดบัปานกลาง ส่วนทรรศนะของคณะผูบ้ริหารและครูพี่
เล้ียงมีความมัน่ใจต่อการดาํเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนค่อนขา้งสูงคือพึงพอใจ
ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด 



๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
 ในการศึกษาวิจยั มีขอ้เสนอแนะ ๒ ประการ คือ ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไป
ปฏิบติัและขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปปฏบิัติ 
จากการศึกษาวจิยัความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพระสอนศีลธรรม 

ในโรงเรียนจังหวดัสุรินทร์และจังหวดับุรีรัมย์ ผู ้วิจ ัยมีข้อเสนอแนะอยู่บางประการ ทั้ งเป็น
ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย  ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติั ขอ้เสนอแนะสําหรับมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลยัและขอ้เสนอแนะโดยตรงต่อส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีจะนาํเอาผลการวิจยัน้ีไปเป็น
ขอ้มูลในการตดัสินใจดาํเนินการ  ดงัน้ี    

  ๑) ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเก่ียวกบัหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ โรงเรียน 
สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สํานกัวฒันธรรม สํานกังานพระพุทธศาสนา สามารถนาํองคค์วามรู้
จากงานวิจยัน้ีไปเป็นกรอบกาํหนดแนวนโยบาย ในการประยุกตห์ลกัพุทธศาสนา หน่วยงานคณะ
สงฆ์เขา้ร่วมดาํเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา พฒันาชุมชนให้เกิดความเขม้แข็งบน
รากฐานของภูมิปัญญาพุทธ 

  ๒) ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเก่ียวการบริหารคณะสงฆ์ ซ่ึงถือว่าเป็นสถาบนัท่ี
ควบคุมดูแลพฒันาคุณภาพประสิทธิภาพของพระสงฆท์ัว่ประเทศโดยตรง การพฒันาพระสงฆใ์ห้มี
บทบาทต่อชุมชน สังคม ไม่ว่าจะเป็นด้านใดก็ถือว่ามีความสําคญัต่อคุณค่าและความหมายของ
สถาบนัสงฆท์ั้งส้ิน ยิ่งบทบาทในดา้นการสอนซ่ึงถือเป็นบทบาทดั้งเดิมและไดรั้บความเช่ือถือจาก
คนในชุมชน สังคมสูงอยูแ่ลว้ตั้งแต่บรรพกาลมา คณะสงฆจึ์งควรวางนโยบาย กาํหนดยุทธศาสตร์ 
ผลักดันให้พระสงฆ์ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการเป็นผู ้สอนในสถานศึกษาให้มากและกว้างขวาง
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี ตลอดถึงสนับสนุนสร้างเครือข่ายร่วมกบัมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยั ใหเ้กิดการทาํงานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพและมีความมัน่คงเขม้แขง็ 

  ๓) ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเก่ียวมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  ซ่ึง
ถือวา่เป็นสถาบนัสร้างองคค์วามรู้และผลิตบุคคลากรทางดา้นพระพุทธศาสนาตลอดถึงรับผิดชอบ
ภารกิจน้ีโดยตรง ในเชิงนโยบายควรกาํหนดทิศทางและกลไกในการพฒันาส่วนงานให้เกิดความ
คล่องตวั ตลอดถึงพฒันาบุคลากรของมหาวิทยาลยัให้มีคุณภาพสามารถประสานงานกบัทุกภาค
ส่วนได้   ในด้านการผลิตบณัฑิต เน้นฐานความรู้ทางพระพุทธศาสนาเป็นหลัก สร้างอุดมคติ 



อุดมการณ์แบบพุทธให้เกิดในตวัตนของบณัฑิต เพราะอุดมการณ์พุทธจะปลุกจิตสํานึกให้นิสิต
หรือบณัฑิตช่วยสังคมไดก้วา้งขวางมากข้ึน  

 ๔) ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติัการ จากงานวิจยัน้ีพบว่าปัญหาหลกัท่ีสุดคือ ระบบ
บริหารจดัการภายในของส่วนงานไม่สามารถสร้างความเช่ือมัน่ต่อพระสอนศีลธรรมฯไดอ้ยา่งเต็มท่ี 
ไม่วา่จะเป็น กระบวนการสรรหาคดัเลือกโรงเรียน กระบวนการคดัเลือกแต่งตั้งพระสอนศีลธรรม 
คู่มือการปฏิบติัหน้าท่ีของพระสอนศีลธรรม ระเบียบปฏิบติัของพระสอนศีลธรรม งบประมาณ
สนบัสนุนโครงการ คณะทาํงานทาํงานกาํกบัดูแลประสิทธิภาพการดาํเนินงาน การประชาสัมพนัธ์ การ
ประสานงาน การปฐมนิเทศการสอน การประชุม การจดัอบรมสัมมนา การนิเทศติดตามประเมินผล 
การวจิยัประเมินความพึงพอใจของชุมชน การจดัซ้ือวสัดุสาํนกังาน  หนกัสุดคือดา้นงบประมาณ ซ่ึง
ก็เป็นเร่ืองแปลกท่ีโดยทัว่ไปมกัพบวา่ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอ แต่งานน้ีดูเหมือนงบประมาณ
จะมากไปจนทาํให้บริหารจดัการไม่ถูก ผลจึงปรากฏวา่เงินมาก แต่เน้ืองานยงัทาํไดน้อ้ย ควรมีการ
วิเคราะห์แผนงบประมาณให้เหมาะสมกบัเน้ืองาน หากอตัรากาํลงัไม่เพียงพอในจุดใดก็น่าจะเพิ่ม
ให้เพียงพอ สําหรับงานปฐมนิเทศการสอน งานจดัอบรมสัมมนา งานนิเทศติดตามประเมินผล จุด
ตรงน้ีคณะครุศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรเขา้มามีบทบาทในการ
ดาํเนินการใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึน    

  ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยคร้ังต่อไป 
๑)  ควรมีการศึกษาผลสัมฤทธ์ิโครงการพระสอนศีลธรรมในระดบัภาค ทั้ง ๔ 

ภาคของประเทศไทย 
๒) ควรมีการศึกษาภารกิจของคณะสงฆ์ท่ีเขา้ไปร่วมดาํเนินในโครงการพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๓)  ควรศึกษาเชิงเปรียบเทียบรูปแบบการดาํเนินงานโครงการพระสอนธรรม

ในโรงเรียนกบัรูปแบบของพระธรรมทูตของคณะสงฆ ์
๔)  ควรศึกษารูปแบบการบริหารในรูปแบบคณะกรรมการกับรูปแบบศูนย์

ปฏิบติัการ 
๕)  ควรศึกษาปัญหาอุปสรรคและแนวทางพฒันาการดาํเนินงานโครงการพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
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คณิต ดวงหสัดี. (2537). สุขภาพจิตกบัความพงึพอใจในงานของข้าราชการต ารวจช้ัน ประทวนใน 
 เขตเมืองและเขตชนบท ของจังหวดัขอนแก่น. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, 
 มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
ธนู  ศรีทองและคณะ, การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนก

บาลีในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๑๑, รายงายการวิจยั สถาบนัวิจยัพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,(มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ วิทยาเขตสุรินทร์), 
๒๕๔๙. 

 



ทวศีกัด์ิ  ทองทิพย ์และคณะ, การศึกษาแนวทางพฒันาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๑๑, รายงายการวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั (มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ วิทยาเขตสุรินทร์), 
๒๕๔๙. 

ณัฐพล ขนัธไชย. การสร้างมาตรวัดก าลังขวัญ, บทความเสนอต่อคณะกรรมการ ส่งเสริมการวิจยั
งานวิจยัสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐประศาสน
ศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, ๒๕๒๖. 

บุญหนา  จิมานัง และคณะ. การประเมินประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
สถานศึกษาเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙. กรุงเทพมหานคร: หจก.สามลดา,๒๕๕๑. 

 ปัญญา  จอมนาสวน. ความคิดเห็นเกีย่วกบัผู้บริหาร ครู และนักเรียนเกีย่วกบับทบาทที่เป็นจริง และ
บทบาทที่คาดหวังของครูพระสอนศีลธรรมในการพัฒนาจริยธรรมส าหรับนักเรียน
โรงเรียนในโครงการจริยศึกษา ศูนย์เผยแผ่ธรรม จังหวดัเชียงใหม่. วทิยานิพนธ์ 

 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขายทุธศาสตร์ การพฒันา มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. ๒๕๔๙. 
ปรีชา  กันธิยะ. การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนที่พระมีส่วนร่วมในการสอนศีลธรรม. 

วทิยานิพนธ์ดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัสยาม, ๒๕๕๑.   
พระมหาบุญเลิศ  อินฺทปํฺโญ และคณะ. การศึกษาความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนที่มีต่อการด าเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค๕. มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วทิยาลยัสงฆพ์ุทธชินราช๒๕๕๑. 

พรชุลี  อาชวอาํรุง และคณะ, ศึกษาทบทวนโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, รายงายการ
วจิยั กระทรวงวฒันธรรม, ๒๕๔๙. 

นารีรัตน์ กว้างขวาง. ความพึงพอใจของประชาชนต่อประสิทธิภาพในการ ให้บริการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ. วิทยานิพนธ์มหาบณัฑิต, สาขาการบริหาร, สถาบนั
มหาวทิยาลยัราชภฎัศรีสะเกษ, ๒๕๔๗.  

สิริรัตน์   ขนัธิสิทธ์ิ, ประสิทธิภาพการจัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาทีม่ีผลต่อความพงึพอใจของประชาชน, ๒๕๔๙. 

สุรเชษฐ์  เจริญสุข,  “การศึกษาเจตคติของผู้ปกครองต่อบทบาทครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ระดับมัธยมตอนต้น โรงเรียนวัดบ้านก้อง จังหวัดล าพูน”  วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตร์
มหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๙. 



อดุลยศ์กัด์ิ สุนทรโรจน์. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน ประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย. วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบณัฑิต, 
สาขาการบริหารการศึกษา, สถาบนัมหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม. ๒๕๔๖. 

เจริญศรี พนัปี. ความพึงพอใจของครูต่อพฤติกรรมคุณธรรมและการบริหารงานของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์
มหาบณัฑิต การบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัราชภฎักาญจนบุรี. ๒๕๔๖. 

         ๑.๒.๔ เอกสารอดัส าเนา 
รังสี สุทนต.์  ลกัษณะการวจัิยทางพระพุทธศาสนา.  

         ๑.๒.๕ ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 
พระธรรมโกศาจารย์. http://www.krupra.net/v๒/main.php?url=about. (วนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม 

๒๕๕๓) 
http://th.wikipedia.org/wiki  ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๔. 

ซิกมนัด์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud), IPA: [ˈziː kmʊ nt ˈfrɔ ʏ  t], 6 พ.ค. 2399—23 ก.ย. 
2482. 

          ๑.๒.๖ เอกสารเกีย่วกบัโครงการพระสอนศีลธรรม 
กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม, คู่มือการด าเนินงานตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน,กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ,์ ๒๕๔๘. 
คู่มือปฏิบติังาน โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

วทิยาเขตสุรินทร์. 
คู่มือปฏิบติังานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

วทิยาเขตเชียงใหม่, ๒๕๕๑. 
คู่มือปฏิบติังานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน, มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

วทิยาเขต ขอนแก่น, ๒๕๕๑. 
พระมหาสมจินต์ สมฺมปํฺโญ รศ.ดร, โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เอกสารสรุปการจัด

อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดบุรีรัมย์ คณะสงฆ์ภาค 
๑๑, มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์, ๒๕๕๑. 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์, สรุปผลการด าเนินงานโครงการพระ 
 สอนศีลธรรมในโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๑. 

http://www.krupra.net/v2/main.php?url=about
http://th.wikipedia.org/wiki


เอกสารใบโอนเงินประจาํงวด เงินอุดหนุนโครงการพระสอนศีลธรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 
 ๒๕๕๓, ลงวนัท่ี ๒๐ –เม.ย.-๕๓.  
เอกสารประกอบการประชุม คณะกรรมการดาํเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คร้ัง

ท่ี ๑/๒๕๕๒. 
เอกสารการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คร้ังท่ี ๒/ 
 ๒๕๕๓, วนัจนัทร์ท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓. 
เอกสารคาํสั่งมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ท่ี ๖๒๔/๒๕๕๒ ลงวนัท่ี ๑๖ ธนัวาคม พ.ศ.

๒๕๕๒. 
เอกสารสรุปจาํนวนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกดั

วทิยาเขตสุรินทร์.จงัหวดัสุรินทร์, (อดัสาํเนา). 
เอกสารสรุปจาํนวนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกดั

วทิยาเขตสุรินทร์.จงัหวดับุรีรัมย,์ (อดัสาํเนา). 
เอกสารบญัชีรายช่ือพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวัดสุรินทร์ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์,  
เอกสารบญัชีรายช่ือพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จงัหวดับุรีรัมย ์ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรินทร์. 
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