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ถ้อยแถลง 
 
   วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ จัดประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 1  เร่ือง พุทธ
บูรณาการเพื่อการพัฒนาจิตและสังคมยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
สู่สังคม และเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านบทความทางวิชาการและงานวิจัยในการบูรณาการหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยอนุวัตตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ว่า 
“จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม” 
  นักวิทยาศาสตร์ยุคใหม่เร่ิมหันมาศึกษาภูมิปัญญาตะวันออก โดยเฉพาะพระพุทธศาสนา  
ท าให้รู้พุทธธรรมบางแง่มุมอยู่บ้าง เช่น เมื่อพระพุทธศาสนาแสดงไว้ว่า “สังขารทั้งปวงเพราะไม่เที่ยง    
(อนิจจะ) จึงอยู่ในสภาพเดิมไม่ได้ (ทุกข์) เพราะอยู่ในสภาพเดิมไม่ได้ จึงหาตัวตนที่แท้จริงไม่ได้ (อนัตตา)  
ไม่มีอะไรเป็นหน่วยอิสระซึ่งคงที่ ไม่มีอะไรคงตัว ไม่มีอะไรเป็นตัว มีแต่กระแสธรรมไหลไปสืบเนื่องสัมพันธ์
กันไป เป็นปัจจัยแก่กันและกัน มีอยู่โดยความสัมพันธ์กัน มีอยู่ด้วยอาศัยปัจจัย ไม่มีความคงที่ อยู่อย่างเดิม 
ไม่มีอยู่โดยตัวมันเอง  ไม่มีตัวตนที่แท้จริง” 
   นักฟิสิกส์ยุคใหม่จึงแสดงทรรศนะสะท้อนความจริงเกี่ยวกับปรากฏการณ์ในโลกว่า 
“อนุภาคพื้นฐานไม่ใช่ส่ิงที่มีอยู่แบบอิสระแยกจากกันได้ โดยเนื้อแท้ อนุภาคนั้นเป็นชุดแห่ง ความสัมพันธ์ที่
แผ่ออกไปยังส่ิงอื่น ๆ อนุภาคพื้นฐานไม่ใช่ส่ิงที่มีอยู่” เวอร์เนอร์ ไฮเซนเบิร์ก กล่าวว่า “โลกนี้ปรากฏ     
เป็นช้ินส่วนเหตุการณ์ที่ซับซ้อนโยงใยเข้าหากัน ทดแทนกัน ทับซ้อนกันหรือรวมตัวกันจนมีผลออกมาเป็น
การถักทอขององค์รวม”   
      นักฟิสิกส์ยุคใหม่เห็นตรงกันว่า ความสมดุลของโลกเป็นผลจากความสัมพันธ์อย่างลงตัว
ระหว่างสิ่งมีชีวิตกับส่ิงไม่มีชีวิต ทุกสิ่งมีระบบควบคุมการด ารงอยู่ร่วมกันที่เป็นเอกภาพ โลกคือองคาพยพที่
มีชีวิต เป็นอาณาจักรแห่งความร่วมมือระหว่างพืช สัตว์ แบคทีเรีย  ซึ่งด ารงอยู่ร่วมกันในลักษณะพันธมิตร 
ประสานกิจกรรมระหว่างกัน เพื่อความอยู่รอดของส่วนรวมทั้งหมด  วิธีการน าตถาคตโพธิญาณและข้อ
ค้นพบทางวิทยาศาสตร์ไปใช้โดยการบูรณาการ  คือเติมเต็มให้แก่กันและกัน 
   วิธีที่ 1 การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและหลักการทางวิทยาศาสตร์ไปอธิบายเสริม
กันและกันให้เป็นที่เข้าใจง่ายขึ้น เช่น กรณีพระพุทธเจ้าทรงแสดงโลกทัศน์ที่เป็นสัมมาทิฏฐิและมิจฉาทิฏฐิว่า  

 โลกนี้โดยมากอาศัยส่วนสุดโต่ง 2 ข้าง คือ ความมี (อัตถิตา) และความ   
ไม่มี (นัตถิตา)  เมื่อบุคคลเห็นเหตุเกิดแห่งโลก ด้วยปัญญาอันชอบตาม
ความเป็นจริง ความไม่มี (นัตถิตา) ในโลกก็ไม่มี  เมื่อบุคคลเห็นความดับ
แห่งโลก ด้วยปัญญาอันชอบตามความเป็นจริง ความมี(อัตถิตา) ในโลกก็ไม่
มข้ีอที่ว่า ‘ส่ิงทั้งปวงมีอยู่’ นั้น เป็นส่วนสุดโต่งข้างหนึ่ง  ข้อที่ว่า ‘ส่ิงทั้งปวง
ไม่มีอยู่’ นั้น เป็นส่วนสุดโต่งอีกข้างหนึ่ง ตถาคตแสดงธรรมโดยสายกลาง      
ไม่เข้าไปข้องแวะส่วนสุดโต่งทั้งสองข้างนั้น 
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มีชีวิต เป็นอาณาจักรแห่งความร่วมมือระหว่างพืช สัตว์ แบคทีเรีย  ซึ่งด ารงอยู่ร่วมกันในลักษณะพันธมิตร 
ประสานกิจกรรมระหว่างกัน เพื่อความอยู่รอดของส่วนรวมทั้งหมด  วิธีการน าตถาคตโพธิญาณและข้อ
ค้นพบทางวิทยาศาสตร์ไปใช้โดยการบูรณาการ  คือเติมเต็มให้แก่กันและกัน 
   วิธีที่ 1 การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและหลักการทางวิทยาศาสตร์ไปอธิบายเสริม
กันและกันให้เป็นที่เข้าใจง่ายขึ้น เช่น กรณีพระพุทธเจ้าทรงแสดงโลกทัศน์ที่เป็นสัมมาทิฏฐิและมิจฉาทิฏฐิว่า  

 โลกนี้โดยมากอาศัยส่วนสุดโต่ง 2 ข้าง คือ ความมี (อัตถิตา) และความ   
ไม่มี (นัตถิตา)  เมื่อบุคคลเห็นเหตุเกิดแห่งโลก ด้วยปัญญาอันชอบตาม
ความเป็นจริง ความไม่มี (นัตถิตา) ในโลกก็ไม่มี  เมื่อบุคคลเห็นความดับ
แห่งโลก ด้วยปัญญาอันชอบตามความเป็นจริง ความมี(อัตถิตา) ในโลกก็ไม่
มีข้อที่ว่า ‘ส่ิงทั้งปวงมีอยู่’ นั้น เป็นส่วนสุดโต่งข้างหนึ่ง  ข้อที่ว่า ‘ส่ิงทั้งปวง
ไม่มีอยู่’ นั้น เป็นส่วนสุดโต่งอีกข้างหนึ่ง ตถาคตแสดงธรรมโดยสายกลาง      
ไม่เข้าไปข้องแวะส่วนสุดโต่งทั้งสองข้างนั้น 



 
 
  พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กล่าวว่า แนวคิดทางพระพุทธศาสนานี้ นักวิทยาศาสตร์
อาจไม่เข้าใจชัด ก็ให้น าหลักการของฟิสิกส์ควันตัม  มาอธิบายเทียบเคียงกัน ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ที่
เหมือนกันว่า 

 โฟตอนหรือส่วนประกอบย่อยแห่งอะตอมของแสง เป็น ‘ทวิลักษณ์’ คือ 
(1) อนุภาค  (2) คล่ืนทั้งสองอยู่ด้วยกัน แต่เป็น 2 อย่างที่ขัดแย้งกันอยู่ใน
ตัว ถ้าเราบอกว่า โฟตอนเป็นอนุภาค ก็เป็นมุมมองที่สุดโต่งข้างหนึ่ง ถ้าเรา
บอกว่า โฟตอนเป็นคล่ืน  ก็เป็นมุมมองที่สุดโต่งอีกข้างหนึ่ง มองอย่างไรจึง
ไม่ถือว่าเป็นที่สุดโต่ง ? มองโดยมัชเฌนธรรมเทศนา คือมองโดยสายกลาง 

   นักวิชาการทางพระพุทธศาสนาอาจไม่เข้าใจทฤษฎีนี้ของนักวิทยาศาสตร์ ก็ให้น าแนวคิด
ทางพระพุทธศาสนาที่แสดงไว้ข้างต้นนั้นมาอธิบายเทียบเคียงกัน 
  วิธีที่ 2 การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปเติมเต็มวิทยาการใหม่ ๆ ให้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น เช่น แนวคิดทฤษฎีทางการบริหารยุคใหม่อาจมีความสมบูรณ์บางมิติ แต่ยังขาดไปบางมิติ ในการ
บริหารคน นักบริหารยุคใหม่อาจมองเพียงว่า การบริหารคนที่จะให้ได้ด าเนินด้วยดีนั้น ให้ค่าตอบแทนสูง   
มีสวัสดิการพร้อม สร้างความเป็นกันเอง เท่านี้ก็น่าจะเพียงพอ แต่พระพุทธศาสนามีหลักสังคหวัตถุ 4 คือ 
ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตตา ที่จะท าให้การบริหารมีประสิทธิภาพยั่งยืนกว่า หรือแม้แต่หลักวิชาว่า
ด้วยการรักษาพยาบาล ในการรักษาพยาบาลคนเจ็บป่วยที่ผ่านมา เราอาจเน้นการรักษาโรค แต่ ปัจจุบันมี
การน าหลักการทางพระพุทธศาสนามารักษาใจผู้เจ็บป่วย ใช้วิธีการรักษาโรค รักษาใจควบคู่กันไป 
   วิธีที่ 3 การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นฐานในการท าให้วิทยาการใหม่ๆ 
ทั้งหลายมีโอกาสได้แสดงฐานะและบทบาทมากยิ่งขึ้น นั่นคือผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาการยุคใหม่ได้
หันมาศึกษาปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พัฒนาตัวเองให้มีความเข้มแข็งสามารถยืนหยัดอยู่ได้
ในท่ามกลางโลกธรรมที่แปรเปล่ียนไปในทางดีและไม่ดีตลอดเวลา ความเป็นคนเข้มแข็งนี้ จะเป็นโอกาสให้
ได้ใช้วิชาความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่การงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 
   ดังนั้นวิธีที่ 3 นี้ถือว่าตรงกับพุทธประสงค์มากที่สุด เพราะทรงแสดงล าดับขั้นของการพัฒนา
ตนเพื่อบรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์ โดยเร่ิมจากการศึกษาหาความรู้ด้านวิชาการวิชาชีพ  (ปริยัติสัทธรรม) 
อบรมส่ังสมตนให้มีความเรียบร้อยด้านกายภาพ ให้เข้มแข็งอดทนด้านจิตภาพ และโลกทัศน์ชีวทัศน์ที่เป็น
สัมมาทิฏฐิตลอดเวลา (ปฏิปัตติสัทธรรม) และท้ายให้มีความร่มเย็นเป็นสุข (ปฏิเวธสัทธรรม)   
   การบูรณาการที่ถูกต้องจึงไม่ใช่การบูรณาการตัวเนื้อหาวิชา แต่เป็นการรับเนื้อหาวิชา
ศาสตร์สมัยใหม่เข้ามาในตัวคนแล้วเอาหลักปริยัติสัทธรรม ปฏิปัตติสัทธรรมทางพระพุทธศาสนามาพัฒนา
ตัวคน เพื่อให้โลกทัศน์เชิงบูรณาการในการด ารงชีวิต 
 
 
 

 
 
   ขออนุโมทนาในวิริยะอุตสาหะของผู้บริหาร  คณาจารย์  เจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยสงฆ์     
นครน่านฯ และคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและองค์กรภาคี
เครือข่าย  ในการร่วมด้วยช่วยกันจัดงานและน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อันจะเป็น
คุณูปการต่อการศึกษาพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคมสืบไป. 
 
 
 
 
              (พระราชปริยัติกวี, ศาสตราจารย์ ดร.) 
                    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
       ประธานบรรณาธิการการประชุมวิชาการระดับชาติ 
        ครั้งท่ี 1 วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ 
                        11  สิงหาคม  2560 
 



 
 
  พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กล่าวว่า แนวคิดทางพระพุทธศาสนานี้ นักวิทยาศาสตร์
อาจไม่เข้าใจชัด ก็ให้น าหลักการของฟิสิกส์ควันตัม  มาอธิบายเทียบเคียงกัน ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ที่
เหมือนกันว่า 

 โฟตอนหรือส่วนประกอบย่อยแห่งอะตอมของแสง เป็น ‘ทวิลักษณ์’ คือ 
(1) อนุภาค  (2) คล่ืนทั้งสองอยู่ด้วยกัน แต่เป็น 2 อย่างที่ขัดแย้งกันอยู่ใน
ตัว ถ้าเราบอกว่า โฟตอนเป็นอนุภาค ก็เป็นมุมมองที่สุดโต่งข้างหนึ่ง ถ้าเรา
บอกว่า โฟตอนเป็นคล่ืน  ก็เป็นมุมมองที่สุดโต่งอีกข้างหนึ่ง มองอย่างไรจึง
ไม่ถือว่าเป็นที่สุดโต่ง ? มองโดยมัชเฌนธรรมเทศนา คือมองโดยสายกลาง 

   นักวิชาการทางพระพุทธศาสนาอาจไม่เข้าใจทฤษฎีนี้ของนักวิทยาศาสตร์ ก็ให้น าแนวคิด
ทางพระพุทธศาสนาที่แสดงไว้ข้างต้นนั้นมาอธิบายเทียบเคียงกัน 
  วิธีที่ 2 การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปเติมเต็มวิทยาการใหม่ ๆ ให้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น เช่น แนวคิดทฤษฎีทางการบริหารยุคใหม่อาจมีความสมบูรณ์บางมิติ แต่ยังขาดไปบางมิติ ในการ
บริหารคน นักบริหารยุคใหม่อาจมองเพียงว่า การบริหารคนที่จะให้ได้ด าเนินด้วยดีนั้น ให้ค่าตอบแทนสูง   
มีสวัสดิการพร้อม สร้างความเป็นกันเอง เท่านี้ก็น่าจะเพียงพอ แต่พระพุทธศาสนามีหลักสังคหวัตถุ 4 คือ 
ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา สมานัตตตา ที่จะท าให้การบริหารมีประสิทธิภาพยั่งยืนกว่า หรือแม้แต่หลักวิชาว่า
ด้วยการรักษาพยาบาล ในการรักษาพยาบาลคนเจ็บป่วยที่ผ่านมา เราอาจเน้นการรักษาโรค แต่ ปัจจุบันมี
การน าหลักการทางพระพุทธศาสนามารักษาใจผู้เจ็บป่วย ใช้วิธีการรักษาโรค รักษาใจควบคู่กันไป 
   วิธีที่ 3 การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นฐานในการท าให้วิทยาการใหม่ๆ 
ทั้งหลายมีโอกาสได้แสดงฐานะและบทบาทมากยิ่งขึ้น นั่นคือผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาการยุคใหม่ได้
หันมาศึกษาปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พัฒนาตัวเองให้มีความเข้มแข็งสามารถยืนหยัดอยู่ได้
ในท่ามกลางโลกธรรมที่แปรเปล่ียนไปในทางดีและไม่ดีตลอดเวลา ความเป็นคนเข้มแข็งนี้ จะเป็นโอกาสให้
ได้ใช้วิชาความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่การงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 
   ดังนั้นวิธีที่ 3 นีถ้ือว่าตรงกับพุทธประสงค์มากที่สุด เพราะทรงแสดงล าดับขั้นของการพัฒนา
ตนเพื่อบรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์ โดยเร่ิมจากการศึกษาหาความรู้ด้านวิชาการวิชาชีพ (ปริยัติสัทธรรม) 
อบรมส่ังสมตนให้มีความเรียบร้อยด้านกายภาพ ให้เข้มแข็งอดทนด้านจิตภาพ และโลกทัศน์ชีวทัศน์ที่เป็น
สัมมาทิฏฐิตลอดเวลา (ปฏิปัตติสัทธรรม) และท้ายให้มีความร่มเย็นเป็นสุข (ปฏิเวธสัทธรรม)   
   การบูรณาการที่ถูกต้องจึงไม่ใช่การบูรณาการตัวเนื้อหาวิชา แต่เป็นการรับเนื้อหาวิชา
ศาสตร์สมัยใหม่เข้ามาในตัวคนแล้วเอาหลักปริยัติสัทธรรม ปฏิปัตติสัทธรรมทางพระพุทธศาสนามาพัฒนา
ตัวคน เพื่อให้โลกทัศน์เชิงบูรณาการในการด ารงชีวิต 
 
 
 

 
 
   ขออนุโมทนาในวิริยะอุตสาหะของผู้บริหาร  คณาจารย์  เจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยสงฆ์     
นครน่านฯ และคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและองค์กรภาคี
เครือข่าย  ในการร่วมด้วยช่วยกันจัดงานและน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อันจะเป็น
คุณูปการต่อการศึกษาพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคมสืบไป. 
 
 
 
 
              (พระราชปริยัติกวี, ศาสตราจารย์ ดร.) 
                    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
       ประธานบรรณาธิการการประชุมวิชาการระดับชาติ 
        ครั้งท่ี 1 วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ 
                        11  สิงหาคม  2560 
 



ค ำน ำ 
 

 การประชุมวิชาการระดับชาติท่ีมีรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ครั้งท่ี 1 วิทยาลัยสงฆ์
นครน่าน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  ได้ร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ีมีบทบาทในการพัฒนาด้านการศึกษาและสังคม  ประกอบด้วย สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กรมการ
แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประจ าจังหวัดน่าน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลล้านนาน่าน  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยศูนย์จังหวัดน่าน  มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์  วิทยาลัยน่าน  
และวิทยาลัยชุมชนน่าน  ภายใต้หัวข้อเรื่อง “พุทธบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่เพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม        
ยุคไทยแลนด์ 4.0” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยและนักวิชาการสู่สาธารณะ 
ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย เป็นเวทีสาธารณะเสนอแนะผลงานวิชาการในประเด็นท่ีเกี่ยวกับพุทธบูรณาการ
เพื่อการพัฒนายังประโยชน์ให้เกิดกับทุกภาคส่วนของสังคม 
 ขออนุโมทนาในวิริยะอุตสาหะของผู้บริหาร  คณาจารย์  เจ้าหน้าท่ีของวิทยาลัยสงฆ์นครน่าน และคณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและองค์กรภาคีเครือข่าย  
ในการร่วมด้วยช่วยกันจัดงานและน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง  ๆ อันจะเป็นคุณูปการต่อศึกษา
พระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การ
ประชุมวิชาการระดับชาติในครั้งนี้ จะอ านวยประโยชน์แก่คณาจารย์  บุคลากรในมหาวิทยาลัย และนักวิชาการ   
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ในยุคไทยแลนด์ 4.0 อย่างยั่งยืนสืบไป 
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พุทธปรัชญาการศึกษา 
Educational Buddhist Philosophy 

 
ดร.เสฐียร ทั่งทองมะดัน 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
 

บทคัดย่อ 

 บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการคือ 1) เพ่ือศึกษาความหมายและลักษณะของพุทธปรัชญา
การศึกษา 2) เพ่ือศึกษาประเภทของพุทธปรัชญาการศึกษา และ 3) เพ่ือศึกษาทฤษฎีและกรอบแนวคิดของ
พุทธปรัชญาการศึกษา เป็นการศึกษาเชิงเอกสาร จากการศึกษาพบว่า พุทธปรัชญาการศึกษา มีความหมาย
ครอบคลุมถึง แนวคิดทางการศึกษาจากมุมมองของพระพุทธศาสนา กล่าวคือมีปรัชญาอยู่ก่อนแล้วได้น าเอา
หลักการบางอย่างในปรัชญามาประยุกต์ใช้เป็นหลักในการด าเนินการศึกษา พุทธปรัชญาการศึกษามีลักษณะที่
เน้นเป้าหมายการด ารงชีวิต การพัฒนาบุคลิกภาพ การพัฒนาสติปัญญา การพัฒนาร่างกาย และการพัฒนาศีลธรรม 
กรอบแนวคิดของพุทธปรัชญาการศึกษา ประกอบด้วยหลักค าสอนเรื่องขันธ์ 5 แสดงชีวิตที่มีองค์ประกอบ          
ไตรลักษณ์ แสดงสภาพที่เป็นจริง ปฏิจจสมุปบาทแสดงกฎแห่งเหตุผลและปัจจัย และอริยสัจ 4 แสดงปัญหาและการ
แก้ปัญหาชีวิตของมนุษย์ 
ค าส าคัญ : พุทธปรัชญา, การศึกษา 

Abstract 

 This Article consists of three purposes namely :  1)  to study the meaning and 
characteristics of Educational Buddhist Philosophy, 2) to study the kind of Educational Buddhist 
Philosophy and 3)  to study the theory and conceptual framework of Educational Buddhist 
Philosophy.  This is the documentary studies.  From to study, it is found that Educational 
Buddhist Philosophy has meaning including educational view by mean of Buddhist view. That 
is, when we have philosophical view, the some philosophical view is applied to be the principle 
in education.  The characteristics of Educational Buddhist Philosophy is emphasized the 
purpose of living, the personality, intellectual, physical and moral development.  The 
conceptual framework of Educational Buddhist Philosophy consists of the Buddhist teaching : 
The Five Aggregates explain the element of life, The three Characteristics explain the truth 
being, the Independent of Origination explains the Law of causation and condition and The 
Four Noble Truths explain the problem-solving of human.  
Keywords : Buddhist Philosophy, Education 



2   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

ความน า 
 ลักษณะส าคัญประการหนึ่งของพระพุทธศาสนาคือมีลักษณะเป็นมนุษย์นิยม มนุษยนิยม (Humanism) 
หมายถึงประเภทกว้างๆ ของปรัชญาเชิงจริยศาสตร์ ที่ยืนยันถึงความสง่างามและคุณค่าของมนุษย์ทุกคน โดยอาศัย
หลักความสามารถของบุคคลนั้นในการบ่งชี้ได้ด้วยตนเองว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด โดยได้การยอมรับโดยมนุษย์ทั่วไปที่มี
คุณภาพ โดยเฉพาะคุณภาพเชิงตรรกยะหรือเชิงเหตุผล มนุษยนิยมเป็นองค์ประกอบเฉพาะหลายๆ ตัวของระบบ
ปรัชญาและได้รับการผนวกไว้ในหลายส านักคิดทางศาสนา  มนุษยนิยม วางเงื่อนไขไว้ให้มีการค้นหาความจริงและ
ศีลธรรมในวิธีการที่มนุษย์จะน ามาใช้สนองความต้องการของมนุษย์ด้วยกัน เมื่อมองไปที่ ความสามารถในการ
ก าหนดและตัดสินได้ด้วยตนเอง มนุษยนิยมจะไม่รับการชั่งใจและตัดสินใจโดยสิ่งที่อยู่เหนือความเข้าใจ เช่นการ
ตัดสินใจที่ขึ้นอยู่กับ "ความเชื่อที่ปราศจากเหตุผล" สิ่งเหนือธรรมชาติ หรือด้วยค าท านายที่อ้างไว้ในคัมภีร์ใด ๆ1  
พระพุทธศาสนา มีลักษณะเป็นมนุษย์นิยม เพราะมีมนุษย์เป็นศูนย์กลาง ในความหมายว่า ค าสอนใน
พระพุทธศาสนามุ่งพัฒนามนุษย์ไปให้ถึงจุดสูงสุดของชีวิตคือความพ้นทุกข์เป็นส าคัญ ในการไปสู่เป้าหมายนั้น 
มนุษย์จะต้องลงมือกระท าด้วยตนเอง คนอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนเป็นแต่เพียงผู้บอกทางเท่านั้น จากแนวคิดดังกล่าวจึงสะท้อน
ให้เห็นภาพว่า การศึกษาในพระพุทธศาสนา มีเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนให้มีความเจริญงอกงาม มีจุดหมายสูงสุดคือ
ความพ้นทุกข์ ส่วนวิธีการอาศัยผู้แนะน าสั่งสอน จึงสะท้อนออกมาเป็นภาพของพุทธปรัชญาการศึกษา ซึ่งมี
ความหมายย่อ ๆว่า พระพุทธศาสนามีแนวคิดทางการศึกษาอย่างไร แนวคิดทางการศึกษาที่ว่านั้นประกอบด้วย 
ความหมาย วิธีการ และเป้าหมายจุดหมายในการจัดการศึกษา 
 

ความหมายของพุทธปรัชญาการศึกษา 
 การกล่าวถึงความหมายของพุทธปรัชญาการศึกษา ขอแยกเป็นประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้ ความหมายของ
ค าว่า การศึกษา และค าว่าปรัชญาการศึกษา   

ความหมายของการศึกษา  
ได้มีนักวิชาการให้ความหมายไว้มากมาย แต่ในที่นี้จะน ามากล่าวเพียง 3 กลุ่ม เพราะ 3 กลุ่มที่ให้

ความหมายนี้มองการศึกษาโดยยึดหลักพ้ืนฐานที่แตกต่างกัน ดังนี้2   
 กลุ่มที่ 1 มองว่า การศึกษาเป็นกระบวนการที่น าความสามารถที่มีอยู่แล้วในตัวผู้เรียน ออกมาพัฒนา
ให้เจริญยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 กลุ่มท่ี 2 มองว่า เป็นกระบวนการที่จะความรู้จากภายนอกเข้าไปสั่งสมไว้ในตัวผู้เรียน 
 กลุ่มท่ี 3  มองว่า การศึกษาเป็นกิจกรรมตอบสนองกันระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม มนุษย์เรียนรู้จาก
สิ่งแวดล้อม 

                                                           
1 http://th.wikipedia.org/wiki 
2 ศักดา  ปรางค์ประทานพร, ดร. ปรัชญาการศึกษา ฉบับพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, 2526), หน้า 38. 

 

 การแยกเป็น 3 กลุ่มน่าจะมาจากการนิยามความหมายค าว่าการศึกษา ซึ่งเป็นการนิยามความหมาย
ตามนิรุกติศาสตร์ กล่าวคือ ค าว่า การศึกษา มาจากภาษาอังกฤษว่า Education มีรากศัพท์มาจากภาษาลาติน 
3 รูปค าดังนี้ 
 1. จากรากศัพท์เดิมว่า Educare ซึ่งมีความหมายว่า to bring up หรือ to nourish แปลว่า เลี้ยงดู 
ดังนั้น การศึกษา จึงหมายถึงการเลี้ยงดู หมายความว่าเด็ก ๆ เมื่อเกิดมาต้องได้รับการเลี้ยงดูให้เจริญเติบโตตาม
จุดประสงค์ของผู้เลี้ยงดู สอดคล้องกับแนวคิดของกลุ่มที่ 2 
 2. จากรากศัพท์เดิมว่า Educere ซึ่งมีความหมายว่า to lead out หรือ to draw out แปลว่า น า
ออกมาหรือดึงออกมา ความหมายในประเด็นนี้คือ การน าหรือดึงสิ่งที่มีอยู่ในตัวผู้เรียนออกมาให้ปรากฏ ซึ่ง
หมายถึงศักยภาพหรือความสามารถความถนัดบางสิ่งบางอย่างในตัวผู้เรียนนั่นเอง สอดคล้องกับแนวคิดของ
กลุ่มท่ี 1 
 3. จากรากศัพท์เดิมว่า Educentum ซึ่งมีความหมายว่า Teaching หรือ training หมายถึงการสอน
หรือการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันนี้ 3  

รองศาสตราจารย์ ดร.ทิศนา  แขมมณี จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับค านิยาม
ทางการศึกษาของทั้ง 3 กลุ่มไว้ดังนี้4 กลุ่มที่ 1) มองว่า การศึกษา คือการที่ผู้เรียนมีความรู้อยู่แล้ว (ความรู้เก่า
ในยุคแรก) เป็นการดึงความสามารถที่มีอยู่แล้วในตัวผู้เรียนมาใช้ให้เป็นประโยชน์  กลุ่มที่ 2) มองว่า การศึกษา
คือกระบวนการน าความรู้เข้ามาไว้ในตัวผู้เรียน (คือผู้ไม่รู้) ส่วนครูคือผู้รู้ หน้าที่ของครูก็คือน าความรู้มาใส่ไว้ใน
ตัวของผู้เรียน และกลุ่มท่ี 3) มองว่า การศึกษาคือปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 

 จากค านิยามของทั้ง 3 กลุ่ม ท าให้เรามองเห็นว่า แต่ละกลุ่มที่นิยามความหมายของการศึกษาต่างยึดหลัก
พ้ืนฐานที่แตกต่างกัน กล่าวคือ กลุ่มที่ 1 กับ 2 นิยามการศึกษาบนพ้ืนฐานความเชื่อเรื่องธรรมชาติของมนุษย์ ซึ่งมี
แนวคิดแตกต่างกันเป็น 3 แนวคิดคือ 1) มองว่ามนุษย์ไม่ได้ดีมาแต่ก าเนิดมีบาปติดตัว จึงต้องคอยดูแลด้วยดี 2) 
มนุษย์โดยธรรมชาติเป็นคนดี จึงต้องให้เขามีอิสระในการเรียนรู้  และ 3) มนุษย์เป็นเหมือนผ้าขาวที่บริสุทธิ์ แล้วแต่
จะเอาอะไรใส่ลงไป5 กลุ่มท่ี 3 นิยามการศึกษาบนพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย์ ซึ่งมีแนวคิดแตกต่างกัน 3 อย่าง
คือ 1) มองว่า การกระท าของมนุษย์เกิดจากแรงกระตุ้นภายใน (Active) 2) มองว่า การกระท าของมนุษย์เกิด
จากแรงกระตุ้นภายนอก (Passive) 3) มองว่า การกระท าของมนุษย์เกิดจากแรงกระตุ้นทั้งภายในและภายนอก   
 

 

                                                           
3 รองศาสตราจารย์ยนต์ ชุ่มจิต, การศึกษาและความเป็นครูไทย, พิมพ์ครั้งที่ 2, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์,2546), 

หน้า 2. 
4 บรรยายของ รองศาสตราจารย์ ดร.ทิศนา แขมมณี, “พระพุทธศาสนากับการศึกษา”, วิชาสัมมนาพระพุทธศาสนากับ

วิทยาการสมัยใหม่, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ.2551. 
5 ดูรายละเอียดใน ธรรมชาติของมนุษย์,  <http<http://learners.in.th/blog/toptap/  



    

3ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

ความน า 
 ลักษณะส าคัญประการหนึ่งของพระพุทธศาสนาคือมีลักษณะเป็นมนุษย์นิยม มนุษยนิยม (Humanism) 
หมายถึงประเภทกว้างๆ ของปรัชญาเชิงจริยศาสตร์ ที่ยืนยันถึงความสง่างามและคุณค่าของมนุษย์ทุกคน โดยอาศัย
หลักความสามารถของบุคคลนั้นในการบ่งชี้ได้ด้วยตนเองว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด โดยได้การยอมรับโดยมนุษย์ทั่วไปที่มี
คุณภาพ โดยเฉพาะคุณภาพเชิงตรรกยะหรือเชิงเหตุผล มนุษยนิยมเป็นองค์ประกอบเฉพาะหลายๆ ตัวของระบบ
ปรัชญาและได้รับการผนวกไว้ในหลายส านักคิดทางศาสนา  มนุษยนิยม วางเงื่อนไขไว้ให้มีการค้นหาความจริงและ
ศีลธรรมในวิธีการที่มนุษย์จะน ามาใช้สนองความต้องการของมนุษย์ด้วยกัน เมื่อมองไปที่ ความสามารถในการ
ก าหนดและตัดสินได้ด้วยตนเอง มนุษยนิยมจะไม่รับการชั่งใจและตัดสินใจโดยสิ่งที่อยู่เหนือความเข้าใจ เช่นการ
ตัดสินใจที่ขึ้นอยู่กับ "ความเชื่อที่ปราศจากเหตุผล" สิ่งเหนือธรรมชาติ หรือด้วยค าท านายที่อ้างไว้ในคัมภีร์ใด ๆ1  
พระพุทธศาสนา มีลักษณะเป็นมนุษย์นิยม เพราะมีมนุษย์เป็นศูนย์กลาง ในความหมายว่า ค าสอนใน
พระพุทธศาสนามุ่งพัฒนามนุษย์ไปให้ถึงจุดสูงสุดของชีวิตคือความพ้นทุกข์เป็นส าคัญ ในการไปสู่เป้าหมายนั้น 
มนุษย์จะต้องลงมือกระท าด้วยตนเอง คนอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนเป็นแต่เพียงผู้บอกทางเท่านั้น จากแนวคิดดังกล่าวจึงสะท้อน
ให้เห็นภาพว่า การศึกษาในพระพุทธศาสนา มีเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนให้มีความเจริญงอกงาม มีจุดหมายสูงสุดคือ
ความพ้นทุกข์ ส่วนวิธีการอาศัยผู้แนะน าสั่งสอน จึงสะท้อนออกมาเป็นภาพของพุทธปรัชญาการศึกษา ซึ่งมี
ความหมายย่อ ๆว่า พระพุทธศาสนามีแนวคิดทางการศึกษาอย่างไร แนวคิดทางการศึกษาที่ว่านั้นประกอบด้วย 
ความหมาย วิธีการ และเป้าหมายจุดหมายในการจัดการศึกษา 
 

ความหมายของพุทธปรัชญาการศึกษา 
 การกล่าวถึงความหมายของพุทธปรัชญาการศึกษา ขอแยกเป็นประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้ ความหมายของ
ค าว่า การศึกษา และค าว่าปรัชญาการศึกษา   

ความหมายของการศึกษา  
ได้มีนักวิชาการให้ความหมายไว้มากมาย แต่ในที่นี้จะน ามากล่าวเพียง 3 กลุ่ม เพราะ 3 กลุ่มที่ให้

ความหมายนี้มองการศึกษาโดยยึดหลักพ้ืนฐานที่แตกต่างกัน ดังนี้2   
 กลุ่มที่ 1 มองว่า การศึกษาเป็นกระบวนการที่น าความสามารถที่มีอยู่แล้วในตัวผู้เรียน ออกมาพัฒนา
ให้เจริญยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 กลุ่มท่ี 2 มองว่า เป็นกระบวนการที่จะความรู้จากภายนอกเข้าไปสั่งสมไว้ในตัวผู้เรียน 
 กลุ่มท่ี 3  มองว่า การศึกษาเป็นกิจกรรมตอบสนองกันระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม มนุษย์เรียนรู้จาก
สิ่งแวดล้อม 

                                                           
1 http://th.wikipedia.org/wiki 
2 ศักดา  ปรางค์ประทานพร, ดร. ปรัชญาการศึกษา ฉบับพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, 2526), หน้า 38. 

 

 การแยกเป็น 3 กลุ่มน่าจะมาจากการนิยามความหมายค าว่าการศึกษา ซึ่งเป็นการนิยามความหมาย
ตามนิรุกติศาสตร์ กล่าวคือ ค าว่า การศึกษา มาจากภาษาอังกฤษว่า Education มีรากศัพท์มาจากภาษาลาติน 
3 รูปค าดังนี้ 
 1. จากรากศัพท์เดิมว่า Educare ซึ่งมีความหมายว่า to bring up หรือ to nourish แปลว่า เลี้ยงดู 
ดังนั้น การศึกษา จึงหมายถึงการเลี้ยงดู หมายความว่าเด็ก ๆ เมื่อเกิดมาต้องได้รับการเลี้ยงดูให้เจริญเติบโตตาม
จุดประสงค์ของผู้เลี้ยงดู สอดคล้องกับแนวคิดของกลุ่มที่ 2 
 2. จากรากศัพท์เดิมว่า Educere ซึ่งมีความหมายว่า to lead out หรือ to draw out แปลว่า น า
ออกมาหรือดึงออกมา ความหมายในประเด็นนี้คือ การน าหรือดึงสิ่งที่มีอยู่ในตัวผู้เรียนออกมาให้ปรากฏ ซึ่ง
หมายถึงศักยภาพหรือความสามารถความถนัดบางสิ่งบางอย่างในตัวผู้เรียนนั่นเอง สอดคล้องกับแนวคิดของ
กลุ่มท่ี 1 
 3. จากรากศัพท์เดิมว่า Educentum ซึ่งมีความหมายว่า Teaching หรือ training หมายถึงการสอน
หรือการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันนี้ 3  

รองศาสตราจารย์ ดร.ทิศนา  แขมมณี จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับค านิยาม
ทางการศึกษาของทั้ง 3 กลุ่มไว้ดังนี้4 กลุ่มที่ 1) มองว่า การศึกษา คือการที่ผู้เรียนมีความรู้อยู่แล้ว (ความรู้เก่า
ในยุคแรก) เป็นการดึงความสามารถที่มีอยู่แล้วในตัวผู้เรียนมาใช้ให้เป็นประโยชน์  กลุ่มที่ 2) มองว่า การศึกษา
คือกระบวนการน าความรู้เข้ามาไว้ในตัวผู้เรียน (คือผู้ไม่รู้) ส่วนครูคือผู้รู้ หน้าที่ของครูก็คือน าความรู้มาใส่ไว้ใน
ตัวของผู้เรียน และกลุ่มท่ี 3) มองว่า การศึกษาคือปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 

 จากค านิยามของทั้ง 3 กลุ่ม ท าให้เรามองเห็นว่า แต่ละกลุ่มที่นิยามความหมายของการศึกษาต่างยึดหลัก
พ้ืนฐานที่แตกต่างกัน กล่าวคือ กลุ่มที่ 1 กับ 2 นิยามการศึกษาบนพ้ืนฐานความเชื่อเรื่องธรรมชาติของมนุษย์ ซึ่งมี
แนวคิดแตกต่างกันเป็น 3 แนวคิดคือ 1) มองว่ามนุษย์ไม่ได้ดีมาแต่ก าเนิดมีบาปติดตัว จึงต้องคอยดูแลด้วยดี 2) 
มนุษย์โดยธรรมชาติเป็นคนดี จึงต้องให้เขามีอิสระในการเรียนรู้  และ 3) มนุษย์เป็นเหมือนผ้าขาวที่บริสุทธิ์ แล้วแต่
จะเอาอะไรใส่ลงไป5 กลุ่มท่ี 3 นิยามการศึกษาบนพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย์ ซึ่งมีแนวคิดแตกต่างกัน 3 อย่าง
คือ 1) มองว่า การกระท าของมนุษย์เกิดจากแรงกระตุ้นภายใน (Active) 2) มองว่า การกระท าของมนุษย์เกิด
จากแรงกระตุ้นภายนอก (Passive) 3) มองว่า การกระท าของมนุษย์เกิดจากแรงกระตุ้นทั้งภายในและภายนอก   
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4   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

ความหมายของปรัชญาการศึกษา 
 แนวทางในการศึกษา และท าความเข้าใจเรื่องปรัชญาการศึกษานั้น อาจจะแบ่งคร่าว ๆ ได้เป็น 3 แนวทาง
ใหญ่ ๆ คือ แนวทางแรกศึกษาในเชิงทฤษฎี โดยพิจารณาดูว่าทฤษฎีทางการศึกษาใหญ่ ๆ มีอะไร เป็นอย่างไร 
แนวทางที่สอง ศึกษาเป็นหัวข้อเป็นเรื่อง เช่น จริยศึกษา เพศศึกษา เป็นต้น และแนวทางที่สามเป็นการศึกษาในเชิง
ทัศนะ แนวคิด ของบุคคลส าคัญทางการศึกษา6 นักวิชาการการศึกษาได้นิยามความหมายของปรัชญาการศึกษาไว้ 
จะน ามาพอเป็นตัวอย่าง ดังนี้ 
 รองศาสตราจารย์วิไล  ตั้งจิตสมคิด ให้ความหมายว่า “ปรัชญาการศึกษา จึงเป็นการเอาปรัชญามา
ประยุกต์ใช้กับการศึกษานั่นเอง ประโยชน์จากเนื้อหาและวิธีการของปรัชญาช่วยให้นักการศึกษาสามารถก าหนด
ภาพของการศึกษา แล้ววิพากษ์วิเคราะห์สภาพรวมนั้น จนมองเห็นขั้นตอนในการจัดการศึกษาอย่างมีระบบและ
สมเหตุสมผล...”7  

“ปรัชญาการศึกษา ย่อมหมายถึงแนวความคิดทางปรัชญาที่มีอยู่ในปรัชญาแม่บท แล้วถูกน ามาเรียบเรียง 
ร้อยกรองใหม่จนเป็นระบบส าหรับประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา”8 
 “ปรัชญาการศึกษา หมายถึง เมื่อเราพยายามที่จะพิจารณาดูการศึกษาโดยตลอด แล้วพยายามที่จะให้ได้
ความคิดที่ลงรอยเกี่ยวกับการศึกษาทั้งหมดนั้นให้สมเหตุสมผล และใช้ให้ได้ผลมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ นั่นแหละคือ
ปรัชญาการศึกษา”9  
 “ปรัชญาการศึกษา หมายถึงแนวคิด ความเชื่อ ทัศนคติและวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา โดยระบบ
โรงเรียนซึ่งโรงเรียนและบุคคลมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาบุคคลตาม
ความมุ่งหมายที่ต้องการ”10  

กล่าวโดยสรุป ปรัชญาการศึกษา คือการน าเอาแนวคิดจากปรัชญาแม่บท มาใช้เป็นแนวทางก าหนดทิศทาง
และจัดการศึกษาโดยบุคคลและโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาบุคคลตามความสามารถ  ดังนั้น จึงมีกรอบในการจัด
การศึกษาว่า จะจัดการศึกษาอย่างไร ? เพ่ือใครเป็นส าคัญ ? โดยมีพ้ืนฐานความเชื่อเกี่ยวกับมนุษย์ที่แตกต่างกัน ทั้ง
ในเรื่องธรรมชาติของมนุษย์และพฤติกรรมของมนุษย์ 
 เมื่อกล่าวโดยสรุปแล้ว พุทธปรัชญาการศึกษา จึงมีความหมายครอบคลุมถึง แนวคิดทางการศึกษาจาก
มุมมองของพระพุทธศาสนา กล่าวคือมีปรัชญาอยู่ก่อนแล้วได้น าเอาข้อคิดหรือหลักการบางอย่างในปรัชญามา
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ร้อยกรองเพ่ือประยุกต์ใช้เป็นหลักในการด าเนินการศึกษา เมื่อเรามีพระพุทธศาสนาเป็นแม่บทแล้ว ก็สามารถ
น าหลักธรรมมาประยุกต์ปรับใช้ในมุมมองของการศึกษา จึงเรียกว่าพุทธปรัชญาการศึกษา  
ลักษณะของพุทธปรัชญาการศึกษา  
 พุทธธรรมนั้นมีลักษณะส าคัญที่พอจะสังเกตคือ   1) แสดงหลักความจริงสายกลาง ท่ีเรียกว่ามัชเฌนธรรม
เทศนา ว่าด้วยความจริงตามแนวเหตุผลบริสุทธิ์ ตามกระบวนการของธรรมชาติ น ามาแสดงเพ่ือประโยชน์ในทาง
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันเท่านั้น ไม่ส่งเสริมความพยายามที่จะเข้าถึงสัจธรรมด้วยวิธีการถกเถียงหรือสร้างทฤษฎีต่าง 
ๆ ขึ้น แล้วยึดมั่นปกป้องทฤษฎีนั้น ๆ ด้วยการเก็งความจริงทางปรัชญาเพียงอย่างเดียว 2) แสดงหลักปฏิบัติสาย
กลางที่เรียกว่า มัชฌิมาปฏิปทา อันเป็นหลักการครองชีวิตของผู้ฝึกฝนอบรมตน ผู้รู้เท่าทันชีวิต ไม่หลงงมลาย มุ่ง
ผลส าเร็จคือความสุข สะอาด สว่าง สงบ เป็นอิสระที่สามารถมองเห็นได้ในชีวิตน้ี ในทางปฏิบัติ ความเป็นกลางที่
เป็นไปโดยสัมพันธ์กับองค์ประกอบอ่ืน ๆ เช่น สภาพชีวิตของบรรพชิต หรือคฤหัสถ์เป็นต้น 
 ลักษณะของพุทธธรรมตามที่กล่าวมานี้ สะท้อนให้เห็นแนวคิดทางพุทธปรัชญาการศึกษา กล่าวได้ว่าพุทธ
ปรัชญา คือการจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ หรือน ามาเป็นแม่บทเพ่ือ
ประยุกต์ใช้ให้เกิดผลเป็นความสะอาด สว่าง สงบ ซึ่งถือเป็นเป้าหมายที่ส าคัญของการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะจัดโดยมี
ฐานแนวคิดอย่างไรก็ตาม ก็หนีไม่พ้นเป้าหมายกล่าวนี้ ฉะนั้น ลักษณะส าคัญของพุทธปรัชญาการศึกษา มีดังนี้ 

ก) อิงอยู่กับพระพุทธศาสนา 
 กล่าวได้ว่า ประเทศไทยมีพลเมืองที่นับถือพระพุทธศาสนาเป็นส่วนใหญ่ และมีความใกล้ชิดกับ
พระพุทธศาสนามาเป็นเวลาช้านาน จึงเป็นธรรมดา ที่อิทธิพลค าสอนของพระพุทธศาสนาย่อมจะซึมซาบเข้าไปใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการศึกษา ซึ่งในสมัยก่อนคนไทย
ส่วนมากเรียนหนังสือกับพระที่วัด ปรัชญาการศึกษาของไทยจึงเป็นปรัชญาที่อิงอยู่กับพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก 
การศึกษาคือการได้เรียนกับพระ การบวชคือการเรียนชั้นสูงจากธรรมดา ผู้หญิงบวชไม่ได้ และธรรมเนียมปฏิบัติ
ไม่ให้เข้าไปคลุกคลีกับพระก็เลยไม่ได้เรียน และหนังสือเรียนก็เป็นหนังสือพระหรือธรรมะแทบทั้งหมด เพราะฉะนั้น
อิทธิพลของพระพุทธศาสนาต่อการศึกษาไทยในอดีตจึงมีอยู่มาก หลักฐานเรื่องการศึกษาในสมัยสุโขทัย ไม่ปรากฏ
เป็นรายละเอียดมากนัก แต่เท่าที่นักประวัติศาสตร์และโบราณคดีศึกษามา ก็ยืนยันได้ว่า พระพุทธศาสนาได้กลาย
มาเป็นศาสนาประจ าชาติของเราแล้ว และพระสงฆ์มีบทบาทในการให้การศึกษาแก่ชาวไทยทั่วไป...11 
 

 ข) การประยุกต์จากหลักธรรม 
 ลักษณะที่ส าคัญประการหนึ่งของพุทธปรัชญาการศึกษาคือการประยุกต์แนวคิดจากหลักพุทธธรรม 
น ามาใช้เป็นแนวคิดในการจัดการศึกษา โดยประเด็นนี้จะเห็นว่ามีส่วนที่เป็นหลักอยู่ 2 ประการคือ หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ทั้งที่เป็นหลักจริยธรรมและสัจธรรม กับแนวคิดทางการศึกษาหรือบางครั้งอาจเรียกว่าปรัชญา
การศึกษาที่ไม่ใช่ของพระพุทธศาสนา หลัก 2 ประการนี้ถูกน ามารวมกัน ผสมกลมกลืน และตีความให้กลืนเข้าเป็น
เนื้อเดียวกัน ในฐานะที่เอาธรรมะมาเป็นแม่บท จึงเรียกว่าพุทธปรัชญาการศึกษา ดังจะเห็นว่า หลักธรรมบางข้อบาง
หมวดในทางพระพุทธศาสนา สามารถมองได้หลายมุม เช่น หลักธรรมเรื่องขันธ์ 5 หากมองในมุมของหลักพุทธธรรม 
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ความหมายของปรัชญาการศึกษา 
 แนวทางในการศึกษา และท าความเข้าใจเรื่องปรัชญาการศึกษานั้น อาจจะแบ่งคร่าว ๆ ได้เป็น 3 แนวทาง
ใหญ่ ๆ คือ แนวทางแรกศึกษาในเชิงทฤษฎี โดยพิจารณาดูว่าทฤษฎีทางการศึกษาใหญ่ ๆ มีอะไร เป็นอย่างไร 
แนวทางที่สอง ศึกษาเป็นหัวข้อเป็นเรื่อง เช่น จริยศึกษา เพศศึกษา เป็นต้น และแนวทางที่สามเป็นการศึกษาในเชิง
ทัศนะ แนวคิด ของบุคคลส าคัญทางการศึกษา6 นักวิชาการการศึกษาได้นิยามความหมายของปรัชญาการศึกษาไว้ 
จะน ามาพอเป็นตัวอย่าง ดังนี้ 
 รองศาสตราจารย์วิไล  ตั้งจิตสมคิด ให้ความหมายว่า “ปรัชญาการศึกษา จึงเป็นการเอาปรัชญามา
ประยุกต์ใช้กับการศึกษานั่นเอง ประโยชน์จากเนื้อหาและวิธีการของปรัชญาช่วยให้นักการศึกษาสามารถก าหนด
ภาพของการศึกษา แล้ววิพากษ์วิเคราะห์สภาพรวมนั้น จนมองเห็นขั้นตอนในการจัดการศึกษาอย่างมีระบบและ
สมเหตุสมผล...”7  

“ปรัชญาการศึกษา ย่อมหมายถึงแนวความคิดทางปรัชญาที่มีอยู่ในปรัชญาแม่บท แล้วถูกน ามาเรียบเรียง 
ร้อยกรองใหม่จนเป็นระบบส าหรับประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา”8 
 “ปรัชญาการศึกษา หมายถึง เมื่อเราพยายามที่จะพิจารณาดูการศึกษาโดยตลอด แล้วพยายามที่จะให้ได้
ความคิดที่ลงรอยเกี่ยวกับการศึกษาทั้งหมดนั้นให้สมเหตุสมผล และใช้ให้ได้ผลมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ นั่นแหละคือ
ปรัชญาการศึกษา”9  
 “ปรัชญาการศึกษา หมายถึงแนวคิด ความเชื่อ ทัศนคติและวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา โดยระบบ
โรงเรียนซึ่งโรงเรียนและบุคคลมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาบุคคลตาม
ความมุ่งหมายที่ต้องการ”10  

กล่าวโดยสรุป ปรัชญาการศึกษา คือการน าเอาแนวคิดจากปรัชญาแม่บท มาใช้เป็นแนวทางก าหนดทิศทาง
และจัดการศึกษาโดยบุคคลและโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาบุคคลตามความสามารถ  ดังนั้น จึงมีกรอบในการจัด
การศึกษาว่า จะจัดการศึกษาอย่างไร ? เพ่ือใครเป็นส าคัญ ? โดยมีพ้ืนฐานความเชื่อเกี่ยวกับมนุษย์ที่แตกต่างกัน ทั้ง
ในเรื่องธรรมชาติของมนุษย์และพฤติกรรมของมนุษย์ 
 เมื่อกล่าวโดยสรุปแล้ว พุทธปรัชญาการศึกษา จึงมีความหมายครอบคลุมถึง แนวคิดทางการศึกษาจาก
มุมมองของพระพุทธศาสนา กล่าวคือมีปรัชญาอยู่ก่อนแล้วได้น าเอาข้อคิดหรือหลักการบางอย่างในปรัชญามา
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ร้อยกรองเพ่ือประยุกต์ใช้เป็นหลักในการด าเนินการศึกษา เมื่อเรามีพระพุทธศาสนาเป็นแม่บทแล้ว ก็สามารถ
น าหลักธรรมมาประยุกต์ปรับใช้ในมุมมองของการศึกษา จึงเรียกว่าพุทธปรัชญาการศึกษา  
ลักษณะของพุทธปรัชญาการศึกษา  
 พุทธธรรมนั้นมีลักษณะส าคัญที่พอจะสังเกตคือ   1) แสดงหลักความจริงสายกลาง ที่เรียกว่ามัชเฌนธรรม
เทศนา ว่าด้วยความจริงตามแนวเหตุผลบริสุทธิ์ ตามกระบวนการของธรรมชาติ น ามาแสดงเพ่ือประโยชน์ในทาง
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันเท่านั้น ไม่ส่งเสริมความพยายามที่จะเข้าถึงสัจธรรมด้วยวิธีการถกเถียงหรือสร้างทฤษฎีต่าง 
ๆ ขึ้น แล้วยึดมั่นปกป้องทฤษฎีนั้น ๆ ด้วยการเก็งความจริงทางปรัชญาเพียงอย่างเดียว 2) แสดงหลักปฏิบัติสาย
กลางที่เรียกว่า มัชฌิมาปฏิปทา อันเป็นหลักการครองชีวิตของผู้ฝึกฝนอบรมตน ผู้รู้เท่าทันชีวิต ไม่หลงงมลาย มุ่ง
ผลส าเร็จคือความสุข สะอาด สว่าง สงบ เป็นอิสระที่สามารถมองเห็นได้ในชีวิตนี้ ในทางปฏิบัติ ความเป็นกลางที่
เป็นไปโดยสัมพันธ์กับองค์ประกอบอ่ืน ๆ เช่น สภาพชีวิตของบรรพชิต หรือคฤหัสถ์เป็นต้น 
 ลักษณะของพุทธธรรมตามที่กล่าวมานี้ สะท้อนให้เห็นแนวคิดทางพุทธปรัชญาการศึกษา กล่าวได้ว่าพุทธ
ปรัชญา คือการจัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ หรือน ามาเป็นแม่บทเพ่ือ
ประยุกต์ใช้ให้เกิดผลเป็นความสะอาด สว่าง สงบ ซึ่งถือเป็นเป้าหมายที่ส าคัญของการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะจัดโดยมี
ฐานแนวคิดอย่างไรก็ตาม ก็หนีไม่พ้นเป้าหมายกล่าวนี้ ฉะนั้น ลักษณะส าคัญของพุทธปรัชญาการศึกษา มีดังนี้ 

ก) อิงอยู่กับพระพุทธศาสนา 
 กล่าวได้ว่า ประเทศไทยมีพลเมืองที่นับถือพระพุทธศาสนาเป็นส่วนใหญ่ และมีความใกล้ชิดกับ
พระพุทธศาสนามาเป็นเวลาช้านาน จึงเป็นธรรมดา ที่อิทธิพลค าสอนของพระพุทธศาสนาย่อมจะซึมซาบเข้าไปใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการศึกษา ซึ่งในสมัยก่อนคนไทย
ส่วนมากเรียนหนังสือกับพระที่วัด ปรัชญาการศึกษาของไทยจึงเป็นปรัชญาที่อิงอยู่กับพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก 
การศึกษาคือการได้เรียนกับพระ การบวชคือการเรียนชั้นสูงจากธรรมดา ผู้หญิงบวชไม่ได้ และธรรมเนียมปฏิบัติ
ไม่ให้เข้าไปคลุกคลีกับพระก็เลยไม่ได้เรียน และหนังสือเรียนก็เป็นหนังสือพระหรือธรรมะแทบทั้งหมด เพราะฉะนั้น
อิทธิพลของพระพุทธศาสนาต่อการศึกษาไทยในอดีตจึงมีอยู่มาก หลักฐานเรื่องการศึกษาในสมัยสุโขทัย ไม่ปรากฏ
เป็นรายละเอียดมากนัก แต่เท่าที่นักประวัติศาสตร์และโบราณคดีศึกษามา ก็ยืนยันได้ว่า พระพุทธศาสนาได้กลาย
มาเป็นศาสนาประจ าชาติของเราแล้ว และพระสงฆ์มีบทบาทในการให้การศึกษาแก่ชาวไทยทั่วไป...11 
 

 ข) การประยุกต์จากหลักธรรม 
 ลักษณะที่ส าคัญประการหนึ่งของพุทธปรัชญาการศึกษาคือการประยุกต์แนวคิดจากหลักพุทธธรรม 
น ามาใช้เป็นแนวคิดในการจัดการศึกษา โดยประเด็นนี้จะเห็นว่ามีส่วนที่เป็นหลักอยู่ 2 ประการคือ หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ทั้งที่เป็นหลักจริยธรรมและสัจธรรม กับแนวคิดทางการศึกษาหรือบางครั้งอาจเรียกว่าปรัชญา
การศึกษาที่ไม่ใช่ของพระพุทธศาสนา หลัก 2 ประการนี้ถูกน ามารวมกัน ผสมกลมกลืน และตีความให้กลืนเข้าเป็น
เนื้อเดียวกัน ในฐานะที่เอาธรรมะมาเป็นแม่บท จึงเรียกว่าพุทธปรัชญาการศึกษา ดังจะเห็นว่า หลักธรรมบางข้อบาง
หมวดในทางพระพุทธศาสนา สามารถมองได้หลายมุม เช่น หลักธรรมเรื่องขันธ์ 5 หากมองในมุมของหลักพุทธธรรม 

                                                           
11 ศักดา ปางประทานพร, ปรัชญาการศึกษาฉบับพ้ืนฐาน, หน้า 152-153. 



6   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

ก็พูดถึงชีวิตของมนุษย์ว่าประกอบด้วยองค์ประกอบอะไรบ้าง แต่ละองค์ประกอบท าหน้าที่อะไร อย่างไร สัมพันธ์กับ
องค์ประกอบอ่ืน ๆ อย่างไร แต่เมื่อใดก็ตาม หลักธรรมเรื่องขันธ์ 5 ถูกตีความเพ่ือให้เป็นแนวคิดทางการศึกษา จะ
เห็นว่ามีแนวคิดต่างจากมุมของหลักพุทธธรรม เช่น สาโรช บัวศรี มองการศึกษาผ่านหลักธรรมข้อขันธ์ 5 ว่า  
 มนุษย์คือขันธ์ 5 การศึกษาคือการพัฒนามนุษย์ เพราะฉะนั้น การศึกษาคือการพัฒนาขันธ์ 5 แต่ไม่ได้
หมายความว่า มุ่งพัฒนาให้ยึดมั่นในตัวเอง หรือพัฒนาเพ่ือให้เกิดทุกข์ ในเมื่อขันธ์ 5 นั้น มีอกุศลมูล คือมีความโลภ 
ความโกรธ ความหลง การศึกษาจะต้องมุ่งพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ตลอดจนความรู้ความจ า และทัศนคติต่าง ๆ 
จนกระทั่งผู้เรียนมีความโลภ ความโกรธ ความหลง น้อยที่สุดเท่าที่จะท าได้... 12 
 หลักธรรมหลายข้อถูกตีความเพ่ือน ามาใช้อธิบายแนวคิดทางการศึกษา เช่น ปฏิจจสมุปบาท ไตร-ลักษณ์ 
ไตรลิกขา เป็นต้น  
 

 ค) การมองสรรพสิ่งแบบองค์รวม 
 หากพิจารณาความหมายของการศึกษาตามที่กล่าวมาแล้วจะเห็นว่า นักวิชาการได้นิยามความหมายของ
การศึกษาไว้แตกต่างกัน หรือให้ความหมายไปตามทัศนะของตนเอง ซึ่งมี 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ กลุ่มที่มองว่าการศึกษา
คือกระบวนการฝึกฝนอบรม การให้ความรู้ การน าความรู้ไปสู่ผู้เรียนซึ่งเป็นผู้ที่ไม่รู้อะไรเลย อีกกลุ่มมองว่า 
การศึกษาคือการดึงเอาความรู้ความสามารถของผู้เรียนออกมา กล่าวคือผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถอยู่แล้ว 
แต่ยังไม่สามารถดึงเอาความรู้ความสามารถนั้นออกมา ครูจึงมีบทบาทดึงเอาความสามารถนั้นออกมาให้ได้ ส่วนกลุ่ม
ที่สามมองว่า การศึกษาเป็นปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน คือผู้เรียนกับผู้สอนต่างก็เป็นปัจจัยแห่งการ
เรียนรู้ต่อกัน 
 ทั้งสามกลุ่มนี้ต่างก็มีเป้าหมายเดียวกันคือการพัฒนาผู้เรียน จากที่ไม่รู้ให้มีความรู้ หรือที่มีความรู้อยู่แล้ว 
แต่ยังไม่แสดงออกก็ช่วยให้มีความรู้แสดงออกมาได้ ลักษณะเหล่านี้ถือว่าเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเจริญงอก
งาม ในทางพระพุทธศาสนามองการศึกษาว่าเป็นความเจริญงอกงาม (สิกฺขา วิรุฬฺหิสมฺปตฺตา) คือการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือความเจริญงอกงามของผู้เรียน มีความเจริญงอกงามทางด้านกาย สังคม อารมณ์ และปัญญา ไม่ว่าจะใช้
หลักธรรมข้อไหนมาเป็นกรอบในการจัดการศึกษา เป้าหมายที่ส าคัญคือการพัฒนาผู้เรียนแบบครบวงจร หรือหาก
พิจารณาจากหลักการศึกษาจะเห็นว่า ผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้และความประพฤติ จัดเป็นผู้ประเสริฐที่สุดในหมู่เทวดา
และมนุษย์ (วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน โส เสฏฺโ  เทวมานุเส)  
 
ประเภทของพุทธปรัชญาการศึกษา 
 การแบ่งประเภทของพุทธปรัชญาการศึกษา แบ่งตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา กล่าวคือ หลัก
การศึกษา ถือเป็นพ้ืนฐานแห่งการให้การศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งสิ่ง
ส าคัญที่เราน ามาก าหนดเป้าหมายของการศึกษาคือชีวิตมนุษย์ หลังจากเราตกลงใจว่า จะให้มนุษย์เป็นอย่างไร เรา
จึงก าหนดเป้าหมายขึ้นไว้ หากการเป็นอยู่ของมนุษย์เปลี่ยนไป เป้าหมายของการศึกษาก็ต้องเปลี่ยนไปตาม 
การศึกษาไม่ใช่การเตรียมคนเพ่ืออนาคต การศึกษาเป็นพลวัตมีการเปลี่ยนแปลงได้13 
                                                           

12 เรื่องเดียวกัน, หน้า 160. 
13 สนิท ศรีส าแดง, พระพุทธศาสนากับหลักการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร  :  นีลนาราการพิมพ์, 2534), หน้า 1. 

 

 ดังนั้น ประเภทของพุทธปรัชญาการศึกษาตามเป้าหมายของการศึกษาแล้ว สามารถแบ่งได้ ดังนี้ 
 ก) พุทธปรัชญาการศึกษาที่เน้นเป้าหมายการด ารงชีวิต 
 การด ารงชีพเป็นเรื่องส าคัญขั้นพ้ืนฐาน ที่พระพุทธศาสนาก็ให้ความส าคัญด้านนี้ ในฐานะเป็นกระบวนการ
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ในอริยมรรคมีองค์ 8 ประการ อันเป็นทางด าเนินชีวิตของอารยชน ได้พูดถึงหลักการด าเนินชีวิต
ไว้ว่า จะเป็นสัมมาชีพ หรือสัมมาอาชีวะ ไว้ในข้อที่ 6  หลักนี้ส่งเสริมอาชีพที่ถูกต้องทุกอย่าง และปฏิเสธอาชีพที่
ทุจริต (มิจฉาชีพ) ทั้งปวง รวมถึงอาชีพที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี14  
 ดังนั้น พุทธปรัชญาการศึกษาประเภทนี้ จึงจัดการศึกษาเพ่ือให้มีอาชีพดี ซึ่งนัยทางโลก หมายถึงอาชีพที่
สุจริต ไม่ผิดศีลธรรม ไม่ขัดกับกฎหมายทางโลก นัยทางธรรม หมายเอาการมีอาชีวปาริสุทธิศีล คือศีลที่มีความ
บริสุทธิ์หมดจดด้านอาชีพ ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นด้านการมีศีล 
 ข) พุทธปรัชญาการศึกษาที่เน้นการพัฒนาบุคลิกภาพ  
 การพัฒนาบุคลิกภาพให้สมดุล เป็นความจ าเป็นต่อการครองชีพทั้งส่วนตัวและในทางสังคม ปราศจากเรื่อง
นี้ บุคคลไม่สามารถก่อให้เกิดความสุขแก่ตัวเองและไม่อาจประสบความส าเร็จในชีวิต พระพุทธศาสนาสอนหลักการ
พัฒนาบุคลิกภาพไว้อย่างดียิ่ง เช่น ในสังคีติสูตร กล่าวถึงหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ15 และในสิงคาลกสูตร16 
กล่าวถึงทิศ 6 ซึ่งเป็นหลักความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับบุคคลระดับต่าง ๆ หลักที่กล่าวถึงในสูตรที่ยกมา แสดงให้เห็น
ถึงพุทธปรัชญาการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลิกภาพได้เป็นอย่างดี 
 ค) พุทธปรัชญาการศึกษาที่เน้นพัฒนาสติปัญญา 
 มนุษย์แตกต่างจากสัตว์อ่ืนในด้านสติปัญญา เพราสติปัญญานี้เอง ท าให้มนุษย์เหนือชีวิตรูปแบบอ่ืน มนุษย์
พัฒนาความรู้โดยอาศัยสติปัญญา และใช้ความรู้นั้นเพ่ือเอาชนะธรรมชาติ สามารถปรับตัวเข้ากับธรรมชาติได้ใน
กรณีท่ียังเอาชนะไม่ได้ พระพุทธศาสนามีค าสอนที่ช่วยส่งเสริมสติปัญญาในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นสชาติกปัญญา ปาริ
หาริกปัญญา หรือวิปัสสนาปัญญา ทั้งนี่ สชาติกปัญญาเป็นสิ่งที่ไม่อาจพัฒนาให้ดีกว่าได้ เพราะเกิดมาด้วยอ านาจ
ของกรรมเก่า ส่วนปาริหาริกปัญญา หมายถึงปัญญาหรือความรู้ที่ใช้ด ารงชีพ เกิดจากการขวนขวายศึกษาเล่าเรียน
จนมีความรู้ ความช านาญ เป็นตัวน าในการท างานทุกอย่าง และเป็นความรู้ที่ใช้ในการบริหารตั้งแต่ความรู้พ้ืนฐาน 
ไประดับความเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ 17 พุทธปรัชญาการศึกษาประเภทนี้ จึงมุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาปัญญาเป็น
ส าคัญ 
 ฆ) พุทธปรัชญาการศึกษาที่เน้นพัฒนาร่างกาย 
 ความพยายามหรือการต่อสู้เพ่ือความอยู่รอด บุคคลจะต้องมีร่างกายสมบูรณ์และแข็งแรง ปราศจาก
ร่างกายที่แข็งแรง และไม่อาจมีชีวิตอยู่อย่างสุขสบายหรือได้รับสิ่งที่ปรารถนาได้ พุทธศาสนากล่าวถึงสัปปายะ 4 
ประการ อันเป็นเหตุเบื้องต้นของความสุขมี 1) เสนาสนะสัปปายะ ที่อยู่อาศัยสะดวกสบายปราศจากแหล่งเพาะเชื้อ
โรค มีอากาศถ่ายเทได้ดี ไม่มีผู้คนพลุกพล่าน  2) อาหารสัปปายะ มีอาหารที่สบาย บริโภคแล้วไม่เกิดโทษ ไม่เกิด

                                                           
14 เร่ืองเดียวกัน, หน้า 2.  
15 ที.ปา. (ไทย) 11/330/333. 
16 ที.ปา. (ไทย) 11/263-272/212-217. 
17 มหามกฏุราชวิทยาลัย, วิสุทธิมรรคแปล ภาค 1 ตอน 1, พิมพ์คร้ังที่ 9. (กรุงเทพมหานคร : 2547), หน้า 7. 



    

7ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

ก็พูดถึงชีวิตของมนุษย์ว่าประกอบด้วยองค์ประกอบอะไรบ้าง แต่ละองค์ประกอบท าหน้าที่อะไร อย่างไร สัมพันธ์กับ
องค์ประกอบอ่ืน ๆ อย่างไร แต่เมื่อใดก็ตาม หลักธรรมเรื่องขันธ์ 5 ถูกตีความเพ่ือให้เป็นแนวคิดทางการศึกษา จะ
เห็นว่ามีแนวคิดต่างจากมุมของหลักพุทธธรรม เช่น สาโรช บัวศรี มองการศึกษาผ่านหลักธรรมข้อขันธ์ 5 ว่า  
 มนุษย์คือขันธ์ 5 การศึกษาคือการพัฒนามนุษย์ เพราะฉะนั้น การศึกษาคือการพัฒนาขันธ์ 5 แต่ไม่ได้
หมายความว่า มุ่งพัฒนาให้ยึดมั่นในตัวเอง หรือพัฒนาเพ่ือให้เกิดทุกข์ ในเมื่อขันธ์ 5 นั้น มีอกุศลมูล คือมีความโลภ 
ความโกรธ ความหลง การศึกษาจะต้องมุ่งพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ตลอดจนความรู้ความจ า และทัศนคติต่าง ๆ 
จนกระทั่งผู้เรียนมีความโลภ ความโกรธ ความหลง น้อยที่สุดเท่าที่จะท าได้... 12 
 หลักธรรมหลายข้อถูกตีความเพ่ือน ามาใช้อธิบายแนวคิดทางการศึกษา เช่น ปฏิจจสมุปบาท ไตร-ลักษณ์ 
ไตรลิกขา เป็นต้น  
 

 ค) การมองสรรพสิ่งแบบองค์รวม 
 หากพิจารณาความหมายของการศึกษาตามที่กล่าวมาแล้วจะเห็นว่า นักวิชาการได้นิยามความหมายของ
การศึกษาไว้แตกต่างกัน หรือให้ความหมายไปตามทัศนะของตนเอง ซึ่งมี 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ กลุ่มที่มองว่าการศึกษา
คือกระบวนการฝึกฝนอบรม การให้ความรู้ การน าความรู้ไปสู่ผู้เรียนซึ่งเป็นผู้ที่ไม่รู้อะไรเลย อีกกลุ่มมองว่า 
การศึกษาคือการดึงเอาความรู้ความสามารถของผู้เรียนออกมา กล่าวคือผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถอยู่แล้ว 
แต่ยังไม่สามารถดึงเอาความรู้ความสามารถนั้นออกมา ครูจึงมีบทบาทดึงเอาความสามารถนั้นออกมาให้ได้ ส่วนกลุ่ม
ที่สามมองว่า การศึกษาเป็นปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน คือผู้เรียนกับผู้สอนต่างก็เป็นปัจจัยแห่งการ
เรียนรู้ต่อกัน 
 ทั้งสามกลุ่มนี้ต่างก็มีเป้าหมายเดียวกันคือการพัฒนาผู้เรียน จากที่ไม่รู้ให้มีความรู้ หรือที่มีความรู้อยู่แล้ว 
แต่ยังไม่แสดงออกก็ช่วยให้มีความรู้แสดงออกมาได้ ลักษณะเหล่านี้ถือว่าเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเจริญงอก
งาม ในทางพระพุทธศาสนามองการศึกษาว่าเป็นความเจริญงอกงาม (สิกฺขา วิรุฬฺหิสมฺปตฺตา) คือการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือความเจริญงอกงามของผู้เรียน มีความเจริญงอกงามทางด้านกาย สังคม อารมณ์ และปัญญา ไม่ว่าจะใช้
หลักธรรมข้อไหนมาเป็นกรอบในการจัดการศึกษา เป้าหมายที่ส าคัญคือการพัฒนาผู้เรียนแบบครบวงจร หรือหาก
พิจารณาจากหลักการศึกษาจะเห็นว่า ผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้และความประพฤติ จัดเป็นผู้ประเสริฐที่สุดในหมู่เทวดา
และมนุษย์ (วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน โส เสฏฺโ  เทวมานุเส)  
 
ประเภทของพุทธปรัชญาการศึกษา 
 การแบ่งประเภทของพุทธปรัชญาการศึกษา แบ่งตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา กล่าวคือ หลัก
การศึกษา ถือเป็นพ้ืนฐานแห่งการให้การศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งสิ่ง
ส าคัญที่เราน ามาก าหนดเป้าหมายของการศึกษาคือชีวิตมนุษย์ หลังจากเราตกลงใจว่า จะให้มนุษย์เป็นอย่างไร เรา
จึงก าหนดเป้าหมายขึ้นไว้ หากการเป็นอยู่ของมนุษย์เปลี่ยนไป เป้าหมายของการศึกษาก็ต้องเปลี่ยนไปตาม 
การศึกษาไม่ใช่การเตรียมคนเพ่ืออนาคต การศึกษาเป็นพลวัตมีการเปลี่ยนแปลงได้13 
                                                           

12 เรื่องเดียวกัน, หน้า 160. 
13 สนิท ศรีส าแดง, พระพุทธศาสนากับหลักการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร  :  นีลนาราการพิมพ์, 2534), หน้า 1. 

 

 ดังนั้น ประเภทของพุทธปรัชญาการศึกษาตามเป้าหมายของการศึกษาแล้ว สามารถแบ่งได้ ดังนี้ 
 ก) พุทธปรัชญาการศึกษาที่เน้นเป้าหมายการด ารงชีวิต 
 การด ารงชีพเป็นเรื่องส าคัญขั้นพ้ืนฐาน ที่พระพุทธศาสนาก็ให้ความส าคัญด้านนี้ ในฐานะเป็นกระบวนการ
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ในอริยมรรคมีองค์ 8 ประการ อันเป็นทางด าเนินชีวิตของอารยชน ได้พูดถึงหลักการด าเนินชีวิต
ไว้ว่า จะเป็นสัมมาชีพ หรือสัมมาอาชีวะ ไว้ในข้อท่ี 6  หลักนี้ส่งเสริมอาชีพที่ถูกต้องทุกอย่าง และปฏิเสธอาชีพที่
ทุจริต (มิจฉาชีพ) ทั้งปวง รวมถึงอาชีพที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี14  
 ดังนั้น พุทธปรัชญาการศึกษาประเภทนี้ จึงจัดการศึกษาเพ่ือให้มีอาชีพดี ซึ่งนัยทางโลก หมายถึงอาชีพที่
สุจริต ไม่ผิดศีลธรรม ไม่ขัดกับกฎหมายทางโลก นัยทางธรรม หมายเอาการมีอาชีวปาริสุทธิศีล คือศีลที่มีความ
บริสุทธิ์หมดจดด้านอาชีพ ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นด้านการมีศีล 
 ข) พุทธปรัชญาการศึกษาที่เน้นการพัฒนาบุคลิกภาพ  
 การพัฒนาบุคลิกภาพให้สมดุล เป็นความจ าเป็นต่อการครองชีพทั้งส่วนตัวและในทางสังคม ปราศจากเรื่อง
นี้ บุคคลไม่สามารถก่อให้เกิดความสุขแก่ตัวเองและไม่อาจประสบความส าเร็จในชีวิต พระพุทธศาสนาสอนหลักการ
พัฒนาบุคลิกภาพไว้อย่างดียิ่ง เช่น ในสังคีติสูตร กล่าวถึงหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ15 และในสิงคาลกสูตร16 
กล่าวถึงทิศ 6 ซึ่งเป็นหลักความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับบุคคลระดับต่าง ๆ หลักที่กล่าวถึงในสูตรที่ยกมา แสดงให้เห็น
ถึงพุทธปรัชญาการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลิกภาพได้เป็นอย่างดี 
 ค) พุทธปรัชญาการศึกษาที่เน้นพัฒนาสติปัญญา 
 มนุษย์แตกต่างจากสัตว์อ่ืนในด้านสติปัญญา เพราสติปัญญานี้เอง ท าให้มนุษย์เหนือชีวิตรูปแบบอ่ืน มนุษย์
พัฒนาความรู้โดยอาศัยสติปัญญา และใช้ความรู้นั้นเพ่ือเอาชนะธรรมชาติ สามารถปรับตัวเข้ากับธรรมชาติได้ใน
กรณีท่ียังเอาชนะไม่ได้ พระพุทธศาสนามีค าสอนที่ช่วยส่งเสริมสติปัญญาในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นสชาติกปัญญา ปาริ
หาริกปัญญา หรือวิปัสสนาปัญญา ทั้งนี่ สชาติกปัญญาเป็นสิ่งที่ไม่อาจพัฒนาให้ดีกว่าได้ เพราะเกิดมาด้วยอ านาจ
ของกรรมเก่า ส่วนปาริหาริกปัญญา หมายถึงปัญญาหรือความรู้ที่ใช้ด ารงชีพ เกิดจากการขวนขวายศึกษาเล่าเรียน
จนมีความรู้ ความช านาญ เป็นตัวน าในการท างานทุกอย่าง และเป็นความรู้ที่ใช้ในการบริหารตั้งแต่ความรู้พ้ืนฐาน 
ไประดับความเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ 17 พุทธปรัชญาการศึกษาประเภทนี้ จึงมุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาปัญญาเป็น
ส าคัญ 
 ฆ) พุทธปรัชญาการศึกษาที่เน้นพัฒนาร่างกาย 
 ความพยายามหรือการต่อสู้เพ่ือความอยู่รอด บุคคลจะต้องมีร่างกายสมบูรณ์และแข็งแรง ปราศจาก
ร่างกายที่แข็งแรง และไม่อาจมีชีวิตอยู่อย่างสุขสบายหรือได้รับสิ่งที่ปรารถนาได้ พุทธศาสนากล่าวถึงสัปปายะ 4 
ประการ อันเป็นเหตุเบื้องต้นของความสุขมี 1) เสนาสนะสัปปายะ ที่อยู่อาศัยสะดวกสบายปราศจากแหล่งเพาะเชื้อ
โรค มีอากาศถ่ายเทได้ดี ไม่มีผู้คนพลุกพล่าน  2) อาหารสัปปายะ มีอาหารที่สบาย บริโภคแล้วไม่เกิดโทษ ไม่เกิด

                                                           
14 เร่ืองเดียวกัน, หน้า 2.  
15 ที.ปา. (ไทย) 11/330/333. 
16 ที.ปา. (ไทย) 11/263-272/212-217. 
17 มหามกุฏราชวิทยาลัย, วิสุทธิมรรคแปล ภาค 1 ตอน 1, พิมพ์คร้ังที่ 9. (กรุงเทพมหานคร : 2547), หน้า 7. 



8   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

โรคภัยไข้เจ็บ 3) บุคคลสัปปายะ อยู่ร่วมกับคนดี มีระเบียบ มีคุณธรรม เป็นกัลยาณมิตร และ       4) ธรรมสัปปายะ 
ประพฤติธรรมที่ช่วยให้ใจเบิกบานถูกกับจริตของตน18 
 ประเภทของพุทธปรัชญาการศึกษาด้านนี้จึงมุ่งเน้นเพ่ือการพัฒนาร่างกายให้มีความแข็งแรง โดยเน้นไปที่
เรื่องที่อยู่อาศัย อาหาร บุคคล รวมไปถึงธรรมะที่ช่วยผ่อนคลาย 
 ง) พุทธปรัชญาการศึกษาที่เน้นการพัฒนาศีลธรรม 
 คุณค่าทางศีลธรรมและจริยธรรม เป็นสิ่งส าคัญในชีวิตมนุษย์ ทุกคนสามารถฝึกฝนตนเองให้เป็นคนมี
อัธยาศัยที่ดีได้ ความส าเร็จทุกด้านต้องอาศัยมีคุณสมบัติด้านศีลธรรม จริยธรรม และต้องอาศัยการเคารพกฎทาง
ศีลธรรม การพัฒนาด้านศีลธรรม ให้กระท าโดยการเริ่มต้นคิดแต่สิ่งที่ดีงาม ตรัสสอนไว้ในสัลเลขสูตร มัชฌิมนิกาย 
มูลปัณณาสก์19ว่าเพียงแต่คิดในเรื่องที่ดี ยังมีคุณค่ามาก จึงไม่จ าต้องกล่าวถึงการลงมือท าด้วยด้วยกายด้วยวาจา 
ฉะนั้น ควรคิดว่า แม้คนอ่ืนเบียดเบียนเรา เราก็จะไม่เบียดเบียนเขา ไม่แก้ปัญหาโดยเอาสิ่งสกปรกช าระ สิ่งสกปรก
จะท าให้สกปรกมากขึ้นและตรัสว่าคนที่จมลงไปในหล่ม จะอุ้มคนที่จมลงด้วยกันขึ้นมาไม่ได้ พุทธปรัชญาการศึกษา
ด้านนี้ จึงมีสาระส าคัญอยู่ที่การพัฒนาศีลธรรม ด้วยการคิดดี พูดดี ท าดี เพ่ือสังคมดีนั่นเอง 
 
ทฤษฎีและกรอบแนวคิดพุทธปรัชญาการศึกษา 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษาว่า เพ่ือท าชีวิตให้เข้าถึง
อิสรภาพ คือหลุดพ้นจากอ านาจครอบง าจากปัจจัยภายนอกได้มากที่สุด และมีความเป็นใหญ่ในตัว สามารถก าหนด
ความเป็นอยู่ของตนได้มากที่สุด 20  จากความหมายนี้ กล่าวได้ว่าการศึกษาทางพระพุทธศาสนามีจุดหมายส าคัญคือ
การรู้แจ้งเห็นจริงในกระบวนการของโลกและชีวิต ซึ่งแนวคิดนี้ สามารถน ามาก าหนดเป็นทฤษฎีและกรอบแนวคิด
พุทธปรัชญาการศึกษาได้ โดยประยุกต์จากหลักธรรมที่ส าคัญ 4 หมวดใหญ่คือ เบญจขันธ์ ไตรลักษณ์ ปฏิจจสมุป
บาท และอริยสัจ 4 หลักธรรมทั้ง 4 หมวดนี้ถือได้ว่าเป็นแกนกลางของพุทธปรัชญา เมื่อน ามาประยุกต์ใช้ใน
การศึกษาแนวพุทธ จึงมีทฤษฎีและกรอบแนวคิด ดังนี้21 
 ก) เบญจขันธ์ 
 1. เนื้อหาสังเขป หลักธรรมหมวดนี้ แสดงถึงภาวะของชีวิตเป็นสิ่งที่เกิดจากองค์ประกอบ 5 ส่วนมาประชุม
กันเข้า ได้แก่ รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ โดยที่แต่ละองค์ประกอบมีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาตาม
ความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัย 
 2. แนวคิด ตามปกติมนุษย์มีความโน้มเอียงที่จะยึดถืออยู่เสมอว่าตัวตนที่แท้ของตนมีอยู่ในรูปใดรูปหนึ่ง 
เบญจขันธ์แสดงให้เห็นว่าชีวิตเป็นทั้งการประชุมเข้ากันขอส่วนประกอบต่าง ๆ หน่วยรวมของส่วนประกอบเหล่านี้

                                                           
18 สนิท ศรีส าแดง, พุทธศาสนากับหลักการศึกษา, หน้า 6. 
19 ม.มู. (ไทย) 12/81-88/70-80. 
20 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), หยาดเพชร หยาดธรรม ภูมิปัญญาเพ่ือการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์คุรุ

สภาลาดพร้าว, 2541), หน้า 19. 
21 จิตรกร ตั้งเกษมสุข, พุทธปรัชญากับปรัชญาการศึกษาของไทย, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เคล็ดไทย, 

มปป.), หน้า 111-116. 

 

จึงไม่ใช่ตัวตน ส่วนประกอบแต่ละส่วน ๆ นั้นก็ไม่ใช่ตัวตน เมื่อมองเห็นเช่นนี้แล้วก็จะช่วยให้ยึดมั่นถือมั่นเบาบางลง 
ถึงขั้นถอนความยึดมั่นถือมั่นในเรื่องของตัวตนได้ในที่สุด จึงเห็นได้ว่า 
 1) การมองสิ่งทั้งหลาย โดยวิธีแยกแยะส่วนประกอบไปอย่างวิธีเบญจขันธ์นี้ เป็นการฝึกความคิดหรือสร้าง
นิสัยแบบวิเคราะห์ความจริงด้วยหลักแห่งเหตุและผล 
 2) ท าให้รู้จักมองสิ่งทั้งหลายตามสภาวะล้วน ๆ ของมันหรือตามสภาวะวิสัย คือมองเห็นสิ่งทั้งหลายตามที่
มันเป็น ไม่น าเอาอุปาทานตัณหาเข้าไปจับ อันเป็นเหตุให้มองเห็นที่ตนอยากหรือไม่อยากให้มันเป็น อย่างที่เรียกว่า
จิตวิสัย จึงท าให้เข้าใจอะไร ๆ ได้อย่างชัดเจนและปราศจากอคติ 
 ข) ไตรลักษณ ์
 1. เนื้อหาสังเขป หลักธรรมหมวดนี้มุ่งเน้นให้มนุษย์มองสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริงอีกด้านหนึ่ง 
นอกเหนือจากที่มองเห็นว่ามันประกอบขึ้นจากส่วนต่าง ๆ คือให้มองสภาพที่มันปรากฏให้เห็น คือจะเห็นว่าทุกสิ่ง
ทุกอย่างล้วนเป็นอนิจจัง คือไม่เที่ยง ไม่คงที่ เป็นทุกขัง คือความขัดแย้ง ไม่สมบูรณ์ในตัวเอง เป็นอนัตตา คือความ
ไม่มีตัวตนที่แท้จริงของมันเอง สภาวะทั้ง 3 นี้มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันโดยตลอด 
 2. แนวคิด หลักธรรมหมวดนี้สอนให้คนไม่ประมาท และรู้จักมองเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างรู้เท่าทัน และรู้จัก
ปรับตัวหรือเตรียมตัวให้พร้อมที่จะรับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงเห็นได้ว่า 
 1) ความเป็นอนิจจัง สอนให้ตระหนักว่าความเจริญนั้นอาจเปลี่ยนเป็นความเสื่อมได้ เมื่อไม่ต้องการความ
เสื่อมก็ต้องไม่ประมาท ต้องหลีกเว้นและก าจัดเหตุปัจจัยที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางเสื่อม ส าหรับผู้พลาด
เสื่อมลงไปก็สามารถแก้ไขปรับปรุงได้ โดยละทิ้งหรือขจัดเหตุปัจจัยที่ท าให้เสื่อม แล้วกลับมาสร้างเหตุปัจจัยที่จะท า
ให้เจริญต่อไป เป็นต้น 
 2) หลักธรรมหมวดนี้ ช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่อย่างเท่าทันความจริง สามารถใช้ปัญญาหลักเว้นความ
เสื่อมละสร้างสรรค์ความเจริญต่าง ๆ ได้ ทั้งช่วยให้ด ารงชีวิตอยู่อย่างเป็นอิสระ ไม่ตกเป็นทาสของความเสื่อมหรือ
ความเจริญทางวัตถุ ผู้มีจิตใจเป็นอิสระเช่นนี้ ย่อมรู้ว่าอะไรเป็นความเจริญ และอะไรเป็นความเสื่อมที่แท้จริง 
 3) ความเป็นทุกขัง สอนให้ตระหนักว่า ความสุขที่แท้จริง ไม่สามารถหาได้จากภายนอก เพราะทุกสิ่งทุก
อย่างที่อยู่ภายนอกย่อมต้องเปลี่ยนแปลงและเสื่อมสลาย แต่ความสุขในจิตใจเป็นสิ่งที่คงที่ได้จริง ปราศจากสิ่งข้อง
ขัดกีดกันใด ๆ โดยสิ้นเชิง เป็นจิตใจที่สะอาด สว่าง สงบ และเสงี่ยมอย่างแท้จริง อย่างไรก็ดี เนื่องจากการด ารงชีวิต
เยี่ยงปุถุชนย่อมต้องเกี่ยวข้องและเสวยประโยชน์จากปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ อยู่ด้วยเป็นธรรมดา จึงต้องเกี่ยวข้องและ
เสวยประโยชน์จากปัจจัยเหล่านั้นอย่างรู้เท่าทัน ไม่หลงใหลจนกลายเป็นทาสของมัน เมื่อหลุดจากมันก็สามารถพยุง
ใจไว้มิให้เดือดร้อนได้ 
 4) ความเป็นอนัตตา สอนให้มองโลกและชีวิตด้วยทัศนะอันกว้างขวางและลึกซึ้ง จะท าการอย่างใดก็
มองเห็นประโยชน์ในวงกลว้าง โดยไม่เอาความต้องการของตนเป็นเคร่ืองวัด หากยึดถือเอาความมุ่งหมายของงาน
เป็นหลักในการท างานเสมอ  
 ค) ปฏิจจสมุปบาท 
 1. เน้ือหาสังเขป หลักธรรมหมวดนี้เป็นหลักแห่งเหตุผลที่แสดงกระบวนการแห่งการเปลี่ยนแปลงของชีวิต 
ตามกระแสความสัมพันธ์ของเหตุปัจจัย เหตุหมายถึงตัวการใหญ่ที่ท าให้สิ่งนั้นเกิดขึ้นและปัจจัยหมายถึงสิ่งแวดล้อม
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โรคภัยไข้เจ็บ 3) บุคคลสัปปายะ อยู่ร่วมกับคนดี มีระเบียบ มีคุณธรรม เป็นกัลยาณมิตร และ       4) ธรรมสัปปายะ 
ประพฤติธรรมที่ช่วยให้ใจเบิกบานถูกกับจริตของตน18 
 ประเภทของพุทธปรัชญาการศึกษาด้านนี้จึงมุ่งเน้นเพ่ือการพัฒนาร่างกายให้มีความแข็งแรง โดยเน้นไปที่
เรื่องที่อยู่อาศัย อาหาร บุคคล รวมไปถึงธรรมะที่ช่วยผ่อนคลาย 
 ง) พุทธปรัชญาการศึกษาที่เน้นการพัฒนาศีลธรรม 
 คุณค่าทางศีลธรรมและจริยธรรม เป็นสิ่งส าคัญในชีวิตมนุษย์ ทุกคนสามารถฝึกฝนตนเองให้เป็นคนมี
อัธยาศัยที่ดีได้ ความส าเร็จทุกด้านต้องอาศัยมีคุณสมบัติด้านศีลธรรม จริยธรรม และต้องอาศัยการเคารพกฎทาง
ศีลธรรม การพัฒนาด้านศีลธรรม ให้กระท าโดยการเริ่มต้นคิดแต่สิ่งที่ดีงาม ตรัสสอนไว้ในสัลเลขสูตร มัชฌิมนิกาย 
มูลปัณณาสก์19ว่าเพียงแต่คิดในเรื่องที่ดี ยังมีคุณค่ามาก จึงไม่จ าต้องกล่าวถึงการลงมือท าด้วยด้วยกายด้วยวาจา 
ฉะนั้น ควรคิดว่า แม้คนอ่ืนเบียดเบียนเรา เราก็จะไม่เบียดเบียนเขา ไม่แก้ปัญหาโดยเอาส่ิงสกปรกช าระ สิ่งสกปรก
จะท าให้สกปรกมากขึ้นและตรัสว่าคนที่จมลงไปในหล่ม จะอุ้มคนที่จมลงด้วยกันขึ้นมาไม่ได้ พุทธปรัชญาการศึกษา
ด้านนี้ จึงมีสาระส าคัญอยู่ที่การพัฒนาศีลธรรม ด้วยการคิดดี พูดดี ท าดี เพ่ือสังคมดีนั่นเอง 
 
ทฤษฎีและกรอบแนวคิดพุทธปรัชญาการศึกษา 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษาว่า เพ่ือท าชีวิตให้เข้าถึง
อิสรภาพ คือหลุดพ้นจากอ านาจครอบง าจากปัจจัยภายนอกได้มากที่สุด และมีความเป็นใหญ่ในตัว สามารถก าหนด
ความเป็นอยู่ของตนได้มากที่สุด 20  จากความหมายนี้ กล่าวได้ว่าการศึกษาทางพระพุทธศาสนามีจุดหมายส าคัญคือ
การรู้แจ้งเห็นจริงในกระบวนการของโลกและชีวิต ซึ่งแนวคิดนี้ สามารถน ามาก าหนดเป็นทฤษฎีและกรอบแนวคิด
พุทธปรัชญาการศึกษาได้ โดยประยุกต์จากหลักธรรมที่ส าคัญ 4 หมวดใหญ่คือ เบญจขันธ์ ไตรลักษณ์ ปฏิจจสมุป
บาท และอริยสัจ 4 หลักธรรมทั้ง 4 หมวดนี้ถือได้ว่าเป็นแกนกลางของพุทธปรัชญา เมื่อน ามาประยุกต์ใช้ใน
การศึกษาแนวพุทธ จึงมีทฤษฎีและกรอบแนวคิด ดังนี้21 
 ก) เบญจขันธ์ 
 1. เนื้อหาสังเขป หลักธรรมหมวดนี้ แสดงถึงภาวะของชีวิตเป็นสิ่งที่เกิดจากองค์ประกอบ 5 ส่วนมาประชุม
กันเข้า ได้แก่ รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ โดยที่แต่ละองค์ประกอบมีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาตาม
ความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัย 
 2. แนวคิด ตามปกติมนุษย์มีความโน้มเอียงที่จะยึดถืออยู่เสมอว่าตัวตนที่แท้ของตนมีอยู่ในรูปใดรูปหนึ่ง 
เบญจขันธ์แสดงให้เห็นว่าชีวิตเป็นทั้งการประชุมเข้ากันขอส่วนประกอบต่าง ๆ หน่วยรวมของส่วนประกอบเหล่านี้

                                                           
18 สนิท ศรีส าแดง, พุทธศาสนากับหลักการศึกษา, หน้า 6. 
19 ม.มู. (ไทย) 12/81-88/70-80. 
20 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), หยาดเพชร หยาดธรรม ภูมิปัญญาเพ่ือการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์คุรุ

สภาลาดพร้าว, 2541), หน้า 19. 
21 จิตรกร ตั้งเกษมสุข, พุทธปรัชญากับปรัชญาการศึกษาของไทย, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เคล็ดไทย, 

มปป.), หน้า 111-116. 

 

จึงไม่ใช่ตัวตน ส่วนประกอบแต่ละส่วน ๆ นั้นก็ไม่ใช่ตัวตน เมื่อมองเห็นเช่นนี้แล้วก็จะช่วยให้ยึดมั่นถือมั่นเบาบางลง 
ถึงขั้นถอนความยึดมั่นถือมั่นในเรื่องของตัวตนได้ในที่สุด จึงเห็นได้ว่า 
 1) การมองสิ่งทั้งหลาย โดยวิธีแยกแยะส่วนประกอบไปอย่างวิธีเบญจขันธ์นี้ เป็นการฝึกความคิดหรือสร้าง
นิสัยแบบวิเคราะห์ความจริงด้วยหลักแห่งเหตุและผล 
 2) ท าให้รู้จักมองสิ่งทั้งหลายตามสภาวะล้วน ๆ ของมันหรือตามสภาวะวิสัย คือมองเห็นสิ่งทั้งหลายตามที่
มันเป็น ไม่น าเอาอุปาทานตัณหาเข้าไปจับ อันเป็นเหตุให้มองเห็นที่ตนอยากหรือไม่อยากให้มันเป็น อย่างที่เรียกว่า
จิตวิสัย จึงท าให้เข้าใจอะไร ๆ ได้อย่างชัดเจนและปราศจากอคติ 
 ข) ไตรลักษณ ์
 1. เนื้อหาสังเขป หลักธรรมหมวดนี้มุ่งเน้นให้มนุษย์มองสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริงอีกด้านหนึ่ง 
นอกเหนือจากที่มองเห็นว่ามันประกอบขึ้นจากส่วนต่าง ๆ คือให้มองสภาพที่มันปรากฏให้เห็น คือจะเห็นว่าทุกสิ่ง
ทุกอย่างล้วนเป็นอนิจจัง คือไม่เที่ยง ไม่คงที่ เป็นทุกขัง คือความขัดแย้ง ไม่สมบูรณ์ในตัวเอง เป็นอนัตตา คือความ
ไม่มีตัวตนที่แท้จริงของมันเอง สภาวะทั้ง 3 นี้มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันโดยตลอด 
 2. แนวคิด หลักธรรมหมวดนี้สอนให้คนไม่ประมาท และรู้จักมองเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างรู้เท่าทัน และรู้จัก
ปรับตัวหรือเตรียมตัวให้พร้อมที่จะรับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงเห็นได้ว่า 
 1) ความเป็นอนิจจัง สอนให้ตระหนักว่าความเจริญนั้นอาจเปลี่ยนเป็นความเสื่อมได้ เมื่อไม่ต้องการความ
เสื่อมก็ต้องไม่ประมาท ต้องหลีกเว้นและก าจัดเหตุปัจจัยที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางเสื่อม ส าหรับผู้พลาด
เสื่อมลงไปก็สามารถแก้ไขปรับปรุงได้ โดยละทิ้งหรือขจัดเหตุปัจจัยที่ท าให้เสื่อม แล้วกลับมาสร้างเหตุปัจจัยที่จะท า
ให้เจริญต่อไป เป็นต้น 
 2) หลักธรรมหมวดนี้ ช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่อย่างเท่าทันความจริง สามารถใช้ปัญญาหลักเว้นความ
เสื่อมละสร้างสรรค์ความเจริญต่าง ๆ ได้ ทั้งช่วยให้ด ารงชีวิตอยู่อย่างเป็นอิสระ ไม่ตกเป็นทาสของความเสื่อมหรือ
ความเจริญทางวัตถุ ผู้มีจิตใจเป็นอิสระเช่นนี้ ย่อมรู้ว่าอะไรเป็นความเจริญ และอะไรเป็นความเสื่อมที่แท้จริง 
 3) ความเป็นทุกขัง สอนให้ตระหนักว่า ความสุขที่แท้จริง ไม่สามารถหาได้จากภายนอก เพราะทุกสิ่งทุก
อย่างที่อยู่ภายนอกย่อมต้องเปลี่ยนแปลงและเสื่อมสลาย แต่ความสุขในจิตใจเป็นสิ่งที่คงที่ได้จริง ปราศจากสิ่งข้อง
ขัดกีดกันใด ๆ โดยสิ้นเชิง เป็นจิตใจที่สะอาด สว่าง สงบ และเสงี่ยมอย่างแท้จริง อย่างไรก็ดี เนื่องจากการด ารงชีวิต
เยี่ยงปุถุชนย่อมต้องเกี่ยวข้องและเสวยประโยชน์จากปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ อยู่ด้วยเป็นธรรมดา จึงต้องเกี่ยวข้องและ
เสวยประโยชน์จากปัจจัยเหล่านั้นอย่างรู้เท่าทัน ไม่หลงใหลจนกลายเป็นทาสของมัน เมื่อหลุดจากมันก็สามารถพยุง
ใจไว้มิให้เดือดร้อนได้ 
 4) ความเป็นอนัตตา สอนให้มองโลกและชีวิตด้วยทัศนะอันกว้างขวางและลึกซึ้ง จะท าการอย่างใดก็
มองเห็นประโยชน์ในวงกลว้าง โดยไม่เอาความต้องการของตนเป็นเครื่องวัด หากยึดถือเอาความมุ่งหมายของงาน
เป็นหลักในการท างานเสมอ  
 ค) ปฏิจจสมุปบาท 
 1. เนื้อหาสังเขป หลักธรรมหมวดนี้เป็นหลักแห่งเหตุผลที่แสดงกระบวนการแห่งการเปลี่ยนแปลงของชีวิต 
ตามกระแสความสัมพันธ์ของเหตุปัจจัย เหตุหมายถึงตัวการใหญ่ที่ท าให้สิ่งนั้นเกิดขึ้นและปัจจัยหมายถึงสิ่งแวดล้อม
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ที่ช่วยหนุนให้เกิดสิ่งนั้น องค์ประกอบของหลักพุทธรรมหมวดนี้มี 12 หัวข้อคือ อวิชชา สังขาร วิญญาณ นามรูป 
สฬายตนะ ผัสสะ เวทนา ตัณหา อุปาทาน ภพ ชาติ ชรา มรณะ 
 2. แนวคิด ปฏิจจสมุปบาทเป็นหลักแห่งความจริงที่มีอยู่โดยธรรมชาติหรือเป็นกฎธรรมชาติ ที่พระพุทธเจ้า
ทรงค้นพบและประกาศไว้ หลักธรรมหมวดนี้แสดงให้เห็นว่า มนุษย์ก็ดี สัตว์ก็ดี ตลอดจนวัตถุสิ่งของทั้งหลายก็ดี 
ย่อมต้องเปลี่ยนแปลงไปตามเหตุปัจจัยจากสภาวะหนึ่งไปสู่อีกสภาวะหนึ่งอยู่ตลอดเวลา ซึ่งเป็นปกติธรรมดา จึงเห็น
ได้ว่า 
 1) ในแง่ของพุทธปรัชญานั้น ไม่มีสิ่งใดอยู่เหนือธรรมชาติหรือนอกเหนือจากธรรมชาติ นั่นคือไม่มีพระเจ้า
หรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่มีอิทธิฤทธิ์บันดาลความเป็นไปของธรรมชาติแต่อย่างใดทั้งสิ้น การพูดว่ามนุษย์สามารถควบคุม
ธรรมชาติได้ จึงเป็นเพียงส านวนการพูดท่านั้น แท้จริงมนุษย์ก็เป็นเพียงส่วนหนึ่งในธรรมชาติ และการที่มนุษย์
ควบคุมธรรมชาติได้ ก็เป็นเพียงการที่มนุษย์รวมเป็นเหตุปัจจัยอย่างหนึ่ง และผลักดันปัจจัยอ่ืน ๆ ในธรรมชาติให้
ต่อเนื่องสืบทอดกันไปจนบังเกิดผลอย่างนั้น ๆ ขึ้น 
 2) หลักธรรมหมวดนี้ แสดงการเกิดขึ้นของสิ่งมีชีวิตแห่งความทุกข์หรือการเกิดขึ้นแห่งการมีชีวิตอยู่อย่างมี
ตัวตน ซึ่งจักต้องมีทุกข์เป็นผลลัพธ์แน่นอน เมื่อสามารถท าลายวงจรในปฏิจจสมุปบาทลงได้ ก็เท่ากับท าลายชีวิต
แห่งความทุกข์ หรือท าลายความทุกข์ทั้งหมดที่จะเกิดขึ้น เข้าสู่สภาวะของการมีชีวิตอยู่ด้วยปัญญา การมีชีวิตอยู่
ด้วยปัญญา หมายถึงการมีชีวิตอยู่อย่างไม่ยึดมั่นถือมั่นในตัวตน อยู่อย่างรู้เท่าทันสภาวะและรู้จักเสวยประโยชน์จาก
ปัจจัยแวดล้อมอย่างพอเหมาะพอสมควร การมีชีวิตอยู่ด้วยปัญญานี้อาจมองได้ 2 ด้านคือ 
 ก. ด้านภายนอก มีลักษณะคล่องตัว ว่องไว และพร้อมอยู่เสมอท่ีจะเกี่ยวข้องและจัดการกับสิ่งทั้งหลาย
ตามที่มันควรจะเป็นตามเหตุผล 
 ข. ด้านภายใน มีลักษณะสงบ เยือเย็นปลอดโปร่ง ผ่องใสด้วยความรู้นั้น เมื่อเสวยสุขก็ไม่สยบมัวเมาหลง
ละเลิงจนลืมตัว เมื่อขาดพลาด หรือพรากก็ยังมั่นคง ปลอดโปร่งอยู่ได้ ไม่ซึมเซาสิ้นหวัง ไม่ปล่อยตัวฝากความสุข
ทุกข์ไว้ในก ามือของอามิสภายนอกแต่อย่างใด 
 ฆ) อริยสัจ 4 
 1. เนื้อหาสังเขป หลักธรรมหมวดนี้แสดงถึงสภาพของชีวิตมนุษย์ว่าเป็นอย่างไร พร้อมทั้งแสดงประโยชน์
สูงสุดที่มนุษย์จะสามารถหาได้ในชีวิตนี้ โดยชี้ให้เห็นว่ามนุษย์จักต้องจัดการกับปัญหาของมนุษย์ด้วยหลักการและ
สติปัญญาของมนุษย์นี่เอง ไม่เกี่ยวกับอ านาจหรืออิทธิฤทธิ์เหนือธรรมชาติใด ๆ หลักธรรมหมวดนี้จ าแนกออกเป็น 4 
หัวข้อคือ 1) ทุกข์ 2) สมุทัยอันได้แก่เหตุแห่งทุกข์ 3) นิโรธ อันได้แก่สภาวะที่ปราศจากทุกข์ 4) มรรค อันได้แก่วิธี
ปฏิบัติที่จะน าไปสู่ภาวะอันปราศจากทุกข์นั้น 
 2. แนวคิด อริยสัจ 4 เป็นหลักธรรมที่แสดงโดยสอดคล้องกับประวัติการแสวงหาสัจธรรมของพระพุทธเจ้า 
เริ่มตั้งแต่การเผชิญกับความทุกข์ที่เป็นตัวปัญหา แล้วทรงสืบสาวหาสาเหตุ ทรงพบว่ามีทางแก้ไขได้ไม่สิ้นหวัง จึง
ทรงก าหนดรายละเอียดหรือจุดที่ต้องแก้ไข ทรงก าหนดเป้าหมายและทรงด าเนินการแก้ไขตามวิธีการนั้น ๆ ด้วย
พระองค์เอง จนทรงบรรลุเป้าหมายนั้นได้ในที่สุด จึงเห็นได้ว่า 
 1) อริยสัจ 4 เป็นวิธีการแห่งปัญญา ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาตามระบบแห่งเหตุผล วิธีการแก้ปัญหาใด ๆ 
ก็ตามหากจะให้มีคุณค่าและสมเหตุสมผลแล้วก็จะต้องด าเนินไปตามแนวนี้ 

 

 2) อริยสัจ 4 เป็นวิธีการแก้ปัญหาและจัดการกับชีวิตของตนด้วยปัญญาของมนุษย์เอง โดยน าเอาหลัก
ความจริงที่มีอยู่ตามธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ ไม่ต้องอ้างอ านาจบันดาลของตัวกลางพิเศษเหนือธรรมชาติ หรือสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ใด ๆ 
 3) อริยสัจ 4  เป็นความจริงที่เกี่ยวข้องกับชีวิตของทุกคน ไม่ว่ามนุษย์จะเตลอดออกไปเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ
สิ่งที่อยู่ห่างไกลตัวกว้างขวางมากมายเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าเขายังต้องมีชีวิตของตนเองที่มีคุณค่า และสัมพันธ์กับสิ่ง
ภายนอกเหล่านั้นอย่างมีผลดีแล้ว เขาจักต้องเกี่ยวข้องและใช้ประโยชน์จากหลักความจริงนี้ตลอดไป 
 4) อริยสัจ 4 เป็นหลักความจริงกลาง ๆ ที่ติดเนื่องอยู่กับชีวิตหรือเป็นเรื่องของชีวิตเองแท้ ๆ ไม่ว่ามนุษย์
จะสร้างสรรค์วิทยาการและเทคนิควิทยาหรือด าเนินกิจการใด ๆ ขึ้นมา เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาความเป็นอยู่ของ
สังคม  และไม่ว่าวิทยาการหรือกิจการต่าง ๆ นั้นจักเจริญขึ้น เสื่อมลง สูญสลายไป หรือเกิดมีสิ่งใหม่ขึ้นมาแทน
อย่างไรก็ตาม หลักความจริงนี้ก็จะยังคงยืนยง ใหม่และใช้ประโยชน์ได้ทุกกาล 
 จากหลักธรรมส าคัญ 4 หมวด ที่น ามาเป็นกรอบแนวคิดของพุทธปรัชญาการศึกษาแล้วจะเห็นว่า ขันธ์ 5 
แสดงชีวิตที่มีองค์ประกอบ ไตรลักษณ์ แสดงสภาพที่เป็นจริงที่ตัวเราจะพึงเกี่ยวข้องให้ถูกต้อง ปฏิจจสมุปบาทแสดง
กฎแห่งเหตุผลและปัจจัยสนับสนุน และอริยสัจ 4 แสดงปัญหาและการแก้ปัญหาชีวิตของมนุษย์  
 
สรุป 
 พุทธปรัชญาการศึกษา เมื่อนิยามความหมายแล้วจะเห็นว่า พุทธปรัชญาการศึกษา มีความหมายโดยสรุป
คือมุมมองเรื่องการศึกษาที่มุ่ งเน้นพัฒนามนุษย์ให้มีความเจริญงอกงาม โดยใช้หลักธรรมที่ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนามาเป็นหลักหรือเป็นแม่บทในการจัดการศึกษา เพราะพระพุทธศาสนามีลักษณะเป็นมนุษย์นิยมที่
มองว่ามนุษย์เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทุกอย่าง และมองว่ามนุษย์มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองจนสามารถบรรลุ
จุดสูงสุดในชีวิตได้โดยไม่ต้องอาศัยอ านาจศักดิ์สิทธิ์แต่อย่างใด  ลักษณะของพุทธปรัชญามีลักษณะอิงอยู่กับ
พระพุทธศาสนา ประยุกต์จากหลักค าสอน รวมไปถึงการสองสรรพสิ่งแบบองค์รวม จากลักษณะดังนี้ พุทธปรัชญา
การศึกษาจึงแบ่งประเภทตามเป้าหมายของการพัฒนาชีวิตเป็นหลัก เริ่มตั้งแต่เป้าหมายการด ารงชีพ การพัฒนา
บุคลิกภาพ การพัฒนาสติปัญญา การพัฒนาร่างกาย และการพัฒนาศีลธรรม หลักธรรมส าคัญที่น ามาก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดของพุทธปรัชญาการศึกษาคือเบญจขันธ์ ไตรลักษณ์ ปฏิจจสมุปบาท และอริยสัจ 4 
 

บรรณานุกรม 
  
จิตรกร ตั้งเกษมสุข. พุทธปรัชญากับปรัชญาการศึกษาของไทย. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เคล็ดไทย, 
 มปป. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). หยาดเพชร หยาดธรรม ภูมิปัญญาเพื่อการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์
 คุรุสภาลาดพร้าว, 2541. 
ไพฑูรย์ สินลารัตน์. ปรัชญาการศึกษาและปรัชญาการศึกษาของไทย. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
 2523. 
มหามกุฏราชวิทยาลัย. วิสุทธิมรรคแปล ภาค 1 ตอน 1. พิมพ์ครั้งที่ 9. กรุงเทพมหานคร : 2547. 



    

11ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

ที่ช่วยหนุนให้เกิดสิ่งนั้น องค์ประกอบของหลักพุทธรรมหมวดนี้มี 12 หัวข้อคือ อวิชชา สังขาร วิญญาณ นามรูป 
สฬายตนะ ผัสสะ เวทนา ตัณหา อุปาทาน ภพ ชาติ ชรา มรณะ 
 2. แนวคิด ปฏิจจสมุปบาทเป็นหลักแห่งความจริงที่มีอยู่โดยธรรมชาติหรือเป็นกฎธรรมชาติ ที่พระพุทธเจ้า
ทรงค้นพบและประกาศไว้ หลักธรรมหมวดนี้แสดงให้เห็นว่า มนุษย์ก็ดี สัตว์ก็ดี ตลอดจนวัตถุสิ่งของทั้งหลายก็ดี 
ย่อมต้องเปลี่ยนแปลงไปตามเหตุปัจจัยจากสภาวะหนึ่งไปสู่อีกสภาวะหนึ่งอยู่ตลอดเวลา ซึ่งเป็นปกติธรรมดา จึงเห็น
ได้ว่า 
 1) ในแง่ของพุทธปรัชญานั้น ไม่มีสิ่งใดอยู่เหนือธรรมชาติหรือนอกเหนือจากธรรมชาติ นั่นคือไม่มีพระเจ้า
หรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่มีอิทธิฤทธิ์บันดาลความเป็นไปของธรรมชาติแต่อย่างใดทั้งสิ้น การพูดว่ามนุษย์สามารถควบคุม
ธรรมชาติได้ จึงเป็นเพียงส านวนการพูดท่านั้น แท้จริงมนุษย์ก็เป็นเพียงส่วนหนึ่งในธรรมชาติ และการที่มนุษย์
ควบคุมธรรมชาติได้ ก็เป็นเพียงการที่มนุษย์รวมเป็นเหตุปัจจัยอย่างหนึ่ง และผลักดันปัจจัยอ่ืน ๆ ในธรรมชาติให้
ต่อเนื่องสืบทอดกันไปจนบังเกิดผลอย่างนั้น ๆ ขึ้น 
 2) หลักธรรมหมวดนี้ แสดงการเกิดขึ้นของสิ่งมีชีวิตแห่งความทุกข์หรือการเกิดขึ้นแห่งการมีชีวิตอยู่อย่างมี
ตัวตน ซึ่งจักต้องมีทุกข์เป็นผลลัพธ์แน่นอน เมื่อสามารถท าลายวงจรในปฏิจจสมุปบาทลงได้ ก็เท่ากับท าลายชีวิต
แห่งความทุกข์ หรือท าลายความทุกข์ทั้งหมดที่จะเกิดขึ้น เข้าสู่สภาวะของการมีชีวิตอยู่ด้วยปัญญา การมีชีวิตอยู่
ด้วยปัญญา หมายถึงการมีชีวิตอยู่อย่างไม่ยึดมั่นถือมั่นในตัวตน อยู่อย่างรู้เท่าทันสภาวะและรู้จักเสวยประโยชน์จาก
ปัจจัยแวดล้อมอย่างพอเหมาะพอสมควร การมีชีวิตอยู่ด้วยปัญญานี้อาจมองได้ 2 ด้านคือ 
 ก. ด้านภายนอก มีลักษณะคล่องตัว ว่องไว และพร้อมอยู่เสมอท่ีจะเกี่ยวข้องและจัดการกับสิ่งทั้งหลาย
ตามที่มันควรจะเป็นตามเหตุผล 
 ข. ด้านภายใน มีลักษณะสงบ เยือเย็นปลอดโปร่ง ผ่องใสด้วยความรู้นั้น เมื่อเสวยสุขก็ไม่สยบมัวเมาหลง
ละเลิงจนลืมตัว เมื่อขาดพลาด หรือพรากก็ยังมั่นคง ปลอดโปร่งอยู่ได้ ไม่ซึมเซาสิ้นหวัง ไม่ปล่อยตัวฝากความสุข
ทุกข์ไว้ในก ามือของอามิสภายนอกแต่อย่างใด 
 ฆ) อริยสัจ 4 
 1. เนื้อหาสังเขป หลักธรรมหมวดนี้แสดงถึงสภาพของชีวิตมนุษย์ว่าเป็นอย่างไร พร้อมทั้งแสดงประโยชน์
สูงสุดที่มนุษย์จะสามารถหาได้ในชีวิตนี้ โดยชี้ให้เห็นว่ามนุษย์จักต้องจัดการกับปัญหาของมนุษย์ด้วยหลักการและ
สติปัญญาของมนุษย์นี่เอง ไม่เกี่ยวกับอ านาจหรืออิทธิฤทธิ์เหนือธรรมชาติใด ๆ หลักธรรมหมวดนี้จ าแนกออกเป็น 4 
หัวข้อคือ 1) ทุกข์ 2) สมุทัยอันได้แก่เหตุแห่งทุกข์ 3) นิโรธ อันได้แก่สภาวะที่ปราศจากทุกข์ 4) มรรค อันได้แก่วิธี
ปฏิบัติที่จะน าไปสู่ภาวะอันปราศจากทุกข์นั้น 
 2. แนวคิด อริยสัจ 4 เป็นหลักธรรมที่แสดงโดยสอดคล้องกับประวัติการแสวงหาสัจธรรมของพระพุทธเจ้า 
เริ่มตั้งแต่การเผชิญกับความทุกข์ที่เป็นตัวปัญหา แล้วทรงสืบสาวหาสาเหตุ ทรงพบว่ามีทางแก้ไขได้ไม่สิ้นหวัง จึง
ทรงก าหนดรายละเอียดหรือจุดที่ต้องแก้ไข ทรงก าหนดเป้าหมายและทรงด าเนินการแก้ไขตามวิธีการนั้น ๆ ด้วย
พระองค์เอง จนทรงบรรลุเป้าหมายนั้นได้ในที่สุด จึงเห็นได้ว่า 
 1) อริยสัจ 4 เป็นวิธีการแห่งปัญญา ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาตามระบบแห่งเหตุผล วิธีการแก้ปัญหาใด ๆ 
ก็ตามหากจะให้มีคุณค่าและสมเหตุสมผลแล้วก็จะต้องด าเนินไปตามแนวนี้ 

 

 2) อริยสัจ 4 เป็นวิธีการแก้ปัญหาและจัดการกับชีวิตของตนด้วยปัญญาของมนุษย์เอง โดยน าเอาหลัก
ความจริงที่มีอยู่ตามธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ ไม่ต้องอ้างอ านาจบันดาลของตัวกลางพิเศษเหนือธรรมชาติ หรือสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ใด ๆ 
 3) อริยสัจ 4  เป็นความจริงที่เกี่ยวข้องกับชีวิตของทุกคน ไม่ว่ามนุษย์จะเตลอดออกไปเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ
สิ่งที่อยู่ห่างไกลตัวกว้างขวางมากมายเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าเขายังต้องมีชีวิตของตนเองที่มีคุณค่า และสัมพันธ์กับสิ่ง
ภายนอกเหล่านั้นอย่างมีผลดีแล้ว เขาจักต้องเกี่ยวข้องและใช้ประโยชน์จากหลักความจริงนี้ตลอดไป 
 4) อริยสัจ 4 เป็นหลักความจริงกลาง ๆ ที่ติดเนื่องอยู่กับชีวิตหรือเป็นเรื่องของชีวิตเองแท้ ๆ ไม่ว่ามนุษย์
จะสร้างสรรค์วิทยาการและเทคนิควิทยาหรือด าเนินกิจการใด ๆ ขึ้นมา เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาความเป็นอยู่ของ
สังคม  และไม่ว่าวิทยาการหรือกิจการต่าง ๆ นั้นจักเจริญขึ้น เสื่อมลง สูญสลายไป หรือเกิดมีสิ่งใหม่ขึ้นมาแทน
อย่างไรก็ตาม หลักความจริงนี้ก็จะยังคงยืนยง ใหม่และใช้ประโยชน์ได้ทุกกาล 
 จากหลักธรรมส าคัญ 4 หมวด ที่น ามาเป็นกรอบแนวคิดของพุทธปรัชญาการศึกษาแล้วจะเห็นว่า ขันธ์ 5 
แสดงชีวิตที่มีองค์ประกอบ ไตรลักษณ์ แสดงสภาพที่เป็นจริงที่ตัวเราจะพึงเกี่ยวข้องให้ถูกต้อง ปฏิจจสมุปบาทแสดง
กฎแห่งเหตุผลและปัจจัยสนับสนุน และอริยสัจ 4 แสดงปัญหาและการแก้ปัญหาชีวิตของมนุษย์  
 
สรุป 
 พุทธปรัชญาการศึกษา เมื่อนิยามความหมายแล้วจะเห็นว่า พุทธปรัชญาการศึกษา มีความหมายโดยสรุป
คือมุมมองเรื่องการศึกษาที่มุ่ งเน้นพัฒนามนุษย์ให้มีความเจริญงอกงาม โดยใช้หลักธรรมที่ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนามาเป็นหลักหรือเป็นแม่บทในการจัดการศึกษา เพราะพระพุทธศาสนามีลักษณะเป็นมนุษย์นิยมที่
มองว่ามนุษย์เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทุกอย่าง และมองว่ามนุษย์มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองจนสามารถบรรลุ
จุดสูงสุดในชีวิตได้โดยไม่ต้องอาศัยอ านาจศักดิ์สิทธิ์แต่อย่างใด  ลักษณะของพุทธปรัชญามีลักษณะอิงอยู่กับ
พระพุทธศาสนา ประยุกต์จากหลักค าสอน รวมไปถึงการสองสรรพสิ่งแบบองค์รวม จากลักษณะดังนี้ พุทธปรัชญา
การศึกษาจึงแบ่งประเภทตามเป้าหมายของการพัฒนาชีวิตเป็นหลัก เริ่มตั้งแต่เป้าหมายการด ารงชีพ การพัฒนา
บุคลิกภาพ การพัฒนาสติปัญญา การพัฒนาร่างกาย และการพัฒนาศีลธรรม หลักธรรมส าคัญที่น ามาก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดของพุทธปรัชญาการศึกษาคือเบญจขันธ์ ไตรลักษณ์ ปฏิจจสมุปบาท และอริยสัจ 4 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึงบทบาทและการรวมกลุ่มของพระสงฆ์ที่ส่งเสริมความมี
คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน และชี้แนะน า สั่งสอน เผยแพร่ธรรมให้ประชาชมได้อยู่สังคมร่วมกัน
อย่างมีความสุข ซึ่งสังคมที่มีความแตกต่างกันในด้าน อายุ พรรษา ก่อนอุปสมบท เคยบรรพชาเป็นสามเณร
หรือไม่ สถานภาพ ภูมิล าเนาเดิม ระดับการศึกษาทางโลกและระดับการศึกษาทางธรรม ประชากรทั้งหมด 200  
รูป  กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 40 รูป โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  การเก็บข้อมูลใช้เครื่องมือในการวิจัยเชิง
ปริมาณจากแบบสอบถามปัญหาความรู้ความเข้าใจในการรวมกลุ่มของพระสงฆ์ ความคิดเห็นด้านการ
ขับเคลื่อนและกระบวนการท างานของการรวมกลุ่มและด้านการส่งเสริมและพัฒนาให้พระสงฆ์มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชน พบว่า บทบาทและการรวมกลุ่มของพระสงฆ์  ที่ส่งเสริมความมีคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืนจะต้องยึดหลักทางพระพุทธศาสนาเป็นทางน าการด าเนินชีวิต 

ค าส าคัญ : การรวมกลุ่ม, พระสงฆ,์ การพัฒนาชุมชน, อ าเภอแม่ลาว 

Abstracts 

This research has the purpose to study the role and grouping together of the Buddhist 
monks, to promote the virtue that lead to sustainable development. And to direct, teach and 
disseminate Dharma for people living together happily.  The society consist of the differences 
of people in ages, length of entering monkhood, ever been novice or not, status, birthplace 
and the level of secular and Dharma study.  The number of the population is 200 Buddhist 
monks and the sampling group is 40.  The research is using the technique of purposive; data 
collecting is through the quantitative questionnaire in understanding on grouping together of 
the Buddhist monks, opinion towards movement and working process on grouping together, 
including promoting and developing the Buddhist monks to participate community 
development.  The finding is found that role and grouping together of Buddhist monks, to 
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promote the virtue that lead to sustainable development, must hold on to Buddhist principal 
as life leading way.  
Keywords: Grouping, Buddhist Monks, Community Development, Mae Lao District 
 
บทน า 
         นับตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2500 เป็นต้นมา ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกก าลังปรับตัวเข้ากับยุคอุตสาหกรรม  การ
พัฒนาเท่าที่ผ่านมาจึงมีความหมายที่เก่ียวโยงกับองค์ประกอบและปัจจัยต่าง ๆ ในการท าให้เป็นประเทศพัฒนา
โดยถือเอาอุตสาหกรรมเป็นตัวตัดสินที่ส าคัญ คือการพัฒนาประเทศอุตสาหกรรมหรือพัฒนาให้เป็นอย่าง
ประเทศอุตสาหกรรม   เนื่องจากการพัฒนานั้นต้องอาศัยเทคโนโลยี และเทคโนโลยีก็ต้องอาศัยความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เป็นฐาน  เพราะเทคโนโลยีจะพัฒนาได้ต้องอาศัยความรู้ทางวิทยาศาสตร์  เพราะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นแกนกลางหรือเป็นเจ้าบทบาทในการพัฒนา ประเทศไทยการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  
         การพัฒนาแบบยั่งยืน Sustainable Development คือ การพัฒนาที่สามารถพิทักษ์รักษาธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมของวันนี้ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน ยาวนานไปถึงอนาคต เพ่ือสนองความต้องการของคนรุ่น
ปัจจุบันด้วย  การพัฒนาแบบยั่งยืน Sustainable Development คือ การพัฒนาที่สนองความต้องการของคน
ในปัจจุบัน โดยไม่กระทบกระเทือนความสามารถของคนรุ่นต่อไป ในการที่จะสนองความต้องการของตนเอง 
หลักการที่ส าคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ ความยุติธรรมในสังคม จะต้องให้เกิดความยุติธรรมระหว่างชนรุ่น
ปัจจุบันกับชนรุ่นต่อไป โดยชนรุ่นปัจจุบันมีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบต่อคนรุ่นต่อไปในการมอบมรดกทาง
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมโดยการมุ่งเน้นการแก้ปัญหาความยากจน 1 
 การพัฒนาแบบยั่งยืน จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นส่วนใหญ่ หรือมีประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง มีครอบครัวเป็นศูนย์กลาง มีชุมชนเป็นศูนย์กลางหรือเป็นฐานการพัฒนาเศรษฐกิจจนเกินไป เพราะ
การพัฒนาเศรษฐกิจเพียงด้านเดียว ไม่อาจจะรักษาคุณภาพของสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ 
จะต้องมีการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ควบคู่ไปด้วย โดยเฉพาะการพัฒนาด้านสังคม และการพัฒนาด้านวัฒนธรรม และ
จิตใจอันเป็นการพัฒนาตามอุดมการณ์แผ่นดินทอง ซึ่งมีการพัฒนาอย่างสมดุล และผสมผสานทั้ง 3 ด้าน คือ 
การพัฒนาด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ คณะผู้ท างานเกี่ยวข้องกับการพัฒนา ต่างก็มองเห็นแล้วว่า 
จากการวางแผน และท างานพัฒนากันหลายสิบปี คนยากจนก็ยิ่งล าบากข้ึน จ านวนคนที่อยู่ภาวะขาดแคลน
โภชนาการเพ่ิมขึ้น มนุษย์มีการกระท าการรุนแรงกับธรรมชาติมากข้ึน จนมนุษย์น่ันเองจะอยู่ไม่ได้ ใน
สิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษ ในปัจจุบันชุมชนเป็นจ านวนมากตกอยู่ในสภาพเสี่ยงต่อการแตกสลาย จึงอาจสรุปได้ว่า 
การพัฒนาที่เป็นอยู่นี้เป็นการพัฒนาแบบไม่ยั่งยืน จึงได้เกิดการแสวงหาทางเลือกอ่ืนในการพัฒนา หรือที่เรียก
กันว่า การพัฒนาแบบยั่งยืน 
 ค ากล่าวของมหาตมะ คานธี ที่ว่า “โลกของเรานี้มีทรัพยากรเพียงพอส าหรับความต้องการของมนุษย์ 
แต่มีไม่เพียงพอส าหรับโลกของมนุษย์” การพัฒนาแบบยั่งยืนก็สนับสนุนค่านิยมที่มีพลังเสริมให้มีมาตรฐานการ
                                                           
 1. พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต).  พระพุทธศาสนากับการพัฒนาที่ยั่งยืน.  (กรุงเทพฯ : มูลนิธิโกมลคีมทอง, 
2552), หน้า 39. 

 

บริโภคทรัพยากรที่ไม่ฟุ่มเฟือย อันมีอยู่ในขอบเขต ขีดความสามารถของระบบนิเวศที่สามารถรองรับได้ มนุษย์
จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงให้มีค่านิยมแบบใหม่ เศรษฐศาสตร์ที่เน้นเรื่อง “ยิ่งมากยิ่งดี” ให้กลับกลายมาเป็น
เศรษฐศาสตร์ของความพอดี หรือแบบพอเพียง ซึ่งตรงกับหลักธรรมทางพุทธศาสนา คือ มัตตัญญุตา คือ ความ
เป็นผู้รู้จักประมาณ หรือผู้รู้ความพอเหมาะพอดี 

การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน มีความส าคัญต่อการพัฒนาในทุกด้านโดยเฉพาะที่การพัฒนาทางด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติเพ่ือพัฒนา หรือการที่คนในชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมได้ร่วมกัน
ด าเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงความรู้ความสามารถของตนเอง และร่วมกันเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของตนเอง
ชุมชนสังคมให้ดีขึ้น 
 
พระสงฆ์มีบทบาทอย่างไรในการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
         ในการพัฒนาแบบยั่งยืนในสังคมไทย พระสงฆ์นับว่ามีบทบาทอย่างมากในการเป็นผู้น าด้านการพัฒนา   
ตามแนวทางพุทธศาสนานั้น จะเน้นการพัฒนาคนเป็นหลัก ในการพัฒนาคนนั้น สิ่งส าคัญของการพัฒนาคือ 
ปัญญา เพราะท าให้รู้จักสิ่งทั้งหลายและรู้ว่าจะปฏิบัติต่อสิ่งนั้นอย่างไร การพัฒนาจะเป็นไปพร้อมกันทั้ง 3 ด้าน 
คือ  

1) พัฒนาพฤติกรรม (ศีล) หรือวิธีการใช้ชีวิต ตลอดจนการท ามาหาเลี้ยงชีพ  ในการพัฒนาด้านนี้ 
เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาคนให้มีศีล คือ วินัย เพราะวินัย เป็นตัวการจัดเตรียมชีวิตให้อยู่ในสภาพที่เอ้ือต่อการ
พัฒนา  

2) พัฒนาด้านจิตใจ (สมาธิ) เช่นพัฒนาคุณธรรม ความเข้มแข็ง มั่นคงของจิตใจและสภาพจิตที่ดีงาม 
รวมทั้งความสุข  

3) พัฒนาด้านปัญญา (ปัญญา) คือความรู้ความเข้าใจต่างๆ รวมทั้งแนวความคิด ทัศนคติ และค่านิยม 
ในการฝึกฝนหรือพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจ ท าได้โดยรู้จักวินิจฉัย ไตร่ตรอง ตรวจสอบโดยอาศัยเหตุผล 
เพ่ือให้เข้าใจความเป็นจริงที่เป็นสากลของสิ่งทั้งปวง  

การพัฒนาทั้ง 3 ด้านนี้จะต้องอิงอาศัยซึ่งกันและกัน ซึ่งหากพัฒนาได้ทั้งสามด้านแล้วจะท าให้ชีวิตมีแต่
ความดีงาม ซึ่งจะน าไปสู่การเข้าถึงอิสรภาพและสันติสุขที่แท้จริง การพัฒนาหรือการฝึกฝนทั้ง 3 ด้านนี้ เรา
เรียกว่า ไตรสิกขา ซึ่งประกอบไปด้วย ศีล สมาธิ ปัญญา นั้นเอง  

พุทธศาสนามีหลักธรรมค าสอนที่เหมาะที่จะน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน มีความจริงอยู่ 
4 ประการคือ การมีอยู่ของทุกข์ เหตุแห่งทุกข์ ความดับทุกข์ และ หนทางไปสู่ความดับทุกข์ ความจริงเหล่านี้
เรียกว่า อริยสัจ 4 ได้แก่ 

1) ทุกข์ คือ การมีอยู่ของทุกข์ เกิด แก่ เจ็บ และตายล้วนเป็นทุกข์ ความเศร้าโศก ความโกรธ ความ
อิจฉาริษยา ความวิตกกังวล ความกลัวและความผิดหวังล้วนเป็น ทุกข์ การพลัดพรากจากของที่รักก็เป็นทุกข์ 
ความเกลียดก็เป็นทุกข์ ความอยาก ความยึดมั่นถือมั่น ความยึดติดในขันธ์ทั้ง 5 ล้วนเป็นทุกข์ 

2) สมุทัย คือ เหตุแห่งทุกข์ เพราะอวิชชา ผู้คนจึงไม่สามารถเห็นความจริงของชีวิต พวกเขาตกอยู่ใน
เปลวเพลิงแห่งตัณหา ความโกรธ ความอิจฉาริษยา ความเศร้าโศก ความวิตกกังวล ความกลัว และความ
ผิดหวัง 
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promote the virtue that lead to sustainable development, must hold on to Buddhist principal 
as life leading way.  
Keywords: Grouping, Buddhist Monks, Community Development, Mae Lao District 
 
บทน า 
         นับตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2500 เป็นต้นมา ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกก าลังปรับตัวเข้ากับยุคอุตสาหกรรม  การ
พัฒนาเท่าที่ผ่านมาจึงมีความหมายที่เก่ียวโยงกับองค์ประกอบและปัจจัยต่าง ๆ ในการท าให้เป็นประเทศพัฒนา
โดยถือเอาอุตสาหกรรมเป็นตัวตัดสินที่ส าคัญ คือการพัฒนาประเทศอุตสาหกรรมหรือพัฒนาให้เป็นอย่าง
ประเทศอุตสาหกรรม   เนื่องจากการพัฒนานั้นต้องอาศัยเทคโนโลยี และเทคโนโลยีก็ต้องอาศัยความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เป็นฐาน  เพราะเทคโนโลยีจะพัฒนาได้ต้องอาศัยความรู้ทางวิทยาศาสตร์  เพราะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นแกนกลางหรือเป็นเจ้าบทบาทในการพัฒนา ประเทศไทยการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  
         การพัฒนาแบบยั่งยืน Sustainable Development คือ การพัฒนาที่สามารถพิทักษ์รักษาธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมของวันนี้ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน ยาวนานไปถึงอนาคต เพ่ือสนองความต้องการของคนรุ่น
ปัจจุบันด้วย  การพัฒนาแบบยั่งยืน Sustainable Development คือ การพัฒนาที่สนองความต้องการของคน
ในปัจจุบัน โดยไม่กระทบกระเทือนความสามารถของคนรุ่นต่อไป ในการที่จะสนองความต้องการของตนเอง 
หลักการที่ส าคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ ความยุติธรรมในสังคม จะต้องให้เกิดความยุติธรรมระหว่างชนรุ่น
ปัจจุบันกับชนรุ่นต่อไป โดยชนรุ่นปัจจุบันมีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบต่อคนรุ่นต่อไปในการมอบมรดกทาง
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมโดยการมุ่งเน้นการแก้ปัญหาความยากจน 1 
 การพัฒนาแบบยั่งยืน จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นส่วนใหญ่ หรือมีประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง มีครอบครัวเป็นศูนย์กลาง มีชุมชนเป็นศูนย์กลางหรือเป็นฐานการพัฒนาเศรษฐกิจจนเกินไป เพราะ
การพัฒนาเศรษฐกิจเพียงด้านเดียว ไม่อาจจะรักษาคุณภาพของสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ 
จะต้องมีการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ควบคู่ไปด้วย โดยเฉพาะการพัฒนาด้านสังคม และการพัฒนาด้านวัฒนธรรม และ
จิตใจอันเป็นการพัฒนาตามอุดมการณ์แผ่นดินทอง ซึ่งมีการพัฒนาอย่างสมดุล และผสมผสานทั้ง 3 ด้าน คือ 
การพัฒนาด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ คณะผู้ท างานเกี่ยวข้องกับการพัฒนา ต่างก็มองเห็นแล้วว่า 
จากการวางแผน และท างานพัฒนากันหลายสิบปี คนยากจนก็ยิ่งล าบากขึ้น จ านวนคนที่อยู่ภาวะขาดแคลน
โภชนาการเพ่ิมขึ้น มนุษย์มีการกระท าการรุนแรงกับธรรมชาติมากขึ้น จนมนุษย์นั่นเองจะอยู่ไม่ได้ ใน
สิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษ ในปัจจุบันชุมชนเป็นจ านวนมากตกอยู่ในสภาพเสี่ยงต่อการแตกสลาย จึงอาจสรุปได้ว่า 
การพัฒนาที่เป็นอยู่นี้เป็นการพัฒนาแบบไม่ยั่งยืน จึงได้เกิดการแสวงหาทางเลือกอ่ืนในการพัฒนา หรือที่เรียก
กันว่า การพัฒนาแบบยั่งยืน 
 ค ากล่าวของมหาตมะ คานธี ที่ว่า “โลกของเรานี้มีทรัพยากรเพียงพอส าหรับความต้องการของมนุษย์ 
แต่มีไม่เพียงพอส าหรับโลกของมนุษย์” การพัฒนาแบบยั่งยืนก็สนับสนุนค่านิยมที่มีพลังเสริมให้มีมาตรฐานการ
                                                           
 1. พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต).  พระพุทธศาสนากับการพัฒนาที่ยั่งยืน.  (กรุงเทพฯ : มูลนิธิโกมลคีมทอง, 
2552), หน้า 39. 

 

บริโภคทรัพยากรที่ไม่ฟุ่มเฟือย อันมีอยู่ในขอบเขต ขีดความสามารถของระบบนิเวศที่สามารถรองรับได้ มนุษย์
จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงให้มีค่านิยมแบบใหม่ เศรษฐศาสตร์ที่เน้นเรื่อง “ยิ่งมากยิ่งดี” ให้กลับกลายมาเป็น
เศรษฐศาสตร์ของความพอดี หรือแบบพอเพียง ซึ่งตรงกับหลักธรรมทางพุทธศาสนา คือ มัตตัญญุตา คือ ความ
เป็นผู้รู้จักประมาณ หรือผู้รู้ความพอเหมาะพอดี 

การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน มีความส าคัญต่อการพัฒนาในทุกด้านโดยเฉพาะท่ีการพัฒนาทางด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติเพ่ือพัฒนา หรือการที่คนในชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมได้ร่วมกัน
ด าเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงความรู้ความสามารถของตนเอง และร่วมกันเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของตนเอง
ชุมชนสังคมให้ดีขึ้น 
 
พระสงฆ์มีบทบาทอย่างไรในการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
         ในการพัฒนาแบบยั่งยืนในสังคมไทย พระสงฆ์นับว่ามีบทบาทอย่างมากในการเป็นผู้น าด้านการพัฒนา   
ตามแนวทางพุทธศาสนานั้น จะเน้นการพัฒนาคนเป็นหลัก ในการพัฒนาคนน้ัน สิ่งส าคัญของการพัฒนาคือ 
ปัญญา เพราะท าให้รู้จักสิ่งทั้งหลายและรู้ว่าจะปฏิบัติต่อสิ่งนั้นอย่างไร การพัฒนาจะเป็นไปพร้อมกันทั้ง 3 ด้าน 
คือ  

1) พัฒนาพฤติกรรม (ศีล) หรือวิธีการใช้ชีวิต ตลอดจนการท ามาหาเลี้ยงชีพ  ในการพัฒนาด้านนี้ 
เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาคนให้มีศีล คือ วินัย เพราะวินัย เป็นตัวการจัดเตรียมชีวิตให้อยู่ในสภาพที่เอ้ือต่อการ
พัฒนา  

2) พัฒนาด้านจิตใจ (สมาธิ) เช่นพัฒนาคุณธรรม ความเข้มแข็ง มั่นคงของจิตใจและสภาพจิตที่ดีงาม 
รวมทั้งความสุข  

3) พัฒนาด้านปัญญา (ปัญญา) คือความรู้ความเข้าใจต่างๆ รวมทั้งแนวความคิด ทัศนคติ และค่านิยม 
ในการฝึกฝนหรือพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจ ท าได้โดยรู้จักวินิจฉัย ไตร่ตรอง ตรวจสอบโดยอาศัยเหตุผล 
เพ่ือให้เข้าใจความเป็นจริงที่เป็นสากลของสิ่งทั้งปวง  

การพัฒนาทั้ง 3 ด้านนี้จะต้องอิงอาศัยซึ่งกันและกัน ซึ่งหากพัฒนาได้ทั้งสามด้านแล้วจะท าให้ชีวิตมีแต่
ความดีงาม ซึ่งจะน าไปสู่การเข้าถึงอิสรภาพและสันติสุขที่แท้จริง การพัฒนาหรือการฝึกฝนทั้ง 3 ด้านนี้ เรา
เรียกว่า ไตรสิกขา ซึ่งประกอบไปด้วย ศีล สมาธิ ปัญญา นั้นเอง  

พุทธศาสนามีหลักธรรมค าสอนที่เหมาะที่จะน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน มีความจริงอยู่ 
4 ประการคือ การมีอยู่ของทุกข์ เหตุแห่งทุกข์ ความดับทุกข์ และ หนทางไปสู่ความดับทุกข์ ความจริงเหล่านี้
เรียกว่า อริยสัจ 4 ได้แก่ 

1) ทุกข์ คือ การมีอยู่ของทุกข์ เกิด แก่ เจ็บ และตายล้วนเป็นทุกข์ ความเศร้าโศก ความโกรธ ความ
อิจฉาริษยา ความวิตกกังวล ความกลัวและความผิดหวังล้วนเป็น ทุกข์ การพลัดพรากจากของที่รักก็เป็นทุกข์ 
ความเกลียดก็เป็นทุกข์ ความอยาก ความยึดมั่นถือมั่น ความยึดติดในขันธ์ทั้ง 5 ล้วนเป็นทุกข์ 

2) สมุทัย คือ เหตุแห่งทุกข์ เพราะอวิชชา ผู้คนจึงไม่สามารถเห็นความจริงของชีวิต พวกเขาตกอยู่ใน
เปลวเพลิงแห่งตัณหา ความโกรธ ความอิจฉาริษยา ความเศร้าโศก ความวิตกกังวล ความกลัว และความ
ผิดหวัง 
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3) นิโรธ คือ ความดับทุกข์ การเข้าใจความจริงของชีวิตน าไปสู่การดับความเศร้าโศกทั้งมวล อันยังให้
เกิดความสงบและความเบิกบาน 

4) มรรค คือ หนทางน าไปสู่ความดับทุกข์ อันได้แก่ อริยมรรค 8 ซึ่งได้รับการหล่อเลี้ยงด้วยการ
ด ารงชีวิตอย่างมีสติความมีสติน าไปสู่สมาธิและปัญญาซึ่งจะปลดปล่อย ให้พ้นจากความทุกข์และความโศกเศร้า
ทั้งมวลอันจะน าไปสู่ความศานติและความเบิกบาน พระพุทธองค์ได้ทรงเมตตาน าทางพวกเราไปตามหนทาง
แห่งความรู้แจ้งนี้ 
 บทบาทของพระสงฆ์ที่ผ่านมานับว่าปัจจุบันบทบาทของพระสงฆ์ในฐานะเป็นองค์ประกอบหน่ึงของ
พระรัตนตรัย เริ่มลดบทบาทลงเนื่องจากสาเหตุหลายประการ  เช่น ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง มีการ
พัฒนาตามสังคมเมืองมากขึ้นจนท าให้วัดซึ่งมีพระสงฆ์เป็นผู้บริหารลดความส าคัญลงไปมาก  ดังจะเห็นจาก
หลายวัดที่ท าให้คณะกรรมการวัดมีบทบาทในการบริหารจัดการแทน ซึ่งถือว่าไม่ถูกต้อง   
 ธ ารงวาท   วงศ์ใหญ่ ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ไว้ว่า ในกลุ่มของเจ้าอาวาส พระสงฆ์
ควรจะเสียสละประโยชน์ตัวเองให้มากขึ้นกว่าเดิม  เพ่ือช่วยส่งเสริมการศึกษาของประชาชนในหมู่บ้าน และ
สร้างบทบาทของพระสงฆ์ให้เป็นที่ยอมรับอย่างชัดเจน ในภาครัฐหรือกลุ่มผู้มีหน้าที่ผลักดันให้วัดเป็นศูนย์กลาง
ของชุมชนในการจัดตั้งกองทุนต่าง ๆ ควรจะมีตัวแทนมาช่วยติดตามผลการด าเนินงานของกองทุนและแนะน า
หรือให้ความรู้แก่พระสงฆ์ได้ทราบเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้วย   และภาครัฐควรมีส่วน
ช่วยจัดระเบียบหลักและจริยธรรมของประชาชนโดยน าพุทธศาสนาเข้าไปขัดเกลา จัดกิจกรรมส่งเสริมการเข้า
วัด  เพ่ือมุ่งเน้นสภาพทางจิตใจ คุณธรรมของประชาชนให้สูงขึ้นตามความเจริญแห่งยุคและภาครัฐควรช่วย
สนับสนุนในเรื่องการศึกษาของพระภิกษุสามเณร  ให้มีความรู้ความสามารถเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับองค์กรทาง
พระพุทธศาสนาในการที่จะช่วยพัฒนาชุมชนและสังคมให้ทันต่อเหตุการณ์ต่อไป 2 
 บทบาทของพระสงฆ์ที่ผ่านมาถือว่าดี  และต้องการให้พระสงฆ์เป็นผู้น าประชาชนไปในทางที่ดีให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีขึ้น  ช่วยอบรมสั่งสอนให้ความรู้แก่ชุมชนและตัวแทนภาครัฐควรเข้าถึงกลุ่ม
ประชาชนตลอดทั้งมีส่วนร่วมในการดูแลและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน ชาวบ้าน ช่วยอนุรักษ์
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นไว้  ตลอดทั้งให้หน่วยงานของรัฐจัดงบประมาณและบุคลากรมาดูแล
โบราณสถานโบราณวัตถุท่ีทรุดโทรมซึ่งมีอยู่เป็นจ านวนมาก   อีกประการหนึ่ง ภาครัฐต้องสนับสนุนให้พระสงฆ์
มีส่วนในการพัฒนาและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับบทบาทขององค์กรสงฆ์ให้เป็นรูปธรรมมากข้ึน เป็นแกนน าในการ
พัฒนาชุมชนอย่างจริงจัง  ให้ความรู้กับประชาชนและไม่ลืมที่จะปฏิบัติธรรมในการช าระจิตใจตลอดทั้งการดูแล 
ควบคุมพฤติกรรมของพระสงฆ์และองค์กรทางคณะสงฆ์ด้วย  เพ่ือความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชน ชุมชน
ที่มีต่อพระสงฆ์   หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนโดยตรง  ควรเข้ามาช่วยให้มีบทบาทในการ
พัฒนาโดยประสานงานกับพระสงฆ์  ผู้น าชุมชนหรือผู้ใหญ่บ้าน ก านัน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สร้าง
กิจกรรมให้เกิดความสามัคคี ปรองดองกัน  มีกิจกรรมพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ โดยถือเป็นเครือข่ายในการ

                                                           
2 ธ ารงวาท  วงศ์ใหญ่, การศึกษาบทบาทและศักยภาพขององค์กรทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมระบบ

เศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา, 2552), หน้า 98. 

 

พัฒนาชุมชน  ก็จะท าให้การพัฒนาในงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ประสบผลส าเร็จได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย   
โดยมีพระสงฆ์เป็นศูนย์กลาง  
 จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น จะเห็นว่าพระสงฆ์ไม่มีโอกาสในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กรปกครองท้องถิ่นหรือไม่มีเวทีในการแสดง  เพราะในท้องถิ่นไม่ได้เปิดโอกาสให้พระสงฆ์ซึ่ งมี
บทบาทในการพัฒนาสังคมซึ่งมีมากแต่เดิมแล้ว  อีกประการพระสงฆ์เองไม่ต้องการไปรับรู้ถึงการบริหารการ
ปกครองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ได้สนับสนุนในการให้ความร่วมมือแต่อยู่ในขอบเขตของวัดเท่านั้น  
เช่น ให้สถานที่เป็นที่จัดการเลือกตั้ง การประชุมกลุ่ม  เช่น กลุ่มสัจจะออมทรัพย์  กลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่ม ธกส.  
กลุ่ม  อสม. เป็นต้น   
 เมื่อพระสงฆ์ไม่มีเวทีหรือไม่มีโอกาสในการบริหารในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่สามารถที่จะมี
ส่วนร่วมในการบริหารโดยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานส่วนท้องถิ่น  แต่อาจแสดงออกในด้านวัตรปฏิบัติให้เป็น
ที่น่าเลื่อมใส หรือให้การสงเคราะห์โดยไม่หวังผลตอบแทน  จึงจะสามารถเสนอความคิดเห็นแก่ท้องถิ่นได้   เช่น 
เป็นผู้น าทางศาสนาในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ อาจมีการเทศน์ หรือปาฐกถา เป็นต้น อันจะเป็นการสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับผู้น าในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นได้    เหมือนดังที่พระสุธีวรญาณ  ได้กล่าวไว้ว่า  สถาบัน
พระพุทธศาสนาของเราเป็นสถาบันที่ส าคัญที่สุดที่ให้การศึกษา  เพราะการศึกษาเริ่มต้นมาจากวัด  และยังเป็น
สถาบันที่ให้การช่วยเหลือต่อสังคมไทยตลอดมา  โดยมีส่วนช่วยในการกล่อมเกลาจิตใจ  และลักษณะนิสัยของ
คนไทย  แม้ในปัจจุบันความส าคัญในด้านนี้ก็ยังมีอยู่ดังจะเห็นได้จากการที่รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมท านุ
บ ารุงการศาสนา  ก็เพ่ือให้เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางใจ  และเป็นสถาบันอบรมศีลธรรมอันดีงามแก่ประชาชน  ย่ิง
ปัจจุบันนี้ สิ่งเสพติดมีจ านวนมาก และเยาวชนของชาติมัวเมาในยาเสพติด  จึ งท าให้เกิดปัญหาแก่สังคมและ
ประเทศชาติ พระสงฆ์ก็ยังต้องรับภาระหน้าที่ในการช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติต่อไป3      
           พระพุทธเจ้าทรงเห็นความส าคัญของพลังพระสงฆ์สาวกที่ผ่านการฝึกฝนอบรมตนเองดีแล้ว  เมื่อตน
ฝึกฝนดีแล้วในแนวทางมรรคมีองค์ 8 อันเป็นทางน าไปสู่ความเจริญ  เป็นอารยธรรม  จนบรรลุดับทุกข์ได้แล้ว  
ก็ควรจะเผยแผ่แจกจ่ายแนวทางนั้นแก่ผู้อ่ืนด้วย  ดังนั้น  จึงมีพุทธด ารัสส่งพระสาวกออกประกาศพระศาสนา
ว่า “ดูกรภิกษุท้ังหลาย  เธอจงเที่ยวไปเพื่อประโยชน์  และความสุขของคนเป็นจ านวนมาก  เพ่ืออนุเคราะห์โลก  
จงประกาศพรหมจรรย์อันมีความงามทั้งเบื้องต้น ท่ามกลาง และท่ีสุด  แก่ผู้มีกิเลสธุลีในดวงตาน้อยมีอยู่”  
  
สรุป   
  ความหมายของพระสงฆ์ตามทัศนะของสมบูรณ์  พรรณนาภาพ  พระสงฆ์  หมายถึง ชุมนุมภิกษุหนุ่ม
ตั้งแต่ 4 รูปขึ้นไป  ซึ่งสามารถประกอบสังฆกรรมได้ตามก าหนดพระวินัย  หรือหมู่สาวกของพระพุทธเจ้า  
พระสงฆ์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  คือ  

                                                           
3 พระสุธีวรญาณ. พุทธศาสตรปริทรรศน์, พิมพ์ครั้งที่ 2, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : 2555), หน้า 
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3) นิโรธ คือ ความดับทุกข์ การเข้าใจความจริงของชีวิตน าไปสู่การดับความเศร้าโศกทั้งมวล อันยังให้
เกิดความสงบและความเบิกบาน 

4) มรรค คือ หนทางน าไปสู่ความดับทุกข์ อันได้แก่ อริยมรรค 8 ซึ่งได้รับการหล่อเลี้ยงด้วยการ
ด ารงชีวิตอย่างมีสติความมีสติน าไปสู่สมาธิและปัญญาซึ่งจะปลดปล่อย ให้พ้นจากความทุกข์และความโศกเศร้า
ทั้งมวลอันจะน าไปสู่ความศานติและความเบิกบาน พระพุทธองค์ได้ทรงเมตตาน าทางพวกเราไปตามหนทาง
แห่งความรู้แจ้งนี้ 
 บทบาทของพระสงฆ์ที่ผ่านมานับว่าปัจจุบันบทบาทของพระสงฆ์ในฐานะเป็นองค์ประกอบหนึ่งของ
พระรัตนตรัย เริ่มลดบทบาทลงเนื่องจากสาเหตุหลายประการ  เช่น ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง มีการ
พัฒนาตามสังคมเมืองมากขึ้นจนท าให้วัดซึ่งมีพระสงฆ์เป็นผู้บริหารลดความส าคัญลงไปมาก  ดังจะเห็นจาก
หลายวัดที่ท าให้คณะกรรมการวัดมีบทบาทในการบริหารจัดการแทน ซึ่งถือว่าไม่ถูกต้อง   
 ธ ารงวาท   วงศ์ใหญ่ ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ไว้ว่า ในกลุ่มของเจ้าอาวาส พระสงฆ์
ควรจะเสียสละประโยชน์ตัวเองให้มากขึ้นกว่าเดิม  เพ่ือช่วยส่งเสริมการศึกษาของประชาชนในหมู่บ้าน และ
สร้างบทบาทของพระสงฆ์ให้เป็นที่ยอมรับอย่างชัดเจน ในภาครัฐหรือกลุ่มผู้มีหน้าที่ผลักดันให้วัดเป็นศูนย์กลาง
ของชุมชนในการจัดตั้งกองทุนต่าง ๆ ควรจะมีตัวแทนมาช่วยติดตามผลการด าเนินงานของกองทุนและแนะน า
หรือให้ความรู้แก่พระสงฆ์ได้ทราบเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้วย   และภาครัฐควรมีส่วน
ช่วยจัดระเบียบหลักและจริยธรรมของประชาชนโดยน าพุทธศาสนาเข้าไปขัดเกลา จัดกิจกรรมส่งเสริมการเข้า
วัด  เพ่ือมุ่งเน้นสภาพทางจิตใจ คุณธรรมของประชาชนให้สูงขึ้นตามความเจริญแห่งยุคและภาครัฐควรช่วย
สนับสนุนในเรื่องการศึกษาของพระภิกษุสามเณร  ให้มีความรู้ความสามารถเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับองค์กรทาง
พระพุทธศาสนาในการที่จะช่วยพัฒนาชุมชนและสังคมให้ทันต่อเหตุการณ์ต่อไป 2 
 บทบาทของพระสงฆ์ที่ผ่านมาถือว่าดี  และต้องการให้พระสงฆ์เป็นผู้น าประชาชนไปในทางที่ดีให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีขึ้น  ช่วยอบรมสั่งสอนให้ความรู้แก่ชุมชนและตัวแทนภาครัฐควรเข้าถึงกลุ่ม
ประชาชนตลอดทั้งมีส่วนร่วมในการดูแลและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน ชาวบ้าน ช่วยอนุรักษ์
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นไว้  ตลอดทั้งให้หน่วยงานของรัฐจัดงบประมาณและบุคลากรมาดูแล
โบราณสถานโบราณวัตถุท่ีทรุดโทรมซึ่งมีอยู่เป็นจ านวนมาก   อีกประการหนึ่ง ภาครัฐต้องสนับสนุนให้พระสงฆ์
มีส่วนในการพัฒนาและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับบทบาทขององค์กรสงฆ์ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น เป็นแกนน าในการ
พัฒนาชุมชนอย่างจริงจัง  ให้ความรู้กับประชาชนและไม่ลืมที่จะปฏิบัติธรรมในการช าระจิตใจตลอดทั้งการดูแล 
ควบคุมพฤติกรรมของพระสงฆ์และองค์กรทางคณะสงฆ์ด้วย  เพ่ือความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชน ชุมชน
ที่มีต่อพระสงฆ์   หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนโดยตรง  ควรเข้ามาช่วยให้มีบทบาทในการ
พัฒนาโดยประสานงานกับพระสงฆ์  ผู้น าชุมชนหรือผู้ใหญ่บ้าน ก านัน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สร้าง
กิจกรรมให้เกิดความสามัคคี ปรองดองกัน  มีกิจกรรมพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ โดยถือเป็นเครือข่ายในการ

                                                           
2 ธ ารงวาท  วงศ์ใหญ่, การศึกษาบทบาทและศักยภาพขององค์กรทางพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมระบบ

เศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา, 2552), หน้า 98. 

 

พัฒนาชุมชน  ก็จะท าให้การพัฒนาในงานหรือกิจกรรมน้ัน ๆ ประสบผลส าเร็จได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย   
โดยมีพระสงฆ์เป็นศูนย์กลาง  
 จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น จะเห็นว่าพระสงฆ์ไม่มีโอกาสในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กรปกครองท้องถิ่นหรือไม่มีเวทีในการแสดง  เพราะในท้องถิ่นไม่ได้เปิดโอกาสให้พระสงฆ์ซึ่ งมี
บทบาทในการพัฒนาสังคมซึ่งมีมากแต่เดิมแล้ว  อีกประการพระสงฆ์เองไม่ต้องการไปรับรู้ถึงการบริหารการ
ปกครองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ได้สนับสนุนในการให้ความร่วมมือแต่อยู่ในขอบเขตของวัดเท่านั้น  
เช่น ให้สถานที่เป็นที่จัดการเลือกตั้ง การประชุมกลุ่ม  เช่น กลุ่มสัจจะออมทรัพย์  กลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่ม ธกส.  
กลุ่ม  อสม. เป็นต้น   
 เมื่อพระสงฆ์ไม่มีเวทีหรือไม่มีโอกาสในการบริหารในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่สามารถที่จะมี
ส่วนร่วมในการบริหารโดยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานส่วนท้องถิ่น  แต่อาจแสดงออกในด้านวัตรปฏิบัติให้เป็น
ที่น่าเลื่อมใส หรือให้การสงเคราะห์โดยไม่หวังผลตอบแทน  จึงจะสามารถเสนอความคิดเห็นแก่ท้องถิ่นได้   เช่น 
เป็นผู้น าทางศาสนาในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ อาจมีการเทศน์ หรือปาฐกถา เป็นต้น อันจะเป็นการสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับผู้น าในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นได้    เหมือนดังที่พระสุธีวรญาณ  ได้กล่าวไว้ว่า  สถาบัน
พระพุทธศาสนาของเราเป็นสถาบันที่ส าคัญที่สุดที่ให้การศึกษา  เพราะการศึกษาเริ่มต้นมาจากวัด  และยังเป็น
สถาบันที่ให้การช่วยเหลือต่อสังคมไทยตลอดมา  โดยมีส่วนช่วยในการกล่อมเกลาจิตใจ  และลักษณะนิสัยของ
คนไทย  แม้ในปัจจุบันความส าคัญในด้านนี้ก็ยังมีอยู่ดังจะเห็นได้จากการที่รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมท านุ
บ ารุงการศาสนา  ก็เพ่ือให้เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางใจ  และเป็นสถาบันอบรมศีลธรรมอันดีงามแก่ประชาชน  ยิ่ง
ปัจจุบันนี้ สิ่งเสพติดมีจ านวนมาก และเยาวชนของชาติมัวเมาในยาเสพติด  จึ งท าให้เกิดปัญหาแก่สังคมและ
ประเทศชาติ พระสงฆ์ก็ยังต้องรับภาระหน้าที่ในการช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติต่อไป3      
           พระพุทธเจ้าทรงเห็นความส าคัญของพลังพระสงฆ์สาวกที่ผ่านการฝึกฝนอบรมตนเองดีแล้ว  เมื่อตน
ฝึกฝนดีแล้วในแนวทางมรรคมีองค์ 8 อันเป็นทางน าไปสู่ความเจริญ  เป็นอารยธรรม  จนบรรลุดับทุกข์ได้แล้ว  
ก็ควรจะเผยแผ่แจกจ่ายแนวทางนั้นแก่ผู้อ่ืนด้วย  ดังนั้น  จึงมีพุทธด ารัสส่งพระสาวกออกประกาศพระศาสนา
ว่า “ดูกรภิกษุท้ังหลาย  เธอจงเที่ยวไปเพื่อประโยชน์  และความสุขของคนเป็นจ านวนมาก  เพ่ืออนุเคราะห์โลก  
จงประกาศพรหมจรรย์อันมีความงามทั้งเบื้องต้น ท่ามกลาง และท่ีสุด  แก่ผู้มีกิเลสธุลีในดวงตาน้อยมีอยู่”  
  
สรุป   
  ความหมายของพระสงฆ์ตามทัศนะของสมบูรณ์  พรรณนาภาพ  พระสงฆ์  หมายถึง ชุมนุมภิกษุหนุ่ม
ตั้งแต่ 4 รูปขึ้นไป  ซึ่งสามารถประกอบสังฆกรรมได้ตามก าหนดพระวินัย  หรือหมู่สาวกของพระพุทธเจ้า  
พระสงฆ์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  คือ  

                                                           
3 พระสุธีวรญาณ. พุทธศาสตรปริทรรศน์, พิมพ์ครั้งที่ 2, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : 2555), หน้า 

143 – 144. 



18   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

1. สมมติสงฆ์  หมายถึง  ผู้ออกบวช  ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตามแนวค าสอนของพระพุทธเจ้า แต่ยัง
ไม่ได้บรรลุธรรมถึงขั้นเป็นพระอริยบุคคลขั้นใดขั้นหนึ่ ง คือ พระโสดาบัน  พระสกทาคามี  พระอนาคามี และ
พระอรหันต์ 

2. พระอริยสงฆ์  หมายถึง  ผู้ที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตามค าสอนของพระพุทธเจ้า จนได้บรรลุเป็น
พระอริยบุคคลขั้นใดข้ันหนึ่ง 4  

สมศักดิ์  บุญปู่  ได้ให้ทัศนะไว้ว่าทั้งวัดและพระสงฆ์มีคุณค่าต่อสังคมไทยอยู่หลายประการ    วัด
เป็นแหล่งกลางในชีวิตทางศาสนาและสังคม  เป็นแหล่งการสมาคม เป็นที่มาแห่งวัฒนธรรม เป็นศูนย์กลางของ
การด ารงชีวิตประจ าวันและเป็นสถานที่ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ของครอบครัวไทยในชนบท  ส่วนพระสงฆ์ 
นอกจากจะมีหน้าที่อบรมศีลธรรมและประกอบพิธีกรรมทางศาสนาแล้ว  ยังเป็นที่พ่ึงและให้ความช่วยเหลือแก่
ครอบครัวเหล่านั้นในการแก้ปัญหาเกือบทุกด้าน  ซึ่งแสดงให้เห็นความส าคัญอันใกล้ชิดระหว่างพระพุทธศาสนา
กับประชาชนไทย  

1. การให้อารักขาแก่พระสงฆ์ผู้ปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบ ให้อยู่เป็นสุข ดังหลักของวัชชีธรรมที่ว่า “จัก
ให้ความคุ้มครองป้องกันอันชอบธรรมแก่พระอรหันต์ทั้งหลาย  ที่ยังมิได้มาสู่แว่นแคว้น ที่มาแล้วพึงอยู่ในแว่น
แคว้นโดยผาสุก” 

2. การเข้าไปสอบปรึกษาปัญหากับพระสงฆ์  ที่เรียกว่าสมณะพราหมณ์ปริปุจฉาอันเป็นข้อหน่ึง  
จักกวัตติวัตรของพระราชา  เพ่ือให้รู้ว่าอันใดดี อันใดชั่ว  ควรประกอบหรือไม่  เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขหรือไม่  
และประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้อง 

ดังนั้น  บทบาทของพระสงฆ์หรือจากการได้รับความคุ้มครองดีแล้วก็มีหน้าที่ตอบแทนรัฐ  2  
ประการ คือ  

1. หน้าที่ในการแนะน าสั่งสอน  เผยแพร่ธรรมแก่ประชาชน เมื่อประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ
ถูกต้อง ก็จะประพฤติอยู่ในศีลธรรม รู้จักฝึกอบรมจิต  ฝึกอบรมปัญญา  ประชาอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
ประพฤติปฏิบัติชอบแล้วก็เป็นผลประโยชน์ต่อแผ่นดินไปเอง 

2. หน้าที่ในการเป็นผู้ให้ค าปรึกษา  ให้ความรู้ความเข้าใจพระราชาและนักปกครองในทางธรรม  
แต่จะไม่เข้าไปมีบทบาททางการเมืองอย่างนัก 

บทบาทหลักของพระสงฆ์  คือการให้การศึกษาแก่ประชาชน  โดยเฉพาะการด ารงชีวิตที่ดีงาม  
ชีวิตที่ประเสริฐตามหลักทางพระพุทธศาสนาเรียกว่าบทบาทของครู  เราจะเห็นได้ว่า ตั้งแต่ตั้งประเทศไทยมา 
พระสงฆ์มีบทบาทต่อวิถีชีวิตของคนไทยมาตลอด  ไม่ว่าด้านการศึกษา อาชีพ และศิลปะต่าง ๆ  ที่ปรากฏอยู่ใน
ปัจจุบันก็มาจากวัดทั้งนั้น  พระสงฆ์จะเป็นผู้น าทางภูมิปัญญาท้องถิ่นของประเทศไทยอีกด้วย 

บทบาทที่กล่าวมา ประเทศไทยจึงมีพระสงฆ์ที่เป็นปราชญ์ทางวรรณกรรม  เช่น  พระสิริมังคลา
จารย์  ในสมัยล้านนา  สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระปรมานุชิตชิโนรส   สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระ
ยาวชิรญาณวโรรสในสมัยรัตนโกสินทร์   ส่วนพระสงฆ์ที่มีบทบาทให้ค าปรึกษาพระราชา  อย่างพระสังฆราชใน
สมัยสุโขทัย  พระนพรัตน์  วัดป่าแก้ว  สมัยกรุงศรีอยุธยา   สมเด็จ 

                                                           
4 สมบูรณ์  พรรณนาภาพ,  ประวัติและปรัชญาการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ :ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, 2524, หน้า 2. 

 

พระสังฆราช (สา) สมเด็จพระพุฒาจารย์ (โต) สมัยรัตนโกสินทร์  เป็นต้น 5 
ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาบทบาทและการรวมกลุ่มของพระสงฆ์ท่ีส่งเสริมความมี

คุณธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน ศึกษาเฉพาะกรณีคณะสงฆ์อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย อันจะมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมแก่ชุมชน  

 
วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
2.  เพื่อศึกษาบทบาทและการรวมกลุ่มของพระสงฆ์ที่ส่งเสริมการมีคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชน

อย่างยั่งยืน 
3.  เพ่ือศึกษาบทบาทและการรวมกลุ่มของพระสงฆ์ อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย  
          

ขอบเขตของโครงการวิจัย 
1  ขอบเขตดานเน ื้อหา 
    1)  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆ์ การท างานเป็นทีม การรวมกลุ่ม 

         2)  กระบวนการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
    3)  บทบาทของพระสงฆ์ในการช่วยส่งเสริมความมีคุณธรรมเพื่อพัฒนาชุมชน 
2  ขอบเขตการศึกษาด้านพ้ืนที่ 
เนื่องจากการศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในเขตปกครองคณะอ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย   เป็น

พระสงฆ์ท่ีประสานงานร่วมมือ ร่วมใจเก่ียวกับงานคณะสงฆ์ได้ดี  แต่ในส่วนขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นยัง
ไม่มีส่วนร่วม  ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงก าหนดพื้นที่วิจัย ดังนี้ 

2.1  วัดในเขตปกครองปกครองคณะสงฆ์อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย   
จ านวน 40  วัด 

3  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ส าหรับประชากรและกลุ่มตัวอย่างนั้น ประกอบด้วย 
      3.1 พระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส และเจ้าคณะต าบล  เจ้าคณะอ าเภอ จ านวน  40  วัด  

 4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ด าเนินการวิจัยตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม  2557 ถึงวันที่  30 สิงหาคม  2557 
 
ผลการศึกษาวิจัย 
 การศึกษาบทบาทและการรวมกลุ่มของพระสงฆ์ที่ส่งเสริมความมีคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน : กรณีศึกษาคณะสงฆ์อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย  พบว่า บทบาทและการรวมกลุ่มของพระสงฆ์ท่ี
                                                           

5 สมศักดิ์  บุญปู่. พระสงฆ์กับการศึกษาไทย, โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, กรุงเทพฯ : 2547,หน้า 23. 
  



    

19ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

1. สมมติสงฆ์  หมายถึง  ผู้ออกบวช  ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตามแนวค าสอนของพระพุทธเจ้า แต่ยัง
ไม่ได้บรรลุธรรมถึงขั้นเป็นพระอริยบุคคลขั้นใดขั้นหนึ่ ง คือ พระโสดาบัน  พระสกทาคามี  พระอนาคามี และ
พระอรหันต์ 

2. พระอริยสงฆ์  หมายถึง  ผู้ที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตามค าสอนของพระพุทธเจ้า จนได้บรรลุเป็น
พระอริยบุคคลขั้นใดข้ันหนึ่ง 4  

สมศักดิ์  บุญปู่  ได้ให้ทัศนะไว้ว่าทั้งวัดและพระสงฆ์มีคุณค่าต่อสังคมไทยอยู่หลายประการ    วัด
เป็นแหล่งกลางในชีวิตทางศาสนาและสังคม  เป็นแหล่งการสมาคม เป็นที่มาแห่งวัฒนธรรม เป็นศูนย์กลางของ
การด ารงชีวิตประจ าวันและเป็นสถานที่ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ของครอบครัวไทยในชนบท  ส่วนพระสงฆ์ 
นอกจากจะมีหน้าที่อบรมศีลธรรมและประกอบพิธีกรรมทางศาสนาแล้ว  ยังเป็นที่พ่ึงและให้ความช่วยเหลือแก่
ครอบครัวเหล่านั้นในการแก้ปัญหาเกือบทุกด้าน  ซึ่งแสดงให้เห็นความส าคัญอันใกล้ชิดระหว่างพระพุทธศาสนา
กับประชาชนไทย  

1. การให้อารักขาแก่พระสงฆ์ผู้ปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบ ให้อยู่เป็นสุข ดังหลักของวัชชีธรรมที่ว่า “จัก
ให้ความคุ้มครองป้องกันอันชอบธรรมแก่พระอรหันต์ทั้งหลาย  ที่ยังมิได้มาสู่แว่นแคว้น ที่มาแล้วพึงอยู่ในแว่น
แคว้นโดยผาสุก” 

2. การเข้าไปสอบปรึกษาปัญหากับพระสงฆ์  ท่ีเรียกว่าสมณะพราหมณ์ปริปุจฉาอันเป็นข้อหนึ่ง  
จักกวัตติวัตรของพระราชา  เพ่ือให้รู้ว่าอันใดดี อันใดชั่ว  ควรประกอบหรือไม่  เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขหรือไม่  
และประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้อง 

ดังนั้น  บทบาทของพระสงฆ์หรือจากการได้รับความคุ้มครองดีแล้วก็มีหน้าที่ตอบแทนรัฐ  2  
ประการ คือ  

1. หน้าที่ในการแนะน าสั่งสอน  เผยแพร่ธรรมแก่ประชาชน เม่ือประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ
ถูกต้อง ก็จะประพฤติอยู่ในศีลธรรม รู้จักฝึกอบรมจิต  ฝึกอบรมปัญญา  ประชาอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
ประพฤติปฏิบัติชอบแล้วก็เป็นผลประโยชน์ต่อแผ่นดินไปเอง 

2. หน้าที่ในการเป็นผู้ให้ค าปรึกษา  ให้ความรู้ความเข้าใจพระราชาและนักปกครองในทางธรรม  
แต่จะไม่เข้าไปมีบทบาททางการเมืองอย่างนัก 

บทบาทหลักของพระสงฆ์  คือการให้การศึกษาแก่ประชาชน  โดยเฉพาะการด ารงชีวิตที่ดีงาม  
ชีวิตที่ประเสริฐตามหลักทางพระพุทธศาสนาเรียกว่าบทบาทของครู  เราจะเห็นได้ว่า ต้ังแต่ต้ังประเทศไทยมา 
พระสงฆ์มีบทบาทต่อวิถีชีวิตของคนไทยมาตลอด  ไม่ว่าด้านการศึกษา อาชีพ และศิลปะต่าง ๆ  ที่ปรากฏอยู่ใน
ปัจจุบันก็มาจากวัดทั้งนั้น  พระสงฆ์จะเป็นผู้น าทางภูมิปัญญาท้องถิ่นของประเทศไทยอีกด้วย 

บทบาทที่กล่าวมา ประเทศไทยจึงมีพระสงฆ์ที่เป็นปราชญ์ทางวรรณกรรม  เช่น  พระสิริมังคลา
จารย์  ในสมัยล้านนา  สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระปรมานุชิตชิโนรส   สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระ
ยาวชิรญาณวโรรสในสมัยรัตนโกสินทร์   ส่วนพระสงฆ์ที่มีบทบาทให้ค าปรึกษาพระราชา  อย่างพระสังฆราชใน
สมัยสุโขทัย  พระนพรัตน์  วัดป่าแก้ว  สมัยกรุงศรีอยุธยา   สมเด็จ 

                                                           
4 สมบูรณ์  พรรณนาภาพ,  ประวัติและปรัชญาการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ :ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, 2524, หน้า 2. 

 

พระสังฆราช (สา) สมเด็จพระพุฒาจารย์ (โต) สมัยรัตนโกสินทร์  เป็นต้น 5 
ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาบทบาทและการรวมกลุ่มของพระสงฆ์ท่ีส่งเสริมความมี

คุณธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน ศึกษาเฉพาะกรณีคณะสงฆ์อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย อันจะมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมแก่ชุมชน  

 
วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
2.  เพื่อศึกษาบทบาทและการรวมกลุ่มของพระสงฆ์ที่ส่งเสริมการมีคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชน

อย่างยั่งยืน 
3.  เพ่ือศึกษาบทบาทและการรวมกลุ่มของพระสงฆ์ อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย  
          

ขอบเขตของโครงการวิจัย 
1  ขอบเขตดานเน ื้อหา 
    1)  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆ์ การท างานเป็นทีม การรวมกลุ่ม 

         2)  กระบวนการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
    3)  บทบาทของพระสงฆ์ในการช่วยส่งเสริมความมีคุณธรรมเพื่อพัฒนาชุมชน 
2  ขอบเขตการศึกษาด้านพ้ืนที่ 
เนื่องจากการศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในเขตปกครองคณะอ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย   เป็น

พระสงฆ์ท่ีประสานงานร่วมมือ ร่วมใจเก่ียวกับงานคณะสงฆ์ได้ดี  แต่ในส่วนขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นยัง
ไม่มีส่วนร่วม  ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงก าหนดพื้นที่วิจัย ดังนี้ 

2.1  วัดในเขตปกครองปกครองคณะสงฆ์อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย   
จ านวน 40  วัด 

3  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ส าหรับประชากรและกลุ่มตัวอย่างนั้น ประกอบด้วย 
      3.1 พระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส และเจ้าคณะต าบล  เจ้าคณะอ าเภอ จ านวน  40  วัด  

 4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ด าเนินการวิจัยตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม  2557 ถึงวันที่  30 สิงหาคม  2557 
 
ผลการศึกษาวิจัย 
 การศึกษาบทบาทและการรวมกลุ่มของพระสงฆ์ที่ส่งเสริมความมีคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน : กรณีศึกษาคณะสงฆ์อ าเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย  พบว่า บทบาทและการรวมกลุ่มของพระสงฆ์ที่
                                                           

5 สมศักดิ์  บุญปู่. พระสงฆ์กับการศึกษาไทย, โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, กรุงเทพฯ : 2547,หน้า 23. 
  



20   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

ช่วยส่งเสริมความมีคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  และสามารถน าเป็นมาเป็นแบบอย่างให้กับคณะ
สงฆ์หรือหน่วยงานที่ต้องการรูปแบบของการรวมกลุ่ม โดยประยุกต์ใช้ตามท้องที่และภูมิภาคนั้น  ๆ  ดังนี้  
         1. หลักพุทธธรรมในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
         2. บทบาทและการรวมกลุ่มของพระสงฆ์ท่ีส่งเสริมการมีคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
         3. บทบาทและการรวมกลุ่มของพระสงฆ์อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย  
 
จากผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า 

ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส รักษาการเจ้าอาวาส ตระหนักถึงการให้
ความร่วมมือกับคณะสงฆ์อ าเภอ เพราะส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถานบันระดับอุดมศึกษา 
โดยได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้ไปเรียนด้วยกันและน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาต่อและแลกเปลี่ยนกันแล้ว
น ามาบริหารจัดการวัดจึงท าให้มีความมั่นใจในตนเองสูงและมีการแบ่งปันแนวคิดที่ตนเองได้ประสบการณ์มาทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมแก่พระสงฆ์ในระดับเดียวกันหรือตามสายการบังคับบัญชา  พอสรุปเป็นด้าน ๆ ดังนี้  

ด้านสถานภาพส่วนบุคคลของพระสงฆ์ โดยเฉพาะด้านการศึกษาทางโลกพบว่า ร้อยละ 52.50  จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส่วนด้านการศึกษาทางธรรม พบว่า
ร้อยละ  85.00  จบการศึกษาแผนกธรรม ระดับนักธรรมชั้นเอก  จึงมีความมั่นคง และสามารถปฏิบัติหน้าที่
เป็นผู้น าชาวบ้านและชุมชนในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  

ด้านการรวมกลุ่มของพระสงฆ์เพ่ือการพัฒนาชุมชน พบว่าในเขตอ าเภอแม่ลาวจะมอบหมายให้เจ้า
คณะต าบลที่มีพรรษาตั้งแต่  20  พรรษาขึ้นไป สอบเป็นพระอุปัชฌาย์ได้ ดังนั้น ในเขตการปกครองระดับต าบล
มีการรวมกลุ่มของพระสงฆ์ เช่น หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลหรือพระสังฆาธิการระดับสูงข้ึนไป มี
อ าเภอ จังหวัด ภาค หน ขอความร่วมมือมา พระสงฆ์กลุ่มนี้รวมกลุ่มกันให้ความร่วมมือต่อคณะสงฆ์หรือ
สามารถน าประชาชนไปร่วมกิจกรรมนั้น ๆ ได้ 

รูปแบบและกระบวนการท างานของกลุ่มคณะสงฆ์อ าเภอแม่ลาพบว่าบทบาทและการรวมกลุ่ม
พระสงฆ์ ร่วมกันจัดกิจกรรมในภาคเช้า มีการจัดเวียนกันเป็นเจ้าภาพจัดประชุมสัมมนาโดยเร่ิมจากเจ้าคณะ
อ าเภอ  เจ้าคณะต าบล และเจ้าอาวาสแต่ละวัด  จนครบรอบแล้วจึงเวียนนับเริ่มที่ส านักงานเจ้าคณะอ าเภอใหม่  
ก าหนดทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน กิจกรรมเริ่มต้นสวดมนต์ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและพระบรมสานุวงศ์ หลังจากนั้นจึงเริ่มประชุมปรึกษาหารือเรื่องที่ต้องการพัฒนาให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน  หลังจากประชุมเสร็จจะมีการลงมติต่าง ๆ ให้รับทราบเป็นแนวทางเดียวกัน และท าประกาศ
ให้ทราบเป็นมติของคณะสงฆ์อ าเภอ เช่น การไม่ให้คณะศรัทธาเลี้ยงเหล้าในงานศพ  ถ้าศพไหนเจ้าภาพไม่
ปฏิบัติตามจะไม่มีพระสงฆ์ไปสวด เป็นต้น 
 
ข้อเสนอแนะ 

ผลจากการศึกษาพบว่า พระสงฆ์ควรมีบทบาทในการเป็นผู้อบรมให้ความรู้ในการด าเนินชีวิตชีวิตแก่
ประชาชนที่มาร่วมท าบุญและเกี่ยวข้องกับเทศกาลต่าง ๆ เช่น นอกจากจะเทศน์ในงานต่าง ๆ แล้ว  ควรมีการ
ปาฐกถาหรือก่อนจะมีการให้พรทุกครั้งเป็นการสื่อสารที่สร้างความเข้าใจในการน าเอาค าสอนทาง

 

พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันผ่านสื่อต่าง ๆ ให้ประชาชนได้ข้อมูลข่าวทุกช่องทาง  อันจะ
น ามาซึ่งความศรัทธาที่แฝงด้วยปัญญา 

ดังนั้น   เพ่ือให้เป็นไปตามความหลักทางวิชาการ   ผู้วิจัย จึงขอเสนอข้อเสนอแนะ ดังนี้ คือ 
1.  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจด้านการน าหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในที่ท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน  เช่น โครงการหมู่บ้านศีล 5 โครงการ
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2.  ควรให้ภาครัฐเข้ามาประสานงานแล้วน าเอาหลักการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมาเป็นแนวทางการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีพระสงฆ์เป็นสื่อกลาง 

3.  มีการประกวดแข่งขันในระดับหมู่บ้านต่าง ๆ ให้เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม โดยอาศัยความ
ร่วมมือทั้ง 3  ส่วน คือ บ้าน  วัด โรงเรียน หรือบวร  

4.  หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับพระสงฆ์โดยมีการอบรม การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้ง
ในส่วนของมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน  ตลอดถึงนิมนต์พระสงฆ์ที่มีความรู้ความสามารถมาอบรมให้ความรู้
แก่ผู้น าท้องถิ่น และโรงเรียนในเครือข่าย 

6.  ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการควรมีการพัฒนาฝึกอบรมวิชาชีพไปด้วย  ไม่เพียงแต่รับเบี้ยเลี้ยงจาก
ทางราชการเท่านั้น  เช่น โครงการของศูนย์การศึกษานอกระบบ มีการให้เบี้ยเลี้ยงผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้องมี
รายได้ระหว่างเข้ารับการฝึกอบรมไปด้วย ถือว่าเป็นโครงการที่สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
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ช่วยส่งเสริมความมีคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  และสามารถน าเป็นมาเป็นแบบอย่างให้กับคณะ
สงฆ์หรือหน่วยงานที่ต้องการรูปแบบของการรวมกลุ่ม โดยประยุกต์ใช้ตามท้องที่และภูมิภาคนั้น  ๆ  ดังนี้  
         1. หลักพุทธธรรมในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
         2. บทบาทและการรวมกลุ่มของพระสงฆ์ท่ีส่งเสริมการมีคุณธรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
         3. บทบาทและการรวมกลุ่มของพระสงฆ์อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย  
 
จากผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า 

ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส รักษาการเจ้าอาวาส ตระหนักถึงการให้
ความร่วมมือกับคณะสงฆ์อ าเภอ เพราะส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถานบันระดับอุดมศึกษา 
โดยได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้ไปเรียนด้วยกันและน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาต่อและแลกเปลี่ยนกันแล้ว
น ามาบริหารจัดการวัดจึงท าให้มีความมั่นใจในตนเองสูงและมีการแบ่งปันแนวคิดที่ตนเองได้ประสบการณ์มาทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมแก่พระสงฆ์ในระดับเดียวกันหรือตามสายการบังคับบัญชา  พอสรุปเป็นด้าน ๆ ดังนี้  

ด้านสถานภาพส่วนบุคคลของพระสงฆ์ โดยเฉพาะด้านการศึกษาทางโลกพบว่า ร้อยละ 52.50  จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส่วนด้านการศึกษาทางธรรม พบว่า
ร้อยละ  85.00  จบการศึกษาแผนกธรรม ระดับนักธรรมชั้นเอก  จึงมีความมั่นคง และสามารถปฏิบัติหน้าที่
เป็นผู้น าชาวบ้านและชุมชนในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  

ด้านการรวมกลุ่มของพระสงฆ์เพ่ือการพัฒนาชุมชน พบว่าในเขตอ าเภอแม่ลาวจะมอบหมายให้เจ้า
คณะต าบลที่มีพรรษาตั้งแต่  20  พรรษาขึ้นไป สอบเป็นพระอุปัชฌาย์ได้ ดังนั้น ในเขตการปกครองระดับต าบล
มีการรวมกลุ่มของพระสงฆ์ เช่น หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลหรือพระสังฆาธิการระดับสูงข้ึนไป มี
อ าเภอ จังหวัด ภาค หน ขอความร่วมมือมา พระสงฆ์กลุ่มนี้รวมกลุ่มกันให้ความร่วมมือต่อคณะสงฆ์หรือ
สามารถน าประชาชนไปร่วมกิจกรรมนั้น ๆ ได้ 

รูปแบบและกระบวนการท างานของกลุ่มคณะสงฆ์อ าเภอแม่ลาพบว่าบทบาทและการรวมกลุ่ม
พระสงฆ์ ร่วมกันจัดกิจกรรมในภาคเช้า มีการจัดเวียนกันเป็นเจ้าภาพจัดประชุมสัมมนาโดยเริ่มจากเจ้าคณะ
อ าเภอ  เจ้าคณะต าบล และเจ้าอาวาสแต่ละวัด  จนครบรอบแล้วจึงเวียนนับเริ่มที่ส านักงานเจ้าคณะอ าเภอใหม่  
ก าหนดทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน กิจกรรมเริ่มต้นสวดมนต์ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและพระบรมสานุวงศ์ หลังจากนั้นจึงเริ่มประชุมปรึกษาหารือเรื่องที่ต้องการพัฒนาให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน  หลังจากประชุมเสร็จจะมีการลงมติต่าง ๆ ให้รับทราบเป็นแนวทางเดียวกัน และท าประกาศ
ให้ทราบเป็นมติของคณะสงฆ์อ าเภอ เช่น การไม่ให้คณะศรัทธาเลี้ยงเหล้าในงานศพ  ถ้าศพไหนเจ้าภาพไม่
ปฏิบัติตามจะไม่มีพระสงฆ์ไปสวด เป็นต้น 
 
ข้อเสนอแนะ 

ผลจากการศึกษาพบว่า พระสงฆ์ควรมีบทบาทในการเป็นผู้อบรมให้ความรู้ในการด าเนินชีวิตชีวิตแก่
ประชาชนที่มาร่วมท าบุญและเกี่ยวข้องกับเทศกาลต่าง ๆ เช่น นอกจากจะเทศน์ในงานต่าง ๆ แล้ว  ควรมีการ
ปาฐกถาหรือก่อนจะมีการให้พรทุกครั้งเป็นการสื่อสารที่สร้างความเข้าใจในการน าเอาค าสอนทาง

 

พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันผ่านสื่อต่าง ๆ ให้ประชาชนได้ข้อมูลข่าวทุกช่องทาง  อันจะ
น ามาซึ่งความศรัทธาที่แฝงด้วยปัญญา 

ดังนั้น   เพ่ือให้เป็นไปตามความหลักทางวิชาการ   ผู้วิจัย จึงขอเสนอข้อเสนอแนะ ดังนี้ คือ 
1.  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจด้านการน าหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในที่ท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน  เช่น โครงการหมู่บ้านศีล 5 โครงการ
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2.  ควรให้ภาครัฐเข้ามาประสานงานแล้วน าเอาหลักการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมาเป็นแนวทางการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีพระสงฆ์เป็นสื่อกลาง 

3.  มีการประกวดแข่งขันในระดับหมู่บ้านต่าง ๆ ให้เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม โดยอาศัยความ
ร่วมมือทั้ง 3  ส่วน คือ บ้าน  วัด โรงเรียน หรือบวร  

4.  หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับพระสงฆ์โดยมีการอบรม การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้ง
ในส่วนของมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน  ตลอดถึงนิมนต์พระสงฆ์ที่มีความรู้ความสามารถมาอบรมให้ความรู้
แก่ผู้น าท้องถิ่น และโรงเรียนในเครือข่าย 

6.  ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการควรมีการพัฒนาฝึกอบรมวิชาชีพไปด้วย  ไม่เพียงแต่รับเบี้ยเลี้ยงจาก
ทางราชการเท่านั้น  เช่น โครงการของศูนย์การศึกษานอกระบบ มีการให้เบี้ยเลี้ยงผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้องมี
รายได้ระหว่างเข้ารับการฝึกอบรมไปด้วย ถือว่าเป็นโครงการที่สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
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กระบวนการเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของชุมชน 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในจังหวัดเชียงราย 

The Process of Enhancing the Well-being of the Community 
According to Sufficiency Economy Philosophy in Chiang Rai province 

            
ด าเนิน  ปัญญาผ่องใส 

   วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย                            

บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากระบวนการเสริมสร้างความอยู่ดี มี
สุขของชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในจังหวัดเชียงราย   เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนอยู่ดีมีสุข 
ในจังหวัดเชียงรายและเพ่ือพัฒนากลยุทธ์การขับเคลื่อนความอยู่ดี มีสุขของชุมชนในจังหวัดเชียงราย ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเชิงพหุพาคี  โดยเลือกศึกษาเขตพ้ืนที่ในจังหวัดเชียงราย 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 
ชุมชนหรือหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่นในอ าเภอเมืองเชียงราย กลุ่มท่ี 2  ชุมชนหรือหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงดีเด่นในอ าเภอแม่ลาว กลุ่มที่ 3 ชุมชนหรือหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่นในอ าเภอเวียงชัย เลือก
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเจาะจง จ านวน  60  คน  ประกอบด้วยผู้น าชุมชนและกลุ่มผู้สูงอายุ  ผลการวิจัยพบว่า 

บริบทของชุมชนมีลักษณะเป็นสังคมเกษตรกรรม  ศักยภาพของชุมชนที่เป็นส่วนส าคัญต่อการพัฒนา
จนสามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็นชุมชนอยู่ดีมีสุข ได้แก่ 1. ระบบเครือญาติมีการด ารงชีวิตแบบพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน  2. ภาวะผู้น า  มีการปกครองที่ตัดสินใจด าเนินงานโดยต้องผ่านประชาคมหมู่บ้าน มีการท า
แผนชุมชนความกัน  รวมถึงการปกครองที่มีการจัดระบบสังคมที่ดีท าให้สมาชิกในชุมชนมุ่งสู่จุดมุ่งหมาย
เดียวกัน คือชุมชนอยู่มีสุขภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 3. เป็นแหล่งศึกษาดูงาน ชุมชนมีศูนย์การเรียนรู้ไว้
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ทดแทน รวมถึงกองทุนสวัสดิการของชุมชน มีกลุ่มสัจจะออมทรัพย์  ศูนย์สาธิตการตลาด กลุ่มยุ้งฉางธนาคาร
ข้าว ปัจจัยทุนทางสังคม  ชุมชนยึดมั่นปฏิบัติตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาหรือหมู่บ้านศีล 5  มี
วัฒนธรรมอันเป็นอัตลักษณ์ มีภูมิปัญญาดั้งเดิม ด้านสมุนไพร และการจัดการระบบเหมืองฝายโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล และปัจจัยทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ  ในชุมชนมีทรัพยากรหลากหลายทั้งดิน แหล่งน้ า ป่าไม้ ซึ่งมี
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Abstracts 

           This research is qualitative research with the purposes to study the strengthening 
process of community sufficiency, to promote the strengthening of well living community 
network and to develop the well living movement strategy according to the multilateral 
Sufficiency Economy Philosophy in Chiang Rai province. The research selects 3 area groups as 
follows; group 1:  community or village with excellent of sufficient economy in Chiang Rai 
District, group2: community or village with excellent of sufficient economy in Mae Lao District 
and group 3: community or village with excellent of sufficient economy in Wiang Chai District. 
The target is through the purposive selective with the number of 60 targeted people, consist 
of villager leader and senior group. The finding is as follows; 

The context community is agricultural with capacities of community development as 
important factors that lead to the success of well-being community comprise of; 1.  kinship 
system that leads to way of living in relying on each other, 2. leadership that leads to through 
the process of decision-making made by the civil society of the community, planning together, 
well organize of social system that lead to the same goal which is the well-being community 
with sufficiency economy and 3.  study place, the community has the learning center to do 
activity together as real implementation that lead to participatory learning process and also 
as learning exchange place to apply in using in daily living.  For the vocation, the factors that 
move the community to be well-being are as follows; the factor of economic capital, grouping 
of different of professions including the welfare fund of community, the savings group, the 
center of market demonstrate, the rice barn bank and the social capital. The community hold 
on to the teaching of the Buddha or the Five Precepts with cultural identity, has tradition 
wisdom, herbs, good governance management of irrigation system and factor of natural 
resource. The community has variety of resources including earth, water and forest which help 
in supplement the living way according to sufficient economy very well.   
Keywords: Enhancing, the Well-being, Sufficiency Economy Philosophy 
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สุขของชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในจังหวัดเชียงราย   เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนอยู่ดีมีสุข 
ในจังหวัดเชียงรายและเพ่ือพัฒนากลยุทธ์การขับเคลื่อนความอยู่ดี มีสุขของชุมชนในจังหวัดเชียงราย ตามแนว
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จากการประเมินผลการพัฒนาในช่วง 5  ทศวรรษที่ผ่านมาชี้ให้เห็นอย่างชัดเจนถึงการพัฒนาที่ขาด
สมดุล โดยประสบความส าเร็จเฉพาะในเชิงปริมาณ แต่ขาดความสมดุลด้านคุณภาพ “จุดอ่อน”ของการพัฒนา
ที่ส าคัญ คือระบบบริหารทางเศรษฐกิจ การเมือง และราชการยังเป็นการรวมศูนย์อ านาจและขาดประสิทธิภาพ 
ระบบกฎหมายล้าสมัยน าไปสู่ปัญหาเรื้อรังของประเทศ คือ การทุจริตประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นทั้งในภาค
ราชการและในภาคธุรกิจ เอกชนขณะเดียวกันคุณภาพการศึกษาของคนไทยยังไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร ไม่สามารถ
ปรับตัวรู้เท่าทันวิทยาการสมัยใหม่ ทั้งฐานะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของไทยอ่อนแอ ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาวัต
กรรม รวมทั้งความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจยังด้อยประสิทธิภาพ จึงส่งผลให้ขีดความสามารถในการ
แข่งขันของไทยลดลงอย่างต่อเนื่อง ขณะที่ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ ความยากจน และความเสื่อม
โทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่รุนแรงข้ึน ได้สร้างความขัดแย้งในสังคมมากขึ้น นอกจากนี้ความ
อ่อนแอของสังคมไทยที่ตกอยู่ในกระแสวัตถุนิยม ได้ก่อให้เกิดปัญหาทางศีลธรรมและปัญหาทางสังคมมากขึ้น
ด้วย 1       

การพัฒนาด้านสังคมถือได้ว่าไม่ประสบผลส าเร็จ ดังเห็นได้จากการเกิดช่องว่างระหว่างชุมชนเมืองกับ
ชุมชนชนบทอย่างมาก  เกิดสิ่งที่ไม่พึงประสงค์ทางด้านสังคมและคุณภาพชีวิตหลายประการ  การเติบโตของ
ชุมชนเมืองที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว  ท าให้วิถีชีวิตและค่านิยมของคนเปลี่ยนไป เพราะมีนิสัยรักความสะดวกสบาย  
นิยมใช้สินค้าจากต่างประเทศ  ผู้คนให้คุณค่าในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าคุณค่าทางจิตใจ 

มีการตัดไม้ท าลายป่ามากขึ้นท าให้พ้ืนดินแห้งแล้ง ฝนไม่ตกตามฤดูกาล การใช้สารเคมีในภา ค
การเกษตร  ท าให้ต้นทุนทางการเกษตรสูงขึ้น  แต่ได้รับผลผลิตที่ต่ าลง  มีผลต่อการท าลายทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม  ในขณะที่การเอารัดเอาเปรียบของพ่อค้าคนกลาง ท าให้สินค้าเกษตรมีราคาตกต่ า  เกษตรกรต้อง
ขาดทุนมีหนี้สินมากขึ้น  ส่งผลให้เกษตรกรจ านวนไม่น้อย  ต้องสูญเสียที่ดินท ากินให้เจ้าหนี้ และต้องเลิกท า
อาชีพเกษตรกรรม  หันไปประกอบอาชีพรับจ้างในภาคอุตสาหกรรม  อพยพที่อยู่อาศัย ทิ้งเด็กและคนชราไว้  
แล้วเข้าไปหางานท าในเมืองใหญ่  ย่อมเป็นที่ประจักษ์ชัดแจ้งว่า คุณภาพชีวิตที่หวังฝากไว้กับสิ่งสาธารณูปโภค
นั้น  ไม่ใช่สิ่งที่จะน าความอยู่ดีมีสุขมาให้คนไทยอย่างแท้จริง  การพัฒนาในลักษณะนี้กลับท าให้คุณภาพชีวิต
ของคนไทยแย่ลง  ครอบครัวล่มสลาย  มีหนี้สินเพิ่มมากขึ้นในทุกระดับ 2  

จากบทเรียนที่แสนเจ็บปวดจากที่เกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ  ท าให้คนไทยต้องมาทบทวนชีวิต  มา
ทบทวนระบบเศรษฐกิจกันใหม่ ในระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง  หาใช่ระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงคนอ่ืน  เหมือน
โคกระบือที่เขาจูงไปทางไหนก็ต้องไป  ขาดปัญญา ไม่เป็นตัวของตัวเอง เหมือนลูกไก่อยู่ในก ามือ การวิ่งตาม
กระแสสังคมเป็นบทเรียนราคาแพง  เป็นโอกาสและนิมิตหมายที่ดีที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงแนะว่า มี
ทางเลือกอยู่อย่างเดียวเท่านั้นที่จะท าให้คนไทยอยู่รอดได้  และพระราชทานพระบรมราโชวาทให้พสกนิกรใช้
หลักเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นปรัชญาหรือกระบวนทัศน์เพ่ือระบบเศรษฐกิจแบบใหม่ที่มั่นคง 3  
                                                           

1 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต).พระพุทธศาสนากับเศรษฐศาสตร์. กรุงเทพฯ : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  , 
2549. หน้า 42. 

2 ชูเกียรติ  สุตะวงศ์  .แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบ้านสันผักฮี้. มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย. 
2549. 

3 เสรี  พงศ์พิศ. เศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาที่ย่ังยืน. กรุงเทพฯ  : เจริญวิทย์การพิมพ์, 2546  หน้า 63. 

 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงถูกใช้เป็นกรอบแนวความคิดและทิศทางการพัฒนาระบบเศรษฐกิ จมห
ภาคของไทย  ซึ่งบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) เพ่ือมุ่งสู่
การพัฒนาที่สมดุล  ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกัน  เพ่ือความอยู่ดีมีสุข มุ่งสู่สังคมท่ีมีความสุขอย่างยั่งยืน หรือที่เรียกว่า 
“สังคมสีเขียว” โดยไม่เน้นเรื่องตัวเลขการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นหลัก 4  

การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง  และความ
ไม่ประมาท  ตลอดจนใช้ความรู้  ความรอบคอบ  และคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการ
กระท าเพ่ือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน  พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน  ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม  
สิ่ งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี  (ส านัก งานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
http://www.doace.go.th/2547.) ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ   โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ  ให้มีจิตส านึกในคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ  เพ่ือให้มี
ความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งทางด้านวัตถุ  สังคม  
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 5 
 จังหวัดเชียงรายได้มุ่งด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขในแผนงานด้านส าคัญคือ  แผนงาน
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งมีอ าเภอเมือง  อ าเภอแม่ลาวและอ าเภอเวียงชัย  จังหวัดเชียงราย ถือว่าเป็นหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง  เพราะเป็นชุมชนที่มีการพัฒนารอบด้าน  ทั้ง “ชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคม ความสมดุล ความ
มั่นคง  และยั่งยืน” เพ่ือให้ผลจากการที่ชุมชนประสบความส าเร็จ  ในการน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนพัฒนาสามารถเป็นแบบอย่างแก่ชุมชนอ่ืน  จึงเห็นสมควรที่จะได้มีการศึกษาและ
ถอดบทเรียนจากวิถีการด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ  โดยรู้จักเลือกน าไปปรับใช้ตามความเหมาะสมต่อ
สภาพแวดล้อมและบริบททางสังคมแต่ละพ้ืนที่  ให้สามารถน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือจะช่วยเสริมสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน   

วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษากระบวนการเสริมสร้างความอยู่ดี มีสุขของชุมชน  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนอยู่ดีมีสุข ในจังหวัดเชียงราย 
3.  เพ่ือพัฒนากลยุทธ์การขับเคลื่อนความอยู่ดี มีสุขของชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

เชิงพหุพาคี 
 
 
 
                                                           

4 ธวัชชัย  เพ็งพินิจ และคณะ. รูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงของปราชญ์ชาวบ้านด้านเกษตรกรรม, กรุงเทพมหานคร 
: 2552, หน้า 3 

5 กมลพร กัลยาณมิตร. การน านโยบายอยู่ดีมีสุขไปปฏิบัติในจังหวัดนนทบุรี. กรุงเทพมหานคร : 2550, หน้า 24. 
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จากการประเมินผลการพัฒนาในช่วง 5  ทศวรรษที่ผ่านมาชี้ให้เห็นอย่างชัดเจนถึงการพัฒนาที่ขาด
สมดุล โดยประสบความส าเร็จเฉพาะในเชิงปริมาณ แต่ขาดความสมดุลด้านคุณภาพ “จุดอ่อน”ของการพัฒนา
ที่ส าคัญ คือระบบบริหารทางเศรษฐกิจ การเมือง และราชการยังเป็นการรวมศูนย์อ านาจและขาดประสิทธิภาพ 
ระบบกฎหมายล้าสมัยน าไปสู่ปัญหาเรื้อรังของประเทศ คือ การทุจริตประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นทั้งในภาค
ราชการและในภาคธุรกิจ เอกชนขณะเดียวกันคุณภาพการศึกษาของคนไทยยังไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร ไม่สามารถ
ปรับตัวรู้เท่าทันวิทยาการสมัยใหม่ ทั้งฐานะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของไทยอ่อนแอ ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาวัต
กรรม รวมทั้งความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจยังด้อยประสิทธิภาพ จึงส่งผลให้ขีดความสามารถในการ
แข่งขันของไทยลดลงอย่างต่อเนื่อง ขณะที่ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ ความยากจน และความเสื่อม
โทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่รุนแรงข้ึน ได้สร้างความขัดแย้งในสังคมมากขึ้น นอกจากนี้ความ
อ่อนแอของสังคมไทยที่ตกอยู่ในกระแสวัตถุนิยม ได้ก่อให้เกิดปัญหาทางศีลธรรมและปัญหาทางสังคมมากขึ้น
ด้วย 1       

การพัฒนาด้านสังคมถือได้ว่าไม่ประสบผลส าเร็จ ดังเห็นได้จากการเกิดช่องว่างระหว่างชุมชนเมืองกับ
ชุมชนชนบทอย่างมาก  เกิดสิ่งที่ไม่พึงประสงค์ทางด้านสังคมและคุณภาพชีวิตหลายประการ  การเติบโตของ
ชุมชนเมืองที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว  ท าให้วิถีชีวิตและค่านิยมของคนเปลี่ยนไป เพราะมีนิสัยรักความสะดวกสบาย  
นิยมใช้สินค้าจากต่างประเทศ  ผู้คนให้คุณค่าในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าคุณค่าทางจิตใจ 

มีการตัดไม้ท าลายป่ามากขึ้นท าให้พ้ืนดินแห้งแล้ง ฝนไม่ตกตามฤดูกาล การใช้สารเคมีในภา ค
การเกษตร  ท าให้ต้นทุนทางการเกษตรสูงขึ้น  แต่ได้รับผลผลิตที่ต่ าลง  มีผลต่อการท าลายทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม  ในขณะที่การเอารัดเอาเปรียบของพ่อค้าคนกลาง ท าให้สินค้าเกษตรมีราคาตกต่ า  เกษตรกรต้อง
ขาดทุนมีหนี้สินมากขึ้น  ส่งผลให้เกษตรกรจ านวนไม่น้อย  ต้องสูญเสียที่ดินท ากินให้เจ้าหนี้ และต้องเลิกท า
อาชีพเกษตรกรรม  หันไปประกอบอาชีพรับจ้างในภาคอุตสาหกรรม  อพยพที่อยู่อาศัย ทิ้งเด็กและคนชราไว้  
แล้วเข้าไปหางานท าในเมืองใหญ่  ย่อมเป็นที่ประจักษ์ชัดแจ้งว่า คุณภาพชีวิตที่หวังฝากไว้กับสิ่งสาธารณูปโภค
นั้น  ไม่ใช่สิ่งที่จะน าความอยู่ดีมีสุขมาให้คนไทยอย่างแท้จริง  การพัฒนาในลักษณะนี้กลับท าให้คุณภาพชีวิต
ของคนไทยแย่ลง  ครอบครัวล่มสลาย  มีหนี้สินเพิ่มมากขึ้นในทุกระดับ 2  

จากบทเรียนที่แสนเจ็บปวดจากที่เกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ  ท าให้คนไทยต้องมาทบทวนชีวิต  มา
ทบทวนระบบเศรษฐกิจกันใหม่ ในระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง  หาใช่ระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงคนอ่ืน  เหมือน
โคกระบือที่เขาจูงไปทางไหนก็ต้องไป  ขาดปัญญา ไม่เป็นตัวของตัวเอง เหมือนลูกไก่อยู่ในก ามือ การวิ่งตาม
กระแสสังคมเป็นบทเรียนราคาแพง  เป็นโอกาสและนิมิตหมายที่ดีที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงแนะว่า มี
ทางเลือกอยู่อย่างเดียวเท่านั้นที่จะท าให้คนไทยอยู่รอดได้  และพระราชทานพระบรมราโชวาทให้พสกนิกรใช้
หลักเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นปรัชญาหรือกระบวนทัศน์เพ่ือระบบเศรษฐกิจแบบใหม่ที่มั่นคง 3  
                                                           

1 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต).พระพุทธศาสนากับเศรษฐศาสตร์. กรุงเทพฯ : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  , 
2549. หน้า 42. 

2 ชูเกียรติ  สุตะวงศ์  .แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบ้านสันผักฮี้. มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย. 
2549. 

3 เสรี  พงศ์พิศ. เศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาที่ย่ังยืน. กรุงเทพฯ  : เจริญวิทย์การพิมพ์, 2546  หน้า 63. 

 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงถูกใช้เป็นกรอบแนวความคิดและทิศทางการพัฒนาระบบเศรษฐกิ จมห
ภาคของไทย  ซึ่งบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) เพ่ือมุ่งสู่
การพัฒนาที่สมดุล  ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกัน  เพ่ือความอยู่ดีมีสุข มุ่งสู่สังคมท่ีมีความสุขอย่างยั่งยืน หรือที่เรียกว่า 
“สังคมสีเขียว” โดยไม่เน้นเรื่องตัวเลขการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นหลัก 4  

การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง  และความ
ไม่ประมาท  ตลอดจนใช้ความรู้  ความรอบคอบ  และคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการ
กระท าเพ่ือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน  พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน  ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม  
สิ่ งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี  (ส านัก งานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
http://www.doace.go.th/2547.) ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ   โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ  ให้มีจิตส านึกในคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ  เพ่ือให้มี
ความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งทางด้านวัตถุ  สังคม  
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 5 
 จังหวัดเชียงรายได้มุ่งด าเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขในแผนงานด้านส าคัญคือ  แผนงาน
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งมีอ าเภอเมือง  อ าเภอแม่ลาวและอ าเภอเวียงชัย  จังหวัดเชียงราย ถือว่าเป็นหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง  เพราะเป็นชุมชนที่มีการพัฒนารอบด้าน  ทั้ง “ชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคม ความสมดุล ความ
มั่นคง  และยั่งยืน” เพ่ือให้ผลจากการที่ชุมชนประสบความส าเร็จ  ในการน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนพัฒนาสามารถเป็นแบบอย่างแก่ชุมชนอ่ืน  จึงเห็นสมควรที่จะได้มีการศึกษาและ
ถอดบทเรียนจากวิถีการด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ  โดยรู้จักเลือกน าไปปรับใช้ตามความเหมาะสมต่อ
สภาพแวดล้อมและบริบททางสังคมแต่ละพ้ืนที่  ให้สามารถน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือจะช่วยเสริมสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน   

วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษากระบวนการเสริมสร้างความอยู่ดี มีสุขของชุมชน  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนอยู่ดีมีสุข ในจังหวัดเชียงราย 
3.  เพ่ือพัฒนากลยุทธ์การขับเคลื่อนความอยู่ดี มีสุขของชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

เชิงพหุพาคี 
 
 
 
                                                           

4 ธวัชชัย  เพ็งพินิจ และคณะ. รูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงของปราชญ์ชาวบ้านด้านเกษตรกรรม, กรุงเทพมหานคร 
: 2552, หน้า 3 

5 กมลพร กัลยาณมิตร. การน านโยบายอยู่ดีมีสุขไปปฏิบัติในจังหวัดนนทบุรี. กรุงเทพมหานคร : 2550, หน้า 24. 
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ขอบเขตของโครงการวิจัย 
1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ศึกษาบริบทชุมชน วิธีคิดและรูปแบบการด าเนินชีวิตของสมาชิกในชุมชน กิจกรรมในแผนพัฒนาชุมชน  

ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการขับเคลื่อนชุมชนอยู่ดีมีสุข  ภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ขอบเขตการศึกษาด้านพ้ืนที่  ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง     
ศึกษาในพื้นที่เขตอ าเภอในจังหวัดเชียงราย   3  อ าเภอ  คือ อ าเภอเมืองเชียงราย  อ าเภอ 

แม่ลาวและอ าเภอเวียงชัย   โดยแบ่งกลุ่มตามพหุพาคี  ดังนี้  
กลุ่มท่ี 1  เชิงนโยบาย ตั้งแต่ระดับจังหวัด  มีผู้ว่าราชการจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

และคณะสงฆ์จังหวัดเชียงราย 
กลุ่มท่ี 2 กลุ่มชาวบ้านพหุพาคี  3 อ าเภอในเขตจังหวัดเชียงราย  คือ  อ าเภอเมืองเชียงราย   

อ าเภอแม่ลาว และอ าเภอเวียงชัย  
 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มเป้าหมายของการศึกษาวิจัยครั้งนี้  เป็นผู้ให้ข้อมูลที่มีอยู่ในพ้ืนที่ศึกษา โดยเลือกประชากรกลุ่มเป้าหมาย
แบบเฉพาะเจาะจง  แห่งละ 10 -  20  คน  ซึ่งเป็นผู้ลงมือปฏิบัติจริง  เพ่ือท าการสัมภาษณ์เชิงลึกและการ
สนทนากลุ่ม (Focus  Group) ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม  คือ 
              1. กลุ่มผู้น าชุมชนและประธานผู้สูงอายุ  เพ่ือท าการสัมภาษณ์เชิงลึก และจัดสนทนากลุ่มเพ่ือ
รวบรวมข้อมูล  การรวมกลุ่มต่าง ๆ การน้อมน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนชุมชน
อยู่ดีมีสุข และผลความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  จ านวน  10  คน 

๒. ตัวแทนของคณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้  จ านวน  10  คน 
๓. ครัวเรือนต้นแบบและปราชญ์ชาวบ้าน 5  คน 
๔. ผู้จัดการและกรรมการสถาบันการเงินชุมชนต้นแบบ 2  คน 
๕. ประธานและรองประธานกลุ่มพัฒนาสตรี 2 คน 
๖. ประธานกลุ่มพลังงานทดแทนเตาชีวมวล  1  คน  
๗. อาสาสมัครสาธารณสุข 1  คน 
๘.  ผู้น าเยาวชน  1 คน 

  แหล่งข้อมูล 
  ข้อมูลในการศึกษาวิจัยที่ได้ท าการศึกษาก่อนลงภาคสนามเป็นการค้นคว้า รวบรวมข้อมูลจากแหล่ง
ทุติยภูมิเพ่ือน ามาศึกษาและทบทวนวรรณกรรม โดยการศึกษาข้อมูลจากหนังสือ บทความทางวิชาการ 
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทั้งจากเอกสารรวมถึงสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และข้อมูล จาก
เอกสารรายงานการประชุม บัญชี ทะเบียน ผลงานหรือสมุดตรวจเยี่ยวของชุมชนทั้ง 3 ชุมชนในเขตอ าเภอเมือง
เชียงราย  อ าเภอแม่ลาวและอ าเภอเวียงชัย  ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจสภาพแวดล้อม บริบทของชุมชน การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม รวมถึงการ
สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการจากสมาชิกในชุมชนเพ่ือสอบถามความเป็นมา วิถีชีวิตและความเปลี่ยนแปลงใน

 

ชุมชน  ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากแหล่งทุติยภูมิและแหล่งปฐมภูมิทั้งสองส่วนเพ่ือให้ได้ข้อมูลมาประกอบกัน
มากที่สุด  เพื่อได้ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์ผลการศึกษาได้ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 แบบน าสัมภาษณ์หรือแนวค าถามที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้เป็นประเด็นในการสัมภาษณ์และการจัด
สนทนากลุ่ม ใช้ประเด็นสนทนาโดยเน้นที่ความยึดหยุ่น เพ่ือให้ผู้ร่วมสนทนามีเวลาคิดและตอบค าถามได้อย่าง
หลากหลาย ครอบคลุมประเด็นแต่ละประเด็น รวมถึงเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูลอ่ืนได้  เพราะในการสัมภาษณ์และ
การสนทนากลุ่มมักมีประเด็นนอกเหนือจากที่ระบุ จึงไม่เจาะจงว่าจะต้องเรียงล าดับตามประเด็นการสนทนา  
แต่พิจารณาตามความเหมาะสมของสถานการณ์ เพ่ือให้การสนทนาเป็นไปตามธรรมชาติในบรรยากาศของ
ความเป็นกันเอง  ซึ่งตัวอย่างแนวค าถาม เช่น วิถีในการด ารงชีวิตจากอดีตจนถึงปัจจุบันของคนในชุมชน แนว
ปฏิบัติในการประกอบอาชีพ การรู้จักเข้าถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สิ่งที่ได้จากปราชญ์ชาวบ้าน วิธีการที่ผ่านมา
ในการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพ การประยุกต์ใช้ทุนทางสังคม  ภูมิปัญญา การ
ได้รับความรู้  รวมไปถึงการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก การน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรมด้านการขับเคลื่อนชุมชนอยู่ดีมีสุขในชุมชน วิธีการด าเนินการที่ผ่านมา  กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่
ส่งผลต่อการประสบความส าเร็จในการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชุมชน  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการประสบ
ความส าเร็จในการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชุมชน ปัจจัยที่ส่งผลต่อการประสบความส าเร็จในการ
น าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชุมชน  ความส าเร็จที่ได้รับ ผลที่เกิดขึ้นกับวิถีชีวิต ปัญหาและ
อุปสรรค ปัจจัยที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ข้อคิดเห็น กิจกรรมที่ก าลังจะด าเนินการ การวางเป้าหมายด้านการขับเคลื่อน
ชุมชนอยู่ดีมีสุขในชุมชนในอนาค  
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เช่น การเผยแพร่ในวารสาร จดสิทธิบัตร ฯลฯ และหน่วยงานที่น า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1. ได้ข้อมูลศักยภาพของชุมชน  น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการความร่วมมือภายในชุมชน เพื่อ
การขับเคลื่อนพัฒนาชุมชนได้อย่างเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผน  พัฒนา สนับสนุนกิจกรรม  การรวมกลุ่มในชุมชน บูรณา
การในการบริหารจัดการความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน และสามารถน าไปใช้ในการขยายงานสู่พ้ืนที่ชุมชนอ่ืน
ต่อไป 

 3. ผลที่ได้จะเป็นการบูรณาการให้กลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนเข้มแข็งไปพร้อมกัน  ทั้งในด้านทุนทาง
เศรษฐกิจ  ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถน าปัจจัยทุนที่มีอยู่เดิมใน
ชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาต่อยอดและให้เกิดการเพ่ิมมูลค่า 

4. เกิดการขยายผลการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนพัฒนาสู่ชุมชนและ
พ้ืนที่ใกล้เคียง  สามารถเกิดประโยชน์ต่อชุมชนในพ้ืนที่ภูมิภาคอ่ืนเพ่ือศึกษาและน าไปเป็นแบบอย่าง  โดยรู้จัก
เลือกน าไปปรับใช้ตามความเหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมและบริบททางสังคมของแต่ละพ้ืนที่ 

5. น าผลที่ได้ไปเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุมชนต่าง ๆ รวมถึงสถาบันการศึกษาสามารถใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้และศึกษาวิจัยการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



    

29ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

ขอบเขตของโครงการวิจัย 
1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ศึกษาบริบทชุมชน วิธีคิดและรูปแบบการด าเนินชีวิตของสมาชิกในชุมชน กิจกรรมในแผนพัฒนาชุมชน  

ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการขับเคลื่อนชุมชนอยู่ดีมีสุข  ภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ขอบเขตการศึกษาด้านพ้ืนที่  ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง     
ศึกษาในพื้นที่เขตอ าเภอในจังหวัดเชียงราย   3  อ าเภอ  คือ อ าเภอเมืองเชียงราย  อ าเภอ 

แม่ลาวและอ าเภอเวียงชัย   โดยแบ่งกลุ่มตามพหุพาคี  ดังนี้  
กลุ่มท่ี 1  เชิงนโยบาย ตั้งแต่ระดับจังหวัด  มีผู้ว่าราชการจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

และคณะสงฆ์จังหวัดเชียงราย 
กลุ่มท่ี 2 กลุ่มชาวบ้านพหุพาคี  3 อ าเภอในเขตจังหวัดเชียงราย  คือ  อ าเภอเมืองเชียงราย   

อ าเภอแม่ลาว และอ าเภอเวียงชัย  
 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มเป้าหมายของการศึกษาวิจัยครั้งนี้  เป็นผู้ให้ข้อมูลที่มีอยู่ในพ้ืนที่ศึกษา โดยเลือกประชากรกลุ่มเป้าหมาย
แบบเฉพาะเจาะจง  แห่งละ 10 -  20  คน  ซึ่งเป็นผู้ลงมือปฏิบัติจริง  เพ่ือท าการสัมภาษณ์เชิงลึกและการ
สนทนากลุ่ม (Focus  Group) ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม  คือ 
              1. กลุ่มผู้น าชุมชนและประธานผู้สูงอายุ  เพ่ือท าการสัมภาษณ์เชิงลึก และจัดสนทนากลุ่มเพ่ือ
รวบรวมข้อมูล  การรวมกลุ่มต่าง ๆ การน้อมน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนชุมชน
อยู่ดีมีสุข และผลความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  จ านวน  10  คน 

๒. ตัวแทนของคณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้  จ านวน  10  คน 
๓. ครัวเรือนต้นแบบและปราชญ์ชาวบ้าน 5  คน 
๔. ผู้จัดการและกรรมการสถาบันการเงินชุมชนต้นแบบ 2  คน 
๕. ประธานและรองประธานกลุ่มพัฒนาสตรี 2 คน 
๖. ประธานกลุ่มพลังงานทดแทนเตาชีวมวล  1  คน  
๗. อาสาสมัครสาธารณสุข 1  คน 
๘.  ผู้น าเยาวชน  1 คน 

  แหล่งข้อมูล 
  ข้อมูลในการศึกษาวิจัยที่ได้ท าการศึกษาก่อนลงภาคสนามเป็นการค้นคว้า รวบรวมข้อมูลจากแหล่ง
ทุติยภูมิเพ่ือน ามาศึกษาและทบทวนวรรณกรรม โดยการศึกษาข้อมูลจากหนังสือ บทความทางวิชาการ 
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทั้งจากเอกสารรวมถึงสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และข้อมูล จาก
เอกสารรายงานการประชุม บัญชี ทะเบียน ผลงานหรือสมุดตรวจเยี่ยวของชุมชนทั้ง 3 ชุมชนในเขตอ าเภอเมือง
เชียงราย  อ าเภอแม่ลาวและอ าเภอเวียงชัย  ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจสภาพแวดล้อม บริบทของชุมชน การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม รวมถึงการ
สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการจากสมาชิกในชุมชนเพ่ือสอบถามความเป็นมา วิถีชีวิตและความเปลี่ยนแปลงใน

 

ชุมชน  ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากแหล่งทุติยภูมิและแหล่งปฐมภูมิทั้งสองส่วนเพ่ือให้ได้ข้อมูลมาประกอบกัน
มากที่สุด  เพื่อได้ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์ผลการศึกษาได้ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 แบบน าสัมภาษณ์หรือแนวค าถามที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้เป็นประเด็นในการสัมภาษณ์และการจัด
สนทนากลุ่ม ใช้ประเด็นสนทนาโดยเน้นที่ความยึดหยุ่น เพ่ือให้ผู้ร่วมสนทนามีเวลาคิดและตอบค าถามได้อย่าง
หลากหลาย ครอบคลุมประเด็นแต่ละประเด็น รวมถึงเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูลอ่ืนได้  เพราะในการสัมภาษณ์และ
การสนทนากลุ่มมักมีประเด็นนอกเหนือจากที่ระบุ จึงไม่เจาะจงว่าจะต้องเรียงล าดับตามประเด็นการสนทนา  
แต่พิจารณาตามความเหมาะสมของสถานการณ์ เพ่ือให้การสนทนาเป็นไปตามธรรมชาติในบรรยากาศของ
ความเป็นกันเอง  ซึ่งตัวอย่างแนวค าถาม เช่น วิถีในการด ารงชีวิตจากอดีตจนถึงปัจจุบันของคนในชุมชน แนว
ปฏิบัติในการประกอบอาชีพ การรู้จักเข้าถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สิ่งที่ได้จากปราชญ์ชาวบ้าน วิธีการที่ผ่านมา
ในการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพ การประยุกต์ใช้ทุนทางสังคม  ภูมิปัญญา การ
ได้รับความรู้  รวมไปถึงการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก การน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรมด้านการขับเคลื่อนชุมชนอยู่ดีมีสุขในชุมชน วิธีการด าเนินการที่ผ่านมา  กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่
ส่งผลต่อการประสบความส าเร็จในการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชุมชน  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการประสบ
ความส าเร็จในการน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชุมชน ปัจจัยที่ส่งผลต่อการประสบความส าเร็จในการ
น าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชุมชน  ความส าเร็จที่ได้รับ ผลที่เกิดขึ้นกับวิถีชีวิต ปัญหาและ
อุปสรรค ปัจจัยที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ข้อคิดเห็น กิจกรรมที่ก าลังจะด าเนินการ การวางเป้าหมายด้านการขับเคลื่อน
ชุมชนอยู่ดีมีสุขในชุมชนในอนาค  
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เช่น การเผยแพร่ในวารสาร จดสิทธิบัตร ฯลฯ และหน่วยงานที่น า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1. ได้ข้อมูลศักยภาพของชุมชน  น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการความร่วมมือภายในชุมชน เพื่อ
การขับเคลื่อนพัฒนาชุมชนได้อย่างเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผน  พัฒนา สนับสนุนกิจกรรม  การรวมกลุ่มในชุมชน บูรณา
การในการบริหารจัดการความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน และสามารถน าไปใช้ในการขยายงานสู่พ้ืนที่ชุมชนอ่ืน
ต่อไป 

 3. ผลที่ได้จะเป็นการบูรณาการให้กลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนเข้มแข็งไปพร้อมกัน  ทั้งในด้านทุนทาง
เศรษฐกิจ  ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถน าปัจจัยทุนที่มีอยู่เดิมใน
ชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาต่อยอดและให้เกิดการเพ่ิมมูลค่า 

4. เกิดการขยายผลการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนพัฒนาสู่ชุมชนและ
พ้ืนที่ใกล้เคียง  สามารถเกิดประโยชน์ต่อชุมชนในพ้ืนที่ภูมิภาคอ่ืนเพ่ือศึกษาและน าไปเป็นแบบอย่าง  โดยรู้จัก
เลือกน าไปปรับใช้ตามความเหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมและบริบททางสังคมของแต่ละพ้ืนที่ 

5. น าผลที่ได้ไปเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุมชนต่าง ๆ รวมถึงสถาบันการศึกษาสามารถใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้และศึกษาวิจัยการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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องค์ประกอบของความสุข 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แจกแจงองค์ประกอบของความสุข
ไว้  7  ด้าน ซึ่ง ครอบคลุมทุกมิติของการด ารงชีวิต  ดังนี้ 6 
 องค์ประกอบที่ 1 คือ ด้านสุขภาพอนามัยและโภชนาการ  ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยอีก  4  
ด้าน คือ ความยืนยาวของอายุ การปลอดจากโรคภัยไข้เจ็บ โภชนาการ และการให้บริการสาธารณสุข 
 องค์ประกอบที่ 2 คือ การศึกษา ซึ่งครอบคลุมสาระต่าง ๆ ในกระบวนการเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน และ
ทักษะต่าง ๆ รวมทั้งการเข้าถึงบริการและคุณภาพการศึกษา 
 องค์ประกอบที่ 3 คือ ชีวิตการท างาน เนื่องจากประชาชนจะใช้ชีวิตส่วนใหญ่อยู่กับการท างาน การ
พิจารณาสภาพแวดล้อม การท างานจึงเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญมาก  และชีวิตการท างานที่มีคุณภาพก็จะ
เกี่ยวข้องกับการจ้างงานและความพอใจในค่าจ้างที่ได้รับ องค์ประกอบด้านนี้ยังรวมถึงปัจจัยองค์ประกอบย่อย
ในด้านการใช้แรงงานเด็กและผู้หญิงและระบบประกันสังคมด้วย  
 องค์ประกอบที่ 4 คือ ชีวิตครอบครัว ความสัมพันธ์ในครอบครัวถือเป็นประเด็นส าคัญที่ส่งผลกระทบ
ต่อ “ความอยู่ดีมีสุข” โครงสร้างและขนาดของครอบครัวเป็นตัวก าหนดระดับความเป็นอยู่ของสมาชิกแต่ละคน  
ครอบครัวที่มีความรัก ความอบอุ่นต้องรับรู้ความต้องการของสมาชิกแต่ละคนและดูแลสมาชิกทุกคนอย่างเท่า
เทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 องค์ประกอบที่ 5  การเติบโตทางเศรษฐกิจความยากจน การกระจายรายได้และสวัสดิการ เป็น
เครื่องมือส าคัญที่น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายความอยู่ดีมีสุข  ฉะนั้นการพัฒนาที่ยั่งยืนจึงเป็นปัจจัยส าคัญของ
ความอยู่ดีมีสุข การมีปัญหาความยากจนที่รุนแรงและความไม่เท่าเทียมกันด้านรายได้ในระดับสูงสะท้อน “การ
อยู่อย่างมีทุกข์” ในสังคม ประเด็นเหล่านี้จึงนับเป็นองค์ประกอบที่จ าเป็นของเครื่องชี้วัด “ความอยู่ดีมีสุข” 
ด้วย 
 องค์ประกอบที่ 6 คือ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งจ าเป็นต่อ “ความอยู่ดีมีสุข” เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน องค์ประกอบน้ีรวมถึงประเด็น
สภาพแวดล้อมด้านที่อยู่อาศัย การอนามัยแวดล้อม ตลอดจนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเฉพาะ
จากปัญหาอาชญากรรม 
 องค์ประกอบที่ 7 คือ ด้านประชารัฐ หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชน การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันจะน ามาซึ่ง “ความอยู่ดีมีสุข” การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น
การเพ่ิมพูนและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรมนุษย์ให้เต็มขีดความสามารถเป็นเครื่องมือของการยกระดับ ความ
อยู่ดีมีสุข องค์ประกอบนี้จะรวมประเด็นเรื่องความยุติธรรม สิทธิมนุษยชนและสิทธิเสรี ภาพทางการเมือง 
รวมทั้งการกระจายอ านาจการบริหารจัดการ 
 การวัดระดับความอยู่ดีมีสุข ต้องมีการสร้างเครื่องชี้วัดเพ่ือติดตามปรากฏการณ์ต่างๆ  
ที่เกิดขึ้น ซึ่งครอบคลุมมิติของการด ารงชีวิต โดยอาจจ าแนกได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ คือ 

                                                           
 6 ส านักงานเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. นานาค าถามเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง . กรุงเทพมหานคร :  
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 1. เครื่องชี้วัดด้านเศรษฐกิจ 
 2. เครือ่งชี้วัดด้านสังคม 
 3. เครื่องชี้วัดด้านการเมือง 
 เครื่องชี้วัดด้านเศรษฐกิจจะช่วยบ่งชี้บทบาทหรือภาวการณ์ทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ อาทิ อัตรา
การเติบโตของผลผลิตมวลรวมของประเทศ อัตราเงินเฟ้อ การออม การลงทุน อัตราการค้า เป็นต้น 
 อย่างไรก็ตาม ตามกรอบแนวคิด ความอยู่ดีมีสุขที่ได้ก าหนดขึ้น ในที่นี้จะเป็นการแสวงหาเครื่องบ่งชี้ที่
มุ่งไปที่ความส าเร็จของปัจเจกบุคคล และไม่ใช่เฉพาะเครื่องชี้วัดที่เป็นเพียง “เครื่องมือ” น าพาไปสู่ความส าเร็จ
เท่านั้น เพราะฉะนั้นจึงจะให้ความส าคัญกับเครื่องชี้วัดที่มีลักษณะเป็น“ผลลัพธ์” ของการด าเนินงานมากกว่า
เป็น “ปัจจัย” ถึงแม้ว่าเครื่องชี้วัดทางด้าน “ปัจจัย” จะมีความส าคัญ เพราะมีส่วนช่วยเสริมสร้างหรือยกระดับ
ความอยู่ดีมีสุข แต่ก็ยังไม่ใช่เครื่องชี้วัดที่บ่งบอกความส าเร็จ เครื่องชี้วัดทางด้านสาธารณสุข สวัสดิการ และ
สิทธิเสรีภาพเป็นตัวอย่างเครื่องชี้วัดที่แสดง “ผลลัพธ์” ในขณะที่เครื่องชี้วัดที่แสดงถึงความเพียงพอของปัจจัย
ต่างๆทั้งด้านอาหาร เสื้อผ้า ที่อยู่อาศัย น้ าดื่ม การให้บริการต่างๆ การสรรหาทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวก
ด้านการศึกษา การดูแลด้านสุขภาพอนามัย และรายได้เป็นตัวอย่างของเครื่องชี้วัดทางด้าน “ปัจจัย” 
 ความแตกต่างระหว่างเคร่ืองชี้วัดทางด้าน“ปัจจัย” และ “ผลลัพธ์” อาจไม่สามารถแยกออกได้ชัดเจน
ในทุกกรณี ยกตัวอย่างเช่น เครื่องชี้วัดจ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนในระดับประถมและมัธยม เป็นเครื่องชี้วัดด้าน 
“ปัจจัย” เพราะเหตุที่เป็น “เครื่องมือ” ของการบรรลุเป้าหมายการรู้หนังสือของประชาชน ในขณะที่การรู้
หนังสืออาจจะเป็นทั้งเครื่องชี้วัด “ปัจจัย” หรือ “ผลลัพธ์” เพราะการรู้หนังสือเป็นหนทางหรือ  “เครื่องมือ”  สู่
ความส าเร็จในการประกอบกิจกรรมอ่ืนๆ อีกมากมายด้วย และในกรณีของเครื่องชี้วัดการรู้หนังสือนี้ ถึงแม้ว่า
จะถูกจัดให้เป็นเพียงเครื่องชี้วัดทางด้าน “ปัจจัย” แต่ก็นับว่ามีความส าคัญและควรจะผนวกไว้ เป็น
องค์ประกอบหนึ่งของเครื่องชี้วัดความอยู่ดีมีสุข เพราะเป็นเครื่องบ่งชี้ภาวการ ณ์ทางด้าน “ภารกิจ” และ 
“สมรรถภาพ”  ของบุคคลด้านอ่ืนๆ ด้วย 
 ในการพัฒนาเครื่องชี้วัดความอยู่ดีมีสุข จ าเป็นต้องเชื่อมโยงเครื่องชี้วัดทางด้าน “ปัจจัย” และ 
“ผลลัพธ์” เข้าด้วยกัน การก าหนดนโยบายต่างๆ ภาครัฐ คือ บทสะท้อน เครื่องชี้วัดทางด้าน “ปัจจัย” ซึ่งเป็น
ตัวขับเคล่ือนการด าเนินงาน เช่น ค่าใช้จ่ายต่อหัวประชากรทางด้านการศึกษาสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป็นต้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องศึกษาว่า เครื่องชี้วัดด้านปัจจัยเหล่านี้ ถูกน าไปใช้เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายของการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพเพียงไร ซึ่งเป็นการพิจารณาทางด้าน “ผลลัพธ์” 
                 แนวทางการขับเคลื่อนชุมชนอยู่ดีมีสุขนั้นชุมชนแกนน าและองค์กรได้ไปกระตุ้นความคิด
สร้างสรรค์  สร้างจิตส านึกแก่สมาชิกในชุมชน  ร่วมกันท ากิจกรรมทั้งในระดับครัวเรือนและระดับหมู่บ้าน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายความอยู่ดีมีสุข  โดยมุ่งส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า หาทางลดค่าใช้จ่าย  เพ่ิม
รายได้  โดยการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์เพ่ือบริโภคในครัวเรือนเป็นหลัก เมื่อเหลือจากการบริโภคแล้วจึงขาย  
ส่งเสริมการออม ท าเกษตรอินทรีย์ การรวมกลุ่มไร่นาสวนผสม  กลุ่มเพาะเชื้อเห็ด การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
พ่ึงพาตนเอง  แปรรูปผลผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  และมีการถ่ายทอดภูมิปัญญา วิธีใช้สมุนไพรตามหลักโบราณ การ
เล่นดนตรีพ้ืนเมืองและการฟ้อนร าให้แก่เยาวชน  และตลอดถึงร าวงย้อนยุค เพ่ือสืบสานภูมิความรู้ มีการจัด
ถนนคนเดินหรือกาดนัดวันศุกร์ เสาร์ อาทิตย์ตามแต่จะเหมาะสมกับพ้ืนที่ เน้นพืชผักผลไม้ปลอดสารเคมีหรือ
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องค์ประกอบของความสุข 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แจกแจงองค์ประกอบของความสุข
ไว้  7  ด้าน ซึ่ง ครอบคลุมทุกมิติของการด ารงชีวิต  ดังนี้ 6 
 องค์ประกอบที่ 1 คือ ด้านสุขภาพอนามัยและโภชนาการ  ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยอีก  4  
ด้าน คือ ความยืนยาวของอายุ การปลอดจากโรคภัยไข้เจ็บ โภชนาการ และการให้บริการสาธารณสุข 
 องค์ประกอบที่ 2 คือ การศึกษา ซึ่งครอบคลุมสาระต่าง ๆ ในกระบวนการเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน และ
ทักษะต่าง ๆ รวมทั้งการเข้าถึงบริการและคุณภาพการศึกษา 
 องค์ประกอบที่ 3 คือ ชีวิตการท างาน เนื่องจากประชาชนจะใช้ชีวิตส่วนใหญ่อยู่กับการท างาน การ
พิจารณาสภาพแวดล้อม การท างานจึงเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญมาก  และชีวิตการท างานที่มีคุณภาพก็จะ
เกี่ยวข้องกับการจ้างงานและความพอใจในค่าจ้างที่ได้รับ องค์ประกอบด้านนี้ยังรวมถึงปัจจัยองค์ประกอบย่อย
ในด้านการใช้แรงงานเด็กและผู้หญิงและระบบประกันสังคมด้วย  
 องค์ประกอบที่ 4 คือ ชีวิตครอบครัว ความสัมพันธ์ในครอบครัวถือเป็นประเด็นส าคัญที่ส่งผลกระทบ
ต่อ “ความอยู่ดีมีสุข” โครงสร้างและขนาดของครอบครัวเป็นตัวก าหนดระดับความเป็นอยู่ของสมาชิกแต่ละคน  
ครอบครัวที่มีความรัก ความอบอุ่นต้องรับรู้ความต้องการของสมาชิกแต่ละคนและดูแลสมาชิกทุกคนอย่างเท่า
เทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 องค์ประกอบที่ 5  การเติบโตทางเศรษฐกิจความยากจน การกระจายรายได้และสวัสดิการ เป็น
เครื่องมือส าคัญที่น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายความอยู่ดีมีสุข  ฉะนั้นการพัฒนาที่ยั่งยืนจึงเป็นปัจจัยส าคัญของ
ความอยู่ดีมีสุข การมีปัญหาความยากจนที่รุนแรงและความไม่เท่าเทียมกันด้านรายได้ในระดับสูงสะท้อน “การ
อยู่อย่างมีทุกข์” ในสังคม ประเด็นเหล่านี้จึงนับเป็นองค์ประกอบที่จ าเป็นของเครื่องชี้วัด “ความอยู่ดีมีสุข” 
ด้วย 
 องค์ประกอบที่ 6 คือ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งจ าเป็นต่อ “ความอยู่ดีมีสุข” เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน องค์ประกอบนี้รวมถึงประเด็น
สภาพแวดล้อมด้านที่อยู่อาศัย การอนามัยแวดล้อม ตลอดจนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเฉพาะ
จากปัญหาอาชญากรรม 
 องค์ประกอบที่ 7 คือ ด้านประชารัฐ หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชน การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันจะน ามาซึ่ง “ความอยู่ดีมีสุข” การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น
การเพ่ิมพูนและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรมนุษย์ให้เต็มขีดความสามารถเป็นเครื่องมือของการยกระดับ ความ
อยู่ดีมีสุข องค์ประกอบนี้จะรวมประเด็นเรื่องความยุติธรรม สิทธิมนุษยชนและสิทธิเสรี ภาพทางการเมือง 
รวมทั้งการกระจายอ านาจการบริหารจัดการ 
 การวัดระดับความอยู่ดีมีสุข ต้องมีการสร้างเครื่องชี้วัดเพ่ือติดตามปรากฏการณ์ต่างๆ  
ที่เกิดขึ้น ซึ่งครอบคลุมมิติของการด ารงชีวิต โดยอาจจ าแนกได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
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 1. เครื่องชี้วัดด้านเศรษฐกิจ 
 2. เครือ่งชี้วัดด้านสังคม 
 3. เครื่องชี้วัดด้านการเมือง 
 เครื่องชี้วัดด้านเศรษฐกิจจะช่วยบ่งชี้บทบาทหรือภาวการณ์ทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ อาทิ อัตรา
การเติบโตของผลผลิตมวลรวมของประเทศ อัตราเงินเฟ้อ การออม การลงทุน อัตราการค้า เป็นต้น 
 อย่างไรก็ตาม ตามกรอบแนวคิด ความอยู่ดีมีสุขที่ได้ก าหนดขึ้น ในที่นี้จะเป็นการแสวงหาเครื่องบ่งชี้ที่
มุ่งไปที่ความส าเร็จของปัจเจกบุคคล และไม่ใช่เฉพาะเครื่องชี้วัดที่เป็นเพียง “เครื่องมือ” น าพาไปสู่ความส าเร็จ
เท่านั้น เพราะฉะนั้นจึงจะให้ความส าคัญกับเครื่องชี้วัดที่มีลักษณะเป็น“ผลลัพธ์” ของการด าเนินงานมากกว่า
เป็น “ปัจจัย” ถึงแม้ว่าเครื่องชี้วัดทางด้าน “ปัจจัย” จะมีความส าคัญ เพราะมีส่วนช่วยเสริมสร้างหรือยกระดับ
ความอยู่ดีมีสุข แต่ก็ยังไม่ใช่เครื่องชี้วัดที่บ่งบอกความส าเร็จ เครื่องชี้วัดทางด้านสาธารณสุข สวัสดิการ และ
สิทธิเสรีภาพเป็นตัวอย่างเครื่องชี้วัดที่แสดง “ผลลัพธ์” ในขณะที่เครื่องชี้วัดที่แสดงถึงความเพียงพอของปัจจัย
ต่างๆทั้งด้านอาหาร เสื้อผ้า ที่อยู่อาศัย น้ าดื่ม การให้บริการต่างๆ การสรรหาทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวก
ด้านการศึกษา การดูแลด้านสุขภาพอนามัย และรายได้เป็นตัวอย่างของเครื่องชี้วัดทางด้าน “ปัจจัย” 
 ความแตกต่างระหว่างเครื่องชี้วัดทางด้าน“ปัจจัย” และ “ผลลัพธ์” อาจไม่สามารถแยกออกได้ชัดเจน
ในทุกกรณี ยกตัวอย่างเช่น เครื่องชี้วัดจ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนในระดับประถมและมัธยม เป็นเครื่องชี้วัดด้าน 
“ปัจจัย” เพราะเหตุที่เป็น “เครื่องมือ” ของการบรรลุเป้าหมายการรู้หนังสือของประชาชน ในขณะที่การรู้
หนังสืออาจจะเป็นทั้งเครื่องชี้วัด “ปัจจัย” หรือ “ผลลัพธ์” เพราะการรู้หนังสือเป็นหนทางหรือ  “เครื่องมือ”  สู่
ความส าเร็จในการประกอบกิจกรรมอ่ืนๆ อีกมากมายด้วย และในกรณีของเครื่องชี้วัดการรู้หนังสือนี้ ถึงแม้ว่า
จะถูกจัดให้เป็นเพียงเครื่องชี้วัดทางด้าน “ปัจจัย” แต่ก็นับว่ามีความส าคัญและควรจะผนวกไว้ เป็น
องค์ประกอบหนึ่งของเครื่องชี้วัดความอยู่ดีมีสุข เพราะเป็นเครื่องบ่งชี้ภาวการ ณ์ทางด้าน “ภารกิจ” และ 
“สมรรถภาพ”  ของบุคคลด้านอ่ืนๆ ด้วย 
 ในการพัฒนาเครื่องชี้วัดความอยู่ดีมีสุข จ าเป็นต้องเชื่อมโยงเครื่องชี้วัดทางด้าน “ปัจจัย” และ 
“ผลลัพธ์” เข้าด้วยกัน การก าหนดนโยบายต่างๆ ภาครัฐ คือ บทสะท้อน เครื่องชี้วัดทางด้าน “ปัจจัย” ซึ่งเป็น
ตัวขับเคล่ือนการด าเนินงาน เช่น ค่าใช้จ่ายต่อหัวประชากรทางด้านการศึกษาสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป็นต้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องศึกษาว่า เครื่องชี้วัดด้านปัจจัยเหล่านี้ ถูกน าไปใช้เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายของการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพเพียงไร ซึ่งเป็นการพิจารณาทางด้าน “ผลลัพธ์” 
                 แนวทางการขับเคลื่อนชุมชนอยู่ดีมีสุขนั้นชุมชนแกนน าและองค์กรได้ไปกระตุ้นความคิด
สร้างสรรค์  สร้างจิตส านึกแก่สมาชิกในชุมชน  ร่วมกันท ากิจกรรมทั้งในระดับครัวเรือนและระดับหมู่บ้าน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายความอยู่ดีมีสุข  โดยมุ่งส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า หาทางลดค่าใช้จ่าย  เพ่ิม
รายได้  โดยการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์เพ่ือบริโภคในครัวเรือนเป็นหลัก เมื่อเหลือจากการบริโภคแล้วจึงขาย  
ส่งเสริมการออม ท าเกษตรอินทรีย์ การรวมกลุ่มไร่นาสวนผสม  กลุ่มเพาะเชื้อเห็ด การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
พ่ึงพาตนเอง  แปรรูปผลผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  และมีการถ่ายทอดภูมิปัญญา วิธีใช้สมุนไพรตามหลักโบราณ การ
เล่นดนตรีพ้ืนเมืองและการฟ้อนร าให้แก่เยาวชน  และตลอดถึงร าวงย้อนยุค เพ่ือสืบสานภูมิความรู้ มีการจัด
ถนนคนเดินหรือกาดนัดวันศุกร์ เสาร์ อาทิตย์ตามแต่จะเหมาะสมกับพ้ืนที่ เน้นพืชผักผลไม้ปลอดสารเคมีหรือ
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ปลอดสารพิษ สร้างสรรค์พัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ปลูก
ป่าทดแทนเพ่ือรักษาความสมดุลของธรรมชาติ มีการบวชต้นไม้เพ่ือตระหนักให้คนไม่ท าลายป่าไม้เพราะต้นไม้
เหล่านั้นผ่านการท าพิธีทางพระพุทธศาสนาแล้ว  ให้โอกาสผู้ยากไร้ ให้ทุนสนับการการประกอบอาชีพ ให้เบี้ย
ยังชีพแก่ผู้สูงอายุและผู้พิการ กิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ เกิดขึ้นภายใต้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมกับการบริหารจัดการชุมชนภายใต้กฎระเบียบที่ร่วมกันก าหนดใช้เป็นแนว
ปฏิบัติ โดยใช้หลักค าสอนของพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ชุมชน  ควบคู่กับการส่งเสริม
องค์ความรู้จากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  เป็นการน าภูมิปัญญาดั้งเดิมกับวิทยาการสมัยใหม่มา
บูรณาการกันได้อย่างกลมกลืนและเหมาะสม  ชุมชนสามารถอยู่ดีมีสุขได้ด้วยยึดมั่นในคุณธรรมน าชีวิต  
ประกอบอาชีพสุจริตบนพื้นฐานของความพอประมาณ และใช้ความรู้ประกอบการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

 
บทสรุป 

        โดยสรุปพบว่าชุมชนที่เข้าร่วมโครงการมีศักยภาพในการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนให้เกิดความอยู่ดีมีสุขภายใต้บริบทของชุมชนได้ดีในระดับหนึ่ง  ซึ่งหากสมาชิก
ในชุมชนได้มีความพยายามน าเอาปัจจัยทุนที่มีอยู่เดิมมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งค้นหาปัจจัยทุนใหม่ ๆ 
มาบริหารจัดการภายใต้ความร่วมมือของเครือข่ายในชุมชน หน่วยงานราชการและองค์กรทุกฝ่าย จะสามารถ
ท าให้การขับเคลื่อนชุมชนอยู่ดีมีสุขประสบผลส าเร็จในการด ารงชีวิตภายใต้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างยั่งยืน 
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การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานในสังคมยุคปัจจุบัน มีความส าคัญในมิติของการพักผ่อนทางจิตวิญญาณ 
การผ่อนคลายความเครียด แต่อย่างไรก็ตาม การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนวิปัสสนา
กัมมัฏฐานส าหรับการปฏิบัติระยะสั้น มีวัตถุประสงค์ประการแรก เพ่ือศึกษาหลั กสูตรการสอนวิปัสสนา
กัมมัฏฐานระยะสั้นของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด ประการที่สอง เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน
วิปัสสนากัมมัฏฐานระยะสั้นของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด และประการสุดท้าย เพ่ือวิเคราะห์หลักสูตร
และการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานระยะสั้นของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด ในเขตการปกครองคณะสงฆ์  
ภาค 12  

ผลการศึกษา พบว่า การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานระยะสั้นนั้น มีผลแตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับเพศ 
อายุ กิจกรรม และสภาวะทางด้านจิตใจ ซึ่งการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานว่าด้วยความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสติปัฏฐาน 
4 ท าให้ผู้วิจัยสร้างหลักสูตรขึ้นมาเพ่ือตอบสนองต่อผู้ปฏิบัติที่มีความแตกต่างหลากหลายออกมาทั้งสิ้น 12 
หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับเด็กและเยาวชนหลักสูตร 3 วัน 2) หลักสูตร
การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับเด็กและเยาวชนหลักสูตร 7 วัน 3) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนา
กัมมัฏฐานส าหรับเด็กและเยาวชนหลักสูตร 10 วัน 4) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับเด็กและ
เยาวชนหลักสูตร 15 วัน 5) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับวัยท างาน หน่วยงานหรือองค์กร
หลักสูตร 3 วัน 6) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับวัยท างาน หน่วยงานหรือองค์กรหลักสูตร 7 
วัน 7) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับวัยท างาน หน่วยงานหรือองค์กรหลักสูตร 10 วัน 8) 
หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับส าหรับวัยท างาน หน่วยงานหรือองค์กรหลักสูตร 15 วัน 9)   
หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับผู้สูงวัยหลักสูตร 3 วัน 10) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนา
กัมมัฏฐานส าหรับผู้สูงวัยหลักสูตร 7 วัน 11) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับผู้สูงวัยหลักสูตร 10 
วัน 12) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับผู้สูงวัยหลักสูตร 15 วัน 

Abstract 
Meditation in contemporary society, it has its own importance for spiritual relaxation 

and recreation and stress management.  However, this research entitles the development of 
curriculum and instruction for vipassana meditation for short- time practice.  The objective of 

 

this research has three main objects including, firstly, to study the curriculum and instruction 
for vipassana meditation for short- time practice; secondly, to develop curriculum and 
instruction for vipassana meditation for short- time practice, and lastly, to analyze curriculum 
and instruction for vipassana meditation for short-time practice.  

The result of the study is found that to practice vipassana meditation for short- time 
practice has various profits according to sexes, ages, professionals and mental circumstances. 
From the study, this research illuminate that the basic understanding of the four foundations 
of mindfulness leads to the differences of 12 curriculums such as 1) the 3 days curriculum of 
vipassana meditation for children and youth, 2) the 7 days curriculum of vipassana meditation 
for children and youth,  3 )  the 10  days curriculum of vipassana meditation for children and 
youth, 4) the 15 days curriculum of vipassana meditation for children and youth, 5) the 3 days 
curriculum of vipassana meditation for workers and organizations, 6) the 7 days curriculum of 
vipassana meditation for workers and organizations,  7 )  the 10  days curriculum of vipassana 
meditation for workers and organizations,  8) the 15 days curriculum of vipassana meditation 
for workers and organizations, 9) the 3 days curriculum of vipassana meditation for ages people, 
10) the 7 days curriculum of vipassana meditation for ages people, 11) the 10 days curriculum 
of vipassana meditation for ages people,  and 1 2 )  the 1 5  days curriculum of vipassana 
meditation for ages people.  

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

สังคมปัจจุบันเป็นยุคของการบริโภคนิยม ยุคแห่งการแข่งขัน ท าให้ผู้คนต้องสนองความต้องการ
ทางด้านวัตถุ หรือท่ีเรียกได้ว่า เป็นยุคของวัตถุนิยม การศึกษาที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ล้วนเป็นการศึกษาเพ่ือ
แสวงหาความรู้ และท าความเข้าใจกับสิ่งที่อยู่ภายในตัวตนของแต่ละบุคคล จึงขาดการพัฒนาจิตใจอย่างเป็น
ระบบ และเกิดปัญหาในการพัฒนาด้านจิตใจและการพัฒนาทางด้านปัญญาที่ไม่เท่ากัน การพัฒนาที่เน้นเฉพาะ
ทางด้านวัตถุ ส่งผลกระทบต่อผู้คนในยุคปัจจุบันมาก ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพโดยเฉพาะในส่วนของสุขภาพจิต 
อันส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นความเครียด วิตกกังวล ซึมเศร้า ฟุ้งซ่าน ส่งผลกระทบต่อการ
ด ารงชีวิตของทั้งตนเอง ครอบครัวและสังคม 

พระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นศาสนาขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ได้ค้นพบ พระองค์ทรงได้แสดงให้
เห็นถึงวิธีและแนวทางในการดับทุกข์ไว้ ดังที่พระองค์ได้ตรัสไว้ในสติปัฏฐานสูตรว่า เอกายโน อย  ภิกฺขเว มคฺโค 
สตฺตาน  วิสุทฺธิยา โสกปริเทวาน  สมติกฺมาย ทุกขโทมนสฺสาน  อตฺถงฺคมาย ายสฺส อธิคมาย นิพฺพานสฺส สจฺฉิ
กรณตฺถาย ยทิท  จตฺตาโร สติปฏฺ าน  แปลความว่า ดูก่อนภิกษุทั้งหลายทางนี้เป็นทางเดียว เพ่ือความบริสุทธิ์
ของเหล่าสัตว์ เพ่ือล่วงโสกะและปริเทวะ เพ่ือดับทุกข์และโทมนัส เพ่ือบรรลุญายธรรม เพ่ือท าให้แจ้งซึ่งพระ
นิพพาน ทางนี้ คือ สติปัฏฐาน 4 
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หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับเด็กและเยาวชนหลักสูตร 3 วัน 2) หลักสูตร
การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับเด็กและเยาวชนหลักสูตร 7 วัน 3) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนา
กัมมัฏฐานส าหรับเด็กและเยาวชนหลักสูตร 10 วัน 4) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับเด็กและ
เยาวชนหลักสูตร 15 วัน 5) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับวัยท างาน หน่วยงานหรือองค์กร
หลักสูตร 3 วัน 6) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับวัยท างาน หน่วยงานหรือองค์กรหลักสูตร 7 
วัน 7) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับวัยท างาน หน่วยงานหรือองค์กรหลักสูตร 10 วัน 8) 
หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับส าหรับวัยท างาน หน่วยงานหรือองค์กรหลักสูตร 15 วัน 9)   
หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับผู้สูงวัยหลักสูตร 3 วัน 10) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนา
กัมมัฏฐานส าหรับผู้สูงวัยหลักสูตร 7 วัน 11) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับผู้สูงวัยหลักสูตร 10 
วัน 12) หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับผู้สูงวัยหลักสูตร 15 วัน 

Abstract 
Meditation in contemporary society, it has its own importance for spiritual relaxation 

and recreation and stress management.  However, this research entitles the development of 
curriculum and instruction for vipassana meditation for short- time practice.  The objective of 

 

this research has three main objects including, firstly, to study the curriculum and instruction 
for vipassana meditation for short- time practice; secondly, to develop curriculum and 
instruction for vipassana meditation for short- time practice, and lastly, to analyze curriculum 
and instruction for vipassana meditation for short-time practice.  

The result of the study is found that to practice vipassana meditation for short- time 
practice has various profits according to sexes, ages, professionals and mental circumstances. 
From the study, this research illuminate that the basic understanding of the four foundations 
of mindfulness leads to the differences of 12 curriculums such as 1) the 3 days curriculum of 
vipassana meditation for children and youth, 2) the 7 days curriculum of vipassana meditation 
for children and youth,  3 )  the 10  days curriculum of vipassana meditation for children and 
youth, 4) the 15 days curriculum of vipassana meditation for children and youth, 5) the 3 days 
curriculum of vipassana meditation for workers and organizations, 6) the 7 days curriculum of 
vipassana meditation for workers and organizations,  7 )  the 10  days curriculum of vipassana 
meditation for workers and organizations,  8) the 15 days curriculum of vipassana meditation 
for workers and organizations, 9) the 3 days curriculum of vipassana meditation for ages people, 
10) the 7 days curriculum of vipassana meditation for ages people, 11) the 10 days curriculum 
of vipassana meditation for ages people,  and 1 2 )  the 1 5  days curriculum of vipassana 
meditation for ages people.  

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

สังคมปัจจุบันเป็นยุคของการบริโภคนิยม ยุคแห่งการแข่งขัน ท าให้ผู้คนต้องสนองความต้องการ
ทางด้านวัตถุ หรือท่ีเรียกได้ว่า เป็นยุคของวัตถุนิยม การศึกษาที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ล้วนเป็นการศึกษาเพ่ือ
แสวงหาความรู้ และท าความเข้าใจกับสิ่งที่อยู่ภายในตัวตนของแต่ละบุคคล จึงขาดการพัฒนาจิตใจอย่างเป็น
ระบบ และเกิดปัญหาในการพัฒนาด้านจิตใจและการพัฒนาทางด้านปัญญาที่ไม่เท่ากัน การพัฒนาที่เน้นเฉพาะ
ทางด้านวัตถุ ส่งผลกระทบต่อผู้คนในยุคปัจจุบันมาก ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพโดยเฉพาะในส่วนของสุขภาพจิต 
อันส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นความเครียด วิตกกังวล ซึมเศร้า ฟุ้งซ่าน ส่งผลกระทบต่อการ
ด ารงชีวิตของทั้งตนเอง ครอบครัวและสังคม 

พระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นศาสนาขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ได้ค้นพบ พระองค์ทรงได้แสดงให้
เห็นถึงวิธีและแนวทางในการดับทุกข์ไว้ ดังที่พระองค์ได้ตรัสไว้ในสติปัฏฐานสูตรว่า เอกายโน อย  ภิกฺขเว มคฺโค 
สตฺตาน  วิสุทฺธิยา โสกปริเทวาน  สมติกฺมาย ทุกขโทมนสฺสาน  อตฺถงฺคมาย ายสฺส อธิคมาย นิพฺพานสฺส สจฺฉิ
กรณตฺถาย ยทิท  จตฺตาโร สติปฏฺ าน  แปลความว่า ดูก่อนภิกษุทั้งหลายทางนี้เป็นทางเดียว เพ่ือความบริสุทธิ์
ของเหล่าสัตว์ เพ่ือล่วงโสกะและปริเทวะ เพ่ือดับทุกข์และโทมนัส เพ่ือบรรลุญายธรรม เพ่ือท าให้แจ้งซึ่งพระ
นิพพาน ทางนี้ คือ สติปัฏฐาน 4 
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อย่างไรก็ตาม การสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนวสติปัฏฐานสี่ เกิดข้ึนอย่างกว้างขวางและแพร่หลาย
ในยุคปัจจุบัน ทั้งนี้ การสอนและหลักสูตรไม่มีความชัดเจนเพียงพอ เกิดความหลากหลายในการตีความและ
การปฏิบัติ เฉกเช่นสายวิปัสสนาวงศ์ในประเทศไทย ซึ่งเกิดแนวทางในการปฏิบัติอย่างน้อย 5 รูปแบบ ได้แก่ 
แนว    พุทฺโธ แนวอานาปานสติ แนวพองหนอ ยุบหนอ แนวรูปนาม และแนวสัมมาอรหัง ทั้งน้ี การปฏิบัติ
วิปัสสนากัมมัฏฐานเกิดขึ้นทั้งในสถานที่ที่เหมาะสมและไม่เหมาะสม ได้แก่ การปฏิบัติธรรมในห้างสรรพสินค้า 
การเกิดส านักปฏิบัติธรรมตามที่พักตากอากาศ รีสอร์ท การขยายตัวของส านักปฏิบัติจากกรุงเทพมหานครสู่
พ้ืนที่ต่างๆ หรือการเกิดขึ้นของส านักปฏิบัติธรรมในต่างประเทศ ซึ่งล้วนสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการพัฒนา
ปัญญาและจิตใจของผู้คนในสังคมมากข้ึน 

ทั้งนี้ การเกิดขึ้นของส านักปฏิบัติธรรม หรือหลักสูตรการอบรมวิปัสสนากัมมัฏฐานของส านักเหล่านั้น 
ล้วนแต่เป็นไป เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้คนสมัยใหม่ ได้แก่ การอบรมวิปัสสนากัมมัฏฐานในระยะ
สั้น ซึ่งเป็นระยะเวลาที่การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ให้ความสนใจศึกษา แต่ทั้งนี้ เนื่องจากความหลากหลายและ
ความแตกต่างของหลักสูตร ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรและการสอนวิปัสสนา
กัมมัฏฐานส าหรับการปฏิบัติระยะสั้น เพ่ือตอบสนองต่อการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์กับผู้ปฏิบัติให้มากที่สุด 
ทั้งนี้ ยังรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรต่างๆที่บกพร่องอยู่ ไม่ว่าจะเป็นเงื่อนไขของสัปปายะ อันได้แก่ อาวาสหรือ
เสนาสนะ โคจรคาม ภัสสะหรือธัมมัสสวนะ บุคคล โภชนะหรืออาหาร ฤดูและอิริยาบถ ทั้งนี้ เพ่ือสนองตอบต่อ
ความเร่งรัดในการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานของผู้คนในสังคมสมัยใหม่ 

ดังนั้น เป้าหมายของการท าวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรและการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐาน ส าหรับ 
การปฏิบัติระยะสั้นจึงเป็นไปเพ่ือการค้นหาหลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับการปฏิบัติระยะสั้น 
ทั้งนี้ ภายหลังจากการลงพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการเก็บข้อมูลและสัมภาษณ์พระวิปัสสนาจารย์ วิปัสสนาจารย์และ
โยคีผู้ปฏิบัติ โดยค านึงถึงความแตกต่างหลากหลายของผู้ปฏิบัติแล้ว จะได้ท าการยกร่างหลักสูตรการอบรม
วิปัสสนากัมมัฏฐานในหลากหลายรูปแบบที่เหมาะสมกับ เพศ อายุวัย และอาชีพของโยคีผู้เข้าอบรมวิปัสสนา
กัมมัฏฐานในระยะเวลาอันสั้น เพ่ือให้การปฏิบัติธรรมนั้นเกิดสัมฤทธิผลและสามารถพัฒนาปัญญาและจิตใจ
ได้มากที่สุด 

 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2.1 เพ่ือศึกษาหลักสูตรการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานระยะสั้นของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด ใน
เขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 12 

2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานระยะสั้นของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด 
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 12 

2.3 เพ่ือวิเคราะห์หลักสูตรและการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานระยะสั้นของส านักปฏิบัติธรรมประจ า
จังหวัด ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 12 

 

 

3. ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรและการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับการปฏิบัติระยะสั้น 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยครั้งนี้ ไว้ดังต่อไปนี้ 
3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

     ขอบเขตด้านเนื้อหาของการศึกษาวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ก าหนดการศึกษาเนื้อหาของการปฏิบัติ
วิปัสสนากัมมัฏฐานตามที่ปรากฏในคัมภีร์พระไตรปิฎก คัมภีร์วิสุทธิมรรค คัมภีร์อรรถกถา คัมภีร์ฎีกา รวมทั้ง
การตีความ และขยายความของนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาในยุคหลัง รวมทั้ งการศึกษารูปแบบการสอน
วิปัสสนากัมมัฏฐานระยะสั้น ของสถานที่ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี้ มุ่งประเมินรูปแบบหลักสูตรและการอบรม
วิปัสสนากัมมัฏฐาน 

 
3.2 ขอบเขตด้านประชากร/ผู้ให้ข้อมูล 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นผู้เข้าปฏิบัติธรรมในระยะเวลา
สั้น อันได้แก่ หลักสูตรการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานที่ใช้เวลาในการปฏิบัติระหว่าง 2 ถึง 15 วัน ของโครงการ
ปฏิบัติธรรมที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยเฉพาะเจ้าส านักปฏิบัติธรรม ส านักละ 1 รูป วิปัสสนาจารย์ส านักละ 2 รูป/
คน ผู้เข้าปฏิบัติธรรมส านักละ 5 รูป/คน 

 
3.3 ขอบเขตด้านพื้นที่ 

โครงการวิจัยนี้ คณะผู้ท าวิจัยได้ท าการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลจากส านักปฏิบัติธรรม 3 ส านัก ได้แก่ 
1.ส านักปฏิบัติธรรมวัดวีระโชติธรรมาราม อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 2.ส านักปฏิบัติธรรมโพธิวัณณา 
อ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 3.ส านักปฏิบัติธรรมวัดพระธรรมจักร อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัด
นครนายก 
 

4. วิธีด าเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสมผสานหลายรูปแบบการวิจัย (Mixed methods 

research) เข้าไว้ด้วยกล่าวคือการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary research) อันได้แก่ การ
เก็บรวบรวมเอกสารทางประวัติศาสตร์เพ่ือน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นการ
วิจัยแบบสังเกตการณ์ (Observatory research) การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลหรือที่เรียกว่าการวิจัยภาคสนาม 
(Field research) การวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory research) รวมถึงการจัดกลุ่มศึกษาเรียนรู้ร่วมกัน 
(Focus group) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการบูรณาการหลากหลายวิธีเข้าด้วยกันเพ่ือแสวงหา
ผลสัมฤทธิ์จากการศึกษาอันได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรและการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับการปฏิบัติระยะ
สั้น 
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อย่างไรก็ตาม การสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนวสติปัฏฐานสี่ เกิดข้ึนอย่างกว้างขวางและแพร่หลาย
ในยุคปัจจุบัน ทั้งน้ี การสอนและหลักสูตรไม่มีความชัดเจนเพียงพอ เกิดความหลากหลายในการตีความและ
การปฏิบัติ เฉกเช่นสายวิปัสสนาวงศ์ในประเทศไทย ซึ่งเกิดแนวทางในการปฏิบัติอย่างน้อย 5 รูปแบบ ได้แก่ 
แนว    พุทฺโธ แนวอานาปานสติ แนวพองหนอ ยุบหนอ แนวรูปนาม และแนวสัมมาอรหัง ทั้งนี้ การปฏิบัติ
วิปัสสนากัมมัฏฐานเกิดขึ้นทั้งในสถานที่ที่เหมาะสมและไม่เหมาะสม ได้แก่ การปฏิบัติธรรมในห้างสรรพสินค้า 
การเกิดส านักปฏิบัติธรรมตามที่พักตากอากาศ รีสอร์ท การขยายตัวของส านักปฏิบัติจากกรุงเทพมหานครสู่
พ้ืนที่ต่างๆ หรือการเกิดขึ้นของส านักปฏิบัติธรรมในต่างประเทศ ซึ่งล้วนสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการพัฒนา
ปัญญาและจิตใจของผู้คนในสังคมมากข้ึน 

ทั้งนี้ การเกิดขึ้นของส านักปฏิบัติธรรม หรือหลักสูตรการอบรมวิปัสสนากัมมัฏฐานของส านักเหล่านั้น 
ล้วนแต่เป็นไป เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้คนสมัยใหม่ ได้แก่ การอบรมวิปัสสนากัมมัฏฐานในระยะ
สั้น ซึ่งเป็นระยะเวลาที่การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ให้ความสนใจศึกษา แต่ทั้งนี้ เนื่องจากความหลากหลายและ
ความแตกต่างของหลักสูตร ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรและการสอนวิปัสสนา
กัมมัฏฐานส าหรับการปฏิบัติระยะสั้น เพ่ือตอบสนองต่อการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์กับผู้ปฏิบัติให้มากที่สุด 
ทั้งนี้ ยังรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรต่างๆที่บกพร่องอยู่ ไม่ว่าจะเป็นเงื่อนไขของสัปปายะ อันได้แก่ อาวาสหรือ
เสนาสนะ โคจรคาม ภัสสะหรือธัมมัสสวนะ บุคคล โภชนะหรืออาหาร ฤดูและอิริยาบถ ทั้งนี้ เพ่ือสนองตอบต่อ
ความเร่งรัดในการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานของผู้คนในสังคมสมัยใหม่ 

ดังนั้น เป้าหมายของการท าวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรและการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐาน ส าหรับ 
การปฏิบัติระยะสั้นจึงเป็นไปเพ่ือการค้นหาหลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับการปฏิบัติระยะสั้น 
ทั้งนี้ ภายหลังจากการลงพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการเก็บข้อมูลและสัมภาษณ์พระวิปัสสนาจารย์ วิปัสสนาจารย์และ
โยคีผู้ปฏิบัติ โดยค านึงถึงความแตกต่างหลากหลายของผู้ปฏิบัติแล้ว จะได้ท าการยกร่างหลักสูตรการอบรม
วิปัสสนากัมมัฏฐานในหลากหลายรูปแบบที่เหมาะสมกับ เพศ อายุวัย และอาชีพของโยคีผู้เข้าอบรมวิปัสสนา
กัมมัฏฐานในระยะเวลาอันสั้น เพ่ือให้การปฏิบัติธรรมนั้นเกิดสัมฤทธิผลและสามารถพัฒนาปัญญาและจิตใจ
ได้มากที่สุด 

 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2.1 เพ่ือศึกษาหลักสูตรการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานระยะสั้นของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด ใน
เขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 12 

2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานระยะสั้นของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด 
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 12 

2.3 เพ่ือวิเคราะห์หลักสูตรและการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานระยะสั้นของส านักปฏิบัติธรรมประจ า
จังหวัด ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 12 

 

 

3. ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรและการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับการปฏิบัติระยะสั้น 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยครั้งนี้ ไว้ดังต่อไปนี้ 
3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

     ขอบเขตด้านเนื้อหาของการศึกษาวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ก าหนดการศึกษาเนื้อหาของการปฏิบัติ
วิปัสสนากัมมัฏฐานตามที่ปรากฏในคัมภีร์พระไตรปิฎก คัมภีร์วิสุทธิมรรค คัมภีร์อรรถกถา คัมภีร์ฎีกา รวมทั้ง
การตีความ และขยายความของนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาในยุคหลัง รวมทั้ งการศึกษารูปแบบการสอน
วิปัสสนากัมมัฏฐานระยะสั้น ของสถานที่ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี้ มุ่งประเมินรูปแบบหลักสูตรและการอบรม
วิปัสสนากัมมัฏฐาน 

 
3.2 ขอบเขตด้านประชากร/ผู้ให้ข้อมูล 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นผู้เข้าปฏิบัติธรรมในระยะเวลา
สั้น อันได้แก่ หลักสูตรการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานที่ใช้เวลาในการปฏิบัติระหว่าง 2 ถึง 15 วัน ของโครงการ
ปฏิบัติธรรมที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยเฉพาะเจ้าส านักปฏิบัติธรรม ส านักละ 1 รูป วิปัสสนาจารย์ส านักละ 2 รูป/
คน ผู้เข้าปฏิบัติธรรมส านักละ 5 รูป/คน 

 
3.3 ขอบเขตด้านพื้นที่ 

โครงการวิจัยนี้ คณะผู้ท าวิจัยได้ท าการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลจากส านักปฏิบัติธรรม 3 ส านัก ได้แก่ 
1.ส านักปฏิบัติธรรมวัดวีระโชติธรรมาราม อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 2.ส านักปฏิบัติธรรมโพธิวัณณา 
อ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 3.ส านักปฏิบัติธรรมวัดพระธรรมจักร อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัด
นครนายก 
 

4. วิธีด าเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสมผสานหลายรูปแบบการวิจัย (Mixed methods 

research) เข้าไว้ด้วยกล่าวคือการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary research) อันได้แก่ การ
เก็บรวบรวมเอกสารทางประวัติศาสตร์เพ่ือน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นการ
วิจัยแบบสังเกตการณ์ (Observatory research) การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลหรือที่เรียกว่าการวิจัยภาคสนาม 
(Field research) การวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory research) รวมถึงการจัดกลุ่มศึกษาเรียนรู้ร่วมกัน 
(Focus group) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการบูรณาการหลากหลายวิธีเข้าด้วยกันเพ่ือแสวงหา
ผลสัมฤทธิ์จากการศึกษาอันได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรและการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับการปฏิบัติระยะ
สั้น 
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5. ผลการวิจัย 
การศึกษาวิเคราะห์ท าให้เห็นว่า การศึกษาหลักการพ้ืนฐานทั้งกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน เวทนานุปัสส

นาสติปัฏฐาน จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐานและธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน พบว่า ผลการวิเคราะห์ว่าระดับความ
เข้าใจที่มีต่อการปฏิบัติสติปัฏฐาน ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 5.1 แสดงผลการวิเคราะห์กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน (พิจารณาเห็นกาย 6 หมวด) 

 
กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

ระดับความคิดเห็น  
 

ระดับ 
ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. อานาปานะปัพพะ (ก าหนดรู้ลมหายใจเข้าออก) 4.2857 .85994 มาก 
2. อิริยาปถปัพพะ (ก าหนดรู้อาการในอิริยาบถใหญ่ เดิน ยืน นั่ง 

นอน) 
4.1429 .77242 มาก 

3. สัมปชัญญะปัพพะ (ก าหนดรู้ในอิริยาบถย่อย รู้อาการความ
เคลื่อนไหวร่วมกับอิริยาบถใหญ่) 

3.8000 .83314 ปาน
กลาง 

4. ปฏิกูลปัพพะ (ก าหนดรู้ปฏิกูลในกาย พิจารณาเห็นกายโดย
ความเป็นของสกปรก) 

3.2286 .94202 ปาน
กลาง 

5. ธาตุมนสิการปัพพะ (ก าหนดรู้เห็นกายประกอบด้วยธาตุทั้ง 4 
คือ ดิน น้ า ลม ไฟ) 

3.5429 1.12047 ปาน
กลาง 

6. นะวะสีวะถิกปัพพะ (ก าหนดรู้เห็นกายโดยความเป็นซากศพ
ทั้ง 9 ลักษณะ) 

3.1714 1.01419 ปาน
กลาง 

รวม 3.6953 0.9237 ปาน
กลาง 

  
 จากตารางที่ 5.1 แสดงให้เห็นว่า ความเข้าใจพ้ืนฐานต่อหลักสติปัฏฐาน 4 ในเรื่องกายานุปัสสนาสติ
ปัฏฐาน พบว่าค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานหลักสูตรการอบรมวิปัสสนากัมมัฏฐาน ด้านกายานุปัสสนา
สติปัฏฐาน (พิจารณาเห็นกาย 6 หมวด) อยู่ในระดับปานกลาง เรียงจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ อานา
ปานะปัพพะ (ก าหนดรู้ลมหายใจเข้าออก) มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.2857 อิริยาปัพพะ (ก าหนดรู้ในอิริยาบถใหญ่ เดิน 
ยืน นั่ง นอน) มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.1429 และสัมปชัญญะปัพพะ (ก าหนดรู้ในอิริยาบถย่อย รู้อาการความ
เคลื่อนไหวร่วมกับอิริยาบถใหญ่) มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.8000 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.6953 
 
 
 

 

ตารางท่ี 5.2 แสดงผลการวิเคราะห์เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน (ก าหนดรู้ชัดในความรู้สึกสุข-ทุกข์อย่าง
ถูกต้อง) 

 
 

เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

ระดับความคิดเห็น  
 

ระดับ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
1. สุขเวทนา ความรู้สึกเป็นสุขทางกาย 3.8857 1.07844 ปานกลาง 
2. ทุกขเวทนา ความรู้สึกเป็นทุกข์ทางกาย 4.0000 .80440 มาก 
3. อุเบกขาเวทนา ความรู้สึกกลางๆไม่สุขไม่ทุกข์ 3.5714 .97877 ปานกลาง 
4. สามิสสุข ความรู้สึกพอใจเกี่ยวกับกามคุณ 5 3.5429 1.12047 ปานกลาง 
5. นิรามิสสุข ความรู้สึกพอใจที่ไม่อิงกามคุณ 5 3.6000 .88118 ปานกลาง 
6. สามิสทุกข์ ความทุกข์อันเกี่ยวกับกามคุณ 5 3.8286 1.01419 ปานกลาง 
7. นิรามิสทุกข์ ความทุกข์ที่ไม่อิงกามคุณ 5 3.5714 .88403 ปานกลาง 
8. สามิสอุเบกขา ความรู้สึกเป็นกลางเพราะกาม

คุณ 5 
3.6857 .71831 ปานกลาง 

9. นิรามิสอุเบกขา ความรู้สึกเป็นกลางเพราะไม่อิง
กามคุณ 

3.6571 .76477 ปานกลาง 

รวม 3.7048 0.9161 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 5.2 แสดงให้เห็นว่า ความเข้าใจพ้ืนฐานต่อหลักสติปัฏฐาน 4 ในเรื่องเวทนานุปัสสนา
สติปัฏฐาน พบว่าค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานหลักสูตรการอบรมวิปัสสนากัมมัฏฐาน ด้านเวทนานุปัสส
นาสติปัฏฐาน (ก าหนดรู้ชัดในความรู้สึกสุข-ทุกข์อย่างถูกต้อง) อยู่ในระดับปานกลาง เรียงจากมากไปหาน้อย 3 
อันดับ ได้แก่ ทุกขเวทนา รู้สึกเป็นทุกข์ทางกาย มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.000 สุขเวทนา รู้สึกเป็นสุขทางกาย มีค่าเฉลี่ย
อยู่ที่ 3.8857 และสามิสทุกข์ ความทุกข์อันเกี่ยวกับกามคุณ 5 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.8286 เมื่อพิจารณาโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.7048 
 
ตารางท่ี 5.3 แสดงผลการวิเคราะห์จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน (พิจารณาเห็นจิตโดยลักษณะ 8) 

 
จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

ระดับความคิดเห็น  
 

ระดับ 
ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. สราคจิต จิตมีราคะก็รู้ 3.9714 .74698 ปานกลาง 
2. สโทสจิต จิตมีโทสะก็รู้ 4.0000 .76696 มาก 
3. สโมหจิต จิตมีโมหะก็รู้ 3.9143 .74247 ปานกลาง 
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5. ผลการวิจัย 
การศึกษาวิเคราะห์ท าให้เห็นว่า การศึกษาหลักการพ้ืนฐานทั้งกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน เวทนานุปัสส

นาสติปัฏฐาน จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐานและธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน พบว่า ผลการวิเคราะห์ว่าระดับความ
เข้าใจที่มีต่อการปฏิบัติสติปัฏฐาน ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 5.1 แสดงผลการวิเคราะห์กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน (พิจารณาเห็นกาย 6 หมวด) 

 
กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

ระดับความคิดเห็น  
 

ระดับ 
ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. อานาปานะปัพพะ (ก าหนดรู้ลมหายใจเข้าออก) 4.2857 .85994 มาก 
2. อิริยาปถปัพพะ (ก าหนดรู้อาการในอิริยาบถใหญ่ เดิน ยืน นั่ง 

นอน) 
4.1429 .77242 มาก 

3. สัมปชัญญะปัพพะ (ก าหนดรู้ในอิริยาบถย่อย รู้อาการความ
เคลื่อนไหวร่วมกับอิริยาบถใหญ่) 

3.8000 .83314 ปาน
กลาง 

4. ปฏิกูลปัพพะ (ก าหนดรู้ปฏิกูลในกาย พิจารณาเห็นกายโดย
ความเป็นของสกปรก) 

3.2286 .94202 ปาน
กลาง 

5. ธาตุมนสิการปัพพะ (ก าหนดรู้เห็นกายประกอบด้วยธาตุทั้ง 4 
คือ ดิน น้ า ลม ไฟ) 

3.5429 1.12047 ปาน
กลาง 

6. นะวะสีวะถิกปัพพะ (ก าหนดรู้เห็นกายโดยความเป็นซากศพ
ทั้ง 9 ลักษณะ) 

3.1714 1.01419 ปาน
กลาง 

รวม 3.6953 0.9237 ปาน
กลาง 

  
 จากตารางที่ 5.1 แสดงให้เห็นว่า ความเข้าใจพ้ืนฐานต่อหลักสติปัฏฐาน 4 ในเรื่องกายานุปัสสนาสติ
ปัฏฐาน พบว่าค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานหลักสูตรการอบรมวิปัสสนากัมมัฏฐาน ด้านกายานุปัสสนา
สติปัฏฐาน (พิจารณาเห็นกาย 6 หมวด) อยู่ในระดับปานกลาง เรียงจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ อานา
ปานะปัพพะ (ก าหนดรู้ลมหายใจเข้าออก) มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.2857 อิริยาปัพพะ (ก าหนดรู้ในอิริยาบถใหญ่ เดิน 
ยืน นั่ง นอน) มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.1429 และสัมปชัญญะปัพพะ (ก าหนดรู้ในอิริยาบถย่อย รู้อาการความ
เคลื่อนไหวร่วมกับอิริยาบถใหญ่) มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.8000 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.6953 
 
 
 

 

ตารางท่ี 5.2 แสดงผลการวิเคราะห์เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน (ก าหนดรู้ชัดในความรู้สึกสุข-ทุกข์อย่าง
ถูกต้อง) 

 
 

เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

ระดับความคิดเห็น  
 

ระดับ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
1. สุขเวทนา ความรู้สึกเป็นสุขทางกาย 3.8857 1.07844 ปานกลาง 
2. ทุกขเวทนา ความรู้สึกเป็นทุกข์ทางกาย 4.0000 .80440 มาก 
3. อุเบกขาเวทนา ความรู้สึกกลางๆไม่สุขไม่ทุกข์ 3.5714 .97877 ปานกลาง 
4. สามิสสุข ความรู้สึกพอใจเกี่ยวกับกามคุณ 5 3.5429 1.12047 ปานกลาง 
5. นิรามิสสุข ความรู้สึกพอใจที่ไม่อิงกามคุณ 5 3.6000 .88118 ปานกลาง 
6. สามิสทุกข์ ความทุกข์อันเกี่ยวกับกามคุณ 5 3.8286 1.01419 ปานกลาง 
7. นิรามิสทุกข์ ความทุกข์ที่ไม่อิงกามคุณ 5 3.5714 .88403 ปานกลาง 
8. สามิสอุเบกขา ความรู้สึกเป็นกลางเพราะกาม

คุณ 5 
3.6857 .71831 ปานกลาง 

9. นิรามิสอุเบกขา ความรู้สึกเป็นกลางเพราะไม่อิง
กามคุณ 

3.6571 .76477 ปานกลาง 

รวม 3.7048 0.9161 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 5.2 แสดงให้เห็นว่า ความเข้าใจพ้ืนฐานต่อหลักสติปัฏฐาน 4 ในเรื่องเวทนานุปัสสนา
สติปัฏฐาน พบว่าค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานหลักสูตรการอบรมวิปัสสนากัมมัฏฐาน ด้านเวทนานุปัสส
นาสติปัฏฐาน (ก าหนดรู้ชัดในความรู้สึกสุข-ทุกข์อย่างถูกต้อง) อยู่ในระดับปานกลาง เรียงจากมากไปหาน้อย 3 
อันดับ ได้แก่ ทุกขเวทนา รู้สึกเป็นทุกข์ทางกาย มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.000 สุขเวทนา รู้สึกเป็นสุขทางกาย มีค่าเฉลี่ย
อยู่ที่ 3.8857 และสามิสทุกข์ ความทุกข์อันเกี่ยวกับกามคุณ 5 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.8286 เมื่อพิจารณาโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.7048 
 
ตารางท่ี 5.3 แสดงผลการวิเคราะห์จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน (พิจารณาเห็นจิตโดยลักษณะ 8) 

 
จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

ระดับความคิดเห็น  
 

ระดับ 
ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. สราคจิต จิตมีราคะก็รู้ 3.9714 .74698 ปานกลาง 
2. สโทสจิต จิตมีโทสะก็รู้ 4.0000 .76696 มาก 
3. สโมหจิต จิตมีโมหะก็รู้ 3.9143 .74247 ปานกลาง 
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จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

ระดับความคิดเห็น  
 

ระดับ 
ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

4. สังขิตตะอวิกขิตตะจิต จิตหดหู่ก็รู้ ฟุ้งซ่านก็รู้ 3.7714 .97247 ปานกลาง 
5. มหัคคตะอมหัคคตะจิตตะ จิตเป็นมหัคคตะก็รู้ จิตไม่เป็น

มหัคคตะก็รู้ 
3.5429 .81684 ปานกลาง 

6. สอุตตระอนุตตระจิต จิตอื่นยิ่งกว่าก็รู้ ไม่มีจิตอ่ืนยิ่งกว่าก็รู้ 3.4571 .88593 ปานกลาง 
7. สมาหิตะอสมาหิตะจิต จิตตั้งมั่นก็รู้ ไม่ตั้งมั่นก็รู้ 3.6857 .75815 ปานกลาง 
8. วิมุตตะอวิมุตตะจิต จิตหลุดพ้นก็รู้ จิตไม่หลุดพ้นก็รู้ 3.4286 1.11897 ปานกลาง 

รวม 3.7214 0.7295 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 5.3 แสดงให้เห็นว่า ความเข้าใจพ้ืนฐานต่อหลักสติปัฏฐาน 4 ในเรื่องจิตตานุปัสสนา
สติปัฏฐาน พบว่าค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานหลักสูตรการอบรมวิปัสสนากัมมัฏฐาน ด้านจิตตานุปัสส
นาสติปัฏฐาน (พิจารณาเห็นจิตโดยลักษณะ 8) อยู่ในระดับปานกลาง เรียงจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ 
สโทสจิต จิตมีโทสะก็รู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.000 สราคจิต จิตมีราคะก็รู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.9714 และสโมหจิต จิตมี
โมหะก็รู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.9143 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.7214 
 
ตารางท่ี 5.4 แสดงผลการวิเคราะห์ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน (พิจารณาเห็นสภาวธรรมโดยลักษณะ 5 
อย่าง) 

 
ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

ระดับความคิดเห็น  
 

ระดับ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1. ก าหนดรู้เท่าทันความเกิดดับของนิวรณ์ 5 3.8571 .94380 ปานกลาง 
2. ก าหนดรู้ขันธ์ 5 3.9429 .87255 ปานกลาง 
3. ก าหนดรู้อายตนะ 12 3.7714 .94202 ปานกลาง 
4. ก าหนดรู้โพชฌงค์ 7 3.5143 .88688 ปานกลาง 
5. ก าหนดรู้อริยสัจ 4 3.8857 1.02244 ปานกลาง 

รวม 3.7943 0.9335 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.6 แสดงให้เห็นว่า ความเข้าใจพ้ืนฐานต่อหลักสติปัฏฐาน 4 ในเรื่องธัมมานุปัสสนา
สติปัฏฐาน พบว่าค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานหลักสูตรการอบรมวิปัสสนากัมมัฏฐาน ด้านธัมมานุปัสส
นาสติปัฏฐาน (พิจารณาเห็นสภาวธรรมโดยลักษณะ 5 อย่าง) อยู่ในระดับปานกลาง เรียงจากมากไปหาน้อย 3 

 

อันดับ ได้แก่ ก าหนดรู้ขันธ์ 5 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.9429 ก าหนดรู้อริยสัจ 4 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.8857 ก าหนดรู้เท่า
ทันความเกิดดับของนิวรณ์ 5 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.8571 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย
อยู่ที่ 3.7943 
 
ตารางท่ี 5.5 แสดงการพัฒนาสภาวะแวดล้อมการปฏิบัติธรรมและสถานที่ปฏิบัติธรรม 

 
สภาวะแวดล้อมและสถานที่ปฏิบัติธรรม 

ระดับความคิดเห็น  
 

ระดับ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
1. ความเหมาะสมของสถานที่ 4.6857 .52979 มาก 
2. ความเหมาะสมของอาคารปฏิบัติ 4.6857 .52979 มาก 
3. พระวิปัสสนาจารย์ 4.8000 .40584 มาก 
4. อาหาร 4.5714 .60807 มาก 
5. ที่พักอาศัย 4.6000 .60391 มาก 
6. ระยะเวลาการปฏิบัติ 4.3143 .79600 มาก 
7. ผู้ร่วมปฏิบัติ 4.3429 .76477 มาก 
8. สภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ปฏิบัติ 4.3429 .80231 มาก 
9. ความเหมาะสมกับอาชีพการงาน 4.2857 .78857 มาก 
10. ความเหมาะสมกับวัยของผู้ปฏิบัติ 4.3714 .77024 มาก 
11. ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติ 4.0286 .89066 มาก 
12. การน ากลับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 4.1714 .78537 มาก 

รวม 4.4333 0.6254 มาก 
 
 จากตารางที่ 5.5 แสดงให้เห็นว่า ผลของสภาวะแวดล้อมในการปฏิบัติธรรมและสถานที่ปฏิบัติธรรม
ที่ส่งผลสัมฤทธิ์ต่อการปฏิบัติธรรม พบว่าค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานหลักสูตรการอบรมวิปัสสนา
กัมมัฏฐาน ด้านการพัฒนาสภาวะแวดล้อมการปฏิบัติธรรมและสถานที่ปฏิบัติธรรม อยู่ในระดับมาก เรียงจาก
มากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ สโทสจิต จิตมีโทสะก็รู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.000 สราคจิต จิตมีราคะก็รู้ มีค่าเฉลี่ย
อยู่ที่ 3.9714 และ 
สโมหจิต จิตมีโมหะก็รู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.9143 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.7214 
 

6. ผลที่ได้จากการวิเคราะห์ 
จากตารางทั้งหมด แสดงให้เห็นว่าผลของการปฏิบัติจริงในสถานปฏิบัติธรรมของส านักปฏิบัติธรรม

ประจ าจังหวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 12 พบว่า ความต้องการพ้ืนฐานของผู้ปฏิบัติธรรมในระยะสั้น 
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จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

ระดับความคิดเห็น  
 

ระดับ 
ค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

4. สังขิตตะอวิกขิตตะจิต จิตหดหู่ก็รู้ ฟุ้งซ่านก็รู้ 3.7714 .97247 ปานกลาง 
5. มหัคคตะอมหัคคตะจิตตะ จิตเป็นมหัคคตะก็รู้ จิตไม่เป็น

มหัคคตะก็รู้ 
3.5429 .81684 ปานกลาง 

6. สอุตตระอนุตตระจิต จิตอื่นยิ่งกว่าก็รู้ ไม่มีจิตอ่ืนยิ่งกว่าก็รู้ 3.4571 .88593 ปานกลาง 
7. สมาหิตะอสมาหิตะจิต จิตตั้งมั่นก็รู้ ไม่ตั้งมั่นก็รู้ 3.6857 .75815 ปานกลาง 
8. วิมุตตะอวิมุตตะจิต จิตหลุดพ้นก็รู้ จิตไม่หลุดพ้นก็รู้ 3.4286 1.11897 ปานกลาง 

รวม 3.7214 0.7295 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 5.3 แสดงให้เห็นว่า ความเข้าใจพ้ืนฐานต่อหลักสติปัฏฐาน 4 ในเรื่องจิตตานุปัสสนา
สติปัฏฐาน พบว่าค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานหลักสูตรการอบรมวิปัสสนากัมมัฏฐาน ด้านจิตตานุปัสส
นาสติปัฏฐาน (พิจารณาเห็นจิตโดยลักษณะ 8) อยู่ในระดับปานกลาง เรียงจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ 
สโทสจิต จิตมีโทสะก็รู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.000 สราคจิต จิตมีราคะก็รู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.9714 และสโมหจิต จิตมี
โมหะก็รู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.9143 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.7214 
 
ตารางท่ี 5.4 แสดงผลการวิเคราะห์ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน (พิจารณาเห็นสภาวธรรมโดยลักษณะ 5 
อย่าง) 

 
ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

ระดับความคิดเห็น  
 

ระดับ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1. ก าหนดรู้เท่าทันความเกิดดับของนิวรณ์ 5 3.8571 .94380 ปานกลาง 
2. ก าหนดรู้ขันธ์ 5 3.9429 .87255 ปานกลาง 
3. ก าหนดรู้อายตนะ 12 3.7714 .94202 ปานกลาง 
4. ก าหนดรู้โพชฌงค์ 7 3.5143 .88688 ปานกลาง 
5. ก าหนดรู้อริยสัจ 4 3.8857 1.02244 ปานกลาง 

รวม 3.7943 0.9335 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.6 แสดงให้เห็นว่า ความเข้าใจพ้ืนฐานต่อหลักสติปัฏฐาน 4 ในเรื่องธัมมานุปัสสนา
สติปัฏฐาน พบว่าค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานหลักสูตรการอบรมวิปัสสนากัมมัฏฐาน ด้านธัมมานุปัสส
นาสติปัฏฐาน (พิจารณาเห็นสภาวธรรมโดยลักษณะ 5 อย่าง) อยู่ในระดับปานกลาง เรียงจากมากไปหาน้อย 3 

 

อันดับ ได้แก่ ก าหนดรู้ขันธ์ 5 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.9429 ก าหนดรู้อริยสัจ 4 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.8857 ก าหนดรู้เท่า
ทันความเกิดดับของนิวรณ์ 5 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.8571 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย
อยู่ที่ 3.7943 
 
ตารางท่ี 5.5 แสดงการพัฒนาสภาวะแวดล้อมการปฏิบัติธรรมและสถานที่ปฏิบัติธรรม 

 
สภาวะแวดล้อมและสถานที่ปฏิบัติธรรม 

ระดับความคิดเห็น  
 

ระดับ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
1. ความเหมาะสมของสถานที่ 4.6857 .52979 มาก 
2. ความเหมาะสมของอาคารปฏิบัติ 4.6857 .52979 มาก 
3. พระวิปัสสนาจารย์ 4.8000 .40584 มาก 
4. อาหาร 4.5714 .60807 มาก 
5. ที่พักอาศัย 4.6000 .60391 มาก 
6. ระยะเวลาการปฏิบัติ 4.3143 .79600 มาก 
7. ผู้ร่วมปฏิบัติ 4.3429 .76477 มาก 
8. สภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ปฏิบัติ 4.3429 .80231 มาก 
9. ความเหมาะสมกับอาชีพการงาน 4.2857 .78857 มาก 
10. ความเหมาะสมกับวัยของผู้ปฏิบัติ 4.3714 .77024 มาก 
11. ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติ 4.0286 .89066 มาก 
12. การน ากลับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 4.1714 .78537 มาก 

รวม 4.4333 0.6254 มาก 
 
 จากตารางที่ 5.5 แสดงให้เห็นว่า ผลของสภาวะแวดล้อมในการปฏิบัติธรรมและสถานที่ปฏิบัติธรรม
ที่ส่งผลสัมฤทธิ์ต่อการปฏิบัติธรรม พบว่าค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานหลักสูตรการอบรมวิปัสสนา
กัมมัฏฐาน ด้านการพัฒนาสภาวะแวดล้อมการปฏิบัติธรรมและสถานที่ปฏิบัติธรรม อยู่ในระดับมาก เรียงจาก
มากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ สโทสจิต จิตมีโทสะก็รู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.000 สราคจิต จิตมีราคะก็รู้ มีค่าเฉลี่ย
อยู่ที่ 3.9714 และ 
สโมหจิต จิตมีโมหะก็รู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.9143 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
3.7214 
 

6. ผลที่ได้จากการวิเคราะห์ 
จากตารางทั้งหมด แสดงให้เห็นว่าผลของการปฏิบัติจริงในสถานปฏิบัติธรรมของส านักปฏิบัติธรรม

ประจ าจังหวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 12 พบว่า ความต้องการพ้ืนฐานของผู้ปฏิบัติธรรมในระยะสั้น 
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ทั้งมีความต้องการเสริมสร้างความเข้าใจพ้ืนฐานต่อการปฏิบัติธรรมและการปฏิบัติเป็นล าดับไป ดังนั้น 
ผลการวิจัยจึงน ามาสู่การสร้างหลักสูตรการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานทั้งสิ้น 12 หลักสูตรส าหรับความต้องการ
ของผู้ปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นเด็ก เยาวชน วัยท างาน หน่วยงาน หรือองค์กร และผู้สูงวัย ได้ดังต่อไปนี้ 

6.1 หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับเด็กและเยาวชนหลักสูตร 3 วัน 
6.2 หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับเด็กและเยาวชนหลักสูตร 7 วัน 
6.3 หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับเด็กและเยาวชนหลักสูตร 10 วัน 
6.4 หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับเด็กและเยาวชนหลักสูตร 15 วัน 
6.5 หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับวัยท างาน หน่วยงานหรือองค์กรหลักสูตร 3 วัน 
6.6หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับวัยท างาน หน่วยงานหรือองค์กรหลักสูตร 7 วัน 
6.7หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับวัยท างาน หน่วยงานหรือองค์กรหลักสูตร 10 วัน 
6.8หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับส าหรับวัยท างาน หน่วยงานหรือองค์กรหลักสูตร 15 

วัน 
6.9   หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับผู้สูงวัยหลักสูตร 3 วัน 
6.10 หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับผู้สูงวัยหลักสูตร 7 วัน 
6.11 หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับผู้สูงวัยหลักสูตร 10 วัน 
6.12 หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับผู้สูงวัยหลักสูตร 15 วัน 

 
7. สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาครั้งนี้ ท าให้ได้ค่ากลางของหลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน เพ่ือน าไปใช้ไป
ประโยชน์ส าหรับส านักปฏิบัติกัมมัฏฐานที่ใช้หลักการปฏิบัติกัมมัฏฐานตามหลักสติปัฏฐาน 4 เพ่ือให้เกิดการ
ปฏิบัติที่เอ้ือต่อผู้ปฏิบัติที่มีความหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นเพศ วัย อายุ  เพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงามใน
วิปัสสนาธุระ อันถือได้ว่าเป็นธุระอันส าคัญยิ่งในทางพระพุทธศาสนา 

 
8. ข้อเสนอแนะ 

ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ได้บทสรุปออกมา คือ หลักสูตรการปฏิบัติกัมมัฏฐานจ านวน 12 หลักสูตร จาก
กรณีศึกษาของส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 12 เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติธรรมของส านัก
ปฏิบัติธรรมของคณะสงฆ์ภาค 12  

8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- ให้คณะสงฆ์ภาค 12 ได้น าหลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานไปใช้ในเขตภาค 12 
- มีการอบรมวิธีการสร้างหลักสูตรให้แก่คณะสงฆ์ในภาค 12 อย่างเป็นระบบ 
 
8.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
- น าเสนอให้ส านักปฏิบัติธรรมได้น าหลักสูตรไปใช้ในส านักปฏิบัติธรรมในเขตภาค 12 
- ได้มีการพัฒนาต่อยอดหลักสูตร เพื่อพัฒนาให้เอ้ือต่อผู้มาปฏิบัติด้วยระยะเวลาการปฏิบัติอื่นๆ 

 

 
8.3 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
- ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้นในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาคอ่ืนๆ 
- ได้มีการพัฒนาหลักสูตรส าหรับการปฏิบัติระยะยาว เช่น หลักสูตรส าหรับพระวิปัสสนาจารย์ หรือผู้ที่
ปฏิบัติเพื่อบรรลุธรรม 
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ทั้งมีความต้องการเสริมสร้างความเข้าใจพ้ืนฐานต่อการปฏิบัติธรรมและการปฏิบัติเป็นล าดับไป ดังนั้น 
ผลการวิจัยจึงน ามาสู่การสร้างหลักสูตรการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานทั้งสิ้น 12 หลักสูตรส าหรับความต้องการ
ของผู้ปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นเด็ก เยาวชน วัยท างาน หน่วยงาน หรือองค์กร และผู้สูงวัย ได้ดังต่อไปนี้ 

6.1 หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับเด็กและเยาวชนหลักสูตร 3 วัน 
6.2 หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับเด็กและเยาวชนหลักสูตร 7 วัน 
6.3 หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับเด็กและเยาวชนหลักสูตร 10 วัน 
6.4 หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับเด็กและเยาวชนหลักสูตร 15 วัน 
6.5 หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับวัยท างาน หน่วยงานหรือองค์กรหลักสูตร 3 วัน 
6.6หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับวัยท างาน หน่วยงานหรือองค์กรหลักสูตร 7 วัน 
6.7หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับวัยท างาน หน่วยงานหรือองค์กรหลักสูตร 10 วัน 
6.8หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับส าหรับวัยท างาน หน่วยงานหรือองค์กรหลักสูตร 15 

วัน 
6.9   หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับผู้สูงวัยหลักสูตร 3 วัน 
6.10 หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับผู้สูงวัยหลักสูตร 7 วัน 
6.11 หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับผู้สูงวัยหลักสูตร 10 วัน 
6.12 หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับผู้สูงวัยหลักสูตร 15 วัน 

 
7. สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาครั้งนี้ ท าให้ได้ค่ากลางของหลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน เพ่ือน าไปใช้ไป
ประโยชน์ส าหรับส านักปฏิบัติกัมมัฏฐานที่ใช้หลักการปฏิบัติกัมมัฏฐานตามหลักสติปัฏฐาน 4 เพ่ือให้เกิดการ
ปฏิบัติที่เอ้ือต่อผู้ปฏิบัติที่มีความหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นเพศ วัย อายุ  เพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงามใน
วิปัสสนาธุระ อันถือได้ว่าเป็นธุระอันส าคัญยิ่งในทางพระพุทธศาสนา 

 
8. ข้อเสนอแนะ 

ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ได้บทสรุปออกมา คือ หลักสูตรการปฏิบัติกัมมัฏฐานจ านวน 12 หลักสูตร จาก
กรณีศึกษาของส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 12 เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติธรรมของส านัก
ปฏิบัติธรรมของคณะสงฆ์ภาค 12  

8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
- ให้คณะสงฆ์ภาค 12 ได้น าหลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานไปใช้ในเขตภาค 12 
- มีการอบรมวิธีการสร้างหลักสูตรให้แก่คณะสงฆ์ในภาค 12 อย่างเป็นระบบ 
 
8.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
- น าเสนอให้ส านักปฏิบัติธรรมได้น าหลักสูตรไปใช้ในส านักปฏิบัติธรรมในเขตภาค 12 
- ได้มีการพัฒนาต่อยอดหลักสูตร เพื่อพัฒนาให้เอ้ือต่อผู้มาปฏิบัติด้วยระยะเวลาการปฏิบัติอื่นๆ 

 

 
8.3 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
- ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้นในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาคอ่ืนๆ 
- ได้มีการพัฒนาหลักสูตรส าหรับการปฏิบัติระยะยาว เช่น หลักสูตรส าหรับพระวิปัสสนาจารย์ หรือผู้ที่
ปฏิบัติเพื่อบรรลุธรรม 
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บทคัดย่อ 

สภาพปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากไม่ว่าจะด้านการศึกษา ด้านอาชีพ การด ารงชีวิตเป็นการ
เปลี่ยนแปลงเชิงรูปธรรมแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์แก่สายตาบางสิ่งอย่างสามารถจับต้องได้ท าให้เกิดการ
สร้างสรรค์ประโยชน์มากมายการติดต่อสื่อสารทันสมัยติดต่อได้รวดเร็วขึ้นกว่าการเป็นอยู่เดิมน าไปสู่การพัฒนา
ในหลาย ๆ ด้านของสังคม เทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่งที่ของการพัฒนาไปสู้ความส าเร็จในชีวิตการพัฒนามีหลาย
ส่วนเช่นด้านสังคมเป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างให้เกิดความก้าวหน้าทันสมัยขึ้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางท่ีต้องการตามแผนในระดับองค์กรในระดับประเทศอาจเรียกว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือพัฒนาให้
ทันยุคทันสมัยตามความต้องการหรือตามเป้าประสงค์ในสิ่งท่ีก าหนดไว้มีการติดตามประเมินเพ่ือเกิดการ
พัฒนาการก าหนดวิสัยทัศน์เป็นกระบวนทัศน์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างไม่หยุดนิ่งอาจก าหนด
ตามปัญหาที่เกิดขึ้นกับสังคมในปัจจุบันนั้น ณ เวลานั้นเพื่อให้ปัญหาหมดหรือเบาลงไป 
ค าส าคัญ:  การพัฒนา, ความยั่งยืน, ไทยแลนด์ยุค 4.0 

Abstract 

Thailand still stuck in the economic model. "Do less." we want change. "Do less, much" 
will have to change from the production of goods. "Commodities" into products of "innovation" 
and the change from driving the country with region industry.  To the driven by technology 
creativity.  And innovation as agriculture must change from the traditional agriculture to the 
modern agriculture.  Focus on management and technology or Smart Farming by farmers to 
get rich.  And farmers entrepreneurship change from traditional SMEs into Smart Enterprises 
Startups and potential high changed from traditional service model which is value creation is 
quite low.  To the service value change from low skill workers to the workers with knowledge 
and skills of high Thailand 4.0 model is stable. Wealth and sustainable. 
Keywords: Development, Sustainable, Thailand 4.0 

 
 

 

 

บทน า 
สังคมไทยก็เป็นเช่นเดียวกับสังคมอ่ืนๆ ทั่วโลกที่มีปัญหา เพราะทุกสังคมมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งสิ่ง

เหล่านี้เป็นปัจจัยพ้ืนฐานท าให้เกิดปัญหาสังคมได้ ปัญหาสังคมอาจมีความรุนแรงและส่งผลกระทบต่อสังคมใน
ระดับและขอบเขตที่ต่างกัน เช่น ระดับขุมชน ระดับประเทศ และระดับโลก เป็นต้น  อย่างไรก็ตามไม่ว่าจะมี
ความรุนแรงและมีขอบเขตขนาดใด คนในสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงต้องพยายาม
หาทางควบคุม เพ่ือให้ความเป็นระเบียบเรียบร้อยกลับคืนมา ในที่นี้จะหยิบยกปัญหาสังคมบางประการมา
กล่าวถึงและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขสถานการณ์สังคมไทยพบว่า การเปลี่ยนแปลงภายในประเทศด้าน
เศรษฐกิจ มีความอ่อนแอลง จากการเกิดภัยพิบัติอุทกภัยที่ผ่านส่งผลท าให้การเติมโตทางเศรษฐกิจลดลง เกิด
การเลิกจ้างงาน การว่างงาน รวมทั้งโครงสร้างพ้ืนฐานถูกท าลายต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงด้วยงบประมาณ
มหาศาล ประกอบกับปัจจัยสนับสนุนในส่วนของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คุณภาพบริการของโครงสร้าง
พ้ืนฐาน โทรคมนาคม กฎหมาย ระเบียบทางเศรษฐกิจท่ีไม่เอ้ือต่อการจัดระบบการแข่งขันที่เป็นธรรมและ
เหมาะสม กับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ ประชาชนได้รับการคุ้มครองทาง
สังคมเพ่ิมข้ึน แต่ยังมีกลุ่มผู้ด้อยโอกาสยังเข้าไม่ถึงบริการทางสังคม  

จากสถานการณ์สังคมเกิดวิกฤตความเสื่อมถอยทางคุณธรรม จริยธรรม ปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติด และการพนันโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชนที่ตกเป็นเหยื่อมากขึ้น ร่วมทั้งปัญหาความขัดแย้งทาง
การเมือง ความไม่สงบสุขตามแนวชายแดนภาคใต้ และปัญหาแนวชายแดนเพ่ือนบ้าน อันจะส่งผลต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมไทยต่อการด ารงชีวิตของประชาชน และความเชื่อมั่นของนานาประเทศ และความ
สงบสุขที่มีแนวโน้มจะลดลงพระพุทธศาสนาถือได้ว่าเป็นศาสนาประจ าชาติ และอยู่เคียงคู่กับชาติไทยมาโดย
ตลอด พุทธศาสนาจึงเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในยุคของการพัฒนาที่เรียกว่าไทย
แลนด์ 4.0 

ความย่ังยืนตามแนวพุทธ 
ส าหรับการพัฒนาอาจก าหนดได้สามด้านดังนี้ 
1.ด้านพัฒนาคนให้มีปัญญา 
ปัญญาคือความรอบรู้ ปัญญา แปลว่า ความรอบรู้ ซึ่งปัญญานี้ก็มีอยู่ 2 ประเภท อันได้แก่ 
1. ปัญญาทางโลก คือความรอบรู้ในเรื่องวิชาการต่างๆของชาวโลก  
2. ปัญญาทางธรรม คือความรอบรู้ในเรื่องการด าเนินชีวิต 
ปัญญาทางโลกจะช่วยให้เราอยู่รอดในโลกได้อย่างสุขสบายไม่เดือดร้อน ส่วนปัญญาทางธรรมจะช่วย

ให้เรามีชีวิตอยู่ได้โดยมีความทุกข์น้อยที่สุดได้. 
2. ปัญญาเกิดได้ 3 ทาง 
ปัญญานี้สามารถเกิดข้ึนได้ 3 ทาง อันได้แก่  
1. จากการฟัง หรืออ่าน  
2. จากการคิดพิจารณา  
3. จากการปฏิบัติ   
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สร้างสรรค์ประโยชน์มากมายการติดต่อสื่อสารทันสมัยติดต่อได้รวดเร็วขึ้นกว่าการเป็นอยู่เดิมน าไปสู่การพัฒนา
ในหลาย ๆ ด้านของสังคม เทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่งที่ของการพัฒนาไปสู้ความส าเร็จในชีวิตการพัฒนามีหลาย
ส่วนเช่นด้านสังคมเป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างให้เกิดความก้าวหน้าทันสมัยขึ้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางท่ีต้องการตามแผนในระดับองค์กรในระดับประเทศอาจเรียกว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือพัฒนาให้
ทันยุคทันสมัยตามความต้องการหรือตามเป้าประสงค์ในสิ่งที่ก าหนดไว้มีการติดตามประเมินเพ่ือเกิดการ
พัฒนาการก าหนดวิสัยทัศน์เป็นกระบวนทัศน์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างไม่หยุดนิ่งอาจก าหนด
ตามปัญหาที่เกิดขึ้นกับสังคมในปัจจุบันนั้น ณ เวลานั้นเพื่อให้ปัญหาหมดหรือเบาลงไป 
ค าส าคัญ:  การพัฒนา, ความยั่งยืน, ไทยแลนด์ยุค 4.0 

Abstract 

Thailand still stuck in the economic model. "Do less." we want change. "Do less, much" 
will have to change from the production of goods. "Commodities" into products of "innovation" 
and the change from driving the country with region industry.  To the driven by technology 
creativity.  And innovation as agriculture must change from the traditional agriculture to the 
modern agriculture.  Focus on management and technology or Smart Farming by farmers to 
get rich.  And farmers entrepreneurship change from traditional SMEs into Smart Enterprises 
Startups and potential high changed from traditional service model which is value creation is 
quite low.  To the service value change from low skill workers to the workers with knowledge 
and skills of high Thailand 4.0 model is stable. Wealth and sustainable. 
Keywords: Development, Sustainable, Thailand 4.0 

 
 

 

 

บทน า 
สังคมไทยก็เป็นเช่นเดียวกับสังคมอ่ืนๆ ทั่วโลกที่มีปัญหา เพราะทุกสังคมมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งสิ่ง

เหล่านี้เป็นปัจจัยพ้ืนฐานท าให้เกิดปัญหาสังคมได้ ปัญหาสังคมอาจมีความรุนแรงและส่งผลกระทบต่อสังคมใน
ระดับและขอบเขตที่ต่างกัน เช่น ระดับขุมชน ระดับประเทศ และระดับโลก เป็นต้น  อย่างไรก็ตามไม่ว่าจะมี
ความรุนแรงและมีขอบเขตขนาดใด คนในสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงต้องพยายาม
หาทางควบคุม เพ่ือให้ความเป็นระเบียบเรียบร้อยกลับคืนมา ในที่นี้จะหยิบยกปัญหาสังคมบางประการมา
กล่าวถึงและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขสถานการณ์สังคมไทยพบว่า การเปลี่ยนแปลงภายในประเทศด้าน
เศรษฐกิจ มีความอ่อนแอลง จากการเกิดภัยพิบัติอุทกภัยที่ผ่านส่งผลท าให้การเติมโตทางเศรษฐกิจลดลง เกิด
การเลิกจ้างงาน การว่างงาน รวมทั้งโครงสร้างพ้ืนฐานถูกท าลายต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงด้วยงบประมาณ
มหาศาล ประกอบกับปัจจัยสนับสนุนในส่วนของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คุณภาพบริการของโครงสร้าง
พ้ืนฐาน โทรคมนาคม กฎหมาย ระเบียบทางเศรษฐกิจที่ไม่เอ้ือต่อการจัดระบบการแข่งขันที่เป็นธรรมและ
เหมาะสม กับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ ประชาชนได้รับการคุ้มครองทาง
สังคมเพ่ิมข้ึน แต่ยังมีกลุ่มผู้ด้อยโอกาสยังเข้าไม่ถึงบริการทางสังคม  

จากสถานการณ์สังคมเกิดวิกฤตความเสื่อมถอยทางคุณธรรม จริยธรรม ปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติด และการพนันโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชนที่ตกเป็นเหยื่อมากขึ้น ร่วมทั้งปัญหาความขัดแย้งทาง
การเมือง ความไม่สงบสุขตามแนวชายแดนภาคใต้ และปัญหาแนวชายแดนเพ่ือนบ้าน อันจะส่งผลต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมไทยต่อการด ารงชีวิตของประชาชน และความเชื่อมั่นของนานาประเทศ และความ
สงบสุขที่มีแนวโน้มจะลดลงพระพุทธศาสนาถือได้ว่าเป็นศาสนาประจ าชาติ และอยู่เคียงคู่กับชาติไทยมาโดย
ตลอด พุทธศาสนาจึงเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในยุคของการพัฒนาที่เรียกว่าไทย
แลนด์ 4.0 

ความย่ังยืนตามแนวพุทธ 
ส าหรับการพัฒนาอาจก าหนดได้สามด้านดังนี้ 
1.ด้านพัฒนาคนให้มีปัญญา 
ปัญญาคือความรอบรู้ ปัญญา แปลว่า ความรอบรู้ ซึ่งปัญญานี้ก็มีอยู่ 2 ประเภท อันได้แก่ 
1. ปัญญาทางโลก คือความรอบรู้ในเรื่องวิชาการต่างๆของชาวโลก  
2. ปัญญาทางธรรม คือความรอบรู้ในเรื่องการด าเนินชีวิต 
ปัญญาทางโลกจะช่วยให้เราอยู่รอดในโลกได้อย่างสุขสบายไม่เดือดร้อน ส่วนปัญญาทางธรรมจะช่วย

ให้เรามีชีวิตอยู่ได้โดยมีความทุกข์น้อยที่สุดได้. 
2. ปัญญาเกิดได้ 3 ทาง 
ปัญญานี้สามารถเกิดข้ึนได้ 3 ทาง อันได้แก่  
1. จากการฟัง หรืออ่าน  
2. จากการคิดพิจารณา  
3. จากการปฏิบัติ   
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เมื่อฟังหรืออ่านหนังสือที่มีประโยชน์ ก็เกิดความรอบรู้ที่จ าเอามาได้ หรือถ้ารู้จักคิดพิจารณาให้ดี ก็เกิด
ความรู้ชนิดที่เป็นความเข้าใจได้ และถ้ามีการทดลองปฏิบัติจนบังเกิดผล ก็จะเกิดความเห็นแจ้ง(รู้แจ้งเห็นจริง)
ซึ่งจัดเป็นความรู้สูงสุด 

3. หลักการฟัง 
การพัฒนาปัญญาก็คือการสร้างปัญญาให้เจริญมากขึ้น ซึ่งการฟังรวมทั้งการอ่านต าราเพ่ือให้เกิด

ปัญญานี้จะต้องอยู่ในหลักการต่อไปนี้  
1. ตั้งใจฟัง(มีสมาธิขั้นใช้งาน)  
2. ฟังหรืออ่านสิ่งที่เป็นสาระ  
3. รู้จักแยกแยะเนื้อหา และสรุปใจความส าคัญ  
4. ไม่มีอคติต่อผู้สอน(ไม่ล าเอียง) 
4. หลักการคิด 
ในการคิดที่จะให้เกิดปัญญานี้จะมีหลักการคิดดังนี้  
1. คิดอย่างตั้งใจ(มีสมาธิขั้นใช้งาน)  
2. คิดในสิ่งที่เป็นสาระ  
3. คิดด้วยเหตุด้วยผล 
4. คิดอย่างเป็นระบบ  
5. การปฏิบัติที่ท าให้เกิดปัญญา 
การปฏิบัติที่ท าให้เกิดปัญญานั้น ก็แยกได้ 2 ทางคือ  
1. ทางโลกก็คือการทดลองปฏิบัติทางวัตถุทั้งหลาย ซึ่งก็ท าให้นักวิทยาศาสตร์ค้นพบความจริงทางวัตถุ

จนสามารถตั้งเป็นทฤษฎีทางวัตถุท้ังหลายขึ้นมา 
2. ทางธรรมก็คือการปฏิบัติศีล สมาธิ และปัญญา จนบังเกิดเป็นความรู้แจ้งเห็นจริงต่อชีวิตและต่อโลก 
2.ด้านสัจธรรมเพื่อชีวิต 
"คนเราเมื่อมีลาภก็มีเสื่อมลาภ 
เมื่อมียศก็มีเสื่อมยศ 
เมื่อมีสุขก็มีทุกข์ 
เมื่อมีสรรเสริญก็มีนินทา" 
เป็นของคู่กันมาเช่นนี้ จะไปถืออะไรกับปากมนุษย์ ถึงจะดีแสนดีมันก็ติ ถึงจะชั่วแสนชั่วมันก็ชม 

นับประสาอะไร พระพุทธเจ้าผู้ประเสริฐเลิศยิ่งกว่ามนุษย์และเทวดายังมีมารผจญ ยังมีคนนินทาติเตียน ปุถุชน
อย่างเราจะรอดพ้นจากโลกธรรมดังกล่าวแล้วไม่ได้ ต้องคิดเสียว่าเขาจะติก็ช่าง ชมก็ช่าง เราไม่ได้ท าอะไรให้เขา
เดือดร้อนแก่ตัวเราแลคนอ่ืน เราจึงท า เขาจะนินทาว่าใส่ร้ายอย่างไรก็ช่างเขา บุญเราท ากรรมเราไม่สร้าง 
พยายามสงบกาย สงบวาจา สงบใจ จะต้องไปกังวลกลัวใครติเตียนท าไม ไม่เห็นมีประโยชน์ เปลืองความคิด
เปล่า ๆ 

เนื่องมาจากในชีวิตของผู้เขียนก็ได้ประสบมาแล้วเช่นกัน ยกตัวอย่างเช่น...จากค าสอน คนเราเมื่อมี
ลาภก็มีเสื่อมลาภ เมื่อมียศก็มีเสื่อมยศ เนื่องจากผู้เขียนเคยถูกยุบเลิกต าแหน่งจากภาครัฐ ซึ่งมีการปฏิรูป

 

การศึกษา จึงต้องมีการยุบเลิกต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าการประถมศึกษาอ าเภอ ซึ่งรัฐเล็งเห็นว่าเป็นงานที่ซ้ าซ้อน
กัน จึงยุบส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ ส านักงานศึกษาธิการอ าเภอ ส านักงานสามัญจังหวัด โดยให้ยุบ
รวมกันเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาในปัจจุบันเรียกได้ว่า “ต าแหน่งถูกยุบ” เพราะการปฏิรูปการศึกษา และในการ
ถูกยุบนั้น เรียกได้ว่า ถ้าอยู่ได้ก็อยู่ต่อไปเป็นรองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ก็ได้ หรือไม่ก็ “ลาออก”(ไม่รู้
ชะตากรรมของตนเองในขณะนั้น)อาจกล่าวได้ว่า "มีการเสื่อมยศ ต าแหน่ง" 

ส าหรับผู้เขียนในช่วงที่ถูกยุบเลิกต าแหน่งนั้น ท าให้ตนเองได้ผลของสัจธรรมในความเป็นจริงต่อชีวิต
ของผู้เขียนเป็นอย่างมากโดนกระท าจากผู้บังคับบัญชา จากผู้ร่วมงาน ก็มาก จึงท าให้ปัจจุบัน ผู้เขียนมีชีวิตที่
แข็งแกร่ง ต่อสู้งาน โดยมีความอดทนเป็นที่ตั้งท าให้ผ่านพ้นวิกฤตแห่งห้วงกรรมในขณะนั้นออกมาได้(ถ้าไม่เกิด
กับชีวิตใคร ก็จะไม่ทราบหรอกว่ามันเจ็บปวดปานใด)ในช่วงที่ชีวิตเกิดการวิกฤตนั้น ผู้เขียนก็พลิกวิกฤตนั้นให้
เป็นโอกาส โดยตั้งใจท างานให้กับส่วนราชการ ท าทุกอย่างเท่าที่ความสามารถเราจะท าได้ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
ปัญหาใด ๆ ทั้งสิ้น 

3.ด้านคนเป็นตัวอย่างท่ีดี 
   ในพระพุทธศาสนา พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงตรัสหมวดธรรม หมวดหนึ่งเรียกว่าวุฒิธรรม แปลว่า 

ธรรมที่ท าให้เจริญ มีทั้งหมด 4ข้อ 
     1.สัปปุริสสังเสวะ แปลว่า คบสัตบุรุษ คือ  “หาครูดีให้พบ” การเลือกครูดีนั้น ต้องพิจารณา 2 

เรื่องใหญ่เป็นส าคัญ คือ ต้องพิจารณาจากการมีความรู้จริงและการมีนิสัยดีจริง เราจึงจะแน่ใจได้ว่าท่านจะ
สามารถสอนได้จริงทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพราะครูคือต้นแบบ และต้นแบบเป็นสิ่งส าคัญ   

     2. สัทธัมมัสสวนะ แปลว่าฟังธรรม คือ “ฟังค าครูให้ชัด” เมื่อ เราได้พบครูดีแล้ว สิ่งส าคัญอันดับที่
สองก็คือ ต้องฟังค าครูให้เข้าใจ อย่าให้ผิดพลาดคลาดเคลื่อนเพ้ียนความหมาย ฟังแล้วต้องได้ “ค าจ ากัดความ” 
ของเรื่องนั้นๆ ออกมาอย่างชัดเจนการให้ค าจ ากัดความ คือ การก าหนดความหมายที่ถูกต้องและชัดเจน ทั้ง
ในทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ เพ่ือให้ครูและนักเรียน เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน วิธีการหาค าจ ากัดความแบบ
ง่ายๆ ก็คือ การตั้งค าถามในเรื่องที่เรียนด้วยค าว่า “อะไร” 

      3. โยนิโสมนสิการะ แปลว่า ตริตรองธรรม คือ “ตรองค าครูให้ลึก” เมื่อ เราได้พบครูดีแล้ว ได้ฟัง
ค าครูชัดเจนแล้ว แต่จะเข้าใจความรู้ของครูได้ลึกซึ้งมากน้อยแค่ไหน ก็อยู่ที่การน าความรู้กลับมาไตร่ตรองให้
ลึกซึ้ง การตรองค าครูให้ลึก คือ การไตร่ตรองให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องถึงวัตถุประสงค์ของธรรมะในเรื่อง 
นั้นๆ วิธีการหาวัตถุประสงค์ก็ท าได้ง่ายๆ ด้วยการตั้งค าถามว่า “ท าไม” 

      4. ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ แปลว่า ปฏิบัติสมควรแก่ธรรม คือ “ท าตามครูให้ครบ” เมื่อ เราหาครูดี
พบแล้ว ฟังค าครูชัดเจนแล้ว ตรองค าครูอย่างลึกซึ้งแล้ว สิ่งที่ต้องท าให้ได้ก็คือ ต้องปฏิบัติจริงให้ได้เหมือนครู  
คนที่ได้ครูดีแล้วเอาดีไม่ได้ก็เป็นเพราะ “ท าตามค าครูไม่ครบ” เพราะถ้าท าครบ ผลงานก็ต้องออกมาดีเหมือนที่
ครูท า วิธีการที่จะท าตามค าครูได้ครบนั้น มีทางเดียว ก็คือ ต้องรับเอานิสัยที่ดีของครูมาเป็นนิสัยของตนให้ได้ 
ยิ่งถ้าเป็นเรื่องการเรียนธรรมะด้วยแล้ว ต้องเอานิสัยทุ่มชีวิตเป็นเดิมพันในการท าความดีตามอย่างพระสัมมาสัม
พุทธเจ้า 

     จะเห็นได้ว่า “วุฒิธรรม 4 ประการ” คือขุมทรัพย์ทางปัญญาที่พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงมอบไว้
ให้แก่ พวกเรา เพ่ือเป็นหลักในการเรียนรู้วิชาทั้งหลายไม่ว่าจะเป็นทั้งทางโลกและทางธรรม ขอเพียงแต่พวกเรา
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เมื่อฟังหรืออ่านหนังสือที่มีประโยชน์ ก็เกิดความรอบรู้ที่จ าเอามาได้ หรือถ้ารู้จักคิดพิจารณาให้ดี ก็เกิด
ความรู้ชนิดที่เป็นความเข้าใจได้ และถ้ามีการทดลองปฏิบัติจนบังเกิดผล ก็จะเกิดความเห็นแจ้ง(รู้แจ้งเห็นจริง)
ซึ่งจัดเป็นความรู้สูงสุด 

3. หลักการฟัง 
การพัฒนาปัญญาก็คือการสร้างปัญญาให้เจริญมากขึ้น ซึ่งการฟังรวมทั้งการอ่านต าราเพ่ือให้เกิด

ปัญญานี้จะต้องอยู่ในหลักการต่อไปนี้  
1. ตั้งใจฟัง(มีสมาธิขั้นใช้งาน)  
2. ฟังหรืออ่านสิ่งที่เป็นสาระ  
3. รู้จักแยกแยะเนื้อหา และสรุปใจความส าคัญ  
4. ไม่มีอคติต่อผู้สอน(ไม่ล าเอียง) 
4. หลักการคิด 
ในการคิดที่จะให้เกิดปัญญานี้จะมีหลักการคิดดังนี้  
1. คิดอย่างตั้งใจ(มีสมาธิขั้นใช้งาน)  
2. คิดในสิ่งที่เป็นสาระ  
3. คิดด้วยเหตุด้วยผล 
4. คิดอย่างเป็นระบบ  
5. การปฏิบัติที่ท าให้เกิดปัญญา 
การปฏิบัติที่ท าให้เกิดปัญญานั้น ก็แยกได้ 2 ทางคือ  
1. ทางโลกก็คือการทดลองปฏิบัติทางวัตถุทั้งหลาย ซึ่งก็ท าให้นักวิทยาศาสตร์ค้นพบความจริงทางวัตถุ

จนสามารถตั้งเป็นทฤษฎีทางวัตถุท้ังหลายขึ้นมา 
2. ทางธรรมก็คือการปฏิบัติศีล สมาธิ และปัญญา จนบังเกิดเป็นความรู้แจ้งเห็นจริงต่อชีวิตและต่อโลก 
2.ด้านสัจธรรมเพื่อชีวิต 
"คนเราเมื่อมีลาภก็มีเสื่อมลาภ 
เมื่อมียศก็มีเสื่อมยศ 
เมื่อมีสุขก็มีทุกข์ 
เมื่อมีสรรเสริญก็มีนินทา" 
เป็นของคู่กันมาเช่นนี้ จะไปถืออะไรกับปากมนุษย์ ถึงจะดีแสนดีมันก็ติ ถึงจะชั่วแสนชั่วมันก็ชม 

นับประสาอะไร พระพุทธเจ้าผู้ประเสริฐเลิศยิ่งกว่ามนุษย์และเทวดายังมีมารผจญ ยังมีคนนินทาติเตียน ปุถุชน
อย่างเราจะรอดพ้นจากโลกธรรมดังกล่าวแล้วไม่ได้ ต้องคิดเสียว่าเขาจะติก็ช่าง ชมก็ช่าง เราไม่ได้ท าอะไรให้เขา
เดือดร้อนแก่ตัวเราแลคนอ่ืน เราจึงท า เขาจะนินทาว่าใส่ร้ายอย่างไรก็ช่างเขา บุญเราท ากรรมเราไม่สร้าง 
พยายามสงบกาย สงบวาจา สงบใจ จะต้องไปกังวลกลัวใครติเตียนท าไม ไม่เห็นมีประโยชน์ เปลืองความคิด
เปล่า ๆ 

เนื่องมาจากในชีวิตของผู้เขียนก็ได้ประสบมาแล้วเช่นกัน ยกตัวอย่างเช่น...จากค าสอน คนเราเม่ือมี
ลาภก็มีเสื่อมลาภ เมื่อมียศก็มีเสื่อมยศ เนื่องจากผู้เขียนเคยถูกยุบเลิกต าแหน่งจากภาครัฐ ซึ่งมีการปฏิรูป

 

การศึกษา จึงต้องมีการยุบเลิกต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าการประถมศึกษาอ าเภอ ซึ่งรัฐเล็งเห็นว่าเป็นงานที่ซ้ าซ้อน
กัน จึงยุบส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ ส านักงานศึกษาธิการอ าเภอ ส านักงานสามัญจังหวัด โดยให้ยุบ
รวมกันเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาในปัจจุบันเรียกได้ว่า “ต าแหน่งถูกยุบ” เพราะการปฏิรูปการศึกษา และในการ
ถูกยุบนั้น เรียกได้ว่า ถ้าอยู่ได้ก็อยู่ต่อไปเป็นรองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ก็ได้ หรือไม่ก็ “ลาออก”(ไม่รู้
ชะตากรรมของตนเองในขณะนั้น)อาจกล่าวได้ว่า "มีการเสื่อมยศ ต าแหน่ง" 

ส าหรับผู้เขียนในช่วงที่ถูกยุบเลิกต าแหน่งนั้น ท าให้ตนเองได้ผลของสัจธรรมในความเป็นจริงต่อชีวิต
ของผู้เขียนเป็นอย่างมากโดนกระท าจากผู้บังคับบัญชา จากผู้ร่วมงาน ก็มาก จึงท าให้ปัจจุบัน ผู้เขียนมีชีวิตที่
แข็งแกร่ง ต่อสู้งาน โดยมีความอดทนเป็นที่ตั้งท าให้ผ่านพ้นวิกฤตแห่งห้วงกรรมในขณะนั้นออกมาได้(ถ้าไม่เกิด
กับชีวิตใคร ก็จะไม่ทราบหรอกว่ามันเจ็บปวดปานใด)ในช่วงที่ชีวิตเกิดการวิกฤตนั้น ผู้เขียนก็พลิกวิกฤตนั้นให้
เป็นโอกาส โดยตั้งใจท างานให้กับส่วนราชการ ท าทุกอย่างเท่าที่ความสามารถเราจะท าได้ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
ปัญหาใด ๆ ทั้งสิ้น 

3.ด้านคนเป็นตัวอย่างท่ีดี 
   ในพระพุทธศาสนา พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงตรัสหมวดธรรม หมวดหน่ึงเรียกว่าวุฒิธรรม แปลว่า 

ธรรมที่ท าให้เจริญ มีทั้งหมด 4ข้อ 
     1.สัปปุริสสังเสวะ แปลว่า คบสัตบุรุษ คือ  “หาครูดีให้พบ” การเลือกครูดีนั้น ต้องพิจารณา 2 

เรื่องใหญ่เป็นส าคัญ คือ ต้องพิจารณาจากการมีความรู้จริงและการมีนิสัยดีจริง เราจึงจะแน่ใจได้ว่าท่านจะ
สามารถสอนได้จริงทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพราะครูคือต้นแบบ และต้นแบบเป็นสิ่งส าคัญ   

     2. สัทธัมมัสสวนะ แปลว่าฟังธรรม คือ “ฟังค าครูให้ชัด” เมื่อ เราได้พบครูดีแล้ว สิ่งส าคัญอันดับที่
สองก็คือ ต้องฟังค าครูให้เข้าใจ อย่าให้ผิดพลาดคลาดเคลื่อนเพ้ียนความหมาย ฟังแล้วต้องได้ “ค าจ ากัดความ” 
ของเรื่องนั้นๆ ออกมาอย่างชัดเจนการให้ค าจ ากัดความ คือ การก าหนดความหมายที่ถูกต้องและชัดเจน ทั้ง
ในทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ เพ่ือให้ครูและนักเรียน เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน วิธีการหาค าจ ากัดความแบบ
ง่ายๆ ก็คือ การตั้งค าถามในเรื่องที่เรียนด้วยค าว่า “อะไร” 

      3. โยนิโสมนสิการะ แปลว่า ตริตรองธรรม คือ “ตรองค าครูให้ลึก” เมื่อ เราได้พบครูดีแล้ว ได้ฟัง
ค าครูชัดเจนแล้ว แต่จะเข้าใจความรู้ของครูได้ลึกซึ้งมากน้อยแค่ไหน ก็อยู่ที่การน าความรู้กลับมาไตร่ตรองให้
ลึกซึ้ง การตรองค าครูให้ลึก คือ การไตร่ตรองให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องถึงวัตถุประสงค์ของธรรมะในเรื่อง 
นั้นๆ วิธีการหาวัตถุประสงค์ก็ท าได้ง่ายๆ ด้วยการตั้งค าถามว่า “ท าไม” 

      4. ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ แปลว่า ปฏิบัติสมควรแก่ธรรม คือ “ท าตามครูให้ครบ” เมื่อ เราหาครูดี
พบแล้ว ฟังค าครูชัดเจนแล้ว ตรองค าครูอย่างลึกซึ้งแล้ว สิ่งที่ต้องท าให้ได้ก็คือ ต้องปฏิบัติจริงให้ได้เหมือนครู  
คนที่ได้ครูดีแล้วเอาดีไม่ได้ก็เป็นเพราะ “ท าตามค าครูไม่ครบ” เพราะถ้าท าครบ ผลงานก็ต้องออกมาดีเหมือนที่
ครูท า วิธีการที่จะท าตามค าครูได้ครบนั้น มีทางเดียว ก็คือ ต้องรับเอานิสัยที่ดีของครูมาเป็นนิสัยของตนให้ได้ 
ยิ่งถ้าเป็นเรื่องการเรียนธรรมะด้วยแล้ว ต้องเอานิสัยทุ่มชีวิตเป็นเดิมพันในการท าความดีตามอย่างพระสัมมาสัม
พุทธเจ้า 

     จะเห็นได้ว่า “วุฒิธรรม 4 ประการ” คือขุมทรัพย์ทางปัญญาที่พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงมอบไว้
ให้แก่ พวกเรา เพ่ือเป็นหลักในการเรียนรู้วิชาทั้งหลายไม่ว่าจะเป็นทั้งทางโลกและทางธรรม ขอเพียงแต่พวกเรา
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ตั้งใจศึกษาให้ครบทั้งอะไร ท าไม อย่างไร และผลเป็นอย่างไร แล้วลงมือปฏิบัติอย่างเอาชีวิตเป็นเดิมพัน แล้ว
ความสุขและความเจริญในชีวิตย่อมบังเกิดข้ึนตามมาทันที 

     ส าหรับบุคคลต้นแบบของชาวพุทธสูงสุดก็คือพระสัมมาสัมพุทธเจ้า เราจะพบว่าบุคลิกของชาว
พุทธจะถอดแบบมาจากพระสัมมาสัมพุทธเจ้า เพียงแต่ว่าเราได้ไม่ครบ เราได้เพียงบางส่วน แต่ในภาพรวม
กลายเป็นวัฒนธรรมของชาวพุทธ อย่างเช่นว่า ท าไมพระพุทธศาสนาถึงไม่มีสงครามศาสนา มีแต่ความสงบสันติ 
เมื่อเราลองมองย้อนดูไปถึงพระสัมมาสัมพุทธเจ้าจะเห็นสิ่งที่ พระองค์ปฏิบัติ ที่พระองค์สอนเป็นอย่างนั้น เช่น 
พรรษาแรก ทรงประชุมพระอรหันต์ 1250รูป ในวันมาฆบูชา ท่านทรงให้โอวาทปาฏิโมกข์ ตอนหนึ่งในนั้นท่าน
ทรงให้วิธีการในการเผยแพร่พระพุทธศาสนาไว้ 6 ข้อ คือ 

1. ไม่ว่าร้าย  
2.ไม่ท าร้าย ไม่ล้างผลาญใคร 
3. ให้ส ารวมในพระปาฏิโมกข์  
4. รู้ประมาณในโภชนาหาร  
5. รักความสงบ สงัด 
6. ประกอบความเพียร เน้นเรื่องการฝึกจิต 

สังคหวัตถุ 4 
สังคหวัตถุ 4 หมายถึง หลักธรรมที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจของผู้อ่ืน ผูกไมตรี เอ้ือเฟ้ือ เกื้อกูล หรือ

เป็นหลักการสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน มีอยู่ 4 ประการ ได้แก่ 
1. ทาน คือ การให้ การเสียสละ หรือการเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันของๆตนเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน ไม่

ตระหนี่ถี่เหนียว ไม่เป็นคนเห็นแก่ได้ฝ่ายเดียว คุณธรรมข้อนี้จะช่วยให้ไม่เป็นคนละโมบ ไม่เห็นแก่ตัว เราควร
ค านึงอยู่เสมอว่า ทรัพย์สิ่งของที่เราหามาได้ มิใช่สิ่งจีรังยั่งยืน เมื่อเราสิ้นชีวิตไปแล้วก็ไม่สามารถจะน าติดตัวเอา
ไปได ้

2. ปิยวาจา คือ การพูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน พูดด้วยความจริงใจ ไม่พูดหยาบคายก้าวร้าว 
พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์เหมาะส าหรับกาลเทศะ พระพุทธเจ้าทรงให้ความส าคัญกับการพูดเป็นอย่างยิ่ง เพราะ
การพูดเป็นบันไดขั้นแรกที่จะสร้างมนุษย์สัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้น วิธีการที่จะพูดให้เป็นปิยวาจานั้น จะต้องพูด
โดยยึดถือหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 

เว้นจากการพูดเท็จ 
เว้นจากการพูดส่อเสียด 
เว้นจากการพูดค าหยาบ 
เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 
3.. อัตถจริยา คือ การสงเคราะห์ทุกชนิดหรือการประพฤติในสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน 
4. สมานัตตา คือ การเป็นผู้มีความสม่ าเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอต้นเสมอปลาย คุณธรรมข้อนี้

จะช่วยให้เราเป็นคนมีจิตใจหนักแน่นไม่โลเล รวมทั้งยังเป็นการสร้างความนิยม และไว้วางใจให้แก่ผู้อ่ืนอีกด้วย 

 

ยุค 4.0 
 Thailand 4.0  เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบาย ที่เปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย

นวัตกรรม ….ซึ่งกว่าจะมาเป็น Thailand 4.0 ก็ต้องผ่าน 1.0 2.0 และ 3.0 กันมาก่อน 
Thailand 1.0 ก็คือยุคของเกษตรกรรม คนไทยปลูกข้าว พืชสวน พืชไร่ เลี้ยงหมู เป็ด ไก่ น าผลผลิตไป

ขาย สร้างรายได้และยังชีพ 
Thailand 2.0 ซึ่งก็คือยุคอุตสาหกรรมเบา ในยุคนี้เรามีเครื่องมือเข้ามาช่วย เราผลิตเสื้อผ้า กระเป๋า 

เครื่องดื่ม เครื่องเขียน เครื่องประดับเป็นต้น ประเทศเริ่มมีศักยภาพมากขึ้น 
Thailand 3.0 (ซึ่งเป็นยุคปัจจุบัน ) เป็นยุคอุตสาหกรรมหนัก เราผลิตและขายส่งออกเหล็กกล้า 

รถยนต์ ก๊าซธรรมชาติ ปูนซีเมน เป็นต้น โดยใช้เทคโนโลยีจากต่างประเทศ เพ่ือเน้นการส่งออก 
 ในช่วงแรก Thailand 3.0 เติบโตอย่างต่อเนื่อง แต่ปัจจุบันกลับเติบโตเพียงแค่ 3-4% ต่อปีเท่านั้น 

ประเทศไทยจึงตกอยู่ช่วงรายได้ปานกลางมาเป็นเวลากว่า 20 ปีแล้ว ในขณะที่ทั่วโลกมีการแข่งขันที่สูงขึ้น เรา
จึงต้องเปลี่ยนสู่ยุค Thailand 4.0 เพ่ือให้ประเทศไทยให้กลายเป็นกลุ่มประเทศท่ีมีรายได้สูง 

ในปัจจุบันประเทศไทยยังติดอยู่ในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ท ามาก ได้น้อย” จึงต้องการปรับเปลี่ยนเป็น 
“ท าน้อย ได้มาก” ก็จะต้องเปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” และเปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมอย่างการเกษตรก็ต้องเปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหาร
จัดการและใช้เทคโนโลยีหรือ Smart Farming โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็น
ผู้ประกอบการเปลี่ยนจาก SMEs แบบเดิมไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง
เปลี่ยนจากรูปแบบบริการแบบเดิมซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่บริการที่มีมูลค่ าสูงเปลี่ยนจากแรงงาน
ทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้และทักษะสูง  โมเดลของ Thailand 4.0 นั่นคือ มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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49ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

ตั้งใจศึกษาให้ครบทั้งอะไร ท าไม อย่างไร และผลเป็นอย่างไร แล้วลงมือปฏิบัติอย่างเอาชีวิตเป็นเดิมพัน แล้ว
ความสุขและความเจริญในชีวิตย่อมบังเกิดข้ึนตามมาทันที 

     ส าหรับบุคคลต้นแบบของชาวพุทธสูงสุดก็คือพระสัมมาสัมพุทธเจ้า เราจะพบว่าบุคลิกของชาว
พุทธจะถอดแบบมาจากพระสัมมาสัมพุทธเจ้า เพียงแต่ว่าเราได้ไม่ครบ เราได้เพียงบางส่วน แต่ในภาพรวม
กลายเป็นวัฒนธรรมของชาวพุทธ อย่างเช่นว่า ท าไมพระพุทธศาสนาถึงไม่มีสงครามศาสนา มีแต่ความสงบสันติ 
เมื่อเราลองมองย้อนดูไปถึงพระสัมมาสัมพุทธเจ้าจะเห็นสิ่งที่ พระองค์ปฏิบัติ ที่พระองค์สอนเป็นอย่างนั้น เช่น 
พรรษาแรก ทรงประชุมพระอรหันต์ 1250รูป ในวันมาฆบูชา ท่านทรงให้โอวาทปาฏิโมกข์ ตอนหนึ่งในนั้นท่าน
ทรงให้วิธีการในการเผยแพร่พระพุทธศาสนาไว้ 6 ข้อ คือ 

1. ไม่ว่าร้าย  
2.ไม่ท าร้าย ไม่ล้างผลาญใคร 
3. ให้ส ารวมในพระปาฏิโมกข์  
4. รู้ประมาณในโภชนาหาร  
5. รักความสงบ สงัด 
6. ประกอบความเพียร เน้นเรื่องการฝึกจิต 

สังคหวัตถุ 4 
สังคหวัตถุ 4 หมายถึง หลักธรรมที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจของผู้อ่ืน ผูกไมตรี เอ้ือเฟ้ือ เกื้อกูล หรือ

เป็นหลักการสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน มีอยู่ 4 ประการ ได้แก่ 
1. ทาน คือ การให้ การเสียสละ หรือการเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันของๆตนเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน ไม่

ตระหนี่ถี่เหนียว ไม่เป็นคนเห็นแก่ได้ฝ่ายเดียว คุณธรรมข้อนี้จะช่วยให้ไม่เป็นคนละโมบ ไม่เห็นแก่ตัว เราควร
ค านึงอยู่เสมอว่า ทรัพย์สิ่งของที่เราหามาได้ มิใช่สิ่งจีรังยั่งยืน เมื่อเราสิ้นชีวิตไปแล้วก็ไม่สามารถจะน าติดตัวเอา
ไปได ้

2. ปิยวาจา คือ การพูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน พูดด้วยความจริงใจ ไม่พูดหยาบคายก้าวร้าว 
พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์เหมาะส าหรับกาลเทศะ พระพุทธเจ้าทรงให้ความส าคัญกับการพูดเป็นอย่างยิ่ง เพราะ
การพูดเป็นบันไดขั้นแรกที่จะสร้างมนุษย์สัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้น วิธีการที่จะพูดให้เป็นปิยวาจานั้น จะต้องพูด
โดยยึดถือหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 

เว้นจากการพูดเท็จ 
เว้นจากการพูดส่อเสียด 
เว้นจากการพูดค าหยาบ 
เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 
3.. อัตถจริยา คือ การสงเคราะห์ทุกชนิดหรือการประพฤติในสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน 
4. สมานัตตา คือ การเป็นผู้มีความสม่ าเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอต้นเสมอปลาย คุณธรรมข้อนี้

จะช่วยให้เราเป็นคนมีจิตใจหนักแน่นไม่โลเล รวมทั้งยังเป็นการสร้างความนิยม และไว้วางใจให้แก่ผู้อ่ืนอีกด้วย 

 

ยุค 4.0 
 Thailand 4.0  เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบาย ที่เปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย

นวัตกรรม ….ซึ่งกว่าจะมาเป็น Thailand 4.0 ก็ต้องผ่าน 1.0 2.0 และ 3.0 กันมาก่อน 
Thailand 1.0 ก็คือยุคของเกษตรกรรม คนไทยปลูกข้าว พืชสวน พืชไร่ เลี้ยงหมู เป็ด ไก่ น าผลผลิตไป

ขาย สร้างรายได้และยังชีพ 
Thailand 2.0 ซึ่งก็คือยุคอุตสาหกรรมเบา ในยุคนี้เรามีเครื่องมือเข้ามาช่วย เราผลิตเสื้อผ้า กระเป๋า 

เครื่องดื่ม เครื่องเขียน เครื่องประดับเป็นต้น ประเทศเริ่มมีศักยภาพมากขึ้น 
Thailand 3.0 (ซึ่งเป็นยุคปัจจุบัน ) เป็นยุคอุตสาหกรรมหนัก เราผลิตและขายส่งออกเหล็กกล้า 

รถยนต์ ก๊าซธรรมชาติ ปูนซีเมน เป็นต้น โดยใช้เทคโนโลยีจากต่างประเทศ เพ่ือเน้นการส่งออก 
 ในช่วงแรก Thailand 3.0 เติบโตอย่างต่อเนื่อง แต่ปัจจุบันกลับเติบโตเพียงแค่ 3-4% ต่อปีเท่านั้น 

ประเทศไทยจึงตกอยู่ช่วงรายได้ปานกลางมาเป็นเวลากว่า 20 ปีแล้ว ในขณะที่ทั่วโลกมีการแข่งขันที่สูงขึ้น เรา
จึงต้องเปลี่ยนสู่ยุค Thailand 4.0 เพ่ือให้ประเทศไทยให้กลายเป็นกลุ่มประเทศท่ีมีรายได้สูง 

ในปัจจุบันประเทศไทยยังติดอยู่ในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ท ามาก ได้น้อย” จึงต้องการปรับเปลี่ยนเป็น 
“ท าน้อย ได้มาก” ก็จะต้องเปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” และเปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมอย่างการเกษตรก็ต้องเปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหาร
จัดการและใช้เทคโนโลยีหรือ Smart Farming โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยข้ึน และเป็นเกษตรกรแบบเป็น
ผู้ประกอบการเปลี่ยนจาก SMEs แบบเดิมไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง
เปลี่ยนจากรูปแบบบริการแบบเดิมซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่บริการที่มีมูลค่ าสูงเปลี่ยนจากแรงงาน
ทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้และทักษะสูง  โมเดลของ Thailand 4.0 นั่นคือ มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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ไทยแลนด์ 4.0 กับการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ 
Thailand 4.0 and Economic change 

 
พระมหาจักรพันธ์ จกฺกวโร (นะวะแก้ว) 

หน่วยวิทยบริการ วัดท่านา ตาก 

บทคัดย่อ 

 ประเทศไทยถือว่าเป็นช่วงเปลี่ยนถ่ายในเรื่องต่างๆ ค่อนข้างมาก โดยเฉพาะในเรื่องของเศรษฐกิจ ที่ 
ทุกคนภายในประเทศก าลังพูดถึงอยู่ ก็คงหลีกหนี ค าว่า Thailand 4.0 ไปไม่ได้ โมเดลในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของรัฐบาลไทยประเทศไทยที่ต้องการก้าวข้ามความเป็นประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
จ าเป็นต้องก าหนดนโยบายในการพัฒนาประเทศที่มีความชัดเจน เริ่มต้นกันที่ Thailand 1.0 ซึ่งช่วงนั้นรัฐก็จะ
เน้นการลงทุนทางภาคเกษตรกรรม เช่น หมู หมา กา ไก่ พืชไร่ พืชสวน ส่วนการส่งออกสมัยนั้นยังเป็นพวกแร่ 
และไม้เป็นส่วนใหญ่ โมเดลต่อมาก็เป็น Thailand 2.0 ที่มุ่งเน้นอุตสาหกรรมเบาแต่หันมาใช้แรงงานจ านวน
มากแทน เช่น เสื้อผ้า รองเท้า กระเป๋า และเครื่องประดับ และในช่วงที่เราอยู่กันขณะนี้ก็คือ Thailand 3.0 ซึ่ง
เป็นยุคของอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก มีการลงทุนจากต่างประเทศมากขึ้น ใช้เทคโนโลยีสูงขึ้น เน้นเรื่อง
ชิ้นส่วนยานยนต์ แผงวงจรไฟฟ้าที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น และไปลงทุนในต่างประเทศอีกด้วย  เพราะ Thailand 3.0 ที่
เราเป็นกันมาตลอดจนถึงทุกวันนี้มันท าให้รายได้ประเทศอยู่ในระดับปานกลางเท่านั้น เราไม่สามารถขยับหนีไป
จากจุดนี้ได้สักที จะประสบผลส าเร็จหรือจะล่มสลาย ขึ้นอยู่กับคนในชาติว่ามีความพร้อมและเปิดใจในการรับ
การเปลี่ยนแปลง 
ค าส าคัญ Thailand 4.0, การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ 

Abstract 

The country Thailand is considered a change in matters quite a lot, especially in terms 
of the economy, every country are talking about, I would avoid the word Thailand 4. 0 
impossible Models for Economic Development of the Government of Thailand Thailand 
desired. across the country to middle income. To developing countries The need to set policy 
for developing countries is clear. Starting at the Thailand 1.0 which states that it will focus on 
investments in the agricultural sector, such as pigs, chickens, dogs, crows field crops, 
horticultural exports are minerals that time. And mostly wooden The model was later Thailand 
2. 0-oriented light industry, but instead turned to many workers, such as clothing, shoes, bags 
and jewelry. During this time we were together, it was Thailand 3. 0, which is the era of heavy 
industry and exports.  There are more foreign investment.  Tech higher Focused on auto parts 
Integrated circuits more complex.  And to invest in other countries because Thailand 3. 0 we 

 

are together all day it makes income countries is only moderate. We can not move away from 
this one.  Will be successful or will collapse.  Depending on whether the nation is ready and 
open to change. 
Keywords: Thailand 4.0, Economic change 
 
บทน า 
 ทุกคนที่รับรู้ถึงวิกฤตในครั้งนี้ก็ได้แต่ฝากความหวังไว้ที่ Thailand 4.0 หวังว่ามันจะช่วยผลักดันให้
ประเทศไทยหลุดพ้นกับดักท้ังหลายที่เคยเจอมาตลอดได้ ซึ่ง Thailand 4.0 นี้เป็นการ ‘ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ด้วยนวัตกรรม’ นั่นเอง เปลี่ยนจากที่แต่ก่อนเราลงมือท ามาก แต่ได้ผลตอบแทนน้อย มาเป็น ลงมือท าน้อย ๆ 
แต่ได้ผลตอบแทนมหาศาล โดยการเอาความคิดสร้างสรรค์เป็นแรงผลักดัน และน านวัตกรรมเข้ามาช่วย เปลี่ยน
จากการผลิตสินค้าไปสู่การบริการมากขึ้น  ตัว Thailand 4.0 นี้จะเป็นการพูดถึง New S-Curve หรือก็คือ การ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ซึ่งก็คล้าย ๆ กับการ Disruptive ที่เข้ามาพัฒนาสินค้าที่มีอยู่แล้วให้ดี
ยิ่งขึ้น และล้มล้างพฤติกรรมแบบเดิม ๆ เหมือนอย่างเช่น nokia ที่เคยรุ่งเรืองอยู่ในสมัยก่อน ใครจะไปคิดว่า
สุดท้ายแล้วบริษัทยักษ์ใหญ่รายนี้จะถูกคลื่นลูกใหม่อย่างเทคโนโลยีเข้ามาแทนที่ ต้องล้มหายไปจากความทรง
จ าของเด็กรุ่นใหม่ ท าให้ยุคสมัยนี้คนอาจจะไม่รู้จักกับ nokia แต่รู้จักกับมือถือยี่ห้ออ่ืนแทน  

ส่วนที่ยากของ New S-Curve คือเราจะเคลื่อนย้ายไปหาเทคโนโลยีใหม่เมื่อไหร่ละอย่างไรมีความ
พร้อมมากน้อยแค่ไหน ที่จะต้องเกิดการเปลี่ยนแปลง อย่างแรกต้องดูว่าเราจะไปปักหลักกับเทคโนโลยีไหนดี 
ต่อมาคือเราจะเปลี่ยนแปลงมันไปยังไง และสุดท้าย เมื่อไหร่ถึงควรจะปรับตัวไปยังเทคโนโลยีนั้น  การ
เปลี่ยนแปลงที่เข้ามาพร้อม Thailand 4.0 กระบวนการ ถือเป็นเรื่องส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศ ซึ่งส าหรับ 
Thailand 4.0 แล้ว การเปลี่ยนแปลงย่อมมีให้เห็น และแน่นอนว่ามันต้องเก่ียวข้องกับนวัตกรรมด้วย ซึ่งเมื่อเรา
มองภาพของประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีการท าเกษตรกรรมอยู่เยอะมาก การเปลี่ยนแปลงในส่วนนี้จึงเกิดขึ้น 
โดยเปลี่ยนจากการท าเกษตรแบบธรรมดา ให้เป็นเกษตรสมัยใหม่ หรือ Smart Farming สิ่งส าคัญคือจะท า
ยังไงให้เกิดความสมดุลในการผลิต ให้ความต้องการซื้อและขายมันพอดีกัน ต้องช่วยกันคิดว่าสิ่งที่เราเหลือ
สามารถน าไปแปรรูปเปลี่ยนเป็นอะไรที่มีคนต้องการได้บ้าง และการเปลี่ยนแปลงสุดท้ายคือ การบริการ อาจ
ต้องเปลี่ยนแปลง จากที่เคยแค่บอกต่อกันไปปากต่อปาก มีคนกดไลก์เยอะ ก็คิดว่าบริการนั้นดีมากแล้ว อาจ
ต้องมีการน าเรื่องของมาตรฐานเข้ามา เพ่ือให้กลายเป็น High Value Services ต้องมีการรับรอง มีการ
ตรวจสอบเพื่อให้มีความน่าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ เช่น บริการนวด ซึ่งก็เป็นอีกหนึ่งอาชีพบริการที่มีมากใน
ประเทศไทย อาจต้องมีการตรวจสอบและผ่านการรับรองเพ่ือแลกกับคุณภาพท่ีได้มาตรฐาน 

ในขณะที่รัฐบาลก าลังพยายามกันอย่างมากที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศไทยให้เป็นไปตามกลไกท่ี
เหมาะสมเข้ากับยุคสมัย หน้าที่ของประชาชนคนไทย ก็สามารถเตรียมตัวให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่
ก าลังจะเกิดขึ้นได้ โดยอันดับแรกเลยคือเรื่องของเทคโนโลยีที่ควรใช้ให้เป็น เพราะในโลกปัจจุบันเทคโนโลยีมี
การเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อีกทั้งมันยังช่วยให้ชีวิตเราง่ายขึ้น ต้องหมั่นดูอยู่เสมอว่ามีอะไรที่ตรงกับเรา
บ้าง เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปได้ไว การติดต่อ มารยาท ธรรมเนียมวัฒนธรรม การปฏิบัติจึงเป็นสิ่งส าคัญ ถ้า
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บทคัดย่อ 

 ประเทศไทยถือว่าเป็นช่วงเปลี่ยนถ่ายในเรื่องต่างๆ ค่อนข้างมาก โดยเฉพาะในเรื่องของเศรษฐกิจ ที่ 
ทุกคนภายในประเทศก าลังพูดถึงอยู่ ก็คงหลีกหนี ค าว่า Thailand 4.0 ไปไม่ได้ โมเดลในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของรัฐบาลไทยประเทศไทยที่ต้องการก้าวข้ามความเป็นประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
จ าเป็นต้องก าหนดนโยบายในการพัฒนาประเทศที่มีความชัดเจน เริ่มต้นกันที่ Thailand 1.0 ซึ่งช่วงนั้นรัฐก็จะ
เน้นการลงทุนทางภาคเกษตรกรรม เช่น หมู หมา กา ไก่ พืชไร่ พืชสวน ส่วนการส่งออกสมัยนั้นยังเป็นพวกแร่ 
และไม้เป็นส่วนใหญ่ โมเดลต่อมาก็เป็น Thailand 2.0 ที่มุ่งเน้นอุตสาหกรรมเบาแต่หันมาใช้แรงงานจ านวน
มากแทน เช่น เสื้อผ้า รองเท้า กระเป๋า และเครื่องประดับ และในช่วงที่เราอยู่กันขณะนี้ก็คือ Thailand 3.0 ซึ่ง
เป็นยุคของอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก มีการลงทุนจากต่างประเทศมากขึ้น ใช้เทคโนโลยีสูงขึ้น เน้นเรื่อง
ชิ้นส่วนยานยนต์ แผงวงจรไฟฟ้าที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น และไปลงทุนในต่างประเทศอีกด้วย  เพราะ Thailand 3.0 ที่
เราเป็นกันมาตลอดจนถึงทุกวันนี้มันท าให้รายได้ประเทศอยู่ในระดับปานกลางเท่านั้น เราไม่สามารถขยับหนีไป
จากจุดนี้ได้สักที จะประสบผลส าเร็จหรือจะล่มสลาย ขึ้นอยู่กับคนในชาติว่ามีความพร้อมและเปิดใจในการรับ
การเปลี่ยนแปลง 
ค าส าคัญ Thailand 4.0, การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ 

Abstract 

The country Thailand is considered a change in matters quite a lot, especially in terms 
of the economy, every country are talking about, I would avoid the word Thailand 4. 0 
impossible Models for Economic Development of the Government of Thailand Thailand 
desired. across the country to middle income. To developing countries The need to set policy 
for developing countries is clear. Starting at the Thailand 1.0 which states that it will focus on 
investments in the agricultural sector, such as pigs, chickens, dogs, crows field crops, 
horticultural exports are minerals that time. And mostly wooden The model was later Thailand 
2. 0-oriented light industry, but instead turned to many workers, such as clothing, shoes, bags 
and jewelry. During this time we were together, it was Thailand 3. 0, which is the era of heavy 
industry and exports.  There are more foreign investment.  Tech higher Focused on auto parts 
Integrated circuits more complex.  And to invest in other countries because Thailand 3. 0 we 

 

are together all day it makes income countries is only moderate. We can not move away from 
this one.  Will be successful or will collapse.  Depending on whether the nation is ready and 
open to change. 
Keywords: Thailand 4.0, Economic change 
 
บทน า 
 ทุกคนที่รับรู้ถึงวิกฤตในครั้งนี้ก็ได้แต่ฝากความหวังไว้ที่ Thailand 4.0 หวังว่ามันจะช่วยผลักดันให้
ประเทศไทยหลุดพ้นกับดักทั้งหลายที่เคยเจอมาตลอดได้ ซึ่ง Thailand 4.0 น้ีเป็นการ ‘ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ด้วยนวัตกรรม’ นั่นเอง เปลี่ยนจากที่แต่ก่อนเราลงมือท ามาก แต่ได้ผลตอบแทนน้อย มาเป็น ลงมือท าน้อย ๆ 
แต่ได้ผลตอบแทนมหาศาล โดยการเอาความคิดสร้างสรรค์เป็นแรงผลักดัน และน านวัตกรรมเข้ามาช่วย เปลี่ยน
จากการผลิตสินค้าไปสู่การบริการมากขึ้น  ตัว Thailand 4.0 นี้จะเป็นการพูดถึง New S-Curve หรือก็คือ การ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ซึ่งก็คล้าย ๆ กับการ Disruptive ที่เข้ามาพัฒนาสินค้าที่มีอยู่แล้วให้ดี
ยิ่งขึ้น และล้มล้างพฤติกรรมแบบเดิม ๆ เหมือนอย่างเช่น nokia ที่เคยรุ่งเรืองอยู่ในสมัยก่อน ใครจะไปคิดว่า
สุดท้ายแล้วบริษัทยักษ์ใหญ่รายนี้จะถูกคลื่นลูกใหม่อย่างเทคโนโลยีเข้ามาแทนที่ ต้องล้มหายไปจากความทรง
จ าของเด็กรุ่นใหม่ ท าให้ยุคสมัยนี้คนอาจจะไม่รู้จักกับ nokia แต่รู้จักกับมือถือยี่ห้ออ่ืนแทน  

ส่วนที่ยากของ New S-Curve คือเราจะเคลื่อนย้ายไปหาเทคโนโลยีใหม่เมื่อไหร่ละอย่างไรมีความ
พร้อมมากน้อยแค่ไหน ที่จะต้องเกิดการเปลี่ยนแปลง อย่างแรกต้องดูว่าเราจะไปปักหลักกับเทคโนโลยีไหนดี 
ต่อมาคือเราจะเปลี่ยนแปลงมันไปยังไง และสุดท้าย เมื่อไหร่ถึงควรจะปรับตัวไปยังเทคโนโลยีนั้น  การ
เปลี่ยนแปลงที่เข้ามาพร้อม Thailand 4.0 กระบวนการ ถือเป็นเรื่องส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศ ซึ่งส าหรับ 
Thailand 4.0 แล้ว การเปลี่ยนแปลงย่อมมีให้เห็น และแน่นอนว่ามันต้องเก่ียวข้องกับนวัตกรรมด้วย ซึ่งเมื่อเรา
มองภาพของประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีการท าเกษตรกรรมอยู่เยอะมาก การเปลี่ยนแปลงในส่วนนี้จึงเกิดขึ้น 
โดยเปลี่ยนจากการท าเกษตรแบบธรรมดา ให้เป็นเกษตรสมัยใหม่ หรือ Smart Farming สิ่งส าคัญคือจะท า
ยังไงให้เกิดความสมดุลในการผลิต ให้ความต้องการซื้อและขายมันพอดีกัน ต้องช่วยกันคิดว่าสิ่งที่เราเหลือ
สามารถน าไปแปรรูปเปลี่ยนเป็นอะไรที่มีคนต้องการได้บ้าง และการเปลี่ยนแปลงสุดท้ายคือ การบริการ อาจ
ต้องเปลี่ยนแปลง จากที่เคยแค่บอกต่อกันไปปากต่อปาก มีคนกดไลก์เยอะ ก็คิดว่าบริการนั้นดีมากแล้ว อาจ
ต้องมีการน าเรื่องของมาตรฐานเข้ามา เพ่ือให้กลายเป็น High Value Services ต้องมีการรับรอง มีการ
ตรวจสอบเพื่อให้มีความน่าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ เช่น บริการนวด ซึ่งก็เป็นอีกหนึ่งอาชีพบริการที่มีมากใน
ประเทศไทย อาจต้องมีการตรวจสอบและผ่านการรับรองเพ่ือแลกกับคุณภาพท่ีได้มาตรฐาน 

ในขณะที่รัฐบาลก าลังพยายามกันอย่างมากที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศไทยให้เป็นไปตามกลไกท่ี
เหมาะสมเข้ากับยุคสมัย หน้าที่ของประชาชนคนไทย ก็สามารถเตรียมตัวให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่
ก าลังจะเกิดขึ้นได้ โดยอันดับแรกเลยคือเรื่องของเทคโนโลยีที่ควรใช้ให้เป็น เพราะในโลกปัจจุบันเทคโนโลยีมี
การเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อีกทั้งมันยังช่วยให้ชีวิตเราง่ายขึ้น ต้องหมั่นดูอยู่เสมอว่ามีอะไรที่ตรงกับเรา
บ้าง เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปได้ไว การติดต่อ มารยาท ธรรมเนียมวัฒนธรรม การปฏิบัติจึงเป็นสิ่งส าคัญ ถ้า
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ประชาชนพูดภาษาอังกฤษไม่ได้ ส่งอีเมล์ไม่เป็น ก็ท าให้เสียโอกาสในการท าธุรกิจไปได้อย่างน่าเสียดาย และ
สุดท้ายเรื่องของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพราะคนในสมัยนี้ใส่ใจในสิ่งแวดล้อมมากขึ้น หากมีสินค้าที่คุณสมบัติ
เหมือนกัน ราคาใกล้เคียงกัน สินค้าท่ีอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมจะสามารถจับใจลูกค้าได้มากกว่า 

Thailand 4.0 นับเป็นโมเดลการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคนี้ที่ทุกคนต้องมีส่วนร่วมไปด้วยกัน ช่วยกัน
ผลักดันไปพร้อม ๆ กัน สิ่งส าคัญที่สุดในการท าให้โมเดลนี้ประสบความส าเร็จก็คือ ต้องคิดให้มาก คิดให้จบ 
อ่านให้ขาด ต้องกล้าเปลี่ยนแปลง อย่ามัวแต่โทษกันเมื่อมีอะไรผิดพลาด เพราะทุกอย่าง เปรียบเสมือนการ
เรียนรู้ ถ้าไม่เปลี่ยนแปลงก็เหมือนกับเราย่ าอยู่กับที่ ซึ่งด้วยกับโมเดล Thailand 4.0 นี้บวกกับพลังของคนใน
ชาติ การเปลี่ยนแปลงจาก ‘ประเทศก าลังพัฒนา’ ไปสู่ ‘ประเทศพัฒนาแล้ว’ คงไม่ใช่แค่เรื่องในความฝันอีก
ต่อไป  ต้ังแต่เล็กจนโต เราได้ยินครูบาอาจารย์ สอนว่า “ประเทศไทยเป็นประเทศก าลังพัฒนา” น่าจะอยู่ชั้น
ประถม ในการนี้ก็ล่วงเลยมากว่า30 ปีแล้ว “ประเทศไทยก็ยังเป็นประเทศก าลังพัฒนาอยู่” แต่เมื่อไม่นานมานี้ 
น่าจะเป็นแสงสว่างแล้ว โจทย์คงจะได้ถูกแก้แล้ว และจะได้เห็น “ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนา” แล้วจริง ๆ 
(ในชีวิตนี้)  

หลายท่านคงผ่านหูผ่านตาค าว่า “ประเทศไทย 4.0” หรือ “ไทยแลนด์ 4.0” มาบ้างแล้ว แต่ก็เชื่อว่า 
หลายท่านยังไม่รู้จัก “ประเทศไทย 4.0”  หรือ อาจจะรับรู้แต่ไม่สนใจ เราลองอ่านข้อเขียนสั้น ๆ ต่อไปนี้ดูดี
ไหม อย่างน้อยก็เพ่ือประดับความรู้ ตอบได้หากมีคนถาม หรือ บอกต่อ โดยเฉพาะวงครูบาอาจารย์ หรือ แม้แต่
คนทั่วไป เพราะเราอยู่ประเทศไทย ไม่เสียหายที่จะรู้จัก “ไทยแลนด์ 4.0” ใช่ไหมครับ 

ผมขอน าบทบรรยาย ของ ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ ผู้มีหน้าที่
ก าหนดแนวคิด วางระบบเพ่ือด าเนินการตามนโยบายของนายกรัฐมนตรีในเรื่องนี้โดยตรง มาเล่าต่อโดยเป็น
ประเด็น ดังนี้ 

 “ไทยแลนด์ 4.0”  เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดลพัฒนา
เศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่เข้ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ที่มีภารกิจ
ส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนา
ประเทศให้เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆที่เปลี่ยนแปลงอย่างเร็ว รุนแรงในศตวรรษ
ที่ 21 ได ้

เพ่ือให้ผู้สนใจได้เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น“ประเทศไทย 4.0”  เพ่ือให้เห็นภาพ คือ ประเทศไทยในอดีตที่ผ่านมา
มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ ยุคแรก ขอเรียกว่า “ประเทศไทย 1.0” เน้นการเกษตร
เป็นหลัก ยุคสอง ขอเรียกว่า “ประเทศไทย 2.0” เน้นอุตสาหกรรมแต่เป็นอุตสาหกรรมเบา และปัจจุบัน 
(2559) จัดอยู่ในยุคที่สาม ขอเรียกว่า ”ประเทศไทย 3.0”  เป็นอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก แต่ ไทยใน
ยุค 1.0  2.0 และ 3.0 รายได้ประเทศยังอยู่ในระดับปานกลาง อยู่อย่างนี้ไม่ได้   ต้องรีบพัฒนาเศรษฐกิจสร้าง
ประเทศ จึงเป็นเหตุให้น าไปสู่ยุคที่สี ให้รหัสใหม่ว่า ”ประเทศไทย 4.0” ให้เป็นเศรษฐกิจใหม่ (New Engines 
of Growth) มีรายได้สูง โดยวางเป้าหมายให้เกิดภายใน 5-6 ปีนี้  คล้าย ๆ กับการวางภาพอนาคตทาง
เศรษฐกิจที่ชัดเจนของประเทศที่พัฒนา เช่น สหรัฐอเมริกา “ A Nation of Makers ”  อังกฤษ “ Design of 

 

Innovation”  อินเดีย “ Made in India” หรือ ประเทศเกาหลีใต้ที่วางโมเดลเศรษฐกิจในชื่อ “ Creative 
Economy”   

ไทยแลนด์ 4.0 มีลักษณะอย่างไร ? “ประเทศไทย 4.0” เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ที่ต้องการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่  “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม”  โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” .
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม  และเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 

ดังนั้น “ประเทศไทย 4.0” จึงควรมีการเปลี่ยนวิธีการท าที่มีลักษณะส าคัญ คือ เปลี่ยนจากการเกษตร
แบบดั้งเดิมในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดย
เกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) เปลี่ยนจาก Traditional 
SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่และรัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ 
Startups บริษัทเกิดใหม่ที่มีศักยภาพสูง เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า 
ไปสู่ High Value Services และเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
ทักษะสูง 

ไทยแลนด์ 4.0 จะพัฒนาเรื่องใดบ้าง? เพ่ือให้เกิดผลจริงต้องมีการพัฒนาวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดในกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ดังนี้ 

1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เช่น สร้างเส้นทางธุรกิจใหม่ (New Startups) ด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร  เทคโนโลยีอาหาร เป็นต้น 

2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ เช่น พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ  เทคโนโลยี
การแพทย์ สปา เป็นต้น 

3. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม เช่น 
เทคโนโลยีหุ่นยนต์ เป็นต้น 

4. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว เช่น เทคโนโลยีด้านการเงิน อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน เทคโนโลยี
การศึกษา อี–มาร์เก็ตเพลส อี–คอมเมิร์ซ เป็นต้น 

5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง  เช่น เทคโนโลยีการออกแบบ 
ธุรกิจไลฟ์สไตล์  เทคโนโลยีการท่องเที่ยว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ  เป็นต้น 

ไทยแลนด์ 4.0 จะพัฒนาอย่างไร? การพัฒนาเปลี่ยนแปลงประเทศภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 4.0” 
จะส าเร็จ ใช้แนวทาง “สานพลังประชารัฐ” เป็นตัวการขับเคลื่อน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 
ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่างๆ ร่วมกัน
ระดมความคิด ผนึกก าลังกันขับเคลื่อน ผ่านโครงการ  บันทึกความร่วมมือ  กิจกรรม หรือ งานวิจัยต่าง ๆ  โดย
การด าเนินงานของ ”ประชารัฐ” กลุ่มต่าง ๆ   
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ประชาชนพูดภาษาอังกฤษไม่ได้ ส่งอีเมล์ไม่เป็น ก็ท าให้เสียโอกาสในการท าธุรกิจไปได้อย่างน่าเสียดาย และ
สุดท้ายเรื่องของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพราะคนในสมัยนี้ใส่ใจในสิ่งแวดล้อมมากขึ้น หากมีสินค้าที่คุณสมบัติ
เหมือนกัน ราคาใกล้เคียงกัน สินค้าท่ีอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมจะสามารถจับใจลูกค้าได้มากกว่า 

Thailand 4.0 นับเป็นโมเดลการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคนี้ที่ทุกคนต้องมีส่วนร่วมไปด้วยกัน ช่วยกัน
ผลักดันไปพร้อม ๆ กัน สิ่งส าคัญที่สุดในการท าให้โมเดลนี้ประสบความส าเร็จก็คือ ต้องคิดให้มาก คิดให้จบ 
อ่านให้ขาด ต้องกล้าเปลี่ยนแปลง อย่ามัวแต่โทษกันเมื่อมีอะไรผิดพลาด เพราะทุกอย่าง เปรียบเสมือนการ
เรียนรู้ ถ้าไม่เปลี่ยนแปลงก็เหมือนกับเราย่ าอยู่กับที่ ซึ่งด้วยกับโมเดล Thailand 4.0 นี้บวกกับพลังของคนใน
ชาติ การเปลี่ยนแปลงจาก ‘ประเทศก าลังพัฒนา’ ไปสู่ ‘ประเทศพัฒนาแล้ว’ คงไม่ใช่แค่เร่ืองในความฝันอีก
ต่อไป  ตั้งแต่เล็กจนโต เราได้ยินครูบาอาจารย์ สอนว่า “ประเทศไทยเป็นประเทศก าลังพัฒนา” น่าจะอยู่ชั้น
ประถม ในการนี้ก็ล่วงเลยมากว่า30 ปีแล้ว “ประเทศไทยก็ยังเป็นประเทศก าลังพัฒนาอยู่” แต่เมื่อไม่นานมานี้ 
น่าจะเป็นแสงสว่างแล้ว โจทย์คงจะได้ถูกแก้แล้ว และจะได้เห็น “ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนา” แล้วจริง ๆ 
(ในชีวิตนี้)  

หลายท่านคงผ่านหูผ่านตาค าว่า “ประเทศไทย 4.0” หรือ “ไทยแลนด์ 4.0” มาบ้างแล้ว แต่ก็เชื่อว่า 
หลายท่านยังไม่รู้จัก “ประเทศไทย 4.0”  หรือ อาจจะรับรู้แต่ไม่สนใจ เราลองอ่านข้อเขียนสั้น ๆ ต่อไปนี้ดูดี
ไหม อย่างน้อยก็เพ่ือประดับความรู้ ตอบได้หากมีคนถาม หรือ บอกต่อ โดยเฉพาะวงครูบาอาจารย์ หรือ แม้แต่
คนทั่วไป เพราะเราอยู่ประเทศไทย ไม่เสียหายที่จะรู้จัก “ไทยแลนด์ 4.0” ใช่ไหมครับ 

ผมขอน าบทบรรยาย ของ ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ ผู้มีหน้าที่
ก าหนดแนวคิด วางระบบเพ่ือด าเนินการตามนโยบายของนายกรัฐมนตรีในเรื่องนี้โดยตรง มาเล่าต่อโดยเป็น
ประเด็น ดังนี้ 

 “ไทยแลนด์ 4.0”  เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดลพัฒนา
เศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่เข้ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ที่มีภารกิจ
ส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนา
ประเทศให้เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆที่เปลี่ยนแปลงอย่างเร็ว รุนแรงในศตวรรษ
ที่ 21 ได ้

เพ่ือให้ผู้สนใจได้เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น“ประเทศไทย 4.0”  เพ่ือให้เห็นภาพ คือ ประเทศไทยในอดีตที่ผ่านมา
มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ ยุคแรก ขอเรียกว่า “ประเทศไทย 1.0” เน้นการเกษตร
เป็นหลัก ยุคสอง ขอเรียกว่า “ประเทศไทย 2.0” เน้นอุตสาหกรรมแต่เป็นอุตสาหกรรมเบา และปัจจุบัน 
(2559) จัดอยู่ในยุคที่สาม ขอเรียกว่า ”ประเทศไทย 3.0”  เป็นอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก แต่ ไทยใน
ยุค 1.0  2.0 และ 3.0 รายได้ประเทศยังอยู่ในระดับปานกลาง อยู่อย่างนี้ไม่ได้   ต้องรีบพัฒนาเศรษฐกิจสร้าง
ประเทศ จึงเป็นเหตุให้น าไปสู่ยุคที่สี ให้รหัสใหม่ว่า ”ประเทศไทย 4.0” ให้เป็นเศรษฐกิจใหม่ (New Engines 
of Growth) มีรายได้สูง โดยวางเป้าหมายให้เกิดภายใน 5-6 ปีนี้  คล้าย ๆ กับการวางภาพอนาคตทาง
เศรษฐกิจที่ชัดเจนของประเทศที่พัฒนา เช่น สหรัฐอเมริกา “ A Nation of Makers ”  อังกฤษ “ Design of 

 

Innovation”  อินเดีย “ Made in India” หรือ ประเทศเกาหลีใต้ที่วางโมเดลเศรษฐกิจในชื่อ “ Creative 
Economy”   

ไทยแลนด์ 4.0 มีลักษณะอย่างไร ? “ประเทศไทย 4.0” เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ที่ต้องการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่  “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม”  โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” .
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม  และเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 

ดังนั้น “ประเทศไทย 4.0” จึงควรมีการเปลี่ยนวิธีการท าที่มีลักษณะส าคัญ คือ เปลี่ยนจากการเกษตร
แบบดั้งเดิมในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดย
เกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) เปลี่ยนจาก Traditional 
SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่และรัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ 
Startups บริษัทเกิดใหม่ที่มีศักยภาพสูง เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า 
ไปสู่ High Value Services และเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
ทักษะสูง 

ไทยแลนด์ 4.0 จะพัฒนาเรื่องใดบ้าง? เพ่ือให้เกิดผลจริงต้องมีการพัฒนาวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดในกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ดังนี้ 

1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เช่น สร้างเส้นทางธุรกิจใหม่ (New Startups) ด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร  เทคโนโลยีอาหาร เป็นต้น 

2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ เช่น พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ  เทคโนโลยี
การแพทย์ สปา เป็นต้น 

3. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม เช่น 
เทคโนโลยีหุ่นยนต์ เป็นต้น 

4. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว เช่น เทคโนโลยีด้านการเงิน อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน เทคโนโลยี
การศึกษา อี–มาร์เก็ตเพลส อี–คอมเมิร์ซ เป็นต้น 

5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง  เช่น เทคโนโลยีการออกแบบ 
ธุรกิจไลฟ์สไตล์  เทคโนโลยีการท่องเที่ยว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ  เป็นต้น 

ไทยแลนด์ 4.0 จะพัฒนาอย่างไร? การพัฒนาเปลี่ยนแปลงประเทศภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 4.0” 
จะส าเร็จ ใช้แนวทาง “สานพลังประชารัฐ” เป็นตัวการขับเคลื่อน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 
ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่างๆ ร่วมกัน
ระดมความคิด ผนึกก าลังกันขับเคลื่อน ผ่านโครงการ  บันทึกความร่วมมือ  กิจกรรม หรือ งานวิจัยต่าง ๆ  โดย
การด าเนินงานของ ”ประชารัฐ” กลุ่มต่าง ๆ   
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ในช่วงหลายเดือนที่ผ่านมา ประชาชนคงได้ยิน พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) กล่าวมอบนโยบายในงานต่างๆ จะมีค าพูดใหม่ออกมาว่า จะน าพา
ประเทศก้าวสู่โมเดล “ไทยแลนด์ 4.0” แล้ว คืออะไร เราๆ ท่านๆ ชาวบ้านร้านตลาด คงอดสงสัยไม่ได้ ว่าผู้น า
ประเทศก าลังจะพาพวกเราไปทางไหน และไปได้จริงหรือเปล่า และที่เป็นอยู่กันตอนนี้ต้องเผชิญกับดักส าคัญ
อะไรบ้าง ที่ไม่อาจน าพาประเทศไปสู่การพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปมากกว่านี้ จึงเป็นประเด็นที่รัฐบาลต้องสร้าง
โมเดลใหม่ขึ้นมาเพ่ือปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศและน าพาประชาชนทั้งประเทศไปสู่โมเดล 

ศตวรรษที่ 21 อาทิ สหรัฐอเมริกาพูดถึง A Nation of Makers อังกฤษก าลังผลักดัน Design of 
Innovation ขณะที่จีนได้ประกาศ Made in China 2025 ส่วนอินเดียก็ก าลังขับเคลื่อน Made in India หรือ
อย่างเกาหลีใต้ก็วางโมเดลเศรษฐกิจเป็น Creative Economy เป็นต้น แล้วส าหรับปส าหรับประเทศไทยเอง ณ 
ขณะนี้ยังติดอยู่ใน “กับดักประเทศรายได้ปานกลาง” จะเห็นได้จากในช่วง 50 ปีที่ผ่านมา ในช่วงระยะแรก 
(พ.ศ.2500-2536) เศรษฐกิจไทยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องอยู่ที่ 7-8% ต่อปี อย่างไร ก็ตาม ในช่วงระยะถัดมา 
(พ.ศ.2537-ปัจจุบัน) เศรษฐกิจไทยเริ่มมีการเติบโตในระดับเพียง 3-4% ต่อปีเท่านั้นประเทศไทยจึงมีอยู่แค่ 2 
ทางเลือก หากเราปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจได้ส าเร็จ ประเทศไทยจะกลายเป็น “ประเทศที่มีรายได้ที่สูง” แต่
หากท าไม่ส าเร็จ ก้าวข้ามกับดักนี้ไปไม่ได้ ประเทศไทยก็จะตกอยู่ในภาวะที่เรียกกันว่า “ทศวรรษแห่งความว่าง
เปล่า” ไปอีกยาวนานสร้างการเปลี่ยนแปลงประเทศหากย้อนหลังไปในอดีต ประเทศไทยเองก็มีการปรับโมเดล
เศรษฐกิจอยู่หลายครั้ง เริ่มจาก “โมเดลประเทศไทย 1.0” ที่เน้นภาคการเกษตร ไปสู่ “โมเดลประเทศไทย 
2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และก้าวสู่ “โมเดลประเทศไทย 3.0” ในปัจจุบันที่เน้นอุตสาหกรรมหนักอย่างไรก็
ดี ภายใต้ “โมเดลประเทศไทย 3.0” นั้น นอกจากต้องเผชิญกับกับดักประเทศรายได้ปานกลางแล้ว เรายังต้อง
เผชิญกับ “กับดักความเหลื่อมล้ าของความม่ังคั่ง” และ “กับดักความไม่สมดุลในการพัฒนา” กับดักเหล่านี้เป็น
ประเด็นที่ท้าทายรัฐบาล ในการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ เพ่ือก้าวข้าม “ประเทศไทย 3.0” ไปสู่ “ประเทศ
ไทย 4.0” 

“ประเทศไทย 4.0” เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
“Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” กล่าวคือ ในปัจจุบัน เรายังติดอยู่ใน
โมเดลเศรษฐกิจแบบ “ท ามาก ได้น้อย” เราต้องการปรับเปลี่ยนเป็น “ท าน้อย ได้มาก” นั่นหมายถึงการ
ขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิติส าคัญ คือ 

1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ”์ ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม”  
1.1. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย

เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  
1.2. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน“ประเทศไทย 

4.0” จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบ 
2. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่

เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบ
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 2.เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความ
ช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 

 

3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value Services  
4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงขับเคลื่อน

เศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม รมช.พาณิชย์ กล่าวว่า “ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการพัฒนา “เครื่องยนต์เพ่ือ
ขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่” (New Engines of Growth) ด้วยการแปลง “ความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ” ของประเทศที่มีอยู่ 2 ด้าน คือ “ความหลากหลายเชิงชีวภาพ” และ “ความหลากหลายเชิง
วัฒนธรรม” ให้เป็น “ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน” 

 
สรุป  

กระบวนทัศน์ในการพัฒนาเปลี่ยนแปลงประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0”  เป็นอีกนโยบายหนึ่งที่
เป็นการวางรากฐานการพัฒนาเปลี่ยนแปลงประเทศในระยะยาว เป็นจุดเริ่มต้นในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็น
ประเทศที่มั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์รัฐบาล เป็นรูปแบบที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้าง
เศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กัน  เป็นการผนึกก าลังของ
ทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” ที่ผนึกก าลังกับเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และ
บุคลากรทั้งในและระดับโลกนี่เป็นแนวคิดทิศทางการพัฒนาประเทศเพ่ือก้าวเข้าสู่โมเดล “ประเทศไทย 4.0” 
ของรัฐบาลในปัจจุบัน จะเป็นได้จริงแค่ไหนไม่ใช่คอยติดตามอย่างเดียว แต่ต้องช่วยกันทุกฝ่าย คนละไม้คนละ
มือตามภารกิจโดยเฉพาะคนในวงการศึกษาคิดว่านี่เป็นแสงสว่างจ้าทีเดียวที่จะท าให้ไทย หลุดพ้นจาก”ประเทศ
ก าลังพัฒนา” กลายเป็น “ประเทศพัฒนาแล้ว” อย่างแท้จริงซักที 
 

บรรณานุกรม 
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 เนชั่นแนว วินเทจ ) หน้า 78 
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ในช่วงหลายเดือนที่ผ่านมา ประชาชนคงได้ยิน พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) กล่าวมอบนโยบายในงานต่างๆ จะมีค าพูดใหม่ออกมาว่า จะน าพา
ประเทศก้าวสู่โมเดล “ไทยแลนด์ 4.0” แล้ว คืออะไร เราๆ ท่านๆ ชาวบ้านร้านตลาด คงอดสงสัยไม่ได้ ว่าผู้น า
ประเทศก าลังจะพาพวกเราไปทางไหน และไปได้จริงหรือเปล่า และที่เป็นอยู่กันตอนนี้ต้องเผชิญกับดักส าคัญ
อะไรบ้าง ที่ไม่อาจน าพาประเทศไปสู่การพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปมากกว่านี้ จึงเป็นประเด็นที่รัฐบาลต้องสร้าง
โมเดลใหม่ขึ้นมาเพ่ือปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศและน าพาประชาชนทั้งประเทศไปสู่โมเดล 

ศตวรรษที่ 21 อาทิ สหรัฐอเมริกาพูดถึง A Nation of Makers อังกฤษก าลังผลักดัน Design of 
Innovation ขณะที่จีนได้ประกาศ Made in China 2025 ส่วนอินเดียก็ก าลังขับเคลื่อน Made in India หรือ
อย่างเกาหลีใต้ก็วางโมเดลเศรษฐกิจเป็น Creative Economy เป็นต้น แล้วส าหรับปส าหรับประเทศไทยเอง ณ 
ขณะนี้ยังติดอยู่ใน “กับดักประเทศรายได้ปานกลาง” จะเห็นได้จากในช่วง 50 ปีที่ผ่านมา ในช่วงระยะแรก 
(พ.ศ.2500-2536) เศรษฐกิจไทยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องอยู่ที่ 7-8% ต่อปี อย่างไร ก็ตาม ในช่วงระยะถัดมา 
(พ.ศ.2537-ปัจจุบัน) เศรษฐกิจไทยเริ่มมีการเติบโตในระดับเพียง 3-4% ต่อปีเท่านั้นประเทศไทยจึงมีอยู่แค่ 2 
ทางเลือก หากเราปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจได้ส าเร็จ ประเทศไทยจะกลายเป็น “ประเทศที่มีรายได้ที่สูง” แต่
หากท าไม่ส าเร็จ ก้าวข้ามกับดักนี้ไปไม่ได้ ประเทศไทยก็จะตกอยู่ในภาวะที่เรียกกันว่า “ทศวรรษแห่งความว่าง
เปล่า” ไปอีกยาวนานสร้างการเปลี่ยนแปลงประเทศหากย้อนหลังไปในอดีต ประเทศไทยเองก็มีการปรับโมเดล
เศรษฐกิจอยู่หลายครั้ง เริ่มจาก “โมเดลประเทศไทย 1.0” ที่เน้นภาคการเกษตร ไปสู่ “โมเดลประเทศไทย 
2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และก้าวสู่ “โมเดลประเทศไทย 3.0” ในปัจจุบันที่เน้นอุตสาหกรรมหนักอย่างไรก็
ดี ภายใต้ “โมเดลประเทศไทย 3.0” นั้น นอกจากต้องเผชิญกับกับดักประเทศรายได้ปานกลางแล้ว เรายังต้อง
เผชิญกับ “กับดักความเหลื่อมล้ าของความม่ังคั่ง” และ “กับดักความไม่สมดุลในการพัฒนา” กับดักเหล่านี้เป็น
ประเด็นที่ท้าทายรัฐบาล ในการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ เพ่ือก้าวข้าม “ประเทศไทย 3.0” ไปสู่ “ประเทศ
ไทย 4.0” 

“ประเทศไทย 4.0” เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
“Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” กล่าวคือ ในปัจจุบัน เรายังติดอยู่ใน
โมเดลเศรษฐกิจแบบ “ท ามาก ได้น้อย” เราต้องการปรับเปล่ียนเป็น “ท าน้อย ได้มาก” นั่นหมายถึงการ
ขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิติส าคัญ คือ 

1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ”์ ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม”  
1.1. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย

เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  
1.2. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น“ประเทศไทย 

4.0” จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบ 
2. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่

เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบ
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 2.เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความ
ช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 

 

3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value Services  
4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงขับเคลื่อน

เศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม รมช.พาณิชย์ กล่าวว่า “ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการพัฒนา “เครื่องยนต์เพ่ือ
ขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่” (New Engines of Growth) ด้วยการแปลง “ความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ” ของประเทศที่มีอยู่ 2 ด้าน คือ “ความหลากหลายเชิงชีวภาพ” และ “ความหลากหลายเชิง
วัฒนธรรม” ให้เป็น “ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน” 

 
สรุป  

กระบวนทัศน์ในการพัฒนาเปลี่ยนแปลงประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0”  เป็นอีกนโยบายหนึ่งที่
เป็นการวางรากฐานการพัฒนาเปลี่ยนแปลงประเทศในระยะยาว เป็นจุดเริ่มต้นในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็น
ประเทศที่มั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์รัฐบาล เป็นรูปแบบที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้าง
เศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กัน  เป็นการผนึกก าลังของ
ทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” ที่ผนึกก าลังกับเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และ
บุคลากรทั้งในและระดับโลกนี่เป็นแนวคิดทิศทางการพัฒนาประเทศเพ่ือก้าวเข้าสู่โมเดล “ประเทศไทย 4.0” 
ของรัฐบาลในปัจจุบัน จะเป็นได้จริงแค่ไหนไม่ใช่คอยติดตามอย่างเดียว แต่ต้องช่วยกันทุกฝ่าย คนละไม้คนละ
มือตามภารกิจโดยเฉพาะคนในวงการศึกษาคิดว่านี่เป็นแสงสว่างจ้าทีเดียวที่จะท าให้ไทย หลุดพ้นจาก”ประเทศ
ก าลังพัฒนา” กลายเป็น “ประเทศพัฒนาแล้ว” อย่างแท้จริงซักที 
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การตัดสินใจทางการบริหาร 
Decision Management 

 
ณัฐชยา  วงษา 

หน่วยวิทยบริการ วัดท่านา ตาก 
 

บทคัดย่อ 
 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือผู้สนใจทั่วไปที่ต้องการมีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการนั้นแม้จะ
ประกอบด้วยองค์ประกอบชัดเจนได้แก่  การวางแผน  การจัดองค์การ  การอ านวยการ  และการควบคุม  แต่
คุณสมบัติที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งของผู้บริหารได้แก่การตัดสินใจ  ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่ผู้บริหารจะต้องใช้ในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการบริหาร  แม้ว่าการตัดสินใจของบุคคลจะอยู่ที่การเลือกทางเลือกใดจากหลายทางที่มี
อยู่  เช่น  หัวหิน  ภูเก็ต  หรือระยองในการตัดสินใจดังกล่าวจะเห็นได้ว่ามีปัจจัยที่ต้องค านึงอยู่ในระดับหนึ่ง  
และการตัดสินใจอาจท าได้ไม่ยาก  แต่การบริหารองค์การซึ่งประกอบด้วยปัจจัยภายในและภายนอกเป็น
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1. บทน า 
กระบวนการจัดการนั้นแม้จะประกอบด้วยองค์ประกอบชัดเจนได้แก่  การวางแผน  การจัดองค์การ  

การอ านวยการ  และการควบคุม  แต่คุณสมบัติที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งของผู้บริหารได้แก่การตัดสินใจ  ซึ่ง
เป็นคุณสมบัติที่ผู้บริหารจะต้องใช้ในทุกขั้นตอนของกระบวนการบริหาร  แม้ว่าการตัดสินใจของบุคคลจะอยู่ที่
การเลือกทางเลือกใดจากหลายทางที่มีอยู่  เช่น  หัวหิน  ภูเก็ต  หรือระยองในการตัดสินใจดังกล่าวจะเห็นได้ว่า
มีปัจจัยที่ต้องค านึงอยู่ในระดับหนึ่ง  และการตัดสินใจอาจท าได้ไม่ยาก  แต่การบริหารองค์การซึ่งประกอบด้วย
ปัจจัยภายในและภายนอกเป็นข้อจ ากัด  ท าให้การตัดสินใจของผู้บริหารอาจท าได้ล าบาก  การตัดสินใจเพ่ือให้
การบริหารงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการเป็นสิ่งที่ผู้บริหารในยุคปัจจุบันจะต้องเรียนรู้ที่จะท าอย่างเป็น
ระบบ  เนื่องจากแรงกดดันจากหลายปัจจัย  

2. การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง การเลือกที่ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบในการ
น าไปสู่ผลลัพธ์ที่น่าพอใจ ไม่ก่อให้เกิดปัญหาตามมาภายหลัง เป็นการตัดสินใจอย่างมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ 
ของบุคคลต่าง ๆการตัดสินใจทางการบริหารเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนที่ต้องการการตัดสินใจก่อนที่
จะมีการก าหนดแผนการต่างๆ เพ่ือน าไปปฏิบัติเกี่ยวข้องกับการเลือกหรือไม่เลือก อนุมัติหรือไม่อนุมัติการ
ปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติหรือการก าหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ เพ่ือยึดถือปฏิบัติ 

3. กลยุทธ์การตัดสิน ใจ  ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจควรมีกลยุทธ์ที่ใช้ส าหรับเป็นหลัก โดย
เลือกวิธีการตัดสินใจอย่างมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  1. ผู้บริหารจะต้องท าความเข้าใจในสถานการณ์ปัจจุบันมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและ
ภายในที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร สภาพความเป็นจริง ศักยภาพของปัจจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 2. ผู้บริหารยอมรับว่าปัญหาที่ต้องตัดสินใจเป็นปัญหาที่แท้จริง ไม่ใช่ผลกระทบหรือผลข้างเคียง ของ
ปัญหา การระบุปัญหาให้ชัดเจนการระบุถึงสาเหตุของปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
  3. ผู้บริหารจะต้องแสวงหาทางเลือกหลาย ๆ ทางในการแก้ปัญหาการค้นหาปัญหาตามแนวทางต่าง ๆ 
ที่มีมากกว่า หนึ่ง หรือ สองแนวทาง 

 4. ผู้บริหารจะต้องตัดสินใจ เลือกแนวทางที่น่าจะเหมาะสมที่สุดเป็นที่ยอมรับมากที่สุดมีความเป็นไป
ได้มากที่สุดอันจะน าไปสู่ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

4. ชนิดของการตัดสินใจ แบ่งออกได้เป็น 2 ชนิด (Two Types of Decision Making ) ได้แก่1 
1. การตัดสินใจอย่างมีแผน (Programmed Decision) เป็นการตัดสินใจที่ใช้กันหลายครั้ง เป็นเรื่องที่

ท าเป็นประจ าทุกวัน มีแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน เป็นระเบียบและข้อบังคับ มีการก าหนดวัตถุประสงค์
มาตรฐาน แนวปฏิบัติกฎเกณฑ์และนโยบายต่าง ๆ ขึ้นมาเพ่ือช่วยให้การตัดสินใจง่ายขึ้น และเพ่ือให้ผู้ที่ท างาน
ยึดถือเป็นหลัก โดยมีเกณฑ์ก าหนดไว้เป็นกรอบการตัดสิน ใจ 

2. การตัดสินใจอย่างไม่มีแผน (Non-programmed Decision) เป็นการตัดสินใจในเรื่องพิเศษ
นอกเหนือจากเหตุการณ์ปกติเป็นเรื่องที่มักมีความสลับซับซ้อน เกิดขึ้นอย่างปัจจุบันทันด่วน อยู่นอกขอบเขต
ของระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และนโยบาย ผู้ตัดสินใจจะต้องใช้ความสามารถในการแก้ปัญหา ใช้ 

                                                           
1 บรรยงค์  โตจินดา. (2548). องค์การและการจัดการ. (พิมพ์ครั้งท่ี 3). กรุงเทพฯ: รวมสาส์น. 
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ปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติหรือการก าหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ เพ่ือยึดถือปฏิบัติ 

3. กลยุทธ์การตัดสิน ใจ  ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจควรมีกลยุทธ์ที่ใช้ส าหรับเป็นหลัก โดย
เลือกวิธีการตัดสินใจอย่างมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  1. ผู้บริหารจะต้องท าความเข้าใจในสถานการณ์ปัจจุบันมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและ
ภายในที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร สภาพความเป็นจริง ศักยภาพของปัจจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 2. ผู้บริหารยอมรับว่าปัญหาที่ต้องตัดสินใจเป็นปัญหาที่แท้จริง ไม่ใช่ผลกระทบหรือผลข้างเคียง ของ
ปัญหา การระบุปัญหาให้ชัดเจนการระบุถึงสาเหตุของปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
  3. ผู้บริหารจะต้องแสวงหาทางเลือกหลาย ๆ ทางในการแก้ปัญหาการค้นหาปัญหาตามแนวทางต่าง ๆ 
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ท าเป็นประจ าทุกวัน มีแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน เป็นระเบียบและข้อบังคับ มีการก าหนดวัตถุประสงค์
มาตรฐาน แนวปฏิบัติกฎเกณฑ์และนโยบายต่าง ๆ ขึ้นมาเพ่ือช่วยให้การตัดสินใจง่ายขึ้น และเพ่ือให้ผู้ที่ท างาน
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1 บรรยงค์  โตจินดา. (2548). องค์การและการจัดการ. (พิมพ์ครั้งท่ี 3). กรุงเทพฯ: รวมสาส์น. 
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ความคิดริเริ่ม ใช้ดุลพินิจ และประสบการณ์อย่าง มากใน การ ตัดสินใจ เป็นเรื่อง ใหม่ ต้องการ แก้ปัญหา 
ใหม่ๆ มีลักษณะ ที่ ตัดสิน ใจ ครั้ง เดียว หรือ หลายครั้งหรือมีปัญหาใหม่เกิดขึ้นโดยไม่สามารถก าหนดแนวทาง 
หลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับ 

5.  ขั้นตอนในการตัดสินใจ   ในการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง บางครั้งสามารถปฏิบัติได้ส าเร็จ
บรรลุเป้าหมายแต่บางครั้งก็ไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย เหตุที่ไม่ส าเร็จตามเป้าหมายนั้นมีปัจจัยหลายประการ
และปัจจัยต่าง ๆ นั้นคือ ปัญหาซึ่งจะต้องท าการตัดสิน ใจ เลือกปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหานั้นๆ ดังนั้นขั้นตอน ของ 
การ ตัดสิน ใจ ( Process in Decision - Making ) จึง มีกระบวนการดังนี้ 
  1. สภาวะของปัญหาหรือเรื่องที่ก าลังพิจารณาเพ่ือหาทางแก้ไขมีภาวะของปัญหาเกิดขึ้น  ปัญหา คือ 
ความแตกต่างระหว่างสภาวะที่เกิดขึ้นจริง ๆ กับสภาวะที่เราตั้งเป้าหมายไว้หรือสิ่งที่ควรจะเป็นปัญหา คือ การ
ที่กิจการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
  2. ท าการวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือให้ทราบสาเหตุการวิเคราะห์ปัญหาเป็นเร่ืองของการพิจารณาถึง
เป้าหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงจากมาตรฐาน หรือมีการหันเหออกจากวิถีทางที่ควรจะเป็นและการพิจารณา
ปัญหานั้นจะต้องสามารถระบุสาเหตุที่แท้จริง ได้การวิเคราะห์ปัญหามี 2 อย่าง คือการวิเคราะห์ปัญหาอย่างไม่
มีระเบียบแบบแผนและการวิเคราะห์ปัญหาอย่างมีระเบียบแบบแผน 
  3. สามารถระบุสาเหตุที่แท้จริงได้เป็นการพิจารณาปัญหาในลักษณะไม่มีระเบียบแบบแผนที่ แน่นอน 
วิธีนี้อาจผิดพลาดได้ง่าย และหากพบปัญหาใหม่ๆ ที่ไม่เคยพบมาก่อน มักจะใช้เวลานานและอาจวิเคราะห์
ปัญหาออกมาผิดพลาดได้และเมื่อเหตุการณ์ผ่านไปนานแล้วก็ลืมและไม่ทราบว่าตอนที่คิดแก้ปัญหานั้นคิด
อย่างไร  มีเหตุผลอะไรจึงได้ตัดสินใจท าไปอย่างนั้นการวิเคราะห์ปัญหาอย่างมีระเบียบแบบแผนนั้นต้องอาศัย
ความรู้ความช านาญและการคิดอย่างมีเหตุผล ( Logical thinking ) เช่นเดียวกัน 
  4. คิดค้นหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยวิธีต่างๆ เราจะต้องทราบสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาเสียก่อน ซึ่ง
กระท าได้โดยการวิเคราะห์ปัญหา แต่ละปัญหาไม่เหมือนกัน เพราะแตกต่างกันตามสภาพขนาด นโยบาย 
เป้าหมาย วิธีด าเนินงานของกิจการ สิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกองค์การตลอดจนสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมือง ในการแก้ปัญหา ใหม่ๆ ถึง แม้ว่าจะพบสาเหตุแล้ว ก็ตามบางครั้งก็ไม่อาจคิดหาวิธีแก้ไข ได้
โดยง่ายเท่าใดนัก หรือบางทีคิดวิธีแก้ไขได้ก็ติดขัดด้วยอุปสรรคบางประการที่ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ 
  5. การตัดสินใจเลือกวิธีที่ดีทีสุด โดยทั่วไปแล้วบางครั้งผู้บริหารส่วนมากมีวิธีการเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่งจาก
หลายสิ่งโดยอาศัยความพอใจใช้ราคาเป็นหลัก หรือใช้ความนิยมของคนทั่วไปเป็นแนวทาง ฯลฯ ซึ่ง ถือว่า เป็น
วิธีการที่ไม่มีระบบแน่นอนในทางวิชาการ หรือ วงการธุรกิจจะเลือกตามความชอบ ความของการ อย่าง
เดียวกัน ไม่ ได้จะต้องดูด้วยว่า ถ้าเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง แล้วสิ่งนั้น จะให้ประโยชน์มากกว่าสิ่งอ่ืน ๆ จริง
หรือไม่และจะมีผลเสียประการใดตามมา การตัดสินใจเลือกนั้น ถ้าจะให้ดีมีระบบต้องสามารถเปรียบ เทียบสิ่งที่
จะเลือกนั้นออกมาเป็นตัวเลขให้ได้ถึงแม้ว่าสิ่งนั้นจะเป็นของที่วัดได้หรือวัดค่าไม่ได้ก็ตาม ตัวเลขที่ ใช้เปรียบ 
เทียบนั้นอาจเป็นรูปคะแนน น้ าหนัก หรือจ านวนเงินจ านวนหน่วย ซึ่ง มีการชี้วัดที่ชัดเจนเพื่อน า มาพิจารณา 
 

 

ขั้นตอนในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง บางครั้งสามารถปฏิบัติได้ส าเร็จบรรลุ
เป้าหมายอุปสรรคในการตัดสินใจอุปสรรคในการตัดสินใจนั้นอาจเกิดขึ้นได้ซึ่งเนื่องมาจากปัจจัยหลายประการ 
เช่น 
  1. การตัดสินใจแต่ละครั้งจะต้องค านึงถึงตัวบทกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีศีลธรรมอัน ดีงาม และ 
วัฒนธรรม การท างานของคนในองค์การ 
  2. การตัดสินใจแต่ละครั้งจะต้องค านึงถึงทรัพยากรทางการบริหาร 

3. การตัดสินใจแต่ละครั้งจะต้องค านึงถึงเวลาความเร่งด่วน 
  4. การตัดสินใจแต่ละครั้งจะต้องค านึงถึงข้อผูกพันหรือค ามั่นสัญญาในครั้งก่อนๆ 
  5. การตัดสินใจแต่ละครั้งจะต้องค านึงถึงข้อเท็จจริงที่มีอยู่ข้อจ ากัดที่มีเหตุผลเช่น เวลา ข้อมูล 
ความสามารถทรัพยากรที่มีจ ากัดข้อจ ากัดขององค์การ เช่น จริยธรรม การสนับสนุนจากผู้อ่ืน โครงสร้าง 
องค์การความร่วมมือและ ความเห็นพ้องต้องกันข้อจ ากัดของการตัดสินใจข้อจ ากัดส่วนบุคคลได้แก่ สไตล์การ
ตัดสิน ใจ - อารมณ์และความต้องการได้รับการยกย่องยอมรับทางเลือกในการตัดสินใจ เช่น การค้นหา 
ทางเลือกท่ีให้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด 
 
6.  ข้อจ ากัดของการตัดสินใจของผู้บริหาร (Constraints on Leader Decision Making)  

การตัดสินใจขององค์การขึ้นอยู่กับบุคคลหลายฝ่ายเพราะไม่สามารถตัดสินใจได้ด้วยบุคคลเพียงคน
เดียวบางครั้งมีความคิดเห็นแตกต่างกันหลากหลายต้องมีการรวมกันเพ่ิมการตัดสินใจที่เพ่ิมมากขึ้น การเลือก
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ได้แก่ การพิจารณาล าดับขั้นตอนของการตัดสินใจตามกระบวนการตัดสิน ใจ การ 
พิจารณา สภาพ แวดล้อม การตัดสิน ใจเน้นที่ประสิทธิภาพของการตัดสินใจ การรวมอ านาจการตัดสินใจเป็น
สิ่งที่อาจท าให้การตัดสินใจผิดพลาดได้ง่าย เพราะมีข้อมูลเพื่อการตัดสินใจน้อย ขาดความคิดเห็นจากบุคคลฝ่าย
ต่างๆ มีผลประโยชน์มากมายเข้ามาเกี่ยวข้อง มีเป้าหมายและค่านิยมที่แตกต่างกัน และความไม่เห็นด้วยท าให้
เกิดความขัดแย้งในผลประโยชน์ดังนั้น ผู้บริหารควรท าความร่วมมือกัน ในการตัดสินใจ เพ่ือ ให้ผลประโยชน์ลง
ตัวการตัดสินใจที่ดีควรด าเนินตามกระบวนการตัดสินใจดังกล่าวข้างต้นเสมอด้วยความระมัดระวัง แต่ใน
บางครั้งก็อาจมีปัญหาจากการตัดสินใจที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากสาเหตุดังนี้ 
  1. การเบี่ยงเบนที่ไม่ปรากฏออกมาให้เห็น (Psychological biases) หมายถึง การเบ่ียงเบนผิดพลาด
ไปโดยที่ไม่มีเอกสารหรือตัวเลขยืนยันได้ ประกอบด้วยความเบี่ยงเบน 3 แบบคือ2 

2. การตัดสินใจผิดเพราะไม่สามารถควบคุมบางอย่างได้ (Illusion of control) หมายถึง การที่คนเรา
มีความเชื่อว่าไม่สามารถควบคุมได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น มีความเชื่อมั่นในตนเองว่าคงไม่ท าอะไรผิดพลาด หรือ
ค านึงถึงแต่ในด้านดีโดยไม่ได้นึกถึงความล้มเหลวหรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้  

3. ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น (Framing effect) หมายถึง การตัดสินใจผิดที่เกิดการเบี่ยงเบนเพราะมีการ
ก าหนดและคาดคะเนความส าเร็จและความล้มเหลวออกมา จึงท าให้เกิดขอบเขตจ ากัดการตัดสินใจเพราะผล
ของความส าเร็จและความล้มเหลวมีเท่า ๆ กัน 

                                                           
2 ศิริพร พงศ์ศรีโรจน์. (2540). องค์การและการจัดการ. (พิมพ์ครั้งท่ี 6). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 
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ความคิดริเริ่ม ใช้ดุลพินิจ และประสบการณ์อย่าง มากใน การ ตัดสินใจ เป็นเรื่อง ใหม่ ต้องการ แก้ปัญหา 
ใหม่ๆ มีลักษณะ ที่ ตัดสิน ใจ ครั้ง เดียว หรือ หลายครั้งหรือมีปัญหาใหม่เกิดขึ้นโดยไม่สามารถก าหนดแนวทาง 
หลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับ 

5.  ขั้นตอนในการตัดสินใจ   ในการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง บางครั้งสามารถปฏิบัติได้ส าเร็จ
บรรลุเป้าหมายแต่บางครั้งก็ไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย เหตุที่ไม่ส าเร็จตามเป้าหมายนั้นมีปัจจัยหลายประการ
และปัจจัยต่าง ๆ นั้นคือ ปัญหาซึ่งจะต้องท าการตัดสิน ใจ เลือกปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหานั้นๆ ดังนั้นขั้นตอน ของ 
การ ตัดสิน ใจ ( Process in Decision - Making ) จึง มีกระบวนการดังนี้ 
  1. สภาวะของปัญหาหรือเรื่องที่ก าลังพิจารณาเพ่ือหาทางแก้ไขมีภาวะของปัญหาเกิดขึ้น  ปัญหา คือ 
ความแตกต่างระหว่างสภาวะที่เกิดขึ้นจริง ๆ กับสภาวะที่เราตั้งเป้าหมายไว้หรือสิ่งที่ควรจะเป็นปัญหา คือ การ
ที่กิจการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
  2. ท าการวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือให้ทราบสาเหตุการวิเคราะห์ปัญหาเป็นเรื่องของการพิจารณาถึง
เป้าหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงจากมาตรฐาน หรือมีการหันเหออกจากวิถีทางที่ควรจะเป็นและการพิจารณา
ปัญหานั้นจะต้องสามารถระบุสาเหตุที่แท้จริง ได้การวิเคราะห์ปัญหามี 2 อย่าง คือการวิเคราะห์ปัญหาอย่างไม่
มีระเบียบแบบแผนและการวิเคราะห์ปัญหาอย่างมีระเบียบแบบแผน 
  3. สามารถระบุสาเหตุที่แท้จริงได้เป็นการพิจารณาปัญหาในลักษณะไม่มีระเบียบแบบแผนที่ แน่นอน 
วิธีนี้อาจผิดพลาดได้ง่าย และหากพบปัญหาใหม่ๆ ที่ไม่เคยพบมาก่อน มักจะใช้เวลานานและอาจวิเคราะห์
ปัญหาออกมาผิดพลาดได้และเมื่อเหตุการณ์ผ่านไปนานแล้วก็ลืมและไม่ทราบว่าตอนที่คิดแก้ปัญหานั้นคิด
อย่างไร  มีเหตุผลอะไรจึงได้ตัดสินใจท าไปอย่างนั้นการวิเคราะห์ปัญหาอย่างมีระเบียบแบบแผนนั้นต้องอาศัย
ความรู้ความช านาญและการคิดอย่างมีเหตุผล ( Logical thinking ) เช่นเดียวกัน 
  4. คิดค้นหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยวิธีต่างๆ เราจะต้องทราบสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาเสียก่อน ซึ่ง
กระท าได้โดยการวิเคราะห์ปัญหา แต่ละปัญหาไม่เหมือนกัน เพราะแตกต่างกันตามสภาพขนาด นโยบาย 
เป้าหมาย วิธีด าเนินงานของกิจการ สิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกองค์การตลอดจนสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมือง ในการแก้ปัญหา ใหม่ๆ ถึง แม้ว่าจะพบสาเหตุแล้ว ก็ตามบางครั้งก็ไม่อาจคิดหาวิธีแก้ไข ได้
โดยง่ายเท่าใดนัก หรือบางทีคิดวิธีแก้ไขได้ก็ติดขัดด้วยอุปสรรคบางประการที่ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ 
  5. การตัดสินใจเลือกวิธีที่ดีทีสุด โดยทั่วไปแล้วบางครั้งผู้บริหารส่วนมากมีวิธีการเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่งจาก
หลายสิ่งโดยอาศัยความพอใจใช้ราคาเป็นหลัก หรือใช้ความนิยมของคนทั่วไปเป็นแนวทาง ฯลฯ ซึ่ง ถือว่า เป็น
วิธีการที่ไม่มีระบบแน่นอนในทางวิชาการ หรือ วงการธุรกิจจะเลือกตามความชอบ ความของการ อย่าง
เดียวกัน ไม่ ได้จะต้องดูด้วยว่า ถ้าเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง แล้วสิ่งนั้น จะให้ประโยชน์มากกว่าสิ่งอ่ืน ๆ จริง
หรือไม่และจะมีผลเสียประการใดตามมา การตัดสินใจเลือกนั้น ถ้าจะให้ดีมีระบบต้องสามารถเปรียบ เทียบสิ่งที่
จะเลือกนั้นออกมาเป็นตัวเลขให้ได้ถึงแม้ว่าสิ่งนั้นจะเป็นของที่วัดได้หรือวัดค่าไม่ได้ก็ตาม ตัวเลขที่ ใช้เปรียบ 
เทียบนั้นอาจเป็นรูปคะแนน น้ าหนัก หรือจ านวนเงินจ านวนหน่วย ซึ่ง มีการชี้วัดที่ชัดเจนเพื่อน า มาพิจารณา 
 

 

ขั้นตอนในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง บางครั้งสามารถปฏิบัติได้ส าเร็จบรรลุ
เป้าหมายอุปสรรคในการตัดสินใจอุปสรรคในการตัดสินใจนั้นอาจเกิดขึ้นได้ซึ่งเนื่องมาจากปัจจัยหลายประการ 
เช่น 
  1. การตัดสินใจแต่ละครั้งจะต้องค านึงถึงตัวบทกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีศีลธรรมอัน ดีงาม และ 
วัฒนธรรม การท างานของคนในองค์การ 
  2. การตัดสินใจแต่ละครั้งจะต้องค านึงถึงทรัพยากรทางการบริหาร 

3. การตัดสินใจแต่ละครั้งจะต้องค านึงถึงเวลาความเร่งด่วน 
  4. การตัดสินใจแต่ละครั้งจะต้องค านึงถึงข้อผูกพันหรือค ามั่นสัญญาในครั้งก่อนๆ 
  5. การตัดสินใจแต่ละครั้งจะต้องค านึงถึงข้อเท็จจริงที่มีอยู่ข้อจ ากัดที่มีเหตุผลเช่น เวลา ข้อมูล 
ความสามารถทรัพยากรที่มีจ ากัดข้อจ ากัดขององค์การ เช่น จริยธรรม การสนับสนุนจากผู้อ่ืน โครงสร้าง 
องค์การความร่วมมือและ ความเห็นพ้องต้องกันข้อจ ากัดของการตัดสินใจข้อจ ากัดส่วนบุคคลได้แก่ สไตล์การ
ตัดสิน ใจ - อารมณ์และความต้องการได้รับการยกย่องยอมรับทางเลือกในการตัดสินใจ เช่น การค้นหา 
ทางเลือกท่ีให้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด 
 
6.  ข้อจ ากัดของการตัดสินใจของผู้บริหาร (Constraints on Leader Decision Making)  

การตัดสินใจขององค์การขึ้นอยู่กับบุคคลหลายฝ่ายเพราะไม่สามารถตัดสินใจได้ด้วยบุคคลเพียงคน
เดียวบางครั้งมีความคิดเห็นแตกต่างกันหลากหลายต้องมีการรวมกันเพ่ิมการตัดสินใจที่เพ่ิมมากขึ้น การเลือก
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ได้แก่ การพิจารณาล าดับขั้นตอนของการตัดสินใจตามกระบวนการตัดสิน ใจ การ 
พิจารณา สภาพ แวดล้อม การตัดสิน ใจเน้นที่ประสิทธิภาพของการตัดสินใจ การรวมอ านาจการตัดสินใจเป็น
สิ่งที่อาจท าให้การตัดสินใจผิดพลาดได้ง่าย เพราะมีข้อมูลเพื่อการตัดสินใจน้อย ขาดความคิดเห็นจากบุคคลฝ่าย
ต่างๆ มีผลประโยชน์มากมายเข้ามาเกี่ยวข้อง มีเป้าหมายและค่านิยมที่แตกต่างกัน และความไม่เห็นด้วยท าให้
เกิดความขัดแย้งในผลประโยชน์ดังนั้น ผู้บริหารควรท าความร่วมมือกัน ในการตัดสินใจ เพ่ือ ให้ผลประโยชน์ลง
ตัวการตัดสินใจที่ดีควรด าเนินตามกระบวนการตัดสินใจดังกล่าวข้างต้นเสมอด้วยความระมัดระวัง แต่ใน
บางครั้งก็อาจมีปัญหาจากการตัดสินใจที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากสาเหตุดังนี้ 
  1. การเบี่ยงเบนที่ไม่ปรากฏออกมาให้เห็น (Psychological biases) หมายถึง การเบ่ียงเบนผิดพลาด
ไปโดยที่ไม่มีเอกสารหรือตัวเลขยืนยันได้ ประกอบด้วยความเบี่ยงเบน 3 แบบคือ2 

2. การตัดสินใจผิดเพราะไม่สามารถควบคุมบางอย่างได้ (Illusion of control) หมายถึง การที่คนเรา
มีความเชื่อว่าไม่สามารถควบคุมได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น มีความเชื่อมั่นในตนเองว่าคงไม่ท าอะไรผิดพลาด หรือ
ค านึงถึงแต่ในด้านดีโดยไม่ได้นึกถึงความล้มเหลวหรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้  

3. ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น (Framing effect) หมายถึง การตัดสินใจผิดที่เกิดการเบี่ยงเบนเพราะมีการ
ก าหนดและคาดคะเนความส าเร็จและความล้มเหลวออกมา จึงท าให้เกิดขอบเขตจ ากัดการตัดสินใจเพราะผล
ของความส าเร็จและความล้มเหลวมีเท่า ๆ กัน 

                                                           
2 ศิริพร พงศ์ศรีโรจน์. (2540). องค์การและการจัดการ. (พิมพ์ครั้งท่ี 6). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 
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4. การเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Discount the future) หมายถึง การประเมินทางเลือกโดยให้
ความส าคัญกับผลที่จะเกิดในระยะสั้นเท่านั้น การตัดสินใจมีความส าเร็จมีผลในระยะสั้นมากกว่าระยะยาว 
เพราะระยะยาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 
  5.ข้อจ ากัดด้านเวลา (Time pressures) หมายถึง การมีเวลาในการตัดสินใจน้อย เพราะในภาวะการณ์
ปัจจุบันต้องการความเร่งด่วนในการตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมอย่างรวดเร็วการตัดสินใจที่มีคุณภาพในเวลาอัน
จ ากัดเป็นสิ่งที่ท าได้ยาก ผู้บริหารควรมีการวางแผนในระยะยาวไว้ก่อนล่วงหน้าโดยเน้นที่ข้อมูลปัจจุบันที่มีอยู่ 
และการตัดสินใจโดยมีผู้เชี่ยวชาญเข้ามาเกี่ยวข้องให้ค าแนะน ารวมทั้งพิจารณาถึงความเห็นที่แตกต่างกันความ
ขัดแย้งกันที่อาจจะเกิดขึ้น 

6. การตัดสินใจโดยเน้นที่ความพอใจและการยอมรับของคนในองค์การ (Social Realities) หมายถึง 
การตัดสินใจโดยกลุ่มหรือการตัดสินใจร่วมกันของคนในองค์กร (Decision making in groups) ซึ่ง 
ท าให้การตัดสินใจถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ได้โดยเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ ๆ ต้องการการ
ตัดสินใจโดยบุคคลหลายฝ่ายหรือกลุ่มคน ดังนั้นผู้บริหารจึงควรเข้าใจว่าจะตัดสินใจอย่างไรและจะปรับปรุงการ
ตัดสินใจอย่างไรโดยใช้กลุ่มเข้ามาช่วยในการตัดสินใจ 
 

ข้อจ ากัดของการตัดสินใจของผู้บริหาร (Constraints on Leader Decision Making) การตัดสินใจ
ขององค์การขึ้นอยู่กับบุคคลหลายฝ่ายเพราะไม่สามารถตัดสินใจได้ด้วยบุคคลเพียงคนเดียว บางครั้งมีความ
คิดเห็นแตกต่างกันหลากหลาย ต้องมีการรวมกันเพ่ิมการตัดสิน ใจ ที่เพ่ิม มาก ขึ้น การเลือกตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล ได้แก่ การพิจารณาล าดับขั้นตอนของการบริหารการตัดสินใจโดยกลุ่ม (Managing group decision 
making) การตัดสินใจโดยกลุ่มบางครั้งก็มีปัญหาเนื่องจากมีบุคคลหลายฝ่ายเข้ามาเกี่ยวข้อง  ดังนั้น ผู้บริหาร
จึงควรท าการตัดสินใจโดยกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพได้โดย ค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

1. ความเป็นผู้น า (Leadership style) หมายถึง การตัดสินใจโดยพยายามหลีกเลี่ยงการถูกครอบง า 
โดยคนใดคนหนึ่ง คือสนับสนุนให้สมาชิกในกลุ่มทุกคนได้แสดงความคิดเห็นกันอย่างหลากหลายโดยไม่เป็นการ
รับฟังแต่เพียงฝ่ายเดียว และเน้นการค านึงถึงวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้มากที่สุดเข้าถึงตัวปัญหาให้มากท่ีสุด 

2. หลีกเลี่ยงความขัดแย้ง (Constructive conflict) หมายถึง การตัดสินใจบางครั้งก็มีความขัดแย้งกัน
ในความคิดเห็นของคนแต่ละคนในด้านความรู้ ความคิด มุมมองของแต่ละคนความขัดแย้งต่าง ๆ เกิดได้หลาย
ชนิดคือ (Cognitive conflict) หมายถึง ความขัดแย้งกันในด้านการรู้ความเข้าใจในปัญหานั้นมุมมองในปัญหา
แตกต่างกันและ (Affective conflict) หมายถึง ความขัดแย้งที่เกิดจากอารมณ์ความโกรธ ความไม่พอใจต่าง ๆ 
ดังนั้นในการตัดสินใจจึงต้องค านึงถึงตัวงานมากกว่าตัวบุคคลการตัดสินใจโดยกลุ่มประกอบด้วยการให้
ความส าคัญกับองค์ประกอบด้านต่าง ๆ 3 ด้าน คือด้านความเป็นผู้น าของกลุ่มในการตัดสินใจ ความขัดแย้งที่
อาจเกิดข้ึน และการสร้างความคิดริเริ่ม ทั้งสามองค์ประกอบนี้จะท าให้การตัดสินใจมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
7. การส่งเสริมให้เกิดความคิดริเริ่ม (Encouraging creativity) 

การตัดสินใจที่ดีคือ การส่งเสริมให้เกิดการแสดงความคิดเห็นที่จะแก้ปัญหา เทคนิคในการให้มีความคิด
ริเริ่มมากที่สุดคือ การระดมสมอง (Brainstorming) หมายถึง การให้กลุ่มคนเหล่านั้นแสดงความคิดเห็นให้มาก

 

ที่สุดเกี่ยวกับปัญหานั้นมากเท่าท่ีจะท าได้  ในสภาพแวดล้อมของการระดมสมองควรจะมีสภาพที่ไม่เป็นทางการ 
ไม่มีวิกฤติกดดันโดยปล่อยให้เป็นไปอย่างธรรมดาที่สุดแสดงความคิดเห็นอย่างกว้าง ๆ ให้ได้ปริมาณของ
ความคิดมาก ๆ ร่วมกันระหว่างบุคคลต่าง ๆ หลีกเลี่ยงความขัดแย้งกันอันท าให้เกิดวิกฤติในที่ประชุมหลีกเลี่ยง
การวิพากษ์วิจารณ์ (avoid criticizing) ควรแสดงความคิดเห็นออกมา (exhaust ideas) และผสมผสานความ
คิดเห็นของแต่ละคนเข้าด้วยกัน (combineideas)  

ประโยชน์ของการตัดสินใจโดยกลุ่ม (Potential advantages of using a group) 
1. การตัดสินใจโดยกลุ่มท าให้ได้ข้อมูลมาก (information) เพราะเกิดจากความคิดเห็น 

ของคนหลายฝ่ายที่แตกต่างกัน และมีประสบการณ์และความช านาญในด้านต่าง ๆ 
2 . ท าให้ได้แนวความคิดหลายแนวทางในการแก้ปัญหา (a great number of perspectives) 

บางครั้งอาจเป็นแนวคิดท่ีไม่คาดคิดมาก่อน 
3. ท าให้เป็นการกระตุ้นให้เกิดความคิดริเริ่มอย่างแรงกล้า ( intellectual stimulation) ในสิ่งแปลก

ใหม่มิใช่เพียงแค่เพ่ือใช้ในการตัดสินใจในครั้งนั้น 
4. ท าให้ผู้มีส่วนร่วมใจการตัดสินใจเกิดความเข้าใจว่าท าไมจึงตัดสินใจอย่างนั้น (Understand) 
5. การตัดสินใจโดยกลุ่มเป็นข้อผูกพันที่มีร่วมกันระหว่างบุคคลต่าง ๆ ในการผลักดันให้การท างาน

ประสบผลส าเร็จตามที่ได้ตัดสินใจไปแล้ว (commitment) 
 
8. การตัดสินใจด้วยการสร้างความร่วมมือ 

การสร้างความร่วมมือ ( Coalition Building ) หมายถึง การสร้างความตกลงส าหรับการตัดสินใจที่
สลับซับซ้อน  การร่วมมือกันระหว่างผู้บริหารหลายคนที่เห็นด้วยกับเป้าหมาย ล าดับความส าคัญของปัญหา
บุคคลจากสายงานแผนกต่าง ๆ ผู้เชี่ยวชาญ และกลุ่มภายนอกมีความเห็นพ้องต้องกันในการตัดสินใจมีความ
ร่วมมือกันเกิดขึ้น เพ่ือให้มีการพิจารณาปัญหาร่วมกันสร้างความร่วมมือในการแก้ปัญหาร่วมกันและ ท า ให้เกิด
ความพึงพอใจทั้งสองฝ่าย นอกจากนี้การตัดสินใจนับว่าเป็นเรื่อง ส าคัญส าหรับผู้บังคับบัญชา ใน ระดับสูงของ
องค์กรอาจแบ่งผู้บังคับบัญชาออกได้ 2 ประเภท คือ3 
  1. ผู้บังคับบัญชาที่มีความกล้าในการตัดสินใจ  และมีความกล้าที่จะยอมรับผลที่อาจเกิดขึ้นจาก การ
ตัดสินใจนั้นและพร้อมรับผิดชอบ 
  2. ผู้บังคับบัญชาที่ไม่กล้าตัดสินใจ และไม่กล้ารับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของตน การ
ตัดสินใจเป็นสิ่งส าคัญและแสดงออกถึงความสามารถของภาวะผู้น า ผู้น าบางคนได้รับการยอมรับนับถืออย่างสูง 
แต่ผู้น าบางคนได้รับค าติเตียนว่าเป็นผู้ไม่กล้าตัดสินใจ และสั่งการแบบท าไปเฉพาะวันหนึ่งๆ เท่านั้น 
ความส าคัญของการตัดสิน ใจของผู้น ามีผลกระทบต่อบุคคลจ านวนมากหากผู้น าตัดสินใจได้ถูกต้อง ย่อมได้รับ
การยกย่องและยอมรับ การตัดสินใจเป็นจุดเริ่มต้นที่จะด าเนินการทุกอย่าง ในองค์การความส าเร็จ หรือ 
ล้มเหลวขององค์การจึงขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของนักบริหาร ผู้น าหรือผู้รับผิดชอบ ในองค์การนั้น ๆ ทั้ง สิ้น

                                                           
3 ศิริวรรณ เสรีรัตน์, กิ่งพร ทองใบ, สมชาย หิรัญกิตติ, สุพาดา สิริกุตตา และนุชนาฏ รามสมภพ. (2541). 
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4. การเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Discount the future) หมายถึง การประเมินทางเลือกโดยให้
ความส าคัญกับผลที่จะเกิดในระยะสั้นเท่านั้น การตัดสินใจมีความส าเร็จมีผลในระยะสั้นมากกว่าระยะยาว 
เพราะระยะยาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 
  5.ข้อจ ากัดด้านเวลา (Time pressures) หมายถึง การมีเวลาในการตัดสินใจน้อย เพราะในภาวะการณ์
ปัจจุบันต้องการความเร่งด่วนในการตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมอย่างรวดเร็วการตัดสินใจที่มีคุณภาพในเวลาอัน
จ ากัดเป็นสิ่งที่ท าได้ยาก ผู้บริหารควรมีการวางแผนในระยะยาวไว้ก่อนล่วงหน้าโดยเน้นที่ข้อมูลปัจจุบันที่มีอยู่ 
และการตัดสินใจโดยมีผู้เชี่ยวชาญเข้ามาเกี่ยวข้องให้ค าแนะน ารวมทั้งพิจารณาถึงความเห็นที่แตกต่างกันความ
ขัดแย้งกันที่อาจจะเกิดขึ้น 

6. การตัดสินใจโดยเน้นที่ความพอใจและการยอมรับของคนในองค์การ (Social Realities) หมายถึง 
การตัดสินใจโดยกลุ่มหรือการตัดสินใจร่วมกันของคนในองค์กร (Decision making in groups) ซึ่ง 
ท าให้การตัดสินใจถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ได้โดยเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ ๆ ต้องการการ
ตัดสินใจโดยบุคคลหลายฝ่ายหรือกลุ่มคน ดังนั้นผู้บริหารจึงควรเข้าใจว่าจะตัดสินใจอย่างไรและจะปรับปรุงการ
ตัดสินใจอย่างไรโดยใช้กลุ่มเข้ามาช่วยในการตัดสินใจ 
 

ข้อจ ากัดของการตัดสินใจของผู้บริหาร (Constraints on Leader Decision Making) การตัดสินใจ
ขององค์การขึ้นอยู่กับบุคคลหลายฝ่ายเพราะไม่สามารถตัดสินใจได้ด้วยบุคคลเพียงคนเดียว บางครั้งมีความ
คิดเห็นแตกต่างกันหลากหลาย ต้องมีการรวมกันเพ่ิมการตัดสิน ใจ ที่เพ่ิม มาก ขึ้น การเลือกตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล ได้แก่ การพิจารณาล าดับข้ันตอนของการบริหารการตัดสินใจโดยกลุ่ม (Managing group decision 
making) การตัดสินใจโดยกลุ่มบางครั้งก็มีปัญหาเนื่องจากมีบุคคลหลายฝ่ายเข้ามาเกี่ยวข้อง  ดังนั้น ผู้บริหาร
จึงควรท าการตัดสินใจโดยกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพได้โดย ค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

1. ความเป็นผู้น า (Leadership style) หมายถึง การตัดสินใจโดยพยายามหลีกเลี่ยงการถูกครอบง า 
โดยคนใดคนหนึ่ง คือสนับสนุนให้สมาชิกในกลุ่มทุกคนได้แสดงความคิดเห็นกันอย่างหลากหลายโดยไม่เป็นการ
รับฟังแต่เพียงฝ่ายเดียว และเน้นการค านึงถึงวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้มากที่สุดเข้าถึงตัวปัญหาให้มากท่ีสุด 

2. หลีกเลี่ยงความขัดแย้ง (Constructive conflict) หมายถึง การตัดสินใจบางครั้งก็มีความขัดแย้งกัน
ในความคิดเห็นของคนแต่ละคนในด้านความรู้ ความคิด มุมมองของแต่ละคนความขัดแย้งต่าง ๆ เกิดได้หลาย
ชนิดคือ (Cognitive conflict) หมายถึง ความขัดแย้งกันในด้านการรู้ความเข้าใจในปัญหานั้นมุมมองในปัญหา
แตกต่างกันและ (Affective conflict) หมายถึง ความขัดแย้งที่เกิดจากอารมณ์ความโกรธ ความไม่พอใจต่าง ๆ 
ดังนั้นในการตัดสินใจจึงต้องค านึงถึงตัวงานมากกว่าตัวบุคคลการตัดสินใจโดยกลุ่มประกอบด้วยการให้
ความส าคัญกับองค์ประกอบด้านต่าง ๆ 3 ด้าน คือด้านความเป็นผู้น าของกลุ่มในการตัดสินใจ ความขัดแย้งที่
อาจเกิดข้ึน และการสร้างความคิดริเริ่ม ทั้งสามองค์ประกอบนี้จะท าให้การตัดสินใจมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
7. การส่งเสริมให้เกิดความคิดริเริ่ม (Encouraging creativity) 

การตัดสินใจที่ดีคือ การส่งเสริมให้เกิดการแสดงความคิดเห็นที่จะแก้ปัญหา เทคนิคในการให้มีความคิด
ริเริ่มมากที่สุดคือ การระดมสมอง (Brainstorming) หมายถึง การให้กลุ่มคนเหล่านั้นแสดงความคิดเห็นให้มาก

 

ที่สุดเกี่ยวกับปัญหานั้นมากเท่าท่ีจะท าได้  ในสภาพแวดล้อมของการระดมสมองควรจะมีสภาพที่ไม่เป็นทางการ 
ไม่มีวิกฤติกดดันโดยปล่อยให้เป็นไปอย่างธรรมดาที่สุดแสดงความคิดเห็นอย่างกว้าง ๆ ให้ได้ปริมาณของ
ความคิดมาก ๆ ร่วมกันระหว่างบุคคลต่าง ๆ หลีกเลี่ยงความขัดแย้งกันอันท าให้เกิดวิกฤติในที่ประชุมหลีกเลี่ยง
การวิพากษ์วิจารณ์ (avoid criticizing) ควรแสดงความคิดเห็นออกมา (exhaust ideas) และผสมผสานความ
คิดเห็นของแต่ละคนเข้าด้วยกัน (combineideas)  

ประโยชน์ของการตัดสินใจโดยกลุ่ม (Potential advantages of using a group) 
1. การตัดสินใจโดยกลุ่มท าให้ได้ข้อมูลมาก (information) เพราะเกิดจากความคิดเห็น 

ของคนหลายฝ่ายที่แตกต่างกัน และมีประสบการณ์และความช านาญในด้านต่าง ๆ 
2 . ท าให้ได้แนวความคิดหลายแนวทางในการแก้ปัญหา (a great number of perspectives) 

บางครั้งอาจเป็นแนวคิดท่ีไม่คาดคิดมาก่อน 
3. ท าให้เป็นการกระตุ้นให้เกิดความคิดริเริ่มอย่างแรงกล้า ( intellectual stimulation) ในสิ่งแปลก

ใหม่มิใช่เพียงแค่เพ่ือใช้ในการตัดสินใจในครั้งนั้น 
4. ท าให้ผู้มีส่วนร่วมใจการตัดสินใจเกิดความเข้าใจว่าท าไมจึงตัดสินใจอย่างนั้น (Understand) 
5. การตัดสินใจโดยกลุ่มเป็นข้อผูกพันที่มีร่วมกันระหว่างบุคคลต่าง ๆ ในการผลักดันให้การท างาน

ประสบผลส าเร็จตามที่ได้ตัดสินใจไปแล้ว (commitment) 
 
8. การตัดสินใจด้วยการสร้างความร่วมมือ 

การสร้างความร่วมมือ ( Coalition Building ) หมายถึง การสร้างความตกลงส าหรับการตัดสินใจที่
สลับซับซ้อน  การร่วมมือกันระหว่างผู้บริหารหลายคนที่เห็นด้วยกับเป้าหมาย ล าดับความส าคัญของปัญหา
บุคคลจากสายงานแผนกต่าง ๆ ผู้เชี่ยวชาญ และกลุ่มภายนอกมีความเห็นพ้องต้องกันในการตัดสินใจมีความ
ร่วมมือกันเกิดขึ้น เพ่ือให้มีการพิจารณาปัญหาร่วมกันสร้างความร่วมมือในการแก้ปัญหาร่วมกันและ ท า ให้เกิด
ความพึงพอใจทั้งสองฝ่าย นอกจากนี้การตัดสินใจนับว่าเป็นเรื่อง ส าคัญส าหรับผู้บังคับบัญชา ใน ระดับสูงของ
องค์กรอาจแบ่งผู้บังคับบัญชาออกได้ 2 ประเภท คือ3 
  1. ผู้บังคับบัญชาที่มีความกล้าในการตัดสินใจ  และมีความกล้าที่จะยอมรับผลที่อาจเกิดขึ้นจาก การ
ตัดสินใจนั้นและพร้อมรับผิดชอบ 
  2. ผู้บังคับบัญชาที่ไม่กล้าตัดสินใจ และไม่กล้ารับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของตน การ
ตัดสินใจเป็นสิ่งส าคัญและแสดงออกถึงความสามารถของภาวะผู้น า ผู้น าบางคนได้รับการยอมรับนับถืออย่างสูง 
แต่ผู้น าบางคนได้รับค าติเตียนว่าเป็นผู้ไม่กล้าตัดสินใจ และสั่งการแบบท าไปเฉพาะวันหนึ่งๆ เท่านั้น 
ความส าคัญของการตัดสิน ใจของผู้น ามีผลกระทบต่อบุคคลจ านวนมากหากผู้น าตัดสินใจได้ถูกต้อง ย่อมได้รับ
การยกย่องและยอมรับ การตัดสินใจเป็นจุดเริ่มต้นที่จะด าเนินการทุกอย่าง ในองค์การความส าเร็จ หรือ 
ล้มเหลวขององค์การจึงขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของนักบริหาร ผู้น าหรือผู้รับผิดชอบ ในองค์การนั้น ๆ ทั้ง สิ้น

                                                           
3 ศิริวรรณ เสรีรัตน์, กิ่งพร ทองใบ, สมชาย หิรัญกิตติ, สุพาดา สิริกุตตา และนุชนาฏ รามสมภพ. (2541). 
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ความไม่แน่นอน ข้อมูลจ ากัดมีอุปสรรคข้อจ ากัดมากเกิดความขัดแย้ง การมีส่วนร่วมในเป้าหมายที่แตก ต่างกัน 
ความคิดเห็น ค่านิยม และประสบการณ์ต่างกัน  การสร้างความร่วมมือกัน การพิจารณาร่วมกัน ใน การตีความ
ปัญหา และเป้าหมายการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน การล าดับความส าคัญของปัญหาร่วมกันการค้นหา
แนวความคิดและทางเลือก การสร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาพฤติกรรมการตัดสินใจการเลือกทางเลือกที่เป็น
ที่ยอมรับกันทั้งสองฝ่ายความร่วมมือกันในการตัดสินใจ 
 

9.  การตัดสินใจโดยตัวบุคคลและกลุ่ม (Decision Making by Individuals and Groups) 
การตัดสินใจโดยบุคคลเพียงคนเดียว ( Individuals Decision Making) เป็นการตัดสินใจโดยคนๆ 

เดียวจะท าให้เกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการตัดสินใจ มักจะใช้ธุรกิจขนาดย่อมที่มีผู้ประกอบการที่
เป็นเจ้าของกิจการ และเป็นผู้ที่ใกล้ชิดปัญหาและทราบข้อมูลได้ดีกว่า การตัดสินใจโดยกลุ่ม (Group Decision 
Making) เป็นการตัดสินใจที่ยึดทีมงาน และคณะกรรมการเป็นผู้ร่วม ตัดสินใจเป็นการมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ เมื่อใดก็ตามที่ต้องการความร่วมมือผู้บริหาร จึงควรให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม ดังนั้นการ
กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ จึงจ าเป็นส าหรับองค์การในอนาคต อย่างไรก็ตามในการ
ตัดสินใจโดยคนเดียวหรือกลุ่มนั้นผู้บริหารจ าเป็นที่จะต้องพิจารณา ความสลับซับซ้อนของปัญหาปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจด้วย ซึ่งความสลับซับซ้อนของปัญหา 
 

แบบของการตัดสินใจแบ่งออกได้เป็น 
1. การตัดสินใจอย่างมีแผน (programmed decision) 
2. การตัดสินใจอย่างไม่มีแผน (non programmed decision) 
1. การตัดสินใจอย่างมีแผน (programmed decision) เป็นการตัดสินใจที่ซ้ า ๆ กันหลายครั้งเป็นเรื่อง

ท่ีท าเป็นประจ าทุกวันมีแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน เป็นระเบียบและข้อบังคับ มีการก าหนด
วัตถุประสงค์มาตรฐาน แนวปฏิบัติ กฎเกณฑ์และนโยบายต่าง ๆขึ้นมาเ พ่ือช่วยให้การตัดสินใจง่ายขึ้นมีแนว
ปฏิบัติเพื่อให้ผู้ที่ท างานยึดถือเป็นหลักมีเกณฑ์ก าหนดไว้เป็นกรอบการตัดสินใจ 

2. การตัดสินใจอย่างไม่มีแผน (non - programmed decision) เป็นการตัดสินใจในเร่ืองพิเศษ
นอกเหนือจากเหตุการณ์ปกติ เป็นเรื่องที่มักมีความสลับซับซ้อน เกิดขึ้นอย่างปัจจุบันทันด่วน อยู่นอกขอบเขต
ขิงระเบียบข้อบังคับ กฎเกณฑ์และนโยบาย ผู้ตัดสินใจจะต้องใช้ความสามารถในการแก้ปัญหา ใช้ความคิดริเริ่ม 
ใช้ดุลพินิจ และประสบการณ์อย่างมากในการตัดสินใจ เพ่ือเป็นเรื่องใหม่ต้องการแก้ปัญหาใหม่ ๆ มีลักษณะที่
ตัดสินใจครั้งเดียวหรือหลายครั้ง หรือมีปัญหาใหม่เกิดขึ้นโดยไม่สามารถก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ และ
ระเบียบข้อบังคับ นอกจากนี้ยังอาจมีความเก่ียวพันถึงอนาคตระยะยาวด้วย 

 
10.  ประเภทของการตัดสินใจ 

การตัดสินใจสามารถแบ่งได้เป็นประเภทต่าง ๆ ของการตัดสินใจ ดังนี้ 
  1. การตัดสินใจแบบมีโครงสร้าง (Structure) บางครั้งเรียกว่าแบบก าหนดไว้ล่วงหน้า เป็นการตัดสินใจ
เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ า  จึงมีมาตรฐานในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาอยู่แล้ว โดยวิธีการในการ

 

แก้ปัญหาที่ดีที่สุดจะถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้เช่น การหาระดับสินค้าค งคลังที่
เหมาะสมหรือการเลือกกลยุทธ์ในการลงทุนที่เหมาะสมที่สุด เมื่อมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิดค่าใช้จ่ายต่ าที่สุด
หรือเพ่ือให้เกิดก าไรสูงสุด การตัดสินใจแบบโครงสร้างน้ีจึงมักใช้ แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ ความรู้ทางด้าน
วิทยาการการจัดการ การวิจัยเพื่อการด าเนินงานเข้ามาใช้เป็นต้น ตัวอย่างของการตัดสินใจ ได้แก่ การตัดสินใจ
เกี่ยวกับระดับสินค้าคงคลัง การวิเคราะห์ งบประมาณ การตัดสินใจด้านการลงทุน ระบบการจัดส่ง เป็นต้น 

 2. การตัดสินใจแบบไม่เป็นโครงสร้าง (Unstructured) เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหา ที่มีรูปแบบ
ไม่ชัดเจนหรือมีความซับซ้อน จึงไม่มีแนวทางในการแก้ปัญหาแน่นอนเป็นปัญหาที่ไม่มีการระบุวิธีแก้ไว้อย่าง
ชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง การตัดสินใจกับปัญหาลักษณะนี้จะไม่มีเครื่องมือ 
  3. การตัดสินใจแบบกึ่งโครงสร้าง (Semi structure) เป็นการตัดสินใจแบบผสมระหว่าง โครงสร้าง
และไม่เป็นโครงสร้าง ปัญหาแบบกึ่งโครงสร้างน้ีจะใช้วิธีแก้ปัญหาแบบมาตรฐานและ การพิจารณาโดยมนุษย์
รวมเข้าไว้ด้วยกัน คือ มีลักษณะเป็นกึ่งโครงสร้าง แต่มีความซับซ้อนมากขึ้น ขั้นตอนจึงไม่ชัดเจนว่าจะมีขั้นตอน
อย่างไร ปัญหาบางส่วนเขียนเป็นแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ได้แต่ปัญหาบางส่วนไม่สามารถเขียนออกมาในรูป
ของแบบจ าลองได้ เช่น การท าสัญญาทางการค้า การก าหนดงบประมาณทางการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์เป็น
ต้น 
11.  องค์ประกอบของการตัดสินใจ 

การตัดสินใจมีองค์ประกอบที่ต้องพิจารณามี  4  ประการคือ 
  1. ผู้ท าการตัดสินใจ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดเพราะการตัดสินใจจะดีหรือไม่ขึ้นกับบุคคลผู้
ตัดสินใจเป็นส าคัญ ดังนั้นผู้ตัดสินใจจ าเป็นต้องมีข้อมูล มีเหตุผล มีค่านิยมที่ถูกต้องสอดคล้อง ต่อการบรรลุ
เป้าหมายองค์การ แต่ในบางครั้งถ้าผู้ท าการตัดสินใจขาดข้อมูลที่ถูกต้องขาดเหตุผล และมีค่านิยมที่มา
สอดคล้องแล้วจะท าให้ผลของการตัดสินใจไม่ดีพอได้ ผู้ท าการตัดสินใจบางเรื่อง ต้องมุ่งสู่การตัดสินใจเป็นกลุ่ม
บางเรื่องบางกรณีก็ตัดสินใจโดยคนๆ เดียว ดังนั้น ผู้บริหารจึงต้อง วิเคราะห์สถานการณ์ให้ถูกต้อง 
  2. ประเด็นปัญหาที่ต้องตัดสินใจ เป็นองค์ประกอบที่สองท่ีต้องให้ความส าคัญ ปัญหาที่ต้องตัดสินใจนั้น
จ าแนกได้หลายประการ 

 3. ทางเลือกต่าง ๆ ที่บรรลุเป้าหมายได้เป็นองค์ประกอบที่สามที่ต้องค านึง ผู้บริหารต้องพยายามที่จะ
ค้นหาทางเลือกท่ีดีกว่าอยู่เสมอและสร้างทางเลือกให้มากกกว่า 2 ทางเลือก ในปัจจุบัน การบริหารองค์การมุ่งสู่
การสร้างทางเลือกสู่การผลิตสินค้าและบริการที่ถูกกว่า มีคุณภาพสูงกว่า มีความรวดเร็ว มีการบริการที่
ประทับใจมากกว่า นอกจากนี้ควรจะสร้างทางเลือกเพ่ือมุ่งสู่การเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ซึ่งเป็น
ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อองค์การอีกด้วย 
  4. สภาวการณ์ที่ท าการตัดสินใจ ในการตัดสินใจจ าเป็นต้องค านึงถึงสภาวการณ์ที่ท าการตัดสินใจเป็น
แบบใด ซึ่งมี 3  ประการ ได้แก่สภาวการณ์ที่แน่นอน เป็นสภาวการณ์ที่ผู้ท าการตัดสินใจ ทราบทางเลือกต่างๆ 
และทราบถึงผลที่จะเกิดขึ้นของแต่ละทางเลือกอย่างดีด้วย การตัดสินใจดังกล่าว ย่อมมีโอกาสถูกต้องมากท่ีสุด 
เช่น ตัดสินใจน าเงินฝากธนาคารย่อมค านวณดอกเบี้ยได้ชัดเจนใน ระยะสั้นและยะยาว สภาวการณ์ที่เสี่ยง เป็น
สภาวการณ์ที่ผู้บริหารตัดสินใจทราบทางเลือกต่างๆ และทราบโอกาส ความน่าจะเป็นที่เกิดขึ้นผู้บริหารจะ
ตัดสินใจเมื่อโอกาสที่จะได้รับผลประโยชน์มากกว่าเสียประโยชน์การตัดสินใจในสภาวการณ์เสี่ยงผู้ท าการ
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ความไม่แน่นอน ข้อมูลจ ากัดมีอุปสรรคข้อจ ากัดมากเกิดความขัดแย้ง การมีส่วนร่วมในเป้าหมายที่แตก ต่างกัน 
ความคิดเห็น ค่านิยม และประสบการณ์ต่างกัน  การสร้างความร่วมมือกัน การพิจารณาร่วมกัน ใน การตีความ
ปัญหา และเป้าหมายการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน การล าดับความส าคัญของปัญหาร่วมกันการค้นหา
แนวความคิดและทางเลือก การสร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาพฤติกรรมการตัดสินใจการเลือกทางเลือกที่เป็น
ที่ยอมรับกันทั้งสองฝ่ายความร่วมมือกันในการตัดสินใจ 
 

9.  การตัดสินใจโดยตัวบุคคลและกลุ่ม (Decision Making by Individuals and Groups) 
การตัดสินใจโดยบุคคลเพียงคนเดียว ( Individuals Decision Making) เป็นการตัดสินใจโดยคนๆ 

เดียวจะท าให้เกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการตัดสินใจ มักจะใช้ธุรกิจขนาดย่อมที่มีผู้ประกอบการที่
เป็นเจ้าของกิจการ และเป็นผู้ที่ใกล้ชิดปัญหาและทราบข้อมูลได้ดีกว่า การตัดสินใจโดยกลุ่ม (Group Decision 
Making) เป็นการตัดสินใจที่ยึดทีมงาน และคณะกรรมการเป็นผู้ร่วม ตัดสินใจเป็นการมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ เมื่อใดก็ตามที่ต้องการความร่วมมือผู้บริหาร จึงควรให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม ดังนั้นการ
กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ จึงจ าเป็นส าหรับองค์การในอนาคต อย่างไรก็ตามในการ
ตัดสินใจโดยคนเดียวหรือกลุ่มนั้นผู้บริหารจ าเป็นที่จะต้องพิจารณา ความสลับซับซ้อนของปัญหาปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจด้วย ซึ่งความสลับซับซ้อนของปัญหา 
 

แบบของการตัดสินใจแบ่งออกได้เป็น 
1. การตัดสินใจอย่างมีแผน (programmed decision) 
2. การตัดสินใจอย่างไม่มีแผน (non programmed decision) 
1. การตัดสินใจอย่างมีแผน (programmed decision) เป็นการตัดสินใจที่ซ้ า ๆ กันหลายครั้งเป็นเรื่อง

ที่ท าเป็นประจ าทุกวันมีแนวปฏิบัติท่ีก าหนดไว้อย่างชัดเจน เป็นระเบียบและข้อบังคับ มีการก าหนด
วัตถุประสงค์มาตรฐาน แนวปฏิบัติ กฎเกณฑ์และนโยบายต่าง ๆขึ้นมาเ พ่ือช่วยให้การตัดสินใจง่ายขึ้นมีแนว
ปฏิบัติเพื่อให้ผู้ที่ท างานยึดถือเป็นหลักมีเกณฑ์ก าหนดไว้เป็นกรอบการตัดสินใจ 

2. การตัดสินใจอย่างไม่มีแผน (non - programmed decision) เป็นการตัดสินใจในเรื่องพิเศษ
นอกเหนือจากเหตุการณ์ปกติ เป็นเรื่องที่มักมีความสลับซับซ้อน เกิดขึ้นอย่างปัจจุบันทันด่วน อยู่นอกขอบเขต
ขิงระเบียบข้อบังคับ กฎเกณฑ์และนโยบาย ผู้ตัดสินใจจะต้องใช้ความสามารถในการแก้ปัญหา ใช้ความคิดริเริ่ม 
ใช้ดุลพินิจ และประสบการณ์อย่างมากในการตัดสินใจ เพ่ือเป็นเรื่องใหม่ต้องการแก้ปัญหาใหม่ ๆ มีลักษณะที่
ตัดสินใจครั้งเดียวหรือหลายครั้ง หรือมีปัญหาใหม่เกิดขึ้นโดยไม่สามารถก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ และ
ระเบียบข้อบังคับ นอกจากนี้ยังอาจมีความเก่ียวพันถึงอนาคตระยะยาวด้วย 

 
10.  ประเภทของการตัดสินใจ 

การตัดสินใจสามารถแบ่งได้เป็นประเภทต่าง ๆ ของการตัดสินใจ ดังนี้ 
  1. การตัดสินใจแบบมีโครงสร้าง (Structure) บางครั้งเรียกว่าแบบก าหนดไว้ล่วงหน้า เป็นการตัดสินใจ
เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ า  จึงมีมาตรฐานในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาอยู่แล้ว โดยวิธีการในการ

 

แก้ปัญหาที่ดีที่สุดจะถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้เช่น การหาระดับสินค้าค งคลังที่
เหมาะสมหรือการเลือกกลยุทธ์ในการลงทุนที่เหมาะสมที่สุด เมื่อมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิดค่าใช้จ่ายต่ าที่สุด
หรือเพ่ือให้เกิดก าไรสูงสุด การตัดสินใจแบบโครงสร้างนี้จึงมักใช้ แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ ความรู้ทางด้าน
วิทยาการการจัดการ การวิจัยเพื่อการด าเนินงานเข้ามาใช้เป็นต้น ตัวอย่างของการตัดสินใจ ได้แก่ การตัดสินใจ
เกี่ยวกับระดับสินค้าคงคลัง การวิเคราะห์ งบประมาณ การตัดสินใจด้านการลงทุน ระบบการจัดส่ง เป็นต้น 

 2. การตัดสินใจแบบไม่เป็นโครงสร้าง (Unstructured) เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหา ที่มีรูปแบบ
ไม่ชัดเจนหรือมีความซับซ้อน จึงไม่มีแนวทางในการแก้ปัญหาแน่นอนเป็นปัญหาที่ไม่มีการระบุวิธีแก้ไว้อย่าง
ชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง การตัดสินใจกับปัญหาลักษณะนี้จะไม่มีเครื่องมือ 
  3. การตัดสินใจแบบกึ่งโครงสร้าง (Semi structure) เป็นการตัดสินใจแบบผสมระหว่าง โครงสร้าง
และไม่เป็นโครงสร้าง ปัญหาแบบกึ่งโครงสร้างนี้จะใช้วิธีแก้ปัญหาแบบมาตรฐานและ การพิจารณาโดยมนุษย์
รวมเข้าไว้ด้วยกัน คือ มีลักษณะเป็นกึ่งโครงสร้าง แต่มีความซับซ้อนมากขึ้น ขั้นตอนจึงไม่ชัดเจนว่าจะมีขั้นตอน
อย่างไร ปัญหาบางส่วนเขียนเป็นแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ได้แต่ปัญหาบางส่วนไม่สามารถเขียนออกมาในรูป
ของแบบจ าลองได้ เช่น การท าสัญญาทางการค้า การก าหนดงบประมาณทางการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์เป็น
ต้น 
11.  องค์ประกอบของการตัดสินใจ 

การตัดสินใจมีองค์ประกอบที่ต้องพิจารณามี  4  ประการคือ 
  1. ผู้ท าการตัดสินใจ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดเพราะการตัดสินใจจะดีหรือไม่ขึ้นกับบุคคลผู้
ตัดสินใจเป็นส าคัญ ดังนั้นผู้ตัดสินใจจ าเป็นต้องมีข้อมูล มีเหตุผล มีค่านิยมที่ถูกต้องสอดคล้อง ต่อการบรรลุ
เป้าหมายองค์การ แต่ในบางครั้งถ้าผู้ท าการตัดสินใจขาดข้อมูลที่ถูกต้องขาดเหตุผล และมีค่านิยมที่มา
สอดคล้องแล้วจะท าให้ผลของการตัดสินใจไม่ดีพอได้ ผู้ท าการตัดสินใจบางเรื่อง ต้องมุ่งสู่การตัดสินใจเป็นกลุ่ม
บางเรื่องบางกรณีก็ตัดสินใจโดยคนๆ เดียว ดังนั้น ผู้บริหารจึงต้อง วิเคราะห์สถานการณ์ให้ถูกต้อง 
  2. ประเด็นปัญหาที่ต้องตัดสินใจ เป็นองค์ประกอบที่สองท่ีต้องให้ความส าคัญ ปัญหาที่ต้องตัดสินใจนั้น
จ าแนกได้หลายประการ 

 3. ทางเลือกต่าง ๆ ที่บรรลุเป้าหมายได้เป็นองค์ประกอบที่สามที่ต้องค านึง ผู้บริหารต้องพยายามที่จะ
ค้นหาทางเลือกท่ีดีกว่าอยู่เสมอและสร้างทางเลือกให้มากกกว่า 2 ทางเลือก ในปัจจุบัน การบริหารองค์การมุ่งสู่
การสร้างทางเลือกสู่การผลิตสินค้าและบริการที่ถูกกว่า มีคุณภาพสูงกว่า มีความรวดเร็ว มีการบริการที่
ประทับใจมากกว่า นอกจากนี้ควรจะสร้างทางเลือกเพ่ือมุ่งสู่การเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ซึ่งเป็น
ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อองค์การอีกด้วย 
  4. สภาวการณ์ที่ท าการตัดสินใจ ในการตัดสินใจจ าเป็นต้องค านึงถึงสภาวการณ์ที่ท าการตัดสินใจเป็น
แบบใด ซึ่งมี 3  ประการ ได้แก่สภาวการณ์ที่แน่นอน เป็นสภาวการณ์ที่ผู้ท าการตัดสินใจ ทราบทางเลือกต่างๆ 
และทราบถึงผลที่จะเกิดขึ้นของแต่ละทางเลือกอย่างดีด้วย การตัดสินใจดังกล่าว ย่อมมีโอกาสถูกต้องมากท่ีสุด 
เช่น ตัดสินใจน าเงินฝากธนาคารย่อมค านวณดอกเบี้ยได้ชัดเจนใน ระยะสั้นและยะยาว สภาวการณ์ที่เสี่ยง เป็น
สภาวการณ์ที่ผู้บริหารตัดสินใจทราบทางเลือกต่างๆ และทราบโอกาส ความน่าจะเป็นที่เกิดขึ้นผู้บริหารจะ
ตัดสินใจเมื่อโอกาสที่จะได้รับผลประโยชน์มากกว่าเสียประโยชน์การตัดสินใจในสภาวการณ์เสี่ยงผู้ท าการ
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ตัดสินใจต้องเรียนรู้ท าความเข้าใจ เรื่องทฤษฏีความน่าจะเป็นและแขนงการตัดสินใจ และสภาวการณ์ที่ไม่
แน่นอน เป็นสภาวการณ์ ที่ผู้ท าการตัดสินใจอาจทราบทางเลือกต่างๆ แต่ไม่ทราบผลที่อาจจะเกิดขึ้นในแต่ละ
ทางเลือกโดยไม่ สามารถคาดคะเนความน่าจะเป็นของแต่ละทางเลือกภายใต้สภาวการณ์ดังกล่าว ผู้ท าการ
ตัดสินใจ จึงไม่ควรตัดสินใจใดๆ ลงไปจนกว่าจะมีข้อมูลสารสนเทศท่ีน่าเชื่อถือมากกว่าที่มีอยู่ 
 
12.  ความส าคัญของการตัดสินใจ 

การตัดสินใจ (Decision Making) เป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งของผู้บริหาร การตัดสินใจเปรียบเสมือน
หัวใจของการปฏิบัติงานและบริหารงาน ทั้งนี้เพราะการตัดสินใจจะมีอยู่ในแทบทุกข้ันตอนและทุกกระบวนการ
ของการท างาน แม้แต่บุคคลทั่วไปก็ไม่อาจหลีกเลี่ยงเรื่องการตัดสินใจได้ นับตั้งแต่บุคคลตื่นขึ้นมาก็จะมีการ
ตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการเลือกชุดที่จะใส่ เวลาที่จะออกจากบ้าน เส้นทางที่จะใช้
เดินทาง เป็นต้น แต่ดูเหมือนว่าการตัดสินใจในเรื่องทั่ว ๆ ไปเหล่านี้เป็นเรื่องที่ไม่ต้องพิจารณาอะไรมากมายนัก 
แม้ตัดสินใจแล้วผิดพลาดก็สามารถแก้ไขได้ไม่ยาก แต่ถ้าเรื่องที่ตัดสินใจนั้นเป็นเรื่องใหญ่  ซึ่งหมายถึง เรื่องที่
หากตัดสินใจแล้วผิดพลาดจะเกิดความเสียหายมากหรือแก้ไขได้ยาก การตัดสินใจในเรื่องใหญ่ ๆ เหล่านี้ควร
ต้องพิจารณาให้รอบคอบก่อนที่จะตัดสินใจลงไป ทั้งนี้การตัดสินใจในบางเรื่องของบุคคลอาจหมายถึงชีวิตหรือ
อนาคตของบุคคลนั้น ท านองเดียวกันกับการตัดสินใจในบางเรื่องของผู้น าหรือผู้บริหารอาจหมายถึงความอยู่
รอดหรือไม่ของกลุ่ม ของหน่วยงาน หรือขององค์การ เป็นต้น4 

การตัดสินใจของผู้บริหารมีความส าคัญกว่าการตัดสินใจของผู้ปฏิบัติงานเพราะ เหตุผลดังนี้ 
1. การตัดสินใจของผู้บริหารระดับสูงมีผลกว้างและรุนแรงกว่าการตัดสินใจของผู้บริหารในระดับต่ า

กว่า 
2. การตัดสินใจของผู้บริหารมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ทุกระดับ

หน้าที่และตัวบุคคล 
3. การตัดสินใจของผู้บริหารมีผลกระทบต่อสังคม และสภาพแวดล้อมภายในองค์การและวิถีชีวิตของ

พนักงาน 
4. การตัดสินใจของผู้บริหารมีผลต่อภายนอกองค์กร เช่นในด้านของภาพพจน์ขององค์การ ทัศนคติที่

บุคคลภายนอกมีต่อองค์การ5 
13.  เทคนิคการตัดสินใจเชิงปริมาณ 

เทคนิคการตัดสินใจเชิงปริมาณเป็นเทคนิคที่ใช้สถิติตัวเลข ตัวแบบทางคณิตศาสตร์ เข้ามาใช้ในการ
ตัดสินใจเพ่ือให้การตัดสินใจถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวะแวดล้อม ส าหรับเทคนิค การตัดสินใจเชิงปริมาณที่
ส าคัญ ได้แก่ เทคนิคแขนงการตัดสินใจและเทคนิคผลตอบแทนที่คาดหวังส่วนเทคนิคการตัดสินใจเชิงปริมาณ
อ่ืนๆ นอกจากเทคนิคแขนงการตัดสินใจและเทคนิคผลตอบแทนที่คาดหวัง ได้แก่ การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน  
โปรแกรมเส้นตรง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

                                                           
4 สมคิด บางโม. (2548). องค์การและการจัดการ. (พิมพ์ครั้งท่ี 4). กรุงเทพฯ: วิทยพัฒน์. 
5 นโยบายธุรกิจและการบริหารเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพฯ: ธีระการพิมพ์และไซเท็กซ์จ ากัด. 

 

ส าหรับเทคนิคการตัดสินใจเชิงปริมาณในเอกสารนี้ จะน าเสนอเฉพาะเทคนิคด้านแขนงการตัดสินใจ
และเทคนิคผลตอบแทนที่คาดหวัง ดังนี้ 

1. แขนงการตัดสินใจ (Decision tree) หรือการตัดสินใจแบบแขนงต้นไม้แขนงการตัดสินใจเป็น
เทคนิควิธีในการตัดสินใจในการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด จาก หลายๆทางเลือก โดยผู้บริหารจะท านายโอกาสที่
จะเกิดขึ้นหรือความน่าจะเป็นในแต่ละทางเลือกที่แตกต่างกัน เมื่อน าผลตอบแทนในแต่ละแขนงการตัดสินใจ
คูณกับความน่าจะเป็นในแต่ละแขนงการตัดสินใจ ผู้ตัดสินใจก็สามารถทราบผลของการตัดสินใจที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตแขนงการตัดสินใจเป็นเทคนิคหรือเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้บริหารสามารถท าการตัดสินใจ ในสถานการณ์ที่
ต้องเลือกทางเลือกใดทางเลือกหน่ึงและระบุความน่าจะเป็นในอนาคตด้วย โดยมูลค่า ของผลตอบแทนที่จะ
ได้รับนั้น ผู้บริหารจะน ามาใช้ในการพิจารณาจากค่าคาดหวังสูงสุดที่จะได้รับ จากทางเลือก 
เหล่านั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการตัดสินใจระยะยาวที่มีความส าคัญต่อองค์การอย่างสูง เนื่องจากองค์การจะต้อง
มีการลงทุนในด้านการเพ่ิมแรงงาน เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ เป็นต้น ดังนั้นการตัดสินใจทางเลือกที่ให้
ประโยชน์ต่อองค์การสูงสุดจึงเป็นทางเลือกที่เหมาะสม ส าหรับกระบวนการในการน าแขนงการตัดสินใจมาใช้มี
แนวทาง ได้แก่ มีการก าหนดทางเลือกที่ต้องการตัดสินใจขึ้นมาก่อนอย่างน้อย 2 ทางเลือก จากนั้นจึงท าการ
ก าหนดเหตุการณ์และความน่าจะเป็นที่สามารถเกิดขึ้นได้การก าหนดค่าทางเลือกต่างๆ เป็นตัวเงิน การค านวณ
ค่าคาดหมายของแต่ละทางเลือกและการเลือกทางเลือกท่ีดีที่สุด 

2. ผลตอบแทนที่คาดหวัง (Payoff matrix)  เป็นเทคนิคที่ช่วยให้ผู้ตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่มี
ความเสี่ยง โดยก าหนดความ น่าจะเป็น(Probability) ให้กับสถานการณ์ต่างๆ ผู้ตัดสินใจสามารถค านวณ
ผลตอบแทนที่คาดหวัง และตัดสินใจทางเลือกที่ให้ผลตอบแทนสูงสุด 
14. เทคนิคการตัดสินใจเชิงคุณภาพ 

การตัดสินใจเชิงคุณภาพ เป็นเทคนิคที่ไมได้น าตัวเลขหรือแบบทางคณิตศาสตร์มาช่วยในการตัดสินใจ
แต่เป็นการใช้ทักษะความรู้สติปัญญา และประสบการณ์ของผู้จัดท าการตัดสินใจเป็นส าคัญ การตัดสินใจเชิง
คุณภาพ 4 เทคนิค ได้แก่การระดมสมอง มติเอกฉันท์เทคนิคเดลฟายและกลุ่มคุณภาพ รายละเอียด ดังนี้   

1. การระดมสมอง เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลที่เก่าแก่ที่สุดวิธีหนึ่งและมีประสิทธิผลที่ก่อให้เกิดความคิด
แปลกใหม่ เนื่องจากเป็นเทคนิคที่ช่วยกระตุ้นให้เกิดจินตนาการและก่อให้ความคิด ที่กว้างขวาง เป็นวิธีประสาน
ความคิดโดยมุ่งแก้ไขปัญหาใดปัญหาหน่ึง และท าให้เกิดความคิดดีๆ ที่หลากหลายมากขึ้น การระดมสมองที่ดี
จ าเป็นต้องสนับสนุนให้บุคลากรเสนอความคิดเห็น โดย ไม่ถูกขัดจังหวะถูกโต้แย้งหรืออธิบายความหมาย
เพ่ิมเติม โดยปล่อยให้คิดอย่างอิสระกระตุ้นให้มีข้อคิดเห็นมากขึ้น การระดมสมองมีหลักที่ส าคัญ คือ จะไม่มี
การตัดสินความคิดที่สมาชิกเสนอ ทุกความคิดจะไม่มีการน าไปวิพากษ์วิจารณ์หรือประเมินค่าก่อนจะน า
ความคิดที่เสนอออกมาทั้งหมดก่อน จะต้องมีการยอมรับความคิดที่แปลกใหม่ และเป็นการให้ได้จ านวน
ความคิดมากกว่าเน้นคุณภาพ ของความคิด ยิ่งได้ความคิดมากโอกาสได้ความคิดดีๆ ก็มีมากเช่นกัน6 

2. มติเอกฉันท์การตัดสินใจโดยทั่วไปจะใช้หลักเสียงส่วนใหญ่หรือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน 
ในกรณีที่มีการใช้เสียงแบบพวกมากลากไปหรือคนส่วนมากอาจใช้เหตุผลสู้กับคนส่วนน้อยไม่ได้ ดังนั้นเพ่ือให้มี

                                                           
6 (2548). องค์การและการจัดการ. (พิมพ์ครั้งท่ี6). นนทบุรี: ชวนพิมพ์. 
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ตัดสินใจต้องเรียนรู้ท าความเข้าใจ เรื่องทฤษฏีความน่าจะเป็นและแขนงการตัดสินใจ และสภาวการณ์ที่ไม่
แน่นอน เป็นสภาวการณ์ ที่ผู้ท าการตัดสินใจอาจทราบทางเลือกต่างๆ แต่ไม่ทราบผลที่อาจจะเกิดขึ้นในแต่ละ
ทางเลือกโดยไม่ สามารถคาดคะเนความน่าจะเป็นของแต่ละทางเลือกภายใต้สภาวการณ์ดังกล่าว ผู้ท าการ
ตัดสินใจ จึงไม่ควรตัดสินใจใดๆ ลงไปจนกว่าจะมีข้อมูลสารสนเทศท่ีน่าเชื่อถือมากกว่าที่มีอยู่ 
 
12.  ความส าคัญของการตัดสินใจ 

การตัดสินใจ (Decision Making) เป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งของผู้บริหาร การตัดสินใจเปรียบเสมือน
หัวใจของการปฏิบัติงานและบริหารงาน ทั้งนี้เพราะการตัดสินใจจะมีอยู่ในแทบทุกข้ันตอนและทุกกระบวนการ
ของการท างาน แม้แต่บุคคลทั่วไปก็ไม่อาจหลีกเลี่ยงเรื่องการตัดสินใจได้ นับตั้งแต่บุคคลตื่นขึ้นมาก็จะมีการ
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการเลือกชุดที่จะใส่ เวลาที่จะออกจากบ้าน เส้นทางที่จะใช้
เดินทาง เป็นต้น แต่ดูเหมือนว่าการตัดสินใจในเรื่องทั่ว ๆ ไปเหล่านี้เป็นเรื่องที่ไม่ต้องพิจารณาอะไรมากมายนัก 
แม้ตัดสินใจแล้วผิดพลาดก็สามารถแก้ไขได้ไม่ยาก แต่ถ้าเรื่องที่ตัดสินใจนั้นเป็นเรื่องใหญ่  ซึ่งหมายถึง เรื่องที่
หากตัดสินใจแล้วผิดพลาดจะเกิดความเสียหายมากหรือแก้ไขได้ยาก การตัดสินใจในเร่ืองใหญ่ ๆ เหล่านี้ควร
ต้องพิจารณาให้รอบคอบก่อนที่จะตัดสินใจลงไป ทั้งนี้การตัดสินใจในบางเรื่องของบุคคลอาจหมายถึงชีวิตหรือ
อนาคตของบุคคลนั้น ท านองเดียวกันกับการตัดสินใจในบางเรื่องของผู้น าหรือผู้บริหารอาจหมายถึงความอยู่
รอดหรือไม่ของกลุ่ม ของหน่วยงาน หรือขององค์การ เป็นต้น4 

การตัดสินใจของผู้บริหารมีความส าคัญกว่าการตัดสินใจของผู้ปฏิบัติงานเพราะ เหตุผลดังนี้ 
1. การตัดสินใจของผู้บริหารระดับสูงมีผลกว้างและรุนแรงกว่าการตัดสินใจของผู้บริหารในระดับต่ า

กว่า 
2. การตัดสินใจของผู้บริหารมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ทุกระดับ

หน้าที่และตัวบุคคล 
3. การตัดสินใจของผู้บริหารมีผลกระทบต่อสังคม และสภาพแวดล้อมภายในองค์การและวิถีชีวิตของ

พนักงาน 
4. การตัดสินใจของผู้บริหารมีผลต่อภายนอกองค์กร เช่นในด้านของภาพพจน์ขององค์การ ทัศนคติที่

บุคคลภายนอกมีต่อองค์การ5 
13.  เทคนิคการตัดสินใจเชิงปริมาณ 

เทคนิคการตัดสินใจเชิงปริมาณเป็นเทคนิคที่ใช้สถิติตัวเลข ตัวแบบทางคณิตศาสตร์ เข้ามาใช้ในการ
ตัดสินใจเพ่ือให้การตัดสินใจถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวะแวดล้อม ส าหรับเทคนิค การตัดสินใจเชิงปริมาณที่
ส าคัญ ได้แก่ เทคนิคแขนงการตัดสินใจและเทคนิคผลตอบแทนที่คาดหวังส่วนเทคนิคการตัดสินใจเชิงปริมาณ
อ่ืนๆ นอกจากเทคนิคแขนงการตัดสินใจและเทคนิคผลตอบแทนที่คาดหวัง ได้แก่ การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน  
โปรแกรมเส้นตรง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

                                                           
4 สมคิด บางโม. (2548). องค์การและการจัดการ. (พิมพ์ครั้งท่ี 4). กรุงเทพฯ: วิทยพัฒน์. 
5 นโยบายธุรกิจและการบริหารเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพฯ: ธีระการพิมพ์และไซเท็กซ์จ ากัด. 

 

ส าหรับเทคนิคการตัดสินใจเชิงปริมาณในเอกสารนี้ จะน าเสนอเฉพาะเทคนิคด้านแขนงการตัดสินใจ
และเทคนิคผลตอบแทนที่คาดหวัง ดังนี้ 

1. แขนงการตัดสินใจ (Decision tree) หรือการตัดสินใจแบบแขนงต้นไม้แขนงการตัดสินใจเป็น
เทคนิควิธีในการตัดสินใจในการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด จาก หลายๆทางเลือก โดยผู้บริหารจะท านายโอกาสที่
จะเกิดขึ้นหรือความน่าจะเป็นในแต่ละทางเลือกที่แตกต่างกัน เมื่อน าผลตอบแทนในแต่ละแขนงการตัดสินใจ
คูณกับความน่าจะเป็นในแต่ละแขนงการตัดสินใจ ผู้ตัดสินใจก็สามารถทราบผลของการตัดสินใจที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตแขนงการตัดสินใจเป็นเทคนิคหรือเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้บริหารสามารถท าการตัดสินใจ ในสถานการณ์ที่
ต้องเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งและระบุความน่าจะเป็นในอนาคตด้วย โดยมูลค่า ของผลตอบแทนที่จะ
ได้รับนั้น ผู้บริหารจะน ามาใช้ในการพิจารณาจากค่าคาดหวังสูงสุดที่จะได้รับ จากทางเลือก 
เหล่านั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการตัดสินใจระยะยาวที่มีความส าคัญต่อองค์การอย่างสูง เนื่องจากองค์การจะต้อง
มีการลงทุนในด้านการเพ่ิมแรงงาน เครื่องจักร เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เป็นต้น ดังน้ันการตัดสินใจทางเลือกที่ให้
ประโยชน์ต่อองค์การสูงสุดจึงเป็นทางเลือกที่เหมาะสม ส าหรับกระบวนการในการน าแขนงการตัดสินใจมาใช้มี
แนวทาง ได้แก่ มีการก าหนดทางเลือกที่ต้องการตัดสินใจขึ้นมาก่อนอย่างน้อย 2 ทางเลือก จากนั้นจึงท าการ
ก าหนดเหตุการณ์และความน่าจะเป็นที่สามารถเกิดขึ้นได้การก าหนดค่าทางเลือกต่างๆ เป็นตัวเงิน การค านวณ
ค่าคาดหมายของแต่ละทางเลือกและการเลือกทางเลือกท่ีดีที่สุด 

2. ผลตอบแทนที่คาดหวัง (Payoff matrix)  เป็นเทคนิคที่ช่วยให้ผู้ตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่มี
ความเสี่ยง โดยก าหนดความ น่าจะเป็น(Probability) ให้กับสถานการณ์ต่างๆ ผู้ตัดสินใจสามารถค านวณ
ผลตอบแทนที่คาดหวัง และตัดสินใจทางเลือกที่ให้ผลตอบแทนสูงสุด 
14. เทคนิคการตัดสินใจเชิงคุณภาพ 

การตัดสินใจเชิงคุณภาพ เป็นเทคนิคที่ไมได้น าตัวเลขหรือแบบทางคณิตศาสตร์มาช่วยในการตัดสินใจ
แต่เป็นการใช้ทักษะความรู้สติปัญญา และประสบการณ์ของผู้จัดท าการตัดสินใจเป็นส าคัญ การตัดสินใจเชิง
คุณภาพ 4 เทคนิค ได้แก่การระดมสมอง มติเอกฉันท์เทคนิคเดลฟายและกลุ่มคุณภาพ รายละเอียด ดังนี้   

1. การระดมสมอง เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลที่เก่าแก่ที่สุดวิธีหนึ่งและมีประสิทธิผลที่ก่อให้เกิดความคิด
แปลกใหม่ เนื่องจากเป็นเทคนิคที่ช่วยกระตุ้นให้เกิดจินตนาการและก่อให้ความคิด ที่กว้างขวาง เป็นวิธีประสาน
ความคิดโดยมุ่งแก้ไขปัญหาใดปัญหาหนึ่ง และท าให้เกิดความคิดดีๆ ที่หลากหลายมากขึ้น การระดมสมองที่ดี
จ าเป็นต้องสนับสนุนให้บุคลากรเสนอความคิดเห็น โดย ไม่ถูกขัดจังหวะถูกโต้แย้งหรืออธิบายความหมาย
เพ่ิมเติม โดยปล่อยให้คิดอย่างอิสระกระตุ้นให้มีข้อคิดเห็นมากขึ้น การระดมสมองมีหลักที่ส าคัญ คือ จะไม่มี
การตัดสินความคิดที่สมาชิกเสนอ ทุกความคิดจะไม่มีการน าไปวิพากษ์วิจารณ์หรือประเมินค่าก่อนจะน า
ความคิดที่เสนอออกมาทั้งหมดก่อน จะต้องมีการยอมรับความคิดที่แปลกใหม่ และเป็นการให้ได้จ านวน
ความคิดมากกว่าเน้นคุณภาพ ของความคิด ยิ่งได้ความคิดมากโอกาสได้ความคิดดีๆ ก็มีมากเช่นกัน6 

2. มติเอกฉันท์การตัดสินใจโดยทั่วไปจะใช้หลักเสียงส่วนใหญ่หรือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน 
ในกรณีที่มีการใช้เสียงแบบพวกมากลากไปหรือคนส่วนมากอาจใช้เหตุผลสู้กับคนส่วนน้อยไม่ได้ ดังนั้นเพ่ือให้มี

                                                           
6 (2548). องค์การและการจัดการ. (พิมพ์ครั้งท่ี6). นนทบุรี: ชวนพิมพ์. 
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การใช้เหตุผลอย่างไตร่ตรองก็ควรจะมีอภิปรายวิพากษ์วิจารณ์กันอย่ าง รอบคอบทุกแง่มุมแล้ว พยายามที่
หักล้างด้วยเหตุผลจนกระทั่งทุกฝ่ายทุกคนมีความเห็นเป็นแบบมติเอกฉันท์ หรือ การเห็นพ้องต้องกันจะท าให้
ไม่เกิดภาวะผู้ชนะและผู้แพ้แต่อย่างไร การตัดสินใจโดย มติเอกฉันท์มีการหลักส าคัญ คือ ใช้เหตุผลให้เสนอ
ข้อคิดเห็นของตนเองให้แจ่มแจ้งและมีเหตุผล ที่สุดและต้องฟังปฏิกิริยาจากคนอ่ืนๆ ด้วยไม่เน้นการแพ้ชนะ แต่
เน้นชนะร่วมใจกันคิดเห็น หลักการอภิปรายเหมือนกันไม่เปลี่ยนใจง่ายๆ ใครที่คิดมีข้อมูลดีก็ควรจะเข้าร่วมใน
การแสดงความ 

3. เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) เป็นเทคนิคที่คิดค้นวิธีเสาะหาความคิดเห็นของ ผู้เชี่ยวชาญ
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจ โดยเสาะหาความคิดเห็นที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ของกลุ่มคนเกี่ยวกับ
ความเป็นไปในอนาคตในเรื่องเกี่ยวกับเวลา ปริมาณ และสภาพที่ต้องการจะให้เป็น เน้นการเสาะหาความ
คิดเห็นด้วยการสอบถามแทนการเรียกประชุม มีหลักการที่ส าคัญ คือ ผู้เชี่ยวชาญ ที่เข้าร่วมใช้วิธีการเสนอ
ความคิดเห็นโดยตอบสนองแบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมโครงการ จะไม่ทราบว่ามีผู้ใดเข้าร่วมโครงการ
ด้วยและไม่ทราบค าตอบของผู้เชี่ยวชาญอ่ืน และผู้เชี่ยวชาญ จะทราบต าแหน่งของค าตอบของตนเมื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดและ มีสิทธิเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นที่ให้ไว้แต่เดิมแต่ต้อง
ระบุเหตุผลประกอบ การด าเนินการของ เทคนิคเดลฟาย เริ่มจากผู้วิจัยคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมโครงการ
หลังจากนั้นออกแบบสอบถาม 4 รอบ ซึ่งรอบแรกเป็นค าน าค าตอบของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดมาให้ผู้เชี่ยวชาญแต่
ละคนให้น้ าหนัก รอบที่สาม เป็นการน าค าตอบของผู้เชี่ยวชาญที่ได้แบบมาในรอบที่สาม มาเปรียบเทียบกับค่า
น้ าหนักของค าตอบ ของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนได้ทบทวนค าตอบของตน ส่วนในรอบที่
สี่เป็น การน าค าตอบที่ได้รับจากรอบที่สามน าให้ผู้เชี่ยวชาญทบทวนอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งค าตอบที่ได้รับจาก การวิจัย
นี้ผู้บริหารสามารถน าไปใช้ในการก าหนดเป็นแนวทางเพ่ือการตัดสินใจต่อไป7 

4. กลุ่มคุณภาพ เป็นการตัดสินใจโดยใช้กลุ่มเข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งโดยทั่วไปมักจะคุ้นชื่อกัน ในรูปแบบ
กลุ่มควบคุมคุณภาพเป็นการตัดสินใจโดยกลุ่มคนขนาดเล็ก ในสถานที่เดียวกันและมีงาน ลักษณะเดียวกันมา
รวมตัวกันอย่างอิสระเพ่ือท ากิจกรรมเดียวกับหารปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ พัฒนาตนเอง และพัฒนาซึ่ง
กันและกันภายใต้รอบอ านาจหน้าที่ของกลุ่มเป็นไปโดยสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน 
อันจะส่งผลให้มีการปรับปรุงคุณภพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หลักการที่ ส าคัญของกลุ่มคุณภาพ คือ เป็น
กลุ่มขนาดเล็กประมาณ 3-10 คน ท างานในสถานที่เดียวกัน และ ท างานในลักษณะเดียวกัน มีการรวม 
ตัวอย่างเต็มใจและอิสระไม่มีการบังคับ มีการประชุมเพ่ือแก้ไข ปัญหาประจ าการประชุมดังกล่าวก่อให้เกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองในกลุ่ม และเป็นการร่วมกัน ในการคิดและการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาของทีมงาน 
 
15.  การตัดสินใจรูปแบบใหม่ (New Style of decision making) 

รูปแบบใหม่ทางการตัดสินใจของผู้บริหารสามารถท าได้ โดยการพิจารณาดังนี้ 
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ธรรมาธิราช. 
 

 

1. การได้ประโยชน์สูงสุด (Maximize)  หมายถึง เป็นการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด เป็นไปได้มากที่สุด 
ให้ผลในทางบวกมากที่สุด  และให้ผลในทางลบน้อยที่สุด ผลของทางเลือกท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ
ค่าใช้จ่ายต่ าสุด  หรือมีผลตอบแทนที่ได้กลับมามากกว่า 

2. ความพอใจสูงสุด  (Satisfice) หมายถึง การเลือกทางเลือกท่ีได้รับการยอมรับมากท่ีสุดท าให้ทั้งสอง
ฝ่ายตกลงกันได้  บางคร้ังการเลือกทางเลือกแบบ maximize อาจท าได้มีการยอมรับน้อย แต่ทางเลือกแบบ 2 
satisfice มีผู้ยอมรับเห็นพ้องต้องกันมากกว่า  3  ทางเลือกที่มีความเหมาะสมที่สุด (Optimizing) หมายถึง 
การเลือกทางเลือกที่ท าให้บรรลุเป้าหมายหลายอย่างพร้อม ๆ กันเป็นกลยุทธ์การตัดสินใจที่ท าให้เกิดผลที่ดีสุด
ในหลาย ๆเป้าหมาย (The best balance among multiple goals) 
 
16. ความสรุป 

กระบวนการตัดสินใจถือเป็นขั้นตอนหนึ่งอันน าไปสู่การวางแผนทางการบริหารการตัดสินใจที่ มี
คุณภาพท าให้การบริหารในหน่วยงานนั้นเจริญก้าวหน้า โดยผู้ตัดสินใจกระท าด้วยความระมัดระวังเพ่ือให้ผล
ของการตัดสินใจเป็นที่ยอมรับ และเป็นไปได้มากที่สุด มีผลกระทบน้อยที่สุดโดยค านึงถึงทางเลือกต่าง ๆ ที่
น ามาวิเคราะห์ทางเลือกเพ่ือหาข้อดีข้อเสียของแต่ละทางเลือกจนกระทั่งเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด โดยอาศัย
ข้อมูลเพียงพอและระยะเวลาในการตัดสินใจที่เพียงพอ ผู้บริหารอาจใช้เทคนิคในการตัดสินใจในเชิงปริมาณเข้า
ข่ายให้การตัดสินใจถูกต้องยิ่งขึ้นโดยการพิจารณาจากข้อมูลตัวเลขต่าง ๆ การค านวณหาค่าตัวเลขที่ชี้บอกถึง
การตัดสินใจได้เรียกว่า วิธีการเชิงปริมาณ (quantitative method) และปัญหาบางอย่างอาจเป็นปัญหาที่ไม่
อาจวัดเป็นตัวเลขได้ผู้ตัดสินใจต้องใช้ดุลยพินิจประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งประสบการณ์ในอดีตช่วยให้การ
ตัดสินใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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การใช้เหตุผลอย่างไตร่ตรองก็ควรจะมีอภิปรายวิพากษ์วิจารณ์กันอย่ าง รอบคอบทุกแง่มุมแล้ว พยายามที่
หักล้างด้วยเหตุผลจนกระทั่งทุกฝ่ายทุกคนมีความเห็นเป็นแบบมติเอกฉันท์ หรือ การเห็นพ้องต้องกันจะท าให้
ไม่เกิดภาวะผู้ชนะและผู้แพ้แต่อย่างไร การตัดสินใจโดย มติเอกฉันท์มีการหลักส าคัญ คือ ใช้เหตุผลให้เสนอ
ข้อคิดเห็นของตนเองให้แจ่มแจ้งและมีเหตุผล ที่สุดและต้องฟังปฏิกิริยาจากคนอ่ืนๆ ด้วยไม่เน้นการแพ้ชนะ แต่
เน้นชนะร่วมใจกันคิดเห็น หลักการอภิปรายเหมือนกันไม่เปลี่ยนใจง่ายๆ ใครที่คิดมีข้อมูลดีก็ควรจะเข้าร่วมใน
การแสดงความ 

3. เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) เป็นเทคนิคที่คิดค้นวิธีเสาะหาความคิดเห็นของ ผู้เชี่ยวชาญ
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจ โดยเสาะหาความคิดเห็นที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ของกลุ่มคนเกี่ยวกับ
ความเป็นไปในอนาคตในเรื่องเกี่ยวกับเวลา ปริมาณ และสภาพที่ต้องการจะให้เป็น เน้นการเสาะหาความ
คิดเห็นด้วยการสอบถามแทนการเรียกประชุม มีหลักการที่ส าคัญ คือ ผู้เชี่ยวชาญ ที่เข้าร่วมใช้วิธีการเสนอ
ความคิดเห็นโดยตอบสนองแบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมโครงการ จะไม่ทราบว่ามีผู้ใดเข้าร่วมโครงการ
ด้วยและไม่ทราบค าตอบของผู้เชี่ยวชาญอ่ืน และผู้เชี่ยวชาญ จะทราบต าแหน่งของค าตอบของตนเมื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดและ มีสิทธิเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นที่ให้ไว้แต่เดิมแต่ต้อง
ระบุเหตุผลประกอบ การด าเนินการของ เทคนิคเดลฟาย เริ่มจากผู้วิจัยคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมโครงการ
หลังจากนั้นออกแบบสอบถาม 4 รอบ ซึ่งรอบแรกเป็นค าน าค าตอบของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดมาให้ผู้เชี่ยวชาญแต่
ละคนให้น้ าหนัก รอบที่สาม เป็นการน าค าตอบของผู้เชี่ยวชาญที่ได้แบบมาในรอบที่สาม มาเปรียบเทียบกับค่า
น้ าหนักของค าตอบ ของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนได้ทบทวนค าตอบของตน ส่วนในรอบที่
สี่เป็น การน าค าตอบที่ได้รับจากรอบที่สามน าให้ผู้เชี่ยวชาญทบทวนอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งค าตอบที่ได้รับจาก การวิจัย
นี้ผู้บริหารสามารถน าไปใช้ในการก าหนดเป็นแนวทางเพ่ือการตัดสินใจต่อไป7 

4. กลุ่มคุณภาพ เป็นการตัดสินใจโดยใช้กลุ่มเข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งโดยทั่วไปมักจะคุ้นชื่อกัน ในรูปแบบ
กลุ่มควบคุมคุณภาพเป็นการตัดสินใจโดยกลุ่มคนขนาดเล็ก ในสถานที่เดียวกันและมีงาน ลักษณะเดียวกันมา
รวมตัวกันอย่างอิสระเพ่ือท ากิจกรรมเดียวกับหารปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ พัฒนาตนเอง และพัฒนาซึ่ง
กันและกันภายใต้รอบอ านาจหน้าที่ของกลุ่มเป็นไปโดยสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน 
อันจะส่งผลให้มีการปรับปรุงคุณภพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หลักการที่ ส าคัญของกลุ่มคุณภาพ คือ เป็น
กลุ่มขนาดเล็กประมาณ 3-10 คน ท างานในสถานที่เดียวกัน และ ท างานในลักษณะเดียวกัน มีการรวม 
ตัวอย่างเต็มใจและอิสระไม่มีการบังคับ มีการประชุมเพ่ือแก้ไข ปัญหาประจ าการประชุมดังกล่าวก่อให้เกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองในกลุ่ม และเป็นการร่วมกัน ในการคิดและการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาของทีมงาน 
 
15.  การตัดสินใจรูปแบบใหม่ (New Style of decision making) 

รูปแบบใหม่ทางการตัดสินใจของผู้บริหารสามารถท าได้ โดยการพิจารณาดังนี้ 
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ธรรมาธิราช. 
 

 

1. การได้ประโยชน์สูงสุด (Maximize)  หมายถึง เป็นการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด เป็นไปได้มากที่สุด 
ให้ผลในทางบวกมากที่สุด  และให้ผลในทางลบน้อยที่สุด ผลของทางเลือกท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ
ค่าใช้จ่ายต่ าสุด  หรือมีผลตอบแทนที่ได้กลับมามากกว่า 
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16. ความสรุป 
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บุญเตือน  ทรัพย์เพชร 

หน่วยวิทยบริการ วัดท่านา ตาก 

บทคัดย่อ 

ฆรวาสาภิบาล  หลักการปกครองครอบครัว ถือว่าเป็นหลักการปกครองครอบครัวมิติใหม่แห่งการ
บริหารจัดการ แก้ไขปัญหา กับสถาบันครอบครัว ในสถานการณ์ปัจจุบัน ที่สถาบันครอบครัวก าลังเผชิญกับ
วิกฤติอยู่ในขณะนี้  อันประกอบด้วยหลักดังนี้  1) สูตร/ศิลป์  (ศีล)  วิสัยทัศน์ วินัย  ไฟในตัว  และ  มโนธรรม  
2) สุขภาพ (สมาธิ) ใส่ใจเรื่อง 6 อ. 3) คลัง (ปัญญา)  คือ คลังปัญญา และ คลังเสบียง  4)  นา (ขันติ/วิริยะ)  
สร้างที่อยู่อาศัย  สร้างอาชีพ   สร้างรายได้  สร้างความพอเพียง   บูรณาการกับศาสตร์ทั้ง 3 คือ ศาสตร์
พระราชา  ศาสตร์สากล  และ ศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
หลักของฆรวาสาภิบาล หลักการปกครองครอบครัว เน้นการท างานอย่างมีความสุข  การสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่
ดีต่อกันภายในครอบครัว การให้อภัยต่อกัน ช่วยกันสร้างสิ่งที่เป็นมงคลแก่ชีวิตตัวเองและครอบครัว ให้เกิด
ความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน 
ค าส าคัญ : ฆรวาสาภิบาล, คลังปัญญา, คลังเสบียง 

Abstract 
Gharavasabhibal public governance principles governing family.  The ruling family is a new 

dimension of management solutions with the family.  In the current situation The family is facing a 
crisis right now.  Include the following:  1)  Formula /  arts (commandment) , vision, discipline, power 
and a conscience 2)  Health ( meditation)  cares about 6 in.  3)  Finance ( wisdom)  is that link and 
storehouses 4)  na ( patience /  persistence)  addresses.  Create professional lives monetization 
sufficiency.  3 is integrated with science, science, Cardinal Health Sciences International and local 
knowledge. 

Gharavasabhibal of public governance. The ruling family Focusing on work happily. Creating 
a good relationship within the family.  Forgiving one another Help build something that is sacred to 
life and family. A stable, prosperous, sustainable. 
Keywords: Gharavasabhibal, Intelligent Finance, storehouses. 
  

 

บทน า 
สถาบันครอบครัวในปัจจุบันมีปัญหาหลายด้านเข้ามารุมเร้ามากมาย โดยเฉพาะเร่ืองค่าใช้จ่ายภายใน

ครัวเรือน รายจ่าย มากกว่ารายรับ คนในครอบครัวจึงต้องมีอาชีพเสริม หมายความว่ามีท้ังอาชีพหลักและอาชีพ
รอง ถ้าหัวหน้าครอบครัวไม่มีศาสตร์และศิลป์ในการปกครองครอบครัว ก็ไม่สามารถหารายได้เสริมให้แก่
ครอบครัวได้ และ ไม่สามารถสร้างความอบอุ่นในเกิดขึ้นภายในครอบครัวได้ เกิดภาวะครอบครัวแตกแยก ฆรา
วาสาภิบาล หลักการปกครองครอบครัว  ถือว่าเป็นหลักการปกครองครอบครัวมิติใหม่แห่งการบริหารจัดการ  
กับสถาบันครอบครัว ในสถานการณ์ปัจจุบัน ที่สถาบันครอบครัวก าลังเผชิญกับวิกฤติอยู่ในขณะนี้  อัน
ประกอบด้วยหลักดังนี้   

1. สูตร/ศิลป์  (ศีล)  
1 วิสัยทัศน์  วิสัยทัศน์ มองการณ์ไกล มิใช่จะมีอยู่กับทุกคน  การวิเคราะห์ปัญหา ว่ารายได้ไม่พอใช้

สาเหตุมาจากอะไร  จะแก้ไขปัญหานั้นอย่างไร  จะสร้างอาชีพเสริมได้อย่างไร เป็นวิธีคิดท่ีหาทางออกให้กับ
ครอบครัว 

2 วินัย  ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่ของตน  ปฏิบัติหน้าที่ของตน สิ่งมีชีวิตแม้แต่พืช มันก็
มีวินัยในตัวของมันเอง ปรับตัวไปตามสถานการณ์ มดแมลง ก็มีหน้าที่เหมือนกันกับมนุษย์ ถ้าเราสังเกตการ
ท างานของมด พวกมันจะมีระเบียบวินัยมาก มีพลังแห่งความสามัคคี ท างานเป็นระบบมีขั้นตอนอย่างน่า
อัศจรรย์ 

3  ไฟในตัว  คือไฟ ความรู้สึกแรงกล้า  คือความปรารถนา  คือพลัง ที่เกิดจากความเชื่อม่ัน เป็น
แรงผลักดันที่ช่วยให้เรารักษาวินัยเพื่อท าให้วิสัยทัศน์เป็นจริง ไฟในตัวเกิดข้ึนเมื่อความต้องการของมนุษย์มา
ทาบซ้อนกับความสามารถพิเศษที่เป็นเอกลักษณ์ของมนุษย์ มนุษย์มีความสามารถในตัว 

4 มโนธรรม  ธรรมะท่ีเกิดข้ึนภายในใจ เกิดข้ึนภายในจิตวิญญาณ  คุณธรรมจริยธรรมนั้นไม่ใช่ จะ
เกิดข้ึนได้ง่ายในจิตใจคน บางคนต้องค่อย ๆ  ซึมซับ ศึกษาเรียนรู้จากสิ่งรอบตัว บางคนก็มีคุณธรรมจริยธรรม อยู่
ในใจตั้งแต่วัยเด็ก ไม่ต้องพร่ าสอนอะไรกันมากนัก บางคนท าความดีบ้างแล้วเข้าใจว่าตนมีคุณธรรม จริยธรรม 
เมื่อถูกรังแก หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม เกิดความท้อแท้หมดก าลังใจ เลยไม่ใส่ใจในเรื่องของคุณธรรมอีกต่อไป 
เพราะหมดความอดทน การด าเนินชีวิตของผู้ที่มีมโนธรรม ย่อมตรงข้ามกับการด าเนินชีวิตของผู้ที่ถูกครอบง า
ด้วยอัตตา  ลักษณะของคนที่มีมโนธรรม  คือ รับรู้ได้เอง  รู้จักรับผิดชอบ  มีศีลธรรม  ชาญฉลาด  ซื่อสัตย์สุจริต  
เอ้ืออารี  ถ่อมตน  ยุติธรรม  มีจริยธรรม  มีแรงบันดาลใจ  ใจกว้าง  เห็นอกเห็นใจผู้อื่น  ให้เกียรติผู้อื่น มี
อุดมการณ์  มุ่งอุดมการณ์ และท าอุดมการณ์ของตนให้เป็นจริง 

ข้อ สูตร และ ศิลป์ นั้น  อาจใช้หลัก 4 ว  ก็ได้ คือ  1) วิชา    2) วินัย     3) วิสัยทัศน์   4) วิสุทธิ์ - ใจ
ซื่อ มือสะอาด) 

ทุกสิ่ง ทุกอย่างนั้นต้องเริ่มจากตัวเราเองก่อน ผู้ปกครองหรือหัวหน้าครอบครัว ต้องท าเป็นแบบอย่าง
ให้สมาชิกในครอบครัวเห็น ท าให้ดู อยู่ให้เห็น 

2. สุขภาพ  (สมาธิ)  ใส่ใจในเรื่อง  6  อ  มีดังนี้ 
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1 วิสัยทัศน์  วิสัยทัศน์ มองการณ์ไกล มิใช่จะมีอยู่กับทุกคน  การวิเคราะห์ปัญหา ว่ารายได้ไม่พอใช้

สาเหตุมาจากอะไร  จะแก้ไขปัญหานั้นอย่างไร  จะสร้างอาชีพเสริมได้อย่างไร เป็นวิธีคิดท่ีหาทางออกให้กับ
ครอบครัว 

2 วินัย  ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่ของตน  ปฏิบัติหน้าที่ของตน สิ่งมีชีวิตแม้แต่พืช มันก็
มีวินัยในตัวของมันเอง ปรับตัวไปตามสถานการณ์ มดแมลง ก็มีหน้าที่เหมือนกันกับมนุษย์ ถ้าเราสังเกตการ
ท างานของมด พวกมันจะมีระเบียบวินัยมาก มีพลังแห่งความสามัคคี ท างานเป็นระบบมีขั้นตอนอย่างน่า
อัศจรรย์ 

3  ไฟในตัว  คือไฟ ความรู้สึกแรงกล้า  คือความปรารถนา  คือพลัง ที่เกิดจากความเชื่อม่ัน เป็น
แรงผลักดันที่ช่วยให้เรารักษาวินัยเพื่อท าให้วิสัยทัศน์เป็นจริง ไฟในตัวเกิดข้ึนเมื่อความต้องการของมนุษย์มา
ทาบซ้อนกับความสามารถพิเศษที่เป็นเอกลักษณ์ของมนุษย์ มนุษย์มีความสามารถในตัว 

4 มโนธรรม  ธรรมะท่ีเกิดข้ึนภายในใจ เกิดข้ึนภายในจิตวิญญาณ  คุณธรรมจริยธรรมนั้นไม่ใช่ จะ
เกิดข้ึนได้ง่ายในจิตใจคน บางคนต้องค่อย ๆ  ซึมซับ ศึกษาเรียนรู้จากสิ่งรอบตัว บางคนก็มีคุณธรรมจริยธรรม อยู่
ในใจตั้งแต่วัยเด็ก ไม่ต้องพร่ าสอนอะไรกันมากนัก บางคนท าความดีบ้างแล้วเข้าใจว่าตนมีคุณธรรม จริยธรรม 
เมื่อถูกรังแก หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม เกิดความท้อแท้หมดก าลังใจ เลยไม่ใส่ใจในเรื่องของคุณธรรมอีกต่อไป 
เพราะหมดความอดทน การด าเนินชีวิตของผู้ที่มีมโนธรรม ย่อมตรงข้ามกับการด าเนินชีวิตของผู้ที่ถูกครอบง า
ด้วยอัตตา  ลักษณะของคนที่มีมโนธรรม  คือ รับรู้ได้เอง  รู้จักรับผิดชอบ  มีศีลธรรม  ชาญฉลาด  ซื่อสัตย์สุจริต  
เอ้ืออารี  ถ่อมตน  ยุติธรรม  มีจริยธรรม  มีแรงบันดาลใจ  ใจกว้าง  เห็นอกเห็นใจผู้อื่น  ให้เกียรติผู้อื่น มี
อุดมการณ์  มุ่งอุดมการณ์ และท าอุดมการณ์ของตนให้เป็นจริง 

ข้อ สูตร และ ศิลป์ นั้น  อาจใช้หลัก 4 ว  ก็ได้ คือ  1) วิชา    2) วินัย     3) วิสัยทัศน์   4) วิสุทธิ์ - ใจ
ซื่อ มือสะอาด) 

ทุกสิ่ง ทุกอย่างนั้นต้องเริ่มจากตัวเราเองก่อน ผู้ปกครองหรือหัวหน้าครอบครัว ต้องท าเป็นแบบอย่าง
ให้สมาชิกในครอบครัวเห็น ท าให้ดู อยู่ให้เห็น 

2. สุขภาพ  (สมาธิ)  ใส่ใจในเรื่อง  6  อ  มีดังนี้ 



70   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

1 อาหาร  เป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิต ถ้าไม่มีความรู้ในเรื่องโภชนาการ ประโยชน์ของอาหารที่มี
ความจ าเป็นต่อร่างกาย ไม่ค านึงถึงความสะอาด กินเข้าไปแล้ว ก็ไม่แตกต่างอะไร เหมือนกับการกินยาพิษเข้า
ไปในร่างกาย เหมือนค าสุภาษิตจีนว่า “โรคเข้าทางปาก  ภัยออกจากปาก”  

2 อากาศ อากาศอันบริสุทธิ์ ท าให้ร่างกายสดชื่นกระปี้กระเป่า มีสมาธิสมองปลอดโปร่ง เหมาะส าหรับ
คิดวางแผนในการท างาน 

3 ออกก าลังกาย การออกก าลังกายมีประโยชน์ต่อร่างกายอย่างไร เปรียบเทียบกันระหว่าง สมองของ
มนุษย์ กับร่างของกายมนุษย์ สมองของมนุษย์เมื่อใช้คิดวางแผนส าหรับการท างานมากเท่าไรก็เกิดความเมื่อยล้า
เท่านั้น แต่ระบบสมองจะแข็งแรง ในทางกลับกันถ้าไม่ใช้สมองในการคิดวางแผน แก้ปัญหา ระบบสมองก็จะไม่
แข็งแรง คิดอะไรไม่ได้ คิดอะไรไม่ออก คิดอะไรไม่เป็น วางแผนไม่เป็น  ร่างกายของมนุษย์ก็เช่นเดียวกัน ออก
ก าลังกายอยู่เสมอ ถึงจะเมื่อยล้าเหน็ดเหนื่อย แต่ร่างกายอบอุ่น แข็งแรง รู้สึกสดชื่น ห่างไกลโรคภัยไข้เจ็บ 
ในทางกลับกัน ร่างกายไม่ค่อยเคลื่อนไหวคือไม่ได้ออกก าลังกาย ร่างกายก็จะอ่อนแอ โรคภัย อาการเจ็บป่วย
เกิดข้ึนได้ง่าย เช่นกัน 

4 อนามัย ความสะอาด ในเรื่องอาหาร ที่อยู่อาศัย เสื้อผ้า เป็นปัจจัยส าคัญ ในความไม่มีโรคของคนใน
ครอบครัว  

5 อารมณ์ มีอารมณ์ดี ถึง ขั้นอารมณ์ขันเลยยิ่งดี เพราะถ้ามีอารมณ์ดีแล้วจะส่งผลให้สุขภาพดีด้วย เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในที่ท างาน อารมณ์ดีนั้นหมายถึงการส่งผลที่ดีต่อการ
ท างาน ท าให้มีผลงานที่ดีตามมาด้วย คนมีอารมณ์ดีมีแต่จะสร้างมิตร ไร้ศัตรูคู่อาฆาต ดังค าท่ี ธอมัส พูลเฟอร์ 
นักประพันธ์ชาวอังกฤษ กล่าวว่า “ควรใช้ค าตลกเป็นโล่ป้องกันตัว แทนดาบที่ท าให้ผู้อ่ืนบาดเจ็บ”  

6 อภัย อภัย เป็นการยกโทษให้แก่กัน ไม่ผูกอาฆาตพยาบาทต่อกัน   ความเสียสละ คือ การลดอัตตา 
เสียสละความสุขส าราญส่วนตน เพ่ือประโยชน์สุขของครอบครัวและสังคม และความสงบเรียบร้อยของ
ครอบครัว   

ท าไมถึงให้ความส าคัญกับ  6 อ. ? 
เราจะเลือกแบบไหน ? 
“หิว  แต่สุขภาพดี   อิ่ม แต่สุขภาพเสีย” 
“กินมาก อายุสั้น  กินน้อย อายุยาว” 
“จงกินอาหารเป็นยา  อย่ากินยาเป็นอาหาร” 
“กินดี อยู่ดี  เปลี่ยนเป็น  กินอยู่แต่พอดี” 
 “อาหารอร่อยเลิศแค่ไหน  ก็ไม่ท าให้เราเป็นสุขเท่าเวลาที่เราผอม” 
“เงินหามาได้  เอาไว้ใช้ดีกว่า  เอาไปให้หมอ”  
“ความไม่มีโรค  เป็นลาภอันประเสริฐ”   
ถ้าสุขภาพดี ปราศจากโรค ทั้งร่างกายและจิตใจก็จะมีความเข้มแข็งเหมาะส าหรับประกอบสัมมาอาชีพ 

ถ้าเจ็บป่วยมีโรคประจ าตัว ร่างกายและจิตใจก็ไม่มีก าลังส าหรับประกอบอาชีพเลี้ยงครอบครัวได้  ไม่สามารถ
สร้างอาณาจักร สู่ การสร้างต านานได้ 

 

 

3. คลัง  
1 คลังปัญญา  สิ่งที่จะต้องสะสมและใส่ไว้ในคลังให้มากท่ีสุดก็คือปัญญา ปัญญาเกิดได้ทุกท่ี จากการ

อ่านหนังสือ การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้รู้  ประสบการณ์จริงที่ผ่านมา  ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ การท างาน  
สื่อต่าง ๆ จะให้เกิดคลังปัญญามากที่สุด ต้องยึดตามหลักค าสอนของพ่อข้อที่ว่า  “หนังสือเป็นออมสิน”   อย่า
หยุดจากการเรียนรู้    ต้องเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

2 คลังเสบียง  ทุนทรัพย์ ส าหรับเป็นค่าใช้จ่าย ลงทุนที่มีความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต   เครื่องใช้ไม่
สอย บางสิ่งบางอย่างที่สามารถซ่อมบ ารุงได้ ก็ต้องซ่อมบ ารุงให้กลับมาใช้งานได้ใหม่   ใช้ทุนที่มีอยู่อย่างคุ่มค่า  

4. นา (ขันติ/วิริยะ) 
ขันติ ความอดทน คือ อดทนต่องานที่ตรากตร าเหน็ดเหนื่อย  ถึงจะล าบากกายน่าเหนื่อยหน่ายเพียงไร 

ก็ไม่ท้อถอย ถึงจะถูกยั่วถูกหยันด้วยค าเสียดสีถากถางอย่างใด ก็ไม่หมดก าลังใจ มีความเข้มแข็ง หนักแน่น ไม่
ยอมละทิ้งงานของตน โดยมองว่างานเป็นหน้าที่ท่ีตนต้องท า ท าตนให้มีขันติ เหมือนกับแผ่นดิน 

1 สร้างที่อยู่อาศัย  เมื่อมีพ้ืนที่เป็นของตนเอง ต้องสร้างที่อยู่อาศัย เพราะว่าที่อยู่อาศัยเป็นปัจจัย 4 
เป็นที่อาศัยหลบแดด ฝน  ลม  ป้องกันสัตว์แมลงต่าง ๆ สุขใดจะเท่ากับสุขที่ได้อยู่อาศัยในบ้านของตนเอง 

2 สร้างอาชีพ  สร้างรายได้  สิ่งจ าเป็นที่ตามมาคือ การสร้างอาชีพ  ปลูกผักสวนครัว สร้างอาหาร  
เป็นการสร้างห้างสรรพสินค้าภายในครัวเรือน กินไม่หมดก็ขายเพ่ือเสริมรายได้  

3 สร้างความพอเพียง บูรณาการ 3 ศาสตร์ ได้แก่ 
1) ศาสตร์ของพระราชา   เช่น  หลักการทรงงาน  พระราชด ารัส  พระราชด าริ    หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  เกษตรทฤษฎีใหม่  เป็นต้น 
2) ศาสตร์สากล   เช่น หลักการ  แนวคิดทฤษฎี  วงจรคุณภาพ  กระบวนการกลุ่ม  

การท างานเป็นทีม เป็นต้น 
3) ศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่น   เช่น ปลูกและการใช้สมุนไพร  เครื่องใช้ไม้สอยท่ีผลิตขึ้นใช้เอง  ความ

เชื่อพ้ืนบ้าน  เป็นต้น 
 

การท างานอย่างมีความสุข 
การท างานอย่างมีความสุข ก็เป็นปัจจัยส าคัญของการด าเนินชีวิต  สมดังพระธรรมโกศาจารย์ พุทธ

ทาสภิกขุ กล่าวไว้ในมรดกท่ี 561  ว่า “จงท าให้งานของท่าน ทุกชิ้น ทุกอนุภาค กลายเป็นธรรมะ ด้วยความมี
สติสัมปชัญญะรู้สึกอยู่ว่าหน้าที่นั่นแหละคือธรรมะ, ปฏิบัติหน้าที่นั่นแหละคือปฏิบัติธรรมะ แล้วท่านก็จะมี
ธรรมะอยู่ทุกอิริยาบถ ทุกเวลา ทุกสถานที่ แล้วท างานทุกอย่างได้สนุกเหมือนเล่นกีฬา มีความสุขเสียแล้วใน
ขณะที่ท างาน ไม่ต้องไปหาสถานเริงรมย์  อบายมุข หรือยาเสพติด. 

 
หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลที่ 9  ข้อที่ 21 ท างาน

อย่างมีความสุข พระองค์ก็ทรงใส่ใจในเรื่องนี้ 

                                                           
1 พระธรรมโกศาจารย์. (พุทธทาสภิกขุ) มรดกธรรม .กรุงเทพมหานคร. ธรรมสภา, 2538.  (หน้า 23)  



    

71ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

1 อาหาร  เป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิต ถ้าไม่มีความรู้ในเรื่องโภชนาการ ประโยชน์ของอาหารที่มี
ความจ าเป็นต่อร่างกาย ไม่ค านึงถึงความสะอาด กินเข้าไปแล้ว ก็ไม่แตกต่างอะไร เหมือนกับการกินยาพิษเข้า
ไปในร่างกาย เหมือนค าสุภาษิตจีนว่า “โรคเข้าทางปาก  ภัยออกจากปาก”  

2 อากาศ อากาศอันบริสุทธิ์ ท าให้ร่างกายสดชื่นกระปี้กระเป่า มีสมาธิสมองปลอดโปร่ง เหมาะส าหรับ
คิดวางแผนในการท างาน 

3 ออกก าลังกาย การออกก าลังกายมีประโยชน์ต่อร่างกายอย่างไร เปรียบเทียบกันระหว่าง สมองของ
มนุษย์ กับร่างของกายมนุษย์ สมองของมนุษย์เมื่อใช้คิดวางแผนส าหรับการท างานมากเท่าไรก็เกิดความเมื่อยล้า
เท่านั้น แต่ระบบสมองจะแข็งแรง ในทางกลับกันถ้าไม่ใช้สมองในการคิดวางแผน แก้ปัญหา ระบบสมองก็จะไม่
แข็งแรง คิดอะไรไม่ได้ คิดอะไรไม่ออก คิดอะไรไม่เป็น วางแผนไม่เป็น  ร่างกายของมนุษย์ก็เช่นเดียวกัน ออก
ก าลังกายอยู่เสมอ ถึงจะเมื่อยล้าเหน็ดเหนื่อย แต่ร่างกายอบอุ่น แข็งแรง รู้สึกสดชื่น ห่างไกลโรคภัยไข้เจ็บ 
ในทางกลับกัน ร่างกายไม่ค่อยเคลื่อนไหวคือไม่ได้ออกก าลังกาย ร่างกายก็จะอ่อนแอ โรคภัย อาการเจ็บป่วย
เกิดข้ึนได้ง่าย เช่นกัน 

4 อนามัย ความสะอาด ในเรื่องอาหาร ที่อยู่อาศัย เสื้อผ้า เป็นปัจจัยส าคัญ ในความไม่มีโรคของคนใน
ครอบครัว  

5 อารมณ ์มีอารมณ์ดี ถึง ขั้นอารมณ์ขันเลยยิ่งดี เพราะถ้ามีอารมณ์ดีแล้วจะส่งผลให้สุขภาพดีด้วย เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในที่ท างาน อารมณ์ดีนั้นหมายถึงการส่งผลที่ดีต่อการ
ท างาน ท าให้มีผลงานที่ดีตามมาด้วย คนมีอารมณ์ดีมีแต่จะสร้างมิตร ไร้ศัตรูคู่อาฆาต ดังค าท่ี ธอมัส พูลเฟอร์ 
นักประพันธ์ชาวอังกฤษ กล่าวว่า “ควรใช้ค าตลกเป็นโล่ป้องกันตัว แทนดาบที่ท าให้ผู้อ่ืนบาดเจ็บ”  

6 อภัย อภัย เป็นการยกโทษให้แก่กัน ไม่ผูกอาฆาตพยาบาทต่อกัน   ความเสียสละ คือ การลดอัตตา 
เสียสละความสุขส าราญส่วนตน เพ่ือประโยชน์สุขของครอบครัวและสังคม และความสงบเรียบร้อยของ
ครอบครัว   

ท าไมถึงให้ความส าคัญกับ  6 อ. ? 
เราจะเลือกแบบไหน ? 
“หิว  แต่สุขภาพดี   อิ่ม แต่สุขภาพเสีย” 
“กินมาก อายุสั้น  กินน้อย อายุยาว” 
“จงกินอาหารเป็นยา  อย่ากินยาเป็นอาหาร” 
“กินดี อยู่ดี  เปลี่ยนเป็น  กินอยู่แต่พอดี” 
 “อาหารอร่อยเลิศแค่ไหน  ก็ไม่ท าให้เราเป็นสุขเท่าเวลาที่เราผอม” 
“เงินหามาได้  เอาไว้ใช้ดีกว่า  เอาไปให้หมอ”  
“ความไม่มีโรค  เป็นลาภอันประเสริฐ”   
ถ้าสุขภาพดี ปราศจากโรค ทั้งร่างกายและจิตใจก็จะมีความเข้มแข็งเหมาะส าหรับประกอบสัมมาอาชีพ 

ถ้าเจ็บป่วยมีโรคประจ าตัว ร่างกายและจิตใจก็ไม่มีก าลังส าหรับประกอบอาชีพเลี้ยงครอบครัวได้  ไม่สามารถ
สร้างอาณาจักร สู่ การสร้างต านานได ้

 

 

3. คลัง  
1 คลังปัญญา  สิ่งที่จะต้องสะสมและใส่ไว้ในคลังให้มากท่ีสุดก็คือปัญญา ปัญญาเกิดได้ทุกท่ี จากการ

อ่านหนังสือ การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้รู้  ประสบการณ์จริงที่ผ่านมา  ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ การท างาน  
สื่อต่าง ๆ จะให้เกิดคลังปัญญามากที่สุด ต้องยึดตามหลักค าสอนของพ่อข้อที่ว่า  “หนังสือเป็นออมสิน”   อย่า
หยุดจากการเรียนรู้    ต้องเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

2 คลังเสบียง  ทุนทรัพย์ ส าหรับเป็นค่าใช้จ่าย ลงทุนที่มีความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต   เครื่องใช้ไม่
สอย บางสิ่งบางอย่างที่สามารถซ่อมบ ารุงได้ ก็ต้องซ่อมบ ารุงให้กลับมาใช้งานได้ใหม่   ใช้ทุนที่มีอยู่อย่างคุ่มค่า  

4. นา (ขันติ/วิริยะ) 
ขันติ ความอดทน คือ อดทนต่องานที่ตรากตร าเหน็ดเหนื่อย  ถึงจะล าบากกายน่าเหนื่อยหน่ายเพียงไร 

ก็ไม่ท้อถอย ถึงจะถูกยั่วถูกหยันด้วยค าเสียดสีถากถางอย่างใด ก็ไม่หมดก าลังใจ มีความเข้มแข็ง หนักแน่น ไม่
ยอมละทิ้งงานของตน โดยมองว่างานเป็นหน้าที่ท่ีตนต้องท า ท าตนให้มีขันติ เหมือนกับแผ่นดิน 

1 สร้างที่อยู่อาศัย  เมื่อมีพ้ืนที่เป็นของตนเอง ต้องสร้างที่อยู่อาศัย เพราะว่าที่อยู่อาศัยเป็นปัจจัย 4 
เป็นที่อาศัยหลบแดด ฝน  ลม  ป้องกันสัตว์แมลงต่าง ๆ สุขใดจะเท่ากับสุขที่ได้อยู่อาศัยในบ้านของตนเอง 

2 สร้างอาชีพ  สร้างรายได้  สิ่งจ าเป็นที่ตามมาคือ การสร้างอาชีพ  ปลูกผักสวนครัว สร้างอาหาร  
เป็นการสร้างห้างสรรพสินค้าภายในครัวเรือน กินไม่หมดก็ขายเพ่ือเสริมรายได้  

3 สร้างความพอเพียง บูรณาการ 3 ศาสตร์ ได้แก่ 
1) ศาสตร์ของพระราชา   เช่น  หลักการทรงงาน  พระราชด ารัส  พระราชด าริ    หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  เกษตรทฤษฎีใหม่  เป็นต้น 
2) ศาสตร์สากล   เช่น หลักการ  แนวคิดทฤษฎี  วงจรคุณภาพ  กระบวนการกลุ่ม  

การท างานเป็นทีม เป็นต้น 
3) ศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่น   เช่น ปลูกและการใช้สมุนไพร  เครื่องใช้ไม้สอยท่ีผลิตขึ้นใช้เอง  ความ

เชื่อพ้ืนบ้าน  เป็นต้น 
 

การท างานอย่างมีความสุข 
การท างานอย่างมีความสุข ก็เป็นปัจจัยส าคัญของการด าเนินชีวิต  สมดังพระธรรมโกศาจารย์ พุทธ

ทาสภิกขุ กล่าวไว้ในมรดกท่ี 561  ว่า “จงท าให้งานของท่าน ทุกชิ้น ทุกอนุภาค กลายเป็นธรรมะ ด้วยความมี
สติสัมปชัญญะรู้สึกอยู่ว่าหน้าที่นั่นแหละคือธรรมะ, ปฏิบัติหน้าที่นั่นแหละคือปฏิบัติธรรมะ แล้วท่านก็จะมี
ธรรมะอยู่ทุกอิริยาบถ ทุกเวลา ทุกสถานที่ แล้วท างานทุกอย่างได้สนุกเหมือนเล่นกีฬา มีความสุขเสียแล้วใน
ขณะที่ท างาน ไม่ต้องไปหาสถานเริงรมย์  อบายมุข หรือยาเสพติด. 

 
หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลที่ 9  ข้อที่ 21 ท างาน

อย่างมีความสุข พระองค์ก็ทรงใส่ใจในเรื่องนี้ 

                                                           
1 พระธรรมโกศาจารย์. (พุทธทาสภิกขุ) มรดกธรรม .กรุงเทพมหานคร. ธรรมสภา, 2538.  (หน้า 23)  
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ฮอนด้าได้บันทึกความส าเร็จในชีวิตของเขา  ข้อ 1 ว่า จงมีความสุขในการท างาน งานวิจัยที่นานที่สุด
ในโลก  เน้นในเรื่องความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

Harvard Study of Adult Development ด าเนินมากว่า 75 ปีแล้วโดยผู้ถูกวิจัยทั้ง 724 คนนั้น
เหลือชีวิตรอดแค่ 60 กว่าคนเท่านั้น ซึ่งผู้เหลือรอดเกือบทั้งหมดอยู่ในวัย 90 ปีขึ้นไป 
แล้วอะไรบ้างล่ะ ที่บรรดานักวิจัยเรียนรู้จากเรื่องราวกว่า 70 ปีของ 700 กว่าชีวิตผ่านทางเอกสาร และข้อมูล
เป็นหมื่น ๆ หน้าพวกเขาเรียนรู้ว่า... “ความร่ ารวย” “ความโด่งดัง” หรือ "การท างานอย่างหนักหน่วง"  ไม่ใช่
ค าตอบของ " การมีชีวิตที่ดี " หรือ "สุขภาพท่ีดี" เลยแม้แต่นิดเดียว  แต่เป็น “ความสัมพันธ์ที่ดี” ต่างหาก ที่
น ามาซึ่ง "การมีชีวิตที่ดี" “Good relationships keep us happier and healthier.” ซ่ึงนั่นเป็นสิ่งที่ส าคัญ
ที่สุด (Key Massage)  โรเบริ์ต บอกต่อว่า พวกเขาได้เรียนรู้อีก  3  บทเรียนล้ าค่า ที่เก่ียวกับความสัมพันธ์ 
(Relationship) คือ 

1. Connection is really good for us, loneliness kills.  คุณจ าเป็นต้องมีความสัมพันธ์ที่ดีกับคน
รอบข้าง ไม่ว่าจะเป็นคู่ครอง   เพ่ือน  ครอบครัว  หรือสังคม  ก็ตาม ซึ่งความสัมพันธ์เหล่านี้จะท าให้คุณมี
ความสุขกว่า  แข็งแรงกว่า   และมีอายุที่ยืนยาวกว่า   ในทางกลับกันความเหงาและความโดดเดี่ยวนั้นเป็นสิ่ง
อันตรายอย่างยิ่ง เพราะมันจะท าให้คุณมีความสุขน้อยลง  ท าให้ร่างกายคุณเริ่มแย่ลงตั้งแต่วัยกลางคน  สมอง
เสื่อมเร็วขึ้น และมีชีวิตสั้นกว่า 

2. Quality is not Quantity. มันไม่ส าคัญที่ปริมาณ  หรือรูปแบบของความสัมพันธ์  เช่น "จะต้อง
แต่งงานเท่านั้น"  แต่เป็น “คุณภาพของความสัมพันธ์” ต่างหาก ที่จะเป็นตัวบ่งชี้  งานวิจัยชิ้นหนึ่ง ชี้ให้เห็นว่า 
ความสัมพันธ์ที่ไม่ดีของสามีภรรยา จะส่งผลลบมากกว่า  การหย่าร้างที่เข้าใจกันเสียอีก 

3. "Good relationships don’t just protect  our bodies they protect our brains." 
ความสัมพันธ์ที่อบอุ่น มั่นคง ไว้ใจได้ พ่ึงพาได้ ไม่เพียงแต่ช่วยให้มีสุขภาพกายที่ดีเท่านั้น ยั งดีต่อสมองด้วย 
ความสัมพันธ์ที่ดี จะท าให้มีความทรงจ าที่ดี และสมองยังคงใช้งานได้ดีอยู่ ซึ่งความสัมพันธ์ที่ดีในที่นี้  ไม่ได้
หมายถึง ความสัมพันธ์ที่ราบรื่นสุด ๆ ไม่ทะเลาะกันเลย  แต่เป็นความสัมพันธ์ที่รู้ว่า เมื่อถึงเวลาที่ต้องการจริง 
ๆ  เราจะมีคนที่พ่ึงพาได้ นั่นคือสิ่งที่ "โรเบิร์ต วาล์ดินเจอร์ " และทีมงานวิจัยของ ฮาวาร์ด ค้นพบ ซึ่ง โรเบิร์ต 
บอกว่า จริง ๆ แล้ว ผู้ถูกวิจัยเหล่านี้ในช่วงที่ยังเป็นวัยรุ่น หรือเริ่มเป็นผู้ใหญ่ใหม่ ๆ นั้น ก็เชื่อเหมือนกับที่คนใน
ยุคนี้ว่า "ชื่อเสียง เงินทอง" จะท าให้พวกเขา "ประสบความส าเร็จและมีชีวิตที่ดี"  แต่ความจริงจากการศึกษา
กว่า 75ปี  กลับกลายเป็นว่า  คนที่ให้ความส าคัญกับ "ความสัมพันธ์ที่ดีกับคนรอบข้าง" ต่างหาก  คือ คนที่มี
ชีวิตที่ดีที่สุด 

โรเบิร์ต ชวนคิดว่า “สิ่งที่ท าให้คนเรามองข้าม  ความสัมพันธ์ที่ดี แล้วหันไปใส่ใจกับ  ชื่อเสียง เงินทอง  
หรือ หน้าที่การงาน  อาจเป็นเพราะ การมีความสัมพันธ์ที่ดีนั้น  เป็นเรื่องละเอียดอ่อน ยากและไม่รู้จบ แถมยัง
ต้องได้รับการใส่ใจตลอดเวลา จนหลายคนเลือกจะ "ท างานหาเงิน" อย่างเดียว  แต่การเอาใจใส่ และการท า
ความสัมพันธ์ให้ดี ไม่ได้ยากขนาดนั้น แค่เงยหน้าจากจอมือถือ  แล้วสบตาคนรอบตัวให้มากข้ึน หาอะไรใหม่ ๆ 
ท าร่วมกัน เพ่ือให้ความสัมพันธ์ที่จืดจาง กลับมามีสีสันอีกครั้ง  ท าอะไรง่าย ๆ ที่ไม่ต้องเสียเงิน เช่น ชวนคนรัก
ไปเดินเล่น หรือติดต่อญาติที่ไม่ได้เจอกันมานานแล้ว เพราะชีวิตเรานั้น  มาร์ก เทวน บอกว่า  “มันช่างสั้น แล้ว

 

ก็สั้นเหลือเกิน  สั้นเกินกว่าที่จะมาโกรธกัน ทะเลาะกัน   หรืออิจฉาริษยากัน ควรมีแต่เวลารักกันเท่านั้น”  ซ่ึง
แค่นี้มันก็แทบจะไม่พออยู่แล้ว” (https://www.ted.com) 

จะเห็นได้ว่าความสัมพันธ์ที่ดี เกิดข้ึน ณ ที่ใด ที่นั้นจะมีความสุขตามมาอย่างแท้จริง 
ผู้ปกครองหรือหัวหน้าครอบครัว ต้องมีความเป็นสุภาพบุรุษตามอุดมคติของขงจื๊อ 
ลักษณะของสุภาพบุรุษตามอุดมคติของขงจื๊อ มีดังนี้ 

1. สุภาพบุรุษต้องเป็นคนที่พ่ึงตนเองหรือเป็นคนที่มีอิสรภาพ 
   2. สุภาพบุรุษต้องเป็นคนที่ส ารวจตนเองอยู่ตลอดเวลา  
  3. สุภาพบุรุษต้องมีความอ่อนน้อมถ่อมตน  
  4. สุภาพบุรุษต้องใจกว้าง 
  5. สุภาพบุรุษย่อมไม่มีกังวลและไม่มีความกลัว   
  6. สุภาพบุรุษพร้อมที่จะแก้ไขในสิ่งที่ผิด  
  7. สุภาพบุรุษต้องไม่เห็นแก่ลาภ  ยศ   
ผู้ปกครองหรือหัวหน้าครอบครัว ต้องเป็นผู้น าในการแก้ไขปัญหา โดยใช้แนวคิดแบบ คติของชาวญี่ปุ่น  

หลักแนวคิดของคนญี่ปุ่น2 มีอยู่ว่า 
“ความยากจนนั้น    ท าให้คนเจ็บปวด 

ความเจ็บปวด               ท าให้คนคิด 
ความคิด               ท าให้คนฉลาด 
ความฉลาด               ท าให้เศรษฐกิจดี 
การมีเศรษฐกิจดี     ท าให้มีอิสระ  
การมีอิสระ                ท าให้มีความสุข” 

 ผู้ปกครองหรือหัวหน้าครอบครัว ควรค านึงถึงสิ่งที่เป็นมงคลแก่ชีวิตและครอบครัว 
มงคล คือเหตุแห่งความสุข ความก้าวหน้าในการด าเนินชีวิต ซึ่งพระพุทธเจ้าได้ทรงแสดงไว้ให้

พุทธศาสนิกชนได้พึงปฏิบัติ น ามาจากบทมงคลสูตรที่พระพุทธเจ้าตรัสตอบปัญหาเทวดาที่ถามว่า คุณธรรมอัน
ใดที่ท าให้ชีวิตประสบความส าเร็จ มีความเจริญก้าวหน้า หรือเกิดมี "มงคลแก่ชีวิต"  ซึ่งมี 38 ประการ แต่ผู้เขียน
ยกมากล่าวไว้ในบทความนี้ เพียง  3 มงคล เท่านั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับเนื้อหาของบทความ  ได้แก่ 

มงคลที่ 11 มาตาปิตุอุปฏฺฺฐาน  3  การบ ารุงบิดามารดา คนที่หา ได้ยากมากในโลกนี้  เพราะว่าใน โลกนี้ 
มีเพียงสองท่าน คือพ่อและแม่ ไม่สามารถหาผู้อ่ืนใดมาแทนได้ เหล่าลูกทั้งหลายต้องค านึงถึงพระคุณตอบสนอง
คุณท่าน ได้บุญแรงมีความกตัญูญู รู้คุณพ่อแม่ เลี้ยงดูปรนนิบัติท่านให้ได้รับความสุขสบาย 

                                                           
2 อ านาจ เจริญศิลป์.ท่องญี่ปุ่น. (กรุงเทพมหานคร : รุ่งแสง,) 2536. หน้า 95.  
3 พระไตรปิฎก เล่มที่ 25  พระสุตตันตปิฎก เล่มที่ 17  ขุททกนิกาย ขุททกปาฐะ -ธรรมบท-อุทาน-อิติวุตตกะ-สุตต

นิบาต เนื้อความพระไตรปิฎก เล่มที่ 25  บรรทัดท่ี 41 - 72.  หน้าท่ี  3 - 4. 
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ฮอนด้าได้บันทึกความส าเร็จในชีวิตของเขา  ข้อ 1 ว่า จงมีความสุขในการท างาน งานวิจัยที่นานที่สุด
ในโลก  เน้นในเรื่องความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

Harvard Study of Adult Development ด าเนินมากว่า 75 ปีแล้วโดยผู้ถูกวิจัยทั้ง 724 คนนั้น
เหลือชีวิตรอดแค่ 60 กว่าคนเท่านั้น ซึ่งผู้เหลือรอดเกือบทั้งหมดอยู่ในวัย 90 ปีขึ้นไป 
แล้วอะไรบ้างล่ะ ที่บรรดานักวิจัยเรียนรู้จากเรื่องราวกว่า 70 ปีของ 700 กว่าชีวิตผ่านทางเอกสาร และข้อมูล
เป็นหมื่น ๆ หน้าพวกเขาเรียนรู้ว่า... “ความร่ ารวย” “ความโด่งดัง” หรือ "การท างานอย่างหนักหน่วง"  ไม่ใช่
ค าตอบของ " การมีชีวิตที่ดี " หรือ "สุขภาพท่ีดี" เลยแม้แต่นิดเดียว  แต่เป็น “ความสัมพันธ์ที่ดี” ต่างหาก ที่
น ามาซึ่ง "การมีชีวิตที่ดี" “Good relationships keep us happier and healthier.” ซ่ึงนั่นเป็นสิ่งที่ส าคัญ
ที่สุด (Key Massage)  โรเบริ์ต บอกต่อว่า พวกเขาได้เรียนรู้อีก  3  บทเรียนล้ าค่า ที่เก่ียวกับความสัมพันธ์ 
(Relationship) คือ 

1. Connection is really good for us, loneliness kills.  คุณจ าเป็นต้องมีความสัมพันธ์ที่ดีกับคน
รอบข้าง ไม่ว่าจะเป็นคู่ครอง   เพ่ือน  ครอบครัว  หรือสังคม  ก็ตาม ซึ่งความสัมพันธ์เหล่านี้จะท าให้คุณมี
ความสุขกว่า  แข็งแรงกว่า   และมีอายุที่ยืนยาวกว่า   ในทางกลับกันความเหงาและความโดดเดี่ยวนั้นเป็นสิ่ง
อันตรายอย่างยิ่ง เพราะมันจะท าให้คุณมีความสุขน้อยลง  ท าให้ร่างกายคุณเริ่มแย่ลงต้ังแต่วัยกลางคน  สมอง
เสื่อมเร็วขึ้น และมีชีวิตสั้นกว่า 

2. Quality is not Quantity. มันไม่ส าคัญที่ปริมาณ  หรือรูปแบบของความสัมพันธ์  เช่น "จะต้อง
แต่งงานเท่านั้น"  แต่เป็น “คุณภาพของความสัมพันธ์” ต่างหาก ที่จะเป็นตัวบ่งชี้  งานวิจัยชิ้นหนึ่ง ชี้ให้เห็นว่า 
ความสัมพันธ์ที่ไม่ดีของสามีภรรยา จะส่งผลลบมากกว่า  การหย่าร้างที่เข้าใจกันเสียอีก 

3. "Good relationships don’t just protect  our bodies they protect our brains." 
ความสัมพันธ์ที่อบอุ่น มั่นคง ไว้ใจได้ พ่ึงพาได้ ไม่เพียงแต่ช่วยให้มีสุขภาพกายที่ดีเท่านั้น ยั งดีต่อสมองด้วย 
ความสัมพันธ์ที่ดี จะท าให้มีความทรงจ าที่ดี และสมองยังคงใช้งานได้ดีอยู่ ซึ่งความสัมพันธ์ที่ดีในที่นี้  ไม่ได้
หมายถึง ความสัมพันธ์ที่ราบรื่นสุด ๆ ไม่ทะเลาะกันเลย  แต่เป็นความสัมพันธ์ที่รู้ว่า เมื่อถึงเวลาที่ต้องการจริง 
ๆ  เราจะมีคนที่พ่ึงพาได้ นั่นคือสิ่งที่ "โรเบิร์ต วาล์ดินเจอร์ " และทีมงานวิจัยของ ฮาวาร์ด ค้นพบ ซึ่ง โรเบิร์ต 
บอกว่า จริง ๆ แล้ว ผู้ถูกวิจัยเหล่านี้ในช่วงที่ยังเป็นวัยรุ่น หรือเริ่มเป็นผู้ใหญ่ใหม่ ๆ นั้น ก็เชื่อเหมือนกับที่คนใน
ยุคนี้ว่า "ชื่อเสียง เงินทอง" จะท าให้พวกเขา "ประสบความส าเร็จและมีชีวิตที่ดี"  แต่ความจริงจากการศึกษา
กว่า 75ปี  กลับกลายเป็นว่า  คนที่ให้ความส าคัญกับ "ความสัมพันธ์ที่ดีกับคนรอบข้าง" ต่างหาก  คือ คนที่มี
ชีวิตที่ดีที่สุด 

โรเบิร์ต ชวนคิดว่า “สิ่งที่ท าให้คนเรามองข้าม  ความสัมพันธ์ที่ดี แล้วหันไปใส่ใจกับ  ชื่อเสียง เงินทอง  
หรือ หน้าที่การงาน  อาจเป็นเพราะ การมีความสัมพันธ์ที่ดีนั้น  เป็นเรื่องละเอียดอ่อน ยากและไม่รู้จบ แถมยัง
ต้องได้รับการใส่ใจตลอดเวลา จนหลายคนเลือกจะ "ท างานหาเงิน" อย่างเดียว  แต่การเอาใจใส่ และการท า
ความสัมพันธ์ให้ดี ไม่ได้ยากขนาดนั้น แค่เงยหน้าจากจอมือถือ  แล้วสบตาคนรอบตัวให้มากข้ึน หาอะไรใหม่ ๆ 
ท าร่วมกัน เพ่ือให้ความสัมพันธ์ที่จืดจาง กลับมามีสีสันอีกครั้ง  ท าอะไรง่าย ๆ ที่ไม่ต้องเสียเงิน เช่น ชวนคนรัก
ไปเดินเล่น หรือติดต่อญาติที่ไม่ได้เจอกันมานานแล้ว เพราะชีวิตเรานั้น  มาร์ก เทวน บอกว่า  “มันช่างสั้น แล้ว

 

ก็สั้นเหลือเกิน  สั้นเกินกว่าที่จะมาโกรธกัน ทะเลาะกัน   หรืออิจฉาริษยากัน ควรมีแต่เวลารักกันเท่านั้น”  ซ่ึง
แค่นี้มันก็แทบจะไม่พออยู่แล้ว” (https://www.ted.com) 

จะเห็นได้ว่าความสัมพันธ์ที่ดี เกิดข้ึน ณ ที่ใด ที่นั้นจะมีความสุขตามมาอย่างแท้จริง 
ผู้ปกครองหรือหัวหน้าครอบครัว ต้องมีความเป็นสุภาพบุรุษตามอุดมคติของขงจื๊อ 
ลักษณะของสุภาพบุรุษตามอุดมคติของขงจื๊อ มีดังนี้ 

1. สุภาพบุรุษต้องเป็นคนที่พ่ึงตนเองหรือเป็นคนที่มีอิสรภาพ 
   2. สุภาพบุรุษต้องเป็นคนที่ส ารวจตนเองอยู่ตลอดเวลา  
  3. สุภาพบุรุษต้องมีความอ่อนน้อมถ่อมตน  
  4. สุภาพบุรุษต้องใจกว้าง 
  5. สุภาพบุรุษย่อมไม่มีกังวลและไม่มีความกลัว   
  6. สุภาพบุรุษพร้อมที่จะแก้ไขในสิ่งที่ผิด  
  7. สุภาพบุรุษต้องไม่เห็นแก่ลาภ  ยศ   
ผู้ปกครองหรือหัวหน้าครอบครัว ต้องเป็นผู้น าในการแก้ไขปัญหา โดยใช้แนวคิดแบบ คติของชาวญี่ปุ่น  

หลักแนวคิดของคนญี่ปุ่น2 มีอยู่ว่า 
“ความยากจนนั้น    ท าให้คนเจ็บปวด 

ความเจ็บปวด               ท าให้คนคิด 
ความคิด               ท าให้คนฉลาด 
ความฉลาด               ท าให้เศรษฐกิจดี 
การมีเศรษฐกิจดี     ท าให้มีอิสระ  
การมีอิสระ                ท าให้มีความสุข” 

 ผู้ปกครองหรือหัวหน้าครอบครัว ควรค านึงถึงสิ่งที่เป็นมงคลแก่ชีวิตและครอบครัว 
มงคล คือเหตุแห่งความสุข ความก้าวหน้าในการด าเนินชีวิต ซึ่งพระพุทธเจ้าได้ทรงแสดงไว้ให้

พุทธศาสนิกชนได้พึงปฏิบัติ น ามาจากบทมงคลสูตรที่พระพุทธเจ้าตรัสตอบปัญหาเทวดาที่ถามว่า คุณธรรมอัน
ใดที่ท าให้ชีวิตประสบความส าเร็จ มีความเจริญก้าวหน้า หรือเกิดมี "มงคลแก่ชีวิต"  ซึ่งมี 38 ประการ แต่ผู้เขียน
ยกมากล่าวไว้ในบทความนี้ เพียง  3 มงคล เท่านั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับเนื้อหาของบทความ  ได้แก่ 

มงคลที่ 11 มาตาปิตุอุปฏฺฺฐาน  3  การบ ารุงบิดามารดา คนที่หา ได้ยากมากในโลกนี้  เพราะว่าใน โลกนี้ 
มีเพียงสองท่าน คือพ่อและแม่ ไม่สามารถหาผู้อ่ืนใดมาแทนได้ เหล่าลูกทั้งหลายต้องค านึงถึงพระคุณตอบสนอง
คุณท่าน ได้บุญแรงมีความกตัญูญู รู้คุณพ่อแม่ เลี้ยงดูปรนนิบัติท่านให้ได้รับความสุขสบาย 

                                                           
2 อ านาจ เจริญศิลป์.ท่องญี่ปุ่น. (กรุงเทพมหานคร : รุ่งแสง,) 2536. หน้า 95.  
3 พระไตรปิฎก เล่มที่ 25  พระสุตตันตปิฎก เล่มที่ 17  ขุททกนิกาย ขุททกปาฐะ -ธรรมบท-อุทาน-อิติวุตตกะ-สุตต

นิบาต เนื้อความพระไตรปิฎก เล่มที่ 25  บรรทัดท่ี 41 - 72.  หน้าท่ี  3 - 4. 
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มงคลที่ 12  ปุตฺตสงฺคโห การสงเคราะห์บุตร  เป็นมารดา บิดา ท าหน้าที่ ให้บุตรมี ทีพ่ านัก เป็นหลัก
แหล่ง ส่งเสริมบุตร ธิดาของตน ให้ได้วิชาความรู้น าพาชีวิตตนพบแสงสว่าง เพ่ิมพูน ตระกูลวงศ์รู้จักวิธีเลี้ยงลูก
ให้ลูกเป็นคนดี  เป็นลูกแก้วน าชื่อเสียงเกียรติภูมิมาสู่พ่อแม่  

มงคลที่ 13  ทารสฺส  สงฺคโห  สามีภรรยาจะต้องรู้จักวิธีปฏิบัติตัวต่อกันมีความเกรงอกเกรงใจ เคารพให้
เกียรติกัน ไม่นอกใจกัน ซึ่งจะเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ของคนในครอบครัวให้อบอุ่น ครอบครัวจะมีแต่ความ
ร่มเย็น เพียงย่างเท้าเข้าบ้านก็มีความสุขใจแล้ว เข้าบ้านเหมือนขึ้นสวรรค์  การสงเคราะห์ภรรยา  ต้องไม่ท า ให้
ช้ าจิต  ต้องสงเคราะห์ แก่กัน ให้มั่นคงรักยืนยง ด้วยกัน ถึงวันตาย  
 
สรุป 

ฆรวาสาภิบาล  หลักการปกครองครอบครัว ถือว่าเป็นหลักการปกครองครอบครัวมิติใหม่แห่งการ
บริหารจัดการ แก้ไขปัญหา กับสถาบันครอบครัว ในสถานการณ์ปัจจุบัน ที่สถาบันครอบครัวก าลังเผชิญกับ
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ความเข้าใจในสัจธรรมแห่งชีวิตให้ตระหนักว่าชีวิตของคนทุกคนจะต้องประกอบด้วยความทุกข์ประจ าสังขาร 
อันได้แก่ ความแก่  ความเจ็บ  และความตาย เหมือนกันทุกคนไม่มีข้อยกเว้น  การท าให้ผู้สูงอายุได้เข้าใจแล้ว
น าไปพิจารณาปฏิบัติตามแนวทางนี้  ก็จะเกิดประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตที่ยังเหลืออยู่อย่างปล่อยวางได้ และมี
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Abstract 

 In the present situations of Thailand, the elderly is assumed to be one of the important 
issues every sector concerned have to seriously lend hands together to take care of them.  
According to the Thai population statistics, by the year of B. E.  2573, or 13 years onward, the 
elderly population will be 17,763,000.  This leads Thailand to become the full elderly society. 
The majority of the Thais are Buddhists ; therefore, the adoption of the Buddhist teachings to 
be one of the guidelines in taking care of the elderly are very specially appropriate because 
Buddhism emphasizes the mind development and teaching to see everything as it really is. 
 The study of the discourse on old age is to adopt this teaching to be a guideline in 
helping the elderly to clearly understand the reality of life in terms of being aware that all 
living beings are subject to suffering which are consisted with old age, illnesses and death all 
have to face them with no exception.   Having explained and guided according to this teaching 
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helping the elderly to clearly understand the reality of life in terms of being aware that all 
living beings are subject to suffering which are consisted with old age, illnesses and death all 
have to face them with no exception.   Having explained and guided according to this teaching 



76   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

can create benefits to spend the elderly’ s remaining life effectively and finally gain highest 
bliss due to Buddhism.  
Keywords: Discourse on Old Age, The Elderly, Buddhist Guideline.      
 

บทน า 
  ปัญหาของสังคมไทยที่ทุกคนจะต้องให้ความสนใจและให้ความส าคัญ ตลอดจนควรหามาตรการ 
วิธีการมารองรับเพ่ือแก้ไขปัญหาในเรื่องนี้  นั่นก็คือปัญหาประชากรผู้สูงอายุของไทยที่นับวันจะมีจ านวนเพ่ิม
มากขึ้นทุก ๆ ปี  จากรายงานการส ารวจประชากรผู้สูงวัยในประเทศไทย พ.ศ.2557 ชี้ให้เห็นว่า ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ได้จัดท าการส ารวจประชากรสูงอายุมาแล้ว 4 ครั้ง โดยคร้ังแรกด าเนินการส ารวจในปี 2537   ครั้งที่ 
2 ในปี 2545  ครั้งที่ 3 ในปี 2550   และครั้งที่  4 ในปี 2554   ผลจากการส ารวจที่ผ่านมาทั้ง 4 ครั้ง พบว่า 
ประเทศไทยมีจ านวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วและเห็นได้ชัด  โดยปี  2537   มีผู้สูงอายุคิด
เป็นร้อยละ 6.8 ของประชากรทั้งประเทศ ปี 2545   และปี 2550  เพ่ิมขึ้นเป็น ร้อยละ 9.4 และ 10.7   
ตามล าดับ และในปี  2554   เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 12.2 หรืออาจกล่าวได้ว่าประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งใน
อาเซียนที่เข้าสู่สังคมของผู้สูงวัย (Aging Society) การเป็นสังคมผู้สูงวัย คือ การที่มีจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น 
(ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 10  ของประชากรทั้งหมด ในขณะที่วัยเด็กและวัยแรงงานลด
น้อยลง   รายงานผลการส ารวจฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเสนอผลการส ารวจประช ากรสูงอายุในประเทศไทย   พ.ศ. 
2557  ซ่ึงเป็นการส ารวจครั้งที่ 5 โดยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมกันทั่วประเทศในเดือนมิถุนายน  ถึง 
สิงหาคม พ.ศ.25571  

ปัจจุบันร้อยละของผู้สูงอายุ ได้เพ่ิมขึ้นถึง 11%   ในอนาคตอีก 16 - 17 ปีข้างหน้า ในปี        พ.ศ. 
2568  ร้อยละของประชากรสูงอายุต่อประชากรทั้งหมด จะเพ่ิมขึ้นอีกเท่าตัว คือเป็น 22%  จะเห็นได้ว่าทั้ง
จ านวนและอัตราส่วนของประชากรสูงอายุในไทยก าลังเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คาดการประชากรของไทยในปี พ.ศ. 2551 -2573  ไว้ว่าประชากรผู้สูงวัยในปี    
พ.ศ. 2563  และปี พ.ศ.2573  จะมีจ านวนประชากร 12,272,000  และ 17,763,000 คน  ตามล าดับ ใน
อนาคตประชากรสูงอายุของประเทศไทยในระดับภูมิภาคจะมีประชากรสูงอายุเพิ่มสูงขึ้น2 
    หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนานั้นมีอยู่มากมายถึง 84,000  พระธรรมขันธ์  เป็นค าสอนที่ได้
จารึกไว้ในคัมภีร์พระไตรปิฎก  ซึ่งเป็นที่รวบรวมเอาค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าที่ได้ทรงแสดงไว้ บัญญัติไว้เป็น  
3  ปิฎก ประกอบด้วย  พระวินัยปิฎก เป็นที่รวบรวมเรื่องราวเกี่ยวกับศีล วินัย ข้อประพฤติปฏิบัติของพระภิกษุ  
ภิกษุณี  พระสุตตันตปิฎก  เป็นคัมภีร์ที่รวบรวมเอาพระธรรมเทศนาค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าที่พระองค์ได้
ทรงแสดงไว้ในสถานที่ต่าง ๆ ให้แก่พุทธบริษัท 4  และพระอภิธรรมปิฎก  เป็นคัมภีร์ที่รวบรวมเอาหัวข้อธรรม
                                                           

1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีและสารสนเทศ, การส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.
2557, (กรุงเทพฯ : บริษัท เท็กซ์ แอนด์ เจอร์นัล พับลิเคช่ัน จากัด, 2557), หน้าค าน า 

2 ขวัญดา  กล่ ารัตน์, ปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุในเขตภูมิภาคตะวันตกของประเทศไทย, 
วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร), 2554, หน้า 3. 

 

ต่าง ๆ มาอธิบายโดยละเอียด  เป็นหัวข้อธรรมล้วน ๆ  ในปัจจุบันพระไตรปิฎกสามารถเข้าถึงได้ง่ายทั้งที่เป็น
หนังสือ ต ารา หรือถูกบันทึกไว้ในเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น พระไตรปิฎกอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถอ่านได้จาก
คอมพิวเตอร์  สมาร์ทโฟน  แทปเล็ต  สื่อออนไลน์ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต  เป็นต้น 

ด้วยหลักธรรมค าสอนที่มีอยู่มากมายนี้ เป็นที่เชื่อได้ว่าแม้แต่พุทธศาสนิกชนส่วนใหญ่ที่นับถือ
พระพุทธศาสนา ก็ไม่สามารถที่จะศึกษาเรียนรู้ได้หมดอย่างแน่นอนด้วยเหตุปัจจัยหลาย ๆ อย่าง  จนบางครั้ง
บางคนอาจคิดไม่ถึงว่าพระพุทธเจ้าได้ทรงเคยตรัสเรื่องนี้ไว้ด้วยหรือ  ซึ่งค าสอนของพระพุทธเจ้าสามารถน าเอา
มาประยุกต์ใช้กับการด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบันได้ทุกสาขาอาชีพอย่างน่าอัศจรรย์ ถึงแม้ว่าจะผ่านกาลเวลามา
นับพัน ๆ ปีก็ตาม  ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ผู้เขียนได้ศึกษาและพบพระสูตรที่น่าสนใจที่ปรากฏในพระสุตตันตปิฎกอยู่
พระสูตรหนึ่ง ชื่อว่า ชราธัมมสูตร3 ว่าด้วยผู้มีความแก่ พระสูตรนี้ได้แสดงถึงบทสนทนาระหว่างพระพุทธเจ้ากับ
พระอานนท์  ถึงเรื่องความชรา  และยังพบพระสูตรที่พระพุทธเจ้าตรัสถึงเรื่องความชราในพระไตรปิฎกอีก
หลายพระสูตร คือ 1) ชราสูตร  ว่าด้วยชรา4  เป็นเรื่องที่ได้กล่าวถึงเทวดามาทูลถามปัญหาจากพระพุทธเจ้าว่า
อะไรบ้างที่จะยังประโยชน์ให้ส าเร็จ โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความแก่อยู่ด้วย   2) ชราสูตร  ว่าด้วยชรา5   
เป็นเรื่องที่พระองค์ได้ทรงแสดงให้แก่ชาว  สาเกต โดยได้ตรัสถึงเรื่องความตายและความชรา  และ 3) ชราสุตต
นิทเทส6  อธิบายชราสูตร  ว่าด้วยชรา  เป็นการอธิบายของพระสารีบุตรถึงเรื่องชีวิตของมนุษย์เป็นของน้อยอยู่
ได้ไม่เกินร้อยปี หรือถึงแม้ว่าเกินกว่านี้ก็ย่อมที่จะต้องตายด้วยความแก่ชรา  เป็นพระสูตรที่น่าน ามาศึกษาเพ่ือ
เป็นแนวทางมาแก้ไขปัญหาสังคมผู้สูงอายุในปัจจุบัน 

ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ของไทยล้วนแล้วแต่เป็นชาวพุทธ การที่น าเอาแนวทางหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่จะดูแลผู้สูงอายุให้มีความสุขในช่วงปั้นปลายของ
ชีวิตจึงน่าจะเป็นสิ่งที่สามารถเข้าถึงผู้สูงอายุได้ไม่ยาก  โดยพ้ืนฐานของความเชื่อความศรัทธาที่มีอยู่แล้ว 
เพียงแต่หาวิธีการให้ผู้สูงอายุได้มีความเข้าใจอย่างแท้จริง และสามารถที่จะปลงหรือปล่อยวาง  วางท่าทีวาง
จิตใจได้อย่างรู้เท่าทันความจริงและความเปลี่ยนแปลงของชีวิตได้อย่างแท้จริง ถ้าสามารถท าให้บรรลุผลได้ก็จะ
เป็นการสร้างความสุขที่ยั่งยืน โดยเป็นความสุขที่เกิดจากจิตใจ เมื่อจิตใจมีความเข้มแข็งก็จะส่งผลดีต่อสุขภาพ
โดยรวมตามมาและมีความสุขตามอัตภาวะของแต่บุคคลตามแนวทางของพระพุทธศาสนา 

ที่มาของชราสูตร 
ชราธัมมสูตร  เป็นการแสดงธรรมหรือธรรมชาติของไตรลักษณ์ต่อสังขารทั้งปวง  พระสูตรนี้หมายถึง

พระสูตรที่ว่าด้วยความแก่  หลักฐานเนื้อหาของพระสูตรนี้ปรากฏในพระไตรปิฎก ฉบับมหาจุฬาฯ (ภาษาไทย)  
เล่มที่ 19 พระสุตตันตปิฎก เล่มที่ 11 สังยุตตนิกาย  มหาวารวรรค  ชราวรรคที่ 5  ข้อที่ 511  หน้าที่ 322  
พระสูตรนี้เป็นลักษณะของการสนทนาถามตอบกันระหว่างพระพุทธเจ้ากับพระอานนท์ ในเรื่องที่เป็นข้อสังเกต
ของพระอานนท์ ที่เห็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับพระวรกายของพระพุทธเจ้า 
                                                           

3 ส .ม. (ไทย) 19/511/322. 
4 ส .ส. (ไทย) 15/51/67. 
5 ขุ.สุ. (ไทย)  25/811/695. 
6 ขุ.ม. (ไทย) 29/39/142. 



    

77ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

can create benefits to spend the elderly’ s remaining life effectively and finally gain highest 
bliss due to Buddhism.  
Keywords: Discourse on Old Age, The Elderly, Buddhist Guideline.      
 

บทน า 
  ปัญหาของสังคมไทยที่ทุกคนจะต้องให้ความสนใจและให้ความส าคัญ ตลอดจนควรหามาตรการ 
วิธีการมารองรับเพ่ือแก้ไขปัญหาในเรื่องนี้  นั่นก็คือปัญหาประชากรผู้สูงอายุของไทยที่นับวันจะมีจ านวนเพ่ิม
มากขึ้นทุก ๆ ปี  จากรายงานการส ารวจประชากรผู้สูงวัยในประเทศไทย พ.ศ.2557 ชี้ให้เห็นว่า ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ได้จัดท าการส ารวจประชากรสูงอายุมาแล้ว 4 ครั้ง โดยครั้งแรกด าเนินการส ารวจในปี 2537   ครั้งที่ 
2 ในปี 2545  ครั้งที่ 3 ในปี 2550   และครั้งที่  4 ในปี 2554   ผลจากการส ารวจที่ผ่านมาทั้ง 4 ครั้ง พบว่า 
ประเทศไทยมีจ านวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วและเห็นได้ชัด  โดยปี  2537   มีผู้สูงอายุคิด
เป็นร้อยละ 6.8 ของประชากรทั้งประเทศ ปี 2545   และปี 2550  เพ่ิมขึ้นเป็น ร้อยละ 9.4 และ 10.7   
ตามล าดับ และในปี  2554   เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 12.2 หรืออาจกล่าวได้ว่าประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งใน
อาเซียนที่เข้าสู่สังคมของผู้สูงวัย (Aging Society) การเป็นสังคมผู้สูงวัย คือ การที่มีจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น 
(ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 10  ของประชากรทั้งหมด ในขณะที่วัยเด็กและวัยแรงงานลด
น้อยลง   รายงานผลการส ารวจฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเสนอผลการส ารวจประช ากรสูงอายุในประเทศไทย   พ.ศ. 
2557  ซ่ึงเป็นการส ารวจครั้งที่ 5 โดยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมกันทั่วประเทศในเดือนมิถุนายน  ถึง 
สิงหาคม พ.ศ.25571  

ปัจจุบันร้อยละของผู้สูงอายุ ได้เพ่ิมขึ้นถึง 11%   ในอนาคตอีก 16 - 17 ปีข้างหน้า ในปี        พ.ศ. 
2568  ร้อยละของประชากรสูงอายุต่อประชากรทั้งหมด จะเพ่ิมขึ้นอีกเท่าตัว คือเป็น 22%  จะเห็นได้ว่าทั้ง
จ านวนและอัตราส่วนของประชากรสูงอายุในไทยก าลังเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คาดการประชากรของไทยในปี พ.ศ. 2551 -2573  ไว้ว่าประชากรผู้สูงวัยในปี    
พ.ศ. 2563  และปี พ.ศ.2573  จะมีจ านวนประชากร 12,272,000  และ 17,763,000 คน  ตามล าดับ ใน
อนาคตประชากรสูงอายุของประเทศไทยในระดับภูมิภาคจะมีประชากรสูงอายุเพิ่มสูงขึ้น2 
    หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนานั้นมีอยู่มากมายถึง 84,000  พระธรรมขันธ์  เป็นค าสอนที่ได้
จารึกไว้ในคัมภีร์พระไตรปิฎก  ซึ่งเป็นที่รวบรวมเอาค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าที่ได้ทรงแสดงไว้ บัญญัติไว้เป็น  
3  ปิฎก ประกอบด้วย  พระวินัยปิฎก เป็นที่รวบรวมเรื่องราวเกี่ยวกับศีล วินัย ข้อประพฤติปฏิบัติของพระภิกษุ  
ภิกษุณี  พระสุตตันตปิฎก  เป็นคัมภีร์ที่รวบรวมเอาพระธรรมเทศนาค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าที่พระองค์ได้
ทรงแสดงไว้ในสถานที่ต่าง ๆ ให้แก่พุทธบริษัท 4  และพระอภิธรรมปิฎก  เป็นคัมภีร์ที่รวบรวมเอาหัวข้อธรรม
                                                           

1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีและสารสนเทศ, การส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.
2557, (กรุงเทพฯ : บริษัท เท็กซ์ แอนด์ เจอร์นัล พับลิเคช่ัน จากัด, 2557), หน้าค าน า 

2 ขวัญดา  กล่ ารัตน์, ปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุในเขตภูมิภาคตะวันตกของประเทศไทย, 
วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร), 2554, หน้า 3. 

 

ต่าง ๆ มาอธิบายโดยละเอียด  เป็นหัวข้อธรรมล้วน ๆ  ในปัจจุบันพระไตรปิฎกสามารถเข้ าถึงได้ง่ายทั้งที่เป็น
หนังสือ ต ารา หรือถูกบันทึกไว้ในเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น พระไตรปิฎกอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถอ่านได้จาก
คอมพิวเตอร์  สมาร์ทโฟน  แทปเล็ต  สื่อออนไลน์ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต  เป็นต้น 

ด้วยหลักธรรมค าสอนที่มีอยู่มากมายนี้ เป็นที่เชื่อได้ว่าแม้แต่พุทธศาสนิกชนส่วนใหญ่ที่นับถือ
พระพุทธศาสนา ก็ไม่สามารถที่จะศึกษาเรียนรู้ได้หมดอย่างแน่นอนด้วยเหตุปัจจัยหลาย ๆ อย่าง  จนบางครั้ง
บางคนอาจคิดไม่ถึงว่าพระพุทธเจ้าได้ทรงเคยตรัสเรื่องนี้ไว้ด้วยหรือ  ซึ่งค าสอนของพระพุทธเจ้าสามารถน าเอา
มาประยุกต์ใช้กับการด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบันได้ทุกสาขาอาชีพอย่างน่าอัศจรรย์ ถึงแม้ว่าจะผ่านกาลเวลามา
นับพัน ๆ ปีก็ตาม  ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ผู้เขียนได้ศึกษาและพบพระสูตรที่น่าสนใจที่ปรากฏในพระสุตตันตปิฎกอยู่
พระสูตรหนึ่ง ชื่อว่า ชราธัมมสูตร3 ว่าด้วยผู้มีความแก่ พระสูตรนี้ได้แสดงถึงบทสนทนาระหว่างพระพุทธเจ้ากับ
พระอานนท์  ถึงเรื่องความชรา  และยังพบพระสูตรที่พระพุทธเจ้าตรัสถึงเรื่องความชราในพระไตรปิฎกอีก
หลายพระสูตร คือ 1) ชราสูตร  ว่าด้วยชรา4  เป็นเรื่องที่ได้กล่าวถึงเทวดามาทูลถามปัญหาจากพระพุทธเจ้าว่า
อะไรบ้างที่จะยังประโยชน์ให้ส าเร็จ โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความแก่อยู่ด้วย   2) ชราสูตร  ว่าด้วยชรา5   
เป็นเรื่องที่พระองค์ได้ทรงแสดงให้แก่ชาว  สาเกต โดยได้ตรัสถึงเรื่องความตายและความชรา  และ 3) ชราสุตต
นิทเทส6  อธิบายชราสูตร  ว่าด้วยชรา  เป็นการอธิบายของพระสารีบุตรถึงเรื่องชีวิตของมนุษย์เป็นของน้อยอยู่
ได้ไม่เกินร้อยปี หรือถึงแม้ว่าเกินกว่านี้ก็ย่อมที่จะต้องตายด้วยความแก่ชรา  เป็นพระสูตรที่น่าน ามาศึกษาเพ่ือ
เป็นแนวทางมาแก้ไขปัญหาสังคมผู้สูงอายุในปัจจุบัน 

ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ของไทยล้วนแล้วแต่เป็นชาวพุทธ การที่น าเอาแนวทางหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่จะดูแลผู้สูงอายุให้มีความสุขในช่วงปั้นปลายของ
ชีวิตจึงน่าจะเป็นสิ่งที่สามารถเข้าถึงผู้สูงอายุได้ไม่ยาก  โดยพ้ืนฐานของความเชื่อความศรัทธาที่มีอยู่แล้ว 
เพียงแต่หาวิธีการให้ผู้สูงอายุได้มีความเข้าใจอย่างแท้จริง และสามารถที่จะปลงหรือปล่อยวาง  วางท่าทีวาง
จิตใจได้อย่างรู้เท่าทันความจริงและความเปลี่ยนแปลงของชีวิตได้อย่างแท้จริง ถ้าสามารถท าให้บรรลุผลได้ก็จะ
เป็นการสร้างความสุขที่ยั่งยืน โดยเป็นความสุขที่เกิดจากจิตใจ เมื่อจิตใจมีความเข้มแข็งก็จะส่งผลดีต่อสุขภาพ
โดยรวมตามมาและมีความสุขตามอัตภาวะของแต่บุคคลตามแนวทางของพระพุทธศาสนา 

ที่มาของชราสูตร 
ชราธัมมสูตร  เป็นการแสดงธรรมหรือธรรมชาติของไตรลักษณ์ต่อสังขารทั้งปวง  พระสูตรน้ีหมายถึง

พระสูตรที่ว่าด้วยความแก่  หลักฐานเนื้อหาของพระสูตรนี้ปรากฏในพระไตรปิฎก ฉบับมหาจุฬาฯ (ภาษาไทย)  
เล่มที่ 19 พระสุตตันตปิฎก เล่มที่ 11 สังยุตตนิกาย  มหาวารวรรค  ชราวรรคที่ 5  ข้อที่ 511  หน้าที่ 322  
พระสูตรนี้เป็นลักษณะของการสนทนาถามตอบกันระหว่างพระพุทธเจ้ากับพระอานนท์ ในเรื่องที่เป็นข้อสังเกต
ของพระอานนท์ ที่เห็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับพระวรกายของพระพุทธเจ้า 
                                                           

3 ส .ม. (ไทย) 19/511/322. 
4 ส .ส. (ไทย) 15/51/67. 
5 ขุ.สุ. (ไทย)  25/811/695. 
6 ขุ.ม. (ไทย) 29/39/142. 
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ชราสูตร  เป็นพระสูตรที่ว่าด้วยความชรา  หลักฐานของเนื้อหาของพระสูตรนี้มีปรากฏในพระไตรปิฎก 
ฉบับมหาจุฬาฯ (ภาษาไทย)  เล่มที่ 15 พระสุตตันตปิฎก  สังยุตตนิกาย  สคาถวรรค  ข้อที่ 51-52 หน้าที่ 67  
รูปแบบของชราสูตรนี้เป็นลักษณะของการถามตอบเช่นเดียวกัน  เป็นความสงสัยของเทวดาองค์หนึ่ง  มาเข้า
เฝ้าเพื่อทูลถามปัญหากับพระพุทธเจ้าในเรื่องที่สงสัยว่ามีอะไรบ้างที่ท าให้ส าเร็จประโยชน์ได้บ้าง 

ชราสูตร ว่าด้วยเรื่องชราที่พระพุทธเจ้าตรัสแก่พุทธบริษัท ชาวเมืองสาเกต  พระสูตรนี้มีปรากฏใน
พระไตรปิฎก ฉบับมหาจุฬาฯ (ภาษาไทย)  เล่มที่ 25 พระสุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย  สุตตนิบาต  ข้อที่ 811  
หน้าที่ 695  รูปแบบของเนื้อหาสาระเป็นการแสดงเทศนาให้กับพุทธบริษัท 4  ของชาวเมือง สาเกต ให้เห็นถึง
ชีวิตคนเราว่าเป็นของไม่ยืนยาว 

ชราสุตตนิทเทส   อธิบายชราสูตร  ว่าด้วยชรา  เป็นการอธิบายของพระสารีบุตรถึงเร่ืองชีวิตของ
มนุษย์เป็นของน้อยอยู่ได้ไม่เกินร้อยปี หรือถึงแม้ว่าเกินกว่านี้ก็ย่อมที่จะต้องตายด้วยความแก่ชรา     พระสูตรนี้
มีปรากฏในพระไตรปิฎก เล่มที่ 29  พระสุตตันตปิฎก  ขุททกนิกาย  มหานิเทส  อัฏฐกวรรค  ข้อที่ 39  หน้าที่ 
142  รูปแบบเป็นการอธิบายความเนื้อหาในชราสูตรให้ละเอียดและเข้าใจยิ่งขึ้น 

ส่วนเนื้อหาของพระสูตร   
ชราธัมมสูตร  ว่าด้วยผู้มีความแก่ เรื่องราวมีอยู่ว่าสมัยหนึ่ง พระพุทธเจ้าประทับอยู่ที่ปราสาทของนาง

วิสาขามิคารมารดา ในบุพพาราม ใกล้พระนครสาวัตถี ขณะน้ันพระพุทธเจ้าประทับน่ังผิงแดดอยู่  ท่านพระ
อานนท์เข้าไปเฝ้าพระพุทธเจ้า ถวายบังคมพระพุทธเจ้าแล้ว ก็ถวายการบีบนวดพระกายของพระผู้มีพระภาค
ด้วยฝ่ามือ และได้กราบทูลว่า “ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญ น่าอัศจรรย์ ไม่เคยมีมาแล้ว เวลานี้พระฉวีวรรณของพระ
ผู้มีพระภาคไม่บริสุทธิ์ผุดผ่องเหมือนเมื่อก่อน พระสรีระก็หย่อนย่นเป็นเกลียว พระกายก็ค้อมไปข้างหน้า และ
ความแปรปรวนของอินทรีย์ คือ พระจักษุ พระโสตะ พระฆานะ พระชิวหาพระกาย ก็ปรากฏอยู่”  พระผู้มีพระ
ภาคได้ตรัสว่า “อานนท์ ข้อนี้เป็นอย่างนั้น ชราธรรมย่อมมีในความเป็นหนุ่มสาว พยาธิธรรมย่อมมีในความไม่มี
โรค มรณะธรรมย่อมมีในชีวิต ผิวพรรณไม่บริสุทธิ์ผุดผ่องเหมือนเมื่อก่อน สรีระก็หย่อนย่นเป็นเกลียว กายก็
ค้อมไปข้างหน้า และความแปรปรวนแห่งอินทรีย์ คือ จักษุ โสตะ ฆานะ ชิวหา กาย ก็ปรากฏอยู่”  พระผู้มีพระ
ภาคจึงได้ตรัสคาถาอีกว่า  “ถึงท่านจะติความแก่อันเลวทราม ถึงท่านจะติความแก่อันท าให้ผิวพรรณทรามไป 
รูปอันน่าพึงใจก็คงถูกความแก่ย่ ายีอยู่นั่นเอง แม้ผู้ใดพึงมีชีวิตอยู่ได้ร้อยปี (ผู้นั้นก็ไม่พ้นความตายไปได้) สัตว์ทั้ง
ปวงมีความตายเป็นเบื้องหน้า ความตายย่อมไม่ละเว้นอะไรๆ ย่อมย่ ายีทั้งหมดทีเดียว” 

ชราสูตร  เป็นพระสูตรที่ว่าด้วยความชรา  เรื่องราวคือ มีเทวดาองค์หนึ่งทูลถามว่า  “อะไรเล่ายัง
ประโยชน์ให้ส าเร็จตราบเท่าชรา(ความแก่)  อะไรเล่าตั้งมั่นแล้วยังประโยชน์ให้ส าเร็จ   อะไรเล่าเป็นรัตนะของ
คนทั้งหลาย  อะไรเล่าโจรลักไปไม่ได้” พระผู้มีพระภาคได้ตรัสตอบว่า  “ศีลยังประโยชน์ให้ส าเร็จตราบเท่าชรา  
ศรัทธาตั้งมั่นแล้วยังประโยชน์ให้ส าเร็จ ปัญญาเป็นรัตนะของคนท้ังหลาย  บุญโจรลักไปไม่ได้” 

ชราสูตร ที่ 3 ว่าด้วยชรา เป็นเรื่องราวที่พระผู้มีพระภาคตรัสแก่พุทธบริษัทชาวเมืองสาเกตว่าชีวิตนี้
น้อยนัก  “มนุษย์ย่อมตายภายใน 100 ปี แม้หากผู้ใดจะมีชีวิตอยู่เกินไปกว่านั้นผู้นั้นก็จะตายเพราะชราแน่แท้” 

ชราสุตตนิทเทส   อธิบายชราสูตร  ว่าด้วยชรา  เป็นการอธิบายของพระสารีบุตรถึงเร่ืองชีวิตของ
มนุษย์เป็นของน้อยอยู่ได้ไม่เกินร้อยปี หรือถึงแม้ว่าเกินกว่านี้ก็ย่อมที่จะต้องตายด้วยความแก่ชรา  ว่าด้วยชีวิต

 

เป็นของน้อยด้วยเหตุ 2 ประการ  ค าว่า ชีวิต ในค าว่า ชีวิตนี้น้อยนัก อธิบายว่า อายุ ความด ารงอยู่ ความ
ด าเนินไป ความให้ชีวิตด าเนินไป ความเคลื่อนไหว ความเป็นไป ความรักษา ความเป็นอยู่ ชีวิตินทรีย์ชีวิตเป็น
ของน้อยด้วยเหตุ 2 ประการ คือ  1) ชีวิตเป็นของน้อย เพราะด ารงอยู่ชั่วเวลาเพียงเล็กน้อย  2) ชีวิตเป็นของ
น้อย เพราะมีคุณค่าเพียงเล็กน้อย 

ความส าคัญของชราสูตร 
พระสูตรชราธัมมสูตรนี้  เป็นการแสดงถึงหลักค าสอนที่ส าคัญของพระพุทธศาสนาที่พระพุทธเจ้า

ต้องการที่จะชี้ให้เห็นถึงความทุกข์ที่คนเราจะต้องเจอเหมือนกันทุกคนไม่มีข้อยกเว้น ซึ่งความแก่ความชรานี้ 
เป็นความทุกข์ประจ าสังขารเป็นความทุกข์ที่สิ่งมีชีวิตไม่ว่าจะเป็นคนหรือสัตว์ก็จะต้องก้าวย่างไปสู่ความแก่เฒ่า
ชรา ในเมื่อเป็นความทุกข์ที่เราไม่สามารถที่จะหลีกหนีได้แล้ว  พระพุทธเจ้าจึงต้องการสอนเพ่ือให้ทุกคน
ยอมรับกับสภาพความเป็นจริงให้ได้  และอยู่กับสภาวะนี้ให้ได้อย่างมีความสุข โดยความสุขที่ว่านี้จะเป็น
ความสุขที่เกิดจากการมีปัญญาความรอบรู้  มีสัมมาทิฎฐิความที่ถูกต้อง ว่าในเมื่อชีวิตคนเราจะต้องแก่เฒ่าชรา
เป็นธรรมดาไม่ล่วงพ้นความแก่ไปได้  ซึ่งความแก่เฒ่าชรานั้นจะท าให้สภาพร่างกายทุกส่วนเสื่อมโทรมไป  
เพราะฉะนั้นผู้มีปัญญา จึงไม่ควรที่จะประมาทในการด าเนินชีวิต ควรรีบเร่งในการท าความดี  ท าสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ของตนเอง และประโยชน์ต่อส่วนรวมให้มากท่ีสุด ในขณะที่เรายังมีความเป็นหนุ่มสาวอยู่ ยังมีก าลังที่
สมบูรณ์อยู่  จึงเห็นได้ว่าพระสูตรนี้ถึงจะเป็นพระสูตรสั้น ๆ แต่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตที่จะก้าวย่างไปสู่
ความชราเป็นอย่างยิ่ง 

ความหมายและความส าคัญของผู้สูงอายุ 
สรรพนามที่ใช้เรียกผู้สูงอายุมีอยู่หลายถ้อยค าเหล่าซึ่งค าเหล่านี้บ่งบอกความหมายและส่งผลต่อ

ความรู้สึกของผู้สูงอายุที่แตกต่างกัน  ชรา หมายถึง ความแก่ด้วยอายุ ช ารุดทรุดโทรม”7     นอกจากนี้ยังมีค าที่
ใช้เรียกขาน  “คนสูงอายุ” อีกลายค า เช่น ค าว่า  ผู้สูงวัย วัยชรา  วัยทอง  วัยดึก  วัยตกกระ ผู้แก่  ผู้เฒ่า  ไม้
ใกล้ฝั่ง  ซึ่งมีความหมายถึง “คนแก่” แต่ค านี้ไม่เป็นที่นิยมมากนักเนื่องจากก่อให้เกิดความหดหู่ใจและ
ความรู้สึกถดถอย จึงได้มีการบัญญัติศัพท์ค าว่า “ผู้สูงอายุ” ขึ้นใช้เป็นบรรทัดฐานครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2512 ซึ่งเป็นค าที่มีความหมายยกย่องให้เกียรติแก่ผู้ที่ชราภาพว่าเป็นผู้ที่สูงทั้งวัยวุฒิ  คุณวุฒิ และ
ประสบการณ8์   

ความหมายของค าว่าผู้สูงอายุ 

                                                           
7 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 , (กรุงเทพมหานคร : บริษัทนานมีบุ๊คส์

พับบลิเคช่ัน จ ากัด, 2546), หน้า 347. 
8 ศศิพัฒน์ ยอดเพชร, โครงการระบบการดูแลระยะยาวในครอบครัวส าหรับผู้สูงอายุ , (กรุงเทพฯ :มิสเตอร์ก็อปปี้ 

(ประเทศไทย), 2549), หน้าท่ี  5-6. 
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ชราสูตร  เป็นพระสูตรที่ว่าด้วยความชรา  หลักฐานของเนื้อหาของพระสูตรนี้มีปรากฏในพระไตรปิฎก 
ฉบับมหาจุฬาฯ (ภาษาไทย)  เล่มที่ 15 พระสุตตันตปิฎก  สังยุตตนิกาย  สคาถวรรค  ข้อที่ 51-52 หน้าที่ 67  
รูปแบบของชราสูตรนี้เป็นลักษณะของการถามตอบเช่นเดียวกัน  เป็นความสงสัยของเทวดาองค์หนึ่ง  มาเข้า
เฝ้าเพื่อทูลถามปัญหากับพระพุทธเจ้าในเรื่องที่สงสัยว่ามีอะไรบ้างที่ท าให้ส าเร็จประโยชน์ได้บ้าง 

ชราสูตร ว่าด้วยเรื่องชราที่พระพุทธเจ้าตรัสแก่พุทธบริษัท ชาวเมืองสาเกต  พระสูตรนี้มีปรากฏใน
พระไตรปิฎก ฉบับมหาจุฬาฯ (ภาษาไทย)  เล่มที่ 25 พระสุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย  สุตตนิบาต  ข้อที่ 811  
หน้าที่ 695  รูปแบบของเนื้อหาสาระเป็นการแสดงเทศนาให้กับพุทธบริษัท 4  ของชาวเมือง สาเกต ให้เห็นถึง
ชีวิตคนเราว่าเป็นของไม่ยืนยาว 

ชราสุตตนิทเทส   อธิบายชราสูตร  ว่าด้วยชรา  เป็นการอธิบายของพระสารีบุตรถึงเรื่องชีวิตของ
มนุษย์เป็นของน้อยอยู่ได้ไม่เกินร้อยปี หรือถึงแม้ว่าเกินกว่านี้ก็ย่อมที่จะต้องตายด้วยความแก่ชรา     พระสูตรนี้
มีปรากฏในพระไตรปิฎก เล่มที่ 29  พระสุตตันตปิฎก  ขุททกนิกาย  มหานิเทส  อัฏฐกวรรค  ข้อที่ 39  หน้าที่ 
142  รูปแบบเป็นการอธิบายความเนื้อหาในชราสูตรให้ละเอียดและเข้าใจยิ่งขึ้น 

ส่วนเนื้อหาของพระสูตร   
ชราธัมมสูตร  ว่าด้วยผู้มีความแก่ เรื่องราวมีอยู่ว่าสมัยหนึ่ง พระพุทธเจ้าประทับอยู่ที่ปราสาทของนาง

วิสาขามิคารมารดา ในบุพพาราม ใกล้พระนครสาวัตถี ขณะนั้นพระพุทธเจ้าประทับนั่งผิงแดดอยู่  ท่านพระ
อานนท์เข้าไปเฝ้าพระพุทธเจ้า ถวายบังคมพระพุทธเจ้าแล้ว ก็ถวายการบีบนวดพระกายของพระผู้มีพระภาค
ด้วยฝ่ามือ และได้กราบทูลว่า “ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญ น่าอัศจรรย์ ไม่เคยมีมาแล้ว เวลานี้พระฉวีวรรณของพระ
ผู้มีพระภาคไม่บริสุทธิ์ผุดผ่องเหมือนเมื่อก่อน พระสรีระก็หย่อนย่นเป็นเกลียว พระกายก็ค้อมไปข้างหน้า และ
ความแปรปรวนของอินทรีย์ คือ พระจักษุ พระโสตะ พระฆานะ พระชิวหาพระกาย ก็ปรากฏอยู่”  พระผู้มีพระ
ภาคได้ตรัสว่า “อานนท์ ข้อนี้เป็นอย่างนั้น ชราธรรมย่อมมีในความเป็นหนุ่มสาว พยาธิธรรมย่อมมีในความไม่มี
โรค มรณะธรรมย่อมมีในชีวิต ผิวพรรณไม่บริสุทธิ์ผุดผ่องเหมือนเม่ือก่อน สรีระก็หย่อนย่นเป็นเกลียว กายก็
ค้อมไปข้างหน้า และความแปรปรวนแห่งอินทรีย์ คือ จักษุ โสตะ ฆานะ ชิวหา กาย ก็ปรากฏอยู่”  พระผู้มีพระ
ภาคจึงได้ตรัสคาถาอีกว่า  “ถึงท่านจะติความแก่อันเลวทราม ถึงท่านจะติความแก่อันท าให้ผิวพรรณทรามไป 
รูปอันน่าพึงใจก็คงถูกความแก่ย่ ายีอยู่นั่นเอง แม้ผู้ใดพึงมีชีวิตอยู่ได้ร้อยปี (ผู้นั้นก็ไม่พ้นความตายไปได้) สัตว์ทั้ง
ปวงมีความตายเป็นเบื้องหน้า ความตายย่อมไม่ละเว้นอะไรๆ ย่อมย่ ายีทั้งหมดทีเดียว” 

ชราสูตร  เป็นพระสูตรที่ว่าด้วยความชรา  เรื่องราวคือ มีเทวดาองค์หนึ่งทูลถามว่า  “อะไรเล่ายัง
ประโยชน์ให้ส าเร็จตราบเท่าชรา(ความแก่)  อะไรเล่าตั้งมั่นแล้วยังประโยชน์ให้ส าเร็จ   อะไรเล่าเป็นรัตนะของ
คนทั้งหลาย  อะไรเล่าโจรลักไปไม่ได้” พระผู้มีพระภาคได้ตรัสตอบว่า  “ศีลยังประโยชน์ให้ส าเร็จตราบเท่าชรา  
ศรัทธาตั้งมั่นแล้วยังประโยชน์ให้ส าเร็จ ปัญญาเป็นรัตนะของคนท้ังหลาย  บุญโจรลักไปไม่ได้” 

ชราสูตร ที่ 3 ว่าด้วยชรา เป็นเรื่องราวที่พระผู้มีพระภาคตรัสแก่พุทธบริษัทชาวเมืองสาเกตว่าชีวิตนี้
น้อยนัก  “มนุษย์ย่อมตายภายใน 100 ปี แม้หากผู้ใดจะมีชีวิตอยู่เกินไปกว่านั้นผู้นั้นก็จะตายเพราะชราแน่แท้” 

ชราสุตตนิทเทส   อธิบายชราสูตร  ว่าด้วยชรา  เป็นการอธิบายของพระสารีบุตรถึงเรื่องชีวิตของ
มนุษย์เป็นของน้อยอยู่ได้ไม่เกินร้อยปี หรือถึงแม้ว่าเกินกว่านี้ก็ย่อมที่จะต้องตายด้วยความแก่ชรา  ว่าด้วยชีวิต

 

เป็นของน้อยด้วยเหตุ 2 ประการ  ค าว่า ชีวิต ในค าว่า ชีวิตน้ีน้อยนัก อธิบายว่า อายุ ความด ารงอยู่ ความ
ด าเนินไป ความให้ชีวิตด าเนินไป ความเคลื่อนไหว ความเป็นไป ความรักษา ความเป็นอยู่ ชีวิตินทรีย์ชีวิตเป็น
ของน้อยด้วยเหตุ 2 ประการ คือ  1) ชีวิตเป็นของน้อย เพราะด ารงอยู่ชั่วเวลาเพียงเล็กน้อย  2) ชีวิตเป็นของ
น้อย เพราะมีคุณค่าเพียงเล็กน้อย 

ความส าคัญของชราสูตร 
พระสูตรชราธัมมสูตรนี้  เป็นการแสดงถึงหลักค าสอนที่ส าคัญของพระพุทธศาสนาที่พระพุทธเจ้า

ต้องการที่จะชี้ให้เห็นถึงความทุกข์ที่คนเราจะต้องเจอเหมือนกันทุกคนไม่มีข้อยกเว้น ซึ่งความแก่ความชรานี้ 
เป็นความทุกข์ประจ าสังขารเป็นความทุกข์ที่สิ่งมีชีวิตไม่ว่าจะเป็นคนหรือสัตว์ก็จะต้องก้าวย่างไปสู่ความแก่เฒ่า
ชรา ในเมื่อเป็นความทุกข์ที่เราไม่สามารถที่จะหลีกหนีได้แล้ว  พระพุทธเจ้าจึงต้องการสอนเพ่ือให้ทุกคน
ยอมรับกับสภาพความเป็นจริงให้ได้  และอยู่กับสภาวะนี้ให้ได้อย่างมีความสุข โดยความสุขที่ว่านี้จะเป็น
ความสุขที่เกิดจากการมีปัญญาความรอบรู้  มีสัมมาทิฎฐิความที่ถูกต้อง ว่าในเมื่อชีวิตคนเราจะต้องแก่เฒ่าชรา
เป็นธรรมดาไม่ล่วงพ้นความแก่ไปได้  ซึ่งความแก่เฒ่าชรานั้นจะท าให้สภาพร่างกายทุกส่วนเสื่อมโทรมไป  
เพราะฉะนั้นผู้มีปัญญา จึงไม่ควรที่จะประมาทในการด าเนินชีวิต ควรรีบเร่งในการท าความดี  ท าสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ของตนเอง และประโยชน์ต่อส่วนรวมให้มากท่ีสุด ในขณะที่เรายังมีความเป็นหนุ่มสาวอยู่ ยังมีก าลังที่
สมบูรณ์อยู่  จึงเห็นได้ว่าพระสูตรนี้ถึงจะเป็นพระสูตรสั้น ๆ แต่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตที่จะก้าวย่างไปสู่
ความชราเป็นอย่างยิ่ง 

ความหมายและความส าคัญของผู้สูงอายุ 
สรรพนามที่ใช้เรียกผู้สูงอายุมีอยู่หลายถ้อยค าเหล่าซึ่งค าเหล่านี้บ่งบอกความหมายและส่งผลต่อ

ความรู้สึกของผู้สูงอายุที่แตกต่างกัน  ชรา หมายถึง ความแก่ด้วยอายุ ช ารุดทรุดโทรม”7     นอกจากนี้ยังมีค าที่
ใช้เรียกขาน  “คนสูงอายุ” อีกลายค า เช่น ค าว่า  ผู้สูงวัย วัยชรา  วัยทอง  วัยดึก  วัยตกกระ ผู้แก่  ผู้เฒ่า  ไม้
ใกล้ฝั่ง  ซึ่งมีความหมายถึง “คนแก่” แต่ค านี้ไม่เป็นที่นิยมมากนักเนื่องจากก่อให้เกิดความหดหู่ใจและ
ความรู้สึกถดถอย จึงได้มีการบัญญัติศัพท์ค าว่า “ผู้สูงอายุ” ขึ้นใช้เป็นบรรทัดฐานครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2512 ซึ่งเป็นค าที่มีความหมายยกย่องให้เกียรติแก่ผู้ที่ชราภาพว่าเป็นผู้ที่สูงทั้งวัยวุฒิ  คุณวุฒิ และ
ประสบการณ์8   

ความหมายของค าว่าผู้สูงอายุ 

                                                           
7 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 , (กรุงเทพมหานคร : บริษัทนานมีบุ๊คส์

พับบลิเคช่ัน จ ากัด, 2546), หน้า 347. 
8 ศศิพัฒน์ ยอดเพชร, โครงการระบบการดูแลระยะยาวในครอบครัวส าหรับผู้สูงอายุ , (กรุงเทพฯ :มิสเตอร์ก็อปปี้ 

(ประเทศไทย), 2549), หน้าท่ี  5-6. 
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นายแพทย์บรรลุ ศิริพานิช9  ได้ให้ค าจ ากัดความ ค าว่า “ผู้สูงอายุ” หมายถึงผู้ที่มีชีวิตอยู่ในช่วงวัย
สุดท้ายของชีวิตเพราะมนุษย์เมื่อเกิดมาย่อมมีความเปลี่ยนแปลงไปตามล าดับกล่าวคือ เจริญเติบโตเป็นเด็ก 
เป็นผู้ใหญ่ และสุดท้ายเป็นผู้สูงอายุ ได้แยกแยะความแตกต่างของค าเรียกว่าผู้สูงอายุไว้ดังนี้ 

1. เรียกตามลักษณะทางกายภาพ เช่น เรียกว่าคนแก่ คนชรา คนเฒ่า (The Aged, Aging, Old man) 
เป็นการเรียกตามลักษณะทางสรีระที่บ่งบอกว่าผู้นั้นแก่ เช่น ผมหงอก ผิวหนังเหี่ยวย่น เป็นต้น อย่างไรก็ตาม
บางคนมีลักษณะแก่ชราทั้งๆ ที่อายุยังไม่มากนักก็ได้ 

2. เรียกตามอายุมากหรือน้อยตามปฏิทิน เช่น เรียกว่า ผู้สูงอายุ (Elderly, Older Person) ปัญหาที่
ตามมาก็คือ อายุเท่าใดจึงเรียกว่า “ผู้สูงอายุ” เรื่องนี้ได้มีการถกเถียงกันในที่ประชุมสมัชชาว่าด้วยผู้สูงอายุโลก
ขององค์การสหประชาชาติ ส่วนใหญ่คนในภาคพ้ืนยุโรปและอเมริกาเรียกคนอายุ 65 ขึ้นไปเป็นผู้สูงอายุ  แต่
ภาคพ้ืนเอเชียมักถือเอา 60 ปีขึ้นไปเป็นเกณฑ์ผู้สูงอายุ เป็นที่ตกลงกันในระหว่างประเทศให้ยึดเอา 60 ปีขึ้นไป 
เป็นผู้สูงอายุ 

3. เรียกตามสถานภาพทางสังคม เช่นเรียกว่า ผู้ใหญ่ ผู้อาวุโส (Senior Citizens) ในองค์กรหนึ่งๆ ผู้
เป็นหัวหน้าย่อมเป็นผู้ใหญ่ขององค์กร ทั้งๆ ที่อาจอายุไม่มากหรือไม่ใช่คนแก่ 

จากค าศัพท์ที่ใช้เรียกเกี่ยวผู้สูงอายุจะเห็นได้ว่า ผู้สูงอายุนั้นมีมุมมองที่หลากหลายกล่าวคือ มุมมอง
ทางกายภาพและมุมมองทางสังคม แต่ในบทความนี้จะมุ่งศึกษาในเรื่องความหมายของผู้สูงอายุที่อยู่ในวัยแห่ง
การเสื่อมของร่างกายซึ่งเปรียบเหมือนไม้ใกล้ฝั่ง  เป็นวัยที่มีแต่ประสบการที่ผ่านมาของชีวิตที่เหลืออยู่และเป็น
วัยที่ต้องพบกับความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ  

มีค าอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการสูงอายุว่ามีการเปลี่ยนแปลงใน  3 รูปแบบ10  คือ 
1 . ความสูงอายุทางร่างกาย (Biological aging) เป็นการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกายเน่ืองจาก

ประสิทธิภาพของการท างานของอวัยวะต่างๆในร่างกายลดน้อยลง เป็นผลจากความเสื่อมตามกระบวนการ
สูงอายุซึ่งเป็นตามอายุขัยของแต่ละบุคคล 

2. ความสูงอายุทางจิตใจ (Psycological aging) หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวตามสิ่งแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงไปได้มากยิ่งขึ้น ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ การรับรู้การแก้ปัญหา เจตคติตลอดจน
บุคลิกภาพ สิ่งเหล่านี้มีการพัฒนามากขึ้น 

3. ความสูงอายุทางสังคม (Sociological aging) หมายถึง บทบาทสถานภาพในครอบครัวและการงาน 
รวมทั้งความคาดหวังของสังคมต่อบุคคลนั้น ซึ่งเกี่ยวกับอายุ การแสดงออกตามคุณค่าและความต้องการของ
สังคม 

                                                           
9 บรรลุ ศิริพานิช, ผู้สูงอายุไทย สภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย, พิมพ์ครั้งที่ 2, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ดี, 

2542),หน้า 24 - 25.  
 

10 ปิยาภรณ์ ศิริภานุมาศ, ปัญหาและแนวทางพัฒนาชมรมผู้สูงอายุในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ , วิทยานิพนธ์
ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศาสตร์ (บัณฑิตวิทยาลัย  : มาวิทยาลัยขอนแก่น) 2546,หน้า 7. 

 

จึงท าให้สรุปได้ว่า ผู้สูงอายุ คือผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปซึ่งมีชีวิตอยู่ในช่วงวัยสุดท้ายเป็นวัยแห่งการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านสภาพร่างกาย อารมณ์ความรู้สึก  จิตใจ และสังคม ผู้สูงอายเป็นผู้ที่ควรค่าแก่การ
อุปการะในด้านต่างๆ เพราะผู้สูงอายุคือผู้มีพระคุณและเป็นผู้มีอุปการะช่วย เหลือให้การดูแลเรามาก่อน 

คุณค่าของผู้สูงอายุ 
ในสังคมไทยถือว่าผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่ควรให้ความเคารพนับถือ ยกย่องให้เป็นปูชนียบุคคล คือบุคคล

ที่ควรแก่การบูชา อิทธิจากหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณีท าให้สังคมไทย
ยกย่องและบูชาผู้สูงอายุเป็นอย่างมาก ได้อบรมสั่งสอนและสอดแทรกการเคารพบูชาผู้สูงอายุเอาไว้ในประเพณี
และวิถีชีวิตในด้านต่างๆ แม้ว่าผู้สูงอายุเหล่านั้นจะสิ้นชีวิตไปแล้ว คนไทยก็ยังเคารพบูชาและมีประเพณีที่
เกี่ยวเนื่องแสดงออกถึงความเคารพและกตัญญูต่อผู้สูงอายุ  ตามที่มีปรากฏเป็นรูปธรรมชัดเจน  เช่น ประเพณี
สงกรานต์ ประเพณีท าบุญให้กับผู้ตาย เป็นต้น 

ในทางพระพุทธศาสนาได้กล่าวถึงผู้สูงอายุว่าเป็นรัตตัญญูคือผู้ที่รู้ราตรีนาน หมายความว่าเป็นผู้มี
ความรอบรู้ผ่านเหตุการณ์ต่างๆ มามาก เปรียบผู้สูงอายุเสมือนคลังปัญญา เป็นบุคคลที่มีคุณค่าเป็นอย่างยิ่ง  
กรณีตัวอย่างเช่น พระพุทธเจ้าได้ยกย่องพระอัญญาโกณฑัญญะว่า เป็นรัตตัญญู เป็นผู้ที่ภิกษุควรเข้าไปหา
ปรึกษาซักถามและช่วยเหลือดูแล  การยกย่องบูชาผู้สูงอายุถือเป็นมงคลแก่ชีวิตโดยเฉพาะบิดามารดา ครู
อาจารย์ และผู้มีพระคุณ  ผู้สูงอายุแม้ว่าจะมีความเสื่อมถอยทางด้านร่างกาย  แต่ผู้สูงอายุเหล่านั้นก็ยังถือว่า
เป็นส่วนส าคัญในครอบครัวที่ผู้ที่คอยให้ค าปรึกษา ให้ความรัก ความอบอุ่น แกสมาชิกในครอบครัวเติมเต็มให้
เป็นครอบครัวที่สมบูรณ์ 

จากประเด็นดังกล่าวมาท าให้เห็นว่า  ผู้สูงอายุควรจะได้รับการดูแลเอาใจใส่เป็นกรณีพิเศษ ไม่ควรที่จะ
ถูกละเลยทอดทิ้งและไม่เห็นคุณค่า  หรือถูกมองว่าเป็นบุคคลที่ไร้ประโยชน์ จากลูกหลานหรือผู้ที่มีหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้  ไม่ว่าจะเป็นสมาชิกในครอบครัว หรือหน่วยงานของรัฐ  หากน าเอาหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามาปฏิบัติ สถานะของผู้สูงอายุของผู้มีพระคุณเป็นรัตตัญญู และเป็นปูชนียบุคคลที่เราควรบูชา
อันจะน ามาซึ่งมงคลแห่งชีวิต 

 
ความทุกข์หรือปัญหาชีวิตของผู้สูงอายุ 
ผู้สูงอายุเป็นวัยที่ต้องพบกับความเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย เศรษฐกิจ อารมณ์

ความรู้สึก สภาวะทางจิตใจ และสังคม  ท าให้ผู้สูงอายุต้องพบกับปัญหาในการด าเนินชีวิตเป็นอย่างมาก ในทาง
พระพุทธศาสนาซึ่งมีหลักธรรมค าสอนที่กล่าวถึงความเป็นไปของชีวิตตามสภาพความเป็นจริง ค าว่า “ชรา 
พยาธิ มรณะ” โดยสอนให้พิจารณาเรื่องนี้ตามความเป็นจริงของชีวิตว่ามนุษย์ที่เกิดมาต้องประสบกับความแก่ 
ความเจ็บและความตาย อย่างหนีไม่พ้น ปรากฏในหลักค าสอนว่า “ชาติปิ ทุกขา ชราปิ ทุกขา มรณัมปิทุกขัง”  
คือ แม้ความเกิด ความแก่และความตาย เป็นความทุกข์ ความแก่ชราเป็นที่มาของความเจ็บป่วยทุกข์ทรมาน
ด้วยโรคภัยต่างๆ ดังพระพุทธองค์ทรงตรัสไว้ในชราสูตร ที่ได้กล่าวไว้แล้วข้างต้น 

สาเหตุของความทุกข์หรือปัญหาชีวิตของผู้สูงอายุ 



    

81ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

นายแพทย์บรรลุ ศิริพานิช9  ได้ให้ค าจ ากัดความ ค าว่า “ผู้สูงอายุ” หมายถึงผู้ที่มีชีวิตอยู่ในช่วงวัย
สุดท้ายของชีวิตเพราะมนุษย์เมื่อเกิดมาย่อมมีความเปลี่ยนแปลงไปตามล าดับกล่าวคือ เจริญเติบโตเป็นเด็ก 
เป็นผู้ใหญ่ และสุดท้ายเป็นผู้สูงอายุ ได้แยกแยะความแตกต่างของค าเรียกว่าผู้สูงอายุไว้ดังนี้ 

1. เรียกตามลักษณะทางกายภาพ เช่น เรียกว่าคนแก่ คนชรา คนเฒ่า (The Aged, Aging, Old man) 
เป็นการเรียกตามลักษณะทางสรีระที่บ่งบอกว่าผู้นั้นแก่ เช่น ผมหงอก ผิวหนังเหี่ยวย่น เป็นต้น อย่างไรก็ตาม
บางคนมีลักษณะแก่ชราทั้งๆ ที่อายุยังไม่มากนักก็ได้ 

2. เรียกตามอายุมากหรือน้อยตามปฏิทิน เช่น เรียกว่า ผู้สูงอายุ (Elderly, Older Person) ปัญหาที่
ตามมาก็คือ อายุเท่าใดจึงเรียกว่า “ผู้สูงอายุ” เรื่องนี้ได้มีการถกเถียงกันในที่ประชุมสมัชชาว่าด้วยผู้สูงอายุโลก
ขององค์การสหประชาชาติ ส่วนใหญ่คนในภาคพ้ืนยุโรปและอเมริกาเรียกคนอายุ 65 ขึ้นไปเป็นผู้สูงอายุ  แต่
ภาคพ้ืนเอเชียมักถือเอา 60 ปีขึ้นไปเป็นเกณฑ์ผู้สูงอายุ เป็นที่ตกลงกันในระหว่างประเทศให้ยึดเอา 60 ปีขึ้นไป 
เป็นผู้สูงอายุ 

3. เรียกตามสถานภาพทางสังคม เช่นเรียกว่า ผู้ใหญ่ ผู้อาวุโส (Senior Citizens) ในองค์กรหนึ่งๆ ผู้
เป็นหัวหน้าย่อมเป็นผู้ใหญ่ขององค์กร ทั้งๆ ที่อาจอายุไม่มากหรือไม่ใช่คนแก่ 

จากค าศัพท์ที่ใช้เรียกเกี่ยวผู้สูงอายุจะเห็นได้ว่า ผู้สูงอายุนั้นมีมุมมองที่หลากหลายกล่าวคือ มุมมอง
ทางกายภาพและมุมมองทางสังคม แต่ในบทความนี้จะมุ่งศึกษาในเรื่องความหมายของผู้สูงอายุที่อยู่ในวัยแห่ง
การเสื่อมของร่างกายซึ่งเปรียบเหมือนไม้ใกล้ฝั่ง  เป็นวัยที่มีแต่ประสบการที่ผ่านมาของชีวิตที่เหลืออยู่และเป็น
วัยที่ต้องพบกับความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ  

มีค าอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการสูงอายุว่ามีการเปลี่ยนแปลงใน  3 รูปแบบ10  คือ 
1 . ความสูงอายุทางร่างกาย (Biological aging) เป็นการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกายเนื่องจาก

ประสิทธิภาพของการท างานของอวัยวะต่างๆในร่างกายลดน้อยลง เป็นผลจากความเสื่อมตามกระบวนการ
สูงอายุซึ่งเป็นตามอายุขัยของแต่ละบุคคล 

2. ความสูงอายุทางจิตใจ (Psycological aging) หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวตามสิ่งแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงไปได้มากยิ่งขึ้น ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ การรับรู้การแก้ปัญหา เจตคติตลอดจน
บุคลิกภาพ สิ่งเหล่านี้มีการพัฒนามากขึ้น 

3. ความสูงอายุทางสังคม (Sociological aging) หมายถึง บทบาทสถานภาพในครอบครัวและการงาน 
รวมทั้งความคาดหวังของสังคมต่อบุคคลนั้น ซึ่งเกี่ยวกับอายุ การแสดงออกตามคุณค่าและความต้องการของ
สังคม 

                                                           
9 บรรลุ ศิริพานิช, ผู้สูงอายุไทย สภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย, พิมพ์ครั้งที่ 2, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ดี, 

2542),หน้า 24 - 25.  
 

10 ปิยาภรณ์ ศิริภานุมาศ, ปัญหาและแนวทางพัฒนาชมรมผู้สูงอายุในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ , วิทยานิพนธ์
ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศาสตร์ (บัณฑิตวิทยาลัย  : มาวิทยาลัยขอนแก่น) 2546,หน้า 7. 

 

จึงท าให้สรุปได้ว่า ผู้สูงอายุ คือผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปซึ่งมีชีวิตอยู่ในช่วงวัยสุดท้ายเป็นวัยแห่งการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านสภาพร่างกาย อารมณ์ความรู้สึก  จิตใจ และสังคม ผู้สูงอายเป็นผู้ที่ควรค่าแก่การ
อุปการะในด้านต่างๆ เพราะผู้สูงอายุคือผู้มีพระคุณและเป็นผู้มีอุปการะช่วย เหลือให้การดูแลเรามาก่อน 

คุณค่าของผู้สูงอายุ 
ในสังคมไทยถือว่าผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่ควรให้ความเคารพนับถือ ยกย่องให้เป็นปูชนียบุคคล คือบุคคล

ที่ควรแก่การบูชา อิทธิจากหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณีท าให้สังคมไทย
ยกย่องและบูชาผู้สูงอายุเป็นอย่างมาก ได้อบรมสั่งสอนและสอดแทรกการเคารพบูชาผู้สูงอายุเอาไว้ในประเพณี
และวิถีชีวิตในด้านต่างๆ แม้ว่าผู้สูงอายุเหล่านั้นจะสิ้นชีวิตไปแล้ว คนไทยก็ยังเคารพบูชาและมีประเพณีที่
เกี่ยวเนื่องแสดงออกถึงความเคารพและกตัญญูต่อผู้สูงอายุ  ตามที่มีปรากฏเป็นรูปธรรมชัดเจน  เช่น ประเพณี
สงกรานต์ ประเพณีท าบุญให้กับผู้ตาย เป็นต้น 

ในทางพระพุทธศาสนาได้กล่าวถึงผู้สูงอายุว่าเป็นรัตตัญญูคือผู้ที่รู้ราตรีนาน หมายความว่าเป็นผู้มี
ความรอบรู้ผ่านเหตุการณ์ต่างๆ มามาก เปรียบผู้สูงอายุเสมือนคลังปัญญา เป็นบุคคลที่มีคุณค่าเป็นอย่างยิ่ง  
กรณีตัวอย่างเช่น พระพุทธเจ้าได้ยกย่องพระอัญญาโกณฑัญญะว่า เป็นรัตตัญญู เป็นผู้ที่ภิกษุควรเข้าไปหา
ปรึกษาซักถามและช่วยเหลือดูแล  การยกย่องบูชาผู้สูงอายุถือเป็นมงคลแก่ชีวิตโดยเฉพาะบิดามารดา ครู
อาจารย์ และผู้มีพระคุณ  ผู้สูงอายุแม้ว่าจะมีความเสื่อมถอยทางด้านร่างกาย  แต่ผู้สูงอายุเหล่านั้นก็ยังถือว่า
เป็นส่วนส าคัญในครอบครัวที่ผู้ที่คอยให้ค าปรึกษา ให้ความรัก ความอบอุ่น แกสมาชิกในครอบครัวเติมเต็มให้
เป็นครอบครัวที่สมบูรณ์ 

จากประเด็นดังกล่าวมาท าให้เห็นว่า  ผู้สูงอายุควรจะได้รับการดูแลเอาใจใส่เป็นกรณีพิเศษ ไม่ควรที่จะ
ถูกละเลยทอดทิ้งและไม่เห็นคุณค่า  หรือถูกมองว่าเป็นบุคคลที่ไร้ประโยชน์ จากลูกหลานหรือผู้ที่มีหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้  ไม่ว่าจะเป็นสมาชิกในครอบครัว หรือหน่วยงานของรัฐ  หากน าเอาหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามาปฏิบัติ สถานะของผู้สูงอายุของผู้มีพระคุณเป็นรัตตัญญู และเป็นปูชนียบุคคลที่เราควรบูชา
อันจะน ามาซึ่งมงคลแห่งชีวิต 

 
ความทุกข์หรือปัญหาชีวิตของผู้สูงอายุ 
ผู้สูงอายุเป็นวัยที่ต้องพบกับความเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย เศรษฐกิจ อารมณ์

ความรู้สึก สภาวะทางจิตใจ และสังคม  ท าให้ผู้สูงอายุต้องพบกับปัญหาในการด าเนินชีวิตเป็นอย่างมาก ในทาง
พระพุทธศาสนาซึ่งมีหลักธรรมค าสอนที่กล่าวถึงความเป็นไปของชีวิตตามสภาพความเป็นจริง ค าว่า “ชรา 
พยาธิ มรณะ” โดยสอนให้พิจารณาเรื่องนี้ตามความเป็นจริงของชีวิตว่ามนุษย์ที่เกิดมาต้องประสบกับความแก่ 
ความเจ็บและความตาย อย่างหนีไม่พ้น ปรากฏในหลักค าสอนว่า “ชาติปิ ทุกขา ชราปิ ทุกขา มรณัมปิทุกขัง”  
คือ แม้ความเกิด ความแก่และความตาย เป็นความทุกข์ ความแก่ชราเป็นที่มาของความเจ็บป่วยทุกข์ทรมาน
ด้วยโรคภัยต่างๆ ดังพระพุทธองค์ทรงตรัสไว้ในชราสูตร ที่ได้กล่าวไว้แล้วข้างต้น 

สาเหตุของความทุกข์หรือปัญหาชีวิตของผู้สูงอายุ 



82   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

ความต้องการของมนุษย์ไม่ว่าจะอยู่ในวัยใด ไม่เว้นแม้แต่ผู้สูงอายุก็ย่อมมีความต้องการ ตามหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา  ที่เรียกว่า ตัณหา 311   หมายถึง ความทะยานอยาก  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ กามตัณหา 
คือ ความอยากในกามคุณ 5 ได้แก่สิ่งที่สนองความต้องการทางประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย 
และรวมถึงใจด้วย  อันเกิดจากรูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส หรือสรุปก็คือความต้องการทางปัจจัย 4 นั่นเอง  
มนุษย์เมื่อย่างเข้าสู่วัยชราย่อมประสบกับความไม่สม อยากหรือไม่สมหวังได้ตามท่ีต้องการ  เพราะเป็นวัยที่ต้อง
ประสบความเปลี่ยนแปลงในทุกด้านมูลเหตุของส่วนหนึ่งของความทุกข์มาจากความเปลี่ยนแปลง คือ 

1. ด้านสุขภาพอนามัย ผู้สูงอายุมักมีสุขภาพทางกายและทางจิตไม่สมบูรณ์ ความเสื่อมโทรมทาง
สรีรวิทยา หรือมีโรคประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ง 

2. ด้านสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ ผู้เข้าสู่วัยสูงอายุย่อมมีรายได้ลดลงหรือไม่อาจประกอบกิจการงาน
เพ่ือหารายได้ให้สูงขึ้นและมีแต่จะลดน้อยถอยลงตามล าดับและหากผู้เข้าสู่วัยสูงอายุไม่ได้เตรียมตัวเตรียมใจไว้
พร้อมก็จะประสบปัญหาอย่างมากมาย 

3. ทางด้านสังคมและจิตวิทยา ผู้เข้าสู่วัยสูงอายุย่อมีภาพลักษณ์ของตัวเองเปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะ
ในสถานภาพทางสังคมจึงเกิดความรู้สึกว่าเป็นผู้ไร้ประโยชน์ไม่มีคุณค่า ไม่มีต าแหน่งหน้าที่และผู้คนทั่วไปก็จะ
เลิกเกรงกลัวบารมี เลิกเกรงอกเกรงใจ หากไม่เตรียมตัวเตรียมใจให้พร้อม ก็จะเกิดวิกฤตการณ์ทางด้าน
ภาพลักษณ์ขึ้นได้12  

จากปัญหาของผู้สูงอายุจึงพอสรุปได้ว่าความทุกข์หรือปัญหาของผู้สูงอายุแบ่งเป็น  2 ด้าน คือ ปัญหา
ทางด้านร่างกาย และปัญหาทางด้านจิตใจ  ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคมสิ่งแวดล้อม  ท าให้ผู้สูงอายุต้องเผชิญปัญหาต่างๆ มากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สูงอายุที่มี
สภาวะทางจิตใจที่ไม่เข้มแข็ง  เมื่อประสบกับปัญหาถูกครอบครัวทอดทิ้งหรือไม่สามารถอยู่ร่วมกับบุตรหลานได้ 
ท าให้ผู้สูงอายุเหล่านี้มีปัญหาชีวิตมากกว่าผู้สูงอายุปกติทั่วไป 

ความสุขของผู้สูงอายุ 
ในความหมายของผู้สูงอายุ  ค าว่า “ความสุข” ย่อมแตกต่างจากความสุขในความหมายของบุคคลวัย

อ่ืนๆ  ทั้งนี้เพราะความต้องการของคนแต่ละวัยมีความต้องการท่ีแตกต่างกัน การได้รับการตอบสนองความ
ต้องการน ามาซึ่งความสุข  สุรกุล   เจนอบรม13   อธิบายถึงความต้องการของผู้สูงอายุไว้ดังนี้ 

1. ความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ คือ ต้องการได้รับความช่วยเหลือทางด้านการเงิน เช่น ลูกหลาน
หรือญาติให้การเลี้ยงดูตามสมควรแก่อัตภาพ ถ้าหากผู้สูงอายุไม่มีรายได้อ่ืนใด แต่ถ้ามองในด้านความมั่นคงของ

                                                           
11 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ 13, (กรุงเทพฯ : 

บริษัท เอส.อาร์.พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ ากัด, 2548), หน้า 86. 
12 พิทักษิณา   สุภานุสร, กลไกทางวัฒนธรรมในการช่วยเหลือผู้สูงอายุของชุมชนคนบท, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), 2546, หน้า 18-19. 
13 สุรกุล เจนอบรม, วิทยาการผู้สูงอายุ, (กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ,2534), หน้า 89 – 

90. 
 

 

สังคมก็ต้องเป็นหน้าที่ของรัฐที่จะต้องมีโครงการสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ เช่น การให้บ าเหน็จบ านาญ การ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุหรือการประกันผู้สูงอายุเพื่อให้ทุกคนมีรายได้ยามชรา 

2. ความต้องการในเรื่องท่ีอยู่อาศัย โดยให้ผู้สูงอายุมีท่ีพักพิง เช่น อาจจะอยู่ในบ้านของตัวเองหรือยู่กับ
ลูกหลาน ญาติพี่น้อง หรือในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรืแอกชน 

3. ความต้องการในด้านอนามัย ผู้สูงอายุมักจะมีสภาพร่างกายอ่อนแอกว่าคนหนุ่มสาวจึงเป็นหน้าที่
ของครอบครัวและลูกหลานจะต้องให้การเอาใจใส่ซึ่งในหลายประเทศก็มีการบริการด้านนี้อย่างจริงจัง โดย
รัฐบาลให้บริการทางด้านประกันสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ เช่นอเมริกาและทางยุโรปเป็นต้น 

4. ความต้องการทางด้านการงาน การมีงานท ามีความหมายแก่ผู้สูงอายุมาก เป็นที่มาของรายได้และ
เป็นการใช้เวลาให้หมดไป ใช้แรงงานให้เกิดประโยชน์ เป็นการป้องกันความเบื่อหน่าย มีเพ่ือนที่จะได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น นอกจากนั้นยังเป็นการแสดงความสามารถเพ่ือให้คนอ่ืนยอมรับหรือเคารพนับถือ 
เพราะผู้สูงอายุบางคนท างานไม่ใช่หวังเงิน แต่ท าเพ่ือฆ่าเวลา เพ่ือความภาคภูมิใจมากกว่า 

5. ความต้องการความรักความเคารพ ความอบอุ่น ความเอาใจใส่ เป็นสิ่งที่ผู้สูงอายุมีความต้องการ
มาก เพราะเป็นวัยที่เรียกว่าไม้ใกล้ฝั่ง ความตายอยู่ใกล้เข้ามาทุกที จึงมีความต้องการความใส่ใจจากครอบครัว 
ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัว ต้องการให้ลูกหลานยอมรับและเคารพยกย่องนับถือจากบุคคลใน
ครอบครัว ถึงแม้ว่าจะมีบุคคลหรือองค์กรภายนอกให้ความช่วยเหลืออนุเคราะห์แก่ผู้สูงอายุในด้านอ่ืนๆ แล้วก็
ตาม ผู้สูงอายุก็ยังต้องการความรัก ความใกล้ชิด ความยกย่องนับถือจากลูกหลานมากกว่า  เช่น อยากให้
ลูกหลานหรือญาติพ่ีน้องดูแลเอาใจใส่ตน พูดคุย ท าอาหารหรือของที่ชอบมาให้รับประทาน  เป็นต้น 

ถ้าหากผู้สูงอายุได้รับการตอบสนองครบในทุกด้านตามที่กล่าวมานี้ ชีวิตของผู้สูงวัยก็จะมีความสุข 
อย่างไรก็ตามเป้าหมายในการด ารงชีวิตของมนุษย์โดยเฉพาะในวัยชราที่มีความปรารถนาให้ตนพ้นจากความ
ทุกข์ท้ังร่างกายและจิตใจนั้น ในความเป็นจริงยิ่งอายุมากขึ้นความทุกข์ต่างๆ  ก็เพ่ิมข้ึนด้วยจากความทรุดโทรม
ของร่างกาย ความเข้มแข็งความสุขทางใจต่างหากที่มีความส าคัญและน่าจะเป็นเป้าหมายในการด ารงชีวิตของ
ผู้สูงอายุที่ควรจะส่งเสริมให้มาก 

วิธีการดูแลผู้สูงอายุตามแนวทางชราสูตร 
แนวทางในที่นี้หมายถึง  การน าเอาหลักธรรมค าสอนในพระสูตรนี้มาปฏิบัติ  เช่นหลักธรรมที่พบใน

ชราธัมมสูตรมีเรื่องของ ไตรลักษณ์  ศีล ศรัทธา  ปัญญา  บุญ และหลักธรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   ซึ่งวิถีชีวิตส่วน
ใหญ่ของผู้สูงอายุในสังคมไทยมีความผูกพันใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา อยู่แล้วจึงเป็นสิ่งที่ไม่ยากที่จะน าเอา
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวม โดยน ามา
ประยุกต์ใช้ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ้าหากว่ามีแนวทางมีวิ ธีการที่ชัดเจนและท าให้
เป็นรูปธรรม  โดยหลักธรรมส าคัญในพระพุทธศาสนา คือ หลักอริยสัจ 4 เป็นความจริงอันประเสริฐ เป็น
หลักธรรมที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้การแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้โดยทุกปัญหาจะต้องมีสาเหตุหรือว่าตัวปัญหา ถ้า
หากสามารถรู้ต้นตอของปัญหาก็จะสามารถหาหนทางที่จะแก้ปัญหาได้ เมื่อแก้ปัญหาได้ก็จะได้รับผลตามส าเร็จ
ตามมา ปัญหาเรื่องผู้สูงอายุก็เช่นเดียวกันก็สามารถน าเอาหลักการนี้มาใช้แก้ปัญหาได้ 
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ความต้องการของมนุษย์ไม่ว่าจะอยู่ในวัยใด ไม่เว้นแม้แต่ผู้สูงอายุก็ย่อมมีความต้องการ ตามหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา  ที่เรียกว่า ตัณหา 311   หมายถึง ความทะยานอยาก  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ กามตัณหา 
คือ ความอยากในกามคุณ 5 ได้แก่สิ่งที่สนองความต้องการทางประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย 
และรวมถึงใจด้วย  อันเกิดจากรูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส หรือสรุปก็คือความต้องการทางปัจจัย 4 นั่นเอง  
มนุษย์เมื่อย่างเข้าสู่วัยชราย่อมประสบกับความไม่สม อยากหรือไม่สมหวังได้ตามท่ีต้องการ  เพราะเป็นวัยที่ต้อง
ประสบความเปลี่ยนแปลงในทุกด้านมูลเหตุของส่วนหนึ่งของความทุกข์มาจากความเปลี่ยนแปลง คือ 

1. ด้านสุขภาพอนามัย ผู้สูงอายุมักมีสุขภาพทางกายและทางจิตไม่สมบูรณ์ ความเสื่อมโทรมทาง
สรีรวิทยา หรือมีโรคประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ง 

2. ด้านสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ ผู้เข้าสู่วัยสูงอายุย่อมมีรายได้ลดลงหรือไม่อาจประกอบกิจการงาน
เพ่ือหารายได้ให้สูงขึ้นและมีแต่จะลดน้อยถอยลงตามล าดับและหากผู้เข้าสู่วัยสูงอายุไม่ได้เตรียมตัวเตรียมใจไว้
พร้อมก็จะประสบปัญหาอย่างมากมาย 

3. ทางด้านสังคมและจิตวิทยา ผู้เข้าสู่วัยสูงอายุย่อมีภาพลักษณ์ของตัวเองเปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะ
ในสถานภาพทางสังคมจึงเกิดความรู้สึกว่าเป็นผู้ไร้ประโยชน์ไม่มีคุณค่า ไม่มีต าแหน่งหน้าที่และผู้คนทั่วไปก็จะ
เลิกเกรงกลัวบารมี เลิกเกรงอกเกรงใจ หากไม่เตรียมตัวเตรียมใจให้พร้อม ก็จะเกิดวิกฤตการณ์ทางด้าน
ภาพลักษณ์ขึ้นได้12  

จากปัญหาของผู้สูงอายุจึงพอสรุปได้ว่าความทุกข์หรือปัญหาของผู้สูงอายุแบ่งเป็น  2 ด้าน คือ ปัญหา
ทางด้านร่างกาย และปัญหาทางด้านจิตใจ  ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคมสิ่งแวดล้อม  ท าให้ผู้สูงอายุต้องเผชิญปัญหาต่างๆ มากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สูงอายุที่มี
สภาวะทางจิตใจที่ไม่เข้มแข็ง  เมื่อประสบกับปัญหาถูกครอบครัวทอดทิ้งหรือไม่สามารถอยู่ร่วมกับบุตรหลานได้ 
ท าให้ผู้สูงอายุเหล่านี้มีปัญหาชีวิตมากกว่าผู้สูงอายุปกติทั่วไป 

ความสุขของผู้สูงอายุ 
ในความหมายของผู้สูงอายุ  ค าว่า “ความสุข” ย่อมแตกต่างจากความสุขในความหมายของบุคคลวัย

อ่ืนๆ  ทั้งนี้เพราะความต้องการของคนแต่ละวัยมีความต้องการท่ีแตกต่างกัน การได้รับการตอบสนองความ
ต้องการน ามาซึ่งความสุข  สุรกุล   เจนอบรม13   อธิบายถึงความต้องการของผู้สูงอายุไว้ดังนี้ 

1. ความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ คือ ต้องการได้รับความช่วยเหลือทางด้านการเงิน เช่น ลูกหลาน
หรือญาติให้การเลี้ยงดูตามสมควรแก่อัตภาพ ถ้าหากผู้สูงอายุไม่มีรายได้อ่ืนใด แต่ถ้ามองในด้านความมั่นคงของ

                                                           
11 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ 13, (กรุงเทพฯ : 

บริษัท เอส.อาร์.พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ ากัด, 2548), หน้า 86. 
12 พิทักษิณา   สุภานุสร, กลไกทางวัฒนธรรมในการช่วยเหลือผู้สูงอายุของชุมชนคนบท, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), 2546, หน้า 18-19. 
13 สุรกุล เจนอบรม, วิทยาการผู้สูงอายุ, (กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ,2534), หน้า 89 – 

90. 
 

 

สังคมก็ต้องเป็นหน้าที่ของรัฐที่จะต้องมีโครงการสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ เช่น การให้บ าเหน็จบ านาญ การ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุหรือการประกันผู้สูงอายุเพื่อให้ทุกคนมีรายได้ยามชรา 

2. ความต้องการในเรื่องท่ีอยู่อาศัย โดยให้ผู้สูงอายุมีท่ีพักพิง เช่น อาจจะอยู่ในบ้านของตัวเองหรือยู่กับ
ลูกหลาน ญาติพี่น้อง หรือในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรืแอกชน 

3. ความต้องการในด้านอนามัย ผู้สูงอายุมักจะมีสภาพร่างกายอ่อนแอกว่าคนหนุ่มสาวจึงเป็นหน้าที่
ของครอบครัวและลูกหลานจะต้องให้การเอาใจใส่ซึ่งในหลายประเทศก็มีการบริการด้านนี้อย่างจริงจัง โดย
รัฐบาลให้บริการทางด้านประกันสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ เช่นอเมริกาและทางยุโรปเป็นต้น 

4. ความต้องการทางด้านการงาน การมีงานท ามีความหมายแก่ผู้สูงอายุมาก เป็นที่มาของรายได้และ
เป็นการใช้เวลาให้หมดไป ใช้แรงงานให้เกิดประโยชน์ เป็นการป้องกันความเบื่อหน่าย มีเพ่ือนที่จะได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น นอกจากนั้นยังเป็นการแสดงความสามารถเพ่ือให้คนอ่ืนยอมรับหรือเคารพนับถือ 
เพราะผู้สูงอายุบางคนท างานไม่ใช่หวังเงิน แต่ท าเพ่ือฆ่าเวลา เพ่ือความภาคภูมิใจมากกว่า 

5. ความต้องการความรักความเคารพ ความอบอุ่น ความเอาใจใส่ เป็นสิ่งที่ผู้สูงอายุมีความต้องการ
มาก เพราะเป็นวัยที่เรียกว่าไม้ใกล้ฝั่ง ความตายอยู่ใกล้เข้ามาทุกที จึงมีความต้องการความใส่ใจจากครอบครัว 
ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัว ต้องการให้ลูกหลานยอมรับและเคารพยกย่องนับถือจากบุคคลใน
ครอบครัว ถึงแม้ว่าจะมีบุคคลหรือองค์กรภายนอกให้ความช่วยเหลืออนุเคราะห์แก่ผู้สูงอายุในด้านอ่ืนๆ แล้วก็
ตาม ผู้สูงอายุก็ยังต้องการความรัก ความใกล้ชิด ความยกย่องนับถือจากลูกหลานมากกว่า  เช่น อยากให้
ลูกหลานหรือญาติพ่ีน้องดูแลเอาใจใส่ตน พูดคุย ท าอาหารหรือของที่ชอบมาให้รับประทาน  เป็นต้น 

ถ้าหากผู้สูงอายุได้รับการตอบสนองครบในทุกด้านตามที่กล่าวมานี้ ชีวิตของผู้สูงวัยก็จะมีความสุข 
อย่างไรก็ตามเป้าหมายในการด ารงชีวิตของมนุษย์โดยเฉพาะในวัยชราที่มีความปรารถนาให้ตนพ้นจากความ
ทุกข์ท้ังร่างกายและจิตใจนั้น ในความเป็นจริงยิ่งอายุมากขึ้นความทุกข์ต่างๆ  ก็เพ่ิมข้ึนด้วยจากความทรุดโทรม
ของร่างกาย ความเข้มแข็งความสุขทางใจต่างหากท่ีมีความส าคัญและน่าจะเป็นเป้าหมายในการด ารงชีวิตของ
ผู้สูงอายุที่ควรจะส่งเสริมให้มาก 

วิธีการดูแลผู้สูงอายุตามแนวทางชราสูตร 
แนวทางในที่นี้หมายถึง  การน าเอาหลักธรรมค าสอนในพระสูตรน้ีมาปฏิบัติ  เช่นหลักธรรมที่พบใน

ชราธัมมสูตรมีเรื่องของ ไตรลักษณ์  ศีล ศรัทธา  ปัญญา  บุญ และหลักธรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   ซึ่งวิถีชีวิตส่วน
ใหญ่ของผู้สูงอายุในสังคมไทยมีความผูกพันใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา อยู่แล้วจึงเป็นสิ่งที่ไม่ยากที่จะน าเอา
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวม โดยน ามา
ประยุกต์ใช้ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ้าหากว่ามีแนวทางมีวิ ธีการที่ชัดเจนและท าให้
เป็นรูปธรรม  โดยหลักธรรมส าคัญในพระพุทธศาสนา คือ หลักอริยสัจ 4 เป็นความจริงอันประเสริฐ เป็น
หลักธรรมที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้การแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้โดยทุกปัญหาจะต้องมีสาเหตุหรือว่าตัวปัญหา ถ้า
หากสามารถรู้ต้นตอของปัญหาก็จะสามารถหาหนทางที่จะแก้ปัญหาได้ เมื่อแก้ปัญหาได้ก็จะได้รับผลตามส าเร็จ
ตามมา ปัญหาเรื่องผู้สูงอายุก็เช่นเดียวกันก็สามารถน าเอาหลักการนี้มาใช้แก้ปัญหาได้ 
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หลักธรรมที่ปรากฏในชราสูตร 
หลักธรรมที่ปรากฏในชราสูตรที่สามารถจะน ามาเป็นแนวทางหรือแนวปฏิบัติในการที่จะน ามา

ประยุกต์ใช้ด าเนินกิจกรรมในการดูแลผู้สูงอายุ ประกอบด้วยหลักธรรม ดังต่อไปนี้ 
1. ไตรลักษณ์    หลักธรรมนี้เป็นหลักธรรมที่กล่าวถึงกฎธรรมชาติที่ไม่เปลี่ยนแปลง ทุกสิ่งทุกอย่างทั้ง

ที่มีชีวิตและไม่มีชีวิตต้องเป็นไปตามหลักธรรมนี้ ก็คือ อนิจจัง  ความไม่เที่ยงแท้แน่นอน  ทุกขัง  ทุกสิ่งทุกอย่าง
ประกอบด้วยทุกข์   อนัตตา  ทุกสิ่งทุกอย่างสุดท้ายแล้วว่างเปล่า  ถึงแม้ว่าหลักการนี้จะเป็นนามธรรม  แต่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้สูงวัยได้โดยผ่านกิจกรรมประเพณีที่เกี่ยวเนื่องทางศาสนา เช่น  การจัด
อบรมให้ความรู้   การเทศน์แสดงธรรมในประเพณีงานบุญต่าง ๆ   การเผยแผ่ธรรมะทางวิทยุหรือโทรทัศน์  
หรือสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ในยุคปัจจุบัน  การสอดแทรกผ่านบทเพลง   ละครภาพยนตร์  เป็นต้น 

2. ศีล   ก็คือข้อปฏิบัติหรือข้องดเว้น  ถ้าในระดับคนทั่วไปก็คือ ศีล 5  ก็คือข้องดเว้น 5  ประการที่ 1 
เว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตหรือเบียดเบียนท าร้ายผู้อื่น  ประการที่ 2 เว้นจากการลักทรัพย์หรือเอาของทรัพย์สิน
ของผู้อ่ืน  ประการที่ 3  พอใจในคู่ครองของตนไม่ล่วงละเมิดทางเพศของผู้อ่ืน  ประการที่ 4  ไม่หลอกลวง
บิดเบือนข้อเท็จจริง  ประการที่ 5  เว้นจากสิ่งเสพติดของมึนเมาทุกชนิด   การน าเรื่องศีลมาประยุกต์ใช้ในการ
ดูแลผู้สูงอายุ ก็ท าได้ผ่านกิจกรรมหรือประเพณีต่าง ๆ เช่นเดียวกับหลักของไตรลักษณ์  เพื่อต้องการให้ผู้สูงอายุ
เริ่มต้นที่ตัวเองก่อน ถ้าหากผู้สูงอายุตั้งอยู่ในศีลในธรรมแล้วก็จะเป็นที่รักของลูกหลาน ของคนทั่วไป ดังพุทธ
สุภาษิตท่ีว่า  “สุข  ยาว ชรา สีล   ศีลน าสุขมาให้ตราบเท่าชรา”   การปฏิบัติในข้อนี้เป็นการสร้างความตระหนัก
ให้กับผู้สูงอายุต้องปฏิบัติอย่างจริงจังโดยเริ่มจากตัวเองก่อนจึงจะส าเร็จ 

3. ศรัทธา และบุญ   ศรัทธาก็คือความเชื่อ  บุญ ก็คือความสุขเป็นนามธรรมแต่รู้สึกได้ด้วยใจ  การ
ประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้สูงอายุก็ใช้วิธีการเดียวกัน คือประยุกต์โดยผ่านกิจกรรมและประเพณีต่าง ๆ  ส าหรับ
ผู้สูงอายุที่ยังมีความเชื่อในเรื่องบาปบุญที่ผิด ๆ  ยังไม่รู้จักการให้ทานและแบ่งปัน ก็จะต้องหาวิธีการให้ผู้สูงอายุ
เหล่านั้นตระหนักรู้ให้ได้ แต่อาจต้องใช้เวลา เช่น เรื่องการให้ทาน บางครั้งผู้สูงอายุบางรายอาจจะมีทรัพย์สิน
เงินทองแต่มีความตระหนี่ไม่ยอมแบ่งปันให้ลูกหลาน  หรือผู้สูงอายุบางรายไม่มีทรัพย์สินจะให้ได้ แต่มีความรู้
ความสามารถ  เป็นหน้าที่ผู้ที่ดูแลที่จะต้องพยามท าให้เชื่อและเข้าใจว่าการแบ่งปันให้คนอ่ืนนั้นก็จะท าให้เป็นที่
รักของคนที่ได้รับ และคนที่รับก็จะส่งคืนความรักมาให้ โดยการให้บางครั้งไม่จ าเป็นต้องให้ทรัพย์สินเงินทอง
อย่างเดียว  ให้ความรู้ที่ตนเองมีให้ค าปรึกษา ก็สามารถท าได้ ซึ่งถ้าผู้สูงอายุน ามาปฏิบัติได้ก็จะมีความสุข
ตามมาได้ 

4. ปัญญา   หมายถึงความรอบรู้  ในที่นี้หมายถึงรอบรู้ในธรรมประการหนึ่ง  และรอบรอบรู้ทางโลก
ประการหนึ่ง  สิ่งที่ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีนั้นก็คือความรู้ทางโลก  เป็นความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ หรือความรู้
ความสามารถที่เกิดจากฝีมือในด้านต่าง ๆ  ถ้าหากจะท าให้คุณค่าของผู้สูงอายุที่มีอยู่  ได้ส่งต่อหรือถ่ายทอดให้
ลูกหลานหรือคนรอบข้าง ก็จะท าให้ผู้สูงอายุมีคุณค่าในตัวเองและผลที่ตามมาก็คือเป็นที่เคารพรักของลูกหลาน
และคนทั่วไป  ถ้าหากสร้างความตระหนักหรือความเข้าใจให้ผู้สูงอายุน าไปปฏิบัติได้ก็จะได้รับความสุขได้อย่าง
แน่นอน  

จากหลักธรรมในชราธัมมสูตรนี้ สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการที่จะน ามาประยุกต์ใช้กับตัวของ
ผู้สูงอายุเองเป็นเบื้องต้นหรือน ามาด าเนินการในการที่จะดูแลผู้สูงอายุผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็น

 

รูปธรรม อย่างเช่นในปัจจุบัน ที่ก าลังได้รับความสนใจที่ส่วนใหญ่ด าเนินการโดยวัด ก็คือโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่ง
สามารถน าเอาหลักธรรมเหล่านี้มาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

บทสรุป 
ชราสูตรในพระสุตตันตปิฎก  แสดงให้เห็นถึงหลักธรรมค าสอนที่ส าคัญท่ีพระพุทธเจ้าได้แสดงให้เห็นถึง

สัจธรรมของมนุษย์ที่จะต้องเผชิญกับความเป็นจริง  แต่การเผชิญหน้ากับความเป็นจริงนี้ควรจะท าอย่างไร
เพ่ือที่จะได้เผชิญกับความจริงแล้วไม่เป็นทุกข์ไปกับสิ่งนั้น  ซึ่งแก่นแท้ของพระพุทธศาสนานั้นไม่ได้มีอะไร
ซับซ้อน  พระพุทธเจ้าเมื่อพระองค์ได้ตรัสรู้แล้วก็น ามาเผยแผ่ด้วยพระมหากรุณาธิคุณ  เพื่อช่วยเหลือสรรพสัตว์
ให้พ้นจากความทุกข์  ซึ่งหนึ่งในความทุกข์นั้นก็คือ ทุกข์อันเกิดจากความแก่ชรา 

ในชราสูตรนี้ได้ตรัสถึงความแก่ชราว่าเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนต้องพบเจอ ถึงแม้เราจะไปต าหนิติเตียนด่า
ว่าอย่างไรเราก็หนีความแก่ไปไม่พ้น  ถึงจะมีอายุยืนยาวเป็นร้อยปี ก็ไม่พ้นจากความแก่ความตายไปได้  
พระองค์ได้เปรียบเทียบชีวิตของคนเราเป็นของไม่ยั่งยืนเป็นของน้อย  และเมื่อพระองค์ได้ตรัสถึงความเป็นจริง
ของชีวิตแล้ว พระองค์ก็ได้แสดงหลักการว่าในเมื่อมันไม่สามารถจะหนีพ้นจากความแก่ชราแล้ว   เราจะมี
วิธีการอยู่กับความจริงนี้อย่างไร  ซึ่งในพระสูตรนี้พระองค์ก็ตรัสแสดงไว้ว่า การที่จะอยู่อย่างมีความสุขกับความ
แก่ก็ต้องมีการให้ทาน  รักษาศีล  เจริญปัญญา  เพราะสิ่งเหล่านี้ความแก่ชราไม่สามารถจะมาท าลายได้  สิ่ง
เหล่านี้จะเป็นตัวเกื้อหนุนและติดตามเราไปทุกภพทุกชาติ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้เราได้เอาชนะความทุกข์โดยการ
บรรลุมรรคผลนิพพานและไม่ต้องมาเวียนว่ายตายเกิดอีกต่อไป 

จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดนี้แล้วจึงท าให้ได้ข้อสรุปว่า การดูแลผู้สูงอายุตามแนวทาง
พระพุทธศาสนานั้น ได้เป็น 2  แนวทางคือ  1) เข้าใจกฎไตรลักษณ์  คือน าเอาหลักธรรมที่ปรากฏในพระสูตรนี้
มาประยุกต์ใช้โดยผ่านกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ให้เป็นรูปธรรมชัดเจนเพื่อบ าบัดดูแลสุขภาพกายใจของผู้สูงอายุ   
2) ปฎิบัติตามหลักทาน ศีล ปัญญา คือเน้นที่จิตใจของผู้สูงอายุ หากผู้สูงอายุมีจิตใจที่เข้มแข็งและยอมรับในสัจ
ธรรมตามความเป็นจริงได้อย่างมั่นคงไม่หวั่นไหว  ปัญหาต่าง ๆ ที่ผู้สูงอายุจะต้องประสบก็สามารถอยู่กับปัญหา
นั้นได้อย่างมีความสุขตามแนวทางของพระพุทธศาสนาดังพุทธศาสนาสุภาษิต ว่า “จิตฺต  ทนฺต  สุขาวห   จิตที่ฝึก
ดีแล้วน าสุขมาให้” 
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หลักธรรมที่ปรากฏในชราสูตร 
หลักธรรมที่ปรากฏในชราสูตรที่สามารถจะน ามาเป็นแนวทางหรือแนวปฏิบัติในการที่จะน ามา

ประยุกต์ใช้ด าเนินกิจกรรมในการดูแลผู้สูงอายุ ประกอบด้วยหลักธรรม ดังต่อไปนี้ 
1. ไตรลักษณ์    หลักธรรมนี้เป็นหลักธรรมที่กล่าวถึงกฎธรรมชาติที่ไม่เปลี่ยนแปลง ทุกสิ่งทุกอย่างทั้ง

ที่มีชีวิตและไม่มีชีวิตต้องเป็นไปตามหลักธรรมนี้ ก็คือ อนิจจัง  ความไม่เที่ยงแท้แน่นอน  ทุกขัง  ทุกสิ่งทุกอย่าง
ประกอบด้วยทุกข์   อนัตตา  ทุกสิ่งทุกอย่างสุดท้ายแล้วว่างเปล่า  ถึงแม้ว่าหลักการนี้จะเป็นนามธรรม  แต่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้สูงวัยได้โดยผ่านกิจกรรมประเพณีที่เกี่ยวเนื่องทางศาสนา เช่น  การจัด
อบรมให้ความรู้   การเทศน์แสดงธรรมในประเพณีงานบุญต่าง ๆ   การเผยแผ่ธรรมะทางวิทยุหรือโทรทัศน์  
หรือสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ในยุคปัจจุบัน  การสอดแทรกผ่านบทเพลง   ละครภาพยนตร์  เป็นต้น 

2. ศีล   ก็คือข้อปฏิบัติหรือข้องดเว้น  ถ้าในระดับคนทั่วไปก็คือ ศีล 5  ก็คือข้องดเว้น 5  ประการที่ 1 
เว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตหรือเบียดเบียนท าร้ายผู้อื่น  ประการที่ 2 เว้นจากการลักทรัพย์หรือเอาของทรัพย์สิน
ของผู้อ่ืน  ประการที่ 3  พอใจในคู่ครองของตนไม่ล่วงละเมิดทางเพศของผู้อ่ืน  ประการที่ 4  ไม่หลอกลวง
บิดเบือนข้อเท็จจริง  ประการที่ 5  เว้นจากสิ่งเสพติดของมึนเมาทุกชนิด   การน าเรื่องศีลมาประยุกต์ใช้ในการ
ดูแลผู้สูงอายุ ก็ท าได้ผ่านกิจกรรมหรือประเพณีต่าง ๆ เช่นเดียวกับหลักของไตรลักษณ์  เพื่อต้องการให้ผู้สูงอายุ
เริ่มต้นที่ตัวเองก่อน ถ้าหากผู้สูงอายุตั้งอยู่ในศีลในธรรมแล้วก็จะเป็นที่รักของลูกหลาน ของคนทั่วไป ดังพุทธ
สุภาษิตท่ีว่า  “สุข  ยาว ชรา สีล   ศีลน าสุขมาให้ตราบเท่าชรา”   การปฏิบัติในข้อนี้เป็นการสร้างความตระหนัก
ให้กับผู้สูงอายุต้องปฏิบัติอย่างจริงจังโดยเริ่มจากตัวเองก่อนจึงจะส าเร็จ 

3. ศรัทธา และบุญ   ศรัทธาก็คือความเชื่อ  บุญ ก็คือความสุขเป็นนามธรรมแต่รู้สึกได้ด้วยใจ  การ
ประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้สูงอายุก็ใช้วิธีการเดียวกัน คือประยุกต์โดยผ่านกิจกรรมและประเพณีต่าง ๆ  ส าหรับ
ผู้สูงอายุที่ยังมีความเชื่อในเรื่องบาปบุญที่ผิด ๆ  ยังไม่รู้จักการให้ทานและแบ่งปัน ก็จะต้องหาวิธีการให้ผู้สูงอายุ
เหล่านั้นตระหนักรู้ให้ได้ แต่อาจต้องใช้เวลา เช่น เรื่องการให้ทาน บางครั้งผู้สูงอายุบางรายอาจจะมีทรัพย์สิน
เงินทองแต่มีความตระหนี่ไม่ยอมแบ่งปันให้ลูกหลาน  หรือผู้สูงอายุบางรายไม่มีทรัพย์สินจะให้ได้ แต่มีความรู้
ความสามารถ  เป็นหน้าที่ผู้ที่ดูแลที่จะต้องพยามท าให้เชื่อและเข้าใจว่าการแบ่งปันให้คนอ่ืนนั้นก็จะท าให้เป็นที่
รักของคนที่ได้รับ และคนที่รับก็จะส่งคืนความรักมาให้ โดยการให้บางครั้งไม่จ าเป็นต้องให้ทรัพย์สินเงินทอง
อย่างเดียว  ให้ความรู้ที่ตนเองมีให้ค าปรึกษา ก็สามารถท าได้ ซึ่งถ้าผู้สูงอายุน ามาปฏิบัติได้ก็จะมีความสุข
ตามมาได้ 

4. ปัญญา   หมายถึงความรอบรู้  ในที่นี้หมายถึงรอบรู้ในธรรมประการหนึ่ง  และรอบรอบรู้ทางโลก
ประการหนึ่ง  สิ่งที่ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีนั้นก็คือความรู้ทางโลก  เป็นความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ หรือความรู้
ความสามารถที่เกิดจากฝีมือในด้านต่าง ๆ  ถ้าหากจะท าให้คุณค่าของผู้สูงอายุที่มีอยู่  ได้ส่งต่อหรือถ่ายทอดให้
ลูกหลานหรือคนรอบข้าง ก็จะท าให้ผู้สูงอายุมีคุณค่าในตัวเองและผลที่ตามมาก็คือเป็นที่เคารพรักของลูกหลาน
และคนทั่วไป  ถ้าหากสร้างความตระหนักหรือความเข้าใจให้ผู้สูงอายุน าไปปฏิบัติได้ก็จะได้รับความสุขได้อย่าง
แน่นอน  

จากหลักธรรมในชราธัมมสูตรนี้ สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการที่จะน ามาประยุกต์ใช้กับตัวของ
ผู้สูงอายุเองเป็นเบื้องต้นหรือน ามาด าเนินการในการที่จะดูแลผู้สูงอายุผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็น

 

รูปธรรม อย่างเช่นในปัจจุบัน ที่ก าลังได้รับความสนใจที่ส่วนใหญ่ด าเนินการโดยวัด ก็คือโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่ง
สามารถน าเอาหลักธรรมเหล่านี้มาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

บทสรุป 
ชราสูตรในพระสุตตันตปิฎก  แสดงให้เห็นถึงหลักธรรมค าสอนที่ส าคัญท่ีพระพุทธเจ้าได้แสดงให้เห็นถึง

สัจธรรมของมนุษย์ที่จะต้องเผชิญกับความเป็นจริง  แต่การเผชิญหน้ากับความเป็นจริงนี้ควรจะท าอย่างไร
เพ่ือที่จะได้เผชิญกับความจริงแล้วไม่เป็นทุกข์ไปกับสิ่งนั้น  ซึ่งแก่นแท้ของพระพุทธศาสนานั้นไม่ได้มีอะไร
ซับซ้อน  พระพุทธเจ้าเมื่อพระองค์ได้ตรัสรู้แล้วก็น ามาเผยแผ่ด้วยพระมหากรุณาธิคุณ  เพื่อช่วยเหลือสรรพสัตว์
ให้พ้นจากความทุกข์  ซึ่งหนึ่งในความทุกข์นั้นก็คือ ทุกข์อันเกิดจากความแก่ชรา 

ในชราสูตรนี้ได้ตรัสถึงความแก่ชราว่าเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนต้องพบเจอ ถึงแม้เราจะไปต าหนิติเตียนด่า
ว่าอย่างไรเราก็หนีความแก่ไปไม่พ้น  ถึงจะมีอายุยืนยาวเป็นร้อยปี ก็ไม่พ้นจากความแก่ความตายไปได้  
พระองค์ได้เปรียบเทียบชีวิตของคนเราเป็นของไม่ยั่งยืนเป็นของน้อย  และเมื่อพระองค์ได้ตรัสถึงความเป็นจริง
ของชีวิตแล้ว พระองค์ก็ได้แสดงหลักการว่าในเมื่อมันไม่สามารถจะหนีพ้นจากความแก่ชราแล้ว   เราจะมี
วิธีการอยู่กับความจริงนี้อย่างไร  ซึ่งในพระสูตรนี้พระองค์ก็ตรัสแสดงไว้ว่า การที่จะอยู่อย่างมีความสุขกับความ
แก่ก็ต้องมีการให้ทาน  รักษาศีล  เจริญปัญญา  เพราะสิ่งเหล่านี้ความแก่ชราไม่สามารถจะมาท าลายได้  สิ่ง
เหล่านี้จะเป็นตัวเกื้อหนุนและติดตามเราไปทุกภพทุกชาติ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้เราได้เอาชนะความทุกข์โดยการ
บรรลุมรรคผลนิพพานและไม่ต้องมาเวียนว่ายตายเกิดอีกต่อไป 

จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดนี้แล้วจึงท าให้ได้ข้อสรุปว่า การดูแลผู้สูงอายุตามแนวทาง
พระพุทธศาสนานั้น ได้เป็น 2  แนวทางคือ  1) เข้าใจกฎไตรลักษณ์  คือน าเอาหลักธรรมที่ปรากฏในพระสูตรนี้
มาประยุกต์ใช้โดยผ่านกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ให้เป็นรูปธรรมชัดเจนเพื่อบ าบัดดูแลสุขภาพกายใจของผู้สูงอายุ   
2) ปฎิบัติตามหลักทาน ศีล ปัญญา คือเน้นที่จิตใจของผู้สูงอายุ หากผู้สูงอายุมีจิตใจที่เข้มแข็งและยอมรับในสัจ
ธรรมตามความเป็นจริงได้อย่างมั่นคงไม่หวั่นไหว  ปัญหาต่าง ๆ ที่ผู้สูงอายุจะต้องประสบก็สามารถอยู่กับปัญหา
นั้นได้อย่างมีความสุขตามแนวทางของพระพุทธศาสนาดังพุทธศาสนาสุภาษิต ว่า “จิตฺต  ทนฺต  สุขาวห   จิตที่ฝึก
ดีแล้วน าสุขมาให้” 
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วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 

บทคัดย่อ 

  การตัดสินใจ (Decision Making) เป็นกระบวนการของการแสวงหาทางเลือกที่มีอยู่จากทางเลือก
ต่างๆ และสามารถเลือกทางเลือกที่เป็นไปได้ โดยทั่วไปการตัดสินใจเป็นบทบาทหน้าที่  ที่บ่งบอกถึงแตกต่าง
ระหว่างบุคคลกับบุคคล การตัดสินใจเป็นเรื่องของการจัดการที่หลีกเลี่ยงไม่ได้และในการจัดการนั้น    

การตัดสินใจเป็นหัวใจ  ในการปฏิบัติงานทุกๆ เรื่องทุกๆ กรณีเพ่ือด าเนินการไปสู่วัตถุประสงค์ อาจมี
เครื่องมือมาช่วยในการพินิจพิจารณา มีเหตุผลส่วนตัวอารมณ์ ความรักใคร่ ชอบพอ เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง  ใน
การตัดสินใจ และมีลักษณะเป็นกระบวนการอันประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ต่อเนื่องกันไป โดยหลักการ        
1) การแยกแยะตัวปัญหา เป็นเรื่องราวของการสร้างความแน่ใจ มั่นใจ โดยการค้นหาความเข้าใจกับตัวปัญหาที่
แท้จริง 2) การหาข่าวสารที่เกี่ยวกับตัวปัญหานั้นการเสาะหาสิ่งที่เป็นสาเหตุหรือสิ่งที่ก่อให้เกิดปัญหานั้น ซึ่ง
อาจจะไม่ใช่สาเหตุโดยตรงก็ได้ 3) การประเมินค่าข่าวสารเป็นความจ าเป็นที่จะต้องประเมินค่าดูว่า ข่าวสารที่
ได้มานั้นถูกต้อง เหมาะสมเพียงพอตรงกับเวลาและสามารถท่ีจะน าไปวิเคราะห์ปัญหาได้หรือไม่  4) การก าหนด
ทางเลือก การก าหนดทางเลือกมากที่สุดเท่าที่จะมากได้ เป็นการที่พยายามจะครอบคลุมวิถีทางที่จะแก้ปัญหา
ได้หลายๆ วิธี 5) การเลือกทางเลือก เมื่อได้ก าหนดทางเลือกต่างๆออกมาแล้ว พร้อมทั้งก าหนดล าดับ
ความส าคัญและความเหมาะสมในการแก้ปัญหา การเลือกทางเลือกที่จะปฏิบัติการต่อไป  เป็นที่ยอมรับกัน
โดยทั่วไปว่า เป็นการตัดสินใจอย่างแท้จริง 6) การปฏิบัติตามการตัดสินใจเมื่อทางเลือกได้ถูกเลือกเข้ามาแล้ว ก็
เป็นการปฏิบัติตามผลของการตัดสินใจหรือทางเลือก  
 ตามหลักพุทธจิตวิทยานั้น ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เรียกว่าสัปปุรสิธรรม 7 ประการ ส าหรับ
เป็นหลักการในการตัดสินใจเรื่องต่างๆ ประกอบ 1. ธัมมัญญุตา ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมี   ความรู้จัก
ธรรม รู้หลักความจริง หลักการ หลักเกณฑ์ กฎธรรมดา กฎเกณฑ์แห่งเหตุผล 2.อัตถัญญุตา   ผู้ที่พร้อมในการ
ตัดสินใจนั้นต้องมีความรู้จักอรรถประโยชน์ รู้ความมุ่งหมายประโยชน์ที่ประสงค์  3.อัตตัญญุตา ผู้ที่พร้อมในการ
ตัดสินใจนั้นต้องมีความรู้จักตน คือ รู้ว่า เรานั้นว่าโดยฐานะ ภาวะ เพศ ก าลัง ความรู้ ความสามารถ  ความถนัด 
และคุณธรรม 4. มัตตัญญุตา ความรู้จักประมาณ ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้น  ต้องมีความพอดี กล่าวคือ ต้อง
รู้จักขอบเขตความพอเหมาะในการท างานในเรื่องต่างๆ 5.กาลัญญุตา ความรู้จักกาล ผู้ที่พร้อม  ในการตัดสินใจ
นั้นต้องมีรู้จักกาลเวลาอันเหมาะสม จะประกอบกิจการงานต่างๆ ท าหน้าที่การงานตรงเวลา เป็นเวลา และ
ทันเวลา 6. ปริสัญญุตา ความรู้จักบริษัท ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมีรู้จักชุมชน รู้กิริยาที่จะประพฤติต่อ
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บทคัดย่อ 

  การตัดสินใจ (Decision Making) เป็นกระบวนการของการแสวงหาทางเลือกที่มีอยู่จากทางเลือก
ต่างๆ และสามารถเลือกทางเลือกที่เป็นไปได้ โดยทั่วไปการตัดสินใจเป็นบทบาทหน้าที่  ที่บ่งบอกถึงแตกต่าง
ระหว่างบุคคลกับบุคคล การตัดสินใจเป็นเรื่องของการจัดการที่หลีกเลี่ยงไม่ได้และในการจัดการนั้น    

การตัดสินใจเป็นหัวใจ  ในการปฏิบัติงานทุกๆ เรื่องทุกๆ กรณีเพ่ือด าเนินการไปสู่วัตถุประสงค์ อาจมี
เครื่องมือมาช่วยในการพินิจพิจารณา มีเหตุผลส่วนตัวอารมณ์ ความรักใคร่ ชอบพอ เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง  ใน
การตัดสินใจ และมีลักษณะเป็นกระบวนการอันประกอบด้วยข้ันตอนต่างๆ ต่อเน่ืองกันไป โดยหลักการ        
1) การแยกแยะตัวปัญหา เป็นเรื่องราวของการสร้างความแน่ใจ มั่นใจ โดยการค้นหาความเข้าใจกับตัวปัญหาที่
แท้จริง 2) การหาข่าวสารที่เกี่ยวกับตัวปัญหานั้นการเสาะหาสิ่งที่เป็นสาเหตุหรือสิ่งที่ก่อให้เกิดปัญหานั้น ซึ่ง
อาจจะไม่ใช่สาเหตุโดยตรงก็ได้ 3) การประเมินค่าข่าวสารเป็นความจ าเป็นที่จะต้องประเมินค่าดูว่า ข่าวสารที่
ได้มานั้นถูกต้อง เหมาะสมเพียงพอตรงกับเวลาและสามารถท่ีจะน าไปวิเคราะห์ปัญหาได้หรือไม่  4) การก าหนด
ทางเลือก การก าหนดทางเลือกมากที่สุดเท่าที่จะมากได้ เป็นการที่พยายามจะครอบคลุมวิถีทางที่จะแก้ปัญหา
ได้หลายๆ วิธี 5) การเลือกทางเลือก เมื่อได้ก าหนดทางเลือกต่างๆออกมาแล้ว พร้อมทั้งก าหนดล าดับ
ความส าคัญและความเหมาะสมในการแก้ปัญหา การเลือกทางเลือกที่จะปฏิบัติการต่อไป  เป็นที่ยอมรับกัน
โดยทั่วไปว่า เป็นการตัดสินใจอย่างแท้จริง 6) การปฏิบัติตามการตัดสินใจเมื่อทางเลือกได้ถูกเลือกเข้ามาแล้ว ก็
เป็นการปฏิบัติตามผลของการตัดสินใจหรือทางเลือก  
 ตามหลักพุทธจิตวิทยานั้น ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เรียกว่าสัปปุรสิธรรม 7 ประการ ส าหรับ
เป็นหลักการในการตัดสินใจเรื่องต่างๆ ประกอบ 1. ธัมมัญญุตา ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมี   ความรู้จัก
ธรรม รู้หลักความจริง หลักการ หลักเกณฑ์ กฎธรรมดา กฎเกณฑ์แห่งเหตุผล 2.อัตถัญญุตา   ผู้ที่พร้อมในการ
ตัดสินใจนั้นต้องมีความรู้จักอรรถประโยชน์ รู้ความมุ่งหมายประโยชน์ที่ประสงค์  3.อัตตัญญุตา ผู้ที่พร้อมในการ
ตัดสินใจนั้นต้องมีความรู้จักตน คือ รู้ว่า เรานั้นว่าโดยฐานะ ภาวะ เพศ ก าลัง ความรู้ ความสามารถ  ความถนัด 
และคุณธรรม 4. มัตตัญญุตา ความรู้จักประมาณ ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้น  ต้องมีความพอดี กล่าวคือ ต้อง
รู้จักขอบเขตความพอเหมาะในการท างานในเรื่องต่างๆ 5.กาลัญญุตา ความรู้จักกาล ผู้ที่พร้อม  ในการตัดสินใจ
นั้นต้องมีรู้จักกาลเวลาอันเหมาะสม จะประกอบกิจการงานต่างๆ ท าหน้าที่การงานตรงเวลา เป็นเวลา และ
ทันเวลา 6. ปริสัญญุตา ความรู้จักบริษัท ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมีรู้จักชุมชน รู้กิริยาที่จะประพฤติต่อ
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ค าส าคัญ : การตัดสินใจ, จิตวิทยา  
Abstract 

  Decision Making is the process of seeking alternatives that are available from 
alternatives.  And the choice is possible.  In general, the decision is a role.  Indicates the 
difference between a person and a person. Decision is a matter of inevitable management and 
management.  Decision is heart In every job, every Case to proceed to the objective.  There 
may be tools to help you to consider.  There is a personal reason, emotion, affection, 
involvement in decision making.  Decide and process a process.  that consists of various steps 
In principle, 1) discrimination problem. It is a story of ensuring certainty by finding out the true 
problem.  2)  Finding the information about the problem, finding out what is causing it 3) 
Valuation information is a necessity to evaluate. The news came in right. Appropriate enough 
to meet the time and be able to analyze the problem   4) Determination of choice The choice 
of as many options as possible.  It is trying to cover the way to solve the problem in many 
ways.  5)  Choosing an alternative When the options are out.  Set priorities and suitability to 
solve problems.  Choice of options to continue operating.  It is generally accepted that.  It's a 
real decision.  6)  The decision-making when the choice is selected has been.  It follows the 
effect of decision or choice. 
  According to Buddhist psychology. Use the Buddhist principles called seven Sutras for 
the principles of decision-making.  1.  To make the decision to be ready to make decisions. 
Righteousness Know the principles of truth, principles, rules, rules, rules of reason. 2. The eye 
who is ready to make decisions must know the utility.  Knowing the purpose of the purpose. 
3.  Who is ready to make decisions that they have to know is that we know that by gender, 
power, knowledge, ability, aptitude and virtue.  4. Those who are ready to make the decision. 
Must be fit, that is, to know the extent of the right to work in various things.  5.  The grace of 
knowing the time to be ready for the decision must have known the proper time.  Will 
undertake various activities.  To work on time, time and time.  Those who are ready to make 
the decision must know the community. Know how to behave towards the community. How 
to behave 7.  Punk Those who are ready to make the decision.  Must know the person is the 
difference of the person that by virtue, virtue and virtue. 
Key words:  Decision Making, psychology 

 

บทน า 
    การตัดสินใจ (Decision Making) เป็นกระบวนการของการแสวงหาทางเลือกที่มีอยู่จากทางเลือก
ต่างๆ และสามารถเลือกทางเลือกที่เป็นไปได้ โดยทั่วไปการตัดสินใจเป็นบทบาทหน้าที่ ที่บ่งบอกถึงแตกต่าง
ระหว่างบุคคลกับบุคคล   ซึ่งผู้ที่ท าการตัดสินใจนั้นจะต้องมีหลักการและเหตุผล มีเจตคติและวิจารญาณที่ดี 
นอกจากนี้การตัดสินใจยังเป็นวิธีที่สามารถน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของชีวิตได้  

ดังนั้นผู้บุคคลควรตระหนักอยู่เสมอว่าการตัดสินใจมิใช่เป็นเป้าหมายในตัวของมันเอง แต่เป็นเพียง
แนวทางหรือเครื่องมือที่จะท าให้การบริหารสามารถประสบความส าเร็จลงได้ นอกจากนี้สิ่งส าคัญของการ
ตัดสินใจบุคคลจะต้องเริ่มต้น คือ การค้นหาวิธีการและแนวทางการปฏิบัติที่หลากหลายตลอดจนสามารถ
ด าเนินการได้อย่างเป็นขั้นตอนการก าหนดแนวทางหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด มีการใช้ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการน าองค์การไปสู่ความส าเร็จต่อไป  

 การตัดสินใจหรือการวินิจฉัยสั่งการ หมายถึง การเลือกปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติ หรือการเลือก
ทางด าเนินการที่เห็นว่าดีที่สุดทางใดทางหนึ่งจากทางเลือกหลายๆ ทาง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีต้องการ
หรือการวินิจฉัยสั่งการ คือ การชั่งใจไตร่ตรองและตัดสินใจเลือกทางด าเนินงานที่เห็นว่าดีที่สุดทางใดทางหนึ่ง
จากหลายๆ ทางเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีต้องการ1    

การตัดสินใจทางการจัดการ หมายถึง การที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องใดเรื่องหนึ่งการท าการเลือก
ทางเลือกใดจากหลายทางเลือกเพ่ือให้ แผนการบรรลุวัตถุประสงค์2   

การวินิจฉัยสั่งการหรือการตัดสินใจ หมายถึง การที่ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาพิจารณาตัดสินใจและ
สั่งการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง การวินิจฉัยสั่งการหรือการตัดสินใจเป็นเรื่องที่มีความส าคัญมาก เพราะการวินิจฉัย
สั่งการจะเป็นการเลือกทางเลือกด าเนินการที่ดีที่สุดในบรรดาทางเลือกหลายๆ ทาง3   

การตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจเลือก ทางปฏิบัติซึ่งมีหลายทางเป็นแนวปฏิบัติไปสู่เป้าหมายที่วาง
ไว้ การตัดสินใจนี้อาจเป็นการตัดสินใจที่จะกระท าการสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลายสิ่งหลายอย่าง เพ่ือความส าเร็จ
ตรงตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในทางปฏิบัติการตัดสินใจมักเกี่ยวข้องกับปัญหาที่ยุ่งยากสลับซับซ้อน และมีวิธีการ
แก้ปัญหาให้วินิจฉัยมากกว่าหนึ่งทางเสมอ ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของผู้วินิจฉัยปัญหาว่าจะเลือกสั่งการปฏิบัติ โดย
วิธีใดจึงจะบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุดและบังเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่องค์การนั้น4  
  การตัดสินใจเป็นสิ่งส าคัญและเกี่ยวข้องกับหน้าที่การบริหาร หรือการจัดการเกือบทุกขั้นตอน ไม่ว่าจะ
เป็นการวางแผน การจัดองค์การ การจัดคนเข้าท างาน การประสานงาน และการควบคุม การตัดสินใจ เป็น
เทคนิคในการที่จะพิจารณาทางเลือกต่างๆ ให้เหลือทางเลือกเดียว เป็นกระบวนการหาโอกาสที่จะตัดสินใจ 
หาทางเลือกที่พอจะเป็นไปได้ และทางเลือกจากงานต่างๆที่มีอยู่ การตัดสินใจ เป็นการกระท าที่ต้องท าเมื่อไม่มี
                                                           
  1 ศิริพร พงศ์ศรีโรจน์, องค์การและการจัดการ, พิมพ์ครั้งท่ี 6 (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 2540) 
หน้า 187 
  2 ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร, หลักการจัดการ: องค์การและการจัดการแนวคิดการบริหารธุรกิจในสถานการณ์ปัจจุบัน, 
พิมพ์ครั้งท่ี 2 (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547) หน้า 44-45 
  3 บรรยงค์ โตจินดา, องค์การและการจัดการ, พิมพ์ครั้งท่ี 3 (กรุงเทพมหานคร : รวมสาส์น, 2548) หน้า 178 
  4 สมคิด บางโม, องค์การและการจัดการ, พิมพ์ครั้งท่ี 4 (กรุงเทพมหานคร : วิทยพัฒน์, 2548) หน้า 175 
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Abstract 

  Decision Making is the process of seeking alternatives that are available from 
alternatives.  And the choice is possible.  In general, the decision is a role.  Indicates the 
difference between a person and a person. Decision is a matter of inevitable management and 
management.  Decision is heart In every job, every Case to proceed to the objective.  There 
may be tools to help you to consider.  There is a personal reason, emotion, affection, 
involvement in decision making.  Decide and process a process.  that consists of various steps 
In principle, 1) discrimination problem. It is a story of ensuring certainty by finding out the true 
problem.  2)  Finding the information about the problem, finding out what is causing it 3) 
Valuation information is a necessity to evaluate. The news came in right. Appropriate enough 
to meet the time and be able to analyze the problem   4) Determination of choice The choice 
of as many options as possible.  It is trying to cover the way to solve the problem in many 
ways.  5)  Choosing an alternative When the options are out.  Set priorities and suitability to 
solve problems.  Choice of options to continue operating.  It is generally accepted that.  It's a 
real decision.  6)  The decision-making when the choice is selected has been.  It follows the 
effect of decision or choice. 
  According to Buddhist psychology. Use the Buddhist principles called seven Sutras for 
the principles of decision-making.  1.  To make the decision to be ready to make decisions. 
Righteousness Know the principles of truth, principles, rules, rules, rules of reason. 2. The eye 
who is ready to make decisions must know the utility.  Knowing the purpose of the purpose. 
3.  Who is ready to make decisions that they have to know is that we know that by gender, 
power, knowledge, ability, aptitude and virtue.  4. Those who are ready to make the decision. 
Must be fit, that is, to know the extent of the right to work in various things.  5.  The grace of 
knowing the time to be ready for the decision must have known the proper time.  Will 
undertake various activities.  To work on time, time and time.  Those who are ready to make 
the decision must know the community. Know how to behave towards the community. How 
to behave 7.  Punk Those who are ready to make the decision.  Must know the person is the 
difference of the person that by virtue, virtue and virtue. 
Key words:  Decision Making, psychology 

 

บทน า 
    การตัดสินใจ (Decision Making) เป็นกระบวนการของการแสวงหาทางเลือกที่มีอยู่จากทางเลือก
ต่างๆ และสามารถเลือกทางเลือกที่เป็นไปได้ โดยทั่วไปการตัดสินใจเป็นบทบาทหน้าที่ ที่บ่งบอกถึงแตกต่าง
ระหว่างบุคคลกับบุคคล   ซึ่งผู้ที่ท าการตัดสินใจนั้นจะต้องมีหลักการและเหตุผล มีเจตคติและวิจารญาณที่ดี 
นอกจากนี้การตัดสินใจยังเป็นวิธีที่สามารถน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของชีวิตได้  

ดังนั้นผู้บุคคลควรตระหนักอยู่เสมอว่าการตัดสินใจมิใช่เป็นเป้าหมายในตัวของมันเอง แต่เป็นเพียง
แนวทางหรือเครื่องมือที่จะท าให้การบริหารสามารถประสบความส าเร็จลงได้ นอกจากนี้สิ่งส าคัญของการ
ตัดสินใจบุคคลจะต้องเริ่มต้น คือ การค้นหาวิธีการและแนวทางการปฏิบัติที่หลากหลายตลอดจนสามารถ
ด าเนินการได้อย่างเป็นขั้นตอนการก าหนดแนวทางหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด มีการใช้ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการน าองค์การไปสู่ความส าเร็จต่อไป  

 การตัดสินใจหรือการวินิจฉัยสั่งการ หมายถึง การเลือกปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติ หรือการเลือก
ทางด าเนินการที่เห็นว่าดีที่สุดทางใดทางหนึ่งจากทางเลือกหลายๆ ทาง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีต้องการ
หรือการวินิจฉัยสั่งการ คือ การชั่งใจไตร่ตรองและตัดสินใจเลือกทางด าเนินงานที่เห็นว่าดีที่สุดทางใดทางหนึ่ง
จากหลายๆ ทางเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีต้องการ1    

การตัดสินใจทางการจัดการ หมายถึง การที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องใดเรื่องหนึ่งการท าการเลือก
ทางเลือกใดจากหลายทางเลือกเพ่ือให้ แผนการบรรลุวัตถุประสงค์2   

การวินิจฉัยสั่งการหรือการตัดสินใจ หมายถึง การที่ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาพิจารณาตัดสินใจและ
สั่งการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง การวินิจฉัยสั่งการหรือการตัดสินใจเป็นเรื่องที่มีความส าคัญมาก เพราะการวินิจฉัย
สั่งการจะเป็นการเลือกทางเลือกด าเนินการที่ดีที่สุดในบรรดาทางเลือกหลายๆ ทาง3   

การตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจเลือก ทางปฏิบัติซึ่งมีหลายทางเป็นแนวปฏิบัติไปสู่เป้าหมายที่วาง
ไว้ การตัดสินใจนี้อาจเป็นการตัดสินใจที่จะกระท าการสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลายสิ่งหลายอย่าง เพ่ือความส าเร็จ
ตรงตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในทางปฏิบัติการตัดสินใจมักเกี่ยวข้องกับปัญหาที่ยุ่งยากสลับซับซ้อน และมีวิธีการ
แก้ปัญหาให้วินิจฉัยมากกว่าหนึ่งทางเสมอ ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของผู้วินิจฉัยปัญหาว่าจะเลือกสั่งการปฏิบัติ โดย
วิธีใดจึงจะบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุดและบังเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่องค์การนั้น4  
  การตัดสินใจเป็นสิ่งส าคัญและเกี่ยวข้องกับหน้าที่การบริหาร หรือการจัดการเกือบทุกขั้นตอน ไม่ว่าจะ
เป็นการวางแผน การจัดองค์การ การจัดคนเข้าท างาน การประสานงาน และการควบคุม การตัดสินใจ เป็น
เทคนิคในการที่จะพิจารณาทางเลือกต่างๆ ให้เหลือทางเลือกเดียว เป็นกระบวนการหาโอกาสที่จะตัดสินใจ 
หาทางเลือกที่พอจะเป็นไปได้ และทางเลือกจากงานต่างๆที่มีอยู่ การตัดสินใจ เป็นการกระท าที่ต้องท าเมื่อไม่มี
                                                           
  1 ศิริพร พงศ์ศรีโรจน์, องค์การและการจัดการ, พิมพ์ครั้งท่ี 6 (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 2540) 
หน้า 187 
  2 ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร, หลักการจัดการ: องค์การและการจัดการแนวคิดการบริหารธุรกิจในสถานการณ์ปัจจุบัน, 
พิมพ์ครั้งท่ี 2 (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547) หน้า 44-45 
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เวลาที่จะหาข้อเท็จจริงอีกต่อไป ซึ่งการหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายการตัดสินใจนี้เป็น
กระบวนการส าคัญที่มนุษย์จะต้องกระท าอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลข่าวสาร ( Information) ซึ่งได้รับมาจาก
โครงสร้าง พฤติกรรมบุคคล และการตัดสินใจ ยังหมายถึง กระบวนการที่จะแก้ปัญหา โดยการค้นหาทางเลือก 
หรือแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดที่จะบรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ การใช้ข้อมูลพื้นฐานจากเรื่องที่ก าลังพิจารณา โดยการใช้
ความรู้พ้ืนฐานและข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับ น ามาผสมผสานกับการสรุปอ้างอิง เพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย แสดง
ทิศทางน าไปสู่การตัดสินใจ  
 
ความขัดแย้งในการตัดสินใจ 
  การตัดสินใจที่จะให้เกิดความผิดพลาดน้อยนั้น ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งคือ เรื่องข้อมูล การใช้ข้อมูล
ในการตัดสินใจเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง หากผู้ตัดสินใจมีการหาข้อมูลและได้ข้อมูลที่ดีในการตัดสินใจ ก็จะท าให้
การตัดสินใจนั้นมีโอกาสของความผิดพลาดเกิดขึ้นได้น้อย ในทางตรงกันข้ามาหากผู้ที่จะตัดสินใจละเลยการใช้
ข้อมูลในการตัดสินใจแล้ว โอกาสของความผิดพลาดก็ย่อมเกิดขึ้นได้มากในท านองเดียวกัน การตัดสินใจที่จะให้
เกิดความผิดพลาดน้อยนั้น ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งคือ เรื่องข้อมูล การใช้ข้อมูลในการตัดสินใจเป็นสิ่ งส าคัญ
อย่างยิ่ง หากผู้ตัดสินใจมีการหาข้อมูลและได้ข้อมูลที่ดีในการตัดสินใจ ก็จะท าให้การตัดสินใจนั้นมีโอกาสของ
ความผิดพลาดเกิดขึ้นได้น้อย ในทางตรงกันข้ามาหากผู้ท่ีจะตัดสินใจละเลยการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจแล้ว 
โอกาสของความผิดพลาดก็ย่อมเกิดขึ้นได้มากในท านองเดียวกัน  ไม่แน่นอน เสี่ยง หรือแน่นอน 
        เนื่องจากความต้องการของบุคคลหลายๆ อย่างอาจเกิดขึ้นได้ในเวลาเดียวกัน จึงก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ใจเมื่อต้องเลือกตัดสินใจ ซึ่งปรากฏได้ 3 ลักษณะ คือ 
  1. Approach and Approach Conflict เป็นความขัดแย้งที่เกิดจากต้องตัดสินใจเลือกสิ่งต่างๆ เพียง
อย่างเดียวจากสิ่งที่ต้องการหรือชอบทั้งคู่หรือทั้งหมด เช่น ต้องการทั้งรถยนต์และบ้านแต่ต้องเลือกเพียงอย่าง
เดียว เป็นต้น 
  2. Avoidance and Avoidance Conflict เป็นความขัดแย้งที่เกิดจากต้องตัดสินใจเลือกสิ่งต่างๆ 
เพียงอย่างเดียวจากสิ่งที่ไม่ต้องการหรือไม่ชอบทั้งคู่หรือทั้งหมด เช่น ไม่ต้องการถูกลดขั้นเงินเดือน หรือตัด
เงินเดือน แต่ต้องเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นต้น 
  3. Approach and Avoidance Conflict เป็นความขัดแย้งที่เกิดจากต้องตัดสินใจเลือกสิ่งต่างๆ จาก
สิ่งที่มีทั้งความต้องการหรือชอบและไม่ต้องการหรือไม่ชอบอยู่ในของแต่ละสิ่งนั้นๆ เช่น ทางลัดแต่ถนนไม่ดีกับ
ทางอ้อมแต่ถนนดี ต้องเลือกทางใดทางหนึ่ง หรือ ชอบของหวานแต่กลัวอ้วน ต้องเลือกว่า จะกินของหวาน
หรือไม่กิน เป็นต้น 
        ภาวะความขัดแย้งใจของบุคคลดังกล่าวจะเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันเสมอ ก่อให้เกิดปัญหาแก่บุคคลใน
การตัดสินใจ ดังนั้นบุคคลจึงควรอาศัยประสบการณ์ และข้อมูลต่างๆ ตลอดจนควรจะมีกระบวนการที่ดีในการ
ตัดสินใจจึงจะช่วยลดปัญหาความผิดพลาดในการตัดสินใจลงได้  
 
 
 

 

ทฤษฎีการตัดสินใจ 
  ทฤษฎีการตัดสินใจเป็นการน าแนวความคิดท่ีมีเหตุผลที่ผู้บริหารใช้ในการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดซึ่ง
สามารถจ าแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ ทฤษฎีการตัดสินใจจ าแนกตามวิธีการตัดสินใจและทฤษฎีการตัดสินใจ
ตามบุคคลที่ตัดสินใจ5  
  1. ทฤษฎีการตัดสินใจจ าแนกตามวิธีการตัดสินใจ สามารถจ าแนกทฤษฎีการตัดสินใจ ตามวิธีการ
ตัดสินใจออกเป็น 3 วิธี ดังนี้ 
   1.1 ทฤษฎีการตัดสินใจโดยการคาดการณ์ มีการใช้เทคนิคการคาดการณ์และการพยากรณ์
เข้ามาประกอบการตัดสินใจ เช่น การพยากรณ์โดยใช้แนวโน้ม เป็นต้น 
  1.2 ทฤษฎีการตัดสินใจโดยการพรรณนา เป็นการใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือในการ
ตัดสินใจ ดังนั้นผู้วิจัยจะต้องมีการพิสูจน์และเห็นจริงจึงจะด าเนินการตัดสินใจได้ บางครั้งเรียก การตัดสินใจ
แบบนี้ว่า การตัดสินใจทางวิทยาศาสตร์ 
  1.3 ทฤษฎีการตัดสินใจโดยก าหนดความ เป็นทฤษฎีที่ค านึงถึงว่าแนวทางการตัดสินใจควรจะ
เป็นหรือน่าจะเป็นอย่างไรจึงจะสามารถบรรลุเป้าหมายที่ต้องการตัดสินใจได้ 
 2. ทฤษฎีการตัดสินใจจ าแนกตามบุคคลที่ตัดสินใจ สามารถจ าแนกทฤษฎีการตัดสินใจโดยการจ าแนก
ตามบุคคลที่ตัดสินใจได้เป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 
  2.1 การตัดสินใจโดยคนเดียว เป็นการตัดสินใจโดยคนๆ เดียวจะท าให้เกิดความรวดเร็ว  และ
มีประสิทธิภาพในการตัดสินใจ มักจะใช้ธุรกิจขนาดย่อมที่มีผู้ประกอบการที่เป็นเจ้าของกิจการและเป็นผู้ที่
ใกล้ชิดปัญหาและทราบข้อมูลได้ดีกว่า 
  2.2 การตัดสินใจโดยกลุ่มเป็นการตัดสินใจที่ยึดทีมงาน และคณะกรรมการเป็นผู้ร่วมตัดสินใจ
เป็นการมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เมื่อใดก็ตามท่ีต้องการความร่วมมือผู้บริหารจึงควรให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วม ดังนั้นการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจจึงจ าเป็นส าหรับองค์กา รใน
อนาคต 
  ในการตัดสินใจโดยคนเดียวหรือกลุ่มนั้นผู้บริหารจ าเป็นที่จะต้องพิจารณาความสลับซับซ้อนของปัญหา
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจด้วย ซึ่งความสลับซับซ้อนของปัญหาการตัดสินใจเลือกทางเลือกภายใต้
สถานการณ์ต่างๆ นั้น อาจต้องท าการตัดสินใจในลักษณะที่แตกต่างกัน ซึ่งขึ้นอยู่กับข้อมูลข่าวสารที่จะเกิดขึ้น
ทั้งในปัจจุบันและเหตุการณ์ในอนาคตส าหรับการแบ่งประเภทของการตัดสินใจจึงขึ้นอยู่กับข้อมูลที่มีอยู่เป็น
ส าคัญ อย่างไรก็ตามผู้ตัดสินใจสามารถคาดคะเนสถานการณ์ทั้งหมดที่จะเป็นไปได้ในอนาคตนั้น เป็นเพียงการ
ระบุความเป็นไปได้ของสถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซึ่งผู้ตัดสินใจยังไม่ทราบถึงความแน่นอนของสถานการณ์จะ
เกิดขึ้นและสถานการณ์ทั้งหมดนั้นก็มีเพียงสถานการณ์เดียวเท่านั้นที่จะเกิดขึ้น นอกนั้นอาจเป็นเพียง
สถานการณ์ท่ีมีโอกาสเป็นไปได้แต่ไม่ได้เกิดขึ้นจริงก็ได้ ในส่วนที่พิจารณาเหมือนกัน ได้แก่ 
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เวลาที่จะหาข้อเท็จจริงอีกต่อไป ซึ่งการหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายการตัดสินใจนี้เป็น
กระบวนการส าคัญที่มนุษย์จะต้องกระท าอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลข่าวสาร ( Information) ซึ่งได้รับมาจาก
โครงสร้าง พฤติกรรมบุคคล และการตัดสินใจ ยังหมายถึง กระบวนการที่จะแก้ปัญหา โดยการค้นหาทางเลือก 
หรือแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดที่จะบรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ การใช้ข้อมูลพื้นฐานจากเรื่องที่ก าลังพิจารณา โดยการใช้
ความรู้พ้ืนฐานและข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับ น ามาผสมผสานกับการสรุปอ้างอิง เพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย แสดง
ทิศทางน าไปสู่การตัดสินใจ  
 
ความขัดแย้งในการตัดสินใจ 
  การตัดสินใจที่จะให้เกิดความผิดพลาดน้อยนั้น ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งคือ เรื่องข้อมูล การใช้ข้อมูล
ในการตัดสินใจเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง หากผู้ตัดสินใจมีการหาข้อมูลและได้ข้อมูลที่ดีในการตัดสินใจ ก็จะท าให้
การตัดสินใจนั้นมีโอกาสของความผิดพลาดเกิดขึ้นได้น้อย ในทางตรงกันข้ามาหากผู้ที่จะตัดสินใจละเลยการใช้
ข้อมูลในการตัดสินใจแล้ว โอกาสของความผิดพลาดก็ย่อมเกิดขึ้นได้มากในท านองเดียวกัน การตัดสินใจที่จะให้
เกิดความผิดพลาดน้อยนั้น ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งคือ เรื่องข้อมูล การใช้ข้อมูลในการตัดสินใจเป็นสิ่ งส าคัญ
อย่างยิ่ง หากผู้ตัดสินใจมีการหาข้อมูลและได้ข้อมูลที่ดีในการตัดสินใจ ก็จะท าให้การตัดสินใจนั้นมีโอกาสของ
ความผิดพลาดเกิดขึ้นได้น้อย ในทางตรงกันข้ามาหากผู้ที่จะตัดสินใจละเลยการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจแล้ว 
โอกาสของความผิดพลาดก็ย่อมเกิดขึ้นได้มากในท านองเดียวกัน  ไม่แน่นอน เสี่ยง หรือแน่นอน 
        เนื่องจากความต้องการของบุคคลหลายๆ อย่างอาจเกิดขึ้นได้ในเวลาเดียวกัน จึงก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ใจเมื่อต้องเลือกตัดสินใจ ซึ่งปรากฏได้ 3 ลักษณะ คือ 
  1. Approach and Approach Conflict เป็นความขัดแย้งที่เกิดจากต้องตัดสินใจเลือกสิ่งต่างๆ เพียง
อย่างเดียวจากสิ่งที่ต้องการหรือชอบทั้งคู่หรือทั้งหมด เช่น ต้องการทั้งรถยนต์และบ้านแต่ต้องเลือกเพียงอย่าง
เดียว เป็นต้น 
  2. Avoidance and Avoidance Conflict เป็นความขัดแย้งที่เกิดจากต้องตัดสินใจเลือกสิ่งต่างๆ 
เพียงอย่างเดียวจากสิ่งที่ไม่ต้องการหรือไม่ชอบทั้งคู่หรือทั้งหมด เช่น ไม่ต้องการถูกลดขั้นเงินเดือน หรือตัด
เงินเดือน แต่ต้องเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นต้น 
  3. Approach and Avoidance Conflict เป็นความขัดแย้งที่เกิดจากต้องตัดสินใจเลือกสิ่งต่างๆ จาก
สิ่งที่มีทั้งความต้องการหรือชอบและไม่ต้องการหรือไม่ชอบอยู่ในของแต่ละสิ่งนั้นๆ เช่น ทางลัดแต่ถนนไม่ดีกับ
ทางอ้อมแต่ถนนดี ต้องเลือกทางใดทางหนึ่ง หรือ ชอบของหวานแต่กลัวอ้วน ต้องเลือกว่า จะกินของหวาน
หรือไม่กิน เป็นต้น 
        ภาวะความขัดแย้งใจของบุคคลดังกล่าวจะเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันเสมอ ก่อให้เกิดปัญหาแก่บุคคลใน
การตัดสินใจ ดังนั้นบุคคลจึงควรอาศัยประสบการณ์ และข้อมูลต่างๆ ตลอดจนควรจะมีกระบวนการที่ดีในการ
ตัดสินใจจึงจะช่วยลดปัญหาความผิดพลาดในการตัดสินใจลงได้  
 
 
 

 

ทฤษฎีการตัดสินใจ 
  ทฤษฎีการตัดสินใจเป็นการน าแนวความคิดท่ีมีเหตุผลที่ผู้บริหารใช้ในการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดซึ่ง
สามารถจ าแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ ทฤษฎีการตัดสินใจจ าแนกตามวิธีการตัดสินใจและทฤษฎีการตัดสินใจ
ตามบุคคลที่ตัดสินใจ5  
  1. ทฤษฎีการตัดสินใจจ าแนกตามวิธีการตัดสินใจ สามารถจ าแนกทฤษฎีการตัดสินใจ ตามวิธีการ
ตัดสินใจออกเป็น 3 วิธี ดังนี้ 
   1.1 ทฤษฎีการตัดสินใจโดยการคาดการณ์ มีการใช้เทคนิคการคาดการณ์และการพยากรณ์
เข้ามาประกอบการตัดสินใจ เช่น การพยากรณ์โดยใช้แนวโน้ม เป็นต้น 
  1.2 ทฤษฎีการตัดสินใจโดยการพรรณนา เป็นการใช้กระบวนการวิจัยเป็นเคร่ืองมือในการ
ตัดสินใจ ดังนั้นผู้วิจัยจะต้องมีการพิสูจน์และเห็นจริงจึงจะด าเนินการตัดสินใจได้ บางคร้ังเรียก การตัดสินใจ
แบบนี้ว่า การตัดสินใจทางวิทยาศาสตร์ 
  1.3 ทฤษฎีการตัดสินใจโดยก าหนดความ เป็นทฤษฎีที่ค านึงถึงว่าแนวทางการตัดสินใจควรจะ
เป็นหรือน่าจะเป็นอย่างไรจึงจะสามารถบรรลุเป้าหมายที่ต้องการตัดสินใจได้ 
 2. ทฤษฎีการตัดสินใจจ าแนกตามบุคคลที่ตัดสินใจ สามารถจ าแนกทฤษฎีการตัดสินใจโดยการจ าแนก
ตามบุคคลที่ตัดสินใจได้เป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 
  2.1 การตัดสินใจโดยคนเดียว เป็นการตัดสินใจโดยคนๆ เดียวจะท าให้เกิดความรวดเร็ว  และ
มีประสิทธิภาพในการตัดสินใจ มักจะใช้ธุรกิจขนาดย่อมที่มีผู้ประกอบการที่เป็นเจ้าของกิจการและเป็นผู้ที่
ใกล้ชิดปัญหาและทราบข้อมูลได้ดีกว่า 
  2.2 การตัดสินใจโดยกลุ่มเป็นการตัดสินใจที่ยึดทีมงาน และคณะกรรมการเป็นผู้ร่วมตัดสินใจ
เป็นการมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เมื่อใดก็ตามท่ีต้องการความร่วมมือผู้บริหารจึงควรให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วม ดังนั้นการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจจึงจ าเป็นส าหรับองค์กา รใน
อนาคต 
  ในการตัดสินใจโดยคนเดียวหรือกลุ่มนั้นผู้บริหารจ าเป็นที่จะต้องพิจารณาความสลับซับซ้อนของปัญหา
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจด้วย ซึ่งความสลับซับซ้อนของปัญหาการตัดสินใจเลือกทางเลือกภายใต้
สถานการณ์ต่างๆ นั้น อาจต้องท าการตัดสินใจในลักษณะที่แตกต่างกัน ซึ่งขึ้นอยู่กับข้อมูลข่าวสารที่จะเกิดขึ้น
ทั้งในปัจจุบันและเหตุการณ์ในอนาคตส าหรับการแบ่งประเภทของการตัดสินใจจึงขึ้นอยู่กับข้อมูลที่มีอยู่เป็น
ส าคัญ อย่างไรก็ตามผู้ตัดสินใจสามารถคาดคะเนสถานการณ์ทั้งหมดที่จะเป็นไปได้ในอนาคตนั้น เป็นเพียงการ
ระบุความเป็นไปได้ของสถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซึ่งผู้ตัดสินใจยังไม่ทราบถึงความแน่นอนของสถานการณ์จะ
เกิดขึ้นและสถานการณ์ทั้งหมดนั้นก็มีเพียงสถานการณ์เดียวเท่านั้นที่จะเกิดขึ้น นอกนั้นอาจเป็นเพียง
สถานการณ์ท่ีมีโอกาสเป็นไปได้แต่ไม่ได้เกิดขึ้นจริงก็ได้ ในส่วนที่พิจารณาเหมือนกัน ได้แก่ 
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  1. กระบวนการการตัดสินใจ เป็นการตัดสินใจที่ต้องผ่านกระบวนการวิเคราะห์และพิจารณาถึงข้อมูลที่
เกิดขึ้นจากนั้นผู้บริหารจึงท าการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมและดีที่สุด ส าหรับกระบวนการตัดสินใจ
ประกอบด้วยขั้นตอนการแสวงหาข้อมูล การออกแบบการตัดสินใจ รวมทั้ งการตัดสินใจเลือกทางเลือกเพ่ือให้
สามารถเลือกทางเลือกได้ดีที่สุด ดังนั้นในการวิเคราะห์และพิจารณาจะต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
และผ่านกระบวนการตัดสินใจนั่นเอง 
  2. การตัดสินใจเกี่ยวข้องกับทางเลือก การตัดสินใจเป็นความพยายามในการสร้างทางเลือกให้มากที่สุด
เท่าที่ท าได้ ทางเลือกที่น้อยอาจปิดโอกาสความคิดสร้างสรรค์หรือทางเลือกที่ดีกว่าได้ดังนั้นผู้บริหารจึงมีความ
จ าเป็นต้องมีการฝึกฝนในการสร้างทางเลือกที่หลากหลาย และมีความสร้างสรรค์อีกด้วย การตัดสินใจเกี่ยวข้อง
กับทางเลือก ซึ่งโดยทั่วไปจะเป็นการตัดสินใจที่ไม่ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติไว้ล่วงหน้าเป็นการตัดสินใจที่
แตกต่างออกไปจากสถานการณ์ปกติ ที่ไม่ได้มีการก าหนดโครงสร้างการตัดสินใจไว้ ดังนั้นผู้บริหารจึงต้องค้นหา
แนวทางการตัดสินใจเพื่อ 
  3. การตัดสินใจเกี่ยวข้องกับโครงสร้างขององค์การ ผู้บริหารในแต่ละระดับจะมีบทบาทและหน้ าที่    
ในการตัดสินใจที่แตกต่างกัน เช่น ผู้บริหารระดับสูงจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ผู้บริหารระดับกลาง
จะเก่ียวข้องกับการตัดสินใจด้านการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารระดับปฏิบัติจะเกี่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจในการด าเนินงานให้ส าเร็จตามระยะเวลา และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้าง
ขององค์การเป็นการตัดสินใจในงานประจ า โดยทั่วไปจะเป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนการปฏิบัติ เป็นต้น 
เพ่ือให้ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ ดังนั้นผู้บริหารจึงต้องมีบทบาทในการก าหนดมาตรฐานและแนวทางการ
ปฏิบัติไว้ล่วงหน้าในองค์การ 
  4. การตัดสินใจเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร การตัดสินใจจะมีผลกระทบต่อบุคคลกลุ่มและทั้ง
องค์การ ซึ่งพฤติกรรมของบุคคลแต่ละคนจะมีความแตกต่างกัน ดังนั้น ผู้บริหารจะต้องมีความเข้าใจและมี
จิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับบุคคล กลุ่ม และองค์การที่ดี จึงจะท าให้การตัดสินใจประสบความส าเร็จได้ ส าหรับการ
ตัดสินใจที่มีลักษณะสร้างสรรค์ที่เป็นการตัดสินใจที่เกิดจากความคิดริเริ่มของผู้บังคับบัญชาเป็นส าคัญและเป็น
การตัดสินใจโดยคนๆ เดียว ส่วนการตัดสินใจโดยกลุ่มเป็นการตัดสินใจที่มีความสลับซับซ้อนที่ไม่สามารถ
ตัดสินใจโดยคนๆ เดียวได้ จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายก็จ าเป็นที่จะต้องมีการตัดสินใจโดยกลุ่มเพ่ือ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 1. การตัดสินใจแบบโครงสร้าง (Structure) บางครั้งเรียกว่าแบบก าหนดไว้ล่วงหน้าเป็นการตัดสินใจ
เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ า จึงมีมาตรฐานในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาอยู่แล้วโดยวิธีการในการ
แก้ปัญหาที่ดีที่สุดจะถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ เช่น การหาระดับสินค้าคงคลังที่
เหมาะสมหรือการเลือกกลยุทธ์ในการลงทุนที่เหมาะสมที่สุด เมื่อมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดค่าใช้จ่ายต่ าที่สุดหรือ
เพ่ือให้เกิดก าไรสูงสุด การตัดสินใจแบบโครงสร้างนี้จึงมักใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ ความรู้ทางด้าน
วิทยาการการจัดการ การวิจัยเพื่อการด าเนินงานเข้ามาใช้เป็นต้น ตัวอย่างของการตัดสินใจ ได้แก่ การตัดสินใจ
เกี่ยวกับระดับสินค้าคงคลัง การวิเคราะห์งบประมาณ การตัดสินใจด้านการลงทุน ระบบการจัดส่ง เป็นต้น 

 

  2. การตัดสินใจแบบไม่เป็นโครงสร้าง (Unstructured) เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาที่มีรูปแบบไม่
ชัดเจนหรือมีความซับซ้อน จึงไม่มีแนวทางในการแก้ปัญหาแน่นอนเป็นปัญหาที่ไม่มีการระบุวิธีแก้ไว้อย่าง
ชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง การตัดสินใจกับปัญหาลักษณะนี้ จะไม่มีเครื่องมือ 
  3. การตัดสินใจแบบกึ่งโครงสร้าง (Semi structure) เป็นการตัดสินใจแบบผสมระหว่างโครงสร้างและ
ไม่เป็นโครงสร้าง ปัญหาแบบกึ่งโครงสร้างนี้จะใช้วิธีแก้ปัญหาแบบมาตรฐานและการพิจารณาโดยมนุษย์รวมเข้า
ไว้ด้วยกัน คือ มีลักษณะเป็นกึ่งโครงสร้าง แต่มีความซับซ้อนมากขึ้นขั้นตอนจึงไม่ชัดเจนว่าจะมีขั้นตอนอย่างไร 
ปัญหาบางส่วนเขียนเป็นแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ได้แต่ปัญหาบางส่วนไม่สามารถเขียนออกมาในรูปของ
แบบจ าลองได้ เช่น การท าสัญญาทางการค้าการก าหนดงบประมาณทางการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 
 
ปัจจัยมีผลต่อตัดสินใจ 
  แต่ละคนมีความแตกต่างกันในด้านต่างๆ ซึ่งมีผลมาจากความแตกต่างกันของลักษณะทางกายภาพ
และสภาพแวดล้อมของแต่ละบุคคล ท าให้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน โดยปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลต่อการพฤติกรรม ประกอบด้วย 4 ปัจจัย  
 1. ปัจจัยด้านวัฒนธรรม (Cultural Factor) วัฒนธรรมเป็นวิธีการด าเนินชีวิตที่สังคมเชื่อถือว่าเป็นสิ่งดี
งามและยอมรับมาปฏิบัติ เพ่ือให้สังคมด าเนินและมีการพัฒนาไปได้ด้วยดี บุคคลในสังคมเดียวกันจึงต้องยึดถือ
และปฏิบัติตามวัฒนธรรมเพื่อการอยู่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม วัฒนธรรมเป็นเครื่องผูกพันบุคคลในกลุ่มไว้ด้วยกัน 
วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ก าหนดความต้องการพ้ืนฐานและพฤติกรรมของบุคคลโดยบุคคลจะเรียนรู้เรื่องค่านิยม 
ทัศนคติ ความชอบ การรับรู้ และมีพฤติกรรมอย่างไรนั้น จะต้องผ่านกระบวนการทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
ครอบครัว และสถาบันต่างๆในสังคม คนที่อยู่ในวัฒนธรรมต่างกันย่อมมีพฤติกรรมที่แตกต่างกัน การก าหนดกล
ยุทธ์จึงต้องแตกต่างกันไปส าหรับตลาดที่มีวัฒนธรรมแตกต่างกัน โดยวัฒนธรรมสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 
ประเภท ดังนี้ 
   1.1 วัฒนธรรมพ้ืนฐาน (Culture) หมายถึง สิ่งที่เป็นรูปแบบหรือวิธีทางในการด าเนินชีวิตที่
สามารถเรียนรู้และถ่ายทอด สืบต่อกันมาโดยผ่านขบวนการอบรมและขัดเกลาทางสังคม วัฒนธรรมจึงเป็นสิ่ง
พ้ืนฐานในการก าหนดความต้องการและพฤติกรรมของบุคคล 
   1.2 วัฒนธรรมย่อย (Subculture) หมายถึง วัฒนธรรมกลุ่มย่อยๆในแต่ละวัฒนธรรมซึ่งมี
รากฐานมาจากเชื้อชาติ ศาสนา สีผิว และภูมิภาคที่แตกต่างกัน บุคคลที่อยู่ในวัฒนธรรมกลุ่มย่อยจะมีข้อปฏิบัติ
ทางวัฒนธรรมและสังคมที่แตกต่างกันไปจากกลุ่มอ่ืน ท าให้มีผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ ความต้องการ แบบ
แผนการบริโภค พฤติกรรมการซื้อที่แตกต่างกันและในกลุ่มเดียวกันจะมีพฤติกรรมที่คล้ายคลึงกัน โดย
วัฒนธรรมกลุ่มย่อย  
  1.3 ชั้นทางสังคม (Social class) เป็นการจัดล าดับบุคคลในสังคมจากระดับสูงไประดับต่ า 
โดยใช้ลักษณะที่คล้ายคลึงกัน ได้แก่ อาชีพ ฐานะ รายได้ ตระกูลหรือชาติก าเนิด ต าแหน่งหน้าที่ของบุคคล     
เพ่ือจะเป็นแนวทางในการแบ่งส่วนตลาด การก าหนดตลาดเป้าหมาย ต าแหน่งของผลิตภัณฑ์และการจัดส่วน
ประสมทางการตลาด เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงทางรายได้ อาชีพ ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
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  1. กระบวนการการตัดสินใจ เป็นการตัดสินใจที่ต้องผ่านกระบวนการวิเคราะห์และพิจารณาถึงข้อมูลที่
เกิดขึ้นจากนั้นผู้บริหารจึงท าการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมและดีที่สุด ส าหรับกระบวนการตัดสินใจ
ประกอบด้วยขั้นตอนการแสวงหาข้อมูล การออกแบบการตัดสินใจ รวมทั้ งการตัดสินใจเลือกทางเลือกเพ่ือให้
สามารถเลือกทางเลือกได้ดีที่สุด ดังนั้นในการวิเคราะห์และพิจารณาจะต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
และผ่านกระบวนการตัดสินใจนั่นเอง 
  2. การตัดสินใจเกี่ยวข้องกับทางเลือก การตัดสินใจเป็นความพยายามในการสร้างทางเลือกให้มากที่สุด
เท่าที่ท าได้ ทางเลือกที่น้อยอาจปิดโอกาสความคิดสร้างสรรค์หรือทางเลือกที่ดีกว่าได้ดังนั้นผู้บริหารจึงมีความ
จ าเป็นต้องมีการฝึกฝนในการสร้างทางเลือกที่หลากหลาย และมีความสร้างสรรค์อีกด้วย การตัดสินใจเกี่ยวข้อง
กับทางเลือก ซึ่งโดยทั่วไปจะเป็นการตัดสินใจที่ไม่ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติไว้ล่วงหน้าเป็นการตัดสินใจที่
แตกต่างออกไปจากสถานการณ์ปกติ ที่ไม่ได้มีการก าหนดโครงสร้างการตัดสินใจไว้ ดังนั้นผู้บริหารจึงต้องค้นหา
แนวทางการตัดสินใจเพื่อ 
  3. การตัดสินใจเกี่ยวข้องกับโครงสร้างขององค์การ ผู้บริหารในแต่ละระดับจะมีบทบาทและหน้ าที่    
ในการตัดสินใจที่แตกต่างกัน เช่น ผู้บริหารระดับสูงจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ผู้บริหารระดับกลาง
จะเก่ียวข้องกับการตัดสินใจด้านการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารระดับปฏิบัติจะเกี่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจในการด าเนินงานให้ส าเร็จตามระยะเวลา และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้าง
ขององค์การเป็นการตัดสินใจในงานประจ า โดยทั่วไปจะเป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนการปฏิบัติ เป็นต้น 
เพ่ือให้ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ ดังนั้นผู้บริหารจึงต้องมีบทบาทในการก าหนดมาตรฐานและแนวทางการ
ปฏิบัติไว้ล่วงหน้าในองค์การ 
  4. การตัดสินใจเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร การตัดสินใจจะมีผลกระทบต่อบุคคลกลุ่มและทั้ง
องค์การ ซึ่งพฤติกรรมของบุคคลแต่ละคนจะมีความแตกต่างกัน ดังนั้น ผู้บริหารจะต้องมีความเข้าใจและมี
จิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับบุคคล กลุ่ม และองค์การที่ดี จึงจะท าให้การตัดสินใจประสบความส าเร็จได้ ส าหรับการ
ตัดสินใจที่มีลักษณะสร้างสรรค์ที่เป็นการตัดสินใจที่เกิดจากความคิดริเริ่มของผู้บังคับบัญชาเป็นส าคัญและเป็น
การตัดสินใจโดยคนๆ เดียว ส่วนการตัดสินใจโดยกลุ่มเป็นการตัดสินใจที่มีความสลับซับซ้อนที่ไม่สามารถ
ตัดสินใจโดยคนๆ เดียวได้ จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายก็จ าเป็นที่จะต้องมีการตัดสินใจโดยกลุ่มเพ่ือ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 1. การตัดสินใจแบบโครงสร้าง (Structure) บางครั้งเรียกว่าแบบก าหนดไว้ล่วงหน้าเป็นการตัดสินใจ
เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ า จึงมีมาตรฐานในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาอยู่แล้วโดยวิธีการในการ
แก้ปัญหาที่ดีที่สุดจะถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ เช่น การหาระดับสินค้าคงคลังที่
เหมาะสมหรือการเลือกกลยุทธ์ในการลงทุนที่เหมาะสมที่สุด เมื่อมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดค่าใช้จ่ายต่ าที่สุดหรือ
เพ่ือให้เกิดก าไรสูงสุด การตัดสินใจแบบโครงสร้างนี้จึงมักใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ ความรู้ทางด้าน
วิทยาการการจัดการ การวิจัยเพื่อการด าเนินงานเข้ามาใช้เป็นต้น ตัวอย่างของการตัดสินใจ ได้แก่ การตัดสินใจ
เกี่ยวกับระดับสินค้าคงคลัง การวิเคราะห์งบประมาณ การตัดสินใจด้านการลงทุน ระบบการจัดส่ง เป็นต้น 

 

  2. การตัดสินใจแบบไม่เป็นโครงสร้าง (Unstructured) เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาที่มีรูปแบบไม่
ชัดเจนหรือมีความซับซ้อน จึงไม่มีแนวทางในการแก้ปัญหาแน่นอนเป็นปัญหาที่ไม่มีการระบุวิธีแก้ไว้อย่าง
ชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง การตัดสินใจกับปัญหาลักษณะนี้ จะไม่มีเครื่องมือ 
  3. การตัดสินใจแบบกึ่งโครงสร้าง (Semi structure) เป็นการตัดสินใจแบบผสมระหว่างโครงสร้างและ
ไม่เป็นโครงสร้าง ปัญหาแบบกึ่งโครงสร้างนี้จะใช้วิธีแก้ปัญหาแบบมาตรฐานและการพิจารณาโดยมนุษย์รวมเข้า
ไว้ด้วยกัน คือ มีลักษณะเป็นกึ่งโครงสร้าง แต่มีความซับซ้อนมากขึ้นขั้นตอนจึงไม่ชัดเจนว่าจะมีขั้นตอนอย่างไร 
ปัญหาบางส่วนเขียนเป็นแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ได้แต่ปัญหาบางส่วนไม่สามารถเขียนออกมาในรูปของ
แบบจ าลองได้ เช่น การท าสัญญาทางการค้าการก าหนดงบประมาณทางการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 
 
ปัจจัยมีผลต่อตัดสินใจ 
  แต่ละคนมีความแตกต่างกันในด้านต่างๆ ซึ่งมีผลมาจากความแตกต่างกันของลักษณะทางกายภาพ
และสภาพแวดล้อมของแต่ละบุคคล ท าให้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน โดยปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลต่อการพฤติกรรม ประกอบด้วย 4 ปัจจัย  
 1. ปัจจัยด้านวัฒนธรรม (Cultural Factor) วัฒนธรรมเป็นวิธีการด าเนินชีวิตที่สังคมเชื่อถือว่าเป็นสิ่งดี
งามและยอมรับมาปฏิบัติ เพ่ือให้สังคมด าเนินและมีการพัฒนาไปได้ด้วยดี บุคคลในสังคมเดียวกันจึงต้องยึดถือ
และปฏิบัติตามวัฒนธรรมเพื่อการอยู่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม วัฒนธรรมเป็นเครื่องผูกพันบุคคลในกลุ่มไว้ด้วยกัน 
วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ก าหนดความต้องการพ้ืนฐานและพฤติกรรมของบุคคลโดยบุคคลจะเรียนรู้เรื่องค่านิยม 
ทัศนคติ ความชอบ การรับรู้ และมีพฤติกรรมอย่างไรนั้น จะต้องผ่านกระบวนการทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
ครอบครัว และสถาบันต่างๆในสังคม คนที่อยู่ในวัฒนธรรมต่างกันย่อมมีพฤติกรรมที่แตกต่างกัน การก าหนดกล
ยุทธ์จึงต้องแตกต่างกันไปส าหรับตลาดที่มีวัฒนธรรมแตกต่างกัน โดยวัฒนธรรมสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 
ประเภท ดังนี้ 
   1.1 วัฒนธรรมพ้ืนฐาน (Culture) หมายถึง สิ่งที่เป็นรูปแบบหรือวิธีทางในการด าเนินชีวิตที่
สามารถเรียนรู้และถ่ายทอด สืบต่อกันมาโดยผ่านขบวนการอบรมและขัดเกลาทางสังคม วัฒนธรรมจึงเป็นสิ่ง
พ้ืนฐานในการก าหนดความต้องการและพฤติกรรมของบุคคล 
   1.2 วัฒนธรรมย่อย (Subculture) หมายถึง วัฒนธรรมกลุ่มย่อยๆในแต่ละวัฒนธรรมซึ่งมี
รากฐานมาจากเชื้อชาติ ศาสนา สีผิว และภูมิภาคที่แตกต่างกัน บุคคลที่อยู่ในวัฒนธรรมกลุ่มย่อยจะมีข้อปฏิบัติ
ทางวัฒนธรรมและสังคมที่แตกต่างกันไปจากกลุ่มอ่ืน ท าให้มีผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ ความต้องการ แบบ
แผนการบริโภค พฤติกรรมการซื้อที่แตกต่างกันและในกลุ่มเดียวกันจะมีพฤติกรรมที่คล้ายคลึงกัน โดย
วัฒนธรรมกลุ่มย่อย  
  1.3 ชั้นทางสังคม (Social class) เป็นการจัดล าดับบุคคลในสังคมจากระดับสูงไประดับต่ า 
โดยใช้ลักษณะที่คล้ายคลึงกัน ได้แก่ อาชีพ ฐานะ รายได้ ตระกูลหรือชาติก าเนิด ต าแหน่งหน้าที่ของบุคคล     
เพ่ือจะเป็นแนวทางในการแบ่งส่วนตลาด การก าหนดตลาดเป้าหมาย ต าแหน่งของผลิตภัณฑ์และการจัดส่วน
ประสมทางการตลาด เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงทางรายได้ อาชีพ ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
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  2. ปัจจัยด้านสังคม (Social Factor) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวันและมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการ ลักษณะทางสังคมจะประกอบด้วย 
   2.1 กลุ่มอ้างอิง (Reference Group) เป็นกลุ่มที่บุคคลเข้าไปเกี่ยวข้องด้วย กลุ่มนี้จะมี
อิทธิพลต่อทัศนคติ ความคิดเห็น และค่านิยมของบุคคลในกลุ่มอ้างอิง กลุ่มอ้างอิงจะมีอิทธิพลต่อบุคคลในกลุ่ม
ทางด้านพฤติกรรมและการด าเนินชีวิต รวมทั้งทัศนคติและแนวความคิดของบุคคล เนื่องจากบุคคลต้องการให้
เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม จึงต้องปฏิบัติตามและยอมรับความคิดเห็นจากกลุ่มอ้างอิง กลุ่มอ้างอิง  
   2.2 ครอบครัว (Family) บุคคลในครอบครัวถือว่ามีอิทธิพลอย่างมากต่อทัศนคติ ความคิด
และค่านิยมของบุคคล ซึ่งสิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการของครอบครัว จึงต้องค านึงถึงลักษณะ  การ
บริโภค และการด าเนินชีวิตของครอบครัวด้วย 
   2.3 บทบาทและสถานะ (Roles and Statuses) บุคคลจะเกี่ยวข้องกับหลายกลุ่ม เช่น 
ครอบครัว กลุ่มอ้างอิง องค์กรและสถาบันต่างๆ บุคคลจะมีสถานะที่แตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม ในการตัดสินใจ 
ผู้บริโภคมักจะมีบทบาทหลายบทบาทที่เก่ียวข้องกับ การตัดสินใจของตนเองและผู้อ่ืนด้วย  
  3. ปัจจัยส่วนบุคคล (Personal Factor) การตัดสินใจได้รับอิทธิพลจากลักษณะส่วนบุคคลของคน     
ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
   3.1 อายุ (Age) อายุที่แตกต่างกันจะมีความต้องการต่างกัน เช่น กลุ่มวัยรุ่นชอบทดลองสิ่ง
แปลกใหม่และชอบสินค้าประเภทแฟชั่น และรายการพักผ่อนหย่อนใจ 
   3.2 วงจรชีวิตครอบครัว (Family life Cycle Stage) เป็นข้ันตอนการด ารงชีวิตของบุคคล   
ในลักษณะของการมีครอบครัว การด ารงชีวิตในแต่ละขั้นตอนเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อความต้องการทัศนคติและ
ค่านิยมของบุคคลท าให้เกิดความต้องการในผลิตภัณฑ์ และพฤติกรรมการซื้อที่แตกต่างกัน Kotler ได้กล่าวว่า 
วงจรชีวิตครอบครัวประกอบด้วยขั้นตอนแต่ละข้ันตอนจะมีลักษณะการบริโภคและพฤติกรรม 
  4. ปัจจัยด้านจิตวิทยา (Psychological factor) หรือปัจจัยภายใน การเลือกของบุคคลได้รับอิทธิพล
จากปัจจัยด้านจิตวิทยา ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยภายในที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและการใช้สินค้าปัจจัยภายใน 
ประกอบด้วย 
   4.1 การจูงใจ (Motivation) หมายถึง พลังสิ่งกระตุ้น (Drive) ที่อยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งกระตุ้น
ให้บุคคลปฏิบัติ การจูงใจเกิดภายในตัวบุคคล แต่อาจถูกกระทบจากปัจจัยภายนอกได้ พฤติกรรมของมนุษย์
เกิดขึ้นต้องมีแรงจูงใจ (Motive) ซึ่งหมายถึง ความต้องการที่ได้รับการกระตุ้นจากภายในตัวบุคคล ที่ต้องการ
แสวงหาความพอใจด้วยพฤติกรรมที่มีเป้าหมาย แรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายในตัวมนุษย์ ถือว่าเป็นความต้องการของ
มนุษย์ อันประกอบด้วย ความต้องการทางด้านร่างกาย และความต้องการทางด้านจิตวิทยาต่างๆ ความ
ต้องการเหล่านี้ ท าให้เกิดแรงจูงใจที่จะหาสินค้ามาบ าบัดความต้องการของตน  
  4.2 การรับรู้ (Perception) เป็นกระบวนการรับรู้ของแต่ละบุคคลซึ่งขึ้นอยู่ปัจจัยภายใน เช่น 
ความเชื่อ ประสบการณ์ ความต้องการและอารมณ์ และยังมีปัจจัยภายนอกคือ สิ่งกระตุ้น การรับรู้จะแสดงถึง
ความรู้สึกจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 การเห็น ได้ยิน ได้กลิ่น รส กาย การสัมผัส ซึ่งแต่ละคนมีการรับรู้แตกต่างกัน 
   4.3 การเรียนรู้ (Learning) เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเป็นผลจากประสบการณ์ของ
บุคคล การเรียนรู้ของบุคคลจะเกิดข้ึน เมื่อบุคคลได้รับสิ่งกระตุ้นและเกิดการตอบสนองต่อสิ่งกระตุ้นนั้น 

 

  4.4 ความเชื่อ (Beliefs) เป็นความคิดซึ่งบุคคลยึดถือเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์ในอดีต 
  4.5 ทัศนคติ (Attitudes) เป็นการประเมินความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจของบุคคล ความรู้สึก
ด้านอารมณ์และแนวโน้มการปฏิบัติที่มีผลต่อความคิดหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่ ง หรือ หมายถึงความรู้สึกนึกคิดของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งส่วนประกอบของทัศนคติ  
   4.6 บุคลิกภาพ (Personality) เป็นรูปแบบลักษณะของบุคคลที่จะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรม           
การตอบสนอง หรืออาจหมายถึงลักษณะด้านจิตวิทยาที่มีลักษณะแตกต่างของบุคคลซึ่งน า ไปสู่การตอบสนอง    
ที่สม่ าเสมอและมีปฏิกิริยาต่อสิ่งกระตุ้น 
   4.7 แนวคิดของตนเอง (Self-concept) หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดที่บุคคลมีต่อตนเองหรือ
ความคิดท่ีบุคคลคิดว่าบุคคลอื่นมีความคิดเห็นต่อตนอย่างไร องค์ประกอบของแนวคิดเกี่ยวกับตนเอง 
 
หลักพุทธจิตวิทยาในการตัดสินใจ 
  การตัดสินใจของบุคคลจะมีตั้งแต่เรื่องที่ง่ายๆ ไปจนถึงเรื่องที่ซับซ้อนยุ่งยาก เสียค่าใช้จ่ายน้อยไปจนถึง
เสียค่าใช้จ่ายมาก มีเวลาในการตัดสินใจมากไปจนถึงมีเวลาน้อย เป็นต้น ดังนั้นการตัดสินใจที่ดีจึงควรมี
กระบวนการที่ดีในการตัดสินใจจึงจะช่วยให้การตัดสินใจมีความผิดพลาดน้อยที่สุดและเกิดผลดีมากที่สุด  หลัก
พุทธธรรมที่เป็นแนวคิดจิตวิเคราะห์ ช่วยเหลือ สนับสนุนให้มนุษย์มีความสุข อยู่ในสังคมอย่างภาคภูมิใจใน
ตนเองและส่งเสริมสังคมให้น่าอยู่ ซึ่งอาจหมายถึงการประมวลค าสอนของพระพุทธเจ้า หรือ ค าสั่งสอนของพระ
พุทธองค์ที่ทรงประกาศ และบัญญัติไว้โดยรวบรวมเป็นคัมภีร์หลักในพระพุทธ ศาสนาเรียกว่า “พระไตรปิฎก”
เพ่ือให้เป็นแหล่งสืบค้นค าสอนเดิมของพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นเสมือนตัวแทนแห่งพระพุทธเจ้า และพุทธธรรม
ยงัรวมไปถึงความเป็นไปในพระชนม์ชีพและพระพุทธจริยวัตรที่สะท้อนออกมาให้ปรากฏในพุทธธรรม6  
 หลักสัปปุริสธรรม 77 นั้น เป็นข้อธรรมที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงแก่พุทธบริษัทตามโอกาสและสถานที่
ต่างๆ กัน ซึ่งเป็นคุณสมบัติของคนที่ลักษณะของการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ พระพุทธศาสนานั้นจะต้องเป็นผู้
ประกอบด้วยหลักธรรม 7 ประการในชีวิตประจ าวัน ถ้ามีคุณธรรมของมนุษย์ที่แท้ 7 ประการนี้ และสามารถ
ประพฤติได้อย่างถูกต้องตามหลักการเหล่านี้โดยสมบูรณ์แล้วผู้นั้นย่อมได้ชื่อว่าเป็นผู้ที่พระพุทธเจ้าทรงยกย่อง
ว่าเป็น “สัตบุรุษ” หรือ “คนดีแท้” หรือ “มนุษย์โดยสมบูรณ์” เป็นคนที่มีการตัดสินใจที่พร้อมทุกอย่าง  การ
กระท าหรือพฤติกรรมของเขามีการตัดสินใจที่เหมาะสมถูกต้องปราศจาก     ความผิดพลาดน าประโยชน์มาให้
ทั้งแก่ตนเองและสังคมโดยส่วนรวม ย่อมเอ้ืออ านวยประโยชน์สันติสุขแก่สังคม สาระส าคัญของหลักสัปปุริส
ธรรม 7 ในแต่ละองค์ประกอบนั้น  
  1. ธัมมัญญุตา8 คือ รู้หลักการ  

                                                           
  6 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ , พิมพ์ครั้งที่ 9 (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2543) หน้า 1-2 
  7  ที.ปา. (ไทย) 11/322/252 
  8 องฺ.สตฺตก. (ไทย) 23/65/143-146 
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  2. ปัจจัยด้านสังคม (Social Factor) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวันและมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการ ลักษณะทางสังคมจะประกอบด้วย 
   2.1 กลุ่มอ้างอิง (Reference Group) เป็นกลุ่มที่บุคคลเข้าไปเกี่ยวข้องด้วย กลุ่มนี้จะมี
อิทธิพลต่อทัศนคติ ความคิดเห็น และค่านิยมของบุคคลในกลุ่มอ้างอิง กลุ่มอ้างอิงจะมีอิทธิพลต่อบุคคลในกลุ่ม
ทางด้านพฤติกรรมและการด าเนินชีวิต รวมทั้งทัศนคติและแนวความคิดของบุคคล เนื่องจากบุคคลต้องการให้
เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม จึงต้องปฏิบัติตามและยอมรับความคิดเห็นจากกลุ่มอ้างอิง กลุ่มอ้างอิง  
   2.2 ครอบครัว (Family) บุคคลในครอบครัวถือว่ามีอิทธิพลอย่างมากต่อทัศนคติ ความคิด
และค่านิยมของบุคคล ซึ่งสิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการของครอบครัว จึงต้องค านึงถึงลักษณะ  การ
บริโภค และการด าเนินชีวิตของครอบครัวด้วย 
   2.3 บทบาทและสถานะ (Roles and Statuses) บุคคลจะเกี่ยวข้องกับหลายกลุ่ม เช่น 
ครอบครัว กลุ่มอ้างอิง องค์กรและสถาบันต่างๆ บุคคลจะมีสถานะที่แตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม ในการตัดสินใจ 
ผู้บริโภคมักจะมีบทบาทหลายบทบาทที่เก่ียวข้องกับ การตัดสินใจของตนเองและผู้อ่ืนด้วย  
  3. ปัจจัยส่วนบุคคล (Personal Factor) การตัดสินใจได้รับอิทธิพลจากลักษณะส่วนบุคคลของคน     
ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
   3.1 อายุ (Age) อายุที่แตกต่างกันจะมีความต้องการต่างกัน เช่น กลุ่มวัยรุ่นชอบทดลองสิ่ง
แปลกใหม่และชอบสินค้าประเภทแฟชั่น และรายการพักผ่อนหย่อนใจ 
   3.2 วงจรชีวิตครอบครัว (Family life Cycle Stage) เป็นขั้นตอนการด ารงชีวิตของบุคคล   
ในลักษณะของการมีครอบครัว การด ารงชีวิตในแต่ละขั้นตอนเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อความต้องการทัศนคติและ
ค่านิยมของบุคคลท าให้เกิดความต้องการในผลิตภัณฑ์ และพฤติกรรมการซื้อที่แตกต่างกัน Kotler ได้กล่าวว่า 
วงจรชีวิตครอบครัวประกอบด้วยขั้นตอนแต่ละข้ันตอนจะมีลักษณะการบริโภคและพฤติกรรม 
  4. ปัจจัยด้านจิตวิทยา (Psychological factor) หรือปัจจัยภายใน การเลือกของบุคคลได้รับอิทธิพล
จากปัจจัยด้านจิตวิทยา ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยภายในที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและการใช้สินค้าปัจจัยภายใน 
ประกอบด้วย 
   4.1 การจูงใจ (Motivation) หมายถึง พลังสิ่งกระตุ้น (Drive) ที่อยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งกระตุ้น
ให้บุคคลปฏิบัติ การจูงใจเกิดภายในตัวบุคคล แต่อาจถูกกระทบจากปัจจัยภายนอกได้ พฤติกรรมของมนุษย์
เกิดขึ้นต้องมีแรงจูงใจ (Motive) ซึ่งหมายถึง ความต้องการที่ได้รับการกระตุ้นจากภายในตัวบุคคล ที่ต้องการ
แสวงหาความพอใจด้วยพฤติกรรมที่มีเป้าหมาย แรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายในตัวมนุษย์ ถือว่าเป็นความต้องการของ
มนุษย์ อันประกอบด้วย ความต้องการทางด้านร่างกาย และความต้องการทางด้านจิตวิทยาต่างๆ ความ
ต้องการเหล่านี้ ท าให้เกิดแรงจูงใจที่จะหาสินค้ามาบ าบัดความต้องการของตน  
  4.2 การรับรู้ (Perception) เป็นกระบวนการรับรู้ของแต่ละบุคคลซึ่งขึ้นอยู่ปัจจัยภายใน เช่น 
ความเชื่อ ประสบการณ์ ความต้องการและอารมณ์ และยังมีปัจจัยภายนอกคือ สิ่งกระตุ้น การรับรู้จะแสดงถึง
ความรู้สึกจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 การเห็น ได้ยิน ได้กลิ่น รส กาย การสัมผัส ซึ่งแต่ละคนมีการรับรู้แตกต่างกัน 
   4.3 การเรียนรู้ (Learning) เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเป็นผลจากประสบการณ์ของ
บุคคล การเรียนรู้ของบุคคลจะเกิดข้ึน เมื่อบุคคลได้รับสิ่งกระตุ้นและเกิดการตอบสนองต่อสิ่งกระตุ้นนั้น 

 

  4.4 ความเชื่อ (Beliefs) เป็นความคิดซึ่งบุคคลยึดถือเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์ในอดีต 
  4.5 ทัศนคติ (Attitudes) เป็นการประเมินความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจของบุคคล ความรู้สึก
ด้านอารมณ์และแนวโน้มการปฏิบัติที่มีผลต่อความคิดหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่ ง หรือ หมายถึงความรู้สึกนึกคิดของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งส่วนประกอบของทัศนคติ  
   4.6 บุคลิกภาพ (Personality) เป็นรูปแบบลักษณะของบุคคลที่จะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรม           
การตอบสนอง หรืออาจหมายถึงลักษณะด้านจิตวิทยาที่มีลักษณะแตกต่างของบุคคลซึ่งน า ไปสู่การตอบสนอง    
ที่สม่ าเสมอและมีปฏิกิริยาต่อสิ่งกระตุ้น 
   4.7 แนวคิดของตนเอง (Self-concept) หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดที่บุคคลมีต่อตนเองหรือ
ความคิดท่ีบุคคลคิดว่าบุคคลอื่นมีความคิดเห็นต่อตนอย่างไร องค์ประกอบของแนวคิดเกี่ยวกับตนเอง 
 
หลักพุทธจิตวิทยาในการตัดสินใจ 
  การตัดสินใจของบุคคลจะมีตั้งแต่เรื่องที่ง่ายๆ ไปจนถึงเรื่องที่ซับซ้อนยุ่งยาก เสียค่าใช้จ่ายน้อยไปจนถึง
เสียค่าใช้จ่ายมาก มีเวลาในการตัดสินใจมากไปจนถึงมีเวลาน้อย เป็นต้น ดังนั้นการตัดสินใจที่ดีจึงควรมี
กระบวนการที่ดีในการตัดสินใจจึงจะช่วยให้การตัดสินใจมีความผิดพลาดน้อยที่สุดและเกิดผลดีมากที่สุด  หลัก
พุทธธรรมที่เป็นแนวคิดจิตวิเคราะห์ ช่วยเหลือ สนับสนุนให้มนุษย์มีความสุข อยู่ในสังคมอย่างภาคภูมิใจใน
ตนเองและส่งเสริมสังคมให้น่าอยู่ ซึ่งอาจหมายถึงการประมวลค าสอนของพระพุทธเจ้า หรือ ค าสั่งสอนของพระ
พุทธองค์ที่ทรงประกาศ และบัญญัติไว้โดยรวบรวมเป็นคัมภีร์หลักในพระพุทธ ศาสนาเรียกว่า “พระไตรปิฎก”
เพ่ือให้เป็นแหล่งสืบค้นค าสอนเดิมของพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นเสมือนตัวแทนแห่งพระพุทธเจ้า และพุทธธรรม
ยังรวมไปถึงความเป็นไปในพระชนม์ชีพและพระพุทธจริยวัตรที่สะท้อนออกมาให้ปรากฏในพุทธธรรม6  
 หลักสัปปุริสธรรม 77 นั้น เป็นข้อธรรมที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงแก่พุทธบริษัทตามโอกาสและสถานที่
ต่างๆ กัน ซึ่งเป็นคุณสมบัติของคนที่ลักษณะของการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ พระพุทธศาสนาน้ันจะต้องเป็นผู้
ประกอบด้วยหลักธรรม 7 ประการในชีวิตประจ าวัน ถ้ามีคุณธรรมของมนุษย์ที่แท้ 7 ประการน้ี และสามารถ
ประพฤติได้อย่างถูกต้องตามหลักการเหล่านี้โดยสมบูรณ์แล้วผู้นั้นย่อมได้ชื่อว่าเป็นผู้ที่พระพุทธเจ้าทรงยกย่อง
ว่าเป็น “สัตบุรุษ” หรือ “คนดีแท้” หรือ “มนุษย์โดยสมบูรณ์” เป็นคนที่มีการตัดสินใจที่พร้อมทุกอย่าง  การ
กระท าหรือพฤติกรรมของเขามีการตัดสินใจที่เหมาะสมถูกต้องปราศจาก     ความผิดพลาดน าประโยชน์มาให้
ทั้งแก่ตนเองและสังคมโดยส่วนรวม ย่อมเอ้ืออ านวยประโยชน์สันติสุขแก่สังคม สาระส าคัญของหลักสัปปุริส
ธรรม 7 ในแต่ละองค์ประกอบนั้น  
  1. ธัมมัญญุตา8 คือ รู้หลักการ  

                                                           
  6 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ , พิมพ์ครั้งที่ 9 (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2543) หน้า 1-2 
  7  ที.ปา. (ไทย) 11/322/252 
  8 องฺ.สตฺตก. (ไทย) 23/65/143-146 
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  ธัมมัญญุตา ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมีความรู้จักธรรม รู้หลักความจริง หลักการ หลักเกณฑ์ 
กฎธรรมดา กฎเกณฑ์แห่งเหตุผล เป็นผู้รู้จักเหตุ รู้จักหน้าที่ รู้งาน รู้กฎ กติกาที่เกี่ยวข้องกับการด า เนินงาน 
เหล่านี้ให้ชัดเจน เพ่ือที่จะเป็นแนวทางในการตัดสินใจเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  2. อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล รู้จุดหมาย  
  อัตถัญญุตา ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมีความรู้จักอรรถประโยชน์ รู้ความมุ่งหมายประโยชน์     
ที่ประสงค์ กล่าวว่าเป็นผู้รู้จักผล ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องรู้จักเป้าหมายของหลักการที่ตนปฏิบัติ เข้าใจ
วัตถุประสงค์องค์กรว่าจะไปทางไหน เพ่ือประโยชน์อะไร เพ่ือสามารถด าเนินการไปได้อย่างถูกต้องตาม
เป้าหมายนั้น 
 3. อัตตัญญุตา คือ รู้ตน  
 อัตตัญญุตา ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมีความรู้จักตน คือ รู้ว่า เรานั้นว่าโดยฐานะ ภาวะ เพศ 
ก าลัง ความรู้ ความสามารถ  ความถนัด และคุณธรรม เป็นการรู้ที่จะประพฤติและปรับปรุงแก้ไข กล่าวว่า    
เป็นผู้รู้จักตน กล่าวคือ รู้ว่าตนเองมีคุณสมบัติ มีความสามารถอย่างไร และต้องรู้จักพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นจะต้องส ารวจตนเองอยู่เสมอว่า ตนเองมีจุดอ่อนจุดแข็งอะไร แล้ว
ด าเนินการปรับปรุงจุดอ่อนของคน ในขณะเดียวกัน ก็พัฒนาจุดอ่อนจุดแข็งอะไร แล้วด าเนินการปรับปรุง
จุดอ่อนของตน ในขณะเดียวกันก็พัฒนาจุดแข็งของตนให้ดีขึ้นเรื่อยไป ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจที่ดนีั้นควรมีการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถเข้าใจถึงความเปลี่ยนแปลงแห่งโลกอย่างแท้จริง 
เพ่ือให้สามารถน าพามวลชนและองค์กรไปสู่จุดหมายได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  4. มัตตัญญุตา คือ รู้จักประมาณ 
 มัตตัญญุตา ความรู้จักประมาณ ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมีความพอดี กล่าวคือ ต้องรู้จัก
ขอบเขตความพอเหมาะในการท างานในเรื่องต่างๆ ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นจะต้องรู้จักความพอเหมาะ
พอควรในการที่จะท ากิจการทุกอย่างให้ลุล่วงไปด้วยดีตามเป้าหมายที่วางไว้ รู้จักประมาณและรู้จักบริโภค  
สิ่งของเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวันแบบเป็นผู้รู้จักประมาณ 
  5. กาลัญญุตา คือ รู้จักเวลา 
 ความรู้จักกาล ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมีรู้จักกาลเวลาอันเหมาะสม จะประกอบกิจการงาน
ต่างๆ ท าหน้าที่การงานตรงเวลา เป็นเวลา และทันเวลา เป็นผู้รู้จักคุณค่าของกาลเวลา ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจ
ที่ประสบความส าเร็จนั้นจะต้องเป็นผู้รู้จักการบริหารเวลาหรือวางแผนให้เหมาะสมกับเวลาอย่างถูกต้องและ
แม่นย าในเรื่องของระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 
  6. ปริสัญญุตา คือ รู้ชุมชน 
  ความรู้จักบริษัท ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมีรู้จักชุมชน รู้กิริยาที่จะประพฤติต่อชุมชนนั้น ว่าเมื่อ
เข้าไปจะประพฤติอย่างไร เป็นผู้รู้จักชุมชน รู้สังคมตั้งแต่ขอบเขตที่กว้างขวางจากสังคมโลกสังคมประเทศชาติ 
ว่าอยู่ในสถานการณ์อย่างไร มีปัญหาอะไร จะได้สามารถเข้าใจความต้องการของสังคมนั้นได้ถูกต้อง  หรือแก้ไข
ปัญหาได้ตรงจุด นอกจากนี้ยังต้องรู้เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์วัฒนธรรม ประเพณีของสังคมนั้นๆ เพ่ือให้สามารถ
เข้าใจถึงสถานการณ์ต่างๆ ของสังคมนั้นๆได้อย่างถูกต้อง จะได้สามารถน าความสงบสุข สันติสุขความก้าวหน้า
มาสู่มวลชน หมู่คณะและสังคมได้ 

 

 7. ปุคคลัญญุตา คือ รู้จักบุคคล 
  ปุคคลัญญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญญุตา ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมีความรู้จักบุคคล คือความ
แตกต่างแห่งบุคคลว่าโดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม รู้ว่าควรจะปฏิบัติต่อบุคคลต่างๆ อย่างไรควร
คบ ใช้ต าหนิ สั่งสอนแตกต่างกัน เป็นผู้จักบุคคล ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นจะต้องรู้จักประเภทของบุคคลที่
จะต้องเกี่ยวข้องด้วย รู้ว่าควรจะปฏิบัติต่อเขาได้ถูกต้องเหมาะสมและได้ผลอย่างไร ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจ
ย่อมต้องรู้บุคคล รู้ประเภทของบุคคล ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เพ่ือสามารถเลือกใช้คนให้เหมาะสมกับการงาน 
ในการบริหารงานทุกๆ ด้าน เพ่ือให้เกิดประโยชน์และคุณค่าแก่ผู้ปฏิบัติงานทุกคนตลอดจนสามารถสร้างความ
เจริญก้าวหน้าให้กับหมู่คณะและองค์กรได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
รูปแบบการตัดสินใจตามหลักพุทธจิตวิทยา 
  การตัดสินใจนับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อชีวิตและการท างานของบุคคล และถือเป็นบทบาทที่
ส าคัญ กระบวนการตัดสินใจ ได้แก่ การก าหนดปัญหา และวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาการก าหนดทางเลือก
ต่างๆ ที่จะใช้แก้ปัญหา การประเมินผลทางเลือกที่ก าหนด การตัดสินใจเลือกที่เหมาะสมที่สุด ด าเนินการตาม
ทางเลือกที่ตัดสินใจ และการประเมินผลที่เกิดจากทางเลือกนั้นๆ โดยผู้บริหารสามารถใช้ตัวแบบของการ
ตัดสินใจทางการบริหาร ได้แก่ ตัวแบบการตัดสินใจโดยใช้เหตุผลตัวแบบการตัดสินใจโดยความพึงพอใจ ตัว
แบบการตัดสินใจโดยส่วนเพิ่ม ตัวแบบการตัดสินใจโดยความไม่แน่นอน ตัวแบบการตัดสินใจโดยนวัตกรรมและ
การเรียนรู้การตัดสินใจเชิงปริมาณที่ส าคัญ เช่น เทคนิคแขนงการตัดสินใจและเทคนิคผลตอบแทนที่คาดหวัง 
คือ แขนงการตัดสินใจ (Decision Tree) และผลตอบแทนที่คาดหวัง (Payoff Matrix) ส่วนการตัดสินใจเชิง
คุณภาพเป็นเทคนิคท่ีไมได้น าตัวเลข หรือแบบทางคณิตศาสตร์มาช่วยในการตัดสินใจแต่เป็นการใช้ทักษะ
ความรู้ สติปัญญา และประสบการณ์ของผู้จัดท าการตัดสินใจเป็นส าคัญ ประกอบด้วย  
  1) การตัดสินใจที่อยู่ในบริเวณที่มืด (Dark area) หมายถึงการตัดสินใจที่ไม่มีข้อมูลหรือมีข้อมูลน้อย 
ท าให้ผลของการตัดสินใจไม่แน่นอน (Uncertainty) เกิดความผิดพลาดได้ง่าย                   
  2) การตัดสินใจที่อยู่ในบริเวณที่สลัว (Gray area) หมายถึงการตัดสินใจที่มีข้อมูลอยู่บ้างแต่อาจไม่
เพียงพอผลของการตัดสินใจจึงต้องเสี่ยง (Risk) ซึ่งความผิดพลาดยังมีโอกาสเกิดขึ้นได้  
  3) การตัดสินใจที่อยู่ในบริเวณที่สว่าง (Light area) หมายถึงการตัดสินใจที่มีข้อมูลมากและเป็นข้อมูล
ที่ดี ผลของการตัดสินใจจะมีความแน่นอน (Certainty) มากขึ้น ความผิดพลาดจึงเกิดข้ึนได้น้อยมาก 
 
 
บทสรุป 
   การตัดสินใจเป็นเรื่องของการจัดการที่หลีกเลี่ยงไม่ได้และในการจัดการนั้น การตัดสินใจเป็นหัวใจ  ใน
การปฏิบัติงานทุกๆ เรื่องทุกๆ กรณีเพ่ือด าเนินการไปสู่วัตถุประสงค์ อาจมีเครื่องมือมาช่วยในการพินิจพิจารณา 
มีเหตุผลส่วนตัวอารมณ์ ความรักใคร่ ชอบพอ เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการตัดสินใจ และมีลักษณะเป็น
กระบวนการอันประกอบด้วย ข้ันตอนต่างๆ ต่อเ น่ืองกันไป 1 )  การแยกแยะตัวปัญหา  (problem 
identification) ในขั้นตอนแรกของการตัดสินใจนั้น จึงเป็นเรื่องราวของการสร้างความแน่ใจ มั่นใจ  โดยการ
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  ธัมมัญญุตา ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมีความรู้จักธรรม รู้หลักความจริง หลักการ หลักเกณฑ์ 
กฎธรรมดา กฎเกณฑ์แห่งเหตุผล เป็นผู้รู้จักเหตุ รู้จักหน้าที่ รู้งาน รู้กฎ กติกาที่เกี่ยวข้องกับการด า เนินงาน 
เหล่านี้ให้ชัดเจน เพ่ือที่จะเป็นแนวทางในการตัดสินใจเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  2. อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล รู้จุดหมาย  
  อัตถัญญุตา ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมีความรู้จักอรรถประโยชน์ รู้ความมุ่งหมายประโยชน์     
ที่ประสงค์ กล่าวว่าเป็นผู้รู้จักผล ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องรู้จักเป้าหมายของหลักการที่ตนปฏิบัติ เข้าใจ
วัตถุประสงค์องค์กรว่าจะไปทางไหน เพ่ือประโยชน์อะไร เพ่ือสามารถด าเนินการไปได้อย่างถูกต้องตาม
เป้าหมายนั้น 
 3. อัตตัญญุตา คือ รู้ตน  
 อัตตัญญุตา ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมีความรู้จักตน คือ รู้ว่า เรานั้นว่าโดยฐานะ ภาวะ เพศ 
ก าลัง ความรู้ ความสามารถ  ความถนัด และคุณธรรม เป็นการรู้ที่จะประพฤติและปรับปรุงแก้ไข กล่าวว่า    
เป็นผู้รู้จักตน กล่าวคือ รู้ว่าตนเองมีคุณสมบัติ มีความสามารถอย่างไร และต้องรู้จักพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นจะต้องส ารวจตนเองอยู่เสมอว่า ตนเองมีจุดอ่อนจุดแข็งอะไร แล้ว
ด าเนินการปรับปรุงจุดอ่อนของคน ในขณะเดียวกัน ก็พัฒนาจุดอ่อนจุดแข็งอะไร แล้วด าเนินการปรับปรุง
จุดอ่อนของตน ในขณะเดียวกันก็พัฒนาจุดแข็งของตนให้ดีขึ้นเรื่อยไป ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจที่ดนีั้นควรมีการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถเข้าใจถึงความเปลี่ยนแปลงแห่งโลกอย่างแท้จริง 
เพ่ือให้สามารถน าพามวลชนและองค์กรไปสู่จุดหมายได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  4. มัตตัญญุตา คือ รู้จักประมาณ 
 มัตตัญญุตา ความรู้จักประมาณ ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมีความพอดี กล่าวคือ ต้องรู้จัก
ขอบเขตความพอเหมาะในการท างานในเรื่องต่างๆ ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นจะต้องรู้จักความพอเหมาะ
พอควรในการที่จะท ากิจการทุกอย่างให้ลุล่วงไปด้วยดีตามเป้าหมายที่วางไว้ รู้จักประมาณและรู้จักบริโภค  
สิ่งของเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวันแบบเป็นผู้รู้จักประมาณ 
  5. กาลัญญุตา คือ รู้จักเวลา 
 ความรู้จักกาล ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมีรู้จักกาลเวลาอันเหมาะสม จะประกอบกิจการงาน
ต่างๆ ท าหน้าที่การงานตรงเวลา เป็นเวลา และทันเวลา เป็นผู้รู้จักคุณค่าของกาลเวลา ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจ
ที่ประสบความส าเร็จนั้นจะต้องเป็นผู้รู้จักการบริหารเวลาหรือวางแผนให้เหมาะสมกับเวลาอย่างถูกต้องและ
แม่นย าในเรื่องของระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 
  6. ปริสัญญุตา คือ รู้ชุมชน 
  ความรู้จักบริษัท ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมีรู้จักชุมชน รู้กิริยาที่จะประพฤติต่อชุมชนนั้น ว่าเมื่อ
เข้าไปจะประพฤติอย่างไร เป็นผู้รู้จักชุมชน รู้สังคมตั้งแต่ขอบเขตที่กว้างขวางจากสังคมโลกสังคมประเทศชาติ 
ว่าอยู่ในสถานการณ์อย่างไร มีปัญหาอะไร จะได้สามารถเข้าใจความต้องการของสังคมนั้นได้ถูกต้อง  หรือแก้ไข
ปัญหาได้ตรงจุด นอกจากนี้ยังต้องรู้เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์วัฒนธรรม ประเพณีของสังคมนั้นๆ เพ่ือให้สามารถ
เข้าใจถึงสถานการณ์ต่างๆ ของสังคมนั้นๆได้อย่างถูกต้อง จะได้สามารถน าความสงบสุข สันติสุขความก้าวหน้า
มาสู่มวลชน หมู่คณะและสังคมได้ 

 

 7. ปุคคลัญญุตา คือ รู้จักบุคคล 
  ปุคคลัญญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญญุตา ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นต้องมีความรู้จักบุคคล คือความ
แตกต่างแห่งบุคคลว่าโดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม รู้ว่าควรจะปฏิบัติต่อบุคคลต่างๆ อย่างไรควร
คบ ใช้ต าหนิ สั่งสอนแตกต่างกัน เป็นผู้จักบุคคล ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจนั้นจะต้องรู้จักประเภทของบุคคลที่
จะต้องเกี่ยวข้องด้วย รู้ว่าควรจะปฏิบัติต่อเขาได้ถูกต้องเหมาะสมและได้ผลอย่างไร ผู้ที่พร้อมในการตัดสินใจ
ย่อมต้องรู้บุคคล รู้ประเภทของบุคคล ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เพ่ือสามารถเลือกใช้คนให้เหมาะสมกับการงาน 
ในการบริหารงานทุกๆ ด้าน เพ่ือให้เกิดประโยชน์และคุณค่าแก่ผู้ปฏิบัติงานทุกคนตลอดจนสามารถสร้างความ
เจริญก้าวหน้าให้กับหมู่คณะและองค์กรได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
รูปแบบการตัดสินใจตามหลักพุทธจิตวิทยา 
  การตัดสินใจนับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อชีวิตและการท างานของบุคคล และถือเป็นบทบาทที่
ส าคัญ กระบวนการตัดสินใจ ได้แก่ การก าหนดปัญหา และวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาการก าหนดทางเลือก
ต่างๆ ที่จะใช้แก้ปัญหา การประเมินผลทางเลือกที่ก าหนด การตัดสินใจเลือกที่เหมาะสมที่สุด ด าเนินการตาม
ทางเลือกที่ตัดสินใจ และการประเมินผลที่เกิดจากทางเลือกนั้นๆ โดยผู้บริหารสามารถใช้ตัวแบบของการ
ตัดสินใจทางการบริหาร ได้แก่ ตัวแบบการตัดสินใจโดยใช้เหตุผลตัวแบบการตัดสินใจโดยความพึงพอใจ ตัว
แบบการตัดสินใจโดยส่วนเพิ่ม ตัวแบบการตัดสินใจโดยความไม่แน่นอน ตัวแบบการตัดสินใจโดยนวัตกรรมและ
การเรียนรู้การตัดสินใจเชิงปริมาณที่ส าคัญ เช่น เทคนิคแขนงการตัดสินใจและเทคนิคผลตอบแทนที่คาดหวัง 
คือ แขนงการตัดสินใจ (Decision Tree) และผลตอบแทนที่คาดหวัง (Payoff Matrix) ส่วนการตัดสินใจเชิง
คุณภาพเป็นเทคนิคท่ีไมได้น าตัวเลข หรือแบบทางคณิตศาสตร์มาช่วยในการตัดสินใจแต่เป็นการใช้ทักษะ
ความรู้ สติปัญญา และประสบการณ์ของผู้จัดท าการตัดสินใจเป็นส าคัญ ประกอบด้วย  
  1) การตัดสินใจที่อยู่ในบริเวณที่มืด (Dark area) หมายถึงการตัดสินใจที่ไม่มีข้อมูลหรือมีข้อมูลน้อย 
ท าให้ผลของการตัดสินใจไม่แน่นอน (Uncertainty) เกิดความผิดพลาดได้ง่าย                   
  2) การตัดสินใจที่อยู่ในบริเวณที่สลัว (Gray area) หมายถึงการตัดสินใจที่มีข้อมูลอยู่บ้างแต่อาจไม่
เพียงพอผลของการตัดสินใจจึงต้องเสี่ยง (Risk) ซึ่งความผิดพลาดยังมีโอกาสเกิดขึ้นได้  
  3) การตัดสินใจที่อยู่ในบริเวณที่สว่าง (Light area) หมายถึงการตัดสินใจที่มีข้อมูลมากและเป็นข้อมูล
ที่ดี ผลของการตัดสินใจจะมีความแน่นอน (Certainty) มากขึ้น ความผิดพลาดจึงเกิดข้ึนได้น้อยมาก 
 
 
บทสรุป 
   การตัดสินใจเป็นเรื่องของการจัดการที่หลีกเลี่ยงไม่ได้และในการจัดการนั้น การตัดสินใจเป็นหัวใจ  ใน
การปฏิบัติงานทุกๆ เรื่องทุกๆ กรณีเพ่ือด าเนินการไปสู่วัตถุประสงค์ อาจมีเครื่องมือมาช่วยในการพินิจพิจารณา 
มีเหตุผลส่วนตัวอารมณ์ ความรักใคร่ ชอบพอ เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการตัดสินใจ และมีลักษณะเป็น
กระบวนการอันประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ต่อเนื่องกันไป 1 )  การแยกแยะตัวปัญหา  (problem 
identification) ในขั้นตอนแรกของการตัดสินใจน้ัน จึงเป็นเร่ืองราวของการสร้างความแน่ใจ มั่นใจ  โดยการ
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ค้นหาความเข้าใจกับตัวปัญหาที่แท้จริง ก็เพราะเหตุว่ากระบวนการตัดสินใจจะเริ่มต้นตามข้ันตอนแรก เมื่อผู้ท า
การตัดสินใจมีความรู้สึกว่าได้เกิดปัญหาขึ้นมา นั่นก็คือ เป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นภายในว่าได้มีปรากฏบางสิ่ง 
บางอย่างมิได้เป็นไปตามที่คาดคิด 2) การหาข่าวสารที่เกี่ยวกับตัวปัญหานั้น (information search) การ
เสาะหาข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวปัญหานั้นก็คือ การเสาะหาสิ่งที่เป็นสาเหตุหรือสิ่งที่ก่อให้เกิดปัญหานั้น 
ซึ่งอาจจะไม่ใช่สาเหตุโดยตรงก็ได้ 3) การประเมินค่าข่าวสาร (evaluation of information) เป็นความจ าเป็น
ที่จะต้องประเมินค่าดูว่า ข่าวสารที่ได้มานั้นถูกต้อง เหมาะสมเพียงพอตรงกับเวลาและสามารถที่จะน าไป
วิเคราะห์ปัญหาได้หรือไม่  4) การก าหนดทางเลือก (listing alternative) เป็นขั้นตอนส าคัญของการตัดสินใจ 
คือ การก าหนดทางเลือกมากที่สุดเท่าที่จะมากได้ เป็นการที่พยายามจะครอบคลุมวิถีทางที่จะแก้ปัญหาได้
หลายๆ วิธีถ้าเรามีข่าวสารสมบูรณ์ส าหรับปัญหาแต่ละเรื่อง เราอาจจะก าหนดทางเลือกได้เหมาะสมและ
ครอบคลุมอย่างแท้จริงได้ 5) การเลือกทางเลือก (selection of alternative) เมื่อได้ก าหนดทางเลือกต่างๆ
ออกมาแล้ว พร้อมทั้งก าหนดล า ดับความส าคัญและความเหมาะสมในการแก้ปัญหา ขั้นตอนต่อไป คือ การ
เลือกทางเลือกที่จะปฏิบัติการต่อไป (selection of a course of action) และขั้นนี้เองที่เป็นที่ยอมรับกัน
โดยทั่วไปว่า เป็นการตัดสินใจอย่างแท้จริง 6) การปฏิบัติตามการตัดสินใจ (implement of decision) เมื่อ
ทางเลือกได้ถูกเลือกเข้ามาแล้ว ก็เป็นการปฏิบัติตามผลของการตัดสินใจหรือทางเลือก   

สรุปรูปแบบการตัดสินใจตามหลักพุทธจิตวิทยา ดังแผนภูมิภาพได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

PROSECC INPUT OUTPUOT 

ปัจจัยมีผลต่อการตัดสินใจ 
    -ปัจจัยด้านวัฒนธรรม  
   -ปัจจัยด้านสังคม  
   -ปัจจัยส่วนบุคคล  
   -ปัจจัยด้านจิตวิทยา  
 

หลักพุทธจิตวิทยาในการตัดสินใจ 
-ธัมมัญญุตา คือ รู้หลักการ 
- อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล  
- อัตตัญญุตา คือ รู้ตน 
- มัตตัญญุตา คือ รู้จักประมาณ 
- กาลัญญุตา คือ รู้จักเวลา 
- ปริสัญญุตา คือ รู้ชุมชน 
- ปุคคลัญญุตา คือ รู้จักบุคคล 
 

รูปแบบการตัดสินใจ 
ตามหลักพุทธจิตวิทยา 

-การตัดสินใจที่อยู่ในบริเวณท่ีมืด  
-การตัดสินใจที่อยู่ในบริ เวณที่
สลัว  
-การตัดสินใจที่อยู่ในบริเวณท่ี
สว่าง  
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ค้นหาความเข้าใจกับตัวปัญหาที่แท้จริง ก็เพราะเหตุว่ากระบวนการตัดสินใจจะเริ่มต้นตามข้ันตอนแรก เมื่อผู้ท า
การตัดสินใจมีความรู้สึกว่าได้เกิดปัญหาขึ้นมา นั่นก็คือ เป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นภายในว่าได้มีปรากฏบางสิ่ง 
บางอย่างมิได้เป็นไปตามที่คาดคิด 2) การหาข่าวสารที่เกี่ยวกับตัวปัญหานั้น (information search) การ
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ซึ่งอาจจะไม่ใช่สาเหตุโดยตรงก็ได้ 3) การประเมินค่าข่าวสาร (evaluation of information) เป็นความจ าเป็น
ที่จะต้องประเมินค่าดูว่า ข่าวสารที่ได้มานั้นถูกต้อง เหมาะสมเพียงพอตรงกับเวลาและสามารถที่จะน าไป
วิเคราะห์ปัญหาได้หรือไม่  4) การก าหนดทางเลือก (listing alternative) เป็นขั้นตอนส าคัญของการตัดสินใจ 
คือ การก าหนดทางเลือกมากที่สุดเท่าที่จะมากได้ เป็นการที่พยายามจะครอบคลุมวิถีทางที่จะแก้ปัญหาได้
หลายๆ วิธีถ้าเรามีข่าวสารสมบูรณ์ส าหรับปัญหาแต่ละเรื่อง เราอาจจะก าหนดทางเลือกได้เหมาะสมและ
ครอบคลุมอย่างแท้จริงได้ 5) การเลือกทางเลือก (selection of alternative) เมื่อได้ก าหนดทางเลือกต่างๆ
ออกมาแล้ว พร้อมทั้งก าหนดล า ดับความส าคัญและความเหมาะสมในการแก้ปัญหา ขั้นตอนต่อไป คือ การ
เลือกทางเลือกที่จะปฏิบัติการต่อไป (selection of a course of action) และขั้นนี้เองที่เป็นที่ยอมรับกัน
โดยทั่วไปว่า เป็นการตัดสินใจอย่างแท้จริง 6) การปฏิบัติตามการตัดสินใจ (implement of decision) เมื่อ
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ปัจจัยมีผลต่อการตัดสินใจ 
    -ปัจจัยด้านวัฒนธรรม  
   -ปัจจัยด้านสังคม  
   -ปัจจัยส่วนบุคคล  
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บทคัดย่อ 

 พระพุทธเจ้าได้ทรงตรัสหลักธรรมอันจะเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นใน
องค์กร เอาไว้ 6 ประการด้วยกัน อยู่ในหมวดธรรมที่เรียกว่า สาราณียธรรม 6 ซึ่งเป็นหลักธรรมอันเป็นที่ตั้งแห่ง
ความระลึกถึง เป็นหลักธรรมที่จะเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึ้นต่อกันและกันอยู่เสมอในยามที่ระลึกถึงกัน 
ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความสามัคคีมีน้ าหนึ่งใจเดียวกันให้เกิดขึ้นภายในองค์กร อันจะน ามาซึ่ง
ความสุข ความสันติ ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าทั้งหลายทั้งปวง ดั่งพระพุทธวจนะบทที่ว่า "ความ
สามัคคีของหมู่คณะเป็นเหตุน าความสุขมาให้" ฉะนั้นองค์กรที่ต้องการจะเสริมสร้างความสามัคคีและความเป็น
ปึกแผ่นให้เกิดข้ึน ควรน าเอาหลักธรรมทั้ง 6 ประการ ไปใช้บริหารองค์กรอยู่เนืองๆ   
ค าส าคัญ : บริหาร,  สาราณียธรรม 

Abstract 

 Buddha has said the principles that guide and strengthen unity, 6  things to happen in 
your organization.  In fairness category called Saraniyadhamma 6 .  This is a principle which is 
the location of the memorial. The principles to strengthen the good sense to come up against 
each other is always on guard at the memorial.  Which will be instrumental in strengthening 
unity, solidarity happening within the organization.  This will bring happiness, peace and 
stability. And growth catalysts. The word Buddha is like that. "The unity of the group is to bring 
happiness to the incident." Therefore, organizations need to strengthen unity and solidarity to 
happen. Should take the 6 principles to the organization repeatedly. 
Keywords: Management, Saraniyadhamma 
 
บทน า 
 องค์กรทุกองค์กรประกอบด้วยบุคคลหลายประเภท ที่มีความเชื่อ แนวคิด อุปนิสัย ทัศนคติและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน มาอาศัยอยู่รวมภายในสังคมเดียวกัน จึงท าให้มีความจ าเป็นที่จะต้องหาการบริหาร
จัดการที่เหมาะสมมาใช้ในองค์กร เพ่ือให้องค์กรนั้น ๆ ด าเนินไปได้ด้วยดี คือมีความสงบเรียบร้อย มีความ

 

ยุติธรรม มีความสามัคคี ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม หากสังคมในองค์กรที่มีความแตกต่างกันอย่าง
หลากหลาย ไม่มีการน าการบริหารจัดการที่เหมาะสมมาใช้แล้ว ก็อาจท าให้องค์กรนั้นประสบกับความสับสน 
ยุ่งเหยิง เกิดความแตกแยก แย่งชิงผลประโยชน์ตามมาอย่างไม่มีที่สิ้นสุด 1 ดังที่ปรากฏในสังคมต่าง ๆ ใน
ปัจจุบัน การบริหารจัดการองค์กรที่เหมาะสมจึงเป็นที่ต้องการของทุก ๆ องค์กร เพราะถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญที่
จะท าให้ได้มาซึ่งการมีเสถียรภาพทางสังคมและการน าองค์กรไปสู่ความเจริญก้าวหน้า ความผาสุก การบริหาร
จัดการ โดยเฉพาะหลักสาราณียธรรม คือธรรมอันเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึง เป็นหลักธรรมที่จะเสริมสร้าง
ความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึ้นแก่กันและกันอยู่เสมอ องค์กรในอดีตมีความสัมพันธ์กับศาสนาอย่างใกล้ชิด มีการพ่ึงพิง
อาศัยซึ่งกันและกัน ศาสนาจึงเป็นที่มาของอุดมการณ์รูปแบบเดียว เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการธ ารงรักษา
ความชอบธรรมของการบริหารจัดการและการยอมรับของประชาชนที่มีต่อผู้ปกครอง 
 
ความหมาย 
 ความหมายของสาราณียธรรม 
 พระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กล่าวถึง  หลักสาราณีย
ธรรม 6 ไว้ว่า สารณียธรรม 6 ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความให้ระลึกถึง, ธรรมเป็นเหตุที่ระลึกถึงกัน, หลักการอยู่
ร่วมกัน สาราณียธรรม 6 คือ 
  1. เมตตากายกรรม ตั้งเมตตากายกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ 
ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมคณะด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกัน ทั้งต่อหน้าและลับ
หลัง 
  2. เมตตาวจีกรรม ตั้งเมตตาวจีกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ ช่วยบอก
แจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอน แนะน าตักเตือนด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถือกัน 
ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
  3. เมตตามโนกรรม ตั้งเมตตามโนกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ ตั้งจิต
ปรารถนาดี คิดท าสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน มองกันในแง่ดี มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน 
  4. สาธารณโภคี ได้ของสิ่งใดมาก็แบ่งปันกัน คือ เมื่อได้สิ่งใดมาโดยชอบธรรมแม้เป็นของ
เล็กน้อย ก็ไม่หวงไว้ผู้เดียว น ามาแบ่งปันเฉลี่ยเจือจาน ให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคทั่วกัน ข้อนี้ใช้ อัปปฏิวัตต
โภคี ก็ได้ 
  5. สีลสามัญญตา มีศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ 
มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบวินัย ไม่ท าตนให้เป็นที่น่ารังเกียจของหมู่คณะ 
  6. ทิฏฐิสามัญญตา มีทิฏฐิงามเสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ 
มีความเห็นชอบร่วมกัน ในข้อที่เป็นหลักการส าคัญท่ีจะน าไปสู่ความหลุดพ้น สิ้นทุกข์ หรือขจัดปัญหา 

                                                           
1 มานพ นักการเรียน, การวิเคราะห์การบริหารและการปกครองในคัมภีร์ชาดก, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหา

มกุฎราชวิทยาลัย, 2546. หน้า 1 



    

101ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

สาราณียธรรม น าองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
Saraniyadhamma:  The Principle of Leadership for Excellence 

 
รุ่งสุริยา  หอมวัน 
สมาพร  มังคลัง 

วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 

บทคัดย่อ 

 พระพุทธเจ้าได้ทรงตรัสหลักธรรมอันจะเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นใน
องค์กร เอาไว้ 6 ประการด้วยกัน อยู่ในหมวดธรรมที่เรียกว่า สาราณียธรรม 6 ซึ่งเป็นหลักธรรมอันเป็นที่ตั้งแห่ง
ความระลึกถึง เป็นหลักธรรมที่จะเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึ้นต่อกันและกันอยู่เสมอในยามที่ระลึกถึงกัน 
ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความสามัคคีมีน้ าหนึ่งใจเดียวกันให้เกิดขึ้นภายในองค์กร อันจะน ามาซึ่ง
ความสุข ความสันติ ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าทั้งหลายทั้งปวง ดั่งพระพุทธวจนะบทที่ว่า "ความ
สามัคคีของหมู่คณะเป็นเหตุน าความสุขมาให้" ฉะนั้นองค์กรที่ต้องการจะเสริมสร้างความสามัคคีและความเป็น
ปึกแผ่นให้เกิดข้ึน ควรน าเอาหลักธรรมทั้ง 6 ประการ ไปใช้บริหารองค์กรอยู่เนืองๆ   
ค าส าคัญ : บริหาร,  สาราณียธรรม 

Abstract 

 Buddha has said the principles that guide and strengthen unity, 6  things to happen in 
your organization.  In fairness category called Saraniyadhamma 6 .  This is a principle which is 
the location of the memorial. The principles to strengthen the good sense to come up against 
each other is always on guard at the memorial.  Which will be instrumental in strengthening 
unity, solidarity happening within the organization.  This will bring happiness, peace and 
stability. And growth catalysts. The word Buddha is like that. "The unity of the group is to bring 
happiness to the incident." Therefore, organizations need to strengthen unity and solidarity to 
happen. Should take the 6 principles to the organization repeatedly. 
Keywords: Management, Saraniyadhamma 
 
บทน า 
 องค์กรทุกองค์กรประกอบด้วยบุคคลหลายประเภท ที่มีความเชื่อ แนวคิด อุปนิสัย ทัศนคติและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน มาอาศัยอยู่รวมภายในสังคมเดียวกัน จึงท าให้มีความจ าเป็นที่จะต้องหาการบริหาร
จัดการที่เหมาะสมมาใช้ในองค์กร เพ่ือให้องค์กรนั้น ๆ ด าเนินไปได้ด้วยดี คือมีความสงบเรียบร้อย มีความ

 

ยุติธรรม มีความสามัคคี ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม หากสังคมในองค์กรที่มีความแตกต่างกันอย่าง
หลากหลาย ไม่มีการน าการบริหารจัดการที่เหมาะสมมาใช้แล้ว ก็อาจท าให้องค์กรนั้นประสบกับความสับสน 
ยุ่งเหยิง เกิดความแตกแยก แย่งชิงผลประโยชน์ตามมาอย่างไม่มีที่สิ้นสุด 1 ดังที่ปรากฏในสังคมต่าง ๆ ใน
ปัจจุบัน การบริหารจัดการองค์กรที่เหมาะสมจึงเป็นที่ต้องการของทุก ๆ องค์กร เพราะถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญที่
จะท าให้ได้มาซึ่งการมีเสถียรภาพทางสังคมและการน าองค์กรไปสู่ความเจริญก้าวหน้า ความผาสุก การบริหาร
จัดการ โดยเฉพาะหลักสาราณียธรรม คือธรรมอันเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึง เป็นหลักธรรมที่จะเสริมสร้าง
ความรู้สึกที่ดีให้เกิดขึ้นแก่กันและกันอยู่เสมอ องค์กรในอดีตมีความสัมพันธ์กับศาสนาอย่างใกล้ชิด มีการพ่ึงพิง
อาศัยซึ่งกันและกัน ศาสนาจึงเป็นที่มาของอุดมการณ์รูปแบบเดียว เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการธ ารงรักษา
ความชอบธรรมของการบริหารจัดการและการยอมรับของประชาชนที่มีต่อผู้ปกครอง 
 
ความหมาย 
 ความหมายของสาราณียธรรม 
 พระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กล่าวถึง  หลักสาราณีย
ธรรม 6 ไว้ว่า สารณียธรรม 6 ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความให้ระลึกถึง, ธรรมเป็นเหตุที่ระลึกถึงกัน, หลักการอยู่
ร่วมกัน สาราณียธรรม 6 คือ 
  1. เมตตากายกรรม ตั้งเมตตากายกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ 
ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมคณะด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกัน ทั้งต่อหน้าและลับ
หลัง 
  2. เมตตาวจีกรรม ตั้งเมตตาวจีกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ ช่วยบอก
แจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอน แนะน าตักเตือนด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถือกัน 
ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
  3. เมตตามโนกรรม ตั้งเมตตามโนกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ ตั้งจิต
ปรารถนาดี คิดท าสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน มองกันในแง่ดี มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน 
  4. สาธารณโภคี ได้ของสิ่งใดมาก็แบ่งปันกัน คือ เมื่อได้สิ่งใดมาโดยชอบธรรมแม้เป็นของ
เล็กน้อย ก็ไม่หวงไว้ผู้เดียว น ามาแบ่งปันเฉลี่ยเจือจาน ให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคทั่วกัน ข้อนี้ใช้ อัปปฏิวัตต
โภคี ก็ได้ 
  5. สีลสามัญญตา มีศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ 
มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบวินัย ไม่ท าตนให้เป็นที่น่ารังเกียจของหมู่คณะ 
  6. ทิฏฐิสามัญญตา มีทิฏฐิงามเสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ 
มีความเห็นชอบร่วมกัน ในข้อที่เป็นหลักการส าคัญท่ีจะน าไปสู่ความหลุดพ้น สิ้นทุกข์ หรือขจัดปัญหา 

                                                           
1 มานพ นักการเรียน, การวิเคราะห์การบริหารและการปกครองในคัมภีร์ชาดก, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหา

มกุฎราชวิทยาลัย, 2546. หน้า 1 



102   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

 ธรรม 6 ประการนี้ มีคุณ คือ เป็น สารณียะ ท าให้เป็นที่ระลึกถึง เป็น ปิยกรณ์ ท าให้เป็นที่รัก เป็น 
ครุกรณ์ ท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์ ความกลมกลืนเข้าหากัน เพ่ือความไม่วิวาท เพ่ือความ
สามัคคี และเอกีภาพ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน2 
 พระพรหมคุณาภรณ์.(ป.อ. ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายของสาราณียธรรม (ธรรมเป็นเหตุให้ระลึก
ถึงกัน) คือ เป็นหลักธรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนที่เป็นเพ่ือนร่วมงาน ร่วมกิจการ หรือร่วมชุมชน 
ตลอดจนพี่น้องร่วมครอบครัว พึงปฏิบัติตามหลักอยู่ร่วมกัน ได้แก่  
  1. เมตตากายกรรม ท าต่อกันด้วยเมตตา คือ แสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพ่ือนร่วมงาน ร่วม
กิจการ ร่วมชุมชน ด้วยการช่วยเหลือกิจธุระต่างๆ ด้วยความเต็มใจ แสดงอาการกิริยาสุภาพ เคารพนับถือกัน 
ทั้งต่อหน้าและลับหลัง  
  2. เมตตาวจีกรรม พูดต่อกันด้วยเมตตา คือ ช่วยบอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอนหรือแนะน า
ตักเตือนกันด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถือกัน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง  
  3. เมตตามโนกรรม คิดต่อกันด้วยเมตตา คือ ตั้งจิตปรารถนาดี คิดท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อกัน 
มองกันในแง่ดี มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน  
  4. สาธารณโภคี ได้มาแบ่งกันกินกันใช้ คือ แบ่งปันลาภผลที่ได้มาโดยชอบธรรม แม้เป็นของ
เล็กน้อยก็แจกจ่ายให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคท่ัวกัน  
  5. สีลสามัญญตา ประพฤติให้ดีเหมือนเขา คือ มีความประพฤติสุจริตดีงาม รักษาระเบียบวินัย
ของส่วนรวม ไม่ท าตนให้เป็นที่น่ารังเกียจ หรือเสื่อมเสียแก่หมู่คณะ  
  6. ทิฏฐิสามัญญตา ปรับความเห็นเข้ากันได้ คือ เคารพรับฟังความคิดเห็น มีความเห็นชอบ
ร่วมกัน ตกลงกันได้ในหลักการส าคัญ ยึดถืออุดมคติหลักแห่งความดีงาม หรือจุดหมายสูงสุดอันเดียวกัน3 
 
 ความหมายของการบริหาร 
 สมพงศ์ เกษมสิน4 กล่าวไว้ว่า ค าว่า การบริหารนิยมใช้กับการบริหารราชการ หรือการจัดการ
เกี่ยวกับนโยบาย ซึ่งมีศัพท์บัญญัติ ว่า รัฐประศาสนศาสตร์ (public administration) และค าว่า การจัดการ 
(management) นิยมใช้กับการบริหารธุรกิจเอกชน หรือการด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดไว้ สมพงศ์ เกษม
สิน ยังให้ความหมายการบริหารไว้ว่า การบริหารมีลักษณะเด่นเป็นสากลอยู่หลายประการ ดังนี้ 
  1) การบริหารย่อมมีวัตถุประสงค์ 
  2) การบริหารอาศัยปัจจัยบุคคลเป็นองค์ประกอบ 
  3) การบริหารต้องใช้ทรัพยากรการบริหารเป็นองค์ประกอบพื้นฐาน 
  4) การบริหารมีลักษณะการด าเนินการเป็นกระบวนการ 
  5) การบริหารเป็นการด าเนินการร่วมกันของกลุ่มบุคคล 
                                                           

2 ที.ปา.(ไทย) 11/317/257. 
3 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ 30, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมิก จากัด, 

2547), หน้า 23. 
4 สมพงศ์ เกษมสิน, การบริหาร, (พิมพ์ครั้งท่ี 7, กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2523), หน้า 5-6. 

 

  6) การบริหารอาศัยความร่วมมือร่วมใจของบุคคล กล่าวคือ ความร่วมใจ (collective mind) 
จะก่อให้เกิดความร่วมมือของกลุ่ม (group cooperation) อันจะน าไปสู่พลังของกลุ่ม (group effort) ที่จะท า
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
  7) การบริหารมีลักษณะการร่วมมือกันด าเนินการอย่างมีเหตุผล 
  8) การบริหารมีลักษณะเป็นการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานกับวัตถุประสงค์ 
  9) การบริหารไม่มีตัวตน (intangible) แต่มีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของมนุษย์  
 อนันต์ เกตุวงศ์5 ให้ความหมายการบริหาร ว่า เป็นการประสานความพยายามของมนุษย์ (อย่าง
น้อย 2 คน) และทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อท าให้เกิดผลตามต้องการ  
 ไพบูลย์ ช่างเรียน6 ให้ความหมายการบริหารว่า หมายถึง ระบบที่ประกอบไปด้วยกระบวนการใน
การน าทรัพยากรทางการบริหารทั้งทางวัตถุและคนมาด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 ติน ปรัชญพฤทธิ์7  มองการบริหารในลักษณะที่เป็นกระบวนการโดยหมายถึงกระบวนการน าเอา
การตัดสินใจ และนโยบายไปปฏิบัติ ส่วนการบริหารรัฐกิจหมายถึงเกี่ยวข้องกับการน าเอานโยบายสาธารณะไป
ปฏิบัติ  
 บุญทัน ดอกไธสง8 ให้ความหมายว่า การบริหาร คือ การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ
มากที่สุดเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคคล องค์การ หรือประเทศ หรือการจัดการเพ่ือผลก าไรของทุกคน
ในองค์การ  
 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ9  มีความเห็นว่า การบริหารในฐานะที่เป็นกระบวนการ หรือกระบวนการ
บริหาร เกิดได้จากหลายแนวคิด เช่น โพสคอร์บ (POSDCoRB) เกิดจากแนวคิดของ ลูเทอร์ กูลิค (Luther 
Gulick) และ ลินดอล เออร์วิค (Lyndall Urwick) ประกอบด้วยขั้นตอนการบริหาร 7 ประการ ได้แก่ การ
วางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing) การอ านวยการ 
(Directing) การประสานงาน (Coordinating) การรายงาน (Reporting) และการงบประมาณ (Budgeting) 
ขณะที่กระบวนการบริหารตามแนวคิดของ เฮ็นรี ฟาโยล (Henry Fayol) ประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ การ
วางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การบังคับการ (Commanding) การประสานงาน 
(Coordinating) และการควบคุมงาน (Controlling) หรือรวมเรียกว่า พอคค์ (POCCC)  

                                                           
5 อนันต์ เกตุวงศ์, การบริหารการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2523), หน้า 27. 
6 ไพบูลย์ ช่างเรียน, วัฒนธรรมการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, 2532), หน้า 17.) 
7 ติน ปรัชญพฤทธิ์, ศัพท์รัฐประศาสนศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2535), 

หน้า 8. 
8 บุญทัน ดอกไธสง, การจัดองค์การ, (พิมพ์ครั้งที่ 4, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย , 

2537), หน้า 1. 
9 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การบริหารเมืองหลวงและการบริหารท้องถิ่น: สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ฝร่ังเศส ญี่ปุ่น และ

ไทย (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โฟร์เพซ, 2545), หน้า 39. 
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 ธรรม 6 ประการนี้ มีคุณ คือ เป็น สารณียะ ท าให้เป็นที่ระลึกถึง เป็น ปิยกรณ์ ท าให้เป็นที่รัก เป็น 
ครุกรณ์ ท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์ ความกลมกลืนเข้าหากัน เพ่ือความไม่วิวาท เพ่ือความ
สามัคคี และเอกีภาพ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน2 
 พระพรหมคุณาภรณ์.(ป.อ. ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายของสาราณียธรรม (ธรรมเป็นเหตุให้ระลึก
ถึงกัน) คือ เป็นหลักธรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนที่เป็นเพ่ือนร่วมงาน ร่วมกิจการ หรือร่วมชุมชน 
ตลอดจนพี่น้องร่วมครอบครัว พึงปฏิบัติตามหลักอยู่ร่วมกัน ได้แก่  
  1. เมตตากายกรรม ท าต่อกันด้วยเมตตา คือ แสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพ่ือนร่วมงาน ร่วม
กิจการ ร่วมชุมชน ด้วยการช่วยเหลือกิจธุระต่างๆ ด้วยความเต็มใจ แสดงอาการกิริยาสุภาพ เคารพนับถือกัน 
ทั้งต่อหน้าและลับหลัง  
  2. เมตตาวจีกรรม พูดต่อกันด้วยเมตตา คือ ช่วยบอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอนหรือแนะน า
ตกัเตือนกันด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถือกัน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง  
  3. เมตตามโนกรรม คิดต่อกันด้วยเมตตา คือ ตั้งจิตปรารถนาดี คิดท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อกัน 
มองกันในแง่ดี มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน  
  4. สาธารณโภคี ได้มาแบ่งกันกินกันใช้ คือ แบ่งปันลาภผลที่ได้มาโดยชอบธรรม แม้เป็นของ
เล็กน้อยก็แจกจ่ายให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคท่ัวกัน  
  5. สีลสามัญญตา ประพฤติให้ดีเหมือนเขา คือ มีความประพฤติสุจริตดีงาม รักษาระเบียบวินัย
ของส่วนรวม ไม่ท าตนให้เป็นที่น่ารังเกียจ หรือเสื่อมเสียแก่หมู่คณะ  
  6. ทิฏฐิสามัญญตา ปรับความเห็นเข้ากันได้ คือ เคารพรับฟังความคิดเห็น มีความเห็นชอบ
ร่วมกัน ตกลงกันได้ในหลักการส าคัญ ยึดถืออุดมคติหลักแห่งความดีงาม หรือจุดหมายสูงสุดอันเดียวกัน3 
 
 ความหมายของการบริหาร 
 สมพงศ์ เกษมสิน4 กล่าวไว้ว่า ค าว่า การบริหารนิยมใช้กับการบริหารราชการ หรือการจัดการ
เกี่ยวกับนโยบาย ซึ่งมีศัพท์บัญญัติ ว่า รัฐประศาสนศาสตร์ (public administration) และค าว่า การจัดการ 
(management) นิยมใช้กับการบริหารธุรกิจเอกชน หรือการด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดไว้ สมพงศ์ เกษม
สิน ยังให้ความหมายการบริหารไว้ว่า การบริหารมีลักษณะเด่นเป็นสากลอยู่หลายประการ ดังนี้ 
  1) การบริหารย่อมมีวัตถุประสงค์ 
  2) การบริหารอาศัยปัจจัยบุคคลเป็นองค์ประกอบ 
  3) การบริหารต้องใช้ทรัพยากรการบริหารเป็นองค์ประกอบพื้นฐาน 
  4) การบริหารมีลักษณะการด าเนินการเป็นกระบวนการ 
  5) การบริหารเป็นการด าเนินการร่วมกันของกลุ่มบุคคล 
                                                           

2 ที.ปา.(ไทย) 11/317/257. 
3 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ 30, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมิก จากัด, 

2547), หน้า 23. 
4 สมพงศ์ เกษมสิน, การบริหาร, (พิมพ์ครั้งท่ี 7, กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2523), หน้า 5-6. 

 

  6) การบริหารอาศัยความร่วมมือร่วมใจของบุคคล กล่าวคือ ความร่วมใจ (collective mind) 
จะก่อให้เกิดความร่วมมือของกลุ่ม (group cooperation) อันจะน าไปสู่พลังของกลุ่ม (group effort) ที่จะท า
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
  7) การบริหารมีลักษณะการร่วมมือกันด าเนินการอย่างมีเหตุผล 
  8) การบริหารมีลักษณะเป็นการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานกับวัตถุประสงค์ 
  9) การบริหารไม่มีตัวตน (intangible) แต่มีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ของมนุษย์  
 อนันต์ เกตุวงศ์5 ให้ความหมายการบริหาร ว่า เป็นการประสานความพยายามของมนุษย์ (อย่าง
น้อย 2 คน) และทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อท าให้เกิดผลตามต้องการ  
 ไพบูลย์ ช่างเรียน6 ให้ความหมายการบริหารว่า หมายถึง ระบบที่ประกอบไปด้วยกระบวนการใน
การน าทรัพยากรทางการบริหารทั้งทางวัตถุและคนมาด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 ติน ปรัชญพฤทธิ์7  มองการบริหารในลักษณะที่เป็นกระบวนการโดยหมายถึงกระบวนการน าเอา
การตัดสินใจ และนโยบายไปปฏิบัติ ส่วนการบริหารรัฐกิจหมายถึงเกี่ยวข้องกับการน าเอานโยบายสาธารณะไป
ปฏิบัติ  
 บุญทัน ดอกไธสง8 ให้ความหมายว่า การบริหาร คือ การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ
มากที่สุดเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคคล องค์การ หรือประเทศ หรือการจัดการเพ่ือผลก าไรของทุกคน
ในองค์การ  
 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ9  มีความเห็นว่า การบริหารในฐานะที่เป็นกระบวนการ หรือกระบวนการ
บริหาร เกิดได้จากหลายแนวคิด เช่น โพสคอร์บ (POSDCoRB) เกิดจากแนวคิดของ ลูเทอร์ กูลิค (Luther 
Gulick) และ ลินดอล เออร์วิค (Lyndall Urwick) ประกอบด้วยข้ันตอนการบริหาร 7 ประการ ได้แก่ การ
วางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing) การอ านวยการ 
(Directing) การประสานงาน (Coordinating) การรายงาน (Reporting) และการงบประมาณ (Budgeting) 
ขณะที่กระบวนการบริหารตามแนวคิดของ เฮ็นรี ฟาโยล (Henry Fayol) ประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ การ
วางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การบังคับการ (Commanding) การประสานงาน 
(Coordinating) และการควบคุมงาน (Controlling) หรือรวมเรียกว่า พอคค์ (POCCC)  

                                                           
5 อนันต์ เกตุวงศ์, การบริหารการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2523), หน้า 27. 
6 ไพบูลย์ ช่างเรียน, วัฒนธรรมการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, 2532), หน้า 17.) 
7 ติน ปรัชญพฤทธิ์, ศัพท์รัฐประศาสนศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2535), 

หน้า 8. 
8 บุญทัน ดอกไธสง, การจัดองค์การ, (พิมพ์ครั้งที่ 4, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย , 

2537), หน้า 1. 
9 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การบริหารเมืองหลวงและการบริหารท้องถิ่น: สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ฝร่ังเศส ญี่ปุ่น และ

ไทย (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โฟร์เพซ, 2545), หน้า 39. 



104   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

 ธงชัย สันติวงษ์10 ในปี พ.ศ. 2543 กล่าวถึงลักษณะของงานบริหารจัดการไว้ 3 ด้าน คือ 
  1) ในด้านที่เป็นผู้น าหรือหัวหน้างาน งานบริหารจัดการ หมายถึง ภาระหน้าที่ของบุคคลใด
บุคคลหนึ่งที่ปฏิบัติตนเป็นผู้น าภายในองค์การ 
  2) ในด้านของภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า งานบริหารจัดการ หมายถึง การจัดระเบียบทรัพยากร
ต่าง ๆ ในองค์การ และการประสานกิจกรรมต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
  3) ในด้านของความรับผิดชอบ งานบริหารจัดการ หมายถึง การต้องท าให้งานต่าง ๆ ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดีด้วยการอาศัยบุคคลต่าง ๆ เข้าด้วยกัน.) 
 จึงสรุปได้ว่า การบริหารงาน หมายถึง กระบวนการสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอาศัย
คน งาน และทรัพยากร ผ่านทางการวางแผน การจัดองค์การ การสั่งการ และการควบคุม เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
 
ประยุกต์หลักสาราณียธรรมใช้กับความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
 ในแง่ของความสัมพันธ์ภายในองค์กร การรักษาสัมพันธไมตรีให้ด ารงอยู่และด าเนินด้วยดี ย่อมเป็น
ที่พึงประสงค์ของทุกองค์กร เพราะความเป็นมิตรย่อมก่อให้เกิดประโยชน์ทุกด้าน การเสริมสร้างความเป็นมิตร
จัดเป็นมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาระหว่างองค์กรขึ้น แต่การที่จะท าให้เกิดสัมพันธไมตรีหรือความเป็น
มิตรด าเนินไปได้ด้วยดีนั้น จ าเป็นต้องอาศัยคุณธรรมบางประการเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวผูกพันน้ าใจของผู้ที่เป็น
มิตรไว้ หลักค าสอนของพระพุทธศาสนาที่สามารถน ามาใช้ได้เป็นอย่างดีในเรื่องนี้ได้แก่ธรรมเป็นเหตุให้ระลึกถึง
กัน 6 ประการที่เรียกว่า สาราณียธรรม หลักค าสอนนี้แม้พระพุทธเจ้าจะแสดงไว้เป็นหลักปฏิบัติส าหรับภิกษุ 
แต่ก็เป็นหลักการที่ผดุงความเป็นมิตรซึ่งอาจน ามาประยุกต์ใช้กับความสัมพันธ์ภายในองค์กรได้ ดังนี้ 
 1.  เมตตากายกรรม มีการกระท าทางกายที่ประกอบด้วยความปรารถนาดีต่อเพ่ือนรวม ช่วย
ขวนขวายท ากิจธุระของกันและกันด้วยกาย ไม่ว่าจะเป็นกิจธุระอะไรก็ตามก็เต็มใจช่วยจนส าเร็จ ไม่นิ่งดูดาย ซ่ึง
การกระท าเช่นนี้ย่อมท าให้เพ่ือนร่วมงานรู้สึกซาบซึ้ง และส านึกในไมตรีที่เราแสดงออกต่อเขาท าให้เกิดไมตรี
ตอบที่มั่นคงแน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 
 2.  เตตาวจีกรรม มีการกระท าทางวาจาที่ประกอบด้วยความปรารถนาดี การแนะน าสั่งสอนบอก
กันในทางที่ดีถูกต้อง เมื่อท าตามแล้วเกิดความดีงาม ไม่มีผลท าให้ผู้ท าตามต้องได้รับความเดือดร้อนภายหลัง  
เช่นการไม่กล่าวต าหนิติเตียนหรือให้ร้ายผู้อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นระหว่างกันก็ใช้วิธีการ
เจรจาปรึกษากันเพ่ือหาข้อยุติด้วยความจริงใจและสุจริตใจ การกระท าเช่นนี้ย่อมเป็นการส่งเสริมสัมพันธไมตรี
อันดีและเป็นเครื่องให้ระลึกถึงกันในทางที่ดีทางหนึ่ง 
 3.  เมตตามโนกรรม มีการกระท าทางใจที่ประกอบด้วยความปรารถนาดีต่อกัน หมายถึงการมี
ความตั้งใจดีหรือหวังดีต่อกันด้วยความจริงใจ ไม่แสดงออกในลักษณะหน้าไหว้หลังหลอก “ต่อหน้าก็ว่าดีแต่ลับ

                                                           
10 ธงชัย สันติวงษ์ , องค์การและการบริหาร (พิมพ์ครั้งที่ 11 , กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช , 2543),         

หน้า 21-22 

 

หลังตั้งนินทา”  หากแสดงให้เพ่ือนได้เห็นความหวังดีด้วยความสุจริตใจของเราทั้งต่อหน้าและลับหลัง การ
ปฏิบัติเช่นนี้ย่อมเป็นการส่งเสริมสัมพันธไมตรีที่ดีทางหนึ่งในองค์กร 
 4.  สาธารณโภคิตา แบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นหรือได้มาโดยชอบธรรมแก่บุคลากรในองค์กร ไม่
ว่าจะเป็นด้านบริหาร ด้านวิชาการ หรือด้านปฏิบัติการวิชาชีพ การเฉลี่ยแบ่งปันผลประโยชน์ขององค์การหรือ
ของตนที่ได้มาโดยชอบธรรมให้แก่ผู้อ่ืนแบบสงเคราะห์หรืออนุเคราะห์นี้ พระพุทธศาสนาถือว่าเป็นหลักปฏิบั ติ
ระหว่างมิตรที่เป็นเครื่องระลึกถึงกันในทางดี 
 5.  สีลสามัญญตา มีหลักความประพฤติที่เสมอกันกับมิตรในองค์กร ไม่ท าตนให้เป็นที่รังเกียจของ
องค์กร การประพฤติกายวาจาให้เรียบร้อยดีไม่มีโทษ ปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อบังคับ ตามภาวะของตนไม่ให้
ขาดหรือด่างพร้อยเสมอกันกับผู้อ่ืน 
 6.  ทิฎฐิสามัญญตา มีความเห็นร่วมกันกับบุคลากรหรือเพ่ือนร่วมงาน การมีความเห็นพ้องต้องกัน
ตามระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ เป็นเหตุให้เกิดความสามัคคีกลมเกลียวกันในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างไม่ขาดตก
บกพร่อง ไม่มีความเห็นผิดแผกแปลกไปจากผู้อ่ืน จนเป็นเหตุแห่งความแตกร้าวบาดหมาง ยอมรับมติของ
ส่วนมาก 
 ในเรื่องที่เกี่ยวกับความคิดเห็นแม้จะมีหลักความจริงอยู่ว่า เป็นไปไม่ได้ที่จะให้คนทุกคนไม่มี
ความเห็นแตกต่างกันเลย แต่ในหลักการใหญ่ๆ ที่เป็นไปเพ่ือความสงบสุขขององค์กร บุคลากรในองค์กร
จ าเป็นต้องพยายามปรับความคิดเห็นให้ตรงกัน หรือมิฉะนั้นก็ต้องพยายามอดทนต่อความคิดเห็นที่ดีของบุคคล
อ่ืน แม้ความคิดเห็นนั้นอาจจะไม่ตรงกับความคิดเห็นของตนไปทั้งหมด หลักที่ใช้ส าหรับบริหารองค์กรย่อมมุ่ง
ถึงผลประโยชน์ของบุคลากรส่วนใหญ่เป็นที่ตั้ง  
 การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรโดยใช้หลักสาราณียธรรมทั้ง 6 ประการของ
พระพุทธศาสนาดังกล่าวมาแล้ว จัดอยู่ในวิธีป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา จะเรียกว่าเป็นวิธีแก้ปัญหาล่วงหน้าได้ เมื่อ
ได้จัดการป้องกันไว้อย่างเหมาะสมแล้ว ปัญหาอันเนื่องจากความขัดแย้งอย่างรุนแรงกับเพ่ือนร่วมงาน ซึ่งจะมี
ผลกระทบต่อความอยู่รอดและความปลอดภัยขององค์กรก็ไม่เกิดขึ้น ผลประโยชน์ส าคัญ คือความอยู่รอดและ
ความปลอดภัยขององค์กรย่อมชื่อว่าได้รับการคุ้มครองรักษาไว้ด้วยดี 
 
ยุทธวิธีการน าองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 ในการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดความผูกพันกับผู้ใช้บริการในระยะยาว  มีการใช้
บริการซ้ า บอกต่อ และเติบโตอย่างต่อเนื่องในระยะยาว องค์กรควรสร้างระบบบริการที่เป็นเลิศ (Service 
Excellence) ให้แก่องค์กร 7 ประการ ดังนี้ 
 1. ผู้น า  เป็นผู้ที่ก าหนดทิศทางองค์กร และขับเคลื่อนองค์กรให้ไปได้เร็ว ช้า ถูกทิศทาง ในทุกๆ 
เรื่องของงานที่เก่ียวข้อง เช่นเดียวกันในเรื่องของการสร้างบริการที่เป็นเลิศ ก็ข้ึนอยู่กับผู้น า หากผู้น าเอาจริงเอา
จังน าพาขับเคลื่อนขบวนทีมงานทั้งหมด ก็ขึ้นอยู่กับผู้น าทั้งนั้น เพราะเป็นผู้ขับเคลื่อนกลยุทธ์  ซึ่งถือว่าเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดที่จะท าให้ความส าเร็จนั้นเกิดข้ึนแก่องค์กร 
 2. การมีส่วนร่วม ทุกครั้งที่ต้องการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในองค์กร ที่เรียกว่าเป็นการ
เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่จ าเป็นต้องให้มีผู้เกี่ยวข้องอยู่เป็นจ านวนกลุ่มใหญ่  ซึ่งบุคคลเหล่านี้ต้องเข้าใจทิศทางและ



    

105ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

 ธงชัย สันติวงษ์10 ในปี พ.ศ. 2543 กล่าวถึงลักษณะของงานบริหารจัดการไว้ 3 ด้าน คือ 
  1) ในด้านที่เป็นผู้น าหรือหัวหน้างาน งานบริหารจัดการ หมายถึง ภาระหน้าที่ของบุคคลใด
บุคคลหนึ่งที่ปฏิบัติตนเป็นผู้น าภายในองค์การ 
  2) ในด้านของภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า งานบริหารจัดการ หมายถึง การจัดระเบียบทรัพยากร
ต่าง ๆ ในองค์การ และการประสานกิจกรรมต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
  3) ในด้านของความรับผิดชอบ งานบริหารจัดการ หมายถึง การต้องท าให้งานต่าง ๆ ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดีด้วยการอาศัยบุคคลต่าง ๆ เข้าด้วยกัน.) 
 จึงสรุปได้ว่า การบริหารงาน หมายถึง กระบวนการสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอาศัย
คน งาน และทรัพยากร ผ่านทางการวางแผน การจัดองค์การ การสั่งการ และการควบคุม เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
 
ประยุกต์หลักสาราณียธรรมใช้กับความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
 ในแง่ของความสัมพันธ์ภายในองค์กร การรักษาสัมพันธไมตรีให้ด ารงอยู่และด าเนินด้วยดี ย่อมเป็น
ที่พึงประสงค์ของทุกองค์กร เพราะความเป็นมิตรย่อมก่อให้เกิดประโยชน์ทุกด้าน การเสริมสร้างความเป็นมิตร
จัดเป็นมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาระหว่างองค์กรขึ้น แต่การที่จะท าให้เกิดสัมพันธไมตรีหรือความเป็น
มิตรด าเนินไปได้ด้วยดีนั้น จ าเป็นต้องอาศัยคุณธรรมบางประการเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวผูกพันน้ าใจของผู้ที่เป็น
มิตรไว้ หลักค าสอนของพระพุทธศาสนาที่สามารถน ามาใช้ได้เป็นอย่างดีในเรื่องนี้ได้แก่ธรรมเป็นเหตุให้ระลึกถึง
กัน 6 ประการที่เรียกว่า สาราณียธรรม หลักค าสอนนี้แม้พระพุทธเจ้าจะแสดงไว้เป็นหลักปฏิบัติส าหรับภิกษุ 
แต่ก็เป็นหลักการที่ผดุงความเป็นมิตรซึ่งอาจน ามาประยุกต์ใช้กับความสัมพันธ์ภายในองค์กรได้ ดังนี้ 
 1.  เมตตากายกรรม มีการกระท าทางกายที่ประกอบด้วยความปรารถนาดีต่อเพ่ือนรวม ช่วย
ขวนขวายท ากิจธุระของกันและกันด้วยกาย ไม่ว่าจะเป็นกิจธุระอะไรก็ตามก็เต็มใจช่วยจนส าเร็จ ไม่นิ่งดูดาย ซ่ึง
การกระท าเช่นนี้ย่อมท าให้เพ่ือนร่วมงานรู้สึกซาบซึ้ง และส านึกในไมตรีที่เราแสดงออกต่อเขาท าให้เกิดไมตรี
ตอบที่มั่นคงแน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 
 2.  เตตาวจีกรรม มีการกระท าทางวาจาที่ประกอบด้วยความปรารถนาดี การแนะน าสั่งสอนบอก
กันในทางที่ดีถูกต้อง เมื่อท าตามแล้วเกิดความดีงาม ไม่มีผลท าให้ผู้ท าตามต้องได้รับความเดือดร้อนภายหลัง  
เช่นการไม่กล่าวต าหนิติเตียนหรือให้ร้ายผู้อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นระหว่างกันก็ใช้วิธีการ
เจรจาปรึกษากันเพ่ือหาข้อยุติด้วยความจริงใจและสุจริตใจ การกระท าเช่นนี้ย่อมเป็นการส่งเสริมสัมพันธไมตรี
อันดีและเป็นเครื่องให้ระลึกถึงกันในทางที่ดีทางหนึ่ง 
 3.  เมตตามโนกรรม มีการกระท าทางใจที่ประกอบด้วยความปรารถนาดีต่อกัน หมายถึงการมี
ความตั้งใจดีหรือหวังดีต่อกันด้วยความจริงใจ ไม่แสดงออกในลักษณะหน้าไหว้หลังหลอก “ต่อหน้าก็ว่าดีแต่ลับ
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หลังตั้งนินทา”  หากแสดงให้เพ่ือนได้เห็นความหวังดีด้วยความสุจริตใจของเราทั้งต่อหน้าและลับหลัง การ
ปฏิบัติเช่นนี้ย่อมเป็นการส่งเสริมสัมพันธไมตรีที่ดีทางหนึ่งในองค์กร 
 4.  สาธารณโภคิตา แบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นหรือได้มาโดยชอบธรรมแก่บุคลากรในองค์กร ไม่
ว่าจะเป็นด้านบริหาร ด้านวิชาการ หรือด้านปฏิบัติการวิชาชีพ การเฉลี่ยแบ่งปันผลประโยชน์ขององค์การหรือ
ของตนที่ได้มาโดยชอบธรรมให้แก่ผู้อ่ืนแบบสงเคราะห์หรืออนุเคราะห์นี้ พระพุทธศาสนาถือว่าเป็นหลักปฏิบั ติ
ระหว่างมิตรที่เป็นเครื่องระลึกถึงกันในทางดี 
 5.  สีลสามัญญตา มีหลักความประพฤติที่เสมอกันกับมิตรในองค์กร ไม่ท าตนให้เป็นที่รังเกียจของ
องค์กร การประพฤติกายวาจาให้เรียบร้อยดีไม่มีโทษ ปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อบังคับ ตามภาวะของตนไม่ให้
ขาดหรือด่างพร้อยเสมอกันกับผู้อ่ืน 
 6.  ทิฎฐิสามัญญตา มีความเห็นร่วมกันกับบุคลากรหรือเพ่ือนร่วมงาน การมีความเห็นพ้องต้องกัน
ตามระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ เป็นเหตุให้เกิดความสามัคคีกลมเกลียวกันในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างไม่ขาดตก
บกพร่อง ไม่มีความเห็นผิดแผกแปลกไปจากผู้อ่ืน จนเป็นเหตุแห่งความแตกร้าวบาดหมาง ยอมรับมติของ
ส่วนมาก 
 ในเรื่องที่เกี่ยวกับความคิดเห็นแม้จะมีหลักความจริงอยู่ว่า เป็นไปไม่ได้ที่จะให้คนทุกคนไม่มี
ความเห็นแตกต่างกันเลย แต่ในหลักการใหญ่ๆ ที่เป็นไปเพ่ือความสงบสุขขององค์กร บุคลากรในองค์กร
จ าเป็นต้องพยายามปรับความคิดเห็นให้ตรงกัน หรือมิฉะนั้นก็ต้องพยายามอดทนต่อความคิดเห็นที่ดีของบุคคล
อ่ืน แม้ความคิดเห็นนั้นอาจจะไม่ตรงกับความคิดเห็นของตนไปทั้งหมด หลักที่ใช้ส าหรับบริหารองค์กรย่อมมุ่ง
ถึงผลประโยชน์ของบุคลากรส่วนใหญ่เป็นที่ตั้ง  
 การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรโดยใช้หลักสาราณียธรรมทั้ง 6 ประการของ
พระพุทธศาสนาดังกล่าวมาแล้ว จัดอยู่ในวิธีป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา จะเรียกว่าเป็นวิธีแก้ปัญหาล่วงหน้าได้ เมื่อ
ได้จัดการป้องกันไว้อย่างเหมาะสมแล้ว ปัญหาอันเนื่องจากความขัดแย้งอย่างรุนแรงกับเพ่ือนร่วมงาน ซึ่งจะมี
ผลกระทบต่อความอยู่รอดและความปลอดภัยขององค์กรก็ไม่เกิดขึ้น ผลประโยชน์ส าคัญ คือความอยู่รอดและ
ความปลอดภัยขององค์กรย่อมชื่อว่าได้รับการคุ้มครองรักษาไว้ด้วยดี 
 
ยุทธวิธีการน าองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 ในการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดความผูกพันกับผู้ใช้บริการในระยะยาว  มีการใช้
บริการซ้ า บอกต่อ และเติบโตอย่างต่อเนื่องในระยะยาว องค์กรควรสร้างระบบบริการที่เป็นเลิศ (Service 
Excellence) ให้แก่องค์กร 7 ประการ ดังนี้ 
 1. ผู้น า  เป็นผู้ที่ก าหนดทิศทางองค์กร และขับเคลื่อนองค์กรให้ไปได้เร็ว ช้า ถูกทิศทาง ในทุกๆ 
เรื่องของงานที่เก่ียวข้อง เช่นเดียวกันในเรื่องของการสร้างบริการที่เป็นเลิศ ก็ข้ึนอยู่กับผู้น า หากผู้น าเอาจริงเอา
จังน าพาขับเคลื่อนขบวนทีมงานทั้งหมด ก็ขึ้นอยู่กับผู้น าทั้งนั้น เพราะเป็นผู้ขับเคลื่อนกลยุทธ์  ซึ่งถือว่าเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดที่จะท าให้ความส าเร็จนั้นเกิดข้ึนแก่องค์กร 
 2. การมีส่วนร่วม ทุกครั้งที่ต้องการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในองค์กร  ที่เรียกว่าเป็นการ
เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่จ าเป็นต้องให้มีผู้เกี่ยวข้องอยู่เป็นจ านวนกลุ่มใหญ่  ซึ่งบุคคลเหล่านี้ต้องเข้าใจทิศทางและ
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เป้าหมายเดียวกันในการจะร่วมเดินทางไปด้วยกัน ฉะนั้นการดึงบุคคลต่างๆ ในองค์กรให้มาเกี่ยวข้องกับเรื่องนี้
ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญ เพราะบุคคลต่างๆ ที่มีส่วนร่วม เขาย่อมจะรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของงาน หรือโครงการที่
ก าลังจะเกิดขึ้นอยู่ ว่าเราสามารถสร้างสรรค์กิจกรรม หรือดึงบุคคลให้มาเกี่ยวข้องได้เพ่ิมขึ้น กิจกรรมที่จะท าให้
ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมนั้น  ต้องมีการวางแผนล่วงหน้าเป็นปี เพ่ือให้ทราบทั้งองค์รวมว่า จะมีอะไรเกิดขึ้น
บ้างตลอดทั้งปี มิใช่เป็นการท ากิจกรรมเพียง 3 ชั่วโมง แล้วหลังจากนั้นทุกอย่างก็คืนสู่สภาพเดิม 
 3. การสื่อสาร การสื่อสารจ าเป็นต้องมีอย่างต่อเนื่อง ไม่ปล่อยให้หลุดหายไป องค์กรสามารถสร้าง
ช่องทางการสื่อสารให้มีได้หลากหลาย ตัวอย่าง เช่น 

  - การสื่อสารด้วยวิธีใช้ของแจก ของช าร่วย หนังสือ อุปกรณ์เครื่องมือบนโต๊ะท างาน เช่น เมาส์ 
แผ่นรองเมาส์ กระดาษโน้ต กระจกส่องหน้า ที่วางโทรศัพท์มือถือ แก้วน้ า ถาดรอง พวงกุญแจ และอ่ืนๆ 

  - การสื่อสารผ่านระบบ IT เช่น ใน Website องค์กร Internet ของบริษัท หน้า Desktop ของ
องค์กร Email, Facebook หรือ Line เป็นต้น 

  - การสื่อสารอื่นๆ เช่น เพลง การเปิดเสียงตามสาย และการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 4. การส่งเสริมสร้างแรงจูงใจ องค์กรต้องออกแบบกิจกรรมส่งเสริมสร้างแรงจูงใจ เพ่ือให้เกิดขวัญ
ก าลังใจ ในการบริการที่เป็นเลิศให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี องค์กรสามารถมอบรางวัลให้บุคคลดีเด่นใน
องค์กร โดยรางวัลที่ก าหนดขึ้นนั้นเป็นไปได้ทั้งรางวัลที่เป็นตัวเงิน และรางวัลที่มิใช่เงิน รางวัลที่มิใช่ตัวเงิน เช่น 
การทานข้าวกับผู้บริหาร การได้รับถ้วย/เหรียญรางวัลจากผู้บริหารบนเวที การชื่นชมผู้ดีเด่นผ่านสื่อในองค์กร 
เช่น ป้าย วารสาร Email Website Internet เป็นต้น 
 5. การประเมินและการติดตามผล  เรื่องนี้เป็นสิ่งส าคัญซึ่งองค์กรต่างๆ มักจะขาดหายไป การ
ประเมินติดตามผล คือการท าให้ทุกคนที่เป็นผู้ให้บริการลูกค้าสามารถรักษาระดับ รักษาคุณภาพมาตรฐานใน
ภาพรวมขององค์กรไว้ได้ จะท าให้ภาพลักษณ์ขององค์กร หรือ มาตรฐานคุณภาพบริการ แกว่งขึ้นๆ ลง  เดี๋ยวดี 
เดี๋ยวร้าย  การประเมินและการติดตามผล ท าได้โดยการมอบหมายให้บุคคลที่มีอ านาจหรือฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็น
ผู้รับผิดชอบดูแล  
 6. การฝึกอบรม การฝึกอบรมถือเป็นเรื่องส าคัญที่ท าให้บุคลากรมีความพร้อม คือ 1) ความพร้อม
ทางด้านจิตใจ มีใจเปิดรับสิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ 2) ความพร้อมทางความคิด คือ มีทัศนคติ มีความคิดในการ
ให้บริการ มีความคิดที่ส่งมอบสิ่งดีดีให้กับใช้บริการ  และ 3) ความพร้อมทางการปฏิบัติ คือ มีทักษะ มี
ความสามารถ ออกมาในเชิงพฤติกรรม ในการที่จะปฏิบัติงานท าให้ผู้ใช้บริการเกิดความประทับใจได้ ซึ่งใน
ความพร้อมด้านนี้ เกิดจากการฝึกฝน การฝึกอบรมแบบปฏิบัติจริงๆ และปรับปรุงให้ดีขึ้นอีกโดยวิทยากรเป็น
ผู้ให้ค าแนะน า การฝึกอบรมนี้จะเป็นฐานอันส าคัญให้บุคลากรพร้อมที่จะท างานจริงๆ  เขาจะรู้ว่าสิ่งใดที่ควร
ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการและสิ่งใดที่ไม่ควรปฏิบัติ 
 7. การก าหนดมาตรฐานบริการ สิ่งทุกสิ่งจะเกิดขึ้นได้ย่อมเกิดจากการวางแผนไม่มีอะไรที่ท า
ส าเร็จได้จากเร่ืองบังเอิญ การสร้างบ้านทุกหลัง มีแบบบ้าน ในเร่ืองของการบริการ องค์กรจ าเป็นต้องมีการ
ออกแบบพิมพ์เขียวและมาตรฐานบริการ (Service Blueprint & Service Standard ) เพ่ือเป็นแนวทาง เป็น
กรอบให้บุคลากรผู้ให้บริการได้รับทราบว่าสิ่งที่เขาพึงปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการ คืออะไร และอย่างไร เมื่อทุกคนรับรู้ 

 

รับทราบ เขาก็จะปฏิบัติได้ถูกทาง ถูกแนว ตามท่ีองค์กรต้องการ ตามท่ีผู้ใช้บริการต้องการ เพราะการออกแบบ
มาตรฐานบริการ นั้นต้องมีข้อมูลสิ่งที่ผู้ใช้บริการต้องการมาประกอบใช้จากการออกแบบ 
 ทั้ง 7 ยุทธวิธีนี้ก็จะสอดคล้องกับหลักสาราณียธรรมในพุทธศาสนา ซึ่งถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ท า
ให้องค์กรมีความเจริญ คือบุคลากรต้องมีการเคารพซึ่งกันและกัน ความมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือต่อกันและกัน ความ
สามัคคี ความประพฤติ สุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบวินัย ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ต้องเป็นคนมี
จิตใจให้อภัยไม่อาฆาต ต้องหาปมด้อยของตนเอง และต้องรู้จักเสียเปรียบ  เพราะฉะนั้นผู้น าหรือผู้บริหารในยุค 
4.0 จะต้องสามารถบริหารความหลากหลายและแตกต่างเพ่ือให้เกิดผลสูงสุดแก่องค์กร เนื่องจากในยุค 4.0 ที่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ (ท้ังข่าวจริงและข่าวปลอม) ถูกกระจายออกไปได้เพียงแค่ปลายนิ้วสัมผัส ท าให้บุคลากรใน
องค์กรมีความคิดที่แตกต่างและหลากหลายมากขึ้น ทุกคนพร้อมและกล้าที่ จะแสดงความคิดเห็นของตนเอง 
ภายในองค์กรจะประกอบด้วยบุคลากรที่มีวิธีคิด ความเชื่อ ลักษณะการท างานที่แตกต่างและหลากหลายกัน
มากขึ้น ดังนั้นผู้บริหารจะต้องเรียนรู้ที่จะบริหารท่ามกลางความแตกต่างและใช้ประโยชน์จากความแตกต่าง
เพ่ือให้องค์กรประสบความส าเร็จให้ได้  อีกประการหนึ่งผู้น าจะต้องให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของบุคลากร เนื่องจากในยุคปัจจุบันความรู้ที่เรียนมาในสถาบันการศึกษานั้น เพียงแค่ก้าวออกจากรั้ว
มหาวิทยาลัยก็จะล้าสมัยแล้ว ดังนั้นจะต้องแสวงหาทุกหนทางในการที่จะพัฒนาบุคลากรอยู่ตลอดเวลา อย่างไร
ก็ดีการพัฒนานั้นไม่ใช่เพียงแค่การพัฒนาความรู้ (Knowledge) เท่านั้น แต่จะต้องพัฒนาทักษะและวิธีการคิดที่
จ าเป็นและส าคัญด้วย 
 
การพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
 การพัฒนาให้เป็นองค์การที่สมบูรณ์ ต้องพัฒนาสมาชิกในองค์การให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (Total 
Person) ซึ่งมีอยู่ 6 ด้านคือ 
 1. ด้านร่างกาย มีสมรรถนะพร้อมต่อการท างานหรือไม่ หรือจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการท างาน
อย่างปกติราบรื่นหรือไม่ โดยเน้นที่ตัวบุคคลในการมีส่วนร่วมที่จะพัฒนาบรรยากาศดังกล่าวด้วย อาจใช้
กิจกรรม 5 ส. เป็นฐานก็ได้ 
 2. ด้านจิตใจ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การอาจมีความเครียดเกิดขึ้นได้จึงต้องจัดระบบการ
บริหารความเครียดให้กับพนักงาน เช่น การฝึกคลายกล้ามเนื้อโดยการออกก าลังกาย การจัดที่ปรึกษาด้านจิต
หรือรับฟังความวิตกทุกข์ร้อนของสมาชิก 
 3. ด้านสติปัญญา ประเมินจากการเรียนรู้ในระหว่างการปฏิบัติงานก็ได้ว่า พนักงานสร้างแนวทาง
ใหม่ๆ ที่จะปฏิบัติงานให้ดีขึ้น ประหยัดขึ้น หรือสร้างสรรค์แนวคิดแปลก ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การหรือไม่ 
หากไม่มีทั้งนวตกรรมใหม่ๆ และความคิดสร้างสรรค์ใดๆ เลย อาจตีความได้ว่าผู้บริหารยังไม่จัดบรรยากาศ หรือ
เปิดโอกาสให้เขาแสดงบทบาทได้อย่างเต็มที่ 
 4. ด้านความรู้และคุณธรรม ประเมินจากผลงานที่เกิดขึ้นว่าได้เข้าไปพัฒนา ความรู้จนเกิดความ
เชี่ยวชาญ แก่พนักงานหรือไม่ โดยตรวจวัดจากปริมาณ และคุณภาพของผลผลิตหรือบริการ ในขณะเดียวกัน
การพัฒนาแต่ความรู้โดยไม่ผนวกความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม มุ่งแต่จะพัฒนาผลผลิตโดยไม่สนใจ
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เป้าหมายเดียวกันในการจะร่วมเดินทางไปด้วยกัน ฉะนั้นการดึงบุคคลต่างๆ ในองค์กรให้มาเกี่ยวข้องกับเรื่องนี้
ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญ เพราะบุคคลต่างๆ ที่มีส่วนร่วม เขาย่อมจะรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของงาน หรือโครงการที่
ก าลังจะเกิดขึ้นอยู่ ว่าเราสามารถสร้างสรรค์กิจกรรม หรือดึงบุคคลให้มาเกี่ยวข้องได้เพ่ิมขึ้น กิจกรรมที่จะท าให้
ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมนั้น  ต้องมีการวางแผนล่วงหน้าเป็นปี เพ่ือให้ทราบทั้งองค์รวมว่า จะมีอะไรเกิดขึ้น
บ้างตลอดทั้งปี มิใช่เป็นการท ากิจกรรมเพียง 3 ชั่วโมง แล้วหลังจากนั้นทุกอย่างก็คืนสู่สภาพเดิม 
 3. การสื่อสาร การสื่อสารจ าเป็นต้องมีอย่างต่อเนื่อง ไม่ปล่อยให้หลุดหายไป องค์กรสามารถสร้าง
ช่องทางการสื่อสารให้มีได้หลากหลาย ตัวอย่าง เช่น 

  - การสื่อสารด้วยวิธีใช้ของแจก ของช าร่วย หนังสือ อุปกรณ์เครื่องมือบนโต๊ะท างาน เช่น เมาส์ 
แผ่นรองเมาส์ กระดาษโน้ต กระจกส่องหน้า ที่วางโทรศัพท์มือถือ แก้วน้ า ถาดรอง พวงกุญแจ และอ่ืนๆ 

  - การสื่อสารผ่านระบบ IT เช่น ใน Website องค์กร Internet ของบริษัท หน้า Desktop ของ
องค์กร Email, Facebook หรือ Line เป็นต้น 

  - การสื่อสารอื่นๆ เช่น เพลง การเปิดเสียงตามสาย และการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 4. การส่งเสริมสร้างแรงจูงใจ องค์กรต้องออกแบบกิจกรรมส่งเสริมสร้างแรงจูงใจ เพ่ือให้เกิดขวัญ
ก าลังใจ ในการบริการที่เป็นเลิศให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี องค์กรสามารถมอบรางวัลให้บุคคลดีเด่นใน
องค์กร โดยรางวัลที่ก าหนดขึ้นนั้นเป็นไปได้ทั้งรางวัลที่เป็นตัวเงิน และรางวัลที่มิใช่เงิน รางวัลที่มิใช่ตัวเงิน เช่น 
การทานข้าวกับผู้บริหาร การได้รับถ้วย/เหรียญรางวัลจากผู้บริหารบนเวที การชื่นชมผู้ดีเด่นผ่านสื่อในองค์กร 
เช่น ป้าย วารสาร Email Website Internet เป็นต้น 
 5. การประเมินและการติดตามผล  เรื่องนี้เป็นสิ่งส าคัญซึ่งองค์กรต่างๆ มักจะขาดหายไป การ
ประเมินติดตามผล คือการท าให้ทุกคนที่เป็นผู้ให้บริการลูกค้าสามารถรักษาระดับ รักษาคุณภาพมาตรฐานใน
ภาพรวมขององค์กรไว้ได้ จะท าให้ภาพลักษณ์ขององค์กร หรือ มาตรฐานคุณภาพบริการ แกว่งขึ้นๆ ลง  เดี๋ยวดี 
เดี๋ยวร้าย  การประเมินและการติดตามผล ท าได้โดยการมอบหมายให้บุคคลที่มีอ านาจหรือฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็น
ผู้รับผิดชอบดูแล  
 6. การฝึกอบรม การฝึกอบรมถือเป็นเรื่องส าคัญที่ท าให้บุคลากรมีความพร้อม คือ 1) ความพร้อม
ทางด้านจิตใจ มีใจเปิดรับสิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ 2) ความพร้อมทางความคิด คือ มีทัศนคติ มีความคิดในการ
ให้บริการ มีความคิดที่ส่งมอบสิ่งดีดีให้กับใช้บริการ  และ 3) ความพร้อมทางการปฏิบัติ คือ มีทักษะ มี
ความสามารถ ออกมาในเชิงพฤติกรรม ในการที่จะปฏิบัติงานท าให้ผู้ใช้บริการเกิดความประทับใจได้ ซึ่งใน
ความพร้อมด้านนี้ เกิดจากการฝึกฝน การฝึกอบรมแบบปฏิบัติจริงๆ และปรับปรุงให้ดีขึ้นอีกโดยวิทยากรเป็น
ผู้ให้ค าแนะน า การฝึกอบรมน้ีจะเป็นฐานอันส าคัญให้บุคลากรพร้อมที่จะท างานจริงๆ  เขาจะรู้ว่าสิ่งใดที่ควร
ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการและสิ่งใดที่ไม่ควรปฏิบัติ 
 7. การก าหนดมาตรฐานบริการ สิ่งทุกสิ่งจะเกิดขึ้นได้ย่อมเกิดจากการวางแผนไม่มีอะไรที่ท า
ส าเร็จได้จากเรื่องบังเอิญ การสร้างบ้านทุกหลัง มีแบบบ้าน ในเรื่องของการบริการ องค์กรจ าเป็นต้องมีการ
ออกแบบพิมพ์เขียวและมาตรฐานบริการ (Service Blueprint & Service Standard ) เพ่ือเป็นแนวทาง เป็น
กรอบให้บุคลากรผู้ให้บริการได้รับทราบว่าสิ่งที่เขาพึงปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการ คืออะไร และอย่างไร เมื่อทุกคนรับรู้ 

 

รับทราบ เขาก็จะปฏิบัติได้ถูกทาง ถูกแนว ตามท่ีองค์กรต้องการ ตามท่ีผู้ใช้บริการต้องการ เพราะการออกแบบ
มาตรฐานบริการ นั้นต้องมีข้อมูลสิ่งที่ผู้ใช้บริการต้องการมาประกอบใช้จากการออกแบบ 
 ทั้ง 7 ยุทธวิธีนี้ก็จะสอดคล้องกับหลักสาราณียธรรมในพุทธศาสนา ซึ่งถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ท า
ให้องค์กรมีความเจริญ คือบุคลากรต้องมีการเคารพซึ่งกันและกัน ความมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือต่อกันและกัน ความ
สามัคคี ความประพฤติ สุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบวินัย ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ต้องเป็นคนมี
จิตใจให้อภัยไม่อาฆาต ต้องหาปมด้อยของตนเอง และต้องรู้จักเสียเปรียบ  เพราะฉะนั้นผู้น าหรือผู้บริหารในยุค 
4.0 จะต้องสามารถบริหารความหลากหลายและแตกต่างเพ่ือให้เกิดผลสูงสุดแก่องค์กร เนื่องจากในยุค 4.0 ที่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ (ท้ังข่าวจริงและข่าวปลอม) ถูกกระจายออกไปได้เพียงแค่ปลายนิ้วสัมผัส ท าให้บุคลากรใน
องค์กรมีความคิดที่แตกต่างและหลากหลายมากขึ้น ทุกคนพร้อมและกล้าที่ จะแสดงความคิดเห็นของตนเอง 
ภายในองค์กรจะประกอบด้วยบุคลากรที่มีวิธีคิด ความเชื่อ ลักษณะการท างานที่แตกต่างและหลากหลายกัน
มากขึ้น ดังนั้นผู้บริหารจะต้องเรียนรู้ที่จะบริหารท่ามกลางความแตกต่างและใช้ประโยชน์จากความแตกต่าง
เพ่ือให้องค์กรประสบความส าเร็จให้ได้  อีกประการหนึ่งผู้น าจะต้องให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของบุคลากร เนื่องจากในยุคปัจจุบันความรู้ที่เรียนมาในสถาบันการศึกษานั้น เพียงแค่ก้าวออกจากรั้ว
มหาวิทยาลัยก็จะล้าสมัยแล้ว ดังนั้นจะต้องแสวงหาทุกหนทางในการที่จะพัฒนาบุคลากรอยู่ตลอดเวลา อย่างไร
ก็ดีการพัฒนานั้นไม่ใช่เพียงแค่การพัฒนาความรู้ (Knowledge) เท่านั้น แต่จะต้องพัฒนาทักษะและวิธีการคิดที่
จ าเป็นและส าคัญด้วย 
 
การพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
 การพัฒนาให้เป็นองค์การที่สมบูรณ์ ต้องพัฒนาสมาชิกในองค์การให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (Total 
Person) ซึ่งมีอยู่ 6 ด้านคือ 
 1. ด้านร่างกาย มีสมรรถนะพร้อมต่อการท างานหรือไม่ หรือจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการท างาน
อย่างปกติราบร่ืนหรือไม่ โดยเน้นที่ตัวบุคคลในการมีส่วนร่วมที่จะพัฒนาบรรยากาศดังกล่าวด้วย อาจใช้
กิจกรรม 5 ส. เป็นฐานก็ได้ 
 2. ด้านจิตใจ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การอาจมีความเครียดเกิดขึ้นได้จึงต้องจัดระบบการ
บริหารความเครียดให้กับพนักงาน เช่น การฝึกคลายกล้ามเนื้อโดยการออกก าลังกาย การจัดที่ปรึกษาด้านจิต
หรือรับฟังความวิตกทุกข์ร้อนของสมาชิก 
 3. ด้านสติปัญญา ประเมินจากการเรียนรู้ในระหว่างการปฏิบัติงานก็ได้ว่า พนักงานสร้างแนวทาง
ใหม่ๆ ที่จะปฏิบัติงานให้ดีขึ้น ประหยัดขึ้น หรือสร้างสรรค์แนวคิดแปลก ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การหรือไม่ 
หากไม่มีทั้งนวตกรรมใหม่ๆ และความคิดสร้างสรรค์ใดๆ เลย อาจตีความได้ว่าผู้บริหารยังไม่จัดบรรยากาศ หรือ
เปิดโอกาสให้เขาแสดงบทบาทได้อย่างเต็มที่ 
 4. ด้านความรู้และคุณธรรม ประเมินจากผลงานท่ีเกิดขึ้นว่าได้เข้าไปพัฒนา ความรู้จนเกิดความ
เชี่ยวชาญ แก่พนักงานหรือไม่ โดยตรวจวัดจากปริมาณ และคุณภาพของผลผลิตหรือบริการ ในขณะเดียวกัน
การพัฒนาแต่ความรู้โดยไม่ผนวกความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม มุ่งแต่จะพัฒนาผลผลิตโดยไม่สนใจ
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ผลกระทบใด ๆ ต่อบุคคลหรือสิ่งแวดล้อมก็คงเป็น การล าบากอย่างยิ่งที่จะเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งความรู้และ
คุณธรรมต้องพัฒนาไปด้วยกัน แยกส่วนไม่ได้ 
 5. ด้านจริยธรรม และวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน จิตเป็นนายและกายเป็นบ่าว หากจิตมีลักษณะ
อย่างไรก็จะก ากับหรือสั่งกายให้มีพฤติกรรมไปในทิศทางน้ัน ดังน้ันการพัฒนาคุณธรรมของสมาชิกในองค์การ
จะมีส่วนในการนั้นพฤติกรรมได้ เช่น การรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อลูกค้า ต่อองค์การ 
 6. สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สมาชิกในองค์กรที่ตัดสินปัญหาด้วยเหตุผล แทนการ
ตัดสินปัญหาด้วยอารมณ์จะสามารถอยู่รวมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การจัดระบบให้มีการตรวจประเมิน
สัมพันธภาพระหว่างสมาชิกในองค์กรอยู่เนือง ๆ จึงเป็นสิ่งจ าเป็น กล่าวโดยสรุปตัวชี้วัดที่ไวที่สุดที่จะวัดว่า
สมาชิกในองค์กรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขหรือไม่ คือ "อาการทน" หรือ "ความรู้สึกทน" ถ้าหากต้องปฏิบัติงาน
อย่างทนท า สักวันหนึ่งความเครียดสะสมก็จะถึงจุดที่เรียกว่า "ทนไม่ได้" หรือ "ทนไม่ไหว" สมาชิกก็จะต้องออก
จากองค์กรไป หากเขาเป็นก าลังส าคัญขององค์กร องค์กรก็จะต้องสูญเสียสิ่งที่เรียกว่าเป็นอวัยวะที่ดีไป การ
จัดหาอวัยวะใหม่มาทดแทนก็อาจจะท าให้การด าเนินงานขององค์กรได้รับผลกระทบถึงขั้นหยุดชะงักได้ บุคคล
ที่ไม่มีธุรกิจของครอบครัวหรือเป็นเจ้าของธุรกิจหรือกิจการของตัวเอง อาจจะต้องเข้าไปท างานในองค์กรหรือ
หน่วยงานอ่ืน ดังนั้นการได้เรียนรู้ถึงแนวทางหรือหลักการในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (Human 
Resource Management) จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง11 
 
บทสรุป 
 หลักธรรมในพระพุทธศาสนาถือได้ว่าสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เพราะสอนให้
คนมีความเสมอภาคและเสรีภาพ ไม่ได้บังคับให้เชื่อ สอนให้คนใช้เหตุผล สอนให้สังคมเกิดความสามัคคีกันและ
รวมกลุ่ม สอนให้คนประพฤติดีมีศีลธรรม หลักสาราณียธรรม เป็นธรรมที่ส่งเสริมความพร้อมเพรียงความสมัคร
สมานสามัคคีของหมู่คณะเป็นธรรมที่สร้างความปรารถนาดีและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทางกาย วาจา และใจ 
คือ ท าดี พูดดี และคิดดีต่อกัน มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันและกัน มีความประพฤติเหมือนคนอ่ืนๆ ไม่ท าให้หมู่
คณะเสียหาย เพราะความประพฤติชั่วของตน ยอมรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน ท าให้เกิดความร่วมมือใน
กิจกรรมต่างๆ ของคนในองค์กร จึงต้องการน าหลักสาราณียธรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ เพ่ือจะช่วยให้การท างานหรือการบริหารงานประสบผลส าเร็จ เสริมสร้างความมั่นคงขององค์การ 
จูงใจให้บุคลากรร่วมกันท ากิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาองค์กร และน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการ
พัฒนาองค์กรของตนเอง เป็นหลักในการแก้ไขปัญหาองค์กรโดยมติของส่วนรวม และเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจ
ของบุคลากรในองค์กร ทั้งผู้น าและผู้ตามให้มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม  
  

                                                           
11 เยาวลักษณ์ แย้มสรวล,  การบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://www.goto 

know.org/posts/353259, [18 สิงหาคม 2560] 
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ผลกระทบใด ๆ ต่อบุคคลหรือสิ่งแวดล้อมก็คงเป็น การล าบากอย่างยิ่งที่จะเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งความรู้และ
คุณธรรมต้องพัฒนาไปด้วยกัน แยกส่วนไม่ได้ 
 5. ด้านจริยธรรม และวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน จิตเป็นนายและกายเป็นบ่าว หากจิตมีลักษณะ
อย่างไรก็จะก ากับหรือสั่งกายให้มีพฤติกรรมไปในทิศทางนั้น ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมของสมาชิกในองค์การ
จะมีส่วนในการนั้นพฤติกรรมได้ เช่น การรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อลูกค้า ต่อองค์การ 
 6. สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สมาชิกในองค์กรที่ตัดสินปัญหาด้วยเหตุผล แทนการ
ตัดสินปัญหาด้วยอารมณ์จะสามารถอยู่รวมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การจัดระบบให้มีการตรวจประเมิน
สัมพันธภาพระหว่างสมาชิกในองค์กรอยู่เนือง ๆ จึงเป็นสิ่งจ าเป็น กล่าวโดยสรุปตัวชี้วัดที่ไวที่สุดที่จะวัดว่า
สมาชิกในองค์กรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขหรือไม่ คือ "อาการทน" หรือ "ความรู้สึกทน" ถ้าหากต้องปฏิบัติงาน
อย่างทนท า สักวันหนึ่งความเครียดสะสมก็จะถึงจุดที่เรียกว่า "ทนไม่ได้" หรือ "ทนไม่ไหว" สมาชิกก็จะต้องออก
จากองค์กรไป หากเขาเป็นก าลังส าคัญขององค์กร องค์กรก็จะต้องสูญเสียสิ่งที่เรียกว่าเป็นอวัยวะที่ดีไป การ
จัดหาอวัยวะใหม่มาทดแทนก็อาจจะท าให้การด าเนินงานขององค์กรได้รับผลกระทบถึงขั้นหยุดชะงักได้ บุคคล
ที่ไม่มีธุรกิจของครอบครัวหรือเป็นเจ้าของธุรกิจหรือกิจการของตัวเอง อาจจะต้องเข้าไปท างานในองค์กรหรือ
หน่วยงานอ่ืน ดังน้ันการได้เรียนรู้ถึงแนวทางหรือหลักการในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (Human 
Resource Management) จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง11 
 
บทสรุป 
 หลักธรรมในพระพุทธศาสนาถือได้ว่าสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เพราะสอนให้
คนมีความเสมอภาคและเสรีภาพ ไม่ได้บังคับให้เชื่อ สอนให้คนใช้เหตุผล สอนให้สังคมเกิดความสามัคคีกันและ
รวมกลุ่ม สอนให้คนประพฤติดีมีศีลธรรม หลักสาราณียธรรม เป็นธรรมที่ส่งเสริมความพร้อมเพรียงความสมัคร
สมานสามัคคีของหมู่คณะเป็นธรรมที่สร้างความปรารถนาดีและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทางกาย วาจา และใจ 
คือ ท าดี พูดดี และคิดดีต่อกัน มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันและกัน มีความประพฤติเหมือนคนอ่ืนๆ ไม่ท าให้หมู่
คณะเสียหาย เพราะความประพฤติชั่วของตน ยอมรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน ท าให้เกิดความร่วมมือใน
กิจกรรมต่างๆ ของคนในองค์กร จึงต้องการน าหลักสาราณียธรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ เพ่ือจะช่วยให้การท างานหรือการบริหารงานประสบผลส าเร็จ เสริมสร้างความมั่นคงขององค์การ 
จูงใจให้บุคลากรร่วมกันท ากิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาองค์กร และน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการ
พัฒนาองค์กรของตนเอง เป็นหลักในการแก้ไขปัญหาองค์กรโดยมติของส่วนรวม และเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจ
ของบุคลากรในองค์กร ทั้งผู้น าและผู้ตามให้มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม  
  

                                                           
11 เยาวลักษณ์ แย้มสรวล,  การบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://www.goto 

know.org/posts/353259, [18 สิงหาคม 2560] 
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อ านาจกับการเมือง 
Power and Politics 

 
  พระครูวชิรคุณพิพัฒน์ ดร. 

หน่วยวิทยาบริการ ก าแพงเพชร 

บทคัดย่อ 

 การเมืองเป็นการต่อสู้แข่งขันชนิดหนึ่ง ในการแสวงหาอ านาจ เพราะธรรมชาติของมนุษย์ ต้องการ
ความส าเร็จ ความมั่นคงในชีวิต และอ านาจ เพราะ อ านาจเป็น วิธีทาง ที่มนุษย์ต่างแสวงหาเพ่ือจะน าอ านาจ
นั้นไปแสวงหาความส าเร็จและความม่ันคงตลอดจนสิทธิและผลประโยชน์ต่าง ในการเข้าถึงทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากัดในการตอบสนองความต้องการของตนเอง ตลอดจนการใช้อ านาจทางการเมืองให้ผู้อ่ืนยอมรับและ
ปฏิบัติตามการตัดสินใจของตนเอง 
 การเมืองเป็นเรื่องของการได้มาซึ่งอ านาจในการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดของผู้ปกครอง
ให้กับผู้ถูกปกครอง ให้เกดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด 
ค าส าคัญ : อ านาจ  การเมือง  อ านาจทางการเมือง  การจัดสรรทรัพยากร 

Abstract 

 Politics is a kind of competition.  To seek power Because of human nature Need 
success Security in life and power, because power is a way that human beings seek to bring 
that power to seek success and security as well as rights and benefits.  To access limited 
resources to meet their own needs.  As well as the use of political power to allow others to 
accept and follow their own decisions. 
 Politics is about acquiring the power to allocate limited resources of the ruler to the 
ruler. Provide value and benefits. 
Keywords: power, politics, Political power, Resource allocation 
บทน า 
 การเมือง1 นั้นมีความหมายและขอบเขตที่กว้างขวางมาก เป็นทั้งแนวคิด อุดมการณ์ พฤติกรรมและ
ระเบียบแผนการปฏิบัติต่อกันในทางการเมืองของคนในสังคม วิวัฒนาการของการเมืองมีมาแล้วอย่างช้านาน 
นับแต่มนุษย์ต้องอยู่ร่วมเป็นกลุ่มก้อน เป็นหมู่คณะในสังคม เมื่อมนุษย์มาอยู่ร่วมกันก็มีความจ าเป็นต้องมีผู้น า 
มีผู้ตาม มีหัวหน้า มีลูกน้อง มีผู้ใช้อ านาจและผู้ถูกใช้อ านาจ ฯลฯ เพ่ือให้มนุษย์ในสังคมนั้นอยู่ร่วมกันได้อย่าง
                                                           
 1 https://sites.google.com/site/wongtham/ 

 

ปรกติสุข และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความสมัครสมานสามัคคีกันในสังคม ดังนั้น จึงมีนักปราชญ์ทาง
การเมืองหลายท่านมีความเห็นว่าเรื่องการเมืองเป็นเรื่องของการใช้อ านาจระหว่างกันของคนในสังคมในการจัก
สรรประโยชน์และการแจกจ่ายผลประโยชน์และค่านิยมอันพึงปรารถนาของคนในสังคม 
 นอกจากนั้น การเมืองเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องการต่อสู่แย่งชิงกันของกลุ่มผลประโยชน์ ที่ด าเนินกิจกรรม
ทางการเมืองต่าง ๆ ในอันที่จะแย่งชิงกันเข้าสู่อ านาจการบริหารประเทศ หรืออย่างน้อยที่สุดก็ให้ผลผลิ ตจาก
ระบบการเมือง 
ความหมายของอ านาจ 
  อ านาจ (Power) มาจากรากศัพท์ภาษาลาตินเดิมว่า"potere" ซึ่งหมายถึง"มีอ านาจ เหนือผู้อ่ืน 
หรือ ความสามารถในการท าให้ผู้อ่ืนกระท าในสิ่งที่ผู้ใช้อ านาจต้องการ ซึ่งมีการศึกษาไว้อย่างหลากหลาย
เกี่ยวกับแนวคิดด้านอ านาจ ผู้วิจัยจึงได้หยิบยก ความหมายที่นักวิชาการจากทั้งในและต่างประเทศมาเสนอ
เพ่ือให้เห็นถึงความหมายที่หลากหลาย  
  ฮันส์ มอร์เก็นทาว2 ให้นิยาม อ านาจการเมือง ว่า เป็นสัมพันธภาพทางจิตวิทยาระหว่างผู้ใช้
อ านาจนี้กับผู้ที่เป็นเป้าของการใช้อ านาจนี้ อ านาจดังกล่าวช่วยให้ผู้ใช้สามารถควบคุมความประพฤติปฏิบัติ
บางอย่างของผู้ที่เป็นเป้า โดยอาศัยอิทธิพลที่ฝ่ายแรกมีเหนือจิตใจของฝ่ายหลัง อิทธิพลที่ว่านี้ มาจาก 3 แหล่ง
ด้วยกันคือ  
   1. การคาดหวังว่าจะได้ผลประโยชน์ 
   2.  ความกลัวที่จะเสียเปรียบเป็นเบี้ยล่าง และ 
   3. ความเคารพนับถือหรือความรักต่อสถาบันหรือบุคคลต่างๆ 
  สมเกียรติ วันทะนะ 3 โดยใช้แนวคิดเกี่ยวกับสิทธิอ านาจของWeberจนท าให้เห็นถึงอ านาจ 
อย่างชัดเจนว่า  
   1. อ านาจ นั้นมีความหมายครอบคลุมเกี่ยวกับ“อ านาจทางสังคม”อ านาจเกิดขึ้นได้ ก็
ต่อเมื่อ มนุษย์มีความสัมพันธ์ระหว่างกันคนๆเดียวมิอาจเกิดอ านาจได้ อ านาจในที่นี้ไม่รวมถึงอ านาจของ 
ธรรมชาติ เช่น พลังน า พลังงานทางเคมี ฯลฯ  
   2. อ านาจไม่จีรังยั่งยืน เมื่อบริบทเปลี่ยนความสัมพันธ์เชิงอ านาจก็เปลี่ยนแปลงตาม ไป
ด้วย  
   3. บุคคลจะมีอ านาจไม่เท่ากันโดยผู้มีอ านาจเหนือกว่าจะสามารถท าให้ความ ต้องการของ
เขาบรรลุผลได้ ส่วนคนอ่ืนที่ไม่อาจท าตามใจตนเองได้ คือ “ผู้ไร้อ านาจ”  
                                                           
 2 อ้างใน  ชาญชัย คุ้มปัญญา . ลักษณะทั่วไปของวิชารัฐศาสตร์  : .http://www.chanchaivision.com 
/2010/03/2.html 
 3 สมศกัดิ์สามัคคีธรรม, วิวาทะ 8 แนวคิดขบวนการแรงงาน Neoclassic-Marxism. (กทม..ส านักพิมพ์ สมาพันธ์, 
2545).  หน้า 5 
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บทคัดย่อ 

 การเมืองเป็นการต่อสู้แข่งขันชนิดหนึ่ง ในการแสวงหาอ านาจ เพราะธรรมชาติของมนุษย์ ต้องการ
ความส าเร็จ ความมั่นคงในชีวิต และอ านาจ เพราะ อ านาจเป็น วิธีทาง ที่มนุษย์ต่างแสวงหาเพ่ือจะน าอ านาจ
น้ันไปแสวงหาความส าเร็จและความมั่นคงตลอดจนสิทธิและผลประโยชน์ต่าง ในการเข้าถึงทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากัดในการตอบสนองความต้องการของตนเอง ตลอดจนการใช้อ านาจทางการเมืองให้ผู้อ่ืนยอมรับและ
ปฏิบัติตามการตัดสินใจของตนเอง 
 การเมืองเป็นเรื่องของการได้มาซึ่งอ านาจในการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดของผู้ปกครอง
ให้กับผู้ถูกปกครอง ให้เกดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด 
ค าส าคัญ : อ านาจ  การเมือง  อ านาจทางการเมือง  การจัดสรรทรัพยากร 

Abstract 

 Politics is a kind of competition.  To seek power Because of human nature Need 
success Security in life and power, because power is a way that human beings seek to bring 
that power to seek success and security as well as rights and benefits.  To access limited 
resources to meet their own needs.  As well as the use of political power to allow others to 
accept and follow their own decisions. 
 Politics is about acquiring the power to allocate limited resources of the ruler to the 
ruler. Provide value and benefits. 
Keywords: power, politics, Political power, Resource allocation 
บทน า 
 การเมือง1 นั้นมีความหมายและขอบเขตที่กว้างขวางมาก เป็นทั้งแนวคิด อุดมการณ์ พฤติกรรมและ
ระเบียบแผนการปฏิบัติต่อกันในทางการเมืองของคนในสังคม วิวัฒนาการของการเมืองมีมาแล้วอย่างช้านาน 
นับแต่มนุษย์ต้องอยู่ร่วมเป็นกลุ่มก้อน เป็นหมู่คณะในสังคม เมื่อมนุษย์มาอยู่ร่วมกันก็มีความจ าเป็นต้องมีผู้น า 
มีผู้ตาม มีหัวหน้า มีลูกน้อง มีผู้ใช้อ านาจและผู้ถูกใช้อ านาจ ฯลฯ เพ่ือให้มนุษย์ในสังคมนั้นอยู่ร่วมกันได้อย่าง
                                                           
 1 https://sites.google.com/site/wongtham/ 

 

ปรกติสุข และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความสมัครสมานสามัคคีกันในสังคม ดังนั้น จึงมีนักปราชญ์ทาง
การเมืองหลายท่านมีความเห็นว่าเรื่องการเมืองเป็นเรื่องของการใช้อ านาจระหว่างกันของคนในสังคมในการจัก
สรรประโยชน์และการแจกจ่ายผลประโยชน์และค่านิยมอันพึงปรารถนาของคนในสังคม 
 นอกจากนั้น การเมืองเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องการต่อสู่แย่งชิงกันของกลุ่มผลประโยชน์ ที่ด าเนินกิจกรรม
ทางการเมืองต่าง ๆ ในอันที่จะแย่งชิงกันเข้าสู่อ านาจการบริหารประเทศ หรืออย่างน้อยที่สุดก็ให้ผลผลิ ตจาก
ระบบการเมือง 
ความหมายของอ านาจ 
  อ านาจ (Power) มาจากรากศัพท์ภาษาลาตินเดิมว่า"potere" ซึ่งหมายถึง"มีอ านาจ เหนือผู้อ่ืน 
หรือ ความสามารถในการท าให้ผู้อ่ืนกระท าในสิ่งที่ผู้ใช้อ านาจต้องการ ซึ่งมีการศึกษาไว้อย่างหลากหลาย
เกี่ยวกับแนวคิดด้านอ านาจ ผู้วิจัยจึงได้หยิบยก ความหมายที่นักวิชาการจากทั้งในและต่างประเทศมาเสนอ
เพ่ือให้เห็นถึงความหมายที่หลากหลาย  
  ฮันส์ มอร์เก็นทาว2 ให้นิยาม อ านาจการเมือง ว่า เป็นสัมพันธภาพทางจิตวิทยาระหว่างผู้ใช้
อ านาจนี้กับผู้ที่เป็นเป้าของการใช้อ านาจนี้ อ านาจดังกล่าวช่วยให้ผู้ใช้สามารถควบคุมความประพฤติปฏิบัติ
บางอย่างของผู้ที่เป็นเป้า โดยอาศัยอิทธิพลที่ฝ่ายแรกมีเหนือจิตใจของฝ่ายหลัง อิทธิพลที่ว่านี้ มาจาก 3 แหล่ง
ด้วยกันคือ  
   1. การคาดหวังว่าจะได้ผลประโยชน์ 
   2.  ความกลัวที่จะเสียเปรียบเป็นเบี้ยล่าง และ 
   3. ความเคารพนับถือหรือความรักต่อสถาบันหรือบุคคลต่างๆ 
  สมเกียรติ วันทะนะ 3 โดยใช้แนวคิดเกี่ยวกับสิทธิอ านาจของWeberจนท าให้เห็นถึงอ านาจ 
อย่างชัดเจนว่า  
   1. อ านาจ นั้นมีความหมายครอบคลุมเกี่ยวกับ“อ านาจทางสังคม”อ านาจเกิดขึ้นได้ ก็
ต่อเมื่อ มนุษย์มีความสัมพันธ์ระหว่างกันคนๆเดียวมิอาจเกิดอ านาจได้ อ านาจในที่นี้ไม่รวมถึงอ านาจของ 
ธรรมชาติ เช่น พลังน า พลังงานทางเคมี ฯลฯ  
   2. อ านาจไม่จีรังยั่งยืน เมื่อบริบทเปลี่ยนความสัมพันธ์เชิงอ านาจก็เปลี่ยนแปลงตาม ไป
ด้วย  
   3. บุคคลจะมีอ านาจไม่เท่ากันโดยผู้มีอ านาจเหนือกว่าจะสามารถท าให้ความ ต้องการของ
เขาบรรลุผลได้ ส่วนคนอ่ืนที่ไม่อาจท าตามใจตนเองได้ คือ “ผู้ไร้อ านาจ”  
                                                           
 2 อ้างใน  ชาญชัย คุ้มปัญญา . ลักษณะทั่วไปของวิชารัฐศาสตร์  : .http://www.chanchaivision.com 
/2010/03/2.html 
 3 สมศกัดิ์สามัคคีธรรม, วิวาทะ 8 แนวคิดขบวนการแรงงาน Neoclassic-Marxism. (กทม..ส านักพิมพ์ สมาพันธ์, 
2545).  หน้า 5 
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   4. ในความสัมพันธ์เชิงอ านาจอาจมีการต่อต้าน/ขัดขืนจากผู้มีอ านาจน้อยกว่า ถ้า การ
ต่อต้านขัดขืนประสบความส าเร็จผู้ต่อต้านก็จะมีอ านาจแทนเพราะเขาสามารถท าให้เจตจ านงในการ ต่อต้าน
ของตนบรรลุผลไม่  
   5. ฐานะที่มาของอ านาจ (Power Base) หรือ สาเหตุที่ท าให้บุคคลมีอ านาจ อาจมี ที่มาได้
หลากหลาย เช่น ความแข็งแกร่งของร่างกายมาจากอ านาจของเงิน สติปัญญา ความรู้ เป็นต้น 
ประเภทของอ านาจ 
 Max Weber 4ได้อธิบายว่า อ านาจ (Power) คือเป็นความเป็นไปได้ที่ผู้กระท าการผู้หนึ่งภายใน
ความสัมพันธ์ทางสังคมจะอยู่ต าแหน่งที่สามารถท าตามเจตจ านงของตนให้บรรลุผลได้แม้ว่าจะถูกต่อต้าน โดย
ไม่ค านึงว่าจะเป็นไปได้หรือไม่ เขาได้จ าแนกสิทธิอ านาจ (Legitimate Autority) ออกเป็น 4 แบบ คือ   
  1. สิทธิอ านาจตามประเพณี (Traditional Authority) หมายถึง สิทธิอ านาจที่เกิดจากความเชื่อ
ตามประเพณีที่สืบทอดกันมา โดยถือว่าผู้ที่อยู่ในอ านาจหรือต าแหน่ง สมควรจะได้รับการยอมรับนับถือ และมี
ความศักดิ์สิทธิ์ที่สมควรจะยกย่องขอบเขตของธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา  
  2 . สิทธิอ านาจตามกฎหมาย (Legal Authority) หมายถึง สิทธิอ านาจอันเกิดจากการ
ครอบครองต าแหน่งผ่านระบบคุณธรรมภายในองค์การแบบราชการ เป็นอ านาจที่ได้มาโดยระเบียบ กฎเกณฑ์ 
หมายถึง ผู้ที่อยู่ในต าแหน่งบางต าแหน่ง มีสิทธิที่จะออกค าสั่งให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามได้ตามได้ที่มีการก าหนดไว้ใน
ขอบเขตของต าแหน่ง ดังนั้นอ านาจจึงไม่ขึ้นอยู่กับตัวบุคคลและขอบเขตของอ านาจก็เพียงเท่าที่ได้มีการก าหนด
ไว้เท่านั้น  
  3. สิทธิอ านาจบนฐานของความรู้ (Knowledge-base Authority) หมายถึง สิทธิอ านาจที่
บุคคลได้รับ อันเนื่องมาจากเป็นผู้มีความรู้ส าคัญที่ต้องการในสถานการณ์นั้นๆ หรือเป็นผู้ช านาญเฉพาะด้าน 
อันท าให้บุคคลอื่นยอมรับและมอบสิทธิอ านาจให้เพ่ือท าให้เขาออกค าสั่งได้อย่างชอบธรรม  
  4. สิทธิอ านาจบารมี (Charismatic Authority) หมายถึง สิทธิอ านาจที่เกิดจาก คุณลักษณะ
ส่วนบุคคลที่น่ายกย่อง หรือน่าศรัทธาซึ่งเป็นคุณสมบัติที่คนอ่ืนๆไม่มีเป็นอ านาจที่ได้มาโดยคุณสมบัติพิเศษของ
บุคคล ซึ่งมีความแตกต่างจากบุคคลธรรมดา คือ ได้รับการยอมรัฐว่าเหนือธรรมชาติ เหนือมนุษย์ธรรมดา หรือ
อย่างน้อยท่ีสุดก็มีลักษณะพิเศษบางประการ อันแตกต่างไปจากบุคคลธรรมดา  
 คุณสมบัติเหล่านี้อาจะเรียกว่า“ของก านัลจากสวรรค์”(Gift of Grace) และนอกจากนี้ยังมีความเชื่อ
ว่า ผู้น านั้นมีภาระ(Duty)ท่ีจะต้องกระท า Gerhard E.Lenski ได้ขยายความอ านาจต่อจาก Weberโดย Lenski 
นิยามว่า อ านาจ เป็นตัวการกระจายผลผลิตส่วนเกินเกือบทั้งหมดของสังคม โดยผู้มีอ านาจยิ่งเพ่ิมพูนส่วนเกิน
และอ านาจของตนให้สูงขึ้นเรื่อยๆ ในขณะที่ผู้ไม่มีอ านาจไม่สามารถกระท าเช่นนี้ได้ ยิ่งไปกว่านั้น อ านาจยัง

                                                           
 4 เรื่องเดียวกัน 

 

ก าหนดเกียรติภูมิ และอภิสิทธิ์(privilege)กล่าวคือ คนที่ม่ีอ านาจสูงย่อมมีเกียรติภูมิสูงและมีอภิสิทธิ์สูง ส่วนคน
ไร้อ านาจย่อมมีเกียรติภูมิต่ าและมีอภิสิทธิต่ า  
การขึ้นสู่อ านาจ 
 การขึ้นสู่อ านาจของคนทั้งหลาย ไม่ว่าระดับใด หากแบ่งแยกตามกรอบของศีลธรรมจรรยา ย่อมแบ่ง
ได้เป็นเพียง 2 ทางคือทางที่ถูกศีลธรรมกับวิธีที่ผิดศีลธรรม ทางที่ถูกศีลธรรม ย่อมต้องได้อ านาจมาโดยสุจริต 
ไม่ผิดกฎหมาย ได้มาโดยเคารพกติกาและท าตามกติกาอย่างขาวสะอาด ส่วนทางที่ผิ ดศีลธรรมย่อมเป็นตรงกัน
ข้ามกับทางแรก 
 การ วัดสิ่งใดๆก็ตาม หากยึดตามกรอบของศีลธรรมจรรยาแล้ว ย่อมมีได้เพียง 2 ทางดังกล่าวเท่านั้น 
นั่นคือ ไม่ถูกก็ผิด ไม่ยอมรับเรื่องกึ่งผิดกึ่งถูก กึ่งดิบกึ่งดี หรือสีเทาที่ผสมผสานระหว่างขาวกับด า แต่ผิดก็ว่าไป
ตามผิด ถูกก็ว่าไปตามถูก 
 เมื่อใช้เกณฑ์วัดเช่นนี้ คงต้องมีข้อโต้แย้งว่า การกระท าที่ขาวสะอาดนั้นยากที่จะเกิดขึ้นได้ เพราะ
มนุษย์ยังเต็มไปด้วยกิเลสตัณหา ย่อมหาหนทางที่จะท าให้ตนเองได้รับประโยชน์ให้มากที่สุด แม้จะหลบ เลี่ยง 
หลีก หรือละเมิดศีลธรรม จรรยา กฎหมาย ก็ต้องท า ข้อ โต้แย้งเช่นนี้แม้จะเป็นความจริงที่เห็นอยู่ทั่วไป แต่ไม่
ทั้งหมด เพราะคนที่เคารพศีลธรรม จรรยา กฎหมาย กติกานั้นมีอยู่เป็นจ านวนมากเช่นกัน หาไม่แล้วสังคม
มนุษย์คงไม่สามารถด าเนินต่อมาได้จนถึงทุกวันนี้ 
 การ ขึ้นสู่อ านาจของคนทั้งหลาย แม้จะมีอยู่เพียง 2 ทางดังกล่าว แต่แยกย่อยออกเป็นหลายวิธีตาม
สถานการณ์ สิ่งแวดล้อม และความสามารถของแต่ละคน ซึ่งในท่ีนี้จะขอยกวิธีการเท่าที่ปรากฏให้เห็นโดยทั่วไป
มาเป็นกรณีศึกษา ดังนี้ 5 
  1. วิธีสืบทอด นับเป็นวิธีสามัญที่เห็นได้โดยทั่วไป มีมาตั้งแต่สมัยโบราณ และน่าจะเป็นวิธีที่
ได้รับการยอมรับมากที่สุด ได้แก่ การสืบสันตติวงศ์ของกษัตริย์ การสืบทอดต าแหน่งหัวหน้าเผ่า การสืบทอด
ต าแหน่งหัวหน้าครอบครัวหรือหัวหน้าตระกูล การสืบทอดต าแหน่งของทายาทเจ้าของธุรกิจ เป็นต้น 
  2.วิธีแต่งตั้ง เป็นอีกวิธีหนึ่งที่พบเห็นได้โดยทั่วไป โดย ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการยอมรับในสังคม
หรือองค์กร เป็นผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งผู้น าหรือผู้ใช้อ านาจสูงสุดของสังคม การข้ึนสู่อ านาจด้วยวิธีนี้ เกิดจากผู้
ครองอ านาจอยู่ก่อนไม่มีทายาทสืบทอดอ านาจ วิธีการนี้น่าจะมีมาตั้งแต่สมัยโบราณ ดัง ปรากฏร่องรอยใน
นิทาน ต านานต่างๆ ที่พระราชาสวรรคตแล้วไม่มีรัชทายาท บรรดาอ ามาตย์ทั้งหลายจึงเสี่ยงทายหาผู้มีบุญญาธิ
การมาเป็นพระราชา ใน 
  3.วิธีเลือกตั้ง เป็นวิธีที่ยอมรับว่ามีความเป็นธรรมที่สุดในปัจจุบัน (แต่จะกระท าโดยบริสุทธิ์
ยุติธรรมหรือไม่เป็นอีกเรื่องหนึ่ง) โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกในสังคมได้แสดงเจตนาที่จะให้ใครเป็ นผู้น าของตน 
เพ่ือใช้อ านาจในการจัดการสังคมให้เกิดประโยชน์แก่ทุกคน วิธีการดังกล่าวนี้มีชื่อเรียกโดยทั่วไปว่า “ระบอบ
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   4. ในความสัมพันธ์เชิงอ านาจอาจมีการต่อต้าน/ขัดขืนจากผู้มีอ านาจน้อยกว่า ถ้า การ
ต่อต้านขัดขืนประสบความส าเร็จผู้ต่อต้านก็จะมีอ านาจแทนเพราะเขาสามารถท าให้เจตจ านงในการ ต่อต้าน
ของตนบรรลุผลไม่  
   5. ฐานะที่มาของอ านาจ (Power Base) หรือ สาเหตุที่ท าให้บุคคลมีอ านาจ อาจมี ที่มาได้
หลากหลาย เช่น ความแข็งแกร่งของร่างกายมาจากอ านาจของเงิน สติปัญญา ความรู้ เป็นต้น 
ประเภทของอ านาจ 
 Max Weber 4ได้อธิบายว่า อ านาจ (Power) คือเป็นความเป็นไปได้ที่ผู้กระท าการผู้หนึ่งภายใน
ความสัมพันธ์ทางสังคมจะอยู่ต าแหน่งที่สามารถท าตามเจตจ านงของตนให้บรรลุผลได้แม้ว่าจะถูกต่อต้าน โดย
ไม่ค านึงว่าจะเป็นไปได้หรือไม่ เขาได้จ าแนกสิทธิอ านาจ (Legitimate Autority) ออกเป็น 4 แบบ คือ   
  1. สิทธิอ านาจตามประเพณี (Traditional Authority) หมายถึง สิทธิอ านาจที่เกิดจากความเชื่อ
ตามประเพณีที่สืบทอดกันมา โดยถือว่าผู้ที่อยู่ในอ านาจหรือต าแหน่ง สมควรจะได้รับการยอมรับนับถือ และมี
ความศักดิ์สิทธิ์ที่สมควรจะยกย่องขอบเขตของธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา  
  2 . สิทธิอ านาจตามกฎหมาย (Legal Authority) หมายถึง สิทธิอ านาจอันเกิดจากการ
ครอบครองต าแหน่งผ่านระบบคุณธรรมภายในองค์การแบบราชการ เป็นอ านาจที่ได้มาโดยระเบียบ กฎเกณฑ์ 
หมายถึง ผู้ที่อยู่ในต าแหน่งบางต าแหน่ง มีสิทธิที่จะออกค าสั่งให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามได้ตามได้ที่มีการก าหนดไว้ใน
ขอบเขตของต าแหน่ง ดังนั้นอ านาจจึงไม่ขึ้นอยู่กับตัวบุคคลและขอบเขตของอ านาจก็เพียงเท่าที่ได้มีการก าหนด
ไว้เท่านั้น  
  3. สิทธิอ านาจบนฐานของความรู้ (Knowledge-base Authority) หมายถึง สิทธิอ านาจที่
บุคคลได้รับ อันเนื่องมาจากเป็นผู้มีความรู้ส าคัญที่ต้องการในสถานการณ์นั้นๆ หรือเป็นผู้ช านาญเฉพาะด้าน 
อันท าให้บุคคลอื่นยอมรับและมอบสิทธิอ านาจให้เพ่ือท าให้เขาออกค าสั่งได้อย่างชอบธรรม  
  4. สิทธิอ านาจบารมี (Charismatic Authority) หมายถึง สิทธิอ านาจที่เกิดจาก คุณลักษณะ
ส่วนบุคคลที่น่ายกย่อง หรือน่าศรัทธาซึ่งเป็นคุณสมบัติที่คนอ่ืนๆไม่มีเป็นอ านาจที่ได้มาโดยคุณสมบัติพิเศษของ
บุคคล ซึ่งมีความแตกต่างจากบุคคลธรรมดา คือ ได้รับการยอมรัฐว่าเหนือธรรมชาติ เหนือมนุษย์ธรรมดา หรือ
อย่างน้อยท่ีสุดก็มีลักษณะพิเศษบางประการ อันแตกต่างไปจากบุคคลธรรมดา  
 คุณสมบัติเหล่านี้อาจะเรียกว่า“ของก านัลจากสวรรค์”(Gift of Grace) และนอกจากนี้ยังมีความเชื่อ
ว่า ผู้น านั้นมีภาระ(Duty)ท่ีจะต้องกระท า Gerhard E.Lenski ได้ขยายความอ านาจต่อจาก Weberโดย Lenski 
นิยามว่า อ านาจ เป็นตัวการกระจายผลผลิตส่วนเกินเกือบทั้งหมดของสังคม โดยผู้มีอ านาจยิ่งเพ่ิมพูนส่วนเกิน
และอ านาจของตนให้สูงขึ้นเรื่อยๆ ในขณะที่ผู้ไม่มีอ านาจไม่สามารถกระท าเช่นนี้ได้ ยิ่งไปกว่านั้น อ านาจยัง

                                                           
 4 เรื่องเดียวกัน 

 

ก าหนดเกียรติภูมิ และอภิสิทธิ์(privilege)กล่าวคือ คนที่ม่ีอ านาจสูงย่อมมีเกียรติภูมิสูงและมีอภิสิทธิ์สูง ส่วนคน
ไร้อ านาจย่อมมีเกียรติภูมิต่ าและมีอภิสิทธิต่ า  
การขึ้นสู่อ านาจ 
 การขึ้นสู่อ านาจของคนทั้งหลาย ไม่ว่าระดับใด หากแบ่งแยกตามกรอบของศีลธรรมจรรยา ย่อมแบ่ง
ได้เป็นเพียง 2 ทางคือทางที่ถูกศีลธรรมกับวิธีที่ผิดศีลธรรม ทางที่ถูกศีลธรรม ย่อมต้องได้อ านาจมาโดยสุจริต 
ไม่ผิดกฎหมาย ได้มาโดยเคารพกติกาและท าตามกติกาอย่างขาวสะอาด ส่วนทางที่ผิ ดศีลธรรมย่อมเป็นตรงกัน
ข้ามกับทางแรก 
 การ วัดสิ่งใดๆก็ตาม หากยึดตามกรอบของศีลธรรมจรรยาแล้ว ย่อมมีได้เพียง 2 ทางดังกล่าวเท่านั้น 
นั่นคือ ไม่ถูกก็ผิด ไม่ยอมรับเรื่องกึ่งผิดกึ่งถูก กึ่งดิบกึ่งดี หรือสีเทาที่ผสมผสานระหว่างขาวกับด า แต่ผิดก็ว่าไป
ตามผิด ถูกก็ว่าไปตามถูก 
 เมื่อใช้เกณฑ์วัดเช่นนี้ คงต้องมีข้อโต้แย้งว่า การกระท าที่ขาวสะอาดนั้นยากที่จะเกิดขึ้นได้ เพราะ
มนุษย์ยังเต็มไปด้วยกิเลสตัณหา ย่อมหาหนทางที่จะท าให้ตนเองได้รับประโยชน์ให้มากที่สุด แม้จะหลบ เลี่ยง 
หลีก หรือละเมิดศีลธรรม จรรยา กฎหมาย ก็ต้องท า ข้อ โต้แย้งเช่นนี้แม้จะเป็นความจริงที่เห็นอยู่ทั่วไป แต่ไม่
ทั้งหมด เพราะคนที่เคารพศีลธรรม จรรยา กฎหมาย กติกานั้นมีอยู่เป็นจ านวนมากเช่นกัน หาไม่แล้วสังคม
มนุษย์คงไม่สามารถด าเนินต่อมาได้จนถึงทุกวันนี้ 
 การ ขึ้นสู่อ านาจของคนทั้งหลาย แม้จะมีอยู่เพียง 2 ทางดังกล่าว แต่แยกย่อยออกเป็นหลายวิธีตาม
สถานการณ์ สิ่งแวดล้อม และความสามารถของแต่ละคน ซึ่งในท่ีนี้จะขอยกวิธีการเท่าที่ปรากฏให้เห็นโดยทั่วไป
มาเป็นกรณีศึกษา ดังนี้ 5 
  1. วิธีสืบทอด นับเป็นวิธีสามัญที่เห็นได้โดยทั่วไป มีมาตั้งแต่สมัยโบราณ และน่าจะเป็นวิธีที่
ได้รับการยอมรับมากที่สุด ได้แก่ การสืบสันตติวงศ์ของกษัตริย์ การสืบทอดต าแหน่งหัวหน้าเผ่า การสืบทอด
ต าแหน่งหัวหน้าครอบครัวหรือหัวหน้าตระกูล การสืบทอดต าแหน่งของทายาทเจ้าของธุรกิจ เป็นต้น 
  2.วิธีแต่งตั้ง เป็นอีกวิธีหนึ่งที่พบเห็นได้โดยทั่วไป โดย ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการยอมรับในสังคม
หรือองค์กร เป็นผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งผู้น าหรือผู้ใช้อ านาจสูงสุดของสังคม การข้ึนสู่อ านาจด้วยวิธีนี้ เกิดจากผู้
ครองอ านาจอยู่ก่อนไม่มีทายาทสืบทอดอ านาจ วิธีการนี้น่าจะมีมาตั้งแต่สมัยโบราณ ดัง ปรากฏร่องรอยใน
นิทาน ต านานต่างๆ ที่พระราชาสวรรคตแล้วไม่มีรัชทายาท บรรดาอ ามาตย์ทั้งหลายจึงเสี่ยงทายหาผู้มีบุญญาธิ
การมาเป็นพระราชา ใน 
  3.วิธีเลือกตั้ง เป็นวิธีที่ยอมรับว่ามีความเป็นธรรมที่สุดในปัจจุบัน (แต่จะกระท าโดยบริสุทธิ์
ยุติธรรมหรือไม่เป็นอีกเรื่องหนึ่ง) โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกในสังคมได้แสดงเจตนาที่จะให้ใครเป็ นผู้น าของตน 
เพ่ือใช้อ านาจในการจัดการสังคมให้เกิดประโยชน์แก่ทุกคน วิธีการดังกล่าวนี้มีชื่อเรียกโดยทั่วไปว่า “ระบอบ

                                                           
5 http://kosoltalk.com/the-way-of-power-3   
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ประชาธิปไตย” ที่ทุกคนได้ใช้อ านาจของตนร่วมกันเลือกผู้น าหรือผู้แทน เพ่ือให้ใช้อ านาจแทนทุกคนในการ
บริหารจัดการองค์กร 
  4.วิธีครอบง า เป็นวิธีขึ้นสู่อ านาจโดยใช้อิทธิพลหรืออ านาจของตนครอบง าและบงการผู้อ่ืนที่
เป็นผู้น าอยู่ก่อนหรือเป็นผู้ที่ตนเลือกขึ้นมาให้เป็นตัวแทน ผู้ครอบง าที่อยู่เบื้องหลังคือผู้มีอ านาจที่แท้จริง ส่วน 
ผู้ ถูกครอบง าน้ันมีอ านาจแต่เพียงในนาม ท าตามความต้องการของผู้บงการเท่าน้ัน ดังจะเห็นได้จ าก
ประวัติศาสตร์ของชนชาติจีนที่จักรพรรดิถูกครอบง าและบงการโดย ขุนนาง หรือผู้ที่มีอ านาจมากกว่าให้ท าตาม
ความต้องการของพวกเขาเหล่านั้น 
  5.วิธียึดครอง เป็นวิธีแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของผู้น าที่ใช้กันมากที่สุดในประวัติศาสตร์ของ
มนุษย์ ในสมัยโบราณที่ปกครองด้วยระบบกษัตริย์ เรียกว่าเป็นการขึ้นสู่อ านาจด้วยการปราบดาภิเษก คือยึด
อ านาจจาก กษัตริย์องค์ก่อนแล้วตั้งตนเป็นกษัตริย์แทน ตามมาด้วยการก าจัดคนของกษัตริย์องค์ก่อนเพ่ือ
ป้องกันการแก้แค้น จึงปรากฏว่ามีการฆ่าฟันกันล้มตายเป็นอันมาก ในสมัยปัจจุบันก็คือการรัฐประหาร หรือ
ปฏิวัติ หรือวิธีการใดๆที่มีลักษณะคล้ายกันนี้ แม้แต่ในสังคมที่เรียกกันว่าประชาธิปไตย มีการเลือกตั้ง แต่หาก
การเลือกตั้งนั้นเป็นไปอย่างไม่บริสุทธิ์ยุติธรรม มีการใช้อ านาจในทางมิชอบ กระท าผิดกฎหมาย ได้มาโดย
วิธีการสกปรก ก็น่าจะเรียกว่าเป็นการยึดครองแบบหนึ่งได้ 
 ที่กล่าวมาทั้ง 5 ประการคือวิธีขึ้นสู่อ านาจที่พบเห็นได้โดยทั่วไปในประวัติศาสตร์ ของมนุษยชาติ 
และไม่น่าจะมีวิธีอ่ืนใดนอกเหนือจาก 5 วิธีดังที่กล่าวมาข้างต้นนั้น 
การเมือง 
  อริสโตเติล (Aristotle)  “บิดาแห่งวิชารัฐศาสตร์” ผู้กล่าวไว้ว่า มนุษย์ตามธรรมชาติเป็นสัตว์
การเมืองต้องอาศัยอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มหรือชุมชน อันแตกต่างไปจากสัตว์โลกอ่ืน ๆ ซึ่งใช้ชีวิตอยู่ด้วย
สัญชาตญาณเป็นหลัก หากแต่มนุษย์ นอกจากจะอยู่ด้วยสัญชาตญาณแล้ว ยังมีเป้าหมายอยู่ร่วมกันอีกด้วย  
 ค าว่า “การเมือง” นั้นมีความหมายและขอบเขตที่กว้างขวางมาก เป็นทั้งแนวคิด อุดมการณ์ 
พฤติกรรมและระเบียบแผนการปฏิบัติต่อกันในทางการเมืองของคนในสังคม วิวัฒนาการของ การเมืองมีมาแล้ว
อย่างช้านาน นับแต่มนุษย์ต้องอยู่ร่วมเป็นกลุ่มก้อน เป็นหมู่คณะในสังคม เมื่อมนุษย์มา อยู่ร่วมกันก็มีความ
จ าเป็นต้องมีผู้น า มีผู้ตาม มีหัวหน้า มีลูกน้อง มีผู้ใช้อ านาจและผู้ถูกใช้อ านาจ ฯลฯ เพ่ือให้มนุษย์ในสังคมนั้นอยู่
ร่วมกันได้อย่างปรกติสุข และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความสมัครสมาน สามัคคีกันในสังคม ดังนั้น จึงมี
นักปราชญ์ทางการเมืองหลายท่านมีความเห็นว่าเรื่องการเมืองเป็นเรื่องของ การใช้อ านาจระหว่างกันของคนใน
สังคม นอกจากนั้น ยังเห็นว่าการเมืองเป็นเรื่องของผลประโยชน์ การ ได้มาซึ่งประโยชน์และการแจกจ่าย
ผลประโยชน์และค่านิยมอันพึงปรารถนาของคนในสังคม 
ความหมายทางการเมือง  
 เนื่องมาจากความหมายของการเมืองที่ปรากฏอยู่ในต าราเล่มต่าง ๆ ที่เขียนขึ้นเผยแพร่นั้นมีอยู่
หลากหลายต่างกันไปตามความเจตนารมณ์และมุ่งประสงค์ในการน าความหมายของการเมืองเพ่ื อไปอธิบาย

 

ปรากฏการณ์ของผู้ให้ค านิยามความหมายของการเมืองได้มีรวบรวมและประมวลค านิยามหรือความหมายของ
ค าว่าการเมือง มาน าเสนอโดยจ าแนกได้เป็น 6 กลุ่ม ดังนี้ 6 
  กลุ่มแรก การเมืองเป็นเรื่องของอ านาจ โดยเป็นการต่อสู้กันเพ่ือให้ได้มาซึ่งอ านาจและอิทธิพล
ในการบริหารกิจการบ้านเมือง โดยค านิยามของการเมืองในเชิงอ านาจที่น่าสนใจอันหนึ่ง ที่ได้ให้ค าอธิบายที่
ชัดเจนมากได้แก่นิยามของ เพนนอคและสมิธ 7ที่กล่าวว่า การเมือง หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่เกี่ยวกับอ านาจ 
สถาบันและองค์กรในสังคม ซึ่งได้รับการยอมรับว่ามีอ านาจเด็ดขาดครอบคลุมสังคมนั้น ในการสถาปนาและ
ท านุรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม มีอ านาจในการท าให้จุดประสงค์ร่วมกันของสมาชิกในสังคมได้
บังเกิดผลขึ้นมา และมีอ านาจในการประนีประนอมความคิดเห็นที่แตกต่างกันของคนในสังคม 
  อีกหนึ่งค านิยามการเมืองที่ถือได้ว่าครอบคลุมและช่วยให้เห็นภาพความเกี่ยวพันของการเมือง
กับบุคคลในสังคมได้แก่ ณรงค์ สินสวัสดิ์ 8 ที่กล่าวว่า การเมืองเป็นการต่อสู้ช่วงชิง การรักษาไว้และการใช้
อ านาจทางการเมือง โดยที่อ านาจทางการเมืองหมายถึง อ านาจในการที่จะวางนโยบายในการบริหารประเทศ
หรือสังคม อ านาจที่จะแต่งตั้งบุคคลเพ่ือช่วยในการน านโยบายไปปฏิบัติ และ อ านาจที่จะใช้ข้าราชการ 
งบประมาณหรือเครื่องมืออ่ืน ๆ ในการน านโยบายไปปฏิบัติ แนวการมองการเมืองเป็นเรื่องของอ านาจ (Power 
Approach)  
  กลุ่มที่สอง มองว่า การเมืองเป็นเรื่องของการจัดสรรทรัพยากรของรัฐหรือสิ่งที่มีคุณค่าทาง
สังคม ดังเช่นมุมมองของอีสตัน (David Easton) ซึ่งได้อธิบายไว้ว่า การเมือง เป็นการใช้อ านาจหน้าที่ในการ
จัดสรรแจกแจงสิ่งที่มีคุณค่าต่าง ๆ ให้กับสังคมอย่างชอบธรรม ความหมายของการเมืองดังที่ยกตัวอย่างมานี้ 
เป็นนิยามท่ีได้รับการยอมรับอย่างสูงจากส านักพหุนิยม (Pluralism) 
  อย่างไรก็ดี ชัยอนันต์ สมุทวณิช9 อธิบายว่า เราจะใช้ความหมายการเมืองดังกล่าวน้ีได้ก็ต่อเมื่อ 
ในสังคมนั้น ๆ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้รับผลกระทบจากทั้งทางตรงและทางอ้อม มีความเห็น
พ้องต้องกันและยอมรับในกติกาที่ก าหนดการใช้อ านาจเพ่ือแบ่งปันสิ่งที่มีคุณค่าเท่านั้น ส่วนในสังคมที่ยั งไม่มี
ความเห็นพ้องต้องกันเกี่ยวกับกติกาการก าหนดสิ่งที่มีคุณค่าในสังคม ชัยอนันต์ อธิบายว่า การเมืองยังคงเป็น
เรื่องของการแข่งขันกันเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ในการแบ่งปันคุณค่าที่ให้ประโยชน์แก่ฝ่ายตนมากที่สุด เท่าที่จะ
เป็ น ได้  ห รื อ  “The competition for the authority to determine the authoritative allocation of 
values to society”  
  กลุ่มที่สาม มองว่า การเมืองเป็นเรื่องของความขัดแย้ง ทั้งนี้เนื่องจากทรัพยากรของชาติที่มีอยู่
อย่างจ ากัด ขณะที่ผู้คนซึ่งต้องการใช้ทรัพยากรนั้นมีอยู่มากและความต้องการใช้ไม่มีขีดจ ากัด การเมืองจึ งเป็น
                                                           
 6 วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี: https://th.wikipedia.org/wiki/การเมือง 
 7 Pennock and Smith 1964, 9 อ้างใน วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี 
 8 ณรงค์ สินสวัสดิ์. การเมืองไทย: การวิเคราะห์เชิงจิตวิทยา. (กรุงเทพฯ: วัชรินทร์การพิมพ์ 2539)  หน้า 3. 
 9 ชัยอนันต์ สมุทวณิช. รัฐ. พิมพ์ครั้งท่ี 3. (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535) หน้า 4-5.  
 



    

115ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

ประชาธิปไตย” ที่ทุกคนได้ใช้อ านาจของตนร่วมกันเลือกผู้น าหรือผู้แทน เพ่ือให้ใช้อ านาจแทนทุกคนในการ
บริหารจัดการองค์กร 
  4.วิธีครอบง า เป็นวิธีขึ้นสู่อ านาจโดยใช้อิทธิพลหรืออ านาจของตนครอบง าและบงการผู้อ่ืนท่ี
เป็นผู้น าอยู่ก่อนหรือเป็นผู้ที่ตนเลือกขึ้นมาให้เป็นตัวแทน ผู้ครอบง าที่อยู่เบื้องหลังคือผู้มีอ านาจที่แท้จริง ส่วน 
ผู้ ถูกครอบง าน้ันมีอ านาจแต่เพียงในนาม ท าตามความต้องการของผู้บงการเท่านั้น ดังจะเห็นได้จ าก
ประวัติศาสตร์ของชนชาติจีนที่จักรพรรดิถูกครอบง าและบงการโดย ขุนนาง หรือผู้ที่มีอ านาจมากกว่าให้ท าตาม
ความต้องการของพวกเขาเหล่านั้น 
  5.วิธียึดครอง เป็นวิธีแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของผู้น าที่ใช้กันมากที่สุดในประวัติศาสตร์ของ
มนุษย์ ในสมัยโบราณที่ปกครองด้วยระบบกษัตริย์ เรียกว่าเป็นการขึ้นสู่อ านาจด้วยการปราบดาภิเษก คือยึด
อ านาจจาก กษัตริย์องค์ก่อนแล้วตั้งตนเป็นกษัตริย์แทน ตามมาด้วยการก าจัดคนของกษัตริย์องค์ก่อนเพ่ือ
ป้องกันการแก้แค้น จึงปรากฏว่ามีการฆ่าฟันกันล้มตายเป็นอันมาก ในสมัยปัจจุบันก็คือการรัฐประหาร หรือ
ปฏิวัติ หรือวิธีการใดๆที่มีลักษณะคล้ายกันนี้ แม้แต่ในสังคมที่เรียกกันว่าประชาธิปไตย มีการเลือกตั้ง แต่หาก
การเลือกตั้งนั้นเป็นไปอย่างไม่บริสุทธิ์ยุติธรรม มีการใช้อ านาจในทางมิชอบ กระท าผิดกฎหมาย ได้มาโดย
วิธีการสกปรก ก็น่าจะเรียกว่าเป็นการยึดครองแบบหนึ่งได้ 
 ที่กล่าวมาทั้ง 5 ประการคือวิธีขึ้นสู่อ านาจที่พบเห็นได้โดยทั่วไปในประวัติศาสตร์ ของมนุษยชาติ 
และไม่น่าจะมีวิธีอ่ืนใดนอกเหนือจาก 5 วิธีดังที่กล่าวมาข้างต้นนั้น 
การเมือง 
  อริสโตเติล (Aristotle)  “บิดาแห่งวิชารัฐศาสตร์” ผู้กล่าวไว้ว่า มนุษย์ตามธรรมชาติเป็นสัตว์
การเมืองต้องอาศัยอยู่ ร่วมกันเป็นกลุ่มหรือชุมชน อันแตกต่างไปจากสัตว์โลกอ่ืน ๆ ซึ่งใช้ชีวิตอยู่ด้วย
สัญชาตญาณเป็นหลัก หากแต่มนุษย์ นอกจากจะอยู่ด้วยสัญชาตญาณแล้ว ยังมีเป้าหมายอยู่ร่วมกันอีกด้วย  
 ค าว่า “การเมือง” น้ันมีความหมายและขอบเขตที่กว้างขวางมาก เป็นทั้งแนวคิด อุดมการณ์ 
พฤติกรรมและระเบียบแผนการปฏิบัติต่อกันในทางการเมืองของคนในสังคม วิวัฒนาการของ การเมืองมีมาแล้ว
อย่างช้านาน นับแต่มนุษย์ต้องอยู่ร่วมเป็นกลุ่มก้อน เป็นหมู่คณะในสังคม เมื่อมนุษย์มา อยู่ร่วมกันก็มีความ
จ าเป็นต้องมีผู้น า มีผู้ตาม มีหัวหน้า มีลูกน้อง มีผู้ใช้อ านาจและผู้ถูกใช้อ านาจ ฯลฯ เพ่ือให้มนุษย์ในสังคมนั้นอยู่
ร่วมกันได้อย่างปรกติสุข และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความสมัครสมาน สามัคคีกันในสังคม ดังนั้น จึงมี
นักปราชญ์ทางการเมืองหลายท่านมีความเห็นว่าเรื่องการเมืองเป็นเรื่องของ การใช้อ านาจระหว่างกันของคนใน
สังคม นอกจากน้ัน ยังเห็นว่าการเมืองเป็นเร่ืองของผลประโยชน์ การ ได้มาซึ่งประโยชน์และการแจกจ่าย
ผลประโยชน์และค่านิยมอันพึงปรารถนาของคนในสังคม 
ความหมายทางการเมือง  
 เนื่องมาจากความหมายของการเมืองที่ปรากฏอยู่ในต าราเล่มต่าง ๆ ที่เขียนขึ้นเผยแพร่นั้นมีอยู่
หลากหลายต่างกันไปตามความเจตนารมณ์และมุ่งประสงค์ในการน าความหมายของการเมืองเพ่ื อไปอธิบาย

 

ปรากฏการณ์ของผู้ให้ค านิยามความหมายของการเมืองได้มีรวบรวมและประมวลค านิยามหรือความหมายของ
ค าว่าการเมือง มาน าเสนอโดยจ าแนกได้เป็น 6 กลุ่ม ดังนี้ 6 
  กลุ่มแรก การเมืองเป็นเรื่องของอ านาจ โดยเป็นการต่อสู้กันเพ่ือให้ได้มาซึ่งอ านาจและอิทธิพล
ในการบริหารกิจการบ้านเมือง โดยค านิยามของการเมืองในเชิงอ านาจที่น่าสนใจอันหน่ึง ที่ได้ให้ค าอธิบายที่
ชัดเจนมากได้แก่นิยามของ เพนนอคและสมิธ 7ที่กล่าวว่า การเมือง หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่เกี่ยวกับอ านาจ 
สถาบันและองค์กรในสังคม ซึ่งได้รับการยอมรับว่ามีอ านาจเด็ดขาดครอบคลุมสังคมน้ัน ในการสถาปนาและ
ท านุรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม มีอ านาจในการท าให้จุดประสงค์ร่วมกันของสมาชิกในสังคมได้
บังเกิดผลขึ้นมา และมีอ านาจในการประนีประนอมความคิดเห็นที่แตกต่างกันของคนในสังคม 
  อีกหนึ่งค านิยามการเมืองที่ถือได้ว่าครอบคลุมและช่วยให้เห็นภาพความเกี่ยวพันของการเมือง
กับบุคคลในสังคมได้แก่ ณรงค์ สินสวัสดิ์ 8 ที่กล่าวว่า การเมืองเป็นการต่อสู้ช่วงชิง การรักษาไว้และการใช้
อ านาจทางการเมือง โดยท่ีอ านาจทางการเมืองหมายถึง อ านาจในการที่จะวางนโยบายในการบริหารประเทศ
หรือสังคม อ านาจที่จะแต่งตั้งบุคคลเพ่ือช่วยในการน านโยบายไปปฏิบัติ และ อ านาจที่จะใช้ข้าราชการ 
งบประมาณหรือเครื่องมืออ่ืน ๆ ในการน านโยบายไปปฏิบัติ แนวการมองการเมืองเป็นเรื่องของอ านาจ (Power 
Approach)  
  กลุ่มที่สอง มองว่า การเมืองเป็นเรื่องของการจัดสรรทรัพยากรของรัฐหรือสิ่งที่มีคุณค่าทาง
สังคม ดังเช่นมุมมองของอีสตัน (David Easton) ซึ่งได้อธิบายไว้ว่า การเมือง เป็นการใช้อ านาจหน้าที่ในการ
จัดสรรแจกแจงสิ่งที่มีคุณค่าต่าง ๆ ให้กับสังคมอย่างชอบธรรม ความหมายของการเมืองดังที่ยกตัวอย่างมานี้ 
เป็นนิยามท่ีได้รับการยอมรับอย่างสูงจากส านักพหุนิยม (Pluralism) 
  อย่างไรก็ดี ชัยอนันต์ สมุทวณิช9 อธิบายว่า เราจะใช้ความหมายการเมืองดังกล่าวนี้ได้ก็ต่อเมื่อ 
ในสังคมนั้น ๆ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้รับผลกระทบจากทั้งทางตรงและทางอ้อม มีความเห็น
พ้องต้องกันและยอมรับในกติกาที่ก าหนดการใช้อ านาจเพ่ือแบ่งปันสิ่งที่มีคุณค่าเท่านั้น ส่วนในสังคมที่ยั งไม่มี
ความเห็นพ้องต้องกันเกี่ยวกับกติกาการก าหนดสิ่งที่มีคุณค่าในสังคม ชัยอนันต์ อธิบายว่า การเมืองยังคงเป็น
เรื่องของการแข่งขันกันเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ในการแบ่งปันคุณค่าที่ให้ประโยชน์แก่ฝ่ายตนมากที่สุด เท่าที่จะ
เป็ น ได้  ห รื อ  “The competition for the authority to determine the authoritative allocation of 
values to society”  
  กลุ่มที่สาม มองว่า การเมืองเป็นเรื่องของความขัดแย้ง ทั้งนี้เนื่องจากทรัพยากรของชาติที่มีอยู่
อย่างจ ากัด ขณะที่ผู้คนซึ่งต้องการใช้ทรัพยากรนั้นมีอยู่มากและความต้องการใช้ไม่มีขีดจ ากัด การเมืองจึ งเป็น
                                                           
 6 วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี: https://th.wikipedia.org/wiki/การเมือง 
 7 Pennock and Smith 1964, 9 อ้างใน วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี 
 8 ณรงค์ สินสวัสดิ์. การเมืองไทย: การวิเคราะห์เชิงจิตวิทยา. (กรุงเทพฯ: วัชรินทร์การพิมพ์ 2539)  หน้า 3. 
 9 ชัยอนันต์ สมุทวณิช. รัฐ. พิมพ์ครั้งท่ี 3. (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535) หน้า 4-5.  
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เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการที่คนในสังคมไม่อาจตกลงกันได้หรือเกิดมีความขัดแย้งขึ้น อย่างไรก็ดี การมองการเมือง
ในลักษณะนี้มีข้อโต้แย้งอยู่มากว่า หากไม่อาจยุติข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้ บ้านเมืองย่อมตกอยู่ในสภาวะยุ่งยาก
วุ่นวาย ต่อมาจึงมีผู้ให้มุมมองการเมืองใหม่ว่าเป็นเรื่องของการประนีประนอมความขัดแย้งมากว่าเป็นเรื่องของ
ความขัดแย้ง 
  กลุ่มที่สี่ มองว่าการเมืองเป็นเรื่องของการประนีประนอมผลประโยชน์ เพ่ือหลีกเลี่ยงมิให้เกิด
ความขัดแย้งจากการด าเนินงานทางการเมืองที่ไม่มีทางออก 
  กลุ่มที่ห้า ถือว่าการเมืองเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับรัฐและการบริหารประเทศในกิจกรรมหลัก 3 ด้าน
คือ งานที่เกี่ยวกับรัฐ การบริหารประเทศในส่วนที่เกี่ยวกับนโยบาย และการอ านวยการบริหารราชการแผ่นดิน
ซ่ึงเป็นการควบคุมให้มีการด าเนินงานตามนโยบาย ซึ่งหากพิจารณาให้ละเอียดแล้ว การเมืองโดยนัยยะ
ความหมายประการนี้ เป็นเรื่องท่ีคาบเกี่ยวกับการเมืองในความหมายเชิงอ านาจ ซึ่งก็เป็นเพราะอ านาจทางการ
เมืองนั้น ได้ถูกน าไปใช้ผ่านกระบวนการนโยบายและการแต่งตั้งคัดสรรผู้น านโยบายไปปฏิบัติ (ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ) ในรูปของอ านาจและการปฏิบัติงานทางการปกครอง และแสดงให้เห็นถึงความสั มพันธ์
ระหว่างการเมืองและการบริหารหรือการปกครองที่ยากจะแยกออกจากกันได้ 
  กลุ่มที่หก การเมืองเป็นเรื่องของการก าหนดนโยบายของรัฐ กล่าวคือ การเมืองคือกิจกรรมใดใด
ที่เก่ียวกับการก าหนดนโยบาย หน่วยงานและเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในการก าหนดนโยบาย โดยนัยหนึ่ง การเมือง
ก็คือกระบวนการก าหนดนโยบายของรัฐ นั่นเอง 
 ค าจ ากัดความของการเมืองที่ชัดเจนและรัดกุมมากที่สุดโดยนัยที่ได้กล่าวไปนี้ พิจารณาได้จากทัศนะ
ของ ชัยอนันต์ สมุทวณิช10 ที่ว่า การเมืองเป็นเรื่องเกี่ยวกับรูปของรัฐและการจัดระเบียบความสัมพันธ์ภายใน
รัฐระหว่างผู้ปกครองและผู้ถูกปกครอง โดยเมื่อสังคมมนุษย์ยังมีความจ าเป็นที่จะต้องมีรัฐบาล คนเราจึงต้อง
แบ่งออกเป็นสองพวกใหญ่ ๆ คือ ผู้ที่ท าหน้าที่บังคับกับผู้ถูกบังคับเสมอ 
เป้าหมายส าคัญของการเมือง  
 ในการก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการเมืองนั้น มีความแตกต่างไปตามความ ต้องการที่จะ
ศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ของแต่ละบุคคลหรือแวดวงวิชาการที่จะศึกษาในเรื่องนั้น ๆ แต่พวกใน กลุ่มนักปรัชญา
และนักพัฒนาแล้ว จะพิจารณาเรื่องของการเมืองในประเด็นของการพัฒนาทางการเมือง เป็นประเด็นหลัก แต่
อย่างไรก็ตามการพัฒนาการเมืองเองก็มีความหมายกว้าง และมีขอบเขตครอบคลุมไป ยังบริบทด้านการเมืองใน
ประเด็นอ่ืน ๆ ด้วย บริบทด้านการปกครอง ด้านการบริหารภาครัฐ การก าหนด นโยบายสาธารณะ 
ประสิทธิภาพของระบบราชการ ฯล 
 ส าหรับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ส าคัญของการเมือง สามารถสรุปได้เป็นประเด็นหลักที่ ส าคัญ 
ดังต่อไปนี้11 
                                                           
 10 ชัยอนันต์ สมุทวณิช. รัฐ. พิมพ์ครั้งท่ี 3. (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535) หน้า 61 
 11  วงธรรม สรณะ. (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี) 

 

  1. การพัฒนาทางการเมือง (Political development) การพัฒนาทางการเมือง เป็นภาพรวม
หรือผลของพัฒนาขององค์ประกอบอ่ืน ๆ ในทาง การเมือง เช่น การสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง การถ่ายทอด
วัฒนธรรมทางการเมือง การสร้างเสริมการมี ส่วนร่วมทางการเมือง การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทาง
การเมือง การเปิดโอกาสให้ทุกส่วนของสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดและตัดสินใจในการก าหนดชะตา
กรรมของตนเองและประเทศชาติ และ ได้รับการบริการสาธารณะที่มีคุณภาพและทั่วถึง เป็นต้น  
  2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง (Political culture)วัฒนธรรมทางการเมืองเป็น 
รากฐานส าคัญในการพัฒนาทางการเมือง โดยเฉพาะการพัฒนาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
วัฒนธรรมดังกล่าวนี้หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ความเชื่อ อุดมการณ์ และแบบแผนพฤติกรรมทางการเมือง 
ค่านิยมที่ถูกต้องในทางการเมือง การประพฤติและปฏิบัติของผู้เกี่ยวข้องกับการเมืองทุกฝ่ายในลักษณะที่ 
เสริมสร้างและพัฒนาทางการเมือง วัฒนธรรมทางการเมืองที่จ าเป็นคือ วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีส่วน ร่วม
หรือแบบพลเมืองดี (civic or participation political culture) ซึ่งมีลักษณะของผู้อยู่ภายใต้ปกครอง สามารถ
เลือกตั้ง ควบคุมและถอดถอนผู้ปกครองได้และทั้งสองฝ่ายจะร่วมกันในการแก้ไขและตัดสินใจ ปัญหาของ
บ้านเมือง ส่วนวัฒนธรรมทางการเมืองของไทยในปัจจุบันเป็นแบบวัฒนธรรมการเมืองแบบไพร่ ฟ้า (subject 
political culture) กล่าวคือ เป็นวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีลักษณะเป็นผู้ปกครองและผู้ถูก ปกครอง และทั้ง
สองฝ่ายไม่ใคร่จะมีโอกาสร่วมกันในการตัดสินใจปัญหาของชุมชนและบ้านเมืองโดยมักจะ เป็นลักษณะ
ผู้ปกครองเป็นผู้ออกคาสั่ง และผู้ถูกปกครองเป็นผู้ปฏิบัติตามคาสั่งเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งไม่ถูกต้อง ตามระบอบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตย  
  3. ความเข้มแข็งของสถาบันทางการเมือง (Political institutions) ซึ่งได้แก่ กลุ่ม ผลประโยชน์
ทางการเมืองและพรรคการเมือง เพ่ือให้เกิดการรวมตัวของคนที่มีอุดมการณ์ร่วมกันทาง การเมือง และมี
เป้าหมายด้านการเมืองร่วมกัน เพ่ือให้ได้ระบบการเมืองที่เข้มแข็ง และมีการด าเนินกิจกรรม ทางการเมืองอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นการสร้างผู้น าทางการเมืองรุ่นใหม่ให้เกิดขึ้น 
  4. การมีส่วนร่วมทางการเมือง (Political participation) หมายถึง การที่ประชาชนเข้าไปมี 
บทบาทและมีส่วนร่วมในทางการเมืองการปกครองของประเทศ ประชาชนมีอ านาจและอิทธิพลเหนือการ 
ตัดสินใจของรัฐ ความต้องการและกิจกรรมทางการเมือง นโยบาย เป้าหมาย และอนาคตของชาติอยู่ที่การ 
ตัดสินใจของประชาชน ประชาชนมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง คัดเลือกผู้บริหารและตัวแทนของตนเข้าไปมี
บทบาทและหน้าที่ในการใช้อ านาจของรัฐ เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ตามความต้องการและปรารถนาของ 
ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศและไม่กระทบต่อสิทธิและผลประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งคนส่วนน้อยหรือ คน
บางกลุ่มในสังคม  
  5. การมีเสถียรภาพทางการเมือง (Political stability) หมายถึงการมีความสงบเรียบร้อย และ
ความต่อเน่ืองในทางการเมือง ความสงบเรียบร้อยในทางการเมืองอาจพิจารณาได้จากการไม่มีความ รุนแรงใน
การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง การใช้กาลัง การข่มขู่และการหยุดชะงัก การต่อสู้โดยใช้กาลัง ในทางการเมือง
และความต่อเนื่องในทางการเมืองตามระบบของการเมืองที่สังคมพึงปรารถนา  
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เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการที่คนในสังคมไม่อาจตกลงกันได้หรือเกิดมีความขัดแย้งขึ้น อย่างไรก็ดี การมองการเมือง
ในลักษณะนี้มีข้อโต้แย้งอยู่มากว่า หากไม่อาจยุติข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้ บ้านเมืองย่อมตกอยู่ในสภาวะยุ่งยาก
วุ่นวาย ต่อมาจึงมีผู้ให้มุมมองการเมืองใหม่ว่าเป็นเรื่องของการประนีประนอมความขัดแย้งมากว่าเป็นเรื่องของ
ความขัดแย้ง 
  กลุ่มที่สี่ มองว่าการเมืองเป็นเรื่องของการประนีประนอมผลประโยชน์ เพ่ือหลีกเลี่ยงมิให้เกิด
ความขัดแย้งจากการด าเนินงานทางการเมืองที่ไม่มีทางออก 
  กลุ่มที่ห้า ถือว่าการเมืองเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับรัฐและการบริหารประเทศในกิจกรรมหลัก 3 ด้าน
คือ งานที่เกี่ยวกับรัฐ การบริหารประเทศในส่วนที่เกี่ยวกับนโยบาย และการอ านวยการบริหารราชการแผ่นดิน
ซึ่งเป็นการควบคุมให้มีการด าเนินงานตามนโยบาย ซึ่งหากพิจารณาให้ละเอียดแล้ว การเมืองโดยนัยยะ
ความหมายประการนี้ เป็นเรื่องท่ีคาบเกี่ยวกับการเมืองในความหมายเชิงอ านาจ ซึ่งก็เป็นเพราะอ านาจทางการ
เมืองนั้น ได้ถูกน าไปใช้ผ่านกระบวนการนโยบายและการแต่งตั้งคัดสรรผู้น านโยบายไปปฏิบัติ (ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ) ในรูปของอ านาจและการปฏิบัติงานทางการปกครอง และแสดงให้เห็นถึงความสั มพันธ์
ระหว่างการเมืองและการบริหารหรือการปกครองที่ยากจะแยกออกจากกันได้ 
  กลุ่มที่หก การเมืองเป็นเรื่องของการก าหนดนโยบายของรัฐ กล่าวคือ การเมืองคือกิจกรรมใดใด
ที่เก่ียวกับการก าหนดนโยบาย หน่วยงานและเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในการก าหนดนโยบาย โดยนัยหนึ่ง การเมือง
ก็คือกระบวนการก าหนดนโยบายของรัฐ นั่นเอง 
 ค าจ ากัดความของการเมืองที่ชัดเจนและรัดกุมมากที่สุดโดยนัยที่ได้กล่าวไปนี้ พิจารณาได้จากทัศนะ
ของ ชัยอนันต์ สมุทวณิช10 ที่ว่า การเมืองเป็นเรื่องเกี่ยวกับรูปของรัฐและการจัดระเบียบความสัมพันธ์ภายใน
รัฐระหว่างผู้ปกครองและผู้ถูกปกครอง โดยเมื่อสังคมมนุษย์ยังมีความจ าเป็นที่จะต้องมีรัฐบาล คนเราจึงต้อง
แบ่งออกเป็นสองพวกใหญ่ ๆ คือ ผู้ที่ท าหน้าที่บังคับกับผู้ถูกบังคับเสมอ 
เป้าหมายส าคัญของการเมือง  
 ในการก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการเมืองนั้น มีความแตกต่างไปตามความ ต้องการที่จะ
ศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ของแต่ละบุคคลหรือแวดวงวิชาการที่จะศึกษาในเรื่องนั้น ๆ แต่พวกใน กลุ่มนักปรัชญา
และนักพัฒนาแล้ว จะพิจารณาเรื่องของการเมืองในประเด็นของการพัฒนาทางการเมือง เป็นประเด็นหลัก แต่
อย่างไรก็ตามการพัฒนาการเมืองเองก็มีความหมายกว้าง และมีขอบเขตครอบคลุมไป ยังบริบทด้านการเมืองใน
ประเด็นอ่ืน ๆ ด้วย บริบทด้านการปกครอง ด้านการบริหารภาครัฐ การก าหนด นโยบายสาธารณะ 
ประสิทธิภาพของระบบราชการ ฯล 
 ส าหรับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ส าคัญของการเมือง สามารถสรุปได้เป็นประเด็นหลักที่ ส าคัญ 
ดังต่อไปนี้11 
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  1. การพัฒนาทางการเมือง (Political development) การพัฒนาทางการเมือง เป็นภาพรวม
หรือผลของพัฒนาขององค์ประกอบอ่ืน ๆ ในทาง การเมือง เช่น การสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง การถ่ายทอด
วัฒนธรรมทางการเมือง การสร้างเสริมการมี ส่วนร่วมทางการเมือง การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทาง
การเมือง การเปิดโอกาสให้ทุกส่วนของสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดและตัดสินใจในการก าหนดชะตา
กรรมของตนเองและประเทศชาติ และ ได้รับการบริการสาธารณะที่มีคุณภาพและทั่วถึง เป็นต้น  
  2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง (Political culture)วัฒนธรรมทางการเมืองเป็น 
รากฐานส าคัญในการพัฒนาทางการเมือง โดยเฉพาะการพัฒนาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
วัฒนธรรมดังกล่าวนี้หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ความเชื่อ อุดมการณ์ และแบบแผนพฤติกรรมทางการเมือง 
ค่านิยมที่ถูกต้องในทางการเมือง การประพฤติและปฏิบัติของผู้เกี่ยวข้องกับการเมืองทุกฝ่ายในลักษณะที่ 
เสริมสร้างและพัฒนาทางการเมือง วัฒนธรรมทางการเมืองที่จ าเป็นคือ วัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีส่วน ร่วม
หรือแบบพลเมืองดี (civic or participation political culture) ซึ่งมีลักษณะของผู้อยู่ภายใต้ปกครอง สามารถ
เลือกตั้ง ควบคุมและถอดถอนผู้ปกครองได้และทั้งสองฝ่ายจะร่วมกันในการแก้ไขและตัดสินใจ ปัญหาของ
บ้านเมือง ส่วนวัฒนธรรมทางการเมืองของไทยในปัจจุบันเป็นแบบวัฒนธรรมการเมืองแบบไพร่ ฟ้า (subject 
political culture) กล่าวคือ เป็นวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีลักษณะเป็นผู้ปกครองและผู้ถูก ปกครอง และทั้ง
สองฝ่ายไม่ใคร่จะมีโอกาสร่วมกันในการตัดสินใจปัญหาของชุมชนและบ้านเมืองโดยมักจะ เป็นลักษณะ
ผู้ปกครองเป็นผู้ออกคาสั่ง และผู้ถูกปกครองเป็นผู้ปฏิบัติตามคาสั่งเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งไม่ถูกต้อง ตามระบอบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตย  
  3. ความเข้มแข็งของสถาบันทางการเมือง (Political institutions) ซึ่งได้แก่ กลุ่ม ผลประโยชน์
ทางการเมืองและพรรคการเมือง เพ่ือให้เกิดการรวมตัวของคนที่มีอุดมการณ์ร่วมกันทาง การเมือง และมี
เป้าหมายด้านการเมืองร่วมกัน เพ่ือให้ได้ระบบการเมืองที่เข้มแข็ง และมีการด าเนินกิจกรรม ทางการเมืองอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นการสร้างผู้น าทางการเมืองรุ่นใหม่ให้เกิดขึ้น 
  4. การมีส่วนร่วมทางการเมือง (Political participation) หมายถึง การที่ประชาชนเข้าไปมี 
บทบาทและมีส่วนร่วมในทางการเมืองการปกครองของประเทศ ประชาชนมีอ านาจและอิทธิพลเหนือการ 
ตัดสินใจของรัฐ ความต้องการและกิจกรรมทางการเมือง นโยบาย เป้าหมาย และอนาคตของชาติอยู่ที่การ 
ตัดสินใจของประชาชน ประชาชนมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง คัดเลือกผู้บริหารและตัวแทนของตนเข้าไปมี
บทบาทและหน้าที่ในการใช้อ านาจของรัฐ เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ตามความต้องการและปรารถนาของ 
ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศและไม่กระทบต่อสิทธิและผลประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งคนส่วนน้อยหรือ คน
บางกลุ่มในสังคม  
  5. การมีเสถียรภาพทางการเมือง (Political stability) หมายถึงการมีความสงบเรียบร้อย และ
ความต่อเนื่องในทางการเมือง ความสงบเรียบร้อยในทางการเมืองอาจพิจารณาได้จากการไม่มีความ รุนแรงใน
การเปล่ียนแปลงทางการเมือง การใช้กาลัง การข่มขู่และการหยุดชะงัก การต่อสู้โดยใช้กาลัง ในทางการเมือง
และความต่อเนื่องในทางการเมืองตามระบบของการเมืองที่สังคมพึงปรารถนา  



118   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

  6. การอบรมบ่มนิสัยในทางการเมืองหรือการถ่ายทอดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political 
socialization)การอบรมบ่มนิสัยทางการเมืองเป็นกระบวนการส าคัญในการที่จะถ่ายทอดหรือสืบทอด แนวคิด 
ความเชื่อและอุดมการณ์ทางการเมืองที่สังคมต้องการและปรารถนาจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่ชนอีกรุ่น หนึ่งอย่าง
ต่อเนื่องและยาวนาน เป็นการสืบทอดและพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองที่พึงประสงค์ของสังคม และ
ประเทศชาติ กิจกรรมในการถ่ายทอดวัฒนธรรมหรือการอบรมบ่มนิสัยในทางการเมืองน้ีจะดาเนินการ โดย
ระบบครอบครัว สังคม สถาบันการศึกษา สถาบันของสังคม องค์กรทางสังคม ฯลฯ ใด ๆ ก็ได้ใน ลักษณะของ
การที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ  
  7. ความเสมอภาค และเสรีภาพในทางการเมือง (Political equality and liberty)ความ เสมอ
ภาคในทางการเมือง หมายถึง การที่คนทุกกลุ่มทุกเหล่าที่อยู่ในสังคมและประเทศชาติเดียวกัน ต่างมี ความ
เสมอภาคกันในทางการเมืองไม่ว่าจะมีความแตกต่างกันในเรื่อง เพศ อายุ ระดับการศึกษา ฐานะ รายได้ 
เผ่าพันธุ์ เชื้อชาติ ศาสนา ฯลฯ โดยถือว่าทุกคนมีความเสมอภาคกันในทางการเมือง ทกคนมีสิทธิ หน้าที่และ
เสรีภาพในทางการเมืองที่เท่าเทียมกัน ส่วนเรื่องเสรีภาพในทางการเมือง หมายถึง ทุกคนใน สังคมมีเสรีภาพที่
จะดาเนินการและมีส่วนร่วมในทางการเมืองได้อย่างเสรี ทั้งนี้ภายใต้ขอบเขตของ กฎหมายที่ก าหนดไว้ เช่น 
เสรีภาพในการเลือกตั้ง เสรีภาพในการติดต่อสื่อสาร เสรีภาพในการแสดงความ คิดเห็นทางการเมือง ฯลฯ  
  8. การบูรณาการทางการเมือง (Political integration)การบูรณาการทางการเมือง หมายถึง 
ความสามารถในระบบการเมืองที่จะดึงดูดหรือจูงใจให้ทุกคนที่อยู่ในสังคมและประเทศชาติ เดียวกัน ไม่ว่าจะมี
ความแตกต่างกันในเรื่อง เพศ อายุ การศึกษา เผ่าพันธุ์ ศาสนา เชื้อชาติ วัฒนธรรม ประเพณี ฯลฯ เข้ามามี
กิจกรรมในทางการเมืองร่วมกัน สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมและประเทศชาติได้ อย่างมีความสุขและสันติ 
ปราศจากการใช้ความรุนแรงต่อกัน เมื่อมีปัญหาหรือข้อขัดแย้งเกิดขึ้นต่างฝ่าย ต่า งใช้เหตุผลในการตัดสิน
ปัญหา โดยหลักการของการสมัครสมานสามัคคีของชนในชาติ  
  9. ผลประโยชน์สาธารณะของชาติ (Public interest)ผลประโยชน์สาธารณะ หมายถึง สิ่ง ที่
สังคมและประเทศชาติพึงจะได้หรือได้รับจากการดาเนินการนโยบายสาธารณะทางการเมือง ผลประโยชน์
สาธารณะจะเกิดจากการใช้ทรัพยากรของชาติที่เป็นของชาติที่เป็นของส่วนรวมมาดาเนินการ ผศ.วงธรรม 
สรณะ 6 ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นย่อมตกเป็นของทุกคนในประเทศชาติน้ัน เช่น ประโยชน์จากการใช้เครือข่าย 
โทรคมนาคมของชาติ คลื่นวิทยุและโทรทัศน์ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติหรือสาธารณะสมบัติของชาติ สิ่ ง 
เหล่านี้ต้องก่อให้เกิดในจิตสานึกของประชาชนจะได้การรักษาและหวงแหนและใช้ให้เกิดประโยชน์อย่าง คุ้มค่า 
มีการรักษาสาธารณะสมบัติเหล่านั้นให้อยู่ในสภาพดีและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน  
  10. การกระจายอ านาจทางการเมืองการปกครอง (Political decentralization)การ กระจาย
อ านาจทางการเมืองการปกครอง หมายถึง การกระจายอ านาจกิจกรรมทางการเมือง การปกครอง และการ
บริหารออกไปสู่ประชาชนและท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหาร และการ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทาให้ท้องถิ่นสามารถก าหนดอนาคต เป้าหมาย ทิศ
ทางการพัฒนาได้ด้วยตนเองในท้องถิ่น ซึ่งจะทาให้การบริหารและจัดการเป็นไปตามความ ต้องการของชุมชน 

 

รวมทั้งเสริมสร้างการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการปกครองของประชาชนในระดับ ท้องถิ่นอีกด้วย หาก
การเมืองในระดับท้องถิ่นมีความเข้มแข็งมากเพียงใดก็จะทาให้การเมืองในระดับชาติมี ความเข้มแข็งยิ่งขึ้นใน
การกระจายอ านาจทางการเมืองและการปกครองนี้ยังหมายรวมถึง การกระจาย อ านาจและความรับผิดชอบใน
การดาเนินงานบริการสาธารณะพ้ืนฐานลงไปสู่องค์กรส่วนท้องถิ่นอีกด้วย  
  11. การที่ประชาชนจะได้รับการบริการขั้นพ้ืนฐานที่ดีจากองค์กรของรัฐตามระบบธรรมาภิบาล 
(Good governance) หมายถึง การให้บริการสาธารณะของหน่วยงานหรือองค์กรของรัฐที่มีต่อ ประชาชน
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส เสมอภาค ยุติธรรม ฯลฯ และให้มีจิตสานึกในการบริการที่ดีต่อ ประชาชน 
การใช้อ านาจทางการเมือง 
 ลักษณะความสัมพันธ์ของการใช้อ านาจทางการเมืองนั้นเป็นการใช้จิตวิทยาระหว่างผู้มีอ านาจกับ
ผู้รับอิทธิพลจากผู้มีอ านาจ โดยการเมืองเป็นการต่อสู้เพ่ือมีอ านาจ จะมีความรุ่นแรงแฝงอยู่ในตัว เพราะมนุษย์
ที่เล่นการเมืองส่วนใหญ่จะมีอ านาจด้วยกันทั้ งนั้น ท าให้เกิดการแสดงอ านาจที่แฝงอยู่ในตัวออกมาเพ่ือ
ประโยชน์ของตนเอง  
 การเมือง เป็นเรื่องของการต่อสู้แข่งขันอย่างหนึ่ง อาจจะเพ่ือประโยชน์ หรืออ านาจ เพ่ืออุดมการณ์ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง หนึ่งหลายอย่างพร้อมกัน โดยจะมีวิธีของการเมืองมีลักษณะ 2 ประการ12 คือ  
  1. เป็นกระบวนการที่ต้องตัดสินใจเลือก เช่นเลือกเป้าหมาย เลือกนโยบาย วิถีทางที่จะด าเนิน
นโยบาย และเลือกพรรคพวกสนับสนุน  
  2. เป็นกระบวนการขับเคี่ยวต่อสู้ ประกอบด้วย การด าเนินการและการตอบโต้เพ่ือแก้ไขหรือ
ต่อสู้ระหว่างฝ่ายตรงข้ามหรือฝ่ายที่มีผลประโยชน์ขัดกัน  
 การใช้อ านาจทางการเมืองเป็นกลไกหลักทางการเมืองและอ านาจที่เป็นจริงในส่วนอ่ืนๆแล้ว ข้อยุติ
ทางของปัญหาทางการเมืองซึ่งการใช้อ านาจของครองอ านาจส่วนใหญ่จะมุ่งให้ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการใน
สิ่งที่ตนปรารถนา โดยการใช้อ านาจดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องบังคับด้วยก าลังหรือใช้ทรัพย์สินส่วนตัวแต่อย่างใด  
 แต่อาจจะใช้องค์ประกอบที่ส าคัญของอ านาจมีอยู่ 2 ประการ คือ  
  1. ต าแหน่งของบุคลที่ใช้อ านาจ 
  2. บทบาทของบุคลที่ใช้อ านาจ คือ ความคาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมในสังคมมีต่อต าแหน่งใน
สถาบันหนึ่ง  
สรุป 
 อ านาจเป็นความสามารถของบุคคลที่จะท าให้ตนเองบรรลุเป้าหมายโดยใช้วิธีการที่แตกต่างกัน
ออกไปตามสถานการณ์ ทั้งจากการบังคับ ขู่เข็ญ หรือแม้กระทั่งการใช้วิธีการแบบละมุนละม่อม โน้มน้าวใจให้

                                                           
 12 สิทธิพันธ์ พุทธหุน.แนวทาวการศึกษารัฐศาสตร์. (ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2557) หน้า 89. 
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  6. การอบรมบ่มนิสัยในทางการเมืองหรือการถ่ายทอดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political 
socialization)การอบรมบ่มนิสัยทางการเมืองเป็นกระบวนการส าคัญในการที่จะถ่ายทอดหรือสืบทอด แนวคิด 
ความเชื่อและอุดมการณ์ทางการเมืองที่สังคมต้องการและปรารถนาจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่ชนอีกรุ่น หนึ่งอย่าง
ต่อเน่ืองและยาวนาน เป็นการสืบทอดและพัฒนาวัฒนธรรมทางการเมืองที่พึงประสงค์ของสังคม และ
ประเทศชาติ กิจกรรมในการถ่ายทอดวัฒนธรรมหรือการอบรมบ่มนิสัยในทางการเมืองนี้จะดาเนินการ โดย
ระบบครอบครัว สังคม สถาบันการศึกษา สถาบันของสังคม องค์กรทางสังคม ฯลฯ ใด ๆ ก็ได้ใน ลักษณะของ
การที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ  
  7. ความเสมอภาค และเสรีภาพในทางการเมือง (Political equality and liberty)ความ เสมอ
ภาคในทางการเมือง หมายถึง การที่คนทุกกลุ่มทุกเหล่าที่อยู่ในสังคมและประเทศชาติเดียวกัน ต่างมี ความ
เสมอภาคกันในทางการเมืองไม่ว่าจะมีความแตกต่างกันในเรื่อง เพศ อายุ ระดับการศึกษา ฐานะ รายได้ 
เผ่าพันธุ์ เชื้อชาติ ศาสนา ฯลฯ โดยถือว่าทุกคนมีความเสมอภาคกันในทางการเมือง ทกคนมีสิทธิ หน้าที่และ
เสรีภาพในทางการเมืองที่เท่าเทียมกัน ส่วนเรื่องเสรีภาพในทางการเมือง หมายถึง ทุกคนใน สังคมมีเสรีภาพที่
จะดาเนินการและมีส่วนร่วมในทางการเมืองได้อย่างเสรี ทั้งนี้ภายใต้ขอบเขตของ กฎหมายที่ก าหนดไว้ เช่น 
เสรีภาพในการเลือกตั้ง เสรีภาพในการติดต่อสื่อสาร เสรีภาพในการแสดงความ คิดเห็นทางการเมือง ฯลฯ  
  8. การบูรณาการทางการเมือง (Political integration)การบูรณาการทางการเมือง หมายถึง 
ความสามารถในระบบการเมืองที่จะดึงดูดหรือจูงใจให้ทุกคนที่อยู่ในสังคมและประเทศชาติ เดียวกัน ไม่ว่าจะมี
ความแตกต่างกันในเรื่อง เพศ อายุ การศึกษา เผ่าพันธุ์ ศาสนา เชื้อชาติ วัฒนธรรม ประเพณี ฯลฯ เข้ามามี
กิจกรรมในทางการเมืองร่วมกัน สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมและประเทศชาติได้ อย่างมีความสุขและสันติ 
ปราศจากการใช้ความรุนแรงต่อกัน เมื่อมีปัญหาหรือข้อขัดแย้งเกิดขึ้นต่างฝ่าย ต่า งใช้เหตุผลในการตัดสิน
ปัญหา โดยหลักการของการสมัครสมานสามัคคีของชนในชาติ  
  9. ผลประโยชน์สาธารณะของชาติ (Public interest)ผลประโยชน์สาธารณะ หมายถึง สิ่ง ที่
สังคมและประเทศชาติพึงจะได้หรือได้รับจากการดาเนินการนโยบายสาธารณะทางการเมือง ผลประโยชน์
สาธารณะจะเกิดจากการใช้ทรัพยากรของชาติที่เป็นของชาติที่เป็นของส่วนรวมมาดาเนินการ ผศ.วงธรรม 
สรณะ 6 ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนย่อมตกเป็นของทุกคนในประเทศชาตินั้น เช่น ประโยชน์จากการใช้เครือข่าย 
โทรคมนาคมของชาติ คลื่นวิทยุและโทรทัศน์ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติหรือสาธารณะสมบัติของชาติ สิ่ ง 
เหล่านี้ต้องก่อให้เกิดในจิตสานึกของประชาชนจะได้การรักษาและหวงแหนและใช้ให้เกิดประโยชน์อย่าง คุ้มค่า 
มีการรักษาสาธารณะสมบัติเหล่านั้นให้อยู่ในสภาพดีและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน  
  10. การกระจายอ านาจทางการเมืองการปกครอง (Political decentralization)การ กระจาย
อ านาจทางการเมืองการปกครอง หมายถึง การกระจายอ านาจกิจกรรมทางการเมือง การปกครอง และการ
บริหารออกไปสู่ประชาชนและท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหาร และการ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทาให้ท้องถิ่นสามารถก าหนดอนาคต เป้าหมาย ทิศ
ทางการพัฒนาได้ด้วยตนเองในท้องถิ่น ซึ่งจะทาให้การบริหารและจัดการเป็นไปตามความ ต้องการของชุมชน 

 

รวมทั้งเสริมสร้างการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการปกครองของประชาชนในระดับ ท้องถิ่นอีกด้วย หาก
การเมืองในระดับท้องถิ่นมีความเข้มแข็งมากเพียงใดก็จะทาให้การเมืองในระดับชาติมี ความเข้มแข็งยิ่งขึ้นใน
การกระจายอ านาจทางการเมืองและการปกครองนี้ยังหมายรวมถึง การกระจาย อ านาจและความรับผิดชอบใน
การดาเนินงานบริการสาธารณะพ้ืนฐานลงไปสู่องค์กรส่วนท้องถิ่นอีกด้วย  
  11. การที่ประชาชนจะได้รับการบริการขั้นพ้ืนฐานที่ดีจากองค์กรของรัฐตามระบบธรรมาภิบาล 
(Good governance) หมายถึง การให้บริการสาธารณะของหน่วยงานหรือองค์กรของรัฐที่มีต่อ ประชาชน
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส เสมอภาค ยุติธรรม ฯลฯ และให้มีจิตสานึกในการบริการที่ดีต่อ ประชาชน 
การใช้อ านาจทางการเมือง 
 ลักษณะความสัมพันธ์ของการใช้อ านาจทางการเมืองนั้นเป็นการใช้จิตวิทยาระหว่างผู้มีอ านาจกับ
ผู้รับอิทธิพลจากผู้มีอ านาจ โดยการเมืองเป็นการต่อสู้เพ่ือมีอ านาจ จะมีความรุ่นแรงแฝงอยู่ในตัว เพราะมนุษย์
ที่เล่นการเมืองส่วนใหญ่จะมีอ านาจด้วยกันทั้ งนั้น ท าให้เกิดการแสดงอ านาจที่แฝงอยู่ในตัวออกมาเพ่ือ
ประโยชน์ของตนเอง  
 การเมือง เป็นเรื่องของการต่อสู้แข่งขันอย่างหนึ่ง อาจจะเพ่ือประโยชน์ หรืออ านาจ เพ่ืออุดมการณ์ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง หนึ่งหลายอย่างพร้อมกัน โดยจะมีวิธีของการเมืองมีลักษณะ 2 ประการ12 คือ  
  1. เป็นกระบวนการที่ต้องตัดสินใจเลือก เช่นเลือกเป้าหมาย เลือกนโยบาย วิถีทางที่จะด าเนิน
นโยบาย และเลือกพรรคพวกสนับสนุน  
  2. เป็นกระบวนการขับเคี่ยวต่อสู้ ประกอบด้วย การด าเนินการและการตอบโต้เพ่ือแก้ไขหรือ
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ทางของปัญหาทางการเมืองซึ่งการใช้อ านาจของครองอ านาจส่วนใหญ่จะมุ่งให้ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการใน
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  2. บทบาทของบุคลที่ใช้อ านาจ คือ ความคาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมในสังคมมีต่อต าแหน่งใน
สถาบันหนึ่ง  
สรุป 
 อ านาจเป็นความสามารถของบุคคลที่จะท าให้ตนเองบรรลุเป้าหมายโดยใช้วิธีการที่แตกต่างกัน
ออกไปตามสถานการณ์ ทั้งจากการบังคับ ขู่เข็ญ หรือแม้กระทั่งการใช้วิธีการแบบละมุนละม่อม โน้มน้าวใจให้

                                                           
 12 สิทธิพันธ์ พุทธหุน.แนวทาวการศึกษารัฐศาสตร์. (ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2557) หน้า 89. 
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บุคคลอ่ืนท าให้ตนสมปรารถนาไม่เพียงเท่านั้นอ านาจที่ใช้โดยทั่วไปอาจมีทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ
อ านาจจึงเป็นเครื่องมือที่จะท าให้ผู้ใช้บรรลุเป้าหมายตามความต้องการ 
 แต่การเมืองนั้นเป็นการใช้จิตวิทยาระหว่างผู้มีอ านาจกับผู้รับอิทธิพลจากผู้มีอ านาจ โดยการเมืองเป็น
การต่อสู้เพ่ือมีอ านาจ จะมีความรุ่นแรงแฝงอยู่ในตัว เพราะมนุษย์ที่เล่นการเมืองส่วนใหญ่จะมีอ านาจด้วยกัน
ทั้งนั้น ท าให้เกิดการแสดงอ านาจที่แฝงอยู่ในตัวออกมาเพ่ือประโยชน์ของตนเอง 
 ดังนั้นการเมืองจึงเป็นเรื่องของผู้ปกครองและผู้ใต้ปกครองในการแบ่งสรรทรัพยากรที่มีความจ าเป็น
และมีอย่างจ ากัด ให้กับความต้องการของมนุษย์มีอยู่อย่างไม่จ ากัดโดยเฉพาะของตนเองและพวกพ้องของตน
องก่อน ซึ่งต้องเก่ียวพันกับ “อ านาจ” อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
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สิทธิกับความมั่นคงของมนุษย์ 
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สวาพัชรี  สายบุญเยื่อน 
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บทคัดย่อ 

 สิทธิเป็นหลักการหรือความจ าเป็นพื้นฐานของความมั่นคงของมนุษย์เพราะ มนุษย์จะมีความม่ันคงใน
การด าเนินชีวิตที่ดีได้ต้องคุณค่าความเป็นคน มีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เป็นสิทธิในชีวิตเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่
ส าคัญที่สุดในการที่จะมีชีวิตอยู่และไดรับการคุ้มครองให้ปลอดภัย การไดรับสิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิตอันไดแก
ปัจจัยสี่ การไดรับความช่วยเหลือ การปฏิบัติต่อกันด้วยการยอมรับซึ่งกันและกันโดยตระหนักถึงศักดิ์ศรีและ
คุณคา่ของชีวิตที่เสมอภาคเท่าเทียมกันและสิทธิในการที่จะพัฒนาตนเองเป็นการให้บุคคลไดมีโอกาสจากสังคม
ในการที่จะพัฒนาตนเองอย่างชอบธรรม เพ่ือที่จะสามารถตัดสินใจได ด้วยตนเอง และปกครองตนเองได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สิทธิในชีวิตและร่างกาย เป็นสิ่งที่ติดตัวบุคคลมาตั้งแต่ เกิดเป็นสิทธิของปัจเจกบุคคลที่มีอยู่
ในสภาวะธรรมชาติ สิทธิในชีวิตและร่างกายดังไมอาจจะถูกพรากไปจากบุคคลไดและสิทธิในความเสมอภาค
เป็นการแสดงว่ามนุษย์ทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
 ด้วยเหตุนี้ เพื่อให้มนุษย์มีความม่ันคงในชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรีอย่างแท้จริง นอกจากปัจเจกบุคคลจะมี 
สิทธิในชีวิตและร่างกาย แล้วยังจะต้องมีหลักประกันในเรื่องหลัก  สิทธิความเสมอภาคจึงเป็นรากฐานอันส าคัญ
ของ ความมั่นคงในชีวิตของมนุษย์ 
ค าส าคัญ :  ความมั่นคงของมนุษย์, สิทธิมนุษยชน, ความเท่าเทียม 

Abstract 

 Rights are the fundamental or fundamental necessity of human security because 
Human security is a good way to live a human worth.  Human dignity being a life right is the 
most fundamental right to live and to be protected.  The necessity for life is fourfold.  Getting 
help Mutual recognition by recognizing the dignity and value of life in an equitable and equal 
way, and the right to self-development, give people the opportunity to be righteous in society. 
In order to decide for yourself.  And self- governing especially Rights in life and body It is 
something that comes from the person born as the right of the individual in the natural state. 
The right to life and body can not be taken away from the individual and the right to equality 
shows that all human beings have equal rights and freedoms. 
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ส าคัญที่สุดในการที่จะมีชีวิตอยู่และไดรับการคุ้มครองให้ปลอดภัย การไดรับสิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิตอันไดแก
ปัจจัยสี่ การไดรับความช่วยเหลือ การปฏิบัติต่อกันด้วยการยอมรับซึ่งกันและกันโดยตระหนักถึงศักดิ์ศรีและ
คุณค่าของชีวิตที่เสมอภาคเท่าเทียมกันและสิทธิในการที่จะพัฒนาตนเองเป็นการให้บุคคลไดมีโอกาสจากสังคม
ในการที่จะพัฒนาตนเองอย่างชอบธรรม เพ่ือท่ีจะสามารถตัดสินใจได ด้วยตนเอง และปกครองตนเองได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สิทธิในชีวิตและร่างกาย เป็นสิ่งที่ติดตัวบุคคลมาตั้งแต่ เกิดเป็นสิทธิของปัจเจกบุคคลที่มีอยู่
ในสภาวะธรรมชาติ สิทธิในชีวิตและร่างกายดังไมอาจจะถูกพรากไปจากบุคคลไดและสิทธิในความเสมอภาค
เป็นการแสดงว่ามนุษย์ทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
 ด้วยเหตุนี้ เพื่อให้มนุษย์มีความม่ันคงในชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรีอย่างแท้จริง นอกจากปัจเจกบุคคลจะมี 
สิทธิในชีวิตและร่างกาย แล้วยังจะต้องมีหลักประกันในเรื่องหลัก  สิทธิความเสมอภาคจึงเป็นรากฐานอันส าคัญ
ของ ความมั่นคงในชีวิตของมนุษย์ 
ค าส าคัญ :  ความมั่นคงของมนุษย์, สิทธิมนุษยชน, ความเท่าเทียม 

Abstract 

 Rights are the fundamental or fundamental necessity of human security because 
Human security is a good way to live a human worth.  Human dignity being a life right is the 
most fundamental right to live and to be protected.  The necessity for life is fourfold.  Getting 
help Mutual recognition by recognizing the dignity and value of life in an equitable and equal 
way, and the right to self-development, give people the opportunity to be righteous in society. 
In order to decide for yourself.  And self- governing especially Rights in life and body It is 
something that comes from the person born as the right of the individual in the natural state. 
The right to life and body can not be taken away from the individual and the right to equality 
shows that all human beings have equal rights and freedoms. 
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 For this reason, in order to make human life more stable with dignity.  Apart from 
individuals, there will be Rights in life and body It also has to be secured in the main. Equality 
is a cornerstone of Stability in human life 
Keywords: Human security, human rights, equality 
บทน า 
 แนวคิดเรื่องความมั่นคงของชีวิตมนุษย์ (Human Security) เป็นเรื่องที่เพ่ิงเกิดในทศวรรษ 1990 นี้
เองในวงการสหประชาชาติ โดย UNDP ได้ถือว่าความมั่นคงของชีวิตมนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของดัชนีในการ
พิจารณาการพัฒนามนุษย์ ต่อมา Society for international Development (SID) ได้น าแนวคิดนี้มาเสนอ
เป็นความมั่นคงของชีวิตมนุษย์ทั่วโลกการที่จะสร้างความมั่นคงขึ้นมาได้นั้นจะสร้างขึ้นโดยใช้แนวคิดสิทธิ
มนุษยชนซึ่งมีข้ึนเพื่อก าจัดหรือจ ากัดภัยคุกคามต่อมนุษย์ สิทธิมนุษยชนจะต้องคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
โดยเน้นความส าคัญที่ตัวมนุษย์เอง อีกทั้งยังเป็นมาตรฐานสากลที่ทุกประเทศที่ควรที่จะยึดเป็นบรรทัดฐาน มี
กรอบกฎหมายและการเมืองที่เป็นคุณธรรม ซึ่งจะท าให้ปลอดจากความกลัวและความขาดแคลน 
 เพราะมนุษย์ทุกคนต่างก็ต้องการหลักประกันในการด ารงชีวิตประจ าวันให้ตนเองด าเนินชีวิตอย่าง
เป็นปกติสุขนั่นก็คือ ความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งมีลักษณะส าคัญ คือ เป็นสิ่งที่เป็นสากลและเกี่ยวข้องกับมนุษย์
ทุกๆคนทั้งในประเทศท่ีร่ ารวยและยากจน ซึ่งอาจมีผลเอ้ืออิงต่อกัน เช่น หากประเทศใดประเทศหนึ่งประสบกับ
ภาวะความไม่ม่ันคงในด้านการขาดแคลนอาหารก็เสมือนว่าประเทศอ่ืนๆก็ได้รับผลกระทบร่วมด้วย สามารถท า
ให้เกิดข้ึนได้หากมีการป้องกันปัญหาตั้งแต่แรกเริ่มก็จะดีกว่าตามมาแทรกแซงแก้ไขในภายหลัง ความมั่นคงของ
มนุษย์นั้นจะต้องค านึงยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตราบเมื่อที่พวกเขายังมีชีวิตอยู่พวกเขาจะต้องได้รับสิทธิและ
เสรีภาพในการกระท าสิ่งต่างๆ 
 
แนวคิดด้านความม่ันคงในชีวิตของมนุษย์ 
 ความคิดเรื่องความมั่นคงของชีวิตมนุษย์ทั่วโลก เป็นสิ่งที่ท้าทายโลกในปัจจุบัน เป็นแนวทางใหม่ท่ี
อาจจะน ามาใช้พิจารณาปัญหาที่ยุ่งเหยิงซับซ้อนได้ ปัญหาเหล่านี้ได้แก่ความยากจนความอดอยากหิวโหย
โรคภัยไข้เจ็บ ความไม่รู้หนังสือ ความขัดแย้งระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มศาสนา หรือกลุ่มเชื้อชาติการก่อการ
ร้าย ภัยสงคราม ความกดดันที่เกิดจากความต้องการทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัด การปราบปรามทางการเมือง การ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน การกดขี่และความรุนแรงที่กระท าต่อสตรี การเอาเปรียบและใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ
จากเด็ก ยาเสพติด อาชญากรรม การฉ้อราษฎร์บังหลวง การอพยพลี้ภัยการย้ายถิ่นที่อยู่ ตลอดจนปัญหาผู้เข้า
เมืองโดยผิดกฎหมาย ความคิดเรื่องความมั่นคงของชีวิตมนุษย์ทั่วโลกนี้เป็นพื้นฐานส าหรับการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และเป็นแนวทางการร่วมมือในการ–พัฒนาที่เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 ที่ก าลังจะ
มาถึง1 

                                                           
 1  สุภางค์ จันทวานิช แนวความคิดเรื่องความั่นคงของชีวิตมนุษย์. 

 

 แนวคิดเรื่องความมั่นคงของมนุษย์เป็นการริเริ่มให้เกิดนโยบายที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความมั่นคง
ปลอดภัยในการด ารงชีวิตทุกด้านของมนุษย์ท่ามกลางการเร่งรัดและการบีบคั้นของกระแสโลกาภิวัตน์ประเด็น
หลักคือการปลอดพ้นจากความกลัวและการปลอดพ้นจากความขัดสนขาดแคลนดังน้ันการพัฒนาความมั่นคง
ของมนุษย์จะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องการใช้หลักสิทธิมนุษยชนและสิทธิชุมชนในการพัฒนาความสามารถใน
การเข้าถึงและควบคุมปัจจัยต่างๆซึ่งประกอบกันเป็นฐานความมั่นคงของมนุษย์เพ่ือพิทักษ์และส่งเสริมให้ชุมชน
ท้องถิ่นสามารถรักษาท านุบ ารุงและเสริมสร้างฐานความมั่น คงของตนเองความมั่นคงของมนุษย์ที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะต้องเป็นระบบที่สมาชิกใช้ประโยชน์ร่วมกันและเอ้ือให้เกิดการเกื้อหนุนซึ่งกัน
และกันจนเกิดความสามัคคีและสมานฉันท์และควรส่งเสริมให้เกิดแนวทางที่หลากหลายและยืดหยุ่นเพ่ือให้มี
สมรรถนะรอบด้านเพียงพอที่จะรับมือกับภัยความเสี่ยงและความไม่แน่นอนนานัปการในโลกที่ซับซ้อนยิ่งขึ้นทุก
วันนี้ได้ 
 
ความหมายของความม่ันคงในชีวิตของมนุษย์ 
 ความมั่นคงมนุษย์ เป็นเรื่องของการที่มนุษย์ทุกคนจะสามารถมีชีวิตอยู่โดยปลอดภัยจากความเสี่ยง
และภัยคุกคามต่อการด ารงชีพในรูปแบบต่างๆ ได้รับหลักประกันการคุ้มครองที่เหมาะสมต่อเหตุการณ์ร้ายไม่
คาดคิดที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเติบโตและใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี
เท่าเทียมผู้อ่ืน จึงมีนักวิชาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ให้ความหมายของความมั่นคงในชีวิตของมนุษย์ มีการ
ก าหนดไว้มากมาย มีความหมายครอบคลุมหลายปัจจัยและแตกต่างกันไปในความคิดของแต่ละคน  ดร.ซาบิ
นาอัลไคร์ (SabinaAlkire) ให้ความหมาย“ความมั่นคงมนุษย์คือการป้องกันภัยต่อสิ่งส าคัญเสมือนชีวิตของ
มนุษย์ทุกคนจากภัยคุกคามท่ีล่อแหลมและกว้างขวางโดยสอดคล้องกับความปรารถนาของมนุษย์ในระยะยาว” 
  UNDP ได้ให้ความหมายของค าว่า “ความมั่นคงของมนุษย์” หมายถึงการที่ประชาชนสามารถ
ท ากิจกรรมต่างๆ ได้อย่างปลอดภัยและอิสระและมั่นใจได้ว่าโอกาสที่เขาได้รับอยู่ในปัจจุบันจะไม่สูญเสียไปใน
วันข้างหน้า ความม่ันคงของมนุษย์มี 2 มิติหลัก คือ2 
  1. ปลอดภัยจากภัยคุกคามที่เรื้อรัง อาทิ ความห่วงใย โรคภัยต่างๆ และภาวะความกดดัน 
  2. การคุ้มครองจากการคุกคามอันฉับพลันในการด าเนินชีวิตปกติประจ าวันไม่ว่าจะเป็นการงาน
หรือในชุมชน 
  องค์การสหประชาชาติให้ค านิยามความมั่นคงของมนุษย์ (Human Security) หมายถึงการ
ด ารงชีวิตโดยปลอดจากความกลัวและความขาดแคลน โดยมุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนมีความมั่นคงในการ
ด าเนินชีวิต รัฐมีหน้าที่ที่จะต้องปกป้อง ดูแล สนับสนุน ให้ประชาชนสามารถด ารงความเป็นมนุษย์ของตนได้

                                                           
 2 พนารัช ปรีดากรณ์.ความมั่นคงของมนุษย์ในอาเซียน.บทความพิเศษ.ส่วนอาเซียน ส านักการประชาสัมพันธ์
ต่างประเทศ กรมประชาสัมพันธ์. http://thailand.prd.go.th/ 
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 For this reason, in order to make human life more stable with dignity.  Apart from 
individuals, there will be Rights in life and body It also has to be secured in the main. Equality 
is a cornerstone of Stability in human life 
Keywords: Human security, human rights, equality 
บทน า 
 แนวคิดเรื่องความมั่นคงของชีวิตมนุษย์ (Human Security) เป็นเรื่องที่เพ่ิงเกิดในทศวรรษ 1990 นี้
เองในวงการสหประชาชาติ โดย UNDP ได้ถือว่าความมั่นคงของชีวิตมนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของดัชนีในการ
พิจารณาการพัฒนามนุษย์ ต่อมา Society for international Development (SID) ได้น าแนวคิดนี้มาเสนอ
เป็นความมั่นคงของชีวิตมนุษย์ทั่วโลกการที่จะสร้างความมั่นคงขึ้นมาได้นั้นจะสร้างขึ้นโดยใช้แนวคิดสิทธิ
มนุษยชนซึ่งมีข้ึนเพื่อก าจัดหรือจ ากัดภัยคุกคามต่อมนุษย์ สิทธิมนุษยชนจะต้องคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
โดยเน้นความส าคัญที่ตัวมนุษย์เอง อีกทั้งยังเป็นมาตรฐานสากลที่ทุกประเทศที่ควรที่จะยึดเป็นบรรทัดฐาน มี
กรอบกฎหมายและการเมืองที่เป็นคุณธรรม ซึ่งจะท าให้ปลอดจากความกลัวและความขาดแคลน 
 เพราะมนุษย์ทุกคนต่างก็ต้องการหลักประกันในการด ารงชีวิตประจ าวันให้ตนเองด าเนินชีวิตอย่าง
เป็นปกติสุขนั่นก็คือ ความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งมีลักษณะส าคัญ คือ เป็นสิ่งที่เป็นสากลและเกี่ยวข้องกับมนุษย์
ทุกๆคนทั้งในประเทศท่ีร่ ารวยและยากจน ซึ่งอาจมีผลเอ้ืออิงต่อกัน เช่น หากประเทศใดประเทศหนึ่งประสบกับ
ภาวะความไม่ม่ันคงในด้านการขาดแคลนอาหารก็เสมือนว่าประเทศอ่ืนๆก็ได้รับผลกระทบร่วมด้วย สามารถท า
ให้เกิดข้ึนได้หากมีการป้องกันปัญหาตั้งแต่แรกเริ่มก็จะดีกว่าตามมาแทรกแซงแก้ไขในภายหลัง ความมั่นคงของ
มนุษย์นั้นจะต้องค านึงยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตราบเมื่อที่พวกเขายังมีชีวิตอยู่พวกเขาจะต้องได้รับสิทธิและ
เสรีภาพในการกระท าสิ่งต่างๆ 
 
แนวคิดด้านความม่ันคงในชีวิตของมนุษย์ 
 ความคิดเรื่องความมั่นคงของชีวิตมนุษย์ทั่วโลก เป็นสิ่งที่ท้าทายโลกในปัจจุบัน เป็นแนวทางใหม่ท่ี
อาจจะน ามาใช้พิจารณาปัญหาที่ยุ่งเหยิงซับซ้อนได้ ปัญหาเหล่านี้ได้แก่ความยากจนความอดอยากหิวโหย
โรคภัยไข้เจ็บ ความไม่รู้หนังสือ ความขัดแย้งระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มศาสนา หรือกลุ่มเชื้อชาติการก่อการ
ร้าย ภัยสงคราม ความกดดันที่เกิดจากความต้องการทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัด การปราบปรามทางการเมือง การ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน การกดขี่และความรุนแรงที่กระท าต่อสตรี การเอาเปรียบและใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ
จากเด็ก ยาเสพติด อาชญากรรม การฉ้อราษฎร์บังหลวง การอพยพลี้ภัยการย้ายถิ่นที่อยู่ ตลอดจนปัญหาผู้เข้า
เมืองโดยผิดกฎหมาย ความคิดเรื่องความมั่นคงของชีวิตมนุษย์ทั่วโลกนี้เป็นพื้นฐานส าหรับการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และเป็นแนวทางการร่วมมือในการ–พัฒนาที่เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 ที่ก าลังจะ
มาถึง1 

                                                           
 1  สุภางค์ จันทวานิช แนวความคิดเรื่องความั่นคงของชีวิตมนุษย์. 

 

 แนวคิดเรื่องความมั่นคงของมนุษย์เป็นการริเริ่มให้เกิดนโยบายที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความมั่นคง
ปลอดภัยในการด ารงชีวิตทุกด้านของมนุษย์ท่ามกลางการเร่งรัดและการบีบคั้นของกระแสโลกาภิวัตน์ประเด็น
หลักคือการปลอดพ้นจากความกลัวและการปลอดพ้นจากความขัดสนขาดแคลนดังนั้นการพัฒนาความมั่นคง
ของมนุษย์จะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องการใช้หลักสิทธิมนุษยชนและสิทธิชุมชนในการพัฒนาความสามารถใน
การเข้าถึงและควบคุมปัจจัยต่างๆซึ่งประกอบกันเป็นฐานความมั่นคงของมนุษย์เพ่ือพิทักษ์และส่งเสริมให้ชุมชน
ท้องถิ่นสามารถรักษาท านุบ ารุงและเสริมสร้างฐานความมั่น คงของตนเองความมั่นคงของมนุษย์ที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะต้องเป็นระบบที่สมาชิกใช้ประโยชน์ร่วมกันและเอ้ือให้เกิดการเกื้อหนุนซึ่งกัน
และกันจนเกิดความสามัคคีและสมานฉันท์และควรส่งเสริมให้เกิดแนวทางที่หลากหลายและยืดหยุ่นเพ่ือให้มี
สมรรถนะรอบด้านเพียงพอที่จะรับมือกับภัยความเสี่ยงและความไม่แน่นอนนานัปการในโลกที่ซับซ้อนยิ่งขึ้นทุก
วันนี้ได้ 
 
ความหมายของความม่ันคงในชีวิตของมนุษย์ 
 ความมั่นคงมนุษย์ เป็นเรื่องของการที่มนุษย์ทุกคนจะสามารถมีชีวิตอยู่โดยปลอดภัยจากความเสี่ยง
และภัยคุกคามต่อการด ารงชีพในรูปแบบต่างๆ ได้รับหลักประกันการคุ้มครองที่เหมาะสมต่อเหตุการณ์ร้ายไม่
คาดคิดที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเติบโตและใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี
เท่าเทียมผู้อ่ืน จึงมีนักวิชาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ให้ความหมายของความมั่นคงในชีวิตของมนุษย์ มีการ
ก าหนดไว้มากมาย มีความหมายครอบคลุมหลายปัจจัยและแตกต่างกันไปในความคิดของแต่ละคน  ดร.ซาบิ
นาอัลไคร์ (SabinaAlkire) ให้ความหมาย“ความมั่นคงมนุษย์คือการป้องกันภัยต่อสิ่งส าคัญเสมือนชีวิตของ
มนุษย์ทุกคนจากภัยคุกคามท่ีล่อแหลมและกว้างขวางโดยสอดคล้องกับความปรารถนาของมนุษย์ในระยะยาว” 
  UNDP ได้ให้ความหมายของค าว่า “ความมั่นคงของมนุษย์” หมายถึงการที่ประชาชนสามารถ
ท ากิจกรรมต่างๆ ได้อย่างปลอดภัยและอิสระและมั่นใจได้ว่าโอกาสที่เขาได้รับอยู่ในปัจจุบันจะไม่สูญเสียไปใน
วันข้างหน้า ความม่ันคงของมนุษย์มี 2 มิติหลัก คือ2 
  1. ปลอดภัยจากภัยคุกคามที่เรื้อรัง อาทิ ความห่วงใย โรคภัยต่างๆ และภาวะความกดดัน 
  2. การคุ้มครองจากการคุกคามอันฉับพลันในการด าเนินชีวิตปกติประจ าวันไม่ว่าจะเป็นการงาน
หรือในชุมชน 
  องค์การสหประชาชาติให้ค านิยามความมั่นคงของมนุษย์ (Human Security) หมายถึงการ
ด ารงชีวิตโดยปลอดจากความกลัวและความขาดแคลน โดยมุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนมีความมั่นคงในการ
ด าเนินชีวิต รัฐมีหน้าที่ที่จะต้องปกป้อง ดูแล สนับสนุน ให้ประชาชนสามารถด ารงความเป็นมนุษย์ของตนได้

                                                           
 2 พนารัช ปรีดากรณ์.ความมั่นคงของมนุษย์ในอาเซียน.บทความพิเศษ.ส่วนอาเซียน ส านักการประชาสัมพันธ์
ต่างประเทศ กรมประชาสัมพันธ์. http://thailand.prd.go.th/ 



124   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

อย่างมีคุณภาพมีขอบเขตกว้างขวาง ดังที่โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติได้ระบุองค์ประกอบไว้ 7 มิติ 
ได้แก่3 

1. ความม่ันคงทางอาหาร  
2. ความม่ันคงทางสุขภาพ  
3. ความม่ันคงส่วนบุคคล  
4. ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  
5. ความม่ันคงทางสิ่งแวดล้อม  
6. ความม่ันคงทางชุมชน และ 
7. ความม่ันคงทางการเมือง 

  ส าหรับประเทศไทยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ให้ความหมายของ
ความมั่นคงในชีวิตของมนุษย์หมายถึงการที่ประชาชนได้รับหลักประกันสิทธิความปลอดภัยการสนองตอบต่อ
ความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีและได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการ
พัฒนาตนเองโดยมีดัชนีชี้วัดความมั่นคง12มิติได้แก่ 4 
   1.มิติที่อยู่อาศัย 
   2.มิติสุขภาพ 
   3.มิติอาหาร 
   4.มิติการศึกษา 
   5.มิติการมีงานท าและรายได้ 
   6.มิติครอบครัว 
   7.มิติชุมชนและการสนับสนุนทางสังคม 
   8.มิติทางศาสนาและวัฒนธรรม 
   9.มิติความปลอดภัยและทรัพย์สิน 
   10.มิติสิทธิและความเป็นธรรม 
   11.มิติการเมืองและ 
   12.มิติสิ่งแวดล้อมทรัพยากรและพลังงาน 
  ส านักงานคณะกรรมพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินิยามความหมายของการอยู่ดีมีสุข
และความมั่นคงในชีวิตของคนไทยหมายถึงการมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิ ตใจมีความรู้มีงานท ามีรายได้
เพียงพอต่อการด ารงชีพมีครอบครัวที่อบอุ่นมั่นคงอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีและอยู่ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี
ของรัฐและจากค านิยามนี้ได้ก าหนดองค์ประกอบหรือดัชนีชี้วัดความอยู่ดีมีสุขและความมนคงใน ชีวิตของ

                                                           
 3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์.แผนยุทธศาสตร์ความมั่นคงของมนุษย์พ.ศ. 2556-2566.
ศูนย์ศึกษาสันติ ภาพและความขัดแย้งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (ยูเอ็นดีพี) 
 4 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. มาตรฐานความมั่นคงของมนุษย์ Human Security 
Standards . โรงพิมพ์เทพเพ็ญวานิสย์; กรุงเทพมหานคร 

 

ประชาชนไทยซึ่งประกอบด้วย7ตัวชี้วัดคือสุขภาพอนามัยความรู้ชีวิตการท างานรายได้และการกระจายรายได้
ชีวิตครอบครัวสภาพแวดล้อมและการบริหารจัดการที่ดี5 
  ความมั่นคงของมนุษย์ต้องการการคุ้มครองด้านสิทธิมนุษยชนและการนับถือซึ่งกันและกันเป็น
การแก้ไขความขัดแย้งสร้างสันติภาพเสริมความแข็งแกร่งให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืนมีองค์ประกอบ
เป้าหมายอ้างอิงทั้งปัจเจกชุมชนกลุ่มคุณค่าหลักคือการส่งเสริมให้มั่นคงลักษณะพ้ืนฐานของภัยที่คุกคามคือสิ่งที่
กระทบตัวการแห่งความไม่ม่ันคงคือสิ่งที่ท าให้เกิดโดยใช้แนวคิดใหม่มนุษย์อยู่ดีกินดีปลอดจากโรคความไม่รู้การ
ไม่ถูกสุขลักษณะและความเกียจคร้านความมั่นคงของมนุษย์เป็นการครอบคลุมคลุ้มครองการพิทักษ์สิทธิให้
ความปลอดภัยโดยมีหลักสิทธิมนุษยชนเพ่ิมพูนทางเลือกเพ่ิมศักยภาพและโอกาสให้หลักประกันด้านเสรีภาพ
การปลดปล่อยมนุษย์ให้เป็นอิสระเสรี (จิตอิสระ)จะช่วยยกระดับวิญญาณให้พ้นการกดขี่ข่มเหงเอารัดเอาเปรียบ
และกันจากกิเลสถือเป็นความรับผิดชอบของประชาคมโลกความยุติธรรมและความเสมอภาคทั้งทางเพศ
วัฒนธรรมและความม่ันคงของชาติ 
  พ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนมี3ข้อหลักดังนี้ 
   1) เสรีภาพทั้งทางด้านความคิดการแสดงความเห็นการแยกแยะความรู้สึกผิดชอบการ
เลือกที่จะนับถือศาสนาการได้รับความคุ้มครอง 
   2) ความเท่าเทียมกันจะต้องปราศจากการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบเท่าเทียมกันอย่าง
สมบูรณ์ระหว่างเพศหญิงและเพศชายได้รับการคุ้มครองอย่างเท่าเทียม 
   3) ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวทั้งสิทธิทางเศรษฐกิจสิทธิพลเมืองสิทธิทางการเมืองสิทธิทาง
วัฒนธรรมและสิทธิทางสังคม(สิทธิในความมั่นคงทางสังคม)คือการได้รับการชดเชยที่เป็นธรรมมาตรฐานที่ดีใน
ความเป็นอยู่มีสุขภาพและการศึกษาที่เข้าถึงได้ 
ความหมายของสิทธิมนุษยชน 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2525) อธิบายความหมาย“สิทธิ” ไว้ว่า 
ความส าเร็จ หรืออ านาจที่จะกระท าการใด ๆ ไดอย่างอิสระ โดยไดรับการรับรองจากกฎหมาย 
 พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ.2542 6มาตรา 3 ได้ให้ความหมายของ สิทธิ
มนุษยชน ไว้ว่าสิทธิมนุษยชน หมายความว่า ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของ
บุคคลที่ได้ที่ได้รับการรับรอง หรือคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทย ตามกฎหมายไทย ตาม
สนธิสัญญาที่ประเทศไทยมีสนธิสัญญาที่ประเทศไทยมีพันกรณีท่ีจะต้องปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชน หมายถึง สิทธิ
ที่มนุษย์ทุกคนเกิดมามีความเท่าเทียมกัน มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีอิสรภาพ เสรีภาพ ทั้งความคิดและ
การกระท าที่ไม่มีใครสามารถล่วงละเมิดได้ 
 สุเทพ เอ่ียมคง (2550, หน้า 117) ให้ความหมายของ สิทธิ ไวว่าคือประโยชนหรืออ านาจของบุคคลที่
กฎหมายรับรองและคุ้มครองมิให้มีการละเมิดรวมทั้งบังคับการให้เป็นไปตามสิทธิในกรณีที่มีการละเมิดด้วย 

                                                           
 5 ส านักงานคณะกรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549 
 6 พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 3 
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อย่างมีคุณภาพมีขอบเขตกว้างขวาง ดังที่โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติได้ระบุองค์ประกอบไว้ 7 มิติ 
ได้แก่3 

1. ความม่ันคงทางอาหาร  
2. ความม่ันคงทางสุขภาพ  
3. ความม่ันคงส่วนบุคคล  
4. ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  
5. ความม่ันคงทางสิ่งแวดล้อม  
6. ความม่ันคงทางชุมชน และ 
7. ความม่ันคงทางการเมือง 

  ส าหรับประเทศไทยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ให้ความหมายของ
ความมั่นคงในชีวิตของมนุษย์หมายถึงการที่ประชาชนได้รับหลักประกันสิทธิความปลอดภัยการสนองตอบต่อ
ความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีและได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการ
พัฒนาตนเองโดยมีดัชนีชี้วัดความมั่นคง12มิติได้แก่ 4 
   1.มิติที่อยู่อาศัย 
   2.มิติสุขภาพ 
   3.มิติอาหาร 
   4.มิติการศึกษา 
   5.มิติการมีงานท าและรายได้ 
   6.มิติครอบครัว 
   7.มิติชุมชนและการสนับสนุนทางสังคม 
   8.มิติทางศาสนาและวัฒนธรรม 
   9.มิติความปลอดภัยและทรัพย์สิน 
   10.มิติสิทธิและความเป็นธรรม 
   11.มิติการเมืองและ 
   12.มิติสิ่งแวดล้อมทรัพยากรและพลังงาน 
  ส านักงานคณะกรรมพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินิยามความหมายของการอยู่ดีมีสุข
และความมั่นคงในชีวิตของคนไทยหมายถึงการมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิ ตใจมีความรู้มีงานท ามีรายได้
เพียงพอต่อการด ารงชีพมีครอบครัวที่อบอุ่นมั่นคงอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีและอยู่ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี
ของรัฐและจากค านิยามนี้ได้ก าหนดองค์ประกอบหรือดัชนีชี้วัดความอยู่ดีมีสุขและความมนคงใน ชีวิตของ

                                                           
 3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์.แผนยุทธศาสตร์ความมั่นคงของมนุษย์พ.ศ. 2556-2566.
ศูนย์ศึกษาสันติ ภาพและความขัดแย้งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (ยูเอ็นดีพี) 
 4 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. มาตรฐานความมั่นคงของมนุษย์ Human Security 
Standards . โรงพิมพ์เทพเพ็ญวานิสย์; กรุงเทพมหานคร 

 

ประชาชนไทยซึ่งประกอบด้วย7ตัวชี้วัดคือสุขภาพอนามัยความรู้ชีวิตการท างานรายได้และการกระจายรายได้
ชีวิตครอบครัวสภาพแวดล้อมและการบริหารจัดการที่ดี5 
  ความมั่นคงของมนุษย์ต้องการการคุ้มครองด้านสิทธิมนุษยชนและการนับถือซึ่งกันและกันเป็น
การแก้ไขความขัดแย้งสร้างสันติภาพเสริมความแข็งแกร่งให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนมีองค์ประกอบ
เป้าหมายอ้างอิงทั้งปัจเจกชุมชนกลุ่มคุณค่าหลักคือการส่งเสริมให้มั่นคงลักษณะพ้ืนฐานของภัยที่คุกคามคือสิ่งที่
กระทบตัวการแห่งความไม่ม่ันคงคือสิ่งที่ท าให้เกิดโดยใช้แนวคิดใหม่มนุษย์อยู่ดีกินดีปลอดจากโรคความไม่รู้การ
ไม่ถูกสุขลักษณะและความเกียจคร้านความมั่นคงของมนุษย์เป็นการครอบคลุมคลุ้มครองการพิทักษ์สิทธิให้
ความปลอดภัยโดยมีหลักสิทธิมนุษยชนเพ่ิมพูนทางเลือกเพ่ิมศักยภาพและโอกาสให้หลักประกันด้านเสรีภาพ
การปลดปล่อยมนุษย์ให้เป็นอิสระเสรี (จิตอิสระ)จะช่วยยกระดับวิญญาณให้พ้นการกดขี่ข่มเหงเอารัดเอาเปรียบ
และกันจากกิเลสถือเป็นความรับผิดชอบของประชาคมโลกความยุติธรรมและความเสมอภาคทั้งทางเพศ
วัฒนธรรมและความม่ันคงของชาติ 
  พ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนมี3ข้อหลักดังนี้ 
   1) เสรีภาพทั้งทางด้านความคิดการแสดงความเห็นการแยกแยะความรู้สึกผิดชอบการ
เลือกที่จะนับถือศาสนาการได้รับความคุ้มครอง 
   2) ความเท่าเทียมกันจะต้องปราศจากการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบเท่าเทียมกันอย่าง
สมบูรณ์ระหว่างเพศหญิงและเพศชายได้รับการคุ้มครองอย่างเท่าเทียม 
   3) ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวทั้งสิทธิทางเศรษฐกิจสิทธิพลเมืองสิทธิทางการเมืองสิทธิทาง
วัฒนธรรมและสิทธิทางสังคม(สิทธิในความมั่นคงทางสังคม)คือการได้รับการชดเชยที่เป็นธรรมมาตรฐานที่ดีใน
ความเป็นอยู่มีสุขภาพและการศึกษาที่เข้าถึงได้ 
ความหมายของสิทธิมนุษยชน 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2525) อธิบายความหมาย“สิทธิ” ไว้ว่า 
ความส าเร็จ หรืออ านาจที่จะกระท าการใด ๆ ไดอย่างอิสระ โดยไดรับการรับรองจากกฎหมาย 
 พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ.2542 6มาตรา 3 ได้ให้ความหมายของ สิทธิ
มนุษยชน ไว้ว่าสิทธิมนุษยชน หมายความว่า ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของ
บุคคลที่ได้ที่ได้รับการรับรอง หรือคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทย ตามกฎหมายไทย ตาม
สนธิสัญญาที่ประเทศไทยมีสนธิสัญญาที่ประเทศไทยมีพันกรณีท่ีจะต้องปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชน หมายถึง สิทธิ
ที่มนุษย์ทุกคนเกิดมามีความเท่าเทียมกัน มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีอิสรภาพ เสรีภาพ ทั้งความคิดและ
การกระท าที่ไม่มีใครสามารถล่วงละเมิดได้ 
 สุเทพ เอ่ียมคง (2550, หน้า 117) ให้ความหมายของ สิทธิ ไวว่าคือประโยชนหรืออ านาจของบุคคลที่
กฎหมายรับรองและคุ้มครองมิให้มีการละเมิดรวมทั้งบังคับการให้เป็นไปตามสิทธิในกรณีที่มีการละเมิดด้วย 

                                                           
 5 ส านักงานคณะกรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549 
 6 พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 3 
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เช่นสิทธิในครอบครัว สิทธิความเป็นอยู่ส่วนตัว สิทธิในเกียรติยศ ชื่อเสียงสิทธิในการเลือกอาชีพ ถิ่นที่อยู่การ
เดินทาง สิทธิในทรัพย์สิน เป็นตน 
 สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 7หมายถึง สิทธิขั้นพ้ืนฐานที่ มนุษย์เกิดมาพร้อมกับความเท่าเทียม
กันในแง่ศักดิ์ศรี  ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเพ่ือด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติ สีผิว เพศ อายุภาษา ศาสนา และสถานภาพทางกาย และสุขภาพ รวมทั้ง ความเชื่อทางการเมือง หรือ
ความเชื่ออ่ืนๆ ที่ ขึ้นกับพื้นฐาน ทางสังคม สิทธิมนุษยชนเป็นสิ่งที่ไม่สามารถถ่ายทอดหรือโอนให้แก่ผู้อ่ืนได้   

 สิทธิมนุษยชน8 คือสิทธิที่ครอบคลุมการด ารงอยู่ของมนุษย์ เพ่ือชีวิตที่ดีในสังคมที่ดีโดยมีหลักการที่
ส าคัญ 3 เรื่องคือ สิทธิในชีวิต สิทธิในการยอมรับนับถือและสิทธิในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตนเองตาม
แนวทางท่ีชอบธรรม 
 สิทธิมนุษยชน คือสิทธิประจ าตัวของมนุษย์ทุกคนที่เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับคนทุกคนจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน
ที่คนทุกคนพึงได้รับอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่ว่าจะมีความแตกต่างกันทางเชื้อชาติ ชาติก าเนิด ศาสนา 
วัฒนธรรม ภาษา วิถีชีวิต เพศ รูปลักษณ์ภายนอก อายุ และสติปัญญา หรือมีความไม่เท่าเทียมกันในฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมมากน้อยเพียงใดก็ตามต้องได้รับในฐานะที่เป็นมนุษย์ อันเป็นศักดิ์ศรีเท่าเทียมกันของมนุษย์ 
 
แนวความคิดเรื่องสิทธิมนุษยชน  
 แนวความคิดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ก็มีมานานแล้วเช่นกัน ดังจะเห็น
ไดจากการด าเนินชีวิตภายใต้หลักค าสอนทางพุทธศาสนาของไทยเรานั้น สามารถกล่าวไดว่าเป็นการคุ้มครอง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ไดเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะเมื่อพิจารณาถึงวัตถุประสงค์และผลลัพธ์ที่ได ซึ่งคนไทยเรา
ยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมานานแลว เพียงแต่ไม่ไดเรียกหลักการนี้ว่าสิทธิมนุษยชนเท่านั้นเอง ที่กล่าวเช่นนี้ เป็น
การพิจารณาโดยไม่ไดใช้การตีความความหมายของหลักการหรือแนวคิด แต่เป็นการพิจารณาที่วัตถุประสงค์
และผลที่เกิดจากการปฏิบัติเป็นตัววัดที่ส าคัญในการเปรียบเทียบโดยการยึดเอา “คุณค่า” อันมีแกนกลาง คือ 
“ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์” เป็นส าคัญ ในแงนี้สิทธิที่เคยยึดถือกันอยู่เดิม จึงอาจถูกหักล้างไดถาหากว่าหลักการ
หรือสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่รับรองกันขึ้นมาใหม่ มีคุณค่าในการคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่เหนือกว่า และใน
ท านองเดียวกัน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่มีลักษณะอันเป็นสากลมากกว่าก็ย่อมอยู่เหนือเรื่องของปัจเจกบุคคล 
แต่ในความเป็นสากลนั้นจะละเลยซึ่งการคุ้มครองประโยชนเฉพาะบุคคลก็ไม่ไดเช่นเดียวกัน ยกตัวอย่างเช่นการ
ยึดมั่นในสิทธิและเสรีภาพของปัจเจกบุคคลซึ่งเป็นสิทธิมนุษยชนอย่างหนึ่ง ยอมน าไปสูข้อสรุปที่ไม่ถูกต้องว่า
การจ าคุกอาชญากรเป็นสิ่งที่ขัดกับหลักสิทธิมนุษยชน7 เป็นต้นหากกล่าวถึงเนื้อหาของ “สิทธิมนุษยชน”9 
ถึงแม้ว่าปฏิญญาฯจะประกอบด้วยค าปรารภและไดก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าไวถึง 30 ข้อ แต่เมื่อพิจารณาข้อหา

                                                           
 7 ชะวัชชัย ภาติณธุ. (กระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติการสิทธิมนุษยชน. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์, 2548) 
 8 ปฏิญญาสากลขององค์การสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิมนุษยชน อ้างใน ทวีรัตน นาคเนียม, 2542 หน้า 16-24 
 9 (นพนิธิ สุริยะ, อ้างแลว : 58-61) 

 

ของปฏิญญาฯ ข้อ 3 ซึ่งเป็นโครงสร้างหลักแลว อาจจัดเนื้อหาของสิทธิที่ไดรับการรับรองและคุ้มครองไดเป็น 3 
ส่วน ดังนี้10 
  ส่วนแรกหลักการคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิและเสรีภาพ ซึ่งมีหลักการที่ส าคัญ3 
ประการที่ครอบคลุมนัยแห่งสิทธิต่าง ๆ ทั้งทางแพ่งและทางการเมืองตั้งแต่ข้อ 4 ถึงข้อ 21 ไดแก สิทธิในชีวิต 
สิทธิในการไดรับการยอมรับนับถือ และสิทธิในการที่จะพัฒนาตนเองสิทธิในชีวิตเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญ
ที่สุดในการที่จะมีชีวิตอยู่และไดรับการคุ้มครองให้ปลอดภัย การไดรับสิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิตอันไดแกปัจจัยสี่ 
หรือการไดรับความช่วยเหลือเป็นพิเศษในกรณีที่เป็นคนพิการ คนชรา คนปัญญาอ่อนเป็นต้นส าหรับสิทธิที่จะ
ไดรับการยอมรับเป็นข้อก าหนดให้บุคคลปฏิบัติต่อกันด้วยการยอมรับซึ่งกันและกันโดยตระหนักถึงศักดิ์ศรีและ
คุณค่าของชีวิตที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ส่วนสิทธิในการที่จะพัฒนาตนเองเป็นการให้บุคคลไดมีโอกาสจากสังคม
ในการที่จะพัฒนาตนเองอย่างชอบธรรม เพ่ือที่จะสามารถตัดสินใจไดด้วยตนเอง และปกครองตนเองได 
  ส่วนที่สอง หลักการคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิและเสรีภาพ ซึ่งบัญญัติไวในปฏิญญา
ฯข้อ 22 ถึงข้อ 27 ไดแก สิทธิในทางเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมซึ่งถือว่าเป็นสิทธิที่บุคคลพึงมีในฐานะที่เป็น
สมาชิกในสังคม และมีความจ าเป็นส าหรับเกียรติภูมิของมนุษยชาติ ตลอดจนการพัฒนาบุคลิกภาพโดยเสรี แต่
ทั้งนี้อยู่ภายใต้ข้อจ ากัดในเรื่องทรัพยากรของแต่ละประเทศ 
  ส่วนที่สาม ตามปฏิญญาฯ ข้อ 28 ถึงข้อ 30 เป็นการรับรองว่าบุคคลชอบที่จะไดรับประโยชน
จากสังคมของตนและนานาประเทศในเร่ืองสิทธิและเสรีภาพตามที่ปฏิญญาน้ีไดระบุไวอย่างเต็มที่ รวมทั้งการ
เน้นถึงหน้าที่ซึ่งปัจเจกบุคคลพึงมีต่อประชาคมของตน และในตอนท้ายเป็นข้อห้ามมิให้รัฐ กลุ่มชน หรือบุคคล
หนึ่งบุคคลใดกล่าวอ้างสิทธิตามปฏิญญานี้เพื่อด าเนินกิจการหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการมุ่งท าลายสิทธิและ
เสรีภาพตามท่ีปฏิญญานี้ไดรับรองไว 
 
ประเภทของสิทธิมนุษยชน 
 สิทธิมนุษยชนที่ได้รับการรับรองทั่วโลก ว่าเป็นมาตรฐานขั้นต่ าของการปฏิบัติต่อมนุษย์นั้น สามารถ
จ าแนกได้ครอบคลุม สิทธิมนุษยชน แบ่งได้ 5 ประเภท ทั้งนี้ เป็นไปตาม Universal Declaration of Human 
Rights ได้แก่ 
  1. สิทธิพลเมือง (Civil Rights) ได้แก่ สิทธิในชีวิตและร่างกาย เสรีภาพและความมั่นคงในชีวิต 
ไม่ถูกทรมาน ไม่ถูกท าร้ายหรือฆ่า สิทธิในความเสมอภาคต่อหน้ากฎหมาย สิทธิที่จะได้รับสัญชาติ เป็นต้น 
  2. สิทธิทางการเมือง (Political Rights) ได้แก่ สิทธิในการมีส่วนร่วมกับรัฐในการด าเนิน
กิจการที่เป็นประโยชน์สาธารณะ เสรีภาพในการรวมกลุ่มเป็นพรรคการเมือง เสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบ 
สิทธิการเลือกตั้งอย่างเสรี 

                                                           
 10 สถาบันพระปกเกล้า. สิทธิเสรีภาพและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์.งานวิจัย เข้าถึง : kpi.ac.th/สิทธิเสรีภาพและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์.html 
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เช่นสิทธิในครอบครัว สิทธิความเป็นอยู่ส่วนตัว สิทธิในเกียรติยศ ชื่อเสียงสิทธิในการเลือกอาชีพ ถิ่นที่อยู่การ
เดนิทาง สิทธิในทรัพย์สิน เป็นตน 
 สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 7หมายถึง สิทธิขั้นพ้ืนฐานที่ มนุษย์เกิดมาพร้อมกับความเท่าเทียม
กันในแง่ศักดิ์ศรี  ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเพ่ือด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติ สีผิว เพศ อายุภาษา ศาสนา และสถานภาพทางกาย และสุขภาพ รวมทั้ง ความเชื่อทางการเมือง หรือ
ความเชื่ออ่ืนๆ ที่ ขึ้นกับพื้นฐาน ทางสังคม สิทธิมนุษยชนเป็นสิ่งที่ไม่สามารถถ่ายทอดหรือโอนให้แก่ผู้อ่ืนได้   

 สิทธิมนุษยชน8 คือสิทธิที่ครอบคลุมการด ารงอยู่ของมนุษย์ เพ่ือชีวิตที่ดีในสังคมที่ดีโดยมีหลักการที่
ส าคัญ 3 เร่ืองคือ สิทธิในชีวิต สิทธิในการยอมรับนับถือและสิทธิในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตนเองตาม
แนวทางท่ีชอบธรรม 
 สิทธิมนุษยชน คือสิทธิประจ าตัวของมนุษย์ทุกคนที่เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับคนทุกคนจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน
ที่คนทุกคนพึงได้รับอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่ว่าจะมีความแตกต่างกันทางเชื้อชาติ ชาติก าเนิด ศาสนา 
วัฒนธรรม ภาษา วิถีชีวิต เพศ รูปลักษณ์ภายนอก อายุ และสติปัญญา หรือมีความไม่เท่าเทียมกันในฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมมากน้อยเพียงใดก็ตามต้องได้รับในฐานะที่เป็นมนุษย์ อันเป็นศักดิ์ศรีเท่าเทียมกันของมนุษย์ 
 
แนวความคิดเรื่องสิทธิมนุษยชน  
 แนวความคิดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ก็มีมานานแล้วเช่นกัน ดังจะเห็น
ไดจากการด าเนินชีวิตภายใต้หลักค าสอนทางพุทธศาสนาของไทยเรานั้น สามารถกล่าวไดว่าเป็นการคุ้มครอง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ไดเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะเมื่อพิจารณาถึงวัตถุประสงค์และผลลัพธ์ที่ได ซึ่งคนไทยเรา
ยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมานานแลว เพียงแต่ไม่ไดเรียกหลักการนี้ว่าสิทธิมนุษยชนเท่านั้นเอง ที่กล่าวเช่นนี้ เป็น
การพิจารณาโดยไม่ไดใช้การตีความความหมายของหลักการหรือแนวคิด แต่เป็นการพิจารณาที่วัตถุประสงค์
และผลที่เกิดจากการปฏิบัติเป็นตัววัดที่ส าคัญในการเปรียบเทียบโดยการยึดเอา “คุณค่า” อันมีแกนกลาง คือ 
“ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์” เป็นส าคัญ ในแงนี้สิทธิที่เคยยึดถือกันอยู่เดิม จึงอาจถูกหักล้างไดถาหากว่าหลักการ
หรือสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่รับรองกันขึ้นมาใหม่ มีคุณค่าในการคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่เหนือกว่า และใน
ท านองเดียวกัน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่มีลักษณะอันเป็นสากลมากกว่าก็ย่อมอยู่เหนือเรื่องของปัจเจกบุคคล 
แต่ในความเป็นสากลนั้นจะละเลยซึ่งการคุ้มครองประโยชนเฉพาะบุคคลก็ไม่ไดเช่นเดียวกัน ยกตัวอย่างเช่นการ
ยึดมั่นในสิทธิและเสรีภาพของปัจเจกบุคคลซึ่งเป็นสิทธิมนุษยชนอย่างหนึ่ง ยอมน าไปสูข้อสรุปที่ไม่ถูกต้องว่า
การจ าคุกอาชญากรเป็นสิ่งที่ขัดกับหลักสิทธิมนุษยชน7 เป็นต้นหากกล่าวถึงเนื้อหาของ “สิทธิมนุษยชน”9 
ถึงแม้ว่าปฏิญญาฯจะประกอบด้วยค าปรารภและไดก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าไวถึง 30 ข้อ แต่เมื่อพิจารณาข้อหา

                                                           
 7 ชะวัชชัย ภาติณธุ. (กระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติการสิทธิมนุษยชน. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์, 2548) 
 8 ปฏิญญาสากลขององค์การสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิมนุษยชน อ้างใน ทวีรัตน นาคเนียม, 2542 หน้า 16-24 
 9 (นพนิธิ สุริยะ, อ้างแลว : 58-61) 

 

ของปฏิญญาฯ ข้อ 3 ซึ่งเป็นโครงสร้างหลักแลว อาจจัดเนื้อหาของสิทธิที่ไดรับการรับรองและคุ้มครองไดเป็น 3 
ส่วน ดังนี้10 
  ส่วนแรกหลักการคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิและเสรีภาพ ซึ่งมีหลักการที่ส าคัญ3 
ประการที่ครอบคลุมนัยแห่งสิทธิต่าง ๆ ทั้งทางแพ่งและทางการเมืองตั้งแต่ข้อ 4 ถึงข้อ 21 ไดแก สิทธิในชีวิต 
สิทธิในการไดรับการยอมรับนับถือ และสิทธิในการที่จะพัฒนาตนเองสิทธิในชีวิตเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญ
ที่สุดในการที่จะมีชีวิตอยู่และไดรับการคุ้มครองให้ปลอดภัย การไดรับสิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิตอันไดแกปัจจัยสี่ 
หรือการไดรับความช่วยเหลือเป็นพิเศษในกรณีที่เป็นคนพิการ คนชรา คนปัญญาอ่อนเป็นต้นส าหรับสิทธิที่จะ
ไดรับการยอมรับเป็นข้อก าหนดให้บุคคลปฏิบัติต่อกันด้วยการยอมรับซึ่งกันและกันโดยตระหนักถึงศักดิ์ศรีและ
คุณค่าของชีวิตที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน ส่วนสิทธิในการที่จะพัฒนาตนเองเป็นการให้บุคคลไดมีโอกาสจากสังคม
ในการที่จะพัฒนาตนเองอย่างชอบธรรม เพ่ือที่จะสามารถตัดสินใจไดด้วยตนเอง และปกครองตนเองได 
  ส่วนที่สอง หลักการคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิและเสรีภาพ ซึ่งบัญญัติไวในปฏิญญา
ฯข้อ 22 ถึงข้อ 27 ไดแก สิทธิในทางเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมซึ่งถือว่าเป็นสิทธิที่บุคคลพึงมีในฐานะที่เป็น
สมาชิกในสังคม และมีความจ าเป็นส าหรับเกียรติภูมิของมนุษยชาติ ตลอดจนการพัฒนาบุคลิกภาพโดยเสรี แต่
ทั้งนี้อยู่ภายใต้ข้อจ ากัดในเรื่องทรัพยากรของแต่ละประเทศ 
  ส่วนที่สาม ตามปฏิญญาฯ ข้อ 28 ถึงข้อ 30 เป็นการรับรองว่าบุคคลชอบที่จะไดรับประโยชน
จากสังคมของตนและนานาประเทศในเรื่องสิทธิและเสรีภาพตามที่ปฏิญญานี้ไดระบุไวอย่างเต็มที่ รวมทั้งการ
เน้นถึงหน้าที่ซึ่งปัจเจกบุคคลพึงมีต่อประชาคมของตน และในตอนท้ายเป็นข้อห้ามมิให้รัฐ กลุ่มชน หรือบุคคล
หนึ่งบุคคลใดกล่าวอ้างสิทธิตามปฏิญญานี้เพื่อด าเนินกิจการหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการมุ่งท าลายสิทธิและ
เสรีภาพตามท่ีปฏิญญานี้ไดรับรองไว 
 
ประเภทของสิทธิมนุษยชน 
 สิทธิมนุษยชนที่ได้รับการรับรองทั่วโลก ว่าเป็นมาตรฐานขั้นต่ าของการปฏิบัติต่อมนุษย์นั้น สามารถ
จ าแนกได้ครอบคลุม สิทธิมนุษยชน แบ่งได้ 5 ประเภท ทั้งนี้ เป็นไปตาม Universal Declaration of Human 
Rights ได้แก่ 
  1. สิทธิพลเมือง (Civil Rights) ได้แก่ สิทธิในชีวิตและร่างกาย เสรีภาพและความมั่นคงในชีวิต 
ไม่ถูกทรมาน ไม่ถูกท าร้ายหรือฆ่า สิทธิในความเสมอภาคต่อหน้ากฎหมาย สิทธิที่จะได้รับสัญชาติ เป็นต้น 
  2. สิทธิทางการเมือง (Political Rights) ได้แก่ สิทธิในการมีส่วนร่วมกับรัฐในการด าเนิน
กิจการที่เป็นประโยชน์สาธารณะ เสรีภาพในการรวมกลุ่มเป็นพรรคการเมือง เสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบ 
สิทธิการเลือกตั้งอย่างเสรี 

                                                           
 10 สถาบันพระปกเกล้า. สิทธิเสรีภาพและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์.งานวิจัย เข้าถึง : kpi.ac.th/สิทธิเสรีภาพและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์.html 
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  3. สิทธิทางสังคม (Social Rights) ได้แก่ สิทธิการได้รับการศึกษา สิทธิการได้รับหลักประกัน
ด้านสุขภาพ ได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพอย่างเต็มที่ ได้รับความม่ันคงทางสังคม มีเสรีภาพในการเลือกคู่ครอง 
และสร้างครอบครัว เป็นต้น 
  4. สิทธิทางเศรษฐกิจ (Economic Rights) ได้แก่ สิทธิการมีงานท า ได้เลือกงานอย่างอิสระ 
และได้รับค่าจ้างที่เหมาะสม สิทธิในการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน เป็นต้น 
  5. สิทธิทางวัฒนธรรม (Cultural Rights) ได้แก่ การมีเสรีภาพในการใช้ภาษาหรือสื่อ
ความหมายในภาษาท้องถิ่นของตน มีเสรีภาพในการแต่งกายตามวัฒนธรรม การปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นของตน การปฏิบัติตามความเชื่อทางศาสนา การพักผ่อนหย่อนใจทางศิลปวัฒนธรรมและการบันเทิงได้
โดยไม่มีใครมาบีบบังคับ เป็นต้น 

สรุป 
 สิทธิมนุษยชน คือสิทธิประจ าตัวของมนุษย์ทุกคนที่เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับคนทุกคนจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน
ที่คนทุกคนพึงได้รับอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ในฐานะที่เกิดมาเป็นมนุษย์ ไม่ว่าจะมีความแตกต่างกันทาง
เชื้อชาติ ชาติก าเนิด ศาสนา วัฒนธรรม ภาษา วิถีชีวิต เพศ รูปลักษณ์ภายนอก อายุ และสติปัญญา หรือมีความ
ไม่เท่าเทียมกันในฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมมากน้อยเพียงใดก็ตามต้องได้รับในฐานะที่เป็นมนุษย์ ซึ่งท าให้
คนๆ นั้นมีชีวิตอยู่ได้อย่างมีความเหมาะสมแก่ความเป็นมนุษย์และสามารถมีการพัฒนาตนเองได้ สิทธิมนุษยชน
เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับคนทุกคนที่ต้องได้รับฐานะท่ีเป็นมนุษย์ก็เพ่ือท าให้คนๆ นั้นมีชีวิตอยู่รอดและมีพัฒนาการ 
 ดังนั้น สิทธิมนุษยชนจะครอบคลุมสิทธิต่างๆเพ่ือความมั่นคงในการด ารงชีวิตของมนุษย์ เพ่ือให้มีชีวิต
ที่ดีในสังคม ดังนี้  
  - สิทธิในชีวิต ถือเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐาน มนุษย์สามารถมีชีวิตอยู่ได้และได้รับการคุ้มครองให้
ปลอดภัยได้รับการตอบสนองตามความต้องการขั้นพ้ืนฐานของชีวิต ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่มห่ม ยารักษาโรค 
และที่อยู่อาศัย ทุกชีวิตล้วนมีคุณค่าด้วยกันทั้งสิ้น ไม่วาจะเป็นบุคคลที่ต้องการความช่วยเหลือเพ่ือการ
ด ารงชีวิตอยู่เป็นพิเศษจากผู้อ่ืน เช่น คนพิการ คนชรา ฯลฯ ดังน้ันทุกคนควรปฏิบัติต่อบุคคลด้อยโอกาส ให้
ความส าคัญ ให้โอกาสและให้ความช่วยเหลือตามสมควร เพ่ือให้ทุกชีวิตมีความเท่าเทียมกันมากท่ีสุด 
  - สิทธิในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตนเองตามแนวทางที่ถูกต้อง  คนในสังคมต้องให้โอกาสกับ
คนที่เคยกระท าไม่ถูกต้อง ให้โอกาสคนเหล่านี้ได้รับการอบรมแก้ไขและพัฒนาตนเองใหม่ ให้สามารถมีชีวิตที่ ดี
ขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น 
  - สิทธิในการยอมรับนับถือ หมายถึง การที่บุคคลพึงปฏิบัติต่อกันด้วยการยอมรับซึ่งกันและกัน 
ให้ความส าคัญกับศักดิ์ศรีและคุณค่าของชีวิตด้วยความเท่าเทียมกัน6 
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  3. สิทธิทางสังคม (Social Rights) ได้แก่ สิทธิการได้รับการศึกษา สิทธิการได้รับหลักประกัน
ด้านสุขภาพ ได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพอย่างเต็มที่ ได้รับความม่ันคงทางสังคม มีเสรีภาพในการเลือกคู่ครอง 
และสร้างครอบครัว เป็นต้น 
  4. สิทธิทางเศรษฐกิจ (Economic Rights) ได้แก่ สิทธิการมีงานท า ได้เลือกงานอย่างอิสระ 
และได้รับค่าจ้างที่เหมาะสม สิทธิในการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน เป็นต้น 
  5. สิทธิทางวัฒนธรรม (Cultural Rights) ได้แก่ การมีเสรีภาพในการใช้ภาษาหรือสื่อ
ความหมายในภาษาท้องถิ่นของตน มีเสรีภาพในการแต่งกายตามวัฒนธรรม การปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นของตน การปฏิบัติตามความเชื่อทางศาสนา การพักผ่อนหย่อนใจทางศิลปวัฒนธรรมและการบันเทิงได้
โดยไม่มีใครมาบีบบังคับ เป็นต้น 

สรุป 
 สิทธิมนุษยชน คือสิทธิประจ าตัวของมนุษย์ทุกคนที่เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับคนทุกคนจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน
ที่คนทุกคนพึงได้รับอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ในฐานะที่เกิดมาเป็นมนุษย์ ไม่ว่าจะมีความแตกต่างกันทาง
เชื้อชาติ ชาติก าเนิด ศาสนา วัฒนธรรม ภาษา วิถีชีวิต เพศ รูปลักษณ์ภายนอก อายุ และสติปัญญา หรือมีความ
ไม่เท่าเทียมกันในฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมมากน้อยเพียงใดก็ตามต้องได้รับในฐานะที่เป็นมนุษย์ ซึ่งท าให้
คนๆ นั้นมีชีวิตอยู่ได้อย่างมีความเหมาะสมแก่ความเป็นมนุษย์และสามารถมีการพัฒนาตนเองได้ สิทธิมนุษยชน
เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับคนทุกคนที่ต้องได้รับฐานะท่ีเป็นมนุษย์ก็เพ่ือท าให้คนๆ นั้นมีชีวิตอยู่รอดและมีพัฒนาการ 
 ดังนั้น สิทธิมนุษยชนจะครอบคลุมสิทธิต่างๆเพ่ือความมั่นคงในการด ารงชีวิตของมนุษย์ เพ่ือให้มีชีวิต
ที่ดีในสังคม ดังนี้  
  - สิทธิในชีวิต ถือเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐาน มนุษย์สามารถมีชีวิตอยู่ได้และได้รับการคุ้มครองให้
ปลอดภัยได้รับการตอบสนองตามความต้องการขั้นพ้ืนฐานของชีวิต ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่มห่ม ยารักษาโรค 
และที่อยู่อาศัย ทุกชีวิตล้วนมีคุณค่าด้วยกันทั้งสิ้น ไม่วาจะเป็นบุคคลที่ต้องการความช่วยเหลือเพ่ือการ
ด ารงชีวิตอยู่เป็นพิเศษจากผู้อ่ืน เช่น คนพิการ คนชรา ฯลฯ ดังน้ันทุกคนควรปฏิบัติต่อบุคคลด้อยโอกาส ให้
ความส าคัญ ให้โอกาสและให้ความช่วยเหลือตามสมควร เพ่ือให้ทุกชีวิตมีความเท่าเทียมกันมากท่ีสุด 
  - สิทธิในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตนเองตามแนวทางที่ถูกต้อง  คนในสังคมต้องให้โอกาสกับ
คนที่เคยกระท าไม่ถูกต้อง ให้โอกาสคนเหล่านี้ได้รับการอบรมแก้ไขและพัฒนาตนเองใหม่ ให้สามารถมีชีวิตที่ ดี
ขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น 
  - สิทธิในการยอมรับนับถือ หมายถึง การที่บุคคลพึงปฏิบัติต่อกันด้วยการยอมรับซึ่งกันและกัน 
ให้ความส าคัญกับศักดิ์ศรีและคุณค่าของชีวิตด้วยความเท่าเทียมกัน6 
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การเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง 
The Enhancing Health and Buddhist Learning in Lampang Province 

 
ดร.สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ 

วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
บทคัดย่อ 

 การวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนว
พระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง 2) เพ่ือศึกษาปัจจัย เงื่อนไขที่มีต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง 3) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้
ตามแนวทางพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง  เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ พระสงฆ์ 
ผู้น าชุมชนและแกนน า เพ่ือให้รู้ถึงการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง 
ผลการศึกษาวิจัยพบว่า 

การปฏิบัติศาสนกิจในการขับเคลื่อนเรื่องศีลและเสริมสร้างสุขภาวะตามแนวพระพุทธศาสนานั้น มี
เป้าหมายเพื่อให้ชาวบ้านมีคุณภาพชีวิตน าไปสู่การพัฒนาทั้งร่างกายและจิตใจ ให้เกิดความสุขที่สมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจสอดคล้องกับหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ 1) กายสุข ความสุขอันเกิดจากทางกาย 
โดยแรกเริ่มจากกระบวนการเรียนรู้ส่วนบุคคลในเนื้อหา สาระ เป็นการสร้างความรู้ที่ถูกต้อง ตระหนักถึงความ
จริงจนสู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติในการรักษาสุขภาพตนเอง  2) ศีลสุข การเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติจากการ
ข่มใจตนเองในการละเว้น/งดกระท าความผิดหรือสิ่งที่เป็นบาปจากการตระหนักรู้ถึงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในทางที่ไม่เบียดเบียนตนเองเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาทางด้านจิตต่อไป 3) จิตสุข ภาวะแห่งนามธรรมที่เกิดจาก
การฝึกฝน ข่มใจแต่ละบุคคลในการตระหนักและรับรู้ถึงความดีงาม   จิตใจบริสุทธิ์ ไม่ขุ่นมัว ความสมบูรณ์ทาง
ร่างกายและจิตใจที่บริสุทธิ์ย่อมท าให้สุขภาพทางด้านจิตใจ  4) ปัญญาสุข เป็นภาวะแห่งปัญญาอันสมบูรณ์แบบ  
หมดจดย่อมท าให้เห็นสัจธรรมอันเป็นสภาวะแห่งสรรพสิ่งเข้าสู่บรมสุขทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง   

อย่างไรก็ตาม ปัจจัยที่มีต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา  2 อย่าง คือ 
1) ปัจจัยภายใน อันเกิดจากตัวบุคคลทั้งทางด้านบุคคล งบประมาณ ระยะเวลาและเครือข่าย  2) ปัจจัย
ภายนอก เป็นปัจจัยทางอ้อมต่อการจัดกิจกรรมทั้งวิถีชีวิต ชุมชน สภาพแวดล้อม สื่อมวลชน  ปัจจัยเหล่านี้มี
ผลกระทบต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา  

นอกจากนั้นยังมีเงื่อนไขที่ท าให้งานประสบความส าเร็จและเหลว คือ ภาวะผู้น า การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม วิถีการด าเนินชีวิต ความต่อเนื่อง งบประมาณ ท่าทีของพระสงฆ์ต่อการ
พัฒนาชุมชนและสื่อมวลชน เงื่อนไขดังกล่าวย่อมส่งผลต่อพระสงฆ์และชุมชน เพราะฉะนั้นการพัฒนาชุมชน
ต้องขจัดจุดที่เป็นอุปสรรคขัดต่อการปฏิบัติงาน และเร่งส่งเสริมส่วนที่ดีให้มีศักยภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น พัฒนาให้
เป็นรูปแบบที่สมบูรณ์แก่สังคมและประเทศชาติ   เพ่ือให้เป็นพัฒนาที่ถาวรมั่งคงต่อชีวิตและจิตใจอย่างแท้จริง 
ค าส าคัญ:  การเสริมสร้าง, สุขภาวะ, การเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา 

 

Abstract 
 The purposes of this research are: 1) To study the Enhancing Health and Buddhist Learning 
in Lampang Province 2)  To study the Factor and Condition of the Enhancing Health and 
Buddhist Learning in Lampang Province and 3) To Analyze the Enhancing Health and Buddhist 
Learning in Lampang Province. This research is a qualitative study and using sampling group of 
Sangha, Leader and Core Community for enhancing health and learning along the Buddhist 
province. 
The result of study is found that: 

 The Buddhist work in the leading precepts and enhancing the Buddhist Health has a 
goal for bringing the communities to be well in the physical and mental development, 
completed on physic and mind that regards to Buddhist teaching as 1) Physical joy that comes 
from the body and beginning of personal learning process, knowledge and right understanding 
to aware of the fact to be changed in attitude in maintaining their health 2)  Precept Joy that 
learning and bringing to practices for self-restraint, omission / no offense or awareness the sin 
and behavioral change in a way that does not encroach on their own, to lead to the mental 
development 3) Mental Joy that arising from the practice of abstraction by afflicted individual 
to realize and recognize on the goodness, having the purity mind, unclouded mental integrity 
and making the physical and mental health and 4) Intellectual Joy is a state of perfect wisdom, 
to be seen the fact as a condition of existence into the supreme Buddhist Way. 
 In addition, there are two factors that be enhancing health and learning along with 
Buddhism as 1) Internal Factor as personality, budget, time and network 2) External Factor as 
the indirectly activities on community life, community, environment and media. These factors 
impact to the Enhancing Health and Buddhist Learning in Lampang Province. 
 However, there is also a condition that makes success and failure is leader, social 
participation, economic and social situation, llifestyle, continuation, budget, attitude of the 
Sangha for social development and media.  These conditions would be affected the Sangha 
and community.  Thus, the development community must eliminate the barriers against the 
practice, accelerating and promoting the Buddhist health activities for making the completed 
form for society and nation and to be sustainable life and mind.   
Key Word: The Enhancing, Health, Buddhist Learning 
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The Enhancing Health and Buddhist Learning in Lampang Province 

 
ดร.สมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์ 

วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
บทคัดย่อ 
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พระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง 2) เพ่ือศึกษาปัจจัย เงื่อนไขที่มีต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง 3) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้
ตามแนวทางพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง  เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ พระสงฆ์ 
ผู้น าชุมชนและแกนน า เพ่ือให้รู้ถึงการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง 
ผลการศึกษาวิจัยพบว่า 

การปฏิบัติศาสนกิจในการขับเคลื่อนเรื่องศีลและเสริมสร้างสุขภาวะตามแนวพระพุทธศาสนานั้น มี
เป้าหมายเพื่อให้ชาวบ้านมีคุณภาพชีวิตน าไปสู่การพัฒนาทั้งร่างกายและจิตใจ ให้เกิดความสุขที่สมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจสอดคล้องกับหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ 1) กายสุข ความสุขอันเกิดจากทางกาย 
โดยแรกเริ่มจากกระบวนการเรียนรู้ส่วนบุคคลในเนื้อหา สาระ เป็นการสร้างความรู้ที่ถูกต้อง ตระหนักถึงความ
จริงจนสู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติในการรักษาสุขภาพตนเอง  2) ศีลสุข การเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติจากการ
ข่มใจตนเองในการละเว้น/งดกระท าความผิดหรือสิ่งที่เป็นบาปจากการตระหนักรู้ถึงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในทางที่ไม่เบียดเบียนตนเองเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาทางด้านจิตต่อไป 3) จิตสุข ภาวะแห่งนามธรรมที่เกิดจาก
การฝึกฝน ข่มใจแต่ละบุคคลในการตระหนักและรับรู้ถึงความดีงาม   จิตใจบริสุทธิ์ ไม่ขุ่นมัว ความสมบูรณ์ทาง
ร่างกายและจิตใจที่บริสุทธิ์ย่อมท าให้สุขภาพทางด้านจิตใจ  4) ปัญญาสุข เป็นภาวะแห่งปัญญาอันสมบูรณ์แบบ  
หมดจดย่อมท าให้เห็นสัจธรรมอันเป็นสภาวะแห่งสรรพสิ่งเข้าสู่บรมสุขทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง   

อย่างไรก็ตาม ปัจจัยที่มีต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา  2 อย่าง คือ 
1) ปัจจัยภายใน อันเกิดจากตัวบุคคลทั้งทางด้านบุคคล งบประมาณ ระยะเวลาและเครือข่าย  2) ปัจจัย
ภายนอก เป็นปัจจัยทางอ้อมต่อการจัดกิจกรรมทั้งวิถีชีวิต ชุมชน สภาพแวดล้อม สื่อมวลชน  ปัจจัยเหล่านี้มี
ผลกระทบต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา  

นอกจากนั้นยังมีเงื่อนไขที่ท าให้งานประสบความส าเร็จและเหลว คือ ภาวะผู้น า การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม วิถีการด าเนินชีวิต ความต่อเนื่อง งบประมาณ ท่าทีของพระสงฆ์ต่อการ
พัฒนาชุมชนและสื่อมวลชน เงื่อนไขดังกล่าวย่อมส่งผลต่อพระสงฆ์และชุมชน เพราะฉะนั้นการพัฒนาชุมชน
ต้องขจัดจุดที่เป็นอุปสรรคขัดต่อการปฏิบัติงาน และเร่งส่งเสริมส่วนที่ดีให้มีศักยภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น พัฒนาให้
เป็นรูปแบบที่สมบูรณ์แก่สังคมและประเทศชาติ   เพ่ือให้เป็นพัฒนาที่ถาวรมั่งคงต่อชีวิตและจิตใจอย่างแท้จริง 
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 The purposes of this research are: 1) To study the Enhancing Health and Buddhist Learning 
in Lampang Province 2)  To study the Factor and Condition of the Enhancing Health and 
Buddhist Learning in Lampang Province and 3) To Analyze the Enhancing Health and Buddhist 
Learning in Lampang Province. This research is a qualitative study and using sampling group of 
Sangha, Leader and Core Community for enhancing health and learning along the Buddhist 
province. 
The result of study is found that: 

 The Buddhist work in the leading precepts and enhancing the Buddhist Health has a 
goal for bringing the communities to be well in the physical and mental development, 
completed on physic and mind that regards to Buddhist teaching as 1) Physical joy that comes 
from the body and beginning of personal learning process, knowledge and right understanding 
to aware of the fact to be changed in attitude in maintaining their health 2)  Precept Joy that 
learning and bringing to practices for self-restraint, omission / no offense or awareness the sin 
and behavioral change in a way that does not encroach on their own, to lead to the mental 
development 3) Mental Joy that arising from the practice of abstraction by afflicted individual 
to realize and recognize on the goodness, having the purity mind, unclouded mental integrity 
and making the physical and mental health and 4) Intellectual Joy is a state of perfect wisdom, 
to be seen the fact as a condition of existence into the supreme Buddhist Way. 
 In addition, there are two factors that be enhancing health and learning along with 
Buddhism as 1) Internal Factor as personality, budget, time and network 2) External Factor as 
the indirectly activities on community life, community, environment and media. These factors 
impact to the Enhancing Health and Buddhist Learning in Lampang Province. 
 However, there is also a condition that makes success and failure is leader, social 
participation, economic and social situation, llifestyle, continuation, budget, attitude of the 
Sangha for social development and media.  These conditions would be affected the Sangha 
and community.  Thus, the development community must eliminate the barriers against the 
practice, accelerating and promoting the Buddhist health activities for making the completed 
form for society and nation and to be sustainable life and mind.   
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บทน า 
สังคมไทยโดยมากนับถือพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติ การด าเนินชีวิตของคนไทยและ

วัฒนธรรมต่าง ๆ ล้วนได้รับอิทธิพลและหล่อหลอมด้วยหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา ซึ่งอยู่ในความคิดหรือ
จิตใจของคนไทยเป็นเวลาช้านาน  สามารถสังเกตได้จากผลสะท้อนที่ปรากฏออกมาในด้านต่าง ๆ เช่น วิ ถีชีวิต 
ทัศนคติ พฤติกรรม นิสัยใจคอของชาวไทยตลอดจนถึงวัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ ลักษณะดังกล่าวซึ่งส่วนหนึ่ง
เป็นผลมาจากหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยการน ามาปฏิบัติดัดแปลงให้สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต 1 
สร้างความเป็นปกติสุข น าพาไปสู่สังคมท่ีมีแต่ความสงบสุขร่มเย็น2 

การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันตามลักษณะของปัญหา สติปัญญา
และความประสงค์ของแต่ละบุคคล  เพ่ือช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ สมัครสมานสามัคคี ส่งเสริมความม่ันคงของชาติเรียกได้ว่าพุทธศาสนาเป็ น
เสมือนเอกลักษณ์ดั้งเดิมของชาติไทยทั้งทางสังคมและวัฒนธรรม3   ดังนั้น ระดับค าสอนของพระพุทธศาสนาจึง
มีหลายระดับทั้งที่เป็นสัจธรรมเบื้องต้น เบื้องกลาง และเบื้องสูง มีทั้งส่วนที่เรียกว่าเป็นโลกียธรรมและ
โลกุตรธรรม ส่วนค าสอนเรื่อง “ศีล” ถือว่าเป็นค าสอนระดับเบื้องต้นหรือระดับพ้ืนฐาน ศีลจึงเป็นมนุษยธรรม
หรือเป็นธรรมของมนุษย์4 และที่มีความสัมพันธ์กับสภาพทางสังคม5   หากน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้องแล้วจะมี
ความสัมพันธ์กับระบบอ่ืน ๆ จนถึงระดับสูงสุด ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสไว้ว่า 

ศีลมีลักษณะอย่างนี้ สมาธิมีลักษณะอย่างนี้ ปัญญามีลักษณะอย่างนี้ สมาธิอัน
บุคคลอบรมโดยมีศีลเป็นฐาน ย่อมมีผลมาก มีอานิสงส์มาก ปัญญาอัน บุคคล
อบรมโดยมีสมาธิเป็นฐาน ย่อมมีผลมาก มีอานิสงส์มาก จิตอันบุคคล อบรมโดยมี
ปัญญาเป็นฐานย่อมหลุดพ้นโดยชอบจากอาสวะทั้งหลาย คือ กามาสวะ ภวาสวะ 
และอวิชชาสวะ6  

ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางอาชญากรรม การท าลายล้างผลาญซึ่งกันและ
กัน การปล้นชิงทรัพย์สิน การท าความผิดทางเพศ การโกหกหลอกลวง และการเสพสิ่งเสพย์ติดให้โทษ ดังเช่นที่
ปรากฏเป็นข่าวทางสื่อสารมวลชนอยู่บ่อย ๆ ตลอดถึงปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจการเมืองการปกครอง เมื่ อว่า
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โดยสรุปล้วนแต่เป็นการประพฤติผิด ในเรื่องการละเมิดศีล 5 ทั้งสิ้น เพราะคนยึดเอาประโยชน์ตนและพวกพ้อง
เป็นใหญ่ ไม่ใส่ใจผลกระทบต่อส่วนรวม ขาดความรับผิดชอบ เห็นผิดเป็นชอบ ในขณะที่สังคมเปลี่ยนไป 
ประกอบกับขาดความเข้าใจหลักศีลธรรม และไม่เห็นความส าคัญของศีลธรรม เพราะความโลภ โกรธ หลง เข้า
ครอบง าจิตใจ ความคิดอ่านและความประพฤติหลาย ๆ อย่าง ซึ่งแต่ก่อนถือว่าเป็นความชั่ว ความผิด ได้
กลายเป็นสิ่งที่คนในสังคมยอมรับ แล้วพากันประพฤติปฏิบัติโดยไม่รู้สึกสะดุ้ง สะเทือน จนท าให้เกิดปัญหาและ
ท าให้วิถีชีวิตมืดมนลงไป พวกเราชาวพุทธจะต้องร่วมกันแก้ไขปัญหานี้อย่างจริงจังต้องยึดหลักการให้มั่นคงที่จะ
ไม่ท าสิ่งใด ๆ ที่ชั่วที่เสื่อม ต้องกล้าบากบั่นที่จะท าแต่สิ่งที่เป็นความดีเป็นความถูกต้องและเป็นธรรม เพ่ือให้ผล
ความประพฤติดีปฏิบัติชอบ บังเกิด เพ่ิมพูนขึ้นและค้ าจุนส่วนรวมไว้มิให้เสื่อมทรุด หากให้กลับฟ้ืนคืนดีขึ้นได้
เป็นล าดับ 

จากสถานการณ์บ้านเมืองในห้วงเวลาที่ผ่านมา ประเทศไทยประสบปัญหามากมายดังที่กล่าวมาข้างต้น 
รวมถึงการแตกแยกทางความคิด การเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม และการจาบจ้วง ดูหมิ่น
สถาบันหลักของชาติ ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนเกิดจากการขาดสติ จิตส านึก ศีลธรรมและคุณธรรมจริยธรรม อันจะ
ส่งผลให้สังคมเกิดความขัดแย้ง  ท าให้ทางคณะสงฆ์โดยเจ้าประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่สมเด็จพระสังฆราชมีด าริที่จะเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ ให้เกิดความสงบ 
สันติสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน โดยให้พุทธศาสนิกชนได้น้อมน าหลักศีล 5 มาประพฤติปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน กอปรกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้ให้แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ด้วยการให้ทุกภาคส่วนในประเทศร่วมมือกันด าเนินการสร้างความปรองดองสมานฉันท์และท าให้ประชาชนมี
ความรักความสามัคคีกัน โดยเริ่มจากครอบครัว หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด ซ่ึงจะน าพาประเทศก้าวไป
ข้างหน้าอย่างปลอดภัยย่ังยืน  ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติในฐานะหน่วยงานราชการที่มีภารกิจในการ
ส่งเสริมให้สังคมไทย มีศีลธรรม และคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวทางของพระพุทธศาสนาจึงได้ก าหนดกิจกรรม
ในการสนับสนุน ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทุกเพศทุกวัยได้น าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปพัฒนาชีวิต ครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยเน้นการรณรงค์ส่งเสริม และสนับสนุนให้มี
“หมู่บ้านรักษาศีล 5”ขึ้นในทุกส่วน ของประเทศ ตามด าริที่เจ้าประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ได้
ประทานโอวาทไว้ เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2556 ความว่า “อันว่าศีล 5 เป็นการส าคัญมนุษย์ เมื่อทุกคนมีศีล 
5 ด้วยกัน สังคมนั้น ๆ คือ ประชาชน ย่อมจะอยู่เย็นเป็นสุข เมื่อเป็นไปได้ ขอให้ชื่อหมู่บ้านนั้นว่า หมู่บ้านรักษา
ศีล 5” ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่มอบหมายภารกิจให้ส่วนราชการ
สร้างความปรองดองสมานฉันท์ แก่ประชาชนในชาติ โดยก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนินการพร้อมกันทั้ง 
76 จังหวัด 
 ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการรักษาศีล 5 อันเป็นศีลระดับพ้ืนฐานเบื้องต้น เพราะศีล 
หมายถึง ความเป็นปกติธรรมชาติ หรือการประพฤติชอบทางกาย วาจา เป็นศีลพ้ืนฐานที่จะสกัดมิจฉาทิฐิ ผู้น า
หรือผู้ปกครองหมู่บ้านมีความส าคัญ การกระท าในสิ่งที่ดี เป็นตัวอย่างและแบบอย่างที่ดีให้กับชุมชน และน าพา
ท ากิจกรรมที่สื่อไปในทางที่ดี ทั้งการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจสังคม การให้การศึกษาในระบบการเรียนการสอน
มีความจ าเป็น รวมถึงการให้การศึกษาทางศีลธรรมที่ต้องเอาจริงเอาจัง ผู้วิจัยจึงมีความปรารถนาที่จะศึกษา
แนวคิดและกระบวนการเผยแผ่ธรรมะตามนโยบายหมู่บ้านศีล 5 ของจังหวัดล าปาง  เพราะจังหวัดล าปางถือได้
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บทน า 
สังคมไทยโดยมากนับถือพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติ การด าเนินชีวิตของคนไทยและ

วัฒนธรรมต่าง ๆ ล้วนได้รับอิทธิพลและหล่อหลอมด้วยหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา ซึ่งอยู่ในความคิดหรือ
จิตใจของคนไทยเป็นเวลาช้านาน  สามารถสังเกตได้จากผลสะท้อนที่ปรากฏออกมาในด้านต่าง ๆ เช่น วิ ถีชีวิต 
ทัศนคติ พฤติกรรม นิสัยใจคอของชาวไทยตลอดจนถึงวัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ ลักษณะดังกล่าวซึ่งส่วนหนึ่ง
เป็นผลมาจากหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยการน ามาปฏิบัติดัดแปลงให้สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต 1 
สร้างความเป็นปกติสุข น าพาไปสู่สังคมท่ีมีแต่ความสงบสุขร่มเย็น2 

การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันตามลักษณะของปัญหา สติปัญญา
และความประสงค์ของแต่ละบุคคล  เพ่ือช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ สมัครสมานสามัคคี ส่งเสริมความม่ันคงของชาติเรียกได้ว่าพุทธศาสนาเป็ น
เสมือนเอกลักษณ์ดั้งเดิมของชาติไทยทั้งทางสังคมและวัฒนธรรม3   ดังนั้น ระดับค าสอนของพระพุทธศาสนาจึง
มีหลายระดับทั้งที่เป็นสัจธรรมเบื้องต้น เบื้องกลาง และเบื้องสูง มีทั้งส่วนที่เรียกว่าเป็นโลกียธรรมและ
โลกุตรธรรม ส่วนค าสอนเร่ือง “ศีล” ถือว่าเป็นค าสอนระดับเบื้องต้นหรือระดับพ้ืนฐาน ศีลจึงเป็นมนุษยธรรม
หรือเป็นธรรมของมนุษย์4 และที่มีความสัมพันธ์กับสภาพทางสังคม5   หากน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้องแล้วจะมี
ความสัมพันธ์กับระบบอ่ืน ๆ จนถึงระดับสูงสุด ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสไว้ว่า 

ศีลมีลักษณะอย่างนี้ สมาธิมีลักษณะอย่างนี้ ปัญญามีลักษณะอย่างนี้ สมาธิอัน
บุคคลอบรมโดยมีศีลเป็นฐาน ย่อมมีผลมาก มีอานิสงส์มาก ปัญญาอัน บุคคล
อบรมโดยมีสมาธิเป็นฐาน ย่อมมีผลมาก มีอานิสงส์มาก จิตอันบุคคล อบรมโดยมี
ปัญญาเป็นฐานย่อมหลุดพ้นโดยชอบจากอาสวะทั้งหลาย คือ กามาสวะ ภวาสวะ 
และอวิชชาสวะ6  

ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางอาชญากรรม การท าลายล้างผลาญซึ่งกันและ
กัน การปล้นชิงทรัพย์สิน การท าความผิดทางเพศ การโกหกหลอกลวง และการเสพสิ่งเสพย์ติดให้โทษ ดังเช่นที่
ปรากฏเป็นข่าวทางสื่อสารมวลชนอยู่บ่อย ๆ ตลอดถึงปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจการเมืองการปกครอง เมื่ อว่า
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โดยสรุปล้วนแต่เป็นการประพฤติผิด ในเรื่องการละเมิดศีล 5 ทั้งสิ้น เพราะคนยึดเอาประโยชน์ตนและพวกพ้อง
เป็นใหญ่ ไม่ใส่ใจผลกระทบต่อส่วนรวม ขาดความรับผิดชอบ เห็นผิดเป็นชอบ ในขณะที่สังคมเปลี่ยนไป 
ประกอบกับขาดความเข้าใจหลักศีลธรรม และไม่เห็นความส าคัญของศีลธรรม เพราะความโลภ โกรธ หลง เข้า
ครอบง าจิตใจ ความคิดอ่านและความประพฤติหลาย ๆ อย่าง ซึ่งแต่ก่อนถือว่าเป็นความชั่ว ความผิด ได้
กลายเป็นสิ่งที่คนในสังคมยอมรับ แล้วพากันประพฤติปฏิบัติโดยไม่รู้สึกสะดุ้ง สะเทือน จนท าให้เกิดปัญหาและ
ท าให้วิถีชีวิตมืดมนลงไป พวกเราชาวพุทธจะต้องร่วมกันแก้ไขปัญหานี้อย่างจริงจังต้องยึดหลักการให้มั่นคงที่จะ
ไม่ท าสิ่งใด ๆ ที่ชั่วที่เสื่อม ต้องกล้าบากบั่นที่จะท าแต่สิ่งที่เป็นความดีเป็นความถูกต้องและเป็นธรรม เพ่ือให้ผล
ความประพฤติดีปฏิบัติชอบ บังเกิด เพ่ิมพูนขึ้นและค้ าจุนส่วนรวมไว้มิให้เสื่อมทรุด หากให้กลับฟ้ืนคืนดีขึ้นได้
เป็นล าดับ 

จากสถานการณ์บ้านเมืองในห้วงเวลาที่ผ่านมา ประเทศไทยประสบปัญหามากมายดังที่กล่าวมาข้างต้น 
รวมถึงการแตกแยกทางความคิด การเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม และการจาบจ้วง ดูหมิ่น
สถาบันหลักของชาติ ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนเกิดจากการขาดสติ จิตส านึก ศีลธรรมและคุณธรรมจริยธรรม อันจะ
ส่งผลให้สังคมเกิดความขัดแย้ง  ท าให้ทางคณะสงฆ์โดยเจ้าประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่สมเด็จพระสังฆราชมีด าริที่จะเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ ให้เกิดความสงบ 
สันติสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน โดยให้พุทธศาสนิกชนได้น้อมน าหลักศีล 5 มาประพฤติปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน กอปรกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้ให้แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ด้วยการให้ทุกภาคส่วนในประเทศร่วมมือกันด าเนินการสร้างความปรองดองสมานฉันท์และท าให้ประชาชนมี
ความรักความสามัคคีกัน โดยเริ่มจากครอบครัว หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด ซ่ึงจะน าพาประเทศก้าวไป
ข้างหน้าอย่างปลอดภัยยั่งยืน  ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติในฐานะหน่วยงานราชการที่มีภารกิจในการ
ส่งเสริมให้สังคมไทย มีศีลธรรม และคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวทางของพระพุทธศาสนาจึงได้ก าหนดกิจกรรม
ในการสนับสนุน ส่งเสริมให้ เด็ก เยาวชน และประชาชนทุกเพศทุกวัยได้น าหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปพัฒนาชีวิต ครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยเน้นการรณรงค์ส่งเสริม และสนับสนุนให้มี
“หมู่บ้านรักษาศีล 5”ขึ้นในทุกส่วน ของประเทศ ตามด าริที่เจ้าประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ได้
ประทานโอวาทไว้ เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2556 ความว่า “อันว่าศีล 5 เป็นการส าคัญมนุษย์ เมื่อทุกคนมีศีล 
5 ด้วยกัน สังคมนั้น ๆ คือ ประชาชน ย่อมจะอยู่เย็นเป็นสุข เมื่อเป็นไปได้ ขอให้ชื่อหมู่บ้านนั้นว่า หมู่บ้านรักษา
ศีล 5” ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบาย ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่มอบหมายภารกิจให้ส่วนราชการ
สร้างความปรองดองสมานฉันท์ แก่ประชาชนในชาติ โดยก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนินการพร้อมกันทั้ง 
76 จังหวัด 
 ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการรักษาศีล 5 อันเป็นศีลระดับพ้ืนฐานเบื้องต้น เพราะศีล 
หมายถึง ความเป็นปกติธรรมชาติ หรือการประพฤติชอบทางกาย วาจา เป็นศีลพ้ืนฐานที่จะสกัดมิจฉาทิฐิ ผู้น า
หรือผู้ปกครองหมู่บ้านมีความส าคัญ การกระท าในสิ่งที่ดี เป็นตัวอย่างและแบบอย่างที่ดีให้กับชุมชน และน าพา
ท ากิจกรรมที่สื่อไปในทางที่ดี ทั้งการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจสังคม การให้การศึกษาในระบบการเรียนการสอน
มีความจ าเป็น รวมถึงการให้การศึกษาทางศีลธรรมที่ต้องเอาจริงเอาจัง ผู้วิจัยจึงมีความปรารถนาที่จะศึกษา
แนวคิดและกระบวนการเผยแผ่ธรรมะตามนโยบายหมู่บ้านศีล 5 ของจังหวัดล าปาง  เพราะจังหวัดล าปางถือได้
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ว่าเป็นจังหวัดหนึ่งที่เข้าร่วมโครงการหมู่บ้านศีล 5  ซึ่งแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตามโครงการเป็น
หลักประกันชีวิตแต่ละบุคคลและสังคมที่อยู่อาศัย  ดังนี้ การศึกษาถึงแนวคิดและกระบวนการในการน า
นโยบายหมู่บ้านศีล 5 มาใช้จะส่งผลต่อชาวล าปางและสังคมอย่างไร  และยังท าให้ทราบถึงปัจจัยเงื่อนไขต่าง ๆ 
ที่มีผลต่อการด าเนินตามนโยบายหมู่บ้านศีล 5 เพ่ือน าไปประยุกต์และแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 เพ่ือศึกษาการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา 
2 เพ่ือศึกษาปัจจัย เงื่อนไข ที่มีต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวทางพระพุทธศาสนา

จังหวัดล าปาง 
3 เพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวทางพระพุทธศาสนาจังหวัด

ล าปาง 
 
ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้  คณะผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย  ดังนี้ 

1 ขอบเขตของเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีเนื้อหาครอบคลุมเรื่อง 
       1.1 ข้อมูลด้านเอกสาร ประกอบด้วย แนวคิด ความหมายและความส าคัญของการเรียนรู้  

ทฤษฎีการเรียนรู้  การเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา  แนวคิดเรื่องการสร้างสุขภาวะ ความหมายและ
ความส าคัญของการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนา หลักการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนา เป้าหมายการเรี ยนรู้ใน
พระพุทธศาสนา แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาวะ ทฤษฎีสุขภาพองค์รวม (Holistic Health) การสร้างสุขภาวะตาม
หลักภาวนา 4 แนวคิดเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาชีวิต แนวคิดการพัฒนาชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา ศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐานของพระสงฆ์จังหวัดล าปางเพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมสร้างสุ ขภาวะและการเรียนรู้ตามแนว
พระพุทธศาสนา การเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวทางพุทธศาสนา  จากการจัดกิจกรรมเพ่ือให้
ความรู้เบื้องต้นในการสร้างจิตส านึกในการพัฒนาพระสงฆ์กับการสร้างสุขภาวะในการเพ่ือแผ่หลักพุทธธรรมใน
จังหวัดล าปาง 
 2 ขอบเขตของประชากร ประชากรทีต่้องการศึกษา  คือ  

2.1 คณะสงฆ์ในจังหวัดล าปาง 
2.2 หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาส่งเสริมและการเสริมสร้างสุขภาวะและการ

เรียนรู้ตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
 3 ขอบเขตของพ้ืนที่ 

การวิจัยครั้งนี้  คณะผู้วิจัยและคณะได้ท าการศึกษาวิจัยในจังหวัดล าปางทั้ง 13 อ าเภอ คือ อ าเภอ
เมืองล าปาง อ าเภอเมืองปาน อ าเภอแจ้ห่ม อ าเภอวังเหนือ อ าเภองาว อ าเภอแม่เมาะ อ าเภอแม่ทะ  อ าเภอ
เกาะคา  อ าเภอห้างฉัตร  อ าเภอเสริมงาม  อ าเภอสบปราบ  อ าเภอเถินและอ าเภอแม่พริก  
  
 

 

 4 ขอบเขตของระยะเวลา 
การวิจัยเริ่มตั้งแต่  วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 – 30 กันยายน พ.ศ.2559 ใช้ระยะเวลาในการท าวิจัย

ทั้งสิ้น 12 เดือน  
 
เครื่องมือและวิธีการศึกษา 
 ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการวิจัยโดยแบ่งออกตามรูปแบบการวิจัย  ได้แก่ 

          4.1 เครื่องมือวิจัยแบบเชิงเอกสาร (Documentary Research) เพ่ือศึกษาการเสริมสร้างสุข
ภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง เอกสารข้อมูลพ้ืนฐานของคณะสงฆ์จังหวัดล าปาง 
แนวทางการขับเคลื่อนหมู่บ้านรักษาศีล 5  ข้อมูลทางด้านสุขภาพพระสงฆ์ในจังหวัดล าปาง รวมถึงแนวคิด 
กระบวนการท างาน ปัจจัย เงื่อนไขที่มีผลต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา
จังหวัดล าปาง 
         4.2 เครื่องมือวิจัยแบบเชิงปฏิบัติ (Practical Study) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์การเสริมสร้างสุขภาวะ
และการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง จากการสังเกตการณ์ (Observation)  การสัมภาษณ์เชิง
ลึกพระสงฆ์และชุมชน (In Depth Interview) และการมีส่วนร่วม (Participation) ว่ามีปัจจัย เงื่อนไงและ
กระบวนการอย่างไรในการน าไปสู่การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติกับการสร้างสุขภาวะในชุมชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง” ใน
การศึกษาครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 อย่าง คือ 1) แบบเชิงเอกสาร 2) แบบปฏิบัติการ ผลจากการวิจัยครั้งนี้ ท าให้
ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการออกแบบสอบถาม ดังนี้ 
 โดยพระสงฆ์ท างานด้านการขับเคลื่อนหมู่บ้านรักษาศีล 5 ตามหลักนโยบายของเจ้าประคุณสมเด็จพระ
มหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราชมีด าริที่จะเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของ
คนในชาติ ให้เกิดความสงบ สันติสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน โดยให้พุทธศาสนิกชนได้น้อมน าหลักศีล 5 
มาประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  อีกทั้งยังเป็นผลที่น าไปสู่การเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา  โดยพระสังฆาธิการได้น าแนวคิดในการอยู่ การกิน การบริโภคที่ก่อให้เกิดความ
เสื่อมโทรมแก่สุขภาพ สมดุลทางธรรมชาติถูกท าลาย สูญเสียมิตรภาพทางสังคม น้ าใจและความเผื่อแผ่มีให้เห็น
น้อยลง การกระท าวิ่งไล่ตามกระแสโฆษณาสินค้าที่ชักน า จูงใจให้ชาวบ้านมีพฤติกรรมที่คอยตอบสนองแค่กิเลส
ความต้องการทางโลกียสุข ขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน พร้อมทั้งจัดวางรูปแบบชีวิตที่หวังเพียงแต่
การแสวงหาเครื่องอ านวยต่อการเสพอย่างไม่รู้จักจบสิ้น ขาดสติปัญญาตระหนักรู้คุณค่า จนท าลายคุณค่าทาง
ภูมิปัญญาที่บรรพบุรุษได้สร้างไว้อย่างเหมาะสม  เพราะฉะนั้น พระสงฆ์ท าหน้าที่เป็นผู้น าชุมชนในการประกอบ
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาในการสร้างหลักการปฏิบัติในการขับเคลื่อนเรื่องศีลพร้อมกับการเสริมสร้างสุข
ภาวะในชุมชน เช่น การงดเว้นจากการจุดธูปในพิธีงานศพ  การลดอาหารหวาน เค็ม ในงานบุญต่าง ๆ การงด
เว้นการกินเนื้อดิบ  ซึ่งหากพิจารณาตามหลักศีล 5 เป็นการสร้างหลักประกันชีวิตตนเองเหมือนกับการวิจัยเรื่อง 
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ว่าเป็นจังหวัดหนึ่งที่เข้าร่วมโครงการหมู่บ้านศีล 5  ซึ่งแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตามโครงการเป็น
หลักประกันชีวิตแต่ละบุคคลและสังคมที่อยู่อาศัย  ดังนี้ การศึกษาถึงแนวคิดและกระบวนการในการน า
นโยบายหมู่บ้านศีล 5 มาใช้จะส่งผลต่อชาวล าปางและสังคมอย่างไร  และยังท าให้ทราบถึงปัจจัยเงื่อนไขต่าง ๆ 
ที่มีผลต่อการด าเนินตามนโยบายหมู่บ้านศีล 5 เพ่ือน าไปประยุกต์และแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 เพ่ือศึกษาการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา 
2 เพ่ือศึกษาปัจจัย เงื่อนไข ที่มีต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวทางพระพุทธศาสนา

จังหวัดล าปาง 
3 เพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวทางพระพุทธศาสนาจังหวัด

ล าปาง 
 
ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้  คณะผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย  ดังนี้ 

1 ขอบเขตของเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีเนื้อหาครอบคลุมเรื่อง 
       1.1 ข้อมูลด้านเอกสาร ประกอบด้วย แนวคิด ความหมายและความส าคัญของการเรียนรู้  

ทฤษฎีการเรียนรู้  การเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา  แนวคิดเรื่องการสร้างสุขภาวะ ความหมายและ
ความส าคัญของการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนา หลักการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนา เป้าหมายการเรี ยนรู้ใน
พระพุทธศาสนา แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาวะ ทฤษฎีสุขภาพองค์รวม (Holistic Health) การสร้างสุขภาวะตาม
หลักภาวนา 4 แนวคิดเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาชีวิต แนวคิดการพัฒนาชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา ศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐานของพระสงฆ์จังหวัดล าปางเพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมสร้างสุ ขภาวะและการเรียนรู้ตามแนว
พระพุทธศาสนา การเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวทางพุทธศาสนา  จากการจัดกิจกรรมเพ่ือให้
ความรู้เบื้องต้นในการสร้างจิตส านึกในการพัฒนาพระสงฆ์กับการสร้างสุขภาวะในการเพ่ือแผ่หลักพุทธธรรมใน
จังหวัดล าปาง 
 2 ขอบเขตของประชากร ประชากรทีต่้องการศึกษา  คือ  

2.1 คณะสงฆ์ในจังหวัดล าปาง 
2.2 หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาส่งเสริมและการเสริมสร้างสุขภาวะและการ

เรียนรู้ตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
 3 ขอบเขตของพ้ืนที่ 

การวิจัยครั้งนี้  คณะผู้วิจัยและคณะได้ท าการศึกษาวิจัยในจังหวัดล าปางทั้ง 13 อ าเภอ คือ อ าเภอ
เมืองล าปาง อ าเภอเมืองปาน อ าเภอแจ้ห่ม อ าเภอวังเหนือ อ าเภองาว อ าเภอแม่เมาะ อ าเภอแม่ทะ  อ าเภอ
เกาะคา  อ าเภอห้างฉัตร  อ าเภอเสริมงาม  อ าเภอสบปราบ  อ าเภอเถินและอ าเภอแม่พริก  
  
 

 

 4 ขอบเขตของระยะเวลา 
การวิจัยเริ่มตั้งแต่  วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 – 30 กันยายน พ.ศ.2559 ใช้ระยะเวลาในการท าวิจัย

ทั้งสิ้น 12 เดือน  
 
เครื่องมือและวิธีการศึกษา 
 ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการวิจัยโดยแบ่งออกตามรูปแบบการวิจัย  ได้แก่ 

          4.1 เครื่องมือวิจัยแบบเชิงเอกสาร (Documentary Research) เพ่ือศึกษาการเสริมสร้างสุข
ภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง เอกสารข้อมูลพ้ืนฐานของคณะสงฆ์จังหวัดล าปาง 
แนวทางการขับเคลื่อนหมู่บ้านรักษาศีล 5  ข้อมูลทางด้านสุขภาพพระสงฆ์ในจังหวัดล าปาง รวมถึงแนวคิด 
กระบวนการท างาน ปัจจัย เงื่อนไขที่มีผลต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา
จังหวัดล าปาง 
         4.2 เครื่องมือวิจัยแบบเชิงปฏิบัติ (Practical Study) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์การเสริมสร้างสุขภาวะ
และการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง จากการสังเกตการณ์ (Observation)  การสัมภาษณ์เชิง
ลึกพระสงฆ์และชุมชน (In Depth Interview) และการมีส่วนร่วม (Participation) ว่ามีปัจจัย เงื่อนไงและ
กระบวนการอย่างไรในการน าไปสู่การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติกับการสร้างสุขภาวะในชุมชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง” ใน
การศึกษาครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 อย่าง คือ 1) แบบเชิงเอกสาร 2) แบบปฏิบัติการ ผลจากการวิจัยครั้งนี้ ท าให้
ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการออกแบบสอบถาม ดังนี้ 
 โดยพระสงฆ์ท างานด้านการขับเคลื่อนหมู่บ้านรักษาศีล 5 ตามหลักนโยบายของเจ้าประคุณสมเด็จพระ
มหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราชมีด าริที่จะเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของ
คนในชาติ ให้เกิดความสงบ สันติสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน โดยให้พุทธศาสนิกชนได้น้อมน าหลักศีล 5 
มาประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  อีกทั้งยังเป็นผลที่น าไปสู่การเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา  โดยพระสังฆาธิการได้น าแนวคิดในการอยู่ การกิน การบริโภคที่ก่อให้เกิดความ
เสื่อมโทรมแก่สุขภาพ สมดุลทางธรรมชาติถูกท าลาย สูญเสียมิตรภาพทางสังคม น้ าใจและความเผื่อแผ่มีให้เห็น
น้อยลง การกระท าวิ่งไล่ตามกระแสโฆษณาสินค้าที่ชักน า จูงใจให้ชาวบ้านมีพฤติกรรมที่คอยตอบสนองแค่กิเลส
ความต้องการทางโลกียสุข ขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน พร้อมทั้งจัดวางรูปแบบชีวิตที่หวังเพียงแต่
การแสวงหาเครื่องอ านวยต่อการเสพอย่างไม่รู้จักจบสิ้น ขาดสติปัญญาตระหนักรู้คุณค่า จนท าลายคุณค่าทาง
ภูมิปัญญาที่บรรพบุรุษได้สร้างไว้อย่างเหมาะสม  เพราะฉะนั้น พระสงฆ์ท าหน้าที่เป็นผู้น าชุมชนในการประกอบ
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาในการสร้างหลักการปฏิบัติในการขับเคลื่อนเรื่องศีลพร้อมกับการเสริมสร้างสุข
ภาวะในชุมชน เช่น การงดเว้นจากการจุดธูปในพิธีงานศพ  การลดอาหารหวาน เค็ม ในงานบุญต่าง ๆ การงด
เว้นการกินเนื้อดิบ  ซึ่งหากพิจารณาตามหลักศีล 5 เป็นการสร้างหลักประกันชีวิตตนเองเหมือนกับการวิจัยเรื่อง 
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“กระบวนการสร้างหลักประกันชีวิตตามหลักศีล 5 ในจังหวัดล าปาง” ที่มองเห็นถึงผลกระทบที่เกิดจากความ
มั่นคงต่อตนเองและครอบครัว  ต่อชุมชนและต่อเศรษฐกิจ  ต่อการเมืองการปกครอง   ต่อวัฒนธรรมและ
ประเพณี   และต่อคุณธรรมและจริยธรรม  เพราะศีลย่อมพ้ืนฐานแห่งการสร้างความดี งดเว้นความชั่วร้าย และ
เป็นเครื่องเกื้อกูลให้มนุษย์มีจิตใจเต็มเปี่ยมด้วยเมตตา กรุณา เมตตา และอุเบกขาต่อกันและกัน น าไปสู่
ประโยชน์สุขแก่ตนเองและผู้อ่ืน 
 การปฏิบัติศาสนกิจในการขับเคลื่อนเรื่องศีลและเสริมสร้างสุขภาวะตามแนวพระพุทธศาสนานั้น มี
เป้าหมายเพื่อให้ชาวบ้านมีคุณภาพชีวิตน าไปสู่การพัฒนาทั้งร่างกายและจิตใจ ฉะนั้นกลุ่มพระสงฆ์ได้น าแนวคิด
เชิงอุดมคติสู่การปฏิบัติ โดยตระหนักถึงบทบาทและสถานะภาพตน ในฐานะผู้น าชุมชนที่คอยให้การอบรมสั่ง
สอนตักเตือนพุทธอุบาสกอุบาสิกาให้ด ารงอยู่ในสัมมาทิฐิ พร้อมกันนั้นยังเพียรพยายามพัฒนาชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง ท าให้เกิดความเจริญขึ้นทั้งด้านทางกายและใจ ปลูกฝังเรื่องศีล สร้างคุณธรรมจริยธรรม มีความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะอันเกิดจากกิจกรรมที่ได้รับรู้และเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตจนเป็นวัฒนธรรม
ที่ดีในท้องถิ่นตนเอง โดยพระสงฆ์เองได้น าสาระทางธรรม คือ หลักพุทธธรรมทางพุทธศาสนาที่ เน้นสติระลึกถึง
คุณค่าแท้จริง ในการอยู่ร่วมกันในสังคมและการด ารงชีพให้ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บไม่ว่าจะเป็นการอยู่ การกิน 
และการด าเนินชีวิตให้ปลอดภัยจากโรคร้าย เพ่ือประโยชน์สุขให้แก่ตนเอง ผู้อื่น ไม่พยาบาทเบียดเบียนกันและ
กัน ก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนกันระหว่างบุคคลกับธรรมชาติ  ปลูกฝังจิตส านึกให้มีประพฤติที่ถูกต้อง
(สัมมาทิฐิ)   เพ่ือให้ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ผลจากการปฏิบัติศาสนกิจดังกล่าวนั้น ได้ส่งผลกระทบกระทบอยู่ 3 ระดับ คือ ระดับบุคคล ระดับชุมชน 
และระดับเครือข่าย  ซึ่งทั้งหมดนี้เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ในหลักธรรมแห่งความเจริญ คือ สัปปุริสสังเสวะ 
การคบหาสัตบุรุษผู้รู้ สัทธัมมัสสวนะ การฟังพระสัทธรรมอันเป็นสาระแห่งชีวิตในการด ารงชีวิต  โยนิโส
มนสิการ การพิจารณาไตร่ตรองโดยแยบคาย ธัมมานุธัมมปฏิบัติ การปฏิบัติตามหลักสัทธรรมท่ีถูกต้อง  เมื่อ
ชุมชนได้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการเรียนรู้อย่างมีเหตุผล  เกิดศรัทธาความเชื่อในสิ่งก าลังปฏิบัติอยู่(ศรัทธา)  น า
สิ่งนั้นมาสู่การวางรูปแบบวิถีชีวิตเพ่ือปฏิบัติตาม(ศีล)  จากการได้ยินได้ฟัง ได้ศึกษา ได้ฝึกปฏิบัติ (สุตะ) และ
พร้อมที่จะท างานเพ่ือทุกอย่างเต็มก าลังความสามารถ รู้จักการเสียสละท้ังก าลังกาย ก าลังปัญญา(จาคะ) เพ่ือ
จะแก้ไขต้นตออันเป็นสาเหตุแห่งปัญหาภายในชุมชน(ปัญญา) โดยอาศัยสติสัมปชัญญะความระลึกคุณค่าสิ่งที่
เข้ามากระทบผ่านกระบวนการเรียนรู้ ท้ังการยินได้ฟัง การจ าได้หมายรู้ แยกแยะคุณค่าแท้และคุณค่าเทียม 
น าไปสู่ความประพฤติเพ่ือพัฒนากาย(กายภาวนา) เช่น พฤติกรรมการลดอาหารหวาน เค็ม มัน เครื่องดื่มที่ไม่มี
ประโยชน์ต่อการเจริญเติบโตทางร่างกายลดลง พัฒนาศีล (สีลภาวนา) ความประพฤติอันเป็นแบบอย่างอันดี
งาม เมื่อชุมชนได้เข้าใจในกิจกรรมที่ทรงคุณค่าและได้จัดวางเป็นรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ที่เหมาะสมตามกาลเวลา
และสถานที่ พัฒนาจิต (จิตตภาวนา) มีจิตใจผ่องใสเบิกบานกับสิ่งที่ปฏิบัติอยู่ เพ่ือขจัดกิเลสอกุศลธรรมสิ่งเศร้า
หมองให้จิตใจตกเป็นทาสของตัณหาความอยาก พัฒนาปัญญา(ปัญญาภาวนา) ความเข้าใจถึงสภาพความเป็น
จริงแห่งการบริโภค(สัมมาทิฏฐิ) ซึ่งภาวนา 4 นี้ยังตรงกับหลักทฤษฎีจิตวิทยาตะวันตกที่เรียกว่า ทฤษฏี KAP 
คือ ทุกคนได้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการอยู่การกิน (Knowledge) เกิดทัศนะคติจากการรับรู้และเรียนรู้ 
(Attitude) และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการด ารงชีวิต (Practice) ฯลฯ และหันมาฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ

 

อยู่การกิน การดูแลรักษาสุขภาพ  รวมถึงวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เพราะการกระท าของบุคคลแต่ละคนจะ
ส่งผลต่อชุมชน เครือข่ายต่อไป 
อภิปรายผล 
       การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้  จะได้กล่าวถึงการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนว
พระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง   โดยผู้วิจัยจะได้กล่าวถึงประเด็นที่ส าคัญและน ามาอภิปรายผล ดังนี้  
 การเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางการพัฒนาให้เกิดความสุข  
ซึ่งจากผลการวิจัย พบว่า การเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดล าปาง การ
เสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาเพ่ือให้พระสงฆ์ ชุมชนอยู่อย่ างมีความสุขทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจและปัญญา  นอกจากนั้น ผู้วิจัยได้พบว่า ยังปัจจัยที่มีต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการ
เรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง ดังแผนภาพข้างล่างดังนี้  
 

 
การเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสนา 

 
 1. กายสุข ความสุขอันเกิดจากทางกายในตัวบุคคลแต่ละคน  โดยแรกเริ่มจากกระบวนการเรียนรู้ส่วน
บุคคลในเนื้อหา สาระ เป็นการสร้างความรู้ที่ถูกต้อง ตระหนักถึงความจริงจนสู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติในการ
รักษาสุขภาพตนเอง  

2. ศีลสุข เกิดจากการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติจากการข่มใจตนเองในการละเว้น/งดกระท าความผิด
หรือสิ่งที่เป็นบาปจากการตระหนักรู้ถึงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน   โดย
การส ารวมระวังในอินทรีย์สังวรที่เป็นอายตนะภายนอกและอายตนะภายในเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาทางด้านจิต
ต่อไป 

3. จิตสุข เป็นภาวะแห่งนามธรรมที่เกิดจากการฝึกฝน ข่มใจแต่ละบุคคลในการตระหนักและรับรู้ถึง
ความดีงาม   เมื่อจิตใจได้รับรู้และเข้าใจสภาวะแห่งความดีงาม  จิตใจย่อมเกิดความบริสุทธิ์หมดจด ไม่ขุ่นมัว 
ความสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจที่บริสุทธิ์ย่อมท าให้สุขภาพทางด้านจิตใจ  
 4. ปัญญาสุข เป็นภาวะแห่งปัญญาอันสมบูรณ์แบบ  หมดจดย่อมท าให้เห็นสัจธรรมอันเป็นสภาวะแห่ง
สรรพสิ่งในโลกนี้  เข้าใจในธรรมชาติด าเนินอยู่ว่าประกอบด้วยเหตุปัจจัยอย่างไร เกื้อหนุนและสัมพันธ์กัน



    

137ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

“กระบวนการสร้างหลักประกันชีวิตตามหลักศีล 5 ในจังหวัดล าปาง” ที่มองเห็นถึงผลกระทบที่เกิดจากความ
มั่นคงต่อตนเองและครอบครัว  ต่อชุมชนและต่อเศรษฐกิจ  ต่อการเมืองการปกครอง   ต่อวัฒนธรรมและ
ประเพณี   และต่อคุณธรรมและจริยธรรม  เพราะศีลย่อมพ้ืนฐานแห่งการสร้างความดี งดเว้นความชั่วร้าย และ
เป็นเครื่องเกื้อกูลให้มนุษย์มีจิตใจเต็มเปี่ยมด้วยเมตตา กรุณา เมตตา และอุเบกขาต่อกันและกัน น าไปสู่
ประโยชน์สุขแก่ตนเองและผู้อ่ืน 
 การปฏิบัติศาสนกิจในการขับเคลื่อนเรื่องศีลและเสริมสร้างสุขภาวะตามแนวพระพุทธศาสนานั้น มี
เป้าหมายเพื่อให้ชาวบ้านมีคุณภาพชีวิตน าไปสู่การพัฒนาทั้งร่างกายและจิตใจ ฉะนั้นกลุ่มพระสงฆ์ได้น าแนวคิด
เชิงอุดมคติสู่การปฏิบัติ โดยตระหนักถึงบทบาทและสถานะภาพตน ในฐานะผู้น าชุมชนที่คอยให้การอบรมสั่ง
สอนตักเตือนพุทธอุบาสกอุบาสิกาให้ด ารงอยู่ในสัมมาทิฐิ พร้อมกันนั้นยังเพียรพยายามพัฒนาชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง ท าให้เกิดความเจริญขึ้นทั้งด้านทางกายและใจ ปลูกฝังเรื่องศีล สร้างคุณธรรมจริยธรรม มีความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะอันเกิดจากกิจกรรมที่ได้รับรู้และเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตจนเป็นวัฒนธรรม
ที่ดีในท้องถิ่นตนเอง โดยพระสงฆ์เองได้น าสาระทางธรรม คือ หลักพุทธธรรมทางพุทธศาสนาที่ เน้นสติระลึกถึง
คุณค่าแท้จริง ในการอยู่ร่วมกันในสังคมและการด ารงชีพให้ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บไม่ว่าจะเป็นการอยู่ การกิน 
และการด าเนินชีวิตให้ปลอดภัยจากโรคร้าย เพ่ือประโยชน์สุขให้แก่ตนเอง ผู้อื่น ไม่พยาบาทเบียดเบียนกันและ
กัน ก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนกันระหว่างบุคคลกับธรรมชาติ  ปลูกฝังจิตส านึกให้มีประพฤติที่ถูกต้อง
(สัมมาทิฐิ)   เพ่ือให้ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ผลจากการปฏิบัติศาสนกิจดังกล่าวนั้น ได้ส่งผลกระทบกระทบอยู่ 3 ระดับ คือ ระดับบุคคล ระดับชุมชน 
และระดับเครือข่าย  ซึ่งทั้งหมดนี้เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ในหลักธรรมแห่งความเจริญ คือ สัปปุริสสังเสวะ 
การคบหาสัตบุรุษผู้ รู้ สัทธัมมัสสวนะ การฟังพระสัทธรรมอันเป็นสาระแห่งชีวิตในการด ารงชีวิต  โยนิโส
มนสิการ การพิจารณาไตร่ตรองโดยแยบคาย ธัมมานุธัมมปฏิบัติ การปฏิบัติตามหลักสัทธรรมท่ีถูกต้อง  เมื่อ
ชุมชนได้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการเรียนรู้อย่างมีเหตุผล  เกิดศรัทธาความเชื่อในสิ่งก าลังปฏิบัติอยู่(ศรัทธา)  น า
สิ่งนั้นมาสู่การวางรูปแบบวิถีชีวิตเพ่ือปฏิบัติตาม(ศีล)  จากการได้ยินได้ฟัง ได้ศึกษา ได้ฝึกปฏิบัติ (สุตะ) และ
พร้อมที่จะท างานเพ่ือทุกอย่างเต็มก าลังความสามารถ รู้จักการเสียสละทั้งก าลังกาย ก าลังปัญญา(จาคะ) เพ่ือ
จะแก้ไขต้นตออันเป็นสาเหตุแห่งปัญหาภายในชุมชน(ปัญญา) โดยอาศัยสติสัมปชัญญะความระลึกคุณค่าสิ่งที่
เข้ามากระทบผ่านกระบวนการเรียนรู้ ท้ังการยินได้ฟัง การจ าได้หมายรู้ แยกแยะคุณค่าแท้และคุณค่าเทียม 
น าไปสู่ความประพฤติเพ่ือพัฒนากาย(กายภาวนา) เช่น พฤติกรรมการลดอาหารหวาน เค็ม มัน เครื่องดื่มที่ไม่มี
ประโยชน์ต่อการเจริญเติบโตทางร่างกายลดลง พัฒนาศีล (สีลภาวนา) ความประพฤติอันเป็นแบบอย่างอันดี
งาม เมื่อชุมชนได้เข้าใจในกิจกรรมที่ทรงคุณค่าและได้จัดวางเป็นรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ที่เหมาะสมตามกาลเวลา
และสถานที่ พัฒนาจิต (จิตตภาวนา) มีจิตใจผ่องใสเบิกบานกับสิ่งที่ปฏิบัติอยู่ เพ่ือขจัดกิเลสอกุศลธรรมสิ่งเศร้า
หมองให้จิตใจตกเป็นทาสของตัณหาความอยาก พัฒนาปัญญา(ปัญญาภาวนา) ความเข้าใจถึงสภาพความเป็น
จริงแห่งการบริโภค(สัมมาทิฏฐิ) ซึ่งภาวนา 4 นี้ยังตรงกับหลักทฤษฎีจิตวิทยาตะวันตกที่เรียกว่า ทฤษฏี KAP 
คือ ทุกคนได้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการอยู่การกิน (Knowledge) เกิดทัศนะคติจากการรับรู้และเรียนรู้ 
(Attitude) และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการด ารงชีวิต (Practice) ฯลฯ และหันมาฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ

 

อยู่การกิน การดูแลรักษาสุขภาพ  รวมถึงวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เพราะการกระท าของบุคคลแต่ละคนจะ
ส่งผลต่อชุมชน เครือข่ายต่อไป 
อภิปรายผล 
       การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้  จะได้กล่าวถึงการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนว
พระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง   โดยผู้วิจัยจะได้กล่าวถึงประเด็นที่ส าคัญและน ามาอภิปรายผล ดังนี้  
 การเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางการพัฒนาให้เกิดความสุข  
ซึ่งจากผลการวิจัย พบว่า การเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดล าปาง การ
เสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาเพ่ือให้พระสงฆ์ ชุมชนอยู่อย่ างมีความสุขทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจและปัญญา  นอกจากนั้น ผู้วิจัยได้พบว่า ยังปัจจัยที่มีต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการ
เรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง ดังแผนภาพข้างล่างดังนี้  
 

 
การเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสนา 

 
 1. กายสุข ความสุขอันเกิดจากทางกายในตัวบุคคลแต่ละคน  โดยแรกเริ่มจากกระบวนการเรียนรู้ส่วน
บุคคลในเนื้อหา สาระ เป็นการสร้างความรู้ที่ถูกต้อง ตระหนักถึงความจริงจนสู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติในการ
รักษาสุขภาพตนเอง  

2. ศีลสุข เกิดจากการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติจากการข่มใจตนเองในการละเว้น/งดกระท าความผิด
หรือสิ่งที่เป็นบาปจากการตระหนักรู้ถึงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน   โดย
การส ารวมระวังในอินทรีย์สังวรที่เป็นอายตนะภายนอกและอายตนะภายในเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาทางด้านจิต
ต่อไป 

3. จิตสุข เป็นภาวะแห่งนามธรรมที่เกิดจากการฝึกฝน ข่มใจแต่ละบุคคลในการตระหนักและรับรู้ถึง
ความดีงาม   เมื่อจิตใจได้รับรู้และเข้าใจสภาวะแห่งความดีงาม  จิตใจย่อมเกิดความบริสุทธิ์หมดจด ไม่ขุ่นมัว 
ความสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจที่บริสุทธิ์ย่อมท าให้สุขภาพทางด้านจิตใจ  
 4. ปัญญาสุข เป็นภาวะแห่งปัญญาอันสมบูรณ์แบบ  หมดจดย่อมท าให้เห็นสัจธรรมอันเป็นสภาวะแห่ง
สรรพสิ่งในโลกนี้  เข้าใจในธรรมชาติด าเนินอยู่ว่าประกอบด้วยเหตุปัจจัยอย่างไร เกื้อหนุนและสัมพันธ์กัน
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อย่างไร เข้าใจถึงสภาวะในสิ่ง ๆนั้น ๆ อย่างรู้รอบ ย่อมท าให้บุคคลเข้าสู่ความสุขจากสัจธรรมนั้นอันเป็นวิถีแห่ง
การน าไปสู่บรมสุขทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง  จากผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของพระธรรมโมลี 
เรื่อง ““การศึกษาเชิงวิเคราะห์วิถีชีวิต พฤติกรรมสุขภาพ และการดูแลสุขภาพ แบบองค์รวมของพระสงฆ์ที่
ปรากฏในพระไตรปิฎก” ที่ใช้หลักทางพระพุทธศาสนาเสริมสร้างความสุขที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย ที่เรียกว่า 
“กายิกสุข” และทางจิตใจ เรียกว่า “เจตสิกสุข” เป็นความถึงพร้อมแห่งความสุขที่ประกอบด้วยร่างกาย จิตใจ 
ศีล (สังคมและสิ่งแวดล้อม) และปัญญา7 

 ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์ เพ่ือพัฒนาชุมชนได้หันมาประพฤติปฏิบัติตามหลักศีล 5 ที่มี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกับการดูแลรักษาสุขภาพ เพราะศีลเป็นสิ่งส าคัญในการสร้างหลักประกันชีวิตทั้งต่อ
บุคคลและครอบครัว ชุมชนและสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง วัฒนธรรมประเพณีและคุณธรรม
จริยธรรม8 เพราะศีลถือได้ว่าหลักธรรมพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตในการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม  อีกทั้งยังมี
ความสัมพันธ์ในการเสริมสร้างสุขภาวะให้แก่บุคคล ชุมชนและสังคม  การปลูกฝังความรู้ สร้างความเห็นที่
ถูกต้อง จากการศึกษาพบว่ามีปัจจัยที่มีต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาอยู่ 2 
อย่าง คือ 1) ปัจจัยภายใน อันเกิดจากตัวบุคคลในการท างานไม่ว่าจะเป็นด้านบุคคล งบประมาณ ระยะเวลา
และเครือข่าย  2) ปัจจัยภายนอก เป็นปัจจัยทางอ้อมต่อการจัดกิจกรรมทั้งวิถีชีวิต ชุมชน สภาพแวดล้อม 
สื่อมวลชน  ปัจจัยเหล่านี้มีผลกระทบต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา 
นอกจากนั้นยังมีเงื่อนไขที่ท าให้งานประสบความส าเร็จและเหลว คือ ภาวะผู้น า การมีส่วนร่วมของชุมชน 
สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม วิถีการด าเนินชีวิต ความต่อเนื่อง งบประมาณ ท่าทีของพระสงฆ์ต่อการพัฒนา
ชุมชนและสื่อมวลชน เงื่อนไขดังกล่าวย่อมส่งผลต่อพระสงฆ์และชุมชน เพราะฉะนั้นการพัฒนาชุมชนต้องขจัด
จุดที่เป็นอุปสรรคขัดต่อการปฏิบัติงาน และเร่งส่งเสริมส่วนที่ดีให้มีศักยภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น พัฒนาให้เป็น
รูปแบบที่สมบูรณ์แก่สังคมและประเทศชาติ   เพ่ือให้เป็นพัฒนาที่ถาวรมั่งคงต่อชีวิตและจิตใจอย่างแท้จริง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้   เพ่ือศึกษาการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา  เพื่อให้
เกิดการพัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคม  สร้างค่านิยมให้ถูกต้องแล้วน าไปสู่การปฏิบัติจนเป็นแนวทางหรือ
วัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ   จากการศึกษาพบว่ามีข้ออยู่ 3 ประการ ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงโครงสร้าง 
 1.  พระสงฆ์ถือว่าเป็นผู้น าของชุมชน และประชาชนทั่วไปต่างให้การเคารพสักการบูชา  โดยพระสงฆ์มี
บทบาทในการพัฒนาให้ชุมชนได้อยู่ดีมีสุขทั้งกายและจิตใจ  อันเกิดจากการรักษาศีลที่มีความสัมพันธ์กันกับ
การดูแลรักษาสุขภาพชุมชน  แต่ยังปรากฏว่ายังมีพระสงฆ์และพ้ืนที่ในการปฏิบัติศาสนกิจอยู่นั้นกลับมีจ านวน
                                                           

7 พระธรรมโมลี(ทองอยู่ ญาณวิสุทฺโธ), “การศึกษาเชิงวิเคราะห์วิถีชีวิต พฤติกรรมสุขภาพ และการดูแลสุขภาพ 
แบบองค์รวมของพระสงฆ์ที่ปรากฏในพระไตรปิฎก”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2551), หน้า บทคัดย่อ. 

8 นายสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, “กระบวนการสร้างหลักประกันชีวิตตามหลักศีล 5 ในจังหวัดล าปาง”, รายงานการ
วิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 25459), หน้า 133. 

 

น้อยมาก เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับจ านวนพระสงฆ์ในจังหวัดล าปาง    เพ่ือแสดงถึงบทบาทและหน้าที่ของสงฆ์
ต่อสังคม  พระสงฆ์ควรเป็นแกนน าหรือควรสนับสนุนการขับเคลื่อนหมู่บ้านรักษาศีล 5 อย่างจริงจัง  เพ่ือให้
ความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่องศีลกับการเสริมสร้างสุขภาวะต่อตนเองและชุมชน  ท าให้เป็นสังคมที่น่าอยู่
และเป็นการพัฒนาอย่างแท้จริง 
  2.  การปฏิบัติหน้าที่ด้านการขับเคลื่อนหมู่บ้านรักษาศีล 5 อย่างจริงจังและการเสริมสร้างสุขภาวะตาม
แนวพระพุทธศาสนา  ควรมีการสงเคราะห์ที่จัดเข้าในการขอพระราชทานสมณศักดิ์พัดยศในแต่ละปี   แต่คณะ
สงฆ์ล าปางกลับเสนอชื่อกลุ่มพระสงฆ์ที่พัฒนาทางด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการภายในวัดเท่านั้น หาใช่
ฟ้ืนฟูการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับประชาชน  โดยการสร้างความรู้และความเข้าใจในวิถีชีวิตของชุมชน
เช่นเดียวกับอดีตที่ผ่านมา    ฉะนั้น  เพ่ือให้เป็นแบบอย่างในการเผยแผ่ธรรมสร้างความสุขแก่ชนหมู่มาก   
คณะสงฆ์ควรจัดให้การปฏิบัติศาสนกิจด้านดังกล่าวสงเคราะห์จัดเข้าในการขอสมณศักดิ์พัดยศ  เพื่อให้พระสงฆ์
ที่มีความต้องการเลื่อนสมณศักดิ์ได้ถือเป็นธุระในการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างสุขภาวะให้แก่ชุมชน 
         
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการท างานที่ยั่งยืน 

จากปัจจัยเงื่อนไขที่มีผลต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง  
โดยการให้ความทักษะ ความรู้ด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน  เพ่ือสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง  แต่เนื่องจากเงื่อนไข
บางอย่างที่ขัดต่อการท างาน  ดังนั้นผู้ศึกษาวิจัยจึงมีความเห็นเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา ดังนี้ 
 1. จากการศึกษาจะเห็นได้ว่าปัจจัยเงื่อนไข  แม้พระสงฆ์กับชุมชนจะให้การสนับสนุนการท างาน ทั้งให้
ความรู้สร้างความเข้าใจจนถึงการสร้างเครือข่ายและวัฒนธรรมทางสังคมผ่านพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา  แต่
ในทางกลับกันถ้าไม่มีความเข้าใจระหว่างพระสงฆ์กับชุมชนก็จะท าให้การท างานนั้นชะงัก ประสบกับความ
ล้มเหลว แม้กลุ่มพระสงฆ์จะมีจิตอาสาในการพัฒนาสังคมแต่การท างานจะได้ประสิทธิภาพและมีคุณค่าต้องพึง
ระลึกอยู่เสมอว่าการพัฒนาชุมชน เป็นงานที่เสียสละเพ่ือพัฒนาตัวบุคคล ชุมชน และสิ่งแวดล้อม    ดังนั้นใน
การท ากิจกรรมแต่ละครั้งควรปรึกษาหารือขอค าชี้แนะจากชุมชน  เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาความเข้าใจผิดระหว่าง
พระสงฆ์กับชุมชน 
 2.  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณควรเข้าไปควบคุม ชี้แนะ และเป็นแม่แบบที่ถูกต้อง  เพ่ือให้กลุ่ม
พระสงฆ์ที่มีอุดมการณ์ในการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา  แม้ชุมชนจะให้การ
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนก็ตาม  รวมถึงการเข้าไปช่วยเหลือในด้านงบประมาณ  เพราะงบที่ได้มี
จ านวนน้อยจนมิอาจจะปฏิบัติศาสนกิจได้อย่างประสพผลส าเร็จได้ และส่งผลให้กิจกรรมที่ท าขาดความต่อเนื่อง  
ชุมชนกลับมามีพฤติกรรมการแบบเดิม  และพยายามหาพ้ืนที่แม่แบบเพ่ือน ากระบวนและวิธีการด าเนินงาน
เสนอแนะแก่พ้ืนที่ประสบความล้มเหลว โดยน าวิธีการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้กับพ้ืนที่นั้น ๆ ให้เหมาะสม 
 3.  พระสงฆ์ควรมีบทบาทและหน้าที่ในฐานผู้น าชุมชน คือ การปฏิบัติศาสนกิจในการสั่งสอน คอยอบรม
ประชาชนและสรรพสัตว์ให้พ้นจากทุกข์ การมีขันติธรรมและวิริยะอุตสาหะ ความเพียรพยายาม อดทนอดกลั้น
ต่อสภาวะต่าง ๆ อันจะเกิดขึ้นในชุมชน การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ จึงควรมีการประชุมปรึกษาหารือกับชาวบ้าน  
เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งภายหลัง อีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีงามจากการมีส่วนร่วม
ในการคิดและปฏิบัติงาน เพ่ือศาสนกิจที่ปฏิบัติเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขแก่ท้องถิ่น  
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อย่างไร เข้าใจถึงสภาวะในสิ่ง ๆนั้น ๆ อย่างรู้รอบ ย่อมท าให้บุคคลเข้าสู่ความสุขจากสัจธรรมนั้นอันเป็นวิถีแห่ง
การน าไปสู่บรมสุขทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง  จากผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของพระธรรมโมลี 
เรื่อง ““การศึกษาเชิงวิเคราะห์วิถีชีวิต พฤติกรรมสุขภาพ และการดูแลสุขภาพ แบบองค์รวมของพระสงฆ์ท่ี
ปรากฏในพระไตรปิฎก” ที่ใช้หลักทางพระพุทธศาสนาเสริมสร้างความสุขที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย ที่เรียกว่า 
“กายิกสุข” และทางจิตใจ เรียกว่า “เจตสิกสุข” เป็นความถึงพร้อมแห่งความสุขที่ประกอบด้วยร่างกาย จิตใจ 
ศีล (สังคมและสิ่งแวดล้อม) และปัญญา7 

 ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์ เพ่ือพัฒนาชุมชนได้หันมาประพฤติปฏิบัติตามหลักศีล 5 ที่มี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกับการดูแลรักษาสุขภาพ เพราะศีลเป็นสิ่งส าคัญในการสร้างหลักประกันชีวิตทั้งต่อ
บุคคลและครอบครัว ชุมชนและสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง วัฒนธรรมประเพณีและคุณธรรม
จริยธรรม8 เพราะศีลถือได้ว่าหลักธรรมพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตในการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม  อีกทั้งยังมี
ความสัมพันธ์ในการเสริมสร้างสุขภาวะให้แก่บุคคล ชุมชนและสังคม  การปลูกฝังความรู้ สร้างความเห็นที่
ถูกต้อง จากการศึกษาพบว่ามีปัจจัยที่มีต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาอยู่ 2 
อย่าง คือ 1) ปัจจัยภายใน อันเกิดจากตัวบุคคลในการท างานไม่ว่าจะเป็นด้านบุคคล งบประมาณ ระยะเวลา
และเครือข่าย  2) ปัจจัยภายนอก เป็นปัจจัยทางอ้อมต่อการจัดกิจกรรมทั้งวิถีชีวิต ชุมชน สภาพแวดล้อม 
สื่อมวลชน  ปัจจัยเหล่าน้ีมีผลกระทบต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา 
นอกจากนั้นยังมีเงื่อนไขที่ท าให้งานประสบความส าเร็จและเหลว คือ ภาวะผู้น า การมีส่วนร่วมของชุมชน 
สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม วิถีการด าเนินชีวิต ความต่อเนื่อง งบประมาณ ท่าทีของพระสงฆ์ต่อการพัฒนา
ชุมชนและสื่อมวลชน เงื่อนไขดังกล่าวย่อมส่งผลต่อพระสงฆ์และชุมชน เพราะฉะนั้นการพัฒนาชุมชนต้องขจัด
จุดที่เป็นอุปสรรคขัดต่อการปฏิบัติงาน และเร่งส่งเสริมส่วนที่ดีให้มีศักยภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น พัฒนาให้เป็น
รูปแบบที่สมบูรณ์แก่สังคมและประเทศชาติ   เพ่ือให้เป็นพัฒนาที่ถาวรมั่งคงต่อชีวิตและจิตใจอย่างแท้จริง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้   เพ่ือศึกษาการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา  เพื่อให้
เกิดการพัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคม  สร้างค่านิยมให้ถูกต้องแล้วน าไปสู่การปฏิบัติจนเป็นแนวทางหรือ
วัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ   จากการศึกษาพบว่ามีข้ออยู่ 3 ประการ ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงโครงสร้าง 
 1.  พระสงฆ์ถือว่าเป็นผู้น าของชุมชน และประชาชนทั่วไปต่างให้การเคารพสักการบูชา  โดยพระสงฆ์มี
บทบาทในการพัฒนาให้ชุมชนได้อยู่ดีมีสุขทั้งกายและจิตใจ  อันเกิดจากการรักษาศีลที่มีความสัมพันธ์กันกับ
การดูแลรักษาสุขภาพชุมชน  แต่ยังปรากฏว่ายังมีพระสงฆ์และพ้ืนที่ในการปฏิบัติศาสนกิจอยู่นั้นกลับมีจ านวน
                                                           

7 พระธรรมโมลี(ทองอยู่ ญาณวิสุทฺโธ), “การศึกษาเชิงวิเคราะห์วิถีชีวิต พฤติกรรมสุขภาพ และการดูแลสุขภาพ 
แบบองค์รวมของพระสงฆ์ที่ปรากฏในพระไตรปิฎก”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2551), หน้า บทคัดย่อ. 

8 นายสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์, “กระบวนการสร้างหลักประกันชีวิตตามหลักศีล 5 ในจังหวัดล าปาง”, รายงานการ
วิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 25459), หน้า 133. 

 

น้อยมาก เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับจ านวนพระสงฆ์ในจังหวัดล าปาง    เพ่ือแสดงถึงบทบาทและหน้าที่ของสงฆ์
ต่อสังคม  พระสงฆ์ควรเป็นแกนน าหรือควรสนับสนุนการขับเคลื่อนหมู่บ้านรักษาศีล 5 อย่างจริงจัง  เพ่ือให้
ความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่องศีลกับการเสริมสร้างสุขภาวะต่อตนเองและชุมชน  ท าให้เป็นสังคมที่น่าอยู่
และเป็นการพัฒนาอย่างแท้จริง 
  2.  การปฏิบัติหน้าที่ด้านการขับเคลื่อนหมู่บ้านรักษาศีล 5 อย่างจริงจังและการเสริมสร้างสุขภาวะตาม
แนวพระพุทธศาสนา  ควรมีการสงเคราะห์ที่จัดเข้าในการขอพระราชทานสมณศักดิ์พัดยศในแต่ละปี   แต่คณะ
สงฆ์ล าปางกลับเสนอชื่อกลุ่มพระสงฆ์ที่พัฒนาทางด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการภายในวัดเท่านั้น หาใช่
ฟ้ืนฟูการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับประชาชน  โดยการสร้างความรู้และความเข้าใจในวิถีชีวิตของชุมชน
เช่นเดียวกับอดีตที่ผ่านมา    ฉะนั้น  เพ่ือให้เป็นแบบอย่างในการเผยแผ่ธรรมสร้างความสุขแก่ชนหมู่มาก   
คณะสงฆ์ควรจัดให้การปฏิบัติศาสนกิจด้านดังกล่าวสงเคราะห์จัดเข้าในการขอสมณศักดิ์พัดยศ  เพื่อให้พระสงฆ์
ที่มีความต้องการเลื่อนสมณศักดิ์ได้ถือเป็นธุระในการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างสุขภาวะให้แก่ชุมชน 
         
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการท างานที่ยั่งยืน 

จากปัจจัยเงื่อนไขที่มีผลต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาจังหวัดล าปาง  
โดยการให้ความทักษะ ความรู้ด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน  เพ่ือสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง  แต่เนื่องจากเงื่อนไข
บางอย่างที่ขัดต่อการท างาน  ดังนั้นผู้ศึกษาวิจัยจึงมีความเห็นเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา ดังนี้ 
 1. จากการศึกษาจะเห็นได้ว่าปัจจัยเงื่อนไข  แม้พระสงฆ์กับชุมชนจะให้การสนับสนุนการท างาน ทั้งให้
ความรู้สร้างความเข้าใจจนถึงการสร้างเครือข่ายและวัฒนธรรมทางสังคมผ่านพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา  แต่
ในทางกลับกันถ้าไม่มีความเข้าใจระหว่างพระสงฆ์กับชุมชนก็จะท าให้การท างานนั้นชะงัก ประสบกับความ
ล้มเหลว แม้กลุ่มพระสงฆ์จะมีจิตอาสาในการพัฒนาสังคมแต่การท างานจะได้ประสิทธิภาพและมีคุณค่าต้องพึง
ระลึกอยู่เสมอว่าการพัฒนาชุมชน เป็นงานที่เสียสละเพ่ือพัฒนาตัวบุคคล ชุมชน และสิ่งแวดล้อม    ดังนั้นใน
การท ากิจกรรมแต่ละครั้งควรปรึกษาหารือขอค าชี้แนะจากชุมชน  เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาความเข้าใจผิดระหว่าง
พระสงฆ์กับชุมชน 
 2.  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณควรเข้าไปควบคุม ชี้แนะ และเป็นแม่แบบที่ถูกต้อง  เพ่ือให้กลุ่ม
พระสงฆ์ที่มีอุดมการณ์ในการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนา  แม้ชุมชนจะให้การ
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนก็ตาม  รวมถึงการเข้าไปช่วยเหลือในด้านงบประมาณ  เพราะงบที่ได้มี
จ านวนน้อยจนมิอาจจะปฏิบัติศาสนกิจได้อย่างประสพผลส าเร็จได้ และส่งผลให้กิจกรรมที่ท าขาดความต่อเนื่อง  
ชุมชนกลับมามีพฤติกรรมการแบบเดิม  และพยายามหาพ้ืนที่แม่แบบเพ่ือน ากระบวนและวิธีการด าเนินงาน
เสนอแนะแก่พ้ืนที่ประสบความล้มเหลว โดยน าวิธีการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้กับพ้ืนที่นั้น ๆ ให้เหมาะสม 
 3.  พระสงฆ์ควรมีบทบาทและหน้าที่ในฐานผู้น าชุมชน คือ การปฏิบัติศาสนกิจในการสั่งสอน คอยอบรม
ประชาชนและสรรพสัตว์ให้พ้นจากทุกข์ การมีขันติธรรมและวิริยะอุตสาหะ ความเพียรพยายาม อดทนอดกลั้น
ต่อสภาวะต่าง ๆ อันจะเกิดขึ้นในชุมชน การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ จึงควรมีการประชุมปรึกษาหารือกับชาวบ้าน  
เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งภายหลัง อีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีงามจากการมีส่วนร่วม
ในการคิดและปฏิบัติงาน เพ่ือศาสนกิจที่ปฏิบัติเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขแก่ท้องถิ่น  
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 4.  สื่อเป็นปัจจัยส าคัญต่อการปฏิบัติงาน  มีอิทธิต่อการด าเนินชีวิต  สร้างค่านิยมทางสังคม สร้าง
รูปแบบวิถีทัศน์และวิถีชีวิตแก่สังคม  ฉะนั้น  กลุ่มพระสงฆ์ต้องรู้เท่าทันสื่อ ใช้สื่อให้เป็นประโยชน์ในการ
ขับเคลื่อนและเสริมสร้างสุขภาวะตามแนวพระพุทธศาสนา 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 
 1.  ควรศึกษาหาหลักพุทธธรรมที่ใช้ในแต่ละบุคคล  เพ่ือวิเคราะห์ว่าการเสริมสร้างสุขภาวะและการ
เรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาใช้หลักธรรมอะไร 
 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาของกลุ่ม
พระสงฆ์กับเครือข่ายที่ท างานด้านสุขภาวะหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3 . ควรศึกษาเงื่อนไขความขัดแย้งที่ส่ งผลต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนว
พระพุทธศาสนาของกลุ่มพระสงฆ์กับอ านาจรัฐและผู้น าระดับพระสังฆาธิการ 
 4. ควรน าการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาไปใช้กับพ้ืนที่อ่ืนและศึกษา
เปรียบเทียบความแตกต่างกับพื้นท่ีกลุ่มพระสงฆ์จังหวัดล าปาง 
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การเรียนรู้กับแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์
ของนักเรียนมัธยมศึกษา ช่วงชั้นที่ 4 เขตพื้นที่ จังหวัดน่าน  
The Learning with Moral and Ethics Development 

and Desirable Values of the Junior High School Students  
at Nan Province 

 
พระชยานันทมุนี,ผศ.ดร. 

วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ เฉลิมพระเกียรติฯ 
บทคัดย่อ 

 รายงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 4 ข้อ  คือ (1) การเรียนรู้ (2) เพ่ือศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียน
มัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร
โรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียน จ านวน 73 คน  และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ในช่วง
ชั้นที่ 4 จ านวน 354 คน 

ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน

มัธยมศึกษา ช่วงชั้นที่ 4 โดยรวมทั้ง 3 ด้าน มีค่าแปลผลอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
ขั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก  ส่วนผู้บริหาร มีความคิดเห็นว่า การเรียนรู้
ของนักเรียนโดยรวมทั้ง 3 ด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง เช่นเดียวกันแต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทุก
ด้านมีค่าแปลผลอยู่ในระดับปานกลาง 
 นักเรียนมีความคิดเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโดยรวมทั้ง 8 
ด้านมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทุกด้านมีค่าแปลผลก็อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย คือ ความซื่อสัตย์สุจริต รองลงมาได้แก่ ความกตัญญูกตเวที ค่านิ ยมแห่ง
ความเป็นไทย  ความรับผิดชอบ  ความมีวินัย  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ความเมตตากรุณา  และความประหยัด 
ตามล าดับ  ส าหรับผู้บริหาร มีความคิดเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโดยรวม
ทั้ง 8 ด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านทุกด้านก็อยู่ในระดับปานกลาง 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความเมตตากรุณา รองลงมาได้แก่ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ค่านิยม
แห่งความเป็นไทย ความกตัญญูกตเวที ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และความประหยัด 
ตามล าดับ 

     นักเรียน มีความคิดเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 8 ด้านโดยภาพรวมมี
ความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เป็น 0.689 เมื่อ
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 4.  สื่อเป็นปัจจัยส าคัญต่อการปฏิบัติงาน  มีอิทธิต่อการด าเนินชีวิต  สร้างค่านิยมทางสังคม สร้าง
รูปแบบวิถีทัศน์และวิถีชีวิตแก่สังคม  ฉะนั้น  กลุ่มพระสงฆ์ต้องรู้เท่าทันสื่อ ใช้สื่อให้เป็นประโยชน์ในการ
ขับเคลื่อนและเสริมสร้างสุขภาวะตามแนวพระพุทธศาสนา 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 
 1.  ควรศึกษาหาหลักพุทธธรรมที่ใช้ในแต่ละบุคคล  เพ่ือวิเคราะห์ว่าการเสริมสร้างสุขภาวะและการ
เรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาใช้หลักธรรมอะไร 
 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาของกลุ่ม
พระสงฆ์กับเครือข่ายที่ท างานด้านสุขภาวะหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3 . ควรศึกษาเงื่อนไขความขัดแย้งที่ส่ งผลต่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนว
พระพุทธศาสนาของกลุ่มพระสงฆ์กับอ านาจรัฐและผู้น าระดับพระสังฆาธิการ 
 4. ควรน าการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาไปใช้กับพ้ืนที่อ่ืนและศึกษา
เปรียบเทียบความแตกต่างกับพื้นท่ีกลุ่มพระสงฆ์จังหวัดล าปาง 
 

บรรณานุกรม 
 

คะนึงนิตย์ จันทบุตร. สถานะและบทบาทของพระพุทธศาสนาในประเทศไทย. กรุงเทพ: โรงพิมพ์ภาพพิมพ์, 
2531.  

นายสมจันทร์ ศรีปรัชยานนท์. “กระบวนการสร้างหลักประกันชีวิตตามหลักศีล 5 ในจังหวัดล าปาง”.
รายงานการวิจัย. พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 25459. 

พระธรรมโมลี(ทองอยู่ ญาณวิสุทฺโธ). “การศึกษาเชิงวิเคราะห์วิถีชีวิต พฤติกรรมสุขภาพ และการดูแล
สุขภาพ แบบองค์รวมของพระสงฆ์ท่ีปรากฏในพระไตรปิฎก”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎี บัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2551. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺ โต).  พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ . พิมพ์ครั้ งที่  11.             
กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมมิก จ ากัด, 2549.   

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาบาลี  ฉบับมหาจุฬาเตปิฎก  2500. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2535. 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. หลักพุทธธรรมในการด าเนินชีวิต. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, 2542.  

สมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ. จามเทวีวงศ์ พงศาวดารเมืองหริภุญไชย. พระนคร: ห้างหุ้นส่วน จ ากัด
บรรณกิจเทรดดิ้ง, 2516.  

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก.  มนุษยธรรม. กรุงเทพมหานคร: ชวนการ
พิมพ์, 2533.

 

การเรียนรู้กับแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์
ของนักเรียนมัธยมศึกษา ช่วงชั้นที่ 4 เขตพื้นที่ จังหวัดน่าน  
The Learning with Moral and Ethics Development 

and Desirable Values of the Junior High School Students  
at Nan Province 

 
พระชยานันทมุนี,ผศ.ดร. 

วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ เฉลิมพระเกียรติฯ 
บทคัดย่อ 

 รายงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 4 ข้อ  คือ (1) การเรียนรู้ (2) เพ่ือศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียน
มัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร
โรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียน จ านวน 73 คน  และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ในช่วง
ชั้นที่ 4 จ านวน 354 คน 

ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน

มัธยมศึกษา ช่วงชั้นที่ 4 โดยรวมทั้ง 3 ด้าน มีค่าแปลผลอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
ขั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก  ส่วนผู้บริหาร มีความคิดเห็นว่า การเรียนรู้
ของนักเรียนโดยรวมทั้ง 3 ด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง เช่นเดียวกันแต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทุก
ด้านมีค่าแปลผลอยู่ในระดับปานกลาง 
 นักเรียนมีความคิดเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโดยรวมทั้ง 8 
ด้านมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทุกด้านมีค่าแปลผลก็อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย คือ ความซื่อสัตย์สุจริต รองลงมาได้แก่ ความกตัญญูกตเวที ค่านิ ยมแห่ง
ความเป็นไทย  ความรับผิดชอบ  ความมีวินัย  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ความเมตตากรุณา  และความประหยัด 
ตามล าดับ  ส าหรับผู้บริหาร มีความคิดเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโดยรวม
ทั้ง 8 ด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านทุกด้านก็อยู่ในระดับปานกลาง 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความเมตตากรุณา รองลงมาได้แก่ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ค่านิยม
แห่งความเป็นไทย ความกตัญญูกตเวที ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และความประหยัด 
ตามล าดับ 

     นักเรียน มีความคิดเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 8 ด้านโดยภาพรวมมี
ความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เป็น 0.689 เมื่อ



142   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การเรียนรู้ 3 ด้าน กับ คุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 8 ด้าน  มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุก
ค่า โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อยู่ระหว่าง 0.272 ถึง 0.669 และคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 8 ด้านโดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เป็น 0.613 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการ
เรียนรู้ 3 ด้าน กับ คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 8 ด้านมีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกค่า โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อยู่ระหว่าง 0.233 ถึง 0.659  

     ประการสุดท้าย แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
พบว่า  ขั้นระบุปัญหาและวางแผน พบว่า ควรวิเคราะห์ ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน แล้ว
จัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจแล้วผนวกกับสิ่งที่เป็นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่นักเรียนควรได้รับการ
พัฒนา แล้วน ามาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่เราคาดหวัง ขั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน พบว่า ครูและบุคลากร ควรวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษาแล้วน าไปวางแผน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามคุณลักษณะที่ก าหนดใน
วิสัยทัศน์ โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีด้วย ขั้นประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข พบว่า ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปี เทียบเคียงกับเป้าหมายที่วางไว้ หากงาน/โครงการใดไม่บรรลุ 
ควรหาสาเหตุ หารูปแบบ แนวทางแก้ไขปัญหา และพัฒนางานต่อไป 
ค าส าคัญ: คุณธรรม, จริยธรรม, ค่านิยมท่ีพึงประสงค,์นักเรียนมัธยมศึกษา 

Abstract 

 This research aims to study Moral and Ethics Development and Desirable Values 
of the junior high school students of Nan Educational Area Office, to study their moral and 
desirable values, to study the relation between learning and desirable values of those students 
and to revise the guideline for developing all aspects. The samplings were from the 73 school 
administrators and teachers and the 4th level junior high school students of 354. 
From the study, it is found that:  

The students’ opinions towards Moral and Ethics Development and Desirable 
Values of the students were in the medium in all aspects. In each aspect, it showed the high 
scale on the process of learning activities. The school administrator’s opinions towards the 
learning also were in the medium in all aspects but in each aspect the medium scale on the 
process of learning activities is shown.  

The students’ opinions towards the student’s eightfold moral and desirable 
values were in high of all aspects. When ordered from the highest to lowest, it showed as 
follows: loyalty or honesty, gratefulness, value of Thainess, responsibility, discipline, 

 

hospitality, loving kindness and frugality respectively. In case of the school administrators, their 
opinions towards the student’s eightfold moral and desirable values were in the medium in 
all aspects. Considering from the highest to lowest, it showed loving kindness, hospitality, value 
of Thainess, gratefulness, discipline, responsibility, honesty and frugality correspondingly.   

The students’ opinions towards the eightfold moral and desirable value were 
shown that the significance was .05 and the correlation analyzed was 0.689.   In each aspect, 
the threefold of learning with the eightfold moral and desirable value showed that the 
significance was .05 and the correlation coefficient was between 0.272 to 0.669.  The school 
administrators’ opinions towards desirable values have shown the significance was .05 and the 
correlation coefficient was 0.613. When considered by each aspect it showed .05 of the 
significance and the positive correlation coefficient of 0.233 – 0.659 between the learning and 
disable values.  

At the last, the guideline for developing the learning moral and desirable value 
showed that in the needs of students, guardians and communities should be analyzed in the 
process of problem identification. The preparation of vision and obligation merging with the 
national curriculum is also set. All the above mentioned would be for the characteristic of 
students as good knowledge, skill and desirable characteristic. The process of learning activity 
indicated that teachers and staff should analyze the curriculum and planning for the 
knowledge management in order to achieve the quality of students and then the annual 
educational plan should be made. The process of evaluation and improvement, at last, 
mentioned that the job evaluation should be done every year and compared with the above 
mentioned target. If any plan does not reach its goal, the way-out needs to be undoubtedly 
found.  
Keywords: Moral and Ethics, Desirable Values, Junior High School Students 
 
บทน า 

พระพุทธศาสนามีหลักการส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ การน้อมน าเอาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเพ่ือพัฒนามนุษย์ย่อมเป็นประโยชน์ต่อมนุษย์และสังคมอย่างแท้จริง หากมีคุณธรรมและ
จริยธรรมประจ าใจเป็นพื้นฐาน หลักค าสอนทางศาสนาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญและเป็นหลักในการกล่อมเกลาให้
มีความส านึก และเจตคติที่ถูกต้อง ดีงาม ศาสนายังส่งเสริมคุณธรรมของมนุษย์ในการสร้างสรรค์ ให้มนุษย์มี
ความรัก ความเมตตา ความเสียสละ และความสงบเยือกเย็น หากมนุษย์ขาดการศึกษาก็เหมือนขาดรากฐาน
ส าคัญของชีวิต เพราะการศึกษาเป็น  บ่อเกิดแห่งสรรพวิทยาในการสร้างสรรค์และพัฒนาท้ังเป็นปัจเจกและ
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พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การเรียนรู้ 3 ด้าน กับ คุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 8 ด้าน  มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุก
ค่า โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อยู่ระหว่าง 0.272 ถึง 0.669 และคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 8 ด้านโดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เป็น 0.613 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการ
เรียนรู้ 3 ด้าน กับ คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 8 ด้านมีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกค่า โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อยู่ระหว่าง 0.233 ถึง 0.659  

     ประการสุดท้าย แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
พบว่า  ข้ันระบุปัญหาและวางแผน พบว่า ควรวิเคราะห์ ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน แล้ว
จัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจแล้วผนวกกับสิ่งที่เป็นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่นักเรียนควรได้รับการ
พัฒนา แล้วน ามาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่เราคาดหวัง ข้ันก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน พบว่า ครูและบุคลากร ควรวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษาแล้วน าไปวางแผน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามคุณลักษณะที่ก าหนดใน
วิสัยทัศน์ โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีด้วย ขั้นประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข พบว่า ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปี เทียบเคียงกับเป้าหมายที่วางไว้ หากงาน/โครงการใดไม่บรรลุ 
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 This research aims to study Moral and Ethics Development and Desirable Values 
of the junior high school students of Nan Educational Area Office, to study their moral and 
desirable values, to study the relation between learning and desirable values of those students 
and to revise the guideline for developing all aspects. The samplings were from the 73 school 
administrators and teachers and the 4th level junior high school students of 354. 
From the study, it is found that:  

The students’ opinions towards Moral and Ethics Development and Desirable 
Values of the students were in the medium in all aspects. In each aspect, it showed the high 
scale on the process of learning activities. The school administrator’s opinions towards the 
learning also were in the medium in all aspects but in each aspect the medium scale on the 
process of learning activities is shown.  

The students’ opinions towards the student’s eightfold moral and desirable 
values were in high of all aspects. When ordered from the highest to lowest, it showed as 
follows: loyalty or honesty, gratefulness, value of Thainess, responsibility, discipline, 

 

hospitality, loving kindness and frugality respectively. In case of the school administrators, their 
opinions towards the student’s eightfold moral and desirable values were in the medium in 
all aspects. Considering from the highest to lowest, it showed loving kindness, hospitality, value 
of Thainess, gratefulness, discipline, responsibility, honesty and frugality correspondingly.   

The students’ opinions towards the eightfold moral and desirable value were 
shown that the significance was .05 and the correlation analyzed was 0.689.   In each aspect, 
the threefold of learning with the eightfold moral and desirable value showed that the 
significance was .05 and the correlation coefficient was between 0.272 to 0.669.  The school 
administrators’ opinions towards desirable values have shown the significance was .05 and the 
correlation coefficient was 0.613. When considered by each aspect it showed .05 of the 
significance and the positive correlation coefficient of 0.233 – 0.659 between the learning and 
disable values.  

At the last, the guideline for developing the learning moral and desirable value 
showed that in the needs of students, guardians and communities should be analyzed in the 
process of problem identification. The preparation of vision and obligation merging with the 
national curriculum is also set. All the above mentioned would be for the characteristic of 
students as good knowledge, skill and desirable characteristic. The process of learning activity 
indicated that teachers and staff should analyze the curriculum and planning for the 
knowledge management in order to achieve the quality of students and then the annual 
educational plan should be made. The process of evaluation and improvement, at last, 
mentioned that the job evaluation should be done every year and compared with the above 
mentioned target. If any plan does not reach its goal, the way-out needs to be undoubtedly 
found.  
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มีความส านึก และเจตคติที่ถูกต้อง ดีงาม ศาสนายังส่งเสริมคุณธรรมของมนุษย์ในการสร้างสรรค์ ให้มนุษย์มี
ความรัก ความเมตตา ความเสียสละ และความสงบเยือกเย็น หากมนุษย์ขาดการศึกษาก็เหมือนขาดรากฐาน
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สังคมทุกระดับชั้น การศึกษาจึงเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของมนุษย์ใน
ด้านต่างๆ ซึ่งจะเป็นพลังขับเคลื่อนสังคม และประชาชาติน าไปสู่การพัฒนาที่มั่นคง และยั่งยืนไปได้ 

ตามแผนการศึกษาแห่ งชาติ  ยึ ดหลักปรั ชญาเศรษฐกิจพอเ พียง  ซึ่ งพระบาทสมเด็ จ 
พระเจ้าอยู่หัว ได้ทรงมีพระราชด ารัสไว้ในวโรกาสและสถานที่ต่างๆ มาเป็นปรัชญาพ้ืนฐานเพ่ือเป็นแนวทางใน
การก าหนดมาตรการด้านต่างๆ ของแผน ท่ีจะด าเนินการต่อไป ปรัชญาตามแนวพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการแบบองค์รวมที่ยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
และการพัฒนาอย่างมี “ดุลยภาพ” ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้คนไทยในสังคมมี
ความสุขถ้วนหน้า พ่ึงตนเอง และก้าวทันโลก โดยยังรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นไทย มีค่านิยมร่วมต่อการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด เจตคติ และกระบวนการท างานให้เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารและการ
จัดการประเทศที่มุ่งสู่ประสิทธิภาพ คุณภาพ รู้เท่าทันและก้าวทันโลก สามารถเลือกใช้ความรู้และเทคโนโลยีได้
อย่างคุ้มค่าและเหมาะสมมีระบบคุ้มกันที่ดี และมีความยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงควบคู่ไปกับการมี
คุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต1 
              หากการศึกษาสภาพปัญหาของการศึกษาไทยที่ผ่านมาไม่เพียงแต่ประสบกับปัญหาเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพเท่านั้นที่ถือว่าเป็นจุดด้อยของการศึกษา ยังพบโครงสร้าง และระบบการศึกษามุ่งผลิตคนเพ่ือ
ตอบสนองระบบทุนนิยม และวัตถุนิยมเข้ามามีอิทธิพลต่อระบบการศึกษาก็เป็ นปัญหาด้วย เมื่อการจัด
การศึกษาถูกก าหนดตามกระแสของทุนนิยม และวัตถุนิยม จึงมีผลต่อแผนแม่บทของการจัดการศึกษาของ
ภาครัฐ ซึ่งมีผลกระทบต่อการศึกษาอย่างหลีกเลี่ยงมิได้ เมื่อเป็นเช่นนี้การจัดการศึกษาของไทย จึงประสบกับ
ปัญหาเชิงคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรมต่อสังคมในอนาคต 

การจัดการศึกษาของไทยมีเกณฑ์วัดคุณภาพที่เน้นความรู้ทางวิชาการ แต่ขาดการวัดมาตรฐาน
คุณลักษณะทางจิตใจและขาดคุณธรรมซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญในกระบวนการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ เมื่อ
ระบบการศึกษาไร้จิตวิญญาณ จึงไม่สามารถสร้างให้คนมีความรู้ความสามารถและเป็นคนดีไปพร้อมๆ กันได้
อย่างที่คาดหวัง นั่นคือมุ่งสร้างกลไกที่จะน าไปสู่การพัฒนาคนให้คนได้มีทั้งความรู้ความสามารถและเป็นคนดีไป
พร้อมๆ กัน โดยคาดหวังว่าจะเป็นพลังอันมีประสิทธิภาพที่จะช่วยขับเคลื่อนสังคมและประเทศชาติน าไปสู่การ
พัฒนาที่มั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 

จากการศึกษาสรุปผลจากสภาพปัญหาการส ารวจความต้องการเพ่ือค้นหายุทธศาสตร์การ
ด าเนินงาน “น่านในทศวรรษหน้า” สาระส าคัญที่ได้จากการประชุมร่วมกับ ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ภาค
ประชาสังคม ผู้บริหารท้องถิ่น และข้าราชการระดับอ าเภอจ านวน 1,100 คน ในหัวข้อ “สภาพปัญหาภายใน
พ้ืนที่และแนวทางแก้ไข2 โดยท าการแบ่งกลุ่มวิเคราะห์ตามเขตต าบลที่มีลักษณะภูมิศาสตร์ใกล้เคียงกัน พร้อม
จัดล าดับความส าคัญของปัญหาในด้านการศึกษาของจังหวัดน่าน จากผลการวิเคราะห์สภาพทั่วไปของจังหวัด

                                                           
1 รศ.ดร. สมพิศ  โห้งาม, การวางแผนการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2552), หน้า 1. 
2 โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย, ยุทธศาสตร์แนวทางการด าเนินงานน่านในทศวรรษหน้า 

(แผน 10 ปี ), ผลวิเคราะห์สภาพทั่วไปจังหวัดน่าน, (กรุงเทพมหานคร : ทีซิส คอนเซาท์, 2546),  หน้า 9. 

 

น่าน จากข้อมูลของส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ กับ ประเทศไทย ณ ปี พ.ศ.25503 มีประเด็น
ที่น่าศึกษา และต้องหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วนคือ จังหวัดน่านต้องได้รับการพัฒนาด้าน
การศึกษาอย่างเร่งด่วน เพราะดัชนีและตัวชี้วัดด้านการศึกษา จ านวนผู้มีการศึกษาเฉลี่ยประชากรเติบโต
ค่อนข้างช้า มีจ านวนปีที่ได้รับการศึกษาในระบบของประชากรเฉลี่ยเพียง 5.9 ปีต่อหัวประชากร ประชากรที่
ไม่ได้รับการศึกษา   ถึงร้อยละ 20 สูงเป็นอันดับ 2 ของประเทศ และประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ได้รับ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไปมีเพียงร้อยละ 15.3 ซึ่งอาจมีผลต่อการพัฒนาจังหวัดน่านในอนาคต  
เมื่อจัดอันดับผู้มีการศึกษาเฉลี่ยปี 2550 ของจังหวัดน่านอยู่ในอันดับที่ 75 ของประเทศ 

ในยุทธศาสตร์การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 แพร่-น่าน ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแนวนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งเน้นในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไทยได้อย่างปกติสุขโดยมุ่งเน้นให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่พึงประสงค์เป็นกระบวนการทาง
ปัญญาที่พัฒนาบุคคลอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์กั บ
ตนเอง และสังคม 

เพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2542 – 2561) ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมาย คือคนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความเป็นพลเมืองและภูมิใจในความเป็นไทย ซึ่ง
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 คือ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ มีทักษะการคิดชั้นสูง ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ตามช่วงวัย  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 (จังหวัดแพร่ – น่าน) จึงส่งเสริมและสนับสนุนให้
โรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด มีความสามารถในการเรียนรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
ความสามารถในการอ่านเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  

วิธีการในการพัฒนาด้านการศึกษาของจังหวัดน่านมีผู้ศึกษาและให้ความส าคัญพบว่ายุทธศาสตร์
ต่าง ๆทางการเรียนมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และตัวแปรแรงจูงใจ (Motivation Variables) 
ได้แก่ ความมุ่งหวังที่เป็นตัวการประสบผลส าเร็จในอนาคตทางการเรียน เจตคติต่อการเรียนและเหตุผลที่ทุ่มเท
ให้การเรียน นอกจากนี้ยังพบว่า เพศ เป้าหมายทางการเรียน เนื้อหาวิชาที่เรียน และบรรยากาศทางการเรียนมี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 ส่วนทางพุทธธรรมมีงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ได้มีการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางก าหนดปรัชญาการศึกษาของ
ไทย โดยการฝึกอบรมบุคคลให้พัฒนาปัญญา โดยอาศัยหลักไตรสิกขา ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าปรัชญา
การศึกษาตามแนวพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน การสอนเพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน
                                                           

3 โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย, การประเมินสภานภาพการพัฒนางานของประเทศไทย 
โดยดัชนีความก้าวหน้าของคน, รายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย , (กรุงเทพมหานคร : สหประชาชาติประชาประเทศ
ไทย, 2552), หน้า 15. 

4 โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย, ยุทธศาสตร์แนวทางการด าเนินงานน่านในทศวรรษหน้า 
(แผน 10 ปี ), ผลวิเคราะห์สภาพทั่วไปจังหวัดน่าน, (กรุงเทพมหานคร : ทีซิส คอนเซาท์, 2546),  หน้า 62. 
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สังคมทุกระดับชั้น การศึกษาจึงเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของมนุษย์ใน
ด้านต่างๆ ซึ่งจะเป็นพลังขับเคลื่อนสังคม และประชาชาติน าไปสู่การพัฒนาที่มั่นคง และยั่งยืนไปได้ 

ตามแผนการศึกษาแห่ งชาติ  ยึ ดหลักปรั ชญาเศรษฐกิจพอเ พียง  ซึ่ งพระบาทสมเด็ จ 
พระเจ้าอยู่หัว ได้ทรงมีพระราชด ารัสไว้ในวโรกาสและสถานที่ต่างๆ มาเป็นปรัชญาพ้ืนฐานเพ่ือเป็นแนวทางใน
การก าหนดมาตรการด้านต่างๆ ของแผน ท่ีจะด าเนินการต่อไป ปรัชญาตามแนวพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการแบบองค์รวมที่ยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
และการพัฒนาอย่างมี “ดุลยภาพ” ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้คนไทยในสังคมมี
ความสุขถ้วนหน้า พ่ึงตนเอง และก้าวทันโลก โดยยังรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นไทย มีค่านิยมร่วมต่อการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด เจตคติ และกระบวนการท างานให้เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารและการ
จัดการประเทศที่มุ่งสู่ประสิทธิภาพ คุณภาพ รู้เท่าทันและก้าวทันโลก สามารถเลือกใช้ความรู้และเทคโนโลยีได้
อย่างคุ้มค่าและเหมาะสมมีระบบคุ้มกันที่ดี และมีความยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงควบคู่ไปกับการมี
คุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต1 
              หากการศึกษาสภาพปัญหาของการศึกษาไทยที่ผ่านมาไม่เพียงแต่ประสบกับปัญหาเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพเท่านั้นที่ถือว่าเป็นจุดด้อยของการศึกษา ยังพบโครงสร้าง และระบบการศึกษามุ่งผลิตคนเพ่ือ
ตอบสนองระบบทุนนิยม และวัตถุนิยมเข้ามามีอิทธิพลต่อระบบการศึกษาก็เป็นปัญหาด้วย เมื่อการจัด
การศึกษาถูกก าหนดตามกระแสของทุนนิยม และวัตถุนิยม จึงมีผลต่อแผนแม่บทของการจัดการศึกษาของ
ภาครัฐ ซึ่งมีผลกระทบต่อการศึกษาอย่างหลีกเลี่ยงมิได้ เมื่อเป็นเช่นนี้การจัดการศึกษาของไทย จึงประสบกับ
ปัญหาเชิงคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรมต่อสังคมในอนาคต 

การจัดการศึกษาของไทยมีเกณฑ์วัดคุณภาพที่เน้นความรู้ทางวิชาการ แต่ขาดการวัดมาตรฐาน
คุณลักษณะทางจิตใจและขาดคุณธรรมซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญในกระบวนการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ เมื่อ
ระบบการศึกษาไร้จิตวิญญาณ จึงไม่สามารถสร้างให้คนมีความรู้ความสามารถและเป็นคนดีไปพร้อมๆ กันได้
อย่างที่คาดหวัง นั่นคือมุ่งสร้างกลไกที่จะน าไปสู่การพัฒนาคนให้คนได้มีทั้งความรู้ความสามารถและเป็นคนดีไป
พร้อมๆ กัน โดยคาดหวังว่าจะเป็นพลังอันมีประสิทธิภาพที่จะช่วยขับเคลื่อนสังคมและประเทศชาติน าไปสู่การ
พัฒนาที่มั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 

จากการศึกษาสรุปผลจากสภาพปัญหาการส ารวจความต้องการเพ่ือค้นหายุทธศาสตร์การ
ด าเนินงาน “น่านในทศวรรษหน้า” สาระส าคัญที่ได้จากการประชุมร่วมกับ ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ภาค
ประชาสังคม ผู้บริหารท้องถ่ิน และข้าราชการระดับอ าเภอจ านวน 1,100 คน ในหัวข้อ “สภาพปัญหาภายใน
พ้ืนที่และแนวทางแก้ไข2 โดยท าการแบ่งกลุ่มวิเคราะห์ตามเขตต าบลที่มีลักษณะภูมิศาสตร์ใกล้เคียงกัน พร้อม
จัดล าดับความส าคัญของปัญหาในด้านการศึกษาของจังหวัดน่าน จากผลการวิเคราะห์สภาพทั่วไปของจังหวัด

                                                           
1 รศ.ดร. สมพิศ  โห้งาม, การวางแผนการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2552), หน้า 1. 
2 โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย, ยุทธศาสตร์แนวทางการด าเนินงานน่านในทศวรรษหน้า 

(แผน 10 ปี ), ผลวิเคราะห์สภาพทั่วไปจังหวัดน่าน, (กรุงเทพมหานคร : ทีซิส คอนเซาท์, 2546),  หน้า 9. 

 

น่าน จากข้อมูลของส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ กับ ประเทศไทย ณ ปี พ.ศ.25503 มีประเด็น
ที่น่าศึกษา และต้องหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วนคือ จังหวัดน่านต้องได้รับการพัฒนาด้าน
การศึกษาอย่างเร่งด่วน เพราะดัชนีและตัวชี้วัดด้านการศึกษา จ านวนผู้มีการศึกษาเฉลี่ยประชากรเติบโต
ค่อนข้างช้า มีจ านวนปีที่ได้รับการศึกษาในระบบของประชากรเฉลี่ยเพียง 5.9 ปีต่อหัวประชากร ประชากรที่
ไม่ได้รับการศึกษา   ถึงร้อยละ 20 สูงเป็นอันดับ 2 ของประเทศ และประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ได้รับ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไปมีเพียงร้อยละ 15.3 ซึ่งอาจมีผลต่อการพัฒนาจังหวัดน่านในอนาคต  
เมื่อจัดอันดับผู้มีการศึกษาเฉลี่ยปี 2550 ของจังหวัดน่านอยู่ในอันดับที่ 75 ของประเทศ 

ในยุทธศาสตร์การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 แพร่-น่าน ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแนวนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งเน้นในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไทยได้อย่างปกติสุขโดยมุ่งเน้นให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่พึงประสงค์เป็นกระบวนการทาง
ปัญญาที่พัฒนาบุคคลอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์กั บ
ตนเอง และสังคม 

เพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2542 – 2561) ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมาย คือคนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความเป็นพลเมืองและภูมิใจในความเป็นไทย ซึ่ง
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 คือ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ มีทักษะการคิดชั้นสูง ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ตามช่วงวัย  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 (จังหวัดแพร่ – น่าน) จึงส่งเสริมและสนับสนุนให้
โรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด มีความสามารถในการเรียนรู้ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มี
ความสามารถในการอ่านเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  

วิธีการในการพัฒนาด้านการศึกษาของจังหวัดน่านมีผู้ศึกษาและให้ความส าคัญพบว่ายุทธศาสตร์
ต่าง ๆทางการเรียนมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และตัวแปรแรงจูงใจ (Motivation Variables) 
ได้แก่ ความมุ่งหวังที่เป็นตัวการประสบผลส าเร็จในอนาคตทางการเรียน เจตคติต่อการเรียนและเหตุผลที่ทุ่มเท
ให้การเรียน นอกจากนี้ยังพบว่า เพศ เป้าหมายทางการเรียน เนื้อหาวิชาที่เรียน และบรรยากาศทางการเรียนมี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 ส่วนทางพุทธธรรมมีงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ได้มีการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางก าหนดปรัชญาการศึกษาของ
ไทย โดยการฝึกอบรมบุคคลให้พัฒนาปัญญา โดยอาศัยหลักไตรสิกขา ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าปรัชญา
การศึกษาตามแนวพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน การสอนเพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน
                                                           

3 โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย, การประเมินสภานภาพการพัฒนางานของประเทศไทย 
โดยดัชนีความก้าวหน้าของคน, รายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย , (กรุงเทพมหานคร : สหประชาชาติประชาประเทศ
ไทย, 2552), หน้า 15. 

4 โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย, ยุทธศาสตร์แนวทางการด าเนินงานน่านในทศวรรษหน้า 
(แผน 10 ปี ), ผลวิเคราะห์สภาพทั่วไปจังหวัดน่าน, (กรุงเทพมหานคร : ทีซิส คอนเซาท์, 2546),  หน้า 62. 
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มีจริยธรรมที่ดี การที่นักเรียน จะมีพฤติกรรมดังกล่าวต้องผ่านกระบวนการการฝึกฝน พัฒนากาย ใจ และ
ปัญญา จนมีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีและเห็นคุณค่าของการปฏิบัติจนมีพฤติกรรมที่เป็นอุปนิสัย จะเห็น
ได้ว่าแนวคิดตามหลักปรัชญาการศึกษาเชิงพุทธมีความสอดคล้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนอย่างยิ่ง5 และยังมีผู้ศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ แสดงให้เห็นว่า มีปัจจัยหลายประการด้วยกันที่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนด้วย 

ดังนั้นในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จะศึกษาความสัมพันธ์ของการเรียนรู้ที่มีผลเกี่ยวข้องกับคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน ซึ่ง
ผลการศึกษาครั้งนี้ จะท าให้ทราบว่าการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
ของนักเรียนนักเรียนหรือไม่ อย่างไร เพ่ือประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องในการ
ที่จะช่วยส่งเสริม ฝึกฝนและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดี และเหมาะสมยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ส าหรับครูหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา น าไปใช้ในการก าหนดคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องและ
สนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน อันจะน าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนของ
นักเรียนได้เป็นอย่างดี 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 เพ่ือศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 เขต
พ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน  

2 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความเห็นที่มีต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน 

3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้กับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียน
มัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน  
ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีขอบเขตเนื้อหาที่จะศึกษาที่จะท าให้ทราบระดับคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียน ช่วงชั้นที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน    ที่มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ต่างกัน เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียน 

1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ มีขอบเขตเนื้อหาที่จะศึกษา ประกอบด้วย  
 1) การเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่   
  1.1)  ขั้นระบุปัญหาและวางแผนการเรียน 
  1.2)  ขั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน 

                                                           
5 ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ และคมเพชร ฉัตรศุภกุล, “ยุทธวิธีการเรียนและการศึกษาของนักเรียนวัยรุ่น” รายงาน

การวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2543), หน้า 1. 

 

  1.3)  ขั้นประเมินและปรับปรุงแก้ไข 
 2) คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ แบ่งออกเป็น 8 ด้าน ได้แก่ 
  2.1)  ความมีวินัย 
  2.2) ความรับผิดชอบ 
  2.3)  ความซื่อสัตย์สุจริต 
  2.4)  ความเมตตากรุณา 
  2.5)  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
  2.6)  ความประหยัด 
  2.7)  ความกตัญญูกตเวที 
  2.8)  ค่านิยมแห่งความเป็นไทย 
    
2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียน 

จ านวน 90 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 เขตพ้ืนที่
การศึกษาจังหวัดน่าน ซึ่งมีจ านวนโรงเรียนทั้งหมด 40 โรงเรียน และมีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 3,093 คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียน จ านวน 73 คน  
ซึ่งได้จากการสุ่มตัวอย่างโดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) จากนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน จ านวน 354 คน 
ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบสองข้ันตอน (Two stage random   sampling)  

3. ตัวแปรในการวิจัย  
      3.1  ตวัแปรในการวิจัย ของ ผู้บริหารโรงเรียน และครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
 3.1.1  ตัวแปรอิสระ 
  ผู้บริหารโรงเรียน และครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
 3.1.2  ตัวแปรตาม 
  1)  การเรียนรู้ 
  2)  คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3.2  ตัวแปรในการวิจัย ของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 
  3.2.1 ตัวแปรอิสระ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 
 3.2.2  ตัวแปรตาม 
  1)  การเรียนรู้ 
  2)  คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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มีจริยธรรมที่ดี การที่นักเรียน จะมีพฤติกรรมดังกล่าวต้องผ่านกระบวนการการฝึกฝน พัฒนากาย ใจ และ
ปัญญา จนมีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีและเห็นคุณค่าของการปฏิบัติจนมีพฤติกรรมที่เป็นอุปนิสัย จะเห็น
ได้ว่าแนวคิดตามหลักปรัชญาการศึกษาเชิงพุทธมีความสอดคล้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนอย่างยิ่ง5 และยังมีผู้ศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ แสดงให้เห็นว่า มีปัจจัยหลายประการด้วยกันที่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนด้วย 

ดังนั้นในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จะศึกษาความสัมพันธ์ของการเรียนรู้ที่มีผลเกี่ยวข้องกับคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน ซึ่ง
ผลการศึกษาครั้งนี้ จะท าให้ทราบว่าการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
ของนักเรียนนักเรียนหรือไม่ อย่างไร เพ่ือประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องในการ
ที่จะช่วยส่งเสริม ฝึกฝนและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดี และเหมาะสมยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ส าหรับครูหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา น าไปใช้ในการก าหนดคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องและ
สนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน อันจะน าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนของ
นักเรียนได้เป็นอย่างดี 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 เพ่ือศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 เขต
พ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน  

2 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความเห็นที่มีต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน 

3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้กับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียน
มัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน  
ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีขอบเขตเนื้อหาที่จะศึกษาที่จะท าให้ทราบระดับคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียน ช่วงชั้นที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน    ที่มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ต่างกัน เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียน 

1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ มีขอบเขตเนื้อหาที่จะศึกษา ประกอบด้วย  
 1) การเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่   
  1.1)  ขั้นระบุปัญหาและวางแผนการเรียน 
  1.2)  ขั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน 

                                                           
5 ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ และคมเพชร ฉัตรศุภกุล, “ยุทธวิธีการเรียนและการศึกษาของนักเรียนวัยรุ่น” รายงาน

การวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2543), หน้า 1. 

 

  1.3)  ขั้นประเมินและปรับปรุงแก้ไข 
 2) คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ แบ่งออกเป็น 8 ด้าน ได้แก่ 
  2.1)  ความมีวินัย 
  2.2) ความรับผิดชอบ 
  2.3)  ความซื่อสัตย์สุจริต 
  2.4)  ความเมตตากรุณา 
  2.5)  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
  2.6)  ความประหยัด 
  2.7)  ความกตัญญูกตเวที 
  2.8)  ค่านิยมแห่งความเป็นไทย 
    
2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียน 

จ านวน 90 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 เขตพ้ืนที่
การศึกษาจังหวัดน่าน ซึ่งมีจ านวนโรงเรียนทั้งหมด 40 โรงเรียน และมีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 3,093 คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียน จ านวน 73 คน  
ซึ่งได้จากการสุ่มตัวอย่างโดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) จากนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน จ านวน 354 คน 
ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบสองข้ันตอน (Two stage random   sampling)  

3. ตัวแปรในการวิจัย  
      3.1  ตวัแปรในการวิจัย ของ ผู้บริหารโรงเรียน และครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
 3.1.1  ตัวแปรอิสระ 
  ผู้บริหารโรงเรียน และครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
 3.1.2  ตัวแปรตาม 
  1)  การเรียนรู้ 
  2)  คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3.2  ตัวแปรในการวิจัย ของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 
  3.2.1 ตัวแปรอิสระ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 
 3.2.2  ตัวแปรตาม 
  1)  การเรียนรู้ 
  2)  คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียน 
จ านวน 90 คน และ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 เขตพ้ืนที่
การศึกษา  จังหวัดน่าน ซึ่งมีจ านวนโรงเรียนทั้งหมด 40 โรงเรียน และมีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 3,093 คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียน จ านวน 73 คน 
ซึ่งได้มาการสุ่มตัวอย่างโดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) และนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 เขตพ้ืนที่การศึกษา   จังหวัดน่าน จ านวน 354 คน 
ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบสองข้ันตอน (Two - stage random sampling) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียน  
ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียน จ านวน 90 คน ท าการก าหนดขนาด

ตัวอย่างโดยใช้ตารางขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน ได้หน่วยตัวอย่างทั้งสิ้น 73 คน หลังจากนั้น
ท าการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) โดยผู้วิจัยได้เขียนรายชื่อของผู้บริหาร ครูที่
รับผิดชอบทั้งหมด 90 คน ท าการจับรายชื่อกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดจ านวน 73 คน แล้วท าใช้แบบสอบถาม และ
แบบการสัมภาษณ์ 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีดังนี้ 
1. แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ วัดวิธี    การเรียนรู้ ได้แก่ 

ข้ันระบุปัญหาและวางแผนการเรียน ชั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนและข้ันประเมินผลและปรับปรุง
แก้ไขซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นจากท่ีได้ท าการศึกษาหลักคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์จากเอกสารต่าง ๆ 
โดยได้ประยุกต์แนวคิดของนิสเบ็ก และชุคสิท และแอปส์ จ านวน 45 ข้อ (ข้ันละ 15 ข้อ) 

2. แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ วัดคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นจากที่ได้ท าการศึกษาหลักคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์จากเอกสารต่าง ๆ โดยยึดแนวของคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติซึ่งก าหนดมาตรฐานที่พึงประสงค์
ของผู้เรียนมาตรฐานที่ 1 มี 6 ตัวบ่งชี้ โดยมีคุณลักษณะเชิงจริยธรรม 8 ด้านคือ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ความประหยัด ความกตัญญู และค่านิยมแห่งความ
เป็นไทย จ านวน 120 ข้อ (คุณลักษณะละ 15 ข้อ) 
 
วิธีด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. การสร้างแบบสอบถามวัดการเรียนรู้ 
   มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
   1.1. ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างแบบสอบถาม จ านวน 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นระบุปัญหาและวางแผนการ

เรียน ชั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนและขั้นประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข 

 

   1.2. ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การเรียนรู้เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการ
สร้างแบบสอบถาม 

   1.3. เขียนนิยามศัพท์เฉพาะการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้วิจัยได้น ามาเขียน
นิยามตามยุทธศาสตร์การเรียนรู้ที่ต้องการวัดทั้ง 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นระบุปัญหาและวางแผนการเรียน ขั้นก ากับ
การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนและขั้นประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข 

   1.4. ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถามวัดยุทธศาสตร์การเรียนรู้ ให้มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่าชนิด  5  ระดับ คือ ปฏิบัติเป็นประจ า ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ ปฏิบัติบ้างไม่ปฏิบัติบ้าง นาน ๆ ปฏิบัติ
ครั้ง และไม่เคยปฏิบัติเลย 

   1.5. สร้างแบบสอบถาม โดยเขียนข้อความค าถามให้ครอบคลุม กับการเรียนรู้ ดังนี้ 
           -  แบบสอบถามวัดการเรียนรู้   จ านวน   60    ข้อ 
  -  ขัน้ระบุปัญหาและวางแผนการเรียน  จ านวน   20   ข้อ 
  - ขั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  จ านวน   20   ข้อ 
  - ขั้นประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข  จ านวน   20   ข้อ 
   1.6. น าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 พิจารณาความสอดคล้องและความครอบคลุมเน้ือหาของ

แบบสอบถาม แล้วน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Item Objective Congruence) 
   1.7. คัดเลือกข้อค าถามโดยพิจารณาค่า IOC ที่ค านวณได้ โดยใช้เกณฑ์ IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือ

ว่าข้อค าถามข้อนั้นสามารถน าไปใช้ได้ ซึ่งผลการพิจารณา พบว่า แบบสอบถามได้ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 
โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00 นอกจากนี้ข้อค าถามทุกข้อก่อนจะน าไปใช้ในขั้นตอนต่อไป ผู้วิจัยได้น ามา
พิจารณาปรับปรุงอีกครั้ง โดยพิจารณาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้แบบสอบถามที่ความสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น 

   1.8. น าแบบสอบถามจากข้อ 1.7 ไปทดลองใช้กับนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 ที่ไม่ใช่ กลุ่มตัวอย่างแต่มี
ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) เพ่ือพิจารณาคัดเลือกข้อค าถามของ
แบบสอบถามวัดการเรียนรู้ จ านวน 60 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ -.215 ถึง .884 โดยพิจารณาคัดเลือกไว้
จ านวน 45 ข้อ จ าแนกเป็น ขั้นระบุปัญหาและวางแผนการเรียน ขั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน และข้ัน
ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข จ านวนขั้นละ 15 ข้อ ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .281   ถึง .898 

   1.9. ผู้วิจัยน าข้อค าถามที่พิจารณาคัดเลือกในข้อที่ 1.8 มาวิเคราะห์ซ้ าเพ่ือหาค่าความเชื่อม่ัน 
(Reliability) รายฉบับของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามรายฉบับ เท่ากับ .895        

   1.10 น าแบบสอบถามที่ได้มาจัดพิมพ์เพ่ือใช้สอบถามนักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียน 
จ านวน 90 คน และ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 เขตพ้ืนที่
การศึกษา  จังหวัดน่าน ซึ่งมีจ านวนโรงเรียนทั้งหมด 40 โรงเรียน และมีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 3,093 คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียน จ านวน 73 คน 
ซึ่งได้มาการสุ่มตัวอย่างโดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) และนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 เขตพ้ืนที่การศึกษา   จังหวัดน่าน จ านวน 354 คน 
ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบสองข้ันตอน (Two - stage random sampling) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียน  
ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียน จ านวน 90 คน ท าการก าหนดขนาด

ตัวอย่างโดยใช้ตารางขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน ได้หน่วยตัวอย่างทั้งสิ้น 73 คน หลังจากนั้น
ท าการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) โดยผู้วิจัยได้เขียนรายชื่อของผู้บริหาร ครูที่
รับผิดชอบทั้งหมด 90 คน ท าการจับรายชื่อกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดจ านวน 73 คน แล้วท าใช้แบบสอบถาม และ
แบบการสัมภาษณ์ 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีดังนี้ 
1. แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ วัดวิธี    การเรียนรู้ ได้แก่ 

ข้ันระบุปัญหาและวางแผนการเรียน ชั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนและขั้นประเมินผลและปรับปรุง
แก้ไขซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นจากท่ีได้ท าการศึกษาหลักคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์จากเอกสารต่าง ๆ 
โดยได้ประยุกต์แนวคิดของนิสเบ็ก และชุคสิท และแอปส์ จ านวน 45 ข้อ (ข้ันละ 15 ข้อ) 

2. แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ วัดคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นจากที่ได้ท าการศึกษาหลักคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์จากเอกสารต่าง ๆ โดยยึดแนวของคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติซึ่งก าหนดมาตรฐานที่พึงประสงค์
ของผู้เรียนมาตรฐานที่ 1 มี 6 ตัวบ่งชี้ โดยมีคุณลักษณะเชิงจริยธรรม 8 ด้านคือ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ความประหยัด ความกตัญญู และค่านิยมแห่งความ
เป็นไทย จ านวน 120 ข้อ (คุณลักษณะละ 15 ข้อ) 
 
วิธีด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. การสร้างแบบสอบถามวัดการเรียนรู้ 
   มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
   1.1. ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างแบบสอบถาม จ านวน 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นระบุปัญหาและวางแผนการ

เรียน ชั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนและขั้นประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข 

 

   1.2. ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การเรียนรู้เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการ
สร้างแบบสอบถาม 

   1.3. เขียนนิยามศัพท์เฉพาะการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้วิจัยได้น ามาเขียน
นิยามตามยุทธศาสตร์การเรียนรู้ที่ต้องการวัดทั้ง 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นระบุปัญหาและวางแผนการเรียน ขั้นก ากับ
การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนและขั้นประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข 

   1.4. ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถามวัดยุทธศาสตร์การเรียนรู้ ให้มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่าชนิด  5  ระดับ คือ ปฏิบัติเป็นประจ า ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ ปฏิบัติบ้างไม่ปฏิบัติบ้าง นาน ๆ ปฏิบัติ
ครั้ง และไม่เคยปฏิบัติเลย 

   1.5. สร้างแบบสอบถาม โดยเขียนข้อความค าถามให้ครอบคลุม กับการเรียนรู้ ดังนี้ 
           -  แบบสอบถามวัดการเรียนรู้   จ านวน   60    ข้อ 
  -  ขัน้ระบุปัญหาและวางแผนการเรียน  จ านวน   20   ข้อ 
  - ขั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน  จ านวน   20   ข้อ 
  - ขั้นประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข  จ านวน   20   ข้อ 
   1.6. น าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 พิจารณาความสอดคล้องและความครอบคลุมเนื้อหาของ

แบบสอบถาม แล้วน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Item Objective Congruence) 
   1.7. คัดเลือกข้อค าถามโดยพิจารณาค่า IOC ที่ค านวณได้ โดยใช้เกณฑ์ IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือ

ว่าข้อค าถามข้อนั้นสามารถน าไปใช้ได้ ซึ่งผลการพิจารณา พบว่า แบบสอบถามได้ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 
โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00 นอกจากนี้ข้อค าถามทุกข้อก่อนจะน าไปใช้ในขั้นตอนต่อไป ผู้วิจัยได้น ามา
พิจารณาปรับปรุงอีกครั้ง โดยพิจารณาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้แบบสอบถามที่ความสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น 

   1.8. น าแบบสอบถามจากข้อ 1.7 ไปทดลองใช้กับนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 ที่ไม่ใช่ กลุ่มตัวอย่างแต่มี
ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) เพ่ือพิจารณาคัดเลือกข้อค าถามของ
แบบสอบถามวัดการเรียนรู้ จ านวน 60 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ -.215 ถึง .884 โดยพิจารณาคัดเลือกไว้
จ านวน 45 ข้อ จ าแนกเป็น ขั้นระบุปัญหาและวางแผนการเรียน ขั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน และข้ัน
ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข จ านวนขั้นละ 15 ข้อ ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .281   ถึง .898 

   1.9. ผู้วิจัยน าข้อค าถามที่พิจารณาคัดเลือกในข้อที่ 1.8 มาวิเคราะห์ซ้ าเพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) รายฉบับของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามรายฉบับ เท่ากับ .895        

   1.10 น าแบบสอบถามที่ได้มาจัดพิมพ์เพ่ือใช้สอบถามนักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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2 การสร้างแบบสอบถามวัดคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
    มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
    2.1. ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างแบบสอบถาม จ านวน 8 ด้านคือ ความมีวินัยความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย์สุจริต ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความประหยัด ความกตัญญูกตเวที และค่านิยม
แห่งความเป็นไทย 

   2.2. ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เพ่ือ
น ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

   2.3. เขียนนิยามศัพท์เฉพาะจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้วิจัยได้น ามาเขียนนิยาม
ตามคุณลักษณะที่ต้องการวัดทั้ง 8 ด้านได้แก่ คือ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความประหยัด ความกตัญญูกตเวที และค่านิยมแห่งความเป็นไทย 

   2.4. เขียนข้อความของแบบสอบถามแต่ละด้านให้สอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด  

   2.5. สร้างแบบสอบถาม โดยเขียนข้อความค าถามให้ครอบคลุม กับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ ดังนี้ 

        แบบสอบถามวัดคุณธรรมจริยธรรมและค่าที่พ่ึงประสงค์     จ านวน   160 ข้อ 
      - ความมีวินัย      จ านวน  20  ข้อ  
      - ความรับผิดชอบ      จ านวน  20  ข้อ  
      - ความซื่อสัตย์สุจริต      จ านวน  20  ข้อ  
      - ความเมตตากรุณา      จ านวน  20  ข้อ  
      - ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่     จ านวน  20  ข้อ  
      - ความประหยัด      จ านวน  20  ข้อ  
      - ความกตัญญูกตเวที      จ านวน  20  ข้อ  
      - ค่านิยมแห่งความเป็นไทย    จ านวน  20  ข้อ 
   2.6. น าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องและความครอบคลุมเนื้อหา

ของแบบสอบถาม แล้วน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Item Objective Congruence) 
   2.7. คัดเลือกข้อค าถามโดยพิจารณาค่า IOC ที่ค านวณได้ โดยใช้เกณฑ์ IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือ

ว่าข้อค าถามข้อนั้นสามารถน าไปใช้ได้ ซึ่งผลการพิจารณา พบว่า แบบสอบถามได้ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 
โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00 นอกจากนี้ข้อค าถามทุกข้อก่อนจะน าไปใช้ในขั้นตอนต่อไป ผู้วิจัยได้น ามา
พิจารณาปรับปรุงอีกครั้ง โดยพิจารณาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้แบบสอบถามมีความสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น 

   2.8. น าแบบสอบถามจากข้อ 1.7 ไปทดลองใช้กับนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 ที่ไม่ใช่ กลุ่มตัวอย่างแต่มี
ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) เพ่ือพิจารณาคัดเลือกข้อค าถามของ

 

แบบสอบถามวัดคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ จ านวน 160 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ -.200 
ถึง .919 โดยพิจารณาคัดเลือกไว้จ านวน 120 ข้อ จ าแนกเป็น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความประหยัด ความกตัญญูกตเวที และค่านิยมแห่งความเป็นไทย
จ านวนขั้นละ 15 ข้อ ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .236 ถึง .982 

   2.9. ผู้วิจัยน าข้อค าถามที่พิจารณาคัดเลือกในข้อที่ 1.8 มาวิเคราะห์ซ้ าเพ่ือหาค่าความเชื่อม่ัน 
(Reliability) รายฉบับของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์รายฉบับ เท่ากับ .938   

   2.10. น าแบบสอบถามที่ได้มาจัดพิมพ์เพ่ือใช้สอบถามนักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 

แบบสัมภาษณ์ 
   ในการด าเนินการศึกษาวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์กับของนักเรียนมัธยมศึกษา ช่วงชั้นที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัด
น่าน เขต 1ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

 
แหล่งข้อมูล 
   ผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร และครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

โดยสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญในด้านคุณภาพการศึกษาด้วย จ านวน 73 คน ลักษณะของแบบสัมภาษณ์เป็น
แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ซึ่งก าหนดข้อค าถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้เรียนต่อการใช้เหตุผลจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 พ้ืนที่
การศึกษา จังหวัดน่าน โดยครอบคลุมในทุกด้าน  

การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 โดยมีขั้นตอนในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลดังนี้ 
   การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
   1. จัดท าหนังสือจากศูนย์วิจัยพุทธศาสตร์น่าน วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติ ฯ  เพ่ือขอ

ความกรุณาในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
   2. ติดต่อโรงเรียนที่เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง ขออนุญาตผู้บริหารโรงเรียนแล้วนัดหมายวัน เวลา ที่จะ

เก็บรวบรวมข้อมูล 
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2 การสร้างแบบสอบถามวัดคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
    มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
    2.1. ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างแบบสอบถาม จ านวน 8 ด้านคือ ความมีวินัยความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย์สุจริต ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความประหยัด ความกตัญญูกตเวที และค่านิยม
แห่งความเป็นไทย 

   2.2. ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เพ่ือ
น ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

   2.3. เขียนนิยามศัพท์เฉพาะจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้วิจัยได้น ามาเขียนนิยาม
ตามคุณลักษณะที่ต้องการวัดทั้ง 8 ด้านได้แก่ คือ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความประหยัด ความกตัญญูกตเวที และค่านิยมแห่งความเป็นไทย 

   2.4. เขียนข้อความของแบบสอบถามแต่ละด้านให้สอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด  

   2.5. สร้างแบบสอบถาม โดยเขียนข้อความค าถามให้ครอบคลุม กับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ ดังนี้ 

        แบบสอบถามวัดคุณธรรมจริยธรรมและค่าที่พ่ึงประสงค์     จ านวน   160 ข้อ 
      - ความมีวินัย      จ านวน  20  ข้อ  
      - ความรับผิดชอบ      จ านวน  20  ข้อ  
      - ความซื่อสัตย์สุจริต      จ านวน  20  ข้อ  
      - ความเมตตากรุณา      จ านวน  20  ข้อ  
      - ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่     จ านวน  20  ข้อ  
      - ความประหยัด      จ านวน  20  ข้อ  
      - ความกตัญญูกตเวที      จ านวน  20  ข้อ  
      - ค่านิยมแห่งความเป็นไทย    จ านวน  20  ข้อ 
   2.6. น าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องและความครอบคลุมเนื้อหา

ของแบบสอบถาม แล้วน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Item Objective Congruence) 
   2.7. คัดเลือกข้อค าถามโดยพิจารณาค่า IOC ที่ค านวณได้ โดยใช้เกณฑ์ IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือ

ว่าข้อค าถามข้อนั้นสามารถน าไปใช้ได้ ซึ่งผลการพิจารณา พบว่า แบบสอบถามได้ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 
โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00 นอกจากนี้ข้อค าถามทุกข้อก่อนจะน าไปใช้ในขั้นตอนต่อไป ผู้วิจัยได้น ามา
พิจารณาปรับปรุงอีกครั้ง โดยพิจารณาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้แบบสอบถามมีความสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น 

   2.8. น าแบบสอบถามจากข้อ 1.7 ไปทดลองใช้กับนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 ที่ไม่ใช่ กลุ่มตัวอย่างแต่มี
ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) เพ่ือพิจารณาคัดเลือกข้อค าถามของ

 

แบบสอบถามวัดคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ จ านวน 160 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ -.200 
ถึง .919 โดยพิจารณาคัดเลือกไว้จ านวน 120 ข้อ จ าแนกเป็น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความประหยัด ความกตัญญูกตเวที และค่านิยมแห่งความเป็นไทย
จ านวนขั้นละ 15 ข้อ ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .236 ถึง .982 

   2.9. ผู้วิจัยน าข้อค าถามที่พิจารณาคัดเลือกในข้อที่ 1.8 มาวิเคราะห์ซ้ าเพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) รายฉบับของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์รายฉบับ เท่ากับ .938   

   2.10. น าแบบสอบถามที่ได้มาจัดพิมพ์เพ่ือใช้สอบถามนักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 

แบบสัมภาษณ์ 
   ในการด าเนินการศึกษาวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์กับของนักเรียนมัธยมศึกษา ช่วงชั้นที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัด
น่าน เขต 1ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

 
แหล่งข้อมูล 
   ผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร และครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

โดยสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญในด้านคุณภาพการศึกษาด้วย จ านวน 73 คน ลักษณะของแบบสัมภาษณ์เป็น
แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ซึ่งก าหนดข้อค าถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้เรียนต่อการใช้เหตุผลจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 พ้ืนที่
การศึกษา จังหวัดน่าน โดยครอบคลุมในทุกด้าน  

การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 โดยมีขั้นตอนในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลดังนี้ 
   การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
   1. จัดท าหนังสือจากศูนย์วิจัยพุทธศาสตร์น่าน วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติ ฯ  เพ่ือขอ

ความกรุณาในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
   2. ติดต่อโรงเรียนที่เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง ขออนุญาตผู้บริหารโรงเรียนแล้วนัดหมายวัน เวลา ที่จะ

เก็บรวบรวมข้อมูล 
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   3. น าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  ในช่วงชั้นที่ 4 สังกัด 
เขตพ้ืนที่การศึกษาน่าน จ านวน 354 คน  

   4 น าแบบสอบถามวัดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ไปสอบถามนักเรียน
กลุ่มตัวอย่างในข้อ 3 

   5. น าแบบสอบถามการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ที่ได้ไปวิเคราะห์ตาม
จุดมุ่งหมายของการวิจัยต่อไป (ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows) สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   6. หาความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน
ในช่วงชั้นที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดน่าน  

   7. น ารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดในแต่ละด้านของน ามาท าแบบสัมภาษณ์เพ่ือหาแนวทางการพัฒนากับ
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าในแต่ละขั้น น ามาท าแบบสัมภาษณ์เพ่ือหา
แนวทางพัฒนาต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้  
1. ขอหนังสือแนะน าตัว จากศูนย์วิจัยพุทธศาสตร์น่าน วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติ ฯ เพ่ือ

ขอสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์กับการเรียนรู้
ของนักเรียนมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน  

2. น าผลจากการให้สัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญ กลับมาสรุปตามประเด็นต่างๆ ต่อไป 
3. ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) แล้วแจกแจงความถี่ รวบรวมข้อมูลเพ่ือสรุปเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้เรียนต่อการใช้เหตุผลจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 
4 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน  
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 1.1.  วิเคราะห์หาความเที่ยงตรง โดยใช้วิธีการหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

R
IOC

N
   

 
  เมื่อ   IOC   แทน    ดัชนีความสอดคล้องความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
                         R    แทน     ผลรวมของการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
             N      แทน    จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

 

  
 1.2.  วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีการหาค่าสหสัมพันธ์ โดยใช้สูตร
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) 
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 เมื่อ                     rx y แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

                   X แทน คะแนนของข้อค าถาม 
                   Y แทน คะแนนผลรวมของข้ออ่ืนๆ ที่เหลือทุกข้อ 
                   N แทน จ านวนคนในกลุ่ม 
 
 1.3. วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha – 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  
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    เมื่อ       แทน   ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัด 
           k   แทน จ านวนข้อค าถามของเครื่องมือวัด 

  2iS     แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
         2

tS    แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 
 

2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2.1.  ค่าสถิติพ้ืนฐาน ซึ่งได้แก่  ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
 2.2.  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
Product Moment Correlation) 
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 เมื่อ               XYr  แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
 X  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ X 
 Y  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ Y 
 2X       แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ X แต่ละตัวยกก าลังสอง 
 2Y        แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ Y แต่ละตัวยกก าลังสอง 
 XY       แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ X และ Y คูณกันแต่ละคู่ 
 N       แทน จ านวนสมาชิกในกลุ่มตัวอย่าง 
 
ผลการวิจัย 
  1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ในระดับผู้บริหาร พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 73 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 41 คน มี
อายุ 40 ปีขึ้นไป จ านวน 50 คน เป็นครูปฏิบัติการสอน จ านวน 63 คน และมีประสบการณ์ในการท างาน 20 ปี
ขึ้นไป 
  ในระดับนักเรียน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 354 คน ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนหญิง จ านวน 237 
คน มีอายุ 16 ปี จ านวน 123 คน ก าลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 146 คน คน มีเกรดเฉลี่ย 3.51-
4.00 จ านวน 193 คน 
 
  2 การเรียนรู้ของนักเรียนมัธยมศึกษา ช่วงชั้นที่ 4  เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน  
  ผู้บริหาร มีความคิดเห็นว่า การเรียนรู้ของนักเรียนมัธยมศึกษา ช่วงชั้นที่ 4  เขตพ้ืนที่การศึกษา 
จังหวัดน่าน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน ซึ่งมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทุกด้านมีค่าแปล
ผลอยู่ในระดับปานกลางเช่นกันโดย เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ขั้นก ากับการการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียน รองลงมา ได้แก่ ขั้นระบุปัญหาและวางแผนการเรียน และขั้นประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข 
ตามล าดับ 
  นักเรียน มีความคิดเห็นว่า การเรียนรู้ของนักเรียนมัธยมศึกษา ช่วงชั้นที่ 4  เขตพ้ืนที่การศึกษา 
จังหวัดน่าน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน มีค่าแปลผลอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ขั้นก ากับ
การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่ ขั้นระบุปัญหาและวางแผนการเรียน 
และข้ันประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ 

 

  เหตุผลของการแปลผลที่กล่าวไม่ตรงกับสมมติฐานที่ตั้งไว้จึงเป็นข้อสังเกต ว่ามีสาเหตุดังกล่าวคือ
ความเข้าใจในเรื่องของยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักเรียน นั้นอยู่ระดับปานกลาง ไม่อยู่ในระดับมากเพราะ
นักเรียนไม่มีความเข้าใจในการเรื่องยุทธศาสตร์การเรียนรู้ ไม่ทราบถึงบทความส าคัญของนักเรียนที่มีต่อ
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง ซึ่งปรากฏเป็นความจริงคือเรียนตามหลักสูตรหรือรับความรู้ตามที่ครู
สอนหรือตามท่ีผู้บริหารจัดการศึกษาให้นั่นเอง 
 
  3 คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา ช่วงชั้นที่ 4  เขตพ้ืนที่
การศึกษา จังหวัดน่าน  
  ผู้บริหาร มีความคิดเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ช่วงชั้นที่ 4  เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน โดยรวมทั้ง 8 ด้านซึ่งมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความเมตตา
กรุณา รองลงมาได้แก่ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ค่านิยมแห่งความเป็นไทย ความกตัญญูกตเวที ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และความประหยัด ตามล าดับ 
  นักเรียน มีความคิดเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ช่วงชั้นที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน โดยรวมทั้ง 8 ด้านมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านทุกด้านมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต รองลงมาได้แก่ ความกตัญญูกตเวที ค่านิยมแห่งความเป็นไทย  ความรับผิดชอบ ความมีวินัย 
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเมตตากรุณา และความประหยัด ตามล าดับ 

  4 ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้กับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียน
มัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน  
  ผู้บริหาร มีความคิดเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 8 ด้านโดยภาพรวมมี
ความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เป็น 0.613 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การเรียนรู้ 3 ด้าน กับ คุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 8 ด้านมีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุก
ค่า โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อยู่ระหว่าง 0.233 ถึง 0.659 ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่สูงที่สุดนั้น เป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างข้ันประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข (ยุทธศาสตร์การเรียนรู้) กับ ความรับผิดชอบ (คุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์) รองลงมาคือ ขั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน (ยุทธศาสตร์การเรียนรู้) 
กับ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ (คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์) ส่วนค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ต่ าที่สุด
นั้น เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง ขั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน (ยุทธศาสตร์การเรียนรู้) กับ ค่านิยมแห่ง
ความเป็นไทย (คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์)   

นักเรียน มีความคิดเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 8 ด้านโดยภาพรวมมี
ความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เป็น 0.689 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การเรียนรู้ 3 ด้าน กับ คุณธรรม
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 เมื่อ               XYr  แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
 X  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ X 
 Y  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ Y 
 2X       แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ X แต่ละตัวยกก าลังสอง 
 2Y        แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ Y แต่ละตัวยกก าลังสอง 
 XY       แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ X และ Y คูณกันแต่ละคู่ 
 N       แทน จ านวนสมาชิกในกลุ่มตัวอย่าง 
 
ผลการวิจัย 
  1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ในระดับผู้บริหาร พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 73 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 41 คน มี
อายุ 40 ปีขึ้นไป จ านวน 50 คน เป็นครูปฏิบัติการสอน จ านวน 63 คน และมีประสบการณ์ในการท างาน 20 ปี
ขึ้นไป 
  ในระดับนักเรียน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 354 คน ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนหญิง จ านวน 237 
คน มีอายุ 16 ปี จ านวน 123 คน ก าลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 146 คน คน มีเกรดเฉลี่ย 3.51-
4.00 จ านวน 193 คน 
 
  2 การเรียนรู้ของนักเรียนมัธยมศึกษา ช่วงชั้นที่ 4  เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน  
  ผู้บริหาร มีความคิดเห็นว่า การเรียนรู้ของนักเรียนมัธยมศึกษา ช่วงชั้นที่ 4  เขตพ้ืนที่การศึกษา 
จังหวัดน่าน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน ซึ่งมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทุกด้านมีค่าแปล
ผลอยู่ในระดับปานกลางเช่นกันโดย เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ขั้นก ากับการการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียน รองลงมา ได้แก่ ขั้นระบุปัญหาและวางแผนการเรียน และขั้นประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข 
ตามล าดับ 
  นักเรียน มีความคิดเห็นว่า การเรียนรู้ของนักเรียนมัธยมศึกษา ช่วงชั้นที่ 4  เขตพ้ืนที่การศึกษา 
จังหวัดน่าน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน มีค่าแปลผลอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ขั้นก ากับ
การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่ ขั้นระบุปัญหาและวางแผนการเรียน 
และข้ันประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ 

 

  เหตุผลของการแปลผลที่กล่าวไม่ตรงกับสมมติฐานที่ตั้งไว้จึงเป็นข้อสังเกต ว่ามีสาเหตุดังกล่าวคือ
ความเข้าใจในเรื่องของยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักเรียน น้ันอยู่ระดับปานกลาง ไม่อยู่ในระดับมากเพราะ
นักเรียนไม่มีความเข้าใจในการเรื่องยุทธศาสตร์การเรียนรู้ ไม่ทราบถึงบทความส าคัญของนักเรียนที่มีต่อ
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง ซึ่งปรากฏเป็นความจริงคือเรียนตามหลักสูตรหรือรับความรู้ตามที่ครู
สอนหรือตามท่ีผู้บริหารจัดการศึกษาให้นั่นเอง 
 
  3 คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา ช่วงชั้นที่ 4  เขตพ้ืนที่
การศึกษา จังหวัดน่าน  
  ผู้บริหาร มีความคิดเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ช่วงชั้นที่ 4  เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน โดยรวมทั้ง 8 ด้านซึ่งมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความเมตตา
กรุณา รองลงมาได้แก่ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ค่านิยมแห่งความเป็นไทย ความกตัญญูกตเวที ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และความประหยัด ตามล าดับ 
  นักเรียน มีความคิดเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ช่วงชั้นที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน โดยรวมทั้ง 8 ด้านมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านทุกด้านมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต รองลงมาได้แก่ ความกตัญญูกตเวที ค่านิยมแห่งความเป็นไทย  ความรับผิดชอบ ความมีวินัย 
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเมตตากรุณา และความประหยัด ตามล าดับ 

  4 ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้กับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ของนักเรียน
มัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน  
  ผู้บริหาร มีความคิดเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 8 ด้านโดยภาพรวมมี
ความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เป็น 0.613 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การเรียนรู้ 3 ด้าน กับ คุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 8 ด้านมีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุก
ค่า โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อยู่ระหว่าง 0.233 ถึง 0.659 ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่สูงที่สุดนั้น เป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างข้ันประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข (ยุทธศาสตร์การเรียนรู้) กับ ความรับผิดชอบ (คุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์) รองลงมาคือ ขั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน (ยุทธศาสตร์การเรียนรู้) 
กับ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ (คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์) ส่วนค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ต่ าที่สุด
นั้น เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง ขั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน (ยุทธศาสตร์การเรียนรู้) กับ ค่านิยมแห่ง
ความเป็นไทย (คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์)   

นักเรียน มีความคิดเห็นว่า คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 8 ด้านโดยภาพรวมมี
ความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เป็น 0.689 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การเรียนรู้ 3 ด้าน กับ คุณธรรม



156   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 8 ด้านมีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุก
ค่า โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อยู่ระหว่าง 0.272 ถึง 0.669 ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่สูงที่สุดนั้น เป็น
ความสัมพันธ์ระหว่าง ขั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน (ยุทธศาสตร์การเรียนรู้) กับ ความประหยัด 
(คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์) รองลงมาคือ ขั้นประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข (ยุทธศาสตร์การ
เรียนรู้) กับ ความมีวินัย (คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์) ส่วนค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ต่ าที่สุด
นั้น เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง ขั้นระบุปัญหาและวางแผนการเรียน (ยุทธศาสตร์การเรียนรู้) กับ ความเมตตา
กรุณา (คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์)   

  5 แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์การเรียนรู้กับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ของ
นักเรียนมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน  
  ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ 
  ชั้นระบุปัญหาและวางแผน พบว่า ควรวิเคราะห์ ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน แล้ว
จัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจแล้วผนวกกับสิ่งที่หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่นักเรียนควรได้รับการ
พัฒนา แล้วน ามาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีเราคาดหวัง 
  ชั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน พบว่า ครูและบุคลากร ควรวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา
แล้วน าไปวางแผน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามคุณลักษณะที่ก าหนดในวิสัยทัศน์ โดยมี
การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีด้วย 
  ขั้นประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข พบว่า ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่
ละปี เทียบเคียงกับเป้าหมายที่วางไว้ หากงาน/โครงการใดไม่บรรลุ ควรหาสาเหตุ  
หารูปแบบ แนวทางแก้ไขปัญหา และพัฒนางานต่อไป 
  คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ความมีวินัย พบว่า ควรฝึกหัด และพัฒนาบ่อยคร้ัง เช่น ชี้แจงในการอบรมครูทุกคนวางแผนพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมด้านวินัยทุกครั้งที่สอน ทุกครั้งที่พบปัญหา กรณีที่นักเรียนมีความประพฤติผิด และควร
ชี้แนะสิ่งที่ถูกต้อง 
  ความรับผิดชอบ พบว่า ควรมอบหมายงานตามความเหมาะสม และเป็นงานที่มีคุณค่า ควรแก่การ
พัฒนาผู้เรียน 
  ความซื่อสัตย์สุจริต พบว่า ควรให้ความรู้และตระหนักยกย่องชมเชยผู้ประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์ 
เช่น การเก็บเงิน สิ่งของได้ทุกครั้งเมื่อมีโอกาส 
  ความเมตตากรุณา พบว่า ควรให้ความรู้ และยกกรณีตัวอย่าง และสร้างจิตส านึกเปรียบเทียบ คน
และสิ่งมีชีวิตต่าง ๆ 
  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ พบว่า ควรอบรม และยกย่องชมเชย ผู้ประพฤติ ปฏิบัติดี 
  ความประหยัด พบว่า ควรมีการอบรม ทบทวน สร้างแรงจูงใจในการประหยัดอดออม และเสนอ
กรณีตัวอย่าง ผู้ประสบความส าเร็จในชีวิต 

 

  ความกตัญญูกตเวที พบว่า ควรมีการเล่านิทานคุณธรรม เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ ที่จะได้น าไป
ปฏิบัติในอนาคต 
  ค่านิยมแห่งความเป็นไทย พบว่า สร้างจิตส านึกรักชาติ และปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง และร่วมมือ
ผู้ใหญ่ในสังคม แล้วปฏิบัติตนเป็นแนวอย่างที่ดี 
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. ในส่วนของผู้บริหาร ควรน าสารสนเทศ จากการวิจัยโดยเฉพาะแนวปฏิบัติการแบบสอบถามไป
ประกอบการวางแผนการจัดท าธรรมนูญโรงเรียน ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับครูโดยเพ่ิมบทบาทของครูประจ าชั้น 
และครูแนะแนวให้มากขึ้น เพ่ือช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 2. ในส่วนของครูผู้สอน ควรสนับสนุนให้นักเรียนมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน 
คุณธรรมจริยธรรม นอกจากนี้ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิด
ความสนใจใคร่รู้  โดยเฉพาะกิจกรรมการเรียนที่เน้นการเรียนรู้ตามคุณธรรมจริยธรรม และเน้นให้นักเรียน
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยคุณธรรมจริยธรรมที่ดีได้ 

 3. ควรพิจารณาหาแนวทางในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียน 
เนื่องจากการปฏิบัติมีผลต่อคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ทุกด้าน จึงควรฝึกให้นักเรียนมีการ
ปฏิบัติเพ่ือให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ในระดับสูงต่อไป 

 4. พัฒนาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสูงขึ้น 

 5. พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษาน่าน ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมกันในการสร้างรูปแบบยุทธศาสตร์การเรียนรู้กับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์โดยสร้าง
รูปแบบองค์ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนานักเรียนในจังหวัดน่าน 

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาวิจัยเรื่องนี้กับกลุ่มตัวอย่างอ่ืน เช่น ระดับช่วงชั้น เขตพ้ืนที่ หรือภูมิภาคอ่ืนๆ ซึ่งจะ

ท าให้ทราบว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีส่งผลต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ในกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะต่างกัน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้เกี่ยวข้องทั้งในระดับโรงเรียนและระดับนโยบาย ควรพิจารณาหาแนวทาง

ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้นักเรียน เนื่องจากความสามารถในการคิด
วิเคราะห์มีผลต่อคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ทุกด้าน จึงควรฝึกนักเรียนให้มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์เพื่อให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ในระดับสูงต่อไป 

 3. ควรศึกษาปัจจัยด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีอิทธิพลต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ และการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนกลุ่มประชากรเป้าหมาย 
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จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 8 ด้านมีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุก
ค่า โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อยู่ระหว่าง 0.272 ถึง 0.669 ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่สูงที่สุดนั้น เป็น
ความสัมพันธ์ระหว่าง ขั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน (ยุทธศาสตร์การเรียนรู้) กับ ความประหยัด 
(คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์) รองลงมาคือ ขั้นประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข (ยุทธศาสตร์การ
เรียนรู้) กับ ความมีวินัย (คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์) ส่วนค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ต่ าที่สุด
น้ัน เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง ขั้นระบุปัญหาและวางแผนการเรียน (ยุทธศาสตร์การเรียนรู้) กับ ความเมตตา
กรุณา (คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์)   

  5 แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์การเรียนรู้กับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ของ
นักเรียนมัธยมศึกษา ในช่วงชั้นที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดน่าน  
  ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ 
  ชั้นระบุปัญหาและวางแผน พบว่า ควรวิเคราะห์ ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน แล้ว
จัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจแล้วผนวกกับสิ่งที่หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่นักเรียนควรได้รับการ
พัฒนา แล้วน ามาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีเราคาดหวัง 
  ชั้นก ากับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน พบว่า ครูและบุคลากร ควรวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา
แล้วน าไปวางแผน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามคุณลักษณะที่ก าหนดในวิสัยทัศน์ โดยมี
การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีด้วย 
  ขั้นประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข พบว่า ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่
ละปี เทียบเคียงกับเป้าหมายที่วางไว้ หากงาน/โครงการใดไม่บรรลุ ควรหาสาเหตุ  
หารูปแบบ แนวทางแก้ไขปัญหา และพัฒนางานต่อไป 
  คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ความมีวินัย พบว่า ควรฝึกหัด และพัฒนาบ่อยครั้ง เช่น ชี้แจงในการอบรมครูทุกคนวางแผนพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมด้านวินัยทุกครั้งที่สอน ทุกครั้งที่พบปัญหา กรณีที่นักเรียนมีความประพฤติผิด และควร
ชี้แนะสิ่งที่ถูกต้อง 
  ความรับผิดชอบ พบว่า ควรมอบหมายงานตามความเหมาะสม และเป็นงานที่มีคุณค่า ควรแก่การ
พัฒนาผู้เรียน 
  ความซื่อสัตย์สุจริต พบว่า ควรให้ความรู้และตระหนักยกย่องชมเชยผู้ประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์ 
เช่น การเก็บเงิน สิ่งของได้ทุกครั้งเมื่อมีโอกาส 
  ความเมตตากรุณา พบว่า ควรให้ความรู้ และยกกรณีตัวอย่าง และสร้างจิตส านึกเปรียบเทียบ คน
และสิ่งมีชีวิตต่าง ๆ 
  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ พบว่า ควรอบรม และยกย่องชมเชย ผู้ประพฤติ ปฏิบัติดี 
  ความประหยัด พบว่า ควรมีการอบรม ทบทวน สร้างแรงจูงใจในการประหยัดอดออม และเสนอ
กรณีตัวอย่าง ผู้ประสบความส าเร็จในชีวิต 

 

  ความกตัญญูกตเวที พบว่า ควรมีการเล่านิทานคุณธรรม เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ ที่จะได้น าไป
ปฏิบัติในอนาคต 
  ค่านิยมแห่งความเป็นไทย พบว่า สร้างจิตส านึกรักชาติ และปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง และร่วมมือ
ผู้ใหญ่ในสังคม แล้วปฏิบัติตนเป็นแนวอย่างที่ดี 
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. ในส่วนของผู้บริหาร ควรน าสารสนเทศ จากการวิจัยโดยเฉพาะแนวปฏิบัติการแบบสอบถามไป
ประกอบการวางแผนการจัดท าธรรมนูญโรงเรียน ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับครูโดยเพ่ิมบทบาทของครูประจ าชั้น 
และครูแนะแนวให้มากขึ้น เพ่ือช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 2. ในส่วนของครูผู้สอน ควรสนับสนุนให้นักเรียนมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน 
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ความสนใจใคร่รู้  โดยเฉพาะกิจกรรมการเรียนที่เน้นการเรียนรู้ตามคุณธรรมจริยธรรม และเน้นให้นักเรียน
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยคุณธรรมจริยธรรมที่ดีได้ 
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รูปแบบองค์ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนานักเรียนในจังหวัดน่าน 

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาวิจัยเรื่องนี้กับกลุ่มตัวอย่างอ่ืน เช่น ระดับช่วงชั้น เขตพ้ืนที่ หรือภูมิภาคอ่ืนๆ ซึ่งจะ

ท าให้ทราบว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีส่งผลต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ในกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะต่างกัน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้เกี่ยวข้องทั้งในระดับโรงเรียนและระดับนโยบาย ควรพิจารณาหาแนวทาง

ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้นักเรียน เนื่องจากความสามารถในการคิด
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 3. ควรศึกษาปัจจัยด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีอิทธิพลต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ และการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนกลุ่มประชากรเป้าหมาย 
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    การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดและหลักปฏิบัติในการพัฒนา
ตนเองตามหลักมงคลสูตร 2) เพ่ือศึกษาแนวคิดการพัฒนาตนเองตามหลักค าสอนในสุภาษิตพระร่วง และ 3) 
เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์หลักปฏิบัติการพัฒนาชีวิตตามหลักมงคลสูตรกับหลักค าสอนที่ปรากฏในสุภาษิต
พระร่วง ผลการศึกษาพบว่า 

   มงคลสูตรเป็นหลักการพัฒนาตนเอง มีองค์ธรรม 38 ประการ เป็นระบบการพัฒนาตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐาน
จนถึงข้ันสูงสุด คือ พระนิพพาน โดยสามารถจ าแนกตามลักษณะของการพัฒนาตนเองออกเป็น 3 ขั้น คือ ขั้น
พ้ืนฐาน 18 องค์ธรรม ขั้นกลาง 12 องค์ธรรม และข้ันสูง 8 องค์ธรรม ส่วนสุภาษิตพระร่วงสามารถจ าแนกตาม
ลักษณะของการพัฒนาตนเองออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ 1) ด้านการมีสัมพันธไมตรี 2) ด้านการใช้ชีวิต 3) ด้านการ
ประกอบกิจการ 4) ด้านพฤติกรรม 5) ด้านองค์ความรู้ และ 6) ด้านจิตใจ ในความสัมพันธ์ระหว่างมงคลสูตรกับ
สุภาษิตพระร่วง พบว่ามีสอดคล้องกันในแนวทางของการพัฒนาตนเอง มีค าสอนในสุภาษิตพระร่วง จ านวน 
129 บทที่สัมพันธ์กับหลักมงคลสูตร แต่มี 16 บทที่ไม่มีความสอดคล้องกันเพราะเนื้อหาที่มีลักษณะเป็นความ
เชื่อท้องถิ่น ในส่วนที่แตกต่างกันคือ เป้าหมายและวิธีการน าเสนอ 
ค าส าคัญ:การพัฒนาตนเอง, มงคลสูตร, สุภาษิตพระร่วง 

Abstract 

 There are 3 objectives of the research:  1)  to study the concept and practice of self-
development according to the principle of Mangala Sutta, 2)  to study the concept of self-
development according to the doctrine in Proverbs of Phraruang, and 3)  to analyze the 
relationship between the principles of life development according to Mangala Sutta and the 
doctrines in Proverbs of Phraruang. The study indicated that:-   
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   มงคลสูตรเป็นหลักการพัฒนาตนเอง มีองค์ธรรม 38 ประการ เป็นระบบการพัฒนาตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐาน
จนถึงขั้นสูงสุด คือ พระนิพพาน โดยสามารถจ าแนกตามลักษณะของการพัฒนาตนเองออกเป็น 3 ขั้น คือ ขั้น
พ้ืนฐาน 18 องค์ธรรม ขั้นกลาง 12 องค์ธรรม และข้ันสูง 8 องค์ธรรม ส่วนสุภาษิตพระร่วงสามารถจ าแนกตาม
ลักษณะของการพัฒนาตนเองออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ 1) ด้านการมีสัมพันธไมตรี 2) ด้านการใช้ชีวิต 3) ด้านการ
ประกอบกิจการ 4) ด้านพฤติกรรม 5) ด้านองค์ความรู้ และ 6) ด้านจิตใจ ในความสัมพันธ์ระหว่างมงคลสูตรกับ
สุภาษิตพระร่วง พบว่ามีสอดคล้องกันในแนวทางของการพัฒนาตนเอง มีค าสอนในสุภาษิตพระร่วง จ านวน 
129 บทที่สัมพันธ์กับหลักมงคลสูตร แต่มี 16 บทที่ไม่มีความสอดคล้องกันเพราะเนื้อหาที่มีลักษณะเป็นความ
เชื่อท้องถิ่น ในส่วนที่แตกต่างกันคือ เป้าหมายและวิธีการน าเสนอ 
ค าส าคัญ:การพัฒนาตนเอง, มงคลสูตร, สุภาษิตพระร่วง 

Abstract 

 There are 3 objectives of the research:  1)  to study the concept and practice of self-
development according to the principle of Mangala Sutta, 2)  to study the concept of self-
development according to the doctrine in Proverbs of Phraruang, and 3)  to analyze the 
relationship between the principles of life development according to Mangala Sutta and the 
doctrines in Proverbs of Phraruang. The study indicated that:-   
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 Mangala Sutta, there are 38 blessings, is the principle of self-development from the 
basic to complete life in human beings to the highest Dharma in Buddhism –  Nirvana.  The 
Mangala Sutta can be classified by the nature of self-development into three categories:  1) 
basic self-development consists of 18 blessings, 2) intermediate self-development consists of 
12 blessings, and 3) advanced self-development consists of 8 blessings.  
 Proverbs of Phraruang is classified as Didactic literature.  It can be classified according 
to the characteristics of self-development into 6 groups:  1)  in relationship, 2)  in life, 3)  in 
business, 4) in behavior, 5) in knowledge and 6) mental development.  In term of relationship 
between the practice of life in accordance with Mangala Sutta and the doctrine in the Proverbs 
of Phraruang, the study revealed that the 129 verses in Proverbs of Phraruang are related to 
the Mangala Sutta 38, but there are 16 verses not correspondence with the Mangala Sutta 
because the contents are local belief. The differences are the goal and the presentation 
method.  
Keywords: self-development, Mongkhala Suttra, Proverbs of Phraruang 

 
บทน า  

สุภาษิตพระร่วง เป็นมรดกทางด้านภาษาและวรรณกรรมที่สืบทอดกันแต่โบราณ สันนิษฐานว่าเดิม
น่าจะเป็นวรรณกรรมแบบมุขปาฐะภาษิตและค าสอน และขยายมาเป็นวรรณกรรมลายลักษณ์รูปแบบต่างๆ 
เช่น โคลงประดิษฐ์พระร่วง พระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวบรมโกศ ร่ายสุภาษิตพระร่วงฉบับจารึกวัด
พระเชตุพนวิมลมังคลาราม พระนิพนธ์ในสมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระปรมานุชิตชิโนรส ร่ายสุภาษิตพระ
ร่วง ฉบับวัดเกาะ ร่ายสุภาสิทตัง ฉบับวัดลาด อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี กาพย์สุภาษิตพระร่วง ฉบับวัด
เกาะ และสุภาษิตพระร่วงค าโคลง พระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  โดยมีส านวน
เนื้อหาค าสอนตรงกันเป็นส่วนใหญ่ หากแต่มีการใช้ถ้อยค าภาษาที่ตรงกันบ้าง ผิดแผกไปจากกันบ้าง อัน
เนื่องมาจากการเรียบเรียงเป็นลายลักษณ์อักษรในต่างยุค ต่างสมัย และต่างถิ่นกัน ภาษิตค าสอนดังกล่าวนี้เรียก
กันโดยทั่วไปว่า “สุภาษิตพระร่วง” แต่ละส านวนอาจมีชื่อเรียกเฉพาะแตกต่างกันออกไป ข้อคิดค าสอนใน
สุภาษิตเหล่านี้ส่วนใหญ่มีรากฐานที่มาร่วมกัน และเป็นความคิดที่ตกทอดสืบต่อกันมาทางมุขปาฐะ คืออาศัย
ปากต่อปากเล่าสู่กันฟัง ตั้งแต่ก่อน พ.ศ.1800 มาถึงสมัยที่พระร่วงขึ้นเป็นกษัตริย์กรุงสุโขทัย ข้อคิดค าสอน
ดังกล่าวก็แพร่หลายทั่วไปเชื่อกันว่าเป็นข้อคิดค าสอนที่พระร่วงทรงใช้อบรมสั่งสอนพลเมืองของพระองค์ให้
ประพฤติปฏิบัติในแนวทางที่ถูกต้อง สุภาษิตพระร่วงจึงได้รับการยอมรับว่าเป็นหลักในการปฏิบัติตัว เพราะเป็น
หลักค าสอนส าหรับการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ถูกต้องเหมาะสม  

แนวคิดเรื่องหลักการปฏิบัติตนให้เจริญรุ่งเรืองนั้นปรากฏในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา เรียกว่า มงคล
สูตร มี 38 ประการ แต่มีเป้าหมายเชิงจริยศาสตร์ในหลายระดับที่ต่อยอดกับข้ึนไปจนถึงความพ้นทุกข์อย่าง
สิ้นเชิงคือพระนิพพาน การพัฒนาตนเองในพระพุทธศาสนาจึงเป็นการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งกายภาพ คุณธรรม 

 

และจิตวิญญาณ มงคลสูตรทั้ง 38 ประการเป็นกระบวนการช่วยให้บุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจาก
ไมดีไปสูพฤติกรรมที่ดีไดแน่นอน เพราะเป็นหลักค าสอนที่สอนให้บุคคลปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตั้งแต่ระดับขั้น
ต่ าจนถึงขั้นสูงสุด บรรลุถึงโลกุตตรธรรม หมดทุกข์โดยสิ้นเชิง จึงนับไดว่าเป็นหลักธรรมส าหรับกลับตนของ
บุคคลที่ประพฤติผิดพลาดไดอย่างยอดเยี่ยม ดังจะเห็นได้จากบทสรุปในมงคลสูตรความว่า 
 ผู้ปรารถนาสุขในโลกนี้ สุขในโลกหน้าและสุขอันเป็นโลกุตระ ละการเสพชนพาลเสีย อาศัยบัณฑิตแล้ว
บูชาท่านผู้ควรบูชาทั้งหลายอยู่อย่างนี้...เป็นผู้มีจิตไม่หวั่นไหว ด้วยโลกธรรมทั้ง 8 ดุจภูเขาสิเนรุ ไม่สะเทือนด้วย
ลมและฝน ฉะนั้น เป็นผู้ไม่เศร้าโศก ไม่มีกิเลสเพียงดังธุลี มีความเกษม , และเหล่าชนผู้มีความเกษม ย่อมเป็นผู้
ไม่พ่ายแพ้ในที่ท้ังปวง และถึงความสวัสดี (เป็นผู้มีความสวัสดีไป) ในที่ท้ังปวง1 

 
ทั้งสุภาษิตพระร่วงและมงคลสูตร ต่างก็มีเป้าหมายในการสั่งสอนในแนวทางการพัฒนาตนเองให้เป็น

สมาชิกที่ดีของครอบครัว สังคม และประเทศชาติ เป็นเสมือนคู่มือการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมถูกต้อง 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์เชิงเปรียบเทียบระหว่างหลักธรรมที่ปรากฏในมงคลสูตรกับหลัก
ค าสอนที่ปรากฏในสุภาษิตพระร่วง ว่ามีความสัมพันธ์กันในเชิงเนื้อหาสอดคล้องกันหรือไม่เพียงใด อันเป็นฐาน
ไปสู่รูปแบบการพัฒนาตนเองที่ถูกต้อง เหมาะสม ยั่งยืนต่อไป 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 

จอห์น อีเลียต และเกรแฮม วิลเลี่ยม (Kemp & Williams) เป็นอาจารย์ประจ าวิชาบริหารการศึกษา
ของเชฟฟิลด์ซิตี้โปลีเทค ประเทศอังกฤษ ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาตนเองที่เรียกว่า การพัฒนาสมรรถภาพใน
วิชาชีพ คือการพัฒนาตนเองด้วยการท าให้ตนเองเป็นผู้มีสมรรถภาพในวิชาชีพของตนเอง ซึ่งผู้ที่จะเป็นผู้ที่
สมรรถภาพของงาน 3 ระดับ2 แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับดนัย เทียนพุฒ ซึ่งกล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญใน
การเรียนรู้ของคนในการฝึกอบรมและพัฒนาว่า ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ นั่นคือ3 1. ความรู้ (knowledge) 
2. ทักษะ (skill) และ 3. เจตคติ (Attitude)  
 วิธีการหรือกิจกรรมในการพัฒนาตนเองนั้น สามารถท าได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับผู้ที่ต้องการพัฒนาตนเอง
ตามแนวคิดของบอยเดล (Boydell) ซึ่งมีวิธีการในการพัฒนาตนเองที่หลากหลายและคลอบคลุมวิธีพัฒนา
ตนเองของวิชาการหลายท่าน โดยบอย แสดงความคิดเห็นไว้ดังต่อไปนี้4 
  1. วิธีการพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเอง จะประกอบไปด้วยกิจกรรม 9 กิจกรรม คือ (1) การจดบันทึก
ส่วนตัว (2) การพิจารณาย้อนหลัง (3) การทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้น (4) การพัฒนาจิตใต้ส านึก (5) ความกล้าในการ

                                                           
1 มังคัลตถทีปนี แปล เล่มที่ 5, หน้า 171 
2 อ้างใน เปาวลี วิมูลชาติ, “การศึกษาควรรับรู้ความสามารถของตนเองและความต้องการพัฒนาตนเองของ

ข้าราชการกรมการทหารสื่อสาร”, การวิจัยส่วนบุคคล, หน้า 21-22. 
3 ดนัย เทียนพุฒ, กลยุทธ์การพัฒนาคน : สิ่งท้าทายความส าเร็จของธุรกิจ , (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2537), หน้า 65-67. 
4 อ้างใน เปาวลี วิมูลชาติ, “การศึกษาควรรับรู้ความสามารถของตนเองและความต้องการพัฒนาตนเองของ

ข้าราชการกรมการทหารสื่อสาร”, การวิจัยส่วนบุคคล, หน้า 22-25. 
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 Mangala Sutta, there are 38 blessings, is the principle of self-development from the 
basic to complete life in human beings to the highest Dharma in Buddhism –  Nirvana.  The 
Mangala Sutta can be classified by the nature of self-development into three categories:  1) 
basic self-development consists of 18 blessings, 2) intermediate self-development consists of 
12 blessings, and 3) advanced self-development consists of 8 blessings.  
 Proverbs of Phraruang is classified as Didactic literature.  It can be classified according 
to the characteristics of self-development into 6 groups:  1)  in relationship, 2)  in life, 3)  in 
business, 4) in behavior, 5) in knowledge and 6) mental development.  In term of relationship 
between the practice of life in accordance with Mangala Sutta and the doctrine in the Proverbs 
of Phraruang, the study revealed that the 129 verses in Proverbs of Phraruang are related to 
the Mangala Sutta 38, but there are 16 verses not correspondence with the Mangala Sutta 
because the contents are local belief. The differences are the goal and the presentation 
method.  
Keywords: self-development, Mongkhala Suttra, Proverbs of Phraruang 

 
บทน า  

สุภาษิตพระร่วง เป็นมรดกทางด้านภาษาและวรรณกรรมท่ีสืบทอดกันแต่โบราณ สันนิษฐานว่าเดิม
น่าจะเป็นวรรณกรรมแบบมุขปาฐะภาษิตและค าสอน และขยายมาเป็นวรรณกรรมลายลักษณ์รูปแบบต่างๆ 
เช่น โคลงประดิษฐ์พระร่วง พระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวบรมโกศ ร่ายสุภาษิตพระร่วงฉบับจารึกวัด
พระเชตุพนวิมลมังคลาราม พระนิพนธ์ในสมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระปรมานุชิตชิโนรส ร่ายสุภาษิตพระ
ร่วง ฉบับวัดเกาะ ร่ายสุภาสิทตัง ฉบับวัดลาด อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี กาพย์สุภาษิตพระร่วง ฉบับวัด
เกาะ และสุภาษิตพระร่วงค าโคลง พระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  โดยมีส านวน
เนื้อหาค าสอนตรงกันเป็นส่วนใหญ่ หากแต่มีการใช้ถ้อยค าภาษาที่ตรงกันบ้าง ผิดแผกไปจากกันบ้าง อัน
เนื่องมาจากการเรียบเรียงเป็นลายลักษณ์อักษรในต่างยุค ต่างสมัย และต่างถิ่นกัน ภาษิตค าสอนดังกล่าวนี้เรียก
กันโดยทั่วไปว่า “สุภาษิตพระร่วง” แต่ละส านวนอาจมีชื่อเรียกเฉพาะแตกต่างกันออกไป ข้อคิดค าสอนใน
สุภาษิตเหล่านี้ส่วนใหญ่มีรากฐานที่มาร่วมกัน และเป็นความคิดที่ตกทอดสืบต่อกันมาทางมุขปาฐะ คืออาศัย
ปากต่อปากเล่าสู่กันฟัง ตั้งแต่ก่อน พ.ศ.1800 มาถึงสมัยที่พระร่วงขึ้นเป็นกษัตริย์กรุงสุโขทัย ข้อคิดค าสอน
ดังกล่าวก็แพร่หลายทั่วไปเชื่อกันว่าเป็นข้อคิดค าสอนที่พระร่วงทรงใช้อบรมสั่งสอนพลเมืองของพระองค์ให้
ประพฤติปฏิบัติในแนวทางที่ถูกต้อง สุภาษิตพระร่วงจึงได้รับการยอมรับว่าเป็นหลักในการปฏิบัติตัว เพราะเป็น
หลักค าสอนส าหรับการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ถูกต้องเหมาะสม  

แนวคิดเรื่องหลักการปฏิบัติตนให้เจริญรุ่งเรืองนั้นปรากฏในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา เรียกว่า มงคล
สูตร มี 38 ประการ แต่มีเป้าหมายเชิงจริยศาสตร์ในหลายระดับที่ต่อยอดกับขึ้นไปจนถึงความพ้นทุกข์อย่าง
สิ้นเชิงคือพระนิพพาน การพัฒนาตนเองในพระพุทธศาสนาจึงเป็นการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งกายภาพ คุณธรรม 

 

และจิตวิญญาณ มงคลสูตรทั้ง 38 ประการเป็นกระบวนการช่วยให้บุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจาก
ไมดีไปสูพฤติกรรมที่ดีไดแน่นอน เพราะเป็นหลักค าสอนที่สอนให้บุคคลปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตั้งแต่ระดับขั้น
ต่ าจนถึงขั้นสูงสุด บรรลุถึงโลกุตตรธรรม หมดทุกข์โดยสิ้นเชิง จึงนับไดว่าเป็นหลักธรรมส าหรับกลับตนของ
บุคคลที่ประพฤติผิดพลาดไดอย่างยอดเยี่ยม ดังจะเห็นได้จากบทสรุปในมงคลสูตรความว่า 
 ผู้ปรารถนาสุขในโลกนี้ สุขในโลกหน้าและสุขอันเป็นโลกุตระ ละการเสพชนพาลเสีย อาศัยบัณฑิตแล้ว
บูชาท่านผู้ควรบูชาทั้งหลายอยู่อย่างนี้...เป็นผู้มีจิตไม่หวั่นไหว ด้วยโลกธรรมทั้ง 8 ดุจภูเขาสิเนรุ ไม่สะเทือนด้วย
ลมและฝน ฉะนั้น เป็นผู้ไม่เศร้าโศก ไม่มีกิเลสเพียงดังธุลี มีความเกษม , และเหล่าชนผู้มีความเกษม ย่อมเป็นผู้
ไม่พ่ายแพ้ในที่ท้ังปวง และถึงความสวัสดี (เป็นผู้มีความสวัสดีไป) ในที่ท้ังปวง1 

 
ทั้งสุภาษิตพระร่วงและมงคลสูตร ต่างก็มีเป้าหมายในการสั่งสอนในแนวทางการพัฒนาตนเองให้เป็น

สมาชิกที่ดีของครอบครัว สังคม และประเทศชาติ เป็นเสมือนคู่มือการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมถูกต้อง 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์เชิงเปรียบเทียบระหว่างหลักธรรมที่ปรากฏในมงคลสูตรกับหลัก
ค าสอนที่ปรากฏในสุภาษิตพระร่วง ว่ามีความสัมพันธ์กันในเชิงเนื้อหาสอดคล้องกันหรือไม่เพียงใด อันเป็นฐาน
ไปสู่รูปแบบการพัฒนาตนเองที่ถูกต้อง เหมาะสม ยั่งยืนต่อไป 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 

จอห์น อีเลียต และเกรแฮม วิลเลี่ยม (Kemp & Williams) เป็นอาจารย์ประจ าวิชาบริหารการศึกษา
ของเชฟฟิลด์ซิตี้โปลีเทค ประเทศอังกฤษ ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาตนเองที่เรียกว่า การพัฒนาสมรรถภาพใน
วิชาชีพ คือการพัฒนาตนเองด้วยการท าให้ตนเองเป็นผู้มีสมรรถภาพในวิชาชีพของตนเอง ซึ่งผู้ที่จะเป็นผู้ที่
สมรรถภาพของงาน 3 ระดับ2 แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับดนัย เทียนพุฒ ซึ่งกล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญใน
การเรียนรู้ของคนในการฝึกอบรมและพัฒนาว่า ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ นั่นคือ3 1. ความรู้ (knowledge) 
2. ทักษะ (skill) และ 3. เจตคติ (Attitude)  
 วิธีการหรือกิจกรรมในการพัฒนาตนเองนั้น สามารถท าได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับผู้ที่ต้องการพัฒนาตนเอง
ตามแนวคิดของบอยเดล (Boydell) ซึ่งมีวิธีการในการพัฒนาตนเองที่หลากหลายและคลอบคลุมวิธีพัฒนา
ตนเองของวิชาการหลายท่าน โดยบอย แสดงความคิดเห็นไว้ดังต่อไปนี้4 
  1. วิธีการพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเอง จะประกอบไปด้วยกิจกรรม 9 กิจกรรม คือ (1) การจดบันทึก
ส่วนตัว (2) การพิจารณาย้อนหลัง (3) การทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้น (4) การพัฒนาจิตใต้ส านึก (5) ความกล้าในการ

                                                           
1 มังคัลตถทีปนี แปล เล่มที่ 5, หน้า 171 
2 อ้างใน เปาวลี วิมูลชาติ, “การศึกษาควรรับรู้ความสามารถของตนเองและความต้องการพัฒนาตนเองของ

ข้าราชการกรมการทหารสื่อสาร”, การวิจัยส่วนบุคคล, หน้า 21-22. 
3 ดนัย เทียนพุฒ, กลยุทธ์การพัฒนาคน : สิ่งท้าทายความส าเร็จของธุรกิจ , (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2537), หน้า 65-67. 
4 อ้างใน เปาวลี วิมูลชาติ, “การศึกษาควรรับรู้ความสามารถของตนเองและความต้องการพัฒนาตนเองของ

ข้าราชการกรมการทหารสื่อสาร”, การวิจัยส่วนบุคคล, หน้า 22-25. 
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ลองส่ิงใหม่ๆ (6) การทดลองความประพฤติรูปแบบใหม่  (7) การปรับปรุงพลังความตั้งใจ (8) การเปิดใจให้
กว้างเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ และ (9) การจัดการกับส่วนดีและส่วนเสีย  

2. วิธีการปรับปรุงความคิด เช่น การอ่าน การจดบันทึก การประมวลตารางข้อมูล การจดจ าสิ่งต่างๆ 
และ การคิดอย่างมีเหตุผล  

3. วิธีอ่ืนบางประการเพ่ือพัฒนาตนเอง เช่น การอบรมตามหลักสูตร การเรียนรู้ในหลักสูตรระยะสั้น  
การสอนและฝึกผู้ อ่ืนๆ การจัดท าโครงการพิเศษ การเป็นสมาชิกองค์การวิชาชีพ และสมาคมต่างๆ หรือ
แม้กระท่ังการเขียนบทความลงวารสาร เป็นต้น  

4. วิธีการพัฒนาความแข็งแรง การพักผ่อน และแง่มุมบางประการตนเอง เช่น การสร้างสมาธิและจิต
ด้วยการออกก าลังกาย การฝึกหายใจ การท าสมาธิ การปรับปรุงอารมณ์ เป็นต้น 

5. วิธีการให้ผู้อื่นมีส่วนร่วมในการพัฒนา เช่น การเข้าร่วมสนทนา การเข้ากลุ่ม เป็นต้น 
จะเห็นได้ว่า การพัฒนาตนเองเป็นกระบวนการที่หลากหลาย ซึ่งมีความครอบคลุมทั้งทางด้านความรู้ 

ทักษะและเจตคติ วิธีการเหล่านี้มีความสอดคล้องกับหลักการพัฒนาตนเองในทางพระพุทธศาสนา คือ หลัก
มงคลสูตร ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาตนเองไปตามล าดับจากข้ันพ้ืนฐานไปสู่ขั้นสูงสุด  
การพัฒนาตนเองตามหลักมงคลสูตร 

ในคัมภีร์ปรมัตถโชติกา อรรถกถามงคลสูตร ได้กล่าวถึงที่มาของมงคลสูตรว่า มหาชนทั่วชมพูทวีป
สงสัยว่าอะไรคือมงคล มีการถกเถียงโต้แย้งกันไปมาของส านักต่างๆ ท้าวสักกะเทวราช จึงให้เทพบุตรองค์หนึ่ง
เป็นผู้ทูลถามพระผู้มีพระภาคเจ้า พระพุทธองค์จึงทรงแสดงมงคลสูตรแก่เทวดาเหล่านั้น5 และทรงแสดงแก่พระ
อานนท์อีกครั้งหนึ่งในภายหลังนั้นประกอบด้วยองค์ธรรมทั้งสิ้น 38 ประการ เนื้อหาขององค์ธรรมทั้ง 38 
ประการนี้ปรากฏในพระสุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย มีดังต่อไปนี้ 

 
      การไม่คบคนพาล  การคบบัณฑิต 
  การบูชาคนที่ควรบูชา   นี้เป็นมงคลอันสูงสุด 
   อยู่ในถิ่นที่เหมาะสม  การได้สร้างบุญไว้ในปางก่อน 
  การตั้งตนไว้ชอบ   นี้เป็นมงคลอันสูงสุด 
   ความเป็นพหูสูต   ความเป็นผู้มีศิลปะ 
  วินัยที่ศึกษามาดี    วาจาสุภาษิต นี้เป็นมงคลสูงสุด 
   การบ ารุงมารดาบิดา  การสงเคราะห์บุตร 
  การสงเคราะห์ภรรยา   การงานที่ไม่อากูล นี้เป็นมงคลอันสูงสุด 
   การให้ทานการ   ประพฤติธรรม 
  การสงเคราะห์ญาติ   การงานที่ไม่มีโทษ นี้เป็นมงคลอันสูงสุด 
   การงดเว้นจากบาป  การงดเว้นจากการดื่มน้ าเมา 
  ความไม่ประมาทในธรรม   นี้เป็นมงคลอันสูงสุด 

                                                           
5 ขุ.ขุ.อุ. 1/163-168. 

 

   ความเคารพ   ความถ่อมตน 
  ความสันโดษ    ความกตัญญู 
    ฟังธรรมตามกาล  นี้เป็นมงคลอันสูงสุด 
   ความอดทนความ  เป็นคนว่าง่าย 
  การพบเห็นสมณะ   การสนทนาธรรมตามกาล นี้เป็นมงคลอันสูงสุด 
   การเผาผลาญบาป  การประพฤติพรหมจรรย์ 
  การเห็นอริยสัจ    การท านิพพานให้แจ้ง นี้เป็นมงคลอันสูงสุด 
   จิตของผู้ที่ถูกโลกธรรมกระทบแล้วไม่หวั่นไหว 
  จิตไม่เศร้าโศก    จิตปราศจากธุลี 
             จิตเกษม   นี้เป็นมงคลอันสูงสุด6 

จากการที่ค าสอนในมงคลสูตรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมค าสอนในพุทธศาสนาทั้งหมด เรียงล าดับจาก
ง่ายไปหายาก พันเอกปิ่น มุทุกันต์ได้น าเสนอเนื้อหาในแต่ละมงคลโดยน าเสนอแผนภูมิการจัดล าดับองค์ธรรม
ในมงคลสูตรทั้ง 38 ประการเป็นแบบขั้นบันได โดยมีมงคลในข้อต้นๆ เป็นส่วนฐานของบันได มีมงคลในล าดับ
ท้ายๆ เป็นส่วนยอดของบันได วางเวียงตามวิถีทางของการปฏิบัติจากต่ าไปหาสูง7 จากง่ายไปหายาก. และจาก
ขั้นตอนการสร้างความก้าวหน้าทางชีวิตไปสู่การสร้างความก้าวหน้าทางจิต 8 ในงานวิจัยนี้ได้น าองค์ธรรมมา
วิเคราะห์ให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาตนเอง พบว่าหลักธรรมในมงคลสูตรนั้นสามารถจ าแนกตามลักษณะ
ของการพัฒนาตนเองออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. หลักการพัฒนาตนเองขั้นพ้ืนฐาน (ความรู้) ประกอบด้วยหลักธรรมที่เป็นมงคล 18 ประการ ได้แก่ 
การไม่คบคนพาล การคบบัณฑิต การบูชาบุคคลที่ควรบูชา อยู่ในถิ่นที่เหมาะสม การสร้างสมความดีไว้ก่อน 
การตั้งตนไว้ชอบหรือด ารงตนถูกต้อง การรอบรู้วิทยาการ ความช านาญในศิลปะ การมีระเบียบวินัย การพูดจา
ดีเป็นวาจาสุภาษิต การเลี้ยงดูบิดามารดา การเลี้ยงดูบุตรธิดา การเลี้ยงดูภรรยา การท างานไม่ให้คั่งค้าง การ
บ าเพ็ญทาน การประพฤติเป็นธรรม การสงเคราะห์ญาติ และการท างานไม่มีโทษ 
 2. หลักพัฒนาตนเองขั้นกลาง (ทักษะ) ประกอบด้วยหลักธรรมที่เป็นมงคล 12 ประการ ได้แก่ การงด
เว้นจากบาป การส ารวมจากการดื่มน้ าเมา การฟังธรรมตามกาล ความอดทน ความเป็นผู้ว่าง่ายสอนง่าย การ
คบหาสมณะ การสนทนาธรรมตามกาล ความไม่ประมาทในธรรม ความเป็นผู้มีสัมมาคารวะ การถ่อมตัว ความ
สันโดษ และความกตัญญู 
 3. หลักพัฒนาตนเองขั้นสูง (เจตคติ) ประกอบด้วยหลักธรรมที่เป็นมงคล 8 ประการ ได้แก่ ความมีตบะ 
การประพฤติพรหมจรรย์ การเห็นแจ้งในอริยสัจ ท านิพพานให้แจ้ง จิตไม่หวั่นไหวในโลกธรรม จิตไม่เศร้าโศก 
จิตปราศจากธุลี และจิตเกษมจากโยคะ 

                                                           
   6 ขุ.ขุ. (ไทย) 25/3-12/7-8. 
   7 ปิ่น มุทุกันต์, มงคลชีวิต ภาค 3, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามงกุฎราชวิทยาลัย, 2535), หน้า 111.  
   8 เรื่องเดียวกัน, หน้า 323-324.  
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ลองสิ่งใหม่ๆ (6) การทดลองความประพฤติรูปแบบใหม่  (7) การปรับปรุงพลังความตั้งใจ (8) การเปิดใจให้
กว้างเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ และ (9) การจัดการกับส่วนดีและส่วนเสีย  

2. วิธีการปรับปรุงความคิด เช่น การอ่าน การจดบันทึก การประมวลตารางข้อมูล การจดจ าสิ่งต่างๆ 
และ การคิดอย่างมีเหตุผล  

3. วิธีอ่ืนบางประการเพ่ือพัฒนาตนเอง เช่น การอบรมตามหลักสูตร การเรียนรู้ในหลักสูตรระยะสั้น  
การสอนและฝึกผู้ อ่ืนๆ การจัดท าโครงการพิเศษ การเป็นสมาชิกองค์การวิชาชีพ และสมาคมต่างๆ หรือ
แม้กระท่ังการเขียนบทความลงวารสาร เป็นต้น  

4. วิธีการพัฒนาความแข็งแรง การพักผ่อน และแง่มุมบางประการตนเอง เช่น การสร้างสมาธิและจิต
ด้วยการออกก าลังกาย การฝึกหายใจ การท าสมาธิ การปรับปรุงอารมณ์ เป็นต้น 

5. วิธีการให้ผู้อื่นมีส่วนร่วมในการพัฒนา เช่น การเข้าร่วมสนทนา การเข้ากลุ่ม เป็นต้น 
จะเห็นได้ว่า การพัฒนาตนเองเป็นกระบวนการที่หลากหลาย ซึ่งมีความครอบคลุมทั้งทางด้านความรู้ 

ทักษะและเจตคติ วิธีการเหล่านี้มีความสอดคล้องกับหลักการพัฒนาตนเองในทางพระพุทธศาสนา คือ หลัก
มงคลสูตร ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาตนเองไปตามล าดับจากข้ันพ้ืนฐานไปสู่ขั้นสูงสุด  
การพัฒนาตนเองตามหลักมงคลสูตร 

ในคัมภีร์ปรมัตถโชติกา อรรถกถามงคลสูตร ได้กล่าวถึงที่มาของมงคลสูตรว่า มหาชนทั่วชมพูทวีป
สงสัยว่าอะไรคือมงคล มีการถกเถียงโต้แย้งกันไปมาของส านักต่างๆ ท้าวสักกะเทวราช จึงให้เทพบุตรองค์หนึ่ง
เป็นผู้ทูลถามพระผู้มีพระภาคเจ้า พระพุทธองค์จึงทรงแสดงมงคลสูตรแก่เทวดาเหล่านั้น5 และทรงแสดงแก่พระ
อานนท์อีกครั้งหนึ่งในภายหลังนั้นประกอบด้วยองค์ธรรมทั้งสิ้น 38 ประการ เนื้อหาขององค์ธรรมทั้ง 38 
ประการนี้ปรากฏในพระสุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย มีดังต่อไปนี้ 

 
      การไม่คบคนพาล  การคบบัณฑิต 
  การบูชาคนที่ควรบูชา   นี้เป็นมงคลอันสูงสุด 
   อยู่ในถิ่นที่เหมาะสม  การได้สร้างบุญไว้ในปางก่อน 
  การตั้งตนไว้ชอบ   นี้เป็นมงคลอันสูงสุด 
   ความเป็นพหูสูต   ความเป็นผู้มีศิลปะ 
  วินัยที่ศึกษามาดี    วาจาสุภาษิต นี้เป็นมงคลสูงสุด 
   การบ ารุงมารดาบิดา  การสงเคราะห์บุตร 
  การสงเคราะห์ภรรยา   การงานที่ไม่อากูล นี้เป็นมงคลอันสูงสุด 
   การให้ทานการ   ประพฤติธรรม 
  การสงเคราะห์ญาติ   การงานที่ไม่มีโทษ นี้เป็นมงคลอันสูงสุด 
   การงดเว้นจากบาป  การงดเว้นจากการดื่มน้ าเมา 
  ความไม่ประมาทในธรรม   นี้เป็นมงคลอันสูงสุด 

                                                           
5 ขุ.ขุ.อุ. 1/163-168. 

 

   ความเคารพ   ความถ่อมตน 
  ความสันโดษ    ความกตัญญู 
    ฟังธรรมตามกาล  นี้เป็นมงคลอันสูงสุด 
   ความอดทนความ  เป็นคนว่าง่าย 
  การพบเห็นสมณะ   การสนทนาธรรมตามกาล นี้เป็นมงคลอันสูงสุด 
   การเผาผลาญบาป  การประพฤติพรหมจรรย์ 
  การเห็นอริยสัจ    การท านิพพานให้แจ้ง นี้เป็นมงคลอันสูงสุด 
   จิตของผู้ที่ถูกโลกธรรมกระทบแล้วไม่หวั่นไหว 
  จิตไม่เศร้าโศก    จิตปราศจากธุลี 
             จิตเกษม   นี้เป็นมงคลอันสูงสุด6 

จากการที่ค าสอนในมงคลสูตรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมค าสอนในพุทธศาสนาทั้งหมด เรียงล าดับจาก
ง่ายไปหายาก พันเอกปิ่น มุทุกันต์ได้น าเสนอเนื้อหาในแต่ละมงคลโดยน าเสนอแผนภูมิการจัดล าดับองค์ธรรม
ในมงคลสูตรทั้ง 38 ประการเป็นแบบขั้นบันได โดยมีมงคลในข้อต้นๆ เป็นส่วนฐานของบันได มีมงคลในล าดับ
ท้ายๆ เป็นส่วนยอดของบันได วางเวียงตามวิถีทางของการปฏิบัติจากต่ าไปหาสูง7 จากง่ายไปหายาก. และจาก
ข้ันตอนการสร้างความก้าวหน้าทางชีวิตไปสู่การสร้างความก้าวหน้าทางจิต 8 ในงานวิจัยน้ีได้น าองค์ธรรมมา
วิเคราะห์ให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาตนเอง พบว่าหลักธรรมในมงคลสูตรนั้นสามารถจ าแนกตามลักษณะ
ของการพัฒนาตนเองออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. หลักการพัฒนาตนเองขั้นพ้ืนฐาน (ความรู้) ประกอบด้วยหลักธรรมที่เป็นมงคล 18 ประการ ได้แก่ 
การไม่คบคนพาล การคบบัณฑิต การบูชาบุคคลที่ควรบูชา อยู่ในถิ่นที่เหมาะสม การสร้างสมความดีไว้ก่อน 
การตั้งตนไว้ชอบหรือด ารงตนถูกต้อง การรอบรู้วิทยาการ ความช านาญในศิลปะ การมีระเบียบวินัย การพูดจา
ดีเป็นวาจาสุภาษิต การเลี้ยงดูบิดามารดา การเลี้ยงดูบุตรธิดา การเลี้ยงดูภรรยา การท างานไม่ให้คั่งค้าง การ
บ าเพ็ญทาน การประพฤติเป็นธรรม การสงเคราะห์ญาติ และการท างานไม่มีโทษ 
 2. หลักพัฒนาตนเองขั้นกลาง (ทักษะ) ประกอบด้วยหลักธรรมที่เป็นมงคล 12 ประการ ได้แก่ การงด
เว้นจากบาป การส ารวมจากการดื่มน้ าเมา การฟังธรรมตามกาล ความอดทน ความเป็นผู้ว่าง่ายสอนง่าย การ
คบหาสมณะ การสนทนาธรรมตามกาล ความไม่ประมาทในธรรม ความเป็นผู้มีสัมมาคารวะ การถ่อมตัว ความ
สันโดษ และความกตัญญู 
 3. หลักพัฒนาตนเองขั้นสูง (เจตคติ) ประกอบด้วยหลักธรรมที่เป็นมงคล 8 ประการ ได้แก่ ความมีตบะ 
การประพฤติพรหมจรรย์ การเห็นแจ้งในอริยสัจ ท านิพพานให้แจ้ง จิตไม่หวั่นไหวในโลกธรรม จิตไม่เศร้าโศก 
จิตปราศจากธุลี และจิตเกษมจากโยคะ 

                                                           
   6 ขุ.ขุ. (ไทย) 25/3-12/7-8. 
   7 ปิ่น มุทุกันต์, มงคลชีวิต ภาค 3, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามงกุฎราชวิทยาลัย, 2535), หน้า 111.  
   8 เรื่องเดียวกัน, หน้า 323-324.  
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 แนวคิดการพัฒนาตนเองตามหลักหลักมงคลสูตรจึงเป็นการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งทางด้านความรู้ 
ทักษะ และเจตคติ กล่าวคือ เป็นการพัฒนาการพัฒนาตนเองตามล าดับจากขั้นพ้ืนฐานคือการปรับองค์ความรู้ 
เช่น การคบบัณฑิต การศึกษาศิลปะวิทยา การใช้ชีวิตที่มีความสัมพันธ์กับคนในสังคมตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ญาติมิตร และสังคมวงกว้าง จากนั้นจึงก้าวสู่การพัฒนาทางด้านทักษะ คือความอดทน ความประพฤติปฏิบัติ
ตนเองในสถานการณ์การต่างๆ และพัฒนาสู่การพัฒนาข้ันสูงสุดคือการพัฒนาทางจิต การพัฒนาตนเองที่
ครอบคลุมองค์ประกอบทั้ง 3 ประการนี้ มีความสอดคล้องกับกันแนวคิดเรื่องไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา คือ 
ศีล สมาธิ และปัญญา จึงท าให้มงคลสูตรเป็นสูตรการพัฒนาตนเองที่เหมาะสมต่อการน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
การพัฒนาตนเองตามหลักสุภาษิตพระร่วง 
   สุภาษิตพระร่วงจัดอยู่ในประเภทวรรณคดีค าสอน (Didactic literature) เกิดจากการเก็บสะสม
รวบรวมถ้อยค าสั่งสอนที่มีคุณค่า ผู้รวบรวมมักจะไม่จัดหมวดหมู่แยกประเภทว่าสอนเกี่ยวกับอะไร แต่จะน า
เรียงร้อยเข้าด้วยกัน โดยยึดสัมผัสที่สอดคล้องกันเป็น เรียกอีกชื่อหนึ่งว่า บัญญัติพระร่วง หรือสุภาษิตบัญญัติ
พระร่วง บางฉบับเพ้ียนเป็น ประดิษฐ์พระร่วง อันเป็นชื่อที่พ้องกับโครงประดิษฐ์พระร่วง วรรณคดีอีกเรื่องหนึ่ง
ในสมัยอยุธยาตอนปลาย9 สุภาษิตพระร่วงมีคุณค่าทั้งด้านสติปัญญา ด้านวรรณศิลป์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และคุณค่าทางด้านสังคม สามารถรับรู้และยึดถือเป็นธรรมเนียมปฏิบัติได้อย่างไม่หมดยุคหมดสมัย ผู้แต่ง
สุภาษิตพระร่วงมีการสันนิษฐานแตกต่างกันออกไปเป็น 3 กลุ่ม คือ 1.กลุ่มท่ีเห็นว่าแต่งข้ึนสมัยสุโขทัย เป็นพระ
ราชนิพนธ์ของกษัตริย์ที่มีนามว่า พระร่วง ซึ่งอาจเป็นพ่อขุนรามค าแหงหรือพระยาลิไทยก็ได้10 2. กลุ่มท่ีเห็นว่า
เป็นส านวนที่แต่งข้ึนใหม่ เนื่องจากมีลักษณะการประพันธ์ที่ด าเนินตามกฎเกณฑ์ของฉันทลักษณ์อย่างเคร่งครัด 
หรืออาจเป็นการคัดลอกมาจากวรรณกรรมเรื่องอ่ืน เช่น สุภาสิทตัง เป็นต้น11 และ 3. กลุ่มที่เห็นว่าเป็นการน า
สุภาษิตเก่ามาช าระใหม่ มีผู้แต่งหลายคนช่วยกันรวบรวมจากความทรงจ าบ้าง จากจารึกบ้าง และมีการแต่งเติม
ในภายหลังบ้างเพ่ือให้ข้อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น12  

สุภาษิตพระร่วงเป็นค าสอนเชิงธรรมะบ้าง เชิงวัฒนธรรมสังคมบ้าง เชิงจารีตประเพณีบ้าง ในงานวิจัย
นี้ ผู้วิจัยจะน าเสนอเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองทั้งด้านความประพฤติ มารยาท ความรู้ จิตใจ โดย
จัดกลุ่มที่มีความใกล้เคียงกันและ/หรือเป็นกลุ่มที่มีแนวทางในการประยุกต์ใช้ต่อการพัฒนาตนเอง พบว่า
หลักการในสุภาษิตพระร่วงนั้นสามารถจ าแนกตามลักษณะของการพัฒนาตนเองออกเป็น 6 กลุ่ม 

1. การพัฒนาตนเองด้านการมีสัมพันธไมตรี หมายถึง สุภาษิตท่ีมีค าสอนในลักษณะของการประพฤติ
ตนต่อบุคคลรอบข้างให้มีความเหมาะสมกับฐานะ บุคคล หน้าที่การงาน เป็นการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง
                                                           

   9 โชษิตา มณีใส, “สุภาษิตพระร่วง: การศึกษาแง่ประวัติศาสตร์”, วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, ปีท่ี 3 
ฉบับท่ี 2 : 129-146. 

   10 ฉันทิชย์ กระแสสินธุ์, กวีโวหาร โบราณคดี, (พระนคร: ส านักพิมพ์ก้าวหน้า, 2513), หน้า 484-485. 
   11 นิยะดา เหล่าสุนทร, พินิจวรรณกรรม รวมบทความวิชาการด้านวรรณคดีและภาษา, (กรุงเทพมหานคร: แม่

ค าผาง, 2535), หน้า 101-106. 
   12 เปลื้อง ณ นคร, “จากสุภาษิตไทยเดิมมารวมรวบเป็นสุภาษิตพระร่วง”, ใน พ่อขุนรามค าแหงไม่ได้แต่งสุภาษิต

พระร่วง, (กรุงเทพมหานคร: ศิลปวัฒนธรรม, 2528), หน้า 59-60. 

 

ให้เหมาะสมกับการคบหาสมาคมกับผู้อ่ืน มีทั้งหมด 49 สุภาษิต เช่น อย่าอวดหาญแก่เพ่ือน ที่รักอย่าดูถูก ปลูก
ไมตรีอย่ารู้ร้าง เป็นต้น 

2. การพัฒนาตนเองด้านการใช้ชีวิต หมายถึง สุภาษิตท่ีมีค าสอนในลักษณะของการใช้ชีวิตให้ปลอดภัย
ในสังคม การมีอุดมการณ์ในการด ารงชีวิต การใช้สติ สัมปชัญญะ การรอบคอบ ไม่ประมาทในการด าเนินชีวิต มี
ทั้งหมด 30 สุภาษิต เช่น อย่าใฝ่เอาทรัพย์ท่าน ประพฤติตามบุรพรบอบ อย่าประกอบกิจเป็นพาล อย่าใฝ่สูงพ้น
ศักดิ์ เป็นต้น 

3. การพัฒนาตนเองด้านการประกอบกิจการ หมายถึง สุภาษิตที่มีค าสอนเกี่ยวกับการประกอบสัมมา
อาชีพ การท างานให้ประสบผลส าเร็จ มีทั้งหมด 16 สุภาษิต เช่น ให้หาสินเมื่อใหญ่ หว่านพืชจักเอาผล มีสิน
อย่าอวดมั่ง อาสาจงพอแรง เป็นต้น 

4. การพัฒนาตนเองด้านพฤติกรรม หมายถึง สุภาษิตที่มีค าสอนในลักษณะของการพัฒนาบุคลิกภาพ 
พฤติกรรม ความประพฤติ กิริยามารยาท การวางตัวที่เหมาะสม เป็นการปรับปรุงด้านกายภาพ มีทั้งหมด 18 
สุภาษิต เช่น อย่านั่งชิดผู้ใหญ่ อย่าขัดแข็งผู้ใหญ่ น้ าเชี่ยวอย่าขวางเรือ อย่าได้รับของเข็ญ นอบตนต่อผู้เฒ่า เป็น
ต้น 

5. การพัฒนาตนเองด้านองค์ความรู้ หมายถึง สุภาษิตท่ีมีค าสอนในลักษณะของการส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ การปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ การแสวงหาประสบการณ์เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการท างาน พัฒนาองค์
ความรู้ให้ยิ่งขึ้นไป มีทั้งหมด 11 สุภาษิต เช่น เมื่อน้อยให้เรียนวิชา ผู้เฒ่าสั่งจงจ าความ ครูบาสอนอย่าโกรธ 
เป็นต้น 

6. การพัฒนาตนเองด้านจิตใจ หมายถึง สุภาษิตที่มีค าสอนในลักษณะของการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จิตใจ พัฒนาจิตวิญญาณ เป็นค าสอนที่เน้นการพัฒนาภายใน เช่น ความคิด ความเห็น ทัศนคติ มี
ทั้งหมด 31 สุภาษิต เช่น สร้างกุศลอย่ารู้โรย อย่าใฝ่ตนให้เกินตัว เห็นงามตาอย่าปอง โทษตนผิดพึงรู้ สู้เสียสิน
อย่าเสียศักดิ์ เป็นต้น 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์หลักปฏิบัติการพัฒนาชีวิตตามหลักมงคลสูตรกับหลักค าสอนที่ปรากฏในสุภาษิต
พระร่วง 

   จากการศึกษาวิเคราะห์พบว่า เป้าหมายและหลักการของมงคล 38 ในฐานะเป็นเครื่องมือพัฒนา
ตนเอง มี 2 ระดับ คือ การพัฒนาชีวิตเพ่ือให้เป็นคนดีของสังคม การพัฒนาเพ่ือความสิ้นไปของกิเลส มีขั้นของ
การพัฒนาชีวิต 3 ระดับ คือระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง และระดับสูง ในระดับพ้ืนฐานนั้นมุ่งเน้นการตั้งใจให้เป็น
สัมมาทิฐิ ในระดับกลางเป็นการพัฒนาตนเองผู้อ่ืน และระดับสูงนั้นเป็นการพัฒนาเพ่ือชีวิตที่ดีงาม ดังนั้น ค า
สอนในมงคลสูตรจึงสามารถจ าแนกเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตได้เป็น 5 กระบวนการ ประกอบด้วย 
1. กระบวนการปรับฐานความคิด 2. กระบวนการสร้างความพร้อม 3. กระบวนการด าเนินชีวิตเพ่ือครอบครัว 
4. กระบวนการด าเนินชีวิตเพ่ือสังคม และ 5. กระบวนการด าเนินชีวิตเพ่ือชีวิตที่ดีงาม  

ส่วนสุภาษิตพระร่วงนั้นได้กล่าวถึงหลักประพฤติปฏิบัติของมนุษย์ทั้งหมด 145 สุภาษิต .แยกออกเป็น 
6 กลุ่ม ประกอบด้วย การพัฒนาชีวิตด้านการมีสัมพันธไมตรี การพัฒนาชีวิตด้านการใช้ชีวิต การพัฒนาชีวิต
ด้านการประกอบกิจการ การพัฒนาชีวิตด้านพฤติกรรม การพัฒนาชีวิตด้านองค์ความรู้ และการพัฒนาชีวิต
ด้านจิตใจ  
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 แนวคิดการพัฒนาตนเองตามหลักหลักมงคลสูตรจึงเป็นการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งทางด้านความรู้ 
ทักษะ และเจตคติ กล่าวคือ เป็นการพัฒนาการพัฒนาตนเองตามล าดับจากขั้นพ้ืนฐานคือการปรับองค์ความรู้ 
เช่น การคบบัณฑิต การศึกษาศิลปะวิทยา การใช้ชีวิตท่ีมีความสัมพันธ์กับคนในสังคมตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ญาติมิตร และสังคมวงกว้าง จากนั้นจึงก้าวสู่การพัฒนาทางด้านทักษะ คือความอดทน ความประพฤติปฏิบัติ
ตนเองในสถานการณ์การต่างๆ และพัฒนาสู่การพัฒนาขั้นสูงสุดคือการพัฒนาทางจิต การพัฒนาตนเองที่
ครอบคลุมองค์ประกอบทั้ง 3 ประการนี้ มีความสอดคล้องกับกันแนวคิดเรื่องไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา คือ 
ศีล สมาธิ และปัญญา จึงท าให้มงคลสูตรเป็นสูตรการพัฒนาตนเองที่เหมาะสมต่อการน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
การพัฒนาตนเองตามหลักสุภาษิตพระร่วง 
   สุภาษิตพระร่วงจัดอยู่ในประเภทวรรณคดีค าสอน (Didactic literature) เกิดจากการเก็บสะสม
รวบรวมถ้อยค าสั่งสอนที่มีคุณค่า ผู้รวบรวมมักจะไม่จัดหมวดหมู่แยกประเภทว่าสอนเกี่ยวกับอะไร แต่จะน า
เรียงร้อยเข้าด้วยกัน โดยยึดสัมผัสที่สอดคล้องกันเป็น เรียกอีกชื่อหนึ่งว่า บัญญัติพระร่วง หรือสุภาษิตบัญญัติ
พระร่วง บางฉบับเพ้ียนเป็น ประดิษฐ์พระร่วง อันเป็นชื่อที่พ้องกับโครงประดิษฐ์พระร่วง วรรณคดีอีกเรื่องหนึ่ง
ในสมัยอยุธยาตอนปลาย9 สุภาษิตพระร่วงมีคุณค่าทั้งด้านสติปัญญา ด้านวรรณศิลป์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และคุณค่าทางด้านสังคม สามารถรับรู้และยึดถือเป็นธรรมเนียมปฏิบัติได้อย่างไม่หมดยุคหมดสมัย ผู้แต่ง
สุภาษิตพระร่วงมีการสันนิษฐานแตกต่างกันออกไปเป็น 3 กลุ่ม คือ 1.กลุ่มท่ีเห็นว่าแต่งข้ึนสมัยสุโขทัย เป็นพระ
ราชนิพนธ์ของกษัตริย์ที่มีนามว่า พระร่วง ซึ่งอาจเป็นพ่อขุนรามค าแหงหรือพระยาลิไทยก็ได้10 2. กลุ่มท่ีเห็นว่า
เป็นส านวนที่แต่งข้ึนใหม่ เนื่องจากมีลักษณะการประพันธ์ที่ด าเนินตามกฎเกณฑ์ของฉันทลักษณ์อย่างเคร่งครัด 
หรืออาจเป็นการคัดลอกมาจากวรรณกรรมเรื่องอ่ืน เช่น สุภาสิทตัง เป็นต้น11 และ 3. กลุ่มที่เห็นว่าเป็นการน า
สุภาษิตเก่ามาช าระใหม่ มีผู้แต่งหลายคนช่วยกันรวบรวมจากความทรงจ าบ้าง จากจารึกบ้าง และมีการแต่งเติม
ในภายหลังบ้างเพ่ือให้ข้อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น12  

สุภาษิตพระร่วงเป็นค าสอนเชิงธรรมะบ้าง เชิงวัฒนธรรมสังคมบ้าง เชิงจารีตประเพณีบ้าง ในงานวิจัย
นี้ ผู้วิจัยจะน าเสนอเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองทั้งด้านความประพฤติ มารยาท ความรู้ จิตใจ โดย
จัดกลุ่มที่มีความใกล้เคียงกันและ/หรือเป็นกลุ่มที่มีแนวทางในการประยุกต์ใช้ต่อการพัฒนาตนเอง พบว่า
หลักการในสุภาษิตพระร่วงนั้นสามารถจ าแนกตามลักษณะของการพัฒนาตนเองออกเป็น 6 กลุ่ม 

1. การพัฒนาตนเองด้านการมีสัมพันธไมตรี หมายถึง สุภาษิตท่ีมีค าสอนในลักษณะของการประพฤติ
ตนต่อบุคคลรอบข้างให้มีความเหมาะสมกับฐานะ บุคคล หน้าที่การงาน เป็นการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง
                                                           

   9 โชษิตา มณีใส, “สุภาษิตพระร่วง: การศึกษาแง่ประวัติศาสตร์”, วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, ปีท่ี 3 
ฉบับท่ี 2 : 129-146. 

   10 ฉันทิชย์ กระแสสินธุ์, กวีโวหาร โบราณคดี, (พระนคร: ส านักพิมพ์ก้าวหน้า, 2513), หน้า 484-485. 
   11 นิยะดา เหล่าสุนทร, พินิจวรรณกรรม รวมบทความวิชาการด้านวรรณคดีและภาษา, (กรุงเทพมหานคร: แม่

ค าผาง, 2535), หน้า 101-106. 
   12 เปลื้อง ณ นคร, “จากสุภาษิตไทยเดิมมารวมรวบเป็นสุภาษิตพระร่วง”, ใน พ่อขุนรามค าแหงไม่ได้แต่งสุภาษิต

พระร่วง, (กรุงเทพมหานคร: ศิลปวัฒนธรรม, 2528), หน้า 59-60. 

 

ให้เหมาะสมกับการคบหาสมาคมกับผู้อ่ืน มีทั้งหมด 49 สุภาษิต เช่น อย่าอวดหาญแก่เพ่ือน ที่รักอย่าดูถูก ปลูก
ไมตรีอย่ารู้ร้าง เป็นต้น 

2. การพัฒนาตนเองด้านการใช้ชีวิต หมายถึง สุภาษิตท่ีมีค าสอนในลักษณะของการใช้ชีวิตให้ปลอดภัย
ในสังคม การมีอุดมการณ์ในการด ารงชีวิต การใช้สติ สัมปชัญญะ การรอบคอบ ไม่ประมาทในการด าเนินชีวิต มี
ทั้งหมด 30 สุภาษิต เช่น อย่าใฝ่เอาทรัพย์ท่าน ประพฤติตามบุรพรบอบ อย่าประกอบกิจเป็นพาล อย่าใฝ่สูงพ้น
ศักดิ์ เป็นต้น 

3. การพัฒนาตนเองด้านการประกอบกิจการ หมายถึง สุภาษิตที่มีค าสอนเกี่ยวกับการประกอบสัมมา
อาชีพ การท างานให้ประสบผลส าเร็จ มีทั้งหมด 16 สุภาษิต เช่น ให้หาสินเมื่อใหญ่ หว่านพืชจักเอาผล มีสิน
อย่าอวดมั่ง อาสาจงพอแรง เป็นต้น 

4. การพัฒนาตนเองด้านพฤติกรรม หมายถึง สุภาษิตที่มีค าสอนในลักษณะของการพัฒนาบุคลิกภาพ 
พฤติกรรม ความประพฤติ กิริยามารยาท การวางตัวที่เหมาะสม เป็นการปรับปรุงด้านกายภาพ มีทั้งหมด 18 
สุภาษิต เช่น อย่านั่งชิดผู้ใหญ่ อย่าขัดแข็งผู้ใหญ่ น้ าเชี่ยวอย่าขวางเรือ อย่าได้รับของเข็ญ นอบตนต่อผู้เฒ่า เป็น
ต้น 

5. การพัฒนาตนเองด้านองค์ความรู้ หมายถึง สุภาษิตท่ีมีค าสอนในลักษณะของการส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ การปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ การแสวงหาประสบการณ์เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการท างาน พัฒนาองค์
ความรู้ให้ยิ่งขึ้นไป มีทั้งหมด 11 สุภาษิต เช่น เมื่อน้อยให้เรียนวิชา ผู้เฒ่าสั่งจงจ าความ ครูบาสอนอย่าโกรธ 
เป็นต้น 

6. การพัฒนาตนเองด้านจิตใจ หมายถึง สุภาษิตที่มีค าสอนในลักษณะของการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จิตใจ พัฒนาจิตวิญญาณ เป็นค าสอนที่เน้นการพัฒนาภายใน เช่น ความคิด ความเห็น ทัศนคติ มี
ทั้งหมด 31 สุภาษิต เช่น สร้างกุศลอย่ารู้โรย อย่าใฝ่ตนให้เกินตัว เห็นงามตาอย่าปอง โทษตนผิดพึงรู้ สู้เสียสิน
อย่าเสียศักดิ์ เป็นต้น 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์หลักปฏิบัติการพัฒนาชีวิตตามหลักมงคลสูตรกับหลักค าสอนที่ปรากฏในสุภาษิต
พระร่วง 

   จากการศึกษาวิเคราะห์พบว่า เป้าหมายและหลักการของมงคล 38 ในฐานะเป็นเคร่ืองมือพัฒนา
ตนเอง มี 2 ระดับ คือ การพัฒนาชีวิตเพ่ือให้เป็นคนดีของสังคม การพัฒนาเพ่ือความสิ้นไปของกิเลส มีขั้นของ
การพัฒนาชีวิต 3 ระดับ คือระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง และระดับสูง ในระดับพ้ืนฐานนั้นมุ่งเน้นการตั้งใจให้เป็น
สัมมาทิฐิ ในระดับกลางเป็นการพัฒนาตนเองผู้อ่ืน และระดับสูงนั้นเป็นการพัฒนาเพ่ือชีวิตที่ดีงาม ดังนั้น ค า
สอนในมงคลสูตรจึงสามารถจ าแนกเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตได้เป็น 5 กระบวนการ ประกอบด้วย 
1. กระบวนการปรับฐานความคิด 2. กระบวนการสร้างความพร้อม 3. กระบวนการด าเนินชีวิตเพ่ือครอบครัว 
4. กระบวนการด าเนินชีวิตเพ่ือสังคม และ 5. กระบวนการด าเนินชีวิตเพ่ือชีวิตที่ดีงาม  

ส่วนสุภาษิตพระร่วงนั้นได้กล่าวถึงหลักประพฤติปฏิบัติของมนุษย์ทั้งหมด 145 สุภาษิต .แยกออกเป็น 
6 กลุ่ม ประกอบด้วย การพัฒนาชีวิตด้านการมีสัมพันธไมตรี การพัฒนาชีวิตด้านการใช้ชีวิต การพัฒนาชีวิต
ด้านการประกอบกิจการ การพัฒนาชีวิตด้านพฤติกรรม การพัฒนาชีวิตด้านองค์ความรู้ และการพัฒนาชีวิต
ด้านจิตใจ  
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เมื่อวิเคราะห์แล้วพบความสัมพันธ์ของหลักการพัฒนาชีวิตระหว่างมงคลสูตรกับหลักค าสอนในสุภาษิต
พระร่วงในลักษณะที่สอดคล้องกันและแตกต่างกัน คือ ความสอดคล้องกันนั้นพบว่า มงคลสูตรกับสุภาษิตพระ
ร่วงล้วนเป็นแต่ค าสอนที่มีหลักการเพ่ือเป็นแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี ประสบความส าเร็จ
ในชีวิต ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข สามารถประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งทางด้านระบอบความคิด การด ารงชีวิต การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในสังคม รวมถึงการพัฒนา
ตนเองทางด้านจิตใจ จากการศึกษาพบว่า ค าสอนในสุภาษิตพระร่วง จ านวน 129 บทมีความสัมพันธ์กับหลัก
มงคลสูตร 38 แต่ไม่ครบทั้ง 38 ประการ มีเพียง 16 บทเท่านั้น ที่เป็นส่วนของความเชื่อท้องถิ่นซึ่งมีเนื้อหาเป็น
เชิงวิถีชุมชนจึงไม่สอดคล้องกับหลักธรรมในมงคลสูตร แต่ก็ไม่ได้มีความขัดแย้งกัน นั่นเป็นเพราะจุดมุ่งหมาย
ของค าสอนของทั้งสองอย่างแตกต่างกัน 

ในส่วนที่แตกต่างกันนั้น คือ เป้าหมาย และวิธีการน าเสนอ เป้าหมายของมงคลสูตรนั้นเป็นไปเพ่ือชีวิต
อันเป็นอุดมสุข คือ พระนิพพาน จึงเป็นการพัฒนาชีวิตเพ่ือความหลุดพ้นอย่างแท้จริง เป็นการพัฒนาจนถึง
จุดสูงสุดของชีวิต แต่สุภาษิตพระร่วงนั้นมีค าสอนที่มุ่งต่อการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างสงบสุข แม้จะมีค าสอนที่
เก่ียวกับการพัฒนาทางด้านจิตใจ อิงแอบกับค าสอนทางพระพุทธศาสนา แต่ก็ยังไม่มีเป้าหมายสูงสุด คือ พระ
นิพพาน ส่วนวิธีการน าเสนอนั้นพบว่า มงคลสูตรมีความเชื่อมโยงกันเป็นล าดับ จาก 1 ไปสู่ 2 จาก 2 ไปสู่ 3 แต่
ก็สามารถน ามาปฏิบัติได้เป็นเฉพาะข้อๆ ได้ด้วย ส่วนในสุภาษิตพระร่วงนั้นไม่ได้เรียงล าดับความส าคัญก่อนหลัง 
ท าให้เนื้อหากระโดดไปมา ไม่ต่อเนื่องเป็นส่วนเป็นตอนเหมือนมงคลสูตร มีค าอธิบายเฉพาะสุภาษิต ไม่มี
ความสัมพันธ์กัน และไม่ได้มีเนื้อหาสาระท่ีต่อเนื่องกัน  
ข้อเสนอแนะ 
    จากการศึกษาแนวคิดและการพัฒนาตนเองตามหลักมงคลสูตรที่ปรากฏในสุภาษิตพระร่วง พบว่า 
หลักค าสอนในมงคลสูตรนั้นมีความลุ่มลึกตามล าดับ มีพัฒนาการจากง่ายไปสู่ยาก ถือได้ว่าเป็นรูปแบบการ
พัฒนาตนเองที่สมบูรณ์ที่สุด แต่เนื่องจากระดับความยาก-ง่าย นี้เองท าให้เห็นว่า ข้อจ ากัดทางด้านสติปัญญา 
วิถีการด าเนินชีวิต และเป้าหมายชีวิตของมนุษย์มีความแตกต่างกัน ศักยภาพและขอบเขตในการพัฒนาชีวิตจึง
แตกต่างกัน ดังท่ีผู้วิจัยได้จัดแบ่งกระบวนการของการพัฒนาชีวิตตามหลักมงคลสูตรไว้ 5 กระบวนการ ที่ควร
น ามากล่าวถึงในที่นี้คือกระบวนการที่ 5 ซึ่งเป็นกระบวนการขั้นสูงสุดของการพัฒนาชีวิต คือ พระนิพพาน 
แน่นอนว่าในกระบวนนี้ไม่ใช่เรื่องที่จะท าให้ส าเร็จได้โดยง่าย การจะน าหลักมงคล 38 ประการไปใช้ในการ
พัฒนาชีวิตอย่างครบถ้วนนั้นจึงเป็นไปได้โดยยาก ดังนั้น การจัดระดับองค์ธรรมเป็นกระบวนการนั้น จะช่วยให้
สามารถก าหนดขอบเขตของการพัฒนาชีวิตได้ตามล าดับ และเพ่ือให้แนวทางการพัฒนาชีวิตตามหลักมงคลสูตร
นี้ได้รับการพัฒนาต่อยอดไปอีกระดับหนึ่ง ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
    1. สถาบันการศึกษาของคณะสงฆ์ควรจัดท าหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาชีวิตตามหลักมงคลสูตรให้
เป็นหลักสูตรที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในสถานศึกษา อาจเป็นหลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรในรูปแบบ
กิจกรรม เพ่ือเป็นการน าหลักธรรมไปใช้ได้ในสถานการณ์จริงและประยุกต์เข้ากับการด าเนินชีวิ ตได้จริง เมื่อได้
หลักสูตรตามกฎเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาก าหนดแล้ว จึงเสนอให้แต่ละโรงเรียนน าเข้าไปเป็นรายวิชาหรือ
กิจกรรมประกอบการเรียนการสอนตามสมควร ส่วนหลักสูตรในรูปแบบกิจกรรมน้ันสามารถขยายไปยัง
หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ได้อีกด้วย  

 

    2. เนื่องจากมีการจัดหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เจ้าหน้าที่ ซึ่งจัดโดยเอกชน กลุ่มงาน มี
กลุ่มวิทยากรที่ช านาญด้านการพัฒนาชีวิต เช่น การพัฒนาบุคลิกภาพ การพัฒนาศักยภาพ ซึ่งจัดขึ้นตาม
สถานที่ต่างๆ คณะสงฆ์ควรมีคณะท างานด้านการพัฒนาศักยภาพมนุษย์โดยอาศัยหลักมงคล 38 ประการเป็น
ตัวน า นอกจากจะได้มีการพัฒนาบุคลากรแล้วยังสามารถสอดแทรกแนวคิดทางพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวคิด
ที่ยั่งยืนไว้ในกระบวนการพัฒนาบุคลากรได้ด้วย 
    3. ส าหรับสุภาษิตพระร่วงนั้นผู้วิจัยเห็นว่าควรมีการช าระในบางสุภาษิตให้เหมาะสมต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน กล่าวคือ บางสุภาษิตนั้นไม่เข้ากับยุคสมัยแล้ว กับยังอาจกระทบต่อหลักสิทธิมนุษยชนในสมัยปัจจุบัน
ด้วย เช่น ลูกเมียอย่าวางใจ ตนเป็นไทยอย่าคบทาส เป็นต้น เพราะค าสอนเหล่านี้มีลักษณะที่ขัดแย้งกับหลัก
ของความเป็นมนุษย์ และไม่เป็นที่ยอมรับในสังคมปัจจุบัน อนึ่ง ค าว่าช าระในที่นี้ ไม่ได้หมายถึงให้แก้ไขถ้อยค า
ในสุภาษิตพระร่วง แต่ควรให้ค าแนะน าหรือเสนอแนะประกอบการน าเสนอสุภาษิตแต่ละบทไว้ด้วย     

จากการศึกษาแนวคิดและการพัฒนาตนเองตามหลักมงคลสูตรที่ปรากฏในสุภาษิตพระร่วง ผู้วิจัยได้
ศึกษาในขอบเขตเฉพาะการพัฒนาตนเอง ในเชิงความหมาย ความส าคัญ และความสัมพันธ์ระหว่างมงคลสูตร
กับสุภาษิตพระร่วง ยังมีประเด็นที่งานวิจัยนี้ยังไปไม่ถึง แต่มีความน่าสนใจที่ควรแก่การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 
ดังนี้ 
    1. แนวคิดสังคมอุดมปัญญา : รากฐานจากมงคลสูตรสู่สังคมสมัยใหม่  
    2. ความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมของหลักค าสอนสุภาษิตพระร่วงในสถานการณ์ปัจจุบัน  
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เมื่อวิเคราะห์แล้วพบความสัมพันธ์ของหลักการพัฒนาชีวิตระหว่างมงคลสูตรกับหลักค าสอนในสุภาษิต
พระร่วงในลักษณะที่สอดคล้องกันและแตกต่างกัน คือ ความสอดคล้องกันนั้นพบว่า มงคลสูตรกับสุภาษิตพระ
ร่วงล้วนเป็นแต่ค าสอนที่มีหลักการเพ่ือเป็นแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี ประสบความส าเร็จ
ในชีวิต ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข สามารถประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งทางด้านระบอบความคิด การด ารงชีวิต การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในสังคม รวมถึงการพัฒนา
ตนเองทางด้านจิตใจ จากการศึกษาพบว่า ค าสอนในสุภาษิตพระร่วง จ านวน 129 บทมีความสัมพันธ์กับหลัก
มงคลสูตร 38 แต่ไม่ครบทั้ง 38 ประการ มีเพียง 16 บทเท่านั้น ที่เป็นส่วนของความเชื่อท้องถิ่นซึ่งมีเนื้อหาเป็น
เชิงวิถีชุมชนจึงไม่สอดคล้องกับหลักธรรมในมงคลสูตร แต่ก็ไม่ได้มีความขัดแย้งกัน นั่นเป็นเพราะจุดมุ่งหมาย
ของค าสอนของทั้งสองอย่างแตกต่างกัน 

ในส่วนที่แตกต่างกันนั้น คือ เป้าหมาย และวิธีการน าเสนอ เป้าหมายของมงคลสูตรนั้นเป็นไปเพ่ือชีวิต
อันเป็นอุดมสุข คือ พระนิพพาน จึงเป็นการพัฒนาชีวิตเพ่ือความหลุดพ้นอย่างแท้จริง เป็นการพัฒนาจนถึง
จุดสูงสุดของชีวิต แต่สุภาษิตพระร่วงนั้นมีค าสอนที่มุ่งต่อการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างสงบสุข แม้จะมีค าสอนที่
เกี่ยวกับการพัฒนาทางด้านจิตใจ อิงแอบกับค าสอนทางพระพุทธศาสนา แต่ก็ยังไม่มีเป้าหมายสูงสุด คือ พระ
นิพพาน ส่วนวิธีการน าเสนอนั้นพบว่า มงคลสูตรมีความเชื่อมโยงกันเป็นล าดับ จาก 1 ไปสู่ 2 จาก 2 ไปสู่ 3 แต่
ก็สามารถน ามาปฏิบัติได้เป็นเฉพาะข้อๆ ได้ด้วย ส่วนในสุภาษิตพระร่วงนั้นไม่ได้เรียงล าดับความส าคัญก่อนหลัง 
ท าให้เนื้อหากระโดดไปมา ไม่ต่อเนื่องเป็นส่วนเป็นตอนเหมือนมงคลสูตร มีค าอธิบายเฉพาะสุภาษิต ไม่มี
ความสัมพันธ์กัน และไม่ได้มีเนื้อหาสาระท่ีต่อเนื่องกัน  
ข้อเสนอแนะ 
    จากการศึกษาแนวคิดและการพัฒนาตนเองตามหลักมงคลสูตรที่ปรากฏในสุภาษิตพระร่วง พบว่า 
หลักค าสอนในมงคลสูตรนั้นมีความลุ่มลึกตามล าดับ มีพัฒนาการจากง่ายไปสู่ยาก ถือได้ว่าเป็นรูปแบบการ
พัฒนาตนเองที่สมบูรณ์ที่สุด แต่เนื่องจากระดับความยาก-ง่าย นี้เองท าให้เห็นว่า ข้อจ ากัดทางด้านสติปัญญา 
วิถีการด าเนินชีวิต และเป้าหมายชีวิตของมนุษย์มีความแตกต่างกัน ศักยภาพและขอบเขตในการพัฒนาชีวิตจึง
แตกต่างกัน ดังท่ีผู้วิจัยได้จัดแบ่งกระบวนการของการพัฒนาชีวิตตามหลักมงคลสูตรไว้ 5 กระบวนการ ท่ีควร
น ามากล่าวถึงในที่นี้คือกระบวนการที่ 5 ซึ่งเป็นกระบวนการขั้นสูงสุดของการพัฒนาชีวิต คือ พระนิพพาน 
แน่นอนว่าในกระบวนนี้ไม่ใช่เรื่องที่จะท าให้ส าเร็จได้โดยง่าย การจะน าหลักมงคล 38 ประการไปใช้ในการ
พัฒนาชีวิตอย่างครบถ้วนนั้นจึงเป็นไปได้โดยยาก ดังนั้น การจัดระดับองค์ธรรมเป็นกระบวนการนั้น จะช่วยให้
สามารถก าหนดขอบเขตของการพัฒนาชีวิตได้ตามล าดับ และเพ่ือให้แนวทางการพัฒนาชีวิตตามหลักมงคลสูตร
นี้ได้รับการพัฒนาต่อยอดไปอีกระดับหนึ่ง ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
    1. สถาบันการศึกษาของคณะสงฆ์ควรจัดท าหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาชีวิตตามหลักมงคลสูตรให้
เป็นหลักสูตรที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในสถานศึกษา อาจเป็นหลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรในรูปแบบ
กิจกรรม เพ่ือเป็นการน าหลักธรรมไปใช้ได้ในสถานการณ์จริงและประยุกต์เข้ากับการด าเนินชีวิ ตได้จริง เมื่อได้
หลักสูตรตามกฎเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาก าหนดแล้ว จึงเสนอให้แต่ละโรงเรียนน าเข้าไปเป็นรายวิชาหรือ
กิจกรรมประกอบการเรียนการสอนตามสมควร ส่วนหลักสูตรในรูปแบบกิจกรรมนั้นสามารถขยายไปยัง
หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ได้อีกด้วย  

 

    2. เนื่องจากมีการจัดหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เจ้าหน้าที่ ซึ่งจัดโดยเอกชน กลุ่มงาน มี
กลุ่มวิทยากรที่ช านาญด้านการพัฒนาชีวิต เช่น การพัฒนาบุคลิกภาพ การพัฒนาศักยภาพ ซึ่งจัดขึ้นตาม
สถานที่ต่างๆ คณะสงฆ์ควรมีคณะท างานด้านการพัฒนาศักยภาพมนุษย์โดยอาศัยหลักมงคล 38 ประการเป็น
ตัวน า นอกจากจะได้มีการพัฒนาบุคลากรแล้วยังสามารถสอดแทรกแนวคิดทางพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวคิด
ที่ยั่งยืนไว้ในกระบวนการพัฒนาบุคลากรได้ด้วย 
    3. ส าหรับสุภาษิตพระร่วงนั้นผู้วิจัยเห็นว่าควรมีการช าระในบางสุภาษิตให้เหมาะสมต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน กล่าวคือ บางสุภาษิตนั้นไม่เข้ากับยุคสมัยแล้ว กับยังอาจกระทบต่อหลักสิทธิมนุษยชนในสมัยปัจจุบัน
ด้วย เช่น ลูกเมียอย่าวางใจ ตนเป็นไทยอย่าคบทาส เป็นต้น เพราะค าสอนเหล่านี้มีลักษณะที่ขัดแย้งกับหลัก
ของความเป็นมนุษย์ และไม่เป็นที่ยอมรับในสังคมปัจจุบัน อนึ่ง ค าว่าช าระในที่นี้ ไม่ได้หมายถึงให้แก้ไขถ้อยค า
ในสุภาษิตพระร่วง แต่ควรให้ค าแนะน าหรือเสนอแนะประกอบการน าเสนอสุภาษิตแต่ละบทไว้ด้วย     

จากการศึกษาแนวคิดและการพัฒนาตนเองตามหลักมงคลสูตรที่ปรากฏในสุภาษิตพระร่วง ผู้วิจัยได้
ศึกษาในขอบเขตเฉพาะการพัฒนาตนเอง ในเชิงความหมาย ความส าคัญ และความสัมพันธ์ระหว่างมงคลสูตร
กับสุภาษิตพระร่วง ยังมีประเด็นที่งานวิจัยนี้ยังไปไม่ถึง แต่มีความน่าสนใจที่ควรแก่การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 
ดังนี้ 
    1. แนวคิดสังคมอุดมปัญญา : รากฐานจากมงคลสูตรสู่สังคมสมัยใหม่  
    2. ความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมของหลักค าสอนสุภาษิตพระร่วงในสถานการณ์ปัจจุบัน  
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การประยุกต์ใช้หลักธรรมอิทธิบาท 4 กบัชุดความรู้มัคคุเทศก์น้อย 
วัดพระธาตุผาเงา ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

Application on Itdhipada 4 into the Junior Guides Knowledge Set of Phra Dhat 
Pha-Ngao Temple, Wiang Sup-District, Chiang Sean District,  

Chiang Rai province 
 

เสพบัณฑิต โหน่งบัณฑิต 
วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย 

บทคัดย่อ 

กิจกรรมหน้าที่ในทุกระดับชั้น ควรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวเป็นแรงขับเคลื่อนภายใน เปรียบเหมือนกลไกภายนอก
กับภายใน ผู้ขับเคลื่อนกิจกรรมเป็นเหมือนตัวขับเคลื่อนกลไกภายนอก (Hardware) ส่วนหลักธรรมที่ประกอบ
ใช้ในกิจกรรมนั้นเปรียบเป็นตัวขับเคลื่อนกลไกภายใน (Software) ทั้งสองอย่างจึงต่างต้องประคับประคองกัน
อย่างเหมาะสมและสม่ าเสมอ 
 การสร้างรูปแบบ (Model) กิจกรรมอบรมมัคคุเทศก์น้อย วัดพระธาตุผาเงา มีกลไกภายนอก 4 อย่าง 
คือ 1) Speech การพูด 2) Model ภาพลักษณ์ที่เป็นแบบอย่าง 3) Entertain  มีความสนุกในการท างาน และ 
4) Knowledge มีความรู้ และมีกลไกภายใน คือ หลักอิทธิบาท 4 คือ 1) ฉันทะ Love 2) วิริยะ Operation 3) 
จิตตะ Verifying และ 4) วิมังสา Evaluation เมื่อกลไกทั้งสองท างานร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ การอบรมจึง
ส าเร็จด้วยดี  
ค าส าคัญ: การประยุกต,์ อิทธิบาท 4, ชุดความรู้, มัคคุเทศก์น้อย  

Abstract 

 There should be an anchor in all level of activities as an internal force.  It is like an 
external and internal mechanism. Activity drivers are like external mechanisms/ Hardware and 
The Dhamma used in the activity is like internal mechanism/ Software.  Both are to fostering 
each other properly and consistently.  
Creating a Training Model of Wat Phra Dhat Pha- Ngao Junior Guides, there are 4 external 
mechanisms:  1)  Speech 2)  Model 3)  Entertain and 4)  Knowledge and for the internal 
mechanism is Itdhipada 4 :  1)  Chanda :  Love 2)  Viriya :  Operation 3)  Citta :  Verifying and 4) 
Vimangsa :  Evaluation.  When two mechanisms work together consistently, activity will be 
successful. 
Keywords: Application, Itdhipada 4, Knowledge Set, Junior Guides 

 

บทน า  
 การประยุกต์ หมายถึง การน าบางสิ่งมาใช้ประโยชน์ โดยปรับใช้อย่างเหมาะสมกับสภาวะที่
เฉพาะเจาะจง “บางสิ่ง” ที่น ามาใช้ ประโยชน์นั้น อาจเป็นทฤษฎี หลักการ แนวคิด ความรู้เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง และน ามาใช้ประโยชน์ในภาคปฏิบัติ โดยปรับให้เข้า กับบริบทแวดล้อม ที่เป็นอยู่อย่าง เหมาะสม 
นอกจากนี้ “บางสิ่ง” นั้นอาจเป็นวัตถุสิ่งของที่น ามานอกเหนือ บทบาทหน้าที่เดิม ให้เหมาะสมกับบริบทใหม่ 
การประยุกต์เป็นการน าทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑ์แนวคิดเกี่ยวกับ เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์ในภาคปฏิบัติ โดยเฉพาะในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ มักมีการประยุกต์ภาคทฤษฎีสู่ภาคปฏิบัติ เพ่ือ
ประโยชน์ใน การน าไปใช้จริง ในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพราะมีความเป็นรูปธรรม
มากกว่า การประยุกต์เป็นการน าสิ่งหนึ่ง หรือแนวคิดหนึ่ง มาปรับใช้ เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ที่เฉพาะเจาะจง การประยุกต์จึงแตกต่างจากการลอกเลียนแบบ การลอกเลียนเป็น การน าสิ่งที่อยู่ในบริบทหนึ่ง
มาใช้ในอีกบริบทหนึ่งทั้ง หลักการ วิธีการ และรูปแบบ โดยไม่ค านึงถึงความเหมาะสม ในบริบทที่แตกต่างกัน 
คนที่คิดเชิงประยุกต์ได้ดีจะสามารถน า สิ่งหนึ่งมาใช้ แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่างลงตัว โดยค านึงถึงสภาพความ
เป็นจริงในขณะนั้น1 
 การประยุกต์หลักธรรมของพระพุทธเจ้าเพ่ือใช้กับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ นั้น เป็นเรื่องดี และท่ีส าคัญ
คือสามารถสร้างเป็นรูปแบบ (Model) เพ่ือให้เป็นชุดความรู้ที่สามารถถ่ายทอดไปสู่ผู้อ่ืนที่ต้องการจัดกิจกรรม
ตามรูปแบบได้อีกด้วย 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์หลัก คือ เพื่อน าเสนอการประยุกต์หลักธรรม คือ อิทธิบาท 4 ที่ใช้ประกอบ
กับชุดองค์ความรู้มัคคุเทศก์น้อย วัดพระธาตุผาเงา ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย วัตถุประสงค์
รอง คือ เพื่อน าเสนอชุดความรู้มัคคุเทศก์น้อยของวัดพระธาตุผาเงา ซึ่งผู้เขียนใช้เวลาฝึกอบรมมัคคุเทศก์น้อย 
ในปี 2555  
 
ชุดความรู้มัคคุเทศก์น้อย รูปแบบของวัดพระธาตุผาเงา  
ประกอบด้วยหลักการ 2 ส่วน ได้แก่  
 1. SMEK Model ส่วนที่เป็นวิธีการทางกายภาพ (Hardware) ในการปฏิบัติงาน  
 2. LOVE Model ส่วนที่เป็นหลักธรรมทางชีวภาพ (Software) ในการปฏิบัติงาน  
 
1. SMEK Model ส่วนที่เป็นวธิีการทางกายภาพ (Hardware) ในการปฏิบัติงาน หมายถึง วิธีการ หรือ 
หลักสูตร ในการสร้างเยาวชน ให้เป็นมัคคุเทศก์น้อยที่มีประสิทธิภาพประจ าท้องถิ่นได้ โดยมีวิธีการ หรือ 
หลักสูตร ดังนี้ 

1) Speech การพูด 
2) Model ภาพลักษณ์ที่เป็นแบบอย่าง 
3) Entertain มีความสนุกในการท างาน 

                                                           
 1 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ.์การคิดเชิงประยุกต์ (Applicative Thinking). (กรุงเทพฯ:ซัคเซสมีเดีย2554). 
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การประยุกต์ใช้หลักธรรมอิทธิบาท 4 กบัชุดความรู้มัคคุเทศก์น้อย 
วัดพระธาตุผาเงา ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

Application on Itdhipada 4 into the Junior Guides Knowledge Set of Phra Dhat 
Pha-Ngao Temple, Wiang Sup-District, Chiang Sean District,  

Chiang Rai province 
 

เสพบัณฑิต โหน่งบัณฑิต 
วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย 

บทคัดย่อ 

กิจกรรมหน้าที่ในทุกระดับชั้น ควรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวเป็นแรงขับเคลื่อนภายใน เปรียบเหมือนกลไกภายนอก
กับภายใน ผู้ขับเคลื่อนกิจกรรมเป็นเหมือนตัวขับเคลื่อนกลไกภายนอก (Hardware) ส่วนหลักธรรมที่ประกอบ
ใช้ในกิจกรรมนั้นเปรียบเป็นตัวขับเคลื่อนกลไกภายใน (Software) ทั้งสองอย่างจึงต่างต้องประคับประคองกัน
อย่างเหมาะสมและสม่ าเสมอ 
 การสร้างรูปแบบ (Model) กิจกรรมอบรมมัคคุเทศก์น้อย วัดพระธาตุผาเงา มีกลไกภายนอก 4 อย่าง 
คือ 1) Speech การพูด 2) Model ภาพลักษณ์ที่เป็นแบบอย่าง 3) Entertain  มีความสนุกในการท างาน และ 
4) Knowledge มีความรู้ และมีกลไกภายใน คือ หลักอิทธิบาท 4 คือ 1) ฉันทะ Love 2) วิริยะ Operation 3) 
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ค าส าคัญ: การประยุกต,์ อิทธิบาท 4, ชุดความรู้, มัคคุเทศก์น้อย  

Abstract 

 There should be an anchor in all level of activities as an internal force.  It is like an 
external and internal mechanism. Activity drivers are like external mechanisms/ Hardware and 
The Dhamma used in the activity is like internal mechanism/ Software.  Both are to fostering 
each other properly and consistently.  
Creating a Training Model of Wat Phra Dhat Pha- Ngao Junior Guides, there are 4 external 
mechanisms:  1)  Speech 2)  Model 3)  Entertain and 4)  Knowledge and for the internal 
mechanism is Itdhipada 4 :  1)  Chanda :  Love 2)  Viriya :  Operation 3)  Citta :  Verifying and 4) 
Vimangsa :  Evaluation.  When two mechanisms work together consistently, activity will be 
successful. 
Keywords: Application, Itdhipada 4, Knowledge Set, Junior Guides 
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4) Knowledge มีความรู้ 
 ซึ่งสามารถเขียนเป็นรูปแบบ (Model) ได้ ดังภาพด้านล่างนี้ 

 

 
SMEK Model by Sepbandit Hnongbundit 

 
1) การฝึกพูดในที่ชุมชน  (Speech)  
2) การมีตัวตนตามรูปแบบ (Model) 
3) การอิงแอบนันทนาการ (Entertainment) 
4) มีจิตเบิกบานองค์ความรู้ (Knowledge) 
 
ความหมายของรูปแบบนี้ มีวิธีการปฏิบัติแบบย่อยอีก คือ 
1) การฝึกพูดในที่ชุมชน (Speech) ผู้จะเป็นมัคคุเทศก์น้อยต้องผ่านการฝึกพูดในที่ชุมชน ตามขั้นตอนดังนี้ 
 บทที่ 1 การแนะน าตัวเอง 
 บทที่ 2 การพูดเรื่องประทับใจ 
 บทที่ 3 การพูดในบทบาทสมมติ 
 บทที่ 4 การพูดโน้มน้าวใจ 
โดยกระบวนเหล่านี้ ต้องมีวิทยากรอบรมหลักการพูดในที่ชุมชนให้เยาวชนฝึกพูด จนผ่านบทที่ 4 ถ้าไม่ผ่านก็ไม่
สามารถเป็นมัคคุเทศก์น้อยได้ ดังตารางฝึกอบรมนี้ 
 
 

 

บทที่ เรื่อง 4 นาที 1 นาที การวิจารณ์ 
1 การแนะน าตัวเอง -พูดแนะน าตัวเอง  

-ชื่อ นามสกุล  
-การศึกษา  
-ที่อยู่อาศัย  
-แรงจูงใจในการมาฝึกอบรม
มัคคุเทศก์น้อย 

สรุปเรื่อง -การปรากฏตัว 
-การทักที่ประชุม 
-น้ าเสียง 
-กิริยาอาการ 
-ขยะค าพูด 
-การใช้สื่อประกอบ 

2 การพูดเรื่อง 
ประทับใจ 

-พูดเรื่องที่ตนเองประทับใจ สรุปเรื่อง -การปรากฏตัว 
-การทักที่ประชุม 
-น้ าเสียง 
-กิริยาอาการ 
-ขยะค าพูด 
-การใช้สื่อประกอบ 

3 การพูดในบทบาท 
สมมติ 

-แนะน าสถานที่ที่ได้รับ 
มอบหมายให้พูด 

สรุปเรื่อง -การปรากฏตัว 
-การทักที่ประชุม 
-น้ าเสียง 
-กิริยาอาการ 
-ขยะค าพูด 
-การใช้สื่อประกอบ 
-ความชัดเจนในประวัติ
สถานที่ที่มอบหมาย 

4 การพูดโน้มน้าวใจ -ใช้เทคนิคการพูดเชิญชวนให้
นักท่องเที่ยว สบายใจ และ
คล้อยตาม 

สรุปเรื่อง -การปรากฏตัว 
-การทักที่ประชุม 
-น้ าเสียง 
-กิริยาอาการ 
-ขยะค าพูด 
-การใช้สื่อประกอบ 
-ความชัดเจนในประวัติ
สถานที่ที่มอบหมาย 
-วิธีการโน้มน้าวใจ
อย่างสร้างสรรค์ 
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-การใช้สื่อประกอบ 
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2) การมีตัวตนตามรูปแบบ (Model) ผู้จะเป็นมัคคุเทศก์น้อยได้ ต้องมีคุณสมบัติ ที่เป็นรูปแบบ ดังนี้ 
 

รายการหลัก คุณสมบัติ หมายเหตุ 
เพศ ชาย – หญิง และเพศทางเลือก - 
อายุ  8 – 15 ปี ให้เหมาะสมกับชื่อโครงการ

มัคคุเทศก์น้อย 
ความสามารถพิเศษ ต้องพูดผ่านทั้ง 4 บท ถ้าได้ภาษาอังกฤษ

ด้วยยิ่งดี 
ส าคัญต่อการ  
น าเสนอข้อมูล 

ที่อยู่ เป็นผู้มีที่อยู่อาศัยในชุมชน ส าคัญเพราะต้องการสร้าง
บุคลากรให้ชุมชน 

การศึกษา ต้องอ่านออกเขียนได้ ส าคัญต่อการมีข้อมูลไว้เพื่อใช้
แนะน านักท่องเที่ยว 

ผู้ปกครอง -มีผู้ปกครองในชุมชน 
-ต้องได้รับการอนุญาตจากผู้ปกครอง 

ป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น
ภายหลัง 

การแต่งกาย ต้องยินดีแต่งกายตามรูปแบบที่
คณะกรรมการจัดให้ 

เพ่ือความเป็นอัตลักษณ์ 

กายภาพ ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพ มีกิจกรรมกลุ่มท่ีต้องใช้ร่างกาย
เคลื่อน ไหวเป็นประจ า 

 
3) การอิงแอบนันทนาการ (Entertainment) ผู้จะเป็นมัคคุเทศก์น้อยได้ ต้องมีคุณสมบัติทางด้านศิลปศาสตร์
พอสมควร ซึ่งชุดความรู้นี้มีรูปแบบ ดังนี้ 

รายการ คุณสมบัติ วิธีการ 
การฟ้อน ต้องฟ้อนหรือร าได้ -ฝึกให้ฟ้อนหรือร า 4 ภาค 
การละเล่น ต้องรู้จักการละเล่นพ้ืนเมืองของตนเอง -ฝึกให้เล่นตามการละเล่น

ท้องถิ่น 
การร้องเพลง ต้องร้องเพลงได้ มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส สม

กับวัยเด็ก 
-ฝึกให้ร้องเพลงตามคาราโอเกะ 
-ฝึกร้องเพลงประจ าค่าย 
มัคคุเทศก์น้อย วัดพระธาตุผา
เงา 

การแสดงละคร ต้องเล่นละครตามบทบาทได้ -ฝึกให้ซ้อมบทละครและเล่น
ละครตามบทบาท 

การมีจินตนาการ ต้องวาดภาพ และมีจินตนาการ -ฝึกให้วาดภาพ 

 

-ฝึกให้สร้างจินตนาการเกี่ยวกับ
การน าเสนอข้อมูล 

 
4) จิตเบิกบานองค์ความรู้  (Knowledge) ผู้จะเป็นมัคคุเทศก์น้อยได้ ต้องมีคุณสมบัติทางด้านประวัติศาสตร์
พอสมควร ซึ่งชุดความรู้นี้มีรูปแบบการปฏิบัติ ดังนี้ 

รายการ คุณสมบัติ วิธีการ 
ประวัติวัด ต้องน าเสนอประวัติของวัดได้อย่างคล่องแคล่ว เช่น 

พ้ืนที่ของวัด การตั้งวัด จ านวนของพระจ าพรรษา 
ให้อ่านประวัติ และ
น าเสนอ บ่อย ๆ ตาม
รอบวัน 

ประวัติบุคคล ต้องน าเสนอประวัติบุคคลส าคัญได้อย่างคล่องแคล่ว 
เช่น ประวัติหลวงพ่อพระพุทธิญาณมุนี เจ้าอาวาส
วัดพระธาตุผาเงา 

ให้อ่านประวัติ และ
น าเสนอ บ่อย ๆ ตาม
รอบวัน 

ประวัติสถานที่ ต้องน าเสนอประวัติของสถานที่ในวัดได้อย่าง
คล่องแคล่ว เช่น หลวงพ่อผาเงา พระธาตุผาเงา 
พระธาตุจอมจันทร์ พระธาตุเจ็ดยอด พระบรมธาตุ
พุทธนิมิตเจดีย์ หอพระไตรปิฎก 9 ภาษา หอ
วัฒนธรรมนิทัศน์ วิหารหลวงพ่อผาเงา พระอุโบสถ
ไม้สักทอง 

ให้อ่านประวัติ และ
น าเสนอ บ่อย ๆ ตาม
รอบวัน 

แผนที่เมืองเชียงราย ต้องน าเสนอแผนที่ของอ าเภอเชียงแสนได้อย่าง
คล่องแคล่ว เช่น วัดเจดีย์หลวง วัดป่าสัก วัดพระ
ธาตุจอมกิตติ วัดผ้าขาวป้าน วัดพระธาตุสองพ่ีน้อง 
วัดพระธาตุเขียว ท่าเรือพาณิชย์ สามเหลี่ยมทองค า 
เป็นต้น 

ให้อ่านประวัติ และ
น าเสนอ บ่อย ๆ ตาม
รอบวัน 

 
เมื่อฝึกตามวิธีการของชุดความรู้ที่จัดไว้แล้วตามวันเวลาที่เหมาะสม เยาวชนที่เข้าอบรมเป็นประจ าก็จะผ่าน
ออกมาเป็นมัคคุเทศก์น้อยอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างแน่นอน เพราะเป็นการฝึกฝนกายภาพ (Hardware) 
อย่างจริงจังและมีการใส่ข้อมูลเข้าไปอย่างเป็นระบบ แต่ยังมีอีกประการหนึ่งที่ส าคัญต่อการเป็นมัคคุเทศก์น้อย 
ก็คือ หลักธรรม (Software) หลักธรรมในการผลักดันท าหน้าที่เหมือนกับแรงบันดาลใจ หรือจิตวิญญาณแห่ง
การปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จ อันได้แก่ LOVE Model นั่นเอง 
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-ต้องได้รับการอนุญาตจากผู้ปกครอง 

ป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น
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การแต่งกาย ต้องยินดีแต่งกายตามรูปแบบที่
คณะกรรมการจัดให้ 

เพ่ือความเป็นอัตลักษณ์ 

กายภาพ ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพ มีกิจกรรมกลุ่มท่ีต้องใช้ร่างกาย
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พ้ืนที่ของวัด การตั้งวัด จ านวนของพระจ าพรรษา 
ให้อ่านประวัติ และ
น าเสนอ บ่อย ๆ ตาม
รอบวัน 

ประวัติบุคคล ต้องน าเสนอประวัติบุคคลส าคัญได้อย่างคล่องแคล่ว 
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แผนที่เมืองเชียงราย ต้องน าเสนอแผนที่ของอ าเภอเชียงแสนได้อย่าง
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เมื่อฝึกตามวิธีการของชุดความรู้ที่จัดไว้แล้วตามวันเวลาที่เหมาะสม เยาวชนที่เข้าอบรมเป็นประจ าก็จะผ่าน
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2. LOVE Model ส่วนที่เป็นหลักธรรมทางชีวภาพ (Software) ในการปฏิบัติงาน  
 

 
 

LOVE Model by Sepbandit Hnongbundit 
 
 ความหมายของ LOVE Model คือ อิทธิบาท 4 2 คุณเครื่องให้ส าเร็จความประสงค์ ได้แก่ ฉันทะ 
วิริยะ จิตตะ วิมังสะ ซึ่งผู้เขียนได้เขียนเป็นรูปแบบให้ทันสมัยขึ้น ดังนี้  
 1) ฉันทะ (Love) หมายถึง มัคคุเทศก์น้อยต้องมีความรักท่ีจะเป็นมัคคุเทศก์น้อย มีความพึงพอใจในสิ่ง
ที่เราต้องฝึกเพ่ือที่จะเป็นตามกิจกรรมนั้นให้ได้ 
 2) วิริยะ  (Operation) หมายถึง มัคคุเทศก์น้อยต้องมีการฝึกฝน และท างานท าหน้าที่ตามท่ีคณะกรรม
ผู้ดูแลมอบหมายให้ และต้องปฏิบัติอย่างขยันหมั่นเพียรและสม่ าเสมอ 
 3) จิตตะ (Verifying) หมายถึง มัคคุเทศก์น้อย ต้องมีการตรวจสอบงานของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้ทราบความบกพร่องของตนเอง ซึ่งหมายถึงการท างานบกพร่องในหน้าที่ด้วย 
 4) วิมังสา (Evaluation) หมายถึง การประเมินกิจกรรมองค์รวม ทั้งจากภายในและภายนอก ซึ่งเป็น
การประเมินความพึงพอใจเพ่ือให้ทราบปัญหาและแนวทางในการแก้ไข 

                                                           
 2 หนังสือธรรมวิภาค นักธรรมชั้นตรี (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์เลี่ยงเชียง, 2550). 

 

หลักธรรมอิทธิบาท กิจกรรม หมายเหตุ 
1) ฉันทะ (Love) 1) Speech   2) Model 

3) Entertainment 4) Knowledge 
วิทยากรประเมิน 

2) วิริยะ (Operation) 1) Speech   2) Model 
3) Entertainment 4) Knowledge 

วิทยากรประเมิน 

3) จิตตะ (Verifying) ช่วงปฏิบัติงานโดยมอบหมายให้รับผิดชอบ
เป็นกรณี 

ประเมินตนเอง 

4) วิมังสา (Evaluation) ท าแบบสอบถาม (Questionnaire) คนอ่ืนประเมิน 
 
 ในส่วนหลักการที่ต้องค านึงเป็นหลักคือการ น าหลักธรรมอิทธิบาท 4 หรือ LOVE Model ของผู้เขียน
มาเป็นหลักควบคุมในทุกกิจกรรม ของ SMEK Model หมายความว่า ไม่ว่าเราจะท ากิจกรรมใด ๆ ก็ตาม ก็ควร
ที่จะให้คนที่ท านั้นมีธรรมคือ มี ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสะ อยู่ในทุกกิจกรรม หรือ มีความรักท่ีจะท า ลง
มือท า ตรวจสอบศักยภาพของตนเอง และประเมินองค์รวมจากคนภายในและภายนอก ทุกกิจกรรม เมื่อท าได้
เช่นนี้ การกระท าใด ๆ ก็จะส าเร็จด้วยดีแน่นอน 
 
4. รูปแบบหลักธรรมประกอบการอบรมมัคคุเทศก์น้อยวัดพระธาตุผาเงา 

 
SMEK of Junior Guides Model by Sepbandit Hnongbundit 

 อธิบายความได้ว่า ให้น า SMEK Model เป็นที่ตั้งไว้ก่อนในการฝึกกายภาพหรือกลไกลภายนอก 
(Hardware) แล้วค่อยน า LOVE Model มาเป็นตัวผลักดันภายในหรือกลไกภายใน และควบคุมพฤติกรรม
ภายใน เพื่อการน าไปสู่ความส าเร็จในทุกกิจกรรม 
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2. LOVE Model ส่วนที่เป็นหลักธรรมทางชีวภาพ (Software) ในการปฏิบัติงาน  
 

 
 

LOVE Model by Sepbandit Hnongbundit 
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สรุป  
 การประยุกต์หลักธรรมอันเป็นโลกุตระขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า เข้ากับกิจกรรมในมิติแห่ง
โลกิยะธรรมของปุถุชนนี้ ต้องก าหนดให้ชัดเจนว่าหลักธรรมนั้นเราประยุกต์ได้ระดับใด ดังกับผู้เขียนน าเสนอ
การประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ได้แก่ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา เข้ากับชุดความรู้การอบรมมัคคุเทศก์น้อย
นี้ เป็นเพียงการน าหลักธรรมอันเป็นคุณเครื่องแห่งความส าเร็จ ประกอบไว้เพ่ือเป็นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจในระดับ
ของโลกิยะกิจกรรมเท่านั้น ไม่ได้มุ่งหมายฉุดเอาหลักธรรมอันเป็นโลกุตระให้ต่ าลงมา ดังนั้น การใช้
ภาษาอังกฤษประกอบกับหลักธรรมจึงเป็นค าภาษาชาวบ้านเท่านั้น เพ่ือให้เข้าใจง่ายต่อระดับผู้ศึกษากลุ่มทั่วไป 
 หลักอิทธิบาท 4 เป็นหลักแห่งความส าเร็จที่เหมาะกับทุกกิจกรรม เมื่อต้องปฏิบัติงานหรือหน้าที่ใดก็
ตาม ชุดความรู้การอบรมมัคคุเทศก์น้อยวัดพระธาตุผาเงา ใช้หลักธรรมนี้ประกอบยึดเหนี่ยวเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ท าให้ประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง ซึ่งหากทุกกิจกรรมมีการยึดหลักธรรมนี้ไว้ทุกระยะ ทุก
กระบวนการตามรูปแบบ อิงอาศัยกันและกันทุกขั้นตอน เชื่อแน่ว่าทุกกิจกรรมนั้นย่อมส าเร็จลุล่วงถึงเป้าหมาย
อย่างแน่นอน 
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พระครูโกวิทอรรถวาที,ดร.  
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บทคัดย่อ 

  บทความนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการวิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการพัฒนาทักษะทางความคิดโดยยกเอา
หลักโยนิโสมนสิการ พบว่า โยนิโสมนสิการ เป็นระบบของปัจจัยในการพิจารณาสิ่งต่างๆ ออกเป็นอย่าง ๆ ก่อน
จะสรุปความสัมพันธ์กับปัจจัยในปัจจุบันที่มีผลต่อกระบวนการพัฒนาทักษะทางความคิ ดตามหลักโยนิโส
มนสิการอย่างน้อย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การพัฒนาทักษะการส ารวจสถานการณ์ปัญหาในปัจจุบัน ขั้นท่ี 2 
การพัฒนาทักษะความคิดในการแยกแยะสถานการณ์ปัญหาในปัจจุบัน ขั้นที่ 3 การพัฒนาทักษะความคิดการ
เชื่อมโยงกับสาเหตุ และขั้นที่ 4 การพัฒนาทักษะความคิดในการสรุปผลเชิงประจักษ์ และขั้นที่ 5 การน าเสนอ
แนวทางการเลือกทางออกส าหรับการแก้ปัญหา 
ค าส าคัญ: โยนิโสมนสิการ, การพัฒนาทักษะความคิด 

Abstract 

 This article aims to analyze the concept and process of thinking skills development by 
applying the principle of Yonisomanasikàra. It is a system of factors in determining things, before 
concluding the relationship with the current factors that affect the process of developing the 
cognitive skills in accordance with the principles of yoga in at least 5 steps: 1.Developing survey 
situation of Current Problems.  2 Developing Thinking Skills to Identify Current Situation 
Problems.   3 Developing Thinking Skills.  4 of the causes and development of skills, ideas and 
empirical results presented guidelines and 5.to choose a solution for the problem. 
Keywords: Yonisomanasikàra, Processes for Developing Cognitive Skills 
 
บทน า 
  วิธีคิดหรือความคิดของมนุษย์เป็นสิ่งที่พัฒนาได้ ฝึกฝนได้ด้วยวิธีการที่เรียกว่า การศึกษาและแก่นแท้
ของการศึกษา คือ การพัฒนาตนเองให้มีสัมมาทิฏฐิ คือ การมีความรู้ ความเข้าใจ ความคิดเห็น ค่านิยมที่ถูกต้อง 
ดีงามและ เกื้อกูลแก่สังคม ซึ่งเป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญญามี 2 ประการคือ ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ซึ่ง
ในส่วนของปัจจัยภายนอก ได้แก่ สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  แม่พ่อ ครูอาจารย์ ญาติพ่ีน้องที่เป็นกัลยาณมิตร เป็นต้น 
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สรุป  
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ปฏิบัติงาน ท าให้ประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง ซึ่งหากทุกกิจกรรมมีการยึดหลักธรรมนี้ไว้ทุกระยะ ทุก
กระบวนการตามรูปแบบ อิงอาศัยกันและกันทุกขั้นตอน เชื่อแน่ว่าทุกกิจกรรมนั้นย่อมส าเร็จลุล่วงถึงเป้าหมาย
อย่างแน่นอน 
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จะสรุปความสัมพันธ์กับปัจจัยในปัจจุบันที่มีผลต่อกระบวนการพัฒนาทักษะทางความคิ ดตามหลักโยนิโส
มนสิการอย่างน้อย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การพัฒนาทักษะการส ารวจสถานการณ์ปัญหาในปัจจุบัน ขั้นที่ 2 
การพัฒนาทักษะความคิดในการแยกแยะสถานการณ์ปัญหาในปัจจุบัน ขั้นที่ 3 การพัฒนาทักษะความคิดการ
เชื่อมโยงกับสาเหตุ และขั้นที่ 4 การพัฒนาทักษะความคิดในการสรุปผลเชิงประจักษ์ และขั้นที่ 5 การน าเสนอ
แนวทางการเลือกทางออกส าหรับการแก้ปัญหา 
ค าส าคัญ: โยนิโสมนสิการ, การพัฒนาทักษะความคิด 

Abstract 

 This article aims to analyze the concept and process of thinking skills development by 
applying the principle of Yonisomanasikàra. It is a system of factors in determining things, before 
concluding the relationship with the current factors that affect the process of developing the 
cognitive skills in accordance with the principles of yoga in at least 5 steps: 1.Developing survey 
situation of Current Problems.  2 Developing Thinking Skills to Identify Current Situation 
Problems.   3 Developing Thinking Skills.  4 of the causes and development of skills, ideas and 
empirical results presented guidelines and 5.to choose a solution for the problem. 
Keywords: Yonisomanasikàra, Processes for Developing Cognitive Skills 
 
บทน า 
  วิธีคิดหรือความคิดของมนุษย์เป็นสิ่งที่พัฒนาได้ ฝึกฝนได้ด้วยวิธีการที่เรียกว่า การศึกษาและแก่นแท้
ของการศึกษา คือ การพัฒนาตนเองให้มีสัมมาทิฏฐิ คือ การมีความรู้ ความเข้าใจ ความคิดเห็น ค่านิยมที่ถูกต้อง 
ดีงามและ เกื้อกูลแก่สังคม ซึ่งเป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญญามี 2 ประการคือ ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ซึ่ง
ในส่วนของปัจจัยภายนอก ได้แก่ สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  แม่พ่อ ครูอาจารย์ ญาติพ่ีน้องที่เป็นกัลยาณมิตร เป็นต้น 
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ในส่วนของปัจจัยภายใน ได้แก่ โยนิโสมนสิการเป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญญา1 การคิดเป็น เป็นความสามารถที่
บุคคลรู้จักพิจารณาสิ่งทั้งหลายตามสภาวะโดยคิดหาเหตุปัจจัย สืบค้นจากต้นเหตุตลอดทาง จนถึงผลสุดท้ายที่
เกิดแยกแยะอยากให้เห็นตามสภาวะที่เป็นจริง คิดตามความสัมพันธ์ที่สืบทอดจากเหตุโดยไม่เอาความรู้สึก
อุปาทานของตนเองเข้าไปจับ หรือครอบคลุม บุคคลน้ันก็จะสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสมด้วย
วิธีการแห่งปัญญา หลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา ที่เกี่ยวข้องกับวิธีคิด ได้แก่ โยนิโสมนสิการ พระพุทธเจ้า
ทรงแนะน าไว้เพื่อน าไปสู่กระบวนการสร้างปัญญา เป็นวิธีคิดพิจารณา ก าหนดให้มองสิ่งทั้งหลายให้ได้คุณค่า ให้
เข้าถึงความจริงซึ่งท าให้สามารถแก้ปัญหาได้และรู้จักริเริ่มท าการต่าง ๆ  อย่างถูกต้อง ได้ด้วยตนเอง เมื่อย้อน
ไปสู่ครั้งพุทธกาลพระพุทธองค์ทรงปฏิรูปและปฏิวัติวิธีคิดใหม่เพ่ือลบล้างวิธีคิดแบบเดิม ๆของเจ้าลัทธิต่าง ๆ  
วิธีการคิดที่พระพุทธองค์ทรงน าเสนอในยุคนั้นก็คือ วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ เป็นวิธีคิดที่ อยู่ในการพัฒนา
ปัญญาของมนุษย์ เป็นวิธีคิดที่อยู่เหนือระดับความเชื่อ เนื่องจากเป็นวิธีคิดที่มีระบบมีการวิเคราะห์ อันเป็น
วิธีการส าคัญส าหรับการสร้างปัญญาอันบริสุทธิ์2โยนิโสมนสิการสามารถน ามาใช้ในการด าเนินชีวิต ในการ
แก้ปัญหาและน าไปใช้เพ่ือมุ่งสู่ความหลุดพ้น เป็นวิธีคิดที่มีเฉพาะในพระพุทธศาสนา เพราะเป็นวิธีที่มีหลักพุทธ
ธรรมประกอบ เป็นแบบแผน เป็นแผนที่ เป็นทางเดินให้กระแสความคิด3ที่สามารถก่อเกิดกระบวนการพัฒนา
ทักษะในหลากหลายรูปแบบ เพราะฉะนั้น แนวคิดและกระบวนการพัฒนาทักษะทางความคิดโดยยกเอาหลัก
โยนิโสมนสิการตามแนวพระพุทธศาสนาที่ถูกน าเสนอออกมาสู่สังคมก็เพ่ือมอบให้เป็นของขวัญส าหรับมวล
มนุษย์โลกที่สามารถน าไปใช้ให้การพัฒนาทักษะทางความคิดของตนเองและสามารถน าไปพัฒนาผู้อ่ืนได้ซึ่งมี
แนวคิดและกระบวนการพัฒนาทักษะได้อย่างไร 
 
รูปแบบและวิธีการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ 
  ความส าคัญของระบบความคิดของมนุษย์นั้นมีความสลับซับซ้อนเป็นอย่างมากซึ่งงานวิจัยใน
ต่างประเทศพยายามที่ท าการทดลองและพิสูจน์ความคิดของมนุษย์ซึ่งผลปรากฏออกมาเพ่ือการอธิบายในเชิง
วิทยาศาสตร์เป็นจ านวนมากให้หลายแม่มุมท าให้เกิดเป็นองค์ความรู้ความเข้าในวิธีคิดของมนุษย์ทุกๆ เรื่องแต่
กระนั้น ความคิดของมนุษย์ย่อมมีวิวัฒนาการไม่เท่ากันจึงท าให้เกิดแนวคิดการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
ความคิดโดยเฉพาะการมองไปที่สมองของมนุษย์อันเป็นห้องท างานอันกว้างใหญ่ไพศาล ในขณะทางแนวคิดทาง
พระพุทธศาสนาพยายามระบุถึงวิธีการพัฒนาในรูปแบบวิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการ 10 ไว้ในหนังสือ วิธีคิด

                                                           
 1  ทิศนา แขมมณี และคณะ, การเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด, (กรุงเทพมหานคร : ไอเดียแสควร์, 2541), หน้า 
51. 
  2  พิราพรรณ ใจจิตร, “การใช้วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการกับประสิทธิผลการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดนครพนม”, วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร มหาบัณฑิต, สาขาบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 2552). 
 3 กานต์สินี จันทร์วิภาดิลก, “การศึกษาวิเคราะห์ระบบวิธีคิดเพื่อการด าเนินชีวิต ตามแนวพุทธศาสน์”,วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2550), 
หน้า 2. 

 

ตามหลักพุทธธรรม4  หนังสือนี้เป็นการรวบรวมประมวล วิเคราะห์และจัดประเภทพุทธวิธีการคิดของ
พระพุทธเจ้าซึ่งในคัมภีร์พระไตรปิฎกอย่างเป็นระบบ อีกยังได้น าเสนอ แนวทางการใช้วิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการเพ่ือน าไปสู่การด าเนินชีวิตที่ดีที่ถูกต้อง รวมท้ังน าเสนอการใช้วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ใน
กระบวนการศึกษาเพ่ือพัฒนาทางด้านปัญญาอันจะน าไปสู่ความสุขที่แท้จริง 
 โยนิโสมนสิการ ประกอบด้วย โยนิโส กับ มนสิการ โยนิโส มาจาก โยนิ ซึ่งแปลว่า เหตุ ต้นเค้า แหล่ง
เกิด ปัญญา อุบาย วิธี ทาง ส่วนมนสิการ แปลว่า การท าในใจ การคิด ค านึง นึกถึง ใส่ใจ พิจารณา เมื่อรวมเข้า
เป็นโยนิโสมนสิการ ท่านแปลสืบๆกันมาว่า การท าในใจโดยแยบคาย หรือการคิดถูกต้องตามความเป็นจริง มี
ไวพจน์อีก 4 ค าท่ีโยงเข้ากับโยนิโสมนสิการ คือ อุบายมนสิการ  ปถมนสิการ การณมนสิการ อุปปาทกมนสิการ 
โดยอาศัยการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและคิดเชื่อมโยงตีความข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ต่อไป5 ในคัมภีร์พระไตรปิฎก 
มีค าที่ให้ความหมายเดียวกับโยนิโสมนสิการปรากฏอยู่มากมาย เช่น พิจารณาโดยแยบคาย มนสิการโดยแยบ
คาย มนสิการ อุบายวิธี ใส่ใจใคร่ครวญ ไตร่ตรอง ค านึงถึง เป็นต้น และจากกลุ่มค าที่มีความหมายเดียวกับ
โยนิโสมนสิการเหล่านี้ จะเห็นถึงระดับของการน าโยนิโสมนสิการไปใช้ในความหมายต่างๆ ตามวัตถุประสงค์
และสถานการณ์ได้ดังต่อไปนี้ 
 1. หมายถึง การพิจารณาอย่างถูกต้อง เหมาะสม ก่อนบริโภคอาหาร เช่นพระพุทธองค์ได้เทศนาแก่
พระอริยสาวก ให้พิจารณาโดยแยบคายในการฉันอาหาร ไม่ใช่เพ่ือเล่น ไม่ใช่เพ่ือมัวเมา ไม่ใช่และเพ่ือตกแต่ง 
แต่เพียงเพ่ือความด ารงอยู่ของร่างกายเท่านั้น 
  2. หมายถึง การมนสิการ การไตร่ตรอง การคิด ให้รอบคอบ ก่อนกล่าววาจา เช่น ที่พระพุทธองค์ทรง
ย้ าให้มนสิการก่อนที่จะตอบ  
  3. หมายถึง การไตร่ตรอง การค านึงถึงในการเล่าเรียน เน้ือความแห่งธรรมอย่างถูกวิธี ถูกทาง ดังเช่น
พุทธพจน์แสดงว่า “ภิกษุทั้งหลาย กุลบุตรบางพวกในธรรมวินัยนี้ย่อมเล่าเรียนธรรม คือ สุตตะ เคยยะ เวยยา
กรณะ คาถา อุทาน อิติวุตตกะ ชาตกะอัพภูตธรรมและเวทัลละ พวกเขาเล่าเรียนธรรมน้ันแล้ว ย่อมไตร่ตรอง
เนื้อความแห่งธรรมเหล่านั้นด้วยปัญญา”6 
   4. หมายถึง การค านึงถึงอย่างเข้าใจ ถูกทาง เพ่ือการด าเนินชีวิตที่เป็นสุข เช่น ไม่ควรค านึงถึงสิ่งที่ล่วง
ไปแล้ว ไม่ควรหวังในสิ่งที่ยังมาไม่ถึง สิ่งที่ล่วงไปแล้วให้ละ สิ่งที่ยังมาไม่ถึงก็เป็นสิ่งที่มาไม่ถึงไม่ต้องน ามาคิด
ค านึง7 หรือในขณะที่ใกล้จะตายให้คิดค านึงแต่ในแง่มุมที่ดี ในกุศลที่ได้ท าส าเร็จแล้ว ดังพุทธพจน์ที่ว่า “โภค
ทรัพย์ทั้งหลายเราได้บริโภคแล้ว คนที่ควรเลี้ยงเราได้เลี้ยงแล้ว อันตรายทั้งหลายเราได้ข้ามพ้นแล้ว ทักษิณาที่มี
ผลสูงขึ้นไปเราได้ให้แล้ว และพลีกรรม 5 อย่างเราได้ท าแล้ว”8 ดังนี้จึงถือว่าเป็นผู้มีโยนิโสมนสิการ 
                                                           
 4 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ 8, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สยาม , 
2547) หน้า 39-122. 
 5 พระธรรมปิฎก, (ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ,  พิมพ์ครั้งที่ 9, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543),  หน้า 669. 
 6 ม.มู. (ไทย) 12/238/254. 
 7 ม.อุ. (ไทย) 14/272/319. 
 8 องฺ.จตุกฺก. (ไทย) 21/61/104. 
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ในส่วนของปัจจัยภายใน ได้แก่ โยนิโสมนสิการเป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญญา1 การคิดเป็น เป็นความสามารถที่
บุคคลรู้จักพิจารณาสิ่งทั้งหลายตามสภาวะโดยคิดหาเหตุปัจจัย สืบค้นจากต้นเหตุตลอดทาง จนถึงผลสุดท้ายที่
เกิดแยกแยะอยากให้เห็นตามสภาวะที่เป็นจริง คิดตามความสัมพันธ์ที่สืบทอดจากเหตุโดยไม่เอาความรู้สึก
อุปาทานของตนเองเข้าไปจับ หรือครอบคลุม บุคคลนั้นก็จะสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสมด้วย
วิธีการแห่งปัญญา หลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา ที่เกี่ยวข้องกับวิธีคิด ได้แก่ โยนิโสมนสิการ พระพุทธเจ้า
ทรงแนะน าไว้เพื่อน าไปสู่กระบวนการสร้างปัญญา เป็นวิธีคิดพิจารณา ก าหนดให้มองสิ่งทั้งหลายให้ได้คุณค่า ให้
เข้าถึงความจริงซึ่งท าให้สามารถแก้ปัญหาได้และรู้จักริเริ่มท าการต่าง ๆ  อย่างถูกต้อง ได้ด้วยตนเอง เมื่อย้อน
ไปสู่ครั้งพุทธกาลพระพุทธองค์ทรงปฏิรูปและปฏิวัติวิธีคิดใหม่เพ่ือลบล้างวิธีคิดแบบเดิม ๆของเจ้าลัทธิต่าง ๆ  
วิธีการคิดที่พระพุทธองค์ทรงน าเสนอในยุคนั้นก็คือ วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ เป็นวิธีคิดที่ อยู่ในการพัฒนา
ปัญญาของมนุษย์ เป็นวิธีคิดที่อยู่เหนือระดับความเชื่อ เนื่องจากเป็นวิธีคิดที่มีระบบมีการวิเคราะห์ อันเป็น
วิธีการส าคัญส าหรับการสร้างปัญญาอันบริสุทธิ์2โยนิโสมนสิการสามารถน ามาใช้ในการด าเนินชีวิต ในการ
แก้ปัญหาและน าไปใช้เพ่ือมุ่งสู่ความหลุดพ้น เป็นวิธีคิดที่มีเฉพาะในพระพุทธศาสนา เพราะเป็นวิธีที่มีหลักพุทธ
ธรรมประกอบ เป็นแบบแผน เป็นแผนที่ เป็นทางเดินให้กระแสความคิด3ที่สามารถก่อเกิดกระบวนการพัฒนา
ทักษะในหลากหลายรูปแบบ เพราะฉะนั้น แนวคิดและกระบวนการพัฒนาทักษะทางความคิดโดยยกเอาหลัก
โยนิโสมนสิการตามแนวพระพุทธศาสนาที่ถูกน าเสนอออกมาสู่สังคมก็เพ่ือมอบให้เป็นของขวัญส าหรับมวล
มนุษย์โลกที่สามารถน าไปใช้ให้การพัฒนาทักษะทางความคิดของตนเองและสามารถน าไปพัฒนาผู้อ่ืนได้ซึ่งมี
แนวคิดและกระบวนการพัฒนาทักษะได้อย่างไร 
 
รูปแบบและวิธีการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ 
  ความส าคัญของระบบความคิดของมนุษย์นั้นมีความสลับซับซ้อนเป็นอย่างมากซึ่งงานวิจัยใน
ต่างประเทศพยายามที่ท าการทดลองและพิสูจน์ความคิดของมนุษย์ซึ่งผลปรากฏออกมาเพ่ือการอธิบายในเชิง
วิทยาศาสตร์เป็นจ านวนมากให้หลายแม่มุมท าให้เกิดเป็นองค์ความรู้ความเข้าในวิธีคิดของมนุษย์ทุกๆ เรื่องแต่
กระนั้น ความคิดของมนุษย์ย่อมมีวิวัฒนาการไม่เท่ากันจึงท าให้เกิดแนวคิดการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
ความคิดโดยเฉพาะการมองไปที่สมองของมนุษย์อันเป็นห้องท างานอันกว้างใหญ่ไพศาล ในขณะทางแนวคิดทาง
พระพุทธศาสนาพยายามระบุถึงวิธีการพัฒนาในรูปแบบวิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการ 10 ไว้ในหนังสือ วิธีคิด

                                                           
 1  ทิศนา แขมมณี และคณะ, การเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด, (กรุงเทพมหานคร : ไอเดียแสควร์, 2541), หน้า 
51. 
  2  พิราพรรณ ใจจิตร, “การใช้วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการกับประสิทธิผลการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดนครพนม”, วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร มหาบัณฑิต, สาขาบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 2552). 
 3 กานต์สินี จันทร์วิภาดิลก, “การศึกษาวิเคราะห์ระบบวิธีคิดเพื่อการด าเนินชีวิต ตามแนวพุทธศาสน์”,วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2550), 
หน้า 2. 

 

ตามหลักพุทธธรรม4  หนังสือนี้เป็นการรวบรวมประมวล วิเคราะห์และจัดประเภทพุทธวิธีการคิดของ
พระพุทธเจ้าซึ่งในคัมภีร์พระไตรปิฎกอย่างเป็นระบบ อีกยังได้น าเสนอ แนวทางการใช้วิธีคิดแบบโยนิโส
มนสิการเพ่ือน าไปสู่การด าเนินชีวิตที่ดีที่ถูกต้อง รวมท้ังน าเสนอการใช้วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ใน
กระบวนการศึกษาเพ่ือพัฒนาทางด้านปัญญาอันจะน าไปสู่ความสุขที่แท้จริง 
 โยนิโสมนสิการ ประกอบด้วย โยนิโส กับ มนสิการ โยนิโส มาจาก โยนิ ซึ่งแปลว่า เหตุ ต้นเค้า แหล่ง
เกิด ปัญญา อุบาย วิธี ทาง ส่วนมนสิการ แปลว่า การท าในใจ การคิด ค านึง นึกถึง ใส่ใจ พิจารณา เมื่อรวมเข้า
เป็นโยนิโสมนสิการ ท่านแปลสืบๆกันมาว่า การท าในใจโดยแยบคาย หรือการคิดถูกต้องตามความเป็นจริง มี
ไวพจน์อีก 4 ค าท่ีโยงเข้ากับโยนิโสมนสิการ คือ อุบายมนสิการ  ปถมนสิการ การณมนสิการ อุปปาทกมนสิการ 
โดยอาศัยการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและคิดเชื่อมโยงตีความข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ต่อไป5 ในคัมภีร์พระไตรปิฎก 
มีค าที่ให้ความหมายเดียวกับโยนิโสมนสิการปรากฏอยู่มากมาย เช่น พิจารณาโดยแยบคาย มนสิการโดยแยบ
คาย มนสิการ อุบายวิธี ใส่ใจใคร่ครวญ ไตร่ตรอง ค านึงถึง เป็นต้น และจากกลุ่มค าที่มีความหมายเดียวกับ
โยนิโสมนสิการเหล่านี้ จะเห็นถึงระดับของการน าโยนิโสมนสิการไปใช้ในความหมายต่างๆ ตามวัตถุประสงค์
และสถานการณ์ได้ดังต่อไปนี้ 
 1. หมายถึง การพิจารณาอย่างถูกต้อง เหมาะสม ก่อนบริโภคอาหาร เช่นพระพุทธองค์ได้เทศนาแก่
พระอริยสาวก ให้พิจารณาโดยแยบคายในการฉันอาหาร ไม่ใช่เพ่ือเล่น ไม่ใช่เพ่ือมัวเมา ไม่ใช่และเพ่ือตกแต่ง 
แต่เพียงเพ่ือความด ารงอยู่ของร่างกายเท่านั้น 
  2. หมายถึง การมนสิการ การไตร่ตรอง การคิด ให้รอบคอบ ก่อนกล่าววาจา เช่น ที่พระพุทธองค์ทรง
ย้ าให้มนสิการก่อนที่จะตอบ  
  3. หมายถึง การไตร่ตรอง การค านึงถึงในการเล่าเรียน เนื้อความแห่งธรรมอย่างถูกวิธี ถูกทาง ดังเช่น
พุทธพจน์แสดงว่า “ภิกษุทั้งหลาย กุลบุตรบางพวกในธรรมวินัยนี้ย่อมเล่าเรียนธรรม คือ สุตตะ เคยยะ เวยยา
กรณะ คาถา อุทาน อิติวุตตกะ ชาตกะอัพภูตธรรมและเวทัลละ พวกเขาเล่าเรียนธรรมนั้นแล้ว ย่อมไตร่ตรอง
เนื้อความแห่งธรรมเหล่านั้นด้วยปัญญา”6 
   4. หมายถึง การค านึงถึงอย่างเข้าใจ ถูกทาง เพ่ือการด าเนินชีวิตที่เป็นสุข เช่น ไม่ควรค านึงถึงสิ่งที่ล่วง
ไปแล้ว ไม่ควรหวังในสิ่งที่ยังมาไม่ถึง สิ่งที่ล่วงไปแล้วให้ละ สิ่งที่ยังมาไม่ถึงก็เป็นสิ่งที่มาไม่ถึงไม่ต้องน ามาคิด
ค านึง7 หรือในขณะที่ใกล้จะตายให้คิดค านึงแต่ในแง่มุมที่ดี ในกุศลที่ได้ท าส าเร็จแล้ว ดังพุทธพจน์ที่ว่า “โภค
ทรัพย์ทั้งหลายเราได้บริโภคแล้ว คนที่ควรเลี้ยงเราได้เลี้ยงแล้ว อันตรายทั้งหลายเราได้ข้ามพ้นแล้ว ทักษิณาที่มี
ผลสูงขึ้นไปเราได้ให้แล้ว และพลีกรรม 5 อย่างเราได้ท าแล้ว”8 ดังนี้จึงถือว่าเป็นผู้มีโยนิโสมนสิการ 
                                                           
 4 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ 8, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สยาม , 
2547) หน้า 39-122. 
 5 พระธรรมปิฎก, (ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ,  พิมพ์ครั้งที่ 9, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543),  หน้า 669. 
 6 ม.มู. (ไทย) 12/238/254. 
 7 ม.อุ. (ไทย) 14/272/319. 
 8 องฺ.จตุกฺก. (ไทย) 21/61/104. 
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  5. หมายถึง การพิจารณาอย่างส ารวม โดยการส ารวมในอินทรีย์ทั้ง 5 
  6. หมายถึง ความตั้งใจ มุ่งม่ัน เพียรปฏิบัติเพื่อการบรรลุธรรม  
  7. หมายถึง การพิจารณาสาวหาตามเหตุปัจจัย เป็นเหตุให้เกิดปัญญา 
  8. หมายถึง การใช้ความคิดอย่างถูกวิธี การใส่ใจ ใคร่ครวญ การพิจารณาโดยอุบายวิธีที่แยบคาย เช่น 
พิจารณาว่าไม่เที่ยงในสิ่งที่ไม่เที่ยง พิจารณาว่าเป็นทุกข์ในสิ่งที่เป็นทุกข์ 
  9. หมายถึง พิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาทั้งหลายหรือใส่ใจลมหายใจเข้าออกด้วยความเพียร 
สัมปชัญญะและสติ9 เป็นต้น  
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า โยนิโสมนสิการเป็นวิธีคิดที่มีกล่าวเฉพาะในพระพุทธศาสนาและเป็นวิธีคิดที่ท าให้
เกิดสภาวะรู้จริง รู้แจ้งและให้ผลเป็นความเห็นถูก(สัมมาทิฏฐิ) หรือปัญญาในระดับต่างๆ บทบาทส าคัญของ
โยนิโสมนสิการ คือ ท าหน้าที่เชื่อมต่อหลักธรรมกับการน าหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิต หรือในอีกมุมหนึ่ง 
โยนิโสมนสิการเป็นกลไกส าคัญในกระบวนการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย กระบวนการรับรู้ กระบวนการคิด และ
กระบวนการน าหลักธรรมสู่ภาคปฏิบัติ10 เพราะฉะนั้น วิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการจึงเปรียบเสมือนเครื่องมือ
อันส าคัญที่จะน ามนุษย์ไปสู่การค้นพบแสวงทางปัญญาและบรรลุเป้าหมายตามความเป็นจริงเพราะเป็นการ
ปฏิกิริยาการท างานในใจโดยแยบคายกร าไว้ในใจโดยอุบายอันแยบคายผ่านการพิจารณาโดยแยบคาย คือ 
พิจารณาเพ่ือเข้าถึงความจริงโดย   สืบค้นหาเหตุผลไปตามล าดับจนถึงต้นเหตุ แยกแยะองค์ประกอบจน
มองเห็นตัวสภาวะและความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัยหรือตรึกตรองให้รูจักสิ่งที่ดีที่ชั่ว ยังกุศลธรรมให้เกิดขึ้นโดย
อุบายที่ชอบ11จะประกอบด้วย 10 รูปแบบที่สามารถน าไปพัฒนาทักษะทางความคิดได้ดังต่อไปนี้ 
  รูปแบบที่ 1 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย จะประกอบด้วย 2 ระบบ ได้แก่ 
  1. คิดแบบปัจจัยสัมพันธ์ คือ เมื่อพบเหตุการณ์หรือเรื่องที่พิจารณาอย่างหนึ่งอย่างใด ก็มองหยั่งย้อน
และสืบสาวชักโยงอกไปถึงปัจจัยต่างๆทั้งหลายที่เข้ามาสัมพันธ์นั้น ก่อให้เกิดผลหรือปรากฏการณ์นั้นๆ ขึ้น เช่น 
พระพุทธเจ้าตรัสสอนบ่อยๆ ให้พระสาวกพิจารณาว่า  “เมื่อสิ่งนั้นมี สิ่งนี้จึงมี เพราะสิ่งนั้นเกิดขึ้น สิ่งนี้จึง
เกิดข้ึนฯลฯ”12 
  2. คิดแบบสอบสวน คือ เมื่อประสบพบเห็นสิ่งใดๆที่ควรพิจารณา  ก็คอยตั้งค าถามแก่ตนว่า ท าไม 
เพราะอะไร เช่น พระพุทธเจ้าทรงตั้งปัญหาถามพระองค์เองก่อนตรัสรู้ว่า “ตัณหาเกิดข้ึน เพราะอะไรเป็นปัจจัย
ให้เกิดตัณหา เป็นต้น หรือคิดสืบสาวหาสาเหตุจิตใจต่อไป  
  รูปแบบที่ 2 วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ 

                                                           
  9 ม.อุ. (ไทย) 14/148/190. 
 10  กานต์สินี จันทร์วิภาดิลก, “การศึกษาวิเคราะห์ระบบวิธีคิดเพื่อการด าเนินชีวิตตามแนวพุทธศาสน์”, วิทยานิพนธ์
ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2550). 
 11 พระพรหมคุณาภรณ  (ป. อ. ปยุตฺ โต) , พจนานุกรมพุทธศาสนาฉบับประมวลศัพท์ , พิมพ์ครั้ งที่  11 , 
(กรุงเทพมหานคร : ธรรมทาน, 2551), 33. 
  12 ส .นิ.(บาลี) 16/144/77, 154 

 

  การแยกแยะส่วนประกอบของสิ่งนั้นๆ ออกเป็นส่วนย่อยจนละเอียดสุด ไม่สามารถแยกแยะออกไปได้  
เพ่ือให้เห็นภาพความจริงได้ชัดเจน ไม่ผิดพลาด เน้นการมองลึกโดยนัยปรมัตถ์ จากสิ่งที่สมมติบัญญัติ เช่น คน
ทั่วไปมองเห็นว่า มนุษย์เป็นหญิงสวยงาม ชายรูปหล่อ เป็นต้น แต่เมื่อน าวิธีการเข้าไปจับวิเคราะห์แล้ว ตามนัย
แห่งปรมัตถ์ แยกเป็นเพียง ขันธ์ 5 คือ รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ และธาตุ 4  คือ ดิน น้ า ลม ไฟ 
ประกอบกันอยู่อย่างนี้ จึงไม่ใช่บุคคล ตัวตน เรา เขา ชาย หญิง เป็นต้น   
  รูปแบบที่ 3 วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์  หรือรู้เท่าทันธรรมดา 
  วิธีคิดแบบนี้ที่ถูกต้องต้องด าเนินไปให้ครบ 2 ขั้นตอน คือ 
  1. ขั้นที่หนึ่ง รู้เท่าทันและยอมรับความจริง เป็นขั้นวางใจวางท่าทีต่อสิ่งทั้งหลายโดยสอดคล้องกับ
ความเป็นจริงของธรรมชาติ เป็นท่าทีแห่งปัญญา เช่น  เมื่อประสบสถานการณ์ที่ไม่ปรารถนาขึ้น ตั้งขึ้น ส านึก
ขึน้ในเวลานั้นว่า เราจะมองตามความเป็นจริง ไม่มองด้วยตามความอยากของเราที่อยากให้เป็นหรืออยากไม่ให้
เป็น รู้ว่าสิ่งนั้นเป็นอย่างนั้นตามเหตุปัจจัยของมันเปลื้องตัวอิสระได้ ไม่เอาตัวไปให้ถูกกดถูกบีบ 
  2. ขั้นที่สอง แก้ไขและท าการไปตามเหตุปัจจัย เป็นขั้นปฏิบัติต่อสิ่ งทั้งหลายโดยสอดคล้องกับความ
เป็นจริงของธรรมชาติ เป็นท่าทีแห่งปัญญา คือ รู้ว่าสิ่งทั้งหลายจะเป็นอย่างไรก็ย่อมเป็นไปตามเหตุปัจจัย ไม่ใช่
ขึ้นต่อความอยากคามปรารถนาของเราหรือใครๆ เมื่อเราต้องการให้มันเป็นอย่างนั้น ก็ต้องท าท่ีเหตุปัจจัยให้ได้
เป็นอย่างนั้น แล้วแก้ไขหรือจัดท าการที่ตัวเหตุปัจจัยนั้นๆ เมื่อท าเหตุปัจจัยได้พร้อมบริบูรณ์ที่จะให้เป็นอย่าง
นั้น มันก็ต้องเป็นอย่างนั้น ถ้าเหตุปัจจัยไม่พร้อมที่จะให้เป็น มันก็ไม่เป็น แล้วก็รู้และแก้ไขกันที่เหตุปัจจัยนั้น
แหละ ไม่ใช่แก้ด้วยความอยาก เมื่อปฏิบัติได้อย่างนี้ ก็ด ารงตนอยู่เป็นอิสระ อยู่อย่างอิสระ ท าการได้ดีที่สุด 
พร้อมทั้งไม่มีความทุกข ์
   รูปแบบที่ 4 วิธีคิดแบบอริยสัจ  
  เพราะการที่จะบรรลุจุดหมายที่ได้ก าหนดไว้นั้น ทั้งนี้อาจจัดวางเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ก าหนดรู้ แจกแจงแถลงปัญหา ท าความเข้าใจปัญหา  สภาพและขอบเขตของปัญหาให้เข้าใจ
ชัดเจนว่าเป็นอะไร คืออะไร เป็นท่ีตรงไหนเหมือนแพทย์ตรวจดูอาการของโรค ดูความผิดปกติของร่างกาย 
วินิจฉัยให้รู้ว่าเป็นอะไร ที่ตรงไหน รู้เข้าใจโรคและร่างกายเฉพาะอย่างยิ่งส่วนซึ่งเป็นที่ตั้ งของโรคให้ชัดเจน 
(ทุกข์) 
  ขั้นที่ 2 สืบสวนเหตุแห่งทุกข์ที่จะพึงละ วิเคราะห์และค้นหามูลเหตุหรือต้นตอของปัญหาซึ่งจะอาจ
แก้ไขก าจัดหรือท าให้หมดสิ้นไป ตามปกติขั้นนี้ตรงกับวิธีคิดแบบที่ 1 คือ วิธีคิดแบบปัจจัยการนั่นเอง เหมือน
แพทย์ค้นหาสมมุติฐานของโรคหาสาเหตุของโรคซึ่งจะน าไปสู่การรักษาที่ถูกต้องตรงจุดมิใช่รักษาแต่เพียง
อาการ(สมุทัย)  
  ขั้นที่ 3 เล็งหมายขัดซึ่งการดับทุกข์ที่จะท าให้ส าเร็จ เล็งเห็นชัดเจนถึงภาวะปราศจากปัญญาซึ่งมุ่ง
หมายว่าคืออะไร เป็นไปได้จริงหรือไม่อย่างไร มีความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายและหลักการทั่วไป หรือตัว
กระบวนการของการแก้ปัญหาก่อนที่จะวางรายละเอียดและกลวิธีปลีกย่อยในขั้นด าเนินการ เหมือนแพทย์รู้ว่า
โรคนั้นๆรักษาได้ มองเห็นกระบวนการของโรคชัดเจนว่าจะหายไปได้อย่างไร (นิโรธ) 
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  5. หมายถึง การพิจารณาอย่างส ารวม โดยการส ารวมในอินทรีย์ทั้ง 5 
  6. หมายถึง ความตั้งใจ มุ่งม่ัน เพียรปฏิบัติเพื่อการบรรลุธรรม  
  7. หมายถึง การพิจารณาสาวหาตามเหตุปัจจัย เป็นเหตุให้เกิดปัญญา 
  8. หมายถึง การใช้ความคิดอย่างถูกวิธี การใส่ใจ ใคร่ครวญ การพิจารณาโดยอุบายวิธีที่แยบคาย เช่น 
พิจารณาว่าไม่เที่ยงในสิ่งที่ไม่เที่ยง พิจารณาว่าเป็นทุกข์ในสิ่งที่เป็นทุกข์ 
  9. หมายถึง พิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาทั้งหลายหรือใส่ใจลมหายใจเข้าออกด้วยความเพียร 
สัมปชัญญะและสติ9 เป็นต้น  
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า โยนิโสมนสิการเป็นวิธีคิดที่มีกล่าวเฉพาะในพระพุทธศาสนาและเป็นวิธีคิดที่ท าให้
เกิดสภาวะรู้จริง รู้แจ้งและให้ผลเป็นความเห็นถูก(สัมมาทิฏฐิ) หรือปัญญาในระดับต่างๆ บทบาทส าคัญของ
โยนิโสมนสิการ คือ ท าหน้าที่เชื่อมต่อหลักธรรมกับการน าหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิต หรือในอีกมุมหนึ่ง 
โยนิโสมนสิการเป็นกลไกส าคัญในกระบวนการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย กระบวนการรับรู้ กระบวนการคิด และ
กระบวนการน าหลักธรรมสู่ภาคปฏิบัติ10 เพราะฉะนั้น วิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการจึงเปรียบเสมือนเครื่องมือ
อันส าคัญที่จะน ามนุษย์ไปสู่การค้นพบแสวงทางปัญญาและบรรลุเป้าหมายตามความเป็นจริงเพราะเป็นการ
ปฏิกิริยาการท างานในใจโดยแยบคายกร าไว้ในใจโดยอุบายอันแยบคายผ่านการพิจารณาโดยแยบคาย คือ 
พิจารณาเพ่ือเข้าถึงความจริงโดย   สืบค้นหาเหตุผลไปตามล าดับจนถึงต้นเหตุ แยกแยะองค์ประกอบจน
มองเห็นตัวสภาวะและความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัยหรือตรึกตรองให้รูจักสิ่งที่ดีที่ชั่ว ยังกุศลธรรมให้เกิดขึ้นโดย
อุบายที่ชอบ11จะประกอบด้วย 10 รูปแบบที่สามารถน าไปพัฒนาทักษะทางความคิดได้ดังต่อไปนี้ 
  รูปแบบที่ 1 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย จะประกอบด้วย 2 ระบบ ได้แก่ 
  1. คิดแบบปัจจัยสัมพันธ์ คือ เมื่อพบเหตุการณ์หรือเรื่องที่พิจารณาอย่างหนึ่งอย่างใด ก็มองหยั่งย้อน
และสืบสาวชักโยงอกไปถึงปัจจัยต่างๆทั้งหลายที่เข้ามาสัมพันธ์นั้น ก่อให้เกิดผลหรือปรากฏการณ์นั้นๆ ขึ้น เช่น 
พระพุทธเจ้าตรัสสอนบ่อยๆ ให้พระสาวกพิจารณาว่า  “เมื่อสิ่งนั้นมี สิ่งนี้จึงมี เพราะสิ่งนั้นเกิดขึ้น สิ่งนี้จึง
เกิดข้ึนฯลฯ”12 
  2. คิดแบบสอบสวน คือ เมื่อประสบพบเห็นสิ่งใดๆที่ควรพิจารณา  ก็คอยตั้งค าถามแก่ตนว่า ท าไม 
เพราะอะไร เช่น พระพุทธเจ้าทรงตั้งปัญหาถามพระองค์เองก่อนตรัสรู้ว่า “ตัณหาเกิดข้ึน เพราะอะไรเป็นปัจจัย
ให้เกิดตัณหา เป็นต้น หรือคิดสืบสาวหาสาเหตุจิตใจต่อไป  
  รูปแบบที่ 2 วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ 

                                                           
  9 ม.อุ. (ไทย) 14/148/190. 
 10  กานต์สินี จันทร์วิภาดิลก, “การศึกษาวิเคราะห์ระบบวิธีคิดเพื่อการด าเนินชีวิตตามแนวพุทธศาสน์”, วิทยานิพนธ์
ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2550). 
 11 พระพรหมคุณาภรณ  (ป. อ. ปยุตฺ โต) , พจนานุกรมพุทธศาสนาฉบับประมวลศัพท์ , พิมพ์ครั้ งที่  11 , 
(กรุงเทพมหานคร : ธรรมทาน, 2551), 33. 
  12 ส .นิ.(บาลี) 16/144/77, 154 

 

  การแยกแยะส่วนประกอบของสิ่งนั้นๆ ออกเป็นส่วนย่อยจนละเอียดสุด ไม่สามารถแยกแยะออกไปได้  
เพ่ือให้เห็นภาพความจริงได้ชัดเจน ไม่ผิดพลาด เน้นการมองลึกโดยนัยปรมัตถ์ จากสิ่งที่สมมติบัญญัติ เช่น คน
ทั่วไปมองเห็นว่า มนุษย์เป็นหญิงสวยงาม ชายรูปหล่อ เป็นต้น แต่เมื่อน าวิธีการเข้าไปจับวิเคราะห์แล้ว ตามนัย
แห่งปรมัตถ์ แยกเป็นเพียง ขันธ์ 5 คือ รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ และธาตุ 4  คือ ดิน น้ า ลม ไฟ 
ประกอบกันอยู่อย่างนี้ จึงไม่ใช่บุคคล ตัวตน เรา เขา ชาย หญิง เป็นต้น   
  รูปแบบที่ 3 วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์  หรือรู้เท่าทันธรรมดา 
  วิธีคิดแบบนี้ที่ถูกต้องต้องด าเนินไปให้ครบ 2 ขั้นตอน คือ 
  1. ขั้นที่หนึ่ง รู้เท่าทันและยอมรับความจริง เป็นขั้นวางใจวางท่าทีต่อสิ่งทั้งหลายโดยสอดคล้องกับ
ความเป็นจริงของธรรมชาติ เป็นท่าทีแห่งปัญญา เช่น  เมื่อประสบสถานการณ์ที่ไม่ปรารถนาขึ้น ตั้งขึ้น ส านึก
ขึน้ในเวลานั้นว่า เราจะมองตามความเป็นจริง ไม่มองด้วยตามความอยากของเราที่อยากให้เป็นหรืออยากไม่ให้
เป็น รู้ว่าสิ่งนั้นเป็นอย่างนั้นตามเหตุปัจจัยของมันเปลื้องตัวอิสระได้ ไม่เอาตัวไปให้ถูกกดถูกบีบ 
  2. ขั้นที่สอง แก้ไขและท าการไปตามเหตุปัจจัย เป็นขั้นปฏิบัติต่อสิ่ งทั้งหลายโดยสอดคล้องกับความ
เป็นจริงของธรรมชาติ เป็นท่าทีแห่งปัญญา คือ รู้ว่าสิ่งทั้งหลายจะเป็นอย่างไรก็ย่อมเป็นไปตามเหตุปัจจัย ไม่ใช่
ขึ้นต่อความอยากคามปรารถนาของเราหรือใครๆ เมื่อเราต้องการให้มันเป็นอย่างนั้น ก็ต้องท าท่ีเหตุปัจจัยให้ได้
เป็นอย่างนั้น แล้วแก้ไขหรือจัดท าการที่ตัวเหตุปัจจัยนั้นๆ เมื่อท าเหตุปัจจัยได้พร้อมบริบูรณ์ที่จะให้เป็นอย่าง
นั้น มันก็ต้องเป็นอย่างนั้น ถ้าเหตุปัจจัยไม่พร้อมที่จะให้เป็น มันก็ไม่เป็น แล้วก็รู้และแก้ไขกันที่เหตุปัจจัยนั้น
แหละ ไม่ใช่แก้ด้วยความอยาก เมื่อปฏิบัติได้อย่างนี้ ก็ด ารงตนอยู่เป็นอิสระ อยู่อย่างอิสระ ท าการได้ดีที่สุด 
พร้อมทั้งไม่มีความทุกข ์
   รูปแบบที่ 4 วิธีคิดแบบอริยสัจ  
  เพราะการที่จะบรรลุจุดหมายที่ได้ก าหนดไว้นั้น ทั้งนี้อาจจัดวางเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ก าหนดรู้ แจกแจงแถลงปัญหา ท าความเข้าใจปัญหา  สภาพและขอบเขตของปัญหาให้เข้าใจ
ชัดเจนว่าเป็นอะไร คืออะไร เป็นท่ีตรงไหนเหมือนแพทย์ตรวจดูอาการของโรค ดูความผิดปกติของร่างกาย 
วินิจฉัยให้รู้ว่าเป็นอะไร ที่ตรงไหน รู้เข้าใจโรคและร่างกายเฉพาะอย่างยิ่งส่วนซึ่งเป็นที่ตั้ งของโรคให้ชัดเจน 
(ทุกข์) 
  ขั้นที่ 2 สืบสวนเหตุแห่งทุกข์ที่จะพึงละ วิเคราะห์และค้นหามูลเหตุหรือต้นตอของปัญหาซึ่งจะอาจ
แก้ไขก าจัดหรือท าให้หมดสิ้นไป ตามปกติขั้นนี้ตรงกับวิธีคิดแบบที่ 1 คือ วิธีคิดแบบปัจจัยการนั่นเอง เหมือน
แพทย์ค้นหาสมมุติฐานของโรคหาสาเหตุของโรคซึ่งจะน าไปสู่การรักษาที่ถูกต้องตรงจุดมิใช่รักษาแต่เพียง
อาการ(สมุทัย)  
  ขั้นที่ 3 เล็งหมายขัดซึ่งการดับทุกข์ที่จะท าให้ส าเร็จ เล็งเห็นชัดเจนถึงภาวะปราศจากปัญญาซึ่งมุ่ง
หมายว่าคืออะไร เป็นไปได้จริงหรือไม่อย่างไร มีความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายและหลักการทั่วไป หรือตัว
กระบวนการของการแก้ปัญหาก่อนที่จะวางรายละเอียดและกลวิธีปลีกย่อยในขั้นด าเนินการ เหมือนแพทย์รู้ว่า
โรคนั้นๆรักษาได้ มองเห็นกระบวนการของโรคชัดเจนว่าจะหายไปได้อย่างไร (นิโรธ) 
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  ขั้นที่ 4 จัดวางวิธีการดับทุกข์ที่จะต้องปฏิบัติ เมื่อมีความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายและหลักการทั่วไป
แล้ว ก็ก าหนดวางวิธีการ แผนการและรายการที่จะต้องท าในการที่จะแก้ไขก าจัดสาเหตุของปัญหาให้ส าเร็จ 
โดยสอดคล้องกับเป้าหมายและหลักการทั่วไปนั้นเพื่อเตรียมแก้ไขปัญหาต่อไป (มรรค) 
  รูปแบบที่ 5 วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ 
  วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ์ หรือคิดตามหลักการและความมุ่งหมาย เป็นวิธีคิดในระดับปฏิบัติการหรือลง
มือท า คือ การที่จะกระท าการต่างๆ โดยรู้และเข้าใจถึงหลักการและความมุ่งหมายของเรื่องนั้นๆ จะด าเนินไป
เพ่ือจุดหมายอะไร เพ่ือให้เป็นการปฏิบัติที่ได้ผลตามความมุ่งหมายนั้น ไม่กลายเป็นการปฏิบัติที่ คลาดเคลื่อน
เลื่อนลอยงมงาย เช่น เม่ือจะลงมือท างานอะไรน้ัน ก็ตรวจสอบตนเองให้ชัดเจนว่าเข้าใจหลักการและความมุ่ง
หมายของงานนั้นดีแล้วหรือไม่ โดยอาจคอยตั้งค าถามว่า อันนี้เพ่ืออะไรๆ  เป็นต้น เพราะฉะนั้นวิธีคิดตาม
หลักการและความมุ่งหมาย เป็นการพิจารณาให้เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง ธรรม กับ อรรถ หรือหลักการ กับ 
ความมุ่งหมาย น าไปสู่การปฏิบัติถูกต้องที่เรียกว่า ธรรมานุธรรมปฏิบัติ ท าให้ข้อปฏิบัติย่อยเข้ากันได้ ซึ่ง
สอดคล้องกัน และส่งผลแก่หลักการใหญ่เป็นไปเพ่ือจุดหมายที่ต้องการ 
  รูปแบบที่ 6 วิธีคิดแบบเห็นคุณเห็นโทษ แล้วหาทางออก 
  วิธีคิดแบบเห็นคุณเห็นโทษ แล้วหาทางออก เป็นวิธีคิดในการมองให้ครบทั้งข้อดี ข้อเสีย และทางแก้ไข 
หาทางออกให้หลุดรอดปลอดพ้นจากข้อบกพร่องต่างๆ เป็นวิธีมองสิ่งท้ังหลายตามความเป็นจริงอีกแบบหน่ึง 
เน้นการศึกษาและยอมรับความจริงตามที่สิ่งนั้นๆ เป็นอยู่ทุกแง่ทุกมุมเพ่ือให้รู้และเข้าใจถูกต้องตามความเป็น
จริงทั้งด้านดี ด้านเสีย จุดอ่อน จุดแข็ง ศัพท์ทางธรรมดา เรียกว่า วิธีคิดโดยรู้ อัสสาทะ คิดหาคุณค่า คิดหาข้อดี 
อาทีนวะ คิดหาโทษ คิดหาข้อเสีย และนิสสรณะ คิดหาทางออก     การยอมรับทั้งด้ านดี ทั้งด้านเสีย และเป็น
วิธีคิดที่ต่อเนื่องกับการปฏิบัติมาก มีลักษณะส าคัญ 2 ประการ คือ ต้องมองเห็นทั้งด้านดี และด้านเสีย หรือทั้ง
คุณทั้งโทษ ต้องมองเห็นทางออก เห็นจุดหมาย และรู้จุดหมายที่จะไป 
 รูปแบบที่ 7 วิธีคิดแบบคุณค่าแท้ คุณค่าเทียม จ าแนกได้เป็น 2 ประเภท  ตามชนิดของความต้องการ 
คือ 
  1. คุณค่าแท้ หมายถึง ความหมาย คุณค่า หรือประโยชน์ของสิ่งที่สนองความต้องการของชีวิตโดยตรง 
มนุษย์น ามาใช้ในการแก้ปัญหาของตน เพ่ือประโยชน์สุขท้ังของตนเองและผู้อ่ืน คุณค่านี้อาศัยปัญญาเป็นเครื่อง
ตีค่า จะเรียกว่าคุณค่าที่สนองปัญญาก็ได้ เช่น อาหาร มีคุณค่าเป็นประโยชน์ส าหรับหล่อเลี้ยงร่างกายให้
ด ารงชีวิตอยู่ต่อไปได้ มีสุขภาพดี มีก าลังเกื้อกูลแก่การปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น (คุณค่าแท้นี้เกี่ยวเนื่องด้วยธรรม
ฉันทะ) 
  2. คุณค่าเทียม หมายถึง ความหมาย คุณค่า หรือประโยชน์ของสิ่งที่มนุษย์พาให้แก่สิ่งนั้นเพ่ือปรนเปรอ
การเสพเสวยเวทนา เพ่ือเสริมความมั่งคั่งยิ่งใหญ่ของตัวตนที่ยึดถือไว้ คุณค่านี้อาศัยตัณหาเป็นเครื่องตีค่า จะ
เรียกว่าคุณค่าท่ีสนองตัณหาก็ได้ เช่น อาหาร มีคุณค่าอยู่ที่ความเอร็ดอร่อย เสริมความสนุกสนาน หรือความโก้
หรูหราของรถยนต์ มีราคา ความสวยงามเป็นเครื่องแสดงหรือเครื่องวัดฐานะ เป็นต้น 
  รูปแบบที่ 8 วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรม 
  หลักการมีอยู่ว่า ประสบการณ์ คือ สิ่งที่ได้ประสบหรือได้รับรู้อย่างเดียวกับบุคคลที่ประสบหรือรับรู้
ต่างกัน อาจมองเห็นและคิดนึกปรุงแต่งไปคนละอย่าง  สุดแต่โครงสร้าง แนวทางความเคยชินที่เป็นเครื่องปรุง

 

ของจิต คือ สังขาร ที่ผู้นั้นได้สั่งสมไว้ หรือสุดแต่การท าใจในขณะนั้นๆ คนหนึ่งมองแล้ว คิดปรุงแต่งไปในทางที่ดี
งาม แต่อีกคนหนึ่งมองแล้ว คิดปรุงแต่งไปในทางไม่ดีไม่งาม เป็นโทษเป็นอกุศล รวมถึงเรื่องของเวลา คราวหนึ่ง
คิดดี คราวหนึ่งคิดร้าย การท าใจที่ช่วยตั้งต้นและชักน าความคิดให้เด่นไปในทางที่ดีงามและเป็นประโยชน์ 
เรียกว่า วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรม   
  รูปแบบที่ 9 วิธีคิดแบบมีสติเป็นอยู่ในขณะปัจจุบัน 
 วิธีคิดแบบนี้มุ่งที่จะช่วยแบ่งแยกความคิดถึงอดีตและอนาคตตามแนวทางของตัณหาที่เพ้อฝันเลื่อนลอย 
ผลาญเวลาและคุณภาพของจิตใจให้สูญเปล่า การคิดที่ถูกวิธีจะช่วยให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติในทางปัจจุบัน
ให้ถูกต้องได้ผลดียิ่งขึ้น  เป็นการสนับสนุนให้มีการตระเตรียมและวางแผนในกิจการล่วงหน้า 
   รูปแบบที่ 10 วิธีคิดแบบวิภัชชวาท 
  วิธีคิดแบบวิภัชชวาท เป็นวิธีคิดท่ีใช้การพูดแยกแยะ จ าเเนก เเจกเเจง  แถลงความ แบบวิเคราะห์ เป็น
การมอง และแสดงความจริง โดยเเยกเเยะออกให้เห็นในเเต่ละด้านให้ครบทุกด้าน ไม่ใช่จับเอาบางแง่บาง
ประเด็น ขึ้นมาวินิจฉัยตีคลุมลงไป อย่างนั้นทั้งหมดความจริงวิภัชชวาทเป็นชื่อเรียกระบบความคิดขอ ง
พระพุทธศาสนาทั้งหมด 
  กล่าวได้ว่า โยนิโสมนสิการเป็นวิธีคิดที่มีกล่าวเฉพาะในพระพุทธศาสนาและเป็นวิธีคิดที่ท าให้เกิด
สภาวะรู้จริง รู้แจ้งและให้ผลเป็นความเห็นถูกประกอบ 10 รูปแบบได้แก่ วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย  วิธีคิด
แบบแยกแยะส่วนประกอบ วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์  หรือรู้เท่าทันธรรมดา วิธีคิดแบบอริยสัจ  วิธีคิดแบบอรรถ
ธรรมสัมพันธ์ วิธีคิดแบบเห็นคุณเห็นโทษ แล้วหาทางออก วิธีคิดแบบคุณค่าแท้ คุณค่าเทียม  วิธีคิดแบบอุบาย
ปลุกเร้าคุณธรรม วิธีคิดแบบมีสติเป็นอยู่ในขณะปัจจุบันและวิธีคิดแบบวิภัชชวาท ซึ่งจะเห็นได้ว่า วิธีเหล่านี้ถูก
น าไปใช้ในการทดลองและพัฒนาความคิดของนักเรียนต่าง ๆ จนสามารถเห็นได้ในระดับที่น่าพอใจแต่กระนั้น ก็
เป็นเพียงพัฒนาทางด้านสมองที่มองเห็นได้ในเชิงประจักษ์ แต่ถึงอย่างไรก็ตามการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
พัฒนาทักษะความคิดเป็นที่สามารถช่วยให้มนุษย์เกิดการพิจารณาและการพัฒนาตนเองทางด้านสมองและ
จิตใจไปพร้อมๆ กันซึ่งการมีวิธีเหล่านี้ก็เพ่ือการแสวงหาทางดับทุกข์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมมนุษย์ในระดับ
ความเป็นปัจเจกบุคคลหรือในระดับสังคมโลกก็ตามก็สามารถใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
 
วิเคราะห์กระบวนการพัฒนาทักษะทางความคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ  
  การวิเคราะห์การพัฒนาทักษะทางความคิดตามหลักโยนิโสมนสิการจะมีรูปแบบการวิเคราะห์ 10 
รูปแบบดังกล่าวแต่กระนั้นในจ านวน 10 รูปแบบจะมีขั้นตอนการวิเคราะห์แตกต่างกันออกไปท าให้การมอง
กระบวนการพัฒนาทักษะทางความคิดค่อยข้างยาก ในขณะเดียวกันผู้เขียนพยายามจะมองมิติกระบวนการที่
ก่อให้เกิดการพัฒนาทางความคิดเป็นหลักส าคัญ ซึ่งอาจจะรวมไปถึงสภาวะทางจิตด้วยเพราะมองเห็น
ความส าคัญในประเด็นดังกล่าวตามที่ พระสัมมาสัมพุทธเจ้า  ได้ตรัสสอนภิกษุไว้ใน       ขุททกนิกายธรรมบท 
ยมกวรรค จักขุปาลเถรวัตถุ13 ไว้ว่า “ธรรมทั้งหลายมีใจเป็นหัวหน้า มีใจเป็นใหญ่ ส าเร็จด้วยใจถ้าคนมีใจชั่ว ก็
จะพูดชั่วหรือท าชั่วตามไปด้วยเพราะความชั่วนั้น ทุกข์ย่อมติดตามเขาไปเหมือนล้อหมุนตามรอยเท้าโคที่ลาก
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  ขั้นที่ 4 จัดวางวิธีการดับทุกข์ที่จะต้องปฏิบัติ เมื่อมีความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายและหลักการทั่วไป
แล้ว ก็ก าหนดวางวิธีการ แผนการและรายการที่จะต้องท าในการที่จะแก้ไขก าจัดสาเหตุของปัญหาให้ส าเร็จ 
โดยสอดคล้องกับเป้าหมายและหลักการทั่วไปนั้นเพื่อเตรียมแก้ไขปัญหาต่อไป (มรรค) 
  รูปแบบที่ 5 วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ 
  วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ์ หรือคิดตามหลักการและความมุ่งหมาย เป็นวิธีคิดในระดับปฏิบัติการหรือลง
มือท า คือ การที่จะกระท าการต่างๆ โดยรู้และเข้าใจถึงหลักการและความมุ่งหมายของเรื่องนั้นๆ จะด าเนินไป
เพ่ือจุดหมายอะไร เพ่ือให้เป็นการปฏิบัติที่ได้ผลตามความมุ่งหมายนั้น ไม่กลายเป็นการปฏิบัติที่ คลาดเคลื่อน
เลื่อนลอยงมงาย เช่น เมื่อจะลงมือท างานอะไรน้ัน ก็ตรวจสอบตนเองให้ชัดเจนว่าเข้าใจหลักการและความมุ่ง
หมายของงานนั้นดีแล้วหรือไม่ โดยอาจคอยตั้งค าถามว่า อันนี้เพ่ืออะไรๆ  เป็นต้น เพราะฉะนั้นวิธีคิดตาม
หลักการและความมุ่งหมาย เป็นการพิจารณาให้เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง ธรรม กับ อรรถ หรือหลักการ กับ 
ความมุ่งหมาย น าไปสู่การปฏิบัติถูกต้องที่เรียกว่า ธรรมานุธรรมปฏิบัติ ท าให้ข้อปฏิบัติย่อยเข้ากันได้ ซึ่ง
สอดคล้องกัน และส่งผลแก่หลักการใหญ่เป็นไปเพ่ือจุดหมายที่ต้องการ 
  รูปแบบที่ 6 วิธีคิดแบบเห็นคุณเห็นโทษ แล้วหาทางออก 
  วิธีคิดแบบเห็นคุณเห็นโทษ แล้วหาทางออก เป็นวิธีคิดในการมองให้ครบทั้งข้อดี ข้อเสีย และทางแก้ไข 
หาทางออกให้หลุดรอดปลอดพ้นจากข้อบกพร่องต่างๆ เป็นวิธีมองสิ่งท้ังหลายตามความเป็นจริงอีกแบบหน่ึง 
เน้นการศึกษาและยอมรับความจริงตามที่สิ่งนั้นๆ เป็นอยู่ทุกแง่ทุกมุมเพ่ือให้รู้และเข้าใจถูกต้องตามความเป็น
จริงทั้งด้านดี ด้านเสีย จุดอ่อน จุดแข็ง ศัพท์ทางธรรมดา เรียกว่า วิธีคิดโดยรู้ อัสสาทะ คิดหาคุณค่า คิดหาข้อดี 
อาทีนวะ คิดหาโทษ คิดหาข้อเสีย และนิสสรณะ คิดหาทางออก     การยอมรับทั้งด้ านดี ทั้งด้านเสีย และเป็น
วิธีคิดที่ต่อเนื่องกับการปฏิบัติมาก มีลักษณะส าคัญ 2 ประการ คือ ต้องมองเห็นทั้งด้านดี และด้านเสีย หรือทั้ง
คุณทั้งโทษ ต้องมองเห็นทางออก เห็นจุดหมาย และรู้จุดหมายที่จะไป 
 รูปแบบที่ 7 วิธีคิดแบบคุณค่าแท้ คุณค่าเทียม จ าแนกได้เป็น 2 ประเภท  ตามชนิดของความต้องการ 
คือ 
  1. คุณค่าแท้ หมายถึง ความหมาย คุณค่า หรือประโยชน์ของสิ่งที่สนองความต้องการของชีวิตโดยตรง 
มนุษย์น ามาใช้ในการแก้ปัญหาของตน เพ่ือประโยชน์สุขท้ังของตนเองและผู้อ่ืน คุณค่านี้อาศัยปัญญาเป็นเครื่อง
ตีค่า จะเรียกว่าคุณค่าที่สนองปัญญาก็ได้ เช่น อาหาร มีคุณค่าเป็นประโยชน์ส าหรับหล่อเลี้ยงร่างกายให้
ด ารงชีวิตอยู่ต่อไปได้ มีสุขภาพดี มีก าลังเกื้อกูลแก่การปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น (คุณค่าแท้นี้เกี่ยวเนื่องด้วยธรรม
ฉันทะ) 
  2. คุณค่าเทียม หมายถึง ความหมาย คุณค่า หรือประโยชน์ของสิ่งที่มนุษย์พาให้แก่สิ่งนั้นเพ่ือปรนเปรอ
การเสพเสวยเวทนา เพ่ือเสริมความมั่งคั่งยิ่งใหญ่ของตัวตนที่ยึดถือไว้ คุณค่านี้อาศัยตัณหาเป็นเครื่องตีค่า จะ
เรียกว่าคุณค่าท่ีสนองตัณหาก็ได้ เช่น อาหาร มีคุณค่าอยู่ที่ความเอร็ดอร่อย เสริมความสนุกสนาน หรือความโก้
หรูหราของรถยนต์ มีราคา ความสวยงามเป็นเครื่องแสดงหรือเครื่องวัดฐานะ เป็นต้น 
  รูปแบบที่ 8 วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรม 
  หลักการมีอยู่ว่า ประสบการณ์ คือ สิ่งที่ได้ประสบหรือได้รับรู้อย่างเดียวกับบุคคลที่ประสบหรือรับรู้
ต่างกัน อาจมองเห็นและคิดนึกปรุงแต่งไปคนละอย่าง  สุดแต่โครงสร้าง แนวทางความเคยชินที่เป็นเครื่องปรุง

 

ของจิต คือ สังขาร ที่ผู้นั้นได้สั่งสมไว้ หรือสุดแต่การท าใจในขณะนั้นๆ คนหนึ่งมองแล้ว คิดปรุงแต่งไปในทางที่ดี
งาม แต่อีกคนหนึ่งมองแล้ว คิดปรุงแต่งไปในทางไม่ดีไม่งาม เป็นโทษเป็นอกุศล รวมถึงเรื่องของเวลา คราวหนึ่ง
คิดดี คราวหนึ่งคิดร้าย การท าใจที่ช่วยตั้งต้นและชักน าความคิดให้เด่นไปในทางที่ดีงามและเป็นประโยชน์ 
เรียกว่า วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรม   
  รูปแบบที่ 9 วิธีคิดแบบมีสติเป็นอยู่ในขณะปัจจุบัน 
 วิธีคิดแบบนี้มุ่งที่จะช่วยแบ่งแยกความคิดถึงอดีตและอนาคตตามแนวทางของตัณหาที่เพ้อฝันเลื่อนลอย 
ผลาญเวลาและคุณภาพของจิตใจให้สูญเปล่า การคิดที่ถูกวิธีจะช่วยให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติในทางปัจจุบัน
ให้ถูกต้องได้ผลดียิ่งขึ้น  เป็นการสนับสนุนให้มีการตระเตรียมและวางแผนในกิจการล่วงหน้า 
   รูปแบบที่ 10 วิธีคิดแบบวิภัชชวาท 
  วิธีคิดแบบวิภัชชวาท เป็นวิธีคิดท่ีใช้การพูดแยกแยะ จ าเเนก เเจกเเจง  แถลงความ แบบวิเคราะห์ เป็น
การมอง และแสดงความจริง โดยเเยกเเยะออกให้เห็นในเเต่ละด้านให้ครบทุกด้าน ไม่ใช่จับเอาบางแง่บาง
ประเด็น ขึ้นมาวินิจฉัยตีคลุมลงไป อย่างนั้นทั้งหมดความจริงวิภัชชวาทเป็นชื่อเรียกระบบความคิดขอ ง
พระพุทธศาสนาทั้งหมด 
  กล่าวได้ว่า โยนิโสมนสิการเป็นวิธีคิดที่มีกล่าวเฉพาะในพระพุทธศาสนาและเป็นวิธีคิดที่ท าให้เกิด
สภาวะรู้จริง รู้แจ้งและให้ผลเป็นความเห็นถูกประกอบ 10 รูปแบบได้แก่ วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย  วิธีคิด
แบบแยกแยะส่วนประกอบ วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์  หรือรู้เท่าทันธรรมดา วิธีคิดแบบอริยสัจ  วิธีคิดแบบอรรถ
ธรรมสัมพันธ์ วิธีคิดแบบเห็นคุณเห็นโทษ แล้วหาทางออก วิธีคิดแบบคุณค่าแท้ คุณค่าเทียม  วิธีคิดแบบอุบาย
ปลุกเร้าคุณธรรม วิธีคิดแบบมีสติเป็นอยู่ในขณะปัจจุบันและวิธีคิดแบบวิภัชชวาท ซึ่งจะเห็นได้ว่า วิธีเหล่านี้ถูก
น าไปใช้ในการทดลองและพัฒนาความคิดของนักเรียนต่าง ๆ จนสามารถเห็นได้ในระดับที่น่าพอใจแต่กระนั้น ก็
เป็นเพียงพัฒนาทางด้านสมองท่ีมองเห็นได้ในเชิงประจักษ์ แต่ถึงอย่างไรก็ตามการน าหลักโยนิโสมนสิการมา
พัฒนาทักษะความคิดเป็นที่สามารถช่วยให้มนุษย์เกิดการพิจารณาและการพัฒนาตนเองทางด้านสมองและ
จิตใจไปพร้อมๆ กันซึ่งการมีวิธีเหล่านี้ก็เพ่ือการแสวงหาทางดับทุกข์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมมนุษย์ในระดับ
ความเป็นปัจเจกบุคคลหรือในระดับสังคมโลกก็ตามก็สามารถใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
 
วิเคราะห์กระบวนการพัฒนาทักษะทางความคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ  
  การวิเคราะห์การพัฒนาทักษะทางความคิดตามหลักโยนิโสมนสิการจะมีรูปแบบการวิเคราะห์ 10 
รูปแบบดังกล่าวแต่กระนั้นในจ านวน 10 รูปแบบจะมีข้ันตอนการวิเคราะห์แตกต่างกันออกไปท าให้การมอง
กระบวนการพัฒนาทักษะทางความคิดค่อยข้างยาก ในขณะเดียวกันผู้เขียนพยายามจะมองมิติกระบวนการที่
ก่อให้เกิดการพัฒนาทางความคิดเป็นหลักส าคัญ ซึ่งอาจจะรวมไปถึงสภาวะทางจิตด้วยเพราะมองเห็น
ความส าคัญในประเด็นดังกล่าวตามที่ พระสัมมาสัมพุทธเจ้า  ได้ตรัสสอนภิกษุไว้ใน       ขุททกนิกายธรรมบท 
ยมกวรรค จักขุปาลเถรวัตถุ13 ไว้ว่า “ธรรมทั้งหลายมีใจเป็นหัวหน้า มีใจเป็นใหญ่ ส าเร็จด้วยใจถ้าคนมีใจชั่ว ก็
จะพูดชั่วหรือท าชั่วตามไปด้วยเพราะความชั่วนั้น ทุกข์ย่อมติดตามเขาไปเหมือนล้อหมุนตามรอยเท้าโคที่ลาก
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เกวียนไป” ฉะนั้น ในขุททกนิกายธรรมบท ยมกวรรค มัฏฐกุณฑลีวัตถุไว้ว่า14 ธรรมทั้งหลาย มีใจเป็นหัวหน้ามี
ใจเป็นใหญ่ ส าเร็จด้วยใจถ้าคนมีใจดี ก็จะพูดดีหรือท าดีตามไปด้วยเพราะความดีนั้น สุขย่อมติดตามเขาไป
เหมือนเงาที่ติดตามตัวเขาไป ฉะนั้น” ดังนั้น เมื่อข้อความให้ความส าคัญไปที่ใจที่มีผลต่อการพัฒนาสมองในเชิง
กายภาพที่จะเลยในการวิเคราะห์ไม่ได้ เพราะฉะนั้น กระบวนการพัฒนาทักษะทางความคิดตามหลักโยนิโส
มนสิการที่จะวิเคราะห์จะต้องมีอย่างน้อย 5 ขั้นตอนประกอบด้วย  
  ขั้นที่ 1 การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการส ารวจสถานการณ์ปัญหาในปัจจุบัน  
  สถานการณ์ส าหรับการพัฒนาทักษะทางความคิดของมนุษย์ให้มีเลือกมากมายแต่กระนั้นในหมู่มนุษย์
เป็นอันมากก็ยังไม่สามารถหยิบยกเอาสถานการณ์เหล่านั้นมาประกอบซึ่งเป็นปัจจัยให้ก่อเกิดทักษะทาง
ความคิดได้ท าให้มนุษย์จึงสูญเสียประโยชน์ที่ควรจะได้รับในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน ในขณะที่การเกิดขึ้นของ
สถานการณ์ย่อมท าให้ระบบทางความคิดมีการเคลื่อนไหวไปอย่างต่อเนื่องโดยแนวคิดทางด้านการต่อสู้ทาง
การเมืองการปกครองท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการคิดของมนุษย์ที่คิดจะเอาชนะเพียงอย่างเดียว ซึ่งแตกต่างจาก
มนุษย์ในสถานการณ์ที่ต้องการเอาตัวรอดจากภัยต่าง ๆ เพราะฉะนั้น การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการส ารวจ
สถานการณ์ในปัจจุบันจะต้องก าหนดเรื่องราวที่ผ่านปัญหาใหญ่ๆ และวิเคราะห์บนฐานตามความเป็นจริง ซึ่ง
ปัญหาและสถานการณ์เหล่านั้นจะต้องเกี่ยวเนื่องด้วยตนเองทั้งหมดจึงจะสามารถมองเห็นและเข้าใจได้ด้วย
ตนเอง เพราะหากเป็นสถานการณ์ของผู้อ่ืนๆ อาจจะไม่สามารถค้นหาสาเหตุที่เป็นจริงได้ ดังนั้น การก าหนด
สถานการณ์เป็นอย่าง ๆ จะช่วยให้เกิดความเข้าใจในก าหนดประเด็นปัญหาและก าหนดสถานการณ์ใหญ่เล็กได้
ด้วยความคิดอย่างรอบคอบก่อนที่จะใช้เป็นข้อมูลในการจ าแนกปัจจัยให้เป็นกลุ่ม ๆ ซึ่งการจ าแนกดังกล่าวเป็น
เพียงการจ าแนกประเด็นในเบ้ืองต้นที่ยังไม่ก่อให้เกิดการพิจารณาอะไรมากนัก แต่จะสามารถเห็นการรวมกลุ่ม
ของสถานการณ์นั้น ๆ ได้อย่างชัดเจน จึงได้ชื่อว่า การส ารวจสถานการณ์ที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะทางความคิด 
  ขั้นที่ 2 การพัฒนาทักษะความคิดการแยกแยะสถานการณ์ปัญหาในปัจจุบัน  
  การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการแยกแยะสถานการณ์ปัญหาในปัจจุบันที่สืบเนื่องมาจากการส ารวจ
สถานการณ์ต่าง ๆ ไว้แล้วให้ออกเป็นกลุ่ม ๆ เพ่ือการจัดการปัญหาได้อย่างง่ายดาย ทั้งนี้การจัดการปัญหาย่อม
ระบุถึงตัวแปรให้เป็นองค์ประกอบของปัญหาของแต่ละกลุ่มที่เชื่ อมโยงระหว่างกัน กล่าวคือ ปัจจัยทางด้าน
ปัญหาของกลุ่มหนึ่งอาจจะเป็นปัจจัยของปัญหาอีกกลุ่มหนึ่งที่เรียกว่า ปัจจัยข้ามกลุ่ม ท าให้เกิดความสับสนใน
เรื่องนี้ ทั้งนี้การจัดการกลุ่มของปัญหาสามารถน ามาซึ่งการพัฒนาทักษะทางความคิดของมนุษย์ที่มองเห็น
ปัญหาออกเป็นกลุ่ม ๆ มิใช่การมองประเด็นปัญหาเชิงเดียว ดังเช่นในสังคมไทยก าลังมืดบอดด้วยสิ่งนี้จึงไม่
สามารถแก้ปัญหาทางสังคมได้ เพราะการมองปัญหาเชิงเดียวนั่นเองท าให้ระบบการแก้ไขปัญหาหนึ่งไปกระทบ
และเกิดอีกปัญหาหนึ่งจนไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบเพราะวิธีการมองปัญหามีความผิดปกติและ
ไม่ตรงต่อความเป็นจริงนั้น เพราะฉะนั้น การพัฒนาทักษะความคิดการแยกแยะสถานการณ์ปัญหาในปัจจุบัน
จะต้องคิดปัญหาออกเป็นกลุ่ม ๆ ให้ได้เสียก่อนและค่อยจัดการขนาดของปัญหาที่เหลือไปที่อย่างในลักษณะ
ดังกล่าว เรียกว่า วิธีการพัฒนาทักษะความคิดการแยกแยะสถานการณ์ในปัจจุบัน 
  ขั้นที่ 3 การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการเชื่อมโยงกับสาเหตุ  

                                                           
  14 ขุ.ขุ. (ไทย) 25/2/23. 

 

 ความต่อเนื่องจ าแนกแยกแยะและการจัดกลุ่มประเด็นปัญหาน ามาสู่การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการ
เชื่อมโยงกับสาเหตุที่เกิดขึ้นกับกลุ่มประเด็นปัญหาหรือสถานการณ์นั้นอย่างใกล้ชิดให้มากที่สุด ซึ่งการมองจะ
เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทักษะทางความคิดแบบรวมศูนย์ วิเคราะห์แบบแยกส่วนท าให้เห็นกลุ่มของปัญหา 
และเห็นปัจจัยย่อยที่เกิดขึ้นพร้อมที่น าไปสู่การจับคู่ระหว่างปัญหากับสาเหตุซึ่งการวิเคราะห์ลักษณะดังกล่าวจะ
มีความคล้ายคลึงกับการวิเคราะห์แบบอริยสัจสี่ ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงระหว่างเหตุกับผลที่เกิดขึ้นด้วยการเริ่มจาก
ผลไปหาเหตุแล้วจับคู่ทั้งสองให้ตรงกัน แต่กระนั้น การพัฒนาทักษะในด้านนี้จะมีอุปสรรคอยู่อย่างหนึ่งก็คือ การ
พยายามที่จะจับคู่แล้วเกิดความผิดพลาดหรือการเชื่อมโยงคู่ของปัญหากับสาเหตุผิดไปจึงเกิดปัญหาที่ซ้อนขึ้นมา 
อาจจะกลายเป็นปัญหาซ้ าซ้อนที่แก้ไขยากยิ่ง เพราะฉะนั้น การใช้โยนิโสมนสิการจึงเป็นทางออกส าหรับการ
แยกแยะปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ด้วยการพิจารณาอย่างถ่ีถ้วนตามกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสมกัน
สิ่งที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถใช้กลุ่มท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ได้อีกด้วยจึงจะเป็นการพัฒนาทักษะ
ความคิดด้วยการเชื่อมโยงกับสาเหตุ   
  ขั้นที่ 4 การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการสรุปผลเชิงประจักษ์ 
  การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการสรุปผลเชิงประจักษ์ ซึ่งการสรุปข้อค้นพบในการส ารวจสถานการณ์ 
การจ านกแยกแยะสถานการณ์ การเชื่อมโยงระหว่างเหตุกับผลหรือระหว่างปัญหากับสาเหตุ เพราะสิ่งเหล่านี้จะ
เป็นข้อมูลที่ส าคัญจะช่วยให้เกิดระบบการสังเคราะห์ปัญหาออกมาอย่างเป็นรูปธรรมมากที่สุด การสรุปผลของ
สถานการณ์ก็ดี การสรุปผลปัญหาและสาเหตุก็ดีจะเป็นมิติเข้าสู่กระบวนการเข้ารหัสทางความรู้ที่เป็นแขนงหนึ่ง
เรียกว่า ศาสตร์แห่งการแก้ไขปัญหาหากน ามาใช้ในสังคมจะพบมากที่สุดในการท าความเข้าใจให้ผู้อ่ืนสามารถ
เข้าใจในระยะเวลาอันสั้นแต่มีผลยิ่งใหญ่ ในขณะที่ขั้นตอนการเรียนรู้ระบบการพัฒนาทักษะควรจะเริ่มตั้งแต่ 3 
ขั้นตอนที่กล่าวมาข้างต้น น ามาจัดท าข้อสรุปชั่วคราวให้เกิดเป็นภาพข้อเท็จจริง จากนั้นให้จ ากัดข้อผิดพลาด
ออกไปให้มากที่สุด พร้อมทั้งทิ้งโจทย์การพิจารณาถึงสาเหตุอีกครั้งก่อนที่จะสรุปอย่างจริงจังและน าไปสู่เวที
สาธารณะให้ทุกรับรู้รับทราบร่วมกันพร้อมทั้งรับข้อวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน ามาแก้ไขต่อไป 
  ขั้นที่ 5 การน าเสนอแนวทางด้วยการเลือกทางออกส าหรับปัญหา 
  การน าเสนอแนวทางด้วยการเลือกทางออกส าหรับปัญหาหรือสถานการณ์นั้นเป็นหนึ่งขั้นตอนที่ส าคัญ
เพราะหากสรุปมาผิดก็น าไปสู่การเลือกแนวทางที่ผิดด้วยเช่นกัน เมื่อกระบวนการผิดมาแต่ต้นผิดทั้งหมดจะมา
ถูกกระบวนการสุดท้ายมิได้ แต่สามารถตั้งข้อสังเกตอย่างใดอย่างหนึ่งได้ด้วยการวิเคราะห์ข้อสรุปเหล่านั้นอีก
ครั้งก่อนที่จะท าการเลือก ซึ่งเมื่อพิจารณาเลือกกลุ่มปัญหาให้สอดคล้องกับแนวทางจริง ๆ พร้อมการเสนอ
แนวทางที่สามารถอธิบายถึงข้อเท็จจริงทางสังคมได้ว่าท าไม่จึงต้องมีแนวทางอย่างนี้ ท าไม่เลือกแนวทางอ่ืนๆ 
มาใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน เพราะฉะนั้น การน าเสนอแนวทางหากมีข้อโต้แย้งหรือมีการเลือกแนวทางที่ไม่
ชัดเจนก็ควรมีการพิจารณาเลือกในเกิดผลกระทบเสียน้อยที่สุด เป็นต้น 
 
สรุป  
 โยนิโสมนสิการมีลักษณะที่เป็นกิจกรรมการท าในใจโดยแยบคาย หรือการคิดถูกต้องตามความเป็นจริง
ผนวกกับการเกิดขึ้นของสถานการณ์น ามาพิจารณาอย่างละเอียด รอบคอบจนสามารถแสวงหาค าตอบ แสวงหา
แนวทาง แสวงหาระบบการแก้ไขและการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ได้ซึ่งประกอบด้วย 10 รูปแบบได้แก่ วิธีคิดแบบสืบ
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เกวียนไป” ฉะนั้น ในขุททกนิกายธรรมบท ยมกวรรค มัฏฐกุณฑลีวัตถุไว้ว่า14 ธรรมทั้งหลาย มีใจเป็นหัวหน้ามี
ใจเป็นใหญ่ ส าเร็จด้วยใจถ้าคนมีใจดี ก็จะพูดดีหรือท าดีตามไปด้วยเพราะความดีนั้น สุขย่อมติดตามเขาไป
เหมือนเงาที่ติดตามตัวเขาไป ฉะนั้น” ดังนั้น เมื่อข้อความให้ความส าคัญไปที่ใจที่มีผลต่อการพัฒนาสมองในเชิง
กายภาพที่จะเลยในการวิเคราะห์ไม่ได้ เพราะฉะนั้น กระบวนการพัฒนาทักษะทางความคิดตามหลักโยนิโส
มนสิการที่จะวิเคราะห์จะต้องมีอย่างน้อย 5 ขั้นตอนประกอบด้วย  
  ขั้นที่ 1 การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการส ารวจสถานการณ์ปัญหาในปัจจุบัน  
  สถานการณ์ส าหรับการพัฒนาทักษะทางความคิดของมนุษย์ให้มีเลือกมากมายแต่กระนั้นในหมู่มนุษย์
เป็นอันมากก็ยังไม่สามารถหยิบยกเอาสถานการณ์เหล่านั้นมาประกอบซึ่งเป็นปัจจัยให้ก่อเกิดทักษะทาง
ความคิดได้ท าให้มนุษย์จึงสูญเสียประโยชน์ที่ควรจะได้รับในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน ในขณะที่การเกิดขึ้นของ
สถานการณ์ย่อมท าให้ระบบทางความคิดมีการเคลื่อนไหวไปอย่างต่อเนื่องโดยแนวคิดทางด้านการต่อสู้ทาง
การเมืองการปกครองที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการคิดของมนุษย์ที่คิดจะเอาชนะเพียงอย่างเดียว ซ่ึงแตกต่างจาก
มนุษย์ในสถานการณ์ที่ต้องการเอาตัวรอดจากภัยต่าง ๆ เพราะฉะนั้น การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการส ารวจ
สถานการณ์ในปัจจุบันจะต้องก าหนดเรื่องราวที่ผ่านปัญหาใหญ่ๆ และวิเคราะห์บนฐานตามความเป็นจริง ซึ่ง
ปัญหาและสถานการณ์เหล่านั้นจะต้องเกี่ยวเนื่องด้วยตนเองทั้งหมดจึงจะสามารถมองเห็นและเข้าใจได้ด้วย
ตนเอง เพราะหากเป็นสถานการณ์ของผู้อ่ืนๆ อาจจะไม่สามารถค้นหาสาเหตุที่เป็นจริงได้ ดังนั้น การก าหนด
สถานการณ์เป็นอย่าง ๆ จะช่วยให้เกิดความเข้าใจในก าหนดประเด็นปัญหาและก าหนดสถานการณ์ใหญ่เล็กได้
ด้วยความคิดอย่างรอบคอบก่อนที่จะใช้เป็นข้อมูลในการจ าแนกปัจจัยให้เป็นกลุ่ม ๆ ซึ่งการจ าแนกดังกล่าวเป็น
เพียงการจ าแนกประเด็นในเบื้องต้นที่ยังไม่ก่อให้เกิดการพิจารณาอะไรมากนัก แต่จะสามารถเห็นการรวมกลุ่ม
ของสถานการณ์นั้น ๆ ได้อย่างชัดเจน จึงได้ชื่อว่า การส ารวจสถานการณ์ที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะทางความคิด 
  ขั้นที่ 2 การพัฒนาทักษะความคิดการแยกแยะสถานการณ์ปัญหาในปัจจุบัน  
  การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการแยกแยะสถานการณ์ปัญหาในปัจจุบันที่สืบเนื่องมาจากการส ารวจ
สถานการณ์ต่าง ๆ ไว้แล้วให้ออกเป็นกลุ่ม ๆ เพ่ือการจัดการปัญหาได้อย่างง่ายดาย ทั้งนี้การจัดการปัญหาย่อม
ระบุถึงตัวแปรให้เป็นองค์ประกอบของปัญหาของแต่ละกลุ่มที่เชื่ อมโยงระหว่างกัน กล่าวคือ ปัจจัยทางด้าน
ปัญหาของกลุ่มหนึ่งอาจจะเป็นปัจจัยของปัญหาอีกกลุ่มหนึ่งที่เรียกว่า ปัจจัยข้ามกลุ่ม ท าให้เกิดความสับสนใน
เรื่องนี้ ทั้งนี้การจัดการกลุ่มของปัญหาสามารถน ามาซึ่งการพัฒนาทักษะทางความคิดของมนุษย์ที่มองเห็น
ปัญหาออกเป็นกลุ่ม ๆ มิใช่การมองประเด็นปัญหาเชิงเดียว ดังเช่นในสังคมไทยก าลังมืดบอดด้วยสิ่งนี้จึงไม่
สามารถแก้ปัญหาทางสังคมได้ เพราะการมองปัญหาเชิงเดียวนั่นเองท าให้ระบบการแก้ไขปัญหาหนึ่งไปกระทบ
และเกิดอีกปัญหาหนึ่งจนไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบเพราะวิธีการมองปัญหามีความผิดปกติและ
ไม่ตรงต่อความเป็นจริงนั้น เพราะฉะนั้น การพัฒนาทักษะความคิดการแยกแยะสถานการณ์ปัญหาในปัจจุบัน
จะต้องคิดปัญหาออกเป็นกลุ่ม ๆ ให้ได้เสียก่อนและค่อยจัดการขนาดของปัญหาที่เหลือไปที่อย่างในลักษณะ
ดังกล่าว เรียกว่า วิธีการพัฒนาทักษะความคิดการแยกแยะสถานการณ์ในปัจจุบัน 
  ขั้นที่ 3 การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการเชื่อมโยงกับสาเหตุ  
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 ความต่อเนื่องจ าแนกแยกแยะและการจัดกลุ่มประเด็นปัญหาน ามาสู่การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการ
เชื่อมโยงกับสาเหตุที่เกิดขึ้นกับกลุ่มประเด็นปัญหาหรือสถานการณ์นั้นอย่างใกล้ชิดให้มากที่สุด ซึ่งการมองจะ
เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทักษะทางความคิดแบบรวมศูนย์ วิเคราะห์แบบแยกส่วนท าให้เห็นกลุ่มของปัญหา 
และเห็นปัจจัยย่อยที่เกิดขึ้นพร้อมที่น าไปสู่การจับคู่ระหว่างปัญหากับสาเหตุซึ่งการวิเคราะห์ลักษณะดังกล่าวจะ
มีความคล้ายคลึงกับการวิเคราะห์แบบอริยสัจสี่ ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงระหว่างเหตุกับผลที่เกิดขึ้นด้วยการเริ่มจาก
ผลไปหาเหตุแล้วจับคู่ทั้งสองให้ตรงกัน แต่กระนั้น การพัฒนาทักษะในด้านนี้จะมีอุปสรรคอยู่อย่างหนึ่งก็คือ การ
พยายามที่จะจับคู่แล้วเกิดความผิดพลาดหรือการเชื่อมโยงคู่ของปัญหากับสาเหตุผิดไปจึงเกิดปัญหาที่ซ้อนขึ้นมา 
อาจจะกลายเป็นปัญหาซ้ าซ้อนที่แก้ไขยากยิ่ง เพราะฉะน้ัน การใช้โยนิโสมนสิการจึงเป็นทางออกส าหรับการ
แยกแยะปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ด้วยการพิจารณาอย่างถี่ถ้วนตามกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสมกัน
สิ่งที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถใช้กลุ่มท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ได้อีกด้วยจึงจะเป็นการพัฒนาทักษะ
ความคิดด้วยการเชื่อมโยงกับสาเหตุ   
  ขั้นที่ 4 การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการสรุปผลเชิงประจักษ์ 
  การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการสรุปผลเชิงประจักษ์ ซึ่งการสรุปข้อค้นพบในการส ารวจสถานการณ์ 
การจ านกแยกแยะสถานการณ์ การเชื่อมโยงระหว่างเหตุกับผลหรือระหว่างปัญหากับสาเหตุ เพราะสิ่งเหล่านี้จะ
เป็นข้อมูลที่ส าคัญจะช่วยให้เกิดระบบการสังเคราะห์ปัญหาออกมาอย่างเป็นรูปธรรมมากที่สุด การสรุปผลของ
สถานการณ์ก็ดี การสรุปผลปัญหาและสาเหตุก็ดีจะเป็นมิติเข้าสู่กระบวนการเข้ารหัสทางความรู้ที่เป็นแขนงหนึ่ง
เรียกว่า ศาสตร์แห่งการแก้ไขปัญหาหากน ามาใช้ในสังคมจะพบมากที่สุดในการท าความเข้าใจให้ผู้อ่ืนสามารถ
เข้าใจในระยะเวลาอันสั้นแต่มีผลยิ่งใหญ่ ในขณะที่ขั้นตอนการเรียนรู้ระบบการพัฒนาทักษะควรจะเริ่มตั้งแต่ 3 
ขั้นตอนที่กล่าวมาข้างต้น น ามาจัดท าข้อสรุปชั่วคราวให้เกิดเป็นภาพข้อเท็จจริง จากนั้นให้จ ากัดข้อผิดพลาด
ออกไปให้มากที่สุด พร้อมทั้งทิ้งโจทย์การพิจารณาถึงสาเหตุอีกครั้งก่อนที่จะสรุปอย่างจริงจังและน าไปสู่เวที
สาธารณะให้ทุกรับรู้รับทราบร่วมกันพร้อมทั้งรับข้อวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือน ามาแก้ไขต่อไป 
  ขั้นที่ 5 การน าเสนอแนวทางด้วยการเลือกทางออกส าหรับปัญหา 
  การน าเสนอแนวทางด้วยการเลือกทางออกส าหรับปัญหาหรือสถานการณ์นั้นเป็นหนึ่งขั้นตอนที่ส าคัญ
เพราะหากสรุปมาผิดก็น าไปสู่การเลือกแนวทางที่ผิดด้วยเช่นกัน เมื่อกระบวนการผิดมาแต่ต้นผิดทั้งหมดจะมา
ถูกกระบวนการสุดท้ายมิได้ แต่สามารถตั้งข้อสังเกตอย่างใดอย่างหนึ่งได้ด้วยการวิเคราะห์ข้อสรุปเหล่านั้นอีก
ครั้งก่อนที่จะท าการเลือก ซึ่งเมื่อพิจารณาเลือกกลุ่มปัญหาให้สอดคล้องกับแนวทางจริง ๆ พร้อมการเสนอ
แนวทางที่สามารถอธิบายถึงข้อเท็จจริงทางสังคมได้ว่าท าไม่จึงต้องมีแนวทางอย่างนี้ ท าไม่เลือกแนวทางอ่ืนๆ 
มาใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน เพราะฉะนั้น การน าเสนอแนวทางหากมีข้อโต้แย้งหรือมีการเลือกแนวทางที่ไม่
ชัดเจนก็ควรมีการพิจารณาเลือกในเกิดผลกระทบเสียน้อยที่สุด เป็นต้น 
 
สรุป  
 โยนิโสมนสิการมีลักษณะที่เป็นกิจกรรมการท าในใจโดยแยบคาย หรือการคิดถูกต้องตามความเป็นจริง
ผนวกกับการเกิดขึ้นของสถานการณ์น ามาพิจารณาอย่างละเอียด รอบคอบจนสามารถแสวงหาค าตอบ แสวงหา
แนวทาง แสวงหาระบบการแก้ไขและการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ได้ซึ่งประกอบด้วย 10 รูปแบบได้แก่ วิธีคิดแบบสืบ
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สาวเหตุปัจจัย  วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์  หรือรู้เท่าทันธรรมดา วิธีคิดแบบ
อริยสัจ  วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ วิธีคิดแบบเห็นคุณเห็นโทษ แล้วหาทางออก วิธีคิดแบบคุณค่าแท้ คุณค่า
เทียม  วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรม วิธีคิดแบบมีสติเป็นอยู่ในขณะปัจจุบันและวิธีคิดแบบวิภัชชวาท แต่ละ
รูปแบบมีวิธีการวิเคราะห์แต่ละรูปแบบโดยมนุษย์ไม่ว่าชาติใด ศาสนาใดสามารถน าไปใช้ได้รับอานิสงส์เหมือนๆ 
กันและสามารถพัฒนาทักษะทางความคิดเพ่ือเข้าถึงเป้าหมายสูงได้ด้วยตนเอง 
  การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาทักษะทางความคิดตามหลักโยนิโสมนสิการจะพบว่ามี 5 ขั้นที่สามารถ
ไปสู่การเพ่ิมทักษะให้กับมนุษย์ทุกคนประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการส ารวจ
สถานการณ์ปัญหาในปัจจุบัน ซึ่งเป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ภายใต้บริบทปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันพร้อมทั้ง
ใช้วิธีการจ าแนกกลุ่มปัญหาในเบื้องต้น ขั้นที่ 2 การพัฒนาทักษะความคิดการแยกแยะสถานการณ์ปัญหาใน
ปัจจุบัน ซึ่งเป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาภายใต้บริบทในปัจจุบันเช่นกัน แต่กิจกรรมที่อาจจะต้องมีจัด
กลุ่มของปัญหาอย่างชัดเจนเพ่ือการก าหนดปัจจัยที่เป็นข้อเท็จจริง ขั้นที่ 3 การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการ
เชื่อมโยงกับสาเหตุ ซึ่งเป็นการน าปัญหาแต่ละกลุ่มไปสู่การจับคู่ระหว่างปัญหากับสาเหตุให้ตรงกันหากจับคู่
ผิดพลาดจะท าให้เกิดปัญหามากกว่าแก้ไขปัญหาจึงต้องใช้วิธีการพิจารณาอย่างรอบคอบที่สุด ขั้นที่ 4 การ
พัฒนาทักษะความคิดด้วยการสรุปผลเชิงประจักษ์ เมื่อการใช้เหตุผลเชื่อมโยงได้แล้วจะต้องใช้วิธีการสังเคราะห์
สรุปกลุ่มต่าง ๆให้ชัดเจนมากขึ้นอีกครั้งเพ่ือก าหนดทางเลือกต่อไปและขั้นที่ 5 การน าเสนอแนวทางด้วยการ
เลือกทางออกส าหรับปัญหา เป็นการพัฒนาทักษะความคิดขั้นสุดท้ายซึ่งมองถึงผลกระทบในเชิงอนาคตได้ผล
มากน้อยเพียงใด อีกท้ังสามารถก าหนดได้ว่ามีทางเลือกอย่างอ่ืน ๆ ที่ดีกว่าหรือไม่อย่างไร เพราะฉะนั้น ขั้นตอน
ทั้ง 5 ประการที่กล่าวมาซึ่งสามารถน าไปสร้างเป็นขั้นตอนส าหรับการพัฒนาทักษะทางความคิดได้ในปัจจุบัน 
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การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุคไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลเพ่ือการพัฒนาบุคลากรในประเทศให้เกิดการพัฒนาทางด้านศักยภาพบุคคล จากการจัดท า
แผนพัฒนาทางด้านการศึกษา ทั้งการส่งเสริมการเรียนรู้รัฐผ่านแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง
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สาวเหตุปัจจัย  วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์  หรือรู้เท่าทันธรรมดา วิธีคิดแบบ
อริยสัจ  วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ วิธีคิดแบบเห็นคุณเห็นโทษ แล้วหาทางออก วิธีคิดแบบคุณค่าแท้ คุณค่า
เทียม  วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรม วิธีคิดแบบมีสติเป็นอยู่ในขณะปัจจุบันและวิธีคิดแบบวิภัชชวาท แต่ละ
รูปแบบมีวิธีการวิเคราะห์แต่ละรูปแบบโดยมนุษย์ไม่ว่าชาติใด ศาสนาใดสามารถน าไปใช้ได้รับอานิสงส์เหมือนๆ 
กันและสามารถพัฒนาทักษะทางความคิดเพ่ือเข้าถึงเป้าหมายสูงได้ด้วยตนเอง 
  การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาทักษะทางความคิดตามหลักโยนิโสมนสิการจะพบว่ามี 5 ขั้นที่สามารถ
ไปสู่การเพ่ิมทักษะให้กับมนุษย์ทุกคนประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการส ารวจ
สถานการณ์ปัญหาในปัจจุบัน ซึ่งเป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ภายใต้บริบทปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันพร้อมทั้ง
ใช้วิธีการจ าแนกกลุ่มปัญหาในเบื้องต้น ขั้นที่ 2 การพัฒนาทักษะความคิดการแยกแยะสถานการณ์ปัญหาใน
ปัจจุบัน ซึ่งเป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาภายใต้บริบทในปัจจุบันเช่นกัน แต่กิจกรรมที่อาจจะต้องมีจัด
กลุ่มของปัญหาอย่างชัดเจนเพ่ือการก าหนดปัจจัยที่เป็นข้อเท็จจริง ขั้นที่ 3 การพัฒนาทักษะความคิดด้วยการ
เชื่อมโยงกับสาเหตุ ซึ่งเป็นการน าปัญหาแต่ละกลุ่มไปสู่การจับคู่ระหว่างปัญหากับสาเหตุให้ตรงกันหากจับคู่
ผิดพลาดจะท าให้เกิดปัญหามากกว่าแก้ไขปัญหาจึงต้องใช้วิธีการพิจารณาอย่างรอบคอบที่สุด ขั้นที่ 4 การ
พัฒนาทักษะความคิดด้วยการสรุปผลเชิงประจักษ์ เมื่อการใช้เหตุผลเชื่อมโยงได้แล้วจะต้องใช้วิธีการสังเคราะห์
สรุปกลุ่มต่าง ๆให้ชัดเจนมากขึ้นอีกครั้งเพ่ือก าหนดทางเลือกต่อไปและขั้นที่ 5 การน าเสนอแนวทางด้วยการ
เลือกทางออกส าหรับปัญหา เป็นการพัฒนาทักษะความคิดขั้นสุดท้ายซึ่งมองถึงผลกระทบในเชิงอนาคตได้ผล
มากน้อยเพียงใด อีกท้ังสามารถก าหนดได้ว่ามีทางเลือกอย่างอ่ืน ๆ ที่ดีกว่าหรือไม่อย่างไร เพราะฉะนั้น ขั้นตอน
ทั้ง 5 ประการที่กล่าวมาซึ่งสามารถน าไปสร้างเป็นขั้นตอนส าหรับการพัฒนาทักษะทางความคิดได้ในปัจจุบัน 
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บทน า 
 ปัจจุบันสังคมไทยก้าวเข้าสู่โลกยุคดิจิตอลอย่างเต็มตัว ท าให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจสังคมล้วนด าเนินไป
อย่างรวดเร็ว มีการแข่งขันสูง การเข้าถึงแหล่งข้อมูลปริมาณมหาศาลผ่านโลกออนไลน์มากขึ้น ส่งผลให้
คุณลักษณะเด็กเปลี่ยนไป ประกอบกับรัฐบาลได้ประกาศนโยบายไทยแลนด์ 4.0 มีเปา้หมายให้ประเทศไทยก้าว
ออกจากกับดักรายได้ปานกลาง และก้าวไปสู่ประเทศรายได้สูงโดย ใช้นวัตกรรมทางเศรษฐกิจสังคมและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพสูงเพ่ือการขับเคลื่อนประเทศ การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเทศ เพ่ือเตรียมก าลังคนให้พร้อมในการเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมไทยสู่เวทีเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ1 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศเรื่อยมาที่ส่งผลผลักดันให้หมู่บ้านร้างเร็วขึ้น ชุมชนแตก
สลายมากขึ้น กลายเป็นคนเมือง เป็นคนของรัฐและเป็นข้าราชการ ดังนั้น หนทางแก้ปัญหาดังกล่าวคือการ
กระท าท่ีต้องกลับหัวกลับหางกับการพัฒนาในปัจจุบัน โดยจะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาคนเป็นส าคัญ และกระจาย
อ านาจที่เป็นจริงแก่ประชาชน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิถีชีวิตและการพัฒนาของชุมชน ค าว่า 
“การกระจายอ านาจ” (Decentralization) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของอ านาจและการควบคุมจาก
ศูนย์กลางไปยังส่วนปลาย เป็นการปรับเปลี่ยนอ านาจและความรับผิดชอบจากส่วนกลางไปยังกลุ่มวิชาชีพใน 
ชุมชน ในทางการศึกษา “การกระจายอ านาจทางการบริหารและการจัดการศึกษา” หมายถึง การถ่ายโอน
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและการตัดสินใจจากส่วนกลางหรือศูนย์รวมอ านาจไปสู่ส่วน ต่าง ๆ ขององค์กร
โดยให้ทุกส่วนขององค์กรได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การบริหารและกระบวนการทางกฎหมายที่จะมอบ
อ านาจขั้นต้นและความรับผิดชอบให้แก่ท้องถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับ การบริหารสถานศึกษาทั้ง 4 โครงสร้าง
งานสถานศึกษาตั้งแต่การบริหารงานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป เพ่ือให้
สถานศึกษาและชุมชนมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา2  
 การศึกษาไทยนั้นตกต่ าลงอย่างมาก และยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้ในเร็ววันนี้ ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น
แทบจะกลายเป็นปัญหาคาราคาซัง ซึ่งปัญหาเหล่านี้คือปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อเหล่าเด็กไทยที่เข้าเรียนใน
ระบบการศึกษาไทย และปัญหาเหล่านี้ แทบจะเห็นกันอย่างชินชา เช่น คุณภาพการศึกษาพ้ืนฐานตกต่ า ในการ
จัดการทดสอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test: O-Net) ในทุกๆปีนั้น ผลที่
ออกมามักจะเป็นไปในทิศทางเดียวกันในทุกๆปี นั่นก็คือ เด็กไทยมีความรู้ต่ ากว่ามาตรฐานอยู่เสมอๆ ซึ่งปัญหา
ที่พบเช่นอ่านภาษาไทยไม่รู้เรื่อง คือมีตั้งแต่อ่านไม่ออก อ่านแล้วตีความไม่ได้ วิเคราะห์ความหมายไม่ถูก หรือ
แม้แต่ใช้ภาษาให้เป็นประโยชน์ในการศึกษาวิชาอ่ืนๆ แต่เรากลับมองสภาพเหล่านี้ด้วยความเคยชิน และยังคง
เชื่อว่าลูกหลานของเราจะต้องได้รับการพัฒนาโดยการจัดการศึกษาแบบเดิมๆอย่างทุกวันนี้ ประเทศเราไม่มี
แผน และกลไกการก ากับการผลิตก าลังคนเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ในขณะที่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาในบางสาขามีมากมายจนล้นงาน จนพบเนืองๆ ว่า ในการรับสมัครงานบางต าแหน่ง มีผู้สมัครหลาย
                                                           
 1 saowalak pisitpaiboon,  ขั บ เ คลื่ อ นการศึ กษา ไทยสู่  ไ ทยแลนด์  4 . 0  ,  [ ออน ไ ลน์ ] .  แหล่ งที่ ม า  : 
http://www.thaihealth.or.th/Content/33499-ขับเคลื่อนการศึกษาไทยสู่ไทยแลนด์4.0. (19 สิงหาคม 2560) 

2 สมชาย ศรี วิ รั ตน์ ,  อ งค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ นกับการจั ดการศึ กษา ,  [ ออนไลน์ ] .  แหล่ งที่ ม า  : 
https://www.gotoknow.org/posts/548601. (19 สิงหาคม 2560) 

 

หมื่นคนเพ่ือแย่งกันเข้าท างานที่มีการรับเพียงไม่กี่สิบอัตรา แต่บางสาขาวิชากลับขาดแคลนก าลังคน การขาด
วิจัยและพัฒนา ขาดนวัตกรรม3 และปัญหาความร่วมมือกันเป็นกลุ่มการสร้างเครือข่าย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง “การวิจัยประเมินผลการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”ที่พบว่า 
สถานศึกษาสังกัด อปท. ส่วนใหญ่ผู้เรียนยังขาดความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร รวมทั้งยังขาด
ความสามารถ ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินของ สมศ.ที่เป็นภาพรวม
ของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมาตรฐานด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร จากผลการประเมิน
มาตรฐาน ด้านการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์ครั้งนี้เป็นตัวบ่งชี้ว่า การจัดการศึกษาทั้งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาพรวมทั้งประเทศยังไม่สามารถสร้างให้ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
ได้ ทั้งนี้อาจเนื่องจากปัจจัยหลายด้าน ทั้งด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งคุณภาพของครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะเร่ืองหลักสูตร นอกจากน้ีอาจเป็นเพราะปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ของครูที่ยังไม่สามารถจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ขาดการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ไม่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ รักการศึกษาค้นคว้า ข้อค้นพบนี้สะท้อนให้เห็นว่า อปท.จะต้องเร่งรัดการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยเฉพาะในด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด4 
 ดังนั้นบทความนี้ผู้เขียนมีความสนใจเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาที่มาจากหลากหลายสาเหตุ ซึ่งสิ่ง
ที่ผู้เขียนสนใจเป็นพิเศษคือการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนของวิธีการในการเสริมสร้าง
ศักยภาพให้กับผู้เรียน การจะท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนานั้นจะต้องมาจากที่ผู้เรียนได้เริ่มต้นที่จะคิดวิเคราะห์
เรื่องต่างๆด้วยตนเอง ซึ่งผู้เขียนต้องการน าเสนอแนวทางที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา
จากการแก้ไขปัญหาโดยผ่านการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองจะสามารถท าให้เกิดความรู้ที่จะเป็นส่ วนหนึ่งในการ
ตอบสนองตามนโยบายของรัฐและพัฒนาประเทศไปสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 

 
หลักการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ก าหนดว่าจะต้องมีการถ่ายโอนภารกิจจากราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทั้งนี้ใน
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด และกรุงเทพมหานคร มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษานี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่น5 ซึ่งพระราชบัญญัติ

                                                           
3 Emmy Nichanan,  5  ข้ อปัญหาของการจั ดก ารศึ กษา ในระบบ ไทย ,  [ ออน ไ ล น์ ] .  แหล่ งที่ ม า  : 

https://blog.eduzones.com/training/129954 (19 สิงหาคม 2560) 
4 พิชิต ฤทธิ์จรูญ และคณะ , การวิจัยประเมินผลการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, วารสารศิลปากร

ศึกษาศาสตร์วิจัย, ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1, 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2554), หน้า 87. 
5 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542, มาตรา 
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บทน า 
 ปัจจุบันสังคมไทยก้าวเข้าสู่โลกยุคดิจิตอลอย่างเต็มตัว ท าให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจสังคมล้วนด าเนินไป
อย่างรวดเร็ว มีการแข่งขันสูง การเข้าถึงแหล่งข้อมูลปริมาณมหาศาลผ่านโลกออนไลน์มากขึ้น ส่งผลให้
คุณลักษณะเด็กเปลี่ยนไป ประกอบกับรัฐบาลได้ประกาศนโยบายไทยแลนด์ 4.0 มีเปา้หมายให้ประเทศไทยก้าว
ออกจากกับดักรายได้ปานกลาง และก้าวไปสู่ประเทศรายได้สูงโดย ใช้นวัตกรรมทางเศรษฐกิจสังคมและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพสูงเพ่ือการขับเคลื่อนประเทศ การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเทศ เพ่ือเตรียมก าลังคนให้พร้อมในการเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมไทยสู่เวทีเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ1 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศเรื่อยมาที่ส่งผลผลักดันให้หมู่บ้านร้างเร็วขึ้น ชุมชนแตก
สลายมากข้ึน กลายเป็นคนเมือง เป็นคนของรัฐและเป็นข้าราชการ ดังนั้น หนทางแก้ปัญหาดังกล่าวคือการ
กระท าท่ีต้องกลับหัวกลับหางกับการพัฒนาในปัจจุบัน โดยจะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาคนเป็นส าคัญ และกระจาย
อ านาจที่เป็นจริงแก่ประชาชน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิถีชีวิตและการพัฒนาของชุมชน ค าว่า 
“การกระจายอ านาจ” (Decentralization) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของอ านาจและการควบคุมจาก
ศูนย์กลางไปยังส่วนปลาย เป็นการปรับเปลี่ยนอ านาจและความรับผิดชอบจากส่วนกลางไปยังกลุ่มวิชาชีพใน 
ชุมชน ในทางการศึกษา “การกระจายอ านาจทางการบริหารและการจัดการศึกษา” หมายถึง การถ่ายโอน
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและการตัดสินใจจากส่วนกลางหรือศูนย์รวมอ านาจไปสู่ส่วน ต่าง ๆ ขององค์กร
โดยให้ทุกส่วนขององค์กรได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การบริหารและกระบวนการทางกฎหมายท่ีจะมอบ
อ านาจขั้นต้นและความรับผิดชอบให้แก่ท้องถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับ การบริหารสถานศึกษาทั้ง 4 โครงสร้าง
งานสถานศึกษาตั้งแต่การบริหารงานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป เพ่ือให้
สถานศึกษาและชุมชนมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา2  
 การศึกษาไทยนั้นตกต่ าลงอย่างมาก และยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้ในเร็ววันนี้ ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น
แทบจะกลายเป็นปัญหาคาราคาซัง ซึ่งปัญหาเหล่านี้คือปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อเหล่าเด็กไทยที่เข้าเรียนใน
ระบบการศึกษาไทย และปัญหาเหล่านี้ แทบจะเห็นกันอย่างชินชา เช่น คุณภาพการศึกษาพ้ืนฐานตกต่ า ในการ
จัดการทดสอบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test: O-Net) ในทุกๆปีนั้น ผลที่
ออกมามักจะเป็นไปในทิศทางเดียวกันในทุกๆปี นั่นก็คือ เด็กไทยมีความรู้ต่ ากว่ามาตรฐานอยู่เสมอๆ ซึ่งปัญหา
ที่พบเช่นอ่านภาษาไทยไม่รู้เรื่อง คือมีตั้งแต่อ่านไม่ออก อ่านแล้วตีความไม่ได้ วิเคราะห์ความหมายไม่ถูก หรือ
แม้แต่ใช้ภาษาให้เป็นประโยชน์ในการศึกษาวิชาอ่ืนๆ แต่เรากลับมองสภาพเหล่านี้ด้วยความเคยชิน และยังคง
เชื่อว่าลูกหลานของเราจะต้องได้รับการพัฒนาโดยการจัดการศึกษาแบบเดิมๆอย่างทุกวันนี้ ประเทศเราไม่มี
แผน และกลไกการก ากับการผลิตก าลังคนเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ในขณะที่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาในบางสาขามีมากมายจนล้นงาน จนพบเนืองๆ ว่า ในการรับสมัครงานบางต าแหน่ง มีผู้สมัครหลาย
                                                           
 1 saowalak pisitpaiboon,  ขั บ เ คลื่ อ นการศึ กษา ไทยสู่  ไ ทยแลนด์  4 . 0  ,  [ ออน ไ ลน์ ] .  แหล่ งที่ ม า  : 
http://www.thaihealth.or.th/Content/33499-ขับเคลื่อนการศึกษาไทยสู่ไทยแลนด์4.0. (19 สิงหาคม 2560) 

2 สมชาย ศรี วิ รั ตน์ ,  อ งค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ นกับการจั ดการศึ กษา ,  [ ออนไลน์ ] .  แหล่ งที่ ม า  : 
https://www.gotoknow.org/posts/548601. (19 สิงหาคม 2560) 

 

หมื่นคนเพ่ือแย่งกันเข้าท างานที่มีการรับเพียงไม่กี่สิบอัตรา แต่บางสาขาวิชากลับขาดแคลนก าลังคน การขาด
วิจัยและพัฒนา ขาดนวัตกรรม3 และปัญหาความร่วมมือกันเป็นกลุ่มการสร้างเครือข่าย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง “การวิจัยประเมินผลการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”ที่พบว่า 
สถานศึกษาสังกัด อปท. ส่วนใหญ่ผู้เรียนยังขาดความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร รวมทั้งยังขาด
ความสามารถ ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินของ สมศ.ที่เป็นภาพรวม
ของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมาตรฐานด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร จากผลการประเมิน
มาตรฐาน ด้านการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์ครั้งนี้เป็นตัวบ่งชี้ว่า การจัดการศึกษาทั้งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาพรวมทั้งประเทศยังไม่สามารถสร้างให้ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
ได้ ทั้งนี้อาจเนื่องจากปัจจัยหลายด้าน ทั้งด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งคุณภาพของครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะเรื่องหลักสูตร นอกจากนี้อาจเป็นเพราะปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ของครูที่ยังไม่สามารถจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ขาดการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ไม่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ รักการศึกษาค้นคว้า ข้อค้นพบนี้สะท้อนให้เห็นว่า อปท.จะต้องเร่งรัดการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยเฉพาะในด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด4 
 ดังนั้นบทความนี้ผู้เขียนมีความสนใจเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศึกษาที่มาจากหลากหลายสาเหตุ ซึ่งสิ่ง
ที่ผู้เขียนสนใจเป็นพิเศษคือการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนของวิธีการในการเสริมสร้าง
ศักยภาพให้กับผู้เรียน การจะท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนานั้นจะต้องมาจากที่ผู้เรียนได้เริ่มต้นที่จะคิดวิเคราะห์
เรื่องต่างๆด้วยตนเอง ซึ่งผู้เขียนต้องการน าเสนอแนวทางที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา
จากการแก้ไขปัญหาโดยผ่านการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองจะสามารถท าให้เกิดความรู้ที่จะเป็นส่ วนหนึ่งในการ
ตอบสนองตามนโยบายของรัฐและพัฒนาประเทศไปสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 

 
หลักการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ก าหนดว่าจะต้องมีการถ่ายโอนภารกิจจากราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทั้งนี้ใน
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด และกรุงเทพมหานคร มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษานี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่น5 ซึ่งพระราชบัญญัติ

                                                           
3 Emmy Nichanan,  5  ข้ อปัญหาของการจั ดก าร ศึ กษา ในระบบ ไทย ,  [ ออน ไ ลน์ ] .  แหล่ งที่ ม า  : 

https://blog.eduzones.com/training/129954 (19 สิงหาคม 2560) 
4 พิชิต ฤทธิ์จรูญ และคณะ , การวิจัยประเมินผลการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, วารสารศิลปากร

ศึกษาศาสตร์วิจัย, ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1, 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2554), หน้า 87. 
5 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542, มาตรา 

16 – 18. 
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ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 จะเชื่อมโยงกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาไว 
หลายประการ และไดเสนอประเด็นที่เน้นการเปลี่ยนแปลงไปสูการจัดการศึกษาแนวใหม่ ที่มีลักษณะเป็นการ
ปฏิรูปการศึกษา โดยกล่าวถึงความมุ่งหมายและหลักการ สิทธิและหนที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษา แนว
การจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษารวมทั้งเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ซึ่งมี
หลักการดังนี้6 
 1. หลักเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติหมายความว่าการจัด การศึกษาจะ
เน้นนโยบาย หลักการ และเปาประสงครวมกัน แตเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดใช ดุลยพินิจ เลือกเสนทางและ
วิธีการปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในการท างานของตน  
 2. หลักการกระจายอ านาจไปสูเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นอกจากนี้ยั งให ความส าคัญกับการบริหารที่ ให สถานศึกษาบริหารจัดการได เอง (School-based 
management) ตามหลักการนี้จ าเปนตองแยกภาระงานดานนโยบายเกณฑและมาตรฐานออกจากงานด้าน
ปฏิบัติหรืองานบริการ ทั้งนี้หนวยงานสวนกลางท าหนาที่ก าหนดนโยบายเกณฑและมาตรฐาน สวนเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่ด าเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติ จึงจ าเปนต
อง กระจายอ านาจใหหนวยปฏิบัติดูแลและรับผิดชอบ การตัดสินใจดวยตนเองโดยหนวยงานสวนกลางท าหน
าที่ติดตาม ประเมิน ตรวจสอบ สงเสริมสนับสนุนใหหนวยปฏิบัติที่ไดรับมอบอ านาจสามารถท าหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 3. การก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ ประเภท
การศึกษาตามหลักการนี้ในเมื่อหนวยปฏิบัติไดรับมอบอ านาจใหด าเนินการไดอยางคลองตัวพอควร แลวก็จ าเป
นตองก าหนดมาตรฐานการศึกษาใหหนวยปฏิบัติรับผิดชอบ เพราะการมอบอ านาจโดยไมมีกติกา ก็เทากับมอบ
ใหท างานโดยไมมีเปาหมาย ซึ่งไมสามารถประเมินไดในเมื่อรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหทรัพยากร
สนับสนุนแกสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา ซึ่งอาจเปรียบเสมือนการซื้อสินคาหรือบริการ ก็ตองมีสิทธิ
ก าหนดคุณคาและลักษณะของสิ่งที่ตองการซื้อโดยยึดเปาหมายผลการจัดการศึกษาเปนหลักไดแก มาตรฐาน
การศึกษา จากนั้นจ าเปนตองมีการประเมินผลการจัดการศึกษาโดยพิจารณาจากมาตรฐานและระบบ ประกัน
คุณภาพ อันจะเปน      ประโยชนตอทกุฝาย อยางนอยผลการประเมินจะสงเสริมใหผูจัดการศึกษาแตละระดับ
ไดตระหนักว่าผลการด าเนินการของตนเปนอยางไรเมื่อเทียบกับมาตรฐานการศึกษาและเกณฑชี้วัดของ ระบบ
ประกันคุณภาพ และตองหาทางปรับปรุงผลการจัดการศึกษาใหไดตามมาตรฐานและรักษาระดับการ ประกัน
คุณภาพของตนใหจงไดรวมทั้งยกระดับการจัดการศึกษาใหสูงขึ้นดวย  

                                                           
6  ปรัชญา เวสารัชช์ ศ.ดร, ชุดฝึกอบรมผู้บริหาร : ประมวลสาระ, โครงการพัฒนาผูบริหารการศึกษาผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูน าชุมชนและผูน าองคกรปกครองสวนทองถิ่น, 2545, หน้า 19 – 20. 

 

 4. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาตอเนื่อง โดย
ก าหนดมาตรการตางๆ เชน การก าหนดใหมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การก าหนดมาตรฐาน วิชาชีพ การส
งเสริมใหมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตามหลักสูตรการอบรมมาตรฐานตางๆ ทั้งนี้โดยมี เจตนาเพ่ือรักษา
คุณภาพของผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษาใหอยูในระดับที่พึงประสงคและกระตุนสงเสริมใหพัฒนาปรับปรุง
ตลอดเวลาอันจะเปนประโยชนตอผูไดรับการศึกษาโดยตรง  
 5. การระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆมาใชเพ่ือการจัดการศึกษา ทรัพยากรตางๆ ที่จ าเปน ส าหรับ
การจัดการศึกษา ไดแก ทรัพยากรการเงิน วัสดุอุปกรณทรัพยากรบุคคลที่มีความรูความช านาญใน การเรียน
การสอน ภูมิปญญาทองถิ่น สื่อและเทคโนโลยีตางๆ ลวนเปนทรัพยากรจ าเปนแตรัฐไมสามารถ จัดหามา
สนับสนุนไดอยางเพียงพอ จึงถือเปนภาระหนาที่ของผูที่มีสวนไดสวนเสียทุกคนในการจัด การศึกษาจะเขามาช
วยเหลือสนับสนุน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในแตละ ทองถิ่น ตัวอยางเชน ครู
อาจเชิญผูเฒาในหมบูานที่มีความรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมพื้นบานมาชวยสาธิตหรือ สอนวิชาที่เก่ียวของได  
 6. การมีสวนรวม การใหความส าคัญกับการมีสวนรวมของบุคคลครอบครัว ชุมชน องคกร ชุมชน องค
กรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืนในการจัดการศึกษา โดยบุคคล กลุมบุคคล หรือองคกรตางๆจะไดรับการสงเสริมใหเขารวมเสนอแนะ
ก ากับติดตาม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือประโยชนของสังคมโดยรวม 
 ดังนั้นสรุปได้ว่ าการจัดการศึกษาของประเทศไทยมีองค์กรหน่วยงานที่จัดนอกเหนือจาก
กระทรวงศึกษาธิการ แล้วก็มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน มูลนิธิ มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา
กรุงเทพมหานคร ได้จัดการศึกษามายาวนานเหมือนกันโดยเฉพาะเทศบาล และมาเด่นชัดเมื่ อรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. 2550  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสิทธิที่จะจัดการศึกษา
และเข้าไปมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาและ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับที่ 2 (แก้ไข
เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้การจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักการกระจาย
อ านาจไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกท้ังพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ มีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดการศึกษาและให้มีการถ่ายโอนภารกิจการศึกษาให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น7 
 
การวิเคราะห์การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุคไทยแลนด์ 4.0 
 การจัดการศึกษา ที่ต้องวางแผนในการจัดท ากระบวนการสอน จึงมิใช่การสอนเพียงเพ่ือให้ผู้เรียนจ า
เนื้อหาสาระ หรือเป็นการถ่ายทอดความรู้แต่เพียงอย่างเดียว กระบวนการสอนที่ดีคือการสอนที่ท าให้ผู้เรียน
เกิด ปัญญา กล่าวคือต้องท าให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และบูรณาการความรู้ที่ได้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ต่อสังคมเช่นเดียวกับ การฝึก ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนเกิดทักษะ การฝึกมิใช่เป็นเพียงการท าแบบฝึกหัดเพ่ือให้
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ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จะเชื่อมโยงกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาไว 
หลายประการ และไดเสนอประเด็นที่เน้นการเปลี่ยนแปลงไปสูการจัดการศึกษาแนวใหม่ ที่มีลักษณะเป็นการ
ปฏิรูปการศึกษา โดยกล่าวถึงความมุ่งหมายและหลักการ สิทธิและหนที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษา แนว
การจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษารวมทั้งเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ซ่ึงมี
หลักการดังนี้6 
 1. หลักเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติหมายความว่าการจัด การศึกษาจะ
เน้นนโยบาย หลักการ และเปาประสงครวมกัน แตเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดใช ดุลยพินิจ เลือกเสนทางและ
วิธีการปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในการท างานของตน  
 2. หลักการกระจายอ านาจไปสูเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นอกจากนี้ยั งให ความส าคัญกับการบริหารที่ ให สถานศึกษาบริหารจัดการได เอง (School-based 
management) ตามหลักการนี้จ าเปนตองแยกภาระงานดานนโยบายเกณฑและมาตรฐานออกจากงานด้าน
ปฏิบัติหรืองานบริการ ทั้งนี้หนวยงานสวนกลางท าหนาที่ก าหนดนโยบายเกณฑและมาตรฐาน สวนเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่ด าเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติ จึงจ าเปนต
อง กระจายอ านาจใหหนวยปฏิบัติดูแลและรับผิดชอบ การตัดสินใจดวยตนเองโดยหนวยงานสวนกลางท าหน
าที่ติดตาม ประเมิน ตรวจสอบ สงเสริมสนับสนุนใหหนวยปฏิบัติที่ไดรับมอบอ านาจสามารถท าหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 3. การก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ ประเภท
การศึกษาตามหลักการนี้ในเมื่อหนวยปฏิบัติไดรับมอบอ านาจใหด าเนินการไดอยางคลองตัวพอควร แลวก็จ าเป
นตองก าหนดมาตรฐานการศึกษาใหหนวยปฏิบัติรับผิดชอบ เพราะการมอบอ านาจโดยไมมีกติกา ก็เทากับมอบ
ใหท างานโดยไมมีเปาหมาย ซึ่งไมสามารถประเมินไดในเมื่อรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหทรัพยากร
สนับสนุนแกสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา ซึ่งอาจเปรียบเสมือนการซื้อสินคาหรือบริการ ก็ตองมีสิทธิ
ก าหนดคุณคาและลักษณะของสิ่งที่ตองการซื้อโดยยึดเปาหมายผลการจัดการศึกษาเปนหลักไดแก มาตรฐาน
การศึกษา จากน้ันจ าเปนตองมีการประเมินผลการจัดการศึกษาโดยพิจารณาจากมาตรฐานและระบบ ประกัน
คุณภาพ อันจะเปน      ประโยชนตอทุกฝาย อยางนอยผลการประเมินจะสงเสริมใหผูจัดการศึกษาแตละระดับ
ไดตระหนักว่าผลการด าเนินการของตนเปนอยางไรเมื่อเทียบกับมาตรฐานการศึกษาและเกณฑชี้วัดของ ระบบ
ประกันคุณภาพ และตองหาทางปรับปรุงผลการจัดการศึกษาใหไดตามมาตรฐานและรักษาระดับการ ประกัน
คุณภาพของตนใหจงไดรวมทั้งยกระดับการจัดการศึกษาใหสูงขึ้นดวย  

                                                           
6  ปรัชญา เวสารัชช์ ศ.ดร, ชุดฝึกอบรมผู้บริหาร : ประมวลสาระ, โครงการพัฒนาผูบริหารการศึกษาผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูน าชุมชนและผูน าองคกรปกครองสวนทองถิ่น, 2545, หน้า 19 – 20. 

 

 4. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาตอเนื่อง โดย
ก าหนดมาตรการตางๆ เชน การก าหนดใหมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การก าหนดมาตรฐาน วิชาชีพ การส
งเสริมใหมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตามหลักสูตรการอบรมมาตรฐานตางๆ ทั้งนี้โดยมี เจตนาเพ่ือรักษา
คุณภาพของผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษาใหอยูในระดับที่พึงประสงคและกระตุนสงเสริมใหพัฒนาปรับปรุง
ตลอดเวลาอันจะเปนประโยชนตอผูไดรับการศึกษาโดยตรง  
 5. การระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆมาใชเพ่ือการจัดการศึกษา ทรัพยากรตางๆ ที่จ าเปน ส าหรับ
การจัดการศึกษา ไดแก ทรัพยากรการเงิน วัสดุอุปกรณทรัพยากรบุคคลที่มีความรูความช านาญใน การเรียน
การสอน ภูมิปญญาทองถิ่น สื่อและเทคโนโลยีตางๆ ลวนเปนทรัพยากรจ าเปนแตรัฐไมสามารถ จัดหามา
สนับสนุนไดอยางเพียงพอ จึงถือเปนภาระหนาที่ของผูที่มีสวนไดสวนเสียทุกคนในการจัด การศึกษาจะเขามาช
วยเหลือสนับสนุน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในแตละ ทองถิ่น ตัวอยางเชน ครู
อาจเชิญผูเฒาในหมบูานที่มีความรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมพื้นบานมาชวยสาธิตหรือ สอนวิชาที่เก่ียวของได  
 6. การมีสวนรวม การใหความส าคัญกับการมีสวนรวมของบุคคลครอบครัว ชุมชน องคกร ชุมชน องค
กรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืนในการจัดการศึกษา โดยบุคคล กลุมบุคคล หรือองคกรตางๆจะไดรับการสงเสริมใหเขารวมเสนอแนะ
ก ากับติดตาม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือประโยชนของสังคมโดยรวม 
 ดังนั้นสรุปได้ว่ าการจัดการศึกษาของประเทศไทยมีองค์กรหน่วยงานที่จัดนอกเหนือจาก
กระทรวงศึกษาธิการ แล้วก็มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน มูลนิธิ มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา
กรุงเทพมหานคร ได้จัดการศึกษามายาวนานเหมือนกันโดยเฉพาะเทศบาล และมาเด่นชัดเมื่ อรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. 2550  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสิทธิที่จะจัดการศึกษา
และเข้าไปมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาและ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับที่ 2 (แก้ไข
เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้การจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักการกระจาย
อ านาจไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกท้ังพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ มีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดการศึกษาและให้มีการถ่ายโอนภารกิจการศึกษาให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น7 
 
การวิเคราะห์การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุคไทยแลนด์ 4.0 
 การจัดการศึกษา ที่ต้องวางแผนในการจัดท ากระบวนการสอน จึงมิใช่การสอนเพียงเพ่ือให้ผู้เรียนจ า
เนื้อหาสาระ หรือเป็นการถ่ายทอดความรู้แต่เพียงอย่างเดียว กระบวนการสอนที่ดีคือการสอนที่ท าให้ผู้เรียน
เกิด ปัญญา กล่าวคือต้องท าให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และบูรณาการความรู้ที่ได้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ต่อสังคมเช่นเดียวกับ การฝึก ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนเกิดทักษะ การฝึกมิใช่เป็นเพียงการท าแบบฝึกหัดเพ่ือให้
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เกิดทักษะในการแก้ปัญหาโจทย์ เพ่ือให้ท าข้อสอบได้ หรือเป็นเพียงการลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดทักษะในการ
ปฏิบัตินั้น การฝึกที่ดีจะต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และบูรณาการด้วย การรู้จักคิด วิเคราะห์และบูรณา
การ เป็นทักษะที่สามารถปรับปรุงและพัฒนาได้ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเข้ามามีบทบาทส าคัญใน
การจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและการศึกษาที่สามารถน ามาใช้ได้จริงอย่างเป็นประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน ซึ่งจากหลักไตรสิกขาเมื่อน ามาวิเคราะห์ในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
สามารถน าไปใช้กับการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบ ซึ่งสามารถวิเคราะห์เป็นด้านๆ ได้ดังต่อไปนี้ 
 1. การส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะก่อให้เกิดตัวกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงเพ่ือการสั่ง
สมให้เกิดเป็นประสบการณ์ ซึ่งการศึกษาโดยการปฏิบัติจะเป็นการได้สัมผัสถึงความเข้าใจในบทบาท วิธีการ 
ระเบียบและกฎต่างๆ ในทางการประพฤติปฏิบัติตนตามหน้าที่ ท าให้เข้าใจว่าสิ่งใดท าได้หรือไม่ได้ ถูกหรือผิด 
เมื่อท าแล้วจะเกิดผลเช่นไร เป็นการพัฒนาบุคคลให้มีระเบียบวินัยตั้งอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม มีทักษะส าคัญที่มี
ความจ าเป็นในการด าเนินชีวิต รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตน ไม่ล่วงละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน รู้จักใช้สิทธิ โดยชอบ
ธรรม พัฒนาบุคคลให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ โดยให้ยึดมั่นในอาชีพที่สุจริตเป็นส าคัญ  ในการ
ปฏิบัติเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาความสามารถอย่าง
เหมาะสมทั้งในด้านอาชีพ จริยธรรม และการร่วมมือกันในสังคม ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้จะเป็นการส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ในตัวผู้เรียนเอง นอกจากนั้นการพัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษาให้มีทักษะในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ และการจัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม เป็นการสร้างความพร้อมในการเรียนรู้  ซึ่งสรุปได้ว่าการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านบุคลากรที่มีทักษะ การจัดหาทรัพยากรที่ใช้ในการเรียนรู้
เพียงพอ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมได้อย่างเต็มที่ ซึ่งการศึกษาโดยการปฏิบัติเป็นการพัฒนา
ทักษะในการด ารงชีวิตในทุกๆด้าน เป็นการพัฒนาให้เกิดมาตรฐานการศึกษาที่สูงขึ้น เป็นสิ่งท่ีจ าเป็นในการ
พัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดบุคคลากรที่มีคุณภาพทั้งความรู้และคุณธรรมซึ่ง
ส าคัญอย่างมากในการที่จะก้าวไปสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
 2. การเสริมสร้างความคิด  เป็นการศึกษาที่ค่อนข้างจะเป็นเรื่องที่ลึกซึ้ง เพราะความคิดและจิตใจจะ
เป็นสิ่งที่ควบคุมการปฏิบัติและการเข้าใจที่ท าให้เกิดความรู้ ซึ่งก็คือการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเป็น
กระบวนการคิด เป็นกระบวนการต่อยอดจากการรับรู้ข้อมูล เป็นการน าข้อมูลที่ได้รับมาทั้งหมดมาเข้าสู่
กระบวนการวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุมีผล การคิดอย่างเป็นระบบระเบียบ การรู้จักมอง รู้จักพิจารณาสิ่ง
ทั้งหลายตามสภาวะ ตามท่ีสิ่งนั้นๆ มันเป็นของมัน กระบวนการคิดได้ผลมากน้อยเพียงใดนั้น สามารถศึกษาจน
ท าให้เกิดการคิดได้ซึ่งก็คือ การคิดเพ่ือให้เกิดปัญญา เป็นการคิดเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ ใช้แก้ปัญหา เพ่ือด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีสุข การคิดประเภทนี้ท าให้เกิดทฤษฏี หลักการ นิยามในเชิงวิชาการ และการคิดเพ่ือแยกแยะดีชั่ว 
เป็นการคิดเพ่ือละอกุศล เป็นการบ าเพ็ญเพียรทางจิตเพ่ือลดโลภ โกรธ และหลง ศัพท์ปัจจุบันคล้ายๆ ค าว่า คิด
เชิงบวก การศึกษาเพ่ือให้เกิดความคิดที่ก่อเกิดเป็นความรู้และการประพฤติปฏิบัติท่ีดีจะต้องมาจากการ
สนับสนุนให้เข้าใจในสิ่งต่างๆอย่างแท้จริง เสียก่อน ซึ่งในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะต้องสร้างความเข้าใจให้กับผู้เรียน ทั้งกระบวนการคิด จิตส านึกที่ดี และความหมายของการคิดวิเคราะห์ ซึ่ง
จะต้องสร้างกระบวนการที่ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ถึงความเป็นมาของเหตุที่เกิดขึ้นและผลที่ตามมาด้วยตนเอง 

 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้วยการสร้างแผนพัฒนากาศึกษาซึ่งเป็นแนวทางที่
ท าให้ผู้สอนจะมีบทบาทในการแนะน าไม่ใช่ก าหนดแต่ต้องให้ผู้ที่เรียนสามารถเลือกได้ว่าต้องการเลือกอย่างไร
และให้ผู้เรียนได้อธิบายถึงเหตุผลของการเลือกนั้น ซึ่งวิธีการนี้จะท าให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดจนพัฒนาเป็น
การวิเคราะห์ซึ่งจะก่อให้เกิดความรู้อย่างต่อเนื่องและไม่สิ้นสุดจากการที่ผู้เรียนได้มีอิสระในการคิด ดังนั้นการ
จะท าให้เกิดการเรียนรู้จะต้องให้คุณค่ากับความคิดที่เกิดขึ้นและสร้างความเข้าใจถึงเหตุผลของการคิด ผู้เรียน
จะเกิดความภูมิใจในสิ่งที่คิดจากการสนับสนุนของผู้สอนที่ให้อิสระในการคิด ซึ่งการจะท าให้ผู้เรียนเกิดจิตส านึก
ที่ดีเพ่ือที่จะส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติและความรู้ที่ดีทั้งต่อตนเองและสังคมสามารถท าได้โดยการให้คุณค่ากับ
การท าประโยชน์เพ่ือสาธารณะและคุณธรรมในการอยู่ร่วมกัน การศึกษาจึงเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการจะพัฒนา
ให้เกิดบุคลากรที่ท าเพ่ือส่วนรวมจริงๆ ไม่ใช่เพียงเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญอย่างมากในการพัฒนา
ไปสู่อนาคตของประเทศ 
 3. การจัดการความรู้ เป็นเครื่องมือในการรวบรวมความรู้น ามาจัดเป็นระบบเพ่ือให้ เกิดรูปแบบที่
สามารถเรียนรู้ได้ง่ายและเหมาะสมจนท าให้เกิดการพัฒนาตัวบุคคล ซึ่งเป็นผลมาจากความรู้ที่เกิดจากการ
ฝึกฝนทั้งสองด้านนั่นก็คือ การปฏิบัติซึ่งปัญญาที่เกิดจากการปฏิบัติเป็นปัญญาที่สั่งสมจากประสบการณ์ในการ
ลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดความเข้าใจและเมื่อเพียรปฏิบัติอย่างต่อเนื่องก็จะเกิดเป็นความเชี่ยวชาญ ช านาญใน
ด้านนั้นๆ และการคิดซึ่งปัญญาที่ส าเร็จโดยการคิดพิจารณา  เป็นปัญญาที่ได้จากการคิดใคร่ครวญ พินิจ
พิจารณาให้เกิดความเข้าใจ อย่างตกผลึกตามข้ันตอนของเหตุผล และความสัมพันธ์ต่างๆ โดยมิใช่การจดจ าเฉย 
ๆ แต่สามารถมองสภาพออกด้วยจินตนาการ เข้าใจถึงเป้าหมายและรายละเอียดได้ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ
เชิงประยุกต์ ซึ่งทั้งการปฏิบัติและการคิดวิเคราะห์เมื่อรวมกันแล้วก็จะเกิดเป็นความรู้ที่สามารถพัฒนาต่อไปได้
อีกจนน าไปสู่ความรอบรู้ การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องส่งเสริ มการปฏิบัติซึ่งเกิด
ประสบการณ์ที่ดีและการคิดซึ่งเกิดการวิเคราะห์ถึงเหตุและผลเพ่ือให้เกิดความรอบรู้กับผู้เรียน ซึ่งการจัดการ
ความรู้ที่จะเป็นการพัฒนาทั้งผู้เรียน ผู้สอน และบุลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้บริหารที่จะเกิดการพัฒนา
ศักยภาพจากความรู้นั้น การเข้าใจในสิ่งต่างๆซึ่งนอกจากนั้นยังเกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์
จนท าให้เกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้เกิดความเจริญก้าวหน้าต่อประเทศในทุกๆด้าน ซ่ึง
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่น าประเทศไทยสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ยุคแห่งความเจริญก้าวหน้าทางรายได้และ
เทคโนโลย ี
 ดังนั้นการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุคไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือเป็นการตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลเพ่ือการพัฒนาบุคลากรในประเทศให้เกิดการพัฒนาทางด้านศักยภาพ จากการพัฒนา
ทางด้านการศึกษาโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการคิดวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพ่ือสร้างจินตนาการและความคิดที่
สร้างสรรค์ให้เกิดสิ่งใหม่ที่ก้าวหน้าขึ้น และการปฏิบัติที่เป็นการเข้าถึงประสบการณ์เพ่ือสั่งสมจนเกิดเป็นความ
เชี่ยวชาญในด้านนั้นๆ ซึ่งเมื่อเกิดทั้งการปฏิบัติและการคิดวิเคราะห์แล้วก็จะเกิดการพัฒนาที่จะน าไปสู่ความ
เจริญก้าวหน้า รวมถึงบุลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะให้เหมาะสมกับการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ และการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้ให้เพียงพอ ซึ่งจะเป็นการการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง เช่นเดียวกันการฝึกที่ดีจะต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และบูรณาการด้วยประสบการณ์จากการ
เรียนรู้ ซึ่งจะท าให้ความรู้และทักษะสามารถพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
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เกิดทักษะในการแก้ปัญหาโจทย์ เพ่ือให้ท าข้อสอบได้ หรือเป็นเพียงการลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดทักษะในการ
ปฏิบัตินั้น การฝึกที่ดีจะต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และบูรณาการด้วย การรู้จักคิด วิเคราะห์และบูรณา
การ เป็นทักษะที่สามารถปรับปรุงและพัฒนาได้ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเข้ามามีบทบาทส าคัญใน
การจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและการศึกษาที่สามารถน ามาใช้ได้จริงอย่างเป็นประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน ซึ่งจากหลักไตรสิกขาเมื่อน ามาวิเคราะห์ในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
สามารถน าไปใช้กับการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบ ซึ่งสามารถวิเคราะห์เป็นด้านๆ ได้ดังต่อไปนี้ 
 1. การส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะก่อให้เกิดตัวกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงเพ่ือการสั่ง
สมให้เกิดเป็นประสบการณ์ ซึ่งการศึกษาโดยการปฏิบัติจะเป็นการได้สัมผัสถึงความเข้าใจในบทบาท วิธีการ 
ระเบียบและกฎต่างๆ ในทางการประพฤติปฏิบัติตนตามหน้าที่ ท าให้เข้าใจว่าสิ่งใดท าได้หรือไม่ได้ ถูกหรือผิด 
เมื่อท าแล้วจะเกิดผลเช่นไร เป็นการพัฒนาบุคคลให้มีระเบียบวินัยตั้งอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม มีทักษะส าคัญที่มี
ความจ าเป็นในการด าเนินชีวิต รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตน ไม่ล่วงละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน รู้จักใช้สิทธิ โดยชอบ
ธรรม พัฒนาบุคคลให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ โดยให้ยึดมั่นในอาชีพที่สุจริตเป็นส าคัญ  ในการ
ปฏิบัติเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาความสามารถอย่าง
เหมาะสมทั้งในด้านอาชีพ จริยธรรม และการร่วมมือกันในสังคม ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้จะเป็นการส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ในตัวผู้เรียนเอง นอกจากนั้นการพัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษาให้มีทักษะในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ และการจัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม เป็นการสร้างความพร้อมในการเรียนรู้  ซึ่งสรุปได้ว่าการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านบุคลากรที่มีทักษะ การจัดหาทรัพยากรที่ใช้ในการเรียนรู้
เพียงพอ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมได้อย่างเต็มที่ ซึ่งการศึกษาโดยการปฏิบัติเป็นการพัฒนา
ทักษะในการด ารงชีวิตในทุกๆด้าน เป็นการพัฒนาให้เกิดมาตรฐานการศึกษาที่สูงขึ้น เป็นสิ่งท่ีจ าเป็นในการ
พัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือให้เกิดบุคคลากรที่มีคุณภาพทั้งความรู้และคุณธรรมซึ่ง
ส าคัญอย่างมากในการที่จะก้าวไปสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
 2. การเสริมสร้างความคิด  เป็นการศึกษาที่ค่อนข้างจะเป็นเรื่องที่ลึกซึ้ง เพราะความคิดและจิตใจจะ
เป็นสิ่งที่ควบคุมการปฏิบัติและการเข้าใจที่ท าให้เกิดความรู้ ซึ่งก็คือการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเป็น
กระบวนการคิด เป็นกระบวนการต่อยอดจากการรับรู้ข้อมูล เป็นการน าข้อมูลที่ได้รับมาทั้งหมดมาเข้าสู่
กระบวนการวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุมีผล การคิดอย่างเป็นระบบระเบียบ การรู้จักมอง รู้จักพิจารณาสิ่ง
ทั้งหลายตามสภาวะ ตามท่ีสิ่งนั้นๆ มันเป็นของมัน กระบวนการคิดได้ผลมากน้อยเพียงใดนั้น สามารถศึกษาจน
ท าให้เกิดการคิดได้ซึ่งก็คือ การคิดเพ่ือให้เกิดปัญญา เป็นการคิดเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ ใช้แก้ปัญหา เพ่ือด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีสุข การคิดประเภทนี้ท าให้เกิดทฤษฏี หลักการ นิยามในเชิงวิชาการ และการคิดเพ่ือแยกแยะดีชั่ว 
เป็นการคิดเพ่ือละอกุศล เป็นการบ าเพ็ญเพียรทางจิตเพ่ือลดโลภ โกรธ และหลง ศัพท์ปัจจุบันคล้ายๆ ค าว่า คิด
เชิงบวก การศึกษาเพ่ือให้เกิดความคิดที่ก่อเกิดเป็นความรู้และการประพฤติปฏิบัติที่ดีจะต้องมาจากการ
สนับสนุนให้เข้าใจในสิ่งต่างๆอย่างแท้จริง เสียก่อน ซึ่งในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะต้องสร้างความเข้าใจให้กับผู้เรียน ทั้งกระบวนการคิด จิตส านึกที่ดี และความหมายของการคิดวิเคราะห์ ซึ่ง
จะต้องสร้างกระบวนการที่ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ถึงความเป็นมาของเหตุที่เกิดขึ้นและผลที่ตามมาด้วยตนเอง 

 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้วยการสร้างแผนพัฒนากาศึกษาซึ่งเป็นแนวทางที่
ท าให้ผู้สอนจะมีบทบาทในการแนะน าไม่ใช่ก าหนดแต่ต้องให้ผู้ที่เรียนสามารถเลือกได้ว่าต้องการเลือกอย่างไร
และให้ผู้เรียนได้อธิบายถึงเหตุผลของการเลือกนั้น ซึ่งวิธีการนี้จะท าให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดจนพัฒนาเป็น
การวิเคราะห์ซึ่งจะก่อให้เกิดความรู้อย่างต่อเนื่องและไม่สิ้นสุดจากการที่ผู้เรียนได้มีอิสระในการคิด ดังนั้นการ
จะท าให้เกิดการเรียนรู้จะต้องให้คุณค่ากับความคิดที่เกิดขึ้นและสร้างความเข้าใจถึงเหตุผลของการคิด ผู้เรียน
จะเกิดความภูมิใจในสิ่งที่คิดจากการสนับสนุนของผู้สอนที่ให้อิสระในการคิด ซึ่งการจะท าให้ผู้เรียนเกิดจิตส านึก
ที่ดีเพ่ือที่จะส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติและความรู้ที่ดีทั้งต่อตนเองและสังคมสามารถท าได้โดยการให้คุณค่ากับ
การท าประโยชน์เพ่ือสาธารณะและคุณธรรมในการอยู่ร่วมกัน การศึกษาจึงเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการจะพัฒนา
ให้เกิดบุคลากรที่ท าเพ่ือส่วนรวมจริงๆ ไม่ใช่เพียงเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญอย่างมากในการพัฒนา
ไปสู่อนาคตของประเทศ 
 3. การจัดการความรู้ เป็นเครื่องมือในการรวบรวมความรู้น ามาจัดเป็นระบบเพ่ือให้ เกิดรูปแบบที่
สามารถเรียนรู้ได้ง่ายและเหมาะสมจนท าให้เกิดการพัฒนาตัวบุคคล ซึ่งเป็นผลมาจากความรู้ที่เกิดจากการ
ฝึกฝนทั้งสองด้านนั่นก็คือ การปฏิบัติซึ่งปัญญาที่เกิดจากการปฏิบัติเป็นปัญญาที่สั่งสมจากประสบการณ์ในการ
ลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดความเข้าใจและเมื่อเพียรปฏิบัติอย่างต่อเนื่องก็จะเกิดเป็นความเชี่ยวชาญ ช านาญใน
ด้านนั้นๆ และการคิดซึ่งปัญญาที่ส าเร็จโดยการคิดพิจารณา  เป็นปัญญาที่ได้จากการคิดใคร่ครวญ พินิจ
พิจารณาให้เกิดความเข้าใจ อย่างตกผลึกตามข้ันตอนของเหตุผล และความสัมพันธ์ต่างๆ โดยมิใช่การจดจ าเฉย 
ๆ แต่สามารถมองสภาพออกด้วยจินตนาการ เข้าใจถึงเป้าหมายและรายละเอียดได้ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ
เชิงประยุกต์ ซึ่งทั้งการปฏิบัติและการคิดวิเคราะห์เมื่อรวมกันแล้วก็จะเกิดเป็นความรู้ที่สามารถพัฒนาต่อไปได้
อีกจนน าไปสู่ความรอบรู้ การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องส่งเสริ มการปฏิบัติซึ่งเกิด
ประสบการณ์ที่ดีและการคิดซึ่งเกิดการวิเคราะห์ถึงเหตุและผลเพ่ือให้เกิดความรอบรู้กับผู้เรียน ซึ่งการจัดการ
ความรู้ที่จะเป็นการพัฒนาทั้งผู้เรียน ผู้สอน และบุลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้บริหารที่จะเกิดการพัฒนา
ศักยภาพจากความรู้นั้น การเข้าใจในสิ่งต่างๆซึ่งนอกจากนั้นยังเกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์
จนท าให้เกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้เกิดความเจริญก้าวหน้าต่อประเทศในทุกๆด้าน ซึ่ง
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่น าประเทศไทยสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ยุคแห่งความเจริญก้าวหน้าทางรายได้และ
เทคโนโลยี 
 ดังนั้นการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในยุคไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือเป็นการตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลเพ่ือการพัฒนาบุคลากรในประเทศให้เกิดการพัฒนาทางด้านศักยภาพ จากการพัฒนา
ทางด้านการศึกษาโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการคิดวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพ่ือสร้างจินตนาการและความคิดที่
สร้างสรรค์ให้เกิดสิ่งใหม่ที่ก้าวหน้าขึ้น และการปฏิบัติที่เป็นการเข้าถึงประสบการณ์เพ่ือสั่งสมจนเกิดเป็นความ
เชี่ยวชาญในด้านนั้นๆ ซึ่งเมื่อเกิดทั้งการปฏิบัติและการคิดวิเคราะห์แล้วก็จะเกิดการพัฒนาที่จะน าไปสู่ความ
เจริญก้าวหน้า รวมถึงบุลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะให้เหมาะสมกับการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ และการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้ให้เพียงพอ ซึ่งจะเป็นการการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง เช่นเดียวกันการฝึกที่ดีจะต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และบูรณาการด้วยประสบการณ์จากการ
เรียนรู้ ซึ่งจะท าให้ความรู้และทักษะสามารถพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
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เข้ามามีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและการศึกษาที่สามารถน ามาใช้ได้จริงอย่างเป็น
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน เป็นการตอบสนองทั้งนโยบายรัฐ เกิดการพัฒนาตัวบุคคล จนน าไปสู่การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ที่จะเกิดการพัฒนาเป็นสิ่งใหม่ข้ึนมาในอนาคต 
 
บทสรุป 
 การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุคไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลเพ่ือการพัฒนาบุคลากรในประเทศให้เกิดการพัฒนาทางด้านศักยภาพ จากการพัฒนาทางด้าน
การศึกษาโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการคิดวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพ่ือสร้างจินตนาการและความคิดที่
สร้างสรรค์ให้เกิดสิ่งใหม่ที่ก้าวหน้าขึ้น พร้อมกับการสร้างจิตส านึกสาธารณะที่เป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนา
ประเทศ ซึ่งสามารถสรุปการวิเคราะห์ได้ดังนี้ การส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้โดย
การพัฒนาเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายรัฐผ่านแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะก่อให้เกิด
ตัวกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงเพ่ือการสั่งสมให้เกิดเป็นประสบการณ์  การ
เสริมสร้างความคิด โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้วยการสร้างแผนพัฒนา
การศึกษาซึ่งเป็นแนวทางที่ท าให้ผู้สอนจะมีบทบาทในการแนะน าไม่ใช่ก าหนดแต่ต้องให้ผู้ที่เรี ยนสามารถเลือก
ได้ว่าต้องการเลือกอย่างไรและให้ผู้เรียนได้อธิบายถึงเหตุผลของการเลือกนั้น ซึ่งวิธีการนี้จะท าให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดจนพัฒนาเป็นการวิเคราะห์ซึ่งจะก่อให้เกิดความรู้อย่างต่อเนื่อง การจัดการความรู้  เป็น
เครื่องมือในการรวบรวมความรู้น ามาจัดเป็นระบบเพ่ือให้เกิดรูปแบบที่สามารถเรียนรู้ได้ง่ายและเหมาะสมจน
ท าให้เกิดการพัฒนาตัวบุคคล ซึ่งการจัดการความรู้ที่จะเป็นการพัฒนาทั้งผู้เรียน ผู้สอน และบุลากรทาง
การศึกษา ตลอดจนผู้บริหารที่จะเกิดการพัฒนาศักยภาพจากความรู้นั้น การเข้าใจในสิ่งต่างๆซึ่งนอกจากนั้นยัง
เกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์จนท าให้เกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งตอบสนองทั้งนโยบายรัฐ 
เกิดการพัฒนาตัวบุคคล จนน าไปสู่การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่จะเกิดการพัฒนาเป็นสิ่งใหม่ขึ้นมาในอนาคต 
 ควรมีการสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มหรือการสร้างเครือข่ายของผู้เรี ยนเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ซึ่งอาจเป็นความรู้ความสนใจที่แตกต่างกัน เพ่ือให้กลุ่มที่สนใจร่วมกันสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้ อีกทั้ง
กลุ่มที่มีความสนใจที่แตกต่างกันก็อาจจะมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ดังกล่าวเพ่ือพัฒนาให้เกิดความ
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เข้ามามีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและการศึกษาที่สามารถน ามาใช้ได้จริงอย่างเป็น
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน เป็นการตอบสนองทั้งนโยบายรัฐ เกิดการพัฒนาตัวบุคคล จนน าไปสู่การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ที่จะเกิดการพัฒนาเป็นสิ่งใหม่ข้ึนมาในอนาคต 
 
บทสรุป 
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การศึกษาซึ่งเป็นแนวทางที่ท าให้ผู้สอนจะมีบทบาทในการแนะน าไม่ใช่ก าหนดแต่ต้องให้ผู้ที่เรี ยนสามารถเลือก
ได้ว่าต้องการเลือกอย่างไรและให้ผู้เรียนได้อธิบายถึงเหตุผลของการเลือกนั้น ซึ่งวิธีการนี้จะท าให้ผู้เรียนเกิด
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เครื่องมือในการรวบรวมความรู้น ามาจัดเป็นระบบเพ่ือให้เกิดรูปแบบที่สามารถเรียนรู้ได้ง่ายและเหมาะสมจน
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การจัดการองค์กรให้ยั่งยืนด้วยหลักเบญจศีลและเบญจธรรม 
Sustainable Organizational Management by Benjasil and Dharma 

 
ดร.สงุ่น ตรีสุขี 

การประปานครหลวง 
บทคัดย่อ 

 ณ.ปัจจุบันนี้ การศึกษาได้เจริญไปทั่วทุกมุมโลก คน ซึ่งเป็นตัวหลักในการขับเคลื่อนสังคม ให้
เจริญก้าวหน้าในทุก ๆด้าน การศึกษาไม่ได้ท าให้คนมีจิตใจสูงขึ้นมาเลย คนในปัจจุบัน สภาพจิตใจอ่อนแอทุก
ขณะ ทุกคนมุ่งหวังประโยชน์ใส่ตน ในแทบทุกองค์กรเกิดการทุจริตเนื่องจากคนต้องการอ านาจ ซึ่งอ านาจจะท า
ให้เขาได้มาซึ่งทรัพย์สิน ในทางพระพุทธศาสนานั้น พระพุทธองค์ในฐานะที่เป็นผู้น าของบริษัททั้งสี่พระองค์ให้
องค์กรอยู่รอดด้วยหลักธรรม ดังนั้นเพื่อที่จะให้ทุกองค์กรอยู่รอดได้สู่เป้าหมายที่ยั่งยืนนั้น ก็ต้องน าหลักธรรม ที่
ชื่อว่าหลักเบญจศีลและเบญจธรรมเข้ามาให้บุคลากรปฏิบัติติอย่างจริงจังตั้งแต่  ผู้ก าหนดนโยบาย ผู้บริหาร 
พนักงานทุกระดับ ซึ่งเมื่อบุคลากรทุกระดับปฏิบัติติอย่างจริงจังและเต็มที่แล้ว องค์กรจะไม่เกิดการทุจริต จะท า
ให้องค์กรอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
ค าส าคัญ: หลักธรรม, การส่งเสริมให้องค์กรยั่งยืน 

Abstracts 

  Now Education has flourished all over the world.  To progress in every way Education 
does not make people upright, people in the present state of mind weak every moment. 
Everyone is looking forward to their benefits. In almost all organizations there is a lack of power 
because people want power.  The power to get his property.  In the religion The Lord, as the 
leader of his company, provided him with the principle of survival. So in order for all 
organizations to survive on a sustainable basis, I need to lead the principles. The main names 
of Benjasil and Benjaram come to the staff seriously from policy makers, executives, 
employees at all levels. When all levels of people practice seriously and fully. The organization 
does not suffer any recklessness. It will make the organization sustainable. 
Keywords: Doctrine, Promoting Sustainable Organizations 
 
 
 
 

 

บทน า 
สังคมของโลกในปัจจุบัน การด าเนินชีวิตนั้นต้องเร่งรีบและแก่งแย่งกันในทุกย่างก้าว เพ่ือให้ตนเอง

อยู่ได้ในโลกใบนี้ซึ่งเป็นโลกแห่งวัตถุนิยมเพราะคนบูชาวัตถุและคนในปัจจุบันก็ย่อหย่อนต่อจริยธรรมและ
คุณธรรมการศึกษาที่มีอยู่ไม่ได้สอนคนให้เป็นมนุษย์ที่ดี กอร์ปกับคนในยุคนี้รากฐานทางจิตใจของเขาเหล่านั้นอ่อนแอ
ลงทุกวัน จึงท าให้เกิดความวุ่นวายในทุกมุมโลกจากเหตุการณ์ดังกล่าวนี้ท าให้เกิดปัญหาทางเศรษฐกิจสังคม
เลวร้ายลงทุกขณะซึ่งท าให้เกิดปัญหาการทุจริตในแทบทุกหน่วยงานของรัฐและของเอกชนสาเหตุมาจาก
ผลประโยชน์ซึ่งคนส่วนใหญ่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ใส่ตนเมื่อตนเองมีอ านาจแล้วก็สามารถหาสิ่งที่ตนต้องการ
ได้เพ่ือมาบ ารุงบ าเรอตนเองให้ทัดเทียมคนอ่ืนเป็นลักษณะของลัทธิเอาอย่างซึ่งการกระท าดังกล่าวของ
บุคคลากรขององค์กรนั้นสามารถยับยั้งด้วยโดยหลักธรรมของพระพุทธองค์ 

ความหมายของการบริหาร 
การบริหารนั้นถือว่าเป็นศาสตร์แขนงหนึ่ง ที่น ามาใช้เพ่ือพัฒนาองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยหลักการน้ีใช้หลักการวางแผนการจัดการองค์กรการจูงใจและควบคุม
ทรัพยากรบุคคลทรัพยากรวัตถุให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรด้วยดี1  การบริหารจัดการองค์นั้นนอกจากผู้น า
องค์กรแล้วยังต้องมีบุคคลากรของหน่วยงานอีกเป็นจ านวนมากซึ่งเราเรียกว่าทรัพยากรบุคคลนั้น หน่วยงาน
หรือองคก์รนั้นถือว่าคนนั้นเป็นปัจจัยสูงสุดที่ส าคัญมาก นับตั้งแต่การวางแผนการด าเนินงานการดูแลการก ากับ
เพราะคนนั้นเป็นพลังขับเคลื่อนองค์กรที่ส าคัญที่สุดเนื่องจากคนมีสมองมีความคิดมีจิตใจมีความรู้สึกดังนั้นคน
จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งการบริหารเป็นกิจกรรมในการใช้ทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยการวางแผนการจัดการองค์กร การจูงใจการควบคุมทรัพยากร
บุคคลและทรัพยากรวัตถุให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรด้วยดี2 

การบริหารจัดการจะมีบทบาทมากในปัจจุบันเนื่องจากปัจจุบันมีองค์กรเกิดขึ้นมากมายและใน
อนาคตการบริหารจัดการจะมีความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นสาเหตุจากการเจริญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเจริญ
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การจัดการองค์กรให้ยั่งยืนด้วยหลักเบญจศีลและเบญจธรรม 
Sustainable Organizational Management by Benjasil and Dharma 

 
ดร.สงุ่น ตรีสุขี 

การประปานครหลวง 
บทคัดย่อ 

 ณ.ปัจจุบันนี้ การศึกษาได้เจริญไปทั่วทุกมุมโลก คน ซึ่งเป็นตัวหลักในการขับเคลื่อนสังคม ให้
เจริญก้าวหน้าในทุก ๆด้าน การศึกษาไม่ได้ท าให้คนมีจิตใจสูงขึ้นมาเลย คนในปัจจุบัน สภาพจิตใจอ่อนแอทุก
ขณะ ทุกคนมุ่งหวังประโยชน์ใส่ตน ในแทบทุกองค์กรเกิดการทุจริตเนื่องจากคนต้องการอ านาจ ซึ่งอ านาจจะท า
ให้เขาได้มาซึ่งทรัพย์สิน ในทางพระพุทธศาสนานั้น พระพุทธองค์ในฐานะที่เป็นผู้น าของบริษัททั้งสี่พระองค์ให้
องค์กรอยู่รอดด้วยหลักธรรม ดังนั้นเพื่อที่จะให้ทุกองค์กรอยู่รอดได้สู่เป้าหมายที่ยั่งยืนนั้น ก็ต้องน าหลักธรรม ที่
ชื่อว่าหลักเบญจศีลและเบญจธรรมเข้ามาให้บุคลากรปฏิบัติติอย่างจริงจังตั้งแต่  ผู้ก าหนดนโยบาย ผู้บริหาร 
พนักงานทุกระดับ ซึ่งเมื่อบุคลากรทุกระดับปฏิบัติติอย่างจริงจังและเต็มที่แล้ว องค์กรจะไม่เกิดการทุจริต จะท า
ให้องค์กรอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
ค าส าคัญ: หลักธรรม, การส่งเสริมให้องค์กรยั่งยืน 

Abstracts 

  Now Education has flourished all over the world.  To progress in every way Education 
does not make people upright, people in the present state of mind weak every moment. 
Everyone is looking forward to their benefits. In almost all organizations there is a lack of power 
because people want power.  The power to get his property.  In the religion The Lord, as the 
leader of his company, provided him with the principle of survival. So in order for all 
organizations to survive on a sustainable basis, I need to lead the principles. The main names 
of Benjasil and Benjaram come to the staff seriously from policy makers, executives, 
employees at all levels. When all levels of people practice seriously and fully. The organization 
does not suffer any recklessness. It will make the organization sustainable. 
Keywords: Doctrine, Promoting Sustainable Organizations 
 
 
 
 

 

บทน า 
สังคมของโลกในปัจจุบัน การด าเนินชีวิตนั้นต้องเร่งรีบและแก่งแย่งกันในทุกย่างก้าว เพ่ือให้ตนเอง

อยู่ได้ในโลกใบนี้ซึ่งเป็นโลกแห่งวัตถุนิยมเพราะคนบูชาวัตถุและคนในปัจจุบันก็ย่อหย่อนต่อจริยธรรมและ
คุณธรรมการศึกษาที่มีอยู่ไม่ได้สอนคนให้เป็นมนุษย์ที่ดี กอร์ปกับคนในยุคนี้รากฐานทางจิตใจของเขาเหล่านั้นอ่อนแอ
ลงทุกวัน จึงท าให้เกิดความวุ่นวายในทุกมุมโลกจากเหตุการณ์ดังกล่าวนี้ท าให้เกิดปัญหาทางเศรษฐกิจสังคม
เลวร้ายลงทุกขณะซึ่งท าให้เกิดปัญหาการทุจริตในแทบทุกหน่วยงานของรัฐและของเอกชนสาเหตุมาจาก
ผลประโยชน์ซึ่งคนส่วนใหญ่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ใส่ตนเมื่อตนเองมีอ านาจแล้วก็สามารถหาสิ่งที่ตนต้องการ
ได้เพ่ือมาบ ารุงบ าเรอตนเองให้ทัดเทียมคนอ่ืนเป็นลักษณะของลัทธิเอาอย่างซึ่งการกระท าดังกล่าวของ
บุคคลากรขององค์กรนั้นสามารถยับยั้งด้วยโดยหลักธรรมของพระพุทธองค์ 

ความหมายของการบริหาร 
การบริหารนั้นถือว่าเป็นศาสตร์แขนงหนึ่ง ที่น ามาใช้เพ่ือพัฒนาองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยหลักการนี้ใช้หลักการวางแผนการจัดการองค์กรการจูงใจและควบคุม
ทรัพยากรบุคคลทรัพยากรวัตถุให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรด้วยดี1  การบริหารจัดการองค์น้ันนอกจากผู้น า
องค์กรแล้วยังต้องมีบุคคลากรของหน่วยงานอีกเป็นจ านวนมากซึ่งเราเรียกว่าทรัพยากรบุคคลน้ัน หน่วยงาน
หรือองคก์รนั้นถือว่าคนนั้นเป็นปัจจัยสูงสุดที่ส าคัญมาก นับตั้งแต่การวางแผนการด าเนินงานการดูแลการก ากับ
เพราะคนนั้นเป็นพลังขับเคลื่อนองค์กรที่ส าคัญที่สุดเนื่องจากคนมีสมองมีความคิดมีจิตใจมีความรู้สึกดังนั้นคน
จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งการบริหารเป็นกิจกรรมในการใช้ทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยการวางแผนการจัดการองค์กร การจูงใจการควบคุมทรัพยากร
บุคคลและทรัพยากรวัตถุให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรด้วยดี2 

การบริหารจัดการจะมีบทบาทมากในปัจจุบันเน่ืองจากปัจจุบันมีองค์กรเกิดขึ้นมากมายและใน
อนาคตการบริหารจัดการจะมีความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้นสาเหตุจากการเจริญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเจริญ
มากขึ้นองค์กรก็จะเกิดข้ึนมากการบริหารจัดการก็ยิ่งมีบทบาทมากยิ่งข้ึนเช่นกัน 

ถึงแม้ว่าหลักสามัญโดยทั่วไปในการบริหารองค์กรจะเกิดจากการผสมผสานความสามารถของบุคคล
หลายฝ่ายดังเช่น ค ากล่าวของ"นภางค์ คงเศรษฐสกุล"(2547)ที่ว่าความสามารถขององค์กรมิได้เกิดจาก
ความสามารถของบุคคลใดบุคคลหนึ่งหากแต่เป็นการผสมผสานในความสามารถส่วนบุคคล( specialized 
capabilities)กับความสามารถตามหน้าที่งาน(functional capabilities)เข้าด้วยกันท าให้เกิดภูมิความรู้ภูมิ
ปัญญาและความสามารถที่เฉพาะจององค์กรร่วมกับการสร้างความสัมพันธ์ในการท างานขององค์กรนั้นๆอันจะ
น าไปสู่ความสามารถและศักยภาพขององค์กรในการสร้างความได้เปรียบในการท างานขององค์กร3จะเห็นได้ว่า
องค์กรทั้งหลายอยู่ได้ด้วยความสามารถอันเกิดจากบุคคลหลายฝ่ายแต่ที่ส าคัญที่สุดก็คงต้องขึ้นอยู่กับผู้น าหรือ
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ผู้บริหารรวมทั้งบุคคลากรนั้นๆว่าจะใช้หลักยุทธศาสตร์ใดมาเป็นแนวทางในการด าเนินการเพ่ือบริหารองค์กร
ภายใต้สภาพการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านต่างๆของโลกยุคใหม่(New economy)โดยเฉพาะ
กระแสโลกาภิวัฒน์การค้ามีการแข่งขันกันตลอดเวลาและในสังคมก็มีปัจจัยที่ล่อใจบุคคลากรของประเทศใน
ด้านการอ านวยความสะดวกหลายๆอย่างซึ่งปัจจัยเหล่านี้ก็ต้องใช้เงินเป็นองค์ประกอบในการซื้อหามาในราคาที่
ค่อนข้างสูงเข่นอุปกรในการสื่อสารที่มีการน าเสนอรูปแบบใหม่ๆที่สะดวกสบายและทันสมัยมากยิ่งขึ้นดั งนั้น
ผู้บริหารก็ต้องใส่ใจในรายละเอียดเหล่านี้เป็นส าคัญเพราะถ้าบุคคลากรในองค์กรไม่มีความหนักแน่นในตัวเอง
แล้วก็จะน าไปสูการเกิดปัญหาในองค์กรอย่างแน่นอน 

ในทางพระพุทธศาสนาพระพุทธเจ้าในฐานะทรงเป็นผู้น าบริษัททั้งสี่พระองค์ทรงบริหารจัดการ
กิจการของคณะสงฆ์ด้วยหลักธรรมหลายอย่างส าหรับผูกมัดใจของคนในหน่วยงาน องค์กรของพระองค์ 
พระพุทธเจ้าทรงแสดงสังคหวัตถุ4 ไว้ในพระสูตตันตปีฎก ฑีฆนิกายปาฎิกวรรคมี 4 ประการโดยมี ทาน คือการ
ให้ ปิยะวาจาหรือเปยยวัชระคือวาจาอันเป็นที่รัก อัตภจริยาคือการประพฤติประโยชน์และสมานัตตาคือการวาง
ตนสม่ าเสมอ3 ซึ่งพระด ารัสหมายถึงการให้เพ่ือการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการท างานอย่างเป็น
กัลยาณมิตรของผู้บริหารและบุคคลากรด้วยปัจจัยหลายๆอย่างที่แตกต่างกันมีส่วนสัมพันธ์กันโดยตรงกับ
ความรู้สึกที่ดีและที่ไม่ดีปัจจัยที่เกี่ยวกับเหตการณ์ที่ดีและมีผลกับความพึงพอใจเกี่ยว กับงานที่ท า ก็คือ
ความส าเร็จ(Achiement)การยอมรับ(Recognition)คือความรับผิดชอบความก้าวหน้าและคุณลักษณะของงาน
ที่ท าอยู่คือฐานะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลากรกับหัวหน้างานรวมทั้งเพ่ือนร่วมงาน ทักษะของการบังคับ
บัญชานโยบายของหน่วยงานและผู้บริหารการกระท าดังกล่าวก็ เพ่ือความมั่นคงในการท างานสภาพเนื้องาน 

รวมถึงสภาวะของเงินเดือนและเรื่องราวส่วนตัวที่ถูกกระทบโดยสภาพของงานดังนั้นผู้เขียนใคร่ที่จะ
น าการจัดการพัฒนาองค์กรให้ยั่งยืนด้วยหลักของเบญจศีลและหลักเบญจธรรม 

 
3. หลักของศีลธรรม  
  ศีลธรรมนั้นเป็นเครื่องที่ขีดกั้นหรือเส้นแบ่งระหว่างความเป็นมนุษย์และความเป็นสัตว์เดรัจฉานมนุษย์  
ให้มีความละอายและเกรงกลัวต่อบาปมนุษย์ถือว่าเป็นสัตว์ที่ประเสริฐดังนั้นถ้ามนุษย์ไร้ซึ่งศีลธรรมแล้ว มนุษย์ก็
ไม่ต่างไปจากสัตว์หลักท่ีก าหนดให้มนุษย์ต่างจากสัตว์ก็คือหลักของเบญจศีลและเบญจธรรม 
 3.1 หลักเบญจศีล 

ศีลขั้นพ้ืนฐานคือศีลที่เป็นหลักกลางซึ่งเป็นความหมายของสัมมาวาจาสัมมากัมมัตตะและสัมมาอาชีวะ
ที่เป็นองค์ของมรรคได้แก่การพูดการกระท าการประกอบอาชีพอย่างใดก็ตามที่ประกอบด้วยเจตนาซึ่งปราศจาก
ความทุจริตหรือความคิดเบียดเบียนเกินความควบคุมถึงสุจริตที่เป็นคู่กันด้วยเพื่อตั้งเป็นฐานดังนี้ 

1) สัมมาวาจา เจตนาชอบ ได้แก่ 
1.1) ละมุสาวาท เว้นพูดเท็จ คือ สัจจวาจา ค าพูดจริง 

 1.2) ละปิสุณาเว้นการพูดส่อเสียด คือ สมัคคกริยา พูดค าสมานสามัคคี 
1.3) ละผรุสวาจา เว้นกานพูด าหยาบ คือ สัณหวาจา พูดค าอ่อนหวานสุภาพ 
1.4) ละสัมผัปปลาปะเว้นการพูดเพ้อเจ้อ คือ อัตถสัณหิตาวาจา พูดดีมีประโยชน์ 

2) สัมมากัมมันต กระท าชอบ ได้แก่ 

 

2.1) ละปาณาติบาต เว้นการท าลายชีวิต คือการกระท าที่ช่วยเหลือเกื้อกูล 
2.2) ละอทินนาทานเว้นการเอาของที่เขามิได้ให้ คือสัมมาอาชีวะหรือทาน 
2.3) ละกาเมสมิฉาจารเว้นการประพฤติผิดในกามคือ สทารสันโดษ 

3) สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบได้แก่ ละมิจฉาชีพเลี้ยงชีพด้วยสัมมาชีพรวมถึงความขยันหมั่นเพียรใน
การประกอบอาชีพที่สุจริต เช่น ท างานไม่ให้คั่งค้างอากูล(ไม่หมักหมมงาน ไม่ผัดเพ้ียน ไม่จับจด ไม่ยุ่งเหยิง
สับสน)ดังที่กล่าวมาแล้ว ส าหรับคนทั่วไป ให้ผ่อนลงมาเหมือนจับเอาศีลพ้ืนฐานนี้ส่วนที่จ าเป็นอย่างยิ่งมาแสดง 
เท่าที่พอจะให้สังคมมนุษย์อยู่กันโดยปกติสุขให้แต่ละคนมีชีวิตที่ไม่เป็นโทษภัยหมู่ชนไม่เบียดเบียนกันเรียก
ข้อก าหนดนี้ว่าสิกขาบทหรือที่นิยมเรียกกันก็คือ ศีล 53 ไดแ้ก่ 

1) เว้นจากปานาติบาตคือไม่ท าลายชีวิตคือความประพฤติหรือการด าเนินชีวิตที่ปราศจากการ
เบียดเบียนผู้อ่ืนทางด้านร่างกาย 

2) เว้นจากอทินนาทานคือไม่เอาของที่เขามิให้หรือไม่ลักขโมย คือด าเนินชีวิตที่ปราศจากการ
เบียดเบียนผู้อ่ืนทางด้านทรัพย์สินและกรรมสิทธิ์  

3) เว้นจากกาเมสุมิจฉาจารคือไม่ประพฤติผิดในกามทั้งหลายคือด าเนินชีวิตปราศจากการเบียดเบียน
ผู้อื่นทางด้านคู่ครองยุคคลที่รักหวงแหนไม่ผิดแระเพณีทางเพศไม่นอกใจคู่ครองของตนไม่ท าลายต่อตระกูลของ
ผู้อื่น  

4) เว้นจากมุสาวาท คือไม่พูดเท็จคือการด าเนินชีวิตที่ปราศจากเบียดเบียนผู้ อ่ืน ด้วยวาจาเท็จโกหก
หลอกลวงตัดรอนประโยชน์หรือแกล้งท าลาย  

5) เว้นจากสุราเมรัยและของมึนเมา เป็นที่ตั้งแห่งความประมาทคือไม่เสพของมึนเมาการด าเนินชีวิต ที่
ไม่ประมาทพลั้งพลาดมัวเมาเนืองจากใช้สิ่งเสพติดที่ท าให้เสียสติสัมปชัญญะ ความหมายและขอบเขตของศีล5นี้ก็คือให้
ทุกคนได้ละและเลิกปฏิบัติในหลักท่ีศีล5ได้ก าหนดไว้ 
 3.2 หลักเบญจธรรม 
 ซึ่งหลักของเบญจธรรมนั้นจะต้องคู่กับหลักของเบญจศีลมีหลักดังนี้คือ 
  3.2.1 เมตตาและกรุณาคือถ้ามีเมตตาและกรุณาแล้วย่อมไม่อยากให้ผู้อ่ืนมีทุกข์ 
  3.2.2 สัมมาอาชีพคือการประกอบอาชีพที่สุจริต ก็ไม่มีการิยากได้จองผู้อื่น 
  3.2.3 กามสังวรคือความยินดีในคู่ครอง ก็ไม่คิดที่จะไปแย่งคู่ของคนอ่ืน 
  3.2.4 สัจจะเม่ือทุกคนมีสัจจะแล้วย่อมไม่พูดโกหก 
  3.2.5 สติสัมปชัญญะคือถ้าบุคคลมีแล้วย่อมมีสติอยู่เสมอท าให้เกิดความไม่ประมาท 

สรุป ดังจะกล่าวได้ว่าหากผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ที่ก้าวหน้าแล้วและจิตใจใฝ่ในคุณธรรมและมีความกล้า
คิดที่จะน าหลักธรรมของพระพุทธองค์ไปใช้แล้วองค์กรหรือหน่วยงานนั้นคงสามารถยั่งยืนอยู่ได้ตลอดไป
เพราะว่าหลักศีล 5 นั้นในแต่ละข้อหากบุคคลากรท าได้โดยทีมีใจยึดมั่นหน่วยงานนั้นก็จะปราศจากการอิจฉา
ริษยาปราศจากการทุจริตหากแม้นว่าบุคคลากรมีความเพียงพอในชีวิตแล้วองค์กรก็สามารถเจริญเติบโตและ
เจริญรุ่งเรืองได้ในที่สุด 

                                                           
3 พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ. พุทธธรรมฉบับขยาย (กรุงเทพมหานคร:ส านักพิมพ์ผลิธัมม์, 2558) หน้า723-724 
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ผู้บริหารรวมทั้งบุคคลากรนั้นๆว่าจะใช้หลักยุทธศาสตร์ใดมาเป็นแนวทางในการด าเนินการเพ่ือบริหารองค์กร
ภายใต้สภาพการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านต่างๆของโลกยุคใหม่(New economy)โดยเฉพาะ
กระแสโลกาภิวัฒน์การค้ามีการแข่งขันกันตลอดเวลาและในสังคมก็มีปัจจัยที่ล่อใจบุคคลากรของประเทศใน
ด้านการอ านวยความสะดวกหลายๆอย่างซึ่งปัจจัยเหล่านี้ก็ต้องใช้เงินเป็นองค์ประกอบในการซื้อหามาในราคาที่
ค่อนข้างสูงเข่นอุปกรในการสื่อสารที่มีการน าเสนอรูปแบบใหม่ๆที่สะดวกสบายและทันสมัยมากยิ่งขึ้นดั งนั้น
ผู้บริหารก็ต้องใส่ใจในรายละเอียดเหล่านี้เป็นส าคัญเพราะถ้าบุคคลากรในองค์กรไม่มีความหนักแน่นในตัวเอง
แล้วก็จะน าไปสูการเกิดปัญหาในองค์กรอย่างแน่นอน 

ในทางพระพุทธศาสนาพระพุทธเจ้าในฐานะทรงเป็นผู้น าบริษัททั้งสี่พระองค์ทรงบริหารจัดการ
กิจการของคณะสงฆ์ด้วยหลักธรรมหลายอย่างส าหรับผูกมัดใจของคนในหน่วยงาน องค์กรของพระองค์ 
พระพุทธเจ้าทรงแสดงสังคหวัตถุ4 ไว้ในพระสูตตันตปีฎก ฑีฆนิกายปาฎิกวรรคมี 4 ประการโดยมี ทาน คือการ
ให้ ปิยะวาจาหรือเปยยวัชระคือวาจาอันเป็นที่รัก อัตภจริยาคือการประพฤติประโยชน์และสมานัตตาคือการวาง
ตนสม่ าเสมอ3 ซึ่งพระด ารัสหมายถึงการให้เพ่ือการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการท างานอย่างเป็น
กัลยาณมิตรของผู้บริหารและบุคคลากรด้วยปัจจัยหลายๆอย่างที่แตกต่างกันมีส่วนสัมพันธ์กันโดยตรงกับ
ความรู้สึกที่ดีและที่ไม่ดีปัจจัยที่เกี่ยวกับเหตการณ์ที่ดีและมีผลกับความพึงพอใจเกี่ยว กับงานที่ท า ก็คือ
ความส าเร็จ(Achiement)การยอมรับ(Recognition)คือความรับผิดชอบความก้าวหน้าและคุณลักษณะของงาน
ที่ท าอยู่คือฐานะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลากรกับหัวหน้างานรวมทั้งเพ่ือนร่วมงาน ทักษะของการบังคับ
บัญชานโยบายของหน่วยงานและผู้บริหารการกระท าดังกล่าวก็ เพ่ือความมั่นคงในการท างานสภาพเนื้องาน 

รวมถึงสภาวะของเงินเดือนและเรื่องราวส่วนตัวที่ถูกกระทบโดยสภาพของงานดังนั้นผู้เขียนใคร่ที่จะ
น าการจัดการพัฒนาองค์กรให้ยั่งยืนด้วยหลักของเบญจศีลและหลักเบญจธรรม 

 
3. หลักของศีลธรรม  
  ศีลธรรมนั้นเป็นเครื่องที่ขีดกั้นหรือเส้นแบ่งระหว่างความเป็นมนุษย์และความเป็นสัตว์เดรัจฉานมนุษย์  
ให้มีความละอายและเกรงกลัวต่อบาปมนุษย์ถือว่าเป็นสัตว์ที่ประเสริฐดังนั้นถ้ามนุษย์ไร้ซึ่งศีลธรรมแล้ว มนุษย์ก็
ไม่ต่างไปจากสัตว์หลักท่ีก าหนดให้มนุษย์ต่างจากสัตว์ก็คือหลักของเบญจศีลและเบญจธรรม 
 3.1 หลักเบญจศีล 

ศีลขั้นพ้ืนฐานคือศีลที่เป็นหลักกลางซึ่งเป็นความหมายของสัมมาวาจาสัมมากัมมัตตะและสัมมาอาชีวะ
ที่เป็นองค์ของมรรคได้แก่การพูดการกระท าการประกอบอาชีพอย่างใดก็ตามที่ประกอบด้วยเจตนาซึ่งปราศจาก
ความทุจริตหรือความคิดเบียดเบียนเกินความควบคุมถึงสุจริตที่เป็นคู่กันด้วยเพื่อตั้งเป็นฐานดังนี้ 

1) สัมมาวาจา เจตนาชอบ ได้แก่ 
1.1) ละมุสาวาท เว้นพูดเท็จ คือ สัจจวาจา ค าพูดจริง 

 1.2) ละปิสุณาเว้นการพูดส่อเสียด คือ สมัคคกริยา พูดค าสมานสามัคคี 
1.3) ละผรุสวาจา เว้นกานพูด าหยาบ คือ สัณหวาจา พูดค าอ่อนหวานสุภาพ 
1.4) ละสัมผัปปลาปะเว้นการพูดเพ้อเจ้อ คือ อัตถสัณหิตาวาจา พูดดีมีประโยชน์ 

2) สัมมากัมมันต กระท าชอบ ได้แก่ 

 

2.1) ละปาณาติบาต เว้นการท าลายชีวิต คือการกระท าที่ช่วยเหลือเกื้อกูล 
2.2) ละอทินนาทานเว้นการเอาของที่เขามิได้ให้ คือสัมมาอาชีวะหรือทาน 
2.3) ละกาเมสมิฉาจารเว้นการประพฤติผิดในกามคือ สทารสันโดษ 

3) สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบได้แก่ ละมิจฉาชีพเลี้ยงชีพด้วยสัมมาชีพรวมถึงความขยันหมั่นเพียรใน
การประกอบอาชีพที่สุจริต เช่น ท างานไม่ให้คั่งค้างอากูล(ไม่หมักหมมงาน ไม่ผัดเพ้ียน ไม่จับจด ไม่ยุ่งเหยิง
สับสน)ดังที่กล่าวมาแล้ว ส าหรับคนทั่วไป ให้ผ่อนลงมาเหมือนจับเอาศีลพ้ืนฐานนี้ส่วนที่จ าเป็นอย่างยิ่งมาแสดง 
เท่าที่พอจะให้สังคมมนุษย์อยู่กันโดยปกติสุขให้แต่ละคนมีชีวิตที่ไม่เป็นโทษภัยหมู่ชนไม่เบียดเบียนกันเรียก
ข้อก าหนดนี้ว่าสิกขาบทหรือที่นิยมเรียกกันก็คือ ศีล 53 ได้แก่ 

1) เว้นจากปานาติบาตคือไม่ท าลายชีวิตคือความประพฤติหรือการด าเนินชีวิตที่ปราศจากการ
เบียดเบียนผู้อ่ืนทางด้านร่างกาย 

2) เว้นจากอทินนาทานคือไม่เอาของที่เขามิให้หรือไม่ลักขโมย คือด าเนินชีวิตที่ปราศจากการ
เบียดเบียนผู้อ่ืนทางด้านทรัพย์สินและกรรมสิทธิ์  

3) เว้นจากกาเมสุมิจฉาจารคือไม่ประพฤติผิดในกามทั้งหลายคือด าเนินชีวิตปราศจากการเบียดเบียน
ผู้อื่นทางด้านคู่ครองยุคคลที่รักหวงแหนไม่ผิดแระเพณีทางเพศไม่นอกใจคู่ครองของตนไม่ท าลายต่อตระกูลของ
ผู้อื่น  

4) เว้นจากมุสาวาท คือไม่พูดเท็จคือการด าเนินชีวิตที่ปราศจากเบียดเบียนผู้ อ่ืน ด้วยวาจาเท็จโกหก
หลอกลวงตัดรอนประโยชน์หรือแกล้งท าลาย  

5) เว้นจากสุราเมรัยและของมึนเมา เป็นที่ตั้งแห่งความประมาทคือไม่เสพของมึนเมาการด าเนินชีวิต ที่
ไม่ประมาทพลั้งพลาดมัวเมาเนืองจากใช้สิ่งเสพติดที่ท าให้เสียสติสัมปชัญญะ ความหมายและขอบเขตของศีล5นี้ก็คือให้
ทุกคนได้ละและเลิกปฏิบัติในหลักท่ีศีล5ได้ก าหนดไว้ 
 3.2 หลักเบญจธรรม 
 ซึ่งหลักของเบญจธรรมนั้นจะต้องคู่กับหลักของเบญจศีลมีหลักดังนี้คือ 
  3.2.1 เมตตาและกรุณาคือถ้ามีเมตตาและกรุณาแล้วย่อมไม่อยากให้ผู้อ่ืนมีทุกข์ 
  3.2.2 สัมมาอาชีพคือการประกอบอาชีพที่สุจริต ก็ไม่มีการิยากได้จองผู้อื่น 
  3.2.3 กามสังวรคือความยินดีในคู่ครอง ก็ไม่คิดที่จะไปแย่งคู่ของคนอ่ืน 
  3.2.4 สัจจะเม่ือทุกคนมีสัจจะแล้วย่อมไม่พูดโกหก 
  3.2.5 สติสัมปชัญญะคือถ้าบุคคลมีแล้วย่อมมีสติอยู่เสมอท าให้เกิดความไม่ประมาท 

สรุป ดังจะกล่าวได้ว่าหากผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ที่ก้าวหน้าแล้วและจิตใจใฝ่ในคุณธรรมและมีความกล้า
คิดที่จะน าหลักธรรมของพระพุทธองค์ไปใช้แล้วองค์กรหรือหน่วยงานนั้นคงสามารถยั่งยืนอยู่ได้ตลอดไป
เพราะว่าหลักศีล 5 นั้นในแต่ละข้อหากบุคคลากรท าได้โดยทีมีใจยึดมั่นหน่วยงานนั้นก็จะปราศจากการอิจฉา
ริษยาปราศจากการทุจริตหากแม้นว่าบุคคลากรมีความเพียงพอในชีวิตแล้วองค์กรก็สามารถเจริญเติบโตและ
เจริญรุ่งเรืองได้ในที่สุด 

                                                           
3 พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ. พุทธธรรมฉบับขยาย (กรุงเทพมหานคร:ส านักพิมพ์ผลิธัมม์, 2558) หน้า723-724 
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บทน า 
ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันอย่างแพร่หลายว่า  การจัดการความรู้ที่ดีน ามาซึ่งการท างานที่มีประสิทธิภาพ

ก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กรโดยรวม  ทั้งนี้เมื่อศึกษาแนวคิดหรือนิยามของค าว่า  “ความรู้”  จะพบว่า  มี
นักวิชาการหลายท่านที่ได้ให้นิยามไว้หลากหลายดังนี้ ความรู้ คือ สิ่งที่สั่งสมมาจาการศึกษาเล่าเรียนการค้นคว้า
หรือประสบการณ์รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติการและทักษะ ความเข้าใจ หรือ สารสนเทศที่ได้รั บมาจาก
ประสบการณ์ สิ่งที่ได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด หรือการปฏิบัติ องค์วิชาในว่าแต่ละสาขา 1 ในทาง
พระพุทธศาสนาก็มีหลักค าสอนเกี่ยวกับการศึกษาอยู่จ านวนมาก หลักค าสอนเหล่านี้หากได้น ามาศึกษา
วิเคราะห์ อธิบาย ตีความ จัดท าเป็นหลักวิชาการ บูรณาการให้เข้ากับยุคสมัยแล้ว ก็น่าจะสามารถน ามาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารการศึกษาและพัฒนามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่งด้วย  

การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศเรื่อยมาที่ส่งผลผลักดันให้หมู่บ้านร้างเร็วขึ้นชุมชนแตก
สลายมากขึ้น กลายเป็นคนเมือง เป็นคนของรัฐและเป็นข้าราชการ ดังนั้น หนทางแก้ปัญหาดังกล่าวคือการ
กระท าที่ต้องกลับหัวกลับหางกับการพัฒนาในปัจจุบัน โดยจะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาคนเป็นส าคัญ มนุษย์เป็น
ทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นส าคัญในการด าเนินงานในด้านต่างๆ เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กร สังคม 
อีกท้ังยังเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศอีกด้วย ดังนั้นควรตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของมนุษย์ จึงได้มี
การส่งเสริมและสนับสนุนให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณค่า และมีประสิทธิภาพมาก ยิ่งขึ้น 2 การท าให้
เกิดการเรียนรู้ถือเป็นกุญแจส าคัญในการพัฒนาประเทศให้ทุกคนได้เกิดการเรียนรู้ให้ระดับตนเองและการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่องไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้องค์กรได้พัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรู้ที่
สูงขึ้นเพื่อให้องค์กรเจริญเติบโต ก้าวหน้า และเกิดความคิดสร้างสรรค์ท่ีจะส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ  
  สมรรถนะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ที่เป็นปัจจัยส าคัญอันท าให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จ สามารถใช้ชีวิตในสังคมมีการเรียนรู้และท างานได้ในยุคเทคโนโลยีระบบดิจิตอลซึ่งทักษะที่ส าคัญ
เอ้ือให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตเรียนรู้และท างานในยุคสมัยของการใช้เทคโนโลยีใชีวิตประจ าวัน ประกอบด้วย 
(1) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร (2) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (3) ทักษะด้านการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นในยุคปัจจุบัน และ (4) ทักษะด้านการท างาน (NorthCentral 
Regional Educational Laboratory &Metiri Group, 2003) ทั้งนี้การวัดความส าเร็จภายหลังจากการจบ
การศึกษาของนิสิตนักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาคือ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็น
ตัวชี้วัดคุณลักษณะและความพร้อมของนิสิตนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานภายหลังจากส าเร็จการศึกษา
จากรั้วมหาวิทยาลัย ทั้งนี้รวมถึงคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่การมีวิสัยทัศน์ มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร มีความสามารถติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพกับ

                                                           
1 ราชบัณฑิตยสถาน , พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, (กรุงเทพมหานคร :นามมีบุ๊คส์พับลิเคช่ันส์ 

จ ากัด,2530),หน้า 232. 
 2 กัญญา แซ่โง้ว, “การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และการใช้ทฤษฎีธรีซาวด์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของร้อยเอก 

ศาสตราจารย์ ดร.จิตรจ านง สุภาพ”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ , 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2546), หน้า 9. 

 

บุคคลอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีค่านิยมในการตัดสินใจเข้าใจยอมรับลักษณะความแตกต่างของวัฒนธรรมมี
สมรรถภาพในการคิดวิเคราะห์เป็นระบบ3 

ดังผลการวิจัยเรื่อง  พระมหาบรรจง จนฺทคุตฺโต (แผ่นทอง) ได้ศึกษาเรื่อง  “คุณภาพการจัดการศึกษา
แก่เด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา” ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการจัดการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนของ
ศูนย์ศึกษาพุทธศาสนา วันอาทิตย์วัดสวนดอก ในด้านบริบท มีการก าหนดปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์เป็นลาย ลักษณ์ในเอกสารชัดเจน และมีรายงานการประเมินโครงการเป็นประจ าทุกปี ด้านปัจจัย
น าเข้า มีอาคาร สถานที่เพียงพอ  มีบุคลากรที่ท างานเสียสละ  มีหลักสูตร/กฎระเบียบ  มีวัสดุอุปกรณ์/สื่อการ
สอนและ งบประมาณ ด้านกระบวนการ มีโครงสร้างการบริหารที่มีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย มีกิจกรรมการเรียน
การ สอนที่หลากหลาย การวัดผลและประเมินผล กิจกรรมสนับสนุนที่หลากหลาย และด้านผลผลิต มีการ 
พัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา การน าไปใช้ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน (ภาวนา 4) และมีผลกระทบ ต่อบ้าน/
วัด/โรงเรียน ปัญหาอุปสรรคที่พบ คือ ศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดสวนดอกขาดการ ประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ  ชุมชนและผู้ปกครองยังเข้ามามีส่วนร่วมน้อย ยังไม่มีแนวทางชัดเจน ในการประเมินและวิจัย
เกี่ยวกับความต้องการแลประสิทธิภาพของการด าเนินงานและผลผลิต ท าให้ผู้บริหารขาดข้อมูลในการตัดสินใจ
เพ่ือพัฒนางาน และยังไม่มีการน าระบบประกันคุณภาพการศึกษามา ใช้ในการพัฒนางานให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงยังขาดแคลนงบประมาณ สนับสนุนการบริหารงานในระยะยาว4 

บทความนี้ผู้เขียนมุ่งเน้นถึงการพัฒนาศักยภาพบุคคลผ่านการจัดการความรู้เพ่ื อให้ได้บัณฑิตที่มี
คุณภาพและตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล ซึ่งจะมีแสดงถึงหรือวิธีการในการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาทาง
ความคิดที่สร้างสรรค์ซึ่งจะน าไปสู่ความรู้ที่จะสามารถน ามาพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ยุค 4.0 ที่มีทั้งความมั่นคง
ทางรายได้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมทางความคิด และเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนความรู้ ซึ่งจะ
เป็นผลให้เกิดการพัฒนาทางด้านความคิดอย่างต่อเนื่อง นอกจากความรู้แล้วต้องควบคู่กับคุณธรรม 

 
แนวคิดและทฤษฎีการจัดการความรู้ 

  การจัดการความรู้ เป็นกระบวนการที่ช่วยรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์และก าหนดประเด็น รวมไปถึง 
การเผยแพร่องค์ความรู้ที่มีประโยชน์และมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาและความเจริญก้าวหน้าของ
องค์กร  ความรู้สามารถแบ่งออกได้สองประเภท คือ ความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) และความรู้แฝง
เร้น หรือความรู้แบบฝังลึก (Tacit Knowledge) ความรู้ชัดแจ้งเป็นความรู้ที่ถูกบรรยายออกมาเป็นตัวอักษร 
เช่น คู่มือปฏิบัติงาน หนังสือ วารสาร เป็นต้น ส่วนความรู้แฝงเร้นเป็นความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวบุคคล ส่วนใหญ่ มี
ลักษณะเป็นความรู้ที่แฝงเร้นอาจอยู่ในในบุคคลที่ท างานในองค์กรหรือแผนกต่าง ๆ ปราชญ์ชาวบ้าน และ

                                                           
3 อัจฉรา ไชยูปถัมภ์, การพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะทางสังคมส าหรับนิสิตนักศึกษา, วิทยานิพนธ์ระดับดุษฎี

บัณฑิต, สาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2550. 

4 พระมหาบรรจง จนฺทคุตฺโต (แผ่นทอง), “คุณภาพการจัดการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา”,
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), 2550. 
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บทน า 
ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันอย่างแพร่หลายว่า  การจัดการความรู้ที่ดีน ามาซึ่งการท างานที่มีประสิทธิภาพ

ก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กรโดยรวม  ทั้งนี้เมื่อศึกษาแนวคิดหรือนิยามของค าว่า  “ความรู้”  จะพบว่า  มี
นักวิชาการหลายท่านที่ได้ให้นิยามไว้หลากหลายดังนี้ ความรู้ คือ สิ่งที่สั่งสมมาจาการศึกษาเล่าเรียนการค้นคว้า
หรือประสบการณ์รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติการและทักษะ ความเข้าใจ หรือ สารสนเทศที่ได้รั บมาจาก
ประสบการณ์ สิ่งที่ได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด หรือการปฏิบัติ องค์วิชาในว่าแต่ละสาขา 1 ในทาง
พระพุทธศาสนาก็มีหลักค าสอนเกี่ยวกับการศึกษาอยู่จ านวนมาก หลักค าสอนเหล่านี้หากได้น ามาศึกษา
วิเคราะห์ อธิบาย ตีความ จัดท าเป็นหลักวิชาการ บูรณาการให้เข้ากับยุคสมัยแล้ว ก็น่าจะสามารถน ามาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารการศึกษาและพัฒนามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่งด้วย  

การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศเรื่อยมาที่ส่งผลผลักดันให้หมู่บ้านร้างเร็วขึ้นชุมชนแตก
สลายมากข้ึน กลายเป็นคนเมือง เป็นคนของรัฐและเป็นข้าราชการ ดังนั้น หนทางแก้ปัญหาดังกล่าวคือการ
กระท าที่ต้องกลับหัวกลับหางกับการพัฒนาในปัจจุบัน โดยจะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาคนเป็นส าคัญ มนุษย์เป็น
ทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นส าคัญในการด าเนินงานในด้านต่างๆ เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กร สังคม 
อีกท้ังยังเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศอีกด้วย ดังนั้นควรตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของมนุษย์ จึงได้มี
การส่งเสริมและสนับสนุนให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณค่า และมีประสิทธิภาพมาก ยิ่งขึ้น 2 การท าให้
เกิดการเรียนรู้ถือเป็นกุญแจส าคัญในการพัฒนาประเทศให้ทุกคนได้เกิดการเรียนรู้ให้ระดับตนเองและการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่องไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้องค์กรได้พัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรู้ที่
สูงขึ้นเพื่อให้องค์กรเจริญเติบโต ก้าวหน้า และเกิดความคิดสร้างสรรค์ท่ีจะส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ  
  สมรรถนะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ที่เป็นปัจจัยส าคัญอันท าให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จ สามารถใช้ชีวิตในสังคมมีการเรียนรู้และท างานได้ในยุคเทคโนโลยีระบบดิจิตอลซึ่งทักษะที่ส าคัญ
เอ้ือให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตเรียนรู้และท างานในยุคสมัยของการใช้เทคโนโลยีใชีวิตประจ าวัน ประกอบด้วย 
(1) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร (2) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (3) ทักษะด้านการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นในยุคปัจจุบัน และ (4) ทักษะด้านการท างาน (NorthCentral 
Regional Educational Laboratory &Metiri Group, 2003) ทั้งนี้การวัดความส าเร็จภายหลังจากการจบ
การศึกษาของนิสิตนักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาคือ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็น
ตัวชี้วัดคุณลักษณะและความพร้อมของนิสิตนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานภายหลังจากส าเร็จการศึกษา
จากรั้วมหาวิทยาลัย ทั้งนี้รวมถึงคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่การมีวิสัยทัศน์ มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร มีความสามารถติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพกับ

                                                           
1 ราชบัณฑิตยสถาน , พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, (กรุงเทพมหานคร :นามมีบุ๊คส์พับลิเคช่ันส์ 

จ ากัด,2530),หน้า 232. 
 2 กัญญา แซ่โง้ว, “การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และการใช้ทฤษฎีธรีซาวด์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของร้อยเอก 

ศาสตราจารย์ ดร.จิตรจ านง สุภาพ”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ , 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2546), หน้า 9. 

 

บุคคลอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีค่านิยมในการตัดสินใจเข้าใจยอมรับลักษณะความแตกต่างของวัฒนธรรมมี
สมรรถภาพในการคิดวิเคราะห์เป็นระบบ3 

ดังผลการวิจัยเรื่อง  พระมหาบรรจง จนฺทคุตฺโต (แผ่นทอง) ได้ศึกษาเรื่อง  “คุณภาพการจัดการศึกษา
แก่เด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา” ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการจัดการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนของ
ศูนย์ศึกษาพุทธศาสนา วันอาทิตย์วัดสวนดอก ในด้านบริบท มีการก าหนดปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์เป็นลาย ลักษณ์ในเอกสารชัดเจน และมีรายงานการประเมินโครงการเป็นประจ าทุกปี ด้านปัจจัย
น าเข้า มีอาคาร สถานที่เพียงพอ  มีบุคลากรที่ท างานเสียสละ  มีหลักสูตร/กฎระเบียบ  มีวัสดุอุปกรณ์/สื่อการ
สอนและ งบประมาณ ด้านกระบวนการ มีโครงสร้างการบริหารที่มีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย มีกิจกรรมการเรียน
การ สอนที่หลากหลาย การวัดผลและประเมินผล กิจกรรมสนับสนุนที่หลากหลาย และด้านผลผลิต มีการ 
พัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา การน าไปใช้ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน (ภาวนา 4) และมีผลกระทบ ต่อบ้าน/
วัด/โรงเรียน ปัญหาอุปสรรคที่พบ คือ ศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดสวนดอกขาดการ ประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ  ชุมชนและผู้ปกครองยังเข้ามามีส่วนร่วมน้อย ยังไม่มีแนวทางชัดเจน ในการประเมินและวิจัย
เกี่ยวกับความต้องการแลประสิทธิภาพของการด าเนินงานและผลผลิต ท าให้ผู้บริหารขาดข้อมูลในการตัดสินใจ
เพ่ือพัฒนางาน และยังไม่มีการน าระบบประกันคุณภาพการศึกษามา ใช้ในการพัฒนางานให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงยังขาดแคลนงบประมาณ สนับสนุนการบริหารงานในระยะยาว4 

บทความนี้ผู้เขียนมุ่งเน้นถึงการพัฒนาศักยภาพบุคคลผ่านการจัดการความรู้เพ่ื อให้ได้บัณฑิตที่มี
คุณภาพและตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล ซึ่งจะมีแสดงถึงหรือวิธีการในการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาทาง
ความคิดที่สร้างสรรค์ซึ่งจะน าไปสู่ความรู้ที่จะสามารถน ามาพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ยุค 4.0 ที่มีทั้งความมั่นคง
ทางรายได้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมทางความคิด และเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนความรู้ ซึ่งจะ
เป็นผลให้เกิดการพัฒนาทางด้านความคิดอย่างต่อเนื่อง นอกจากความรู้แล้วต้องควบคู่กับคุณธรรม 

 
แนวคิดและทฤษฎีการจัดการความรู้ 

  การจัดการความรู้ เป็นกระบวนการที่ช่วยรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์และก าหนดประเด็น รวมไปถึง 
การเผยแพร่องค์ความรู้ที่มีประโยชน์และมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาและความเจริญก้าวหน้าของ
องค์กร  ความรู้สามารถแบ่งออกได้สองประเภท คือ ความรู้ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) และความรู้แฝง
เร้น หรือความรู้แบบฝังลึก (Tacit Knowledge) ความรู้ชัดแจ้งเป็นความรู้ที่ถูกบรรยายออกมาเป็นตัวอักษร 
เช่น คู่มือปฏิบัติงาน หนังสือ วารสาร เป็นต้น ส่วนความรู้แฝงเร้นเป็นความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวบุคคล ส่วนใหญ่ มี
ลักษณะเป็นความรู้ที่แฝงเร้นอาจอยู่ในในบุคคลที่ท างานในองค์กรหรือแผนกต่าง ๆ ปราชญ์ชาวบ้าน และ

                                                           
3 อัจฉรา ไชยูปถัมภ์, การพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะทางสังคมส าหรับนิสิตนักศึกษา, วิทยานิพนธ์ระดับดุษฎี

บัณฑิต, สาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2550. 

4 พระมหาบรรจง จนฺทคุตฺโต (แผ่นทอง), “คุณภาพการจัดการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา”,
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), 2550. 
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ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในแต่ละด้าน จึงต้องอาศัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งก็คือ การจัดการความรู้ สามารถแบ่งได้ 2 
ประเภทคือ5 

1. ความรู้แบบชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่จัดการรวบรวมได้ง่าย มีการจัดระบบและ
ถ่ายโอนโดยใช้วิธีการทางดิจิทัล มีลักษณะเป็นวัตถุดิบ (Objective) เป็นแนวคิดและทฤษฏี สามารถแปลงเป็น
รหัสในการถ่ายทอดโดยวิธีการที่เป็นทางการ เช่น นโยบายขององค์กร แนวคิดวิธีการในการท างาน เป็นต้น 

2.ความรู้แบบฝังลึก (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ไม่สามารถอธิบายโดยใช้เป็นค าพูดได้ เป็น
ความรู้ที่มีรากฐานมาจากการกระท าและประสบการณ์ในวิถีการด ารงชีวิต อาจมีลักษณะเป็นความเชื่อ ทักษะ 
เช่น ทักษะในการประกอบอาชีพ ทักษะในการจักรสาน เป็นต้น ความรู้แบบฝักลึกต้องการการฝึกฝนเพ่ือให้เกิด
ความช านาญมีลักษณะเป็นเรื่องเฉพาะส่วนบุคคล เช่น วัฒนธรรมองค์กร ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านใน
เรื่องต่างๆ เป็นต้น 
  เป้าหมายของการน าวิธีการจัดการความรู้มาใช้ในมหาวิทยาลัย มี 6 ประการ ได้แก่  

 1. เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ และปริมาณของผลงานและการสร้างสรรค์ขององค์กร (เน้นคุณภาพมากกว่า
ปริมาณ) อันจะน าไปสู่ชื่อเสียงและเกียรติคุณว่าเป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างแท้จริง มิใช่เพียง
เป็นข้ออ้างอย่างที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน แต่ที่ส าคัญยิ่งกว่านั้นจะน าไปสู่ความเป็นองค์กรเรียนรู้ซึ่งเป็นพหุปัญญา
ขององค์กรส าหรับเผชิญความผันผวนไม่แน่นอนในอนาคตอย่างมั่นใจ   

 2. ช่วยให้บุคลากรแต่ละคนมีผลงานดีขึ้น ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ิมขึ้น ในระยะยาว และที่
ส าคัญยิ่ง คือเป็นเครื่องมือให้บุคลากรมีความสุข สามารถได้รับผลประโยชน์จากการท างานในลักษณะที่
ผลประโยชน์ คือ ความสุขไม่ใช่เพียงผลประโยชน์เชิงวัตถุเท่านั้น   

 3. สร้างบรรยากาศการท างานที่มีความกระตือรือร้น เกิดความสุขจากการได้ออกความคิดริเริ่มใหม่ ๆ 
ในหน้าที่ของตน จากการได้มีปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนร่วมงานทั้งในหน่วยงานของตน และ
หน่วยงานอ่ืน ท าให้การท างานเป็นเรื่องที่ให้ความสุขความพึงพอใจ แทนที่จะเป็นความน่าเบื่อหน่ายหรือ
ท้อถอย รวมทั้งเกิดความภาคภูมิใจที่ได้ร่วมสร้างสรรค์หน่วยงานของตน   

 4. เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนขององค์กรให้เป็นผู้ที่มีความเป็นพลวัต มีความสามารถในการเรียนรู้ 
และปรับตัว ไม่กลัวการเปลี่ยนแปลง ซึ่งหมายถึงการเป็นบุคคลเรียนรู้ นั่นเองการพัฒนาคนโดยใช้งาน และการ
พัฒนางานเป็นเครื่องมือ ย่อมสร้างผลประโยชน์สองต่อ คือการเกิดประโยชน์ต่อท้ังคน และท้ังงาน 

 5.เป็นเครื่องมือสั่งสมความรู้ และทุนปัญญา (Intellectual Capital) ขององค์กรส าหรับใช้พัฒนางาน 
และเผชิญความไม่แน่นอนในอนาคต  

 6.ในระยะยาว 5-10 ปีจะมีผลเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร เปลี่ยนกระบวนทัศน์ของคนเปลี่ยนพฤติกรรม
ของคน พฤติกรรมที่ส าคัญที่สุด ทรงพลังที่สุด คือ พฤติกรรมร่วมกันคิดร่วมกันท า หาทางปรับปรุงงานน้อยอยู่
ตลอดเวลา6 
                                                           

5 ป ร ะ ภั ส ส ร   ท อ ง ยิ น ดี ,  แ น ว คิ ด ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ,  [ อ อ น ไ ล น์ ]  แ ห ล่ ง ที่ ม า  : 
http://www.stou.ac.th/study/sumrit/2-59(500)/page3-2-59(500).html (21 สิงหาคม 2560). 
 6 วิจารณ์ พานิช, "สู่การสร้างสรรค์สูงส่งเต็มศักยภาพการจัดการความรู้ในมหาวิทยาลัย", วารสารศูนย์บริการ
วิชาการ, มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ปีท่ี 11  ฉบับท่ี3ประจ าเดือนกรกฎาคม- กันยายน ,2546. 

 

  หลักการจัดการความรู้แบบ Tuna Model 
ตัวแบบทูน่า (Tuna Model) เป็นกรอบแนวคิดอย่างง่ายมีลักษณะที่ไม่สลับซับซ้อนมากนัก มีความ

เหมาะสมในการใช้เป็นแนวทางเพ่ือด าเนินการในการจัดการความรู้ โดยให้การจัดการความรู้เปรียบเสมือนปลา 
ซึ่งประกอบไปด้วยส่วนหัว ส่วนล าตัว และส่วนหาง เป็นแนวทางเบื้องต้นในการจัดการความรู้ ในการ
ด าเนินการจัดการความรู้เปรียบการจัดการความรู้ เหมือนกับปลาทูหนึ่งตัวที่มี 3 ส่วนคือ7 

 1. หัวปลา  หมายถึง  เป้าหมายหลักของการด าเนินการจัดการความรู้ สะท้อน "วิสัยทัศน์ความรู้ หรือ
หัวใจของความรู้ เพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร ส่วนที่เป็นเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ หรือทิศทางของการจัดการ
ความรู้  โดยก่อนที่จะท าจัดการความรู้ ต้องตอบให้ได้ว่า "เราจะท า KM ไปเพ่ืออะไร " โดย "หัวปลา" จะต้อง
เป็น "คุณกิจ" หรือผู้ด าเนินกิจกรรม KM  ทั้งหมด บุคคลที่มีความส าคัญในการส่งเสริมให้เกิดหัวปลาที่ชัดเจน 
คือ "คุณเอ้ือ(ระบบ)" 

2. ตัวปลา  หมายถึง  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  หรือการแบ่งปันความรู้ (KS)  เป็นส่วนของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ บุคคลส าคัญในการส่งเสริมให้เกิด "ตัวปลา" ที่ทรงพลังคือ "คุณอ านวย" ซึ่งจะมีบทบาท
ส าคัญที่จะช่วยกระตุ้นให้ "คุณกิจ" มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ โดยเฉพาะความรู้ที่ซ่อนเร้นที่อยู่ในตัว "คุณ
กิจ" พร้อมอ านวยให้เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้แบบเป็นทีม  ให้เกิดการหมุนเวียนความรู้ ยกระดับความรู้และ
เกิดนวัตกรรม 

3. "หางปลา" หมายถึง  ขุมความรู้  (KA) ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้สกัดขุมความรู้ ออกมาจาก
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และบันทึกไว้ใช้งานต่อ คือ "คุณกิจ"  โดยที่การจดบันทึกขุมความรู้ อาจมี "คุณ
ลิขิต" เก็บสะสม "เกร็ดความรู้" ที่ได้จากกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "ตัวปลา" ซึ่งอาจเก็บส่วนของ "หาง
ปลา" ด้วยวิธีต่างๆ เช่น การใช้เทคโนโลยี ซึ่งเป็นการสกัดความรู้ที่ซ่อนเร้นให้เป็นความรู้ที่เด่นชัด น าไปเผยแพร่
และแลกเปลี่ยนหมุนเวียนใช้ พร้อมยกระดับต่อไป 

การจัดการความรู้ เป็นเครื่องมือในการเก็บสร้าง เก็บรวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ รวมถึงเผยแพร่
องค์ความรู้ เพ่ือประสิทธิภาพและความเจริญก้าวหน้าขององค์กร  ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรสามารถบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ได้วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลความรู้นั้นอาจมาจากองค์ความรู้ที่เป็นลายลักษณ์
อักษร เช่น หนังสือ ต ารา เป็นต้นรวมถึงองค์ความรู้ที่มาจากตัวบุคคล เช่น ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ปราชญ์
ชาวบ้าน เป็นต้น 
 
การจัดการความรู้เชิงพุทธ 

  พุทธศาสนาถือว่า ในการเป็นอยู่ของมนุษย์นั้น ชีวิตที่ดีคือชีวิตแห่งการศึกษาหรือการฝึกฝนอบรม 
มนุษย์ต้องศึกษาพัฒนาตนเองไปจนกว่าจะมีชีวิตท่ีดีงามโดยสมบูรณ์จนเป็นชีวิตที่อยู่ด้วยปัญญา คือ คิด พูด 
และกระท าอย่างสุจริต ซึ่งเรียกว่าชีวิตที่ประเสริฐ หลักส าคัญในการศึกษาฝึกฝนอบรมตน คือ การพัฒนาการ
ด าเนินชีวิตตนเองสามด้านไปพร้อมกัน ได้แก่ พัฒนาพฤติกรรม เรียกว่า ศีล พัฒนาทางด้านจิตใจ เรียกว่า 

                                                           
7 คัชรินทร์ มหาวงศ์, โมเดลปลาทู, [ออนไลน์] แหล่งที่มา : https://www.gotoknow.org /posts/204439 (22 

สิงหาคม 2560) 
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ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในแต่ละด้าน จึงต้องอาศัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งก็คือ การจัดการความรู้ สามารถแบ่งได้ 2 
ประเภทคือ5 

1. ความรู้แบบชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่จัดการรวบรวมได้ง่าย มีการจัดระบบและ
ถ่ายโอนโดยใช้วิธีการทางดิจิทัล มีลักษณะเป็นวัตถุดิบ (Objective) เป็นแนวคิดและทฤษฏี สามารถแปลงเป็น
รหัสในการถ่ายทอดโดยวิธีการที่เป็นทางการ เช่น นโยบายขององค์กร แนวคิดวิธีการในการท างาน เป็นต้น 

2.ความรู้แบบฝังลึก (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ไม่สามารถอธิบายโดยใช้เป็นค าพูดได้ เป็น
ความรู้ที่มีรากฐานมาจากการกระท าและประสบการณ์ในวิถีการด ารงชีวิต อาจมีลักษณะเป็นความเชื่อ ทักษะ 
เช่น ทักษะในการประกอบอาชีพ ทักษะในการจักรสาน เป็นต้น ความรู้แบบฝักลึกต้องการการฝึกฝนเพ่ือให้เกิด
ความช านาญมีลักษณะเป็นเรื่องเฉพาะส่วนบุคคล เช่น วัฒนธรรมองค์กร ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านใน
เรื่องต่างๆ เป็นต้น 
  เป้าหมายของการน าวิธีการจัดการความรู้มาใช้ในมหาวิทยาลัย มี 6 ประการ ได้แก่  

 1. เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ และปริมาณของผลงานและการสร้างสรรค์ขององค์กร (เน้นคุณภาพมากกว่า
ปริมาณ) อันจะน าไปสู่ชื่อเสียงและเกียรติคุณว่าเป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างแท้จริง มิใช่เพียง
เป็นข้ออ้างอย่างที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน แต่ที่ส าคัญยิ่งกว่านั้นจะน าไปสู่ความเป็นองค์กรเรียนรู้ซึ่งเป็นพหุปัญญา
ขององค์กรส าหรับเผชิญความผันผวนไม่แน่นอนในอนาคตอย่างมั่นใจ   

 2. ช่วยให้บุคลากรแต่ละคนมีผลงานดีขึ้น ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ิมขึ้น ในระยะยาว และที่
ส าคัญยิ่ง คือเป็นเครื่องมือให้บุคลากรมีความสุข สามารถได้รับผลประโยชน์จากการท างานในลักษณะที่
ผลประโยชน์ คือ ความสุขไม่ใช่เพียงผลประโยชน์เชิงวัตถุเท่านั้น   

 3. สร้างบรรยากาศการท างานที่มีความกระตือรือร้น เกิดความสุขจากการได้ออกความคิดริเริ่มใหม่ ๆ 
ในหน้าที่ของตน จากการได้มีปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนร่วมงานทั้งในหน่วยงานของตน และ
หน่วยงานอ่ืน ท าให้การท างานเป็นเรื่องที่ให้ความสุขความพึงพอใจ แทนที่จะเป็นความน่าเบื่อหน่ายหรือ
ท้อถอย รวมทั้งเกิดความภาคภูมิใจที่ได้ร่วมสร้างสรรค์หน่วยงานของตน   

 4. เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนขององค์กรให้เป็นผู้ที่มีความเป็นพลวัต มีความสามารถในการเรียนรู้ 
และปรับตัว ไม่กลัวการเปลี่ยนแปลง ซึ่งหมายถึงการเป็นบุคคลเรียนรู้ นั่นเองการพัฒนาคนโดยใช้งาน และการ
พัฒนางานเป็นเครื่องมือ ย่อมสร้างผลประโยชน์สองต่อ คือการเกิดประโยชน์ต่อท้ังคน และท้ังงาน 

 5.เป็นเครื่องมือสั่งสมความรู้ และทุนปัญญา (Intellectual Capital) ขององค์กรส าหรับใช้พัฒนางาน 
และเผชิญความไม่แน่นอนในอนาคต  

 6.ในระยะยาว 5-10 ปีจะมีผลเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร เปลี่ยนกระบวนทัศน์ของคนเปลี่ยนพฤติกรรม
ของคน พฤติกรรมที่ส าคัญที่สุด ทรงพลังที่สุด คือ พฤติกรรมร่วมกันคิดร่วมกันท า หาทางปรับปรุงงานน้อยอยู่
ตลอดเวลา6 
                                                           

5 ป ร ะ ภั ส ส ร   ท อ ง ยิ น ดี ,  แ น ว คิ ด ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ,  [ อ อ น ไ ล น์ ]  แ ห ล่ ง ท่ี ม า  : 
http://www.stou.ac.th/study/sumrit/2-59(500)/page3-2-59(500).html (21 สิงหาคม 2560). 
 6 วิจารณ์ พานิช, "สู่การสร้างสรรค์สูงส่งเต็มศักยภาพการจัดการความรู้ในมหาวิทยาลัย", วารสารศูนย์บริการ
วิชาการ, มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ปีท่ี 11  ฉบับท่ี3ประจ าเดือนกรกฎาคม- กันยายน ,2546. 

 

  หลักการจัดการความรู้แบบ Tuna Model 
ตัวแบบทูน่า (Tuna Model) เป็นกรอบแนวคิดอย่างง่ายมีลักษณะที่ไม่สลับซับซ้อนมากนัก มีความ

เหมาะสมในการใช้เป็นแนวทางเพ่ือด าเนินการในการจัดการความรู้ โดยให้การจัดการความรู้เปรียบเสมือนปลา 
ซึ่งประกอบไปด้วยส่วนหัว ส่วนล าตัว และส่วนหาง เป็นแนวทางเบื้องต้นในการจัดการความรู้ ในการ
ด าเนินการจัดการความรู้เปรียบการจัดการความรู้ เหมือนกับปลาทูหนึ่งตัวที่มี 3 ส่วนคือ7 

 1. หัวปลา  หมายถึง  เป้าหมายหลักของการด าเนินการจัดการความรู้ สะท้อน "วิสัยทัศน์ความรู้ หรือ
หัวใจของความรู้ เพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร ส่วนที่เป็นเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ หรือทิศทางของการจัดการ
ความรู้  โดยก่อนที่จะท าจัดการความรู้ ต้องตอบให้ได้ว่า "เราจะท า KM ไปเพ่ืออะไร " โดย "หัวปลา" จะต้อง
เป็น "คุณกิจ" หรือผู้ด าเนินกิจกรรม KM  ทั้งหมด บุคคลที่มีความส าคัญในการส่งเสริมให้เกิดหัวปลาที่ชัดเจน 
คือ "คุณเอ้ือ(ระบบ)" 

2. ตัวปลา  หมายถึง  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการแบ่งปันความรู้ (KS)  เป็นส่วนของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ บุคคลส าคัญในการส่งเสริมให้เกิด "ตัวปลา" ที่ทรงพลังคือ "คุณอ านวย" ซึ่งจะมีบทบาท
ส าคัญที่จะช่วยกระตุ้นให้ "คุณกิจ" มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ โดยเฉพาะความรู้ที่ซ่อนเร้นที่อยู่ในตัว "คุณ
กิจ" พร้อมอ านวยให้เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้แบบเป็นทีม  ให้เกิดการหมุนเวียนความรู้ ยกระดับความรู้และ
เกิดนวัตกรรม 

3. "หางปลา" หมายถึง  ขุมความรู้  (KA) ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้สกัดขุมความรู้ ออกมาจาก
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และบันทึกไว้ใช้งานต่อ คือ "คุณกิจ"  โดยที่การจดบันทึกขุมความรู้ อาจมี "คุณ
ลิขิต" เก็บสะสม "เกร็ดความรู้" ที่ได้จากกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "ตัวปลา" ซึ่งอาจเก็บส่วนของ "หาง
ปลา" ด้วยวิธีต่างๆ เช่น การใช้เทคโนโลยี ซึ่งเป็นการสกัดความรู้ที่ซ่อนเร้นให้เป็นความรู้ที่เด่นชัด น าไปเผยแพร่
และแลกเปลี่ยนหมุนเวียนใช้ พร้อมยกระดับต่อไป 

การจัดการความรู้ เป็นเครื่องมือในการเก็บสร้าง เก็บรวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ รวมถึงเผยแพร่
องค์ความรู้ เพ่ือประสิทธิภาพและความเจริญก้าวหน้าขององค์กร  ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรสามารถบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ได้วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลความรู้นั้นอาจมาจากองค์ความรู้ที่เป็นลายลักษณ์
อักษร เช่น หนังสือ ต ารา เป็นต้นรวมถึงองค์ความรู้ที่มาจากตัวบุคคล เช่น ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ปราชญ์
ชาวบ้าน เป็นต้น 
 
การจัดการความรู้เชิงพุทธ 

  พุทธศาสนาถือว่า ในการเป็นอยู่ของมนุษย์นั้น ชีวิตท่ีดีคือชีวิตแห่งการศึกษาหรือการฝึกฝนอบรม 
มนุษย์ต้องศึกษาพัฒนาตนเองไปจนกว่าจะมีชีวิตที่ดีงามโดยสมบูรณ์จนเป็นชีวิตที่อยู่ด้วยปัญญา คือ คิด พูด 
และกระท าอย่างสุจริต ซึ่งเรียกว่าชีวิตที่ประเสริฐ หลักส าคัญในการศึกษาฝึกฝนอบรมตน คือ การพัฒนาการ
ด าเนินชีวิตตนเองสามด้านไปพร้อมกัน ได้แก่ พัฒนาพฤติกรรม เรียกว่า ศีล พัฒนาทางด้านจิตใจ เรียกว่า 

                                                           
7 คัชรินทร์ มหาวงศ์, โมเดลปลาทู, [ออนไลน์] แหล่งที่มา : https://www.gotoknow.org /posts/204439 (22 

สิงหาคม 2560) 
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สมาธิ และพัฒนาด้านปัญญา เรียกว่า ปัญญา การศึกษานั้นเป็นทั้งตัวการพัฒนาและเป็นเครื่องมือส าหรับ
พัฒนา คือเป็นการพัฒนาคนขึ้นไป โดยพัฒนาตัวคนทั้งคนหรือชีวิตทั้งชีวิต ตัวการพัฒนานั้นคือการศึกษา เมื่อ
ผู้เรียนมีการศึกษาอย่างนี้แล้วก็จะเอาคุณสมบัติที่ตัวมีซึ่งเกิดจากการศึกษานี้ไปเป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิต 
และสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ การศึกษาก็เลยกลายเป็นเครื่องมือการพัฒนา8 ทั้งสามด้านนี้มีความสัมพันธ์อิงอาศัยกัน 
พฤติกรรมที่ดีเป็นช่องทางให้จิตใจพัฒนาและช่วยให้ปัญญางอกงาม หลักของไตรสิกขา  ซึ่งมีหลักส าคัญ 3 
ประการ ได้แก่   

(1) ศีล เป็นเรื่องของการฝึกศึกษาด้านความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางวัตถุและทางสังคม บางทีท่าน
แยกย่อยไปอีก คือ การพัฒนาความสัมพันธ์กับวัตถุ เรียกว่า “กายภาวนา” และการพัฒนาความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนมนุษย์ เรียกว่า สีลภาวนา  

(2) สมาธิ เป็นการพัฒนาด้านจิตใจ เช่น เร่ืองของคุณธรรม ความดี เร่ืองของสมรรถภาพจิตใจ ความ
เข้มแข็ง หมั่นเพียร อดทน ความมีสติ สมาธิ ความสุข ความสดชื่น เบิกบาน เรียกว่า จิตภาวนา  

(3) ปัญญา เป็นการพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจ เน้นความรู้ตามความเป็นจริง หรือรู้ตามที่มันเป็น 
เรียกว่า ปัญญาภาวนา  

การจัดการความรู้โดยใช้หลักไตรสิกขาคือ การจัดการความรู้ที่ผู้ศึกษาตามหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล 
สมาธิ ปัญญา เป็นกระบวนการปฏิบัติ หรือ กระบวนการพัฒนา 3 ด้าน คือ ศีล เป็นหลักการพัฒนาระดับ
ความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคม สมาธิ เป็นหลักการพัฒนาจิตใจให้มีสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการ
คิดพิจารณาตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าการใด ๆ ปัญญา เป็นหลักการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ รู้จักสิ่ง
ทั้งหลายตามที่มันเป็น และสามารถแยกแยะวิเคราะห์สืบหาสาเหตุของสิ่งทั้งหลายได้ชัดแจ้ง ไตรสิกขาจึงเป็น
กระบวนการพัฒนาแบบบูรณาการสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
การวิเคราะห์การจัดการความรู้เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในยุค 4.0 
 ในการจัดการความรู้เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้ยุค 4.0 ที่ต้องมีการพัฒนาองค์ประกอบทั้ง 3 
ด้าน คือ บุคคล กระบวนการ และเทคโนโลยี ด้วยการน าหลักการจัดการความรู้ Tuna Model มาใช้ ที่เป็น
วิธีการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาให้เกิดบัณฑิตที่มีคุณภาพตามนโยบายของรั ฐบาลในยุค 4.0 ซึ่งวิธีการ
ดังกล่าวจะท าให้เกิดความชัดเจนของเป้าหมาย การแลกเปลี่ยนความรู้ที่จะท าให้เกิดเครือข่ายของความรู้ และ
การน าความรู้ไปใช้จริงโดยพัฒนาอยู่เสมอ ซึ่งที่จะเป็นตัวขับเคลื่อนให้เกิดบัณฑิตที่มีคุณภาพสามารถวิเคราะห์
ออกมาได้ดังต่อไปนี้ 
 1. การส่งเสริมกิจกรรม เป็นการกระท าที่แสดงออกร่วมกันเป็นกลุ่มซึ่งมีการก าหนดเป้าหมายของการ
จัดการความรู้ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย โดยจะต้องก าหนดแนวทางการจัดการความรู้ ก าหนดรูปแบบกิจกรรม
ที่จะต้องปฏิบัติ  ซึ่งอาจจะกระท าโดยการมุ่งเน้นในการจัดการความรู้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีการอบรม  
                                                           
 8 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์  (ประยุทธ์  ปยุตฺ โต ) , การศึกษาที่ สากลบนพื้นฐานแห่งภู มิ ปัญญาไทย , 
(กรุงเทพมหานคร: โครงการต าราและเอกสารทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ , 2532), หน้า 70 – 
71. 
 

 

ชี้แจงการฝึกอบรม แนวทางของกิจกรรมให้มีความเข้าใจและการปฏิบัติตามแผนของกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
เกิดความรู้  การรวบรวมข้อมูล และการน าความรู้ไปใช้งาน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน เปิดโอกาสให้
ทุกคนเกิดการเรียนรู้  และมีการน าความคิดสร้างสรรค์มาปฏิบัติ ซึ่งกิจกรรมที่ได้จัดขึ้นจะส่งเสริมให้ผู้ที่จะเป็น
บัณฑิตมีทักษะจากการลงมือปฏิบัติ และทักษะในการท างานกับส่วนรวม ซึ่งตรงกับหลักของศีลคือการปฏิบัติดี
และยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกันอีกด้วย ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความรู้ที่จะน าไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพของตัวผู้เรียนทั้งในด้านความรู้และการสร้างมนุษยสัมพันธ์ ซึ่งกิจกรรมเป็นหนึ่งในกระบวนการที่จะ
เป็นสิ่งที่ขับเคลื่อนให้เกิดความรู้ภายในตัวบุคคล  
 2. การสร้างแรงจูงใจ เป็นสิ่งที่จะสนับสนุนให้เกิดความคิดที่ดีสร้างสรรค์และส่งผลต่อการประพฤติ
ปฏิบัติที่ดีด้วย เป็นการสร้างแรงขับเคลื่อนที่อยู่ภายในตัวบุคคล ที่จะกระตุ้นให้บุคคลนั้นเกิดการกระท า แรงขับ
ดังกล่าวเกิดจากความต้องการพ้ืนฐาน แรงผลักดัน หรือความปรารถนา อันเนื่องมาจากสิ่งล่อใจ ความคาดหวัง 
หรือการตั้งเป้าหมาย ท าให้บุคคลพยายามดิ้นรนเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ซึ่งแรงจูงใจอาจจะเกิด
มาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้ก็ได้ ซึ่งวิธีในการสร้างแรงจูงใจก็คือการตอบสนองความต้องการเบื้องลึก
ของบุคคล ที่จะเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของบุคคลอย่างต่อเนื่อง เป็นการฝึกจิตให้มีการ
กระตุ้นพฤติกรรมในการหมั่นเพียรแสวงหาความรู้ซึ่งตรงกับหลักสมาธิที่มีความหมายถึงการมีจิตใจมุ่งมัน ซึ่ง
ความรู้เหล่านั้นเป็นสิ่งที่จะมาตอบสนองความต้องการของบุคคลได้ เช่น ความต้องการความมั่นคงในชีวิต
ความรู้ก็จะเป็นสิ่งที่เติมเต็มให้เกิดอาชีพที่จะตอบสนองให้เกิดความมั่นคงในชีวิต เป็นต้น ก่อนอื่นเลยในการจะ
เสริมสร้างเพ่ือให้เกิดบัณฑิตที่มีคุณภาพต้องให้บัณฑิตได้เรียนรู้ในการพิจารณาความต้องการของตนเอง ซึ่งจะ
ท าให้เกิดคิดวิเคราะห์ตนเองจากภายในแล้วจะเกิดเป็นกระบวนการพิจารณาวิเคราะห์สิ่งต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก การคิดวิเคราะห์จะน ามาซึ่งการเกิดความรู้ที่จะต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ นั่นเอง 
 3. การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่กระตุ้นให้เกิดการปฏิบัติดีที่จะสนับสนุนให้เกิดการ
เรียนรู้ ซึ่งก็คือสิ่งต่างๆ สภาวะแวดล้อมที่อยู่รอบๆ ตัวผู้เรียน ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม ส่งผลต่อผู้เรียน
ทั้งทางบวกและทางลบ และมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น สถานที่
เรียนที่มีแสงสว่างพอเพียง สะอาด อากาศถ่ายเท มีวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ
เหมาะสมและสนับสนุนการเรียนรู้ มีบรรยากาศในการเรียนที่ดี ก็จะส่งผลทางบวกต่อผู้ เรียน ท าให้ผู้เรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข มีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการเรียน เป็นการสนับสนุนให้เกิดสมาธิหรือจิตใจที่
มุ่งมั่นในการศึกษาเพ่ิมเติมความรู้ หากบรรยากาศเต็มไปด้วยความสกปรกรกรุงรัง สกปรก เต็มไปด้วยข้าวของ
ที่ไม่เป็นระเบียบ ก็จะส่งผลทางลบต่อผู้เรียนท าให้บรรยากาศในการเรียนเต็มไปด้วยความเคร่งเครียด ผู้สอนก็
จะรู้สึกท้อถอย ไม่เป็นผลดีต่อการเรียนการสอน อารมณ์ของผู้เรียนเองก็จะไม่เปิดรับการเรียนรู้ ถ้าผู้เรียนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านกายภาพ จิตภาพ และทางด้านสังคมภาพแล้ว จะช่วยกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกที่อยากจะเรียนรู้และมีความพร้อมในการเรียนรู้ อีกทั้งการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ที่ดีจะช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน ผู้เรียนจะมีบุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกาย วาจาและใจตาม
แบบอย่างที่สังคมยอมรับกล่าวคือมีคุณธรรม และจริยธรรมที่ เป็นเครื่องหมายของคนดี มีการประพฤติ ปฏิบัติ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างดี ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญท่ีจะสนับสนุนให้เกิดบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
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สมาธิ และพัฒนาด้านปัญญา เรียกว่า ปัญญา การศึกษานั้นเป็นทั้งตัวการพัฒนาและเป็นเครื่องมือส าหรับ
พัฒนา คือเป็นการพัฒนาคนขึ้นไป โดยพัฒนาตัวคนทั้งคนหรือชีวิตทั้งชีวิต ตัวการพัฒนานั้นคือการศึกษา เมื่อ
ผู้เรียนมีการศึกษาอย่างนี้แล้วก็จะเอาคุณสมบัติที่ตัวมีซึ่งเกิดจากการศึกษานี้ไปเป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิต 
และสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ การศึกษาก็เลยกลายเป็นเครื่องมือการพัฒนา8 ทั้งสามด้านนี้มีความสัมพันธ์อิงอาศัยกัน 
พฤติกรรมที่ดีเป็นช่องทางให้จิตใจพัฒนาและช่วยให้ปัญญางอกงาม หลักของไตรสิกขา  ซึ่งมีหลักส าคัญ 3 
ประการ ได้แก่   

(1) ศีล เป็นเรื่องของการฝึกศึกษาด้านความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางวัตถุและทางสังคม บางทีท่าน
แยกย่อยไปอีก คือ การพัฒนาความสัมพันธ์กับวัตถุ เรียกว่า “กายภาวนา” และการพัฒนาความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนมนุษย์ เรียกว่า สีลภาวนา  

(2) สมาธิ เป็นการพัฒนาด้านจิตใจ เช่น เรื่องของคุณธรรม ความดี เรื่องของสมรรถภาพจิตใจ ความ
เข้มแข็ง หมั่นเพียร อดทน ความมีสติ สมาธิ ความสุข ความสดชื่น เบิกบาน เรียกว่า จิตภาวนา  

(3) ปัญญา เป็นการพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจ เน้นความรู้ตามความเป็นจริง หรือรู้ตามที่มันเป็น 
เรียกว่า ปัญญาภาวนา  

การจัดการความรู้โดยใช้หลักไตรสิกขาคือ การจัดการความรู้ที่ผู้ศึกษาตามหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล 
สมาธิ ปัญญา เป็นกระบวนการปฏิบัติ หรือ กระบวนการพัฒนา 3 ด้าน คือ ศีล เป็นหลักการพัฒนาระดับ
ความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคม สมาธิ เป็นหลักการพัฒนาจิตใจให้มีสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการ
คิดพิจารณาตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าการใด ๆ ปัญญา เป็นหลักการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ รู้จักสิ่ง
ทั้งหลายตามที่มันเป็น และสามารถแยกแยะวิเคราะห์สืบหาสาเหตุของสิ่งทั้งหลายได้ชัดแจ้ง ไตรสิกขาจึงเป็น
กระบวนการพัฒนาแบบบูรณาการสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
การวิเคราะห์การจัดการความรู้เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในยุค 4.0 
 ในการจัดการความรู้เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้ยุค 4.0 ที่ต้องมีการพัฒนาองค์ประกอบทั้ง 3 
ด้าน คือ บุคคล กระบวนการ และเทคโนโลยี ด้วยการน าหลักการจัดการความรู้ Tuna Model มาใช้ ที่เป็น
วิธีการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาให้เกิดบัณฑิตที่มีคุณภาพตามนโยบายของรั ฐบาลในยุค 4.0 ซึ่งวิธีการ
ดังกล่าวจะท าให้เกิดความชัดเจนของเป้าหมาย การแลกเปลี่ยนความรู้ที่จะท าให้เกิดเครือข่ายของความรู้ และ
การน าความรู้ไปใช้จริงโดยพัฒนาอยู่เสมอ ซึ่งที่จะเป็นตัวขับเคลื่อนให้เกิดบัณฑิตที่มีคุณภาพสามารถวิเคราะห์
ออกมาได้ดังต่อไปนี้ 
 1. การส่งเสริมกิจกรรม เป็นการกระท าที่แสดงออกร่วมกันเป็นกลุ่มซึ่งมีการก าหนดเป้าหมายของการ
จัดการความรู้ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย โดยจะต้องก าหนดแนวทางการจัดการความรู้ ก าหนดรูปแบบกิจกรรม
ที่จะต้องปฏิบัติ  ซึ่งอาจจะกระท าโดยการมุ่งเน้นในการจัดการความรู้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีการอบรม  
                                                           
 8 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์  (ประยุทธ์  ปยุตฺ โต ) , การศึกษาที่ สากลบนพื้นฐานแห่ งภูมิปัญญาไทย , 
(กรุงเทพมหานคร: โครงการต าราและเอกสารทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ , 2532), หน้า 70 – 
71. 
 

 

ชี้แจงการฝึกอบรม แนวทางของกิจกรรมให้มีความเข้าใจและการปฏิบัติตามแผนของกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
เกิดความรู้  การรวบรวมข้อมูล และการน าความรู้ไปใช้งาน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน เปิดโอกาสให้
ทุกคนเกิดการเรียนรู้  และมีการน าความคิดสร้างสรรค์มาปฏิบัติ ซึ่งกิจกรรมที่ได้จัดขึ้นจะส่งเสริมให้ผู้ที่จะเป็น
บัณฑิตมีทักษะจากการลงมือปฏิบัติ และทักษะในการท างานกับส่วนรวม ซึ่งตรงกับหลักของศีลคือการปฏิบัติดี
และยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกันอีกด้วย ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความรู้ที่จะน าไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพของตัวผู้เรียนทั้งในด้านความรู้และการสร้างมนุษยสัมพันธ์ ซึ่งกิจกรรมเป็นหนึ่งในกระบวนการที่จะ
เป็นสิ่งที่ขับเคลื่อนให้เกิดความรู้ภายในตัวบุคคล  
 2. การสร้างแรงจูงใจ เป็นสิ่งที่จะสนับสนุนให้เกิดความคิดที่ดีสร้างสรรค์และส่งผลต่อการประพฤติ
ปฏิบัติที่ดีด้วย เป็นการสร้างแรงขับเคลื่อนที่อยู่ภายในตัวบุคคล ที่จะกระตุ้นให้บุคคลนั้นเกิดการกระท า แรงขับ
ดังกล่าวเกิดจากความต้องการพ้ืนฐาน แรงผลักดัน หรือความปรารถนา อันเนื่องมาจากสิ่งล่อใจ ความคาดหวัง 
หรือการตั้งเป้าหมาย ท าให้บุคคลพยายามดิ้นรนเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ซึ่งแรงจูงใจอาจจะเกิด
มาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้ก็ได้ ซึ่งวิธีในการสร้างแรงจูงใจก็คือการตอบสนองความต้องการเบื้องลึก
ของบุคคล ที่จะเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของบุคคลอย่างต่อเนื่อง เป็นการฝึกจิตให้มีการ
กระตุ้นพฤติกรรมในการหมั่นเพียรแสวงหาความรู้ซึ่งตรงกับหลักสมาธิที่มีความหมายถึงการมีจิตใจมุ่งมัน ซึ่ง
ความรู้เหล่านั้นเป็นสิ่งที่จะมาตอบสนองความต้องการของบุคคลได้ เช่น ความต้องการความมั่นคงในชีวิต
ความรู้ก็จะเป็นสิ่งที่เติมเต็มให้เกิดอาชีพที่จะตอบสนองให้เกิดความมั่นคงในชีวิต เป็นต้น ก่อนอื่นเลยในการจะ
เสริมสร้างเพ่ือให้เกิดบัณฑิตที่มีคุณภาพต้องให้บัณฑิตได้เรียนรู้ในการพิจารณาความต้องการของตนเอง ซึ่งจะ
ท าให้เกิดคิดวิเคราะห์ตนเองจากภายในแล้วจะเกิดเป็นกระบวนการพิจารณาวิเคราะห์สิ่งต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก การคิดวิเคราะห์จะน ามาซึ่งการเกิดความรู้ที่จะต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ นั่นเอง 
 3. การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่กระตุ้นให้เกิดการปฏิบัติดีที่จะสนับสนุนให้เกิดการ
เรียนรู้ ซึ่งก็คือสิ่งต่างๆ สภาวะแวดล้อมที่อยู่รอบๆ ตัวผู้เรียน ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม ส่งผลต่อผู้เรียน
ทั้งทางบวกและทางลบ และมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น สถานที่
เรียนที่มีแสงสว่างพอเพียง สะอาด อากาศถ่ายเท มีวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ
เหมาะสมและสนับสนุนการเรียนรู้ มีบรรยากาศในการเรียนที่ดี ก็จะส่งผลทางบวกต่อผู้ เรียน ท าให้ผู้เรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข มีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการเรียน เป็นการสนับสนุนให้เกิดสมาธิหรือจิตใจที่
มุ่งมั่นในการศึกษาเพ่ิมเติมความรู้ หากบรรยากาศเต็มไปด้วยความสกปรกรกรุงรัง สกปรก เต็มไปด้วยข้าวของ
ที่ไม่เป็นระเบียบ ก็จะส่งผลทางลบต่อผู้เรียนท าให้บรรยากาศในการเรียนเต็มไปด้วยความเคร่งเครียด ผู้สอนก็
จะรู้สึกท้อถอย ไม่เป็นผลดีต่อการเรียนการสอน อารมณ์ของผู้เรียนเองก็จะไม่เปิดรับการเรียนรู้ ถ้าผู้เรียนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านกายภาพ จิตภาพ และทางด้านสังคมภาพแล้ว จะช่วยกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกที่อยากจะเรียนรู้และมีความพร้อมในการเรียนรู้ อีกทั้งการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ที่ดีจะช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน ผู้เรียนจะมีบุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกาย วาจาและใจตาม
แบบอย่างที่สังคมยอมรับกล่าวคือมีคุณธรรม และจริยธรรมที่ เป็นเครื่องหมายของคนดี มีการประพฤติ ปฏิบัติ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างดี ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญท่ีจะสนับสนุนให้เกิดบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
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4. การสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์  เป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างสมาธิในการคิดวิเคราะห์ด้วยเหตุ
และผล ซึ่งเป็นกระบวนการคิดที่เกี่ยวข้องกับการคิดสิ่งใหม่ๆ ซึ่งขัดแย้งกับความคิดเดิมๆ ซึ่งการจัดแบบแผน
ของการคิดใหม่นี้เป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล ซึ่งต้องเป็น ความคิดที่คล่องตัว เป็นความสามารถที่ผลิต
ความคิดท่ีนุ่มนวลและรวดเร็วในการแก้ปัญหา และความคิดยืดหยุ่น เป็นความสามารถในการค้นพบลักษณะที่
มีความหลากหลาย สมองมนุษย์ สามารถคิดเชื่อมโยงประสานสัมพันธ์กันระหว่างความรู้และประสบการณ์ ท า
ให้เกิดการพัฒนาต่อยอดจากความรู้เพ่ือต่อเติมจินตนาการกว้างออกไป ซึ่งจะเป็นชุดความรู้ที่ผสมผสานการน า
ความรู้เดิมมาใช้และพัฒนาให้เกิดให้เกิดเป็นความรู้ใหม่ที่สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพมากกว่าเดิม ความคิด
สร้างสรรค์เป็นพฤติกรรมที่มีคุณค่าและมีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี เพราะคนที่
มีความคิดสร้างสรรค์มักจะเป็นผู้ที่มีบทบาทท่ีจะน าความเจริญก้าวหน้ามาสู่ประเทศชาติ อีกท้ังการสนับสนุนให้
เกิดความคิดสร้างสรรค์นอกจากจะเป็นการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ แล้วยังเป็นการแก้ปัญหาและพร้อมที่จะ
กระท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และสังคมโดยส่วนรวม ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาจินตนาการ 
กระตุ้นเพ่ือส่งเสริมศักยภาพที่แท้จริงด้วยสื่อและเทคโนโลยี การไม่ก าหนดขอบเขตในการคิดและมีตัวเลือกให้
วิเคราะห์ถึงความเหมาะสมจะช่วยให้ผู้เรียนไม่ติดขัดทางความคิด ผลผลิตแห่งการคิดอย่างอิสระก็คือ ความคิด
สร้างสรรค์ที่แปลกใหม่และเหมาะสมต่อการพัฒนาตนเองและสังคม  ดังนั้นเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
ทรัพยากรบุคคลของชาติให้เป็นบุคคลที่สร้างสรรค์ การส่งเสริมความงอกงามของความคิดสร้างสรรค์จึงต้อง
กระตุ้นและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดเป็นทักษะ ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากที่จะท าให้เกิดบัณฑิตที่มี
คุณภาพในยุค 4.0  

5. การแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นสิ่งที่ส่งเสริมให้เกิดปัญญาเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และ
ความรู้ สามารถท าให้ยั่งยืนได้จากการรวมตัวกันของกลุ่มคนที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน เกิดการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ประสบการณ์ ความรู้  เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและต่อยอดความรู้ เมื่อทุกคนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ตลอดเวลา ความคิดไม่หยุดยิ่งก็สามารถท าให้เกิดการพัฒนาทางด้านความคิดและน าไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
ซึ่งการแลกเปลี่ยนความรู้ไม่จ าเป็นจะต้องเป็นความรู้ที่สนใจในเรื่องเดียวกันอาจเป็นคนละด้านเรื่องก็ได้ซึ่งจะ
ท าให้เกิดเครือข่ายที่มีความรู้ที่หลากหลาย จะต้องมีกระบวนการที่จะท าให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
รูปแบบของกลุ่มหรือเครือข่ายผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ หรือการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร ทั้งนี้ต้องสร้างความ
เข้าใจให้ผู้เรียนในการให้คุณค่ากับความคิด และเข้าใจถึงเจตนาและความต้องการของผู้อื่นด้วยเช่นเดียวกัน 
 
บทสรุป  

ในการจัดการความรู้เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้ยุค 4.0 เป็นวิธีการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ให้เกิดบัณฑิตที่มีคุณภาพตามนโยบายของรัฐบาลในยุค 4.0 ซึ่งวิธีการดังกล่าวจะท าให้เกิดความชัดเจนของ
เป้าหมาย การแลกเปลี่ยนความรู้ที่จะท าให้เกิดเครือข่ายของความรู้ และการน าความรู้ไปใช้จริงโดยพัฒนาอยู่
เสมอ ซึ่งหรือวิธีการดังกล่าวประกอบด้วย การส่งเสริมกิจกรรม, การสร้างแรงจูงใจ, การจัดสภาพแวดล้อมใน
การเรียนรู้, การสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์, และการแลกเปลี่ยนความรู้  ซึ่งเหล่านี้จะเป็นสิ่งที่สนับสนุนให้
เกิดการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีคุณภาพและเป็นการสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ ยนความรู้ ซึ่งจะท า

 

ให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งจะน าไปสู้ความมั่นคงทางรายได้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และเครือข่ายในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ 

ควรจะให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่เสนอความคิดและอธิบายเหตุผลของความคิดนั้นด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดการ
วิเคราะห์ถึงเหตุผลของความคิดซึ่งจะช่วยให้คิดอย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น ควรจะมีการประเมินผลการจัดการ
ความรู้อยู่เป็นประจ าเพ่ือพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และควรสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้
ที่กว้างข้ึนอาจจะมีการออกไปค้นคว้านอกพ้ืนที่หรือการใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก ซึ่ง
จะท าเกิดเครือข่ายหรือสังคมในการเรียนรู้ 
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4. การสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์  เป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างสมาธิในการคิดวิเคราะห์ด้วยเหตุ
และผล ซึ่งเป็นกระบวนการคิดที่เกี่ยวข้องกับการคิดสิ่งใหม่ๆ ซึ่งขัดแย้งกับความคิดเดิมๆ ซึ่งการจัดแบบแผน
ของการคิดใหม่นี้เป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล ซึ่งต้องเป็น ความคิดที่คล่องตัว เป็นความสามารถที่ผลิต
ความคิดท่ีนุ่มนวลและรวดเร็วในการแก้ปัญหา และความคิดยืดหยุ่น เป็นความสามารถในการค้นพบลักษณะที่
มีความหลากหลาย สมองมนุษย์ สามารถคิดเชื่อมโยงประสานสัมพันธ์กันระหว่างความรู้และประสบการณ์ ท า
ให้เกิดการพัฒนาต่อยอดจากความรู้เพ่ือต่อเติมจินตนาการกว้างออกไป ซึ่งจะเป็นชุดความรู้ที่ผสมผสานการน า
ความรู้เดิมมาใช้และพัฒนาให้เกิดให้เกิดเป็นความรู้ใหม่ที่สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพมากกว่าเดิม ความคิด
สร้างสรรค์เป็นพฤติกรรมที่มีคุณค่าและมีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี เพราะคนที่
มีความคิดสร้างสรรค์มักจะเป็นผู้ที่มีบทบาทท่ีจะน าความเจริญก้าวหน้ามาสู่ประเทศชาติ อีกท้ังการสนับสนุนให้
เกิดความคิดสร้างสรรค์นอกจากจะเป็นการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ แล้วยังเป็นการแก้ปัญหาและพร้อมท่ีจะ
กระท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และสังคมโดยส่วนรวม ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาจินตนาการ 
กระตุ้นเพ่ือส่งเสริมศักยภาพที่แท้จริงด้วยสื่อและเทคโนโลยี การไม่ก าหนดขอบเขตในการคิดและมีตัวเลือกให้
วิเคราะห์ถึงความเหมาะสมจะช่วยให้ผู้เรียนไม่ติดขัดทางความคิด ผลผลิตแห่งการคิดอย่างอิสระก็คือ ความคิด
สร้างสรรค์ที่แปลกใหม่และเหมาะสมต่อการพัฒนาตนเองและสังคม  ดังนั้นเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
ทรัพยากรบุคคลของชาติให้เป็นบุคคลที่สร้างสรรค์ การส่งเสริมความงอกงามของความคิดสร้างสรรค์จึงต้อง
กระตุ้นและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดเป็นทักษะ ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากที่จะท าให้เกิดบัณฑิตที่มี
คุณภาพในยุค 4.0  

5. การแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นสิ่งที่ส่งเสริมให้เกิดปัญญาเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และ
ความรู้ สามารถท าให้ยั่งยืนได้จากการรวมตัวกันของกลุ่มคนที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน เกิดการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ประสบการณ์ ความรู้  เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและต่อยอดความรู้ เมื่อทุกคนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ตลอดเวลา ความคิดไม่หยุดยิ่งก็สามารถท าให้เกิดการพัฒนาทางด้านความคิดและน าไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
ซึ่งการแลกเปลี่ยนความรู้ไม่จ าเป็นจะต้องเป็นความรู้ที่สนใจในเรื่องเดียวกันอาจเป็นคนละด้านเรื่องก็ได้ซึ่งจะ
ท าให้เกิดเครือข่ายที่มีความรู้ที่หลากหลาย จะต้องมีกระบวนการที่จะท าให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
รูปแบบของกลุ่มหรือเครือข่ายผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ หรือการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร ทั้งนี้ต้องสร้างความ
เข้าใจให้ผู้เรียนในการให้คุณค่ากับความคิด และเข้าใจถึงเจตนาและความต้องการของผู้อื่นด้วยเช่นเดียวกัน 
 
บทสรุป  

ในการจัดการความรู้เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้ยุค 4.0 เป็นวิธีการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ให้เกิดบัณฑิตที่มีคุณภาพตามนโยบายของรัฐบาลในยุค 4.0 ซึ่งวิธีการดังกล่าวจะท าให้เกิดความชัดเจนของ
เป้าหมาย การแลกเปลี่ยนความรู้ที่จะท าให้เกิดเครือข่ายของความรู้ และการน าความรู้ไปใช้จริงโดยพัฒนาอยู่
เสมอ ซึ่งหรือวิธีการดังกล่าวประกอบด้วย การส่งเสริมกิจกรรม, การสร้างแรงจูงใจ, การจัดสภาพแวดล้อมใน
การเรียนรู้, การสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์, และการแลกเปลี่ยนความรู้  ซึ่งเหล่านี้จะเป็นสิ่งที่สนับสนุนให้
เกิดการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีคุณภาพและเป็นการสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ ยนความรู้ ซึ่งจะท า

 

ให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งจะน าไปสู้ความมั่นคงทางรายได้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และเครือข่ายในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ 

ควรจะให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่เสนอความคิดและอธิบายเหตุผลของความคิดนั้นด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดการ
วิเคราะห์ถึงเหตุผลของความคิดซึ่งจะช่วยให้คิดอย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น ควรจะมีการประเมินผลการจัดการ
ความรู้อยู่เป็นประจ าเพ่ือพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และควรสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้
ที่กว้างข้ึนอาจจะมีการออกไปค้นคว้านอกพ้ืนที่หรือการใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก ซึ่ง
จะท าเกิดเครือข่ายหรือสังคมในการเรียนรู้ 
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การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทศวรรษหน้า 
Human Resource Development in the Next Decade 

 
ผศ.ดร.เสน่ห์  ใจสิทธิ ์

          พระมหาอรรถพล นรินสโร 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จากการศึกษาพบว่า การเพ่ิม
ศักยภาพ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการท างานในองค์กรมากจากแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้มีขีดความสามารถที่เพ่ิมขึ้น ทั้งด้านภาวะภายในที่เป็นการท าความเข้าใจด้านตนเอง ด้านสังคม ด้านการคิด
วิเคราะห์ท าให้เข้าใจถึงเหตุที่เกิดและผลที่ตามมาด้วยกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้านการประเมินและการ
ควบคุมตนเองจนสามารถสร้างผลผลิตด้านการปฏิบัติการท างานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น เพราะฉะนั้น องค์กรควรสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาบุคคลเพ่ือให้เกิดความร่วมมือที่
แท้จริง มิใช่การบังคับด้วยระเบียบวินัยเพียงอย่างเดียวที่ก่อให้ เกิดความอึดอัดในเชิงการปฏิบัติงานอันเป็น
ปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
ค าส าคัญ : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, ศตวรรษท่ี 21. 

Abstract 

This article is intended to analyze human resource development. According to studies, 
it has been found that Strengthening of skills, attitudes, and good behavior in the workplace 
of the organization, from the concept of human resource development to increased capacity. 
In terms of internal conditions, self-understanding, social, analytical thinking, understanding 
the causes and consequences of systematic thought processes.  Self- assessment and self-
control can produce more productive and efficient work performance. Therefore, organizations 
should motivate people to develop genuine partnerships. It is not only discipline that causes 
operational awkwardness, which is an important factor in the development of human 
resources in the organization. 
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บทน า 
 เมื่อกระแสโลกปัจจุบันพัฒนาการไปในด้านต่าง ๆ การบริหารจัดการจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง เพราะต้องอาศัยความสมบูรณ์ของทุก ๆ อย่างควบคู่กันไป และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  ท าให้เกิด
ความสมดุลทางกายภาพ และความสมบูรณ์ทางการท างาน และความส าเร็จขององค์การต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
ปัจจุบันจึงมีการบริหารงานในองค์การต่าง ๆ มากมายไม่ว่าจะเป็นของส่วนราชการ  หรือเอกชน  ล้วนมีรูปแบบ
ที่คล้าย ๆ กัน เพราะเป็นการร่วมมือกันท า เพ่ือให้ส าเร็จประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละองค์การ ไม่ว่าจะ
เป็นการบริหารโดยเน้นผลประโยชน์เป็นที่ตั้ง เหมือนองค์การต่าง ๆ ของเอกชน หรือบริหารโดยเน้นความพึง
พอใจของผู้รับบริการเหมือนองค์การต่าง ๆ ของรัฐบาล  หรือการบริหารแบบไหนก็ตาม ย่อมต้องเป็นไปเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดตามเป้าหมายทั้งนั้น เช่นหลักการบริหารทั่วไปที่ใช้ได้ในระดับองค์การขนาดเล็ก จนถึง
ระดับชาติ อันเป็นที่รู้จักและคุ้นเคยในปัจจุบันคือ หลัก 5 M1  ได้แก่ 1. การบริหารคน (Man) 2. การบริหาร
เงิน(Money) 3. การบริหารวัสดุอุปกรณ์ (Material) 4. การบริหารงานทั่วไป (Management) 5. การบริหาร
จริยธรรม (Morality) ดังนั้น สิ่งที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการบริหารคือ การบริหารคน ซึ่งเมื่อเปรียบกับการบริหาร
ทั้งหมด  จึงเป็นทรัพยากรอย่างหนึ่งที่ส าคัญขององค์การ ที่มีความส าคัญท่ีจะขาดไม่ได้และเป็นตัวแปรส าคัญใน
ความส าเร็จและความล้มเหลว ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงเริ่มตั้งแต่ การสรรหาที่ละเอียด โดยสรรหาผู้มี
ความรู้ความสามารถในด้านน้ัน ๆ  เมื่อเข้ามาสู่องค์การแล้วก็มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งทางด้านความ
ช านาญในภาระหน้าที่ และความซื่อสัตย์ต่อหน่วยงานหรือองค์การ เมื่อมีผลงานหรือความสามารถที่เกี่ยวกับ
งานอยู่ในระดับที่ดีแล้ว ก็ต้องมีการให้รางวัล หรือเพ่ิมค่าตอบแทน ให้สมกับความสามารถ เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้
ทรัพยากรมนุษย์อยู่กับองค์การ และไม่ละท้ิงองค์การ 

ปัญหาในส่วนของตัวบุคคลที่ต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน โดยใน
ปัจจุบันการจะท าให้องค์กรมีความก้าวหน้าต้องเริ่มพัฒนาจากทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กร ปัญหาที่จะต้องพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์โดยเฉพาะในสังคมยุคโลกาภิวัฒน์เป็นยุคที่มีการใช้ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการแข่งขันที่มักจะกล่าว
ว่ามีข้อมูลสาระสนเทศมากกว่าย่อมมีโอกาสก าชัยมากกว่า การที่ไม่สามารถแสดงบทบาทความมีคุณค่าที่โดด
เด่นของตนเองเป็นเหตุให้ไม่เป็นที่ยอมรับของผู้บริหารระดับสูง ประกอบกับขาดความกระตือรือร้นในการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือให้เรียนรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ที่มี
การพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้งจนบุคลากรก้าวไม่ทัน  จึงกลายเป็นความล้าสมัยซึ่งเป็นจุดอ่อนส าคัญ ซึ่งท าให้เป็น
อุปสรรคต่อความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพในที่สุด หากพิจารณาจากผลการวิจัยเรื่องการ พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า แบ่งออก 4 ด้าน คือ 1) การพัฒนาทางความประพฤติ คือ ทาง
กายและวาจา ให้มีศีล 2) การพัฒนาด้านอินทรีย์ 6 คือ ให้รู้จักส ารวมอินทรีย์ของตนอย่างมีสติก ากับ 3) การ

                                                           
1 วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ, หลักรัฐประศาสนศาสตร์  แนวคิดและกระบวนการ,  พิมพ์ครั้งท่ี 2, (กรุงเทพมหานคร:  ธร

รกมลการพิมพ์, 2551), หน้า 23. 
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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จากการศึกษาพบว่า การเพ่ิม
ศักยภาพ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการท างานในองค์กรมากจากแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้มีขีดความสามารถที่เพ่ิมขึ้น ทั้งด้านภาวะภายในที่เป็นการท าความเข้าใจด้านตนเอง ด้านสังคม ด้านการคิด
วิเคราะห์ท าให้เข้าใจถึงเหตุที่เกิดและผลที่ตามมาด้วยกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้านการประเมินและการ
ควบคุมตนเองจนสามารถสร้างผลผลิตด้านการปฏิบัติการท างานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น เพราะฉะนั้น องค์กรควรสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาบุคคลเพ่ือให้เกิดความร่วมมือที่
แท้จริง มิใช่การบังคับด้วยระเบียบวินัยเพียงอย่างเดียวที่ก่อให้ เกิดความอึดอัดในเชิงการปฏิบัติงานอันเป็น
ปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
ค าส าคัญ : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, ศตวรรษท่ี 21. 

Abstract 

This article is intended to analyze human resource development. According to studies, 
it has been found that Strengthening of skills, attitudes, and good behavior in the workplace 
of the organization, from the concept of human resource development to increased capacity. 
In terms of internal conditions, self-understanding, social, analytical thinking, understanding 
the causes and consequences of systematic thought processes.  Self- assessment and self-
control can produce more productive and efficient work performance. Therefore, organizations 
should motivate people to develop genuine partnerships. It is not only discipline that causes 
operational awkwardness, which is an important factor in the development of human 
resources in the organization. 
Keywords: Human Resource, Development, Next Decade 
 
 

 

บทน า 
 เมื่อกระแสโลกปัจจุบันพัฒนาการไปในด้านต่าง ๆ การบริหารจัดการจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง เพราะต้องอาศัยความสมบูรณ์ของทุก ๆ อย่างควบคู่กันไป และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  ท าให้เกิด
ความสมดุลทางกายภาพ และความสมบูรณ์ทางการท างาน และความส าเร็จขององค์การต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
ปัจจุบันจึงมีการบริหารงานในองค์การต่าง ๆ มากมายไม่ว่าจะเป็นของส่วนราชการ  หรือเอกชน  ล้วนมีรูปแบบ
ที่คล้าย ๆ กัน เพราะเป็นการร่วมมือกันท า เพ่ือให้ส าเร็จประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละองค์การ ไม่ว่าจะ
เป็นการบริหารโดยเน้นผลประโยชน์เป็นที่ตั้ง เหมือนองค์การต่าง ๆ ของเอกชน หรือบริหารโดยเน้นความพึง
พอใจของผู้รับบริการเหมือนองค์การต่าง ๆ ของรัฐบาล  หรือการบริหารแบบไหนก็ตาม ย่อมต้องเป็นไปเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดตามเป้าหมายทั้งนั้น เช่นหลักการบริหารทั่วไปที่ใช้ได้ในระดับองค์การขนาดเล็ก จนถึง
ระดับชาติ อันเป็นที่รู้จักและคุ้นเคยในปัจจุบันคือ หลัก 5 M1  ได้แก่ 1. การบริหารคน (Man) 2. การบริหาร
เงิน(Money) 3. การบริหารวัสดุอุปกรณ์ (Material) 4. การบริหารงานทั่วไป (Management) 5. การบริหาร
จริยธรรม (Morality) ดังนั้น สิ่งที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการบริหารคือ การบริหารคน ซึ่งเมื่อเปรียบกับการบริหาร
ทั้งหมด  จึงเป็นทรัพยากรอย่างหนึ่งที่ส าคัญขององค์การ ที่มีความส าคัญท่ีจะขาดไม่ได้และเป็นตัวแปรส าคัญใน
ความส าเร็จและความล้มเหลว ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงเริ่มตั้งแต่ การสรรหาที่ละเอียด โดยสรรหาผู้มี
ความรู้ความสามารถในด้านนั้น ๆ  เมื่อเข้ามาสู่องค์การแล้วก็มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งทางด้านความ
ช านาญในภาระหน้าที่ และความซื่อสัตย์ต่อหน่วยงานหรือองค์การ เมื่อมีผลงานหรือความสามารถที่เกี่ยวกับ
งานอยู่ในระดับที่ดีแล้ว ก็ต้องมีการให้รางวัล หรือเพ่ิมค่าตอบแทน ให้สมกับความสามารถ เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้
ทรัพยากรมนุษย์อยู่กับองค์การ และไม่ละท้ิงองค์การ 

ปัญหาในส่วนของตัวบุคคลที่ต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน โดยใน
ปัจจุบันการจะท าให้องค์กรมีความก้าวหน้าต้องเริ่มพัฒนาจากทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กร ปัญหาที่จะต้องพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์โดยเฉพาะในสังคมยุคโลกาภิวัฒน์เป็นยุคที่มีการใช้ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการแข่งขันที่มักจะกล่าว
ว่ามีข้อมูลสาระสนเทศมากกว่าย่อมมีโอกาสก าชัยมากกว่า การที่ไม่สามารถแสดงบทบาทความมีคุณค่าที่โดด
เด่นของตนเองเป็นเหตุให้ไม่เป็นที่ยอมรับของผู้บริหารระดับสูง ประกอบกับขาดความกระตือรือร้นในการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือให้เรียนรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ที่มี
การพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้งจนบุคลากรก้าวไม่ทัน  จึงกลายเป็นความล้าสมัยซึ่งเป็นจุดอ่อนส าคัญ ซึ่งท าให้เป็น
อุปสรรคต่อความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพในที่สุด หากพิจารณาจากผลการวิจัยเรื่องการ พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า แบ่งออก 4 ด้าน คือ 1) การพัฒนาทางความประพฤติ คือ ทาง
กายและวาจา ให้มีศีล 2) การพัฒนาด้านอินทรีย์ 6 คือ ให้รู้จักส ารวมอินทรีย์ของตนอย่างมีสติก ากับ 3) การ
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212   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

พัฒนาจิตใจให้เกิดมั่นคงสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4) การพัฒนาด้านปัญญา เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจในการปฏิบัติต่อสรรพสิ่งทั้งปวง2  

จากบทความการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามในทศวรรษหน้าน้ัน ผู้เขียนสนใจในเร่ืองของการใช้หลัก
พุทธธรรมในการพัฒนาศักยภาพบุคคล ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับแนวคิดทฤษฎีสมัยใหม่ที่จะท าให้เกิด
ความรู้น าไปสู่การพัฒนาในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ อีกทั้งการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ในองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร นอกจากการที่ประเทศไทยต้องปรับตัวให้ทัน
กระแสโลกที่ธุรกิจจะต้องแข่งขันกันด้วยความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ขณะเดียวกันยังมีอีกหลาย
ปรากฏการณ์ที่จะเกิดขึ้นพร้อม ๆ กับการเปลี่ยน ซึ่งเราจะต้องพัฒนาบุคคลให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่
จะเกิดขึ้นและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ให้กับสังคม 
 
แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ทรัพยากรมนุษย์นั้น 
เป็นการมองมนุษย์ในฐานะทรัพยากร คือเป็นทุน เป็นปัจจัยในการที่จะน ามาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ส่วน
การพัฒนามนุษย์โดยมองคนในฐานะเป็นมนุษย์  มีความหมายว่า มนุษย์มีความเป็นมนุษย์ของเขาเอง ชีวิต
มนุษย์นั้นมีจุดหมาย และจุดหมายของชีวิตคือความสุข อิสรภาพ ความดี ความงามของชีวิต ซึ่งเป็นเรื่อง
เฉพาะตัวบุคคล3 เพราะฉะนั้นแนวความคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การว่า เป็นการสร้าง
บรรยากาศในการท างานที่เอ้ืออ านวยต่อการแสดง ออกของศักยภาพบุคคล  ซึ่งในองค์การท าให้เกิดคุณภาพ
ชีวิตในการท างานและเกิดการพัฒนาองค์การ รวมทั้งการออกแบบงานใหม่ ซึ่งทั้งหมดนี้เกิดจากภาวะปัจจุบันมี
การแข่งขันทางธุรกิจมาก ท าให้องค์การมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพัฒนาการบริหารงานบุคคล ต้องมีการปรับ
สภาพเพ่ือความอยู่รอดขององค์การ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์น้ี จะเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีลักษณะ
ต่อเนื่องกันไปตลอดชีวิตของบุคคลในองค์การมีความเกี่ยวข้องกับเรื่อง การฝึกอบรม (Training) การศึกษา 
(Education) จะเน้นที่ตัวบุคคล และการพัฒนา (Development) จะเน้นที่ตัวบุคคล  ในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์นั้น จะส าเร็จได้นั้นต้องท าอย่างเป็นกระบวนการ เพราะฉะน้ันแนวความคิดในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การจึงแบ่งออกเป็น  4  ประการ4  ดังต่อไปนี้  
    1) การเคารพในสิทธิของบุคคล การฝึกอบรมเป็นความจ าเป็นของพนักงานที่เข้ารับการอบรม ไม่ว่า
จะเป็นในแง่รูปแบบ เนื้อหา และวิธีการ 

                                                           
2 พระสมศักดิ์  สนฺตวาโจ (สนธิกุล), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธตามแนวของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. 

ปยุตฺโต)”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2551), หน้า 
บทคัดย่อ.  
 3 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์( ป.อ. ปยุตฺโต ), ทศวรรษธรรมทัศน์พระปิฎก หมวดศึกษาศาสตร์,  (กรุงเทพมหานคร 
: ธรรมสภา, 2543), หน้า 51. 

4 บรรยงค์  โตจินดา, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: รวมสาส์น, 2546), หน้า 188 – 189. 

 

 2) การมุ่งแก้ปัญหาให้แก่องค์การ การมุ่งแก้ปัญหาเป็นตัวก าหนดบทบาทงานด้านพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ให้มุ่งส่งเสริมการแก้ปัญหาในฐานะที่การศึกษา การฝึกอบรมเป็นองค์ประกอบของงานพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 
  3) มุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา ทั้งในด้านการเตรียมตัวการจัดหา เนื้อหา 
รูปแบบ ซึ่งผู้เข้ารับอบรมพัฒนาต้องมีจิตส านึกในการมีส่วนร่วมที่จะพัฒนาองค์การ 
   4) เป็นกระบวนการที่มีระบบ บุคคลที่มีทัศนคติที่เหมือนกัน การสอดประสานที่เป็นระบบอย่าง
ตอ่เนื่องจะท าให้เกิดผลส าเร็จแก่องค์การได้ 

ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ว่า ในสมัยก่อนผู้บริหารไม่เคยให้ความสนใจหรือเห็น
ความส าคัญของการบริหารงานบุคคลเลยหรือ แม้แต่ในปัจจุบัน  ส าหรับองค์การขนาดเล็กก็ไม่เคยจัดให้มี
แผนกบริหารงานบุคคล เพราะเห็นว่างานบุคคลเป็นงานที่ง่าย ๆ คงไม่มีปัญหาอะไร ต่างมุ่งให้ความสนใจ
ทางด้านเทคนิคหรือเครื่องจักรเครื่องมือที่ทันสมัยอย่างเดียว จนต่อมาเมื่อเกิดปัญหาในการท างานขึ้นทั้ง ๆที่มี
เคร่ืองมืออย่างดี  จึงพบว่าผู้ปฏิบัติงานมีอิทธิพลต่อความ ส าเร็จของงานอย่างมาก องค์การใดที่ให้ความเอาใจ
ใส่ต่อคนผลผลิตขององค์การนั้นจะเพ่ิมมากขึ้นเพราะคนท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น5 เพราะฉะนั้น นิยามการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ว่า หมายถึง การด าเนินการให้ บุคคลได้รับประสบการณ์และการเรียนรู้ในช่วง
ระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือที่จะน าเอามา ปรับปรุงความสามารถในการท างานโดยวิธีการ 3 ประการ คือ วิธีการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ที่นิยมใช้กันในปัจจุบัน มีดังนี้6 

1) การฝึกอบรม (Training) เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้น เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบัน (Present job) เป้าหมาย คือการยกระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ ของพนักงานในขณะนั้น ให้
สามารถท างานในต าแหน่งนั้น ๆ ได้ ซึ่ง ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมไปแล้วสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ทันที  

2) การศึกษา (Education) เป็นวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยตรง เพราะ การให้การศึกษาเป็น
การเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนเสริมสร้างความสามารถ ในการปรับตัวในทุก ๆด้านให้กับบุคคล 
โดยมุ่งเน้นเกี่ยวกับงานของพนักงานในอนาคต (Future job) เพ่ือเตรียมพนักงานให้มีความพร้อมที่จะท างาน
ตามความต้องการของ องค์กรในอนาคต 

3) การพัฒนา (Development) เป็นกระบวนการปรับปรุงองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ไม่ได้มุ่งตัวงาน (Not focus on a job) แต่มีจุดเน้น ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามที่องค์กรต้องการ และ
พร้อมที่จะปฏิบัติงานกับองค์กรใน อนาคต เพ่ือให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี รวมทั้งสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่าง รวดเร็ว  

กล่าวได้ว่า แนวคิดการพัฒนามนุษย์เป็นแนวคิดของการยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในองค์กรที่เกิดจากกระบวนการเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์มากยิ่งขึ้นยิ่งในทศวรรษหน้าความเป็นมนุษย์จะ
ยิ่งเพ่ิมคุณค่าทางทุนทางสังคม และทุนศักยภาพพร้อมที่องค์กรจะดึงเอาศักยภาพทั้งหมดมาสนับสนุนผลผลิต
                                                           
 5 เสนาะ ติเยาว์, การบริหารงานบุคคล, พิมพ์ครั้งที่ 11, (กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2539), 
หน้า 14 – 15. 

6 นิสดารก์ เวชยานนท์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. เอกสารประกอบการสอน  วิชารศ.620  การบริหารทรัพยากร
มนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.2548), หน้า 312-315 
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พัฒนาจิตใจให้เกิดมั่นคงสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4) การพัฒนาด้านปัญญา เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจในการปฏิบัติต่อสรรพสิ่งทั้งปวง2  

จากบทความการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามในทศวรรษหน้านั้น ผู้เขียนสนใจในเรื่องของการใช้หลัก
พุทธธรรมในการพัฒนาศักยภาพบุคคล ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับแนวคิดทฤษฎีสมัยใหม่ที่จะท าให้เกิด
ความรู้น าไปสู่การพัฒนาในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ อีกทั้งการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ในองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร นอกจากการที่ประเทศไทยต้องปรับตัวให้ทัน
กระแสโลกที่ธุรกิจจะต้องแข่งขันกันด้วยความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ขณะเดียวกันยังมีอีกหลาย
ปรากฏการณ์ที่จะเกิดขึ้นพร้อม ๆ กับการเปลี่ยน ซึ่งเราจะต้องพัฒนาบุคคลให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่
จะเกิดขึ้นและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ให้กับสังคม 
 
แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ทรัพยากรมนุษย์นั้น 
เป็นการมองมนุษย์ในฐานะทรัพยากร คือเป็นทุน เป็นปัจจัยในการที่จะน ามาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ส่วน
การพัฒนามนุษย์โดยมองคนในฐานะเป็นมนุษย์  มีความหมายว่า มนุษย์มีความเป็นมนุษย์ของเขาเอง ชีวิต
มนุษย์นั้นมีจุดหมาย และจุดหมายของชีวิตคือความสุข อิสรภาพ ความดี ความงามของชีวิต ซึ่งเป็นเรื่อง
เฉพาะตัวบุคคล3 เพราะฉะนั้นแนวความคิดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การว่า เป็นการสร้าง
บรรยากาศในการท างานที่เอ้ืออ านวยต่อการแสดง ออกของศักยภาพบุคคล  ซึ่งในองค์การท าให้เกิดคุณภาพ
ชีวิตในการท างานและเกิดการพัฒนาองค์การ รวมทั้งการออกแบบงานใหม่ ซึ่งทั้งหมดนี้เกิดจากภาวะปัจจุบันมี
การแข่งขันทางธุรกิจมาก ท าให้องค์การมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพัฒนาการบริหารงานบุคคล ต้องมีการปรับ
สภาพเพ่ือความอยู่รอดขององค์การ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นี้ จะเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีลักษณะ
ต่อเนื่องกันไปตลอดชีวิตของบุคคลในองค์การมีความเกี่ยวข้องกับเรื่อง การฝึกอบรม (Training) การศึกษา 
(Education) จะเน้นที่ตัวบุคคล และการพัฒนา (Development) จะเน้นที่ตัวบุคคล  ในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์น้ัน จะส าเร็จได้น้ันต้องท าอย่างเป็นกระบวนการ เพราะฉะนั้นแนวความคิดในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การจึงแบ่งออกเป็น  4  ประการ4  ดังต่อไปนี้  
    1) การเคารพในสิทธิของบุคคล การฝึกอบรมเป็นความจ าเป็นของพนักงานที่เข้ารับการอบรม ไม่ว่า
จะเป็นในแง่รูปแบบ เนื้อหา และวิธีการ 

                                                           
2 พระสมศักดิ์  สนฺตวาโจ (สนธิกุล), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธตามแนวของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. 

ปยุตฺโต)”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2551), หน้า 
บทคัดย่อ.  
 3 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์( ป.อ. ปยุตฺโต ), ทศวรรษธรรมทัศน์พระปิฎก หมวดศึกษาศาสตร์,  (กรุงเทพมหานคร 
: ธรรมสภา, 2543), หน้า 51. 

4 บรรยงค์  โตจินดา, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: รวมสาส์น, 2546), หน้า 188 – 189. 

 

 2) การมุ่งแก้ปัญหาให้แก่องค์การ การมุ่งแก้ปัญหาเป็นตัวก าหนดบทบาทงานด้านพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ให้มุ่งส่งเสริมการแก้ปัญหาในฐานะที่การศึกษา การฝึกอบรมเป็นองค์ประกอบของงานพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 
  3) มุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา ทั้งในด้านการเตรียมตัวการจัดหา เนื้อหา 
รูปแบบ ซึ่งผู้เข้ารับอบรมพัฒนาต้องมีจิตส านึกในการมีส่วนร่วมที่จะพัฒนาองค์การ 
   4) เป็นกระบวนการที่มีระบบ บุคคลที่มีทัศนคติที่เหมือนกัน การสอดประสานที่เป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่องจะท าให้เกิดผลส าเร็จแก่องค์การได้ 

ความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ว่า ในสมัยก่อนผู้บริหารไม่เคยให้ความสนใจหรือเห็น
ความส าคัญของการบริหารงานบุคคลเลยหรือ แม้แต่ในปัจจุบัน  ส าหรับองค์การขนาดเล็กก็ไม่เคยจัดให้มี
แผนกบริหารงานบุคคล เพราะเห็นว่างานบุคคลเป็นงานที่ง่าย ๆ คงไม่มีปัญหาอะไร ต่างมุ่งให้ความสนใจ
ทางด้านเทคนิคหรือเครื่องจักรเครื่องมือที่ทันสมัยอย่างเดียว จนต่อมาเมื่อเกิดปัญหาในการท างานขึ้นทั้ง ๆที่มี
เคร่ืองมืออย่างดี  จึงพบว่าผู้ปฏิบัติงานมีอิทธิพลต่อความ ส าเร็จของงานอย่างมาก องค์การใดที่ให้ความเอาใจ
ใส่ต่อคนผลผลิตขององค์การนั้นจะเพ่ิมมากขึ้นเพราะคนท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น5 เพราะฉะนั้น นิยามการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ว่า หมายถึง การด าเนินการให้ บุคคลได้รับประสบการณ์และการเรียนรู้ในช่วง
ระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือที่จะน าเอามา ปรับปรุงความสามารถในการท างานโดยวิธีการ 3 ประการ คือ วิธีการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ที่นิยมใช้กันในปัจจุบัน มีดังนี้6 

1) การฝึกอบรม (Training) เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้น เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบัน (Present job) เป้าหมาย คือการยกระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ ของพนักงานในขณะนั้น ให้
สามารถท างานในต าแหน่งนั้น ๆ ได้ ซึ่ง ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมไปแล้วสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ทันที  

2) การศึกษา (Education) เป็นวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยตรง เพราะ การให้การศึกษาเป็น
การเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนเสริมสร้างความสามารถ ในการปรับตัวในทุก ๆด้านให้กับบุคคล 
โดยมุ่งเน้นเกี่ยวกับงานของพนักงานในอนาคต (Future job) เพ่ือเตรียมพนักงานให้มีความพร้อมที่จะท างาน
ตามความต้องการของ องค์กรในอนาคต 

3) การพัฒนา (Development) เป็นกระบวนการปรับปรุงองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ไม่ได้มุ่งตัวงาน (Not focus on a job) แต่มีจุดเน้น ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามที่องค์กรต้องการ และ
พร้อมที่จะปฏิบัติงานกับองค์กรใน อนาคต เพ่ือให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี รวมทั้งสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่าง รวดเร็ว  

กล่าวได้ว่า แนวคิดการพัฒนามนุษย์เป็นแนวคิดของการยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในองค์กรที่เกิดจากกระบวนการเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์มากยิ่งขึ้นยิ่งในทศวรรษหน้าความเป็นมนุษย์จะ
ยิ่งเพ่ิมคุณค่าทางทุนทางสังคม และทุนศักยภาพพร้อมที่องค์กรจะดึงเอาศักยภาพทั้งหมดมาสนับสนุนผลผลิต
                                                           
 5 เสนาะ ติเยาว์, การบริหารงานบุคคล, พิมพ์ครั้งที่ 11, (กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2539), 
หน้า 14 – 15. 

6 นิสดารก์ เวชยานนท์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. เอกสารประกอบการสอน  วิชารศ.620  การบริหารทรัพยากร
มนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.2548), หน้า 312-315 
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ให้มีคุณภาพ อีกท้ังความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรกับบุคลากรให้มีความผูกพันทั้งหมดและมีความสุขทั้งทาง
กายภาพ ทางจิตภาพ และปัญญาในการด ารงชีวิตต่อไปนี้ 
 
การวิเคราะห์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในยุคทศวรรษหน้า 

คุณธรรมคือ คุณงามความดี เป็นตัวคอยก าหนดให้คนประพฤติปฏิบัติดี การกระท าตนเป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับคนอ่ืนและบังคับใจตนเองให้อยู่ในกรอบของศีลธรรมอันดีงาม ซึ่งจะเป็นสิ่งที่ท าให้บุคคลเกิดการพัฒนา
และเป็นที่ยอมรับในสังคม อีกท้ังยังเป็นผู้ที่จะสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างสงบสุข ซึ่งในยุคทศวรรษหน้านั้น 
จะสร้างให้เกิดบุคลากรที่มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการท างาน การแก้ไขปัญหา และความสัมพันธ์กันในองค์กร 
ซึ่งจะสามารถน ามาวิเคราะห์ให้เกิดแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลแต่ละด้านได้ดังนี้ 
 1. ด้านภาวะภายใน สิ่งนี้เป็นเรื่องใหญ่ของการท างานให้ส าเร็จที่คนมักจะลืม คือลืมดูต้นทุนของ
ตัวเองว่ามีเท่าไร คนมักแสวงหาความรู้ต่าง ๆ มากมายมาใช้ในการท างานและด าเนินชีวิต แต่หากลืมท่ีจะดู
ตนเองว่ามีจุดอ่อนจุดแข็งประการใดแล้ว ก็ยากที่จะส าเร็จไปได้ แม้แต่ชีวิตในครอบครัวหากขาดข้อนี้ก็พังกันมา
เยอะแล้ว เพราะสนใจแต่ความรู้สึกของตนเองอย่างเดียว ไม่ดูว่าการกระท าของตนจะมีผลต่อสมาชิกคนอ่ืน ๆ
อย่างไร การที่จะพัฒนาด้านนี้ได้จะต้องหันกลับมาทบทวนตัวเองว่าตนสามารถท าอะไรได้และท าอะไรไม่ได้ 
และพิจารณาดูว่าการกระท านั้นสามารถตอบสนองความต้องการที่แท้จริงได้หรือเปล่า เช่น ความต้องการที่จะ
ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีก็ต้องมีการคิดอย่างสร้างสรรค์ในการสร้างสิ่งใหม่ซึ่งไม่ได้เกิดจาการเลียนแบบใคร จึง
ต้องเร่ิมจากการมองดูต้นทุนของตัวเองพิจารณาหาความเหมาะสมเพ่ือที่จะได้มีการวางเป้าหมายในการพัฒนา
ให้ตนเอง ซ่ึงจะท าให้ตนเองมีศักยภาพหรือทักษะที่มากขึ้นในการตอบสนองความต้องการ อาจจะต้องมีการ
สร้างกิจกรรมในการท าความเข้าใจกับตนเอง และพิจารณาคุณลักษณะของตนเอง เพ่ือพัฒนาสร้างความ
เข้มแข็งของบุคลากรจากภายในและท าให้บุคลากรสามารถมองเห็นเป้าหมายของตนได้ชัดขึ้น ซึ่งจะท าให้เกิด
แรงกระตุน้ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องเพ่ือเป้าหมายของส่วนรวมในองค์กรและประเทศต่อไป 
  

2. ด้านสังคม เมื่อเข้าใจตนเองต่อมาก็ต้องพัฒนามาสู่การเข้าใจคนอ่ืนต้องรู้จักความแตกต่างแห่ง
บุคคล ทั้งในเรื่องของความรู้สึกนึกคิด ความสามารถ และคุณธรรมเป็นต้น ว่าแต่ละบุคคลเป็นอย่างไร และรู้วิธี
ปฏิบัติต่อบุคคลนั้น ๆ ตามสภาพด้วย เรื่องนี้ ในปัจจุบันให้ความส าคัญมากในเรื่องของมนุษย์สัมพันธ์ ซึ่ง
หลักการก็อยู่ในเรื่องศิลปะในการอยู่ร่วมกับเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน ใช้ชีวิตร่วมกัน ท างานด้วยกัน แบ่งปัน
ผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน ซึ่งมีท้ังในระดับครอบครัว ที่ท างาน และในองค์กรที่ใหญ่ขึ้น ซึ่งสิ่งนี้เป็นทักษะส าคัญ
ในการอยู่ร่วมกันทั้งในระดับองค์กรและระดับสังคมที่ใหญ่ขึ้นนั่นก็คือประเทศ การจะท าให้เกิดความเข้าใจ
บุคคลอ่ืนพ้ืนฐานต้องยอมรับการแสดงออกหรือความคิดเห็นของผู้อ่ืนเสียก่อนและจะต้องท าความเข้าใจโดย
การพิจารณาอย่างไม่มีอคติ ไม่ตัดสินไปก่อน ซึ่งการจะให้จะท าให้เข้าใจความต่างของบุคคลนั้น จะต้องมี
กิจกรรมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเป็นสื่อกลางในการสื่อสารให้เข้าใจถึงความต้องการ ซึ่งการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นนอกจากจะท าให้เข้าใจบุคคลอื่นมากขึ้นแล้ว ยังเป็นการได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ จากประสบการณ์ของ
บุคคลนั้นอีกด้วย นอกจากการเข้าใจบุคคลอ่ืนแล้วบุคลากรที่ดีและสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพต้อง
เข้าใจถึงองค์กรหรือชุมชนด้วย รู้จักธรรมชาติ ความเป็นไป ความต้องการ และประเพณีของชุมชนหรือ สังคม

 

นั้น ๆด้วย สภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตที่ด าเนินมาแต่ยาวนาน รู้ถึงโครงสร้างและรูปแบบการท างานว่าเป็นเช่น
ไร และท าความเข้าใจว่าสิ่งใดหรืออะไรที่ท าให้แต่ละสังคมมีความแตกต่างกันไป ดังนั้นหากต้องท างานกับคน
จ านวนมาก สิ่งที่ต้องศึกษาก็คือต้องศึกษาไปถึงค่านิยมของสังคมนั้น ๆด้วย ปัจจุบันนี้มีกระแสการร่วมมือกัน
ทางเศรษฐกิจมากขึ้นในระดับนานาชาติ โดยอาศัยความคล้ายคลึงกันในเชื้อชาติและความใกล้ชิดกันในที่ตั้งของ
ประเทศ เมื่อมีความร่วมมือกันก็จะเป็นการเปิดโอกาสให้สังคมขนาดใหญ่ ๆได้ใกล้ชิดกันมากขึ้น ซึ่งก็จะมีทั้ง
ข้อดีและข้อเสีย คือค่านิยมของสังคมหนึ่งสามารถไหลไปสู่อีกสังคมหนึ่งได้ง่าย ซึ่งเราจะต้องดูให้ดีคือเฝ้าระวัง
ว่าสิ่งที่รับเข้ามาเหมาะสมกับอนาคตขององค์กร ชุมชน หรือแม้แต่ประเทศหรือไม่อย่างไร ซึ่งสิ่งส าคัญที่จะท า
ให้เข้าใจทั้งบุคคลและองค์กร ชุมชน ประเทศ ก็คือการสื่อสารข้อมูลความรู้ ด้วยการยอมรับและท าความเข้าใจ
ผ่านกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้ ที่จะเกิดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาให้เกิดศักยภาพ
ในตัวบุคคลและยังเป็นการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ได้จากการเรียนรู้อีกด้วย 

 
3. ด้านการคิดวิเคราะห์ เมื่อรู้ว่าสิ่งที่ต้องจะท าคืออะไรแล้ว สิ่งที่ต้องศึกษาประการแรกก็คือ ศึกษา

วิธีการที่จะได้สิ่งนั้นมา ท าในสิ่งที่จะได้สิ่งนั้นมาด้วยวิธีการที่ถูกต้อง  เช่น ความต้องการให้เกิดเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ก็ต้องท าเหตุของเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยการสนับสนุนให้เกิดความคิดที่สร้างสรรค์และให้คุณค่าในสิ่งที่คิด ซึ่งจะ
ท าให้เกิดการพัฒนาความคิดอย่างต่อเนื่อง รู้จักพิจารณาให้รู้ว่าเหตุใดจักให้เกิดผลใด ไม่ด่วนท าอะไรก็ตามโดย
ไม่พิจารณาให้รู้เสียก่อนว่าเมื่อท าแล้วผลที่เกิดจะเป็นเช่นไร ก่อนจะท าการทุกอย่างต้องรู้ว่า เป็นการท าที่เป็น
เหตุดีหรือไม่ดี ซึ่งจะก่อให้เกิดผลดีหรือไม่ดี รู้จักพิจารณาวิ เคราะห์หาเหตุของสถานการณ์และมีความ
รับผิดชอบในขณะปฏิบัติงาน เป็นการวางแผนการด าเนินงานเพ่ือให้การท าหน้าที่บรรลุผลส าเร็จ เมื่อเข้าใจถึง
เหตุในการเกิดสถานการณ์หรือสิ่งต่าง ๆแล้วก็ต้องรู้จักผล คือ รู้จักว่าภาวะหรือฐานะหรือสิ่งที่ตนก าลังได้รับได้
ประสบนั้นเกิดจากเหตุใด เป็นผลอันเกิดจากการกระท าอย่างไร ผลร้ายที่ก าลังได้รับเกิดจากเหตุร้ายอย่างไร 
ผลร้าย ต้องอย่าเข้าใจว่าเป็นผลดี ต้องแยกแยะให้ออก เข้าใจวัตถุประสงค์ของเป้าหมายในกิจการนั้น สามารถ
วิเคราะห์ผลที่จะได้รับการด าเนินงานต่าง ๆ ซึ่งการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุและผลเป็นส่วนหนึ่งในการ
วางแผนเพ่ือสร้างวิธีการที่จะน าไปสู่การบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ ซึ่งการจะท าให้เกิดการคิด
วิเคราะห์ถึงเหตุและผลสามารถท าได้โดยการฝึกอบรมให้เกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาในด้านของความคิดที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติที่จะสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมทั้งทางความคิดที่เป็น
นามธรรมจนน าไปสู่เทคโนโลยีและความก้าวหน้ามั่นคงซึ่งเป็นรูปธรรมนั่นเอง 

 
4. ด้านการประเมินและควบคุม รู้จักประมาณ คือรู้จักประมาณว่าควรท าสิ่งใดเพียงใดที่เป็นการ

พอเหมาะพอควรแก่ ภาวะและฐานะของตน พอเหมาะพอควรแก่ผู้ เกี่ยวข้อง พอเหมาะพอควรแก่เรื่องราว ไม่
มากเกินไปทุก ๆ เรื่อง รู้จักความพอดีในการพูด ในการท างาน รู้ว่าเวลาใดควรท าหรือไม่ควรท าอะไร การท าผิด
เวลาย่อมไม่ เกิดผลส าเร็จ ย่อมไม่เกิดผลดีเท่าที่ควร โดยรู้จักประมาณก าลังตนเอง มีพุทธภาษิตกล่าวไว้ว่า 
ความรู้จักประมาณยังประโยชน์ให้ส าเร็จทุกเมื่อ เป็นการประเมินในแต่ละด้านว่ามีความเหมาะสมกับตนเอง 
สถานที่ เวลา องค์กรและชุมชนหรือไม่ ซึ่งการประเมินและควบคุมจะท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
กับการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น ซึ่งสามารถท าได้โดยการหมั่นประชุมเพ่ือชี้แจง แลกเปลี่ยน ความคิด ปัญหาที่
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ให้มีคุณภาพ อีกท้ังความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรกับบุคลากรให้มีความผูกพันทั้งหมดและมีความสุขทั้งทาง
กายภาพ ทางจิตภาพ และปัญญาในการด ารงชีวิตต่อไปนี้ 
 
การวิเคราะห์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในยุคทศวรรษหน้า 

คุณธรรมคือ คุณงามความดี เป็นตัวคอยก าหนดให้คนประพฤติปฏิบัติดี การกระท าตนเป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับคนอ่ืนและบังคับใจตนเองให้อยู่ในกรอบของศีลธรรมอันดีงาม ซึ่งจะเป็นสิ่งที่ท าให้บุคคลเกิดการพัฒนา
และเป็นที่ยอมรับในสังคม อีกท้ังยังเป็นผู้ที่จะสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างสงบสุข ซึ่งในยุคทศวรรษหน้านั้น 
จะสร้างให้เกิดบุคลากรที่มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการท างาน การแก้ไขปัญหา และความสัมพันธ์กันในองค์กร 
ซึ่งจะสามารถน ามาวิเคราะห์ให้เกิดแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลแต่ละด้านได้ดังนี้ 
 1. ด้านภาวะภายใน สิ่งนี้เป็นเรื่องใหญ่ของการท างานให้ส าเร็จที่คนมักจะลืม คือลืมดูต้นทุนของ
ตัวเองว่ามีเท่าไร คนมักแสวงหาความรู้ต่าง ๆ มากมายมาใช้ในการท างานและด าเนินชีวิต แต่หากลืมท่ีจะดู
ตนเองว่ามีจุดอ่อนจุดแข็งประการใดแล้ว ก็ยากที่จะส าเร็จไปได้ แม้แต่ชีวิตในครอบครัวหากขาดข้อนี้ก็พังกันมา
เยอะแล้ว เพราะสนใจแต่ความรู้สึกของตนเองอย่างเดียว ไม่ดูว่าการกระท าของตนจะมีผลต่อสมาชิกคนอ่ืน ๆ
อย่างไร การที่จะพัฒนาด้านนี้ได้จะต้องหันกลับมาทบทวนตัวเองว่าตนสามารถท าอะไรได้และท าอะไรไม่ได้ 
และพิจารณาดูว่าการกระท านั้นสามารถตอบสนองความต้องการที่แท้จริงได้หรือเปล่า เช่น ความต้องการที่จะ
ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีก็ต้องมีการคิดอย่างสร้างสรรค์ในการสร้างสิ่งใหม่ซึ่งไม่ได้เกิดจาการเลียนแบบใคร จึง
ต้องเริ่มจากการมองดูต้นทุนของตัวเองพิจารณาหาความเหมาะสมเพ่ือที่จะได้มีการวางเป้าหมายในการพัฒนา
ให้ตนเอง ซึ่งจะท าให้ตนเองมีศักยภาพหรือทักษะที่มากขึ้นในการตอบสนองความต้องการ อาจจะต้องมีการ
สร้างกิจกรรมในการท าความเข้าใจกับตนเอง และพิจารณาคุณลักษณะของตนเอง เพ่ือพัฒนาสร้างความ
เข้มแข็งของบุคลากรจากภายในและท าให้บุคลากรสามารถมองเห็นเป้าหมายของตนได้ชัดขึ้น ซ่ึงจะท าให้เกิด
แรงกระตุน้ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องเพ่ือเป้าหมายของส่วนรวมในองค์กรและประเทศต่อไป 
  

2. ด้านสังคม เมื่อเข้าใจตนเองต่อมาก็ต้องพัฒนามาสู่การเข้าใจคนอ่ืนต้องรู้จักความแตกต่างแห่ง
บุคคล ทั้งในเรื่องของความรู้สึกนึกคิด ความสามารถ และคุณธรรมเป็นต้น ว่าแต่ละบุคคลเป็นอย่างไร และรู้วิธี
ปฏิบัติต่อบุคคลนั้น ๆ ตามสภาพด้วย เรื่องนี้ ในปัจจุบันให้ความส าคัญมากในเรื่องของมนุษย์สัมพันธ์ ซึ่ง
หลักการก็อยู่ในเรื่องศิลปะในการอยู่ร่วมกับเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน ใช้ชีวิตร่วมกัน ท างานด้วยกัน แบ่งปัน
ผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน ซึ่งมีท้ังในระดับครอบครัว ที่ท างาน และในองค์กรที่ใหญ่ขึ้น ซึ่งสิ่งนี้เป็นทักษะส าคัญ
ในการอยู่ร่วมกันทั้งในระดับองค์กรและระดับสังคมที่ใหญ่ขึ้นนั่นก็คือประเทศ การจะท าให้เกิดความเข้าใจ
บุคคลอ่ืนพ้ืนฐานต้องยอมรับการแสดงออกหรือความคิดเห็นของผู้อ่ืนเสียก่อนและจะต้องท าความเข้าใจโดย
การพิจารณาอย่างไม่มีอคติ ไม่ตัดสินไปก่อน ซึ่งการจะให้จะท าให้เข้าใจความต่างของบุคคลนั้น จะต้องมี
กิจกรรมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเป็นสื่อกลางในการสื่อสารให้เข้าใจถึงความต้องการ ซึ่งการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นนอกจากจะท าให้เข้าใจบุคคลอื่นมากขึ้นแล้ว ยังเป็นการได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ จากประสบการณ์ของ
บุคคลนั้นอีกด้วย นอกจากการเข้าใจบุคคลอ่ืนแล้วบุคลากรที่ดีและสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพต้อง
เข้าใจถึงองค์กรหรือชุมชนด้วย รู้จักธรรมชาติ ความเป็นไป ความต้องการ และประเพณีของชุมชนหรือ สังคม

 

นั้น ๆด้วย สภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตที่ด าเนินมาแต่ยาวนาน รู้ถึงโครงสร้างและรูปแบบการท างานว่าเป็นเช่น
ไร และท าความเข้าใจว่าสิ่งใดหรืออะไรที่ท าให้แต่ละสังคมมีความแตกต่างกันไป ดังนั้นหากต้องท างานกับคน
จ านวนมาก สิ่งที่ต้องศึกษาก็คือต้องศึกษาไปถึงค่านิยมของสังคมนั้น ๆด้วย ปัจจุบันนี้มีกระแสการร่วมมือกัน
ทางเศรษฐกิจมากขึ้นในระดับนานาชาติ โดยอาศัยความคล้ายคลึงกันในเชื้อชาติและความใกล้ชิดกันในที่ตั้งของ
ประเทศ เมื่อมีความร่วมมือกันก็จะเป็นการเปิดโอกาสให้สังคมขนาดใหญ่ ๆได้ใกล้ชิดกันมากขึ้น ซึ่งก็จะมีทั้ง
ข้อดีและข้อเสีย คือค่านิยมของสังคมหนึ่งสามารถไหลไปสู่อีกสังคมหนึ่งได้ง่าย ซึ่งเราจะต้องดูให้ดีคือเฝ้าระวัง
ว่าสิ่งที่รับเข้ามาเหมาะสมกับอนาคตขององค์กร ชุมชน หรือแม้แต่ประเทศหรือไม่อย่างไร ซึ่งสิ่งส าคัญที่จะท า
ให้เข้าใจทั้งบุคคลและองค์กร ชุมชน ประเทศ ก็คือการสื่อสารข้อมูลความรู้ ด้วยการยอมรับและท าความเข้าใจ
ผ่านกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้ ที่จะเกิดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาให้เกิดศักยภาพ
ในตัวบุคคลและยังเป็นการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ได้จากการเรียนรู้อีกด้วย 

 
3. ด้านการคิดวิเคราะห์ เมื่อรู้ว่าสิ่งที่ต้องจะท าคืออะไรแล้ว สิ่งที่ต้องศึกษาประการแรกก็คือ ศึกษา

วิธีการที่จะได้สิ่งนั้นมา ท าในสิ่งที่จะได้สิ่งนั้นมาด้วยวิธีการที่ถูกต้อง  เช่น ความต้องการให้เกิดเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ก็ต้องท าเหตุของเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยการสนับสนุนให้เกิดความคิดที่สร้างสรรค์และให้คุณค่าในสิ่งที่คิด ซึ่งจะ
ท าให้เกิดการพัฒนาความคิดอย่างต่อเนื่อง รู้จักพิจารณาให้รู้ว่าเหตุใดจักให้เกิดผลใด ไม่ด่วนท าอะไรก็ตามโดย
ไม่พิจารณาให้รู้เสียก่อนว่าเมื่อท าแล้วผลที่เกิดจะเป็นเช่นไร ก่อนจะท าการทุกอย่างต้องรู้ว่า เป็นการท าที่เป็น
เหตุดีหรือไม่ดี ซึ่งจะก่อให้เกิดผลดีหรือไม่ดี รู้จักพิจารณาวิ เคราะห์หาเหตุของสถานการณ์และมีความ
รับผิดชอบในขณะปฏิบัติงาน เป็นการวางแผนการด าเนินงานเพ่ือให้การท าหน้าที่บรรลุผลส าเร็จ เมื่อเข้าใจถึง
เหตุในการเกิดสถานการณ์หรือสิ่งต่าง ๆแล้วก็ต้องรู้จักผล คือ รู้จักว่าภาวะหรือฐานะหรือสิ่งที่ตนก าลังได้รับได้
ประสบนั้นเกิดจากเหตุใด เป็นผลอันเกิดจากการกระท าอย่างไร ผลร้ายที่ก าลังได้รับเกิดจากเหตุร้ายอย่างไร 
ผลร้าย ต้องอย่าเข้าใจว่าเป็นผลดี ต้องแยกแยะให้ออก เข้าใจวัตถุประสงค์ของเป้าหมายในกิจการนั้น สามารถ
วิเคราะห์ผลที่จะได้รับการด าเนินงานต่าง ๆ ซึ่งการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุและผลเป็นส่วนหนึ่งในการ
วางแผนเพ่ือสร้างวิธีการที่จะน าไปสู่การบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ ซึ่งการจะท าให้เกิดการคิด
วิเคราะห์ถึงเหตุและผลสามารถท าได้โดยการฝึกอบรมให้เกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาในด้านของความคิดที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติที่จะสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมทั้งทางความคิดที่เป็น
นามธรรมจนน าไปสู่เทคโนโลยีและความก้าวหน้ามั่นคงซึ่งเป็นรูปธรรมนั่นเอง 

 
4. ด้านการประเมินและควบคุม รู้จักประมาณ คือรู้จักประมาณว่าควรท าสิ่งใดเพียงใดที่เป็นการ

พอเหมาะพอควรแก่ ภาวะและฐานะของตน พอเหมาะพอควรแก่ผู้ เกี่ยวข้อง พอเหมาะพอควรแก่เร่ืองราว ไม่
มากเกินไปทุก ๆ เรื่อง รู้จักความพอดีในการพูด ในการท างาน รู้ว่าเวลาใดควรท าหรือไม่ควรท าอะไร การท าผิด
เวลาย่อมไม่ เกิดผลส าเร็จ ย่อมไม่เกิดผลดีเท่าที่ควร โดยรู้จักประมาณก าลังตนเอง มีพุทธภาษิตกล่าวไว้ว่า 
ความรู้จักประมาณยังประโยชน์ให้ส าเร็จทุกเมื่อ เป็นการประเมินในแต่ละด้านว่ามีความเหมาะสมกับตนเอง 
สถานที่ เวลา องค์กรและชุมชนหรือไม่ ซึ่งการประเมินและควบคุมจะท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
กับการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น ซึ่งสามารถท าได้โดยการหมั่นประชุมเพ่ือชี้แจง แลกเปลี่ยน ความคิด ปัญหาที่



216   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

เกิดขึ้นและร่วมกันหาแนวทางในการจัดการ จะเป็นการประเมินและควบคุมเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน ท าให้สามารถท าได้อย่างต่อเนื่อง 
 
สรุปและข้อเสนอแนะ 
 แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการท างาน การด าเนินชีวิต โดยการน า
ทศวรรษหน้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถที่เพ่ิมขึ้น ทั้งด้านภาวะภายในที่
เป็นการท าความเข้าใจในตนเอง ด้านสังคมที่ท าให้เข้าใจบุคคลอ่ืนและสังคม ด้านการคิดวิเคราะห์ท าให้เข้าใจ
ถึงเหตุที่เกิดและผลที่ตามมาให้เกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ และด้านการประเมินและควบคุมรู้จัก
ประมาณว่าควรท าสิ่งใดเพียงใดที่เป็นการพอเหมาะพอควรท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น และเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้เป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ 
การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่าง ๆที่เกิดขึ้น ซึ่งท าให้เกิดการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพในการที่ท าให้องค์กรเกิดความก้าวหน้าจนน าไปสู่ทศวรรษหน้า ควรสร้างแรงจูงใจในการพัฒนา
บุคคลเพ่ือให้เกิดความร่วมมือที่แท้จริง ไม่ใช่การบังคับที่จะท าให้เกิดการเข้าร่วมแต่ไม่ได้น าไปใช้จริง ซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรอย่างต่อเนื่องที่ท าให้บุคลากรมีคุณภาพและ
องค์กรก็จะเกิดความก้าวหน้าตามมา 
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บทคัดย่อ 

 บทความนี้มีเป้าหมายเพ่ือเกิดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีความสุข ด้วยแนวคิด หลักการ วิธีการ 
กระบวนการ ขั้นตอน รูปแบบ และเทคนิคต่างๆ ที่สามารถท าให้ผู้เรียนรู้เกิดความเข้าใจ ความ มั่นใจตัวเอง มี
สุขภาพดี และเรียนอย่างมีความสุข เช่น การอาศัยเพลงในการเรียนรู้ภาษ าอังกฤษ การดูภาพยนตร์
ภาษาอังกฤษจากเสียงต้นฉบับ การดูการ์ตูนภาคภาษาอังกฤษ การดูข่าวบันเทิงภาคภาษาอังกฤษ และ การ
สนทนาภาษาอังกฤษดัวยภาษาง่ายๆ จะเห็นได้ว่าความสุขกับการเรียนรู้ต้องมาด้วยกัน เพราะความสุขเป็น
ปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนที่ท าให้เด็ก นักเรียน นิสิต และนักศึกษา เกิดความรู้สึกอยู่เสมอว่าการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเป็นเรื่องที่ไม่ยาก รู้สึกไม่กลัว รู้สึกไม่เบื่อหน่าย และเกลียดชังต่อการเรียนภาษาอังกฤษ เหล่านี้
เป็นเหตุและปัจจัยที่สามารถส่งเสริมให้เด็ก นักเรียน นิสิต และนักศึกษาเพ่ือที่จะเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมี
ความสุข  
ค าส าคัญ : ความสุข, การเรียนรู้, ภาษาอังกฤษ 

Abstract 

This article aims to learn English happily with concepts, methods, processes, procedures, 
styles and techniques. That can make learner understand, self-confidence, to be good healthy and 
to learn happily such as music and learning English, watching English movies from original audio, 
watching English cartoon, watching English entertainment news  and English conversation with simple 
language.  It can be seen that happiness and learning those they must come together.  Because 
happiness is a factor that promotes and supports to the students, as well as they always feel that 
learning English is not difficult, afraid, bored and hate to learn English.  These are the reasons and 
factors that can promote the students in order to learn English happily.  
Keywords: Happiness, English Leaning 
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เกิดข้ึนและร่วมกันหาแนวทางในการจัดการ จะเป็นการประเมินและควบคุมเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการ
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ประมาณว่าควรท าสิ่งใดเพียงใดที่เป็นการพอเหมาะพอควรท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น และเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้เป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ 
การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งต่าง ๆที่เกิดขึ้น ซึ่งท าให้เกิดการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพในการที่ท าให้องค์กรเกิดความก้าวหน้าจนน าไปสู่ทศวรรษหน้า ควรสร้างแรงจูงใจในการพัฒนา
บุคคลเพ่ือให้เกิดความร่วมมือที่แท้จริง ไม่ใช่การบังคับที่จะท าให้เกิดการเข้าร่วมแต่ไม่ได้น าไปใช้จริง ซึ่งเป็น
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ปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนที่ท าให้เด็ก นักเรียน นิสิต และนักศึกษา เกิดความรู้สึกอยู่เสมอว่าการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเป็นเรื่องที่ไม่ยาก รู้สึกไม่กลัว รู้สึกไม่เบื่อหน่าย และเกลียดชังต่อการเรียนภาษาอังกฤษ เหล่านี้
เป็นเหตุและปัจจัยที่สามารถส่งเสริมให้เด็ก นักเรียน นิสิต และนักศึกษาเพ่ือที่จะเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมี
ความสุข  
ค าส าคัญ : ความสุข, การเรียนรู้, ภาษาอังกฤษ 

Abstract 

This article aims to learn English happily with concepts, methods, processes, procedures, 
styles and techniques. That can make learner understand, self-confidence, to be good healthy and 
to learn happily such as music and learning English, watching English movies from original audio, 
watching English cartoon, watching English entertainment news  and English conversation with simple 
language.  It can be seen that happiness and learning those they must come together.  Because 
happiness is a factor that promotes and supports to the students, as well as they always feel that 
learning English is not difficult, afraid, bored and hate to learn English.  These are the reasons and 
factors that can promote the students in order to learn English happily.  
Keywords: Happiness, English Leaning 
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บทน า 
 ปัจจุบันในสังคมโลก ภาษาอังกฤษเป็นอีกหนึ่งภาษาที่ทั่วโลกได้ให้ความส าคัญ ซึ่งเป็นอีกหนึ่งภาษาที่
น ามาติดต่อสื่อสารกัน จะเห็นได้ว่า ภาษาอังกฤษกลายเป็นภาษาท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งในการติดต่อสื่อสาร
อย่างกว้างขวางมากขึ้นเรื่อยๆ อาทิเช่น การศึกษา การประกอบอาชีพ การติดต่อระหว่างประเทศ เศรษฐกิจ 
ด้านการเมืองการปกครอง ยิ่งไปกว่านั้นภาษาอังกฤษยังสร้างความเข้าใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความ 
แตกต่างทางศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม ท าให้ทุกคนเกิดองค์ความรู้ มีความเข้าใจเกี่ยวกับความแตกต่าง
ด้านภาษาและ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในสังคมโลก โดยมีการใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลในการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกันและท าให้สามารถอยู่ร่วมกันได้  

ภาษาอังกฤษได้เข้ามามีบทบาทในการด าเนินชีวิตของคนไทย และคนทั่วโลก ทุกวันนี้มนุษย์ทุกคนไม่
เพียงแต่สื่อสารของภาษาประเทศตัวเองแต่ยังสื่อสารกันด้วยภาษาอังกฤษด้วย ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสื่อสารกัน
โดยตรง การติดต่อสื่อสารในอินเตอร์เน็ต การดูทีวี การดูภาพยนตร์ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หนังสือ
คู่มือทางด้านวิชาการต่างๆ ฯลฯ ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในปัจจุบัน ถ้ามีความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษย่อมได้รับ
โอกาสที่ท างานไม่เพียงแค่ในประเทศไทยเท่านั้น อาจจะได้รับโอกาสท างานในต่างประเทศด้วย ถ้าหากท่านเป็น
หนึ่งในคนที่สามารถใช้และสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 

ปัจจุบันอิทธิพลทางด้านภาษาอังกฤษยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง และยังจะเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ การเรียนรู้
ภาษาของประเทศอ่ืนๆ ย่อมได้เปรียบในเรื่องการประกอบกิจการต่างๆ เพราะคงไม่มีใครสามารถจะ
ติดต่อสื่อสารและรู้เรื่องหรือเข้าใจได้ดีเท่ากับการพูดภาษาเดียวกับประเทศนั้น ซึ่งเราจะเห็นว่าประเทศต่างๆ
ล้วนแล้วแต่ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาสากลที่
ใช้ในการติดต่อสื่อสารกัน มีหลายประเทศประกาศใช้ภาษาอังกฤษให้เป็นภาษาราชการ หรือภาษาที่สอง 
นอกจากภาษาของตัวเอง ที่คนในประเทศต้องพูดหรือสื่อสารภาษาอังกฤษได้เลย 

ประเทศที่ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษนั้นย่อมทราบดีว่าจะต้อง เรียนรู้ภาษาให้ซาบซึ้ง
สามารถใช้ภาษาเข้าสู่สังคมและวัฒนธรรม ใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสังคมวัฒนธรรมตาม
สถานการณ์ได้ในทุกทักษะของภาษา โดยเฉพาะผู้ที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ดีจะมีโอกาสในการ
ถูกจ้างงาน หรือ รับเข้าท างาน และได้รับทั้งการสนับสนุนและส่งเสริมในงานที่ท าให้ยิ่งขึ้นไป  มากกว่าผู้ที่ไม่มี
ทักษะทางภาษาเลย  เช่น หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน หรือ ห้างร้านบริษัท ที่ประกาศรับพนังงานเข้า
ท างาน แต่จะแนบท้ายด้วยค าว่าหากมีความสามารถทางภาษาอังกฤษที่สามารถติดต่อสื่อสารกับลูกค้าที่เป็น
ชาวต่างประเทศได้ ก็จะถูกเลือกหรือได้รับโอกาสเป็นอันดับแรก 

ภาษาอังกฤษได้ถูกใช้สื่อสารกันไปทั่วโลกมากกว่าภาษาอ่ืน มีการใช้ภาษาอังกฤษกับการเรียนการสอน
กันทั่วโลกมากกว่าภาษาอ่ืนเช่นเดียวกัน จึงถือได้ว่าภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่ใช้ติดต่อสื่อสารได้ทั่วโลก 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษประการแรกน่าจะน ามาใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างกันอย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ หรือ เหตุการณ์ เช่นเดียวกับการที่เราเรียนรู้ภาษาแรกจากพ่อแม่ พ่ีเลี้ยง เป็นการเรียนรู้แบบ
ธรรมชาติ ไม่จ าเป็นต้องท่องศัพท์ แปล หรือ รู้หลักไวยากรณ์ ดังนั้นการเรียนการสอนในระดับเริ่มเรียนรู้ภาษา
นั้น ต้องเน้นการมีส่วนร่วมทางภาษาให้มากท่ีสุด คือผู้เรียนต้องเรียนรู้จากการฟังและพูดอย่างเป็นธรรมชาติจน

 

เกิดทักษะ เริ่มจากการพูดในชีวิตประจ าวันกับครอบครัว แล้วค่อยขยายออกไปสู่สังคมภายนอกและสังคมโลก
มากขึ้น1 

 
ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยมีจุดประสงค์จะหาวิธีเรียนแบบใหม่ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างสนุกสนาน ทุกครั้งทุกชั่วโมงของการเรียนรู้ด้วยความตื่นเต้น ตื่นตัว ตระหนัก และมุ่งมั่น อยากรู้ในสิ่งที่
เขายังไม่รู้ อยากท าในสิ่งที่พวกเขาไม่เคยท า และอยากเป็นในสิ่งที่ ไม่เคยเป็นมาก่อน จึงมีผู้ได้กล่าวทฤษฎี
เกี่ยวกับการเรียนรู้อย่างมีความสุขไว้ดังนี้ทางด้านกิติยวดี บุญซื่อ กล่าวว่าทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุขเป็น
วิธีเรียนแบบใหม่ที่ท าให้ผู้เรียนเรียนอย่างสนุกสนาน ผู้เรียนมาเรียนด้วยความตื่นเต้น และมุ่งมั่น ทฤษฎีนี้
กล่าวถึงการเรียนที่มีความสุขว่ามีองค์ประกอบอยู่ 6 ประการ ได้แก่ 
 1. เด็กแต่ละคนได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์คนหนึ่งที่มีหัวใจและสมองมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว 

2. ครูให้ความเมตตา จริงใจ และอ่อนโยนต่อเด็กทุกคนโดยทั่วถึง ครูเอาใจใส่เท่าเทียมกัน มีความ
ยุติธรรม 

3. เด็กเกิดความรัก และภูมิใจในตนเอง รู้จักปรับตัวได้ทุกที่ทุกเวลาเห็นคุณค่าของชีวิตและความเป็น
มนุษย์ของตน 

4. เด็กแต่ละคนมีโอกาสเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
5. บทเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจให้ติดตามและเร้าใจ อยากค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเองในสิ่ง

ที่สนใจ 
6. สิ่งที่เรียนรู้สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดประโยชน์และมีความหมายต่อตัวเขา 
การจัดการเรียนการสอนที่ท าให้การเรียนรู้ด าเนินไปอย่างราบรื่นเกิดความสุขร่วมกันทั้งผู้เรียนผู้สอน

ควรมีลักษณะดังนี้ มีบทเรียนเริ่มจากง่ายไปยากโดยค านึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถของผู้ เรียนแต่ละวัย มี
วิธีเรียนสนุก ไม่น่าเบื่อและตอบสนองความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียน ทุกขั้นตอนของการเรียนรู้มุ่งพัฒนาและ
ส่งเสริมกระบวนการคิดในแนวต่างๆ รวมทั้งความคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์มีกิจกรรมหลากหลาย สนุก 
ชวนให้ผู้เรียนสนใจเรียน มีแนวการเรียนรู้สัมพันธ์และสอดคล้องธรรมชาติ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสัมผัสสิ่งรอบตัว 
มีสื่อที่ใช้ประกอบการเรียน เร้าให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจตรงตามเป้าหมาย การประเมินผล เน้นพัฒนาของ
ผู้เรียนในภาพรวมมากกว่าผลเรียนทางวิชาการ2 ดังนั้น องค์ประกอบที่ส าคัญที่ช่วยให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข
นั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติได้เสนอแนวคิดส าคัญ 6 ประการดังนี้ 

1. เด็กแต่ละคนได้รับการยอมรับจากเพ่ือนและครู เด็กต้องได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์คนหนึ่งที่มี
หัวใจและมีสมอง ดังนั้นเด็กจึงควรมีสิทธิ์ที่เป็นตัวของตัวเอง ไม่จ าเป็นต้องเหมือนใคร สามารถมีเอกลักษณ์
เฉพาะตัว มีความ คิด ความสนใจ ในสิ่งต่างๆได้ มีความรู้สึกรัก โกรธ ดีใจ หรือเสียใจเช่นเดียวกับผู้ใหญ่ตัวโตๆ 
                                                           

1 ครูจิตพิสุทธิ์  จันตะคุต , ความส าคัญของภาษาอังกฤษ. [ออนไลน์] , แหล่งที่มา: https://sites. google. 
com/site/krujitpisut/khwam-sakhay-khxng-phasa-xangkvs [22 สิงหาคม 2560]. 

2 กิติยวดี บุญซื่อ และคณะ, ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข , (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, 2540), หน้า 32-84.  
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บทน า 
 ปัจจุบันในสังคมโลก ภาษาอังกฤษเป็นอีกหนึ่งภาษาที่ทั่วโลกได้ให้ความส าคัญ ซึ่งเป็นอีกหนึ่งภาษาที่
น ามาติดต่อสื่อสารกัน จะเห็นได้ว่า ภาษาอังกฤษกลายเป็นภาษาท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งในการติดต่อสื่อสาร
อย่างกว้างขวางมากขึ้นเรื่อยๆ อาทิเช่น การศึกษา การประกอบอาชีพ การติดต่อระหว่างประเทศ เศรษฐกิจ 
ด้านการเมืองการปกครอง ยิ่งไปกว่านั้นภาษาอังกฤษยังสร้างความเข้าใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความ 
แตกต่างทางศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม ท าให้ทุกคนเกิดองค์ความรู้ มีความเข้าใจเกี่ยวกับความแตกต่าง
ด้านภาษาและ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในสังคมโลก โดยมีการใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลในการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกันและท าให้สามารถอยู่ร่วมกันได้  

ภาษาอังกฤษได้เข้ามามีบทบาทในการด าเนินชีวิตของคนไทย และคนทั่วโลก ทุกวันนี้มนุษย์ทุกคนไม่
เพียงแต่สื่อสารของภาษาประเทศตัวเองแต่ยังสื่อสารกันด้วยภาษาอังกฤษด้วย ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสื่อสารกัน
โดยตรง การติดต่อสื่อสารในอินเตอร์เน็ต การดูทีวี การดูภาพยนตร์ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หนังสือ
คู่มือทางด้านวิชาการต่างๆ ฯลฯ ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในปัจจุบัน ถ้ามีความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษย่อมได้รับ
โอกาสที่ท างานไม่เพียงแค่ในประเทศไทยเท่านั้น อาจจะได้รับโอกาสท างานในต่างประเทศด้วย ถ้าหากท่านเป็น
หนึ่งในคนที่สามารถใช้และสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 

ปัจจุบันอิทธิพลทางด้านภาษาอังกฤษยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง และยังจะเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ การเรียนรู้
ภาษาของประเทศอ่ืนๆ ย่อมได้เปรียบในเรื่องการประกอบกิจการต่างๆ เพราะคงไม่มีใครสามารถจะ
ติดต่อสื่อสารและรู้เรื่องหรือเข้าใจได้ดีเท่ากับการพูดภาษาเดียวกับประเทศนั้น ซึ่งเราจะเห็นว่าประเทศต่างๆ
ล้วนแล้วแต่ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาสากลที่
ใช้ในการติดต่อสื่อสารกัน มีหลายประเทศประกาศใช้ภาษาอังกฤษให้เป็นภาษาราชการ หรือภาษาที่สอง 
นอกจากภาษาของตัวเอง ที่คนในประเทศต้องพูดหรือสื่อสารภาษาอังกฤษได้เลย 

ประเทศที่ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษนั้นย่อมทราบดีว่าจะต้อง เรียนรู้ภาษาให้ซาบซึ้ง
สามารถใช้ภาษาเข้าสู่สังคมและวัฒนธรรม ใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสังคมวัฒนธรรมตาม
สถานการณ์ได้ในทุกทักษะของภาษา โดยเฉพาะผู้ที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ดีจะมีโอกาสในการ
ถูกจ้างงาน หรือ รับเข้าท างาน และได้รับทั้งการสนับสนุนและส่งเสริมในงานที่ท าให้ยิ่งขึ้นไป  มากกว่าผู้ที่ไม่มี
ทักษะทางภาษาเลย  เช่น หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน หรือ ห้างร้านบริษัท ที่ประกาศรับพนังงานเข้า
ท างาน แต่จะแนบท้ายด้วยค าว่าหากมีความสามารถทางภาษาอังกฤษที่สามารถติดต่อสื่อสารกับลูกค้าที่เป็น
ชาวต่างประเทศได้ ก็จะถูกเลือกหรือได้รับโอกาสเป็นอันดับแรก 

ภาษาอังกฤษได้ถูกใช้สื่อสารกันไปทั่วโลกมากกว่าภาษาอ่ืน มีการใช้ภาษาอังกฤษกับการเรียนการสอน
กันทั่วโลกมากกว่าภาษาอ่ืนเช่นเดียวกัน จึงถือได้ว่าภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่ใช้ติดต่อสื่อสารได้ทั่วโลก 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษประการแรกน่าจะน ามาใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างกันอย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ หรือ เหตุการณ์ เช่นเดียวกับการที่เราเรียนรู้ภาษาแรกจากพ่อแม่ พ่ีเลี้ยง เป็นการเรียนรู้แบบ
ธรรมชาติ ไม่จ าเป็นต้องท่องศัพท์ แปล หรือ รู้หลักไวยากรณ์ ดังนั้นการเรียนการสอนในระดับเริ่มเรียนรู้ภาษา
นั้น ต้องเน้นการมีส่วนร่วมทางภาษาให้มากท่ีสุด คือผู้เรียนต้องเรียนรู้จากการฟังและพูดอย่างเป็นธรรมชาติจน

 

เกิดทักษะ เริ่มจากการพูดในชีวิตประจ าวันกับครอบครัว แล้วค่อยขยายออกไปสู่สังคมภายนอกและสังคมโลก
มากขึ้น1 

 
ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยมีจุดประสงค์จะหาวิธีเรียนแบบใหม่ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างสนุกสนาน ทุกครั้งทุกชั่วโมงของการเรียนรู้ด้วยความตื่นเต้น ตื่นตัว ตระหนัก และมุ่งมั่น อยากรู้ในสิ่งที่
เขายังไม่รู้ อยากท าในสิ่งที่พวกเขาไม่เคยท า และอยากเป็นในสิ่งที่ ไม่เคยเป็นมาก่อน จึงมีผู้ได้กล่าวทฤษฎี
เกี่ยวกับการเรียนรู้อย่างมีความสุขไว้ดังนี้ทางด้านกิติยวดี บุญซื่อ กล่าวว่าทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุขเป็น
วิธีเรียนแบบใหม่ที่ท าให้ผู้เรียนเรียนอย่างสนุกสนาน ผู้เรียนมาเรียนด้วยความตื่นเต้น และมุ่งมั่น ทฤษฎีนี้
กล่าวถึงการเรียนที่มีความสุขว่ามีองค์ประกอบอยู่ 6 ประการ ได้แก่ 
 1. เด็กแต่ละคนได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์คนหนึ่งที่มีหัวใจและสมองมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว 

2. ครูให้ความเมตตา จริงใจ และอ่อนโยนต่อเด็กทุกคนโดยทั่วถึง ครูเอาใจใส่เท่าเทียมกัน มีความ
ยุติธรรม 

3. เด็กเกิดความรัก และภูมิใจในตนเอง รู้จักปรับตัวได้ทุกที่ทุกเวลาเห็นคุณค่าของชีวิตและความเป็น
มนุษย์ของตน 

4. เด็กแต่ละคนมีโอกาสเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
5. บทเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจให้ติดตามและเร้าใจ อยากค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเองในสิ่ง

ที่สนใจ 
6. สิ่งที่เรียนรู้สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดประโยชน์และมีความหมายต่อตัวเขา 
การจัดการเรียนการสอนที่ท าให้การเรียนรู้ด าเนินไปอย่างราบรื่นเกิดความสุขร่วมกันทั้งผู้เรียนผู้สอน

ควรมีลักษณะดังนี้ มีบทเรียนเริ่มจากง่ายไปยากโดยค านึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถของผู้ เรียนแต่ละวัย มี
วิธีเรียนสนุก ไม่น่าเบื่อและตอบสนองความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียน ทุกขั้นตอนของการเรียนรู้มุ่งพัฒนาและ
ส่งเสริมกระบวนการคิดในแนวต่างๆ รวมทั้งความคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์มีกิจกรรมหลากหลาย สนุก 
ชวนให้ผู้เรียนสนใจเรียน มีแนวการเรียนรู้สัมพันธ์และสอดคล้องธรรมชาติ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสัมผัสสิ่งรอบตัว 
มีส่ือที่ใช้ประกอบการเรียน เร้าให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจตรงตามเป้าหมาย การประเมินผล เน้นพัฒนาของ
ผู้เรียนในภาพรวมมากกว่าผลเรียนทางวิชาการ2 ดังนั้น องค์ประกอบที่ส าคัญที่ช่วยให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข
นั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติได้เสนอแนวคิดส าคัญ 6 ประการดังนี้ 

1. เด็กแต่ละคนได้รับการยอมรับจากเพ่ือนและครู เด็กต้องได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์คนหนึ่งที่มี
หัวใจและมีสมอง ดังนั้นเด็กจึงควรมีสิทธิ์ที่เป็นตัวของตัวเอง ไม่จ าเป็นต้องเหมือนใคร สามารถมีเอกลักษณ์
เฉพาะตัว มีความ คิด ความสนใจ ในสิ่งต่างๆได้ มีความรู้สึกรัก โกรธ ดีใจ หรือเสียใจเช่นเดียวกับผู้ใหญ่ตัวโตๆ 
                                                           

1 ครูจิตพิสุทธิ์  จันตะคุต , ความส าคัญของภาษาอังกฤษ. [ออนไลน์] , แหล่งที่มา: https://sites. google. 
com/site/krujitpisut/khwam-sakhay-khxng-phasa-xangkvs [22 สิงหาคม 2560]. 

2 กิติยวดี บุญซื่อ และคณะ, ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข , (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, 2540), หน้า 32-84.  
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มีความสามารถเฉพาะตัว มีจุดเด่นจุดด้อยที่แตกต่างไปจากคนอ่ืน มีสิทธิ์ได้รับการปฏิบัติจากผู้ใหญ่อย่างมนุษย์
คนหนึ่ง ที่ส าคัญที่สุดคือ เด็กควรมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งเท่ากับว่าเป็นการเลือก
อนาคตให้กับตนเอง ผู้ใหญ่ไม่ว่าจะเป็นพ่อแม่ ครูหรือญาติพ่ีน้องควรเป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาและให้ค าแนะน าที่
ดีกับเด็ก ไม่ใช่ผู้ออกค าสั่งหรือผู้บงการชีวิต พวกเขาควรได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์คนหนึ่งที่มีหัวใจและ
สมอง เพียงแต่อ่อนเยาว์กว่าผู้ใหญ่ท้ังหลาย เด็กย่อมต้องการที่จะมีความสุขในชีวิต ความต้องการของเด็กอาจ
เป็นเพียงเรื่องพ้ืนๆ ไม่ซับ ซ้อน เด็กต้องการชีวิตที่ร่าเริง สนุกสนาน แจ่มใส ต้องการมีจิตใจที่เบิกบาน สดชื่น 
ร่างกายแข็งแรง มีพลังทั้งกายและใจที่จะพัฒนาตนเองไปสู่ความมีศักยภาพทางความคิดและสติปัญญา มี
สุขภาพจิตที่ดีและมีความหวังในชีวิต 

2. ครูมีความเมตตา จริงใจและอ่อนโยนต่อเด็กทุกคนโดยทั่วถึง ครูต้องมีความเข้าใจทฤษฎีแห่ง
พัฒนาการตามธรรม ชาติของเด็ก เข้าถึงความรู้สึกละเอียดอ่อนความคิดอันไร้ขอบเขตและความฝันอัน
กว้างไกลของเด็กแต่ละคน ควรเปิดโอกาสให้เขาได้สานความฝัน จนบรรลุเป้าหมายของชีวิต ครูควรให้ความ
เอาใจใส่ต่อเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกชั้นวรรณะ ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง มีความยุติธรรมสม่ าเสมอและ
วางตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีอารมณ์ม่ัน คง สดชื่น แจ่มใส มีส านึกในการเป็นผู้ให้ มีการเตรียมตัวเพื่อการสอนให้
มีคุณภาพอยู่เสมอ มีความเสียสละและอดทน มีความมุ่งมั่นที่จะช่วยเด็กให้รู้จักตัวเอง รู้จักแก้ปัญหาและเรียนรู้
วิธีที่จะน าตัวเองไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง อย่างมีสติและเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม 

พ่อแม่และครูควรช่วยกันอบรมสั่งสอนเด็กไปในทิศทางเดียวกัน โดยให้ความรู้ ให้โอกาส ให้ความเข้า 
ใจ ให้อภัย และให้ศรัทธาต่อโลกมนุษย์ เพ่ือให้พวกเขาเป็นบุคคลที่มีความสุข 

3. เด็กเกิดความรักและความภูมิใจในตนเอง รู้จักปรับตัวได้ทุกที่ ทุกเวลา เด็กรู้จักตนเอง รู้คุณค่าของ
ชีวิตและความเป็นมนุษย์ของตน รับรู้ความหมายของการมีชีวิตอยู่ ยอมรับทั้งจุดดีและจุดด้อยของตนเองและ
คิดหาวิธีปรับปรุงแก้ไข เข้าใจธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงและรู้วิธีปรับตนเองให้อยู่ในสภาพแวดล้อมนั้นๆได้
โดยไม่เสียสุขภาพ จิต รู้จักเกรงใจและให้เกียรติผู้อ่ืน มีเหตุผลและใจกว้างพร้อมที่จะด าเนินชีวิตในบทบาทของ
ผู้ใหญ่ที่มีความรับผิด ชอบ ความภูมิใจของเด็กจะเกิดขึ้นเมื่อเด็กได้แสดงความสามารถบางสิ่งบางอย่างให้ผู้อื่น
ได้รับรู้ การที่เด็กได้ท าในสิ่งที่ชอบและถนัด เมื่อประสบความส าเร็จย่อมน าความภาคภูมิใจมาให้ตัวเองและเกิด
ก าลังใจที่จะพัฒนาฝีมือให้ก้าวหน้าขึ้นไปอีก งานใดที่เด็กท าแล้วเกิดความภาคภูมิใจ เด็กก็จะรักงานนั้นและ
อยากท าให้ดียิ่งขึ้นไป และเมื่อเด็กรักงานนั้นแล้วก็ย่อมที่จะรักผู้ร่วมงาน แล้วแผ่ขยายไปถึงผู้อ่ืน กลุ่มอ่ืนและ
อยากให้เขาประสบความส าเร็จด้วย ดังนั้น ภาระอีกประการหนึ่งของครูก็คือ การช่วยให้เด็กค้นพบ
ความสามารถของตนเองและเปิดโอกาสให้แสดงความสามารถนั้นๆออกมา วิธีการนี้นอกจากจะสร้างความ
ภูมิใจให้เด็กแล้ว ยังช่วยให้เด็กรู้จักตัวเองมากขึ้น เห็นคุณค่าของตัวเองและรักตัวเองมากขึ้น เกิดภาพพจน์ที่ดี
ต่อตัวเอง ในขณะเดียวกันก็เกิดความเห็นอกเห็นใจผู้ที่ยังไม่ประสบความส าเร็จและอยากจะช่วยเพ่ือนให้
ประสบความส าเร็จบ้าง 

4. เด็กแต่ละคนมีโอกาสเลือกเรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือให้เด็กได้ค้นพบความสามารถ
ที่ซ่อนเร้นและรอการพัฒนา ท าให้เด็กมีก าลังใจที่จะเรียน ได้มีโอกาสรับรู้ว่าวิทยาการแขนงต่างๆสามารถจะ
เป็นประโยชน์ได้ท้ังนั้น หากเขาใส่ใจ มุ่งม่ัน นอกจากนี้ยังต้องให้เขามีโอกาสเรียนเพ่ือรู้อย่างลึกซึ้งและกว้างไกล 
(learn to know ) เรียนให้เข้าใจและให้รู้เคล็ดลับของการท าสิ่งต่างๆให้ประสบความส าเร็จ ( learn to do) 

 

เรียนจนรู้จัก เข้าใจวิธีคิดและวิธีปฏิบัติของคนในอาชีพนั้นๆเสมือนเป็นคนที่อยู่ในอาชีพนั้นจริงๆ (learn to be) 
ทั้งยังสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ให้เข้ากับตนเองอย่างกลมกลืนและสร้างสรรค์ เพ่ือความสุขของตนและ
คนรอบข้าง ศักยภาพของเด็กขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม การอบรมเลี้ยงดูและความสามารถที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิด 
เมื่อเด็กเติบโตขึ้น ศักยภาพหรือความสามารถพิเศษเหล่านั้นจะเริ่มขยายตัวและแสดงออกมา หากเขาได้รับ
โอกาส จังหวะและแรงกระตุ้นที่เหมาะสม ความสามารถ ความถนัด และความสนใจพิเศษของเด็กก็จะปรากฏ
เด่นขึ้นเป็นล าดับ การจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้เด็กได้เลือกท าตามที่เขาชอบและสนใจ จะช่วยให้เขาได้
พัฒนาตนเองในด้านนั้นๆมากข้ึน 

5. บทเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจให้ติดตามและเร้าใจ การที่เด็กได้เรียนบทเรียนที่สนุกแปลกใหม่และ
เร้าความสนใจจะท าให้เด็กพัฒนาความคิดจากความรู้ที่ได้รับขยายวงไปสู่ความรู้ใหม่ เกิดความอยากรู้อยากเห็น 
อยากทดลองเพ่ือให้ได้เห็นผลที่สมจริง อยากศึกษาให้ลึกซึ้งเพ่ิมเติม เกิดความตื่นเต้นและภาคภูมิใจในข้อค้นพบ
ใหม่ๆ และสามารถถ่ายทอดแนวความคิดเหล่านั้นให้ผู้อื่นทราบด้วยด้วยความภูมิใจ ท าให้รักการเรียนและเห็น
ประโยชน์ในการเรียน ซึ่งไม่ได้ขีดวงจ ากัดอยู่แค่ในห้องเรียน แต่อาจสัมพันธ์กับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
ความเป็นไปในชีวิตและปรากฏการณ์ต่างๆที่สัมพันธ์กับวิถีชีวิตแต่ละท้องถิ่น ในส่วนของครูต้องมีความตื่นตัวที่
จะเปิดใจให้กว้างเพ่ือพัฒนาตนเองให้ทันกับเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น การจัดบทเรียนต้อง
ค านึงถึงเด็กเป็นส าคัญ ท าโรงเรียนให้เป็นสถานที่ที่ไม่น่ากลัว ไม่เกิดความเครียด เพ่ือให้เด็กทุกคนอยากมา
โรงเรียน ครูที่มีคุณ ภาพคือครูที่สามารถดึงความสุขเข้ามาไว้ในห้องเรียน หรือดึงบทเรียนไปสัมพันธ์กับสิ่งนอก
ห้องเรียนได้อย่างแท้จริง ส่วนบทเรียนที่มีคุณภาพ ประกอบด้วยหัวข้อปลีกย่อยหลายข้อ แต่ละข้อจะส่งผลให้
เด็กเห็นประโยชน์ของสิ่งที่เรียน บทเรียนที่มีคุณภาพแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนเนื้อหาและกิจกรรม ต้อง
มีความแปลกใหม่น่าตื่นเต้นเร้าใจ อยากให้ติดตาม มีการเชื่อมโยงความรู้จากเก่าไปใหม่ มีกิจกรรมสนุกไม่น่า
เบื่อ และตอบสนองความอยากรู้อยากเห็นของเด็ก ส่วนพัฒนาตน เป็นส่วนที่ขยายความรู้ไปสู่โลกกว้าง จูงใจ
ใฝ่หาความรู้ด้วยตัวเอง เรียนรู้การท า งานที่สร้างสรรค์ เรียนรู้วิธีการท างานเป็นกลุ่ม ใจกว้างและรู้จักยอมรับ
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน และส่วนเสริมสร้างทัศนคติ เด็กได้ค้นพบตัวเองและความสามารถของตน ได้เข้าใจชีวิต
และธรรมชาติตามวัยที่รับได้ เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ เข้าใจและเห็นคุณค่าท้องถิ่นของตน รักและเห็น
ประโยชน์ของการเรียน 

6. สิ่งที่เรียนรู้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ สิ่งที่เด็กได้เรียนรู้ต้องไม่จ ากัดอยู่เฉพาะ
ในบทเรียน แต่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ในสภาพความเป็นจริง เกิดประโยชน์และมีความหมายต่อตัวเด็ก ทั้ง
ยังสามารถพยากรณ์คาดคะเนหรือตั้งข้อสันนิษฐานต่างๆอันจะน าไปสู่การค้นคว้าเพ่ือพิสูจน์ความจริง รู้จัก
สืบเสาะหาค าตอบต่อข้อสงสัยต่างๆจากแหล่งวิทยาการ รู้จักวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสภาพการณ์ต่างๆได้อย่าง
มีเหตุผล มีจุดยืนที่แน่ นอนและมีความเชื่อมั่นในตนเองพอที่จะไม่ตกเป็นเครื่องมือของใครหรือเป็นเหยื่อของผู้
ไม่ประสงค์ดี รู้วิธีด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่า และสามารถให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้อ่ืนได้เม่ือเขาโตขึ้น3 

                                                           
3 นิติ ธร  ปิลวาสน์ .  พฤติกรรมความสุข  (Happiness Behavior) .  [ออนไลน์ ] .  แหล่ งข้อมูล :  http: // 

taamkru.com/th/พฤติกรรมความสุข/ [22 สิงหาคม พ.ศ. 2560] 
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มีความสามารถเฉพาะตัว มีจุดเด่นจุดด้อยที่แตกต่างไปจากคนอ่ืน มีสิทธิ์ได้รับการปฏิบัติจากผู้ใหญ่อย่างมนุษย์
คนหนึ่ง ที่ส าคัญที่สุดคือ เด็กควรมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งเท่ากับว่าเป็นการเลือก
อนาคตให้กับตนเอง ผู้ใหญ่ไม่ว่าจะเป็นพ่อแม่ ครูหรือญาติพ่ีน้องควรเป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาและให้ค าแนะน าที่
ดีกับเด็ก ไม่ใช่ผู้ออกค าสั่งหรือผู้บงการชีวิต พวกเขาควรได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์คนหนึ่งที่มีหัวใจและ
สมอง เพียงแต่อ่อนเยาว์กว่าผู้ใหญ่ทั้งหลาย เด็กย่อมต้องการที่จะมีความสุขในชีวิต ความต้องการของเด็กอาจ
เป็นเพียงเรื่องพ้ืนๆ ไม่ซับ ซ้อน เด็กต้องการชีวิตที่ร่าเริง สนุกสนาน แจ่มใส ต้องการมีจิตใจที่เบิกบาน สดชื่น 
ร่างกายแข็งแรง มีพลังทั้งกายและใจที่จะพัฒนาตนเองไปสู่ความมีศักยภาพทางความคิดและสติปัญญา มี
สุขภาพจิตที่ดีและมีความหวังในชีวิต 

2. ครูมีความเมตตา จริงใจและอ่อนโยนต่อเด็กทุกคนโดยทั่วถึง ครูต้องมีความเข้าใจทฤษฎีแห่ง
พัฒนาการตามธรรม ชาติของเด็ก เข้าถึงความรู้สึกละเอียดอ่อนความคิดอันไร้ขอบเขตและความฝันอัน
กว้างไกลของเด็กแต่ละคน ควรเปิดโอกาสให้เขาได้สานความฝัน จนบรรลุเป้าหมายของชีวิต ครูควรให้ความ
เอาใจใส่ต่อเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกชั้นวรรณะ ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง มีความยุติธรรมสม่ าเสมอและ
วางตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีอารมณ์ม่ัน คง สดชื่น แจ่มใส มีส านึกในการเป็นผู้ให้ มีการเตรียมตัวเพื่อการสอนให้
มีคุณภาพอยู่เสมอ มีความเสียสละและอดทน มีความมุ่งมั่นที่จะช่วยเด็กให้รู้จักตัวเอง รู้จักแก้ปัญหาและเรียนรู้
วิธีที่จะน าตัวเองไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง อย่างมีสติและเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม 

พ่อแม่และครูควรช่วยกันอบรมสั่งสอนเด็กไปในทิศทางเดียวกัน โดยให้ความรู้ ให้โอกาส ให้ความเข้า 
ใจ ให้อภัย และให้ศรัทธาต่อโลกมนุษย์ เพ่ือให้พวกเขาเป็นบุคคลที่มีความสุข 

3. เด็กเกิดความรักและความภูมิใจในตนเอง รู้จักปรับตัวได้ทุกที่ ทุกเวลา เด็กรู้จักตนเอง รู้คุณค่าของ
ชีวิตและความเป็นมนุษย์ของตน รับรู้ความหมายของการมีชีวิตอยู่ ยอมรับทั้งจุดดีและจุดด้อยของตนเองและ
คิดหาวิธีปรับปรุงแก้ไข เข้าใจธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงและรู้วิธีปรับตนเองให้อยู่ในสภาพแวดล้อมนั้นๆได้
โดยไม่เสียสุขภาพ จิต รู้จักเกรงใจและให้เกียรติผู้อ่ืน มีเหตุผลและใจกว้างพร้อมที่จะด าเนินชีวิตในบทบาทของ
ผู้ใหญ่ที่มีความรับผิด ชอบ ความภูมิใจของเด็กจะเกิดขึ้นเมื่อเด็กได้แสดงความสามารถบางสิ่งบางอย่างให้ผู้อื่น
ได้รับรู้ การที่เด็กได้ท าในสิ่งที่ชอบและถนัด เมื่อประสบความส าเร็จย่อมน าความภาคภูมิใจมาให้ตัวเองและเกิด
ก าลังใจที่จะพัฒนาฝีมือให้ก้าวหน้าขึ้นไปอีก งานใดที่เด็กท าแล้วเกิดความภาคภูมิใจ เด็กก็จะรักงานนั้นและ
อยากท าให้ดียิ่งขึ้นไป และเมื่อเด็กรักงานนั้นแล้วก็ย่อมที่จะรักผู้ร่วมงาน แล้วแผ่ขยายไปถึงผู้อ่ืน กลุ่มอ่ืนและ
อยากให้เขาประสบความส าเร็จด้วย ดังนั้น ภาระอีกประการหนึ่งของครูก็คือ การช่วยให้เด็กค้นพบ
ความสามารถของตนเองและเปิดโอกาสให้แสดงความสามารถนั้นๆออกมา วิธีการน้ีนอกจากจะสร้างความ
ภูมิใจให้เด็กแล้ว ยังช่วยให้เด็กรู้จักตัวเองมากขึ้น เห็นคุณค่าของตัวเองและรักตัวเองมากขึ้น เกิดภาพพจน์ที่ดี
ต่อตัวเอง ในขณะเดียวกันก็เกิดความเห็นอกเห็นใจผู้ที่ยังไม่ประสบความส าเร็จและอยากจะช่วยเพ่ือนให้
ประสบความส าเร็จบ้าง 

4. เด็กแต่ละคนมีโอกาสเลือกเรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือให้เด็กได้ค้นพบความสามารถ
ที่ซ่อนเร้นและรอการพัฒนา ท าให้เด็กมีก าลังใจที่จะเรียน ได้มีโอกาสรับรู้ว่าวิทยาการแขนงต่างๆสามารถจะ
เป็นประโยชน์ได้ท้ังนั้น หากเขาใส่ใจ มุ่งม่ัน นอกจากนี้ยังต้องให้เขามีโอกาสเรียนเพ่ือรู้อย่างลึกซึ้งและกว้างไกล 
(learn to know ) เรียนให้เข้าใจและให้รู้เคล็ดลับของการท าสิ่งต่างๆให้ประสบความส าเร็จ ( learn to do) 

 

เรียนจนรู้จัก เข้าใจวิธีคิดและวิธีปฏิบัติของคนในอาชีพนั้นๆเสมือนเป็นคนที่อยู่ในอาชีพนั้นจริงๆ (learn to be) 
ทั้งยังสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ให้เข้ากับตนเองอย่างกลมกลืนและสร้างสรรค์ เพ่ือความสุขของตนและ
คนรอบข้าง ศักยภาพของเด็กขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม การอบรมเลี้ยงดูและความสามารถที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิด 
เมื่อเด็กเติบโตขึ้น ศักยภาพหรือความสามารถพิเศษเหล่านั้นจะเริ่มขยายตัวและแสดงออกมา หากเขาได้รับ
โอกาส จังหวะและแรงกระตุ้นที่เหมาะสม ความสามารถ ความถนัด และความสนใจพิเศษของเด็กก็จะปรากฏ
เด่นขึ้นเป็นล าดับ การจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้เด็กได้เลือกท าตามที่เขาชอบและสนใจ จะช่วยให้เขาได้
พัฒนาตนเองในด้านนั้นๆมากข้ึน 

5. บทเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจให้ติดตามและเร้าใจ การที่เด็กได้เรียนบทเรียนที่สนุกแปลกใหม่และ
เร้าความสนใจจะท าให้เด็กพัฒนาความคิดจากความรู้ที่ได้รับขยายวงไปสู่ความรู้ใหม่ เกิดความอยากรู้อยากเห็น 
อยากทดลองเพ่ือให้ได้เห็นผลที่สมจริง อยากศึกษาให้ลึกซึ้งเพ่ิมเติม เกิดความตื่นเต้นและภาคภูมิใจในข้อค้นพบ
ใหม่ๆ และสามารถถ่ายทอดแนวความคิดเหล่านั้นให้ผู้อื่นทราบด้วยด้วยความภูมิใจ ท าให้รักการเรียนและเห็น
ประโยชน์ในการเรียน ซึ่งไม่ได้ขีดวงจ ากัดอยู่แค่ในห้องเรียน แต่อาจสัมพันธ์กับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
ความเป็นไปในชีวิตและปรากฏการณ์ต่างๆที่สัมพันธ์กับวิถีชีวิตแต่ละท้องถิ่น ในส่วนของครูต้องมีความตื่นตัวที่
จะเปิดใจให้กว้างเพ่ือพัฒนาตนเองให้ทันกับเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น การจัดบทเรียนต้อง
ค านึงถึงเด็กเป็นส าคัญ ท าโรงเรียนให้เป็นสถานที่ที่ไม่น่ากลัว ไม่เกิดความเครียด เพ่ือให้เด็กทุกคนอยากมา
โรงเรียน ครูที่มีคุณ ภาพคือครูที่สามารถดึงความสุขเข้ามาไว้ในห้องเรียน หรือดึงบทเรียนไปสัมพันธ์กับสิ่งนอก
ห้องเรียนได้อย่างแท้จริง ส่วนบทเรียนที่มีคุณภาพ ประกอบด้วยหัวข้อปลีกย่อยหลายข้อ แต่ละข้อจะส่งผลให้
เด็กเห็นประโยชน์ของสิ่งที่เรียน บทเรียนที่มีคุณภาพแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนเนื้อหาและกิจกรรม ต้อง
มีความแปลกใหม่น่าตื่นเต้นเร้าใจ อยากให้ติดตาม มีการเชื่อมโยงความรู้จากเก่าไปใหม่ มีกิจกรรมสนุกไม่น่า
เบ่ือ และตอบสนองความอยากรู้อยากเห็นของเด็ก ส่วนพัฒนาตน เป็นส่วนที่ขยายความรู้ไปสู่โลกกว้าง จูงใจ
ใฝ่หาความรู้ด้วยตัวเอง เรียนรู้การท า งานที่สร้างสรรค์ เรียนรู้วิธีการท างานเป็นกลุ่ม ใจกว้างและรู้จักยอมรับ
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน และส่วนเสริมสร้างทัศนคติ เด็กได้ค้นพบตัวเองและความสามารถของตน ได้เข้าใจชีวิต
และธรรมชาติตามวัยที่รับได้ เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ เข้าใจและเห็นคุณค่าท้องถิ่นของตน รักและเห็น
ประโยชน์ของการเรียน 

6. สิ่งที่เรียนรู้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ สิ่งที่เด็กได้เรียนรู้ต้องไม่จ ากัดอยู่เฉพาะ
ในบทเรียน แต่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ในสภาพความเป็นจริง เกิดประโยชน์และมีความหมายต่อตัวเด็ก ทั้ง
ยังสามารถพยากรณ์คาดคะเนหรือตั้งข้อสันนิษฐานต่างๆอันจะน าไปสู่การค้นคว้าเพ่ือพิสูจน์ความจริง รู้จัก
สืบเสาะหาค าตอบต่อข้อสงสัยต่างๆจากแหล่งวิทยาการ รู้จักวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสภาพการณ์ต่างๆได้อย่าง
มีเหตุผล มีจุดยืนที่แน่ นอนและมีความเชื่อมั่นในตนเองพอที่จะไม่ตกเป็นเครื่องมือของใครหรือเป็นเหยื่อของผู้
ไม่ประสงค์ดี รู้วิธีด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่า และสามารถให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้อ่ืนได้เม่ือเขาโตขึ้น3 

                                                           
3 นิติ ธร  ปิลวาสน์ .  พฤติกรรมความสุข  (Happiness Behavior) .  [ออนไลน์ ] .  แหล่ ง ข้อมูล :  http: // 

taamkru.com/th/พฤติกรรมความสุข/ [22 สิงหาคม พ.ศ. 2560] 
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 สิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของเสริมสร้างความสุขของการเรียนรู้ คือ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
อย่างมีความสุข มุ่งหวังให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ท างาน
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ครู อาจารย์จึงเป็นบุคคลที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างบรรยากาศให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข คือ การจัดสภาพการเรียนการสอนให้มีบรรยากาศที่ผ่อนคลาย 
นักเรียน นิสิต นักศึกษารู้สึกเป็นอิสระ ได้เรียนรู้โดยวิธีการต่างๆ ท่ีหลากหลาย ครู อาจารย์ยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ การสร้างบรรยากาศให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนทั้งปัจจุบันและอนาคต คือ 
 1. ท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุข สดชื่น เบิกบาน 
 2. ท าให้ผู้เรียนเกิดก าลังใจ ใฝ่เรียนรู้ ไม่ท้อแท้ หรือท้อถอย เป็นการส่งเสริมนิสัย ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และรัก
การเรียนรู้สิ่งต่างๆ  
 3. ท าให้ผู้เรียนมีจิตใจที่ดีงาม เพราะเด็ก นักเรียน นิสิต นักศึกษาที่เจริญเติบโตขึ้นในบรรยากาศแห่ง
ความรักก็จะรู้จักรักผู้อื่น เผื่อแผ่ความรู้สึกและความสัมพันธ์ที่ดีกว้างอออกไป และพร้อมที่จะช่วยเหลือผู้อื่น 
 4. ท าให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง และมีก าลังใจที่จะท าสิ่งที่ดีงามตลอดไป 
 5. ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน เพราะการเรียนรู้ที่มีความสุขเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน เป็นการฝึกการยอมรับ การเข้าใจ เห็นใจผู้อ่ืน ไม่มุ่งมั่นเอาชนะ มีเหตุผล ฝึกความอดทน 
อดกลั้น รู้จักผ่อนปรน รู้จักให้อภัย เป็นต้น 
 สรุปได้ว่าการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุข ครู อาจารย์จ าเป็นต้องมีการจัดบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่ถูกต้อง คือ เพ่ือมุ่งสร้างนิสัยของการใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการเรียนรู้ตลอดเวลาและตลอดชีวิต ไม่เพียง
แค่มุ่งให้เด็ก นักเรียน นิสิต และ นักศึกษาเกิดความสุข สนุกสนานในการเรียนเพียงอย่างเดียวเท่ านั้น ต้องมุ่ง
สร้างคุณลักษณะของการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม การช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืน การพ่ึงพาตนเองให้มากกว่า
พ่ึงพาผู้อ่ืน และการเป็นคนมีความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการกับการเรียนรู้ เพ่ือด ารงชีวิตอยู่ในสิ่งแวดล้อมทาง
การศึกษา และสังคมได้อย่างมีความสุข ฉะนั้นความสุขสามารถเกิดขึ้นได้ขณะที่ทุกคนลงมือกระท า ที่เกิดขึ้นได้
จากความพึงพอใจ และกลายเป็นความภาคภูมิใจกลับกลายเป็นความสุขที่ตามมา 
 
ปัจจัยการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ท าให้เกิดความสุข 

ความสุขกับการเรียนรู้เป็นสิ่งเกื้อกูลกันไม่สามารถจะแยกจากกัน การเรียนรู้สามารถท าให้เกิดความสุข
ได้ด้วยใจที่ใฝ่รู้และใฝ่เรียน ความสุขก็เอ้ือต่อการเกิดการเรียนรู้ได้มาก หากมีจิตใจสงบ จิตใจผ่องใสและปรอด
โปร่งก็สามารถใช้ความคิดในการเรียนรู้จากเรื่องยากก็สามารถเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

ความสุขมีหลายประเภท สามารถท าให้เกิดข้ึนได้หลายทาง การเรียนรู้ก็เช่นกันสามารถเกิดข้ึนได้หลาย
วิธี ไม่ได้จ ากัดแค่ในห้องเรียน แต่สามารถเกิดขึ้นได้ทุกที่ ทุกแห่ง ทุกกิจกรรม เป็นสถานที่เรียนที่สามารถเรียนรู้
ได้แบบไม่จบสิ้น หรือ สิ้นสุด หากมีการเรียนรู้ที่มีจุดมุ่งหมายและใช้ความคิดอย่างถูกวิธี ก็สามารถน ามาซึ่ ง
ความสุขแก่ตนเอง ช่วยส่งเสริมชีวิตมีคุณค่า พัฒนาตนเองและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ด้านพระพุทธศาสนา
นั้นมองว่าความสุข ความดี กับความจริงเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน การเรียนรู้ที่ถูกต้องย่อมช่วยให้เราเข้าถึงความจริง 
ความดี และเกิดความสุขได้ 

 

 ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสุขในการเรียนรู้มีอยู่ 2 อย่างดังนี้ 
1. ปัจจัยภายใน ได้แก่ ภาวะสุขภาพ ความฉลาดทางอารมณ์และความแข็งแกร่งในชีวิต มีราย 

ละเอียดดังต่อไปนี้ 
1.1 ภาวะสุขภาพการเจ็บป่วยของนักศึกษา เช่น โรคประจ าตัว จ านวนครั้งของการเจ็บป่วย 

เป็นต้น 
1.2 ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้และแสดงออกทางอารมณ์ 

รวมทั้งคุณลักษณะทางอารมณ์ที่เหมาะสมกับวัยและสังคม โดยนักศึกษาท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์สูง จะท าให้
มีความสุขในการเรียนสูง ผู้เขียนมองว่า นักศึกษาที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูง จะมีทักษะในการแก้ไขปัญหา 
สามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้ดี ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็ว และมีความสุข 

1.3 ความแข็งแกร่งในชีวิต เป็นความสามารถของบุคคลในการเผชิญปัญหาท่ามกลาง
เหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเครียด อันจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ส่งผลให้บุคคลพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่ง
ต่างๆ ได้อย่างมีความสุข 

2. ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ครอบครัว ลักษณะอาจารย์ การจัดการเรียนการสอน และสภาพ 
แวดล้อม เช่น กิจการนักศึกษา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และกลุ่มเพื่อน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1 ครอบครัว หมายถึง บุคคลในครอบครัวของผู้เรียน ผู้เขียนมองว่า พบว่า ครอบครัวมี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยครอบครัวที่เอาใจใส่ดูแล เข้าใจในตัวผู้เรียน จะท าให้ผู้เรียนไม่เครียด
มีสมาธิ และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้อย่ างมีความสุขของระบุว่าพ่อแม่
ที่เข้าใจศักยภาพของผู้เรียน คอยดูแลเอาใจใส่ จะท าให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าการเรียนรู้ 
ส่งผลให้เกิดความสุขในการเรียน  

2.2 ลักษณะอาจารย์ เช่น บุคลิกภาพของอาจารย์ จากการทบทวนวรรณกรรม ลักษณะ
อาจารย์ที่เป็นกันเอง ไม่กดดันนักศึกษา จะท าให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่วยอย่างมีความสุข 
นอกจากนี้ลักษณะของอาจารย์ที่เข้าใจธรรมชาตินักศึกษา รักและเอาใจใส่นักศึกษา จะส่งผลให้การเรียนของ
นักศึกษาด าเนินไปอย่างมีความสุข 

2.3 การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล มีทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ อาจจะน ามาซึ่งความเครียดและท าให้ผู้เรียนไม่มีความสุขในการเรียน ผู้เรียนต้องเรียนรู้และ
รับผิดชอบต่อชีวิตผู้อ่ืน เมื่อผู้เรียนมีความเครียด จะไปยับยั้งกระบวนการเรียนรู้ จึงเป็นเรื่องส าคัญของอาจารย์
ผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสุข 

2.4 สภาพแวดล้อมในสถาบันการศึกษา จากการทบทวนวรรณกรรม นอกจากกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความสุขแล้ว ยังพบความสัมพันธ์ระหว่างการจัดสภาพแวดล้อมใน
สถาบันการศึกษากับความสุขในการเรียนรู้อีกด้วย โดยพบว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่ดี  จะช่วยสนับสนุนให้
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 สิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของเสริมสร้างความสุขของการเรียนรู้ คือ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
อย่างมีความสุข มุ่งหวังให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ท างาน
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ครู อาจารย์จึงเป็นบุคคลที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างบรรยากาศให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข คือ การจัดสภาพการเรียนการสอนให้มีบรรยากาศที่ผ่อนคลาย 
นักเรียน นิสิต นักศึกษารู้สึกเป็นอิสระ ได้เรียนรู้โดยวิธีการต่างๆ ท่ีหลากหลาย ครู อาจารย์ยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ การสร้างบรรยากาศให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนทั้งปัจจุบันและอนาคต คือ 
 1. ท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุข สดชื่น เบิกบาน 
 2. ท าให้ผู้เรียนเกิดก าลังใจ ใฝ่เรียนรู้ ไม่ท้อแท้ หรือท้อถอย เป็นการส่งเสริมนิสัย ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และรัก
การเรียนรู้สิ่งต่างๆ  
 3. ท าให้ผู้เรียนมีจิตใจที่ดีงาม เพราะเด็ก นักเรียน นิสิต นักศึกษาที่เจริญเติบโตขึ้นในบรรยากาศแห่ง
ความรักก็จะรู้จักรักผู้อื่น เผื่อแผ่ความรู้สึกและความสัมพันธ์ที่ดีกว้างอออกไป และพร้อมที่จะช่วยเหลือผู้อื่น 
 4. ท าให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง และมีก าลังใจที่จะท าสิ่งที่ดีงามตลอดไป 
 5. ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน เพราะการเรียนรู้ที่มีความสุขเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน เป็นการฝึกการยอมรับ การเข้าใจ เห็นใจผู้อ่ืน ไม่มุ่งมั่นเอาชนะ มีเหตุผล ฝึกความอดทน 
อดกลั้น รู้จักผ่อนปรน รู้จักให้อภัย เป็นต้น 
 สรุปได้ว่าการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุข ครู อาจารย์จ าเป็นต้องมีการจัดบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่ถูกต้อง คือ เพ่ือมุ่งสร้างนิสัยของการใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการเรียนรู้ตลอดเวลาและตลอดชีวิต ไม่เพียง
แค่มุ่งให้เด็ก นักเรียน นิสิต และ นักศึกษาเกิดความสุข สนุกสนานในการเรียนเพียงอย่างเดียวเท่ านั้น ต้องมุ่ง
สร้างคุณลักษณะของการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม การช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืน การพ่ึงพาตนเองให้มากกว่า
พ่ึงพาผู้อ่ืน และการเป็นคนมีความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการกับการเรียนรู้ เพ่ือด ารงชีวิตอยู่ในสิ่งแวดล้อมทาง
การศึกษา และสังคมได้อย่างมีความสุข ฉะนั้นความสุขสามารถเกิดขึ้นได้ขณะที่ทุกคนลงมือกระท า ที่เกิดขึ้นได้
จากความพึงพอใจ และกลายเป็นความภาคภูมิใจกลับกลายเป็นความสุขที่ตามมา 
 
ปัจจัยการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ท าให้เกิดความสุข 

ความสุขกับการเรียนรู้เป็นสิ่งเกื้อกูลกันไม่สามารถจะแยกจากกัน การเรียนรู้สามารถท าให้เกิดความสุข
ได้ด้วยใจที่ใฝ่รู้และใฝ่เรียน ความสุขก็เอ้ือต่อการเกิดการเรียนรู้ได้มาก หากมีจิตใจสงบ จิตใจผ่องใสและปรอด
โปร่งก็สามารถใช้ความคิดในการเรียนรู้จากเรื่องยากก็สามารถเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

ความสุขมีหลายประเภท สามารถท าให้เกิดข้ึนได้หลายทาง การเรียนรู้ก็เช่นกันสามารถเกิดข้ึนได้หลาย
วิธี ไม่ได้จ ากัดแค่ในห้องเรียน แต่สามารถเกิดขึ้นได้ทุกที่ ทุกแห่ง ทุกกิจกรรม เป็นสถานที่เรียนที่สามารถเรียนรู้
ได้แบบไม่จบสิ้น หรือ สิ้นสุด หากมีการเรียนรู้ที่มีจุดมุ่งหมายและใช้ความคิดอย่างถูกวิธี ก็สามารถน ามาซึ่ ง
ความสุขแก่ตนเอง ช่วยส่งเสริมชีวิตมีคุณค่า พัฒนาตนเองและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ด้านพระพุทธศาสนา
นั้นมองว่าความสุข ความดี กับความจริงเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน การเรียนรู้ที่ถูกต้องย่อมช่วยให้เราเข้าถึงความจริง 
ความดี และเกิดความสุขได้ 

 

 ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสุขในการเรียนรู้มีอยู่ 2 อย่างดังนี้ 
1. ปัจจัยภายใน ได้แก่ ภาวะสุขภาพ ความฉลาดทางอารมณ์และความแข็งแกร่งในชีวิต มีราย 

ละเอียดดังต่อไปนี้ 
1.1 ภาวะสุขภาพการเจ็บป่วยของนักศึกษา เช่น โรคประจ าตัว จ านวนครั้งของการเจ็บป่วย 

เป็นต้น 
1.2 ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้และแสดงออกทางอารมณ์ 

รวมทั้งคุณลักษณะทางอารมณ์ที่เหมาะสมกับวัยและสังคม โดยนักศึกษาท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์สูง จะท าให้
มีความสุขในการเรียนสูง ผู้เขียนมองว่า นักศึกษาที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูง จะมีทักษะในการแก้ไขปัญหา 
สามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้ดี ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็ว และมีความสุข 

1.3 ความแข็งแกร่งในชีวิต เป็นความสามารถของบุคคลในการเผชิญปัญหาท่ามกลาง
เหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเครียด อันจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ส่งผลให้บุคคลพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่ง
ต่างๆ ได้อย่างมีความสุข 

2. ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ครอบครัว ลักษณะอาจารย์ การจัดการเรียนการสอน และสภาพ 
แวดล้อม เช่น กิจการนักศึกษา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และกลุ่มเพื่อน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1 ครอบครัว หมายถึง บุคคลในครอบครัวของผู้เรียน ผู้เขียนมองว่า พบว่า ครอบครัวมี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยครอบครัวที่เอาใจใส่ดูแล เข้าใจในตัวผู้เรียน จะท าให้ผู้เรียนไม่เครียด
มีสมาธิ และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้อย่ างมีความสุขของระบุว่าพ่อแม่
ที่เข้าใจศักยภาพของผู้เรียน คอยดูแลเอาใจใส่ จะท าให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าการเรียนรู้ 
ส่งผลให้เกิดความสุขในการเรียน  

2.2 ลักษณะอาจารย์ เช่น บุคลิกภาพของอาจารย์ จากการทบทวนวรรณกรรม ลักษณะ
อาจารย์ที่เป็นกันเอง ไม่กดดันนักศึกษา จะท าให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่วยอย่างมีความสุข 
นอกจากนี้ลักษณะของอาจารย์ที่เข้าใจธรรมชาตินักศึกษา รักและเอาใจใส่นักศึกษา จะส่งผลให้การเรียนของ
นักศึกษาด าเนินไปอย่างมีความสุข 

2.3 การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล มีทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ อาจจะน ามาซึ่งความเครียดและท าให้ผู้เรียนไม่มีความสุขในการเรียน ผู้เรียนต้องเรียนรู้และ
รับผิดชอบต่อชีวิตผู้อ่ืน เมื่อผู้เรียนมีความเครียด จะไปยับยั้งกระบวนการเรียนรู้ จึงเป็นเรื่องส าคัญของอาจารย์
ผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสุข 

2.4 สภาพแวดล้อมในสถาบันการศึกษา จากการทบทวนวรรณกรรม นอกจากกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความสุขแล้ว ยังพบความสัมพันธ์ระหว่างการจัดสภาพแวดล้อมใน
สถาบันการศึกษากับความสุขในการเรียนรู้อีกด้วย โดยพบว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่ดี  จะช่วยสนับสนุนให้
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ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี เกิดความพึงพอใจ และมีความสุขในการเรียน สภาพแวดล้อมที่เป็นตัวแปรหลัก ได้แก่
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การให้บริการนักศึกษา และกลุ่มเพื่อน4 

ความสุขเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 6 ขั้น ดังนี้ 
ความสุขกับการเรียนรู้ เป็นแนวคิดหลักการ หรือวิธีการ เพ่ือต้องการให้ผู้เรียนเกิดการแสวงหาความรู้ 

พัฒนาทักษะประสบการณ์ต่างๆ อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นขั้นตอนของความสุขที่ท าให้เกิดการเรียนรู้อยู่ 6 ขั้น 
คือ 

ขั้นที่ 1 สร้างบรรยากาศทางอารมณ์เพ่ือการเรียนรู้ ขั้นตอนนี้เน้นการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่พัฒนา
อารมณ์เชิงบวก เพราะการรับรู้ข้อมูล ต่างๆ เริ่มจากสมองส่วนอารมณ์ความรู้สึกก่อนเข้าสู่ส่วนการคิด การ
จัดการเรียนรู้ในขั้นนี้ ต้องลดภาวะเครียด กล่าวค าชื่นชมและใช้วิธีต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนมีความสุข  

ขั้นที่ 2 สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ทางกายภาพ ขั้นตอนนี้เน้นการจัดสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการ
เรียนรู้ เช่น การเปลี่ยนต าแหน่งที่นั่ง การเปลี่ยนป้ายนิเทศ การเคลื่อนไหวร่างกาย การบริหารสมอง การ
ปรับเปลี่ยนเสียง แสงและกลิ่นใน การเรียนรู้ เป็นต้น  

ขั้นที่ 3 ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ ขั้นตอนนี้เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดโครงสร้าง
บทเรียนตามความสนใจ โดยใช้ แผนผังกราฟิก (graphic organizer) แสดงความรู้เดิมที่สัมพันธ์กับบทเรียน 
ตัวชี้วัดการเรียนรู้ จุดประสงค์ การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งช่วยให้นักเรียน
สามารถเชื่อมโยงความรู้ได้มากขึ้น  

ขั้นที่ 4 จัดการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความรู้แจ้ง ขั้นตอนนี้เน้นให้นักเรียนมีความรู้ด้านเนื้อหาวิชาของ
บทเรียน โดยการสรุปความรู้และฝึก ปฏิบัติ ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การเขียนบันทึกการเรียนรู้ การ
แสดงละคร การโต้วาที เป็นต้น 

ขั้นที่ 5 ขยายความรู้และน าความรู้ไปใช้ ขั้นตอนนี้เน้นให้นักเรียนใช้ความรู้ ทักษะ และกระบวนการ
ต่างๆ เป็นเครื่องมือในการคิด ขั้นสูง การแก้ปัญหาและการน าความรู้ไปใช้จริง ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น 
การสืบสอบ การคิด เชิงอุปมา การวิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบ การวิเคราะห์ทัศนคติ การสร้างสรรค์ สื่อ
น าเสนอผลงานด้วย วิธีการทางศิลปะและโสตทัศน์ เป็นต้น  

ขั้นที่ 6 ประเมินผลการเรียนรู้ ขั้นตอนนี้เน้นการให้ข้อมูลป้อนกลับ ( feedback) แก่นักเรียน เพ่ือ
น าไปสู่พัฒนาการ ทางการเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามสภาพจริง แบบประเมินตนเองหรือแผนผัง 
KWL5 

สรุปได้ว่า การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสุขในการเรียนรู้ เราจ าเป็นต้องค านึงถึงปัจจัย 2 อย่าง คือ 
ปัจจัยภายใน ประกอบไปด้วย สุขภาพ ความฉลาดทางด้านอารมณ์ และความแข็งแรงและความแข็งแกร่งใน
ชีวิต และ ปัจจัยภายนอก ประกอบไปด้วย ครอบครัว ลักษณะอาจารย์ การจัดการเรียนการสอน และสภาพ
                                                           

4 Boonsue, 1997, อ้างใน ธนพล บรรดาศักดิ์ กนกอร ชาวเวียง และนฤมล จันทรเกษม. ความสุขในการเรียนรู้ของ
นักศึกษาพยาบาล, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2560): 361 

5 Hardiman, 2012. อ้างใน พิณพนธ์ คงวิจิตต์ และ พรทิพย์ แข็งขัน, ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย
โดยใช้รูปแบบการสอนเบรนทาร์เก็ต ท่ีมีต่อความสุขในการเรียนและความคงทนในการเรียนรู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 , 
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ ทางการศึกษา, เล่มที่ 9, ฉบับท่ี.1, ปีท่ี 2557 : 300-301. 

 

สิ่งแวดล้อม อาทิเช่น สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การให้บริการเด็ก นักเรียน นิสิต นักศึกษา และกลุ่มเพื่อน ถ้าหาก
มีการเสริมสร้างปัจจัยภายในและภายนอกดังกล่าวมา ก็จะท าให้เด็ก นักเรียน นิสิต และนักศึกษามีความสุขใน
การเรียนรู้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น และยังต้องค านึงถึงความสุขที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 6 ขั้น ประกอบด้วยดังนี้ 1) การ
สร้างบรรยากาศการการเรียนรู้ เป็นการพัฒนาด้านอารมณ์เชิงบวกต่อกาเรียนรู้ 2) การสร้างสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ เป็นการปรับเปลี่ยนสิ่งสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 3) ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการ
สร้างให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 4) การเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ เป็นการสร้างให้
ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาของบทเรียน โดยผ่านกระบวนการสรุปองค์ความรู้ทั้งหมดของการเรียนรู้ 5) เน้นให้
ผู้เรียนน าองค์ความรู้ที่ได้เรียนรู้มาน าออกไปใช้จริง ไม่ว่าจะเป็นการน าไปแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้ 6) เน้นการประเมินผลของการเรียนรู้ เป็นการสะท้อนผลของการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่กระบวนการพัฒนา 

การเรียนรู้ในมุมมองของผู้เขียนเองก็มีความคิดอยู่ว่า การที่จะท าให้การเรียนรู้เกิดความปีติ หรือเกิด
ความสุขได้นั้น ก็ต้องอาศัยกิจกรรมและปัจจัยหลายๆอย่างเพ่ือมาสนับสนุนหรือเกื้อหนุนให้เกิดความสุขต่อการ
เรียนรู้โดยอาจจะเป็นรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 
 รูปแบบที่ 1 การอาศัยเพลงในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เสียงเพลงสามารถท าให้ผู้เรียนรู้เกิดความรู้สึกที่
ดี อารมณ์ดี ผ่อนคลาย และเป็นการช่วยฝึกฝนเรื่องการฟัง การออกเสียงตามเสียงเพลง จะเห็นได้ว่าการฟัง
เพลงภาอังกฤษมีประโยชน์และสามารถช่วยให้เกิดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ดีพอสมควร ถือได้ว่าเป็นการ
เรียนรู้วิธีหนึ่งที่สนับสนุนให้เกิดความสุขต่อการเรียนรู้ 
 รูปแบบที่ 2 การดูภาพยนตร์จากเสียงต้นฉบับ ภาพยนตร์เป็นสิ่งที่หลายคนชื่นชอบ เพราะเป็นเรื่องที่
ไม่เป็นวิชาการ หรือ ทางการมาก เน้นความสนุกสนาน สร้างรอยยิ้ม เสียงหัวเราะ เป็นสิ่งที่ท าให้เกิดอารมณ์ที่ดี 
ผ่อนคลาย การดูภาพยนตร์สามารถช่วยให้ผู้เรียนรู้เกิดการพัฒนาทักษะการฟัง ยิ่งดูบ่อยครั้ง ย่อมส่งผลให้
เข้าใจเนื้อหาสาระของเรื่องนั้นๆ และถือได้ว่าเป็นวิธีที่ดีวิธีหนึ่งส าหรับการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ เมื่อ
เข้าใจกับเรื่องราวภาพยนตร์เป็นภาคภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี ก็ย่อมก่อให้เกิดความสุขได้เช่นกัน 
 รูปแบบที่ 3 การดูการ์ตูนภาคภาษาอังกฤษ  การเรียนรู้จากการดูการ์ตูนถือได้ว่ามีประโยชน์พอสมควร 
การ์ตูนเป็นเรื่องราวที่สนุกสนาน ชวนให้คิด ชวนให้ติดตาม เพราะการ์ตูนไม่ใช้ภาษาอังกฤษที่ยากจนเกินไป ท า
ให้ผู้ที่สนใจฝึกฝนภาษาอังกฤษจากการดูรู้สึกดี ผ่อนคลาย และยังช่วยให้ฝึกออกเสียงส าเนียงตามได้ดี เป็นอีก
วิธีที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
 รูปแบบที่ 4 การดูข่าวบันเทิงภาคภาษาอังกฤษ ถือได้ว่าเป็นอีกวิธีหนึ่งที่ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขได้ คือ การดูข่าวบันเทิงที่ชื่นชอบ ถ้ายิ่งชอบก็ดูบ่อยๆ ดูทุกวัน การที่ฝึกดูอยู่เรื่อยๆ ย่อมท าให้เกิด
ทักษะของการได้ยิน หรือ ได้ฟัง พร้อมกระนั้นน าไปสู่การฝึกทักษะการพูดตามในสิ่งที่ได้ยิน ถือได้ว่าเป็น
แนวทางหนึ่งที่สามารถพัฒนาทักษะของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างดีเช่นกัน 
 รูปแบบที่ 5 การสนทนาภาษาอังกฤษดัวยภาษาง่ายๆ อันนี้ก็เป็นอีกวิธีที่ท าให้เกิดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษได้มาก เป็นวิธีการฝึกฝนทักษะทางด้านภาษาโดยใช้ภาษาที่ง่าย เช่น ใช้ค าศัพท์ที่ง่ายต่อการจดจ า 
ต่อการพูด และการเขียน ใช้ประโยคในที่พูดหรือสนทนาจากค าศัพท์ง่ายๆ ฝึกบ่อยๆ ใช้บ่อยๆ ก็จะท าให้เกิด
ความเคยชินกับการใช้ การพูด การได้ยินหรือการฟัง น าไปสู่การเขียนได้ด้วย  
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ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี เกิดความพึงพอใจ และมีความสุขในการเรียน สภาพแวดล้อมที่เป็นตัวแปรหลัก ได้แก่
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การให้บริการนักศึกษา และกลุ่มเพื่อน4 

ความสุขเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 6 ขั้น ดังนี้ 
ความสุขกับการเรียนรู้ เป็นแนวคิดหลักการ หรือวิธีการ เพ่ือต้องการให้ผู้เรียนเกิดการแสวงหาความรู้ 

พัฒนาทักษะประสบการณ์ต่างๆ อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นขั้นตอนของความสุขที่ท าให้เกิดการเรียนรู้อยู่ 6 ขั้น 
คือ 

ขั้นที่ 1 สร้างบรรยากาศทางอารมณ์เพ่ือการเรียนรู้ ขั้นตอนนี้เน้นการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่พัฒนา
อารมณ์เชิงบวก เพราะการรับรู้ข้อมูล ต่างๆ เริ่มจากสมองส่วนอารมณ์ความรู้สึกก่อนเข้าสู่ส่วนการคิด การ
จัดการเรียนรู้ในขั้นนี้ ต้องลดภาวะเครียด กล่าวค าชื่นชมและใช้วิธีต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนมีความสุข  

ขั้นที่ 2 สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ทางกายภาพ ขั้นตอนนี้เน้นการจัดสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการ
เรียนรู้ เช่น การเปลี่ยนต าแหน่งที่น่ัง การเปลี่ยนป้ายนิเทศ การเคลื่อนไหวร่างกาย การบริหารสมอง การ
ปรับเปลี่ยนเสียง แสงและกลิ่นใน การเรียนรู้ เป็นต้น  

ขั้นที่ 3 ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ ขั้นตอนนี้เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดโครงสร้าง
บทเรียนตามความสนใจ โดยใช้ แผนผังกราฟิก (graphic organizer) แสดงความรู้เดิมที่สัมพันธ์กับบทเรียน 
ตัวชี้วัดการเรียนรู้ จุดประสงค์ การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งช่วยให้นักเรียน
สามารถเชื่อมโยงความรู้ได้มากขึ้น  

ขั้นที่ 4 จัดการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความรู้แจ้ง ขั้นตอนนี้เน้นให้นักเรียนมีความรู้ด้านเนื้อหาวิชาของ
บทเรียน โดยการสรุปความรู้และฝึก ปฏิบัติ ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การเขียนบันทึกการเรียนรู้ การ
แสดงละคร การโต้วาที เป็นต้น 

ขั้นที่ 5 ขยายความรู้และน าความรู้ไปใช้ ขั้นตอนนี้เน้นให้นักเรียนใช้ความรู้ ทักษะ และกระบวนการ
ต่างๆ เป็นเครื่องมือในการคิด ขั้นสูง การแก้ปัญหาและการน าความรู้ไปใช้จริง ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น 
การสืบสอบ การคิด เชิงอุปมา การวิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบ การวิเคราะห์ทัศนคติ การสร้างสรรค์ สื่อ
น าเสนอผลงานด้วย วิธีการทางศิลปะและโสตทัศน์ เป็นต้น  

ขั้นที่ 6 ประเมินผลการเรียนรู้ ขั้นตอนนี้เน้นการให้ข้อมูลป้อนกลับ ( feedback) แก่นักเรียน เพ่ือ
น าไปสู่พัฒนาการ ทางการเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามสภาพจริง แบบประเมินตนเองหรือแผนผัง 
KWL5 

สรุปได้ว่า การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสุขในการเรียนรู้ เราจ าเป็นต้องค านึงถึงปัจจัย 2 อย่าง คือ 
ปัจจัยภายใน ประกอบไปด้วย สุขภาพ ความฉลาดทางด้านอารมณ์ และความแข็งแรงและความแข็งแกร่งใน
ชีวิต และ ปัจจัยภายนอก ประกอบไปด้วย ครอบครัว ลักษณะอาจารย์ การจัดการเรียนการสอน และสภาพ
                                                           

4 Boonsue, 1997, อ้างใน ธนพล บรรดาศักดิ์ กนกอร ชาวเวียง และนฤมล จันทรเกษม. ความสุขในการเรียนรู้ของ
นักศึกษาพยาบาล, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2560): 361 

5 Hardiman, 2012. อ้างใน พิณพนธ์ คงวิจิตต์ และ พรทิพย์ แข็งขัน, ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย
โดยใช้รูปแบบการสอนเบรนทาร์เก็ต ท่ีมีต่อความสุขในการเรียนและความคงทนในการเรียนรู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 , 
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ ทางการศึกษา, เล่มที่ 9, ฉบับท่ี.1, ปีท่ี 2557 : 300-301. 

 

สิ่งแวดล้อม อาทิเช่น สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การให้บริการเด็ก นักเรียน นิสิต นักศึกษา และกลุ่มเพื่อน ถ้าหาก
มีการเสริมสร้างปัจจัยภายในและภายนอกดังกล่าวมา ก็จะท าให้เด็ก นักเรียน นิสิต และนักศึกษามีความสุขใน
การเรียนรู้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น และยังต้องค านึงถึงความสุขที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 6 ขั้น ประกอบด้วยดังนี้ 1) การ
สร้างบรรยากาศการการเรียนรู้ เป็นการพัฒนาด้านอารมณ์เชิงบวกต่อกาเรียนรู้ 2) การสร้างสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ เป็นการปรับเปลี่ยนสิ่งสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 3) ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการ
สร้างให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 4) การเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ เป็นการสร้างให้
ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาของบทเรียน โดยผ่านกระบวนการสรุปองค์ความรู้ทั้งหมดของการเรียนรู้ 5) เน้นให้
ผู้เรียนน าองค์ความรู้ที่ได้เรียนรู้มาน าออกไปใช้จริง ไม่ว่าจะเป็นการน าไปแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้ 6) เน้นการประเมินผลของการเรียนรู้ เป็นการสะท้อนผลของการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่กระบวนการพัฒนา 

การเรียนรู้ในมุมมองของผู้เขียนเองก็มีความคิดอยู่ว่า การที่จะท าให้การเรียนรู้เกิดความปีติ หรือเกิด
ความสุขได้นั้น ก็ต้องอาศัยกิจกรรมและปัจจัยหลายๆอย่างเพ่ือมาสนับสนุนหรือเกื้อหนุนให้เกิดความสุขต่อการ
เรียนรู้โดยอาจจะเป็นรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 
 รูปแบบที่ 1 การอาศัยเพลงในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เสียงเพลงสามารถท าให้ผู้เรียนรู้เกิดความรู้สึกที่
ดี อารมณ์ดี ผ่อนคลาย และเป็นการช่วยฝึกฝนเรื่องการฟัง การออกเสียงตามเสียงเพลง จะเห็นได้ว่าการฟัง
เพลงภาอังกฤษมีประโยชน์และสามารถช่วยให้เกิดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ดีพอสมควร ถือได้ว่าเป็นการ
เรียนรู้วิธีหนึ่งที่สนับสนุนให้เกิดความสุขต่อการเรียนรู้ 
 รูปแบบที่ 2 การดูภาพยนตร์จากเสียงต้นฉบับ ภาพยนตร์เป็นสิ่งที่หลายคนชื่นชอบ เพราะเป็นเรื่องที่
ไม่เป็นวิชาการ หรือ ทางการมาก เน้นความสนุกสนาน สร้างรอยยิ้ม เสียงหัวเราะ เป็นสิ่งที่ท าให้เกิดอารมณ์ที่ดี 
ผ่อนคลาย การดูภาพยนตร์สามารถช่วยให้ผู้เรียนรู้เกิดการพัฒนาทักษะการฟัง ยิ่งดูบ่อยครั้ง ย่อมส่งผลให้
เข้าใจเนื้อหาสาระของเรื่องนั้นๆ และถือได้ว่าเป็นวิธีที่ดีวิธีหนึ่งส าหรับการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ เมื่อ
เข้าใจกับเรื่องราวภาพยนตร์เป็นภาคภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี ก็ย่อมก่อให้เกิดความสุขได้เช่นกัน 
 รูปแบบที่ 3 การดูการ์ตูนภาคภาษาอังกฤษ  การเรียนรู้จากการดูการ์ตูนถือได้ว่ามีประโยชน์พอสมควร 
การ์ตูนเป็นเรื่องราวที่สนุกสนาน ชวนให้คิด ชวนให้ติดตาม เพราะการ์ตูนไม่ใช้ภาษาอังกฤษที่ยากจนเกินไป ท า
ให้ผู้ที่สนใจฝึกฝนภาษาอังกฤษจากการดูรู้สึกดี ผ่อนคลาย และยังช่วยให้ฝึกออกเสียงส าเนียงตามได้ดี เป็นอีก
วิธีที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
 รูปแบบที่ 4 การดูข่าวบันเทิงภาคภาษาอังกฤษ ถือได้ว่าเป็นอีกวิธีหน่ึงที่ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขได้ คือ การดูข่าวบันเทิงที่ชื่นชอบ ถ้ายิ่งชอบก็ดูบ่อยๆ ดูทุกวัน การที่ฝึกดูอยู่เรื่อยๆ ย่อมท าให้เกิด
ทักษะของการได้ยิน หรือ ได้ฟัง พร้อมกระนั้นน าไปสู่การฝึกทักษะการพูดตามในสิ่งที่ได้ยิน ถือได้ว่าเป็น
แนวทางหนึ่งที่สามารถพัฒนาทักษะของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างดีเช่นกัน 
 รูปแบบที่ 5 การสนทนาภาษาอังกฤษดัวยภาษาง่ายๆ อันน้ีก็เป็นอีกวิธีที่ท าให้เกิดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษได้มาก เป็นวิธีการฝึกฝนทักษะทางด้านภาษาโดยใช้ภาษาที่ง่าย เช่น ใช้ค าศัพท์ที่ง่ายต่อการจดจ า 
ต่อการพูด และการเขียน ใช้ประโยคในที่พูดหรือสนทนาจากค าศัพท์ง่ายๆ ฝึกบ่อยๆ ใช้บ่อยๆ ก็จะท าให้เกิด
ความเคยชินกับการใช้ การพูด การได้ยินหรือการฟัง น าไปสู่การเขียนได้ด้วย  
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 สรุปได้ว่ารูปแบบที่กล่าวไว้ข้าง เป็นแนวคิด หลักการ กระบวนการ วิธีการ และเทคนิคต่างๆ เพ่ือ
น าไปสู่การเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีความสุข รวมไปถึงปัจจัยอะไรที่ก่อให้เกิดความสุขต่อการเรียนรู้ และ 
ปัจจัยอะไรที่ก่อให้เกิดความทุกข์ต่อการเรียนรู้ภาษาด้วยเช่นกัน เหล่านี้เป็นเพียงแค่รูปแบบความคิดเห็น
ส่วนตัวเท่านั้น จึงน ามาเป็นส่วนหนึ่งองค์ประกอบของการเรียนรูภาษาอังกฤษอย่างมีความสุข 
  
สรุปและข้อเสนอแนะ 

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีความสุขและคุณภาพเกิดขึ้น ย่อมมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ไมว่าจะเป็น
เชิงบวกและเชิงลบ ล้วนแล้วย่อมเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการตั้งใจ สนใจ เอาใจใส่ ก็ต้องอาศัยองค์ประกอบ
ของการสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อความสุขของผู้เรียนรู้ภาษาอังกฤษ ทั้งครูและอาจารย์ต้อง
เข้าใจถึงองค์ประกอบที่สามารถช่วยให้การเรียนรู้ด าเนินไปอย่างมีความสุขอย่างไร เช่น เด็ก นักเรียน นิสิต 
และนักศึกษาแต่ละคนถือได้ว่าเป็นมนุษย์ที่มีหัวใจและสมอง พวกเขาเหล่านั้นควรได้มีโอกาสเลือกเรียนตามที่
พวกเขาถนัดและพวกเขานั้นความสนใจ รวมไปถึงพวกเขาควรมีโอกาสเลือกอนาคตของตนเอง และมีสิทธิ์ได้รับ
ปฏิบัติจากทุกคนอย่างเช่นมนุษย์คนหนึ่ง ครูและอาจารย์ควรมีความเมตตา ความจริงใจ และความอ่อนโยนต่อ
เด็กทุกคนโดยทั่วถึงและเท่าๆกัน และต้องเข้าใจในความเป็นธรรมชาติของเด็กทุกคน ครูและอาจารย์ควรให้
ความเอาใจใส่ ความรักต่อลูกศิษย์ทุกคนเท่าเทียมกัน โดยมีการเตรียมตัวหรือความพร้อมเพ่ือที่จะสอนให้มี
คุณภาพเสมอ มีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะช่วยเหลือเด็ก นักเรียน นิสิต และนักศึกษาให้รู้จักตนเอง รู้จัก
แก้ปัญหาและเรียนรู้วิธีการพัฒนาตนเองเพ่ือไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง และคุณธรรม ครูและอาจารย์ควรท าให้เด็ก
เกิดความรักและภูมิใจในตนเอง รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ทันท่วงที หรือเหตุการณ์ต่างๆ รู้จักตนเอง 
เห็นคุณค่าของชีวิต และความเป็นมนุษย์ ยอมรับจุดดีและจุดด้อยของตน รู้จักเกรงใจและให้เกียรติผู้อ่ืนเสมอ 
เป็นคนมีเหตุผล และเป็นคนจิตใจกว้าง พร้อมกับการด าเนินชีวิตในขณะที่ก าลังเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต มี
โอกาสเลือกเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ ค้นพบความสามารถของตน เรียนรู้อย่างลึกซึ่งและกว้างไกล 
เรียนรู้ให้เข้าใจและสามารถท าได้ รู้เคล็ดลับการเรียนรู้ ให้ประสบความส าเร็จ รู้วิธีคิด วิธีปฏิบัติ ตลอดจน
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือความสุขของตนเองและผู้อื่น รู้จักพัฒนาความคิดจากความรู้ที่
ได้รับจากเดิมไปสู่ความรู้ใหม่ เกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง อยากศึกษาให้ลึกซึ้ง รักการเรียนรู้มี
ระบบกลไกลในการเรียนและเห็นประโยชน์ของการเรียนซ่ึงไม่ได้ขีดวงจ ากัดอยู่แต่ในห้องเรียน แต่มี
ความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตในแต่ละท้องถิ่น การเรียนรู้ไม่จ ากัดอยู่เฉพาะในบทเรียน แต่สามารถน ามาประยุกต์ใช้
ได้ในสภาพความเป็นจริง เกิดประโยชน์และมีความหมายต่อตนเอง รู้จักสืบเสาะค้นหาค าตอบ ข้อสงสัยต่างๆ 
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 สรุปได้ว่ารูปแบบที่กล่าวไว้ข้าง เป็นแนวคิด หลักการ กระบวนการ วิธีการ และเทคนิคต่างๆ เพ่ือ
น าไปสู่การเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีความสุข รวมไปถึงปัจจัยอะไรที่ก่อให้เกิดความสุขต่อการเรียนรู้ และ 
ปัจจัยอะไรที่ก่อให้เกิดความทุกข์ต่อการเรียนรู้ภาษาด้วยเช่นกัน เหล่านี้เป็นเพียงแค่รูปแบบความคิดเห็น
ส่วนตัวเท่านั้น จึงน ามาเป็นส่วนหนึ่งองค์ประกอบของการเรียนรูภาษาอังกฤษอย่างมีความสุข 
  
สรุปและข้อเสนอแนะ 

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีความสุขและคุณภาพเกิดขึ้น ย่อมมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ไมว่าจะเป็น
เชิงบวกและเชิงลบ ล้วนแล้วย่อมเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการตั้งใจ สนใจ เอาใจใส่ ก็ต้องอาศัยองค์ประกอบ
ของการสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อความสุขของผู้เรียนรู้ภาษาอังกฤษ ทั้งครูและอาจารย์ต้อง
เข้าใจถึงองค์ประกอบที่สามารถช่วยให้การเรียนรู้ด าเนินไปอย่างมีความสุขอย่างไร เช่น เด็ก นักเรียน นิสิต 
และนักศึกษาแต่ละคนถือได้ว่าเป็นมนุษย์ที่มีหัวใจและสมอง พวกเขาเหล่านั้นควรได้มีโอกาสเลือกเรียนตามที่
พวกเขาถนัดและพวกเขานั้นความสนใจ รวมไปถึงพวกเขาควรมีโอกาสเลือกอนาคตของตนเอง และมีสิทธิ์ได้รับ
ปฏิบัติจากทุกคนอย่างเช่นมนุษย์คนหนึ่ง ครูและอาจารย์ควรมีความเมตตา ความจริงใจ และความอ่อนโยนต่อ
เด็กทุกคนโดยทั่วถึงและเท่าๆกัน และต้องเข้าใจในความเป็นธรรมชาติของเด็กทุกคน ครูและอาจารย์ควรให้
ความเอาใจใส่ ความรักต่อลูกศิษย์ทุกคนเท่าเทียมกัน โดยมีการเตรียมตัวหรือความพร้อมเพ่ือที่จะสอนให้มี
คุณภาพเสมอ มีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะช่วยเหลือเด็ก นักเรียน นิสิต และนักศึกษาให้รู้จักตนเอง รู้จัก
แก้ปัญหาและเรียนรู้วิธีการพัฒนาตนเองเพ่ือไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง และคุณธรรม ครูและอาจารย์ควรท าให้เด็ก
เกิดความรักและภูมิใจในตนเอง รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ทันท่วงที หรือเหตุการณ์ต่างๆ รู้จักตนเอง 
เห็นคุณค่าของชีวิต และความเป็นมนุษย์ ยอมรับจุดดีและจุดด้อยของตน รู้จักเกรงใจและให้เกียรติผู้อ่ืนเสมอ 
เป็นคนมีเหตุผล และเป็นคนจิตใจกว้าง พร้อมกับการด าเนินชีวิตในขณะที่ก าลังเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต มี
โอกาสเลือกเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ ค้นพบความสามารถของตน เรียนรู้อย่างลึกซ่ึงและกว้างไกล 
เรียนรู้ให้เข้าใจและสามารถท าได้ รู้เคล็ดลับการเรียนรู้ ให้ประสบความส าเร็จ รู้วิธีคิด วิธีปฏิบัติ ตลอดจน
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือความสุขของตนเองและผู้อื่น รู้จักพัฒนาความคิดจากความรู้ที่
ได้รับจากเดิมไปสู่ความรู้ใหม่ เกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง อยากศึกษาให้ลึกซึ้ง รักการเรียนรู้มี
ระบบกลไกลในการเรียนและเห็นประโยชน์ของการเรียนซึ่งไม่ได้ขีดวงจ ากัดอยู่แต่ในห้องเรียน แต่มี
ความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตในแต่ละท้องถิ่น การเรียนรู้ไม่จ ากัดอยู่เฉพาะในบทเรียน แต่สามารถน ามาประยุกต์ใช้
ได้ในสภาพความเป็นจริง เกิดประโยชน์และมีความหมายต่อตนเอง รู้จักสืบเสาะค้นหาค าตอบ ข้อสงสัยต่างๆ 
ได้อย่างมีเหตุผล มีความคิด ความเชื่อมั่นในตนเอง ไม่ตกเป็นเครื่องมือของใคร รู้วิธีด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่า 
และสามารถให้ความช่วยเหลือและแนะน าผู้อื่นได้เมื่อเขาเติบโตเป็นผู้ใหญ่ขึ้น ครู อาจารย์จ าต้องเป็นผู้ที่มีความ
เป็นครู อาจารย์สูง ทั้งด้านคุณลักษณะนิสัย จิตใจ และด้านความรู้ความสามารถท่ีจะจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้เกิด
การพัฒนาในความสมบูรณ์ทั้งด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ และด้านจิตใจ เพ่ืออยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
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เน็ตเหนื่อย: โรคที่ก าลังแพร่หลายในยุคไทยแลนด์ 4.0 
Tired Net: Diseases That are Prevalent in Thailand 4.0 

 
ณัฏฐวุฒิ  เอี่ยมอินทร์ 

หน่วยวิทยบริการวัดป่าเลไลยก์วรวิหาร สุพรรณบุรี 

บทคัดย่อ 

 ในยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นยุคที่ผู้คนมักจะใช้อินเตอร์เน็ตมากขึ้นและใช้ทุกที่ทุกเวลา โดยไม่จ ากัดเพศ, 
อายุ, สถานะ ตลอดจนระดับการศึกษา เหล่านี้เป็นต้น โดยอาจจะเรียกได้อีกอย่างหนึ่งว่า "อินเทอร์เน็ตของ
สรรพสิ่ง" (Internet of Things) หรือ ไอโอที (IoT) ในบางสถานที่มีสัญญาณโทรศัพท์หรือสัญญาณอินเตอร์เน็ต
ไม่เร็ว ไม่แรง ท าให้ผู้ใช้มักจะเกิดความหงุดหงิด และความหงุดหงิดนี้เอง เป็นต้นเหตุของโรคที่ก าลังแพร่หลาย
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 นี้ นั่นคือ โรคเน็ตเหนื่อย 
ค าส าคัญ: เน็ตเหนื่อย, ไทยแลนด์ 4.0, อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 

Abstract 

  In the Thailand 4.0 is an age where people are more likely to use the internet and use 
it anytime, anywhere. Not limited to gender, age, status, and education. These are the in some 
places, the signal or the Internet is not fast, the user is often irritated. And this irritability itself. 
The cause of the disease is widespread in Thailand 4.0 this is the disease is tired. 
Keywords: Tired Net, Thailand 4.0, Internet of Things 
 
บทน า 
 โรคเน็ตเหนื่อย เป็นโรคที่เกิดเฉพาะผู้ใช้ที่ใช้อินเตอร์เน็ตอยู่ตลอดเวลา ประมาณว่า อินเตอร์เน็ตคือ
ปัจจัยที่ 5 ในการด ารงชีวิตไปแล้ว หากขาดอินเตอร์เน็ตเหมือนจะขาดใจ ไม่ได้ใช้งานสังคมออนไลน์ ไม่ได้
บริโภคสื่อออนไลน์ ไม่ได้แชท ไม่ได้พูดคุยกับคนอ่ืน ท าให้เกิดอาการหรือพฤติกรรมต่างๆ ได้ เช่น อาการ
ซึมเศร้า, เหงา, อ้างว้าง และที่อาการหนักสุดคือท าร้ายผู้อ่ืนหรือท าร้ายตนเองโดยไม่ได้สนใจอะไรทั้งสิ้น โดย
โรคนี้มีแนวโน้มที่จะเพ่ิมยิ่งข้ึนในอนาคต หากผู้ใช้อินเตอร์เน็ตยังมีพฤติกรรมการใช้งานเช่นนี้ 
  ด้วยเหตุเหล่านี้ผู้ให้บริการเครือข่ายต่างๆ น ามาเป็นข้อมูลในการจัดรูปแบบการให้บริการอินเตอร์เน็ต
หรือแพคเกจ1 ต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ เช่น 
 
 
                                                           
         1 โปรเน็ตขายดี.com, "แพกเกต", <http://โปรเน็ตขายดี.com/>, August 2017. 

 

 
 
 
 
 
 

จะเห็นได้ว่า โปรโมชันแต่ละผู้ให้บริการนั้นมีความหลากหลายมากมาย ซึ่งผู้ใช้บริการก็สามารถเลือกได้ตามใจ
ชอบและล่าสุดผู้ให้บริการแชทแอพพลิเคชัน "ไลน์" (Line) ก็ได้เริ่มเป็นผู้ให้บริการ “โมบายอินเทอร์เน็ต” เพ่ือ
แย่งชิงส่วนแบ่งทางการตลาด ชูจุดเด่นเล่น ไลน์ (Line), เฟสบุ๊ค (Facebook) และ ทวิตเตอร์ (Twitter) ฟรี 
พร้อมเปิดตัวคาเร็คเตอร์ใหม่ โชว์โค (Choco)1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 1 ไพเราะ เลิศวิราม , "Line จากแอพแชท สู่ผู้ ให้บริการโมบายอินเทอร์ เน็ต" , <http: //positioningmag 
.com/62872>, August 2017. 
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เน็ตเหนื่อย: โรคที่ก าลังแพร่หลายในยุคไทยแลนด์ 4.0 
Tired Net: Diseases That are Prevalent in Thailand 4.0 

 
ณัฏฐวุฒิ  เอี่ยมอินทร์ 

หน่วยวิทยบริการวัดป่าเลไลยก์วรวิหาร สุพรรณบุรี 

บทคัดย่อ 

 ในยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นยุคที่ผู้คนมักจะใช้อินเตอร์เน็ตมากขึ้นและใช้ทุกที่ทุกเวลา โดยไม่จ ากัดเพศ, 
อายุ, สถานะ ตลอดจนระดับการศึกษา เหล่านี้เป็นต้น โดยอาจจะเรียกได้อีกอย่างหนึ่งว่า "อินเทอร์เน็ตของ
สรรพสิ่ง" (Internet of Things) หรือ ไอโอที (IoT) ในบางสถานที่มีสัญญาณโทรศัพท์หรือสัญญาณอินเตอร์เน็ต
ไม่เร็ว ไม่แรง ท าให้ผู้ใช้มักจะเกิดความหงุดหงิด และความหงุดหงิดนี้เอง เป็นต้นเหตุของโรคที่ก าลังแพร่หลาย
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 นี้ นั่นคือ โรคเน็ตเหนื่อย 
ค าส าคัญ: เน็ตเหนื่อย, ไทยแลนด์ 4.0, อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 

Abstract 

  In the Thailand 4.0 is an age where people are more likely to use the internet and use 
it anytime, anywhere. Not limited to gender, age, status, and education. These are the in some 
places, the signal or the Internet is not fast, the user is often irritated. And this irritability itself. 
The cause of the disease is widespread in Thailand 4.0 this is the disease is tired. 
Keywords: Tired Net, Thailand 4.0, Internet of Things 
 
บทน า 
 โรคเน็ตเหนื่อย เป็นโรคที่เกิดเฉพาะผู้ใช้ที่ใช้อินเตอร์เน็ตอยู่ตลอดเวลา ประมาณว่า อินเตอร์เน็ตคือ
ปัจจัยที่ 5 ในการด ารงชีวิตไปแล้ว หากขาดอินเตอร์เน็ตเหมือนจะขาดใจ ไม่ได้ใช้งานสังคมออนไลน์ ไม่ได้
บริโภคสื่อออนไลน์ ไม่ได้แชท ไม่ได้พูดคุยกับคนอ่ืน ท าให้เกิดอาการหรือพฤติกรรมต่างๆ ได้ เช่น อาการ
ซึมเศร้า, เหงา, อ้างว้าง และที่อาการหนักสุดคือท าร้ายผู้อ่ืนหรือท าร้ายตนเองโดยไม่ได้สนใจอะไรทั้งสิ้น โดย
โรคนี้มีแนวโน้มที่จะเพ่ิมยิ่งข้ึนในอนาคต หากผู้ใช้อินเตอร์เน็ตยังมีพฤติกรรมการใช้งานเช่นนี้ 
  ด้วยเหตุเหล่านี้ผู้ให้บริการเครือข่ายต่างๆ น ามาเป็นข้อมูลในการจัดรูปแบบการให้บริการอินเตอร์เน็ต
หรือแพคเกจ1 ต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ เช่น 
 
 
                                                           
         1 โปรเน็ตขายดี.com, "แพกเกต", <http://โปรเน็ตขายดี.com/>, August 2017. 

 

 
 
 
 
 
 

จะเห็นได้ว่า โปรโมชันแต่ละผู้ให้บริการนั้นมีความหลากหลายมากมาย ซึ่งผู้ใช้บริการก็สามารถเลือกได้ตามใจ
ชอบและล่าสุดผู้ให้บริการแชทแอพพลิเคชัน "ไลน์" (Line) ก็ได้เริ่มเป็นผู้ให้บริการ “โมบายอินเทอร์เน็ต” เพ่ือ
แย่งชิงส่วนแบ่งทางการตลาด ชูจุดเด่นเล่น ไลน์ (Line), เฟสบุ๊ค (Facebook) และ ทวิตเตอร์ (Twitter) ฟรี 
พร้อมเปิดตัวคาเร็คเตอร์ใหม่ โชว์โค (Choco)1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 1 ไพเราะ เลิศ วิราม , "Line จากแอพแชท สู่ผู้ ให้บริการโมบายอินเทอร์ เน็ต" , <http: //positioningmag 
.com/62872>, August 2017. 
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ดังที่แสดงมาข้างต้นนั้นเป็นเพียงผู้ให้บริการโมบายอินเตอร์เน็ต แต่ยังมีผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ตพื้นฐานหรือ
ไวไฟ (Wifi) ต่างๆ อีกเช่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  อินเตอร์เน็ตพ้ืนฐานเหล่านี้ เหมาะอย่างยิ่งส าหรับผู้ใช้ที่มักจะอยู่กับบ้าน เพราะมีราคาถูกเมื่อเทียบกับ
ความเร็วและปริมาณท่ีได้รับ เพราะถ้าหากเป็นโมบายอินเตอร์เน็ต จะถูกจ ากัดตามนโยบายการใช้งานอย่าง
เป็นธรรม (Fair Usage Policy : FUP)2 ว่าแต่ FUP คืออะไร มีหลายท่านที่ยังไม่ทราบ FUP เพ่ือที่จะเข้าใจ
เรื่อง FUP จ าเป็นต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับสัญญาณโทรศัพท์ที่ต้องรับคลื่นที่กระจายจากเสาของเครือข่าย 
                                                           
 2 Droidsans, "FUP คืออะไร? ท าไมต้องมี  FUP ? และท าอย่างไรให้ปลอด FUP" , <https://droidsans. 
com/what-why-how-fup/>, March  2015. 

 

โดยเสาหนึ่งต้นจะรองรับจ านวนผู้ใช้ได้จ านวนจ ากัด และขึ้นอยู่กับปัจจัยอ่ืนๆ อีกเช่น ลักษณะภูมิประเทศ, 
คลื่นความถี่ของสัญญาณ, คุณสมบัติของเสาหรือการใช้งานของผู้ใช้ที่อยู่ในเสาเดียวกัน ซึ่งผู้ใช้ที่รับสัญญาณ
จากเสาเดียวกันนั้น จะแชร์ช่องสัญญาณร่วมกัน ไม่ว่าจะใช้โทรคุย หรือใช้งานอินเตอร์เน็ต และเม่ือมีผู้ใช้ในเสา
มีการใช้งานหนักขึ้น จ านวนผู้ใช้ที่สามารถรองรับหรือคุณภาพสัญญาณก็จะน้อยลงตามไป ท าให้เกิดปัญหาสาย
หลุด เสียงคุยไม่รู้เรื่อง หรืออินเตอร์เน็ตไม่วิ่ง ซึ่งผู้ใช้น่าจะเคยประสบปัญหาเหล่านี้มาก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ซึ่งผู้ให้บริการก็มีวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าว ด้วยการติดตั้งเสาหรือติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณเพ่ิม 3 
เพ่ือแบ่งภาระจากเสาต้นเดียวไปยังเสาอ่ืน ย่ิงมีการใช้งานหนาแน่นขึ้นเท่าไหร่ เครือข่ายก็ต้องมีการติดตั้งเสา
หรืออุปกรณ์มากขึ้นตามไปด้วย แต่ว่าเสาและอุปกรณ์เหล่านี้มีราคาค่อนข้างสูง ต้นทุนต่อเสาหนึ่งต้นเริ่มต้นที่
หลักแสนถึงล้านบาท และสามารถใช้รับส่งข้อมูลต่างๆ ได้สูงสุดที่ระดับหลักร้อยเมกกะบิลต่อวินาที (Mbps) ต่อ 
1 เสาสัญญาณเท่านั้น หากมีผู้ใช้รายใดท าการโหลดข้อมูลหนักๆ ใช้งานในช่องสัญญาณเยอะๆ (แบนด์วิธ : 
Bandwidth) ด้วยการโหลด, ชมคลิปวีดีโอ คุณภาพของสัญญาณก็จะลดลงตามไป หากผู้ให้บริการเพ่ิมเสาให้
เพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้ ก็จะเป็นการเพ่ิมต้นทุน และสะท้อนไปถึงค่าบริการที่ต้องสูงขึ้นเป็นเงาตาม
ตัว 
  นอกจากน้ี การติดตั้งเสาเพ่ิมเติม ก็ใช่ว่าจะแก้ปัญหาได้ท้ังหมด เพราะว่า “คลื่น” ที่ใช้เป็นตัวกลาง
ส่งผ่านข้อมูล ไม่ใช่สิ่งที่จะสร้างเพ่ิมได้ ในระบบไร้สาย ไม่สามารถเพ่ิมคลื่นได้ ถ้าต้องการใช้งานเพ่ิมก็ต้องขยาย
ความถี่ ซึ่งความถี่นี้ก็เป็นสมบัติของชาติ ผู้ให้บริการต้องไปประมูลสัมปทานมาให้บริการ ดังที่เห็นตามข่าวการ
ประมูลคลื่น 850/900/1800/2300MHz ซึ่งมูลค่าการประมูลสัมปทานนี้ก็จะสูงไปถึงหลักหมื่นล้านบาท 
  ผู้ให้บริการจึงก าหนดนโยบายการใช้งานอย่างเป็นธรรม (Fair Usage Policy : FUP) เพ่ือจ ากัดการใช้
งานของผู้ใช้โดยให้แบ่งกันอย่างพอดี, บริหารทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดให้พอเพียง, และปรับแพคเกจ คิดค่าใช้จ่าย

                                                           
 3  Wikimedia, " Comparison of mobile phone standards" , <https: / / en. wikipedia. org/ wiki/ 
Comparison_of_mobile_phone_standards>, August 2017. 
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ดังที่แสดงมาข้างต้นนั้นเป็นเพียงผู้ให้บริการโมบายอินเตอร์เน็ต แต่ยังมีผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ตพื้นฐานหรือ
ไวไฟ (Wifi) ต่างๆ อีกเช่น  
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 3  Wikimedia, " Comparison of mobile phone standards" , <https: / / en. wikipedia. org/ wiki/ 
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ให้เหมาะสมกับผู้ใช้แต่ละคน อันจะท าให้ผู้ใช้สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึง เพราะถ้าหากผู้ใช้ใช้งาน
อินเตอร์เน็ตเยอะกว่าผู้อ่ืน แต่จ่ายน้อยกว่าหรือเท่ากับผู้ที่ใช้งานน้อย ก็จะเกิดความเหลื่อมล้ าซึ่งกันและกัน 
  แต่ในบางประเทศมีการใช้นโยบายการใช้งานอย่างเป็นธรรม (Fair Usage Policy : FUP) กับ
อินเตอร์เน็ตบ้านด้วย โดยทั่วไปแล้วจะอยู่ระกับ 5 -10 กิกะบิทต์ (Gigabits) ต่อวัน เช่น แคนนาดา และ 
ออสเตรเลีย แต่ก็มีประเทศใจป้้าอย่างญี่ปุ่นที่ให้ถึง 30 กิกะบิทต์ (Gigabits) ต่อวัน แต่ส่วนใหญ่และไม่ได้
ก าหนดการใช้นโยบายการใช้งานอย่างเป็นธรรม (Fair Usage Policy : FUP) ส าหรับอินเตอร์เน็ตบ้าน 
อย่างเช่นประเทศไทยเอง ก าหนดเพียงความเร็วที่จะใช้ งานทั้งสองทางคือ การดาวน์โหลดและอัพโหลด 
(Download & Upload) เช่น 200 Mbps/100 Mbps ในราคา 1,200 บาท  
  ถ้าไม่มีการก าหนดนโยบายการใช้งานอย่างเป็นธรรม (Fair Usage Policy : FUP) จะเกิดอะไรขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากภาพจะเห็นได้ว่าผู้ใช้ที่อยู่บนสุดใช้งานอินเตอร์เน็ตมากกว่าผู้ใช้อ่ืน ท าให้ผู้ใช้อ่ืนไม่สามารถใช้งาน
ได้หรือผู้อื่นอาจจะใช้งานได้น้อย  
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 

 

  จากรูปจะเห็นได้ว่าผู้ใช้ด้านล่างสุดใช้งานอินเตอร์เน็ตประเภทจุดต่อจุด (P2P : Peer to Peer) ซึ่งมี
อัตราการใช้งานช่องสัญญาณเป็นอย่างมาก (แบนด์วิธ : Bandwidth) ซึ่งท าให้ผู้ใช้บนสุดรู้สึกว่าอินเตอร์เน็ตช้า
มากหรืออาจจะใช้งานไม่ได้ 
  พีทูพี (P2P : Peer to Peer) คืออะไร4 
  พีทูพี (P2P : Peer to Peer) อาจจะมีค าอ่ืนอีกเช่น People to People, Point to Point ซึ่งมีความ
หายคล้ายคลึงกัน Peer to Peer คือ ระบบที่อนุญาตให้ผู้ใช้สามารถแลกเปลี่ยนไฟล์ระหว่างกันหรือใช้
ทรัพยากรร่วมกันผ่านระบบเครือข่าย และเป็นระบบการสื่อสารจากคอมพิวเตอร์เครื่องหนึ่งไปยังอีกเครื่องหนึ่ง
โดยตรง เป็นต้น 
 บิททอร์เรนท์ (Bit Torrent) คืออะไร5 
  บิททอร์เรนท์ (Bit Torrent) คือโปรโตคอล (Protocal) การเชื่อมต่อประเภทหนึ่ง ซึ่งเป็นการเชื่อมต่อ
เครื่องคอมพิวเตอร์หลายๆ เครื่องเข้าด้วยกัน เพ่ือการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน (Share File) ภายในกลุ่ม
เครือข่าย (Network) ในลักษณะคล้ายๆ กับใยแมงมุมหรือ พีทูพี (P2P : Peer to Peer) ในรูปแบบหนึ่ง แต่มี
ความสามารถในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน (Share File) สูงกว่า พีทูพี (P2P : Peer to Peer) เพราะ 
P2P จะจ ากัดเรื่องจ านวนผู้ให้แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน , ปริมาณการปล่อยให้ และความเร็วในการให้จาก
เจ้าของไฟล์ เช่น ต้นทางปล่อยด้วยความเร็ว 100 Mpbs ผู้รับก็รับได้ด้วยความเร็ว 100 Mpbs ส่วน บิททอร์
เรนท์ (Bit Torrent) จะใช้ช่องสัญญาณ (แบนด์วิธ : Bandwidth)อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยการแบ่งไฟล์
ใหญ่ๆ เหล่านั้นออกเป็นชิ้นๆ ขนาดเล็กๆ แล้วจึงอัพโหลดไฟล์เหล่านั้นพร้อมๆ กัน ซึ่งวิธีการนี้เป็นที่นิยมอย่าง
มากในการโหลดไฟล์ขนาดใหญ่ๆ ซึ่งการแบ่งปันไฟล์ , ข้อมูล ที่มีในเครื่องคอมพิวเตอร์เชื่อมต่อกันในกลุ่ม
สมาชิกจะส่งต่อข้อมูลระหว่างเครื่องหนึ่งกับเครื่องอ่ืนๆ โดยใช้อัตราเร็วในการเชื่อมอินเตอร์เน็ตเป็นตัวก าหนด
ความเร็วในการรับส่งข้อมูล สมาชิกแต่ละรายจะเป็นผู้ก าหนดว่าจะเปิดเครื่องให้ส่งข้อมูลหรือปิดเครื่องไม่ให้ส่ง
ข้อมูล(บ่งบอกถึงความมีน้ าใจ) ยิ่งสมาชิกจ านวนมากๆ เปิดเครื่องเพ่ือช่วยกันส่งข้อมูล ยิ่งท าให้อัตราเร็วในการ
ส่งข้อมูลมีมากขึ้น (ท าให้ดาวน์โหลดเสร็จเร็ว) และขึ้นอยู่กับว่าอินเตอร์เน็ตของเรามีความเร็วเพียงพอที่จะ
ดาวน์โหลดได้ตามความเร็วรวมของกลุ่มหรือไม่ และในขณะที่เราดาวน์โหลดไฟล์ (แม้ยังโหลดไม่เสร็จสมบูรณ์) 
เราจะเป็นผู้ส่งต่อไฟล์(อัพโหลด)ไปให้เครื่องอ่ืนๆ ในกลุ่มเดียวกันด้วย เรียกได้ว่าเป็นทั้งผู้รับและผู้ให้ (จึง
เรียกว่าการแบ่งปัน)  
  ย้อนกลับในเรื่อง นโยบายการใช้งานอย่างเป็นธรรม (Fair Usage Policy : FUP) หากมีผู้ใช้งานจ าพวก 
บิททอร์เรนท์ (Bit Torrent) หรือ พีทูพี (P2P : Peer to Peer) ท าให้ผู้ใช้ส่วนใหญ่ในระบบหรือเครือข่ายที่ใช้
งานร่วมกันอยู่ จะรู้สึกทันทีว่าอินเตอร์เน็ตช้าหรืออึดขึ้นมาทันที เช่น ไม่สามารถเปิดรูปของเพ่ือนที่ส่งผ่านไลน์ 
(Line) หรือจะเปิดดูวิดีโอยูทูป (Youtube) ก็กระตุกหรือภาพไม่ชัด เป็นต้น ด้วยในขณะนี้อินเทอร์เน็ตเป็นทุก

                                                           
 4 Bcoms.net, "P2P (Peer to Peer) คืออะไร", <http://www.comnetsite.com/bit-tip1.php>, August 2017. 
 5 บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน), "Peer to Peer และ Bit Torrent บิททอร์เรนท์โลกแห่งการแบ่งปันของคนมีน้ าใจ", 
<http://dtv.mcot.net/data/up_show.php?id=1311726331&web=epost>, July 2001. 
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 4 Bcoms.net, "P2P (Peer to Peer) คืออะไร", <http://www.comnetsite.com/bit-tip1.php>, August 2017. 
 5 บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน), "Peer to Peer และ Bit Torrent บิททอร์เรนท์โลกแห่งการแบ่งปันของคนมีน้ าใจ", 
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อย่างของสรรพส่ิง (Internet of Things) หรือ ไอโอที (IoT)6 และการที่มีเข้าถึงอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน 
เช่น สามารถสั่งเปิดปิดไฟ เปิดปิดเครื่องปรับอากาศ เปิดปิดโทรทัศน์ เป็นต้น ด้วยโทรศัพท์มือถือหรือแทปเล็ต7 
อุปกรณ์ต่างๆ จะมาเชื่อมต่อแลกเปลี่ยนข้อมูลมีจ านวนมากขึ้น การที่อินเตอร์เน็ตมีความเสถียร, มีความเร็ว
และมีความแรง จึงเป็นเรื่องที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
 โรคเน็ตเหนื่อยของผู้ใช้ก็จะหายไป เมื่อผู้ใช้ปรับพฤติกรรมการใช้งานอินเตอร์เน็ต และสิ่งต่างๆ ที่ต้อง
ตรวจสอบให้มีความเหมาะสม ดังนี้ 
  กรณีใช้โมบายอินเตอร์เน็ต 
  - เน้นประหยัดอัตราการใช้งานช่องสัญญาณ (แบนด์วิธ : Bandwidth) 
  - ใช้งานอินเตอร์เน็ตบ้านหรือจุดให้บริการ (Wifi Hotspot)  
  - ไม่เปิดดูวีดีโอ ไม่ว่าจะเป็นเฟสบุ๊ค (Facebook), อินสตราแกรม (Instagram), หรือยูทูป (YouTube) 
หรือสื่อมัลตีมีเดียต่างๆ 
  - การเลือกเนื้อหา (Content) เป็นเนื้อหาที่ไม่ต้องเปลี่ยนหน้าเพจไปมาบ่อยๆ 
  - ไม่จ าเป็นต้องกดโหลดหน้าซ้ า (Refresh) เพราะทุกครั้งที่มีการกดโหลดหน้าซ้ า จะมีการโหลดข้อมูล
ทุกอย่างมาก 
  - พยายามให้เหลือจ านวนความเร็วให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ เพราะหากถึงจุดที่ต้องการความจ าเป็น
ที่จะใช้ จะสามารถใช้งานได้อย่างทันท่วงที 
  กรณีอินเทอร์เน็ตบ้าน 
  - อยู่ใกล้อุปกรณ์ปล่อยสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบไร้สายให้มากท่ีสุด 
  - อย่าวางอุปกรณ์ปล่อยสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบไร้สายอยู่ใกล้ตู้ เย็น อยู่ใกล้ไมโครเวฟ ซึ่ง
เครื่องใช้ไฟฟ้าเหล่านี้มีคลื่นรบกวนอยู่ด้วย 
  - อย่าวางอุปกรณ์ปล่อยสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย ใกล้แหล่งที่มีความร้อนหรือหน้าต่าง เพราะ
ความร้อนส่งผลให้อุปกรณ์ปล่อยสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบไร้สายท างานได้ไม่ดี 
  - ถ้ามีการใช้งานอินเทอร์เน็ตร่วมกับคนอ่ืนๆ ภายในบ้าน แล้วรู้สึกว่าอินเตอร์เน็ตช้า ให้ลองตรวจสอบ
ก่อนว่า ช้าคนเดียวหรือคนอ่ืนก็ช้าเหมือนกัน ถ้าคนอ่ืนช้าด้วยควรตรวจสอบว่ามีคนอื่นโหลดบิททอร์เรนท์ (Bit 
Torrent) หรือ พีทูพี (P2P : Peer to Peer) อยู่หรือไม่ 
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  - อุปกรณ์ปล่อยสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบไร้สายที่แถมมากับผู้ให้บริการนั้นส่วนใหญ่จะเป็นรุ่น
ประหยัด ให้บริการกับอุปกรณ์ต่างๆ ได้ประมาณ 7-10 อุปกรณ์เท่านั้น8 ถ้าหากมีจ านวนอุปกรณ์มากกว่านั้น 
ควรเปลี่ยนอุปกรณ์เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระหว่างผู้ให้บริการและผู้รับบริการใหม่ 
  - ช่องสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย อาจจะชนกับสัญญาณใกล้เคียง ควรหลีกเลี่ยงใช้ช่องสัญญาณอ่ืน
หรือใช้คลื่นความถ่ีย่าน 5 Ghz เพ่ือหลีกเลี่ยงการชนกันของสัญญาณ 
  กรณอิีนเทอร์เน็ตที่ที่ท างาน 
  - อุปกรณ์ปล่อยสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบไร้สายให้เหมาะสมกับองค์กร เพราะถ้าหากองค์กรใหญ่ 
ย่อมมีผู้ใช้มากตาม ไม่ควรใช้อุปกรณ์แบบโฮมยูส (Home use) ควรใช้แบบองค์กร (Enterprise) 
  - ใช้อุปกรณ์ในการควบคุมอัตราการใช้งานช่องสัญญาณ (แบนด์วิธ : Bandwidth) ให้มีความเหมาะสม 
  - มีการบล๊อคเวปไซต์หรือช่องทางท่ีมีอัตราการใช้งานช่องสัญญาณ (แบนด์วิธ : Bandwidth) มาก 
  - เลือกใช้แพกเกตอินเตอร์เน็ตที่เหมาะกับขนาดขององค์กร 
  - ตรวจสอบอุปกรณ์ สายสัญญาณต่างๆ ว่าเสียหรือมีสายขาดหรือไม่  
  - ตรวจสอบอุปกรณ์และสายสัญญาณ ว่ารองรับและเหมาะสมกับความเร็วของแพกเกตอินเตอร์เน็ต
หรือไม่ อย่างไร 
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3.2 ธรรมเรื่อง สารากาวิจาสูตร เป็นธรรมคัมภีร์ที่มุ่งเน้นเรื่องประเพณีการสืบชะตาอันเป็น
เหตุให้อายุยืน และยังท าให้เกิดความสามัคคีในชุมชน ในวันประกอบพิธีสืบชะตา เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างสังคม
พ่ีน้อง สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
ค าส าคัญ: กระบวนการสร้าง, องค์ความรู้, ปราชญ์ท้องถิ่น 

Abstract 

 The objectives of this research are 1) to Study life and works of local scholars in Phrae 
Province , 2) to study the process of creation and using of knowledge of local scholars in Phrae 
Province 3) to analyse the works of local scholars with the cultural promotion of Phrae provice. 
This research is a qualitative research by interview on local scholars in Phrae Province 20 
people. 
 The result of research are found that 
 1. The life and works of local scholar in Phrae province found that 
  1. 1 The most of local scholar relation with Buddhism and they used to be ordian. 
Their life related to cultural society, erpert on canna cangvage and Buddhist Citerature. 
  1.2 The works of local scholars had Buddhist literatcre and created Mahavibak 
scripture refered to Buddhist action and sarakavirigasuttra refered to loving-hindnen and long 
life 
 2. The process of builting and using knowledge of Phrae scholars found that. 
  2.1 The creating knowledge of local scholar each of them hed expert in Lanna 
language and Lanna ceremony, They created knowledge by dharma writing and translated 
Dharma, The creation local cultcre and home scholar seminar. 
  2. 2 The Usage of local knowledge in order to pass on knowledge, the wayof 
life and Lanna culture to society through training and practicing youth and population. 
 3. The analysis result of the of local expert’s that enhance Phrae local culture shown 
that 
  3. 1 The doctrine of Mahawibak Influence the peace of society, local culture 
and shame of sins.  
   3. 2 The doctrine of Saragavijasoot is a scriptural that aims to educate life 
prolonging or Seab Cha ta and to make the societg be in unitg.  
Keywords: The Process of Creation, the Knowledge, Local Scholars 

 
 

 

ความส าคัญ และที่มาของปัญหา 
 ด้วยสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลให้การด าเนินชีวิตประจ าวันของคนในสังคม ต้องมีการแข่งขันเพ่ือความอยู่รอดและให้สามารถปรับตัวเข้า
กับเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที ในท่ามกลางกระแสของการเปลี่ยนแปลง การน าเอาปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการ
พัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกา  ภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งใน
การน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้าง
พ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ 
ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 
ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 
1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 
เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับ
ความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ  3. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือที่ เรียกว่า ปราชญ์ชาวบ้าน1 ที่ เน้นสร้างความสมดุลของทุนชีวิต อัน
ประกอบด้วยมนุษย์ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายคือความผาสุกของตนเอง ชุมชน และสังคม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่ชาวบ้านคิดขึ้นได้เองและน ามาใช้ในการ
แก้ปัญหา เป็นเทคนิควิธี เป็นองค์ความรู้ของชาวบ้านทั้งทางกว้างและทางเลือกที่ชาวบ้านคิดเอง ท าเอง และ
สามารถแก้ปัญหาเองได้ ซึ่งเป็นความรู้ที่สั่งสมมาแต่บรรพบุรุษ สืบทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนรุ่นหนึ่ง ระหว่าง
การสืบทอดมีการปรับเปลี่ยน การประยุกต์ จนอาจเกิดเป็นความรู้ใหม่ตามสภาพการณ์ทางสังคมวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งภูมิปัญญาประจ าท้องถิ่นและท้องถิ่นจะแตกต่างกันออกไป ตามการปรับตัวของแต่ละ
ท้องถิ่นให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ หรือจากการน าพาอารยธรรมจากต่างถิ่นจนมาหลอมรวมกันเกิดเป็นภูมิ
ปัญญาประจ าท้องถิ่น 

                                                           
1 บุญส่ง นาแสวง, กลยุทธ์การพัฒนาสังคมของปราชญ์ชาวบ้านจังหวัดขอนแก่น, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
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3.2 ธรรมเรื่อง สารากาวิจาสูตร เป็นธรรมคัมภีร์ที่มุ่งเน้นเรื่องประเพณีการสืบชะตาอันเป็น
เหตุให้อายุยืน และยังท าให้เกิดความสามัคคีในชุมชน ในวันประกอบพิธีสืบชะตา เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างสังคม
พ่ีน้อง สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
ค าส าคัญ: กระบวนการสร้าง, องค์ความรู้, ปราชญ์ท้องถิ่น 

Abstract 

 The objectives of this research are 1) to Study life and works of local scholars in Phrae 
Province , 2) to study the process of creation and using of knowledge of local scholars in Phrae 
Province 3) to analyse the works of local scholars with the cultural promotion of Phrae provice. 
This research is a qualitative research by interview on local scholars in Phrae Province 20 
people. 
 The result of research are found that 
 1. The life and works of local scholar in Phrae province found that 
  1. 1 The most of local scholar relation with Buddhism and they used to be ordian. 
Their life related to cultural society, erpert on canna cangvage and Buddhist Citerature. 
  1.2 The works of local scholars had Buddhist literatcre and created Mahavibak 
scripture refered to Buddhist action and sarakavirigasuttra refered to loving-hindnen and long 
life 
 2. The process of builting and using knowledge of Phrae scholars found that. 
  2.1 The creating knowledge of local scholar each of them hed expert in Lanna 
language and Lanna ceremony, They created knowledge by dharma writing and translated 
Dharma, The creation local cultcre and home scholar seminar. 
  2. 2 The Usage of local knowledge in order to pass on knowledge, the wayof 
life and Lanna culture to society through training and practicing youth and population. 
 3. The analysis result of the of local expert’s that enhance Phrae local culture shown 
that 
  3. 1 The doctrine of Mahawibak Influence the peace of society, local culture 
and shame of sins.  
   3. 2 The doctrine of Saragavijasoot is a scriptural that aims to educate life 
prolonging or Seab Cha ta and to make the societg be in unitg.  
Keywords: The Process of Creation, the Knowledge, Local Scholars 

 
 

 

ความส าคัญ และที่มาของปัญหา 
 ด้วยสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลให้การด าเนินชีวิตประจ าวันของคนในสังคม ต้องมีการแข่งขันเพ่ือความอยู่รอดและให้สามารถปรับตัวเข้า
กับเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที ในท่ามกลางกระแสของการเปลี่ยนแปลง การน าเอาปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการ
พัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกา  ภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งใน
การน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้าง
พ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ 
ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 
ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 
1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 
เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับ
ความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ  3. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือที่ เรียกว่า ปราชญ์ชาวบ้าน1 ที่ เน้นสร้างความสมดุลของทุนชีวิต อัน
ประกอบด้วยมนุษย์ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายคือความผาสุกของตนเอง ชุมชน และสังคม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่ชาวบ้านคิดขึ้นได้เองและน ามาใช้ในการ
แก้ปัญหา เป็นเทคนิควิธี เป็นองค์ความรู้ของชาวบ้านทั้งทางกว้างและทางเลือกที่ชาวบ้านคิดเอง ท าเอง และ
สามารถแก้ปัญหาเองได้ ซึ่งเป็นความรู้ที่สั่งสมมาแต่บรรพบุรุษ สืบทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนรุ่นหนึ่ง ระหว่าง
การสืบทอดมีการปรับเปลี่ยน การประยุกต์ จนอาจเกิดเป็นความรู้ใหม่ตามสภาพการณ์ทางสังคมวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งภูมิปัญญาประจ าท้องถิ่นและท้องถิ่นจะแตกต่างกันออกไป ตามการปรับตัวของแต่ละ
ท้องถิ่นให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ หรือจากการน าพาอารยธรรมจากต่างถิ่นจนมาหลอมรวมกันเกิดเป็นภูมิ
ปัญญาประจ าท้องถิ่น 

                                                           
1 บุญส่ง นาแสวง, กลยุทธ์การพัฒนาสังคมของปราชญ์ชาวบ้านจังหวัดขอนแก่น, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
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 ปราชญ์ชาวบ้าน หมายถึง บุคคลผู้เป็นเจ้าของภูมิปัญญาชาวบ้าน และน าเอาภูมิปัญญามาใช้
ประโยชน์ในการด ารงชีวิตจนประสบผลส าเร็จ และสามารถถ่ายทอดเชื่อมโยงคุณค่าของอดีตกับปัจจุบันได้
อย่างเหมาะสม 
 ดังนั้นผู้วิจัยและคณะจึงมีความสนใจที่จะศึกษาชีวิตและผลงานของปราชญ์ท้องถิ่นของจังหวัดแพร่ 
เพ่ือสืบค้นความเป็นมาและผลงานด้านการเขียนและงานการแปลอันจะน าไปสู่องค์ความรู้ ประวัติและผลงาน
ปราชญ์ท้องถิ่นในจังหวัดแพร่ และน าเอาองค์ความรู้ของท่านเผยแผ่ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การวิจัย ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากระบวนการสร้างและการใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่น
จังหวัดแพร่ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. เพื่อศึกษาชีวิตและผลงานปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
2. เพื่อศึกษากระบวนการสร้างและใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
3. เพ่ือวิเคราะห์ผลงานของปราชญ์ท้องถิ่นกับการส่งเสริมวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
  ในการศึกษาครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
 การวิจัย ครั้งนี้เป็นการศึกษากระบวนการสร้างและการใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
 
          1.  ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
            ประชากร ปราชญ์ท้องถิ่นในจังหวัดแพร่ 20 รูป/คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจงจากปราชญ์ท้องถิ่นทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ จ านวน  20 รูป/
คน จ านวน 8 อ าเภอ ทั่วจังหวัดแพร่ 
  
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ศึกษากระบวนการสร้างและการใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ ใน 3 ด้าน คือ 

1. ชีวิตและผลงานปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
2. กระบวนการสร้างและใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
3. วิเคราะห์ผลงานของปราชญ์ท้องถิ่นกับการส่งเสริมวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
 

ข้อจ ากัดในการวิจัย 
 มีระยะเวลาในการเก็บข้อมูลปีการศึกษา 2558 ระหว่างเดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนตุลาคม 2558 
 
 
 

 

นิยามศัพท์   
1. กระบวนการสร้าง หมายถึง วิธีการที่ให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน

ภาษาท้องถิ่น ด้านการเมืองท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. การใช้องค์ความรู้ หมายถึง การน าเอาความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านภาษาท้องถิ่น 

ด้านการเมืองท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่น ไปถ่ายทอดให้เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่น 
3. ปราชญ์ท้องถิ่น หมายถึง พระสงฆ์หรือฆราวาสที่มีความเชี่ยวชาญด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น

ด้านภาษาท้องถิ่น ด้านการเมืองท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  4. ชีวิตและผลงาน หมายถึง สภาพปัจจุบันและผลงานด้านวรรณกรรมที่โดดเด่น 
  5. ท้องถิ่น หมายถึง พ้ืนที่ท้องถิ่นภายในจังหวัดแพร่ 
 
วิจารณ์ 

 การวิจัยเรื่อง กระบวนการสร้างและการใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาชีวิตและผลงานปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ ศึกษากระบวนการสร้างและการใช้องค์ความรู้ของ
ปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่และเพ่ือวิเคระห์ผลงานปราชญ์ท้องถิ่นกับการส่งเสริ มวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
ด าเนินการโดยวิจัยเชิงคุณภาพกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นปราชญ์ท้องถิ่นในจังหวัดแพร่จ านวน 20 ท่าน เครื่องมือที่
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง โดยค าชี้แนะของผู้เชี่ยวชาญ วิเคราะห์ข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์ ผลการวิจัยสามารถสรุป อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ เป็นบรรพชิต คิดเป็นร้อยละคิดเป็น
ร้อยละ 25.00 เป็นปราชญ์ท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 20.00 นักการเมือง 5.00 นักวิชาการ 5.00 วัฒนธรรม 5.00 
ข้อมูลระดับอายุ พบว่า อายุ 40-45 คิดเป็นร้อยละ 3.50 อายุ 46-60 คิดเป็นร้อยละ 40.00 อายุ 61-80 คิด
เป็นร้อยละ6.50  ข้อมูลระดับการศึกษา พบว่า ระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 2.50 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 4.50 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 2.50 ระดับอนุปริญญา คิดเป็นร้อย
ละ 2.50  ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 11.5 และสูงกว่าระดับปริญญาตรีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 25.00 
ข้อมูลด้านอาชีพ พบว่า รับราชการ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 10.00 รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 
10.00  กสิกรรม คิดเป็นร้อยละ 7.50 ข้อมูลด้านบทบาทหรือสถานภาพในชุมชน เป็นพระสงฆ์ 50.00  ปราชญ์
ท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 12.50 นักวิชาการคิดเป็นร้อยละ 12.50 นักการเมือง คิดเป็นร้อยละ 5.00 มัคนายก คิด
เป็นร้อยละ 10.00 และกรรมการวัด คิดเป็นร้อยละ 10.00  

 
 สรุปผลข้อมูลการสัมภาษณ์2 พระสงฆ์ ปราชญ์ท้องถิ่น นักวิชาการและนักการเมือง  กรรมการวัด 

มัคคทายก จ านวน 20 รูป/คนที่เกี่ยวกับกระบวนการสร้างและการใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัด
แพร่  ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ได้ให้ข้อมูล สรุปได้ดังนี้ 

                                                           
2 สัมภาษณ์เชิงลึก, พระสงฆ์ ปราชญ์ท้องถิ่น นักวิชาการ นักประวัติศาสตร์ , ระหว่าง  วันที่ 11-22 กุมภาพันธ์ 

2558 ช่วงเวลาตั้งแต่ 09.00-15.00 น.  



    

241ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

 ปราชญ์ชาวบ้าน หมายถึง บุคคลผู้เป็นเจ้าของภูมิปัญญาชาวบ้าน และน าเอาภูมิปัญญามาใช้
ประโยชน์ในการด ารงชีวิตจนประสบผลส าเร็จ และสามารถถ่ายทอดเชื่อมโยงคุณค่าของอดีตกับปัจจุบันได้
อย่างเหมาะสม 
 ดังนั้นผู้วิจัยและคณะจึงมีความสนใจที่จะศึกษาชีวิตและผลงานของปราชญ์ท้องถิ่นของจังหวัดแพร่ 
เพ่ือสืบค้นความเป็นมาและผลงานด้านการเขียนและงานการแปลอันจะน าไปสู่องค์ความรู้ ประวัติและผลงาน
ปราชญ์ท้องถิ่นในจังหวัดแพร่ และน าเอาองค์ความรู้ของท่านเผยแผ่ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การวิจัย ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากระบวนการสร้างและการใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่น
จังหวัดแพร่ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. เพื่อศึกษาชีวิตและผลงานปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
2. เพื่อศึกษากระบวนการสร้างและใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
3. เพ่ือวิเคราะห์ผลงานของปราชญ์ท้องถิ่นกับการส่งเสริมวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
  ในการศึกษาครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
 การวิจัย ครั้งนี้เป็นการศึกษากระบวนการสร้างและการใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
 
          1.  ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
            ประชากร ปราชญ์ท้องถิ่นในจังหวัดแพร่ 20 รูป/คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจงจากปราชญ์ท้องถิ่นทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ จ านวน  20 รูป/
คน จ านวน 8 อ าเภอ ทั่วจังหวัดแพร่ 
  
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ศึกษากระบวนการสร้างและการใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ ใน 3 ด้าน คือ 

1. ชีวิตและผลงานปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
2. กระบวนการสร้างและใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
3. วิเคราะห์ผลงานของปราชญ์ท้องถิ่นกับการส่งเสริมวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
 

ข้อจ ากัดในการวิจัย 
 มีระยะเวลาในการเก็บข้อมูลปีการศึกษา 2558 ระหว่างเดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนตุลาคม 2558 
 
 
 

 

นิยามศัพท์   
1. กระบวนการสร้าง หมายถึง วิธีการที่ให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน

ภาษาท้องถิ่น ด้านการเมืองท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. การใช้องค์ความรู้ หมายถึง การน าเอาความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านภาษาท้องถิ่น 

ด้านการเมืองท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่น ไปถ่ายทอดให้เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่น 
3. ปราชญ์ท้องถิ่น หมายถึง พระสงฆ์หรือฆราวาสที่มีความเชี่ยวชาญด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น

ด้านภาษาท้องถิ่น ด้านการเมืองท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  4. ชีวิตและผลงาน หมายถึง สภาพปัจจุบันและผลงานด้านวรรณกรรมที่โดดเด่น 
  5. ท้องถิ่น หมายถึง พ้ืนที่ท้องถิ่นภายในจังหวัดแพร่ 
 
วิจารณ์ 

 การวิจัยเรื่อง กระบวนการสร้างและการใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาชีวิตและผลงานปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ ศึกษากระบวนการสร้างและการใช้องค์ความรู้ของ
ปราชญ์ท้องถิ่นจังหวัดแพร่และเพ่ือวิเคระห์ผลงานปราชญ์ท้องถิ่นกับการส่งเสริ มวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
ด าเนินการโดยวิจัยเชิงคุณภาพกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นปราชญ์ท้องถิ่นในจังหวัดแพร่จ านวน 20 ท่าน เครื่องมือที่
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง โดยค าชี้แนะของผู้เชี่ยวชาญ วิเคราะห์ข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์ ผลการวิจัยสามารถสรุป อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ เป็นบรรพชิต คิดเป็นร้อยละคิดเป็น
ร้อยละ 25.00 เป็นปราชญ์ท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 20.00 นักการเมือง 5.00 นักวิชาการ 5.00 วัฒนธรรม 5.00 
ข้อมูลระดับอายุ พบว่า อายุ 40-45 คิดเป็นร้อยละ 3.50 อายุ 46-60 คิดเป็นร้อยละ 40.00 อายุ 61-80 คิด
เป็นร้อยละ6.50  ข้อมูลระดับการศึกษา พบว่า ระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 2.50 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 4.50 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 2.50 ระดับอนุปริญญา คิดเป็นร้อย
ละ 2.50  ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 11.5 และสูงกว่าระดับปริญญาตรีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 25.00 
ข้อมูลด้านอาชีพ พบว่า รับราชการ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 10.00 รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 
10.00  กสิกรรม คิดเป็นร้อยละ 7.50 ข้อมูลด้านบทบาทหรือสถานภาพในชุมชน เป็นพระสงฆ์ 50.00  ปราชญ์
ท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 12.50 นักวิชาการคิดเป็นร้อยละ 12.50 นักการเมือง คิดเป็นร้อยละ 5.00 มัคนายก คิด
เป็นร้อยละ 10.00 และกรรมการวัด คิดเป็นร้อยละ 10.00  

 
 สรุปผลข้อมูลการสัมภาษณ์2 พระสงฆ์ ปราชญ์ท้องถิ่น นักวิชาการและนักการเมือง  กรรมการวัด 

มัคคทายก จ านวน 20 รูป/คนที่เกี่ยวกับกระบวนการสร้างและการใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถ่ินจังหวัด
แพร่  ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ได้ให้ข้อมูล สรุปได้ดังนี้ 

                                                           
2 สัมภาษณ์เชิงลึก, พระสงฆ์ ปราชญ์ท้องถิ่น นักวิชาการ นักประวัติศาสตร์ , ระหว่าง  วันที่ 11-22 กุมภาพันธ์ 

2558 ช่วงเวลาตั้งแต่ 09.00-15.00 น.  



242   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

 ข้อมูลเกี่ยวกับชีวิตและผลงานด้านปราชญ์ท้องถิ่น 
 จากการสัมภาษณ์ชีวิตและผลงานปราชญ์ท้องถิ่น ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีความใกล้ชิดพระพุทธศาสนาเคย

ผ่านการบรรพชาอุปสมบททั้งสิ้นตลอดถึงมีความเกี่ยวข้องกับชุมชนสังคมวัฒนธรรม เชี่ยวชาญด้านภาษา
ล้านนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นตลอดถึงเชี่ยวชาญด้านวรรณกรรมและวิถีชีวิตชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะ พ่อนิคม  
ถาโถม แต่งวรรณกรรมธรรมล้านนาเรื่อง มหาวิบาก 

 มีเนื้อหาที่สะท้อนถึงผลกรรมทางพระพุทธศาสนาที่บุคคลจะต้องได้รับแตกต่างกันไป และพ่อน้อย 
หม้อดี  แต่งวรรณกรรมธรรมล้านนา เรื่อง สาราการิวิจาสูตร มีเน้ือหาที่สะท้อนถึงการเจริญเมตตาเป็นเหตุให้
อายุยืนยาวนิยมสาธยายในงานสืบชะตาต่ออายุผู้ป่วย หรืองานอายุวัฒนมงคล 

 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือหน่วยงานที่มีส่วนผลักดันให้ปราชญ์ท้องถิ่นเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
 จากการสัมภาษณ์ พระราชเขมากร  เจ้าคณะจังหวัดแพร่ และพระโกสัยเจติยารักษ์ตลอดถึงนายน้อย 

หม้อดี วัฒนธรรมนายเหล่ง ทิดฟ่ัน ปราชญ์ท้องถิ่น ท าให้ทราบว่าทั้งพระสงฆ์และวัฒนธรรมตลอดถึงปราชญ์
ท้องถิ่นต่างให้การสนับสนุนปราชญ์ท้องถิ่น ให้เป็นที่รู้จักในสังคมอย่างแพร่หลาย เช่นการยกย่องในด้านภูมิ
ปัญญา  การให้เกียรติบัตร และโล่เชิดชูผลงานของปราชญ์ท้องถ่ิน แต่ละสาขาอาชีพตลอดถึงจัดสรร
งบประมาณในการสนับสนุนเป็นต้น 

 ข้อมูลของปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ด้านภาษาล้านนา 
จาการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นด้านภาษาล้านนา ทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ประกอบด้วยพระครูวิทิตพิพัฒนา
ภรณ์  พระครูวิจิตรนวการโกศล พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล นายวูเม่น  ลมทาวงค์ นายเหล่ง  ทิดฟ่ัน นายสุภาพ  
เกตุวีรพันธ์ ท าให้ทราบว่าแต่ละท่านมีความเชี่ยวชาญด้านภาษาล้านนา โดยการถ่ายทอดมาจากอดีตเจ้าอาวาส
บุรพาจารย์ และศึกษาจากธรรมล้านนา และสมุดข่อย เป็นต้น 

 ข้อมูลของปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ ด้านวรรณกรรม 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ เกี่ยวกับวรรณกรรม พระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์ ได้

เขียนธรรมล้านนาเรื่อง พระเจ้าเลียบโลกพรรณนาเกี่ยวกับการเสด็จโปรดเวไนยสัตว์                      ของ
พระพุทธเจ้า พระครูวิจิตรนวการโกศล ได้เขียนธรรมล้านนา เรื่องพุทธสังคหโลก พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล ได้
เขียนธรรมล้านนาเรื่องเต่าน้อยองค์ค า และ เรื่องแมงสี่หูห้าตา ซึ่งวรรณกรรมแต่ละเรื่องมีสาระเกี่ยวข้องกับ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และวิถีชีวิตล้านนา 

 ข้อมูลคุณค่าของปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ด้านวัฒนธรรม 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ เกี่ยวกับความรู้ด้านวัฒนธรรม โดยพระครูสิริวรรณ

รัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต พระครูปัญญาสารนิวิฐ นายปรีชา เตสุกาศ นายนิคม ถาโถม  นายเสรี  ชัยลอม  
ท าให้ทราบว่าปราชญ์ท้องถิ่นมีบทบาทในการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้ยั่งยืน โดยเฉพาะการประกอบ
พิธีกรรมทางล้านนา และการสืบวิถึชีวิตแบบ ล้านนา พระคุณเจ้าได้น าเอาหลักการด าเนินชีวิตวัฒนธรรม
ประเพณีล้านนา ถ่ายทอดสู่ประชาชนผ่านการเทศนาและเข้าไปสอนในโรงเรียนต่าง ๆ ตลอดถึงการจัดอบรม
การท าบายสีสู่ขวัญ การจัดท าเครื่องสืบชะตา  การส่งเคราะห์แก่ประชาชนและนักเรียน ตามวัดและโรงเรียน 
ให้ความรู้เรื่องวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านรายการวิทยุท้องถิ่นเป็นต้น 

 

 
 ข้อมูลการได้มาซึ่งองค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่น 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นถึงการได้มาซึ่งองค์ความรู้ โดยพระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์  พระครูนิ

สิฐธรรมาวุธ พระครูวิจิตรนวการโกศล พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล พระมหากิตติศักดิ์ กิตติ วฑฺฒโน พระครูสิริ
วรรณรัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต นายวูเม่น ลมทาวงค์ นายเหล่ง ทิดฟ่ัน   สรุปได้ว่าการได้มาซึ่งองค์ความรู้
ของปราชญ์ท้องถิ่นนั้นส่วนใหญ่ได้รับการถ่ายทอดมาจากอดีตเจ้าอาวาสบุรพาจารย์ และศึกษาจากธรรม
ล้านนา และสมุดข่อย รวมทั้งการเข้าไปมอบตัวเป็นศิษย์ศึกษาในวัด หรือส านักสงฆ์ครูบาผู้เชี่ยวชาญองค์ความรู้
ปราชญ์ท้องถิ่นแต่ละด้าน โดยได้รับการถ่ายทอดทางวาจา หรือธรรมล้านนา สมุดข่อย โดยเฉพาะต ารายา
พ้ืนเมืองซึ่งรักษาโรคบางอย่าง ที่แพทย์แผนปัจจุบันยังรักษาไม่หายช่วยรักษาชีวิตของชุมชนท้องถิ่นเป็นอย่างดี   

 ข้อมูลการใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่น 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นถึงการใช้องค์ความรู้ โดยพระราชเขมากร,ผศ.ดร. พระโกศัยเจติยา

รักษ์ ดร.พระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์ พระครูนิสิฐธรรมาวุธ พระครูวิจิตรนวการโกศลพระครูไพโรจน์พัฒนโกศล 
พระมหากิตติศักดิ์ กิตติวฑฺฒโน พระครูสิริวรรณรัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต รต.ภาคิน หนูฟุ่น นายสมาน 
สร้อยเงิน นายวูเม่น  ลมทาวงค์ นายเหล่ง  ทิดฟ่ัน นายทวี  กาทองทุ่ง โดยสรุป ปราชญ์ท้องถิ่นทุกท่านใช้องค์
ความรู้ในการเทศนา อบรมตามหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ที่ได้รับนิมนต์ และเชิญไปบรรยาย หรือได้รั บ
งบประมาณในการจัดอบรมเผยแผ่ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

 ข้อมูลการสร้างองค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่น 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นถึงการใช้องค์ความรู้ โดยพระราชเขมากร,ผศ.ดร. พระโกศัยเจติยา

รักษ์ ดร.พระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์ พระครูนิสิฐธรรมาวุธ พระครูวิจิตรนวการโกศลพระครูไพโรจน์พัฒนโกศล 
พระมหากิตติศักดิ์ กิตติวฑฺฒโน พระครูสิริวรรณรัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต รต.ภาคิน  หนูฟุ่น  นายสมาน  
สร้อยเงิน นายวูเม่น  ลมทาวงค์ นายเหล่ง  ทิดฟ่ัน นายทวี  กาทองทุ่ง  โดยสรุป ปราชญ์ท้องถิ่นทุกท่านสร้าง
องค์ความรู้โดยการเขียนต าราท้องถิ่น และงานแปลธรรม  สมุดข่อยที่เป็นภาษาล้านนาถ่ายทอดออกมาเป็น
ภาษาไทยสู่ชุมชน และตีแผ่เผยแพร่เป็นเอกสาร แจกจ่ายไปยังหน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษา
ท้องถิ่น 

 ข้อมูลการน าองค์ความรู้ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นถึงการน าเอาความรู้ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยพระราชเขมา
กร ผศ. ดร.พระโกศัยเจติยารักษ์ ดร.พระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์ พระครูนิสิฐธรรมาวุธ พระครูวิจิตรนวการโกศล
พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล พระมหากิตติศักดิ์ กิตติวฑฺฒโน พระครูสิริวรรณรัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต รต.
ภาคิน  หนูฟุ่น  นายสมาน  สร้อยเงิน นายวูเม่น ลมทาวงค์ นายเหล่ง ทิดฟ่ัน นายทวี กาทองทุ่ง โดยสรุป 
ปราชญ์ท้องถิ่นแต่ละท่านอยู่ใกล้ชิดชุมชนท้องถิ่นและมีบทบาทในสังคม แต่ละสาขาอาชีพ มีความคล่องตัวใน
การน าเอาความรู้สู่การส่งเสริมวัฒนธรรมตามแบบอย่างวิถีชีวิตชุมชนล้านนา เช่นการถ่ายทอดการท าบายสีสู่
ขวัญ การท ายาสมุนไพร การสอนฟ้อนเล็บ  การสอนตีกลองปูจา  การสอนเย็บใบตองงานลอยกระทง เป็นต้น 
โดยใช้วัด และสถานศึกษาในหมู๋บ้าน และศาลาประชาคมเป็นที่อบรมส่งเสริมความรู้ด้านวัฒนธรรม 
 



    

243ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับชีวิตและผลงานด้านปราชญ์ท้องถิ่น 
 จากการสัมภาษณ์ชีวิตและผลงานปราชญ์ท้องถิ่น ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีความใกล้ชิดพระพุทธศาสนาเคย

ผ่านการบรรพชาอุปสมบททั้งสิ้นตลอดถึงมีความเกี่ยวข้องกับชุมชนสังคมวัฒนธรรม เชี่ยวชาญด้านภาษา
ล้านนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นตลอดถึงเชี่ยวชาญด้านวรรณกรรมและวิถีชีวิตชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะ พ่อนิคม  
ถาโถม แต่งวรรณกรรมธรรมล้านนาเรื่อง มหาวิบาก 

 มีเนื้อหาที่สะท้อนถึงผลกรรมทางพระพุทธศาสนาที่บุคคลจะต้องได้รับแตกต่างกันไป และพ่อน้อย 
หม้อดี  แต่งวรรณกรรมธรรมล้านนา เร่ือง สาราการิวิจาสูตร มีเนื้อหาที่สะท้อนถึงการเจริญเมตตาเป็นเหตุให้
อายุยืนยาวนิยมสาธยายในงานสืบชะตาต่ออายุผู้ป่วย หรืองานอายุวัฒนมงคล 

 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือหน่วยงานที่มีส่วนผลักดันให้ปราชญ์ท้องถิ่นเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
 จากการสัมภาษณ์ พระราชเขมากร  เจ้าคณะจังหวัดแพร่ และพระโกสัยเจติยารักษ์ตลอดถึงนายน้อย 

หม้อดี วัฒนธรรมนายเหล่ง ทิดฟ่ัน ปราชญ์ท้องถิ่น ท าให้ทราบว่าทั้งพระสงฆ์และวัฒนธรรมตลอดถึงปราชญ์
ท้องถิ่นต่างให้การสนับสนุนปราชญ์ท้องถิ่น ให้เป็นที่รู้จักในสังคมอย่างแพร่หลาย เช่นการยกย่องในด้านภูมิ
ปัญญา  การให้เกียรติบัตร และโล่เชิดชูผลงานของปราชญ์ท้องถิ่น แต่ละสาขาอาชีพตลอดถึงจัดสรร
งบประมาณในการสนับสนุนเป็นต้น 

 ข้อมูลของปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ด้านภาษาล้านนา 
จาการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นด้านภาษาล้านนา ทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ประกอบด้วยพระครูวิทิตพิพัฒนา
ภรณ์  พระครูวิจิตรนวการโกศล พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล นายวูเม่น  ลมทาวงค์ นายเหล่ง  ทิดฟ่ัน นายสุภาพ  
เกตุวีรพันธ์ ท าให้ทราบว่าแต่ละท่านมีความเชี่ยวชาญด้านภาษาล้านนา โดยการถ่ายทอดมาจากอดีตเจ้าอาวาส
บุรพาจารย์ และศึกษาจากธรรมล้านนา และสมุดข่อย เป็นต้น 

 ข้อมูลของปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ ด้านวรรณกรรม 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ เกี่ยวกับวรรณกรรม พระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์ ได้

เขียนธรรมล้านนาเรื่อง พระเจ้าเลียบโลกพรรณนาเกี่ยวกับการเสด็จโปรดเวไนยสัตว์                      ของ
พระพุทธเจ้า พระครูวิจิตรนวการโกศล ได้เขียนธรรมล้านนา เรื่องพุทธสังคหโลก พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล ได้
เขียนธรรมล้านนาเรื่องเต่าน้อยองค์ค า และ เรื่องแมงสี่หูห้าตา ซึ่งวรรณกรรมแต่ละเรื่องมีสาระเกี่ยวข้องกับ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และวิถีชีวิตล้านนา 

 ข้อมูลคุณค่าของปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ด้านวัฒนธรรม 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ เกี่ยวกับความรู้ด้านวัฒนธรรม โดยพระครูสิริวรรณ

รัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต พระครูปัญญาสารนิวิฐ นายปรีชา เตสุกาศ นายนิคม ถาโถม  นายเสรี  ชัยลอม  
ท าให้ทราบว่าปราชญ์ท้องถิ่นมีบทบาทในการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้ยั่งยืน โดยเฉพาะการประกอบ
พิธีกรรมทางล้านนา และการสืบวิถึชีวิตแบบ ล้านนา พระคุณเจ้าได้น าเอาหลักการด าเนินชีวิตวัฒนธรรม
ประเพณีล้านนา ถ่ายทอดสู่ประชาชนผ่านการเทศนาและเข้าไปสอนในโรงเรียนต่าง ๆ ตลอดถึงการจัดอบรม
การท าบายสีสู่ขวัญ การจัดท าเครื่องสืบชะตา  การส่งเคราะห์แก่ประชาชนและนักเรียน ตามวัดและโรงเรียน 
ให้ความรู้เรื่องวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านรายการวิทยุท้องถิ่นเป็นต้น 

 

 
 ข้อมูลการได้มาซึ่งองค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่น 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นถึงการได้มาซึ่งองค์ความรู้ โดยพระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์  พระครูนิ

สิฐธรรมาวุธ พระครูวิจิตรนวการโกศล พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล พระมหากิตติศักดิ์ กิตติ วฑฺฒโน พระครูสิริ
วรรณรัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต นายวูเม่น ลมทาวงค์ นายเหล่ง ทิดฟ่ัน   สรุปได้ว่าการได้มาซึ่งองค์ความรู้
ของปราชญ์ท้องถิ่นนั้นส่วนใหญ่ได้รับการถ่ายทอดมาจากอดีตเจ้าอาวาสบุรพาจารย์ และศึกษาจากธรรม
ล้านนา และสมุดข่อย รวมทั้งการเข้าไปมอบตัวเป็นศิษย์ศึกษาในวัด หรือส านักสงฆ์ครูบาผู้เชี่ยวชาญองค์ความรู้
ปราชญ์ท้องถิ่นแต่ละด้าน โดยได้รับการถ่ายทอดทางวาจา หรือธรรมล้านนา สมุดข่อย โดยเฉพาะต ารายา
พ้ืนเมืองซึ่งรักษาโรคบางอย่าง ที่แพทย์แผนปัจจุบันยังรักษาไม่หายช่วยรักษาชีวิตของชุมชนท้องถิ่นเป็นอย่างดี   

 ข้อมูลการใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่น 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นถึงการใช้องค์ความรู้ โดยพระราชเขมากร,ผศ.ดร. พระโกศัยเจติยา

รักษ์ ดร.พระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์ พระครูนิสิฐธรรมาวุธ พระครูวิจิตรนวการโกศลพระครูไพโรจน์พัฒนโกศล 
พระมหากิตติศักดิ์ กิตติวฑฺฒโน พระครูสิริวรรณรัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต รต.ภาคิน หนูฟุ่น นายสมาน 
สร้อยเงิน นายวูเม่น  ลมทาวงค์ นายเหล่ง  ทิดฟ่ัน นายทวี  กาทองทุ่ง โดยสรุป ปราชญ์ท้องถิ่นทุกท่านใช้องค์
ความรู้ในการเทศนา อบรมตามหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ที่ได้รับนิมนต์ และเชิญไปบรรยาย หรือได้รั บ
งบประมาณในการจัดอบรมเผยแผ่ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

 ข้อมูลการสร้างองค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่น 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นถึงการใช้องค์ความรู้ โดยพระราชเขมากร,ผศ.ดร. พระโกศัยเจติยา

รักษ์ ดร.พระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์ พระครูนิสิฐธรรมาวุธ พระครูวิจิตรนวการโกศลพระครูไพโรจน์พัฒนโกศล 
พระมหากิตติศักดิ์ กิตติวฑฺฒโน พระครูสิริวรรณรัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต รต.ภาคิน  หนูฟุ่น  นายสมาน  
สร้อยเงิน นายวูเม่น  ลมทาวงค์ นายเหล่ง  ทิดฟ่ัน นายทวี  กาทองทุ่ง  โดยสรุป ปราชญ์ท้องถิ่นทุกท่านสร้าง
องค์ความรู้โดยการเขียนต าราท้องถิ่น และงานแปลธรรม  สมุดข่อยที่เป็นภาษาล้านนาถ่ายทอดออกมาเป็น
ภาษาไทยสู่ชุมชน และตีแผ่เผยแพร่เป็นเอกสาร แจกจ่ายไปยังหน่วยงานองค์กรท่ีเกี่ยวข้องและสถานศึกษา
ท้องถิ่น 

 ข้อมูลการน าองค์ความรู้ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นถึงการน าเอาความรู้ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยพระราชเขมา
กร ผศ. ดร.พระโกศัยเจติยารักษ์ ดร.พระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์ พระครูนิสิฐธรรมาวุธ พระครูวิจิตรนวการโกศล
พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล พระมหากิตติศักดิ์ กิตติวฑฺฒโน พระครูสิริวรรณรัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต รต.
ภาคิน  หนูฟุ่น  นายสมาน  สร้อยเงิน นายวูเม่น ลมทาวงค์ นายเหล่ง ทิดฟ่ัน นายทวี กาทองทุ่ง โดยสรุป 
ปราชญ์ท้องถิ่นแต่ละท่านอยู่ใกล้ชิดชุมชนท้องถิ่นและมีบทบาทในสังคม แต่ละสาขาอาชีพ มีความคล่องตัวใน
การน าเอาความรู้สู่การส่งเสริมวัฒนธรรมตามแบบอย่างวิถีชีวิตชุมชนล้านนา เช่นการถ่ายทอดการท าบายสีสู่
ขวัญ การท ายาสมุนไพร การสอนฟ้อนเล็บ  การสอนตีกลองปูจา  การสอนเย็บใบตองงานลอยกระทง เป็นต้น 
โดยใช้วัด และสถานศึกษาในหมู๋บ้าน และศาลาประชาคมเป็นที่อบรมส่งเสริมความรู้ด้านวัฒนธรรม 
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อภิปรายผล  
 กระบวนการสร้างและการใช้องค์ความรู้ของปราชญท้องถิ่นจังหวัดแพร่ ที่คณะผู้วิจัยได้ไปท าการ
สัมภาษณ์และศึกษาจากเอกสารหลักฐาน จ านวนทั้งสิ้น 20 แห่งทั่วจังหวัดแพร่ ซึ่งข้อมูลที่ได้มาจากการ
สัมภาษณ์พระสงฆ์  ปราชญ์ท้องถิ่น นักวิชาการและนักประวัติศาสตร์ จ านวน 20  รูป/คน ดังปรากฏในบทที่ 4 
นั้น ผลการวิจัย พบว่า  

 ข้อมูลเกี่ยวกับชีวิตและผลงานด้านปราชญ์ท้องถิ่น 
  จากการสัมภาษณ์ชีวิตและผลงานปราชญ์ท้องถิ่น ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีความใกล้ชิดพระพุทธศาสนาเคย

ผ่านการบรรพชาอุปสมบททั้งสิ้นตลอดถึงมีความเกี่ยวข้องกับชุมชนสังคมวัฒนธรรม เชี่ยวชาญด้านภาษา
ล้านนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นตลอดถึงเชี่ยวชาญด้านวรรณกรรมและวิถีชีวิตชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะ พ่อนิคม  
ถาโถม แต่งวรรณกรรมธรรมล้านนาเรื่อง มหาวิบาก 

 มีเนื้อหาที่สะท้อนถึงผลกรรมทางพระพุทธศาสนาที่บุคคลจะต้องได้รับแตกต่างกันไป และพ่อน้อย 
หม้อดี  แต่งวรรณกรรมธรรมล้านนา เรื่อง สาราการิวิจาสูตร มีเนื้อหาที่สะท้อนถึงการเจริญเมตตาเป็นเหตุให้
อายุยืนยาวนิยมสาธยายในงานสืบชะตาต่ออายุผู้ป่วย หรืองานอายุวัฒนมงคล 

 ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือหน่วยงานที่มีส่วนผลักดันให้ปราชญ์ท้องถิ่นเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
 จากการสัมภาษณ์ พระราชเขมากร  เจ้าคณะจังหวัดแพร่ และพระโกสัยเจติยารักษ์ตลอดถึงนายน้อย 

หม้อดี วัฒนธรรมนายเหล่ง ทิดฟ่ัน ปราชญ์ท้องถิ่น ท าให้ทราบว่าทั้งพระสงฆ์และวัฒนธรรมตลอดถึงปราชญ์
ท้องถิ่นต่างให้การสนับสนุนปราชญ์ท้องถิ่น ให้เป็นที่รู้จักในสังคมอย่างแพร่หลาย เช่นการยกย่องในด้านภูมิ
ปัญญา  การให้เกียรติบัตร และโล่เชิดชูผลงานของปราชญ์ท้องถ่ิน แต่ละสาขาอาชีพตลอดถึงจัดสรร
งบประมาณในการสนับสนุนเป็นต้น 

 ข้อมูลของปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ด้านภาษาล้านนา 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นด้านภาษาล้านนา ทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ประกอบด้วยพระครู

วิทิตพิพัฒนาภรณ์  พระครูวิจิตรนวการโกศล พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล นายวูเม่น ลมทาวงค์  นายเหล่ง ทิด
ฟ่ัน นายสุภาพ เกตุวีรพันธ์ ท าให้ทราบว่าแต่ละท่านมีความเชี่ยวชาญด้านภาษาล้านนา โดยการถ่ายทอดมา
จากอดีตเจ้าอาวาสบุรพาจารย์ และศึกษาจากธรรมล้านนา และสมุดข่อย เป็นต้น 

 ข้อมูลของปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ ด้านวรรณกรรม 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ เกี่ยวกับวรรณกรรม พระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์ ได้

เขียนธรรมล้านนาเรื่อง พระเจ้าเลียบโลกพรรณนาเกี่ยวกับการเสด็จโปรดเวไนยสัตว์ของพระพุทธเจ้า พระครู
วิจิตรนวการโกศล ได้เขียนธรรมล้านนา เรื่องพุทธสังคหโลก พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล ได้เขียนธรรมล้านนา
เรื่องเต่าน้อยองค์ค า และ เรื่องแมงสี่หูห้าตา ซึ่งวรรณกรรมแต่ละเรื่องมีสาระเกี่ยวข้องกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และวิถีชีวิตล้านนา 

 ข้อมูลคุณค่าของปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ด้านวัฒนธรรม 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ เกี่ยวกับความรู้ด้านวัฒนธรรม โดยพระครูสิริวรรณ

รัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต พระครูปัญญาสารนิวิฐ นายปรีชา เตสุกาศ นายนิคม ถาโถม  นายเสรี  ชัยลอม  
ท าให้ทราบว่าปราชญ์ท้องถิ่นมีบทบาทในการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้ยั่งยืน โดยเฉพาะการประกอบ

 

พิธีกรรมทางล้านนา และการสืบวิถึชีวิตแบบ ล้านนา พระคุณเจ้าได้น าเอาหลักการด าเนินชีวิตวัฒนธรรม
ประเพณีล้านนา ถ่ายทอดสู่ประชาชนผ่านการเทศนาและเข้าไปสอนในโรงเรียนต่าง ๆ ตลอดถึงการจัดอบรม
การท าบายสีสู่ขวัญ การจัดท าเครื่องสืบชะตา การส่งเคราะห์แก่ประชาชนและนักเรียน ตามวัดและโรงเรียน ให้
ความรู้เรื่องวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านรายการวิทยุท้องถิ่นเป็นต้น 

 ข้อมูลการได้มาซึ่งองค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่น 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นถึงการได้มาซึ่งองค์ความรู้ โดยพระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์  พระครูนิ

สิฐธรรมาวุธ พระครูวิจิตรนวการโกศล พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล  พระมหากิตติศักดิ์ กิตติวฑฺฒโน พระครูสิริ
วรรณรัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต  นายวูเม่น  ลมทาวงค์ นายเหล่ง ทิดฟ่ัน      สรุปได้ว่าการได้มาซึ่งองค์
ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่นนั้นส่วนใหญ่ได้รับการถ่ายทอดมาจากอดีตเจ้าอาวาสบุรพาจารย์  และศึกษาจาก
ธรรมล้านนา และสมุดข่อย รวมทั้งการเข้าไปมอบตัวเป็นศิษย์ศึกษาในวัด หรือส านักสงฆ์ครูบาผู้เชี่ยวชาญองค์
ความรู้ปราชญ์ท้องถิ่นแต่ละด้าน  โดยได้รับการถ่ายทอดทางวาจา หรือธรรมล้านนา สมุดข่อย โดยเฉพาะต ารา
ยาพ้ืนเมืองซึ่งรักษาโรคบางอย่าง ที่แพทย์แผนปัจจุบันยังรักษาไม่หายช่วยรักษาชีวิตของชุมชนท้องถิ่นเป็น
อย่างดี 
           ข้อมูลการใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่น 

 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นถึงการใช้องค์ความรู้ โดยพระราชเขมากร ,ผศ.ดร.พระโกศัยเจติยา
รักษ์ ดร.พระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์ พระครูนิสิฐธรรมาวุธ พระครูวิจิตรนวการโกศลพระครูไพโรจน์พัฒนโกศล 
พระมหากิตติศักดิ์ กิตติวฑฺฒโน พระครูสิริวรรณรัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต รต.ภาคิน หนูฟุ่น  นายสมาน  
สร้อยเงิน นายวูเม่น  ลมทาวงค์ นายเหล่ง  ทิดฟ่ัน นายทวี  กาทองทุ่ง โดยสรุป ปราชญ์ท้องถิ่นทุกท่านใช้องค์
ความรู้ในการเทศนา อบรมตามหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ที่ได้รับนิมนต์ และเชิญไปบรรยาย หรือได้รับ
งบประมาณในการจัดอบรมเผยแผ่ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  
            ข้อมูลการสร้างองค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่น 

 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นถึงการใช้องค์ความรู้ โดยพระราชเขมากร ,ผศ.ดร.พระโกศัยเจติยา
รักษ์ ดร.พระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์ พระครูนิสิฐธรรมาวุธ พระครูวิจิตรนวการโกศล พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล 
พระมหากิตติศักดิ์ กิตติวฑฺฒโน พระครูสิริวรรณรัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต รต.ภาคิน  หนูฟุ่น  นายสมาน  
สร้อยเงิน นายวูเม่น  ลมทาวงค์ นายเหล่ง ทิดฟ่ัน นายทวี  กาทองทุ่ง 

 โดยสรุป ปราชญ์ท้องถิ่นทุกท่านสร้างองค์ความรู้โดยการเขียนต าราท้องถิ่น และงานแปลธรรม  สมุด
ข่อยที่เป็นภาษาล้านนาถ่ายทอดออกมาเป็นภาษาไทยสู่ชุมชน และตีแผ่เผยแพร่เป็นเอกสาร แจกจ่ายไปยัง
หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาท้องถิ่น 

 ข้อมูลการน าองค์ความรู้ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นถึงการน าเอาความรู้ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยพระราชเขมา

กร ผศ. ดร.พระโกศัยเจติยารักษ์ ดร.พระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์ พระครูนิสิฐธรรมาวุธ พระครูวิจิตรนวการโกศล
พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล พระมหากิตติศักดิ์ กิตติวฑฺฒโน พระครูสิริวรรณรัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต รต.
ภาคิน หนูฟุ่น นายสมาน  สร้อยเงิน นายวูเม่น ลมทาวงค์ นายเหล่ง ทิดฟ่ัน นายทวี กาทองทุ่ง โดยสรุป 
ปราชญ์ท้องถิ่นแต่ละท่านอยู่ใกล้ชิดชุมชนท้องถิ่นและมีบทบาทในสังคม แต่ละสาขาอาชีพ มีความคล่องตัวใน
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อภิปรายผล  
 กระบวนการสร้างและการใช้องค์ความรู้ของปราชญท้องถิ่นจังหวัดแพร่ ที่คณะผู้วิจัยได้ไปท าการ
สัมภาษณ์และศึกษาจากเอกสารหลักฐาน จ านวนทั้งสิ้น 20 แห่งทั่วจังหวัดแพร่ ซึ่งข้อมูลที่ได้มาจากการ
สัมภาษณ์พระสงฆ์  ปราชญ์ท้องถิ่น นักวิชาการและนักประวัติศาสตร์ จ านวน 20  รูป/คน ดังปรากฏในบทที่ 4 
นั้น ผลการวิจัย พบว่า  

 ข้อมูลเกี่ยวกับชีวิตและผลงานด้านปราชญ์ท้องถิ่น 
  จากการสัมภาษณ์ชีวิตและผลงานปราชญ์ท้องถิ่น ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีความใกล้ชิดพระพุทธศาสนาเคย

ผ่านการบรรพชาอุปสมบททั้งสิ้นตลอดถึงมีความเกี่ยวข้องกับชุมชนสังคมวัฒนธรรม เชี่ยวชาญด้านภาษา
ล้านนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นตลอดถึงเชี่ยวชาญด้านวรรณกรรมและวิถีชีวิตชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะ พ่อนิคม  
ถาโถม แต่งวรรณกรรมธรรมล้านนาเรื่อง มหาวิบาก 

 มีเนื้อหาที่สะท้อนถึงผลกรรมทางพระพุทธศาสนาที่บุคคลจะต้องได้รับแตกต่างกันไป และพ่อน้อย 
หม้อดี  แต่งวรรณกรรมธรรมล้านนา เร่ือง สาราการิวิจาสูตร มีเนื้อหาที่สะท้อนถึงการเจริญเมตตาเป็นเหตุให้
อายุยืนยาวนิยมสาธยายในงานสืบชะตาต่ออายุผู้ป่วย หรืองานอายุวัฒนมงคล 

 ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือหน่วยงานที่มีส่วนผลักดันให้ปราชญ์ท้องถิ่นเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
 จากการสัมภาษณ์ พระราชเขมากร  เจ้าคณะจังหวัดแพร่ และพระโกสัยเจติยารักษ์ตลอดถึงนายน้อย 

หม้อดี วัฒนธรรมนายเหล่ง ทิดฟ่ัน ปราชญ์ท้องถิ่น ท าให้ทราบว่าทั้งพระสงฆ์และวัฒนธรรมตลอดถึงปราชญ์
ท้องถิ่นต่างให้การสนับสนุนปราชญ์ท้องถิ่น ให้เป็นที่รู้จักในสังคมอย่างแพร่หลาย เช่นการยกย่องในด้านภูมิ
ปัญญา  การให้เกียรติบัตร และโล่เชิดชูผลงานของปราชญ์ท้องถิ่น แต่ละสาขาอาชีพตลอดถึงจัดสรร
งบประมาณในการสนับสนุนเป็นต้น 

 ข้อมูลของปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ด้านภาษาล้านนา 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถ่ินด้านภาษาล้านนา ทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ประกอบด้วยพระครู

วิทิตพิพัฒนาภรณ์  พระครูวิจิตรนวการโกศล พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล นายวูเม่น ลมทาวงค์  นายเหล่ง ทิด
ฟ่ัน นายสุภาพ เกตุวีรพันธ์ ท าให้ทราบว่าแต่ละท่านมีความเชี่ยวชาญด้านภาษาล้านนา โดยการถ่ายทอดมา
จากอดีตเจ้าอาวาสบุรพาจารย์ และศึกษาจากธรรมล้านนา และสมุดข่อย เป็นต้น 

 ข้อมูลของปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ ด้านวรรณกรรม 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ เกี่ยวกับวรรณกรรม พระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์ ได้

เขียนธรรมล้านนาเร่ือง พระเจ้าเลียบโลกพรรณนาเกี่ยวกับการเสด็จโปรดเวไนยสัตว์ของพระพุทธเจ้า พระครู
วิจิตรนวการโกศล ได้เขียนธรรมล้านนา เร่ืองพุทธสังคหโลก พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล ได้เขียนธรรมล้านนา
เรื่องเต่าน้อยองค์ค า และ เรื่องแมงสี่หูห้าตา ซึ่งวรรณกรรมแต่ละเรื่องมีสาระเกี่ยวข้องกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และวิถีชีวิตล้านนา 

 ข้อมูลคุณค่าของปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ด้านวัฒนธรรม 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นด้านความรู้ เกี่ยวกับความรู้ด้านวัฒนธรรม โดยพระครูสิริวรรณ

รัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต พระครูปัญญาสารนิวิฐ นายปรีชา เตสุกาศ นายนิคม ถาโถม  นายเสรี  ชัยลอม  
ท าให้ทราบว่าปราชญ์ท้องถิ่นมีบทบาทในการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้ยั่งยืน โดยเฉพาะการประกอบ

 

พิธีกรรมทางล้านนา และการสืบวิถึชีวิตแบบ ล้านนา พระคุณเจ้าได้น าเอาหลักการด าเนินชีวิตวัฒนธรรม
ประเพณีล้านนา ถ่ายทอดสู่ประชาชนผ่านการเทศนาและเข้าไปสอนในโรงเรียนต่าง ๆ ตลอดถึงการจัดอบรม
การท าบายสีสู่ขวัญ การจัดท าเครื่องสืบชะตา การส่งเคราะห์แก่ประชาชนและนักเรียน ตามวัดและโรงเรียน ให้
ความรู้เรื่องวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านรายการวิทยุท้องถิ่นเป็นต้น 

 ข้อมูลการได้มาซึ่งองค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่น 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นถึงการได้มาซึ่งองค์ความรู้ โดยพระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์  พระครูนิ

สิฐธรรมาวุธ พระครูวิจิตรนวการโกศล พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล  พระมหากิตติศักดิ์ กิตติวฑฺฒโน พระครูสิริ
วรรณรัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต  นายวูเม่น  ลมทาวงค์ นายเหล่ง ทิดฟ่ัน      สรุปได้ว่าการได้มาซึ่งองค์
ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่นนั้นส่วนใหญ่ได้รับการถ่ายทอดมาจากอดีตเจ้าอาวาสบุรพาจารย์  และศึกษาจาก
ธรรมล้านนา และสมุดข่อย รวมทั้งการเข้าไปมอบตัวเป็นศิษย์ศึกษาในวัด หรือส านักสงฆ์ครูบาผู้เชี่ยวชาญองค์
ความรู้ปราชญ์ท้องถิ่นแต่ละด้าน  โดยได้รับการถ่ายทอดทางวาจา หรือธรรมล้านนา สมุดข่อย โดยเฉพาะต ารา
ยาพ้ืนเมืองซึ่งรักษาโรคบางอย่าง ที่แพทย์แผนปัจจุบันยังรักษาไม่หายช่วยรักษาชีวิตของชุมชนท้องถิ่นเป็น
อย่างดี 
           ข้อมูลการใช้องค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่น 

 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นถึงการใช้องค์ความรู้ โดยพระราชเขมากร ,ผศ.ดร.พระโกศัยเจติยา
รักษ์ ดร.พระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์ พระครูนิสิฐธรรมาวุธ พระครูวิจิตรนวการโกศลพระครูไพโรจน์พัฒนโกศล 
พระมหากิตติศักดิ์ กิตติวฑฺฒโน พระครูสิริวรรณรัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต รต.ภาคิน หนูฟุ่น  นายสมาน  
สร้อยเงิน นายวูเม่น  ลมทาวงค์ นายเหล่ง  ทิดฟ่ัน นายทวี  กาทองทุ่ง โดยสรุป ปราชญ์ท้องถิ่นทุกท่านใช้องค์
ความรู้ในการเทศนา อบรมตามหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ที่ได้รับนิมนต์ และเชิญไปบรรยาย หรือได้รับ
งบประมาณในการจัดอบรมเผยแผ่ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  
            ข้อมูลการสร้างองค์ความรู้ของปราชญ์ท้องถิ่น 

 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นถึงการใช้องค์ความรู้ โดยพระราชเขมากร ,ผศ.ดร.พระโกศัยเจติยา
รักษ์ ดร.พระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์ พระครูนิสิฐธรรมาวุธ พระครูวิจิตรนวการโกศล พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล 
พระมหากิตติศักดิ์ กิตติวฑฺฒโน พระครูสิริวรรณรัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต รต.ภาคิน  หนูฟุ่น  นายสมาน  
สร้อยเงิน นายวูเม่น  ลมทาวงค์ นายเหล่ง ทิดฟ่ัน นายทวี  กาทองทุ่ง 

 โดยสรุป ปราชญ์ท้องถิ่นทุกท่านสร้างองค์ความรู้โดยการเขียนต าราท้องถิ่น และงานแปลธรรม  สมุด
ข่อยที่เป็นภาษาล้านนาถ่ายทอดออกมาเป็นภาษาไทยสู่ชุมชน และตีแผ่เผยแพร่เป็นเอกสาร แจกจ่ายไปยัง
หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาท้องถิ่น 

 ข้อมูลการน าองค์ความรู้ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 จากการสัมภาษณ์ ปราชญ์ท้องถิ่นถึงการน าเอาความรู้ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยพระราชเขมา

กร ผศ. ดร.พระโกศัยเจติยารักษ์ ดร.พระครูวิทิตพิพัฒนาภรณ์ พระครูนิสิฐธรรมาวุธ พระครูวิจิตรนวการโกศล
พระครูไพโรจน์พัฒนโกศล พระมหากิตติศักดิ์ กิตติวฑฺฒโน พระครูสิริวรรณรัชต์ พระอธิการดิเรก ถิรจิตฺโต รต.
ภาคิน หนูฟุ่น นายสมาน  สร้อยเงิน นายวูเม่น ลมทาวงค์ นายเหล่ง ทิดฟ่ัน นายทวี กาทองทุ่ง โดยสรุป 
ปราชญ์ท้องถิ่นแต่ละท่านอยู่ใกล้ชิดชุมชนท้องถิ่นและมีบทบาทในสังคม แต่ละสาขาอาชีพ มีความคล่องตัวใน
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การน าเอาความรู้สู่การส่งเสริมวัฒนธรรมตามแบบอย่างวิถีชีวิตชุมชนล้านนา เช่นการถ่ายทอดการท าบายสีสู่
ขวัญ การท ายาสมุนไพร การสอนฟ้อนเล็บ การสอนตีกลองปูจา การสอนเย็บใบตองงานลอยกระทง  เป็นต้น 
โดยใช้วัด และสถานศึกษาในหมู่บ้าน และศาลาประชาคมเป็นที่อบรมส่งเสริมความรู้ด้านวัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 
1. ควรมีวิจัยเกี่ยวกับการปริวรรตวรรณกรรมท้องถิ่นจังหวัดแพร่ ร่วมกับการวิจัยเรื่อง
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บทน า 
 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งการศึกษา (Educational religion) และเป็นศาสนาแห่งการเรียนรู้  

(Religion of learning)  การศึกษาจึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ความจริงในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีของตนเอง ในคนอ่ืนและในสิ่งแวดล้อม1 หลักการเรียนรู้ ในพระพุทธศาสนา 
พระพุทธเจ้าได้วางหลักเอาไว้ หลักปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ ย่อมเป็นประโยชน์เมื่อน าไปประยุกต์สู่การเรียนรู้
ศาสตร์สมัยใหม่ หลักค าสอนในพระพุทธศาสนา มีกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น หัวใจนักปราชญ์ สุ จิ ปุ ลิ อัน
เป็นหลักสากลในการเรียนรู้ ที่สามารถน ามาประยุกต์ในการเรียนรู้ศาสตร์ต่าง ๆ เป็นการน าเอาหลักพุทธธรรม
มาบูรณาการกับการเรียนรู้วิชาการสมัยใหม่ ในฐานะเป็นศาสนาแห่งการศึกษาและศาสนาแห่งการเรียนรู้ ย่อม
มีหลักธรรมในการน ามาบูรณาการในการเรียนรู้วิชาการใหม่ ๆเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้สนใจได้น าไปปฏิบัติ 

 ในบทความนี้มีวัตถุประสงค์ อยากให้ผู้ที่มีความสนใจในการเรียนภาษาอังกฤษ ได้ศึกษาหลักพุทธ
ธรรมแล้วน าเอาไปประยุกต์ในการเรียนภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้านคือฟัง พูด อ่าน เขียน เพ่ือหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาและส่งเสริมให้ผู้สนใจเร่งพัฒนาความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยการ
น าเอาหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในการเรียนภาษาอังกฤษ 
ความจ าเป็นในการเรียนภาษาอังกฤษ 

 ปัจจุบันการเจริญเติบโตทางเทคโนโลยีท าให้การสื่อสารรวดเร็วและไร้ขอบเขต โดยเฉพาะการรับ
ข้อมูลข่าวสารจากต่างประเทศได้อย่างรวดเร็ว จึงส่งผลให้ภาษาอังกฤษมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ต่อนิสิตทั้ง
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านการใช้สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ด้วยเหตุนี้สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน
ต่างเห็นความส าคัญในข้อนี้ จึงพัฒนาคุณภาพนิสิตให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ สามารถ
สื่อสาร และรู้จักเลือกการใช้ภาษาอังกฤษให้มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้เพ่ือน าไปพัฒนาตนเอง คนอ่ืนและสังคม
ด้วยการน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง ประเทศไทยเป็นหน่ึงในบรรดาประเทศสมาชิกอาเซียน ที่จ าเป็นต้องใช้
ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร ภาษาอังกฤษจึงกลายเป็นภาษาสากลของอาเซียนและเป็นเครื่องมือใน
การศึกษาวิชาการต่าง ๆอย่างไร้ขีดจ ากัด อีกทั้งภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล
ข่าวสารกับประชาคมชาวโลก D.D Vaid กล่าวเอาไว้ว่า ภาษาอังกฤษมีอิทธิพลต่อชาวโลกในทุกด้านของ
กิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม วัฒนธรรม การท างานหรือแม้แต่การเมืองและการศึกษา ภาษาอังกฤษ
กลายเป็นส่วนที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของปัจเจกชนไปแล้ว2 แม้ในประเทศไทย ทั้งภาครัฐเห็นความส าคัญ
ของภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษากลางสากล จึงได้จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในทุกระดับการศึกษา
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา ถึงอุดมศึกษา หรือแม้แต่ภาคเอกชนพยายามกระตุ้นให้พนักงานเรียนภาษาอังกฤษมาก
ขึ้นเพ่ือใช้ในการติดต่อลูกค้าท่ีเป็นชาวต่างชาติ 

 ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเรียนรู้ เทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว และสังคมมีความ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแห่งการเรียนรู้และเป็นภาษาแห่งเทคโนโลยีผ่านเครื่องมือ
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สื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งส่งผลต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การจัดการ
ศึกษาจึงต้องปรับกระบวนทัศน์ เพ่ือเตรียมผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม ภาษาอังกฤษมีความจ าเป็นต่อคนไทยในยุค ทศวรรษที่ 21 ที่ต้องเรียนรู้ เพราะภาษาอังกฤษสามารถท า
ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนรู้ทั้ง 3 ระดับคือ  

 1. เพ่ือพัฒนาตน ก่อให้เกิดการเรียนรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ และรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากภาษาอังกฤษและ
ความหลากหลายในการประกอบอาชีพอันมีภาษาอังกฤษเป็นพื้นฐานส าคัญ  

 2. พัฒนาคนอ่ืน น าเอาความรู้ที่ได้จากการภาษาอังกฤษ แปลความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ในเรื่องใหม่ ซึ่งได้มาจากภาษาอังกฤษ แล้วน าออกเผยแพร่ 

 3. พัฒนาสังคม ประเทศชาติ ประชากรเป็นส่วนหนึ่งของทรัพยากรที่ต้องขับเคลื่อนสังคมและ
ประเทศชาติให้ก้าวไปข้างหน้า ลี กวนยู อดีตนายกรัฐมนตรีของสิงคโปร์ ได้พูดถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษ
ต่อการพัฒนาประเทศเอาไว้ว่า “กุญแจของการหลีกเลี่ยงความล้าหลังคือภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษเป็นภาษา
ที่ใช้ในประเทศของผมและนั่นคือสิ่งที่น าเราสู่ความส าเร็จ ผ่านการเชื่อมต่ออย่างกว้างขวางกับท่ัวโลก”3 

 ในมุมมองพระพุทธศาสนา การเรียนภาษาอังกฤษสามารถท าให้เกิด ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ คือ 
ประโยชน์ในปัจจุบัน 4 อย่าง4  

 1. อุฏฐานสัมปทา ภาษาอังกฤษช่วยท าให้เกิดความขยัน เพราะต้องเอาใจใส่ในการเรียนให้มาก อัน
เป็นเครื่องมือเลี้ยงชีวิตได้ มีพุทธสุภาษิตตรัสว่า สาธุ โข สิปฺปก  นาม  อปิ ยาทิสกีทิส  ขึ้นชื่อว่าศิลปวิทยา ไม่ว่า
อย่างไหน ย่อมให้ประโยชนได้ท้ังนั้น5  

 2. อารักขสัมปทา บุคคลสามารถหาทรัพย์ได้จากภาษาอังกฤษ เช่น ใช้ภาษาอังกฤษในการประกอบ
อาชีพและสร้างรายได้จากภาษาอังกฤษ เช่นโรงเรียนติวภาษา งานแปล ล่าม มัคคุเทศก์ เป็นต้น ภาษาอังกฤษมี
ความส าคัญต่ออาชีพอย่างมาก 

 3. กัลยาณมิตตตา  ภาษาอังกฤษสามารถท าให้เรามีเพ่ือนต่างชาติที่หลากหลาย เราสามารถเปิด
โอกาสให้ตัวเองได้รู้จักผู้คนที่มีอาชีพ ความรู้ วัฒนธรรมหลากหลายมากขึ้น เป็นโอกาสในการเสาะแสวงหา
เพ่ือนที่เป็นกัลยาณมิตร ที่เราสามารถพ่ึงพิงอาศัยได้โดยการติดต่อสื่อสารจากการใช้ภาษาอังกฤษ 

 4. สมชีวิตา ภาษาอังกฤษสามารถท าให้เกิดรายได้พิเศษ ท าให้การใช้ชีวิตไม่ล าบาก มีรายได้เลี้ยงชีวิต 
ตามสมควรแก่ความสามารถของตน 
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บทน า 
 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งการศึกษา (Educational religion) และเป็นศาสนาแห่งการเรียนรู้  

(Religion of learning)  การศึกษาจึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ความจริงในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีของตนเอง ในคนอ่ืนและในสิ่งแวดล้อม1 หลักการเรียนรู้ ในพระพุทธศาสนา 
พระพุทธเจ้าได้วางหลักเอาไว้ หลักปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ ย่อมเป็นประโยชน์เมื่อน าไปประยุกต์สู่การเรียนรู้
ศาสตร์สมัยใหม่ หลักค าสอนในพระพุทธศาสนา มีกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น หัวใจนักปราชญ์ สุ จิ ปุ ลิ อัน
เป็นหลักสากลในการเรียนรู้ ที่สามารถน ามาประยุกต์ในการเรียนรู้ศาสตร์ต่าง ๆ เป็นการน าเอาหลักพุทธธรรม
มาบูรณาการกับการเรียนรู้วิชาการสมัยใหม่ ในฐานะเป็นศาสนาแห่งการศึกษาและศาสนาแห่งการเรียนรู้ ย่อม
มีหลักธรรมในการน ามาบูรณาการในการเรียนรู้วิชาการใหม่ ๆเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้สนใจได้น าไปปฏิบัติ 

 ในบทความนี้มีวัตถุประสงค์ อยากให้ผู้ที่มีความสนใจในการเรียนภาษาอังกฤษ ได้ศึกษาหลักพุทธ
ธรรมแล้วน าเอาไปประยุกต์ในการเรียนภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้านคือฟัง พูด อ่าน เขียน เพ่ือหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาและส่งเสริมให้ผู้สนใจเร่งพัฒนาความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยการ
น าเอาหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในการเรียนภาษาอังกฤษ 
ความจ าเป็นในการเรียนภาษาอังกฤษ 

 ปัจจุบันการเจริญเติบโตทางเทคโนโลยีท าให้การสื่อสารรวดเร็วและไร้ขอบเขต โดยเฉพาะการรับ
ข้อมูลข่าวสารจากต่างประเทศได้อย่างรวดเร็ว จึงส่งผลให้ภาษาอังกฤษมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ต่อนิสิตทั้ง
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านการใช้สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ด้วยเหตุนี้สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน
ต่างเห็นความส าคัญในข้อนี้ จึงพัฒนาคุณภาพนิสิตให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ สามารถ
สื่อสาร และรู้จักเลือกการใช้ภาษาอังกฤษให้มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้เพ่ือน าไปพัฒนาตนเอง คนอ่ืนและสังคม
ด้วยการน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง ประเทศไทยเป็นหนึ่งในบรรดาประเทศสมาชิกอาเซียน ที่จ าเป็นต้องใช้
ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร ภาษาอังกฤษจึงกลายเป็นภาษาสากลของอาเซียนและเป็นเครื่องมือใน
การศึกษาวิชาการต่าง ๆอย่างไร้ขีดจ ากัด อีกทั้งภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล
ข่าวสารกับประชาคมชาวโลก D.D Vaid กล่าวเอาไว้ว่า ภาษาอังกฤษมีอิทธิพลต่อชาวโลกในทุกด้านของ
กิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม วัฒนธรรม การท างานหรือแม้แต่การเมืองและการศึกษา ภาษาอังกฤษ
กลายเป็นส่วนที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของปัจเจกชนไปแล้ว2 แม้ในประเทศไทย ทั้งภาครัฐเห็นความส าคัญ
ของภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษากลางสากล จึงได้จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในทุกระดับการศึกษา
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา ถึงอุดมศึกษา หรือแม้แต่ภาคเอกชนพยายามกระตุ้นให้พนักงานเรียนภาษาอังกฤษมาก
ขึ้นเพ่ือใช้ในการติดต่อลูกค้าท่ีเป็นชาวต่างชาติ 

 ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเรียนรู้ เทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว และสังคมมีความ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแห่งการเรียนรู้และเป็นภาษาแห่งเทคโนโลยีผ่านเครื่องมือ
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   2 D.D. Vaid. Improve your English. 13 th Printing. (New Delhi: Orient Paperbacks, 2008) p7 
 

 

สื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งส่งผลต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การจัดการ
ศึกษาจึงต้องปรับกระบวนทัศน์ เพ่ือเตรียมผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม ภาษาอังกฤษมีความจ าเป็นต่อคนไทยในยุค ทศวรรษที่ 21 ที่ต้องเรียนรู้ เพราะภาษาอังกฤษสามารถท า
ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนรู้ทั้ง 3 ระดับคือ  

 1. เพ่ือพัฒนาตน ก่อให้เกิดการเรียนรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ และรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากภาษาอังกฤษและ
ความหลากหลายในการประกอบอาชีพอันมีภาษาอังกฤษเป็นพื้นฐานส าคัญ  

 2. พัฒนาคนอ่ืน น าเอาความรู้ที่ได้จากการภาษาอังกฤษ แปลความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ในเรื่องใหม่ ซึ่งได้มาจากภาษาอังกฤษ แล้วน าออกเผยแพร่ 

 3. พัฒนาสังคม ประเทศชาติ ประชากรเป็นส่วนหน่ึงของทรัพยากรที่ต้องขับเคลื่อนสังคมและ
ประเทศชาติให้ก้าวไปข้างหน้า ลี กวนยู อดีตนายกรัฐมนตรีของสิงคโปร์ ได้พูดถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษ
ต่อการพัฒนาประเทศเอาไว้ว่า “กุญแจของการหลีกเลี่ยงความล้าหลังคือภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษเป็นภาษา
ที่ใช้ในประเทศของผมและนั่นคือสิ่งที่น าเราสู่ความส าเร็จ ผ่านการเชื่อมต่ออย่างกว้างขวางกับท่ัวโลก”3 

 ในมุมมองพระพุทธศาสนา การเรียนภาษาอังกฤษสามารถท าให้เกิด ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ คือ 
ประโยชน์ในปัจจุบัน 4 อย่าง4  

 1. อุฏฐานสัมปทา ภาษาอังกฤษช่วยท าให้เกิดความขยัน เพราะต้องเอาใจใส่ในการเรียนให้มาก อัน
เป็นเครื่องมือเลี้ยงชีวิตได้ มีพุทธสุภาษิตตรัสว่า สาธุ โข สิปฺปก  นาม  อปิ ยาทิสกีทิส  ขึ้นชื่อว่าศิลปวิทยา ไม่ว่า
อย่างไหน ย่อมให้ประโยชนได้ท้ังนั้น5  

 2. อารักขสัมปทา บุคคลสามารถหาทรัพย์ได้จากภาษาอังกฤษ เช่น ใช้ภาษาอังกฤษในการประกอบ
อาชีพและสร้างรายได้จากภาษาอังกฤษ เช่นโรงเรียนติวภาษา งานแปล ล่าม มัคคุเทศก์ เป็นต้น ภาษาอังกฤษมี
ความส าคัญต่ออาชีพอย่างมาก 

 3. กัลยาณมิตตตา  ภาษาอังกฤษสามารถท าให้เรามีเพ่ือนต่างชาติที่หลากหลาย เราสามารถเปิด
โอกาสให้ตัวเองได้รู้จักผู้คนที่มีอาชีพ ความรู้ วัฒนธรรมหลากหลายมากขึ้น เป็นโอกาสในการเสาะแสวงหา
เพ่ือนที่เป็นกัลยาณมิตร ที่เราสามารถพ่ึงพิงอาศัยได้โดยการติดต่อสื่อสารจากการใช้ภาษาอังกฤษ 

 4. สมชีวิตา ภาษาอังกฤษสามารถท าให้เกิดรายได้พิเศษ ท าให้การใช้ชีวิตไม่ล าบาก มีรายได้เลี้ยงชีวิต 
ตามสมควรแก่ความสามารถของตน 

 
  

  

                                                           
  3 ห นั ง สื อ พิ ม พ์ ข่ า ว ส ด ออน ไ ล น์ ,   ลี ก วน ยู  :  กุ ญ แ จ ห ลี ก เ ลี่ ย ง ค ว า มล้ า ห ลั ง คื อ ภ า ษ า อั ง กฤษ , 
https://www.khaosod.co.th/view_newsonline.php?newsid=1431329860, 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2558. 

   4 องฺ.อฏฺฐก. 23/144/289. 
   5 ขุ.ชา.เอก. 27/35. 
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ปัญหาการเรียนภาษาอังกฤษทั่วไป 
  ปัญหาการเรียนภาษาอังกฤษทั่วไปที่ท าให้ตัวผู้เรียนไม่ประสบผลส าเร็จ มีปัจจัยส าคัญอันเป็น

องค์ประกอบที่เราสามารถพบเห็นได้โดยทั่วไป มีดังนี้ 
 1. ผู้สอน ยังไม่เข้าใจกฎเกณฑ์ วัฒนธรรมหรือการใช้ภาษาอังกฤษ เนื่องจากภาษาอังกฤษยังเป็น

ภาษาที่สองหรือที่สามของอาจารย์ผู้สอนเช่นเดียวกัน ระดับการใช้ภาษามีทั้งแบบทางการและไม่เป็นทางการ 
อีกทั้งผู้สอนต้องเป็นผู้คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในห้องเรียน ระบบการสอนที่เราสามารถพบเห็น
ทั่วไปก็คือผู้สอนจะเน้นให้ผู้เรียนเรียนเฉพาะไวยากรณ์ โครงสร้าง แต่ไม่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะครบทั้ง 4 ด้าน 
ส่วนใหญ่มักจะขาดทักษะคือการฟัง การพูด กระบวนการในการตัดสินจากการสอบส่วนใหญ่เป็นการ
ประเมินผลของผู้เรียนจากการเขียน จึงท าให้ผู้เรียนขาดทักษะในการประเมินผลในการฟังและการพูด ท าให้เรา
ไม่สามารถประเมินผู้เรียนครบทั้ง 4 ด้าน 

 2. ผู้เรียน ขาดฉันทะ ไม่มีความสนใจที่อยากจะเรียน ไม่เห็นความส าคัญของการเรียนภาษาอังกฤษ 
ไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจนและแน่นอนว่า ต้องเรียนเพ่ือวัตถุประสงค์อะไร การมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน จะท าให้
ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นที่อยากจะเรียน เมื่อผู้เรียนมีความรักในการเรียน และมีความมุ่งมั่นสนใจที่อยากจะเรียน 
ผู้เรียนเป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญมากในกระบวนทัศน์แห่งการเรียนรู้ ดังที่พระไพศาล วิสาโลได้ให้ทัศนะ
เอาไว้ดังนี้ 

“ปัจจุบันเราเน้นการสอนเสียเยอะ เน้นที่การสอนครูมากกว่าเน้นที่การเรียนรู้ของเด็ก พูด
เช่นนี้ไม่ได้ปฏิเสธการสอน เพียงแต่ต้องการบอกว่าการสอนเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา แต่
ไม่ใช่ส่วนส าคัญที่สุดของการศึกษา ส่วนที่ส าคัญที่สุดของการศึกษาคือการเรียนรู้ การสอน
อาจไม่ท าให้เกิดการเรียนรู้ก็ได้ หากสอนแบบยัดเยียดหรือไม่สร้างฉันทะให้แก่ผู้เรี ยน ขณะที่
การเรียนรู้นั้นสามารถเกิดขึ้นได้โดยไม่ต้องมีผู้สอน ขอให้สังเกตดูว่าเด็ก ๆ เขาเรียนรู้อะไรต่อ
อะไรมากมายโดยไม่ต้องมีครูสอน เขาเชี่ยวชาญเรื่องโทรศัพท์มือถือ หรือเกมคอมพิวเตอร์ 
โดยไม่ต้องมีใครสอนเลย แต่เรียนรู้เองโดยอาจอาศัยข้อมูลที่ป้อนจากสื่อหรือโฆษณา ที่จริงสื่อ
ในปัจจุบันมีบทบาทมากในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก”6  
 จากค ากล่าวนี้ อาจท าให้เราสรุปได้ว่า ตัวผู้เรียนมีความส าคัญมากหากมีฉันทะในการที่จะเรียนรู้

อะไรก็ตาม ผู้สอนอาจมีความส าคัญน้อยกว่า เพราะตัวฉันทะ จะท าให้เด็กหรือตัวผู้เรียนเกิดความขวนขวาย ที่
อยากจะเรียนรู้เองแม้จะไม่มีผู้สอนเลยก็ตาม  

 3. วิธีการสอน รูปแบบในการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบันมักเป็นรูปแบบ (One way) คือผู้เรียนรับ
สารจากผู้สอนอย่างเดียว โดยไม่ได้มีความปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน เช่น การถามตอบ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เป็นภาษาอังกฤษ จึงท าให้ผู้เรียนขาดการฝึกฝนในเรื่องการคิด การพูด การฟัง การโต้ตอบ แนวทางการเรียน
ภาษาอังกฤษมักจะมีสองแบบ คือ คอร์สเรียน กับคอร์สฝึก 

                                                           
  6 พระไพศาล  วิสา โล .  พุทธศาสนา กับการศึกษาเพื่ ออนาคตของประเทศ ,  http: / /www.visalo.org 
/article/budBudandSuksa.htm, วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2547 
 

 

 คอร์สเรียนคือไปเรียนจากครู ฟังอย่างเดียว ไปรับเอาข้อมูลอย่างเดียว อย่างนี้โอกาสที่ผู้เรียนจะพูด
ได้มีน้อยมาก การเรียนแบบนี้ส่วนใหญ่ได้แค่เนื้อหาไวยากรณ์ ได้ความรู้เพ่ิมแน่นอน เพราะเป็นการเรียนรู้จาก
ผู้สอน คอร์สแบบนี้เหมาะส าหรับเรียนไวยากรณ์ และการเขียน การเรียนแบบนี้เน้นผู้สอนเป็นหลัก แต่ผู้เรียน
ไม่ค่อยได้ประโยชน์มากนัก เพราะขาดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติหรือขาดการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในห้องเรียน  

 คอร์สฝึก การเรียนแบบนี้ฝึกให้ผู้เรียนฝึกคิด ฝึกพูด ฝึกอ่าน ด้วยตนเองคนสอนแค่พยายามสอนให้
คนเรียน กล้าแสดงออก สอนฝึกพูดและอ่านให้ถูกต้อง แต่เน้นการน าไปใช้ ในสถานการณ์จริง การเรียนแบบนี้ 
เน้นตัวผู้เรียน ผู้สอนเป็นเพียงแค่ผู้คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกฟัง พูด อ่าน เขียน 

 4. การเรียนผิดวิธี การเรียนภาษาอังกฤษที่มักท าให้ผู้เรียนใช้ เวลานาน แต่ไม่ประสบผลส าเร็จก็คือ 
การเรียนที่ผิดธรรมชาติ การเรียนภาษาโดยธรรมชาติของมนุษย์ก็คือเรียนฟังก่อน แล้วค่อยฝึกการพูด อ่าน 
และเขียนตามล าดับ การเรียนภาษาแบบวิธีธรรมชาติที่เราสามารถศึกษาได้คือ การเรียนภาษาไทย เราฝึกฟัง
จากการที่พ่อแม่พูดให้ฟังตั้งแต่อายุ 1-5 ขวบ โดยที่เด็กอายุ 5 ขวบไม่สามารถอ่านออกเขียนได้ แต่สามารถ
พูดจาตอบโต้กับพ่อแม่ได้ นั่นเป็นเพราะว่าเด็กได้รับการฝึกฝนจากการฟังมาก่อน ดังนั้น การที่ผู้เรียนเรียน
ไวยากรณ์แล้วตั้งความหวังว่าจะท าให้ผู้เรียนพูดภาษาอังกฤษได้นั้น ย่อมเป็นการคาดหวังจากผลการเรียนที่ผิด
วิธี ลักษณะการเรียนพูดที่ถูกต้องหลักธรรมชาติคือ เรียนด้วยหู ไม่ใช่เรียนด้วยตา เพราะตาไม่สามารถสอนให้
เราออกส าเนียงได้อย่างถูกต้องได้ ถึงแม้ในต ารามีวิธีการออกเสียงให้ถูกต้องด้วยตัวหนังสือ แต่ผู้เรียนจะรู้ว่า
ตนเองพูดถูกต้องหรือไม่ ชาวต่างชาติฟังรู้เรื่องหรือไม่ จากการพูดและเรียนรู้ปฏิกิริยาตอบโต้จากคนฟัง บางคน
ไม่รู้ขั้นตอนในการเรียนที่ถูกต้อง จึงต้องใช้เวลาเรียนมากและไม่ประสบผลส าเร็จ  

 ต่อไปนี้เป็นรูปแบบของการเรียนภาษาอังกฤษโดยวิธีเจ้าของภาษา (Native speakers) 
 รูปแบบการเรียนภาษาอังกฤษของ AJ Hoge   
 AJ Hoge ผู้อ านวยการสถาบันเรียนภาษาอังกฤษ Effortless English ได้วางหลักการเรียน

ภาษาอังกฤษเอาไว้ดังนี้7   
 1. Always Study and Review Phrases, Not Individual Word เรียนและจ าเป็นวลี ไม่ใช่

เรียนแบบเป็นค า ๆ เช่นจ าค าว่า Home บ้าน Come มา Go ไป หรือท่องกริยาสามช่อง ผู้เรียนส่วนมาก
เรียนภาษาอังกฤษด้วยท่องจ าค าศัพท์ แต่เจ้าของภาษาไม่ได้เรียนภาษาอังกฤษด้วยการจ าค าศัพท์เป็นค า ๆ 
เจ้าของภาษาเรียนเป็น Phrase คือกลุ่มค าหนึ่ง ๆ ซึ่งมีความหมายแต่ไม่สมบูรณ์ในความหมายเหมือนกับ
ประโยค ตัวอย่าง เช่น "in the corner" = ในมุม ๆ หนึ่ง สื่อสารไม่สมบูรณ์ เพราะ 1.ไม่รู้มุมอะไร 2.ใครท า
อะไรกับมุม 3. เกิดอะไรขึ้นกับมุม จะเห็นว่าความหมายจาก Phrase สื่อความหมายได้ไม่สมบูรณ์ในตัวมันเอง 
แต่สามารถน าไปใช้ได้เลย เช่น Of course, Absolutely not, Why not เป็นต้น 

 2. Don’t Study Grammar ห้ามเรียนไวยากรณ์  ยึดติดรูปแบบไวยากรณ์มากเกินไป จึงเป็นเหตุ
ท าให้ผู้เรียน เวลาจะพูด จะกลัวพูดผิดไปจากรูปแบบไวยากรณ์ ซึ่งความเป็นจริง ในเวลาพูดไม่ได้พูดตรง
โครงสร้างไวยากรณ์ไปเสียทั้งหมด มีการลดรูป มีการใช้ภาษาตลาด การพูดโดยที่มัวแต่คิดถึงเรื่องไวยากรณ์จะ
ท าให้ผู้พูดต้องคิดสองระบบ คือต้องผ่านกระบวนการคิดเป็นภาษาไทยก่อนแล้วค่อยคิดเป็นภาษาอังกฤษนั่นก็
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ปัญหาการเรียนภาษาอังกฤษทั่วไป 
  ปัญหาการเรียนภาษาอังกฤษทั่วไปที่ท าให้ตัวผู้เรียนไม่ประสบผลส าเร็จ มีปัจจัยส าคัญอันเป็น

องค์ประกอบที่เราสามารถพบเห็นได้โดยทั่วไป มีดังนี้ 
 1. ผู้สอน ยังไม่เข้าใจกฎเกณฑ์ วัฒนธรรมหรือการใช้ภาษาอังกฤษ เนื่องจากภาษาอังกฤษยังเป็น

ภาษาที่สองหรือที่สามของอาจารย์ผู้สอนเช่นเดียวกัน ระดับการใช้ภาษามีทั้งแบบทางการและไม่เป็นทางการ 
อีกทั้งผู้สอนต้องเป็นผู้คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในห้องเรียน ระบบการสอนที่เราสามารถพบเห็น
ทั่วไปก็คือผู้สอนจะเน้นให้ผู้เรียนเรียนเฉพาะไวยากรณ์ โครงสร้าง แต่ไม่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะครบทั้ง 4 ด้าน 
ส่วนใหญ่มักจะขาดทักษะคือการฟัง การพูด กระบวนการในการตัดสินจากการสอบส่วนใหญ่เป็นการ
ประเมินผลของผู้เรียนจากการเขียน จึงท าให้ผู้เรียนขาดทักษะในการประเมินผลในการฟังและการพูด ท าให้เรา
ไมส่ามารถประเมินผู้เรียนครบทั้ง 4 ด้าน 

 2. ผู้เรียน ขาดฉันทะ ไม่มีความสนใจที่อยากจะเรียน ไม่เห็นความส าคัญของการเรียนภาษาอังกฤษ 
ไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจนและแน่นอนว่า ต้องเรียนเพ่ือวัตถุประสงค์อะไร การมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน จะท าให้
ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นที่อยากจะเรียน เมื่อผู้เรียนมีความรักในการเรียน และมีความมุ่งมั่นสนใจที่อยากจะเรียน 
ผู้เรียนเป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญมากในกระบวนทัศน์แห่งการเรียนรู้ ดังที่พระไพศาล วิสาโลได้ให้ทัศนะ
เอาไว้ดังนี้ 

“ปัจจุบันเราเน้นการสอนเสียเยอะ เน้นที่การสอนครูมากกว่าเน้นที่การเรียนรู้ของเด็ก พูด
เช่นนี้ไม่ได้ปฏิเสธการสอน เพียงแต่ต้องการบอกว่าการสอนเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา แต่
ไม่ใช่ส่วนส าคัญที่สุดของการศึกษา ส่วนที่ส าคัญที่สุดของการศึกษาคือการเรียนรู้ การสอน
อาจไม่ท าให้เกิดการเรียนรู้ก็ได้ หากสอนแบบยัดเยียดหรือไม่สร้างฉันทะให้แก่ผู้เรี ยน ขณะที่
การเรียนรู้นั้นสามารถเกิดขึ้นได้โดยไม่ต้องมีผู้สอน ขอให้สังเกตดูว่าเด็ก ๆ เขาเรียนรู้อะไรต่อ
อะไรมากมายโดยไม่ต้องมีครูสอน เขาเชี่ยวชาญเรื่องโทรศัพท์มือถือ หรือเกมคอมพิวเตอร์ 
โดยไม่ต้องมีใครสอนเลย แต่เรียนรู้เองโดยอาจอาศัยข้อมูลที่ป้อนจากสื่อหรือโฆษณา ที่จริงสื่อ
ในปัจจุบันมีบทบาทมากในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก”6  
 จากค ากล่าวนี้ อาจท าให้เราสรุปได้ว่า ตัวผู้เรียนมีความส าคัญมากหากมีฉันทะในการที่จะเรียนรู้

อะไรก็ตาม ผู้สอนอาจมีความส าคัญน้อยกว่า เพราะตัวฉันทะ จะท าให้เด็กหรือตัวผู้เรียนเกิดความขวนขวาย ที่
อยากจะเรียนรู้เองแม้จะไม่มีผู้สอนเลยก็ตาม  

 3. วิธีการสอน รูปแบบในการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบันมักเป็นรูปแบบ (One way) คือผู้เรียนรับ
สารจากผู้สอนอย่างเดียว โดยไม่ได้มีความปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน เช่น การถามตอบ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เป็นภาษาอังกฤษ จึงท าให้ผู้เรียนขาดการฝึกฝนในเรื่องการคิด การพูด การฟัง การโต้ตอบ แนวทางการเรียน
ภาษาอังกฤษมักจะมีสองแบบ คือ คอร์สเรียน กับคอร์สฝึก 

                                                           
  6 พระไพศาล  วิ ส า โล .  พุทธศาสนากับการศึกษาเพื่ ออนาคตของประเทศ ,  http: / /www.visalo.org 
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 คอร์สเรียนคือไปเรียนจากครู ฟังอย่างเดียว ไปรับเอาข้อมูลอย่างเดียว อย่างนี้โอกาสที่ผู้เรียนจะพูด
ได้มีน้อยมาก การเรียนแบบนี้ส่วนใหญ่ได้แค่เนื้อหาไวยากรณ์ ได้ความรู้เพ่ิมแน่นอน เพราะเป็นการเรียนรู้จาก
ผู้สอน คอร์สแบบนี้เหมาะส าหรับเรียนไวยากรณ์ และการเขียน การเรียนแบบนี้เน้นผู้สอนเป็นหลัก แต่ผู้เรียน
ไม่ค่อยได้ประโยชน์มากนัก เพราะขาดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติหรือขาดการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในห้องเรียน  

 คอร์สฝึก การเรียนแบบนี้ฝึกให้ผู้เรียนฝึกคิด ฝึกพูด ฝึกอ่าน ด้วยตนเองคนสอนแค่พยายามสอนให้
คนเรียน กล้าแสดงออก สอนฝึกพูดและอ่านให้ถูกต้อง แต่เน้นการน าไปใช้ ในสถานการณ์จริง การเรียนแบบนี้ 
เน้นตัวผู้เรียน ผู้สอนเป็นเพียงแค่ผู้คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกฟัง พูด อ่าน เขียน 

 4. การเรียนผิดวิธี การเรียนภาษาอังกฤษที่มักท าให้ผู้เรียนใช้ เวลานาน แต่ไม่ประสบผลส าเร็จก็คือ 
การเรียนที่ผิดธรรมชาติ การเรียนภาษาโดยธรรมชาติของมนุษย์ก็คือเรียนฟังก่อน แล้วค่อยฝึกการพูด อ่าน 
และเขียนตามล าดับ การเรียนภาษาแบบวิธีธรรมชาติที่เราสามารถศึกษาได้คือ การเรียนภาษาไทย เราฝึกฟัง
จากการที่พ่อแม่พูดให้ฟังตั้งแต่อายุ 1-5 ขวบ โดยที่เด็กอายุ 5 ขวบไม่สามารถอ่านออกเขียนได้ แต่สามารถ
พูดจาตอบโต้กับพ่อแม่ได้ นั่นเป็นเพราะว่าเด็กได้รับการฝึกฝนจากการฟังมาก่อน ดังนั้น การที่ผู้เรียนเรียน
ไวยากรณ์แล้วตั้งความหวังว่าจะท าให้ผู้เรียนพูดภาษาอังกฤษได้นั้น ย่อมเป็นการคาดหวังจากผลการเรียนที่ผิด
วิธี ลักษณะการเรียนพูดที่ถูกต้องหลักธรรมชาติคือ เรียนด้วยหู ไม่ใช่เรียนด้วยตา เพราะตาไม่สามารถสอนให้
เราออกส าเนียงได้อย่างถูกต้องได้ ถึงแม้ในต ารามีวิธีการออกเสียงให้ถูกต้องด้วยตัวหนังสือ แต่ผู้เรียนจะรู้ว่า
ตนเองพูดถูกต้องหรือไม่ ชาวต่างชาติฟังรู้เรื่องหรือไม่ จากการพูดและเรียนรู้ปฏิกิริยาตอบโต้จากคนฟัง บางคน
ไม่รู้ขั้นตอนในการเรียนที่ถูกต้อง จึงต้องใช้เวลาเรียนมากและไม่ประสบผลส าเร็จ  

 ต่อไปนี้เป็นรูปแบบของการเรียนภาษาอังกฤษโดยวิธีเจ้าของภาษา (Native speakers) 
 รูปแบบการเรียนภาษาอังกฤษของ AJ Hoge   
 AJ Hoge ผู้อ านวยการสถาบันเรียนภาษาอังกฤษ Effortless English ได้วางหลักการเรียน

ภาษาอังกฤษเอาไว้ดังนี้7   
 1. Always Study and Review Phrases, Not Individual Word เรียนและจ าเป็นวลี ไม่ใช่

เรียนแบบเป็นค า ๆ เช่นจ าค าว่า Home บ้าน Come มา Go ไป หรือท่องกริยาสามช่อง ผู้เรียนส่วนมาก
เรียนภาษาอังกฤษด้วยท่องจ าค าศัพท์ แต่เจ้าของภาษาไม่ได้เรียนภาษาอังกฤษด้วยการจ าค าศัพท์เป็นค า ๆ 
เจ้าของภาษาเรียนเป็น Phrase คือกลุ่มค าหนึ่ง ๆ ซึ่งมีความหมายแต่ไม่สมบูรณ์ในความหมายเหมือนกับ
ประโยค ตัวอย่าง เช่น "in the corner" = ในมุม ๆ หนึ่ง สื่อสารไม่สมบูรณ์ เพราะ 1.ไม่รู้มุมอะไร 2.ใครท า
อะไรกับมุม 3. เกิดอะไรขึ้นกับมุม จะเห็นว่าความหมายจาก Phrase สื่อความหมายได้ไม่สมบูรณ์ในตัวมันเอง 
แต่สามารถน าไปใช้ได้เลย เช่น Of course, Absolutely not, Why not เป็นต้น 

 2. Don’t Study Grammar ห้ามเรียนไวยากรณ์  ยึดติดรูปแบบไวยากรณ์มากเกินไป จึงเป็นเหตุ
ท าให้ผู้เรียน เวลาจะพูด จะกลัวพูดผิดไปจากรูปแบบไวยากรณ์ ซึ่งความเป็นจริง ในเวลาพูดไม่ได้พูดตรง
โครงสร้างไวยากรณ์ไปเสียทั้งหมด มีการลดรูป มีการใช้ภาษาตลาด การพูดโดยที่มัวแต่คิดถึงเรื่องไวยากรณ์จะ
ท าให้ผู้พูดต้องคิดสองระบบ คือต้องผ่านกระบวนการคิดเป็นภาษาไทยก่อนแล้วค่อยคิดเป็นภาษาอังกฤษนั่นก็
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คือ คิดเป็นรูปแบบไวยากรณ์ หากจะเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผลจริง ๆ ต้องเรียนด้วยหู ไม่ใช่ด้วยตา เหตุผลเป็น
จ านวนมากที่ผู้เรียน คุยกับฝรั่งไม่รู้เรื่องเพราะ เราไม่ได้ออกเสียง เหมือนอย่างที่ฝรั่งพูด เช่นภาษาอังกฤษแบบ
ไทยออกเสียง Menu เป็น   เมนู แต่ฝรั่งออกเสียงเป็น เมนิวหรือเม้นอยู่ ภาษาอังกฤษแบบไทย ออกเสียง 
International อินเตอร์เนชั่นแนว หรือ แนล แต่ฝร่ังออกเสียงเป็น อินเตอร์เนชั่นเนิล  American share ซึ่ง
หมายถึง มีอะไรก็มาแบ่ง ๆ กัน หรือเวลาไปทานอาหาร ก็มักจะได้ยินคนไทยพูดว่า American Share แต่ฝรั่ง
ไม่รู้เรื่อง เพราะเขาไม่ได้ใช้ค านี้ เขาใช้ค าว่า Let’s go Dutch หมายถึง แบ่ง ๆกัน หรือแชร์กัน  

 3. The Most Important Rule, Listen First ฝึกฟัง ให้มาก การอ่านหนังสือก็ดี เรียนไวยากรณ์
ก็ดี หรือจ าค าศัพท์ก็ดี ไม่ได้ช่วยให้การพูดภาษาอังกฤษดีขึ้น เพราะการเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผล ต้องเรียน
ด้วยหู ไม่ใช่ด้วยตา การฟังเป็นสิ่งส าคัญมาก ๆ เพราะการฟังคือการเรียนรู้ด้วยสัญญา คือการจ าได้หมายรู้ 

 4. Slow, Deep Learning is Best  เรียนช้า ๆ สุขุมลุ่มลึก ความลับส าหรับการท าให้พูด
ภาษาอังกฤษง่ายนั่นก็คือเรียนทุกค า และวลี อย่างละเอียด  บางครั้งเราเปิดดิกชั่นนารี ก็เพ่ือให้รู้แค่
ความหมาย แต่เราไม่ค่อยดูเนื้อหาของค า ว่าค าน้ีท าหน้าที่อะไรได้บ้าง นอกจากเป็นประธาน เช่นค าว่า 
Practice หรือค าว่า Practise ต่างกันตรงไหน และค าว่า boring และค าว่า bored เบื่อ มีวิธีการใช้แตกต่างกัน
อย่างไร I am bored หมายถึงอะไร หากเป็น I am boring หมายถึงอะไร และ interesting และ interested 
in มีความแตกต่างกันอย่างไรThis book is very interesting หนังสือเล่มนี้น่าสนใจมาก I am interested 
in this book ผมสนใจหนังสือเล่มนี้ because this is very interesting เพราะมันน่าสนใจดี เป็นต้น ศึกษา
และวิเคราะห์การใช้ค าในรูปแบบต่าง ๆ ค าศัพท์ภาษาอังกฤษหนึ่งค า อาจมีวิธีการใช้ที่หลากหลาย ผู้เรียนต้อง
ค าใจหน้าที่ของการใช้ว่า รูปแบบที่เป็นค านามเป็นเช่นไร เป็นกิริยาเป็นรูปเช่นไร ศึกษาให้เข้าใจหน้าที่ของค า 

 5. Use Point of View Mini-Stories ฝึกฟังเรื่องราวต่าง ๆ ที่เป็นโครงสร้าง หรือเนื้อเรื่อง ที่
เป็นกาล อดีต ปัจจุบัน และอนาคต ปัจจุบันนี้ มีบทหรือเนื้อหานิทาน ที่เขาท าเอาไว้  ใน 1 เรื่อง แต่ท า
เอาไว้เป็น 3 tenses อดีต ปัจจุบัน และอนาคตให้เราได้ฟัง คือเรื่องเดียวกัน แต่ท าเป็น 3 tense และมีบท
ให้เราได้อ่านตามด้วย ฟังการออกเสียง และฟัง tense แต่ละ tense เป็นการเรียนหลักไวยากรณ์ด้วยการฟัง 
ซึ่งจะได้ผลมากกว่าเรียนด้วยต ารา (text book) และท าให้กระบวนการพูดภาษาอังกฤษไม่ติดขัด เช่น 
Yesterday I went to school.  Today I am going to school.  Tomorrow I will go to school / 
Tomorrow I am going to school. 

 6. Only Use Real English Lessons and Materials ถึงแม้เราจะเรียนมามากเกี่ยวกับต ารา
ไวยากรณ์ แต่มันก็ไม่ได้หมายความว่าเราจะเข้าใจคนอังกฤษพูด เพราะส าเนียงการพูด ความไว การออกเสียง 
แตกต่างจากในต าราอย่างมาก หรือแม้กระทั่งในเทปหรือแผ่นซีดี ที่เราเห็นเขาเรียนกันโดยทั่วไป เพราะเวลา
เราเจอฝรั่งจริง ๆ ภาษาที่เขาใช้กับเราก็คือภาษาสแลง (Slang) ภาษาที่ใช้เฉพาะกลุ่ม เช่น What’s up? 
How’s going? เป็นไงบ้าง  อีเดี้ยม (Idioms) กลุ่มค า Don’t be a chicken guy! อย่ากลัวไปเลย That’s a 
bummer ซวยจริง ๆ  การจะท าให้การฟังภาษาอังกฤษรู้ เรื่อง ต้องเรียนภาษาอังกฤษที่ฝรั่งใช้กันใน
ชีวิตประจ าวันจริง จากภาพยนตร์บ้าง ทีวีโชว์ของฝรั่งบ้าง หรือการได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั่ว ๆไป 
ซึ่งส่วนมากมักจะเป็นภาษาท่ีฝรั่งเขาใช้กันในชีวิตประจ าวัน เหมือนต าราภาษาไทย ภาษาในหนังสือหรือต ารา
เรียน สวัสดีครับ เป็นภาษาในบทเรียน แต่ในชีวิตจริงของคนไทย ใช้ค าว่า หวัดดี เป็นไงบ้าง ว่าไง 

 

 7. Listen and Answer not Listen and Repeat ฟังแล้วให้ตอบ ไม่ใช่ฟังแล้วให้พูดตาม การ
ฟังแล้วพูดตาม ความจริงคือการ copy ส าเนียงหรือค าพูด แต่นั่น ยังก็ยังไม่ใช่เป็นการฝึกการฟังภาษาอังกฤษ
อย่างแท้จริง แต่เมื่อเราได้ยินค าถาม เราเข้าใจสิ่งที่เขาถามและเราสามารถโต้ตอบได้ นั่นหมายความว่า เรา
ก าลังคิดเป็นภาษาอังกฤษ เป็นการฝึกในการรับฟัง ในการสนทนา เพราะการโต้ตอบ ต้องใช้ระยะเวลาประมาณ 
4-5 วินาที ดังนั้น ในช่วงระยะเวลา 4-5 วินาทีนี้ เราจะต้องคิดเป็นภาษาอังกฤษได้แล้วว่า เราจะต้องตอบ
ค าถามอย่างไร หากเราไม่เข้าใจค าถาม แสดงว่าการสื่อสารระหว่างผู้ถามและผู้ตอบย่อมไม่สัมฤทธิ์ผล 

 หลักการทั้ง 7 ข้อ เป็นการฝึกภาษาอังกฤษตามที่ AJ Hoge ได้วางรูปแบบเอาไว้ ดูเหมือนว่ารูปแบบ
ทั้ง 7 ข้อ ข้อที่ 2 ว่าด้วย ห้ามเรียนไวยากรณ์ อาจจะเป็นค าแนะน าใหม่หรือแปลกส าหรับคนเรียนภาษาอังกฤษ
ทั่วไป  ที่ยังยึดติดรูปแบบเดิมจากการเรียนภาษาอังกฤษหรือสถาบันการศึกษาได้วางกรอบเอาไว้ ก็คือ การ
เรียนภาษาด้วยต ารา การเรียนภาษาอังกฤษด้วยต ารา เป็นกระบวนการเรียนสุดท้ายหลังจากที่ผู้เรียนสามารถ
พูดได้แล้ว หรือฟังเข้าใจแล้ว สื่อสารได้แล้ว ค่อยมาเรียนวิธีการทางต าราในภายหลัง ต าราจะไม่ช่ วยท าให้การ
พูดภาษาอังกฤษของเราดีข้ึนได้เลย นอกจากเก่งไวยากรณ์ ในบรรดาทักษะทั้ง 4 อย่าง ฟัง พูด อ่านและเขียน 
อย่างไหนส าคัญกว่ากัน ก็ต้องตอบว่า  ทุกทักษะส าคัญเท่ากันหมด ขึ้นอยู่กับว่า เราจะใช้ทักษะอย่างไหน
มากกว่ากัน หากเป็นมัคคุเทศก์ การฟังและพูด ย่อมส าคัญกว่าการเขียน หากเป็นนักเขียนนักแปล หลัก
ไวยากรณ์ส าคัญกว่าการพูดและการฟัง  

  

 การเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผลของแอนดรูว์ บิ๊กส์ (Andrew Bigg) 
 เคล็ดลับท าอย่างไรจะเก่งในการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยมีกฎ 9 ข้อ ดังนี้คือ8   
          1. ให้ลืมกฎแกรมม่า เพราะคนไทยเก่งแกรมม่ามากกว่าฝรั่งอีก ฝรั่งจะเริ่มสอนแกรมม่าตอน

เรียนชั้น ม.3 กิริยา 3 ช่องเพ่ิงมาเจอครั้งแรกที่ประเทศไทย แกรมม่าอาจจะผ่านในการท าข้อสอบ แต่ถ้า
น าไปใช้สอบสัมภาษณ์ภาษาอังกฤษ หยุดการการท่องกฎแล้วอ้าปากพูด 

          2. กรุณาพูดผิด เราต้องพูดผิดเพ่ือจะเก่ง ใครจะหัวเราะเราช่างเขา แต่ต้องถามว่าด้วยว่าเรา
พูดผิดอะไรเพื่อจะได้พัฒนาตนเอง ไม่ต้องกลัวไม่ต้องอาย ขายหน้า 

  3. "พูดภาษาอังกฤษต้องพูดภาษาอังกฤษ" อย่าพูดภาษาไทยค าอังกฤษค า เพราะความหมาย
อาจจะผิดพลาด ศัพท์สแลงให้ระวังในภาษา เพราะไทยกับภาษาอังกฤษความหมายอาจจะมีความแตกต่างกัน 

          4. "ต้องฟังและเลียนเเบบ" เริ่มต้นจากการฟังมาก ๆ แล้วเลียนแบบในการพูด วิธีการออก
เสียง  

          5. "ให้เราเดาความหมาย" เรามักจะเดาถูก เดาจากค า ดูท่าทาง เดาจากค าจากประโยค 
          6. "กล้าที่จะถามถ้าไม่เข้าใจ" ฝรั่งเวลาพูดมีมักจะพูดเร็ว ท าให้เราไม่เข้าใจ เราต้องถามบอก

ให้เราพูดช้า ๆ  

                                                           
  8 แอนดรู ว์  บิ๊ กส์ ,  แนะเทคนิค เรี ยนภาษาอั งกฤษอย่ างไรให้ เก่ ง ,  หนั งสือพิมพ์  คมชัดลึกออนไลน์ .
http://www.komchadluek.net/news/knowledge/231903, 30 มิ.ย. 2559. 
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คือ คิดเป็นรูปแบบไวยากรณ์ หากจะเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผลจริง ๆ ต้องเรียนด้วยหู ไม่ใช่ด้วยตา เหตุผลเป็น
จ านวนมากที่ผู้เรียน คุยกับฝรั่งไม่รู้เรื่องเพราะ เราไม่ได้ออกเสียง เหมือนอย่างที่ฝรั่งพูด เช่นภาษาอังกฤษแบบ
ไทยออกเสียง Menu เป็น   เมนู แต่ฝรั่งออกเสียงเป็น เมนิวหรือเม้นอยู่ ภาษาอังกฤษแบบไทย ออกเสียง 
International อินเตอร์เนชั่นแนว หรือ แนล แต่ฝรั่งออกเสียงเป็น อินเตอร์เนชั่นเนิล  American share ซึ่ง
หมายถึง มีอะไรก็มาแบ่ง ๆ กัน หรือเวลาไปทานอาหาร ก็มักจะได้ยินคนไทยพูดว่า American Share แต่ฝรั่ง
ไม่รู้เรื่อง เพราะเขาไม่ได้ใช้ค านี้ เขาใช้ค าว่า Let’s go Dutch หมายถึง แบ่ง ๆกัน หรือแชร์กัน  

 3. The Most Important Rule, Listen First ฝึกฟัง ให้มาก การอ่านหนังสือก็ดี เรียนไวยากรณ์
ก็ดี หรือจ าค าศัพท์ก็ดี ไม่ได้ช่วยให้การพูดภาษาอังกฤษดีขึ้น เพราะการเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผล ต้องเรียน
ด้วยหู ไม่ใช่ด้วยตา การฟังเป็นสิ่งส าคัญมาก ๆ เพราะการฟังคือการเรียนรู้ด้วยสัญญา คือการจ าได้หมายรู้ 

 4. Slow, Deep Learning is Best  เรียนช้า ๆ สุขุมลุ่มลึก ความลับส าหรับการท าให้พูด
ภาษาอังกฤษง่ายนั่นก็คือเรียนทุกค า และวลี อย่างละเอียด  บางครั้งเราเปิดดิกชั่นนารี ก็เพ่ือให้รู้แค่
ความหมาย แต่เราไม่ค่อยดูเน้ือหาของค า ว่าค านี้ท าหน้าที่อะไรได้บ้าง นอกจากเป็นประธาน เช่นค าว่า 
Practice หรือค าว่า Practise ต่างกันตรงไหน และค าว่า boring และค าว่า bored เบื่อ มีวิธีการใช้แตกต่างกัน
อย่างไร I am bored หมายถึงอะไร หากเป็น I am boring หมายถึงอะไร และ interesting และ interested 
in มีความแตกต่างกันอย่างไรThis book is very interesting หนังสือเล่มนี้น่าสนใจมาก I am interested 
in this book ผมสนใจหนังสือเล่มนี้ because this is very interesting เพราะมันน่าสนใจดี เป็นต้น ศึกษา
และวิเคราะห์การใช้ค าในรูปแบบต่าง ๆ ค าศัพท์ภาษาอังกฤษหนึ่งค า อาจมีวิธีการใช้ที่หลากหลาย ผู้เรียนต้อง
ค าใจหน้าที่ของการใช้ว่า รูปแบบที่เป็นค านามเป็นเช่นไร เป็นกิริยาเป็นรูปเช่นไร ศึกษาให้เข้าใจหน้าที่ของค า 

 5. Use Point of View Mini-Stories ฝึกฟังเรื่องราวต่าง ๆ ที่เป็นโครงสร้าง หรือเนื้อเรื่อง ที่
เป็นกาล อดีต ปัจจุบัน และอนาคต ปัจจุบันนี้ มีบทหรือเนื้อหานิทาน ที่เขาท าเอาไว้  ใน 1 เรื่อง แต่ท า
เอาไว้เป็น 3 tenses อดีต ปัจจุบัน และอนาคตให้เราได้ฟัง คือเรื่องเดียวกัน แต่ท าเป็น 3 tense และมีบท
ให้เราได้อ่านตามด้วย ฟังการออกเสียง และฟัง tense แต่ละ tense เป็นการเรียนหลักไวยากรณ์ด้วยการฟัง 
ซึ่งจะได้ผลมากกว่าเรียนด้วยต ารา (text book) และท าให้กระบวนการพูดภาษาอังกฤษไม่ติดขัด เช่น 
Yesterday I went to school.  Today I am going to school.  Tomorrow I will go to school / 
Tomorrow I am going to school. 

 6. Only Use Real English Lessons and Materials ถึงแม้เราจะเรียนมามากเกี่ยวกับต ารา
ไวยากรณ์ แต่มันก็ไม่ได้หมายความว่าเราจะเข้าใจคนอังกฤษพูด เพราะส าเนียงการพูด ความไว การออกเสียง 
แตกต่างจากในต าราอย่างมาก หรือแม้กระทั่งในเทปหรือแผ่นซีดี ที่เราเห็นเขาเรียนกันโดยทั่วไป เพราะเวลา
เราเจอฝร่ังจริง ๆ ภาษาที่เขาใช้กับเราก็คือภาษาสแลง (Slang) ภาษาที่ใช้เฉพาะกลุ่ม เช่น What’s up? 
How’s going? เป็นไงบ้าง  อีเดี้ยม (Idioms) กลุ่มค า Don’t be a chicken guy! อย่ากลัวไปเลย That’s a 
bummer ซวยจริง ๆ  การจะท าให้การฟังภาษาอังกฤษรู้ เรื่อง ต้องเรียนภาษาอังกฤษที่ฝรั่งใช้กันใน
ชีวิตประจ าวันจริง จากภาพยนตร์บ้าง ทีวีโชว์ของฝรั่งบ้าง หรือการได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั่ว ๆไป 
ซึ่งส่วนมากมักจะเป็นภาษาท่ีฝรั่งเขาใช้กันในชีวิตประจ าวัน เหมือนต าราภาษาไทย ภาษาในหนังสือหรือต ารา
เรียน สวัสดีครับ เป็นภาษาในบทเรียน แต่ในชีวิตจริงของคนไทย ใช้ค าว่า หวัดดี เป็นไงบ้าง ว่าไง 

 

 7. Listen and Answer not Listen and Repeat ฟังแล้วให้ตอบ ไม่ใช่ฟังแล้วให้พูดตาม การ
ฟังแล้วพูดตาม ความจริงคือการ copy ส าเนียงหรือค าพูด แต่นั่น ยังก็ยังไม่ใช่เป็นการฝึกการฟังภาษาอังกฤษ
อย่างแท้จริง แต่เมื่อเราได้ยินค าถาม เราเข้าใจสิ่งที่เขาถามและเราสามารถโต้ตอบได้ นั่นหมายความว่า เรา
ก าลังคิดเป็นภาษาอังกฤษ เป็นการฝึกในการรับฟัง ในการสนทนา เพราะการโต้ตอบ ต้องใช้ระยะเวลาประมาณ 
4-5 วินาที ดังนั้น ในช่วงระยะเวลา 4-5 วินาทีน้ี เราจะต้องคิดเป็นภาษาอังกฤษได้แล้วว่า เราจะต้องตอบ
ค าถามอย่างไร หากเราไม่เข้าใจค าถาม แสดงว่าการสื่อสารระหว่างผู้ถามและผู้ตอบย่อมไม่สัมฤทธิ์ผล 

 หลักการทั้ง 7 ข้อ เป็นการฝึกภาษาอังกฤษตามที่ AJ Hoge ได้วางรูปแบบเอาไว้ ดูเหมือนว่ารูปแบบ
ทั้ง 7 ข้อ ข้อที่ 2 ว่าด้วย ห้ามเรียนไวยากรณ์ อาจจะเป็นค าแนะน าใหม่หรือแปลกส าหรับคนเรียนภาษาอังกฤษ
ทั่วไป  ที่ยังยึดติดรูปแบบเดิมจากการเรียนภาษาอังกฤษหรือสถาบันการศึกษาได้วางกรอบเอาไว้ ก็คือ การ
เรียนภาษาด้วยต ารา การเรียนภาษาอังกฤษด้วยต ารา เป็นกระบวนการเรียนสุดท้ายหลังจากที่ผู้เรียนสามารถ
พูดได้แล้ว หรือฟังเข้าใจแล้ว สื่อสารได้แล้ว ค่อยมาเรียนวิธีการทางต าราในภายหลัง ต าราจะไม่ช่ วยท าให้การ
พูดภาษาอังกฤษของเราดีขึ้นได้เลย นอกจากเก่งไวยากรณ์ ในบรรดาทักษะทั้ง 4 อย่าง ฟัง พูด อ่านและเขียน 
อย่างไหนส าคัญกว่ากัน ก็ต้องตอบว่า  ทุกทักษะส าคัญเท่ากันหมด ขึ้นอยู่กับว่า เราจะใช้ทักษะอย่างไหน
มากกว่ากัน หากเป็นมัคคุเทศก์ การฟังและพูด ย่อมส าคัญกว่าการเขียน หากเป็นนักเขียนนักแปล หลัก
ไวยากรณ์ส าคัญกว่าการพูดและการฟัง  

  

 การเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผลของแอนดรูว์ บิ๊กส์ (Andrew Bigg) 
 เคล็ดลับท าอย่างไรจะเก่งในการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยมีกฎ 9 ข้อ ดังนี้คือ8   
          1. ให้ลืมกฎแกรมม่า เพราะคนไทยเก่งแกรมม่ามากกว่าฝรั่งอีก ฝรั่งจะเริ่มสอนแกรมม่าตอน

เรียนชั้น ม.3 กิริยา 3 ช่องเพ่ิงมาเจอครั้งแรกที่ประเทศไทย แกรมม่าอาจจะผ่านในการท าข้อสอบ แต่ถ้า
น าไปใช้สอบสัมภาษณ์ภาษาอังกฤษ หยุดการการท่องกฎแล้วอ้าปากพูด 

          2. กรุณาพูดผิด เราต้องพูดผิดเพ่ือจะเก่ง ใครจะหัวเราะเราช่างเขา แต่ต้องถามว่าด้วยว่าเรา
พูดผิดอะไรเพื่อจะได้พัฒนาตนเอง ไม่ต้องกลัวไม่ต้องอาย ขายหน้า 

  3. "พูดภาษาอังกฤษต้องพูดภาษาอังกฤษ" อย่าพูดภาษาไทยค าอังกฤษค า เพราะความหมาย
อาจจะผิดพลาด ศัพท์สแลงให้ระวังในภาษา เพราะไทยกับภาษาอังกฤษความหมายอาจจะมีความแตกต่างกัน 

          4. "ต้องฟังและเลียนเเบบ" เริ่มต้นจากการฟังมาก ๆ แล้วเลียนแบบในการพูด วิธีการออก
เสียง  

          5. "ให้เราเดาความหมาย" เรามักจะเดาถูก เดาจากค า ดูท่าทาง เดาจากค าจากประโยค 
          6. "กล้าที่จะถามถ้าไม่เข้าใจ" ฝรั่งเวลาพูดมีมักจะพูดเร็ว ท าให้เราไม่เข้าใจ เราต้องถามบอก

ให้เราพูดช้า ๆ  

                                                           
  8 แอนดรู ว์  บิ๊ กส์ ,  แนะเทคนิค เรี ยนภาษาอั งกฤษอย่ างไรให้ เก่ ง ,  หนั งสือพิมพ์  คมชัดลึกออนไลน์ .
http://www.komchadluek.net/news/knowledge/231903, 30 มิ.ย. 2559. 
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          7."พูดเสียงสุดท้ายของค า" ภาษาไทยไม่ส าคัญมาก แต่ภาษาอังกฤษส าคัญมากโดยเฉพาะค า
สุดท้าย จะท าให้ความหมายของค าเปลี่ยนไป 

8. "read" อ่านหนังสืออะไรที่เป็นภาษาอังกฤษแล้วอ่าน อ่านเยอะ ๆ เริ่มจากการอ่านหนังสือ
เด็ก การอ่านจะช่วยให้เรามาก  

9. "สนุกสนานกับภาษาอังกฤษ" ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ดิ้นได้เหมือนภาษาไทย ต้องเรียนรู้
ให้สนุก 
 แอนดรูว์ บิ๊กส์  ได้สรุป 4 ประเด็น จะท าให้ผู้เรียนเก่งภาษาอังกฤษได้ คือ อ่านภาษาอังกฤษทุกวัน ดู

ภาพยนตร์เป็นภาษาอังกฤษ ฟังเพลงภาษาอังกฤษ เขียนไดอารี่ทุกวันเป็นภาษาอังกฤษ เป็นการเพ่ิมศัพท์และมี
เพ่ือนเป็นคนสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษหรือมีเพ่ือนเป็นชาวต่างชาติ ถ้าอยากเก่งภาษาอังกฤษมาก ๆ คือ "ต้องอ้า
ปากพูดทุกวัน" ข้อส าคัญก็คือ เราต้องพูดผิดก่อนที่จะพูดถูก   

 การประยุกต์หลักพุทธธรรมส าหรับการเรียนภาษาอังกฤษ 
 ก่อนที่เราจะน าเอาหลักพุทธธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการเรียนภาษาอังกฤษนั้น เรา

ควรทราบในเบื้องต้นก่อนว่า พระพุทธศาสนาได้วางหลักในการเรียนรู้เอาไว้เช่นไร ในพระพุทธศาสนานั้นได้แบ่ง
การเรียนรู้ออกเป็นหลายประเภท กล่าวในเบื้องต้นพระองค์ทรงวางหลักในการวิเคราะห์ swot จุดอ่อน จุดแข็ง 
โอกาส และอุปสรรค ในรูปแบบพระพุทธศาสนาผ่านหลักค าสอน อริยสัจ 4 ในการพิจารณาตนเองก่อนท่ีจะ
พิจารณาปัจจัยภายนอก การน าเอาหลักอริยสัจ 4 มาวิเคราะห์ตัวผู้เรียน วิเคราะห์ให้เป็นเหตุเป็นผล (cause 
and effect) ได้ดังนี้ 

 1. ทุกข์ วิเคราะห์ตัวปัญหาหรืออุปสรรค์ ว่าอะไรคือปัญหาของการเรียนภาษาอังกฤษของตัวผู้เรียนที่
ไม่สามารถประสบผลส าเร็จได้ เป้าหมายในการเรียนภาษาอังกฤษที่แท้จริงของผู้เรียนคืออะไร ท าไมต้องเรียน 
ผู้ที่สามารถตอบปัญหาข้อนี้ได้ดีคือผู้เรียนเท่านั้นจะเป็นผู้ที่รู้ดีที่สุดมากกว่าคนอ่ืน 

 2. สมุทัย วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาคืออะไร ปัจจัยต่าง ๆที่ส่งผลสืบทอดกันมาจนเป็นปัญหาของตัว
ผู้เรียนคืออะไร ซึ่งผู้เรียนจะต้องไปค้นหา และท าหน้าที่ให้ถูกต้อง สาวหาสาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่ท าให้การ
เรียนภาษาอังกฤษมีปัญหา ไม่ว่าจะเป็นสืบหาปัญหาภายในและภายนอก ปัญหาภายในคือผู้เรียนมีอิทธิบาล 4 
ต่อการเรียนหรือไม่ ปัญหาภายนอก เช่น สภาพสิ่งแวดล้อม ผู้สอน และวิธีการเรียน ส่งผลท าให้การเรียนมี
ประสิทธิภาพหรือไม่เอ้ืออ านวยต่อการเรียน หาทางแก้ไขให้ถูกต้องหรือไม่  

 3. นิโรธ วิเคราะห์เป้าหมาย คือรู้ว่าเป้าหมายของการเรียนอังกฤษคืออะไร หาแนวทาง วิธีการ และ
ขั้นตอน เพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมาย ตามท่ีวางไว้ อย่างถูกต้อง จึงจะต้องท าความเข้าใจให้ชัดเจนว่า แนวทางหรือ
วิธีการที่จะปฏิบัตินั้นเป็นการแก้ปัญหาที่แท้จริงหรือไม่  

 4. มรรค ลงมือปฏิบัติ การลงมือท าคือการหาข้อพิสูจน์ด้วยการน าเอาหลักทฤษฎีต่าง ๆ ที่เจ้าของ
ภาษาได้สรุปเอาไว้ทดลองน ามาปฏิบัติเพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหา ปัญหาทุกอย่างไม่สามารถแก้ไขได้ ถ้าไม่
ลงมือท า 

 อาจสรุปได้อย่างนี้ว่า นิสิต ก.สอบตกวิชาภาษาอังกฤษทั้ง สองภาคการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาได้
เรียกตัวเข้าพบ และให้ค าแนะน าว่า หาก นิสิต ก.สอบตกอีก จะท าให้เกรดเฉลี่ยไม่ผ่านเกณฑ์ ตามที่

 

มหาวิทยาลัยก าหนดเอาไว้ อาจพ้นสภาพจากความเป็นนักศึกษาหรือย้ายไปเรียนคณะอ่ืน จึงท าให้นิสิต ก.ทุกข์
ใจและกังวลใจมาก หากพ่อแม่ทราบก็ต้องเสียใจ                                                                            
 1. นิสิต ก.มีความทุกข์ในเรื่องใด  ควรแก้ปัญหาที่ใคร                                                                                                                
 2. สาเหตุที่นิสิต ก.มีความทุกข์นี้ ควรแก้ปัญหาที่ใคร                                                                                       
 3. นิสิต ก.จะน าหลักธรรมใดมาเป็นหลักปฏิบัติ เพ่ือเป็นแนวทางที่จะท าให้คลายทุกข์    ความทุกข์
จะหมดไปหากสอบผ่าน                                                                                                                                                    
 4. ลงมือปฏิบัติ ไปตามแนวทางท่ีถูกต้อง ที่จะท าให้คลายทุกข์นั้นได้  
 

 สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนตามหลักพุทธธรรม 
 หลักธรรมที่จะท าให้การเรียนและการท างานให้ประสบผลส าเร็จนั้น ต้องท าให้เกิดกระบวนการ

เรียนรู้ตามแนวทางแห่งอิทธิบาท 4 คือ9  
 1.ฉันทะ เต็มใจที่อยากจะเรียน มีความสนใจใคร่รู้ ไม่ใช่เรียนเพราะเป็นวิชาบังคับหรืออยากจะได้

เกรดที่ดีเท่านั้น  
 2.วิริยะ เรียนรู้ด้วยความไม่ท้อแท้ ไม่ว่าจะเรียนด้วยความยากล าบากแค่ไหน ต้องไม่ถอดใจ มีความ

มุ่งม่ันที่อยากเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  
 3.จิตตะ มีเป้าหมายชัดเจนในการเรียนว่าท าไมต้องเรียน เรียนไปแล้ว จะน าเอาความรู้ภาษาอังกฤษ

ไปท าอะไร 
 4.วิมังสา มีความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน หมั่นทบทวน วิเคราะห์หาจุดด้อย ในการน าไปปรับปรุง การ

จับประเด็นไม่ใช่แค่การย่อความหรือสรุปความ แต่เป็นการวิเคราะห์ให้แตกฉานว่าอะไรคือหัวใจหลักของสิ่งที่
เรียนอยู่ในหนังสือหรือสิ่งที่ผู้สอนก าลังพูดอยู่ เวลาอ่านจบ ต้องหัดตั้ งค าถามหรือวิเคราะห์ ต้องสรุปว่าหัวใจ
ส าคัญหรือประเด็นหลักของหัวข้อนี้หรือ tense นี้คืออะไร 

 การสร้างแรงบันดาลใจโดยการน าเอาหลักอิทธิบาท 4 นี้มาเป็นหลักในการสร้างแรงบันดาลใจ นับว่า
เป็นการแก้ปัญหาที่ตรงจุด เนื่องจากหากผู้เรียนไม่รู้เป้าหมายของการเรียน ไม่มีความรักในการที่จะเรียนรู้ อัน
เกิดจากตัวผู้เรียนย่อมส่งผลให้ปัจจัยอ่ืน ๆไม่สมบูรณ์ไปด้วยเนื่องจากตัวผู้เรียนคือผู้รับสาร ผลสัมฤทธิ์ผลย่อม
ประเมินจากผู้เรียน 

 กระบวนการเรียนรู้ตามหลักพุทธศาสตร์ 
 1.การเรียนรู้ด้วยการรับรู้จากอารมณ์ท้ัง 6 ผ่านทางอายตนะท้ัง 6 คือ10  
  รู้รูป โดยการเรียนรู้ด้วยตา 
  รู้เสียง โดยการเรียนรู้ด้วยหู 
  รู้กลิ่น โดยการเรียนรู้ด้วยจมูก 
  รู้รส โดยการเรียนรู้ด้วยลิ้น 

                                                           
 9 ที.ปา. 11/231/233 
 10 แสง จันทร์งาม. วิธีสอนของพระพุทธเจ้า. (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2540). หน้า 5 
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          7."พูดเสียงสุดท้ายของค า" ภาษาไทยไม่ส าคัญมาก แต่ภาษาอังกฤษส าคัญมากโดยเฉพาะค า
สุดท้าย จะท าให้ความหมายของค าเปลี่ยนไป 

8. "read" อ่านหนังสืออะไรที่เป็นภาษาอังกฤษแล้วอ่าน อ่านเยอะ ๆ เริ่มจากการอ่านหนังสือ
เด็ก การอ่านจะช่วยให้เรามาก  

9. "สนุกสนานกับภาษาอังกฤษ" ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ดิ้นได้เหมือนภาษาไทย ต้องเรียนรู้
ให้สนุก 
 แอนดรูว์ บิ๊กส์  ได้สรุป 4 ประเด็น จะท าให้ผู้เรียนเก่งภาษาอังกฤษได้ คือ อ่านภาษาอังกฤษทุกวัน ดู

ภาพยนตร์เป็นภาษาอังกฤษ ฟังเพลงภาษาอังกฤษ เขียนไดอารี่ทุกวันเป็นภาษาอังกฤษ เป็นการเพ่ิมศัพท์และมี
เพ่ือนเป็นคนสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษหรือมีเพ่ือนเป็นชาวต่างชาติ ถ้าอยากเก่งภาษาอังกฤษมาก ๆ คือ "ต้องอ้า
ปากพูดทุกวัน" ข้อส าคัญก็คือ เราต้องพูดผิดก่อนที่จะพูดถูก   

 การประยุกต์หลักพุทธธรรมส าหรับการเรียนภาษาอังกฤษ 
 ก่อนที่เราจะน าเอาหลักพุทธธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการเรียนภาษาอังกฤษนั้น เรา

ควรทราบในเบื้องต้นก่อนว่า พระพุทธศาสนาได้วางหลักในการเรียนรู้เอาไว้เช่นไร ในพระพุทธศาสนานั้นได้แบ่ง
การเรียนรู้ออกเป็นหลายประเภท กล่าวในเบื้องต้นพระองค์ทรงวางหลักในการวิเคราะห์ swot จุดอ่อน จุดแข็ง 
โอกาส และอุปสรรค ในรูปแบบพระพุทธศาสนาผ่านหลักค าสอน อริยสัจ 4 ในการพิจารณาตนเองก่อนท่ีจะ
พิจารณาปัจจัยภายนอก การน าเอาหลักอริยสัจ 4 มาวิเคราะห์ตัวผู้เรียน วิเคราะห์ให้เป็นเหตุเป็นผล (cause 
and effect) ได้ดังนี ้

 1. ทุกข์ วิเคราะห์ตัวปัญหาหรืออุปสรรค์ ว่าอะไรคือปัญหาของการเรียนภาษาอังกฤษของตัวผู้เรียนที่
ไม่สามารถประสบผลส าเร็จได้ เป้าหมายในการเรียนภาษาอังกฤษที่แท้จริงของผู้เรียนคืออะไร ท าไมต้องเรียน 
ผู้ที่สามารถตอบปัญหาข้อนี้ได้ดีคือผู้เรียนเท่านั้นจะเป็นผู้ที่รู้ดีที่สุดมากกว่าคนอ่ืน 

 2. สมุทัย วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาคืออะไร ปัจจัยต่าง ๆที่ส่งผลสืบทอดกันมาจนเป็นปัญหาของตัว
ผู้เรียนคืออะไร ซึ่งผู้เรียนจะต้องไปค้นหา และท าหน้าที่ให้ถูกต้อง สาวหาสาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่ท าให้การ
เรียนภาษาอังกฤษมีปัญหา ไม่ว่าจะเป็นสืบหาปัญหาภายในและภายนอก ปัญหาภายในคือผู้เรียนมีอิทธิบาล 4 
ต่อการเรียนหรือไม่ ปัญหาภายนอก เช่น สภาพสิ่งแวดล้อม ผู้สอน และวิธีการเรียน ส่งผลท าให้การเรียนมี
ประสิทธิภาพหรือไม่เอ้ืออ านวยต่อการเรียน หาทางแก้ไขให้ถูกต้องหรือไม่  

 3. นิโรธ วิเคราะห์เป้าหมาย คือรู้ว่าเป้าหมายของการเรียนอังกฤษคืออะไร หาแนวทาง วิธีการ และ
ขั้นตอน เพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมาย ตามท่ีวางไว้ อย่างถูกต้อง จึงจะต้องท าความเข้าใจให้ชัดเจนว่า แนวทางหรือ
วิธีการที่จะปฏิบัตินั้นเป็นการแก้ปัญหาที่แท้จริงหรือไม่  

 4. มรรค ลงมือปฏิบัติ การลงมือท าคือการหาข้อพิสูจน์ด้วยการน าเอาหลักทฤษฎีต่าง ๆ ที่เจ้าของ
ภาษาได้สรุปเอาไว้ทดลองน ามาปฏิบัติเพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหา ปัญหาทุกอย่างไม่สามารถแก้ไขได้ ถ้าไม่
ลงมือท า 

 อาจสรุปได้อย่างนี้ว่า นิสิต ก.สอบตกวิชาภาษาอังกฤษทั้ง สองภาคการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาได้
เรียกตัวเข้าพบ และให้ค าแนะน าว่า หาก นิสิต ก.สอบตกอีก จะท าให้เกรดเฉลี่ยไม่ผ่านเกณฑ์ ตามที่

 

มหาวิทยาลัยก าหนดเอาไว้ อาจพ้นสภาพจากความเป็นนักศึกษาหรือย้ายไปเรียนคณะอ่ืน จึงท าให้นิสิต ก.ทุกข์
ใจและกังวลใจมาก หากพ่อแม่ทราบก็ต้องเสียใจ                                                                            
 1. นิสิต ก.มีความทุกข์ในเรื่องใด  ควรแก้ปัญหาที่ใคร                                                                                                                
 2. สาเหตุที่นิสิต ก.มีความทุกข์นี้ ควรแก้ปัญหาที่ใคร                                                                                       
 3. นิสิต ก.จะน าหลักธรรมใดมาเป็นหลักปฏิบัติ เพ่ือเป็นแนวทางที่จะท าให้คลายทุกข์    ความทุกข์
จะหมดไปหากสอบผ่าน                                                                                                                                                    
 4. ลงมือปฏิบัติ ไปตามแนวทางท่ีถูกต้อง ที่จะท าให้คลายทุกข์นั้นได้  
 

 สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนตามหลักพุทธธรรม 
 หลักธรรมที่จะท าให้การเรียนและการท างานให้ประสบผลส าเร็จนั้น ต้องท าให้เกิดกระบวนการ

เรียนรู้ตามแนวทางแห่งอิทธิบาท 4 คือ9  
 1.ฉันทะ เต็มใจที่อยากจะเรียน มีความสนใจใคร่รู้ ไม่ใช่เรียนเพราะเป็นวิชาบังคับหรืออยากจะได้

เกรดที่ดีเท่านั้น  
 2.วิริยะ เรียนรู้ด้วยความไม่ท้อแท้ ไม่ว่าจะเรียนด้วยความยากล าบากแค่ไหน ต้องไม่ถอดใจ มีความ

มุ่งม่ันที่อยากเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  
 3.จิตตะ มีเป้าหมายชัดเจนในการเรียนว่าท าไมต้องเรียน เรียนไปแล้ว จะน าเอาความรู้ภาษาอังกฤษ

ไปท าอะไร 
 4.วิมังสา มีความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน หมั่นทบทวน วิเคราะห์หาจุดด้อย ในการน าไปปรับปรุง การ

จับประเด็นไม่ใช่แค่การย่อความหรือสรุปความ แต่เป็นการวิเคราะห์ให้แตกฉานว่าอะไรคือหัวใจหลักของสิ่งที่
เรียนอยู่ในหนังสือหรือสิ่งที่ผู้สอนก าลังพูดอยู่ เวลาอ่านจบ ต้องหัดตั้ งค าถามหรือวิเคราะห์ ต้องสรุปว่าหัวใจ
ส าคัญหรือประเด็นหลักของหัวข้อนี้หรือ tense นี้คืออะไร 

 การสร้างแรงบันดาลใจโดยการน าเอาหลักอิทธิบาท 4 นี้มาเป็นหลักในการสร้างแรงบันดาลใจ นับว่า
เป็นการแก้ปัญหาที่ตรงจุด เนื่องจากหากผู้เรียนไม่รู้เป้าหมายของการเรียน ไม่มีความรักในการที่จะเรียนรู้ อัน
เกิดจากตัวผู้เรียนย่อมส่งผลให้ปัจจัยอ่ืน ๆไม่สมบูรณ์ไปด้วยเนื่องจากตัวผู้เรียนคือผู้รับสาร ผลสัมฤทธิ์ผลย่อม
ประเมินจากผู้เรียน 

 กระบวนการเรียนรู้ตามหลักพุทธศาสตร์ 
 1.การเรียนรู้ด้วยการรับรู้จากอารมณ์ท้ัง 6 ผ่านทางอายตนะท้ัง 6 คือ10  
  รู้รูป โดยการเรียนรู้ด้วยตา 
  รู้เสียง โดยการเรียนรู้ด้วยหู 
  รู้กลิ่น โดยการเรียนรู้ด้วยจมูก 
  รู้รส โดยการเรียนรู้ด้วยลิ้น 

                                                           
 9 ที.ปา. 11/231/233 
 10 แสง จันทร์งาม. วิธีสอนของพระพุทธเจ้า. (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2540). หน้า 5 
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  รู้ผัสสะ โดยการเรียนรู้ด้วยกาย 
  รู้มโนภาพ โดยการเรียนรู้ด้วยใจ 
 เราสามารถเรียนรู้ภาษาอังกฤษจากการเรียนรู้ผ่านอายตนะท้ัง 6 นี้ได้ ตัวอย่างเช่น การเอารูปภาพ

ต่าง ๆ ของสัตว์บ้าง อาชีพต่าง ๆ เป็นสัญลักษณ์แทนค าพูด เมื่อเห็นรูปภาพท าให้เราทราบว่า รูปภาพนั้น
เรียกว่าอย่างไรในภาษาอังกฤษ ผ่านแทนค าพูดหรือตัวอักษร อย่างนี้เรียกว่าได้ประโยชน์จากการเรียนรู้จากรูป 
เรียนรู้จากเสียง การฝึกพูดภาษาอังกฤษ ต้องเริ่มต้นจากการฝึกฟังเสียง การฝึกฟังที่มากพอ จะท าให้เราจ าศัพท์
ได้ ค าถามต่อไปคือ ฟังมากแค่ไหน ถึงจะท าให้จ าได้ ค าตอบก็คือ ขึ้นอยู่กับสติปัญญาของผู้เรียน เพราะผู้เรียน
บางคนสามารถฟังไม่กี่รอบก็สามารถจ าได้ แต่ผู้เรียนบางคนต้องทบทวนเป็นประจ า การเรียนลักษณะนี้
สอดคล้องกับหลักการเรียนภาษาของครูเคท เนตรปรียา ชุมไชโย ที่ได้บอกเอาไว้ว่า  

“การท่องศัพท์จากสิ่งที่มีประสบการณ์ตรงคือได้ดู ได้เห็น ได้สัมผัส จะท าให้จ าได้ดีที่สุด แต่ก็แปลก 
คนไทยไม่ชอบเรียนรู้อะไรจากธรรมชาติ แต่ชอบอะไรที่มันมีให้เรียนแบบส าเร็จรูป หลายคนจึงชอบ
ท่องศัพท์จากสมุดค าศัพท์หรือดิกชั่นนารี”11  
 2.เรียนรู้ด้วยการใช้สัญญา (perception) การเรียนรู้ด้วยวิธีจ า เป็นผลสืบเนื่องมาจากการเรียนรู้ข้อที่ 

1 เมื่อเรารู้เห็นรูปต ารวจ และรู้ว่าเป็นต ารวจ และก็จ าได้ว่า ค าศัพท์ภาษาอังกฤษเรียกต ารวจว่าอย่างไร การ
รับรู้ในระดับนี้เป็นเรียนรู้ในระดับสัญญา เป็นการรื้อความรู้เก่าซึ่งมีอยู่แล้ว เพราะเหตุนั้น สัญญา จึงหมายถึง 
ความจ าได้หมายรู้ หมายถึง จ ารูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส และมโนภาพได้ 

 สุ จิ ปุ ลิ หัวใจของการเรียนภาษาอังกฤษ  
 มักจะมีผู้เริ่มเรียนภาษาอังกฤษเป็นจ านวนมากตั้งค าถามว่า ท าอย่างไรถึงจะพูดภาษาอังกฤษได้ แต่

ในขณะเดียวกันกระบวนการเรียนเพ่ือท าให้พูดภาษาอังกฤษได้นั้น เราเรียนไม่ถูกต้อง เรียนไม่ถูกต้องกับหลัก
ธรรมชาติแห่งการเรียนรู้ภาษา เช่น เราอยากพูดได้ แต่เราให้ความส าคัญกับการเรียนไวยากรณ์ ซึ่งการเรียน
ไวยากรณ์ไม่สามารถท าให้เราพูดภาษาอังกฤษได้เลย หัวใจหลักในการเรียนรู้ในพุทธปรัชญาก็คือ  

 1.เราต้องเรียนฟัง (สุตะ)  
 ผู้ที่เรียนภาษาอังกฤษเกือบร้อยละ 80% เรียนภาษาอังกฤษ ผิดธรรมชาติ หลักโดยทั่วไปการเรียน

ภาษาใด ๆ หลักเริ่มต้นก็คือ ฟัง พูด อ่าน เขียน แต่คนไทย เรียนภาษาอังกฤษตั้งแต่อนุบาล จนถึงปริญญาโท 
หรือปริญญาเอก ใช้หลักการย้อนศรก็คือ เขียน อ่าน พูด และฟัง จึงไม่แปลกใจว่าท าไม คนไทยจึงเรียน
ภาษาอังกฤษใช้ระยะเวลานาน เพราะหัวใจหลักของการพูดภาษาอังกฤษให้ได้ผล คือ การฝึกการฟัง การพูด 
เราเอาไปไว้อันดับท้ายสุด บางประเทศ เช่น เบลเยี่ยม หรือเดนมาร์ค หรืออีกหลายประเทศ ที่เขามี
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองหรือสามเหมือนประเทศไทย เขาสอนภาษาอังกฤษกันไม่ถึงระยะเวลา 5 ปี 
สามารถพูด อ่าน เขียนได้ดี แต่ส าหรับคนไทยแล้ว ตั้งแต่ ประถม (6-7ปี) มัธยม (6ปี) ปริญญาตรี (4-5 ปี) 
ปริญญาโท (3-4 ปี) หรือแม้กระทั่งปริญญาเอก เราก็ยังพูดภาษาอังกฤษไม่ได้ ดูระยะเวลาการเรียน
ภาษาอังกฤษของคนไทย แล้วค่อนข้างใช้เวลานานมาก ไม่ใช่ว่าคนไทยเรียนไม่เก่ง แต่เพราะสาเหตุหลัก ๆก็คือ 
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เด็กไทยส่วนมาก ไม่ค่อยได้มีโอกาสฝึกทักษะการเรียนภาษาอังกฤษแบบธรรมชาติที่ถูกต้อง นั่นก็คือ ฝึกการฟัง
และการพูด การเรียนภาษาที่ผิดวิธีและไม่ถูกต้องตามหลักธรรมชาติของการฝึกฟังและพูดเป็นสาเหตุที่ท าให้
เด็กไทยเรียนภาษาอังกฤษกันนาน แต่ก็ยังไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษได้สักที  

 ข้อสังเกต ท าไมเด็กที่เรียนมหาวิทยาลัยนานาชาติ ( international) สามารถพูดภาษาอังกฤษได้ ก็
เพราะได้ฝึกพูดทุกวัน ได้ฟังทุกวัน ได้ใช้ทุกวัน และบางโรงเรียนบังคับต้องพูดภาษาอังกฤษ แต่ส าหรับโรงเรียน
ของรัฐ ครั้นครูหรือศักยภาพของโรงเรียนจะท าอย่างนั้นไม่ได้ จะบรรยายเป็นภาษาอังกฤษให้เด็กฟัง อาจจะมี
ปัญหาเด็กฟังไม่รู้เรื่อง ท าให้ระบบการเรียนการสอนล่าช้า เพราะปัญหาส าหรับการสอนในห้องเรียนก็คือเน้น
ระบบเกรด หรือขอแค่ให้นักเรียนสอบผ่าน วิชาภาษาอังกฤษอาจารย์ผู้สอนควรใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารกับ
ผู้เรียนแต่อาจารย์ผู้สอนบรรยายเป็นภาษาไทย ดังนั้นผลลัพธ์ออกมาจึงไม่ใช่เรื่องแปลก สิ่งที่เด็กจะได้นั่นก็คือ
ไวยากรณ์ มากกว่าการฟัง การพูด การสนทนา และการออกเสียงที่ถูกต้องของศัพท์หรือกลุ่มค า การออกเสียง 
การข้ึนลงของค า มีส่วนส าคัญอย่างมาก ในการพูดภาษาอังกฤษผู้เรียนก็ไม่ได้เรียน เพราะอาจารย์บรรยายเป็น
ภาษาไทย 

 2. เราต้องฝึกคิดที่จะพูด (จินตะ) 
 ระบบการเรียนรู้ด้วยทักษะการฟัง (listening) และได้ยินไม่เหมือนกัน (hearing) การฟังคือตั้งใจฟัง 
สนใจว่าเขาพูดว่าอะไร มีเนื้อหาอย่างไร ส่วนการได้ยินหมายถึงแค่ได้ยินผ่าน ๆหู อาจไม่ได้สนใจ ใน
กระบวนการเรียนรู้ของ AJ Hoge สอดคล้องกับการเรียนในด้านการฝึกคิดที่จะพูด ฝึกฟังประโยคเป็น
ภาษาอังกฤษแล้วตอบค าถาม เพราะการตอบค าถามท าให้ผู้เรียนภาษาอังกฤษได้ฝึกคิด ไม่ได้ฟังอย่างเดียว แต่
ต้องมีการตอบโต้ การตอบค าถามจากผู้ฟังด้วย จะท าให้การเรียนภาษาอังกฤษประสบผลส าเร็จได้ง่ายขึ้น 

 3.ถามผู้รู้ (ปุจฉา) 
 มนุษย์เป็นเครื่องมือที่ดีที่สุดในการเรียนรู้ภาษา เพราะเราสามารถถามในสิ่งที่เราไม่เข้าใจได้กับมนุษย์

ด้วยกัน การถามเป็นบันไดขึ้นหนึ่งที่ส าคัญในการเรียนรู้ศาสตร์ทุกชนิด เพราะเราไม่สามารถเข้าใจสิ่งต่าง ๆได้
ด้วยการนึกคิดเอาเอง ต้องผ่านการเรียนรู้จากการถาม จากเจ้าของภาษา จากบุคคลที่ผ่านประสบการณ์ การ
เรียนรู้ที่จะท าให้มนุษย์จ าแม่นก็คือเรียนรู้จากข้อผิดพลาดของตนเอง แล้วสอบถามในส่วนที่ถูกต้อง 

 4.การจดบันทึก (ลิขิต) 
 กระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญอย่างหนึ่งของการเรียนภาษาอังกฤษก็คือ การบันทึกค าศัพท์หรือประโยค

ที่น่าสนใจเอาไว้เพ่ือเอาไว้อ่านทบทวน เพราะธรรมชาติแห่งสัญญา เราไม่สามารถจ าทุกอย่างได้  
 นอกจากนี้ยังมีวิธีการเรียนรู้ตามหลักโดยทั่วไป ซึ่งพระพุทธเจ้าพระพุทธเจ้าตรัสไว้ 5 ประการ12 คือ  
 1. การฟัง หมายถึงการตั้งใจศึกษาเล่าเรียนในห้องเรียน ให้ความสนใจเวลาครูสอน 
 2. การจ าได้ หมายถึงการใช้วิธีการต่าง ๆ เพื่อให้จ าได้  
 3. การสาธยาย หมายถึงการท่อง การทบทวนความจ าบ่อย ๆ น าเอาความรู้ที่ได้เรียนมาน ามา

ทบทวนบ่อย ๆเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
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  รู้ผัสสะ โดยการเรียนรู้ด้วยกาย 
  รู้มโนภาพ โดยการเรียนรู้ด้วยใจ 
 เราสามารถเรียนรู้ภาษาอังกฤษจากการเรียนรู้ผ่านอายตนะท้ัง 6 นี้ได้ ตัวอย่างเช่น การเอารูปภาพ

ต่าง ๆ ของสัตว์บ้าง อาชีพต่าง ๆ เป็นสัญลักษณ์แทนค าพูด เมื่อเห็นรูปภาพท าให้เราทราบว่า รูปภาพนั้น
เรียกว่าอย่างไรในภาษาอังกฤษ ผ่านแทนค าพูดหรือตัวอักษร อย่างนี้เรียกว่าได้ประโยชน์จากการเรียนรู้จากรูป 
เรียนรู้จากเสียง การฝึกพูดภาษาอังกฤษ ต้องเริ่มต้นจากการฝึกฟังเสียง การฝึกฟังที่มากพอ จะท าให้เราจ าศัพท์
ได้ ค าถามต่อไปคือ ฟังมากแค่ไหน ถึงจะท าให้จ าได้ ค าตอบก็คือ ขึ้นอยู่กับสติปัญญาของผู้เรียน เพราะผู้เรียน
บางคนสามารถฟังไม่กี่รอบก็สามารถจ าได้ แต่ผู้เรียนบางคนต้องทบทวนเป็นประจ า การเรียนลักษณะนี้
สอดคล้องกับหลักการเรียนภาษาของครูเคท เนตรปรียา ชุมไชโย ที่ได้บอกเอาไว้ว่า  

“การท่องศัพท์จากสิ่งที่มีประสบการณ์ตรงคือได้ดู ได้เห็น ได้สัมผัส จะท าให้จ าได้ดีที่สุด แต่ก็แปลก 
คนไทยไม่ชอบเรียนรู้อะไรจากธรรมชาติ แต่ชอบอะไรที่มันมีให้เรียนแบบส าเร็จรูป หลายคนจึงชอบ
ท่องศัพท์จากสมุดค าศัพท์หรือดิกชั่นนารี”11  
 2.เรียนรู้ด้วยการใช้สัญญา (perception) การเรียนรู้ด้วยวิธีจ า เป็นผลสืบเนื่องมาจากการเรียนรู้ข้อที่ 

1 เมื่อเรารู้เห็นรูปต ารวจ และรู้ว่าเป็นต ารวจ และก็จ าได้ว่า ค าศัพท์ภาษาอังกฤษเรียกต ารวจว่าอย่างไร การ
รับรู้ในระดับนี้เป็นเรียนรู้ในระดับสัญญา เป็นการรื้อความรู้เก่าซึ่งมีอยู่แล้ว เพราะเหตุนั้น สัญญา จึงหมายถึง 
ความจ าได้หมายรู้ หมายถึง จ ารูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส และมโนภาพได้ 

 สุ จิ ปุ ลิ หัวใจของการเรียนภาษาอังกฤษ  
 มักจะมีผู้เริ่มเรียนภาษาอังกฤษเป็นจ านวนมากตั้งค าถามว่า ท าอย่างไรถึงจะพูดภาษาอังกฤษได้ แต่

ในขณะเดียวกันกระบวนการเรียนเพ่ือท าให้พูดภาษาอังกฤษได้นั้น เราเรียนไม่ถูกต้อง เรียนไม่ถูกต้องกับหลัก
ธรรมชาติแห่งการเรียนรู้ภาษา เช่น เราอยากพูดได้ แต่เราให้ความส าคัญกับการเรียนไวยากรณ์ ซึ่งการเรียน
ไวยากรณ์ไม่สามารถท าให้เราพูดภาษาอังกฤษได้เลย หัวใจหลักในการเรียนรู้ในพุทธปรัชญาก็คือ  

 1.เราต้องเรียนฟัง (สุตะ)  
 ผู้ที่เรียนภาษาอังกฤษเกือบร้อยละ 80% เรียนภาษาอังกฤษ ผิดธรรมชาติ หลักโดยทั่วไปการเรียน

ภาษาใด ๆ หลักเริ่มต้นก็คือ ฟัง พูด อ่าน เขียน แต่คนไทย เรียนภาษาอังกฤษตั้งแต่อนุบาล จนถึงปริญญาโท 
หรือปริญญาเอก ใช้หลักการย้อนศรก็คือ เขียน อ่าน พูด และฟัง จึงไม่แปลกใจว่าท าไม คนไทยจึงเรียน
ภาษาอังกฤษใช้ระยะเวลานาน เพราะหัวใจหลักของการพูดภาษาอังกฤษให้ได้ผล คือ การฝึกการฟัง การพูด 
เราเอาไปไว้อันดับท้ายสุด บางประเทศ เช่น เบลเยี่ยม หรือเดนมาร์ค หรืออีกหลายประเทศ ที่เขามี
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองหรือสามเหมือนประเทศไทย เขาสอนภาษาอังกฤษกันไม่ถึงระยะเวลา 5 ปี 
สามารถพูด อ่าน เขียนได้ดี แต่ส าหรับคนไทยแล้ว ตั้งแต่ ประถม (6-7ปี) มัธยม (6ปี) ปริญญาตรี (4-5 ปี) 
ปริญญาโท (3-4 ปี) หรือแม้กระทั่งปริญญาเอก เราก็ยังพูดภาษาอังกฤษไม่ได้ ดูระยะเวลาการเรียน
ภาษาอังกฤษของคนไทย แล้วค่อนข้างใช้เวลานานมาก ไม่ใช่ว่าคนไทยเรียนไม่เก่ง แต่เพราะสาเหตุหลัก ๆก็คือ 
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เด็กไทยส่วนมาก ไม่ค่อยได้มีโอกาสฝึกทักษะการเรียนภาษาอังกฤษแบบธรรมชาติที่ถูกต้อง นั่นก็คือ ฝึกการฟัง
และการพูด การเรียนภาษาที่ผิดวิธีและไม่ถูกต้องตามหลักธรรมชาติของการฝึกฟังและพูดเป็นสาเหตุที่ท าให้
เด็กไทยเรียนภาษาอังกฤษกันนาน แต่ก็ยังไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษได้สักที  

 ข้อสังเกต ท าไมเด็กที่เรียนมหาวิทยาลัยนานาชาติ ( international) สามารถพูดภาษาอังกฤษได้ ก็
เพราะได้ฝึกพูดทุกวัน ได้ฟังทุกวัน ได้ใช้ทุกวัน และบางโรงเรียนบังคับต้องพูดภาษาอังกฤษ แต่ส าหรับโรงเรียน
ของรัฐ ครั้นครูหรือศักยภาพของโรงเรียนจะท าอย่างนั้นไม่ได้ จะบรรยายเป็นภาษาอังกฤษให้เด็กฟัง อาจจะมี
ปัญหาเด็กฟังไม่รู้เรื่อง ท าให้ระบบการเรียนการสอนล่าช้า เพราะปัญหาส าหรับการสอนในห้องเรียนก็คือเน้น
ระบบเกรด หรือขอแค่ให้นักเรียนสอบผ่าน วิชาภาษาอังกฤษอาจารย์ผู้สอนควรใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารกับ
ผู้เรียนแต่อาจารย์ผู้สอนบรรยายเป็นภาษาไทย ดังนั้นผลลัพธ์ออกมาจึงไม่ใช่เรื่องแปลก สิ่งที่เด็กจะได้นั่นก็คือ
ไวยากรณ์ มากกว่าการฟัง การพูด การสนทนา และการออกเสียงที่ถูกต้องของศัพท์หรือกลุ่มค า การออกเสียง 
การข้ึนลงของค า มีส่วนส าคัญอย่างมาก ในการพูดภาษาอังกฤษผู้เรียนก็ไม่ได้เรียน เพราะอาจารย์บรรยายเป็น
ภาษาไทย 

 2. เราต้องฝึกคิดที่จะพูด (จินตะ) 
 ระบบการเรียนรู้ด้วยทักษะการฟัง (listening) และได้ยินไม่เหมือนกัน (hearing) การฟังคือตั้งใจฟัง 
สนใจว่าเขาพูดว่าอะไร มีเนื้อหาอย่างไร ส่วนการได้ยินหมายถึงแค่ได้ยินผ่าน ๆหู อาจไม่ได้สนใจ ใน
กระบวนการเรียนรู้ของ AJ Hoge สอดคล้องกับการเรียนในด้านการฝึกคิดที่จะพูด ฝึกฟังประโยคเป็น
ภาษาอังกฤษแล้วตอบค าถาม เพราะการตอบค าถามท าให้ผู้เรียนภาษาอังกฤษได้ฝึกคิด ไม่ได้ฟังอย่างเดียว แต่
ต้องมีการตอบโต้ การตอบค าถามจากผู้ฟังด้วย จะท าให้การเรียนภาษาอังกฤษประสบผลส าเร็จได้ง่ายขึ้น 

 3.ถามผู้รู้ (ปุจฉา) 
 มนุษย์เป็นเครื่องมือที่ดีที่สุดในการเรียนรู้ภาษา เพราะเราสามารถถามในสิ่งที่เราไม่เข้าใจได้กับมนุษย์

ด้วยกัน การถามเป็นบันไดขึ้นหนึ่งที่ส าคัญในการเรียนรู้ศาสตร์ทุกชนิด เพราะเราไม่สามารถเข้าใจสิ่งต่าง ๆได้
ด้วยการนึกคิดเอาเอง ต้องผ่านการเรียนรู้จากการถาม จากเจ้าของภาษา จากบุคคลที่ผ่านประสบการณ์ การ
เรียนรู้ที่จะท าให้มนุษย์จ าแม่นก็คือเรียนรู้จากข้อผิดพลาดของตนเอง แล้วสอบถามในส่วนที่ถูกต้อง 

 4.การจดบันทึก (ลิขิต) 
 กระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญอย่างหนึ่งของการเรียนภาษาอังกฤษก็คือ การบันทึกค าศัพท์หรือประโยค

ที่น่าสนใจเอาไว้เพ่ือเอาไว้อ่านทบทวน เพราะธรรมชาติแห่งสัญญา เราไม่สามารถจ าทุกอย่างได้  
 นอกจากนี้ยังมีวิธีการเรียนรู้ตามหลักโดยทั่วไป ซึ่งพระพุทธเจ้าพระพุทธเจ้าตรัสไว้ 5 ประการ12 คือ  
 1. การฟัง หมายถึงการตั้งใจศึกษาเล่าเรียนในห้องเรียน ให้ความสนใจเวลาครูสอน 
 2. การจ าได้ หมายถึงการใช้วิธีการต่าง ๆ เพื่อให้จ าได้  
 3. การสาธยาย หมายถึงการท่อง การทบทวนความจ าบ่อย ๆ น าเอาความรู้ที่ได้เรียนมาน ามา

ทบทวนบ่อย ๆเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
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 4. การเพ่งพินิจด้วยใจ หมายถึงการตั้งใจจินตนาการถึงความรู้นั้นไว้เสมอ 
 5. การทบทวนวิเคราะห์ หมายถึงการเข้าถึงความรู้อย่างถูกต้อง เป็น  ความรู้อย่างแท้จริง ไม่ใช่ติด

อยู่แต่เพียงความจ าเท่านั้น แต่เป็นความรู้ความจ าที่สามารถน ามาประพฤติปฏิบัติได้ 
 กระบวนการแห่งการเรียนรู้เหล่านี้ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญ ดังมีพระพุทธด ารัสสรุปเอาไว้ว่า สุจิปุลิวินิ

มุตโต กะถัง โส ปัณฺฑิโต ภะเว" แปลว่า ผู้ปราศจาก สุ จิ ปุ ลิ จะเป็นบัณฑิตได้อย่างไร13 
 ความสอดคล้องการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ AJ Hoge และแอนดรูว์ บิ๊กส์ กับหลักพุทธธรรม 
 เมื่อน าหลักการเรียนรู้ภาษาอังกฤษทั้ง 2 หลักการ น าเอามาเปรียบเทียบการเรียนรู้ตามหลักใน

พระพุทธศาสนา จะพบว่ามีความเหมือนกันคือ การใช้หลักฉันทะ เป็นตัวน าในการเรียน เพราะหากขาดฉันทะ 
การเรียนภาษาอังกฤษย่อมไม่สัมฤทธิ์ผล ไม่ว่าการเรียนภาษา เพ่ือพัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้าน การเรียนด้วยอาศัย
ความวิริยะอุตสาหะ อิทธิบาท 4 เป็นเหมือนรากฐานที่จะท าให้ผู้เรียนมีฐานที่มั่นคงท่ีจะท าให้การเรียนบรรลุผล 
การจะเรียนภาษาอังกฤษให้พูดได้นั้น ผู้เรียนต้องเรียนตามหลักการเรียนรู้ คือ สุ เรียนการฟัง สั่งสมการฟัง จิ 
คิดวิเคราะห์ บทเรียน ปุ หมั่นสอบถาม ในเรื่องที่เราไม่รู้ หรือหากพูดผิด ก็ต้องถาม ลิ หมั่นจดบันทึก เพ่ือช่วย
การจ า การเรียนภาษาอังกฤษเป็นทักษะแห่งการเรียนรู้ที่ต้องอาศัยอายตนะคือ ตา เรียนด้วยการดู หู เรียนด้วย
การฟัง และเป็นทักษะที่ต้องลงมือปฏิบัติ ดังนั้นผู้เรียนที่จะท าให้การเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผล ย่อมเรียน
แสวงหาความรู้จากองค์ประกอบเหล่านี้ คือ14  

 1.สุตมยปัญญา เรียนรู้จากการฟัง ฟังจากเจ้าของภาษา ฝึกฟังการฝึกฟังเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียน
ภาษาไทย การเรียนภาษาอังกฤษก็มีลักษณะคล้ายกับภาษาไทย คือเริ่มต้นจากการเรียนฟัง เพราะธรรมชาติ
ของการเรียนภาษาของมนุษย์ก็คือเริ่มต้นจากการฟัง สู่การพูดตอบโต้ไปตามล าดับ 

 2.จินตมยปัญญา เรียนรู้จากการคิดวิเคราะห์ ทบทวนน าไปสู่การพูดจาตอบโต้ 
 3.ภาวนามยปัญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดความรู้จากประสบการณ์ ภาษาอังกฤษเป็นการเรียนรู้จาก

ทักษะ ไม่มีใครพูดภาษาอังกฤษได้จากการอ่านคู่มือจบเพียงเล่มเดียว ต้องฝึกฟัง  ต้องฝึกพูด การพูดผิดคือส่วน
หนึ่งของการฝึก เป็นขั้นตอนหนึ่งของการเรียนรู้และการฝึกฝน 

 ในส่วนกระบวนการเรียนรู้นั้นทั้ง 2 หลักการจากเจ้าของภาษา ได้ให้ความส าคัญองค์ประกอบ 3 ส่วน 
แต่ละส่วนมีความส าคัญไม่เท่ากัน กล่าวคือ 

 1.ผู้สอน เป็นเพียงแค่ผู้คอยชี้แนะและคอยแนะน า ให้ผู้เรียนกล้าพูด  
 2.ผู้เรียน เป็นหัวใจหลักในการเรียน เพราะผู้เรียนคือผลผลิต หากผู้เรียนมีความอยากเรียน สนใจที่

จะเรียนรู้ แน่นอนว่าการเรียนย่อมสัมฤทธิ์ผล มีหลายองค์ประกอบที่ท าให้เราเห็นว่า ผู้เรียนคือองค์ประกอบที่
ส าคัญเช่น Listen and answer ให้ฟังแล้วตอบค าถาม ต้องฟังและเลียนแบบ ให้เดาความหมาย กล้าที่จะถาม
หากไม่เข้าใจ เหล่านี้คือองค์ประกอบที่ส าคัญที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติด้วยตนเอง 
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 3.วิธีการเรียน ที่ถูกต้อง เช่น การไม่ให้เรียนไวยากรณ์ เพราะหลักการเรียนภาษาอังกฤษท่ีถูกต้องคือ
ผู้เรียนต้องเรียนวิธีการฟัง พูด อ่าน และเขียน หมายความว่า ไวยากรณ์คือขั้นตอนสุดท้ายหลังจากที่ผู้เรียนฟัง 
พูด อ่านได้แล้ว ถึงเรียนไวยากรณ์ในภายหลัง 

 การเรียนภาษาอังกฤษด้วยตนเองด้วยวิธีพุทธศาสตร์ 
 พุทธศาสนาในฐานะเป็นศาสนาแห่งปฏิบัตินิยม (Pragmatism) หลักการคิดแบบนี้มักจะสอนว่า 

ความคิดใด ๆก็ตาม ความรู้ใด ๆก็ตามจะมีความหมายหรือไม่ขึ้นอยู่กับผลของการปฏิบัติจากความคิดหรือ
ความรู้นั้น ๆ เมื่อเราศึกษาได้ความรู้อันเป็นแนวทางในการศึกษา รู้ว่าการเรียนแบบใดเป็นการเรียนที่จะท าให้
การเรียนภาษาอังกฤษประสบผลส าเร็จ ผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติ บุคคลจะเข้าถึงหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา
ได้ด้วยการปฏิบัติ ถึงจะบรรลุหลักสัจธรรมในพระพุทธศาสนาได้ การจะท าให้การเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผลนั้น
ก็ต้องลงมือปฏิบัติจากค าแนะน าที่ท่านผู้รู้หรือเจ้าของภาษาได้แนะน าเอาไว้ ด้วยหลักการแห่งพุทธธรรม 3 
ประการคือ 

 1.ปริยัติ เรียนทฤษฎีให้รู้กระจ่าง ว่าการเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผล เรียนอย่างไร เรียนรู้ทฤษฎีจาก
เจ้าของภาษาหรือสังเกตจากการเรียนรู้ธรรมชาติของการเรียนภาษาจากผู้ที่มีประสบการณ์ เปรียบเสมือนได้
ค าแนะน าจากผู้สอน 

 2.ปฏิบัติ น าเอาความรู้หรือค าแนะน าต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียนภาษาอังกฤษที่ได้ผล ที่ได้จากการอ่าน 
ฟัง จากเจ้าของภาษาน ามาทดลอง ปฏิบัติ การรอจังหวะเวลาหรือฤกษ์ยามจึงไม่ใช่วิสัยแห่งพระพุทธศาสนาใน
ฐานะเป็นปฏิบัตินิยม ดังที่พระพุทธองค์ได้ตรัสเอาไว้ว่า “สัตว์ทั้งหลายประพฤติชอบในเวลาใด เวลานั้นชื่อว่า
ฤกษ์ดี....สัตว์เหล่าใดประพฤติสุจริตด้วยกาย วาจา และใจ ในเวลาเช้า..ในเวลาเย็น ในเวลาเช้าและเวลาเย็น ก็
ถือว่าเป็นเวลาที่ดี ฤกษ์ดีของสัตว์เหล่านั้น”15 การพลัดวันประกันพรุ่ง ก็อาจเป็นอุปสรรคอย่างหนึ่งของการ
เรียน รอโอกาสที่เหมาะสม เช่น จะดูก็ตอนใกล้สอบ จะเรียนก็ตอนจะมีการสอบบรรจุหรือมีการสอบสัมภาษณ์
เวลาไปสมัครงาน ย่อมท าให้เสียโอกาส ปัจจุบันมีสื่ออันเป็นช่องทางท าให้เราได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษหลาย
ช่องทาง เช่นใน Youtube ภาพยนตร์ ข่าว โดยการน าเอาหลักของการเรียนรู้ สุ จิ ปุ ลิ น ามาทดลองปฏิบัติ ฟัง 
แล้วพยายามคิดตาม โต้ตอบตาม หากไม่เข้าใจตรงไหน สอบถามผู้รู้ ลิ ให้จดบันทึกในส่วนที่เราเห็นว่าส าคัญต่อ
การเรียน  

 3.ปฏิเวธ ซึ่งเป็นผลจากการเรียนรู้ปริยัติ และท าปฏิบัติให้สม่ าเสมอและถูกต้อง จึงจะส่งผลท าปฏิเวธ
ถูกต้องด้วย เมื่อเรียนหลักการได้ถูกต้อง และปฏิบัติได้อย่างสม่ าเสมอและถูกต้อง จึงจะส่งผลให้บรรลุผลส าเร็จ
จากการเรียนภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องด้วย 

 วิธีการเรียนรู้นี้เป็นหลักการเรียนรู้ที่เป็นหลักสากล และเป็นหลักธรรมชาติแห่งการเรียนรู้ภาษา 
เหตุผลหลักที่ผู้เรียนไม่สามารถเรียนภาษาอังกฤษด้วยตนเองให้ส าเร็จได้ เพราะขาดปัจจัยหลักเบื้องต้นคือ 1.
ขาดหลักค าแนะน า หรือหลักการเรียนรู้ที่ถูกต้อง อันเป็นหลักปริยัติ 2.ขาดหลักการปฏิบัติที่สม่ าเสมอ ไม่
ต่อเนื่อง อยากเรียนก็เรียน ไม่มีตัวฉันทะ วิริยะ อันจะเป็นหลักธรรมท าให้การเรียนมีความต่อเนื่องและ
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 4. การเพ่งพินิจด้วยใจ หมายถึงการตั้งใจจินตนาการถึงความรู้นั้นไว้เสมอ 
 5. การทบทวนวิเคราะห์ หมายถึงการเข้าถึงความรู้อย่างถูกต้อง เป็น  ความรู้อย่างแท้จริง ไม่ใช่ติด

อยู่แต่เพียงความจ าเท่านั้น แต่เป็นความรู้ความจ าที่สามารถน ามาประพฤติปฏิบัติได้ 
 กระบวนการแห่งการเรียนรู้เหล่านี้ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญ ดังมีพระพุทธด ารัสสรุปเอาไว้ว่า สุจิปุลิวินิ

มุตโต กะถัง โส ปัณฺฑิโต ภะเว" แปลว่า ผู้ปราศจาก สุ จิ ปุ ลิ จะเป็นบัณฑิตได้อย่างไร13 
 ความสอดคล้องการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ AJ Hoge และแอนดรูว์ บิ๊กส์ กับหลักพุทธธรรม 
 เมื่อน าหลักการเรียนรู้ภาษาอังกฤษทั้ง 2 หลักการ น าเอามาเปรียบเทียบการเรียนรู้ตามหลักใน

พระพุทธศาสนา จะพบว่ามีความเหมือนกันคือ การใช้หลักฉันทะ เป็นตัวน าในการเรียน เพราะหากขาดฉันทะ 
การเรียนภาษาอังกฤษย่อมไม่สัมฤทธิ์ผล ไม่ว่าการเรียนภาษา เพ่ือพัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้าน การเรียนด้วยอาศัย
ความวิริยะอุตสาหะ อิทธิบาท 4 เป็นเหมือนรากฐานที่จะท าให้ผู้เรียนมีฐานที่มั่นคงท่ีจะท าให้การเรียนบรรลุผล 
การจะเรียนภาษาอังกฤษให้พูดได้นั้น ผู้เรียนต้องเรียนตามหลักการเรียนรู้ คือ สุ เรียนการฟัง สั่งสมการฟัง จิ 
คิดวิเคราะห์ บทเรียน ปุ หมั่นสอบถาม ในเรื่องที่เราไม่รู้ หรือหากพูดผิด ก็ต้องถาม ลิ หมั่นจดบันทึก เพ่ือช่วย
การจ า การเรียนภาษาอังกฤษเป็นทักษะแห่งการเรียนรู้ที่ต้องอาศัยอายตนะคือ ตา เรียนด้วยการดู หู เรียนด้วย
การฟัง และเป็นทักษะที่ต้องลงมือปฏิบัติ ดังนั้นผู้เรียนที่จะท าให้การเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผล ย่อมเรียน
แสวงหาความรู้จากองค์ประกอบเหล่านี้ คือ14  

 1.สุตมยปัญญา เรียนรู้จากการฟัง ฟังจากเจ้าของภาษา ฝึกฟังการฝึกฟังเป็นจุดเร่ิมต้นของการเรียน
ภาษาไทย การเรียนภาษาอังกฤษก็มีลักษณะคล้ายกับภาษาไทย คือเริ่มต้นจากการเรียนฟัง เพราะธรรมชาติ
ของการเรียนภาษาของมนุษย์ก็คือเริ่มต้นจากการฟัง สู่การพูดตอบโต้ไปตามล าดับ 

 2.จินตมยปัญญา เรียนรู้จากการคิดวิเคราะห์ ทบทวนน าไปสู่การพูดจาตอบโต้ 
 3.ภาวนามยปัญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดความรู้จากประสบการณ์ ภาษาอังกฤษเป็นการเรียนรู้จาก

ทักษะ ไม่มีใครพูดภาษาอังกฤษได้จากการอ่านคู่มือจบเพียงเล่มเดียว ต้องฝึกฟัง  ต้องฝึกพูด การพูดผิดคือส่วน
หนึ่งของการฝึก เป็นขั้นตอนหนึ่งของการเรียนรู้และการฝึกฝน 

 ในส่วนกระบวนการเรียนรู้นั้นทั้ง 2 หลักการจากเจ้าของภาษา ได้ให้ความส าคัญองค์ประกอบ 3 ส่วน 
แต่ละส่วนมีความส าคัญไม่เท่ากัน กล่าวคือ 

 1.ผู้สอน เป็นเพียงแค่ผู้คอยชี้แนะและคอยแนะน า ให้ผู้เรียนกล้าพูด  
 2.ผู้เรียน เป็นหัวใจหลักในการเรียน เพราะผู้เรียนคือผลผลิต หากผู้เรียนมีความอยากเรียน สนใจที่

จะเรียนรู้ แน่นอนว่าการเรียนย่อมสัมฤทธิ์ผล มีหลายองค์ประกอบที่ท าให้เราเห็นว่า ผู้เรียนคือองค์ประกอบที่
ส าคัญเช่น Listen and answer ให้ฟังแล้วตอบค าถาม ต้องฟังและเลียนแบบ ให้เดาความหมาย กล้าที่จะถาม
หากไม่เข้าใจ เหล่านี้คือองค์ประกอบที่ส าคัญที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติด้วยตนเอง 
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 3.วิธีการเรียน ที่ถูกต้อง เช่น การไม่ให้เรียนไวยากรณ์ เพราะหลักการเรียนภาษาอังกฤษท่ีถูกต้องคือ
ผู้เรียนต้องเรียนวิธีการฟัง พูด อ่าน และเขียน หมายความว่า ไวยากรณ์คือขั้นตอนสุดท้ายหลังจากที่ผู้เรียนฟัง 
พูด อ่านได้แล้ว ถึงเรียนไวยากรณ์ในภายหลัง 

 การเรียนภาษาอังกฤษด้วยตนเองด้วยวิธีพุทธศาสตร์ 
 พุทธศาสนาในฐานะเป็นศาสนาแห่งปฏิบัตินิยม (Pragmatism) หลักการคิดแบบนี้มักจะสอนว่า 

ความคิดใด ๆก็ตาม ความรู้ใด ๆก็ตามจะมีความหมายหรือไม่ขึ้นอยู่กับผลของการปฏิบัติจากความคิดหรือ
ความรู้นั้น ๆ เมื่อเราศึกษาได้ความรู้อันเป็นแนวทางในการศึกษา รู้ว่าการเรียนแบบใดเป็นการเรียนที่จะท าให้
การเรียนภาษาอังกฤษประสบผลส าเร็จ ผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติ บุคคลจะเข้าถึงหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา
ได้ด้วยการปฏิบัติ ถึงจะบรรลุหลักสัจธรรมในพระพุทธศาสนาได้ การจะท าให้การเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผลนั้น
ก็ต้องลงมือปฏิบัติจากค าแนะน าที่ท่านผู้รู้หรือเจ้าของภาษาได้แนะน าเอาไว้ ด้วยหลักการแห่งพุทธธรรม 3 
ประการคือ 

 1.ปริยัติ เรียนทฤษฎีให้รู้กระจ่าง ว่าการเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผล เรียนอย่างไร เรียนรู้ทฤษฎีจาก
เจ้าของภาษาหรือสังเกตจากการเรียนรู้ธรรมชาติของการเรียนภาษาจากผู้ที่มีประสบการณ์ เปรียบเสมือนได้
ค าแนะน าจากผู้สอน 

 2.ปฏิบัติ น าเอาความรู้หรือค าแนะน าต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียนภาษาอังกฤษที่ได้ผล ที่ได้จากการอ่าน 
ฟัง จากเจ้าของภาษาน ามาทดลอง ปฏิบัติ การรอจังหวะเวลาหรือฤกษ์ยามจึงไม่ใช่วิสัยแห่งพระพุทธศาสนาใน
ฐานะเป็นปฏิบัตินิยม ดังที่พระพุทธองค์ได้ตรัสเอาไว้ว่า “สัตว์ทั้งหลายประพฤติชอบในเวลาใด เวลานั้นชื่อว่า
ฤกษ์ดี....สัตว์เหล่าใดประพฤติสุจริตด้วยกาย วาจา และใจ ในเวลาเช้า..ในเวลาเย็น ในเวลาเช้าและเวลาเย็น ก็
ถือว่าเป็นเวลาที่ดี ฤกษ์ดีของสัตว์เหล่านั้น”15 การพลัดวันประกันพรุ่ง ก็อาจเป็นอุปสรรคอย่างหน่ึงของการ
เรียน รอโอกาสที่เหมาะสม เช่น จะดูก็ตอนใกล้สอบ จะเรียนก็ตอนจะมีการสอบบรรจุหรือมีการสอบสัมภาษณ์
เวลาไปสมัครงาน ย่อมท าให้เสียโอกาส ปัจจุบันมีสื่ออันเป็นช่องทางท าให้เราได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษหลาย
ช่องทาง เช่นใน Youtube ภาพยนตร์ ข่าว โดยการน าเอาหลักของการเรียนรู้ สุ จิ ปุ ลิ น ามาทดลองปฏิบัติ ฟัง 
แล้วพยายามคิดตาม โต้ตอบตาม หากไม่เข้าใจตรงไหน สอบถามผู้รู้ ลิ ให้จดบันทึกในส่วนที่เราเห็นว่าส าคัญต่อ
การเรียน  

 3.ปฏิเวธ ซึ่งเป็นผลจากการเรียนรู้ปริยัติ และท าปฏิบัติให้สม่ าเสมอและถูกต้อง จึงจะส่งผลท าปฏิเวธ
ถูกต้องด้วย เมื่อเรียนหลักการได้ถูกต้อง และปฏิบัติได้อย่างสม่ าเสมอและถูกต้อง จึงจะส่งผลให้บรรลุผลส าเร็จ
จากการเรียนภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องด้วย 

 วิธีการเรียนรู้นี้เป็นหลักการเรียนรู้ที่เป็นหลักสากล และเป็นหลักธรรมชาติแห่งการเรียนรู้ภาษา 
เหตุผลหลักที่ผู้เรียนไม่สามารถเรียนภาษาอังกฤษด้วยตนเองให้ส าเร็จได้ เพราะขาดปัจจัยหลักเบื้องต้นคือ 1.
ขาดหลักค าแนะน า หรือหลักการเรียนรู้ที่ถูกต้อง อันเป็นหลักปริยัติ 2.ขาดหลักการปฏิบัติที่สม่ าเสมอ ไม่
ต่อเนื่อง อยากเรียนก็เรียน ไม่มีตัวฉันทะ วิริยะ อันจะเป็นหลักธรรมท าให้การเรียนมีความต่อเน่ืองและ
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สม่ าเสมอ บางคนเรียนได้แค่ 2 อาทิตย์ก็ล้มเลิกการเรียน จึงท าให้การเรียนภาษาอังกฤษไม่ประสบผลส าเร็จ 
เพราะขาดการเรียน (ปริยัติ) ลงมือฝึกฟัง และฝึกพูดอย่างต่อเนื่อง (ปฏิบัติ)  
 
บทสรุป 

หลักธรรมที่เป็นหัวใจของการศึกษานั้น เราสามารถน าเอามาประยุกต์เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้เป็น
คู่มือในการเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผลได้ การศึกษาจะให้ได้ผลดี (ปริยัติ) จะต้องเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ 
(ปฏิบัติ) และควรเรียนรู้ให้รู้แจ้งสามารถน าเอาไปใช้จริงได้ พัฒนาสติปัญญาของเราอยู่เสมอ เพราะการพัฒนา
ปัญญาเป็นบ่อเกิดความรู้ความสามารถ ซึ่งการศึกษาไม่ใช่เพียงการท่องจ า แต่ควรเข้าใจในเนื้อหา เพ่ือจะได้
น ามาใช้ในชีวิตประจาวันได้ (ปฏิเวธ) จะเห็นได้ว่า พระพุทธศาสนาถือว่าเป็นศาสตร์แห่งการศึกษา เป็นแนวทาง
ในการศึกษาอย่างแท้จริง ซึ่งเราสามารถนามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของเราได้อย่างดีทีเดียวในเรื่องของ
การศึกษาไม่ว่าจะเป็นศาสตร์ใด การเรียนภาษาอังกฤษจะให้ประสบผลส าเร็จน้ัน  ควรน าเอาหลักพุทธธรรม
น ามาประยุกต์ทั้ง 3 องค์ประกอบคือ  

 1.ตัวผู้สอน ท าให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่น ดังที่ ดร.ดุรุเก นักการศึกษาชาวลังกา ได้กล่าวถึง
คุณสมบัติในความเป็นครูของพระพุทธเจ้าว่า “พระพุทธเจ้าทรงเชื่อมั่นในค าพูดที่ทรงเปล่งออกมาว่า สามารถ
ท าให้คนเกิดความเชื่อมั่นถึงขั้นเปลี่ยนวิถีชีวิตได้ ย่อมรับค่านิยมใหม่ได้ แสวงหาเป้าหมายใหม่ได้”16 หากผู้สอน
ท าให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับในความรู้ความสามารถ ย่อมท าให้ผู้เรียนเปลี่ยนวิถีคิดได้เช่นเดียวกัน ปัญหาที่เรา
อาจพบเห็นก็คือตัวผู้สอนยังไม่มีความรู้ความสามารถพอ จึงท าให้ผู้เรียนเกิดความไม่เชื่อม่ันในครูผู้สอน 

 2.ตัวผู้เรียน ต้องมีหลักธรรมอิทธิบาท 4 เป็นฐาน หากผู้เรียนขาดหลักธรรมคืออิทธิบาท 4 ย่อมท าให้
องค์ประกอบคือตัวผู้เรียนไม่มีประสิทธิภาพ การที่ผู้เรียนจะเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผลนั้น ต้องพัฒนาศักยภาพ
ตนเองให้มีคุณสมบัติครบ 5 ด้าน คือ 

 1. พหุสฺสุตา ต้องฝึกฟังภาษาอังกฤษให้มาก 
 2. ธตา ต้องฝึกจ าในบางประโยคหรือบางโครงสร้างที่จ าเป็นต้องจ า เพราะการเรียนรู้ทุก ต้องอาศัย

การจ า 
 3. วจสา หมั่นฝึกพูดภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษาหรือคนที่สามารถพูดภาษาอังกฤษได้ เพ่ือเป็นการ

ฝึกฝนให้เกิดความเคยชิน  
 4. มนสานุเปกฺขิตา หมั่นฝึกฝนจนเป็นความเคยชิน  
 5. ทิฏฺฐิยา สุปฏิวิทฺธา หมั่นทบทวนหาข้อบกพร่อง และรีบแก้ไข  
 3.วิธีการเรียน น าเอาหลัก สุ จิ ปุ ลิ เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้การเรียนมีประสิทธิภาพ  
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สม่ าเสมอ บางคนเรียนได้แค่ 2 อาทิตย์ก็ล้มเลิกการเรียน จึงท าให้การเรียนภาษาอังกฤษไม่ประสบผลส าเร็จ 
เพราะขาดการเรียน (ปริยัติ) ลงมือฝึกฟัง และฝึกพูดอย่างต่อเนื่อง (ปฏิบัติ)  
 
บทสรุป 

หลักธรรมที่เป็นหัวใจของการศึกษานั้น เราสามารถน าเอามาประยุกต์เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้เป็น
คู่มือในการเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผลได้ การศึกษาจะให้ได้ผลดี (ปริยัติ) จะต้องเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ 
(ปฏิบัติ) และควรเรียนรู้ให้รู้แจ้งสามารถน าเอาไปใช้จริงได้ พัฒนาสติปัญญาของเราอยู่เสมอ เพราะการพัฒนา
ปัญญาเป็นบ่อเกิดความรู้ความสามารถ ซึ่งการศึกษาไม่ใช่เพียงการท่องจ า แต่ควรเข้าใจในเนื้อหา เพ่ือจะได้
น ามาใช้ในชีวิตประจาวันได้ (ปฏิเวธ) จะเห็นได้ว่า พระพุทธศาสนาถือว่าเป็นศาสตร์แห่งการศึกษา เป็นแนวทาง
ในการศึกษาอย่างแท้จริง ซึ่งเราสามารถนามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของเราได้อย่างดีทีเดียวในเรื่องของ
การศึกษาไม่ว่าจะเป็นศาสตร์ใด การเรียนภาษาอังกฤษจะให้ประสบผลส าเร็จนั้น  ควรน าเอาหลักพุทธธรรม
น ามาประยุกต์ทั้ง 3 องค์ประกอบคือ  

 1.ตัวผู้สอน ท าให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่น ดังที่ ดร.ดุรุเก นักการศึกษาชาวลังกา ได้กล่าวถึง
คุณสมบัติในความเป็นครูของพระพุทธเจ้าว่า “พระพุทธเจ้าทรงเชื่อมั่นในค าพูดที่ทรงเปล่งออกมาว่า สามารถ
ท าให้คนเกิดความเชื่อมั่นถึงขั้นเปลี่ยนวิถีชีวิตได้ ย่อมรับค่านิยมใหม่ได้ แสวงหาเป้าหมายใหม่ได้”16 หากผู้สอน
ท าให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับในความรู้ความสามารถ ย่อมท าให้ผู้เรียนเปลี่ยนวิถีคิดได้เช่นเดียวกัน ปัญหาที่เรา
อาจพบเห็นก็คือตัวผู้สอนยังไม่มีความรู้ความสามารถพอ จึงท าให้ผู้เรียนเกิดความไม่เชื่อม่ันในครูผู้สอน 

 2.ตัวผู้เรียน ต้องมีหลักธรรมอิทธิบาท 4 เป็นฐาน หากผู้เรียนขาดหลักธรรมคืออิทธิบาท 4 ย่อมท าให้
องค์ประกอบคือตัวผู้เรียนไม่มีประสิทธิภาพ การที่ผู้เรียนจะเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผลนั้น ต้องพัฒนาศักยภาพ
ตนเองให้มีคุณสมบัติครบ 5 ด้าน คือ 

 1. พหุสฺสุตา ต้องฝึกฟังภาษาอังกฤษให้มาก 
 2. ธตา ต้องฝึกจ าในบางประโยคหรือบางโครงสร้างที่จ าเป็นต้องจ า เพราะการเรียนรู้ทุก ต้องอาศัย

การจ า 
 3. วจสา หมั่นฝึกพูดภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษาหรือคนที่สามารถพูดภาษาอังกฤษได้ เพ่ือเป็นการ

ฝึกฝนให้เกิดความเคยชิน  
 4. มนสานุเปกฺขิตา หมั่นฝึกฝนจนเป็นความเคยชิน  
 5. ทิฏฺฐิยา สุปฏิวิทฺธา หมั่นทบทวนหาข้อบกพร่อง และรีบแก้ไข  
 3.วิธีการเรียน น าเอาหลัก สุ จิ ปุ ลิ เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้การเรียนมีประสิทธิภาพ  
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การใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ตามหลักพุทธวิธี 
The Ways of Life in Online Social  Media  According 

to Buddhist Approach 
 

      พระมหาทวี  มหาปญฺโญ, ผศ.ดร 
                                                             พระมหาสมเจต  สมจารี 

เกรียงไกร  พินยารัก 
บัณฑิตวิทยาลัย 

บทคัดย่อ 

รายงานวิจัยเรื่องการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ตามหลักพุทธวิธี มีวัตถุประสงค์ 3 ประการคือ 1) เพ่ือ
ศึกษาการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์  2) เพ่ือศึกษาหลักพุทธวิธีเพ่ือการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์    3) เพ่ือเสนอ
แนวทางการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์อย่างมีความสุขตามหลักพุทธวิธี  เป็นการวิจัยเอกสาร  และแบบสอบถาม 

ผลการศึกษาวิจัยพบว่า การใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ กลายเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบอย่าง
มากต่อการด าเนินชีวิตในสังคม หรือมีส่วนเกี่ยวข้องและส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม จากการส ารวจเชิงสถิติ 
เกี่ยวกับพฤติกรรมในการเข้าใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ส่งผลกระทบต่อปัญหาในการด าเนินชีวิตในการ
ใช้สื่อสังคมออนไลน์อยู่ในระดับที่สูง ซึ่งมีอิทธิพลและสัมพันธ์กับการด าเนินชีวิตในสังคม โดยการเปลี่ยนแปลง
ด้านพฤติกรรมของสังคมเป็นส าคัญ ทั้งในระดับปัจเจก และระดับสังคมในลักษณะการร่วมกันเป็นสังคมโดยรวม 

การใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์เชิงพุทธน้ี  เป็นดังเช่นมรรควิธี ท่ีเป็นเหตุน าไปสู่ผล คือ การ
เปลี่ยนแปลงสังคมในทางที่เป็นประโยชน์สุข โดยเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เริ่มจากภายในตนเองของบุคคลแล้ว
กระจายไปสู่สังคม 
ค าส าคัญ : สงัคมออนไลน์, พุทธวิธี  

Abstract 

 This research contains three objectives: (1) to study on-line socialisation (2) to study 
the Buddhist way to live a social life on- line and (3)  to propose the way to live a happy life 
on- line according to the Buddhist teachings.   The researcher had conducted a documentary 
research and used questionnaire to research the Buddhist on-line socialisation. 
 The research reveals that the on- line socialisation has become an important 
problem that impacts the living in the society or has related and caused social problems.  
From the statistical survey, the social network behaviours affect the on- line socialisation at 

 

high which influenced and related to the living of a social life, especially the social behaviours, 
at the individual as well as societal levels. 
 The Buddhist on- line social life is like the right path causing the effects which will 
change the society in a beneficial way, starting from the inner self then expand to the society. 
Keywords : Social  Media , Buddhist Approach 
                                                 
บทน า 
 การสื่อสารข้อมูลของมนุษย์ ได้รับการพัฒนามาตั้งแต่สมัยโบราณจนถึงปัจจุบัน โดยเริ่มจากการ
สื่อสารข้อมูลอย่างง่ายที่ไม่มีความสลับซับซ้อน จนถึงยุคสมัยที่มีการน าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในฐานะ
เป็นตัวน าพาข้อมูล  เพ่ือการสื่อสารที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ในปัจจุบันสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 
เป็นรูปแบบการสื่อสารข้อมูลที่เข้าถึงผู้คนในทุกระดับ โดยมีการน ามาใช้กันอย่างแพร่หลาย  ภายใต้การพัฒนา
เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา จนมีแนวโน้มที่จะกลายเป็นสื่อหลักส าหรับการสื่อสารของ
ผู้คนในโลกอนาคต พร้อมกับวิวัฒนาการในด้านมืด หรือปัญหาของสังคมออนไลน์ที่นับเป็นปัญหาที่เด่นชัดมากใน
สังคมปัจจุบัน  เนื่องด้วยธรรมชาติของมนุษย์ที่มักอยู่รวมกันเป็นกลุ่มเพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ก่อให้เกิดการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  และเกิดการพัฒนาในหลาย ๆ ด้านเพ่ือตอบสนองความต้องการในการใช้งาน จนใน
ปัจจุบันเกิดเป็นสังคมออนไลน์ที่ออกแบบโดยเน้นเรื่องประโยชน์ใช้สอยของพ้ืนที่ แต่ไม่ได้ค านึงถึงการพัฒนา
ด้านจิตใจ ตามหลักการด้านคุณธรรมจริยธรรมในการใช้สื่อทางสังคมออนไลน์ 
 จากความก้าวหน้าของระบบอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสารก่อให้เกิด
นวัตกรรมใหม่ทางสังคม คือ เครือข่ายสังคมใหม่ที่รู้กันอย่างแพร่หลายว่า “สังคมออนไลน์” (Online 
Community) หรือ “สังคมเสมือน” (Virtual Community) หรือ “เครือข่ายสังคมออนไลน์”1 (Social 
Network) โดยเครือข่ายสังคมออนไลน์นี้เป็นพ้ืนที่สาธารณะที่สมาชิกซึ่งก็คือคนทุกเพศ ทุกวัย ทุกเชื้อชาติและ
ศาสนา ทุกระดับการศึกษา ทุกสาขาอาชีพและทุกกลุ่มสังคมย่อยจากทั่วโลกเป็นผู้สื่อสารหรือเขียนเล่าเนื้อหา
เรื่องราว ประสบการณ์ บทความ รูปภาพ และวิดีโอ ที่สมาชิกเขียนและท าขึ้นเองหรือพบเจอจากสื่ออ่ืนๆ แล้ว
น ามาแบ่งปันให้กับผู้อ่ืนที่อยู่ในเครือข่ายของตนผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ตและสื่อสังคมออนไลน์2 (Social 
Media) เครือข่ายสังคมออนไลน์เติบโตอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ก่อให้เกิดวิวัฒนาการด้านเทคโนโลยีของสื่อ
สังคมออนไลน์หลากหลายประเภท ได้แก่ เว็บบล็อก (Weblog) หรือเรียกสั้นๆ ว่า บล็อก (Blog เว็บไซต์
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Networking Sites) เช่น Facebook, Myspace เป็นต้น เว็บไซต์ส าหรับ
แบ่งปันวิดีโอ (Video-sharing Sites) และผลงาน เช่น YouTube เว็บประเภท Micro Blog เช่น Twitter วิกิ 
(Wikis) และโลกเสมือน เช่น SecondLife และ World WarCraft เป็นต้น   

                                                           
1 Wasserman, Stanley; Faust, Katherine ( 1994) .  " Social Network Analysis in the Social and 

Behavioral Sciences". Social Network Analysis: Methods and Applications. Cambridge University Press. pp. 1–
27. ISBN 9780521387071. 

2 ที่มา: http://www.flickr.com/photos/fredcavazza/2564571564. 
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การใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ตามหลักพุทธวิธี 
The Ways of Life in Online Social  Media  According 

to Buddhist Approach 
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บทคัดย่อ 

รายงานวิจัยเรื่องการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ตามหลักพุทธวิธี มีวัตถุประสงค์ 3 ประการคือ 1) เพ่ือ
ศึกษาการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์  2) เพ่ือศึกษาหลักพุทธวิธีเพ่ือการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์    3) เพ่ือเสนอ
แนวทางการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์อย่างมีความสุขตามหลักพุทธวิธี  เป็นการวิจัยเอกสาร  และแบบสอบถาม 

ผลการศึกษาวิจัยพบว่า การใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ กลายเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบอย่าง
มากต่อการด าเนินชีวิตในสังคม หรือมีส่วนเกี่ยวข้องและส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม จากการส ารวจเชิงสถิติ 
เกี่ยวกับพฤติกรรมในการเข้าใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ส่งผลกระทบต่อปัญหาในการด าเนินชีวิตในการ
ใช้สื่อสังคมออนไลน์อยู่ในระดับที่สูง ซึ่งมีอิทธิพลและสัมพันธ์กับการด าเนินชีวิตในสังคม โดยการเปลี่ยนแปลง
ด้านพฤติกรรมของสังคมเป็นส าคัญ ทั้งในระดับปัจเจก และระดับสังคมในลักษณะการร่วมกันเป็นสังคมโดยรวม 

การใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์เชิงพุทธนี้  เป็นดังเช่นมรรควิธี ท่ีเป็นเหตุน าไปสู่ผล คือ การ
เปลี่ยนแปลงสังคมในทางที่เป็นประโยชน์สุข โดยเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เริ่มจากภายในตนเองของบุคคลแล้ว
กระจายไปสู่สังคม 
ค าส าคัญ : สังคมออนไลน์, พุทธวิธี  

Abstract 

 This research contains three objectives: (1) to study on-line socialisation (2) to study 
the Buddhist way to live a social life on- line and (3)  to propose the way to live a happy life 
on- line according to the Buddhist teachings.   The researcher had conducted a documentary 
research and used questionnaire to research the Buddhist on-line socialisation. 
 The research reveals that the on- line socialisation has become an important 
problem that impacts the living in the society or has related and caused social problems.  
From the statistical survey, the social network behaviours affect the on- line socialisation at 

 

high which influenced and related to the living of a social life, especially the social behaviours, 
at the individual as well as societal levels. 
 The Buddhist on- line social life is like the right path causing the effects which will 
change the society in a beneficial way, starting from the inner self then expand to the society. 
Keywords : Social  Media , Buddhist Approach 
                                                 
บทน า 
 การส่ือสารข้อมูลของมนุษย์ ได้รับการพัฒนามาตั้งแต่สมัยโบราณจนถึงปัจจุบัน โดยเริ่มจากการ
สื่อสารข้อมูลอย่างง่ายที่ไม่มีความสลับซับซ้อน จนถึงยุคสมัยที่มีการน าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในฐานะ
เป็นตัวน าพาข้อมูล  เพ่ือการสื่อสารที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ในปัจจุบันสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 
เป็นรูปแบบการสื่อสารข้อมูลที่เข้าถึงผู้คนในทุกระดับ โดยมีการน ามาใช้กันอย่างแพร่หลาย  ภายใต้การพัฒนา
เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา จนมีแนวโน้มที่จะกลายเป็นสื่อหลักส าหรับการสื่อสารของ
ผู้คนในโลกอนาคต พร้อมกับวิวัฒนาการในด้านมืด หรือปัญหาของสังคมออนไลน์ที่นับเป็นปัญหาที่เด่นชัดมากใน
สังคมปัจจุบัน  เนื่องด้วยธรรมชาติของมนุษย์ที่มักอยู่รวมกันเป็นกลุ่มเพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ก่อให้เกิดการ
ติดต่อส่ือสารระหว่างกัน  และเกิดการพัฒนาในหลาย ๆ ด้านเพ่ือตอบสนองความต้องการในการใช้งาน จนใน
ปัจจุบันเกิดเป็นสังคมออนไลน์ที่ออกแบบโดยเน้นเรื่องประโยชน์ใช้สอยของพ้ืนที่ แต่ไม่ได้ค านึงถึงการพัฒนา
ด้านจิตใจ ตามหลักการด้านคุณธรรมจริยธรรมในการใช้สื่อทางสังคมออนไลน์ 
 จากความก้าวหน้าของระบบอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสารก่อให้เกิด
นวัตกรรมใหม่ทางสังคม คือ เครือข่ายสังคมใหม่ที่รู้กันอย่างแพร่หลายว่า “สังคมออนไลน์” (Online 
Community) หรือ “สังคมเสมือน” (Virtual Community) หรือ “เครือข่ายสังคมออนไลน์”1 (Social 
Network) โดยเครือข่ายสังคมออนไลน์นี้เป็นพ้ืนที่สาธารณะที่สมาชิกซึ่งก็คือคนทุกเพศ ทุกวัย ทุกเชื้อชาติและ
ศาสนา ทุกระดับการศึกษา ทุกสาขาอาชีพและทุกกลุ่มสังคมย่อยจากทั่วโลกเป็นผู้สื่อสารหรือเขียนเล่าเนื้อหา
เรื่องราว ประสบการณ์ บทความ รูปภาพ และวิดีโอ ที่สมาชิกเขียนและท าขึ้นเองหรือพบเจอจากสื่ออ่ืนๆ แล้ว
น ามาแบ่งปันให้กับผู้อ่ืนที่อยู่ในเครือข่ายของตนผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ตและสื่อสังคมออนไลน์2 (Social 
Media) เครือข่ายสังคมออนไลน์เติบโตอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ก่อให้เกิดวิวัฒนาการด้านเทคโนโลยีของสื่อ
สังคมออนไลน์หลากหลายประเภท ได้แก่ เว็บบล็อก (Weblog) หรือเรียกสั้นๆ ว่า บล็อก (Blog เว็บไซต์
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Networking Sites) เช่น Facebook, Myspace เป็นต้น เว็บไซต์ส าหรับ
แบ่งปันวิดีโอ (Video-sharing Sites) และผลงาน เช่น YouTube เว็บประเภท Micro Blog เช่น Twitter วิกิ 
(Wikis) และโลกเสมือน เช่น SecondLife และ World WarCraft เป็นต้น   

                                                           
1 Wasserman, Stanley; Faust, Katherine ( 1994) .  " Social Network Analysis in the Social and 

Behavioral Sciences". Social Network Analysis: Methods and Applications. Cambridge University Press. pp. 1–
27. ISBN 9780521387071. 

2 ที่มา: http://www.flickr.com/photos/fredcavazza/2564571564. 
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 ในปัจจุบันพบว่า  มีการใช้อินเทอร์เน็ตเป็นเครื่องมือช่วยในการแสดงออกถึงพฤติกรรมในมุมมืดที่
มนุษย์คนใดคนหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งไม่สามารถที่จะแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมที่แปลกประหลาด ถึงข้ันที่สังคม
ไม่อาจยอมรับได้  และเม่ือกล่าวถึงพ้ืนฐานทางธรรมชาติของมนุษย์ ย่อมมีแนวโน้มที่จะแสดงออกซึ่งพฤติกรรม
ทางธรรมชาติฝ่ายต่ า  เพียงแต่พฤติกรรมของมนุษย์เหล่านั้นถูกกดหรือทับถมด้วยวัฒนธรรมหรือจารีตประเพณี
ที่ดีงามของสังคม  ยกตัวอย่างเช่น  มนุษย์มีความต้องการทางเพศ  แต่ไม่อาจเป็นชู้กับภรรยาหรือสามีของคน
อ่ืนด้วยเหตุผลทางศีลธรรม เป็นต้น  รวมถึงผลจากความเบี่ยงเบนทางแนวคิดด้านเสรีภาพ  อันเป็นการ
เปลี่ยนแปลงแนวคิดเรื่องเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นที่แต่เดิมเคยมีอยู่อย่างจ ากัดมาเป็นเสรีภาพในการ
แสดงออกซ่ึงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางและไม่มีขอบเขต   ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในแนวคิดด้านเสรีภาพที่
เชื่อว่าไม่มีขอบเขตท าให้คนในสังคมไทยเชื่อว่า  ทุกคนสามารถใช้เสรีภาพได้อย่างเต็มที่โดยไม่มีขอบเขต ด้วย
สาเหตุนี้เองจึงมีผลต่อเนื่องมายังแนวคิดในเรื่องเพศและความรุนแรง   ท าให้ทุกคนมองว่าภายใต้โลกไซเบอร์
สามารถท ากิจกรรมทุกอย่างได้อย่างเสรี  โดยเฉพาะการกระท าในเรื่องเพศ  ซึ่งการเบี่ยงเบนทางพฤติกรรมดังที่
กล่าวมาไม่ได้มีผลกระทบเฉพาะต่อสังคมโลกไซเบอร์เท่านั้น  แต่อาจจะมีผลกระทบออกมายังโลกแห่งความ
เป็นจริงได้ เช่น การมีเพศสัมพันธ์ของคนในครอบครัว (Family Incest) ซึ่งผู้ที่ได้รับสื่อเหล่านี้มากจนเกิดเป็น
ความเคยชินและเข้าใจว่าเป็นสิ่งที่สามารถกระท าได้ เพราะผู้อ่ืนสามารถท า ได้เช่นกัน ก็จะน าไปกระท าต่อ
ครอบครัวของตนเองบ้าง และน ามาถ่ายทอดสิ่งที่ตนกระท ามาในอินเทอร์เน็ตบ้าง ผู้อ่ืนก็จะน าไปกระท าต่อ
และน ามาเผยแพร่บนอินเทอร์เน็ตต่อสืบเนื่องกันไปเป็นวัฏจักร 

 ปัญหาของการใช้สื่ออินเตอร์เน็ตท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิตในสังคมออนไลน์ กลายเป็นปัญหา
ส าคัญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับความเสี่ยงต่อการเลือกเสพสื่อ  ที่ดูจะมีสื่อร้ายมากกว่าสื่อดี  ผลกระทบที่ตามมา
จึงไม่ใช่เฉพาะผลที่มีต่อการด าเนินชีวิต  แต่ยังรวมไปถึงผลกระทบต่อครอบครัวและสังคมไทย  สื่ออินเทอร์เน็ต
จึงเปรียบเสมือน  “ดาบสองคม”3 ที่ให้ทั้งประโยชน์และโทษ เพ่ือที่จะเลือกใช้หรือเลือกไม่ใช้ตามความ
เหมาะสม  แน่นอนว่า สิ่งทั้งหลายล้วนมีสองด้าน คือด้านที่เป็นประโยชน์และโทษหากรู้จักใช้  ของที่เป็นโทษ
อย่างเช่นยาพิษก็มีประโยชน์ได้ ยาเสพติดอย่างมอร์ฟีนยังเกิดประโยชน์ในทางการแพทย์เมื่อใช้อย่างเหมาะสม  
และยารักษาโรคก็กลายเป็นยาพิษได้หากใช้อย่างไม่ถูกวิธี ฉันใดก็ฉันนั้น สื่ออินเตอร์เน็ตที่กลายเป็นปัจจัย
จ าเป็นของคนที่อยู่ในสังคมยุคข่าวสาร ก็มีทั้งด้านดีและด้านร้าย มีทั้งประโยชน์และโทษ  ขึ้นอยู่กับการใช้งาน
ของคนใดคนหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 ในภาวะสังคมเช่นนี้  ท าให้กระทรวงไอซีทีได้เสนอมาตรการควบคุมธุรกิจเกมออนไลน์และร้าน
อินเทอร์เน็ตต่อคณะรัฐมนตรี  ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติ 4 มาตรการแรก4 คือ 1).การจ ากัดชั่วโมงการเล่นเกม
ออนไลน์ของเยาวชนอายุต่ ากว่า 18 ปี ให้เล่นไม่เกินวันละ 3 ชั่วโมง  2).ห้ามเล่นการพนันชิงโชค หรือซื้อขาย
อุปกรณ์  3).ออกระเบียบเกี่ยวกับการจดทะเบียนร้านอินเทอร์เน็ต เพ่ือก ากับดูแลการให้บริการ  4).รณรงค์ให้
เยาวชนและผู้ปกครองทราบถึงโทษของการเล่นเกมออนไลน์ที่ติดต่อกันเป็นเวลานาน 

                                                           
3 ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมภาษาไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542.   
4 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), สยามสามไตร, พิมพ์ครั้งท่ี 3, (กรุงเทพฯ : พิมพ์สวย,2552), หน้า 143. 

 

 สังคมออนไลน์ในปัจจุบันนับเป็นช่องทางการสื่อสารที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน  แม้ว่า  ในความเป็นจริง
การสื่อสารนั้นจะเป็นของกลาง ๆ ก็ตาม  หากแต่ขึ้นอยู่กับว่าการสื่อสารนั้นจะถูกน าไปใช้อย่างไร ด้วยแนวคิด
อะไร และเพ่ืออะไร  ดังที่เมื่อพระพุทธศาสนาได้อุบัติขึ้น การประกาศพระศาสนาหรือการสื่อสารทั้งหลายทั้งที่
พระพุทธเจ้าทรงสื่อสารเอง  หรือทรงส่งพระสาวกไปสื่อสารกับผู้รับสารทั้งหลายนั้น  ก็เพ่ือประโยชน์สุขแก่ชน
จ านวนมาก  ท าให้การเปลี่ยนแปลงสังคมที่เกิดขึ้นจึงเป็นไปในทางดีงามเกิดประโยชน์สุขแก่สังคม  เมื่อ
พิจารณาถึงหลักการพูดที่พระพุทธเจ้าทรงสั่งสอนไว้  ตรงกับหลักสัมมาวาจาหรือเจรจาชอบที่ เป็นศีลพ้ืนฐาน
ส าหรับสื่อสารมวลชนและบุคคลทั่วไปมีองค์ประกอบ 4 ประการ5  คือ  1. ละมุสา คือเว้นการพูดเท็จรวมถึง
สัจจวาจา พูดค าจริง  2. ละปิสุณาวาจา คือ เว้นการพูดส่อเสียด รวมถึงพูดค าสมานสามัคคี  3. ละผรุสวาจา 
คือ เว้นการพูดค าหยาบ รวมถึงพูดค าอ่อนหวานสุภาพ  4. ละสัมผัปปลาปะ คือ เว้นการพูดเพ้อเจ้อ รวมถึงพูด
ค ามีประโยชน์  ถ้าน าหลักการดังกล่าวมาเป็นหลักการส าคัญในการสื่อสาร  การสื่อสารนั้นย่อมก่อให้เกิด
ประโยชน์อย่างยิ่ง  
 รวมถึงการรู้จักคิดพิจารณาเพ่ือเลือกเสพสิ่งต่าง  ตามหลักโยนิโสมนสิการ หรือการมนสิการโดย
การคิดไตร่ตรองในการบริโภคสื่ออย่างแยบคาย  คือ  การใช้หลักเหตุและผลในการบริโภคสื่อสังคมออนไลน์ 
หรือการพิจารณาเลือกว่า  สื่อไหนดี สื่อไหนเป็นประโยชน์แก่ตนเองและสังคมอย่างรอบครอบ หรือการท าในใจ
โดยแยบคาย  หมายถึง  การใช้ความคิดอย่างถูกวิธีในการบริโภคสื่อ การท าไว้ในใจโดยถูกอุบาย โดยถูกทาง  
ดังที่พระพรหมคุณาภรณ์ ได้อธิบายค าว่า  โยนิโสมนสิการไว้ดังนี้  “โยนิโสมนสิการ หมายถึง การท าในใจโดย
แยบคาย คือ การใช้ความคิดถูกวิธี ความรู้จักคิดคิดเป็น หรือคิดอย่างเป็นระเบียบ หมายถึง การรู้จักมอง รู้จัก
พิจารณาสิ่งทั้งหลาย โดยมองตามที่สิ่งนั้นนั้นมันเป็นของมัน และโดยวิธีคิดหาเหตุผล สืบค้นถึงต้นเค้า สืบสาว
ให้ตลอดสาย แยกแยะสิ่งนั้นๆ หรือปัญหานั้นๆ ออกให้เห็นตามสภาวะ และตามความสัมพันธ์สืบทอดแห่ง
ปัจจัย โดยไม่เอาความรู้สึกด้วยตัณหา อุปาทานของตนเข้าจับ”6  เมื่อรู้จักเลือกเสพสิ่งที่เหมาะสมเป็นประโยชน์
ต่อตนเองและสังคมแล้ว  ควรมีความพอเหมาะพอดีพอสมควรแก่บุคคล  ดังหลักความพอดีและความสันโดษ 
คือใช้เทคโนโลยีหรือเสพวัตถุแต่พอดี ทั้งในแง่เวลาและปริมาณ คือถ้าเราใช้เทคโนโลยีแต่พอดี เราก็มีเวลามาก
ขึ้นในการท าสิ่งอื่นที่มีความส าคัญ ดังนั้นจึงควรก าหนดเวลาให้ตัวเอง ว่าวันหนึ่งจะใช้เวลากับเฟซบุ๊คนานเท่าไร 
เล่นเกมนานเท่าไร จะแชตนานเท่าไร ดูทีวีนานเท่าไร ถ้าไม่ก าหนด ไม่มีวินัย ความพอดีก็เกิดขึ้นได้ยาก  
สุดท้าย  บุคคลควรมีสติ  เพื่อไม่หลงเพลินไปกับการเสพเทคโนโลยี รู้จักหยุดเมื่อถึงเวลา ถ้าไม่มีสติก็จะหลงจน
เพลิน จนเสียงานเสียการ บางคนดูละครเกาหลีตั้งแต่หัวค่ ายันสว่าง แล้วก็มาบ่นว่าท าอย่างไรดี ติดละครเกาหลี
จนไม่มีเวลาท างาน  
 ฉะนั้น  การใช้บริการสังคมออนไลน์จึงควรพิจารณาถึงเหตุถึงผล  ค านึงถึงคุณและโทษเพราะของ
ทุกสิ่งมีทั้งคุณและโทษ ควรรู้จักเลือกใช้ให้เป็นคุณมากกว่าโทษ โดยต้องมีการแยกแยะระหว่างคุณค่าแท้กับ
คุณค่าเทียม  ท าให้การจะบริโภคสิ่งต่าง ๆ โดยมุ่งคุณค่าแท้มากกว่าคุณค่าเทียม  ถ้าท าเช่นนี้ได้ เราจะเป็นนาย

                                                           
5 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ 9, (กรุงเทพฯ : มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, 2543), หน้า 735-736. 
6 พุทธทาสภิกข,ุ บรมธรรม, (กรุงเทพฯ : สุขภาพใจ, 2547), หน้า 258. 
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 ในปัจจุบันพบว่า  มีการใช้อินเทอร์เน็ตเป็นเครื่องมือช่วยในการแสดงออกถึงพฤติกรรมในมุมมืดที่
มนุษย์คนใดคนหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งไม่สามารถที่จะแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมที่แปลกประหลาด ถึงข้ันที่สังคม
ไม่อาจยอมรับได้  และเม่ือกล่าวถึงพ้ืนฐานทางธรรมชาติของมนุษย์ ย่อมมีแนวโน้มที่จะแสดงออกซึ่งพฤติกรรม
ทางธรรมชาติฝ่ายต่ า  เพียงแต่พฤติกรรมของมนุษย์เหล่านั้นถูกกดหรือทับถมด้วยวัฒนธรรมหรือจารีตประเพณี
ที่ดีงามของสังคม  ยกตัวอย่างเช่น  มนุษย์มีความต้องการทางเพศ  แต่ไม่อาจเป็นชู้กับภรรยาหรือสามีของคน
อ่ืนด้วยเหตุผลทางศีลธรรม เป็นต้น  รวมถึงผลจากความเบ่ียงเบนทางแนวคิดด้านเสรีภาพ  อันเป็นการ
เปลี่ยนแปลงแนวคิดเรื่องเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นที่แต่เดิมเคยมีอยู่อย่างจ ากัดมาเป็นเสรีภาพในการ
แสดงออกซึ่งความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางและไม่มีขอบเขต   ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในแนวคิดด้านเสรีภาพที่
เชื่อว่าไม่มีขอบเขตท าให้คนในสังคมไทยเชื่อว่า  ทุกคนสามารถใช้เสรีภาพได้อย่างเต็มที่โดยไม่มีขอบเขต ด้วย
สาเหตุนี้เองจึงมีผลต่อเนื่องมายังแนวคิดในเรื่องเพศและความรุนแรง   ท าให้ทุกคนมองว่าภายใต้โลกไซเบอร์
สามารถท ากิจกรรมทุกอย่างได้อย่างเสรี  โดยเฉพาะการกระท าในเรื่องเพศ  ซึ่งการเบี่ยงเบนทางพฤติกรรมดังที่
กล่าวมาไม่ได้มีผลกระทบเฉพาะต่อสังคมโลกไซเบอร์เท่านั้น  แต่อาจจะมีผลกระทบออกมายังโลกแห่งความ
เป็นจริงได้ เช่น การมีเพศสัมพันธ์ของคนในครอบครัว (Family Incest) ซึ่งผู้ที่ได้รับสื่อเหล่านี้มากจนเกิดเป็น
ความเคยชินและเข้าใจว่าเป็นสิ่งที่สามารถกระท าได้ เพราะผู้อ่ืนสามารถท า ได้เช่นกัน ก็จะน าไปกระท าต่อ
ครอบครัวของตนเองบ้าง และน ามาถ่ายทอดสิ่งที่ตนกระท ามาในอินเทอร์เน็ตบ้าง ผู้อ่ืนก็จะน าไปกระท าต่อ
และน ามาเผยแพร่บนอินเทอร์เน็ตต่อสืบเนื่องกันไปเป็นวัฏจักร 

 ปัญหาของการใช้สื่ออินเตอร์เน็ตที่มีผลต่อการด าเนินชีวิตในสังคมออนไลน์ กลายเป็นปัญหา
ส าคัญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับความเสี่ยงต่อการเลือกเสพสื่อ  ที่ดูจะมีสื่อร้ายมากกว่าสื่อดี  ผลกระทบที่ตามมา
จึงไม่ใช่เฉพาะผลที่มีต่อการด าเนินชีวิต  แต่ยังรวมไปถึงผลกระทบต่อครอบครัวและสังคมไทย  สื่ออินเทอร์เน็ต
จึงเปรียบเสมือน  “ดาบสองคม”3 ที่ให้ทั้งประโยชน์และโทษ เพ่ือที่จะเลือกใช้หรือเลือกไม่ใช้ตามความ
เหมาะสม  แน่นอนว่า สิ่งทั้งหลายล้วนมีสองด้าน คือด้านที่เป็นประโยชน์และโทษหากรู้จักใช้  ของที่เป็นโทษ
อย่างเช่นยาพิษก็มีประโยชน์ได้ ยาเสพติดอย่างมอร์ฟีนยังเกิดประโยชน์ในทางการแพทย์เมื่อใช้อย่างเหมาะสม  
และยารักษาโรคก็กลายเป็นยาพิษได้หากใช้อย่างไม่ถูกวิธี ฉันใดก็ฉันนั้น สื่ออินเตอร์เน็ตที่กลายเป็นปัจจัย
จ าเป็นของคนที่อยู่ในสังคมยุคข่าวสาร ก็มีทั้งด้านดีและด้านร้าย มีทั้งประโยชน์และโทษ  ขึ้นอยู่กับการใช้งาน
ของคนใดคนหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 ในภาวะสังคมเช่นนี้  ท าให้กระทรวงไอซีทีได้เสนอมาตรการควบคุมธุรกิจเกมออนไลน์และร้าน
อินเทอร์เน็ตต่อคณะรัฐมนตรี  ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติ 4 มาตรการแรก4 คือ 1).การจ ากัดชั่วโมงการเล่นเกม
ออนไลน์ของเยาวชนอายุต่ ากว่า 18 ปี ให้เล่นไม่เกินวันละ 3 ชั่วโมง  2).ห้ามเล่นการพนันชิงโชค หรือซื้อขาย
อุปกรณ์  3).ออกระเบียบเกี่ยวกับการจดทะเบียนร้านอินเทอร์เน็ต เพ่ือก ากับดูแลการให้บริการ  4).รณรงค์ให้
เยาวชนและผู้ปกครองทราบถึงโทษของการเล่นเกมออนไลน์ที่ติดต่อกันเป็นเวลานาน 

                                                           
3 ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมภาษาไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542.   
4 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), สยามสามไตร, พิมพ์ครั้งท่ี 3, (กรุงเทพฯ : พิมพ์สวย,2552), หน้า 143. 

 

 สังคมออนไลน์ในปัจจุบันนับเป็นช่องทางการสื่อสารที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน  แม้ว่า  ในความเป็นจริง
การส่ือสารนั้นจะเป็นของกลาง ๆ ก็ตาม  หากแต่ขึ้นอยู่กับว่าการสื่อสารนั้นจะถูกน าไปใช้อย่างไร ด้วยแนวคิด
อะไร และเพ่ืออะไร  ดังที่เมื่อพระพุทธศาสนาได้อุบัติขึ้น การประกาศพระศาสนาหรือการสื่อสารทั้งหลายทั้งที่
พระพุทธเจ้าทรงสื่อสารเอง  หรือทรงส่งพระสาวกไปสื่อสารกับผู้รับสารทั้งหลายนั้น  ก็เพ่ือประโยชน์สุขแก่ชน
จ านวนมาก  ท าให้การเปลี่ยนแปลงสังคมที่เกิดขึ้นจึงเป็นไปในทางดีงามเกิดประโยชน์สุขแก่สังคม  เมื่อ
พิจารณาถึงหลักการพูดที่พระพุทธเจ้าทรงสั่งสอนไว้  ตรงกับหลักสัมมาวาจาหรือเจรจาชอบที่ เป็นศีลพ้ืนฐาน
ส าหรับสื่อสารมวลชนและบุคคลทั่วไปมีองค์ประกอบ 4 ประการ5  คือ  1. ละมุสา คือเว้นการพูดเท็จรวมถึง
สัจจวาจา พูดค าจริง  2. ละปิสุณาวาจา คือ เว้นการพูดส่อเสียด รวมถึงพูดค าสมานสามัคคี  3. ละผรุสวาจา 
คือ เว้นการพูดค าหยาบ รวมถึงพูดค าอ่อนหวานสุภาพ  4. ละสัมผัปปลาปะ คือ เว้นการพูดเพ้อเจ้อ รวมถึงพูด
ค ามีประโยชน์  ถ้าน าหลักการดังกล่าวมาเป็นหลักการส าคัญในการสื่อสาร  การสื่อสารนั้นย่อมก่อให้เกิด
ประโยชน์อย่างยิ่ง  
 รวมถึงการรู้จักคิดพิจารณาเพ่ือเลือกเสพสิ่งต่าง  ตามหลักโยนิโสมนสิการ หรือการมนสิการโดย
การคิดไตร่ตรองในการบริโภคสื่ออย่างแยบคาย  คือ  การใช้หลักเหตุและผลในการบริโภคสื่อสังคมออนไลน์ 
หรือการพิจารณาเลือกว่า  สื่อไหนดี สื่อไหนเป็นประโยชน์แก่ตนเองและสังคมอย่างรอบครอบ หรือการท าในใจ
โดยแยบคาย  หมายถึง  การใช้ความคิดอย่างถูกวิธีในการบริโภคสื่อ การท าไว้ในใจโดยถูกอุบาย โดยถูกทาง  
ดังที่พระพรหมคุณาภรณ์ ได้อธิบายค าว่า  โยนิโสมนสิการไว้ดังนี้  “โยนิโสมนสิการ หมายถึง การท าในใจโดย
แยบคาย คือ การใช้ความคิดถูกวิธี ความรู้จักคิดคิดเป็น หรือคิดอย่างเป็นระเบียบ หมายถึง การรู้จักมอง รู้จัก
พิจารณาส่ิงทั้งหลาย โดยมองตามที่สิ่งนั้นนั้นมันเป็นของมัน และโดยวิธีคิดหาเหตุผล สืบค้นถึงต้นเค้า สืบสาว
ให้ตลอดสาย แยกแยะสิ่งนั้นๆ หรือปัญหานั้นๆ ออกให้เห็นตามสภาวะ และตามความสัมพันธ์สืบทอดแห่ง
ปัจจัย โดยไม่เอาความรู้สึกด้วยตัณหา อุปาทานของตนเข้าจับ”6  เมื่อรู้จักเลือกเสพสิ่งที่เหมาะสมเป็นประโยชน์
ต่อตนเองและสังคมแล้ว  ควรมีความพอเหมาะพอดีพอสมควรแก่บุคคล  ดังหลักความพอดีและความสันโดษ 
คือใช้เทคโนโลยีหรือเสพวัตถุแต่พอดี ทั้งในแง่เวลาและปริมาณ คือถ้าเราใช้เทคโนโลยีแต่พอดี เราก็มีเวลามาก
ขึ้นในการท าสิ่งอื่นที่มีความส าคัญ ดังนั้นจึงควรก าหนดเวลาให้ตัวเอง ว่าวันหนึ่งจะใช้เวลากับเฟซบุ๊คนานเท่าไร 
เล่นเกมนานเท่าไร จะแชตนานเท่าไร ดูทีวีนานเท่าไร ถ้าไม่ก าหนด ไม่มีวินัย ความพอดีก็เกิดข้ึนได้ยาก  
สุดท้าย  บุคคลควรมีสติ  เพื่อไม่หลงเพลินไปกับการเสพเทคโนโลยี รู้จักหยุดเมื่อถึงเวลา ถ้าไม่มีสติก็จะหลงจน
เพลิน จนเสียงานเสียการ บางคนดูละครเกาหลีตั้งแต่หัวค่ ายันสว่าง แล้วก็มาบ่นว่าท าอย่างไรดี ติดละครเกาหลี
จนไม่มีเวลาท างาน  
 ฉะนั้น  การใช้บริการสังคมออนไลน์จึงควรพิจารณาถึงเหตุถึงผล  ค านึงถึงคุณและโทษเพราะของ
ทุกสิ่งมีทั้งคุณและโทษ ควรรู้จักเลือกใช้ให้เป็นคุณมากกว่าโทษ โดยต้องมีการแยกแยะระหว่างคุณค่าแท้กับ
คุณค่าเทียม  ท าให้การจะบริโภคสิ่งต่าง ๆ โดยมุ่งคุณค่าแท้มากกว่าคุณค่าเทียม  ถ้าท าเช่นนี้ได้ เราจะเป็นนาย

                                                           
5 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ 9, (กรุงเทพฯ : มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, 2543), หน้า 735-736. 
6 พุทธทาสภิกข,ุ บรมธรรม, (กรุงเทพฯ : สุขภาพใจ, 2547), หน้า 258. 
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เทคโนโลยี ไม่ใช่ปล่อยให้เทคโนโลยีมาเป็นนายเรา เราจะมีเวลาว่างมากขึ้น รวมทั้งมีเวลาส าหรับการศึกษาหา
ความรู้   ถ้าเรารู้จักบริโภคสื่ออินเทอร์เน็ตให้เป็นประโยชน์  เป็นเร่ืองศีลธรรมอันดีของสังคม เช่น การ
ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน เป็นต้น จึงได้ใช้คุณลักษณะที่โดดเด่นของอินเทอร์เน็ตเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์
ด้วยกันเอง เป็นการสร้างค่านิยมในการสอดส่องดูแลสังคมในการช่วยกันติดตามเพ่ือนมนุษย์ที่หายไปจากสังคม
อย่างไร้ร่องรอยให้กลับมายังบ้านอย่างปลอดภัย  จากประเด็นปัญหาดังกล่าว จึงเป็นที่มาของการวิจัยโดยผู้วิจัย
ต้องการทราบปัญหาการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์และต้องการน าหลักพุทธธรรมมาเสริมสร้างเสนอวิธีในการ
บริโภคสังคมออนไลน์ เพ่ือให้การบริโภคสังคมออนไลน์เป็นไปเพ่ือประโยชน์และเป็นการแก้ปัญหาการเสพสื่อ
สังคมออนไลน์แบบขาดประสิทธิภาพในสังคมไทย   
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1 เพ่ือศึกษาการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ 
  2 เพ่ือศึกษาหลักพุทธวิธีเพ่ือการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ 
  3 เพ่ือเสนอแนวทางการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์อย่างมีความสุขตามหลักพุทธวิธี 
ขอบเขตของการวิจัย 
           ขอบเขตของโครงการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาเรื่อง การใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ตามหลักพุทธวิธี  โดยอาศัยข้อมูลจาก
พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา และสื่อที่ส าคัญสังคมออนไลน์ ตลอดจนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยผู้วิจัยได้
ก าหนดขอบเขตการวิจัยครั้งนี้ไว้ ดังนี้ 
 1  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 -  พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา และสื่อที่ส าคัญสังคมออนไลน์ 
 -  เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านสื่อออนไลน์ 
 2 ขอบเขตด้านพื้นที่ 
 การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ตามหลักพุทธวิธีโดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากบุคลากรที่เก่ียวข้องในระบบบริการสื่อออนไลน์ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ 
 
ค านิยามศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย 

1 การใช้ชีวิต  หมายถึง การด าเนินชีวิตโดยภาพรวมของบุคคลซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงลักษณะและ
ค่านิยมของบุคคล 

2  สังคมออนไลน์ หมายถึง สังคมออนไลน์ที่มีการเชื่อมโยงกันเพ่ือสร้างเครือข่ายในการตอบสนอง
ความต้องการทางสังคมที่มุ่งเน้นในการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม ในกลุ่มคนที่มีความสนใจหรือมีกิจกรรม
ร่วมกัน บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์จะให้บริการผ่านหน้าเว็บ และให้มีการตอบโต้กันระหว่างผู้ใช้งานผ่าน
อินเทอร์เน็ต 

3  การใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ หมายถึง  วิถีการด าเนินชีวิตกลุ่มคนที่รวมกันเป็นสังคมและ มีการท า
กิจกรรมร่วมกันบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งอยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์มีการแพร่ขยายออกไปเรื่อยๆ โดยใช้

 

รูปแบบของการติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ มีการท ากิจกรรมร่วมกันบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยแสดงลักษณะของพฤติกรรมต่างๆจะเป็นตัวบ่งบอกถึง รูปแบบการด าเนินชีวิต แต่ละแบบในการสังคม 

4 การสื่อสารเชิงพุทธ หมายถึง การสื่อสารที่อาศัยหลักการและแนวทางปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา
เป็นแนวทาง เพ่ือมุ่งให้เกิดประโยชน์ตามหลักการทางพระพุทธศาสนา 

5  หลักการการสื่อสารเชิงพุทธ  หมายถึง การสื่อสารที่เป็นกระบวนการที่ปรากฏออกมาภายนอก 
จากการกระท าทางวาจา และทางใจ 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย   

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารเชิงพุทธ โดยใช้วิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ ศึกษาโดยการวิเคราะห์วิพากษ์แนวคิดทฤษฎีที่มีอยู่ ร่วมกับการวิเคราะห์แบบอุปนัยและการจ าแนก
ชนิดของข้อมูลจากข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา เพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้ เกี่ยวกับหลักการ
และแนวทางปฏิบัติด้านการสื่อสารเชิงพุทธที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสังคม โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ดังนี้ 

แผนภาพที่ 1.1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ปัญหาที่เกิด 
จ า ก ก า ร ใ ช้ สื่ อ
ออนไลน์ของคน
วัยท างาน 

 หลักพุทธธรรม 
ที่ใช้ในการแก้ปัญหา 

 
 

คนวัยท างาน 
ที่ใช้สื่อออนไลน์ 
ต่างมีความสุข 

 
จากกรอบแนวคิดในการวิจัยนี้น าไปสู่กระบวนการวิจัย คือ ในขั้นแรกวิเคราะห์อิทธิพลและ

ความสัมพันธ์ระหว่างการสื่อสารกับการเปลี่ยนแปลงสังคม จากนั้นศึกษารูปแบบและกระบวนการสื่อสารกับ
การเปลี่ยนแปลงสังคมในทัศนะของพระพุทธศาสนา เพ่ือสังเคราะห์หลักการและแนวทางปฏิบัติด้านการสื่อสาร
เชิงพุทธที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสังคม  

 
การเก็บข้อมูล 
ศึกษาโดยเก็บข้อมูลจากข้อมูลภาคเอกสาร คือ พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา และเอกสารอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนแนวคิดทางตะวันตกและทางพระพุทธศาสนา โดยมีแหล่งข้อมูลที่ส าคัญ คือ 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

- พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏก  พ.ศ. 2500 
- พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539 
- พระไตรปิฎกและอรรถกถาแปล ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
- ซีดีรอมพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
- ซีดีรอมพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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เทคโนโลยี ไม่ใช่ปล่อยให้เทคโนโลยีมาเป็นนายเรา เราจะมีเวลาว่างมากขึ้น รวมทั้งมีเวลาส าหรับการศึกษาหา
ความรู้   ถ้าเรารู้จักบริโภคสื่ออินเทอร์เน็ตให้เป็นประโยชน์  เป็นเรื่องศีลธรรมอันดีของสังคม เช่น การ
ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน เป็นต้น จึงได้ใช้คุณลักษณะที่โดดเด่นของอินเทอร์เน็ตเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์
ด้วยกันเอง เป็นการสร้างค่านิยมในการสอดส่องดูแลสังคมในการช่วยกันติดตามเพ่ือนมนุษย์ที่หายไปจากสังคม
อย่างไร้ร่องรอยให้กลับมายังบ้านอย่างปลอดภัย  จากประเด็นปัญหาดังกล่าว จึงเป็นที่มาของการวิจัยโดยผู้วิจัย
ต้องการทราบปัญหาการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์และต้องการน าหลักพุทธธรรมมาเสริมสร้างเสนอวิธีในการ
บริโภคสังคมออนไลน์ เพ่ือให้การบริโภคสังคมออนไลน์เป็นไปเพ่ือประโยชน์และเป็นการแก้ปัญหาการเสพสื่อ
สังคมออนไลน์แบบขาดประสิทธิภาพในสังคมไทย   
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1 เพ่ือศึกษาการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ 
  2 เพ่ือศึกษาหลักพุทธวิธีเพ่ือการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ 
  3 เพ่ือเสนอแนวทางการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์อย่างมีความสุขตามหลักพุทธวิธี 
ขอบเขตของการวิจัย 
           ขอบเขตของโครงการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาเรื่อง การใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ตามหลักพุทธวิธี  โดยอาศัยข้อมูลจาก
พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา และสื่อที่ส าคัญสังคมออนไลน์ ตลอดจนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยผู้วิจัยได้
ก าหนดขอบเขตการวิจัยครั้งนี้ไว้ ดังนี้ 
 1  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 -  พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา และสื่อที่ส าคัญสังคมออนไลน์ 
 -  เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านสื่อออนไลน์ 
 2 ขอบเขตด้านพื้นที่ 
 การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ตามหลักพุทธวิธีโดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากบุคลากรที่เก่ียวข้องในระบบบริการสื่อออนไลน์ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ 
 
ค านิยามศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย 

1 การใช้ชีวิต  หมายถึง การด าเนินชีวิตโดยภาพรวมของบุคคลซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงลักษณะและ
ค่านิยมของบุคคล 

2  สังคมออนไลน์ หมายถึง สังคมออนไลน์ที่มีการเชื่อมโยงกันเพ่ือสร้างเครือข่ายในการตอบสนอง
ความต้องการทางสังคมที่มุ่งเน้นในการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม ในกลุ่มคนที่มีความสนใจหรือมีกิจกรรม
ร่วมกัน บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์จะให้บริการผ่านหน้าเว็บ และให้มีการตอบโต้กันระหว่างผู้ใช้งานผ่าน
อินเทอร์เน็ต 

3  การใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ หมายถึง  วิถีการด าเนินชีวิตกลุ่มคนที่รวมกันเป็นสังคมและ มีการท า
กิจกรรมร่วมกันบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งอยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์มีการแพร่ขยายออกไปเร่ือยๆ โดยใช้

 

รูปแบบของการติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ มีการท ากิจกรรมร่วมกันบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยแสดงลักษณะของพฤติกรรมต่างๆจะเป็นตัวบ่งบอกถึง รูปแบบการด าเนินชีวิต แต่ละแบบในการสังคม 

4 การสื่อสารเชิงพุทธ หมายถึง การสื่อสารที่อาศัยหลักการและแนวทางปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา
เป็นแนวทาง เพ่ือมุ่งให้เกิดประโยชน์ตามหลักการทางพระพุทธศาสนา 

5  หลักการการสื่อสารเชิงพุทธ  หมายถึง การสื่อสารที่เป็นกระบวนการที่ปรากฏออกมาภายนอก 
จากการกระท าทางวาจา และทางใจ 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย   

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารเชิงพุทธ โดยใช้วิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ ศึกษาโดยการวิเคราะห์วิพากษ์แนวคิดทฤษฎีที่มีอยู่ ร่วมกับการวิเคราะห์แบบอุปนัยและการจ าแนก
ชนิดของข้อมูลจากข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา เพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้ เกี่ยวกับหลักการ
และแนวทางปฏิบัติด้านการสื่อสารเชิงพุทธที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสังคม โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ดังนี้ 

แผนภาพที่ 1.1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ปัญหาที่เกิด 
จ า ก ก า ร ใ ช้ สื่ อ
ออนไลน์ของคน
วัยท างาน 

 หลักพุทธธรรม 
ที่ใช้ในการแก้ปัญหา 

 
 

คนวัยท างาน 
ที่ใช้สื่อออนไลน์ 
ต่างมีความสุข 

 
จากกรอบแนวคิดในการวิจัยนี้น าไปสู่กระบวนการวิจัย คือ ในข้ันแรกวิเคราะห์อิทธิพลและ

ความสัมพันธ์ระหว่างการสื่อสารกับการเปลี่ยนแปลงสังคม จากนั้นศึกษารูปแบบและกระบวนการสื่อสารกับ
การเปลี่ยนแปลงสังคมในทัศนะของพระพุทธศาสนา เพ่ือสังเคราะห์หลักการและแนวทางปฏิบัติด้านการสื่อสาร
เชิงพุทธที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสังคม  

 
การเก็บข้อมูล 
ศึกษาโดยเก็บข้อมูลจากข้อมูลภาคเอกสาร คือ พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา และเอกสารอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนแนวคิดทางตะวันตกและทางพระพุทธศาสนา โดยมีแหล่งข้อมูลที่ส าคัญ คือ 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

- พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏก  พ.ศ. 2500 
- พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539 
- พระไตรปิฎกและอรรถกถาแปล ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
- ซีดีรอมพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
- ซีดีรอมพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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 เอกสารชั้นปฐมภูมิ ได้แก่ คัมภีร์พระไตรปิฎก ต าราที่เขียนเกี่ยวกับพุทธวิธีและสื่อออนไลน์ และ
เอกสารชั้นทุติยภูมิ ได้แก่ อรรถกถา หนังสือ ข้อเขียน งานวิจัย และเอกสารบทความต่างๆ ที่เสนอเก่ียวข้องกับ
การ 

ข. ข้อมูลภาคสนาม  
 เก็บรวบรวมจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องในระบบบริการสื่อออนไลน์ด้วยวิธีการแบบสอบถามของบุคคล
ใช้สื่อออนไลน์  แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อ เพ่ือตอบปัญหาการวิจัย สรุปการศึกษาวิเคราะห์แนวทางเพ่ือ
การน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องในสังคมออนไลน์ ซึ่งวิธีในการด าเนินการวิจัยและสรุป
ผลการวิจัยภาคสนาม มีขั้นตอนดังนี้ 
 1.ส ารวจปัญหาที่เกิดจากการใช้สื่อออนไลน์ของบุคคลในวัยท างานโดยการใช้แบบสอบถามของ
บุคคลที่ใช้สื่อสังคมออนไลน์  จ านวน  300 คน และการประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือการสนทนาหรือสอบถามถึงปัญหา
ในการใช้สื่อออนไลน์  จ านวน 20  คน (เฉพาะเจ้าหน้าที่หรือกลุ่มคนท างาน) 
 2.วิเคราะห์แบบสอบถามแล้วน ามาวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดข้ึนในการใช้สื่อออนไลน์ 
 3.ศึกษาหลักธรรมส าหรับแก้ปัญหาที่เกิดจากการใช้สื่อออนไลน์ในด้านต่างๆ และเสนอแนวทางใน
การแก้ปัญหาต่อการใช้สื่อออนไลน์ของคนในวัยท างาน 
 4.สรุป และชี้แนะคู่มือการใช้ชีวิตกับการใช้สื่อออนไลน์อย่างมีความสุข 
 5.จัดท ากรอบ (four group) ของผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์คู่มือการใช้สื่อออนไลน์อย่างมีความสุข 

    การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบปัญหาที่ต้องการทราบตามวัตถุประสงค์ ในประเด็นอิทธิพลและ

ความสัมพันธ์ระหว่างการสื่อสารกับการเปลี่ยนแปลงสังคม จากแนวคิดทางตะวันตกที่เป็นกระแสหลัก และ
แนวคิดในทัศนะของพระพุทธศาสนา โดยรวบรวมและวิเคราะห์ในส่วนที่เป็นแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการสื่อสาร 
และแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสังคมทั้งจากแนวคิดทางตะวันตก และจากมุมมองทาง
พระพุทธศาสนาในเบื้องต้น ส่วนการศึกษารูปแบบและกระบวนการสื่อสารกับการเปลี่ยนแปลงสังคมในทัศนะ
ของพระพุทธศาสนา ใช้การวิเคราะห์แบบอุปนัยและการจ าแนกชนิดของข้อมูล จากข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในคัมภีร์
ทางพระพุทธศาสนา และสังเคราะห์หลักการและแนวทางปฏิบัติด้านการสื่อสารเชิงพุทธที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงสังคม 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ตามหลักพุทธวิธี สรุปผลเพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ได้ดังนี้ 

 
 สรุปผลการวิจัยจากแบบสอบถาม 

 การวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของกลุ่มในการตอบแบบสอบถาม  จ านวน 300 ชุด  เก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างได้ 289 ชุด  คิดเป็นร้อยละ 92.31  ปรากฏผลการศึกษา  พบว่า การใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ตาม

 

หลักพุทธพิธี กลุ่มตัวอย่าง 289 รูป/คน  ที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 170 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.8 และรองลงมา คือ เพศชาย จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 41.2 
 จ าแนกตามอายุ พบว่า กลุ่มตัวอย่าง 289 รูป/คน  อายุผู้ตอบแบบสอมถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 
20-24 ปี จ านวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 70.6 รองลงมามีอายุ 14-19 ปี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 15.9 
และน้อยที่สุดมีอายุระหว่าง 35-39 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1 

 จ าแนกตามความถี่ในการเข้าใช้เครื่อข่ายสังคมออนไลน์ของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเข้าใช้
เครือข่ายมากว่า 1 ครั้งต่อวันจ านวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 73.7 รองลงมา เข้าใช้เครือข่าย 2-3 วันครั้ง 
จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 19.4 และน้อยที่สุดคือเข้าใช้เครือข่าย เดือนล่ะ 1 ครั้งจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อย
ละ 1.7  

 จ าแนกความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อพฤติกรรมในการเข้าใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
พบว่า  กลุ่มตัวอย่างด้านพฤติกรรมในการเข้าใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (

= 3.49 S.D.= 0.94) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มากที่สุด คือ เพ่ือเข้าไปพูดคุยกับเพ่ือนและค้นหา
ข้อมูลที่เป็นประประโยชน์ (  =3.99 S.D.= 0.51) รองลงมา คือ เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมที่มีประโยคหรือค้นหา
หรือติดตามอยู่ (  = 3.55S.D.= 0.96) และน้อยที่สุด คือ เพ่ือแสดงความคิดเห็นและวิจารณ์เกี่ยวกับข้อมูลที่
ไม่เหมาะสม(  = 3.18 S.D.= 1.20)      

 สรุปผลการวิจัยภาคเอกสาร 
 การใช้สื่อสังคมออนไลน์มีลักษณะเป็นสื่อสารมวลชนที่คุณสมบัติต่างๆ ของผู้ใช้สื่อสังคมออนไลย์

และหลักธรรมที่เป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้ส่งสารในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน จะมีความส าคัญแล้ว ในส่วนของ
เนื้อหาสาระ ที่นอกจากจะต้องค านึงถึงความเหมาะสมสอดคล้องกับกลุ่มผู้รับสารแล้ว สิ่งที่ผู้ส่งสารพึงใส่ใจเป็น
พิเศษเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่จะท าการสื่อ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติจากเกณฑ์ในพระพุทธศาสนา ที่ค านึงถึงประโยชน์
ที่แท้จริงเป็นส าคัญ แต่เป็นการค านึงถึงประโยชน์ที่แท้จริงที่ผู้รับสารแต่ละบุคคลจะได้รับร่วมกัน หรือเป็น
ประโยชน์ของส่วนรวมที่รวมเอาประโยชน์ของแต่ละบุคคลอยู่ในส่วนรวมนั้นนั่นเอง กล่าวคือ เป็นการสื่อสารที่
มีวัตถุประสงค์หลักคือมุ่งไปที่ประโยชน์ของส่วนรวมที่บุคคลซึ่งเป็นสมาชิกของสังคมจะได้รับร่วมกัน 

 วัตถุประสงค์ของการใช้สื่อสังคมออนไลน์เชิงพุทธ หรือได้รับประโยชน์อย่างแท้จริงจากการรับสาร 
คือ เกิดปัญญา อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งในงานวิ จัยนี้ได้ก าหนดขอบเขตของประโยชน์ไว้ที่ 
ประโยชน์ในระดับโลกิยะที่เป็นประโยชน์ในโลกนี้ (ทิฏฐธัมมิกัตถะ) นั่นคือ ประโยชน์ที่เป็น ประโยชน์เพ่ือตน
ประโยชน์เพื่อผู้อื่น ที่สนองตอบต่อบุคคลในระดับความเป็นอยู่ของบุคคลและสังคมในภพชาติปัจจุบัน ในส่วนที่
เป็นประโยชน์ของส่วนรวมหรือระดับสังคม ได้แก่ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข ด้วยวิถีชีวิตที่ดี
งามทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ญาติมิตร บริวาร บุคคลอ่ืนและสังคม โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน สามารถ
แก้ปัญหาต่างๆ ร่วมกันได้อย่างถูกต้องโดยสันติ ซึ่งข้อที่พึงใส่ใจปฏิบัติที่ส าคัญ คือ ต้องอยู่บนพื้นฐานของความ
เข้าใจ และเคารพในความเป็นมนุษย์ของ ผู้ใช้เสื่อสังคมออนไลน์ในฐานะที่มีความเป็นมนุษย์เช่นเดียวกัน ไม่ว่า
ผู้ที่ใช้สื่อสังคมออนไลน์จะมีเป็นจ านวนมากเท่าไร จะมีความแตกต่างกันอย่างไร ก็ต้องค านึงถึงทิฏฐิและวิถีหรือ
แบบแผนการด าเนินชีวิต เพราะผู้ใช้สื่องสังคมออนไลน์ทั้งหลายเหล่านั้นต่างก็มีความทุกข์ ความสุข ความ
เปลี่ยนแปลง ความเป็นไปตามธรรมดาภายใต้กฏธรรมชาติเช่นเดียวกัน ต้องประสบกับความเกิด แก่ เจ็บ ตาย
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 เอกสารชั้นปฐมภูมิ ได้แก่ คัมภีร์พระไตรปิฎก ต าราที่เขียนเกี่ยวกับพุทธวิธีและสื่อออนไลน์ และ
เอกสารชั้นทุติยภูมิ ได้แก่ อรรถกถา หนังสือ ข้อเขียน งานวิจัย และเอกสารบทความต่างๆ ที่เสนอเก่ียวข้องกับ
การ 

ข. ข้อมูลภาคสนาม  
 เก็บรวบรวมจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องในระบบบริการสื่อออนไลน์ด้วยวิธีการแบบสอบถามของบุคคล
ใช้สื่อออนไลน์  แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อ เพ่ือตอบปัญหาการวิจัย สรุปการศึกษาวิเคราะห์แนวทางเพ่ือ
การน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องในสังคมออนไลน์ ซึ่งวิธีในการด าเนินการวิจัยและสรุป
ผลการวิจัยภาคสนาม มีขั้นตอนดังนี้ 
 1.ส ารวจปัญหาที่เกิดจากการใช้สื่อออนไลน์ของบุคคลในวัยท างานโดยการใช้แบบสอบถามของ
บุคคลที่ใช้สื่อสังคมออนไลน์  จ านวน  300 คน และการประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือการสนทนาหรือสอบถามถึงปัญหา
ในการใช้สื่อออนไลน์  จ านวน 20  คน (เฉพาะเจ้าหน้าที่หรือกลุ่มคนท างาน) 
 2.วิเคราะห์แบบสอบถามแล้วน ามาวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดข้ึนในการใช้สื่อออนไลน์ 
 3.ศึกษาหลักธรรมส าหรับแก้ปัญหาที่เกิดจากการใช้สื่อออนไลน์ในด้านต่างๆ และเสนอแนวทางใน
การแก้ปัญหาต่อการใช้สื่อออนไลน์ของคนในวัยท างาน 
 4.สรุป และชี้แนะคู่มือการใช้ชีวิตกับการใช้สื่อออนไลน์อย่างมีความสุข 
 5.จัดท ากรอบ (four group) ของผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์คู่มือการใช้สื่อออนไลน์อย่างมีความสุข 

    การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบปัญหาที่ต้องการทราบตามวัตถุประสงค์ ในประเด็นอิทธิพลและ

ความสัมพันธ์ระหว่างการสื่อสารกับการเปลี่ยนแปลงสังคม จากแนวคิดทางตะวันตกที่เป็นกระแสหลัก และ
แนวคิดในทัศนะของพระพุทธศาสนา โดยรวบรวมและวิเคราะห์ในส่วนที่เป็นแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการสื่อสาร 
และแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสังคมทั้งจากแนว คิดทางตะวันตก และจากมุมมองทาง
พระพุทธศาสนาในเบื้องต้น ส่วนการศึกษารูปแบบและกระบวนการสื่อสารกับการเปลี่ยนแปลงสังคมในทัศนะ
ของพระพุทธศาสนา ใช้การวิเคราะห์แบบอุปนัยและการจ าแนกชนิดของข้อมูล จากข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในคัมภีร์
ทางพระพุทธศาสนา และสังเคราะห์หลักการและแนวทางปฏิบัติด้านการสื่อสารเชิงพุทธที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงสังคม 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ตามหลักพุทธวิธี สรุปผลเพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ได้ดังนี้ 

 
 สรุปผลการวิจัยจากแบบสอบถาม 

 การวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของกลุ่มในการตอบแบบสอบถาม  จ านวน 300 ชุด  เก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างได้ 289 ชุด  คิดเป็นร้อยละ 92.31  ปรากฏผลการศึกษา  พบว่า การใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ตาม

 

หลักพุทธพิธี กลุ่มตัวอย่าง 289 รูป/คน  ที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 170 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.8 และรองลงมา คือ เพศชาย จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 41.2 
 จ าแนกตามอายุ พบว่า กลุ่มตัวอย่าง 289 รูป/คน  อายุผู้ตอบแบบสอมถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 
20-24 ปี จ านวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 70.6 รองลงมามีอายุ 14-19 ปี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 15.9 
และน้อยที่สุดมีอายุระหว่าง 35-39 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1 

 จ าแนกตามความถี่ในการเข้าใช้เครื่อข่ายสังคมออนไลน์ของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเข้าใช้
เครือข่ายมากว่า 1 ครั้งต่อวันจ านวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 73.7 รองลงมา เข้าใช้เครือข่าย 2-3 วันครั้ง 
จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 19.4 และน้อยที่สุดคือเข้าใช้เครือข่าย เดือนล่ะ 1 ครั้งจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อย
ละ 1.7  

 จ าแนกความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อพฤติกรรมในการเข้าใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
พบว่า  กลุ่มตัวอย่างด้านพฤติกรรมในการเข้าใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (

= 3.49 S.D.= 0.94) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มากที่สุด คือ เพ่ือเข้าไปพูดคุยกับเพ่ือนและค้นหา
ข้อมูลที่เป็นประประโยชน์ (  =3.99 S.D.= 0.51) รองลงมา คือ เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมที่มีประโยคหรือค้นหา
หรือติดตามอยู่ (  = 3.55S.D.= 0.96) และน้อยที่สุด คือ เพ่ือแสดงความคิดเห็นและวิจารณ์เกี่ยวกับข้อมูลที่
ไม่เหมาะสม(  = 3.18 S.D.= 1.20)      

 สรุปผลการวิจัยภาคเอกสาร 
 การใช้สื่อสังคมออนไลน์มีลักษณะเป็นสื่อสารมวลชนที่คุณสมบัติต่างๆ ของผู้ใช้สื่อสังคมออนไลย์

และหลักธรรมที่เป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้ส่งสารในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน จะมีความส าคัญแล้ว ในส่วนของ
เนื้อหาสาระ ที่นอกจากจะต้องค านึงถึงความเหมาะสมสอดคล้องกับกลุ่มผู้รับสารแล้ว สิ่งที่ผู้ส่งสารพึงใส่ใจเป็น
พิเศษเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่จะท าการสื่อ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติจากเกณฑ์ในพระพุทธศาสนา ที่ค านึงถึงประโยชน์
ที่แท้จริงเป็นส าคัญ แต่เป็นการค านึงถึงประโยชน์ที่แท้จริงที่ผู้รับสารแต่ละบุคคลจะได้รับร่วมกัน หรือเป็น
ประโยชน์ของส่วนรวมที่รวมเอาประโยชน์ของแต่ละบุคคลอยู่ในส่วนรวมนั้นนั่นเอง กล่าวคือ เป็นการสื่อสารที่
มีวัตถุประสงค์หลักคือมุ่งไปที่ประโยชน์ของส่วนรวมที่บุคคลซึ่งเป็นสมาชิกของสังคมจะได้รับร่วมกัน 

 วัตถุประสงค์ของการใช้สื่อสังคมออนไลน์เชิงพุทธ หรือได้รับประโยชน์อย่างแท้จริงจากการรับสาร 
คือ เกิดปัญญา อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งในงานวิ จัยนี้ได้ก าหนดขอบเขตของประโยชน์ไว้ที่ 
ประโยชน์ในระดับโลกิยะที่เป็นประโยชน์ในโลกนี้ (ทิฏฐธัมมิกัตถะ) นั่นคือ ประโยชน์ที่เป็น ประโยชน์เพ่ือตน
ประโยชน์เพื่อผู้อื่น ที่สนองตอบต่อบุคคลในระดับความเป็นอยู่ของบุคคลและสังคมในภพชาติปัจจุบัน ในส่วนที่
เป็นประโยชน์ของส่วนรวมหรือระดับสังคม ได้แก่ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข ด้วยวิถีชีวิตที่ดี
งามทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ญาติมิตร บริวาร บุคคลอ่ืนและสังคม โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน สามารถ
แก้ปัญหาต่างๆ ร่วมกันได้อย่างถูกต้องโดยสันติ ซึ่งข้อที่พึงใส่ใจปฏิบัติที่ส าคัญ คือ ต้องอยู่บนพื้นฐานของความ
เข้าใจ และเคารพในความเป็นมนุษย์ของ ผู้ใช้เสื่อสังคมออนไลน์ในฐานะที่มีความเป็นมนุษย์เช่นเดียวกัน ไม่ว่า
ผู้ที่ใช้สื่อสังคมออนไลน์จะมีเป็นจ านวนมากเท่าไร จะมีความแตกต่างกันอย่างไร ก็ต้องค านึงถึงทิฏฐิและวิถีหรือ
แบบแผนการด าเนินชีวิต เพราะผู้ใช้สื่องสังคมออนไลน์ทั้งหลายเหล่านั้นต่างก็มีความทุกข์ ความสุข ความ
เปลี่ยนแปลง ความเป็นไปตามธรรมดาภายใต้กฏธรรมชาติเช่นเดียวกัน ต้องประสบกับความเกิด แก่ เจ็บ ตาย
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เช่นเดียวกัน กล่าวคือ ไม่ท าการใช้สื่อสังคมออนไลน์ด้วยความคิด ความรู้สึก รวมทั้งการใช้สื่อสังคมออนไลน์
เชิงวัจนะและเชิงอวัจนะต่อผู้ที่ท าการใช้สื่อออนไลน์ด้วยในทางที่ไม่ดี ไม่ดูถูก เหยียดหยาม หรือปิดกั้นโอกาส
ในการเข้าถึงการใช้สื่อสังคมออนไลน์ของผู้รับสารเป็นต้น แต่ท าการใช้สื่อสังคมออนไลน์ โดยปราศจากอคติ 
ประกอบด้วยพรหมวิหารธรรม 4 ประการ และมีความเสมอภาค นอกจากนี้ยังต้องค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิด
แก่ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. การจัดสรรทุนและเปิดโอกาสให้ประชาชนกับหน่วยงานภายในและภายนอกประเทศเป็นระยะ  
ตลอดจนส่งเสริมสื่อสังคมออนไลย์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือการสื่อสารและการปฏิบัติงานระหว่างกัน 
เป็นต้น 

 2. ควรมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการสร้างความเข้าใจและความตระหนักในเรื่องเกี่ยวกับ
วัฒนะธรรมประเพณี ตลอดจนสร้างความตระหนักในความหลากหลายของภูมิภาค  เพ่ือที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างในเชิง  เชื้อ  ชาติ  ศาสนา  และภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยการสร้างเ ครือข่าย
สังคมออนไลน์ เพ่ือความร่วมมือของสถาบันการศึกษาในระดับหรือสาขาต่างๆ  ในรูปแบบ  AUN  (ASEAN  
University  Network)  รวมทั้งให้ความรู้เพื่อเตรียมพร้อมการเป็น  Education Hub  

 3. ควรสนับสนุนให้มีการพัฒนาสื่อออนไลน์ให้สามารถเข้าถึงสื่อออนไลน์ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  โดยให้มีการแลกเปลี่ยนขนบธรรมเนียบในแต่ละเชื้อ  ชาติ  ศาสนา  และภาษาเพ่ิมมากข้ึน 

 4. ควรมีการปรับปรุงหลักพุทธธรรมให้มีความสอดคล้องกับแต่ละวัฒนธรรม  เพ่ือสร้างโอกาส ให้
ประชาชนทั่วไปได้เข้าถึงมากยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะการศึกษาพระไตรปิฎกและภาษาบาลี  พร้อมกับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  ในการด าเนินชีวิตของประชาชนควบคู่ไปกับด้านอื่น 

 5. ควรสนับสนุนงานวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือการน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนา  ไปประยุกต์ใช้
เพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ  ในสังคม  รวมถึงการสร้างผลงานที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  เช่น  การสร้างสื่อเพ่ือเผย
แผ่พระพุทธศาสนา  และเผยแพร่สู่สังคมอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างเป็นรูปธรรมตามความต้องการ
ของสังคม  และสอดคล้องกับนานาชาติ  รวมถึงสร้างมาตรฐานของงานวิจัยตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่
ถูกต้องและทัดเทียมกับวิชาชีพอ่ืน  
 ข้อเสนอแนะทางการวิจัยครั้งต่อไป 

 การวิจัยฉบับนี้ ยังมีข้อจ ากัดในรวบรวมข้อมูล แหล่งข่าว  ซึ่งมีความเคลื่อนไหวตลอดเวลา 
การศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ  ที่ก าลังด าเนินอยู่จึงไม่อาจมาประมวลสร้างภาพให้เห็นได้หมด  อีกทั้ง
ผลกระทบจากการรวมเป็นประชาคมอาเซียนมีหลายเร่ืองหลายวงการ  การศึกษาคร้ั งนี้จึงไม่อาจลง
รายละเอียดในการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ตามหลัดพุทธวิธีได้ การศึกษาครั้งต่อไปอาจเก็บข้อมูลจ าเพาะหรือ
วิเคราะห์แนวโน้มตามหลักวัฒนธรรมและประเพณีของแต่ละภาคแต่ละวัฒนธรรม  จึงจะช่วยท านายอนาคตได้
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากขึ้น  การปรับแผนยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวมาแล้วข้างต้นจึงมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างสูง 
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เช่นเดียวกัน กล่าวคือ ไม่ท าการใช้สื่อสังคมออนไลน์ด้วยความคิด ความรู้สึก รวมทั้งการใช้สื่อสังคมออนไลน์
เชิงวัจนะและเชิงอวัจนะต่อผู้ที่ท าการใช้สื่อออนไลน์ด้วยในทางที่ไม่ดี ไม่ดูถูก เหยียดหยาม หรือปิดกั้นโอกาส
ในการเข้าถึงการใช้สื่อสังคมออนไลน์ของผู้รับสารเป็นต้น แต่ท าการใช้สื่อสังคมออนไลน์ โดยปราศจากอคติ 
ประกอบด้วยพรหมวิหารธรรม 4 ประการ และมีความเสมอภาค นอกจากนี้ยังต้องค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิด
แก่ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. การจัดสรรทุนและเปิดโอกาสให้ประชาชนกับหน่วยงานภายในและภายนอกประเทศเป็นระยะ  
ตลอดจนส่งเสริมสื่อสังคมออนไลย์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือการสื่อสารและการปฏิบัติงานระหว่างกัน 
เป็นต้น 

 2. ควรมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการสร้างความเข้าใจและความตระหนักในเรื่องเก่ียวกับ
วัฒนะธรรมประเพณี ตลอดจนสร้างความตระหนักในความหลากหลายของภูมิภาค  เพ่ือที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างในเชิง  เชื้อ  ชาติ  ศาสนา  และภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยการสร้างเ ครือข่าย
สังคมออนไลน์ เพ่ือความร่วมมือของสถาบันการศึกษาในระดับหรือสาขาต่างๆ  ในรูปแบบ  AUN  (ASEAN  
University  Network)  รวมทั้งให้ความรู้เพื่อเตรียมพร้อมการเป็น  Education Hub  

 3. ควรสนับสนุนให้มีการพัฒนาสื่อออนไลน์ให้สามารถเข้าถึงสื่อออนไลน์ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  โดยให้มีการแลกเปลี่ยนขนบธรรมเนียบในแต่ละเชื้อ  ชาติ  ศาสนา  และภาษาเพ่ิมมากข้ึน 

 4. ควรมีการปรับปรุงหลักพุทธธรรมให้มีความสอดคล้องกับแต่ละวัฒนธรรม  เพ่ือสร้างโอกาส ให้
ประชาชนทั่วไปได้เข้าถึงมากยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะการศึกษาพระไตรปิฎกและภาษาบาลี  พร้อมกับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  ในการด าเนินชีวิตของประชาชนควบคู่ไปกับด้านอื่น 

 5. ควรสนับสนุนงานวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือการน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนา  ไปประยุกต์ใช้
เพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ  ในสังคม  รวมถึงการสร้างผลงานที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  เช่น  การสร้างสื่อเพ่ือเผย
แผ่พระพุทธศาสนา  และเผยแพร่สู่สังคมอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างเป็นรูปธรรมตามความต้องการ
ของสังคม  และสอดคล้องกับนานาชาติ  รวมถึงสร้างมาตรฐานของงานวิจัยตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่
ถูกต้องและทัดเทียมกับวิชาชีพอ่ืน  
 ข้อเสนอแนะทางการวิจัยครั้งต่อไป 

 การวิจัยฉบับนี้ ยังมีข้อจ ากัดในรวบรวมข้อมูล แหล่งข่าว  ซึ่งมีความเคลื่อนไหวตลอดเวลา 
การศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ  ที่ก าลังด าเนินอยู่จึงไม่อาจมาประมวลสร้างภาพให้เห็นได้หมด  อีกทั้ง
ผลกระทบจากการรวมเป็นประชาคมอาเซียนมีหลายเรื่องหลายวงการ  การศึกษาคร้ั งนี้จึงไม่อาจลง
รายละเอียดในการใช้ชีวิตในสังคมออนไลน์ตามหลัดพุทธวิธีได้ การศึกษาครั้งต่อไปอาจเก็บข้อมูลจ าเพาะหรือ
วิเคราะห์แนวโน้มตามหลักวัฒนธรรมและประเพณีของแต่ละภาคแต่ละวัฒนธรรม  จึงจะช่วยท านายอนาคตได้
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากขึ้น  การปรับแผนยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวมาแล้วข้างต้นจึงมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างสูง 
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ภาวะผู้น ากับการบริหารองค์กรตามหลักอิทธบิาทธรรม  
Leadership in the Organization of the Righteousness . 

 
รุ่งธิพร  สกูลมูล 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงหนองล่อง 
จังหวัดล าพูน 

บทคัดย่อ 
ภาวะผู้น ามีความส าคัญต่อการปรับกระบวนการท างานเพ่ือให้บรรลุประสิทธิผลขององค์กร ภาวะผู้น า

นั้นถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้น าในการที่จะน าพาองค์กรให้ประสบความส าเร็จได้ ซึ่งภาวะผู้น าในการ
บริหารองค์กรตามหลักอิทธิบาทธรรมในยุค เป็นการน าเอาหลักธรรมมาประยุกต์ ใช้เพ่ือให้เกิดภาวะผู้น าที่พึง
ประสงค์ ประกอบด้วย ความรู้, คุณธรรม, ความอดทน, บุคลิกภาพและความน่าเชื่อถือ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นทักษะ
ที่ผู้น าควรจะมีเพ่ือการบริหารองค์กร และเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรซึ่งจะส่งผลให้องค์กรเกิดการพัฒนา
ไปสู่ความก้าวหน้าในยุค ควรมีการสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารหน้าที่ และควร
มีรูปแบบการบริหารแบบครอบครัวซึ่งจะท าให้เกิดความเป็นกันเอง  
ค าส าคัญ : ภาวะผู้น า, การบริหารองค์กร, หลักอิทธิบาทธรรม, ยุค  

Abstracts 
Leadership is critical to streamlining work processes to achieve organizational 

effectiveness. Leadership is essential for a leader to lead a successful organization. Leadership 
in the Organization of the Sphinx in the 4 . 0 .  To apply the principles to apply for the desired 
leadership, knowledge, morality, patience, personality and credibility.  These are skills that 
leaders should have for corporate management.  And it is the organizational culture that will 
lead to the development of the organization in the 4 . 0  era.  There should be support for 
personnel in the organization to participate in the management of duties.  And there should 
be a family-oriented model that will be informal. 
Keywords: leadership, corporate governance, fairness, fairness, 4.0 
บทน า 

ยุคปัจจุบันซึ่งเป็นยุคนโยบาย สังคมหรือองค์กรใดๆ ก็ตามทั้งภาครัฐและภาคเอกชน บุคคลผู้ซึ่งมี
ความส าคัญเป็นอย่างมากที่จะน าพาให้องค์กรด าเนินไปสู่จุดหมายแห่งความส าเร็จก็คือ “ผู้น า” ทั้งนี้เนื่องจาก
ผู้น าเป็นผู้ที่มีบทบาทในการก าหนดนโยบายทางการบริหาร การจัดการ การวางแผน การบริการ การก ากับการ 
รวมถึงการคิดริเริ่มและด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้สัมฤทธิ์ผล ตามเป้าหมายขององค์กร ผู้น าจึง
เป็นผู้ที่มีอิทธิพลที่สามารถส่งผลกระทบต่อความเป็นไปขององค์กรในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านที่เกี่ยวข้องกับ

 

การบริหารงาน และบริหารบุคคล ดังนั้นในทุกองค์กรจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมี ผู้น า หรื ออาจกล่าวได้
อีกนัยหนึ่งว่า “ผู้น าทางการบริหาร” ในยุคโลกไร้พรหมแดนนี้ ในแง่ของความก้าวหน้าทางข้อมูลข่าวสาร
ตลอดจนเทคโนโลยีต่างๆ ย่อมส่งผลให้ศักยภาพในการแข่งขันของทุกๆ องค์กรสูงขึ้นตามล าดับ ไม่ว่าจะเป็นใน
ระดับโลก ระดับประเทศ ในสถาบันภาครัฐหรือเอกชน ความอยู่รอดขององค์กรดังกล่าวย่อมขึ้นอยู่กับการ
ตัดสินใจอย่างถูกต้องรอบคอบและทันต่อเหตุการณ์ ของผู้บริหาร ซึ่งก็คือผู้น าขององค์กรนั้นๆ นั่นเอง ดังนั้นใน
ทุกองค์กรจึงจ าเป็นต้องมีผู้น า การเป็นผู้น าในยุค  เปรียบเสมือนการเป็นผู้น าที่ยืนบนจุดที่สูงสุดแล้วกลับสู่
สามัญ เนื่องจากผู้น าในอดีตเริ่มต้นการเป็นผู้น าที่คอยบังคับบัญชา เป็นยุคของการชี้นิ้วสั่งการ โดยใช้ทักษะของ
ผู้น าที่คล้ายกับทหารและบทบาทของผู้น าจะมีลักษณะเป็นผู้บริหารจัดการที่มีการวางแผน การบริหาร การ
น าเสนอผลงาน การคิดเชิงวิเคราะห์ และการจะชี้วัดถึงความเป็นผู้น าที่ดีมีความสามารถในอดีต ก็ต้องไปดูที่ผู้
ตามว่าคิดเหมือนผู้น าหรือไม่ ซึ่งนิยามที่ว่านี้มีมานานพอสมควร บทบาทของผู้น าที่ดีในยุค   เนื่องจากเป็นยุค
ของการบริหารจัดการคนให้ดูแลคน เป็นเรื่องของความเชื่อในความเป็นมนุษย์ และคุณค่าที่มีอยู่ในตัวทุกคน 
นั่นเพราะ  คือยุคของนวัตกรรมและโลกที่ทันสมัยในการประยุกต์เทคโนโลยี ผนวกกับนวัตกรรมอันทรงคุณค่า 
ที่แต่ละองค์กรต้องสร้างมาเพ่ือให้มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างอย่างยั่งยืน 

ปัญหาเกี่ยวกับผู้น าก็มักจะเกิดขึ้นในสังคมยุคปัจจุบันเสมอ เช่น ผู้น าบริหารงานอย่างไม่มีเอกภาพ ไม่
มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ใช้อ านาจโดยมิชอบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง และยึดหลัก
ประโยชน์นิยมเป็นใหญ่ โดยไม่ค านึงถึงความอยู่รอดขององค์กรหรือคนในสังคมส่วนใหญ่ เมื่อเป็นเช่นนี้ย่อมท า
ให้เกิดสภาพการณ์ของสภาวะผู้น าที่ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นในสังคม เมื่อเกิดปัญหาเกี่ยวกับการขาดซึ่งคุณธรรม 
จริยธรรมอันเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของการเป็นผู้น าทางการบริหารที่ดี จึงท าให้กลไกของการบริหารงาน
ล้มเหลว ซึ่งย่อมท าให้เกิดผลกระทบต่อความเสื่อมขององค์กรหรือสังคมนั้นๆ ดังนั้น คุณธรรมและจริยธรรม จึง
ถือได้ว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งในการด าเนินบทบาทหน้าที่ของการเป็นผู้น าทางการบริหารที่ดี หาก
ผู้น าขาดซึ่งคุณธรรมและจริยธรรม ย่อมจะท าให้ผู้น านั้นขาดความชอบธรรมในการกระท าหน้าที่ในองค์กรนั้น
ต่อไป เนื่องจากคุณธรรมและจริยธรรม ถือเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญของบทบาทหน้าที่ผู้น า ที่จะท าให้เกิดการ
ยอมรับนับถือ เกิดความเชื่อถือ ตลอดจนการนับถือจากบุคคลต่างๆ ทั้งในองค์กรและในสังคมทั่วๆ ไป ซึ่งย่อม
ส่งผลกระทบต่อหลักการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กรให้เสื่อมลง และย่อมน ามาซึ่งความล่มสลายของ
องค์กรในอนาคตเช่นกัน1 ปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่งซึ่งส่งผลกระทบต่อความอยู่รอดขององค์กร ก็คือคุณภาพ
ของผู้น า คุณภาพของผู้น า คือ สิ่งที่ก าหนดความส าเร็จหรือความล้มเหลว ขององค์กรหนึ่งๆ ดังนั้นถ้าหากผู้น า
ขาดคุณภาพของการเป็นผู้น าที่ดีแล้ว ผู้น านั้นก็จะขาดเป้าหมายในการพัฒนา ขาดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
องค์กรไปสู่ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์แบบใหม่ๆ การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือประยุกต์การบริหารงานให้

                                                           
1 เปรม ติณสูลานนท์  พล.อ. ,  ปาฐกถาเ ร่ือง .“แนวทางพระราชด า รัส สู่การบริหารจัดการ -ภาครัฐ , 

http://www.nesgc.go.th/transparency/webboard, (24 สิงหาคม 2560).  
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ภาวะผู้น ากับการบริหารองค์กรตามหลักอิทธบิาทธรรม  
Leadership in the Organization of the Righteousness . 

 
รุ่งธิพร  สกูลมูล 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงหนองล่อง 
จังหวัดล าพูน 

บทคัดย่อ 
ภาวะผู้น ามีความส าคัญต่อการปรับกระบวนการท างานเพ่ือให้บรรลุประสิทธิผลขององค์กร ภาวะผู้น า

นั้นถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้น าในการที่จะน าพาองค์กรให้ประสบความส าเร็จได้ ซึ่งภาวะผู้น าในการ
บริหารองค์กรตามหลักอิทธิบาทธรรมในยุค เป็นการน าเอาหลักธรรมมาประยุกต์ ใช้เพ่ือให้เกิดภาวะผู้น าที่พึง
ประสงค์ ประกอบด้วย ความรู้, คุณธรรม, ความอดทน, บุคลิกภาพและความน่าเชื่อถือ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นทักษะ
ที่ผู้น าควรจะมีเพ่ือการบริหารองค์กร และเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรซึ่งจะส่งผลให้องค์กรเกิดการพัฒนา
ไปสู่ความก้าวหน้าในยุค ควรมีการสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารหน้าที่ และควร
มีรูปแบบการบริหารแบบครอบครัวซึ่งจะท าให้เกิดความเป็นกันเอง  
ค าส าคัญ : ภาวะผู้น า, การบริหารองค์กร, หลักอิทธิบาทธรรม, ยุค  

Abstracts 
Leadership is critical to streamlining work processes to achieve organizational 

effectiveness. Leadership is essential for a leader to lead a successful organization. Leadership 
in the Organization of the Sphinx in the 4 . 0 .  To apply the principles to apply for the desired 
leadership, knowledge, morality, patience, personality and credibility.  These are skills that 
leaders should have for corporate management.  And it is the organizational culture that will 
lead to the development of the organization in the 4 . 0  era.  There should be support for 
personnel in the organization to participate in the management of duties.  And there should 
be a family-oriented model that will be informal. 
Keywords: leadership, corporate governance, fairness, fairness, 4.0 
บทน า 

ยุคปัจจุบันซึ่งเป็นยุคนโยบาย สังคมหรือองค์กรใดๆ ก็ตามทั้งภาครัฐและภาคเอกชน บุคคลผู้ซึ่งมี
ความส าคัญเป็นอย่างมากที่จะน าพาให้องค์กรด าเนินไปสู่จุดหมายแห่งความส าเร็จก็คือ “ผู้น า” ทั้งนี้เนื่องจาก
ผู้น าเป็นผู้ที่มีบทบาทในการก าหนดนโยบายทางการบริหาร การจัดการ การวางแผน การบริการ การก ากับการ 
รวมถึงการคิดริเริ่มและด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้สัมฤทธิ์ผล ตามเป้าหมายขององค์กร ผู้น าจึง
เป็นผู้ที่มีอิทธิพลที่สามารถส่งผลกระทบต่อความเป็นไปขององค์กรในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านที่เกี่ยวข้องกับ

 

การบริหารงาน และบริหารบุคคล ดังนั้นในทุกองค์กรจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมี ผู้น า หรื ออาจกล่าวได้
อีกนัยหนึ่งว่า “ผู้น าทางการบริหาร” ในยุคโลกไร้พรหมแดนนี้ ในแง่ของความก้าวหน้าทางข้อมูลข่าวสาร
ตลอดจนเทคโนโลยีต่างๆ ย่อมส่งผลให้ศักยภาพในการแข่งขันของทุกๆ องค์กรสูงขึ้นตามล าดับ ไม่ว่าจะเป็นใน
ระดับโลก ระดับประเทศ ในสถาบันภาครัฐหรือเอกชน ความอยู่รอดขององค์กรดังกล่าวย่อมขึ้นอยู่กับการ
ตัดสินใจอย่างถูกต้องรอบคอบและทันต่อเหตุการณ์ ของผู้บริหาร ซึ่งก็คือผู้น าขององค์กรนั้นๆ นั่นเอง ดังนั้นใน
ทุกองค์กรจึงจ าเป็นต้องมีผู้น า การเป็นผู้น าในยุค  เปรียบเสมือนการเป็นผู้น าที่ยืนบนจุดที่สูงสุดแล้วกลับสู่
สามัญ เนื่องจากผู้น าในอดีตเริ่มต้นการเป็นผู้น าที่คอยบังคับบัญชา เป็นยุคของการชี้นิ้วสั่งการ โดยใช้ทักษะของ
ผู้น าที่คล้ายกับทหารและบทบาทของผู้น าจะมีลักษณะเป็นผู้บริหารจัดการที่มีการวางแผน การบริหาร การ
น าเสนอผลงาน การคิดเชิงวิเคราะห์ และการจะชี้วัดถึงความเป็นผู้น าที่ดีมีความสามารถในอดีต ก็ต้องไปดูที่ผู้
ตามว่าคิดเหมือนผู้น าหรือไม่ ซึ่งนิยามที่ว่านี้มีมานานพอสมควร บทบาทของผู้น าที่ดีในยุค   เนื่องจากเป็นยุค
ของการบริหารจัดการคนให้ดูแลคน เป็นเรื่องของความเชื่อในความเป็นมนุษย์ และคุณค่าที่มีอยู่ในตัวทุกคน 
นั่นเพราะ  คือยุคของนวัตกรรมและโลกที่ทันสมัยในการประยุกต์เทคโนโลยี ผนวกกับนวัตกรรมอันทรงคุณค่า 
ที่แต่ละองค์กรต้องสร้างมาเพ่ือให้มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างอย่างยั่งยืน 

ปัญหาเกี่ยวกับผู้น าก็มักจะเกิดขึ้นในสังคมยุคปัจจุบันเสมอ เช่น ผู้น าบริหารงานอย่างไม่มีเอกภาพ ไม่
มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ใช้อ านาจโดยมิชอบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง และยึดหลัก
ประโยชน์นิยมเป็นใหญ่ โดยไม่ค านึงถึงความอยู่รอดขององค์กรหรือคนในสังคมส่วนใหญ่ เมื่อเป็นเช่นนี้ย่อมท า
ให้เกิดสภาพการณ์ของสภาวะผู้น าที่ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นในสังคม เมื่อเกิดปัญหาเกี่ยวกับการขาดซึ่งคุณธรรม 
จริยธรรมอันเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของการเป็นผู้น าทางการบริหารที่ดี จึงท าให้กลไกของการบริหารงาน
ล้มเหลว ซึ่งย่อมท าให้เกิดผลกระทบต่อความเสื่อมขององค์กรหรือสังคมนั้นๆ ดังนั้น คุณธรรมและจริยธรรม จึง
ถือได้ว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งในการด าเนินบทบาทหน้าที่ของการเป็นผู้น าทางการบริหารที่ดี หาก
ผู้น าขาดซึ่งคุณธรรมและจริยธรรม ย่อมจะท าให้ผู้น านั้นขาดความชอบธรรมในการกระท าหน้าที่ในองค์กรนั้น
ต่อไป เนื่องจากคุณธรรมและจริยธรรม ถือเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญของบทบาทหน้าที่ผู้น า ที่จะท าให้เกิดการ
ยอมรับนับถือ เกิดความเชื่อถือ ตลอดจนการนับถือจากบุคคลต่างๆ ทั้งในองค์กรและในสังคมทั่วๆ ไป ซึ่งย่อม
ส่งผลกระทบต่อหลักการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กรให้เสื่อมลง และย่อมน ามาซึ่งความล่มสลายของ
องค์กรในอนาคตเช่นกัน1 ปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่งซึ่งส่งผลกระทบต่อความอยู่รอดขององค์กร ก็คือคุณภาพ
ของผู้น า คุณภาพของผู้น า คือ สิ่งที่ก าหนดความส าเร็จหรือความล้มเหลว ขององค์กรหนึ่งๆ ดังนั้นถ้าหากผู้น า
ขาดคุณภาพของการเป็นผู้น าที่ดีแล้ว ผู้น านั้นก็จะขาดเป้าหมายในการพัฒนา ขาดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
องค์กรไปสู่ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์แบบใหม่ๆ การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือประยุกต์การบริหารงานให้

                                                           
1 เปรม ติณสูลานนท์  พล.อ. ,  ปาฐกถาเ ร่ือง .“แนวทางพระราชด า รัสสู่การบริหารจัดการ -ภาครัฐ , 

http://www.nesgc.go.th/transparency/webboard, (24 สิงหาคม 2560).  
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เกิดความก้าวหน้าแก่องค์กร เมื่อองค์กรหยุดการพัฒนาตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคไร้พรหมแดน
แล้วองค์กร นั้นจะหยุดนิ่ง ซึ่งก็เท่ากับความล่มสลายขององค์กรในที่สุดเช่นกัน2  

ภาวะผู้น าและกระบวนการกลุ่มในการพัฒนาชนบท ผลการศึกษาพบว่า ผู้น าทั้งสามกลุ่มเป็นผู้น าตาม
ธรรมชาติ มีคุณลักษณะที่คล้ายกันคือมีประสบการณ์ในเรื่องที่กลุ่มต้องการความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
มีความเสียสละกล้าได้กล้าเสีย มีความสามารถในการประสานงานที่ดี เป็นผู้มีความสามารถน าทรัพยากรใน
ท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาและมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาในชุมชนได้ ผู้น าทั้งสามกลุ่มเกิดขึ้นใน
สถานการณ์ที่ชุมชนประสบปัญหาในด้านการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ เกษตรกรมีหนี้สินขณะเดียวกันชุมชน
ขาดวัดที่จะเป็นที่พ่ึงพาทางใจและใช้ประกอบพิธีกรรม ชุมชนขาดความสามัคคี ผู้น าจึงใช้เงื่อนไขนี้ชักน าให้
ประชาชนในการด าเนินงานจนบรรลุผลในด้านกระบวนการกลุ่มผู้น าได้ดีด าเนินงานเป็นกลุ่ม และมีการขายเป็น
เครือข่ายโดยแสวงหาความร่วมมือจากฝ่ายต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกชุมชนเพ่ือพ่ึงตนเอง นอกจากนี้แล้ว
ผู้น ามีการจัดระบบการท างานให้ทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบ และประสานงานกันอย่างใกล้ชิด อย่างเป็น
ประชาธิปไตย เงื่อนไขที่ผู้น าและกลุ่มท่ีใช้ในการด าเนินการ คือ ปัญหาและความต้องการของชุมชน
ความสามารถของผู้น า ความร่วมมือของชุมชนและของสมาชิกกลุ่ม การสื่อสารผ่านเอกสารและการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ระหว่างผู้น ากับสมาชิกและชุมชน3 

บทความนี้ผู้เขียนต้องการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาสร้างเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนของ
ผู้น าเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและการพัฒนาตนจนน าไปสู่การพัฒนาองค์กรในยุคไทยแลนด์  ซึ่งจะช่วยให้เกิด
การบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้น าควรจะยึดเป็นหลักธรรมในการ ปัจจุบันเรารับอิทธิพลในแนวคิด
ทางด้านการบริหารจากโลกตะวันตกมามากขึ้น ท าให้เรามักจะละเลยการน าหลักธรรมตามค าสั่งสอนของ
พระพุทธเจ้ามาปรับใช้กับการน าองค์กรของเรา แต่จริงๆ แล้ว การน าหลักธรรม ค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้ามา
ปรับใช้กับการบริหารองค์กรนั้น น่าจะเหมาะกับบริบทของประเทศไทยมากกว่าการน าหลักของตะวันตกมาใช้
แต่เพียงอย่างเดียว 
 
แนวคิดภาวะผู้น าในการบริหารองค์กร  

ภาวะผู้น านั้นเป็นการใช้ศาสตร์และศิลป์ด้านภาวะผู้น าที่มีคุณลักษณะเด่นของผู้น า มีวิสัยทัศน์ ความรู้ 
ทักษะ ค่านิยมที่เหมาะสม สามารถปกครองบังคับบัญชาจูงใจคนให้ปฏิบัติตาม ค าสั่ง ตามความต้องการของ
ผู้น าได้ สามารถตัดสินใจที่ยากและซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม ตั้งแต่จุดเริ่มต้นถึงจุดจบขององค์กร และการชุบ
ชีวิตองค์กรด้วยภาวะผู้น าในทางดีด้วยกระบวนการดึงภาวะแห่งการเป็นผู้น าที่มองเห็นในความส าคัญของภาวะ

                                                           
2 นันทวรรณ อิศรานุวัฒน์ชัย, “ภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ในยุคโลกาภิวัฒน์”, วิทยานิพนธ์พุทธ-ศาสตรมหา

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2550), หน้า 1. 
3“.นิคม.พรหมมาเทพย์, “ภาวะผู้น าและกระบวนการกลุ่มในการพัฒนาชนบท”,   วิทยานิพนธ์ปริญญา, (ครุศาสต

รมหาบัณฑิต.สาขาการศึกษานอกระบบ.บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2538), บทคัดย่อ. 

 

ผู้น า (Leadership) ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญต่อความส าเร็จขององค์การ ความล้มเหลวขององค์การต่าง ๆ เป็นผล
สืบเนื่องมาจากการขาดผู้น าที่มีประสิทธิภาพแทบท้ังสิ้น4 
 แนวคิดเรื่องบทบาทที่ส าคัญของผู้น าคือบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน เพ่ิมศักยภาพให้กับสมาชิก
ในชุมชนให้มีความสามารถในการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง ซึ่งมีบทบาทดังน้ี  บทบาท
ด้านการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ หมายถึงบทบาทในการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์แบบมีส่วนร่วม การเสริมสร้าง
การเรียนรู้ให้แก่ชุมชน และการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชนโดยการสนับสนุนด้านวิชาการ เช่น การ
ฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การจัดท าเอกสารทางด้านวิชาการ การวิเคราะห์วิจัยและประเมินผล
เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะและทัศนะคติที่ดีเกี่ยวกับกาพัฒนาเพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  
บทบาทด้านการวางแผน หมายถึงบทบาทในการเป็นผู้ร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนงานทางด้านการ
พัฒนาชุมชน ให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชน  บทบาทด้านการประสานงาน หมายถึง
บทบาทในการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐเอกชนและประชาชน เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนมี
ความเข้มแข็ง เช่นการประสานงานกับนักวิชาการ วิทยากร ประสานแผนงาน ประสานทรัพยากรจากภายใน
และภายนอกชุมชน เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวกับการพัฒนาชุมชน5 
 

การบริหารเป็นการจัดการอย่างมีระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และท าให้งานด าเนินไปอย่างราบรื่น บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยความร่วมมือของกลุ่มบุคคล และยัง
เสนอว่า “การบริหาร” และ “การจัดการ” นั้นบางครั้งอาจให้แทนกันได้เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่หวังผลขั้น
สุดท้ายอย่างเดียวกัน คือ ความส าเร็จของงาน “การบริหาร” ใช้มากในการบริหารรัฐกิจ ส่วน “การจัดการ” ใช้
มากในทางธุรกิจ หรืออาจกล่าวว่า “การบริหาร” มุ่งเน้นที่การก าหนดนโยบายและการวางแผน ส่วน “การ
จัดการ” เป็นการน าเอานโยบายและแผนไปด าเนินให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 6 การบริหารที่มี
หลักเกณฑ์เป็นการพัฒนาการบริหารที่มีพ้ืนฐานอยู่ในหลักการ (Principles) ที่ส าคัญ 4 ประการ คือ7 

1. ต้องมีการคิดค้นและก าหนดวิธีที่ดีที่สุด (One Best Way) ส าหรับงานแต่ละอย่างคือ ต้องมีการ
ก าหนดวิธีการท างานที่ดีที่สุดที่ช่วยให้สามารถท างานเสร็จลุล่วงไปด้วยดีตามวัตถุประสงค์ มาตรฐานของงาน

                                                           
4 วิทูล แจ่มกลิ้ง, “พฤติกรรมผู้น าที่ควรจะเป็นของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา”วิทยานิพนธ์ครุศาสตร

อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต, (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, 2547).  
5 ศุภวัช  มั่นป้อม. บทบาทผู้น าในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนกองขยะหนองแขม เขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการพัฒนาชุมชน  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2554. 

6 ทองหล่อ เดชไทย, หน่วยที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสาธารณสุข, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
, 2535), หน้า 5. 

7 เทเลอร์, อ้างในธงชัย สันติวงษ์, องค์การและการบริหาร, พิมพ์ครั้งที่ 11, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
2543), หน้า 47 - 48. 



    

275ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

เกิดความก้าวหน้าแก่องค์กร เมื่อองค์กรหยุดการพัฒนาตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคไร้พรหมแดน
แล้วองค์กร นั้นจะหยุดนิ่ง ซึ่งก็เท่ากับความล่มสลายขององค์กรในที่สุดเช่นกัน2  

ภาวะผู้น าและกระบวนการกลุ่มในการพัฒนาชนบท ผลการศึกษาพบว่า ผู้น าทั้งสามกลุ่มเป็นผู้น าตาม
ธรรมชาติ มีคุณลักษณะที่คล้ายกันคือมีประสบการณ์ในเรื่องที่กลุ่มต้องการความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
มีความเสียสละกล้าได้กล้าเสีย มีความสามารถในการประสานงานที่ดี เป็นผู้มีความสามารถน าทรัพยากรใน
ท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาและมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาในชุมชนได้ ผู้น าทั้งสามกลุ่มเกิดขึ้นใน
สถานการณ์ที่ชุมชนประสบปัญหาในด้านการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ เกษตรกรมีหนี้สินขณะเดียวกันชุมชน
ขาดวัดที่จะเป็นที่พ่ึงพาทางใจและใช้ประกอบพิธีกรรม ชุมชนขาดความสามัคคี ผู้น าจึงใช้เงื่อนไขนี้ชักน าให้
ประชาชนในการด าเนินงานจนบรรลุผลในด้านกระบวนการกลุ่มผู้น าได้ดีด าเนินงานเป็นกลุ่ม และมีการขายเป็น
เครือข่ายโดยแสวงหาความร่วมมือจากฝ่ายต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกชุมชนเพ่ือพ่ึงตนเอง นอกจากนี้แล้ว
ผู้น ามีการจัดระบบการท างานให้ทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบ และประสานงานกันอย่างใกล้ชิด อย่างเป็น
ประชาธิปไตย เง่ือนไขที่ผู้น าและกลุ่มท่ีใช้ในการด าเนินการ คือ ปัญหาและความต้องการของชุมชน
ความสามารถของผู้น า ความร่วมมือของชุมชนและของสมาชิกกลุ่ม การสื่อสารผ่านเอกสารและการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ระหว่างผู้น ากับสมาชิกและชุมชน3 

บทความนี้ผู้เขียนต้องการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาสร้างเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนของ
ผู้น าเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและการพัฒนาตนจนน าไปสู่การพัฒนาองค์กรในยุคไทยแลนด์  ซึ่งจะช่วยให้เกิด
การบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้น าควรจะยึดเป็นหลักธรรมในการ ปัจจุบันเรารับอิทธิพลในแนวคิด
ทางด้านการบริหารจากโลกตะวันตกมามากข้ึน ท าให้เรามักจะละเลยการน าหลักธรรมตามค าสั่งสอนของ
พระพุทธเจ้ามาปรับใช้กับการน าองค์กรของเรา แต่จริงๆ แล้ว การน าหลักธรรม ค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้ามา
ปรับใช้กับการบริหารองค์กรน้ัน น่าจะเหมาะกับบริบทของประเทศไทยมากกว่าการน าหลักของตะวันตกมาใช้
แต่เพียงอย่างเดียว 
 
แนวคิดภาวะผู้น าในการบริหารองค์กร  

ภาวะผู้น านั้นเป็นการใช้ศาสตร์และศิลป์ด้านภาวะผู้น าที่มีคุณลักษณะเด่นของผู้น า มีวิสัยทัศน์ ความรู้ 
ทักษะ ค่านิยมที่เหมาะสม สามารถปกครองบังคับบัญชาจูงใจคนให้ปฏิบัติตาม ค าสั่ง ตามความต้องการของ
ผู้น าได้ สามารถตัดสินใจที่ยากและซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม ตั้งแต่จุดเริ่มต้นถึงจุดจบขององค์กร และการชุบ
ชีวิตองค์กรด้วยภาวะผู้น าในทางดีด้วยกระบวนการดึงภาวะแห่งการเป็นผู้น าที่มองเห็นในความส าคัญของภาวะ

                                                           
2 นันทวรรณ อิศรานุวัฒน์ชัย, “ภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ในยุคโลกาภิวัฒน์”, วิทยานิพนธ์พุทธ-ศาสตรมหา

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2550), หน้า 1. 
3“.นิคม.พรหมมาเทพย์, “ภาวะผู้น าและกระบวนการกลุ่มในการพัฒนาชนบท”,   วิทยานิพนธ์ปริญญา, (ครุศาสต

รมหาบัณฑิต.สาขาการศึกษานอกระบบ.บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2538), บทคัดย่อ. 

 

ผู้น า (Leadership) ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญต่อความส าเร็จขององค์การ ความล้มเหลวขององค์การต่าง ๆ เป็นผล
สืบเนื่องมาจากการขาดผู้น าที่มีประสิทธิภาพแทบท้ังสิ้น4 
 แนวคิดเรื่องบทบาทที่ส าคัญของผู้น าคือบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน เพ่ิมศักยภาพให้กับสมาชิก
ในชุมชนให้มีความสามารถในการบริหารจัดการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง ซึ่งมีบทบาทดังนี้  บทบาท
ด้านการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ หมายถึงบทบาทในการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์แบบมีส่วนร่วม การเสริมสร้าง
การเรียนรู้ให้แก่ชุมชน และการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชนโดยการสนับสนุนด้านวิชาการ เช่น การ
ฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การจัดท าเอกสารทางด้านวิชาการ การวิเคราะห์วิจัยและประเมินผล
เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะและทัศนะคติที่ดีเกี่ยวกับกาพัฒนาเพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  
บทบาทด้านการวางแผน หมายถึงบทบาทในการเป็นผู้ร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนงานทางด้านการ
พัฒนาชุมชน ให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชน  บทบาทด้านการประสานงาน หมายถึง
บทบาทในการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐเอกชนและประชาชน เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนมี
ความเข้มแข็ง เช่นการประสานงานกับนักวิชาการ วิทยากร ประสานแผนงาน ประสานทรัพยากรจากภายใน
และภายนอกชุมชน เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวกับการพัฒนาชุมชน5 
 

การบริหารเป็นการจัดการอย่างมีระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และท าให้งานด าเนินไปอย่างราบรื่น บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยความร่วมมือของกลุ่มบุคคล และยัง
เสนอว่า “การบริหาร” และ “การจัดการ” นั้นบางครั้งอาจให้แทนกันได้เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่หวังผลขั้น
สุดท้ายอย่างเดียวกัน คือ ความส าเร็จของงาน “การบริหาร” ใช้มากในการบริหารรัฐกิจ ส่วน “การจัดการ” ใช้
มากในทางธุรกิจ หรืออาจกล่าวว่า “การบริหาร” มุ่งเน้นที่การก าหนดนโยบายและการวางแผน ส่วน “การ
จัดการ” เป็นการน าเอานโยบายและแผนไปด าเนินให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 6 การบริหารที่มี
หลักเกณฑ์เป็นการพัฒนาการบริหารที่มีพ้ืนฐานอยู่ในหลักการ (Principles) ที่ส าคัญ 4 ประการ คือ7 

1. ต้องมีการคิดค้นและก าหนดวิธีที่ดีที่สุด (One Best Way) ส าหรับงานแต่ละอย่างคือ ต้องมีการ
ก าหนดวิธีการท างานที่ดีที่สุดที่ช่วยให้สามารถท างานเสร็จลุล่วงไปด้วยดีตามวัตถุประสงค์ มาตรฐานของงาน

                                                           
4 วิทูล แจ่มกลิ้ง, “พฤติกรรมผู้น าที่ควรจะเป็นของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา”วิทยานิพนธ์ครุศาสตร

อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต, (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, 2547).  
5 ศุภวัช  มั่นป้อม. บทบาทผู้น าในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนกองขยะหนองแขม เขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการพัฒนาชุมชน  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2554. 

6 ทองหล่อ เดชไทย, หน่วยที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสาธารณสุข, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
, 2535), หน้า 5. 

7 เทเลอร์, อ้างในธงชัย สันติวงษ์, องค์การและการบริหาร, พิมพ์ครั้งที่ 11, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
2543), หน้า 47 - 48. 
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จะต้องมีการจัดวางเอาไว้ โดยมีหลักเกณฑ์ที่ได้พิสูจน์มาแล้วว่าเป็นวิธีที่ดีที่สุดจริง และในเวลาเดียวกันการจ่าย
ผลตอบแทนแบบจูงใจต่างๆ ก็จ่ายให้ตามผลผลิตทั้งหมด  

2. ต้องมีคัดเลือกและพัฒนาคนงาน โดยตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของการรู้จักงานให้
เหมาะสมสอดคล้องกับคนงาน นอกจากนี้ต้องมีการอบรมคนงานให้รู้จักวิธีการท างานที่ถูกวิธีด้วย และในการ
คัดเลือกคนงานจะต้องมีการพิจารณาเป็นพิเศษที่จะให้ได้คนที่มีคุณสมบัติที่ดีที่สุดตรงตามงานที่จะให้ท า  

3. ด้วยวิธีการพิจารณาอย่างรอบคอบเกี่ยวกับวิธีการท างาน ควบคู่กับการพิจารณาคนงานนี้ คนงาน
จะไม่คัดค้านต่อวิธีท างานใหม่ที่ได้ก าหนดขึ้น เพราะโดยหลักเหตุผลคนงานทุกคนจะเห็นจริงถึงโอกาสที่เขาจะ
ได้รับรายได้สูงข้ึนจากการท างานถูกวิธีที่จะช่วยให้ได้ผลิตผลสูงขึ้น  

4. การประสานร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดระหว่างผู้บริหารและคนงาน ฝ่ายบริหารควรจะได้ประสาน
อย่างใกล้ชิดเป็นประจ ากับคนงานที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน แต่ต้องไม่ใช่โดยการลงมือปฏิบัติงานที่ควรจะเป็นงานของ
คนงานเท่านั้น  

จากหลักการดังกล่าว เป็นวิธีการที่มีหลักเกณฑ์ตามหลักวิทยาศาสตร์ ท าให้เกิดทฤษฎีการบริหาร
ขึ้นมาและได้เสนอแนะว่า ผู้บริหารต้องมีบทบาทเป็นจุดกลางของปัญหาและความส าเร็จของกลุ่มที่จะต้อง
รับผิดชอบน าเอาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพขององค์กรมาคิดวิเคราะห์และปรับปรุงหาทางออกให้ได้เป็น
ผลดีที่สุดส าหรับกลุ่ม ให้ดีขึ้นและมากข้ึนเรื่อยๆ 
หลักอิทธิบาทธรรม 

 อิทธิบาท หมายถึง อิทธิ แปลว่า ทางปฏิบัติ รวมกันเข้าเป็นศัพท์เดียว อิทธิบาท แปลว่า ทางปฏิบัติ
เพ่ือให้บังเกิดฤทธิ์ ฤทธิ์ของคนสามัญก็คือการท างานให้ส าเร็จสมประสงค์ เพราะฉะนั้นอิทธิบาทจึงแปลว่ า คุณ
เครื่องส าเร็จความประสงค์ หรืออีกอย่างคือ ปฏิปทาแห่งความส าเร็จ 8 อิทธิบาท 4 คือ สูตรส าเร็จของชีวิต 
ตามที่พระพุทธเจ้าตรัสไว้ว่า จิตเป็นรากฐานของสิ่งทั้งหลาย จิตประเสริฐกว่าสิ่งทั้งหลาย สิ่งทั้งหลายส าเร็จได้
ด้วยจิต เพราะฉะนั้น ความส าเร็จจึงอยู่ที่ใจ ไม่ว่าเราจะต้องการอะไรหกเราตั้งใจก าหนดจิตไว้มั่นคง ทุกสิ่งจะ
ส าเร็จได้ดังใจ และอิทธิบาท 4 ให้ถึงขั้น คือ ท าสิ่งต่างๆ ด้วยใจรัก ด้วยความพากเพียร ด้วยใจจดจ่อและใช้
ปัญญาไต่สวนอย่างสม่ าเสมอ แล้วความส าเร็จจะไม่หนีไปไหน9  องค์ประกอบของอิทธิบาท 4 ไว้ดังนี้ 

1) ฉันทะ แปลว่า ความพอใจ ได้แก่ ความมีใจรักใคร่สิ่งที่ท า และพอใจใฝ่รักในจุดหมายของสิ่งที่ท านั้น 
อยากท าสิ่งนั้นๆ ให้ส าเร็จ อยากให้งานนั้นหรือสิ่งนั้นบรรลุ พูดง่ายๆ ว่ารักงานและรักจุดหมายของงาน พูดให้
ลึกลงไปในทางธรรมว่า ความรักความใฝ่ใจปรารถนาต่อภาวะดีงามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์ของสิ่งนั้นๆ ของงานนั้น 
อยากท าให้ส าเร็จผลตามจุดหมายที่ดีงามนั้น เมื่อเห็นสิ่งนั้นหรืองานนั้นก าลังเดินหน้าไปสู่จุดหมาย ก็เกิดปีติ

                                                           
8 ปิ่น  มุทุกันต์, แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

,2535), หน้า 226. 
9 สนอง  วรอุไร, ท าชีวิตให้ได้ดีและมีสุข , พิมพ์ครั้งท่ี 10, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์อัมรินทร์,2550), หน้า 97. 

 

เป็นความเอิบอ่ิมใจ ครั้นสิ่งหรืองานที่ท านั้นบรรลุจุดหมายก็รับโสมนัสเป็นความฉ่ าชื่นใจที่พร้อมด้วยความรู้สึก
โปร่งโล่งผ่องใสเบิกบานแผ่ออกไปเป็นอิสระไร้ขอบเขต 

ถ้าสามารถปลุกเร้าฉันทะให้เกิดอย่างแรงกล้า เกิดความรักในคุณค่าความดีงาม ความสมบูรณ์ของสิ่ง
นั้นหรือจุดหมายนั้นอย่างเต็มที่แล้ว คนก็จะทุ่มเทชีวิตและจิตใจอุทิศให้แก่สิ่งนั้นเมื่อรักแท้ก็มอบใจให้อาจถึง
ขนาดยอมสละชีวิตเพ่ือสิ่งนั้นได้ เมื่อมีฉันทะน าแล้วก็ต้องการท าสิ่งนั้นให้ดีที่สุดให้ส าเร็จผลอย่างดีที่สุดของสิ่ง
นั้นของงานนั้น ไม่ห่วงพะวงกับสิ่งล่อเร้าหรือผลตอบแทนทั้งหลาย จิตใจก็มุ่งแน่วแน่มั่นคงในการด าเนินสู่
จุดหมาย เดินเรียบสม่ าเสมอ ไม่ซ่าน ไม่ส่าย ฉันทสมาธิจึงเกิดขึ้นโดยนัยนี้ และพร้อมกับปธานสังขาร คือ ความ
เพียรสร้างสรรค์ก็ย่อมเกิดควบคู่มาด้วย 

2. วิริยะ แปลว่า ความอาจหาญ แกล้วกล้า บากบั่น ก้าวไป ใจสู้ ไม่ย่อท้อไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและ
ความยากล าบาก เมื่อคนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดขึ้นแก่เขาแล้ว แม้ได้ยินว่าจุ ดหมาย
นั้นจะลุถึงได้ยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจใช้เวลาเท่านั้นปีเท่านี้เดือนเขาก็ไม่ท้อถอย กลับเห็นเป็นสิ่งท้าทาย
ที่เขาจะเอาชนะให้ได้ท าให้ส าเร็จ คนที่มีความเพียร เท่ากับมีแรงหนุน เวลาท างานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจ
จะแน่วแน่มั่นคง พุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้นได้ เรียกว่าเป็นวิริยสมาธิ พร้อมทั้งมีปธานสังขาร คือ ความ
เพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน 

3. จิตตะ แปลว่า ความคิดจดจ่อ หรือเอาใจฝักใฝ่ ได้แก่ ความมีจิตผูกพัน จดจ่อเฝ้าคิดเรื่องนั้นใจอยู่
กับงานนั้น ไม่ปล่อย ไม่ห่างไปไหน ถ้าจิตตะเป็นไปอย่างแรงกล้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรืองานอย่างใดอย่างหนึ่ง 
คนผู้นั้นจะไม่สนใจไม่รับรู้เรื่องอ่ืนๆ ใครพูดอะไรเรื่องอ่ืนๆ ไม่สนใจ แต่ถ้าพูดเรื่องงานนั้นจะสนใจเป็นพิเศษ
ทันที บางทีจัดท าเรื่องนั้น งานนั้น ขลุกง่วนอยู่ได้ทั้งวันทั้งคืนไม่เอาใจใส่ร่างกายการแต่งเนื้อแต่งตัว อะไร
เกิดข้ึนก็ไม่สนใจ เรื่องอ่ืนเกิดข้ึนใกล้ๆ บางที่ก็ไม่รู้ ท าจนลืมวันลืมคืน ลืมกินลืมนอน ความมีใจฝักใฝ่เช่นนี้ ย่อม
น าให้สมาธิเกิดขึ้น จิตจะแน่วแน่ แนบสนิทในกิจที่ท า มีก าลังมากเฉพาะส าหรับกิจนั้น เรียกว่าเป็นจิตตสมาธิ 
พร้อมกันนั้นก็เกิดปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์ร่วมสนับสนุนไปด้วย 

4. วิมังสา แปลว่า ความสอบสวนไตร่ตรอง ได้แก่ การใช้ปัญญาพิจารณาหมั่นใคร่ครวญตรวจตราหา
เหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อน เกินเลย บกพร่องหรือขัดข้อง เป็นต้นในกิจที่ท า รู้จักทดลองและคิดค้นหา
ทางแก้ไขปรับปรุง ข้อนี้เป็นการใช้ปัญญาชักน าสมาธิ ซึ่งจะเห็นได้ไม่ยากคนมีวิมังสาเป็นพวกชอบคิด ค้นหา
เหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เมื่อท าอะไร ก็คิดพิจารณาทดสอบไป เช่นคิดว่าผลนี้เกิดจากสาเหตุอะไร ท าไมจึง
เป็นอย่างนี้ ผลคราวนี้เกิดจากปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบเหล่านี้เท่านั้น ลองเปลี่ยนองค์ประกอบนั้นแล้ว ไม่
เกิดผลอย่างที่คาดหมาย เป็นเพราะอะไร จะแก้ไขที่จุดไหน ฯลฯ เป็นเหตุให้จิตแน่วแน่แล่นดิ่งไปกับเรื่องที่
พิจารณา ไม่ฟุ้งซ่านไม่วอกแวก และมีก าลังเรียกว่าวิมังสาสมาธิ ซึ่งจะมีปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์
เกิดมาด้วย เช่นเดียวกับสมาธิข้ออ่ืนๆ10 
 

                                                           
10 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) , พุทธธรรม , พิมพ์ครั้งที่ 8, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
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จะต้องมีการจัดวางเอาไว้ โดยมีหลักเกณฑ์ที่ได้พิสูจน์มาแล้วว่าเป็นวิธีที่ดีที่สุดจริง และในเวลาเดียวกันการจ่าย
ผลตอบแทนแบบจูงใจต่างๆ ก็จ่ายให้ตามผลผลิตทั้งหมด  

2. ต้องมีคัดเลือกและพัฒนาคนงาน โดยตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของการรู้จักงานให้
เหมาะสมสอดคล้องกับคนงาน นอกจากนี้ต้องมีการอบรมคนงานให้รู้จักวิธีการท างานที่ถูกวิธีด้วย และในการ
คัดเลือกคนงานจะต้องมีการพิจารณาเป็นพิเศษที่จะให้ได้คนที่มีคุณสมบัติที่ดีที่สุดตรงตามงานที่จะให้ท า  

3. ด้วยวิธีการพิจารณาอย่างรอบคอบเกี่ยวกับวิธีการท างาน ควบคู่กับการพิจารณาคนงานนี้ คนงาน
จะไม่คัดค้านต่อวิธีท างานใหม่ที่ได้ก าหนดขึ้น เพราะโดยหลักเหตุผลคนงานทุกคนจะเห็นจริงถึงโอกาสที่เขาจะ
ได้รับรายได้สูงข้ึนจากการท างานถูกวิธีที่จะช่วยให้ได้ผลิตผลสูงขึ้น  

4. การประสานร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดระหว่างผู้บริหารและคนงาน ฝ่ายบริหารควรจะได้ประสาน
อย่างใกล้ชิดเป็นประจ ากับคนงานที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน แต่ต้องไม่ใช่โดยการลงมือปฏิบัติงานที่ควรจะเป็นงานของ
คนงานเท่านั้น  

จากหลักการดังกล่าว เป็นวิธีการที่มีหลักเกณฑ์ตามหลักวิทยาศาสตร์ ท าให้เกิดทฤษฎีการบริหาร
ขึ้นมาและได้เสนอแนะว่า ผู้บริหารต้องมีบทบาทเป็นจุดกลางของปัญหาและความส าเร็จของกลุ่มที่จะต้อง
รับผิดชอบน าเอาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพขององค์กรมาคิดวิเคราะห์และปรับปรุงหาทางออกให้ได้เป็น
ผลดีที่สุดส าหรับกลุ่ม ให้ดีขึ้นและมากข้ึนเรื่อยๆ 
หลักอิทธิบาทธรรม 

 อิทธิบาท หมายถึง อิทธิ แปลว่า ทางปฏิบัติ รวมกันเข้าเป็นศัพท์เดียว อิทธิบาท แปลว่า ทางปฏิบัติ
เพ่ือให้บังเกิดฤทธิ์ ฤทธิ์ของคนสามัญก็คือการท างานให้ส าเร็จสมประสงค์ เพราะฉะนั้นอิทธิบาทจึงแปลว่ า คุณ
เครื่องส าเร็จความประสงค์ หรืออีกอย่างคือ ปฏิปทาแห่งความส าเร็จ 8 อิทธิบาท 4 คือ สูตรส าเร็จของชีวิต 
ตามที่พระพุทธเจ้าตรัสไว้ว่า จิตเป็นรากฐานของสิ่งทั้งหลาย จิตประเสริฐกว่าสิ่งทั้งหลาย สิ่งทั้งหลายส าเร็จได้
ด้วยจิต เพราะฉะนั้น ความส าเร็จจึงอยู่ที่ใจ ไม่ว่าเราจะต้องการอะไรหกเราตั้งใจก าหนดจิตไว้ม่ันคง ทุกสิ่งจะ
ส าเร็จได้ดังใจ และอิทธิบาท 4 ให้ถึงขั้น คือ ท าสิ่งต่างๆ ด้วยใจรัก ด้วยความพากเพียร ด้วยใจจดจ่อและใช้
ปัญญาไต่สวนอย่างสม่ าเสมอ แล้วความส าเร็จจะไม่หนีไปไหน9  องค์ประกอบของอิทธิบาท 4 ไว้ดังนี้ 

1) ฉันทะ แปลว่า ความพอใจ ได้แก่ ความมีใจรักใคร่สิ่งที่ท า และพอใจใฝ่รักในจุดหมายของสิ่งที่ท านั้น 
อยากท าสิ่งนั้นๆ ให้ส าเร็จ อยากให้งานนั้นหรือสิ่งนั้นบรรลุ พูดง่ายๆ ว่ารักงานและรักจุดหมายของงาน พูดให้
ลึกลงไปในทางธรรมว่า ความรักความใฝ่ใจปรารถนาต่อภาวะดีงามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์ของสิ่งนั้นๆ ของงานนั้น 
อยากท าให้ส าเร็จผลตามจุดหมายที่ดีงามนั้น เมื่อเห็นสิ่งนั้นหรืองานนั้นก าลังเดินหน้าไปสู่จุดหมาย ก็เกิดปีติ

                                                           
8 ปิ่น  มุทุกันต์, แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

,2535), หน้า 226. 
9 สนอง  วรอุไร, ท าชีวิตให้ได้ดีและมีสุข , พิมพ์ครั้งท่ี 10, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์อัมรินทร์,2550), หน้า 97. 

 

เป็นความเอิบอ่ิมใจ ครั้นสิ่งหรืองานที่ท านั้นบรรลุจุดหมายก็รับโสมนัสเป็นความฉ่ าชื่นใจที่พร้อมด้วยความรู้สึก
โปร่งโล่งผ่องใสเบิกบานแผ่ออกไปเป็นอิสระไร้ขอบเขต 

ถ้าสามารถปลุกเร้าฉันทะให้เกิดอย่างแรงกล้า เกิดความรักในคุณค่าความดีงาม ความสมบูรณ์ของสิ่ง
นั้นหรือจุดหมายนั้นอย่างเต็มที่แล้ว คนก็จะทุ่มเทชีวิตและจิตใจอุทิศให้แก่สิ่งนั้นเมื่อรักแท้ก็มอบใจให้อาจถึง
ขนาดยอมสละชีวิตเพ่ือสิ่งนั้นได้ เมื่อมีฉันทะน าแล้วก็ต้องการท าสิ่งนั้นให้ดีที่สุดให้ส าเร็จผลอย่างดีที่สุดของสิ่ง
นั้นของงานนั้น ไม่ห่วงพะวงกับสิ่งล่อเร้าหรือผลตอบแทนทั้งหลาย จิตใจก็มุ่งแน่วแน่มั่นคงในการด าเนินสู่
จุดหมาย เดินเรียบสม่ าเสมอ ไม่ซ่าน ไม่ส่าย ฉันทสมาธิจึงเกิดขึ้นโดยนัยนี้ และพร้อมกับปธานสังขาร คือ ความ
เพียรสร้างสรรค์ก็ย่อมเกิดควบคู่มาด้วย 

2. วิริยะ แปลว่า ความอาจหาญ แกล้วกล้า บากบั่น ก้าวไป ใจสู้ ไม่ย่อท้อไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและ
ความยากล าบาก เมื่อคนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดขึ้นแก่เขาแล้ว แม้ได้ยินว่าจุ ดหมาย
นั้นจะลุถึงได้ยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจใช้เวลาเท่านั้นปีเท่านี้เดือนเขาก็ไม่ท้อถอย กลับเห็นเป็นสิ่งท้าทาย
ที่เขาจะเอาชนะให้ได้ท าให้ส าเร็จ คนที่มีความเพียร เท่ากับมีแรงหนุน เวลาท างานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจ
จะแน่วแน่มั่นคง พุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้นได้ เรียกว่าเป็นวิริยสมาธิ พร้อมทั้งมีปธานสังขาร คือ ความ
เพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน 

3. จิตตะ แปลว่า ความคิดจดจ่อ หรือเอาใจฝักใฝ่ ได้แก่ ความมีจิตผูกพัน จดจ่อเฝ้าคิดเรื่องนั้นใจอยู่
กับงานนั้น ไม่ปล่อย ไม่ห่างไปไหน ถ้าจิตตะเป็นไปอย่างแรงกล้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรืองานอย่างใดอย่างหนึ่ง 
คนผู้นั้นจะไม่สนใจไม่รับรู้เรื่องอ่ืนๆ ใครพูดอะไรเร่ืองอ่ืนๆ ไม่สนใจ แต่ถ้าพูดเร่ืองงานน้ันจะสนใจเป็นพิเศษ
ทันที บางทีจัดท าเรื่องนั้น งานนั้น ขลุกง่วนอยู่ได้ทั้งวันทั้งคืนไม่เอาใจใส่ร่างกายการแต่งเนื้อแต่งตัว อะไร
เกิดข้ึนก็ไม่สนใจ เรื่องอ่ืนเกิดข้ึนใกล้ๆ บางที่ก็ไม่รู้ ท าจนลืมวันลืมคืน ลืมกินลืมนอน ความมีใจฝักใฝ่เช่นนี้ ย่อม
น าให้สมาธิเกิดขึ้น จิตจะแน่วแน่ แนบสนิทในกิจที่ท า มีก าลังมากเฉพาะส าหรับกิจนั้น เรียกว่าเป็นจิตตสมาธิ 
พร้อมกันนั้นก็เกิดปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์ร่วมสนับสนุนไปด้วย 

4. วิมังสา แปลว่า ความสอบสวนไตร่ตรอง ได้แก่ การใช้ปัญญาพิจารณาหมั่นใคร่ครวญตรวจตราหา
เหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อน เกินเลย บกพร่องหรือขัดข้อง เป็นต้นในกิจที่ท า รู้จักทดลองและคิดค้นหา
ทางแก้ไขปรับปรุง ข้อนี้เป็นการใช้ปัญญาชักน าสมาธิ ซึ่งจะเห็นได้ไม่ยากคนมีวิมังสาเป็นพวกชอบคิด ค้นหา
เหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เมื่อท าอะไร ก็คิดพิจารณาทดสอบไป เช่นคิดว่าผลนี้เกิดจากสาเหตุอะไร ท าไมจึง
เป็นอย่างนี้ ผลคราวนี้เกิดจากปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบเหล่านี้เท่านั้น ลองเปลี่ยนองค์ประกอบนั้นแล้ว ไม่
เกิดผลอย่างที่คาดหมาย เป็นเพราะอะไร จะแก้ไขที่จุดไหน ฯลฯ เป็นเหตุให้จิตแน่วแน่แล่นดิ่งไปกับเรื่องที่
พิจารณา ไม่ฟุ้งซ่านไม่วอกแวก และมีก าลังเรียกว่าวิมังสาสมาธิ ซึ่งจะมีปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์
เกิดมาด้วย เช่นเดียวกับสมาธิข้ออ่ืนๆ10 
 

                                                           
10 สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) , พุทธธรรม , พิมพ์ครั้งที่ 8, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย,2542), หน้า 842 – 844. 
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การวิเคราะห์ภาวะผู้น าในการบริหารองค์กรตามหลักอิทธิบาทธรรม 
ภาวะผู้น ามีความส าคัญต่อการปรับกระบวนการท างาน เพ่ือให้บรรลุประสิทธิผล ขององค์กรแล้ว 

ผู้บริหารยังต้องให้ความสนใจต่อบุคลากรในองค์กรด้วย ภาวะผู้น านั้นถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้น าใน
การที่จะน าพา องค์กรให้ประสบความส าเร็จได้ ผู้บริหารต้องเป็นผู้น าในการบริหารจัดการ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ถือเป็น
หน้าที่ของผู้น าที่จะต้องให้ความมั่นใจ เพ่ือการยอมรับ ของคนในองค์กร อันจะน าไปสู่ความไม่ไว้วางใจระหว่าง
กัน ผู้น าจะต้องมุ่งเน้นเรื่องของการสื่อความ ให้มีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น ซึ่งสามารถน า
ประยุกต์ใช้ได้ดังต่อไปนี้ 

1. ความรู้ ผู้น าที่มีความรู้ มีวิสัยทัศน์ที่ดี มีทักษะในการพูดได้อย่างคล่องแคล่ว ปฏิภาณไหวพริบดี สิ่ง
เหล่านี้เป็นตัวบ่งชี้ได้ในระดับหนึ่งว่า ผู้น าที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต้องมีคุณสมบัติเหล่านี้อยู่ ถึงแม้ว่า
จะต้องศึกษาปัจจัยอ่ืน ๆ มาประกอบก็ตาม ซึ่งผู้น าตามหลักอิทธิบาทธรรมที่มีความรู้ คือเป็นผู้ที่เข้าใจในเหตุ
และผลซึ่งจะท าให้พิจารณาสิ่งต่างๆได้อย่างเป็นเหตุและผล นอกจากนั้นผู้น าจะต้องเป็นผู้ที่เข้าใจตนเอง ควรมี
การพัฒนาความรู้ในด้านไหนเช่นนี้แล้วจะช่วยให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ ในด้านความรู้จากการน าอิทธิ
บาทธรรมมาใช้ร่วมกับการบริหารซึ่งจะน ามาใช้ในการคิดค้นก าหนดวิธีขับเคลื่อนองค์กร การคัดเลือกและ
พัฒนาบุคคลให้มีความเหมาะสมในการท างานแต่ละด้าน การพิจารณาวิธีการในการท างานอย่างรอบคอบมีเหตุ
มีผลและเหมาะสมกับสถานการณ์ สถานที่เวลา การประสานความร่วมมือในการท างานในทุกระดั บ และท า
อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องท าอย่างตั้งใจ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งในด้านความรู้ความสามารถของผู้น าเอง และตัว
บุคลากรในองค์กร เพ่ือให้เกิดความเจริญก้าวหน้าขององค์กรซึ่งเป็นการบรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้อย่างมี
ประสิทธิผล  

2. คุณธรรม  หลักด้านคุณธรรมเป็นสิ่งที่ผู้น าควรจะมีซึ่งตรงกับหลักอิทธิบาทธรรมที่ผู้น าจะต้องเป็นผู้
ที่มีเหตุมีผล เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน มีความพอดีความพอเหมาะที่จะจัดท าในเรื่องต่างๆ เข้าใจสภาพองค์กรว่า
องค์กรว่ามีจุดเด่นที่ควรพัฒนาและปัญหาที่ควรแก้ไขอย่างไร ผู้น าต้องมีคุณธรรมเป็นแนวปฏิบัติหน้าที่ของตน 
เป็นตัวอย่างของผู้ใต้บังคับบัญชา สร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน คุณธรรมนี้หมายถึงรวมกับการปฏิบัติต่อ
บุคลากรในองค์กรอย่างเท่าเทียมมีเหตุและผลซึ่งก็คือความไว้วางใจในตัวบุคลากรที่คือการให้บุคลากรเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารองค์กร ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญอย่างมากในการสนับสนุนการบริหารองค์กรทั้งการวางแผน
ก าหนดแนวทาง ซึ่งเมื่อผู้น าเข้าใจถึงหลักคุณธรรมซึ่งก็คือสิ่งที่จะส่งผลต่อการประพฤติปฏิบัติที่ดี ทั้งความ
ซื่อสัตย์ ความเพียรในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติอย่างเป็นมิตรกับผู้ร่วมงาน ความตั้งใจในการท าหน้าที่ ความ
พอใจในหน้าที่ของตน และความเหมาะสมในด้านต่างๆ  ซึ่งผู้น าที่ดีมีคุณธรรมจะท าให้บุคลากรศรัทธาและ
ปฏิบัติตามที่จะท าให้เกิด วัฒนธรรมองค์กรที่ดี ที่จะเป็นสิ่งที่ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความเจริญก้าวหน้าต่อไป 

3. ความอดทน เป็นความสามารถพ้ืนฐานที่ผู้น าควรจะมีและน ามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะเป็นสิ่ง
หนึ่งที่จะผลักดันงานให้ไปสู่จุดหมายปลายทางได้อย่างแท้จริง เป็นผู้ที่มีพลังทางร่างกายและจิตใจ ซึ่งวัดได้จาก
ขีดความสามารถในการทนต่อความเจ็บปวด ความเหน็ดเหนื่อย เมื่อยล้า ความยากล าบาก ความเคร่งเครียด 
งานหนัก รวมถึงความอดกลั้นต่อสถานการณ์ที่บีบคั้น การบังคับจิตใจตนเองให้อยู่ในความสงบ ไม่เกรงกลัวว่า

 

จะเกิดอะไรขึ้น ไม่สะทกสะท้านหรืออ่อนไหว กล้าท า  กล้าพูด กล้ายอมรับผิดหรือค าติเตียน เมื่อมีความ
ผิดพลาด หรือบกพร่อง ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกที่ควร ถึงแม้ว่าสิ่งนั้นจะไม่เป็นที่สบอารมณ์ตนเองก็ตาม ซึ่งในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหาขององค์กรย่อมต้องมีความคิดเห็นที่แตกต่าง ซึ่งผู้น าจะต้องมีความ
อดทนไม่ใช้อารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่พร้อมรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้อธิบาย โดยที่ผู้น า
จะต้องท าหน้าที่ในการรับฟังอย่างตั้งใจ ในการเข้ามาท าหน้าที่ผู้น าจะต้องมีความเข้าใจในบทบาทของการท า
หน้าที่เป็นผู้น าและท าด้วยความเต็มใจรับผิดชอบ ขยันและอดทนต่อการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ซึ่ง
ความอดทนควบคุมตนเองให้ได้ทั้งในการปฏิบัติตน และอารมณ์ เป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้บุคลากรในองค์กรเกิด
ก าลังใจที่จะส่งผลให้องค์กรเกิดการพัฒนาต่อไป 

4. บุคลิกภาพและความน่าเชื่อถือ  การสร้างความประทับใจในเร่ืองท่าทาง การวางตัว  และความ
ประพฤติให้อยู่ในระดับสูงสุดเป็นที่นิยมของผู้อ่ืนอยู่ตลอดเวลา มีความสุภาพนุ่มนวลหลีกเลี่ยงการพูดด้วย
ถ้อยค าหยาบคาย หรือเหยียดหยามผู้อ่ืน เป็นบุคคลที่มีความสง่าผ่าเผย แต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผน การไม่ล าเอียงเข้าข้างใคร มีความเที่ยงตรง ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง มีความเสมอต้นเสมอปลาย
ในการบังคับบัญชา การไม่มีอคติต่อเชื้อชาติ ศาสนา บุคคล หรือกลุ่มบุคคล มีความเที่ยงธรรมคงเส้นคงวา ซึ่ง
การที่จะสามารถท าเช่นนั้นได้จะต้องมีความตั้งใจ รับผิดชอบในหน้าที่ รักในหน้าที่ที่ปฏิบัติ ใช้ปัญญาพิจารณา
ความพอดีเหมาะสมในทุกเรื่อง และปฏิติหน้าที่ด้วยความเต็มใจอยู่เสมอ ซึ่งจะเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือที่
จะส่งผลให้เกิดการปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้น าควรจะมี เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรร่วมมือ
ด้วยความเต็มใจ  
 
สรุปการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 
 ภาวะผู้น ามีความส าคัญต่อการปรับกระบวนการท างานเพ่ือให้บรรลุประสิทธิผลขององค์กร ภาวะผู้น า
นั้นถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้น าในการที่จะน าพาองค์กรให้ประสบความส าเร็จได้ ซึ่งภาวะผู้น าในการ
บริหารองค์กรตามหลักอิทธิบาทธรรม เป็นการน าเอาหลักธรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ 
ประกอบด้วย ความรู้, คุณธรรม, ความอดทน, บุคลิกภาพและความน่าเชื่อถือ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นทักษะที่ผู้น าควร
จะมีเพ่ือการบริหารองค์กร และเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรซึ่งจะส่งผลให้องค์กรเกิดการพัฒนาไปสู่
ความก้าวหน้าในอนาคต  
 ควรมีการสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารทั้งการแสดงความคิดเห็นร่วม
วางแผน และการรับผิดชอบหน้าที่บางอย่างที่มีส่วนให้องค์กรเกิดความเจริญก้าวหน้าขึ้น ควรมีรูปแบบการ
บริหารแบบครอบครัวซึ่งจะท าให้เกิดความเป็นกันเองในการท างานซึ่งจะช่วยในเรื่องของการประสานงานที่
รวดเร็วขึ้น  
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การวิเคราะห์ภาวะผู้น าในการบริหารองค์กรตามหลักอิทธิบาทธรรม 
ภาวะผู้น ามีความส าคัญต่อการปรับกระบวนการท างาน เพ่ือให้บรรลุประสิทธิผล ขององค์กรแล้ว 

ผู้บริหารยังต้องให้ความสนใจต่อบุคลากรในองค์กรด้วย ภาวะผู้น านั้นถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้น าใน
การที่จะน าพา องค์กรให้ประสบความส าเร็จได้ ผู้บริหารต้องเป็นผู้น าในการบริหารจัดการ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ถือเป็น
หน้าที่ของผู้น าที่จะต้องให้ความมั่นใจ เพ่ือการยอมรับ ของคนในองค์กร อันจะน าไปสู่ความไม่ไว้วางใจระหว่าง
กัน ผู้น าจะต้องมุ่งเน้นเรื่องของการสื่อความ ให้มีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น ซึ่งสามารถน า
ประยุกต์ใช้ได้ดังต่อไปนี้ 

1. ความรู้ ผู้น าที่มีความรู้ มีวิสัยทัศน์ที่ดี มีทักษะในการพูดได้อย่างคล่องแคล่ว ปฏิภาณไหวพริบดี สิ่ง
เหล่านี้เป็นตัวบ่งชี้ได้ในระดับหนึ่งว่า ผู้น าที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต้องมีคุณสมบัติเหล่านี้อยู่ ถึงแม้ว่า
จะต้องศึกษาปัจจัยอ่ืน ๆ มาประกอบก็ตาม ซึ่งผู้น าตามหลักอิทธิบาทธรรมที่มีความรู้ คือเป็นผู้ที่เข้าใจในเหตุ
และผลซึ่งจะท าให้พิจารณาสิ่งต่างๆได้อย่างเป็นเหตุและผล นอกจากนั้นผู้น าจะต้องเป็นผู้ที่เข้าใจตนเอง ควรมี
การพัฒนาความรู้ในด้านไหนเช่นนี้แล้วจะช่วยให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ ในด้านความรู้จากการน าอิทธิ
บาทธรรมมาใช้ร่วมกับการบริหารซึ่งจะน ามาใช้ในการคิดค้นก าหนดวิธีขับเคลื่อนองค์กร การคัดเลือกและ
พัฒนาบุคคลให้มีความเหมาะสมในการท างานแต่ละด้าน การพิจารณาวิธีการในการท างานอย่างรอบคอบมีเหตุ
มีผลและเหมาะสมกับสถานการณ์ สถานที่เวลา การประสานความร่วมมือในการท างานในทุกระดับ และท า
อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องท าอย่างตั้งใจ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งในด้านความรู้ความสามารถของผู้น าเอง และตัว
บุคลากรในองค์กร เพ่ือให้เกิดความเจริญก้าวหน้าขององค์กรซึ่งเป็นการบรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้อย่างมี
ประสิทธิผล  

2. คุณธรรม  หลักด้านคุณธรรมเป็นสิ่งที่ผู้น าควรจะมีซึ่งตรงกับหลักอิทธิบาทธรรมที่ผู้น าจะต้องเป็นผู้
ที่มีเหตุมีผล เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน มีความพอดีความพอเหมาะที่จะจัดท าในเรื่องต่างๆ เข้าใจสภาพองค์กรว่า
องค์กรว่ามีจุดเด่นที่ควรพัฒนาและปัญหาที่ควรแก้ไขอย่างไร ผู้น าต้องมีคุณธรรมเป็นแนวปฏิบัติหน้าที่ของตน 
เป็นตัวอย่างของผู้ใต้บังคับบัญชา สร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน คุณธรรมนี้หมายถึงรวมกับการปฏิบัติต่อ
บุคลากรในองค์กรอย่างเท่าเทียมมีเหตุและผลซึ่งก็คือความไว้วางใจในตัวบุคลากรที่คือการให้บุคลากรเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารองค์กร ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญอย่างมากในการสนับสนุนการบริหารองค์กรทั้งการวางแผน
ก าหนดแนวทาง ซึ่งเมื่อผู้น าเข้าใจถึงหลักคุณธรรมซึ่งก็คือสิ่งที่จะส่งผลต่อการประพฤติปฏิบัติที่ดี ทั้งความ
ซื่อสัตย์ ความเพียรในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติอย่างเป็นมิตรกับผู้ร่วมงาน ความตั้งใจในการท าหน้าที่ ความ
พอใจในหน้าที่ของตน และความเหมาะสมในด้านต่างๆ  ซึ่งผู้น าที่ดีมีคุณธรรมจะท าให้บุคลากรศรัทธาและ
ปฏิบัติตามที่จะท าให้เกิด วัฒนธรรมองค์กรที่ดี ที่จะเป็นสิ่งที่ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความเจริญก้าวหน้าต่อไป 

3. ความอดทน เป็นความสามารถพ้ืนฐานที่ผู้น าควรจะมีและน ามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะเป็นสิ่ง
หนึ่งที่จะผลักดันงานให้ไปสู่จุดหมายปลายทางได้อย่างแท้จริง เป็นผู้ที่มีพลังทางร่างกายและจิตใจ ซึ่งวัดได้จาก
ขีดความสามารถในการทนต่อความเจ็บปวด ความเหน็ดเหนื่อย เมื่อยล้า ความยากล าบาก ความเคร่งเครียด 
งานหนัก รวมถึงความอดกลั้นต่อสถานการณ์ที่บีบคั้น การบังคับจิตใจตนเองให้อยู่ในความสงบ ไม่เกรงกลัวว่า

 

จะเกิดอะไรขึ้น ไม่สะทกสะท้านหรืออ่อนไหว กล้าท า  กล้าพูด กล้ายอมรับผิดหรือค าติเตียน เมื่อมีความ
ผิดพลาด หรือบกพร่อง ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกที่ควร ถึงแม้ว่าสิ่งนั้นจะไม่เป็นที่สบอารมณ์ตนเองก็ตาม ซึ่งในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหาขององค์กรย่อมต้องมีความคิดเห็นที่แตกต่าง ซึ่งผู้น าจะต้องมีความ
อดทนไม่ใช้อารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่พร้อมรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้อธิบาย โดยที่ผู้น า
จะต้องท าหน้าที่ในการรับฟังอย่างตั้งใจ ในการเข้ามาท าหน้าที่ผู้น าจะต้องมีความเข้าใจในบทบาทของการท า
หน้าที่เป็นผู้น าและท าด้วยความเต็มใจรับผิดชอบ ขยันและอดทนต่อการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ซึ่ง
ความอดทนควบคุมตนเองให้ได้ทั้งในการปฏิบัติตน และอารมณ์ เป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้บุคลากรในองค์กรเกิด
ก าลังใจที่จะส่งผลให้องค์กรเกิดการพัฒนาต่อไป 

4. บุคลิกภาพและความน่าเชื่อถือ  การสร้างความประทับใจในเรื่องท่าทาง การวางตัว  และความ
ประพฤติให้อยู่ในระดับสูงสุดเป็นที่นิยมของผู้อ่ืนอยู่ตลอดเวลา มีความสุภาพนุ่มนวลหลีกเลี่ยงการพูดด้วย
ถ้อยค าหยาบคาย หรือเหยียดหยามผู้อ่ืน เป็นบุคคลที่มีความสง่าผ่าเผย แต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผน การไม่ล าเอียงเข้าข้างใคร มีความเที่ยงตรง ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง มีความเสมอต้นเสมอปลาย
ในการบังคับบัญชา การไม่มีอคติต่อเชื้อชาติ ศาสนา บุคคล หรือกลุ่มบุคคล มีความเที่ยงธรรมคงเส้นคงวา ซึ่ง
การที่จะสามารถท าเช่นนั้นได้จะต้องมีความตั้งใจ รับผิดชอบในหน้าที่ รักในหน้าที่ที่ปฏิบัติ ใช้ปัญญาพิจารณา
ความพอดีเหมาะสมในทุกเรื่อง และปฏิติหน้าที่ด้วยความเต็มใจอยู่เสมอ ซึ่งจะเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือที่
จะส่งผลให้เกิดการปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้น าควรจะมี เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรร่วมมือ
ด้วยความเต็มใจ  
 
สรุปการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 
 ภาวะผู้น ามีความส าคัญต่อการปรับกระบวนการท างานเพ่ือให้บรรลุประสิทธิผลขององค์กร ภาวะผู้น า
นั้นถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้น าในการที่จะน าพาองค์กรให้ประสบความส าเร็จได้ ซึ่งภาวะผู้น าในการ
บริหารองค์กรตามหลักอิทธิบาทธรรม เป็นการน าเอาหลักธรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ 
ประกอบด้วย ความรู้, คุณธรรม, ความอดทน, บุคลิกภาพและความน่าเชื่อถือ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นทักษะที่ผู้น าควร
จะมีเพ่ือการบริหารองค์กร และเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรซึ่งจะส่งผลให้องค์กรเกิดการพัฒนาไปสู่
ความก้าวหน้าในอนาคต  
 ควรมีการสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารทั้งการแสดงความคิดเห็นร่วม
วางแผน และการรับผิดชอบหน้าที่บางอย่างที่มีส่วนให้องค์กรเกิดความเจริญก้าวหน้าขึ้น ควรมีรูปแบบการ
บริหารแบบครอบครัวซึ่งจะท าให้เกิดความเป็นกันเองในการท างานซึ่งจะช่วยในเร่ืองของการประสานงานที่
รวดเร็วขึ้น  
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ผู้น ากับการสร้างความเปลี่ยนแปลง 
Leader and Change Creation 

 
พระมหาสุชาติ อนาลโย 

วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
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Abstract 
 

Societies always change from small ones to larger ones known today as urban societies. 
In the past, societies changed slowly so much so that they did not seem to change at all. But 
at present, traditional societies have been transformed into modern societies.  One can see 
that traditional agricultural societies have been industrialized and urbanized. People are more 
dependent on technology. These societal changes have led to a change in the people’s way 
of life .  Every organization in each society is facing with changes in economic, social, political, 
cultural, values and technological aspects in the grobal, regional and national levels which 
may result in both negative and positive effects.  If we want positive changes, competent 
leaders are needed.  They may have influence to lead the direction of change.  The leaders 
must be able to form visions with followers.  Leaders and followers must work together to 
direct change.  It is now belived that everyone has a potential to be a leader.  He or she can 
be trained to become one.  Leadership is inherently in everyone.  So we must make a serious 
effort to develop ourselves to be leaders. 
Keywords: Leader, Change 
 
บทน า 

ผู้เขียนมีความเห็นว่าในสภาพของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไม่ว่าจะทางด้านใด ผู้น าสามารถที่จะมี
บทบาทหรืออิทธิพลเป็นอย่างยิ่งในการก าหนดทิศทางของการเปลี่ยนแปลง ผู้น าจึงจ าเป็นที่มีลักษณะพิเศษมี
ความสามารถมีความสัมพันธ์กับความเปลี่ยนแปลง  ทั้งนี้  ผู้น าจะมีลักษณะพิเศษกว่าผู้ตาม  มองสิ่งต่าง  ๆ ได้
ละเอียดกว่าผู้ตาม เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มองสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นได้อย่างละเอียด มี
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  เพ่ือให้เกิดความกระจ่างในรายละเอียดผู้น ากับการสร้าง
ความเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

 
ลักษณะพิเศษของผู้น า 

ลักษณะพิเศษของผู้น าการเปลี่ยนแปลงควรมี “คุณลักษณะ” (trait of leadership) อันเป็นเครื่อง    
ชี้อันหนึ่งที่จะท าให้ทราบถึงคุณค่าของผู้น าแต่ละคนว่าดีหรือไม่ดีเพียงใด แต่ละคนซึ่งสามารถที่จะพัฒนาให้เกิด
มีขึ้นได้ ผู้น าที่ประสบผลส าเร็จ คือ ผู้น าที่หมั่นส ารวจตนเองอยู่เสมอว่าตนมีจุดเด่นจุดด้อยข้อใด คุณลักษณะ
ผู้น า เป็นสิ่งส าคัญอันหนึ่งที่จะผูกใจผู้ใต้บังคับบัญชาให้เกิดความศรัทธาในตัวผู้น า และเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  ผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่สังคมต้องการควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
 1.  มีความรับผิดชอบ   

2.  มีความมุ่งมั่นที่จะท างานให้ส าเร็จ    

 

3.  มีความแข็งแรง    
4.  มีความเพียรพยายาม  
5.  รู้จักเสี่ยง      
6.  มีความคิดริเริ่ม   
7.  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  
8.  มีความสามารถท่ีจะจัดการกับความเครียด    
9.  มีความสามารถท่ีจะมีอิทธิพล (Influence) ต่อคนอ่ืน   
10. มีความสามารถท่ีจะประสานพลังทั้งหลายเพ่ือการท างานให้ส าเร็จ 
ความเป็นผู้น าหรือความสามารถในการน าจะเกิดขึ้นได้จ าเป็นจะต้องมีการฝึกฝนในเรื่องนี้ เรียกได้ว่า

จะต้องมีการฝึกฝนภาวะผู้น า (practice leadership) เพ่ือจะน าความคิดของตนเองให้หลุดพ้นจากกรอบ
แนวความคิดเดิมไปได้ น าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานจากแบบเดิม
สู่กระบวนการด าเนินงานแบบใหม่ และน าให้เกิดการพัฒนาบุคคลที่สามารถท าให้ทุกคนท างานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ผู้น านั้นมีจุดเด่นสามารถสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้ตามได้ผู้น าที่มีลักษณะเด่นนี้เองน่าจะน าความ
เปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์มาสู่สังคมได้ 

 
ภาวะผู้น ากับการเปลี่ยนแปลง  
        ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง เป็นกระบวนการท่ีมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติ และสมมุติฐาน
ของสมาชิกในองค์กร สร้างความผูกพันในการเปลี่ยนแปลง วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ที่ส าคัญ 
       ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวข้องกับอิทธิพลของผู้น าที่มีต่อผู้ตาม แต่อิทธิพลนั้นเป็นการให้อ านาจ
แก่ผู้ตามให้กลับกลายมาเป็นผู้น า และผู้ที่เปลี่ยนแปลงหน่วยงานในกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงองค์กร 
ดังนั้น ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงจึงได้รับการมองว่าเป็นกระบวนการที่เป็นองค์รวม และเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการของผู้น าในระดับต่าง ๆ  ในหน่วยงานย่อยขององค์กร 
         จากการวิจัยพฤติกรรมภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงพบว่า “ผู้น าจะมีการถ่ายโอนหน้าที่ความรับผิดชอบ
และอ านาจที่ส าคัญ และขจัดข้อจ ากัดการท างานที่ไม่จ าเป็นออกไป ผู้น ามีการดูแลสอนทักษะให้แก่ผู้ตามที่มี
ความจ าเป็นต้องแก้ปัญหา ต้องการการริเริ่ม การกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่ส าคัญ การกระตุ้นการ
แข่งขันความคิด การตระหนักในข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การส่งเสริมความร่วมมือ และการท างานเป็นทีม รวมทั้ง
ส่งเสริมการแก้ปัญหาแบบสร้างสรรค์ในการบริหารความขัดแย้งต่าง ๆ ผู้น าจะท าการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
และระบบการบริหารเพ่ือเน้นและสร้างค่านิยมและวัตถุประสงค์หลักขององค์กร1 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) จึงประกอบไปด้วย 
1. การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ (Idealized Influence) หรือการมีคุณลักษณะพิเศษ (Charisma) 

ที่มีอุดมการณ์ มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถในการบริหารอารมณ์และมีจริยธรรม 

                                                           
 1 สมยศ นาวีการ,  การบริหารและพฤติกรรมองค์การ, (กรุงเทพมหานคร : ผู้จัดการ,  2540),  หน้า 188-219. 
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Abstract 
 

Societies always change from small ones to larger ones known today as urban societies. 
In the past, societies changed slowly so much so that they did not seem to change at all. But 
at present, traditional societies have been transformed into modern societies.  One can see 
that traditional agricultural societies have been industrialized and urbanized. People are more 
dependent on technology. These societal changes have led to a change in the people’s way 
of life .  Every organization in each society is facing with changes in economic, social, political, 
cultural, values and technological aspects in the grobal, regional and national levels which 
may result in both negative and positive effects.  If we want positive changes, competent 
leaders are needed.  They may have influence to lead the direction of change.  The leaders 
must be able to form visions with followers.  Leaders and followers must work together to 
direct change.  It is now belived that everyone has a potential to be a leader.  He or she can 
be trained to become one.  Leadership is inherently in everyone.  So we must make a serious 
effort to develop ourselves to be leaders. 
Keywords: Leader, Change 
 
บทน า 

ผู้เขียนมีความเห็นว่าในสภาพของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไม่ว่าจะทางด้านใด ผู้น าสามารถที่จะมี
บทบาทหรืออิทธิพลเป็นอย่างยิ่งในการก าหนดทิศทางของการเปลี่ยนแปลง ผู้น าจึงจ าเป็นที่มีลักษณะพิเศษมี
ความสามารถมีความสัมพันธ์กับความเปลี่ยนแปลง  ทั้งนี้  ผู้น าจะมีลักษณะพิเศษกว่าผู้ตาม  มองสิ่งต่าง  ๆ ได้
ละเอียดกว่าผู้ตาม เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มองสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นได้อย่างละเอียด มี
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  เพ่ือให้เกิดความกระจ่างในรายละเอียดผู้น ากับการสร้าง
ความเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

 
ลักษณะพิเศษของผู้น า 

ลักษณะพิเศษของผู้น าการเปลี่ยนแปลงควรมี “คุณลักษณะ” (trait of leadership) อันเป็นเครื่อง    
ชี้อันหนึ่งที่จะท าให้ทราบถึงคุณค่าของผู้น าแต่ละคนว่าดีหรือไม่ดีเพียงใด แต่ละคนซึ่งสามารถที่จะพัฒนาให้เกิด
มีขึ้นได้ ผู้น าที่ประสบผลส าเร็จ คือ ผู้น าที่หมั่นส ารวจตนเองอยู่เสมอว่าตนมีจุดเด่นจุดด้อยข้อใด คุณลักษณะ
ผู้น า เป็นสิ่งส าคัญอันหนึ่งที่จะผูกใจผู้ใต้บังคับบัญชาให้เกิดความศรัทธาในตัวผู้น า และเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  ผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่สังคมต้องการควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
 1.  มีความรับผิดชอบ   

2.  มีความมุ่งมั่นที่จะท างานให้ส าเร็จ    

 

3.  มีความแข็งแรง    
4.  มีความเพียรพยายาม  
5.  รู้จักเสี่ยง      
6.  มีความคิดริเริ่ม   
7.  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  
8.  มีความสามารถท่ีจะจัดการกับความเครียด    
9.  มีความสามารถท่ีจะมีอิทธิพล (Influence) ต่อคนอ่ืน   
10. มีความสามารถท่ีจะประสานพลังทั้งหลายเพ่ือการท างานให้ส าเร็จ 
ความเป็นผู้น าหรือความสามารถในการน าจะเกิดขึ้นได้จ าเป็นจะต้องมีการฝึกฝนในเรื่องนี้ เรียกได้ว่า

จะต้องมีการฝึกฝนภาวะผู้น า (practice leadership) เพ่ือจะน าความคิดของตนเองให้หลุดพ้นจากกรอบ
แนวความคิดเดิมไปได้ น าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานจากแบบเดิม
สู่กระบวนการด าเนินงานแบบใหม่ และน าให้เกิดการพัฒนาบุคคลที่สามารถท าให้ทุกคนท างานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ผู้น านั้นมีจุดเด่นสามารถสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้ตามได้ผู้น าที่มีลักษณะเด่นนี้เองน่าจะน าความ
เปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์มาสู่สังคมได้ 

 
ภาวะผู้น ากับการเปลี่ยนแปลง  
        ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง เป็นกระบวนการท่ีมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติ และสมมุติฐาน
ของสมาชิกในองค์กร สร้างความผูกพันในการเปลี่ยนแปลง วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ที่ส าคัญ 
       ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวข้องกับอิทธิพลของผู้น าที่มีต่อผู้ตาม แต่อิทธิพลนั้นเป็นการให้อ านาจ
แก่ผู้ตามให้กลับกลายมาเป็นผู้น า และผู้ที่เปลี่ยนแปลงหน่วยงานในกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงองค์กร 
ดังนั้น ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงจึงได้รับการมองว่าเป็นกระบวนการที่เป็นองค์รวม และเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการของผู้น าในระดับต่าง ๆ  ในหน่วยงานย่อยขององค์กร 
         จากการวิจัยพฤติกรรมภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงพบว่า “ผู้น าจะมีการถ่ายโอนหน้าที่ความรับผิดชอบ
และอ านาจที่ส าคัญ และขจัดข้อจ ากัดการท างานที่ไม่จ าเป็นออกไป ผู้น ามีการดูแลสอนทักษะให้แก่ผู้ตามที่มี
ความจ าเป็นต้องแก้ปัญหา ต้องการการริเริ่ม การกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่ส าคัญ การกระตุ้นการ
แข่งขันความคิด การตระหนักในข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การส่งเสริมความร่วมมือ และการท างานเป็นทีม รวมทั้ง
ส่งเสริมการแก้ปัญหาแบบสร้างสรรค์ในการบริหารความขัดแย้งต่าง ๆ ผู้น าจะท าการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
และระบบการบริหารเพ่ือเน้นและสร้างค่านิยมและวัตถุประสงค์หลักขององค์กร1 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) จึงประกอบไปด้วย 
1. การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ (Idealized Influence) หรือการมีคุณลักษณะพิเศษ (Charisma) 

ที่มีอุดมการณ์ มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถในการบริหารอารมณ์และมีจริยธรรม 

                                                           
 1 สมยศ นาวีการ,  การบริหารและพฤติกรรมองค์การ, (กรุงเทพมหานคร : ผู้จัดการ,  2540),  หน้า 188-219. 
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2. การสร้างแรงบันดาลใจ (Inspirational Motivation) เป็นการจูงใจให้เกิดแรงบันดาลใจในการ
ท างาน โดยการสร้างแรงจูงใจภายใน การสร้างเจตคติและการคิดในแง่บวกและกระตุ้นจิตวิญญาณของทีม 
(Team Spirit) ให้มีชีวิตชีวา 

3. การกระตุ้นทางปัญญา ( Intellectual Stimulation) เป็นการกระตุ้นความพยายามของผู้ตาม 
เพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่และสร้างสรรค์ เพ่ือการตระหนักรู้ในเรื่องปัญหา กระตุ้นให้มีการตั้งข้อสมมุติฐาน เปลี่ยน
กรอบการมองปัญหา และมีการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

4. การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล (Individualized Consideration) เป็นการปฏิบัติต่อบุคคลใน
ฐานะที่เป็นปัจเจกชน การเอาใจใส่ดูแลค านึงถึงความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการ
ติดต่อสื่อสาร และปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีการแนะน าและการมอบหมายงาน มีการพัฒนาหรือ สนับสนุนในการ
ท างานเพ่ือให้บุคคลสามารถบรรลุเป้าหมายของส่วนตนและส่วนรวม2   
         องค์ประกอบเฉพาะทั้ง 4 ประการของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงนี้ จะมีความสัมพันธ์กัน ( Interco 
related) และมีการแบ่งแยกแต่ละองค์ประกอบ เนื่องจากต่างก็มีความเฉพาะเจาะจง และมีความส าคัญที่
แตกต่างกัน ซึ่งมีรายละเอียดเฉพาะของแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

ก. การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ (Idealized Influence or Leadership : II or CL) หมายถึง การที่
ผู้น าประพฤติตัวเป็นแบบอย่าง หรือเป็นโมเดลส าหรับผู้ตาม ผู้น าจะเป็นที่ยกย่อง เคารพนับถือ ศรัทธา 
ไว้วางใจ และท าให้ผู้ตามเกิดความภาคภูมิใจเมื่อได้ร่วมงานกัน  

 ข. การสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration Motivation : IM ) หมายถึง การที่ผู้น าจะประพฤติในทางที่
จูงใจให้เกิดแรงบันดาลใจกับผู้ตาม โดยการสร้างแรงจูงใจภายใน การให้ความหมายและท้าทายในเรื่องงานของ
ผู้ตาม ผู้น าจะกระตุ้นจิตวิญญาณของทีม (Team Spirit) ให้มีชีวิตชีวา มีการแสดงออกซึ่งความกระตือรือร้น 
โดยการสร้างเจตคติท่ีดีและการคิดในแง่บวก ผู้น าจะท าให้ผู้ตามสัมผัสกับภาพท่ีงดงามของอนาคต  

ค. การกระตุ้นทางปัญญา (Intellectual Stimulation : IS) หมายถึง การที่ผู้น ามีการกระตุ้นผู้ตามให้
ตระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท าให้ผู้ตามมีความต้องการหาแนวทางใหม่มาแก้ปัญหาใน
หน่วยงาน เพ่ือหาข้อสรุปใหม่ที่ดีกว่าเดิม เพ่ือท าให้เกิดสิ่งใหม่และสร้างสรรค์ โดยผู้น ามีการคิดและแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ  

ง. การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  (Individualized Consideration : IC) ผู้น าจะมีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับบุคคลในฐานะเป็นผู้น าในการดูแลเอาใจใส่ผู้ตามเป็นรายบุคคล และท าให้ผู้ตามรู้สึกมีคุณค่าและมี
ความส าคัญ ผู้น าจะเป็นโค้ช (Coach) และเป็นที่ปรึกษา (Advisor) ของผู้ตามแต่ละคน เพ่ือการพัฒนาผู้ตาม 
ผู้น าจะเอาใจใส่เป็นพิเศษในความต้องการของปัจเจกบุคคล เพ่ือความสัมฤทธิ์ และเติบโตของแต่ละคน ผู้น าจะ
พัฒนาศักยภาพของผู้ตามและเพ่ือนร่วมงานให้สูงขึ้น การสนับสนุนและการช่วยให้ก้าวหน้าในการท างานที่
รับผิดชอบ3   
                                                           
 2 สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์ ,   ภาวะผู้น า : ทฤษฎีและปฏิบั ติ : ศาสตร์และศิลป์สู่ความเป็นผู้น าที่สมบูรณ์ , 
(กรุงเทพมหานคร :  วิรัตน์ เอ็ด, 2548),  หน้า  103 -104. 
 3 วีรวุธ  มาฆะศิรานนท์,  การพัฒนาวิสัยทัศน์ผู้น า, (กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร์เน็ท,  2541), หน้า  88-90. 
  

 

คุณลักษณะของผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
โดยทั่ว ๆ ไป ผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีคุณลักษณะของผู้น าการเปลี่ยนแปลงจะเป็นดังนี้ 
1. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) จะเปลี่ยนแปลงองค์กรที่ตนเองรับผิดชอบ ไปสู่

เป้าหมายที่ดีกว่า คล้ายกับผู้ฝึกสอนหรือโค้ชนักกีฬาที่ต้องรับผิดชอบทีมที่ไม่เคยชนะเลย ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงเป้าหมาย เพ่ือความเป็นผู้ชนะและต้องสร้างแรงบันดาลใจให้ลูกทีมเล่นให้ได้ดีที่สุดเพ่ือชัยชนะ 

2. เป็นคนกล้าและเปิดเผย เป็นคนที่กล้าเสี่ยงแต่มีความสุขุม และมีจุดยืนของตัวเอง กล้าเผชิญกับ
ความจริง กล้าเปิดเผยความจริง 

3. เชื่อมั่นในผู้อ่ืน ผู้น าการเปลี่ยนแปลงจึงไม่ใช่เผด็จการ แต่มีอ านาจและสนใจคนอ่ืน ๆ มีการท างาน  
โดยมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนน า โดยเชื่อมั่นว่าผู้อ่ืนมีความสามารถ 

4. ใช้คุณค่าเป็นแรงผลักดัน ผู้น าการเปลี่ยนแปลงจะชี้น าให้ผู้ตามตระหนักถึงคุณค่าของเป้าหมาย 
และสร้างแรงผลักดันในการปฏิบัติงาน เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่มีคุณค่า 

5. เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้น าการเปลี่ยนแปลงจะนึกถึงสิ่งที่ตัวเองเคยท าผิดพลาด ในฐานะที่เป็น
บทเรียนและพยายามเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาตัวเองตลอดเวลา 

6. มีความสามารถที่จะเผชิญกับความสลับซับซ้อน ความคลุมเครือ และความไม่แน่นอน ตลอดจน  มี
ความสามารถในการเผชิญปัญหาที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

7. เป็นผู้มองการณ์ไกล โดยมีความสามารถในการคาดการณ์ไปข้างหน้าทั้งในด้านโอกาสและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น สามารถที่จะท าให้เกิดความหวังและความฝันของทีมงานกลายเป็นจริง 

 
ขั้นตอนในการบริหารความเปลี่ยนแปลง 
          ขั้นตอนในการบริหารความเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ตรวจวิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลงที่ก าลังเกิดขึ้นหรือมีแนวโน้มว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต (Change 
Diagnosis) โดยให้พิจารณาว่า 

 1.1 มีความเปลี่ยนแปลงใดที่น่าจะน ามาวิเคราะห์เพ่ือเตรียมการรองรับ (Changes To Be 
Considered) หากการเปลี่ยนแปลงนั้นไม่มีผลอันมีนัยส าคัญต่อกระบวนการท างาน พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
เครื่องมือและอุปกรณ์การท างาน หรืองบประมาณ ให้ถือเป็นความเปลี่ยนแปลงโดยปกติที่เกิดขึ้นได้อย่าง
สม่ าเสมอ แต่ถ้าความเปลี่ยนแปลงนั้น มีผลไม่ว่าทางบวกหรือทางลบต่อส่วนหนึ่งส่วนใด ก็จ าเป็นจะต้องน ามา
พิจารณาร่วมกัน 

 1.2 ใครจะได้รับผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลงนั้นบ้าง (Who will be affected from the 
change) ไม่ว่าจะเป็นตัวบุคคล กลุ่มคน หรือทุกคน ก็ให้ถือว่าเป็นความเปลี่ยนแปลงที่ต้องน ามาบริหารจัดการ
ให้สามารถสร้างประสิทธิภาพสูงสุดให้เกิดแก่การปฏิบัติของทุก ๆ คนได้ เนื่องจากแต่ละคนที่เป็นสมาชิกของ
ทีมงานและองค์กร ต่างก็มีสถานภาพเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมของผู้อื่นทั้งสิ้น 

2. ระบุการต่อต้านความเปลี่ยนแปลง (Identifying Resistance) เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงย่อมมี
ผลกระทบต่อสิ่งที่เคยเห็น เคยเป็น เคยมี (Status Quo) ของสังคมการท างานและความเคยชินในการ
ปฏิบัติงาน ฉะนั้นการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจมีผลต่อความเชื่อมั่นเดิม ๆ ที่เคยมีอยู่และเป็นอยู่ของสังคมการ
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2. การสร้างแรงบันดาลใจ (Inspirational Motivation) เป็นการจูงใจให้เกิดแรงบันดาลใจในการ
ท างาน โดยการสร้างแรงจูงใจภายใน การสร้างเจตคติและการคิดในแง่บวกและกระตุ้นจิตวิญญาณของทีม 
(Team Spirit) ให้มีชีวิตชีวา 

3. การกระตุ้นทางปัญญา ( Intellectual Stimulation) เป็นการกระตุ้นความพยายามของผู้ตาม 
เพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่และสร้างสรรค์ เพ่ือการตระหนักรู้ในเรื่องปัญหา กระตุ้นให้มีการตั้งข้อสมมุติฐาน เปลี่ยน
กรอบการมองปัญหา และมีการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

4. การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล (Individualized Consideration) เป็นการปฏิบัติต่อบุคคลใน
ฐานะที่เป็นปัจเจกชน การเอาใจใส่ดูแลค านึงถึงความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการ
ติดต่อสื่อสาร และปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีการแนะน าและการมอบหมายงาน มีการพัฒนาหรือ สนับสนุนในการ
ท างานเพ่ือให้บุคคลสามารถบรรลุเป้าหมายของส่วนตนและส่วนรวม2   
         องค์ประกอบเฉพาะทั้ง 4 ประการของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงนี้ จะมีความสัมพันธ์กัน ( Interco 
related) และมีการแบ่งแยกแต่ละองค์ประกอบ เนื่องจากต่างก็มีความเฉพาะเจาะจง และมีความส าคัญที่
แตกต่างกัน ซึ่งมีรายละเอียดเฉพาะของแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

ก. การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ (Idealized Influence or Leadership : II or CL) หมายถึง การที่
ผู้น าประพฤติตัวเป็นแบบอย่าง หรือเป็นโมเดลส าหรับผู้ตาม ผู้น าจะเป็นที่ยกย่อง เคารพนับถือ ศรัทธา 
ไว้วางใจ และท าให้ผู้ตามเกิดความภาคภูมิใจเมื่อได้ร่วมงานกัน  

 ข. การสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration Motivation : IM ) หมายถึง การที่ผู้น าจะประพฤติในทางที่
จูงใจให้เกิดแรงบันดาลใจกับผู้ตาม โดยการสร้างแรงจูงใจภายใน การให้ความหมายและท้าทายในเรื่องงานของ
ผู้ตาม ผู้น าจะกระตุ้นจิตวิญญาณของทีม (Team Spirit) ให้มีชีวิตชีวา มีการแสดงออกซึ่งความกระตือรือร้น 
โดยการสร้างเจตคติท่ีดีและการคิดในแง่บวก ผู้น าจะท าให้ผู้ตามสัมผัสกับภาพท่ีงดงามของอนาคต  

ค. การกระตุ้นทางปัญญา (Intellectual Stimulation : IS) หมายถึง การที่ผู้น ามีการกระตุ้นผู้ตามให้
ตระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท าให้ผู้ตามมีความต้องการหาแนวทางใหม่มาแก้ปัญหาใน
หน่วยงาน เพ่ือหาข้อสรุปใหม่ที่ดีกว่าเดิม เพ่ือท าให้เกิดสิ่งใหม่และสร้างสรรค์ โดยผู้น ามีการคิดและแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ  

ง. การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  (Individualized Consideration : IC) ผู้น าจะมีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับบุคคลในฐานะเป็นผู้น าในการดูแลเอาใจใส่ผู้ตามเป็นรายบุคคล และท าให้ผู้ตามรู้สึกมีคุณค่าและมี
ความส าคัญ ผู้น าจะเป็นโค้ช (Coach) และเป็นที่ปรึกษา (Advisor) ของผู้ตามแต่ละคน เพ่ือการพัฒนาผู้ตาม 
ผู้น าจะเอาใจใส่เป็นพิเศษในความต้องการของปัจเจกบุคคล เพ่ือความสัมฤทธิ์ และเติบโตของแต่ละคน ผู้น าจะ
พัฒนาศักยภาพของผู้ตามและเพ่ือนร่วมงานให้สูงขึ้น การสนับสนุนและการช่วยให้ก้าวหน้าในการท างานที่
รับผิดชอบ3   
                                                           
 2 สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์ ,   ภาวะผู้น า : ทฤษฎีและปฏิบั ติ : ศาสตร์และศิลป์สู่ความเป็นผู้น าที่สมบูรณ์ , 
(กรุงเทพมหานคร :  วิรัตน์ เอ็ด, 2548),  หน้า  103 -104. 
 3 วีรวุธ  มาฆะศิรานนท์,  การพัฒนาวิสัยทัศน์ผู้น า, (กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร์เน็ท,  2541), หน้า  88-90. 
  

 

คุณลักษณะของผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
โดยทั่ว ๆ ไป ผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีคุณลักษณะของผู้น าการเปลี่ยนแปลงจะเป็นดังนี้ 
1. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) จะเปลี่ยนแปลงองค์กรที่ตนเองรับผิดชอบ ไปสู่

เป้าหมายที่ดีกว่า คล้ายกับผู้ฝึกสอนหรือโค้ชนักกีฬาที่ต้องรับผิดชอบทีมที่ไม่เคยชนะเลย ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงเป้าหมาย เพ่ือความเป็นผู้ชนะและต้องสร้างแรงบันดาลใจให้ลูกทีมเล่นให้ได้ดีที่สุดเพ่ือชัยชนะ 

2. เป็นคนกล้าและเปิดเผย เป็นคนที่กล้าเสี่ยงแต่มีความสุขุม และมีจุดยืนของตัวเอง กล้าเผชิญกับ
ความจริง กล้าเปิดเผยความจริง 

3. เชื่อมั่นในผู้อ่ืน ผู้น าการเปลี่ยนแปลงจึงไม่ใช่เผด็จการ แต่มีอ านาจและสนใจคนอ่ืน ๆ มีการท างาน  
โดยมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนน า โดยเชื่อมั่นว่าผู้อ่ืนมีความสามารถ 

4. ใช้คุณค่าเป็นแรงผลักดัน ผู้น าการเปลี่ยนแปลงจะชี้น าให้ผู้ตามตระหนักถึงคุณค่าของเป้าหมาย 
และสร้างแรงผลักดันในการปฏิบัติงาน เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่มีคุณค่า 

5. เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้น าการเปลี่ยนแปลงจะนึกถึงสิ่งที่ตัวเองเคยท าผิดพลาด ในฐานะที่เป็น
บทเรียนและพยายามเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาตัวเองตลอดเวลา 

6. มีความสามารถที่จะเผชิญกับความสลับซับซ้อน ความคลุมเครือ และความไม่แน่นอน ตลอดจน  มี
ความสามารถในการเผชิญปัญหาที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

7. เป็นผู้มองการณ์ไกล โดยมีความสามารถในการคาดการณ์ไปข้างหน้าทั้งในด้านโอกาสและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น สามารถที่จะท าให้เกิดความหวังและความฝันของทีมงานกลายเป็นจริง 

 
ขั้นตอนในการบริหารความเปลี่ยนแปลง 
          ขั้นตอนในการบริหารความเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ตรวจวิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลงที่ก าลังเกิดขึ้นหรือมีแนวโน้มว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต (Change 
Diagnosis) โดยให้พิจารณาว่า 

 1.1 มีความเปลี่ยนแปลงใดที่น่าจะน ามาวิเคราะห์เพ่ือเตรียมการรองรับ (Changes To Be 
Considered) หากการเปลี่ยนแปลงนั้นไม่มีผลอันมีนัยส าคัญต่อกระบวนการท างาน พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
เครื่องมือและอุปกรณ์การท างาน หรืองบประมาณ ให้ถือเป็นความเปลี่ยนแปลงโดยปกติที่เกิดขึ้นได้อย่าง
สม่ าเสมอ แต่ถ้าความเปลี่ยนแปลงนั้น มีผลไม่ว่าทางบวกหรือทางลบต่อส่วนหนึ่งส่วนใด ก็จ าเป็นจะต้องน ามา
พิจารณาร่วมกัน 

 1.2 ใครจะได้รับผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลงนั้นบ้าง (Who will be affected from the 
change) ไม่ว่าจะเป็นตัวบุคคล กลุ่มคน หรือทุกคน ก็ให้ถือว่าเป็นความเปลี่ยนแปลงที่ต้องน ามาบริหารจัดการ
ให้สามารถสร้างประสิทธิภาพสูงสุดให้เกิดแก่การปฏิบัติของทุก ๆ คนได้ เนื่องจากแต่ละคนที่เป็นสมาชิกของ
ทีมงานและองค์กร ต่างก็มีสถานภาพเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมของผู้อื่นทั้งสิ้น 

2. ระบุการต่อต้านความเปลี่ยนแปลง (Identifying Resistance) เน่ืองจากความเปลี่ยนแปลงย่อมมี
ผลกระทบต่อสิ่งที่เคยเห็น เคยเป็น เคยมี (Status Quo) ของสังคมการท างานและความเคยชินในการ
ปฏิบัติงาน ฉะนั้นการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจมีผลต่อความเชื่อมั่นเดิม ๆ ที่เคยมีอยู่และเป็นอยู่ของสังคมการ
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ท างาน และยิ่งถ้าเป็นความเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายและทิศทางในการบริหารจัดการด้วยแล้ว การต่อต้านก็มี
แนวโน้มสูงมาก ผู้น าหรือนักบริหารจึงจ าเป็นต้องระบุให้ได้ว่า 
 2.1 ใครและกลุ่มใดบ้างที่ต่อต้านหรือจะต่อต้าน หรือมีแนวโน้มว่าจะต่อต้านความเปลี่ยนแปลงที่
จ าเป็นจะต้องน าเข้ามา เพราะตัวบุคคลและกลุ่มคนที่แตกต่างกันจะมีพฤติกรรมการต่อต้านที่แตกต่างกัน หาก
วิเคราะห์ไม่ทั่วถึงและจัดการปรับแต่งการต่อต้านต่อความเปลี่ยนแปลงไม่ได้ ก็จะส่งผลให้เกิดการต่อต้านใน
ระยะยาวจนเกิดผลเสียต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในระยะยาวได้ 
 2.2 ความรุนแรงของการต่อต้าน (Degree of resistance) มีมากน้อยเพียงใด ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับความคิดเห็น ความเชื่อ และผลประโยชน์ ของคนหรือกลุ่มคนที่ได้รับผลกระทบจากความ
เปลี่ยนแปลง เช่น ถ้ามีผลกระทบต่อความรู้สึกนึกคิด ความคิดเห็นหรือแนวคิด ทฤษฎีที่ยึดถือปฏิบัติอยู่ ก็จะ
เกิดการต่อต้านเฉพาะในตอนแรก ๆ เมื่อเกิดความเคยชินใหม่ ๆ การต่อต้านก็จะลดลง แต่ถ้ามีผลกระทบต่อ
ความเชื่อ ค่านิยม และปรัชญาการท างานหรือการด ารงชีวิตของบุคคล ก็จะเกิดการต่อต้านที่รุนแรงขึ้น จนอาจ
ถึงขั้นเกิดการรวมตัวกันต่อต้านความเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างจริงจังก็อาจเป็นได้ ยิ่งถ้ามีผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของกลุ่มบุคคลด้วยแล้ว ก็ยิ่งจะเกิดการต่อต้านอย่างรุนแรงที่สุดและยืดเยื้อจนยากที่จะแก้ไขได้ 
การวิเคราะห์ ทั้งในด้านลักษณะของความเปลี่ยนแปลงและการต่อต้านความเปลี่ยนแปลง จึงต้องมีการ
ด าเนินการอย่างจริงจัง และถี่ถ้วน เพ่ือให้สามารถวางแผนกลยุทธ์และบริหารความเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพราะหากเกิดการต่อต้านจนเกิดความเสียหายขึ้นแล้ว จะบริหารได้ยาก หรืออาจจะต้องยกเลิก
การเปลี่ยนแปลงนั้นไปเลยก็มี 
 3. ก าหนดและวางแผนมอบหมายความรับผิดชอบ (Allocating Responsibility) ในฐานะผู้น า จ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีทีมงานที่มีความเข้าใจในความจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลง ซึ่งหมายถึง ผู้น า จะต้องศึกษา
ความเปลี่ยนแปลงอย่างถ่องแท้ ว่าเหตุใดจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลง อะไรจะเกิดขึ้น ถ้าองค์การไม่ยอมรับ
การเปลี่ยนแปลงนั้น และโอกาสที่จะไม่รับความเปลี่ยนแปลงนั้นมีมากน้อยเพียงใด ตลอดจนมองเห็นไปใน
อนาคตด้วยวิสัยทัศน์ว่า เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงแล้ว มีอะไรเป็นข้อดีและมีอะไรเป็นข้อเสียบ้าง เมื่อได้ท าความ
เข้าใจกันในทีมของผู้บริหารแล้ว ซักซ้อมรายละเอียดที่มองเห็นด้วยกันแล้ว ตลอดจนยอมรับว่าต้องบริหารให้
เกิดความเปลี่ยนแปลง ดังกล่าวแล้ว จึงร่วมกันตกลงแบ่งความรับผิดชอบกันให้ได้ว่า 
 3.1 ใครจะต้องท าหน้าที่เป็นผู้น าในด้านใด เพ่ือให้ทั้งทีมมีเอกภาพ เช่น ทีมงานประชาสัมพันธ์ 
ทีมงานตอบข้อโต้แย้งและตอบค าถาม ทีมงานพัฒนาและฝึกอบรมทีมงานแก้ปัญหาข้อจ ากัดต่าง ๆ ทีมงาน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและทีมงานประสานความร่วมมือ เป็นต้น โดยผู้น าที่เป็นหัวหน้าทีมแต่ละทีมมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบโดยตรงในการสร้างความเข้าใจเบื้องต้นที่ถูกต้องด้านข้อมูลของความเปลี่ยนแปลงให้แก่ทีมงาน
ของตัวเองก่อน เพ่ือให้แต่ละทีมสามารถขับเคลื่อนภารกิจที่ได้รับมอบหมายต่อไปได ้
 3.2 จัดให้มีระบบการสื่อสารที่รวดเร็วและชัดเจนเพ่ือป้องกันการเข้าใจคลาดเคลื่อนและข่าวลือ ซึ่ง
จะท าให้เกิดการต่อต้านมากขึ้น โดยเฉพาะทีมงานของผู้น าระดับสูงด้วยกัน จะต้องท าให้เกิดการสื่อสารสร้าง
ความเข้าใจซึ่งกันและกันได้อย่างคล่องตัวและทันเวลา 
 4. พัฒนายุทธศาสตร์และน าแผนยุทธศาสตร์การบริหารความเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติ (Developing 
and Implementing Strategies) โดยทีมงานผู้น าซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้น าของทีมงานแต่ละทีม ต้องร่วมประชุม

 

และก าหนดยุทธศาสตร์หรือแนวทางร่วมกันเพ่ือจะได้เข้าใจและด าเนินไปด้วยกันได้ว่าทีมงานได้ใช้แนวทางและ
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานเพื่อจะได้ร่วมกันด าเนินงานให้สอดคล้องรองรับซึ่งกันและกัน ทั้งในด้าน 
 4.1 เป้าหมาย (Target) ที่คาดว่าจะไปให้ถึงโดยใช้กลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ของแต่ละทีม ซึ่งจะต้อง
สอดคล้องรองรับซึ่งกันและกัน 
 4.2 ระยะเวลา (Time) ที่แต่ละกลยุทธ์เริ่มน าสู่การปฏิบัติและการสิ้นสุด 
 4.3 วิธีการวัดผล (Assessing Method) เพ่ือจะให้สามารถทราบได้ว่า บรรลุเป้าหมายโดยสมบูรณ์
แล้ว ทั้งนี้แต่ละกลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ที่ใช้ ควรมีดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ที่ชัดเจนรวมอยู่ด้วย 
 5. การติดตามความก้าวหน้า (Progress Monitoring) โดยอาศัยแผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้แล้ว 
 5.1 ปรับปรุงแก้ไขยุทธศาสตร์ที่ยังไม่สามารถสร้างประสิทธิภาพได้เท่าที่ควร ให้มีความเหมาะสม
และทันต่อความเปลี่ยนแปลงของปัญหาให้ได้มากข้ึน 
 5.2 เพ่ิมเติมยุทธศาสตร์ใหม่ ๆ  ให้สามารถเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ที่มีอยู่แล้วเข้าด้วยกันให้เกิด
ความกระชับและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5.3 ยกย่องชมเชยและปูนบ าเหน็จรางวัลให้แก่ทีมงานแต่ละทีม ที่ได้ร่วมมือกันในการบริหาร ความ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
 5.4 เพ่ือร่วมกันภาคภูมิใจในความส าเร็จที่ได้รับและกระตุ้นให้ เกิดการยอมรับความเปลี่ยนแปลง
ใหม่ ๆ ที่จะเกิดมีข้ึนอีกในอนาคต 
 5.5 ประสานความคิดและประสานพลัง (Synergy) ในการท างานเป็นทีม ทั้งทีมงานย่อยและ
ทีมงานใหญ่โดยส่วนรวม เพื่อให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติภารกิจที่ยากและซับซ้อนกว่าเดิมได้มากข้ึนในอนาคต4 
 ผู้น าที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมเอ้ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจึงเป็นสิ่งที่สังคมเรียกร้อง  หากมีค าถาม
ต่อว่าแล้วผู้น าที่มีคุณลักษณะของผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่สังคมต้องการนั้นจะหาได้จากที่ใด ผู้น าที่มีคุณลักษณะ
ไม่ครบหรือผู้น าที่ไม่มีคุณลักษณะตามที่ระบุไว้  คนในสังคมจะสร้างผู้น าในฝันของตนใหม่หรือไม่  ในยุคโลกาภิ
วัตน์  สังคมเศรษฐกิจ  การเมืองที่แตกต่างกัน  มีปัญหาซับซ้อน  ผู้น าที่มีคุณลักษณะของผู้น าการเปลี่ยนแปลง
เท่านั้นที่จะเป็นผู้น าสังคมในยุคนี้ได้ 

ถึงเวลาแล้วที่ทุกคนควรหันมาสร้างความเข้าใจ ‘‘ภาวะผู้น า’’ ทีจ่ าเป็นส าหรับสังคมไทย โดยเฉพาะใน
ยุคที่สังคมไทยก าลังพัฒนาไปสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 หากสังคมมีผู้น าที่มีอิทธิพล แต่ไม่มีอ านาจเป็นจ านวนมากที่
สามารถก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสังคมอย่างแท้จริง ต่างจากในยุคสมัยนี้ซึ่งมีผู้น าที่มีอ านาจเป็น
จ านวนมาก แต่ไม่ได้มีอิทธิพลในการเปลี่ยนแปลงสังคมเท่าท่ีควร  

ดังพุทธพจน์ที่ว่า ‘‘เมื่อฝูงโคว่ายข้ามน้ า ถ้าโคจ่าฝูงไปคด โคหมดทั้งฝูงนั้นก็ไปคดตามกัน’’ แสดงให้
เห็นความส าคัญของผู้น า เพราะเมื่อผู้น าที่น าพาไปคดฉันใด ในหมู่ผู้ตามก็ฉันนั้น บุคคลผู้ใดได้รับสมมุติให้เป็น
ใหญ่ หากบุคคลผู้นั้นประพฤติไม่เป็นธรรม หมู่ประชาชน นอกนั้นก็จะประพฤติซ้ าเสียหาย สังคมทั้งหมดก็จะ

                                                           
4 Kaiser, S.  M,  Mapping the Learning Organization:  Exploring a Model of Organiza- tional 

Learning,  (Louisiana State University, U.S.A., 2000), p 121. 
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ท างาน และยิ่งถ้าเป็นความเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายและทิศทางในการบริหารจัดการด้วยแล้ว การต่อต้านก็มี
แนวโน้มสูงมาก ผู้น าหรือนักบริหารจึงจ าเป็นต้องระบุให้ได้ว่า 
 2.1 ใครและกลุ่มใดบ้างที่ต่อต้านหรือจะต่อต้าน หรือมีแนวโน้มว่าจะต่อต้านความเปลี่ยนแปลงที่
จ าเป็นจะต้องน าเข้ามา เพราะตัวบุคคลและกลุ่มคนที่แตกต่างกันจะมีพฤติกรรมการต่อต้านที่แตกต่างกัน หาก
วิเคราะห์ไม่ทั่วถึงและจัดการปรับแต่งการต่อต้านต่อความเปลี่ยนแปลงไม่ได้ ก็จะส่งผลให้เกิดการต่อต้านใน
ระยะยาวจนเกิดผลเสียต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในระยะยาวได้ 
 2.2 ความรุนแรงของการต่อต้าน (Degree of resistance) มีมากน้อยเพียงใด ซ่ึงมีส่วนเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับความคิดเห็น ความเชื่อ และผลประโยชน์ ของคนหรือกลุ่มคนที่ได้รับผลกระทบจากความ
เปลี่ยนแปลง เช่น ถ้ามีผลกระทบต่อความรู้สึกนึกคิด ความคิดเห็นหรือแนวคิด ทฤษฎีที่ยึดถือปฏิบัติอยู่ ก็จะ
เกิดการต่อต้านเฉพาะในตอนแรก ๆ เมื่อเกิดความเคยชินใหม่ ๆ การต่อต้านก็จะลดลง แต่ถ้ามีผลกระทบต่อ
ความเชื่อ ค่านิยม และปรัชญาการท างานหรือการด ารงชีวิตของบุคคล ก็จะเกิดการต่อต้านที่รุนแรงขึ้น จนอาจ
ถึงขั้นเกิดการรวมตัวกันต่อต้านความเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างจริงจังก็อาจเป็นได้ ยิ่งถ้ามีผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของกลุ่มบุคคลด้วยแล้ว ก็ยิ่งจะเกิดการต่อต้านอย่างรุนแรงที่สุดและยืดเยื้อจนยากที่จะแก้ไขได้ 
การวิเคราะห์ ทั้งในด้านลักษณะของความเปลี่ยนแปลงและการต่อต้านความเปลี่ยนแปลง จึงต้องมีการ
ด าเนินการอย่างจริงจัง และถี่ถ้วน เพ่ือให้สามารถวางแผนกลยุทธ์และบริหารความเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพราะหากเกิดการต่อต้านจนเกิดความเสียหายขึ้นแล้ว จะบริหารได้ยาก หรืออาจจะต้องยกเลิก
การเปลี่ยนแปลงนั้นไปเลยก็มี 
 3. ก าหนดและวางแผนมอบหมายความรับผิดชอบ (Allocating Responsibility) ในฐานะผู้น า จ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีทีมงานที่มีความเข้าใจในความจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลง ซึ่งหมายถึง ผู้น า จะต้องศึกษา
ความเปลี่ยนแปลงอย่างถ่องแท้ ว่าเหตุใดจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลง อะไรจะเกิดขึ้น ถ้าองค์การไม่ยอมรับ
การเปลี่ยนแปลงนั้น และโอกาสที่จะไม่รับความเปลี่ยนแปลงนั้นมีมากน้อยเพียงใด ตลอดจนมองเห็นไปใน
อนาคตด้วยวิสัยทัศน์ว่า เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงแล้ว มีอะไรเป็นข้อดีและมีอะไรเป็นข้อเสียบ้าง เมื่อได้ท าความ
เข้าใจกันในทีมของผู้บริหารแล้ว ซักซ้อมรายละเอียดที่มองเห็นด้วยกันแล้ว ตลอดจนยอมรับว่าต้องบริหารให้
เกิดความเปลี่ยนแปลง ดังกล่าวแล้ว จึงร่วมกันตกลงแบ่งความรับผิดชอบกันให้ได้ว่า 
 3.1 ใครจะต้องท าหน้าที่เป็นผู้น าในด้านใด เพ่ือให้ทั้งทีมมีเอกภาพ เช่น ทีมงานประชาสัมพันธ์ 
ทีมงานตอบข้อโต้แย้งและตอบค าถาม ทีมงานพัฒนาและฝึกอบรมทีมงานแก้ปัญหาข้อจ ากัดต่าง ๆ ทีมงาน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและทีมงานประสานความร่วมมือ เป็นต้น โดยผู้น าที่เป็นหัวหน้าทีมแต่ละทีมมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบโดยตรงในการสร้างความเข้าใจเบื้องต้นที่ถูกต้องด้านข้อมูลของความเปลี่ยนแปลงให้แก่ทีมงาน
ของตัวเองก่อน เพ่ือให้แต่ละทีมสามารถขับเคลื่อนภารกิจที่ได้รับมอบหมายต่อไปได ้
 3.2 จัดให้มีระบบการสื่อสารที่รวดเร็วและชัดเจนเพ่ือป้องกันการเข้าใจคลาดเคลื่อนและข่าวลือ ซึ่ง
จะท าให้เกิดการต่อต้านมากขึ้น โดยเฉพาะทีมงานของผู้น าระดับสูงด้วยกัน จะต้องท าให้เกิดการสื่อสารสร้าง
ความเข้าใจซึ่งกันและกันได้อย่างคล่องตัวและทันเวลา 
 4. พัฒนายุทธศาสตร์และน าแผนยุทธศาสตร์การบริหารความเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติ (Developing 
and Implementing Strategies) โดยทีมงานผู้น าซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้น าของทีมงานแต่ละทีม ต้องร่วมประชุม

 

และก าหนดยุทธศาสตร์หรือแนวทางร่วมกันเพ่ือจะได้เข้าใจและด าเนินไปด้วยกันได้ว่าทีมงานได้ใช้แนวทางและ
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานเพื่อจะได้ร่วมกันด าเนินงานให้สอดคล้องรองรับซึ่งกันและกัน ทั้งในด้าน 
 4.1 เป้าหมาย (Target) ที่คาดว่าจะไปให้ถึงโดยใช้กลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ของแต่ละทีม ซึ่งจะต้อง
สอดคล้องรองรับซึ่งกันและกัน 
 4.2 ระยะเวลา (Time) ที่แต่ละกลยุทธ์เริ่มน าสู่การปฏิบัติและการสิ้นสุด 
 4.3 วิธีการวัดผล (Assessing Method) เพ่ือจะให้สามารถทราบได้ว่า บรรลุเป้าหมายโดยสมบูรณ์
แล้ว ทั้งนี้แต่ละกลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ที่ใช้ ควรมีดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ที่ชัดเจนรวมอยู่ด้วย 
 5. การติดตามความก้าวหน้า (Progress Monitoring) โดยอาศัยแผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้แล้ว 
 5.1 ปรับปรุงแก้ไขยุทธศาสตร์ที่ยังไม่สามารถสร้างประสิทธิภาพได้เท่าที่ควร ให้มีความเหมาะสม
และทันต่อความเปลี่ยนแปลงของปัญหาให้ได้มากข้ึน 
 5.2 เพ่ิมเติมยุทธศาสตร์ใหม่ ๆ  ให้สามารถเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ที่มีอยู่แล้วเข้าด้วยกันให้เกิด
ความกระชับและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5.3 ยกย่องชมเชยและปูนบ าเหน็จรางวัลให้แก่ทีมงานแต่ละทีม ที่ได้ร่วมมือกันในการบริหาร ความ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
 5.4 เพ่ือร่วมกันภาคภูมิใจในความส าเร็จที่ได้รับและกระตุ้นให้ เกิดการยอมรับความเปลี่ยนแปลง
ใหม่ ๆ ที่จะเกิดมีข้ึนอีกในอนาคต 
 5.5 ประสานความคิดและประสานพลัง (Synergy) ในการท างานเป็นทีม ทั้งทีมงานย่อยและ
ทีมงานใหญ่โดยส่วนรวม เพื่อให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติภารกิจที่ยากและซับซ้อนกว่าเดิมได้มากข้ึนในอนาคต4 
 ผู้น าที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมเอ้ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจึงเป็นสิ่งที่สังคมเรียกร้อง  หากมีค าถาม
ต่อว่าแล้วผู้น าที่มีคุณลักษณะของผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่สังคมต้องการนั้นจะหาได้จากที่ใด ผู้น าที่มีคุณลักษณะ
ไม่ครบหรือผู้น าที่ไม่มีคุณลักษณะตามที่ระบุไว้  คนในสังคมจะสร้างผู้น าในฝันของตนใหม่หรือไม่  ในยุคโลกาภิ
วัตน์  สังคมเศรษฐกิจ  การเมืองที่แตกต่างกัน  มีปัญหาซับซ้อน  ผู้น าที่มีคุณลักษณะของผู้น าการเปลี่ยนแปลง
เท่านั้นที่จะเป็นผู้น าสังคมในยุคนี้ได้ 

ถึงเวลาแล้วที่ทุกคนควรหันมาสร้างความเข้าใจ ‘‘ภาวะผู้น า’’ ทีจ่ าเป็นส าหรับสังคมไทย โดยเฉพาะใน
ยุคที่สังคมไทยก าลังพัฒนาไปสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 หากสังคมมีผู้น าที่มีอิทธิพล แต่ไม่มีอ านาจเป็นจ านวนมากที่
สามารถก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสังคมอย่างแท้จริง ต่างจากในยุคสมัยนี้ซึ่งมีผู้น าที่มีอ านาจเป็น
จ านวนมาก แต่ไม่ได้มีอิทธิพลในการเปลี่ยนแปลงสังคมเท่าท่ีควร  

ดังพุทธพจน์ที่ว่า ‘‘เมื่อฝูงโคว่ายข้ามน้ า ถ้าโคจ่าฝูงไปคด โคหมดทั้งฝูงนั้นก็ไปคดตามกัน’’ แสดงให้
เห็นความส าคัญของผู้น า เพราะเมื่อผู้น าที่น าพาไปคดฉันใด ในหมู่ผู้ตามก็ฉันนั้น บุคคลผู้ใดได้รับสมมุติให้เป็น
ใหญ่ หากบุคคลผู้นั้นประพฤติไม่เป็นธรรม หมู่ประชาชน นอกนั้นก็จะประพฤติซ้ าเสียหาย สังคมทั้งหมดก็จะ

                                                           
4 Kaiser, S.  M,  Mapping the Learning Organization:  Exploring a Model of Organiza- tional 

Learning,  (Louisiana State University, U.S.A., 2000), p 121. 
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ยากเข็ญ หากผู้ปกครองเป็นผู้ไร้คุณธรรม ซึ่งในทางตรงกันข้าม ‘เมื่อฝูงโคว่ายข้ามน้ า ถ้าโคจ่าฝูงไปตรง โคหมด
ทั้งฝูงก็ไปตรง เพราะมีผู้น าที่ไปตรงฉันใด ในหมู่มนุษย์ก็ฉันนั้น บุคคลผู้ใดได้รับสมมุติให้เป็นใหญ่ หากคนนั้น
ประพฤติชอบธรรม หมู่ประชาชนนอกนั้นก็จะพลอยด าเนินตาม ทั้งสังคมก็จะเป็นสุข หากผู้ปกครองตั้งอยู่ใน
ธรรม’5  
             ผู้น ากับการสร้างความเปลี่ยนแปลงสู่จุดหมายที่ดีงาม  ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นที่อันตรายมาก อาจจะ
ต้องถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นของความยุ่งยากและความสับสนของสังคม เพราะถ้ามีใครคนใดคนหนึ่งตั้งตัวเองว่าฉัน
เป็นผู้น าและบอกเชื่อฉันแล้วจะพ้นภัย ถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าและค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง ไม่ว่าจะเป็นใครก็
แล้วแต่ที่คิดเช่นนี้คงไม่เข้าใจความหมายของค าว่าผู้น าที่จริงแล้ว  ‘‘ผู้น า’’  ไม่ใช้ผู้ที่จะน าคนอ่ืน แต่ผู้น าที่ดี  
คือ ผู้ที่ผู้อ่ืนอยากเดินตาม นั่นหมายถึงว่าลักษณะการเป็นผู้น านั้นไม่ได้มาจากตัวเอง แต่ต้องมีคนอ่ืนที่เขารู้สึก
ว่าเราเป็นผู้น า โดยเกิดจากความศรัทธาในตัวเรา การท่ีจะสร้างความศรัทธาได้นั้นจะต้องเกิดจากพฤติกรรม
การด าเนินชีวิต และสิ่งที่ผู้นั้นสร้างสรรค์มาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งอยู่บนรากฐานของคุณธรรมและจริยธรรม การ
ที่เป็นผู้น าได้และเป็นผู้น าที่ยั่งยืน ควรประกอบด้วยความรู้จักรับผิดชอบ ความถูกต้อง ความเสมอภาค ความ
ยุติธรรมต่อสังคม เป็นต้น บทบาทของผู้น าคือต้อง ‘‘น า ’’ ไม่ใช่ ‘‘จัดการ’’ ต้องกระตุ้นคนให้ท าด้วยความรู้สึก
อยากท า อดีตประธานาธิบดีไอเซนฮาวร์ เคยกล่าวว่า ‘‘ผู้น าที่ดี (good leader) คือ เราอยากให้ลูกน้องท า
อะไร เมื่อลูกน้องเริ่มท าในสิ่งนั้นก็เป็นเพราะเขาอยากท าดีหรือไม่ดีก็ท า เพราะเป็นความคิดที่เขาคิดมันขึ้นมา
เอง’’6 
 การเป็นผู้น า ผู้ปกครอง หรือผู้บริหาร ตามแต่จะเรียกเป็นกันได้โดยไม่ยากนัก แต่การที่จะรักษา
ภาวการณ์เป็นผู้น า ต้องมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้น าควรเป็นอย่างไร  และวิธีการเป็นผู้น าที่ดีที่จะท าให้
ได้ทั้งน้ าใจคนและผลของงาน ผู้น าควรมีคุณธรรมเป็นหลักยึดเหนี่ยว เป็นเข็มทิศน าทางในการเป็นผู้น าที่ดี  
 ผู้น าคือ ผู้ที่ท าให้คนอ่ืนต้องการท างานตามที่ผู้น าต้องการ ดังนั้น ผู้น าจะต้องมีภาวะผู้น า คือ มี
ความสามารถในการจูงใจให้คนเกิดความต้องการอยากปฏิบัติตามค าสั่งของผู้น า บุคคลที่จะเป็นผู้น าที่ดี จะต้อง
มีคุณสมบัติส าคัญ 2 ประการคือ อัตตหิตสมบัติ หมายถึง ความเพียบพร้อมด้วยคุณสมบัติส่วนตัวที่เหมาะสม
กับการเป็นผู้น า และปรหิตสมบัติ หมายถึง ความมีน้ าใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือส่วนรวมและองค์กรของตน ผู้น า
มีหน้าที่วางแผน จัดองค์การ อ านวยการ และควบคุมทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรอ่ืน ๆ ให้ด าเนินงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

กล่าวโดยสรุป คุณลักษณะของผู้น า ซึ่งจะท าหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ต้องมีคุณลักษณะ 3  
ประการ ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสไว้ในทุติยปาปณิกสูตร7 ดังนี้ 
          1. จักขุมา มีปัญญามองการณ์ไกล หรือมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เช่นถ้าเป็นผู้น าควรมีการวางแผนก าหนด
นโยบายเพื่อเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีซึ่งจะเกิดข้ึนในอนาคต 
                                                           
 5 พระธรรมปิฎก (ป .อ .ปยุตโต ) ,  การพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable Development) ,  พิมพ์ครั้ งที่  8 , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เรือนแก้ว, 2544), หน้า  1-3. 
 6 อานันท์  ปันยารชุน, ธรรมาภิบาลในภาคธุรกิจ นานาทัศนะว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและ สังคมที่ดี , 
นนทบุรี : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน,  2541), หน้า  12-13. 
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          2. วิธูโร หมายถึง จัดธุรการงานได้ดี ซึ่งผู้น าที่ดีควรรู้จักการแก้ไขปัญหาที่เกิดในองค์กรหรือสังคม 
          3. นิสสยสัมปันโน หมายถึง พ่ึงพาอาศัยได้ ซึ่งผู้น าควรเป็นที่พ่ึงของผู้ตามในองค์กรหรือสังคมที่ผู้น าได้
มีบทบาทในการเป็นผู้น าอยู่ 

นอกจากนี้ ยังมีหลักธรรมส าหรับผู้น าอ่ืนอีก คือ หลักทศพิธราชธรรม เป็นคุณธรรมที่ทุกคนผู้อยู่ร่วม
ในสังคมเดียวกันทั้งในฐานะผู้น าทั้งในฐานะผู้ตาม ต้องประพฤติโดยเสมอหน้ากัน เพ่ือความผาสุกและ
เจริญก้าวหน้าขององค์กรหรือสังคมของตน ซึ่งประกอบด้วยข้อธรรม 10 ประการ ดังนี้   
 คุณธรรมข้อที่ 1 ทาน การแบ่งปันให้กับองค์กรหรือสังคม  

คุณธรรมข้อที่ 2 ศีล การส ารวมกายวาจาใจให้เรียบร้อย สะอาดดีงาม  เป็นที่เชื่อถือได้คนในองค์กร
หรือสังคม 

คุณธรรมข้อที่ 3 ปริจาคะ บ าเพ็ญกิจด้วยความเสียสละ โดยผู้น าต้องสามารถเสียสละความสุขส่วนตน
ตลอดจนถึงชีวิตของตนได้ เพ่ือประโยชน์สุขสังคม  

คุณธรรมข้อที่ 4 อาชวะ ปฏิบัติภารกิจโดยซื่อตรง มั่นคงในความสุจริต มีความจริงใจ  
คุณธรรมข้อที่ 5 มัททวะ  ความอ่อนโยน ต่อทุกคน ทุกโอกาส ด้วยความจริงใจ  
คุณธรรมข้อที่ 6 ตปะ  ความเพียร ระงับยับยั้งข่มใจได้ ไม่ให้เกิดอคติต่อคนในสังคม 
 คุณธรรมข้อที่ 7 อักโกธะ ความไม่โกรธ หมายถึงว่า ผู้น าไม่ควรปฏิบัติต่อคนในสังคมด้วยการใช้

อ านาจในทางที่ไม่ถูกต้อง  
คุณธรรมข้อที่ 8 ความไม่เบียดเบียน  ผู้น าต้องไม่หลงมัวเมาในอ านาจ  ไม่บีบคั้นกดขี่ ไม่กระท าการ    

ใด ๆ อันจะก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อคนในสังคม  
คุณธรรมข้อที่ 9 ขันติ ความอดทน ภารกิจของผู้น าเป็นสิ่งที่หนักยิ่ง จ าเป็นต้องมีความอดทนอย่างยิ่ง 

จึงจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นผลส าเร็จ  
คุณธรรมข้อที่  10 อวิโรธนะ ปฏิบัติไม่ให้ผิดท านองคลองธรรม คือ ผู้น าต้องยึดความถูกต้องยุติธรรม

เป็นใหญ่ ไม่เอาประโยชน์สุขส่วนตัวหรืออารมณ์อันไร้เหตุผลมาเป็นหลักใหญ่ในการบริหาร    
    จากหลักทศพิธราชธรรม 10 ประการนี้ เป็นคุณธรรมที่ผู้น าและผู้ตามจะต้องประพฤติปฏิบัติด้วยกัน 
โดยมีผู้น าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ จึงจะเกิดประโยชน์สุขแก่ส่วนรวมได้ นอกจากทศพิธราชธรรมดังกล่าว
แล้ว พระพุทธศาสนายังได้แสดงหลักธรรม เกี่ยวกับผู้ที่ท าหน้าที่จะพึงปฏิบัติไว้อีกหลายประการ เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนการปฏิบัติทศพิธราชธรรมให้ได้ผลสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เช่น หลักอคติ 4 และ สังคหวัตถุ 4 พรหมวิหาร 4  
เป็นต้น ถ้าผู้น าที่มีหน้าที่บริหารประเทศชาติ บ้านเมือง สถาบัน องค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนถึงผู้น า
ครอบครัว ได้น าหลักธรรมดังกล่าวมานี้มาประพฤติปฏิบัติ ความเป็นผู้น าที่ดีก็จะสร้างความเปลี่ยนแปลงที่ดี 
ความสงบสุขร่มเย็น ความเจริญรุ่งเรือง ย่อมเกิดข้ึนแก่สังคมที่ตนเองได้ด ารงภาวะความเป็นผู้น าอยู่ เพราะผู้น า
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักในการยึดถือ และเป็นธรรมะน าทางในการน าพาสังคมที่ตนเองได้ด ารงหน้าที่ของ
ผู้น าอยู่ ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดด้วยอ านาจของผู้น านั้นก็จะเป็นการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีและเหมาะสม 
 
บทสรุป 
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ยากเข็ญ หากผู้ปกครองเป็นผู้ไร้คุณธรรม ซึ่งในทางตรงกันข้าม ‘เมื่อฝูงโคว่ายข้ามน้ า ถ้าโคจ่าฝูงไปตรง โคหมด
ทั้งฝูงก็ไปตรง เพราะมีผู้น าที่ไปตรงฉันใด ในหมู่มนุษย์ก็ฉันนั้น บุคคลผู้ใดได้รับสมมุติให้เป็นใหญ่ หากคนนั้น
ประพฤติชอบธรรม หมู่ประชาชนนอกนั้นก็จะพลอยด าเนินตาม ทั้งสังคมก็จะเป็นสุข หากผู้ปกครองตั้งอยู่ใน
ธรรม’5  
             ผู้น ากับการสร้างความเปลี่ยนแปลงสู่จุดหมายที่ดีงาม  ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นที่อันตรายมาก อาจจะ
ต้องถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นของความยุ่งยากและความสับสนของสังคม เพราะถ้ามีใครคนใดคนหนึ่งตั้งตัวเองว่าฉัน
เป็นผู้น าและบอกเชื่อฉันแล้วจะพ้นภัย ถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าและค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง ไม่ว่าจะเป็นใครก็
แล้วแต่ที่คิดเช่นนี้คงไม่เข้าใจความหมายของค าว่าผู้น าที่จริงแล้ว  ‘‘ผู้น า’’  ไม่ใช้ผู้ที่จะน าคนอ่ืน แต่ผู้น าที่ดี  
คือ ผู้ที่ผู้อ่ืนอยากเดินตาม นั่นหมายถึงว่าลักษณะการเป็นผู้น านั้นไม่ได้มาจากตัวเอง แต่ต้องมีคนอ่ืนที่เขารู้สึก
ว่าเราเป็นผู้น า โดยเกิดจากความศรัทธาในตัวเรา การท่ีจะสร้างความศรัทธาได้นั้นจะต้องเกิดจากพฤติกรรม
การด าเนินชีวิต และสิ่งที่ผู้นั้นสร้างสรรค์มาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งอยู่บนรากฐานของคุณธรรมและจริยธรรม การ
ที่เป็นผู้น าได้และเป็นผู้น าที่ยั่งยืน ควรประกอบด้วยความรู้จักรับผิดชอบ ความถูกต้อง ความเสมอภาค ความ
ยุติธรรมต่อสังคม เป็นต้น บทบาทของผู้น าคือต้อง ‘‘น า ’’ ไม่ใช่ ‘‘จัดการ’’ ต้องกระตุ้นคนให้ท าด้วยความรู้สึก
อยากท า อดีตประธานาธิบดีไอเซนฮาวร์ เคยกล่าวว่า ‘‘ผู้น าที่ดี (good leader) คือ เราอยากให้ลูกน้องท า
อะไร เมื่อลูกน้องเริ่มท าในสิ่งนั้นก็เป็นเพราะเขาอยากท าดีหรือไม่ดีก็ท า เพราะเป็นความคิดที่เขาคิดมันขึ้นมา
เอง’’6 
 การเป็นผู้น า ผู้ปกครอง หรือผู้บริหาร ตามแต่จะเรียกเป็นกันได้โดยไม่ยากนัก แต่การที่จะรักษา
ภาวการณ์เป็นผู้น า ต้องมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้น าควรเป็นอย่างไร  และวิธีการเป็นผู้น าที่ดีที่จะท าให้
ได้ทั้งน้ าใจคนและผลของงาน ผู้น าควรมีคุณธรรมเป็นหลักยึดเหนี่ยว เป็นเข็มทิศน าทางในการเป็นผู้น าที่ดี  
 ผู้น าคือ ผู้ที่ท าให้คนอ่ืนต้องการท างานตามที่ผู้น าต้องการ ดังนั้น ผู้น าจะต้องมีภาวะผู้น า คือ มี
ความสามารถในการจูงใจให้คนเกิดความต้องการอยากปฏิบัติตามค าสั่งของผู้น า บุคคลที่จะเป็นผู้น าที่ดี จะต้อง
มีคุณสมบัติส าคัญ 2 ประการคือ อัตตหิตสมบัติ หมายถึง ความเพียบพร้อมด้วยคุณสมบัติส่วนตัวที่เหมาะสม
กับการเป็นผู้น า และปรหิตสมบัติ หมายถึง ความมีน้ าใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือส่วนรวมและองค์กรของตน ผู้น า
มีหน้าที่วางแผน จัดองค์การ อ านวยการ และควบคุมทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรอ่ืน ๆ ให้ด าเนินงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

กล่าวโดยสรุป คุณลักษณะของผู้น า ซึ่งจะท าหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ต้องมีคุณลักษณะ 3  
ประการ ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสไว้ในทุติยปาปณิกสูตร7 ดังนี้ 
          1. จักขุมา มีปัญญามองการณ์ไกล หรือมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เช่นถ้าเป็นผู้น าควรมีการวางแผนก าหนด
นโยบายเพื่อเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีซึ่งจะเกิดข้ึนในอนาคต 
                                                           
 5 พระธรรมปิฎก (ป .อ .ปยุตโต ) ,  การพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable Development) ,  พิมพ์ครั้ งที่  8 , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เรือนแก้ว, 2544), หน้า  1-3. 
 6 อานันท์  ปันยารชุน, ธรรมาภิบาลในภาคธุรกิจ นานาทัศนะว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและ สังคมที่ดี , 
นนทบุรี : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน,  2541), หน้า  12-13. 
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          2. วิธูโร หมายถึง จัดธุรการงานได้ดี ซึ่งผู้น าที่ดีควรรู้จักการแก้ไขปัญหาที่เกิดในองค์กรหรือสังคม 
          3. นิสสยสัมปันโน หมายถึง พ่ึงพาอาศัยได้ ซึ่งผู้น าควรเป็นที่พ่ึงของผู้ตามในองค์กรหรือสังคมที่ผู้น าได้
มีบทบาทในการเป็นผู้น าอยู่ 

นอกจากนี้ ยังมีหลักธรรมส าหรับผู้น าอ่ืนอีก คือ หลักทศพิธราชธรรม เป็นคุณธรรมที่ทุกคนผู้อยู่ร่วม
ในสังคมเดียวกันทั้งในฐานะผู้น าทั้งในฐานะผู้ตาม ต้องประพฤติโดยเสมอหน้ากัน เพ่ือความผาสุกและ
เจริญก้าวหน้าขององค์กรหรือสังคมของตน ซึ่งประกอบด้วยข้อธรรม 10 ประการ ดังนี้   
 คุณธรรมข้อที่ 1 ทาน การแบ่งปันให้กับองค์กรหรือสังคม  

คุณธรรมข้อที่ 2 ศีล การส ารวมกายวาจาใจให้เรียบร้อย สะอาดดีงาม  เป็นที่เชื่อถือได้คนในองค์กร
หรือสังคม 

คุณธรรมข้อที่ 3 ปริจาคะ บ าเพ็ญกิจด้วยความเสียสละ โดยผู้น าต้องสามารถเสียสละความสุขส่วนตน
ตลอดจนถึงชีวิตของตนได้ เพ่ือประโยชน์สุขสังคม  

คุณธรรมข้อที่ 4 อาชวะ ปฏิบัติภารกิจโดยซื่อตรง มั่นคงในความสุจริต มีความจริงใจ  
คุณธรรมข้อที่ 5 มัททวะ  ความอ่อนโยน ต่อทุกคน ทุกโอกาส ด้วยความจริงใจ  
คุณธรรมข้อที่ 6 ตปะ  ความเพียร ระงับยับยั้งข่มใจได้ ไม่ให้เกิดอคติต่อคนในสังคม 
 คุณธรรมข้อที่ 7 อักโกธะ ความไม่โกรธ หมายถึงว่า ผู้น าไม่ควรปฏิบัติต่อคนในสังคมด้วยการใช้

อ านาจในทางที่ไม่ถูกต้อง  
คุณธรรมข้อที่ 8 ความไม่เบียดเบียน  ผู้น าต้องไม่หลงมัวเมาในอ านาจ  ไม่บีบคั้นกดขี่ ไม่กระท าการ    

ใด ๆ อันจะก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อคนในสังคม  
คุณธรรมข้อที่ 9 ขันติ ความอดทน ภารกิจของผู้น าเป็นสิ่งที่หนักยิ่ง จ าเป็นต้องมีความอดทนอย่างยิ่ง 

จึงจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นผลส าเร็จ  
คุณธรรมข้อที่  10 อวิโรธนะ ปฏิบัติไม่ให้ผิดท านองคลองธรรม คือ ผู้น าต้องยึดความถูกต้องยุติธรรม

เป็นใหญ่ ไม่เอาประโยชน์สุขส่วนตัวหรืออารมณ์อันไร้เหตุผลมาเป็นหลักใหญ่ในการบริหาร    
    จากหลักทศพิธราชธรรม 10 ประการนี้ เป็นคุณธรรมที่ผู้น าและผู้ตามจะต้องประพฤติปฏิบัติด้วยกัน 
โดยมีผู้น าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ จึงจะเกิดประโยชน์สุขแก่ส่วนรวมได้ นอกจากทศพิธราชธรรมดังกล่าว
แล้ว พระพุทธศาสนายังได้แสดงหลักธรรม เกี่ยวกับผู้ที่ท าหน้าที่จะพึงปฏิบัติไว้อีกหลายประการ เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนการปฏิบัติทศพิธราชธรรมให้ได้ผลสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เช่น หลักอคติ 4 และ สังคหวัตถุ 4 พรหมวิหาร 4  
เป็นต้น ถ้าผู้น าที่มีหน้าที่บริหารประเทศชาติ บ้านเมือง สถาบัน องค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนถึงผู้น า
ครอบครัว ได้น าหลักธรรมดังกล่าวมานี้มาประพฤติปฏิบัติ ความเป็นผู้น าที่ดีก็จะสร้างความเปลี่ยนแปลงที่ดี 
ความสงบสุขร่มเย็น ความเจริญรุ่งเรือง ย่อมเกิดข้ึนแก่สังคมที่ตนเองได้ด ารงภาวะความเป็นผู้น าอยู่ เพราะผู้น า
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหลักในการยึดถือ และเป็นธรรมะน าทางในการน าพาสังคมที่ตนเองได้ด ารงหน้าที่ของ
ผู้น าอยู่ ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดด้วยอ านาจของผู้น านั้นก็จะเป็นการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีและเหมาะสม 
 
บทสรุป 
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 ผู้น ากับการสร้างความเปลี่ยนแปลง ผู้น าถือได้ว่าเป็นตัวแทนของสังคมที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งใน
การที่จะพัฒนาสังคมให้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด ผู้น าจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทในการก าหนดทิศทางของ
สังคมหรือองค์กรเปรียบเสมือนต้นหนผู้บังคับเรือให้แล่นไปในทิศทางที่เหมาะสม ฉะนั้น ผู้น าจึงมีลักษณะพิเศษ
กว่าผู้ตาม โดยที่ผู้น าต้องรู้จักมองสิ่งต่าง ๆ ได้ละเอียดกว่าผู้ตาม จึงบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า
ผู้ตาม เพราะสังคมหรือองค์ที่จะเกิดความเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด ผู้น าจึงต้องมีความรับผิดชอบ มีความ
มุ่งมั่นที่จะท างานให้ส าเร็จ มีความเพียรพยายาม มีความคิดริเริ่ม  มีความเชื่อมั่น มีอิทธิพลต่อคนอ่ืน มี
ความสามารถที่จะประสานพลังเพ่ือที่จะให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี  ผู้น าจ าเป็นต้องปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีงามแก่ผู้ตามเป็นอันดับแรก โดยจะต้องมีหลักธรรมส าหรับความเป็นผู้น าอันประกอบด้วยหลัก
ทศพิธราชธรรม ซึ่งเป็นคุณธรรมที่ผู้น าทางสังคมหรือองค์กรจะต้องประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม อันจะ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์ของสังคมได้ จึงจะเหมาะสมกับความเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงที่ดี 
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รูปแบบการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบรูณาการ ตาม
โครงการพระราชด าริฯ  พื้นที่จังหวัดน่าน 

Integrated Management Model and Conservation of Natural Resources and 
Environment according to Project Following His Majesty the King’s Initiatives,  

Nan Province 
 

พระครูปลัดวัชรพงษ์ วชิรปญฺโญ,ดร. 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ 

บทคัดย่อ 
 การท าวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณา
การตามโครงการพระราชด าริฯ พ้ืนที่จังหวัดน่าน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการ ตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัดน่าน อีกท้ังเพ่ือศึกษา
วิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนเพ่ือเสนอแนวทางซึ่งการศึกษาวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ใช้วิธีการ
วิจัยแบบผสมทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ ทั้งการค้นคว้าจากเอกสารและการเก็บข้อมูลจาก
แบบสอบถาม เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์  โดยผลการศึกษาวิจัยพบว่า การจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริฯ พ้ืนที่จังหวัดน่าน มี
หน่วยงานเข้ามาร่วมด าเนินงานหลายฝ่าย อย่างไรก็ตาม พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคบางประการที่ควรได้รับ
แก้ไขปรับปรุง 
ค าส าคัญ: การจัดการ, การอนุรักษ,์ ทรัพยากรธรรมชาติ, สิ่งแวดล้อม, โครงการพระราชด าริ 

Abstract 
 Methods of management and conservation forthe upstream the Pid Thong Lang Phra 
Project following His Majestythe King’s Initiatives, Nan province. The purpose is to study the 
management and conservation of natural resources and environmental integration project 
works in Nan. Moreover, in order to analyze the problems and obstacles. As well as to propose 
The study also The researchers used a combination of research methods, both qualitative 
research and quantitative research. Both research papers and to collect information from 
questionnaires for complete information purposes. The study showed that Management and 
conservation of natural resources and environment integration under the initiative of the 
provincial authorities have joined the various parties, however, found that there are some 
problems that should be addressed. 
Keywords: Managemen, Conservation, Natural resources, Environment, His Majesty the King’s 
Initiatives 
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 ผู้น ากับการสร้างความเปลี่ยนแปลง ผู้น าถือได้ว่าเป็นตัวแทนของสังคมที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งใน
การที่จะพัฒนาสังคมให้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด ผู้น าจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทในการก าหนดทิศทางของ
สังคมหรือองค์กรเปรียบเสมือนต้นหนผู้บังคับเรือให้แล่นไปในทิศทางที่เหมาะสม ฉะนั้น ผู้น าจึงมีลักษณะพิเศษ
กว่าผู้ตาม โดยที่ผู้น าต้องรู้จักมองสิ่งต่าง ๆ ได้ละเอียดกว่าผู้ตาม จึงบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า
ผู้ตาม เพราะสังคมหรือองค์ที่จะเกิดความเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด ผู้น าจึงต้องมีความรับผิดชอบ มีความ
มุ่งมั่นที่จะท างานให้ส าเร็จ มีความเพียรพยายาม มีความคิดริเริ่ม  มีความเชื่อมั่น มีอิทธิพลต่อคนอ่ืน มี
ความสามารถที่จะประสานพลังเพ่ือที่จะให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี  ผู้น าจ าเป็นต้องปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีงามแก่ผู้ตามเป็นอันดับแรก โดยจะต้องมีหลักธรรมส าหรับความเป็นผู้น าอันประกอบด้วยหลัก
ทศพิธราชธรรม ซึ่งเป็นคุณธรรมที่ผู้น าทางสังคมหรือองค์กรจะต้องประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม อันจะ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์ของสังคมได้ จึงจะเหมาะสมกับความเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงที่ดี 
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บทคัดย่อ 
 การท าวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณา
การตามโครงการพระราชด าริฯ พ้ืนที่จังหวัดน่าน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการ ตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัดน่าน อีกท้ังเพ่ือศึกษา
วิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนเพ่ือเสนอแนวทางซึ่งการศึกษาวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ใช้วิธีการ
วิจัยแบบผสมทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ ทั้งการค้นคว้าจากเอกสารและการเก็บข้อมูลจาก
แบบสอบถาม เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์  โดยผลการศึกษาวิจัยพบว่า การจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริฯ พ้ืนที่จังหวัดน่าน มี
หน่วยงานเข้ามาร่วมด าเนินงานหลายฝ่าย อย่างไรก็ตาม พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคบางประการที่ควรได้รับ
แก้ไขปรับปรุง 
ค าส าคัญ: การจัดการ, การอนุรักษ์, ทรัพยากรธรรมชาติ, สิ่งแวดล้อม, โครงการพระราชด าริ 

Abstract 
 Methods of management and conservation forthe upstream the Pid Thong Lang Phra 
Project following His Majestythe King’s Initiatives, Nan province. The purpose is to study the 
management and conservation of natural resources and environmental integration project 
works in Nan. Moreover, in order to analyze the problems and obstacles. As well as to propose 
The study also The researchers used a combination of research methods, both qualitative 
research and quantitative research. Both research papers and to collect information from 
questionnaires for complete information purposes. The study showed that Management and 
conservation of natural resources and environment integration under the initiative of the 
provincial authorities have joined the various parties, however, found that there are some 
problems that should be addressed. 
Keywords: Managemen, Conservation, Natural resources, Environment, His Majesty the King’s 
Initiatives 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์เช่นเดียวกับ
สิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ แต่การพึ่งพาอาศัยประโยชน์ของมนุษย์ได้ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลง
จนเกิดเป็นวิกฤตการณ์ทั้งทางด้านบรรยากาศ ดิน น้ า ป่าไม้ สัตว์ป่า พลังงาน ฯลฯ ขึ้นทั่วโลก ในปัจจุบัน
สถานการณ์และปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของไทยได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและ
ส่งผลกระทบอย่างต่อเนื่องจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่มีประสิทธิภาพ ขาดการบ ารุงรักษาเพื่อ
ความยั่งยืน และการบริหารจัดการของรัฐที่ผ่านมายังไม่สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ เพราะมุ่งเน้นการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจท าให้ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เสด็จพระราชด าเนินไปทรงติดตามงานในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน ทอดพระเนตรเห็นการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ป่าที่ลดลงอย่างรวดเร็ว จึงมีพระราชด าริให้ด าเนิน
โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมขึ้นในปี พ.ศ. 2530 เ พ่ือปลูกฝังการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้แก่เด็กนักเรียน“...งานที่เรียกว่าอนุรักษ์ธรรมชาตินั้น ก็ท าให้นักเรียนมีโอกาสได้ศึกษารู้
ถึงสิ่งที่มีอยู่ในธรรมชาติว่าจะมีประโยชน์อย่างไรกับเรา และในเรื่องของสภาพแวดล้อมนั้น จะเห็นได้ว่าปัจจุบัน
นี้มีความเดือดร้อนต่างๆ มากขึ้น เช่น อาจจะน้ าท่วมหรือน้ าแล้งกะทันหันนั้น ส่วนหนึ่งก็เป็นเพราะพืช
ธรรมชาติ ป่าไม้ หรือดินถูกท าลายไป เพราะฉะนั้นถ้าเราศึกษาให้ดีถึงเรื่องพวกนี้ หาวิธีแก้ไขก็จะสามารถท าให้
ต่อไปเราได้รักษาสมบัติของตนเองเอาไว้ได้…” 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ทรงเห็นถึงความจ าเป็นอย่างยิ่งและมีพระราชปณิธานที่จะเร่ง
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คืนกลับสู่สภาพเดิมโดยเร็ว แนวทางพระราชด าริคือ ให้เด็กและ
เยาวชนเรียนรู้เร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยทรงเล็งเห็นว่าเด็กและเยาวชนเหล่าน้ีจะเป็น
แรงผลักดันส าคัญในอนาคตให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงไปสู ่การรักษาและใช้ทรัพยากรของชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการรักษาสมบัติของตนเองไว้ จึงมีพระราชด าริให้มีโครงการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขึ้น โดยในขั้นแรกมุ่งปลูกฝังจิตส านึกแก่เด็กและเยาวชนให้เห็น
คุณค่าทรัพยากรธรรมชาติ เกิดความรัก หวงแหน ร่วมมือกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วย
ตนเอง ดังที่ทรงบรรยายในโอกาสต่างๆ ว่า“...ในโรงเรียนที่ไปปฏิบัติการนั้นก็มีหลายคนที่ผู้ปกครองหรือบิดา
มารดา มีความจ าเป็นต้องเผาป่า ต้องท าลายส่ิงแวดล้อม จึงเห็นว่าจ าเป็นที่จะต้องคิดหาวิธี การที่จะช่วยกัน
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และรักษาความสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม...”และในโอกาสที่พระองค์เสด็จ
พระราชด าเนิน เป็นองค์ประธานเปิดการสัมมนาเชิงวิชาการโครงการ “รักษ์ป่าน่าน” ณ ศูนย์การเรียนรู้และ
บริการ เครือข่ายแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจังหวัดน่านต าบลผาสิงห์ อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน เมื่อวันที่
10  มีนาคม พ.ศ.  2557  พระองค์ทรงบรรยายเรื่ อง  “การสร้างส านึกในเด็กและเยาวชนอนุรั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ” ความว่า “...จังหวัดน่านเป็นจังหวัดที่น่าอยู่จังหวัดหนึ่ง การที่ได้เดินทางมาจังหวัดน่าน
หลายครั้ง ท าให้ข้าพเจ้าได้เห็นทั้งส่วนที่ดีและส่วนที่เป็นปัญหาอยู่มาก ได้แก่ ปัญหาพ้ืนที่ป่าที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว เป็นเหตุให้สภาพสมดุลตามธรรมชาติสูญเสีย มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชน การฟ้ืนฟูป่าให้ดีขึ้น หาทางให้คนกับป่าอยู่ร่วมกันได้ ก็จะสามารถแก้ปัญหาสภาพแวดล้อมและ

 

ความเป็นอยู่ของประชาชนได้ แม้จะต้องใช้เวลานาน แต่ถ้าไม่เริ่มต้นตั้งแต่ตอนนี้ ปัญหาก็จะทวีความรุนแรงขึ้น
...” 

 ยุทธศาสตร์การวิจัยรายประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมก าหนดวิสัยทัศน์การวิจัยไว้ว่า “ประเทศไทยมี
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลเป็นธรรม และมีประสิทธิผล รวมถึงการอนุรักษ์
และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
เสริมสร้างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน” มีพันธกิจการวิจัยคือ ส่งเสริม
งานวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และเทคโนโลยีที่สอดรับกับการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน รวมถึงการป้องกัน การบ าบัด และฟ้ืนฟูสภาวะแวดล้อมที่ถูกท าลาย ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปรับตัวของทุกภาคส่วน เพ่ือน าประเทศไปสู่ยุคเศรษฐกิจสร้างสรรค์และเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
โดยมียุทธศาสตร์การวิจัย 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 2) การวิจัยด้านการใช้ประโยชน์ การอนุรักษ์ การเสริมสร้าง
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 3) การปรับกระบวนทัศน์การผลิตและการบริโภคให้
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 4) การวิจัยระบบการป้องกันภัยพิบัติธรรมชาติและอุบัติภัย และ 5) การพัฒนา
คนและสังคมให้มีส านึกรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

 จังหวัดน่านเป็นจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือของประเทศไทย และเป็นแหล่งก าเนิดต้นน้ าน่านซึ่งเป็น
แหล่งต้นน้ าหลักแห่งหนึ่งของแม่น้ าเจ้าพระยาอันเป็นหัวใจส าคัญของระบบน้ าของประเทศ คิดเป็นร้อยละ 45 
ของแม่น้ าเจ้าพระยา โดยลักษณะพ้ืนที่ของจังหวัดน่านนั้นประกอบไปด้วยพ้ืนที่ราบร้อยละ 15 และพ้ืนที่ส่วนใหญ่
อีกร้อยละ 85 เป็นป่าต้นน้ า ซึ่งลักษณะภูมิประเทศดังกล่าวท าให้จังหวัดน่านมีพ้ืนที่ราบในการท าเกษตรกรรม
น้อยเพราะมีความลาดชันของพ้ืนที่สูง ท าให้ปริมาณน้ าไหลแรงในหน้าฝน เกิดการชะล้างพังทลายของหน้าดินจาก
ที่สูงลงสู่พ้ืนราบ ในช่วงระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาต่อผืนป่าของจังหวัดน่านอย่างมาก อัน
เน่ืองมาจากความอัตคัดในการยังชีพและความต้องการหาเลี้ยงดูครอบครัวของชาวบ้านทีอาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่
ต้นน้ า จึงท าให้พ้ืนที่ต้นน้ าน่านถูกบุกรุกแผ้วถางท าลายและถูกปรับใช้เป็นพื้นที่ท ากินท าให้มีการรุกล้ าป่า และ
การท าไร่เลื่อนลอยจ านวนมาก ภูเขาหลายลูกกลายเป็นภูเขาหัวโล้นเพราะถูกบุกรุกเพ่ือใช้พ้ืนที่ท าการเกษตร 
จึงตามมาด้วยปัญหาภัยแล้งและปัญหาน้ าป่าไหลหลากดินโคนถล่มในหลายพื้นที่ในฤดูฝน ขณะที่พื้นที่
ตอนล่างลงมาถูกน้ าป่าเข้าท่วมท าลายพืชผลทางการเกษตรของชาวบ้าน ผลลัพธ์ที่เกิดต่อเนื่องคือ เกษตรของ
ชาวบ้าน ผลลัพธ์ที่เกิดต่อเนื่องคือ เกษตรกรประสบปัญหาการท ากินไม่มีรายได้พอเพียง มีภาระหนี้สินและ
ยากจนลง 

 จากสภาพปัญหาและความจ าเป็นที่ต้องได้รับการแก้ไข คณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการรูปแบบการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการ บริเวณพ้ืนที่อ าเภอสันติสุข อ าเภอ
บ่อเกลือ อ าเภอแม่จริม และอ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์เช่นเดียวกับ
สิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ แต่การพึ่งพาอาศัยประโยชน์ของมนุษย์ได้ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลง
จนเกิดเป็นวิกฤตการณ์ทั้งทางด้านบรรยากาศ ดิน น้ า ป่าไม้ สัตว์ป่า พลังงาน ฯลฯ ขึ้นทั่วโลก ในปัจจุบัน
สถานการณ์และปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของไทยได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและ
ส่งผลกระทบอย่างต่อเนื่องจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่มีประสิทธิภาพ ขาดการบ ารุงรักษาเพื่อ
ความยั่งยืน และการบริหารจัดการของรัฐที่ผ่านมายังไม่สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ เพราะมุ่งเน้นการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจท าให้ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เสด็จพระราชด าเนินไปทรงติดตามงานในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน ทอดพระเนตรเห็นการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ป่าที่ลดลงอย่างรวดเร็ว จึงมีพระราชด าริให้ด าเนิน
โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมขึ้นในปี พ.ศ. 2530 เ พ่ือปลูกฝังการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้แก่เด็กนักเรียน“...งานที่เรียกว่าอนุรักษ์ธรรมชาตินั้น ก็ท าให้นักเรียนมีโอกาสได้ศึกษารู้
ถึงสิ่งที่มีอยู่ในธรรมชาติว่าจะมีประโยชน์อย่างไรกับเรา และในเรื่องของสภาพแวดล้อมนั้น จะเห็นได้ว่าปัจจุบัน
นี้มีความเดือดร้อนต่างๆ มากขึ้น เช่น อาจจะน้ าท่วมหรือน้ าแล้งกะทันหันนั้น ส่วนหนึ่งก็เป็นเพราะพืช
ธรรมชาติ ป่าไม้ หรือดินถูกท าลายไป เพราะฉะนั้นถ้าเราศึกษาให้ดีถึงเรื่องพวกนี้ หาวิธีแก้ไขก็จะสามารถท าให้
ต่อไปเราได้รักษาสมบัติของตนเองเอาไว้ได้…” 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ทรงเห็นถึงความจ าเป็นอย่างยิ่งและมีพระราชปณิธานที่จะเร่ง
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คืนกลับสู่สภาพเดิมโดยเร็ว แนวทางพระราชด าริคือ ให้เด็กและ
เยาวชนเรียนรู้เร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยทรงเล็งเห็นว่าเด็กและเยาวชนเหล่านี้จะเป็น
แรงผลักดันส าคัญในอนาคตให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงไปสู ่การรักษาและใช้ทรัพยากรของชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการรักษาสมบัติของตนเองไว้ จึงมีพระราชด าริให้มีโครงการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขึ้น โดยในขั้นแรกมุ่งปลูกฝังจิตส านึกแก่เด็กและเยาวชนให้เห็น
คุณค่าทรัพยากรธรรมชาติ เกิดความรัก หวงแหน ร่วมมือกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วย
ตนเอง ดังที่ทรงบรรยายในโอกาสต่างๆ ว่า“...ในโรงเรียนที่ไปปฏิบัติการนั้นก็มีหลายคนที่ผู้ปกครองหรือบิดา
มารดา มีความจ าเป็นต้องเผาป่า ต้องท าลายส่ิงแวดล้อม จึงเห็นว่าจ าเป็นที่จะต้องคิดหาวิธี การที่จะช่วยกัน
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และรักษาความสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม...”และในโอกาสที่พระองค์เสด็จ
พระราชด าเนิน เป็นองค์ประธานเปิดการสัมมนาเชิงวิชาการโครงการ “รักษ์ป่าน่าน” ณ ศูนย์การเรียนรู้และ
บริการ เครือข่ายแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจังหวัดน่านต าบลผาสิงห์ อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน เมื่อวันที่
10  มีนาคม พ.ศ.  2557  พระองค์ทรงบรรยายเรื่ อง  “การสร้างส านึกในเด็กและเยาวชนอนุรั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ” ความว่า “...จังหวัดน่านเป็นจังหวัดที่น่าอยู่จังหวัดหนึ่ง การที่ได้เดินทางมาจังหวัดน่าน
หลายครั้ง ท าให้ข้าพเจ้าได้เห็นทั้งส่วนที่ดีและส่วนที่เป็นปัญหาอยู่มาก ได้แก่ ปัญหาพ้ืนที่ป่าที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว เป็นเหตุให้สภาพสมดุลตามธรรมชาติสูญเสีย มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชน การฟ้ืนฟูป่าให้ดีขึ้น หาทางให้คนกับป่าอยู่ร่วมกันได้ ก็จะสามารถแก้ปัญหาสภาพแวดล้อมและ

 

ความเป็นอยู่ของประชาชนได้ แม้จะต้องใช้เวลานาน แต่ถ้าไม่เริ่มต้นตั้งแต่ตอนนี้ ปัญหาก็จะทวีความรุนแรงขึ้น
...” 

 ยุทธศาสตร์การวิจัยรายประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมก าหนดวิสัยทัศน์การวิจัยไว้ว่า “ประเทศไทยมี
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลเป็นธรรม และมีประสิทธิผล รวมถึงการอนุรักษ์
และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
เสริมสร้างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน” มีพันธกิจการวิจัยคือ ส่งเสริม
งานวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และเทคโนโลยีที่สอดรับกับการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน รวมถึงการป้องกัน การบ าบัด และฟ้ืนฟูสภาวะแวดล้อมที่ถูกท าลาย ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปรับตัวของทุกภาคส่วน เพ่ือน าประเทศไปสู่ยุคเศรษฐกิจสร้างสรรค์และเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
โดยมียุทธศาสตร์การวิจัย 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 2) การวิจัยด้านการใช้ประโยชน์ การอนุรักษ์ การเสริมสร้าง
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 3) การปรับกระบวนทัศน์การผลิตและการบริโภคให้
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 4) การวิจัยระบบการป้องกันภัยพิบัติธรรมชาติและอุบัติภัย และ 5) การพัฒนา
คนและสังคมให้มีส านึกรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

 จังหวัดน่านเป็นจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือของประเทศไทย และเป็นแหล่งก าเนิดต้นน้ าน่านซึ่งเป็น
แหล่งต้นน้ าหลักแห่งหนึ่งของแม่น้ าเจ้าพระยาอันเป็นหัวใจส าคัญของระบบน้ าของประเทศ คิดเป็นร้อยละ 45 
ของแม่น้ าเจ้าพระยา โดยลักษณะพ้ืนที่ของจังหวัดน่านนั้นประกอบไปด้วยพ้ืนที่ราบร้อยละ 15 และพ้ืนที่ส่วนใหญ่
อีกร้อยละ 85 เป็นป่าต้นน้ า ซึ่งลักษณะภูมิประเทศดังกล่าวท าให้จังหวัดน่านมีพ้ืนที่ราบในการท าเกษตรกรรม
น้อยเพราะมีความลาดชันของพ้ืนที่สูง ท าให้ปริมาณน้ าไหลแรงในหน้าฝน เกิดการชะล้างพังทลายของหน้าดินจาก
ที่สูงลงสู่พ้ืนราบ ในช่วงระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาต่อผืนป่าของจังหวัดน่านอย่างมาก อัน
เน่ืองมาจากความอัตคัดในการยังชีพและความต้องการหาเลี้ยงดูครอบครัวของชาวบ้านทีอาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่
ต้นน้ า จึงท าให้พ้ืนที่ต้นน้ าน่านถูกบุกรุกแผ้วถางท าลายและถูกปรับใช้เป็นพื้นที่ท ากินท าให้มีการรุกล้ าป่า และ
การท าไร่เลื่อนลอยจ านวนมาก ภูเขาหลายลูกกลายเป็นภูเขาหัวโล้นเพราะถูกบุกรุกเพ่ือใช้พ้ืนที่ท าการเกษตร 
จึงตามมาด้วยปัญหาภัยแล้งและปัญหาน้ าป่าไหลหลากดินโคนถล่มในหลายพื้นที่ในฤดูฝน ขณะที่พื้นที่
ตอนล่างลงมาถูกน้ าป่าเข้าท่วมท าลายพืชผลทางการเกษตรของชาวบ้าน ผลลัพธ์ที่เกิดต่อเนื่องคือ เกษตรของ
ชาวบ้าน ผลลัพธ์ที่เกิดต่อเนื่องคือ เกษตรกรประสบปัญหาการท ากินไม่มีรายได้พอเพียง มีภาระหนี้สินและ
ยากจนลง 

 จากสภาพปัญหาและความจ าเป็นที่ต้องได้รับการแก้ไข คณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการรูปแบบการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการ บริเวณพ้ืนที่อ าเภอสันติสุข อ าเภอ
บ่อเกลือ อ าเภอแม่จริม และอ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1) เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณา

การตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัดน่าน 
 2) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัดน่าน 
 3) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณา

การตามโครงการพระราชด าริพื้นที่จังหวัดน่าน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1) ขอบเขตด้านพ้ืนที่ : พ้ืนที่ศึกษาคือ พ้ืนที่ด าเนินโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

ตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัดน่านในโครงการ 4 แห่ง คือ อ าเภอเมืองน่าน อ าเภอสันติสุข อ าเภอบ่อ
เกลือ และอ าเภอแม่จริม 

 2) ขอบเขตด้านเนื้อหา : ศึกษารูปแบบการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริ พ้ืนที่จังหวัดน่าน 

 3) ขอบเขตด้านประชากร : ได้แก่ผู้น าชุมชนพระสงฆ์ ผู้บริหารสถานศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมจังหวัด ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในเขตพ้ืนที่ศึกษาวิจัยรวม
ทั้งหมดจ านวน 230 คน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
              งานวิจัยนี้มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ขั้นตอน กล่าวคือ ขั้นการรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร 
(Documentary research) และข้ันการศึกษาข้อมูลจากภาคสนาม (Field work) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1.1 ขั้นการรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร (Documentary research) 
 ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาแนวความคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาวิธีการศึกษา รวมทั้งข้อมูล

ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาครั้งนี้ทั้งแหล่งปฐมภูมิ (Primary source) และแหล่งทุติยภูมิ (Secondary 
source) ได้แก่ เอกสาร หนังสือ วารสารทางวิชาการ บทความ รายงานการวิจัย ฐานข้อมูลออนไลน์ สิ่งพิมพ์
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นการค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

 1.2 ขั้นการศึกษาข้อมูลจากภาคสนาม (Field work) 
 1) พ้ืนที่ศึกษาคือพ้ืนที่ด าเนินโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมตามโครงการ

พระราชด าริ พ้ืนที่จังหวัดน่านในโครงการ 4 แห่ง คือ อ าเภอเมืองน่าน อ าเภอสันติสุข อ าเภอบ่อเกลือ และ
อ าเภอแม่จริม   

 2) กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้น าชุมชน พระสงฆ์ ผู้บริหารสถานศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมจังหวัด ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในเขตพ้ืนที่ศึกษาวิจัยรวม
ทั้งหมดจ านวน 230 คน 
 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาโดยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพจะใช้การวิเคราะห์กลั่นกรองและสังเคราะห์

โดยใช้กรอบตัวแบบแนวคิดการศึกษาวิจัยมาประยุกต์เป็นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงพรรณนา 
(Descriptive method) โดยใช้วิธีอุปมาน (Inductive reasoning) กล่าวคือ เริ่มต้นค้นหาความรู้ความจริง
ย่อย ๆ ก่อน แล้วจึงสรุปไปสู่ความรู้ความจริงที่เป็นหลัก 

 1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลวิ เคราะห์ โดยหาค่าความถี่  ( Frequency)  และค่าร้อยละ 
(Percentage) 
 ข้อมูลเกี่ยวกับทัศนะของประชาชนเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการและการอนุเคราะห์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) 

 2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ข้อมูลการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกและการสนทนา
กลุ่มเฉพาะ ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงพรรณนาความ โดยการน าข้อมูลทั้งหมดไปจ าแนก จัดกลุ่มและสรุป
สังเคราะห์ พร้อมทั้งน าเสนอผลสรุปการวิจัยและอภิปรายผลต่อไป 
 

ผลการวิจัย 
 สรุปผลการศึกษารูปแบบการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิง
บูรณาการตามโครงการพระราชด าริพื้นที่จังหวัดน่าน 
 จากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัดน่านสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 

 1 . โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เป้าหมายการศึกษา 
 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม หากจ าแนกตามประเภทของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ประกอบด้วย โครงการ
พัฒนาด้านแหล่งน้ า และโครงการพัฒนาด้านสิ่ งแวดล้อม ซึ่งจากการรวบรวมข้อมูลของส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) และกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ส านักงานจังหวัดน่าน พบว่า ในพ้ืนที่เป้าหมายของการศึกษา 4 อ าเภอ อันได้แก่ 
อ าเภอเมืองน่าน อ าเภอสันติสุข อ าเภอบ่อเกลือ และอ าเภอแม่จริมมีข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดังนี้ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1) เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณา

การตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัดน่าน 
 2) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัดน่าน 
 3) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณา

การตามโครงการพระราชด าริพื้นที่จังหวัดน่าน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1) ขอบเขตด้านพ้ืนที่ : พ้ืนที่ศึกษาคือ พ้ืนที่ด าเนินโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

ตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัดน่านในโครงการ 4 แห่ง คือ อ าเภอเมืองน่าน อ าเภอสันติสุข อ าเภอบ่อ
เกลือ และอ าเภอแม่จริม 

 2) ขอบเขตด้านเนื้อหา : ศึกษารูปแบบการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริ พ้ืนที่จังหวัดน่าน 

 3) ขอบเขตด้านประชากร : ได้แก่ผู้น าชุมชนพระสงฆ์ ผู้บริหารสถานศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมจังหวัด ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในเขตพ้ืนที่ศึกษาวิจัยรวม
ทั้งหมดจ านวน 230 คน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
              งานวิจัยนี้มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ขั้นตอน กล่าวคือ ขั้นการรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร 
(Documentary research) และข้ันการศึกษาข้อมูลจากภาคสนาม (Field work) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1.1 ขั้นการรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร (Documentary research) 
 ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาแนวความคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาวิธีการศึกษา รวมทั้งข้อมูล

ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาครั้งนี้ทั้งแหล่งปฐมภูมิ (Primary source) และแหล่งทุติยภูมิ (Secondary 
source) ได้แก่ เอกสาร หนังสือ วารสารทางวิชาการ บทความ รายงานการวิจัย ฐานข้อมูลออนไลน์ สิ่งพิมพ์
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นการค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

 1.2 ขั้นการศึกษาข้อมูลจากภาคสนาม (Field work) 
 1) พ้ืนที่ศึกษาคือพ้ืนที่ด าเนินโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมตามโครงการ

พระราชด าริ พ้ืนที่จังหวัดน่านในโครงการ 4 แห่ง คือ อ าเภอเมืองน่าน อ าเภอสันติสุข อ าเภอบ่อเกลือ และ
อ าเภอแม่จริม   

 2) กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้น าชุมชน พระสงฆ์ ผู้บริหารสถานศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมจังหวัด ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในเขตพ้ืนที่ศึกษาวิจัยรวม
ทั้งหมดจ านวน 230 คน 
 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาโดยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพจะใช้การวิเคราะห์กลั่นกรองและสังเคราะห์

โดยใช้กรอบตัวแบบแนวคิดการศึกษาวิจัยมาประยุกต์เป็นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงพรรณนา 
(Descriptive method) โดยใช้วิธีอุปมาน (Inductive reasoning) กล่าวคือ เริ่มต้นค้นหาความรู้ความจริง
ย่อย ๆ ก่อน แล้วจึงสรุปไปสู่ความรู้ความจริงที่เป็นหลัก 

 1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลวิ เคราะห์โดยหาค่าความถ่ี ( Frequency)  และค่าร้อยละ 
(Percentage) 
 ข้อมูลเกี่ยวกับทัศนะของประชาชนเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการและการอนุเคราะห์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) 

 2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ข้อมูลการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกและการสนทนา
กลุ่มเฉพาะ ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงพรรณนาความ โดยการน าข้อมูลทั้งหมดไปจ าแนก จัดกลุ่มและสรุป
สังเคราะห์ พร้อมทั้งน าเสนอผลสรุปการวิจัยและอภิปรายผลต่อไป 
 

ผลการวิจัย 
 สรุปผลการศึกษารูปแบบการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิง
บูรณาการตามโครงการพระราชด าริพื้นที่จังหวัดน่าน 
 จากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัดน่านสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 

 1 . โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เป้าหมายการศึกษา 
 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม หากจ าแนกตามประเภทของโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ประกอบด้วย โครงการ
พัฒนาด้านแหล่งน้ า และโครงการพัฒนาด้านสิ่ งแวดล้อม ซ่ึงจากการรวบรวมข้อมูลของส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) และกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ส านักงานจังหวัดน่าน พบว่า ในพ้ืนที่เป้าหมายของการศึกษา 4 อ าเภอ อันได้แก่ 
อ าเภอเมืองน่าน อ าเภอสันติสุข อ าเภอบ่อเกลือ และอ าเภอแม่จริมมีข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดังนี้ 
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ตารางท่ี 5.1 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจ าแนกตามประเภทโครงการพัฒนา 
ประเภทโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ านวนโครงการในพื้นที่เป้าหมายการศึกษา 

โครงการพัฒนาด้านแหล่งน้ า 51 โครงการ 
โครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 6 โครงการ 

รวม 57 โครงการ 
 

                   จะเห็นได้ว่าโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เป้าหมายการศึกษา ส่วนใหญ่คือโครงการพัฒนาด้านแหล่งน้ า ซึ่งมี
จ านวนมากถึง 51 โครงการ และโครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม มีจ านวน 6 โครงการ รวมทั้งสิ้น 57 โครงการ  
 

ตารางที่ 5.2 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจ าแนกตามประเภทพื้นที่เป้าหมายการศึกษา 
พื้นที่เป้าหมาย

การศึกษา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

อ าเภอเมืองน่าน 1) โครงการฝายสมุนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
2) โครงการขยายผลโครงการหลวงสะเนียน   
3) โครงการจัดหาถังน้ าอุปโภค บริโภค และจัดท าระบบน้ าประปาภูเขาเพ่ือการ
อุปโภคบริโภคของชนเผ่ามลาบรี 
4) โครงการปรับพ้ืนที่ให้เหมาะสมกับการเกษตร (ขุดนาขั้นบันได) เพ่ือช่วยเหลือ
ชนเผ่ามลาบรี 

อ าเภอสันติสุข 1) โครงการอ่างเก็บน้ าพงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
2) โครงการฝายน้ ายางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
3) โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยขอนแก่น 1 อันเนื่องมาจาก 
4) โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยขอนแก่น 2 อันเนื่องมาจาก 
5) โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยข้าวหลามอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
6) โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยลากปืนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
7) โครงการระบบประปาภูเขาบ้านแม่สะนานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
8) โครงการระบบประปาภูเขาบ้านดอนไพรวัลย์อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
9) โครงการระบบประปาภูเขาปางช้างอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
10) โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยยาง 
11) โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าสนับสนุนโครงการขยายผลหลวงโป่งค า (พ.ศ. 
2553) 
12) โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าสนับสนุนโครงการขยายผลหลวงโป่งค า (พ.ศ. 
2555) 
13) โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าสนับสนุนโครงการขยายผลหลวงโป่งค า (พ.ศ. 
2556) 

 

14) โครงการส่งเสริมกิจกรรมขยายผลโครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนว
พระราชด าริ อ าเภอสันติสุข ประจ าปี พ.ศ. 2555-2556 
15) โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงพ้ืนที่ลุ่มน้ าน่านอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
พ้ืนที่ที่ 1-10 (ส่วนที่ 1) 

อ าเภอบ่อเกลือ 1) โครงการระบบส่งน้ าฝายนาตื๊ดอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
2) โครงการฝายหางวังคาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
3)โครงการจัดหาน้ าภูฟ้าพัฒนาจัดหาน้ าภูฟ้าพัฒนา (ปรับปรุงฝายห้วยแป้น) 
4)โครงการจัดหาน้ าภูฟ้าพัฒนา (อ่างเก็บน้ าห้วยสวกแห่งที่ 1) 
5) โครงการจัดหาน้ าภูฟ้าพัฒนา (อ่างเก็บน้ าห้วยสวกแห่งที่ 2) 
6) โครงการจัดหาน้ าโรงเรียนท่านผู้หญิงสง่า 
7) โครงการจัดหาน้ าให้เกษตรกรตัวอย่างศูนย์ภูฟ้าฯ 
8) โครงการระบบส่งน้ าอ่างเก็บน้ าห้วยทบศอก 
9) โครงการฝายน้ าปันพร้อมระบบส่งน้ า 
10) โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าฝายต้นน้ าบริเวณพ้ืนที่โครงการศูนย์ภูฟ้า
พัฒนา (ปรับปรุงฝายห้วยแป้น) 
11) โครงการส่งเสริมกิจกรรมบ้านน้ าว้า หมู่ที่ 6 ต าบลบ่อเกลือเหนือ อ าเภอบ่อ
เกลือ ประจ าปี พ.ศ. 2556 
12) โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงพ้ืนที่ลุ่มน้ าน่านอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
พ้ืนที่ที่ 1-10 (ส่วนที่ 1) 
13) โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงพ้ืนที่ลุ่มน้ าน่านอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
พ้ืนที่ที่ 1-10 (ส่วนที่ 2) 
14) โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงพ้ืนที่ลุ่มน้ าน่านอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
พ้ืนที่ที่ 1-10 (ส่วนที่ 3) 
15) โครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนา จังหวัดน่าน 
16) โครงการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ กิจกรรมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
พัฒนาป่าไม้ 
17) โครงการสร้างป่าสร้างรายได้ 

อ าเภอแม่จริม 1) โครงการฝายหมอเมืองอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
2) โครงการฝายบ้านก้ออันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
3) โครงการฝายนาคาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
4) โครงการฝายห้วยพรมอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
5) โครงการฝายต่อส่ออันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
6) โครงการฝายบ้านนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
7) โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยน้ ากินอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
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ตารางท่ี 5.1 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจ าแนกตามประเภทโครงการพัฒนา 
ประเภทโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ านวนโครงการในพื้นที่เป้าหมายการศึกษา 

โครงการพัฒนาด้านแหล่งน้ า 51 โครงการ 
โครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 6 โครงการ 

รวม 57 โครงการ 
 

                   จะเห็นได้ว่าโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เป้าหมายการศึกษา ส่วนใหญ่คือโครงการพัฒนาด้านแหล่งน้ า ซึ่งมี
จ านวนมากถึง 51 โครงการ และโครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม มีจ านวน 6 โครงการ รวมทั้งสิ้น 57 โครงการ  
 

ตารางที่ 5.2 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจ าแนกตามประเภทพื้นที่เป้าหมายการศึกษา 
พื้นที่เป้าหมาย

การศึกษา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

อ าเภอเมืองน่าน 1) โครงการฝายสมุนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
2) โครงการขยายผลโครงการหลวงสะเนียน   
3) โครงการจัดหาถังน้ าอุปโภค บริโภค และจัดท าระบบน้ าประปาภูเขาเพ่ือการ
อุปโภคบริโภคของชนเผ่ามลาบรี 
4) โครงการปรับพ้ืนที่ให้เหมาะสมกับการเกษตร (ขุดนาขั้นบันได) เพ่ือช่วยเหลือ
ชนเผ่ามลาบรี 

อ าเภอสันติสุข 1) โครงการอ่างเก็บน้ าพงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
2) โครงการฝายน้ ายางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
3) โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยขอนแก่น 1 อันเนื่องมาจาก 
4) โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยขอนแก่น 2 อันเนื่องมาจาก 
5) โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยข้าวหลามอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
6) โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยลากปืนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
7) โครงการระบบประปาภูเขาบ้านแม่สะนานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
8) โครงการระบบประปาภูเขาบ้านดอนไพรวัลย์อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
9) โครงการระบบประปาภูเขาปางช้างอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
10) โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยยาง 
11) โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าสนับสนุนโครงการขยายผลหลวงโป่งค า (พ.ศ. 
2553) 
12) โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าสนับสนุนโครงการขยายผลหลวงโป่งค า (พ.ศ. 
2555) 
13) โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าสนับสนุนโครงการขยายผลหลวงโป่งค า (พ.ศ. 
2556) 

 

14) โครงการส่งเสริมกิจกรรมขยายผลโครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนว
พระราชด าริ อ าเภอสันติสุข ประจ าปี พ.ศ. 2555-2556 
15) โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงพ้ืนที่ลุ่มน้ าน่านอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
พ้ืนที่ที่ 1-10 (ส่วนที่ 1) 

อ าเภอบ่อเกลือ 1) โครงการระบบส่งน้ าฝายนาตื๊ดอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
2) โครงการฝายหางวังคาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
3)โครงการจัดหาน้ าภูฟ้าพัฒนาจัดหาน้ าภูฟ้าพัฒนา (ปรับปรุงฝายห้วยแป้น) 
4)โครงการจัดหาน้ าภูฟ้าพัฒนา (อ่างเก็บน้ าห้วยสวกแห่งที่ 1) 
5) โครงการจัดหาน้ าภูฟ้าพัฒนา (อ่างเก็บน้ าห้วยสวกแห่งที่ 2) 
6) โครงการจัดหาน้ าโรงเรียนท่านผู้หญิงสง่า 
7) โครงการจัดหาน้ าให้เกษตรกรตัวอย่างศูนย์ภูฟ้าฯ 
8) โครงการระบบส่งน้ าอ่างเก็บน้ าห้วยทบศอก 
9) โครงการฝายน้ าปันพร้อมระบบส่งน้ า 
10) โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าฝายต้นน้ าบริเวณพ้ืนที่โครงการศูนย์ภูฟ้า
พัฒนา (ปรับปรุงฝายห้วยแป้น) 
11) โครงการส่งเสริมกิจกรรมบ้านน้ าว้า หมู่ที่ 6 ต าบลบ่อเกลือเหนือ อ าเภอบ่อ
เกลือ ประจ าปี พ.ศ. 2556 
12) โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงพ้ืนที่ลุ่มน้ าน่านอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
พ้ืนที่ที่ 1-10 (ส่วนที่ 1) 
13) โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงพ้ืนที่ลุ่มน้ าน่านอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
พ้ืนที่ที่ 1-10 (ส่วนที่ 2) 
14) โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงพ้ืนที่ลุ่มน้ าน่านอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
พ้ืนที่ที่ 1-10 (ส่วนที่ 3) 
15) โครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนา จังหวัดน่าน 
16) โครงการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ กิจกรรมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
พัฒนาป่าไม้ 
17) โครงการสร้างป่าสร้างรายได้ 

อ าเภอแม่จริม 1) โครงการฝายหมอเมืองอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
2) โครงการฝายบ้านก้ออันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
3) โครงการฝายนาคาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
4) โครงการฝายห้วยพรมอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
5) โครงการฝายต่อส่ออันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
6) โครงการฝายบ้านนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
7) โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยน้ ากินอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
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8) โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยแลอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
9) โครงการฝายกลางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
10) โครงการอ่างเก็บน้ าบ้านน้ าพระทัย อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
11) โครงการฝายน้ าแนะอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
12) โครงการฝายขุนน้ าแนะอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
13) โครงการฝายน้ าหวานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
14) โครงการฝายห้วยยางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
15) โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยฝายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
16) โครงการฝายบ้านตองอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
17) โครงการฝายทดน้ าน้ าตวงพร้อมระบบส่งน้ าอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
18) โครงการระบบประปาภูเขาบ้านน้ าตวงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
19) โครงการระบบประปาภูเขาบ้านกิ่วน้ า 2 อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
20) โครงการฝายห้วยเมี่ยงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
21) โครงการส่งเสริมกิจกรรมขยายผลโครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนว
พระราชด าริ อ าเภอแม่จริม ประจ าปี พ.ศ. 2555 
22) โครงการส่งเสริมกิจกรรมขยายผลโครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนว
พระราชด าริ อ าเภอแม่จริม ประจ าปี พ.ศ. 2556 
23) โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงพ้ืนที่ลุ่มน้ าน่านอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
พ้ืนที่ที่ 1-10 (ส่วนที่ 1) 

 
                   จะเห็นได้ว่าโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เป้าหมายการศึกษา ส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่อ าเภอแม่จริม ซึ่งมีจ านวน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริทั้งหมด 23 โครงการ รองลงมาคือ อ าเภอบ่อเกลือ มีจ านวนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริทั้งหมด 17 โครงการ อ าเภอสันติสุขมีจ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ทั้งหมด 15 โครงการ และอ าเภอเมืองน่านมีจ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริทั้งหมด 4 โครงการ 
ตามล าดับ อนึ่ง โครงการพัฒนาเพื่อความม่ันคงพ้ืนที่ลุ่มน้ าน่านอันเนื่องมาจากพระราชด าริ พ้ืนที่ที่ 1-10 (ส่วน
ที่ 1) เป็นโครงการที่ครอบคลุมอยู่ในพื้นท่ี3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอสันติสุข อ าเภอบ่อเกลือ และอ าเภอแม่จริม 
 2.หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เป้าหมายการศึกษา 
 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ทั้งโครงการพัฒนาด้านแหล่งน้ า และโครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เป้าหมายของ
การศึกษา4 อ าเภอ อันได้แก่ อ าเภอเมืองน่าน อ าเภอสันติสุข อ าเภอบ่อเกลือ และอ าเภอแม่จริม พบว่า มี
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

 1) กรมชลประทาน ซึ่งเป็นหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับผิดชอบโครงการพัฒนา
ด้านแหล่งน้ าจ านวนมากในพ้ืนที่เป้าหมายการศึกษา เช่น โครงการฝายหมอเมืองอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
โครงการระบบส่งน้ าฝายนาตื๊ด อันเนื่องมาจากพระราชด าริโครงการอ่างเก็บน้ าพงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
โครงการฝายสมุนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เป็นต้น 
 2) กรมทรัพยากรน้ าบาดาล ซึ่งเป็นหน่วยงานในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รับผิดชอบโครงการพัฒนาด้านแหล่งน้ าจ านวน 1 โครงการ ในพ้ืนที่เป้าหมายการศึกษาได้แก่ โครงการขยายผล
โครงการหลวงสะเนียนอ าเภอเมือง 
 3) ส านักงานทรัพยากรน้ า ภาค 9 ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัด กรมทรัพยากรน้ ากระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบโครงการพัฒนาด้านแหล่งน้ าจ านวนบางส่วนในพ้ืนที่เป้าหมาย
การศึกษาได้แก่ โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าฝายต้นน้ าบริเวณพ้ืนที่โครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนา (ปรับปรุงฝาย
ห้วยแป้น)และโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าสนับสนุนโครงการขยายผลหลวงโป่งค า 
 4) ที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองน่านซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมการปกครองรับผิดชอบโครงการ
พัฒนาด้านแหล่งน้ าจ านวนบางส่วนในพื้นท่ีเป้าหมายการศึกษา ได้แก่ โครงการจัดหาถังน้ าอุปโภค บริโภค และ
จัดท าระบบน้ าประปาภูเขาเพ่ือการอุปโภคบริโภคของชนเผ่ามลาบรี และโครงการปรับพ้ืนที่ให้เหมาะสมกับ
การเกษตร (ขุดนาขั้นบันได) เพ่ือช่วยเหลือชนเผ่ามลาบรี 
 5) ที่ท าการปกครองอ าเภอสันติสุขซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมการปกครองรับผิดชอบโครงการ
พัฒนาด้านแหล่งน้ าจ านวนบางส่วนในพ้ืนที่เป้าหมายการศึกษา ได้แก่ โครงการส่งเสริมกิจกรรมขยายผล
โครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ อ าเภอสันติสุข ประจ าปี พ.ศ. 2555-2556 
 6) ที่ท าการปกครองอ าเภอแม่จริมซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมการปกครอง รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาด้านแหล่งน้ าจ านวนบางส่วนในพ้ืนที่เป้าหมายการศึกษา ได้แก่โครงการส่งเสริมกิจกรรมขยายผล
โครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ อ าเภอแม่จริม ประจ าปี พ.ศ. 2555 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมขยายผลโครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ อ าเภอแม่จริม ประจ าปี พ.ศ. 2556 
 7) ที่ท าการปกครองอ าเภอบ่อเกลือ ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
รับผิดชอบโครงการพัฒนาด้านแหล่งน้ าจ านวนบางส่วนในพ้ืนที่เป้าหมายการศึกษา ได้แก่ โครงการส่งเสริม
กิจกรรมบ้านน้ าว้า หมู่ที่ 6 ต าบลบ่อเกลือเหนือ อ าเภอบ่อเกลือ ประจ าปี พ.ศ. 2556 
 8) ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 13 (แพร่) ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืชกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินโครงการในพ้ืนที่ ได้แก่ ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษโครงการพัฒนาเพ่ือความ
มั่นคงพ้ืนที่ลุ่มน้ าน่านฯ พ้ืนที่ที่ 1-10 โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรที่  สูงฯ บ้านสะจุก สะเกี้ยง โครงการ
ปลูกป่าสาธิตเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ า ตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีจังหวัดน่านโครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริบ้านห้วยขวาก จังหวัดน่าน โครงการพัฒนาป่าไม้
ตามแนวพระราชด าริบ้านห้วยป๋อ จังหวัดน่านโครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนา จังหวัดน่านโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟุและ
ส่งเสริมการปลูกหวายและไผ่ จังหวัดน่านโครงการปิดทองหลังพระสืบสานตามแนวพระราชด าริ (ด้านป่าไม้) 
จังหวัดน่านรับผิดชอบโครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เป้าหมายของการศึกษา 
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8) โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยแลอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
9) โครงการฝายกลางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
10) โครงการอ่างเก็บน้ าบ้านน้ าพระทัย อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
11) โครงการฝายน้ าแนะอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
12) โครงการฝายขุนน้ าแนะอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
13) โครงการฝายน้ าหวานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
14) โครงการฝายห้วยยางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
15) โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยฝายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
16) โครงการฝายบ้านตองอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
17) โครงการฝายทดน้ าน้ าตวงพร้อมระบบส่งน้ าอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
18) โครงการระบบประปาภูเขาบ้านน้ าตวงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
19) โครงการระบบประปาภูเขาบ้านกิ่วน้ า 2 อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
20) โครงการฝายห้วยเมี่ยงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
21) โครงการส่งเสริมกิจกรรมขยายผลโครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนว
พระราชด าริ อ าเภอแม่จริม ประจ าปี พ.ศ. 2555 
22) โครงการส่งเสริมกิจกรรมขยายผลโครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนว
พระราชด าริ อ าเภอแม่จริม ประจ าปี พ.ศ. 2556 
23) โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงพ้ืนที่ลุ่มน้ าน่านอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
พ้ืนที่ที่ 1-10 (ส่วนที่ 1) 

 
                   จะเห็นได้ว่าโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เป้าหมายการศึกษา ส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่อ าเภอแม่จริม ซึ่งมีจ านวน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริทั้งหมด 23 โครงการ รองลงมาคือ อ าเภอบ่อเกลือ มีจ านวนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริทั้งหมด 17 โครงการ อ าเภอสันติสุขมีจ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ทั้งหมด 15 โครงการ และอ าเภอเมืองน่านมีจ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริทั้งหมด 4 โครงการ 
ตามล าดับ อนึ่ง โครงการพัฒนาเพื่อความม่ันคงพ้ืนที่ลุ่มน้ าน่านอันเนื่องมาจากพระราชด าริ พ้ืนที่ที่ 1-10 (ส่วน
ที่ 1) เป็นโครงการที่ครอบคลุมอยู่ในพื้นท่ี3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอสันติสุข อ าเภอบ่อเกลือ และอ าเภอแม่จริม 
 2.หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เป้าหมายการศึกษา 
 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ทั้งโครงการพัฒนาด้านแหล่งน้ า และโครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เป้าหมายของ
การศึกษา4 อ าเภอ อันได้แก่ อ าเภอเมืองน่าน อ าเภอสันติสุข อ าเภอบ่อเกลือ และอ าเภอแม่จริม พบว่า มี
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

 1) กรมชลประทาน ซึ่งเป็นหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับผิดชอบโครงการพัฒนา
ด้านแหล่งน้ าจ านวนมากในพ้ืนที่เป้าหมายการศึกษา เช่น โครงการฝายหมอเมืองอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
โครงการระบบส่งน้ าฝายนาตื๊ด อันเนื่องมาจากพระราชด าริโครงการอ่างเก็บน้ าพงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
โครงการฝายสมุนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เป็นต้น 
 2) กรมทรัพยากรน้ าบาดาล ซึ่งเป็นหน่วยงานในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รับผิดชอบโครงการพัฒนาด้านแหล่งน้ าจ านวน 1 โครงการ ในพ้ืนที่เป้าหมายการศึกษาได้แก่ โครงการขยายผล
โครงการหลวงสะเนียนอ าเภอเมือง 
 3) ส านักงานทรัพยากรน้ า ภาค 9 ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัด กรมทรัพยากรน้ ากระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบโครงการพัฒนาด้านแหล่งน้ าจ านวนบางส่วนในพ้ืนที่เป้าหมาย
การศึกษาได้แก่ โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าฝายต้นน้ าบริเวณพ้ืนที่โครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนา (ปรับปรุงฝาย
ห้วยแป้น)และโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าสนับสนุนโครงการขยายผลหลวงโป่งค า 
 4) ที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองน่านซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมการปกครองรับผิดชอบโครงการ
พัฒนาด้านแหล่งน้ าจ านวนบางส่วนในพื้นท่ีเป้าหมายการศึกษา ได้แก่ โครงการจัดหาถังน้ าอุปโภค บริโภค และ
จัดท าระบบน้ าประปาภูเขาเพ่ือการอุปโภคบริโภคของชนเผ่ามลาบรี และโครงการปรับพ้ืนที่ให้เหมาะสมกับ
การเกษตร (ขุดนาขั้นบันได) เพ่ือช่วยเหลือชนเผ่ามลาบรี 
 5) ที่ท าการปกครองอ าเภอสันติสุขซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมการปกครองรับผิดชอบโครงการ
พัฒนาด้านแหล่งน้ าจ านวนบางส่วนในพ้ืนที่เป้าหมายการศึกษา ได้แก่ โครงการส่งเสริมกิจกรรมขยายผล
โครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ อ าเภอสันติสุข ประจ าปี พ.ศ. 2555-2556 
 6) ที่ท าการปกครองอ าเภอแม่จริมซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมการปกครอง รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาด้านแหล่งน้ าจ านวนบางส่วนในพ้ืนที่เป้าหมายการศึกษา ได้แก่โครงการส่งเสริมกิจกรรมขยายผล
โครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ อ าเภอแม่จริม ประจ าปี พ.ศ. 2555 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมขยายผลโครงการปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ อ าเภอแม่จริม ประจ าปี พ.ศ. 2556 
 7) ที่ท าการปกครองอ าเภอบ่อเกลือ ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
รับผิดชอบโครงการพัฒนาด้านแหล่งน้ าจ านวนบางส่วนในพ้ืนที่เป้าหมายการศึกษา ได้แก่ โครงการส่งเสริม
กิจกรรมบ้านน้ าว้า หมู่ที่ 6 ต าบลบ่อเกลือเหนือ อ าเภอบ่อเกลือ ประจ าปี พ.ศ. 2556 
 8) ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 13 (แพร่) ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืชกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยหน่วยงานย่อย ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินโครงการในพ้ืนที่ ได้แก่ ส่วนประสานโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษโครงการพัฒนาเพ่ือความ
มั่นคงพ้ืนที่ลุ่มน้ าน่านฯ พ้ืนที่ที่ 1-10 โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรที่  สูงฯ บ้านสะจุก สะเกี้ยง โครงการ
ปลูกป่าสาธิตเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ า ตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีจังหวัดน่านโครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชด าริบ้านห้วยขวาก จังหวัดน่าน โครงการพัฒนาป่าไม้
ตามแนวพระราชด าริบ้านห้วยป๋อ จังหวัดน่านโครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนา จังหวัดน่านโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟุและ
ส่งเสริมการปลูกหวายและไผ่ จังหวัดน่านโครงการปิดทองหลังพระสืบสานตามแนวพระราชด าริ (ด้านป่าไม้) 
จังหวัดน่านรับผิดชอบโครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เป้าหมายของการศึกษา 
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  9) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรน่าน ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมวิชาการเกษตร กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์รับผิดชอบโครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เป้าหมายของการศึกษา ได้แก่ โครงการ
สร้างป่าสร้างรายได้ 
                   จะเห็นได้ว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เป้าหมายการศึกษานั้น ส่วนใหญ่เป็น
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ
กระทรวงมหาดไทย ซึ่งหน่วยงานเหล่านี้ล้วนมีภารกิจของหน่วยงานที่ต้องท างานอย่างใกล้ชิดกับประชาชนใน
พ้ืนที่และเก่ียวข้องกับการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยตรง 
 

2 สรุปผลการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพื้นที่จังหวัดน่าน 
 จากการประเมินความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือทราบถึงกับสภาพปัญหาและอุปสรรคการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัดน่าน  โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

      1 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ประ เด็ นต่ า ง  ๆ  ในแบบสอบถามทัศนะของประชาชนใน พ้ืนที่ เ กี่ ย วกั บ การจั ดก าร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือทราบถึงกับสภาพปัญหาและอุปสรรคการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัดน่าน  โดยประเด็นต่าง ๆ ในแบบสอบถาม
นั้นเป็นการสะท้อนหลักการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ หลักการทางนิเวศวิทยา 
หลักการปฏิบัติอย่างยั่งยืน วิธีการแบบมีส่วนร่วม การเน้นปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ การจัดการอย่าง
เหมาะสม ความเสมอภาค และมองการณ์ในอนาคต กล่าวคือ 
 1) หลักการทางนิเวศวิทยา สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ค านึงถึงลักษณะเฉพาะทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของพ้ืนที่เป็นส าคัญซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.82 หรือมีระดับ
ความคิดเห็นคือ เห็นด้วยมาก และประเด็นเกี่ยวกับคนที่เกี่ยวข้องกับโครงการต่าง ๆ และคนในพ้ืนที่มีความ
เข้าใจถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าของมนุษย์ ซึ่งกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมซ่ึงมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น3.24 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง 
 2) การปฏิบัติอย่างยั่งยืน สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ค านึงถึงความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างจ ากัดกับ
ความต้องการในการใช้ประโยชน์ซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.94 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยมาก 
และประเด็นเกี่ยวกับโครงการต่าง ๆ มีวิธีการปฏิบัติงานที่ให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างจ ากัดในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.47 หรือมีระดับ
ความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง 

 

  3) วิธีการแบบมีส่วนร่วม สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับเปิด
โอกาสให้คนในพ้ืนที่รับทราบถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.27 หรือมีระดับ
ความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง และประเด็นเกี่ยวกับคนที่เกี่ยวข้องกับโครงการต่าง ๆ และคนในพ้ืนที่ได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะ เรียกร้อง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และจัดท าแผนงานซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 
3.28 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง 
  4) การเน้นปัญหาของประชาชนในพื้นที่ สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็น
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการต่าง ๆ สามารถสนองตอบต่อปัญหาและความต้องการของคนในพ้ืนที่ได้อย่างตรง
จุดซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.87 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยมาก และประเด็นเกี่ยวกับการ
จัดท าแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถด าเนินการตามแผนงานต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพซ่ึงมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.37 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง 
 5) การจัดการอย่างเหมาะสม สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการต่าง ๆ เกิดจากการใช้ข้อมูลที่ถูกต้องและแนวความคิดใหม่ ๆซึ่งมีค่าเฉลี่ย
จากความคิดเห็น 3.51 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยมาก และประเด็นเกี่ยวกับการติดตามประเมินผล
การด าเนินโครงการต่าง ๆ เป็นระยะ มีความยืดหยุ่นสามารถปรับแผนได้ตามสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.21 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วย
ปานกลาง 
 6) ความเสมอภาค สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับการให้
ความส าคัญกับปัจจัยต่าง ๆ เช่น ความเสมอภาคทางเพศ ความเท่าเทียมกันระหว่างพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน เป็นต้น 
ในการจัดท าแผนงานโครงการต่าง ๆซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น3.19 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วย
ปานกลาง และประเด็นเกี่ยวกับความยุติธรรมในการด าเนินการกับประเด็นต่าง ๆ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความ
คิดเห็น 3.39 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง 
 7) มองการณ์ในอนาคต สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับการวาง
แผนการด าเนินโครงการต่าง ๆ มีวิสัยทัศน์และเป้าหมายระยะยาวในอนาคตซ่ึงมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.77 
หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยมาก และประเด็นเกี่ยวกับการวางแผนการด าเนินโครงการต่าง ๆ มี
ข้อตกลงและความเห็นชอบร่วมกันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในเรื่องเกี่ยวกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย 
พ้ืนที่ด าเนินการ และวิธีการปฏิบัติซ่ึงมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น3.39 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปาน
กลาง 
 จะเห็นว่า ประเด็นต่าง ๆ จากแบบสอบถามทัศนะของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้สะท้อนให้เห็นว่าสภาพปัญหาและอุปสรรคของ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งในด้านหลักการทางนิเวศวิทยา การปฏิบัติอย่างยั่งยืน วิธีการแบบมีส่วน
ร่วม การเน้นปัญหาของประชาชนในพื้นท่ี การจัดการอย่างเหมาะสม ความเสมอภาคและมองการณ์ในอนาคต 
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  9) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรน่าน ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมวิชาการเกษตร กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์รับผิดชอบโครงการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เป้าหมายของการศึกษา ได้แก่ โครงการ
สร้างป่าสร้างรายได้ 
                   จะเห็นได้ว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เป้าหมายการศึกษานั้น ส่วนใหญ่เป็น
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ
กระทรวงมหาดไทย ซึ่งหน่วยงานเหล่านี้ล้วนมีภารกิจของหน่วยงานที่ต้องท างานอย่างใกล้ชิดกับประชาชนใน
พ้ืนที่และเก่ียวข้องกับการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยตรง 
 

2 สรุปผลการศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพื้นที่จังหวัดน่าน 
 จากการประเมินความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือทราบถึงกับสภาพปัญหาและอุปสรรคการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัดน่าน  โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

      1 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ประ เด็ นต่ า ง  ๆ  ในแบบสอบถามทัศนะของประชาชนใน พ้ืน ที่ เ กี่ ย วกั บ การจั ดก าร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือทราบถึงกับสภาพปัญหาและอุปสรรคการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัดน่าน  โดยประเด็นต่าง ๆ ในแบบสอบถาม
น้ันเป็นการสะท้อนหลักการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ หลักการทางนิเวศวิทยา 
หลักการปฏิบัติอย่างยั่งยืน วิธีการแบบมีส่วนร่วม การเน้นปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ การจัดการอย่าง
เหมาะสม ความเสมอภาค และมองการณ์ในอนาคต กล่าวคือ 
 1) หลักการทางนิเวศวิทยา สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ค านึงถึงลักษณะเฉพาะทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของพ้ืนที่เป็นส าคัญซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.82 หรือมีระดับ
ความคิดเห็นคือ เห็นด้วยมาก และประเด็นเกี่ยวกับคนที่เกี่ยวข้องกับโครงการต่าง ๆ และคนในพ้ืนที่มีความ
เข้าใจถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและผลที่เกิดขึ้นจากการกระท าของมนุษย์ ซึ่งกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมซ่ึงมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น3.24 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง 
 2) การปฏิบัติอย่างยั่งยืน สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ค านึงถึงความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างจ ากัดกับ
ความต้องการในการใช้ประโยชน์ซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.94 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยมาก 
และประเด็นเกี่ยวกับโครงการต่าง ๆ มีวิธีการปฏิบัติงานที่ให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างจ ากัดในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.47 หรือมีระดับ
ความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง 

 

  3) วิธีการแบบมีส่วนร่วม สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับเปิด
โอกาสให้คนในพ้ืนที่รับทราบถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.27 หรือมีระดับ
ความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง และประเด็นเกี่ยวกับคนที่เกี่ยวข้องกับโครงการต่าง ๆ และคนในพ้ืนที่ได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะ เรียกร้อง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และจัดท าแผนงานซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 
3.28 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง 
  4) การเน้นปัญหาของประชาชนในพื้นที่ สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็น
เก่ียวกับการด าเนินโครงการต่าง ๆ สามารถสนองตอบต่อปัญหาและความต้องการของคนในพ้ืนที่ได้อย่างตรง
จุดซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.87 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยมาก และประเด็นเกี่ยวกับการ
จัดท าแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถด าเนินการตามแผนงานต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพซ่ึงมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.37 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง 
 5) การจัดการอย่างเหมาะสม สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการต่าง ๆ เกิดจากการใช้ข้อมูลที่ถูกต้องและแนวความคิดใหม่ ๆซึ่งมีค่าเฉลี่ย
จากความคิดเห็น 3.51 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยมาก และประเด็นเกี่ยวกับการติดตามประเมินผล
การด าเนินโครงการต่าง ๆ เป็นระยะ มีความยืดหยุ่นสามารถปรับแผนได้ตามสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.21 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วย
ปานกลาง 
 6) ความเสมอภาค สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับการให้
ความส าคัญกับปัจจัยต่าง ๆ เช่น ความเสมอภาคทางเพศ ความเท่าเทียมกันระหว่างพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน เป็นต้น 
ในการจัดท าแผนงานโครงการต่าง ๆซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น3.19 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วย
ปานกลาง และประเด็นเกี่ยวกับความยุติธรรมในการด าเนินการกับประเด็นต่าง ๆ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความ
คิดเห็น 3.39 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง 
 7) มองการณ์ในอนาคต สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับการวาง
แผนการด าเนินโครงการต่าง ๆ มีวิสัยทัศน์และเป้าหมายระยะยาวในอนาคตซ่ึงมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.77 
หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยมาก และประเด็นเกี่ยวกับการวางแผนการด าเนินโครงการต่าง ๆ มี
ข้อตกลงและความเห็นชอบร่วมกันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในเรื่องเกี่ยวกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย 
พ้ืนที่ด าเนินการ และวิธีการปฏิบัติซ่ึงมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น3.39 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปาน
กลาง 
 จะเห็นว่า ประเด็นต่าง ๆ จากแบบสอบถามทัศนะของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้สะท้อนให้เห็นว่าสภาพปัญหาและอุปสรรคของ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งในด้านหลักการทางนิเวศวิทยา การปฏิบัติอย่างยั่งยืน วิธีการแบบมีส่วน
ร่วม การเน้นปัญหาของประชาชนในพื้นท่ี การจัดการอย่างเหมาะสม ความเสมอภาคและมองการณ์ในอนาคต 
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2.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ประ เด็ นต่ า ง  ๆ  ในแบบสอบถามทัศนะของประชาชนใน พ้ืนที่ เ กี่ ย วกับ การอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือทราบถึงกับสภาพปัญหาและอุปสรรคการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัดน่าน โดยประเด็นต่าง ๆ ในแบบสอบถาม
นั้นเป็นการสะท้อนหลักการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ หลักการที่ 1 การใช้แบบ
ยั่งยืน หลักการที่ 2 การฟ้ืนฟูสิ่งเสื่อมโทรม และหลักการที่ 3 การสงวนของหายากกล่าวคือ 
 1) หลักการที่ 1 การใช้แบบย่ังยืน สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับ
การวางแผนการใช้ตามสมบัติเฉพาะตัวของทรัพยากรแต่ละชนิด โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น ชนิดทรัพยากร 
ปริมาณการเก็บเกี่ยวเพ่ือการใช้ ช่วงเวลาที่จะน ามาใช้ และการบ าบัดของเสียและมลพิษซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความ
คิดเห็น 3.37 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง และประเด็นเกี่ยวกับการเลือกใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.87 หรือมีระดับ
ความคิดเห็นคือ เห็นด้วยมาก 
 2) หลักการที่ 2 การฟื้นฟูสิ่งเสื่อมโทรม สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็น
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมในพ้ืนที่ ได้รับการเอาใจใส่ดูแลเพ่ือฟ้ืนฟูให้กลับมาดี
ดังเดิมซ่ึงมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.31 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง และประเด็นเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการฟ้ืนฟู สามารถปรับตัวหรือตั้งตัวได้แล้ว จึงค่อยน ามาใช้
ประโยชน์ต่อซ่ึงมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.54 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยมาก 
 3) หลักการที่ 3 การสงวนของหายาก สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็น
เกี่ยวกับคนในพ้ืนที่ตระหนักเรื่องการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากเกินไป อาจท าให้บางชนิด
กลายเป็นของหายากซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 2.82 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง และ
ประเด็นเก่ียวกับการสงวน เก็บรักษา และแพร่พันธุ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นของพ้ืนเมือง เช่น 
พันธุ์ไม้พ้ืนเมือง พันธุ์สัตว์พ้ืนเมืองซ่ึงมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.52 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยมาก 
 จะเห็นว่า ประเด็นต่าง ๆ จากแบบสอบถามทัศนะของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้สะท้อนให้เห็นว่าสภาพปัญหาและอุปสรรคของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งในด้านหลักการใช้แบบยั่งยืน หลักการฟ้ืนฟูสิ่งเสื่อมโทรมและหลักการ
สงวนของหายาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับรูปแบบการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิง
บูรณาการตามโครงการพระราชด าริพื้นที่จังหวัดน่าน 
 จากการสรุปผลการศึกษาวิจัยทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้นนั้น สามารถให้ข้อเสนอแนะส าหรับรูปแบบ
การจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่
จังหวัดน่านได้หลายประการโดยแบ่งเป็น 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

 

       การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัด
น่าน หากยึดตามหลักการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ หลักการทางนิเวศวิทยา 
หลักการปฏิบัติอย่างยั่งยืน วิธีการแบบมีส่วนร่วม การเน้นปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ การจัดการอย่าง
เหมาะสม ความเสมอภาค และมองการณ์ในอนาคต สามารถให้ข้อเสนอแนะได้ กล่าวคือ  
 1) หลักการทางนิเวศวิทยา เช่น ควรส่งเสริมให้คนที่เกี่ยวข้องกับโครงการต่าง ๆ และคนในพ้ืนที่มี
ความเข้า ใจถึ งความสัมพันธ์ เชื่อมโยงและผลที่ เกิดขึ้นจากการกระท าของมนุษย์  ซึ่ งกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2) หลักการปฏิบัติอย่างยั่งยืน เช่น ควรด าเนินโครงการต่าง ๆ โดยมีวิธีการปฏิบัติงานที่ให้
ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างจ ากัดในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วย
การสร้างความเข้าใจกับคนที่เก่ียวข้องและคนในพ้ืนที่ 

 3) วิธีการแบบมีส่วนร่วม เช่น ควรเปิดโอกาสให้คนในพ้ืนที่รับทราบถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องต่าง 
ๆคนที่เกี่ยวข้องกับโครงการต่าง ๆ และคนในพ้ืนที่ ได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ เรียกร้อง แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร และจัดท าแผนงานมากขึ้น 
 4) การเน้นปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ เช่น ควรส่งเสริมให้มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถด าเนินการตามแผนงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 5) การจัดการอย่างเหมาะสม เช่น ควรให้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการต่าง ๆ เป็น
ระยะ มีความยืดหยุ่นสามารถปรับแผนได้ตามสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 6) ความเสมอภาคเช่น ควรให้ความส าคัญกับปัจจัยต่าง ๆ ในการด าเนินโครงการด้วย เช่น ความ
เสมอภาคทางเพศ ความเท่าเทียมกันระหว่างพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน เป็นต้น รวมไปถึงมีความยุติธรรมในการ
ด าเนินการกับประเด็นต่าง ๆ 
 7) มองการณ์ในอนาคต เช่น ควรมีการวางแผนการด าเนินโครงการต่าง ๆ โดยมีข้อตกลงและความ
เห็นชอบร่วมกันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในเรื่องเกี่ยวกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
และวิธีการปฏิบัติ 
 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่
จังหวัดน่าน หากยึดตามหลักการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ หลักการที่ 1 การใช้
แบบยั่งยืน หลักการที่ 2 การฟ้ืนฟูสิ่งเสื่อมโทรม และหลักการที่ 3 การสงวนของหายากกล่าวคือ กล่าวคือ  

       1) หลักการที่ 1 การใช้แบบย่ังยืน เช่น จ าเป็นต้องสร้างความเข้าใจและการเล็งเห็นความส าคัญ
ในเรื่องการวางแผนการใช้ตามสมบัติเฉพาะตัวของทรัพยากรแต่ละชนิด โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น ชนิด
ทรัพยากร ปริมาณการเก็บเก่ียวเพ่ือการใช้ ช่วงเวลาที่จะน ามาใช้ และการบ าบัดของเสียและมลพิษ 

       2) หลักการที่ 2 การฟ้ืนฟูสิ่งเสื่อมโทรม เช่น ควรส่งเสริมให้ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรมในพ้ืนที่ให้กลับมาดีดังเดิมก่อนน าไปใช้ประโยชน์ หรืออย่างน้อยควรให้และสิ่งแวดล้อม
สามารถตั้งตัวหรือปรับระบบได้ก่อน 
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2.ด้านการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ประ เด็ นต่ า ง  ๆ  ในแบบสอบถามทัศนะของประชาชนใน พ้ืนที่ เ กี่ ย วกับ การอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือทราบถึงกับสภาพปัญหาและอุปสรรคการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัดน่าน โดยประเด็นต่าง ๆ ในแบบสอบถาม
นั้นเป็นการสะท้อนหลักการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ หลักการที่ 1 การใช้แบบ
ยั่งยืน หลักการที่ 2 การฟ้ืนฟูสิ่งเสื่อมโทรม และหลักการที่ 3 การสงวนของหายากกล่าวคือ 
 1) หลักการที่ 1 การใช้แบบย่ังยืน สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับ
การวางแผนการใช้ตามสมบัติเฉพาะตัวของทรัพยากรแต่ละชนิด โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น ชนิดทรัพยากร 
ปริมาณการเก็บเกี่ยวเพ่ือการใช้ ช่วงเวลาที่จะน ามาใช้ และการบ าบัดของเสียและมลพิษซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความ
คิดเห็น 3.37 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง และประเด็นเกี่ยวกับการเลือกใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.87 หรือมีระดับ
ความคิดเห็นคือ เห็นด้วยมาก 
 2) หลักการที่ 2 การฟื้นฟูสิ่งเสื่อมโทรม สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็น
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมในพ้ืนที่ ได้รับการเอาใจใส่ดูแลเพ่ือฟ้ืนฟูให้กลับมาดี
ดังเดิมซ่ึงมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.31 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง และประเด็นเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการฟ้ืนฟู สามารถปรับตัวหรือตั้งตัวได้แล้ว จึงค่อยน ามาใช้
ประโยชน์ต่อซ่ึงมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.54 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยมาก 
 3) หลักการที่ 3 การสงวนของหายาก สะท้อนจากการสอบถามระดับความคิดเห็นในประเด็น
เกี่ยวกับคนในพ้ืนที่ตระหนักเรื่องการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากเกินไป อาจท าให้บางชนิด
กลายเป็นของหายากซึ่งมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 2.82 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยปานกลาง และ
ประเด็นเก่ียวกับการสงวน เก็บรักษา และแพร่พันธุ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นของพ้ืนเมือง เช่น 
พันธุ์ไม้พ้ืนเมือง พันธุ์สัตว์พ้ืนเมืองซ่ึงมีค่าเฉลี่ยจากความคิดเห็น 3.52 หรือมีระดับความคิดเห็นคือ เห็นด้วยมาก 
 จะเห็นว่า ประเด็นต่าง ๆ จากแบบสอบถามทัศนะของประชาชนในพ้ืนที่เก่ียวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้สะท้อนให้เห็นว่าสภาพปัญหาและอุปสรรคของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งในด้านหลักการใช้แบบยั่งยืน หลักการฟ้ืนฟูสิ่งเสื่อมโทรมและหลักการ
สงวนของหายาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับรูปแบบการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิง
บูรณาการตามโครงการพระราชด าริพื้นที่จังหวัดน่าน 
 จากการสรุปผลการศึกษาวิจัยทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้นนั้น สามารถให้ข้อเสนอแนะส าหรับรูปแบบ
การจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่
จังหวัดน่านได้หลายประการโดยแบ่งเป็น 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

 

       การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่จังหวัด
น่าน หากยึดตามหลักการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ หลักการทางนิเวศวิทยา 
หลักการปฏิบัติอย่างยั่งยืน วิธีการแบบมีส่วนร่วม การเน้นปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ การจัดการอย่าง
เหมาะสม ความเสมอภาค และมองการณ์ในอนาคต สามารถให้ข้อเสนอแนะได้ กล่าวคือ  
 1) หลักการทางนิเวศวิทยา เช่น ควรส่งเสริมให้คนที่เกี่ยวข้องกับโครงการต่าง ๆ และคนในพ้ืนที่มี
ความเข้า ใจถึ งความสัมพันธ์ เชื่อมโยงและผลที่ เกิดขึ้นจากการกระท าของมนุษย์  ซึ่ งกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2) หลักการปฏิบัติอย่างยั่งยืน เช่น ควรด าเนินโครงการต่าง ๆ โดยมีวิธีการปฏิบัติงานที่ให้
ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างจ ากัดในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วย
การสร้างความเข้าใจกับคนที่เก่ียวข้องและคนในพ้ืนที่ 

 3) วิธีการแบบมีส่วนร่วม เช่น ควรเปิดโอกาสให้คนในพ้ืนที่รับทราบถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องต่าง 
ๆคนที่เกี่ยวข้องกับโครงการต่าง ๆ และคนในพ้ืนที่ ได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ เรียกร้อง แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร และจัดท าแผนงานมากขึ้น 
 4) การเน้นปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ เช่น ควรส่งเสริมให้มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถด าเนินการตามแผนงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 5) การจัดการอย่างเหมาะสม เช่น ควรให้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการต่าง ๆ เป็น
ระยะ มีความยืดหยุ่นสามารถปรับแผนได้ตามสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 6) ความเสมอภาคเช่น ควรให้ความส าคัญกับปัจจัยต่าง ๆ ในการด าเนินโครงการด้วย เช่น ความ
เสมอภาคทางเพศ ความเท่าเทียมกันระหว่างพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน เป็นต้น รวมไปถึงมีความยุติธรรมในการ
ด าเนินการกับประเด็นต่าง ๆ 
 7) มองการณ์ในอนาคต เช่น ควรมีการวางแผนการด าเนินโครงการต่าง ๆ โดยมีข้อตกลงและความ
เห็นชอบร่วมกันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในเรื่องเกี่ยวกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
และวิธีการปฏิบัติ 
 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการตามโครงการพระราชด าริพ้ืนที่
จังหวัดน่าน หากยึดตามหลักการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ หลักการที่ 1 การใช้
แบบยั่งยืน หลักการที่ 2 การฟ้ืนฟูสิ่งเสื่อมโทรม และหลักการที่ 3 การสงวนของหายากกล่าวคือ กล่าวคือ  

       1) หลักการที่ 1 การใช้แบบยั่งยืน เช่น จ าเป็นต้องสร้างความเข้าใจและการเล็งเห็นความส าคัญ
ในเรื่องการวางแผนการใช้ตามสมบัติเฉพาะตัวของทรัพยากรแต่ละชนิด โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น ชนิด
ทรัพยากร ปริมาณการเก็บเก่ียวเพ่ือการใช้ ช่วงเวลาที่จะน ามาใช้ และการบ าบัดของเสียและมลพิษ 

       2) หลักการที่ 2 การฟ้ืนฟูสิ่งเสื่อมโทรม เช่น ควรส่งเสริมให้ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรมในพ้ืนที่ให้กลับมาดีดังเดิมก่อนน าไปใช้ประโยชน์ หรืออย่างน้อยควรให้และสิ่งแวดล้อม
สามารถตั้งตัวหรือปรับระบบได้ก่อน 
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       3) หลักการที่ 3 การสงวนของหายาก เช่น ควรส่งเสริมให้คนในพ้ืนที่ตระหนักเรื่องการใช้
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ปัจจุบันปัญหาคอรัปชั่นถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆทั่วโลก ไม่ว่าจะเป็นประเทศ
ที่พัฒนาแล้วหรือประเทศที่ด้อยพัฒนา และการคอรัปชั่นได้กลายมาเป็นปัญหาที่มีความส าคัญที่สุดปัญหาหนึ่ง
ในการพัฒนาประเทศ โดยปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ 
ถึงแม้จะมีการจัดตั้งหน่วยงานหรือองค์กรอิสระเข้ามารับบทบาทในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นแล้วก็ตาม 
ปัญหาเหล่านั้นก็ยังคงอยู่นั่นเป็นเพราะคอรัปชั่นไม่ใช่อุปสรรคที่แท้จริงของการพัฒนาประเทศแต่เป็นโลภะ 
(ความโลภ) ที่คือรากเง้าที่แท้จริงของการคอรัปชั่น และแนวทางการป้องกันและแก้ไขที่ถูกต้องต้องใช้ธรรม
คุ้มครองโลก 2 ประการ โดยต้องน าไปใช้อย่างจริงจัง ครอบคลุมทุกคน ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ และกระท าอย่าง
ต่อเนื่อง จึงจะสามารถป้องกันการคอรัปชั่นได้อย่างยั่งยืนให้กับสังคมไทย 
ค าส าคัญ : คอรัปชั่น, การพัฒนาสังคมไทย 

Abstract 

Today, corruption is a major problem in many countries around the world.  The 
Corruption has become one of the most important issues in developing countries and It also 
intensified and more and more complex.  Now,  Thailand has established Independent 
Organization But Independent agencies can not Protect  and solve all problems.  Because 
corruption is not real cause But as greed ( greed) .  The Correct Way of  Protect and  solve  
problem are  Lokapala-dhamma (virtues that protect the world) .   To apply seriously,  Cover 
everyone, all over the area and continuously. It is protect Sustainable of corruption.  
Keywords : Corruption, Thai society development 
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ดร.ธีรทัศน์ โรจน์กิจจากุล 

วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ เฉลิมพระเกียรติฯ 
พระครูปลัดเถรานุวัตร,ดร. 

วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 

บทคัดย่อ 

ปัจจุบันปัญหาคอรัปชั่นถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆทั่วโลก ไม่ว่าจะเป็นประเทศ
ที่พัฒนาแล้วหรือประเทศที่ด้อยพัฒนา และการคอรัปชั่นได้กลายมาเป็นปัญหาที่มีความส าคัญที่สุดปัญหาหนึ่ง
ในการพัฒนาประเทศ โดยปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ 
ถึงแม้จะมีการจัดตั้งหน่วยงานหรือองค์กรอิสระเข้ามารับบทบาทในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นแล้วก็ตาม 
ปัญหาเหล่านั้นก็ยังคงอยู่นั่นเป็นเพราะคอรัปชั่นไม่ใช่อุปสรรคที่แท้จริงของการพัฒนาประเทศแต่เป็นโลภะ 
(ความโลภ) ที่คือรากเง้าที่แท้จริงของการคอรัปชั่น และแนวทางการป้องกันและแก้ไขที่ถูกต้องต้องใช้ธรรม
คุ้มครองโลก 2 ประการ โดยต้องน าไปใช้อย่างจริงจัง ครอบคลุมทุกคน ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ และกระท าอย่าง
ต่อเนื่อง จึงจะสามารถป้องกันการคอรัปชั่นได้อย่างยั่งยืนให้กับสังคมไทย 
ค าส าคัญ : คอรัปชั่น, การพัฒนาสังคมไทย 

Abstract 

Today, corruption is a major problem in many countries around the world.  The 
Corruption has become one of the most important issues in developing countries and It also 
intensified and more and more complex.  Now,  Thailand has established Independent 
Organization But Independent agencies can not Protect  and solve all problems.  Because 
corruption is not real cause But as greed ( greed) .  The Correct Way of  Protect and  solve  
problem are  Lokapala-dhamma (virtues that protect the world) .   To apply seriously,  Cover 
everyone, all over the area and continuously. It is protect Sustainable of corruption.  
Keywords : Corruption, Thai society development 
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บทน า  
 การทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยเป็นปัญหาที่สั่งสมมานาน ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และความมั่นคงของประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสายตาของประชาคม
โลก การทุจริตคอรัปชั่น หมายถึง การใช้หรืออาศัยต าแหน่งหน้าที่ อ านาจ และอิทธิพลที่ตนมีอยู่เพ่ือประโยชน์
แก่ตนเองและหรือผู้อ่ืน รวมถึงการติดสินบน ฉ้อราษฎร์บังหลวง การใช้ระบบอุปถัมภ์ และความไม่เป็นธรรมอ่ืน 
ๆ ที่ข้าราชการหรือบุคคลใดใช้เป็นเครื่องมือในการลิดรอนความเป็นธรรมและความถูกต้องตามกฎหมายองค์กร
เพ่ือความโปร่งใสสากล (Transparency International หรือ TI) ได้จัดอันดับดัชนีการรับรู้คอร์รัปชั่น 
(Corruption Perceptions Index, 2016) ประจ าปี 2559 พบว่าประเทศไทยอยู่อันดับที่ 101 สะท้อนให้เห็น
ว่า ประเทศไทยมีปัญหาการคอรัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

ในอดีตประเทศเกาหลีใต้ ไต้หวัน ฮ่องกงเคยเป็นประเทศที่มีการคอรัปชั่นทุกเร่ือง แต่เนื่องจาก
ประเทศเหล่านี้มีการปราบปรามการคอรัปชั่นอย่างจริงจัง เช่น ยึดทรัพย์หรือถูกจ าคุกนักการเมืองที่พัวพันกับ
ปัญหาคอรัปชั่นมาด าเนินคดีอย่างต่อเนื่อง ท าให้ในระยะต่อมาจึงมีจ านวนการทุจริตลดลงอย่างมาก    แต่เมื่อ
เปรียบเทียบกับประเทศไทยแล้วกลับมีจ านวนการคอรัปชั่นเพ่ิมขึ้น นับได้ว่าปัญหาการคอรัปชั่นในประเทศไทย
เป็นปัญหาที่สะสมมายาวนาน ซึ่งยากแก่การแก้ไข อีกท้ังเป็นปัญหาและอุปสรรคอย่างมากต่อการพัฒนา
ประเทศ จึงจ าเป็นต้องพิจารณาอย่างละเอียดว่าปัญหาการคอรัปชั่นนั้นมีรากเง้ามากจากอะไร เพ่ือที่จะได้หา
แนวทางการป้องกันและแก้ไขได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
ความเบื้องต้นของคอรัปชั่น 
 1 ความหมายของคอรัปช่ัน 
 การทุจริตคอร์รัปชั่นถือว่าเป็นอาชญากรรมประเภทหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจสังคม การเมือง
ตลอดจนความเชื่อมั่นระหว่างประเทศการทุจริตคอร์รัปชั่นอาจมีความหมายหลายมิติ และมองได้หลายด้านไม่
ว่าจะเป็นด้านการใช้ต าแหน่งหน้าที่การงานเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวโดยมิชอบเป็นเร่ืองของการรับเงิน
สิ่งของที่มีค่าเพ่ือกระท าการหรือละเว้นกระท าการบางอย่าง ดังนั้นผู้เขียนจึงศึกษาค้นคว้าความหมายของ
คอรัปชั่น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 มีร์ดาล (Gunnar Myrdal) ให้ความหมายไว้ใน วารสารเอเชียนแม็กกาซีน (Asian Magazine) ว่า 
คอรัปชั่น เป็นค าที่มีความหมายกว้างขวาง ซึ่งหมายถึง การกระท าทุกอย่างที่เป็นไปโดยไม่ชอบ หรือเป็นการ
กระท าเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดยใช้อ านาจและอิทธิพลที่มีอยู่ในต าแหน่งหน้าที่หรืออาศัยฐานะต าแหน่งพิเศษที่
ตนมีอยู่ในกิจสาธารณะ รวมทั้งการกินสินบนด้วย 1 

                                                           
1 Myrdal, Gunnar, “The Folklore of Corruption,” (The Asian Magazine. Vol 8, No.24,June 16, 1968), 

p.13. 

 

 แวนรอย (Edward van Roy) ได้ให้ความหมายค าว่า คอรัปชั่น ว่าคือ  "...การใช้อ านาจเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลก าไร ความชอบพอ หรืออภิสิทธิ์ หรือเพ่ือผลประโยชน์ของกลุ่มหรือชนชั้น ซึ่งออกมาในรูปการกระท าที่
ละเมิดกฎหมาย หรือละเมิดมาตรฐานความประพฤติทางศีลธรรมจรรยาที่ยอมรับ." 2 
 ศุภชัย ยาวะประภาษ ได้จ าแนกคอรัปชั่นออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 3 

1. ด้านการใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน คอรัปชั่น หมายถึง การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวโดย
มิชอบ เป็นเรื่องของการรับเงินหรือสิ่งมีค่าเป็นเงินส าหรับการกระท าบางอย่างซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้นั้นมีหน้าที่จะต้อง
ท าอยู่แล้ว หรือจะต้องงดการกระท าอยู่แล้ว ดังนั้นคอรัปชั่นจึงเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนจากข้อบัญญัติที่ได้รับมา
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ซึ่งได้แก่ การับสินบน การใช้ระบบพวกพ้องและการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดินอย่างผิดกฎหมาย 

2. ด้านที่กระทบกระเทือนต่อผลประโยชน์ของส่วนรวม คอรัปชั่นหมายถึง การกระท าของผู้มีอ านาจที่
ถูกชักน าด้วยเงินหรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ซึ่งไม่พึงจะมีสิทธิได้รับตามกฎหมาย โดยให้ประโยชน์แก่ผู้ที่ให้สิ่งตอบ
แทนนั้น ท าให้ผลประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมได้รับความเสียหาย ซึ่งผลประโยชน์ที่ผู้คอรัปชั่นจะได้รับ 
ได้แก่ การมีอ านาจหน้าที่ การได้รับการยอมรับนับถือ ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน เป็นต้น 

3. ด้านกฎหมาย คอรัปชั่นตามกฎหมาย หมายถึง คอรัปชั่นของฝ่ายบริหารหรือรัฐบาลเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อ
การไหลเวียนของรายรับของรัฐบาลหรือรายได้ประชาชาติไปในทิศทางที่เป็นการเพ่ิมความมั่นคงส่วนบุคคล
ให้กับสมาชิกของรัฐบาลชุดนั้นๆ ซึ่งนับว่าเป็นการกระท าซึ่งผิดกฎหมาย แต่ก็มีนักวิชาการบางคนเห็นว่า
ความหมายตามกฎหมายดังกล่าวไม่มีความคลอบคลุมเพียงพอส าหรับกฎหมายไทย คอรัปชั่นจะมีความหมาย
ตรงกับค าว่า “การทุจริตในวงราชการ” หรือ“การฉ้อราษฎร์บังหลวง” 

4. ด้านศีลธรรมคอรัปชั่น หมายถึง การกระท าซึ่งละเมิดหลักแห่งศีลธรรมในเรื่องต่าง ๆ 
เมื่อศึกษาจากความหมายของการคอรัปชั่นดังกล่าวมาข้างต้นแล้วนั้น สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า 

“การคอรัปชั่น คือ การกระท าทุกอย่างที่เป็นไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรมจรรยาท้ังต่อตนเองอัน
เกิดผลกระทบต่อส่วนรวมทางอ้อมหรือส่งผลกระทบต่อส่วนรวมโดยตรง” 
 

2 สาเหตุการเกิดของการคอรัปชั่น 
การเกิดการคอรัปชั่นน้ันมีหลากหลายสาเหตุทั้งที่เกิดจากปัจจัยภายในบุคลคล (Personal factors) 

และปัจจัยภายนอกอ่ืนๆ โดย สุธี อากาศ ได้แบ่งสาเหตุของการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการไว้ 8 
ประการ ได้แก่ 4 

                                                           
2 Van Roy, Edward. “On the Theory of Corruption,”(Economic Development and Cultural Change, 

Vol 19, No.1. October, 1970), p. 86. 
3 ศุภชัย ยาวะประภาษ, คอร์รัปช่ันและการซื้อขายต าแหน่งในทัศนะข้าราชการ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานพัฒนา

ข้าราชการพลเรือน, 2544), หน้า 4 – 8. 
4 สุธี อากาศฤกษ์, การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการเพ่ือความ

มั่นคงแห่งชาติ, (กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร, 2545), หน้า 27 – 28. 
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บทน า  
 การทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยเป็นปัญหาท่ีสั่งสมมานาน ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และความมั่นคงของประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสายตาของประชาคม
โลก การทุจริตคอรัปชั่น หมายถึง การใช้หรืออาศัยต าแหน่งหน้าที่ อ านาจ และอิทธิพลที่ตนมีอยู่เพ่ือประโยชน์
แก่ตนเองและหรือผู้อ่ืน รวมถึงการติดสินบน ฉ้อราษฎร์บังหลวง การใช้ระบบอุปถัมภ์ และความไม่เป็นธรรมอ่ืน 
ๆ ที่ขา้ราชการหรือบุคคลใดใช้เป็นเครื่องมือในการลิดรอนความเป็นธรรมและความถูกต้องตามกฎหมายองค์กร
เพ่ือความโปร่งใสสากล (Transparency International หรือ TI) ได้จัดอันดับดัชนีการรับรู้คอร์รัปชั่น 
(Corruption Perceptions Index, 2016) ประจ าปี 2559 พบว่าประเทศไทยอยู่อันดับที่ 101 สะท้อนให้เห็น
ว่า ประเทศไทยมีปัญหาการคอรัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

ในอดีตประเทศเกาหลีใต้ ไต้หวัน ฮ่องกงเคยเป็นประเทศที่มีการคอรัปชั่นทุกเรื่อง แต่เนื่องจาก
ประเทศเหล่านี้มีการปราบปรามการคอรัปชั่นอย่างจริงจัง เช่น ยึดทรัพย์หรือถูกจ าคุกนักการเมืองที่พัวพันกับ
ปัญหาคอรัปชั่นมาด าเนินคดีอย่างต่อเนื่อง ท าให้ในระยะต่อมาจึงมีจ านวนการทุจริตลดลงอย่างมาก    แต่เมื่อ
เปรียบเทียบกับประเทศไทยแล้วกลับมีจ านวนการคอรัปชั่นเพ่ิมขึ้น นับได้ว่าปัญหาการคอรัปชั่นในประเทศไทย
เป็นปัญหาที่สะสมมายาวนาน ซึ่งยากแก่การแก้ไข อีกท้ังเป็นปัญหาและอุปสรรคอย่างมากต่อการพัฒนา
ประเทศ จึงจ าเป็นต้องพิจารณาอย่างละเอียดว่าปัญหาการคอรัปชั่นนั้นมีรากเง้ามากจากอะไร เพ่ือที่จะได้หา
แนวทางการป้องกันและแก้ไขได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
ความเบื้องต้นของคอรัปชั่น 
 1 ความหมายของคอรัปช่ัน 
 การทุจริตคอร์รัปชั่นถือว่าเป็นอาชญากรรมประเภทหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจสังคม การเมือง
ตลอดจนความเชื่อมั่นระหว่างประเทศการทุจริตคอร์รัปชั่นอาจมีความหมายหลายมิติ และมองได้หลายด้านไม่
ว่าจะเป็นด้านการใช้ต าแหน่งหน้าที่การงานเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวโดยมิชอบเป็นเรื่องของการรับเงิน
สิ่งของที่มีค่าเพ่ือกระท าการหรือละเว้นกระท าการบางอย่าง ดังนั้นผู้เขียนจึงศึกษาค้นคว้าความหมายของ
คอรัปชั่น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 มีร์ดาล (Gunnar Myrdal) ให้ความหมายไว้ใน วารสารเอเชียนแม็กกาซีน (Asian Magazine) ว่า 
คอรัปชั่น เป็นค าที่มีความหมายกว้างขวาง ซึ่งหมายถึง การกระท าทุกอย่างที่เป็นไปโดยไม่ชอบ หรือเป็นการ
กระท าเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดยใช้อ านาจและอิทธิพลที่มีอยู่ในต าแหน่งหน้าที่หรืออาศัยฐานะต าแหน่งพิเศษที่
ตนมีอยู่ในกิจสาธารณะ รวมทั้งการกินสินบนด้วย 1 

                                                           
1 Myrdal, Gunnar, “The Folklore of Corruption,” (The Asian Magazine. Vol 8, No.24,June 16, 1968), 

p.13. 

 

 แวนรอย (Edward van Roy) ได้ให้ความหมายค าว่า คอรัปชั่น ว่าคือ  "...การใช้อ านาจเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลก าไร ความชอบพอ หรืออภิสิทธิ์ หรือเพ่ือผลประโยชน์ของกลุ่มหรือชนชั้น ซึ่งออกมาในรูปการกระท าที่
ละเมิดกฎหมาย หรือละเมิดมาตรฐานความประพฤติทางศีลธรรมจรรยาที่ยอมรับ." 2 
 ศุภชัย ยาวะประภาษ ได้จ าแนกคอรัปชั่นออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 3 

1. ด้านการใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน คอรัปชั่น หมายถึง การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวโดย
มิชอบ เป็นเรื่องของการรับเงินหรือสิ่งมีค่าเป็นเงินส าหรับการกระท าบางอย่างซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้นั้นมีหน้าที่จะต้อง
ท าอยู่แล้ว หรือจะต้องงดการกระท าอยู่แล้ว ดังนั้นคอรัปชั่นจึงเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนจากข้อบัญญัติที่ได้รับมา
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ซึ่งได้แก่ การับสินบน การใช้ระบบพวกพ้องและการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดินอย่างผิดกฎหมาย 

2. ด้านที่กระทบกระเทือนต่อผลประโยชน์ของส่วนรวม คอรัปชั่นหมายถึง การกระท าของผู้มีอ านาจที่
ถูกชักน าด้วยเงินหรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ซึ่งไม่พึงจะมีสิทธิได้รับตามกฎหมาย โดยให้ประโยชน์แก่ผู้ที่ให้สิ่งตอบ
แทนนั้น ท าให้ผลประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมได้รับความเสียหาย ซึ่งผลประโยชน์ที่ผู้คอรัปชั่นจะได้รับ 
ได้แก่ การมีอ านาจหน้าที่ การได้รับการยอมรับนับถือ ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน เป็นต้น 

3. ด้านกฎหมาย คอรัปชั่นตามกฎหมาย หมายถึง คอรัปชั่นของฝ่ายบริหารหรือรัฐบาลเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อ
การไหลเวียนของรายรับของรัฐบาลหรือรายได้ประชาชาติไปในทิศทางที่เป็นการเพ่ิมความมั่นคงส่วนบุคคล
ให้กับสมาชิกของรัฐบาลชุดนั้นๆ ซึ่งนับว่าเป็นการกระท าซึ่งผิดกฎหมาย แต่ก็มีนักวิชาการบางคนเห็นว่า
ความหมายตามกฎหมายดังกล่าวไม่มีความคลอบคลุมเพียงพอส าหรับกฎหมายไทย คอรัปชั่นจะมีความหมาย
ตรงกับค าว่า “การทุจริตในวงราชการ” หรือ“การฉ้อราษฎร์บังหลวง” 

4. ด้านศีลธรรมคอรัปชั่น หมายถึง การกระท าซึ่งละเมิดหลักแห่งศีลธรรมในเรื่องต่าง ๆ 
เมื่อศึกษาจากความหมายของการคอรัปชั่นดังกล่าวมาข้างต้นแล้วนั้น สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า 

“การคอรัปชั่น คือ การกระท าทุกอย่างที่เป็นไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรมจรรยาท้ังต่อตนเองอัน
เกิดผลกระทบต่อส่วนรวมทางอ้อมหรือส่งผลกระทบต่อส่วนรวมโดยตรง” 
 

2 สาเหตุการเกิดของการคอรัปชั่น 
การเกิดการคอรัปชั่นนั้นมีหลากหลายสาเหตุทั้งที่เกิดจากปัจจัยภายในบุคลคล (Personal factors) 

และปัจจัยภายนอกอ่ืนๆ โดย สุธี อากาศ ได้แบ่งสาเหตุของการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการไว้ 8 
ประการ ได้แก่ 4 

                                                           
2 Van Roy, Edward. “On the Theory of Corruption,”(Economic Development and Cultural Change, 

Vol 19, No.1. October, 1970), p. 86. 
3 ศุภชัย ยาวะประภาษ, คอร์รัปช่ันและการซื้อขายต าแหน่งในทัศนะข้าราชการ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานพัฒนา

ข้าราชการพลเรือน, 2544), หน้า 4 – 8. 
4 สุธี อากาศฤกษ์, การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการเพ่ือความ

มั่นคงแห่งชาติ, (กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร, 2545), หน้า 27 – 28. 
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1. ความเห็นในหลักการเกี่ยวกับสรีระอันเป็นองค์ประกอบของความผิด (Anatomy of Corruption) 
ได้แก่ โอกาส สิ่งจูงใจ ความเสี่ยงภัย และความประพฤติของตน ผู้จะกระท าความผิดมักจะต้องไตร่ตรองก่อนว่า
มีช่องทางหรือโอกาส ตลอดจนมีสิ่งจูงใจคือประโยชน์ กับไม่ต้องเสี่ยงภัยหรือมีการเสี่ยงภัยน้อย แล้วจึงถึงขั้น
การตัดสินใจ ซึ่งเป็นเรื่องของความประพฤติ หากปราศจากความซื่อสัตย์สุจริตก็ย่อมจะกระท าการทุจริต 

2. เศรษฐกิจและการครองชีพ หากรายได้ เงินเดือน หรือค่าจ้างไม่เพียงพอ ข้าราชการหรือพนักงาน
ของรัฐอาจกระท าการทุจริตเพื่อการครองชีพของตนเองและครอบครัวได้ 

3. ความผันผวนและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเป็นเหตุให้เกิดช่องว่างในการบริหารงานของรัฐบาล 
ขาดการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ต่อเนื่อง ขาดการติดตามผล เกิดความหละหลวมในการปกครองบังคับบัญชา 
ส่งผลกระทบต่อเหตุแวดล้อมกรณีอ่ืนๆจนเป็นช่องทางหรือโอกาสให้มีการแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมายขึ้นได้โดยง่าย 

4. กรณีแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมเกี่ยวกับการแสดงออกในทางฟุ่มเฟือย รับเลี้ยงดู และการ
เอาแบบอย่างกันในเรื่องของการบริการของรัฐที่ต้องมีค่าตอบแทนเป็นส่วนตัว เป็นผลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่
อาจวางตัวเป็นกลาง และให้ความยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย เพราะความส านึกในเรื่องของบุญคุณที่รับประโยชน์หรือ
รับการเลี้ยงดู 

5. การบริหารงานที่ขาดประสิทธิภาพ เกิดช่องว่างในการปกครองบังคับบัญชา หรือ เกิดความ
หละหลวมในการปกครองบังคับบัญชา เป็นผลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดระเบียบวินัย เป็นหนทางน าไปสู่การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. กฎหมายหรือระเบียบมีช่องว่างหรือมีข้อบกพร่องเปิดโอกาสให้ทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการได้ 

7. การมีต าแหน่งหน้าที่เอ้ืออ านวยต่อการกระท าความผิด เพราะมีอ านาจหน้าที่ให้คุณให้โทษ อนุมัติ 
อนุญาต หรือให้สัมปทาน หรือออกค าสั่งใดๆ อาจเรียกหรือรับประโยชน์เป็นการตอบแทนได้ 

8. การตกอยู่ในภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริตหรือมูลเหตุจูงใจอ่ืนๆ ท าให้ต้องทุจริต เพราะ
ความเกรงกลัวหรือถูกบังคับ 
 
การวิเคราะห์การคอรัปชั่นโดยใช้หลักโยนิโสมนสิการ 
 การพิจารณารากเง้าของการคอรัปชั่นนั้นเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง ทั้งนี้เพ่ือน าไปสู่การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาได้ถูกจุดให้มากที่สุด เปรียบดัง การใช้ยาที่ตรงกับโรคภัยไข้เจ็บที่เป็นอยู่ ซึ่งการพิจารณารากเง้าของการ
คอรัปชั่นนั้นต้องใช้หลักโยนิโสมนสิการ (บาลี: yonisomanasikāra, ค าอ่าน: โยนิโสมะนะสิกาน) หมายถึง 
“การท าในใจโดยแยบคาย หรือคิดถูกวิธี แปลง่ายๆ ว่า ความรู้จักคิด หรือคิดเป็น หมายถึง การคิดอย่างมี
ระเบียบ หรือคิดตามแนวทางของปัญญา คือ การรู้จักมอง รู้จักพิจารณาสิ่งทั้ งหลายตามสภาวะ เช่น ตามที่สิ่ง
นั้นๆ มันเป็นของมัน โดยวิธีคิดหาเหตุปัจจัย สืบค้นถึงต้นเค้า สืบสาวให้ตลอดสายแยกแยะสิ่งนั้นๆ เรื่องนั้นๆ 
ออกให้เห็นตามสภาวะ และตามความสัมพันธ์สืบทอดแห่งเหตุปัจจัย โดยไม่เอาความรู้สึกด้วยตัณหาอุปทาน

 

ของตนเองเข้าจับ หรือเคลือบคลุม ท าให้เกิดความดีงาม และแก้ปัญหาได้” 5 ดังนั้น การวิเคราะห์การคอรัปชั่น
โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการถึงสาเหตุการเกิดขึ้นของการคอรัปชั่นนั้นสามารถสรุปเป็นรายประเด็นได้ดังนี้ 
 1 จุดมุ่งหมาย 
 การคอรัปชั่นนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์เป็นประการเบื้องต้น ดังนั้นแล้วการกระท าใดๆ
ก็ตามที่เป็นการกระท าอันน ามาซึ่งความเสียหายใดๆก็ตาม ไม่ส าคัญเท่ากับการกระท าเหล่านั้นได้รับประโยชน์
อย่างไร โดยเฉพาะสิ่งเหล่านั้นส่งผลดีต่อตนเองหรือไม่ อย่างไร เป็นต้น นั่นหมายความว่านัยหรือจุดมุ่งหมาย
ของการคอรัปชั่นคือ ตนเองเป็นหลัก 
 2 ขอบเขต 
 จากประการแรกที่กล่าวข้างต้นไว้นั้นว่า จุดมุ่งหมายของการคอรัปชั่นนั้น เพ่ือประโยชน์ส่วนตนเป็น
หลัก แต่กระนั้นแล้วในประเด็นนี้ผู้เขียนจักขออธิบายเพ่ิมเติมถึงการกระท าการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนว่า ยังมี
ขอบข่ายไปถึงการกระท าการที่ได้มาซึ่งประโยชน์พวกพ้อง บางกลุ่ม ซึ่งมีนัยปฏิปักษ์กับส่วนรวมโดยสิ้นเชิง เช่น 
กรณี นาย ก. กระท าการโดยอาศัยหน้าที่ของตนให้ได้มาซึ่ง ทรัพย์สินทางอ้อมแก่ นาง ข. ซึ่งเป็นญาติกัน เป็น
ต้น จะเห็นว่า การกระท าข้างต้น ไม่ได้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายแรกตามข้อ 3.1 แต่หาได้ลุไปของการ
ตีความหมายว่าไม่คอรัปชั่นได้ไม่ เพราะยังมีประเด็นเรื่องของขอบข่ายที่ก าหนดไว้กล่าวคือ ขอบเขตของการ
คอรัปชั่นกล่าวไว้เช่นกัน 
 3 มูลค่า 
 ประเด็นเรื่องมูลค่าของการคอรัปชั่นนั้นอาจไม่ใช่สาระส าคัญหลัก แต่หากละเลยที่จะกล่าวถึงไปนั้น
อาจมีหลานคนตีความการคอรัปชั่นไม่ถูกต้องหรือไม่ลึกซึ้งก็เป็นได้ ซึ่งการคอรัปชั่นนั้นไม่ได้ระบุถึงราคาหรือ
มูลค่าไว้ ดังนั้น การกระท าการใดก็ตามที่เป็นไปด้วยความไม่ชอบหรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือแม้แต่เพ่ือพวก
พ้องตนถือว่าเป็นการคอรัปชั่นได้เช่นกัน  
 ประการนี้หากใช้การวิเคราะห์ตามโยนิโสมนสิการ แล้วนั้น การเข้าสอน การเข้าเรียน การไปท างาน
สาย การให้คนรู้จักเข้าคิวก่อนผู้อ่ืนทั้งๆที่มาทีหลักและมีร่างกายปกติทุกอย่าง การให้ผู้มีอ านาจเข้าไปขอความ
อนุเคราะห์ให้ลูกเข้าเรียนในโรงเรียนดีๆ การให้สินน้ าใจโดยมีการตอบแทนโดยการกระท าที่ไม่ถูกต้อง การถือ
โอกาสขึ้นราคาสินค้าในช่วงเทศกาล การก าหนดราคาการบริการส่งผู้โดยสารระหว่างผู้โดยสารไทยกับผู้โดยสาร
ต่างชาติแตกต่างกัน เป็นต้น เหล่านี้ล้วนแล้วแต่ปรากฏให้เห็นมากมายในสังคมไทย ซึ่งเป็นมีนัยของการ
คอรัปชั่นทั้งสิ้น 
 4 โลภะ ความโลภ (อกุศลมูล) 
 ตามความหมายแล้วนั้น อกุศลมูล คือ รากเหง้าของความไม่ฉลาด หมายถึง รากเหง้าหรือต้นตอของ
ความชั่วทั้งปวง เมื่อก าเริบจะแสดงออกมาเป็นทุจริตทางกาย วาจา ใจ ซึ่งมี ด้วยกัน 3 ประการ คือโลภะ โทสะ 
โมหะ ในที่นี้ผู้เขียนจะกล่าวเพียงโลภะ เมื่อพิจารณาโดยใช้หลักโยนิโสมนสิการแล้วนั้น โลภะ  (ความอยากได้) 

                                                           
5 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), โยนิโสมนสิการ วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, (ม.ป.ท. : ม.ป.พ., 2556),     
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309ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ
 

1. ความเห็นในหลักการเกี่ยวกับสรีระอันเป็นองค์ประกอบของความผิด (Anatomy of Corruption) 
ได้แก่ โอกาส สิ่งจูงใจ ความเสี่ยงภัย และความประพฤติของตน ผู้จะกระท าความผิดมักจะต้องไตร่ตรองก่อนว่า
มีช่องทางหรือโอกาส ตลอดจนมีสิ่งจูงใจคือประโยชน์ กับไม่ต้องเสี่ยงภัยหรือมีการเสี่ยงภัยน้อย แล้วจึงถึงขั้น
การตัดสินใจ ซึ่งเป็นเรื่องของความประพฤติ หากปราศจากความซื่อสัตย์สุจริตก็ย่อมจะกระท าการทุจริต 

2. เศรษฐกิจและการครองชีพ หากรายได้ เงินเดือน หรือค่าจ้างไม่เพียงพอ ข้าราชการหรือพนักงาน
ของรัฐอาจกระท าการทุจริตเพื่อการครองชีพของตนเองและครอบครัวได้ 

3. ความผันผวนและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเป็นเหตุให้เกิดช่องว่างในการบริหารงานของรัฐบาล 
ขาดการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ต่อเนื่อง ขาดการติดตามผล เกิดความหละหลวมในการปกครองบังคับบัญชา 
ส่งผลกระทบต่อเหตุแวดล้อมกรณีอ่ืนๆจนเป็นช่องทางหรือโอกาสให้มีการแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมายขึ้นได้โดยง่าย 

4. กรณีแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมเกี่ยวกับการแสดงออกในทางฟุ่มเฟือย รับเล้ียงดู และการ
เอาแบบอย่างกันในเร่ืองของการบริการของรัฐที่ต้องมีค่าตอบแทนเป็นส่วนตัว เป็นผลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่
อาจวางตัวเป็นกลาง และให้ความยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย เพราะความส านึกในเรื่องของบุญคุณที่รับประโยชน์หรือ
รับการเลี้ยงดู 

5. การบริหารงานที่ขาดประสิทธิภาพ เกิดช่องว่างในการปกครองบังคับบัญชา หรือ เกิดความ
หละหลวมในการปกครองบังคับบัญชา เป็นผลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดระเบียบวินัย เป็นหนทางน าไปสู่การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. กฎหมายหรือระเบียบมีช่องว่างหรือมีข้อบกพร่องเปิดโอกาสให้ทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการได้ 

7. การมีต าแหน่งหน้าที่เอ้ืออ านวยต่อการกระท าความผิด เพราะมีอ านาจหน้าที่ให้คุณให้โทษ อนุมัติ 
อนุญาต หรือให้สัมปทาน หรือออกค าสั่งใดๆ อาจเรียกหรือรับประโยชน์เป็นการตอบแทนได้ 

8. การตกอยู่ในภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริตหรือมูลเหตุจูงใจอ่ืนๆ ท าให้ต้องทุจริต เพราะ
ความเกรงกลัวหรือถูกบังคับ 
 
การวิเคราะห์การคอรัปชั่นโดยใช้หลักโยนิโสมนสิการ 
 การพิจารณารากเง้าของการคอรัปชั่นนั้นเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง ทั้งนี้เพ่ือน าไปสู่การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาได้ถูกจุดให้มากที่สุด เปรียบดัง การใช้ยาที่ตรงกับโรคภัยไข้เจ็บที่เป็นอยู่ ซึ่งการพิจารณารากเง้าของการ
คอรัปชั่นนั้นต้องใช้หลักโยนิโสมนสิการ (บาลี: yonisomanasikāra, ค าอ่าน: โยนิโสมะนะสิกาน) หมายถึง 
“การท าในใจโดยแยบคาย หรือคิดถูกวิธี แปลง่ายๆ ว่า ความรู้จักคิด หรือคิดเป็น หมายถึง การคิดอย่างมี
ระเบียบ หรือคิดตามแนวทางของปัญญา คือ การรู้จักมอง รู้จักพิจารณาสิ่งทั้ งหลายตามสภาวะ เช่น ตามที่สิ่ง
นั้นๆ มันเป็นของมัน โดยวิธีคิดหาเหตุปัจจัย สืบค้นถึงต้นเค้า สืบสาวให้ตลอดสายแยกแยะสิ่งนั้นๆ เรื่องนั้นๆ 
ออกให้เห็นตามสภาวะ และตามความสัมพันธ์สืบทอดแห่งเหตุปัจจัย โดยไม่เอาความรู้สึกด้วยตัณหาอุปทาน

 

ของตนเองเข้าจับ หรือเคลือบคลุม ท าให้เกิดความดีงาม และแก้ปัญหาได้” 5 ดังนั้น การวิเคราะห์การคอรัปชั่น
โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการถึงสาเหตุการเกิดขึ้นของการคอรัปชั่นนั้นสามารถสรุปเป็นรายประเด็นได้ดังนี้ 
 1 จุดมุ่งหมาย 
 การคอรัปชั่นนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์เป็นประการเบื้องต้น ดังนั้นแล้วการกระท าใดๆ
ก็ตามที่เป็นการกระท าอันน ามาซึ่งความเสียหายใดๆก็ตาม ไม่ส าคัญเท่ากับการกระท าเหล่านั้นได้รับประโยชน์
อย่างไร โดยเฉพาะสิ่งเหล่านั้นส่งผลดีต่อตนเองหรือไม่ อย่างไร เป็นต้น นั่นหมายความว่านัยหรือจุดมุ่งหมาย
ของการคอรัปชั่นคือ ตนเองเป็นหลัก 
 2 ขอบเขต 
 จากประการแรกที่กล่าวข้างต้นไว้นั้นว่า จุดมุ่งหมายของการคอรัปชั่นน้ัน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนเป็น
หลัก แต่กระนั้นแล้วในประเด็นนี้ผู้เขียนจักขออธิบายเพ่ิมเติมถึงการกระท าการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนว่า ยังมี
ขอบข่ายไปถึงการกระท าการที่ได้มาซึ่งประโยชน์พวกพ้อง บางกลุ่ม ซึ่งมีนัยปฏิปักษ์กับส่วนรวมโดยสิ้นเชิง เช่น 
กรณี นาย ก. กระท าการโดยอาศัยหน้าที่ของตนให้ได้มาซึ่ง ทรัพย์สินทางอ้อมแก่ นาง ข. ซึ่งเป็นญาติกัน เป็น
ต้น จะเห็นว่า การกระท าข้างต้น ไม่ได้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายแรกตามข้อ 3.1 แต่หาได้ลุไปของการ
ตีความหมายว่าไม่คอรัปชั่นได้ไม่ เพราะยังมีประเด็นเรื่องของขอบข่ายที่ก าหนดไว้กล่าวคือ ขอบเขตของการ
คอรัปชั่นกล่าวไว้เช่นกัน 
 3 มูลค่า 
 ประเด็นเรื่องมูลค่าของการคอรัปชั่นนั้นอาจไม่ใช่สาระส าคัญหลัก แต่หากละเลยที่จะกล่าวถึงไปนั้น
อาจมีหลานคนตีความการคอรัปชั่นไม่ถูกต้องหรือไม่ลึกซึ้งก็เป็นได้ ซึ่งการคอรัปชั่นนั้นไม่ได้ระบุถึงราคาหรือ
มูลค่าไว้ ดังนั้น การกระท าการใดก็ตามที่เป็นไปด้วยความไม่ชอบหรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือแม้แต่เพ่ือพวก
พ้องตนถือว่าเป็นการคอรัปชั่นได้เช่นกัน  
 ประการนี้หากใช้การวิเคราะห์ตามโยนิโสมนสิการ แล้วนั้น การเข้าสอน การเข้าเรียน การไปท างาน
สาย การให้คนรู้จักเข้าคิวก่อนผู้อ่ืนทั้งๆที่มาทีหลักและมีร่างกายปกติทุกอย่าง การให้ผู้มีอ านาจเข้าไปขอความ
อนุเคราะห์ให้ลูกเข้าเรียนในโรงเรียนดีๆ การให้สินน้ าใจโดยมีการตอบแทนโดยการกระท าที่ไม่ถูกต้อง การถือ
โอกาสขึ้นราคาสินค้าในช่วงเทศกาล การก าหนดราคาการบริการส่งผู้โดยสารระหว่างผู้โดยสารไทยกับผู้โดยสาร
ต่างชาติแตกต่างกัน เป็นต้น เหล่านี้ล้วนแล้วแต่ปรากฏให้เห็นมากมายในสังคมไทย ซึ่งเป็นมีนัยของการ
คอรัปชั่นทั้งสิ้น 
 4 โลภะ ความโลภ (อกุศลมูล) 
 ตามความหมายแล้วนั้น อกุศลมูล คือ รากเหง้าของความไม่ฉลาด หมายถึง รากเหง้าหรือต้นตอของ
ความชั่วทั้งปวง เมื่อก าเริบจะแสดงออกมาเป็นทุจริตทางกาย วาจา ใจ ซึ่งมี ด้วยกัน 3 ประการ คือโลภะ โทสะ 
โมหะ ในที่นี้ผู้เขียนจะกล่าวเพียงโลภะ เมื่อพิจารณาโดยใช้หลักโยนิโสมนสิการแล้วนั้น โลภะ  (ความอยากได้) 

                                                           
5 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), โยนิโสมนสิการ วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, (ม.ป.ท. : ม.ป.พ., 2556),     

หน้า 8. 
 



310   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1
 

ความอยากได้ของคนอ่ืนมาเป็นของตน อยากให้ตนมีเหมือนคนอ่ืน หรือมีมากกว่าผู้อ่ืน ความอยากมีหลาย
รูปแบบ ซึ่งจะก่อให้เกิดความชั่วทั้งปวง เช่น อิจฉา ความอยาก, ปาปิจฉา ความอยากอย่างชั่วช้าลามก, มหิจฉา 
ความอยากรุนแรง, อภิชฌาวิสมโลภะ ความอยากได้ถึงขั้นเพ่งเล็ง ความอยากจะเกิดมากขึ้น ซึ่ งจะก่อให้เกิด
ความชั่วในตัวเอง ซึ่งโลภะถือว่าเป็นรากเง้าของการคอรัปชั่นที่แท้จริงของสังคมไทยและสังคมโลก การพัฒนา
สังคมก็จะสามารถด าเนินไปตามวิถีที่ควรจะเป็นมากกว่าที่เป็นอยู่ดังเช่นปัจจุบันในสังคมของประเทศไทย 
ประการเหล่านี้จึงน าไปสู่การหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขการมีโลภะในจิตใจของปุถุชนทั่วไป ซึ่งผู้เขียนจัก
กล่าวต่อไป 
 
แนวทางการระงับคอรัปชั่น 
 เนื่องโลภะเป็นรากเง้าที่แท้จริงของการคอรัปชั่น ดังนั้นแล้วแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
คอรัปชั่นที่เข้าใจง่ายและได้ผลดีกับบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกที่ยังมีปุถุชนอาศัยอยู่จ านวนมากกว่า
เหล่าอริยะหรือผู้บรรลุธรรมในขั้นต่างๆ ตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา คือ ธรรมคุ้มครองโลก 2 ประการ 
6 อันได้แก ่ 
 1 หิริ (อ่านว่า หิ-ริ, หิ-หริ), Hiri: moral shame; conscience แปลว่า ความละอายแก่ใจ ความ
ละอายต่อบาป หิริ หมายถึงความละอายใจตัวเองต่อการท าความชั่วความผิด ต่อการประพฤติทุจริตทั้งหลาย
และความละอายใจตัวเองที่จะละเว้นไม่ท าความดีซึ่งควรจะท าให้เกิดมีในตน เช่นบิดามารดามีความละอายใจที่
จะไม่ดูแลบุตรของตน เช่นนี้เรียกว่ามีหิริ หิริ เกิดขึ้นได้ด้วยการคิดถึงการศึกษา ฐานะ ยศศักดิ์ ชาติตระกูลของ
ตน คิดถึงความเสียหายที่จะเกิดขึ้น รวมกับความแกล้วกล้าของจิตใจที่จะไม่ท าชั่วเช่นนั้น หิริ เป็นธรรมรักษา
คุ้มครองโลก ท าให้โลกเกิดสันติ ท าให้คนเราอยู่กันอย่างสงบสุข เพราะคนที่มีหิริจะเกลียดความชั่ว และละอาย
ที่จะท าความชั่วทั้งต่อหน้าและลับหลัง ท าให้ไม่ก่อความเดือดร้อนให้แก่โลกและสรรพสัตว์ทั้งปวง 
 2 โอตตัปปะ (อ่านว่า โอดตับปะ),Ottappa: moral dread แปลว่า ความเกรงกลัว หมายถึงความ
สะดุ้งกลัวต่อผลของความชั่ว ต่อผลของความทุจริตที่ท าไว้ โอตตัปปะ เป็นอาการของจิตที่หวั่นไหวเมื่อจะท า
ความชั่ว เพราะกลัวความผิดที่จะตามให้ผลในภายหลัง เกิดขึ้นได้เพราะคิดถึงโทษหรือความทุกข์ที่จะเกิดขึ้น
จากการท าชั่ว จากการประพฤติทุจริตของตน เช่น ตัวเองเองต้องเดือดร้อน เกิดความเสียหาย เสียทรัพย์สินเงิน
ทอง เสียอิสรภาพ หรือถูกคนอ่ืนต าหนิติเตียน ถูกสังคมรังเกียจ เป็นต้น โอตตัปปะ เป็นธรรมคุ้มครองโลกคู่กับ
หิริ เพราะคนที่มีโอตตัปปะย่อมกลัวที่จะท าความผิด ท าให้งดเว้นจากการประพฤติต่างๆ ได้ อันเป็นเหตุให้เกิด
ความร่มเย็นเป็นสุข เกิดสันติภาพขึ้น 
 ซ่ึงประการดังกล่าว สอดคล้องกับ รายงานการวิจัยเรื่อง การพัฒนาจริยธรรมเชิงพุทธของหมู่บ้านจัก
สาน กรณีศึกษา กลุ่มจักสาน อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี7 ซึ่งมีการจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มตัวอย่าง     ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่สอดแทรกหลักธรรมคุ้มครองโลก (หิริ และ โอตตัปปะ) ดังกล่าว พบว่า ด้านความเชื่อตามหลักธรรม
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หิริโอตัปปะ พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมของกลุ่มตัวอย่างจากแบบสอบถามความเชื่อตามหลักธรรมหิริโอตัป
ปะ ด้านการมีความละอายต่อบาป และ ด้านการมีความเกรงกลัวในผลของบาป ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ที่ 3.30 ระดับคะแนน คือ มาก หลังการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย
เพ่ิมขึ้นอยู่ที่ 3.42 ระดับคะแนน คือ มาก นั่นหมายความว่า หลักธรรมคุ้มครองโลกสามารถส่งผลต่อการ
ป้องกันและแกไขปัญหาการคอรัปชั่นในสังคมได้เป็นอย่างดี แต่ทั้งนี้ต้องมีการกระท าการอย่างจริงจัง 
ครอบคลุม และต่อเนื่อง ถึงจะสามารถน าไปสู่การพัฒนาสังคมไทยให้ปลอดจากการคอรัปชั่นอย่างยั่งยืน  ซึ่ง
ผู้เขียนสามารถสรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุป และวิเคราะห์  (Conclusion and Analysis) 
 การทุจริตคอร์รัปชั่นถือว่าเป็นอาชญากรรมประเภทหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจสังคม การเมือง
ตลอดจนความเชื่อมั่นระหว่างประเทศการทุจริตคอร์รัปชั่นอาจมีความหมายหลายมิติ และมองได้หลายด้าน  
ซึ่งในนภาพรวมนั้น การคอรัปชั่น คือ “การกระท าทุกอย่างที่เป็นไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม
จรรยาทั้งต่อตนเองอันเกิดผลกระทบต่อส่วนรวมทางอ้อมหรือส่งผลกระทบต่อส่วนรวมโดยตรง” และมีรากเง้า
มาจาก อกุศลมูล คือ โลภะ อันหมายถึง “ความอยากได้ของคนอ่ืนมาเป็นของตน อยากให้ตนมีเหมือนคนอ่ืน 
หรือมีมากกว่าผู้อื่น ความอยากมีหลายรูปแบบ ซึ่งจะก่อให้เกิดความชั่วทั้งปวง”  

กระท าอย่างจริงจงั กระท าอย่างครอบคลุม 

กระท าอย่างทั่วถึง กระท าอย่าง
ต่อเนื่อง 

หิร ิความละอายเม่ือมีความโลภโดยการ
คอรัปชั่น 

 
 
 
 
 

 
 

 
โอตตัปปะ  ความเกรงกลัวไม่กล้าโลภ 

“ความโลภ”   
รากเง้าของ
การคอรัปชั่น 

แผนภาพที่ 1  แนวทางการระงับคอรัปชั่นน าสู่การพัฒนาประเทศไทยอย่างยั่งยืน 
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ความอยากได้ของคนอ่ืนมาเป็นของตน อยากให้ตนมีเหมือนคนอ่ืน หรือมีมากกว่าผู้อ่ืน ความอยากมีหลาย
รูปแบบ ซึ่งจะก่อให้เกิดความชั่วทั้งปวง เช่น อิจฉา ความอยาก, ปาปิจฉา ความอยากอย่างชั่วช้าลามก, มหิจฉา 
ความอยากรุนแรง, อภิชฌาวิสมโลภะ ความอยากได้ถึงขั้นเพ่งเล็ง ความอยากจะเกิดมากขึ้น ซึ่ งจะก่อให้เกิด
ความชั่วในตัวเอง ซึ่งโลภะถือว่าเป็นรากเง้าของการคอรัปชั่นที่แท้จริงของสังคมไทยและสังคมโลก การพัฒนา
สังคมก็จะสามารถด าเนินไปตามวิถีที่ควรจะเป็นมากกว่าที่เป็นอยู่ดังเช่นปัจจุบันในสังคมของประเทศไทย 
ประการเหล่านี้จึงน าไปสู่การหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขการมีโลภะในจิตใจของปุถุชนทั่วไป ซึ่งผู้เขียนจัก
กล่าวต่อไป 
 
แนวทางการระงับคอรัปชั่น 
 เนื่องโลภะเป็นรากเง้าที่แท้จริงของการคอรัปชั่น ดังนั้นแล้วแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
คอรัปชั่นที่เข้าใจง่ายและได้ผลดีกับบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกที่ยังมีปุถุชนอาศัยอยู่จ านวนมากกว่า
เหล่าอริยะหรือผู้บรรลุธรรมในขั้นต่างๆ ตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา คือ ธรรมคุ้มครองโลก 2 ประการ 
6 อันได้แก ่ 
 1 หิริ (อ่านว่า หิ-ริ, หิ-หริ), Hiri: moral shame; conscience แปลว่า ความละอายแก่ใจ ความ
ละอายต่อบาป หิริ หมายถึงความละอายใจตัวเองต่อการท าความชั่วความผิด ต่อการประพฤติทุจริตทั้งหลาย
และความละอายใจตัวเองที่จะละเว้นไม่ท าความดีซึ่งควรจะท าให้เกิดมีในตน เช่นบิดามารดามีความละอายใจที่
จะไม่ดูแลบุตรของตน เช่นนี้เรียกว่ามีหิริ หิริ เกิดขึ้นได้ด้วยการคิดถึงการศึกษา ฐานะ ยศศักดิ์ ชาติตระกูลของ
ตน คิดถึงความเสียหายที่จะเกิดขึ้น รวมกับความแกล้วกล้าของจิตใจที่จะไม่ท าชั่วเช่นนั้น หิริ เป็นธรรมรักษา
คุ้มครองโลก ท าให้โลกเกิดสันติ ท าให้คนเราอยู่กันอย่างสงบสุข เพราะคนที่มีหิริจะเกลียดความชั่ว และละอาย
ที่จะท าความชั่วทั้งต่อหน้าและลับหลัง ท าให้ไม่ก่อความเดือดร้อนให้แก่โลกและสรรพสัตว์ทั้งปวง 
 2 โอตตัปปะ (อ่านว่า โอดตับปะ),Ottappa: moral dread แปลว่า ความเกรงกลัว หมายถึงความ
สะดุ้งกลัวต่อผลของความชั่ว ต่อผลของความทุจริตที่ท าไว้ โอตตัปปะ เป็นอาการของจิตที่หวั่นไหวเมื่อจะท า
ความชั่ว เพราะกลัวความผิดที่จะตามให้ผลในภายหลัง เกิดขึ้นได้เพราะคิดถึงโทษหรือความทุกข์ที่จะเกิดขึ้น
จากการท าชั่ว จากการประพฤติทุจริตของตน เช่น ตัวเองเองต้องเดือดร้อน เกิดความเสียหาย เสียทรัพย์สินเงิน
ทอง เสียอิสรภาพ หรือถูกคนอ่ืนต าหนิติเตียน ถูกสังคมรังเกียจ เป็นต้น โอตตัปปะ เป็นธรรมคุ้มครองโลกคู่กับ
หิริ เพราะคนที่มีโอตตัปปะย่อมกลัวที่จะท าความผิด ท าให้งดเว้นจากการประพฤติต่างๆ ได้ อันเป็นเหตุให้เกิด
ความร่มเย็นเป็นสุข เกิดสันติภาพขึ้น 
 ซึ่งประการดังกล่าว สอดคล้องกับ รายงานการวิจัยเรื่อง การพัฒนาจริยธรรมเชิงพุทธของหมู่บ้านจัก
สาน กรณีศึกษา กลุ่มจักสาน อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี7 ซึ่งมีการจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มตัวอย่าง     ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่สอดแทรกหลักธรรมคุ้มครองโลก (หิริ และ โอตตัปปะ) ดังกล่าว พบว่า ด้านความเชื่อตามหลักธรรม
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ปะ ด้านการมีความละอายต่อบาป และ ด้านการมีความเกรงกลัวในผลของบาป ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ที่ 3.30 ระดับคะแนน คือ มาก หลังการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย
เพ่ิมขึ้นอยู่ที่ 3.42 ระดับคะแนน คือ มาก นั่นหมายความว่า หลักธรรมคุ้มครองโลกสามารถส่งผลต่อการ
ป้องกันและแกไขปัญหาการคอรัปชั่นในสังคมได้เป็นอย่างดี แต่ทั้งนี้ต้องมีการกระท าการอย่างจริงจัง 
ครอบคลุม และต่อเนื่อง ถึงจะสามารถน าไปสู่การพัฒนาสังคมไทยให้ปลอดจากการคอรัปชั่นอย่างยั่งยืน  ซึ่ง
ผู้เขียนสามารถสรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุป และวิเคราะห์  (Conclusion and Analysis) 
 การทุจริตคอร์รัปชั่นถือว่าเป็นอาชญากรรมประเภทหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจสังคม การเมือง
ตลอดจนความเชื่อมั่นระหว่างประเทศการทุจริตคอร์รัปชั่นอาจมีความหมายหลายมิติ และมองได้หลายด้าน  
ซ่ึงในนภาพรวมนั้น การคอรัปชั่น คือ “การกระท าทุกอย่างที่เป็นไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม
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กระท าอย่างจริงจงั กระท าอย่างครอบคลุม 

กระท าอย่างทั่วถึง กระท าอย่าง
ต่อเนื่อง 

หิร ิความละอายเม่ือมีความโลภโดยการ
คอรัปชั่น 

 
 
 
 
 

 
 

 
โอตตัปปะ  ความเกรงกลัวไม่กล้าโลภ 

“ความโลภ”   
รากเง้าของ
การคอรัปชั่น 

แผนภาพที่ 1  แนวทางการระงับคอรัปชั่นน าสู่การพัฒนาประเทศไทยอย่างยั่งยืน 
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ดังนั้นแล้ว หากพิจารณาตามหลักโยสิโสมนสิการ คอรัปชั่นเป็นเพียงวลีการเรียกการกระท าอันเกิดมา
จากความโลภของคนเท่านั้นเอง ส่งผลให้การคอรัปชั่นไม่ใช่อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศไทยแต่เป็นความโลภ
ของคนท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศไทยที่แท้จริง ซึ่งแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการคอรัปชั่น
นั้นต้องใช้ ธรรมคุ้มครองโลก ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ซึ่ง มี 2 ประการ อันได้แก่ หิริ และ โอตัปปะ 
และต้องมีอย่างจริงจัง ครอบคลุมทุกคน อย่างต่อเนื่อง ถึงจะป้องกันและแก้ไขปัญหาการคอรัปชั่นอย่างยั่งยืน
ให้สังคมไทยและสังคมโลก 
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บทคัดย่อ 

พยานบุคคลนับว่าเป็นพยานที่ส าคัญที่สุดและจ าเป็นส าหรับคดีทุกประเภท พยานบุคคลหมายถึง ตัว
บุคคลผู้ไปเบิกความให้ข้อเท็จจริงต่อศาล ซึ่งจะต้องเป็นพยานที่สามารถเข้าใจและตอบค าถามได้เป็นผู้ที่ได้ยิน
หรือทราบข้อความเกี่ยวกับเรื่องที่จะมาเบิกความด้วยตนเองโดยตรง ในคดีอาญาโจทก์มีหน้าที่น าสืบหรือภาระ
การพิสูจน์เสมอว่า ได้มีการกระท าความผิดอาญาเกิดขึ้นและจ าเลยเป็นผู้กระท าความผิดนั้น พยานบุคคลมี
หน้าที่ 1)ไปเบิกความต่อศาล 2)สาบานตนหรือกล่าวค าปฏิญาณ 3)เบิกความตามความสัตย์จริง 4)หน้าที่อ่ืน
เช่นพยานต้องเบิกความด้วยวาจาจะอ่านข้อความที่เขียนมาไม่ได้เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากศาลหรือเป็นพยาน
ผู้เชี่ยวชาญ พยานจะต้องลงชื่อในบันทึกค าเบิกความที่ศาลท าขึ้น พยานต้องไม่เบิกความต่อหน้าพยานอ่ืนที่จะ
เบิกความภายหลัง  
ค าส าคัญ: วิธีสืบพยานบุคคล,คดีอาญา 

Abstract 

The person Witnesses are the most important and necessary witnesses for all types 
of cases.  Person witness means the person who testifies to the facts.  This must be a witness 
who can understand and answer the question as a person who hears or knows the message 
about the matter to testify directly.  In the criminal case, the plaintiff has a duty to prove or 
always prove that.  There has been a criminal offense and the defendant is the offender. 
Witnesses are responsible. 1) To testify in court 2) Swearing or vow 3) Testifying as faithful 4) 
Other duties, such as testimony, must be verbally verbose to read unaccountable messages 
unless authorized by the court or expert witnesses.  The witness must sign in the court 
testimony record.  The witness must not testify in the presence of another witness who will 
testify later.  
Keywords: The Person Witnesses Examination Method, Criminal Case 
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บทน า  
 การสืบพยานบุคคลมีความส าคัญเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะในคดีอาญานั้น ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องในคดี ใน
ฐานะที่เป็นผู้กระท าความผิดเองจะต้องแก้ข้อกล่าวหาว่าได้ท าผิดจริงหรือไม่ซึ่งจะต้องเบิกความถึงเหตุการณ์ที่
เกิดข้ึนเกี่ยวข้องกับตนเองอย่างไร อ้างพยานหลักฐานอ่ืนให้ตนพ้นผิดส่วนผู้เสียหายที่ถูกกระท าก็ต้องเบิกความ
ยืนยันการกระท าความผิดของคู่กรณี รวบรวมพยานหลักฐานมอบให้พนักงานสอบสวน ด าเนินคดีฟ้องร้อง 
พยานผู้พบเห็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจะต้องไปเป็นพยานให้การในชั้นสอบสวนของเจ้าพนักงานต ารวจอีกทั้งต้อง
ไปเบิกความเป็นพยานในชั้นศาลตามล าดับ และพยานที่เป็นผู้เชี่ยวชาญจะต้องให้ความเห็นในคดีท่ีต้องใช้
ความรู้ความสามารถเฉพาะทางเสนอต่อชั้นศาล เพ่ือประกอบการพิจารณาคดีของศาลให้เกิดความเป็นธรรมกับ
ทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นโจทก์หรือจ าเลยในคดี 
   
วิธีสืบพยานบุคคล 
หน้าที่น าสืบและประเด็นในการน าสืบพยานหลักฐานในคดีอาญา 
 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 2261 บัญญัติว่า พยานวัตถุ พยานเอกสาร  หรือ
พยานบุคคล ซึ่งน่าจะพิสูจน์ได้ว่าจ าเลยมีผิดหรือบริสุทธิ์ ให้อ้างเป็นพยานหลักฐานได้ แต่ต้องเป็นพยานชนิดที่
ไม่ได้เกิดขึ้นจากการจูงใจ มีค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญหลอกลวง หรือโดยมิชอบประการอ่ืนและให้สืบตามบทบัญญัติ
แห่งประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นอันว่าด้วยการสืบพยาน 

จากหลักของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 226 ถือว่า โจทก์ในคดีอาญามีหน้าที่น า
สืบหรือภาระการพิสูจน์เสมอว่า ได้มีการกระท าความผิดอาญาเกิดขึ้นและจ าเลยเป็นผู้กระท าความผิดนั้น 
ดังนั้นในคดีอาญาจ าเลยจะให้การปฏิเสธลอยหรือไม่ให้การใดๆ ก็ได้ ถือว่าโจทก์มีหน้ าที่น าสืบให้ครบทุก
ประเด็นในองค์ประกอบความผิด และกรณีที่จ าเลยให้การรับสารภาพตามฟ้องโจทก์ทุกประการศาลย่อมฟัง
ข้อเท็จจริงเป็นยุติว่าจ าเลยกระท าความผิดตามฟ้องและลงโทษจ าเลยได้โดยโจทก์ไม่จ าเป็นต้องสืบพยาน เว้น
แต่เข้าด้วยข้อยกเว้นที่จะต้องมีการสืบพยานประกอบค าให้การรับสารภาพตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา มาตรา 176 ประเด็นในคดีอาญาซึ่งกฎหมายบัญญัติให้พิสูจน์ด้วยพยานลักฐานมีว่าจ าเลยมี
ความผิดหรือบริสุทธิ์  
 ดังนั้นพยานหลักฐานที่ไม่เกี่ยวกับประเด็น ศาลมีอ านาจไม่ยอมให้น าสืบได้ เช่น ดุลพินิจในการลงโทษ 
ศาลไม่จ าเป็นต้องรับฟังจากพยานหลักฐานที่มีการน าสืบเท่านั้น ศาลอาจรับฟังจากค าร้อง ค าแถลง ตลอดจน
รายงานของพนักงานคุมประพฤติได้ ข้อสันนิษฐานในคดีอาญา หน้าที่น าสืบกรณีมีข้อสันนิษฐานมีบทบัญญัติ
ของกฎหมายหลายฉบับ เช่น พ.ร.บ.การพนัน พ.ร.บ.ศุลกากร บัญญัติว่า หากจ าเลยได้กระท าการอันเข้ า
องค์ประกอบความผิดบางประการ ก็มีผลให้จ าเลยต้องข้อสันนิษฐานว่าต้องรับผิด โจทก์จึงมีหน้าที่พิสูจน์เพียง
ข้อเท็จจริงที่เป็นเงื่อนไขแห่งข้อสันนิษฐาน ก็เพียงพอที่จะพิสูจน์ว่าจ าเลยกระท าผิด เป็นการผลักภาระการ
พิสูจน์แก้ตัวไปให้จ าเลยหน้าที่น าสืบกรณีมีบทบัญญัติก าหนดความรับผิด เช่น พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ 

                                                           
 1 สัก กอแสงเรือง,บุญทรง พฤกษาพงษ์,ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
นิติบรรณาการ,2551),หน้า 126 

 

พ.ศ. 2522 ก าหนดให้การมีไว้ในครอบครองซึ่งยาเสพติดจ านวนถึงที่ก าหนดไว้ให้ถือว่าเป็นการครอบครองไว้
เพ่ือจ าหน่าย 
 
การได้มาซึ่งพยานหลักฐานในชั้นจับกุมและชั้นสอบสวน 
ชั้นจับกุม หรือชั้นรับมอบตัวผู้ถูกจับ 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 84 วรรคท้าย บัญญัติว่า “ถ้อยค าใด ๆ ที่ผู้ถูกจับให้
ไว้ต่อเจ้าพนักงานผู้จับหรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจในชั้นจับกุมหรือรับมอบตัวผู้ถูกจับ ถ้าถ้อยค านั้น
เป็นค ารับสารภาพของผู้ถูกจับว่าตนได้กระท าความผิดห้ามมิให้รับฟังเป็นพยานหลักฐาน แต่ถ้าเป็นถ้อยค าอ่ืน 
จะรับฟังเป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์ความผิดของผู้ถูกจับได้ต่อเมื่อได้มีการแจ้งสิทธิตามวรรคหนึ่งหรือตาม
มาตรา 83 วรรคสอง แก่ผู้ถูกจับแล้วแต่กรณี”2 

ชั้นสอบสวน 
 1. การสอบปากค าผู้ต้องหา (ท่ีไม่ใช่ผู้ต้องหาอายุไม่เกิน 18 ปี) เป็นไปตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา มาตรา 134 มาตรา 134/1 มาตรา 134/3 และมาตรา 134/4 
 2. การสอบปากค าผู้เสียหายหรือพยานที่เป็นเด็กที่มีอายุไม่เกิน 18 ปี อาจแยกได้เป็นกรณี ดังนี้3    
 2.1 คดีท่ีต้องท าการสอบสวนในลักษณะต่างกับการการสอบสวนของผู้ใหญ่คับ ได้แก่ 
   (ก) คดีความผิดเกี่ยวกับเพศ  
   (ข) ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย อันมิใช่ความผิดที่เกิดจากการชุลมุนต่อสู้ 
   (ค) ความผิดเกี่ยวกับเสรีภาพ  
   (ง) ความผิดฐานกรรโชก ชิงทรัพย์และปล้นทรัพย์ 
   (จ) คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี 
   (ฉ) คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการค้าหญิงและเด็ก 
   (ช) คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ 

 (ซ) คดีความผิดอื่นท่ีมีอัตราโทษจ าคุก ซึ่งผู้เสียหายหรือพยานที่เป็นเด็กอายุไม่เกิน 18 ปี ร้องขอ 
 2.2 วิธีการสอบสวน 

 (ก)  ต้องแยกกระท าการสอบสวนเป็นส่วนสัดในสถานที่ที่เหมาะสมส าหรับเด็ก 
 (ข)  ต้องมีบุคคลดังต่อไปนี้อยู่ร่วมในการสอบสวนกับพนักงานสอบสวนด้วย 

1. นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ 
2. บุคคลที่เด็กร้องขอ 
3. พนักงานอัยการ 

                                                           
 2 อ้างแล้วในหน้า หน้า 39 
 3 The Justice Group, อ่านเพ่ือสอบ ข้อมูลและฎีกาส าคัญ, (กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พิมพ์อักษร
,2554),หน้า 80-82. 
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บทน า  
 การสืบพยานบุคคลมีความส าคัญเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะในคดีอาญานั้น ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องในคดี ใน
ฐานะที่เป็นผู้กระท าความผิดเองจะต้องแก้ข้อกล่าวหาว่าได้ท าผิดจริงหรือไม่ซึ่งจะต้องเบิกความถึงเหตุการณ์ที่
เกิดข้ึนเกี่ยวข้องกับตนเองอย่างไร อ้างพยานหลักฐานอ่ืนให้ตนพ้นผิดส่วนผู้เสียหายที่ถูกกระท าก็ต้องเบิกความ
ยืนยันการกระท าความผิดของคู่กรณี รวบรวมพยานหลักฐานมอบให้พนักงานสอบสวน ด าเนินคดีฟ้องร้อง 
พยานผู้พบเห็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจะต้องไปเป็นพยานให้การในชั้นสอบสวนของเจ้าพนักงานต ารวจอีกทั้งต้อง
ไปเบิกความเป็นพยานในชั้นศาลตามล าดับ และพยานที่เป็นผู้เชี่ยวชาญจะต้องให้ความเห็นในคดีท่ีต้องใช้
ความรู้ความสามารถเฉพาะทางเสนอต่อชั้นศาล เพ่ือประกอบการพิจารณาคดีของศาลให้เกิดความเป็นธรรมกับ
ทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นโจทก์หรือจ าเลยในคดี 
   
วิธีสืบพยานบุคคล 
หน้าที่น าสืบและประเด็นในการน าสืบพยานหลักฐานในคดีอาญา 
 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 2261 บัญญัติว่า พยานวัตถุ พยานเอกสาร  หรือ
พยานบุคคล ซึ่งน่าจะพิสูจน์ได้ว่าจ าเลยมีผิดหรือบริสุทธิ์ ให้อ้างเป็นพยานหลักฐานได้ แต่ต้องเป็นพยานชนิดที่
ไม่ได้เกิดขึ้นจากการจูงใจ มีค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญหลอกลวง หรือโดยมิชอบประการอ่ืนและให้สืบตามบทบัญญัติ
แห่งประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นอันว่าด้วยการสืบพยาน 

จากหลักของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 226 ถือว่า โจทก์ในคดีอาญามีหน้าที่น า
สืบหรือภาระการพิสูจน์เสมอว่า ได้มีการกระท าความผิดอาญาเกิดขึ้นและจ าเลยเป็นผู้กระท าความผิดนั้น 
ดังนั้นในคดีอาญาจ าเลยจะให้การปฏิเสธลอยหรือไม่ให้การใดๆ ก็ได้ ถือว่าโจทก์มีหน้ าที่น าสืบให้ครบทุก
ประเด็นในองค์ประกอบความผิด และกรณีที่จ าเลยให้การรับสารภาพตามฟ้องโจทก์ทุกประการศาลย่อมฟัง
ข้อเท็จจริงเป็นยุติว่าจ าเลยกระท าความผิดตามฟ้องและลงโทษจ าเลยได้โดยโจทก์ไม่จ าเป็นต้องสืบพยาน เว้น
แต่เข้าด้วยข้อยกเว้นที่จะต้องมีการสืบพยานประกอบค าให้การรับสารภาพตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา มาตรา 176 ประเด็นในคดีอาญาซึ่งกฎหมายบัญญัติให้พิสูจน์ด้วยพยานลักฐานมีว่าจ าเลยมี
ความผิดหรือบริสุทธิ์  
 ดังนั้นพยานหลักฐานที่ไม่เกี่ยวกับประเด็น ศาลมีอ านาจไม่ยอมให้น าสืบได้ เช่น ดุลพินิจในการลงโทษ 
ศาลไม่จ าเป็นต้องรับฟังจากพยานหลักฐานที่มีการน าสืบเท่านั้น ศาลอาจรับฟังจากค าร้อง ค าแถลง ตลอดจน
รายงานของพนักงานคุมประพฤติได้ ข้อสันนิษฐานในคดีอาญา หน้าที่น าสืบกรณีมีข้อสันนิษฐานมีบทบัญญัติ
ของกฎหมายหลายฉบับ เช่น พ.ร.บ.การพนัน พ.ร.บ.ศุลกากร บัญญัติว่า หากจ าเลยได้กระท าการอันเข้ า
องค์ประกอบความผิดบางประการ ก็มีผลให้จ าเลยต้องข้อสันนิษฐานว่าต้องรับผิด โจทก์จึงมีหน้าที่พิสูจน์เพียง
ข้อเท็จจริงที่เป็นเงื่อนไขแห่งข้อสันนิษฐาน ก็เพียงพอที่จะพิสูจน์ว่าจ าเลยกระท าผิด เป็นการผลักภาระการ
พิสูจน์แก้ตัวไปให้จ าเลยหน้าที่น าสืบกรณีมีบทบัญญัติก าหนดความรับผิด เช่น พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ 

                                                           
 1 สัก กอแสงเรือง,บุญทรง พฤกษาพงษ์,ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
นิติบรรณาการ,2551),หน้า 126 

 

พ.ศ. 2522 ก าหนดให้การมีไว้ในครอบครองซึ่งยาเสพติดจ านวนถึงที่ก าหนดไว้ให้ถือว่าเป็นการครอบครองไว้
เพ่ือจ าหน่าย 
 
การได้มาซึ่งพยานหลักฐานในชั้นจับกุมและชั้นสอบสวน 
ชั้นจับกุม หรือชั้นรับมอบตัวผู้ถูกจับ 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 84 วรรคท้าย บัญญัติว่า “ถ้อยค าใด ๆ ที่ผู้ถูกจับให้
ไว้ต่อเจ้าพนักงานผู้จับหรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจในชั้นจับกุมหรือรับมอบตัวผู้ถูกจับ ถ้าถ้อยค านั้น
เป็นค ารับสารภาพของผู้ถูกจับว่าตนได้กระท าความผิดห้ามมิให้รับฟังเป็นพยานหลักฐาน แต่ถ้าเป็นถ้อยค าอ่ืน 
จะรับฟังเป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์ความผิดของผู้ถูกจับได้ต่อเมื่อได้มีการแจ้งสิทธิตามวรรคหนึ่งหรือตาม
มาตรา 83 วรรคสอง แก่ผู้ถูกจับแล้วแต่กรณี”2 

ชั้นสอบสวน 
 1. การสอบปากค าผู้ต้องหา (ท่ีไม่ใช่ผู้ต้องหาอายุไม่เกิน 18 ปี) เป็นไปตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา มาตรา 134 มาตรา 134/1 มาตรา 134/3 และมาตรา 134/4 
 2. การสอบปากค าผู้เสียหายหรือพยานที่เป็นเด็กที่มีอายุไม่เกิน 18 ปี อาจแยกได้เป็นกรณี ดังนี้3    
 2.1 คดีท่ีต้องท าการสอบสวนในลักษณะต่างกับการการสอบสวนของผู้ใหญ่คับ ได้แก่ 
   (ก) คดีความผิดเกี่ยวกับเพศ  
   (ข) ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย อันมิใช่ความผิดที่เกิดจากการชุลมุนต่อสู้ 
   (ค) ความผิดเกี่ยวกับเสรีภาพ  
   (ง) ความผิดฐานกรรโชก ชิงทรัพย์และปล้นทรัพย์ 
   (จ) คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี 
   (ฉ) คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการค้าหญิงและเด็ก 
   (ช) คดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ 

 (ซ) คดีความผิดอื่นท่ีมีอัตราโทษจ าคุก ซึ่งผู้เสียหายหรือพยานที่เป็นเด็กอายุไม่เกิน 18 ปี ร้องขอ 
 2.2 วิธีการสอบสวน 

 (ก)  ต้องแยกกระท าการสอบสวนเป็นส่วนสัดในสถานที่ที่เหมาะสมส าหรับเด็ก 
 (ข)  ต้องมีบุคคลดังต่อไปนี้อยู่ร่วมในการสอบสวนกับพนักงานสอบสวนด้วย 

1. นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ 
2. บุคคลที่เด็กร้องขอ 
3. พนักงานอัยการ 

                                                           
 2 อ้างแล้วในหน้า หน้า 39 
 3 The Justice Group, อ่านเพ่ือสอบ ข้อมูลและฎีกาส าคัญ, (กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พิมพ์อักษร
,2554),หน้า 80-82. 
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 (ค) กรณีที่จ าเป็นเร่งด่วนอย่างยิ่ง ซึ่งมีเหตุอันควรไม่อาจรอบุคคลดังกล่าวได้ ก็ให้มีเพียง
บุคคลใดบุคคลหนึ่งร่วมอยู่ด้วยก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุที่ไม่อาจรอบุคคลอ่ืนไว้ในส านวนการสอบสวน 
  (ง) การถามปากค าเด็กท่ีอาจมีผลกระทบกระเทือนต่อจิตใจของเด็ก 

  กรณีที่นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์เห็นว่าการถามปากค าเด็กคนใดหรือ
ค าถามใดอาจมีผลกระทบกระเทือนต่อจิตใจเด็กอย่างรุนแรงให้พนักงานสอบสวนถามผ่านนักจิตวิทยาหรือนัก
สังคมสงเคราะห์เป็นการเฉพาะตามประเด็นค าถามของพนักงานสอบสวนโดยมิให้เด็กได้ยินค าถามของพนักงาน
สอบสวนและห้ามมิให้ถามเด็กซ้ าซ้อนหลายครั้งโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   (จ) การถามปากค าให้มีการบันทึกภาพและเสียง 

  ให้พนักงานสอบสวนจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการถามปากค าดังกล่าวซึ่ง
สามารถน าออกถ่ายทอดได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 172 ตรี4 
ศาลจะรับฟังบันทึกค าให้การพยานในสื่อภาพและเสียงที่บันทึกไว้ในชั้นสอบสวนตามมาตรานี้ได้ 
 2.3 แม้พนักสอบสวนมิได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 133  ทวิ ซึ่งมีผล
ท าให้เป็นการไม่ชอบด้วยกฎหมายก็ตาม แต่ไม่มีผลขนาดท าให้การสอบสวนเสียไปทั้งหมดอันจะท าให้พนักงาน
อัยการไม่มีอ านาจฟ้อง เพราะมิฉะนั้นเท่ากับเอาความบกพร่องของพนักงานสอบสวนมาเป็นผลร้ายต่อ
ผู้เสียหาย 
 2.4 บุคคลที่เข้าร่วมในการถามปากค า อาจถูกตั้งรังเกียจจากผู้เสียหายหรือพยานที่เป็นเด็กได้ 
 2.5 การสอบปากค าผู้เสียหายหรือพยานซึ่งเป็นเด็กตามมาตรา 133 ทวิ พนักงานสอบสวนมีหน้าที่ มี
หน้าที่นอกเหนือจากการสอบสวนโดยปกติ ดังนี้ 
  (ก) มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลที่ต้องเข้าร่วมในการสอบปากค า ซึ่งได้แก่ นักจิตวิทยาหรือนักสังคม
สงเคราะห์ บุคคลที่เด็กร้องขอ และพนักงานสอบสวนทราบ 
  (ข) แจ้งให้ผู้เสียหายหรือพยานที่เป็นเด็กทราบถึงสิทธิตามมาตรา 133 ทวิ วรรคหนึ่ง 
  (ค) จัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการสอบปากค า 
 2.6 ตาม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 134/2 บัญญัติให้น าบทบัญญัติมาตรา 133 
ทวิไปใช้บังคับโดยอนุโลมแก่การสอบสวนผู้ต้องหาที่เป็นเด็กอายุไม่เกิน 18 ปีด้วย 
 
การรับค าร้องทุกข์ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 124/1 

บัญญัติให้น ามาตรา 133 ทวิ ไปใช้กับการจดบันทึกค าร้องทุกข์ ดังนี้ “ให้น าบทบัญญัติในมาตรา 133 
ทวิ วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลมแก่การจดบันทึกค าร้องทุกข์ในคดีที่ผู้เสียหาย
เป็นเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปีเว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่อาจหาหรือรอนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์บุคคลที่
เด็กร้องขอและพนักงานอัยการได้และเด็กไม่ประสงค์จะให้มีหรือรอบุคคลดังกล่าวต่อไปทั้งนี้ให้ผู้รับค าร้องทุกข์
ตามมาตรา 123 หรือมาตรา 124 แล้วแต่กรณีบันทึกเหตุดังกล่าวไว้ในบันทึกค าร้องทุกข์ด้วย” 

                                                           
 4 มาตรา 172 ตรี แก้ไขครั้งสุดท้ายโดยมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา (ฉบับท่ี 26) พ.ศ. 2550 (ราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 124  ตอนท่ี 100 หน้า 3 วันท่ี 28 ธันวาคม 2550) 

 

การชี้ตัวของพยานที่เป็นเด็กประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 ตรี 
ในกรณีที่พนักงานสอบสวนมีความจ าเป็นต้องจัดให้ผู้เสียหายหรือพยานที่เป็นเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปี

ชี้ตัวบุคคลใดให้พนักงานสอบสวนจัดให้มีการชี้ตัวบุคคลในสถานที่ที่เหมาะสมส าหรับเด็กและสามารถป้องกันมิ
ให้บุคคลซึ่งจะถูกชี้ตัวนั้นเห็นตัวเด็กโดยให้มีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์บุคคลที่เด็กร้องขอและ
พนักงานอัยการร่วมอยู่ด้วยในการชี้ตัวบุคคลนั้นเว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่อาจหาหรือรอบุคคลใดบุคคลหนึ่งได้และ
เด็กไม่ประสงค์จะให้มีหรือรอบุคคลดังกล่าวต่อไปทั้งนี้ให้พนักงานสอบสวนบันทึกเหตุดังกล่าวไว้ในส านวนการ
สอบสวนด้วยในกรณีการชี้ตัวผู้ต้องหาที่เป็นเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปีให้พนักงานสอบสวนจัดให้มีการชี้ตัวใน
สถานที่ที่เหมาะสมส าหรับเด็กและสามารถป้องกันมิให้ผู้ต้องหาที่เป็นเด็กนั้นเห็นตัวบุคคลที่จะท าการชี้ตัว 

 
การสอบสวนผู้ต้องหาอายุไม่เกิน 18 ปี5 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 134/2 ให้น ามาตรา 133 มาใช้บังคับโดยอนุโลมแก่
การสอบสวนผู้ต้องหาที่อายุไม่เกิน 18 ปี หากไม่ปฏิบัติตามจะมีผล คือ ถ้อยค าใดๆ ที่ผู้ต้องหาให้ไว้ต่อพนักงาน
สอบสวนก่อนที่จะด าเนินการตามมาตรา 134/2 จะรับฟังเป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์ความผิดของผู้นั้น
ไม่ได้ (มาตรา 134/4 วรรคท้าย) แต่ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 134/2 ประกอบมาตรา 
133 ทวิ บังคับเฉพาะการสอบค าให้การผู้ต้องหาเด็กที่อายุไม่ถึง 18 ปี เท่านั้น ไม่รวมถึงการรวบรวม
พยานหลักฐานอ่ืน ๆ ของเจ้าพนักงาน  
 ค าพิพากษาฎีกาที่ 647/2549 ในขณะที่พนักงานสอบสวนน าตัวจ าเลยไปน าชี้ที่เกิดเหตุ ไม่มี
นักจิตวิทยา พนักงานอัยการ ทนายความและบุคคลที่เด็กร้องขอ (บิดาของจ าเลย) เข้าร่วมด้วย กับไม่มีการ
บันทึกภาพและเสียงของจ าเลยขณะให้ปากค าต่อพนักงานสอบสวน เห็นว่าประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา มาตรา 133 ทวิ ใช้บังคับเฉพาะกรณีสอบปากค าจ าเลยเท่านั้น ไม่บังคับในการรวบรวมพยานหลักฐาน
อ่ืน ๆ ด้วย การสอบสวนจึงชอบแล้ว 
 ค าพิพากษาฎีกาที่ 7241/2549 ในคดีท่ีมีอัตราโทษอย่างสูงเกิน 3 ปีขึ้นไป และเป็นคดีท าร้ายร่างกาย
เด็กอายุไม่เกิน 18 ปี กรณีต้องด้วยหลักเกณฑ์ตามประมวลวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 ทวิ ซึ่ง
กฎหมายก าหนดไว้ว่า ในการถามปากค าเด็กไว้ในฐานะผู้เสียหายให้แยกกระท าเป็นส่วนสัดในสถานที่ที่
เหมาะสมส าหรับเด็ก และให้มีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ บุคคลที่เด็กร้องขอและพนักงานอัยการเข้า
ร่วมในการถามปากค านั้นด้วย เมื่อปรากฏว่าพนักงานสอบสวนถามปากค าผู้ เสียหายซึ่งเป็นเด็กต่อหน้า ร. 
มารดาผู้เสียหายเท่านั้น โดยไม่ปรากฏว่ามีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ และพนักงานอัยการเข้าร่วมใน
การถามปากค านั้นกับมิได้ปรากฏว่าพนักสอบสวนได้บันทึกเหตุที่ไม่อาจรอบุคคลอ่ืนดังกล่าวไว้ในส านวนการ
สอบสวนตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 133 ทวิ วรรคท้ายด้วย การถามปากค าผู้เสียหายซึ่งเป็นเด็กที่พนักงาน
สอบสวนได้กระท าไปจึงเป็นการไม่ชอบด้วยกฎหมายดังกล่าวข้างต้น แต่หามีผลถึงขนาดท าให้การสอบสวนเสีย

                                                           
 5 ณัฐพงศ์ธัช กุรัตน์ธรรมา,กฎหมายลักษณะพยาน,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,2558),
หน้า 88. 
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 (ค) กรณีที่จ าเป็นเร่งด่วนอย่างยิ่ง ซึ่งมีเหตุอันควรไม่อาจรอบุคคลดังกล่าวได้ ก็ให้มีเพียง
บุคคลใดบุคคลหนึ่งร่วมอยู่ด้วยก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุที่ไม่อาจรอบุคคลอ่ืนไว้ในส านวนการสอบสวน 
  (ง) การถามปากค าเด็กท่ีอาจมีผลกระทบกระเทือนต่อจิตใจของเด็ก 

  กรณีที่นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์เห็นว่าการถามปากค าเด็กคนใดหรือ
ค าถามใดอาจมีผลกระทบกระเทือนต่อจิตใจเด็กอย่างรุนแรงให้พนักงานสอบสวนถามผ่านนักจิตวิทยาหรือนัก
สังคมสงเคราะห์เป็นการเฉพาะตามประเด็นค าถามของพนักงานสอบสวนโดยมิให้เด็กได้ยินค าถามของพนักงาน
สอบสวนและห้ามมิให้ถามเด็กซ้ าซ้อนหลายครั้งโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   (จ) การถามปากค าให้มีการบันทึกภาพและเสียง 

  ให้พนักงานสอบสวนจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการถามปากค าดังกล่าวซึ่ง
สามารถน าออกถ่ายทอดได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 172 ตรี4 
ศาลจะรับฟังบันทึกค าให้การพยานในสื่อภาพและเสียงที่บันทึกไว้ในชั้นสอบสวนตามมาตรานี้ได้ 
 2.3 แม้พนักสอบสวนมิได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 133  ทวิ ซึ่งมีผล
ท าให้เป็นการไม่ชอบด้วยกฎหมายก็ตาม แต่ไม่มีผลขนาดท าให้การสอบสวนเสียไปทั้งหมดอันจะท าให้พนักงาน
อัยการไม่มีอ านาจฟ้อง เพราะมิฉะน้ันเท่ากับเอาความบกพร่องของพนักงานสอบสวนมาเป็นผลร้ายต่อ
ผู้เสียหาย 
 2.4 บุคคลที่เข้าร่วมในการถามปากค า อาจถูกตั้งรังเกียจจากผู้เสียหายหรือพยานที่เป็นเด็กได้ 
 2.5 การสอบปากค าผู้เสียหายหรือพยานซึ่งเป็นเด็กตามมาตรา 133 ทวิ พนักงานสอบสวนมีหน้าที่ มี
หน้าที่นอกเหนือจากการสอบสวนโดยปกติ ดังนี้ 
  (ก) มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลที่ต้องเข้าร่วมในการสอบปากค า ซึ่งได้แก่ นักจิตวิทยาหรือนักสังคม
สงเคราะห์ บุคคลที่เด็กร้องขอ และพนักงานสอบสวนทราบ 
  (ข) แจ้งให้ผู้เสียหายหรือพยานที่เป็นเด็กทราบถึงสิทธิตามมาตรา 133 ทวิ วรรคหนึ่ง 
  (ค) จัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการสอบปากค า 
 2.6 ตาม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 134/2 บัญญัติให้น าบทบัญญัติมาตรา 133 
ทวิไปใช้บังคับโดยอนุโลมแก่การสอบสวนผู้ต้องหาที่เป็นเด็กอายุไม่เกิน 18 ปีด้วย 
 
การรับค าร้องทุกข์ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 124/1 

บัญญัติให้น ามาตรา 133 ทวิ ไปใช้กับการจดบันทึกค าร้องทุกข์ ดังนี้ “ให้น าบทบัญญัติในมาตรา 133 
ทวิ วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลมแก่การจดบันทึกค าร้องทุกข์ในคดีที่ผู้เสียหาย
เป็นเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปีเว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่อาจหาหรือรอนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์บุคคลที่
เด็กร้องขอและพนักงานอัยการได้และเด็กไม่ประสงค์จะให้มีหรือรอบุคคลดังกล่าวต่อไปทั้งนี้ให้ผู้รับค าร้องทุกข์
ตามมาตรา 123 หรือมาตรา 124 แล้วแต่กรณีบันทึกเหตุดังกล่าวไว้ในบันทึกค าร้องทุกข์ด้วย” 

                                                           
 4 มาตรา 172 ตรี แก้ไขครั้งสุดท้ายโดยมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา (ฉบับท่ี 26) พ.ศ. 2550 (ราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 124  ตอนท่ี 100 หน้า 3 วันท่ี 28 ธันวาคม 2550) 

 

การชี้ตัวของพยานที่เป็นเด็กประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 ตรี 
ในกรณีที่พนักงานสอบสวนมีความจ าเป็นต้องจัดให้ผู้เสียหายหรือพยานที่เป็นเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปี

ชี้ตัวบุคคลใดให้พนักงานสอบสวนจัดให้มีการชี้ตัวบุคคลในสถานที่ที่เหมาะสมส าหรับเด็กและสามารถป้องกันมิ
ให้บุคคลซึ่งจะถูกชี้ตัวนั้นเห็นตัวเด็กโดยให้มีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์บุคคลที่เด็กร้องขอและ
พนักงานอัยการร่วมอยู่ด้วยในการชี้ตัวบุคคลนั้นเว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่อาจหาหรือรอบุคคลใดบุคคลหนึ่งได้และ
เด็กไม่ประสงค์จะให้มีหรือรอบุคคลดังกล่าวต่อไปทั้งนี้ให้พนักงานสอบสวนบันทึกเหตุดังกล่าวไว้ในส านวนการ
สอบสวนด้วยในกรณีการชี้ตัวผู้ต้องหาที่เป็นเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปีให้พนักงานสอบสวนจัดให้มีการชี้ตัวใน
สถานที่ที่เหมาะสมส าหรับเด็กและสามารถป้องกันมิให้ผู้ต้องหาที่เป็นเด็กนั้นเห็นตัวบุคคลที่จะท าการชี้ตัว 

 
การสอบสวนผู้ต้องหาอายุไม่เกิน 18 ปี5 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 134/2 ให้น ามาตรา 133 มาใช้บังคับโดยอนุโลมแก่
การสอบสวนผู้ต้องหาที่อายุไม่เกิน 18 ปี หากไม่ปฏิบัติตามจะมีผล คือ ถ้อยค าใดๆ ที่ผู้ต้องหาให้ไว้ต่อพนักงาน
สอบสวนก่อนที่จะด าเนินการตามมาตรา 134/2 จะรับฟังเป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์ความผิดของผู้น้ัน
ไม่ได้ (มาตรา 134/4 วรรคท้าย) แต่ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 134/2 ประกอบมาตรา 
133 ทวิ บังคับเฉพาะการสอบค าให้การผู้ต้องหาเด็กที่อายุไม่ถึง 18 ปี เท่านั้น ไม่รวมถึงการรวบรวม
พยานหลักฐานอ่ืน ๆ ของเจ้าพนักงาน  
 ค าพิพากษาฎีกาที่ 647/2549 ในขณะที่พนักงานสอบสวนน าตัวจ าเลยไปน าชี้ที่เกิดเหตุ ไม่มี
นักจิตวิทยา พนักงานอัยการ ทนายความและบุคคลที่เด็กร้องขอ (บิดาของจ าเลย) เข้าร่วมด้วย กับไม่มีการ
บันทึกภาพและเสียงของจ าเลยขณะให้ปากค าต่อพนักงานสอบสวน เห็นว่าประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา มาตรา 133 ทวิ ใช้บังคับเฉพาะกรณีสอบปากค าจ าเลยเท่านั้น ไม่บังคับในการรวบรวมพยานหลักฐาน
อ่ืน ๆ ด้วย การสอบสวนจึงชอบแล้ว 
 ค าพิพากษาฎีกาที่ 7241/2549 ในคดีท่ีมีอัตราโทษอย่างสูงเกิน 3 ปีขึ้นไป และเป็นคดีท าร้ายร่างกาย
เด็กอายุไม่เกิน 18 ปี กรณีต้องด้วยหลักเกณฑ์ตามประมวลวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 ทวิ ซึ่ง
กฎหมายก าหนดไว้ว่า ในการถามปากค าเด็กไว้ในฐานะผู้เสียหายให้แยกกระท าเป็นส่วนสัดในสถานที่ที่
เหมาะสมส าหรับเด็ก และให้มีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ บุคคลที่เด็กร้องขอและพนักงานอัยการเข้า
ร่วมในการถามปากค านั้นด้วย เมื่อปรากฏว่าพนักงานสอบสวนถามปากค าผู้ เสียหายซึ่งเป็นเด็กต่อหน้า ร. 
มารดาผู้เสียหายเท่านั้น โดยไม่ปรากฏว่ามีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ และพนักงานอัยการเข้าร่วมใน
การถามปากค านั้นกับมิได้ปรากฏว่าพนักสอบสวนได้บันทึกเหตุที่ไม่อาจรอบุคคลอ่ืนดังกล่าวไว้ในส านวนการ
สอบสวนตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 133 ทวิ วรรคท้ายด้วย การถามปากค าผู้เสียหายซึ่งเป็นเด็กที่พนักงาน
สอบสวนได้กระท าไปจึงเป็นการไม่ชอบด้วยกฎหมายดังกล่าวข้างต้น แต่หามีผลถึงขนาดท าให้การสอบสวนเสีย

                                                           
 5 ณัฐพงศ์ธัช กุรัตน์ธรรมา,กฎหมายลักษณะพยาน,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,2558),
หน้า 88. 
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ไปทั้งหมด และถือเท่ากับไม่มีการสอบสวนในความผิดนั้นมาก่อนอันจะท าให้พนักงานอัยการไม่มีอ านาจตาม
ฟ้องตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 1206 ไม ่
 
การสอบปากค าผู้เสียหายซ่ึงเป็นหญิงในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ 

มาตรา 133 วรรคสี่ และวรรคห้า บัญญัติว่า ในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ การถามปากค าผู้เสียหายซึ่ง
เป็นหญิง ให้พนักงานสอบสวนซึ่งเป็นหญิงเป็นผู้สอบสวน เว้นแต่ผู้เสียหายนั้นยินยอมหรือมีเหตุจ าเป็นอย่างอ่ืน 
และให้บันทึกความยินยอมหรือเหตุจ าเป็นนั้นไว้ ทั้งนี้ ผู้เสียหายจะขอให้บุคคลใดอยู่ร่วมในการถามปากค านั้น
ด้วยก็ได้ 
 ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องจัดให้ผู้เสียหายหรือพยานยืนยันตัวผู้กระท าความผิดในชั้นจับกุมหรือชี้ตัว
ผู้ต้องหาในคดีอาญา ให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ หรือพนักงานสอบสวนจัดให้มีการยืนยันตัวผู้กระท า
ความผิดหรือชี้ตัวผู้ต้องหาในสถานที่ที่เหมาะสม และสามารถจะป้องกันมิให้ผู้กระท าความผิดหรือผู้ต้องหาเห็น
ตัวผู้เสียหายหรือพยาน โดยให้ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เสียหายหรือพยานเท่าที่เหมาะสมแก่พฤติการณ์
แห่งกรณี เว้นแต่ผู้เสียหายหรือพยานนั้นยินยอม และให้บันทึกความยินยอมนั้นไว้ 
 
ผลของการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องการสอบปากค าและกระบวนการอ่ืนตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 

1. การสอบปากค าผู้ต้องหาที่เป็นเด็ก บัญญัติไว้ในมาตรา 134/4 วรรคท้าย ว่าจะรับฟังถ้อยค าใด ๆ ที่
ผู้ต้องหาให้ไว้ต่อพนักงานสอบสวนก่อนที่จะด าเนินการตามมาตรา 134/2 เป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์
ความผิดของผู้นั้นไม่ได้ 
 2. กรณีอ่ืน ๆ ไม่มีกฎหมายก าหนดผลของการฝ่าฝืนไว้โดยชัดแจ้ง ดังนั้นถ้อยค าหรือพยานหลักฐานที่
ได้มาจึงน่าจะไม่เสียไปและสามารถรับฟังเป็นพยานหลักฐานได้ แต่มีอีกความเห็นหนึ่งว่า อาจปรับเข้าได้กับ
หลักของพยานหลักฐานที่ได้มาโดยมิชอบ ซึ่งมีข้อยกเว้นที่จะให้รับฟังได้ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา มาตรา 226/1 จึงควรติดตามแนวค าพิพากษาศาลฎีกาในเรื่องนี้ต่อไป 
 
กระบวนพิจารณาพิเศษในคดีอาญาในชั้นศาล 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ก าหนดกระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการสืบพยานไว้เป็นพิเศษ 
ดังนี้ 

(1) การสืบพยานผ่านระบบโทรทัศน์วงจรปิด  (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 172 
วรรคสาม วรรคสี่และวรรคห้า) 

(2) การสืบพยานกรณีท่ีพยานเป็นเด็กอายุไม่เกิน 18 ปี (มาตรา 172 ตรี) 
 
การสืบพยานผ่านระบบโทรทัศน์วงจรปิด 

                                                           
 6 มาตรา 120 ห้ามมิให้พนักงานอัยการยื่นฟ้องคดีใดต่อศาล โดยมิได้มีการสอบสวนในความผิดนั้นก่อน 

 

 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 172 วรรคสาม วรรคสี่และวรรคห้า บัญญัติว่า ใน
การสืบพยาน เมื่อได้พิเคราะห์ถึงเพศ อายุ ฐานะ สุขภาพอนามัย ภาวะแห่งจิตของพยานหรือความเกรงกลัวที่
พยานมีต่อจ าเลยแล้ว จะด าเนินการโดยไม่ให้พยานเผชิญหน้าโดยตรงกับจ าเลยก็ได้ ซึ่งอาจกระท าโดยการใช้
โทรทัศน์วงจรปิด สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีอ่ืนตามที่ก าหนดในข้อบังคับของประธานศาลฎีกา และจะให้
สอบถามผ่านนักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ หรือบุคคลอ่ืนที่พยานไว้วางใจด้วยก็ได้ในการสืบพยาน ให้มีการ
บันทึกค าเบิกความพยานโดยใช้วิธีการบันทึกลงในวัสดุซึ่งสามารถถ่ายทอดออกเป็นภาพและเสียงซึ่งสามารถ
ตรวจสอบถึงความถูกต้องของการบันทึกได้และให้ศาลอุทธรณ์ ศาลฎีกาใช้การบันทึกดังกล่าวประกอบการ
พิจารณาคดีด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อบังคับของประธานศาลฎีกา 
 ข้อบังคับของประธานศาลฎีกาตามวรรคสามและวรรคสี่ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่
ของศาลฎีกาและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้วิธีการสืบพยานตามมาตรานี้เป็นระบบใหม่ซึ่ง
จะต้องมีการก าหนดรายละเอียดในข้อบังคับของประธานศาลฎีกาต่อไป 
 
การสืบพยานกรณีที่พยานเป็นเด็กอายุไม่เกิน 18 ปี  

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 172 ตรี “เว้นแต่ในกรณีที่จ าเลยอ้างตนเองเป็น
พยานในการสืบพยานที่เป็นเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปีให้ศาลจัดให้พยานอยู่ในสถานที่ที่เหมาะสมส าหรับเด็กและ
ศาลอาจปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 (1) ศาลเป็นผู้ถามพยานเองโดยแจ้งให้พยานนั้นทราบประเด็นและข้อเท็จจริงซึ่งต้องการสืบแล้วให้
พยานเบิกความในข้อนั้น ๆ หรือศาลจะถามผ่านนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ก็ได้ 
 (2) ให้คู่ความถามถามค้านหรือถามติงผ่านนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ 

ในการเบิกความของพยานดังกล่าวตามวรรคหนึ่งให้มีการถ่ายทอดภาพและเสียงไปยังห้องพิจารณา
ด้วยและเป็นหน้าที่ของศาลที่จะต้องแจ้งให้นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ทราบ 
 ก่อนการสืบพยานตามวรรคหน่ึงถ้าศาลเห็นสมควรหรือถ้าพยานที่เป็นเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปีหรือ
คู่ความฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งร้องขอโดยมีเหตุผลอันสมควรซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าจะเป็นผลร้ายแก่เด็กถ้าไม่
อนุญาตตามที่ร้องขอให้ศาลจัดให้มีการถ่ายทอดภาพและเสียงค าให้การของผู้เสียหายหรือพยานที่เป็นเด็กอายุ
ไม่เกินสิบแปดปีที่ได้บันทึกไว้ในชั้นสอบสวนตามมาตรา 133 ทวิ หรือชั้นไต่สวนมูลฟ้องตามมาตรา 171 วรรค
สอง ต่อหน้าคู่ความและในกรณีเช่นนี้ให้ถือสื่อภาพและเสียงค าให้การของพยานดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของค า
เบิกความของพยานนั้นในชั้นพิจารณาของศาลโดยให้คู่ความถามพยานเพ่ิมเติมถามค้านหรือถามติงพยานได้
ทั้งนี้เท่าท่ีจ าเป็นและภายในขอบเขตที่ศาลเห็นสมควร  
 ในกรณีที่ไม่ได้ตัวพยานมาเบิกความตามวรรคหนึ่งเพราะมีเหตุจ าเป็นอย่างยิ่งให้ศาลรับฟังสื่อภาพและ
เสียงค าให้การของพยานน้ันในชั้นสอบสวนตามมาตรา 133 ทวิ หรือชั้นไต่สวนมูลฟ้องตามมาตรา 171 วรรค
สอง เสมือนหนึ่งเป็นค าเบิกความของพยานนั้นในชั้นพิจารณาของศาลและให้ศาลรับฟังประกอบพยานอ่ืนใน
การพิจารณาพิพากษาคดีได้” 
 มาตรา 172 ตรี มีการแก้ไขปี 2550 เปลี่ยนแปลงหลักการเดิม (ไม่บังคับให้มีการจัดสถานที่ที่
เหมาะสม) แต่มาตรา 172 ตรี ที่แก้ไขใหม่บังคับให้ศาลจัดให้พยานอยู่ในสถานที่ที่เหมาะสมส าหรับเด็ก ส่วน
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ไปทั้งหมด และถือเท่ากับไม่มีการสอบสวนในความผิดนั้นมาก่อนอันจะท าให้พนักงานอัยการไม่มีอ านาจตาม
ฟ้องตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 1206 ไม ่
 
การสอบปากค าผู้เสียหายซ่ึงเป็นหญิงในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ 

มาตรา 133 วรรคสี่ และวรรคห้า บัญญัติว่า ในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ การถามปากค าผู้เสียหายซึ่ง
เป็นหญิง ให้พนักงานสอบสวนซึ่งเป็นหญิงเป็นผู้สอบสวน เว้นแต่ผู้เสียหายนั้นยินยอมหรือมีเหตุจ าเป็นอย่างอ่ืน 
และให้บันทึกความยินยอมหรือเหตุจ าเป็นนั้นไว้ ทั้งนี้ ผู้เสียหายจะขอให้บุคคลใดอยู่ร่วมในการถามปากค านั้น
ด้วยก็ได้ 
 ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องจัดให้ผู้เสียหายหรือพยานยืนยันตัวผู้กระท าความผิดในชั้นจับกุมหรือชี้ตัว
ผู้ต้องหาในคดีอาญา ให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ หรือพนักงานสอบสวนจัดให้มีการยืนยันตัวผู้กระท า
ความผิดหรือชี้ตัวผู้ต้องหาในสถานที่ที่เหมาะสม และสามารถจะป้องกันมิให้ผู้กระท าความผิดหรือผู้ต้องหาเห็น
ตัวผู้เสียหายหรือพยาน โดยให้ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เสียหายหรือพยานเท่าที่เหมาะสมแก่พฤติการณ์
แห่งกรณี เว้นแต่ผู้เสียหายหรือพยานนั้นยินยอม และให้บันทึกความยินยอมนั้นไว้ 
 
ผลของการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องการสอบปากค าและกระบวนการอ่ืนตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 

1. การสอบปากค าผู้ต้องหาที่เป็นเด็ก บัญญัติไว้ในมาตรา 134/4 วรรคท้าย ว่าจะรับฟังถ้อยค าใด ๆ ที่
ผู้ต้องหาให้ไว้ต่อพนักงานสอบสวนก่อนที่จะด าเนินการตามมาตรา 134/2 เป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์
ความผิดของผู้นั้นไม่ได้ 
 2. กรณีอ่ืน ๆ ไม่มีกฎหมายก าหนดผลของการฝ่าฝืนไว้โดยชัดแจ้ง ดังนั้นถ้อยค าหรือพยานหลักฐานที่
ได้มาจึงน่าจะไม่เสียไปและสามารถรับฟังเป็นพยานหลักฐานได้ แต่มีอีกความเห็นหนึ่งว่า อาจปรับเข้าได้กับ
หลักของพยานหลักฐานที่ได้มาโดยมิชอบ ซึ่งมีข้อยกเว้นที่จะให้รับฟังได้ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา มาตรา 226/1 จึงควรติดตามแนวค าพิพากษาศาลฎีกาในเรื่องนี้ต่อไป 
 
กระบวนพิจารณาพิเศษในคดีอาญาในชั้นศาล 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ก าหนดกระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการสืบพยานไว้เป็นพิเศษ 
ดังนี้ 

(1) การสืบพยานผ่านระบบโทรทัศน์วงจรปิด  (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 172 
วรรคสาม วรรคสี่และวรรคห้า) 

(2) การสืบพยานกรณีท่ีพยานเป็นเด็กอายุไม่เกิน 18 ปี (มาตรา 172 ตรี) 
 
การสืบพยานผ่านระบบโทรทัศน์วงจรปิด 

                                                           
 6 มาตรา 120 ห้ามมิให้พนักงานอัยการยื่นฟ้องคดีใดต่อศาล โดยมิได้มีการสอบสวนในความผิดนั้นก่อน 

 

 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 172 วรรคสาม วรรคสี่และวรรคห้า บัญญัติว่า ใน
การสืบพยาน เมื่อได้พิเคราะห์ถึงเพศ อายุ ฐานะ สุขภาพอนามัย ภาวะแห่งจิตของพยานหรือความเกรงกลัวที่
พยานมีต่อจ าเลยแล้ว จะด าเนินการโดยไม่ให้พยานเผชิญหน้าโดยตรงกับจ าเลยก็ได้ ซึ่งอาจกระท าโดยการใช้
โทรทัศน์วงจรปิด สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีอ่ืนตามที่ก าหนดในข้อบังคับของประธานศาลฎีกา และจะให้
สอบถามผ่านนักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ หรือบุคคลอ่ืนที่พยานไว้วางใจด้วยก็ได้ในการสืบพยาน ให้มีการ
บันทึกค าเบิกความพยานโดยใช้วิธีการบันทึกลงในวัสดุซึ่งสามารถถ่ายทอดออกเป็นภาพและเสียงซึ่งสามารถ
ตรวจสอบถึงความถูกต้องของการบันทึกได้และให้ศาลอุทธรณ์ ศาลฎีกาใช้การบันทึกดังกล่าวประกอบการ
พิจารณาคดีด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อบังคับของประธานศาลฎีกา 
 ข้อบังคับของประธานศาลฎีกาตามวรรคสามและวรรคสี่ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่
ของศาลฎีกาและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้วิธีการสืบพยานตามมาตรานี้เป็นระบบใหม่ซึ่ง
จะต้องมีการก าหนดรายละเอียดในข้อบังคับของประธานศาลฎีกาต่อไป 
 
การสืบพยานกรณีที่พยานเป็นเด็กอายุไม่เกิน 18 ปี  

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 172 ตรี “เว้นแต่ในกรณีที่จ าเลยอ้างตนเองเป็น
พยานในการสืบพยานที่เป็นเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปีให้ศาลจัดให้พยานอยู่ในสถานที่ที่เหมาะสมส าหรับเด็กและ
ศาลอาจปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 (1) ศาลเป็นผู้ถามพยานเองโดยแจ้งให้พยานนั้นทราบประเด็นและข้อเท็จจริงซึ่งต้องการสืบแล้วให้
พยานเบิกความในข้อนั้น ๆ หรือศาลจะถามผ่านนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ก็ได้ 
 (2) ให้คู่ความถามถามค้านหรือถามติงผ่านนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ 

ในการเบิกความของพยานดังกล่าวตามวรรคหนึ่งให้มีการถ่ายทอดภาพและเสียงไปยังห้องพิจารณา
ด้วยและเป็นหน้าที่ของศาลที่จะต้องแจ้งให้นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ทราบ 
 ก่อนการสืบพยานตามวรรคหนึ่งถ้าศาลเห็นสมควรหรือถ้าพยานที่เป็นเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปีหรือ
คู่ความฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งร้องขอโดยมีเหตุผลอันสมควรซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าจะเป็นผลร้ายแก่เด็กถ้าไม่
อนุญาตตามที่ร้องขอให้ศาลจัดให้มีการถ่ายทอดภาพและเสียงค าให้การของผู้เสียหายหรือพยานที่เป็นเด็กอายุ
ไม่เกินสิบแปดปีที่ได้บันทึกไว้ในชั้นสอบสวนตามมาตรา 133 ทวิ หรือชั้นไต่สวนมูลฟ้องตามมาตรา 171 วรรค
สอง ต่อหน้าคู่ความและในกรณีเช่นนี้ให้ถือสื่อภาพและเสียงค าให้การของพยานดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของค า
เบิกความของพยานนั้นในชั้นพิจารณาของศาลโดยให้คู่ความถามพยานเพ่ิมเติมถามค้านหรือถามติงพยานได้
ทั้งนี้เท่าท่ีจ าเป็นและภายในขอบเขตที่ศาลเห็นสมควร  
 ในกรณีที่ไม่ได้ตัวพยานมาเบิกความตามวรรคหนึ่งเพราะมีเหตุจ าเป็นอย่างยิ่งให้ศาลรับฟังสื่อภาพและ
เสียงค าให้การของพยานนั้นในชั้นสอบสวนตามมาตรา 133 ทวิ หรือชั้นไต่สวนมูลฟ้องตามมาตรา 171 วรรค
สอง เสมือนหนึ่งเป็นค าเบิกความของพยานนั้นในชั้นพิจารณาของศาลและให้ศาลรับฟังประกอบพยานอ่ืนใน
การพิจารณาพิพากษาคดีได้” 
 มาตรา 172 ตรี มีการแก้ไขปี 2550 เปลี่ยนแปลงหลักการเดิม (ไม่บังคับให้มีการจัดสถานที่ที่
เหมาะสม) แต่มาตรา 172 ตรี ที่แก้ไขใหม่บังคับให้ศาลจัดให้พยานอยู่ในสถานที่ที่เหมาะสมส าหรับเด็ก ส่วน
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การถามพยานยังเป็นไปตามหลักการเดิม คือ ศาลเป็นผู้ถามพยานเองหรือศาลจะถามผ่านนักจิตวิทยาหรือนัก
สังคมสงเคราะห์ก็ได้ แต่ในกรณีที่คู่ความจะถามค้านหรือถามติง ต้องท าผ่านนักจิตวิทยาหรือนักสังคม
สงเคราะห์ และในการเบิกความของพยานให้มีการถ่ายทอดภาพและเสียงไปยังห้องพิจารณาด้วยรวมทั้งให้ศาล
แจ้งให้นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ทราบ 
 
หลักเกณฑ์การน าสืบพยานหลักฐานที่เป็นบทเฉพาะในคดีอาญา 

(1) การสืบพยานหลักฐานต้องท าโดยเปิดเผยต่อหน้าจ าเลยตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา มาตรา 172 วรรคหนึ่ง และมีข้อยกเว้นตามมาตรา 172 ทวิ ทั้งนี้ตามมาตรา 229 ศาลจะสืบพยานใน
ศาลหรือนอกศาลก็ได้ตามท่ีศาลเห็นสมควร 

(2) ศาลมีอ านาจสืบพยานหลักฐานเพ่ิมเติมโดยจะสืบเองหรือส่งประเด็นก็ได้ เป็นไปตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 228 “ระหว่างพิจารณาโดยพลการหรือคู่ความฝ่ายใดร้องขอศาลมี
อ านาจสืบพยานเพ่ิมเติมจะสืบเองหรือส่งประเด็นก็ได้” 

(3) ในระหว่างการพิจารณาศาลมีอ านาจถามโจทก์ จ าเลยหรือพยานคนใดก็ได้  
 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 235 “ในระหว่างพิจารณาเมื่อเห็นสมควรศาลมี
อ านาจถามโจทก์จ าเลยหรือพยานคนใดได้ 
 ห้ามมิให้ถามจ าเลยเพ่ือประโยชน์แต่เฉพาะจะเพ่ิมเติมคดีโจทก์ซึ่งบกพร่องเว้นแต่จ าเลยจะอ้างตนเอง
เป็นพยาน” 

(4) ศาลมีอ านาจสั่งให้ผู้ที่จะเป็นพยานซึ่งไม่ใช่จ าเลยออกไปอยู่นอกห้องพิจารณาจนกว่าจะมีการเบิก
ความ  
 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 236 “ ในระหว่างพิจารณาศาลมีอ านาจสั่งให้ผู้ที่จะ
เป็นพยานซึ่งมิใช่จ าเลยออกไปอยู่นอกห้องพิจารณาจนกว่าจะเข้ามาเบิกความอนึ่งเมื่อพยานเบิกความแล้วจะ
ให้รออยู่ในห้องพิจารณาก่อนก็ได้” 
 
บทตัดพยานหลักฐานในคดีอาญา 

1. บทตัดพยานหลักฐานที่เกิดข้ึนโดยมิชอบหรือได้มาเนื่องจากการกระท าโดยมิชอบ 
2. บทตัดพยานหลักฐานที่เกี่ยวกับการเคยกระท าความผิดหรือความประพฤติในทางเสื่อมเสียของ

จ าเลย ตาม มาตรา 226/2 
3. บทตัดพยานหลักฐานที่เป็นพยานบอกเล่า 
4. บทตัดพยานหลักฐานที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศของผู้เสียหายในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ ตาม

มาตรา 226/4 
บทตัดพยานหลักฐานที่เกิดขึ้นหรือได้มาโดยมิชอบ 

1. บทตัดพยานหลักฐานตามมาตรา 226  
2. บทตัดพยานหลักฐานในชั้นจับกุมตามมาตรา 84 วรรคท้าย 

 

3. บทตัดพยานหลักฐานในชั้นสอบสวนตามมาตรา 134 วรรคท้าย  (เป็นบทตัดพยานหลักฐานเด็ดขาด 
ไม่มีข้อยกเว้น) 

4. บทตัดพยานหลักฐานตามมาตรา 226/1 (เป็นบทตัดพยานหลักฐานที่มีข้อยกเว้น) 
 
บทตัดพยานหลักฐานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 226 

“พยานวัตถุ พยานเอกสาร หรือพยานบุคคลซึ่งน่าจะพิสูจน์ได้ว่าจ าเลยมีผิดหรือบริสุทธิ์ ให้อ้างเป็น
พยานหลักฐานได้ แต่ต้องเป็นพยานชนิดที่มิได้เกิดขึ้นจากการจูงใจ มีค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวงหรือโดยมิ
ชอบประการอื่น และให้สืบตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นอันว่าด้วยการสืบพยาน” 

1. เป็นบทตัดพยานหลักฐานทุกประเภทไม่ว่าจะเป็นพยานวัตถุ พยานเอกสาร หรือพยานบุคคล 
 2. หมายความว่าจะเป็นพยานหลักฐานได้ต้องเป็นพยานหลักฐานซึ่งน่าจะพิสูจน์ได้ว่าจ าเลยมีผิดหรือ
บริสุทธิ์ 
 3. พยานหลักฐานที่เกิดขึ้นโดยชอบแต่ได้มาเนื่องจากการกระท าโดยมิชอบ หรือเป็นพยานหลักฐานที่
ได้มาโดยอาศัยข้อมูลที่เกิดขึ้นหรือได้มาโดยมิชอบ ต้องพิจารณาตามมาตรา 226/1 ด้วย  
 บทตัดพยานหลักฐานในชั้นจับกุมตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 84 วรรคท้าย 
บัญญัติว่า “ถ้อยค าใด ๆ ที่ผู้ถูกจับให้ไว้ต่อเจ้าพนักงานผู้จับ หรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจในชั้นจับกุม
หรือรับมอบตัวผู้ถูกจับ ถ้าถ้อยค านั้นเป็นค ารับสารภาพของผู้ถูกจับว่าตนได้กระท าความผิดห้ามมิให้รับฟังเป็น
พยานหลักฐาน แต่ถ้าเป็นถ้อยค าอ่ืน จะรับฟังเป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์ความผิดของผู้ถูกจับได้ต่อเมื่อได้
มีการแจ้งสิทธิตามวรรคหนึ่ง หรือตามมาตรา 83 วรรคสอง แก่ผู้ถูกจับแล้วแต่กรณี” 
 
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 84 วรรคท้าย แบ่งเป็น 2 กรณ ี
 1. กรณีถ้อยค ารับสารภาพของผู้ถูกจับ ห้ามรับฟังโดยเด็ดขาด 
 2. ถ้อยค าอ่ืนของผู้ถูกจับ (ท่ีไม่ใช่ค ารับสารภาพว่าตนได้กระท าผิด)จะรับฟังได้ต่อเมื่อได้มีการแจ้งสิทธิ
ตาม มาตรา 84 วรรคหนึ่ง และตามมาตรา 83 วรรคสองแก่ผู้ถูกจับ แล้วแต่กรณี 

1. เป็นถ้อยค าของผู้ถูกจับ 
 2. เป็นถ้อยค ารับสารภาพของผู้ถูกจับว่าตนได้กระท าความผิด 
 3. เป็นถ้อยค าที่ให้ไว้ต่อเจ้าพนักงานผู้จับ หรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ 
 4. เป็นถ้อยค าที่ให้ไว้ในชั้นจับกุมหรือรับมอบตัว 
 
ถ้อยค าของผู้ต้องหาในชั้นสอบสวน 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 134/4 วรรคท้าย บัญญัติว่า “ถ้อยค าใดๆ ที่ผู้ต้องหา
ให้ไว้ต่อพนักงานสอบสวนก่อนมีการแจ้งสิทธิตามวรรคหนึ่ง หรือก่อนที่จะด าเนินการ ตามมาตรา 134/1 
มาตรา 134/2 และมาตรา 134/3 จะรับฟังเป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์ความผิดของผู้นั้นไม่ได้”  
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การถามพยานยังเป็นไปตามหลักการเดิม คือ ศาลเป็นผู้ถามพยานเองหรือศาลจะถามผ่านนักจิตวิทยาหรือนัก
สังคมสงเคราะห์ก็ได้ แต่ในกรณีที่คู่ความจะถามค้านหรือถามติง ต้องท าผ่านนักจิตวิทยาหรือนักสังคม
สงเคราะห์ และในการเบิกความของพยานให้มีการถ่ายทอดภาพและเสียงไปยังห้องพิจารณาด้วยรวมทั้งให้ศาล
แจ้งให้นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ทราบ 
 
หลักเกณฑ์การน าสืบพยานหลักฐานที่เป็นบทเฉพาะในคดีอาญา 

(1) การสืบพยานหลักฐานต้องท าโดยเปิดเผยต่อหน้าจ าเลยตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา มาตรา 172 วรรคหนึ่ง และมีข้อยกเว้นตามมาตรา 172 ทวิ ทั้งนี้ตามมาตรา 229 ศาลจะสืบพยานใน
ศาลหรือนอกศาลก็ได้ตามท่ีศาลเห็นสมควร 

(2) ศาลมีอ านาจสืบพยานหลักฐานเพ่ิมเติมโดยจะสืบเองหรือส่งประเด็นก็ได้ เป็นไปตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 228 “ระหว่างพิจารณาโดยพลการหรือคู่ความฝ่ายใดร้องขอศาลมี
อ านาจสืบพยานเพ่ิมเติมจะสืบเองหรือส่งประเด็นก็ได้” 

(3) ในระหว่างการพิจารณาศาลมีอ านาจถามโจทก์ จ าเลยหรือพยานคนใดก็ได้  
 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 235 “ในระหว่างพิจารณาเม่ือเห็นสมควรศาลมี
อ านาจถามโจทก์จ าเลยหรือพยานคนใดได้ 
 ห้ามมิให้ถามจ าเลยเพ่ือประโยชน์แต่เฉพาะจะเพ่ิมเติมคดีโจทก์ซึ่งบกพร่องเว้นแต่จ าเลยจะอ้างตนเอง
เป็นพยาน” 

(4) ศาลมีอ านาจสั่งให้ผู้ที่จะเป็นพยานซึ่งไม่ใช่จ าเลยออกไปอยู่นอกห้องพิจารณาจนกว่าจะมีการเบิก
ความ  
 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 236 “ ในระหว่างพิจารณาศาลมีอ านาจสั่งให้ผู้ที่จะ
เป็นพยานซึ่งมิใช่จ าเลยออกไปอยู่นอกห้องพิจารณาจนกว่าจะเข้ามาเบิกความอนึ่งเมื่อพยานเบิกความแล้วจะ
ให้รออยู่ในห้องพิจารณาก่อนก็ได้” 
 
บทตัดพยานหลักฐานในคดีอาญา 

1. บทตัดพยานหลักฐานที่เกิดข้ึนโดยมิชอบหรือได้มาเนื่องจากการกระท าโดยมิชอบ 
2. บทตัดพยานหลักฐานที่เกี่ยวกับการเคยกระท าความผิดหรือความประพฤติในทางเสื่อมเสียของ

จ าเลย ตาม มาตรา 226/2 
3. บทตัดพยานหลักฐานที่เป็นพยานบอกเล่า 
4. บทตัดพยานหลักฐานที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศของผู้เสียหายในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ ตาม

มาตรา 226/4 
บทตัดพยานหลักฐานที่เกิดขึ้นหรือได้มาโดยมิชอบ 

1. บทตัดพยานหลักฐานตามมาตรา 226  
2. บทตัดพยานหลักฐานในชั้นจับกุมตามมาตรา 84 วรรคท้าย 

 

3. บทตัดพยานหลักฐานในชั้นสอบสวนตามมาตรา 134 วรรคท้าย  (เป็นบทตัดพยานหลักฐานเด็ดขาด 
ไม่มีข้อยกเว้น) 

4. บทตัดพยานหลักฐานตามมาตรา 226/1 (เป็นบทตัดพยานหลักฐานที่มีข้อยกเว้น) 
 
บทตัดพยานหลักฐานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 226 

“พยานวัตถุ พยานเอกสาร หรือพยานบุคคลซึ่งน่าจะพิสูจน์ได้ว่าจ าเลยมีผิดหรือบริสุทธิ์ ให้อ้างเป็น
พยานหลักฐานได้ แต่ต้องเป็นพยานชนิดที่มิได้เกิดขึ้นจากการจูงใจ มีค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวงหรือโดยมิ
ชอบประการอื่น และให้สืบตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นอันว่าด้วยการสืบพยาน” 

1. เป็นบทตัดพยานหลักฐานทุกประเภทไม่ว่าจะเป็นพยานวัตถุ พยานเอกสาร หรือพยานบุคคล 
 2. หมายความว่าจะเป็นพยานหลักฐานได้ต้องเป็นพยานหลักฐานซึ่งน่าจะพิสูจน์ได้ว่าจ าเลยมีผิดหรือ
บริสุทธิ์ 
 3. พยานหลักฐานที่เกิดขึ้นโดยชอบแต่ได้มาเนื่องจากการกระท าโดยมิชอบ หรือเป็นพยานหลักฐานที่
ได้มาโดยอาศัยข้อมูลที่เกิดขึ้นหรือได้มาโดยมิชอบ ต้องพิจารณาตามมาตรา 226/1 ด้วย  
 บทตัดพยานหลักฐานในชั้นจับกุมตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 84 วรรคท้าย 
บัญญัติว่า “ถ้อยค าใด ๆ ที่ผู้ถูกจับให้ไว้ต่อเจ้าพนักงานผู้จับ หรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจในชั้นจับกุม
หรือรับมอบตัวผู้ถูกจับ ถ้าถ้อยค านั้นเป็นค ารับสารภาพของผู้ถูกจับว่าตนได้กระท าความผิดห้ามมิให้รับฟังเป็น
พยานหลักฐาน แต่ถ้าเป็นถ้อยค าอ่ืน จะรับฟังเป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์ความผิดของผู้ถูกจับได้ต่อเมื่อได้
มีการแจ้งสิทธิตามวรรคหนึ่ง หรือตามมาตรา 83 วรรคสอง แก่ผู้ถูกจับแล้วแต่กรณี” 
 
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 84 วรรคท้าย แบ่งเป็น 2 กรณ ี
 1. กรณีถ้อยค ารับสารภาพของผู้ถูกจับ ห้ามรับฟังโดยเด็ดขาด 
 2. ถ้อยค าอ่ืนของผู้ถูกจับ (ท่ีไม่ใช่ค ารับสารภาพว่าตนได้กระท าผิด)จะรับฟังได้ต่อเมื่อได้มีการแจ้งสิทธิ
ตาม มาตรา 84 วรรคหนึ่ง และตามมาตรา 83 วรรคสองแก่ผู้ถูกจับ แล้วแต่กรณี 

1. เป็นถ้อยค าของผู้ถูกจับ 
 2. เป็นถ้อยค ารับสารภาพของผู้ถูกจับว่าตนได้กระท าความผิด 
 3. เป็นถ้อยค าที่ให้ไว้ต่อเจ้าพนักงานผู้จับ หรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ 
 4. เป็นถ้อยค าที่ให้ไว้ในชั้นจับกุมหรือรับมอบตัว 
 
ถ้อยค าของผู้ต้องหาในชั้นสอบสวน 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 134/4 วรรคท้าย บัญญัติว่า “ถ้อยค าใดๆ ที่ผู้ต้องหา
ให้ไว้ต่อพนักงานสอบสวนก่อนมีการแจ้งสิทธิตามวรรคหนึ่ง หรือก่อนที่จะด าเนินการ ตามมาตรา 134/1 
มาตรา 134/2 และมาตรา 134/3 จะรับฟังเป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์ความผิดของผู้นั้นไม่ได้”  
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ดังนั้น การพิจารณาว่าถ้อยค าของผู้ ต้องหาที่ ได้ ให้ ไว้ต่อพนักงานสอบสวนว่าจะรับฟังเป็น
พยานหลักฐานได้หรือไม่ ดูจากการแจ้งสิทธิตามมาตรา 134/4 วรรคหน่ึง 134/1 มาตรา 134/2 และมาตรา 
134/3 เป็นส าคัญ 
 การฝ่าฝืนเพียงมาตราใด มาตราหนึ่งก็มีผลท าให้รับฟังเป็นพยานหลักฐานไม่ได้ 
 
บทตัดพยานหลักฐานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาที่เพิ่มขึ้นในปี 2551 
1. บทตัดพยานหลักฐานตามมาตรา 226/1 บัญญัติว่า  
 ในกรณีที่ความปรากฏแก่ศาลว่า พยานหลักฐานใดเป็นพยานหลักฐานที่เกิดขึ้นโดยชอบแต่ได้มา
เนื่องจากการกระท าโดยมิชอบ หรือเป็นพยานหลักฐานที่ได้มาโดยอาศัยข้อมูลที่เกิดขึ้นหรือได้มาโดยมิชอบ 
ห้ามมิให้ศาลรับฟังพยานหลักฐานนั้น เว้นแต่การรับฟังพยานหลักฐานนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อการอ านวยความ
ยุติธรรมมากกว่าผลเสียอันเกิดจากผลกระทบต่อมาตรฐานของระบบงานยุติธรรมทางอาญาหรือสิทธิเสรีภาพ
พ้ืนฐานของประชาชนในการใช้ดุลพินิจรับฟังพยานหลักฐานตามวรรคหนึ่ง ให้ศาลพิจารณาถึงพฤติการณ์ทั้ง
ปวงแห่งคดี โดยต้องค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ด้วย 
 (1) คุณค่าในเชิงพิสูจน์ ความส าคัญ และความน่าเชื่อถือของพยานหลักฐานนั้น 
 (2) พฤติการณ์และความร้ายแรงของความผิดในคดี 
 (3) ลักษณะและความเสียหายที่เกิดจากการกระท าโดยมิชอบ 
 (4) ผู้ที่กระท าการโดยมิชอบอันเป็นเหตุให้ได้พยานหลักฐานมานั้นได้รับการลงโทษหรือไม่เพียงใด 
มาตรา 226/1 มุ่งถึงพยานหลักฐาน 2 ประเภท คือ 

(1) พยานหลักฐานที่เกิดขึ้นโดยชอบแต่ได้มาเนื่องจากการกระท าโดยมิชอบ  
 (2) พยานหลักฐานที่ได้มาโดยอาศัยข้อมูลที่เกิดขึ้นหรือได้มาโดยมิชอบ  

เว้นแต่การรับฟังพยานหลักฐานนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อการอ านวยความยุติธรรมมากกว่าผลเสียอัน
เกิดจากผลกระทบต่อมาตรฐานของระบบงานยุติธรรมทางอาญาหรือสิทธิเสรีภาพพ้ืนฐานของประชาชนโดย
ก าหนดว่าในการที่ศาลจะใช้ดุลพินิจว่าจะรับฟังพยานหลักฐานเช่นว่านี้หรือไม่ ให้ศาลพิจารณาตาม (1) (2) (3) 
และ (4) ด้วย 

 
2. พยานหลักฐานที่เกี่ยวกับการกระท าผิดครั้งอ่ืน ๆ หรือความประพฤติในทางเสื่อมเสียของจ าเลย  
 ประมวลกฎหมายวิธี พิจารณาความอาญา มาตรา 226/2 บัญญัติว่า“ ห้ามมิให้ศาลรับฟัง
พยานหลักฐานที่เกี่ยวกับการกระท าความผิดครั้งอ่ืน ๆ หรือความประพฤติในทางเสื่อมเสียของจ าเลย เพ่ือ
พิสูจน์ว่าจ าเลยเป็นผู้กระท าความผิดในคดีท่ีถูกฟ้อง เว้นแต่พยานหลักฐานอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
  

(1) พยานหลักฐานที่เก่ียวเนื่องโดยตรงกับองค์ประกอบความผิดของคดีที่ฟ้อง 
 (2) พยานหลักฐานที่แสดงถึงลักษณะ วิธี หรือรูปแบบเฉพาะในการกระท าความผิดของจ าเลย 
 (3) พยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวอ้างของจ าเลยถึงการกระท า หรือความประพฤติในส่วนดีของ
จ าเลย 

 

 ความในวรรคหนึ่งไม่ห้ามการน าสืบพยานหลักฐานดังกล่าว เพ่ือให้ศาลใช้ประกอบดุลพินิจในการ
ก าหนดโทษหรือเพ่ิมโทษ 
 
พยานบอกเล่า  
 บทตัดพยานหลักฐานที่เป็นพยานบอกเล่ามีทั้งคดีแพ่งและคดีอาญา คดีแพ่งเป็นไปตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา 95/1 คดีอาญาเป็นไปตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
มาตรา 226/3 
 ข้อความซึง่เป็นการบอกเล่าที่พยานบุคคลใดน ามาเบิกความต่อศาล หรือที่บันทึกไว้ในเอกสารหรือวัตถุ
อ่ืนใดซึ่งอ้างเป็นพยานหลักฐานต่อศาล หากน าเสนอเพ่ือพิสูจน์ความจริงแห่งข้อความนั้น ให้ถือเป็นพยานบอก
เล่า 

 ห้ามมิให้ศาลรับฟังพยานบอกเล่า เว้นแต่ 
 (1) ตามสภาพ ลักษณะ แหล่งที่มา และข้อเท็จจริงแวดล้อมของพยานบอกเล่านั้นน่าเชื่อว่าจะพิสูจน์

ความจริงได้ หรือ 
 (2) มีเหตุจ าเป็น เนื่องจากไม่สามารถน าบุคคลซึ่งเป็นผู้ที่ได้เห็น ได้ยิน หรือทราบข้อความเกี่ยวในเรื่อง

ที่จะให้การเป็นพยานนั้นด้วยตนเองโดยตรงมาเป็นพยานได้ และมีเหตุผลสมควรเพ่ือประโยชน์ แห่งความ
ยุติธรรมที่จะรับฟังพยานบอกเล่านั้น 

 ในกรณีที่ศาลเห็นว่าไม่ควรรับไว้ซึ่งพยานบอกเล่าใด และคู่ความฝ่ายที่เกี่ยวข้องร้องคัดค้านก่อนที่ศาล
จะด าเนินคดีต่อไป ให้ศาลจดรายงานระบุนาม หรือชนิดและลักษณะของพยานบอกเล่า เหตุผลที่ไม่ยอมรับ 
และข้อคัดค้านของคู่ความฝ่ายที่เก่ียวข้องไว้ ส่วนเหตุผลที่คู่ความฝ่ายคัดค้านยกขึ้นอ้างนั้น ให้ศาลใช้ดุลพินิจจด
ลงไว้ในรายงานหรือก าหนดให้คู่ความฝ่ายนั้นยื่นค าแถลงต่อศาลเพ่ือรวมไว้ในส านวน 

 
การชั่งน้ าหนักพยานบอกเล่าตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 227/1 

ในการวินิจฉัยชั่งน้ าหนักพยานบอกเล่า พยานซัดทอด พยานที่จ าเลยไม่มีโอกาสถามค้าน หรือ
พยานหลักฐานที่มีข้อบกพร่องประการอ่ืนอันอาจกระทบถึงความน่าเชื่อถือของพยานหลักฐานนั้น ศาลจะต้อง
กระท าด้วยความระมัดระวัง และไม่ควรเชื่อพยานหลักฐานนั้นโดยล าพังเพ่ือลงโทษจ าเลย เว้นแต่จะมีเหตุผล
อันหนักแน่น มีพฤติการณ์พิเศษแห่งคดี หรือมีพยานหลักฐานประกอบอ่ืนมาสนับสนุนพยานหลักฐานประกอบ
ตามวรรคหนึ่ง หมายถึง พยานหลักฐานอ่ืนที่รับฟังได้และมีแหล่งที่มาเป็นอิสระต่างหากจากพยานหลักฐานที่
ต้องการพยานหลักฐานประกอบนั้น ทั้งจะต้องมีคุณค่าเชิงพิสูจน์ที่สามารถสนับสนุนให้พยานหลักฐานอ่ืนที่ไป
ประกอบมีความน่าเชื่อถือมากขึ้นด้วย 

 
บทสรุป  

พยานบุคคลนับว่าเป็นพยานที่ส าคัญที่สุดและจ าเป็นส าหรับคดีทุกประเภท พยานบุคคลหมายถึง ตัว
บุคคลผู้ไปเบิกความให้ข้อเท็จจริงต่อศาล ซึ่งจะต้องเป็นพยานที่สามารถเข้าใจและตอบค าถามได้เป็นผู้ที่ได้ยิน
หรือทราบข้อความเกี่ยวกับเรื่องที่จะมาเบิกความด้วยตนเองโดยตรง พยานบุคคลมีหน้าที่ 1) ไปเบิกความต่อ
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ดัง น้ัน การพิจารณาว่าถ้อยค าของผู้ ต้องหาที่ ได้ ให้ ไว้ต่อพนักงานสอบสวนว่าจะรับฟังเป็น
พยานหลักฐานได้หรือไม่ ดูจากการแจ้งสิทธิตามมาตรา 134/4 วรรคหนึ่ง 134/1 มาตรา 134/2 และมาตรา 
134/3 เป็นส าคัญ 
 การฝ่าฝืนเพียงมาตราใด มาตราหนึ่งก็มีผลท าให้รับฟังเป็นพยานหลักฐานไม่ได้ 
 
บทตัดพยานหลักฐานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาที่เพิ่มขึ้นในปี 2551 
1. บทตัดพยานหลักฐานตามมาตรา 226/1 บัญญัติว่า  
 ในกรณีที่ความปรากฏแก่ศาลว่า พยานหลักฐานใดเป็นพยานหลักฐานที่เกิดขึ้นโดยชอบแต่ได้มา
เน่ืองจากการกระท าโดยมิชอบ หรือเป็นพยานหลักฐานที่ได้มาโดยอาศัยข้อมูลที่เกิดขึ้นหรือได้มาโดยมิชอบ 
ห้ามมิให้ศาลรับฟังพยานหลักฐานนั้น เว้นแต่การรับฟังพยานหลักฐานนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อการอ านวยความ
ยุติธรรมมากกว่าผลเสียอันเกิดจากผลกระทบต่อมาตรฐานของระบบงานยุติธรรมทางอาญาหรือสิทธิเสรีภาพ
พ้ืนฐานของประชาชนในการใช้ดุลพินิจรับฟังพยานหลักฐานตามวรรคหนึ่ง ให้ศาลพิจารณาถึงพฤติการณ์ท้ัง
ปวงแห่งคดี โดยต้องค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ด้วย 
 (1) คุณค่าในเชิงพิสูจน์ ความส าคัญ และความน่าเชื่อถือของพยานหลักฐานนั้น 
 (2) พฤติการณ์และความร้ายแรงของความผิดในคดี 
 (3) ลักษณะและความเสียหายที่เกิดจากการกระท าโดยมิชอบ 
 (4) ผู้ที่กระท าการโดยมิชอบอันเป็นเหตุให้ได้พยานหลักฐานมานั้นได้รับการลงโทษหรือไม่เพียงใด 
มาตรา 226/1 มุ่งถึงพยานหลักฐาน 2 ประเภท คือ 

(1) พยานหลักฐานที่เกิดขึ้นโดยชอบแต่ได้มาเนื่องจากการกระท าโดยมิชอบ  
 (2) พยานหลักฐานที่ได้มาโดยอาศัยข้อมูลที่เกิดขึ้นหรือได้มาโดยมิชอบ  

เว้นแต่การรับฟังพยานหลักฐานน้ันจะเป็นประโยชน์ต่อการอ านวยความยุติธรรมมากกว่าผลเสียอัน
เกิดจากผลกระทบต่อมาตรฐานของระบบงานยุติธรรมทางอาญาหรือสิทธิเสรีภาพพ้ืนฐานของประชาชนโดย
ก าหนดว่าในการที่ศาลจะใช้ดุลพินิจว่าจะรับฟังพยานหลักฐานเช่นว่านี้หรือไม่ ให้ศาลพิจารณาตาม (1) (2) (3) 
และ (4) ด้วย 

 
2. พยานหลักฐานที่เกี่ยวกับการกระท าผิดครั้งอ่ืน ๆ หรือความประพฤติในทางเสื่อมเสียของจ าเลย  
 ประมวลกฎหมายวิธี พิจารณาความอาญา มาตรา 226/2 บัญญัติว่า“ ห้ามมิให้ศาลรับฟัง
พยานหลักฐานที่เกี่ยวกับการกระท าความผิดครั้งอ่ืน ๆ หรือความประพฤติในทางเสื่อมเสียของจ าเลย เพ่ือ
พิสูจน์ว่าจ าเลยเป็นผู้กระท าความผิดในคดีท่ีถูกฟ้อง เว้นแต่พยานหลักฐานอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
  

(1) พยานหลักฐานที่เก่ียวเนื่องโดยตรงกับองค์ประกอบความผิดของคดีที่ฟ้อง 
 (2) พยานหลักฐานที่แสดงถึงลักษณะ วิธี หรือรูปแบบเฉพาะในการกระท าความผิดของจ าเลย 
 (3) พยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวอ้างของจ าเลยถึงการกระท า หรือความประพฤติในส่วนดีของ
จ าเลย 

 

 ความในวรรคหนึ่งไม่ห้ามการน าสืบพยานหลักฐานดังกล่าว เพ่ือให้ศาลใช้ประกอบดุลพินิจในการ
ก าหนดโทษหรือเพ่ิมโทษ 
 
พยานบอกเล่า  
 บทตัดพยานหลักฐานที่เป็นพยานบอกเล่ามีทั้งคดีแพ่งและคดีอาญา คดีแพ่งเป็นไปตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา 95/1 คดีอาญาเป็นไปตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
มาตรา 226/3 
 ข้อความซึง่เป็นการบอกเล่าที่พยานบุคคลใดน ามาเบิกความต่อศาล หรือที่บันทึกไว้ในเอกสารหรือวัตถุ
อ่ืนใดซึ่งอ้างเป็นพยานหลักฐานต่อศาล หากน าเสนอเพ่ือพิสูจน์ความจริงแห่งข้อความนั้น ให้ถือเป็นพยานบอก
เล่า 

 ห้ามมิให้ศาลรับฟังพยานบอกเล่า เว้นแต่ 
 (1) ตามสภาพ ลักษณะ แหล่งที่มา และข้อเท็จจริงแวดล้อมของพยานบอกเล่านั้นน่าเชื่อว่าจะพิสูจน์

ความจริงได้ หรือ 
 (2) มีเหตุจ าเป็น เนื่องจากไม่สามารถน าบุคคลซึ่งเป็นผู้ที่ได้เห็น ได้ยิน หรือทราบข้อความเกี่ยวในเรื่อง

ที่จะให้การเป็นพยานนั้นด้วยตนเองโดยตรงมาเป็นพยานได้ และมีเหตุผลสมควรเพ่ือประโยชน์ แห่งความ
ยุติธรรมที่จะรับฟังพยานบอกเล่านั้น 

 ในกรณีที่ศาลเห็นว่าไม่ควรรับไว้ซึ่งพยานบอกเล่าใด และคู่ความฝ่ายที่เกี่ยวข้องร้องคัดค้านก่อนที่ศาล
จะด าเนินคดีต่อไป ให้ศาลจดรายงานระบุนาม หรือชนิดและลักษณะของพยานบอกเล่า เหตุผลที่ไม่ยอมรับ 
และข้อคัดค้านของคู่ความฝ่ายที่เก่ียวข้องไว้ ส่วนเหตุผลที่คู่ความฝ่ายคัดค้านยกขึ้นอ้างนั้น ให้ศาลใช้ดุลพินิจจด
ลงไว้ในรายงานหรือก าหนดให้คู่ความฝ่ายนั้นยื่นค าแถลงต่อศาลเพ่ือรวมไว้ในส านวน 

 
การชั่งน้ าหนักพยานบอกเล่าตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 227/1 

ในการวินิจฉัยชั่งน้ าหนักพยานบอกเล่า พยานซัดทอด พยานที่จ าเลยไม่มีโอกาสถามค้าน หรือ
พยานหลักฐานที่มีข้อบกพร่องประการอ่ืนอันอาจกระทบถึงความน่าเชื่อถือของพยานหลักฐานน้ัน ศาลจะต้อง
กระท าด้วยความระมัดระวัง และไม่ควรเชื่อพยานหลักฐานนั้นโดยล าพังเพ่ือลงโทษจ าเลย เว้นแต่จะมีเหตุผล
อันหนักแน่น มีพฤติการณ์พิเศษแห่งคดี หรือมีพยานหลักฐานประกอบอ่ืนมาสนับสนุนพยานหลักฐานประกอบ
ตามวรรคหนึ่ง หมายถึง พยานหลักฐานอ่ืนที่รับฟังได้และมีแหล่งที่มาเป็นอิสระต่างหากจากพยานหลักฐานที่
ต้องการพยานหลักฐานประกอบนั้น ทั้งจะต้องมีคุณค่าเชิงพิสูจน์ที่สามารถสนับสนุนให้พยานหลักฐานอ่ืนที่ไป
ประกอบมีความน่าเชื่อถือมากขึ้นด้วย 

 
บทสรุป  

พยานบุคคลนับว่าเป็นพยานที่ส าคัญที่สุดและจ าเป็นส าหรับคดีทุกประเภท พยานบุคคลหมายถึง ตัว
บุคคลผู้ไปเบิกความให้ข้อเท็จจริงต่อศาล ซึ่งจะต้องเป็นพยานที่สามารถเข้าใจและตอบค าถามได้เป็นผู้ที่ได้ยิน
หรือทราบข้อความเกี่ยวกับเรื่องที่จะมาเบิกความด้วยตนเองโดยตรง พยานบุคคลมีหน้าที่ 1) ไปเบิกความต่อ
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ศาล 2) สาบานตนหรือกล่าวค าปฏิญาณ 3) เบิกความตามความสัตย์จริง 4) หน้าที่อ่ืนเช่นพยานต้องเบิกความ
ด้วยวาจาจะอ่านข้อความที่เขียนมาไม่ได้เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากศาลหรือเป็นพยานผู้เชี่ยวชาญ พยาน
จะต้องลงชื่อในบันทึกค าเบิกความท่ีศาลท าข้ึน พยานต้องไม่เบิกความต่อหน้าพยานอ่ืนที่จะเบิกความภายหลัง  

พยานบางประเภทมีสิทธิ 1) ไม่ต้องไปศาลเพราะเหตุเจ็บป่วยหรือมีข้อแก้ตัวอันจ าเป็นอย่างอ่ืนและ
ศาลเห็นว่าข้ออ้างหรือข้อแก้ตัวนั้นฟังได้ 2) ไม่สาบานหรือปฏิญาณตน อันได้แก่ พระมหากษัตริย์ พระราชินี 
พระรัชทายาทหรือผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ บุคคลที่มีอายุต่ ากว่าสิบห้าปีหรือหย่อนความรู้สึกผิดและชอบ 
พระภิกษุและสามเณรในพระพุทธศาสนา และบุคคลซึ่งคู่ความทั้งสองฝ่ายตกลงกันว่าไม่ต้องสาบานหรือกล่าว
ค าปฏิญาณ 3) พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาทหรือผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์หรือพระภิกษุและ
สามเณรในพระพุทธศาสนา รวมทั้งบุคคลที่ได้รับเอกสิทธิ์หรือคุ้มกันตามกฎหมาย แม้มาเป็นพยานจะไม่ยอม
เบิกความหรือตอบค าถามใดๆ ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ตามกฎหมายนั้นๆก็ได้ 4) ไม่ตอบค าถาม 5) ไม่
เปิดเผยความลับ และ     6) สิทธิอ่ืนๆในการเผชิญหน้ากับจ าเลยโดยตรง ได้รับความคุ้มครองในด้านความ
ปลอดภัย และพยานอาจได้รับค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายบางประการ 
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ศึกษาความสมัพันธ์ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรี จังหวัดนา่น 

Study of the relationship between the communities and local  government 
organization to promote leaning and Self-management   of bumping race 

among the Mlabri of Nan Province 
 

นายเชษฐ์  นิมมาทพัฒน์ 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ เฉลิมพระเกียรติฯ 

บทคัดย่อ 
 งานวิจัยเรื่อง ศึกษาความสัมพันธ์ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมการเรียนรู้
และการจัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรี จังหวัดน่าน มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมของชนเผ่ามลาบรีในการจัดการตนเอง (2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดการตนเองของ   ชนเผ่ามลาบรีในจังหวัดน่าน และ (3) เพ่ือ
วิเคราะห์การจัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรี จังหวัดน่านตามหลักคติชนวิทยา โดยมีวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed 
method) ด้วยการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) จ านวน  200  คน  จากประชาชนในพื้นที่ 
และสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview research) จ านวน  20  คน  โดยมีผู้น าชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและนักวิชาการด้านวัฒนธรรม  ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชนเผ่าม
ลาบรีในการจัดการตนเอง มีรูปแบบกระบวนการเรียนรู้แบบสั่งสมประสบการณ์ และกระบวนการเรียนรู้  ใน
รูปแบบของการทดสอบการประยุกต์แนวคิด  โดยมีความสัมพันธ์ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรีในจังหวัดน่าน (3.42) ในระดับปานกลาง 
แบ่งเป็นความสัมพันธ์ มลาบรีกับชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (3.47) ในระดับปานกลาง และ
ความสัมพันธ์ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับมลาบรี (3.39) ในระดับปานกลาง การวิเคราะห์การ
จัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรี จังหวัดน่าน ตามหลักคติชนวิทยา วิถีในการด าเนินชีวิตของชาวมลาบรี มักจะ
เกิดจากการเล่าเรื่องจนเป็นแบบแผนให้กับชนรุ่นหลังในการด าเนินชีวิต ทั้งนี้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นก็
ยังไม่สูญหายไป กับยังมีการพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้นแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดการตนเองของ
ชนเผ่ามลาบรี จังหวัดน่าน ก าหนดให้ชาวมลาบรีเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย ในการจัดการชุมชน
และการให้บริการทางสาธารณะ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการจะด าเนินงานใดๆก็ตามจ าเป็น
จะต้องถามถึงความต้องการของชาวมลาบรี  แนวทางสนับสนุนในการปฏิบัติ คือ สร้างแหล่งการเรียนรู้ที่รวม
เอาองค์ความรู้ ของชาวมลาบรีรวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาวมลาบรี เข้ามาไว้เพ่ือเป็นการ
เผยแพร่ และร่วมกันเรียนรู้ ขนบธรรมเนียมประเพณีและภาษาของชาวมลาบรี รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชาวมลาบรี ด้วยการน าเอาความรู้เทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาสอนชาวมลาบรี โดยจะต้อง ประยุกต์ ความรู้
เหล่านั้น ให้เข้ากับขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของชาวมลาบรี 
ค าส าคัญ : ชนเผ่ามลาบรี, กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม, การจัดการตนเอง 
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ศาล 2) สาบานตนหรือกล่าวค าปฏิญาณ 3) เบิกความตามความสัตย์จริง 4) หน้าที่อ่ืนเช่นพยานต้องเบิกความ
ด้วยวาจาจะอ่านข้อความที่เขียนมาไม่ได้เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากศาลหรือเป็นพยานผู้เชี่ยวชาญ พยาน
จะต้องลงชื่อในบันทึกค าเบิกความท่ีศาลท าข้ึน พยานต้องไม่เบิกความต่อหน้าพยานอ่ืนที่จะเบิกความภายหลัง  

พยานบางประเภทมีสิทธิ 1) ไม่ต้องไปศาลเพราะเหตุเจ็บป่วยหรือมีข้อแก้ตัวอันจ าเป็นอย่างอ่ืนและ
ศาลเห็นว่าข้ออ้างหรือข้อแก้ตัวนั้นฟังได้ 2) ไม่สาบานหรือปฏิญาณตน อันได้แก่ พระมหากษัตริย์ พระราชินี 
พระรัชทายาทหรือผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ บุคคลที่มีอายุต่ ากว่าสิบห้าปีหรือหย่อนความรู้สึกผิดและชอบ 
พระภิกษุและสามเณรในพระพุทธศาสนา และบุคคลซึ่งคู่ความทั้งสองฝ่ายตกลงกันว่าไม่ต้องสาบานหรือกล่าว
ค าปฏิญาณ 3) พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาทหรือผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์หรือพระภิกษุและ
สามเณรในพระพุทธศาสนา รวมทั้งบุคคลที่ได้รับเอกสิทธิ์หรือคุ้มกันตามกฎหมาย แม้มาเป็นพยานจะไม่ยอม
เบิกความหรือตอบค าถามใดๆ ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ตามกฎหมายนั้นๆก็ได้ 4) ไม่ตอบค าถาม 5) ไม่
เปิดเผยความลับ และ     6) สิทธิอ่ืนๆในการเผชิญหน้ากับจ าเลยโดยตรง ได้รับความคุ้มครองในด้านความ
ปลอดภัย และพยานอาจได้รับค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายบางประการ 
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ศึกษาความสมัพันธ์ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรี จังหวัดนา่น 

Study of the relationship between the communities and local  government 
organization to promote leaning and Self-management   of bumping race 

among the Mlabri of Nan Province 
 

นายเชษฐ์  นิมมาทพัฒน์ 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ เฉลิมพระเกียรติฯ 

บทคัดย่อ 
 งานวิจัยเรื่อง ศึกษาความสัมพันธ์ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมการเรียนรู้
และการจัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรี จังหวัดน่าน มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมของชนเผ่ามลาบรีในการจัดการตนเอง (2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดการตนเองของ   ชนเผ่ามลาบรีในจังหวัดน่าน และ (3) เพ่ือ
วิเคราะห์การจัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรี จังหวัดน่านตามหลักคติชนวิทยา โดยมีวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed 
method) ด้วยการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) จ านวน  200  คน  จากประชาชนในพื้นที่ 
และสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview research) จ านวน  20  คน  โดยมีผู้น าชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและนักวิชาการด้านวัฒนธรรม  ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชนเผ่าม
ลาบรีในการจัดการตนเอง มีรูปแบบกระบวนการเรียนรู้แบบสั่งสมประสบการณ์ และกระบวนการเรียนรู้  ใน
รูปแบบของการทดสอบการประยุกต์แนวคิด  โดยมีความสัมพันธ์ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรีในจังหวัดน่าน (3.42) ในระดับปานกลาง 
แบ่งเป็นความสัมพันธ์ มลาบรีกับชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (3.47) ในระดับปานกลาง และ
ความสัมพันธ์ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับมลาบรี (3.39) ในระดับปานกลาง การวิเคราะห์การ
จัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรี จังหวัดน่าน ตามหลักคติชนวิทยา วิถีในการด าเนินชีวิตของชาวมลาบรี มักจะ
เกิดจากการเล่าเรื่องจนเป็นแบบแผนให้กับชนรุ่นหลังในการด าเนินชีวิต ทั้งนี้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นก็
ยังไม่สูญหายไป กับยังมีการพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้นแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดการตนเองของ
ชนเผ่ามลาบรี จังหวัดน่าน ก าหนดให้ชาวมลาบรีเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย ในการจัดการชุมชน
และการให้บริการทางสาธารณะ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการจะด าเนินงานใดๆก็ตามจ าเป็น
จะต้องถามถึงความต้องการของชาวมลาบรี  แนวทางสนับสนุนในการปฏิบัติ คือ สร้างแหล่งการเรียนรู้ที่รวม
เอาองค์ความรู้ ของชาวมลาบรีรวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาวมลาบรี เข้ามาไว้เพ่ือเป็นการ
เผยแพร่ และร่วมกันเรียนรู้ ขนบธรรมเนียมประเพณีและภาษาของชาวมลาบรี รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชาวมลาบรี ด้วยการน าเอาความรู้เทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาสอนชาวมลาบรี โดยจะต้อง ประยุกต์ ความรู้
เหล่านั้น ให้เข้ากับขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของชาวมลาบรี 
ค าส าคัญ : ชนเผ่ามลาบรี, กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม, การจัดการตนเอง 
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Abstract 
 
 The Study of the relationship between the communities and local government 
organization to promote leaning and Self-management of bumping race  among the Mlabri of 
Nan Province aim  to study the participatory learning process of the Mlabri people in self-
management. To study the relationship of local communities in the promotion of learning and 
self-management of the Mali people in Nan province. And to analyze the self-management of 
the Malay folk culture Nan. The research method is mixed method  by collecting data from 
the questionnaire.  200 questionnaires from people in the area.  And in- depth interview 
interviews with 20 community leaders. Local government and cultural academics. The results 
show that the participatory learning process of the Mlabri people in self- management. 
Formative learning process, experience and learning process in the form of application of 
concepts.The relationship of community and local government organizations in the promotion 
of learning and self- management of Mlabri people in Nan province.  ( 3. 42)  divided into 
relationships Mlabri   with local communities and organizations.  ( 3. 47)  And community 
relations and local government organizations with Mlabri (3.39)  at all a moderate level.Self-
management analysis of the Malabar tribe in Nan, according to folklore, Mlabri's way of life is 
usually caused by Story telling is a pattern to Later generation in lifestyle The culture and way 
of life is not. It is lost and it is constantly evolving.Therefore, the way to promote learning and 
self-management of the Malay people in Nan province is to allow them to take part in policy 
making , community management and public service.  In order to do any work, it will be 
necessary.  Asked about the needs of the Mlabri.  The guiding principle in practice is to create 
learning resources that incorporate knowledge. Of the Mlabri, including their fine customs and 
traditions.  Come in to publish.  And learn together Traditions and languages Including the 
development of quality of life. Of the Mlabri by bringing the knowledge of technology to teach 
the good people will have to apply those knowledge. Adhere to the traditions and culture of 
the Mlabri.  
Keywords  :  Mlabri tribe, participatory learning process, Self management 
 
 
 
 

 

บทน า 
 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ก าหนดวิสัยทัศน์การ
พัฒนาประเทศให้เป็น "สังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน" (Green and Happiness Society) และมีแนวทางการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 11 ให้ความส าคัญกับการเมืองระดับท้องถิ่น ซึ่งมีความ
ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้า และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วม
มากขึ้น เน้นการพ่ึงตนเอง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนในภาพรวมทั้งด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคม ที่อาศัยความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในสังคม รวมพลัง
เพ่ือให้เมืองและชุมชนมีความสงบ สะอาด ปลอดภัย ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี วิถีชีวิตดีมีความสุข มีการ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ริเริ่มพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ กระตุ้นให้
ชุมชนได้ร่วมคิด ร่วมประเมินศักยภาพของพ้ืนที่ ก าหนดวิสัยทัศน์ วางเป้าหมายกลยุทธ์การพัฒนา ก าหนด
แผนงานหรือกิจกรรม ตลอดจนติดตามประเมินผลบนพ้ืนฐานการพ่ึงพาทรัพยากรของท้องถิ่นชุมชนเป็นหลัก 
โดยภาครัฐท าหน้าที่  เป็นพี่เลี้ยง ให้ค าปรึกษา แนะน า รวมทั้งถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ เพ่ือเพ่ิมความ
เข้มแข็งของชุมชนและประชาสังคมระดับต่างๆ รวมทั้งมีการพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ ด้วยกระบวนการ    
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมให้กระจายครอบคลุมทั่วประเทศ  เพ่ือก่อให้เกิดเศรษฐกิจฐานราก ที่
เข้มแข็ง และช่วยลดความยากจนในชนบทและเมือง 

 วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ เป็นหน่วยงานภาครัฐ มีบทบาทในการส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการโดยการศึกษา วิจัย และถ่ายทอดองค์ความรู้ และพัฒนารูปแบบในการส่งเสริมความรู้และแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดในพ้ืนที่ชาวเผ่า ในการด าเนินการพัฒนารูปแบบชุมชนชาวเผ่า มลาบรีน่าอยู่ให้มีประสิทธิภาพ เป็น
วิถีการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้ประชาชนได้ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมติดตามประเมินผล ร่วมรับผิดชอบในความส าเร็จและความล้มเหลวของการพัฒนา ท าให้ประชาชน 
หรือ ชุมชนชาวเผ่าได้มีโอกาสเรียนรู้ปัญหาจากการร่วมมือท างานโดยการท างานแบบพ่ึงพาตนเองเป็นหลัก   

 จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาท าให้ทราบว่าชนเผ่ามลาบรีมีปัญหาเกิดขึ้นมากมายเช่น เด็กขาด
สารอาหาร การเจ็บป่วยจากสาเหตุต่างๆ ในหลายกลุ่มวัย ปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ รวมถึง
ปัญหาการจัดการทรัพยากร ปัญหาด้านเศรษฐกิจและสังคม ที่เกิดจากการไหลบ่าของวัฒนธรรม และกระแส
การเปลี่ยนแปลงของสังคม พบว่าชุมชนยังขาดการพัฒนาและการขับเคลื่อนพลังชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาในองค์
รวม สิ่งต่างๆเหล่านี้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนชาวเขา 

 วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาชุมชนชาวเผ่ามลาบรี เป็นพ้ืนที่เป้าหมายการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ ให้มีกระบวนการคิดเพ่ือสังคมที่สร้างสรรค์และสันติ น่าอยู่ มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างแท้จริง มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามวิถีชนเผ่าโดยผ่านวิธีวิจัยใช้หลักการวิจัย
ปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม (PAR) ศูนย์ฯจะเป็นผู้เกื้อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ เป็นผู้เชื่อมประสานหรือเร่ง
ปฏิกิริยา (Catalyst)  เชื่อมคน เชื่อมความคิด เชื่อมกิจกรรม เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดการพัฒนา ซึ่ง
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Abstract 
 
 The Study of the relationship between the communities and local government 
organization to promote leaning and Self-management of bumping race  among the Mlabri of 
Nan Province aim  to study the participatory learning process of the Mlabri people in self-
management. To study the relationship of local communities in the promotion of learning and 
self-management of the Mali people in Nan province. And to analyze the self-management of 
the Malay folk culture Nan. The research method is mixed method  by collecting data from 
the questionnaire.  200 questionnaires from people in the area.  And in- depth interview 
interviews with 20 community leaders. Local government and cultural academics. The results 
show that the participatory learning process of the Mlabri people in self- management. 
Formative learning process, experience and learning process in the form of application of 
concepts.The relationship of community and local government organizations in the promotion 
of learning and self- management of Mlabri people in Nan province.  ( 3. 42)  divided into 
relationships Mlabri   with local communities and organizations.  ( 3. 47)  And community 
relations and local government organizations with Mlabri (3.39)  at all a moderate level.Self-
management analysis of the Malabar tribe in Nan, according to folklore, Mlabri's way of life is 
usually caused by Story telling is a pattern to Later generation in lifestyle The culture and way 
of life is not. It is lost and it is constantly evolving.Therefore, the way to promote learning and 
self-management of the Malay people in Nan province is to allow them to take part in policy 
making , community management and public service.  In order to do any work, it will be 
necessary.  Asked about the needs of the Mlabri.  The guiding principle in practice is to create 
learning resources that incorporate knowledge. Of the Mlabri, including their fine customs and 
traditions.  Come in to publish.  And learn together Traditions and languages Including the 
development of quality of life. Of the Mlabri by bringing the knowledge of technology to teach 
the good people will have to apply those knowledge. Adhere to the traditions and culture of 
the Mlabri.  
Keywords  :  Mlabri tribe, participatory learning process, Self management 
 
 
 
 

 

บทน า 
 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ก าหนดวิสัยทัศน์การ
พัฒนาประเทศให้เป็น "สังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน" (Green and Happiness Society) และมีแนวทางการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 11 ให้ความส าคัญกับการเมืองระดับท้องถิ่น ซึ่งมีความ
ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้า และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วม
มากขึ้น เน้นการพ่ึงตนเอง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนในภาพรวมทั้งด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคม ที่อาศัยความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในสังคม รวมพลัง
เพ่ือให้เมืองและชุมชนมีความสงบ สะอาด ปลอดภัย ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี วิถีชีวิตดีมีความสุข มีการ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ริเริ่มพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ กระตุ้นให้
ชุมชนได้ร่วมคิด ร่วมประเมินศักยภาพของพ้ืนที่ ก าหนดวิสัยทัศน์ วางเป้าหมายกลยุทธ์การพัฒนา ก าหนด
แผนงานหรือกิจกรรม ตลอดจนติดตามประเมินผลบนพ้ืนฐานการพ่ึงพาทรัพยากรของท้องถิ่นชุมชนเป็นหลัก 
โดยภาครัฐท าหน้าที่  เป็นพี่เลี้ยง ให้ค าปรึกษา แนะน า รวมทั้งถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ เพ่ือเพ่ิมความ
เข้มแข็งของชุมชนและประชาสังคมระดับต่างๆ รวมทั้งมีการพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ ด้วยกระบวนการ    
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมให้กระจายครอบคลุมทั่วประเทศ  เพ่ือก่อให้เกิดเศรษฐกิจฐานราก ที่
เข้มแข็ง และช่วยลดความยากจนในชนบทและเมือง 

 วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ เป็นหน่วยงานภาครัฐ มีบทบาทในการส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการโดยการศึกษา วิจัย และถ่ายทอดองค์ความรู้ และพัฒนารูปแบบในการส่งเสริมความรู้และแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดในพ้ืนที่ชาวเผ่า ในการด าเนินการพัฒนารูปแบบชุมชนชาวเผ่า มลาบรีน่าอยู่ให้มีประสิทธิภาพ เป็น
วิถีการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้ประชาชนได้ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมติดตามประเมินผล ร่วมรับผิดชอบในความส าเร็จและความล้มเหลวของการพัฒนา ท าให้ประชาชน 
หรือ ชุมชนชาวเผ่าได้มีโอกาสเรียนรู้ปัญหาจากการร่วมมือท างานโดยการท างานแบบพ่ึงพาตนเองเป็นหลัก   

 จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาท าให้ทราบว่าชนเผ่ามลาบรีมีปัญหาเกิดขึ้นมากมายเช่น เด็กขาด
สารอาหาร การเจ็บป่วยจากสาเหตุต่างๆ ในหลายกลุ่มวัย ปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ รวมถึง
ปัญหาการจัดการทรัพยากร ปัญหาด้านเศรษฐกิจและสังคม ที่เกิดจากการไหลบ่าของวัฒนธรรม และกระแส
การเปลี่ยนแปลงของสังคม พบว่าชุมชนยังขาดการพัฒนาและการขับเคลื่อนพลังชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาในองค์
รวม สิ่งต่างๆเหล่านี้ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนชาวเขา 

 วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาชุมชนชาวเผ่ามลาบรี เป็นพ้ืนที่เป้าหมายการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ ให้มีกระบวนการคิดเพ่ือสังคมที่สร้างสรรค์และสันติ น่าอยู่ มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างแท้จริง มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามวิถีชนเผ่าโดยผ่านวิธีวิจัยใช้หลักการวิจัย
ปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม (PAR) ศูนย์ฯจะเป็นผู้เกื้อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ เป็นผู้เชื่อมประสานหรือเร่ง
ปฏิกิริยา (Catalyst)  เชื่อมคน เชื่อมความคิด เชื่อมกิจกรรม เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดการพัฒนา ซึ่ง
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เป็นบทบาทของคนท างานกับชุมชน1 การด าเนินโครงการในปีงบประมาณ  2558 ทางวิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ 
ได้ใช้แผนแม่บทชุมชนเป็นเครื่องมือ  ในการพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ ให้
เกิดส านึกใหม่ ให้ปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด เกิดการเปลี่ยนสภาพ (transformation) ของบุคคลและสังคม 
และการด าเนินงาน  ในปีงบประมาณ 2558 เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากการขับเคลื่อนแผนชุมชนด้วย
ชุมชน     
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษากระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชนเผ่ามลาบรีในการจัดการตนเอง 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมการเรียนรู้และ

การจัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรีในจังหวัดน่าน 
 3. เพื่อวิเคราะห์การจัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรีจังหวัดน่านตามหลักคติชนวิทยา 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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 ในการศึกษากระบวนการเรียนรู้ในการมีส่วนร่วมของชุมชนชาวเขาเผ่ามลาบรี ซึ่งอาศัยอยู่ในพ้ืนที่
ความรับผิดชอบของต าบลแม่ขะนิง อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
 
 
                                                           
             1 เสรี พงศ์พิศ, ชาวบ้านชวนคิด ภาพนิมิตการพัฒนา, พิมพ์ครั้งท่ี 1, (กรุงเทพฯ : พลังปัญญา, 2548), น. 122. 
 

กระบวนการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วมของชนเผ่ามลาบรีในการ
จัดการตนเอง 

ความสัมพันธ์ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และการจดัการตนเองของชนเผ่ามลาบรีใน
จังหวัดน่าน 

การวิเคราะห์การจัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรีจังหวัดน่าน
ตามหลักคติชนวิทยาของ นิสิตคณะครุศาสตร์  สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทยวิชาคติชนวิทยา 

รูปแบบการส่งเสริมการเรยีนรู้
และการจัดการตนเองของชน

เผ่ามลาบรี จังหวัดน่าน 
 

 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 วิธีการศึกษาในลักษณะวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed method) กล่าวคือ เป็นการผสมผสาน

ระหว่างวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการใช้วิธีการเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary 
data) ด้วยการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) จากประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่และชนเผ่ามาลาบรี 
(มละ) หรือ ผีตองเหลือง อาศัยอยู่ในเขตต าบล แม่ขะนิง อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-
depth interview research)  และข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data)  มีรูปแบบการวิจัยจากเอกสาร 
(Documentary research) 

 
ผลการวิจัย 
 กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชนเผ่ามลาบรีในการจัดการตนเอง 
 รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ของชนเผ่ามลาบรี จากการศึกษานั้นพบว่ารูปแบบของการเรียนรู้จะ
เน้นไปที่การสั่งสมประสบการณ์ แล้วน ามาเผยแพร่และถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง และอีกรูปแบบหนึ่งคือการ
ทดสอบและประยุกต์แนวคิดให้เหมาะกับชนเผ่า ให้สามารถน าไปประยุกต์ได้จริง 

  
 รูปแบบกระบวนการเรียนรู้แบบสั่งสมประสบการณ์ 
 เป็นรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ชนเผ่ามลาบรี มีมากที่สุดและเป็นรูปแบบที่นิยมใช้กันมากที่สุด

ไม่ว่าจัดการที่ชนรุ่นก่อนบรรพบุรุษสั่งสมประสบการณ์ เรื่องการใช้ชีวิตในป่าและถ่ายทอดให้กับชนรุ่นหลัง โดย
มีรูปแบบของการถ่ายทอด คือ การสอนให้ปฏิบัติอย่างจริงในพ้ืนที่จริง ท าให้กระบวนการเรียนรู้ที่ชนเผ่ามลาบ
รีมี เป็นกระบวนการการเรียนรู้ที่เห็นผลชัดเจนอย่างเป็นรูปประธรรม และหลังจากมีกระบวนการส่งเสริมการ
เรียนรู้แล้วยังมีการน าเอาความรู้นั้นถ่ายทอดเป็นขั้นตอนกระบวนการต่างๆ ในการใช้ชีวิตในป่าและถ่ายทอด
เป็นภาษาของตนเองอีกด้วย 

 นอกจากการใช้ชีวิตในป่าแล้วการเก็บอาหารและการถนอมอาหารก็จ าเป็นวิธีการหนึ่ง  ที่ชนเผ่านี้ 
นิยมปฏิบัติสืบต่อกันมา ด้วยการถนอมอาหาร ในการเก็บเกี่ยวพืชผลที่สามารถเก็บเกี่ยวได้อย่างยั่งยืน นั่นก็คือ
การตัดมันเพียงแค่ครึ่งของผลเพ่ือให้ส่วนของรากยังอยู่ในดินและสามารถเจริญเติบโตได้อีก 

 ประสบการณ์ที่สั่งสมในเรื่องของประเพณีวัฒนธรรมนั้น ในเรื่องการแต่งงานจะเห็นได้ชัดว่ามา
ลาบรียึดถือธรรมเนียมปฏิบัติที่สั่งสมกันมา นั่นก็คือการไม่แต่งงานกับบุคคลนอกเผ่าพันธุ์ของตนเอง ซึ่ง อาจจะ
เป็นข้อเสียในการที่ชนเผ่ามลาบรีไม่มีความแตกต่างทางด้านชาติพันธุ์จนอาจจะเกิดการสูญสิ้นชนเผ่าได้ 

  
 กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบของการทดสอบการประยุกต์แนวคิด  
 จากผลการศึกษาจะเห็นได้ว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพความเป็นอยู่ของชาวมลาบรีนั้น 

เป็นการน าแนวคิดของกระแสโลกาภิวัฒน์และแนวคิดสมัยใหม่เข้ามาพัฒนาในพ้ืนที่  ดั งนั้น การที่จะน า
ความคิดที่เป็นความคิดในภาวะทันสมัยเข้ามาเพ่ือให้ชาวมลาบรี เกิดกระบวนการในการเรียนรู้ ควรจะต้องมี
การทดสอบประยุกต์แนวคิด เพ่ือให้สามารถใช้แนวคิดนั้นอย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นเป็นรูปประธรรมได้จาก
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             1 เสรี พงศ์พิศ, ชาวบ้านชวนคิด ภาพนิมิตการพัฒนา, พิมพ์ครั้งท่ี 1, (กรุงเทพฯ : พลังปัญญา, 2548), น. 122. 
 

กระบวนการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วมของชนเผ่ามลาบรีในการ
จัดการตนเอง 

ความสัมพันธ์ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และการจดัการตนเองของชนเผ่ามลาบรีใน
จังหวัดน่าน 

การวิเคราะห์การจัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรีจังหวัดน่าน
ตามหลักคติชนวิทยาของ นิสิตคณะครุศาสตร์  สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทยวิชาคติชนวิทยา 

รูปแบบการส่งเสริมการเรยีนรู้
และการจัดการตนเองของชน

เผ่ามลาบรี จังหวัดน่าน 
 

 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 วิธีการศึกษาในลักษณะวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed method) กล่าวคือ เป็นการผสมผสาน

ระหว่างวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการใช้วิธีการเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary 
data) ด้วยการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) จากประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่และชนเผ่ามาลาบรี 
(มละ) หรือ ผีตองเหลือง อาศัยอยู่ในเขตต าบล แม่ขะนิง อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-
depth interview research)  และข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data)  มีรูปแบบการวิจัยจากเอกสาร 
(Documentary research) 

 
ผลการวิจัย 
 กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชนเผ่ามลาบรีในการจัดการตนเอง 
 รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ของชนเผ่ามลาบรี จากการศึกษาน้ันพบว่ารูปแบบของการเรียนรู้จะ
เน้นไปที่การสั่งสมประสบการณ์ แล้วน ามาเผยแพร่และถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง และอีกรูปแบบหนึ่งคือการ
ทดสอบและประยุกต์แนวคิดให้เหมาะกับชนเผ่า ให้สามารถน าไปประยุกต์ได้จริง 

  
 รูปแบบกระบวนการเรียนรู้แบบสั่งสมประสบการณ์ 
 เป็นรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ชนเผ่ามลาบรี มีมากที่สุดและเป็นรูปแบบที่นิยมใช้กันมากที่สุด

ไม่ว่าจัดการที่ชนรุ่นก่อนบรรพบุรุษสั่งสมประสบการณ์ เรื่องการใช้ชีวิตในป่าและถ่ายทอดให้กับชนรุ่นหลัง โดย
มีรูปแบบของการถ่ายทอด คือ การสอนให้ปฏิบัติอย่างจริงในพ้ืนที่จริง ท าให้กระบวนการเรียนรู้ที่ชนเผ่ามลาบ
รีมี เป็นกระบวนการการเรียนรู้ที่เห็นผลชัดเจนอย่างเป็นรูปประธรรม และหลังจากมีกระบวนการส่งเสริมการ
เรียนรู้แล้วยังมีการน าเอาความรู้นั้นถ่ายทอดเป็นขั้นตอนกระบวนการต่างๆ ในการใช้ชีวิตในป่าและถ่ายทอด
เป็นภาษาของตนเองอีกด้วย 

 นอกจากการใช้ชีวิตในป่าแล้วการเก็บอาหารและการถนอมอาหารก็จ าเป็นวิธีการหนึ่ง  ที่ชนเผ่านี้ 
นิยมปฏิบัติสืบต่อกันมา ด้วยการถนอมอาหาร ในการเก็บเกี่ยวพืชผลที่สามารถเก็บเกี่ยวได้อย่างยั่งยืน นั่นก็คือ
การตัดมันเพียงแค่ครึ่งของผลเพ่ือให้ส่วนของรากยังอยู่ในดินและสามารถเจริญเติบโตได้อีก 

 ประสบการณ์ที่สั่งสมในเรื่องของประเพณีวัฒนธรรมนั้น ในเรื่องการแต่งงานจะเห็นได้ชัดว่ามา
ลาบรียึดถือธรรมเนียมปฏิบัติที่สั่งสมกันมา นั่นก็คือการไม่แต่งงานกับบุคคลนอกเผ่าพันธุ์ของตนเอง ซึ่ง อาจจะ
เป็นข้อเสียในการที่ชนเผ่ามลาบรีไม่มีความแตกต่างทางด้านชาติพันธุ์จนอาจจะเกิดการสูญสิ้นชนเผ่าได้ 

  
 กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบของการทดสอบการประยุกต์แนวคิด  
 จากผลการศึกษาจะเห็นได้ว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพความเป็นอยู่ของชาวมลาบรีนั้น 

เป็นการน าแนวคิดของกระแสโลกาภิวัฒน์และแนวคิดสมัยใหม่เข้ามาพัฒนาในพ้ืนที่  ดั งนั้น การที่จะน า
ความคิดที่เป็นความคิดในภาวะทันสมัยเข้ามาเพ่ือให้ชาวมลาบรี เกิดกระบวนการในการเรียนรู้ ควรจะต้องมี
การทดสอบประยุกต์แนวคิด เพ่ือให้สามารถใช้แนวคิดน้ันอย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นเป็นรูปประธรรมได้จาก
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การที่มิชชันนารีเข้ามาเผยแพร่ศาสนาคริสต์ และท าให้ชาวมลาบรีได้มีศาสนาในการยึดถือปฏิบัติ เป็นสิ่งยึด
เหนี่ยวจิตใจ นั่นแสดงให้เห็นว่าการที่จะน าแนวคิดของศาสนาคริสต์เข้ามาใช้กับชนเผ่ามลาบรีนั้น จ าเป็น
จะต้องมีการทดสอบและประยุกต์แนวคิดเพ่ือให้เข้ากับสภาพสังคม และบริบทในพ้ืนที่ชุมชนชาวมลาบรี 
นอกเหนือไปจากนั้นแล้วจะเห็นได้ว่า ชาวมลาบรีมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งและการจัดการชุมชนในหลายๆ ด้าน 
รวมทั้งยังได้รับ การช่วยเหลือจากหลายๆ แห่ง ไม่ว่าจะเป็นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ในการสร้างอาชีพ การเข้าถึงบริการสาธารณะทางด้านไฟฟ้า ประปา 
และการเพ่ิมคุณภาพชีวิต และสุขลักษณะ ตลอดจนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตทางด้านการศึกษา สิ่งเหล่านี้ล้วน
จะต้องมีการทดสอบและประยุกต์แนวคิดเพ่ือใช้ในการปฏิบัติซึ่งหลังจากการปฏิบัติแล้วจะเห็นได้ว่า ณ ปัจจุบัน
นี้ชาวเผ่ามลาบรีมีการปรับตัว และสามารถที่จะมีส่วนร่วมในการจัดการชุมชน และ  มีความเป็นพลเมืองของ
ประเทศไทย ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยก าหนด 

 กระบวนการเรียนรู้ ของชนเผ่ามลาบรีจ าเป็นจะต้องมีการสร้าง ให้ชนเผ่ามลาบรีมีการเรียนรู้
ร่วมกันผ่านการถกเถียงถึงปัญหาสภาพปัญหาที่แท้จริง และการถกเถียงเพ่ือให้เกิดการตกตะกอนการเรียนรู้ซึ่ง
กันและกัน และเม่ือออกเป็นองค์ความรู้แล้วจ าเป็นจะต้องมีการสร้างความเข้าใจด้วยกันทั้งชนเผ่า เพ่ือเป็นการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมได้อย่างยั่งยืน 

   
  ความสัมพันธ์ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมการเรียนรู้และการ

จัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรีในจังหวัดน่าน 
 ความสัมพันธ์ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชนเผ่ามลาบรี ชุมชนทั้งหมดเห็นว่า มี

ความต้องการในการให้ชนเผ่ามลาบรีเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของชุมชน และการร่วมกัน
ตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาในชุมชน ในระดับมาก และการร่วมกันท ากิจกรรมในชุมชน การให้ความช่วยเหลือ
ในด้านการส่งเสริมสุขภาพและสุขลักษณะการช่วยเหลือในด้านการ ศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและประเพณี อยู่ในระดับปานกลาง และเห็นว่าชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความส าคัญ
ในด้านการให้ความช่วยเหลือในการประกอบอาชีพ    ในระดับปานกลาง ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ที่น้อยที่สุด โดย
ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.10 นอกจากนั้นจะเห็นได้ว่าอันดับความสัมพันธ์ ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับมลาบรีมีน้อยกว่า ความสัมพันธ์ของมลาบรีกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งนั่นท าให้เห็นว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นจะต้องเข้ามามีบทบาทในการสร้างปฏิสัมพันธ์ และร่วมให้ความช่วยเหลือเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชนเผ่ามลาบรี นอกเหนือไปจากนั้นแล้วจะเห็นได้ว่า เมื่อมลาบรีมีความต้องการที่จะเข้า
มามีความสัมพันธ์กับชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างมากแต่ ระดับความสัมพันธ์ของความ
ต้องการของประชาชนและชุมชนยังมีน้อย ดังนั้นกลไกในการให้ความช่วยเหลือชนเผ่า  มลาบรีจึงเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีต้องมีความรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พ้ืนที่นั้น เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับชาวเผ่ามลาบรีมากที่สุดและใช้พลังของชุมชนเป็นตัว
เสริมแรงในการพัฒนาเพื่อให้พัฒนาได้อย่างส าเร็จ 

 

 วิเคราะห์การจัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรีจังหวัดน่านตามหลักคติชนวิทยา 
 จากการวิเคราะห์เชิงคติชนวิทยานั้น สามารถสรุปได้ว่าลักษณะของคติชนวิทยาที่น ามาวิเคราะห์ 
ชนเผ่ามลาบรีนั่นก็คือ วิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรู้ เป็นแบบการเล่าเรื่องต่อกันในรูปแบบของมุขปาฐะไม่ว่า
จะเป็นการเล่าเรื่องที่ท าให้เกิดอคติกับชนเผ่ามลาบรี นั่นก็คือ การเรียก มลาบรีว่า ผีตองเหลือง ซึ่งท าให้เกิด
อคติและเกิดภาพลักษณ์ที่น่ากลัวต่อมลาบรีเอง  
 ในส่วนของ การเล่าต่อในแง่ดีนั้นจะเป็นการเล่าถึง วิถีชีวิตความเป็นอยู่การแบ่งงานกันท าของชน
เผ่านี้ ที่มีความน่าสนใจและเป็นที่สนใจส าหรับนักวิชาการแห่งชาติพันธุ์ตลอดจนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาศึกษาวิถี
ชีวิตของชนเผ่านี้ โดยชนเผ่านี้เป็นชนเผ่าที่ด าเนินชีวิตตามที่มีผู้เคยเล่าไว้และเกิดการเรียนรู้จากการฟังเรื่องเล่า
เหล่านี้จนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติกันมา 

 ในส่วนของเรื่องขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม สิ่งที่น่าสนใจก็คือ ภาษาที่มลาบรีใช้เป็นภาษา ที่
แตกต่างจากภาษาไทยในปัจจุบัน จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาถึงต้นตอของการเกิดภาษาอนิและควรจะน ามาแปล
เป็นภาษาไทย เพ่ือให้ชาวมลาบรีได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นองค์ความรู้ในการถนอมอาหาร 
องค์ความรู้ในการอยู่กับป่าให้กับประชาชน และผู้ที่สนใจศึกษา  แปลว่า ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวม
ลาบรีจะเป็นขนบธรรมเนียมที่เรียบง่ายและไม่ได้มีพิธีรีตองใดๆ แต่ขนบธรรมเนียมนี้กับเป็นขนบธรรมเนียมที่
จ าเป็นจะต้องด ารงอยู่ไว้เพื่อความสวยงามทาง   อารยธรรมของมนุษย์ 

 นอกจากนั้น วิถีในการด าเนินชีวิตของชาวมลาบรีมักจะเกิดจากการเล่าเรื่องจนเป็นแบบแผนให้กับ
ชนรุ่นหลังในการด าเนินชีวิต ทั้งนี้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นก็ยังไม่สูญหายไป กลับยังมีการพัฒนาขึ้น
เรื่อยๆ ไม่ว่าจะเป็นการละเล่นที่เริ่มมีการละเล่นหลังจากที่ในอดีตไม่มีการละเล่นใดใด เพราะกลัวว่าจะมีสัตว์
ป่าได้ยิน หรือการเปลี่ยนแปลงในการคบหาของชายหญิงที่มีการพัฒนาให้เข้ากับบริบทสังคมในยุคสมัยใหม่ข้ึน
เลยด้วย นับว่าขนบธรรมเนียมประเพณีของชนเผ่ามลาบรีไม่ได้ตายและค้างอยู่กับท่ี หากแต่ว่ากลับยังได้รับการ
พัฒนา และสามารถมีชีวิตชีวาได้จนถึงปัจจุบัน 

 
 แนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรีจังหวัดน่าน 

 แนวทางในเชิงนโยบาย 
 1. ก าหนดให้ชาวมลาบรีเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย ในการจัดการชุมชนและการ

ให้บริการทางสาธารณะ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. สร้างความตระหนักรู้กับประชาชนในพ้ืนที่ว่า มลาบรีเป็นบุคคลที่มีความเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ

เป็นทางด้านสถานะและสิทธิความเป็นพลเมือง 
 3. สร้างความตระหนักรู้ให้กับชาวมลาบรีว่าตนมีหน้าที่ ที่จะเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและจะต้อง

มีส่วนร่วมในการท าหน้าที่พลเมืองที่ดี รวมถึงต้องสร้างความเป็นเจ้าของ และความรักความหวงแหนในพ้ืนที่
ของตนเอง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีของตนเองไว้ไม่ให้   สูญหายไปกับกาลเวลา 

 4. ในการจะด าเนินงานใดๆ ก็ตามจ าเป็นจะต้องถามถึงความต้องการของชาวมลาบรี และ
ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน เพ่ือให้ไม่ไปขัดกับขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของชนเผ่า มลาบรี 
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การที่มิชชันนารีเข้ามาเผยแพร่ศาสนาคริสต์ และท าให้ชาวมลาบรีได้มีศาสนาในการยึดถือปฏิบัติ เป็นสิ่งยึด
เหนี่ยวจิตใจ นั่นแสดงให้เห็นว่าการที่จะน าแนวคิดของศาสนาคริสต์เข้ามาใช้กับชนเผ่ามลาบรีนั้น จ าเป็น
จะต้องมีการทดสอบและประยุกต์แนวคิดเพ่ือให้เข้ากับสภาพสังคม และบริบทในพ้ืนที่ชุมชนชาวมลาบรี 
นอกเหนือไปจากนั้นแล้วจะเห็นได้ว่า ชาวมลาบรีมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งและการจัดการชุมชนในหลายๆ ด้าน 
รวมทั้งยังได้รับ การช่วยเหลือจากหลายๆ แห่ง ไม่ว่าจะเป็นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ในการสร้างอาชีพ การเข้าถึงบริการสาธารณะทางด้านไฟฟ้า ประปา 
และการเพ่ิมคุณภาพชีวิต และสุขลักษณะ ตลอดจนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตทางด้านการศึกษา สิ่งเหล่านี้ล้วน
จะต้องมีการทดสอบและประยุกต์แนวคิดเพ่ือใช้ในการปฏิบัติซึ่งหลังจากการปฏิบัติแล้วจะเห็นได้ว่า ณ ปัจจุบัน
นี้ชาวเผ่ามลาบรีมีการปรับตัว และสามารถที่จะมีส่วนร่วมในการจัดการชุมชน และ  มีความเป็นพลเมืองของ
ประเทศไทย ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยก าหนด 

 กระบวนการเรียนรู้ ของชนเผ่ามลาบรีจ าเป็นจะต้องมีการสร้าง ให้ชนเผ่ามลาบรีมีการเรียนรู้
ร่วมกันผ่านการถกเถียงถึงปัญหาสภาพปัญหาที่แท้จริง และการถกเถียงเพ่ือให้เกิดการตกตะกอนการเรียนรู้ซึ่ง
กันและกัน และเม่ือออกเป็นองค์ความรู้แล้วจ าเป็นจะต้องมีการสร้างความเข้าใจด้วยกันทั้งชนเผ่า เพ่ือเป็นการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมได้อย่างยั่งยืน 

   
  ความสัมพันธ์ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมการเรียนรู้และการ

จัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรีในจังหวัดน่าน 
 ความสัมพันธ์ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชนเผ่ามลาบรี ชุมชนทั้งหมดเห็นว่า มี

ความต้องการในการให้ชนเผ่ามลาบรีเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของชุมชน และการร่วมกัน
ตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาในชุมชน ในระดับมาก และการร่วมกันท ากิจกรรมในชุมชน การให้ความช่วยเหลือ
ในด้านการส่งเสริมสุขภาพและสุขลักษณะการช่วยเหลือในด้านการ ศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและประเพณี อยู่ในระดับปานกลาง และเห็นว่าชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความส าคัญ
ในด้านการให้ความช่วยเหลือในการประกอบอาชีพ    ในระดับปานกลาง ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ที่น้อยที่สุด โดย
ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.10 นอกจากน้ันจะเห็นได้ว่าอันดับความสัมพันธ์ ของชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับมลาบรีมีน้อยกว่า ความสัมพันธ์ของมลาบรีกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งนั่นท าให้เห็นว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นจะต้องเข้ามามีบทบาทในการสร้างปฏิสัมพันธ์ และร่วมให้ความช่วยเหลือเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชนเผ่ามลาบรี นอกเหนือไปจากนั้นแล้วจะเห็นได้ว่า เมื่อมลาบรีมีความต้องการที่จะเข้า
มามีความสัมพันธ์กับชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างมากแต่ ระดับความสัมพันธ์ของความ
ต้องการของประชาชนและชุมชนยังมีน้อย ดังนั้นกลไกในการให้ความช่วยเหลือชนเผ่า  มลาบรีจึงเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีต้องมีความรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พ้ืนที่นั้น เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับชาวเผ่ามลาบรีมากที่สุดและใช้พลังของชุมชนเป็นตัว
เสริมแรงในการพัฒนาเพื่อให้พัฒนาได้อย่างส าเร็จ 

 

 วิเคราะห์การจัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรีจังหวัดน่านตามหลักคติชนวิทยา 
 จากการวิเคราะห์เชิงคติชนวิทยานั้น สามารถสรุปได้ว่าลักษณะของคติชนวิทยาที่น ามาวิเคราะห์ 
ชนเผ่ามลาบรีนั่นก็คือ วิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรู้ เป็นแบบการเล่าเรื่องต่อกันในรูปแบบของมุขปาฐะไม่ว่า
จะเป็นการเล่าเรื่องที่ท าให้เกิดอคติกับชนเผ่ามลาบรี นั่นก็คือ การเรียก มลาบรีว่า ผีตองเหลือง ซึ่งท าให้เกิด
อคติและเกิดภาพลักษณ์ที่น่ากลัวต่อมลาบรีเอง  
 ในส่วนของ การเล่าต่อในแง่ดีนั้นจะเป็นการเล่าถึง วิถีชีวิตความเป็นอยู่การแบ่งงานกันท าของชน
เผ่านี้ ที่มีความน่าสนใจและเป็นที่สนใจส าหรับนักวิชาการแห่งชาติพันธุ์ตลอดจนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาศึกษาวิถี
ชีวิตของชนเผ่านี้ โดยชนเผ่านี้เป็นชนเผ่าที่ด าเนินชีวิตตามที่มีผู้เคยเล่าไว้และเกิดการเรียนรู้จากการฟังเรื่องเล่า
เหล่านี้จนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติกันมา 

 ในส่วนของเรื่องขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม สิ่งที่น่าสนใจก็คือ ภาษาที่มลาบรีใช้เป็นภาษา ที่
แตกต่างจากภาษาไทยในปัจจุบัน จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาถึงต้นตอของการเกิดภาษาอนิและควรจะน ามาแปล
เป็นภาษาไทย เพ่ือให้ชาวมลาบรีได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นองค์ความรู้ในการถนอมอาหาร 
องค์ความรู้ในการอยู่กับป่าให้กับประชาชน และผู้ที่สนใจศึกษา  แปลว่า ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวม
ลาบรีจะเป็นขนบธรรมเนียมที่เรียบง่ายและไม่ได้มีพิธีรีตองใดๆ แต่ขนบธรรมเนียมนี้กับเป็นขนบธรรมเนียมที่
จ าเป็นจะต้องด ารงอยู่ไว้เพื่อความสวยงามทาง   อารยธรรมของมนุษย์ 

 นอกจากนั้น วิถีในการด าเนินชีวิตของชาวมลาบรีมักจะเกิดจากการเล่าเรื่องจนเป็นแบบแผนให้กับ
ชนรุ่นหลังในการด าเนินชีวิต ทั้งนี้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นก็ยังไม่สูญหายไป กลับยังมีการพัฒนาขึ้น
เรื่อยๆ ไม่ว่าจะเป็นการละเล่นที่เริ่มมีการละเล่นหลังจากที่ในอดีตไม่มีการละเล่นใดใด เพราะกลัวว่าจะมีสัตว์
ป่าได้ยิน หรือการเปลี่ยนแปลงในการคบหาของชายหญิงที่มีการพัฒนาให้เข้ากับบริบทสังคมในยุคสมัยใหม่ข้ึน
เลยด้วย นับว่าขนบธรรมเนียมประเพณีของชนเผ่ามลาบรีไม่ได้ตายและค้างอยู่กับท่ี หากแต่ว่ากลับยังได้รับการ
พัฒนา และสามารถมีชีวิตชีวาได้จนถึงปัจจุบัน 

 
 แนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดการตนเองของชนเผ่ามลาบรีจังหวัดน่าน 

 แนวทางในเชิงนโยบาย 
 1. ก าหนดให้ชาวมลาบรีเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย ในการจัดการชุมชนและการ

ให้บริการทางสาธารณะ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. สร้างความตระหนักรู้กับประชาชนในพ้ืนที่ว่า มลาบรีเป็นบุคคลที่มีความเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ

เป็นทางด้านสถานะและสิทธิความเป็นพลเมือง 
 3. สร้างความตระหนักรู้ให้กับชาวมลาบรีว่าตนมีหน้าที่ ที่จะเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและจะต้อง

มีส่วนร่วมในการท าหน้าที่พลเมืองที่ดี รวมถึงต้องสร้างความเป็นเจ้าของ และความรักความหวงแหนในพ้ืนที่
ของตนเอง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีของตนเองไว้ไม่ให้   สูญหายไปกับกาลเวลา 

 4. ในการจะด าเนินงานใดๆ ก็ตามจ าเป็นจะต้องถามถึงความต้องการของชาวมลาบรี และ
ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน เพ่ือให้ไม่ไปขัดกับขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของชนเผ่า มลาบรี 

  



332   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

แนวทางสนับสนุนในการปฏิบัติ 
 1. สร้างแหล่งการเรียนรู้ที่รวมเอาองค์ความรู้ของชาวมลาบรีรวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งามของชาวมลาบรีเข้ามาไว้เพ่ือเป็นการเผยแพร่วัฒนธรรม วิถีชีวิตและความรู้ในการ  อยู่ในป่า โดยอาจจะ
สร้างเป็นสื่อการเรียนรู้ หรือสร้างเป็นนิทรรศการมากกว่า การท่ีให้ชาวมลาบรี   เข้าไปแสดงถึงวิถีชีวิตของ
ตนเองในป่า เมื่อมีนักท่องเที่ยวหรือผู้ที่ต้องการจะศึกษาเข้ามาในพ้ืนที่    เพื่อแลกกับอาหาร เพราะการกระท า
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ความเป็นมาและความส าคัญของการวิจัย 
ทามกลางกระแสโลกาภิวัฒนอันเปนยุคของขาวสาร ขอมูล ท าใหโลกถูกยอใหเล็กลงทั้งระยะทางและ

เวลาดวยการเชื่อมตอกันทางเครือขายอินเตอรเน็ตและมือถือรวมไปถึง ระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่ก าลังก้าวล้ า
ทันสมัยไมเวนแมแตในระบบการศึกษาโดยเกิดเปนนวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่
ทันสมัยมากขึ้น อยางการใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอรชวยในการผลิตสื่อการสอนหรือใช้คนควาศึกษาเพ่ิมเติม
ทั้งผูสอนและผูเรียนและอีกมากมาย ความกาวหนาทางวิทยาการดังกลาวท าใหครูผูสอนตองปรับกลยุทธ์
ทางการสอนและเรียนรู้การใช เครื่องมือที่เปนสื่ออุปกรณเทคโนโลยีสมัยใหมกันมากขึ้นเพ่ือใหทันยุคทัน
เหตุการณซึ่งถือเปนสิ่งที่ดีและควรสงเสริม แตในขณะเดียวกันทามกลางกระแสเทคโนโลยีทางการศึกษาใหมนี้ก็
ไมควรละเลยวิธีสอนและรูปแบบการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนอันหลากหลายที่มีมาแตดั้งเดิมดวย เพราะ
หลายอยางยังคงมีความส าคัญและใช ไดผลดีตอการสร้างใหผู เรียนเกิดการเรียนรู ไดเช่นเดียวกันกับสื่อ
เทคโนโลยีสมัยใหมในปจจุบัน โดยที่ผูสอนสามารถใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาสมัยใหมมาชวยในการผสมผสาน
ปรับปรุงพัฒนาเทคนิคการสอนที่มีมาอยูเดิม ใหดูทันสมัยใชงายและสะดวกรวดเร็วขึ้นไดอีกดวยดังค ากลาวที่วา 
“ไมมีวิธีสอนใดที่ดีท่ีสุด ครูควรเลือกใชวิธี สอนหลาย ๆ วิธีเพ่ือชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค์”  

ในบรรดารูปแบบ วิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมากมาย การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) แมไมใชรูปแบบวิธีการเรียนการสอนที่เปนของใหม่ในยุคนี้ 
แตก็ไมอาจปฏิเสธไดวาไมส าคัญลาสมัยหรือไมเปนที่นิยมในการน ามาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตอยาง
ใด และยังเปนรูปแบบการสอนหนึ่งที่อาจจัดไดวาเปนศาสตรการสอนไดศาสตรหนึ่ง เนื่องจากมีวัตถุประสงค 
องคประกอบ และขั้นตอนของวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปนระบบชัดเจน จึงมุ่งเน้นใหตระหนักถึง
ความส าคัญของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีอยู เดิมอยางที่ไมควรมองข้ามโดยใชรูปแบบ
กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติเปนกรณีตัวอยางดวยการสะทอนผานการน าบทบาทสมมติไปใชในการเรียน
การสอน และเพ่ือกระตุนให้ผูสอนไดเกิดความกระตือรือลนความมั่นใจในวิธีสอน แบบน้ีหรือแมแตกับวิธีสอน
แบบอ่ืน ๆ ที่จะน ามาปรับใช้ เพ่ือการบรรลุจุดมุงหมายทางการเรียนการสอนต่อไป 

บทบาทสมมติกับความเปนศาสตรการสอน รูปแบบการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมติมี
ความเปนมาของหลักการและแนวคิดที่พัฒนาขึ้นโดย แซฟเทล และแซฟเทล1 โดยเนนไปที่ปฏิสัมพันธทางของ
บุคคล กลาวคือ บุคคลสามารถเรียนรูเกี่ยวกับตนเองไดจากการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ความรูสึกนึกคิดและคานิยม
ต่าง ๆ ของบุคคลลวนเปนผลมาจากการที่บุคคลปะทะสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบขางและไดสั่งสมไวภายในลึก 
ๆ โดยที่อาจไมรูตัว การสวมบทบาทสมมติ เปนวิธีหนึ่งที่จะชวยใหแตละบุคคลไดแสดงความรูสึกนึกคิดต่าง ๆ 
ที่อยูภายในออกมา ซึ่งอาจเปนสิ่งที่เก็บซอนอยูภายในมานานไดเปดเผยออกมาชวยใหเกิดการเรียนรูตนเอง 
เกิดความเขาใจในตนเอง ในขณะเดียวกันเมื่อไดสวมบทบาทเปนผูอ่ืนก็สามารถท าใหผูเรียนเกิดความเขาใจในค
านิยม ความคิด และพฤติกรรมของผูอ่ืนด้วยเชนกัน จากหลักการและแนวคิดดังกลาวขางตน น ามาสูมุมมองใน
แง่ความหมายของบทบาทสมมติ จึงหมายถึง วิธีการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่ผูเรียนสวมบทบาทสมมติ

                                                           
1 Shaftel , F & Shaftel G.  Role playing for social values : Decision making in the social studies. Englewood 

Cliffs , N. J. : (Prentice–Hall. 1967), 67-71 

 

ในสถานการณ ซึ่งมีความใกลเคียงกับความเปนจริง หรือเลียนแบบ สถานการณที่เคยเกิดขึ้นจริงโดยใหผูเรียน
ไดแสดงออกตามความรูสึกนึกคิดของตนเองตามที่ผูเรียนคิดวาควรจะเปน โดยน าเอาการแสดงออกของผูแสดง
ทั้งพฤติกรรมการแสดงความรูสึกนึกคิดมาสรางความเขาใจแกผูเรียน ใชเปนขอมูลในการอภิปรายเพ่ือใหผูเรียน
เขาใจเนื้อหาสาระของบทเรียนอยางลึกซึ้งน ามาซึ่งการปรับหรือเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสมขึ้น และในที่สุด
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค จุดเดนที่ส าคัญอยางหน่ึงของกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติที่
ไมพบในการแสดงละครหรือในการแสดงรูปแบบอ่ืน ๆ ก็คือ นอกจากมีผูแสดงที่สวมบทบาทสมมติตาง ๆ แลว 
มีผูชมที่ไมไดเป็นผูชมเพียงอยางเดียว แตผูชมคือผู้สังเกตการณส าหรับการอภิปรายผลหลังการแสดงดวยผูชม
จึงไมไดชมเพ่ือความสนุกเพลิดเพลินเทานั้น แตมุงใหเกิดการเรียนรู เปนส าคัญ ผูชมในกิจกรรมการแสดง
บทบาทสมมติจึงต้องเปนผูชมที่ชมดวยความสังเกตที่สามารถวิเคระหวิพากษ์วิจารณ และใหขอเสนอแนะได 
ดังนั้น ผูสอนควรให้ค าแนะน าแกนักเรียนที่เปนผูชมวาควรสังเกตอะไรและควรบันทึกขอมูลหรือสิ่งที่สังเกตได
อยางไร หรือถ้าผูสอนไดท าแบบสังเกตการณใหนักเรียนที่เปนผูชมไดใชบันทึกการสังเกตดวยก็จะดีมาก จึงกล
าวไดวากิจกรรมบทบาทสมมติจึงนับเปนศาสตรการสอนไดศาสตรหนึ่งทีเดียวบทบาทสมมติตอการก าหนด
พฤติกรรมและเจตคติ นอกจากหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทสมมติที่มุงเนนท าความเขาใจพฤติกรรม
และความรูสึกนึกคิดของบุคคลดังกลาวแลวขางตน การศึกษาพฤติกรรม และคานิยมความรูสึกนึกคิดของผู
เรียนนี้ยังถูกสะทอนถึง จากการที่คณะกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู ในคณะกรรมการการปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 2  ไดจ าแนกการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเป็นส าคัญออกเปน 3 กลมุ คือ กลุมที่เนนกระ
บวนการคิด กลุมที่เนนการมีสวมรวม และกลุมที่เนนการพัฒนาพฤติกรรมและคานิยม จึงไดมีนักการศึกษา
บางสวนจัดใหการเรียนการสอนดวยบทบาทสมมติชวยสะทอนขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียนในดานการแสดงออก
ของพฤติกรรม ความร ูสึกนึกคิด เจตคติ คานิยม ในงานเขียนอยูบอยครั้ง อาทิ ทัศนะของ3 ในหนังสือที่น าเสนอ
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่กลาววา ผูเรียนจะเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด ความ
คิดเห็น คานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูอ่ืนรวมทั้งมีความเขาใจตนเองมากขึ้น และในหนังสือที่วาดวยวิธีสอน
ถึง 14 วิธี4 โดยกลาวถึง บทบาทสมมติไววา การสวมบทบาทเปนผูอ่ืน ท าใหเขาใจพฤติกรรมและความรูสึกนึก
คิดของผ ูอ่ืน เปนการเอาใจเขามาใสใจเรา เกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้งเปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนมีความเข้าใจและ
เกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของตน ชวยพัฒนาทักษะในการเผชิญสถานการณตัดสินใจและแกป
ญหาผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมาก ผูเรียนไดเรียนรูอยางสนุกสนาน และการเรียนรูมีความหมายส าหรับผู
เรียนเพราะขอมูลมาจากผูเรียนโดยตรง หรือความเห็นของ5 ที่จัดใหการแสดงบทบาทสมมติเปนวิธีหนึ่งของการ
จัดการเรียนรู ในกลุมผู เรียนที่เนนการพัฒนาพฤติกรรมและคานิยมซึ่งเปนหนึ่งในสามกลุมผู เรียนตามที่
คณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาไดแบงไวดังกลาว 
                                                           

2 คณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู. การสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผู้เรียนเป็นส าคัญ. 
(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2544), หน้า 9 

3 ทิศนา แขมมณี. รูปแบบการเรียนการสอน ทางเลือกที่หลากหลาย. (กรุงเทพฯ: ดานสุทธาการพิมพ, 2546),     
หน้า 34. 

4 เรื่องเดียวกัน, หน้า 70. 
5 บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยส าหรับครู. (กรุงเทพฯ : สุวิริยสาสน, 2546), หน้า 100. 
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ความเป็นมาและความส าคัญของการวิจัย 
ทามกลางกระแสโลกาภิวัฒนอันเปนยุคของขาวสาร ขอมูล ท าใหโลกถูกยอใหเล็กลงทั้งระยะทางและ

เวลาดวยการเชื่อมตอกันทางเครือขายอินเตอรเน็ตและมือถือรวมไปถึง ระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่ก าลังก้าวล้ า
ทันสมัยไมเวนแมแตในระบบการศึกษาโดยเกิดเปนนวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่
ทันสมัยมากขึ้น อยางการใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอรชวยในการผลิตสื่อการสอนหรือใช้คนควาศึกษาเพ่ิมเติม
ทั้งผูสอนและผูเรียนและอีกมากมาย ความกาวหนาทางวิทยาการดังกลาวท าใหครูผูสอนตองปรับกลยุทธ์
ทางการสอนและเรียนรู้การใช เครื่องมือที่เปนสื่ออุปกรณเทคโนโลยีสมัยใหมกันมากขึ้นเพ่ือใหทันยุคทัน
เหตุการณซึ่งถือเปนสิ่งที่ดีและควรสงเสริม แตในขณะเดียวกันทามกลางกระแสเทคโนโลยีทางการศึกษาใหมนี้ก็
ไมควรละเลยวิธีสอนและรูปแบบการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนอันหลากหลายที่มีมาแตดั้งเดิมดวย เพราะ
หลายอยางยังคงมีความส าคัญและใช ไดผลดีตอการสร้างใหผู เรียนเกิดการเรียนรู ไดเช่นเดียวกันกับสื่อ
เทคโนโลยีสมัยใหมในปจจุบัน โดยที่ผูสอนสามารถใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาสมัยใหมมาชวยในการผสมผสาน
ปรับปรุงพัฒนาเทคนิคการสอนที่มีมาอยูเดิม ใหดูทันสมัยใชงายและสะดวกรวดเร็วขึ้นไดอีกดวยดังค ากลาวที่วา 
“ไมมีวิธีสอนใดที่ดีท่ีสุด ครูควรเลือกใชวิธี สอนหลาย ๆ วิธีเพ่ือชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค์”  

ในบรรดารูปแบบ วิธีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมากมาย การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) แมไมใชรูปแบบวิธีการเรียนการสอนที่เปนของใหม่ในยุคนี้ 
แตก็ไมอาจปฏิเสธไดวาไมส าคัญลาสมัยหรือไมเปนที่นิยมในการน ามาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตอยาง
ใด และยังเปนรูปแบบการสอนหนึ่งที่อาจจัดไดวาเปนศาสตรการสอนไดศาสตรหนึ่ง เนื่องจากมีวัตถุประสงค 
องคประกอบ และขั้นตอนของวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปนระบบชัดเจน จึงมุ่งเน้นใหตระหนักถึง
ความส าคัญของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีอยู เดิมอยางที่ไมควรมองข้ามโดยใชรูปแบบ
กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติเปนกรณีตัวอยางดวยการสะทอนผานการน าบทบาทสมมติไปใชในการเรียน
การสอน และเพ่ือกระตุนให้ผูสอนไดเกิดความกระตือรือลนความมั่นใจในวิธีสอน แบบนี้หรือแมแตกับวิธีสอน
แบบอ่ืน ๆ ที่จะน ามาปรับใช้ เพ่ือการบรรลุจุดมุงหมายทางการเรียนการสอนต่อไป 

บทบาทสมมติกับความเปนศาสตรการสอน รูปแบบการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมติมี
ความเปนมาของหลักการและแนวคิดที่พัฒนาขึ้นโดย แซฟเทล และแซฟเทล1 โดยเนนไปที่ปฏิสัมพันธทางของ
บุคคล กลาวคือ บุคคลสามารถเรียนรูเกี่ยวกับตนเองไดจากการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ความรูสึกนึกคิดและคานิยม
ต่าง ๆ ของบุคคลลวนเปนผลมาจากการที่บุคคลปะทะสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบขางและไดสั่งสมไวภายในลึก 
ๆ โดยที่อาจไมรูตัว การสวมบทบาทสมมติ เปนวิธีหนึ่งที่จะชวยใหแตละบุคคลไดแสดงความรูสึกนึกคิดต่าง ๆ 
ที่อยูภายในออกมา ซึ่งอาจเปนสิ่งที่เก็บซอนอยูภายในมานานไดเปดเผยออกมาชวยใหเกิดการเรียนรูตนเอง 
เกิดความเขาใจในตนเอง ในขณะเดียวกันเมื่อไดสวมบทบาทเปนผูอ่ืนก็สามารถท าใหผูเรียนเกิดความเขาใจในค
านิยม ความคิด และพฤติกรรมของผูอ่ืนด้วยเชนกัน จากหลักการและแนวคิดดังกลาวขางตน น ามาสูมุมมองใน
แง่ความหมายของบทบาทสมมติ จึงหมายถึง วิธีการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่ผูเรียนสวมบทบาทสมมติ

                                                           
1 Shaftel , F & Shaftel G.  Role playing for social values : Decision making in the social studies. Englewood 

Cliffs , N. J. : (Prentice–Hall. 1967), 67-71 

 

ในสถานการณ ซึ่งมีความใกลเคียงกับความเปนจริง หรือเลียนแบบ สถานการณที่เคยเกิดขึ้นจริงโดยใหผูเรียน
ไดแสดงออกตามความรูสึกนึกคิดของตนเองตามที่ผูเรียนคิดวาควรจะเปน โดยน าเอาการแสดงออกของผูแสดง
ทั้งพฤติกรรมการแสดงความรูสึกนึกคิดมาสรางความเขาใจแกผูเรียน ใชเปนขอมูลในการอภิปรายเพ่ือใหผูเรียน
เขาใจเนื้อหาสาระของบทเรียนอยางลึกซึ้งน ามาซึ่งการปรับหรือเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสมขึ้น และในที่สุด
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค จุดเดนที่ส าคัญอยางหนึ่งของกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติที่
ไมพบในการแสดงละครหรือในการแสดงรูปแบบอ่ืน ๆ ก็คือ นอกจากมีผูแสดงที่สวมบทบาทสมมติตาง ๆ แลว 
มีผูชมที่ไมไดเป็นผูชมเพียงอยางเดียว แตผูชมคือผู้สังเกตการณส าหรับการอภิปรายผลหลังการแสดงดวยผูชม
จึงไมไดชมเพ่ือความสนุกเพลิดเพลินเทานั้น แตมุงใหเกิดการเรียนรูเปนส าคัญ ผูชมในกิจกรรมการแสดง
บทบาทสมมติจึงต้องเปนผูชมที่ชมดวยความสังเกตที่สามารถวิเคระหวิพากษ์วิจารณ และใหขอเสนอแนะได 
ดังนั้น ผูสอนควรให้ค าแนะน าแกนักเรียนที่เปนผูชมวาควรสังเกตอะไรและควรบันทึกขอมูลหรือสิ่งที่สังเกตได
อยางไร หรือถ้าผูสอนไดท าแบบสังเกตการณใหนักเรียนที่เปนผูชมไดใชบันทึกการสังเกตดวยก็จะดีมาก จึงกล
าวไดวากิจกรรมบทบาทสมมติจึงนับเปนศาสตรการสอนไดศาสตรหนึ่งทีเดียวบทบาทสมมติตอการก าหนด
พฤติกรรมและเจตคติ นอกจากหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทสมมติที่มุงเนนท าความเขาใจพฤติกรรม
และความรูสึกนึกคิดของบุคคลดังกลาวแลวขางตน การศึกษาพฤติกรรม และคานิยมความรูสึกนึกคิดของผู
เรียนนี้ยังถูกสะทอนถึง จากการที่คณะกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู ในคณะกรรมการการปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 2  ไดจ าแนกการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเป็นส าคัญออกเปน 3 กลุม คือ กลุมที่เนนกระ
บวนการคิด กลุมที่เนนการมีสวมรวม และกลุมที่เนนการพัฒนาพฤติกรรมและคานิยม จึงไดมีนักการศึกษา
บางสวนจัดใหการเรียนการสอนดวยบทบาทสมมติชวยสะทอนขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียนในดานการแสดงออก
ของพฤติกรรม ความร ูสึกนึกคิด เจตคติ คานิยม ในงานเขียนอยูบอยครั้ง อาทิ ทัศนะของ3 ในหนังสือที่น าเสนอ
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่กลาววา ผูเรียนจะเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด ความ
คิดเห็น คานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูอ่ืนรวมทั้งมีความเขาใจตนเองมากขึ้น และในหนังสือที่วาดวยวิธีสอน
ถึง 14 วิธี4 โดยกลาวถึง บทบาทสมมติไววา การสวมบทบาทเปนผูอ่ืน ท าใหเขาใจพฤติกรรมและความรูสึกนึก
คิดของผ ูอ่ืน เปนการเอาใจเขามาใสใจเรา เกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้งเปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนมีความเข้าใจและ
เกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของตน ชวยพัฒนาทักษะในการเผชิญสถานการณตัดสินใจและแกป
ญหาผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมาก ผูเรียนไดเรียนรูอยางสนุกสนาน และการเรียนรูมีความหมายส าหรับผู
เรียนเพราะขอมูลมาจากผูเรียนโดยตรง หรือความเห็นของ5 ที่จัดใหการแสดงบทบาทสมมติเปนวิธีหนึ่งของการ
จัดการเรียนรูในกลุมผู เรียนที่เนนการพัฒนาพฤติกรรมและคานิยมซึ่งเปนหนึ่งในสามกลุมผู เรียนตามที่
คณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาไดแบงไวดังกลาว 
                                                           

2 คณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู. การสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผู้เรียนเป็นส าคัญ. 
(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2544), หน้า 9 

3 ทิศนา แขมมณี. รูปแบบการเรียนการสอน ทางเลือกที่หลากหลาย. (กรุงเทพฯ: ดานสุทธาการพิมพ, 2546),     
หน้า 34. 

4 เรื่องเดียวกัน, หน้า 70. 
5 บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยส าหรับครู. (กรุงเทพฯ : สุวิริยสาสน, 2546), หน้า 100. 
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ในสวนของนักวิชาการและนักการศึกษาตะวันตก ก็ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทสมมติในดานการ
สะทอนพฤติกรรม ความรู้สึกนึกคิด และคานิยมของบุคคลไวอยางหลากหลายเชนกัน อาทิ เทเลอร และวอล
ฟอรดใหทัศนะไววา การแสดงบทบาทสมมติเปนการเปดโอกาสใหไดสวมบทบาทในสภาพการณ์ตาง ๆ เพ่ือฝ
กวาตนควรมีพฤติกรรมแบบใดจึงจะแกปญหาได้ดีที่สุดหรือแนวคิดของ ชารัน6ที่กลาววา การแสดงบทบาท
สมมติเปน กิจกรรมที่มุงส ารวจปญหาสังคมเปนประสบการณการเรียนรูที่จะชวยพัฒนาความเขาใจ ความรูสึก 
ความคิด และพฤติกรรมของบุคคลตาง ๆ ในสภาพการณหน่ึง ๆ อันจะเปนประโยชนตอผูเรียนเพราะผูเรียน
สามารถปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสมยิ่งขึ้น ในขณะที่ รูบินและคนอ่ืน ๆ 7 กลาวา บทบาทสมมติส าคัญตอพัฒ
นาการทางความคิดและทางสังคมของเด็ก ใหโอกาสเด็กเปล่ียนวัตถุและสถานการณ และเนนทักษะดานกระ
บวนการคิด พิจารณาสิ่งของ และสถานการณตาง ๆ หลาย ๆ ดานในเวลาเดียวกัน และในความเห็นของ 
โคลัมบัส 8 ที่วา การเลนสมมติจะท าใหเกิดการเรียนรูสิ่งตาง ๆ คือ โครงสรางสังคม ไดมีโอกาสระบายอารมณ 
ปรับตัวใหเปนที่ยอมรับของกลุม เปดโอกาสใหเด็กไดคิดและจิตนาการบทบาทสมมติกับเนื้อหาการเรียนรูในกลุ
มวิชาสังคมศึกษา 

วิชาศิลปะการขายและเทคนิคการน าเสนอ เป็นวิชาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติการขาย มีทักษะในการปฏิบัติงานขายตามกระบวนการขายได้อย่างถูกต้อง เพ่ือเกิดการพัฒนาทักษะ
ของตนเองให้มีความช านาญ การจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา ปัญหาคือนักศึกษาขาดความเชื่อมั่ นในตนเอง 
เกิดความรู้สึกประหม่า สนใจการเรียนน้อย มีระดับความรู้ความเข้าใจในเทคนิคการขายน้อย สาเหตุของปัญหา
การเรียนวิชาศิลปะการขายและเทคนิคการน าเสนอ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาการตลาด อาจมีสาเหตุมาจาก
เทคนิคและวิธีการสอนของอาจารย์ที่สอนโดยวิธีการบรรยาย ท าให้นักศึกษามองไม่เห็นภาพ ไม่สามารถจดจ า
เรื่องราวเหตุการณ์ต่าง ๆ ตามที่เรียนไปได้ การสร้างบทบาทสมมติเหตุการณ์ต่าง ๆ สามารถท าให้นักเรียนเกิด
ความสนใจคิด ปฏิบัติตามและค้นคว้าหาวิธีแก้ไขสถานการณ์เฉพาะ  

ผู้วิจัยจึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการแสดงออกเพ่ือให้นักศึกษามีความเชื่อมั่นในการน าเสนอขาย
สินค้าและบริการ ผู้วิจัยจึงค้นหาวิธีการหรือนวัตกรรมมาใช้ประกอบการเรียนการสอน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น จึงได้น าเทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ
และความคิดที่จะสร้างสรรค์งานขาย และน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรายวิชาศิลปะการขายและเทคนิคการน าเสนอ เรื่อง กระบวนการขาย 
โดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาการตลาด 
                                                           

6  พรรณทิพย พื้นทอง. การเปรียบเทียบการใชบทบาทสมมติแบบมีบทและไมมีบทที่มีตอวินัยในตนเองของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 2534. ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. อัดส าเนา, 2534), หน้า 8. 

7 Rubin , K.H. , Fein, G.G. and Vandenberg, B. (1983). Hand book of Child Psychology (Volume IV). 
(New York : John Wiley), P.753 

8 เยาวพา เตชะคุปต. กิจกรรมส าหรับเด็กกอนวัยเรียน.(กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, 2528), หน้า 9-20. 

 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร/กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาการตลาด ที่ศึกษารายวิชา ศิลปะ

การขายและเทคนิคการน าเสนอ รหัสวิชา บธ 3002209 
2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาการตลาด ที่ศึกษารายวิชา ศิลปะ

การขายและเทคนิคการน าเสนอ รหัสวิชา บธ 3002209 จ านวน 22 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. เทคนิคการสอนแบบบทบาทสมมติ 
2. แบบประเมินพฤติกรรมต่อการเรียนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ ส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 3. สาขา
การตลาด 
 
ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
1)  ส ารวจปัญหา และพฤติกรรมการน าเสนอของนักศึกษา 
2)  ศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแสดงบทบาทสมมติ 
3)  ศึกษาหาข้อมูล เอกสารอ้างอิง แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารต่าง ๆที่เก่ียวข้องกับการท าวิจัยในชั้นเรียน 
วิธีด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจัย ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
สัปดาห์ที่ 1-2  : ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น เกี่ยวกับข้อมูลโดยทั่วไปของนักศึกษา   
สัปดาห์ที่ 3-4  : เขียนเสนอโครงร่างงานวิจัย 
สัปดาห์ที่ 5-14 : ด าเนินการตามแผนการสอน การแสดงบทบาทสมมติ โดยผู้วิจัยได้วางแผนการทดลอง

โดยให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม 4-5 คน และแสดงบทบาทสมมติในหัวข้อ เรื่อง “ศิลปะการขายและเทคนิคการ
น าเสนอ” โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกก่อนและหลังท า  

สัปดาห์ที่ 15 -16 : วิเคราะห์ข้อมูล สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
    
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลของการท าวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมเอกสารข้อมูล จากแหล่งข้อมูล

ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามสาเหตุของพฤติกรรม การขาด

เรียนของนักศึกษา (Teaching) การสังเกตในขณะเรียน  
2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรมของงานวิจัย ภายในประเทศ 

เกี่ยวกับเรื่องการแสดงบทบาทสมมติ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
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ในสวนของนักวิชาการและนักการศึกษาตะวันตก ก็ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทสมมติในดานการ
สะทอนพฤติกรรม ความรู้สึกนึกคิด และคานิยมของบุคคลไวอยางหลากหลายเชนกัน อาทิ เทเลอร และวอล
ฟอรดใหทัศนะไววา การแสดงบทบาทสมมติเปนการเปดโอกาสใหไดสวมบทบาทในสภาพการณ์ตาง ๆ เพ่ือฝ
กวาตนควรมีพฤติกรรมแบบใดจึงจะแกปญหาได้ดีที่สุดหรือแนวคิดของ ชารัน6ที่กลาววา การแสดงบทบาท
สมมติเปน กิจกรรมที่มุงส ารวจปญหาสังคมเปนประสบการณการเรียนรูที่จะชวยพัฒนาความเขาใจ ความรูสึก 
ความคิด และพฤติกรรมของบุคคลตาง ๆ ในสภาพการณหนึ่ง ๆ อันจะเปนประโยชนตอผูเรียนเพราะผูเรียน
สามารถปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสมยิ่งขึ้น ในขณะที่ รูบินและคนอ่ืน ๆ 7 กลาวา บทบาทสมมติส าคัญตอพัฒ
นาการทางความคิดและทางสังคมของเด็ก ใหโอกาสเด็กเปลี่ยนวัตถุและสถานการณ และเนนทักษะดานกระ
บวนการคิด พิจารณาสิ่งของ และสถานการณตาง ๆ หลาย ๆ ดานในเวลาเดียวกัน และในความเห็นของ 
โคลัมบัส 8 ที่วา การเลนสมมติจะท าใหเกิดการเรียนรูสิ่งตาง ๆ คือ โครงสรางสังคม ไดมีโอกาสระบายอารมณ 
ปรับตัวใหเปนที่ยอมรับของกลุม เปดโอกาสใหเด็กไดคิดและจิตนาการบทบาทสมมติกับเนื้อหาการเรียนรูในกลุ
มวิชาสังคมศึกษา 

วิชาศิลปะการขายและเทคนิคการน าเสนอ เป็นวิชาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติการขาย มีทักษะในการปฏิบัติงานขายตามกระบวนการขายได้อย่างถูกต้อง เพ่ือเกิดการพัฒนาทักษะ
ของตนเองให้มีความช านาญ การจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา ปัญหาคือนักศึกษาขาดความเชื่อมั่ นในตนเอง 
เกิดความรู้สึกประหม่า สนใจการเรียนน้อย มีระดับความรู้ความเข้าใจในเทคนิคการขายน้อย สาเหตุของปัญหา
การเรียนวิชาศิลปะการขายและเทคนิคการน าเสนอ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาการตลาด อาจมีสาเหตุมาจาก
เทคนิคและวิธีการสอนของอาจารย์ที่สอนโดยวิธีการบรรยาย ท าให้นักศึกษามองไม่เห็นภาพ ไม่สามารถจดจ า
เรื่องราวเหตุการณ์ต่าง ๆ ตามที่เรียนไปได้ การสร้างบทบาทสมมติเหตุการณ์ต่าง ๆ สามารถท าให้นักเรียนเกิด
ความสนใจคิด ปฏิบัติตามและค้นคว้าหาวิธีแก้ไขสถานการณ์เฉพาะ  

ผู้วิจัยจึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการแสดงออกเพ่ือให้นักศึกษามีความเชื่อมั่นในการน าเสนอขาย
สินค้าและบริการ ผู้วิจัยจึงค้นหาวิธีการหรือนวัตกรรมมาใช้ประกอบการเรียนการสอน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น จึงได้น าเทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ
และความคิดที่จะสร้างสรรค์งานขาย และน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรายวิชาศิลปะการขายและเทคนิคการน าเสนอ เรื่อง กระบวนการขาย 
โดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาการตลาด 
                                                           

6  พรรณทิพย พื้นทอง. การเปรียบเทียบการใชบทบาทสมมติแบบมีบทและไมมีบทที่มีตอวินัยในตนเองของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 2534. ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. อัดส าเนา, 2534), หน้า 8. 

7 Rubin , K.H. , Fein, G.G. and Vandenberg, B. (1983). Hand book of Child Psychology (Volume IV). 
(New York : John Wiley), P.753 

8 เยาวพา เตชะคุปต. กิจกรรมส าหรับเด็กกอนวัยเรียน.(กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, 2528), หน้า 9-20. 

 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร/กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาการตลาด ที่ศึกษารายวิชา ศิลปะ

การขายและเทคนิคการน าเสนอ รหัสวิชา บธ 3002209 
2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาการตลาด ที่ศึกษารายวิชา ศิลปะ

การขายและเทคนิคการน าเสนอ รหัสวิชา บธ 3002209 จ านวน 22 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. เทคนิคการสอนแบบบทบาทสมมติ 
2. แบบประเมินพฤติกรรมต่อการเรียนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ ส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 3. สาขา
การตลาด 
 
ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
1)  ส ารวจปัญหา และพฤติกรรมการน าเสนอของนักศึกษา 
2)  ศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแสดงบทบาทสมมติ 
3)  ศึกษาหาข้อมูล เอกสารอ้างอิง แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารต่าง ๆที่เก่ียวข้องกับการท าวิจัยในชั้นเรียน 
วิธีด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจัย ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
สปัดาห์ที่ 1-2  : ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น เกี่ยวกับข้อมูลโดยทั่วไปของนักศึกษา   
สัปดาห์ที่ 3-4  : เขียนเสนอโครงร่างงานวิจัย 
สัปดาห์ที่ 5-14 : ด าเนินการตามแผนการสอน การแสดงบทบาทสมมติ โดยผู้วิจัยได้วางแผนการทดลอง

โดยให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม 4-5 คน และแสดงบทบาทสมมติในหัวข้อ เรื่อง “ศิลปะการขายและเทคนิคการ
น าเสนอ” โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกก่อนและหลังท า  

สัปดาห์ที่ 15 -16 : วิเคราะห์ข้อมูล สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
    
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลของการท าวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมเอกสารข้อมูล จากแหล่งข้อมูล

ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามสาเหตุของพฤติกรรม การขาด

เรียนของนักศึกษา (Teaching) การสังเกตในขณะเรียน  
2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรมของงานวิจัย ภายในประเทศ 

เกี่ยวกับเรื่องการแสดงบทบาทสมมติ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
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หลังจากที่ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการสังเกตจากการท ากิจกรรม ซึ่งผู้วิจัยได้ เลือกใช้
เทคนิคการสอนในรูปแบบการแสดงบทบาทสมมติ ผู้วิจัยได้ท าการแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ได้จ านวน 5 กลุ่ม 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

จากการศึกษาวิจัยในชั้นเรียนครั้งนี้สามารถวิเคราะห์ผลได้ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 22 คน จ านวน 5 กลุ่ม     
 
ข้อ พฤติกรรมที่สังเกต ดีเยี่ยม 

% 
ดีมาก 
% 

ดี 
% 

พอใช้ 
% 

ปรับปรุง 
% 

1 วิธีการน าเสนอ การสาธิต 0 14.2 55.3 15.8 14.7 

2 การใช้ค าพูดและน้ าเสียง 0 22.8 45.1 15.1 17.0 

3 น้ าเสียงเป็นธรรมชาติ 0 19.3 60.2 11.2 9.30 

4 การมีส่วนร่วมในการน าเสนอ 0 25.6 47.5 20.3 6.6 

5 บุคลิกภาพของทีม /กิริยาท่าทาง 0 27.9 50.2 17.5 4.4 
 
จากตารางที่ 1 จากพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา ระดับชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2/2559 

บทเรียนเรื่อง “ศิลปะการขายและเทคนิคการน าเสนอ” จ านวน 22 คน แบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ละ4-5 คน จ านวน 5 
กลุ่ม พบว่า นักศึกษามีผลการพัฒนาพฤติกรรมการพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา อยู่ในระดับดี อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

1. สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาและวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาศิลปะการขายและการ

น าเสนอ เร่ือง กระบวนการขาย ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่  3 สาขาการตลาด โดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
จ านวนนักศึกษา 22 คน แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีผลการพัฒนา พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา อยู่ใน
ระดับดี อย่างต่อเนื่อง 

2. อภิปรายผล 
ในการวิจัยครั้งนี้มีประเด็นส าคัญที่สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
จากพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา ระดับชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2/2559 วิชาศิลปะการ

ขายและการน าเสนอ เรื่อง กระบวนการขาย จ านวน 22 คน แบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน จ านวน 5กลุ่ม พบว่า 

 

1. นักศึกษามีวิธีการน าเสนอ การสาธิต ระดับดีเยี่ยม 0 % ดีมาก 14.2 % ดี 55.3 % พอใช้ 15.8 
% ปรับปรุง 14.7%   

2. การใช้ค าพูดและน้ าเสียง ระดับดีเยี่ยม 0 % ดีมาก 22.8% ดี 45.1 % พอใช้ 15.1% ปรับปรุง 
17.0%   

3. น้ าเสียงเป็นธรรมชาติ ระดับดีเยี่ยม 0 % ดีมาก 19.3% ดี 60.2 % พอใช้ 11.2 % ปรับปรุง 
9.3%  

4. การมีส่วนร่วมในการน าเสนอ ระดับดีเยี่ยม 0 % ดีมาก 25.6% ดี 47.5% พอใช้ 20.3% ปรับปรุง 
6.6%  

5. บุคลิกภาพของทีม /กิริยาท่าทาง ดีเยี่ยม 0 % ดีมาก 27.9% ดี 50.2 % พอใช้ 17.5% ปรับปรุง 
4.4%  

 
ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะทั่วไป 
1. ผู้สอนควรค านึงถึงกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหาที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท ากิจกรรมการเรียน

การสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหา และเพ่ือให้เกิดการเสริมสร้างพฤติกรรมการกล้าแสดงออก ทางด้านต่าง ๆ ซึ่ง
นักศึกษาสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน  

2. ผู้สอนควรมีการศึกษาข้อมูลพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของผู้เรียนตั้งแต่เริ่มเรียนในแต่ละ
รายวิชา เพื่อจะได้พัฒนาให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกอย่างต่อเนื่อง  

3. ในรายวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาพฤติกรรมความกล้าแสดงออกควรจะมีการจัดกิจกรรม
ให้เกิดการพัฒนาต่อไป  

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

1.การศึกษาครั้งนี้สามารถเป็นแนวทางส าหรับอาจารย์ท่านอื่น ๆของนักศึกษาสาขาการตลาดได้  
2. การศึกษาครั้งนี้สามารถเป็นแนวทางส าหรับอาจารย์ผู้สอนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในรายวิชา

ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ส าหรับนักศึกษาสาขาอ่ืน ๆ 
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หลังจากที่ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการสังเกตจากการท ากิจกรรม ซึ่งผู้วิจัยได้ เลือกใช้
เทคนิคการสอนในรูปแบบการแสดงบทบาทสมมติ ผู้วิจัยได้ท าการแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ได้จ านวน 5 กลุ่ม 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

จากการศึกษาวิจัยในชั้นเรียนครั้งนี้สามารถวิเคราะห์ผลได้ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 22 คน จ านวน 5 กลุ่ม     
 
ข้อ พฤติกรรมที่สังเกต ดีเยี่ยม 

% 
ดีมาก 
% 

ดี 
% 

พอใช้ 
% 

ปรับปรุง 
% 

1 วิธีการน าเสนอ การสาธิต 0 14.2 55.3 15.8 14.7 

2 การใช้ค าพูดและน้ าเสียง 0 22.8 45.1 15.1 17.0 

3 น้ าเสียงเป็นธรรมชาติ 0 19.3 60.2 11.2 9.30 

4 การมีส่วนร่วมในการน าเสนอ 0 25.6 47.5 20.3 6.6 

5 บุคลิกภาพของทีม /กิริยาท่าทาง 0 27.9 50.2 17.5 4.4 
 
จากตารางที่ 1 จากพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา ระดับชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2/2559 

บทเรียนเรื่อง “ศิลปะการขายและเทคนิคการน าเสนอ” จ านวน 22 คน แบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ละ4-5 คน จ านวน 5 
กลุ่ม พบว่า นักศึกษามีผลการพัฒนาพฤติกรรมการพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา อยู่ในระดับดี อย่าง
ตอ่เนื่อง 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

1. สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาและวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาศิลปะการขายและการ

น าเสนอ เรื่อง กระบวนการขาย ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่  3 สาขาการตลาด โดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
จ านวนนักศึกษา 22 คน แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีผลการพัฒนา พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา อยู่ใน
ระดับดี อย่างต่อเนื่อง 

2. อภิปรายผล 
ในการวิจัยครั้งนี้มีประเด็นส าคัญที่สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
จากพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา ระดับชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2/2559 วิชาศิลปะการ

ขายและการน าเสนอ เรื่อง กระบวนการขาย จ านวน 22 คน แบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน จ านวน 5กลุ่ม พบว่า 

 

1. นักศึกษามีวิธีการน าเสนอ การสาธิต ระดับดีเยี่ยม 0 % ดีมาก 14.2 % ดี 55.3 % พอใช้ 15.8 
% ปรับปรุง 14.7%   

2. การใช้ค าพูดและน้ าเสียง ระดับดีเยี่ยม 0 % ดีมาก 22.8% ดี 45.1 % พอใช้ 15.1% ปรับปรุง 
17.0%   

3. น้ าเสียงเป็นธรรมชาติ ระดับดีเยี่ยม 0 % ดีมาก 19.3% ดี 60.2 % พอใช้ 11.2 % ปรับปรุง 
9.3%  

4. การมีส่วนร่วมในการน าเสนอ ระดับดีเยี่ยม 0 % ดีมาก 25.6% ดี 47.5% พอใช้ 20.3% ปรับปรุง 
6.6%  

5. บุคลิกภาพของทีม /กิริยาท่าทาง ดีเยี่ยม 0 % ดีมาก 27.9% ดี 50.2 % พอใช้ 17.5% ปรับปรุง 
4.4%  

 
ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะทั่วไป 
1. ผู้สอนควรค านึงถึงกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหาที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท ากิจกรรมการเรียน

การสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหา และเพ่ือให้เกิดการเสริมสร้างพฤติกรรมการกล้าแสดงออก ทางด้านต่าง ๆ ซึ่ง
นักศึกษาสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน  

2. ผู้สอนควรมีการศึกษาข้อมูลพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของผู้เรียนตั้งแต่เริ่มเรียนในแต่ละ
รายวิชา เพื่อจะได้พัฒนาให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกอย่างต่อเนื่อง  

3. ในรายวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาพฤติกรรมความกล้าแสดงออกควรจะมีการจัดกิจกรรม
ให้เกิดการพัฒนาต่อไป  

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

1.การศึกษาครั้งนี้สามารถเป็นแนวทางส าหรับอาจารย์ท่านอื่น ๆของนักศึกษาสาขาการตลาดได้  
2. การศึกษาครั้งนี้สามารถเป็นแนวทางส าหรับอาจารย์ผู้สอนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในรายวิชา

ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ส าหรับนักศึกษาสาขาอ่ืน ๆ 
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สมเด็จพระสังฆราชไทย : รสนิยม ความเห็นขัดแย้ง และกลไกการได้มา   
Thai Patriarch : Tastes, Conflict and Acquisition Mechanism 
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พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร 

คณะสังคมศาสตร์ 

บทคัดย่อ 

  การแต่งตั้งสมเด็จพระสังฆราชโดยพระมหากษัตริย์เป็นโบราณราชประเพณีของการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ที่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา การตั้งมีความหมายถึงการยกย่อง หรือเพ่ือเป็นกลไกในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นผ่านความใกล้ชิดกับรัฐ และรัฐอ านาจ นับแต่มีการพระราชทานเพลิงศพสมเด็จ
พระสังฆราชองค์ที่ 19 [16 ธ.ค.2558] ประเด็นเรื่องสังฆราชและการแต่งตั้งสมเด็จพระสังฆราชกลายเป็นข้อ
ถกเถียง ขัดแย้งในวงกว้าง โดยมีฉากหลังเป็นความขัดแย้งทางการเมือง[ฝักฝ่าย/เหลือง -แดง] /มีประเด็นทาง
ศาสนาฉาบเคลือบอยู่ส่วนนอก  การยกแนวคิดเรื่อง “สังฆราช” ต้อง “บริสุทธิ์-สะอาด-สว่าง-สงบ” ไม่มีมลทิน 
ตามพระธรรมวินัย หลักปฏิบัติทางกฎหมาย และธรรมเนียมราชประเพณี ถูกน ามาเป็นกลไกโต้แย้ง ถึงการจะ
ได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 20 ในมุมกลับฝ่ายสนับสนุนก็เสนอแนวคิดสิทธิสลับกันตามก าหนดเวลาของ
แต่ละนิกาย  แยก  2 สังฆราช แบบเขมร หรือศรีลังกา รวมไปถึงการเสนอให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยที่มา
และการตั้งสังฆราช ทั้งมีการเรียกร้องให้ตั้ง “สังฆราช” อย่างเร่งด่วน ผ่านการชุมนุมเรียกร้อง [15 ก.พ.59] 
ภาพความขัดแย้งนี้ กลายเป็นการโต้แย้ง ถกเถียง ประณาม รวมไปถึงการเผชิญหน้าด้วยแนวคิด อุดมคติ หลัก
ปฏิบัติ และการฟ้องร้องด้วยข้อกฎหมาย ผลจึงเป็นความขัดแย้งว่าด้วยสังฆราชและศาสนา ดังนั้นบทความนี้
ผู้เขียนมุ่งน าเสนอในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสังฆราชและหลักการของการได้มาซึ่งสังฆราช เพ่ือสนับสนุนให้ชาว
พุทธมีหลักคิด ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับความขัดแย้งอันว่าด้วยสังฆราชที่ปรากฏอยู่ในปัจจุบัน  
ค าส าคัญ : สมเด็จพระสังฆราชไทย, กลไกการได้มา 

Abstract 

The appointment of high supreme of Sangha is the ancient tradition of Thai Sangha 
Administration throughout the period of time.  The appointment has shown the meaning of 
praise or being a mechanism of effective Sangha Administration through a close relationship 
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มัลลิกา ภูมะธน 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
ดิเรก ด้วงลอย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร 

คณะสังคมศาสตร์ 

บทคัดย่อ 

  การแต่งต้ังสมเด็จพระสังฆราชโดยพระมหากษัตริย์เป็นโบราณราชประเพณีของการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ที่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา การตั้งมีความหมายถึงการยกย่อง หรือเพ่ือเป็นกลไกในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นผ่านความใกล้ชิดกับรัฐ และรัฐอ านาจ นับแต่มีการพระราชทานเพลิงศพสมเด็จ
พระสังฆราชองค์ที่ 19 [16 ธ.ค.2558] ประเด็นเรื่องสังฆราชและการแต่งตั้งสมเด็จพระสังฆราชกลายเป็นข้อ
ถกเถียง ขัดแย้งในวงกว้าง โดยมีฉากหลังเป็นความขัดแย้งทางการเมือง[ฝักฝ่าย/เหลือง -แดง] /มีประเด็นทาง
ศาสนาฉาบเคลือบอยู่ส่วนนอก  การยกแนวคิดเรื่อง “สังฆราช” ต้อง “บริสุทธิ์-สะอาด-สว่าง-สงบ” ไม่มีมลทิน 
ตามพระธรรมวินัย หลักปฏิบัติทางกฎหมาย และธรรมเนียมราชประเพณี ถูกน ามาเป็นกลไกโต้แย้ง ถึงการจะ
ได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 20 ในมุมกลับฝ่ายสนับสนุนก็เสนอแนวคิดสิทธิสลับกันตามก าหนดเวลาของ
แต่ละนิกาย  แยก  2 สังฆราช แบบเขมร หรือศรีลังกา รวมไปถึงการเสนอให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยที่มา
และการตั้งสังฆราช ทั้งมีการเรียกร้องให้ตั้ง “สังฆราช” อย่างเร่งด่วน ผ่านการชุมนุมเรียกร้อง [15 ก.พ.59] 
ภาพความขัดแย้งนี้ กลายเป็นการโต้แย้ง ถกเถียง ประณาม รวมไปถึงการเผชิญหน้าด้วยแนวคิด อุดมคติ หลัก
ปฏิบัติ และการฟ้องร้องด้วยข้อกฎหมาย ผลจึงเป็นความขัดแย้งว่าด้วยสังฆราชและศาสนา ดังนั้นบทความนี้
ผู้เขียนมุ่งน าเสนอในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสังฆราชและหลักการของการได้มาซึ่งสังฆราช เพ่ือสนับสนุนให้ชาว
พุทธมีหลักคิด ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับความขัดแย้งอันว่าด้วยสังฆราชที่ปรากฏอยู่ในปัจจุบัน  
ค าส าคัญ : สมเด็จพระสังฆราชไทย, กลไกการได้มา 

Abstract 

The appointment of high supreme of Sangha is the ancient tradition of Thai Sangha 
Administration throughout the period of time.  The appointment has shown the meaning of 
praise or being a mechanism of effective Sangha Administration through a close relationship 
with the state and state power. Since the late 19th patriarch had passed away, apostolic issue 
became controversial issue which might have political conflict as a backdrop.  Religious issue 
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is only the plaster coating on the outside. Lifting the concept of "Patriarch" must show "Pure - 
clean - bright - calm" and impeccable. Dhamma code of discipline, legal practices, custom and 
tradition were being introduced as a mechanism of controversial issue in order to acquire the 
20 th patriarch.  In contrast, supporters of each sect has proposed alternative idea and right 
following timeline and separated into two patriarchs. They had also requested to appoint the 
patriarch urgently through protest against.  The scenario of controversial issue had become in 
both political and religious conflicts. 
Keywords: Thai Patriarch, Acquisition Mechanism 
 
บทน า 
 สังฆราชเป็นต าแหน่งสูงสุดในการปกครองคณะสงฆ์ระดับสูงของไทย ที่มีประวัติว่ารับแนวคิดจากศรี
ลังกาในคราวรับพระพุทธศาสนาเถรวาทแบบสิงหลมาจากนครศรีธรรมราช ในช่วงอาณาจักรสุโขทัย (พ.ศ.
1792–2126,B.C 1238–1438) มีค าเรียกว่า “สังฆราช” ปู่ครู หรือสวามี โดยกลไกและการแต่งตั้งพระสังฆราช
จะขึ้นอยู่กับอ านาจของพระมหากษัตริย์นับแต่อดีตสมัยสุโขทัย อยุธยา (พ.ศ.1894-2306/1351-1767) กรุง
ธนบุรี (พ.ศ.2310-2325/1768-1782) และรัตนโกสินทร์ตอนต้น จนกระทั่งปัจจุบัน  อ านาจหน้าที่ของ
พระสังฆราช เดิมเมื่อยังไม่มีกฎหมายคณะสงฆ์นับแต่สมัยสุโขทัย อยุธยา รัตนโกสินทร์ มีหน้าที่ปกครองคณะ
สงฆ์ตามพระธรรมวินัย ในฐานะเป็นพระมหาเถระผู้ใหญ่ แต่เมื่อประกาศใช้ พ.ร.บ.ลักษณะปกครองคณะสงฆ์ 
ร.ศ.121 (พ.ศ.2456/1902) ในช่วงรัชสมัยรัชกาลที่ 5 สมเด็จพระสังฆราชมีอ านาจบัญชาการคณะสงฆ์ แต่
อ านาจสูงสุดอยู่ที่พระมหากษัตริย์ตามระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ ต่อมามีการประกาศใช้ พ.ร.บ.คณะสงฆ์  
พุทธศักราช 2484/1941 อ านาจหน้าที่ของสมเด็จพระสังฆราชเด่นชัดข้ึน และมีการตรากฎหมาย พ.ศ.
2505/1962 และแก้ไขในแต่ละช่วงเวลาท าให้สังฆราชมีกลไกการได้มาในแต่ละช่วงเวลาแตกต่างกันไปบ้าง  
โดยสมเด็จสังฆราชจะเป็นผู้น าสูงสุดอันสัมพันธ์กับมวลสมาชิกคือพระสงฆ์ภายใต้ปกครอง ประชาชน สถาบัน
กษัตริย์และรัฐทั้งในระบบราชาธิปไตยและรัฐสมัยใหม่ ดังนั้นกลไกของการได้มาซึ่งต าแหน่งสมเด็จพระสังฆราช
จึงผูกอยู่กับระบบรัฐนับแต่อดีตจนกระทั่งปัจจุบัน ซึ่งในบทความนี้จะได้น าประเด็นความขัดกันในการได้มาซึ่ง
สมเด็จพระสังฆราชมาเป็นกรณีศึกษาให้เห็นกลไกและการได้มาซึ่งสังฆราชในประวัติศาสตร์สยามและไทย 
 
วิธีการตั้งแต่งสมเด็จพระสังฆราชในอดีต 
 พระพุทธศาสนาในประเทศไทยมีความใกล้ชิดกับชั้นปกครองโดยเฉพาะกับสถาบันกษัตริย์ ดังปรากฏ
หลักฐานนับแต่การน าพระพุทธศาสนาแบบลังกาวงศ์ มายังกรุงสุโขทัย พระพุทธศาสนากับชนชั้นปกครองจึง
สัมพันธ์ในแบบรัฐกับศาสนากันมากขึ้น การได้มาซึ่งผู้น าทางศาสนาในอดีต เป็นไปโดย “ความพึงใจ”  ซึ่ง
สัมพันธ์กับชนชั้นน าเป็นหลัก ดังนั้นปรากฏในช่วงรัชสมัยสุโขทัย พ่อขุนรามค าแหง (พ.ศ.1822-1841/ค.ศ. 
1279-1298) นิมนต์เถระผู้ใหญ่ในนิกายลังกาวงศ์จากนครศรีธรรมราช และสถาปนาเป็นผู้น าสงฆ์ในช่วงเวลา
นั้น ล่วงมาจนในสมัยอยุธยาการแต่งพระเป็นผู้ปกครองก็อยู่ภายใต้การสถาปนาโดยพระมหากษัตริย์ หรือใน

 

สมัยกรุงธนบุรีพระเจ้าตากสิน (พ.ศ.2310-2325/1767-1782) ทรงถอดสมเด็จพระสังฆราช (ศรี) ใน พ.ศ.
2432/1889 ด้วยสาเหตุว่าตอบปัญหาธรรมไม่ต้องตามพระราชหฤทัย และตั้งพระโพธิวงศ์ที่ตอบปัญธรรมได้
เป็นที่พอพระทัยเป็นสมเด็จพระสังฆราชแทน ล่วงมาในสมัยรัตนโกสินทร์ รัชกาลที่ 1 (พ.ศ. 2325-2352/1782-
1809) ก็ทรงถอดพระโพธิวงศ์ออก และสถาปนาสมเด็จพระสังฆราช (ศรี) เป็นพระสังฆราชตามเดิม ด้ วยเหตุที่
ท่านทรงยึดตามพระธรรมวินัยในการวินิจฉัยธรรม มิใช่เป็นการเอาใจเพียงเพราะกลัวต่อพระเจ้าตากสินเช่น
พระโพธิวงศ์ เป็นต้น ล่วงมาถึงสมัยรัชกาลที่ 5 (1 ตุลาคม 1868–23 ตุลาคม 1910) การแต่งตั้งสมเด็จ
พระสังฆราชมีความเป็นทางการและแบบแผนมากข้ึน เมื่อพระองค์ได้รับอิทธิพลของการการจัดการในแบบ
ตะวันตก มีการตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ ท าให้การได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช เป็นไปตามกลไกผ่าน
พระราชบัญญัติ กฎหมาย รวมทั้งกลไกของการบริหารกิจการคณะสงฆ์อ่ืน ๆ แม้จะในทางพฤตินัยจะอิงอยู่กับ
อ านาจของพระมหากษัตริย์เป็นหลักก็ตาม      

ที ่ พระนาม เริ่มวาระ สิ้นสุดวาระ สถิต ณ สมัย/รัฐ 
1 สมเด็จพระอริยวงษ

ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (ศรี) 

พ.ศ. 2325 พ.ศ. 2337 วัดระฆังโฆษิตาราม รัชกาลที่ 1 

2 สมเด็จพระอริยวงษ
ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (ศุข) 

พ.ศ. 2337 พ.ศ. 2359 วัดมหาธาตุ ฯ  รัชกาลที่ 1 

3 สมเด็จพระอริยวงษ
ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (มี) 

พ.ศ. 2359 พ.ศ. 2362 วัดมหาธาตุ ฯ รัชกาลที ่2 

4 สมเด็จพระอริยวงษ
ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (สุก ญาณ
สังวร) 

พ.ศ. 2363 4 กันยายน 
พ.ศ. 2365 

วัดมหาธาตุ ฯ รัชกาลที่ 2 

5 สมเด็จพระอริยวงษ
ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (ด่อน) 

มีนาคม 
พ.ศ. 2365 

23 
กันยายน 
พ.ศ. 2385 

วัดมหาธาตุ ฯ รัชกาลที่ 2 

6 สมเด็จพระอริยวงษ
ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (นาค) 

24 
พฤษภาคม 
พ.ศ. 2386 

พ.ศ. 2392 วัดราชบูรณะ รัชกาลที่ 3 

7 สมเด็จพระมหาสมณเจ้า 
กรมพระปรมานุชิต
ชิโนรส (พระองค์เจ้า
วาสุกรี สุวณฺณรงฺสี) 

สิงหาคม 
พ.ศ. 2394 

9 ธันวาคม 
พ.ศ. 2396 

วัดพระเชตุพนวิมลมัง
คลาราม 

รัชกาลที่ 4 
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is only the plaster coating on the outside. Lifting the concept of "Patriarch" must show "Pure - 
clean - bright - calm" and impeccable. Dhamma code of discipline, legal practices, custom and 
tradition were being introduced as a mechanism of controversial issue in order to acquire the 
20 th patriarch.  In contrast, supporters of each sect has proposed alternative idea and right 
following timeline and separated into two patriarchs. They had also requested to appoint the 
patriarch urgently through protest against.  The scenario of controversial issue had become in 
both political and religious conflicts. 
Keywords: Thai Patriarch, Acquisition Mechanism 
 
บทน า 
 สังฆราชเป็นต าแหน่งสูงสุดในการปกครองคณะสงฆ์ระดับสูงของไทย ที่มีประวัติว่ารับแนวคิดจากศรี
ลังกาในคราวรับพระพุทธศาสนาเถรวาทแบบสิงหลมาจากนครศรีธรรมราช ในช่วงอาณาจักรสุโขทัย (พ.ศ.
1792–2126,B.C 1238–1438) มีค าเรียกว่า “สังฆราช” ปู่ครู หรือสวามี โดยกลไกและการแต่งตั้งพระสังฆราช
จะขึ้นอยู่กับอ านาจของพระมหากษัตริย์นับแต่อดีตสมัยสุโขทัย อยุธยา (พ.ศ.1894-2306/1351-1767) กรุง
ธนบุรี (พ.ศ.2310-2325/1768-1782) และรัตนโกสินทร์ตอนต้น จนกระทั่งปัจจุบัน  อ านาจหน้าท่ีของ
พระสังฆราช เดิมเมื่อยังไม่มีกฎหมายคณะสงฆ์นับแต่สมัยสุโขทัย อยุธยา รัตนโกสินทร์ มีหน้าที่ปกครองคณะ
สงฆ์ตามพระธรรมวินัย ในฐานะเป็นพระมหาเถระผู้ใหญ่ แต่เมื่อประกาศใช้ พ.ร.บ.ลักษณะปกครองคณะสงฆ์ 
ร.ศ.121 (พ.ศ.2456/1902) ในช่วงรัชสมัยรัชกาลที่ 5 สมเด็จพระสังฆราชมีอ านาจบัญชาการคณะสงฆ์ แต่
อ านาจสูงสุดอยู่ที่พระมหากษัตริย์ตามระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ ต่อมามีการประกาศใช้ พ.ร.บ.คณะสงฆ์  
พุทธศักราช 2484/1941 อ านาจหน้าที่ของสมเด็จพระสังฆราชเด่นชัดขึ้น และมีการตรากฎหมาย พ.ศ.
2505/1962 และแก้ไขในแต่ละช่วงเวลาท าให้สังฆราชมีกลไกการได้มาในแต่ละช่วงเวลาแตกต่างกันไปบ้าง  
โดยสมเด็จสังฆราชจะเป็นผู้น าสูงสุดอันสัมพันธ์กับมวลสมาชิกคือพระสงฆ์ภายใต้ปกครอง ประชาชน สถาบัน
กษัตริย์และรัฐทั้งในระบบราชาธิปไตยและรัฐสมัยใหม่ ดังนั้นกลไกของการได้มาซึ่งต าแหน่งสมเด็จพระสังฆราช
จึงผูกอยู่กับระบบรัฐนับแต่อดีตจนกระทั่งปัจจุบัน ซึ่งในบทความนี้จะได้น าประเด็นความขัดกันในการได้มาซึ่ง
สมเด็จพระสังฆราชมาเป็นกรณีศึกษาให้เห็นกลไกและการได้มาซึ่งสังฆราชในประวัติศาสตร์สยามและไทย 
 
วิธีการตั้งแต่งสมเด็จพระสังฆราชในอดีต 
 พระพุทธศาสนาในประเทศไทยมีความใกล้ชิดกับชั้นปกครองโดยเฉพาะกับสถาบันกษัตริย์ ดังปรากฏ
หลักฐานนับแต่การน าพระพุทธศาสนาแบบลังกาวงศ์ มายังกรุงสุโขทัย พระพุทธศาสนากับชนชั้นปกครองจึง
สัมพันธ์ในแบบรัฐกับศาสนากันมากขึ้น การได้มาซึ่งผู้น าทางศาสนาในอดีต เป็นไปโดย “ความพึงใจ”  ซึ่ง
สัมพันธ์กับชนชั้นน าเป็นหลัก ดังน้ันปรากฏในช่วงรัชสมัยสุโขทัย พ่อขุนรามค าแหง (พ.ศ.1822-1841/ค.ศ. 
1279-1298) นิมนต์เถระผู้ใหญ่ในนิกายลังกาวงศ์จากนครศรีธรรมราช และสถาปนาเป็นผู้น าสงฆ์ในช่วงเวลา
น้ัน ล่วงมาจนในสมัยอยุธยาการแต่งพระเป็นผู้ปกครองก็อยู่ภายใต้การสถาปนาโดยพระมหากษัตริย์ หรือใน

 

สมัยกรุงธนบุรีพระเจ้าตากสิน (พ.ศ.2310-2325/1767-1782) ทรงถอดสมเด็จพระสังฆราช (ศรี) ใน พ.ศ.
2432/1889 ด้วยสาเหตุว่าตอบปัญหาธรรมไม่ต้องตามพระราชหฤทัย และตั้งพระโพธิวงศ์ที่ตอบปัญธรรมได้
เป็นที่พอพระทัยเป็นสมเด็จพระสังฆราชแทน ล่วงมาในสมัยรัตนโกสินทร์ รัชกาลที่ 1 (พ.ศ. 2325-2352/1782-
1809) ก็ทรงถอดพระโพธิวงศ์ออก และสถาปนาสมเด็จพระสังฆราช (ศรี) เป็นพระสังฆราชตามเดิม ด้ วยเหตุที่
ท่านทรงยึดตามพระธรรมวินัยในการวินิจฉัยธรรม มิใช่เป็นการเอาใจเพียงเพราะกลัวต่อพระเจ้าตากสินเช่น
พระโพธิวงศ์ เป็นต้น ล่วงมาถึงสมัยรัชกาลที่ 5 (1 ตุลาคม 1868–23 ตุลาคม 1910) การแต่งตั้งสมเด็จ
พระสังฆราชมีความเป็นทางการและแบบแผนมากขึ้น เมื่อพระองค์ได้รับอิทธิพลของการการจัดการในแบบ
ตะวันตก มีการตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ ท าให้การได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช เป็นไปตามกลไกผ่าน
พระราชบัญญัติ กฎหมาย รวมทั้งกลไกของการบริหารกิจการคณะสงฆ์อ่ืน ๆ แม้จะในทางพฤตินัยจะอิงอยู่กับ
อ านาจของพระมหากษัตริย์เป็นหลักก็ตาม      

ที ่ พระนาม เริ่มวาระ สิ้นสุดวาระ สถิต ณ สมัย/รัฐ 
1 สมเด็จพระอริยวงษ

ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (ศรี) 

พ.ศ. 2325 พ.ศ. 2337 วัดระฆังโฆษิตาราม รัชกาลที่ 1 

2 สมเด็จพระอริยวงษ
ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (ศุข) 

พ.ศ. 2337 พ.ศ. 2359 วัดมหาธาตุ ฯ  รัชกาลที่ 1 

3 สมเด็จพระอริยวงษ
ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (มี) 

พ.ศ. 2359 พ.ศ. 2362 วัดมหาธาตุ ฯ รัชกาลที ่2 

4 สมเด็จพระอริยวงษ
ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (สุก ญาณ
สังวร) 

พ.ศ. 2363 4 กันยายน 
พ.ศ. 2365 

วัดมหาธาตุ ฯ รัชกาลที่ 2 

5 สมเด็จพระอริยวงษ
ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (ด่อน) 

มีนาคม 
พ.ศ. 2365 

23 
กันยายน 
พ.ศ. 2385 

วัดมหาธาตุ ฯ รัชกาลที่ 2 

6 สมเด็จพระอริยวงษ
ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (นาค) 

24 
พฤษภาคม 
พ.ศ. 2386 

พ.ศ. 2392 วัดราชบูรณะ รัชกาลที่ 3 

7 สมเด็จพระมหาสมณเจ้า 
กรมพระปรมานุชิต
ชิโนรส (พระองค์เจ้า
วาสุกรี สุวณฺณรงฺสี) 

สิงหาคม 
พ.ศ. 2394 

9 ธันวาคม 
พ.ศ. 2396 

วัดพระเชตุพนวิมลมัง
คลาราม 

รัชกาลที่ 4 
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8 สมเด็จพระมหาสมณเจ้า 
กรมพระยาปวเรศวริยา
ลงกรณ์  
(พระองค์เจ้าฤกษ์ 
ปญฺญาอคฺโค) 

27 
พฤศจิกาย
น พ.ศ. 
2434 

28 
กันยายน 
พ.ศ. 2435 

วัดบวรนิเวศวิหารราช
วรวิหาร 

รัชกาลที่ 5 

9 สมเด็จพระอริยวงศาคต
ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (สา ปุสฺส
เทโว) 

29 
พฤศจิกาย
น พ.ศ. 
2436 

11 มกราคม 
พ.ศ. 2443 

วัดราชประดิษฐ์สถิต
มหาสีมารามราช

วรวิหาร 

รัชกาลที่ 5 

 
การได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราชตามพระราชบัญญัติ ร.ศ.121 
 จากสถานการณ์ภัยคุกคามในระบบอาณานิคม (Colonialism) ต่อประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคนี้รวมทั้ง
สยาม การเกิดข้ึนของกบฏผีบุญในภาคอีสาน ระหว่าง พ.ศ. 2444-2445 ในช่วงสมัยรัชกาลที่ 5 มีข้อมูลว่า
ได้รับอิทธิพลทางการศึกษาแบบตะวันตก ทั้งมีประสบการณ์ วิสัยทัศน์จากการเสด็จประพาสต้น เสด็จออกนอก
ประเทศในคราวเสด็จประพาสอินเดียและยุโรป ทั้งได้รับอิทธิพลการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ รวมไปถึง การ
ออกกฎหมาย หรือใช้กฎหมายเป็นกลไกในการบริหารประเทศ ท าให้ชนชั้นปกครองต้องตัดสินใจ ควบรวม
กิจการบริหารประเทศ เช่น การยุบหัวเมืองประเทศราชเป็นเพียงมณฑลหน่ึงของสยามเพ่ือป้องกันภัยจาก
ระบบอาณานคิม ส่วนกิจการพระพุทธศาสนา มีการตรากฎหมาย “พระราชบัญญัติคณะสงฆ์” ร.ศ.121 (พ.ศ.
2445) มี 8 หมวด 45 มาตรา ให้มีมหาเถรสมาคม ท าหน้าที่ “ทรงปฤกษาในการพระศาสนา และการปกครอง
บ ารุงสังฆมณฑล” ทั้งว่าด้วยคณะใหญ่ คณะเมือง คณะแขวง คณะมณฑล วัด และเจ้าอาวาส เป็นต้น  มีการ
ตีความว่าพระราชบัญญัตินี้ หมายถึงการน าพระพุทธศาสนามาเป็นส่วนหนึ่งของรัฐให้อยู่ภายใต้การก ากับโดย
กฎหมาย เพ่ือป้องกันการสร้างศรัทธาความเชื่อที่ผิดผ่านศาสนาและน าไปเป็นเครื่องมือเป็นปฏิปักษ์ต่อรัฐดัง
กรณีกบฏผีบุญที่เกิดมาก่อนหน้านี้ โดยมีมหาเถรสมาคมเป็นองค์กรปกครองสูงสุด มีพระสงฆ์ที่ถูกคัดเลือก
แต่งตั้งโดยพระมหากษัตริย์เป็นผู้ดูแลปกครองสงฆ์ และพระมหากษัตริย์เป็นผู้มีอ านาจบังคับบัญชาสูงสุ ดอีก
ชั้นหนึ่ง  ในพระราชบัญญัตินี้ แม้ไม่ได้ก าหนดการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราชไว้เป็นลายลักษณ์อักษร แต่ยังคง
ยึดประเพณีที่เคยปฏิบัติกันมาในอดีต ซึ่งพระมหากษัตริย์ยังคงมีบทบาทในการแต่งตั้งและสถาปนาสมเด็จ
พระสังฆราช ดังมีหลักฐานว่ารัชกาลที่ 5 ไม่ได้มีการตั้งสมเด็จพระสังฆราชเป็นระยะเวลาหลายปี และทรง
ปฏิบัติพระองค์ประหนึ่งสมเด็จพระสังฆราช มีอ านาจบังคับบัญชาพระสงฆ์ผ่านองค์กรมหาเถรสมาคมที่
พระองค์ทรงจัดตั้งขึ้นผ่านพระราชบัญญัติคณะสงฆ์นั้น  

องค์
ที ่

พระนาม เริ่มวาระ สิ้นสุดวาระ สถิต ณ สมัย/รัฐ 

10 สมเด็จพระมหาสมณเจ้า 
กรมพระยาวชิรญาณวโร

5 ธันวาคม 
พ.ศ. 2453 

2 สิงหาคม 
พ.ศ. 2464 

วัดบวรนิเวศ
วิหารราช
วรวิหาร 

รัชกาลที่ 6
พ.ร.บ.สงฆ์ 

2445 

 

รส (พระองค์เจ้ามนุษย
นาคมานพ มนุสฺสนาโค) 

11 สมเด็จพระสังฆราชเจ้า 
กรมหลวงชินวรสิริวัฒน์ 
(หม่อมเจ้าภุชงค์ สิริวฑฺฒ
โน ชมพูนุท) 

20 
สิงหาคม 
พ.ศ. 2464 

25 
สิงหาคม 
พ.ศ. 2480 

วัดราชบพิธ รัชกาลที่ 6
พ.ร.บ.สงฆ์ 

2445 

12 สมเด็จพระอริยวงศาคต
ญาณ สมเด็จพระสังฆราช 
(แพ ติสฺสเทโว พงษ์ปาละ) 

15 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2481 

26 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2487 

 
วัดสุทัศนเทพว
ราราม 

รัชกาลที่ 8 
พ.ร.บ.สงฆ์ 

2445 
 
4.การได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราชภายใต้ พ.ร.บ.สงฆ์ พ.ศ. 2484  
 การเปลี่ยนแปลงการปกครอง ในปี 2475 จากราชาธิปไตยสู่ประชาธิปไตย มีการตราพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ขึ้นมาใหม่  พ.ร.บ.สงฆ์ ปี 2484 จากเดิมเป็นระบบมหาเถรสมาคมที่รัชกาลที่ 5 ตั้งขึ้น เปลี่ยนเป็น
ระบบสังฆสภาที่เลียนแบบการปกครองของรัฐ ทั้งในส่วนอ านาจบริหาร นิติบัญญัติ และตุลากร มีสังฆนายกท า
หน้าที่ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ มีสมเด็จพระสังฆราชเป็นผู้ปกครองสูงสุด คณะผู้เปลี่ยนแปลงการปกครอง
ได้ตราพระราชบัญญัติขึ้นมาใหม่ ในสมัยจอมพล ป.พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2481–
2487/1938–1944) มีนัยยะของรัฐแบบประชาธิปไตย ตามรูปแบบตะวันตก และกระบวนการทางกฎหมาย
รัฐสภาให้ได้มาซึ่งพระราชบัญญัตินี้  ส่วนสมเด็จพระสังฆราช มีการก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อเทียบกับ
กฎหมายฉบับที่ผ่านมา มีการก าหนดกลไกและวิธีการได้มา คือ  
 ในพระราชบัญญัติ พ.ศ.2484  มีทั้งหมด 8 หมวด 60 มาตรา ว่าด้วยเรื่องการบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนาและคณะสงฆ์ โดยในหมวดที่ 1  มาตรา ที่ 5-10 ก าหนดถึงการได้มาซึ่งของสมเด็จพระสังฆราช
และอ านาจหน้าที่  โดยในมาตราที่ 5 ที่ก าหนดการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราชโดยพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นผู้มี
อ านาจในการสถาปนา  ในส่วนมาตราที่  6-10 จะว่าด้วยเรื่องอ านาจหน้าที่ของสมเด็จพระสังฆราชและอ านาจ
การบังคับบัญชา และในเวลาเดียวกันอ านาจของสมเด็จพระสังฆราชทั้งในส่วนของการออกกฎ การตราค าสั่ง 
ล้วนผ่านระบบสังฆสภา และองค์กรปกครองที่เรียกว่ามหาเถรสมาคม  เมื่อจะใช้อ านาจในการบริหารก็ใช่ผ่าน
สังฆมนตรี ซึ่งจ าลองรูปแบบการบริหารกิจการคณะสงฆ์เหมือนกับระบบการปกครองในแบบบ้านเมืองในระบบ
ประชาธิปไตยในขณะนั้น  
 
 

ที ่ พระนาม เริ่มวาระ สิ้นสุดวาระ สถิต ณ สมัย/รัฐ 
13 สมเด็จพระสังฆราชเจ้า 

กรมหลวงวชิรญาณวงศ์  
(หม่อมราชวงศ์ชื่น สุจิตฺโต 
นพวงศ์) 

31 มกราคม 
พ.ศ. 2488 

11 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2501 

วัดบวรนิเวศวิหาร รั ช ก า ล ที่  9 
ตาม พ.ร .บ .
สงฆ์  2584 
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8 สมเด็จพระมหาสมณเจ้า 
กรมพระยาปวเรศวริยา
ลงกรณ์  
(พระองค์เจ้าฤกษ์ 
ปญฺญาอคฺโค) 

27 
พฤศจิกาย
น พ.ศ. 
2434 

28 
กันยายน 
พ.ศ. 2435 

วัดบวรนิเวศวิหารราช
วรวิหาร 

รัชกาลที่ 5 

9 สมเด็จพระอริยวงศาคต
ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (สา ปุสฺส
เทโว) 

29 
พฤศจิกาย
น พ.ศ. 
2436 

11 มกราคม 
พ.ศ. 2443 

วัดราชประดิษฐ์สถิต
มหาสีมารามราช

วรวิหาร 

รัชกาลที่ 5 

 
การได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราชตามพระราชบัญญัติ ร.ศ.121 
 จากสถานการณ์ภัยคุกคามในระบบอาณานิคม (Colonialism) ต่อประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคนี้รวมทั้ง
สยาม การเกิดข้ึนของกบฏผีบุญในภาคอีสาน ระหว่าง พ.ศ. 2444-2445 ในช่วงสมัยรัชกาลที่ 5 มีข้อมูลว่า
ได้รับอิทธิพลทางการศึกษาแบบตะวันตก ทั้งมีประสบการณ์ วิสัยทัศน์จากการเสด็จประพาสต้น เสด็จออกนอก
ประเทศในคราวเสด็จประพาสอินเดียและยุโรป ทั้งได้รับอิทธิพลการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ รวมไปถึง การ
ออกกฎหมาย หรือใช้กฎหมายเป็นกลไกในการบริหารประเทศ ท าให้ชนชั้นปกครองต้องตัดสินใจ ควบรวม
กิจการบริหารประเทศ เช่น การยุบหัวเมืองประเทศราชเป็นเพียงมณฑลหนึ่งของสยามเพ่ือป้องกันภัยจาก
ระบบอาณานคิม ส่วนกิจการพระพุทธศาสนา มีการตรากฎหมาย “พระราชบัญญัติคณะสงฆ์” ร.ศ.121 (พ.ศ.
2445) มี 8 หมวด 45 มาตรา ให้มีมหาเถรสมาคม ท าหน้าที่ “ทรงปฤกษาในการพระศาสนา และการปกครอง
บ ารุงสังฆมณฑล” ทั้งว่าด้วยคณะใหญ่ คณะเมือง คณะแขวง คณะมณฑล วัด และเจ้าอาวาส เป็นต้น  มีการ
ตีความว่าพระราชบัญญัตินี้ หมายถึงการน าพระพุทธศาสนามาเป็นส่วนหนึ่งของรัฐให้อยู่ภายใต้การก ากับโดย
กฎหมาย เพ่ือป้องกันการสร้างศรัทธาความเชื่อที่ผิดผ่านศาสนาและน าไปเป็นเครื่องมือเป็นปฏิปักษ์ต่อรัฐดัง
กรณีกบฏผีบุญที่เกิดมาก่อนหน้านี้ โดยมีมหาเถรสมาคมเป็นองค์กรปกครองสูงสุด มีพระสงฆ์ที่ถูกคัดเลือก
แต่งตั้งโดยพระมหากษัตริย์เป็นผู้ดูแลปกครองสงฆ์ และพระมหากษัตริย์เป็นผู้มีอ านาจบังคับบัญชาสูงสุ ดอีก
ชั้นหนึ่ง  ในพระราชบัญญัตินี้ แม้ไม่ได้ก าหนดการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราชไว้เป็นลายลักษณ์อักษร แต่ยังคง
ยึดประเพณีที่เคยปฏิบัติกันมาในอดีต ซึ่งพระมหากษัตริย์ยังคงมีบทบาทในการแต่งตั้งและสถาปนาสมเด็จ
พระสังฆราช ดังมีหลักฐานว่ารัชกาลที่ 5 ไม่ได้มีการตั้งสมเด็จพระสังฆราชเป็นระยะเวลาหลายปี และทรง
ปฏิบัติพระองค์ประหนึ่งสมเด็จพระสังฆราช มีอ านาจบังคับบัญชาพระสงฆ์ผ่านองค์กรมหาเถรสมาคมที่
พระองค์ทรงจัดตั้งขึ้นผ่านพระราชบัญญัติคณะสงฆ์นั้น  

องค์
ที ่

พระนาม เริ่มวาระ สิ้นสุดวาระ สถิต ณ สมัย/รัฐ 

10 สมเด็จพระมหาสมณเจ้า 
กรมพระยาวชิรญาณวโร

5 ธันวาคม 
พ.ศ. 2453 

2 สิงหาคม 
พ.ศ. 2464 

วัดบวรนิเวศ
วิหารราช
วรวิหาร 

รัชกาลที่ 6
พ.ร.บ.สงฆ์ 

2445 

 

รส (พระองค์เจ้ามนุษย
นาคมานพ มนุสฺสนาโค) 

11 สมเด็จพระสังฆราชเจ้า 
กรมหลวงชินวรสิริวัฒน์ 
(หม่อมเจ้าภุชงค์ สิริวฑฺฒ
โน ชมพูนุท) 

20 
สิงหาคม 
พ.ศ. 2464 

25 
สิงหาคม 
พ.ศ. 2480 

วัดราชบพิธ รัชกาลที่ 6
พ.ร.บ.สงฆ์ 

2445 

12 สมเด็จพระอริยวงศาคต
ญาณ สมเด็จพระสังฆราช 
(แพ ติสฺสเทโว พงษ์ปาละ) 

15 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2481 

26 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2487 

 
วัดสุทัศนเทพว
ราราม 

รัชกาลที่ 8 
พ.ร.บ.สงฆ์ 

2445 
 
4.การได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราชภายใต้ พ.ร.บ.สงฆ์ พ.ศ. 2484  
 การเปลี่ยนแปลงการปกครอง ในปี 2475 จากราชาธิปไตยสู่ประชาธิปไตย มีการตราพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ขึ้นมาใหม่  พ.ร.บ.สงฆ์ ปี 2484 จากเดิมเป็นระบบมหาเถรสมาคมที่รัชกาลที่ 5 ตั้งขึ้น เปลี่ยนเป็น
ระบบสังฆสภาที่เลียนแบบการปกครองของรัฐ ทั้งในส่วนอ านาจบริหาร นิติบัญญัติ และตุลากร มีสังฆนายกท า
หน้าที่ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ มีสมเด็จพระสังฆราชเป็นผู้ปกครองสูงสุด คณะผู้เปลี่ยนแปลงการปกครอง
ได้ตราพระราชบัญญัติขึ้นมาใหม่ ในสมัยจอมพล ป.พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2481–
2487/1938–1944) มีนัยยะของรัฐแบบประชาธิปไตย ตามรูปแบบตะวันตก และกระบวนการทางกฎหมาย
รัฐสภาให้ได้มาซึ่งพระราชบัญญัตินี้  ส่วนสมเด็จพระสังฆราช มีการก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อเทียบกับ
กฎหมายฉบับที่ผ่านมา มีการก าหนดกลไกและวิธีการได้มา คือ  
 ในพระราชบัญญัติ พ.ศ.2484  มีทั้งหมด 8 หมวด 60 มาตรา ว่าด้วยเร่ืองการบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนาและคณะสงฆ์ โดยในหมวดที่ 1  มาตรา ที่ 5-10 ก าหนดถึงการได้มาซึ่งของสมเด็จพระสังฆราช
และอ านาจหน้าที่  โดยในมาตราที่ 5 ที่ก าหนดการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราชโดยพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นผู้มี
อ านาจในการสถาปนา  ในส่วนมาตราที่  6-10 จะว่าด้วยเรื่องอ านาจหน้าที่ของสมเด็จพระสังฆราชและอ านาจ
การบังคับบัญชา และในเวลาเดียวกันอ านาจของสมเด็จพระสังฆราชทั้งในส่วนของการออกกฎ การตราค าสั่ง 
ล้วนผ่านระบบสังฆสภา และองค์กรปกครองที่เรียกว่ามหาเถรสมาคม  เมื่อจะใช้อ านาจในการบริหารก็ใช่ผ่าน
สังฆมนตรี ซึ่งจ าลองรูปแบบการบริหารกิจการคณะสงฆ์เหมือนกับระบบการปกครองในแบบบ้านเมืองในระบบ
ประชาธิปไตยในขณะนั้น  
 
 

ที ่ พระนาม เริ่มวาระ สิ้นสุดวาระ สถิต ณ สมัย/รัฐ 
13 สมเด็จพระสังฆราชเจ้า 

กรมหลวงวชิรญาณวงศ์  
(หม่อมราชวงศ์ชื่น สุจิตฺโต 
นพวงศ์) 

31 มกราคม 
พ.ศ. 2488 

11 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2501 

วัดบวรนิเวศวิหาร รั ช ก า ล ที่  9 
ตาม พ.ร .บ .
สงฆ์  2584 
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14 สมเด็จพระอริยวงศาคต
ญาณ สมเด็จพระสังฆราช 
(ปลด กิตฺติโสภโณ เกตุทัต) 

4 
พฤษภาคม 
พ.ศ. 2503 

17 
มิถุนายน 
พ.ศ. 2505 

วัดเบญจมบพิตร
ดุสิตวนารามราช
วรวิหาร 

รั ช ก า ล ที่  9 
ตาม พ.ร .บ .
สงฆ์  2584 

การได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราชตาม พ.ร.บ. 2505 
 สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศไทยเกิดความขัดแย้งในกลุ่มเปลี่ยนแปลงการปกครองของคณะ
ราษฎร์ การช่วงชิงอ านาจซึ่งและกันเกิดขึ้นนับตั้งแต่ พ.ศ.2475-2500 จึงน าไปสู่การรัฐประหารโดยจอม
พลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ (9 กุมภาพันธ์ 1959 – 8 ธันวาคม 1963)  และด ารงตนเองเป็นนายกรัฐมนตรีในขณะนั้น 
ในส่วนกิจการพระพุทธศาสนารัฐบาลได้มีการตรากฎหมายพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ข้ึนมาใหม่   ใน พ.ศ.2505 
มีทั้งหมด 8 หมวด 46 มาตรา โดยก าหนดการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราชในหมวดที่ 1  ตั้งแต่มาตรา 7-11 โดย
ก าหนดในมาตราที่ 7 ว่า  พระมหากษัตริย์ทรงสถาปนาสมเด็จพระสังฆราช   กลไกการได้มาซึ่งสมเด็จ
พระสังฆราช ยังอิงอยู่กับสถาบันกษัตริย์  โดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พุทธศักราช 2505 บัญญัติเกี่ยวกับการ
สถาปนาสมเด็จพระสังฆราชไว้ว่า ในกรณีที่ต าแหน่งว่างลง ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศนาม
สมเด็จพระราชาคณะที่มีพระอาวุโสสูงสุดโดยพรรษาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราช เสนอนายกรัฐมนตรี
เพ่ือน าเข้าที่ประชุมคณะรัฐมนตรี แล้วน ากราบถวายบังคมทูลให้พระมหากษัตริย์ทรงวินิจฉัย โดยจะมีพระบรม
ราชโองการโปรดเกล้าฯ สถาปนาสมเด็จพระราชาคณะรูปใดรูปหนึ่งขึ้นเป็นสมเด็จพระสังฆราชต่อไป  โดยมี
สมเด็จพระสังฆราชด ารงต าแหน่งภายใต้กติกาของพระราชบัญญัตินี้จ านวน 5 ท่าน คือ  
 

ที ่ พระนาม เริ่มวาระ สิ้นสุดวาระ สถิต ณ 
15 สมเด็จพระอริยวงศาคต

ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (อยู่ 
ญาโณทโย ช้างโสภา) 

4 
พฤษภาคม 
พ.ศ. 2506 

15 
พฤษภาคม 
พ.ศ. 2508 

วัดสระเกศราช
วรมหาวิหาร 

รั ช ก า ล ที่  9 
ตาม พ.ร .บ .
สงฆ์  2505 

16 สมเด็จพระอริยวงศาคต
ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (จวน อุฏ
ฐายี สิริสม) 

26 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2508 

18 ธันวาคม 
พ.ศ. 2514 

วัด
มกุฏกษัตริยาราม
วรวิหาร 

รัชกาลที่ 9 
ตาม พ.ร.บ.
สงฆ์  2505 

17 สมเด็จพระอริยวงศาคต
ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (ปุ่น 
ปุณฺณสิริ สุขเจริญ) 

21 
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2515 

7 ธันวาคม 
พ.ศ. 2516 

วัดพระเชตุพน
วิมลมังคลาราม
ราชวรมหาวิหาร 

รัชกาลที่ 9 
ตาม พ.ร.บ.
สงฆ์  2505 

18 สมเด็จพระอริยวงศาคต
ญาณ สมเด็จ

22 
มิถุนายน 
พ.ศ. 2517 

27 สิงหาคม 
พ.ศ. 2531 

วัดราชบพิธสถิต
มหาสีมารามราช
วรวิหาร 

รัชกาลที่ 9 
ตาม พ.ร.บ.
สงฆ์  2505 

 

พระสังฆราช (วาสน์ 
วาสโน นิลประภา) 

19 สมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช 
(เจริญ สุวฑฺฒโน คช
วัตร) 

21 เมษายน 
พ.ศ. 2532 

24 ตุลาคม 
พ.ศ. 2556 

วัดบวรนิเวศ
วิหารราชวรวิหาร 

รัชกาลที่ 9 
ตาม พ.ร.บ.
สงฆ์  2505 

 
 พระราชบัญญัตินี้ถูกใช้มาจนกระทั่ง พ.ศ.2535 ได้มีการแก้แก้ไขพระราชบัญญัติเพ่ือเพ่ิมในส่วนของ

การนิคหกรรม เพ่ือใช้แก้ปัญหาอธิกรณ์กรณีพระยันตระ อมโร (พ.ศ.2494-) ในช่วงเวลานั้น รวมทั้งมีการแก้ไข
มาตรา 7 ว่าด้วยเร่ืองการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช  ในมาตรา 7 จากเดิมเปลี่ยนไปว่า “..พระมหากษัตริย์
ทรงสถาปนาสมเด็จพระสังฆราชองค์หนึ่ง ในกรณีที่ต าแหน่งสมเด็จพระสังฆราชว่างลง ให้นายกรัฐมนตรีโดย
ความเห็นชอบของมหาเถรสมาคมเสนอนามสมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสสูงสุดโดยสมณศักดิ์ขึ้นทูลเกล้าฯ 
เพ่ือทรงสถาปนาเป็นสมเด็จพระสังฆราช..” จากเดิมใช้ค าว่า ให้ผู้มีอาวุโสโดยพรรษา เปลี่ยนเป็นผู้อาวุโสโดย
สมณศักดิ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริงจากการปฏิบัติในช่วงก่อนหน้านั้น กรณีการสถาปนาสมเด็จ
พระญาณสังวร ซึ่งมีอาวุโสพรรษาน้อยกว่าสมเด็จพระพุทธโฆษจารย์ (ฟ้ืน ชุตินฺธโร/20 มีนาคม พ.ศ. 2448 - 
16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2539) แต่ท่านสละสิทธิ์ด้วยเหตุผลว่าสมเด็จพระญาณสังวรมีอาวุโสโดยสมณศักดิ์ได้รับ
การสถาปนาเป็นสมเด็จพระราชาคณะมาก่อน ตั้งแต่ พ.ศ. 2515 ส่วนสมเด็จพระพุทธโฆษจารย์ ด ารงต าแหน่ง
เมื่อ พ.ศ.2518 การสถาปนาเป็นสมเด็จพระสังฆราช โดยใช้เกณฑ์ “สมณศักดิ์” ไม่ใช่ “พรรษา” ในแบบเดิม
ได้เปลี่ยนไปและถูกใช้ในทางปฏิบัติกรณีสมเด็จพระญาณสังวรซึ่งได้รับการสถาปนาเป็นสมเด็จพระสังฆราชในปี 
พ.ศ.2532 ด้วย1 จึงมีการมีการแก้ไขพระราชบัญญัติให้สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริงในการปฏิบัติของการ
ได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช และถูกอธิบายในเหตุผลของการแก้ไขว่า “...เหตุผลในการประกาศใช้
พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานานแล้ว สมควร
ปรับปรุงบทบัญญัติว่าด้วยการสถาปนาสมเด็จพระสังฆราช และการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนสมเด็จ
พระสังฆราช...ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน..” ทั้งเกณฑ์บัญญัติเหล่านี้จะถูกใช้ในกรณีสมเด็จ
พระสังฆราชพระองค์ต่อไป รวมทั้งเป็นเงื่อนไขความขัดแย้งระหว่างรัฐกับศาสนาและคู่ขัดแย้งที่สมาชิกศาสนา
เข้าไปสนับสนุนเป็นคู่ขัดแย้งด้วยเช่นกัน  

ที ่ พระนาม เริ่มวาระ สิ้นสุดวาระ สถิต ณ สมัย/รัฐ 
19 สมเด็จพระญาณสังวร 

สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ 
สุวฑฺฒโน คชวัตร) 

21 
เมษายน 
พ.ศ. 2532 

24 ตุลาคม 
พ.ศ. 2556 

วัดบวรนิเวศวิหาร
ราชวรวิหาร 

รัชกาลที่ 9 
ตาม พ.ร.บ.
สงฆ์  2505 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราชโดยใช้เกณฑ์ความอาวุโสโดยสมณศักดิ์ 

                                                           
1 ราชกิจจานุเบกษา, ออนไลน์http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2532/A/063/1.PDF. 
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14 สมเด็จพระอริยวงศาคต
ญาณ สมเด็จพระสังฆราช 
(ปลด กิตฺติโสภโณ เกตุทัต) 

4 
พฤษภาคม 
พ.ศ. 2503 

17 
มิถุนายน 
พ.ศ. 2505 

วัดเบญจมบพิตร
ดุสิตวนารามราช
วรวิหาร 

รั ช ก า ล ที่  9 
ตาม พ.ร .บ .
สงฆ์  2584 

การได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราชตาม พ.ร.บ. 2505 
 สถานการณ์ทางการเมืองในประเทศไทยเกิดความขัดแย้งในกลุ่มเปลี่ยนแปลงการปกครองของคณะ
ราษฎร์ การช่วงชิงอ านาจซึ่งและกันเกิดขึ้นนับตั้งแต่ พ.ศ.2475-2500 จึงน าไปสู่การรัฐประหารโดยจอม
พลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ (9 กุมภาพันธ์ 1959 – 8 ธันวาคม 1963)  และด ารงตนเองเป็นนายกรัฐมนตรีในขณะนั้น 
ในส่วนกิจการพระพุทธศาสนารัฐบาลได้มีการตรากฎหมายพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ข้ึนมาใหม่   ใน พ.ศ.2505 
มีทั้งหมด 8 หมวด 46 มาตรา โดยก าหนดการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราชในหมวดที่ 1  ตั้งแต่มาตรา 7-11 โดย
ก าหนดในมาตราที่ 7 ว่า  พระมหากษัตริย์ทรงสถาปนาสมเด็จพระสังฆราช   กลไกการได้มาซึ่งสมเด็จ
พระสังฆราช ยังอิงอยู่กับสถาบันกษัตริย์  โดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พุทธศักราช 2505 บัญญัติเกี่ยวกับการ
สถาปนาสมเด็จพระสังฆราชไว้ว่า ในกรณีที่ต าแหน่งว่างลง ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศนาม
สมเด็จพระราชาคณะที่มีพระอาวุโสสูงสุดโดยพรรษาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราช เสนอนายกรัฐมนตรี
เพ่ือน าเข้าที่ประชุมคณะรัฐมนตรี แล้วน ากราบถวายบังคมทูลให้พระมหากษัตริย์ทรงวินิจฉัย โดยจะมีพระบรม
ราชโองการโปรดเกล้าฯ สถาปนาสมเด็จพระราชาคณะรูปใดรูปหนึ่งขึ้นเป็นสมเด็จพระสังฆราชต่อไป  โดยมี
สมเด็จพระสังฆราชด ารงต าแหน่งภายใต้กติกาของพระราชบัญญัตินี้จ านวน 5 ท่าน คือ  
 

ที ่ พระนาม เริ่มวาระ สิ้นสุดวาระ สถิต ณ 
15 สมเด็จพระอริยวงศาคต

ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (อยู่ 
ญาโณทโย ช้างโสภา) 

4 
พฤษภาคม 
พ.ศ. 2506 

15 
พฤษภาคม 
พ.ศ. 2508 

วัดสระเกศราช
วรมหาวิหาร 

รั ช ก า ล ที่  9 
ตาม พ.ร .บ .
สงฆ์  2505 

16 สมเด็จพระอริยวงศาคต
ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (จวน อุฏ
ฐายี สิริสม) 

26 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2508 

18 ธันวาคม 
พ.ศ. 2514 

วัด
มกุฏกษัตริยาราม
วรวิหาร 

รัชกาลที่ 9 
ตาม พ.ร.บ.
สงฆ์  2505 

17 สมเด็จพระอริยวงศาคต
ญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช (ปุ่น 
ปุณฺณสิริ สุขเจริญ) 

21 
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2515 

7 ธันวาคม 
พ.ศ. 2516 

วัดพระเชตุพน
วิมลมังคลาราม
ราชวรมหาวิหาร 

รัชกาลที่ 9 
ตาม พ.ร.บ.
สงฆ์  2505 

18 สมเด็จพระอริยวงศาคต
ญาณ สมเด็จ

22 
มิถุนายน 
พ.ศ. 2517 

27 สิงหาคม 
พ.ศ. 2531 

วัดราชบพิธสถิต
มหาสีมารามราช
วรวิหาร 

รัชกาลที่ 9 
ตาม พ.ร.บ.
สงฆ์  2505 

 

พระสังฆราช (วาสน์ 
วาสโน นิลประภา) 

19 สมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช 
(เจริญ สุวฑฺฒโน คช
วัตร) 

21 เมษายน 
พ.ศ. 2532 

24 ตุลาคม 
พ.ศ. 2556 

วัดบวรนิเวศ
วิหารราชวรวิหาร 

รัชกาลที่ 9 
ตาม พ.ร.บ.
สงฆ์  2505 

 
 พระราชบัญญัตินี้ถูกใช้มาจนกระทั่ง พ.ศ.2535 ได้มีการแก้แก้ไขพระราชบัญญัติเพ่ือเพ่ิมในส่วนของ

การนิคหกรรม เพ่ือใช้แก้ปัญหาอธิกรณ์กรณีพระยันตระ อมโร (พ.ศ.2494-) ในช่วงเวลานั้น รวมทั้งมีการแก้ไข
มาตรา 7 ว่าด้วยเรื่องการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช  ในมาตรา 7 จากเดิมเปลี่ยนไปว่า “..พระมหากษัตริย์
ทรงสถาปนาสมเด็จพระสังฆราชองค์หนึ่ง ในกรณีที่ต าแหน่งสมเด็จพระสังฆราชว่างลง ให้นายกรัฐมนตรีโดย
ความเห็นชอบของมหาเถรสมาคมเสนอนามสมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสสูงสุดโดยสมณศักดิ์ขึ้นทูลเกล้าฯ 
เพ่ือทรงสถาปนาเป็นสมเด็จพระสังฆราช..” จากเดิมใช้ค าว่า ให้ผู้มีอาวุโสโดยพรรษา เปลี่ยนเป็นผู้อาวุโสโดย
สมณศักดิ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริงจากการปฏิบัติในช่วงก่อนหน้านั้น กรณีการสถาปนาสมเด็จ
พระญาณสังวร ซึ่งมีอาวุโสพรรษาน้อยกว่าสมเด็จพระพุทธโฆษจารย์ (ฟ้ืน ชุตินฺธโร/20 มีนาคม พ.ศ. 2448 - 
16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2539) แต่ท่านสละสิทธิ์ด้วยเหตุผลว่าสมเด็จพระญาณสังวรมีอาวุโสโดยสมณศักดิ์ได้รับ
การสถาปนาเป็นสมเด็จพระราชาคณะมาก่อน ตั้งแต่ พ.ศ. 2515 ส่วนสมเด็จพระพุทธโฆษจารย์ ด ารงต าแหน่ง
เมื่อ พ.ศ.2518 การสถาปนาเป็นสมเด็จพระสังฆราช โดยใช้เกณฑ์ “สมณศักดิ์” ไม่ใช่ “พรรษา” ในแบบเดิม
ได้เปลี่ยนไปและถูกใช้ในทางปฏิบัติกรณีสมเด็จพระญาณสังวรซึ่งได้รับการสถาปนาเป็นสมเด็จพระสังฆราชในปี 
พ.ศ.2532 ด้วย1 จึงมีการมีการแก้ไขพระราชบัญญัติให้สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริงในการปฏิบัติของการ
ได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช และถูกอธิบายในเหตุผลของการแก้ไขว่า “...เหตุผลในการประกาศใช้
พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานานแล้ว สมควร
ปรับปรุงบทบัญญัติว่าด้วยการสถาปนาสมเด็จพระสังฆราช และการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนสมเด็จ
พระสังฆราช...ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน..” ทั้งเกณฑ์บัญญัติเหล่านี้จะถูกใช้ในกรณีสมเด็จ
พระสังฆราชพระองค์ต่อไป รวมทั้งเป็นเงื่อนไขความขัดแย้งระหว่างรัฐกับศาสนาและคู่ขัดแย้งที่สมาชิกศาสนา
เข้าไปสนับสนุนเป็นคู่ขัดแย้งด้วยเช่นกัน  

ที ่ พระนาม เริ่มวาระ สิ้นสุดวาระ สถิต ณ สมัย/รัฐ 
19 สมเด็จพระญาณสังวร 

สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ 
สุวฑฺฒโน คชวัตร) 

21 
เมษายน 
พ.ศ. 2532 

24 ตุลาคม 
พ.ศ. 2556 

วัดบวรนิเวศวิหาร
ราชวรวิหาร 

รัชกาลที่ 9 
ตาม พ.ร.บ.
สงฆ์  2505 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราชโดยใช้เกณฑ์ความอาวุโสโดยสมณศักดิ์ 

                                                           
1 ราชกิจจานุเบกษา, ออนไลน์http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2532/A/063/1.PDF. 
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 สมเด็ จพระ พุฒาจารย์  
(เกี่ยว อุปเสโณ) ประธาน
คณะผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จ
พระสังฆราช/และคณะ 

20 
กรกฎาคม
พ.ศ. 2547 

11 
สิงหาคม 
พ.ศ.2556 

วัดสระเกศ
วรวิหาร 

รัชกาลที่ 9 
ตาม พ.ร.บ.
สงฆ์  2505 

 สมเด็จพระมหารัชมังคลา
จารย์  (ช่ ว ง  วรปุญฺ โญ) 
ป ร ะธ านคณะผู้ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่สมเด็จพระสังฆราช 
/และคณะ 

สิงหาคม 
พ.ศ.2556 

กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2560 

วัดปากน้ า รัชกาลที่ 9 
ตาม พ.ร.บ.
สงฆ์  2505 

 
6.ประเด็นขัดกันว่าด้วยการแต่งตั้งสมเด็จพระสังฆราช 
 ภายหลังการรัฐประหาร (2549 Thai coup d'état) ต่ออดีตนายกทักษิณ ชินวัตร (9 กุมภาพันธ์ 2544 
– 19 กันยายน 2549) ความขัดแย้งทางการเมืองว่าด้วยเรื่อง “สีเสื้อ” ฝักฝ่าย ของกลุ่มผู้สนับสนุนและคัดค้าน
อดีตนายกทักษิณ ชินวัตร กระจายไปทั่วสังคมไทย รวมทั้งในแวดวงศาสนาด้วย กลุ่มศาสนาที่ถูกดึงเข้าไป
สนับสนุนการเมือง รวมทั้งถูกท าให้เป็นฝักฝ่ายด้วย การที่วัดปากน้ า ซึ่งมีสมเด็จช่วงเป็นเจ้าอาวาส และมีความ
สนิทสนามแนบแน่นวัดธรรมกาย และมีประโยควาทะกรรมว่าวัดธรรมกายและวัดปากน้ าเป็นวั ดพ่ีน้องกัน2 
รวมถึงการที่วัดธรรมกายประกาศว่าเป็นฐานสนับสนุนเสื้อแดง และทักษิณ ชินวัตร 3 ความเป็นฝักฝ่ายทาง
การเมืองจึงถูกนิยามให้เข้ามาอยู่ในวัดและแวดวงศาสนาด้วย จนกระทั่งมีการพระราชทานเพลิงศพสมเด็จ
พระสังฆราชองค์ที่ 19 (สมเด็จพระญาณสังวร) กลไกการแต่งตั้งสมเด็จพระสังฆราชตามพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ์ พ.ศ.2505 ฉบับแก้ไข พ.ศ.2535 จึงเริ่มขึ้น  การเสนอชื่อสมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสโดยสมณศักดิ์ ใน
คราวประชุมมหาเถรสมาคม เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 กล่าวคือได้มีการเสนอสมเด็จช่วง วัดปากน้ า ซึ่ง
คุณสมบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติฉบับปัจจุบันเป็นสมเด็จพระสังฆราช  แต่ก็มีการคัดค้านโดยมีแกนน าอย่าง
นายไพบูลย์ นิติตะวัน นายมโน เลาหวณิช  และพระพุทธอิสระ ร่วมกันร้องทุกข์กล่าวโทษต่อสมเด็จช่วง ว่ามี
ชื่อครอบครองรถยนต์ผิดกฎหมาย จนเป็นคดีความถูกตรวจสอบและเป็นข่าวครึกโครมทางสื่อสารมวลชน 
รวมทั้งมีพฤติกรรมเชิงซ้อนสนับสนุนเครือข่ายของวัดพระธรรมกาย อันเป็นฐานจัดตั้งมวลชนฝ่ายสนับสนุนของ
รัฐบาลทักษิณในอดีต ซึ่งผลนั้นท าให้การแต่งตั้งสมเด็จพระสังฆราชต้องสะดุดไป ทั้งจากความขัดกันตรงนี้ 
น าไปสู่การยื่นให้ผู้ตรวจการแผ่นดินวินิจฉัยมาตรา 7 แห่ง พ.ร.บ.คณะสงฆ์ พ.ศ.2505 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2535 ผลการวินิจฉัยของผู้ตรวจการแผ่นดิน ระบุว่า ตามมาตรา 7 แห่ง พ.ร.บ.คณะสงฆ์ พ.ศ.2505 แก้ไข
                                                           

2 Nanchanok Wongsamuth. (2017). Supreme showdown. Bangkok Post. Thai World Affairs Center, 
Institute of Asian Studies, Chulalongkorn University. 

3 Duncan McCargo . The Changing Politics of Thailand’s Buddhist Order. Critical Asian Studies.  44:4 
(2012), 627–642. ออนไลน์ :  http://www.polis.leeds.ac.uk/assets/files/Journal%20articles/CAS-Buddhism-
McCargo-December-2012.pdf 
 

 

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 บัญญัติว่า "ในกรณีที่ต าแหน่งสมเด็จพระสังฆราชว่างลง ให้นายกรัฐมนตรีโดย
ความเห็นชอบของมหาเถรสมาคมเสนอนามสมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสสูงสุดโดยสมณศักดิ์ขึ้นทูลเกล้าฯ 
เพ่ือทรงสถาปนาเป็นสมเด็จพระสังฆราช"  หมายความว่า "มหาเถรสมาคม" มีอ านาจหน้าที่ให้ความ "เห็นชอบ" 
นามสมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสสูงสุดโดยสมณศักดิ์ ตามท่ี "นายกรัฐมนตรี" เป็นผู้ "เสนอนาม" มา เมื่อ มส. 
ให้ความเห็นชอบแล้ว นายกฯ จึงเสนอนามสมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสสูงสุดโดยสมณศักดิ์ น าขึ้นทูลเกล้าฯ 
พระมหากษัตริย์ทรงสถาปนาเป็นสมเด็จพระสังฆราชต่อไป ความขัดกันว่าด้วยการตีความการใช้ข้อกฎหมาย
และข้อเท็จจริงเหล่านี้ “มหาเถรสมาคมเสนอพระสังฆราช” หรือ “นายกเป็นผู้เสนอให้มหาเถรสมาคม
เห็นชอบ” รวมทั้งกฎหมาย คดีความเร่ืองรถยนต์เลี่ยงภาษี ขวางการได้มาซึ่งต าแหน่งสมเด็จพระสังฆราชของ
สมเด็จช่วงแห่งวัดปากน้ าด้วย ภาพความขัดแย้งกันว่าด้วยเรื่องสังฆราชแผ่ขยายไปวงกว้างรวมทั้งมีการประท้วง 
ต่อต้าน กดดันรัฐบาล แสดงตนสนับสนุนฝ่ายสมเด็จช่วงเป็นสมเด็จพระสังฆราชแม้จะไม่ประสบผลก็ตาม น า
โดยพระเมธีธรรมาจารย์ และพระมหาโชว์ ทสฺสนีโย และเครือข่ายวัดพระธรรมกาย ดังกรณีเหตุการณ์การ
ชุมนุมที่พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 เป็นภาพขัดแย้งกันว่าด้วยประเด็นการ
ตีความเรื่องการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช และสนับสนุนฝ่ายของตนเป็นสมเด็จพระสังฆราชด้วยเช่นกัน 

 
การได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช ปัญหาและทางออก 

 ความขัดกันในประเด็นของการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช จนเป็นเหตุให้มีแก้ไขพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ์ในประเด็นการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช จากเดิมพระราชบัญญัติ พ.ศ.2505 ฉบับแก้ไข 2535 ในมาตรา 
7 ที่ว่า “พระมหากษัตริย์ทรงสถาปนาสมเด็จพระสังฆราชองค์หนึ่ง ในกรณีที่ต าแหน่งสมเด็จพระสังฆราชว่างลง 
ให้นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคมเสนอนามสมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสสูงสุดโดยสมณ
ศักดิ์ขึ้นทูลเกล้าฯ เพ่ือทรงสถาปนาเป็นสมเด็จพระสังฆราช ในกรณีที่สมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสสูงสุดโดย
สมณศักดิ์ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคมเสนอนามสมเด็จ
พระราชาคณะรูปอ่ืนผู้มีอาวุโสโดยสมณศักดิ์รองลงมาตามล าดับ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ขึ้นทูลเกล้าฯ เพ่ือ
ทรงสถาปนาเป็นสมเด็จพระสังฆราช” เปลี่ยนเป็น “…มาตรา 7 พระมหากษัตริย์ทรงสถาปนาสมเด็จ
พระสังฆราชองค์หนึ่ง และให้นายกรัฐมนตรีลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ...”   
 หลังจากที่ประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) มีมติผ่านความเห็นชอบร่างแก้ไขพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ ให้พระมหากษัตริย์ทรงสถาปนาสมเด็จพระสังฆราชองค์หนึ่ง และให้นายกรัฐมนตรีลงนามรับสนอง
พระราชโองการ ประธานคณะกรรมาธิการการศาสนาศิลปวัฒนธรรมและการ ท่องเที่ยว พร้อมสมาชิก สนช.
อีก 81 คน เป็นผู้เสนอ โดยตัดข้ันตอนการพิจารณาเสนอชื่อสมเด็จพระราชาคณะที่มีอาวุโสสูงสุดโดยมหาเถร
สมาคมออกไป จากเดิมให้มีกลไกการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราชเริ่มจากมีการเลือกตั้งกันเอง ภายในมหาเถร
สมาคม ส่งเรื่องให้นายกเสมอโปรดเกล้าแต่งตั้ง และมีการสถาปนาตามพระราชอ านาจ  กลไกทั้งหมดจึง
ย้อนกลับไปที่พระมหากษัตริย์เป็นเงื่อนไขหลักในการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช การแก้กฎหมายจึงเป็น
ทางออกของความขัดแย้งว่าด้วยสมเด็จพระสังฆราช การไปใช้กลไกพระราชอ านาจพระมหากษัตริย์ เท่ากับ
เป็นการป้องกันการต่อต้านด้วยเงื่อนไข  มาตรา 112 ซึ่งเป็นเครื่องป้องกันอีกชั้นหนึ่ง ต่อความขัดกันว่าด้วย



    

349ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

 สมเด็ จพระ พุฒาจารย์  
(เกี่ยว อุปเสโณ) ประธาน
คณะผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จ
พระสังฆราช/และคณะ 

20 
กรกฎาคม
พ.ศ. 2547 

11 
สิงหาคม 
พ.ศ.2556 

วัดสระเกศ
วรวิหาร 

รัชกาลที่ 9 
ตาม พ.ร.บ.
สงฆ์  2505 

 สมเด็จพระมหารัชมังคลา
จารย์  (ช่ ว ง  วรปุญฺ โญ) 
ป ร ะธ านคณะผู้ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่สมเด็จพระสังฆราช 
/และคณะ 

สิงหาคม 
พ.ศ.2556 

กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2560 

วัดปากน้ า รัชกาลที่ 9 
ตาม พ.ร.บ.
สงฆ์  2505 

 
6.ประเด็นขัดกันว่าด้วยการแต่งตั้งสมเด็จพระสังฆราช 
 ภายหลังการรัฐประหาร (2549 Thai coup d'état) ต่ออดีตนายกทักษิณ ชินวัตร (9 กุมภาพันธ์ 2544 
– 19 กันยายน 2549) ความขัดแย้งทางการเมืองว่าด้วยเรื่อง “สีเสื้อ” ฝักฝ่าย ของกลุ่มผู้สนับสนุนและคัดค้าน
อดีตนายกทักษิณ ชินวัตร กระจายไปทั่วสังคมไทย รวมทั้งในแวดวงศาสนาด้วย กลุ่มศาสนาที่ถูกดึงเข้าไป
สนับสนุนการเมือง รวมทั้งถูกท าให้เป็นฝักฝ่ายด้วย การที่วัดปากน้ า ซึ่งมีสมเด็จช่วงเป็นเจ้าอาวาส และมีความ
สนิทสนามแนบแน่นวัดธรรมกาย และมีประโยควาทะกรรมว่าวัดธรรมกายและวัดปากน้ าเป็นวั ดพ่ีน้องกัน2 
รวมถึงการที่วัดธรรมกายประกาศว่าเป็นฐานสนับสนุนเสื้อแดง และทักษิณ ชินวัตร 3 ความเป็นฝักฝ่ายทาง
การเมืองจึงถูกนิยามให้เข้ามาอยู่ในวัดและแวดวงศาสนาด้วย จนกระทั่งมีการพระราชทานเพลิงศพสมเด็จ
พระสังฆราชองค์ที่ 19 (สมเด็จพระญาณสังวร) กลไกการแต่งตั้งสมเด็จพระสังฆราชตามพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ์ พ.ศ.2505 ฉบับแก้ไข พ.ศ.2535 จึงเริ่มขึ้น  การเสนอชื่อสมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสโดยสมณศักดิ์ ใน
คราวประชุมมหาเถรสมาคม เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 กล่าวคือได้มีการเสนอสมเด็จช่วง วัดปากน้ า ซึ่ง
คุณสมบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติฉบับปัจจุบันเป็นสมเด็จพระสังฆราช  แต่ก็มีการคัดค้านโดยมีแกนน าอย่าง
นายไพบูลย์ นิติตะวัน นายมโน เลาหวณิช  และพระพุทธอิสระ ร่วมกันร้องทุกข์กล่าวโทษต่อสมเด็จช่วง ว่ามี
ชื่อครอบครองรถยนต์ผิดกฎหมาย จนเป็นคดีความถูกตรวจสอบและเป็นข่าวครึกโครมทางส่ือสารมวลชน 
รวมทั้งมีพฤติกรรมเชิงซ้อนสนับสนุนเครือข่ายของวัดพระธรรมกาย อันเป็นฐานจัดตั้งมวลชนฝ่ายสนับสนุนของ
รัฐบาลทักษิณในอดีต ซึ่งผลนั้นท าให้การแต่งตั้งสมเด็จพระสังฆราชต้องสะดุดไป ทั้งจากความขัดกันตรงนี้ 
น าไปสู่การยื่นให้ผู้ตรวจการแผ่นดินวินิจฉัยมาตรา 7 แห่ง พ.ร.บ.คณะสงฆ์ พ.ศ.2505 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2535 ผลการวินิจฉัยของผู้ตรวจการแผ่นดิน ระบุว่า ตามมาตรา 7 แห่ง พ.ร.บ.คณะสงฆ์ พ.ศ.2505 แก้ไข
                                                           

2 Nanchanok Wongsamuth. (2017). Supreme showdown. Bangkok Post. Thai World Affairs Center, 
Institute of Asian Studies, Chulalongkorn University. 

3 Duncan McCargo . The Changing Politics of Thailand’s Buddhist Order. Critical Asian Studies.  44:4 
(2012), 627–642. ออนไลน์ :  http://www.polis.leeds.ac.uk/assets/files/Journal%20articles/CAS-Buddhism-
McCargo-December-2012.pdf 
 

 

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 บัญญัติว่า "ในกรณีที่ต าแหน่งสมเด็จพระสังฆราชว่างลง ให้นายกรัฐมนตรีโดย
ความเห็นชอบของมหาเถรสมาคมเสนอนามสมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสสูงสุดโดยสมณศักดิ์ขึ้นทูลเกล้าฯ 
เพ่ือทรงสถาปนาเป็นสมเด็จพระสังฆราช"  หมายความว่า "มหาเถรสมาคม" มีอ านาจหน้าที่ให้ความ "เห็นชอบ" 
นามสมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสสูงสุดโดยสมณศักดิ์ ตามท่ี "นายกรัฐมนตรี" เป็นผู้ "เสนอนาม" มา เมื่อ มส. 
ให้ความเห็นชอบแล้ว นายกฯ จึงเสนอนามสมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสสูงสุดโดยสมณศักดิ์ น าขึ้นทูลเกล้าฯ 
พระมหากษัตริย์ทรงสถาปนาเป็นสมเด็จพระสังฆราชต่อไป ความขัดกันว่าด้วยการตีความการใช้ข้อกฎหมาย
และข้อเท็จจริงเหล่านี้ “มหาเถรสมาคมเสนอพระสังฆราช” หรือ “นายกเป็นผู้เสนอให้มหาเถรสมาคม
เห็นชอบ” รวมทั้งกฎหมาย คดีความเรื่องรถยนต์เลี่ยงภาษี ขวางการได้มาซึ่งต าแหน่งสมเด็จพระสังฆราชของ
สมเด็จช่วงแห่งวัดปากน้ าด้วย ภาพความขัดแย้งกันว่าด้วยเรื่องสังฆราชแผ่ขยายไปวงกว้างรวมทั้งมีการประท้วง 
ต่อต้าน กดดันรัฐบาล แสดงตนสนับสนุนฝ่ายสมเด็จช่วงเป็นสมเด็จพระสังฆราชแม้จะไม่ประสบผลก็ตาม น า
โดยพระเมธีธรรมาจารย์ และพระมหาโชว์ ทสฺสนีโย และเครือข่ายวัดพระธรรมกาย ดังกรณีเหตุการณ์การ
ชุมนุมที่พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 เป็นภาพขัดแย้งกันว่าด้วยประเด็นการ
ตีความเรื่องการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช และสนับสนุนฝ่ายของตนเป็นสมเด็จพระสังฆราชด้วยเช่นกัน 

 
การได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช ปัญหาและทางออก 

 ความขัดกันในประเด็นของการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช จนเป็นเหตุให้มีแก้ไขพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ์ในประเด็นการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช จากเดิมพระราชบัญญัติ พ.ศ.2505 ฉบับแก้ไข 2535 ในมาตรา 
7 ที่ว่า “พระมหากษัตริย์ทรงสถาปนาสมเด็จพระสังฆราชองค์หนึ่ง ในกรณีที่ต าแหน่งสมเด็จพระสังฆราชว่างลง 
ให้นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคมเสนอนามสมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสสูงสุดโดยสมณ
ศักดิ์ขึ้นทูลเกล้าฯ เพ่ือทรงสถาปนาเป็นสมเด็จพระสังฆราช ในกรณีที่สมเด็จพระราชาคณะผู้มีอาวุโสสูงสุดโดย
สมณศักดิ์ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคมเสนอนามสมเด็จ
พระราชาคณะรูปอ่ืนผู้มีอาวุโสโดยสมณศักดิ์รองลงมาตามล าดับ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ขึ้นทูลเกล้าฯ เพ่ือ
ทรงสถาปนาเป็นสมเด็จพระสังฆราช” เปลี่ยนเป็น “…มาตรา 7 พระมหากษัตริย์ทรงสถาปนาสมเด็จ
พระสังฆราชองค์หนึ่ง และให้นายกรัฐมนตรีลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ...”   
 หลังจากที่ประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) มีมติผ่านความเห็นชอบร่างแก้ไขพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ ให้พระมหากษัตริย์ทรงสถาปนาสมเด็จพระสังฆราชองค์หนึ่ง และให้นายกรัฐมนตรีลงนามรับสนอง
พระราชโองการ ประธานคณะกรรมาธิการการศาสนาศิลปวัฒนธรรมและการ ท่องเที่ยว พร้อมสมาชิก สนช.
อีก 81 คน เป็นผู้เสนอ โดยตัดขั้นตอนการพิจารณาเสนอชื่อสมเด็จพระราชาคณะที่มีอาวุโสสูงสุดโดยมหาเถร
สมาคมออกไป จากเดิมให้มีกลไกการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราชเริ่มจากมีการเลือกตั้งกันเอง ภายในมหาเถร
สมาคม ส่งเรื่องให้นายกเสมอโปรดเกล้าแต่งตั้ง และมีการสถาปนาตามพระราชอ านาจ  กลไกทั้งหมดจึง
ย้อนกลับไปที่พระมหากษัตริย์เป็นเงื่อนไขหลักในการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช การแก้กฎหมายจึงเป็น
ทางออกของความขัดแย้งว่าด้วยสมเด็จพระสังฆราช การไปใช้กลไกพระราชอ านาจพระมหากษัตริย์ เท่ากับ
เป็นการป้องกันการต่อต้านด้วยเงื่อนไข  มาตรา 112 ซึ่งเป็นเครื่องป้องกันอีกชั้นหนึ่ง ต่อความขัดกันว่าด้วย
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สังฆราช จึงท าให้ฝักฝ่ายที่ต่อต้านยุติการเคลื่อนไหว สถานการณ์ความขัดแย้งเรื่องสมเด็จพระสังฆราชมี ท่าที
สงบลงและยุติการเคลื่อนไหวในเชิงของการต่อต้านคัดค้านหรือสนับสนุนลงในทันที    
 
การแต่งตั้งสังฆราชในประเทศไทยปัจจุบัน 
 ต่อมา เมื่อ 6 มกราคม 2560 ราชกิจจานุเบกษาได้มีประกาศเรื่องการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ พ.ศ.2505 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 ให้เรียกพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 โดยใน
มาตรา 3 ให้ยกเลิกความในมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.2505 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 ระบุว่า “มาตรา 7 พระมหากษัตริย์ทรงสถาปนาสมเด็จ
พระสังฆราชองค์หนึ่ง และให้นายกรัฐมนตรีลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ” จากกลไกดังกล่าว จึงเป็น
ท่ีมาท่ีที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ สถาปนาสมเด็จพระมหามุนีวงศ์ วัดราชบพิธ
สถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร ขึ้นเป็นสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 20 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ ภายหลังสมเด็จพระ
ญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก สมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 19 สิ้นพระชนม์ เมื่อวันที่ 24 
ตุลาคม 2556 
 สมเด็จพระสังฆราชองค์ปัจจุบัน เป็นองค์ที่ 20 ที่เนื่องด้วยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พุทธศักราช 2505 
ฉบับแก้ไข พุทธศักราช 2560/2017 ได้รับการสถาปนาเมื่อ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ตามที่ปรากฏในราช
กิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 5 ข หน้า 1-34 โดยการแต่งตั้งนี้ เกิดขึ้นภายใต้ความขัดแย้ง การแตกแยก
ระหว่างคณะสงฆ์กับรัฐบาล ระหว่างนิกาย ในประเด็นเรื่องการตีความกฎหมาย และพระธรรมวินัย ที่นับแต่
การเสร็จส้ินงานพระราชทานเพลิงศพสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรแล้ว ความขัดแย้งว่าด้วยสมเด็จ
พระสังฆราชที่เกิดเนื่องต่อพร้อมกันในช่วงก่อนหน้านั้นกว่า 1 ปี จนกระทั่งมีการแก้ไขพระราชบัญญัติเพ่ือแก้ไข
ข้อขัดแย้งนั้น โดยเฉพาะมาตรา 7 ทั้งเพ่ือป้องกัน “พระ” ที่ไม่พึงใจของชนชั้นน า รวมไปถึงการออกแบบการ
ได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช ให้เป็นพระที่ตรงตามพระธรรมวินัย สมถะ เรียบง่าย  ไม่สะสม ภาพตัดกันนั้น ท า
ให้เกิดค าถามและแนวคิดที่ส าคัญว่า ทุกอย่างเป็นกลไก วิธีการของการได้มาซึ่งพระอันเป็นที่พึงใจของชนชั้น
ปกครองนับแต่อดีตจนกระทั่งปัจจุบัน ? รวมไปถึงความเป็นพระดี คนดีในเชิงหลักศีลธรรมทางศาสนา ทั้งความ
คาดหวังที่สมเด็จพระสังฆราชจะเข้ามาแก้ปัญหาพระพุทธศาสนาในกรณีเร่ืองเร่งด่วนอาทิการปฏิรูป
พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะกรณีของวัดพระธรรมกาย ซึ่งผลที่เกิดขึ้นกลายเป็นภาคต่อหลังการได้มาซึ่งสมเด็จ
พระสังฆราช  สถานการณ์การเผชิญหน้าระหว่างรัฐและศาสนาที่เกิดขึ้นในแผ่นดินไทยในช่วงพุทธศักราช 2560 
เกิดขึ้นภายหลังจากการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช ที่มีการแก้ไขประเด็นความขัดกันในกรณีของการได้มา แต่
เปลี่ยนมาเป็นขัดกันในมิติของการจัดการพระพุทธศาสนาโดยรัฐ และกลไกของรัฐแทน เป็นความขัดแย้งอัน
เนื่องด้วยการเมืองเรื่องสีโดยมีสาเหตุจากศาสนาเข้าไปสนับสนุนส่งเสริม ทั้งเกิดขึ้นภายหลังการได้มาซึ่งสมเด็จ
พระสังฆราชด้วยเช่นกัน  
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สรุป 
 สมเด็จพระสังฆราชหรือประมุขสงฆ์ในประวัติศาสตร์ไทย ล้วนสัมพันธ์กับกลไกและการได้มาที่อิงอยู่
กับฝ่ายการเมือง รัฐ และพระเจ้าแผ่นดิน โดยอ านาจการได้มายังอิงอยู่กับสถาบันกษัตริย์ ตามพระราชประเพณี
นับแต่อดีต การแก้ไขพระราชบัญญัติซึ่งแต่เดิมเปิดให้มีกลไก เช่น มีการเลือกสรรจากสมาชิกระดับสูงที่เรียกว่า
มหาเถรสมาคม รวมทั้งเปิดกลไกว่าถ้าไม่ได้ ก็มีเงื่อนไข เช่นการเลือกอาวุโสรองลงมา เกิดไม่ได้อีก เลือกองค์
รองลงมาอีก จนกระท่ังมีการเสนอโปรดเกล้าแต่งตั้งโดยนายกรัฐมนตรี และมีการสถาปนาแต่งตั้งโดย
พระมหากษัตริย์เหล่านี้อันเป็นกลไกที่มีแต่เดิมถูกยกเลิกไป แต่สาระส าคัญระหว่างรัฐ อ านาจ การใช้อ านาจ ต่อ
องค์กรศาสนาไม่ได้เปลี่ยนไปแต่อย่างใด รัฐทั้งในระบบราชาธิปไตย หรือประชาธิปไตย  ก็ยังคงมีบทบาทและ
เป็นกลไกส าคัญในการเข้าแทรกแซงควบคุม และตรวจสอบองค์กรศาสนาอย่างต่อเนื่องยาวนานจนกระทั่ง
ปัจจุบัน  
 รัฐและศาสนา โดยเฉพาะกลไกการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช จะยังเป็นเงื่อนไขร่วมกันที่ต่างฝ่ายต่าง
ต้องพ่ึงอาศัยกันและกันเป็นเครื่องค้ ายันอ านาจ โดยรัฐก็ยังอาศัยศาสนาเป็นเครื่องส่งผ่านความเป็นรัฐผ่าน
สมาชิกอันเป็นมวลชนในศาสนา ฝ่ายศาสนาก็ต้องการการปกป้องจากรัฐด้วยเช่นกัน ดังนั้นศาสนาและการเมือง
จึงผูกโยงเป็นส่วนสนับสนุนซึ่งกันและกันนับแต่อดีตและยังจะถูกลากไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องตลอดไปผ่าน
อ านาจของรัฐและกฎหมายอันเป็นลักษณะร่วมของการใช้อ านาจโดยรัฐ   
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สังฆราช จึงท าให้ฝักฝ่ายที่ต่อต้านยุติการเคลื่อนไหว สถานการณ์ความขัดแย้งเรื่องสมเด็จพระสังฆราชมี ท่าที
สงบลงและยุติการเคลื่อนไหวในเชิงของการต่อต้านคัดค้านหรือสนับสนุนลงในทันที    
 
การแต่งตั้งสังฆราชในประเทศไทยปัจจุบัน 
 ต่อมา เมื่อ 6 มกราคม 2560 ราชกิจจานุเบกษาได้มีประกาศเรื่องการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ พ.ศ.2505 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 ให้เรียกพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 โดยใน
มาตรา 3 ให้ยกเลิกความในมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.2505 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 ระบุว่า “มาตรา 7 พระมหากษัตริย์ทรงสถาปนาสมเด็จ
พระสังฆราชองค์หนึ่ง และให้นายกรัฐมนตรีลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ” จากกลไกดังกล่าว จึงเป็น
ที่มาท่ีที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ สถาปนาสมเด็จพระมหามุนีวงศ์ วัดราชบพิธ
สถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร ข้ึนเป็นสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 20 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ ภายหลังสมเด็จพระ
ญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก สมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 19 สิ้นพระชนม์ เมื่อวันที่ 24 
ตุลาคม 2556 
 สมเด็จพระสังฆราชองค์ปัจจุบัน เป็นองค์ที่ 20 ที่เนื่องด้วยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พุทธศักราช 2505 
ฉบับแก้ไข พุทธศักราช 2560/2017 ได้รับการสถาปนาเมื่อ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ตามที่ปรากฏในราช
กิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 5 ข หน้า 1-34 โดยการแต่งตั้งนี้ เกิดขึ้นภายใต้ความขัดแย้ง การแตกแยก
ระหว่างคณะสงฆ์กับรัฐบาล ระหว่างนิกาย ในประเด็นเรื่องการตีความกฎหมาย และพระธรรมวินัย ที่นับแต่
การเสร็จสิ้นงานพระราชทานเพลิงศพสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรแล้ว ความขัดแย้งว่าด้วยสมเด็จ
พระสังฆราชที่เกิดเนื่องต่อพร้อมกันในช่วงก่อนหน้านั้นกว่า 1 ปี จนกระทั่งมีการแก้ไขพระราชบัญญัติเพ่ือแก้ไข
ข้อขัดแย้งนั้น โดยเฉพาะมาตรา 7 ทั้งเพ่ือป้องกัน “พระ” ที่ไม่พึงใจของชนชั้นน า รวมไปถึงการออกแบบการ
ได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช ให้เป็นพระที่ตรงตามพระธรรมวินัย สมถะ เรียบง่าย  ไม่สะสม ภาพตัดกันนั้น ท า
ให้เกิดค าถามและแนวคิดที่ส าคัญว่า ทุกอย่างเป็นกลไก วิธีการของการได้มาซึ่งพระอันเป็นที่พึงใจของชนชั้น
ปกครองนับแต่อดีตจนกระทั่งปัจจุบัน ? รวมไปถึงความเป็นพระดี คนดีในเชิงหลักศีลธรรมทางศาสนา ทั้งความ
คาดหวังที่สมเด็จพระสังฆราชจะเข้ามาแก้ปัญหาพระพุทธศาสนาในกรณีเรื่องเร่งด่วนอาทิการปฏิรูป
พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะกรณีของวัดพระธรรมกาย ซึ่งผลที่เกิดขึ้นกลายเป็นภาคต่อหลังการได้มาซึ่งสมเด็จ
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เปลี่ยนมาเป็นขัดกันในมิติของการจัดการพระพุทธศาสนาโดยรัฐ และกลไกของรัฐแทน เป็นความขัดแย้งอัน
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สรุป 
 สมเด็จพระสังฆราชหรือประมุขสงฆ์ในประวัติศาสตร์ไทย ล้วนสัมพันธ์กับกลไกและการได้มาที่อิงอยู่
กับฝ่ายการเมือง รัฐ และพระเจ้าแผ่นดิน โดยอ านาจการได้มายังอิงอยู่กับสถาบันกษัตริย์ ตามพระราชประเพณี
นับแต่อดีต การแก้ไขพระราชบัญญัติซึ่งแต่เดิมเปิดให้มีกลไก เช่น มีการเลือกสรรจากสมาชิกระดับสูงที่เรียกว่า
มหาเถรสมาคม รวมทั้งเปิดกลไกว่าถ้าไม่ได้ ก็มีเงื่อนไข เช่นการเลือกอาวุโสรองลงมา เกิดไม่ได้อีก เลือกองค์
รองลงมาอีก จนกระทั่งมีการเสนอโปรดเกล้าแต่งตั้งโดยนายกรัฐมนตรี และมีการสถาปนาแต่งตั้งโดย
พระมหากษัตริย์เหล่านี้อันเป็นกลไกที่มีแต่เดิมถูกยกเลิกไป แต่สาระส าคัญระหว่างรัฐ อ านาจ การใช้อ านาจ ต่อ
องค์กรศาสนาไม่ได้เปลี่ยนไปแต่อย่างใด รัฐทั้งในระบบราชาธิปไตย หรือประชาธิปไตย  ก็ยังคงมีบทบาทและ
เป็นกลไกส าคัญในการเข้าแทรกแซงควบคุม และตรวจสอบองค์กรศาสนาอย่างต่อเนื่องยาวนานจนกระทั่ง
ปัจจุบัน  
 รัฐและศาสนา โดยเฉพาะกลไกการได้มาซึ่งสมเด็จพระสังฆราช จะยังเป็นเงื่อนไขร่วมกันที่ต่างฝ่ายต่าง
ต้องพ่ึงอาศัยกันและกันเป็นเครื่องค้ ายันอ านาจ โดยรัฐก็ยังอาศัยศาสนาเป็นเครื่องส่งผ่านความเป็นรัฐผ่าน
สมาชิกอันเป็นมวลชนในศาสนา ฝ่ายศาสนาก็ต้องการการปกป้องจากรัฐด้วยเช่นกัน ดังนั้นศาสนาและการเมือง
จึงผูกโยงเป็นส่วนสนับสนุนซึ่งกันและกันนับแต่อดีตและยังจะถูกลากไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องตลอดไปผ่าน
อ านาจของรัฐและกฎหมายอันเป็นลักษณะร่วมของการใช้อ านาจโดยรัฐ   
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ตามแนวนโยบายประชารัฐ 

Good Governance on Community Economics Management of Rambutan 
Planting Group of Loei Province according to Civil State Policy 

 
พระครูใบฎีกาทวีศักดิ์  ใต้ศรีโคตร 

วิทยาลัยสงฆ์เลย 

บทคัดย่อ 

 ประเทศต้องเริ่มสร้างความเข้มแข็งตั้งแต่ฐานรากขึ้นมา จะต้องร่วมมือกันท าให้เกิดความชัดเจน
ระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน และท้องถิ่น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ถือเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องยึดถือ โดยเฉพาะผู้ปกครองที่ เข้ามาบริหารบ้านเมืองจะต้องมีคุณธรรม มีหลัก
ธรรมาภิบาลซึ่งประชาชนเองก็จะต้องมีศีลธรรมการบริหารเศรษฐกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกเงาะตามแนวนโยบาย
ประชารัฐนั้น เกษตกรและรัฐต้องร่วมมือกันในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรู้จักประยุกต์ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์เพ่ิมสูงขึ้นสอดคล้องกับการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ “สานพลังประชารัฐเพ่ือ
เศรษฐกิจฐานราก” เป็นความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ไขปัญหา และขับเคลื่อนการ
พัฒนา ซึ่งเป็นการรวมพลังทุกภาคส่วนไม่ว่าจะอยู่ในภาคประชาชน ภาคธุรกิจ และภาครัฐ  
ค าส าคัญ: หลักธรรมาภิบาล, เศรษฐกิจชุมชน, กลุ่มผู้ปลูกเงาะ, นโยบายประชารัฐ 

Abstract 

 Countries must strengthen the foundations up. Must work together to make a clear 
distinction between the public and private sectors, local sufficiency economy philosophy of 
His Majesty. It is important to be adhered to. The parents who come to govern must be 
moral. There are good governance, which the public would have to be moral, economic, 
administrative, community groups planted the fruit along the public policy of that 
state. Farmers and government must work together to make changes to improve application 
technologies. Benefits increase in line with the publicity campaign. "The power of civil 
government to build the economic foundations" for the cooperation of the state and civil 
society to jointly tackle. Driven Development and It combines the power sector, whether in 
the public sector and the public sector.   
Keywords: Good Governance, Community Economics, Rambutan Planting Group, Civil State 
policy 
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ประชารัฐนั้น เกษตกรและรัฐต้องร่วมมือกันในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรู้จักประยุกต์ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์เพ่ิมสูงขึ้นสอดคล้องกับการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ “สานพลังประชารัฐเพ่ือ
เศรษฐกิจฐานราก” เป็นความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ไขปัญหา และขับเคลื่อนการ
พัฒนา ซึ่งเป็นการรวมพลังทุกภาคส่วนไม่ว่าจะอยู่ในภาคประชาชน ภาคธุรกิจ และภาครัฐ  
ค าส าคัญ: หลักธรรมาภิบาล, เศรษฐกิจชุมชน, กลุ่มผู้ปลูกเงาะ, นโยบายประชารัฐ 

Abstract 

 Countries must strengthen the foundations up. Must work together to make a clear 
distinction between the public and private sectors, local sufficiency economy philosophy of 
His Majesty. It is important to be adhered to. The parents who come to govern must be 
moral. There are good governance, which the public would have to be moral, economic, 
administrative, community groups planted the fruit along the public policy of that 
state. Farmers and government must work together to make changes to improve application 
technologies. Benefits increase in line with the publicity campaign. "The power of civil 
government to build the economic foundations" for the cooperation of the state and civil 
society to jointly tackle. Driven Development and It combines the power sector, whether in 
the public sector and the public sector.   
Keywords: Good Governance, Community Economics, Rambutan Planting Group, Civil State 
policy 
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บทน า 
 ในการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นของประเทศให้ยั่งยืนและมั่นคงในระยะยาวต้องเร่งปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามหลักการ “ความเพียงพอ” ที่มุ่งใช้ “ความมีเหตุผล” 
พิจารณาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องและค านึงถึงผลที่จะได้รับอย่างรอบคอบพัฒนาด้วย “ฐานความรู้” ทั้งภายนอก
และในประเทศ รู้เท่าการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ทั้งด้านการเกษตร อุตสาหกรรม บริการทั้งในด้าน
การผลิต การบริโภค และการกระจายผลผลิต โดยให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจของชุมชน คือ ให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ บนรากฐานของความสามารถที่มีอยู่ จาก
การใช้ “ทุนของชุมชน” ทั้งที่เป็นสินค้าทุน เช่น เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์การผลิตต่าง ๆ ฯลฯ ที่มีอยู่หรือ
สามารถจัดหามาได้ตามศักยภาพ  ทุนทางเศรษฐกิจ เป็นปัจจัยที่สนับสนุนให้การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
เป็นไปอย่างสะดวกราบรื่น เช่น ที่ดิน แหล่งน้ า สภาพภูมิประเทศ การคมนาคมขนส่ง เป็นต้น 
 ประเทศไทยเป็นแผ่นดินที่มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ เป็นดินแดนที่มีพืชพรรณตามธรรมชาติ
หลากหลายชนิดเหมาะต่อการเพาะปลูกและท าเกษตรกรรม มีสภาพภูมิอากาศท่ีแตกต่างกันท าให้เกิดความ
หลากหลายในการกระจายของผลผลิตไม้เมืองร้อนออกสู่ตลาดอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี 
 เงาะเป็นผลไม้ไทยนับเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญของประเทศไทยสามารถท ารายได้แก่เกษตกรและ
เป็นที่นิยมปลูกกันทั่วไปในจังหวัดเลย นับเป็นไม้ผลชนิดหนึ่งที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจในอนาคต 
        บทความนี้เรียบเรียงขึ้นจากการค้นคว้าเอกสารทางวิชาการ และมุมมองการวิเคราะห์ในเชิง
วิเคราะห์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฉายภาพการนโยบายของรัฐที่น าไปปรับใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ซึ่งมี
สาระส าคัญ 3 ส่วน โดยเริ่มจากหลักธรรมาภิบาลในการบริหารเศรษฐกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกเงาะกับแนวคิด
ประชารัฐ และสรุปเชิงวิเคราะห์ให้เห็นถึงประเด็นที่ต้องพิจารณาเพ่ิมเติม สรุปรายละเอียดดังนี้ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับธรรมาภิบาล 
 ธรรมาภิบาล มีรากศัพท์ มาจาก ค าว่า “ธรรม” ซึ่งตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตย สถาน1 ให้
หมายถึงความดี ความถูกต้อง และมาจากค าว่า “อภิบาล” ซึ่งหมายถึง การบ ารุงรักษาปกครอง รวมทั้ง สองค า
จึงหมายถึง การบ ารุงรักษาหรือการปกครองที่ดีที่ถูกต้องระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ.2542 ให้ความหมายของธรรมาภิบาลว่า หมายถึง การบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดีเป็นแนวทางส าคัญในการจัดระเบียบให้สังคมทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนและภาค
ประชาชน ซึ่งครอบคลุมถึงฝ่ายวิชาการ ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายราชการและฝ่ายธุรกิจสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบ
สุข มีความรู้รักสามัคคีและร่วมกันเป็นพลังก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นส่วนเสริมความเข้มแข็งหรือ
สร้างภูมิคุ้มกันแก่ประเทศเพ่ือบรรเทาป้องกัน หรือแก้ไขเยียวยาภาวะวิกฤติภยันตรายที่หากจะมีมาในอนาคต 
เพราะสังคมจะรู้สึกถึงความยุติธรรม ความโปร่งใส และความมีส่วนร่วม อันเป็นคุณลักษณะส าคัญของศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดคล้องกับความ

                                                           
 1 ราชบัณฑิตยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542. (กรุงเทพฯ: นานมีบุคส์พับลิเคชั่นส์). 
หน้า 420. 

 

เป็นไทย และกระแสโลกยุคปัจจุบัน ธรรมาภิบาลเป็นการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี เป็นแนวทาง
ส าคัญในการจัดระเบียบให้สังคมรัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน ซึ่งครอบคลุมถึงฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
ปฏิบัติการ ฝ่ายราชการ และฝ่ายธุรกิจ สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข มีความรู้รักสามัคคีและร่วมกันเป็นพลัง 
ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นส่วนเสริมความเข้มแข็งหรือสร้างภูมิคุ้มกันแก่ประเทศ 
 นอกจากนี้ บวรศักดิ์ อุวรรณโณ2 ได้กล่าวถึงธรรมาภิบาลว่า มาจากค าว่า ธรรมะ และอภิบาล ซึ่ง
ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Good และ Governance เมื่อน ามารวมกันก็หมายถึง การบริหารจัดการที่ดีด้วยวิธีการ
บริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและตอบสนองความต้องการของคนที่
เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ การด าเนินงานมีความเป็นธรรม มีความเป็นกลางไม่เห็นแก่ฝ่ายใด ไม่เอารัดเอา
เปรียบ ไม่ว่าจะเป็นผู้ร่วมงาน คู่ค้า หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่น ในท านองหลักการหรือองค์ประกอบของธรรมาภิบาล 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 ได้ก าหนด
หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ที่ส าหรับสังคมไทย ว่าธรรมาภิบาล หรือ Good Governance เป็น
พ้ืนฐานที่จะช่วยพัฒนาสังคมทั้งระบบให้มี คุณภาพและมีประสิทธิภาพโดยยึดถือหลัก 6 ประการ คือ ความ
ซื่อสัตย์สุจริตความเปิดเผย โปร่งใส ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ความชอบธรรมและยุติธรรม ความ
มีคุณภาพและประสิทธิภาพรวมถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมองค์กรทางธุรกิจสามารถน าหลักดังกล่าวมาปรับใช้ 
เพ่ือเป็นแนวทางน าพาองค์กรและสังคมก้าวไปสู่ความส าเร็จพร้อม ๆ กันโดย มีรายละเอียดดังนี้ 
  
 1) หลกันิติธรรม ได้แก่การออกข้อระเบียบส าหรับการอยู่ร่วมร่วมกัน ให้ทันสมัยและเป็น 
ธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม และสังคมยินยอมพร้อมใจในการปฏิบัติตาม กฎข้อบังคับเหล่านั้นปราศจากการ
ต่อต้านและฝ่าฝืน การด าเนินงานต่างต่างเป็นไป เป็นไปตามกฎกติกาที่ได้ร่วมกันวางไว้เคารพและปฏิบัติตาม
กฎ กติกา ระเบียบแบบแผนและกฎหมายต่าง ๆ โดยไม่ละเมิดอย่างตั้งใจ หรือจงใจหลีกเลี่ยง หรือไม่ตั้งใจ
เพราะไม่รู้ ฉะนั้นถ้าไม่แน่ใจต้องศึกษาก่อนว่าจะผิดหลักนิติธรรม ก่อนที่จะท าลงไปหรือไม่ อีกทั้งในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ต้องมีการ การเผยแพร่ความรู้เรื่องกฎ ระเบียบของชุมชนแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
สร้างจิตส านึกในการใช้กฎ ระเบียบด้วยความเป็นธรรม และ ทบทวนปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกระบวนการ 
การด าเนินการให้เป็นธรรม และทันกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 2) หลักคุณธรรม ได้แก่ การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่และประชาชน 
ยึดถือหลักนี้ในการด าเนินงาน และส่งเสริมให้ประชาชนพัฒนาศักยภาพของตนเองไปพร้อมกัน คุณธรรมมี
หลายแง่มุม เช่น เมตตาธรรม คือความปรารถนาให้ผู้อ่ืนเป็นสุขจริยธรรม ท าอะไรก็ให้ถูกต้องครบถ้วนทุก
ขั้นตอน กตัญญู กตเวทิตา การรู้จักบุญคุณ และคิดจะตอบแทน หิริโอปตัปปะ การรู้จักละอาย และเกรงกลัว
บาปกรรมไม่ดี โดยที่การมีคุณธรรม จะช่วยยกคุณค่าความเป็นมนุษย์ให้สูงขึ้นเป็นที่ยกย่องของคนทั่วไปไม่มี
การร้องเรียนฟ้องร้องในข้อหาทุจริต มีการบริการอย่างเสมอภาค 

                                                           
 2 บวรศักดิ์ อุวรรณโณ. (2542). การสร้างธรรมาภิบาล (Good Governance) สังคมไทย. (กรุงเทพฯ: บริษัท 
ส านักพิมพ์วิญญูชน จ ากัด). หน้า 1-3. 
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บทน า 
 ในการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นของประเทศให้ยั่งยืนและมั่นคงในระยะยาวต้องเร่งปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามหลักการ “ความเพียงพอ” ที่มุ่งใช้ “ความมีเหตุผล” 
พิจารณาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องและค านึงถึงผลที่จะได้รับอย่างรอบคอบพัฒนาด้วย “ฐานความรู้” ทั้งภายนอก
และในประเทศ รู้เท่าการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ทั้งด้านการเกษตร อุตสาหกรรม บริการทั้งในด้าน
การผลิต การบริโภค และการกระจายผลผลิต โดยให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจของชุมชน คือ ให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ บนรากฐานของความสามารถที่มีอยู่ จาก
การใช้ “ทุนของชุมชน” ทั้งที่เป็นสินค้าทุน เช่น เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์การผลิตต่าง ๆ ฯลฯ ที่มีอยู่หรือ
สามารถจัดหามาได้ตามศักยภาพ  ทุนทางเศรษฐกิจ เป็นปัจจัยที่สนับสนุนให้การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
เป็นไปอย่างสะดวกราบรื่น เช่น ที่ดิน แหล่งน้ า สภาพภูมิประเทศ การคมนาคมขนส่ง เป็นต้น 
 ประเทศไทยเป็นแผ่นดินที่มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ เป็นดินแดนที่มีพืชพรรณตามธรรมชาติ
หลากหลายชนิดเหมาะต่อการเพาะปลูกและท าเกษตรกรรม มีสภาพภูมิอากาศท่ีแตกต่างกันท าให้เกิดความ
หลากหลายในการกระจายของผลผลิตไม้เมืองร้อนออกสู่ตลาดอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี 
 เงาะเป็นผลไม้ไทยนับเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญของประเทศไทยสามารถท ารายได้แก่เกษตกรและ
เป็นที่นิยมปลูกกันทั่วไปในจังหวัดเลย นับเป็นไม้ผลชนิดหนึ่งที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจในอนาคต 
        บทความนี้เรียบเรียงขึ้นจากการค้นคว้าเอกสารทางวิชาการ และมุมมองการวิเคราะห์ในเชิง
วิเคราะห์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฉายภาพการนโยบายของรัฐที่น าไปปรับใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ซ่ึงมี
สาระส าคัญ 3 ส่วน โดยเร่ิมจากหลักธรรมาภิบาลในการบริหารเศรษฐกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกเงาะกับแนวคิด
ประชารัฐ และสรุปเชิงวิเคราะห์ให้เห็นถึงประเด็นที่ต้องพิจารณาเพ่ิมเติม สรุปรายละเอียดดังนี้ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับธรรมาภิบาล 
 ธรรมาภิบาล มีรากศัพท์ มาจาก ค าว่า “ธรรม” ซึ่งตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตย สถาน1 ให้
หมายถึงความดี ความถูกต้อง และมาจากค าว่า “อภิบาล” ซึ่งหมายถึง การบ ารุงรักษาปกครอง รวมทั้ง สองค า
จึงหมายถึง การบ ารุงรักษาหรือการปกครองที่ดีที่ถูกต้องระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ.2542 ให้ความหมายของธรรมาภิบาลว่า หมายถึง การบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดีเป็นแนวทางส าคัญในการจัดระเบียบให้สังคมทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนและภาค
ประชาชน ซึ่งครอบคลุมถึงฝ่ายวิชาการ ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายราชการและฝ่ายธุรกิจสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบ
สุข มีความรู้รักสามัคคีและร่วมกันเป็นพลังก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นส่วนเสริมความเข้มแข็งหรือ
สร้างภูมิคุ้มกันแก่ประเทศเพ่ือบรรเทาป้องกัน หรือแก้ไขเยียวยาภาวะวิกฤติภยันตรายที่หากจะมีมาในอนาคต 
เพราะสังคมจะรู้สึกถึงความยุติธรรม ความโปร่งใส และความมีส่วนร่วม อันเป็นคุณลักษณะส าคัญของศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดคล้องกับความ

                                                           
 1 ราชบัณฑิตยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542. (กรุงเทพฯ: นานมีบุคส์พับลิเคชั่นส์). 
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เป็นไทย และกระแสโลกยุคปัจจุบัน ธรรมาภิบาลเป็นการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี เป็นแนวทาง
ส าคัญในการจัดระเบียบให้สังคมรัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน ซึ่งครอบคลุมถึงฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
ปฏิบัติการ ฝ่ายราชการ และฝ่ายธุรกิจ สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข มีความรู้รักสามัคคีและร่วมกันเป็นพลัง 
ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นส่วนเสริมความเข้มแข็งหรือสร้างภูมิคุ้มกันแก่ประเทศ 
 นอกจากนี้ บวรศักดิ์ อุวรรณโณ2 ได้กล่าวถึงธรรมาภิบาลว่า มาจากค าว่า ธรรมะ และอภิบาล ซึ่ง
ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Good และ Governance เมื่อน ามารวมกันก็หมายถึง การบริหารจัดการที่ดีด้วยวิธีการ
บริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและตอบสนองความต้องการของคนที่
เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ การด าเนินงานมีความเป็นธรรม มีความเป็นกลางไม่เห็นแก่ฝ่ายใด ไม่เอารัดเอา
เปรียบ ไม่ว่าจะเป็นผู้ร่วมงาน คู่ค้า หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่น ในท านองหลักการหรือองค์ประกอบของธรรมาภิบาล 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 ได้ก าหนด
หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ที่ส าหรับสังคมไทย ว่าธรรมาภิบาล หรือ Good Governance เป็น
พ้ืนฐานที่จะช่วยพัฒนาสังคมทั้งระบบให้มี คุณภาพและมีประสิทธิภาพโดยยึดถือหลัก 6 ประการ คือ ความ
ซื่อสัตย์สุจริตความเปิดเผย โปร่งใส ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ความชอบธรรมและยุติธรรม ความ
มีคุณภาพและประสิทธิภาพรวมถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมองค์กรทางธุรกิจสามารถน าหลักดังกล่าวมาปรับใช้ 
เพ่ือเป็นแนวทางน าพาองค์กรและสังคมก้าวไปสู่ความส าเร็จพร้อม ๆ กันโดย มีรายละเอียดดังนี้ 
  
 1) หลกันิติธรรม ได้แก่การออกข้อระเบียบส าหรับการอยู่ร่วมร่วมกัน ให้ทันสมัยและเป็น 
ธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม และสังคมยินยอมพร้อมใจในการปฏิบัติตาม กฎข้อบังคับเหล่านั้นปราศจากการ
ต่อต้านและฝ่าฝืน การด าเนินงานต่างต่างเป็นไป เป็นไปตามกฎกติกาที่ได้ร่วมกันวางไว้เคารพและปฏิบัติตาม
กฎ กติกา ระเบียบแบบแผนและกฎหมายต่าง ๆ โดยไม่ละเมิดอย่างตั้งใจ หรือจงใจหลีกเลี่ยง หรือไม่ตั้งใจ
เพราะไม่รู้ ฉะนั้นถ้าไม่แน่ใจต้องศึกษาก่อนว่าจะผิดหลักนิติธรรม ก่อนที่จะท าลงไปหรือไม่ อีกทั้งในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ต้องมีการ การเผยแพร่ความรู้เรื่องกฎ ระเบียบของชุมชนแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
สร้างจิตส านึกในการใช้กฎ ระเบียบด้วยความเป็นธรรม และ ทบทวนปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกระบวนการ 
การด าเนินการให้เป็นธรรม และทันกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 2) หลักคุณธรรม ได้แก่ การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่และประชาชน 
ยึดถือหลักนี้ในการด าเนินงาน และส่งเสริมให้ประชาชนพัฒนาศักยภาพของตนเองไปพร้อมกัน คุณธรรมมี
หลายแง่มุม เช่น เมตตาธรรม คือความปรารถนาให้ผู้อ่ืนเป็นสุขจริยธรรม ท าอะไรก็ให้ถูกต้องครบถ้วนทุก
ขั้นตอน กตัญญู กตเวทิตา การรู้จักบุญคุณ และคิดจะตอบแทน หิริโอปตัปปะ การรู้จักละอาย และเกรงกลัว
บาปกรรมไม่ดี โดยที่การมีคุณธรรม จะช่วยยกคุณค่าความเป็นมนุษย์ให้สูงขึ้นเป็นที่ยกย่องของคนทั่วไปไม่มี
การร้องเรียนฟ้องร้องในข้อหาทุจริต มีการบริการอย่างเสมอภาค 

                                                           
 2 บวรศักด์ิ อุวรรณโณ. (2542). การสร้างธรรมาภิบาล (Good Governance) สังคมไทย. (กรุงเทพฯ: บริษัท 
ส านักพิมพ์วิญญูชน จ ากัด). หน้า 1-3. 
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 3) ความโปร่งใส ได้แก่การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ของคนในชุมชนในการพัฒนาการ
ด าเนินงานของทุกกลุ่มองค์กร ให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา
ด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานได้สะดวกและมีกระบวนการตรวจสอบอย่าง
ถูกต้องชัดเจน ได้ ทุกเรื่องราวสามารถ ตอบข้อสงสัยได้ชัดเจนทุกค าถาม 
 4) หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน ได้แก่การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจ ปัญหาที่ส าคัญของชุมชน ทั้งการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมสรุป
บทเรียน และร่วมรับผลการกระท า รวมทั้งร่วมประชาพิจารณ์การด าเนินงานที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน 
 5) หลักความรับผิดชอบ ได้แก่ การตระหนักในสิทธิหน้าที่ ส านึกในความรับผิดชอบต่อชุมชนสังคม 
การใส่ใจต่อปัญหาสาธารณะ และกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาของชุมชน ตลอดจนการเคารพในความเห็นอัน
แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลจากการกระท าของตน 
 6) หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยรณรงค์ให้คนในชุมชนรู้จักประหยัด ใช้ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มี
คุณภาพสามารถแข่งขั้นกับภายนอกได้ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้ เป็นประโยชน์แก่ประชาชนส่วนใหญ่ 
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
 การใช้หลักธรรมภิบาลท าให้องค์การสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานได้ อีกท้ังยังเป็นกลไก
ในการควบคุมติดตามและตรวจสอบ โดยมีประชาชนหรือองค์การภายนอกมีส่วนร่วม ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด
ความเสียหายแก่การบริหารองค์การ เพราะการสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนในองค์การ เป็นการสร้างสานึกที่ดี
ในการบริหารงาน และการทางานในองค์การ และจัดระบบที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามสานึกที่ดี ไม่ว่าจะ
เป็นในเรื่องของการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่สิ้นเปลือง การติดตามการทุจริต ความโปร่งใส โดยคานึง
ถึงผู้ที่เก่ียวข้องที่จะได้รับผลกระทบ เนื่องจากผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐนั้น จะ
เกี่ยวข้องกับประชาชนโดยตรง 
 การบริหารจัดการชุมชนและสังคมที่ดี นับว่าเป็นปัจจัยทางสังคมที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้ 
การพัฒนาคุณภาพประชาชนและชุมชนสู่ความเข้มแข็ง สามารถอยู่กันอย่างมีความสงบสุขเรียบร้อยไม่มี 
ปัญหา หากชุมชนขาดการบริหารจัดการกิจกรรมของชุมชนที่ดีแล้ว สังคมย่อมวุ่นวาย ขาดความสงบสุข เต็มไป
ด้วยปัญหานานับปการ นอกจากนี้ชุมชนนับว่ามีบทบาทอย่างส าคัญต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
ประชาชน ในฐานะเป็นเบ้าหลอมแห่งความดี ดังน้ันวิถีชีวิตของคนในชุมชนจึงจ าเป็นต้องอยู่บนพ้ืนฐานแห่ง
คุณธรรมและจริยธรรมอันดี ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริมให้เกิดการ บริหารจัดการที่ดีและต่อเนื่องในฐานะ
ชุมชนแห่งธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเศรษฐกิจชุมชน 
 โสภณ สุภาพงษ์3 กล่าวถึงเศรษฐกิจชุมชนว่า เป็นแนวคิดในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและเชื่อว่าจะ
สามารถแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศได้ ซึ่งเศรษฐกิจชุมชนเน้นการพึ่งตนเองและการเติบโตโดยมีทุกอย่าง
พอเพียง ได้แก่ การมีการแบ่งปันพอเพียง มีตลาดพอเพียง มีวัตถุพอเพียง มีความรู้พอเพียง มีการผลิตพอเพียง 
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และมีความดีพอเพียงโดยค่อย ๆ เติบโตในสังคมชนบทนั้น มีพ้ืนฐานทางการเกษตร ดังนั้น ความพอเพียงใน
สังคมชนบท คือ การปลูกทุกอย่างที่กินและกินทุกอย่างที่ปลูกที่เหลือก็ขาย พอขาดได้ก็มีเงินออมซึ่งในระบบ
เศรษฐกิจชุมชนน้ัน ชุมชนสามารถร่วมมือกับองค์กรภายในการค้าขาย แต่ต้องเป็นองค์กรที่เปิดเผยและให้
ชาวบ้านเป็นเจ้าของจนสามารถกลายเป็นองค์กรชุมชนที่พ่ึงตนเองได้ โดยองค์กรชุมชนที่พ่ึงตนเองได้นั้น มี
พ้ืนฐานมาจากครอบครัวแต่ละครอบครัว และชุมชนที่มีการบริโภคพอเพียงและ มีเงินออกมาร่วมกันเพ่ือจัดท า
การผลิต การค้า และสวัสดิการร่วมกัน 
 ฉัตรทิพย์ นาถสุภา4 ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจชุมชนไว้ว่า เศรษฐกิจชุมชนมีครอบครัวเป็น
หน่วยการผลิต แรงงานของสมาชิกในครอบครัวเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุด เพราะแรงงานเป็นสิ่งที่ครอบครัวมีอยู่
โดยธรรมชาติ ไม่ต้องจ้าง เป็นสิ่งที่มีมากับสถาบันครอบครัวโดยทั่วไปครอบครัวคิดถึงการอยู่รอดก่อนแล้ว จึง
สะสมและค้าขาย พึ?งแรงงานในครอบครัวพ่ึงทรัพยากรท้องถิ่น พ่ึงตัวเองและพ่ึงชุมชนก่อนและหากจะขายซึ่ง
เป็นขั้นตอนท่ีสูงก็จะขายในตลาดใกล้ตัวตลาดภายในประเทศ แนวคิดนี้มุ่งให้ค านึงถึงชุมชนศีลธรรม ครอบครัว 
เพ่ือนบ้านและท้องถิ่นเป็นหลัก 
 เศรษฐกิจชุมชน หมายถึง พฤติกรรมของชุมชนในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือสนองตอบความ
ต้องการของชุมชน โดยเศรษฐกิจชุมชน หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลหรือองค์กรชุมชน หรือเอกชนร่วมกิจการ 
ช่วยกันด าเนินงานด้วยตนเองทั้งหมด หรือบางส่วนโดยประสานท างานกับพหุพาคีและผู้คนในท้องถิ่น มีการใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมช่วยเหลือการผลิต การตลาด ทุนการจัดการร่วมกันในเรื่องเก่ียวกับ
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การค้าขาย การบริการ การท่องเที่ยว การพัฒนาส่งเสริมวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น เพ่ือมุ่งให้เกิดรายได้ ส่งผลต่อบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
 สรุป แนวคิดเศรษฐกิจชุมชน หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจของชุมชน ซึ่ง
ประกอบด้วยกิจกรรมทางการผลิต การแปรรูป การขายผลผลิต การซื้อและการบริโภคในชุมชน อาจจะเป็น
กิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้ และก าไรในชุมชน 
 
แนวคิดนโยบายประชารัฐ 
 ยุทธศาสตร์ประชารัฐเป็นนโยบายส าคัญท่ีรัฐบาลให้ความสนใจ ส าหรับน ามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไทยในปัจจุบัน แนวคิดประชารัฐเป็นแนวคิดที่ได้เริ่มขึ้นมาในกระแสของการบริหารจัดการสาธารณะ
แนวใหม่ (New Public Governance) มีจุดมุ่งเน้นไปที่การลดบทบาทภาครัฐและเน้นการมีส่วนร่วมของภาค
ส่วนอ่ืน ๆ ในการเข้ามาบริหารจัดการงานสาธารณะ นอกจากนั้นยังมีแนวคิดส าคัญที่ได้รับการผลักดันควบคู่
กันมากับการบริหารจัดการสาธารณะแนวใหม่ นั่นคือ “ธรรมาภิบาล” (Good Governance) ซึ่งเป็นแนวคิดท่ี
มีอิทธิพลต่อแนวคิดการบริหารจัดการสาธารณะทั่วโลกในหลายทศวรรษที่ผ่านมา ส่วนประเทศไทยได้หยิบยก
ยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นมาเป็นนโยบายอย่างเป็นทางการในครั้งแรกในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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 3) ความโปร่งใส ได้แก่การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ของคนในชุมชนในการพัฒนาการ
ด าเนินงานของทุกกลุ่มองค์กร ให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา
ด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานได้สะดวกและมีกระบวนการตรวจสอบอย่าง
ถูกต้องชัดเจน ได้ ทุกเรื่องราวสามารถ ตอบข้อสงสัยได้ชัดเจนทุกค าถาม 
 4) หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน ได้แก่การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจ ปัญหาที่ส าคัญของชุมชน ทั้งการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมสรุป
บทเรียน และร่วมรับผลการกระท า รวมทั้งร่วมประชาพิจารณ์การด าเนินงานที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน 
 5) หลักความรับผิดชอบ ได้แก่ การตระหนักในสิทธิหน้าที่ ส านึกในความรับผิดชอบต่อชุมชนสังคม 
การใส่ใจต่อปัญหาสาธารณะ และกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาของชุมชน ตลอดจนการเคารพในความเห็นอัน
แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลจากการกระท าของตน 
 6) หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยรณรงค์ให้คนในชุมชนรู้จักประหยัด ใช้ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มี
คุณภาพสามารถแข่งขั้นกับภายนอกได้ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้ เป็นประโยชน์แก่ประชาชนส่วนใหญ่ 
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
 การใช้หลักธรรมภิบาลท าให้องค์การสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานได้ อีกท้ังยังเป็นกลไก
ในการควบคุมติดตามและตรวจสอบ โดยมีประชาชนหรือองค์การภายนอกมีส่วนร่วม ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด
ความเสียหายแก่การบริหารองค์การ เพราะการสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในองค์การ เป็นการสร้างสานึกที่ดี
ในการบริหารงาน และการทางานในองค์การ และจัดระบบที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามสานึกที่ดี ไม่ว่าจะ
เป็นในเรื่องของการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่สิ้นเปลือง การติดตามการทุจริต ความโปร่งใส โดยคานึง
ถึงผู้ที่เก่ียวข้องที่จะได้รับผลกระทบ เนื่องจากผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐนั้น จะ
เกี่ยวข้องกับประชาชนโดยตรง 
 การบริหารจัดการชุมชนและสังคมที่ดี นับว่าเป็นปัจจัยทางสังคมที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้ 
การพัฒนาคุณภาพประชาชนและชุมชนสู่ความเข้มแข็ง สามารถอยู่กันอย่างมีความสงบสุขเรียบร้อยไม่มี 
ปัญหา หากชุมชนขาดการบริหารจัดการกิจกรรมของชุมชนที่ดีแล้ว สังคมย่อมวุ่นวาย ขาดความสงบสุข เต็มไป
ด้วยปัญหานานับปการ นอกจากน้ีชุมชนนับว่ามีบทบาทอย่างส าคัญต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
ประชาชน ในฐานะเป็นเบ้าหลอมแห่งความดี ดังนั้นวิถีชีวิตของคนในชุมชนจึงจ าเป็นต้องอยู่บนพ้ืนฐานแห่ง
คุณธรรมและจริยธรรมอันดี ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริมให้เกิดการ บริหารจัดการที่ดีและต่อเนื่องในฐานะ
ชุมชนแห่งธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเศรษฐกิจชุมชน 
 โสภณ สุภาพงษ์3 กล่าวถึงเศรษฐกิจชุมชนว่า เป็นแนวคิดในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและเชื่อว่าจะ
สามารถแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศได้ ซึ่งเศรษฐกิจชุมชนเน้นการพึ่งตนเองและการเติบโตโดยมีทุกอย่าง
พอเพียง ได้แก่ การมีการแบ่งปันพอเพียง มีตลาดพอเพียง มีวัตถุพอเพียง มีความรู้พอเพียง มีการผลิตพอเพียง 
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และมีความดีพอเพียงโดยค่อย ๆ เติบโตในสังคมชนบทนั้น มีพ้ืนฐานทางการเกษตร ดังนั้น ความพอเพียงใน
สังคมชนบท คือ การปลูกทุกอย่างที่กินและกินทุกอย่างที่ปลูกที่เหลือก็ขาย พอขาดได้ก็มีเงินออมซึ่งในระบบ
เศรษฐกิจชุมชนนั้น ชุมชนสามารถร่วมมือกับองค์กรภายในการค้าขาย แต่ต้องเป็นองค์กรที่เปิดเผยและให้
ชาวบ้านเป็นเจ้าของจนสามารถกลายเป็นองค์กรชุมชนที่พ่ึงตนเองได้ โดยองค์กรชุมชนที่พ่ึงตนเองได้นั้น มี
พ้ืนฐานมาจากครอบครัวแต่ละครอบครัว และชุมชนที่มีการบริโภคพอเพียงและ มีเงินออกมาร่วมกันเพ่ือจัดท า
การผลิต การค้า และสวัสดิการร่วมกัน 
 ฉัตรทิพย์ นาถสุภา4 ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจชุมชนไว้ว่า เศรษฐกิจชุมชนมีครอบครัวเป็น
หน่วยการผลิต แรงงานของสมาชิกในครอบครัวเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุด เพราะแรงงานเป็นสิ่งที่ครอบครัวมีอยู่
โดยธรรมชาติ ไม่ต้องจ้าง เป็นสิ่งที่มีมากับสถาบันครอบครัวโดยทั่วไปครอบครัวคิดถึงการอยู่รอดก่อนแล้ว จึง
สะสมและค้าขาย พึ?งแรงงานในครอบครัวพ่ึงทรัพยากรท้องถิ่น พ่ึงตัวเองและพ่ึงชุมชนก่อนและหากจะขายซึ่ง
เป็นขั้นตอนท่ีสูงก็จะขายในตลาดใกล้ตัวตลาดภายในประเทศ แนวคิดนี้มุ่งให้ค านึงถึงชุมชนศีลธรรม ครอบครัว 
เพ่ือนบ้านและท้องถิ่นเป็นหลัก 
 เศรษฐกิจชุมชน หมายถึง พฤติกรรมของชุมชนในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือสนองตอบความ
ต้องการของชุมชน โดยเศรษฐกิจชุมชน หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลหรือองค์กรชุมชน หรือเอกชนร่วมกิจการ 
ช่วยกันด าเนินงานด้วยตนเองทั้งหมด หรือบางส่วนโดยประสานท างานกับพหุพาคีและผู้คนในท้องถิ่น มีการใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมช่วยเหลือการผลิต การตลาด ทุนการจัดการร่วมกันในเรื่องเก่ียวกับ
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การค้าขาย การบริการ การท่องเที่ยว การพัฒนาส่งเสริมวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น เพ่ือมุ่งให้เกิดรายได้ ส่งผลต่อบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
 สรุป แนวคิดเศรษฐกิจชุมชน หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจของชุมชน ซึ่ง
ประกอบด้วยกิจกรรมทางการผลิต การแปรรูป การขายผลผลิต การซื้อและการบริโภคในชุมชน อาจจะเป็น
กิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้ และก าไรในชุมชน 
 
แนวคิดนโยบายประชารัฐ 
 ยุทธศาสตร์ประชารัฐเป็นนโยบายส าคัญท่ีรัฐบาลให้ความสนใจ ส าหรับน ามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไทยในปัจจุบัน แนวคิดประชารัฐเป็นแนวคิดที่ได้เร่ิมข้ึนมาในกระแสของการบริหารจัดการสาธารณะ
แนวใหม่ (New Public Governance) มีจุดมุ่งเน้นไปที่การลดบทบาทภาครัฐและเน้นการมีส่วนร่วมของภาค
ส่วนอ่ืน ๆ ในการเข้ามาบริหารจัดการงานสาธารณะ นอกจากนั้นยังมีแนวคิดส าคัญที่ได้รับการผลักดันควบคู่
กันมากับการบริหารจัดการสาธารณะแนวใหม่ นั่นคือ “ธรรมาภิบาล” (Good Governance) ซึ่งเป็นแนวคิดท่ี
มีอิทธิพลต่อแนวคิดการบริหารจัดการสาธารณะทั่วโลกในหลายทศวรรษที่ผ่านมา ส่วนประเทศไทยได้หยิบยก
ยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นมาเป็นนโยบายอย่างเป็นทางการในครั้งแรกในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

                                                           
4 ฉัตรทิพย์ นาถสุภา. (2544). แนวคิดเศรษฐกิจชุมชนเสนอทางทฤษฎีในบริบทต่างสังคม, (กรุงเทพฯ: อมรินทร์ 

พริ้นท์ติ้งแอนพลับลิชช่ิง). หน้า 14-15. 
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ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544) และล่าสุดในการบริหารงานของรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้น า
นโยบายไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในรูปแบบของการจัดตั้ง “บริษัทประชารัฐรักสามัคคีประเทศไทยจ ากัด” 
แม้ว่าแนวคิดประชารัฐของรัฐบาลปัจจุบันจะมีการปฏิบัติที่แตกต่างไปจากหลักการในอดีต อย่างไรก็ตามก็ยัง
พยายามคงไว้ซึ่งหลักการของค าว่าประชารัฐที่ทุกวาทกรรมมีจุดยืนร่วมกันคือ การที่ภาคส่วนรัฐ เอกชน และ
ภาคประชาสังคมหรือประชาชน มามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกิจการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในรัฐที่ปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย แนวคิดประชารัฐ มีดังนี้5 
 1) ประชาชน ชุมชน และประชาสังคม มีบทบาทส าคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่น สังคม และประเทศ 
  2) การบริหารจัดการและพัฒนาประเทศโดยภาครัฐ ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่าง
กว้างขวาง จริงจัง และต่อเนื่อง ในทุกระดับ 
  3) การด าเนินงานของภาครัฐ มีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง มีประสิทธิผล คุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ รวมถึงการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
  4) ทุกส่วนของสังคม ทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ร่วมเป็น “ภาคีการพัฒนา” โดยร่วมวางแผน           
ร่วมด าเนินการ ร่วมติดตามประเมินผล ร่วมปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  ประเทศต้องเริ่มสร้างความเข้มแข็งตั้งแต่ฐานรากขึ้นมา จะต้องร่วมมือกันท าให้เกิดความชัดเจน
ระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน และท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการสร้างเศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนการ
ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า การเข้าถึงการบริการของรัฐ และกระบวนการทางกฎหมายต่าง ๆ ทั้งนี้ หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ถือเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องยึดถือ รวมทั้งต้องมีความ รู้คู่
คุณธรรม โดยเฉพาะผู้ปกครองที่เข้ามาบริหารบ้านเมืองจะต้องมีคุณธรรม ศีลธรรม มีหลักธรรมาภิบาลซึ่ง
ประชาชนเองก็จะต้องมีศีลธรรม  
 
สรุปเชิงวิเคราะห์การบริหารเศรษฐกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกเงาะ 
 เงาะเป็นไม้ผลเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศไทย เงาะเป็นไม้ผลเศรษฐกิจชนิดหนึ่งที่ประสบปัญหา
ราคาผลผลิตตกต่ าอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากปริมาณ คุณภาพ และช่วงเวลาที่ผลผลิตเงาะออกสู่ตลาดไม่
สอดคล้องกับความต้องการบริโภค ผลผลิตส่วนใหญ่จะออกสู่ตลาดในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน พร้อม
กับผลไม้ชนิดอื่น ๆ ท าให้ในช่วงเวลาดังกล่าวมีปริมาณผลผลิตผลไม้เกินความต้องการของตลาดเกิดการแข่งขัน
สูง6  
        จังหวัดเลย เป็นอีกพ้ืนที่หนึ่งในภาคอีสานที่เกษตรกรหันมาปลูกเงาะเพ่ือจ าหน่าย และหลายปีที่ผ่าน
มาเริ่มเก็บเกี่ยวผลผลิตเงาะออกขายตลาดได้แล้ว ซึ่งเงาะที่ปลูกในจังหวัดเลยมีคุณภาพ รสชาติดีไม่แพ้เงาะที่
ปลูกในแถบภาคตะวันออกของไทย พื้นที่ปลูกเงาะส่วนใหญ่อยู่ในอ าเภอเมือง โดยเฉพาะที่ต าบลน้ าหมาน มี
พ้ืนที่ปลูก 128 ไร่ เกษตรกร จ านวน 40 ราย ต าบลเสี้ยว มีพ้ืนที่ปลูก 123 ไร่ เกษตรกร จ านวน 30 ราย ต าบล
                                                           
 5 สยามรัฐออนไลน์. ยุทธศาสตร์ “ประชารัฐ” ของรัฐ. (http://www.siamrath.co.th/web/?q=ยุทธศาสตร์-
“ประชารัฐ”-ของรัฐ). สืบค้นเมื่อ 10 สิงหาคม 2560. 
 6 สุชาติ จันทร์เหลือง และคณะ. (2557). เทคนิคการผลิตเงาะนอกฤดู. (จันทบุรี : ส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี). 
หน้า 6-7. 

 

นาโป่ง มีพ้ืนที่ปลูก 83 ไร่ เกษตรกร 44 ราย ต าบลน้ าสวย มีพ้ืนที่ปลูก 70 ไร่ มีเกษตรกร จ านวน 48 ราย ส่วน
ต าบลนาอาน พ้ืนที่ปลูก 30 ไร่ เกษตรกร 16 ราย ต าบลนาดินด า พ้ืนที่ปลูก 40 ไร่ เกษตรกร 19 ราย และ
ต าบลกกทอง พ้ืนที่ปลูก 32 ไร่ เกษตกร 12 ราย รวมพ้ืนที่ปลูกเงาะทั้งหมด 512 ไร่ เกษตร 239 ราย7 
 เงาะกลายเป็นผลไม้เศรษฐกิจตัวใหม่ของจังหวัดเลย เกษตรกรหลายร้อยครอบครัวหันมาปลูกเงาะ
ขายตั้งแต่ปี 2535 รสชาติดีไม่แพ้เงาะแถบภาคตะวันออก เจ้าของสวนรายใหญ่เผยปีนี้ขายได้แล้วกว่า 1.5 แสน
บาท มีพ่อค้ามารับซื้อเงาะถึงสวนและน าไปขายในตลาดเอง 
 ส านักงานเกษตรอ าเภอเมือง จังหวัดเลย ได้ด าเนินการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีการผลิตเงาะ เพ่ือให้เกษตรกรสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ผลผลิตเงาะออกสู่ตลาดใน
ช่วงเวลาที่สอดคล้องกับความต้องการบริโภคให้เหมาะสมกับเกษตรกรต่อไปในอนาคต 
 วิเคราะห์แนวทางการปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตร  ซึ่งเกษตรกรส่วนมากเห็นว่าพืชชนิดใด
ชนิดหนึ่งราคาดีก็จะเลยพากันปลูกกัน ผลผลิตออกมาพร้อมกันก็ล้นตลาด ทางแก้ก็มีอยู่หลายวิธี แต่ก็ต้อง
อาศัยความร่วมมือกันจากหลาย ๆ ฝ่าย ได้แก่ 
 1. ควบคุมแบ่งโซนการปลูกให้ชัดเจน ต้องมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการควบคุมปริมาณการผลิต มี
ฐานข้อมูลว่าพ้ืนที่ไหนปลูกอะไร จ านวนกี่ไร่ ท าให้สามารถทราบผลผลิตที่จะออกมาล่วงหน้าได้ ท าให้สามารถ
หาตลาดรองรับได้พอเหมาะไม่ล้นตลาด 
 2. มีตลาดกระจายสินค้าให้เกษตรกรโดยตรง วิธีนี้ท าให้ผู้บริโภคพบกับผู้ผลิตโดยตรงท าให้ได้ราคาที่
เหมาะสมทั้งสองฝ่าย 
 3. แปรรูปเพ่ิมมูลค่าในรูปแบบต่าง ๆ การแปรรูปนอกจากจะเพ่ิมมูลค่าแล้ว ยังสามารถเก็บรักษาไว้
ได้นานอีกด้วย ท าให้เกษตรกรมีเวลาพอที่จะหาลู่ทางจัดจ าหน่าย โดยจะเป็นการแปรรูปกันภายในครัวเรือน 
หรือจะเป็นการรวมกลุ่มก็ได้ 
 4. มองหาตลาดใหม่ ๆ มีคนต่างชาติจ านวนมากที่ชอบผลไม้ไทย และมีจ านวนไม่น้อยที่ยังไม่เคยลิ้ม
รสผลไม้ไทย เราต้องหาทางเจาะตลาดใหม่ ในประเทศใหม่ ๆบ้าง เช่น แถบอาหรับ แถบแอฟริกา หรือแถบที่
อยู่ในเขตหนาวจัดจนปลูกผลไม้เองไม่ได้ 
 5. ผลิตสินค้าให้มีคุณภาพ เกษตรกรต้องปรับกระบวนความคิดใหม่ ต้องใช้แนวทางเกษตรพอเพียง
ตามพระราชด าริของพระองค์ท่าน ลดการใช้สารเคมี หรือไม่ใช้สารเคมีเลย ผลผลิตที่ออกมาก็จะได้ราคากว่า
การใช้สารเคมีในการผลิต 
 6. การเพ่ิมมูลค่าให้สินค้าเกษตร เช่น การแปรรูปเป็นผลผลิตอ่ืน ๆ ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมได้ หรือกรณีที่
ผลไม้ช่วงในฤดูกาลออกมาพร้อมกันราคาจะตกต่ า ก็สามารถน ามาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ท าให้สามารถ
สร้างรายได้และท าราคาได้ดีกว่าการขายเป็นผลไม้สด ส าหรับการขายก็มีหลากหลาย  
 สรุปได้ว่า การบริหารเศรษฐกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกเงาะตามแนวนโยบายประชารัฐนั้น เกษตกรและรัฐ
ต้องร่วมมือกันในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้ทันยุคทันสมัย เกษตกรต้องรู้จักประยุกต์ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

                                                           
 7 ผู้ จัดการ Online.  เงาะผลไม้เศรษฐกิจตัวใหม่เกษตรกรเมืองเลย.  (http://www2.manager.co.th/ 
Local/ViewNews.aspx?NewsID=9540000093165&Html=1&TabID=2&). สืบค้นเมื่อ 10 สิงหาคม 2560. 
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ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544) และล่าสุดในการบริหารงานของรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้น า
นโยบายไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในรูปแบบของการจัดตั้ง “บริษัทประชารัฐรักสามัคคีประเทศไทยจ ากัด” 
แม้ว่าแนวคิดประชารัฐของรัฐบาลปัจจุบันจะมีการปฏิบัติที่แตกต่างไปจากหลักการในอดีต อย่างไรก็ตามก็ยัง
พยายามคงไว้ซึ่งหลักการของค าว่าประชารัฐที่ทุกวาทกรรมมีจุดยืนร่วมกันคือ การที่ภาคส่วนรัฐ เอกชน และ
ภาคประชาสังคมหรือประชาชน มามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกิจการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในรัฐที่ปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย แนวคิดประชารัฐ มีดังนี้5 
 1) ประชาชน ชุมชน และประชาสังคม มีบทบาทส าคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่น สังคม และประเทศ 
  2) การบริหารจัดการและพัฒนาประเทศโดยภาครัฐ ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่าง
กว้างขวาง จริงจัง และต่อเนื่อง ในทุกระดับ 
  3) การด าเนินงานของภาครัฐ มีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง มีประสิทธิผล คุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ รวมถึงการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
  4) ทุกส่วนของสังคม ทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ร่วมเป็น “ภาคีการพัฒนา” โดยร่วมวางแผน           
ร่วมด าเนินการ ร่วมติดตามประเมินผล ร่วมปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  ประเทศต้องเริ่มสร้างความเข้มแข็งตั้งแต่ฐานรากขึ้นมา จะต้องร่วมมือกันท าให้เกิดความชัดเจน
ระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน และท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการสร้างเศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนการ
ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า การเข้าถึงการบริการของรัฐ และกระบวนการทางกฎหมายต่าง ๆ ทั้งนี้ หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ถือเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องยึดถือ รวมทั้งต้องมีความ รู้คู่
คุณธรรม โดยเฉพาะผู้ปกครองที่เข้ามาบริหารบ้านเมืองจะต้องมีคุณธรรม ศีลธรรม มีหลักธรรมาภิบาลซึ่ง
ประชาชนเองก็จะต้องมีศีลธรรม  
 
สรุปเชิงวิเคราะห์การบริหารเศรษฐกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกเงาะ 
 เงาะเป็นไม้ผลเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศไทย เงาะเป็นไม้ผลเศรษฐกิจชนิดหนึ่งที่ประสบปัญหา
ราคาผลผลิตตกต่ าอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากปริมาณ คุณภาพ และช่วงเวลาที่ผลผลิตเงาะออกสู่ตลาดไม่
สอดคล้องกับความต้องการบริโภค ผลผลิตส่วนใหญ่จะออกสู่ตลาดในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน พร้อม
กับผลไม้ชนิดอื่น ๆ ท าให้ในช่วงเวลาดังกล่าวมีปริมาณผลผลิตผลไม้เกินความต้องการของตลาดเกิดการแข่งขัน
สูง6  
        จังหวัดเลย เป็นอีกพ้ืนที่หนึ่งในภาคอีสานที่เกษตรกรหันมาปลูกเงาะเพ่ือจ าหน่าย และหลายปีที่ผ่าน
มาเริ่มเก็บเกี่ยวผลผลิตเงาะออกขายตลาดได้แล้ว ซึ่งเงาะที่ปลูกในจังหวัดเลยมีคุณภาพ รสชาติดีไม่แพ้เงาะที่
ปลูกในแถบภาคตะวันออกของไทย พื้นที่ปลูกเงาะส่วนใหญ่อยู่ในอ าเภอเมือง โดยเฉพาะที่ต าบลน้ าหมาน มี
พ้ืนที่ปลูก 128 ไร่ เกษตรกร จ านวน 40 ราย ต าบลเสี้ยว มีพ้ืนที่ปลูก 123 ไร่ เกษตรกร จ านวน 30 ราย ต าบล
                                                           
 5 สยามรัฐออนไลน์. ยุทธศาสตร์ “ประชารัฐ” ของรัฐ. (http://www.siamrath.co.th/web/?q=ยุทธศาสตร์-
“ประชารัฐ”-ของรัฐ). สืบค้นเมื่อ 10 สิงหาคม 2560. 
 6 สุชาติ จันทร์เหลือง และคณะ. (2557). เทคนิคการผลิตเงาะนอกฤดู. (จันทบุรี : ส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี). 
หน้า 6-7. 

 

นาโป่ง มีพ้ืนที่ปลูก 83 ไร่ เกษตรกร 44 ราย ต าบลน้ าสวย มีพ้ืนที่ปลูก 70 ไร่ มีเกษตรกร จ านวน 48 ราย ส่วน
ต าบลนาอาน พ้ืนที่ปลูก 30 ไร่ เกษตรกร 16 ราย ต าบลนาดินด า พ้ืนที่ปลูก 40 ไร่ เกษตรกร 19 ราย และ
ต าบลกกทอง พ้ืนที่ปลูก 32 ไร่ เกษตกร 12 ราย รวมพ้ืนที่ปลูกเงาะทั้งหมด 512 ไร่ เกษตร 239 ราย7 
 เงาะกลายเป็นผลไม้เศรษฐกิจตัวใหม่ของจังหวัดเลย เกษตรกรหลายร้อยครอบครัวหันมาปลูกเงาะ
ขายตั้งแต่ปี 2535 รสชาติดีไม่แพ้เงาะแถบภาคตะวันออก เจ้าของสวนรายใหญ่เผยปีนี้ขายได้แล้วกว่า 1.5 แสน
บาท มีพ่อค้ามารับซื้อเงาะถึงสวนและน าไปขายในตลาดเอง 
 ส านักงานเกษตรอ าเภอเมือง จังหวัดเลย ได้ด าเนินการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีการผลิตเงาะ เพ่ือให้เกษตรกรสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ผลผลิตเงาะออกสู่ตลาดใน
ช่วงเวลาที่สอดคล้องกับความต้องการบริโภคให้เหมาะสมกับเกษตรกรต่อไปในอนาคต 
 วิเคราะห์แนวทางการปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตร  ซึ่งเกษตรกรส่วนมากเห็นว่าพืชชนิดใด
ชนิดหนึ่งราคาดีก็จะเลยพากันปลูกกัน ผลผลิตออกมาพร้อมกันก็ล้นตลาด ทางแก้ก็มีอยู่หลายวิธี แต่ก็ต้อง
อาศัยความร่วมมือกันจากหลาย ๆ ฝ่าย ได้แก่ 
 1. ควบคุมแบ่งโซนการปลูกให้ชัดเจน ต้องมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการควบคุมปริมาณการผลิต มี
ฐานข้อมูลว่าพ้ืนที่ไหนปลูกอะไร จ านวนกี่ไร่ ท าให้สามารถทราบผลผลิตที่จะออกมาล่วงหน้าได้ ท าให้สามารถ
หาตลาดรองรับได้พอเหมาะไม่ล้นตลาด 
 2. มีตลาดกระจายสินค้าให้เกษตรกรโดยตรง วิธีนี้ท าให้ผู้บริโภคพบกับผู้ผลิตโดยตรงท าให้ได้ราคาที่
เหมาะสมทั้งสองฝ่าย 
 3. แปรรูปเพ่ิมมูลค่าในรูปแบบต่าง ๆ การแปรรูปนอกจากจะเพ่ิมมูลค่าแล้ว ยังสามารถเก็บรักษาไว้
ได้นานอีกด้วย ท าให้เกษตรกรมีเวลาพอที่จะหาลู่ทางจัดจ าหน่าย โดยจะเป็นการแปรรูปกันภายในครัวเรือน 
หรือจะเป็นการรวมกลุ่มก็ได้ 
 4. มองหาตลาดใหม่ ๆ มีคนต่างชาติจ านวนมากที่ชอบผลไม้ไทย และมีจ านวนไม่น้อยที่ยังไม่เคยลิ้ม
รสผลไม้ไทย เราต้องหาทางเจาะตลาดใหม่ ในประเทศใหม่ ๆบ้าง เช่น แถบอาหรับ แถบแอฟริกา หรือแถบที่
อยู่ในเขตหนาวจัดจนปลูกผลไม้เองไม่ได้ 
 5. ผลิตสินค้าให้มีคุณภาพ เกษตรกรต้องปรับกระบวนความคิดใหม่ ต้องใช้แนวทางเกษตรพอเพียง
ตามพระราชด าริของพระองค์ท่าน ลดการใช้สารเคมี หรือไม่ใช้สารเคมีเลย ผลผลิตที่ออกมาก็จะได้ราคากว่า
การใช้สารเคมีในการผลิต 
 6. การเพ่ิมมูลค่าให้สินค้าเกษตร เช่น การแปรรูปเป็นผลผลิตอ่ืน ๆ ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมได้ หรือกรณีที่
ผลไม้ช่วงในฤดูกาลออกมาพร้อมกันราคาจะตกต่ า ก็สามารถน ามาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ท าให้สามารถ
สร้างรายได้และท าราคาได้ดีกว่าการขายเป็นผลไม้สด ส าหรับการขายก็มีหลากหลาย  
 สรุปได้ว่า การบริหารเศรษฐกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกเงาะตามแนวนโยบายประชารัฐนั้น เกษตกรและรัฐ
ต้องร่วมมือกันในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้ทันยุคทันสมัย เกษตกรต้องรู้จักประยุกต์ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

                                                           
 7 ผู้จัดการ Online.  เงาะผลไม้ เศรษฐกิจตัวใหม่ เกษตรกรเมืองเลย.  (http://www2.manager.co.th/ 
Local/ViewNews.aspx?NewsID=9540000093165&Html=1&TabID=2&). สืบค้นเมื่อ 10 สิงหาคม 2560. 
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เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์เพ่ิมสูงขึ้นสอดคล้องกับการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ “สานพลังประชารัฐเพ่ือ
เศรษฐกิจฐานราก” เป็นความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ไขปัญหา และขับเคลื่อนการ
พัฒนา ซึ่งเป็นการรวมพลังทุกภาคส่วนไม่ว่าจะอยู่ในภาคประชาชน ภาคธุรกิจ หรือภาครัฐ  ทุกคน คือ 
ประชาชนของชาติ 
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การศึกษาองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
ตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 

The Study of Components and Criteria in Enhancing  Elders’  
Wellness based on Buddhist Way in Phayao. 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคลกิตติ์ โวหารเสาวภาคย์  

เสาวนีย์ ไชยกุล 
ฟ้าณพราง โวหารเสาวภาคย์ 

วิทยาเขตพะเยา                         

บทคัดย่อ 

     การวิจัยเรื่อง การศึกษาองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุข
ภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา เพ่ือสร้างและใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดใน
การเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ ตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา และเพ่ือวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัด
พะเยา ผลการวิจัย พบว่า 
  1 .  การสร้างองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สู งอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา เป็นลักษณะข้อค าถาม ประกอบด้วยองค์ประกอบเกณฑ์ชี้วัดหลักและเกณฑ์
ชี้วัดย่อย ลักษณะข้อค าถามเป็นข้อความเชิงเดี่ยว ครอบคลุมลักษณะของเกณฑ์ชี้วัดในแต่ละด้าน คือ สุขภาวะ
ทางกาย 16 เกณฑ์ชี้วัด สุขภาวะทางสังคม 16 เกณฑ์ชี้วัด สุขภาวะทางจิตใจ 15 เกณฑ์ชี้วัด และสุขภาวะทาง
ปัญญา 14 เกณฑ์ชี้วัด รวม 61 เกณฑ์ชี้วัด ส่วนการได้มาซึ่งองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัด โดยการศึกษาหลัก
พุทธธรรม การศึกษาเอกสารหลักฐานส าคัญ และสภาพการจัดการสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน น าผล
การศึกษามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดตัวชี้วัดความสุข และการวิเคราะห์การบริหารจัดการ การพัฒนาและ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา ตามแผนงานวิจัย   
   2. ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 
  2.1 ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา จ าแนกตามสุขภาวะทางกาย โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.26) 

  2.2 ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา จ าแนกตามสุขภาวะทางสังคม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.40) 

  2.3 ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา จ าแนกตามสุขภาวะทางจิตใจ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.27) 
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เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์เพ่ิมสูงขึ้นสอดคล้องกับการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ “สานพลังประชารัฐเพ่ือ
เศรษฐกิจฐานราก” เป็นความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ไขปัญหา และขับเคลื่อนการ
พัฒนา ซ่ึงเป็นการรวมพลังทุกภาคส่วนไม่ว่าจะอยู่ในภาคประชาชน ภาคธุรกิจ หรือภาครัฐ  ทุกคน คือ 
ประชาชนของชาติ 
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การศึกษาองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
ตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 

The Study of Components and Criteria in Enhancing  Elders’  
Wellness based on Buddhist Way in Phayao. 
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เสาวนีย์ ไชยกุล 
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วิทยาเขตพะเยา                         

บทคัดย่อ 

     การวิจัยเรื่อง การศึกษาองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุข
ภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา เพ่ือสร้างและใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดใน
การเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ ตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา และเพ่ือวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัด
พะเยา ผลการวิจัย พบว่า 
  1 .  การสร้างองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สู งอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา เป็นลักษณะข้อค าถาม ประกอบด้วยองค์ประกอบเกณฑ์ชี้วัดหลักและเกณฑ์
ชี้วัดย่อย ลักษณะข้อค าถามเป็นข้อความเชิงเดี่ยว ครอบคลุมลักษณะของเกณฑ์ชี้วัดในแต่ละด้าน คือ สุขภาวะ
ทางกาย 16 เกณฑ์ชี้วัด สุขภาวะทางสังคม 16 เกณฑ์ชี้วัด สุขภาวะทางจิตใจ 15 เกณฑ์ชี้วัด และสุขภาวะทาง
ปัญญา 14 เกณฑ์ชี้วัด รวม 61 เกณฑ์ชี้วัด ส่วนการได้มาซึ่งองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัด โดยการศึกษาหลัก
พุทธธรรม การศึกษาเอกสารหลักฐานส าคัญ และสภาพการจัดการสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน น าผล
การศึกษามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดตัวชี้วัดความสุข และการวิเคราะห์การบริหารจัดการ การพัฒนาและ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา ตามแผนงานวิจัย   
   2. ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 
  2.1 ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา จ าแนกตามสุขภาวะทางกาย โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.26) 

  2.2 ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา จ าแนกตามสุขภาวะทางสังคม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.40) 

  2.3 ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา จ าแนกตามสุขภาวะทางจิตใจ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.27) 
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  2.4 ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา จ าแนกตามสุขภาวะทางปัญญา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.39)  
ค าส าคัญ:  องค์ประกอบ เกณฑ์ชี้วัด สุขภาวะ ผู้สูงอายุ การเสริมสร้างสุขภาวะ  

Abstract  

       The study entitled “The Study of Components and Criteria in Enhancing Elders’ 
Wellness based on Buddhist Way in Phayao” aimed to study components and criteria in 
enhancing elders’ wellness according to Buddhist way in Phayao, to create and use 
components and criteria in enhancement of wellness based on Buddhist culture and to 
analyze an achievement in the use of components and criteria   to enhance well-being of the 
elders based on Buddhist culture.   
Findings were as follows:  
            1) The creation of components and   criteria in enhancing elders’ wellness based on 
Buddhist way in Phayao: The construction of achievement form for the use of components 
and criteria in enhancing elders’ wellness was in an interrogative form consisting of main 
components and minor criteria and the characteristics of question were a single feature 
covering aspects of criteria in each aspect viz 61 indicators consisting of 16 physical health 
indicators, 16 social health indicators, 15 mental health indicators, and 14 intellectual wellness. 
An obtaining elements and criteria for enhancing elders’ wellness according to Buddhism in 
Phayao were done by studying Buddhist principles, significant documents, citizens in the 
community, then results of the study were taken as the framework for happiness indicator, 
analysis of management, development and enhancement of elders’ wellness based on 
Buddhism in Phayao in accordance with the research plan. 
       2)  The achievement in using the components and criteria in elders’  well- being 
enhancement based on Buddhist way in Phayao:  
  2.1 Achievement lassified by physical health, overall, at high level ( = 4.26)  
   2.2  Achievement classified by social health, overall, at the high level ( = 4.40)     
   2. 2   Achievement classified by mental health, overall, at the high level 
( = 4.27)    
  2.4  Achievement classified by intellectual health, overall, at the highest level 
( = 4.39). 
Keywords : Component, Criteria, Health, Elderly People, Strengthening Elderly health. 

 

บทน า 
          จากรายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2558 (situation of the Thai elderly 2015)1 พบว่า
ประเด็นประชากรที่ประเทศต่าง ๆ ในโลกพูดถึงกันมากในสหัสวรรษที่ 2000 นี้ ได้แก่การสูงวัยของประชากร 
โครงสร้างอายุของประชากรโลกและของประเทศต่าง ๆ ก าลังเปลี่ยนไปในทิศทางที่มีอายุสูงข้ึน ปรากฏการณ์
ทางประชากรนี้เป็นผลสืบเนื่องมาจากอัตราเกิดของประชากรทั่วโลกได้ลดต่ าลง ในขณะที่ผู้คนมีอายุยืนยาวขึ้น 
การสูงวัยของประชากรย่อมมีผลอย่างมากต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในแต่ละประเทศ  ประเทศไทยได้
กลายเป็นสังคมสูงอายุมาตั้งแต่ปี 2548 แล้ว อันเป็นผลจากการที่อัตราเกิดของคนไทยลดลงอย่างมากและชีวิต
ของคนไทยที่ยืนยาวขึ้น ในขณะที่แนวโน้มผู้สูงอายุอยู่คนเดียวหรืออยู่ตามล าพังกับคู่สมรสเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งมีผล
ต่อการให้การดูแลผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ อายุยิ่งสูงยิ่งเจ็บป่วยโดยเฉพาะเจ็บป่วยด้วยโรคไร้เชื้อ เช่น 
ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หรือไขมันในเลือดสูง ซึ่งโรคเหล่านี้ล้วนมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นและเป็นโรคที่รักษาไม่
หาย ท าให้มีภาวการณ์พ่ึงพาต้องการการดูแลอย่างต่อเนื่องและระยะยาว จากการศึกษาในเบื้องต้น พบว่า 
ปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุ โดยสรุปมีอยู่ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ปัญหาสุขภาพด้านกาย ส่วนใหญ่เกิดจากการถดถอย
ของสมรรถนะร่างกาย 2) ปัญหาสุขภาพด้านจิต เป็นผลจากความวิตกกังวล เครียด และกดดันจากการ
เปลี่ยนแปลงด้านร่างกายที่เสื่อมลง และการเปลี่ยนแปลงบทบาททางสังคม 3) ปัญหาสุขภาพด้านสังคม ที่พบ
คือปัญหาเศรษฐกิจ ไม่มีเงินออม ไม่มีรายได้เพ่ือการดูแลสุขภาพ ปัญหาการปรับตัวให้เข้ากับสมาชิกใน
ครอบครัว และปัญหาการขาดความสัมพันธ์จากเพ่ือนและผู้ร่วมงาน และ 4 ) ปัญหาสุขภาพด้านปัญญา ที่พบ
บ่อยได้แก่ภาวะสมองเสื่อมจากโรคที่เป็นสาเหตุหลักที่ส าคัญ ได้แก่ โรคอัลไซเมอร์ (Alzheimer’s disease) 
หรือจากโรคหลอดเลือดสมอง (Vascula dementia) 
 จากสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ทั้งข้อมูลข่าวสารสื่อเทคโนโลยี
ต่าง ๆ มีความก้าวหน้าทันสมัยอยู่ตลอดเวลา การพัฒนาประเทศที่อิงอาศัยหลักของเศรษฐกิจเพ่ือการด ารงชีพ 
เน้นความเจริญทางด้านวัตถุมากกว่าทางด้านศีลธรรมและจิตใจ จึงท าให้เกิดปัญหาส่งผลกระทบต่อการด าเนิน
ชีวิตในสังคม โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่มีความเปราะบางทางด้านสุขภาพที่เป็นโรคเรื้อรังเพ่ิมขึ้น ความซับซ้อนของ
ปัญหาสุขภาพเพ่ิมขึ้น ผลกระทบและการเตรียมความพร้อมรับมือกับสังคมผู้สูงอายุจึงมีความส าคัญ เนื่องจาก
สังคมไทยเป็นสังคมที่มีพระพุทธศาสนาเป็นรากฐานของวัฒนธรรม วิถีชีวิต จึงมีความผูกพันอยู่ กับ
พระพุทธศาสนาอย่างแยกกันไม่ออก จากการศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของผู้สูงอายุ พบว่ามี
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สามารถใช้แก้ไขปัญหาการจัดการสุขภาพของผู้สูงอายุได้ ผู้สูงอายุจึงต้องมีการ
เตรียมตัวเตรียมใจเพราะไม่รู้ว่าตนจะมีอายุยืนอยู่ได้นานสักเพียงใด ฉะนั้น การพัฒนาตน 4 ด้าน ได้แก่ กาย 
ศีล จิต และปัญญา ย่อมได้รับความสุขทั้งที่เป็นโลกียะสุขหรือเป็นความสุขเพียงชั่วคราว และความสุขที่เป็นโล
กุตตระสุข หรือเป็นความสุขอย่างยิ่ง อันได้แก่นิพพาน 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ท าให้คณะผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาว่า มีองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัด
อะไรที่จะส่งผลต่อการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ โดยศึกษาจากระดับผลสัมฤทธิ์ก ารใช้องค์ประกอบและ

                                                           
          1 ปราโมทย์ ประสาทกุล (บรรณาธิการ), สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2558,  (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสถาบันวิจยั
และพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.) และสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559), หน้า 6. 
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  2.4 ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา จ าแนกตามสุขภาวะทางปัญญา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.39)  
ค าส าคัญ:  องค์ประกอบ เกณฑ์ชี้วัด สุขภาวะ ผู้สูงอายุ การเสริมสร้างสุขภาวะ  

Abstract  

       The study entitled “The Study of Components and Criteria in Enhancing Elders’ 
Wellness based on Buddhist Way in Phayao” aimed to study components and criteria in 
enhancing elders’ wellness according to Buddhist way in Phayao, to create and use 
components and criteria in enhancement of wellness based on Buddhist culture and to 
analyze an achievement in the use of components and criteria   to enhance well-being of the 
elders based on Buddhist culture.   
Findings were as follows:  
            1) The creation of components and   criteria in enhancing elders’ wellness based on 
Buddhist way in Phayao: The construction of achievement form for the use of components 
and criteria in enhancing elders’ wellness was in an interrogative form consisting of main 
components and minor criteria and the characteristics of question were a single feature 
covering aspects of criteria in each aspect viz 61 indicators consisting of 16 physical health 
indicators, 16 social health indicators, 15 mental health indicators, and 14 intellectual wellness. 
An obtaining elements and criteria for enhancing elders’ wellness according to Buddhism in 
Phayao were done by studying Buddhist principles, significant documents, citizens in the 
community, then results of the study were taken as the framework for happiness indicator, 
analysis of management, development and enhancement of elders’ wellness based on 
Buddhism in Phayao in accordance with the research plan. 
       2)  The achievement in using the components and criteria in elders’  well- being 
enhancement based on Buddhist way in Phayao:  
  2.1 Achievement lassified by physical health, overall, at high level ( = 4.26)  
   2.2  Achievement classified by social health, overall, at the high level ( = 4.40)     
   2. 2   Achievement classified by mental health, overall, at the high level 
( = 4.27)    
  2.4  Achievement classified by intellectual health, overall, at the highest level 
( = 4.39). 
Keywords : Component, Criteria, Health, Elderly People, Strengthening Elderly health. 

 

บทน า 
          จากรายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2558 (situation of the Thai elderly 2015)1 พบว่า
ประเด็นประชากรที่ประเทศต่าง ๆ ในโลกพูดถึงกันมากในสหัสวรรษที่ 2000 นี้ ได้แก่การสูงวัยของประชากร 
โครงสร้างอายุของประชากรโลกและของประเทศต่าง ๆ ก าลังเปลี่ยนไปในทิศทางที่มีอายุสูงขึ้น ปรากฏการณ์
ทางประชากรนี้เป็นผลสืบเนื่องมาจากอัตราเกิดของประชากรทั่วโลกได้ลดต่ าลง ในขณะที่ผู้คนมีอายุยืนยาวขึ้น 
การสูงวัยของประชากรย่อมมีผลอย่างมากต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในแต่ละประเทศ  ประเทศไทยได้
กลายเป็นสังคมสูงอายุมาตั้งแต่ปี 2548 แล้ว อันเป็นผลจากการที่อัตราเกิดของคนไทยลดลงอย่างมากและชีวิต
ของคนไทยที่ยืนยาวขึ้น ในขณะที่แนวโน้มผู้สูงอายุอยู่คนเดียวหรืออยู่ตามล าพังกับคู่สมรสเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งมีผล
ต่อการให้การดูแลผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ อายุยิ่งสูงยิ่งเจ็บป่วยโดยเฉพาะเจ็บป่วยด้วยโรคไร้เชื้อ เช่น 
ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หรือไขมันในเลือดสูง ซึ่งโรคเหล่านี้ล้วนมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นและเป็นโรคที่รักษาไม่
หาย ท าให้มีภาวการณ์พ่ึงพาต้องการการดูแลอย่างต่อเนื่องและระยะยาว จากการศึกษาในเบื้องต้น พบว่า 
ปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุ โดยสรุปมีอยู่ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ปัญหาสุขภาพด้านกาย ส่วนใหญ่เกิดจากการถดถอย
ของสมรรถนะร่างกาย 2) ปัญหาสุขภาพด้านจิต เป็นผลจากความวิตกกังวล เครียด และกดดันจากการ
เปล่ียนแปลงด้านร่างกายที่เสื่อมลง และการเปลี่ยนแปลงบทบาททางสังคม 3) ปัญหาสุขภาพด้านสังคม ที่พบ
คือปัญหาเศรษฐกิจ ไม่มีเงินออม ไม่มีรายได้เพ่ือการดูแลสุขภาพ ปัญหาการปรับตัวให้เข้ากับสมาชิกใน
ครอบครัว และปัญหาการขาดความสัมพันธ์จากเพ่ือนและผู้ร่วมงาน และ 4 ) ปัญหาสุขภาพด้านปัญญา ที่พบ
บ่อยได้แก่ภาวะสมองเสื่อมจากโรคที่เป็นสาเหตุหลักที่ส าคัญ ได้แก่ โรคอัลไซเมอร์ (Alzheimer’s disease) 
หรือจากโรคหลอดเลือดสมอง (Vascula dementia) 
 จากสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ทั้งข้อมูลข่าวสารสื่อเทคโนโลยี
ต่าง ๆ มีความก้าวหน้าทันสมัยอยู่ตลอดเวลา การพัฒนาประเทศที่อิงอาศัยหลักของเศรษฐกิจเพ่ือการด ารงชีพ 
เน้นความเจริญทางด้านวัตถุมากกว่าทางด้านศีลธรรมและจิตใจ จึงท าให้เกิดปัญหาส่งผลกระทบต่อการด าเนิน
ชีวิตในสังคม โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่มีความเปราะบางทางด้านสุขภาพที่เป็นโรคเรื้อรังเพ่ิมขึ้น ความซับซ้อนของ
ปัญหาสุขภาพเพ่ิมขึ้น ผลกระทบและการเตรียมความพร้อมรับมือกับสังคมผู้สูงอายุจึงมีความส าคัญ เนื่องจาก
สังคมไทยเป็นสังคมที่ มีพระพุทธศาสนาเป็นรากฐานของวัฒนธรรม วิ ถีชีวิต จึงมีความผูกพันอยู่กับ
พระพุทธศาสนาอย่างแยกกันไม่ออก จากการศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของผู้สูงอายุ พบว่ามี
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สามารถใช้แก้ไขปัญหาการจัดการสุขภาพของผู้สูงอายุได้ ผู้สูงอายุจึงต้องมีการ
เตรียมตัวเตรียมใจเพราะไม่รู้ว่าตนจะมีอายุยืนอยู่ได้นานสักเพียงใด ฉะนั้น การพัฒนาตน 4 ด้าน ได้แก่ กาย 
ศีล จิต และปัญญา ย่อมได้รับความสุขทั้งที่เป็นโลกียะสุขหรือเป็นความสุขเพียงชั่วคราว และความสุขที่เป็นโล
กุตตระสุข หรือเป็นความสุขอย่างยิ่ง อันได้แก่นิพพาน 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ท าให้คณะผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาว่า มีองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัด
อะไรที่จะส่งผลต่อการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ โดยศึกษาจากระดับผลสัมฤทธิ์ก ารใช้องค์ประกอบและ

                                                           
          1 ปราโมทย์ ประสาทกุล (บรรณาธิการ), สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2558,  (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสถาบันวิจยั
และพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.) และสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559), หน้า 6. 
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เกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ที่คณะผู้วิจัยได้สร้างขึ้น ตามหลัก
ภาวนา 4 จ าแนกตามสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางจิตใจ และสุขภาวะทางปัญญา โดยการ
น าผู้สูงอายุจากชุมชนผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา มาร่วมคิด วิเคราะห์ปัญหาและวางแผนการด าเนินการ และ
สรุปบทเรียนท่ีได้ โดยคณะผู้วิจัยเชื่อว่า กระบวนการวิจัยเชิงวิจัยอย่างมีส่วนร่วมนี้ จะสามารถพัฒนางานการ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุให้มีสมรรถภาพร่างกายที่แข็งแรง คล่องแคล่ว มีวิถีชีวิตที่รื่นรมย์ สนุกสนาน พึง
พอใจในชีวิต มีความภาคภูมิใจในตนเอง รับรู้ เข้าใจความรู้สึกของตนเอง รู้จักควบคุมอารมณ์ และสามารถ
จัดการกับสภาวะอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1 .  เ พ่ือศึกษาองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 
 2. เพ่ือสร้างและใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ ตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 
 3. เพ่ือวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ
ตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  1. ขอบเขตของเนื้อหา ศึกษาเนื้อหาจากหลักพุทธธรรม เอกสารหลักฐานส าคัญ สภาพการจัดการ
สุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน น าผลการศึกษามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดตัวชี้วัดความสุข และการวิเคราะห์
การบริหารจัดการ การพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา ตาม
แผนงานวิจัย  

2. ขอบเขตของประชากร/ผู้ให้ข้อมูลคนส าคัญ  ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุชุมชนวัดแม่กาห้วยเคียน ต าบลแม่
กา อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา จ านวน 25 คน และกลุ่มผู้สูงอายุชุมชนวัดแท่นค า ต าบลห้วยลาน อ าเภอ
ดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา จ านวน 25 คน รวมจ านวน 50 คน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ โดยก าหนดประเด็นของ
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนการได้มาซึ่งองค์ประกอบในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ใน
จังหวัดพะเยา ประกอบด้วย 1) ข้อมูลปฐมภูมิ  ได้แก่ การศึกษาหลักพุทธธรรม งานเอกสารหลักฐานส าคัญ 
และยุทธศาสตร์การจัดการสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน 2) ก าหนดกรอบแนวคิด โดยการน าข้อมูลเบื้องต้น
ดังกล่าวมาวิเคราะห์และก าหนดเป็นกรอบแนวคิดขององค์ประกอบตัวชี้วัดความสุข ตามล าดับ ปรากฏตามผัง
งานที่ 1 

 

 2. ขั้นตอนการได้มาซึ่งเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ใน
จังหวัดพะเยา ประกอบด้วย 1) ศึกษาผลการวิจัยตามแผนงานวิจัย 2) น าผลการวิจัยของโครงการวิจัยย่อยตาม
แผนงานวิจัย มาวิเคราะห์และก าหนดเป็นเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้ สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา ปรากฏตามผังงานที่ 2 
  3. แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกในการเสริมสร้างสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ได้แก่ 1) ด้านนโยบาย กลไก และกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดพะเยา 2) ด้านการจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุ ในจังหวัดพะเยา 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุจังหวัดพะเยา ตามหลักพุทธ
ธรรม และ 4) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุจังหวัดพะเยา ตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ 
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เกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ที่คณะผู้วิจัยได้สร้างขึ้น ตามหลัก
ภาวนา 4 จ าแนกตามสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางจิตใจ และสุขภาวะทางปัญญา โดยการ
น าผู้สูงอายุจากชุมชนผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา มาร่วมคิด วิเคราะห์ปัญหาและวางแผนการด าเนินการ และ
สรุปบทเรียนท่ีได้ โดยคณะผู้วิจัยเชื่อว่า กระบวนการวิจัยเชิงวิจัยอย่างมีส่วนร่วมนี้ จะสามารถพัฒนางานการ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุให้มีสมรรถภาพร่างกายที่แข็งแรง คล่องแคล่ว มีวิถีชีวิตที่รื่นรมย์ สนุกสนาน พึง
พอใจในชีวิต มีความภาคภูมิใจในตนเอง รับรู้ เข้าใจความรู้สึกของตนเอง รู้จักควบคุมอารมณ์ และสามารถ
จัดการกับสภาวะอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1 .  เ พ่ือศึกษาองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สู งอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 
 2. เพ่ือสร้างและใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ ตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 
 3. เพ่ือวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ
ตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  1. ขอบเขตของเนื้อหา ศึกษาเนื้อหาจากหลักพุทธธรรม เอกสารหลักฐานส าคัญ สภาพการจัดการ
สุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน น าผลการศึกษามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดตัวชี้วัดความสุข และการวิเคราะห์
การบริหารจัดการ การพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา ตาม
แผนงานวิจัย  

2. ขอบเขตของประชากร/ผู้ให้ข้อมูลคนส าคัญ  ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุชุมชนวัดแม่กาห้วยเคียน ต าบลแม่
กา อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา จ านวน 25 คน และกลุ่มผู้สูงอายุชุมชนวัดแท่นค า ต าบลห้วยลาน อ าเภอ
ดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา จ านวน 25 คน รวมจ านวน 50 คน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ โดยก าหนดประเด็นของ
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนการได้มาซึ่งองค์ประกอบในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ใน
จังหวัดพะเยา ประกอบด้วย 1) ข้อมูลปฐมภูมิ  ได้แก่ การศึกษาหลักพุทธธรรม งานเอกสารหลักฐานส าคัญ 
และยุทธศาสตร์การจัดการสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน 2) ก าหนดกรอบแนวคิด โดยการน าข้อมูลเบื้องต้น
ดังกล่าวมาวิเคราะห์และก าหนดเป็นกรอบแนวคิดขององค์ประกอบตัวชี้วัดความสุข ตามล าดับ ปรากฏตามผัง
งานที่ 1 

 

 2. ขั้นตอนการได้มาซึ่งเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ใน
จังหวัดพะเยา ประกอบด้วย 1) ศึกษาผลการวิจัยตามแผนงานวิจัย 2) น าผลการวิจัยของโครงการวิจัยย่อยตาม
แผนงานวิจัย มาวิเคราะห์และก าหนดเป็นเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้ สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา ปรากฏตามผังงานที่ 2 
  3. แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกในการเสริมสร้างสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ได้แก่ 1) ด้านนโยบาย กลไก และกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดพะเยา 2) ด้านการจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุ ในจังหวัดพะเยา 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุจังหวัดพะเยา ตามหลักพุทธ
ธรรม และ 4) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุจังหวัดพะเยา ตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ 
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ผังงานที่ 1 (Flowchart) แสดงขั้นตอนการได้มาซึ่งองค์ประกอบในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1) ข้อมูลปฐมภูม ิ

หลักพุทธธรรม 
- หลักการพัฒนาตน 4 ประการ 
   ก. หลักการกระท า 
   ข. หลักการศึกษาพัฒนาตน 
   ค. หลักการไม่ประมาท 
   ง. หลักพึ่งตนเองได้ 

งานเอกสารหลักฐานส าคัญ 
- มิติการจัดการสุขภาพ 4 มิติ 
   ก. การจัดการสุขภาพมิติทางร่างกาย 

   ข. การจัดการสุขภาพมิติทางสังคม 

   ค. การจัดการสุขภาพมิติทางจิตใจ 

    ง. การจัดการสุขภาพมิติทางปญัญา 
    

สภาพการจัดการสุขภาพของ
ผู้สูงอายุในชุมชน 
-การพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพดี 
   ก. จุดแข็ง (Strength) 

   ข. ข้อจ ากัด (Weakness) 

   ค. โอกาส (Opportunity) 

   ง. ภัยคุกคาม (Threat)   
       
 
 

2) ก าหนดกรอบแนวคิดขององค์ประกอบตัวชี้วัดความสุข 

สุขภาวะทางกาย 

 - สุขภาพแข็งแรง 

- ความสัมพันธ์ต่อ 

  สิ่งแวดล้อมทางวัตถ ุ

- สภาพแวดล้อมท่ีดี 
- การจัดการทรัพย์สิน 

  โดยชอบธรรม 
 

สุขภาวะทางสังคม 

- ครอบครัวเป็นสุข 

- ความรักความสามัคคี 
  ในสังคม 

- สุขในการสงเคราะห์ต่อ 

  ผู้อื่น 

- ความปลอดภยัในชีวิต 

  และทรัพย์สิน 
 
 

สุขภาวะทางจิตใจ 

- สุขภาพจิตเขม้แข็ง 

- สมรรถภาพแห่งจิตที่ด ี

- คุณภาพแห่งจิตด ี

- ความภาคภมูิใจและ 

  ความเชื่อมั่นใน 

  ศักยภาพของตนเอง 

สุขภาวะทางปัญญา 

- คุณค่าในการพัฒนาชีวิต 

- การเสียสละเพื่อความสุข 

  ส่วนรวม 

- การรู้เท่าทันในการใช้ 

  ชีวิต 

- การมีหลักธรรมะในการ 

  ด าเนินชีวิต 

องค์ประกอบในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 

1. ด้านสุขภาวะทางกาย (กายภาวนา) 
2. ด้านสุขภาวะทางสังคม (สลีภาวนา) 
3. ด้านสุขภาวะทางจติใจ (จิตภาวนา) 
4. ด้านสุขภาวะทางปญัญา (ปัญญาภาวนา) 

 

ผังงานที่ 2 (Flowchart) แสดงขั้นตอนการได้มาซึ่งเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. สรุปผลการวิจัย 
  
 
 
 
 
 
 
 

1. องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ใน
จังหวัดพะเยา 

    จากแผนงานวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์การบริหารจัดการ การพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ
ตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา คณะผู้วิจัยก าหนดองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ 1) 
องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากผลการวิจัย นโยบาย กลไก และกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สู งอายุ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพะเยา 2) องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากผลการวิจัย การจัดการความรู้
และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 3) องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากผลการวิจัย การ
พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ จังหวัดพะเยา ตามหลักพุทธธรรม และ 4) องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัด
จากผลการวิจัย การพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ โดยวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ในจังหวัดพะเยา   

2. การสร้างและใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา  
      คณะผู้วิจัย ได้ด าเนินการสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการ
เสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา เป็นลักษณะข้อค าถาม ประกอบด้วย

แผนงานวิจัย 

การวิเคราะห์การบริหารจัดการ การพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ 

ตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 

ผลการวิจัย
โครงการวิจัยย่อยท่ี 1 

การวิเคราะห์การบริหาร
จัดการ การพัฒนาและ
เสรมิสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา จังหวัด
พะเยา 

ผลการวิจัย 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 2 

การจัดการความรู้และ
เครือข่ายองค์กรสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุ ในจังหวัด
พะเยา 

ผลการวิจัย 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 3 

การพัฒนาและเสริมสร้าง
สุขภาวะผู้สูงอายุจังหวดั
พะเยา ตามหลักพุทธ
ธรรม 

ผลการวิจัย 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 4 

สุขภาวะผู้สูงอายุ ตาม
แนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ 
จังหวัดพะเยา 

เกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 
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ผังงานที่ 1 (Flowchart) แสดงขั้นตอนการได้มาซึ่งองค์ประกอบในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1) ข้อมูลปฐมภูม ิ

หลักพุทธธรรม 
- หลักการพัฒนาตน 4 ประการ 
   ก. หลักการกระท า 
   ข. หลักการศึกษาพัฒนาตน 
   ค. หลักการไม่ประมาท 
   ง. หลักพึ่งตนเองได้ 

งานเอกสารหลักฐานส าคัญ 
- มิติการจัดการสุขภาพ 4 มิติ 
   ก. การจัดการสุขภาพมิติทางร่างกาย 

   ข. การจัดการสุขภาพมิติทางสังคม 

   ค. การจัดการสุขภาพมิติทางจิตใจ 

    ง. การจัดการสุขภาพมิติทางปญัญา 
    

สภาพการจัดการสุขภาพของ
ผู้สูงอายุในชุมชน 
-การพัฒนาต าบลจัดการสุขภาพดี 
   ก. จุดแข็ง (Strength) 

   ข. ข้อจ ากัด (Weakness) 

   ค. โอกาส (Opportunity) 

   ง. ภัยคุกคาม (Threat)   
       
 
 

2) ก าหนดกรอบแนวคิดขององค์ประกอบตัวชี้วัดความสุข 

สุขภาวะทางกาย 

 - สุขภาพแข็งแรง 

- ความสัมพันธ์ต่อ 

  สิ่งแวดล้อมทางวัตถ ุ

- สภาพแวดล้อมท่ีดี 
- การจัดการทรัพย์สิน 

  โดยชอบธรรม 
 

สุขภาวะทางสังคม 

- ครอบครัวเป็นสุข 

- ความรักความสามัคคี 
  ในสังคม 

- สุขในการสงเคราะห์ต่อ 

  ผู้อื่น 

- ความปลอดภยัในชีวิต 

  และทรัพย์สิน 
 
 

สุขภาวะทางจิตใจ 

- สุขภาพจิตเขม้แข็ง 

- สมรรถภาพแห่งจิตที่ด ี

- คุณภาพแห่งจิตด ี

- ความภาคภมูิใจและ 

  ความเชื่อมั่นใน 

  ศักยภาพของตนเอง 

สุขภาวะทางปัญญา 

- คุณค่าในการพัฒนาชีวิต 

- การเสียสละเพื่อความสุข 

  ส่วนรวม 

- การรู้เท่าทันในการใช้ 

  ชีวิต 

- การมีหลักธรรมะในการ 

  ด าเนินชีวิต 

องค์ประกอบในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 

1. ด้านสุขภาวะทางกาย (กายภาวนา) 
2. ด้านสุขภาวะทางสังคม (สลีภาวนา) 
3. ด้านสุขภาวะทางจติใจ (จิตภาวนา) 
4. ด้านสุขภาวะทางปญัญา (ปัญญาภาวนา) 

 

ผังงานที่ 2 (Flowchart) แสดงขั้นตอนการได้มาซึ่งเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. สรุปผลการวิจัย 
  
 
 
 
 
 
 
 

1. องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ใน
จังหวัดพะเยา 

    จากแผนงานวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์การบริหารจัดการ การพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ
ตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา คณะผู้วิจัยก าหนดองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ 1) 
องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากผลการวิจัย นโยบาย กลไก และกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สู งอายุ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพะเยา 2) องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากผลการวิจัย การจัดการความรู้
และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 3) องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากผลการวิจัย การ
พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ จังหวัดพะเยา ตามหลักพุทธธรรม และ 4) องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัด
จากผลการวิจัย การพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ โดยวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ในจังหวัดพะเยา   

2. การสร้างและใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา  
      คณะผู้วิจัย ได้ด าเนินการสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการ
เสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา เป็นลักษณะข้อค าถาม ประกอบด้วย

แผนงานวิจัย 

การวิเคราะห์การบริหารจัดการ การพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ 

ตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 

ผลการวิจัย
โครงการวิจัยย่อยท่ี 1 

การวิเคราะห์การบริหาร
จัดการ การพัฒนาและ
เสรมิสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา จังหวัด
พะเยา 

ผลการวิจัย 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 2 

การจัดการความรู้และ
เครือข่ายองค์กรสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุ ในจังหวัด
พะเยา 

ผลการวิจัย 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 3 

การพัฒนาและเสริมสร้าง
สุขภาวะผู้สูงอายุจังหวดั
พะเยา ตามหลักพุทธ
ธรรม 

ผลการวิจัย 

โครงการวิจัยย่อยท่ี 4 

สุขภาวะผู้สูงอายุ ตาม
แนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ 
จังหวัดพะเยา 

เกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 
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องค์ประกอบเกณฑ์ชี้วัดหลักและเกณฑ์ชี้วัดย่อย ลักษณะข้อค าถามเป็นข้อความเชิงเดี่ยว ครอบคลุมลักษณะ
ของเกณฑ์ชี้วัดในแต่ละด้าน คือ สุขภาวะทางกาย 16 เกณฑ์ชี้วัด สุขภาวะทางสังคม 16 เกณฑ์ชี้วัด สุขภาวะ
ทางจิตใจ 15 เกณฑ์ชี้วัด และสุขภาวะทางปัญญา 14 เกณฑ์ชี้วัด รวม 61 เกณฑ์ชี้วัด ปรากฏผล ดังนี้ 
  1) ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตาม
แนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา จ าแนกตามสุขภาวะทางกาย โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.26) 

  2) ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตาม
แนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา จ าแนกตามสุขภาวะทางสังคม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 
4.40) 

  3) ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตาม
แนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา จ าแนกตามสุขภาวะทางจิตใจ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 
4.27) 

  4) ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตาม
แนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา จ าแนกตามสุขภาวะทางปัญญา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 
4.39) 

 
อภิปรายผล 
 1. องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ใน
จังหวัดพะเยา 
      พระมหาอุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น) ได้กล่าวถึงแนวคิดและเกณฑ์ชี้วัดความสุขตามหลัก
พระพุทธศาสนา โดยแบ่งความสุขของชีวิตออกเป็น 2 ลักษณะ คือ สุขกายกับสุขใจ สุขกาย คือกายิกสุข เป็น
ความสุขที่เกิดจากการได้รับรู้และเสวยอารมณ์ท่ีน่าปรารถนา น่ารัก น่าใคร่ น่าพอใจต่าง ๆ ที่เรียกว่า “กามคุณ 
5” ซึ่งจัดเป็นความสุขในระดับโลกิยะ และ สุขใจ หรือเจตสิกสุข ซึ่งเป็นสภาวะแห่งใจที่มีปกติผ่องใส สดชื่น 
เบิกบาน ไม่ขุ่นมัวด้วยอารมณ์ต่าง ๆ ที่เข้ามากระทบ เป็นสภาวะที่ใจมีความส าราญแช่มชื่น ไม่ขุ่นมัวด้วย
อ านาจกิเลส ตัณหา ความโลภ ความโกรธ ความหลง เป็นต้น อันเป็นเหตุแห่งความทุกข์ของจิตใจ 
พระพุทธศาสนาถือว่า สุขภาวะทางใจอันเป็นเลิศเป็นสิ่งส าคัญที่สุด และมีความสุขถึงในระดับโลกุตตระ หรือ
ความสุขที่เกิดจากการท าลายกิเลสภายในได้อย่างถาวร ซึ่งจะหมายถึงการเป็นความสุขแห่งนิพพาน ดังนั้น จึงมี
เกณฑ์ชี้วัดการเข้าถึงความสุขในระดับต่าง ๆ ตามหลักพระพุทธศาสนา เช่น การใช้เกณฑ์แห่งหลักธรรมเป็น
เครื่องวัดความก้าวหน้าของการปฏิบัติตนและการละกิเลสในข้ันต่าง ๆ โดยมีตัวอย่างเกณฑ์ชี้วัดตามหลัก
ภาวนา 4 โดยพระพุทธศาสนามองว่า ชีวิตของมนุษย์จะต้องมีการพัฒนาใน 4 ส่วน กล่าวคือ การพัฒนาด้าน 
กาย จิต สังคม และปัญญา ถ้าบุคคลพัฒนาใน 4 ด้านแล้วย่อมจะได้ความสุขหรือความเจริญตามการพัฒนา
ของชีวิต คือ 1) ความสุขทางกาย (physical) มีเกณฑ์ชี้วัด เช่น การมีร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ ปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บและมีสิ่งแวดล้อมภายนอกที่ดี สะอาด ปลอดภัย เป็นต้น ผู้ที่มีความสุขด้านนี้ เรียกว่า “ภาวิตกาย
บุคคล” หรือบุคคลผู้มีกายเจริญแล้ว 2) ความสุขทางสังคม หรือศีล (moral) มีเกณฑ์ชี้วัด เช่น การมี

 

สิ่งแวดล้อมทางสังคมที่ดี มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการจัดการเพ่ือความสุขความเจริญของบุคคลใน
สังคม การสร้างสังคมที่ปราศจากการเบียดเบียนซึ่งกันและกัน การมีกฎกติกาของสังคม เช่น ศีล 5 เป็นต้น ผู้ที่
มีความสุขด้านนี้ เรียกว่า “ภาวิตสีลบุคคล” บุคคลผู้มีศีลเจริญแล้ว 3) ความสุขทางใจ (emotional) มีเกณฑ์ชี้
วัด เช่น การมีส่วนประกอบทางด้านคุณธรรมความดีงามทั้งหลายภายในจิตใจ ได้แก่ ความมีเมตตากรุณา ความ
ขยันหมั่นเพียร อดทน มีสมาธิ และสดชื่น เบิกบาน เป็นสุข ผ่องใส เป็นต้น ผู้ที่มีความสุขด้านนี้ เรียกว่า “ภาวิต
จิตบุคคล” บุคคลผู้มีจิตใจเจริญแล้ว และ 4) ความสุขทางปัญญา (intellectual) ได้แก่ การมีสติปัญญา ความ
เชื่อ ความรู้ ความนึกคิด ความเข้าใจชีวิตและโลกอย่างถูกต้อง ตามความเป็นจริง สามารถอยู่กับความเป็นจริง
ของโลกและชีวิตได้อย่างปกติสุขและอย่างเข้าใจ การมีสันติภาพภายในใจ เป็นต้น ผู้ที่มีความสุขด้านนี้ เรียกว่า 
“ภาวิตปัญญาบุคคล” บุคคลผู้มีปัญญาเจริญแล้ว จากหลักภาวนา 4 ดังกล่าว คณะผู้วิจัยได้ก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดขององค์ประกอบในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามประเภทของสุขภาวะ มีการแบ่งเป็น 2 
ลักษณะ คือ สุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางใจ และการพัฒนาตามหลักภาวนา 4 คือ สุขภาวะทางกาย สุข
ภาวะทางสังคม สุขภาวะทางจิตใจ และสุขภาวะทางปัญญา เพ่ือสร้างเป็นกรอบแนวคิดการพัฒนาเกณฑ์ชี้วัด
สุขภาวะ และจากผลการวิจัย ตามแผนงานวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์การบริหารจัดการ การพัฒนาและเสริมสร้าง
สุขภาวะผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา จังหวัดพะเยา สรุปจากผลการศึกษา กล่าวคือ 1) การศึกษา
องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากการศึกษานโยบาย กลไก และกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพะเยา ได้แก่ องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากนโยบายการพัฒนาและ
เสริมสร้างสุขภาวะทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทางปัญญา องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากกลไกการ
พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทางปัญญา และองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัด
จากกระบวนการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทางปัญญา 2) การศึกษา
องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากการจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 
ได้แก่ องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากการจัดการความรู้การพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุทางกาย 
ทางสังคม ทางจิตใจ และทางปัญญา และองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากเครือข่ายองค์กรการพัฒนาและ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทางปัญญา 3) การศึกษาองค์ประกอบและเกณฑ์
ชี้วัดจากการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ จังหวัดพะเยา ตามหลักพุทธธรรม ได้แก่ องค์ประกอบและ
เกณฑ์ชี้วัดจากหลักพุทธธรรมการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทาง
ปัญญา และ 4) การศึกษาองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ โดย
วิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ในจังหวัดพะเยา ได้แก่ องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธกับการ
พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทางปัญญา 
 2. การสร้างและใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ ตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 
      คณะผู้วิจัยได้ก าหนดการสร้างและใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ตามหลักภาวนา 4 เพ่ือจะได้หาแนวทางการพัฒนาองค์ประกอบเกณฑ์ชี้วัด
สุขภาวะและการสร้างแบบวัดสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา โดยน ามาจัดเป็น 4 องค์ประกอบ
หลักของการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา โดยมีเกณฑ์ชี้วัดย่อย อีกจ านวนหนึ่ง  
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องค์ประกอบเกณฑ์ชี้วัดหลักและเกณฑ์ชี้วัดย่อย ลักษณะข้อค าถามเป็นข้อความเชิงเดี่ยว ครอบคลุมลักษณะ
ของเกณฑ์ชี้วัดในแต่ละด้าน คือ สุขภาวะทางกาย 16 เกณฑ์ชี้วัด สุขภาวะทางสังคม 16 เกณฑ์ชี้วัด สุขภาวะ
ทางจิตใจ 15 เกณฑ์ชี้วัด และสุขภาวะทางปัญญา 14 เกณฑ์ชี้วัด รวม 61 เกณฑ์ชี้วัด ปรากฏผล ดังนี้ 
  1) ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตาม
แนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา จ าแนกตามสุขภาวะทางกาย โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.26) 

  2) ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตาม
แนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา จ าแนกตามสุขภาวะทางสังคม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 
4.40) 

  3) ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตาม
แนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา จ าแนกตามสุขภาวะทางจิตใจ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 
4.27) 

  4) ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตาม
แนวพระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา จ าแนกตามสุขภาวะทางปัญญา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 
4.39) 

 
อภิปรายผล 
 1. องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ใน
จังหวัดพะเยา 
      พระมหาอุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น) ได้กล่าวถึงแนวคิดและเกณฑ์ชี้วัดความสุขตามหลัก
พระพุทธศาสนา โดยแบ่งความสุขของชีวิตออกเป็น 2 ลักษณะ คือ สุขกายกับสุขใจ สุขกาย คือกายิกสุข เป็น
ความสุขที่เกิดจากการได้รับรู้และเสวยอารมณ์ท่ีน่าปรารถนา น่ารัก น่าใคร่ น่าพอใจต่าง ๆ ที่เรียกว่า “กามคุณ 
5” ซึ่งจัดเป็นความสุขในระดับโลกิยะ และ สุขใจ หรือเจตสิกสุข ซึ่งเป็นสภาวะแห่งใจที่มีปกติผ่องใส สดชื่น 
เบิกบาน ไม่ขุ่นมัวด้วยอารมณ์ต่าง ๆ ที่เข้ามากระทบ เป็นสภาวะที่ใจมีความส าราญแช่มชื่น ไม่ขุ่นมัวด้วย
อ านาจกิเลส ตัณหา ความโลภ ความโกรธ ความหลง เป็นต้น อันเป็นเหตุแห่งความทุกข์ของจิตใจ 
พระพุทธศาสนาถือว่า สุขภาวะทางใจอันเป็นเลิศเป็นสิ่งส าคัญที่สุด และมีความสุขถึงในระดับโลกุตตระ หรือ
ความสุขที่เกิดจากการท าลายกิเลสภายในได้อย่างถาวร ซึ่งจะหมายถึงการเป็นความสุขแห่งนิพพาน ดังนั้น จึงมี
เกณฑ์ชี้วัดการเข้าถึงความสุขในระดับต่าง ๆ ตามหลักพระพุทธศาสนา เช่น การใช้เกณฑ์แห่งหลักธรรมเป็น
เคร่ืองวัดความก้าวหน้าของการปฏิบัติตนและการละกิเลสในขั้นต่าง ๆ โดยมีตัวอย่างเกณฑ์ชี้วัดตามหลัก
ภาวนา 4 โดยพระพุทธศาสนามองว่า ชีวิตของมนุษย์จะต้องมีการพัฒนาใน 4 ส่วน กล่าวคือ การพัฒนาด้าน 
กาย จิต สังคม และปัญญา ถ้าบุคคลพัฒนาใน 4 ด้านแล้วย่อมจะได้ความสุขหรือความเจริญตามการพัฒนา
ของชีวิต คือ 1) ความสุขทางกาย (physical) มีเกณฑ์ชี้วัด เช่น การมีร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ ปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บและมีสิ่งแวดล้อมภายนอกที่ดี สะอาด ปลอดภัย เป็นต้น ผู้ที่มีความสุขด้านนี้ เรียกว่า “ภาวิตกาย
บุคคล” หรือบุคคลผู้มีกายเจริญแล้ว 2) ความสุขทางสังคม หรือศีล (moral) มีเกณฑ์ชี้วัด เช่น การมี

 

สิ่งแวดล้อมทางสังคมที่ดี มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการจัดการเพ่ือความสุขความเจริญของบุคคลใน
สังคม การสร้างสังคมที่ปราศจากการเบียดเบียนซึ่งกันและกัน การมีกฎกติกาของสังคม เช่น ศีล 5 เป็นต้น ผู้ที่
มีความสุขด้านนี้ เรียกว่า “ภาวิตสีลบุคคล” บุคคลผู้มีศีลเจริญแล้ว 3) ความสุขทางใจ (emotional) มีเกณฑ์ชี้
วัด เช่น การมีส่วนประกอบทางด้านคุณธรรมความดีงามทั้งหลายภายในจิตใจ ได้แก่ ความมีเมตตากรุณา ความ
ขยันหมั่นเพียร อดทน มีสมาธิ และสดชื่น เบิกบาน เป็นสุข ผ่องใส เป็นต้น ผู้ที่มีความสุขด้านนี้ เรียกว่า “ภาวิต
จิตบุคคล” บุคคลผู้มีจิตใจเจริญแล้ว และ 4) ความสุขทางปัญญา (intellectual) ได้แก่ การมีสติปัญญา ความ
เชื่อ ความรู้ ความนึกคิด ความเข้าใจชีวิตและโลกอย่างถูกต้อง ตามความเป็นจริง สามารถอยู่กับความเป็นจริง
ของโลกและชีวิตได้อย่างปกติสุขและอย่างเข้าใจ การมีสันติภาพภายในใจ เป็นต้น ผู้ที่มีความสุขด้านนี้ เรียกว่า 
“ภาวิตปัญญาบุคคล” บุคคลผู้มีปัญญาเจริญแล้ว จากหลักภาวนา 4 ดังกล่าว คณะผู้วิจัยได้ก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดขององค์ประกอบในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามประเภทของสุขภาวะ มีการแบ่งเป็น 2 
ลักษณะ คือ สุขภาวะทางกายและสุขภาวะทางใจ และการพัฒนาตามหลักภาวนา 4 คือ สุขภาวะทางกาย สุข
ภาวะทางสังคม สุขภาวะทางจิตใจ และสุขภาวะทางปัญญา เพ่ือสร้างเป็นกรอบแนวคิดการพัฒนาเกณฑ์ชี้วัด
สุขภาวะ และจากผลการวิจัย ตามแผนงานวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์การบริหารจัดการ การพัฒนาและเสริมสร้าง
สุขภาวะผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา จังหวัดพะเยา สรุปจากผลการศึกษา กล่าวคือ 1) การศึกษา
องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากการศึกษานโยบาย กลไก และกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพะเยา ได้แก่ องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากนโยบายการพัฒนาและ
เสริมสร้างสุขภาวะทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทางปัญญา องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากกลไกการ
พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทางปัญญา และองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัด
จากกระบวนการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทางปัญญา 2) การศึกษา
องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากการจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 
ได้แก่ องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากการจัดการความรู้การพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุทางกาย 
ทางสังคม ทางจิตใจ และทางปัญญา และองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากเครือข่ายองค์กรการพัฒนาและ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทางปัญญา 3) การศึกษาองค์ประกอบและเกณฑ์
ชี้วัดจากการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ จังหวัดพะเยา ตามหลักพุทธธรรม ได้แก่ องค์ประกอบและ
เกณฑ์ชี้วัดจากหลักพุทธธรรมการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทาง
ปัญญา และ 4) การศึกษาองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ โดย
วิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ในจังหวัดพะเยา ได้แก่ องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดจากวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธกับการ
พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทางปัญญา 
 2. การสร้างและใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ ตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 
      คณะผู้วิจัยได้ก าหนดการสร้างและใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ตามหลักภาวนา 4 เพ่ือจะได้หาแนวทางการพัฒนาองค์ประกอบเกณฑ์ชี้วัด
สุขภาวะและการสร้างแบบวัดสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา โดยน ามาจัดเป็น 4 องค์ประกอบ
หลักของการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา โดยมีเกณฑ์ชี้วัดย่อย อีกจ านวนหนึ่ง  
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พร้อมทั้งน าเสนอวิธีการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นเป็นรูปแบบของการ
ประยุกต์ใช้และการบูรณาการตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุ จ านวน 4 ด้าน ดังนี้ 
  1) องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดสุขภาวะทางกาย 16 เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์ชี้วัดด้านนโยบาย 
ได้แก่ นโยบายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย เช่น กายบริหาร ร าวง
มาตรฐาน เป็นต้น นโยบายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสร้างสุขภาพ พลานามัย เช่น 
โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง เกณฑ์ชี้วัดด้านกลไกมุ่งเน้นตามแนวคิดการบริหาร
ทรัพยากร 4 M ได้แก่ การบริหารจัดการ (Management) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้อายุ 
คณะกรรมการด าเนินงาน (Man) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เช่น กรรมการกองทุนฟ้ืนฟู
กรรมการด าเนินงานโครงการ เป็นต้น งบประมาณด าเนินงาน (Money) ตามกิจกรรม/โครงการ เช่น กองทุน
ฟ้ืนฟูฯ กองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า วัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการอย่างเพียงพอ 
และวัสดุ  อุปกรณ์ (Material) ในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการอย่างเพียงพอ เกณฑ์ชี้วัดด้าน
กระบวนการพัฒนา มุ่งเน้นจากกรอบแนวคิดกลยุทธ์การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ (Damming) ได้แก่ การ
วางแผน (Plan) การด าเนินกิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การด าเนินงาน (Do) 
กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน (Action) กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เกณฑ์ชี้วัดด้าน
การจัดการความรู้ ได้แก่ กิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการจัดความรู้และเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุทางกาย เช่น 
จัดให้ชมรมผู้สูงอายุประกอบกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ และการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุ
ตามหลัก 5 อ. ได้แก่ อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์ อนามัยสิ่งแวดล้อม และอโรคยา เกณฑ์ชี้วัดด้านเครือข่าย 
ได้แก่ เครือข่ายองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุทางกาย เพ่ือให้ความรู้ เรื่องการเสริมสร้างสุขภาพกายที่ดี มีนิสัยการ
ดูแลสุขกายแบบยั่งยืน เกณฑ์ชี้วัดด้านพุทธธรรม ได้แก่ การทานอาหารเจ หรืออาหารมังสวิรัติทุกวันพระ การ
สวดมนต์ เดินจงกรม นั่งสมาธิ เจริญวิปัสสนา และความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมหรือสถานที่ปฏิบัติธรรม 
เกณฑ์ชี้วัดด้านวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ได้แก่ กิจกรรม/โครงการตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ในการพัฒนาและ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุทางกาย เช่น คหกรรม (การตัดเย็บ , งานประดิษฐ์), สุขอนามัย (โยคะ, นวดแผน
ไทย, ร าไม้พลอง) 
  2) องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดสุขภาวะทางสังคม 16 เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์ชี้วัดด้านนโยบาย 
ได้แก่ นโยบายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะทางสังคม และการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข เช่น ศูนย์เรียนรู้ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ และนโยบายในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่สังคม เช่น โครงการข่วงผญ๋า (เช่น ดนดรีพื้นบ้าน อาหารพื้นบ้าน เป็นต้น) เกณฑ์
ชี้วัดด้านกลไก ได้แก่ การบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ คณะกรรมการ
ด าเนินงาน คณะกรรมการด าเนินงาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เช่น กรรมการกองทุน
ฟ้ืนฟู กรรมการด าเนินงานโครงการ เป็นต้น งบประมาณด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ เช่น กองทุนฟ้ืนฟูฯ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า และวัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการอย่างเพียงพอ เช่น 
กรรมการกองทุนฟ้ืนฟูกรรมการด าเนินงานโครงการ เป็น เกณฑ์ชี้วัดด้านกระบวนการพัฒนาและเสริมสร้างสุข

 

ภาวะผู้สูงอายุ ได้แก่ การวางแผนการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ 
การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การประเมินผลการด าเนิ นงาน 
กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เกณฑ์ชี้วัดด้านการจัดการ
ความรู้และเครือข่าย ได้แก่ การประสานความช่วยเหลือซึ่งกันและกันจากชมรมผู้สูงอายุในชุมชน องค์กร
ภาครัฐ และเอกชน เครือข่ายองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุ เพ่ือการประสานความช่วยเหลือซึ่งกันและกันจากชมรม
ผู้สูงอายุในชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เกณฑ์ชี้วัดด้าน
พุทธธรรม ได้แก่ การเข้าร่วมประกอบพิธีต่าง ๆ ของชุมชน เช่น งานศพ งานท าบุญในชุมชน และการบริจาค
ทรัพย์สินสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือชุมชน หรือให้ทุนการศึกษากับเด็กด้อยโอกาส และเกณฑ์ชี้วัดตามวิถีวัฒนธรรม
เชิงพุทธ ได้แก่ กิจกรรม/โครงการตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ในการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ
ทางสังคม เช่น กีฬา, กีฬาพ้ืนบ้าน (เปตอง, โยนสะบ้า), ศิลปะวั่ฒนธรรม (กลองสะบัดชัย, สะล้อซอซึง)  
  3) องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดสุขภาวะทางจิตใจ 15 เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์ชี้วัดด้านนโยบาย 
ได้แก่ นโยบายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตใจ  เช่น โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพชุมชน ด้านการพัฒนาศักยภาพคนพิการ ผู้สูงอายุ และนโยบายในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ จัดกองทุนและสวัสดิการในด้านต่าง ๆ เพ่ือดูแลผู้สูงอายุ จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อสุขภาวะของผู้สูงอายุในชุมชน เกณฑ์ชี้วัดด้านกลไก ได้แก่ การบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
สุขภาวะผู้สูงอายุ คณะกรรมการด าเนินงาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เช่น กรรมการ
กองทุนฟ้ืนฟู กรรมการด าเนินงานโครงการ เป็นต้น งบประมาณด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ เช่น กองทุน
ฟ้ืนฟูฯ กองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า และวัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการอย่าง
เพียงพอ เกณฑ์ชี้วัดด้านกระบวนการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตใจ ได้แก่ การวางแผนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนา
และเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุข
ภาวะผู้สูงอายุ และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนา
และเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เกณฑ์ชี้วัดด้านการจัดการความรู้และเครือข่าย ได้แก่ การจัดเวทีแลกเปลี่ยน
ความรู้ ให้กับสมาชิกชมรมระหว่างชมรม หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดีแก่ผู้สูงอายุอย่าง
ต่อเนื่อง และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ให้กับสมาชิกชมรมระหว่างชมรม 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดีแก่ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง เกณฑ์ชี้วัดด้านพุทธธรรม ได้แก่ 
การมีสมาธิก่อนการปฏิบัติธรรม ขณะปฏิบัติธรรม และหลังปฏิบัติธรรม และเกณฑ์ชี้วัดด้านวิถีวัฒนธรรมเชิง
พุทธ ได้แก่ กิจกรรม/โครงการตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ในการพัฒนาและเสริมสร้างสุ ขภาวะผู้สูงอายุ 
เช่น การท าบุญตักบาตรในวันพระ การประกอบพิธีเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และวันส าคัญของ
ชาติ 
  4) องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดสุขภาวะทางปัญญา 14 เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์ชี้วัดด้านนโยบาย 
ได้แก่ นโยบายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้ สูงอายุ เช่น ศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ และนโยบายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุน
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พร้อมทั้งน าเสนอวิธีการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นเป็นรูปแบบของการ
ประยุกต์ใช้และการบูรณาการตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุ จ านวน 4 ด้าน ดังนี้ 
  1) องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดสุขภาวะทางกาย 16 เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์ชี้วัดด้านนโยบาย 
ได้แก่ นโยบายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย เช่น กายบริหาร ร าวง
มาตรฐาน เป็นต้น นโยบายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสร้างสุขภาพ พลานามัย เช่น 
โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง เกณฑ์ชี้วัดด้านกลไกมุ่งเน้นตามแนวคิดการบริหาร
ทรัพยากร 4 M ได้แก่ การบริหารจัดการ (Management) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้อายุ 
คณะกรรมการด าเนินงาน (Man) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เช่น กรรมการกองทุนฟ้ืนฟู
กรรมการด าเนินงานโครงการ เป็นต้น งบประมาณด าเนินงาน (Money) ตามกิจกรรม/โครงการ เช่น กองทุน
ฟ้ืนฟูฯ กองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า วัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการอย่างเพียงพอ 
และวัสดุ อุปกรณ์ (Material) ในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการอย่างเพียงพอ เกณฑ์ชี้วัดด้าน
กระบวนการพัฒนา มุ่งเน้นจากกรอบแนวคิดกลยุทธ์การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ (Damming) ได้แก่ การ
วางแผน (Plan) การด าเนินกิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การด าเนินงาน (Do) 
กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การประเมินผลการด าเนินงาน (Check) 
กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน (Action) กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เกณฑ์ชี้วัดด้าน
การจัดการความรู้ ได้แก่ กิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการจัดความรู้และเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุทางกาย เช่น 
จัดให้ชมรมผู้สูงอายุประกอบกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ และการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุ
ตามหลัก 5 อ. ได้แก่ อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์ อนามัยสิ่งแวดล้อม และอโรคยา เกณฑ์ชี้วัดด้านเครือข่าย 
ได้แก่ เครือข่ายองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุทางกาย เพ่ือให้ความรู้ เรื่องการเสริมสร้างสุขภาพกายที่ดี มีนิสัยการ
ดูแลสุขกายแบบยั่งยืน เกณฑ์ชี้วัดด้านพุทธธรรม ได้แก่ การทานอาหารเจ หรืออาหารมังสวิรัติทุกวันพระ การ
สวดมนต์ เดินจงกรม นั่งสมาธิ เจริญวิปัสสนา และความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมหรือสถานที่ปฏิบัติธรรม 
เกณฑ์ชี้วัดด้านวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ได้แก่ กิจกรรม/โครงการตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ในการพัฒนาและ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุทางกาย เช่น คหกรรม (การตัดเย็บ , งานประดิษฐ์), สุขอนามัย (โยคะ, นวดแผน
ไทย, ร าไม้พลอง) 
  2) องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดสุขภาวะทางสังคม 16 เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์ชี้วัดด้านนโยบาย 
ได้แก่ นโยบายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะทางสังคม และการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข เช่น ศูนย์เรียนรู้ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ และนโยบายในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่สังคม เช่น โครงการข่วงผญ๋า (เช่น ดนดรีพื้นบ้าน อาหารพื้นบ้าน เป็นต้น) เกณฑ์
ชี้วัดด้านกลไก ได้แก่ การบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ คณะกรรมการ
ด าเนินงาน คณะกรรมการด าเนินงาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เช่น กรรมการกองทุน
ฟ้ืนฟู กรรมการด าเนินงานโครงการ เป็นต้น งบประมาณด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ เช่น กองทุนฟ้ืนฟูฯ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า และวัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการอย่างเพียงพอ เช่น 
กรรมการกองทุนฟ้ืนฟูกรรมการด าเนินงานโครงการ เป็น เกณฑ์ชี้วัดด้านกระบวนการพัฒนาและเสริมสร้างสุข

 

ภาวะผู้สูงอายุ ได้แก่ การวางแผนการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ 
การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การประเมินผลการด าเนิ นงาน 
กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เกณฑ์ชี้วัดด้านการจัดการ
ความรู้และเครือข่าย ได้แก่ การประสานความช่วยเหลือซึ่งกันและกันจากชมรมผู้สูงอายุในชุมชน องค์กร
ภาครัฐ และเอกชน เครือข่ายองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุ เพ่ือการประสานความช่วยเหลือซึ่งกันและกันจากชมรม
ผู้สูงอายุในชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เกณฑ์ชี้วัดด้าน
พุทธธรรม ได้แก่ การเข้าร่วมประกอบพิธีต่าง ๆ ของชุมชน เช่น งานศพ งานท าบุญในชุมชน และการบริจาค
ทรัพย์สินสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือชุมชน หรือให้ทุนการศึกษากับเด็กด้อยโอกาส และเกณฑ์ชี้วัดตามวิถีวัฒนธรรม
เชิงพุทธ ได้แก่ กิจกรรม/โครงการตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ในการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ
ทางสังคม เช่น กีฬา, กีฬาพ้ืนบ้าน (เปตอง, โยนสะบ้า), ศิลปะวั่ฒนธรรม (กลองสะบัดชัย, สะล้อซอซึง)  
  3) องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดสุขภาวะทางจิตใจ 15 เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์ชี้วัดด้านนโยบาย 
ได้แก่ นโยบายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตใจ  เช่น โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพชุมชน ด้านการพัฒนาศักยภาพคนพิการ ผู้สูงอายุ และนโยบายในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ จัดกองทุนและสวัสดิการในด้านต่าง ๆ เพ่ือดูแลผู้สูงอายุ จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อสุขภาวะของผู้สูงอายุในชุมชน เกณฑ์ชี้วัดด้านกลไก ได้แก่ การบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
สุขภาวะผู้สูงอายุ คณะกรรมการด าเนินงาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เช่น กรรมการ
กองทุนฟ้ืนฟู กรรมการด าเนินงานโครงการ เป็นต้น งบประมาณด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ เช่น กองทุน
ฟ้ืนฟูฯ กองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า และวัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการอย่าง
เพียงพอ เกณฑ์ชี้วัดด้านกระบวนการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตใจ ได้แก่ การวางแผนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนา
และเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุข
ภาวะผู้สูงอายุ และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนา
และเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เกณฑ์ชี้วัดด้านการจัดการความรู้และเครือข่าย ได้แก่ การจัดเวทีแลกเปลี่ยน
ความรู้ ให้กับสมาชิกชมรมระหว่างชมรม หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดีแก่ผู้สูงอายุอย่าง
ต่อเนื่อง และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ให้กับสมาชิกชมรมระหว่างชมรม 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดีแก่ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง เกณฑ์ชี้วัดด้านพุทธธรรม ได้แก่ 
การมีสมาธิก่อนการปฏิบัติธรรม ขณะปฏิบัติธรรม และหลังปฏิบัติธรรม และเกณฑ์ชี้วัดด้านวิถีวัฒนธรรมเชิง
พุทธ ได้แก่ กิจกรรม/โครงการตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ในการพัฒนาและเสริมสร้างสุ ขภาวะผู้สูงอายุ 
เช่น การท าบุญตักบาตรในวันพระ การประกอบพิธีเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และวันส าคัญของ
ชาติ 
  4) องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดสุขภาวะทางปัญญา 14 เกณฑ์ชี้วัด เกณฑ์ชี้วัดด้านนโยบาย 
ได้แก่ นโยบายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้ สูงอายุ เช่น ศูนย์การเรียนรู้
ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ และนโยบายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุน
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การศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม เกณฑ์ชี้วัดด้านกลไก ได้แก่ การบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ คณะกรรมการด าเนินงาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เช่น 
กรรมการกองทุนฟ้ืนฟู กรรมการด าเนินงานโครงการ เป็นต้น งบประมาณด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 
เช่น กองทุนฟ้ืนฟูฯ กองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า และวัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการอย่างเพียงพอ เกณฑ์ชี้วัดด้านกระบวนการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตใจ ได้แก่ การวางแผน
การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การด าเนินงาน กิจกรรม/
โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการ
พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เกณฑ์ชี้วัดด้านการจัดการความรู้และเครือข่าย 
ได้แก่ การจัดให้ชมรมผู้สูงอายุเป็นแหล่งดูงาน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชมรม หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ และ
เครือข่ายองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุ โดยการจัดให้ชมรมผู้สูงอายุเป็นแหล่งดูงาน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชมรม 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เกณฑ์ชี้วัดด้านพุทธธรรม ได้แก่ การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยใช้หลักพุทธธรรม และการ
ให้ความส าคัญต่อการฟังเทศน์ ฟังธรรม การเรียนธรรมะ กิจกรรม/โครงการตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ใน
การพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เช่น การท าบุญตักบาตรในวันพระ การประกอบพิธีเน่ืองในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา และวันส าคัญของชาติ และเกณฑ์ชี้วัดด้านวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ได้แก่ กิจกรรม/
โครงการตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ในการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุทาง เช่น การปฏิบัติ
วิปัสสนากัมมัฏฐาน การสวดมนต์เจริญสมาธิ 
 3. ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 
      1) ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดตามสุขภาวะทางกาย มีผลอยู่ในระดับมาก แสดง
ให้เห็นว่า องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดที่สร้างขึ้น สามารถวัดสุขภาวะทางกายของผู้สูงอายุได้ในระดับดี 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง การทานอาหารเจ หรืออาหารมังสวิรัติทุกวันพระ การน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การสวดมนต์ เดินจงกรม 
นั่งสมาธิ เจริญวิปัสสนา และ ครือข่ายองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุทางกาย เพ่ือให้ความรู้ เรื่องการเสริมสร้าง
สุขภาพกายที่ดี มีนิสัยการดูแลสุขกายแบบยั่งยืน สอดคล้องกับแนวคิดการ เสริมสร้างสุขภาวะทางกาย 
(Physical Health) เป็นภาวะของบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางวัตถุหรือทางกายภาพ เพ่ือ
ตอบสนองความสุข สามารถรับรู้อารมณ์ท่ีน่าปรารถนา น่าใคร่ น่าพอใจต่าง ๆ เช่น ได้เห็นภาพที่สวยงาม ได้ยิน
เสียงที่ไพเราะ โดยเป็นการเสพอารมณ์ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้แก่ (ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ) การบริโภคใช้
สอยปัจจัย 4 อาหาร เสื้อผ้า ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค การใช้เทคโนโลยี เป็นไปด้วยสติและเพ่ือปัญญา ซึ่งจัดเป็น
ความสุขอันเป็นวิสัยของโลก แบ่งเป็นองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ สุขภาวะทางกาย เป็นภาวะของ
บุคคลที่มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ การมีสุขภาพทางกายที่ดี เช่น มีร่างกายที่แข็งแรง 
สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ การดูแลสุขภาพ การบริโภคอาหารแบบพอประมาณ ค านึงถึงประโยชน์ต่อ
ร่างกาย การจัดการความสัมพันธ์ต่อสิ่งแวดล้อมทางวัตถุ หมายถึง การรู้ เท่าทันการใช้เทคโนโลยี การรู้จัก
พิจารณาก่อนการบริโภคใช้สอยสิ่งของในชีวิตประจ าวัน การจัดการและมีสภาพแวดล้อมที่ดี เป็นการอาศัยอยู่

 

ในชุมชน องค์กร หรือสังคมท่ีดี ดินฟ้าอากาศที่เหมาะสม สะอาด และส่งเสริมสุขภาพ เช่น ที่อยู่อาศัยสะอาด มี
ปัจจัย 4 เพียงพอในชุมชน คนในสังคมเป็นคนดี และการจัดการทรัพย์สินโดยชอบธรรม เป็นภาวะของการหา
ทรัพย์จากการประกอบอาชีพด้วยความขยันหมั่นเพียร มีทรัพย์เพียงพอต่อการใช้จ่ายเลี้ยงตัวเอง เลี้ยงดู
ครอบครัว ไม่มีภาระหนี้สิน 
  2) ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดตามสุขภาวะทางสังคม มีผลอยู่ในระดับมาก 
แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดที่สร้างขึ้น สามารถวัดสุขภาวะทางสังคมของผู้สูงอายุได้ในระดับดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กิจกรรม/โครงการตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ในการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุทางสังคม เช่น กีฬา กีฬาพ้ืนบ้าน (เปตอง, โยนสะบ้า), ศิลปะวัฒนธรรม (กลองสะบัดชัย, สะล้อซอซึง) 
การประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน สอดคล้องกับแนวคิดการเสริมสร้างสุขภาวะทางสังคม (Social Health) เป็น
ความรู้สึก ความสะดวก ปลอดภัยในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ในครอบครัว และในสังคมที่ไม่มีการเบียดเบียน 
ท าร้ายซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกันสร้างสรรค์สังคม อันเป็นพ้ืนฐานของการด ารงอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
ความสัมพันธ์ในสังคมที่เอ้ือต่อการพัฒนาบุคคล ให้มีความเจริญงอกงามและการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
แบ่งเป็นองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ครอบครัวเป็นสุข โดยสมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดี 
มีการเสียสละ มีน้ าใจ เกื้อกูลกัน การมีธรรมะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในครอบครัว การมีความอดทนและ
อภัยกันซึ่งกันและกัน ความรักสามัคคีในสังคม เป็นการอยู่ร่วมกันในชุมชน องค์กร หรือสังคมอย่างสันติสุข มี
ความประพฤติดีงาม มีระเบียบวินัยในการอยู่ร่วมกัน การมีส่วนร่วมในการแสดงความเห็นที่ถูกต้อง มีประโยชน์
ต่อสังคม การสงเคราะห์ต่อผู้อ่ืน เป็นการอยู่ร่วมกันในชุมชน องค์กร หรือสังคมที่มีการแบ่งปันสิ่งของและให้
ความช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่น การให้ก าลังใจผู้อ่ืน การท าประโยชน์ต่อสังคม การพูดจากให้เกียรติต่อผู้อื่น มีความ
เป็นธรรม เสมอภาค ไม่เอาเปรียบกันในสังคม และการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
สมาชิกในชุมชน องค์กร หรือสังคมมีการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ไม่เบียดเบียนชีวิตผู้อ่ืน การไม่เบียดเบียน
ทรัพย์สินก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน การอยู่ในสังคมที่ไม่หวาดระแวงกัน การประพฤติตนอยู่ในกรอบของ
ศีล 5 
   3) ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดตามสุขภาวะทางจิตใจ มีผลอยู่ในระดับมาก 
แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดที่สร้างขึ้น สามารถวัดสุขภาวะทางจิตใจของผู้สูงอายุได้ในระดับดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นโยบายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตใจ  เช่น 
โครงการจัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพชุมชน ด้านการพัฒนาศักยภาพคนพิการ ผู้สูงอายุ การมีสมาธิก่อนการปฏิบัติ
ธรรม และนโยบายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ จัดกองทุนและสวัสดิการในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือดูแลผู้สูงอายุ  จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาวะของผู้สูงอายุในชุมชน, เครือข่ายองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุ 
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ให้กับสมาชิกชมรมระหว่างชมรม หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพจิต
ที่ดีแก่ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิดการเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตใจ (Mental Health) เป็นการ
มีส่วนประกอบทางด้านคุณธรรม ความดีงามภายในจิตใจ เช่น มีความเมตตา กรุณา ความขยันหมั่นเพียร  
อดทน มีสมาธิ ผ่องใส สดชื่น เบิกบาน เป็นสุข ไม่ขุ่นมัวด้วยอารมณ์ต่าง ๆ ที่มากระทบที่จะมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน รวมทั้งการมีสภาวะแห่งจิตใจที่มีความส าราญ แช่มชื่น ไม่ขุ่นมัว ด้วยอ านาจของความ
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การศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม เกณฑ์ชี้วัดด้านกลไก ได้แก่ การบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ คณะกรรมการด าเนินงาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เช่น 
กรรมการกองทุนฟ้ืนฟู กรรมการด าเนินงานโครงการ เป็นต้น งบประมาณด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 
เช่น กองทุนฟ้ืนฟูฯ กองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า และวัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการอย่างเพียงพอ เกณฑ์ชี้วัดด้านกระบวนการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตใจ ได้แก่ การวางแผน
การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การด าเนินงาน กิจกรรม/
โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการ
พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เกณฑ์ชี้วัดด้านการจัดการความรู้และเครือข่าย 
ได้แก่ การจัดให้ชมรมผู้สูงอายุเป็นแหล่งดูงาน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชมรม หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ และ
เครือข่ายองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุ โดยการจัดให้ชมรมผู้สูงอายุเป็นแหล่งดูงาน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชมรม 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เกณฑ์ชี้วัดด้านพุทธธรรม ได้แก่ การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยใช้หลักพุทธธรรม และการ
ให้ความส าคัญต่อการฟังเทศน์ ฟังธรรม การเรียนธรรมะ กิจกรรม/โครงการตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ใน
การพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ เช่น การท าบุญตักบาตรในวันพระ การประกอบพิธีเนื่องในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา และวันส าคัญของชาติ และเกณฑ์ชี้วัดด้านวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ได้แก่ กิจกรรม/
โครงการตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ในการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุทาง เช่น การปฏิบัติ
วิปัสสนากัมมัฏฐาน การสวดมนต์เจริญสมาธิ 
 3. ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนว
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดพะเยา 
      1) ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดตามสุขภาวะทางกาย มีผลอยู่ในระดับมาก แสดง
ให้เห็นว่า องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดที่สร้างขึ้น สามารถวัดสุขภาวะทางกายของผู้สูงอายุได้ในระดับดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การทานอาหารเจ หรืออาหารมังสวิรัติทุกวันพระ การน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การสวดมนต์ เดินจงกรม 
นั่งสมาธิ เจริญวิปัสสนา และ ครือข่ายองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุทางกาย เพ่ือให้ความรู้ เรื่องการเสริมสร้าง
สุขภาพกายที่ดี มีนิสัยการดูแลสุขกายแบบยั่งยืน สอดคล้องกับแนวคิดการ เสริมสร้างสุขภาวะทางกาย 
(Physical Health) เป็นภาวะของบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางวัตถุหรือทางกายภาพ เพ่ือ
ตอบสนองความสุข สามารถรับรู้อารมณ์ท่ีน่าปรารถนา น่าใคร่ น่าพอใจต่าง ๆ เช่น ได้เห็นภาพที่สวยงาม ได้ยิน
เสียงที่ไพเราะ โดยเป็นการเสพอารมณ์ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้แก่ (ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ) การบริโภคใช้
สอยปัจจัย 4 อาหาร เสื้อผ้า ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค การใช้เทคโนโลยี เป็นไปด้วยสติและเพ่ือปัญญา ซึ่งจัดเป็น
ความสุขอันเป็นวิสัยของโลก แบ่งเป็นองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ สุขภาวะทางกาย เป็นภาวะของ
บุคคลที่มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ การมีสุขภาพทางกายที่ดี เช่น มีร่างกายที่แข็งแรง 
สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ การดูแลสุขภาพ การบริโภคอาหารแบบพอประมาณ ค านึงถึงประโยชน์ต่อ
ร่างกาย การจัดการความสัมพันธ์ต่อสิ่งแวดล้อมทางวัตถุ หมายถึง การรู้ เท่าทันการใช้เทคโนโลยี การรู้จัก
พิจารณาก่อนการบริโภคใช้สอยสิ่งของในชีวิตประจ าวัน การจัดการและมีสภาพแวดล้อมที่ดี เป็นการอาศัยอยู่

 

ในชุมชน องค์กร หรือสังคมท่ีดี ดินฟ้าอากาศที่เหมาะสม สะอาด และส่งเสริมสุขภาพ เช่น ที่อยู่อาศัยสะอาด มี
ปัจจัย 4 เพียงพอในชุมชน คนในสังคมเป็นคนดี และการจัดการทรัพย์สินโดยชอบธรรม เป็นภาวะของการหา
ทรัพย์จากการประกอบอาชีพด้วยความขยันหมั่นเพียร มีทรัพย์เพียงพอต่อการใช้จ่ายเลี้ยงตัวเอง เลี้ยงดู
ครอบครัว ไม่มีภาระหนี้สิน 
  2) ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดตามสุขภาวะทางสังคม มีผลอยู่ในระดับมาก 
แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดที่สร้างขึ้น สามารถวัดสุขภาวะทางสังคมของผู้สูงอายุได้ในระดับดี 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง กิจกรรม/โครงการตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ในการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุทางสังคม เช่น กีฬา กีฬาพ้ืนบ้าน (เปตอง, โยนสะบ้า), ศิลปะวัฒนธรรม (กลองสะบัดชัย, สะล้อซอซึง) 
การประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน สอดคล้องกับแนวคิดการเสริมสร้างสุขภาวะทางสังคม (Social Health) เป็น
ความรู้สึก ความสะดวก ปลอดภัยในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ในครอบครัว และในสังคมที่ไม่มีการเบียดเบียน 
ท าร้ายซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกันสร้างสรรค์สังคม อันเป็นพ้ืนฐานของการด ารงอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
ความสัมพันธ์ในสังคมที่เอ้ือต่อการพัฒนาบุคคล ให้มีความเจริญงอกงามและการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
แบ่งเป็นองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ครอบครัวเป็นสุข โดยสมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดี 
มีการเสียสละ มีน้ าใจ เกื้อกูลกัน การมีธรรมะเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจในครอบครัว การมีความอดทนและ
อภัยกันซึ่งกันและกัน ความรักสามัคคีในสังคม เป็นการอยู่ร่วมกันในชุมชน องค์กร หรือสังคมอย่างสันติสุข มี
ความประพฤติดีงาม มีระเบียบวินัยในการอยู่ร่วมกัน การมีส่วนร่วมในการแสดงความเห็นที่ถูกต้อง มีประโยชน์
ต่อสังคม การสงเคราะห์ต่อผู้อ่ืน เป็นการอยู่ร่วมกันในชุมชน องค์กร หรือสังคมที่มีการแบ่งปันสิ่งของและให้
ความช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่น การให้ก าลังใจผู้อ่ืน การท าประโยชน์ต่อสังคม การพูดจากให้เกียรติต่อผู้อื่น มีความ
เป็นธรรม เสมอภาค ไม่เอาเปรียบกันในสังคม และการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
สมาชิกในชุมชน องค์กร หรือสังคมมีการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ไม่เบียดเบียนชีวิตผู้อ่ืน การไม่เบียดเบียน
ทรัพย์สินก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน การอยู่ในสังคมที่ไม่หวาดระแวงกัน การประพฤติตนอยู่ในกรอบของ
ศีล 5 
   3) ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดตามสุขภาวะทางจิตใจ มีผลอยู่ในระดับมาก 
แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดที่สร้างขึ้น สามารถวัดสุขภาวะทางจิตใจของผู้สูงอายุได้ในระดับดี 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง นโยบายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตใจ  เช่น 
โครงการจัดต้ังศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพชุมชน ด้านการพัฒนาศักยภาพคนพิการ ผู้สูงอายุ การมีสมาธิก่อนการปฏิบัติ
ธรรม และนโยบายในการด าเนินกิจกรรม/โครงการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ จัดกองทุนและสวัสดิการในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือดูแลผู้สูงอายุ  จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาวะของผู้สูงอายุในชุมชน, เครือข่ายองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุ 
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ให้กับสมาชิกชมรมระหว่างชมรม หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพจิต
ที่ดีแก่ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิดการเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตใจ (Mental Health) เป็นการ
มีส่วนประกอบทางด้านคุณธรรม ความดีงามภายในจิตใจ เช่น มีความเมตตา กรุณา ความขยันหมั่นเพียร  
อดทน มีสมาธิ ผ่องใส สดชื่น เบิกบาน เป็นสุข ไม่ขุ่นมัวด้วยอารมณ์ต่าง ๆ ที่มากระทบที่จะมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน รวมทั้งการมีสภาวะแห่งจิตใจที่มีความส าราญ แช่มชื่น ไม่ขุ่นมัว ด้วยอ านาจของความ
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โลภ ความโกรธ ความหลง อันเป็นเหตุแห่งความเศร้าหมองหรือความทุกข์ภายในจิตใจของตนเอง ซึ่งสามารถ
แบ่งระดับของความสุขออกมาเป็นเชิงปริมาณที่วัดค่าจากความรู้สึกภายในจิตใจได้ สามารถแบ่ง 4 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การมีสุขภาพจิตที่เข้มแข็ง เป็นการมีอารมณ์ท่ีแจ่มใส จิตในเบิกบาน การมองโลกในแง่
ดี การมีจิตใจปลอดโปร่ง ผ่อนคลาย ไม่เศร้าหมอง การควบคุมตนเองในการกระท าสิ่งไม่ดีงาม การมีความ
เชื่อมั่นว่าตนเป็นที่พ่ึงแห่งตนได้ การมีสมรรถภาพแห่งจิตที่ดี เป็นภาวะของบุคคลที่แสดงออกด้านคุณธรรม
ทั้งหลายในลักษณะต่าง ๆ เช่น ความขยันหมั่นเพียรในการท างาน ความอดทนในการด าเนินชีวิต การมีสมาธิ
แน่วแน่ในการท างาน การมีสติที่ดีในการด าเนินชีวิต การมีคุณภาพแห่งจิตดี โดยการมีสภาพความรู้สึกทางจิตใจ
ที่แสดงออกมาในลักษณะต่าง ๆ เช่น ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และโอบอ้อมอารีต่อผู้อื่น ความกรุณาอยากช่วยเหลือ
ให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ การระลึกถึงและตอบแทนบุญคุณผู้อ่ืน การยกย่องและชื่นชมคุณค่าแห่งการกระท าความดีของ
ผู้อ่ืน การใช้วาจาแนะน าให้ผู้อ่ืนกระท าความดี และความภาคภูมิใจและความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง 
โดยการมีสภาพความรู้สึกพอใจและเชื่อมั่นในตัวเอง การมีคุณค่าต่อสังคม ความเชื่อมั่นในการแก้ปัญหาในชีวิต
ได้ ความพอใจในสถานะทางสังคม เช่น เกียรติยศ ฐานะต าแหน่ง หน้าที่การงาน บริวาร ที่ตนเองได้มาอย่าง
ชอบธรรม 
  4) ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดตามสุขภาวะทางปัญญา มีผลอยู่ในระดับมาก 
แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดที่สร้างขึ้น สามารถวัดสุขภาวะทางปัญญาของผู้สูงอายุได้ในระดับดี 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง กิจกรรม/โครงการตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ในการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุทาง เช่น การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน การสวดมนต์เจริญสมาธิ การวางแผน การด าเนินกิจกรรม/
โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ, การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยใช้หลักพุทธธรรม สอดคล้องกับแนวคิดการเสริมสร้างสุขภาวะทาง
ปัญญา (Intellectual Health) โดยการมีสติปัญญา ความเชื่อ ความรู้ ความเห็น ความเข้าใจชีวิตและโลกอย่าง
ถูกต้องตามความเป็นจริง สามารถอยู่กับความเป็นจริงของโลกและชีวิตได้อย่างปกติสุข มองเห็นและเข้าใจกับ
สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามความเป็นจริง มีเหตุผล สามารถพิจารณาเห็นปัจจัยต่าง ๆ อันเป็นสาเหตุของความสุข
และความทุกข์ในชีวิตได้ การใช้ปัญญาในการแก้ไขปัญหาและดับทุกข์ได้ นอกจากนี้ยังรวมถึง ผลที่เกิดขึ้นจ าก
การใช้ปัญญาในระดับต่าง ๆ นับตั้งแต่การด ารงชีวิต ไปจนถึงการเข้าใจชีวิตของมนุษย์และสรรพสิ่งที่ถูกต้อง 
เป็นธรรม หรือเป็นสภาวะแห่งการไม่ยึดมั่นถือมั่นในสิ่งต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดความสุขและความทุกข์ของมนุษย์
และสังคม แบ่งเป็น 6 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การเห็นคุณค่าในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นการแสวงหา
ความรู้สิ่งใหม่ การเร่งขวนขวายท าความดี การใช้ชีวิตแบบไม่ประมาท การเสียสละเพ่ือความสุขส่วนรวม เป็น
การเสียสละผลประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม การบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์ 
การรู้เท่าทันในการใช้ชีวิต เป็นการรู้เท่าทันและเห็นโทษในการเสพความสุขเกินความพอดี การยอมรับความ
เปลี่ยนแปลงของชีวิตและการรับรู้สิ่งต่าง ๆ ตามความเป็นจริง การรักษาใจให้นิ่งสงบและปล่อยวาง การรู้จักใช้
ชีวิตแบบพอเพียง เป็นการรู้จักพิจารณา รู้จักคิดอย่างมีเหตุผลในการด าเนินชีวิตแบบพอเพียง การไม่ยึดติดกับ
วัตถุ ไม่ตกเป็นทาสของวัตถุ ความพอประมาณในการบริโภคปัจจัย 4 การมีหลักธรรมะในการด าเนินชีวิต เป็น
การมีคุณธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวในการด าเนินชีวิต การฝึกอบรมสมาธิ การไม่กระท าบาปทั้งทางกายและทาง
ใจ และการมีความสงบสุขในทางธรรม เป็นการศรัทธาเลื่อมใสในค าสอนของพระพุทธเจ้าอย่างลึกซึ้ง ความ

 

ซาบซึ้งใจในการกระท าความดี การไม่ยึดถือ ยึดติดกับสิ่งที่ชอบหรือสิ่งที่ชัง การมีความสุขในการใช้ชีวิตอย่าง
สงบ การไม่หวั่นไหวต่อสิ่งต่าง ๆ ที่มากระทบ การมีจิตใจอิสระ สงบเย็นไม่พ่ึงพาวัตถุภายนอก 
 
ข้อเสนอแนะ 
         1 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

      1) รัฐบาลควรจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มหาวิทยาลัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัด ใน
การน าองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ไป
ด าเนินการให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 

      2) บุคลากรในส่วนงานที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ เช่น อาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ควร
เข้ามามีบทบาทในการดูแลสุขภาวะของผู้สูงอายุตามองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดที่ได้เสนอไว้ 

      3) ด้านการจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุได้มีโอกาสถ่ายทอดภูมิปัญญาของตนให้กับเยาวชนรุ่นหลัง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรเข้ามามีบทบาทในการสานต่อด้านการจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุมีเวทีในการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาและความรู้ หรือการขยายเครือข่ายชุมชนของกลุ่มผู้สูงอายุที่มีความสนใจร่วมกัน เพ่ือให้
เกิดความต่อเนื่องในการดูแลรักษาจิตใจของผู้สูงอายุและเสริมสร้างประโยชน์ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

      4) การผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ควรให้ความส าคัญกับการดูแลประชากร
ผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้น เช่น การจัดสถานที่ให้บริการด้านการตรวจสุขภาพ การจัดสาธารณูปโภคให้ การอ านวย
ความสะดวกให้ผู้สูงอายุ เป็นต้น 

     5) สนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนผู้สูงอายุหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือการ
เสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา โดยใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดที่คณะผู้วิจัยได้
ศึกษาไว้แล้วเป็นต้นแบบในการจัดท าหลักสูตรดังกล่าว 
      2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

งานวิจัยครั้งนี้ เป็นการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้สูงอายุชุมชนวัดแม่กาห้วยเคียน ต าบลแม่กา อ าเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา และชุมชนวัดแท่นค า ต าบลห้วยลาน อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา ซึ่งอาจท าให้
ข้อมูลไม่มีความหลากหลาย ในการศึกษาครั้งต่อไป ควรมีการจัดเก็บข้อมูลจาก พระสงฆ์ ผู้น าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน เพื่อท าการศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุ ตามแนวพระพุทธศาสนา ในเชิงเปรียบเทียบ 

 
บรรณานุกรม 

 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์. การจัดบริการ ส วั ส ดิ ก า ร
 สังคม ส าหรับผู้สูงอายุในระดับต าบลอย่างมีส่วนร่วม . รายงานการวิจัย. ส านักงานส่งเสริมและ
 สนับสนุนวิชาการ. 2557. 



    

375ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 

โลภ ความโกรธ ความหลง อันเป็นเหตุแห่งความเศร้าหมองหรือความทุกข์ภายในจิตใจของตนเอง ซึ่งสามารถ
แบ่งระดับของความสุขออกมาเป็นเชิงปริมาณที่วัดค่าจากความรู้สึกภายในจิตใจได้ สามารถแบ่ง 4 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การมีสุขภาพจิตที่เข้มแข็ง เป็นการมีอารมณ์ท่ีแจ่มใส จิตในเบิกบาน การมองโลกในแง่
ดี การมีจิตใจปลอดโปร่ง ผ่อนคลาย ไม่เศร้าหมอง การควบคุมตนเองในการกระท าสิ่งไม่ดีงาม การมีความ
เชื่อมั่นว่าตนเป็นที่พ่ึงแห่งตนได้ การมีสมรรถภาพแห่งจิตที่ดี เป็นภาวะของบุคคลที่แสดงออกด้านคุณธรรม
ทั้งหลายในลักษณะต่าง ๆ เช่น ความขยันหมั่นเพียรในการท างาน ความอดทนในการด าเนินชีวิต การมีสมาธิ
แน่วแน่ในการท างาน การมีสติที่ดีในการด าเนินชีวิต การมีคุณภาพแห่งจิตดี โดยการมีสภาพความรู้สึกทางจิตใจ
ที่แสดงออกมาในลักษณะต่าง ๆ เช่น ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และโอบอ้อมอารีต่อผู้อื่น ความกรุณาอยากช่วยเหลือ
ให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ การระลึกถึงและตอบแทนบุญคุณผู้อ่ืน การยกย่องและชื่นชมคุณค่าแห่งการกระท าความดีของ
ผู้อ่ืน การใช้วาจาแนะน าให้ผู้อ่ืนกระท าความดี และความภาคภูมิใจและความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง 
โดยการมีสภาพความรู้สึกพอใจและเชื่อมั่นในตัวเอง การมีคุณค่าต่อสังคม ความเชื่อมั่นในการแก้ปัญหาในชีวิต
ได้ ความพอใจในสถานะทางสังคม เช่น เกียรติยศ ฐานะต าแหน่ง หน้าที่การงาน บริวาร ที่ตนเองได้มาอย่าง
ชอบธรรม 
  4) ผลสัมฤทธิ์การใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดตามสุขภาวะทางปัญญา มีผลอยู่ในระดับมาก 
แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดที่สร้างขึ้น สามารถวัดสุขภาวะทางปัญญาของผู้สูงอายุได้ในระดับดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กิจกรรม/โครงการตามแนววิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ ในการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุทาง เช่น การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน การสวดมนต์เจริญสมาธิ การวางแผน การด าเนินกิจกรรม/
โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุ การบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ, การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยใช้หลักพุทธธรรม สอดคล้องกับแนวคิดการเสริมสร้างสุขภาวะทาง
ปัญญา (Intellectual Health) โดยการมีสติปัญญา ความเชื่อ ความรู้ ความเห็น ความเข้าใจชีวิตและโลกอย่าง
ถูกต้องตามความเป็นจริง สามารถอยู่กับความเป็นจริงของโลกและชีวิตได้อย่างปกติสุข มองเห็นและเข้าใจกับ
สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามความเป็นจริง มีเหตุผล สามารถพิจารณาเห็นปัจจัยต่าง ๆ อันเป็นสาเหตุของความสุข
และความทุกข์ในชีวิตได้ การใช้ปัญญาในการแก้ไขปัญหาและดับทุกข์ได้ นอกจากนี้ยังรวมถึง ผลที่เกิดขึ้นจ าก
การใช้ปัญญาในระดับต่าง ๆ นับตั้งแต่การด ารงชีวิต ไปจนถึงการเข้าใจชีวิตของมนุษย์และสรรพสิ่งที่ถูกต้อง 
เป็นธรรม หรือเป็นสภาวะแห่งการไม่ยึดมั่นถือมั่นในสิ่งต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดความสุขและความทุกข์ของมนุษย์
และสังคม แบ่งเป็น 6 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การเห็นคุณค่าในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นการแสวงหา
ความรู้สิ่งใหม่ การเร่งขวนขวายท าความดี การใช้ชีวิตแบบไม่ประมาท การเสียสละเพ่ือความสุขส่วนรวม เป็น
การเสียสละผลประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม การบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์ 
การรู้เท่าทันในการใช้ชีวิต เป็นการรู้เท่าทันและเห็นโทษในการเสพความสุขเกินความพอดี การยอมรับความ
เปลี่ยนแปลงของชีวิตและการรับรู้สิ่งต่าง ๆ ตามความเป็นจริง การรักษาใจให้นิ่งสงบและปล่อยวาง การรู้จักใช้
ชีวิตแบบพอเพียง เป็นการรู้จักพิจารณา รู้จักคิดอย่างมีเหตุผลในการด าเนินชีวิตแบบพอเพียง การไม่ยึดติดกับ
วัตถุ ไม่ตกเป็นทาสของวัตถุ ความพอประมาณในการบริโภคปัจจัย 4 การมีหลักธรรมะในการด าเนินชีวิต เป็น
การมีคุณธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวในการด าเนินชีวิต การฝึกอบรมสมาธิ การไม่กระท าบาปทั้งทางกายและทาง
ใจ และการมีความสงบสุขในทางธรรม เป็นการศรัทธาเลื่อมใสในค าสอนของพระพุทธเจ้าอย่างลึกซึ้ง ความ

 

ซาบซึ้งใจในการกระท าความดี การไม่ยึดถือ ยึดติดกับสิ่งที่ชอบหรือสิ่งที่ชัง การมีความสุขในการใช้ชีวิตอย่าง
สงบ การไม่หวั่นไหวต่อสิ่งต่าง ๆ ที่มากระทบ การมีจิตใจอิสระ สงบเย็นไม่พ่ึงพาวัตถุภายนอก 
 
ข้อเสนอแนะ 
         1 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

      1) รัฐบาลควรจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มหาวิทยาลัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัด ใน
การน าองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ไป
ด าเนินการให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 

      2) บุคลากรในส่วนงานที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ เช่น อาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ควร
เข้ามามีบทบาทในการดูแลสุขภาวะของผู้สูงอายุตามองค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดที่ได้เสนอไว้ 

      3) ด้านการจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุได้มีโอกาสถ่ายทอดภูมิปัญญาของตนให้กับเยาวชนรุ่นหลัง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรเข้ามามีบทบาทในการสานต่อด้านการจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุมีเวทีในการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาและความรู้ หรือการขยายเครือข่ายชุมชนของกลุ่มผู้สูงอายุที่มีความสนใจร่วมกัน เพ่ือให้
เกิดความต่อเนื่องในการดูแลรักษาจิตใจของผู้สูงอายุและเสริมสร้างประโยชน์ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

      4) การผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ควรให้ความส าคัญกับการดูแลประชากร
ผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้น เช่น การจัดสถานที่ให้บริการด้านการตรวจสุขภาพ การจัดสาธารณูปโภคให้ การอ านวย
ความสะดวกให้ผู้สูงอายุ เป็นต้น 

     5) สนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนผู้สูงอายุหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือการ
เสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา โดยใช้องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดที่คณะผู้วิจัยได้
ศึกษาไว้แล้วเป็นต้นแบบในการจัดท าหลักสูตรดังกล่าว 
      2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

งานวิจัยครั้งนี้ เป็นการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้สูงอายุชุมชนวัดแม่กาห้วยเคียน ต าบลแม่กา อ าเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา และชุมชนวัดแท่นค า ต าบลห้วยลาน อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา ซึ่งอาจท าให้
ข้อมูลไม่มีความหลากหลาย ในการศึกษาครั้งต่อไป ควรมีการจัดเก็บข้อมูลจาก พระสงฆ์ ผู้น าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน เพื่อท าการศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบและเกณฑ์ชี้วัดในการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุ ตามแนวพระพุทธศาสนา ในเชิงเปรียบเทียบ 
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รูปแบบการจัดการชุมชนเพื่อการอยู่ร่วมกันของชมุชนกรณีศึกษา: 
ชุมชนโบราณแช่แหง้ อ าเภอภูเพียง จังหวดัน่าน 

Pattern of Community Management for Living Together Case Study : Chaehaeng 
Ancient Community, Phuphiang District, Nan Province 

 
พระสมุห์อุทัย  อุทยเมธี 

วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ เฉลิมพระเกียรติฯ 

บทคัดย่อ 

 การท าวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชน กรณีศึกษา: ชุมชนโบราณ
แช่แห้ง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของ
ชุมชน อีกทั้งเพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลรูปแบบการจัดการชุมชน และเพ่ือน าเสนอผลการจัดการชุมชน  
  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการวิจัยแบบผสมทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดย
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้น าชุมชนโบราณแช่แห้ง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน จ านวน 5 คน และ
ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน โดยการใช้สูตรการค านวณของ Taro Yamane ได้
ประชากรและขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 189 คน ส าหรับการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม และการค้นคว้า
จากเอกสาร การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์   
  ผลการศึกษาวิจัยพบว่า การจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชนในด้านต่าง ๆ ทั้งด้าน
ความสัมพันธ์ของชุมชน ด้านวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจและอาชีพของชุมชน และด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ของคนในหมู่บ้านแช่แห้งนั้น มีเอกลักษณ์ที่ส าคัญคือ การมีรูปแบบการจัดการชุมชนตามวิถีแบบชุมชนดั้งเดิม ที่
คนในหมู่บ้านแช่แห้งควรด ารงรักษาสืบไปและถ่ายทอดวิถีชีวิตชุมชนดั้งเดิมเช่นนี้สู่คนรุ่นใหม่ รวมไปถึงการ
เผยแพร่ให้คนภายนอกชุมชนได้รับทราบ  
ค าส าคัญ: รูปแบบการจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชนกรณีศึกษา: ชุมชนโบราณแช่แห้ง อ าเภอภู
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Abstract 

 People in Chaehaeng can participate in making decision, taking action, getting benefits 
and following analysis.The community and the Mahachulalongkornrajavidayala University Nan Buddhist 
College coordinate in development 4 topics such as personal relationship, culture, economics and 
career in community, resources and environment. 
 Relationships of people in community: Pattern of relationship in Chaehaeng community 
is that villager get the support in development for living together, do their work in the village 
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for helping each other, develop ancient community for education in the future. Chaehaeng 
community is an ancient community which the evidence is an ancient well called 
WiangPhuphiangChaehaeng. The villagers participate more to preserve it as an important 
heritage of the community.  It should be developed and preserved to be the history study 
resource of Nan. 
 
บทน า 
 เมืองน่าน เป็นนครรัฐที่ส าคัญโดยมีอารยธรรมประเพณีท่ีส าคัญต่าง ๆ เป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่นเมือง
หนึ่ง ตามภูมิศาสตร์ จะเห็นได้จากประชาชนของเมืองน่านตั้งถิ่นฐานด ารงชีวิตอยู่ในแหล่งที่อุดมสมบูรณ์ มี
แม่น้ าน่านเป็นแม่น้ าส าคัญ มีจุดยุทธศาสตร์ทั้งสภาพภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ ในด้านชาติพันธุ์มีการจัดการ
ทางสังคมแต่อดีตที่ผ่านมาเป็นอย่างดี ในด้านรูปธรรมและวิถีจารีตปฏิบัติของแต่ละชนเผ่า แม้เมืองน่านจะมี
ความหลากหลายของชนเผ่า แต่ก็อยู่ร่วมกันอย่าง   มีความสุขตลอดมา ด้วยเหตุนี้เมืองน่านจึงได้รับการยกย่อง
ว่าเป็นนครแห่งพระพุทธศาสนา การศึกษา และวัฒนธรรม เพราะเป็นเมืองที่สงบสุข ธรรมชาติสมบูรณ์ 
คุณภาพชีวิตที่ดี วิถีพอเพียง มีแหล่งธรรมชาติที่สวยงาม ตลอดจนเป็นแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดม
สมบูรณ์เมืองหนึ่ง 

 เมืองน่าน ได้รับการกล่าวขานว่า เป็นเมืองเก่าที่มีชีวิต 1 ใน 10 เมืองต้นแบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
เมืองน่านเป็นเมืองเก่าที่มีประวัติศาสตร์อันยาวนาน และมีวัฒนธรรมอันโดดเด่นเป็นของตนเองสืบทอดมาจาก
อดีตมาถึงปัจจุบัน ทั้งด้านสถาปัตยกรรม ประติมากรรม ศิลปกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และมี
โบราณสถานที่แสดงถึงความเจริญรุ่งเรืองทางพระพุทธศาสนา บทบาทส าคัญต่อประชาชนและชุมชน 
จนกระท่ังกรมทรัพย์สินทางปัญญาได้มอบ   โล่เกียรติยศ พร้อมประกาศเกียรติคุณให้เมืองน่านเป็นเมืองเก่าที่มี
ชีวิต เป็น 1 ใน 10 เมืองต้นแบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่ถูกคัดเลือกให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนทั่วประเทศ 
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและรายได้ในทุกภูมิภาค  

 เมืองน่าน แต่เดิมเป็นนครรัฐเล็ก ๆ มาก่อน มีเงินใช้ของตนเองเรียกว่า “เงินเจียง” ซึ่ง    มีอายุถึง 
754 ปี ตั้งแต่ศตวรรษท่ี 19 ประมาณปี พ.ศ. 1800 ควบคู่มากับยุคกรุงสุโขทัยเป็นราชธานี (พ.ศ. 1800-1893) 
และด้วยเหตุที่เมืองน่านเป็นเมืองเก่าที่มีชีวิต ดังจะเห็นได้ว่า ประชาชนสามารถอยู่อาศัยท ามาหากินมีอาชีพได้
อย่างกลมกลืน มีการบริหารจัดการที่เหมาะสม โดยการ   มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์
ของชาวเมืองน่าน ภายใต้วิสัยทัศน์จังหวัดน่าน   คือ เมืองสงบสุข ธรรมชาติสมบูรณ์ คุณภาพชีวิตดี วิถีพอเพียง
ภายใต้ประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ซึ่งประชากรที่อยู่ร่วมกันต่างมีความ
หลากหลาย ทั้งเชื้อชาติ ศาสนาดั้งเดิม และวัฒนธรรมที่ต่างกัน แต่สามารถอยู่ร่วมกันได้ด้วยความสงบสุขมา
โดยตลอด 

 เมื่อมีการแยกอ าเภอเมืองน่านออกเป็นกิ่งอ าเภอภูเพียง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 
1 มิถุนายน 2540 และในวันที่ 24 สิงหาคม 2550 ได้ยกฐานะเป็นอ าเภอภูเพียง ท าให้อ าเภอภูเพียงมีการ
ปกครอง 7 ต าบล 61 หมู่บ้าน ท าให้ “ชุมชนโบราณแช่แห้ง” ซึ่งอยู่ติดกับ วัดพระธาตุแช่แห้งนั้นอยู่ภายในเขต
พ้ืนที่ของต าบลฝายแก้ว ในขณะที่วัดพระธาตุแช่แห้งอยู่ภายในเขตพ้ืนที่ต าบลม่วงตึ๊ด อย่างไรก็ตาม ประชาชน

 

ที่อาศัยอยู่ชุมชนโบราณแช่แห้งไม่ได้รับประโยชน์ จากการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ จากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพ้ืนที่ เนื่องจากไม่มีผู้น าชุมชน ที่เป็นตัวแทนของฝ่ายปกครอง หรือผู้ใหญ่บ้าน แต่มีผู้น าหมู่บ้านที่
เรียกว่า “หัวหน้าคุ้ม” ซึ่งมาจากการคัดเลือกของประชากรในหมู่บ้าน อีกท้ังไม่มีตัวแทนของหมู่บ้านได้รับเลือก
ให้เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว ประกอบกับจ านวนครัวเรือนและจ านวนประชากรในหมู่บ้าน
ก็มีไม่เพียงพอตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดไว้ จึงท าให้ชุมชนโบราณแช่แห้งไม่ได้รับประโยชน์จากการ
บริหารจัดการในด้านต่าง ๆ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เท่าท่ีควร 

 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษารูปแบบการบริหารจัดการตนเองในด้านต่าง ๆ เพ่ือการ    อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขของชุมชนโบราณบริเวณรอบ ๆ วัดพระธาตุแช่แห้ง ซึ่งไม่ได้รับบริการสาธารณะต่าง ๆ จากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเท่าที่ควร ดังเช่นชุมชนอ่ืน ๆ ที่อยู่ในพื้นท่ีเขต       การปกครองเดียวกัน ทั้งนี้ เพ่ือช่วยให้
สังคมท่ีมีความหลากหลายสามารถอยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความสันติ ความเข้าใจ อันจะน าไปสู่การสร้างสังคม
และอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1) เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชนให้เกิดสันติสุข 
 2) เพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลการจัดการชุมชนโบราณแช่แห้ง : กรณีศึกษาชุมชนโบราณแช่แห้ง 

อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
 3) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 1) ขอบเขตด้านพ้ืนที่ การศึกษาวิจัยนี้มีพ้ืนที่ศึกษาคือ พ้ืนที่ชุมชนโบราณแช่แห้ง อ าเภอภูเพียง 
จังหวัดน่าน 

 2) ขอบเขตด้านเนื้อหา คือ รูปแบบการจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชน กรณีศึกษา 
ชุมชนโบราณแช่แห้ง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านความสัมพันธ์ของชุมชน ด้านวัฒนธรรม 
ด้านเศรษฐกิจและอาชีพของชุมชน และด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการมีส่วนร่วมกันของชุมชนใน 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ด้านการมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ และด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 

 3) ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ ผู้น าชุมชนโบราณแช่แห้ง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน จ านวน 5 
คนและประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ซึ่งมีจ านวนประชากรอาศัยอยู่ 35,775 คน กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการใช้สูตรการค านวณของ Taro Yamane 
ในการก าหนดขนาดตัวอย่างเพ่ือเป็นตัวแทนของประชากรของชุมชนโบราณแช่แห้ง ซึ่งจากการใช้สูตรค านวณ
และการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนได้ประชากรและขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 189 คน ส าหรับการเก็บ
ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
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for helping each other, develop ancient community for education in the future. Chaehaeng 
community is an ancient community which the evidence is an ancient well called 
WiangPhuphiangChaehaeng. The villagers participate more to preserve it as an important 
heritage of the community.  It should be developed and preserved to be the history study 
resource of Nan. 
 
บทน า 
 เมืองน่าน เป็นนครรัฐที่ส าคัญโดยมีอารยธรรมประเพณีท่ีส าคัญต่าง ๆ เป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่นเมือง
หนึ่ง ตามภูมิศาสตร์ จะเห็นได้จากประชาชนของเมืองน่านตั้งถิ่นฐานด ารงชีวิตอยู่ในแหล่งที่อุดมสมบูรณ์ มี
แม่น้ าน่านเป็นแม่น้ าส าคัญ มีจุดยุทธศาสตร์ทั้งสภาพภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ ในด้านชาติพันธุ์มีการจัดการ
ทางสังคมแต่อดีตที่ผ่านมาเป็นอย่างดี ในด้านรูปธรรมและวิถีจารีตปฏิบัติของแต่ละชนเผ่า แม้เมืองน่านจะมี
ความหลากหลายของชนเผ่า แต่ก็อยู่ร่วมกันอย่าง   มีความสุขตลอดมา ด้วยเหตุนี้เมืองน่านจึงได้รับการยกย่อง
ว่าเป็นนครแห่งพระพุทธศาสนา การศึกษา และวัฒนธรรม เพราะเป็นเมืองที่สงบสุข ธรรมชาติสมบูรณ์ 
คุณภาพชีวิตที่ดี วิถีพอเพียง มีแหล่งธรรมชาติที่สวยงาม ตลอดจนเป็นแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดม
สมบูรณ์เมืองหนึ่ง 

 เมืองน่าน ได้รับการกล่าวขานว่า เป็นเมืองเก่าที่มีชีวิต 1 ใน 10 เมืองต้นแบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
เมืองน่านเป็นเมืองเก่าที่มีประวัติศาสตร์อันยาวนาน และมีวัฒนธรรมอันโดดเด่นเป็นของตนเองสืบทอดมาจาก
อดีตมาถึงปัจจุบัน ทั้งด้านสถาปัตยกรรม ประติมากรรม ศิลปกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และมี
โบราณสถานที่แสดงถึงความเจริญรุ่งเรืองทางพระพุทธศาสนา บทบาทส าคัญต่อประชาชนและชุมชน 
จนกระท่ังกรมทรัพย์สินทางปัญญาได้มอบ   โล่เกียรติยศ พร้อมประกาศเกียรติคุณให้เมืองน่านเป็นเมืองเก่าที่มี
ชีวิต เป็น 1 ใน 10 เมืองต้นแบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่ถูกคัดเลือกให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนทั่วประเทศ 
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและรายได้ในทุกภูมิภาค  

 เมืองน่าน แต่เดิมเป็นนครรัฐเล็ก ๆ มาก่อน มีเงินใช้ของตนเองเรียกว่า “เงินเจียง” ซึ่ง    มีอายุถึง 
754 ปี ตั้งแต่ศตวรรษท่ี 19 ประมาณปี พ.ศ. 1800 ควบคู่มากับยุคกรุงสุโขทัยเป็นราชธานี (พ.ศ. 1800-1893) 
และด้วยเหตุที่เมืองน่านเป็นเมืองเก่าที่มีชีวิต ดังจะเห็นได้ว่า ประชาชนสามารถอยู่อาศัยท ามาหากินมีอาชีพได้
อย่างกลมกลืน มีการบริหารจัดการที่เหมาะสม โดยการ   มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์
ของชาวเมืองน่าน ภายใต้วิสัยทัศน์จังหวัดน่าน   คือ เมืองสงบสุข ธรรมชาติสมบูรณ์ คุณภาพชีวิตดี วิถีพอเพียง
ภายใต้ประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ซึ่งประชากรที่อยู่ร่วมกันต่างมีความ
หลากหลาย ทั้งเชื้อชาติ ศาสนาดั้งเดิม และวัฒนธรรมที่ต่างกัน แต่สามารถอยู่ร่วมกันได้ด้วยความสงบสุขมา
โดยตลอด 

 เมื่อมีการแยกอ าเภอเมืองน่านออกเป็นกิ่งอ าเภอภูเพียง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 
1 มิถุนายน 2540 และในวันที่ 24 สิงหาคม 2550 ได้ยกฐานะเป็นอ าเภอภูเพียง ท าให้อ าเภอภูเพียงมีการ
ปกครอง 7 ต าบล 61 หมู่บ้าน ท าให้ “ชุมชนโบราณแช่แห้ง” ซึ่งอยู่ติดกับ วัดพระธาตุแช่แห้งนั้นอยู่ภายในเขต
พ้ืนที่ของต าบลฝายแก้ว ในขณะที่วัดพระธาตุแช่แห้งอยู่ภายในเขตพ้ืนที่ต าบลม่วงตึ๊ด อย่างไรก็ตาม ประชาชน

 

ที่อาศัยอยู่ชุมชนโบราณแช่แห้งไม่ได้รับประโยชน์ จากการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ จากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพ้ืนที่ เนื่องจากไม่มีผู้น าชุมชน ที่เป็นตัวแทนของฝ่ายปกครอง หรือผู้ใหญ่บ้าน แต่มีผู้น าหมู่บ้านที่
เรียกว่า “หัวหน้าคุ้ม” ซึ่งมาจากการคัดเลือกของประชากรในหมู่บ้าน อีกท้ังไม่มีตัวแทนของหมู่บ้านได้รับเลือก
ให้เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว ประกอบกับจ านวนครัวเรือนและจ านวนประชากรในหมู่บ้าน
ก็มีไม่เพียงพอตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดไว้ จึงท าให้ชุมชนโบราณแช่แห้งไม่ได้รับประโยชน์จากการ
บริหารจัดการในด้านต่าง ๆ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เท่าท่ีควร 

 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษารูปแบบการบริหารจัดการตนเองในด้านต่าง ๆ เพ่ือการ    อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขของชุมชนโบราณบริเวณรอบ ๆ วัดพระธาตุแช่แห้ง ซึ่งไม่ได้รับบริการสาธารณะต่าง ๆ จากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเท่าที่ควร ดังเช่นชุมชนอ่ืน ๆ ที่อยู่ในพื้นท่ีเขต       การปกครองเดียวกัน ทั้งนี้ เพ่ือช่วยให้
สังคมท่ีมีความหลากหลายสามารถอยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความสันติ ความเข้าใจ อันจะน าไปสู่การสร้างสังคม
และอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1) เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชนให้เกิดสันติสุข 
 2) เพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลการจัดการชุมชนโบราณแช่แห้ง : กรณีศึกษาชุมชนโบราณแช่แห้ง 

อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
 3) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 1) ขอบเขตด้านพ้ืนที่ การศึกษาวิจัยนี้มีพ้ืนที่ศึกษาคือ พ้ืนที่ชุมชนโบราณแช่แห้ง อ าเภอภูเพียง 
จังหวัดน่าน 

 2) ขอบเขตด้านเนื้อหา คือ รูปแบบการจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชน กรณีศึกษา 
ชุมชนโบราณแช่แห้ง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านความสัมพันธ์ของชุมชน ด้านวัฒนธรรม 
ด้านเศรษฐกิจและอาชีพของชุมชน และด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการมีส่วนร่วมกันของชุมชนใน 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ด้านการมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ และด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 

 3) ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ ผู้น าชุมชนโบราณแช่แห้ง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน จ านวน 5 
คนและประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตอ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ซึ่งมีจ านวนประชากรอาศัยอยู่ 35,775 คน กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการใช้สูตรการค านวณของ Taro Yamane 
ในการก าหนดขนาดตัวอย่างเพ่ือเป็นตัวแทนของประชากรของชุมชนโบราณแช่แห้ง ซึ่งจากการใช้สูตรค านวณ
และการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนได้ประชากรและขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 189 คน ส าหรับการเก็บ
ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนโบราณแช่
แห้ง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ใช้วิธีการศึกษาในลักษณะวิธีการวิจัยแบบผสม        (Mixed method) 
กล่าวคือ เป็นการผสมผสานระหว่างวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการใช้วิธีการเก็บข้อมูล
ทั้งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) และข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
 กลุ่มประชากรเป้าหมาย 

 การเลือกกลุ่มเป้าหมายของงานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่ม กล่าวคือ 
  1) กลุ่มที่ 1 ได้แก่ กลุ่มผู้น าชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้านของชุมชนโบราณแช่แห้ง อ าเภอภู
เพียง จังหวัดน่าน จ านวน 6 คน ส าหรับการเก็บข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย หัวหน้าคุ้ม รอง
หัวหน้าคุ้ม ผู้น าทางศาสนา/พิธีกรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน 2 คน และประธานกลุ่มแม่บ้าน โดยผู้วิจัยได้รับ
ค าแนะน าจากผู้อาวุโสในการเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) เหล่านี้ 

  2) กลุ่มท่ี 2 ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตชุมชนโบราณแช่แห้ง อ าเภอภูเพียง    จังหวัดน่าน ซึ่ง
มีจ านวนประชากรอาศัยอยู่ 35,775 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
โดยการใช้สูตรการค านวณของ Taro Yamane ในการก าหนดขนาดตัวอย่างเพ่ือเป็นตัวแทนของประชากรของ
ชุมชนโบราณแช่แห้ง ซึ่งจากการใช้สูตรค านวณและการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนได้ประชากรและขนาด
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 189 คน ส าหรับการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม 
 เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสม โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 2 ชนิด ดังนี้ 

  1) การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิง
คุณภาพ ซึ่งเป็นลักษณะค าถามแบบปลายเปิดที่ได้มีการก าหนดหัวข้อศึกษาไว้อย่างกว้าง ๆ ล่วงหน้า โดยผู้วิจัย
ต้องใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกและสามารถยืดหยุ่นหรือปรับปรุงค าถามได้ตลอด
ตามสถานการณ์ของการสัมภาษณ์ 

  2) แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ   ซึ่งผู้วิจัยได้
รวบรวมการศึกษาจากหนังสือ เอกสารงานวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและถูกต้อง
ครบถ้วนของเนื้อหาในการจัดท าแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น   2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูล
ทั่วไป และส่วนที่ 2 ระดับการมีส่วนร่วมในชุมชน  
  
 วิธีการเก็บข้อมูล 
              งานวิจัยนี้มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ประเภท กล่าวคือ การเก็บข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) 
และการเก็บข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) ดังนี้ 

  3.4.1 การเก็บข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) ประกอบด้วย 

 

        1) การสนทนากลุ่ม (Focusgroup) ผู้วิจัยใช้การเก็บข้อมูลในลักษณะนี้เพ่ือสนทนา
กลุ่มกับกลุ่มผู้น าชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้านในพ้ืนที่เป้าหมาย จ านวน 5-6 คน โดย    ใช้การสัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง เพ่ือเก็บข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการชุมชนของคนในหมู่บ้าน    แช่แห้ง รวมไปถึงข้อมูล
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในชุมชน เพ่ือน าไปใช้พัฒนาเป็นแบบสอบถามต่อไป 

   2) การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามจากประชากรในพ้ืนที่ชุมชนโบราณ    แช่แห้ง 
เพ่ือประเมินระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้ง 

  3.4.2 การเก็บข้อมูลแบบข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) เป็นรูปแบบการวิจัยจากเอกสาร 
(Documentary research) จากหนังสือ วารสารทางวิชาการ บทความ รายงานการวิจัย ฐานข้อมูลออนไลน์ 
สิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นการค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลกรอบแนวคิด     เชิงทฤษฎีและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับงานวิจัย 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1) ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาโดยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพจะใช้การวิเคราะห์กลั่นกรองและสังเคราะห์
โดยใช้กรอบตัวแบบแนวคิดการศึกษาวิจัยมาประยุกต์เป็นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลใน   เชิงพรรณนา 
(Descriptive method) โดยใช้วิธีอุปมาน (Inductive reasoning) กล่าวคือ เริ่มต้นค้นหาความรู้ความจริง
ย่อย ๆ ก่อน แล้วจึงสรุปไปสู่ความรู้ความจริงที่เป็นหลัก 

 2) ผู้วิจัยจะวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ผ่านโปรแกรมประเมินผล
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย (SPSS for windows) ประมวลผลซึ่งเป็นการใช้สถิติการวิเคราะห์ คือ สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive statistics) ได้แก่ ความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
 
ผลการวิจัย 
 1 สรุปผลการวิจัยรูปแบบการจัดการชุมชนเพื่อการอยู่ร่วมกันของชุมชน 

 จากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชนในด้าน
ความสัมพันธ์ของชุมชน ด้านวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจและอาชีพของชุมชน และด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการมีส่วนร่วมในด้านต่าง ๆ ของคนในหมู่บ้านแช่แห้ง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 1.1 ด้านความสัมพันธ์ของชุมชน 
 ความสัมพันธ์ภายในหมู่บ้านแช่แห้งมีลักษณะอยู่กันอย่าง “ฉันพ่ีฉันน้อง” ด้วยการที่เป็นชุมชน
ขนาดเล็ก ผู้น าชุมชนเกิดจากการเลือกกันเองภายในชุมชนเรียกว่า “หัวหน้าคุ้ม” และ “รองหัวหน้าคุ้ม” ซึ่ง
ไม่ใช่ผู้น าชุมชนที่เป็นทางการและไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการ อีกทั้งยังมีผู้น า   ที่ไม่เป็นทางการ เช่น 
ผู้น าในทางพิธีกรรมหรือศาสนา ผู้น าในทางภูมิปัญญาหรือปราชญ์ชาวบ้าน   รวมไปถึงประธานกลุ่มแม่บ้าน 

 ส านึกของคนในหมู่บ้านแช่แห้งนั้น แม้ว่าชุมชนมีขนาดเล็กที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ อบต.    ฝายแก้ว 
และอยู่ใกล้เคียงกับบ้านหนองเต่า แต่คนในหมู่บ้านแช่แห้งกลับไม่ได้คิดว่าตนเป็นคนของบ้านฝายแก้วหรือบ้าน
หนองเต่า มักจะบอกคนอ่ืนว่า ตนเป็น “คนบ้านแช่แห้ง” หมู่บ้านแช่แห้งเป็นชุมชนที่มีมาเคียงคู่กับวัดพระธาตุ
แช่แห้ง ตั้งแต่สมัยสร้างเมืองภูเพียงแช่แห้ง (นาหอกนาดาบของเมือง  ภูเพียง) คนในหมู่บ้านแช่แห้งท าหน้าที่ท านุ
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนโบราณแช่
แห้ง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ใช้วิธีการศึกษาในลักษณะวิธีการวิจัยแบบผสม        (Mixed method) 
กล่าวคือ เป็นการผสมผสานระหว่างวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการใช้วิธีการเก็บข้อมูล
ทั้งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) และข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
 กลุ่มประชากรเป้าหมาย 

 การเลือกกลุ่มเป้าหมายของงานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่ม กล่าวคือ 
  1) กลุ่มที่ 1 ได้แก่ กลุ่มผู้น าชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้านของชุมชนโบราณแช่แห้ง อ าเภอภู
เพียง จังหวัดน่าน จ านวน 6 คน ส าหรับการเก็บข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย หัวหน้าคุ้ม รอง
หัวหน้าคุ้ม ผู้น าทางศาสนา/พิธีกรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน 2 คน และประธานกลุ่มแม่บ้าน โดยผู้วิจัยได้รับ
ค าแนะน าจากผู้อาวุโสในการเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) เหล่านี้ 

  2) กลุ่มท่ี 2 ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตชุมชนโบราณแช่แห้ง อ าเภอภูเพียง    จังหวัดน่าน ซึ่ง
มีจ านวนประชากรอาศัยอยู่ 35,775 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
โดยการใช้สูตรการค านวณของ Taro Yamane ในการก าหนดขนาดตัวอย่างเพ่ือเป็นตัวแทนของประชากรของ
ชุมชนโบราณแช่แห้ง ซึ่งจากการใช้สูตรค านวณและการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนได้ประชากรและขนาด
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 189 คน ส าหรับการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม 
 เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยน้ีเป็นการวิจัยแบบผสม โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 2 ชนิด ดังนี้ 

  1) การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิง
คุณภาพ ซึ่งเป็นลักษณะค าถามแบบปลายเปิดที่ได้มีการก าหนดหัวข้อศึกษาไว้อย่างกว้าง ๆ ล่วงหน้า โดยผู้วิจัย
ต้องใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกและสามารถยืดหยุ่นหรือปรับปรุงค าถามได้ตลอด
ตามสถานการณ์ของการสัมภาษณ์ 

  2) แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ   ซึ่งผู้วิจัยได้
รวบรวมการศึกษาจากหนังสือ เอกสารงานวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและถูกต้อง
ครบถ้วนของเนื้อหาในการจัดท าแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น   2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูล
ทั่วไป และส่วนที่ 2 ระดับการมีส่วนร่วมในชุมชน  
  
 วิธีการเก็บข้อมูล 
              งานวิจัยนี้มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ประเภท กล่าวคือ การเก็บข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) 
และการเก็บข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) ดังนี้ 

  3.4.1 การเก็บข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) ประกอบด้วย 

 

        1) การสนทนากลุ่ม (Focusgroup) ผู้วิจัยใช้การเก็บข้อมูลในลักษณะนี้เพ่ือสนทนา
กลุ่มกับกลุ่มผู้น าชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้านในพ้ืนที่เป้าหมาย จ านวน 5-6 คน โดย    ใช้การสัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง เพ่ือเก็บข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการชุมชนของคนในหมู่บ้าน    แช่แห้ง รวมไปถึงข้อมูล
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในชุมชน เพ่ือน าไปใช้พัฒนาเป็นแบบสอบถามต่อไป 

   2) การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามจากประชากรในพ้ืนที่ชุมชนโบราณ    แช่แห้ง 
เพ่ือประเมินระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้ง 

  3.4.2 การเก็บข้อมูลแบบข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) เป็นรูปแบบการวิจัยจากเอกสาร 
(Documentary research) จากหนังสือ วารสารทางวิชาการ บทความ รายงานการวิจัย ฐานข้อมูลออนไลน์ 
สิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นการค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลกรอบแนวคิด     เชิงทฤษฎีและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับงานวิจัย 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1) ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาโดยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพจะใช้การวิเคราะห์กลั่นกรองและสังเคราะห์
โดยใช้กรอบตัวแบบแนวคิดการศึกษาวิจัยมาประยุกต์เป็นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลใน   เชิงพรรณนา 
(Descriptive method) โดยใช้วิธีอุปมาน (Inductive reasoning) กล่าวคือ เริ่มต้นค้นหาความรู้ความจริง
ย่อย ๆ ก่อน แล้วจึงสรุปไปสู่ความรู้ความจริงที่เป็นหลัก 

 2) ผู้วิจัยจะวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ผ่านโปรแกรมประเมินผล
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัย (SPSS for windows) ประมวลผลซึ่งเป็นการใช้สถิติการวิเคราะห์ คือ สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive statistics) ได้แก่ ความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
 
ผลการวิจัย 
 1 สรุปผลการวิจัยรูปแบบการจัดการชุมชนเพื่อการอยู่ร่วมกันของชุมชน 

 จากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชนในด้าน
ความสัมพันธ์ของชุมชน ด้านวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจและอาชีพของชุมชน และด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการมีส่วนร่วมในด้านต่าง ๆ ของคนในหมู่บ้านแช่แห้ง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 1.1 ด้านความสัมพันธ์ของชุมชน 
 ความสัมพันธ์ภายในหมู่บ้านแช่แห้งมีลักษณะอยู่กันอย่าง “ฉันพ่ีฉันน้อง” ด้วยการที่เป็นชุมชน
ขนาดเล็ก ผู้น าชุมชนเกิดจากการเลือกกันเองภายในชุมชนเรียกว่า “หัวหน้าคุ้ม” และ “รองหัวหน้าคุ้ม” ซึ่ง
ไม่ใช่ผู้น าชุมชนที่เป็นทางการและไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการ อีกทั้งยังมีผู้น า   ที่ไม่เป็นทางการ เช่น 
ผู้น าในทางพิธีกรรมหรือศาสนา ผู้น าในทางภูมิปัญญาหรือปราชญ์ชาวบ้าน   รวมไปถึงประธานกลุ่มแม่บ้าน 

 ส านึกของคนในหมู่บ้านแช่แห้งนั้น แม้ว่าชุมชนมีขนาดเล็กที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ อบต.    ฝายแก้ว 
และอยู่ใกล้เคียงกับบ้านหนองเต่า แต่คนในหมู่บ้านแช่แห้งกลับไม่ได้คิดว่าตนเป็นคนของบ้านฝายแก้วหรือบ้าน
หนองเต่า มักจะบอกคนอ่ืนว่า ตนเป็น “คนบ้านแช่แห้ง” หมู่บ้านแช่แห้งเป็นชุมชนที่มีมาเคียงคู่กับวัดพระธาตุ
แช่แห้ง ตั้งแต่สมัยสร้างเมืองภูเพียงแช่แห้ง (นาหอกนาดาบของเมือง  ภูเพียง) คนในหมู่บ้านแช่แห้งท าหน้าที่ท านุ



384   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  

บ ารุงวัดพระธาตุแช่แห้งเรื่อยมา อย่างไรก็ตาม แม้ว่ามีการแบ่งเขตพ้ืนที่การปกครองท้องถิ่น ท าให้หมู่บ้านแช่
แห้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ของอบต. ฝายแก้ว และวัด    พระธาตุแช่แห้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ของ อบต. ม่วงตึ๊ด แต่คนใน
หมู่บ้านแช่แห้ง ยังคงยึดถือวัดพระธาตุแช่แห้งเป็นศูนย์กลางชุมชนและท าหน้าที่ท านุบ ารุงวัดพระธาตุแช่แห้ง
สืบเนื่องกันต่อมาจนกระทั่งปัจจุบัน ในขณะเดียวกันพ้ืนที่โดยรอบวัดพระธาตุแช่แห้ง นอกจากมีหมู่บ้านแช่แห้ง
และหมู่บ้านหนองเต่าแล้ว ยังเป็นที่ตั้งของวิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดพระธาตุแช่แห้ง 
และโรงเรียน น่านปัญญานุกูล ซึ่งหน่วยงานเหล่านี้ได้ร่วมกันท างานเกี่ยวกับชุมชนมาโดยตลอด  
 ในแง่ของความสัมพันธ์กับชุมชนข้างเคียง คนในหมู่บ้านแช่แห้งจะมีการปฏิสัมพันธ์กับ คนในบ้าน
ฝายแก้วในกรณีที่เป็นเรื่องของส่วนราชการ แต่จะมีการปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับคนในบ้านหนองเต่าในด้าน
วัฒนธรรมประเพณี ซึ่งเป็นชุมชนที่มีความคุ้นเคยกันมาเป็นเวลานาน และมีความสัมพันธ์ในลักษณะชุมชนบ้าน
ใกล้เรือนเคียง 
 1.2 ด้านวัฒนธรรม 

 หมู่บ้านแช่แห้งเป็นชุมชนที่ตั้งถิ่นฐานในพ้ืนที่มาเป็นเวลานาน มีวิถีชีวิตและวัฒนธรรมประเพณีที่
เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธศาสนาและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในชุมชนอย่างใกล้ชิด โดยมีวัดพระธาตุแช่แห้ง เป็นศาสนสถานที่
ส าคัญของชุมชน อีกท้ังยังมีศาสนสถาน แหล่งประวัติศาสตร์ และโบราณคดี เช่น กู่อัฐิของครูบาปัญญาแช่แห้ง 
คูเมืองเก่า 2 ชั้น บ่อน้ าทิพย์ บ่อนางแมน ท้าวขาก่าน ท้าวพรหมา ท้าวบุญสูง อีกทั้งหมู่บ้านแช่แห้งมีสภาพความ
เป็นเมืองเก่าหรือชุมชนโบราณ ซึ่งคนในชุมชนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและมีความเห็นร่วมกันที่จะอนุรักษ์
ชุมชนของตนสืบไป คนในหมู่บ้านแช่แห้ง  มีความเชื่อและเคารพบูชาสักการะท้าวขาก่าน ซึ่งถือได้ว่าเป็นความ
เคารพในระดับจิตวิญญาณ  เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน ซึ่งหมู่บ้านแช่แห้งได้จัดงานเพ่ือเคารพบูชา
สักการะท้าวขาก่าน  เป็นประจ าในช่วงเดือนมกราคม และจัดงานอีกคร้ังในช่วงเดือนหก หรือหกเป็ง ซึ่งจัด
ร่วมกับคนในบ้านหนองเต่า 
 งานประเพณีที่ส าคัญของหมู่บ้านแช่แห้ง เช่น งานประเพณีหกเป็ง ปี๋ใหม่เมือง ตานสลากภัต ยี่เป็ง
ตั้งธรรม งานสืบชะตา การส่งเคราะห์หมู่บ้าน พิธีบายศรีสู่ขวัญ ประเพณีตักบาตร เทโวโรหณะ หรือเรียก “วัน
พระเจ้าเปิดโลก” ซึ่งกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ ของชุมชนนั้น คนในชุมชนร่วมกันสืบสานกัน
เรื่อยมา เช่น การจัดงานปี๋ใหม่เมือง ไหว้สาเจ้าท้าวขาก่าน  ซึ่งจัดเป็นงานประจ าปี ในวันที่ 15 เมษายน โดยคน
ในหมู่บ้านแช่แห้งได้ร่วมกันจัดงานนี้ทั้งหมู่บ้าน อีกทั้งยังมีการเลี้ยงผีประจ าหมู่บ้านเรือนของตนหรือผีบรรพ
บุรุษด้วย  

 ในขณะเดียวกันภายในหมู่บ้านแช่แห้ง มีผู้อาวุโสหรือปราชญ์ชาวบ้านหลายคนที่สั่งสมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีความรู้และทักษะที่หลากหลาย เช่น ต ารายา งานจักสานไม้ไผ่ การท ามีดพร้าไม้กวาดการไป่หญ้าคา 
การเป็นหมอเมือง การเช็ดโป่งย า บ าบัดโรคด้วยคาถาพ้ืนเมือง เป็นต้น 
 1.3 ด้านเศรษฐกิจและอาชีพของชุมชน 

 คนในหมู่บ้านแช่แห้งมีรายได้ปานกลางส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น การท านา การ
ปลูกถั่วเหลือง และพืชอ่ืน ๆ อย่างไรก็ตาม พ้ืนที่ท านาของคนในชุมชนส่วนใหญ่เป็นนาที่ ต้องเช่า เนื่องจาก
ชาวบ้านไม่มีที่นาเป็นของตนเอง เป็นการเช่าที่นาแบบรายปีเพ่ือเพาะปลูกข้าว พ้ืนที่นาส่วนใหญ่อยู่ในบริเวณ
ของหมู่บ้านแช่แห้งโดยผลผลิตที่ได้จะมีการแบ่งเป็นสองส่วน ส่วนหนึ่งแบ่งให้เจ้าของที่นา และอีกส่วนหนึ่งเป็น

 

ของเกษตรกรผู้เช่าที่นาแต่เป็นการเก็บไว้ส าหรับบริโภคภายในครอบครัว ไม่ได้ท าเพ่ือการค้าขาย อีกทั้งภายใน
หมู่บ้านแช่แห้งไม่มีโรงสีประจ าหมู่บ้าน เกษตรกรจึงต้องไปสีข้าวในหมู่บ้านอ่ืน นอกจากการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมแล้ว คนในหมู่บ้านแช่แห้งบางส่วนก็ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ หรือบางคนอาจมีอาชีพเสริม เช่น การ
รับจ้างทั่วไป การจักสานการเลี้ยงวัว เป็นต้น 
 
 1.4 ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 หมู่บ้านแช่แห้งมีที่ตั้งของชุมชนอยู่ทางทิศตะวันออกของโบราณสถานวัดพระธาตุแช่แห้ง จากสภาพ
ภูมิศาสตร์ ท าให้ไม่สามารถขยายชุมชนออกไปได้อีก ในอดีตหมู่บ้านแช่แห้งเป็นป่ารกทึบ แต่ในปัจจุบันพ้ืนที่ป่า
ได้ลดน้อยลง อย่างไรก็ตาม บริเวณพ้ืนที่ป่าชุมชนของหมู่บ้านแช่แห้ง  คนในชุมชนมีความเห็นร่วมกันที่จะ
ปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่บริเวณดังกล่าว โดยร่วมมือกับบ้านฝายแก้วและบ้านหนองเต่า  
 การพัฒนาพ้ืนที่ป่าชุมชนนั้น จ าเป็นต้องด าเนินการร่วมกันของคนในชุมชนบ้านฝายแก้ว บ้านหนอง
เต่า และบ้านแช่แห้ง ไม่ว่าจะเป็นคณะสงฆ์ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หัวหน้าคุ้ม ปราชญ์ชาวบ้าน คนในชุมชน รวมไป
ถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต. ฝายแก้ว และ อบต. ม่วงตึ๊ด ตลอดจนนักวิชาการจากวิทยาลัยสงฆ์นคร
น่านฯ และนักวิชาการจากภายนอก ซึ่งอาจจะต้องวางแนวทางโดยเริ่มต้นจากการประสานงานไปยังส านักงาน
ที่ดินจังหวัดน่าน เพ่ือขอข้อมูลเกี่ยวกับอาณาเขตที่แน่ชัดของพ้ืนที่ป่าชุมชนซึ่งเป็นที่ราชพัสดุ และอาณาเขต
ของที่ดินของนายทุนที่ได้เข้ามาซื้อที่ดินใกล้เคียงกับบริเวณนั้น ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาป่าชุมชน อาจเป็นไปได้
ในหลายลักษณะ เช่น การสร้างสถานที่วิปัสสนาของพระสงฆ์ การพัฒนาป่าชุมชนเพ่ืออนุรักษ์พันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
การพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้การพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สามารถเชื่อมโยงเรื่องการท่องเที่ยวกับวัดพระธาตุ
แช่แห้งได้ อย่างไรก็ตาม คนในชุมชนอาจจะเกิดความไม่สบายใจในเรื่องนี้ เนื่องจากบริเวณพ้ืนที่ป่าชุมชนเดิมที่
เคยเป็นป่าช้ามาก่อน ซ่ึงบรรพบุรุษได้ประกอบพิธีกรรมเกี่ยวกับคนตาย ฉะนั้น เพ่ือให้คนในชุมชนเกิดความ
สบายใจในเรื่องนี้ ควรจะมีการประกอบพิธีกรรม เช่น การยึดถือตามประเพณีการบอกกล่าวแบบโบราณ การ
ท าพิธีถอนพื้นที่นั้นให้ดีเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ การให้คณะสงฆ์ปฏิบัติธรรม ณ พ้ืนที่นั้นเพื่ออุทิศบุญกุศล
และสวดมนต์เพ่ือเป็นสิริมงคล เป็นต้น 
  
 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในชุมชน 
 จากการประเมินการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งในด้านต่าง ๆ ผลปรากฏว่า คนใน
หมู่บ้านแช่แห้งมีส่วนร่วมในชุมชนด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจมากที่สุด อันดับรองลงมาคือ ด้านการมี
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล โดยที่การมีส่วนร่วมในชุมชนในแต่ละด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 2.1 ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
 ระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ซึ่งสะท้อน
จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ไม่ว่าจะเป็นการเข้าร่วมประชุม
หมู่บ้านการเข้าร่วมการท าประชาคมของชุมชนการเข้าร่วมการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนการใช้สิทธิ์เลือกตั้งผู้น า
ชุมชนหรือตัวแทนของชุมชน เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการคณะ
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บ ารุงวัดพระธาตุแช่แห้งเรื่อยมา อย่างไรก็ตาม แม้ว่ามีการแบ่งเขตพ้ืนที่การปกครองท้องถิ่น ท าให้หมู่บ้านแช่
แห้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ของอบต. ฝายแก้ว และวัด    พระธาตุแช่แห้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ของ อบต. ม่วงตึ๊ด แต่คนใน
หมู่บ้านแช่แห้ง ยังคงยึดถือวัดพระธาตุแช่แห้งเป็นศูนย์กลางชุมชนและท าหน้าที่ท านุบ ารุงวัดพระธาตุแช่แห้ง
สืบเนื่องกันต่อมาจนกระทั่งปัจจุบัน ในขณะเดียวกันพ้ืนที่โดยรอบวัดพระธาตุแช่แห้ง นอกจากมีหมู่บ้านแช่แห้ง
และหมู่บ้านหนองเต่าแล้ว ยังเป็นที่ตั้งของวิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดพระธาตุแช่แห้ง 
และโรงเรียน น่านปัญญานุกูล ซึ่งหน่วยงานเหล่านี้ได้ร่วมกันท างานเกี่ยวกับชุมชนมาโดยตลอด  
 ในแง่ของความสัมพันธ์กับชุมชนข้างเคียง คนในหมู่บ้านแช่แห้งจะมีการปฏิสัมพันธ์กับ คนในบ้าน
ฝายแก้วในกรณีที่เป็นเรื่องของส่วนราชการ แต่จะมีการปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับคนในบ้านหนองเต่าในด้าน
วัฒนธรรมประเพณี ซึ่งเป็นชุมชนที่มีความคุ้นเคยกันมาเป็นเวลานาน และมีความสัมพันธ์ในลักษณะชุมชนบ้าน
ใกล้เรือนเคียง 
 1.2 ด้านวัฒนธรรม 

 หมู่บ้านแช่แห้งเป็นชุมชนที่ตั้งถิ่นฐานในพ้ืนที่มาเป็นเวลานาน มีวิถีชีวิตและวัฒนธรรมประเพณีที่
เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธศาสนาและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในชุมชนอย่างใกล้ชิด โดยมีวัดพระธาตุแช่แห้ง เป็นศาสนสถานที่
ส าคัญของชุมชน อีกทั้งยังมีศาสนสถาน แหล่งประวัติศาสตร์ และโบราณคดี เช่น กู่อัฐิของครูบาปัญญาแช่แห้ง 
คูเมืองเก่า 2 ชั้น บ่อน้ าทิพย์ บ่อนางแมน ท้าวขาก่าน ท้าวพรหมา ท้าวบุญสูง อีกทั้งหมู่บ้านแช่แห้งมีสภาพความ
เป็นเมืองเก่าหรือชุมชนโบราณ ซึ่งคนในชุมชนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและมีความเห็นร่วมกันที่จะอนุรักษ์
ชุมชนของตนสืบไป คนในหมู่บ้านแช่แห้ง  มีความเชื่อและเคารพบูชาสักการะท้าวขาก่าน ซึ่งถือได้ว่าเป็นความ
เคารพในระดับจิตวิญญาณ  เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน ซึ่งหมู่บ้านแช่แห้งได้จัดงานเพ่ือเคารพบูชา
สักการะท้าวขาก่าน  เป็นประจ าในช่วงเดือนมกราคม และจัดงานอีกครั้งในช่วงเดือนหก หรือหกเป็ง ซ่ึงจัด
ร่วมกับคนในบ้านหนองเต่า 
 งานประเพณีที่ส าคัญของหมู่บ้านแช่แห้ง เช่น งานประเพณีหกเป็ง ปี๋ใหม่เมือง ตานสลากภัต ยี่เป็ง
ตั้งธรรม งานสืบชะตา การส่งเคราะห์หมู่บ้าน พิธีบายศรีสู่ขวัญ ประเพณีตักบาตร เทโวโรหณะ หรือเรียก “วัน
พระเจ้าเปิดโลก” ซึ่งกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ ของชุมชนนั้น คนในชุมชนร่วมกันสืบสานกัน
เรื่อยมา เช่น การจัดงานปี๋ใหม่เมือง ไหว้สาเจ้าท้าวขาก่าน  ซึ่งจัดเป็นงานประจ าปี ในวันที่ 15 เมษายน โดยคน
ในหมู่บ้านแช่แห้งได้ร่วมกันจัดงานนี้ทั้งหมู่บ้าน อีกทั้งยังมีการเลี้ยงผีประจ าหมู่บ้านเรือนของตนหรือผีบรรพ
บุรุษด้วย  

 ในขณะเดียวกันภายในหมู่บ้านแช่แห้ง มีผู้อาวุโสหรือปราชญ์ชาวบ้านหลายคนที่สั่งสมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีความรู้และทักษะที่หลากหลาย เช่น ต ารายา งานจักสานไม้ไผ่ การท ามีดพร้าไม้กวาดการไป่หญ้าคา 
การเป็นหมอเมือง การเช็ดโป่งย า บ าบัดโรคด้วยคาถาพ้ืนเมือง เป็นต้น 
 1.3 ด้านเศรษฐกิจและอาชีพของชุมชน 

 คนในหมู่บ้านแช่แห้งมีรายได้ปานกลางส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น การท านา การ
ปลูกถั่วเหลือง และพืชอ่ืน ๆ อย่างไรก็ตาม พ้ืนที่ท านาของคนในชุมชนส่วนใหญ่เป็นนาที่ ต้องเช่า เนื่องจาก
ชาวบ้านไม่มีที่นาเป็นของตนเอง เป็นการเช่าที่นาแบบรายปีเพ่ือเพาะปลูกข้าว พ้ืนที่นาส่วนใหญ่อยู่ในบริเวณ
ของหมู่บ้านแช่แห้งโดยผลผลิตที่ได้จะมีการแบ่งเป็นสองส่วน ส่วนหนึ่งแบ่งให้เจ้าของที่นา และอีกส่วนหนึ่งเป็น

 

ของเกษตรกรผู้เช่าที่นาแต่เป็นการเก็บไว้ส าหรับบริโภคภายในครอบครัว ไม่ได้ท าเพ่ือการค้าขาย อีกทั้งภายใน
หมู่บ้านแช่แห้งไม่มีโรงสีประจ าหมู่บ้าน เกษตรกรจึงต้องไปสีข้าวในหมู่บ้านอ่ืน นอกจากการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมแล้ว คนในหมู่บ้านแช่แห้งบางส่วนก็ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ หรือบางคนอาจมีอาชีพเสริม เช่น การ
รับจ้างทั่วไป การจักสานการเลี้ยงวัว เป็นต้น 
 
 1.4 ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 หมู่บ้านแช่แห้งมีที่ตั้งของชุมชนอยู่ทางทิศตะวันออกของโบราณสถานวัดพระธาตุแช่แห้ง จากสภาพ
ภูมิศาสตร์ ท าให้ไม่สามารถขยายชุมชนออกไปได้อีก ในอดีตหมู่บ้านแช่แห้งเป็นป่ารกทึบ แต่ในปัจจุบันพ้ืนที่ป่า
ได้ลดน้อยลง อย่างไรก็ตาม บริเวณพ้ืนที่ป่าชุมชนของหมู่บ้านแช่แห้ง  คนในชุมชนมีความเห็นร่วมกันที่จะ
ปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่บริเวณดังกล่าว โดยร่วมมือกับบ้านฝายแก้วและบ้านหนองเต่า  
 การพัฒนาพ้ืนที่ป่าชุมชนนั้น จ าเป็นต้องด าเนินการร่วมกันของคนในชุมชนบ้านฝายแก้ว บ้านหนอง
เต่า และบ้านแช่แห้ง ไม่ว่าจะเป็นคณะสงฆ์ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หัวหน้าคุ้ม ปราชญ์ชาวบ้าน คนในชุมชน รวมไป
ถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต. ฝายแก้ว และ อบต. ม่วงตึ๊ด ตลอดจนนักวิชาการจากวิทยาลัยสงฆ์นคร
น่านฯ และนักวิชาการจากภายนอก ซึ่งอาจจะต้องวางแนวทางโดยเริ่มต้นจากการประสานงานไปยังส านักงาน
ที่ดินจังหวัดน่าน เพ่ือขอข้อมูลเกี่ยวกับอาณาเขตที่แน่ชัดของพ้ืนที่ป่าชุมชนซึ่งเป็นที่ราชพัสดุ และอาณาเขต
ของที่ดินของนายทุนที่ได้เข้ามาซื้อที่ดินใกล้เคียงกับบริเวณนั้น ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาป่าชุมชน อาจเป็นไปได้
ในหลายลักษณะ เช่น การสร้างสถานที่วิปัสสนาของพระสงฆ์ การพัฒนาป่าชุมชนเพ่ืออนุรักษ์พันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
การพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้การพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สามารถเชื่อมโยงเรื่องการท่องเที่ยวกับวัดพระธาตุ
แช่แห้งได้ อย่างไรก็ตาม คนในชุมชนอาจจะเกิดความไม่สบายใจในเรื่องนี้ เนื่องจากบริเวณพ้ืนที่ป่าชุมชนเดิมที่
เคยเป็นป่าช้ามาก่อน ซ่ึงบรรพบุรุษได้ประกอบพิธีกรรมเกี่ยวกับคนตาย ฉะนั้น เพ่ือให้คนในชุมชนเกิดความ
สบายใจในเรื่องนี้ ควรจะมีการประกอบพิธีกรรม เช่น การยึดถือตามประเพณีการบอกกล่าวแบบโบราณ การ
ท าพิธีถอนพื้นที่นั้นให้ดีเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ การให้คณะสงฆ์ปฏิบัติธรรม ณ พ้ืนที่นั้นเพื่ออุทิศบุญกุศล
และสวดมนต์เพ่ือเป็นสิริมงคล เป็นต้น 
  
 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในชุมชน 
 จากการประเมินการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งในด้านต่าง ๆ ผลปรากฏว่า คนใน
หมู่บ้านแช่แห้งมีส่วนร่วมในชุมชนด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจมากที่สุด อันดับรองลงมาคือ ด้านการมี
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และด้านการมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล โดยที่การมีส่วนร่วมในชุมชนในแต่ละด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 2.1 ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
 ระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ซึ่งสะท้อน
จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ไม่ว่าจะเป็นการเข้าร่วมประชุม
หมู่บ้านการเข้าร่วมการท าประชาคมของชุมชนการเข้าร่วมการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนการใช้สิทธิ์เลือกตั้งผู้น า
ชุมชนหรือตัวแทนของชุมชน เช่น ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการคณะ
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ต่างๆ ของชุมชน เป็นต้น ผลปรากฏว่าระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งมีเกณฑ์อยู่ใน
ระดับการมีส่วนร่วมมาก 
 2.2 ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 ระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ซ่ึง
สะท้อนจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครของชุมชน เช่น 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนการเข้า
ร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนการเข้าร่วมไกล่เกลี่ยกรณีพิพาทที่เกิดขึ้นในชุมชน เป็นต้น 
ผลปรากฏว่า ระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งมีเกณฑ์อยู่ในระดับการมีส่วนร่วมปานกลาง 
 2.3 ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
 ระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ซึ่ง
สะท้อนจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการรับผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นการได้รับ
ผลประโยชน์จากการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนกิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัครในชุมชนการด าเนินโครงการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น ผลปรากฏว่า ระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งมี
เกณฑ์อยู่ในระดับการมีส่วนร่วมปานกลาง 
 2.4 ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
 ระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
ซึ่งสะท้อนจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการติดตามประเมินผล ไม่ว่าจะเป็น
การเข้าร่วมติดตามประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาชุมชนการเข้าร่วมติดตามประเมินผลการด าเนินกิจกรรมของ
กลุ่มอาสาสมัครในชุมชนการเข้าร่วมติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เป็นต้น ผลปรากฏว่า ระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งมีเกณฑ์อยู่ในระดับการมีส่วนร่วม
ปานกลาง 
 3 ข้อเสนอแนะต่อรูปแบบการจัดการชุมชนเพื่อการอยู่ร่วมกันของชุมชน 
 จากการสรุปผลการศึกษาวิจัยทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้นนั้น สามารถให้ข้อเสนอแนะส าหรับรูปแบบ
การจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชน ส าหรับคนในหมู่บ้าแช่แห้ง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ได้หลาย
ประการโดยแบ่งเป็น 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) การจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชน และ 2) การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชน ดังนี้ 
  
 3.1 การจัดการชุมชนเพื่อการอยู่ร่วมกันของชุมชน 
 การจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชนในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านความสัมพันธ์ของชุมชน ด้าน
วัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจและอาชีพของชุมชน และด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ของคนในหมู่บ้านแช่แห้งนั้น 
มีเอกลักษณ์ที่ส าคัญประการหนึ่งคือ การมีรูปแบบการจัดการชุมชนตามวิถีแบบชุมชนดั้งเดิม ซึ่งผู้คนในชุมชนมี
ความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้น และมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างของชุมชนทั้งในเชิงกิจกรรมการพัฒนาและ
กิจกรรมด้านวัฒนธรรมประเพณีมาโดยตลอด ตลอดจนความภาคภูมิใจในท้องถ่ินของตน ฉะน้ัน เอกลักษณ์ที่

 

ส าคัญของชุมชนเหล่านี้เป็นสิ่งที่คนในหมู่บ้านแช่แห้งควรด ารงรักษาสืบไปและถ่ายทอดวิถีชีวิตชุมชนดั้งเดิมเช่นนี้
สู่คนรุ่นใหม่ รวมไปถึงการเผยแพร่ให้คนภายนอกชุมชนได้รับทราบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในฐานะที่
หมู่บ้านแช่แห้งเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับชุมชนที่มีการรักษาวิถีชีวิตชุมชนแบบดั้งเดิมไว้ได้ ซึ่งชุมชนอ่ืน ๆ ไม่มี  
ตลอดจนการเป็นแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นหรือภูมิภาค ในขณะเดียวกัน ยังอาจสร้างคุณูปการต่อ
หมู่บ้านแช่แห้ง ในฐานะที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหรือแหล่งท่องเที่ยวในลักษณะวิถีชุมชน ซึ่งจะสามารถ
สร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชนได้อีกด้วย 
 3.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชน 
 คนในหมู่บ้านแช่แห้งได้มีส่วนร่วมในด้านต่าง ๆ ของชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินการการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผล ซึ่งระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งเมื่อพิจารณาโดยภาพรวม จะเห็น
ว่า มีทั้งเกณฑ์ที่อยู่ในระดับการมีส่วนร่วมมากและระดับการมีส่วนปานกลาง ดังนั้น การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในชุมชน เพ่ือให้คนในหมู่บ้านแช่แห้งได้มีส่วนร่วมในการจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ ร่วมกันของชุมชน จึง
จ าเป็นต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
และด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล เพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากการประเมินการมีส่วนร่วมในชุมชนท้ัง
สามด้านนี้ยังอยู่ในเกณฑ์ระดับการมีส่วนร่วมปานกลาง  
 ส าหรับแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชนด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ เช่น 
การสร้างความรู้ความเข้าใจและการสร้างความตระหนักให้แก่คนในชุมชนเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมการ
พัฒนาชุมชนกิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัครในชุมชนการด าเนินโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
คนในชุมชนได้รับทราบประโยชน์ที่ได้รับหรือผลงานที่เป็นรูปธรรมของการด าเนินการเหล่านี้ 
 ส าหรับแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชนด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ เช่น การ
ส่งเสริมให้คนในชุมชนเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครของชุมชน เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ คณะกรรมการหมู่บ้าน 
กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ การส่งเสริมให้คนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน การส่งเสริมให้คนในชุมชน
เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน รวมไปถึงการส่งเสริมให้คนในชุมชนการเข้าร่วมไกล่
เกลี่ยกรณีพิพาทท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ทั้งนี้ ผู้น าชุมชนควรมีบทบาทในการส่งเสริมเรื่องเหล่านี้แก่คนในชุมชน 
 ส าหรับแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชนด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
เช่น การกระตุ้นให้คนในชุมชนเข้าร่วมติดตามประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาชุมชนกิจกรรมของกลุ่ม
อาสาสมัครในชุมชน และการด าเนินโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ผู้น าชุมชนควรมีบทบาทใน
การกระตุ้นคนในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลเรื่องเหล่านี้ 
 นอกจากนี้ ส าหรับการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของคนในหมู่บ้านแช่แห้ง ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับการ
มีส่วนร่วมมากอยู่แล้วนั้น ก็ควรรักษาและส่งเสริมประเด็นนี้เพ่ิมมากขึ้นอีก แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจนั้นอาจเป็นไปได้ในหลายแนวทาง เช่น การส่งเสริมให้คนในชุมชนเข้าร่วมประชุมหมู่บ้านมาก
ขึ้น การส่งเสริมให้คนในชุมชนเข้าร่วมการท าประชาคมของชุมชนมากขึ้น การส่งเสริมให้คนในชุมชนเข้าร่วม
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ต่างๆ ของชุมชน เป็นต้น ผลปรากฏว่าระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งมีเกณฑ์อยู่ใน
ระดับการมีส่วนร่วมมาก 
 2.2 ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 ระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ซ่ึง
สะท้อนจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครของชุมชน เช่น 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนการเข้า
ร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนการเข้าร่วมไกล่เกลี่ยกรณีพิพาทที่เกิดขึ้นในชุมชน เป็นต้น 
ผลปรากฏว่า ระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งมีเกณฑ์อยู่ในระดับการมีส่วนร่วมปานกลาง 
 2.3 ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
 ระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ซึ่ง
สะท้อนจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการรับผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นการได้รับ
ผลประโยชน์จากการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนกิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัครในชุมชนการด าเนินโครงการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น ผลปรากฏว่า ระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งมี
เกณฑ์อยู่ในระดับการมีส่วนร่วมปานกลาง 
 2.4 ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
 ระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
ซึ่งสะท้อนจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการติดตามประเมินผล ไม่ว่าจะเป็น
การเข้าร่วมติดตามประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาชุมชนการเข้าร่วมติดตามประเมินผลการด าเนินกิจกรรมของ
กลุ่มอาสาสมัครในชุมชนการเข้าร่วมติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นต้น ผลปรากฏว่า ระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งมีเกณฑ์อยู่ในระดับการมีส่วนร่วม
ปานกลาง 
 3 ข้อเสนอแนะต่อรูปแบบการจัดการชุมชนเพื่อการอยู่ร่วมกันของชุมชน 
 จากการสรุปผลการศึกษาวิจัยทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้นนั้น สามารถให้ข้อเสนอแนะส าหรับรูปแบบ
การจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชน ส าหรับคนในหมู่บ้าแช่แห้ง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ได้หลาย
ประการโดยแบ่งเป็น 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) การจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชน และ 2) การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชน ดังนี้ 
  
 3.1 การจัดการชุมชนเพื่อการอยู่ร่วมกันของชุมชน 
 การจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ร่วมกันของชุมชนในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านความสัมพันธ์ของชุมชน ด้าน
วัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจและอาชีพของชุมชน และด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ของคนในหมู่บ้านแช่แห้งนั้น 
มีเอกลักษณ์ที่ส าคัญประการหนึ่งคือ การมีรูปแบบการจัดการชุมชนตามวิถีแบบชุมชนดั้งเดิม ซึ่งผู้คนในชุมชนมี
ความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้น และมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างของชุมชนทั้งในเชิงกิจกรรมการพัฒนาและ
กิจกรรมด้านวัฒนธรรมประเพณีมาโดยตลอด ตลอดจนความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน ฉะนั้น เอกลักษณ์ที่

 

ส าคัญของชุมชนเหล่านี้เป็นสิ่งที่คนในหมู่บ้านแช่แห้งควรด ารงรักษาสืบไปและถ่ายทอดวิถีชีวิตชุมชนดั้งเดิมเช่นนี้
สู่คนรุ่นใหม่ รวมไปถึงการเผยแพร่ให้คนภายนอกชุมชนได้รับทราบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในฐานะที่
หมู่บ้านแช่แห้งเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับชุมชนที่มีการรักษาวิถีชีวิตชุมชนแบบดั้งเดิมไว้ได้ ซึ่งชุมชนอ่ืน ๆ ไม่มี  
ตลอดจนการเป็นแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นหรือภูมิภาค ในขณะเดียวกัน ยังอาจสร้างคุณูปการต่อ
หมู่บ้านแช่แห้ง ในฐานะที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหรือแหล่งท่องเที่ยวในลักษณะวิถีชุมชน ซึ่งจะสามารถ
สร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชนได้อีกด้วย 
 3.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชน 
 คนในหมู่บ้านแช่แห้งได้มีส่วนร่วมในด้านต่าง ๆ ของชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินการการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผล ซึ่งระดับการมีส่วนร่วมในชุมชนของคนในหมู่บ้านแช่แห้งเมื่อพิจารณาโดยภาพรวม จะเห็น
ว่า มีทั้งเกณฑ์ที่อยู่ในระดับการมีส่วนร่วมมากและระดับการมีส่วนปานกลาง ดังนั้น การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในชุมชน เพ่ือให้คนในหมู่บ้านแช่แห้งได้มีส่วนร่วมในการจัดการชุมชนเพ่ือการอยู่ ร่วมกันของชุมชน จึง
จ าเป็นต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
และด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล เพ่ิมมากข้ึน เน่ืองจากการประเมินการมีส่วนร่วมในชุมชนทั้ง
สามด้านนี้ยังอยู่ในเกณฑ์ระดับการมีส่วนร่วมปานกลาง  
 ส าหรับแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชนด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ เช่น 
การสร้างความรู้ความเข้าใจและการสร้างความตระหนักให้แก่คนในชุมชนเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมการ
พัฒนาชุมชนกิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัครในชุมชนการด าเนินโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
คนในชุมชนได้รับทราบประโยชน์ที่ได้รับหรือผลงานที่เป็นรูปธรรมของการด าเนินการเหล่านี้ 
 ส าหรับแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชนด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ เช่น การ
ส่งเสริมให้คนในชุมชนเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครของชุมชน เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ คณะกรรมการหมู่บ้าน 
กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ การส่งเสริมให้คนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาชุมชน การส่งเสริมให้คนในชุมชน
เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน รวมไปถึงการส่งเสริมให้คนในชุมชนการเข้าร่วมไกล่
เกลี่ยกรณีพิพาทท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ทั้งนี้ ผู้น าชุมชนควรมีบทบาทในการส่งเสริมเรื่องเหล่านี้แก่คนในชุมชน 
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ด้วยสิ่งแวดล้อมคือสิ่งต่าง ๆ ที่ปรากฎอยู่รอบๆ ตัว มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดกับมนุษย์ และสามารถ
อ านวยประโยชน์แก่มนุษย์อย่างมากมาย ดังนั้นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเชิงโลกทรรศน์จริยธรรม ซึ่งเป็นการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่มีการบูรณการจริยธรรมร่วมด้วย จะเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยส่งเสริมให้มนุษย์มีจริยธรรมกับ
สิ่งแวดล้อมและช่วยกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมในด ารงไว้อย่างดีงามเพ่ือลูกหลานสืบไป 
ค าส าคัญ : การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม, โลกทัศน์จริยธรรม 

Abstract 
The development of environmental concepts related to human life is called the 

ethical worldview which is diverse.  Here, only the ethical worldview related to changing of 
environment that happened by nature or by human’ s act is discussed.  Although changes in 
environment is commonly found, human is the most important factor creating changes. 
However, changes that occurs from human’ s act can be either improving or making it worse. 
Since environment is surrounding us and provides benefits for all mankind.  Thus, 
environmental preservation based on the ethical worldview is important to encourage people 
to everyone to apply ethical principle with environment then they can preserve and maintain 
better environment for the next generation. 
Keywords: Environmental Preservation, Ethical Worldview 
 
โลกทรรศน์แบบอุตสาหกรรมนิยม 

ความเสื่อมโทรมทางสิ่งแวดล้อม ไม่ได้เกิดจากความขาดแคลนข้อมูล ก าลังคนหรืองบประมาณเพ่ือ
การวิจัย ความเสื่อมโทรมนี้เกิดจากวิถีการด ารงชีวิตของโลกสมัยใหม่ ซึ่งตั้งอยู่บน พ้ืนฐานความเชื่อบางอย่าง 
หมายความว่า วิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อมที่ก าลังเกิดอยู่บนโลกของเรานั้นมีต้นก าเนิดมาจากโลกทรรศน์และ
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สิ่งแวดล้อมและช่วยกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมในด ารงไว้อย่างดีงามเพ่ือลูกหลานสืบไป 
ค าส าคัญ : การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม, โลกทัศน์จริยธรรม 

Abstract 
The development of environmental concepts related to human life is called the 

ethical worldview which is diverse.  Here, only the ethical worldview related to changing of 
environment that happened by nature or by human’ s act is discussed.  Although changes in 
environment is commonly found, human is the most important factor creating changes. 
However, changes that occurs from human’ s act can be either improving or making it worse. 
Since environment is surrounding us and provides benefits for all mankind.  Thus, 
environmental preservation based on the ethical worldview is important to encourage people 
to everyone to apply ethical principle with environment then they can preserve and maintain 
better environment for the next generation. 
Keywords: Environmental Preservation, Ethical Worldview 
 
โลกทรรศน์แบบอุตสาหกรรมนิยม 

ความเสื่อมโทรมทางสิ่งแวดล้อม ไม่ได้เกิดจากความขาดแคลนข้อมูล ก าลังคนหรืองบประมาณเพ่ือ
การวิจัย ความเสื่อมโทรมนี้เกิดจากวิถีการด ารงชีวิตของโลกสมัยใหม่ ซึ่งตั้งอยู่บน พ้ืนฐานความเชื่อบางอย่าง 
หมายความว่า วิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อมที่ก าลังเกิดอยู่บนโลกของเรานั้นมีต้นก าเนิดมาจากโลกทรรศน์และ
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จริยธรรมที่ด ารงอยู่ในระบบเศรษฐกิจ คนในสังคมอุตสาหกรรมส่วนใหญ่มีโลกทรรศน์ที่เรียกว่า “Throwaway 
worldview” ตั้งอยู่บนพื้นฐานความเชื่อหลายประการ ซึ่งบางครั้งอาจจะดูจากพฤติกรรมคือ 

- มนุษย์เราแยกออกจากธรรมชาติ 
- มนุษย์เราอยู่เหนือสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ 
- บทบาทของมนุษย์เรา คือ พิชิตและบังคับให้ธรรมชาติอยู่ใต้อ านาจของเรา และใช้ธรรมชาติให้เป็น

ประโยชน์ต่อเรา 
- ทรัพยากรมีมากมายไม่มีขีดจ ากัด ทรัพยากรสามารถเพ่ิมปริมาณขึ้นได้เสมอ และถ้าเกิดขาดแคลน 

เราก็สามารถแสวงหาสิ่งใหม่ๆ มาทดแทนได้ 
- ยิ่งบริโภคและผลิตมากขึ้นเราก็ยิ่งสบายขึ้นการครอบครองวัตถุมากขึ้นแบบไม่มีขอบเขตย่อมเป็นไป

ได้เสมอเพราะเรามีความเจริญทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ความเจริญเติบโตทั้งปวงเป็นสิ่งที่ดี มีความเจริญ
มากขึ้นยิ่งดี  

- บุคคลที่ส าคัญหรือชาติที่ส าคัญ คือบุคคลหรือชาติที่สามารถควบคุมและใช้ทรัพยากรได้มากท่ีสุด   
โลกทรรศน์แบบนี้ได้รับการสนับสนุนจากความเชื่ออีกอย่างหนึ่งที่ว่า เราก าลังอยู่ในยุคข้อมูลข่าวสาร 

ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในการให้ความมั่งคั่งและอ านาจแก่เรา การครอบครองข่าวสารจะเป็นเครื่องมือ
หลักที่สนับสนุนให้มนุษย์สามารถครอบง าพิภพได้เบ็ดเสร็จ การใช้ประโยชน์จากธรรมชาติยิ่งเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพที่สุดโลกทรรศน์แบบอุตสาหกรรมนิยมน้ีน่าจะ เกิดจากโลกทรรศน์หลักที่เรียกว่า 
Technocentrism ซึ่งตั้งอยู่บนความเชื่อว่า มนุษย์มีความสามารถสูงในการใช้เทคนิควิทยาศาสตร์ และการ
จัดการเพ่ือแสวงหา ประโยชน์จากธรรมชาติได้อย่างไม่มีขอบเขต การมีพลังอ านาจทางเทคโนโลยีอันมหาศาล
ท าให้มนุษย์สามารถควบคุมจัดการทรัพยากรธรรมชาติได้  

จริยธรรมทางสิ่งแวดล้อมแบบใหม่ 
ตราบใดที่ เรามองโลกด้วยโลกทรรศน์แนว Technocentrism เราจะไม่มีวันหลุดพ้นไปจาก

วิกฤตการณ์ ทางสิ่งแวดล้อมได้เลยจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการมองโลกด้วยวิถีทางใหม่ที่เชื่อว่า “โลกเป็นระบบที่มี
ชีวิต มนุษย์เราเป็นสิ่งมีชีวิต ที่ไม่อาจแยกจากธรรมชาติได้มนุษย์เป็นหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ เป็นสมาชิกของ
ประชาคมโลกธรรมชาติซึ่งเต็มไปด้วยสิ่งมีชีวิตหลากหลายที่มีความเชื่อมโยงกัน” เราอาจเรียกแนวใหม่น้ีว่า 
"Sustainable Earth worldview" โดยในภาษาไทยใช้ศัพท์ค าว่า โลกธรรมชาติยั่งยืน ซึ่งสามารถ สรุปสาระ
ได้ 4 หัวข้อ คือ 

เรียนรู้กฎนิเวศวิทยาอย่างเป็นระบบ เพ่ือที่จะเข้าใจปรากฏการณ์พ้ืนฐานทางธรรมชาติและให้มี
พฤติกรรมสอดคล้องกับกฎธรรมชาติอย่างกลมกลืน เป็นเงื่อนไขส าคัญที่สุดของการด ารงอยู่ของธรรมชาติอย่าง
หลากหลายและมีเสถียรภาพ กฎนิเวศวิทยาที่ส าคัญมีดังนี้ 

1) ทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์เราท าไป ย่อมมีผลกระทบที่เราไม่สามารถพยากรณ์ได้ต่อบุคคล ต่อสังคม
และต่อสิ่งมีชีวิตทั้งหมดในโลกธรรมชาติ 

2) มนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติ สิ่งมีชีวิตทั้งหมดเก่ียวพันกันและอาศัยพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 
3) ธรรมชาติมีลักษณะยุ่งยาก ซับซ้อนที่สุด โดยที่มนุษย์ไม่สามารถเข้าใจได้อย่างลึกซึ้งและรอบด้าน 

 

4) โลกธรรมชาติไม่ได้เป็นของมนุษย์ หากแต่มนุษย์เป็นของธรรมชาติ มนุษย์เป็นเพียงส่วนเล็กๆ ของ
สายใยแห่งชีวิต เป็นสมาชิกหนึ่งของโลกธรรมชาตินั่นเอง 

5) บทบาทของมนุษย์ คือท าความเข้าใจร่วมมือท างานกับธรรมชาติ ไม่ใช่พิชิตธรรมชาติจะเห็นได้ว่า 
กฎนิเวศวิทยาทั้ง 5 ข้อนี้เป็นพ้ืนฐานของการสร้างจริยธรรมทางสิ่งแวดล้อมแบบใหม่ ซึ่งจะเป็นเครื่องชี้น าให้เรามี
วิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ 

เคารพสิทธิทางธรรมชาติของสรรพสิ่งมีชีวิต  
โลกทรรศน์ โลกธรรมชาติยั่งยืน ให้ความส าคัญเรื่องสิทธิและหน้าที่ของบุคคลในสังคม นอกจากนั้น

ยังขยายขอบเขตของสิทธิมนุษย์ไปสู่สิ่งมีชีวิตทั้งหมดด้วย หลักการส าคัญเก่ียวกับสิทธิหน้าที่เหล่านี้ คือ 
1) สิ่งมีชีวิตทั้งหลายมีสิทธิที่จะมีชีวิตอยู่ หรืออย่างน้อยที่สุดมีสิทธิที่จะต่อสู้เพ่ือการมีชีวิตอยู่ด้วย

เหตุผลง่ายๆ ที่ว่าเมื่อเกิดมาแล้วต้องด ารงอยู่ต่อไป 
2) การกระท าใดๆ ก็ตาม ถ้าท าไปเพื่อรักษาเสถียรภาพ ความยั่งยืน และความหลากหลายของระบบ

นิเวศถือได้ว่าเป็นสิ่งถูกต้อง แต่ถ้าท าไปเพื่อท าลายถือว่าผิด 
3) มนุษย์ ทุกคนที่เกิดมาต้องรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเองในกรณีท่ีก่อให้เกิดมลพิษ และสร้าง

ความทรุดโทรมให้กับธรรมชาติ การน าของเสียไปทิ้งในธรรมชาตินับเป็นความผิดที่ร้ายแรง 
4) จะต้องมอบโลกธรรมชาติ ให้เป็นสมบัติของคนรุ่นหลังในสภาพที่ไม่ทรุดโทรมหรือในสภาพที่

ดีกว่า คนรุ่นหลังในอนาคตก็มีสิทธิที่จะมีคุณภาพทางสิ่งแวดล้อมเท่าเทียมกัน 
รักษ์ธรรมชาติ  
โลกทรรศน์แบบใหม่มีแนวคิดว่า สิ่งที่ดีที่สุดในชีวิตไม่ใช่สิ่งของ หากแต่เป็นความรัก ความห่วงใย 

ความเมตตา และความสุข จึงยึดหลักที่ว่า  
1) การกระท าที่ก่อให้เกิดการสูญพันธุ์ และการท าลายถิ่นฐานของสิ่งมีชีวิตในธรรมชาติเป็นสิ่งที่ผิด  
2) เราจะต้องให้การคุ้มครองพ้ืนที่ธรรมชาติ ที่ยังเหลืออยู่ไม่ให้มีการด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่ท าลาย

ธรรมชาติ และจะต้องท าการฟื้นฟูระบบธรรมชาติที่เสื่อมโทรม ธรรมชาติคือ ถิ่นฐานที่เราเคยเริ่มต้นมา  
3) ในการคุ้มครองธรรมชาติ เราจะต้องด าเนินการให้ไปไกลกว่าข้อบังคับทางกฎหมาย  
4) จงให้ความรัก ความห่วงใย ความเอาใจใส่สิ่งแวดล้อมในชุมชนของเรา และด ารง ชีวิตอย่างสอดคล้อง

กับธรรมชาติ  
5) มีความเมตตาและความรักต่อผู้ยากไร้ และสิ่งแวดล้อมของผู้ยากไร้มากที่สุด เหนือสิ่งอ่ืนใด สันติ

สุขและความยุติธรรมทางสิ่งแวดล้อมไม่อาจมีขึ้นได้ ตราบใดที่มวลชนส่วนใหญ่ในสังคมยังยากไร้อยู่  
6) รักและชื่นชมธรรมชาติโดยการสัมผัสโดยตรง จะเป็นวิถีทางที่ดีที่สุดในการสอนให้เราอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ 
สร้างจริยธรรมทางเศรษฐศาสตร์สีเขียว  
1) ในการสนองความต้องการของมนุษย์เพ่ือการด ารงอยู่ควรที่จะต้องใช้ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

อย่างระมัดระวังที่สุด ไม่ให้เกิดความเสียหายอย่างมากหรือรุนแรง 
2) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงธรรมชาติ ก็ต้องเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่ยั่งยืน สอดคล้องกับวิถีทาง

ธรรมชาติ 
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จริยธรรมที่ด ารงอยู่ในระบบเศรษฐกิจ คนในสังคมอุตสาหกรรมส่วนใหญ่มีโลกทรรศน์ที่เรียกว่า “Throwaway 
worldview” ตั้งอยู่บนพื้นฐานความเชื่อหลายประการ ซึ่งบางครั้งอาจจะดูจากพฤติกรรมคือ 

- มนุษย์เราแยกออกจากธรรมชาติ 
- มนุษย์เราอยู่เหนือสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ 
- บทบาทของมนุษย์เรา คือ พิชิตและบังคับให้ธรรมชาติอยู่ใต้อ านาจของเรา และใช้ธรรมชาติให้เป็น

ประโยชน์ต่อเรา 
- ทรัพยากรมีมากมายไม่มีขีดจ ากัด ทรัพยากรสามารถเพ่ิมปริมาณขึ้นได้เสมอ และถ้าเกิดขาดแคลน 

เราก็สามารถแสวงหาสิ่งใหม่ๆ มาทดแทนได้ 
- ยิ่งบริโภคและผลิตมากขึ้นเราก็ยิ่งสบายขึ้นการครอบครองวัตถุมากขึ้นแบบไม่มีขอบเขตย่อมเป็นไป

ได้เสมอเพราะเรามีความเจริญทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ความเจริญเติบโตทั้งปวงเป็นสิ่งที่ดี มีความเจริญ
มากขึ้นยิ่งดี  

- บุคคลที่ส าคัญหรือชาติที่ส าคัญ คือบุคคลหรือชาติที่สามารถควบคุมและใช้ทรัพยากรได้มากท่ีสุด   
โลกทรรศน์แบบนี้ได้รับการสนับสนุนจากความเชื่ออีกอย่างหนึ่งที่ว่า เราก าลังอยู่ในยุคข้อมูลข่าวสาร 

ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในการให้ความมั่งคั่งและอ านาจแก่เรา การครอบครองข่าวสารจะเป็นเครื่องมือ
หลักที่สนับสนุนให้มนุษย์สามารถครอบง าพิภพได้เบ็ดเสร็จ การใช้ประโยชน์จากธรรมชาติยิ่งเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพที่สุดโลกทรรศน์แบบอุตสาหกรรมนิยมนี้น่าจะ เกิดจากโลกทรรศน์หลักที่เรียกว่า 
Technocentrism ซึ่งตั้งอยู่บนความเชื่อว่า มนุษย์มีความสามารถสูงในการใช้เทคนิควิทยาศาสตร์ และการ
จัดการเพ่ือแสวงหา ประโยชน์จากธรรมชาติได้อย่างไม่มีขอบเขต การมีพลังอ านาจทางเทคโนโลยีอันมหาศาล
ท าให้มนุษย์สามารถควบคุมจัดการทรัพยากรธรรมชาติได้  

จริยธรรมทางสิ่งแวดล้อมแบบใหม่ 
ตราบใดที่ เรามองโลกด้วยโลกทรรศน์แนว Technocentrism เราจะไม่มีวันหลุดพ้นไปจาก

วิกฤตการณ์ ทางสิ่งแวดล้อมได้เลยจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการมองโลกด้วยวิถีทางใหม่ที่เชื่อว่า “โลกเป็นระบบที่มี
ชีวิต มนุษย์เราเป็นสิ่งมีชีวิต ที่ไม่อาจแยกจากธรรมชาติได้มนุษย์เป็นหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ เป็นสมาชิกของ
ประชาคมโลกธรรมชาติซึ่งเต็มไปด้วยสิ่งมีชีวิตหลากหลายที่มีความเชื่อมโยงกัน” เราอาจเรียกแนวใหม่น้ีว่า 
"Sustainable Earth worldview" โดยในภาษาไทยใช้ศัพท์ค าว่า โลกธรรมชาติยั่งยืน ซ่ึงสามารถ สรุปสาระ
ได้ 4 หัวข้อ คือ 

เรียนรู้กฎนิเวศวิทยาอย่างเป็นระบบ เพ่ือที่จะเข้าใจปรากฏการณ์พ้ืนฐานทางธรรมชาติและให้มี
พฤติกรรมสอดคล้องกับกฎธรรมชาติอย่างกลมกลืน เป็นเงื่อนไขส าคัญที่สุดของการด ารงอยู่ของธรรมชาติอย่าง
หลากหลายและมีเสถียรภาพ กฎนิเวศวิทยาที่ส าคัญมีดังนี้ 

1) ทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์เราท าไป ย่อมมีผลกระทบที่เราไม่สามารถพยากรณ์ได้ต่อบุคคล ต่อสังคม
และต่อสิ่งมีชีวิตทั้งหมดในโลกธรรมชาติ 

2) มนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติ สิ่งมีชีวิตทั้งหมดเก่ียวพันกันและอาศัยพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 
3) ธรรมชาติมีลักษณะยุ่งยาก ซับซ้อนที่สุด โดยที่มนุษย์ไม่สามารถเข้าใจได้อย่างลึกซึ้งและรอบด้าน 

 

4) โลกธรรมชาติไม่ได้เป็นของมนุษย์ หากแต่มนุษย์เป็นของธรรมชาติ มนุษย์เป็นเพียงส่วนเล็กๆ ของ
สายใยแห่งชีวิต เป็นสมาชิกหนึ่งของโลกธรรมชาตินั่นเอง 

5) บทบาทของมนุษย์ คือท าความเข้าใจร่วมมือท างานกับธรรมชาติ ไม่ใช่พิชิตธรรมชาติจะเห็นได้ว่า 
กฎนิเวศวิทยาทั้ง 5 ข้อนี้เป็นพ้ืนฐานของการสร้างจริยธรรมทางสิ่งแวดล้อมแบบใหม่ ซึ่งจะเป็นเครื่องชี้น าให้เรามี
วิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ 

เคารพสิทธิทางธรรมชาติของสรรพสิ่งมีชีวิต  
โลกทรรศน์ โลกธรรมชาติยั่งยืน ให้ความส าคัญเรื่องสิทธิและหน้าที่ของบุคคลในสังคม นอกจากนั้น

ยังขยายขอบเขตของสิทธิมนุษย์ไปสู่สิ่งมีชีวิตทั้งหมดด้วย หลักการส าคัญเก่ียวกับสิทธิหน้าที่เหล่านี้ คือ 
1) สิ่งมีชีวิตทั้งหลายมีสิทธิที่จะมีชีวิตอยู่ หรืออย่างน้อยที่สุดมีสิทธิที่จะต่อสู้เพ่ือการมีชีวิตอยู่ด้วย

เหตุผลง่ายๆ ที่ว่าเมื่อเกิดมาแล้วต้องด ารงอยู่ต่อไป 
2) การกระท าใดๆ ก็ตาม ถ้าท าไปเพื่อรักษาเสถียรภาพ ความยั่งยืน และความหลากหลายของระบบ

นิเวศถือได้ว่าเป็นสิ่งถูกต้อง แต่ถ้าท าไปเพื่อท าลายถือว่าผิด 
3) มนุษย์ ทุกคนที่เกิดมาต้องรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเองในกรณีท่ีก่อให้เกิดมลพิษ และสร้าง

ความทรุดโทรมให้กับธรรมชาติ การน าของเสียไปทิ้งในธรรมชาตินับเป็นความผิดที่ร้ายแรง 
4) จะต้องมอบโลกธรรมชาติ ให้เป็นสมบัติของคนรุ่นหลังในสภาพที่ไม่ทรุดโทรมหรือในสภาพที่

ดีกว่า คนรุ่นหลังในอนาคตก็มีสิทธิที่จะมีคุณภาพทางสิ่งแวดล้อมเท่าเทียมกัน 
รักษ์ธรรมชาติ  
โลกทรรศน์แบบใหม่มีแนวคิดว่า สิ่งที่ดีที่สุดในชีวิตไม่ใช่สิ่งของ หากแต่เป็นความรัก ความห่วงใย 

ความเมตตา และความสุข จึงยึดหลักที่ว่า  
1) การกระท าที่ก่อให้เกิดการสูญพันธุ์ และการท าลายถิ่นฐานของสิ่งมีชีวิตในธรรมชาติเป็นสิ่งที่ผิด  
2) เราจะต้องให้การคุ้มครองพ้ืนที่ธรรมชาติ ที่ยังเหลืออยู่ไม่ให้มีการด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่ท าลาย

ธรรมชาติ และจะต้องท าการฟื้นฟูระบบธรรมชาติที่เสื่อมโทรม ธรรมชาติคือ ถิ่นฐานที่เราเคยเริ่มต้นมา  
3) ในการคุ้มครองธรรมชาติ เราจะต้องด าเนินการให้ไปไกลกว่าข้อบังคับทางกฎหมาย  
4) จงให้ความรัก ความห่วงใย ความเอาใจใส่สิ่งแวดล้อมในชุมชนของเรา และด ารง ชีวิตอย่างสอดคล้อง

กับธรรมชาติ  
5) มีความเมตตาและความรักต่อผู้ยากไร้ และสิ่งแวดล้อมของผู้ยากไร้มากที่สุด เหนือสิ่งอ่ืนใด สันติ

สุขและความยุติธรรมทางสิ่งแวดล้อมไม่อาจมีขึ้นได้ ตราบใดที่มวลชนส่วนใหญ่ในสังคมยังยากไร้อยู่  
6) รักและชื่นชมธรรมชาติโดยการสัมผัสโดยตรง จะเป็นวิถีทางที่ดีที่สุดในการสอนให้เราอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ 
สร้างจริยธรรมทางเศรษฐศาสตร์สีเขียว  
1) ในการสนองความต้องการของมนุษย์เพ่ือการด ารงอยู่ควรที่จะต้องใช้ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

อย่างระมัดระวังที่สุด ไม่ให้เกิดความเสียหายอย่างมากหรือรุนแรง 
2) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงธรรมชาติ ก็ต้องเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่ยั่งยืน สอดคล้องกับวิถีทาง

ธรรมชาติ 
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3) ทรัพยากรมีปริมาณจ ากัด จึงต้องใช้แบบประหยัดไม่ล้างผลาญหรือฟุ่มเฟือย 
4) ต้องใช้ทรัพยากรธรรมชาติของโลกอย่างเหมาะสมพอดี 
5) เป็นสิ่งที่ผิด ถ้าเรามองว่า คนและสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ คือปัจจัยการผลิตซึ่งวัดค่าด้วยเงินตรา 
6) ทุกสิ่งที่เรามีในระบบเศรษฐกิจมีตนก าเนิดจากโลกธรรมชาติ และแสง อาทิตย์  ถ้าโลกธรรมชาติ

ล่มสลายเศรษฐกิจก็พังไปด้วย 
7 อย่ากระท าสิ่งใดที่เป็นการท าลายดุลยภาพในโลกธรรมชาติ อันเป็นการ บั่นทอน"ทุนธรรมชาติ" ซ่ึง

เป็นพ้ืนฐานสนับสนุนระบบเศรษฐกิจ การขาดดุลยภาพทางธรรมชาติ คือการขาดสมดุลที่ยิ่งใหญ่  และร้ายแรง
ที่สุด 

Miller กล่าวว่า การที่เราจะมีโลกทรรศน์แนวโลกธรรมชาติยั่งยืนได้นั้น เราต้ องผ่านการยกระดับ 
“ความตื่นตัวทางสิ่งแวดล้อม” (Environmental awareness) 4 ระดับด้วยกัน  

ระดับที่ 1 เราเริ่มมองเห็นปรากฏการณ์และรับรู้ปัญหา เราเริ่มรู้สึกว่า ก าลังมีปัญหาบางอย่างเกิดขึ้น 
เช่น ปัญหามลพิษ เราคิดแต่เพียงว่า เมื่อมีปัญหามลพิษ เราต้องเข้าไปแก้ไข โดยการควบคุมหรือแก้ไข แต่ยัง
มองไม่เห็นระบบ 

ระดับที่ 2  เริ่มมองเห็นความสัมพันธ์ของปัจจัยต่างๆ ที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ เช่นเริ่มรู้สึกว่า
ปัญหามลพิษ ความเสื่อมโทรมทางสิ่งแวดล้อม และการหมดสิ้นของทรัพยากรเป็นเรื่องที่เกี่ยวพันกับปัญหา
ประชากร การพัฒนาอุตสาหกรรม ลัทธิการบริโภคนิยม และความยากจนในสังคม การตื่นตัวมากขึ้นในระดับนี้
เรียกร้องให้เราแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบเช่นกัน แต่เรายังมองไม่เห็นว่า ปัญหาสิ่งแวดล้อมเข้าไปเกี่ยวข้องกับระบบ
เศรษฐกิจการเมืองได้อย่างไร 

ระดับที่ 3 การตื่นตัวในระดับนี้ จะท าให้เรามองเห็นความเชื่อมโยงทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบมากขึ้น และมีการแสวงหาทางเลือกใหม่ๆ ในการจัดระบบทางเศรษฐกิจสังคม เช่นมองหาแนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจแบบใหม่ ที่เรียกกันว่า การพัฒนาแบบยั่งยืน ในขณะเดียวกันก็พัฒนาวิธีการจัดการทาง
สิ่งแวดล้อมท่ีมีลักษณะสลับซับซ้อนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ระดับที่ 4 เป็นการตื่นตัวในระดับสูงสุด มนุษย์จะต้องนึกถึงหาก ความอยู่รอดของธรรมชาติ ไม่ใช่ 
ความอยู่รอดของมนุษย์ จริยธรรมทางสิ่งแวดล้อมจะเกิดขึ้นได้ ก็ต่อเมื่อเรามีความสัมพันธ์กับธรรมชาติ โดย
การเห็น การรู้สึกสัมผัส การเข้าใจ ความรักและความห่วงใย         ที่ส าคัญคือ เกิดความศรัทธาโลกทรรศน์
ใหม่ ซึ่งเป็นวิถีการคิดและความรู้สึกแบบใหม่ อันเกิดจากการเข้าถึงธรรมชาติ ซึ่งหมายความว่า วิถีชีวิตแบบ
ใหม่จะต้องมีลักษณะเรียบง่าย ปฏิเสธบริโภคนิยม ไม่ลุ่มหลงในวัตถุ และใช้ชีวิตอย่างมีความหมาย1 

คุณภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
การพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม หมายถึงการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงจากของเดิมให้ดีขึ้นด้วยวิธีการ

หลักการที่หลากหลายแนวทางได้แก่การมีส่วนร่วม ฟ้ืนฟู การซ่อมแซมและการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน การใช้

                                                           
1 http: / / www. rmuti. ac. th/ user/ thanyaphak/ Web% 2 0 EMR/ Web% 2 0 IS% 2 0 Environment 

%20gr.1/contect/1-1-2.html (เข้าถึงข้อมูล วันท่ี 29 เมษายน 2560) 
 

 

เทคโนโลยีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน ให้ชุมชนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน 

วิถีการด าเนินชีวิตคล้ายกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและกันอยู่ภายใต้กฎระเบียบเดียวกัน เรียกว่า
ชุมชนสิ่งแวดล้อมหมายถึงการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่เน้น “คุณภาพชีวิต” และ “คุณภาพสิ่งแวดล้อม” ที่
เกี่ยวกับมนุษย์อยู่ร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักที่ว่ามนุษย์จะต้องอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมและ
สิ่งแวดล้อมอยู่ร่วมกับมนุษย์ด้วยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อสิ่งแวดล้อมช่วยกันท านุ
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและชุมชนสามารถใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมได้   

1. คุณภาพของอากาศในชุมชนพิจารณาได้จาก 
1.1 ปริมาณฝุ่นละออง 
1.2 ปริมาณก๊าชคาร์บอนมอนไดออกไซด์ 
1.3 แหล่งก าเนิดมลพิษทางอากาศ และทิศทางลมที่พัดเข้าสู่ชุมชน 

2. ขยะมูลฝอยในชุมชน  พิจารณาจาก 
2.1 ปริมาณขยะในชุมชน 
2.2 การจัดเก็บและการท าลายขยะมูลฝอย 
2.3 ขยะตกค้าง 

3. คุณภาพของเสียง พิจารณาจาก 
3.1 ระยะห่างระหว่างชุมชนกับถนน และการวัดความดังของเสียงจากรถยนต์จากเครื่องบิน 
3.2 ระยะห่างระหว่างชุมชนกับเขตอุตสาหกรรม การวัดความดังของเสียง 
3.3 ระยะห่างระหว่างชุมชนกับย่านธุรกิจการค้า การวัดความดังของเสียง 

4. คุณภาพด้านสุขภาพอนามัย พิจารณาจาก 
4.1 สถิติการเจ็บป่วยด้วยโรคทางเดินอาหาร  ระบบการหายใจและโรคติดเชื้อต่างๆ เช่น 

ไข้หวัด ไข้เลือดออก อหิวาตกโรค ฯลฯ 
5. ภูมิทัศน์หรือทัศนียภาพของชุมชน พิจารณาจาก 

5.1 การดูแลรักษาความสะอาดของอาคารบ้านเรือน 
5.2 การดูแลรักษาความสะอาดของสถานที่สาธารณะ 
5.3 การจัดวางผังที่อยู่อาศัยของชุมชน 

6. คุณภาพชีวิต พิจารณาจาก 
6.1 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดูจากสถิติการเกิดอาชญากรรมในชุมชนและบริเวณ

ใกล้เคียง 
6.2 รายได้เฉลี่ยของแต่ละครอบครัว 
6.3 การบริการสาธารณสุขของภาครัฐและเอกชนอยู่ใกล้หรือไกลชุมชน 

7. ความม่ันคงในชีวิตและทรัพย์สิน พิจารณาจาก 
7.1 อาชีพ 
7.2 สิ่งเสพติดและอาชญากรรม 
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3) ทรัพยากรมีปริมาณจ ากัด จึงต้องใช้แบบประหยัดไม่ล้างผลาญหรือฟุ่มเฟือย 
4) ต้องใช้ทรัพยากรธรรมชาติของโลกอย่างเหมาะสมพอดี 
5) เป็นสิ่งที่ผิด ถ้าเรามองว่า คนและสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ คือปัจจัยการผลิตซึ่งวัดค่าด้วยเงินตรา 
6) ทุกสิ่งที่เรามีในระบบเศรษฐกิจมีตนก าเนิดจากโลกธรรมชาติ และแสง อาทิตย์  ถ้าโลกธรรมชาติ

ล่มสลายเศรษฐกิจก็พังไปด้วย 
7 อย่ากระท าสิ่งใดที่เป็นการท าลายดุลยภาพในโลกธรรมชาติ อันเป็นการ บั่นทอน"ทุนธรรมชาติ" ซ่ึง

เป็นพ้ืนฐานสนับสนุนระบบเศรษฐกิจ การขาดดุลยภาพทางธรรมชาติ คือการขาดสมดุลที่ยิ่งใหญ่  และร้ายแรง
ที่สุด 

Miller กล่าวว่า การที่เราจะมีโลกทรรศน์แนวโลกธรรมชาติยั่งยืนได้นั้น เราต้ องผ่านการยกระดับ 
“ความตื่นตัวทางสิ่งแวดล้อม” (Environmental awareness) 4 ระดับด้วยกัน  

ระดับที่ 1 เราเริ่มมองเห็นปรากฏการณ์และรับรู้ปัญหา เราเริ่มรู้สึกว่า ก าลังมีปัญหาบางอย่างเกิดขึ้น 
เช่น ปัญหามลพิษ เราคิดแต่เพียงว่า เมื่อมีปัญหามลพิษ เราต้องเข้าไปแก้ไข โดยการควบคุมหรือแก้ไข แต่ยัง
มองไม่เห็นระบบ 

ระดับที่ 2  เริ่มมองเห็นความสัมพันธ์ของปัจจัยต่างๆ ที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ เช่นเริ่มรู้สึกว่า
ปัญหามลพิษ ความเสื่อมโทรมทางสิ่งแวดล้อม และการหมดสิ้นของทรัพยากรเป็นเรื่องที่เกี่ยวพันกับปัญหา
ประชากร การพัฒนาอุตสาหกรรม ลัทธิการบริโภคนิยม และความยากจนในสังคม การตื่นตัวมากขึ้นในระดับนี้
เรียกร้องให้เราแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบเช่นกัน แต่เรายังมองไม่เห็นว่า ปัญหาสิ่งแวดล้อมเข้าไปเกี่ยวข้องกับระบบ
เศรษฐกิจการเมืองได้อย่างไร 

ระดับที่ 3 การตื่นตัวในระดับนี้ จะท าให้เรามองเห็นความเชื่อมโยงทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบมากข้ึน และมีการแสวงหาทางเลือกใหม่ๆ ในการจัดระบบทางเศรษฐกิจสังคม เช่นมองหาแนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจแบบใหม่ ที่เรียกกันว่า การพัฒนาแบบยั่งยืน ในขณะเดียวกันก็พัฒนาวิธีการจัดการทาง
สิ่งแวดล้อมท่ีมีลักษณะสลับซับซ้อนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ระดับที่ 4 เป็นการตื่นตัวในระดับสูงสุด มนุษย์จะต้องนึกถึงหาก ความอยู่รอดของธรรมชาติ ไม่ใช่ 
ความอยู่รอดของมนุษย์ จริยธรรมทางสิ่งแวดล้อมจะเกิดขึ้นได้ ก็ต่อเมื่อเรามีความสัมพันธ์กับธรรมชาติ โดย
การเห็น การรู้สึกสัมผัส การเข้าใจ ความรักและความห่วงใย         ที่ส าคัญคือ เกิดความศรัทธาโลกทรรศน์
ใหม่ ซึ่งเป็นวิถีการคิดและความรู้สึกแบบใหม่ อันเกิดจากการเข้าถึงธรรมชาติ ซึ่งหมายความว่า วิถีชีวิตแบบ
ใหม่จะต้องมีลักษณะเรียบง่าย ปฏิเสธบริโภคนิยม ไม่ลุ่มหลงในวัตถุ และใช้ชีวิตอย่างมีความหมาย1 

คุณภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
การพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม หมายถึงการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงจากของเดิมให้ดีขึ้นด้วยวิธีการ

หลักการที่หลากหลายแนวทางได้แก่การมีส่วนร่วม ฟ้ืนฟู การซ่อมแซมและการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน การใช้

                                                           
1 http: / / www. rmuti. ac. th/ user/ thanyaphak/ Web% 2 0 EMR/ Web% 2 0 IS% 2 0 Environment 

%20gr.1/contect/1-1-2.html (เข้าถึงข้อมูล วันท่ี 29 เมษายน 2560) 
 

 

เทคโนโลยีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน ให้ชุมชนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน 

วิถีการด าเนินชีวิตคล้ายกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและกันอยู่ภายใต้กฎระเบียบเดียวกัน เรียกว่า
ชุมชนสิ่งแวดล้อมหมายถึงการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่เน้น “คุณภาพชีวิต” และ “คุณภาพสิ่งแวดล้อม” ที่
เกี่ยวกับมนุษย์อยู่ร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักที่ว่ามนุษย์จะต้องอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมและ
สิ่งแวดล้อมอยู่ร่วมกับมนุษย์ด้วยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อสิ่งแวดล้อมช่วยกันท านุ
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและชุมชนสามารถใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมได้   

1. คุณภาพของอากาศในชุมชนพิจารณาได้จาก 
1.1 ปริมาณฝุ่นละออง 
1.2 ปริมาณก๊าชคาร์บอนมอนไดออกไซด์ 
1.3 แหล่งก าเนิดมลพิษทางอากาศ และทิศทางลมที่พัดเข้าสู่ชุมชน 

2. ขยะมูลฝอยในชุมชน  พิจารณาจาก 
2.1 ปริมาณขยะในชุมชน 
2.2 การจัดเก็บและการท าลายขยะมูลฝอย 
2.3 ขยะตกค้าง 

3. คุณภาพของเสียง พิจารณาจาก 
3.1 ระยะห่างระหว่างชุมชนกับถนน และการวัดความดังของเสียงจากรถยนต์จากเครื่องบิน 
3.2 ระยะห่างระหว่างชุมชนกับเขตอุตสาหกรรม การวัดความดังของเสียง 
3.3 ระยะห่างระหว่างชุมชนกับย่านธุรกิจการค้า การวัดความดังของเสียง 

4. คุณภาพด้านสุขภาพอนามัย พิจารณาจาก 
4.1 สถิติการเจ็บป่วยด้วยโรคทางเดินอาหาร  ระบบการหายใจและโรคติดเชื้อต่างๆ เช่น 

ไข้หวัด ไข้เลือดออก อหิวาตกโรค ฯลฯ 
5. ภูมิทัศน์หรือทัศนียภาพของชุมชน พิจารณาจาก 

5.1 การดูแลรักษาความสะอาดของอาคารบ้านเรือน 
5.2 การดูแลรักษาความสะอาดของสถานที่สาธารณะ 
5.3 การจัดวางผังที่อยู่อาศัยของชุมชน 

6. คุณภาพชีวิต พิจารณาจาก 
6.1 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดูจากสถิติการเกิดอาชญากรรมในชุมชนและบริเวณ

ใกล้เคียง 
6.2 รายได้เฉลี่ยของแต่ละครอบครัว 
6.3 การบริการสาธารณสุขของภาครัฐและเอกชนอยู่ใกล้หรือไกลชุมชน 

7. ความม่ันคงในชีวิตและทรัพย์สิน พิจารณาจาก 
7.1 อาชีพ 
7.2 สิ่งเสพติดและอาชญากรรม 



394   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1
 

7.3 การศึกษา 
7.4 ความร่วมมือของสมาชิกในชุมชน 

จะเห็นได้ว่าสิ่งแวดล้อมแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเชิงโลกทรรศน์จริยธรรม 
ซึ่งหมายถึงกระบวนการให้การศึกษา เข้าใจและมุ่งมั่นให้เกิดการเรียนรู้ ความส านึกรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมให้
เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดหลักเพ่ือพัฒนาทักษะและเจตคติให้เกิดความเข้าใจและซาบซึ้งถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์กับสิ่งแวดล้อมแบบการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเชิงโลกทรรศน์จริยธรรม และฝึกให้รู้จักคิดตัดสินใจ มีการ
แสดงออกที่เหมาะสม2และกระบวนการจุดหมายส าคัญคือการให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและปัญหา
สิ่งแวดล้อม รู้จักวิเคราะห์ผลกระทบที่ได้รับมาจากสิ่งแวดล้อมให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเป็นผลมาจาก
การตัดสินใจด้วยตนเองของบุคคล และให้มีความรับผิดชอบร่วมกันบ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมให้ดีที่สุดและนาน
ที่สุด3ดังนี้ 

1. เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ผลกระทบมาสู่การด ารงชี วิต
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

2. เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมและความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศในภูมิภาคของโลกเก่ียวกับการใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

3. เพ่ือให้มีความรู้และทักษะในการใช้ทรัพยากรโดยหลีกเลี่ยงปัญหาอันเกิดขึ้นเนื่ องมาจากการใช้
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

4. เพื่อให้เกิดความตระหนักและเห็นประโยชน์ร่วมกันในการใช้และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือให้รู้จักการร่วมมือกันแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อมร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่าง

สันติวิธี  
6. เพื่อให้รู้จักคิด วิจารณ์ และตัดสินใจต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม 
7. เพื่อให้รู้จักคิด วิจารณ์ ได้อย่างผสมกลมกลืนกับสภาพแวดล้อม 
สมบุญ ศิลป์รุ่งธรรม กล่าวว่า กระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือมุ่งพัฒนาให้มนุษย์ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี

สามอย่างอยู่ร่วมกันแบบบูรณาทั้งสามอย่างให้เกิดการเรียนรู้และน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุดและมีการ
รักษา ฟ้ืนฟูส่วนที่เสื่อมโทรมของธรรมชาติและเข้าใจเรื่องธรรมชาติ4มีการทางการศึกษาท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมโดยมุ่งให้ชุมชนได้ตระหนักและมีเจตคติค่านิยมและทักษะสามารถตัดสินใจในการใช้การอนุรักษ์และ

                                                           
2 ศิริพร หงส์พันธุ์, การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาในโรงเรียน,  (นครราชสีมา คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสถาบันราชภัฏนครราชสีมา, 2542), หน้า 23. 
3 กรมวิชาการศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ, รายงานการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมกับนโยบายการศึกษาของไทย, 

กรุงเทพฯ : 2534, หน้า 10. 
4 สมบุญ ศิลป์รุ่งธรรม,“อนาคตภาพหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในทศวรรษหน้า (ช่วงระหว่าง 

ปี พ.ศ. 2547-2557)”,ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2547), หน้า 11. 

 

พัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อส่วนร่วมมือและบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมไว้ให้อยู่คู่โลก
ตลอดไป5 

การจัดการสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน เป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากการพัฒนาประเทศไปสู่
ระบบเศรษฐกิจอุตสาหกรรม การใช้ทรัพยากรจึงมีเพ่ิมมากขึ้นในขณะเดียวกัน มลพิษจากการพัฒนาเศรษฐกิจ
โดยเฉพาะในสาขาอุตสาหกรรมเริ่มจะพบว่ามีปัญหาที่ทวีความรุนแรงและได้รับผลกระทบเป็นวงกว้าง 
นอกจากนี้ การพัฒนาเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาให้ความส าคัญกับอัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยการ
น าเอาทรัพยากรมาใช้ประโยชน์แต่ไม่ได้มีการวางแผนการจัดการที่เหมาะสมรองรับปัญหาที่จะเกิดขึ้น ท าให้
ทรัพยากรธรรมชาติที่เหลืออยู่ มีสภาพเสื่อมโทรมลงการจัดการสิ่งแวดล้อมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เน้นความเรียบง่าย ใช้เทคนิควิธีและทรัพยากรที่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติ ออกแบบ
ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดให้ความส าคัญกับภูมิสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างเครือข่ายให้เกิด
ความร่วมมือระหว่างระหว่างรัฐ องค์กรและชุมชนได้ร่วมกันปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อมให้คืนสู่ธรรมชาติและ
สร้างบรรยากาศสีเขียวคืนสู่ธรรมชาติ6 

สรุปว่า การพัฒนาสิ่งแวดล้อมเชิงโลกทรรศน์จริยธรรม มีความเชื่อว่า มนุษย์อยู่ในยุคข้อมูลข่าวสาร 
การครอบครองข่าวสารจะเป็นเครื่องมือหลักที่สนับสนุนให้มนุษย์ การใช้ประโยชน์จากธรรมชาติยิ่งเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพที่สุด มนุษย์มีความสามารถสูงในการใช้เทคนิควิทยาศาสตร์ การจัดการเพ่ือแสวงหา 
และใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือเลือกท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรม
อย่างใดอย่างหนึ่ง  แสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท า แสดงถึงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเชิง
โลกทรรศน์เชิงจริยธรรมของบุคคล จะเห็นได้ว่าการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธ์กับหลักทาง
จริยธรรมสังคม ได้แก่ศาสนา กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีและค่านิยม  

คุณภาพสิ่งแวดล้อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนด้วย ส่วนหนึ่งก็ เกิดจากความร่วมมือ ให้
ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ช่วยกันฟ้ืนฟู รักษา ปรับภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อม เช่น จัดเก็บขยะ รักษาบ าบัดน้ าเสีย 
ปลูกต้นไม้ ปรับพื้นให้มีสถานที่พักผ่อนและสถานที่ออกก าลังกายของชุมชน และส่งเสริมคนในชุมชนให้มีความ
รับผิดชอบในเรื่องสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นร่วมกัน ใช้ประโยชน์ร่วมกันของชุมชน ก็จะท าให้ชุมได้รับประโยชน์จาก
สิ่งแวดล้อมท่ีมีคุณภาพส่งผลถึงคุณภาพชีวิตคนในชุมชนด้วย 
 

 
  

                                                           
5 รุจน์ธิชัย เทพตาแสง,“การศึกษาปัญหาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนกลุ่มกรุงธนใต้สังกัดกรุงเทพมหานคร”,ปริญญา

นิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2548), หน้า 46. 
6 พระครูสังฆรักษ์จักรกฤษณ์ ภูริปญฺโญ. ดร. สิ่งแวดล้อมส าหรับโรงเรียนและชุม, (กรุงเทพฯ : บริษัท จรัลสนิท

วงศ์การพิมพ์ จ ากัด, 2558), หน้า 69. 
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7.3 การศึกษา 
7.4 ความร่วมมือของสมาชิกในชุมชน 

จะเห็นได้ว่าสิ่งแวดล้อมแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเชิงโลกทรรศน์จริยธรรม 
ซึ่งหมายถึงกระบวนการให้การศึกษา เข้าใจและมุ่งมั่นให้เกิดการเรียนรู้ ความส านึกรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมให้
เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดหลักเพ่ือพัฒนาทักษะและเจตคติให้เกิดความเข้าใจและซาบซึ้งถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์กับสิ่งแวดล้อมแบบการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเชิงโลกทรรศน์จริยธรรม และฝึกให้รู้จักคิดตัดสินใจ มีการ
แสดงออกที่เหมาะสม2และกระบวนการจุดหมายส าคัญคือการให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและปัญหา
สิ่งแวดล้อม รู้จักวิเคราะห์ผลกระทบที่ได้รับมาจากสิ่งแวดล้อมให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเป็นผลมาจาก
การตัดสินใจด้วยตนเองของบุคคล และให้มีความรับผิดชอบร่วมกันบ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมให้ดีที่สุดและนาน
ที่สุด3ดังนี้ 

1. เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ผลกระทบมาสู่การด ารงชี วิต
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

2. เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมและความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศในภูมิภาคของโลกเก่ียวกับการใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

3. เพ่ือให้มีความรู้และทักษะในการใช้ทรัพยากรโดยหลีกเลี่ยงปัญหาอันเกิดขึ้นเนื่ องมาจากการใช้
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

4. เพื่อให้เกิดความตระหนักและเห็นประโยชน์ร่วมกันในการใช้และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ือให้รู้จักการร่วมมือกันแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อมร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่าง

สันติวิธี  
6. เพื่อให้รู้จักคิด วิจารณ์ และตัดสินใจต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม 
7. เพื่อให้รู้จักคิด วิจารณ์ ได้อย่างผสมกลมกลืนกับสภาพแวดล้อม 
สมบุญ ศิลป์รุ่งธรรม กล่าวว่า กระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือมุ่งพัฒนาให้มนุษย์ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี

สามอย่างอยู่ร่วมกันแบบบูรณาทั้งสามอย่างให้เกิดการเรียนรู้และน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุดและมีการ
รักษา ฟ้ืนฟูส่วนที่เสื่อมโทรมของธรรมชาติและเข้าใจเรื่องธรรมชาติ4มีการทางการศึกษาท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมโดยมุ่งให้ชุมชนได้ตระหนักและมีเจตคติค่านิยมและทักษะสามารถตัดสินใจในการใช้การอนุรักษ์และ

                                                           
2 ศิริพร หงส์พันธุ์, การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาในโรงเรียน,  (นครราชสีมา คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสถาบันราชภัฏนครราชสีมา, 2542), หน้า 23. 
3 กรมวิชาการศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ, รายงานการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมกับนโยบายการศึกษาของไทย, 

กรุงเทพฯ : 2534, หน้า 10. 
4 สมบุญ ศิลป์รุ่งธรรม,“อนาคตภาพหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในทศวรรษหน้า (ช่วงระหว่าง 

ปี พ.ศ. 2547-2557)”,ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2547), หน้า 11. 

 

พัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อส่วนร่วมมือและบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมไว้ให้อยู่คู่โลก
ตลอดไป5 

การจัดการสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน เป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากการพัฒนาประเทศไปสู่
ระบบเศรษฐกิจอุตสาหกรรม การใช้ทรัพยากรจึงมีเพ่ิมมากขึ้นในขณะเดียวกัน มลพิษจากการพัฒนาเศรษฐกิจ
โดยเฉพาะในสาขาอุตสาหกรรมเริ่มจะพบว่ามีปัญหาที่ทวีความรุนแรงและได้รับผลกระทบเป็นวงกว้าง 
นอกจากนี้ การพัฒนาเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาให้ความส าคัญกับอัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยการ
น าเอาทรัพยากรมาใช้ประโยชน์แต่ไม่ได้มีการวางแผนการจัดการที่เหมาะสมรองรับปัญหาที่จะเกิดขึ้น ท าให้
ทรัพยากรธรรมชาติที่เหลืออยู่ มีสภาพเสื่อมโทรมลงการจัดการสิ่งแวดล้อมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เน้นความเรียบง่าย ใช้เทคนิควิธีและทรัพยากรที่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติ ออกแบบ
ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดให้ความส าคัญกับภูมิสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างเครือข่ายให้เกิด
ความร่วมมือระหว่างระหว่างรัฐ องค์กรและชุมชนได้ร่วมกันปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อมให้คืนสู่ธรรมชาติและ
สร้างบรรยากาศสีเขียวคืนสู่ธรรมชาติ6 

สรุปว่า การพัฒนาสิ่งแวดล้อมเชิงโลกทรรศน์จริยธรรม มีความเชื่อว่า มนุษย์อยู่ในยุคข้อมูลข่าวสาร 
การครอบครองข่าวสารจะเป็นเครื่องมือหลักที่สนับสนุนให้มนุษย์ การใช้ประโยชน์จากธรรมชาติยิ่งเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพที่สุด มนุษย์มีความสามารถสูงในการใช้เทคนิควิทยาศาสตร์ การจัดการเพ่ือแสวงหา 
และใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือเลือกท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรม
อย่างใดอย่างหนึ่ง  แสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท า แสดงถึงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเชิง
โลกทรรศน์เชิงจริยธรรมของบุคคล จะเห็นได้ว่าการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธ์กับหลักทาง
จริยธรรมสังคม ได้แก่ศาสนา กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีและค่านิยม  

คุณภาพสิ่งแวดล้อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนด้วย ส่วนหนึ่งก็ เกิดจากความร่วมมือ ให้
ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ช่วยกันฟ้ืนฟู รักษา ปรับภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อม เช่น จัดเก็บขยะ รักษาบ าบัดน้ าเสีย 
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นิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2548), หน้า 46. 
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วงศ์การพิมพ์ จ ากัด, 2558), หน้า 69. 
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การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุ 
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พระมหาเอกชัย อธิปญฺโญ 
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 ไชยสิทธิ์ อุดมโชคนามอ่อน 
วิทยาเขตอุบลราชธานี 

บทคัดย่อ 

   การวิจัยครั้งนี้ เป็นการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุในจังหวัด
อุบลราชธานี เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสมผสาน (Mix Methodology Research) โดยใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
2 รูปแบบคือ รูปแบบวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 400 
คน โดยหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือตามวิธีการของครอนบาค ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปวิเคราะห์หา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ
เป็นแบบแนวสัมภาษณ์ ค าถามปลายเปิด (Open-ended questions) สัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้สูงอายุ จ านวน 
20 คน ผลการวิจัย พบว่า 
   1. การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานี 
โดยรวมทุกด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.36) เป็นรายด้านคือ เสริมสร้างด้านร่างกาย อยู่ในระดับปาน
กลาง ( = 3.41) และเสริมสร้างด้านจิตใจอยู่ในระดับปานกลาง  ( = 3.35) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ 
เสริมสร้างด้านสังคม อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.33)  
 2. หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุหลักพุทธธรรมที่เสริมสร้างสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ คือ (1) เสริมสร้างด้านร่างกาย มีอริยสัจจ์ 4 คือความจริงอันประเสริฐ, ไตรลักษณ์ 3 คือ กฎ
ธรรมดาของสรรพสิ่งทั้งปวง, ขันธ์ 5 คือเป็นกองทุกข์ ไม่การไม่เข้าไปยึดมั่นในขันธ์ห้า, (2) เสริมสร้างด้านจิตใจ 
คือ อกุศลมูล คือ รากเหง้าของความชั่วทั้งปวง, บุญกิริยาวัตถุ 4 เป็นที่ตั้งของบุญหรือความดี, อิทธิบาท 4 ฐาน
แห่งความส าเร็จ, สติปัฏฐาน 4คือ ฐานหรือที่ตั้งของการก าหนดสติอย่างประเสริฐ, มรณสติ คือการระลึกถึง
ความตายอันจะมีแกตน, (3) เสริมสร้างด้านสังคม คือ โลกธรรม 8  ธรรมชาติของโลกเป็นความจริงที่ทุกคนต้อง
ประสบเจอ, พรหมวิหาร 4 หลักความประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธิ์, ธรรมอันท าให้งาม 2 งามภายนอกและงาม
ภายใน,   
 3. การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานี  
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 3.1 เสริมสร้างด้านร่างกาย ผู้สูงอายุต้องเผชิญกับปัญหาด้านสุขภาพ การเข้าใจความเปลี่ยนแปลง
ของร่างกาย การพิจารณาว่าทุกส่ิงทุกอย่างมันไม่เที่ยง เรามีความเจ็บ ความแก่ ความตาย เป็นธรรมดา การ
ยอมรับความเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นได้เสมอ จึงต้องมีการรักษาให้ถูกวิธีตามความเหมาะสมกับวัย ถึงแม้ว่าร่างกาย
ของผู้สูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลงเป็นไปธรรมชาติของสังขารก็ตาม สิ่งที่ส าคัญคือเมื่อยังไม่เจ็บป่วยผู้สูงอายุ
จะต้องมีการดูแลตนเอง เอาใจใส่ใจที่จะบ ารุงรักษาและส่งเสริมสุขภาพอยู่เสมอ 
 3.2 เสริมสร้างด้านจิตใจ ผู้สูงอายุส่วนมากจะมีอารมณ์เหงามากกว่าคนวัยอ่ืน ๆ อาจจะส่งผล
ก่อให้เกิดความเจ็บป่วยทางกายและทางใจได้ การประคับประคองดูแลรักษาจิต นับได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการ
ปฏิบัติเพ่ือความสงบสุขของสภาพจิตใจที่พิจารณาเกี่ยวกับ ความไม่เที่ยง ความทุกข์  ความเปลี่ยนแปลงของสิ่ง
ต่าง ๆ จะช่วยให้เข้าใจในชีวิตมากขึ้นและยอมรับสภาพการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆได้ง่ายและพร้อมที่จะเผชิญกับ
ปัญหาอื่นที่จะเกิดข้ึนไปในอนาคต 
 3.3 เสริมสร้างด้านสังคม เมื่อผู้สูงวัยก้าวเข้าสู่วัยชราบทบาทและความส าคัญของผู้สูงอายุในสังคม
มักจะถูกจ ากัดและเปลี่ยนแปลงไป การสูญเสียสัมพันธภาพในครอบครัว การสูญเสียสถานภาพทางสังคม
เนื่องจากถึงวัยเกษียณอายุหรือหมดเวลาท างาน ความสัมพันธ์ทางสังคมลดน้อยลง ขาดรายได้หรือมีรายได้
น้อยลง เกิดความรู้สึกสูญเสียต าแหน่งหน้าที่เกียรติยศ ความนับหน้าถือตา ความภาคภูมิใจ ขาดเสถียรภาพและ
ความมั่นคงทางจิตใจ ผู้สูงอายุจะต้องรู้จักประคับจิตใจฝึกหัดตนเองให้รู้จักกฎของธรรมชาติว่าทุกสิ่งทุกอย่างใน
โลกนี้ ไม่มีอะไรเที่ยง ไม่มีอะไรแน่นอน มีลาภ เสื่อมลาภ มียศเสื่อมยศ มีคนยกย่องและต้องมีคนนินทา มีสุข
และมีทุกข์ปะปนกันไป 
ค าส าคัญ: พุทธธรรม, สุขภาพ, ผู้สูงอายุ 

Abstract 

This research has manifested on the application of Buddhist principles on promoting 
the elderly health in Ubonratchathani province. Mix methodology research has been used by 
gathering data in two forms: the quantitative research has consisted of the questionnaires 
designed for the four hundred selected samples. Cronbach’s alpha has been formulated by a 
computer program in analyzing the value of percentage, average, standard deviation and; the 
qualitative research has been employed by the open-ended questions through in-depth 
interviewing twenty samples of the representatives of the elderly. 

Findings of this study include:  
1. Application of the Buddhist principles in promoting the elderly health in 

Ubonratchathani in overall aspects is averagely moderate (x̄ =3.36). It can be analyzed by 
aspect as follows: physical support is averagely moderate (x̄ =3.41); and mental support is 
averagely moderate (x̄ =3.35). The lowest average is in social support but still moderate (x̄ 
=3.33)  

 

2. Related Buddhist principles promoting the elderly health including: 1) physical 
support consisting of the Four Noble Truths, the Three Characteristics as natural law of 
creatures, the Five Aggregates that should not be clung; 2) mental support, composed of the 
root causes of evil, the bases of meritorious action 4, the Path of Accomplishment 4, the 
Foundations of Mindfulness 4, and mindfulness on the cessation of consciousness; 3) social 
support, consisting of the Worldly Conditions 8 as the truth to be met,  and  the four noble 
sentiments and Dhamma that leads to graciousness from within and without; 4) economic 
support, abstaining from vicious ways of conduct but follow the virtues leading to temporal 
welfare or sources of happiness in the present life 

 3. Application of Buddhist principles in promoting the elderly health in four aspects 
including:  

 3.1 Physical support; the elderly normally face physical problems. To 
understand and consider the changing of their bodies as well as to carefully remind themselves 
that we normally face the pain, old aging, death and accepting daily symptoms were, thus, 
useful to them. Although the body and health of the elderly have naturally changed, the 
medical care must be appropriately made for their aging. The most important thing is that the 
elderly must daily care themselves and be attentive on promoting their health. 

 3.2 Mental support; most of the elderly feel lonelier than other groups of age. 
This could be the cause of the physical and mental problems. Meditation and taking care of 
their minds is crucial for their peaceful mind. Consideration of the impermanence, suffering, 
and the changing of all creatures would be helpful to understand better about their life and 
accept the changing of all things and be ready to face the future phenomena. 

 3.3 Social support, entering the aging period, the role and importance of the 
elderly in society is generally limited and changed. The losses of family relationship and social 
status in retired age, lower social relationship, lower income, loss of respected positions and 
honor and the lack of stability and secured mind. The elderly, thus, need to control their 
minds to understand the natural law that all creatures are impermanent. 
Keywords: Buddhist Principles, Health, Elders 
 
บทน า 
 สภาวะของประเทศไทยในสังคมปัจจุบันกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.
2555-พ.ศ.2559) ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศให้เน้น“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”โดยการพัฒนา
อย่างรอบด้านทั้งด้านตัวคน สังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนรวมของ
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ประชาชนทุกภาคส่วนท าให้ประชาชน ชุมชน องค์กรภาคประชาชนต่าง ๆเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ  
 เมื่อมีความเจริญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเฉพาะสาขาการแพทย์และสาธารณสุขมี
ความก้าวหน้า จึงส่งผลให้อัตราการเกิดลดลงประชากรมีอายุยืนยาวขึ้นและมีสัดส่วนของผู้สูงอายุมีมากขึ้น 
และสัดส่วนของผู้สูงอายุมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเป็นประเด็นที่ได้รับ
ความสนใจกันเป็นอย่างมากทั้งในระดับชาติและในระดับโลกประเทศไทยมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปในทิศทาง
กับประเทศที่พัฒนาแล้วและเป็นทิศทางเดียวกับโครงสร้างของประชากรโลก ซึ่งก าลังเข้าสู่“ภาวะสังคม
ผู้สูงอายุ”จากการคาดคะเนประมาณประชากรของประเทศไทย ปี  พ.ศ.2543-2573 โดยส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กล่าวคือ ประชากรวัยสูงอายุช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป มี
แนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างเห็นได้ชัด  เมื่อพิจารณาร้อยละผู้สูง อายุต่อประชากรรวมในปี 2553 มีค่าเท่ากับร้อยละ 
11.90 และเม่ือถึงปี 2573 จะมีผู้สูอายุประมาณ 1 ใน 4 ของประชากรรวมหรือคิดเป็นร้อยละ 25.121 
 ข้อมูลดังกล่าวเชื่อว่าสังคมไทยก้าวเข้าสู่“สังคมผู้สูงอายุ”ในระยะเวลาอันสั้นครอบครัวเดี่ยวมีมากขึ้น 
สภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้ลูกหลานโดยเฉพาะผู้หญิงไม่สามารถรับบทบาทดูแลผู้สูงอายุ
ได้เหมือนในอดีต ส่วนผู้สูงอายุเองก็เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ จึงมีภาวะพ่ึง
ประชากรในวัยท างานมากขึ้น ผู้สูงอายุต้องเผชิญกับปัญหาที่เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย
หลายประการ ผู้สูงอายุในชนบทจ านวนมากถูกทอดทิ้งอยู่ตามล าพังหรืออาจต้องรับภาระเลี้ยงดูหลานด้วยและ
ลักษณะของสังคมอุตสาหกรรมไม่เอ้ือต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้สูงอายุ แม้ว่าอัตราการมีงานท าของ
ผู้สูงอายุยังค่อนข้างสูง แต่ส่วนใหญ่ (ร้อยละ65.6) ยังเป็นงานด้านเกษตรกรรม และร้อยละ 12 ท างานใน
ครัวเรือนหรือมีส่วนร่วมในการผลิตโดยไม่ได้รับค่าตอบแทน เป็นผลสะท้อนวิถีชีวิตของสังคมผู้สูงอายุ ทั้งนี้
เพราะร่างกายของผู้สูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางเสื่อมมากกว่าความเจริญเติบโต ผู้สูงอายุปรับตัวไม่ทัน
ท าให้ผู้สูงอายุเกิดความสับสนในตัวเอง จึงท าให้เกิดปัญหาด้านจิตใจ ด้านสุขภาพ ด้านความเป็นอยู่ ในปัจจุบัน 
โดยไม่รู้ว่าจะท าตัวอย่างไร เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นภาวะที่สัตว์และมนุษยชาติปรารถนา 
และแสวงหาความสุขเพ่ือยังมีชีวิตอยู่ หลักพุทธธรรมบางตอนได้กล่าวถึงความสุข เช่น การเข้าถึงความสุขได้ 
เพราะเคารพในกฎ ระเบียบหรือศีลและความสงบสุข 
 ดังนั้น จึงเป็นเรื่องที่น่าสนใจว่า การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุใน
พ้ืนที่หนึ่งนั้น มีการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุอย่างไร และแต่แห่งมีความ
เหมาะสมและสามารถตอบสนองความต้องการให้แก่ผู้สูงอายุอย่างไร เพ่ือน าไปสู่การเสริมสร้างการประยุกต์ใช้
หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุที่เหมาะสมอันเพ่ือให้ได้รับประโยชน์และสอดคล้องกับสภาพ
สังคมไทย 

                                                           
  1 วรเวศม์ สุวรรณระดาและวรวรรณ ชาญด้วยวิทย์. สวัสดิการยามชราบ านาญแห่งชาติ.(กรุงเทพมหานคร :มูลนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2553), หน้า 33. 

 

 ในปัจจุบันจังหวัดอุบลราชธานี มีจ านวนผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 164,698 คน2 ประกอบกับใน
แต่ละปีจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้นตามล าดับ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับกลุ่มผู้สูงอายุที่มีแนวโน้มของปัญหาเพ่ิม
สูงขึ้น เนื่องจากผู้สูงอายุมีความต้องการที่แตกต่างกันและหลากหลายจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่องการ
ประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานี  เพ่ือศึกษาการประยุกต์ใช้
หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุและเสนอ แนะแนวทางการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานีต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานี 
   2. เพื่อศึกษาการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานี 
 3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สู งอายุใน
จังหวัดอุบลราชธานี 
    
วิธีการศึกษา 
 เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) โดยใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 2 รูปแบบคือ 
รูปแบบวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถาม ที่สร้างขึ้นเพ่ือให้ได้ข้อสรุปในประเด็นที่ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และรูปแบบวิจัยเชิงคุณภาพ เป็น
แบบแนวสัมภาษณ์ ค าถามปลายเปิด (Open-ended questions)  
 
ผลการศึกษา 
 

1. ผลการศึกษา การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุในจังหวัด
อุบลราชธานี มีผลการศึกษา ดังนี้ 

 
ตารางที่ 1  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพ
ผู้สูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานี ทั้ง 3 ด้าน คือ 
 
 
 
 
 

                                                           
 2 ที่มา ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559. 



    

401ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ
 

ประชาชนทุกภาคส่วนท าให้ประชาชน ชุมชน องค์กรภาคประชาชนต่าง ๆเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ  
 เมื่อมีความเจริญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเฉพาะสาขาการแพทย์และสาธารณสุขมี
ความก้าวหน้า จึงส่งผลให้อัตราการเกิดลดลงประชากรมีอายุยืนยาวขึ้นและมีสัดส่วนของผู้สูงอายุมีมากขึ้น 
และสัดส่วนของผู้สูงอายุมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเป็นประเด็นที่ได้รับ
ความสนใจกันเป็นอย่างมากทั้งในระดับชาติและในระดับโลกประเทศไทยมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปในทิศทาง
กับประเทศที่พัฒนาแล้วและเป็นทิศทางเดียวกับโครงสร้างของประชากรโลก ซึ่งก าลังเข้าสู่“ภาวะสังคม
ผู้สูงอายุ”จากการคาดคะเนประมาณประชากรของประเทศไทย ปี  พ.ศ.2543-2573 โดยส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กล่าวคือ ประชากรวัยสูงอายุช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป มี
แนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างเห็นได้ชัด  เมื่อพิจารณาร้อยละผู้สูง อายุต่อประชากรรวมในปี 2553 มีค่าเท่ากับร้อยละ 
11.90 และเม่ือถึงปี 2573 จะมีผู้สูอายุประมาณ 1 ใน 4 ของประชากรรวมหรือคิดเป็นร้อยละ 25.121 
 ข้อมูลดังกล่าวเชื่อว่าสังคมไทยก้าวเข้าสู่“สังคมผู้สูงอายุ”ในระยะเวลาอันสั้นครอบครัวเดี่ยวมีมากขึ้น 
สภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้ลูกหลานโดยเฉพาะผู้หญิงไม่สามารถรับบทบาทดูแลผู้สูงอายุ
ได้เหมือนในอดีต ส่วนผู้สูงอายุเองก็เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ จึงมีภาวะพ่ึง
ประชากรในวัยท างานมากขึ้น ผู้สูงอายุต้องเผชิญกับปัญหาที่เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย
หลายประการ ผู้สูงอายุในชนบทจ านวนมากถูกทอดทิ้งอยู่ตามล าพังหรืออาจต้องรับภาระเลี้ยงดูหลานด้วยและ
ลักษณะของสังคมอุตสาหกรรมไม่เอ้ือต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้สูงอายุ แม้ว่าอัตราการมีงานท าของ
ผู้สูงอายุยังค่อนข้างสูง แต่ส่วนใหญ่ (ร้อยละ65.6) ยังเป็นงานด้านเกษตรกรรม และร้อยละ 12 ท างานใน
ครัวเรือนหรือมีส่วนร่วมในการผลิตโดยไม่ได้รับค่าตอบแทน เป็นผลสะท้อนวิถีชีวิตของสังคมผู้สูงอายุ ทั้งนี้
เพราะร่างกายของผู้สูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางเสื่อมมากกว่าความเจริญเติบโต ผู้สูงอายุปรับตัวไม่ทัน
ท าให้ผู้สูงอายุเกิดความสับสนในตัวเอง จึงท าให้เกิดปัญหาด้านจิตใจ ด้านสุขภาพ ด้านความเป็นอยู่ ในปัจจุบัน 
โดยไม่รู้ว่าจะท าตัวอย่างไร เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นภาวะที่สัตว์และมนุษยชาติปรารถนา 
และแสวงหาความสุขเพ่ือยังมีชีวิตอยู่ หลักพุทธธรรมบางตอนได้กล่าวถึงความสุข เช่น การเข้าถึงความสุขได้ 
เพราะเคารพในกฎ ระเบียบหรือศีลและความสงบสุข 
 ดังนั้น จึงเป็นเรื่องที่น่าสนใจว่า การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุใน
พ้ืนที่หนึ่งนั้น มีการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุอย่างไร และแต่แห่งมีความ
เหมาะสมและสามารถตอบสนองความต้องการให้แก่ผู้สูงอายุอย่างไร เพ่ือน าไปสู่การเสริมสร้างการประยุกต์ใช้
หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุที่เหมาะสมอันเพ่ือให้ได้รับประโยชน์และสอดคล้องกับสภาพ
สังคมไทย 

                                                           
  1 วรเวศม์ สุวรรณระดาและวรวรรณ ชาญด้วยวิทย์. สวัสดิการยามชราบ านาญแห่งชาติ.(กรุงเทพมหานคร :มูลนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2553), หน้า 33. 

 

 ในปัจจุบันจังหวัดอุบลราชธานี มีจ านวนผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 164,698 คน2 ประกอบกับใน
แต่ละปีจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้นตามล าดับ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับกลุ่มผู้สูงอายุที่มีแนวโน้มของปัญหาเพ่ิม
สูงขึ้น เนื่องจากผู้สูงอายุมีความต้องการที่แตกต่างกันและหลากหลายจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่องการ
ประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานี  เพ่ือศึกษาการประยุกต์ใช้
หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุและเสนอ แนะแนวทางการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานีต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานี 
   2. เพื่อศึกษาการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานี 
 3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สู งอายุใน
จังหวัดอุบลราชธานี 
    
วิธีการศึกษา 
 เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) โดยใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 2 รูปแบบคือ 
รูปแบบวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถาม ที่สร้างขึ้นเพ่ือให้ได้ข้อสรุปในประเด็นที่ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และรูปแบบวิจัยเชิงคุณภาพ เป็น
แบบแนวสัมภาษณ์ ค าถามปลายเปิด (Open-ended questions)  
 
ผลการศึกษา 
 

1. ผลการศึกษา การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุในจังหวัด
อุบลราชธานี มีผลการศึกษา ดังนี้ 

 
ตารางที่ 1  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพ
ผู้สูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานี ทั้ง 3 ด้าน คือ 
 
 
 
 
 

                                                           
 2 ที่มา ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559. 
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ด้าน 
 

 
 

การประยุกต์หลักธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุ 

 
X  

 
 

S.D. 

 
 
แปลผล 

  1 
  2 
  3 

เสริมสร้างด้านร่างกาย 
เสริมสร้างด้านจิตใจ 
เสริมสร้างด้านสังคม 

3.41 
3.35 
3.33 

.46 

.37 

.39 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

         รวม 3.36 .43 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ค่าเฉลี่ยการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุใน
จังหวัดอุบลราชธานีโดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.36)   
 ส่วนค่าเฉลี่ยเป็นรายด้านเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านเสริมสร้างด้านร่างกายอยู่ในระดับ
ปานกลาง ( = 3.41) และด้านเสริมสร้างด้านจิตใจอยู่ในระดับปานกลาง( = 3.35) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุดคือ ด้านเสริมสร้างด้านสังคม อยู่ในระดับปานกลาง( = 3.33)  
 
 2. การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานีใน 
3 ด้าน คือเสริมสร้างด้านร่างกาย เสริมสร้างด้านจิตใจ เสริมสร้างด้านสังคม ดังนี้ 
 
 2.1 การเสริมสร้างด้านร่างกาย 
 ในการที่จะเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุนั้น ในเบื้องต้นต้องรู้สาเหตุของปัญหาของผู้สูงอายุซึ่งมี
ปัญหาของผู้สูงอายุที่แตกต่างกัน แต่ก็มีปัญหาในภาพรวมที่เป็นปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุที่เผชิญอยู่มีหลาย
สาเหตุ คือ 
 สาเหตุที่ 1 การเปลี่ยนแปลงของร่างกายและสรีรวิทยาตามอายุ ท าให้ร่างกายมีความต้าน ทานโรค
ต่ า เจ็บป่วยได้ง่าย เมื่อเจ็บป่วยก็จะใช้ระยะเวลานาน จึงจะหายจากโรคร่างกายต้องการเวลาฟ้ืนฟูมากกว่าวัย
หนุ่มสาว การดูแลตนเองที่ถูกต้องเป็นวิธีส าคัญที่จะช่วยให้ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพน้อยลง 
  สาเหตุที่ 2 การยอมรับความเจ็บป่วย ผู้สูงอายุมักจะปฏิเสธความเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นกับตนเอง กลัว
การรักษา ไม่เห็นความจ าเป็นของการรักษา หรือปฏิเสธการรักษา ซึ่งปัญหานี้มีผลต่อการรักษาเยียวยาความ
เจ็บป่วยมาก ท าให้ไม่สามารถรักษาได้ทันท่วงที ประกอบกับความมีอายุการรักษาที่นานกว่าปกติ สาเหตุที่
ผู้สูงอายุไม่ยอมรับความเจ็บป่วยและการรักษา คือ 
   (1) ผู้สูงอายุมักเห็นความเจ็บป่วยเป็นเรื่องคู่กับความมีอายุ เป็นธรรมดาของชีวิตเมื่อเกิดได้ก็
หายได้ จะไปพบแพทย์ต่อเมื่อมีปัญหามากเท่านั้น ซึ่งบางครั้งก็สายเกินแก้แล้ว 
   (2) ผู้สูงอายุกลัวความจริง ผู้สูงอายุมักจะปฏิเสธทันทีที่ลูกหลานจะพาไปโรงพยาบาลเมื่อ
เจ็บป่วย การกลัวโรงพยาบาลนี้ ในส่วนลึกมาจากการกลัวความตาย 
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   (3) ผู้สูงอายุไม่ต้องการให้ผู้อื่นรู้ว่าตนอ่อนแอ เกรงว่าจะขาดการยอมรับสมรรถนะ ฐานะทาง
สังคม สังคมจะทอดทิ้ง ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้มีอายุกลัวมาก 
   (4) การเพิกเฉยของผู้ดูแล ซึ่งได้แก่ลูกหลาน ญาติพ่ีน้อง ที่อาจขาดความสนใจในความ
เจ็บป่วยของผู้สูงอายุ  
  สาเหตุที่ 3 ความรับผิดชอบตนเอง บ่อยครั้งที่พบว่า คนมีความรู้ดี ฐานะดี ป่วยด้วยโรคที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อสุขภาพของตนเอง เช่น โรคอ้วน ไขมันในโลหิตสูง หรือเบาหวานทั้งนี้เพราะเขาเหล่านั้นเพิกเฉย
ต่อสุขภาพตนเอง ขาดความระมัดระวัง ใช้ชีวิตตนเองไม่ถูกต้องกินไม่เป็น อยู่ไม่เป็น ขาดความพอดี ขาดความ
ระมัดระวังอันตรายต่อสุขภาพ 
ในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุถึงแม้ว่าร่างกายของผู้สูงอายุจะมีการ
เปลี่ยนแปลงเป็นไปธรรมชาติของสังขารและอายุก็ตาม ผู้สูงอายุควรจะต้องมีการดูแลตนเอง  โรคหลายโรคใน
ผู้สูงอายุสามารถป้องกันไม่ให้เกิดได้ สิ่งที่ต้องจ าไว้ คือ เมื่อผู้สูง อายุเป็นโรคแล้ว มักต้องใช้เวลารักษานานกว่า
วัยอ่ืน ๆ ดังนั้น การป้องกันและใส่ใจดูแลสุขภาพ จึงเป็นสิ่งส าคัญ แนวทางในการน าหลักพุทธธรรมมา
ประยุกต์ใช้เพือ่แก้ปัญหาด้านร่างกาย มีแนวทางในการปฏิบัติ  
 ในทัศนะทางพระพุทธศาสนา ร่างกายนี้ไม่ใช่สิ่งสมบูรณ์แข็งแรง แต่เป็นสิ่งที่เปราะบางและเป็นสิ่งที่มี
ความยากล าบากในการบ ารุงรักษา มีสภาพที่เสื่อมสูญเสียหา ร่างกายนี้มีปกติธรรมดาที่จะต้องมีความเจ็บป่วย 
ความเสื่อมโทรมแก่ชรา และมีความตาย ซึ่งเป็นธรรมชาติที่อยู่คู่กับความมีชีวิต เพ่ือให้การด าเนินชีวิตผู้สูงอายุ
เป็นไปอย่างมีความสุข การท าความเข้าใจเรื่องของชีวิตเป็นสิ่งจ าเป็น มีผู้สูงอายุจ านวนไม่น้อยที่ประสบกับ
ความทุกข์เพ่ือความไม่เข้าใจในความเป็นจริงของชีวิต เป็นเหตุให้ผู้สูงอายุเหล่านั้นหลงยึดติดถือมั่นในร่างกายนี้
ว่าเป็นของเราตัวเรา เมื่อเข้าใจชีวิตผิด การแก้ไขปัญหาก็ผิดไปด้วย เป็นผลให้ผู้สูงอายุไม่สามารถจัดการกับ
ปัญหาทางร่างกายของตนเองได้ ดังนั้น ผู้สูงอายุต้องเข้าใจเรื่องความจริงของชีวิตผ่านหลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา คือ หลักไตรลักษณ์และขันธ์ 5 คือการพิจารณาว่าทุกสิ่งทุกอย่างมันไม่เที่ยง เรามีความเจ็บ 
ความแก่ ความตาย เป็นธรรมดา ชีวิตนี้ไม่ใช่ของเราตัวเรา 
 
 2.2 เสริมสร้างด้านจิตใจ   
 ในการเสริมสร้างด้านจิตใจของผู้สูงอายุ ให้มีสุขภาพจิตที่ดีขึ้นนั้น ต้องเข้าใจในอารมณ์ของผู้สูงอายุมี
หลายปัจจัยหลายด้านเป็นสาเหตุท าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพด้านจิตใจไม่ดี  มีการศึกษาที่อธิบายว่า คนวัยสูงอายุ
เหงามากกว่าคนวัยอ่ืน ๆ ถ้าหากไม่รู้จักจัดการกับชีวิตตน ทั้งนี้เพราะมีเวลาว่างจากอาชีพและภารกิจต่าง ๆ 
มากกว่าคนวัยอ่ืน ๆ ได้ประสบการพลัดพรากจากกันไปของผู้ใกล้ชิดและผู้ที่ตนรัก รวมทั้งสิ่งของ สัตว์เลี้ยงและ
อ่ืน ๆ หลายครั้งหลายคราวตลอดเวลายาวนาน บุคคลและสิ่งเหล่านี้อาจมีความผูกพันทางใจกับผู้สูงอายุมาก
เป็นพิเศษ ยากจะหาผู้ใดหรือสิ่งอ่ืนใดมาทดแทนได้ดีเหมือนเดิม   
 สาเหตุของการเกิดปัญหาสุขภาพที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต ก็คือ การเปลี่ยนแปลงของร่างกายซึ่ง
เป็นไปตามวัย นอกจากนี้ หากผู้สูงอายุปฏิเสธความเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นกับตนเอง ก็จะไม่เห็นความจ าเป็นในการ
รักษา ส่งผลให้การรักษาเยียวยาความเจ็บป่วยได้ไม่ทันท่วงที และสาเหตุส าคัญที่ท าให้ผู้สูงอายุเกิดปัญหา
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แปลผล 

  1 
  2 
  3 

เสริมสร้างด้านร่างกาย 
เสริมสร้างด้านจิตใจ 
เสริมสร้างด้านสังคม 

3.41 
3.35 
3.33 

.46 
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ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

         รวม 3.36 .43 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ค่าเฉลี่ยการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุใน
จังหวัดอุบลราชธานีโดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.36)   
 ส่วนค่าเฉลี่ยเป็นรายด้านเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านเสริมสร้างด้านร่างกายอยู่ในระดับ
ปานกลาง ( = 3.41) และด้านเสริมสร้างด้านจิตใจอยู่ในระดับปานกลาง( = 3.35) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุดคือ ด้านเสริมสร้างด้านสังคม อยู่ในระดับปานกลาง( = 3.33)  
 
 2. การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานีใน 
3 ด้าน คือเสริมสร้างด้านร่างกาย เสริมสร้างด้านจิตใจ เสริมสร้างด้านสังคม ดังนี้ 
 
 2.1 การเสริมสร้างด้านร่างกาย 
 ในการที่จะเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุนั้น ในเบื้องต้นต้องรู้สาเหตุของปัญหาของผู้สูงอายุซึ่งมี
ปัญหาของผู้สูงอายุที่แตกต่างกัน แต่ก็มีปัญหาในภาพรวมที่เป็นปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุที่เผชิญอยู่มีหลาย
สาเหตุ คือ 
 สาเหตุที่ 1 การเปลี่ยนแปลงของร่างกายและสรีรวิทยาตามอายุ ท าให้ร่างกายมีความต้าน ทานโรค
ต่ า เจ็บป่วยได้ง่าย เมื่อเจ็บป่วยก็จะใช้ระยะเวลานาน จึงจะหายจากโรคร่างกายต้องการเวลาฟ้ืนฟูมากกว่าวัย
หนุ่มสาว การดูแลตนเองที่ถูกต้องเป็นวิธีส าคัญที่จะช่วยให้ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพน้อยลง 
  สาเหตุที่ 2 การยอมรับความเจ็บป่วย ผู้สูงอายุมักจะปฏิเสธความเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นกับตนเอง กลัว
การรักษา ไม่เห็นความจ าเป็นของการรักษา หรือปฏิเสธการรักษา ซึ่งปัญหานี้มีผลต่อการรักษาเยียวยาความ
เจ็บป่วยมาก ท าให้ไม่สามารถรักษาได้ทันท่วงที ประกอบกับความมีอายุการรักษาที่นานกว่าปกติ สาเหตุที่
ผู้สูงอายุไม่ยอมรับความเจ็บป่วยและการรักษา คือ 
   (1) ผู้สูงอายุมักเห็นความเจ็บป่วยเป็นเรื่องคู่กับความมีอายุ เป็นธรรมดาของชีวิตเมื่อเกิดได้ก็
หายได้ จะไปพบแพทย์ต่อเมื่อมีปัญหามากเท่านั้น ซึ่งบางครั้งก็สายเกินแก้แล้ว 
   (2) ผู้สูงอายุกลัวความจริง ผู้สูงอายุมักจะปฏิเสธทันทีที่ลูกหลานจะพาไปโรงพยาบาลเมื่อ
เจ็บป่วย การกลัวโรงพยาบาลนี้ ในส่วนลึกมาจากการกลัวความตาย 
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   (3) ผู้สูงอายุไม่ต้องการให้ผู้อื่นรู้ว่าตนอ่อนแอ เกรงว่าจะขาดการยอมรับสมรรถนะ ฐานะทาง
สังคม สังคมจะทอดทิ้ง ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้มีอายุกลัวมาก 
   (4) การเพิกเฉยของผู้ดูแล ซึ่งได้แก่ลูกหลาน ญาติพ่ีน้อง ที่อาจขาดความสนใจในความ
เจ็บป่วยของผู้สูงอายุ  
  สาเหตุที่ 3 ความรับผิดชอบตนเอง บ่อยครั้งที่พบว่า คนมีความรู้ดี ฐานะดี ป่วยด้วยโรคที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อสุขภาพของตนเอง เช่น โรคอ้วน ไขมันในโลหิตสูง หรือเบาหวานทั้งนี้เพราะเขาเหล่านั้นเพิกเฉย
ต่อสุขภาพตนเอง ขาดความระมัดระวัง ใช้ชีวิตตนเองไม่ถูกต้องกินไม่เป็น อยู่ไม่เป็น ขาดความพอดี ขาดความ
ระมัดระวังอันตรายต่อสุขภาพ 
ในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุถึงแม้ว่าร่างกายของผู้สูงอายุจะมีการ
เปลี่ยนแปลงเป็นไปธรรมชาติของสังขารและอายุก็ตาม ผู้สูงอายุควรจะต้องมีการดูแลตนเอง  โรคหลายโรคใน
ผู้สูงอายุสามารถป้องกันไม่ให้เกิดได้ สิ่งที่ต้องจ าไว้ คือ เมื่อผู้สูง อายุเป็นโรคแล้ว มักต้องใช้เวลารักษานานกว่า
วัยอ่ืน ๆ ดังนั้น การป้องกันและใส่ใจดูแลสุขภาพ จึงเป็นสิ่งส าคัญ แนวทางในการน าหลักพุทธธรรมมา
ประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาด้านร่างกาย มีแนวทางในการปฏิบัติ  
 ในทัศนะทางพระพุทธศาสนา ร่างกายนี้ไม่ใช่สิ่งสมบูรณ์แข็งแรง แต่เป็นสิ่งที่เปราะบางและเป็นสิ่งที่มี
ความยากล าบากในการบ ารุงรักษา มีสภาพที่เสื่อมสูญเสียหา ร่างกายนี้มีปกติธรรมดาที่จะต้องมีความเจ็บป่วย 
ความเสื่อมโทรมแก่ชรา และมีความตาย ซึ่งเป็นธรรมชาติที่อยู่คู่กับความมีชีวิต เพ่ือให้การด าเนินชีวิตผู้สูงอายุ
เป็นไปอย่างมีความสุข การท าความเข้าใจเรื่องของชีวิตเป็นสิ่งจ าเป็น มีผู้สูงอายุจ านวนไม่น้อยที่ประสบกับ
ความทุกข์เพ่ือความไม่เข้าใจในความเป็นจริงของชีวิต เป็นเหตุให้ผู้สูงอายุเหล่านั้นหลงยึดติดถือมั่นในร่างกายนี้
ว่าเป็นของเราตัวเรา เมื่อเข้าใจชีวิตผิด การแก้ไขปัญหาก็ผิดไปด้วย เป็นผลให้ผู้สูงอายุไม่สามารถจัดการกับ
ปัญหาทางร่างกายของตนเองได้ ดังนั้น ผู้สูงอายุต้องเข้าใจเรื่องความจริงของชีวิตผ่านหลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา คือ หลักไตรลักษณ์และขันธ์ 5 คือการพิจารณาว่าทุกสิ่งทุกอย่างมันไม่เที่ยง เรามีความเจ็บ 
ความแก่ ความตาย เป็นธรรมดา ชีวิตนี้ไม่ใช่ของเราตัวเรา 
 
 2.2 เสริมสร้างด้านจิตใจ   
 ในการเสริมสร้างด้านจิตใจของผู้สูงอายุ ให้มีสุขภาพจิตที่ดีขึ้นนั้น ต้องเข้าใจในอารมณ์ของผู้สูงอายุมี
หลายปัจจัยหลายด้านเป็นสาเหตุท าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพด้านจิตใจไม่ดี  มีการศึกษาที่อธิบายว่า คนวัยสูงอายุ
เหงามากกว่าคนวัยอ่ืน ๆ ถ้าหากไม่รู้จักจัดการกับชีวิตตน ทั้งนี้เพราะมีเวลาว่างจากอาชีพและภารกิจต่าง ๆ 
มากกว่าคนวัยอ่ืน ๆ ได้ประสบการพลัดพรากจากกันไปของผู้ใกล้ชิดและผู้ที่ตนรัก รวมทั้งสิ่งของ สัตว์เลี้ยงและ
อ่ืน ๆ หลายครั้งหลายคราวตลอดเวลายาวนาน บุคคลและสิ่งเหล่านี้อาจมีความผูกพันทางใจกับผู้สูงอายุมาก
เป็นพิเศษ ยากจะหาผู้ใดหรือสิ่งอ่ืนใดมาทดแทนได้ดีเหมือนเดิม   
 สาเหตุของการเกิดปัญหาสุขภาพที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต ก็คือ การเปลี่ยนแปลงของร่างกายซึ่ง
เป็นไปตามวัย นอกจากนี้ หากผู้สูงอายุปฏิเสธความเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นกับตนเอง ก็จะไม่เห็นความจ าเป็นในการ
รักษา ส่งผลให้การรักษาเยียวยาความเจ็บป่วยได้ไม่ทันท่วงที และสาเหตุส าคัญที่ท าให้ผู้สูงอายุเกิดปัญหา
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สุขภาพ คือ การขาดความรับผิดชอบต่อสุขภาพตนเอง อีกทั้งสภาพสังคมไทยที่เปลี่ยนไปท าให้ผู้สูงอายุมี
อารมณ์เหงาเพ่ิมมากข้ึนทุกวันซึ่งส่งผลก่อให้เกิดความเจ็บป่วยทางกาย และทางใจได้ 
  การใช้ศาสนาหรือหลักธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ธรรม คือธรรมชาติ การปฏิบัติหน้าที่และในการ
ปฏิบัติหน้าที่และในการปฏิบัติหน้าที่ของมนุษย์ให้ถูกต้องสมบูรณ์มีสุขภาพดี แม้จะเปลี่ยนแปลงไปโดยสภาพ
ธรรมชาติและมีความแตกต่างกันในแต่ละบุคคลแต่สุขภาพจิตเป็นสิ่งที่จะประคับประคองรักษาไว้ เพ่ือ เพราะ 
“จิตเป็นนาย กายเป็นบ่าว”การประคับประคองดูแลรักษาจิต จึงนับได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง ในการปฏิบัติเพ่ือ
ความสงบสุขของสภาพจิตใจเกี่ยวกับ“ทุกขัง อนิจจัง อนัตตา จะช่วยให้ผู้สนใจได้หยิบยกมาคิดและท าความ
เข้าใจพร้อมทั้งปฏิบัติตามแม้จะยากแต่การคิดบ่อย ๆจะช่วยให้เข้าใจชีวิตแจ่มแจ้งชัดเจนขึ้นและยอมรับสภาพ
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆได้ง่ายและเร็วขึ้น ผู้สูงอายุที่มีปัญหาด้านจิตใจมากบ้าง น้อยบ้าง หากเข้าถึง
คุณประโยชน์ของ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา จะช่วยให้เข้าใจแก่นแท้ของชีวิตและการด าเนินชีวิตอย่างมี
สารประโยชน์ไม่ว่าจะมีชีวิตอยู่ในช่วยวัยใด ๆก็ตาม 
 ในทางพระพุทธศาสนาเชื่อว่า คนเรามีกรรมเป็นแดนเกิด มีกรรมเป็นผู้ให้ผล มีกรรมเป็นเผ่าพันธุ์ทุก
คนเป็นไปตามกรรมในข้อนี้เป็นการชี้ให้เห็นความเป็นจริง เพ่ือไม่ให้ประมาทให้ละความประมาทให้เร่งประกอบ
ความดีประกอบกุศลกรรม เพ่ือจะเป็นแนวทางน าบุคคลสู่ความดีงามความถูกต้อง ผู้ที่ได้รับผลกระท าความดี
งามนั้นผู้กระท าย่อมได้รับผลก่อนผู้อ่ืนเสมอและผู้ใกล้ชิดก็จะได้รับผลแห่งการกระท านั้นเป็นอันดับต่อมา 
เพราะผู้ให้ผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ย่อมเป็นที่เคารพนับถือเสมอ การไม่ปฏิบัติให้อยู่ในความดีงามหรือสิ่งที่ถูกต้อง
จะเป็นผลให้ผลให้ผู้ปฏิบัติเร้าร้อนนั่งนอนไม่เป็นสุขผู้ใกล้ชิดก็เดือดร้อนไปด้วยตนเองทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 2.3 เสริมสร้างด้านสังคม 
 บทบาทและความส าคัญของผู้สูงอายุในสังคมมักจะถูกจ ากัดให้ลดลง ทั้งนี้เนื่องจากถูกมองว่าสุขภาพ
ไม่แข็งแรง เกิดภาวะความเจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุได้ง่ายการสื่อสารกับคนทั่วไปท าได้ล าบาก มีผลให้ผู้สูงอายุ
มักต้องอยู่ในบ้าน และมีความรู้สึกว่าตนเองไม่มีประโยชน์ หมดคุณค่า เป็นภาระให้ลูก หลาน โดยเฉพาะ
ผู้สูงอายุที่เคยพ่ึงตนเอง หรือเป็นที่พ่ึงให้สมาชิกในครับครัว ต้องเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้รับการช่วยเหลือ และถ้าผู้
ใกล้ชิดไม่ให้ความสนใจ จะส่งผลให้ผู้สูงอายุเกิดอาการซึมเศร้าอย่างรุนแรง ถึงข้ันท าร้ายตนเองได้ 
 การที่สังคมมักจะก าหนดบทบาทของผู้สูงอายุให้อยู่แค่การไปวัดท าบุญ ฟังเทศน์หรือมีทัศนะว่า 
ผู้สูงอายุควรอยู่เฉย ๆ ไม่ต้องท างาน จะท าให้ผู้สูงอายุยิ่งรู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่ารวมถึงการที่ผู้สูงอายุปรับตัว
ไม่ทันกับสภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหรือการที่ค่านิยมและการแสดงออกที่วัยอื่น 
ๆจะพึงปฏิบัติต่อผู้สูงอายุเปลี่ยนไป ท าให้ผู้สูงอายุต้องพยายามปรับตัวให้ยอมรับในภาวะนั้น ๆ ซึ่ง อาจจะ
ก่อให้เกิดปัญหาด้านจิตใจขึ้นได้ผู้สูงอายุที่มีฐานะดีอาจประสบปัญหาบุตรหลานทอดทิ้ง และละเลยหรืออาจ
แยกตัวอยู่โดดเดี่ยวไม่เกี่ยวข้องกับบุตรหลาน เพราะขาดสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลในครอบครัวที่รุ่นเยาว์กว่า 
เนื่องจากทัศนคติต่างกัน รสนิยมต่างกัน ผู้เยาว์อาจคิดว่าผู้สูงอายุมีความคิดแบบอนุรักษ์นิยมเก่าล้าสมัย จึงมี
ความคิดเห็นขัดแย้งกัน ท าให้รัฐต้องเตรียมระบบประกันสังคม การจ่ายบ าเหน็จบ านาญผู้สูงอายุ การตั้งสถาน
สงเคราะห์ การจัดบริการต่าง ๆ ปัญหาด้านสังคมและการอยู่ร่วมกัน จึงเป็นไปในด้านของความสัมพันธ์ของ
ผู้สูงอายุกับบุตรหลานหรือผู้อ่ืนที่อยู่ร่วมกัน และรูปแบบของการด าเนินชีวิตที่เปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม ปัญหาในด้านสังคมที่ผู้สูงอายุในปัจจุบันก าลังประสบอยู่ จึงเป็นไปในลักษณะของการสูญเสียในด้าน

 

ต่าง ๆ ดังนี้ (1) การสูญเสียบุคคลอันเป็นที่รัก  (2) การสูญเสียสถานภาพทางสังคม เนื่องจากถึงวัยเกษียณอายุ 
(3) การสูญเสียสัมพันธภาพในครอบครัว เนื่องจากบุตรธิดามักจะมีครอบครัว และแยก 
ออกไปตั้งครอบครัวใหม่  
 ผู้สูงอายุทุกท่านล้วนประสบภาวะการสูญเสียในลักษณะต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นการสูญเสียบุคคลอัน
เป็นที่รัก สถานภาพทางสังคมและการสูญเสียสถานภาพในครอบครัว คือ การที่ลูกต้องแยกออกไปใช้ชีวิตมี
ครอบครัวเป็นของตนเอง แต่ถึงกระนั้น ผู้สูงอายุกลุ่มบางก่อน ก็ยังสามารถท าความเข้ากับสภาวะที่เกิดขึ้นและ
ด าเนินชีวิตต่อได้อย่างมีคุณภาพ 
 นอกจากนั้น วัยผู้สูงอายุเป็นวัยที่มีการท างานลดลง หรือเกษียณอายุการงาน ท าให้ผู้สูงอายุมีรายได้
ลดลง ในขณะเดียวกัน สภาพร่างกายที่เสื่อมถอย มีโรคภัยไข้เจ็บ จะต้องใช้จ่ายเงินเป็นค่ารักษาพยาบาลเพ่ิม
มากขึ้น ดังนั้น ผู้สูงอายุควรจะต้องมีการวางแผนการด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจให้รอบคอบ เพ่ือที่จะได้ไม่มี
ปัญหาการเงินมาท าให้กลุ้มใจ นอกจากนี้ ผลการวิจัยที่ผ่านมายังชี้ให้เห็นว่า เกือบครึ่งหนึ่งของผู้สูงอายุ มี
รายได้ไม่พอเลี้ยงชีพและ 2 ใน 3 มีสุขภาพอยู่ในระดับปานกลางถึงไม่ดีมาก โรคที่มีการรายงานว่าเป็นกันมาก
ในกลุ่มผู้สูงอายุ คือ ปวดหลังปวดเอว ไขข้ออักเสบ ความดันโลหิตสูง โรคกระเพาะ โรคหัวใจ นอกจากนี้ ยัง
พบว่าภาวะการเจ็บป่วยของผู้สูงอายุนี้ เป็นเหตุผลส าคัญประการหนึ่ง ที่ท าให้ผู้สูงอายุ ไม่สามารถท างานหา
เลี้ยงชีพได้ 
    
วิจารณ์  
  ผู้สูงอายุควรน าหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา มาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจและด าเนินชีวิต
แบบพอเพียงเพ่ือลดภาระของลูกหลานและเว้นจากอบายมุขต่าง ๆคือ 
  1) เว้นจากอบายมุข : อบายมุข 6 ประการ เป็นสิ่งที่ผู้สูงอายุ ต้องละเว้นโดยเด็ดขาดเพราะเป็น
ทางแห่งความเสื่อมโภคทรัพย์ เป็นความประพฤติที่ไม่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุอย่างยิ่งทุกประการและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหลือเวลาค่อนข้างจ ากัด ทั้งจะน าไปสู่การกระท ากรรมชั่ว ผิดศีลธรรม มี
แต่ผลเสียหาย 
   2) น าชีวิตสู่จุดหมาย : ส าหรับผู้สูงอายุแล้ว การมีสุขภาพแข็งแรง ความสามารถในการพึ่งตนเอง 
ลดภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เป็นสิ่งจ าเป็น แม้จะเป็นจุดหมายขั้นตาเห็นหรือ ประโยชน์ปัจจุบัน แต่ก็
เป็นสิ่งที่ผู้สูงอายุควรตระเตรียมเอาไว้ ด้วยการท าหน้าที่ที่ควรท าในปัจจุบันของตนเองให้ดี ทั้งนี้การจะได้ชื่อว่า
เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ คือ การมีปัญญารู้เท่าทันความจริง อันท าให้จิตใจเป็นอิสระ ไม่หวั่นไหวหรือถูกครอบง า
ด้วยความผันผวนปรวนแปรต่าง ๆ 
   3) รู้จักจัดสรรทรัพย์ที่หามาได้ : เนื่องด้วยผู้สูงอายุคือผู้มีรายได้ลดลง และมักจะมีปัญหาสุขภาพ 
จึงต้องรู้จักจัดสรรทรัพย์นั้นโดยถือหลักการแบ่งปันทรัพย์  
  4) ด ารงชีวิตอยู่อย่างเรียบง่าย : ต้องเป็นชีวิตที่เรียบง่าย เกี่ยวข้องกับการแสวงหาวัตถุ 
มาบ าเรอให้น้อยที่สุด ขวนขวายในการท าสิ่งทีดีงาม เป็นกุศล ยินดีด้วยปัจจัยสี่ตามมีตามได้ ควรท าตนให้เป็น
คนเลี้ยงง่าย อยู่ง่าย กินง่าย ไม่เรื่องมาก ไม่จู้จี้จุกจิก ท าแต่สิ่งง่าย ๆ ไม่ท าเรื่องง่ายให้เป็นเรื่องยาก คว รท า
อะไรด้วยตนเอง โดยพึ่งพาผู้อื่นให้น้อยท่ีสุด ด้วยการไม่เป็นภาระของผู้อื่น 
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สุขภาพ คือ การขาดความรับผิดชอบต่อสุขภาพตนเอง อีกทั้งสภาพสังคมไทยที่เปลี่ยนไปท าให้ผู้สูงอายุมี
อารมณ์เหงาเพ่ิมมากข้ึนทุกวันซึ่งส่งผลก่อให้เกิดความเจ็บป่วยทางกาย และทางใจได้ 
  การใช้ศาสนาหรือหลักธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ธรรม คือธรรมชาติ การปฏิบัติหน้าที่และในการ
ปฏิบัติหน้าที่และในการปฏิบัติหน้าที่ของมนุษย์ให้ถูกต้องสมบูรณ์มีสุขภาพดี แม้จะเปลี่ยนแปลงไปโดยสภาพ
ธรรมชาติและมีความแตกต่างกันในแต่ละบุคคลแต่สุขภาพจิตเป็นสิ่งที่จะประคับประคองรักษาไว้ เพ่ือ เพราะ 
“จิตเป็นนาย กายเป็นบ่าว”การประคับประคองดูแลรักษาจิต จึงนับได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง ในการปฏิบัติเพ่ือ
ความสงบสุขของสภาพจิตใจเกี่ยวกับ“ทุกขัง อนิจจัง อนัตตา จะช่วยให้ผู้สนใจได้หยิบยกมาคิดและท าความ
เข้าใจพร้อมทั้งปฏิบัติตามแม้จะยากแต่การคิดบ่อย ๆจะช่วยให้เข้าใจชีวิตแจ่มแจ้งชัดเจนขึ้นและยอมรับสภาพ
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆได้ง่ายและเร็วขึ้น ผู้สูงอายุที่มีปัญหาด้านจิตใจมากบ้าง น้อยบ้าง หากเข้าถึง
คุณประโยชน์ของ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา จะช่วยให้เข้าใจแก่นแท้ของชีวิตและการด าเนินชีวิตอย่างมี
สารประโยชน์ไม่ว่าจะมีชีวิตอยู่ในช่วยวัยใด ๆก็ตาม 
 ในทางพระพุทธศาสนาเชื่อว่า คนเรามีกรรมเป็นแดนเกิด มีกรรมเป็นผู้ให้ผล มีกรรมเป็นเผ่าพันธุ์ทุก
คนเป็นไปตามกรรมในข้อนี้เป็นการชี้ให้เห็นความเป็นจริง เพ่ือไม่ให้ประมาทให้ละความประมาทให้เร่งประกอบ
ความดีประกอบกุศลกรรม เพ่ือจะเป็นแนวทางน าบุคคลสู่ความดีงามความถูกต้อง ผู้ที่ได้รับผลกระท าความดี
งามนั้นผู้กระท าย่อมได้รับผลก่อนผู้อ่ืนเสมอและผู้ใกล้ชิดก็จะได้รับผลแห่งการกระท านั้นเป็นอันดับต่อมา 
เพราะผู้ให้ผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ย่อมเป็นที่เคารพนับถือเสมอ การไม่ปฏิบัติให้อยู่ในความดีงามหรือสิ่งที่ถูกต้อง
จะเป็นผลให้ผลให้ผู้ปฏิบัติเร้าร้อนนั่งนอนไม่เป็นสุขผู้ใกล้ชิดก็เดือดร้อนไปด้วยตนเองทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 2.3 เสริมสร้างด้านสังคม 
 บทบาทและความส าคัญของผู้สูงอายุในสังคมมักจะถูกจ ากัดให้ลดลง ทั้งนี้เนื่องจากถูกมองว่าสุขภาพ
ไม่แข็งแรง เกิดภาวะความเจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุได้ง่ายการสื่อสารกับคนทั่วไปท าได้ล าบาก มีผลให้ผู้สูงอายุ
มักต้องอยู่ในบ้าน และมีความรู้สึกว่าตนเองไม่มีประโยชน์ หมดคุณค่า เป็นภาระให้ลูก หลาน โดยเฉพาะ
ผู้สูงอายุที่เคยพ่ึงตนเอง หรือเป็นที่พ่ึงให้สมาชิกในครับครัว ต้องเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้รับการช่วยเหลือ และถ้าผู้
ใกล้ชิดไม่ให้ความสนใจ จะส่งผลให้ผู้สูงอายุเกิดอาการซึมเศร้าอย่างรุนแรง ถึงข้ันท าร้ายตนเองได้ 
 การที่สังคมมักจะก าหนดบทบาทของผู้สูงอายุให้อยู่แค่การไปวัดท าบุญ ฟังเทศน์หรือมีทัศนะว่า 
ผู้สูงอายุควรอยู่เฉย ๆ ไม่ต้องท างาน จะท าให้ผู้สูงอายุยิ่งรู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่ารวมถึงการที่ผู้สูงอายุปรับตัว
ไม่ทันกับสภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหรือการที่ค่านิยมและการแสดงออกที่วัยอื่น 
ๆจะพึงปฏิบัติต่อผู้สูงอายุเปลี่ยนไป ท าให้ผู้สูงอายุต้องพยายามปรับตัวให้ยอมรับในภาวะนั้น ๆ ซึ่ง อาจจะ
ก่อให้เกิดปัญหาด้านจิตใจขึ้นได้ผู้สูงอายุที่มีฐานะดีอาจประสบปัญหาบุตรหลานทอดทิ้ง และละเลยหรืออาจ
แยกตัวอยู่โดดเดี่ยวไม่เกี่ยวข้องกับบุตรหลาน เพราะขาดสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลในครอบครัวที่รุ่นเยาว์กว่า 
เนื่องจากทัศนคติต่างกัน รสนิยมต่างกัน ผู้เยาว์อาจคิดว่าผู้สูงอายุมีความคิดแบบอนุรักษ์นิยมเก่าล้าสมัย จึงมี
ความคิดเห็นขัดแย้งกัน ท าให้รัฐต้องเตรียมระบบประกันสังคม การจ่ายบ าเหน็จบ านาญผู้สูงอายุ การตั้งสถาน
สงเคราะห์ การจัดบริการต่าง ๆ ปัญหาด้านสังคมและการอยู่ร่วมกัน จึงเป็นไปในด้านของความสัมพันธ์ของ
ผู้สูงอายุกับบุตรหลานหรือผู้อ่ืนที่อยู่ร่วมกัน และรูปแบบของการด าเนินชีวิตที่เปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม ปัญหาในด้านสังคมที่ผู้สูงอายุในปัจจุบันก าลังประสบอยู่ จึงเป็นไปในลักษณะของการสูญเสียในด้าน

 

ต่าง ๆ ดังนี้ (1) การสูญเสียบุคคลอันเป็นที่รัก  (2) การสูญเสียสถานภาพทางสังคม เนื่องจากถึงวัยเกษียณอายุ 
(3) การสูญเสียสัมพันธภาพในครอบครัว เนื่องจากบุตรธิดามักจะมีครอบครัว และแยก 
ออกไปตั้งครอบครัวใหม่  
 ผู้สูงอายุทุกท่านล้วนประสบภาวะการสูญเสียในลักษณะต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นการสูญเสียบุคคลอัน
เป็นที่รัก สถานภาพทางสังคมและการสูญเสียสถานภาพในครอบครัว คือ การที่ลูกต้องแยกออกไปใช้ชีวิตมี
ครอบครัวเป็นของตนเอง แต่ถึงกระนั้น ผู้สูงอายุกลุ่มบางก่อน ก็ยังสามารถท าความเข้ากับสภาวะที่เกิดขึ้นและ
ด าเนินชีวิตต่อได้อย่างมีคุณภาพ 
 นอกจากนั้น วัยผู้สูงอายุเป็นวัยที่มีการท างานลดลง หรือเกษียณอายุการงาน ท าให้ผู้สูงอายุมีรายได้
ลดลง ในขณะเดียวกัน สภาพร่างกายที่เสื่อมถอย มีโรคภัยไข้เจ็บ จะต้องใช้จ่ายเงินเป็นค่ารักษาพยาบาลเพ่ิม
มากขึ้น ดังนั้น ผู้สูงอายุควรจะต้องมีการวางแผนการด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจให้รอบคอบ เพ่ือที่จะได้ไม่มี
ปัญหาการเงินมาท าให้กลุ้มใจ นอกจากนี้ ผลการวิจัยที่ผ่านมายังชี้ให้เห็นว่า เกือบครึ่งหนึ่งของผู้สูงอายุ มี
รายได้ไม่พอเลี้ยงชีพและ 2 ใน 3 มีสุขภาพอยู่ในระดับปานกลางถึงไม่ดีมาก โรคที่มีการรายงานว่าเป็นกันมาก
ในกลุ่มผู้สูงอายุ คือ ปวดหลังปวดเอว ไขข้ออักเสบ ความดันโลหิตสูง โรคกระเพาะ โรคหัวใจ นอกจากนี้ ยัง
พบว่าภาวะการเจ็บป่วยของผู้สูงอายุนี้ เป็นเหตุผลส าคัญประการหนึ่ง ที่ท าให้ผู้สูงอายุ ไม่สามารถท างานหา
เลี้ยงชีพได้ 
    
วิจารณ์  
  ผู้สูงอายุควรน าหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา มาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจและด าเนินชีวิต
แบบพอเพียงเพ่ือลดภาระของลูกหลานและเว้นจากอบายมุขต่าง ๆคือ 
  1) เว้นจากอบายมุข : อบายมุข 6 ประการ เป็นสิ่งที่ผู้สูงอายุ ต้องละเว้นโดยเด็ดขาดเพราะเป็น
ทางแห่งความเสื่อมโภคทรัพย์ เป็นความประพฤติที่ไม่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุอย่างยิ่งทุกประการและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหลือเวลาค่อนข้างจ ากัด ทั้งจะน าไปสู่การกระท ากรรมชั่ว ผิดศีลธรรม มี
แต่ผลเสียหาย 
   2) น าชีวิตสู่จุดหมาย : ส าหรับผู้สูงอายุแล้ว การมีสุขภาพแข็งแรง ความสามารถในการพึ่งตนเอง 
ลดภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว เป็นสิ่งจ าเป็น แม้จะเป็นจุดหมายขั้นตาเห็นหรือ ประโยชน์ปัจจุบัน แต่ก็
เป็นสิ่งที่ผู้สูงอายุควรตระเตรียมเอาไว้ ด้วยการท าหน้าที่ที่ควรท าในปัจจุบันของตนเองให้ดี ทั้งนี้การจะได้ชื่อว่า
เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ คือ การมีปัญญารู้เท่าทันความจริง อันท าให้จิตใจเป็นอิสระ ไม่หวั่นไหวหรือถูกครอบง า
ด้วยความผันผวนปรวนแปรต่าง ๆ 
   3) รู้จักจัดสรรทรัพย์ที่หามาได้ : เนื่องด้วยผู้สูงอายุคือผู้มีรายได้ลดลง และมักจะมีปัญหาสุขภาพ 
จึงต้องรู้จักจัดสรรทรัพย์นั้นโดยถือหลักการแบ่งปันทรัพย์  
  4) ด ารงชีวิตอยู่อย่างเรียบง่าย : ต้องเป็นชีวิตที่เรียบง่าย เกี่ยวข้องกับการแสวงหาวัตถุ 
มาบ าเรอให้น้อยที่สุด ขวนขวายในการท าสิ่งทีดีงาม เป็นกุศล ยินดีด้วยปัจจัยสี่ตามมีตามได้ ควรท าตนให้เป็น
คนเลี้ยงง่าย อยู่ง่าย กินง่าย ไม่เรื่องมาก ไม่จู้จี้จุกจิก ท าแต่สิ่งง่าย ๆ ไม่ท าเรื่องง่ายให้เป็นเรื่องยาก คว รท า
อะไรด้วยตนเอง โดยพึ่งพาผู้อื่นให้น้อยท่ีสุด ด้วยการไม่เป็นภาระของผู้อื่น 
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นอกจากนั้นปัญหาการเงินของผู้สูงอายุ มักเกิดจากการขาดการวางแผนที่ดีและไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของ
รายได้ และรายจ่ายที่เกิดขึ้นใหม่ ดังนั้น ผู้สูงอายุ จะต้องมีการวางแผนในการด าเนินชีวิต จะต้องมีพฤติกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพ การบริโภคอาหาร การออกก าลังกาย การมีสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
รวมทั้งการวางแผนการใช้จ่ายและการหารายได้เพ่ิม 
 จากการศึกษาจะเห็นว่า เมื่อผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้เป็นของตนเอง ย่อมท าให้เกิดความรู้สึกไม่สบายใจ 
ขาดความม่ันคง จิตใจไม่มีความสุข เพราะรู้สึกในใจว่า ตนเป็นภาระของบุตรหลานและจะต้องพ่ึงพาอาศัยเขา
อยู่ตลอดเวลา ส าหรับผู้สูงวัยที่มีรายได้น้อยลง ยิ่งจ าเป็นที่จะต้องได้รับการดูแลและจุนเจือจากผู้อื่น ซึ่งผลจาก
การได้รับการช่วยเหลือ ก็จะท าให้ผู้สูงวัยมีสภาพจิตใจที่ดีขึ้น สามารถแบ่งได้เป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มที่มีรายได้
ประจ าจากเงินบ านาญเนื่องเป็นข้าราชการประจ า กับกลุ่มผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้ประจ าจากเงินบ านาญ แต่มี
รายได้จากแหล่งอ่ืน ๆ เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่ภาครัฐจัดสรร ให้การท าธุรกิจ รับจ้างทั่วไป การสอนหนังสื อ
หรือรายได้จากบุตรหลาน ซึ่งแล้วแต่ลูกหลานจะให้เป็นรายได้ที่ไม่แน่นอน 
 แม้ว่าผู้สูงอายุเหล่านี้ จะมีรายได้ลดลง จากการเกษียณอายุการท างานหรือด้านอ่ืน ๆอีก แต่ไม่พบว่า 
มีความกลุ้มใจหรือเป็นกังวล ในเรื่องของปัญหาทางการเงิน กล่าวคือ ทุกท่านมีรายได้เพียงพอใช้จ่า ยใน
ชีวิตประจ าวัน แม้จะมีที่มาของรายได้ที่แตกต่างกัน สิ่งที่เป็นประเด็นที่น่าสนใจในด้านเศรษฐกิจและรายได้ ที่
ผู้วิจัยศึกษาพบ ก็คือ ผู้สูงอายุเหล่านี้ มีการวางแผนทางการเงินมาเป็นอย่างดี ตั้งแต่ก่อนที่จะเข้าสู่วัย
เกษียณอายุ  
 นอกจากนั้น วัยผู้สูงอายุเป็นวัยที่มีการท างานลดลง หรือเกษียณอายุการงาน ท าให้ผู้สูงอายุมีรายได้
ลดลง ในขณะเดียวกัน สภาพร่างกายที่เสื่อมถอย มีโรคภัยไข้เจ็บ จะต้องใช้จ่ายเงินเป็นค่ารักษาพยาบาลเพ่ิม
มากขึ้น ดังนั้น ผู้สูงอายุควรจะต้องมีการวางแผนการด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจให้รอบคอบ เพ่ือที่จะได้ไม่ มี
ปัญหาการเงินมาท าให้กลุ้มใจ นอกจากนี้ ผลการวิจัยที่ผ่านมายังชี้ให้เห็นว่า เกือบครึ่งหนึ่งของผู้สูงอายุ มี
รายได้ไม่พอเลี้ยงชีพและ 2 ใน 3 มีสุขภาพอยู่ในระดับปานกลางถึงไม่ดีมาก โรคที่มีการรายงานว่าเป็นกันมาก
ในกลุ่มผู้สูงอายุ คือ ปวดหลังปวดเอว ไขข้ออักเสบ ความดันโลหิตสูง โรคกระเพาะ โรคหัวใจ นอกจากนี้ ยัง
พบว่าภาวะการเจ็บป่วยของผู้สูงอายุนี้ เป็นเหตุผลส าคัญประการหนึ่ง ที่ท าให้ผู้สูงอายุ ไม่สามารถท างานหา
เลี้ยงชีพได้ 
 โดยสรุปแล้วการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุในจังหวัด
อุบลราชธานี หลักพุทธธรรมแต่ละหลักธรรมมีความส าคัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุ อยู่ที่ว่า
ผู้สูงอายุจะเลือกหลักพุทธธรรมใดมาใช้ในการเสริมสร้างสุขภาพด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคมและด้าน
เศรษฐกิจ หลักพุทธธรรมที่น ามาประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างสุขภาพ คือ อริยสัจจ์ 4 ทุกข์และวิธีการดับทุกข์
ให้หมดสิ้นไป  ไตรลักษณ์ ความไม่เที่ยงของสังขาร สังขารไม่มีตัวตนทุกอย่างในโลกนี้เสื่อมสลายไป ไม่มีตัวตน
ขันธ์ 5 ความเปลี่ยนแปลงไปตามสังขาร อกุศลมูล 3 การละเว้นจากกายทุจริต วจีทุจริตและมโนสุจริต บุญ
กิริยาวัตถุ 3 การสะสมบุญ อิทธิบาท 4 หลักธรรมที่ท าให้ประสบผลส าเร็จ สติปัฐฐาน 4 มรณสติ โลกธรรม 8 
หลักธรรมที่ท าให้รู้ถึงความเป็นไปในโลก มีลาภเสื่อมลาภ  พรหมวิหาร 4 ประพฤติปฏิบัติเยี่ยงอย่างพรหม 
ธรรมอันท าให้งาม 2 อบายมุข 6 หลักธรรมที่ท าให้คนเรารู้ในทางเสื่อม ความฉิบหายทิฎฐธัมมิกัตถะการท า
ประโยชน์ให้เกิดในปัจจุบัน เมื่อผู้สูงอายุศึกษาหลักธรรมนี้แล้ว จะท าให้มีแนวทางในประยุกต์หลักธรรมเพ่ือ

 

เสริมสร้างสุขภพ ช่วยพัฒนาร่างกายและจิตใจให้เข้มแข็ง เข้าใจสภาพของความเป็นมนุษย์สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
    
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากผลการศึกษา ท าให้ทราบว่าการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุใน
จังหวัดอุบลราชธานี มีการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุที่สามารถแก้ปัญหา
ในการด าเนินชีวิตได้เป็นบางกลุ่ม อนึ่งหากต้องการน าแนวทางนี้ไปปรับใช้กับกลุ่มผู้สูงอายุโดยทั่วไปต้องมีการ
เผยแผ่ผลงานในระดับสาธารณะ ทั้งนี้เพราะผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาการด าเนินชีวิตนั้นยังมีความเข้าใจในเรื่อง
หลักพุทธธรรมกับการด าเนินชีวิตน้อยอยู่ เป็นเหตุไม่สามารถน้อมน าเอาหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือ
แก้ปัญหาในชีวิตได้หากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ น างานวิจัยนี้ไปเผยแผ่ในระดับสาธารณะ 
อาจจะสร้างก าลังใจให้ผู้สูงอายุที่ก าลังประสบปัญหาในการด าเนินชีวิตได้ เพราะเชื่อได้ว่าผู้สูงอายุทุกคนล้วน
ปรารถนาให้ตนเองมีสุขภาพกายแข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดีในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคม
ปัจจุบัน 
 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครั้งต่อไป 
   1) ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประยุกต์หลักพุทธธรรมอ่ืน ๆที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้สูงอายุ โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่อยู่ชนบท 
  2) ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการในการประยุกต์ใช้หลักธรรมส าหรับผู้สูงอายุในด้าน
อ่ืน ๆเพ่ือจะได้ข้อมูลโดยเชิงลึกมากขึ้น 
  3) ศึกษาสภาพปัญหาการการประยุกต์หลักธรรมแก่ผู้สูงอายุในองค์กรปกครองท้องถิ่น เพราะ
เป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับผู้สูงอายุในพ้ืนมากกว่าองค์กรอ่ืน ๆ 
  4) ควรศึกษาวิธีการปฏิบัติวิปัสสนาส าหรับมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันของ
ผู้สูงอายุและรูปแบบการประยุกต์หลักธรรมที่เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุใต้บริบทวิถีชีวิตและวัฒนธรรม 
  5 ) ควรศึกษาเกี่ยวกับสุขภาวะความเป็นสุขทางจิตใจของผู้สู งอายุกับกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและคติความเชื่อเรื่องบุญและบาปของผู้สูงวัยที่มีผลต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน 
  6) ควรศึกษาแนวทางการเตรียมตัวสู่วัยสูงอายุอย่างมีความสุขด้วยหลักพุทธธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา 
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นอกจากนั้นปัญหาการเงินของผู้สูงอายุ มักเกิดจากการขาดการวางแผนที่ดีและไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของ
รายได้ และรายจ่ายที่เกิดขึ้นใหม่ ดังนั้น ผู้สูงอายุ จะต้องมีการวางแผนในการด าเนินชีวิต จะต้องมีพฤติกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพ การบริโภคอาหาร การออกก าลังกาย การมีสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
รวมทั้งการวางแผนการใช้จ่ายและการหารายได้เพ่ิม 
 จากการศึกษาจะเห็นว่า เมื่อผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้เป็นของตนเอง ย่อมท าให้เกิดความรู้สึกไม่สบายใจ 
ขาดความมั่นคง จิตใจไม่มีความสุข เพราะรู้สึกในใจว่า ตนเป็นภาระของบุตรหลานและจะต้องพ่ึงพาอาศัยเขา
อยู่ตลอดเวลา ส าหรับผู้สูงวัยที่มีรายได้น้อยลง ยิ่งจ าเป็นที่จะต้องได้รับการดูแลและจุนเจือจากผู้อื่น ซึ่งผลจาก
การได้รับการช่วยเหลือ ก็จะท าให้ผู้สูงวัยมีสภาพจิตใจที่ดีขึ้น สามารถแบ่งได้เป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มที่มีรายได้
ประจ าจากเงินบ านาญเนื่องเป็นข้าราชการประจ า กับกลุ่มผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้ประจ าจากเงินบ านาญ แต่มี
รายได้จากแหล่งอ่ืน ๆ เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่ภาครัฐจัดสรร ให้การท าธุรกิจ รับจ้างทั่วไป การสอนหนังสื อ
หรือรายได้จากบุตรหลาน ซึ่งแล้วแต่ลูกหลานจะให้เป็นรายได้ที่ไม่แน่นอน 
 แม้ว่าผู้สูงอายุเหล่านี้ จะมีรายได้ลดลง จากการเกษียณอายุการท างานหรือด้านอ่ืน ๆอีก แต่ไม่พบว่า 
มีความกลุ้มใจหรือเป็นกังวล ในเรื่องของปัญหาทางการเงิน กล่าวคือ ทุกท่านมีรายได้เพียงพอใช้จ่า ยใน
ชีวิตประจ าวัน แม้จะมีที่มาของรายได้ที่แตกต่างกัน สิ่งที่เป็นประเด็นที่น่าสนใจในด้านเศรษฐกิจและรายได้ ที่
ผู้วิจัยศึกษาพบ ก็คือ ผู้สูงอายุเหล่านี้ มีการวางแผนทางการเงินมาเป็นอย่างดี ตั้งแต่ก่อนที่จะเข้าสู่วัย
เกษียณอายุ  
 นอกจากนั้น วัยผู้สูงอายุเป็นวัยที่มีการท างานลดลง หรือเกษียณอายุการงาน ท าให้ผู้สูงอายุมีรายได้
ลดลง ในขณะเดียวกัน สภาพร่างกายที่เสื่อมถอย มีโรคภัยไข้เจ็บ จะต้องใช้จ่ายเงินเป็นค่ารักษาพยาบาลเพ่ิม
มากขึ้น ดังนั้น ผู้สูงอายุควรจะต้องมีการวางแผนการด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจให้รอบคอบ เพ่ือที่จะได้ไม่ มี
ปัญหาการเงินมาท าให้กลุ้มใจ นอกจากนี้ ผลการวิจัยที่ผ่านมายังชี้ให้เห็นว่า เกือบครึ่งหนึ่งของผู้สูงอายุ มี
รายได้ไม่พอเลี้ยงชีพและ 2 ใน 3 มีสุขภาพอยู่ในระดับปานกลางถึงไม่ดีมาก โรคที่มีการรายงานว่าเป็นกันมาก
ในกลุ่มผู้สูงอายุ คือ ปวดหลังปวดเอว ไขข้ออักเสบ ความดันโลหิตสูง โรคกระเพาะ โรคหัวใจ นอกจากนี้ ยัง
พบว่าภาวะการเจ็บป่วยของผู้สูงอายุนี้ เป็นเหตุผลส าคัญประการหนึ่ง ที่ท าให้ผู้สูงอายุ ไม่สามารถท างานหา
เลี้ยงชีพได้ 
 โดยสรุปแล้วการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงอายุในจังหวัด
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พบว่า ทัศนะทางพระพุทธศาสตร์นั้น ความจนความร่ ารวย เป็นแบบอย่าง อย่างหนึ่งในทางพระพุทธศาสนา 
เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะท าให้ผู้คนตระหนักถึง ซึ่งความจนความร่ ารวยเกิดขึ้นเพราะกรรม ทั้งกรรมในอดีต 
และปัจจุบัน หากว่าท าดีแต่ปางก่อนผลปัจจุบันย่อมดีตาม คือร่ ารวย หากว่าอดีตท าในสิ่งที่ไม่ดี ย่อมเกิดเป็นคน
ยากไร้ หากว่าปัจจุบัน ร่ ารวยแต่ไร้ซึ่งศีลธรรมศีลธรรม หรือหลักธรรม เช่น อบายมุข 6 มิตตปฎิรูป 4  ไม่นาน
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เป็นต้น เขาย่อมด ารงตนไว้ชอบไม่นานคความจนนั้นก็หมดไป ในที่สุดเขาก็จะร่ ารวย พร้อมด้วยหลักธรรม และ
ด ารงชีวิตอยู่อย่างผาสุก ไม่ว่าจะจนหรือร่ ารวย หากขึ้นอยู่ที่บุคคลผู้นั้นว่าจะน าสู่ทางได เพราะความจนความ
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 This scholarly article is meant to be analyzed.  The view of poverty, the rich in 
Buddhism.  The view of the Buddha.  Richness is one example in Buddhism.  It's one tool to 
make people aware.  The richness occurs because of karma.  The past and present karma, if 
done well, but before the current results, it is good to follow the rich if the past do things bad. 
It is a poor person.  If present Rich, but without morality, morals, or principles, such as the 6 
Mitigation reforms. Now the present. There is a morality or principle, such as the Dharmagic, 4 
benefits, 4  friends, etc. , he would maintain his love for it until the end of it is gone.  He will 
eventually be rich.  With the principles And live a happy life.  No matter how rich or rich If it's 
up to that person to lead the way. Because of poverty, the rich can change at any time. Even 
one chance only. 
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บทน า 
สังคมในปัจจุบันนี้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งทางด้านสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง และการ

ปกครอง  เช่น การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี อุตสาหกรรม เป็นต้น ที่จะท าให้ประเทศของตนเต็มไปด้วยความ
เจริญรุ่งเรือง ความร่ ารวย แต่ในทางกลับกันอีกด้านหนึ่งผู้คนที่ไรซึ่งความเจริญ ขาดการพัฒนา เป็นกลุ่มคนที่
ยากจน เช่น ประเทศบังกลาเทศ อินเดีย และอ่ืน ๆ ซึ่งสังเกตได้จากการว่างงานของบุคคลในประเทศ รายได้
เศรษฐกิจที่ตกต่ า และเศรษฐกิจซบเซา เป็นต้น ฉะนั้นความจนความร่ ารวยจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ความแตกต่างระหว่างผู้คน ชนชั้น และสังคม ซึ่งความจนกับความร่ ารวยนั้นเป็นของคู่กัน ที่เปรียบเสมือนกับ ดี
กับชั่ว ด ากับขาว สูงกับต่ า เป็นต้น และหนึ่งในความยากล าบากที่น่ากลัวที่สุดในการด า เนินชีวิตของคนใน
ระหว่างที่ยังต้องเวียนว่ายตายเกิดก็คือ ความยากจน และความสุขที่สุด คือความร่ ารวยแห่งการด ารงชีวิต 

ชีวิตของคนจนจึงเป็นชีวิตที่ต้องทนกับความร้อน และความหนาวของสภาพดินฟ้าอากาศให้ได้ ทน
ความยากล าบากให้ได้ ถ้าทนไม่ได้บางคนถึงกับต้องอดตาย นี้คือสภาพของคนจนที่ไม่มีวันบรรยายได้หมดสิ้น
พอ ๆ กับเสียงร่ าไห้ของคนยากจน ที่ไม่เคยเว้นวรรคแม้แต่นาทีเดียวในโลกใบนี้ ส่วนคนร่ ารวยมีความเป็นอยู่ที่
ต้องอยู่อย่างสุขสบาย ใช้ชีวิตอย่างหรูหรา เพรียกพร้อมไปด้วยทรัพย์สินมากมาย เม่ือเทียบกับชีวิตของคน
ร่ ารวยแล้ว เหมือนสวรรค์กับนรกเลยที่เดียว  

มุมมองของพระพุทธศาสนานั้น พระพุทธองค์ทรงชี้ให้เห็นว่า ความยากจนบีบคั้นให้มนุษย์ท าความชั่ว
ได้ง่าย ส่วนความรวยเป็นคุณูปการให้สร้างบุญได้ง่าย1  ซึ่งความจนความร่ ารวยในทางพุทธศาสนานั้น ขึ้นอยู่กับ
ตนเองว่าจะสามารถท าได้มากหรือน้อย ถ้าท ามากก็ได้มาก ถ้าท าน้อยก็ได้น้อย เช่น2 1. คนรวยคือคนที่
พ่ึงตนเองได้ 2. เป็นคนที่พึงพอใจในสภาพความเป็นอยู่อันเรียบง่าย โดยไม่ตะเกียกตะกาย เพ่ือแข่งขันหรือ
แก่งแย่งแข่งดี ในอันที่จะแสวงหาโภคทรัพย์ จนเป็นโทษแก่ร่างกายและจิตใจ 3. เป็นคนพอใจในการให้มากกว่า
การรับ 4. เป็นคนที่ไม่ตั้งอยู่ในความประมาท คนเช่นนี้ชื่อว่าคนรวย ส่วนผู้ที่ปฏิบัติตรงกันข้ามนั้นชื่อว่า คนจน 
และจะจนหรือรวยขึ้นอยู่กับผู้ปฏิบัติว่าจะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้มากน้อยเพียงใดในขณะที่ด ารงชีพอยู่ใน
ปัจจุบันและอนาคตต่อไป 
 
แนวคิดเกี่ยวกับความจนความร่ ารวย 

ปัจจุบันความจนความร่ ารวยมีอิทธิพลอย่างมากในสังคมที่จะสามารถแยกถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล หรือกลุ่ม องค์กร ผู้อาศัยอยู่บนโลก ไม่จะเป็นฐานะความเป็นอยู่ หน้าที่การงาน ล้วนมีความส าคัญยิ่งต่อ
การด ารงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนยังเป็นฐานความมั่นคงให้กับคนรุ่นหลัง หากว่ามีฐานะยากจนคน
รุ่นหลังก็พลอยจนไปด้วยเนื่องจากมีฐานะที่ไม่ดีนัก เช่น ทุน หน้าที่การงานเป็นต้นนอกจากจะมีการพัฒนาขึ้น
ด้วยการยกฐานะให้กับตนเอง ซึ่งฐานะทางสังคมโดยทั่วไปสามารถแบ่งชนนั้นออกเป็น 3 ชนชั้นคือ ชนชั้นต่ า 
ชนชั้นกลาง และชนชั้นสูงแต่กลับกันหากว่ามีฐานะที่ร่ ารวยคนรุ่งหลังย่อมมีฐานะที่ดีมีความพร้อมต่อการ
ด ารงชีวิต และมีการสืบทอดเป็นลูกโซ่ต่อ ๆ เรื่อยมา  

ความยากจนหรือคนจน 

 

เมื่อกล่าวถึง "ความยากจน" โดยทั่วไป ความยากจนในเชิงเศรษฐกิจ (Monetary Dimension) นั่นคือ
พิจารณาที่ระดับรายได้ หรือฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคลว่ามีรายได้ ไม่เพียงพอกับการด ารงชีพตามมาตรฐาน
ขั้นต่ า หรือมีรายได้ต่ ากว่ามาตรฐานคุณภาพชีวิตขั้นต่ าที่ยอมรับในแต่ละสังคม เมื่อนิยามความยากจนอิงกับ
การขาดแคลนรายได้ เช่นนี้เครื่องมือที่ใช้ในการวัดสภาวะความยากจนจึงใช้รายได้หรือรายจ่ายของครัวเรือน 
และแนวทางในการแก้ไข ปัญหาก็จะมุ่งเน้นที่การเพ่ิมรายได้ของครัวเรือน โดยการปรับปรุง และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ ปัจจัยการผลิต และกระบวนการผลิตสินค้าและบริการท่ีด าเนินการโดยคนจน การ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของตลาดในด้านต่าง ๆ ให้เอ้ืออ านวยต่อคนจน ตลอดจนการให้เงินอุดหนุนในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น เบี้ยยังชีพคนชราเป็นต้น3  

อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันความยากจนได้ครอบคลุมถึงมิติอ่ืน ๆ ที่มิใช่ตัวเงินอีกด้วย กล่าวคือความ
ยากจนครอบคลุมถึงการขาดแคลนที่อยู่อาศัย การขาดโอกาสในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข การขาดโอกาส
ด้านการศึกษา การไม่มีงานท าการไร้ซึ่งอ านาจ ตลอดจนการตกอยู่ในความเสี่ยง และความหวาด กลัว4 ส่วน
ความยากจนในพระพุทธศาสนาน้ัน5 ความเป็นคนจน และการกู้ยืม เรียกว่าเป็นทุกข์ในโลก  คนจนกู้ยืมเลี้ยง
ชีวิตย่อมเดือดร้อน เจ้าหนี้ท้ังหลายย่อมติดตามเขา เพราะไม่ใช้หนี้นั้น เขาย่อมเข้าถึงแม้ซึ่งการการจองจ าก็ 
การจองจ านั้น เป็นทุกข์ของชนทั้งหลายผู้ปรารถนาการได้กาม ในวินัยของพระอริยเจ้า ผู้ใดไม่มีศรัทธา ไม่มีหิริ 
ไม่ มีโอตตัปปะ พอกพูนบาปกรรม กระท ากายทุจริต วจีทุจริต  และมโนทุจริต ย่อมปรารถนา ย่อมด าริว่า คน
เหล่าอ่ืน  อย่ารู้จักเรา พอกพูนบาปกรรมในที่นั้น ๆ อยู่บ่อย ๆ ด้วย กาย ด้วยวาจา ด้วยใจ  เราตถาคตย่อม
กล่าวว่า เป็นทุกข์เหมือนอย่างนั้น เขาผู้มีบาปกรรม มีปัญญาทราม ทราบความชั่วของตนอยู่ เป็นคนจน มี
หนี้สิน เลี้ยงชีวิตอยู่ย่อมเดือดร้อน ล าดับนั้น ความด าริที่มีในใจ เป็นทุกข์เกิดขึ้นเพราะ ความเดือดร้อนของเขา 
ย่อมติดตามเขาที่บ้าน หรือที่ป่าเขาผู้มีบาปกรรม มีปัญญาทราม ทราบความชั่วของตนอยู่ย่อมเข้าถึงก าเนิด
ดิรัจฉานบางอย่าง หรือถูกจองจ าในนรก ก็การจองจ านั้นเป็นทุกข์  เพราะการกู้ยืม เปรียบเสมือนการพอกพูน
บาปกรรม ที่จะน าพาไปสู่ความเดือดร้อน ทั้งทางร่างกาย  และจิตใจ ดังพุทธสุภาษิตที่ว่า “อิณาทานัง ทุกขัง 
โลเก” การเป็นหนี้ เป็นทุกข์ในโลก  

สถานการณ์ความยากจนในประเทศไทย ปี 25566 
ความยากจนโดยรวมในปี 2556 ลดลง แต่ความยากจนยังคงเป็นปัญหาส าคัญของประเทศไทย โดย

ความยากจนลดลงจากร้อยละ 12.6 ของประชากรทั้งประเทศ ในปี 2555 เหลือร้อยละ 10.9 ใน  ปี 2556 (คน
จน 7.3 ล้านคน) หากรวม “คนจน” กับ “คนเกือบจน” แล้วจะมีประมาณ 14.0 ล้านคนหรือร้อยละ 21.0 ของ
ประชากรทั้งหมดซึ่งบ่งชี้ได้ว่าความยากจนยังคงเป็นปัญหาส าคัญของประเทศไทย (คนเกือบจนหมายถึง
ประชากรที่มีระดับรายจ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคสูงกว่าเส้นความยากจนไม่เกิน 20% ซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงที่มี
โอกาสจะตกเป็นคนจนได้ง่ายหากได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ร้ายแรงหรือประสบวิกฤตทาง
เศรษฐกิจหรือประสบปัญหาด้านสุขภาพท่ีส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพ) ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาโดยเฉพาะแก่เด็กฐานะยากจน รวมทั้งมาตรการลดค่าครองชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชน อันน้าไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพสร้างรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
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บทน า 
สังคมในปัจจุบันนี้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งทางด้านสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง และการ

ปกครอง  เช่น การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี อุตสาหกรรม เป็นต้น ที่จะท าให้ประเทศของตนเต็มไปด้วยความ
เจริญรุ่งเรือง ความร่ ารวย แต่ในทางกลับกันอีกด้านหนึ่งผู้คนที่ไรซึ่งความเจริญ ขาดการพัฒนา เป็นกลุ่มคนที่
ยากจน เช่น ประเทศบังกลาเทศ อินเดีย และอ่ืน ๆ ซึ่งสังเกตได้จากการว่างงานของบุคคลในประเทศ รายได้
เศรษฐกิจที่ตกต่ า และเศรษฐกิจซบเซา เป็นต้น ฉะนั้นความจนความร่ ารวยจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ความแตกต่างระหว่างผู้คน ชนชั้น และสังคม ซึ่งความจนกับความร่ ารวยนั้นเป็นของคู่กัน ที่เปรียบเสมือนกับ ดี
กับชั่ว ด ากับขาว สูงกับต่ า เป็นต้น และหนึ่งในความยากล าบากที่น่ากลัวที่สุดในการด า เนินชีวิตของคนใน
ระหว่างที่ยังต้องเวียนว่ายตายเกิดก็คือ ความยากจน และความสุขที่สุด คือความร่ ารวยแห่งการด ารงชีวิต 

ชีวิตของคนจนจึงเป็นชีวิตที่ต้องทนกับความร้อน และความหนาวของสภาพดินฟ้าอากาศให้ได้ ทน
ความยากล าบากให้ได้ ถ้าทนไม่ได้บางคนถึงกับต้องอดตาย นี้คือสภาพของคนจนที่ไม่มีวันบรรยายได้หมดสิ้น
พอ ๆ กับเสียงร่ าไห้ของคนยากจน ที่ไม่เคยเว้นวรรคแม้แต่นาทีเดียวในโลกใบนี้ ส่วนคนร่ ารวยมีความเป็นอยู่ที่
ต้องอยู่อย่างสุขสบาย ใช้ชีวิตอย่างหรูหรา เพรียกพร้อมไปด้วยทรัพย์สินมากมาย เม่ือเทียบกับชีวิตของคน
ร่ ารวยแล้ว เหมือนสวรรค์กับนรกเลยที่เดียว  

มุมมองของพระพุทธศาสนานั้น พระพุทธองค์ทรงชี้ให้เห็นว่า ความยากจนบีบคั้นให้มนุษย์ท าความชั่ว
ได้ง่าย ส่วนความรวยเป็นคุณูปการให้สร้างบุญได้ง่าย1  ซึ่งความจนความร่ ารวยในทางพุทธศาสนานั้น ขึ้นอยู่กับ
ตนเองว่าจะสามารถท าได้มากหรือน้อย ถ้าท ามากก็ได้มาก ถ้าท าน้อยก็ได้น้อย เช่น2 1. คนรวยคือคนที่
พ่ึงตนเองได้ 2. เป็นคนที่พึงพอใจในสภาพความเป็นอยู่อันเรียบง่าย โดยไม่ตะเกียกตะกาย เพ่ือแข่งขันหรือ
แก่งแย่งแข่งดี ในอันที่จะแสวงหาโภคทรัพย์ จนเป็นโทษแก่ร่างกายและจิตใจ 3. เป็นคนพอใจในการให้มากกว่า
การรับ 4. เป็นคนที่ไม่ตั้งอยู่ในความประมาท คนเช่นนี้ชื่อว่าคนรวย ส่วนผู้ที่ปฏิบัติตรงกันข้ามนั้นชื่อว่า คนจน 
และจะจนหรือรวยขึ้นอยู่กับผู้ปฏิบัติว่าจะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้มากน้อยเพียงใดในขณะที่ด ารงชีพอยู่ใน
ปัจจุบันและอนาคตต่อไป 
 
แนวคิดเกี่ยวกับความจนความร่ ารวย 

ปัจจุบันความจนความร่ ารวยมีอิทธิพลอย่างมากในสังคมที่จะสามารถแยกถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล หรือกลุ่ม องค์กร ผู้อาศัยอยู่บนโลก ไม่จะเป็นฐานะความเป็นอยู่ หน้าที่การงาน ล้วนมีความส าคัญยิ่งต่อ
การด ารงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนยังเป็นฐานความมั่นคงให้กับคนรุ่นหลัง หากว่ามีฐานะยากจนคน
รุ่นหลังก็พลอยจนไปด้วยเนื่องจากมีฐานะที่ไม่ดีนัก เช่น ทุน หน้าที่การงานเป็นต้นนอกจากจะมีการพัฒนาขึ้น
ด้วยการยกฐานะให้กับตนเอง ซึ่งฐานะทางสังคมโดยทั่วไปสามารถแบ่งชนนั้นออกเป็น 3 ชนชั้นคือ ชนชั้นต่ า 
ชนชั้นกลาง และชนชั้นสูงแต่กลับกันหากว่ามีฐานะที่ร่ ารวยคนรุ่งหลังย่อมมีฐานะที่ดีมีความพร้อมต่อการ
ด ารงชีวิต และมีการสืบทอดเป็นลูกโซ่ต่อ ๆ เรื่อยมา  

ความยากจนหรือคนจน 

 

เมื่อกล่าวถึง "ความยากจน" โดยทั่วไป ความยากจนในเชิงเศรษฐกิจ (Monetary Dimension) นั่นคือ
พิจารณาที่ระดับรายได้ หรือฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคลว่ามีรายได้ ไม่เพียงพอกับการด ารงชีพตามมาตรฐาน
ขั้นต่ า หรือมีรายได้ต่ ากว่ามาตรฐานคุณภาพชีวิตขั้นต่ าที่ยอมรับในแต่ละสังคม เมื่อนิยามความยากจนอิงกับ
การขาดแคลนรายได้ เช่นนี้เครื่องมือที่ใช้ในการวัดสภาวะความยากจนจึงใช้รายได้หรือรายจ่ายของครัวเรือน 
และแนวทางในการแก้ไข ปัญหาก็จะมุ่งเน้นที่การเพ่ิมรายได้ของครัวเรือน โดยการปรับปรุง และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ ปัจจัยการผลิต และกระบวนการผลิตสินค้าและบริการที่ด าเนินการโดยคนจน การ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของตลาดในด้านต่าง ๆ ให้เอ้ืออ านวยต่อคนจน ตลอดจนการให้เงินอุดหนุนในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น เบี้ยยังชีพคนชราเป็นต้น3  

อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันความยากจนได้ครอบคลุมถึงมิติอ่ืน ๆ ที่มิใช่ตัวเงินอีกด้วย กล่าวคือความ
ยากจนครอบคลุมถึงการขาดแคลนที่อยู่อาศัย การขาดโอกาสในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข การขาดโอกาส
ด้านการศึกษา การไม่มีงานท าการไร้ซึ่งอ านาจ ตลอดจนการตกอยู่ในความเสี่ยง และความหวาด กลัว4 ส่วน
ความยากจนในพระพุทธศาสนานั้น5 ความเป็นคนจน และการกู้ยืม เรียกว่าเป็นทุกข์ในโลก  คนจนกู้ยืมเลี้ยง
ชีวิตย่อมเดือดร้อน เจ้าหนี้ท้ังหลายย่อมติดตามเขา เพราะไม่ใช้หนี้นั้น เขาย่อมเข้าถึงแม้ซึ่งการการจองจ าก็ 
การจองจ านั้น เป็นทุกข์ของชนทั้งหลายผู้ปรารถนาการได้กาม ในวินัยของพระอริยเจ้า ผู้ใดไม่มีศรัทธา ไม่มีหิริ 
ไม่ มีโอตตัปปะ พอกพูนบาปกรรม กระท ากายทุจริต วจีทุจริต  และมโนทุจริต ย่อมปรารถนา ย่อมด าริว่า คน
เหล่าอ่ืน  อย่ารู้จักเรา พอกพูนบาปกรรมในที่นั้น ๆ อยู่บ่อย ๆ ด้วย กาย ด้วยวาจา ด้วยใจ  เราตถาคตย่อม
กล่าวว่า เป็นทุกข์เหมือนอย่างนั้น เขาผู้มีบาปกรรม มีปัญญาทราม ทราบความชั่วของตนอยู่ เป็นคนจน มี
หนี้สิน เลี้ยงชีวิตอยู่ย่อมเดือดร้อน ล าดับนั้น ความด าริที่มีในใจ เป็นทุกข์เกิดขึ้นเพราะ ความเดือดร้อนของเขา 
ย่อมติดตามเขาที่บ้าน หรือที่ป่าเขาผู้มีบาปกรรม มีปัญญาทราม ทราบความชั่วของตนอยู่ย่อมเข้าถึงก าเนิด
ดิรัจฉานบางอย่าง หรือถูกจองจ าในนรก ก็การจองจ านั้นเป็นทุกข์  เพราะการกู้ยืม เปรียบเสมือนการพอกพูน
บาปกรรม ที่จะน าพาไปสู่ความเดือดร้อน ทั้งทางร่างกาย  และจิตใจ ดังพุทธสุภาษิตที่ว่า “อิณาทานัง ทุกขัง 
โลเก” การเป็นหนี้ เป็นทุกข์ในโลก  

สถานการณ์ความยากจนในประเทศไทย ปี 25566 
ความยากจนโดยรวมในปี 2556 ลดลง แต่ความยากจนยังคงเป็นปัญหาส าคัญของประเทศไทย โดย

ความยากจนลดลงจากร้อยละ 12.6 ของประชากรทั้งประเทศ ในปี 2555 เหลือร้อยละ 10.9 ใน  ปี 2556 (คน
จน 7.3 ล้านคน) หากรวม “คนจน” กับ “คนเกือบจน” แล้วจะมีประมาณ 14.0 ล้านคนหรือร้อยละ 21.0 ของ
ประชากรทั้งหมดซึ่งบ่งชี้ได้ว่าความยากจนยังคงเป็นปัญหาส าคัญของประเทศไทย (คนเกือบจนหมายถึง
ประชากรที่มีระดับรายจ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคสูงกว่าเส้นความยากจนไม่เกิน 20% ซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงที่มี
โอกาสจะตกเป็นคนจนได้ง่ายหากได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ร้ายแรงหรือประสบวิกฤตทาง
เศรษฐกิจหรือประสบปัญหาด้านสุขภาพท่ีส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพ) ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาโดยเฉพาะแก่เด็กฐานะยากจน รวมทั้งมาตรการลดค่าครองชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชน อันน้าไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพสร้างรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
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ความร่ ารวยหรือคนรวย 
ความร่ ารวย เป็นสถานะภาพเชิงเปรียบเทียบที่ตรงข้ามกับ ความยากจน ความร่ ารวย คือ การมีอยู่

มาก โดยทั่วไปหมายถึง การมีทรัพย์สินเงินทองมาก บุคคลที่มีความร่ ารวย เรียกว่า คนรวย หรือ เศรษฐีอาจ
เป็นสังหาริมทรัพย์ หรืออสังหาริมทรัพย์ คือ ทรัพย์ที่เคลื่อนที่ได้ และเคลื่อนที่ไม่ได้ ทรัพย์เคลื่อนที่ได้ เช่นเงิน
ทอง รถ เสื้อผ้า เป็นต้น ส่วนทรัพย์ที่เคลื่อนที่ไม่ได้ เช่น ที่ดิน บ้าน เป็นต้น ในนัยหนึ่งความร่ ารวย คือ รวยมาก 
มั่นคง7 นอกจากนี้ ค าว่า "รวย" ยังสามารถน าไปใช้ในการเปรียบเปรยได้หลากหลาย เช่น "เขาเป็นคนรวยน้ าใจ" 
หมายความว่าเป็นคนมีน้ าใจเผื่อแผ่ให้กับคนอ่ืน ๆ หรืออย่างที่โบราณกล่าวว่า "รูปสวยรวยเสน่ห์" หมายถึงเป็น
คนหน้าตาดีแล้วยังเป็นคนที่มีคนอื่น ๆ รักชอบมากมาย เป็นต้น 

แนวคิดจาก The Millionaire Next Door เป็นหนังสือที่รวบรวมผลงานวิจัย รูปแบบชีวิตของ
เศรษฐีในอเมริกา ซึ่งท าให้เราทราบถึงความแตกต่าง ทางความคิดและพฤติกรรม ระหว่างเศรษฐีกับคนทั่วไป 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมที่แตกต่างระหว่างเศรษฐีและคนทั่วไป มีดังนี้8 

1. ใช้จ่ายต่ ากว่าที่หามาได้ (ประหยัด) คนรวย โดยเฉพาะอย่างย่ิงถ้าเป็นคนรวยรุ่นแรกที่ไม่ได้รับ
มรดกตกทอดความร่ ารวยมาจากบิดามารดา จะมีนิสัยที่เหมือนกัน คือ ประหยัด แม้ว่ารายได้จะมีผลต่อความ
ร่ ารวย แต่ก็ได้หมายความว่าผู้ที่มีรายได้สูงจะกลายเป็นเศรษฐีทุกคน ผู้ทีมีรายได้สูงจ านวนมาก ไม่ได้อยู่ใน
สถานะเศรษฐี เพราะมีทรัพย์สินสะสมต่ า อันเนื่องมาจากความคิดว่า เงินเป็นสิ่งที่สร้างใหม่ได้โดยง่ายในขณะที่
ผู้กลายเป็นเศรษฐีจะไม่ใช้จ่ายอย่างสุรุ่ยสุร่าย พวกเขาใช้กลยุทธ์ Paying yourself first ซึ่งก็คือหักเงินออม
ออกจากรายได้เสียก่อน ที่เหลือจึงค่อยน าไปใช้ 

2. มีการจัดสรรเวลา พลังงาน และเงิน อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้มั่งคั่งจะบริหารเวลา พลังงาน และ
เงินของพวกเขา ไปในทิศทางเดียวกัน คือเพ่ิมมูลค่าความร่ ารวย คนรวยจะใช้เวลาวางแผนการเงินการลงทุน 
ในแต่ละเดือน มากกว่าคนทั่วไป เกือบ 2 เท่า แต่ ใช้เวลากลุ้มใจเรื่องฐานะความเป็นอยู่น้อยกว่า 

3. เชื่อว่าอิสรภาพทางการเงิน ส าคัญกว่า การแสดงสถานะทางสังคม  วอร์เรน บัฟเฟต มหาเศรษฐี
อันดับต้น ๆ ของโลก เลือกที่จะใช้รถคันเก่าทั้งที่ตนเองมีเงินทองมากมาย ซึ่งก็เช่นเดียวกับเศรษฐีชาวอเมริกัน
คนอ่ืน ๆ  ที่ไม่เลือกรถรุ่นใหม่ล่าสุด ในขณะที่คนทั่วไปท างานเพ่ือต้องการเงินไปใช้ในการซื้อสิ่งที่ต้องการ (กิน
อาหารราคาแพง, บ้านหลังใหญ่, รถรุ่นใหม่, มือถือรุ่นล่าสุด ฯลฯ ) 

4. ไม่ให้เงินลูกใช้ตามใจชอบ  การให้เงินลูกหลาน ใช้จ่ายอย่างไร้เหตุผล ไม่ว่าจะซื้อรถใหม่ หรือ กิน
อยู่อย่างสุขสบายโดยไม่ต้องท าอะไร ก่อให้เกิดผลเสียทั้งผู้รับและผู้ให้ เด็กที่พ่อแม่ให้เงินเกินความจ าเป็น เมื่อ
โตขึ้นมีแนวโน้มที่จะกลายเป็นผู้ใหญ่ซึ่งพ่ึงพาตัวเองไม่ได้ ต้องคอยหยิบยืมเงินผู้ อ่ืนเสมอ ส่วนพ่อแม่ที่ให้เงินลูก
มากเกินไป ส่งผลให้ทรัพย์สินลดลง หรือเติบโตช้า กว่าที่ควร หากจะมีสิ่งใดที่พ่อแม่ควรมอบให้มากที่สุด สิ่งนั้น 
คือ การศึกษา ซึ่งถือได้ว่าเป็นการสอนลูกให้จับปลาด้วยตัวเอง ไม่ใช่คอยหาปลาป้อนใส่ปากอยู่ตลอด 

5. เชี่ยวชาญการเลือกโอกาสทางการตลาด บ่อยครั้งที่ผู้ซึ่งจัดหาสินค้าหรือบริการให้คนรวย 
กลายเป็นผู้ร่ ารวยไปด้วย จริงอยู่ว่าคนรวยที่สร้างฐานะด้วยตนเองมีนิสัยประหยัด และอ่อนไหวต่อราคา แต่ก็
เฉพาะสินค้าประเภทอุปโภคบริโภคเท่านั้น หากเป็นเร่ืองสุขภาพของคนในครอบครัว , การศึกษา, ค าแนะน า
ทางภาษี บัญชี การลงทุน ฯลฯ ที่เห็นว่าคุ้มค่า พวกเขาก็ยินดีจ่ายเงิน รวมไปถึงการลงทุนเพ่ือให้กิจการมีก าไร
เพ่ิมข้ึนด้วย 

 

6. เลือกอาชีพที่ใช่ อาชีพของเศรษฐีส่วนใหญ่ คือ เจ้าของกิจการ แม้ว่าการเป็นลูกจ้างก็สามารถ
ร่ ารวยได้เช่นกัน แต่อัตราส่วนคนรวยที่ท ากิจการของตนเอง มีมากกว่าคนที่เป็นลูกจ้างถึง 4 เท่า อย่างไรก็ตาม
ข้อเท็จจริงที่ห้ามมองข้ามเช่นกัน คือ ไม่ใช่เจ้าของธุรกิจทุกคนที่เป็นเศรษฐี มีเพียงส่วนน้อยเท่านั้นความส าเร็จ
ทางธุรกิจไม่ใช่สิ่งเดียวที่รับประกันว่าจะร่ ารวย ต้องมีพฤติกรรมของบุคคลเป็นองค์ประกอบด้วยเพราะถึงแม้ว่า
จะประสบความส าเร็จทางธุรกิจ แต่หากติดสิ่งเสพติด ติดผู้หญิง ติดการพนันเงินที่ได้มาก็อาจจะหมดไปอย่าง
รวดเร็ว ส่วนใหญ่แล้วผู้ประสบความส าเร็จจะเลือกอาชีพตามความรู้ และประสบการณ์ที่มี 
 ดังนั้นกล่าวได้ว่าแนวคิดความยากจนนั้น เป็นไปในเรื่องของเชิงเศรษฐกิจ สถานะของบุคคลที่มีรายได้ 
ไม่เพียงพอกับการด ารงชีพของตน ตามมาตรฐานขั้นต่ า ร่วมถึงสิ่งที่มิใช่ตัวเงินอีกด้วย เช่น ครอบคลุมถึงการ
ขาดแคลนท่ีอยู่อาศัย การขาดโอกาสในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข การขาดโอกาสด้านการศึกษา การไม่มี
งานท า การไร้ซึ่งอ านาจ ตลอดจนการตกอยู่ในความเสี่ยงในการด ารงชีวิต กลับกันความร่ ารวย รวยมาก หรือ
ความมั่งคง ที่รวยด้วยทรัพย์ ด้วยความพร้อมในทุกด้านที่มากพอที่จะสร้างความมั่นคงในชีวิตและสืบทอดสู่
ลูกหลานได้สืบต่อไป ความจนกับความร่ ารวยจึงแตกต่างกันอย่างสุดขั้ว ทั้งในเรื่องความคิด การประพฤติปฏิบัติ
ต่าง ๆ ในการด ารงชีวิตอย่างไม่ประมาทรอบคอบ  
 
มุมมองความจนความร่ ารวยกับพระพุทธศาสนา 
 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาหนึ่งของโลกที่มีอิทธิพลต่อสังคมไทยเป็นอย่างมาก ซึ่งอยู่คู่กับวัฒนธรรม
ไทยมาเป็นเวลากว่า 2,000 กว่าปี แต่ถึงกระนั้นปัจจุบันคนไทยส่วนมากประชากรของประเทศประมาณร้อยละ 
94 พร้อมใจกันที่จะนั้นถือพระพุทธศาสนา ท าให้พระพุทธศาสนามีบทบาทส าคัญกับสังคมไทยเป็นอย่างยิ่ง ท า
ให้หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาถูกหล่อหลอมเข้าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับวัฒนธรรมไทย รวมถึง
ประเพณี  วิถีการด าเนินชีวิตประจ าวันของคนไทยอย่างลึกซึ่งกินใจ และพุทธศาสนายังมีเอกลักษณะทาง
วัฒนธรรมที่แตกต่างจากชาติศาสนาอื่น ๆ พอสมควร เช่น การไหว้ การแสดงความเคารพ หลักธรรมค าสอนที่มี
ถึง 84,000 พระธรรมขันธ์ เป็นต้น 
 ส่วนในมุมมองของพระพุทธศาสนากับความจนความร่ ารวยนั้น พระพุทธศาสนามองว่าความจนความ
ร่ ารวย เกิดขึ้นจากผลของการกระท าของบุคคลนั้นในชาติก่อน และการปฏิบัติในชาติปัจจุบัน  คือ อดีตชาติ 
และปัจจุบันชาติ เชื่อในเรื่องกรรม คือการประพฤติปฏิบัติของตัวบุคคลว่าท าอย่างไร ย่อมได้เช่นนั้น ดังพุทธ
สุภาษิตที่กล่าวว่า กมฺมุนา วตฺตติ โลโก สัตว์โลกย่อมเป็นไปตามกรรม ในเรื่องของความจน พระพุทธศาสนา
สามมารถมองได้หลายนัยด้วยกัน เช่น 

1. มองในเรื่องของอดีตชาติ คือ ชาติก่อน ซึ่งความจนน้ันมาจากการกระท าของบุคคล เช่น การไม่ให้
ทาน ไม่ว่าจะเป็นสิ่งของ ทรัพย์สิน การเกิดความตระหนี่ขี้เหนี่ยว เป็นต้น ล้วนเป็นสิ่งที่จะส่งผลมายังปัจจุบั น
ชาติ  

2. พระพุทธศาสนามองในเรื่องของปัจจุบัน คือ สิ่งที่ก าลังท าอยู่ ซึ่งข้ึนอยู่กับตัวเราเองว่าจะสามารถท า
ตนเองในให้ถึงซึ่งความส าเร็จนั้นมากน้อยเพียงใด โดยอาศัยทั้งพรสวรรค์ และทั้งพรแสวงในการด ารงชีวิต การ
สร้างฐานะทางสังคม เช่น อาชีพทางสังคม การไม่รับการยอมรับทางสังคม เป็นต้น รวมถึงหลักธรรมอันเป็น
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ความร่ ารวยหรือคนรวย 
ความร่ ารวย เป็นสถานะภาพเชิงเปรียบเทียบที่ตรงข้ามกับ ความยากจน ความร่ ารวย คือ การมีอยู่

มาก โดยทั่วไปหมายถึง การมีทรัพย์สินเงินทองมาก บุคคลที่มีความร่ ารวย เรียกว่า คนรวย หรือ เศรษฐีอาจ
เป็นสังหาริมทรัพย์ หรืออสังหาริมทรัพย์ คือ ทรัพย์ที่เคลื่อนที่ได้ และเคลื่อนที่ไม่ได้ ทรัพย์เคลื่อนที่ได้ เช่นเงิน
ทอง รถ เสื้อผ้า เป็นต้น ส่วนทรัพย์ที่เคลื่อนที่ไม่ได้ เช่น ที่ดิน บ้าน เป็นต้น ในนัยหนึ่งความร่ ารวย คือ รวยมาก 
มั่นคง7 นอกจากนี้ ค าว่า "รวย" ยังสามารถน าไปใช้ในการเปรียบเปรยได้หลากหลาย เช่น "เขาเป็นคนรวยน้ าใจ" 
หมายความว่าเป็นคนมีน้ าใจเผื่อแผ่ให้กับคนอ่ืน ๆ หรืออย่างที่โบราณกล่าวว่า "รูปสวยรวยเสน่ห์" หมายถึงเป็น
คนหน้าตาดีแล้วยังเป็นคนที่มีคนอื่น ๆ รักชอบมากมาย เป็นต้น 

แนวคิดจาก The Millionaire Next Door เป็นหนังสือที่รวบรวมผลงานวิจัย รูปแบบชีวิตของ
เศรษฐีในอเมริกา ซึ่งท าให้เราทราบถึงความแตกต่าง ทางความคิดและพฤติกรรม ระหว่างเศรษฐีกับคนทั่วไป 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมที่แตกต่างระหว่างเศรษฐีและคนทั่วไป มีดังนี้8 

1. ใช้จ่ายต่ ากว่าที่หามาได้ (ประหยัด) คนรวย โดยเฉพาะอย่างย่ิงถ้าเป็นคนรวยรุ่นแรกท่ีไม่ได้รับ
มรดกตกทอดความร่ ารวยมาจากบิดามารดา จะมีนิสัยที่เหมือนกัน คือ ประหยัด แม้ว่ารายได้จะมีผลต่อความ
ร่ ารวย แต่ก็ได้หมายความว่าผู้ที่มีรายได้สูงจะกลายเป็นเศรษฐีทุกคน ผู้ทีมีรายได้สูงจ านวนมาก ไม่ได้อยู่ใน
สถานะเศรษฐี เพราะมีทรัพย์สินสะสมต่ า อันเนื่องมาจากความคิดว่า เงินเป็นสิ่งที่สร้างใหม่ได้โดยง่ายในขณะที่
ผู้กลายเป็นเศรษฐีจะไม่ใช้จ่ายอย่างสุรุ่ยสุร่าย พวกเขาใช้กลยุทธ์ Paying yourself first ซึ่งก็คือหักเงินออม
ออกจากรายได้เสียก่อน ที่เหลือจึงค่อยน าไปใช้ 

2. มีการจัดสรรเวลา พลังงาน และเงิน อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้มั่งคั่งจะบริหารเวลา พลังงาน และ
เงินของพวกเขา ไปในทิศทางเดียวกัน คือเพ่ิมมูลค่าความร่ ารวย คนรวยจะใช้เวลาวางแผนการเงินการลงทุน 
ในแต่ละเดือน มากกว่าคนทั่วไป เกือบ 2 เท่า แต่ ใช้เวลากลุ้มใจเรื่องฐานะความเป็นอยู่น้อยกว่า 

3. เชื่อว่าอิสรภาพทางการเงิน ส าคัญกว่า การแสดงสถานะทางสังคม  วอร์เรน บัฟเฟต มหาเศรษฐี
อันดับต้น ๆ ของโลก เลือกที่จะใช้รถคันเก่าทั้งที่ตนเองมีเงินทองมากมาย ซึ่งก็เช่นเดียวกับเศรษฐีชาวอเมริกัน
คนอ่ืน ๆ  ที่ไม่เลือกรถรุ่นใหม่ล่าสุด ในขณะที่คนทั่วไปท างานเพ่ือต้องการเงินไปใช้ในการซื้อสิ่งที่ต้องการ (กิน
อาหารราคาแพง, บ้านหลังใหญ่, รถรุ่นใหม่, มือถือรุ่นล่าสุด ฯลฯ ) 

4. ไม่ให้เงินลูกใช้ตามใจชอบ  การให้เงินลูกหลาน ใช้จ่ายอย่างไร้เหตุผล ไม่ว่าจะซื้อรถใหม่ หรือ กิน
อยู่อย่างสุขสบายโดยไม่ต้องท าอะไร ก่อให้เกิดผลเสียทั้งผู้รับและผู้ให้ เด็กที่พ่อแม่ให้เงินเกินความจ าเป็น เมื่อ
โตขึ้นมีแนวโน้มที่จะกลายเป็นผู้ใหญ่ซึ่งพ่ึงพาตัวเองไม่ได้ ต้องคอยหยิบยืมเงินผู้ อ่ืนเสมอ ส่วนพ่อแม่ที่ให้เงินลูก
มากเกินไป ส่งผลให้ทรัพย์สินลดลง หรือเติบโตช้า กว่าที่ควร หากจะมีสิ่งใดที่พ่อแม่ควรมอบให้มากที่สุด สิ่งนั้น 
คือ การศึกษา ซึ่งถือได้ว่าเป็นการสอนลูกให้จับปลาด้วยตัวเอง ไม่ใช่คอยหาปลาป้อนใส่ปากอยู่ตลอด 

5. เชี่ยวชาญการเลือกโอกาสทางการตลาด บ่อยครั้งที่ผู้ซึ่งจัดหาสินค้าหรือบริการให้คนรวย 
กลายเป็นผู้ร่ ารวยไปด้วย จริงอยู่ว่าคนรวยที่สร้างฐานะด้วยตนเองมีนิสัยประหยัด และอ่อนไหวต่อราคา แต่ก็
เฉพาะสินค้าประเภทอุปโภคบริโภคเท่าน้ัน หากเป็นเรื่องสุขภาพของคนในครอบครัว , การศึกษา, ค าแนะน า
ทางภาษี บัญชี การลงทุน ฯลฯ ที่เห็นว่าคุ้มค่า พวกเขาก็ยินดีจ่ายเงิน รวมไปถึงการลงทุนเพ่ือให้กิจการมีก าไร
เพ่ิมข้ึนด้วย 

 

6. เลือกอาชีพที่ใช่ อาชีพของเศรษฐีส่วนใหญ่ คือ เจ้าของกิจการ แม้ว่าการเป็นลูกจ้างก็สามารถ
ร่ ารวยได้เช่นกัน แต่อัตราส่วนคนรวยที่ท ากิจการของตนเอง มีมากกว่าคนที่เป็นลูกจ้างถึง 4 เท่า อย่างไรก็ตาม
ข้อเท็จจริงที่ห้ามมองข้ามเช่นกัน คือ ไม่ใช่เจ้าของธุรกิจทุกคนที่เป็นเศรษฐี มีเพียงส่วนน้อยเท่านั้นความส าเร็จ
ทางธุรกิจไม่ใช่สิ่งเดียวที่รับประกันว่าจะร่ ารวย ต้องมีพฤติกรรมของบุคคลเป็นองค์ประกอบด้วยเพราะถึงแม้ว่า
จะประสบความส าเร็จทางธุรกิจ แต่หากติดสิ่งเสพติด ติดผู้หญิง ติดการพนันเงินที่ได้มาก็อาจจะหมดไปอย่าง
รวดเร็ว ส่วนใหญ่แล้วผู้ประสบความส าเร็จจะเลือกอาชีพตามความรู้ และประสบการณ์ที่มี 
 ดังนั้นกล่าวได้ว่าแนวคิดความยากจนนั้น เป็นไปในเรื่องของเชิงเศรษฐกิจ สถานะของบุคคลที่มีรายได้ 
ไม่เพียงพอกับการด ารงชีพของตน ตามมาตรฐานขั้นต่ า ร่วมถึงสิ่งที่มิใช่ตัวเงินอีกด้วย เช่น ครอบคลุมถึงการ
ขาดแคลนท่ีอยู่อาศัย การขาดโอกาสในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข การขาดโอกาสด้านการศึกษา การไม่มี
งานท า การไร้ซ่ึงอ านาจ ตลอดจนการตกอยู่ในความเสี่ยงในการด ารงชีวิต กลับกันความร่ ารวย รวยมาก หรือ
ความมั่งคง ที่รวยด้วยทรัพย์ ด้วยความพร้อมในทุกด้านที่มากพอที่จะสร้างความมั่นคงในชีวิตและสืบทอดสู่
ลูกหลานได้สืบต่อไป ความจนกับความร่ ารวยจึงแตกต่างกันอย่างสุดขั้ว ทั้งในเรื่องความคิด การประพฤติปฏิบัติ
ต่าง ๆ ในการด ารงชีวิตอย่างไม่ประมาทรอบคอบ  
 
มุมมองความจนความร่ ารวยกับพระพุทธศาสนา 
 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาหนึ่งของโลกที่มีอิทธิพลต่อสังคมไทยเป็นอย่างมาก ซึ่งอยู่คู่กับวัฒนธรรม
ไทยมาเป็นเวลากว่า 2,000 กว่าปี แต่ถึงกระนั้นปัจจุบันคนไทยส่วนมากประชากรของประเทศประมาณร้อยละ 
94 พร้อมใจกันที่จะนั้นถือพระพุทธศาสนา ท าให้พระพุทธศาสนามีบทบาทส าคัญกับสังคมไทยเป็นอย่างยิ่ง ท า
ให้หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาถูกหล่อหลอมเข้าเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันกับวัฒนธรรมไทย รวมถึง
ประเพณี  วิถีการด าเนินชีวิตประจ าวันของคนไทยอย่างลึกซึ่งกินใจ และพุทธศาสนายังมีเอกลักษณะทาง
วัฒนธรรมที่แตกต่างจากชาติศาสนาอื่น ๆ พอสมควร เช่น การไหว้ การแสดงความเคารพ หลักธรรมค าสอนที่มี
ถึง 84,000 พระธรรมขันธ์ เป็นต้น 
 ส่วนในมุมมองของพระพุทธศาสนากับความจนความร่ ารวยน้ัน พระพุทธศาสนามองว่าความจนความ
ร่ ารวย เกิดขึ้นจากผลของการกระท าของบุคคลนั้นในชาติก่อน และการปฏิบัติในชาติปัจจุบัน  คือ อดีตชาติ 
และปัจจุบันชาติ เชื่อในเรื่องกรรม คือการประพฤติปฏิบัติของตัวบุคคลว่าท าอย่างไร ย่อมได้เช่นนั้น ดังพุทธ
สุภาษิตที่กล่าวว่า กมฺมุนา วตฺตติ โลโก สัตว์โลกย่อมเป็นไปตามกรรม ในเร่ืองของความจน พระพุทธศาสนา
สามมารถมองได้หลายนัยด้วยกัน เช่น 

1. มองในเรื่องของอดีตชาติ คือ ชาติก่อน ซึ่งความจนนั้นมาจากการกระท าของบุคคล เช่น การไม่ให้
ทาน ไม่ว่าจะเป็นสิ่งของ ทรัพย์สิน การเกิดความตระหนี่ขี้เหนี่ยว เป็นต้น ล้วนเป็นสิ่งที่จะส่งผลมายังปัจจุบั น
ชาติ  

2. พระพุทธศาสนามองในเรื่องของปัจจุบัน คือ สิ่งที่ก าลังท าอยู่ ซึ่งข้ึนอยู่กับตัวเราเองว่าจะสามารถท า
ตนเองในให้ถึงซึ่งความส าเร็จนั้นมากน้อยเพียงใด โดยอาศัยทั้งพรสวรรค์ และทั้งพรแสวงในการด ารงชีวิต การ
สร้างฐานะทางสังคม เช่น อาชีพทางสังคม การไม่รับการยอมรับทางสังคม เป็นต้น รวมถึงหลักธรรมอันเป็น
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เครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ซึ่งความจนในทางพระพุทธศาสนานั้น องค์สมเด็จพระสัมมา สัมพุทธเจ้า ได้ตรัสถึง
ความจน ใน อณิกสูตรว่าความจนนั้น เปรียบเสมือนการเป็นหนี้ ความจนยังเป็นทุกข์ของบุคคลผู้บริโภคกามใน
โลก โดยได้อธิบายว่า  ความจนเป็นทุกของคนในโลกที่ยังครองเรือนอยู่ คนจนย่อมกู้หนี้ แม้การกู้หนี้ก็เป็นทุกข์
ในโลก เมื่อกู้แล้วย่อมมีการใช้ดอกเบี้ย หากไม่ใช้ก็ถูกเจ้าหนี้ทวงหนี้ เขานั้นย่อมเป็นทุกข์ และความจนนั้นยัง
บีบคั้นให้ผู้คนนั้นท าความชั่ว เมื่อไม่มีปัจจัย 4 เป็นเครื่องยังชีพไม่เพียงพอต่อความต้องการของเขา เขาย่อมหา
วิถีทางที่จะได้มาซึ่งสิ่งนั้น เพ่ือบรรเทาความหิว ความต้องการ เช่น การลักขโมย การชิงทรัพย์ การฆ่า ขายตัว 
ต้มตุ๋น หลอกลวง ค้ายาเสพติด เป็นต้น เพราะความจนบีบคั้นเขาท าให้ชีวิตของเขามีแต่ความทุกข์  เป็นเหตุให้
เขานั้นแสวงหาทรัพย์โดยไม่ค านึงถึงความผิดชอบชั่วดี ท าโดยความไม่รู้สึกละอายและสิ่งที่ได้มาด้วยความไม่
สุจิตนั้น สิ่งนั้นย่อมอยู่ได้ไม่นาน ยังก่อให้เกิดความจนเพิ่มขึ้นอีก เช่น การเป็นหนี้ เป็นต้น 

3. พระพุทธศาสนามองในเรื่องของอบายมุข 6 ประการ9 คือ ปากแห่งความเสื่อม หนทางแห่งความฉิบ
หาย เมื่อท าแล้วให้ผลทางลบ ความเสื่อมเสีย ประกอบด้วย ดื่มน้ าเมา เที่ยวกลางคืน เที่ยวดูการละเล่น เล่น
การพนัน คบคนชั่วเป็นมิตร และเกียจคร้านท าการงาน ซึ่ง 6 ประการนี้นั้นแสดงให้เห็นว่า เมื่อท าแล้วนั้นย่อม
ท าให้ไม่เกิดความร่ ารวย ไม่เกิดผลประโยชน์ แต่เป็นการที่จะท าให้ตนนั้นตกอยู่ความจน ความฉิบหายเพ่ิมขึ้น 
จากบุคคลที่เคยมีทรัพย์สิ้นมากมาย กลับต้องกลายเป็นขอทาน เพราะเขานั้นได้ใช่เงินทองไปกับสิ่งที่มิใช่
ประโยชน์ เช่น การดื่มสุรา การเที่ยวกลางคืน การเล่นการพนัน เป็นต้น 

4. พระพุทธศาสนามองในเรื่องของมิตรปฏิรูป คือ มิตรเทียม มิตรที่ไม่สามารถพ่ึงพาได้ ประกอบด้วย 
4 ลักษณะ10 คือ คนปอกลอก คนดีแต่พูด คนหัวประจับ และคนชักชวนในทางฉิบหาย ลักษณะดังกล่าวนี้ เมื่อ
คบเพ่ือนเช่นนี้ ยากนักที่จะร่ ารวย และกลับท าให้เรานั้นจนลง เพราะการคบเพ่ือนเป็นเรื่องส าคัญยิ่ง หากเรา
คบเพ่ือนไม่ดีแล้วไซร้ ความยากจนนั้นย่อมมาหาเรา เพราะเพ่ือนเหล่านี้ ไม่ช่วยเหลือแล้วยังน าพาเราไปสู่ความ
ฉิบหายได้ เช่น เพ่ือนที่เสียแต่น้อยคิดเอามาก เป็นต้น 

ส่วนเรื่องของความร่ ารวยในทางพระพุทธศาสนานั้นก็เช่นกัน สามารถมองได้หลายนัยด้วยกัน เช่น 
1. มองในเรื่องของอดีตชาติ คือ ชาติก่อน ซึ่งความร่ ารวยนั้นมาจากการกระท าของบุคคลที่ท าก่อน

หน้า เช่น การให้ทาน ไม่ว่าจะเป็นสิ่งของ ทรัพย์สิน การไม่เกิดความตระหนี่ขี้เหนี่ยว พร้อมที่จะให้ด้วยจิตใจอัน
บริสุทธิ์งดงาม เป็นต้น ท าให้ผู้นั้นเกิดความร่ ารวย ล้วนเป็นสิ่งที่จะส่งผลมายังปัจจุบันชาติ 

2. พระพุทธศาสนามองในเรื่องของปัจจุบันเช่นกัน โดยมองว่าความร่ ารวยในปัจจุบันเปรียบเสมือน 
การมีทรัพย์ ซึ่งทรัพย์ในที่นี้หมายถึง ทรัพย์ทางโลก และทรัพย์ทางธรรม ทรัพย์ทางโลก คือ การมีทรัพย์สิน เงิน
ทอง สมบัติ พัสถาน มากมาย และมีความสามารถใช้ทรัพย์นั้นอย่างมีความสุข เรียกว่า โลกีย์ทรัพย์นั่นเอง ส่วน
ทรัพย์ทางธรรม คือ อริยทรัพย์ ประกอบด้วย 

 ศรัทธา  คือ  เชื่อในสิ่งที่ควรเชื่อ   
 ศีล  คือ  การรักษาศีลด้วยกาย วาจา ใจ ให้เรียบร้อย  
 หิริ  คือ  ความละอายต่อบาป  
 โอตตัปปะ คือ  ความเกรงกลัวต่อการท าบาป  
 สุตะ  คือ  การสดับรับฟังธรรมเทศนา  
 จาคะ  คือ  ความเสียสละ  

 

ปัญญา คือ ความรอบรู้  
ความร่ ารวยจึงไม่ใช้สิ่งที่เร็วร้าย แต่เป็นความสุข ความปลื้มใจ ที่ได้มาจากการกระท าของตนที่ถูกที่

ควร ท าด้วยความสุจริตใจ และพระพุทธศาสนายังสอนให้คนมีทรัพย์หรือคนร่ ารวย ที่ตนมีนั้นเพ่ือช่วยเหลือแก่
บุคคลต่าง ๆ ทั้งที่อยู่ใกล้และไกล เช่น เลี้ยงตนเองให้มีความสุข เลี้ยงบิดามารดารให้มีความสุข เลี้ยงบุตร
ภรรยา และบริวารให้มีความสุข และบุคคลผู้ยังขาดโอกาสทางด้านต่าง ๆ ด้วยการบริจาคทาน เช่น การให้
ทุนการศึกษา การให้ทุนช่วยเหลือผู้ยากจน เป็นต้น 

3. พระพุทธศาสนามองในเรื่องของ ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ 4 หรือ บ้างก็เรียกว่า อุ อา กะ สะ หรือ
หัวใจเศรษฐีประกอบด้วย11 

อุฏฐานสัมปทา คือ  ความถึงพร้อมด้วยความขยันหมั่นเพียร 
อารักขสัมปทา คือ  ถึงพร้อมด้วยการรักษา รู้คุณค่าของสิ่งของที่หามาได้ 
กัลยาณมิตตตา คือ  ความมีเพ่ือนเป็นคนดี ไม่คบคนชั่ว 
สมชีวิตา  คือ  ความเลี้ยงชีวิตตามสมควร 

ฉะนั้นความร่ ารวยไม่ใช่เรื่องยากนัก หากเรารู้จักน าหลัก 4 ประการข้างต้นมาลงมือปฏิบัติ เพราะธรรม
ข้างต้นนี้ เป็นวิธีจะท าให้ผู้ปฏิบัติตามสามมารถที่จะก่อร่างสร้างตัวจนมีฐานะที่มั่นคงได้ ดัวยการขยันท ามาหา
กินไม่เกียจคร้าน รู้จักเก็บรักษาทรัพย์ที่หามาได้ หาได้มาด้วยความเหนื่อยยาก คบมิตรดี มิตรดีสามารถให้
ค าแนะน า ให้การสนับสนุนหรือให้ก าลังใจในการท างานได้ และเป็นอยู่เหมาะสม ด้วยการจะใช้จะจ่ายให้
เหมาะสมกับฐานะของตน เพียงเท่านี้ความจนก็จะหายไปความร่ ารวยก็จะมาแทนที่นั่นเอง 

4. พระพุทธศาสนามองในเรื่องของมิตรแท้ คือ มิตรที่พ่ึงพาอาศัยได้ คอยช่วยเหลือเมื่อเราตกทุกข์ได้
ยาก มีอยู่ 4 ประการ12 คือ มิตรอุปการะ ช่วยเหลือเมื่อได้รับอันตรายไม่ทอดทิ้งเรา ช่วยเหลือได้มากกว่าที่ออก
ปาก มิตรร่วมสุขร่วมทุกข์ ไม่ขายเพ่ือน ไม่ละทิ้งในยามวิบัติ มิตรแนะประโยชน์ แนะน าเรื่องดี ๆ มีประโยชน์
ต่อการด ารงชีวิต และมิตรมีความรักใคร่ ทุกข์ ๆ ด้วย สุข ๆ ด้วย คนเช่นนี้แหละเป็นส่งที่เราควรคบ เมื่อเราคบ
แล้วยากนักที่ความจนจะมาหาสู่ได้ มีแต่ความร่ ารวย ทรัพย์สิน ที่จะเข้ามาอย่างมากมาย เพราะคนเหล่านี้ย่อม
ให้ความส าคัญกับเราเหมือนญาติ ที่จะร่วมทุกข์ร่วมสุขไปกับเราได้ตลอดชีวิตนั่นเอง 

ดังนั้นกล่าวได้ว่า ความจนความร่ ารวยในทางพระพุทธศาสนานั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัย หลาย ๆ อย่างที่จะ
เป็นเห็นให้เกิดความจนความร่ ารวยได้ ทั้งในเรื่องของกรรมในกาลก่อน ปัจจุบัน และหลักธรรมแห่งการด ารง
ชีพ ซึ่งไม่อาจแน่ใจ หรือทราบได้ว่า บุคคลนั้นจน หรือร่ ารวยได้ เพราะทุกคนนั้นมีช่วงชีวิตที่แตกต่างกัน มีทัง
ขึ้น และทั้งมีลงคนจนในวันนี้อนาคตอาจเป็นคนร่ ารวยมากด้วยโภคทรัพย์ในวันข้างหน้าก็เป็นไปได้ คนร่ ารวย
ในวันนี้อาจเป็นคนยากไร้ในวันข้างหน้าก็เป็นไปได้ 
 
บทสรุปวิเคราะห์ 

พระพุทธศาสนา เป็นศาสนาที่คนไทยนั้นเคารพนับถือเป็นอย่างมาก เป็นแม่บทแห่งการเปลี่ยนแปลง
ของผู้คนในสังคมไทยในอดีต ตราบเท่าปัจจุบัน ทั้งเรื่องของ วัฒนธรรม ประเพณี และหลักธรรมค าสอนแห่ง
การด ารงชีวิตของสังคมไทยที่เป็นไปด้วยความผาสุก  ล้วนได้รับมาจากพระพุทธศาสนาทั้งสิ้น 
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เครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ซึ่งความจนในทางพระพุทธศาสนานั้น องค์สมเด็จพระสัมมา สัมพุทธเจ้า ได้ตรัสถึง
ความจน ใน อณิกสูตรว่าความจนนั้น เปรียบเสมือนการเป็นหนี้ ความจนยังเป็นทุกข์ของบุคคลผู้บริโภคกามใน
โลก โดยได้อธิบายว่า  ความจนเป็นทุกของคนในโลกที่ยังครองเรือนอยู่ คนจนย่อมกู้หนี้ แม้การกู้หนี้ก็เป็นทุกข์
ในโลก เมื่อกู้แล้วย่อมมีการใช้ดอกเบี้ย หากไม่ใช้ก็ถูกเจ้าหนี้ทวงหนี้ เขานั้นย่อมเป็นทุกข์ และความจนนั้นยัง
บีบคั้นให้ผู้คนนั้นท าความชั่ว เมื่อไม่มีปัจจัย 4 เป็นเครื่องยังชีพไม่เพียงพอต่อความต้องการของเขา เขาย่อมหา
วิถีทางที่จะได้มาซึ่งสิ่งนั้น เพ่ือบรรเทาความหิว ความต้องการ เช่น การลักขโมย การชิงทรัพย์ การฆ่า ขายตัว 
ต้มตุ๋น หลอกลวง ค้ายาเสพติด เป็นต้น เพราะความจนบีบคั้นเขาท าให้ชีวิตของเขามีแต่ความทุกข์  เป็นเหตุให้
เขานั้นแสวงหาทรัพย์โดยไม่ค านึงถึงความผิดชอบชั่วดี ท าโดยความไม่รู้สึกละอายและสิ่งที่ได้มาด้วยความไม่
สุจิตนั้น สิ่งนั้นย่อมอยู่ได้ไม่นาน ยังก่อให้เกิดความจนเพิ่มขึ้นอีก เช่น การเป็นหนี้ เป็นต้น 

3. พระพุทธศาสนามองในเรื่องของอบายมุข 6 ประการ9 คือ ปากแห่งความเสื่อม หนทางแห่งความฉิบ
หาย เมื่อท าแล้วให้ผลทางลบ ความเสื่อมเสีย ประกอบด้วย ดื่มน้ าเมา เที่ยวกลางคืน เที่ยวดูการละเล่น เล่น
การพนัน คบคนชั่วเป็นมิตร และเกียจคร้านท าการงาน ซึ่ง 6 ประการนี้นั้นแสดงให้เห็นว่า เมื่อท าแล้วนั้นย่อม
ท าให้ไม่เกิดความร่ ารวย ไม่เกิดผลประโยชน์ แต่เป็นการที่จะท าให้ตนนั้นตกอยู่ความจน ความฉิบหายเพ่ิมขึ้น 
จากบุคคลที่เคยมีทรัพย์สิ้นมากมาย กลับต้องกลายเป็นขอทาน เพราะเขานั้นได้ใช่เงินทองไปกับสิ่งที่มิใช่
ประโยชน์ เช่น การดื่มสุรา การเที่ยวกลางคืน การเล่นการพนัน เป็นต้น 

4. พระพุทธศาสนามองในเรื่องของมิตรปฏิรูป คือ มิตรเทียม มิตรที่ไม่สามารถพ่ึงพาได้ ประกอบด้วย 
4 ลักษณะ10 คือ คนปอกลอก คนดีแต่พูด คนหัวประจับ และคนชักชวนในทางฉิบหาย ลักษณะดังกล่าวนี้ เมื่อ
คบเพ่ือนเช่นนี้ ยากนักที่จะร่ ารวย และกลับท าให้เรานั้นจนลง เพราะการคบเพ่ือนเป็นเรื่องส าคัญยิ่ง หากเรา
คบเพ่ือนไม่ดีแล้วไซร้ ความยากจนนั้นย่อมมาหาเรา เพราะเพ่ือนเหล่านี้ ไม่ช่วยเหลือแล้วยังน าพาเราไปสู่ความ
ฉิบหายได้ เช่น เพ่ือนที่เสียแต่น้อยคิดเอามาก เป็นต้น 

ส่วนเรื่องของความร่ ารวยในทางพระพุทธศาสนานั้นก็เช่นกัน สามารถมองได้หลายนัยด้วยกัน เช่น 
1. มองในเรื่องของอดีตชาติ คือ ชาติก่อน ซึ่งความร่ ารวยนั้นมาจากการกระท าของบุคคลที่ท าก่อน

หน้า เช่น การให้ทาน ไม่ว่าจะเป็นสิ่งของ ทรัพย์สิน การไม่เกิดความตระหนี่ขี้เหนี่ยว พร้อมที่จะให้ด้วยจิตใจอัน
บริสุทธิ์งดงาม เป็นต้น ท าให้ผู้นั้นเกิดความร่ ารวย ล้วนเป็นสิ่งที่จะส่งผลมายังปัจจุบันชาติ 

2. พระพุทธศาสนามองในเร่ืองของปัจจุบันเช่นกัน โดยมองว่าความร่ ารวยในปัจจุบันเปรียบเสมือน 
การมีทรัพย์ ซึ่งทรัพย์ในที่นี้หมายถึง ทรัพย์ทางโลก และทรัพย์ทางธรรม ทรัพย์ทางโลก คือ การมีทรัพย์สิน เงิน
ทอง สมบัติ พัสถาน มากมาย และมีความสามารถใช้ทรัพย์นั้นอย่างมีความสุข เรียกว่า โลกีย์ทรัพย์นั่นเอง ส่วน
ทรัพย์ทางธรรม คือ อริยทรัพย์ ประกอบด้วย 

 ศรัทธา  คือ  เชื่อในสิ่งที่ควรเชื่อ   
 ศีล  คือ  การรักษาศีลด้วยกาย วาจา ใจ ให้เรียบร้อย  
 หิริ  คือ  ความละอายต่อบาป  
 โอตตัปปะ คือ  ความเกรงกลัวต่อการท าบาป  
 สุตะ  คือ  การสดับรับฟังธรรมเทศนา  
 จาคะ  คือ  ความเสียสละ  

 

ปัญญา คือ ความรอบรู้  
ความร่ ารวยจึงไม่ใช้สิ่งที่เร็วร้าย แต่เป็นความสุข ความปลื้มใจ ที่ได้มาจากการกระท าของตนที่ถูกที่

ควร ท าด้วยความสุจริตใจ และพระพุทธศาสนายังสอนให้คนมีทรัพย์หรือคนร่ ารวย ที่ตนมีนั้นเพ่ือช่วยเหลือแก่
บุคคลต่าง ๆ ทั้งที่อยู่ใกล้และไกล เช่น เลี้ยงตนเองให้มีความสุข เลี้ยงบิดามารดารให้มีความสุข เลี้ยงบุตร
ภรรยา และบริวารให้มีความสุข และบุคคลผู้ยังขาดโอกาสทางด้านต่าง ๆ ด้วยการบริจาคทาน เช่น การให้
ทุนการศึกษา การให้ทุนช่วยเหลือผู้ยากจน เป็นต้น 

3. พระพุทธศาสนามองในเรื่องของ ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ 4 หรือ บ้างก็เรียกว่า อุ อา กะ สะ หรือ
หัวใจเศรษฐีประกอบด้วย11 

อุฏฐานสัมปทา คือ  ความถึงพร้อมด้วยความขยันหมั่นเพียร 
อารักขสัมปทา คือ  ถึงพร้อมด้วยการรักษา รู้คุณค่าของสิ่งของที่หามาได้ 
กัลยาณมิตตตา คือ  ความมีเพ่ือนเป็นคนดี ไม่คบคนชั่ว 
สมชีวิตา  คือ  ความเลี้ยงชีวิตตามสมควร 

ฉะนั้นความร่ ารวยไม่ใช่เรื่องยากนัก หากเรารู้จักน าหลัก 4 ประการข้างต้นมาลงมือปฏิบัติ เพราะธรรม
ข้างต้นนี้ เป็นวิธีจะท าให้ผู้ปฏิบัติตามสามมารถที่จะก่อร่างสร้างตัวจนมีฐานะที่มั่นคงได้ ดัวยการขยันท ามาหา
กินไม่เกียจคร้าน รู้จักเก็บรักษาทรัพย์ที่หามาได้ หาได้มาด้วยความเหนื่อยยาก คบมิตรดี มิตรดีสามารถให้
ค าแนะน า ให้การสนับสนุนหรือให้ก าลังใจในการท างานได้ และเป็นอยู่เหมาะสม ด้วยการจะใช้จะจ่ายให้
เหมาะสมกับฐานะของตน เพียงเท่านี้ความจนก็จะหายไปความร่ ารวยก็จะมาแทนที่นั่นเอง 

4. พระพุทธศาสนามองในเรื่องของมิตรแท้ คือ มิตรที่พ่ึงพาอาศัยได้ คอยช่วยเหลือเมื่อเราตกทุกข์ได้
ยาก มีอยู่ 4 ประการ12 คือ มิตรอุปการะ ช่วยเหลือเมื่อได้รับอันตรายไม่ทอดทิ้งเรา ช่วยเหลือได้มากกว่าที่ออก
ปาก มิตรร่วมสุขร่วมทุกข์ ไม่ขายเพ่ือน ไม่ละทิ้งในยามวิบัติ มิตรแนะประโยชน์ แนะน าเรื่องดี ๆ มีประโยชน์
ต่อการด ารงชีวิต และมิตรมีความรักใคร่ ทุกข์ ๆ ด้วย สุข ๆ ด้วย คนเช่นนี้แหละเป็นส่งที่เราควรคบ เมื่อเราคบ
แล้วยากนักที่ความจนจะมาหาสู่ได้ มีแต่ความร่ ารวย ทรัพย์สิน ที่จะเข้ามาอย่างมากมาย เพราะคนเหล่านี้ย่อม
ให้ความส าคัญกับเราเหมือนญาติ ที่จะร่วมทุกข์ร่วมสุขไปกับเราได้ตลอดชีวิตนั่นเอง 

ดังนั้นกล่าวได้ว่า ความจนความร่ ารวยในทางพระพุทธศาสนานั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัย หลาย ๆ อย่างที่จะ
เป็นเห็นให้เกิดความจนความร่ ารวยได้ ทั้งในเรื่องของกรรมในกาลก่อน ปัจจุบัน และหลักธรรมแห่งการด ารง
ชีพ ซึ่งไม่อาจแน่ใจ หรือทราบได้ว่า บุคคลนั้นจน หรือร่ ารวยได้ เพราะทุกคนนั้นมีช่วงชีวิตที่แตกต่างกัน มีทัง
ขึ้น และทั้งมีลงคนจนในวันนี้อนาคตอาจเป็นคนร่ ารวยมากด้วยโภคทรัพย์ในวันข้างหน้าก็เป็นไปได้ คนร่ ารวย
ในวันนี้อาจเป็นคนยากไร้ในวันข้างหน้าก็เป็นไปได้ 
 
บทสรุปวิเคราะห์ 

พระพุทธศาสนา เป็นศาสนาที่คนไทยนั้นเคารพนับถือเป็นอย่างมาก เป็นแม่บทแห่งการเปลี่ยนแปลง
ของผู้คนในสังคมไทยในอดีต ตราบเท่าปัจจุบัน ทั้งเร่ืองของ วัฒนธรรม ประเพณี และหลักธรรมค าสอนแห่ง
การด ารงชีวิตของสังคมไทยที่เป็นไปด้วยความผาสุก  ล้วนได้รับมาจากพระพุทธศาสนาทั้งสิ้น 
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 ความจนความร่ ารวยก็เช่นเดียวกัน เป็นแบบอย่าง อย่างหนึ่งที่จะน าพาผู้คนไปสู่ความสุข ความเจริญ 
ซึ่งพระพุทธศาสนานั้นมองว่าความจนความร่ ารวยนั้นเกิดจากกรรมในอดีต และปัจจุบันที่ส่งผลมาให้  โดย
พระพุทธศาสนานั้นเปรียบเทียบให้เห็นว่าความจนกับความร่ ารวยนั้นต่างกันสิ้นเชิง เหมือนเหรียญที่มีสองด้าน  
ที่ต่างกัน ในทางพระพุทธศาสนาก็เช่นกันการที่จะจนหรือรวยนั้น ขึ้นอยู่กับผู้ท านั้นว่าจะเลือกด้านไหน ระหว่าง
ด้านที่เปรียบเสมือนกับการเป็นหนี้ ต้องยืม และใช้หนี้อยู่ตลอดเวลา กับด้านที่เปรียบเสมือนบุคคลพร้อมที่ ให้ 
ให้ด้วยจิตใจที่ดีงาม และพร้อมด้วยผู้คนเคารพนับถือ และจะต้องประกอบไปด้วยหลักธรรมในการด ารงชีวิต  
เช่น ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ 4 หรือ บ้างก็เรียกว่า อุ อา กะ สะ หรือหัวใจเศรษฐี  มิตรแท้ เป็นต้น คือท าแต่สิ่ง
ที่ดีที่ควร เหมือนผู้มีปัญญา  หากว่าร่ ารวยแต่ขาดหลักธรรมแล้วไซร้ ไม่นานทรัพย์นั้นก็หมดไป ดังพุทธสุภาษิต
ที่ว่า ชีวเตวาปิ สปฺปญฺโญ อปิ วิตฺตปริกฺขยา   ปญฺญาย จ อลาเภน  วิตฺตวาปิ น ชีวติ  ถึงสิ้นทรัพย์ ผู้มีปัญญาก็
เป็นอยู่ได้ แต่อับปัญญา แม้มีทรัพย์ ก็เป็นอยู่ไม่ได้ นั่นเอง ยอมจนแบบมีหลักธรรมดีกว่าร่ ารวยแล้วไ ม่มี
หลักธรรม เพราะว่าความจนความร่ ารวยนั้นสามารถเปลี่ยนแปลงได้หากผู้นั้นมีหลักธรรมในการประพฤติปฏิบัติ
ในการครองชีพต่อไป 
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 ความจนความร่ ารวยก็เช่นเดียวกัน เป็นแบบอย่าง อย่างหนึ่งที่จะน าพาผู้คนไปสู่ความสุข ความเจริญ 
ซึ่งพระพุทธศาสนานั้นมองว่าความจนความร่ ารวยนั้นเกิดจากกรรมในอดีต และปัจจุบันที่ส่งผลมาให้  โดย
พระพุทธศาสนานั้นเปรียบเทียบให้เห็นว่าความจนกับความร่ ารวยนั้นต่างกันสิ้นเชิง เหมือนเหรียญที่มีสองด้าน  
ที่ต่างกัน ในทางพระพุทธศาสนาก็เช่นกันการที่จะจนหรือรวยนั้น ขึ้นอยู่กับผู้ท านั้นว่าจะเลือกด้านไหน ระหว่าง
ด้านที่เปรียบเสมือนกับการเป็นหนี้ ต้องยืม และใช้หนี้อยู่ตลอดเวลา กับด้านที่เปรียบเสมือนบุคคลพร้อมที่ ให้ 
ให้ด้วยจิตใจที่ดีงาม และพร้อมด้วยผู้คนเคารพนับถือ และจะต้องประกอบไปด้วยหลักธรรมในการด ารงชีวิต  
เช่น ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ 4 หรือ บ้างก็เรียกว่า อุ อา กะ สะ หรือหัวใจเศรษฐี  มิตรแท้ เป็นต้น คือท าแต่สิ่ง
ที่ดีที่ควร เหมือนผู้มีปัญญา  หากว่าร่ ารวยแต่ขาดหลักธรรมแล้วไซร้ ไม่นานทรัพย์นั้นก็หมดไป ดังพุทธสุภาษิต
ที่ว่า ชีวเตวาปิ สปฺปญฺโญ อปิ วิตฺตปริกฺขยา   ปญฺญาย จ อลาเภน  วิตฺตวาปิ น ชีวติ  ถึงสิ้นทรัพย์ ผู้มีปัญญาก็
เป็นอยู่ได้ แต่อับปัญญา แม้มีทรัพย์ ก็เป็นอยู่ไม่ได้ นั่นเอง ยอมจนแบบมีหลักธรรมดีกว่าร่ ารวยแล้วไ ม่มี
หลักธรรม เพราะว่าความจนความร่ ารวยนั้นสามารถเปลี่ยนแปลงได้หากผู้นั้นมีหลักธรรมในการประพฤติปฏิบัติ
ในการครองชีพต่อไป 
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โรค ซึ่งปัจจัยดังกล่าวมานี้ล้วนแล้วแต่มีความส าคัญ ต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างยิ่ง  ทรัพยากรป่าไม้
ยังเป็นศูนย์รวมแห่งแหล่งเรียนรู้และยังให้ความรู้ ในหลาย ๆ ด้าน ทรัพยากรป่าไม้ยังท าหน้าที่ส าคัญด้วยการ
เป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อระบบสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาวะที่สร้างความสมดุลได้อย่างเหมาะสมต่อการด ารงชีพของ
สิ่งมีชีวิต แต่ผลจากการพัฒนาในหลายรูปแบบและหลาย ๆ ด้านของมนุษย์ ท าให้เกิดสิ่งอ านวยความสะดวก
อย่างมากมาย ประกอบกับการเพ่ิมขึ้นของประกรมนุษย์โลกอย่างรวดเร็ว  ส่งผลท าให้เกิดการ  ใช้ประโยชน์ 
จากทรัพยากรป่าไม้มากขึ้น จึงท าให้ผลผลิตจากทรัพยากรป่าไม้ไม่เพียงพอต่อความต้องการของมนุษย์ เกิดการ
บุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ท าให้พ้ืนที่ทรัพยากรป่าไม้ลดลงอย่างรวดเร็ ว 
จนขาดการสมดุลของสิ่งแวดล้อม จึงเป็นภารกิจของผู้น าประเทศและโดยเฉพาะภารกิจส าคัญของกรมป่าไม้ . 
กรมอุยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่จะต้องรักษาสมดุลใน
ด้านทรัพยากรป่าไม้ให้ยั่งยืน กรมป่าไม้ยังมีกิจกรรมการส่งเสริมให้ชุมชนที่อยู่อาศัยในบริเวณที่ใกล้ป่าซึ่งได้
พ่ึงพา และได้รับประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้เข้ามาร่วมกิจกรรมการปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่เขตป่าไม้พร้อมทั้ง
ร่วมกันป้องกันดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมป่าไม้โดยส านัก
จัดการป่าชุมชนได้พัฒนาแนวคิดและ ก าหนดแนวทางการจัดการป่าชุมชนของกรมป่าไม้ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ป่าไม้
ถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน  กรมป่าไม้มีแนวนโยบายใน  เรื่องของการที่จะรักษาทรัพยากรป่าไม้ให้คงอยู่
เดิม หมายความว่า วันนี้พื้นที่ใดก็แล้วแต่ที่ยังคงมีสภาพเป็นป่าที่สมบูรณ์อยู่ก็จะเน้นในการป้องกันรักษาไว้มิให้
มีการบุกรุกท าลายอีกต่อไป ซึ่งตรงนี้ เป็นหัวใจส าคัญที่จะท าการป้องกันรักษาป่าที่หลงเหลืออยู่ได้ ใน
ขณะเดียวกันในส่วนของพ้ืนที่ ที่มีการบุกรุกท าลายไปแล้วก็จะได้ด าเนินการฟ้ืนฟูต่อไป1          

จะเห็นได้ว่า ป่าไม้เป็นสิ่งที่มีค่าต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์อย่างมหาศาลแต่กระนั้น ความเห็นแก่ตัว
และผลประโยชน์ของตนเองมากเกินไปจนท าให้ป่าไม้ที่เคยมีมากมายกลับหายไปเป็นจ านวนในเวลาอันสั้นท า
ให้มนุษย์เริ่มกลับมามองถึงลมหายใจของตนเองอีกครั้งก่อนที่ทุกอย่างจะสายเกินไปโดยเฉพาะยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์และการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ในประเทศไทยจะได้รับการดูแลมากยิ่งขึ้นผ่านกระบวนการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากภาคประชาชนให้เข้ามาช่วยกันดูแล รักษาและฟ้ืนฟูให้จ านวนพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมขึ้นในทุก ๆ ปีผ่าน
กระบวนการสนับสนุนจากภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาคศาสนาว่าจะมีแนวทางการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าไม้อย่างไร       
 
การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ในประเทศไทย 
  แนวคิดเกี่ยวกับการป้องกันทรัพยากรป่าไม้ เนื่องจากทรัพยากรป่าไม้มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
สิ่งมีชีวิต ไม่ว่าจะเป็นมนุษย์หรือสัตว์อ่ืน ๆ เพราะป่าไม้มีประโยชน์ทั้งการเป็นแหล่ง ของปัจจัย 4  คือ อาหาร 
เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัยและยารักษาโรค ส าหรับมนุษย์แล้วยังมีประโยชน์ในการรักษาสมดุลของสิ่งแวดล้อม ถ้า
ป่ า ไม้ถูกท าลายลงไปมาก ๆย่อมส่ งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมที่ เกี่ ยวข้อง อ่ืน ๆ เช่น สัตว์ป่า 
ดิน น้ า อากาศ ฯลฯ เมื่อป่าไม้ถูกท าลายจะส่งผลไปถึงดินและแหล่งน้ าด้วย เพราะเมื่อเผาหรือถางป่าไปแล้ว
พ้ืนดินจะโล่งขาดพืชปกคลุม เมื่อฝนตกลงมาก็จะชะล้างหน้าดิน และความอุดมสมบูรณ์ของดินไป นอกจากนั้น

                                                           
1 โชดก  จรุงคนธ์, รายงาน ผลการด าเนินการ โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและช้าง, 

(ส านักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดเชียงใหม่, 2548), หน้า  32 – 34. 

 

เมื่อขาดต้นไม้คอยดูดซับน้ าไว้น้ าก็จะไหลบ่าท่วมบ้านเรือนและที่ลุ่มในฤดูน้ าหลาก พอถึงฤดูแล้งก็ไม่มีน้ าซึมใต้
ดินไว้หล่อเลี้ยงต้นน้ าล าธาร ท าให้แม่น้ ามีน้ าน้อย ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม   นอกจากนี้ การ
ผลักดันด้านการรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  เป็นวาระแห่งชาติพัฒนาเป็นนโยบายสาธารณะโดยน้อมน าพระ
ราชเสาวนีย์ และท างานแบบบูรณาการพัฒนา/ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับป่าไม้ รวมถึงการบังคับใช้กฎหมาย
และการด าเนินคดีให้รวดเร็ว จัดตั้งกองทุนป้องกันฟ้ืนฟูป่า เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือ
ในการป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่าทั้งในและต่างประเทศ สนับสนุนเครื่องมือ และอุปกรณ์อย่างพอเพียง
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของงานป้องกัน โดยจัดตั้งช่องสถานีวิทยุ 
โทรทัศน์ ด้านป่าไม้และสิ่งแวดล้อม พัฒนาสารสนเทศทางภูมิศาสตร์รวมถึงการน า Social Network และ
เทคโนโลยีการสื่อสารในการป้องกันส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานป้องกัน เช่น ส่งเสริมการปลูกป่า ปรับปรุง
หน่วยงานให้เป็นแหล่งศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์ป่าไม้ และเป็นจุดประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่ (Data Center)2 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 – 6 (พ.ศ. 2604 - 2534) เป็นแผนพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและปฏิรูปที่ดินเพ่ือเป็นฐานการผลิต ท าให้เกิดปัญหาความเสื่อมโทรม ของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและความสมดุลของธรรมชาติ ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 
2525 – 2539) ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาโดยเริ่มให้การสนับสนุนให้ประชาชน องค์กรพัฒนา
เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ป้องกัน ดูแล และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 1544) เน้นถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยให้ชุมชน
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ปรับปรุง เปลี่ยนวิธีการวางแผนการจัดการงบประมาณ เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติจาก
ที่ยึดหน่วยงานเป็นหลักมาเป็นยึดพ้ืนที่ และศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติแต่ละประเภทเป็นหลัก   โดยมี
ขบวนการและเครือข่ายการท างานร่วมกันหลายฝ่ายที่มุ่งวัตถุประสงค์เดียวกัน รวมทั้งเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) เป็นการด าเนินต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกมิติอย่างเป็นองค์รวม เป็นแผนที่ได้อัญเชิญ
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และให้
ความส าคัญกับการจัดการ ปรับปรุงการจัดการให้เกิดความสมดุลระหว่างการใช้ประโยชน์กับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
และส่งเสริมการน าทรัพยากรไปใช้ประโยชน์ในระดับพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยเน้นการบริหารจัดการที่อาศัย
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยให้ประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วม
และรับผิดชอบในการรักษาความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการใช้ประโยชน์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน3 

                                                           
2 อมร  ต่อเจริญ, เอกสารบรรยายการทบทวนยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า , 

กรุงเทพมหานคร : กรมป่าไม้, 2555. 
3 ณรงค์  วงค์สวัสดิ์, การป้องกันรักษาป่าโดยชุมชนมีส่วนร่วม : กรณีศึกษาบ้านขุนแปะต าบลบ้านแปะ อ าเภอ

จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่, (ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 : กรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่า
และพันธุ์พืช, 2551), หน้า 17 – 18. 
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โรค ซึ่งปัจจัยดังกล่าวมานี้ล้วนแล้วแต่มีความส าคัญ ต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างยิ่ง  ทรัพยากรป่าไม้
ยังเป็นศูนย์รวมแห่งแหล่งเรียนรู้และยังให้ความรู้ ในหลาย ๆ ด้าน ทรัพยากรป่าไม้ยังท าหน้าที่ส าคัญด้วยการ
เป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อระบบสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาวะที่สร้างความสมดุลได้อย่างเหมาะสมต่อการด ารงชีพของ
สิ่งมีชีวิต แต่ผลจากการพัฒนาในหลายรูปแบบและหลาย ๆ ด้านของมนุษย์ ท าให้เกิดสิ่งอ านวยความสะดวก
อย่างมากมาย ประกอบกับการเพ่ิมขึ้นของประกรมนุษย์โลกอย่างรวดเร็ว  ส่งผลท าให้เกิดการ  ใช้ประโยชน์ 
จากทรัพยากรป่าไม้มากขึ้น จึงท าให้ผลผลิตจากทรัพยากรป่าไม้ไม่เพียงพอต่อความต้องการของมนุษย์ เกิดการ
บุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ท าให้พ้ืนที่ทรัพยากรป่าไม้ลดลงอย่างรวดเร็ ว 
จนขาดการสมดุลของสิ่งแวดล้อม จึงเป็นภารกิจของผู้น าประเทศและโดยเฉพาะภารกิจส าคัญของกรมป่าไม้ . 
กรมอุยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่จะต้องรักษาสมดุลใน
ด้านทรัพยากรป่าไม้ให้ยั่งยืน กรมป่าไม้ยังมีกิจกรรมการส่งเสริมให้ชุมชนที่อยู่อาศัยในบริเวณที่ใกล้ป่าซึ่งได้
พ่ึงพา และได้รับประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้เข้ามาร่วมกิจกรรมการปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่เขตป่าไม้พร้อมทั้ง
ร่วมกันป้องกันดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมป่าไม้โดยส านัก
จัดการป่าชุมชนได้พัฒนาแนวคิดและ ก าหนดแนวทางการจัดการป่าชุมชนของกรมป่าไม้ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ป่าไม้
ถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน  กรมป่าไม้มีแนวนโยบายใน  เรื่องของการที่จะรักษาทรัพยากรป่าไม้ให้คงอยู่
เดิม หมายความว่า วันนี้พื้นที่ใดก็แล้วแต่ที่ยังคงมีสภาพเป็นป่าที่สมบูรณ์อยู่ก็จะเน้นในการป้องกันรักษาไว้มิให้
มีการบุกรุกท าลายอีกต่อไป ซึ่งตรงนี้ เป็นหัวใจส าคัญที่จะท าการป้องกันรักษาป่าที่หลงเหลืออยู่ได้ ใน
ขณะเดียวกันในส่วนของพ้ืนที่ ที่มีการบุกรุกท าลายไปแล้วก็จะได้ด าเนินการฟ้ืนฟูต่อไป1          

จะเห็นได้ว่า ป่าไม้เป็นสิ่งที่มีค่าต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์อย่างมหาศาลแต่กระนั้น ความเห็นแก่ตัว
และผลประโยชน์ของตนเองมากเกินไปจนท าให้ป่าไม้ที่เคยมีมากมายกลับหายไปเป็นจ านวนในเวลาอันสั้นท า
ให้มนุษย์เริ่มกลับมามองถึงลมหายใจของตนเองอีกครั้งก่อนที่ทุกอย่างจะสายเกินไปโดยเฉพาะยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์และการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ในประเทศไทยจะได้รับการดูแลมากยิ่งขึ้นผ่านกระบวนการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากภาคประชาชนให้เข้ามาช่วยกันดูแล รักษาและฟ้ืนฟูให้จ านวนพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมขึ้นในทุก ๆ ปีผ่าน
กระบวนการสนับสนุนจากภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาคศาสนาว่าจะมีแนวทางการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าไม้อย่างไร       
 
การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ในประเทศไทย 
  แนวคิดเกี่ยวกับการป้องกันทรัพยากรป่าไม้ เนื่องจากทรัพยากรป่าไม้มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
สิ่งมีชีวิต ไม่ว่าจะเป็นมนุษย์หรือสัตว์อ่ืน ๆ เพราะป่าไม้มีประโยชน์ทั้งการเป็นแหล่ง ของปัจจัย 4  คือ อาหาร 
เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัยและยารักษาโรค ส าหรับมนุษย์แล้วยังมีประโยชน์ในการรักษาสมดุลของสิ่งแวดล้อม ถ้า
ป่ า ไม้ถูกท าลายลงไปมาก ๆย่อมส่ งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมที่ เกี่ ยวข้อง อ่ืน ๆ เช่น สัตว์ป่า 
ดิน น้ า อากาศ ฯลฯ เมื่อป่าไม้ถูกท าลายจะส่งผลไปถึงดินและแหล่งน้ าด้วย เพราะเมื่อเผาหรือถางป่าไปแล้ว
พ้ืนดินจะโล่งขาดพืชปกคลุม เมื่อฝนตกลงมาก็จะชะล้างหน้าดิน และความอุดมสมบูรณ์ของดินไป นอกจากนั้น

                                                           
1 โชดก  จรุงคนธ์, รายงาน ผลการด าเนินการ โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและช้าง, 

(ส านักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดเชียงใหม่, 2548), หน้า  32 – 34. 

 

เมื่อขาดต้นไม้คอยดูดซับน้ าไว้น้ าก็จะไหลบ่าท่วมบ้านเรือนและที่ลุ่มในฤดูน้ าหลาก พอถึงฤดูแล้งก็ไม่มีน้ าซึมใต้
ดินไว้หล่อเลี้ยงต้นน้ าล าธาร ท าให้แม่น้ ามีน้ าน้อย ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม   นอกจากนี้ การ
ผลักดันด้านการรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  เป็นวาระแห่งชาติพัฒนาเป็นนโยบายสาธารณะโดยน้อมน าพระ
ราชเสาวนีย์ และท างานแบบบูรณาการพัฒนา/ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับป่าไม้ รวมถึงการบังคับใช้กฎหมาย
และการด าเนินคดีให้รวดเร็ว จัดตั้งกองทุนป้องกันฟ้ืนฟูป่า เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือ
ในการป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่าทั้งในและต่างประเทศ สนับสนุนเครื่องมือ และอุปกรณ์อย่างพอเพียง
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของงานป้องกัน โดยจัดตั้งช่องสถานีวิทยุ 
โทรทัศน์ ด้านป่าไม้และสิ่งแวดล้อม พัฒนาสารสนเทศทางภูมิศาสตร์รวมถึงการน า Social Network และ
เทคโนโลยีการสื่อสารในการป้องกันส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานป้องกัน เช่น ส่งเสริมการปลูกป่า ปรับปรุง
หน่วยงานให้เป็นแหล่งศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์ป่าไม้ และเป็นจุดประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่ (Data Center)2 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 – 6 (พ.ศ. 2604 - 2534) เป็นแผนพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและปฏิรูปที่ดินเพ่ือเป็นฐานการผลิต ท าให้เกิดปัญหาความเสื่อมโทรม ของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและความสมดุลของธรรมชาติ ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 
2525 – 2539) ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาโดยเริ่มให้การสนับสนุนให้ประชาชน องค์กรพัฒนา
เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมกับรัฐในการอนุรักษ์ ป้องกัน ดูแล และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 1544) เน้นถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยให้ชุมชน
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ปรับปรุง เปลี่ยนวิธีการวางแผนการจัดการงบประมาณ เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติจาก
ที่ยึดหน่วยงานเป็นหลักมาเป็นยึดพ้ืนที่ และศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติแต่ละประเภทเป็นหลัก   โดยมี
ขบวนการและเครือข่ายการท างานร่วมกันหลายฝ่ายที่มุ่งวัตถุประสงค์เดียวกัน รวมทั้งเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) เป็นการด าเนินต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกมิติอย่างเป็นองค์รวม เป็นแผนที่ได้อัญเชิญ
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และให้
ความส าคัญกับการจัดการ ปรับปรุงการจัดการให้เกิดความสมดุลระหว่างการใช้ประโยชน์กับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
และส่งเสริมการน าทรัพยากรไปใช้ประโยชน์ในระดับพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยเน้นการบริหารจัดการที่อาศัย
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยให้ประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วม
และรับผิดชอบในการรักษาความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการใช้ประโยชน์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน3 

                                                           
2 อมร  ต่อเจริญ, เอกสารบรรยายการทบทวนยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า , 

กรุงเทพมหานคร : กรมป่าไม้, 2555. 
3 ณรงค์  วงค์สวัสดิ์, การป้องกันรักษาป่าโดยชุมชนมีส่วนร่วม : กรณีศึกษาบ้านขุนแปะต าบลบ้านแปะ อ าเภอ

จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่, (ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 16 : กรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่า
และพันธุ์พืช, 2551), หน้า 17 – 18. 
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 ยุทธศาสตร์ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
และของทุกภาคีท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  สร้างกลไกและกฎระเบียบที่เหมาะสมที่เ อ้ือต่อการฟ้ืนฟูและจากการที่ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะทรัพยากรป่าไม้ให้เกิดการสมดุลของระบบนิเวศน์  นอกจากนี้แล้วกรมป่าไม้ยัง
ไห้ความส าคัญต่องานด้านการวิจัยเพ่ือปลูกป่าไม้ทั้งสวนป่าเศรษฐกิจ สวนป่าอนุรักษ์ และป่าเพ่ือการใช้สอย 
เพ่ือให้การจัดการและพัฒนาทรัพยากรป่าไม้สามารถกระท าโดยต่อเนื่อง และประสานสอดคล้องกับการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติชนิดอ่ืนๆ จึงสมควรก าหนดนโยบายการป่าไม้แห่งชาติไว้ให้เป็นที่แน่นอน เพ่ือให้ภาคส่วน
ราชการ และภาคประชาชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีความเข้าใจร่วมกัน และถือ  เป็นแนวทางการปฏิบัติในการ
ป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ โดยเจ้าหน้าที่อาศัยความร่วมมือ จากประชาชนคนใน
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและท้องที่ รวมถึงภาคเอกชน ในลักษณะ พหุภาคีในการป้องกัน โดยยึดถือ
หลักทางนิติธรรมและยุติธรรมมีความเสมอภาค อย่างสม่ าเสมออย่างเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติและไม่เกรงกลัว
ต่ออิทธิพลใด ๆให้ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้องซึ่งความพยายามในการด าเนินการดังกล่าว เป็นการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทย ไม่ให้สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติของประเทศลดน้อยลง มิเช่นนั้น
แล้วเราอาจจะไม่เหลือทรัพยากรทางธรรมชาติไว้ให้ไว้ให้มนุษย์ได้สัมผัส4 เพราะฉะน้ัน การแสวงหาวิธีการเพ่ือ
ป้องกันและการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท าลายป่าไม้การขยายพ้ืนที่ท ากินในเขตต้นน้ า จึงเป็นภาระหน้าที่ของ
รัฐบาลที่ต้องรีบด าเนินการแก้ไข โดยพยายามฟ้ืนฟูสภาพต้นน้ าล าธารให้มีสภาพนิเวศน์ดีขึ้น โดยเร่งด าเนินการ
ปลูกสร้างสวนป่า ยับยั้งการท าลายป่า  ทั้งในลักษณะของการจัดการให้มีกฎหมายรักษาป่าในรูปของอุทยาน
แห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าโดยร่วมกันวางแผนเข้าร่วมประชุม ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงานในลักษณะของ
การเสียสละแรงงาน บริจาคเงิน วัสดุสิ่งสิ่งของ ร่วมแบ่งปันผลประโยชน์ และร่วมติดตามผลงานโดยเกิดจาก
ความร่วมรับผิดชอบร่วมกัน เพ่ือท าการให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด5 
  การอนุรักษ์และการป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ คือ การพัฒนาและใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน(Sustainable Development) แนวความคิดใหม่นี้ได้
น าไปสู่การก าหนดแนวทางการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 2 แนวทาง คือ 
 1.  การให้ประชาชนและองค์กรท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 
 2. การให้ระบบการบริหารและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างชัดเจนปัญหาความ
ขัดแย้งเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทั้ง ป่าไม้ ที่ดิน และแหล่งน้ าที่ก าลังด าเนินอยู่ในปัจจุบัน 
คือ การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในภาคชนบทเพ่ือตอบสนองการพัฒนาของภาคเมือง และ
เสนอถึงแนวทางในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยประชาชนท้องถิ่นซึ่งพอจะสรุปได้ดังต่อไปนี้ คือ 

                                                           
4 จงเจริญ  กิจส าราญกุล, การจับกุม ตรวจยึด การอายัด ตามกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้, (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2545), หน้า 66. 
5 สมศักด์ิ   สมานไทย, การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการจัดการป่าชุมชน ,  (กรุ ง เทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2546), หน้า 17. 
 

 

สร้างศักยภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถมีใช้ได้ เช่น การก าหนดชนิดปริมาณสัดส่วนและการกระจายการใช้ 
ก็สามารถน าไปสู่ความส าเร็จได้ อนึ่งการใช้แบบยั่งยืนนั้นนอกจากจะค านึงถึงการควบคุมกิจกรรมของ
มนุษย์ด้วย นั่นหมายถึง การควบคุมหลักการและวิธีการปฏิบัติในการใช้น าเครื่องมือและอุปกรณ์มาใช้ 
รวมถึงการควบคุม เวลา สถานที่ และพลังงานที่ใช้ให้เกิดปฏิบัติการด้วยจึงจะยังผลแบบยั่งยืน 
  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 - 2549) ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดลอ้ม
และการมีส่วนร่วม การก าหนดยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรป่าไม้ และสิ่งแวดล้อมไว้ในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  9 (พ.ศ.2545 - 2549) ที่มุ่งจัดการเพ่ือฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟ้ืนฟูบูรณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่อาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนได้ด าเนินการและร่วม
รับภาระค่าใช้จ่ายควบคู่ไปกับการสร้างกลไก และกฎระเบียบที่เหมาะสม ในการใช้ประโยชน์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คืนสู่สภาพที่เอื้อต่อความสมดุลของระบบนิเวศน์และเกื้อหนุนการ
ด ารงชีวิตของทุกกลุ่ม รวมทั้งเปิดโอกาสให้คนยากจนในสังคมได้มีโอกาสได้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรต่าง ๆ 
อย่างเป็นธรรมซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยอาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วมจาก
ท้องถิ่น ชุมชน และประชาชนอย่างจริงจัง โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่มีความเสื่อม
โทรมรุนแรง ทั้งทรัพยากรป่าไม้ ทั้งป่าบกและป่าชายเลน ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ า ทรัพยากรชายฝั่งทะเล 
ทะเลไทย เปิดโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถให้แก่ท้องถิ่น ชุมชน และประชาชนทั่วไป ให้สามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นการสร้าง
จิตส านึกและใช้มาตรการต่างๆ ที่ร่วมกันก าหนดเพ่ือช่วยป้องกันดูแลรักษาและลดปัญหาที่เกิดขึ้น รวมทั้งให้
ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายในการจัดการอีกด้วย การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเข้มงวด 
  2. การจัดการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ให้เหมาะสมกับศักยภาพและเกิดความเป็น
ธรรมในการใช้ประโยชน์ ไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม ดังนี้ ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างเหมาะสมกับศักยภาพที่มีโดยก่อให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม และไม่ส่งผลกระทบ
ต่อสภาวะแวดล้อมด้วยการออกกฎหมายก าหนดเขตการใช้ที่ดินที่ครอบคลุม ทั้งพ้ืนที่ดินทางการเกษตร 
อุตสาหกรรมที่อยู่อาศัยและเขตป่าไม้ตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ รวมทั้งคุ้มครองที่ดินทางการเกษตรที่
รัฐได้ลงทุนระบบชลประทานไปแล้วได้ใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง ปรับปรุงระบบการจัดการด้านการปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรมและการ ออกเอกสารสิทธิ์ เพ่ือแก้ไขปัญหาเกษตรกรไร้ที่ท ากิน และมีการใช้ประโยชน์อย่ าง
เต็มศักยภาพ บริหารจัดการทรัพยากรน้ า ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนท่ี มาจัดสรรน้ าอย่างเป็นธรรม และเพียงพอต่อความต้องการโดยวางกลไก การบริหารจัดการน้ าที่เปิด
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 ยุทธศาสตร์ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
และของทุกภาคีท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  สร้างกลไกและกฎระเบียบที่เหมาะสมที่เ อ้ือต่อการฟ้ืนฟูและจากการที่ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะทรัพยากรป่าไม้ให้เกิดการสมดุลของระบบนิเวศน์  นอกจากนี้แล้วกรมป่าไม้ยัง
ไห้ความส าคัญต่องานด้านการวิจัยเพ่ือปลูกป่าไม้ทั้งสวนป่าเศรษฐกิจ สวนป่าอนุรักษ์ และป่าเพ่ือการใช้สอย 
เพ่ือให้การจัดการและพัฒนาทรัพยากรป่าไม้สามารถกระท าโดยต่อเนื่อง และประสานสอดคล้องกับการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติชนิดอ่ืนๆ จึงสมควรก าหนดนโยบายการป่าไม้แห่งชาติไว้ให้เป็นที่แน่นอน เพ่ือให้ภาคส่วน
ราชการ และภาคประชาชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีความเข้าใจร่วมกัน และถือ  เป็นแนวทางการปฏิบัติในการ
ป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ โดยเจ้าหน้าที่อาศัยความร่วมมือ จากประชาชนคนใน
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและท้องที่ รวมถึงภาคเอกชน ในลักษณะ พหุภาคีในการป้องกัน โดยยึดถือ
หลักทางนิติธรรมและยุติธรรมมีความเสมอภาค อย่างสม่ าเสมออย่างเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติและไม่เกรงกลัว
ต่ออิทธิพลใด ๆให้ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้องซึ่งความพยายามในการด าเนินการดังกล่าว เป็นการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทย ไม่ให้สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติของประเทศลดน้อยลง มิเช่นนั้น
แล้วเราอาจจะไม่เหลือทรัพยากรทางธรรมชาติไว้ให้ไว้ให้มนุษย์ได้สัมผัส4 เพราะฉะนั้น การแสวงหาวิธีการเพ่ือ
ป้องกันและการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท าลายป่าไม้การขยายพ้ืนที่ท ากินในเขตต้นน้ า จึงเป็นภาระหน้าที่ของ
รัฐบาลที่ต้องรีบด าเนินการแก้ไข โดยพยายามฟ้ืนฟูสภาพต้นน้ าล าธารให้มีสภาพนิเวศน์ดีขึ้น โดยเร่งด าเนินการ
ปลูกสร้างสวนป่า ยับยั้งการท าลายป่า  ทั้งในลักษณะของการจัดการให้มีกฎหมายรักษาป่าในรูปของอุทยาน
แห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าโดยร่วมกันวางแผนเข้าร่วมประชุม ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงานในลักษณะของ
การเสียสละแรงงาน บริจาคเงิน วัสดุสิ่งสิ่งของ ร่วมแบ่งปันผลประโยชน์ และร่วมติดตามผลงานโดยเกิดจาก
ความร่วมรับผิดชอบร่วมกัน เพ่ือท าการให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด5 
  การอนุรักษ์และการป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ คือ การพัฒนาและใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน(Sustainable Development) แนวความคิดใหม่นี้ได้
น าไปสู่การก าหนดแนวทางการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 2 แนวทาง คือ 
 1.  การให้ประชาชนและองค์กรท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 
 2. การให้ระบบการบริหารและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างชัดเจนปัญหาความ
ขัดแย้งเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทั้ง ป่าไม้ ที่ดิน และแหล่งน้ าที่ก าลังด าเนินอยู่ในปัจจุบัน 
คือ การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในภาคชนบทเพ่ือตอบสนองการพัฒนาของภาคเมือง และ
เสนอถึงแนวทางในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยประชาชนท้องถิ่นซึ่งพอจะสรุปได้ดังต่อไปนี้ คือ 

                                                           
4 จงเจริญ  กิจส าราญกุล, การจับกุม ตรวจยึด การอายัด ตามกฎหมายเก่ียวกับการป่าไม้, (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2545), หน้า 66. 
5 สมศักดิ์   สมานไทย, การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการจัดการป่าชุมชน ,  (กรุ ง เทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2546), หน้า 17. 
 

 

สร้างศักยภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถมีใช้ได้ เช่น การก าหนดชนิดปริมาณสัดส่วนและการกระจายการใช้ 
ก็สามารถน าไปสู่ความส าเร็จได้ อนึ่งการใช้แบบยั่งยืนนั้นนอกจากจะค านึงถึงการควบคุมกิจกรรมของ
มนุษย์ด้วย นั่นหมายถึง การควบคุมหลักการและวิธีการปฏิบัติในการใช้น าเครื่องมือและอุปกรณ์มาใช้ 
รวมถึงการควบคุม เวลา สถานที่ และพลังงานที่ใช้ให้เกิดปฏิบัติการด้วยจึงจะยังผลแบบยั่งยืน 
  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 - 2549) ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดลอ้ม
และการมีส่วนร่วม การก าหนดยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรป่าไม้ และสิ่งแวดล้อมไว้ในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2545 - 2549) ที่มุ่งจัดการเพ่ือฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟ้ืนฟูบูรณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท่ีอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนได้ด าเนินการและร่วม
รับภาระค่าใช้จ่ายควบคู่ไปกับการสร้างกลไก และกฎระเบียบที่เหมาะสม ในการใช้ประโยชน์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คืนสู่สภาพที่เอื้อต่อความสมดุลของระบบนิเวศน์และเกื้อหนุนการ
ด ารงชีวิตของทุกกลุ่ม รวมทั้งเปิดโอกาสให้คนยากจนในสังคมได้มีโอกาสได้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรต่าง ๆ 
อย่างเป็นธรรมซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยอาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วมจาก
ท้องถิ่น ชุมชน และประชาชนอย่างจริงจัง โดยมีวัตถุประสงค์  ดังน้ี  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่มีความเสื่อม
โทรมรุนแรง ทั้งทรัพยากรป่าไม้ ทั้งป่าบกและป่าชายเลน ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ า ทรัพยากรชายฝั่งทะเล 
ทะเลไทย เปิดโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถให้แก่ท้องถิ่น ชุมชน และประชาชนทั่วไป ให้สามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นการสร้าง
จิตส านึกและใช้มาตรการต่างๆ ที่ร่วมกันก าหนดเพ่ือช่วยป้องกันดูแลรักษาและลดปัญหาที่เกิดขึ้น รวมทั้งให้
ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายในการจัดการอีกด้วย การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเข้มงวด 
  2. การจัดการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ให้เหมาะสมกับศักยภาพและเกิดความเป็น
ธรรมในการใช้ประโยชน์ ไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม ดังนี้ ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างเหมาะสมกับศักยภาพที่มีโดยก่อให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม และไม่ส่งผลกระทบ
ต่อสภาวะแวดล้อมด้วยการออกกฎหมายก าหนดเขตการใช้ที่ดินที่ครอบคลุม ทั้งพ้ืนที่ดินทางการเกษตร 
อุตสาหกรรมที่อยู่อาศัยและเขตป่าไม้ตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ รวมทั้งคุ้มครองที่ดินทางการเกษตรที่
รัฐได้ลงทุนระบบชลประทานไปแล้วได้ใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง ปรับปรุงระบบการจัดการด้านการปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรมและการ ออกเอกสารสิทธิ์ เพ่ือแก้ไขปัญหาเกษตรกรไร้ที่ท ากิน และมีการใช้ประโยชน์อย่ าง
เต็มศักยภาพ บริหารจัดการทรัพยากรน้ า ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนท่ี มาจัดสรรน้ าอย่างเป็นธรรม และเพียงพอต่อความต้องการโดยวางกลไก การบริหารจัดการน้ าที่เปิด
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โอกาสให้ประชาชน ชุมชน และองค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วม และก าหนดเขตการใช้ประโยชน์ทรัพยากรชายฝั่ง
ทะเลไทย และเขตต่อเนื่อง  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยต้องค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีจะเกิดขึ้นด้วย6  
  3. การมีส่วนร่วม  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และการใช้ประโยชน์ที่ดินของประชาชนบ้านว่าน 
ต าบลห้วยทราย อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรอิสระต่าง ๆ ที่น ามาพิจารณาทุกตัว
ได้แก่ เพศ อาชีพ และระดับการศึกษาของหัวหน้าครอบครัว รายได้ครัวเรือน จ านวนสมาชิ กในครัวเรือน  
ระยะเวลาในการตั้งถิ่นฐานการเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคม จ านวนแรงงานในครัวเรือน การมีอาชีพ การมีอาชีพ
รองและขนาดพ้ืนที่ถือครองไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของประชาชนอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับความเชื่อมั่น 0.05 ดังนั้น จึงต้องอาศัยโครงการประชาสัมพันธ์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่า
ไม้โดยเร่งด่วนในพื้นท่ีเท่าท่ี จะท าได้เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของการมีส่วนร่วม7   
  4. ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม มีผลต่อการพ่ึงพิงผลิตผลจากป่าและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ของราษฎรในพ้ืนท่ีเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่านาคา จังหวัดระนอง ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการพ่ึงพิง
ผลิตผลจากป่า ได้แก่ระดับการศึกษาของหัวหน้าครัวเรือนและขนาดพ้ืนที่ ถือครอง นอกจากนี้ปรากฏว่าไม่มีตัว
แปรใดเลยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของราษฎรในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ดังนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง มี
การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจอันดี ให้กับราษฎรในพ้ืนที่ รวมทั้งมีการก่อตั้งป่าชุมชนขึ้น
ด้วย8   
  จากสถานการณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ผ่านมาปัญหาทางด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมก็ยังคงเป็นเรื่องที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่ งแวดล้อมได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาอยู่ ไม่ว่า
จะเป็นปัญหาทางด้านป่าไม้ ก็ยังคงมีเรื่องการบุกรุกหรือเข้ายึดถือครอบครองพ้ืนที่ของเขตอนุรักษ์หรือเขตป่า
สงวนแห่งชาติอยู่ ซึ่งดูแล้วหลาย ๆคนพยายามที่จะครอบครอง อันจะท าให้เหมือนว่าเกิดปัญหาของความ
ขัดแย้งขึ้น ซึ่งจริง ๆแล้วเป็นปัญหาที่เรียกร้องคล้าย ๆกับว่าโต้แย้งกันในเรื่องงของปัญหาที่ท ากินเพราะฉะนั้น
ปัญหาลักษณะของทางด้านทรัพยากรป่าไม้จึงมีด้วยกัน 2 ลักษณะกล่าว คือ 
          1. การบุกรุกเข้าไปโดยผิดต่อกฎหมาย ซึ่งกรณีนี้ถ้ามีการบุกรุกก็จะมีการจับกุมและการแจ้งความ
ด าเนินคดี 
          2. ในลักษณะเรียกร้องที่ท ากิน จึงอยู่ในขั้นตอนที่กระทรวงฯจะต้องท าการพิสูจน์ เพราะฉะนั้นตรงนี้ก็
จะน ามาซึ่งโครงการที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเข้ามาช่วยเหลือแก้ไขปัญหาการบุกรุก
ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ ซึ่งเราจะใช้ทางด้านเทคโนโลยีภาพถ่ายจากดาวเทียม และภาพถ่ายทางอากาศมา
                                                           

6 เลิศ  จันทนภาพ, “แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรป่าไม้”, ในเอกสารประกอบการบรรยาย
วิชา การบริหารทรัพยากรป่าไม้, (แพร่ : โรงเรียนการป่าไม้แพร่, 2544), หน้า 8 – 10. 

7 ฉัตรา ปิ่นปัก, “การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และการใช้ประโยชน์ที่ดินของประชาชน   บ้านว่าน 
อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี ”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต , สาขาวิชาการป่าไม้,(บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2543), หน้า 58. 

8 บรรรักษ์  เสริมทอง, “ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม ที่มีผลต่อการพึงพิงผลผลิตจากป่าและการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของราษฏรในพ้ืนท่ีเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่านาคา จังหวัดระนอง”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 
, สาขา วิชาการป่าไม้, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2548), หน้า 21. 

 

ใช้ในการที่จะสแกน ที่จะท าให้เห็นแนวเขตที่ชัดเจนของพ้ืนที่อนุรักษ์ป่าไม้ โดยการจะเอาภาพย้อนหลังแปลง
ออกมาว่าประชาชนหรือมีใครเข้าไปอยู่พ้ืนที่ตรงนั้นก่อนหรือหลังอย่างไร คือ ถ้าเข้ามาทีหลังก็ถือว่าไม่ถูกต้อง
แต่ถ้าเข้ามาก่อนกระทรวงฯก็จะรับเรื่องไว้พิจารณา9  
 เพราะฉะน้ัน มนุษย์กับสิ่งแวดล้อมธรรมชาติมีความสัมพันธ์ในเชิงก าหนดซึ่งกันและกัน กล่าวคือ 
มนุษย์ใช้ประโยชน์จากธรรมชาติเพ่ือความอยู่รอด และเพ่ือสนองความต้องการในด้านต่างๆของตนเอง ซ่ึง
บางครั้งพฤติกรรมการใช้ประโยชน์จากธรรมชาติของมนุษย์ส่งผลให้ธรรมชาติเกิดการเปลี่ยนแปลง ในขณะที่
ธรรมชาติเป็นตัวก าหนดแบบแผนพฤติกรรมในการด ารงชีวิตของมนุษย์ และเมื่อธรรมชาติเปลี่ยนแปลงไป 
ส่งผลให้แบบแผนพฤติกรรมในการด ารงชีวิตของมนุษย์เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย เพ่ือความอยู่รอดของมนุษย์เอง 
วิวัฒนาการในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิงแวดล้อมในอดีตจะเน้นการศึกษาถึงทัศนคติของ
มนุษย์ที่มีต่อสิ่งแวดล้อม ต่อมาเริ่มเปลี่ยนแปลงแนวการศึกษามาเป็นการศึกษาความเคลื่อนไหวทางด้าน
สิ่งแวดล้อมและพัฒนามาเป็นการศึกษาถึงความสัมพันธ์ของมนุษย์ต่อสิ่งแวดล้อมเช่นในปัจจุบัน 10 จึงกล่าวได้
ว่า การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ คือ การพัฒนาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในเชิงอนุรักษ์ โดยให้
ประชาชนและองค์กรท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมการจัดระบบ การบริหารและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างชัดเจน มีการฟ้ืนฟู ป้องกัน สงวนปัญหาความขัดแย้งเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทั้ง ป่าไม้ 
ที่ดิน และแหล่งน้ า ที่ก าลังด าเนินอยู่ในปัจจุบัน คือ สร้างศักยภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถมีใช้ได้อย่างยั่งยืน 
ประชาสัมพันธ์   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ สร้างเสริมความรู้ในพ้ืนที่เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของการมี
ส่วนร่วมอย่างยั่งยืน รวมไปถึงประเด็นการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ส าคัญ คือ ด้านการป้องกัน
ปราบปรามผู้กระท าผิดกฎหมายป่าไม้ ด้านการฟ้ืนฟูดูแลทรัพยากรป่าไม้ในรูปแบบต่าง ๆเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ส่งเสริมพัฒนาด้านงานวิจัย ทั้งการผลักดันด้านการรักษาป่าและควบคุมไฟป่าเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมในการป้องกันรักษาป่าส่งเสริมให้ราษฎรใช้ประโยชน์ควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้มีการจัดการ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสร้างความสมดุลอย่างยั่งยืน และให้ความรู้ด้านวิชาการเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพยากร โดยจัดให้มีการอบรมผู้น าท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือก าหนดหลักสูตรการเรียนการ
สอนตลอดจนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ข้าราชการนิสิต นักศึกษาและประชาชนทั่วไปให้มีความส านึกใน
คุณค่ารักหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ อย่างเป็นระบบ 
      
 วิเคราะห์แนวทางการอนุรักษ์ และการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ในประเทศไทย 

ประเทศไทยนับว่าเป็นประเทศที่โชคดีในฐานะตั้งอยู่บนภูมิศาสตร์ที่เพียบพร้อมไปด้วยวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามมากมาย อีกทั้งมีทรัพยากรนานาชนิดที่โอบอ้อมคนไทยให้ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขเสมอมา
ไม่ว่าจะ น้ าที่อุดมสมบูรณ์ในการเพาะปลูก มีดินที่พร้อมด้วยแร่ธาตุต่าง ๆ มีภูเขามากมาย มีทะเลอันกว้างใหญ่ 
มีน้ าตกส าหรับการพักผ่อนหย่อนใจ มีแสงแดดที่ไม่ร้อนจนเกินไป เป็นต้น สิ่งเหล่านี้คือความโชคดีที่สุด แต่
                                                           

9 ศักดิ์สิทธิ์  ตรีเดช, รักษ์สิ่งแวดล้อม, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 2553), 
หน้า 21. 

10  นิติ  เอียวศรีวงศ์, เก็บท่ีโล่งแก่รากหญ้า : คัดสรรข้อเขียนในรอบทศวรรตว่าด้วยทรัพยากร ดิน ป่า และอื่นๆ, 
(เชียงใหม่ : มูลนิธิโตโยต้าแห่งประเทศไทย, 2543), หน้า 17 – 25. 
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โอกาสให้ประชาชน ชุมชน และองค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วม และก าหนดเขตการใช้ประโยชน์ทรัพยากรชายฝั่ง
ทะเลไทย และเขตต่อเนื่อง  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยต้องค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีจะเกิดขึ้นด้วย6  
  3. การมีส่วนร่วม  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และการใช้ประโยชน์ที่ดินของประชาชนบ้านว่าน 
ต าบลห้วยทราย อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรอิสระต่าง ๆ ที่น ามาพิจารณาทุกตัว
ได้แก่ เพศ อาชีพ และระดับการศึกษาของหัวหน้าครอบครัว รายได้ครัวเรือน จ านวนสมาชิ กในครัวเรือน  
ระยะเวลาในการตั้งถิ่นฐานการเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคม จ านวนแรงงานในครัวเรือน การมีอาชีพ การมีอาชีพ
รองและขนาดพ้ืนที่ถือครองไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของประชาชนอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับความเชื่อมั่น 0.05 ดังนั้น จึงต้องอาศัยโครงการประชาสัมพันธ์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่า
ไม้โดยเร่งด่วนในพื้นท่ีเท่าท่ี จะท าได้เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของการมีส่วนร่วม7   
  4. ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม มีผลต่อการพ่ึงพิงผลิตผลจากป่าและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ของราษฎรในพ้ืนท่ีเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่านาคา จังหวัดระนอง ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการพ่ึงพิง
ผลิตผลจากป่า ได้แก่ระดับการศึกษาของหัวหน้าครัวเรือนและขนาดพ้ืนที่ ถือครอง นอกจากนี้ปรากฏว่าไม่มีตัว
แปรใดเลยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของราษฎรในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ดังนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง มี
การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจอันดี ให้กับราษฎรในพ้ืนที่ รวมทั้งมีการก่อตั้งป่าชุมชนขึ้น
ด้วย8   
  จากสถานการณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ผ่านมาปัญหาทางด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมก็ยังคงเป็นเรื่องที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่ งแวดล้อมได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาอยู่ ไม่ว่า
จะเป็นปัญหาทางด้านป่าไม้ ก็ยังคงมีเรื่องการบุกรุกหรือเข้ายึดถือครอบครองพ้ืนที่ของเขตอนุรักษ์หรือเขตป่า
สงวนแห่งชาติอยู่ ซึ่งดูแล้วหลาย ๆคนพยายามที่จะครอบครอง อันจะท าให้เหมือนว่าเกิดปัญหาของความ
ขัดแย้งขึ้น ซึ่งจริง ๆแล้วเป็นปัญหาที่เรียกร้องคล้าย ๆกับว่าโต้แย้งกันในเรื่องงของปัญหาที่ท ากินเพราะฉะนั้น
ปัญหาลักษณะของทางด้านทรัพยากรป่าไม้จึงมีด้วยกัน 2 ลักษณะกล่าว คือ 
          1. การบุกรุกเข้าไปโดยผิดต่อกฎหมาย ซึ่งกรณีนี้ถ้ามีการบุกรุกก็จะมีการจับกุมและการแจ้งความ
ด าเนินคดี 
          2. ในลักษณะเรียกร้องที่ท ากิน จึงอยู่ในขั้นตอนที่กระทรวงฯจะต้องท าการพิสูจน์ เพราะฉะนั้นตรงนี้ก็
จะน ามาซึ่งโครงการที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเข้ามาช่วยเหลือแก้ไขปัญหาการบุกรุก
ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ ซึ่งเราจะใช้ทางด้านเทคโนโลยีภาพถ่ายจากดาวเทียม และภาพถ่ายทางอากาศมา
                                                           

6 เลิศ  จันทนภาพ, “แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรป่าไม้”, ในเอกสารประกอบการบรรยาย
วิชา การบริหารทรัพยากรป่าไม้, (แพร่ : โรงเรียนการป่าไม้แพร่, 2544), หน้า 8 – 10. 

7 ฉัตรา ปิ่นปัก, “การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และการใช้ประโยชน์ที่ดินของประชาชน   บ้านว่าน 
อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี ”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต , สาขาวิชาการป่าไม้,(บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2543), หน้า 58. 

8 บรรรักษ์  เสริมทอง, “ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม ที่มีผลต่อการพึงพิงผลผลิตจากป่าและการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของราษฏรในพ้ืนท่ีเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่านาคา จังหวัดระนอง”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 
, สาขา วิชาการป่าไม้, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2548), หน้า 21. 

 

ใช้ในการที่จะสแกน ที่จะท าให้เห็นแนวเขตที่ชัดเจนของพ้ืนที่อนุรักษ์ป่าไม้ โดยการจะเอาภาพย้อนหลังแปลง
ออกมาว่าประชาชนหรือมีใครเข้าไปอยู่พ้ืนที่ตรงนั้นก่อนหรือหลังอย่างไร คือ ถ้าเข้ามาทีหลังก็ถือว่าไม่ถูกต้อง
แต่ถ้าเข้ามาก่อนกระทรวงฯก็จะรับเรื่องไว้พิจารณา9  
 เพราะฉะนั้น มนุษย์กับสิ่งแวดล้อมธรรมชาติมีความสัมพันธ์ในเชิงก าหนดซึ่งกันและกัน กล่าวคือ 
มนุษย์ใช้ประโยชน์จากธรรมชาติเพ่ือความอยู่รอด และเพ่ือสนองความต้องการในด้านต่างๆของตนเอง ซึ่ง
บางครั้งพฤติกรรมการใช้ประโยชน์จากธรรมชาติของมนุษย์ส่งผลให้ธรรมชาติเกิดการเปลี่ยนแปลง ในขณะที่
ธรรมชาติเป็นตัวก าหนดแบบแผนพฤติกรรมในการด ารงชีวิตของมนุษย์ และเม่ือธรรมชาติเปลี่ยนแปลงไป 
ส่งผลให้แบบแผนพฤติกรรมในการด ารงชีวิตของมนุษย์เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย เพ่ือความอยู่รอดของมนุษย์เอง 
วิวัฒนาการในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิงแวดล้อมในอดีตจะเน้นการศึกษาถึงทัศนคติของ
มนุษย์ที่มีต่อสิ่งแวดล้อม ต่อมาเริ่มเปลี่ยนแปลงแนวการศึกษามาเป็นการศึกษาความเคลื่อนไหวทางด้าน
สิ่งแวดล้อมและพัฒนามาเป็นการศึกษาถึงความสัมพันธ์ของมนุษย์ต่อสิ่งแวดล้อมเช่นในปัจจุบัน 10 จึงกล่าวได้
ว่า การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ คือ การพัฒนาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติในเชิงอนุรักษ์ โดยให้
ประชาชนและองค์กรท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมการจัดระบบ การบริหารและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างชัดเจน มีการฟ้ืนฟู ป้องกัน สงวนปัญหาความขัดแย้งเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทั้ง ป่าไม้ 
ที่ดิน และแหล่งน้ า ที่ก าลังด าเนินอยู่ในปัจจุบัน คือ สร้างศักยภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถมีใช้ได้อย่างยั่งยืน 
ประชาสัมพันธ์   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ สร้างเสริมความรู้ในพ้ืนที่เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของการมี
ส่วนร่วมอย่างยั่งยืน รวมไปถึงประเด็นการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ส าคัญ คือ ด้านการป้องกัน
ปราบปรามผู้กระท าผิดกฎหมายป่าไม้ ด้านการฟ้ืนฟูดูแลทรัพยากรป่าไม้ในรูปแบบต่าง ๆเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ส่งเสริมพัฒนาด้านงานวิจัย ทั้งการผลักดันด้านการรักษาป่าและควบคุมไฟป่าเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมในการป้องกันรักษาป่าส่งเสริมให้ราษฎรใช้ประโยชน์ควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้มีการจัดการ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสร้างความสมดุลอย่างยั่งยืน และให้ความรู้ด้านวิชาการเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพยากร โดยจัดให้มีการอบรมผู้น าท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือก าหนดหลักสูตรการเรียนการ
สอนตลอดจนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ข้าราชการนิสิต นักศึกษาและประชาชนทั่วไปให้มีความส านึกใน
คุณค่ารักหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ อย่างเป็นระบบ 
      
 วิเคราะห์แนวทางการอนุรักษ์ และการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ในประเทศไทย 

ประเทศไทยนับว่าเป็นประเทศที่โชคดีในฐานะตั้งอยู่บนภูมิศาสตร์ที่เพียบพร้อมไปด้วยวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามมากมาย อีกทั้งมีทรัพยากรนานาชนิดที่โอบอ้อมคนไทยให้ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขเสมอมา
ไม่ว่าจะ น้ าที่อุดมสมบูรณ์ในการเพาะปลูก มีดินที่พร้อมด้วยแร่ธาตุต่าง ๆ มีภูเขามากมาย มีทะเลอันกว้างใหญ่ 
มีน้ าตกส าหรับการพักผ่อนหย่อนใจ มีแสงแดดที่ไม่ร้อนจนเกินไป เป็นต้น สิ่งเหล่านี้คือความโชคดีที่สุด แต่
                                                           

9 ศักดิ์สิทธิ์  ตรีเดช, รักษ์สิ่งแวดล้อม, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 2553), 
หน้า 21. 

10  นิติ  เอียวศรีวงศ์, เก็บท่ีโล่งแก่รากหญ้า : คัดสรรข้อเขียนในรอบทศวรรตว่าด้วยทรัพยากร ดิน ป่า และอื่นๆ, 
(เชียงใหม่ : มูลนิธิโตโยต้าแห่งประเทศไทย, 2543), หน้า 17 – 25. 
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กระนั้นวันเวลาผ่านไปท าให้คนลืมนึกถึงบุญคุณของทรัพยากรธรรมชาติเหล่าน้ันแต่กลับไปมองถึงประโยชน์
ส่วนตัวมากยิ่งขึ้นจนกลายเป็นการท าลายสิ่งที่เคยให้ชีวิต ให้สมหายใจ ให้ความอบอุ่น ให้อาหาร ให้สมุนไพร 
ให้ที่อยู่อาศัยไปอย่างน่าเสียดายจนสุดท้ายความเห็นแก่ตัวของมนุษย์ได้ทวีความรุนแรงและเก็บกับความสุข
ภายใต้พ้ืนฐานของวัตถุที่คิดว่านั้นความสุขที่สุดของมนุษย์และได้เข้าไปท าลายพ้ืนที่ป่าอันมากมายท าให้มนุษย์
ได้รับผลกระทบในการด ารงชีวิต เช่น น้ าท่วม อากาศร้อน สภาพดินไม่เหมาะสมกับการเพาะปลูก การพังทลาย
ของหน้าดิน เป็นต้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้นับวันจะยิ่งรุนแรงมากยิ่งขึ้นจนในรัฐบาลปัจจุบันเห็นสภาพอย่างนี้ไม่ได้จึง
ออกนโยบายทวงคืนผืนป่ากลับมาได้จ านวนมากแต่สภาพป่าได้ถูกท าลายไปหมดสิ้นจึงต้องมีการอนุรักษ์ในพ้ืนที่
ป่าไม้ที่ยังคงสภาพเป็นป่าอยู่ และจัดการฟื้นฟูพ้ืนที่ป่าไม้ที่ถูกท าลายไปด้วยหลักการดังต่อไปนี้ 
  1. การจัดการระบบการฟ้ืนฟูป่าไม้ ที่ท าให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมแล้วให้แปรสภาพ เป็นปกติทั้ง
โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ซึ่งการด าเนินการนั้นอาจจะให้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ (การให้ฟ้ืนฟู ด้วย
ตนเอง) หรือการให้เทคโนโลยีช่วยให้เกิดการฟื้นฟู เช่น ป่าเสื่อมโทรมอาจทิ้งไว้ ให้ฟ้ืนตัว แหล่งน้ าเสื่อม
โทรมอาจขุดลอกตะกอน หรือใช้เทคโนโลยีระบบบ าบัดน้ าเสียเหล่านี้เป็นต้น 
  2. การจัดการป้องกัน ภัยอันตรายที่เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและบทบาทของโครงสร้างทัง้
ระบบเป็นเร่ืองส าคัญ เพราะว่าถ้าโครงสร้างเปลี่ยนแปลงในทางลบแล้วย่อมท าให้การท างานของระบบ
เปลี่ยนไปด้วย อนึ่ง การป้องกันต้องท าทั้งสองลักษณะคือ ป้องกันก่อนมีการท าลาย จ าเป็นต้อง
ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และการป้องกันภัยที่เกิดซ้ าซาก ก็ต้องหาทางยุติทั้งสองลักษณะการ
ป้องกันต้องอาศัยเทคโนโลยีที่เหมาะสมทั้งสิ้น 
  3. การจัดการรูปแบบการสงวน เป็นสิ่งที่กระท าเมื่อแน่ชัดว่ามีการสูญเสียแบบสมบูรณ์จะเกดิขึน้
ของสิ่งแวดล้อม การสงวนเน้น “ประเภท” ของสิ่งแวดล้อมเป็นหลักแต่ไม่ไดเ้น้น “พ้ืนที่” เป็นส าคัญบาง
กรณีอาจสงวนทั้งประเภทและพื้นที่ก็ได้  ตัวอย่างของการสงวน เช่น สัตว์ป่าสงวน การสงวนพันธุ์ไม้ เป็น
ต้น11  
  หลักการการอนุรักษ์และการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ทั้ง 3 รูปแบบที่หน่วยงานรัฐน าไปใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในองค์ความรู้และวิธีการแต่กระนั้นในเชิงความรู้สึกยังมีแนวโน้มถึงคุณภาพการจัดการป่าไม้ไม่
ยังไม่ประสบผลส าเร็จมากนักท าให้เกิดมาตรา 44 ขึ้นมาเพ่ือก าหนดมาตราทางด้านกฎหมายเพ่ิมขึ้นและยึด
พ้ืนที่ป่าไม้กลับมาให้เป็นของคนไทยทุกคน เพราะฉะนั้นผู้เขียนเห็นว่า การที่หน่วยรัฐจะสามารถท างานด้าน
การอนุรักษ์ท่ีประสบผลส าเร็จก็น่าจะมีวิธีการดังต่อไปนี้ 
 1. การบังคับใช้กฎหมายป่าไม้อย่างจริงจังโดยไม่เลือกที่รักมักที่ชังหรือมีอคติต่อผู้หนึ่งผู้ใดอย่างเด็ดไม่
ว่าจะเป็นองค์กรเอกชน หน่วยงานรัฐ วัด มัสยิด นายทุนในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่จะต้องได้รับการปฏิบัติอย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมที่ไม่สามารถจะให้ประชาชนเคลือบแคลงสงสัยในการใช้กฎหมายเพียงประชาชน
เท่านั้น หากมีการลงโทษอย่างหนักก็ควรปฏิบัติให้เท่าเทียมกันมิใช้เลือกลงโทษเฉพาะประชาชนเท่านั้น 

                                                           
 11 วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ, การบริหารและการจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติ  บาทบาทองค์กรในท้องถิ่น, 

(กรุงเทพมหานคร  : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, 2535), หน้า 108. 

 

  2. การสนับสนุนการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในพ้ืนที่หมู่บ้านที่มีพ้ืนที่ติดกับพ้ืนที่ป่าไม้ว่าไม้ว่าจะเป็น
อุทยาน ป่าสงวน ป่าอนุรักษ์ เขตห้ามล่าสัตว์ เป็นต้น ควรมีการก าหนดเงื่อนไขหรือข้อตกลงอย่างชัดเจนกับ
ประชาชนก่อนที่จะมีการประกาศใช้กฎหมายและสนับสนุนให้ประชาชนมีสิทธิในการใช้สอยประโยชน์จากป่า
เหล่านั้นอย่างมีขอบเขตที่ไม่กระทบส่งผลต่อการท าลายป่าไม้ ทั้งนี้ควรที่จะออกมาจากจิตสึกนึกของประชาชน
โดยตรงมิใช่การก าหนดให้ประชาชนเดินตาม 
 3. การสร้างองค์ความรู้ในการอนุรักษ์ป่าไม้อย่างยั่งยืน ซึ่งมองทิศทางการใช้พ้ืนที่ป่าไม้จะพบว่า 
ชาวบ้านจะสนใจในการน าไม้มาสร้างเป็นบ้านเรือนเท่านั้นจะไม่นิยมน าไปขาย แต่เมื่อไม้มีราคาแพงขึ้นจะมี
นายทุนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่มาชักชวนหรือจ้างวานให้ประชาชนเข้าไปตัดไม้ท าลายป่าเพ่ือจ านวนของเงิน
แต่สุดท้ายชาวบ้านเองก็กลับรับเคราะห์ในการถูกด าเนินคดีแทนนายทุน ดังนั้น การท าให้ชาวบ้านเข้าใจในการ
ใช้พื้นที่ป่าไม้จะช่วยให้ชาวบ้านรู้จักคุณค่าของป่าไม้มากยิ่งขึ้น 
 4. การสร้างแนวร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม่ โดยเฉพาะกลุ่มนักอนุรักษ์ป่าให้เข้ามา
ช่วยเติมพลังในพ้ืนที่ป่าไม้ที่มีปัญหาถึงแม้ว่าจะไม่มีบ้านเรือนอยู่ใกล้ก็ตาม ทั้งนี้การดึงเครือข่ายให้เข้ามามี
บทบาทจะท าให้เกิดพลังอย่างสร้างและเป็นการร่วมกันปกป้องพ้ืนป่าที่นายทุนจะเข้ามาท าลายป่าไม้ไม่ได้
เพราะหากประชาชนที่ร่วมกันอนุรักษ์ป่ามีจ านวนมากก็จะท าให้ผู้ที่หวังผลประโยชน์จากป่าไม้ต้องทบทวนการ
กระท าของตนเองที่จะรับกับปัญหาเพ่ิมขึ้น 
  กล่าวได้ว่า แนวทางการอนุรักษ์ และการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ในประเทศไทยจะต้องอาศัยมิติทางด้าน
วิทยาศาสตร์สังคมเชิงจิตวิทยาให้ร่วมกันอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าไม้ด้วยหลักการต่างๆ ได้แก่ การจัดการระบบการ
ฟ้ืนฟูป่าไม้ การจัดการป้องกันป่าไม้ และการจัดการรูปแบบการสงวนป้าไม้ให้คงอยู่ตลอดไป โดยเฉพาะการ
รณรงค์ถึงความอันตรายและผลกระทบการด ารงชีวิตของมนุษย์ทั้งหมดอาจจะเป็นแนวหนึ่งที่กระตุ้นและสร้าง
ความตระหนักให้เกิดขึ้นกับมนุษย์ซึ่งอาจจะไม่ได้ผลเต็มร้อยแต่อย่างน้อยจะช่วยให้นายทุนและผู้ที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนได้ตระหนักถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อมและตนเองนอกจากนี้หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีมิติในการ
ดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟูไปตามก าลังอย่างเต็มความสามารถซึ่งมีแนวทาง ได้แก่  การบังคับใช้กฎหมายป่าไม้
อย่างจริงจังโดยไม่เลือกที่รักมักที่ชัง การสนับสนุนการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในพ้ืนทีหมู่บ้านที่มีพ้ืนที่ติดกับ
พ้ืนที่ป่าไม้ การสร้างองค์ความรู้ในการอนุรักษ์ป่าไม้อย่างยั่งยืน และการสร้างแนวร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม่ 
 
บทสรุปวิเคราะห ์
 การวิเคราะห์แนวทางการอนุรักษ์ และการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ในประเทศไทยท าให้สภาพปัญหาและ
อุปสรรคมากมายที่มีผลต่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าไม่โดยเฉพาะความเห็นแก่ตัวของมนุษย์นั่นที่ยากต่อการ
ควบคุมเพราะหากไม่สามารถก าราบและลดความอยากได้ให้เกิดขึ้นก็ยากต่อการลดการท าลายพ้ืนที่ป่าไม้ลงไป 
ทั้งนี้แม้ว่าจะมีกฎหมายที่เข้มงวดมากสักเพียงใดแต่ก็ยังไม้นายทุนหรือผู้ที่ละโมบต่อประโยชน์อย่างนี้ก็เชื่อว่า 
ทรัพยากรป่าไม่ยังคงถูกท าลายต่อไป เพราะฉะนั้นที่ผ่านมาแผนยุทธศาสตร์การจัดการป่าไม้ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 8-11ให้ความส าคัญต่อประเด็นดังกล่าวก็ตาม ก็ยังเห็นความอ่อนด้อยในเชิง
กระบวนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าไม้ในประเทศไทยอยู่อย่างนั้น ดังนั้น รัฐบาลปัจจุบันมีความพยายามในการ
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กระน้ันวันเวลาผ่านไปท าให้คนลืมนึกถึงบุญคุณของทรัพยากรธรรมชาติเหล่านั้นแต่กลับไปมองถึงประโย ชน์
ส่วนตัวมากยิ่งขึ้นจนกลายเป็นการท าลายสิ่งที่เคยให้ชีวิต ให้สมหายใจ ให้ความอบอุ่น ให้อาหาร ให้สมุนไพร 
ให้ที่อยู่อาศัยไปอย่างน่าเสียดายจนสุดท้ายความเห็นแก่ตัวของมนุษย์ได้ทวีความรุนแรงและเก็บกับความสุข
ภายใต้พ้ืนฐานของวัตถุที่คิดว่านั้นความสุขที่สุดของมนุษย์และได้เข้าไปท าลายพ้ืนที่ป่าอันมากมายท าให้มนุษย์
ได้รับผลกระทบในการด ารงชีวิต เช่น น้ าท่วม อากาศร้อน สภาพดินไม่เหมาะสมกับการเพาะปลูก การพังทลาย
ของหน้าดิน เป็นต้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้นับวันจะยิ่งรุนแรงมากยิ่งขึ้นจนในรัฐบาลปัจจุบันเห็นสภาพอย่างนี้ไม่ได้จึง
ออกนโยบายทวงคืนผืนป่ากลับมาได้จ านวนมากแต่สภาพป่าได้ถูกท าลายไปหมดสิ้นจึงต้องมีการอนุรักษ์ในพ้ืนที่
ป่าไม้ที่ยังคงสภาพเป็นป่าอยู่ และจัดการฟื้นฟูพ้ืนที่ป่าไม้ที่ถูกท าลายไปด้วยหลักการดังต่อไปนี้ 
  1. การจัดการระบบการฟ้ืนฟูป่าไม้ ที่ท าให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมแล้วให้แปรสภาพ เป็นปกติทั้ง
โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ซึ่งการด าเนินการนั้นอาจจะให้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ (การให้ฟ้ืนฟู ด้วย
ตนเอง) หรือการให้เทคโนโลยีช่วยให้เกิดการฟื้นฟู เช่น ป่าเสื่อมโทรมอาจทิ้งไว้ ให้ฟ้ืนตัว แหล่งน้ าเสื่อม
โทรมอาจขุดลอกตะกอน หรือใช้เทคโนโลยีระบบบ าบัดน้ าเสียเหล่านี้เป็นต้น 
  2. การจัดการป้องกัน ภัยอันตรายที่เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและบทบาทของโครงสร้างทัง้
ระบบเป็นเรื่องส าคัญ เพราะว่าถ้าโครงสร้างเปล่ียนแปลงในทางลบแล้วย่อมท าให้การท างานของระบบ
เปลี่ยนไปด้วย อนึ่ง การป้องกันต้องท าทั้งสองลักษณะคือ ป้องกันก่อนมีการท าลาย จ าเป็นต้อง
ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และการป้องกันภัยที่เกิดซ้ าซาก ก็ต้องหาทางยุติทั้งสองลักษณะการ
ป้องกันต้องอาศัยเทคโนโลยีที่เหมาะสมทั้งสิ้น 
  3. การจัดการรูปแบบการสงวน เป็นสิ่งที่กระท าเมื่อแน่ชัดว่ามีการสูญเสียแบบสมบูรณ์จะเกดิขึน้
ของสิ่งแวดล้อม การสงวนเน้น “ประเภท” ของสิ่งแวดล้อมเป็นหลักแต่ไม่ไดเ้น้น “พ้ืนที่” เป็นส าคัญบาง
กรณีอาจสงวนทั้งประเภทและพื้นที่ก็ได้  ตัวอย่างของการสงวน เช่น สัตว์ป่าสงวน การสงวนพันธุ์ไม้ เป็น
ต้น11  
  หลักการการอนุรักษ์และการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ทั้ง 3 รูปแบบที่หน่วยงานรัฐน าไปใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในองค์ความรู้และวิธีการแต่กระนั้นในเชิงความรู้สึกยังมีแนวโน้มถึงคุณภาพการจัดการป่าไม้ไม่
ยังไม่ประสบผลส าเร็จมากนักท าให้เกิดมาตรา 44 ขึ้นมาเพ่ือก าหนดมาตราทางด้านกฎหมายเพ่ิมข้ึนและยึด
พ้ืนที่ป่าไม้กลับมาให้เป็นของคนไทยทุกคน เพราะฉะนั้นผู้เขียนเห็นว่า การที่หน่วยรัฐจะสามารถท างานด้าน
การอนุรักษ์ท่ีประสบผลส าเร็จก็น่าจะมีวิธีการดังต่อไปนี้ 
 1. การบังคับใช้กฎหมายป่าไม้อย่างจริงจังโดยไม่เลือกที่รักมักที่ชังหรือมีอคติต่อผู้หนึ่งผู้ใดอย่างเด็ดไม่
ว่าจะเป็นองค์กรเอกชน หน่วยงานรัฐ วัด มัสยิด นายทุนในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่จะต้องได้รับการปฏิบัติอย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมที่ไม่สามารถจะให้ประชาชนเคลือบแคลงสงสัยในการใช้กฎหมายเพียงประชาชน
เท่านั้น หากมีการลงโทษอย่างหนักก็ควรปฏิบัติให้เท่าเทียมกันมิใช้เลือกลงโทษเฉพาะประชาชนเท่านั้น 

                                                           
 11 วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ, การบริหารและการจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติ  บาทบาทองค์กรในท้องถิ่น, 

(กรุงเทพมหานคร  : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, 2535), หน้า 108. 

 

  2. การสนับสนุนการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในพ้ืนที่หมู่บ้านที่มีพ้ืนที่ติดกับพ้ืนที่ป่าไม้ว่าไม้ว่าจะเป็น
อุทยาน ป่าสงวน ป่าอนุรักษ์ เขตห้ามล่าสัตว์ เป็นต้น ควรมีการก าหนดเงื่อนไขหรือข้อตกลงอย่างชัดเจนกับ
ประชาชนก่อนที่จะมีการประกาศใช้กฎหมายและสนับสนุนให้ประชาชนมีสิทธิในการใช้สอยประโยชน์จากป่า
เหล่านั้นอย่างมีขอบเขตที่ไม่กระทบส่งผลต่อการท าลายป่าไม้ ทั้งนี้ควรที่จะออกมาจากจิตสึกนึกของประชาชน
โดยตรงมิใช่การก าหนดให้ประชาชนเดินตาม 
 3. การสร้างองค์ความรู้ในการอนุรักษ์ป่าไม้อย่างยั่งยืน ซึ่งมองทิศทางการใช้พ้ืนที่ป่าไม้จะพบว่า 
ชาวบ้านจะสนใจในการน าไม้มาสร้างเป็นบ้านเรือนเท่าน้ันจะไม่นิยมน าไปขาย แต่เมื่อไม้มีราคาแพงข้ึนจะมี
นายทุนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่มาชักชวนหรือจ้างวานให้ประชาชนเข้าไปตัดไม้ท าลายป่าเพ่ือจ านวนของเงิน
แต่สุดท้ายชาวบ้านเองก็กลับรับเคราะห์ในการถูกด าเนินคดีแทนนายทุน ดังนั้น การท าให้ชาวบ้านเข้าใจในการ
ใช้พื้นที่ป่าไม้จะช่วยให้ชาวบ้านรู้จักคุณค่าของป่าไม้มากยิ่งขึ้น 
 4. การสร้างแนวร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม่ โดยเฉพาะกลุ่มนักอนุรักษ์ป่าให้เข้ามา
ช่วยเติมพลังในพ้ืนที่ป่าไม้ที่มีปัญหาถึงแม้ว่าจะไม่มีบ้านเรือนอยู่ใกล้ก็ตาม ทั้งนี้การดึงเครือข่ายให้เข้ามามี
บทบาทจะท าให้เกิดพลังอย่างสร้างและเป็นการร่วมกันปกป้องพ้ืนป่าที่นายทุนจะเข้ามาท าลายป่าไม้ไม่ได้
เพราะหากประชาชนที่ร่วมกันอนุรักษ์ป่ามีจ านวนมากก็จะท าให้ผู้ที่หวังผลประโยชน์จากป่าไม้ต้องทบทวนการ
กระท าของตนเองที่จะรับกับปัญหาเพ่ิมขึ้น 
  กล่าวได้ว่า แนวทางการอนุรักษ์ และการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ในประเทศไทยจะต้องอาศัยมิติทางด้าน
วิทยาศาสตร์สังคมเชิงจิตวิทยาให้ร่วมกันอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าไม้ด้วยหลักการต่างๆ ได้แก่ การจัดการระบบการ
ฟ้ืนฟูป่าไม้ การจัดการป้องกันป่าไม้ และการจัดการรูปแบบการสงวนป้าไม้ให้คงอยู่ตลอดไป โดยเฉพาะการ
รณรงค์ถึงความอันตรายและผลกระทบการด ารงชีวิตของมนุษย์ทั้งหมดอาจจะเป็นแนวหนึ่งที่กระตุ้นและสร้าง
ความตระหนักให้เกิดขึ้นกับมนุษย์ซึ่งอาจจะไม่ได้ผลเต็มร้อยแต่อย่างน้อยจะช่วยให้นายทุนและผู้ที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนได้ตระหนักถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อมและตนเองนอกจากนี้หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีมิติในการ
ดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟูไปตามก าลังอย่างเต็มความสามารถซึ่งมีแนวทาง ได้แก่  การบังคับใช้กฎหมายป่าไม้
อย่างจริงจังโดยไม่เลือกที่รักมักที่ชัง การสนับสนุนการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในพ้ืนทีหมู่บ้านที่มีพ้ืนที่ติดกับ
พ้ืนที่ป่าไม้ การสร้างองค์ความรู้ในการอนุรักษ์ป่าไม้อย่างยั่งยืน และการสร้างแนวร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม่ 
 
บทสรุปวิเคราะห ์
 การวิเคราะห์แนวทางการอนุรักษ์ และการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ในประเทศไทยท าให้สภาพปัญหาและ
อุปสรรคมากมายที่มีผลต่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าไม่โดยเฉพาะความเห็นแก่ตัวของมนุษย์นั่นที่ยากต่อการ
ควบคุมเพราะหากไม่สามารถก าราบและลดความอยากได้ให้เกิดขึ้นก็ยากต่อการลดการท าลายพ้ืนที่ป่าไม้ลงไป 
ทั้งนี้แม้ว่าจะมีกฎหมายที่เข้มงวดมากสักเพียงใดแต่ก็ยังไม้นายทุนหรือผู้ที่ละโมบต่อประโยชน์อย่างนี้ก็เชื่อว่า 
ทรัพยากรป่าไม่ยังคงถูกท าลายต่อไป เพราะฉะนั้นที่ผ่านมาแผนยุทธศาสตร์การจัดการป่าไม้ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 8-11ให้ความส าคัญต่อประเด็นดังกล่าวก็ตาม ก็ยังเห็นความอ่อนด้อยในเชิง
กระบวนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าไม้ในประเทศไทยอยู่อย่างน้ัน ดังน้ัน รัฐบาลปัจจุบันมีความพยายามในการ
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Abstract 
 Health promotion in Buddhist monks is important and urgent issue because number 
of monks with non- communicable diseases (NCDs)  is continuously increasing nowaday.  The 
Sangha Supreme Council of Thailand, the governing body of the Buddhist order (Sangha)  of 
Thailand, that is the ultimate authority for all ecclesiastical matters within the Thai Sangha, 
recognizes the importance of promoting health among monks. The first project was launched 
in 2005 aimmed to develop sustainable hollistic health. After that bills in the Sangha Supreme 
Council of Thailand related to health promotion among monks are continuously addressed. In 
this article, issue related to definition of health, health status among Buddhist monks, health 
promotion in monks bills from the Sangha Supreme Council of Thailand, concept of health 
promotion, and health promotion plan and practice among the administration of Sangha in 
Phayao Province 
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 “อาโรคฺยปรมา ลาภา”1 ความไม่มีโรค เป็นลาภอันประเสริฐ2 สะท้อนให้เห็นถึงว่าหลักธรรมในพุทธ
ศาสนาให้ความส าคัญกับสุขภาพเป็นอย่างมาก ซึ่งโดยทั่วไปแล้วสุขภาพและสุขภาวะเป็นค าที่มีการใช้แทนที่กัน
เสมอ ๆ ในความหมายที่คล้ายคลึงกัน3 จากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 25544 ให้ค านิยามของ
สุขภาพว่าเป็นภาวะท่ีปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ในขณะที่องค์การอนามัยโลกได้ให้นิยามของสุขภาพในปี ค.ศ. 
1948 ว่า “Health is a state of complete physical, mental and social well-being and not merely 
the absence of disease or infirmity”5 ดังนั้น สุขภาพในมุมมองขององค์การอนามัยโลก สุขภาพจึง
หมายถึงภาวะที่มีความสมบูรณ์ของทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม มิใช่เพียงแค่การปราศจากโรคหรือทุพพล
ภาพเท่านั้น  
 
มติมหาเถรสมาคม: การด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ 
 มติมหาเถรสมาคม ครั้งที่ 7/2560 ส านักเลขาธิการมหาเถรสมาคม มติที่ 191/2560 เรื่อง การ
ด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ได้กล่าวถึงเป้าหมายหลัก 3 ประการของคณะท างานขับเคลื่อนมติ
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ พระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ได้แก่  

1. พระสงฆ์กับการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักพระธรรมวินัย  
2. ชุมชนและสังคมกับการดูแลอุปัฐฐากพระสงฆ์ท่ีถูกต้องตามหลักพระธรรมวินัย และ  
3. บทบาทพระสงฆ์ในการเป็นผู้น าด้านสุขภาวะของชุมชนและสังคม โดยมีหลักการส าคัญคือการ

ใช้ทางธรรมน าทางโลก รวมถึงมาตรการส าคัญในการด าเนินงาน 5 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ข้อมูล การพัฒนา การ
บริการสุขภาพ และการวิจัย  
 ในการน้ี คณะท างานฯ ได้น าเสนอการด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะต่อมหาเถรสมาคม 
ดังนี้  

1. ให้ด าเนินการวัดส่งเสริมสุขภาพและธรรมนูญสุขภาพจากพระสงฆ์แห่งชาติ เข้าสู่แผนงานสา
ธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  

2. ให้มีการตั้งคณะท างานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะที่ครอบคลุมการท างานพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวัดส่งเสริมสุขภาพและธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ โดยส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เจ้า
คณะภาพ และหน่วยงานองค์กร ภาคีเครือข่ายผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนการด าเนินงาน โดยมี พระพรหมวชิรญาณ 
และพระพรหมบัณฑิต เป็นที่ปรึกษาโครงการ และ  

3. ให้วัดเป็นศูนย์กลางด้านสุขภาพของพระสงฆ์ ชุมชน และสังคม  
                                                           

1 ม.ม. (บาลี) 13/215-217/... 
2 ม.ม. (ไทย) 13/215-217/254-256 
3 พินิจ ลาภธนานนท์, สุขภาวะของพระสงฆ์ปี 2555, (กรุงเทพฯ: จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์, 2557), หน้า 15. 
4 ส า นั ก ง า น ร า ช บั ณ ฑิ ต ย ส ภ า ,  “ พ จ น า นุ ก ร ม  ฉ บั บ ร า ช บั ณ ฑิ ต ย ส ถ า น  พ . ศ .  2554,”  < 

http://www.royin.go.th/dictionary/>, สิงหาคม 2560. 
5 World Health Organization, “About WHO,” < http://www.who. int/about/mission/en/>, August, 

2017. 



    

429ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ
 

 

 

การส่งเสริมสุขภาวะในพระสงฆ์: จากมติมหาเถรสมาคมสู่การปฏิบัติ 
ของคณะสงฆ์จังหวัดพะเยา  

Health Promotion among Buddhist Monks:  
From the Bill of the Sangha Supreme Council of Thailand to Plan and 

Practice among the Administration of Sangha in Phayao Province 
 

พระราชปริยัติ, ดร. 
วิทยาเขตพะเยา 

บทคัดย่อ 
 การส่งเสริมสุขภาวะในพระสงฆ์เป็นประเด็นที่ส าคัญและเร่งด่วน เนื่องจากในปัจจุบันพบว่าพระสงฆ์
อาพาธด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (non communicable diseases: NCDs) มีจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง มหา
เถรสมาคมซึ่งเป็นองค์กรสูงสุดในการปกครองคณะสงฆ์ไทยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมสุขภาวะ
ในพระสงฆ์ และริเริ่มโครงการพัฒนาสุขภาพพระภิกษุสงฆ์ให้ยั่งยืนแบบองค์รวมตั้งแต่ปี 2548 ต่อเนื่องมาจน
ปัจจุบัน ในบทความน้ีจะได้กล่าวถึงความหมายของสุขภาพ ภาวะสุขภาพของพระสงฆ์ มติมหาเถรสมาคมที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาวะในพระสงฆ์ หลักการในการส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการปฏิบัติของคณะสงฆ์
จังหวัดพะเยาในการส่งเสริมสุขภาวะของพระสงฆ์ 
ค าส าคัญ : การส่งเสริมสุขภาวะ, มหาเถรสมาคม, พระสงฆ์, คณะสงฆ์, จังหวัดพะเยา 

Abstract 
 Health promotion in Buddhist monks is important and urgent issue because number 
of monks with non- communicable diseases (NCDs)  is continuously increasing nowaday.  The 
Sangha Supreme Council of Thailand, the governing body of the Buddhist order (Sangha)  of 
Thailand, that is the ultimate authority for all ecclesiastical matters within the Thai Sangha, 
recognizes the importance of promoting health among monks. The first project was launched 
in 2005 aimmed to develop sustainable hollistic health. After that bills in the Sangha Supreme 
Council of Thailand related to health promotion among monks are continuously addressed. In 
this article, issue related to definition of health, health status among Buddhist monks, health 
promotion in monks bills from the Sangha Supreme Council of Thailand, concept of health 
promotion, and health promotion plan and practice among the administration of Sangha in 
Phayao Province 
Key words :  Health promotion, the Sangha Supreme Council of Thailand, Buddhist monks, 
administration of Sangha, and Phayao province 

 

 “อาโรคฺยปรมา ลาภา”1 ความไม่มีโรค เป็นลาภอันประเสริฐ2 สะท้อนให้เห็นถึงว่าหลักธรรมในพุทธ
ศาสนาให้ความส าคัญกับสุขภาพเป็นอย่างมาก ซึ่งโดยทั่วไปแล้วสุขภาพและสุขภาวะเป็นค าที่มีการใช้แทนที่กัน
เสมอ ๆ ในความหมายที่คล้ายคลึงกัน3 จากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 25544 ให้ค านิยามของ
สุขภาพว่าเป็นภาวะท่ีปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ในขณะที่องค์การอนามัยโลกได้ให้นิยามของสุขภาพในปี ค.ศ. 
1948 ว่า “Health is a state of complete physical, mental and social well-being and not merely 
the absence of disease or infirmity”5 ดังนั้น สุขภาพในมุมมองขององค์การอนามัยโลก สุขภาพจึง
หมายถึงภาวะที่มีความสมบูรณ์ของทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม มิใช่เพียงแค่การปราศจากโรคหรือทุพพล
ภาพเท่านั้น  
 
มติมหาเถรสมาคม: การด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ 
 มติมหาเถรสมาคม ครั้งที่ 7/2560 ส านักเลขาธิการมหาเถรสมาคม มติที่ 191/2560 เรื่อง การ
ด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ได้กล่าวถึงเป้าหมายหลัก 3 ประการของคณะท างานขับเคลื่อนมติ
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ พระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ได้แก่  

1. พระสงฆ์กับการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักพระธรรมวินัย  
2. ชุมชนและสังคมกับการดูแลอุปัฐฐากพระสงฆ์ท่ีถูกต้องตามหลักพระธรรมวินัย และ  
3. บทบาทพระสงฆ์ในการเป็นผู้น าด้านสุขภาวะของชุมชนและสังคม โดยมีหลักการส าคัญคือการ

ใช้ทางธรรมน าทางโลก รวมถึงมาตรการส าคัญในการด าเนินงาน 5 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ข้อมูล การพัฒนา การ
บริการสุขภาพ และการวิจัย  
 ในการนี้ คณะท างานฯ ได้น าเสนอการด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะต่อมหาเถรสมาคม 
ดังนี้  

1. ให้ด าเนินการวัดส่งเสริมสุขภาพและธรรมนูญสุขภาพจากพระสงฆ์แห่งชาติ เข้าสู่แผนงานสา
ธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  

2. ให้มีการตั้งคณะท างานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะที่ครอบคลุมการท างานพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวัดส่งเสริมสุขภาพและธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ โดยส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เจ้า
คณะภาพ และหน่วยงานองค์กร ภาคีเครือข่ายผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนการด าเนินงาน โดยมี พระพรหมวชิรญาณ 
และพระพรหมบัณฑิต เป็นที่ปรึกษาโครงการ และ  

3. ให้วัดเป็นศูนย์กลางด้านสุขภาพของพระสงฆ์ ชุมชน และสังคม  
                                                           

1 ม.ม. (บาลี) 13/215-217/... 
2 ม.ม. (ไทย) 13/215-217/254-256 
3 พินิจ ลาภธนานนท์, สุขภาวะของพระสงฆ์ปี 2555, (กรุงเทพฯ: จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์, 2557), หน้า 15. 
4 ส า นั ก ง า น ร า ช บั ณ ฑิ ต ย ส ภ า ,  “ พ จ น า นุ ก ร ม  ฉ บั บ ร า ช บั ณ ฑิ ต ย ส ถ า น  พ . ศ .  2554,”  < 

http://www.royin.go.th/dictionary/>, สิงหาคม 2560. 
5 World Health Organization, “About WHO,” < http://www.who. int/about/mission/en/>, August, 

2017. 
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 คณะสงฆ์จังหวัดพะเยา เล็งเห็นถึงความส าคัญของมติมหาเถรสมาคมในการพัฒนาสุขภาวะ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมสุขภาวะในพระสงฆ์ เพ่ือสนับสนุนให้พระสงฆ์มีสุขภาวะที่ดี มีจริยวัตรที่สามารถปฏิบัติ
กิจวัตรของสงฆ์ได้ตามสมณสารูปแห่งตน และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข  
 
ปัจจัยเสี่ยงในการเกิดกลุ่มโรคไม่ติดต่อในพระสงฆ์  
 องค์การอนามัยโลก6,7 ได้จ าแนกปัจจัยเสี่ยงในการเกิดกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังออกเป็น 4 กลุ่ม
ด้วยกัน ได้แก่ 1) ปัจจัยพ้ืนฐานของเศรษฐานะทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง และสิ่งแวดล้อม (underlying 
socioeconomic, cultural, political, and environmental determinants) 2) ปัจจัยเสี่ยงที่ไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ (non-modifiable risk factors) 3) ปัจจัยเสี่ยงทางพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงได้ (modifiable 
behavioral risk factors) และ 4) ปัจจัยเสี่ยงทาง metabolic/physiological  
 
 ปัจจัยพ้ืนฐานของเศรษฐานะทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง และสิ่งแวดล้อม (underlying 
socioeconomic, cultural, political, and environmental determinants) ได้แก่ 1) โลกาภิวัตน์ 
(globalization) จากพัฒนาการของการติดต่อสื่อสาร คมนาคมขนส่ง และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลให้มีการ
เจริญเติบโตของความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี และวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกันทั่วทั้งโลก  2) 
การขยายสังคมเมือง (globalization) และ 3) การเพ่ิมขึ้นของประชากรผู้สูงวัย โดยความแตกต่างของ
ปัจจัยพื้นฐานทั้งสามด้านจะส่งผลต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อ รวมถึงการจัดการ และผลกระทบอีกด้วย 
 
 ปัจจัยเสี่ยงที่ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ได้แก่ อายุ เพศ เชื้อชาติ และการถ่ายทอดทางพันธุกรรม 
 
 ปัจจัยเสี่ยงทางพฤติกรรมที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ (modifiable behavioral risk factors) 
ได้แก่ 

1. การสูบบุหรี่ (tobacco use) ทั้งผู้ที่เป็นผู้สูบบุหรี่เอง หรือใกล้ชิดกับผู้ที่สูบบุหรี่ การสูบบุหรี่
สัมพันธ์กับการเกิดมะเร็งปอดได้ถึง 71% โรคเรื้อรังในระบบทางเดินหายใจได้ 42% และ โรคในระบบหัวใจ
และหลอดเลือด ได้ 10%  

2. พฤติกรรมการออกก าลังกาย (physical inactivity) เช่น การไม่ออกก าลังกาย จะเพ่ิมความ
เสี่ยงต่อการเสียชีวิตได้ถึง 20-30% ในทางตรงกันข้าม การออกก าลังกายอย่างเพียงพอและสม่ าเสมอ จะช่วย
ลดความเสี่ยงในการเกิดโรคในระบบหัวใจและหลอดเลือด ความดันโลหิตสูง เบาหวาน มะเร็งเต้านม มะเร็ง
ล าไส้ และภาวะซึมเศร้า 
                                                           

6 World Health Organization, Preventing chronic disease: A vital investment, (Switzerland: WHO, 
2005). 

7 World Health Organization. Global status report on noncommunicable diseases 2010, (Italy: 
WHO, 2010). 
 

 

3. การบริโภคเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์เป็นส่วนผสมในปริมาณที่มากเกินไป (harmful use of 
alcohol) การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่มากเกินไป จะท าให้เพ่ิมความเสี่ยงต่อการเป็นโรคตับแข็ง มะเร็ง และ 
โรคในระบบหัวใจและหลอดเลือด ทั้งนี้ปัจจัยเสี่ยงนี้ไม่สอดคล้องกับบริบทของพระสงฆ์ที่มีข้อปฏิบัติแตกต่าง
จากคฤหัสถ์ 

4. พฤติกรรมการบริโภคอาหาร เช่น การบริโภคอาหารที่ไม่มีประโยชน์ (unhealthy diet) โดยให้
บริโภคผักและผลไม้อย่างเพียงพอแทน ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดโรคในระบบหัวใจและหลอดเลือด 
โรคมะเร็งกระเพาะอาหารและล าไส้ การจ ากัดปริมาณเกลือโซเดียม การหลีกเลี่ยง/จ ากัดอาหารที่มีไขมันอ่ิมตัว
หรือไขมันทรานส์เป็นส่วนประกอบ จะลดความเสี่ยงต่อการเกิดความดันโลหิตสูงและโรคในระบบหัวใจและ
หลอดเลือด 

 
ปัจจัยเสี่ยงทางเมตาบอลิคและสรีรวิทยา (metabolic/physiological) 
1. การเพ่ิมขึ้นของความดันโลหิต การมีความดันโลหิตขณะหัวใจบีบตัว (systolic pressure) 

มากกว่าหรือเท่ากับ 140 มม.ปรอท และหรือมีความดันโลหิตขณะหัวใจคลายตัว (diastolic pressure) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 90 มม.ปรอท เป็นปัจจัยเสี่ยงหลักของการเกิดโรคในระบบหัวใจและหลอดเลือด 

2. การมีน้ าหนักเกินและมีโรคอ้วน (overweight and obesity) หากดัชนีมวลกาย (body mass 
index [BMI]) มากกว่าหรือเท่ากับ 25 กก/ม2 จะถือว่ามีภาวะน้ าหนักเกิน และหากดัชนีมวลกายมากกว่าหรือ
เท่ากับ 30 กก/ม2 จะถือว่ามีโรคอ้วน โดยการมีน้ าหนักเกินและโรคอ้วนมีสัมพันธ์กับการเกิดโรคหัวใจ โรค
หลอดเลือดสมอง เบาหวาน เพิ่มความเสี่ยงต่อการเกิดมะเร็งเต้านม มะเร็งล าไส้และทวารหนัก เป็นต้น  

3. การเพ่ิมขึ้นของคอเลสเตอรอล (raised cholesterol) เพ่ิมความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและ
โรคหลอดเลือดสมอง 

4. การติดเชื้อที่สัมพันธ์กับการเกิดมะเร็ง (cancer-associated infections) เช่น การติดเชื้อไวรัส
ตับอักเสบบี ไวรัสตับอักเสบซี และ การติดเชื้อเฮลิโคแบคเตอร์ ไพโลไร (Helicobacter pylori)  
 ในประเทศไทยปัจจัยเสี่ยงหลักท่ีท าให้เกิดโรคไม่ติดต่อ เรียงตามล าดับได้แก่ การสูบบุหรี่ การเพ่ิมขึ้น
ของความดันโลหิต ภาวะอ้วน และ การบริโภคเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์เป็นส่วนผสม8  
 
ผลกระทบจากการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในพระสงฆ์ 
 การเจ็บป่วยเรื้อรังส่งผลกระทบต่อท้ังพระสงฆ์ท่ีเป็นโรค รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้9  
 ผลกระทบต่อพระสงฆ์ที่เจ็บป่วยโรคกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

                                                           
8 World Health Organization, Noncommunicable disease country profile 2014, ( Geneva, 

Switzerland: WHO Document Production Services, 2014). 
9 Baker, M., & Heitkemper, M. M. Chronic illness and older adults. In S. L. Lewis, S. R. Dirksen, M. 

M.  Heitkemper & L.  Bucher ( Eds. ) , Medical- surgical nursing:  Assessment and management of clinical 
problems 9th ed., (St. Louis, Missouri: Elsevier Mosby, 2012), pp. 61-78. 
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 คณะสงฆ์จังหวัดพะเยา เล็งเห็นถึงความส าคัญของมติมหาเถรสมาคมในการพัฒนาสุขภาวะ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมสุขภาวะในพระสงฆ์ เพ่ือสนับสนุนให้พระสงฆ์มีสุขภาวะที่ดี มีจริยวัตรที่สามารถปฏิบัติ
กิจวัตรของสงฆ์ได้ตามสมณสารูปแห่งตน และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข  
 
ปัจจัยเสี่ยงในการเกิดกลุ่มโรคไม่ติดต่อในพระสงฆ์  
 องค์การอนามัยโลก6,7 ได้จ าแนกปัจจัยเสี่ยงในการเกิดกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังออกเป็น 4 กลุ่ม
ด้วยกัน ได้แก่ 1) ปัจจัยพ้ืนฐานของเศรษฐานะทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง และส่ิงแวดล้อม (underlying 
socioeconomic, cultural, political, and environmental determinants) 2) ปัจจัยเสี่ยงที่ไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ (non-modifiable risk factors) 3) ปัจจัยเสี่ยงทางพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงได้ (modifiable 
behavioral risk factors) และ 4) ปัจจัยเสี่ยงทาง metabolic/physiological  
 
 ปัจจัยพื้นฐานของเศรษฐานะทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง และสิ่งแวดล้อม (underlying 
socioeconomic, cultural, political, and environmental determinants) ได้แก่ 1) โลกาภิวัตน์ 
(globalization) จากพัฒนาการของการติดต่อสื่อสาร คมนาคมขนส่ง และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลให้มีการ
เจริญเติบโตของความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี และวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกันทั่วทั้งโลก  2) 
การขยายสังคมเมือง (globalization) และ 3) การเพ่ิมขึ้นของประชากรผู้สูงวัย โดยความแตกต่างของ
ปัจจัยพื้นฐานทั้งสามด้านจะส่งผลต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อ รวมถึงการจัดการ และผลกระทบอีกด้วย 
 
 ปัจจัยเสี่ยงที่ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ได้แก่ อายุ เพศ เชื้อชาติ และการถ่ายทอดทางพันธุกรรม 
 
 ปัจจัยเสี่ยงทางพฤติกรรมที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ (modifiable behavioral risk factors) 
ได้แก่ 

1. การสูบบุหรี่ (tobacco use) ทั้งผู้ที่เป็นผู้สูบบุหรี่เอง หรือใกล้ชิดกับผู้ที่สูบบุหรี่ การสูบบุหรี่
สัมพันธ์กับการเกิดมะเร็งปอดได้ถึง 71% โรคเรื้อรังในระบบทางเดินหายใจได้ 42% และ โรคในระบบหัวใจ
และหลอดเลือด ได้ 10%  

2. พฤติกรรมการออกก าลังกาย (physical inactivity) เช่น การไม่ออกก าลังกาย จะเพ่ิมความ
เสี่ยงต่อการเสียชีวิตได้ถึง 20-30% ในทางตรงกันข้าม การออกก าลังกายอย่างเพียงพอและสม่ าเสมอ จะช่วย
ลดความเสี่ยงในการเกิดโรคในระบบหัวใจและหลอดเลือด ความดันโลหิตสูง เบาหวาน มะเร็งเต้านม มะเร็ง
ล าไส้ และภาวะซึมเศร้า 
                                                           

6 World Health Organization, Preventing chronic disease: A vital investment, (Switzerland: WHO, 
2005). 

7 World Health Organization. Global status report on noncommunicable diseases 2010, (Italy: 
WHO, 2010). 
 

 

3. การบริโภคเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์เป็นส่วนผสมในปริมาณที่มากเกินไป (harmful use of 
alcohol) การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่มากเกินไป จะท าให้เพ่ิมความเสี่ยงต่อการเป็นโรคตับแข็ง มะเร็ง และ 
โรคในระบบหัวใจและหลอดเลือด ทั้งนี้ปัจจัยเสี่ยงนี้ไม่สอดคล้องกับบริบทของพระสงฆ์ที่มีข้อปฏิบัติแตกต่าง
จากคฤหัสถ์ 

4. พฤติกรรมการบริโภคอาหาร เช่น การบริโภคอาหารที่ไม่มีประโยชน์ (unhealthy diet) โดยให้
บริโภคผักและผลไม้อย่างเพียงพอแทน ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดโรคในระบบหัวใจและหลอดเลือด 
โรคมะเร็งกระเพาะอาหารและล าไส้ การจ ากัดปริมาณเกลือโซเดียม การหลีกเลี่ยง/จ ากัดอาหารที่มีไขมันอ่ิมตัว
หรือไขมันทรานส์เป็นส่วนประกอบ จะลดความเสี่ยงต่อการเกิดความดันโลหิตสูงและโรคในระบบหัวใจและ
หลอดเลือด 

 
ปัจจัยเสี่ยงทางเมตาบอลิคและสรีรวิทยา (metabolic/physiological) 
1. การเพ่ิมขึ้นของความดันโลหิต การมีความดันโลหิตขณะหัวใจบีบตัว (systolic pressure) 

มากกว่าหรือเท่ากับ 140 มม.ปรอท และหรือมีความดันโลหิตขณะหัวใจคลายตัว (diastolic pressure) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 90 มม.ปรอท เป็นปัจจัยเสี่ยงหลักของการเกิดโรคในระบบหัวใจและหลอดเลือด 

2. การมีน้ าหนักเกินและมีโรคอ้วน (overweight and obesity) หากดัชนีมวลกาย (body mass 
index [BMI]) มากกว่าหรือเท่ากับ 25 กก/ม2 จะถือว่ามีภาวะน้ าหนักเกิน และหากดัชนีมวลกายมากกว่าหรือ
เท่ากับ 30 กก/ม2 จะถือว่ามีโรคอ้วน โดยการมีน้ าหนักเกินและโรคอ้วนมีสัมพันธ์กับการเกิดโรคหัวใจ โรค
หลอดเลือดสมอง เบาหวาน เพิ่มความเสี่ยงต่อการเกิดมะเร็งเต้านม มะเร็งล าไส้และทวารหนัก เป็นต้น  

3. การเพ่ิมขึ้นของคอเลสเตอรอล (raised cholesterol) เพ่ิมความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและ
โรคหลอดเลือดสมอง 

4. การติดเชื้อที่สัมพันธ์กับการเกิดมะเร็ง (cancer-associated infections) เช่น การติดเชื้อไวรัส
ตับอักเสบบี ไวรัสตับอักเสบซี และ การติดเชื้อเฮลิโคแบคเตอร์ ไพโลไร (Helicobacter pylori)  
 ในประเทศไทยปัจจัยเสี่ยงหลักท่ีท าให้เกิดโรคไม่ติดต่อ เรียงตามล าดับได้แก่ การสูบบุหรี่ การเพ่ิมขึ้น
ของความดันโลหิต ภาวะอ้วน และ การบริโภคเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์เป็นส่วนผสม8  
 
ผลกระทบจากการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในพระสงฆ์ 
 การเจ็บป่วยเรื้อรังส่งผลกระทบต่อท้ังพระสงฆ์ท่ีเป็นโรค รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้9  
 ผลกระทบต่อพระสงฆ์ที่เจ็บป่วยโรคกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

                                                           
8 World Health Organization, Noncommunicable disease country profile 2014, ( Geneva, 

Switzerland: WHO Document Production Services, 2014). 
9 Baker, M., & Heitkemper, M. M. Chronic illness and older adults. In S. L. Lewis, S. R. Dirksen, M. 

M.  Heitkemper & L.  Bucher ( Eds. ) , Medical- surgical nursing:  Assessment and management of clinical 
problems 9th ed., (St. Louis, Missouri: Elsevier Mosby, 2012), pp. 61-78. 
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1. ด้านร่างกาย (physical) การเจ็บป่วยเรื้อรังจะมีผลต่อการท าหน้าที่ของอวัยวะต่าง ๆ ของ
ร่างกาย และอาจท าให้มีการพิการ ผิดรูป ท าให้แบบแผนสุขภาพมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ได้แก่ 
ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ลดลง มีการเปลี่ยนแปลงการเผาผลาญสารอาหารและภาวะ
โภชนาการ มีความบกพร่องของระบบภูมิต้านทานของร่างกาย มีการเปลี่ยนแปลงการรับรู้และการตอบสนอง
ต่อสิ่งเร้า มีความผิดปกติในระบบขับถ่าย แบบแผนการนอนหลับเปลี่ยนแปลง การรับรู้สุขภาพและการดูแล
สุขภาพของตนเองลดลง 

2. ด้านจิตใจ (psychological) การเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังจะส่งผลท าให้มีการเปลี่ยนแปลงของ
ภาพลักษณ์ พระสงฆ์อาจไม่สามารถปฏิบัติกิจวัตรของสงฆ์ได้ดังเดิมท าให้ความรู้สึกถึงการมีคุณค่าในตนเอง
ลดลง เกิดความวิตกกังวล เครียด ท้อแท้ หมดก าลังใจ สิ้นหวัง  

3. ด้านสังคม (social) พระสงฆ์ที่เจ็บป่วยด้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังอาจแยกตัวจากสังคม
เนื่องจาก บทบาทสัมพันธภาพที่เปลี่ยนไป หรือมีข้อจ ากัดในการเข้าสังคม การอยู่ในที่ชุมชน 

4. ด้านจิตวิญญาณ (spiritual) การยึดเหนี่ยวในสิ่งที่ศรัทธาอาจเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากไม่
สามารถปฏิบัติได้เนื่องจากความเจ็บป่วยที่เกิดขึ้น ท าให้เกิดความขัดแย้งของความเชื่อและสิ่งที่ต้องปฏิบัติตาม
กิจ อาจส่งผลให้เกิดความเครียดได้  

ผลกระทบต่อพระสงฆ์และบุคคลอ่ืน ๆ ที่อาศัยอยู่ในวัดเดียวกัน พระสงฆ์ในวัดที่มีพระที่อาพาธอาจ
ต้องรับบทบาทเป็นผู้ดูแล ซึ่งจะมีผลกระทบต่อสุขภาพของพระสงฆ์ผู้ที่รับบทบาทเป็นผู้ดูแล อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงการด ารงชีวิตประจ าวัน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น รวมถึงอาจส่งผลกระทบด้านจิตใจ จาก
ความวิตกกังวล ความเครียด ภาระรับผิดชอบที่ต้องดูแล ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในการรักษาและดูแล 

 ผลกระทบต่อคณะสงฆ์ หากการเจ็บป่วยด้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังเกิดขึ้นกับพระสงฆ์ ซึ่งเป็นผู้มี
ความส าคัญในการสืบทอดและเผยแพร่พุทธศาสนา เมื่อพระสงฆ์มีการเจ็บป่วยด้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังจะ
ท าให้พระสงฆ์อาจไม่สามารถด าเนินกิจวัตรของสงฆ์ได้เต็มศักยภาพ มีข้อจ ากัดในการประกอบกิจวัตร10  
 
การพัฒนาสุขภาวะในพระสงฆ์ 

การพัฒนาสุขภาวะในพระสงฆ์เป็นประเด็นที่ส าคัญและเร่งด่วน เนื่องจากในปัจจุบันสถิติการเจ็บป่วย
ของพระสงฆ์อาพาธด้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (non communicable diseases: NCDs) ที่มารับการรักษาที่
โรงพยาบาลสงฆ์เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะโรคที่เกี่ยวข้องกับภาวะโภชนาการ เช่น โรคหัวใจขาดเลือด 
ความดันโลหิตสูง เบาหวาน ไขมันสูง เกาต์ ไตวาย เป็นต้น11  จากสถิติของโรงพยาบาลสงฆ์ กรมการแพทย์ ใน
ปี 2558 พบว่า 5 อันดับโรคที่พบได้บ่อยในกลุ่มพระสงฆ์ ได้แก่ 1) โรคเมตาบอลิซึมและไขมันในเลือดผิดปกติ 
2) โรคความดันโลหิตสูง 3) โรคเบาหวาน 4) โรคไตวายหรือไตล้มเหลว และ 5) โรคข้อเข่าเสื่อม ซึ่งล้วนแล้วแต่
                                                           

10 Smeltzer, S. C. , Bare, B. G. , Hinkle, J. L. , & Cheever, K. H. , Brunner & Suddarth's textbook of 
medical-surgical nursing 12th ed., (Philadelphia: Wolters Kluwer Lippincott Williams & Wilkins, 2010). 

11 โรงพยาบาลสงฆ์, โครงการพัฒนาการดูแลสุขภาพพระสงฆ์ สามเณร ทั่วประเทศ , <http://www.priest-
hospital.go.th/healthCareforMonk/>, 2560. 

 

มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมการบริโภคที่ไม่เหมาะสม12 โดยสาเหตุหลักที่ท าให้พระสงฆ์มีความชุกของโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังมาก เนื่องมาจากพระสงฆ์บริโภคอาหารที่ญาติโยมถวายซึ่งมีแป้งและน้ าตาลเป็นจ านวนมาก 
รวมถึงพระสงฆ์มีข้อจ ากัดในการออกก าลังทางกาย ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมบางอย่างเช่นฆราวาสได้13  

การเจ็บป่วยด้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เป็นปัญหาทางสุขภาพที่ส าคัญในพระสงฆ์ ทั้งนี้เนื่องด้วยกลุ่ม
โรคไม่ติดต่อเรื้อรังมักมีการด าเนินโรคช้า ท าให้ในระยะแรกพระสงฆ์อาจไม่ทราบว่าตนเองมีโรคเกิดขึ้นแล้ว เมื่อ
โรคไม่ได้รับการรักษาและปฏิบัติตัวอย่างเหมาะสมอาการของโรคจะรุนแรงขึ้นและก่อให้เกิดภาวะแทรกซ้อนที่
รุนแรง อาจท าให้เจ็บป่วยรุนแรง พิการ หรือเสียชีวิตได้ การรณรงค์ให้พระสงฆ์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนตระหนักและร่วมมือกันในการป้องกันและควบคุมการเกิดกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในพระสงฆ์จึงเป็น
ประเด็นเร่งด่วนที่มีความส าคัญมาก 

ถึงแม้โรคไม่ติดต่อเรื้อรังเป็นโรคที่เกิดจากพฤติกรรมของบุคคลเป็นหลัก แต่เมื่อพิจารณาในกรณีของ
พระสงฆ์โดยเฉพาะพฤติกรรมการบริโภคพบว่าสาเหตุที่มีความส าคัญประการหนึ่งได้แก่พุทธศาสนิกชนที่
ท าอาหารมาถวายแก่พระสงฆ์ ดังนั้นการรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องตระหนักและร่วมมือกันในการ
ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังจึงเป็นสิ่งส าคัญมาก ขณะนี้ได้มีการประชาพิจารณ์เพ่ือยกร่างธรรมนูญสุขภาพ
พระสงฆ์แห่งชาติ ฉบับที่ 1 ซึ่งธรรมนูญระบบสุขภาพเป็นการแสดงซึ่งเจตจ านงและพันธะร่วมของสังคมหรือ
ชุมชน เป็นข้อตกลงร่วมที่ไม่ใช่กฎหมาย ที่เป็นแนวทางวิถีปฏิบัติที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเห็นพ้องและ
ร่วมสัญญาว่าจะปฏิบัติเพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งสุขภาวะ  
 
 หลักภาวนา 4 กับการสร้างเสริมสุขภาวะพระสงฆ์ 
 จากนิยามภาวะสุขภาพขององค์การอนามัยโลก ที่มีความสอดคล้องกับหลักธรรม  ภาวนา 4 ซึ่งเป็น
หนึ่งในหลักธรรมค าสอนที่ส าคัญในพุทธศาสนา โดยหลักภาวนา 4 นั้น พระพรหมคุณาภรณ์14 ได้ให้ความหมาย
ของภาวนา 4 ว่าเป็น “การเจริญ, การท าให้เป็นให้มีขึ้น, การฝึกอบรม, การพัฒนา” โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

1. กายภาวนา เป็นการเจริญ การพัฒนา การฝึกอบรมกาย ให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้องกับสิ่งทั้งหลาย
ภายนอกทางอินทรีย์ทั้งห้าด้วยดี และปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่เป็นคุณ มิให้เกิดโทษ ให้กุศลธรรมงอกงาม 
ให้อกุศลธรรมเสื่อมสูญ, การพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 

2. สีลภาวนา เป็นการเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ และฝึกอบรมศีล ให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัย ไม่
เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหาย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี เกื้อกูลแก่กัน 

3. จิตภาวนา เป็นการเจริญ พัฒนา และฝึกอบรมจิตใจ ให้เข้มแข็งมั่นคงเจริญงอกงามด้วย
คุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร อดทนมีสมาธิ และสดชื่น เบิกบาน เป็นสุขผ่องใส  

                                                           
12 มติชนออนไลน์, เผย 5 โรคที่ ‘พระสงฆ์ไทยเกินครึ่ง’ อาพาธ! ญาติโยมมีส่วนตักบาตรไม่ถาม(สุขภาพ) พระ , 

<https://www.matichon.co.th/news/212144>, 2559.  
13 เรื่องเดียวกัน, เผย 5 โรคที่ ‘พระสงฆ์ไทยเกินครึ่ง’ อาพาธ! ญาติโยมมีส่วนตักบาตรไม่ถาม(สุขภาพ) พระ , 

<https://www.matichon.co.th/news/212144>, 2559. 
14 ป.อ. ปยุตฺโต, 2546 อ้างใน ธรรมะไทย, 2559 
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1. ด้านร่างกาย (physical) การเจ็บป่วยเรื้อรังจะมีผลต่อการท าหน้าที่ของอวัยวะต่าง ๆ ของ
ร่างกาย และอาจท าให้มีการพิการ ผิดรูป ท าให้แบบแผนสุขภาพมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ได้แก่ 
ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ลดลง มีการเปลี่ยนแปลงการเผาผลาญสารอาหารและภาวะ
โภชนาการ มีความบกพร่องของระบบภูมิต้านทานของร่างกาย มีการเปลี่ยนแปลงการรับรู้และการตอบสนอง
ต่อสิ่งเร้า มีความผิดปกติในระบบขับถ่าย แบบแผนการนอนหลับเปลี่ยนแปลง การรับรู้สุขภาพและการดูแล
สุขภาพของตนเองลดลง 

2. ด้านจิตใจ (psychological) การเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังจะส่งผลท าให้มีการเปลี่ยนแปลงของ
ภาพลักษณ์ พระสงฆ์อาจไม่สามารถปฏิบัติกิจวัตรของสงฆ์ได้ดังเดิมท าให้ความรู้สึกถึงการมีคุณค่าในตนเอง
ลดลง เกิดความวิตกกังวล เครียด ท้อแท้ หมดก าลังใจ สิ้นหวัง  

3. ด้านสังคม (social) พระสงฆ์ที่เจ็บป่วยด้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังอาจแยกตัวจากสังคม
เนื่องจาก บทบาทสัมพันธภาพที่เปลี่ยนไป หรือมีข้อจ ากัดในการเข้าสังคม การอยู่ในที่ชุมชน 

4. ด้านจิตวิญญาณ (spiritual) การยึดเหนี่ยวในสิ่งที่ศรัทธาอาจเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากไม่
สามารถปฏิบัติได้เนื่องจากความเจ็บป่วยที่เกิดขึ้น ท าให้เกิดความขัดแย้งของความเชื่อและสิ่งที่ต้องปฏิบัติตาม
กิจ อาจส่งผลให้เกิดความเครียดได้  

ผลกระทบต่อพระสงฆ์และบุคคลอ่ืน ๆ ที่อาศัยอยู่ในวัดเดียวกัน พระสงฆ์ในวัดที่มีพระที่อาพาธอาจ
ต้องรับบทบาทเป็นผู้ดูแล ซึ่งจะมีผลกระทบต่อสุขภาพของพระสงฆ์ผู้ที่รับบทบาทเป็นผู้ดูแล อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงการด ารงชีวิตประจ าวัน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น รวมถึงอาจส่งผลกระทบด้านจิตใจ จาก
ความวิตกกังวล ความเครียด ภาระรับผิดชอบที่ต้องดูแล ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในการรักษาและดูแล 

 ผลกระทบต่อคณะสงฆ์ หากการเจ็บป่วยด้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังเกิดขึ้นกับพระสงฆ์ ซึ่งเป็นผู้มี
ความส าคัญในการสืบทอดและเผยแพร่พุทธศาสนา เมื่อพระสงฆ์มีการเจ็บป่วยด้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังจะ
ท าให้พระสงฆ์อาจไม่สามารถด าเนินกิจวัตรของสงฆ์ได้เต็มศักยภาพ มีข้อจ ากัดในการประกอบกิจวัตร10  
 
การพัฒนาสุขภาวะในพระสงฆ์ 

การพัฒนาสุขภาวะในพระสงฆ์เป็นประเด็นที่ส าคัญและเร่งด่วน เนื่องจากในปัจจุบันสถิติการเจ็บป่วย
ของพระสงฆ์อาพาธด้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (non communicable diseases: NCDs) ที่มารับการรักษาที่
โรงพยาบาลสงฆ์เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะโรคที่เกี่ยวข้องกับภาวะโภชนาการ เช่น โรคหัวใจขาดเลือด 
ความดันโลหิตสูง เบาหวาน ไขมันสูง เกาต์ ไตวาย เป็นต้น11  จากสถิติของโรงพยาบาลสงฆ์ กรมการแพทย์ ใน
ปี 2558 พบว่า 5 อันดับโรคที่พบได้บ่อยในกลุ่มพระสงฆ์ ได้แก่ 1) โรคเมตาบอลิซึมและไขมันในเลือดผิดปกติ 
2) โรคความดันโลหิตสูง 3) โรคเบาหวาน 4) โรคไตวายหรือไตล้มเหลว และ 5) โรคข้อเข่าเสื่อม ซึ่งล้วนแล้วแต่
                                                           

10 Smeltzer, S. C. , Bare, B. G. , Hinkle, J. L. , & Cheever, K. H. , Brunner & Suddarth's textbook of 
medical-surgical nursing 12th ed., (Philadelphia: Wolters Kluwer Lippincott Williams & Wilkins, 2010). 

11 โรงพยาบาลสงฆ์, โครงการพัฒนาการดูแลสุขภาพพระสงฆ์ สามเณร ท่ัวประเทศ , <http://www.priest-
hospital.go.th/healthCareforMonk/>, 2560. 

 

มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมการบริโภคที่ไม่เหมาะสม12 โดยสาเหตุหลักที่ท าให้พระสงฆ์มีความชุกของโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังมาก เนื่องมาจากพระสงฆ์บริโภคอาหารที่ญาติโยมถวายซึ่งมีแป้งและน้ าตาลเป็นจ านวนมาก 
รวมถึงพระสงฆ์มีข้อจ ากัดในการออกก าลังทางกาย ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมบางอย่างเช่นฆราวาสได้13  

การเจ็บป่วยด้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เป็นปัญหาทางสุขภาพที่ส าคัญในพระสงฆ์ ทั้งนี้เนื่องด้วยกลุ่ม
โรคไม่ติดต่อเรื้อรังมักมีการด าเนินโรคช้า ท าให้ในระยะแรกพระสงฆ์อาจไม่ทราบว่าตนเองมีโรคเกิดขึ้นแล้ว เมื่อ
โรคไม่ได้รับการรักษาและปฏิบัติตัวอย่างเหมาะสมอาการของโรคจะรุนแรงขึ้นและก่อให้เกิดภาวะแทรกซ้อนที่
รุนแรง อาจท าให้เจ็บป่วยรุนแรง พิการ หรือเสียชีวิตได้ การรณรงค์ให้พระสงฆ์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนตระหนักและร่วมมือกันในการป้องกันและควบคุมการเกิดกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในพระสงฆ์จึงเป็น
ประเด็นเร่งด่วนที่มีความส าคัญมาก 

ถึงแม้โรคไม่ติดต่อเรื้อรังเป็นโรคที่เกิดจากพฤติกรรมของบุคคลเป็นหลัก แต่เมื่อพิจารณาในกรณีของ
พระสงฆ์โดยเฉพาะพฤติกรรมการบริโภคพบว่าสาเหตุที่มีความส าคัญประการหนึ่งได้แก่พุทธศาสนิกชนที่
ท าอาหารมาถวายแก่พระสงฆ์ ดังนั้นการรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องตระหนักและร่วมมือกันในการ
ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังจึงเป็นสิ่งส าคัญมาก ขณะนี้ได้มีการประชาพิจารณ์เพ่ือยกร่างธรรมนูญสุขภาพ
พระสงฆ์แห่งชาติ ฉบับที่ 1 ซึ่งธรรมนูญระบบสุขภาพเป็นการแสดงซึ่งเจตจ านงและพันธะร่วมของสังคมหรือ
ชุมชน เป็นข้อตกลงร่วมที่ไม่ใช่กฎหมาย ที่เป็นแนวทางวิถีปฏิบัติที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเห็นพ้องและ
ร่วมสัญญาว่าจะปฏิบัติเพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งสุขภาวะ  
 
 หลักภาวนา 4 กับการสร้างเสริมสุขภาวะพระสงฆ์ 
 จากนิยามภาวะสุขภาพขององค์การอนามัยโลก ที่มีความสอดคล้องกับหลักธรรม  ภาวนา 4 ซึ่งเป็น
หนึ่งในหลักธรรมค าสอนที่ส าคัญในพุทธศาสนา โดยหลักภาวนา 4 นั้น พระพรหมคุณาภรณ์14 ได้ให้ความหมาย
ของภาวนา 4 ว่าเป็น “การเจริญ, การท าให้เป็นให้มีขึ้น, การฝึกอบรม, การพัฒนา” โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

1. กายภาวนา เป็นการเจริญ การพัฒนา การฝึกอบรมกาย ให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้องกับสิ่งทั้งหลาย
ภายนอกทางอินทรีย์ทั้งห้าด้วยดี และปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่เป็นคุณ มิให้เกิดโทษ ให้กุศลธรรมงอกงาม 
ให้อกุศลธรรมเสื่อมสูญ, การพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 

2. สีลภาวนา เป็นการเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ และฝึกอบรมศีล ให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัย ไม่
เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหาย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี เกื้อกูลแก่กัน 

3. จิตภาวนา เป็นการเจริญ พัฒนา และฝึกอบรมจิตใจ ให้เข้มแข็งมั่นคงเจริญงอกงามด้วย
คุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร อดทนมีสมาธิ และสดชื่น เบิกบาน เป็นสุขผ่องใส  

                                                           
12 มติชนออนไลน์, เผย 5 โรคที่ ‘พระสงฆ์ไทยเกินครึ่ง’ อาพาธ! ญาติโยมมีส่วนตักบาตรไม่ถาม(สุขภาพ) พระ , 

<https://www.matichon.co.th/news/212144>, 2559.  
13 เรื่องเดียวกัน, เผย 5 โรคที่ ‘พระสงฆ์ไทยเกินครึ่ง’ อาพาธ! ญาติโยมมีส่วนตักบาตรไม่ถาม(สุขภาพ) พระ , 

<https://www.matichon.co.th/news/212144>, 2559. 
14 ป.อ. ปยุตฺโต, 2546 อ้างใน ธรรมะไทย, 2559 
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4. ปัญญาภาวนา เป็นการเจริญปัญญา พัฒนาและอบรมปัญญา ให้รู้เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง 
รู้เท่าทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ ท าตนให้บริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพ้นจาก
ความทุกข์ แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ด้วยปัญญา 

การปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพตามหลักภาวนา 4 จะเป็นพฤติกรรมสุขภาพที่เชื่อว่าเมื่อพระสงฆ์
ปฏิบัติจะท าให้เกิดการมีสุขภาพดี ท าให้พระสงฆ์สามารถอาศัยอยู่ในชุมชนตามบริบทของสังคมไทยได้อย่าง
เป็นอิสระ ลดภาระพ่ึงพา โดยวิถีชีวิตนี้จะเป็นพฤติกรรมที่พระสงฆ์ริเริ่มและปฏิบัติด้วยตนเอง หรือภายใต้การ
ดูแลสนับสนุนจากบุคคลอ่ืนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

พฤติกรรมสุขภาพตามหลักภาวนา 4 ประกอบด้วย 
1. วิถีชีวิตแบบบูรณาการภายใต้หลักกายภาวนา มุ่งเน้นที่พฤติกรรมที่มีผลต่อการคงไว้ซึ่งความ

แข็งแรงของสภาพร่างกาย รวมถึงชะลอการเสื่อมตามวัย ประกอบด้วย พฤติกรรมสุขภาพที่คงไว้ซึ่งการ
รับประทานอาหารและน้ าอย่างเหมาะสม การออกก าลังกาย การดูแลสุขอนามัย การดูแลการขับถ่ายทั้ง
อุจจาระและปัสสาวะ การอยู่ในอากาศและแสงอาทิตย์ อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี ความสมดุลระหว่างการมีกิจกรรม
และการพักผ่อน การป้องกันอันตรายต่าง ๆ ทั้งต่อชีวิตและสวัสดิภาพ  

2. วิถีชีวิตแบบบูรณาการภายใต้หลักสีลภาวนา เป็นการปฏิบัติพฤติกรรมที่มุ่งเน้นให้มีบุคคลมี
ให้มีระเบียบวินัย ไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหายให้กับผู้อื่น รวมทั้งรู้จักช่วยเหลือผู้อื่นตาม
สมควร ดังนั้นพฤติกรรมภายใต้ข้อนี้จึงมุ่งเน้นที่ความสมดุลระหว่างการอยู่คนเดียวกับการมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

3. วิถีชีวิตแบบบูรณาการภายใต้หลักจิตภาวนา เป็นพฤติกรรมที่มุ่งเน้นการด ารงไว้ซึ่งสุขภาวะ
ทางจิต ประกอบด้วย อารมณ์ อดิเรก อบอุ่น  

4. วิถีช ีว ิตแบบบูรณาการภายใต้หลักปัญญาภาวนา เป็นพฤติกรรมที่มุ ่งเน้นในการพัฒนา
สติปัญญา ชะลอความผิดปกติของการรับรู้ ประกอบด้วย อุดมปัญญา โดยการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

ทั้งนี้วิถีชีวิตแบบบูรณาการภายใต้หลักภาวนา 4 จะต้องสัมพันธ์และตอบสนองต่อความต้องการ
ที่เกิดจากสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป อันเป็นผลสืบเนื่องมาจาก การเพ่ิมขึ้นของอายุและการเจ็บป่วยด้วยกลุ่ม
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
  
 กระบวนการของการสร้างเสริมสุขภาวะ15 
 การสร้างเสริมสุขภาวะเป็นกระบวนการที่จะต้องมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งประกอบด้วย 4 
กระบวนการด้วยกัน ได้แก่  

1. การมีความรับผิดชอบต่อตนเอง (self-responsibility) บุคคลต้องรับรู้ว่าตนเองเป็นผู้ควบคุม
ชีวิตของตนเอง สามารถประเมินผลกระทบต่อสุขภาพที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมของตน หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่จะ
ท าให้เกิดโรคและความเจ็บป่วย และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อส่งเสริมให้มีสุขภาพดี   

                                                           
15 อ้างแล้ว, Brunner & Suddarth's textbook of medical-surgical nursing 12th ed.  

 

2. การตระหนักถึงภาวะโภชนาการ (nutritional awareness) เนื่องจากพฤติกรรมการบริโภคมี
ความสัมพันธ์ระหว่างอาหารกับสุขภาพและความเจ็บป่วย 

3. การลดและการจัดการความเครียด (stress reduction and management) ความเครียด
ส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาสุขภาพ ได้แก่ การติดเชื้อ การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุการจราจร รวมไปถึงการ
เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง  

4. ความแข็งแรงของร่างกาย (physical fitness) การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอจะท าให้บุคคล
มีสุขภาพดี เน่ืองจากการออกก าลังกายส่งเสริมการท าหน้าที่ของการไหลเวียนของโลหิตและปอด ลดระดับ
คอเลสเตอรอลและไขมัน LDL ลดน้ าหนัก ชะลอการเสื่อมของร่างกาย เช่น ภาวะกระดูกพรุน เพ่ิมความ
ยืดหยุ่นและความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ 
 
 การป้องกันภาวะเสี่ยง16  
 สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ ได้แก่  

1. การป้องกันระดับปฐมภูมิ (primary prevention) มุ่งเน้นในการให้ความรู้เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพ่ือควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่จะท าให้เกิดโรค เช่น รณรงค์ให้ลดการบริโภคอาหารหวาน มัน 
เค็ม รณรงค์ให้มีการออกก าลังกายเพ่ิมขึ้นเพ่ือป้องกันโรคในกลุ่มเมตาบอลิค 

2. การป้องกันระดับทุติยภูมิ (secondary prevention) เน้นที่การวินิจฉัยโรคได้ตั้งแต่ในระยะ
เริ่มแรก ให้การดูแลรักษาตั้งแต่ยังไม่มีอาการและอาการแสดงของโรค รวมถึงการดูแลอื่น ๆ ที่จะช่วยชะลอการ
ด าเนินของโรค เช่น การตรวจน้ าตาลในพระสงฆ์ที่มีภาวะเสี่ยงหรือพระสงฆ์ท่ีมีอายุมากกว่า 45 ปีเพื่อคัดกรอง
เบาหวาน 

3. การป้องกันระดับตติยภูมิ (tertiary prevention) เน้นที่การลดภาวะแทรกซ้อน ความพิการ
จากโรค ส่งเสริมความสามารถในการดูแลตนเองเพ่ือด ารงไว้ซึ่งการมีคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ในพระสงฆ์ที่มีการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โดยการให้ความรู้และสนับสนุนให้ผู้ป่วยปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเพื่อป้องกัน/ชะลอการเกิดภาวะแทรกซ้อนของโรค 
 
 แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันภาวะเสี่ยงของพระสงฆ์ 
 พระสงฆ์ที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ตอนต้นที่มีอายุระหว่าง 20-40 ปี ร่างกายจะเจริญเติบโตอย่างเต็มที่ตั้งแต่
ก่อนอายุ 25 ปี แต่หลังจากอายุ 30 ปีจะเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงตามวัยเกิดขึ้น ช่วงวัยนี้จะมีความเสี่ยงทาง
สุขภาพที่เกี่ยวข้องกับ อุบัติเหตุ และความเครียดทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจและสังคม ซึ่งพระสงฆ์ที่อยู่ในวัยนี้
อาจยังไม่ให้ความสนใจกับการสร้างเสริมสุขภาพชัดเจนนัก เนื่องจากรับรู้ถึงพัฒนาการและความสมบูรณ์
แข็งแรงสมบูรณ์ของร่างกาย การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของวิถีชีวิตที่ปฏิบัติในแต่ละวันกับภาวะ
สุขภาพและความผาสุก การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือด ารงไว้ซึ่งการมีสุขภาพดีและลดความเสี่ยงในการเกิด

                                                           
16 Wills & Jackson, Health and health promotion.  In J.  Wills ( Ed. ) , Fundamentals of health 

promotion for nurses 2nd ed., (UK: Wiley Blackwell, 2014), pp. 4-20. 
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4. ปัญญาภาวนา เป็นการเจริญปัญญา พัฒนาและอบรมปัญญา ให้รู้เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง 
รู้เท่าทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ ท าตนให้บริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพ้นจาก
ความทุกข์ แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ด้วยปัญญา 

การปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพตามหลักภาวนา 4 จะเป็นพฤติกรรมสุขภาพที่เชื่อว่าเมื่อพระสงฆ์
ปฏิบัติจะท าให้เกิดการมีสุขภาพดี ท าให้พระสงฆ์สามารถอาศัยอยู่ในชุมชนตามบริบทของสังคมไทยได้อย่าง
เป็นอิสระ ลดภาระพ่ึงพา โดยวิถีชีวิตนี้จะเป็นพฤติกรรมที่พระสงฆ์ริเริ่มและปฏิบัติด้วยตนเอง หรือภายใต้การ
ดูแลสนับสนุนจากบุคคลอ่ืนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

พฤติกรรมสุขภาพตามหลักภาวนา 4 ประกอบด้วย 
1. วิถีชีวิตแบบบูรณาการภายใต้หลักกายภาวนา มุ่งเน้นที่พฤติกรรมที่มีผลต่อการคงไว้ซึ่งความ

แข็งแรงของสภาพร่างกาย รวมถึงชะลอการเสื่อมตามวัย ประกอบด้วย พฤติกรรมสุขภาพที่คงไว้ซึ่งการ
รับประทานอาหารและน้ าอย่างเหมาะสม การออกก าลังกาย การดูแลสุขอนามัย การดูแลการขับถ่ายทั้ง
อุจจาระและปัสสาวะ การอยู่ในอากาศและแสงอาทิตย์ อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี ความสมดุลระหว่างการมีกิจกรรม
และการพักผ่อน การป้องกันอันตรายต่าง ๆ ทั้งต่อชีวิตและสวัสดิภาพ  

2. วิถีชีวิตแบบบูรณาการภายใต้หลักสีลภาวนา เป็นการปฏิบัติพฤติกรรมที่มุ่งเน้นให้มีบุคคลมี
ให้มีระเบียบวินัย ไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหายให้กับผู้อื่น รวมทั้งรู้จักช่วยเหลือผู้อื่นตาม
สมควร ดังนั้นพฤติกรรมภายใต้ข้อนี้จึงมุ่งเน้นที่ความสมดุลระหว่างการอยู่คนเดียวกับการมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

3. วิถีชีวิตแบบบูรณาการภายใต้หลักจิตภาวนา เป็นพฤติกรรมที่มุ่งเน้นการด ารงไว้ซึ่งสุขภาวะ
ทางจิต ประกอบด้วย อารมณ์ อดิเรก อบอุ่น  

4. วิถีช ีว ิตแบบบูรณาการภายใต้หลักปัญญาภาวนา เป็นพฤติกรรมที่มุ ่งเน้นในการพัฒนา
สติปัญญา ชะลอความผิดปกติของการรับรู้ ประกอบด้วย อุดมปัญญา โดยการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

ทั้งนี้วิถีชีวิตแบบบูรณาการภายใต้หลักภาวนา 4 จะต้องสัมพันธ์และตอบสนองต่อความต้องการ
ที่เกิดจากสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป อันเป็นผลสืบเนื่องมาจาก การเพ่ิมขึ้นของอายุและการเจ็บป่วยด้วยกลุ่ม
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
  
 กระบวนการของการสร้างเสริมสุขภาวะ15 
 การสร้างเสริมสุขภาวะเป็นกระบวนการที่จะต้องมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งประกอบด้วย 4 
กระบวนการด้วยกัน ได้แก่  

1. การมีความรับผิดชอบต่อตนเอง (self-responsibility) บุคคลต้องรับรู้ว่าตนเองเป็นผู้ควบคุม
ชีวิตของตนเอง สามารถประเมินผลกระทบต่อสุขภาพที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมของตน หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่จะ
ท าให้เกิดโรคและความเจ็บป่วย และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อส่งเสริมให้มีสุขภาพดี   

                                                           
15 อ้างแล้ว, Brunner & Suddarth's textbook of medical-surgical nursing 12th ed.  

 

2. การตระหนักถึงภาวะโภชนาการ (nutritional awareness) เน่ืองจากพฤติกรรมการบริโภคมี
ความสัมพันธ์ระหว่างอาหารกับสุขภาพและความเจ็บป่วย 

3. การลดและการจัดการความเครียด (stress reduction and management) ความเครียด
ส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาสุขภาพ ได้แก่ การติดเชื้อ การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุการจราจร รวมไปถึงการ
เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง  

4. ความแข็งแรงของร่างกาย (physical fitness) การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอจะท าให้บุคคล
มีสุขภาพดี เน่ืองจากการออกก าลังกายส่งเสริมการท าหน้าที่ของการไหลเวียนของโลหิตและปอด ลดระดับ
คอเลสเตอรอลและไขมัน LDL ลดน้ าหนัก ชะลอการเสื่อมของร่างกาย เช่น ภาวะกระดูกพรุน เพ่ิมความ
ยืดหยุ่นและความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ 
 
 การป้องกันภาวะเสี่ยง16  
 สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ ได้แก่  

1. การป้องกันระดับปฐมภูมิ (primary prevention) มุ่งเน้นในการให้ความรู้เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพ่ือควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่จะท าให้เกิดโรค เช่น รณรงค์ให้ลดการบริโภคอาหารหวาน มัน 
เค็ม รณรงค์ให้มีการออกก าลังกายเพ่ิมขึ้นเพ่ือป้องกันโรคในกลุ่มเมตาบอลิค 

2. การป้องกันระดับทุติยภูมิ (secondary prevention) เน้นที่การวินิจฉัยโรคได้ตั้งแต่ในระยะ
เริ่มแรก ให้การดูแลรักษาตั้งแต่ยังไม่มีอาการและอาการแสดงของโรค รวมถึงการดูแลอื่น ๆ ที่จะช่วยชะลอการ
ด าเนินของโรค เช่น การตรวจน้ าตาลในพระสงฆ์ที่มีภาวะเสี่ยงหรือพระสงฆ์ท่ีมีอายุมากกว่า 45 ปีเพื่อคัดกรอง
เบาหวาน 

3. การป้องกันระดับตติยภูมิ (tertiary prevention) เน้นที่การลดภาวะแทรกซ้อน ความพิการ
จากโรค ส่งเสริมความสามารถในการดูแลตนเองเพ่ือด ารงไว้ซึ่งการมีคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ในพระสงฆ์ที่มีการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โดยการให้ความรู้และสนับสนุนให้ผู้ป่วยปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเพื่อป้องกัน/ชะลอการเกิดภาวะแทรกซ้อนของโรค 
 
 แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันภาวะเสี่ยงของพระสงฆ์ 
 พระสงฆ์ที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ตอนต้นที่มีอายุระหว่าง 20-40 ปี ร่างกายจะเจริญเติบโตอย่างเต็มที่ตั้งแต่
ก่อนอายุ 25 ปี แต่หลังจากอายุ 30 ปีจะเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงตามวัยเกิดขึ้น ช่วงวัยนี้จะมีความเสี่ยงทาง
สุขภาพที่เกี่ยวข้องกับ อุบัติเหตุ และความเครียดทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจและสังคม ซึ่งพระสงฆ์ที่อยู่ในวัยนี้
อาจยังไม่ให้ความสนใจกับการสร้างเสริมสุขภาพชัดเจนนัก เนื่องจากรับรู้ถึงพัฒนาการและความสมบูรณ์
แข็งแรงสมบูรณ์ของร่างกาย การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของวิถีชีวิตที่ปฏิบัติในแต่ละวันกับภาวะ
สุขภาพและความผาสุก การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือด ารงไว้ซึ่งการมีสุขภาพดีและลดความเสี่ยงในการเกิด

                                                           
16 Wills & Jackson, Health and health promotion.  In J.  Wills ( Ed. ) , Fundamentals of health 

promotion for nurses 2nd ed., (UK: Wiley Blackwell, 2014), pp. 4-20. 
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อุบัตเหตุ โรคและความเจ็บป่วยต่าง ๆ เช่น การลด/งดสูบบุหรี่ การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ การควบคุม
น้ าหนัก การจัดการความขัดแย้งและความเครียด เป็นต้น  
 พระสงฆ์ที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ตอนกลางที่มีอายุระหว่าง 40-65 ปี วัยนี้จะมีการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย
มากขึ้น เช่น การเผาผลาญลดลง ปัญหาสุขภาพที่มักพบได้ในช่วงวัยนี้ ได้แก่ ภาวะอ้วน โรคหัวใจและหลอด
เลือด มะเร็ง และความเครียดทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจและสังคม ส าหรับการสร้างเสริมสุขภาวะนั้นนอกจาก
การสนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเช่นเดียวกับในพระสงฆ์ที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ตอนต้นแล้ว การตรวจสุขภาพ
ประจ าปี การประเมินความเสี่ยงและคัดกรองการเป็นโรคเรื้อรังเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญ เช่น การคัดกรอง
เบาหวาน มะเร็ง ไขมันในเลือดสูง ความดันโลหิตสูง การบกพร่องของการมองเห็นและได้ยิน การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในระยะนี้อาจเฉพาะเจาะจงมากขึ้นในการป้องกันหรือลดความเสี่ยงในการเกิดโรคต่าง ๆ  
 พระสงฆ์ที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ตอนปลายที่มีอายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไป ในวัยนี้สภาพร่างกายจะเสื่อมลงแทบ
ทุกระบบ เช่น ผิวหนังหย่อนคล้อย หลอดเลือดมีความยืดหยุ่นลดลง มีแรงต้านทานในหลอดเลือดเพ่ิมข้ึน ล าไส้
เคลื่อนไหวได้ลดลง ประสาทสัมผัสต่าง ๆ ท างานได้ลดลง  นอกจากนั้นอาจะมีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านจิตใจ
และสังคม ปัญหาสุขภาพที่ส าคัญที่พบในวัยนี้ ได้แก่ การเกิดอุบัติเหตุจากการเสื่อมลงของอวัยวะต่างๆ การ
เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง เช่น ความดันโลหิตสูง ต้อกระจก เบาหวาน มะเร็ง โรคหลอดเลือดสมอง ปัญหาสืบ
เนื่องมาจากการใช้ยา และปัญหาความเครียดทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสังคม พระสงฆ์ท่ีอยู่ในกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่
ควรให้ความสนใจด้านสุขภาวะมากที่สุด โดยทั่วไปมากกว่า 80% ในกลุ่มนี้จะมีการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง
เกิดขึ้นแล้ว การส่งเสริมสุขภาวะจึงควรมุ่งเน้นที่การสนับสนุนการดูแลตนเองเพ่ือจัดการกับโรคและความ
เจ็บป่วย ชะลอการด าเนินของโรค รวมถึงการป้องกันภาวะแทรกซ้อนของโรคเรื้อรังที่เป็นอยู่17  
 
บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมสุขภาวะแห่งตน 

บทบาทของพระสงฆ์ที่เจ็บป่วยด้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ในการส่งเสริมและด ารงไว้ซึ่งการมีสุข
ภาวะที่ดีแห่งตน เท่าท่ีจะเป็นไปได้18 ประกอบด้วย  

1. ในกรณีที่ยังไม่มีการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง พระสงฆ์ควรตระหนักถึงความส าคัญของ
การปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือป้องกันการเกิดโรคและการเจ็บป่วย เข้ารับการวินิจฉัยคัดกรองโรคเบื้องต้น 
และติดตามการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

2. ในกรณีที่มีการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังเกิดขึ้นแล้ว พระสงฆ์ท่ีอาพาธเป็นบุคคลส าคัญที่มีบทบาท
ในการส่งเสริมและด ารงไว้ซึ่งการมีสุขภาวะที่ดีเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยการปฏิบัติดังนี้ 

2.1 จัดการและป้องกันภาวะวิกฤต การก าเริบรุนแรงของโรคซึ่งอาจส่งผลกระทบท าให้พิการ
หรือเสียชีวิต 

2.2 ปฏิบัติตนตามแผนการรักษาพยาบาล โรคเรื้อรังแต่ละประเภทจะมีวิธีการรักษาและปฏิบัติ
ตัวที่แตกต่างกัน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อชีวิตประจ าวันของพระสงฆ์ เช่น พระสงฆ์ที่มีโรคเบาหวานและต้อง

                                                           
17 อ้างแล้ว, Brunner & Suddarth's textbook of medical-surgical nursing 12th ed.  
18 อ้างแล้ว, Medical-surgical nursing: Assessment and management of clinical problems, pp. 61-78 

 

ได้รับการรักษาด้วยอินซูลิน พระสงฆ์และผู้ดูแลจะต้องเรียนรู้วิธีการฉีดยาอินซูลินและปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
เพ่ือให้การรักษามีประสิทธิภาพและป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อน  

2.3 ควบคุมอาการ พระสงฆ์ที่มีการเจ็บป่วยด้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังจะต้องเรียนรู้ที่จะ
สังเกตอาการ ช่วงเวลาการเกิดอาการ ระยะเวลาที่เกิดอาการ ความถี่ ความรุนแรง ปัจจัยที่ท าให้อาการก าเริบ
หรือบรรเทา จากนั้นปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสม วางแผนในการท ากิจกรรมให้สอดคล้ องกับโรคและ
อาการและป้องกันภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้น เช่น ในพระสงฆ์ที่มีภาวะล าไส้แปรปรวน ( irritable bowel 
syndrome) อาจจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้นเฉพาะในสถานที่ที่อยู่ใกล้ห้องน้ า  

2.4 เรียงล าดับเวลาในการท ากิจวัตรประจ าวันต่าง ๆ ทั้งของพระสงฆ์และผู้ดูแล เนื่ องจาก
จะต้องมีเวลาส่วนหนึ่งใช้ไปเพ่ือการดูแลตนเองตามสภาวะของความเจ็บป่วย 

2.5 ปรับตัวให้สัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตามการด าเนินของโรค 
2.6 ป้องกันไม่ให้เกิดการแยกตัวจากสังคม พยายามที่จะมีปฎิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ๆ อย่างเป็น

ปกต ิ
 
บทบาทของคณะสงฆ์ในการสร้างเสริมสุขภาวะ19  
 คณะสงฆ์สามารถด ารงบทบาทส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาวะของพระสงฆ์ได้โดย  

1. บทบาทการเป็นผู้ให้ความรู้ โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาวะและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่จะส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดีในพระสงฆ์ 

2. บทบาทการเป็นผู้สนับสนุน  
 2.1  สนับสนุนให้เกิดการท างานร่วมกันระหว่างพระสงฆ์ บุคลากรทีมสุขภาพ และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายของการมีสุขภาวะที่ดีในพระสงฆ์ 
 2.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคลของพระสงฆ์ เพ่ือให้รับรู้ถึงพลังอ านาจ มีความ

เชื่อมั่น และมีความพร้อมที่จะควบคุมดูแลและส่งเสริมสุขภาวะของตน  
 2.3 สนับสนุนให้พระสงฆ์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสุขภาพของพระสงฆ์ได้เข้าถึงระบบบริการ

สุขภาพที่พึงประสงค์ และ  
 2.4 สนับสนุนให้สังคมมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดความเสมอภาคเกี่ยวกับการสร้างเสริม

สุขภาพและการเข้าถึงบริการทางสุขภาพ   
  
 จากการศึกษาถึงสภาพปัญหาและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตามมติมหาเถรสมาคม ในการ
ด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ คณะสงฆ์ที่มีส่วนในการส่งเสริมสุขภาวะพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยาจึง
ได้ร่วมกันสรุปแนวทางการปฏิบัติท่ีจะใช้ในการการส่งเสริมสุขภาวะพระสงฆ์ โดยคณะสงฆ์จะต้องมี การ
ประสานและร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์ทุกภาคส่วน โดยให้มีการรวบรวม
ข้อมูลสุขภาวะ ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของพระสงฆ์ เพ่ือน าไปพัฒนาแนวทางในการสร้าง

                                                           
19 อ้างแล้ว, Fundamentals of health promotion for nurses 2nd ed., pp. 4-20.  
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อุบัตเหตุ โรคและความเจ็บป่วยต่าง ๆ เช่น การลด/งดสูบบุหรี่ การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ การควบคุม
น้ าหนัก การจัดการความขัดแย้งและความเครียด เป็นต้น  
 พระสงฆ์ที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ตอนกลางที่มีอายุระหว่าง 40-65 ปี วัยนี้จะมีการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย
มากขึ้น เช่น การเผาผลาญลดลง ปัญหาสุขภาพที่มักพบได้ในช่วงวัยนี้ ได้แก่ ภาวะอ้วน โรคหัวใจและหลอด
เลือด มะเร็ง และความเครียดทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจและสังคม ส าหรับการสร้างเสริมสุขภาวะนั้นนอกจาก
การสนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเช่นเดียวกับในพระสงฆ์ที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ตอนต้นแล้ว การตรวจสุขภาพ
ประจ าปี การประเมินความเสี่ยงและคัดกรองการเป็นโรคเรื้อรังเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญ เช่น การคัดกรอง
เบาหวาน มะเร็ง ไขมันในเลือดสูง ความดันโลหิตสูง การบกพร่องของการมองเห็นและได้ยิน การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในระยะนี้อาจเฉพาะเจาะจงมากขึ้นในการป้องกันหรือลดความเสี่ยงในการเกิดโรคต่าง ๆ  
 พระสงฆ์ที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ตอนปลายที่มีอายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไป ในวัยนี้สภาพร่างกายจะเสื่อมลงแทบ
ทุกระบบ เช่น ผิวหนังหย่อนคล้อย หลอดเลือดมีความยืดหยุ่นลดลง มีแรงต้านทานในหลอดเลือดเพ่ิมข้ึน ล าไส้
เคลื่อนไหวได้ลดลง ประสาทสัมผัสต่าง ๆ ท างานได้ลดลง  นอกจากนั้นอาจะมีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านจิตใจ
และสังคม ปัญหาสุขภาพที่ส าคัญที่พบในวัยนี้ ได้แก่ การเกิดอุบัติเหตุจากการเสื่อมลงของอวัยวะต่างๆ การ
เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง เช่น ความดันโลหิตสูง ต้อกระจก เบาหวาน มะเร็ง โรคหลอดเลือดสมอง ปัญหาสืบ
เนื่องมาจากการใช้ยา และปัญหาความเครียดทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสังคม พระสงฆ์ท่ีอยู่ในกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่
ควรให้ความสนใจด้านสุขภาวะมากที่สุด โดยทั่วไปมากกว่า 80% ในกลุ่มนี้จะมีการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง
เกิดขึ้นแล้ว การส่งเสริมสุขภาวะจึงควรมุ่งเน้นที่การสนับสนุนการดูแลตนเองเพ่ือจัดการกับโรคและความ
เจ็บป่วย ชะลอการด าเนินของโรค รวมถึงการป้องกันภาวะแทรกซ้อนของโรคเรื้อรังที่เป็นอยู่17  
 
บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมสุขภาวะแห่งตน 

บทบาทของพระสงฆ์ที่เจ็บป่วยด้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ในการส่งเสริมและด ารงไว้ซึ่งการมีสุข
ภาวะที่ดีแห่งตน เท่าท่ีจะเป็นไปได้18 ประกอบด้วย  

1. ในกรณีที่ยังไม่มีการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง พระสงฆ์ควรตระหนักถึงความส าคัญของ
การปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือป้องกันการเกิดโรคและการเจ็บป่วย เข้ารับการวินิจฉัยคัดกรองโรคเบื้องต้น 
และติดตามการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

2. ในกรณีที่มีการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังเกิดขึ้นแล้ว พระสงฆ์ท่ีอาพาธเป็นบุคคลส าคัญที่มีบทบาท
ในการส่งเสริมและด ารงไว้ซึ่งการมีสุขภาวะที่ดีเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยการปฏิบัติดังนี้ 

2.1 จัดการและป้องกันภาวะวิกฤต การก าเริบรุนแรงของโรคซึ่งอาจส่งผลกระทบท าให้พิการ
หรือเสียชีวิต 

2.2 ปฏิบัติตนตามแผนการรักษาพยาบาล โรคเรื้อรังแต่ละประเภทจะมีวิธีการรักษาและปฏิบัติ
ตัวที่แตกต่างกัน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อชีวิตประจ าวันของพระสงฆ์ เช่น พระสงฆ์ที่มีโรคเบาหวานและต้อง

                                                           
17 อ้างแล้ว, Brunner & Suddarth's textbook of medical-surgical nursing 12th ed.  
18 อ้างแล้ว, Medical-surgical nursing: Assessment and management of clinical problems, pp. 61-78 

 

ได้รับการรักษาด้วยอินซูลิน พระสงฆ์และผู้ดูแลจะต้องเรียนรู้วิธีการฉีดยาอินซูลินและปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
เพ่ือให้การรักษามีประสิทธิภาพและป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อน  

2.3 ควบคุมอาการ พระสงฆ์ที่มีการเจ็บป่วยด้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังจะต้องเรียนรู้ที่จะ
สังเกตอาการ ช่วงเวลาการเกิดอาการ ระยะเวลาที่เกิดอาการ ความถี่ ความรุนแรง ปัจจัยที่ท าให้อาการก าเริบ
หรือบรรเทา จากนั้นปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสม วางแผนในการท ากิจกรรมให้สอดคล้ องกับโรคและ
อาการและป้องกันภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้น เช่น ในพระสงฆ์ที่มีภาวะล าไส้แปรปรวน ( irritable bowel 
syndrome) อาจจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้นเฉพาะในสถานที่ที่อยู่ใกล้ห้องน้ า  

2.4 เรียงล าดับเวลาในการท ากิจวัตรประจ าวันต่าง ๆ ทั้งของพระสงฆ์และผู้ดูแล เนื่ องจาก
จะต้องมีเวลาส่วนหนึ่งใช้ไปเพ่ือการดูแลตนเองตามสภาวะของความเจ็บป่วย 

2.5 ปรับตัวให้สัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตามการด าเนินของโรค 
2.6 ป้องกันไม่ให้เกิดการแยกตัวจากสังคม พยายามที่จะมีปฎิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ๆ อย่างเป็น

ปกติ 
 
บทบาทของคณะสงฆ์ในการสร้างเสริมสุขภาวะ19  
 คณะสงฆ์สามารถด ารงบทบาทส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาวะของพระสงฆ์ได้โดย  

1. บทบาทการเป็นผู้ให้ความรู้ โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาวะและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่จะส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดีในพระสงฆ์ 

2. บทบาทการเป็นผู้สนับสนุน  
 2.1  สนับสนุนให้เกิดการท างานร่วมกันระหว่างพระสงฆ์ บุคลากรทีมสุขภาพ และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายของการมีสุขภาวะที่ดีในพระสงฆ์ 
 2.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคลของพระสงฆ์ เพ่ือให้รับรู้ถึงพลังอ านาจ มีความ

เชื่อมั่น และมีความพร้อมที่จะควบคุมดูแลและส่งเสริมสุขภาวะของตน  
 2.3 สนับสนุนให้พระสงฆ์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสุขภาพของพระสงฆ์ได้เข้าถึงระบบบริการ

สุขภาพที่พึงประสงค์ และ  
 2.4 สนับสนุนให้สังคมมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดความเสมอภาคเกี่ยวกับการสร้างเสริม

สุขภาพและการเข้าถึงบริการทางสุขภาพ   
  
 จากการศึกษาถึงสภาพปัญหาและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตามมติมหาเถรสมาคม ในการ
ด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ คณะสงฆ์ที่มีส่วนในการส่งเสริมสุขภาวะพระสงฆ์ในจังหวัดพะเยาจึง
ได้ร่วมกันสรุปแนวทางการปฏิบัติท่ีจะใช้ในการการส่งเสริมสุขภาวะพระสงฆ์ โดยคณะสงฆ์จะต้องมี การ
ประสานและร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์ทุกภาคส่วน โดยให้มีการรวบรวม
ข้อมูลสุขภาวะ ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของพระสงฆ์ เพ่ือน าไปพัฒนาแนวทางในการสร้าง

                                                           
19 อ้างแล้ว, Fundamentals of health promotion for nurses 2nd ed., pp. 4-20.  
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รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ศึกษาเฉพาะบ้านหนองเต่า  ต าบลมว่งตึ๊ด 
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

Management Model on the 5 Precepts Preserving Village of Ban Nong Tao, 
Muangtit Sub-district, Phuphiang District, Nan Province 

 
พระครูฉันทเจติยานุกิจ 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดพระธาตุแช่แห้ง   
บทคัดย่อ 

 งานวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ศึกษาเฉพาะบ้านหนองเต่า  ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภู
เพียง จังหวัดน่าน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด 
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่านและเพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและแนวทางในการน าเอาศีล 5 มาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างปกติสุข  ด าเนินการโดยวิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) กับกลุ่มตัวอย่างได้แก่ผู้น าชุมชน คณะกรรมการด าเนินโครงการ พระสงฆ์ และประชาชนในชุมชน
บ้านหนองเต่า จ านวน 313 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสามารถสรุป 
อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะ 
ผลการศึกษาพบว่า 

1) การจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่านโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ ด้านการวางแผน 
และด้านการติดตามผลการด าเนินโครงการ พบว่า ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ มีระดับความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับปานกลาง ด้านการวางแผน มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง และด้านการติดตามผลการด าเนิน
โครงการ มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

2) ปัญหา อุปสรรคการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล  5  บ้านหนองเต่า  ต าบลม่วงตึ๊ด  อ าเภอ   ภูเพียง 
จังหวัดน่าน ปัญหาที่ส าคัญได้แก่ ชุมชนขาดบุคลากรที่มีความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับการวางแผนโครงการและ
การขาดข้อมูลและข่าวสารที่จะใช้ในการเพ่ือให้โครงการมีความความสอดคล้องกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ การ
ด าเนินชีวิตของคนในชุมชนตามความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) ข้อเสนอแนะส าหรับการแก้ไขปัญหาในอนาคต ได้แก่ มีการศึกษาการประยุกต์ใช้ศีล 5 ในการ
ปฏิบัติตนที่ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานในการจัดรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 บ้านหนองเต่า 
ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  และควรมีการศึกษาการปฏิบัติตนตามหลั กศีล 5 เพ่ือน าไปสู่การ
ขยายผลต่อไปในระดับต าบล อ าเภอ สถานศึกษา หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่อไป 
ค าส าคัญ  :  รูปแบบการจัดการ,หมู่บ้านรักษาศีล 5, บ้านหนองเต่า  
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เพียง จังหวัดน่าน มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด 
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่านและเพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและแนวทางในการน าเอาศีล 5 มาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างปกติสุข  ด าเนินการโดยวิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) กับกลุ่มตัวอย่างได้แก่ผู้น าชุมชน คณะกรรมการด าเนินโครงการ พระสงฆ์ และประชาชนในชุมชน
บ้านหนองเต่า จ านวน 313 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสามารถสรุป 
อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะ 
ผลการศึกษาพบว่า 

1) การจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่านโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ ด้านการวางแผน 
และด้านการติดตามผลการด าเนินโครงการ พบว่า ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ มีระดับความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับปานกลาง ด้านการวางแผน มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง และด้านการติดตามผลการด าเนิน
โครงการ มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

2) ปัญหา อุปสรรคการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล  5  บ้านหนองเต่า  ต าบลม่วงตึ๊ด  อ าเภอ   ภูเพียง 
จังหวัดน่าน ปัญหาที่ส าคัญได้แก่ ชุมชนขาดบุคลากรที่มีความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับการวางแผนโครงการและ
การขาดข้อมูลและข่าวสารที่จะใช้ในการเพ่ือให้โครงการมีความความสอดคล้องกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ การ
ด าเนินชีวิตของคนในชุมชนตามความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) ข้อเสนอแนะส าหรับการแก้ไขปัญหาในอนาคต ได้แก่ มีการศึกษาการประยุกต์ใช้ศีล 5 ในการ
ปฏิบัติตนที่ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานในการจัดรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 บ้านหนองเต่า 
ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  และควรมีการศึกษาการปฏิบัติตนตามหลั กศีล 5 เพ่ือน าไปสู่การ
ขยายผลต่อไปในระดับต าบล อ าเภอ สถานศึกษา หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่อไป 
ค าส าคัญ  :  รูปแบบการจัดการ,หมู่บ้านรักษาศีล 5, บ้านหนองเต่า  
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Abstract 
 The commandments 5  case study the village of Nong Tao village, Muangtud sub-
district, Phuphiang district, Nan province is intended to study the village keep the 5  of the 
Nong Tao village, Muangtud sub- district, Phuphiang district, Nan province and to study 
problems and obstacles in the guidelines to remove the moral and 5  in daily life and social 
inclusion in normal identified by the personal health and to learn the problems and 
suggestions to guide the morality.  5 .  The result is a concrete village of Nong Tao village 
performed by way of research survey research ( survey with the group.  Examples include the 
leader of the Community Board of Directors Project monks and the people in the community 
Nong Tao village, Muangtud sub-district, Phuphiang district, Nan province an amendment of 
the tool that is used to collect the information as a query that the Investigator created data 
analysis by looking for the frequency of the mean and standard deviation. research results can 
be summarized the discussion and feedback has the following the 
results of the study found that 

1)  management style village of commandments 5  case study the village of Nong Tao 
village, Muangtud sub- district, Phuphiang district, Nan province Overview located in the 
medium level that is consistent with the fact that when considering as are the objectives of 
the project plan and the track the results of the operation of the project found that the 
purpose of the project is in the medium level of the plan is in the medium level and the track 
the results of the operation of the project is in the level of  

2 )  Problems obstacles format to manage the village of commandments 5  case study 
the village of Nong Tao village, Muangtud sub-district, Phuphiang district, Nan province.  The 
critical issues include the community of people that have the knowledge of the technical 
information about your project planning and the lack of information and news that will be 
used in a project with a consistent with the life of the life of people in the community as 
appropriate and achieve objectives, in an efficient and effective 

3) Suggestions for resolving the problem in the future with the Study to the application 
using the five precepts in their practice that affect the quality and standard in the format to 
manage the village of commandments 5 case study the village of Nong Tao village, Muangtud 
sub-district, Phuphiang district, Nan province and there should be a study of the morality.  5 . 
To lead to expand the results in the district level School District both the public and private 
sectors. 
Keywords: Management Model, the 5 Precepts Preserving Village, Ban Nong Tao 

 
 

บทน า 
ในยุคที่สังคมมีความเจริญทางด้านวัตถุ มนุษย์ได้รับความสะดวกสบายจากวิทยาการเทคโนโลยี

สมัยใหม่อย่างรวดเร็ว แต่ขณะเดียวกันกลับพบว่า มีปัญหามากมายได้เกิดข้ึนในสังคม ท้ังอาชญากรรม การ
ทุจริตคอรัปชั่น การหลอกลวง ความแตกแยกของคนในชาติ และความเสื่อมโทรมทางสุขภาพ ประกอบกับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤติทางสังคมในบ้านเมืองปัจจุบันที่บุคคลในสังคมบางส่วนเห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตน มี
ความเห็นแก่ตัวมากขึ้น จนเกิดเป็นภาวะวิกฤติทางสังคม ถึงเวลาแล้วที่สังคมไทยจะต้องน ากระบวนทัศน์ทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ ในขณะนี้ ซึ่งหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
นั้นมีส่วนส าคัญ และศาสนายังเป็นสื่อกลางที่สามารถน ามาเป็นแกนหลักในการสร้างเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นใน
สังคมไทยได้เป็นอย่างดียิ่ง ให้คนไทยได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีวิถีชีวิตที่ดีงามภายใต้หลักธรรมทาง
ศาสนาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้มีความสุขทั้งทางกายและจิตใจ เป็น “สังคมคุณธรรม” อย่าง
สมดุลและยั่งยืน ด้วยเหตุนี้เจ้าพระคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราช จึงมี
ด าริในการจัดท าโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความตระหนักให้พุทธศาสนิกชน
ชาวไทย น าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา ไปปฏิบัติตามหลักศีล 5 สู่วิถีชีวิตประจ าวันของคนทุกคน 
กับทั้งเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการจัดตั้ง “หมู่บ้านรักษาศีล 5” เพ่ือความสงบสุขร่มเย็นเป็นสุขของตนเอง 
ครอบครัวและประเทศชาติ ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ต้องการ
น าพาประเทศไปสู่ความปรองดองสมานฉันท์ สามัคคีและเอ้ืออาทรต่อกัน อันเป็นการพัฒนาประเทศที่มั่นคง
และยั่งยืนตลอดไป 

ทั้งนี้จากโครงการดังกล่าวผู้น าหมู่บ้านพร้อมทั้งคณะกรรมการได้เล็งเห็นถึงความส าคัญที่จะร่วมกัน
ปลูกจิตส านึกให้มีศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม และเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
สังคมให้เกิดความสงบสุขของชุมชน สังคมและประเทศชาติ หมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง 
จังหวัดน่าน จึงได้สมัครเข้าร่วมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 โดยทุกคนในหมู่บ้านเป็นสมาชิกเข้าร่วมโครงการ
และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อันเป็นการพัฒนาจิตใจของคนในหมู่บ้าน ให้อยู่ในกรอบของศีลธรรม
อันดีงาม ซึ่งการรักษาศีล 5 เป็นพ้ืนฐานส าคัญ ที่ท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ไม่เบียดเบียนตนเอง
และไม่เบียดเบียนคนอ่ืน ส่งผลให้สังคมสงบสุขร่มเย็นและเพ่ือส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้รับการส่งเสริมให้
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดความรัก ความ
ศรัทธาต่อพระพุทธศาสนา ให้รู้จักใช้หลักธรรมมาเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิตให้ได้รับความสุขจากการ
แบ่งปันและความเอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความเลื่อมใสศรัทธาต่อพระพุทธศาสนาและ
เป็นการจรรโลงพระพุทธศาสนาให้เจริญมั่นคงสืบไป 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงมีแนวความคิดที่จะท าการศึกษารูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 
5 กรณีศึกษาของหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงต๊ึด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของศีลธรรม และขยายผลต่อไปสู่หมู่บ้านชุมชน โรงเรียน หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
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Abstract 
 The commandments 5  case study the village of Nong Tao village, Muangtud sub-
district, Phuphiang district, Nan province is intended to study the village keep the 5  of the 
Nong Tao village, Muangtud sub- district, Phuphiang district, Nan province and to study 
problems and obstacles in the guidelines to remove the moral and 5  in daily life and social 
inclusion in normal identified by the personal health and to learn the problems and 
suggestions to guide the morality.  5 .  The result is a concrete village of Nong Tao village 
performed by way of research survey research ( survey with the group.  Examples include the 
leader of the Community Board of Directors Project monks and the people in the community 
Nong Tao village, Muangtud sub-district, Phuphiang district, Nan province an amendment of 
the tool that is used to collect the information as a query that the Investigator created data 
analysis by looking for the frequency of the mean and standard deviation. research results can 
be summarized the discussion and feedback has the following the 
results of the study found that 

1)  management style village of commandments 5  case study the village of Nong Tao 
village, Muangtud sub- district, Phuphiang district, Nan province Overview located in the 
medium level that is consistent with the fact that when considering as are the objectives of 
the project plan and the track the results of the operation of the project found that the 
purpose of the project is in the medium level of the plan is in the medium level and the track 
the results of the operation of the project is in the level of  

2 )  Problems obstacles format to manage the village of commandments 5  case study 
the village of Nong Tao village, Muangtud sub-district, Phuphiang district, Nan province.  The 
critical issues include the community of people that have the knowledge of the technical 
information about your project planning and the lack of information and news that will be 
used in a project with a consistent with the life of the life of people in the community as 
appropriate and achieve objectives, in an efficient and effective 

3) Suggestions for resolving the problem in the future with the Study to the application 
using the five precepts in their practice that affect the quality and standard in the format to 
manage the village of commandments 5 case study the village of Nong Tao village, Muangtud 
sub-district, Phuphiang district, Nan province and there should be a study of the morality.  5 . 
To lead to expand the results in the district level School District both the public and private 
sectors. 
Keywords: Management Model, the 5 Precepts Preserving Village, Ban Nong Tao 

 
 

บทน า 
ในยุคที่สังคมมีความเจริญทางด้านวัตถุ มนุษย์ได้รับความสะดวกสบายจากวิทยาการเทคโนโลยี

สมัยใหม่อย่างรวดเร็ว แต่ขณะเดียวกันกลับพบว่า มีปัญหามากมายได้เกิดข้ึนในสังคม ท้ังอาชญากรรม การ
ทุจริตคอรัปชั่น การหลอกลวง ความแตกแยกของคนในชาติ และความเสื่อมโทรมทางสุขภาพ ประกอบกับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤติทางสังคมในบ้านเมืองปัจจุบันที่บุคคลในสังคมบางส่วนเห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตน มี
ความเห็นแก่ตัวมากขึ้น จนเกิดเป็นภาวะวิกฤติทางสังคม ถึงเวลาแล้วที่สังคมไทยจะต้องน ากระบวนทัศน์ทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ ในขณะนี้ ซึ่งหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
นั้นมีส่วนส าคัญ และศาสนายังเป็นสื่อกลางที่สามารถน ามาเป็นแกนหลักในการสร้างเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นใน
สังคมไทยได้เป็นอย่างดียิ่ง ให้คนไทยได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีวิถีชีวิตที่ดีงามภายใต้หลักธรรมทาง
ศาสนาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้มีความสุขทั้งทางกายและจิตใจ เป็น “สังคมคุณธรรม” อย่าง
สมดุลและยั่งยืน ด้วยเหตุนี้เจ้าพระคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราช จึงมี
ด าริในการจัดท าโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความตระหนักให้พุทธศาสนิกชน
ชาวไทย น าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา ไปปฏิบัติตามหลักศีล 5 สู่วิถีชีวิตประจ าวันของคนทุกคน 
กับทั้งเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการจัดตั้ง “หมู่บ้านรักษาศีล 5” เพ่ือความสงบสุขร่มเย็นเป็นสุขของตนเอง 
ครอบครัวและประเทศชาติ ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ต้องการ
น าพาประเทศไปสู่ความปรองดองสมานฉันท์ สามัคคีและเอ้ืออาทรต่อกัน อันเป็นการพัฒนาประเทศที่มั่นคง
และยั่งยืนตลอดไป 

ทั้งนี้จากโครงการดังกล่าวผู้น าหมู่บ้านพร้อมทั้งคณะกรรมการได้เล็งเห็นถึงความส าคัญที่จะร่วมกัน
ปลูกจิตส านึกให้มีศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม และเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
สังคมให้เกิดความสงบสุขของชุมชน สังคมและประเทศชาติ หมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง 
จังหวัดน่าน จึงได้สมัครเข้าร่วมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 โดยทุกคนในหมู่บ้านเป็นสมาชิกเข้าร่วมโครงการ
และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อันเป็นการพัฒนาจิตใจของคนในหมู่บ้าน ให้อยู่ในกรอบของศีลธรรม
อันดีงาม ซึ่งการรักษาศีล 5 เป็นพ้ืนฐานส าคัญ ที่ท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ไม่เบียดเบียนตนเอง
และไม่เบียดเบียนคนอ่ืน ส่งผลให้สังคมสงบสุขร่มเย็นและเพ่ือส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้รับการส่งเสริมให้
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดความรัก ความ
ศรัทธาต่อพระพุทธศาสนา ให้รู้จักใช้หลักธรรมมาเป็นรากฐานในการด าเนินชีวิตให้ได้รับความสุขจากการ
แบ่งปันและความเอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความเลื่อมใสศรัทธาต่อพระพุทธศาสนาและ
เป็นการจรรโลงพระพุทธศาสนาให้เจริญมั่นคงสืบไป 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงมีแนวความคิดที่จะท าการศึกษารูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 
5 กรณีศึกษาของหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงต๊ึด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของศีลธรรม และขยายผลต่อไปสู่หมู่บ้านชุมชน โรงเรียน หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของบ้านหนองเต่า ต าบล    ม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง 

จังหวัดน่าน 
2 . เ พ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและแนวทางในการน าเอาศีล 5 มาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างปกติสุข 
ขอบเขตการวิจัย 

1.ขอบเขตด้านเนื้อหา 
                    ศึกษารูปแบบของการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของประชาชนในหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วง
ตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ 2) ด้านการวางแผน และ 3) 
ด้านการติดตามผล   

2. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
1) ตัวแปรต้น คือปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ 
2) ตัวแปรตาม คือศึกษารูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาของประชาชนในหมู่บ้านหนองเต่า 

ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ 2) ด้านการ
วางแผน และ 3) ด้านการติดตามผล   

3. ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด 
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ได้แก่ พระสงฆ์ จ านวน 5 รูป ผู้น าชุมชน จ านวน 5 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน 
จ านวน 5 ท่าน และประชากรกลุ่มตัวอย่าง ท าการคัดเลือกจากประชากรทั้งสิ้น 1,165 คน โดยค านวณจ านวน
ประชากรกลุ่มตัวอย่างตามแนวคิดของ Taro  Yamane  ซึ่งก าหนดระดับความเชื่อมั่น 0.05 มีสูตรการค านวณ
ดังนี้ จะใช้ประชากรกลุ่มตัวอย่างประมาณ 298 คน 

4. ขอบเขตด้านสถานที่ 
สถานที่ใช้ในการศึกษาวิจัย คือหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลภูเพียง จังหวัด

น่าน  ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1 ความหมายของศีล 5 

             ความหมายของค าว่า “ศีล” ในพระพุทธศาสนานั้นมีปรากฏอยู่ในหลักธรรมค าสั่งสอน คือ ใน
พระไตรปิฎก รวมไปถึงค าอธิบายความที่ปรากฏในคัมภีร์พระอรรถกถา ฎีกา ทั้งนักปราชญ์ทางพระพุทธศาสนา
ก็ได้กล่าวถึงความหมายของศีลไว้หลายแห่งด้วยกันดังนี้ในมหานามสูตรอังคุตตรนิ กาย อัฎฐกนิบาต 
พระพุทธเจ้าได้ตรัสเรื่องศีล โดยเฉพาะศีล 5 โดยทรงมุ่งถึงการรักษากายและวาจาให้เรียบร้อยว่า “ มหานามะ 
เมื่อใดแล อุบาสกเป็นผู้เว้นขาดจากการฆ่าสัตว์ เป็นผู้เว้นขาดจากการลักทรัพย์ เป็นผู้เว้นขาดจากการประพฤติ
ผิดในกามเป็นผู้เว้นขาดจากการพูดเท็จ เป็นผู้เว้นขาดจากการเสพของมึนเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นเหตุแห่ง

 
 

ความประมาท เมื่อน้ันอุบาสกชื่อว่าผู้มีศีล ด้วยเหตุเพียงเท่านี้แล” 1 ในกูฎทันตสูตร ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค 
พระพุทธเจ้าตรัสศีล โดยทรงเรียกว่า “สิกขาบท” โดยให้เป็นข้อประพฤติปฏิบัติส าหรับควบคุมกาย วาจา ว่า
การที่บุคคลผู้มีจิตเลื่อมใสสมาทานสิกขาบททั้งหลาย คือ เจตนาเป็นเหตุเว้นจากการฆ่าสัตว์ เจตนาเป็นเหตุเว้น
จากการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของเขาไม่ได้ให้ เจตนาเป็นเหตุเว้นจากการประพฤติผิดในกาม เจตนาเป็นเหตุเว้น
จากการพูดเท็จ เจตนาเป็นเหตุเว้นจากการเสพของมึนเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นเหตุแห่งความประมาท นี้
เป็นยัญซึ่งใช้ทุนทรัพย์และมีการตระเตรียมน้อยกว่า แต่มีผลานิสงส์มากกว่ายัญสมบัติ 3 ประการมี 
องค์ประกอบ 16 กว่านิตยทานที่ท าสืบกันมา กว่าวิหารทาน และกว่าสรณคมน์นี้2 
                    ในคัมภีร์วิสุทธิมรรคพระพุทธโฆสาจารย์3 ได้อธิบายความหมายของ ศีล ไว้ว่า ค าว่า “ศีล” นี้ 
แปลว่า ปกติ คือท ากายและวาจาให้เป็นปกติให้เรียบร้อย ไม่ท าความเดือดร้อนให้แก่ผู้ ใด, แปลว่า เย็น คือท า
ให้เป็นคนเยือกเย็น ท าให้เย็นกาย เย็นใจ ไม่ต้องเดือดร้อนเพราะขาดศีล , แปลว่า  เกษม คือปลอดภัย ท าให้
เบากายเบาใจ อีกอย่างหนึ่ง ค าว่าศีลนี้ มีความหมายเป็น สีลนะ กล่าวคือเป็นมูลราก ส่วนค าว่า “สีลนะ” นี้ ก็
คือกิริยาที่รวมเอาไว้อย่างดี หมายถึงความที่กรรมในทวารมีกายกรรมเป็นต้น ไม่กระจัดกระจายโดยความมี
ระเบียบอันดีอย่างหนึ่ง คือความเข้าไปรับไว้ หมายถึง ความเป็นที่รองรับโดยความเป็นที่ตั้งอาศัยแห่งกุศลธรรม
ทั้งหลายหรืออีกนัยหนึ่งว่า 
                  ศีล คือ เจตนา หมายถึง เจตนางดเว้นจากบาปธรรมมีปาณาติบาตเป็นต้น 
                  ศีล คือ เจตสิก (ได้แก่กุศลธรรม คือ ความไม่โลภ ความไม่พยาบาท ความเห็นชอบ) ของบุคคลผู้
งดเว้นจากบาปธรรมมีปาณาติบาต เป็นต้น 
                   ศีล คือ การส ารวม หมายถึง ความส ารวมในปาติโมกข์ ความส ารวมอย่างมีสติ ส ารวมด้วย
ความรู้ ส ารวมด้วยความอดทน และส ารวมด้วยความเพียรพยายาม 
                   ศีล คือ ความไม่ล่วงละเมิด หมายถึง การไม่ล่วงละเมิดด้วยกาย หรือด้วยวาจาของผู้ที่สมาทาน
ศีลแล้วในคัมภีร์วิมุตติมรรค พระอุปติสสเถระ4 กล่าวความหมายของศีลไว้ว่า 
                   ศีล หมายถึง ศีรษะ ความเย็น สันติ ดีเลิศ การกระท าปกติและสภาพปกติตามธรรมชาติของ
ทุกข์และสุข 
                   ศีล หมายถึง ความเย็น มีอธิบายว่า ไม้จันทน์ที่มีความเย็นมากที่สุดช่วยทุเลาความร้อนของพิษ
ไข้ในร่างกายได้ฉันใด ศีลก็ฉันนั้น คือ ช่วยทุเลาไข้ใจที่เกิดจากความสะดุ้งกลัวหลังจากศีล 
ขาดและก่อให้เกิดปราโมทย์ 
                   ศีล หมายถึง สันติ มีอธิบายว่า ถ้าบุคคลมีศีล เขาจะมีความประพฤติเรียบร้อยไม่สร้าง 
ความหวาดกลัวให้เกิดข้ึน 
                                                           

1 สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต (ภาษาไทย)23/25/269. 
2 สุตตันตปิฎก  ทีฆนิกาย สีลักขันธวรรค (ภาษาไทย)9/352/147. 
3 พระพุทธโฆสเถระ, คัมภีร์วิสุทธิมรรค, แปลโดย สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) , พิมพ์ครั้งที่ 4, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัทประยูรวงศ์พริ้นท์ติ้ง จ ากัด, 2546), หน้า 10-11. 
4 พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, แปลโดย คณาจารย์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2538), หน้า 9-10. 



    

443ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของบ้านหนองเต่า ต าบล    ม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง 

จังหวัดน่าน 
2 . เ พ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและแนวทางในการน าเอาศีล 5 มาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างปกติสุข 
ขอบเขตการวิจัย 

1.ขอบเขตด้านเนื้อหา 
                    ศึกษารูปแบบของการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของประชาชนในหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วง
ตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ 2) ด้านการวางแผน และ 3) 
ด้านการติดตามผล   

2. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
1) ตัวแปรต้น คือปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ 
2) ตัวแปรตาม คือศึกษารูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาของประชาชนในหมู่บ้านหนองเต่า 

ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ 2) ด้านการ
วางแผน และ 3) ด้านการตดิตามผล   

3. ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด 
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ได้แก่ พระสงฆ์ จ านวน 5 รูป ผู้น าชุมชน จ านวน 5 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน 
จ านวน 5 ท่าน และประชากรกลุ่มตัวอย่าง ท าการคัดเลือกจากประชากรทั้งสิ้น 1,165 คน โดยค านวณจ านวน
ประชากรกลุ่มตัวอย่างตามแนวคิดของ Taro  Yamane  ซึ่งก าหนดระดับความเชื่อมั่น 0.05 มีสูตรการค านวณ
ดังนี้ จะใช้ประชากรกลุ่มตัวอย่างประมาณ 298 คน 

4. ขอบเขตด้านสถานที่ 
สถานที่ใช้ในการศึกษาวิจัย คือหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลภูเพียง จังหวัด

น่าน  ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1 ความหมายของศีล 5 

             ความหมายของค าว่า “ศีล” ในพระพุทธศาสนานั้นมีปรากฏอยู่ในหลักธรรมค าสั่งสอน คือ ใน
พระไตรปิฎก รวมไปถึงค าอธิบายความที่ปรากฏในคัมภีร์พระอรรถกถา ฎีกา ทั้งนักปราชญ์ทางพระพุทธศาสนา
ก็ได้กล่าวถึงความหมายของศีลไว้หลายแห่งด้วยกันดังนี้ในมหานามสูตรอังคุตตรนิ กาย อัฎฐกนิบาต 
พระพุทธเจ้าได้ตรัสเรื่องศีล โดยเฉพาะศีล 5 โดยทรงมุ่งถึงการรักษากายและวาจาให้เรียบร้อยว่า “ มหานามะ 
เมื่อใดแล อุบาสกเป็นผู้เว้นขาดจากการฆ่าสัตว์ เป็นผู้เว้นขาดจากการลักทรัพย์ เป็นผู้เว้นขาดจากการประพฤติ
ผิดในกามเป็นผู้เว้นขาดจากการพูดเท็จ เป็นผู้เว้นขาดจากการเสพของมึนเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นเหตุแห่ง

 
 

ความประมาท เมื่อน้ันอุบาสกชื่อว่าผู้มีศีล ด้วยเหตุเพียงเท่านี้แล” 1 ในกูฎทันตสูตร ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค 
พระพุทธเจ้าตรัสศีล โดยทรงเรียกว่า “สิกขาบท” โดยให้เป็นข้อประพฤติปฏิบัติส าหรับควบคุมกาย วาจา ว่า
การที่บุคคลผู้มีจิตเลื่อมใสสมาทานสิกขาบททั้งหลาย คือ เจตนาเป็นเหตุเว้นจากการฆ่าสัตว์ เจตนาเป็นเหตุเว้น
จากการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของเขาไม่ได้ให้ เจตนาเป็นเหตุเว้นจากการประพฤติผิดในกาม เจตนาเป็นเหตุเว้น
จากการพูดเท็จ เจตนาเป็นเหตุเว้นจากการเสพของมึนเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นเหตุแห่งความประมาท นี้
เป็นยัญซึ่งใช้ทุนทรัพย์และมีการตระเตรียมน้อยกว่า แต่มีผลานิสงส์มากกว่ายัญสมบัติ 3 ประการมี 
องค์ประกอบ 16 กว่านิตยทานที่ท าสืบกันมา กว่าวิหารทาน และกว่าสรณคมน์นี้2 
                    ในคัมภีร์วิสุทธิมรรคพระพุทธโฆสาจารย์3 ได้อธิบายความหมายของ ศีล ไว้ว่า ค าว่า “ศีล” นี้ 
แปลว่า ปกติ คือท ากายและวาจาให้เป็นปกติให้เรียบร้อย ไม่ท าความเดือดร้อนให้แก่ผู้ ใด, แปลว่า เย็น คือท า
ให้เป็นคนเยือกเย็น ท าให้เย็นกาย เย็นใจ ไม่ต้องเดือดร้อนเพราะขาดศีล , แปลว่า  เกษม คือปลอดภัย ท าให้
เบากายเบาใจ อีกอย่างหนึ่ง ค าว่าศีลนี้ มีความหมายเป็น สีลนะ กล่าวคือเป็นมูลราก ส่วนค าว่า “สีลนะ” นี้ ก็
คือกิริยาที่รวมเอาไว้อย่างดี หมายถึงความที่กรรมในทวารมีกายกรรมเป็นต้น ไม่กระจัดกระจายโดยความมี
ระเบียบอันดีอย่างหนึ่ง คือความเข้าไปรับไว้ หมายถึง ความเป็นที่รองรับโดยความเป็นที่ตั้งอาศัยแห่งกุศลธรรม
ทั้งหลายหรืออีกนัยหนึ่งว่า 
                  ศีล คือ เจตนา หมายถึง เจตนางดเว้นจากบาปธรรมมีปาณาติบาตเป็นต้น 
                  ศีล คือ เจตสิก (ได้แก่กุศลธรรม คือ ความไม่โลภ ความไม่พยาบาท ความเห็นชอบ) ของบุคคลผู้
งดเว้นจากบาปธรรมมีปาณาติบาต เป็นต้น 
                   ศีล คือ การส ารวม หมายถึง ความส ารวมในปาติโมกข์ ความส ารวมอย่างมีสติ ส ารวมด้วย
ความรู้ ส ารวมด้วยความอดทน และส ารวมด้วยความเพียรพยายาม 
                   ศีล คือ ความไม่ล่วงละเมิด หมายถึง การไม่ล่วงละเมิดด้วยกาย หรือด้วยวาจาของผู้ที่สมาทาน
ศีลแล้วในคัมภีร์วิมุตติมรรค พระอุปติสสเถระ4 กล่าวความหมายของศีลไว้ว่า 
                   ศีล หมายถึง ศีรษะ ความเย็น สันติ ดีเลิศ การกระท าปกติและสภาพปกติตามธรรมชาติของ
ทุกข์และสุข 
                   ศีล หมายถึง ความเย็น มีอธิบายว่า ไม้จันทน์ที่มีความเย็นมากที่สุดช่วยทุเลาความร้อนของพิษ
ไข้ในร่างกายได้ฉันใด ศีลก็ฉันนั้น คือ ช่วยทุเลาไข้ใจที่เกิดจากความสะดุ้งกลัวหลังจากศีล 
ขาดและก่อให้เกิดปราโมทย์ 
                   ศีล หมายถึง สันติ มีอธิบายว่า ถ้าบุคคลมีศีล เขาจะมีความประพฤติเรียบร้อยไม่สร้าง 
ความหวาดกลัวให้เกิดข้ึน 
                                                           

1 สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต (ภาษาไทย)23/25/269. 
2 สุตตันตปิฎก  ทีฆนิกาย สีลักขันธวรรค (ภาษาไทย)9/352/147. 
3 พระพุทธโฆสเถระ, คัมภีร์วิสุทธิมรรค, แปลโดย สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) , พิมพ์ครั้งที่ 4, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัทประยูรวงศ์พริ้นท์ติ้ง จ ากัด, 2546), หน้า 10-11. 
4 พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, แปลโดย คณาจารย์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2538), หน้า 9-10. 
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                  ปทานุกรมบาลี-ไทย-อังกฤษ, สันสฤต5 ให้ความหมายของศีลไว้ว่า “ ศีล คือความปกติของ
ธรรมชาติ ธรรมชาติอันสัตบุรุษพึงทรงไว้ สภาวะความส ารวม” 
                  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน6 ได้ให้ความหมายของศีลไว้ว่า ศีลคือข้อบัญญัติที่
ก าหนดการปฏิบัติทางกายและวาจา ทางพระพุทธศาสนา เช่น ศีล 5 ศีล 8 
                  พุทธทาสภิกขุ7 ได้อธิบายความหมายของศีลไว้ว่า ศีลหมายถึงความเป็นปกติ หรือปกติภาวะ
ตามธรรมดา หมายความว่า ท าทุกอย่างอยู่ตามหน้าที่ที่ควรจะท า แต่อยู่ในภาวะปกติ คือ ไม่เดือดร้อนไม่
กระวนกระวายไม่ระส่ าระสาย ไม่มีความสกปรกความเศร้าหมองใดๆ เกิดขึ้น โดยเนื้อความ ศีล หมายถึง 
ระเบียบที่ได้บัญญัติขึ้นไว้ส าหรับประพฤติปฏิบัติกัน เพ่ือให้เกิดภาวะปกติข้ึนมาที่กาย ที่วาจา ศีล คือการปฏิบัติ
เกี่ยวกับระเบียบการเป็นอยู่ทางภายนอก ศีลพัฒนาที่กาย ที่วาจา ให้เป็นกาย วาจา ที่น่าดู เมื่อเรามีศีลเป็น
พ้ืนฐานแล้ว เราจึงจะมีจิตที่เป็นสมาธิได้ง่าย ถ้ามีศีลดี 
สมาธิก็มีง่าย 
                 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก 8 ทรงแสดงทัศนะเรื่อง
ความหมายของศีลไว้ว่า 
                 ศีล แปลตามศัพท์ว่า ปกติ หมายความว่า ความเป็นปกติเรียบร้อย (อย่างหนึ่ง) ความเคยชินลง
รูปลงตัวติดอยู่ประจ าอยู่ เป็นปกติ(อย่างหนึ่ง) ความเป็นปกติเรียบร้อย หมายถึง ความปกติเรียบร้อยของความ
ประพฤติ เพราะเว้นการที่ควรเว้น ประพฤติการณ์ที่ควรประพฤติ 
                  ศีล 5 หรือ เบญจศีล คือความประพฤติชอบทางกาย และวาจา การรักษากายวาจาให้เรียบร้อย 
การรักษาปกติตามระเบียบวินัย ข้อปฎิบัติในการเว้นจากความชั่ว การควบคุมตนให้ตั้งอยู่ในความไม่เบียดเบียน 
                  พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)9 ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความประพฤติดีทางกาย และวาจา การ
รักษากายและวาจาให้เรียบร้อย, ข้อปฏิบัติส าหรับควบคุมกายและวาจาให้ตั้งอยู่ในความดีงาม , การรักษาปกติ
ตามระเบียบวินัย, ปกติมารยาทที่ปราศจากโทษ, ข้อปฏิบัติในการฝึกหัดกายวาจาให้ดียิ่งขึ้น, ความสุจริตทาง
กายวาจาและอาชีพ; มักใช้เป็นค าเรียกอย่างง่ายส าหรับค าว่า อธิศีลสิกขา (ข้อ 1 ในไตรสิกขา, ข้อ 2 ในบารมี 
10, ข้อ 2 ในอริยทรัพย์ 7, ข้อ 2 ในอริยวัฑฒิ 5) 
 
 

                                                           
5 พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาจันทบุรีนฤนาท, ปทานุกรมบาลี-ไทย-อังกฤษ-สันสกฤต, (กรุงเทพมหานคร : ห้าง

หุ้นส่วนจ ากัดศิวพร, 2513), หน้า 837. 
6 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์พับลิเคช่ัน 

จ ากัด, 2546), หน้า 957. 
7 พุทธทาสภิกข,ุ ทาน ศีล ภาวนา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, 2539), หนา้ 56-57. 
8 สมเด็จพระญาณสงัวร (เจริญ สุวฑฺฒโน), ความจริงที่ต้องเข้าใจ, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลยั

, 2538), หน้า 65. 
9 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ 11, (กรุงเทพมหานคร :

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หน้า 245. 

 
 

  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต)10 กล่าวไว้ในหนังสือภูมิธรรมชาวพุทธว่า ศีล 5ในบาลีชั้น
เดิมส่วนมากเรียกว่า สิกขาบท 5 หมายถึงข้อปฏิบัติในการฝึกตน, ข้อฝึก, ข้อศึกษา บ้างเรียกว่า ธรรม 5 เมื่อ
ปฏิบัติได้ตามนี้ ก็ชื่อว่าเป็นผู้มีศีล คือเป็นเบื้องต้นที่จัดว่าเป็นผู้มีศีล สมัยต่อมา จึงเกิดมีค าว่า เบญจศีล ซึ่งใน
พระไตรปิฎก เพ่ิงพบในคัมภีร์ชั้น อปทาน-พุทธวงส์ (รวมถึงวินย.; ขุ.ปฏิ.บางแห่ง) ต่อมาในสมัยหลัง มีชื่อเรียก
เพ่ิมขึ้นว่าเป็น นิจศีล หมายถึงศีลที่คฤหัสถ์ควรรักษาเป็นประจ า บ้าง เรียกว่า มนุษยธรรม หมายถึงธรรมของ
มนุษย์ หรือธรรมที่ท าให้เป็นมนุษย์บ้าง การรักษาศีล 5 เป็นการเว้นจากการเบียดเบียนกัน ท าให้คนอยู่ร่วมกัน
ด้วยดี ปราศจากเวรภัยไม่เดือดร้อนวุ่นวาย สังคมร่มเย็น แต่เหนือการฝึกไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนโดยรักษาศีล 5 แล้ว 
ควรฝึกยิ่งขึ้นไปในด้านชีวิตส่วนตัว ให้อยู่ดีมีสุขได้โดยไม่ต้องพ่ึงพาขึ้นต่อวัตถุและการเสพบริโภคมากนักพร้อม
ทั้งหันไปให้เวลาแก่การเผื่อแผ่บ าเพ็ญประโยชน์พัฒนาด้านจิตใจและปัญญามากขึ้น ด้วยการรักษาศีล 8 หรือ
อุโบสถ 
                   กล่าวโดยสรุป ศีล 5 คือ สิ่งที่ท าให้เกิดความเป็นปกติ ข้องดเว้นจากบาปทั้งหลายทั้งปวง 
ส ารวม อดทนอดกลั้นต่อโลภะ โทสะ โมหะ ไม่ล่วงละเมิดผู้อ่ืนด้วยกาย หรือด้วยวาจา เพ่ือให้เกิดความปกติ 
เรียบร้อย สงบสุขในสังคม ระงับความเดือดเนื้อร้อนใจทั้งตนเองและผู้อ่ืน เป็นข้อฝึกข้อปฏิบัติเบื้องต้นใน
ชีวิตประจ าวันส าหรับฆราวาสเพ่ือควบคุมความประพฤติทางกาย วาจาให้ตั้งอยู่ในความดีงาม สงบ และเป็น
ฐานปฏิบัติธรรมในขั้นสูงต่อไป 
 

2. อานิสงส์ของศีล 5 
                   อานิสงส์ของการรักษาศีลโดยรวมนั้นก็จะสามารถส่งผลดีให้เกิดความเป็นอยู่ที่สงบเรียบร้อย 
ความสุขทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังพุทธพจน์ ในพระไตรปิฎก11 เมื่อครั้งที่พระพุทธเจ้าตรัสเทศนาโปรด
อุบาสก อุบาสิกา ชาวต าบลบ้านปาฏลิคาม กล่าวโดยสรุปได้ดังนี้ 

   อานิสงส์ข้อที่1 ย่อมได้โภคทรัพย์ใหญ่หลวงซึ่งมีความไม่ประมาทเป็นเหตุ 
   อานิสงส์ข้อที่ 2 กิตติศัพท์อันดีงามย่อมกระฉ่อนไป 
   อานิสงส์ข้อที่ 3 เข้าไปหาบริษัทใดๆ เช่น ขัตติยบริษัท พราหมณบริษัท คหบดีบริษัท สมณบริษัท 

ย่อมเป็นผู้แกล้วกล้า ไม่เก้อเขินเข้าไปหาบริษัทนั้น ๆ 
   อานิสงส์ข้อที่ 4 ย่อมไม่หลงลืมสติ 
   อานิสงส์ข้อที่ 5 หลังจากตายแล้ว ย่อมไปบังเกิดในสุคติโลกสวรรค์ 
      สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก12 ได้กล่าวเรื่อง 

อานิสงส์ของศีล 5  ไว้ว่า 
      ผู้ที่รักษาศีลข้อ 1 เมื่อเกิดเป็นมนุษย์ก็จะท าให้มีพลานามัยแข็งแรงปราศจากโรคภัยอายุยืนยาว 

ไม่มีศัตรูเบียดเบียนให้ต้องบาดเจ็บไม่มีอุบัติเหตุต่างๆที่จะท าให้บาดเจ็บหรือสิ้นอายุเสียก่อนวัยอันสมควร 
                                                           

10 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), ภูมิธรรมชาวพุทธ, พิมพ์ครั้งท่ี 5 (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัทสหธรรม
มิก จ ากัด), 2552, หน้า 24-25. 

11 วินยปิฎก มหาวรรค (ภาษาไทย) 5/285/99. 
12 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, วิธีสร้างบุญบารมี, หน้า 19. 
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                  ปทานุกรมบาลี-ไทย-อังกฤษ, สันสฤต5 ให้ความหมายของศีลไว้ว่า “ ศีล คือความปกติของ
ธรรมชาติ ธรรมชาติอันสัตบุรุษพึงทรงไว้ สภาวะความส ารวม” 
                  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน6 ได้ให้ความหมายของศีลไว้ว่า ศีลคือข้อบัญญัติที่
ก าหนดการปฏิบัติทางกายและวาจา ทางพระพุทธศาสนา เช่น ศีล 5 ศีล 8 
                  พุทธทาสภิกขุ7 ได้อธิบายความหมายของศีลไว้ว่า ศีลหมายถึงความเป็นปกติ หรือปกติภาวะ
ตามธรรมดา หมายความว่า ท าทุกอย่างอยู่ตามหน้าที่ที่ควรจะท า แต่อยู่ในภาวะปกติ คือ ไม่เดือดร้อนไม่
กระวนกระวายไม่ระส่ าระสาย ไม่มีความสกปรกความเศร้าหมองใดๆ เกิดขึ้น โดยเนื้อความ ศีล หมายถึง 
ระเบียบที่ได้บัญญัติขึ้นไว้ส าหรับประพฤติปฏิบัติกัน เพ่ือให้เกิดภาวะปกติข้ึนมาที่กาย ที่วาจา ศีล คือการปฏิบัติ
เกี่ยวกับระเบียบการเป็นอยู่ทางภายนอก ศีลพัฒนาที่กาย ที่วาจา ให้เป็นกาย วาจา ที่น่าดู เมื่อเรามีศีลเป็น
พ้ืนฐานแล้ว เราจึงจะมีจิตที่เป็นสมาธิได้ง่าย ถ้ามีศีลดี 
สมาธิก็มีง่าย 
                 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก 8 ทรงแสดงทัศนะเรื่อง
ความหมายของศีลไว้ว่า 
                 ศีล แปลตามศัพท์ว่า ปกติ หมายความว่า ความเป็นปกติเรียบร้อย (อย่างหนึ่ง) ความเคยชินลง
รูปลงตัวติดอยู่ประจ าอยู่ เป็นปกติ(อย่างหนึ่ง) ความเป็นปกติเรียบร้อย หมายถึง ความปกติเรียบร้อยของความ
ประพฤติ เพราะเว้นการที่ควรเว้น ประพฤติการณ์ที่ควรประพฤติ 
                  ศีล 5 หรือ เบญจศีล คือความประพฤติชอบทางกาย และวาจา การรักษากายวาจาให้เรียบร้อย 
การรักษาปกติตามระเบียบวินัย ข้อปฎิบัติในการเว้นจากความชั่ว การควบคุมตนให้ตั้งอยู่ในความไม่เบียดเบียน 
                  พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)9 ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความประพฤติดีทางกาย และวาจา การ
รักษากายและวาจาให้เรียบร้อย, ข้อปฏิบัติส าหรับควบคุมกายและวาจาให้ตั้งอยู่ในความดีงาม , การรักษาปกติ
ตามระเบียบวินัย, ปกติมารยาทที่ปราศจากโทษ, ข้อปฏิบัติในการฝึกหัดกายวาจาให้ดียิ่งขึ้น, ความสุจริตทาง
กายวาจาและอาชีพ; มักใช้เป็นค าเรียกอย่างง่ายส าหรับค าว่า อธิศีลสิกขา (ข้อ 1 ในไตรสิกขา, ข้อ 2 ในบารมี 
10, ข้อ 2 ในอริยทรัพย์ 7, ข้อ 2 ในอริยวัฑฒิ 5) 
 
 

                                                           
5 พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาจันทบุรีนฤนาท, ปทานุกรมบาลี-ไทย-อังกฤษ-สันสกฤต, (กรุงเทพมหานคร : ห้าง

หุ้นส่วนจ ากัดศิวพร, 2513), หน้า 837. 
6 ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์พับลิเคช่ัน 

จ ากัด, 2546), หน้า 957. 
7 พุทธทาสภิกข,ุ ทาน ศีล ภาวนา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, 2539), หนา้ 56-57. 
8 สมเด็จพระญาณสงัวร (เจริญ สุวฑฺฒโน), ความจริงที่ต้องเข้าใจ, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลยั

, 2538), หน้า 65. 
9 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ 11, (กรุงเทพมหานคร :

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หน้า 245. 

 
 

  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต)10 กล่าวไว้ในหนังสือภูมิธรรมชาวพุทธว่า ศีล 5ในบาลีชั้น
เดิมส่วนมากเรียกว่า สิกขาบท 5 หมายถึงข้อปฏิบัติในการฝึกตน, ข้อฝึก, ข้อศึกษา บ้างเรียกว่า ธรรม 5 เมื่อ
ปฏิบัติได้ตามนี้ ก็ชื่อว่าเป็นผู้มีศีล คือเป็นเบื้องต้นที่จัดว่าเป็นผู้มีศีล สมัยต่อมา จึงเกิดมีค าว่า เบญจศีล ซึ่งใน
พระไตรปิฎก เพ่ิงพบในคัมภีร์ชั้น อปทาน-พุทธวงส์ (รวมถึงวินย.; ขุ.ปฏิ.บางแห่ง) ต่อมาในสมัยหลัง มีชื่อเรียก
เพ่ิมขึ้นว่าเป็น นิจศีล หมายถึงศีลที่คฤหัสถ์ควรรักษาเป็นประจ า บ้าง เรียกว่า มนุษยธรรม หมายถึงธรรมของ
มนุษย์ หรือธรรมที่ท าให้เป็นมนุษย์บ้าง การรักษาศีล 5 เป็นการเว้นจากการเบียดเบียนกัน ท าให้คนอยู่ร่วมกัน
ด้วยดี ปราศจากเวรภัยไม่เดือดร้อนวุ่นวาย สังคมร่มเย็น แต่เหนือการฝึกไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนโดยรักษาศีล 5 แล้ว 
ควรฝึกยิ่งขึ้นไปในด้านชีวิตส่วนตัว ให้อยู่ดีมีสุขได้โดยไม่ต้องพ่ึงพาขึ้นต่อวัตถุและการเสพบริโภคมากนักพร้อม
ทั้งหันไปให้เวลาแก่การเผื่อแผ่บ าเพ็ญประโยชน์พัฒนาด้านจิตใจและปัญญามากขึ้น ด้วยการรักษาศีล 8 หรือ
อุโบสถ 
                   กล่าวโดยสรุป ศีล 5 คือ สิ่งที่ท าให้เกิดความเป็นปกติ ข้องดเว้นจากบาปทั้งหลายทั้งปวง 
ส ารวม อดทนอดกลั้นต่อโลภะ โทสะ โมหะ ไม่ล่วงละเมิดผู้อ่ืนด้วยกาย หรือด้วยวาจา เพ่ือให้เกิดความปกติ 
เรียบร้อย สงบสุขในสังคม ระงับความเดือดเนื้อร้อนใจทั้งตนเองและผู้อ่ืน เป็นข้อฝึกข้อปฏิบัติเบื้องต้นใน
ชีวิตประจ าวันส าหรับฆราวาสเพ่ือควบคุมความประพฤติทางกาย วาจาให้ตั้งอยู่ในความดีงาม สงบ และเป็น
ฐานปฏิบัติธรรมในขั้นสูงต่อไป 
 

2. อานิสงส์ของศีล 5 
                   อานิสงส์ของการรักษาศีลโดยรวมนั้นก็จะสามารถส่งผลดีให้เกิดความเป็นอยู่ที่สงบเรียบร้อย 
ความสุขทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังพุทธพจน์ ในพระไตรปิฎก11 เมื่อครั้งที่พระพุทธเจ้าตรัสเทศนาโปรด
อุบาสก อุบาสิกา ชาวต าบลบ้านปาฏลิคาม กล่าวโดยสรุปได้ดังนี้ 

   อานิสงส์ข้อที่1 ย่อมได้โภคทรัพย์ใหญ่หลวงซึ่งมีความไม่ประมาทเป็นเหตุ 
   อานิสงส์ข้อที่ 2 กิตติศัพท์อันดีงามย่อมกระฉ่อนไป 
   อานิสงส์ข้อที่ 3 เข้าไปหาบริษัทใดๆ เช่น ขัตติยบริษัท พราหมณบริษัท คหบดีบริษัท สมณบริษัท 

ย่อมเป็นผู้แกล้วกล้า ไม่เก้อเขินเข้าไปหาบริษัทนั้น ๆ 
   อานิสงส์ข้อที่ 4 ย่อมไม่หลงลืมสติ 
   อานิสงส์ข้อที่ 5 หลังจากตายแล้ว ย่อมไปบังเกิดในสุคติโลกสวรรค์ 
      สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก12 ได้กล่าวเรื่อง 

อานิสงส์ของศีล 5  ไว้ว่า 
      ผู้ที่รักษาศีลข้อ 1 เมื่อเกิดเป็นมนุษย์ก็จะท าให้มีพลานามัยแข็งแรงปราศจากโรคภัยอายุยืนยาว 

ไม่มีศัตรูเบียดเบียนให้ต้องบาดเจ็บไม่มีอุบัติเหตุต่างๆที่จะท าให้บาดเจ็บหรือสิ้นอายุเสียก่อนวัยอันสมควร 
                                                           

10 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), ภูมิธรรมชาวพุทธ, พิมพ์ครั้งท่ี 5 (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัทสหธรรม
มิก จ ากัด), 2552, หน้า 24-25. 

11 วินยปิฎก มหาวรรค (ภาษาไทย) 5/285/99. 
12 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, วิธีสร้างบุญบารมี, หน้า 19. 



446   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1  
 

      ผู้ที่รักษาศีลข้อ 2 เมื่อเกิดเป็นมนุษย์ ย่อมท าให้เกิดในตระกูลที่ร่ ารวย การท ามาหาเลี้ยงชีพมักจะ
ประสบช่องทางที่ดี มั่งมีทรัพย์ ทรัพย์สมบัติไม่วิบัติหายนะไปด้วยภัย ต่างๆ  เช่นอัคคีภัย วาตภัย โจรภัย ฯลฯ      
ผู้ที่รักษาศีลข้อ 3 เมื่อเกิดเป็นมนุษย์ ก็จะประสบโชคดีในความรัก มักได้พบรักแท้ที่จริงจังจริงใจ ไม่อกหัก มี
บุตรธิดา ก็ว่านอนสอนง่าย ไม่ดื้อด้าน ไม่ถูกผู้อ่ืนหลอกลวงฉุดคร่าอนาจารไปท าให้เสียหาย บุตรธิดาย่อมเป็น
อภิชาตบุตร ซึ่งจะน าเกียรติยศชื่อเสียงมาสู่วงศ์ตระกูล 

      ผู้ที่รักษาศีลข้อ 4 เมื่อมาเกิดเป็นมนุษย์ จะท าให้เป็นผู้ที่มีสุ่มเสียงไพเราะ พูดจามีน้ ามีนวลชวน
ฟัง มีเหตุมีผล ชนิดที่เป็น "พุทธวาจา" มีโวหารปฏิภาณไหวพริบในการเจรจา จะเจรจาความสิ่งใดก็มีผู้เชื่อฟัง
และเชื่อถือ สามารถว่ากล่าวสั่งสอนบุตรธิดาและศิษย์ให้อยู่ในโอวาทได้ดี 

      ผู้ที่รักษาศีลข้อ 5 เมื่อเกิดเป็นมนุษย์ เป็นผู้ที่มีสมองประสาท ปัญญา ความคิดแจ่มใสจะศึกษาเล่า
เรียนสิ่งใดก็แตกฉาน และทรงจ าได้ง่าย ไม่หลงลืมฟ่ันเฟือนและเลอะเลือน ไม่เสียสติ วิกลจริต ไม่เป็นโรคสมอง 
โรคประสาท ไม่ปัญญาทราม ปัญญาอ่อนหรือปัญญานิ่ม 
                สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆ์ปริณายก13 ยังได้กล่าวอีกว่าอานิสงส์ของ
ศีล 5 มีดังกล่าวข้างต้น ส าหรับศีล 8 ศีล 10 และศีล 227 ก็ย่อมมีอานิสงส์เพ่ิมพูนมากยิ่งๆ ขึ้น ตามระดับและ
ประเภทของศีลที่รักษา แต่ศีลนั้นแม้จะมีอานิสงส์เพียงไรก็ยังเป็นแต่เพียงการบ าเพ็ญบุญบารมีในชั้นกลางๆ ใน
พระพุทธศาสนาเท่านั้น เพราะเป็นแต่เพียงระบบหรือกติกาที่จะรักษากายและวาจาให้สงบ ไม่ก่อให้เกิดทุกข์
โทษขึ้นทางกายวาจาเท่านั้น ส่วนทางจิตใจนั้นศีลยังไม่สามารถที่จะควบคุมหรือท าให้สะอาดบริสุทธิ์ได้ ฉะนั้น 
การรักษาศีลจึงยังได้บุญน้อยกว่าการภาวนา เพราะการภาวนานั้น เป็นการรักษาใจ รักษาจิต และซักฟอกจิตให้
เบาบางจนหมดกิเลสคือ ความโลภ โกรธ และหลง อันเป็นเครื่องร้อยรัดให้บรรดาสรรพสัตว์ทั้งหลายต้องเวียน
ว่ายตายเกิดอยู่ในสังสารวัฎ การภาวนาจึงเป็นการบ าเพ็ญบุญบารมีที่สูงที่สุด ประเสริฐที่สุด ได้บุญมากที่สุด 
เป็นกรรมอันยิ่งใหญ่ เรียกว่า “มหัคคกรรม” อันเป็นมหัคคตกุศล 
                     นั้นศีลยังไม่สามารถที่จะควบคุมหรือท าให้สะอาดบริสุทธิ์ได้ ฉะนั้น การรักษาศีลจึงยังได้บุญ
น้อยกว่าการภาวนา เพราะการภาวนานั้น เป็นการรักษาใจ รักษาจิต และซักฟอกจิตให้เบาบางจนหมดกิเลสคือ 
ความโลภ โกรธ และหลง อันเป็นเครื่องร้อยรัดให้บรรดาสรรพสัตว์ทั้งหลายต้องเวียนว่ายตายเกิดอยู่ในสัง
สารวัฎ การภาวนาจึงเป็นการบ าเพ็ญบุญบารมีที่สูงที่สุด ประเสริฐที่สุด ได้บุญมากที่สุด เป็นกรรมอันยิ่งใหญ่ 
เรียกว่า “มหัคคกรรม” อันเป็นมหัคคตกุศล 
                     วศิน อินทสระ14 กล่าวถึงอานิสงส์ของศีลว่า ศีลมีความไม่เดือดร้อนใจเป็นอานิสงส์เย็นกาย
เย็นใจ เพราะไม่เห็นโทษเครื่องเศร้าหมองใดๆ ของตน เหมือนบุรุษหรือสตรีผู้ได้อาบน้ าช าระล้างร่างกาย
เรียบร้อยแล้ว บริโภคอาหารประณีตอันเป็นที่พอใจแล้ว ได้นั่งพัก ณ ร่มไทรใหญ่ 
ริมล าธารอันมีน้ าใสสะอาด เมื่อรักษาศีลดีแล้วย่อมเป็นผู้มีศีลประจ าใจ ประจ าตน ศีลจะกลับมารักษาเรา 
เหมือนเราปลูกต้นไม้ รักต้นไม้ รักษาต้นไม้ด้วยดี เมื่อต้นไม้เติบโตขึ้นย่อมหวนมารักษาผู้ 
ปลูกนั้นเอง 

                                                           
13 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, วิธีสร้างบุญบารมี, หน้า 20-22. 
14 วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมดา, 2549), หน้า 44. 

 
 

                 พระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต15 ได้กล่าวถึงอานิสงส์ของการรักษาศีล 5 ไว้ว่า 
       1) ท าให้อายุยืน ปราศจากโรคภัยเบียดเบียน 
       2) ทรัพย์สมบัติที่อยู่ในความปกครอง มีความปลอดภัยจากโจรผู้ร้ายมาราวี เบียดเบียนท าลาย 
       3) ระหว่างลูก หลาน สามี ภริยา อยู่ด้วยกันเป็นผาสุก ไม่มีผู้คอยล่วงล้ ากล้ ากรายต่างครองกัน

อยู่ด้วยความเป็นสุข 
       4) พูดอะไร มีผู้เคารพเชื่อถือ ค าพูดมีเสน่ห์เป็นที่จับใจไพเราะ ด้วยสัตย์ด้วยศีล 
       5) เป็นผู้มีสติปัญญาดีและเฉลียวฉลาด ไม่หลงลืมสติผู้มีศีล เป็นผู้ปลูกและส่งเสริมสุขบนหัวใจ

คนและสัตว์ทั่วโลกให้มีแต่ความอบอุ่นไม่เป็นที่ระแวงสงสัย ผู้ไม่มีศีลเป็นผู้ท าลายหัวใจคนและสัตว์ให้ได้รับ
ความทุกข์เดือดร้อนทุกหย่อมหญ้า ศีล นั้นอยู่ที่ไหน มีตัวตนเป็นอย่างไร ใครเป็นผู้รักษาแล้วก็รู้ว่า ผู้นั้นเป็นตัว
ศีล ศีลก็อยู่ที่ตนนี้ เจตนาเป็นตัวศีล เจตนา คือ จิตใจ คนเราถ้าจิตไม่มี ก็ไม่เรียกว่าตน มีแต่กายจะท าอะไรได้ 
ร่างกายกับจิตต้องอาศัยซึ่งกันและกัน เมื่อจิตไม่เป็นศีล กายก็ประพฤติไปต่าง ๆ ผู้มีศีลแล้วไม่มีโทษ จะเป็น
ปกติแนบเนียนไม่หวั่นไหว ไม่มีเรื่องหลงหาหลงขอคนที่หา คนที่ขอ ต้องเป็นทุกข์ ขอเท่าไรยิ่งไม่มียิ่งอดอยาก 
ยากเข็ญยิ่งไม่มี กายกับจิต เราได้มาแล้ว มีอยู่แล้ว ได้จากบิดามารดาพร้อมบริบูรณ์แล้วจะท าให้เป็นศีลก็รีบท า 
ศีลมีอยู่ที่เรานี้แล้ว รักษาได้ไม่มีกาล ได้ผลไม่มีกาลผู้มีศีล ย่อมเป็นผู้องอาจกล้าหาญ ผู้มีศีล ย่อมมีความสุข ผู้
จักมั่งคั่งบริบูรณ์ สมบูรณ์ ไม่อด ไม่อยากไม่จน ก็เพราะรักษาศีลได้สมบูรณ์ จิตดวงเดียว เป็นศีลเป็นสมาธิ เป็น
ปัญญา ผู้มีศีลแท้ เป็นผู้หมดเวรหมดภัย 

3. ความเป็นมาและความส าคัญโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5  
การรักษาศีล 5 หรือ“หมู่บ้านรักษาศีล 5”เป็นโครงการที่เกิดจากด าริของท่านเจ้าพระคุณสมเด็จพระ

มหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฎิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราชเจ้าคณะใหญ่หนเหนือ แม่กองบาลีสนามหลวง ที่ได้กล่าว
ให้โอวาทเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2556 ว่า “อันว่าศีล 5 เป็นการส าคัญของมนุษย์ เมื่อทุกคนมีศีล 5ด้วยกัน 
สังคมนั้น ๆ คือ ประชาชนย่อมจะอยู่เย็น เป็นสุข เมื่อเป็นไปได้ ขอให้ชื่อหมู่บ้าน นั้นว่า “หมู่บ้านรักษาศีล 5 ” 

ส่วนการด าเนินการหมู่บ้านศีล 5 ในครั้งแรกได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2555 ที่จังหวัดสระบุรี โดยมี
ผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี ได้รับเมตตาให้การชี้แนะจากเจ้าพระคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ และได้รับ
ความเมตตาจาก พระธรรมปิฎก เจ้าคณะจังหวัดสระบุรี ในการร่วมมือของทางคณะสงฆ์ จึงเกิดโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 จังหวัด สระบุรี ด้วยความมุ่ง มั่นตั้ง ใจของผู้น าทั้งฝ่ายศาสนจักรและอาณาจักรที่ร่วมกัน
ทุ่มเทสรรพก าลังเพื่อท าให้สระบุรีร่มเย็นด้วยศีลธรรม จนปัจจุบันประสบความส าเร็จมีหมู่บ้านรักษาศีล5 ที่ผ่าน
เกณฑ์คือ มีคนในครอบครัวร้อยละ 50 และคนในหมู่บ้านร้อยละ 50 รักษาศีล 5 รวม 81 หมู่บ้าน 10,262 
ครอบครัว จากทุกอ าเภอของจังหวัดสระบุรี พร้อมกันนี้ยังมีการต่อยอดไปยังโรงเรียนรักษาศีล 5 อีก 12 
โรงเรียน ซ่ึงมีการมอบป้ายประกาศอย่างเป็นทางการท่ีจังหวัดสระบุรีเป็นแห่งแรก เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 
2557 ที่ผ่านมา และขณะนี้ได้ขยายไปยังจังหวัดต่าง ๆ แล้ว เช่น ลพบุรี สระแก้ว แพร่ นครสวรรค์ ตาก 
อุทัยธานี อุตรดิตถ์ สุโขทัย ขณะเดียวกันคณะสงฆ์ในแต่ละจังหวัดได้น าไปปฏิบัติ โดยเริ่มจาก ร้อยละ 50 ของ
                                                           

15 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, “ประมวลค าสอนจากคติธรรมค าสอนขององค์ท่านพระ 
อาจารย์มั่น ภูริทัตโต” [ออนไลน์] :www.onab.go.th/index.php?option. [2 มี.ค.2554]. 
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      ผู้ที่รักษาศีลข้อ 2 เมื่อเกิดเป็นมนุษย์ ย่อมท าให้เกิดในตระกูลที่ร่ ารวย การท ามาหาเลี้ยงชีพมักจะ
ประสบช่องทางที่ดี มั่งมีทรัพย์ ทรัพย์สมบัติไม่วิบัติหายนะไปด้วยภัย ต่างๆ  เช่นอัคคีภัย วาตภัย โจรภัย ฯลฯ      
ผู้ที่รักษาศีลข้อ 3 เมื่อเกิดเป็นมนุษย์ ก็จะประสบโชคดีในความรัก มักได้พบรักแท้ที่จริงจังจริงใจ ไม่อกหัก มี
บุตรธิดา ก็ว่านอนสอนง่าย ไม่ดื้อด้าน ไม่ถูกผู้อ่ืนหลอกลวงฉุดคร่าอนาจารไปท าให้เสียหาย บุตรธิดาย่อมเป็น
อภิชาตบุตร ซึ่งจะน าเกียรติยศชื่อเสียงมาสู่วงศ์ตระกูล 

      ผู้ที่รักษาศีลข้อ 4 เมื่อมาเกิดเป็นมนุษย์ จะท าให้เป็นผู้ที่มีสุ่มเสียงไพเราะ พูดจามีน้ ามีนวลชวน
ฟัง มีเหตุมีผล ชนิดที่เป็น "พุทธวาจา" มีโวหารปฏิภาณไหวพริบในการเจรจา จะเจรจาความสิ่งใดก็มีผู้เชื่อฟัง
และเชื่อถือ สามารถว่ากล่าวสั่งสอนบุตรธิดาและศิษย์ให้อยู่ในโอวาทได้ดี 

      ผู้ที่รักษาศีลข้อ 5 เมื่อเกิดเป็นมนุษย์ เป็นผู้ที่มีสมองประสาท ปัญญา ความคิดแจ่มใสจะศึกษาเล่า
เรียนสิ่งใดก็แตกฉาน และทรงจ าได้ง่าย ไม่หลงลืมฟ่ันเฟือนและเลอะเลือน ไม่เสียสติ วิกลจริต ไม่เป็นโรคสมอง 
โรคประสาท ไม่ปัญญาทราม ปัญญาอ่อนหรือปัญญานิ่ม 
                สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆ์ปริณายก13 ยังได้กล่าวอีกว่าอานิสงส์ของ
ศีล 5 มีดังกล่าวข้างต้น ส าหรับศีล 8 ศีล 10 และศีล 227 ก็ย่อมมีอานิสงส์เพ่ิมพูนมากยิ่งๆ ขึ้น ตามระดับและ
ประเภทของศีลที่รักษา แต่ศีลนั้นแม้จะมีอานิสงส์เพียงไรก็ยังเป็นแต่เพียงการบ าเพ็ญบุญบารมีในชั้นกลางๆ ใน
พระพุทธศาสนาเท่านั้น เพราะเป็นแต่เพียงระบบหรือกติกาที่จะรักษากายและวาจาให้สงบ ไม่ก่อให้เกิดทุกข์
โทษขึ้นทางกายวาจาเท่านั้น ส่วนทางจิตใจนั้นศีลยังไม่สามารถที่จะควบคุมหรือท าให้สะอาดบริสุทธิ์ได้ ฉะนั้น 
การรักษาศีลจึงยังได้บุญน้อยกว่าการภาวนา เพราะการภาวนานั้น เป็นการรักษาใจ รักษาจิต และซักฟอกจิตให้
เบาบางจนหมดกิเลสคือ ความโลภ โกรธ และหลง อันเป็นเครื่องร้อยรัดให้บรรดาสรรพสัตว์ทั้งหลายต้องเวียน
ว่ายตายเกิดอยู่ในสังสารวัฎ การภาวนาจึงเป็นการบ าเพ็ญบุญบารมีที่สูงที่สุด ประเสริฐที่สุด ได้บุญมากที่สุด 
เป็นกรรมอันยิ่งใหญ่ เรียกว่า “มหัคคกรรม” อันเป็นมหัคคตกุศล 
                     นั้นศีลยังไม่สามารถที่จะควบคุมหรือท าให้สะอาดบริสุทธิ์ได้ ฉะนั้น การรักษาศีลจึงยังได้บุญ
น้อยกว่าการภาวนา เพราะการภาวนานั้น เป็นการรักษาใจ รักษาจิต และซักฟอกจิตให้เบาบางจนหมดกิเลสคือ 
ความโลภ โกรธ และหลง อันเป็นเคร่ืองร้อยรัดให้บรรดาสรรพสัตว์ทั้งหลายต้องเวียนว่ายตายเกิดอยู่ในสัง
สารวัฎ การภาวนาจึงเป็นการบ าเพ็ญบุญบารมีที่สูงที่สุด ประเสริฐที่สุด ได้บุญมากที่สุด เป็นกรรมอันยิ่งใหญ่ 
เรียกว่า “มหัคคกรรม” อันเป็นมหัคคตกุศล 
                     วศิน อินทสระ14 กล่าวถึงอานิสงส์ของศีลว่า ศีลมีความไม่เดือดร้อนใจเป็นอานิสงส์เย็นกาย
เย็นใจ เพราะไม่เห็นโทษเครื่องเศร้าหมองใดๆ ของตน เหมือนบุรุษหรือสตรีผู้ได้อาบน้ าช าระล้างร่างกาย
เรียบร้อยแล้ว บริโภคอาหารประณีตอันเป็นที่พอใจแล้ว ได้นั่งพัก ณ ร่มไทรใหญ่ 
ริมล าธารอันมีน้ าใสสะอาด เมื่อรักษาศีลดีแล้วย่อมเป็นผู้มีศีลประจ าใจ ประจ าตน ศีลจะกลับมารักษาเรา 
เหมือนเราปลูกต้นไม้ รักต้นไม้ รักษาต้นไม้ด้วยดี เมื่อต้นไม้เติบโตขึ้นย่อมหวนมารักษาผู้ 
ปลูกนั้นเอง 

                                                           
13 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, วิธีสร้างบุญบารมี, หน้า 20-22. 
14 วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมดา, 2549), หน้า 44. 

 
 

                 พระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต15 ได้กล่าวถึงอานิสงส์ของการรักษาศีล 5 ไว้ว่า 
       1) ท าให้อายุยืน ปราศจากโรคภัยเบียดเบียน 
       2) ทรัพย์สมบัติที่อยู่ในความปกครอง มีความปลอดภัยจากโจรผู้ร้ายมาราวี เบียดเบียนท าลาย 
       3) ระหว่างลูก หลาน สามี ภริยา อยู่ด้วยกันเป็นผาสุก ไม่มีผู้คอยล่วงล้ ากล้ ากรายต่างครองกัน

อยู่ด้วยความเป็นสุข 
       4) พูดอะไร มีผู้เคารพเชื่อถือ ค าพูดมีเสน่ห์เป็นที่จับใจไพเราะ ด้วยสัตย์ด้วยศีล 
       5) เป็นผู้มีสติปัญญาดีและเฉลียวฉลาด ไม่หลงลืมสติผู้มีศีล เป็นผู้ปลูกและส่งเสริมสุขบนหัวใจ

คนและสัตว์ทั่วโลกให้มีแต่ความอบอุ่นไม่เป็นที่ระแวงสงสัย ผู้ไม่มีศีลเป็นผู้ท าลายหัวใจคนและสัตว์ให้ได้รับ
ความทุกข์เดือดร้อนทุกหย่อมหญ้า ศีล นั้นอยู่ที่ไหน มีตัวตนเป็นอย่างไร ใครเป็นผู้รักษาแล้วก็รู้ว่า ผู้นั้นเป็นตัว
ศีล ศีลก็อยู่ที่ตนนี้ เจตนาเป็นตัวศีล เจตนา คือ จิตใจ คนเราถ้าจิตไม่มี ก็ไม่เรียกว่าตน มีแต่กายจะท าอะไรได้ 
ร่างกายกับจิตต้องอาศัยซึ่งกันและกัน เมื่อจิตไม่เป็นศีล กายก็ประพฤติไปต่าง ๆ ผู้มีศีลแล้วไม่มีโทษ จะเป็น
ปกติแนบเนียนไม่หวั่นไหว ไม่มีเรื่องหลงหาหลงขอคนที่หา คนที่ขอ ต้องเป็นทุกข์ ขอเท่าไรยิ่งไม่มียิ่งอดอยาก 
ยากเข็ญยิ่งไม่มี กายกับจิต เราได้มาแล้ว มีอยู่แล้ว ได้จากบิดามารดาพร้อมบริบูรณ์แล้วจะท าให้เป็นศีลก็รีบท า 
ศีลมีอยู่ที่เรานี้แล้ว รักษาได้ไม่มีกาล ได้ผลไม่มีกาลผู้มีศีล ย่อมเป็นผู้องอาจกล้าหาญ ผู้มีศีล ย่อมมีความสุข ผู้
จักมั่งคั่งบริบูรณ์ สมบูรณ์ ไม่อด ไม่อยากไม่จน ก็เพราะรักษาศีลได้สมบูรณ์ จิตดวงเดียว เป็นศีลเป็นสมาธิ เป็น
ปัญญา ผู้มีศีลแท้ เป็นผู้หมดเวรหมดภัย 

3. ความเป็นมาและความส าคัญโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5  
การรักษาศีล 5 หรือ“หมู่บ้านรักษาศีล 5”เป็นโครงการที่เกิดจากด าริของท่านเจ้าพระคุณสมเด็จพระ

มหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฎิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราชเจ้าคณะใหญ่หนเหนือ แม่กองบาลีสนามหลวง ที่ได้กล่าว
ให้โอวาทเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2556 ว่า “อันว่าศีล 5 เป็นการส าคัญของมนุษย์ เมื่อทุกคนมีศีล 5ด้วยกัน 
สังคมนั้น ๆ คือ ประชาชนย่อมจะอยู่เย็น เป็นสุข เมื่อเป็นไปได้ ขอให้ชื่อหมู่บ้าน นั้นว่า “หมู่บ้านรักษาศีล 5 ” 

ส่วนการด าเนินการหมู่บ้านศีล 5 ในครั้งแรกได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2555 ที่จังหวัดสระบุรี โดยมี
ผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี ได้รับเมตตาให้การชี้แนะจากเจ้าพระคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ และได้รับ
ความเมตตาจาก พระธรรมปิฎก เจ้าคณะจังหวัดสระบุรี ในการร่วมมือของทางคณะสงฆ์ จึงเกิดโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 จังหวัด สระบุรี ด้วยความมุ่ง มั่นตั้ง ใจของผู้น าทั้งฝ่ายศาสนจักรและอาณาจักรที่ร่วมกัน
ทุ่มเทสรรพก าลังเพื่อท าให้สระบุรีร่มเย็นด้วยศีลธรรม จนปัจจุบันประสบความส าเร็จมีหมู่บ้านรักษาศีล5 ที่ผ่าน
เกณฑ์คือ มีคนในครอบครัวร้อยละ 50 และคนในหมู่บ้านร้อยละ 50 รักษาศีล 5 รวม 81 หมู่บ้าน 10,262 
ครอบครัว จากทุกอ าเภอของจังหวัดสระบุรี พร้อมกันนี้ยังมีการต่อยอดไปยังโรงเรียนรักษาศีล 5 อีก 12 
โรงเรียน ซ่ึงมีการมอบป้ายประกาศอย่างเป็นทางการท่ีจังหวัดสระบุรีเป็นแห่งแรก เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 
2557 ที่ผ่านมา และขณะนี้ได้ขยายไปยังจังหวัดต่าง ๆ แล้ว เช่น ลพบุรี สระแก้ว แพร่ นครสวรรค์ ตาก 
อุทัยธานี อุตรดิตถ์ สุโขทัย ขณะเดียวกันคณะสงฆ์ในแต่ละจังหวัดได้น าไปปฏิบัติ โดยเริ่มจาก ร้อยละ 50 ของ
                                                           

15 ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, “ประมวลค าสอนจากคติธรรมค าสอนขององค์ท่านพระ 
อาจารย์มั่น ภูริทัตโต” [ออนไลน์] :www.onab.go.th/index.php?option. [2 มี.ค.2554]. 
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แต่ละหมู่บ้าน เพราะการด าเนินการโครงการนี้หากจังหวัดใดสามารถด าเนินการได้จนประสบความส าเร็จ ก็จะ
ส่งผลให้เกิดความสงบสุขในจังหวัดนั้นและสุดท้ายจะท าให้ประเทศชาติสงบสุขด้วย 

การรักษาศีล 5 เป็นพ้ืนฐานส าคัญ ที่ท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ไม่เบียดเบียนตนเองและ
ไม่เบียดเบียนคนอ่ืน ส่งผลให้สังคมสงบสุขร่มเย็นดังที่บัณทิตทั้งหลาย กล่าวว่า “ศีลเป็นเบื้องต้น เป็นที่ตั้ง เป็น 
บ่อเกิดแห่งคุณความดีทั้งหลายและเป็นประธานแห่งธรรมทั้งปวง บุคคลใดช าระศีลให้บริสุทธิ์แล้วย่อมเป็นเหตุ
ให้พ้นจากความทุจริต จิตจะร่าเริงแจ่มใสและเป็นทางหยั่งลงมหาสมุทรคือ พระนิพพาน”  ในเรื่องดังกล่าว 
นายกฤษศญพงษ์ ศิริ อธิบดีกรมการศาสนา ได้รับเมตตาให้การชี้แนะถึงเรื่องดังกล่าวนี้ จากเจ้าพระคุณ สมเด็จ
พระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฎิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราช ที่ประสงค์จะให้สังคมไทยได้มีการรักษาศีล 5 เพ่ือ
เป็นหลักประกันสังคมได้เป็นอย่างดี โดยหากหมู่บ้านใดน าไปปฏิบัติได้ประชาชนย่อมจะอยู่เย็นเป็นสุขจะเกิด
ความสงบสุข และจะส่งผลให้ประเทศเกิดความสงบสุข ไม่ต้องทุกข์ ไม่หวาดระแวงซึ่งกันและกัน อันเป็นการ
พัฒนาจิตใจของประชาชน ให้อยู่ในกรอบของศีลธรรมอันดีงาม 

ดังนั้น เพ่ือน้อมน าด าริของเจ้าพระคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ ปฎิบัติหน้าที่สมเด็จ
พระสังฆราช มาปฏิบัติ กรมการศาสนาจึงได้จัดท าโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 : ชาวประชาเป็นสุข เพื่อส่งเสริม
ให้พุทธศาสนิกชนได้รับการส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความรัก ความศรัทธาต่อพระพุทธศาสนา ให้รู้จักใช้หลักธรรมมาเป็นรากฐานในการด าเนิน
ชีวิตให้ได้รับความสุขจากการแบ่งปันและความเอ้ืออาทร 
ต่อกัน ตลอดจน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความเลื่อมใสศรัทธาต่อพระพุทธศาสนาและเป็นการจรรโลง
พระพุทธศาสนาให้เจริญมั่นคงสืบไป โครงการนี้ นับเป็นโครงการที่เป็นนโยบายส าคัญของกรมการศาสนาที่จะ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเห็นความส าคัญของการรักษาศีล 
5และมาร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนโครงการนี้ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความเชื่อถือซึ่งกัน
และกัน และมีจิตส านึกต่อตนเองในการรักษาคุณค่าของข้อบัญญัติแห่งศีล 5 

แนวคิดในการด าเนินงาน 
1. การสร้างเครือข่าย (Networking) 

การสร้างเครือข่าย คือ การก าเนินการเพ่ือเชิญชวนให้คนในหมู่บ้านมาร่วมกันรักษาศีล 5 จะต้องมีการสร้าง
เครือข่าย เพ่ือเชื่อมโยงกลุ่มคนที่สมัครใจที่จะมาร่วมกันรักษาศีล 5 ภายใต้พ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ 
เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน เพ่ือน าไปสู่จุดหมายที่เห็นพ้องต้องกัน โดยมีหลักการ ดังนี้ 

1.1 ความสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่ายต้องเป็นไปโดยสมัครใจที่จะมาร่วมรักษาศีล 5 
1.2 มีการรับรู้และมุมมองที่เหมือนกัน (common perception)มีความรู้สึกนึกคิดและการรับรู้

เหมือนกันถึงเหตุผลในการเข้ามาร่วมกันเป็นเครือข่าย มีความเข้าใจร่วมกัน ซึ่งจะส่งผลให้สมาชิกของเครือข่าย
เกิดความรู้สึกผูกพันในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันเพื่อสร้างหมู่บ้านรักษาศีล 5 

1.3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในเครือข่าย (stakeholders participation)เป็นกระบวนการที่
ส าคัญมากในการพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายในหมู่บ้าน เป็นเงื่อนไขท่ีท าให้เกิดการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วม
ตัดสินใจและร่วมลงมือกระท าอย่างเข้มแข็งให้คนในชุมชนร่วมด าเนินการรักษาศีล 5 ด้วยความสมัครใจ มีส่วน
ร่วมในทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นในหมู่บ้าน 

 
 

1.4 มีการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน (complementary relationship) ท าให้เครือข่ายด าเนินไปอย่าง
ต่อเนื่อง คือ การที่สมาชิกของเครือข่ายต่างก็สร้างความเข้มแข็งให้กันและกัน เอาใจใส่ดูแล เอ้ืออาทรซึ่งกัน
และกันทั้งหมู่บ้าน 

1.5 มีการเกื้อหนุนพ่ึงพากัน (interdependent) ระหว่างสมาชิกในเครือข่าย เป็นการท าให้หุ้นส่วน
ของเครือข่ายยึดโยงกันอย่างเหนียวแน่นเกิดการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เป็นหมู่บ้านรักษาศีล 5 ที่สามารถ
พ่ึงพาซึ่งกันและกัน 

2. การประชาสัมพันธ์ส่งต่อความดี 
ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ข่าวสารไร้พรมแดน การประชาสัมพันธ์เป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญในการที่จะเผยแพร่

ข่าวสารความรู้ หลักธรรมที่ถูกต้องให้เข้าใจตรงกันและถือเป็นหัวใจความส าคัญของการส่งเสริมให้ประชาชน
เข้าใจในหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา ซึ่งวัด หน่วยงานของรัฐ และเอกชน ได้เล็งเห็นความส าคัญและ
มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ โดยเลือกใช้สื่อที่สามารถน าเสนอและสื่อความหมายที่ต้องการ
ถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม การประชาสัมพันธ์รณรงค์การรักษาศีล 5 ควรจัดท าในรูปแบบต่างๆ ทุก
ช่องทาง และควรด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์บางประเภท อาจจ าเป็นต้องประสานขอความช่วยเหลือ/
สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชนเพื่อเผยแพร่สร้างความตระหนักให้ประชาชนในหมู่บ้าน ได้รับทราบ
ข้อมูลถึงคุณประโยชน์ของการรักษาศีล 5 การประชาสัมพันธ์จึงเป็นเครื่องมือส าคัญของวัด หมู่บ้านและทุก
หน่วยงาน เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจในคุณค่าของการรักษาศีล 5 เพ่ือแสวงหาความร่วมมือและการ
สนับสนุนจากสาธารณชน ทั้งจากสาธารณชนภายใน 
และภายนอก กับทั้ง เพ่ือส่งต่อความดีงามในหลักธรรมแห่งศีล 5 ให้กับประชาชนได้มีโอกาส เลือกเดินไปใน
หนทางที่ถูกต้องดีงาม ตามความตั้งใจของแต่ละบุคคลการประชาสัมพันธ์รณรงค์ในการรักษาศีล 5 อาจจะ
กระท าได้ทั้งระยะยาวและระยะสั้น ซึ่งจะต้องอาศัยการตัดสินใจร่วมกันกับคณะท างานภายในหมู่บ้าน มีการ
วางแผนการใช้เครื่องมือหรือสื่อในการด าเนินงานต่าง ๆ อาจใช้ 
สื่อมวลชน และสื่อต่างๆ ช่วยเสริมการด าเนิน งานรณรงค์ เช่น หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น วิทยุชุมชน โทรทัศน์
ท้องถ่ิน หอกระจายข่าว เสียงตามสายและสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ตลอดจนใช้สื่อบุคคล เช่น เจ้าอาวาส 
พระธรรมวิทยากร ผู้น าชุมชน ท่ีจะมาร่วมกันประชาสัมพันธ์ถึงคุณค่าของการรักษาศีล 5 และเป็นต้นแบบที่
ส าคัญที่ประชาชนในชุมชนจะได้น าไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนที่ดี ตลอดจน เผยแพร่ผ่านทางช่องทาง 
การประชุมของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น องค์กร/บริษัทห้างร้าน/โรงงาน ไปยังกลุ่มพนักงาน/ลูกจ้าง เพ่ือน า
ข่าวสารนี้ไปปฏิบัติและเผยแพร่ส่งต่อความดีไปสู่ประชาชนในหมู่บ้านนั้น ๆ ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 

ประโยชน์และคุณค่าที่ได้รับต่อสังคมและประเทศชาติ 
1. เป็นการใช้ทุนทางสังคมที่มีอยู่ในสังคมให้เกิดประโยชน์ต่อคนในชุมชนท าให้วัด เป็นแหล่งบ่มเพาะ

ความดี สามารถธ ารงรักษาความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
2. ภาคส่วนต่างๆทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชนภาคสื่อมวลชน มีความ

ตระหนักในการมีส่วนร่วมสร้างสังคมสันติสุขโดยการรณรงค์ให้ทุกคนรักษาศีล 5 
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แต่ละหมู่บ้าน เพราะการด าเนินการโครงการนี้หากจังหวัดใดสามารถด าเนินการได้จนประสบความส าเร็จ ก็จะ
ส่งผลให้เกิดความสงบสุขในจังหวัดนั้นและสุดท้ายจะท าให้ประเทศชาติสงบสุขด้วย 

การรักษาศีล 5 เป็นพ้ืนฐานส าคัญ ที่ท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ไม่เบียดเบียนตนเองและ
ไม่เบียดเบียนคนอ่ืน ส่งผลให้สังคมสงบสุขร่มเย็นดังที่บัณทิตทั้งหลาย กล่าวว่า “ศีลเป็นเบื้องต้น เป็นที่ตั้ง เป็น 
บ่อเกิดแห่งคุณความดีทั้งหลายและเป็นประธานแห่งธรรมทั้งปวง บุคคลใดช าระศีลให้บริสุทธิ์แล้วย่อมเป็นเหตุ
ให้พ้นจากความทุจริต จิตจะร่าเริงแจ่มใสและเป็นทางหยั่งลงมหาสมุทรคือ พระนิพพาน”  ในเรื่องดังกล่าว 
นายกฤษศญพงษ์ ศิริ อธิบดีกรมการศาสนา ได้รับเมตตาให้การชี้แนะถึงเรื่องดังกล่าวนี้ จากเจ้าพระคุณ สมเด็จ
พระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฎิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราช ที่ประสงค์จะให้สังคมไทยได้มีการรักษาศีล 5 เพ่ือ
เป็นหลักประกันสังคมได้เป็นอย่างดี โดยหากหมู่บ้านใดน าไปปฏิบัติได้ประชาชนย่อมจะอยู่เย็นเป็นสุขจะเกิด
ความสงบสุข และจะส่งผลให้ประเทศเกิดความสงบสุข ไม่ต้องทุกข์ ไม่หวาดระแวงซึ่งกันและกัน อันเป็นการ
พัฒนาจิตใจของประชาชน ให้อยู่ในกรอบของศีลธรรมอันดีงาม 

ดังนั้น เพ่ือน้อมน าด าริของเจ้าพระคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ ปฎิบัติหน้าที่สมเด็จ
พระสังฆราช มาปฏิบัติ กรมการศาสนาจึงได้จัดท าโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 : ชาวประชาเป็นสุข เพื่อส่งเสริม
ให้พุทธศาสนิกชนได้รับการส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความรัก ความศรัทธาต่อพระพุทธศาสนา ให้รู้จักใช้หลักธรรมมาเป็นรากฐานในการด าเนิน
ชีวิตให้ได้รับความสุขจากการแบ่งปันและความเอ้ืออาทร 
ต่อกัน ตลอดจน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความเลื่อมใสศรัทธาต่อพระพุทธศาสนาและเป็นการจรรโลง
พระพุทธศาสนาให้เจริญมั่นคงสืบไป โครงการนี้ นับเป็นโครงการที่เป็นนโยบายส าคัญของกรมการศาสนาที่จะ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเห็นความส าคัญของการรักษาศีล 
5และมาร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนโครงการนี้ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความเชื่อถือซึ่งกัน
และกัน และมีจิตส านึกต่อตนเองในการรักษาคุณค่าของข้อบัญญัติแห่งศีล 5 

แนวคิดในการด าเนินงาน 
1. การสร้างเครือข่าย (Networking) 

การสร้างเครือข่าย คือ การก าเนินการเพ่ือเชิญชวนให้คนในหมู่บ้านมาร่วมกันรักษาศีล 5 จะต้องมีการสร้าง
เครือข่าย เพ่ือเชื่อมโยงกลุ่มคนที่สมัครใจที่จะมาร่วมกันรักษาศีล 5 ภายใต้พ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ 
เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน เพ่ือน าไปสู่จุดหมายที่เห็นพ้องต้องกัน โดยมีหลักการ ดังนี้ 

1.1 ความสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่ายต้องเป็นไปโดยสมัครใจที่จะมาร่วมรักษาศีล 5 
1.2 มีการรับรู้และมุมมองที่เหมือนกัน (common perception)มีความรู้สึกนึกคิดและการรับรู้

เหมือนกันถึงเหตุผลในการเข้ามาร่วมกันเป็นเครือข่าย มีความเข้าใจร่วมกัน ซึ่งจะส่งผลให้สมาชิกของเครือข่าย
เกิดความรู้สึกผูกพันในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันเพื่อสร้างหมู่บ้านรักษาศีล 5 

1.3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในเครือข่าย (stakeholders participation)เป็นกระบวนการที่
ส าคัญมากในการพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายในหมู่บ้าน เป็นเงื่อนไขท่ีท าให้เกิดการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วม
ตัดสินใจและร่วมลงมือกระท าอย่างเข้มแข็งให้คนในชุมชนร่วมด าเนินการรักษาศีล 5 ด้วยความสมัครใจ มีส่วน
ร่วมในทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นในหมู่บ้าน 

 
 

1.4 มีการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน (complementary relationship) ท าให้เครือข่ายด าเนินไปอย่าง
ต่อเนื่อง คือ การที่สมาชิกของเครือข่ายต่างก็สร้างความเข้มแข็งให้กันและกัน เอาใจใส่ดูแล เอ้ืออาทรซึ่งกัน
และกันทั้งหมู่บ้าน 

1.5 มีการเกื้อหนุนพ่ึงพากัน (interdependent) ระหว่างสมาชิกในเครือข่าย เป็นการท าให้หุ้นส่วน
ของเครือข่ายยึดโยงกันอย่างเหนียวแน่นเกิดการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เป็นหมู่บ้านรักษาศีล 5 ที่สามารถ
พ่ึงพาซึ่งกันและกัน 

2. การประชาสัมพันธ์ส่งต่อความดี 
ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ข่าวสารไร้พรมแดน การประชาสัมพันธ์เป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญในการที่จะเผยแพร่

ข่าวสารความรู้ หลักธรรมที่ถูกต้องให้เข้าใจตรงกันและถือเป็นหัวใจความส าคัญของการส่งเสริมให้ประชาชน
เข้าใจในหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา ซึ่งวัด หน่วยงานของรัฐ และเอกชน ได้เล็งเห็นความส าคัญและ
มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ โดยเลือกใช้สื่อที่สามารถน าเสนอและสื่อความหมายที่ต้องการ
ถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม การประชาสัมพันธ์รณรงค์การรักษาศีล 5 ควรจัดท าในรูปแบบต่างๆ ทุก
ช่องทาง และควรด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์บางประเภท อาจจ าเป็นต้องประสานขอความช่วยเหลือ/
สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชนเพื่อเผยแพร่สร้างความตระหนักให้ประชาชนในหมู่บ้าน ได้รับทราบ
ข้อมูลถึงคุณประโยชน์ของการรักษาศีล 5 การประชาสัมพันธ์จึงเป็นเครื่องมือส าคัญของวัด หมู่บ้านและทุก
หน่วยงาน เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจในคุณค่าของการรักษาศีล 5 เพ่ือแสวงหาความร่วมมือและการ
สนับสนุนจากสาธารณชน ทั้งจากสาธารณชนภายใน 
และภายนอก กับทั้ง เพ่ือส่งต่อความดีงามในหลักธรรมแห่งศีล 5 ให้กับประชาชนได้มีโอกาส เลือกเดินไปใน
หนทางที่ถูกต้องดีงาม ตามความตั้งใจของแต่ละบุคคลการประชาสัมพันธ์รณรงค์ในการรักษาศีล 5 อาจจะ
กระท าได้ทั้งระยะยาวและระยะสั้น ซึ่งจะต้องอาศัยการตัดสินใจร่วมกันกับคณะท างานภายในหมู่บ้าน มีการ
วางแผนการใช้เครื่องมือหรือสื่อในการด าเนินงานต่าง ๆ อาจใช้ 
สื่อมวลชน และสื่อต่างๆ ช่วยเสริมการด าเนิน งานรณรงค์ เช่น หนังสือพิมพ์ท้องถ่ิน วิทยุชุมชน โทรทัศน์
ท้องถิ่น หอกระจายข่าว เสียงตามสายและสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ตลอดจนใช้สื่อบุคคล เช่น เจ้าอาวาส 
พระธรรมวิทยากร ผู้น าชุมชน ท่ีจะมาร่วมกันประชาสัมพันธ์ถึงคุณค่าของการรักษาศีล 5 และเป็นต้นแบบที่
ส าคัญที่ประชาชนในชุมชนจะได้น าไปเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนที่ดี ตลอดจน เผยแพร่ผ่านทางช่องทาง 
การประชุมของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น องค์กร/บริษัทห้างร้าน/โรงงาน ไปยังกลุ่มพนักงาน/ลูกจ้าง เพ่ือน า
ข่าวสารนี้ไปปฏิบัติและเผยแพร่ส่งต่อความดีไปสู่ประชาชนในหมู่บ้านนั้น ๆ ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 

ประโยชน์และคุณค่าที่ได้รับต่อสังคมและประเทศชาติ 
1. เป็นการใช้ทุนทางสังคมที่มีอยู่ในสังคมให้เกิดประโยชน์ต่อคนในชุมชนท าให้วัด เป็นแหล่งบ่มเพาะ

ความดี สามารถธ ารงรักษาความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
2. ภาคส่วนต่างๆทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชนภาคสื่อมวลชน มีความ

ตระหนักในการมีส่วนร่วมสร้างสังคมสันติสุขโดยการรณรงค์ให้ทุกคนรักษาศีล 5 
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3. เกิดการบูรณาการความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนบทบาทภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชน
ให้มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมความดีในทุกหมู่บ้านทุกครอบครัว ทุกโรงเรียน 

4. เป็นการสร้างภูมิคุ้ม กันให้กับคนในชุมชน ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์และ
เอ้ืออาทรต่อกัน 

5. ท าให้มีหมู่บ้านรักษาศีล 5 เป็นศูนย์รวมคนดีของสังคม เป็นที่รู้จักไปทั่วประเทศและทั่วโลก เป็น
การเผยแพร่ชื่อเสียง ทั้งระดับชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติ ส่งผลให้คนในชุมชนรู้คุณค่าของศาสนาด้วยการ
ปฏิบัติ 

6. เป็นการสร้างประเทศไทยให้มีความเข้มแข็ง ปลอดจากพิษภัยท่ีบ่อนท าลายชาติ ซึ่งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขทางตรงต่อประชาชนในชุมชนและเกิดประโยชน์ทางอ้อมต่อการพัฒนาประเทศ 

7. เป็นโครงการที่เป็นพ้ืนฐานของทุกชีวิตชาวพุทธที่ต้องการความสุขที่แท้จริง และยังเป็นการสร้าง
ความผูกพันอันดีระหว่างคนในชาติ ก่อเกิดความปรองดอง สมานฉันท์ สามัคคี และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 

ประโยชน์และคุณค่าที่ได้รับต่อประชาชน 
1. ประชาชนในจังหวัดมีความตระหนักที่จะน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวันตามแนวทาง “หมู่บ้านรักษาศีล 5” 
2. ประชาชนในจังหวัดทุกสาขาอาชีพสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขมีความสามัคคี เกื้อกูลซึ่งกัน

และกัน 
3. ได้ประกอบศาสนกิจที่มีคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมเป็นการสร้างบุญสร้างกุศล เพ่ือสืบ

ทอดพระพุทธศาสนา ซึ่งถือเป็นมงคลของชีวิต 
4. ได้ฝึกจิตให้ไม่หวั่นไหวกับสรรเสริญ-นินทา, สุข- ทุกข,์ ลาภ-เสื่อมลาภ,ยศ-เสื่อมยศ ท าให้จิตไม่เศร้า

โศก ไม่มัวหมอง มีจิตที่อ่ิมเอิบผ่องใส สามารถเข้าถึงพระนิพพาน ได้พบความสุข ที่แท้จริง 
5. ได้ฝึกวินัยในตัวเองให้รู้จักระวังตัว ควบคุมตัว วางตัวได้เหมาะสมปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า                              
ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน” การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ซึ่ง
คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 

 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

ประชากร 
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่พระสงฆ์ ผู้น าชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน และประชากรบ้าน

หนองเต่า รวมทั้งสิ้น 1,165 คน 
 
 

 
 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยค านวณจ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่าง
ตามแนวคิดของ Taro  Yamane  ซึ่งก าหนดระดับความเชื่อมั่น 0.05 มีสูตรการค านวณดังนี้  
              จากสูตร  n   =     
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      เมื่อ n คือ จ านวนตัวอย่างที่ต้องการ   
   N คือ จ านวนประชากร 
   e คือ ค่าคลาดเคลื่อนของการประมาณค่า 
วิธีค านวณ       จากสูตร  n   =     
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วิธีค านวณ       เมื่อ  N  =  1,165, e  =   0.05 
   n   =   

)21,165(0.051
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   n   =   297.75 
ดังนั้น จะใช้กลุ่มตัวอย่างประมาณ 298 คน 

 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) ซึ่งสร้างขึ้นเองโดยศึกษาจากเอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกรอบให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา โดยแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา  
ซึ่งมีลักษณะการถามแบบปลายปิด มีค าตอบให้เลือก (Check List)  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ซึ่งมี
เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
                   5 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
                   4 หมายถึง ระดับมาก 
                   3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
                   2 หมายถึง ระดับน้อย 
                   1 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นในการด าเนินโครงการ เป็นค าถามปลายเปิด (Open 
Ended Question) เพ่ือให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานต่อไป  
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3. เกิดการบูรณาการความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนบทบาทภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชน
ให้มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมความดีในทุกหมู่บ้านทุกครอบครัว ทุกโรงเรียน 

4. เป็นการสร้างภูมิคุ้ม กันให้กับคนในชุมชน ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์และ
เอ้ืออาทรต่อกัน 

5. ท าให้มีหมู่บ้านรักษาศีล 5 เป็นศูนย์รวมคนดีของสังคม เป็นที่รู้จักไปทั่วประเทศและทั่วโลก เป็น
การเผยแพร่ชื่อเสียง ทั้งระดับชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติ ส่งผลให้คนในชุมชนรู้คุณค่าของศาสนาด้วยการ
ปฏิบัติ 

6. เป็นการสร้างประเทศไทยให้มีความเข้มแข็ง ปลอดจากพิษภัยท่ีบ่อนท าลายชาติ ซึ่งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขทางตรงต่อประชาชนในชุมชนและเกิดประโยชน์ทางอ้อมต่อการพัฒนาประเทศ 

7. เป็นโครงการที่เป็นพ้ืนฐานของทุกชีวิตชาวพุทธที่ต้องการความสุขที่แท้จริง และยังเป็นการสร้าง
ความผูกพันอันดีระหว่างคนในชาติ ก่อเกิดความปรองดอง สมานฉันท์ สามัคคี และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 

ประโยชน์และคุณค่าที่ได้รับต่อประชาชน 
1. ประชาชนในจังหวัดมีความตระหนักที่จะน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวันตามแนวทาง “หมู่บ้านรักษาศีล 5” 
2. ประชาชนในจังหวัดทุกสาขาอาชีพสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขมีความสามัคคี เกื้อกูลซึ่งกัน

และกัน 
3. ได้ประกอบศาสนกิจที่มีคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมเป็นการสร้างบุญสร้างกุศล เพ่ือสืบ

ทอดพระพุทธศาสนา ซึ่งถือเป็นมงคลของชีวิต 
4. ได้ฝึกจิตให้ไม่หวั่นไหวกับสรรเสริญ-นินทา, สุข- ทุกข,์ ลาภ-เสื่อมลาภ,ยศ-เสื่อมยศ ท าให้จิตไม่เศร้า

โศก ไม่มัวหมอง มีจิตที่อ่ิมเอิบผ่องใส สามารถเข้าถึงพระนิพพาน ได้พบความสุข ที่แท้จริง 
5. ได้ฝึกวินัยในตัวเองให้รู้จักระวังตัว ควบคุมตัว วางตัวได้เหมาะสมปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า                              
ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน” การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ซึ่ง
คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 

 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

ประชากร 
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่พระสงฆ์ ผู้น าชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน และประชากรบ้าน

หนองเต่า รวมทั้งสิ้น 1,165 คน 
 
 

 
 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยค านวณจ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่าง
ตามแนวคิดของ Taro  Yamane  ซึ่งก าหนดระดับความเชื่อมั่น 0.05 มีสูตรการค านวณดังนี้  
              จากสูตร  n   =     

)(1 2eN
N


   

      เมื่อ n คือ จ านวนตัวอย่างที่ต้องการ   
   N คือ จ านวนประชากร 
   e คือ ค่าคลาดเคลื่อนของการประมาณค่า 
วิธีค านวณ       จากสูตร  n   =     

)2N(e1
N


  

วิธีค านวณ       เมื่อ  N  =  1,165, e  =   0.05 
   n   =   

)21,165(0.051
1,165


        

   n   =   297.75 
ดังนั้น จะใช้กลุ่มตัวอย่างประมาณ 298 คน 

 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) ซึ่งสร้างขึ้นเองโดยศึกษาจากเอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกรอบให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา โดยแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา  
ซึ่งมีลักษณะการถามแบบปลายปิด มีค าตอบให้เลือก (Check List)  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ซึ่งมี
เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
                   5 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
                   4 หมายถึง ระดับมาก 
                   3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
                   2 หมายถึง ระดับน้อย 
                   1 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นในการด าเนินโครงการ เป็นค าถามปลายเปิด (Open 
Ended Question) เพ่ือให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานต่อไป  
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจริงกับกลุ่มประชากรเป้าหมาย โดยส่งหนังสือ 
ขอความร่วมมือไปยังผู้น าชุมชนและคณะกรรมการชุมชนบ้านหน่องเต่า  เพื่อขอความอนุเคราะห์อนุญาตให้ท า
การแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวนแบบสอบถาม 298 ชุด ซึ่งผู้วิจัยได้เข้าไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลและรับกลับคืนมาด้วยตนเอง เมื่อได้รับคืนแบบสอบถามทั้งหมด ตรวจสอบความสมบูรณ์ จึงน าข้อมูล
บันทึกลงในคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือประมวลผลต่อไป 
4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูลได้บันทึกข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติค านวณหาค่าสถิติต่างๆ ดังนี้ 
                   1. ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหา 
ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอในรูปแบบของการพรรณนาข้อมูล
ประกอบตาราง 
                    2. แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของ
หมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
                     3. แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Opened Form) แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นในการ
ด าเนินโครงการ เป็นค าถามปลายเปิด (Open Ended Question) เพ่ือให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานต่อไป  
ผลการศึกษา 

การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด 
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ผู้วิจัยท าการศึกษาค้นคว้าและได้ผลการศึกษาวิจัย ดังนี้ 

1. ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 298 คน จ าแนกตาม 

เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

142 
156 

46.9 
53.1 

รวม 298 100 
จากตารางที่ 4.1 พบว่าเพศ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 53.71  

และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 46.9 
 
 

 

ตารางที่ 4.2 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

20 – 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 
61 ปีขึ้นไป 

17 
93 
164 
21 
3 

5.5 
31.3 
55.6 
6.7 
0.9 

รวม 298 100 
จากตาราง 4.2  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุอยู่ระหว่าง 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 55.6 

รองลงมาคือ อายุระหว่าง 31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.3 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 51 – 60 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 6.7 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 20 – 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 5.5 และอายุ 61 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 0.9 

ตารางที่ 4.3 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาชีพ 
อาชีพ จ านวน ร้อยละ 

ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

เกษตรกรรม 
รับจ้าง 
ค้าขาย 

อ่ืน 

15 
42 
85 
79 
52 
25 

4.8 
13.4 
27.2 
25.2 
19.8 
9.6 

รวม 298 100 
จากตาราง 4.3  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 27.2 

รองลงมาคืออาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 25.2 รองลงมาคืออาชีพค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 19.8 รองลงมาคือ
อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 13.4 รองลงมาคืออาชีพอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 9.6 และไม่ได้
ประกอบอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 4.8 

 
ตารางที่ 4.4 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ไม่ได้รับการศึกษา 

ประถมศึกษาตอนต้น 
ประถมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประกาศนียบัตร / อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

3 
9 
17 
48 
85 
74 
55 

1.0 
2.9 
5.5 
15.4 
30.3 
23.7 
19.1 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจริงกับกลุ่มประชากรเป้าหมาย โดยส่งหนังสือ 
ขอความร่วมมือไปยังผู้น าชุมชนและคณะกรรมการชุมชนบ้านหน่องเต่า  เพื่อขอความอนุเคราะห์อนุญาตให้ท า
การแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวนแบบสอบถาม 298 ชุด ซึ่งผู้วิจัยได้เข้าไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลและรับกลับคืนมาด้วยตนเอง เมื่อได้รับคืนแบบสอบถามทั้งหมด ตรวจสอบความสมบูรณ์ จึงน าข้อมูล
บันทึกลงในคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือประมวลผลต่อไป 
4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูลได้บันทึกข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติค านวณหาค่าสถิติต่างๆ ดังนี้ 
                   1. ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหา 
ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอในรูปแบบของการพรรณนาข้อมูล
ประกอบตาราง 
                    2. แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ของ
หมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
                     3. แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Opened Form) แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นในการ
ด าเนินโครงการ เป็นค าถามปลายเปิด (Open Ended Question) เพ่ือให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานต่อไป  
ผลการศึกษา 

การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด 
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ผู้วิจัยท าการศึกษาค้นคว้าและได้ผลการศึกษาวิจัย ดังนี้ 

1. ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 298 คน จ าแนกตาม 

เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

142 
156 

46.9 
53.1 

รวม 298 100 
จากตารางที่ 4.1 พบว่าเพศ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 53.71  

และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 46.9 
 
 

 

ตารางที่ 4.2 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

20 – 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 
61 ปีขึ้นไป 

17 
93 
164 
21 
3 

5.5 
31.3 
55.6 
6.7 
0.9 

รวม 298 100 
จากตาราง 4.2  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุอยู่ระหว่าง 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 55.6 

รองลงมาคือ อายุระหว่าง 31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.3 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 51 – 60 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 6.7 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 20 – 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 5.5 และอายุ 61 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 0.9 

ตารางที่ 4.3 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาชีพ 
อาชีพ จ านวน ร้อยละ 

ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

เกษตรกรรม 
รับจ้าง 
ค้าขาย 

อ่ืน 

15 
42 
85 
79 
52 
25 

4.8 
13.4 
27.2 
25.2 
19.8 
9.6 

รวม 298 100 
จากตาราง 4.3  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 27.2 

รองลงมาคืออาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 25.2 รองลงมาคืออาชีพค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 19.8 รองลงมาคือ
อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 13.4 รองลงมาคืออาชีพอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 9.6 และไม่ได้
ประกอบอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 4.8 

 
ตารางที่ 4.4 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ไม่ได้รับการศึกษา 

ประถมศึกษาตอนต้น 
ประถมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประกาศนียบัตร / อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

3 
9 
17 
48 
85 
74 
55 

1.0 
2.9 
5.5 
15.4 
30.3 
23.7 
19.1 



454   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1
 

สูงกว่าปริญญาตรี 7 2.2 

รวม 298 100 
จากตาราง 4.4 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คิดเป็นร้อยละ 30.3 รองลงมาคือระดับประกาศนียบัตร / อนุปริญญา คิดเป็นร้อยละ 23.7 รองลงมาคือระดับ
ปริญญาตรี / เทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 19.1 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 15.4 
รองลงมาคือระดับประถมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 5.5 รองลงมาคือระดับประถมศึกษาตอนต้น คิดเป็น
ร้อยละ 2.9 รองลงมาคือระดับสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 2.2 และไม่ได้รับการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 1.0 

2. รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง 
จังหวัดน่าน  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อรูปแบบการจัดการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน โดยรวมและรายด้าน 
ได้แก่ ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ ด้านการวางแผน และด้านการติดตามผล ดังมีรายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ 4.2 

ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อ
รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
โดยรวม 

ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อ
รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 
กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด 
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  

ระดับความคิดเห็น 
 

x̄  S.D การแปลผล 

1) ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ 3.36 0.762 ปานกลาง 
2) ด้านการวางแผน 3.30 0.795 ปานกลาง 
3) ด้านการติดตามผล 3.51 0.830 มาก 

รวม 3.39 0.795 ปานกลาง 
จากตารางที่ 4.5 พบว่า ประชาชนหมู่บ้านหนองเต่ามีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษา

ศีล 5 โดยรวมแล้วมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.39 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนบ้านหนองเต่ามีความ
คิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการหมู่บ้านศีลในด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ ด้านการติดตามผล ในระดับมาก 
รองลงมาได้แก่ด้านวัตถุประสงค์และด้านการวางแผน อยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อ
รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อรูปแบบการ
จัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนอง
เต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  

ระดับความคิดเห็น 
 

x̄  S.D การแปลผล 
1) มีการก าหนดภารกิจของโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 
5 เป็นลายลักอักษร 

3.65 0.857 มาก 

2) วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดมีความชัดเจน กะทัดรัด และ
เข้าใจง่าย สอดคล้องกับภารกิจของกรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรมที่ก ากับดูแล ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ 

3.43 0.791 มาก 

3) ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการด าเนินโครงการมีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงาน
โครงการหรือไม่ 

3.28 0.839 ปานกลาง 

4) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินโครงการมี
ความสอดคล้องกับภารกิจและสามารถวัดผลส าเร็จได้
หรือไม่ 

3.16 0.646 ปานกลาง 

5)วัตถุประสงค์การด าเนินโครงการมีการแบ่งออกเป็น
วัตถุประสงค์ย่อยในระดับกิจกรรมและน าไปสู่การ
ปฏิบัติหรือไม่ 

3.24 0.704 ปานกลาง 

6)มีการก าหนดวิธีการปฏิบัติตนเพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วม
โครงการเข้าใจในวิธีการปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 

3.41 0.738 มาก 

รวม 3.36 0.762 ปานกลาง 
จากตารางที่ 4.6 พบว่า ประชาชนหมู่บ้านหนองเต่ามีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษา

ศีล 5 ในด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.36 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีการ
ก าหนดภารกิจของโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 เป็นลายลักอักษร วัตถุประสงค์ที่ก าหนดมีความชัดเจน 
กะทัดรัด และเข้าใจง่าย สอดคล้องกับภารกิจของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมที่ก ากับดูแล ให้เป็นไป
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและมีการก าหนดวิธีการปฏิบัติตนเพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการเข้าใจใน
วิธีการปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ อยู่ในระดับที่มาก รองลงมาได้แก่ผู้น าชุมชน
และคณะกรรมการด าเนินโครงการมีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานโครงการ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินโครงการมีความสอดคล้องกับภารกิจและสามารถวัดผลส าเร็จ และ
วัตถุประสงค์การด าเนินโครงการมีการแบ่งออกเป็นวัตถุประสงค์ย่อยในระดับกิจกรรมและน าไปสู่การปฏิบัติอยู่
ในระดับปานกลาง 
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สูงกว่าปริญญาตรี 7 2.2 

รวม 298 100 
จากตาราง 4.4 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คิดเป็นร้อยละ 30.3 รองลงมาคือระดับประกาศนียบัตร / อนุปริญญา คิดเป็นร้อยละ 23.7 รองลงมาคือระดับ
ปริญญาตรี / เทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 19.1 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 15.4 
รองลงมาคือระดับประถมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 5.5 รองลงมาคือระดับประถมศึกษาตอนต้น คิดเป็น
ร้อยละ 2.9 รองลงมาคือระดับสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 2.2 และไม่ได้รับการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 1.0 

2. รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง 
จังหวัดน่าน  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อรูปแบบการจัดการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน โดยรวมและรายด้าน 
ได้แก่ ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ ด้านการวางแผน และด้านการติดตามผล ดังมีรายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ 4.2 

ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อ
รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
โดยรวม 

ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อ
รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 
กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด 
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  

ระดับความคิดเห็น 
 

x̄  S.D การแปลผล 

1) ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ 3.36 0.762 ปานกลาง 
2) ด้านการวางแผน 3.30 0.795 ปานกลาง 
3) ด้านการติดตามผล 3.51 0.830 มาก 

รวม 3.39 0.795 ปานกลาง 
จากตารางที่ 4.5 พบว่า ประชาชนหมู่บ้านหนองเต่ามีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษา

ศีล 5 โดยรวมแล้วมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.39 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนบ้านหนองเต่ามีความ
คิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการหมู่บ้านศีลในด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ ด้านการติดตามผล ในระดับมาก 
รองลงมาได้แก่ด้านวัตถุประสงค์และด้านการวางแผน อยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อ
รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อรูปแบบการ
จัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนอง
เต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  

ระดับความคิดเห็น 
 

x̄  S.D การแปลผล 
1) มีการก าหนดภารกิจของโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 
5 เป็นลายลักอักษร 

3.65 0.857 มาก 

2) วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดมีความชัดเจน กะทัดรัด และ
เข้าใจง่าย สอดคล้องกับภารกิจของกรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรมที่ก ากับดูแล ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ 

3.43 0.791 มาก 

3) ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการด าเนินโครงการมีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงาน
โครงการหรือไม่ 

3.28 0.839 ปานกลาง 

4) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินโครงการมี
ความสอดคล้องกับภารกิจและสามารถวัดผลส าเร็จได้
หรือไม่ 

3.16 0.646 ปานกลาง 

5)วัตถุประสงค์การด าเนินโครงการมีการแบ่งออกเป็น
วัตถุประสงค์ย่อยในระดับกิจกรรมและน าไปสู่การ
ปฏิบัติหรือไม่ 

3.24 0.704 ปานกลาง 

6)มีการก าหนดวิธีการปฏิบัติตนเพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วม
โครงการเข้าใจในวิธีการปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 

3.41 0.738 มาก 

รวม 3.36 0.762 ปานกลาง 
จากตารางที่ 4.6 พบว่า ประชาชนหมู่บ้านหนองเต่ามีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษา

ศีล 5 ในด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.36 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีการ
ก าหนดภารกิจของโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 เป็นลายลักอักษร วัตถุประสงค์ที่ก าหนดมีความชัดเจน 
กะทัดรัด และเข้าใจง่าย สอดคล้องกับภารกิจของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมที่ก ากับดูแล ให้เป็นไป
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องและมีการก าหนดวิธีการปฏิบัติตนเพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการเข้าใจใน
วิธีการปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ อยู่ในระดับที่มาก รองลงมาได้แก่ผู้น าชุมชน
และคณะกรรมการด าเนินโครงการมีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานโครงการ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินโครงการมีความสอดคล้องกับภารกิจและสามารถวัดผลส าเร็จ และ
วัตถุประสงค์การด าเนินโครงการมีการแบ่งออกเป็นวัตถุประสงค์ย่อยในระดับกิจกรรมและน าไปสู่การปฏิบัติอยู่
ในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อ
รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
ด้านการวางแผน 

ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อรูปแบบการ
จัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนอง
เต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  

ระดับความคิดเห็น 
 

x̄  S.D การแปลผล 
1) ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการโครงการมีการจัด
แผนเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ด าเนินโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 หรือไม่ 

3.53 0.942 มาก 

2) แผนที่จัดท ามีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
วิธีการด าเนินโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 และ
ระยะเวลาด าเนินโครงการได้อย่างชัดเจนหรือไม่ 

3.31 0.680 ปานกลาง 

3) มีการชี้แจงมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ด าเนินโครงการตามให้แก่คณะกรรมการและผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับทราบหรือไม่ 

3.07 0.763 ปานกลาง 

รวม 3.30 0.795 ปานกลาง 
 จากตารางที่ 4.7 พบว่า ประชาชนหมู่บ้านหนองเต่ามีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษา
ศีล 5 ในด้านการวางแผน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.30 อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการโครงการมีการจัดแผนเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนิน
โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 อยู่ในระดับมาก และรองลงมาได้แก่  แผนที่จัดท ามีการก าหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย วิธีการด าเนินโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 และระยะเวลาด าเนินโครงการได้อย่างชัดเจนและมีการ
ชี้แจงมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินโครงการตามให้แก่คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมโครงการได้
รับทราบ อยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อ
รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
ด้านการติดตามผล 

ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อรูปแบบการ
จัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนอง
เต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  

ระดับความคิดเห็น 
 

x̄  S.D การแปลผล 
1) มีการประเมินความก้าวหน้าของการบรรลุ
วัตถุประสงค์การด าเนินโครงการหมู่บ้านศีล 5 เป็นครั้ง
คราวหรือไม่ อย่างไร 

3.64 0.978 มาก 

 

2) การประเมินความก้าวหน้าของโครงการได้มีการ
เปรียบ เทียบผลก่อน – หลังการด าเนินโครงการ
หรือไม่ 

3.72 0.853 มาก 

3) ) การประเมินความก้าวหน้ามีการด าเนินโครงการ
ในช่วงเวลาและความถ่ีที่เหมาะสมหรือไม่ 

3.56 0.831 มาก 

4) มีการแจ้งผลการประเมินให้คณะกรรมการโครงการ
และผู้เขา้ร่วมโครงการทราบและแก้ไขปรับปรุงการ
ด าเนินโครงการหรือไม่ 

3.40 0.726 ปานกลาง 

5) ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการโครงการมีการติดตาม
ผลเกี่ยวกับประสิทธิผลของการปฏิบัติตนตามหลักศีล 
5 ของผู้เข้าร่วมโครงการหรือไม่ 

3.31 0.769 ปานกลาง 

6) มีการน าเอาข้อเสนอแนะได้น ามาปรับปรุงแก้ไขทัน
ต่อเหตุการณ์และมีการด าเนินโครงการอย่างเหมาะสม
หรือไม่ 

3.44 0.828 มาก 

รวม 3.51 0.830 มาก 
 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า ประชาชนหมู่บ้านหนองเต่ามีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษา
ศีล 5 ในด้านการติดตามผล โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีการ
ประเมินความก้าวหน้าของการบรรลุวัตถุประสงค์การด าเนินโครงการหมู่บ้านศีล 5 เป็นครั้งคราว มีการ
ประเมินความก้าวหน้าของโครงการได้มีการเปรียบ เทียบผลก่อน – หลังการด าเนินโครงการ มีการประเมิน
ความก้าวหน้ามีการด าเนินโครงการในช่วงเวลาและความถี่ที่เหมาะสมหรือไม่ และ มีการน าเอาข้อเสนอแนะได้
น ามาปรับปรุงแก้ไขทันต่อเหตุการณ์และมีการด าเนินโครงการอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับที่มาก รองลงมา
ได้แก่  มีการแจ้งผลการประเมินให้คณะกรรมการโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการทราบและแก้ไขปรับปรุงการ
ด าเนินโครงการ และ ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการโครงการมีการติดตามผลเกี่ยวกับประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 ของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง 

3. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษา
หมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

จากการศึกษาพบว่า รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด 
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
      ชุมชนยังไม่มีทางเลือกในการเลี้ยงชีพ จึงเกิด
การฆ่าสัตว์ และความไม่พอเพียง ประกอบกับ
พฤติกรรมมนุษย์มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอจาก
สิ่งยั่วยุ สื่อต่างๆจึงมีผลต่อในทางปฏิบัติให้ตรง

ส่งเสริมให้ชุมชนเลือกรับประทานอาหารเพ่ือ
สุขภาพเช่นการทานอาหารเจ มังสวิรัติ ปลูก
จิตส านึกให้เกิดความเมตตา มีความอดทนอด
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ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อ
รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
ด้านการวางแผน 

ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อรูปแบบการ
จัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนอง
เต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  

ระดับความคิดเห็น 
 

x̄  S.D การแปลผล 
1) ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการโครงการมีการจัด
แผนเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ด าเนินโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 หรือไม่ 

3.53 0.942 มาก 

2) แผนที่จัดท ามีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
วิธีการด าเนินโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 และ
ระยะเวลาด าเนินโครงการได้อย่างชัดเจนหรือไม่ 

3.31 0.680 ปานกลาง 

3) มีการชี้แจงมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ด าเนินโครงการตามให้แก่คณะกรรมการและผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับทราบหรือไม่ 

3.07 0.763 ปานกลาง 

รวม 3.30 0.795 ปานกลาง 
 จากตารางที่ 4.7 พบว่า ประชาชนหมู่บ้านหนองเต่ามีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษา
ศีล 5 ในด้านการวางแผน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.30 อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการโครงการมีการจัดแผนเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนิน
โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 อยู่ในระดับมาก และรองลงมาได้แก่  แผนที่จัดท ามีการก าหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย วิธีการด าเนินโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 และระยะเวลาด าเนินโครงการได้อย่างชัดเจนและมีการ
ชี้แจงมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินโครงการตามให้แก่คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมโครงการได้
รับทราบ อยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อ
รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
ด้านการติดตามผล 

ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อรูปแบบการ
จัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนอง
เต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  

ระดับความคิดเห็น 
 

x̄  S.D การแปลผล 
1) มีการประเมินความก้าวหน้าของการบรรลุ
วัตถุประสงค์การด าเนินโครงการหมู่บ้านศีล 5 เป็นครั้ง
คราวหรือไม่ อย่างไร 

3.64 0.978 มาก 

 

2) การประเมินความก้าวหน้าของโครงการได้มีการ
เปรียบ เทียบผลก่อน – หลังการด าเนินโครงการ
หรือไม่ 

3.72 0.853 มาก 

3) ) การประเมินความก้าวหน้ามีการด าเนินโครงการ
ในช่วงเวลาและความถ่ีที่เหมาะสมหรือไม่ 

3.56 0.831 มาก 

4) มีการแจ้งผลการประเมินให้คณะกรรมการโครงการ
และผู้เข้าร่วมโครงการทราบและแก้ไขปรับปรุงการ
ด าเนินโครงการหรือไม่ 

3.40 0.726 ปานกลาง 

5) ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการโครงการมีการติดตาม
ผลเกี่ยวกับประสิทธิผลของการปฏิบัติตนตามหลักศีล 
5 ของผู้เข้าร่วมโครงการหรือไม่ 

3.31 0.769 ปานกลาง 

6) มีการน าเอาข้อเสนอแนะได้น ามาปรับปรุงแก้ไขทัน
ต่อเหตุการณ์และมีการด าเนินโครงการอย่างเหมาะสม
หรือไม่ 

3.44 0.828 มาก 

รวม 3.51 0.830 มาก 
 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า ประชาชนหมู่บ้านหนองเต่ามีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษา
ศีล 5 ในด้านการติดตามผล โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีการ
ประเมินความก้าวหน้าของการบรรลุวัตถุประสงค์การด าเนินโครงการหมู่บ้านศีล 5 เป็นครั้งคราว มีการ
ประเมินความก้าวหน้าของโครงการได้มีการเปรียบ เทียบผลก่อน – หลังการด าเนินโครงการ มีการประเมิน
ความก้าวหน้ามีการด าเนินโครงการในช่วงเวลาและความถี่ที่เหมาะสมหรือไม่ และ มีการน าเอาข้อเสนอแนะได้
น ามาปรับปรุงแก้ไขทันต่อเหตุการณ์และมีการด าเนินโครงการอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับที่มาก รองลงมา
ได้แก่  มีการแจ้งผลการประเมินให้คณะกรรมการโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการทราบและแก้ไขปรับปรุงการ
ด าเนินโครงการ และ ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการโครงการมีการติดตามผลเกี่ยวกับประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 ของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง 

3. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษา
หมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

จากการศึกษาพบว่า รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด 
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
      ชุมชนยังไม่มีทางเลือกในการเลี้ยงชีพ จึงเกิด
การฆ่าสัตว์ และความไม่พอเพียง ประกอบกับ
พฤติกรรมมนุษย์มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอจาก
สิ่งยั่วยุ สื่อต่างๆจึงมีผลต่อในทางปฏิบัติให้ตรง

ส่งเสริมให้ชุมชนเลือกรับประทานอาหารเพ่ือ
สุขภาพเช่นการทานอาหารเจ มังสวิรัติ ปลูก
จิตส านึกให้เกิดความเมตตา มีความอดทนอด
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ตามวัตถุประสงค์ท่ีแท้จริง ภารกิจบางประการจึง
ไม่เป็นผลส าเร็จและมีความขัดแย้งกับ
วัตถุประสงค์ในทางปฏิบัติ แม้ว่าจะมีการก าหนด
วัตถุประสงค์ของโครงการไว้อย่างชัดเจนก็ตาม 

กลั้นและส่งเสริมในด้านวัฒนธรรม การท าบุญ 
การเข้าวัดฟังธรรม ให้มากยิ่งขึ้น 

จากการศึกษาพบว่า รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด 
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านการวางแผนของโครงการ ดังนี้ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
      การขาดความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับการ
วางแผนโครงการและการขาดข้อมูลและข่าวสารที่
จะใช้ในการวางแผน เนื่องจากเป็นโครงการ
กรมการศาสนาเป็นผู้ผลักดันและสนับสนุนให้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น แต่ผู้น าชุมชนและ
คณะกรรมการโครงการจะต้องวางแผน ก าหนด
วัตถุประสงค์ให้มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ การด าเนินชีวิตของคนในชุมชน เพื่อที่จะ
สามารถด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์  
การวางแผนจึงต้องมีการเปลี่ยนแปลงตามความ
เหมาะสมอยู่เสมอ ประกอบกับบ้านหนองเต่า เป็น
หมู่บ้านน าร่องในการน าเอาโครงการมาปฏิบัติ จึง
ยังไม่มีข้อเปรียบเทียบจากชุมชนอื่นๆ จึงยังขาด
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้
บรรลุแผนและวัตถุประสงค์อย่างจริงจัง 

ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการต้องมีการวางแผน
เพ่ือปรับแผนการด าเนินโครงการให้สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตในชุมชนให้มากที่สุด เพ่ือไม่ให้เกิด
ความขัดแย้งหรือความไม่เต็มใจของคนในชุมชน
ในการปฏิบัติตามแผน นโยบาย และ
วัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งจะต้องท าอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและคนใน
ชุมชนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการได้
อย่างมีความสุข 

จากการศึกษาพบว่า รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด 
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านการติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ 
ดังนี้ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 ขาดการติดตามผลและประเมินผลการด าเนิน
โครงการอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากผู้น าชุมชนและ
คณะกรรมด าเนินโครงการยังต้องด าเนินโครงการ
มีภารกิจ หน้าที่อ่ืนๆที่ท าร่วมกันในชุมชน การ
ด าเนินโครงการจึงยังไม่มีความต่อเนื่อง และไม่
เข้มงวดในการปฏิบัติตนตามโครงการประกอบ
กับผู้น าชุมชนและคณะกรรมการจะต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนตามโครงการ ซึ่งใน

ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการต้องเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการปฏิบัติตน มีส านึกในหน้าที่ และเห็น
ความส าคัญของการรักษาศีล 5 ปลูกจิตส านึกที่ดี
ให้แก่คนในชุมชนเพ่ือให้เห็นถึงผลดีในการรักษา
ศีล 5 มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อไม่ให้เกิดการละเลยในหน้าที่ เพื่อ
เป็นแบบอย่างให้กับชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ 

 

บางสถานการณ์ยังมีการละเลยในการปฏิบัติ จึง
ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพในการด าเนิน
โครงการ 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะส าหรับน าผลการวิจัยไปใช้ 
จากผลการวิจัยผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษา

หมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน มีข้อเสนอแนะส าหรับน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา และแนะน า เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ให้กับคณะกรรมการ

ระดับอ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน 
2) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ ตามที่เห็นสมควร เพ่ือให้การปฏิบัติงานด าเนินไปได้โดยสะดวก 

พร้อมทั้งติดตามประเมินผล น าเสนอข้อบกพร่อง เพ่ือการแก้ไขให้มีความสมบูรณ์โดยยิ่งขึ้นไป 
3) สนับสนุน ส่งเสริมให้รักษาศีล 5 ในเขตอ าเภอเป็นไปด้วยดี แพร่หลาย สร้างทัศนคติที่ดี และสร้าง

ความภาคภูมิใจให้เกิดขึ้นแก่ผู้รักษา พร้อมทั้งให้มีการจัดกิจกรรม การศึกษาอบรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในเรื่องอันเกี่ยวข้องกับศีล 5 อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
          จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษารูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้าน
หนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ส าหรับการศึกษาค้นคว้าครั้งต่อไปควรท าการศึกษาดังนี้ 

1) ควรมีการศึกษาการประยุกต์ใช้ศีล 5 ในการปฏิบัติตนที่ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานในการ
จัดรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

2) ควรมีการศึกษาการปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 เพ่ือน าไปสู่การขยายผลต่อไปในระดับต าบล อ าเภอ 
สถานศึกษา หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่อไป 
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ตามวัตถุประสงค์ท่ีแท้จริง ภารกิจบางประการจึง
ไม่เป็นผลส าเร็จและมีความขัดแย้งกับ
วัตถุประสงค์ในทางปฏิบัติ แม้ว่าจะมีการก าหนด
วัตถุประสงค์ของโครงการไว้อย่างชัดเจนก็ตาม 

กลั้นและส่งเสริมในด้านวัฒนธรรม การท าบุญ 
การเข้าวัดฟังธรรม ให้มากยิ่งขึ้น 

จากการศึกษาพบว่า รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด 
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านการวางแผนของโครงการ ดังนี้ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
      การขาดความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับการ
วางแผนโครงการและการขาดข้อมูลและข่าวสารที่
จะใช้ในการวางแผน เนื่องจากเป็นโครงการ
กรมการศาสนาเป็นผู้ผลักดันและสนับสนุนให้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น แต่ผู้น าชุมชนและ
คณะกรรมการโครงการจะต้องวางแผน ก าหนด
วัตถุประสงค์ให้มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ การด าเนินชีวิตของคนในชุมชน เพื่อที่จะ
สามารถด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์  
การวางแผนจึงต้องมีการเปลี่ยนแปลงตามความ
เหมาะสมอยู่เสมอ ประกอบกับบ้านหนองเต่า เป็น
หมู่บ้านน าร่องในการน าเอาโครงการมาปฏิบัติ จึง
ยังไม่มีข้อเปรียบเทียบจากชุมชนอื่นๆ จึงยังขาด
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้
บรรลุแผนและวัตถุประสงค์อย่างจริงจัง 

ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการต้องมีการวางแผน
เพ่ือปรับแผนการด าเนินโครงการให้สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตในชุมชนให้มากที่สุด เพ่ือไม่ให้เกิด
ความขัดแย้งหรือความไม่เต็มใจของคนในชุมชน
ในการปฏิบัติตามแผน นโยบาย และ
วัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งจะต้องท าอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและคนใน
ชุมชนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการได้
อย่างมีความสุข 

จากการศึกษาพบว่า รูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด 
อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ด้านการติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ 
ดังนี้ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 ขาดการติดตามผลและประเมินผลการด าเนิน
โครงการอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากผู้น าชุมชนและ
คณะกรรมด าเนินโครงการยังต้องด าเนินโครงการ
มีภารกิจ หน้าที่อ่ืนๆที่ท าร่วมกันในชุมชน การ
ด าเนินโครงการจึงยังไม่มีความต่อเนื่อง และไม่
เข้มงวดในการปฏิบัติตนตามโครงการประกอบ
กับผู้น าชุมชนและคณะกรรมการจะต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนตามโครงการ ซึ่งใน

ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการต้องเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการปฏิบัติตน มีส านึกในหน้าที่ และเห็น
ความส าคัญของการรักษาศีล 5 ปลูกจิตส านึกที่ดี
ให้แก่คนในชุมชนเพ่ือให้เห็นถึงผลดีในการรักษา
ศีล 5 มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อไม่ให้เกิดการละเลยในหน้าที่ เพื่อ
เป็นแบบอย่างให้กับชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ 

 

บางสถานการณ์ยังมีการละเลยในการปฏิบัติ จึง
ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพในการด าเนิน
โครงการ 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะส าหรับน าผลการวิจัยไปใช้ 
จากผลการวิจัยผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษา

หมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน มีข้อเสนอแนะส าหรับน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา และแนะน า เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ให้กับคณะกรรมการ

ระดับอ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน 
2) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ ตามที่เห็นสมควร เพ่ือให้การปฏิบัติงานด าเนินไปได้โดยสะดวก 

พร้อมทั้งติดตามประเมินผล น าเสนอข้อบกพร่อง เพ่ือการแก้ไขให้มีความสมบูรณ์โดยยิ่งขึ้นไป 
3) สนับสนุน ส่งเสริมให้รักษาศีล 5 ในเขตอ าเภอเป็นไปด้วยดี แพร่หลาย สร้างทัศนคติที่ดี และสร้าง

ความภาคภูมิใจให้เกิดขึ้นแก่ผู้รักษา พร้อมทั้งให้มีการจัดกิจกรรม การศึกษาอบรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในเรื่องอันเกี่ยวข้องกับศีล 5 อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
          จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษารูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้าน
หนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ส าหรับการศึกษาค้นคว้าครั้งต่อไปควรท าการศึกษาดังนี้ 

1) ควรมีการศึกษาการประยุกต์ใช้ศีล 5 ในการปฏิบัติตนที่ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานในการ
จัดรูปแบบการจัดการหมู่บ้านรักษาศีล 5 กรณีศึกษาหมู่บ้านหนองเต่า ต าบลม่วงตึ๊ด อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

2) ควรมีการศึกษาการปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 เพ่ือน าไปสู่การขยายผลต่อไปในระดับต าบล อ าเภอ 
สถานศึกษา หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่อไป 
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การส่งเสริมความเชื่อของเด็กและเยาวชนต่อพระพุทธศาสนา 
Promoting the belief of children and youth towards Buddhism 

 
พระสมนึก จรโณ 
จันทรัสม์ ตาปูลิง 

วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

บทคัดย่อ 

 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ความเชื่อของเด็กและเยาวชนที่มีต่อพระพุทธศาสนา พบว่า 
สังคมไทยก าลังประสบกับปัญหาความเสื่อมโทรมทางด้านศีลธรรมและคุณธรรมของประชาชนโดยเฉพาะ
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับเยาวชนไทย  ที่จ านวนไม่น้อยได้เหินห่างจากค าสอนของพระพุทธศาสนา  ซึ่งเป็นหลักที่
พ่ึงพาและยึดเหนี่ยวทางจิตใจของคนไทยมาตั้งแต่อดีต ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับวิถีการด าเนินชีวิตของคนไทยทุก
แง่มุม การที่จะท าให้เยาวชนสนใจเกี่ยวกับพระพุทธศาสนานั้น สื่อธรรมะเองก็ต้องปรับตัวให้ทันยุคสมัย การ
ปลูกฝังความเข้าใจเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาควรด าเนินการในขณะที่บุคคลมีอายุน้อย เพราะเป็นวัยที่ยังไม่มี
ภาระ ไม่มีเรื่องที่ต้องคิดมากจึงสามารถซึมซับเอาหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาซึ่ง เป็นเรื่องเก่ียวกับแนวคิด
ได้หากใช้วิธีที่ เหมาะสมบทความนี้มุ่งน าเสนอแนวทางการส่งเสริมความเชื่อของเด็กและเยาวชนต่อ
พระพุทธศาสนา 
ค าส าคัญ: การส่งเสริม, ความเชื่อ, เด็กและเยาวชน, พระพุทธศาสนา 

Abstract 

  This article aims to analyze the beliefs of children and youth on Buddhism. It is found 
that Thai society is suffering from moral and moral degeneration of the people. especially the 
problems that occur to Thai youth. At the very least. have been distanced from the teachings 
of Buddhism. Which is the main dependence and psychological attachment of the Thai people 
since the past. It is related to the way of life of all aspects of Thai people. To make the youth 
interested in Buddhism.  Dhamma media must adapt to the times.  The cultivation of 
understanding about Buddhism should be carried out while the young person. Because there 
is no load.  There is no need to think so to absorb the doctrines of Buddhism.  It is about the 
concept if it is used appropriately.  This article aims to present a guideline for promoting the 
belief of children and youth towards Buddhism. 
Keywords: Promotion, Faith, Children and Youth, Buddhism 
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การส่งเสริมความเชื่อของเด็กและเยาวชนต่อพระพุทธศาสนา 
Promoting the belief of children and youth towards Buddhism 

 
พระสมนึก จรโณ 
จันทรัสม์ ตาปูลิง 

วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

บทคัดย่อ 

 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ความเชื่อของเด็กและเยาวชนที่มีต่อพระพุทธศาสนา พบว่า 
สังคมไทยก าลังประสบกับปัญหาความเสื่อมโทรมทางด้านศีลธรรมและคุณธรรมของประชาชนโดยเฉพาะ
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับเยาวชนไทย  ที่จ านวนไม่น้อยได้เหินห่างจากค าสอนของพระพุทธศาสนา  ซึ่งเป็นหลักที่
พ่ึงพาและยึดเหนี่ยวทางจิตใจของคนไทยมาตั้งแต่อดีต ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับวิถีการด าเนินชีวิตของคนไทยทุก
แง่มุม การที่จะท าให้เยาวชนสนใจเกี่ยวกับพระพุทธศาสนานั้น สื่อธรรมะเองก็ต้องปรับตัวให้ทันยุคสมัย การ
ปลูกฝังความเข้าใจเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาควรด าเนินการในขณะที่บุคคลมีอายุน้อย เพราะเป็นวัยที่ยังไม่มี
ภาระ ไม่มีเรื่องที่ต้องคิดมากจึงสามารถซึมซับเอาหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาซึ่ง เป็นเรื่องเก่ียวกับแนวคิด
ได้หากใช้วิธีที่ เหมาะสมบทความนี้มุ่งน าเสนอแนวทางการส่งเสริมความเชื่อของเด็กและเยาวชนต่อ
พระพุทธศาสนา 
ค าส าคัญ: การส่งเสริม, ความเชื่อ, เด็กและเยาวชน, พระพุทธศาสนา 

Abstract 

  This article aims to analyze the beliefs of children and youth on Buddhism. It is found 
that Thai society is suffering from moral and moral degeneration of the people. especially the 
problems that occur to Thai youth. At the very least. have been distanced from the teachings 
of Buddhism. Which is the main dependence and psychological attachment of the Thai people 
since the past. It is related to the way of life of all aspects of Thai people. To make the youth 
interested in Buddhism.  Dhamma media must adapt to the times.  The cultivation of 
understanding about Buddhism should be carried out while the young person. Because there 
is no load.  There is no need to think so to absorb the doctrines of Buddhism.  It is about the 
concept if it is used appropriately.  This article aims to present a guideline for promoting the 
belief of children and youth towards Buddhism. 
Keywords: Promotion, Faith, Children and Youth, Buddhism 
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บทน า  
 สภาพของสังคมไทยปัจจุบัน ก าลังเผชิญกับปัญหาในหลาย ๆ ด้าน ทั้งนี้เนื่องมาจากการไหลบ่าของ
กระแสโลกาภิวัตน์ที่ได้เข้าครอบง าทุกภูมิภาคของโลก ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้านของ
ประเทศ ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และจริยธรรม และทั้งจากการปฏิบัติ ตนของคนในสังคมไทย
ปัจจุบันเองท่ีมีแต่สภาพของความเห็นแก่ตัวเอาแต่ได้ ไม่มีจิตใจเอื้อเฟ้ือต่อกัน โดยเฉพาะความเจริญก้าวหน้าใน
เทคโนโลยี ท าให้เด็กและเยาวชนได้รับอิทธิพลจากโลกตะวันตก ผ่านทางสื่อต่าง ๆ ที่มีการเผยแพร่จากประเทศ
หนึ่งไปอีกประเทศหนึ่ง จากซีกโลกหนึ่งไปสู่อีกซีกโลก หนึ่ง ภายในเวลาแค่ชั่ววินาที หรือที่เรียกว่าเป็นการ
ส่งผ่านข่าวสารข้อมูลอย่างสมบูรณ์ (Perfect Mobility Information) และเกิดการเรียนรู้และการเลียนแบบ
อย่างรวดเร็ว ผลที่ตามมาคือ เด็กและเยาวชนหันเหและให้ความสนใจกับสิ่งที่เป็นวัตถุนิยมมากกว่าสิ่งที่เป็น
เนื้อหาสาระหรือคุณค่า ของชีวิต ซึ่งปัญหาของเยาวชนไทยที่พบมาก คือ การขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ต่อสังคมและ ครอบครัว รวมถึงประเทศชาติ จะเห็นได้จากพฤติกรรมของเด็กวัยรุ่นที่ปรากฏอยู่ในสื่อต่าง ๆ ทั้ง
ใน หน้าหนังสือพิมพ์ วิทยุ และโทรทัศน์ ที่ต่างประโคมข่าวการกระท าผิดของเด็กและเยาวชนอยู่เสมอ ๆ ซึ่ง
ไม่ใช่แค่เพียงการกระท าผิดทางศีลธรรมเล็ก ๆ น้อย ๆ เท่านั้น แต่ได้ล่วงไปถึงการท าผิดกฎหมาย ของบ้านเมือง 
เช่น การลักขโมย การเสพยาเสพติด การยกพวกตีกันของกลุ่มนักศึกษาต่างสถาบัน การก่อคดีข่มขืน เรื่อยไป
จนถึงกระทั่งการก่อคดีฆาตกรรม1  
  พระพุทธศาสนามีหน้าที่ในการส่งเสริมความเชื่อของเด็กและเยาวชนที่เป็นชาวพุทธโดยเฉพาะ 
พระสงฆ์ คือผู้ที่เลื่อมใสในค าสอนของพระพุทธเจ้า เป็นพระสงฆ์ที่ได้รับการบวชอย่างถูกต้องตามหลักพระธรรม
วินัย ประพฤติดี ปฏิบัติชอบด้วยตนเอง ท าหน้าที่สั่งสอนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม การปฏิบัติตนเพ่ือตนเองและผู้อ่ืน
นั้นเป็นบทบาทที่ก าหนดไว้ในสังคมแห่งพระพุทธศาสนา เป็นโครงสร้างที่ถูกก าหนดไว้และถูกคาดหวังว่า
พระสงฆ์ควรปฏิบัติอย่างไรเมื่อด ารงตนอยู่ในสถานภาพเป็นพระสงฆ์ ซึ่งโดยทั่วไปแล้วพุทธศาสนิกชนคาดหวัง
ต่อบทบาทของพระสงฆ์ว่า พระสงฆ์มีบรรทัดฐานที่ต้องปฏิบัติขัดเกลากริยา วาจา และจิตใจของตนให้สะอาด 
ให้เหมาะสม อยู่ในกรอบของกฎเกณฑ์หรือระเบียบวินัยสงฆ์ โดยการระมัดระวังหรือส ารวมตลอดเวลา ใน
ขณะเดียวกันก็มีบรรทัดฐานที่ต้องปฏิบัติช่วยเหลือเกื้อกูล เพ่ืออนุเคราะห์ผู้อ่ืน เช่น การเทศนาให้รู้ดีรู้ชั่ว ให้ละ
ชั่ว ให้ท าดี โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใด ๆ เป็นโครงสร้างและปฏิสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสถานภาพที่ด ารง
อยู่2 สถาบันพระพุทธศาสนาของเรา เป็นสถาบันที่ส าคัญที่สุดในการให้การศึกษา เพราะการศึกษาของเรา
เริ่มต้นมาจากวัด และยังเป็นสถาบันที่ให้การช่วยเหลือต่อสังคมไทยตลอดมา โดยมีส่วนช่วยในการกล่อมเกลา
จิตใจและลักษณะนิสัยของคนไทย ยิ่งปัจจุบันนี้สิ่งเสพติดมีจ านวนมาก และเยาวชนของชาติหลงมัวเมาในยา
เสพติด จึงท าให้เกิดปัญหาแก่สังคมและประเทศชาติ พระสงฆ์และวัดก็ยังต้องรับภาระหน้าที่ในการช่วยเหลือ

                                                           
  1 นภัสพร พรหมะวัน, ความศรัทธาในพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา, วารสารวิชากามหาวิทยาลัย
ปทุมธานี, ปีท่ี5 ฉบับท่ี 2, พฤษภาคม – สิงหาคม 2556. หน้า 61. 
  2 พระราชปัญญารังษี (วีระเวส พาเจริญ), “บทบาทที่คาดหวังและที่เป็นจริงของพระสงฆ์ไทยท่ีมีผลต่อความยึดมั่นใน
ศาสนาของพุทธศาสนิกชน”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยปทุมธานี, 2553), หน้า 3. 

 

สังคมและประเทศชาติ3  ในสังคมไทยปัจจุบัน เราพบเห็นสภาพการก่อเหตุที่เป็นภัยคุกคามสังคมรายวัน ภัย
คุกคามสวัสดิภาพทั้งร่างกายและทรัพย์สินของประชาชน นับวันภัยต่าง ๆ เหล่านี้ ได้ทวีความรุนแรงขึ้นและ
สะท้อนให้เห็นถึงภาวะวิกฤตทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของชุมชน อันจะน ามาซึ่งความวุ่นวาย ไร้ความสงบ
ร่มเย็นในสังคม จึงจ าเป็นท่ีจะต้องช่วยกันป้องปรามภัยต่าง ๆ และร่วมกันปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมขึ้นใ น
สังคม4 ในขณะเดียวกันวัดในชนบทก็ประสบกับความเปลี่ยนแปลง วัดเป็นอันมากถูกล้อมรอบด้วยหมู่บ้านที่ติด
การพนันและดารดาษด้วยคนติดยาบ้า น้อยมากที่ค าสั่งสอนของวัดและคุณธรรมของพระจะสามารถยับยั้ง
ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ หลายวัดทิ้งบทบาทการเป็นศูนย์กลางทางด้านจริยธรรมและจิตวิญญาณ กลาย
มาเป็นส่วนหนึ่งของระบบตลาดที่มีวัตถุมงคลเป็นสินค้า หรือขายบริการทางด้านไสยศาสตร์เช่นเดียวกับหลาย
วัดในเมือง5 ซึ่งความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชนนับวันจะห่างเหินกันมากยิ่งขึ้นความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับ
ชุมชน ก็คือความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์กับประชาชนนั่นเอง จุดเน้นคือประชาชนอุปถัมภ์บ ารุงพระสงฆ์ด้วย
ปัจจัยสี่ เป็นการให้วัตถุ พระสงฆ์ก็ตอบแทนประชาชนด้วยการให้ธรรมคือการแสดงธรรม และการปฏิบัติธรรม
ให้ประชาชนเห็นเป็นตัวอย่าง6 เพราะฉะนั้น การส่งเสริมความเชื่อของเด็กและเยาวชนจะต้องมีการเผยแผ่ค า
สอนทางพระพุทธศาสนาให้มากยิ่งขึ้น หลากหลายรูปแบบและวิธีการให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของเด็กเยาวชนที่
เปลี่ยนแปลงไปให้กลับมามีความเชื่อต่อค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนาและพร้อมที่จะยึดถือปฏิบัติตามสิ่งดีงาม
เพ่ือให้เกิดการแนวทางส าหรับการด าเนินชีวิตต่อไป 
 
วิถีการด ารงชีวิตของเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน 

สังคมไทยในปัจจุบันนั้นมีความซับซ้อนมากขึ้น และความเป็นอยู่สภาพปัญหาทางสังคมย่อมมีความ
ซับซ้อนขึ้นเป็นเงาตามตัว เพราะพฤติกรรมบางอย่างของเยาวชนนั้นไม่ได้รับการดุแลเอาใจใส่จากสังคมอย่าง
เต็มที่หรือสังคมนั้นเลือกที่จะละเลยสภาพปัญหานั้น ๆ เอง จากการที่เยาวชนนั้นพัฒนาทางด้านกายภาพ 
พัฒนาทางด้านอารมณ์ พัฒนาทางด้านความคิด อย่างรวดเร็วท าให้ความคิดความอ่านของเยาวชนนั้นเป็น
อาการที่ต่อต้านผู้ใหญ่ทางด้านความคิด ความเข้าใจ จนท าให้ผู้ใหญ่ส่วนมากคิดว่าเยาวชนเหล่าน้ันเอาตัวรอด
เองได้ แต่เยาวชนเหล่านั้นมักขาดสิ่งที่เรียกว่า ประสบการณ์  ทุกสังคมทุกชนชั้นย่อมมีปัญหาเสมอโดยเฉพาะ
ปัญหาทางสังคมของเยาวชนไทย ที่ต้องเข้าใจในสภาพปัญหาและจ าเป็นต้องหาวิธีแก้ไขอย่างเร่งด่วน เพราะ
เยาวชนไทยในวันนี้คือ อนาคตของชาติที่จะต้องสืบทอดเจตนารมณ์ของคนรุ่นหลังเพ่ือที่จะพัฒนาประเทศชาติ

                                                           
  3 สมศักดิ์ บุญปู่, พระสงฆ์กับการศึกษาไทย,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2547), 
หน้า 23. 
  4 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, “รายงานการวิจัยเร่ือง รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมที่
บูรณาการ กิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างวัด โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน : กรณีศึกษา วัดราชโอรสาราม เขตจอมทอง 
กรุงเทพฯ”, (กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วี.ที.ซี.คอมมิวนิเคชั่น 2549), หน้า 1. 
  5 พระไพศาล วิสาโล, พระพุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโน้มและทางออกจากวิกฤต, พิมพ์ครั้งที่ 2, (กรุงเทพมหานคร 
: บริษัทแปลนพริ้นติ้ง จ ากัด, 2552), หน้า 160. 
  6 คนึงนิตย์ จันทบุตร และสุบรรณ จันทบุตร, ความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณีวัดป่า
นานาชาติ อ.วารินช าราบ จ.อุบลราชธาณี, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท พริกหวาน กราฟฟิค จ ากัด, 2545), หน้า 21. 
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บทน า  
 สภาพของสังคมไทยปัจจุบัน ก าลังเผชิญกับปัญหาในหลาย ๆ ด้าน ทั้งนี้เนื่องมาจากการไหลบ่าของ
กระแสโลกาภิวัตน์ที่ได้เข้าครอบง าทุกภูมิภาคของโลก ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้านของ
ประเทศ ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และจริยธรรม และทั้งจากการปฏิบัติ ตนของคนในสังคมไทย
ปัจจุบันเองท่ีมีแต่สภาพของความเห็นแก่ตัวเอาแต่ได้ ไม่มีจิตใจเอื้อเฟ้ือต่อกัน โดยเฉพาะความเจริญก้าวหน้าใน
เทคโนโลยี ท าให้เด็กและเยาวชนได้รับอิทธิพลจากโลกตะวันตก ผ่านทางสื่อต่าง ๆ ที่มีการเผยแพร่จากประเทศ
หนึ่งไปอีกประเทศหนึ่ง จากซีกโลกหนึ่งไปสู่อีกซีกโลก หนึ่ง ภายในเวลาแค่ชั่ววินาที หรือที่เรียกว่าเป็นการ
ส่งผ่านข่าวสารข้อมูลอย่างสมบูรณ์ (Perfect Mobility Information) และเกิดการเรียนรู้และการเลียนแบบ
อย่างรวดเร็ว ผลที่ตามมาคือ เด็กและเยาวชนหันเหและให้ความสนใจกับสิ่งที่เป็นวัตถุนิยมมากกว่าสิ่งที่เป็น
เนื้อหาสาระหรือคุณค่า ของชีวิต ซึ่งปัญหาของเยาวชนไทยที่พบมาก คือ การขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ต่อสังคมและ ครอบครัว รวมถึงประเทศชาติ จะเห็นได้จากพฤติกรรมของเด็กวัยรุ่นที่ปรากฏอยู่ในสื่อต่าง ๆ ทั้ง
ใน หน้าหนังสือพิมพ์ วิทยุ และโทรทัศน์ ที่ต่างประโคมข่าวการกระท าผิดของเด็กและเยาวชนอยู่เสมอ ๆ ซึ่ง
ไม่ใช่แค่เพียงการกระท าผิดทางศีลธรรมเล็ก ๆ น้อย ๆ เท่านั้น แต่ได้ล่วงไปถึงการท าผิดกฎหมาย ของบ้านเมือง 
เช่น การลักขโมย การเสพยาเสพติด การยกพวกตีกันของกลุ่มนักศึกษาต่างสถาบัน การก่อคดีข่มขืน เรื่อยไป
จนถึงกระทั่งการก่อคดีฆาตกรรม1  
  พระพุทธศาสนามีหน้าที่ในการส่งเสริมความเชื่อของเด็กและเยาวชนที่เป็นชาวพุทธโดยเฉพาะ 
พระสงฆ์ คือผู้ที่เลื่อมใสในค าสอนของพระพุทธเจ้า เป็นพระสงฆ์ที่ได้รับการบวชอย่างถูกต้องตามหลักพระธรรม
วินัย ประพฤติดี ปฏิบัติชอบด้วยตนเอง ท าหน้าที่สั่งสอนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม การปฏิบัติตนเพ่ือตนเองและผู้อ่ืน
นั้นเป็นบทบาทที่ก าหนดไว้ในสังคมแห่งพระพุทธศาสนา เป็นโครงสร้างที่ถูกก าหนดไว้และถูกคาดหวังว่า
พระสงฆ์ควรปฏิบัติอย่างไรเมื่อด ารงตนอยู่ในสถานภาพเป็นพระสงฆ์ ซึ่งโดยทั่วไปแล้วพุทธศาสนิกชนคาดหวัง
ต่อบทบาทของพระสงฆ์ว่า พระสงฆ์มีบรรทัดฐานที่ต้องปฏิบัติขัดเกลากริยา วาจา และจิตใจของตนให้สะอาด 
ให้เหมาะสม อยู่ในกรอบของกฎเกณฑ์หรือระเบียบวินัยสงฆ์ โดยการระมัดระวังหรือส ารวมตลอดเวลา ใน
ขณะเดียวกันก็มีบรรทัดฐานที่ต้องปฏิบัติช่วยเหลือเกื้อกูล เพ่ืออนุเคราะห์ผู้อ่ืน เช่น การเทศนาให้รู้ดีรู้ชั่ว ให้ละ
ชั่ว ให้ท าดี โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใด ๆ เป็นโครงสร้างและปฏิสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสถานภาพที่ด ารง
อยู่2 สถาบันพระพุทธศาสนาของเรา เป็นสถาบันที่ส าคัญที่สุดในการให้การศึกษา เพราะการศึกษาของเรา
เริ่มต้นมาจากวัด และยังเป็นสถาบันที่ให้การช่วยเหลือต่อสังคมไทยตลอดมา โดยมีส่วนช่วยในการกล่อมเกลา
จิตใจและลักษณะนิสัยของคนไทย ยิ่งปัจจุบันนี้สิ่งเสพติดมีจ านวนมาก และเยาวชนของชาติหลงมัวเมาในยา
เสพติด จึงท าให้เกิดปัญหาแก่สังคมและประเทศชาติ พระสงฆ์และวัดก็ยังต้องรับภาระหน้าที่ในการช่วยเหลือ

                                                           
  1 นภัสพร พรหมะวัน, ความศรัทธาในพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา, วารสารวิชากามหาวิทยาลยั
ปทุมธานี, ปีท่ี5 ฉบับท่ี 2, พฤษภาคม – สิงหาคม 2556. หน้า 61. 
  2 พระราชปัญญารังษี (วีระเวส พาเจริญ), “บทบาทที่คาดหวังและที่เป็นจริงของพระสงฆ์ไทยท่ีมีผลต่อความยึดมั่นใน
ศาสนาของพุทธศาสนิกชน”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยปทุมธานี, 2553), หน้า 3. 

 

สังคมและประเทศชาติ3  ในสังคมไทยปัจจุบัน เราพบเห็นสภาพการก่อเหตุที่เป็นภัยคุกคามสังคมรายวัน ภัย
คุกคามสวัสดิภาพทั้งร่างกายและทรัพย์สินของประชาชน นับวันภัยต่าง ๆ เหล่าน้ี ได้ทวีความรุนแรงขึ้นและ
สะท้อนให้เห็นถึงภาวะวิกฤตทางด้านคุณธรรม จริยธรรมของชุมชน อันจะน ามาซึ่งความวุ่นวาย ไร้ความสงบ
ร่มเย็นในสังคม จึงจ าเป็นที่จะต้องช่วยกันป้องปรามภัยต่าง ๆ และร่วมกันปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมข้ึนใ น
สังคม4 ในขณะเดียวกันวัดในชนบทก็ประสบกับความเปลี่ยนแปลง วัดเป็นอันมากถูกล้อมรอบด้วยหมู่บ้านที่ติด
การพนันและดารดาษด้วยคนติดยาบ้า น้อยมากที่ค าสั่งสอนของวัดและคุณธรรมของพระจะสามารถยับยั้ง
ความเปล่ียนแปลงดังกล่าวได้ หลายวัดทิ้งบทบาทการเป็นศูนย์กลางทางด้านจริยธรรมและจิตวิญญาณ กลาย
มาเป็นส่วนหนึ่งของระบบตลาดที่มีวัตถุมงคลเป็นสินค้า หรือขายบริการทางด้านไสยศาสตร์เช่นเดียวกับหลาย
วัดในเมือง5 ซึ่งความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชนนับวันจะห่างเหินกันมากยิ่งขึ้นความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับ
ชุมชน ก็คือความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์กับประชาชนนั่นเอง จุดเน้นคือประชาชนอุปถัมภ์บ ารุงพระสงฆ์ด้วย
ปัจจัยสี่ เป็นการให้วัตถุ พระสงฆ์ก็ตอบแทนประชาชนด้วยการให้ธรรมคือการแสดงธรรม และการปฏิบัติธรรม
ให้ประชาชนเห็นเป็นตัวอย่าง6 เพราะฉะนั้น การส่งเสริมความเชื่อของเด็กและเยาวชนจะต้องมีการเผยแผ่ค า
สอนทางพระพุทธศาสนาให้มากยิ่งขึ้น หลากหลายรูปแบบและวิธีการให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของเด็กเยาวชนที่
เปลี่ยนแปลงไปให้กลับมามีความเชื่อต่อค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนาและพร้อมที่จะยึดถือปฏิบัติตามสิ่งดีงาม
เพ่ือให้เกิดการแนวทางส าหรับการด าเนินชีวิตต่อไป 
 
วิถีการด ารงชีวิตของเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน 

สังคมไทยในปัจจุบันนั้นมีความซับซ้อนมากขึ้น และความเป็นอยู่สภาพปัญหาทางสังคมย่อมมีความ
ซับซ้อนขึ้นเป็นเงาตามตัว เพราะพฤติกรรมบางอย่างของเยาวชนนั้นไม่ได้รับการดุแลเอาใจใส่จากสังคมอย่าง
เต็มที่หรือสังคมนั้นเลือกที่จะละเลยสภาพปัญหานั้น ๆ เอง จากการที่เยาวชนนั้นพัฒนาทางด้านกายภาพ 
พัฒนาทางด้านอารมณ์ พัฒนาทางด้านความคิด อย่างรวดเร็วท าให้ความคิดความอ่านของเยาวชนน้ันเป็น
อาการที่ต่อต้านผู้ใหญ่ทางด้านความคิด ความเข้าใจ จนท าให้ผู้ใหญ่ส่วนมากคิดว่าเยาวชนเหล่านั้นเอาตัวรอด
เองได้ แต่เยาวชนเหล่านั้นมักขาดสิ่งที่เรียกว่า ประสบการณ์  ทุกสังคมทุกชนชั้นย่อมมีปัญหาเสมอโดยเฉพาะ
ปัญหาทางสังคมของเยาวชนไทย ที่ต้องเข้าใจในสภาพปัญหาและจ าเป็นต้องหาวิธีแก้ไขอย่างเร่งด่วน เพราะ
เยาวชนไทยในวันนี้คือ อนาคตของชาติที่จะต้องสืบทอดเจตนารมณ์ของคนรุ่นหลังเพ่ือที่จะพัฒนาประเทศชาติ

                                                           
  3 สมศักดิ์ บุญปู่, พระสงฆ์กับการศึกษาไทย,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2547), 
หน้า 23. 
  4 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, “รายงานการวิจัยเร่ือง รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมท่ี
บูรณาการ กิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างวัด โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน : กรณีศึกษา วัดราชโอรสาราม เขตจอมทอง 
กรุงเทพฯ”, (กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วี.ที.ซี.คอมมิวนิเคชั่น 2549), หน้า 1. 
  5 พระไพศาล วิสาโล, พระพุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโน้มและทางออกจากวิกฤต, พิมพ์ครั้งที่ 2, (กรุงเทพมหานคร 
: บริษัทแปลนพริ้นติ้ง จ ากัด, 2552), หน้า 160. 
  6 คนึงนิตย์ จันทบุตร และสุบรรณ จันทบุตร, ความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณีวัดป่า
นานาชาติ อ.วารินช าราบ จ.อุบลราชธาณี, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท พริกหวาน กราฟฟิค จ ากัด, 2545), หน้า 21. 
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ให้เจริญยิ่งกว่าที่เป็นอยู่ ด้วยแนวคิดพัฒนาของคนรุ่นใหม่ที่จะต้องเร่งสร้างหรือปลูกฝังความคิดที่ดีให้แก่
ประชาชน ในการพัฒนาประเทศชาติในทางท่ีดี7  

ปัญหาความประพฤติของเยาวชนเหล่านี้ เป็นปัญหาส าคัญที่ไม่อาจเพิกเฉยได้ ทั้งนี้เพราะ เยาวชนเป็น
ประชากรกลุ่มใหญ่กลุ่มหนึ่งของประเทศ เด็กและเยาวชนในระดับมัธยมศึกษา เด็กและเยาวชนเหล่านี้เป็นวัยที่
อยู่ในช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อ โดยเฉพาะกลุ่มวัยรุ่น ซึ่งเป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ
และสังคม ทั้งยังเป็นช่วงคาบเกี่ยวระหว่างความเป็นเด็กกับความเป็นผู้ใหญ่ คือต้องการแสดง บทบาทใหม่ต่าง
จากตนที่เคยเป็นในวัยเด็ก แต่ทั้งนี้ก็ยังแสดงบทบาทผู้ใหญ่โดยสมบูรณ์ไม่ได้ วัยรุ่น จึงเป็นวัยแห่งความพยายาม
ในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพการเปลี่ยนแปลงของตนเองในด้านต่าง ๆ เด็กและเยาวชนที่ขาดความรู้ความ
เข้าใจที่จะปฏิบัติตนให้ ถูกต้อง จะก่อให้เกิดปัญหาต่อตนเองและสังคมโดยรวม ซึ่งเด็กเหล่าน้ีสามารถเติบโต
เป็นทรัพยากร มนุษย์ที่มีคุณภาพ ถ้ามีการพัฒนาไปอย่างถูกทิศทาง นั่นคือได้รับการพัฒนาการทั้งทางด้าน
ร่างกาย ทางด้านอารมณ์ ทางด้านสังคม และทางด้านสติปัญญา โดยผ่านการศึกษาท้ังทางวิชาการ และ 
คุณธรรมจริยธรรม8   

ในยุคสมัยของโลกาภิวัตน์ที่ทุกประเทศต่างติดต่อสื่อสารด้วยเทคโนโลยี และระบบโทรคมนาคมอัน
ทันสมัย คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องรับเอาไว้อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ สมาร์ทโฟนและ
ดิจิทัลได้เข้าครอบง าชีวิตและจิตใจของผู้คนทั่วโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับชาวพุทธที่ได้รับผลกระทบเป็นอย่าง
มาก อันส่งผลสะเทือนต่อความเลื่อมใสศรัทธาที่ชาวพุทธมีต่อพระพุทธศาสนา เป็นเหตุท าให้พุทธศาสนิกชน
ปฏิบัติธรรมลดน้อยถอยลง และมีแนวโน้มที่น่าสะพรึงกลัวว่าเทคโนโลยีอันทันสมัยเหล่าน้ันจะกัดกร่อนและ
ท าลายวิถีชีวิต ตลอดจนวัฒนธรรมอันดีงามของชาวพุทธจนสูญสิ้นไปในที่สุด เพราะเหตุที่ชาวพุทธไม่ได้ยึดองค์
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า หรือยึดพระเจ้าองค์หนึ่งองค์ใดเป็นสรณะเหมือนอย่างศาสนาอ่ืน ชาวพุทธยึด
หลักธรรมและการปฏิบัติทาน ศีล ภาวนาเป็นส าคัญ อย่างไรก็ดี ยังเป็นที่น่ากังวลและห่วงใยต่อชาว พุทธอีก
กลุ่มหนึ่ง อันได้แก่ เด็กและเยาวชนที่ไม่ได้ปฏิบัติธรรมอย่างสม่ าเสมอ เป็นเหตุท าให้จิตใจของพวกเขาผูกพัน
หลงใหลอยู่กับเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลเหล่านั้น ยิ่งการปฏิบัติทาน ศีล ภาวนาของเด็กและเยาวชนไม่ลุ่มลึกและ
มั่นคง เทคโนโลยีอันทันสมัยเหล่านั้นอาจล่อใจและดึงดูดจิตใจของเด็กและเยาวชนให้ลุ่มหลงงมงาย เด็กและ
เยาวชนขาดการสวดมนต์ไหว้พระ วันเวลาและวิถีชีวิตของพวกเขาถูกโทรศัพท์มือถือเข้าครอบง ายึดกุม เป็นเหตุ
ให้พวกเขาขาดอิสรภาพในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า ขาดการขัดเกลาจิตใจให้ผ่องใส วิจารณญาณของเด็กและ
เยาวชนบิดเบ้ียวและหลงทางเพราะมองเห็นเทคโนโลยีส าคัญกว่าการสวดมนต์ภาวนา เด็กและเยาวชนใช้เวลา
ส่วนใหญ่ หมกมุ่นอยู่กับคอมพิวเตอร์และการแชทไลน์ ยิ่งเวลาผ่านไปนาน จิตใจของพวกเขายิ่งหลงใหลและติด
ยึดอยู่กับโลกดิจิทัล จนพวกเขารู้สึกว่าไม่อาจใช้ชีวิตอย่างมีความสุขได้หากขาดเครื่องมือสื่อสารอันทันสมัย

                                                           
7 PS Praphuett Seethikham. การแก้ไขปัญหาสังคมของเยาวชนไทยในปัจจุบัน โดยใช้หลักอริยะสัจ 4 , 

[ออนไลน์],  แหล่งที่มา : https://www.gotoknow.org/posts/544553. [7 มีนาคม 2560]. 
8 นภัสพร พรหมะวัน. อ้างอิงแล้ว. หน้า 61. 

 

เหล่านั้น จึงนับเป็นภัยอันใหญ่หลวงที่เด็กและเยาวชนก าลังถูกกลืนหายไปในสังคมที่นับถือเทคโนโลยีเป็น
ส าคัญ9 

ประเทศไทยนั้นเป็นสังคมหนึ่งซึ่งยอมรับพระพุทธศาสนา และได้รับการหล่อหลอมจาก หลักธรรม ค า
สอนในพระพุทธศาสนามายาวนาน วิถีชีวิตของคนไทยส่วนใหญ่ตั้งแต่ก าเนิดจนถึงตาย จึงเกี่ยวโยงสัมพันธ์เป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันกับพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนาจึงเป็นกระบวนทัศน์ ที่จะสามารถน าหลักการส าคัญที่มี
อยู่ในพระไตรปิฎกมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในแบบองค์รวม เพ่ือจะท าให้การแก้ปัญหาเป็นไปอย่างครบ
วงจร อันจะส่งผลดีกับการแก้ไขปัญหาวิกฤติต่าง ๆ ของ สังคมไทยต่อไป 10  ซึ่งหากกล่าวถึงในเรื่องของทาง
ศาสนา ในศาสนาพุทธนั้นมีหลายอย่างที่เป็นเรื่องที่ส าคัญ และสามารถน าไปช่วยได้ในกระบวนการการ พัฒนา
ของเด็ก แต่การน าหลักหรือปรัชญาทางพระพุทธศาสนามาใช้ส าหรับการพัฒนากระบวนการพัฒนาของเด็กนั้น 
ไม่ใช่เรื่องที่จะสามารถกระท าได้ง่าย ๆ เพราะสภาพสังคมปัจจุบัน โดยเฉพาะ ความเจริญก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยี ท าให้เด็กและเยาวชนหันเหและให้ความสนใจกับสิ่งที่เป็น วัตถุนิยมมากกว่าสิ่งที่เป็นเนื้อหาส าระ
หรือคุณค่าของชีวิต ยิ่งเมื่อมีการได้รับการน าเสนอข่าวสารที่ มีเนื้อหาในแง่ลบต่อพระพุทธศาสนา ในแทบไม่
เว้นแต่ละวัน ต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนแล้วแต่ส่งผลให้เด็ก และเยาวชนยิ่งห่างไกลจากพระพุทธศาสนามากขึ้นทุก
ขณะ เนื่องจากขาดความเคารพ และขาด ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา จากแนวคิดและความหมายของ 
“ศรัทธา” พอที่จะสรุป ความได้ว่า ศรัทธา หมายถึง ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผล ประกอบไปด้วยปัญญา ที่จะ
น าไปสู่การ คิดค้นพิสูจน์ความจริงตามความเชื่อนั้น และน าไปปฏิบัติจริงในชีวิต ดังนั้น ความศรัทธาที่มีต่อ 
พระพุทธศาสนาของเยาวชน จึงสามารถน าเยาวชนไปสู่การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ อันจะน าไปสู่การ พัฒนาเป็น
ผู้ใหญ่ที่มีประสิทธิภาพในวันข้างหน้าได้  เยาวชนเมื่ออยู่ในสังคม เป็นผู้ที่มีหลายบทบาทเกิดขึ้นพร้อมกัน การ
ได้รับสถานภาพ เป็น “ลูก” เป็นอันดับแรก และมีสถานภาพต่าง ๆ ต่อมาโดยล าดับ เมื่อเข้าโรงเรียนก็ เรียกว่า
เป็น “นักเรียน . นักศึกษา. นิสิต” เป็นต้น เมื่อเติบโตขึ้นอีกระดับก็เรียกว่าเป็น “พลเมือง ” เมื่อเข้าสู่ 
พระพุทธศาสนาก็เรียกว่า “พุทธศาสนิกชน” เยาวชนจึงมีส่วนเกี่ยวข้องกับสถาบันต่าง ๆในสังคม ในฐานะเป็น
สมาชิก และเมื่อเติบโตขึ้น ก็มีบทบาทและความส าคัญต่อสังคมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 11ดังนั้นการที่เยาวชนจะ
ประสบความส าเร็จในด้านต่าง ๆ เป็นเยาวชนที่ดี เป็นคนเก่ง จะต้องฝึกฝน พัฒนาตนเองด้วยกันทั้งสิ้น ดังค าที่
พระพุทธองค์ได้รับรองไว้ว่า บุคคลที่จะเจริญก้าวหน้าใน ระดับโลกิยสมบัตินี้ พึงตั้งอยู่ในความขยันหมั่นเพียร มี
ความระมัดระวังด้วยสติ ท างานซื่อสัตย์มือสะอาดไม่คดโกง ใคร่ครวญก่อนแล้วจึงท าการหรือสั่งการ ส ารวม
ตนเอง ใช้ชีวิตอยู่โดยธรรม  

การด าเนินชีวิตของเยาวชนในแต่ละวัน เยาวชนต้องเผชิญกันสิ่งแวดล้อมที่ยั่วยุให้เกิดความโลภ ความ
โกรธ และความหลง จึงจ าเป็นต้องต่อสู้กับ กิเลสตัณหา ซึ่งเกิดจากความไม่รู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง สุขเวทนา และ
                                                           

9 ประสิทธ์ิ พฤกษาจารสิริ, พระพุทธศาสนา กับโลกดิจิทัล โดย ประสิทธ์ิ พฤกษาจารสิริ, มติชนออนไลน์, [ออนไลน์],  
แหล่งที่มา : http://www.matichon.co.th/news/426555. [1 มีนาคม 2560]. 

10 พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺโต). ลักษณะแห่งพระพุทธศาสนา. กรุงเทพฯ : บริษัท พิมพ์สวย จ ากัด , 2549. 
11 พระมหาบุญเพียร ปุญฺญวิริโย(แก้ววงศ์น้อย), “แนวคิดและวิธีการขัดเกลาทางสังคมในสถาบัน ครอบครัวตามแนว

พระพุทธศาสนา ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
2544), หน้า 57. 
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ให้เจริญยิ่งกว่าที่เป็นอยู่ ด้วยแนวคิดพัฒนาของคนรุ่นใหม่ที่จะต้องเร่งสร้างหรือปลูกฝังความคิดที่ดีให้แก่
ประชาชน ในการพัฒนาประเทศชาติในทางท่ีดี7  

ปัญหาความประพฤติของเยาวชนเหล่านี้ เป็นปัญหาส าคัญที่ไม่อาจเพิกเฉยได้ ทั้งนี้เพราะ เยาวชนเป็น
ประชากรกลุ่มใหญ่กลุ่มหนึ่งของประเทศ เด็กและเยาวชนในระดับมัธยมศึกษา เด็กและเยาวชนเหล่านี้เป็นวัยที่
อยู่ในช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อ โดยเฉพาะกลุ่มวัยรุ่น ซึ่งเป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ
และสังคม ทั้งยังเป็นช่วงคาบเกี่ยวระหว่างความเป็นเด็กกับความเป็นผู้ใหญ่ คือต้องการแสดง บทบาทใหม่ต่าง
จากตนที่เคยเป็นในวัยเด็ก แต่ทั้งนี้ก็ยังแสดงบทบาทผู้ใหญ่โดยสมบูรณ์ไม่ได้ วัยรุ่น จึงเป็นวัยแห่งความพยายาม
ในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพการเปลี่ยนแปลงของตนเองในด้านต่าง ๆ เด็กและเยาวชนที่ขาดความรู้ความ
เข้าใจที่จะปฏิบัติตนให้ ถูกต้อง จะก่อให้เกิดปัญหาต่อตนเองและสังคมโดยรวม ซึ่งเด็กเหล่าน้ีสามารถเติบโต
เป็นทรัพยากร มนุษย์ที่มีคุณภาพ ถ้ามีการพัฒนาไปอย่างถูกทิศทาง นั่นคือได้รับการพัฒนาการทั้งทางด้าน
ร่างกาย ทางด้านอารมณ์ ทางด้านสังคม และทางด้านสติปัญญา โดยผ่านการศึกษาท้ังทางวิชาการ และ 
คุณธรรมจริยธรรม8   

ในยุคสมัยของโลกาภิวัตน์ที่ทุกประเทศต่างติดต่อสื่อสารด้วยเทคโนโลยี และระบบโทรคมนาคมอัน
ทันสมัย คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องรับเอาไว้อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ สมาร์ทโฟนและ
ดิจิทัลได้เข้าครอบง าชีวิตและจิตใจของผู้คนทั่วโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับชาวพุทธที่ได้รับผลกระทบเป็นอย่าง
มาก อันส่งผลสะเทือนต่อความเลื่อมใสศรัทธาที่ชาวพุทธมีต่อพระพุทธศาสนา เป็นเหตุท าให้พุทธศาสนิกชน
ปฏิบัติธรรมลดน้อยถอยลง และมีแนวโน้มที่น่าสะพรึงกลัวว่าเทคโนโลยีอันทันสมัยเหล่านั้นจะกัดกร่อนและ
ท าลายวิถีชีวิต ตลอดจนวัฒนธรรมอันดีงามของชาวพุทธจนสูญสิ้นไปในที่สุด เพราะเหตุที่ชาวพุทธไม่ได้ยึดองค์
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า หรือยึดพระเจ้าองค์หนึ่งองค์ใดเป็นสรณะเหมือนอย่างศาสนาอ่ืน ชาวพุทธยึด
หลักธรรมและการปฏิบัติทาน ศีล ภาวนาเป็นส าคัญ อย่างไรก็ดี ยังเป็นที่น่ากังวลและห่วงใยต่อชาว พุทธอีก
กลุ่มหนึ่ง อันได้แก่ เด็กและเยาวชนที่ไม่ได้ปฏิบัติธรรมอย่างสม่ าเสมอ เป็นเหตุท าให้จิตใจของพวกเขาผูกพัน
หลงใหลอยู่กับเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลเหล่านั้น ยิ่งการปฏิบัติทาน ศีล ภาวนาของเด็กและเยาวชนไม่ลุ่มลึกและ
มั่นคง เทคโนโลยีอันทันสมัยเหล่านั้นอาจล่อใจและดึงดูดจิตใจของเด็กและเยาวชนให้ลุ่มหลงงมงาย เด็กและ
เยาวชนขาดการสวดมนต์ไหว้พระ วันเวลาและวิถีชีวิตของพวกเขาถูกโทรศัพท์มือถือเข้าครอบง ายึดกุม เป็นเหตุ
ให้พวกเขาขาดอิสรภาพในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า ขาดการขัดเกลาจิตใจให้ผ่องใส วิจารณญาณของเด็กและ
เยาวชนบิดเบี้ยวและหลงทางเพราะมองเห็นเทคโนโลยีส าคัญกว่าการสวดมนต์ภาวนา เด็กและเยาวชนใช้เวลา
ส่วนใหญ่ หมกมุ่นอยู่กับคอมพิวเตอร์และการแชทไลน์ ยิ่งเวลาผ่านไปนาน จิตใจของพวกเขายิ่งหลงใหลและติด
ยึดอยู่กับโลกดิจิทัล จนพวกเขารู้สึกว่าไม่อาจใช้ชีวิตอย่างมีความสุขได้หากขาดเครื่องมือสื่อสารอันทันสมัย

                                                           
7 PS Praphuett Seethikham. การแก้ไขปัญหาสังคมของเยาวชนไทยในปัจจุบัน โดยใช้หลักอริยะสัจ 4 , 

[ออนไลน์],  แหล่งที่มา : https://www.gotoknow.org/posts/544553. [7 มีนาคม 2560]. 
8 นภัสพร พรหมะวัน. อ้างอิงแล้ว. หน้า 61. 

 

เหล่านั้น จึงนับเป็นภัยอันใหญ่หลวงที่เด็กและเยาวชนก าลังถูกกลืนหายไปในสังคมที่นับถือเทคโนโลยีเป็น
ส าคัญ9 

ประเทศไทยนั้นเป็นสังคมหนึ่งซึ่งยอมรับพระพุทธศาสนา และได้รับการหล่อหลอมจาก หลักธรรม ค า
สอนในพระพุทธศาสนามายาวนาน วิถีชีวิตของคนไทยส่วนใหญ่ตั้งแต่ก าเนิดจนถึงตาย จึงเกี่ยวโยงสัมพันธ์เป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันกับพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนาจึงเป็นกระบวนทัศน์ ที่จะสามารถน าหลักการส าคัญที่มี
อยู่ในพระไตรปิฎกมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในแบบองค์รวม เพ่ือจะท าให้การแก้ปัญหาเป็นไปอย่างครบ
วงจร อันจะส่งผลดีกับการแก้ไขปัญหาวิกฤติต่าง ๆ ของ สังคมไทยต่อไป 10  ซึ่งหากกล่าวถึงในเรื่องของทาง
ศาสนา ในศาสนาพุทธนั้นมีหลายอย่างที่เป็นเรื่องที่ส าคัญ และสามารถน าไปช่วยได้ในกระบวนการการ พัฒนา
ของเด็ก แต่การน าหลักหรือปรัชญาทางพระพุทธศาสนามาใช้ส าหรับการพัฒนากระบวนการพัฒนาของเด็กนั้น 
ไม่ใช่เร่ืองที่จะสามารถกระท าได้ง่าย ๆ เพราะสภาพสังคมปัจจุบัน โดยเฉพาะ ความเจริญก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยี ท าให้เด็กและเยาวชนหันเหและให้ความสนใจกับสิ่งที่เป็น วัตถุนิยมมากกว่าสิ่งที่เป็นเนื้อหาส าระ
หรือคุณค่าของชีวิต ยิ่งเมื่อมีการได้รับการน าเสนอข่าวสารที่ มีเนื้อหาในแง่ลบต่อพระพุทธศาสนา ในแทบไม่
เว้นแต่ละวัน ต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนแล้วแต่ส่งผลให้เด็ก และเยาวชนยิ่งห่างไกลจากพระพุทธศาสนามากขึ้นทุก
ขณะ เนื่องจากขาดความเคารพ และขาด ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา จากแนวคิดและความหมายของ 
“ศรัทธา” พอที่จะสรุป ความได้ว่า ศรัทธา หมายถึง ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผล ประกอบไปด้วยปัญญา ที่จะ
น าไปสู่การ คิดค้นพิสูจน์ความจริงตามความเชื่อนั้น และน าไปปฏิบัติจริงในชีวิต ดังนั้น ความศรัทธาที่มีต่อ 
พระพุทธศาสนาของเยาวชน จึงสามารถน าเยาวชนไปสู่การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ อันจะน าไปสู่การ พัฒนาเป็น
ผู้ใหญ่ที่มีประสิทธิภาพในวันข้างหน้าได้  เยาวชนเมื่ออยู่ในสังคม เป็นผู้ที่มีหลายบทบาทเกิดขึ้นพร้อมกัน การ
ได้รับสถานภาพ เป็น “ลูก” เป็นอันดับแรก และมีสถานภาพต่าง ๆ ต่อมาโดยล าดับ เมื่อเข้าโรงเรียนก็ เรียกว่า
เป็น “นักเรียน . นักศึกษา. นิสิต” เป็นต้น เมื่อเติบโตขึ้นอีกระดับก็เรียกว่าเป็น “พลเมือง ” เมื่อเข้าสู่ 
พระพุทธศาสนาก็เรียกว่า “พุทธศาสนิกชน” เยาวชนจึงมีส่วนเกี่ยวข้องกับสถาบันต่าง ๆในสังคม ในฐานะเป็น
สมาชิก และเมื่อเติบโตขึ้น ก็มีบทบาทและความส าคัญต่อสังคมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 11ดังนั้นการที่เยาวชนจะ
ประสบความส าเร็จในด้านต่าง ๆ เป็นเยาวชนที่ดี เป็นคนเก่ง จะต้องฝึกฝน พัฒนาตนเองด้วยกันทั้งสิ้น ดังค าที่
พระพุทธองค์ได้รับรองไว้ว่า บุคคลที่จะเจริญก้าวหน้าใน ระดับโลกิยสมบัตินี้ พึงตั้งอยู่ในความขยันหมั่นเพียร มี
ความระมัดระวังด้วยสติ ท างานซื่อสัตย์มือสะอาดไม่คดโกง ใคร่ครวญก่อนแล้วจึงท าการหรือสั่งการ ส ารวม
ตนเอง ใช้ชีวิตอยู่โดยธรรม  

การด าเนินชีวิตของเยาวชนในแต่ละวัน เยาวชนต้องเผชิญกันสิ่งแวดล้อมที่ยั่วยุให้เกิดความโลภ ความ
โกรธ และความหลง จึงจ าเป็นต้องต่อสู้กับ กิเลสตัณหา ซึ่งเกิดจากความไม่รู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง สุขเวทนา และ
                                                           

9 ประสิทธ์ิ พฤกษาจารสิริ, พระพุทธศาสนา กับโลกดิจิทัล โดย ประสิทธ์ิ พฤกษาจารสิริ, มติชนออนไลน์, [ออนไลน์],  
แหล่งที่มา : http://www.matichon.co.th/news/426555. [1 มีนาคม 2560]. 

10 พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺโต). ลักษณะแห่งพระพุทธศาสนา. กรุงเทพฯ : บริษัท พิมพ์สวย จ ากัด , 2549. 
11 พระมหาบุญเพียร ปุญฺญวิริโย(แก้ววงศ์น้อย), “แนวคิดและวิธีการขัดเกลาทางสังคมในสถาบัน ครอบครัวตามแนว

พระพุทธศาสนา ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
2544), หน้า 57. 
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หลีกเลี่ยงทุกขเวทนา พลังที่จะต่อสู้กับ กิเลสตัณหาได้คือ พลังสติ และพลังปัญญา ซึ่งจะเกิดขึ้นจากการฝึกหัด
อบรมด้วยหลักธรรมอย่างเป็นขั้นตอน ต่อเนื่อง และ สม่ าเสมอ จนสามารถยกระดับจิตใจขึ้นสูงเหนือกิเลส 
ตัณหาได้ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เราจะเห็นได้หลักพระพุทธศาสนาจะเน้นถึงการยอมรับศักยภาพ
ของมนุษย์ พระพุทธองค์ทรงเน้น ให้เห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาชีวิตให้ก้าวไปสู่เป้าหมายทีดี ซึ่ง
พระพุทธศาสนาเห็นว่า หลักการพัฒนาชีวิตมนุษย์จะพัฒนาด้วยหลักไตรสิกขา ในด้านพฤติกรรม(ศีล) ด้าน
จิตใจ (สมาธิ) และด้านปัญญา(ปัญญา)12  โดยหลักการดังกล่าวถือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาให้เยาวชนเป็น
มนุษย์ ที่มีคุณภาพ ซึ่งจ าเป็นจะต้องพัฒนาไปพร้อม ๆ กันทั้ง 3 ด้าน นอกเหนือจาก นี้ยังมีหลักธรรมใน 
พระพุทธศาสนา ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเยาวชนได้ตาม ความเหมาะสม โดยสถาบันทางสังคม
ที่อยู่รอบข้าง เป็นกัลยาณมิตรที่ดีในการแนะน า 

 
หลักธรรมที่ส่งเสริมความเชื่อของเด็กและเยาวชนต่อพระพุทธศาสนา 
 วิถีการด าเนินชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทย ไดรับการกลอมเกลาจากค าสอนของ พระพุทธศาสนา 
ตั้งแต่ยุคแรกของประวัติศาสตร์ชาติไทยจนกล่าวไดวา “วิถีพุทธ” คือวิถีไทยและ วัฒนธรรมของชาวไทยส่วน
ใหญ่มีความเป็นเอกลักษณ์ตั้งแต่ระดับการด าเนินชีวิตประจ าวันของ คนทั่วไปคือการกิน อยู่ ดู ฟังจนถึงระดับ
การด าเนินชีวิตของนักบวชผู้มุ่งมีชีวิตที่บริสุทธิ์ชว่ยให้คนรอบข้างและสังคมมีความสุขพรอมกันไปอย่างชัดเจน 
ซึ่งพุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ไดแกสิกขา 3 หรือหลักไตรสิกขา มีดังนี้ 
 1.  ศีล  หรือขบวนการระเบียบปฏิบัติ(วินัย) เพ่ือให้เกิดวาจาชอบ  การกระท าชอบและการประกอบ
อาชีพชอบ  เป็นแนวทางและกรอบที่ก ากับการกระท าหรือการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ น่ันเอง การรักษากาย 
วาจา ให้เรียบร้อย ในทางปฏิบัติคือการงดเว้นจากการประพฤติผิดด้วยกายวาจาเมื่อมีศีล จึงมีความสง่าผ่าเผย
ในการเข้าสังคม เพราะไม่กลัวต่อค านินทาจากใคร ๆ เมื่อผู้น ามีศีลก็จะเกิดความน่าเชื่อถือกับประชาชน ซึ่งจะ
เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน 
  2.  สมาธิ หรือขบวนการฝึกอบรมจิตส านึกเพ่ือให้เกิดความเพียรชอบ การระลึกชอบและมีจิตส านึกที่
ชอบ เป็นขบวนการเพ่ือให้จิตมีการพัฒนาความส านึกเพ่ือความสมดุลทั้งจิตและกาย เป็นขบวนการเกื้อหนุนให้
สิ่งที่รับเข้ามาในชีวิตด าเนินไปด้วยประสิทธิภาพสูงสุด สมาธิเป็นการฝึกจัดระเบียบความคิดของตน  เพ่ือ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การศึกษาเล่าเรียน การท างานให้มีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลิกภาพ เพราะ
จิตใจ เป็นฐานของพฤติกรรม เนื่องจากพฤติกรรมทุกอย่างเกิดขึ้นจากความตั้งใจ หรือ เจตนาและเป็นไปตาม
เจตจ านงและแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลัง ถ้าจิตใจได้รับการพัฒนา ให้ดีงามแล้ว ก็จะควบคุมดูแลและน าพฤติกรรม
ไปในทางท่ีดีงามด้วย แม้ความสุข ความทุกข์ในที่สุดก็อยู่ที่ใจ  

3.  ปัญญา หรือขบวนการทางความรู้  เป็นวิธีการอบรมศึกษาเพ่ือให้เกิดวิชาความรู้และปัญญา  ซึ่งจะ
ยังผลให้เกิดมีทัศนะ  ความเชื่อ  ค่านิยมที่ถูกต้อง ปัญญาเป็นตัวควบคุมก าหนดการรับชนิดต่าง ๆ เข้าสู่ชีวิต 
ความฉลาดรู้บาปบุญคุณโทษ หมายถึง รอบรู้สิ่งที่เป็นประโยชน์และไม่เป็นประโยชน์ ความรอบรู้สิ่งที่ควรรู้ รู้

                                                           
12 พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาที่ยั่งยืน, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มูลนิธิ พุทธธรรม , 2537),      
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ทั่วถึงเหตุและผลถึงสิ่งที่ควรท าและไมท าควรท า ผู้มีปัญญาจึงเป็นผู้มีความกล้าหาญองอาจไม่มีความสะดุ้งกลัว 
ต่อเหตุใด ๆ เพราะมีปัญญาสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ เมื่อถูกไต่ถามก็กล้าที่จะตอบโดยทันที หรือแม้ตกอยู่ใน
ภาวะอันตราย ก็กล้าคิดหาอบายให้เอาตัวรอดได้ เป็นสิ่งที่ท าให้เกิดการพิจารณาถึงสิ่งที่ผิดและสิ่งที่ถูกต้อง ซึ่ง
ในการสร้างวัฒนธรรมต้องพิจารณาสิ่งที่จะส่งผล ว่าจะส่งผลในด้านใด ไม่ว่าจะเป็นด้านดีหรือด้านร้าย ควรจะ
หลีกเลี่ยงปัจจัยที่จะก่อให้เกิดผลเสีย และควรจะสนับสนุนในปัจจัยที่ส่งผลดีซึ่งจะท าให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
ตามมานั่นเอง 

การศึกษา 3 ด้านที่เรียกว่าไตรสิกขา คือศีล สมาธิ ปัญญานี้ เป็นหลักใหญ่ของพระพุทธศาสนา เป็น
ระบบและเป็นกระบวนการทั้งหมดของการพัฒนาคน ให้มีศีลคือข้อปฏิบัติที่เป็นแนวทางในการยึดถือ สมาธิคือ
จิตส านึกหรือความคิดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ ปัญญาคือความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับ ซึ่งหลักไตรสิกขาจะสร้าง
ความเชื่อความสนใจของเยาวชนต่อพระพุทธศาสนาได้ 
 
การวิเคราะห์การส่งเสริมความเชื่อของเด็กและเยาวชนต่อพระพุทธศาสนา 
 ปัจจุบันสังคมไทยตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของกระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยมตามชาติตะวันตก เมื่อ 
หลักธรรมเรื่องกรรมถูกบิดเบือนไปจากหลักค าสอนเดิม "ท าดีได้ดีท าชั่วได้ชั่ว" เป็นการวัดผลของความดี กันที่
วัตถุ คนในสังคมจึงต้องการเป็นเจ้าของวัตถุ และความร่ ารวยโดยไม่สนใจที่จะท างานให้เหนื่อยยาก ด้วยวิธีการ
ที่ผิดกฎหมายและผิดศีลธรรม คนส่วนมากมักถือเอาความสุข ความสมปรารถนาในชีวิต ปัจจุบันเป็นมาตรฐาน
วัดความดีคือความดีต้องมีผลออกมาเป็นความสุขความสมปรารถนา เป็นลาภ ยศ สรรเสริญ สุข ความชั่วต้องมี
ผลตรงกันข้าม แต่ในความเป็นจริงแล้วไม่แน่เสมอไป ซึ่งในบทความนี้จะได้วิเคราะห์ว่าการส่งเสริมความเชื่อ
ของเด็กและเยาวชนต่อพระพุทธศาสนา ควรจะส่งเสริมในด้านใดบ้าง ซึ่งจะได้อธิบายดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านการมีวินัย ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นปัญหาที่มีสาเหตุมาจากการขาดระเบียบวินัย ระเบียบวินัย
คือ แบบแผน กฎเกณฑ์ ที่ก าหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติ ซึ่งจะแยกออกเป็น 2 ลักษณะ        1) ระเบียบวินัย
ภายนอก คือ คนที่มีระเบียบวินัยเป็นคนที่สามารถควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตนได้ตามแบบแผน
กฎเกณฑ์ และข้อบังคับของสังคมนั้นได้โดยอาจจะใช้กฎเกณฑ์ ข้อบังคับเป็นเครื่องก าหนดให้ท าตาม 2)
ระเบียบวินัยในตนเอง ที่อาจจะปฏิบัติเพราะตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมดีงามด้วยตัวของตัวเองแม้
บางอย่างจะไม่ได้มีการก าหนดไว้เป็นกฎเกณฑ์ข้อบังคับก็ตาม การจะสร้างระเบียบวินัยให้เยาวชน ต้องให้
เยาวชนเข้าใจถึงกฎเกณฑ์ หรือผลที่เกิดเมื่อปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ได้ตั้งไว้ ต้องอธิบายถึงหน้าที่ของศาสนิกชน
ที่ต้องปฏิบัติ อย่างการใช้หลักของศีลเป็นแนวทางการปฏิบัติไปในทางที่ดี เป็นระเบียบวินัยที่ควรยึดถือ เช่น ศีล
5 เป็นต้น 
 2. ด้านจิตส านึก การที่จะสร้างให้เด็กเกิดจิตส านึกที่ดีต่อพระพุทธศาสนานั้น ต้องเริ่มจากการปลูกฝัง
ความคิดในด้านดีก่อน ซึ่งศาสนาเป็นหน่ึงในสามเสาหลักของประเทศ ศาสนาเป็นสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจของคนใน
ชาติ ประเทศชาติใดไม่มีหลักศาสนาค้ าจุน ก็จะเกิดปัญหาการขาดศีลธรรมของคนในชาติ ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่
สามารถท าให้ประเทศชาตินั้นล่มสลายและถูกท าลายลงได้ แม้ประเทศไทยจะเป็นประเทศที่มีคนหลายศาสนา
อยู่ร่วมกัน แต่ก็สามารถที่จะอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ดังนั้น ควรต้องสอนให้เยาวชนเรียนรู้ ที่จะเข้าใจ ให้
ความเคารพนับถือศาสนาของตน เพราะไม่ว่าใครจะนับถือศาสนาใดก็ตามแต่ แก่นแท้ของทุกศาสนาล้วนสอน
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หลีกเลี่ยงทุกขเวทนา พลังที่จะต่อสู้กับ กิเลสตัณหาได้คือ พลังสติ และพลังปัญญา ซึ่งจะเกิดขึ้นจากการฝึกหัด
อบรมด้วยหลักธรรมอย่างเป็นขั้นตอน ต่อเนื่อง และ สม่ าเสมอ จนสามารถยกระดับจิตใจขึ้นสูงเหนือกิเลส 
ตัณหาได้ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เราจะเห็นได้หลักพระพุทธศาสนาจะเน้นถึงการยอมรับศักยภาพ
ของมนุษย์ พระพุทธองค์ทรงเน้น ให้เห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาชีวิตให้ก้าวไปสู่เป้าหมายทีดี ซึ่ง
พระพุทธศาสนาเห็นว่า หลักการพัฒนาชีวิตมนุษย์จะพัฒนาด้วยหลักไตรสิกขา ในด้านพฤติกรรม(ศีล) ด้าน
จิตใจ (สมาธิ) และด้านปัญญา(ปัญญา)12  โดยหลักการดังกล่าวถือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาให้เยาวชนเป็น
มนุษย์ ที่มีคุณภาพ ซึ่งจ าเป็นจะต้องพัฒนาไปพร้อม ๆ กันทั้ง 3 ด้าน นอกเหนือจาก นี้ยังมีหลักธรรมใน 
พระพุทธศาสนา ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเยาวชนได้ตาม ความเหมาะสม โดยสถาบันทางสังคม
ที่อยู่รอบข้าง เป็นกัลยาณมิตรที่ดีในการแนะน า 

 
หลักธรรมที่ส่งเสริมความเชื่อของเด็กและเยาวชนต่อพระพุทธศาสนา 
 วิถีการด าเนินชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทย ไดรับการกลอมเกลาจากค าสอนของ พระพุทธศาสนา 
ตั้งแต่ยุคแรกของประวัติศาสตร์ชาติไทยจนกล่าวไดวา “วิถีพุทธ” คือวิถีไทยและ วัฒนธรรมของชาวไทยส่วน
ใหญ่มีความเป็นเอกลักษณ์ตั้งแต่ระดับการด าเนินชีวิตประจ าวันของ คนทั่วไปคือการกิน อยู่ ดู ฟังจนถึงระดับ
การด าเนินชีวิตของนักบวชผู้มุ่งมีชีวิตที่บริสุทธิ์ชว่ยให้คนรอบข้างและสังคมมีความสุขพรอมกันไปอย่างชัดเจน 
ซึ่งพุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ไดแกสิกขา 3 หรือหลักไตรสิกขา มีดังนี้ 
 1.  ศีล  หรือขบวนการระเบียบปฏิบัติ(วินัย) เพ่ือให้เกิดวาจาชอบ  การกระท าชอบและการประกอบ
อาชีพชอบ  เป็นแนวทางและกรอบที่ก ากับการกระท าหรือการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ นั่นเอง การรักษากาย 
วาจา ให้เรียบร้อย ในทางปฏิบัติคือการงดเว้นจากการประพฤติผิดด้วยกายวาจาเมื่อมีศีล จึงมีความสง่าผ่าเผย
ในการเข้าสังคม เพราะไม่กลัวต่อค านินทาจากใคร ๆ เมื่อผู้น ามีศีลก็จะเกิดความน่าเชื่อถือกับประชาชน ซึ่งจะ
เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน 
  2.  สมาธิ หรือขบวนการฝึกอบรมจิตส านึกเพ่ือให้เกิดความเพียรชอบ การระลึกชอบและมีจิตส านึกที่
ชอบ เป็นขบวนการเพ่ือให้จิตมีการพัฒนาความส านึกเพ่ือความสมดุลทั้งจิตและกาย เป็นขบวนการเกื้อหนุนให้
สิ่งที่รับเข้ามาในชีวิตด าเนินไปด้วยประสิทธิภาพสูงสุด สมาธิเป็นการฝึกจัดระเบียบความคิดของตน  เพ่ือ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การศึกษาเล่าเรียน การท างานให้มีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลิกภาพ เพราะ
จิตใจ เป็นฐานของพฤติกรรม เนื่องจากพฤติกรรมทุกอย่างเกิดขึ้นจากความตั้งใจ หรือ เจตนาและเป็นไปตาม
เจตจ านงและแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลัง ถ้าจิตใจได้รับการพัฒนา ให้ดีงามแล้ว ก็จะควบคุมดูแลและน าพฤติกรรม
ไปในทางท่ีดีงามด้วย แม้ความสุข ความทุกข์ในที่สุดก็อยู่ที่ใจ  

3.  ปัญญา หรือขบวนการทางความรู้  เป็นวิธีการอบรมศึกษาเพ่ือให้เกิดวิชาความรู้และปัญญา  ซึ่งจะ
ยังผลให้เกิดมีทัศนะ  ความเชื่อ  ค่านิยมที่ถูกต้อง ปัญญาเป็นตัวควบคุมก าหนดการรับชนิดต่าง ๆ เข้าสู่ชีวิต 
ความฉลาดรู้บาปบุญคุณโทษ หมายถึง รอบรู้สิ่งที่เป็นประโยชน์และไม่เป็นประโยชน์ ความรอบรู้สิ่งที่ควรรู้ รู้

                                                           
12 พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาที่ยั่งยืน, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มูลนิธิ พุทธธรรม , 2537),      

หน้า 234. 

 

ทั่วถึงเหตุและผลถึงสิ่งที่ควรท าและไมท าควรท า ผู้มีปัญญาจึงเป็นผู้มีความกล้าหาญองอาจไม่มีความสะดุ้งกลัว 
ต่อเหตุใด ๆ เพราะมีปัญญาสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ เมื่อถูกไต่ถามก็กล้าที่จะตอบโดยทันที หรือแม้ตกอยู่ใน
ภาวะอันตราย ก็กล้าคิดหาอบายให้เอาตัวรอดได้ เป็นสิ่งที่ท าให้เกิดการพิจารณาถึงสิ่งที่ผิดและสิ่งที่ถูกต้อง ซึ่ง
ในการสร้างวัฒนธรรมต้องพิจารณาสิ่งที่จะส่งผล ว่าจะส่งผลในด้านใด ไม่ว่าจะเป็นด้านดีหรือด้านร้าย ควรจะ
หลีกเลี่ยงปัจจัยที่จะก่อให้เกิดผลเสีย และควรจะสนับสนุนในปัจจัยที่ส่งผลดีซึ่งจะท าให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
ตามมานั่นเอง 

การศึกษา 3 ด้านที่เรียกว่าไตรสิกขา คือศีล สมาธิ ปัญญานี้ เป็นหลักใหญ่ของพระพุทธศาสนา เป็น
ระบบและเป็นกระบวนการทั้งหมดของการพัฒนาคน ให้มีศีลคือข้อปฏิบัติที่เป็นแนวทางในการยึดถือ สมาธิคือ
จิตส านึกหรือความคิดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ ปัญญาคือความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับ ซึ่งหลักไตรสิกขาจะสร้าง
ความเชื่อความสนใจของเยาวชนต่อพระพุทธศาสนาได้ 
 
การวิเคราะห์การส่งเสริมความเชื่อของเด็กและเยาวชนต่อพระพุทธศาสนา 
 ปัจจุบันสังคมไทยตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของกระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยมตามชาติตะวันตก เมื่อ 
หลักธรรมเรื่องกรรมถูกบิดเบือนไปจากหลักค าสอนเดิม "ท าดีได้ดีท าชั่วได้ชั่ว" เป็นการวัดผลของความดี กันที่
วัตถุ คนในสังคมจึงต้องการเป็นเจ้าของวัตถุ และความร่ ารวยโดยไม่สนใจที่จะท างานให้เหนื่อยยาก ด้วยวิธีการ
ที่ผิดกฎหมายและผิดศีลธรรม คนส่วนมากมักถือเอาความสุข ความสมปรารถนาในชีวิต ปัจจุบันเป็นมาตรฐาน
วัดความดีคือความดีต้องมีผลออกมาเป็นความสุขความสมปรารถนา เป็นลาภ ยศ สรรเสริญ สุข ความชั่วต้องมี
ผลตรงกันข้าม แต่ในความเป็นจริงแล้วไม่แน่เสมอไป ซึ่งในบทความนี้จะได้วิเคราะห์ว่าการส่งเสริมความเชื่อ
ของเด็กและเยาวชนต่อพระพุทธศาสนา ควรจะส่งเสริมในด้านใดบ้าง ซึ่งจะได้อธิบายดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านการมีวินัย ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นปัญหาที่มีสาเหตุมาจากการขาดระเบียบวินัย ระเบียบวินัย
คือ แบบแผน กฎเกณฑ์ ที่ก าหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติ ซึ่งจะแยกออกเป็น 2 ลักษณะ        1) ระเบียบวินัย
ภายนอก คือ คนที่มีระเบียบวินัยเป็นคนที่สามารถควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตนได้ตามแบบแผน
กฎเกณฑ์ และข้อบังคับของสังคมนั้นได้โดยอาจจะใช้กฎเกณฑ์ ข้อบังคับเป็นเครื่องก าหนดให้ท าตาม 2)
ระเบียบวินัยในตนเอง ที่อาจจะปฏิบัติเพราะตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมดีงามด้วยตัวของตัวเองแม้
บางอย่างจะไม่ได้มีการก าหนดไว้เป็นกฎเกณฑ์ข้อบังคับก็ตาม การจะสร้างระเบียบวินัยให้เยาวชน ต้องให้
เยาวชนเข้าใจถึงกฎเกณฑ์ หรือผลที่เกิดเมื่อปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ได้ตั้งไว้ ต้องอธิบายถึงหน้าที่ของศาสนิกชน
ที่ต้องปฏิบัติ อย่างการใช้หลักของศีลเป็นแนวทางการปฏิบัติไปในทางที่ดี เป็นระเบียบวินัยที่ควรยึดถือ เช่น ศีล
5 เป็นต้น 
 2. ด้านจิตส านึก การที่จะสร้างให้เด็กเกิดจิตส านึกที่ดีต่อพระพุทธศาสนานั้น ต้องเริ่มจากการปลูกฝัง
ความคิดในด้านดีก่อน ซึ่งศาสนาเป็นหนึ่งในสามเสาหลักของประเทศ ศาสนาเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของคนใน
ชาติ ประเทศชาติใดไม่มีหลักศาสนาค้ าจุน ก็จะเกิดปัญหาการขาดศีลธรรมของคนในชาติ ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่
สามารถท าให้ประเทศชาตินั้นล่มสลายและถูกท าลายลงได้ แม้ประเทศไทยจะเป็นประเทศที่มีคนหลายศาสนา
อยู่ร่วมกัน แต่ก็สามารถที่จะอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ดังนั้น ควรต้องสอนให้เยาวชนเรียนรู้ ที่จะเข้าใจ ให้
ความเคารพนับถือศาสนาของตน เพราะไม่ว่าใครจะนับถือศาสนาใดก็ตามแต่ แก่นแท้ของทุกศาสนาล้วนสอน
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ให้คนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนและต่อสังคมด้วยกันทั้งสิ้น เครื่องมือที่จะช่วยในการ
สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับเยาวชน คือ กิจกรรมที่เป็นการสร้างจิตส านึก เช่น ประเพณีวัฒนธรรมที่มีอยู่ เป็นต้น 
อีกอย่างที่ส าคัญในการสร้างจิตส านึกที่ดีของเยาวชนต่อพระพุทธศาสนาคือ การอบรมสั่งสอนจากพ่อแม่ การ
เป็นตัวอย่างที่ดีหรือเป็นต้นแบบให้เยาวชนประพฤติปฏิบัติตาม กิจกรรมที่ดีอีกอย่างคือ การเข้าค่ายจริยธรรม
หรอืการปฏิบัติธรรมไม่ว่าจะอยู่ที่บ้านหรือวัด การท าสมาธิจะช่วยให้เยาวชนได้คิดทบทวน ซึ่งสิ่งเหล่านี้ถ้าจะให้
เยาวชนปฏิบัติตาม ต้องมีต้นแบบที่ท าให้เห็น ซึ่งต้นแบบที่ดีท่ีสุดคือพ่อแม่ 
 3. ด้านความรู้และประสบการณ์  คามรู้และประสบการณ์ของตัวเยาวชนเองเป็นส่วนหนึ่งทีเป็นตัว
ตัดสินความเชื่อว่าควรเชื่อหรือไม่ การศึกษา  เราพัฒนาการศึกษาให้สูงพร้อมกับการพัฒนาจิตใจได้  ซึ่ง
เมื่อก่อนในหลักสูตรการเรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับประถมศึกษา มีวิชา ศาสนาและศีลธรรม
บรรจุไว้ซึ่งเป็นวิชาหลัก ซึ่งหลักการนี้จะท าการปลูกฝังให้เด็กเข้าใจถึงศีลธรรม จิตส านึกและจริยธรรมได้ง่าย
และจดจ าได้นาน  เพราะสมองของเด็กในช่วงนี้จะมีการเจริญเติบโตและพัฒนาอย่างรวดเร็ว  เมื่อรับรู้อะไรเข้า
ใส่ในสมองช่วงนี้เด็กจะจดจ าได้ง่ายและลึกกว่าตอนโตแล้ว แต่ในปัจจุบันวิชานี้ไม่มีแล้ว ไม่ว่าระดับประถมหรือ
มัธยมหรือระดับไหนก็ตาม ถ้าจะเรียนก็ต้องบวชเท่านั้น ซึ่งถ้ามาคิดกลับดูว่าต้องการให้เด็กและเยาวชนมี
ศีลธรรมแต่กลับไม่มีการให้ความรู้และสร้างประสบการณ์ความเข้าใจในเรื่องศีลธรรมที่ดีให้กับเด็กเลย 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

จากการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมความเชื่อของเด็กและเยาวชนต่อพระพุทธศาสนา ทั้ง 3 ด้าน คือ 
ด้านระเบียบวินัยเป็นการสร้างกฎระเบียบเพ่ือเป็นแนวทางให้เยาวชนหันมาสนใจพระพุทธศาสนา ด้าน
จิตส านึก ต้องสร้างความเข้าใจเพ่ือให้เยาวชนเกิดจิตส านึกท่ีดีต่อพระพุทธศาสนา ด้านความรู้และประสบการณ์ 
ต้องให้ความรู้และปลูกฝังตั้งแต่เด็กเพราะเมื่อรับรู้อะไรเข้าใส่ในสมองช่วงนี้เด็กจะจดจ าได้ง่ายและลึกกว่าตอน
โตแล้ว ซึ่งสอดคล้องกับหลักไตรสิกขาคือ หลักศีล สมาธิ ปัญญา ดังนี้ 1) ศีล เป็นแนวทางและกรอบที่ก ากับ
การกระท าหรือการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับเยาวชน  2) สมาธิ ขบวนการฝึกให้เยาวชนมีจิตส านึกเพ่ือให้
เกิดความเพียรชอบ การระลึกชอบและมีจิตส านึกที่ชอบ 3) ปัญญา ท าให้เยาวชนรอบรู้สิ่งที่เป็นประโยชน์และ
ไม่เป็นประโยชน์ รู้ทั่วถึงเหตุและผลถึงสิ่งที่ควรท าและไม่ท าควรท า การสร้างประสบการณ์เพ่ือให้เกิดความรู้ 
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ให้คนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนและต่อสังคมด้วยกันทั้งสิ้น เครื่องมือที่จะช่วยในการ
สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับเยาวชน คือ กิจกรรมที่เป็นการสร้างจิตส านึก เช่น ประเพณีวัฒนธรรมที่มีอยู่ เป็นต้น 
อีกอย่างที่ส าคัญในการสร้างจิตส านึกที่ดีของเยาวชนต่อพระพุทธศาสนาคือ การอบรมสั่งสอนจากพ่อแม่ การ
เป็นตัวอย่างที่ดีหรือเป็นต้นแบบให้เยาวชนประพฤติปฏิบัติตาม กิจกรรมที่ดีอีกอย่างคือ การเข้าค่ายจริยธรรม
หรอืการปฏิบัติธรรมไม่ว่าจะอยู่ที่บ้านหรือวัด การท าสมาธิจะช่วยให้เยาวชนได้คิดทบทวน ซึ่งสิ่งเหล่านี้ถ้าจะให้
เยาวชนปฏิบัติตาม ต้องมีต้นแบบที่ท าให้เห็น ซึ่งต้นแบบที่ดีท่ีสุดคือพ่อแม่ 
 3. ด้านความรู้และประสบการณ์  คามรู้และประสบการณ์ของตัวเยาวชนเองเป็นส่วนหนึ่งทีเป็นตัว
ตัดสินความเชื่อว่าควรเชื่อหรือไม่ การศึกษา  เราพัฒนาการศึกษาให้สูงพร้อมกับการพัฒนาจิตใจได้  ซึ่ง
เมื่อก่อนในหลักสูตรการเรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับประถมศึกษา มีวิชา ศาสนาและศีลธรรม
บรรจุไว้ซึ่งเป็นวิชาหลัก ซึ่งหลักการนี้จะท าการปลูกฝังให้เด็กเข้าใจถึงศีลธรรม จิตส านึกและจริยธรรมได้ง่าย
และจดจ าได้นาน  เพราะสมองของเด็กในช่วงนี้จะมีการเจริญเติบโตและพัฒนาอย่างรวดเร็ว  เมื่อรับรู้อะไรเข้า
ใส่ในสมองช่วงนี้เด็กจะจดจ าได้ง่ายและลึกกว่าตอนโตแล้ว แต่ในปัจจุบันวิชานี้ไม่มีแล้ว ไม่ว่าระดับประถมหรือ
มัธยมหรือระดับไหนก็ตาม ถ้าจะเรียนก็ต้องบวชเท่านั้น ซึ่งถ้ามาคิดกลับดูว่าต้องการให้เด็กและเยาวชนมี
ศีลธรรมแต่กลับไม่มีการให้ความรู้และสร้างประสบการณ์ความเข้าใจในเรื่องศีลธรรมที่ดีให้กับเด็กเลย 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

จากการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมความเชื่อของเด็กและเยาวชนต่อพระพุทธศาสนา ทั้ง 3 ด้าน คือ 
ด้านระเบียบวินัยเป็นการสร้างกฎระเบียบเพ่ือเป็นแนวทางให้เยาวชนหันมาสนใจพระพุทธศาสนา ด้าน
จิตส านึก ต้องสร้างความเข้าใจเพ่ือให้เยาวชนเกิดจิตส านึกท่ีดีต่อพระพุทธศาสนา ด้านความรู้และประสบการณ์ 
ต้องให้ความรู้และปลูกฝังตั้งแต่เด็กเพราะเมื่อรับรู้อะไรเข้าใส่ในสมองช่วงนี้เด็กจะจดจ าได้ง่ายและลึกกว่าตอน
โตแล้ว ซึ่งสอดคล้องกับหลักไตรสิกขาคือ หลักศีล สมาธิ ปัญญา ดังนี้ 1) ศีล เป็นแนวทางและกรอบที่ก ากับ
การกระท าหรือการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับเยาวชน  2) สมาธิ ขบวนการฝึกให้เยาวชนมีจิตส านึกเพ่ือให้
เกิดความเพียรชอบ การระลึกชอบและมีจิตส านึกที่ชอบ 3) ปัญญา ท าให้เยาวชนรอบรู้สิ่งที่เป็นประโยชน์และ
ไม่เป็นประโยชน์ รู้ทั่วถึงเหตุและผลถึงสิ่งที่ควรท าและไม่ท าควรท า การสร้างประสบการณ์เพ่ือให้เกิดความรู้ 
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บทน า 
  สถาบันพัฒนาฝีมือพัฒนาแรงงาน ได้มีการก าหนดสมรรถนะหลักส าหรับข้าราชการ ตามหลัก
มาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยให้ค าจ ากัดความของสมรรถนะหลัก ว่าเป็นคุณลักษณะร่วมกันของข้าราชการพล
เรือนทั้งระบบเพ่ือเป็นการหล่อหลอมค่านิยม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน ซึ่งผู้วิจัยจะน าไว้ศึกษาเพียง  
3 ประเด็น ได้แก่  1. การบริการที่ดี จะมุ่งไปที่ขั้นตอนการให้บริการ และพฤติกรรมการบริการซึ่งจะต้อง
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการบริหารแก่ประชาชนและหน่วยงานขององค์กรอ่ืน ๆ  2. การยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรม และจริยธรรมจะให้ความส าคัญไปที่การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตาม
กฎหมาย  คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และ3.การท างานเป็นทีม มุ่งไปที่ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือส่วน ราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานเป็นสมาชิก ไม่จ าเป็นต้องมีฐานะ
หัวหน้าทีม1อันเป็นลักษณะกระบวนการเป็นขั้นการพัฒนาโดยมีจุดเริ่มต้น ท่ามกลาง และขั้นสุดท้าย ซึ่งเป็น
เรื่องเกี่ยวกับความมีวุฒิทางองค์ความรู้ที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาได้ทุกรูปแบบเพราะหากสตรีมีปัญญา
ตามแนวที่กล่าวไว้ในพระพุทธศาสนานั่นก็แปลว่า มนุษย์ก็พร้อมที่จะท าหน้าที่เพ่ือส่วนรวมหรือพร้อมที่แก้ไข
ปัญหาทางสังคมต่อไป 
   การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคใต้ตอนบนด้วยหลักไตรสิกขานั้น เพ่ือ
การแก้ปัญหาที่ตรงจุดกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้จริงๆ และไม่น าไปสู่ปัญหาที่ต่อเนื่อง หมายความว่า การแก้ไข
ปัญหาด้วยระบบการบริหารแนวตะวันตกนั้นเป็นการแก้ไขปัญหาได้เฉพาะหน้าเท่านั้น หาได้เป็นการแก้ปัญหา
ที่ยั่งยืนไม่ ฉะนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา จึงเป็นแนวทางหรือเครื่องมือที่จะพัฒนาทั้ง
ระบบให้เกิดความสมบูรณ์ของความเป็นมนุษย์อย่างแท้จริง ทรงระบุไว้ 3 ประการ คือ 1. อธิศีลสิกขา คือ 
การศึกษา และการปฏิบัติที่เกี่ยวกับระบบศีล 2. อธิจิตสิกขา คือ การศึกษาและการปฏิบัติที่เกี่ยวกับระบบ
สมาธิ และ3. อธิปัญญาสิกขา คือ การศึกษาและการปฏิบัติที่เกี่ยวกับระบบปัญญา 2พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺ
โต)ได้กล่าวเกี่ยวกับ ไตรสิกขา ไว้ว่า เป็นหลักการส าคัญของการพัฒนามนุษย์ซึ่งการฝึกฝนและพัฒนามนุษย์นั้น
ทางพุทธศาสนาจัดวางเป็นหลักเรียกว่าไตรสิกขา คือศีลสมาธิปัญญาซึ่งถือว่าเป็นระบบการศึกษาที่ท าให้บุคคล
พัฒนาอย่างมีบูรณาการและให้มนุษย์เป็นองค์รวมที่พัฒนาอย่างมีดุลยภาพ3เพราะฉะนั้น หลักการไตรสิกขาทั้ง 
3 ประการท่านตรัสสอนบรรพชิตเป็นส่วนใหญ่หรือเป็นองค์ธรรมส าหรับพัฒนาพระสงฆ์ เพราะในการศึกษา
และปฏิบัติเพื่อให้ถึงพรหมจรรย์ แต่กระนั้น ถ้ามองในแง่ขององค์ธรรม และฐานะท่ีจะศึกษาและปฏิบัติ คฤหัสถ์
สามารถทีจ่ะน าหลักไตรสิกขามาพัฒนาตนเองรวมไปถึงพัฒนาผู้อ่ืนหรือน าไปแก้ไขปัญหาทางสังคมได้  
  
 
                                                           
  1 ส านักงานข้าราชการพลเรือน, กรอบการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555, หน้า 1-2 
(อัดส าเนา). 
   2 องฺ.ติก. (ไทย) 20/87/312, 
  3 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), จะพัฒนาคนกันได้อย่างไร, พิมพ์ครั้งที่ 3, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 2539), 
หน้า 1o4-1o7. 
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เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการบริหารแก่ประชาชนและหน่วยงานขององค์กรอ่ืน ๆ  2. การยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรม และจริยธรรมจะให้ความส าคัญไปที่การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตาม
กฎหมาย  คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และ3.การท างานเป็นทีม มุ่งไปที่ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือส่วน ราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานเป็นสมาชิก ไม่จ าเป็นต้องมีฐานะ
หัวหน้าทีม1อันเป็นลักษณะกระบวนการเป็นขั้นการพัฒนาโดยมีจุดเริ่มต้น ท่ามกลาง และขั้นสุดท้าย ซึ่งเป็น
เรื่องเกี่ยวกับความมีวุฒิทางองค์ความรู้ที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาได้ทุกรูปแบบเพราะหากสตรีมีปัญญา
ตามแนวที่กล่าวไว้ในพระพุทธศาสนานั่นก็แปลว่า มนุษย์ก็พร้อมที่จะท าหน้าที่เพ่ือส่วนรวมหรือพร้อมที่แก้ไข
ปัญหาทางสังคมต่อไป 
   การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคใต้ตอนบนด้วยหลักไตรสิกขานั้น เพ่ือ
การแก้ปัญหาที่ตรงจุดกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้จริงๆ และไม่น าไปสู่ปัญหาที่ต่อเนื่อง หมายความว่า การแก้ไข
ปัญหาด้วยระบบการบริหารแนวตะวันตกนั้นเป็นการแก้ไขปัญหาได้เฉพาะหน้าเท่านั้น หาได้เป็นการแก้ปัญหา
ที่ยั่งยืนไม่ ฉะนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา จึงเป็นแนวทางหรือเครื่องมือที่จะพัฒนาทั้ง
ระบบให้เกิดความสมบูรณ์ของความเป็นมนุษย์อย่างแท้จริง ทรงระบุไว้ 3 ประการ คือ 1. อธิศีลสิกขา คือ 
การศึกษา และการปฏิบัติที่เกี่ยวกับระบบศีล 2. อธิจิตสิกขา คือ การศึกษาและการปฏิบัติที่เกี่ยวกับระบบ
สมาธิ และ3. อธิปัญญาสิกขา คือ การศึกษาและการปฏิบัติที่เกี่ยวกับระบบปัญญา 2พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺ
โต)ได้กล่าวเกี่ยวกับ ไตรสิกขา ไว้ว่า เป็นหลักการส าคัญของการพัฒนามนุษย์ซึ่งการฝึกฝนและพัฒนามนุษย์นั้น
ทางพุทธศาสนาจัดวางเป็นหลักเรียกว่าไตรสิกขา คือศีลสมาธิปัญญาซึ่งถือว่าเป็นระบบการศึกษาที่ท าให้บุคคล
พัฒนาอย่างมีบูรณาการและให้มนุษย์เป็นองค์รวมที่พัฒนาอย่างมีดุลยภาพ3เพราะฉะนั้น หลักการไตรสิกขาทั้ง 
3 ประการท่านตรัสสอนบรรพชิตเป็นส่วนใหญ่หรือเป็นองค์ธรรมส าหรับพัฒนาพระสงฆ์ เพราะในการศึกษา
และปฏิบัติเพื่อให้ถึงพรหมจรรย์ แต่กระนั้น ถ้ามองในแง่ขององค์ธรรม และฐานะท่ีจะศึกษาและปฏิบัติ คฤหัสถ์
สามารถที่จะน าหลักไตรสิกขามาพัฒนาตนเองรวมไปถึงพัฒนาผู้อ่ืนหรือน าไปแก้ไขปัญหาทางสังคมได้  
  
 
                                                           
  1 ส านักงานข้าราชการพลเรือน, กรอบการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555, หน้า 1-2 
(อัดส าเนา). 
   2 องฺ.ติก. (ไทย) 20/87/312, 
  3 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), จะพัฒนาคนกันได้อย่างไร, พิมพ์ครั้งที่ 3, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 2539), 
หน้า 1o4-1o7. 
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กระบวนวิธีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามหลักไตรสิกขา 
  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรจะใช้หลักไตรสิกขาเป็นหลัก ซึ่งจะเหมาะสมส าหรับการฝึกปฏิบัติ
ธรรมของบุคลากรจะปฏิบัติเกี่ยวกับหลักบุญกิริยาวัตถุซึ่งทั้ง 2 หลักการก็มีนัยอย่างเดียวกัน คือ สามารถที่ใช้
หลักการมาประยุกต์ใช้ร่วมกันได้ ส่วน การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในทางพระพุทธศาสนาก็ยังสนับสนุน
ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนได้พัฒนาตนเองและเป็นผู้น าการแก้ปัญหาทางสังคมด้วยเช่นกัน นอกจากนี้ 
สถาบันพัฒนาฝีมือภาคใต้ตอนบนยังสามารน าไปสร้างการบริการที่ดี สร้างให้บุคลากรในหน่อยงานถือเป็น
แบบอย่างในการท างาน และน าไปใช้ในการท างานเป็นทีมได้เพราะ หลักไตรสิกขาได้ก าหนดระดับการพัฒนา
มนุษย์ไว้อย่างเป็นขั้นตอนท่ีสามารถแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ  
   ระดับที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านศีล เป็นการพัฒนาเกี่ยวกับความประพฤติของเพ่ือความ
อยู่ด้วยกันเป็นปกติสุข และเป็นระเบียบเรียบร้อยอีกอย่างหนึ่งเพ่ือผลพิเศษอย่ างหนึ่งโดยเฉพาะ ข้อก าหนด
เกี่ยวกับความประพฤติดังกล่าวย่อมมีอยู่ในทุกศาสนา ตรงกันก็มี ต่างกันก็มี สุดแต่ศาสดาหรือองค์การศาสนา
นั้นๆ จะบัญญัติขึ้น โดยมากมักบัญญัติเป็นข้องดเว้น อันหมายความว่า นอกจากข้อที่สั่งให้งดเว้นนั้นก็ท าได้ใน
พระพุทธศาสนาที่คนทั้งปวงรู้กันมากเพราะเป็นประเพณีนิยมที่รับศีลกันอยู่ในพิธีทางศาสนาเกือบทุกอย่าง คน
ไทยจะต้องเคยได้ยินได้ฟังพระให้ศีลมาตั้งแต่ยังเด็กๆ ยังไม่รู้ความหมาย แต่น่าพิจารณาว่า คนโดยมากมองเห็น
ความส าคัญของศีลเพียงไร หรือมีความเห็นในศีลอย่างไร เพราะเป็นข้อบัญญัติในศีลแตกต่างจากทางปฏิบัติ
ของคนทั่วไปอยู่มากเกือบทุกข้อ ทั้งที่เห็นว่าไม่ผิด และทั้งที่เห็นว่าผิด4ดังนั้น ศีลนั้นเป็นเหมือนบรรทัดส าหรับ
ให้คนประพฤติความดีให้คงที่  เปรียบเหมือนผู้แรกจะเขียนหนังสือต้องอาศัยเส้นบรรทัดเป็นหลักไปตามนั้น  
หนังสือที่เขียนจึงจะมีบรรทัดอันตรง  ถ้าหาไม่ตัวหนังสือก็จะขึ้นคดลงดังงูเลื้อย  เมื่อช านาญแล้ว  ก็จะเขียนไป
ได้โดยไม่ต้องมีบรรทัดฉันใด  คนแรกประพฤติความดี  ไม่ได้ถืออะไรไว้เป็นหลัก  ใจไม่ม่ันคงอาจเอนเอียงลงหา
ทุจริต  แม้เพราะโมหะครอบง า  เมื่อบ าเพ็ญศีลให้บริบูรณ์จนเป็นปกติมารยาทได้แล้ว  จึงประพฤติคุณธรรม
อย่างอ่ืนก็มักยั่งยืนไม่ผันแปร”5  
  จะเห็นได้ว่า การพัฒนาระบบศีล เป็นการท าให้บุคลากรมีความพร้อมในการท างานเกิดเป็นความ
งดงามตามธรรมชาติของมนุษย์ที่ควรจะเป็นอยู่ในการท างานทุกอย่างหรือทุกกิจกรรมที่องค์กรก าหนดขึ้นเพ่ือ
พัฒนาสังคมหรือเพ่ือการบริการแก่ประชาชนในฐานองค์กรของรัฐ ให้เกิดการบริการที่ดีเพราะกิจกรรมที่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดขึ้นเพื่อให้แก่สมาชิกตามความสามารถและหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน โดยอาศัยความ
ต้องการของสมาชิกที่ได้รับบริการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการในระยะต่อไป 
พร้อมทั้งให้เกิดความพอใจแก่สมาชิก6จะแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมการบริการ เป็นการแสดงออกด้าน
การแต่งกาย สีหน้า แววตา กิริยา ท่าทาง และการพูดจา ซึ่งพฤติกรรมที่ดี ย่อมสร้างความสุข ให้เกิดขึ้นกับผู้
                                                           
  4 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี, รวมธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์พริ้นติ้ง แอน พับลิชช่ิง, 2539), 
หน้า 59. 
  5 สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส , เบญจศีลและเบญจธรรม, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์
มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2538), หน้า  2. 
  6 วัชราภรณ์ สุริยาภิวัฒน์, วิจัยธุรกิจยุคใหม่, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2546), 
หน้า 15. 

 

บริการได้เป็นอย่างดี ได้แก่ การแต่งกายที่สุขภาพ สะอาด เรียบร้อย สีหน้าและแววตาที่ยิ้มแย้ม แจ่มใส 
อ่อนโยน กิริยาท่าทางที่ สุภาพ อ่อนน้อม การพูดจาด้วยน้ าเสียงที่นุ่มนวล สุภาพ ชัดเจน ให้เกียรติ มีหางเสียง7 
เมื่อบุคลากรเกิดการพัฒนาระบบศีล จะส่งผลให้ผู้รับบริการมีความรู้สึกชอบหรือพึงพอใจ ทั้งต่อตัวผู้ให้บริการ
และหน่วยงานที่ให้บริการ ดังนี้ 1) มีความชื่นชมในตัวผู้ให้บริการ  2) มีความนิยมในหน่วยงานที่ให้บริการ  3) 
มีความระลึกถึงและยินดีมาขอรับบริการอีก  4) มีความประทับใจที่ดีไปอีกนาน 5) มีการบอกต่อไปยังผู้อ่ืนหรือ
แนะน าให้มาใช้บริการเพ่ิมขึ้น 6) มีความภักดีต่อหน่วยบริการที่ให้บริการ และ7 มีการพูดถึงผู้ให้บริการและ
หน่วยงานในทางท่ีดี8  
   การพัฒนาบุคลากรระบบศีลเพ่ือให้เกิดยึดมั่นในชอบธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมายและวินัยข้าราชการ การแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่าง
สุจริต การรักษาค าพูด มีสัจจะและเชื่อถือได้ การแสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตส านึกในความเป็นข้าราชกา ร 
การยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและจรรยาบรรณข้าราชการไม่เบี่ยงเบน อคติหรือผลประโยชน์ 
กล้ารับผิดและรับผิดชอบ การเสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ การยืนหยัดเพ่ือ
ความถูกต้องโดยมุ่งพิทักษ์ผลประโยชน์ของทางราชการ แม้ตกอยู่ในสถานการณ์ที่อาจมีความยากล าบาก การ
กล้าตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม แม้อาจก่อความไม่พึงพอใจให้แก่ผู้เสียประโยชน์ 
และการยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติแม้ในสถานการณ์ท่ีอาจเสี่ยงต่อความม่ันคงใน
ต าแหน่งหน้าที่การงานหรืออาจเสี่ยงภัยต่อชีวิต9 กล่าวได้ว่าการพัฒนาระบบศีล จะเป็นหลักการที่ก าหนดการ
ท างานในระบบองค์กรที่ก่อให้เกิดการท าหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความเสียสละ มีจิตส านึกของความเป็น
ข้าราชการ รักษาจรรยาบรรณท่ีกฎหมายก าหนดและมุ่งพิทักษ์ผลประโยชน์ของทางราชการโดยไม่เห็นแก่ความ
เหน็ดเหนื่อย 
 การพัฒนาบุคลากรด้วยระบบศีลเพ่ือให้เกิดการท างานเป็นทีมได เพราะทีมงาน เป็นบุคคลที่มีผู้พลัง มี
ความผูกพันรับผิดชอบที่จะท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน สมาชิกในทีมเป็นผู้ที่ท างาน   ร่วมกันไดดี และ
รูสึกเพลิดเพลินที่จะท างานนั้น สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพสูง10 ฉะนั้นการจะพัฒนาบุคลากรด้วยระบบศีล
จึงมีความส าคัญอย่างมากเพราะการฝึกอบรมศีลนั้น  โดยมากจะมุ่งเน้นที่การส ารวมเพ่ือให้เกิดความบริสุทธิ์ใน
การกระท าเป็นเกราะกั้นกิเลสทั้งหลายที่จะก่อให้เกิดความเดือดร้อน  และการไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน11 
หากมองโดยหลักการจะพบว่า การท างานในระบบทีมงานน้ัน บางคร้ังก็กระทบกระทั่งหรือขัดแย้งระหว่างกัน
ท าให้เกิดประสิทธิภาพการท างานที่ตกต่ าไปด้วย เพราะ บุคลากรในทีมงานเกิดท าร้ายหรือเบียดเบียนซึ่งกัน
                                                           
  7 ตรีเพ็ชร์ อ่ าเมือง, คู่มือ-เทคนิคการให้บริการด้วยใจ, งานเลขานุการกิจและสภาคณาจารย์ กองบริหารงานทั่วไป  
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล, (อัดส าเนา). 
  8 สมิต สัชฌุกร, ศิลปะการให้บริการ, พิมพ์ครั้งท่ี 1, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์วิญญูชน, 2548), หน้า 14-15. 
 9 จตุพล รัชเรืองวงศ์, การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม, เอกสารประกอบการเสวนาโดยกิจกรรม 
KM: เล่าเรื่องให้เพื่อนฟัง, วันท่ี 24 สิงหาคม 2554, (อัดส าเนา). 
  10 Francis, D.  and Yong, D. , Improving Work Group ; A Practical Manual for Team Building, La 
Jolla, (Calif: University Associates, 1979), p. 8. 
  11 ขุ.ม. (ไทย) 31/40/606. 
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กระบวนวิธีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามหลักไตรสิกขา 
  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรจะใช้หลักไตรสิกขาเป็นหลัก ซึ่งจะเหมาะสมส าหรับการฝึกปฏิบัติ
ธรรมของบุคลากรจะปฏิบัติเกี่ยวกับหลักบุญกิริยาวัตถุซึ่งทั้ง 2 หลักการก็มีนัยอย่างเดียวกัน คือ สามารถที่ใช้
หลักการมาประยุกต์ใช้ร่วมกันได้ ส่วน การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในทางพระพุทธศาสนาก็ยังสนับสนุน
ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนได้พัฒนาตนเองและเป็นผู้น าการแก้ปัญหาทางสังคมด้วยเช่นกัน นอกจากนี้ 
สถาบันพัฒนาฝีมือภาคใต้ตอนบนยังสามารน าไปสร้างการบริการที่ดี สร้างให้บุคลากรในหน่อยงานถือเป็น
แบบอย่างในการท างาน และน าไปใช้ในการท างานเป็นทีมได้เพราะ หลักไตรสิกขาได้ก าหนดระดับการพัฒนา
มนุษย์ไว้อย่างเป็นขั้นตอนท่ีสามารถแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ  
   ระดับที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านศีล เป็นการพัฒนาเกี่ยวกับความประพฤติของเพ่ือความ
อยู่ด้วยกันเป็นปกติสุข และเป็นระเบียบเรียบร้อยอีกอย่างหนึ่งเพ่ือผลพิเศษอย่ างหนึ่งโดยเฉพาะ ข้อก าหนด
เกี่ยวกับความประพฤติดังกล่าวย่อมมีอยู่ในทุกศาสนา ตรงกันก็มี ต่างกันก็มี สุดแต่ศาสดาหรือองค์การศาสนา
นั้นๆ จะบัญญัติขึ้น โดยมากมักบัญญัติเป็นข้องดเว้น อันหมายความว่า นอกจากข้อที่สั่งให้งดเว้นนั้นก็ท าได้ใน
พระพุทธศาสนาที่คนทั้งปวงรู้กันมากเพราะเป็นประเพณีนิยมที่รับศีลกันอยู่ในพิธีทางศาสนาเกือบทุกอย่าง คน
ไทยจะต้องเคยได้ยินได้ฟังพระให้ศีลมาตั้งแต่ยังเด็กๆ ยังไม่รู้ความหมาย แต่น่าพิจารณาว่า คนโดยมากมองเห็น
ความส าคัญของศีลเพียงไร หรือมีความเห็นในศีลอย่างไร เพราะเป็นข้อบัญญัติในศีลแตกต่างจากทางปฏิบัติ
ของคนทั่วไปอยู่มากเกือบทุกข้อ ทั้งที่เห็นว่าไม่ผิด และทั้งที่เห็นว่าผิด4ดังนั้น ศีลนั้นเป็นเหมือนบรรทัดส าหรับ
ให้คนประพฤติความดีให้คงที่  เปรียบเหมือนผู้แรกจะเขียนหนังสือต้องอาศัยเส้นบรรทัดเป็นหลักไปตามนั้น  
หนังสือที่เขียนจึงจะมีบรรทัดอันตรง  ถ้าหาไม่ตัวหนังสือก็จะขึ้นคดลงดังงูเลื้อย  เมื่อช านาญแล้ว  ก็จะเขียนไป
ได้โดยไม่ต้องมีบรรทัดฉันใด  คนแรกประพฤติความดี  ไม่ได้ถืออะไรไว้เป็นหลัก  ใจไม่ม่ันคงอาจเอนเอียงลงหา
ทุจริต  แม้เพราะโมหะครอบง า  เมื่อบ าเพ็ญศีลให้บริบูรณ์จนเป็นปกติมารยาทได้แล้ว  จึงประพฤติคุณธรรม
อย่างอ่ืนก็มักยั่งยืนไม่ผันแปร”5  
  จะเห็นได้ว่า การพัฒนาระบบศีล เป็นการท าให้บุคลากรมีความพร้อมในการท างานเกิดเป็นความ
งดงามตามธรรมชาติของมนุษย์ที่ควรจะเป็นอยู่ในการท างานทุกอย่างหรือทุกกิจกรรมที่องค์กรก าหนดขึ้นเพ่ือ
พัฒนาสังคมหรือเพ่ือการบริการแก่ประชาชนในฐานองค์กรของรัฐ ให้เกิดการบริการที่ดีเพราะกิจกรรมที่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดขึ้นเพื่อให้แก่สมาชิกตามความสามารถและหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน โดยอาศัยความ
ต้องการของสมาชิกที่ได้รับบริการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการในระยะต่อไป 
พร้อมทั้งให้เกิดความพอใจแก่สมาชิก6จะแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมการบริการ เป็นการแสดงออกด้าน
การแต่งกาย สีหน้า แววตา กิริยา ท่าทาง และการพูดจา ซึ่งพฤติกรรมที่ดี ย่อมสร้างความสุข ให้เกิดขึ้นกับผู้
                                                           
  4 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี, รวมธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์พริ้นติ้ง แอน พับลิชช่ิง, 2539), 
หน้า 59. 
  5 สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส , เบญจศีลและเบญจธรรม, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์
มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2538), หน้า  2. 
  6 วัชราภรณ์ สุริยาภิวัฒน์, วิจัยธุรกิจยุคใหม่, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2546), 
หน้า 15. 

 

บริการได้เป็นอย่างดี ได้แก่ การแต่งกายที่สุขภาพ สะอาด เรียบร้อย สีหน้าและแววตาที่ยิ้มแย้ม แจ่มใส 
อ่อนโยน กิริยาท่าทางที่ สุภาพ อ่อนน้อม การพูดจาด้วยน้ าเสียงที่นุ่มนวล สุภาพ ชัดเจน ให้เกียรติ มีหางเสียง7 
เมื่อบุคลากรเกิดการพัฒนาระบบศีล จะส่งผลให้ผู้รับบริการมีความรู้สึกชอบหรือพึงพอใจ ทั้งต่อตัวผู้ให้บริการ
และหน่วยงานที่ให้บริการ ดังนี้ 1) มีความชื่นชมในตัวผู้ให้บริการ  2) มีความนิยมในหน่วยงานที่ให้บริการ  3) 
มีความระลึกถึงและยินดีมาขอรับบริการอีก  4) มีความประทับใจที่ดีไปอีกนาน 5) มีการบอกต่อไปยังผู้อ่ืนหรือ
แนะน าให้มาใช้บริการเพ่ิมขึ้น 6) มีความภักดีต่อหน่วยบริการที่ให้บริการ และ7 มีการพูดถึงผู้ให้บริการและ
หน่วยงานในทางท่ีดี8  
   การพัฒนาบุคลากรระบบศีลเพ่ือให้เกิดยึดมั่นในชอบธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมายและวินัยข้าราชการ การแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่าง
สุจริต การรักษาค าพูด มีสัจจะและเชื่อถือได้ การแสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตส านึกในความเป็นข้าราชกา ร 
การยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและจรรยาบรรณข้าราชการไม่เบี่ยงเบน อคติหรือผลประโยชน์ 
กล้ารับผิดและรับผิดชอบ การเสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ การยืนหยัดเพ่ือ
ความถูกต้องโดยมุ่งพิทักษ์ผลประโยชน์ของทางราชการ แม้ตกอยู่ในสถานการณ์ที่อาจมีความยากล าบาก การ
กล้าตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม แม้อาจก่อความไม่พึงพอใจให้แก่ผู้เสียประโยชน์ 
และการยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติแม้ในสถานการณ์ท่ีอาจเสี่ยงต่อความม่ันคงใน
ต าแหน่งหน้าที่การงานหรืออาจเสี่ยงภัยต่อชีวิต9 กล่าวได้ว่าการพัฒนาระบบศีล จะเป็นหลักการที่ก าหนดการ
ท างานในระบบองค์กรที่ก่อให้เกิดการท าหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความเสียสละ มีจิตส านึกของความเป็น
ข้าราชการ รักษาจรรยาบรรณท่ีกฎหมายก าหนดและมุ่งพิทักษ์ผลประโยชน์ของทางราชการโดยไม่เห็นแก่ความ
เหน็ดเหนื่อย 
 การพัฒนาบุคลากรด้วยระบบศีลเพ่ือให้เกิดการท างานเป็นทีมได เพราะทีมงาน เป็นบุคคลที่มีผู้พลัง มี
ความผูกพันรับผิดชอบที่จะท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน สมาชิกในทีมเป็นผู้ที่ท างาน   ร่วมกันไดดี และ
รูสึกเพลิดเพลินที่จะท างานนั้น สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพสูง10 ฉะนั้นการจะพัฒนาบุคลากรด้วยระบบศีล
จึงมีความส าคัญอย่างมากเพราะการฝึกอบรมศีลนั้น  โดยมากจะมุ่งเน้นที่การส ารวมเพ่ือให้เกิดความบริสุทธิ์ใน
การกระท าเป็นเกราะกั้นกิเลสทั้งหลายที่จะก่อให้เกิดความเดือดร้อน  และการไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน11 
หากมองโดยหลักการจะพบว่า การท างานในระบบทีมงานนั้น บางครั้งก็กระทบกระทั่งหรือขัดแย้งระหว่างกัน
ท าให้เกิดประสิทธิภาพการท างานที่ตกต่ าไปด้วย เพราะ บุคลากรในทีมงานเกิดท าร้ายหรือเบียดเบียนซึ่งกัน
                                                           
  7 ตรีเพ็ชร์ อ่ าเมือง, คู่มือ-เทคนิคการให้บริการด้วยใจ, งานเลขานุการกิจและสภาคณาจารย์ กองบริหารงานทั่วไป  
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล, (อัดส าเนา). 
  8 สมิต สัชฌุกร, ศิลปะการให้บริการ, พิมพ์ครั้งท่ี 1, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์วิญญูชน, 2548), หน้า 14-15. 
 9 จตุพล รัชเรืองวงศ์, การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม, เอกสารประกอบการเสวนาโดยกิจกรรม 
KM: เล่าเรื่องให้เพื่อนฟัง, วันท่ี 24 สิงหาคม 2554, (อัดส าเนา). 
  10 Francis, D.  and Yong, D. , Improving Work Group ; A Practical Manual for Team Building, La 
Jolla, (Calif: University Associates, 1979), p. 8. 
  11 ขุ.ม. (ไทย) 31/40/606. 
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และกัน บางครั้งก็เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากจนเกินไป บางครั้งก็ท าร้ายจิตใจแก่เพ่ือนร่วมงานจะถึงขั้นยอม
ความกันไม่ได้ไม่ว่าจะเป็นการเบียดเบียนกันทั้งกาย และวาจาซึ่งมีผลต่อการท าลายก าลังใจในการท างาน จึง
กล่าวได้ว่า ความงามที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบศีลสามารถจะน าไปสู่การการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพในเชิงของพฤติกรรมส่วนตัว พฤติกรรมทางทีมงาน และพฤติกรรมทางสังคมซึ่งจะมีผลต่อความ
น่าเชื่อถือของประชาชนผู้รับบริการต่อสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  ระดับที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านอธิจิตสิกขา เป็นแนวคิดการพัฒนาหรือการฝึกฝน
ตนเองทางพระพุทธศาสนารวมอยู่ในหลักไตรสิกขา ที่จะพัฒนาศักยภาพทั้งร่างกายและจิตใจ ให้ไปตาม
เส้นทางท่ีพระพุทธองค์ทรงตรัสไว้ในมรรคมีองค์ 8 ซึ่งก็กล่าวถึง ศีล สมาธิ และปัญญา ที่ส าคัญเรื่องสมาธิกับอธิ
จิตสิกขาเป็นเรื่องเดียวกันเพราะในพระไตรปิฎกได้แสดงถึงการพัฒนาตนตามหลักการศึกษาไว้ตอนหนึ่งในคุ
หัฏฐกสุตต นิเทส คัมภีร์มหานิเทส ว่าพระพุทธองค์ทรงตรัสว่า “ภิกษุในธรรมวินัยน้ี สงัดจากกามและอกุศล
ธรรมทั้ง หลายบรรลุปฐมฌานที่มีวิตก วิจาร ปีติและสุข อันเกิดจากวิเวกอยู่ เพราะวิตกวิจาร สงบระงับไปแล้ว  
บรรลุทุติยฌาน มีความผ่องใสในภายใน มีภาวะที่จิตเป็นหนึ่งผุดขึ้น ไม่มีวิตกไม่มีวิจาร มีแต่ปีติและสุขที่เกิด
จากสมาธิอยู่เพราะปีติจางคลายไป มีอุเบกขา มีสติสัมปชัญญะเสวยสุขด้วยนามกาย บรรลุตติยฌานที่พระ
อริยะทั้งหลายสรรเสริญว่า ผู้มีอุเบกขา มีสติอยู่เป็นสุขเพราะละสุขและทุกข์ได้แล้ว เพราะโสมนัสและโทมนัส
ดับไปก่อนแล้ว บรรลุจตุตถฌานที่ไม่มีทุกข์ ไม่มีสุข มีสติบริสุทธิ์เพราะอุเบกขาอยู่นี้ ชื่อว่า อธิจิตตสิกขา ”12 
ดังนั้น การฝึกอบรมจิตนั้น มุ่งเน้นที่ความตั้งมั่นแห่งจิต. การท าใจให้สงบแนวแน่เพ่ือให้จิตบริสุทธิ์ ไม่ฟุ้งซ่าน 
เป็นกลาง ปราศจากอคติ ดังที่แสดงในมาติกากถา คัมภีร์ปฏิสัมภิทามรรคว่า “ชื่อว่าจิตวิสุทธิ เพราะมี
ความหมายว่า ไม่ฟุ้งซ่าน ความไม่ฟุ้งซ่าน ชื่อว่าอธิจิตสิกขา”13 ไม่ว่าจะเป็น อธิจิตตสิกขาก็ดีหรือสมาธิก็ดี เป็น
ภาวะของอารมณ์ที่มีองค์ฌานปรากฏ มีความสงบภายในที่ปราศจากนิวรณ์ ทั้ง 5 เรื่องราวของสมาธิจึงเป็นการ
พัฒนาจิตในส่วนการก าจัดกิเลสอย่างกลางเพ่ือให้เห็นถึงวิธีการปฏิบัติสมาธิอย่างถูกต้องจึงกล่าวแนวคิดการ
พัฒนาสมาธิตามแนวพระพุทธไว้ 3 หลัก คือ 1. สัมมาวายามะ 2. สัมมาสติ และ 3. สัมมาสมาธิ ทั้ง 3 หลัก 
กล่าวถึงการพัฒนาตนหรือฝึกฝนตนเองให้มีความตั้งมั่นอย่างดีไม่หวั่นไหวต่อสิ่งใดเป็นจิตที่มีภาวะความสงบ
เกิดขึ้น ปราศจากกิเลสรบกวน ไม่ฟุ้งซ่านร าคาญ ปราศจากอคติ มีใจเป็นกลางและเป็นอารมณ์ที่ไม่ก่อให้เกิด
อกุศลธรรมใดๆ ดังนั้น การพัฒนาสมาธิตามแนวพระพุทธศาสนาเป็นเรื่องที่กล่าวถึงภาวะของจิตที่มีความ
บริสุทธิ์ สะอาด สงบ มีความม่ันคงในอารมณ์อย่างที่สุดดี และรายละเอียดประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสมาธิจะ
ได้ศึกษาต่อไปว่าชาวพุทธจะน าหลักสมาธิมาบริหารการพัฒนาตนเองได้อย่างไร และท าอย่างจึงจะสามารถ
เข้าถึงภาวะของจิตที่ความสงบได้อย่างแท้จริงจึงจะเรียกว่า การพัฒนาสมาธิตามแนวพระพุทธศาสนา 
   การยกระดับคุณภาพทางจิตใจให้มีความมั่นคง ไม่หวั่นไหว ต่อสภาวการณ์ทางอารมณ์จากภายนอก
ที่มากระทบต่อจิต และการสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจ แต่สิ่งที่จะสร้างการพัฒนาสมาธิได้จะต้องมีนโยบาย
จากภาครัฐ และองค์กรท้องถิ่นเข้ามาสนับสนุนหรือสร้างแผนการพัฒนาคนตามแนวพระพุทธศาสนา เพราะ
เห็นว่า การพัฒนาคนให้เกิดศักยภาพทางด้านจิตใจน้ัน เป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ หรือเป็นรากฐาน
                                                           
  12 ขุ.ม. (ไทย) 29/10/49. 
  13 ขุ.ป (ไทย) 30/41/606-607. 

 

การป้องกันปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างยั่งยืน ภาครัฐจะต้องให้ความส าคัญแก่การพัฒนา
สมาธิของประชาชน โดยการก าหนดเป็นนโยบาย แผนงาน และโครงการพัฒนาสมาธิต่างๆ ในการปฏิบัติงาน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ สนับสนุนด้านงบประมาณ การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่จะเข้าร่วมโครงการ
ฝึกสมาธิอย่างต่อเนื่อง ยิ่งภาครัฐส่งเสริมระบบเศรษฐกิจมากเท่าไหร่ รัฐจะต้องเร่งสร้างการพัฒนาคนด้วยหลัก
สมาธิให้มากขึ้นเท่านั้น เพราะเห็นว่า เศรษฐกิจของประเทศจะรุดหน้าได้นั้น จะต้องเริ่มที่คนหรือประชาชนใน
ประเทศท่ีมีความขยัน มีความเพียรในการประกอบอาชีพที่ถูกกฎหมายบ้านเมือง 
  การพัฒนาบุคลากรฝีมือแรงด้วยหลักสมาธิ เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ผู้บริหารสามารถจะน ามาสร้างระบบ
ความเข็มให้เกิดข้ึนต่อรับการบริการ เพราะการบริการที่ดี หากไม่มีความตั้งมั่นหรือไม่ม่ันคงกับงานที่ด าเนินการ
อาจจะท าให้เกิดความหงุดหงิด ความร าคาญ หรือบางครั้งอาจจะน าไปสู่ความขัดแย้งกับผู้รับบริการก็อาจ
เป็นได้ และการเกิดขึ้นจากความตั้งใจหรือเจตนาเป็นไปตามเจตจ านง และแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลัง ถ้าจิตใจ
ได้รับการพัฒนาดีแล้ว ก็จะควบคุมพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามด้วย แม้ความสุขความทุกข์ในที่สุดก็อยู่ที่ใจ  การ
พัฒนาจิตใจนี้มีสมาธิเป็นแกน หรือเป็นศูนย์กลาง จึงเรียกง่ายๆ ว่า “สมาธิ” และอาจแยกออกได้เป็นการ
พัฒนาคุณสมบัติของจิตใจในด้านต่างๆ คือ พัฒนาคุณธรรมซึ่งเป็นคุณภาพของจิตใจ เช่น เมตตา กรุณา เป็น
ต้น พัฒนาสมรรถภาพและประสิทธิภาพของจิตใจ เช่น ฉันทะ วิริยะ เป็นต้น   และพัฒนาความสุขและภาวะที่
เกื้อหนุนสุขภาพของจิตใจ เช่น ปราโมทย์ ความร่าเริง ปีติ ความอ่ิมใจ เป็นต้น14ต่อการท างานในองค์กรใด ๆ ก็
ตามให้เกิดความพอใจ ยินดีที่จะท างานด้วยความขยันและอดทนต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 
   การพัฒนาบุคลากรให้เกิดสมาธิที่จะสามารถรักษาระดับของการด าเนินงานให้ได้มาตรฐานอันเป็นที่
ยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน จากผู้บังคับบัญชา และจากประชาชนผู้รับบริการให้เกิดเป็นศูนย์กลางของจิตใจที่
เบิกบาน ซึ่งจะต้องมีลักษณะของการพัฒนาในระดับของจิตให้สามารถครองตนเป็นแบบอย่างได้ในลักษณะ 6 
ประการ ได้แก่ 1. การที่จิตมีพละก าลัง แข็งแรง 2.การสร้างให้มีความที่จิตมีความเสมอภาค และดุลยภาพทาง
อารมณ์ 3.การสร้างจิตให้มีมีอารมณ์นิ่ง ซึ่งสามารถที่จะเพ่งจิตไปที่สิ่งหนึ่งสิ่งใดได้โดยชัดเจน 4.การสร้างจิตให้
มีความนุ่มนวลควรแก่งานหรือเหมาะแก่การใช้งาน5.การสร้างจิตให้มีความชุ่มชื่นใจ หรืออ่ิมใจ และ6.การสร้าง
จิตให้มีความคงที่ ไม่หวั่นไหวต่ออารมณ์ท่ีมากระทบ15 กล่าวได้ว่าการพัฒนาศีลให้บุคลากรมีความยึดมั่นในสิ่งที่
ตนเองกระท าอยู่ด้วยความตั้งมั่นอย่างดีไม่หวั่นไหวต่อมาตรฐานที่จะเกิดให้กับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยัน
และอดทนต่อสภาพของอารมณ์ที่ไม่คงที่ หลักของสมาธิจะเข้ามาช่วยเติมเต็มให้เกิดความดุลยภาพแห่งความ
เป็นธรรม 
  นอกจากการพัฒนาสมาธิให้เกิดการท างานเป็นทีมได้นั้น นอกจากจะต้องอาศัยหลักการอยู่ร่วมกันเป็น
กัลยามิตรที่ดีแล้ว ยังจะต้องเสริมด้วยหลักแห่งความรับผิดชอบ และการท าหน้าที่ของตนให้ดีที่สุดซึ่งจะน ามา
ต่อความไว้ใจ ความเชื่อใจ ความเชื่อมั่นในศักยภาพ ซึ่งเป็นคุณสมบัติของผู้ร่วมงานเพราะการพัฒนาคุณสมบัติ
ต่าง ๆ ของจิต ทั้งในด้านคุณธรรม เช่น ความเมตตา กรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ในด้านความสามารถของจิต 
                                                           
  14 อ ริ ย เ ม ธี , แ น ว คิ ด แ ล ะ ห ลั ก ก า ร ศึ ก ษ า ใ น พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า , [ อ อ น ไ ล น์ ] , แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล  : 
http://www.vitheebuddha.com/main.php?url=about&code=admin [17 สิงหาคม 2560]. 
 15 พุทธทาสภิกข,ุ สมาธิและวิปัสสนาตามธรรมชาติ, พิมพ์ครั้งท่ี 5, (กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, 2549),      หน้า 
13-15. 
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และกัน บางคร้ังก็เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากจนเกินไป บางครั้งก็ท าร้ายจิตใจแก่เพ่ือนร่วมงานจะถึงขั้นยอม
ความกันไม่ได้ไม่ว่าจะเป็นการเบียดเบียนกันทั้งกาย และวาจาซึ่งมีผลต่อการท าลายก าลังใจในการท างาน จึง
กล่าวได้ว่า ความงามที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบศีลสามารถจะน าไปสู่การการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพในเชิงของพฤติกรรมส่วนตัว พฤติกรรมทางทีมงาน และพฤติกรรมทางสังคมซึ่งจะมีผลต่อความ
น่าเชื่อถือของประชาชนผู้รับบริการต่อสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  ระดับที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านอธิจิตสิกขา เป็นแนวคิดการพัฒนาหรือการฝึกฝน
ตนเองทางพระพุทธศาสนารวมอยู่ในหลักไตรสิกขา ที่จะพัฒนาศักยภาพทั้งร่างกายและจิตใจ ให้ไปตาม
เส้นทางท่ีพระพุทธองค์ทรงตรัสไว้ในมรรคมีองค์ 8 ซึ่งก็กล่าวถึง ศีล สมาธิ และปัญญา ที่ส าคัญเรื่องสมาธิกับอธิ
จิตสิกขาเป็นเรื่องเดียวกันเพราะในพระไตรปิฎกได้แสดงถึงการพัฒนาตนตามหลักการศึกษาไว้ตอนหนึ่งในคุ
หัฏฐกสุตต นิเทส คัมภีร์มหานิเทส ว่าพระพุทธองค์ทรงตรัสว่า “ภิกษุในธรรมวินัยน้ี สงัดจากกามและอกุศล
ธรรมทั้ง หลายบรรลุปฐมฌานที่มีวิตก วิจาร ปีติและสุข อันเกิดจากวิเวกอยู่ เพราะวิตกวิจาร สงบระงับไปแล้ว  
บรรลุทุติยฌาน มีความผ่องใสในภายใน มีภาวะที่จิตเป็นหนึ่งผุดขึ้น ไม่มีวิตกไม่มีวิจาร มีแต่ปีติและสุขที่เกิด
จากสมาธิอยู่เพราะปีติจางคลายไป มีอุเบกขา มีสติสัมปชัญญะเสวยสุขด้วยนามกาย บรรลุตติยฌานท่ีพระ
อริยะทั้งหลายสรรเสริญว่า ผู้มีอุเบกขา มีสติอยู่เป็นสุขเพราะละสุขและทุกข์ได้แล้ว เพราะโสมนัสและโทมนัส
ดับไปก่อนแล้ว บรรลุจตุตถฌานที่ไม่มีทุกข์ ไม่มีสุข มีสติบริสุทธิ์เพราะอุเบกขาอยู่นี้ ชื่อว่า อธิจิตตสิกขา ”12 
ดังนั้น การฝึกอบรมจิตนั้น มุ่งเน้นที่ความตั้งมั่นแห่งจิต. การท าใจให้สงบแนวแน่เพ่ือให้จิตบริสุทธิ์ ไม่ฟุ้งซ่าน 
เป็นกลาง ปราศจากอคติ ดังที่แสดงในมาติกากถา คัมภีร์ปฏิสัมภิทามรรคว่า “ชื่อว่าจิตวิสุทธิ เพราะมี
ความหมายว่า ไม่ฟุ้งซ่าน ความไม่ฟุ้งซ่าน ชื่อว่าอธิจิตสิกขา”13 ไม่ว่าจะเป็น อธิจิตตสิกขาก็ดีหรือสมาธิก็ดี เป็น
ภาวะของอารมณ์ที่มีองค์ฌานปรากฏ มีความสงบภายในที่ปราศจากนิวรณ์ ทั้ง 5 เรื่องราวของสมาธิจึงเป็นการ
พัฒนาจิตในส่วนการก าจัดกิเลสอย่างกลางเพ่ือให้เห็นถึงวิธีการปฏิบัติสมาธิอย่างถูกต้องจึงกล่าวแนวคิดการ
พัฒนาสมาธิตามแนวพระพุทธไว้ 3 หลัก คือ 1. สัมมาวายามะ 2. สัมมาสติ และ 3. สัมมาสมาธิ ทั้ง 3 หลัก 
กล่าวถึงการพัฒนาตนหรือฝึกฝนตนเองให้มีความตั้งมั่นอย่างดีไม่หวั่นไหวต่อสิ่งใดเป็นจิตที่มีภาวะความสงบ
เกิดขึ้น ปราศจากกิเลสรบกวน ไม่ฟุ้งซ่านร าคาญ ปราศจากอคติ มีใจเป็นกลางและเป็นอารมณ์ที่ไม่ก่อให้เกิด
อกุศลธรรมใดๆ ดังน้ัน การพัฒนาสมาธิตามแนวพระพุทธศาสนาเป็นเรื่องที่กล่าวถึงภาวะของจิตที่มีความ
บริสุทธิ์ สะอาด สงบ มีความม่ันคงในอารมณ์อย่างที่สุดดี และรายละเอียดประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสมาธิจะ
ได้ศึกษาต่อไปว่าชาวพุทธจะน าหลักสมาธิมาบริหารการพัฒนาตนเองได้อย่างไร และท าอย่างจึงจะสามารถ
เข้าถึงภาวะของจิตที่ความสงบได้อย่างแท้จริงจึงจะเรียกว่า การพัฒนาสมาธิตามแนวพระพุทธศาสนา 
   การยกระดับคุณภาพทางจิตใจให้มีความมั่นคง ไม่หวั่นไหว ต่อสภาวการณ์ทางอารมณ์จากภายนอก
ที่มากระทบต่อจิต และการสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจ แต่สิ่งที่จะสร้างการพัฒนาสมาธิได้จะต้องมีนโยบาย
จากภาครัฐ และองค์กรท้องถิ่นเข้ามาสนับสนุนหรือสร้างแผนการพัฒนาคนตามแนวพระพุทธศาสนา เพราะ
เห็นว่า การพัฒนาคนให้เกิดศักยภาพทางด้านจิตใจนั้น เป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ หรือเป็นรากฐาน
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การป้องกันปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างยั่งยืน ภาครัฐจะต้องให้ความส าคัญแก่การพัฒนา
สมาธิของประชาชน โดยการก าหนดเป็นนโยบาย แผนงาน และโครงการพัฒนาสมาธิต่างๆ ในการปฏิบัติงาน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ สนับสนุนด้านงบประมาณ การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่จะเข้าร่วมโครงการ
ฝึกสมาธิอย่างต่อเนื่อง ยิ่งภาครัฐส่งเสริมระบบเศรษฐกิจมากเท่าไหร่ รัฐจะต้องเร่งสร้างการพัฒนาคนด้วยหลัก
สมาธิให้มากขึ้นเท่านั้น เพราะเห็นว่า เศรษฐกิจของประเทศจะรุดหน้าได้น้ัน จะต้องเร่ิมที่คนหรือประชาชนใน
ประเทศท่ีมีความขยัน มีความเพียรในการประกอบอาชีพที่ถูกกฎหมายบ้านเมือง 
  การพัฒนาบุคลากรฝีมือแรงด้วยหลักสมาธิ เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ผู้บริหารสามารถจะน ามาสร้างระบบ
ความเข็มให้เกิดข้ึนต่อรับการบริการ เพราะการบริการที่ดี หากไม่มีความตั้งมั่นหรือไม่ม่ันคงกับงานที่ด าเนินการ
อาจจะท าให้เกิดความหงุดหงิด ความร าคาญ หรือบางครั้งอาจจะน าไปสู่ความขัดแย้งกับผู้รับบริการก็อาจ
เป็นได้ และการเกิดขึ้นจากความตั้งใจหรือเจตนาเป็นไปตามเจตจ านง และแรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลัง ถ้าจิตใจ
ได้รับการพัฒนาดีแล้ว ก็จะควบคุมพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามด้วย แม้ความสุขความทุกข์ในที่สุดก็อยู่ที่ใจ  การ
พัฒนาจิตใจนี้มีสมาธิเป็นแกน หรือเป็นศูนย์กลาง จึงเรียกง่ายๆ ว่า “สมาธิ” และอาจแยกออกได้เป็นการ
พัฒนาคุณสมบัติของจิตใจในด้านต่างๆ คือ พัฒนาคุณธรรมซึ่งเป็นคุณภาพของจิตใจ เช่น เมตตา กรุณา เป็น
ต้น พัฒนาสมรรถภาพและประสิทธิภาพของจิตใจ เช่น ฉันทะ วิริยะ เป็นต้น   และพัฒนาความสุขและภาวะที่
เกื้อหนุนสุขภาพของจิตใจ เช่น ปราโมทย์ ความร่าเริง ปีติ ความอ่ิมใจ เป็นต้น14ต่อการท างานในองค์กรใด ๆ ก็
ตามให้เกิดความพอใจ ยินดีที่จะท างานด้วยความขยันและอดทนต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 
   การพัฒนาบุคลากรให้เกิดสมาธิที่จะสามารถรักษาระดับของการด าเนินงานให้ได้มาตรฐานอันเป็นที่
ยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน จากผู้บังคับบัญชา และจากประชาชนผู้รับบริการให้เกิดเป็นศูนย์กลางของจิตใจที่
เบิกบาน ซ่ึงจะต้องมีลักษณะของการพัฒนาในระดับของจิตให้สามารถครองตนเป็นแบบอย่างได้ในลักษณะ 6 
ประการ ได้แก่ 1. การที่จิตมีพละก าลัง แข็งแรง 2.การสร้างให้มีความที่จิตมีความเสมอภาค และดุลยภาพทาง
อารมณ์ 3.การสร้างจิตให้มีมีอารมณ์นิ่ง ซึ่งสามารถที่จะเพ่งจิตไปที่สิ่งหนึ่งสิ่งใดได้โดยชัดเจน 4.การสร้างจิตให้
มีความนุ่มนวลควรแก่งานหรือเหมาะแก่การใช้งาน5.การสร้างจิตให้มีความชุ่มชื่นใจ หรืออ่ิมใจ และ6.การสร้าง
จิตให้มีความคงที่ ไม่หวั่นไหวต่ออารมณ์ท่ีมากระทบ15 กล่าวได้ว่าการพัฒนาศีลให้บุคลากรมีความยึดมั่นในสิ่งที่
ตนเองกระท าอยู่ด้วยความตั้งมั่นอย่างดีไม่หวั่นไหวต่อมาตรฐานที่จะเกิดให้กับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยัน
และอดทนต่อสภาพของอารมณ์ที่ไม่คงที่ หลักของสมาธิจะเข้ามาช่วยเติมเต็มให้เกิดความดุลยภาพแห่งความ
เป็นธรรม 
  นอกจากการพัฒนาสมาธิให้เกิดการท างานเป็นทีมได้นั้น นอกจากจะต้องอาศัยหลักการอยู่ร่วมกันเป็น
กัลยามิตรที่ดีแล้ว ยังจะต้องเสริมด้วยหลักแห่งความรับผิดชอบ และการท าหน้าที่ของตนให้ดีที่สุดซึ่งจะน ามา
ต่อความไว้ใจ ความเชื่อใจ ความเชื่อมั่นในศักยภาพ ซึ่งเป็นคุณสมบัติของผู้ร่วมงานเพราะการพัฒนาคุณสมบัติ
ต่าง ๆ ของจิต ทั้งในด้านคุณธรรม เช่น ความเมตตา กรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ในด้านความสามารถของจิต 
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เช่น ความเข้มแข็งม่ันคง ความเพียร พยายาม ความรับผิดชอบ ความแน่วแน่มั่นคง ความมีสติ สมาธิ และใน
ด้านความสุข เช่น ความอ่ิมใจ ความร่าเริงเบิกบานใจ ความสดชื่นผ่องใส ความรู้สึกพอใจ โดยอาศัยตัวศีลเป็น
ฐานเบื้องต้นเพื่อให้เกิดสมาธิ ให้จิตมั่นคงเป็นปกติ ไม่ถูกชักจูงไปในทางที่ผิด แต่ให้มีสติสัมปชัญญะรู้เท่าทัน ซึ่ง
เป็นกระบวนการพัฒนาทางจิต เพ่ือเป้าหมายให้พ้นจากอบายภูมิ เมื่อปฏิบัติตามจะก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ คือ 
การเจริญจิต พัฒนาจิต การฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็ง มั่นคง เจริญงอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตา 
กรุณา มีฉันทะ ขยันหมั่นเพียร อดทน มีสมาธิและสดชื่น เบิกบาน เป็นสุขผ่องใส เป็นต้น16  
   การเสริมสร้างหลักสมาธิทางพระพุทธศาสนาท่ีจะให้ประชาชนหรือบุคคลากรในองค์กรต่างๆใน
ประเทศโดยเฉพาะองค์กรของรัฐได้น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนและในชีวิตประจ าวันจะต้องมีการ
ก าหนดเป็นนโยบายและแผนงานระดับชาติที่จะต้องมีการวางแผนและปฏิบัติกันอย่างจริงจัง และมี
ประสิทธิภาพ งบประมาณของรัฐที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชาติเป็นสิ่งเร่งด่วนและจ าเป็นอย่างมาก 
เพราะการที่รัฐบาลหรือผู้บริหารประเทศจะสร้างความสุขให้เกิดขึ้นกับประชาชน สิ่งที่จะละเลยไม่ได้ ก็คือ การ
สนับสนุนด้านการฝึกสมาธิ และแม้ว่าแนวคิดการพัฒนาชาติหรือประชาชนอยู่ที่การส่งเสริมในรูปของระบบ
เศรษฐกิจ การมีงานท า การเข้าถึงแหล่งทุน การใช้จ่ายเงินที่มีความคล่องตัว เป็นต้น จะถือว่าสิ่งเหล่านี้เป็น
เครื่องวัดการมีความสุขของประชาชนหาได้ไม่ ถ้าเป็นอย่างนั้นจริงๆ ก็แปลว่า รัฐหรือผู้บริหารประเทศก าลัง
เสริมสร้างความสุขให้กับประชาชนแต่เพียงภายนอกเท่านั้นซึ่งหาใช่ความสุขที่แท้จริงไม่ 
   ระดับที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านอธิปัญญา เป็นการวางรากฐานทางด้านองค์ความรู้ซึ่ง
เมื่อพัฒนาศีล และสมาธิอย่างดีแล้ว รากฐานด้านปัญญามีความส าคัญอย่างยิ่งยวด เพราะปัญญา หมายถึง 
ความรอบรู้ต่อโลกที่เป็นจริงตามสภาวะธรรมชาติ สภาวะของการเห็นธรรม สภาวะการเข้าใจธรรมตามที่มัน
เป็นอยู่จนสามารถสลัดออกจากสิ่งที่ยึดถือตามคติตัวตนออกเสีย ในอริยมรรคมีองค์ 8 ได้กล่าวถึง ปัญญาไว้  2 
ประการ คือ สัมมาทิฎฐิ หมายถึง ความเห็นที่ถูกต้อง เป็นการเห็นตามครรลองคลองธรรม เห็นความดีเป็น
ความดี เห็นความชั่วเป็นความชั่ว เห็นทุกข์เป็นทุกข์ เห็นเหตุให้เกิดความทุกข์ เป็นต้น และสัมมาสังกัปปะ 
หมายถึง ความด าริที่ถูกต้อง เป็นความคิดที่จะออกจากกามคุณที่เสพอยู่ เป็นความคิดที่จะไม่มีความพยาบาท
ต่อผู้ใด เป็นความคิดที่จะไม่มีการเบียดเบียนต่อผู้ใด ฉะนั้น เมื่อมนุษย์ใดมีความเห็นและความคิดที่ถูกต้อง เมื่อ
นั้นองค์ธรรมต่างๆทั้งภาคปริยัติและปฏิบัติจากปรากฏในใจของมนุษย์ผู้นั้น จึงกล่าวได้ว่า ปัญญาเป็นตัวน าชีวิต
ให้ด าเนินไปอย่างถูกต้อง และเป็นแบบอย่างของชาวพุทธทั่วไป17 
  ปัจจุบันการพัฒนาปัญญาจะเน้นในเรื่องประสิทธิภาพขององค์การเป็นส าคัญ ซึ่งจะมองครอบคลุมไป
ถึงบทบาท และวิสัยทัศน์ของผู้น าในการบริหารจัดการ ที่จะท าให้องค์การเป็นเสมือนศูนย์กลางที่คอยท าหน้าที่
กระตุ้น และพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อมที่จะปฏิบัติภารกิจได้ทุกสถานการณ์ แม้ว่าจะต้องเผชิญกับ

                                                           
  16 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสตร์  ฉบับประมวลธรรม พิมพ์ครั้งที่  12 , (กรุงเทพมหานคร: 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546),หน้า 70. 
  17 สามารถ บุญรัตน์, “พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสตรีเพื่อแก้ปัญหาสังคม”, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์, ปี
ที่ 8  ฉบับพิเศษ (พฤษภาคม 2555) : 504. 

 

ปัญหาและอุปสรรคที่ยากต่อการควบคุมก็ตาม18และการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) คือ  
ความสนใจ ใฝ่รู้ สั่งสม ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ด้วยการศึกษา ค้นคว้าและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ากับการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์19 งานวิจัยของเอ้ือมอร ชลวร20 เรื่อง “การพัฒนาปัญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท” 
พบว่า ปัญญามีความหมายตามศัพท์และไวยากรณ์ คือ ธรรมชาติรู้ชัดหรือธรรมชาติเป็นเหตุรู้ชัด นอกจากนั้นมี
ความหมายตามเนื้อหาสาระ คือ ความรู้ทั่ว ความรู้เข้าใจชัดเจน กิริยาที่รู้ชัด และปรีชาหยั่งรู้ชัด ความรู้หรือ
ปรีชาดังกล่าวสามารถจ าแนกเห็นถึงเหตุผลว่า สิ่งใดดี   สิ่งนั้นมีคุณหรือโทษ ประโยชน์หรือมิใช่ประโยชน์ 
ปัญญาเป็นเครื่องมือที่มีความจ าเป็นต่อในการจัดการการด าเนินชีวิตของมนุษย์ในหลายด้าน หากขาดปัญญาจะ
ท าให้พบกับปัญหาและความทุกข์มากมาย ฉะนั้น ความจ าเป็นของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงในด้านปัญญานั้น ถือ
ได้ว่า จะต้องเร่งพัฒนาบุคลากรให้เกิดความรู้ ความช านาญ และทักษะต่าง ๆ ที่เหมาะสมต่อการน าไปถ่ายทอด
ให้กับผู้อื่นพร้อมทั้งการน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตทางสังคมเพ่ือให้เกิดความสุขต่อไป 
   การพัฒนาบุคลากรให้มีความยึดมั่นในธรรม จะต้องพัฒนาปัญญา เพ่ือความรู้ทั่วหรือความรู้ชัด คือ  
“รู้ทั่วถึงความเป็นจริง หรือตรงตามความเป็นจริง เช่น รู้เหตุรู้ผล รู้ดีรู้ชั่ว รู้ถูกรู้ผิด รู้ควรไม่ควร รู้คุณรู้โทษ รู้
ประโยชน์มิใช่ประโยชน์21 เพราะปัญญาจะสามารถจัดการกับความไม่ถูกต้อง สิ่งที่ไม่เหมาะสมกับสภาพความ
เชื่อหรือความหลงใหลไปในความชั่วร้ายต่าง ๆ  หากขาดปัญญาจะมีสิ่งที่ตามมาก็คือ ความเข้าใจที่ผิด ๆ และ
หลงยึดติดกับความผิดที่บุคลากรเชื่อในสิ่งนั้นท าให้เกิดความไม่ถูกต้องในระดับการปฏิบัติงาน  และเมื่อการ
ปฏิบัติงานนั้น ย่อมท าให้เกิดผลความเสียหายน้อยบ้าง มากบ้างตามมาอีกมากมาย นอกจากนี้การพัฒนาบุคลา
การให้เกิดการท างานเป็นทีม เป็นการพัฒนากลุมบุคคลที่ท างานดวยกัน เพ่ือที่จะใหบุคคลเหลานั้นไดเรียนรูว
าจะท าอยางไรจึงจะสามารถท างานใหบรรลุเปาหมายของทั้งตนเอง22 นอกจากทีมจะต้องทักษะ และหนาที่
หลากหลาย ความแตกตางดานทักษะของสมาชิก ซึ่งถือเปนความเชี่ยวชาญของแตละคนและมีความจ าเปนตอง
น าทักษะเหลานั้นไปแกปญหา ที่ส าคัญทีมงานที่มีอ านาจในการจัดการตนเองอยางเต็มที่ หรือทีมที่สามารถ
ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของตนเองไดหรือทีมงานที่มีอ านาจกึ่งอิสระ ลักษณะทีมงานประเภทนี้จะ
รับผิดชอบการปฏิบัติการของทีมและผลผลิตของตนเอง หากองคการสามารถพัฒนาทีมลักษณะนี้ไดอยางเต็มที่ 
ทีมงานจะรับงานสวนใหญไดภายใตการนิเทศงานของผูบังคับบัญชา การวัดผลผลผลิต การประกันและการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพของสมาชิก รวมทั้งการจางพนักงาน การประเมินผลงาน การควบคุมวินัยของ

                                                           
 18 วิ ล าวรรณ รพีพิศาล , ความ รู้ พ้ืนฐานในการบ ริหารท รัพยากรมนุษย์ ใน การบ ริหารท รัพยากร
มนุษย์,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์วิจิตรหัตถกร, 2554), หน้า 1-9. 
  19 ส านักงานข้าราชการพลเรือน, กรอบการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555, หน้า 1-2 
(อัดส าเนา). 
  20 เอื้อมอร ชลวร, “การพัฒนาปัญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต,  2553. 

21พระธรรมปิฎก(ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม  ฉบับปรับปรุงและขยายความ, ( กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, 2538 ), หน้า 22.  

22 Varney, Glenn. , Organization Development for Managers, (Reading, Mass :  Addison –  Weslay 
Publishing Company, 1977), p. 152. 
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เช่น ความเข้มแข็งม่ันคง ความเพียร พยายาม ความรับผิดชอบ ความแน่วแน่ม่ันคง ความมีสติ สมาธิ และใน
ด้านความสุข เช่น ความอ่ิมใจ ความร่าเริงเบิกบานใจ ความสดชื่นผ่องใส ความรู้สึกพอใจ โดยอาศัยตัวศีลเป็น
ฐานเบื้องต้นเพื่อให้เกิดสมาธิ ให้จิตมั่นคงเป็นปกติ ไม่ถูกชักจูงไปในทางที่ผิด แต่ให้มีสติสัมปชัญญะรู้เท่าทัน ซึ่ง
เป็นกระบวนการพัฒนาทางจิต เพ่ือเป้าหมายให้พ้นจากอบายภูมิ เมื่อปฏิบัติตามจะก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ คือ 
การเจริญจิต พัฒนาจิต การฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็ง มั่นคง เจริญงอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตา 
กรุณา มีฉันทะ ขยันหมั่นเพียร อดทน มีสมาธิและสดชื่น เบิกบาน เป็นสุขผ่องใส เป็นต้น16  
   การเสริมสร้างหลักสมาธิทางพระพุทธศาสนาที่จะให้ประชาชนหรือบุคคลากรในองค์กรต่างๆใน
ประเทศโดยเฉพาะองค์กรของรัฐได้น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนและในชีวิตประจ าวันจะต้องมีการ
ก าหนดเป็นนโยบายและแผนงานระดับชาติที่จะต้องมีการวางแผนและปฏิบัติกันอย่างจริงจัง และมี
ประสิทธิภาพ งบประมาณของรัฐที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชาติเป็นสิ่งเร่งด่วนและจ าเป็นอย่างมาก 
เพราะการที่รัฐบาลหรือผู้บริหารประเทศจะสร้างความสุขให้เกิดขึ้นกับประชาชน สิ่งที่จะละเลยไม่ได้ ก็คือ การ
สนับสนุนด้านการฝึกสมาธิ และแม้ว่าแนวคิดการพัฒนาชาติหรือประชาชนอยู่ที่การส่งเสริมในรูปของระบบ
เศรษฐกิจ การมีงานท า การเข้าถึงแหล่งทุน การใช้จ่ายเงินที่มีความคล่องตัว เป็นต้น จะถือว่าสิ่งเหล่านี้เป็น
เครื่องวัดการมีความสุขของประชาชนหาได้ไม่ ถ้าเป็นอย่างนั้นจริงๆ ก็แปลว่า รัฐหรือผู้บริหารประเทศก าลัง
เสริมสร้างความสุขให้กับประชาชนแต่เพียงภายนอกเท่านั้นซึ่งหาใช่ความสุขที่แท้จริงไม่ 
   ระดับที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านอธิปัญญา เป็นการวางรากฐานทางด้านองค์ความรู้ซึ่ง
เมื่อพัฒนาศีล และสมาธิอย่างดีแล้ว รากฐานด้านปัญญามีความส าคัญอย่างยิ่งยวด เพราะปัญญา หมายถึง 
ความรอบรู้ต่อโลกที่เป็นจริงตามสภาวะธรรมชาติ สภาวะของการเห็นธรรม สภาวะการเข้าใจธรรมตามท่ีมัน
เป็นอยู่จนสามารถสลัดออกจากสิ่งที่ยึดถือตามคติตัวตนออกเสีย ในอริยมรรคมีองค์ 8 ได้กล่าวถึง ปัญญาไว้  2 
ประการ คือ สัมมาทิฎฐิ หมายถึง ความเห็นที่ถูกต้อง เป็นการเห็นตามครรลองคลองธรรม เห็นความดีเป็น
ความดี เห็นความชั่วเป็นความชั่ว เห็นทุกข์เป็นทุกข์ เห็นเหตุให้เกิดความทุกข์ เป็นต้น และสัมมาสังกัปปะ 
หมายถึง ความด าริที่ถูกต้อง เป็นความคิดที่จะออกจากกามคุณที่เสพอยู่ เป็นความคิดที่จะไม่มีความพยาบาท
ต่อผู้ใด เป็นความคิดที่จะไม่มีการเบียดเบียนต่อผู้ใด ฉะนั้น เมื่อมนุษย์ใดมีความเห็นและความคิดที่ถูกต้อง เมื่อ
นั้นองค์ธรรมต่างๆทั้งภาคปริยัติและปฏิบัติจากปรากฏในใจของมนุษย์ผู้นั้น จึงกล่าวได้ว่า ปัญญาเป็นตัวน าชีวิต
ให้ด าเนินไปอย่างถูกต้อง และเป็นแบบอย่างของชาวพุทธทั่วไป17 
  ปัจจุบันการพัฒนาปัญญาจะเน้นในเรื่องประสิทธิภาพขององค์การเป็นส าคัญ ซึ่งจะมองครอบคลุมไป
ถึงบทบาท และวิสัยทัศน์ของผู้น าในการบริหารจัดการ ที่จะท าให้องค์การเป็นเสมือนศูนย์กลางที่คอยท าหน้าที่
กระตุ้น และพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อมที่จะปฏิบัติภารกิจได้ทุกสถานการณ์ แม้ว่าจะต้องเผชิญกับ

                                                           
  16 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสตร์  ฉบับประมวลธรรม พิมพ์ครั้งที่  12 , (กรุงเทพมหานคร: 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546),หน้า 70. 
  17 สามารถ บุญรัตน์, “พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสตรีเพื่อแก้ปัญหาสังคม”, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์, ปี
ที่ 8  ฉบับพิเศษ (พฤษภาคม 2555) : 504. 

 

ปัญหาและอุปสรรคที่ยากต่อการควบคุมก็ตาม18และการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) คือ  
ความสนใจ ใฝ่รู้ สั่งสม ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ด้วยการศึกษา ค้นคว้าและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ากับการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์19 งานวิจัยของเอ้ือมอร ชลวร20 เรื่อง “การพัฒนาปัญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท” 
พบว่า ปัญญามีความหมายตามศัพท์และไวยากรณ์ คือ ธรรมชาติรู้ชัดหรือธรรมชาติเป็นเหตุรู้ชัด นอกจากนั้นมี
ความหมายตามเนื้อหาสาระ คือ ความรู้ทั่ว ความรู้เข้าใจชัดเจน กิริยาที่รู้ชัด และปรีชาหยั่งรู้ชัด ความรู้หรือ
ปรีชาดังกล่าวสามารถจ าแนกเห็นถึงเหตุผลว่า สิ่งใดดี   สิ่งนั้นมีคุณหรือโทษ ประโยชน์หรือมิใช่ประโยชน์ 
ปัญญาเป็นเครื่องมือที่มีความจ าเป็นต่อในการจัดการการด าเนินชีวิตของมนุษย์ในหลายด้าน หากขาดปัญญาจะ
ท าให้พบกับปัญหาและความทุกข์มากมาย ฉะนั้น ความจ าเป็นของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงในด้านปัญญานั้น ถือ
ได้ว่า จะต้องเร่งพัฒนาบุคลากรให้เกิดความรู้ ความช านาญ และทักษะต่าง ๆ ที่เหมาะสมต่อการน าไปถ่ายทอด
ให้กับผู้อื่นพร้อมทั้งการน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตทางสังคมเพ่ือให้เกิดความสุขต่อไป 
   การพัฒนาบุคลากรให้มีความยึดม่ันในธรรม จะต้องพัฒนาปัญญา เพ่ือความรู้ทั่วหรือความรู้ชัด คือ  
“รู้ทั่วถึงความเป็นจริง หรือตรงตามความเป็นจริง เช่น รู้เหตุรู้ผล รู้ดีรู้ชั่ว รู้ถูกรู้ผิด รู้ควรไม่ควร รู้คุณรู้โทษ รู้
ประโยชน์มิใช่ประโยชน์21 เพราะปัญญาจะสามารถจัดการกับความไม่ถูกต้อง สิ่งที่ไม่เหมาะสมกับสภาพความ
เชื่อหรือความหลงใหลไปในความชั่วร้ายต่าง ๆ  หากขาดปัญญาจะมีสิ่งที่ตามมาก็คือ ความเข้าใจที่ผิด ๆ และ
หลงยึดติดกับความผิดที่บุคลากรเชื่อในสิ่งนั้นท าให้เกิดความไม่ถูกต้องในระดับการปฏิบัติงาน  และเมื่อการ
ปฏิบัติงานนั้น ย่อมท าให้เกิดผลความเสียหายน้อยบ้าง มากบ้างตามมาอีกมากมาย นอกจากนี้การพัฒนาบุคลา
การให้เกิดการท างานเป็นทีม เป็นการพัฒนากลุมบุคคลที่ท างานดวยกัน เพ่ือที่จะใหบุคคลเหลานั้นไดเรียนรูว
าจะท าอยางไรจึงจะสามารถท างานใหบรรลุเปาหมายของทั้งตนเอง22 นอกจากทีมจะต้องทักษะ และหนาที่
หลากหลาย ความแตกตางดานทักษะของสมาชิก ซึ่งถือเปนความเชี่ยวชาญของแตละคนและมีความจ าเปนตอง
น าทักษะเหลานั้นไปแกปญหา ที่ส าคัญทีมงานที่มีอ านาจในการจัดการตนเองอยางเต็มที่ หรือทีมที่สามารถ
ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของตนเองไดหรือทีมงานที่มีอ านาจกึ่งอิสระ ลักษณะทีมงานประเภทนี้จะ
รับผิดชอบการปฏิบัติการของทีมและผลผลิตของตนเอง หากองคการสามารถพัฒนาทีมลักษณะนี้ไดอยางเต็มที่ 
ทีมงานจะรับงานสวนใหญไดภายใตการนิเทศงานของผูบังคับบัญชา การวัดผลผลผลิต การประกันและการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพของสมาชิก รวมทั้งการจางพนักงาน การประเมินผลงาน การควบคุมวินัยของ

                                                           
 18 วิ ล าวรรณ รพีพิศาล , ความ รู้ พ้ืนฐานในการบ ริหารท รัพยากรมนุษย์ ใน การบ ริหารท รัพยากร
มนุษย์,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์วิจิตรหัตถกร, 2554), หน้า 1-9. 
  19 ส านักงานข้าราชการพลเรือน, กรอบการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555, หน้า 1-2 
(อัดส าเนา). 
  20 เอื้อมอร ชลวร, “การพัฒนาปัญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต,  2553. 

21พระธรรมปิฎก(ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม  ฉบับปรับปรุงและขยายความ, ( กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, 2538 ), หน้า 22.  

22 Varney, Glenn. , Organization Development for Managers, (Reading, Mass :  Addison –  Weslay 
Publishing Company, 1977), p. 152. 
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สมาชิกและการคัดเลือกหัวหนาทีมของตนเอง23 นอกจากนี้ สมาชิกทุกคนจะต้องเป็นผู้ให้การช่วยเหลือแก่ทีม 
เป็นที่ปรึกษาจากภายนอก หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องภายในโดยการให้ค าแนะน าด้านเทคนิค หรือประสาน
ความร่วมมือ และช่วยเหลือในด้านการสื่อสารอ่ืน ๆ แต่จะไม่เข้ามาเกี่ยวข้องกับการท างานของทีม 24 กล่าวได้
ว่า หากจะพัฒนาบุคลากรด้วยหลักของปัญญาจะต้องเริ่มที่ความคิด ทักษะ และเหตุผลของสมาชิกให้เกิด
คุณภาพ และสมรรถนะอย่างรอบด้านและมุ่งไปสู่เป้าหมายตามที่วางไว้ หากเมื่อมีปัญหาอะไรเกิดขึ้น ศักยภาพ
ของสมาชิกทุกคนจะต้องแสดงบทบาทในการใช้ความคิด ความรู้ ประสบการณ์ทั้งหมดมาช่วยในการแก้ไข
ปัญหา และป้องกันปัญหาที่จะเกิดในอนาคตโดยเฉพาะความขัดแย้งในสมาชิกด้วยกันทั้งหมด 
   กล่าวได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเป็นวิธีการยกระดับขีดความสามารถ และศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลกรโดยความเข้าใจในพฤติกรรมของมนุษย์ว่า มีความต้องการลาภ ยศ ชื่อเสียง แก้วแหวน 
เงินทอง ยศถาบรรดาศักดิ์ การยอมรับจากสังคมและเพ่ือนร่วมงาน ต้องการต าแหน่งที่สูงขึ้นและต้องการที่จะ
ประสบผลส าเร็จในชีวิตของการท างาน นอกจากนี้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ยังวิธีการด้วยการให้การศึกษาทั้ง
ทางโลกและทางธรรม การให้การฝึกอบรม และการพัฒนาศักยภาพเฉพาะด้านนั้น ท าให้เกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่
ผิดพลาดเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในดีขึ้นและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติขอตนอย่างดีที่สุด ในทัศนะทางพระพุทธจะ
เน้นย้ าและให้ความส าคัญใน 3 ประเด็น ได้แก่ การพัฒนาระบบของศีล การพัฒนาระบบของสมาธิ และการพัฒนา
ระบบของปัญญา เรียกว่า ไตรสิกขา ที่จะสามารถตอบโจทย์การพัฒนาได้ทุกรูปแบบจนสามารถน าไปสู่ความสงบ 
สะอาด และสว่างได้อย่างแท้จริง ดังนั้น ผู้บริหารงานหรือผู้บังคับบัญชาจะต้องมีความเข้าในพฤติกรรมของมนุษย์
อย่างแท้จริงจึงจะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานนั้นด้วยการสร้างความพอใจให้เกิดขึ้นแก่
บุคคลากรขององค์การ 
 
สรุปและข้อเสนอแนะ 
  การบูรณาการหลักไตรสิกขาส าหรับพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสถาบันพัฒนาฝีมือพัฒนาแรงงาน
เป็นการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรซึ่งในทางพระพุทธศาสนาสามารถเข้าไปสนับสนุนส่งเสริม และเปิดโอกาสให้
บุคลากรได้พัฒนาตนเอง และเป็นผู้น าการแก้ปัญหาทางสังคม นอกจากนี้ สถาบันพัฒนาฝีมือภาคใต้ตอนบนยัง
สามารน าไปเสริมสร้างการบริการท่ีดี สร้างให้บุคลากรในหน่อยงานถือเป็นแบบอย่างในการท างาน และน าไป
ก าหนดพฤติกรรมในการท างานเป็นทีมเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีความสุข สงบร่วมกัน ดังนั้น 
ผู้บริหารงานหรือผู้บังคับบัญชาจะต้องมีความเข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์อย่างแท้จริงจึงจะสามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานนั้นด้วยการสร้างความพอใจให้เกิดขึ้นแก่บุคลากรขององค์การ ด้วยการ
ก าหนดกลยุทธ์ส าหรับการพัฒนาบุคลากร 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1.ขั้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางกายและทาง
วาจาให้มีความเป็นปกติ มีความเหมาะสม และมีความงดงาม ที่ช่วยในการเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้
มีความน่าเชื่อถือในสังคมมากยิ่งขึ้น 2.ขั้นการปรับเปลี่ยนเป้าหมายทางด้านจิตใจให้มีความตั้งมั่ง มั่งคง และ
                                                           

23 Carr, Clay. , Teampower :  Lesson from America’s Top Companies on Putting Teampower to 
Work. Engwood Cliffs, (New Jersy : Prentice, 1992), p. 45. 
  24 Richard Luecke และ Jeff Polzer, แปลและเรียบเรียงโดย : สุรีพร พึ่ งพุทธคุณ แปลและเรียบเรียงจาก 
Creating Teams with an Edge หนังสือชุด “หัวใจในการบริหารธุรกิจ” ของมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด, หน้า 4-5. (อัดส าเนา).  
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ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือเสริมสร้างและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
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สมาชิกและการคัดเลือกหัวหนาทีมของตนเอง23 นอกจากนี้ สมาชิกทุกคนจะต้องเป็นผู้ให้การช่วยเหลือแก่ทีม 
เป็นที่ปรึกษาจากภายนอก หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องภายในโดยการให้ค าแนะน าด้านเทคนิค หรือประสาน
ความร่วมมือ และช่วยเหลือในด้านการสื่อสารอ่ืน ๆ แต่จะไม่เข้ามาเกี่ยวข้องกับการท างานของทีม 24 กล่าวได้
ว่า หากจะพัฒนาบุคลากรด้วยหลักของปัญญาจะต้องเริ่มที่ความคิด ทักษะ และเหตุผลของสมาชิกให้เกิด
คุณภาพ และสมรรถนะอย่างรอบด้านและมุ่งไปสู่เป้าหมายตามที่วางไว้ หากเมื่อมีปัญหาอะไรเกิดขึ้น ศักยภาพ
ของสมาชิกทุกคนจะต้องแสดงบทบาทในการใช้ความคิด ความรู้ ประสบการณ์ทั้งหมดมาช่วยในการแก้ไข
ปัญหา และป้องกันปัญหาที่จะเกิดในอนาคตโดยเฉพาะความขัดแย้งในสมาชิกด้วยกันทั้งหมด 
   กล่าวได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเป็นวิธีการยกระดับขีดความสามารถ และศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลกรโดยความเข้าใจในพฤติกรรมของมนุษย์ว่า มีความต้องการลาภ ยศ ชื่อเสียง แก้วแหวน 
เงินทอง ยศถาบรรดาศักดิ์ การยอมรับจากสังคมและเพ่ือนร่วมงาน ต้องการต าแหน่งที่สูงขึ้นและต้องการที่จะ
ประสบผลส าเร็จในชีวิตของการท างาน นอกจากนี้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ยังวิธีการด้วยการให้การศึกษาทั้ง
ทางโลกและทางธรรม การให้การฝึกอบรม และการพัฒนาศักยภาพเฉพาะด้านนั้น ท าให้เกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่
ผิดพลาดเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในดีขึ้นและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติขอตนอย่างดีที่สุด ในทัศนะทางพระพุทธจะ
เน้นย้ าและให้ความส าคัญใน 3 ประเด็น ได้แก่ การพัฒนาระบบของศีล การพัฒนาระบบของสมาธิ และการพัฒนา
ระบบของปัญญา เรียกว่า ไตรสิกขา ที่จะสามารถตอบโจทย์การพัฒนาได้ทุกรูปแบบจนสามารถน าไปสู่ความสงบ 
สะอาด และสว่างได้อย่างแท้จริง ดังนั้น ผู้บริหารงานหรือผู้บังคับบัญชาจะต้องมีความเข้าในพฤติกรรมของมนุษย์
อย่างแท้จริงจึงจะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานนั้นด้วยการสร้างความพอใจให้เกิดขึ้นแก่
บุคคลากรขององค์การ 
 
สรุปและข้อเสนอแนะ 
  การบูรณาการหลักไตรสิกขาส าหรับพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสถาบันพัฒนาฝีมือพัฒนาแรงงาน
เป็นการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรซึ่งในทางพระพุทธศาสนาสามารถเข้าไปสนับสนุนส่งเสริม และเปิดโอกาสให้
บุคลากรได้พัฒนาตนเอง และเป็นผู้น าการแก้ปัญหาทางสังคม นอกจากนี้ สถาบันพัฒนาฝีมือภาคใต้ตอนบนยัง
สามารน าไปเสริมสร้างการบริการท่ีดี สร้างให้บุคลากรในหน่อยงานถือเป็นแบบอย่างในการท างาน และน าไป
ก าหนดพฤติกรรมในการท างานเป็นทีมเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีความสุข สงบร่วมกัน ดังนั้น 
ผู้บริหารงานหรือผู้บังคับบัญชาจะต้องมีความเข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์อย่างแท้จริงจึงจะสามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานนั้นด้วยการสร้างความพอใจให้เกิดขึ้นแก่บุคลากรขององค์การ ด้วยการ
ก าหนดกลยุทธ์ส าหรับการพัฒนาบุคลากร 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1.ขั้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางกายและทาง
วาจาให้มีความเป็นปกติ มีความเหมาะสม และมีความงดงาม ที่ช่วยในการเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้
มีความน่าเชื่อถือในสังคมมากยิ่งขึ้น 2.ขั้นการปรับเปลี่ยนเป้าหมายทางด้านจิตใจให้มีความตั้งมั่ง มั่งคง และ
                                                           

23 Carr, Clay. , Teampower :  Lesson from America’s Top Companies on Putting Teampower to 
Work. Engwood Cliffs, (New Jersy : Prentice, 1992), p. 45. 
  24 Richard Luecke และ Jeff Polzer, แปลและเรียบเรียงโดย : สุรีพร พึ่ งพุทธคุณ แปลและเรียบเรียงจาก 
Creating Teams with an Edge หนังสือชุด “หัวใจในการบริหารธุรกิจ” ของมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด, หน้า 4-5. (อัดส าเนา).  
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พุทธบูรณาการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล 
Buddhist Integration for the Development of Nursing Competencies 

 
ร.อ.ดร.อากาศ อาจสนาม 

โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า 
ดร.ณัฐชนันตร์ อยู่สีมารักษ์ 

ครูโรงเรียนพิกุลทอง 

บทคัดย่อ 

 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลที่ปฏิบัติหน้าในโรงพยาบาล
ต่าง ๆ จากการวิเคราะห์พบว่า หลักอิทธิบาลธรรมสามารถน าไปพัฒนามนุษย์ในองค์กรทั้งหลายให้มีสมรรถนะ
มากยิ่งขึ้นหากพยาบาลมีความมุ่งมั่น พยายาม มีความตั้งใจอย่างเต็มที่ ความพอใจและรักในสิ่งที่ท า (ฉันทะ) 
จนกลายเป็นความเพียร (วิริยะ) เอาธุระไม่ท้อถอยกับภาระงานที่มากมาย มีการตั้งจิต (จิตตะ) รับรู้ในสิ่งที่ท าไม่
ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไปในเรื่องอ่ืนๆ และหมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราเหตุผล (วิมังสา) ซ่ึง
ลักษณะดังกล่าวจะท าให้พยาบาลมีสมรรถนะพร้อมที่จะงานเพ่ือผู้อ่ืนโดยเฉพาะประชาชนที่เข้ารับการรักษาใน
โรงพยาบาลทั้งรัฐและเอกชน 
ค าส าคัญ : พระพุทธศาสนา, การพัฒนาสมรรถนะ, พยาบาล 

Abstract 

  This article aims to integrate nursing competency development in hospitals.  The 
virtuous virtue can lead to the development of human beings in the organization to be more 
effective if the nurse is determined to try to fully intend.  I do not know what to do.  I do not 
let go of the distraction in the story.  other This will make the nurses more able to work for 
others. especially those who are admitted to both public and private hospitals. 
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ร.อ.ดร.อากาศ อาจสนาม 

โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า 
ดร.ณัฐชนันตร์ อยู่สีมารักษ์ 

ครูโรงเรียนพิกุลทอง 
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ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไปในเรื่องอ่ืนๆ และหมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราเหตุผล (วิมังสา) ซ่ึง
ลักษณะดังกล่าวจะท าให้พยาบาลมีสมรรถนะพร้อมที่จะงานเพ่ือผู้อ่ืนโดยเฉพาะประชาชนที่เข้ารับการรักษาใน
โรงพยาบาลทั้งรัฐและเอกชน 
ค าส าคัญ : พระพุทธศาสนา, การพัฒนาสมรรถนะ, พยาบาล 
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ที่มาใช้บริการจ าเป็นจ าต้องมีสมรรถนะที่สูงสุดซึ่งทางพยาบาล สภาการพยาบาลได้ก าหนดสมรรถนะของ
พยาบาลวิชาชีพไว้ในตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 ได้ก าหนดไว้ 8 
ประการอันเป็นวิชาชีพการพยาบาลทั่วไป เช่น การมีจรรยาบรรณ จริยธรรม และถือกฎหมาย เป็นต้น ท าให้
เห็นว่า สมรรถนะที่ก าหนดขึ้นจะมีความคาดหวังอย่างมาก ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้มีความสนใจต่อประเด็นการ
พัฒนาสมรรถนะที่จะน าไปสู่ความส าเร็จโดยน าหลักอิทธิบาทธรรมมาใช้ส าหรับการบูรณาการเพ่ือเสริมสร้าง
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะให้มีความสมบูรณ์ในระดับการน าไปใช้อย่างเหมาะสม 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล 
  สภาการพยาบาล ได้ปรับปรุงขอบเขตของการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง   และสมรรถนะของผู้
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงจากการสังเคราะห์การปฏิบัติของผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงของประเทศไทย 
นโยบายของหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าที่เน้นการจัดการรายกรณีในผู้ป่วยที่เจ็บป่วยซับซ้อนมีภาวะเสี่ยงสูง
ต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการดูแลสูงโดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ  และลดค่าใช้จ่ายและ
การขยายขอบเขตของการพยาบาลในการรักษาโรคเบื้องต้นและสร้างความเข้มแข็งของบริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิร่วมกับการทบทวนวรรณกรรม  สภาการพยาบาลจึงได้ให้ความหมายของการปฏิบัติการพยาบาลขั้น
สูง1  
  การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 
  การกระท าการพยาบาลโดยตรงแก่ผู้ใช้บริการกลุ่มเป้าหมาย หรือ กลุ่มเฉพาะโรคที่มีปัญหาซับซ้อน ซึ่ง
ต้องอาศัยความช านาญและทักษะการพยาบาลขั้นสูง  ในการจัดการรายกรณีหรือใช้วิธีการอ่ืนๆ การจัดระบบ
การดูแลผู้ป่วยเฉพาะกลุ่มหรือเฉพาะโรคที่มีประสิทธิภาพ  ให้เหตุผลและตัดสินใจเชิงจริยธรรม โดยบูรณาการ
หลักฐานเชิงประจักษ์ ผลการวิจัย ความรู้ ทฤษฎีการพยาบาลและทฤษฎีอื่น ๆ ที่เป็นปัจจุบัน มุ่งเน้นผลลัพธ์ทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว พัฒนานวัตกรรมและกระบวนการดูแลในกลุ่มผู้ใช้บริการกลุ่มเป้าหมาย หรือ กลุ่ม
เฉพาะโรคอย่างต่อเนื่อง  และเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้ร่วมงานในการพัฒนาความรู้และทักษะงานเชิงวิชาชีพ 
ตลอดจนติดตามประเมินคุณภาพและจัดการผลลัพธ์โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงประเมินผลใน การดูแล
ผู้ใช้บริการกลุ่มเป้าหมาย หรือ กลุ่มเฉพาะโรคที่มีปัญหาซับซ้อน ซึ่งขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูงมีความครอบคลุม 9 สาขา2 ดังนี้ 
 1. สาขาการพยาบาลอายุรศาสตร-ศัลยศาสตร  
 2. สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  
 3. สาขาการพยาบาลมารดาและทารก  
 4. สาขาการพยาบาลเด็ก  

                                                           
 1 ราชกิจจานุเบกษา, ประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง ขอบเขตและสมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง สาขาตาง 
ๆ, เลม 126 ตอนพิเศษ 16 ง, 30 มกราคม 2552, หน้า 28-41. 
   2 ราชกิจจานุเบกษา, ประกาศสภาการพยาบาล เรื่องเดียวกัน, หน้า 28-41. 

 

 5. สาขาการพยาบาลผูสูงอายุ  
 6. สาขาการผดุงครรภ  
 7. สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  
 8. สาขาการพยาบาลผูปวยติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ  
 9. สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก 
  จะเห็นได้ว่า ความสามารถในการใช้หลักฐานอ้างอิง (Evidence Based Practice)เพ่ือปรับปรุง
การบริการเป็นทักษะที่ส าคัญมากส าหรับผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง   การปฏิบัติโดยใช้หลักฐานอ้างอิง 
หมายถึง การบูรณาการผลการวิจัย  ทฤษฎีทางการพยาบาลและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับเหตุผลทางพยาธิสรี
รภาพ ประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติ และความพอใจของผู้ใช้บริการ/ผู้ป่วย เป็นแนวทางในการตัดสินใจและ
ให้บริการทั้งนี้ต้องค านึงถึงค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม  การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงนั้น  พยาบาลจะต้องสามารถ
ตอบประชาชนได้ถึงประสิทธิภาพและผลลัพธ์ของการปฏิบัติ  การตัดสินใจจึงต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการใช้
ปัญญาและวิจารณญาณ ประเมินวิเคราะห์การปฏิบัติ ตลอดจนใช้ความรู้และสร้างความรู้จากการปฏิบัติ3 
  ขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงมีความครอบคลุม  กลุ่มงานส าหรับพยาบาล
วิชาชีพที่พึงประสงค์ มี 9 สมรรถนะ ดังนี้ 
  สมรรถนะที่ 1 ด้านพฤติกรรมการให้บริการทางคลินิก (clinical behavior) หมายถึง พฤติกรรมของ
พยาบาลในการใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วย มีความอิสระในการดูแลผู้ป่วย ให้การพยาบาลได้
อย่างเหมาะสมกับเวลา มีการบูรณาการความรู้และประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการพยาบาล หลักการและศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
  สมรรถนะที่ 2 ด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม ( leadership teamwork collaboration) 
หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลท่ีแสดงออกถึงการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ท างาน
ร่วมกับทีมสุขภาพในการวางแผนให้การดูแลผู้ป่วย สามารถมอบหมายงานบุคลากรระดับรองได้อย่างเหมาะสม 
เป็นตัวอย่างของการเป็นผู้น าด้านการปฏิบัติงานของวิชาชีพพยาบาล 
  สมรรถนะที่ 3 ด้านลูกค้าสัมพันธ์/บริการลูกค้า (customer – focused service / customer 
relations management) หมายถึงพฤติกรรมของพยาบาลในการให้บริการพยาบาลที่ตอบสนองความ
ต้องการและพิทักษ์สิทธิของผู้ป่วย แสวงหาแนวทางในการปรับปรุงระบบการให้บริการเพ่ือสร้างความพึงพอใจ
ให้กับผู้ใช้บริการ 
  สมรรถนะที่ 4 ด้านการสื่อสารและประสานงาน (communication) หมายถึงพฤติกรรมของพยาบาล
ในการติดต่อสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการเป็นผู้ฟังที่ดี ให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน ผู้ป่วยและ
ญาติ ลดอุปสรรคของการติดต่อสื่อสาร สามารถสื่อสารและประสานงานระหว่างหน่วยงาน และระหว่างองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                                                           
  3 สภากา รพยาบาล , ข อบ เข ตข อ งก า รปฏิ บั ติ ก า รพยาบาล ขั้ น สู ง , [ ออน ไ ลน์ ] , แหล่ ง ข้ อมู ล  : 
http://www.tnc.or.th/diploma/page-3.html [26 สิงหาคม 60]. 
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ที่มาใช้บริการจ าเป็นจ าต้องมีสมรรถนะที่สูงสุดซึ่งทางพยาบาล สภาการพยาบาลได้ก าหนดสมรรถนะของ
พยาบาลวิชาชีพไว้ในตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 ได้ก าหนดไว้ 8 
ประการอันเป็นวิชาชีพการพยาบาลทั่วไป เช่น การมีจรรยาบรรณ จริยธรรม และถือกฎหมาย เป็นต้น ท าให้
เห็นว่า สมรรถนะที่ก าหนดขึ้นจะมีความคาดหวังอย่างมาก ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้มีความสนใจต่อประเด็นการ
พัฒนาสมรรถนะที่จะน าไปสู่ความส าเร็จโดยน าหลักอิทธิบาทธรรมมาใช้ส าหรับการบูรณาการเพ่ือเสริมสร้าง
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะให้มีความสมบูรณ์ในระดับการน าไปใช้อย่างเหมาะสม 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล 
  สภาการพยาบาล ได้ปรับปรุงขอบเขตของการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง   และสมรรถนะของผู้
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงจากการสังเคราะห์การปฏิบัติของผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงของประเทศไทย 
นโยบายของหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าที่เน้นการจัดการรายกรณีในผู้ป่วยที่เจ็บป่วยซับซ้อนมีภาวะเสี่ยงสูง
ต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการดูแลสูงโดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ  และลดค่าใช้จ่ายและ
การขยายขอบเขตของการพยาบาลในการรักษาโรคเบ้ืองต้นและสร้างความเข้มแข็งของบริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิร่วมกับการทบทวนวรรณกรรม  สภาการพยาบาลจึงได้ให้ความหมายของการปฏิบัติการพยาบาลขั้น
สูง1  
  การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 
  การกระท าการพยาบาลโดยตรงแก่ผู้ใช้บริการกลุ่มเป้าหมาย หรือ กลุ่มเฉพาะโรคที่มีปัญหาซับซ้อน ซึ่ง
ต้องอาศัยความช านาญและทักษะการพยาบาลขั้นสูง  ในการจัดการรายกรณีหรือใช้วิธีการอ่ืนๆ การจัดระบบ
การดูแลผู้ป่วยเฉพาะกลุ่มหรือเฉพาะโรคที่มีประสิทธิภาพ  ให้เหตุผลและตัดสินใจเชิงจริยธรรม โดยบูรณาการ
หลักฐานเชิงประจักษ์ ผลการวิจัย ความรู้ ทฤษฎีการพยาบาลและทฤษฎีอื่น ๆ ที่เป็นปัจจุบัน มุ่งเน้นผลลัพธ์ทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว พัฒนานวัตกรรมและกระบวนการดูแลในกลุ่มผู้ใช้บริการกลุ่มเป้าหมาย หรือ กลุ่ม
เฉพาะโรคอย่างต่อเนื่อง  และเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้ร่วมงานในการพัฒนาความรู้และทักษะงานเชิงวิชาชีพ 
ตลอดจนติดตามประเมินคุณภาพและจัดการผลลัพธ์โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงประเมินผลใน การดูแล
ผู้ใช้บริการกลุ่มเป้าหมาย หรือ กลุ่มเฉพาะโรคที่มีปัญหาซับซ้อน ซึ่งขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูงมีความครอบคลุม 9 สาขา2 ดังนี้ 
 1. สาขาการพยาบาลอายุรศาสตร-ศัลยศาสตร  
 2. สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  
 3. สาขาการพยาบาลมารดาและทารก  
 4. สาขาการพยาบาลเด็ก  

                                                           
 1 ราชกิจจานุเบกษา, ประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง ขอบเขตและสมรรถนะผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง สาขาตาง 
ๆ, เลม 126 ตอนพิเศษ 16 ง, 30 มกราคม 2552, หน้า 28-41. 
   2 ราชกิจจานุเบกษา, ประกาศสภาการพยาบาล เรื่องเดียวกัน, หน้า 28-41. 

 

 5. สาขาการพยาบาลผูสูงอายุ  
 6. สาขาการผดุงครรภ  
 7. สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  
 8. สาขาการพยาบาลผูปวยติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ  
 9. สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก 
  จะเห็นได้ว่า ความสามารถในการใช้หลักฐานอ้างอิง (Evidence Based Practice)เพ่ือปรับปรุง
การบริการเป็นทักษะที่ส าคัญมากส าหรับผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง   การปฏิบัติโดยใช้หลักฐานอ้างอิง 
หมายถึง การบูรณาการผลการวิจัย  ทฤษฎีทางการพยาบาลและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับเหตุผลทางพยาธิสรี
รภาพ ประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติ และความพอใจของผู้ใช้บริการ/ผู้ป่วย เป็นแนวทางในการตัดสินใจและ
ให้บริการทั้งนี้ต้องค านึงถึงค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม  การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงนั้น  พยาบาลจะต้องสามารถ
ตอบประชาชนได้ถึงประสิทธิภาพและผลลัพธ์ของการปฏิบัติ  การตัดสินใจจึงต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการใช้
ปัญญาและวิจารณญาณ ประเมินวิเคราะห์การปฏิบัติ ตลอดจนใช้ความรู้และสร้างความรู้จากการปฏิบัติ3 
  ขอบเขตและสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงมีความครอบคลุม  กลุ่มงานส าหรับพยาบาล
วิชาชีพที่พึงประสงค์ มี 9 สมรรถนะ ดังนี้ 
  สมรรถนะที่ 1 ด้านพฤติกรรมการให้บริการทางคลินิก (clinical behavior) หมายถึง พฤติกรรมของ
พยาบาลในการใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วย มีความอิสระในการดูแลผู้ป่วย ให้การพยาบาลได้
อย่างเหมาะสมกับเวลา มีการบูรณาการความรู้และประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการพยาบาล หลักการและศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
  สมรรถนะที่ 2 ด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม ( leadership teamwork collaboration) 
หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลที่แสดงออกถึงการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ท างาน
ร่วมกับทีมสุขภาพในการวางแผนให้การดูแลผู้ป่วย สามารถมอบหมายงานบุคลากรระดับรองได้อย่างเหมาะสม 
เป็นตัวอย่างของการเป็นผู้น าด้านการปฏิบัติงานของวิชาชีพพยาบาล 
  สมรรถนะที่ 3 ด้านลูกค้าสัมพันธ์/บริการลูกค้า (customer – focused service / customer 
relations management) หมายถึงพฤติกรรมของพยาบาลในการให้บริการพยาบาลที่ตอบสนองความ
ต้องการและพิทักษ์สิทธิของผู้ป่วย แสวงหาแนวทางในการปรับปรุงระบบการให้บริการเพ่ือสร้างความพึงพอใจ
ให้กับผู้ใช้บริการ 
  สมรรถนะที่ 4 ด้านการสื่อสารและประสานงาน (communication) หมายถึงพฤติกรรมของพยาบาล
ในการติดต่อสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการเป็นผู้ฟังที่ดี ให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน ผู้ป่วยและ
ญาติ ลดอุปสรรคของการติดต่อสื่อสาร สามารถสื่อสารและประสานงานระหว่างหน่วยงาน และระหว่างองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                                                           
  3 สภากา รพยาบาล , ข อบ เข ตข อ งก า รปฏิ บั ติ ก า รพยาบาลขั้ น สู ง , [ ออน ไ ล น์ ] , แหล่ ง ข้ อมู ล  : 
http://www.tnc.or.th/diploma/page-3.html [26 สิงหาคม 60]. 
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  สมรรถนะที่  5 ด้านการพัฒนาความรู้ ความสามารถ (knowledge and skill development) 
หมายถึงพฤติกรรมของพยาบาลที่แสดงออกถึงการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน การประเมิน
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
  สมรรถนะที่ 6 ด้านวิชาการและการวิจัย (scholarly activities) หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลใน
การใช้องค์ความรู้ตามหลักการและทฤษฎีการพยาบาล ริเริ่มค้นคว้าความรู้ใหม่ ๆ มีความใฝ่รู้ มีทักษะ แสวงหา
ความรู้ พัฒนาบทบาทของตนด้านวิชาการและวิจัยด้วยการท าวิจัย จัดท าผลงานทางวิชาการ สอนและเผยแพร่
ความรู้สู่สังคมได้ 
 สมรรถนะที่ 7 ด้านการจัดข้อมูล (information management) หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลใน
การประเมินผลการให้บริการพยาบาล วิเคราะห์และใช้ข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพบริการ
พยาบาล 
  สมรรถนะที่ 8 ด้านการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ (decision making and critical thinking) 
หมายถึงพฤติกรรมของพยาบาลในการคิดเชิงวิเคราะห์เพ่ือการแก้ไขปัญหาสุขภาพในระดับบุคคลและ
ครอบครัว ทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยความรู้และทักษะภายใต้จรรยาบรรณ จริยธรรม
ของวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอน 
  สมรรถนะที่ 9 ด้านการวางแผน (strategic management) หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลในการ
วางแผนเพื่อการดูแลสุขภาพบุคคลและครอบครัว รวมถึงการวางแผนการพัฒนา ปรับปรุงระบบงาน กลวิธีการ
ให้บริการพยาบาลให้มีคุณภาพอยู่เสมอ4 
  กล่าวโดยสรุปส าหรับการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพโดยทั่วไป เพ่ือให้สอดคล้องกับโลกในยุค
ปัจจุบันยิ่งภายใต้การแข่งขันที่สูงและรุนแรงไปด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยหากองค์กรหรือหน่วยงานใดไม่ได้
เตรียมรองรับในการพัฒนาคนหรือทรัพยากรมนุษย์ในองค์การย่อมเสียเปรียบในเชิงการแข่งขันไปโดยปริยาย 
ดังนั้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของพยาบาล จ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีการพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลอยู่ตลอดเวลา ส าหรับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพโดยทั่วไปตามประกาศของ สภาการพยาบาล 2552 มี
สมรรถนะทั้งหมด 8 ด้าน ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้คัดเลือกมาศึกษาแค่ 4 ด้าน ซึ่งได้แก่ สมรรถนะด้าน 
จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ ด้าน และด้านการส่ือสารและด้าน
สัมพันธภาพ 
 
วิเคราะห์หลักพุทธธรรมส าหรับการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล 
  หลักพุทธธรรมส าหรับการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล ได้แก่ หลักอิทธิบาทธรรม เพราะเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอย่างยิ่งท่ีน าไปสร้างเป็นกรอบการพัฒนาสมรรถนะให้เกิดข้ึนกับการปฏิบัติหน้าที่ชองพยาบาลวิชาชีพ

                                                           
   4 เ ลิ ศ ฤทธิ์  วุ ฒิ ตั นติ พ งศ์ , สม ร รถน ะหลั กส า ห รั บพยาบาลวิ ช าชี พ , [ ออน ไ ล น์ ] , แหล่ ง ข้ อมู ล  : 
http: //www.med.cmu.ac.th/hospital/nor/2010/ index.php?option=com_content&view=article&id=6:core-
competency&catid=3:2011-03-15-02-31-45&Itemid=18 [26 สิงหาคม 2560]. 

 

ทุกประเภทเพราะเป็นหนทางทางแห่งความส าเร็จประโยชน์แก่ตนเองและแก่ผู้อื่น ฉะนั้น หากพยาบาลมีความ
มุ่งมั่น พยายาม มีความตั้งใจและการใคร่ครวญการงานที่กระท าอยู่ย่อมน าความสุขแก่ผู้รับบริการนั่นก็คือ 
ประชาชน  
  อิทธิบาท  4  เป็นธรรมส าหรับความส าเร็จซึ่งต้องใช้ในการท างานและเป็นทางเดียวที่จะปฏิบัติเพ่ือ
น าไปสู้นิพพานได้  ดังที่พระพุทธเจ้าทรงตรัสไว้ว่า  ภิกษุท้ังหลาย  ภิกษุนั้น ๆ  ย่อมเจริญด้วยอิทธิบาทเป็น
เครื่องปรุงสมาธิ  อันประกอบด้วยฉันทะเป็นประธาน  ด้วยวิริยะเป็นประธาน  ด้วยจิตตะเป็นประธาน ด้วย
วิมังสาเป็นประธาน5 อิทธิบาท นี่แปลว่าคุณธรรมที่จะให้เกิดความส าเร็จ  ถ้าพูดง่าย ๆ  ก็ว่าบันไดแห่ง
ความส าเร็จ  ถ้าเราเดินตามบันไดนี้แล้วจะก้าวไปสู่ความส าเร็จ  เคยมีคนถามพระพุทธเจ้าว่าที่พระองค์ได้ตรัสรู้
สัจธรรมนี่เพราะอะไร  พระองค์ก็บอกว่าเพราะเรามีอิทธิบาท 4  สมบูรณ์  อิทธิบาท 4  ประการสมบูรณ์เมื่อใด
แล้วก็เกิดฤทธิ์ทางใจเกิดอ านาจที่จะกระตุ้นเตือนเร่งเร้าให้มีความก้าวหน้าให้มีการปฏิบัติหน้าที่ทันท่วงทีไม่
ชักช้าเสียเวลาการน าทางสู่ความส าเร็จที่ตนประสงค์ต้องมีความพอใจ  มีความเพียร  มีสมาธิ  จึงท าให้เกิด
ปัญญาเพราะฉะน้ัน คุณธรรมที่จะน าผู้ประพฤติปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จในสิ่งที่ตนประสงค์ ซึ่งต้องไม่
เหลือวิสัย คือสิ่งที่ตนประสงค์นั้นต้องอยู่วิสัย ที่อาจใช้ความเพียรพยายาม ท าให้เกิดข้ึนได้ มิใช่เป็นความเพ้อฝัน
ที่ไม่มีโอกาสจะประสบความส าเร็จได้คุณธรรมกลุ่มนี้ทรงเรียกว่าอิทธิบาท 46 คือ สูตรส าเร็จของชีวิตตาม
พระพุทธเจ้าตรัสไว้ว่า จิตเป็นรากฐานของสิ่งทั้งหลาย จิตประเสริฐกว่าสิ่งทั้งหลาย สิ่งทั้งหลายส าเร็จได้ด้วยจิต 
เพราะฉะนั้น ความส าเร็จจึงอยู่ที่ใจ ไม่ว่าเราจะต้องการอะไรหากเราตั้งใจก าหนดจิตไว้มั่นคง ทุกสิ่งจะส าเร็จได้
ดั่งใจ และอิทธิบาท 4 ให้ถงึขั้น คือ ท าสิ่งต่างๆด้วยใจรัก ด้วยความพากเพียร ด้วยใจจดจ่อและใช้ปัญญาไต่สวน
อย่างสม่ าเสมอแล้วความส าเร็จจะไม่หนีไปไหน7ซึ่งหลักธรรมประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการ ได้แก่ 
  ฉันทะ หมายถึง ความพอใจในสิ่งที่ท า รักในเรื่องที่อยากจะท าหรืออยากได้ผล เช่น เป็นฆราวาสอยาก
ได้เงิน อยากมีเกียรติ หรืออยากจะมีเพ่ือนที่ดี เป็นต้น8 ความมีใจรักในสิ่งที่ท า มีแรงจูงใจ และพอใจใฝ่รักใน
จุดหมายของสิ่งที่ท านั้น อยากท าสิ่งนั้นๆให้ส าเร็จอยากให้งานนั้นหรือบรรลุถึงจุดหมาย กล่าวคือ รักงาน และ
รักจุดหมายของงานให้ลึกลงไปในทางธรรม คือ ความรัก ความใฝ่ใจ ปรารถนาต่อภาวะที่ดีงามเต็มเปี่ยม
บริบูรณ์ ซึ่งเป็นจุดหมายของสิ่งที่กระท า หรือซึ่งจะเข้าถึงได้ด้วยการกระท านั้น อยากให้สิ่งนั้น อยากให้สิ่งนั้นๆ 
เข้าถึงหรือด ารงอยู่ในภาวะที่ดีที่งดงามที่ประณีตที่บริบูรณ์ที่สุด หรืออยากให้ภาวะที่ดีที่งามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์
ของสิ่งนั้นๆของงานนั้นๆเกิดมีเป็นจริงขึ้น อยากท าให้ส าเร็จผลตามจุดหมายที่ดีงามนั้น ความอยากท่ีเป็นฉันทะ
นี้มิใช่มีความหมายเดียวกับความอยากได้สิ่งต่างๆ มาเสพเสวยหรืออยากเอามาเพ่ือตัวตนในรูปใดรูปหนึ่ง ซึ่ง
เรียกว่าตัณหา ความอยากของฉันทะนั้นให้เกิดความสุขความชื่นชม เมื่อเห็นสิ่งนั้นงานนั้นๆบรรลุความส าเร็จ
เข้าถึงความสมบูรณ์ อยู่ในภาวะอันดีงาม หรือกล่าวแยกออกไป คือ ขณะเมื่อสิ่งนั้นหรืองานนั้นก าลังเดินหน้า
ไปสู่จุดหมาย ก็เกิดปีติเป็นความเอิบอ่ิมใจ ครั้นการศึกษา หรืองานที่ท าบรรลุจุดหมายก็ได้รับโสมนัสเป็นความ
                                                           
 5 พุทธทาสภิกขุ, ฆราวาสธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี 4, (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, 2537), หน้า  90. 

6 พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
ธรรมสภา, 2548), หน้า 166. 

7 สนอง  วรอุไร, ท าชีวิตให้ได้ดีและมีสุข, พิมพ์ครั้งท่ี 10, (กรุงเทพมหานคร:ส านักพิมพ์อมรินทร์, 2550), หน้า 97. 
8 พุทธทาสภิกขุ, สุญญตา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, 2518), หน้า 90. 
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  สมรรถนะที่  5 ด้านการพัฒนาความรู้ ความสามารถ (knowledge and skill development) 
หมายถึงพฤติกรรมของพยาบาลที่แสดงออกถึงการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน การประเมิน
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
  สมรรถนะที่ 6 ด้านวิชาการและการวิจัย (scholarly activities) หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลใน
การใช้องค์ความรู้ตามหลักการและทฤษฎีการพยาบาล ริเริ่มค้นคว้าความรู้ใหม่ ๆ มีความใฝ่รู้ มีทักษะ แสวงหา
ความรู้ พัฒนาบทบาทของตนด้านวิชาการและวิจัยด้วยการท าวิจัย จัดท าผลงานทางวิชาการ สอนและเผยแพร่
ความรู้สู่สังคมได้ 
 สมรรถนะที่ 7 ด้านการจัดข้อมูล (information management) หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลใน
การประเมินผลการให้บริการพยาบาล วิเคราะห์และใช้ข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพบริการ
พยาบาล 
  สมรรถนะที่ 8 ด้านการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ (decision making and critical thinking) 
หมายถึงพฤติกรรมของพยาบาลในการคิดเชิงวิเคราะห์เพ่ือการแก้ไขปัญหาสุขภาพในระดับบุคคลและ
ครอบครัว ทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยความรู้และทักษะภายใต้จรรยาบรรณ จริยธรรม
ของวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอน 
  สมรรถนะที่ 9 ด้านการวางแผน (strategic management) หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลในการ
วางแผนเพื่อการดูแลสุขภาพบุคคลและครอบครัว รวมถึงการวางแผนการพัฒนา ปรับปรุงระบบงาน กลวิธีการ
ให้บริการพยาบาลให้มีคุณภาพอยู่เสมอ4 
  กล่าวโดยสรุปส าหรับการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพโดยทั่วไป เพ่ือให้สอดคล้องกับโลกในยุค
ปัจจุบันยิ่งภายใต้การแข่งขันที่สูงและรุนแรงไปด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยหากองค์กรหรือหน่วยงานใดไม่ได้
เตรียมรองรับในการพัฒนาคนหรือทรัพยากรมนุษย์ในองค์การย่อมเสียเปรียบในเชิงการแข่งขันไปโดยปริยาย 
ดังนั้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของพยาบาล จ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีการพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลอยู่ตลอดเวลา ส าหรับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพโดยทั่วไปตามประกาศของ สภาการพยาบาล 2552 มี
สมรรถนะทั้งหมด 8 ด้าน ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้คัดเลือกมาศึกษาแค่ 4 ด้าน ซึ่งได้แก่ สมรรถนะด้าน 
จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ ด้าน และด้านการส่ือสารและด้าน
สัมพันธภาพ 
 
วิเคราะห์หลักพุทธธรรมส าหรับการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล 
  หลักพุทธธรรมส าหรับการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล ได้แก่ หลักอิทธิบาทธรรม เพราะเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอย่างยิ่งท่ีน าไปสร้างเป็นกรอบการพัฒนาสมรรถนะให้เกิดข้ึนกับการปฏิบัติหน้าที่ชองพยาบาลวิชาชีพ

                                                           
   4 เ ลิ ศ ฤทธิ์  วุ ฒิ ตั นติ พ งศ์ , สม ร รถน ะหลั กส า ห รั บพยาบาลวิ ช าชี พ , [ ออน ไ ลน์ ] , แหล่ ง ข้ อมู ล  : 
http: //www.med.cmu.ac.th/hospital/nor/2010/ index.php?option=com_content&view=article&id=6:core-
competency&catid=3:2011-03-15-02-31-45&Itemid=18 [26 สิงหาคม 2560]. 

 

ทุกประเภทเพราะเป็นหนทางทางแห่งความส าเร็จประโยชน์แก่ตนเองและแก่ผู้อื่น ฉะนั้น หากพยาบาลมีความ
มุ่งมั่น พยายาม มีความตั้งใจและการใคร่ครวญการงานที่กระท าอยู่ย่อมน าความสุขแก่ผู้รับบริการนั่นก็คือ 
ประชาชน  
  อิทธิบาท  4  เป็นธรรมส าหรับความส าเร็จซึ่งต้องใช้ในการท างานและเป็นทางเดียวท่ีจะปฏิบัติเพ่ือ
น าไปสู้นิพพานได้  ดังที่พระพุทธเจ้าทรงตรัสไว้ว่า  ภิกษุท้ังหลาย  ภิกษุนั้น ๆ  ย่อมเจริญด้วยอิทธิบาทเป็น
เครื่องปรุงสมาธิ  อันประกอบด้วยฉันทะเป็นประธาน  ด้วยวิริยะเป็นประธาน  ด้วยจิตตะเป็นประธาน ด้วย
วิมังสาเป็นประธาน5 อิทธิบาท นี่แปลว่าคุณธรรมที่จะให้เกิดความส าเร็จ  ถ้าพูดง่าย ๆ  ก็ว่าบันไดแห่ง
ความส าเร็จ  ถ้าเราเดินตามบันไดนี้แล้วจะก้าวไปสู่ความส าเร็จ  เคยมีคนถามพระพุทธเจ้าว่าที่พระองค์ได้ตรัสรู้
สัจธรรมนี่เพราะอะไร  พระองค์ก็บอกว่าเพราะเรามีอิทธิบาท 4  สมบูรณ์  อิทธิบาท 4  ประการสมบูรณ์เมื่อใด
แล้วก็เกิดฤทธิ์ทางใจเกิดอ านาจที่จะกระตุ้นเตือนเร่งเร้าให้มีความก้าวหน้าให้มีการปฏิบัติหน้าที่ทันท่วงทีไม่
ชักช้าเสียเวลาการน าทางสู่ความส าเร็จที่ตนประสงค์ต้องมีความพอใจ  มีความเพียร  มีสมาธิ  จึงท าให้เกิด
ปัญญาเพราะฉะน้ัน คุณธรรมที่จะน าผู้ประพฤติปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จในสิ่งที่ตนประสงค์ ซึ่งต้องไม่
เหลือวิสัย คือสิ่งที่ตนประสงค์นั้นต้องอยู่วิสัย ที่อาจใช้ความเพียรพยายาม ท าให้เกิดข้ึนได้ มิใช่เป็นความเพ้อฝัน
ที่ไม่มีโอกาสจะประสบความส าเร็จได้คุณธรรมกลุ่มนี้ทรงเรียกว่าอิทธิบาท 46 คือ สูตรส าเร็จของชีวิตตาม
พระพุทธเจ้าตรัสไว้ว่า จิตเป็นรากฐานของสิ่งทั้งหลาย จิตประเสริฐกว่าสิ่งทั้งหลาย สิ่งทั้งหลายส าเร็จได้ด้วยจิต 
เพราะฉะนั้น ความส าเร็จจึงอยู่ที่ใจ ไม่ว่าเราจะต้องการอะไรหากเราตั้งใจก าหนดจิตไว้มั่นคง ทุกสิ่งจะส าเร็จได้
ดั่งใจ และอิทธิบาท 4 ให้ถงึขั้น คือ ท าสิ่งต่างๆด้วยใจรัก ด้วยความพากเพียร ด้วยใจจดจ่อและใช้ปัญญาไต่สวน
อย่างสม่ าเสมอแล้วความส าเร็จจะไม่หนีไปไหน7ซึ่งหลักธรรมประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการ ได้แก่ 
  ฉันทะ หมายถึง ความพอใจในสิ่งที่ท า รักในเรื่องที่อยากจะท าหรืออยากได้ผล เช่น เป็นฆราวาสอยาก
ได้เงิน อยากมีเกียรติ หรืออยากจะมีเพ่ือนที่ดี เป็นต้น8 ความมีใจรักในสิ่งที่ท า มีแรงจูงใจ และพอใจใฝ่รักใน
จุดหมายของสิ่งที่ท านั้น อยากท าสิ่งนั้นๆให้ส าเร็จอยากให้งานนั้นหรือบรรลุถึงจุดหมาย กล่าวคือ รักงาน และ
รักจุดหมายของงานให้ลึกลงไปในทางธรรม คือ ความรัก ความใฝ่ใจ ปรารถนาต่อภาวะที่ดีงามเต็มเปี่ยม
บริบูรณ์ ซึ่งเป็นจุดหมายของสิ่งที่กระท า หรือซึ่งจะเข้าถึงได้ด้วยการกระท านั้น อยากให้สิ่งนั้น อยากให้สิ่งนั้นๆ 
เข้าถึงหรือด ารงอยู่ในภาวะที่ดีที่งดงามที่ประณีตที่บริบูรณ์ที่สุด หรืออยากให้ภาวะที่ดีที่งามเต็มเปี่ยมสมบูรณ์
ของสิ่งนั้นๆของงานนั้นๆเกิดมีเป็นจริงขึ้น อยากท าให้ส าเร็จผลตามจุดหมายที่ดีงามนั้น ความอยากท่ีเป็นฉันทะ
นี้มิใช่มีความหมายเดียวกับความอยากได้สิ่งต่างๆ มาเสพเสวยหรืออยากเอามาเพ่ือตัวตนในรูปใดรูปหนึ่ง ซึ่ง
เรียกว่าตัณหา ความอยากของฉันทะนั้นให้เกิดความสุขความชื่นชม เมื่อเห็นสิ่งนั้นงานนั้นๆบรรลุความส าเร็จ
เข้าถึงความสมบูรณ์ อยู่ในภาวะอันดีงาม หรือกล่าวแยกออกไป คือ ขณะเมื่อสิ่งนั้นหรืองานนั้นก าลังเดินหน้า
ไปสู่จุดหมาย ก็เกิดปีติเป็นความเอิบอ่ิมใจ ครั้นการศึกษา หรืองานที่ท าบรรลุจุดหมายก็ได้รับโสมนัสเป็นความ
                                                           
 5 พุทธทาสภิกขุ, ฆราวาสธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี 4, (กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, 2537), หน้า  90. 

6 พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
ธรรมสภา, 2548), หน้า 166. 

7 สนอง  วรอุไร, ท าชีวิตให้ได้ดีและมีสุข, พิมพ์ครั้งท่ี 10, (กรุงเทพมหานคร:ส านักพิมพ์อมรินทร์, 2550), หน้า 97. 
8 พุทธทาสภิกขุ, สุญญตา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, 2518), หน้า 90. 
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ฉ่ าชื่นใจที่พร้อมด้วยความรู้สึกปีติยินดี ผ่องใสเบิกบานแผ่ออกไป ส่วนความอยากของตัณหา ให้เกิดความสุขชื่น
ชมเมื่อได้สิ่งนั้นมาให้ตนเสพเสวยรสอร่อย หรือปรนเปรอความยิ่งใหญ่ผยองตัวตน เป็นความฉ่ าชื่นใจที่เศร้า
หมอง กีดก้ันตนไว้ในความคับแคบ และมักติดตามมาด้วยความห่วงแหน ห่วงกังวลเศร้าเสียดาย หวั่นกลัว และ
หวานระแวง เมื่อคนทั้งหลายท างานด้วยใจรักก็เช่นเดียวกัน เมื่อมีฉันทะแล้วก็ต้องการท าสิ่งนั้นให้ดีที่สุด ให้
ส าเร็จผลอย่างดีที่สุดของสิ่งนั้น ของงานนั้น ไม่ห่วงพะวงกับสิ่งเร้า หรือผลตอบแทนทั้งหลาย จิตใจก็มุ่งแน่วแน่
มั่นคงในการด าเนินสู่จุดหมายเรียบสม่ าเสมอ ไม่ซ่านไม่ส่าย ฉันทะสมาธิจึงเกิดขึ้นโดยนัยนี้ และพร้อมกันนั้น
ปธานสังขารคือความเพียรสร้างสรรค์ก็ย่อมเกิดควบคู่มาด้วยฉะนั้น เมื่อมีฉันทะ เกิดขึ้นในสิ่งที่อยากรู้ อยาก
ศึกษา ปัญญาก็พัฒนาไป ฉันทะก็พัฒนาควบคู่กันไปด้วย  
   วิริยะ หมายถึง ความเพียร คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายามเข้มแข็ง อดทน เอาธุระไม่
ท้อถอย เป็นความเพียร ความอาจหาญ แกล้วกล้า บากบั่น ก้าวไป ใจสู้ ไม่ย่อท้อไม่หวั่นต่ออุปสรรค และความ
ล าบาก เมื่อคนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดข้ึนแก่เขาแล้ว แม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะลุกถึง
ได้ยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจใช้เวลายาวนานเท่านั้นปีเท่านี้เดือน เขาก็ไม่ย่อท้อ กลับเห็นเป็นสิ่งท้าทายที่
เขาจะเอาชนะให้ได้ ท าให้ส าเร็จ เช่น นักบวชนอกศาสนาหลายท่านในสมัยพุทธกาลเมื่อดับพุทธธรรมแล้ว
เลื่อมใส ขอบรรพชาอุปสมบท ครั้นได้รับทราบว่า ผู้เคยเป็นนักบวชนอกศาสนาจะต้องประพฤติวัตรทดสอบ
ตนเองก่อน เรียกว่า อยู่ปริวาส (ติตถิปริวาส) เป็นเวลา 4 เดือน ใจก็ไม่ท้อถอย กลับกล้าเสนอตัวประพฤติวัตร
ทดสอบเพ่ิมเป็นเวลาถึง 4 ปี ส่วนผู้ที่ขาดความเพียรอยากบรรลุความส าเร็จเหมือนกัน แต่พอได้ยินว่าต้องใช้
เวลาเป็นปีก็หมดแรง หมดก าลังใจ ถอยหลัง ถ้าอยู่ระหว่างปฏิบัติ ก็ฟุ้งซ่าน จิตใจวุ่นวาย ปฏิบัติได้ผลยาก คนที่
มีความเพียรเท่ากับมีแรงหนุน เวลาท างานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจแน่วแน่ มั่งคง มุ่งคงต่อจุดหมาย สมาธิก็
เกิดขึ้นได้เรียกว่าเป็นวิริยสมาธิ พร้อมทั้งปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน 9และ 
ความเพียรประกอบความดี มีความ ขยั่นหมั่นเพียรไม่ทอดธุระ เป็นเครื่องพยุงความพอใจไม่ให้ท้อถอยในการ
ท างาน เพราะว่างานทุกชนิดมักจะง่ายตอนคิด แต่มักจะติดตอนท า จึงจ าเป็นต้องใช้ความเพียรพยายามเรื่อยไป 
จนกว่าจะส าเร็จตามความพอใจที่ปลูกไว้ในเบื้องต้น ดังพระพุทธนิพนธ์ตรัสเตือนไว้ว่า “วายเมเถว ปุริโส ยาว 
อตฺถสฺส นิปฺปทา เกิดเป็นคนควรพากเพียรเรื่อยไป จนกระทั่งส าเร็จจุดที่ประสงค์”10 ส าหรับพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ได้ทรงตรัสถึงค าว่า วิริยะ (ความเพียร) ว่าท่านใดถึงพร้อมด้วยความพยายาม
โดยธรรม ไม่จมลงในห้วงมหรรณพซึ่งประมาณมิได้เห็นปานนี้ ด้วยกิจ คือ ความพากเพียรของบุรุษ ท่านนั้นจง
ไปในสถานที่ที่ใจของท่านยินดีนั้นเถิดและว่าบุคคลเมื่อกระท าความเพียร แม้จะตายก็ไม่ชื่อว่าเป็นหนี้ระหว่าง
ญาติ เทวดา และบิดา มารดา อนึ่ง บุคคลเมื่อท ากิจของผู้ชาย ย่อมไม่เดือดร้อนในภายหลัง 11 กล่าวได้ว่า วิริยะ
หรือความเพียรนี้ เป็นคุณธรรมที่ก่อให้เกิดพลังงานในการท ากิจต่างๆมีลักษณะแสดงให้เห็นว่าคนๆนั้นเป็นคน
                                                           
  9 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต),  พุทธธรรม,  พิมพ์ครั้งที่ 9, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2543), หน้า 844. 
  10 พระเทพวิสุทธิญาณ, อธิบายธรรมวิภาค ปริเฉทที่ 1, พิมพ์ครั้งที่ 5, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฎราช
วิทยาลัย, 2538), หน้า 94-95. 
  11 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช, พระบาท.พระมหาชนก, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์บริษัทอัมรินทร์พริ้น 
ติ้งแอนด์พับลิซซิ่ง, 2542), หน้า 24-26. 

 

รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน ไม่ทอดทิ้งกิจการงาน ด าเนินการงานที่คิดว่าจะท า นับเป็นผู้ไม่เบื่องาน เมื่อมีงาน
มาถึงก็รีบท าโดยไม่ชักช้า มีความกระตือรือร้นในการท างาน ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง ผู้มีลักษณะทั้งหมดที่กล่าวมา
นี้ย่อมได้ชื่อว่ามีวิริยะหรือความเพียร ซึ่งสามารถประสบความส าเร็จในทุกกิจการ ส่วนคนที่มีนิสัยเกียจคร้าน 
หนักไม่เอาเบาไม่สู้ ชอบผัดวันประกันพรุ่ง มักหาเหตุมาอ้างแก้ตัว เพ่ือไม่ต้องท างานจนติดเป็นนิสัย ย่อมเอาดี
กับใครล าบาก อาชีพการงานย่อมย่ าอยู่กับที่ตั้งหลักฐานไม่ได้12เพราะในการท างานนั้น  ก าลังใจจะต้องสัมพันธ์
กับสิ่งทีต่้องการจะท า  เมื่อเราเห็นว่าสิ่งที่ต้องการจะท านั้นดีงาม  ถูกต้อง  มีคุณค่า  เกิดฉันทะขึ้นมาแล้ว  ใจก็
คิดอยากจะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอ  ก็เกิดก าลังใจ  ท าให้ใจสู้  เข้มแข็ง  อยากจะเอาชนะ  จะท าสิ่งนั้นส าเร็จให้ได้  
ก าลังใจนี้เป็นตัวยุ  ท าให้เห็นสิ่งที่ต้องการจะท านั้น  เป็นสิ่งท้าทาย  เราก็ยิ่งพยายามจะท าให้ส าเร็จ  ดังนั้น  
เมื่อความเพียรพยายามมา  ก าลังใจมา  ก็ท าให้เกิดความเข้มแข็ง  ชีวิตก็มีเรี่ยวมีแรงก้าวต่อไปได้อีก  นี้คือ  
วิริยะในการท างานให้ประสบผลส าเร็จได้ดังใจหมาย13 
  จิตตะ หมายถึง ความคิด คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วยความคิดเอาจิตฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจให้
ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป เพราะการใช้อิทธิบาท 4  ที่ใช้เป็นฐานในส่วนที่เกี่ยวกับจิตตะไว้ว่า  ค าว่าเอาใจใส่  
หมายความว่า  ใจจดใจจ่ออยู่กับเรื่องนั้น  เช่น ในเรื่องที่จะคิดจะค้นจะปฏิบัติในเรื่องอะไรเอาใจคิดไว้เสมอ  
พูดกับตัวเองไว้บ่อย ๆ  คิดไว้บ่อย ๆ  ก าลังใจมันก็เกิดขึ้นในการที่ศึกษาในการที่จะปฏิบัติในการที่จะก้าวหน้า
ไปในทางที่ถูกที่ชอบเพราะความคิดจอจ่อในเรื่องนั้น  เราจะตั้งจุดไว้  ตั้งเข็มไว้  แล้วใจก็อยู่กับเรื่องนั้น   อยู่
ด้วยปัญญาอยู่ด้วยเหตุผล14 นอกจากนี้ยังหมายถึง การเอาใจฝักใฝ่สนใจในกิจการงานนั้น ๆ  ไม่ทอดธุระ  เอา
ใจฝักใฝ่สนใจอย่างจริงจังในสิ่งที่ตนได้ปลูกฝังความพอใจ  และก าลังใช้ความพยายามอยู่  ไม่ทอดทิ้งธุระ
เหล่านั้น  มีความแน่วแน่มั่นคงอยู่กับภารกิจนั้น อันเป็นลักษณะของการปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่ของตนด้วย
ความแน่วแน่  มุ่งมั่น  มั่นคง  ไม่หวั่นไหวจนกว่าจะประสบความส าเร็จในสิ่งที่ตนประสงค์  ก าลังจัด  ก าลังท า
อยู่ในขณะนั้น15เป็นความคิดจดจ่อ หรือเอาใจฝักใฝ่ ได้แก่ ความมีจิตผูกพัน จดจ่อ เฝ้าคิดเรื่องนั้นใจอยู่กับงาน
นั้น ไม่ปล่อย ไม่ห่างไปไหน ถ้าจิตตะเป็นไปอย่างแรงกล้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรืองานอย่างใดอย่างหนึ่ง คนผู้
นั้นจะไม่สนใจไม่รับรู้เรื่องอ่ืน ๆ ใครพูดอะไรเรื่องอ่ืน ๆ  ไม่สนใจ แต่ถ้าพูดเรื่องนั้นจะสนใจเป็นพิเศษทันที บาง
ทีจัดท าเรื่อง งานนั้น ขลุกง่วนอยู่ได้ทั้งวันทั้งคืน ไม่เอาใจใส่ร่างกายแต่งเนื้อแต่งตัว อะไรจะเกิดก็ไม่สนใจ เรื่อง
อ่ืนเกิดขึ้นใกล้ ๆ บางทีก็ไม่รู้ ท าจนลืมวันลืมคืนลืมกินลืมนอน ความมีใจจดจ่อฝักใฝ่เช่นนี้ ย่อมน าให้สมาธิ
เกิดขึ้น จิตจะแน่วแน่ แนบสนิทในกิจที่ท า มีก าลังมากเฉพาะส าหรับกิจนั้นเพราะจิตตะ หากแปลตรงตัวว่าคิด  
ความหมาย  ได้แก่  การเอาใจใส่กับงานที่ท า  ไม่ทอดธุระ  ไม่ว่าใครจะท าการสิ่งใดถ้าเป็นคนประมาทไม่เอาใจ
ใส่กับงานที่ตนท า  ท าอะไร ทิ้ง ๆ  ขว้าง ๆ  งานย่อมจะส าเร็จเป็นผลดี  ไม่ได้  จิตตะมีประโยชน์โดยตรงในการ
ก าจัดเสียซึ่งความเลินเล่อ  ทอดธุระในหน้าที่ของตน  เป็นธรรมป้องกันความเสียหายของงาน16 
                                                           
  12 พ.สุววรณ, โพชฌงค์ พุทธคาถาต่ออายุ, กรุงเทพมหานคร : สร้อยทอง, 2541, หน้า 60-61. 
  13 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), คติธรรมแห่งชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมสภา, 2547), หน้า 40. 
  14 พระเทพวิสุทธิเมธี  (ปัญญานันทภิกขุ),  ภาวนาช่วยเสริม  เพ่ิมพลังจิต, หน้า 85. 
  15 พระเทพดิลก (ระแบบ ต าโณ),   อธิบายหลักธรรมตามหมวด  จากนวโกวาท, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
ธรรมสภา, 2548), หน้า 167 - 168. 
  16 ปิ่น  มุทุกันต์, บันทึกธรรม  ฉบับสมบูรณ์,  (กรุงเทพมหานคร :คลังวิทยา, 2518),หน้า 39. 
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ฉ่ าชื่นใจที่พร้อมด้วยความรู้สึกปีติยินดี ผ่องใสเบิกบานแผ่ออกไป ส่วนความอยากของตัณหา ให้เกิดความสุขชื่น
ชมเมื่อได้สิ่งนั้นมาให้ตนเสพเสวยรสอร่อย หรือปรนเปรอความยิ่งใหญ่ผยองตัวตน เป็นความฉ่ าชื่นใจที่เศร้า
หมอง กีดก้ันตนไว้ในความคับแคบ และมักติดตามมาด้วยความห่วงแหน ห่วงกังวลเศร้าเสียดาย หวั่นกลัว และ
หวานระแวง เมื่อคนทั้งหลายท างานด้วยใจรักก็เช่นเดียวกัน เมื่อมีฉันทะแล้วก็ต้องการท าสิ่งนั้นให้ดีที่สุด ให้
ส าเร็จผลอย่างดีที่สุดของสิ่งนั้น ของงานนั้น ไม่ห่วงพะวงกับสิ่งเร้า หรือผลตอบแทนทั้งหลาย จิตใจก็มุ่งแน่วแน่
มั่นคงในการด าเนินสู่จุดหมายเรียบสม่ าเสมอ ไม่ซ่านไม่ส่าย ฉันทะสมาธิจึงเกิดขึ้นโดยนัยนี้ และพร้อมกันนั้น
ปธานสังขารคือความเพียรสร้างสรรค์ก็ย่อมเกิดควบคู่มาด้วยฉะนั้น เมื่อมีฉันทะ เกิดขึ้นในสิ่งที่อยากรู้ อยาก
ศึกษา ปัญญาก็พัฒนาไป ฉันทะก็พัฒนาควบคู่กันไปด้วย  
   วิริยะ หมายถึง ความเพียร คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายามเข้มแข็ง อดทน เอาธุระไม่
ท้อถอย เป็นความเพียร ความอาจหาญ แกล้วกล้า บากบั่น ก้าวไป ใจสู้ ไม่ย่อท้อไม่หวั่นต่ออุปสรรค และความ
ล าบาก เมื่อคนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดข้ึนแก่เขาแล้ว แม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะลุกถึง
ได้ยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจใช้เวลายาวนานเท่านั้นปีเท่านี้เดือน เขาก็ไม่ย่อท้อ กลับเห็นเป็นสิ่งท้าทายที่
เขาจะเอาชนะให้ได้ ท าให้ส าเร็จ เช่น นักบวชนอกศาสนาหลายท่านในสมัยพุทธกาลเมื่อดับพุทธธรรมแล้ว
เลื่อมใส ขอบรรพชาอุปสมบท คร้ันได้รับทราบว่า ผู้เคยเป็นนักบวชนอกศาสนาจะต้องประพฤติวัตรทดสอบ
ตนเองก่อน เรียกว่า อยู่ปริวาส (ติตถิปริวาส) เป็นเวลา 4 เดือน ใจก็ไม่ท้อถอย กลับกล้าเสนอตัวประพฤติวัตร
ทดสอบเพ่ิมเป็นเวลาถึง 4 ปี ส่วนผู้ที่ขาดความเพียรอยากบรรลุความส าเร็จเหมือนกัน แต่พอได้ยินว่าต้องใช้
เวลาเป็นปีก็หมดแรง หมดก าลังใจ ถอยหลัง ถ้าอยู่ระหว่างปฏิบัติ ก็ฟุ้งซ่าน จิตใจวุ่นวาย ปฏิบัติได้ผลยาก คนที่
มีความเพียรเท่ากับมีแรงหนุน เวลาท างานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจแน่วแน่ มั่งคง มุ่งคงต่อจุดหมาย สมาธิก็
เกิดขึ้นได้เรียกว่าเป็นวิริยสมาธิ พร้อมทั้งปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน 9และ 
ความเพียรประกอบความดี มีความ ขยั่นหมั่นเพียรไม่ทอดธุระ เป็นเครื่องพยุงความพอใจไม่ให้ท้อถอยในการ
ท างาน เพราะว่างานทุกชนิดมักจะง่ายตอนคิด แต่มักจะติดตอนท า จึงจ าเป็นต้องใช้ความเพียรพยายามเรื่อยไป 
จนกว่าจะส าเร็จตามความพอใจที่ปลูกไว้ในเบื้องต้น ดังพระพุทธนิพนธ์ตรัสเตือนไว้ว่า “วายเมเถว ปุริโส ยาว 
อตฺถสฺส นิปฺปทา เกิดเป็นคนควรพากเพียรเร่ือยไป จนกระทั่งส าเร็จจุดที่ประสงค์”10 ส าหรับพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ได้ทรงตรัสถึงค าว่า วิริยะ (ความเพียร) ว่าท่านใดถึงพร้อมด้วยความพยายาม
โดยธรรม ไม่จมลงในห้วงมหรรณพซึ่งประมาณมิได้เห็นปานนี้ ด้วยกิจ คือ ความพากเพียรของบุรุษ ท่านนั้นจง
ไปในสถานที่ที่ใจของท่านยินดีนั้นเถิดและว่าบุคคลเมื่อกระท าความเพียร แม้จะตายก็ไม่ชื่อว่าเป็นหนี้ระหว่าง
ญาติ เทวดา และบิดา มารดา อนึ่ง บุคคลเมื่อท ากิจของผู้ชาย ย่อมไม่เดือดร้อนในภายหลัง 11 กล่าวได้ว่า วิริยะ
หรือความเพียรนี้ เป็นคุณธรรมที่ก่อให้เกิดพลังงานในการท ากิจต่างๆมีลักษณะแสดงให้เห็นว่าคนๆนั้นเป็นคน
                                                           
  9 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต),  พุทธธรรม,  พิมพ์ครั้งที่ 9, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2543), หน้า 844. 
  10 พระเทพวิสุทธิญาณ, อธิบายธรรมวิภาค ปริเฉทที่ 1, พิมพ์ครั้งที่ 5, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฎราช
วิทยาลัย, 2538), หน้า 94-95. 
  11 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช, พระบาท.พระมหาชนก, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์บริษัทอัมรินทร์พริ้น 
ติ้งแอนด์พับลิซซิ่ง, 2542), หน้า 24-26. 

 

รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน ไม่ทอดทิ้งกิจการงาน ด าเนินการงานที่คิดว่าจะท า นับเป็นผู้ไม่เบื่องาน เมื่อมีงาน
มาถึงก็รีบท าโดยไม่ชักช้า มีความกระตือรือร้นในการท างาน ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง ผู้มีลักษณะทั้งหมดที่กล่าวมา
นี้ย่อมได้ชื่อว่ามีวิริยะหรือความเพียร ซึ่งสามารถประสบความส าเร็จในทุกกิจการ ส่วนคนที่มีนิสัยเกียจคร้าน 
หนักไม่เอาเบาไม่สู้ ชอบผัดวันประกันพรุ่ง มักหาเหตุมาอ้างแก้ตัว เพ่ือไม่ต้องท างานจนติดเป็นนิสัย ย่อมเอาดี
กับใครล าบาก อาชีพการงานย่อมย่ าอยู่กับที่ตั้งหลักฐานไม่ได้12เพราะในการท างานนั้น  ก าลังใจจะต้องสัมพันธ์
กับสิ่งที่ต้องการจะท า  เมื่อเราเห็นว่าสิ่งที่ต้องการจะท านั้นดีงาม  ถูกต้อง  มีคุณค่า  เกิดฉันทะขึ้นมาแล้ว  ใจก็
คิดอยากจะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอ  ก็เกิดก าลังใจ  ท าให้ใจสู้  เข้มแข็ง  อยากจะเอาชนะ  จะท าสิ่งนั้นส าเร็จให้ได้  
ก าลังใจนี้เป็นตัวยุ  ท าให้เห็นสิ่งที่ต้องการจะท านั้น  เป็นสิ่งท้าทาย  เราก็ยิ่งพยายามจะท าให้ส าเร็จ  ดังนั้น  
เมื่อความเพียรพยายามมา  ก าลังใจมา  ก็ท าให้เกิดความเข้มแข็ง  ชีวิตก็มีเรี่ยวมีแรงก้าวต่อไปได้อีก  นี้คือ  
วิริยะในการท างานให้ประสบผลส าเร็จได้ดังใจหมาย13 
  จิตตะ หมายถึง ความคิด คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วยความคิดเอาจิตฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจให้
ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป เพราะการใช้อิทธิบาท 4  ที่ใช้เป็นฐานในส่วนที่เก่ียวกับจิตตะไว้ว่า  ค าว่าเอาใจใส่  
หมายความว่า  ใจจดใจจ่ออยู่กับเรื่องนั้น  เช่น ในเร่ืองที่จะคิดจะค้นจะปฏิบัติในเรื่องอะไรเอาใจคิดไว้เสมอ  
พูดกับตัวเองไว้บ่อย ๆ  คิดไว้บ่อย ๆ  ก าลังใจมันก็เกิดขึ้นในการที่ศึกษาในการที่จะปฏิบัติในการที่จะก้าวหน้า
ไปในทางที่ถูกที่ชอบเพราะความคิดจอจ่อในเรื่องนั้น  เราจะตั้งจุดไว้  ตั้งเข็มไว้  แล้วใจก็อยู่กับเรื่องนั้น   อยู่
ด้วยปัญญาอยู่ด้วยเหตุผล14 นอกจากนี้ยังหมายถึง การเอาใจฝักใฝ่สนใจในกิจการงานน้ัน ๆ  ไม่ทอดธุระ  เอา
ใจฝักใฝ่สนใจอย่างจริงจังในสิ่งที่ตนได้ปลูกฝังความพอใจ  และก าลังใช้ความพยายามอยู่  ไม่ทอดทิ้งธุระ
เหล่านั้น  มีความแน่วแน่มั่นคงอยู่กับภารกิจนั้น อันเป็นลักษณะของการปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่ของตนด้วย
ความแน่วแน่  มุ่งมั่น  มั่นคง  ไม่หวั่นไหวจนกว่าจะประสบความส าเร็จในสิ่งที่ตนประสงค์  ก าลังจัด  ก าลังท า
อยู่ในขณะนั้น15เป็นความคิดจดจ่อ หรือเอาใจฝักใฝ่ ได้แก่ ความมีจิตผูกพัน จดจ่อ เฝ้าคิดเรื่องนั้นใจอยู่กับงาน
นั้น ไม่ปล่อย ไม่ห่างไปไหน ถ้าจิตตะเป็นไปอย่างแรงกล้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรืองานอย่างใดอย่างหนึ่ง คนผู้
นั้นจะไม่สนใจไม่รับรู้เรื่องอ่ืน ๆ ใครพูดอะไรเรื่องอ่ืน ๆ  ไม่สนใจ แต่ถ้าพูดเรื่องนั้นจะสนใจเป็นพิเศษทันที บาง
ทีจัดท าเรื่อง งานนั้น ขลุกง่วนอยู่ได้ทั้งวันทั้งคืน ไม่เอาใจใส่ร่างกายแต่งเนื้อแต่งตัว อะไรจะเกิดก็ไม่สนใจ เรื่อง
อ่ืนเกิดขึ้นใกล้ ๆ บางทีก็ไม่รู้ ท าจนลืมวันลืมคืนลืมกินลืมนอน ความมีใจจดจ่อฝักใฝ่เช่นนี้ ย่อมน าให้สมาธิ
เกิดขึ้น จิตจะแน่วแน่ แนบสนิทในกิจที่ท า มีก าลังมากเฉพาะส าหรับกิจนั้นเพราะจิตตะ หากแปลตรงตัวว่าคิด  
ความหมาย  ได้แก่  การเอาใจใส่กับงานที่ท า  ไม่ทอดธุระ  ไม่ว่าใครจะท าการสิ่งใดถ้าเป็นคนประมาทไม่เอาใจ
ใส่กับงานที่ตนท า  ท าอะไร ทิ้ง ๆ  ขว้าง ๆ  งานย่อมจะส าเร็จเป็นผลดี  ไม่ได้  จิตตะมีประโยชน์โดยตรงในการ
ก าจัดเสียซึ่งความเลินเล่อ  ทอดธุระในหน้าที่ของตน  เป็นธรรมป้องกันความเสียหายของงาน16 
                                                           
  12 พ.สุววรณ, โพชฌงค์ พุทธคาถาต่ออายุ, กรุงเทพมหานคร : สร้อยทอง, 2541, หน้า 60-61. 
  13 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), คติธรรมแห่งชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมสภา, 2547), หน้า 40. 
  14 พระเทพวิสุทธิเมธี  (ปัญญานันทภิกขุ),  ภาวนาช่วยเสริม  เพ่ิมพลังจิต, หน้า 85. 
  15 พระเทพดิลก (ระแบบ ต าโณ),   อธิบายหลักธรรมตามหมวด  จากนวโกวาท, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
ธรรมสภา, 2548), หน้า 167 - 168. 
  16 ปิ่น  มุทุกันต์, บันทึกธรรม  ฉบับสมบูรณ์,  (กรุงเทพมหานคร :คลังวิทยา, 2518),หน้า 39. 
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  วิมังสา หมายถึง ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราเหตุผล 
และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น มีการวางแผน วัดผลประเมินผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น17 ค า
ว่า ไตร่ตรอง  ได้แก่  การใช้ปัญญาหม่ันใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล  และตรวจสอบข้อย่ิงหย่อน  เกินเลย 
บกพร่อง  หรือข้อขัดข้องเป็นต้นในกิจที่ท า  รู้จักทดลองและคิดค้นหาทางแก้ไขปรับปรุง  ข้อนี้เป็นการใช้
ปัญญาชักน าสมาธิ  ซึ่งจะเห็นได้ไม่ยาก  คนมีวิมังสาชอบคิดค้นหาเหตุผล  ชอบสอบสวนทดลอง  เมื่ อท าอะไร  
ก็คิดพิจารณาทดสอบไป  เช่น  คิดว่าผลนี้เกิดจากเหตุอะไร  ท าไมจึงเป็นอย่างนี้  ผลคราวนี้เกิดจากปัจจัยที่
เป็นองค์ประกอบเหล่านี้เท่านี้  ถ้าชักองค์ประกอบนี้ออกเสียจะเป็นอย่างนี้  ถ้าเพ่ิมองค์ประกอบนี้เข้าไปแทน  
จะเกิดผลอย่างนี้  ลองเปลี่ยนองค์ประกอบนั้นแล้ว  ไม่เกิดผลอย่างที่คาดหมาย  เป็นเพราะอะไร  จะแก้ไขท่ีจุด
ไหนซึ่งเป็นการใช้ปัญญาพิจารณาเหตุผลและกระบวนการท างาน วิมังสาเป็นผลของจิตตะ คือเม่ือตรวจตราดู
แล้วเห็นว่าการท างานบกพร่อง หรือผิดวัตถุประสงค์ก็จัดการแก้ไข ความบกพร่อง และท างานให้ตรง
วัตถุประสงค์ อีกอย่างหนึ่งก็พิจารณาเหตุผลในการท างานตามขั้นตอนงานที่ลงมือท าแล้วนั้นได้ผลเป็นขั้นๆ 
อย่างไร เป็นผลที่พึงปรารถนาหรือไม่ ถ้าได้ผลไม่เป็นที่น่าพอใจหรือได้ผลไม่พึงปรารถนาก็จัดการแก้ไข  
ทางด้านพุทธทาสภิกขุ อธิบายว่า วิมังสา คือ สอดส่อง อย่างละเอียดลออ อย่างเยือกเย็นอยู่เสมอ สามารถแก้
อุปสรรคได้18 ความสอบสวนไตร่ตรอง ได้แก่ การใช้ปัญญาพิจารณาหมั่นใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และ
ตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลย ข้อบกพร่อง หรือข้อขัดข้องในกิจที่ต้องท า เป็นต้น รู้จักทดลอง และคิดค้น
หาทางปรับปรุง แก้ไขปัญหาในระยะยาว หรือในระยะสั้น ซึ่งจะเกิดขึ้นในปัจจุบัน และในอนาคต ข้อนี้เป็นการ
ใช้ปัญญาชักน าสมาธิ ซึ่งจะเห็นได้ไม่ยาก คนมีวิมังสาชอบคิดค้นหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เมื่อท าอะไร ก็
คิดพิจารณาทดสอบไป เช่น คิดว่า ผลนี้เกิดจากอะไร ท าไมจึงเป็นอย่างน้ีผลคราวน้ีเกิดจากปัจจัยท่ีเป็น
องค์ประกอบน้ีไปแทน จะเกิดผลอย่างนี้ ลองเปลี่ยนองค์ประกอบนั้นแล้ว ไม่เกิดผลอย่างที่คาดหมาย เป็น
เพราะอะไร จะแก้ที่จุดเช่น แม้ในการปฏิบัติธรรม การพิจารณาใคร่ครวญสอบสวนธรรมเช่นว่า ธรรมข้อน้ี มี
ความหมายอย่างไร มีจุดมุ่งหมายอย่างไร ควรใช้ในโอกาสอย่างใด ควบคู่สัมพันธ์กับธรรมข้อใด ปฏิบัติธรรม
คราวนี้ไม่ค่อยก้าวหน้า อินทรีย์ใดอ่อนไป อินทรีย์ใดมากไป คนสมัยปัจจุบันอยู่ในสภาพอย่างนี้ ขาดแคลนธรรม
ข้อใดมาก ที่ท าให้ไม่ประสบผลส าเร็จในการท างาน จะน าธรรมข้อนี้ไปใช้ควรใช้วิธีอย่างใดควรเน้นความหมาย
ด้านไหน เป็นต้น การคิดหาเหตุ และสอบสวนทดลองอย่างนี้ ย่อมช่วยรวมจิตให้ค่อยก าหนด และคิดตามเรื่องที่
พิจารณาอย่างละเอียดตลอดเวลา เป็นเหตุให้จิตแน่วแน่ดิ่งกับเรื่องที่พิจารณา ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวก และมี
ก าลัง เรียกว่า วิมังสาสมาธิ ซึ่งจะมีปธานสังขาร คือ ความเพียรที่สร้างสรรค์เกิดมาด้วย เช่นเดียวกันกับสมาธิ
ข้ออ่ืนๆ19คือ การใคร่ครวญ ตรวจหาสาเหตุและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลย บกพร่อง ขัดข้อง เป็นต้น ในสิ่ง
ที่ท านั้นโดยรู้จักทดลอง วางแผน คิดค้นวิธีแก้ไข ปรับปรุง  

                                                           
  17 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุ ตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม ,  พิมพ์ครั้ งที่  19, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส, อาร์พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ ากัด, 2553), หน้า 160. 
  18 พุทธทาสภิกขุ, สุญญตา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรม, 2518), หน้า 90. 
  19 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ 9 (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2543), หน้า 842. 

 

 กล่าวได้ว่า หลักอิทธิบาทธรรม คือ องค์ธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จ ความส าเร็จด้วยดี หนทางแห่ง
ความส าเร็จ สูตรแห่งความส าเร็จ คุณเครื่องที่จะน าไปสู่ความส าเร็จโดยเร็ว จึงเป็นลักษณะของว่าอิทธิบาท
ธรรมที่มองถึงเป้าหมายของความส าเร็จเป็นที่ตั้งหากมีการปฏิบัติหรือมีการเส ริมสร้างองค์ประกอบของอิทธิ
บาทครับทั้ง 4 ประการ ได้แก่ ฉันทะ คือ ความพอใจ ความชอบใจ ความรักในสิ่งนั้น ๆ เป็นองค์ธรรมล าดับต้น
ของอิทธิบาทที่จะสามารถก าหนดเงื่อนไขไว้ก่อนที่สุด เพราะหากความพอใจไม่เกิดขึ้นองค์ธรรมอ่ืน ๆ ก็จะไม่
เกิดขึ้น จึงเป็นไปตามลักษณะของการปลูกความรักความศรัทธาหรือปลูกพลังใจให้กับสิ่งที่ตนเองก าลังจะ
กระท าให้เกิดความพอใจอย่างสูงสุดจึงจะสามารถกระตุ้นเตือนให้ตนเองเกิดองค์ธรรมต่อไป วิริยะ คือ ความ
พากเพียรเป็นองค์กรที่จะขับเคลื่อนหรือสืบต่อความพอใจในแรงกระตุ้นจากฉันทะ เพราะเมื่อบุคคลมีความรัก 
ความพอใจในสิ่งใดย่อมจะต้องขวยขวายในได้มาในสิ่งนั้นจึงต้องใช้พละก าลังท าหมดไปเพ่ือให้ได้มา จิตตะ คือ 
ความตั้งใจในสิ่งที่มีความพอใจและความเพียรที่เกิดขึ้นเพ่ือก าหนดเป้าหมายของการกระท าอย่างชัดเจนหรือ
เพ่ือท าให้เป้าหมายบรรลุไปแต่ละอย่าง และวิมังสา คือ ความคิดพิจารณาอย่างรอบคอบอันเป็นคุณลักษณ์ของ
ปัญญาในการคิดวิเคราะห์เพ่ือค้นหาทิศทางหรือแนวทางส าหรับการแก้ไขปัญหาหรือเพ่ือท าให้บรรลุเป้าหมาย
ให้รวดเร็วที่สุด 
 
สรุปและข้อเสนอแนะ 
 การพัฒนาสมรรถนะพยาบาล สภาการพยาบาลได้ก าหนดสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพไว้ในตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 เพ่ือให้การบริการของผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาล
และการผดุงครรภ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
สมรรถนะดังกล่าวมีจ านวน 8 สมรรถนะ ซึ่งเป็นสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทั่วไป ได้แก่  สมรรถนะด้านท่ี 1 
สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย สมรรถนะด้านที่ 2 สมรรถนะด้านการปฏิบัติการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ สมรรถนะด้านที่ 3 สมรรถนะด้าน คุณลักษณะเชิงวิชาชีพสมรรถนะด้านที่ 4 สมรรถนะด้าน
ภาวะผู้น า การจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ สมรรถนะด้านที่ 5 สมรรถนะด้านวิชาการและการวิจัย 
สมรรถนะด้านที่ 6 สมรรถนะด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ สมรรถนะด้านที่ 7 สมรรถนะด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ และสมรรถนะด้านที่ 8 สมรรถนะด้านสังคม 
  หลักพุทธธรรมส าหรับการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล ได้แก่ หลักอิทธิบาทธรรม เพราะเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอย่างยิ่งท่ีน าไปสร้างเป็นกรอบการพัฒนาสมรรถนะให้เกิดข้ึนกับการปฏิบัติหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพ
ทุกประเภทเพราะเป็นหนทางทางแห่งความส าเร็จประโยชน์แก่ตนเองและแก่ผู้อื่น ฉะนั้น หากพยาบาลมีความ
มุ่งม่ัน พยายาม มีความตั้งใจและการใคร่ครวญการงานที่กระท าอยู่ย่อมน าความสุขแก่ผู้รับบริการ อิทธิบาท  4  
เป็นธรรมส าหรับความส าเร็จซึ่งต้องใช้ในการท างานจะประกอบด้วย ฉันทะ หมายถึง ความพอใจในสิ่งที่ท า รัก
ในเรื่องที่อยากจะท าหรืออยากได้ผล  วิริยะ หมายถึง ความเพียร คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความ
พยายามเข้มแข็ง อดทน เอาธุระไม่ท้อถอย เป็นความเพียร ความอาจหาญ แกล้วกล้า บากบั่น ก้าวไป ใจสู้  จิต
ตะ หมายถึง ความคิด คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วยความคิดเอาจิตฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่าน
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  วิมังสา หมายถึง ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราเหตุผล 
และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น มีการวางแผน วัดผลประเมินผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น17 ค า
ว่า ไตร่ตรอง  ได้แก่  การใช้ปัญญาหม่ันใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล  และตรวจสอบข้อย่ิงหย่อน  เกินเลย 
บกพร่อง  หรือข้อขัดข้องเป็นต้นในกิจที่ท า  รู้จักทดลองและคิดค้นหาทางแก้ไขปรับปรุง  ข้อนี้เป็นการใช้
ปัญญาชักน าสมาธิ  ซึ่งจะเห็นได้ไม่ยาก  คนมีวิมังสาชอบคิดค้นหาเหตุผล  ชอบสอบสวนทดลอง  เมื่ อท าอะไร  
ก็คิดพิจารณาทดสอบไป  เช่น  คิดว่าผลนี้เกิดจากเหตุอะไร  ท าไมจึงเป็นอย่างนี้  ผลคราวนี้เกิดจากปัจจัยที่
เป็นองค์ประกอบเหล่านี้เท่านี้  ถ้าชักองค์ประกอบนี้ออกเสียจะเป็นอย่างนี้  ถ้าเพ่ิมองค์ประกอบนี้เข้าไปแทน  
จะเกิดผลอย่างนี้  ลองเปลี่ยนองค์ประกอบนั้นแล้ว  ไม่เกิดผลอย่างที่คาดหมาย  เป็นเพราะอะไร  จะแก้ไขท่ีจุด
ไหนซึ่งเป็นการใช้ปัญญาพิจารณาเหตุผลและกระบวนการท างาน วิมังสาเป็นผลของจิตตะ คือเม่ือตรวจตราดู
แล้วเห็นว่าการท างานบกพร่อง หรือผิดวัตถุประสงค์ก็จัดการแก้ไข ความบกพร่อง และท างานให้ตรง
วัตถุประสงค์ อีกอย่างหนึ่งก็พิจารณาเหตุผลในการท างานตามขั้นตอนงานที่ลงมือท าแล้วนั้นได้ผลเป็นขั้นๆ 
อย่างไร เป็นผลที่พึงปรารถนาหรือไม่ ถ้าได้ผลไม่เป็นที่น่าพอใจหรือได้ผลไม่พึงปรารถนาก็จัดการแก้ไข  
ทางด้านพุทธทาสภิกขุ อธิบายว่า วิมังสา คือ สอดส่อง อย่างละเอียดลออ อย่างเยือกเย็นอยู่เสมอ สามารถแก้
อุปสรรคได้18 ความสอบสวนไตร่ตรอง ได้แก่ การใช้ปัญญาพิจารณาหมั่นใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และ
ตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลย ข้อบกพร่อง หรือข้อขัดข้องในกิจที่ต้องท า เป็นต้น รู้จักทดลอง และคิดค้น
หาทางปรับปรุง แก้ไขปัญหาในระยะยาว หรือในระยะสั้น ซึ่งจะเกิดขึ้นในปัจจุบัน และในอนาคต ข้อนี้เป็นการ
ใช้ปัญญาชักน าสมาธิ ซึ่งจะเห็นได้ไม่ยาก คนมีวิมังสาชอบคิดค้นหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เมื่อท าอะไร ก็
คิดพิจารณาทดสอบไป เช่น คิดว่า ผลน้ีเกิดจากอะไร ท าไมจึงเป็นอย่างนี้ผลคราวน้ีเกิดจากปัจจัยท่ีเป็น
องค์ประกอบน้ีไปแทน จะเกิดผลอย่างนี้ ลองเปลี่ยนองค์ประกอบนั้นแล้ว ไม่เกิดผลอย่างที่คาดหมาย เป็น
เพราะอะไร จะแก้ที่จุดเช่น แม้ในการปฏิบัติธรรม การพิจารณาใคร่ครวญสอบสวนธรรมเช่นว่า ธรรมข้อนี้ มี
ความหมายอย่างไร มีจุดมุ่งหมายอย่างไร ควรใช้ในโอกาสอย่างใด ควบคู่สัมพันธ์กับธรรมข้อใด ปฏิบัติธรรม
คราวนี้ไม่ค่อยก้าวหน้า อินทรีย์ใดอ่อนไป อินทรีย์ใดมากไป คนสมัยปัจจุบันอยู่ในสภาพอย่างนี้ ขาดแคลนธรรม
ข้อใดมาก ที่ท าให้ไม่ประสบผลส าเร็จในการท างาน จะน าธรรมข้อนี้ไปใช้ควรใช้วิธีอย่างใดควรเน้นความหมาย
ด้านไหน เป็นต้น การคิดหาเหตุ และสอบสวนทดลองอย่างนี้ ย่อมช่วยรวมจิตให้ค่อยก าหนด และคิดตามเรื่องที่
พิจารณาอย่างละเอียดตลอดเวลา เป็นเหตุให้จิตแน่วแน่ดิ่งกับเรื่องที่พิจารณา ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวก และมี
ก าลัง เรียกว่า วิมังสาสมาธิ ซึ่งจะมีปธานสังขาร คือ ความเพียรที่สร้างสรรค์เกิดมาด้วย เช่นเดียวกันกับสมาธิ
ข้ออ่ืนๆ19คือ การใคร่ครวญ ตรวจหาสาเหตุและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลย บกพร่อง ขัดข้อง เป็นต้น ในสิ่ง
ที่ท านั้นโดยรู้จักทดลอง วางแผน คิดค้นวิธีแก้ไข ปรับปรุง  

                                                           
  17 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺ โต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม ,  พิมพ์ครั้ งที่  19, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส, อาร์พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ ากัด, 2553), หน้า 160. 
  18 พุทธทาสภิกขุ, สุญญตา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรม, 2518), หน้า 90. 
  19 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ 9 (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2543), หน้า 842. 

 

 กล่าวได้ว่า หลักอิทธิบาทธรรม คือ องค์ธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จ ความส าเร็จด้วยดี หนทางแห่ง
ความส าเร็จ สูตรแห่งความส าเร็จ คุณเครื่องที่จะน าไปสู่ความส าเร็จโดยเร็ว จึงเป็นลักษณะของว่าอิทธิบาท
ธรรมที่มองถึงเป้าหมายของความส าเร็จเป็นที่ตั้งหากมีการปฏิบัติหรือมีการเสริมสร้างองค์ประกอบของอิทธิ
บาทครับทั้ง 4 ประการ ได้แก่ ฉันทะ คือ ความพอใจ ความชอบใจ ความรักในสิ่งนั้น ๆ เป็นองค์ธรรมล าดับต้น
ของอิทธิบาทที่จะสามารถก าหนดเงื่อนไขไว้ก่อนที่สุด เพราะหากความพอใจไม่เกิดขึ้นองค์ธรรมอ่ืน ๆ ก็จะไม่
เกิดขึ้น จึงเป็นไปตามลักษณะของการปลูกความรักความศรัทธาหรือปลูกพลังใจให้กับสิ่งที่ตนเองก าลังจะ
กระท าให้เกิดความพอใจอย่างสูงสุดจึงจะสามารถกระตุ้นเตือนให้ตนเองเกิดองค์ธรรมต่อไป วิริยะ คือ ความ
พากเพียรเป็นองค์กรที่จะขับเคลื่อนหรือสืบต่อความพอใจในแรงกระตุ้นจากฉันทะ เพราะเมื่อบุคคลมีความรัก 
ความพอใจในสิ่งใดย่อมจะต้องขวยขวายในได้มาในสิ่งนั้นจึงต้องใช้พละก าลังท าหมดไปเพ่ือให้ได้มา จิตตะ คือ 
ความตั้งใจในสิ่งที่มีความพอใจและความเพียรที่เกิดขึ้นเพ่ือก าหนดเป้าหมายของการกระท าอย่างชัดเจนหรือ
เพ่ือท าให้เป้าหมายบรรลุไปแต่ละอย่าง และวิมังสา คือ ความคิดพิจารณาอย่างรอบคอบอันเป็นคุณลักษณ์ของ
ปัญญาในการคิดวิเคราะห์เพ่ือค้นหาทิศทางหรือแนวทางส าหรับการแก้ไขปัญหาหรือเพ่ือท าให้บรรลุเป้าหมาย
ให้รวดเร็วที่สุด 
 
สรุปและข้อเสนอแนะ 
 การพัฒนาสมรรถนะพยาบาล สภาการพยาบาลได้ก าหนดสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพไว้ในตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 เพ่ือให้การบริการของผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาล
และการผดุงครรภ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
สมรรถนะดังกล่าวมีจ านวน 8 สมรรถนะ ซึ่งเป็นสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทั่วไป ได้แก่  สมรรถนะด้านที่ 1 
สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย สมรรถนะด้านที่ 2 สมรรถนะด้านการปฏิบัติการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ สมรรถนะด้านที่ 3 สมรรถนะด้าน คุณลักษณะเชิงวิชาชีพสมรรถนะด้านที่ 4 สมรรถนะด้าน
ภาวะผู้น า การจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ สมรรถนะด้านที่ 5 สมรรถนะด้านวิชาการและการวิจัย 
สมรรถนะด้านที่ 6 สมรรถนะด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ สมรรถนะด้านที่ 7 สมรรถนะด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ และสมรรถนะด้านที่ 8 สมรรถนะด้านสังคม 
  หลักพุทธธรรมส าหรับการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล ได้แก่ หลักอิทธิบาทธรรม เพราะเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอย่างยิ่งท่ีน าไปสร้างเป็นกรอบการพัฒนาสมรรถนะให้เกิดข้ึนกับการปฏิบัติหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพ
ทุกประเภทเพราะเป็นหนทางทางแห่งความส าเร็จประโยชน์แก่ตนเองและแก่ผู้อื่น ฉะนั้น หากพยาบาลมีความ
มุ่งม่ัน พยายาม มีความตั้งใจและการใคร่ครวญการงานที่กระท าอยู่ย่อมน าความสุขแก่ผู้รับบริการ อิทธิบาท  4  
เป็นธรรมส าหรับความส าเร็จซึ่งต้องใช้ในการท างานจะประกอบด้วย ฉันทะ หมายถึง ความพอใจในสิ่งที่ท า รัก
ในเรื่องที่อยากจะท าหรืออยากได้ผล  วิริยะ หมายถึง ความเพียร คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความ
พยายามเข้มแข็ง อดทน เอาธุระไม่ท้อถอย เป็นความเพียร ความอาจหาญ แกล้วกล้า บากบั่น ก้าวไป ใจสู้  จิต
ตะ หมายถึง ความคิด คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วยความคิดเอาจิตฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่าน
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เลื่อนลอยไป  และวิมังสา หมายถึง ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจ
ตราเหตุผล  
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บทน า 
 ประเทศไทยก าลังเผชิญปัญหาจากการก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ การจัดการสุขภาพของ
ผู้สูงอายุไม่เหมาะสมท าให้เกิดภาวะแทรกซ้อนทั้งต่อร่างกาย จิตใจของตัวผู้สูงอายุเอง และส่งผลกระทบต่อ
ชุมชนและประเทศชาติในด้านของเศรษฐกิจและสังคม ด้วยการเปลี่ยนแปลงลักษณะทางสังคมในปัจจุบันที่เป็น
ครอบครัวเดี่ยวและหนุ่มสาวเข้าไปท างานในเมือง ท าให้ผู้สูงอายุต้องเผชิญปัญหากับการเปลี่ยนแปลงของ
สุขภาพตามล าพัง ประเทศไทยเป็นเมืองพุทธ ดังนั้น วิถีชีวิต ความคิด ความเชื่อของผู้คนล้วนอยู่ภายใต้อิทธิพล
ของวัฒนธรรมซึ่งมีรากเหง้ามาจากศาสนาพุทธ การน าหลักไตรสิกขาเข้ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันใน
แง่มุมของการดูแลสุขภาพจึงเป็นสิ่งที่ผู้สูงอายุสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง  

ปัจจุบันประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ ซึ่งตามนิยามขององค์การสหประชาชาติ 
(United Nations: UN) หมายถึง สังคมหรือประเทศที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 ของ
ประชากรทั้งประเทศ หรือมีประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 7 ของประชากรทั้งประเทศ เนื่องจาก
ช่วง 50 ปีที่ผ่านมา ประเทศไทยมีการคุมก าเนิดอย่างมีประสิทธิผลและมีพัฒนาด้านการแพทย์อย่างมากท าให้
อัตราการเกิดลดลงและอายุขัยของประชากรไทยยืนยาวขึ้น สัดส่วนและจ านวนประชากรผู้สูงวัยจึงเพิ่มขึ้นอย่าง
รวดเร็ว ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ คือ มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป 10.5% ตั้งแต่ปี 2548 ปัจจุบัน
ประเทศไทยมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปร้อยละ 15.81,2  และประมาณการว่า ในปี พ.ศ. 2573 ประชากรผู้สูง
วัยจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 25 หรือประมาณ 17.76 ล้านคน จากประชากรทั้งประเทศ 70.62 ล้านคน 3 จากการ
ศึกษาวิจัย4 พบว่าค าจ ากัดความหรือข้อตกลงเกี่ยวกับค าว่า “ผู้สูงอายุ” นั้น องค์การสหประชาชาติ ไม่ได้มีการ
ก าหนดเกณฑ์อายุเริ่มต้นท่ีเป็นมาตรฐาน เพียงยอมรับโดยทั่วไปว่าหมายถึงบุคคลหรือกลุ่มประชากรที่มีอายุ
ตามปีปฏิทิน ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งเป็นเกณฑ์อายุเริ่มต้นเดียวกับค าแนะน าขององค์การอนามัยโลกที่ใช้ในการ
ก าหนดช่วงอายุของผู้สูงอายุ แต่ในทางปฏิบัติมีความแตกต่างระหว่างประเทศ กล่าวคือกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว 
แม้ส่วนใหญ่ไม่ได้ก าหนดอย่างเป็นทางการหรือระบุชัดเจนทางกฎหมาย แต่มักถูกอ้างอิงหรือตกลงไว้ที่เกณฑ์
อายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไป ในขณะที่ประเทศก าลังพัฒนาหลายประเทศ รวมถึงประเทศไทย ก าหนดไว้หรือตกลงไว้
ที่อายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป การก าหนดนิยามผู้สูงอายุทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ อยู่ภายใต้แนวคิดที่ว่า
ผู้สูงอายุเป็นวัยที่เปราะบาง สมควรได้รับสวัสดิการการดูแลหลังจากการท างาน จึงมักเป็นอายุเดียวกันกับอายุ

                                                           
1 ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, “ประชากรสูงอายุไทย: ปัจจุบันและอนาคต

,” เอกสารประมวลด้านสถิติและสังคม 1/2558 ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
<https://www.m-society.go.th/ebook/uploads/doc/ThaiOld/files/res/downloads/book.pdf,> 2558 

2 ESCAP, Ageing In Asia And The Pacific Country Profiles, ( Bangkok:  Economic and Social 
Commission for Asia and the Pacific: ESCAP), p. 95 

3 สมรักษ์ รักษาทรัพย์, กาญจนี กังสานพรศิริ, และ นงนุช อินทรวิเศษ, “โครงการศึกษาอาชีพและโอกาสที่จะ
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม สอดคล้องกับผู้สูงอายุ”, รายงานฉบับสมบูรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2553, หน้า 3-1 

4 อุดมพร ช้ันไพบูลย์, “การประยุกต์หลักไตรสิกขาเพื่อความสมดุลในชีวิตส าหรับผู้สูงวัย” วารสารรามค าแหง 
ฉบับมนุษยศาสตร์  ปีท่ี 35 ฉบับท่ี 1 (2559): หน้า  41-64 

 

เกษียณ นอกจากการก าหนดด้วยอายุแล้ว ความหมายของการเป็นผู้สูงอายุยังสามารถอธิบายโดยทฤษฎี
ประกอบ ทางสังคมภายใต้มโนทัศน์เกี่ยวกับการสร้าง “ภาพแทนความจริง” ว่าภาพลักษณ์ผู้สูงอายุที่ถูกรับรู้
และเข้าใจนั้น เกิดจากการสร้างภาพข้ึนในแต่ละสังคม แต่ละวัฒนธรรม และแต่ละช่วงเวลา ซึ่งเป็นเพียงความ
จริงบางส่วน ในสังคมสมัยใหม่ ภาพลักษณ์ของผู้สูงอายุที่ปรากฏมักถูกน าเสนอในด้านลบ ซึ่งน าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติและการรังเกียจอันเนื่องมาจากอายุ หรือ “วยาคติ” ต่อผู้สูงอายุ ส าหรับประเทศไทยในอดีต ตั้งแต่สมัย
อยุธยา ถึงแม้จะไม่มีการก าหนดนิยามผู้สูงอายุอย่างเป็นทางการ แต่อนุมานได้ว่าหมายถึงผู้มีอายุ  60 ปีขึ้นไป
เช่นกัน กล่าวคือระบบมูลนาย ซึ่งเป็นระบบที่มีไพร่ส าหรับพระมหากษัตริย์หรือขุนนางใช้เป็นก าลังแรงงานใน
การสงคราม หรือท างานต่างๆ เช่น การท าเกษตรกรรมและการก่อสร้าง ก าหนดให้ผู้ชายสิ้นสุดการเป็นไพร่เมื่อ
อายุ 60 ปี ปัจจุบัน ประเทศไทยได้ก าหนดนิยามผู้สูงอายุอย่างเป็นทางการตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 
2546 โดย “ผู้สูงอายุ” หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกิน 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่จากการศึกษา5 ผู้ร่วมสนทนากลุ่มมี
ความเห็นว่าน่าจะเลื่อนอายุให้สูงขึ้นจาก 60 ปี เนื่องจากในปัจจุบันคนไทยโดยเฉลี่ยมีอายุยืนยาวขึ้น สุขภาพดี
ขึ้นซึ่งอาจจะเลื่อนเป็นที่ 65 ปี หรือ 70 ปี แต่ต้องไม่กระทบสิทธิประโยชน์ที่ได้รับในปัจจุบัน 

อย่างไรก็ตาม บุคคลเมื่อเข้าสู่วัยสูงวัยจะมีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจหรืออารมณ์ สังคมหรือ
สิ่งแวดล้อม และสติปัญญาแตกต่างจากวัยที่ผ่านมาอย่างมากและรวดเร็ว ดังแสดงในรูปที่  1 ส่วนผลจากอีก
การศึกษาหน่ึงในประเทศไทยพบว่าผู้สูงอายุมีสภาพปัญหา 4 ด้านคือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคมและ
การอยู่ร่วมกัน และด้านเศรษฐกิจรายได้6 จะเห็นว่าผู้สูงวัยประสบกับปัญหาหลายประการ ผู้สูงวัยจึงต้อง
ปรับตัวเพ่ือรับมือกับปัญหาเหล่านั้น หากปรับตัวไม่เหมาะสม อาจก่อผลเสียทั้งแก่ตนเองและสังคม ความส าคัญ
ของผู้สูงวัยจึงไม่ได้ขึ้นอยู่กับอายุยืนยาว แต่ขึ้นอยู่กับคุณภาพชีวิตของผู้สูงวัย ดังนั้น สิ่งที่ควรค านึงคือ ผู้สูงวัย
จะด ารงชีวิตอยู่อย่างไร ควรมีวิถีการด าเนินชีวิตอย่างไร พัฒนาตนเองอย่างไร จึงสามารถมีชีวิตอยู่อย่างมี
คุณภาพ7 

World Health Organization [WHO] , 1960 ระบุว่า “สุขภาพ มิใช่หมายความแต่เพียงการ
ปราศจากโรคและความพิการเท่านั้น หากแต่หมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสังคม ดังนั้น 
ในการพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุจึงต้องพัฒนาเป็นองค์รวมด้วย ดังรูปที่ 1 

                                                           
5 อ้างแล้ว, อุดมพร ช้ันไพบูลย์, หน้า 41-64  
6 ทิพวรรณ สุธานนท์ , “การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขของผู้สูงอายุ ”, 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2556. 
7 รศรินทร์ เกรย์ และคณะ, มโนทัศน์ใหม่ของนิยามผู้สูงอายุ: มุมมองเชิงจิตวิทยาสังคม และสุขภาพ, พิมพ์ครั้งท่ี 

1, (นครปฐม :สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล), 2556 
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บทน า 
 ประเทศไทยก าลังเผชิญปัญหาจากการก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ การจัดการสุขภาพของ
ผู้สูงอายุไม่เหมาะสมท าให้เกิดภาวะแทรกซ้อนทั้งต่อร่างกาย จิตใจของตัวผู้สูงอายุเอง และส่งผลกระทบต่อ
ชุมชนและประเทศชาติในด้านของเศรษฐกิจและสังคม ด้วยการเปลี่ยนแปลงลักษณะทางสังคมในปัจจุบันที่เป็น
ครอบครัวเดี่ยวและหนุ่มสาวเข้าไปท างานในเมือง ท าให้ผู้สูงอายุต้องเผชิญปัญหากับการเปลี่ยนแปลงของ
สุขภาพตามล าพัง ประเทศไทยเป็นเมืองพุทธ ดังนั้น วิถีชีวิต ความคิด ความเชื่อของผู้คนล้วนอยู่ภายใต้อิทธิพล
ของวัฒนธรรมซึ่งมีรากเหง้ามาจากศาสนาพุทธ การน าหลักไตรสิกขาเข้ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันใน
แง่มุมของการดูแลสุขภาพจึงเป็นสิ่งที่ผู้สูงอายุสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง  

ปัจจุบันประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ ซึ่งตามนิยามขององค์การสหประชาชาติ 
(United Nations: UN) หมายถึง สังคมหรือประเทศที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 ของ
ประชากรทั้งประเทศ หรือมีประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 7 ของประชากรทั้งประเทศ เนื่องจาก
ช่วง 50 ปีที่ผ่านมา ประเทศไทยมีการคุมก าเนิดอย่างมีประสิทธิผลและมีพัฒนาด้านการแพทย์อย่างมากท าให้
อัตราการเกิดลดลงและอายุขัยของประชากรไทยยืนยาวขึ้น สัดส่วนและจ านวนประชากรผู้สูงวัยจึงเพิ่มขึ้นอย่าง
รวดเร็ว ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ คือ มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป 10.5% ตั้งแต่ปี 2548 ปัจจุบัน
ประเทศไทยมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปร้อยละ 15.81,2  และประมาณการว่า ในปี พ.ศ. 2573 ประชากรผู้สูง
วัยจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 25 หรือประมาณ 17.76 ล้านคน จากประชากรทั้งประเทศ 70.62 ล้านคน 3 จากการ
ศึกษาวิจัย4 พบว่าค าจ ากัดความหรือข้อตกลงเกี่ยวกับค าว่า “ผู้สูงอายุ” นั้น องค์การสหประชาชาติ ไม่ได้มีการ
ก าหนดเกณฑ์อายุเริ่มต้นท่ีเป็นมาตรฐาน เพียงยอมรับโดยทั่วไปว่าหมายถึงบุคคลหรือกลุ่มประชากรที่มีอายุ
ตามปีปฏิทิน ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งเป็นเกณฑ์อายุเริ่มต้นเดียวกับค าแนะน าขององค์การอนามัยโลกที่ใช้ในการ
ก าหนดช่วงอายุของผู้สูงอายุ แต่ในทางปฏิบัติมีความแตกต่างระหว่างประเทศ กล่าวคือกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว 
แม้ส่วนใหญ่ไม่ได้ก าหนดอย่างเป็นทางการหรือระบุชัดเจนทางกฎหมาย แต่มักถูกอ้างอิงหรือตกลงไว้ที่เกณฑ์
อายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไป ในขณะที่ประเทศก าลังพัฒนาหลายประเทศ รวมถึงประเทศไทย ก าหนดไว้หรือตกลงไว้
ที่อายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป การก าหนดนิยามผู้สูงอายุทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ อยู่ภายใต้แนวคิดที่ว่า
ผู้สูงอายุเป็นวัยที่เปราะบาง สมควรได้รับสวัสดิการการดูแลหลังจากการท างาน จึงมักเป็นอายุเดียวกันกับอายุ

                                                           
1 ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, “ประชากรสูงอายุไทย: ปัจจุบันและอนาคต

,” เอกสารประมวลด้านสถิติและสังคม 1/2558 ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
<https://www.m-society.go.th/ebook/uploads/doc/ThaiOld/files/res/downloads/book.pdf,> 2558 

2 ESCAP, Ageing In Asia And The Pacific Country Profiles, ( Bangkok:  Economic and Social 
Commission for Asia and the Pacific: ESCAP), p. 95 

3 สมรักษ์ รักษาทรัพย์, กาญจนี กังสานพรศิริ, และ นงนุช อินทรวิเศษ, “โครงการศึกษาอาชีพและโอกาสที่จะ
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม สอดคล้องกับผู้สูงอายุ”, รายงานฉบับสมบูรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2553, หน้า 3-1 

4 อุดมพร ช้ันไพบูลย์, “การประยุกต์หลักไตรสิกขาเพื่อความสมดุลในชีวิตส าหรับผู้สูงวัย” วารสารรามค าแหง 
ฉบับมนุษยศาสตร์  ปีท่ี 35 ฉบับท่ี 1 (2559): หน้า  41-64 

 

เกษียณ นอกจากการก าหนดด้วยอายุแล้ว ความหมายของการเป็นผู้สูงอายุยังสามารถอธิบายโดยทฤษฎี
ประกอบ ทางสังคมภายใต้มโนทัศน์เกี่ยวกับการสร้าง “ภาพแทนความจริง” ว่าภาพลักษณ์ผู้สูงอายุที่ถูกรับรู้
และเข้าใจนั้น เกิดจากการสร้างภาพขึ้นในแต่ละสังคม แต่ละวัฒนธรรม และแต่ละช่วงเวลา ซึ่งเป็นเพียงความ
จริงบางส่วน ในสังคมสมัยใหม่ ภาพลักษณ์ของผู้สูงอายุที่ปรากฏมักถูกน าเสนอในด้านลบ ซึ่งน าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติและการรังเกียจอันเนื่องมาจากอายุ หรือ “วยาคติ” ต่อผู้สูงอายุ ส าหรับประเทศไทยในอดีต ตั้งแต่สมัย
อยุธยา ถึงแม้จะไม่มีการก าหนดนิยามผู้สูงอายุอย่างเป็นทางการ แต่อนุมานได้ว่าหมายถึงผู้มีอายุ  60 ปีขึ้นไป
เช่นกัน กล่าวคือระบบมูลนาย ซึ่งเป็นระบบที่มีไพร่ส าหรับพระมหากษัตริย์หรือขุนนางใช้เป็นก าลังแรงงานใน
การสงคราม หรือท างานต่างๆ เช่น การท าเกษตรกรรมและการก่อสร้าง ก าหนดให้ผู้ชายสิ้นสุดการเป็นไพร่เมื่อ
อายุ 60 ปี ปัจจุบัน ประเทศไทยได้ก าหนดนิยามผู้สูงอายุอย่างเป็นทางการตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 
2546 โดย “ผู้สูงอายุ” หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกิน 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่จากการศึกษา5 ผู้ร่วมสนทนากลุ่มมี
ความเห็นว่าน่าจะเลื่อนอายุให้สูงขึ้นจาก 60 ปี เนื่องจากในปัจจุบันคนไทยโดยเฉลี่ยมีอายุยืนยาวขึ้น สุขภาพดี
ขึ้นซึ่งอาจจะเลื่อนเป็นที่ 65 ปี หรือ 70 ปี แต่ต้องไม่กระทบสิทธิประโยชน์ที่ได้รับในปัจจุบัน 

อย่างไรก็ตาม บุคคลเมื่อเข้าสู่วัยสูงวัยจะมีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจหรืออารมณ์ สังคมหรือ
สิ่งแวดล้อม และสติปัญญาแตกต่างจากวัยที่ผ่านมาอย่างมากและรวดเร็ว ดังแสดงในรูปที่  1 ส่วนผลจากอีก
การศึกษาหนึ่งในประเทศไทยพบว่าผู้สูงอายุมีสภาพปัญหา 4 ด้านคือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคมและ
การอยู่ร่วมกัน และด้านเศรษฐกิจรายได้6 จะเห็นว่าผู้สูงวัยประสบกับปัญหาหลายประการ ผู้สูงวัยจึงต้อง
ปรับตัวเพ่ือรับมือกับปัญหาเหล่านั้น หากปรับตัวไม่เหมาะสม อาจก่อผลเสียทั้งแก่ตนเองและสังคม ความส าคัญ
ของผู้สูงวัยจึงไม่ได้ขึ้นอยู่กับอายุยืนยาว แต่ขึ้นอยู่กับคุณภาพชีวิตของผู้สูงวัย ดังนั้น สิ่งที่ควรค านึงคือ ผู้สูงวัย
จะด ารงชีวิตอยู่อย่างไร ควรมีวิถีการด าเนินชีวิตอย่างไร พัฒนาตนเองอย่างไร จึงสามารถมีชีวิตอยู่อย่างมี
คุณภาพ7 

World Health Organization [WHO] , 1960 ระบุว่า “สุขภาพ มิใช่หมายความแต่เพียงการ
ปราศจากโรคและความพิการเท่านั้น หากแต่หมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสังคม ดังนั้น 
ในการพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุจึงต้องพัฒนาเป็นองค์รวมด้วย ดังรูปที่ 1 

                                                           
5 อ้างแล้ว, อุดมพร ช้ันไพบูลย์, หน้า 41-64  
6 ทิพวรรณ สุธานนท์ , “การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขของผู้สูงอายุ ”, 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2556. 
7 รศรินทร์ เกรย์ และคณะ, มโนทัศน์ใหม่ของนิยามผู้สูงอายุ: มุมมองเชิงจิตวิทยาสังคม และสุขภาพ, พิมพ์ครั้งท่ี 

1, (นครปฐม :สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล), 2556 



494   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1
 

 
รูปที่ 1 แสดงพัฒนาการของผู้สูงอายุสู่บทบาทผู้สูงอายุในปัจจุบัน 
 

ประเทศไทยเป็นเมืองพุทธ วิถีชีวิต ความคิด ความเชื่อของผู้คนอยู่ภายใต้อิทธิพลของศาสนาพุทธซึ่ง
เป็นหนึ่งในรากเหง้าของวัฒนธรรมไทย พระพุทธเจ้าผู้เป็นศาสดาของศาสนาพุทธตรัสสอนหลักธรรมซึ่งเป็น
จิตวิทยาร่วมสมัยจนถึงปัจจุบัน ได้แก่ การเข้าใจความเป็นจริงของชีวิต (a set of about reality) การเข้า
ใจความเป็นมนุษย์ (human mind) การมีคุณธรรม จริยธรรมอันน าไปสู่การด าเนินชีวิตชอบของมนุษย์ 
(ethics) หลักธรรมหลายประการในศาสนาพุทธสามารถน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ
เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีบทบาทต่อสุขภาพกายและจิตด้วย เช่น มีผู้น าเสนอคู่มือการด าเนินชีวิตอย่าง
มีความสุขตามหลักพระพุทธศาสนาส าหรับผู้สูงอายุ โดยอาศัยหลักการส าคัญ คือ การพัฒนาตนในไตรสิกขา 
การรู้เข้าใจหน้าที่ต่ออริยสัจ 4 การเข้าใจหลักพุทธธรรมเรื่องความสุข การก าหนดจุดหมายในการด าเนินชีวิต 
และ การรู้วิธีปฏิบัติต่อความสุข8 

ความเป็นจริงของชีวิตหรือกระบวนการเกิดขึ้นและดับไปแห่งทุกข์ที่อยู่ตามธรรมชาติอาศัยปัจจัยที่
เกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน คือ ทุกข์ เหตุแห่งทุกข์ การดับทุกข์ และหนทางแห่งการดับทุกข์ 9 หรืออริยสัจสี่ เมื่อ

                                                           
8 วิไลวรรณ อาจาริยานนท์, “คู่มือการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักพระพุทธศาสนาส าหรับผู้สูงอายุ”, 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 หน้า 18-31, 2559 
9 Payutto, B.  P.  A. , The Pali Canon:  What a Buddhist Must Know, ( Nakorn Pathom:  Wat 

Nyanavesakavan), 2003 

 

มนุษย์สามารถดับทุกข์ย่อมเกิดสุขภาวะ มนุษย์จะถึงการดับทุกข์ได้ต้องปฏิบัติและด ารงตามหลักไตรสิกขา คือ 
ประพฤติในศีล เจริญสมาธิ น าไปสู่การเกิดปัญญา 
หลักไตรสิกขาตามค าสอนในพระพุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนาได้สอนเกี่ยวกับองค์ประกอบของชีวิตว่า ชีวิตประกอบด้วยขันธ์ 510  ธาตุ 611  หรือ
รูปกับนาม หรือกายกับจิตท างานประสานและเชื่อมโยงกัน หากขาดหรือบกพร่ององค์ประกอบใด ชีวิตจะไม่
สามารถด ารงอยู่ ได้ การพัฒนาตนจึงต้องพัฒนาด้านกายและจิตใจควบคู่กันไป อย่างพอดีตามหลัก
มัชฌิมาปฏิปทา หลักปฏิบัติสัมพันธ์สอดคล้องกันขององค์ประกอบทั้ง 3 ส่วน คือ กาย ใจ และปัญญา ชีวิตที่มี
ระยะเวลาอยู่เพียงเล็กน้อยจึงจะพัฒนาเป็นชีวิตที่สมบูรณ์และสมดุล มีคุณภาพ มีความสุขที่แท้จริง12  

ในพระไตรปิฎก กล่าวถึง สิกขา 3 หรือ ไตรสิกขา คือ อธิศีลสิกขา (สิกขาคือศีลอันย่ิง), อธิจิตสิกขา 
(สิกขาคือจิตอันยิ่ง), อธิปัญญาสิกขา (สิกขาคือปัญญาอันยิ่ง)13 และคัมภีร์วิสุทธิมรรคอธิบายว่า “ไตรสิกขาเป็น
หลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือให้บุคคลล่วงพ้นจากอบาย กามธาตุและภพทั้งปวงด้วยแนวปฏิบัติสายกลาง มีศีลที่
เป็นปฏิปักษ์ต่อกิเลสทางการล่วงละเมิดทางกาย วาจา สมาธิที่เป็นปฏิปักษ์ต่อกิเลสที่กลุ้มรุมจิตใจ และปัญญา
ที่เป็นปฏิปักษ์ต่ออนุสัยกิเลสที่ซุกซ่อนอยู่ในจิต เพ่ือพัฒนาบุคคลให้เป็นพระอริยะ” ไตรสิกขา จึงหมายถึง ข้อที่
ต้องศึกษาและปฏิบัติส าหรับฝึกฝนอบรมกาย วาจา จิตใจ และปัญญาเพ่ือพัฒนาตนเองจนบรรลุจุดหมายสูงสุด
ของพระพุทธศาสนา คือ นิพพาน ตามข้ันตอน 3 ประการ คือ 

1.  อธิศีลสิกขา หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมในทางความประพฤติอย่างสูง ฝึกฝนอบรม
ความประพฤติทางกาย วาจา คือ ระเบียบวินัย การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและในสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ด้วยดี ด้วยความ
เกื้อกูล ไม่ท าลาย ไม่เบียดเบียน14  

 ศีล จ าแนกออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได้ 2 ประเภท คือ อาคาริยวินัย วินัยที่พระพุทธเจ้าทรง
บัญญัติส าหรับชาวบ้านผู้ครองเรือนท่ัวไป ได้แก่ ศีล 5 ศีล 8 และ อนาคาริยวินัย วินัยที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติ
ขึ้นส าหรับบรรพชิตในพระพุทธศาสนา ได้แก่ ศีล 10 ส าหรับสามเณร ศีล 227 ส าหรับพระภิกษุ และศีล 331 
ส าหรับภิกษุณี โดยในการฝึกฝนศึกษาขั้นศีลให้บริสุทธิ์ต้องปฏิบัติตามหลักปาริสุทธิศีล ซึ่งหมายถึง ศีลเป็น
เครื่องท าให้บริสุทธิ์ ศีลเป็นเหตุให้บริสุทธิ์ หรือความประพฤติท่ีจัดเป็นศีล อันประกอบด้วย 

 ปาฏิโมกขสังวรศีล ความส ารวม ในพระปาฏิโมกข์ เว้นจากข้อห้าม ท าตามข้ออนุญาต ประพฤติ
เคร่งครัดในสิกขาบททั้งหลาย ซึ่งหมายถึง ไม่ละเมิดสิกขาบทที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติทั้งทางกายและทาง
วาจา โดยถือเป็นการรักษาวินัยแม่บทในการอยู่ร่วมกัน เพ่ือจัดระเบียบให้สังคมเกิดความสงบเรียบร้อย อินทรีย
สังวรศีล ความส ารวมอินทรีย์ ระวังไม่ให้อกุศลธรรมครอบง าเมื่อรับรู้อารมณ์ด้วยอินทรีย์ทั้ง 6 ซึ่งหมายถึง การ

                                                           
10 วิ.ม.(ไทย) 4/20/24-26 
11 ม.อุ. (ไทย) 14/684-689/437-441 
12 พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. (กรุงเทพมหานคร, โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, หน้า 346–347, 2551 
13 ที.ปา. (ไทย) 11/228/227–232 
14 อ้างอิงแล้ว, พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), หน้า 308 
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รูปที่ 1 แสดงพัฒนาการของผู้สูงอายุสู่บทบาทผู้สูงอายุในปัจจุบัน 
 

ประเทศไทยเป็นเมืองพุทธ วิถีชีวิต ความคิด ความเชื่อของผู้คนอยู่ภายใต้อิทธิพลของศาสนาพุทธซึ่ง
เป็นหน่ึงในรากเหง้าของวัฒนธรรมไทย พระพุทธเจ้าผู้เป็นศาสดาของศาสนาพุทธตรัสสอนหลักธรรมซ่ึงเป็น
จิตวิทยาร่วมสมัยจนถึงปัจจุบัน ได้แก่ การเข้าใจความเป็นจริงของชีวิต (a set of about reality) การเข้า
ใจความเป็นมนุษย์ (human mind) การมีคุณธรรม จริยธรรมอันน าไปสู่การด าเนินชีวิตชอบของมนุษย์ 
(ethics) หลักธรรมหลายประการในศาสนาพุทธสามารถน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ
เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีบทบาทต่อสุขภาพกายและจิตด้วย เช่น มีผู้น าเสนอคู่มือการด าเนินชีวิตอย่าง
มีความสุขตามหลักพระพุทธศาสนาส าหรับผู้สูงอายุ โดยอาศัยหลักการส าคัญ คือ การพัฒนาตนในไตรสิกขา 
การรู้เข้าใจหน้าที่ต่ออริยสัจ 4 การเข้าใจหลักพุทธธรรมเรื่องความสุข การก าหนดจุดหมายในการด าเนินชีวิต 
และ การรู้วิธีปฏิบัติต่อความสุข8 

ความเป็นจริงของชีวิตหรือกระบวนการเกิดขึ้นและดับไปแห่งทุกข์ที่อยู่ตามธรรมชาติอาศัยปัจจัยที่
เกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน คือ ทุกข์ เหตุแห่งทุกข์ การดับทุกข์ และหนทางแห่งการดับทุกข์ 9 หรืออริยสัจสี่ เมื่อ

                                                           
8 วิไลวรรณ อาจาริยานนท์, “คู่มือการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักพระพุทธศาสนาส าหรับผู้สูงอายุ”, 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 หน้า 18-31, 2559 
9 Payutto, B.  P.  A. , The Pali Canon:  What a Buddhist Must Know, ( Nakorn Pathom:  Wat 

Nyanavesakavan), 2003 

 

มนุษย์สามารถดับทุกข์ย่อมเกิดสุขภาวะ มนุษย์จะถึงการดับทุกข์ได้ต้องปฏิบัติและด ารงตามหลักไตรสิกขา คือ 
ประพฤติในศีล เจริญสมาธิ น าไปสู่การเกิดปัญญา 
หลักไตรสิกขาตามค าสอนในพระพุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนาได้สอนเกี่ยวกับองค์ประกอบของชีวิตว่า ชีวิตประกอบด้วยขันธ์ 510  ธาตุ 611  หรือ
รูปกับนาม หรือกายกับจิตท างานประสานและเชื่อมโยงกัน หากขาดหรือบกพร่ององค์ประกอบใด ชีวิตจะไม่
สามารถด ารงอยู่ ได้ การพัฒนาตนจึงต้องพัฒนาด้านกายและจิตใจควบคู่กันไป อย่างพอดีตามหลัก
มัชฌิมาปฏิปทา หลักปฏิบัติสัมพันธ์สอดคล้องกันขององค์ประกอบทั้ง 3 ส่วน คือ กาย ใจ และปัญญา ชีวิตที่มี
ระยะเวลาอยู่เพียงเล็กน้อยจึงจะพัฒนาเป็นชีวิตที่สมบูรณ์และสมดุล มีคุณภาพ มีความสุขที่แท้จริง12  

ในพระไตรปิฎก กล่าวถึง สิกขา 3 หรือ ไตรสิกขา คือ อธิศีลสิกขา (สิกขาคือศีลอันยิ่ง), อธิจิตสิกขา 
(สิกขาคือจิตอันยิ่ง), อธิปัญญาสิกขา (สิกขาคือปัญญาอันยิ่ง)13 และคัมภีร์วิสุทธิมรรคอธิบายว่า “ไตรสิกขาเป็น
หลักการและวิธีปฏิบัติเพ่ือให้บุคคลล่วงพ้นจากอบาย กามธาตุและภพทั้งปวงด้วยแนวปฏิบัติสายกลาง มีศีลที่
เป็นปฏิปักษ์ต่อกิเลสทางการล่วงละเมิดทางกาย วาจา สมาธิที่เป็นปฏิปักษ์ต่อกิเลสที่กลุ้มรุมจิตใจ และปัญญา
ที่เป็นปฏิปักษ์ต่ออนุสัยกิเลสที่ซุกซ่อนอยู่ในจิต เพ่ือพัฒนาบุคคลให้เป็นพระอริยะ” ไตรสิกขา จึงหมายถึง ข้อที่
ต้องศึกษาและปฏิบัติส าหรับฝึกฝนอบรมกาย วาจา จิตใจ และปัญญาเพ่ือพัฒนาตนเองจนบรรลุจุดหมายสูงสุด
ของพระพุทธศาสนา คือ นิพพาน ตามข้ันตอน 3 ประการ คือ 

1.  อธิศีลสิกขา หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมในทางความประพฤติอย่างสูง ฝึกฝนอบรม
ความประพฤติทางกาย วาจา คือ ระเบียบวินัย การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและในสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ด้วยดี ด้วยความ
เกื้อกูล ไม่ท าลาย ไม่เบียดเบียน14  

 ศีล จ าแนกออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได้ 2 ประเภท คือ อาคาริยวินัย วินัยที่พระพุทธเจ้าทรง
บัญญัติส าหรับชาวบ้านผู้ครองเรือนท่ัวไป ได้แก่ ศีล 5 ศีล 8 และ อนาคาริยวินัย วินัยที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติ
ขึ้นส าหรับบรรพชิตในพระพุทธศาสนา ได้แก่ ศีล 10 ส าหรับสามเณร ศีล 227 ส าหรับพระภิกษุ และศีล 331 
ส าหรับภิกษุณี โดยในการฝึกฝนศึกษาขั้นศีลให้บริสุทธิ์ต้องปฏิบัติตามหลักปาริสุทธิศีล ซึ่งหมายถึง ศีลเป็น
เครื่องท าให้บริสุทธิ์ ศีลเป็นเหตุให้บริสุทธิ์ หรือความประพฤติท่ีจัดเป็นศีล อันประกอบด้วย 

 ปาฏิโมกขสังวรศีล ความส ารวม ในพระปาฏิโมกข์ เว้นจากข้อห้าม ท าตามข้ออนุญาต ประพฤติ
เคร่งครัดในสิกขาบททั้งหลาย ซึ่งหมายถึง ไม่ละเมิดสิกขาบทที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติทั้งทางกายและทาง
วาจา โดยถือเป็นการรักษาวินัยแม่บทในการอยู่ร่วมกัน เพ่ือจัดระเบียบให้สังคมเกิดความสงบเรียบร้อย อินทรีย
สังวรศีล ความส ารวมอินทรีย์ ระวังไม่ให้อกุศลธรรมครอบง าเมื่อรับรู้อารมณ์ด้วยอินทรีย์ทั้ง 6 ซึ่งหมายถึง การ

                                                           
10 วิ.ม.(ไทย) 4/20/24-26 
11 ม.อุ. (ไทย) 14/684-689/437-441 
12 พระพรหมคุณาภรณ์, (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. (กรุงเทพมหานคร, โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, หน้า 346–347, 2551 
13 ที.ปา. (ไทย) 11/228/227–232 
14 อ้างอิงแล้ว, พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), หน้า 308 
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รู้จักใช้ตา หู จมูก ลิ้น กายและใจ อย่างส ารวมระวัง มีสติ ไม่ให้ถูกความโลภ ความโกรธ ความหลง ความแค้น
เคือง ริษยา ครอบง า เพ่ือให้ตั้งมั่นอยู่ในปาฏิโมกขสังวรศีลได้ 

 อาชีวปาริสุทธิศีล ความบริสุทธิ์แห่งอาชีวะ เลี้ยงชีวิตตนเองในทางที่ชอบ ซึ่งหมายถึง การงด
เว้นจากมิจฉาชีพ ไม่ประกอบอาชีพที่ผิดศีลธรรม เพ่ือไม่เบียดเบียน ไม่ก่อเวรภัย ไม่ก่อความเดือดร้อนให้ทั้งแก่
ตนเอง บุคคลอื่น กลุ่ม ชุมชนและสังคม 

 ปัจจัยสันนิสิตศีล ศีลที่เกี่ยวกับปัจจัย 4 ได้แก่ การพิจารณาเสพบริโภคใช้สอยปัจจัย 4 ให้
เป็นไปตามความหมายและประโยชน์ ของสิ่งนั้น ไม่บริโภคด้วยตัณหา ซึ่งหมายถึง การพิจารณาเสพบริโภค
อาหาร การใช้สอยเครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัยและยารักษาโรค ด้วยปัญญาที่รู้และเข้าใจคุณค่าหรือประโยชน์ที่
แท้จริงของสิ่งเหล่านั้น15 เพ่ือระงับความหิว ให้ร่างกายดารงอยู่ได้ มีสุขภาพแข็งแรง ปกปิดอวัยวะที่ควรละอาย 
ป้องกันความร้อน ความหนาว ลม แดด ฝน ยุงและแมลงต่าง ๆ ป้องกันและรักษาอาการเจ็บป่วยให้ทุเลา 
สามารถดาเนินชีวิตที่ดีงามต่อไปได้ 

2.  อธิจิตสิกขา หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมจิตเพ่ือให้เกิดสมาธิอย่างสูง การฝึกฝนอบรม
จิตใจให้เข้มแข็งมั่นคงมีคุณธรรม16 การฝึกจิตให้มีสมาธิมี 2 วิธี คือ การเจริญสมถกรรมฐาน หรือ สมถภาวนา 
คือ การฝึกอบรมจิตให้เกิดความสงบหรือเกิดสมาธิ โดยให้จิตยึดเกาะสิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็นอารมณ์ หรือก าหนดจิต
ให้ระลึกถึงเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยไม่มีเรื่องอ่ืนแทรกเข้ามา และการเจริญวิปัสสนากรรมฐาน หรือ วิปัสสนา -
ภาวนา คือ การฝึกอบรมให้เกิดปัญญา ความรู้ความเข้าใจตามความเป็นจริง รู้เท่าทันปรากฏการณ์ทุกอย่างที่
เข้าไปเกี่ยวข้อง โดยไม่ปรุงแต่งยึดติดถือมั่นด้วยอ านาจของอวิชชา ตัณหา อุปาทาน เพ่ือให้จิตได้รับการพัฒนา
อย่างเหมาะสม ควรแก่การงานทางปัญญา17  

3.  อธิปัญญาสิกขา หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับอบรมปัญญาให้เกิดความรู้แจ้งอย่างสูง มองเห็นสิ่ง
ทั้งหลายตามความเป็นจริง จนจิตใจหลุดพ้นเป็นอิสระ ปราศจากกิเลสและกองทุกข์18  ปัญญามี 2 ระดับ ได้แก่ 
โลกิยปัญญา หรือ ปัญญาระดับทิฏฐิ เป็นปัญญาทางโลกของปุถุชนทั่วไป เกิดขึ้นจากการพิจารณาด้วยจิต
ธรรมดา เพ่ือการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง มีความเจริญก้าวหน้า และ โลกุตตรปัญญา หรือ ปัญญาระดับญาณ เป็น
ปัญญาของอริยชนที่รู้ยิ่งเห็นจริง เกิดจากการบ าเพ็ญเพียรทางจิตตามหลักสมาธิโดยตรง ผ่านการฝึกอบรมอย่าง
ยิ่งยวดจนขัดเกลากิเลส ตัณหา ความเห็นผิดได้19 การพัฒนาปัญญาจึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

 ก. การฝึกฝนอบรมปัญญาตามแนวโลกิยปัญญา คือ การคิดพิจารณาอย่างเป็นระบบด้วยโยนิโส
มนสิการ จนถึงพร้อมด้วยศรัทธา เกิดความเลื่อมใส มั่นใจในหลักธรรม โดยเฉพาะ เชื่อในปัญญาตรัสรู้ของ
พระพุทธเจ้า ถึงพร้อมด้วยศีล รักษาศีลให้บริสุทธิ์ เว้นขาดจากการประพฤติที่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน ถึง
พร้อมด้วยการเสียสละ รู้จักเสียสละความสุขสบายและผลประโยชน์ที่ตนควรจะได้รับให้แก่ผู้อ่ืน พร้อมที่จะให้
ความช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่โดยไม่เห็นแก่ตัว ถึงพร้อมด้วยปัญญา รู้จักบาปบุญ คุณโทษ ประโยชน์ ไม่ใช่
                                                           

15 อ้างอิงแล้ว, พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), หน้า 123-124 
16 เรื่องเดียวกัน, หน้า 307 
17 เรื่องเดียวกัน, หน้า 63-66 
18 เรื่องเดียวกัน, หน้า 308 
19 อภิ.วิ. (ไทย) 35/796/420–422 

 

ประโยชน์ มีความเข้าใจชีวิตตามความเป็นจริงที่สามารถเปลี่ยนมุมมอง ทัศนคติ การแสดงออกทางพฤติกรรมที่
เป็นไปเพ่ือความสุขทั้งในชีวิตปัจจุบันและชีวิตภายหน้า 

 ข. การฝึกฝนอบรมปัญญาตามแนวโลกุตตรปัญญา คือ การปฏิบัติตามอริยมรรคมีองค์ 8 จนรู้
แจ้งในไตรลักษณ์ เห็นสภาวธรรมอันเนื่องมาจากขันธ์ 5 ที่ประกอบขึ้นเป็นชีวิต ธรรมชาติของสิ่งทั้งหลายที่ 
เป็นเหตุปัจจัยซึ่งกันและกัน ต่างอิงอาศัยกันเกิดขึ้น เมื่อมีการเกิดขึ้นแล้ว ย่อมตั้งอยู่ชั่วระยะเวลาหนึ่ง แล้ว
เสื่อมสลายดับไป รู้แจ้ง ในอริยสัจ 4 ข้อปฏิบัติเพ่ือให้ถึงความดับทุกข์ ทาให้จิตเข้มแข็ง ผ่องใส พัฒนาไปสู่
สัมมา-วิมุตติ บรรลุโสดาบันหรืออริยผลได้ทุกขั้นจนถึงอรหันตผล 

 ในการฝึกฝนศึกษาตามหลักไตรสิกขา ต้องเริ่มต้นด้วยการสร้างสัมมาทิฏฐิจากการแนะน าชักจูง
ของกัลยาณมิตร แล้วใช้โยนิโสมนสิการคิดพิจารณา จากนั้นจึงฝึกฝนศึกษาตามหลักไตรสิกขา ด้วยการรักษาศีล
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมทางกาย วาจา ให้ถูกต้อง ประกอบอาชีพที่สุจริต บริโภคใช้สอยปัจจัย 4 เครื่องเสริมความ
สะดวกสบาย เทคโนโลยีต่าง ๆ ตามคุณค่าที่แท้จริง ทาให้สามารถพัฒนาจิตใจให้มีสมรรถภาพ คุณภาพและ
สุขภาพที่ดีได้ ส่งผลให้สามารถพัฒนาความรู้ความเข้าใจ ความคิดเห็นให้สมบูรณ์พร้อม จนถึงขั้นเท่าทันความ
จริงของสังขาร สามารถไว้วางใจต่อสิ่งทั้งหลายได้อย่างถูกต้อง จิตใจหลุดพ้นเป็นอิสระโดยสมบูรณ์ อันเป็นการ
พัฒนาชีวิตอย่างมีบูรณาการและเป็นองค์รวมที่พัฒนาอย่างมีดุลยภาพ 
 
หลักไตรสิกขากับการส่งเสริมดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 

ในด้านการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ องค์การอนามัยโลก (World Health Organization : WHO) 
ได้ให้ความหมายของสุขภาพ (Health) ไว้ โดยไม่หมายถึงความปราศจากโรคเท่านั้น แต่หมายถึงภาวะของ
ความสมบูรณ์ทางร่างกาย จิตใจ และการอยู่ร่วมกับสังคมด้วยดี หรือเรียกว่าการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
(holistic health care) อาจแยกภาวะของสุขภาพได้เป็น 3 ส่วน คือ สุขภาพทางกาย คือ ความสมบูรณ์ 
แข็งแรงไม่มีโรคและความพิการใดๆ สุขภาพทางจิต (ใจ) คือ ไม่เป็นโรคประสาทโรคจิต มีความสมหวังต่างๆ 
และสุขภาพทางสังคม คือช่วยตนเองและสังคมได้ อยู่ร่วมกับสังคมด้วยดี20 เมื่อประยุกต์กับหลักการทางพุทธ
ศาสนาจะพบว่า กายและใจของมนุษย์ทุกคนประสานกัน มิอาจแยกตัวอยู่โดดๆ ได้ นอกจากนี้ กายและใจของ
ผู้สูงอายุยังต้องสัมพันธ์กับพ่อแม่ลูกหลานญาติพ่ีน้องผู้คนในสังคมด้วย ดังนั้น การส่งเสริมดูแลสุขภาพของ
ผู้สูงอายุจึงต้องค านึงถึงปัจจัยทั้งสามด้านเสมอ  

หลักพุทธธรรมในการส่งเสริมดูแลสุขภาพของผู้สู งอายุ  สามารถย่อได้ เป็นห ลักไตรสิกขา 
ประกอบด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา ดังแสดงในรูปที่ 2 โดยหลักของศีลช่วยให้บุคคลส ารวมระวังในเรื่องของ
ความประพฤติทางกาย วาจา ให้มีความเป็นปกติ หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดโรค ส่วนหลักของสมาธิ
ช่วยให้บุคคลส ารวม มีสติในการด ารงชีวิตและประพฤติตัวเพ่ือดูแลรักษาสุขภาพ รวมถึงเป็นการพัฒนาจิตใจ 
เพ่ือเตรียมพร้อมสู่การพัฒนาปัญญาให้รู้แจ้งกฎของธรรมชาติต่อไป ปัญญาช่วยให้บุคคลเห็นทุกสิ่งตามความ
เป็นจริงคือตามธรรมชาติในการด ารงชีวิตประจ าวัน ผู้สูงอายุควรพัฒนาปัญญาทางโลก คือมีความรู้ความเข้าใจ

                                                           
20 นิดา ตั้งวินิต, “การบูรณาการหลักพุทธธรรมกับการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมในผู้สูงอายุ”, วารสารสวนปรุง ปี
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รู้จักใช้ตา หู จมูก ลิ้น กายและใจ อย่างส ารวมระวัง มีสติ ไม่ให้ถูกความโลภ ความโกรธ ความหลง ความแค้น
เคือง ริษยา ครอบง า เพ่ือให้ตั้งมั่นอยู่ในปาฏิโมกขสังวรศีลได้ 

 อาชีวปาริสุทธิศีล ความบริสุทธิ์แห่งอาชีวะ เลี้ยงชีวิตตนเองในทางที่ชอบ ซ่ึงหมายถึง การงด
เว้นจากมิจฉาชีพ ไม่ประกอบอาชีพที่ผิดศีลธรรม เพ่ือไม่เบียดเบียน ไม่ก่อเวรภัย ไม่ก่อความเดือดร้อนให้ทั้งแก่
ตนเอง บุคคลอื่น กลุ่ม ชุมชนและสังคม 

 ปัจจัยสันนิสิตศีล ศีลที่เกี่ยวกับปัจจัย 4 ได้แก่ การพิจารณาเสพบริโภคใช้สอยปัจจัย 4 ให้
เป็นไปตามความหมายและประโยชน์ ของสิ่งน้ัน ไม่บริโภคด้วยตัณหา ซึ่งหมายถึง การพิจารณาเสพบริโภค
อาหาร การใช้สอยเครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัยและยารักษาโรค ด้วยปัญญาที่รู้และเข้าใจคุณค่าหรือประโยชน์ที่
แท้จริงของสิ่งเหล่านั้น15 เพ่ือระงับความหิว ให้ร่างกายดารงอยู่ได้ มีสุขภาพแข็งแรง ปกปิดอวัยวะที่ควรละอาย 
ป้องกันความร้อน ความหนาว ลม แดด ฝน ยุงและแมลงต่าง ๆ ป้องกันและรักษาอาการเจ็บป่วยให้ทุเลา 
สามารถดาเนินชีวิตที่ดีงามต่อไปได้ 

2.  อธิจิตสิกขา หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมจิตเพ่ือให้เกิดสมาธิอย่างสูง การฝึกฝนอบรม
จิตใจให้เข้มแข็งมั่นคงมีคุณธรรม16 การฝึกจิตให้มีสมาธิมี 2 วิธี คือ การเจริญสมถกรรมฐาน หรือ สมถภาวนา 
คือ การฝึกอบรมจิตให้เกิดความสงบหรือเกิดสมาธิ โดยให้จิตยึดเกาะสิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็นอารมณ์ หรือก าหนดจิต
ให้ระลึกถึงเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยไม่มีเรื่องอ่ืนแทรกเข้ามา และการเจริญวิปัสสนากรรมฐาน หรือ วิปัสสนา -
ภาวนา คือ การฝึกอบรมให้เกิดปัญญา ความรู้ความเข้าใจตามความเป็นจริง รู้เท่าทันปรากฏการณ์ทุกอย่างที่
เข้าไปเกี่ยวข้อง โดยไม่ปรุงแต่งยึดติดถือมั่นด้วยอ านาจของอวิชชา ตัณหา อุปาทาน เพ่ือให้จิตได้รับการพัฒนา
อย่างเหมาะสม ควรแก่การงานทางปัญญา17  

3.  อธิปัญญาสิกขา หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับอบรมปัญญาให้เกิดความรู้แจ้งอย่างสูง มองเห็นสิ่ง
ทั้งหลายตามความเป็นจริง จนจิตใจหลุดพ้นเป็นอิสระ ปราศจากกิเลสและกองทุกข์18  ปัญญามี 2 ระดับ ได้แก่ 
โลกิยปัญญา หรือ ปัญญาระดับทิฏฐิ เป็นปัญญาทางโลกของปุถุชนทั่วไป เกิดขึ้นจากการพิจารณาด้วยจิต
ธรรมดา เพ่ือการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง มีความเจริญก้าวหน้า และ โลกุตตรปัญญา หรือ ปัญญาระดับญาณ เป็น
ปัญญาของอริยชนที่รู้ยิ่งเห็นจริง เกิดจากการบ าเพ็ญเพียรทางจิตตามหลักสมาธิโดยตรง ผ่านการฝึกอบรมอย่าง
ยิ่งยวดจนขัดเกลากิเลส ตัณหา ความเห็นผิดได้19 การพัฒนาปัญญาจึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

 ก. การฝึกฝนอบรมปัญญาตามแนวโลกิยปัญญา คือ การคิดพิจารณาอย่างเป็นระบบด้วยโยนิโส
มนสิการ จนถึงพร้อมด้วยศรัทธา เกิดความเลื่อมใส มั่นใจในหลักธรรม โดยเฉพาะ เชื่อในปัญญาตรัสรู้ของ
พระพุทธเจ้า ถึงพร้อมด้วยศีล รักษาศีลให้บริสุทธิ์ เว้นขาดจากการประพฤติที่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน ถึง
พร้อมด้วยการเสียสละ รู้จักเสียสละความสุขสบายและผลประโยชน์ที่ตนควรจะได้รับให้แก่ผู้อ่ืน พร้อมที่จะให้
ความช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่โดยไม่เห็นแก่ตัว ถึงพร้อมด้วยปัญญา รู้จักบาปบุญ คุณโทษ ประโยชน์ ไม่ใช่
                                                           

15 อ้างอิงแล้ว, พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), หน้า 123-124 
16 เรื่องเดียวกัน, หน้า 307 
17 เรื่องเดียวกัน, หน้า 63-66 
18 เรื่องเดียวกัน, หน้า 308 
19 อภิ.วิ. (ไทย) 35/796/420–422 

 

ประโยชน์ มีความเข้าใจชีวิตตามความเป็นจริงที่สามารถเปลี่ยนมุมมอง ทัศนคติ การแสดงออกทางพฤติกรรมที่
เป็นไปเพ่ือความสุขทั้งในชีวิตปัจจุบันและชีวิตภายหน้า 

 ข. การฝึกฝนอบรมปัญญาตามแนวโลกุตตรปัญญา คือ การปฏิบัติตามอริยมรรคมีองค์ 8 จนรู้
แจ้งในไตรลักษณ์ เห็นสภาวธรรมอันเนื่องมาจากขันธ์ 5 ที่ประกอบขึ้นเป็นชีวิต ธรรมชาติของสิ่งทั้งหลายที่ 
เป็นเหตุปัจจัยซึ่งกันและกัน ต่างอิงอาศัยกันเกิดขึ้น เมื่อมีการเกิดขึ้นแล้ว ย่อมตั้งอยู่ชั่วระยะเวลาหนึ่ง แล้ว
เสื่อมสลายดับไป รู้แจ้ง ในอริยสัจ 4 ข้อปฏิบัติเพ่ือให้ถึงความดับทุกข์ ทาให้จิตเข้มแข็ง ผ่องใส พัฒนาไปสู่
สัมมา-วิมุตติ บรรลุโสดาบันหรืออริยผลได้ทุกขั้นจนถึงอรหันตผล 

 ในการฝึกฝนศึกษาตามหลักไตรสิกขา ต้องเริ่มต้นด้วยการสร้างสัมมาทิฏฐิจากการแนะน าชักจูง
ของกัลยาณมิตร แล้วใช้โยนิโสมนสิการคิดพิจารณา จากนั้นจึงฝึกฝนศึกษาตามหลักไตรสิกขา ด้วยการรักษาศีล
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมทางกาย วาจา ให้ถูกต้อง ประกอบอาชีพที่สุจริต บริโภคใช้สอยปัจจัย 4 เครื่องเสริมความ
สะดวกสบาย เทคโนโลยีต่าง ๆ ตามคุณค่าที่แท้จริง ทาให้สามารถพัฒนาจิตใจให้มีสมรรถภาพ คุณภาพและ
สุขภาพที่ดีได้ ส่งผลให้สามารถพัฒนาความรู้ความเข้าใจ ความคิดเห็นให้สมบูรณ์พร้อม จนถึงขั้นเท่าทันความ
จริงของสังขาร สามารถไว้วางใจต่อสิ่งทั้งหลายได้อย่างถูกต้อง จิตใจหลุดพ้นเป็นอิสระโดยสมบูรณ์ อันเป็นการ
พัฒนาชีวิตอย่างมีบูรณาการและเป็นองค์รวมที่พัฒนาอย่างมีดุลยภาพ 
 
หลักไตรสิกขากับการส่งเสริมดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 

ในด้านการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ องค์การอนามัยโลก (World Health Organization : WHO) 
ได้ให้ความหมายของสุขภาพ (Health) ไว้ โดยไม่หมายถึงความปราศจากโรคเท่านั้น แต่หมายถึงภาวะของ
ความสมบูรณ์ทางร่างกาย จิตใจ และการอยู่ร่วมกับสังคมด้วยดี หรือเรียกว่าการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
(holistic health care) อาจแยกภาวะของสุขภาพได้เป็น 3 ส่วน คือ สุขภาพทางกาย คือ ความสมบูรณ์ 
แข็งแรงไม่มีโรคและความพิการใดๆ สุขภาพทางจิต (ใจ) คือ ไม่เป็นโรคประสาทโรคจิต มีความสมหวังต่างๆ 
และสุขภาพทางสังคม คือช่วยตนเองและสังคมได้ อยู่ร่วมกับสังคมด้วยดี20 เมื่อประยุกต์กับหลักการทางพุทธ
ศาสนาจะพบว่า กายและใจของมนุษย์ทุกคนประสานกัน มิอาจแยกตัวอยู่โดดๆ ได้ นอกจากนี้ กายและใจของ
ผู้สูงอายุยังต้องสัมพันธ์กับพ่อแม่ลูกหลานญาติพ่ีน้องผู้คนในสังคมด้วย ดังนั้น การส่งเสริมดูแลสุขภาพของ
ผู้สูงอายุจึงต้องค านึงถึงปัจจัยทั้งสามด้านเสมอ  

หลักพุทธธรรมในการส่งเสริมดูแลสุขภาพของผู้สู งอายุ  สามารถย่อได้ เป็นห ลักไตรสิกขา 
ประกอบด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา ดังแสดงในรูปที่ 2 โดยหลักของศีลช่วยให้บุคคลส ารวมระวังในเรื่องของ
ความประพฤติทางกาย วาจา ให้มีความเป็นปกติ หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดโรค ส่วนหลักของสมาธิ
ช่วยให้บุคคลส ารวม มีสติในการด ารงชีวิตและประพฤติตัวเพ่ือดูแลรักษาสุขภาพ รวมถึงเป็นการพัฒนาจิตใจ 
เพ่ือเตรียมพร้อมสู่การพัฒนาปัญญาให้รู้แจ้งกฎของธรรมชาติต่อไป ปัญญาช่วยให้บุคคลเห็นทุกสิ่งตามความ
เป็นจริงคือตามธรรมชาติในการด ารงชีวิตประจ าวัน ผู้สูงอายุควรพัฒนาปัญญาทางโลก คือมีความรู้ความเข้าใจ
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ถ่องแท้เกี่ยวกับความเจ็บป่วยของตน ไม่มีมิจฉาทิษฐิหรือหลงผิดในการรักษาและดูแลสุขภาพของตนเอง ตาม
ค าเขาบอกมาโดยไม่พิจารณาให้ถ่องแท้เสียก่อน นอกจากนี้ ผู้สูงอายุควรพัฒนาปัญญาทางธรรมจนประจักษ์
แจ้งในไตรลักษณ์ คือ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา และประจักษ์แจ้งในความปกติของการเกิด แก่ เจ็บ ตาย ซึ่ งไม่มี
ใครหนีพ้น  

 
รูปที่ 2 แสดงการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม  
 
 การประยุกต์หลักไตรสิกขากับการส่งเสริมดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ สามารถประยุกต์ได้ ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 

1.  อธิศีลสิกขา 
 ผู้สูงวัยสามารถน าศีล 5 หรือ ศีล 8 มาเป็นพ้ืนฐานในการฝึกพฤติกรรมให้ถูกต้อง ซึ่งหากรักษา

ศีลให้เป็นปกติแล้ว ย่อมส่งผลถึงสุขภาพกายและใจที่ดี รวมถึงส่งผลดีต่อโรคประจ าตัวของตน เป็นต้นว่า ไม่ดื่ม
สุราของมึนเมา อันจะส่งผลเสียต่อสุขภาพทั้งกระเพาะอาหารอักเสบ ตับอักเสบ ตับอ่อนอักเสบ ไขมันไตรกลี
เซอไรด์สูง การไม่ประพฤติผิดในกาม ไม่มีคู่นอนหลายคน จะช่วยลดความเสี่ยงการติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์ เป็น
ต้น นอกจากนั้น ผู้สูงอายุควรรักษาศีลเป็นอาจิณเพ่ือดูแลความประพฤติทางกายวาจา ก่อเกิดความสงบร่มเย็น
ทั้งกายและจิตใจของผู้สฺูงอายุเอง ส่งผลถึงความสงบสุขของสังคม ท าให้เกิดสุขภาพดีแบบองค์รวม 

 การรักษาศีล 5 หรือศีล 8 ให้บริสุทธิ์ อาจด าเนินตามหลักการของจตุปาริสุทธิศีล คือเครื่องมือ
ให้บริสุทธิ์ 4 ประการ คือ (1) ปาติโมกฺขส วร คือ ส ารวมในพระปาติโมกข์ (2) อินฺทฺริยส วร คือ ส ารวมตา หู จมูก 
ลิ้น กาย ใจ   (3) อาชีวปาริสุทฺธิ คือเลี้ยงชีพโดยทางชอบ (4) ปจฺจยสนฺนิสฺสิต คือ บริโภคปัจจัยด้วยการ

 

พิจารณา ทั้ง 4 ข้อนี้เป็นข้อปฏิบัติที่ท าให้เกิดประโยชน์ส าหรับบรรพชิต21 ผู้สูงอายุสามารถน ามาประยุกต์
ปฏิบัติในการดูแลสุขภาพได้เช่นเดียวกัน เช่น ผู้สูงอายุควรมีอินทรียสังวรศีลและปัจจัยสันนิสิตศีล โด ยการ
ฝึกฝนพฤติกรรมส ารวมการใช้อินทรีย์และพิจารณาการรับประทานอาหารอย่างมีสติ ผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้ที่มี
โรคประจ าตัวต้องควบคุมการรับประทานอาหารหรือปรับพฤติกรรมบางประการ เช่น โรคความดันโลหิตสูง 
ควรเลี่ยงการบริโภคเค็ม โรคเบาหวานควรเลี่ยงการบริโภคอาหารที่มีส่วนประกอบของแป้งและน้ าตาลสูง โรค
อ้วนควรบริโภคอาหารเพ่ือให้รับพลังงานแต่พอดี และลดของทอดของมัน โรคกระดูกสันหลังเสื่อม ต้องส ารวม
และมีสติในการเคลื่อนไหวร่างกาย หลีกเลี่ยงท่าทางบางอย่างเช่นการก้มยกของหนัก เป็นต้น ผู้สูงอายุที่มีโรค
ประจ าตัวเหล่านี้ล้วนต้องใช้ศีล ร่วมกับการมีสติซึ่งพัฒนาได้จากการเจริญสมาธิ และปัญญาอันแจ่มแจ้งเข้าใจ
อย่างถูกต้องต่อสภาวะความเจ็บป่วยหรือความชราของตนเองมาช่วยดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ   

2.  อธิจิตสิกขา  
 ผู้สูงวัยสามารถควบคุมจิตด้วยการเจริญสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน เพ่ือให้จิตมี

คุณภาพที่ดี คือ มีธรรมประจ าใจ เช่น พรหมวิหารธรรม ความซื่อสัตย์ กตัญญู หิริโอตตัปปะ จิตมีสมรรถภาพดี 
คือ จิตมีความเข้มแข็ง มั่นคง มีความเพียรพยายาม มีสติ รู้จักยับยั้งชั่งใจ และจิตมีสุขภาพดี คือ มีความสงบ
เย็น สดชื่นผ่องใส ปราโมทย์ ร่าเริงเบิกบานใจ โดยมีแนวทางในการฝึกฝนอบรมด้านสมาธิ ดังนี้22 

 - การเจริญสมาธิตามวิธีธรรมชาติ เป็นวิธีปฏิบัติตามหลักการเกิดสมาธิโดยมีศีลเป็น
ฐานรองรับ23 ผู้สูงวัยสามารถปฏิบัติได้ด้วยการมีความประพฤติที่สุจริต ดีงาม เมื่อนึกถึงความประพฤติที่ถูกต้อง
ของตน นึกถึงหลักธรรมที่น ามาพิจารณาก็จะเกิดความปลาบปลื้มใจ มีความสุขส่งผลให้จิตเป็นสมาธิได้ 

 - การเจริญสมาธิตามหลักอิทธิบาท เป็นวิธีปฏิบัติที่ท าให้เกิดสมาธิที่ประกอบด้วย ฉันทะ วิริยะ 
จิตตะ วิมังสา24,25,26  ผู้สูงวัยสามารถท างานหรือกิจกรรมที่ดีงาม เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืนมาท าได้ทุกที่
ทุกเวลา แม้ร่างกายจะอ่อนแอลง แต่จิตใจที่เข้มแข็ง แน่วแน่ จดจ่ออยู่กับสิ่งที่ท าก็จะท าให้ร่างกายแข็งแรงขึ้น 
พร้อมกันนั้นก็ตรวจสอบงานหรือกิจกรรมที่ก าลังท าอย่างมีเหตุผล ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามเหตุปัจจัย ก็
จะท างานหรือกิจกรรมนั้นส าเร็จได้ด้วยสมาธิ 

 - การเจริญสมาธิโดยใช้สติเป็นตัวน า หรือการเจริญสมาธิอย่างสามัญ เป็นวิธีปฏิบัติโดยใช้สติดึง
และกุมจิตไว้กับอารมณ์27 ผู้สูงวัยจึงสามารถน าวิธีการของ สติปัฏฐานมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ด้วยการใช้สติ
ควบคุมจิตไว้กับงานหรือกิจกรรมที่ก าลังท าอยู่ 

                                                           
21 พระมหาทองหล่อ ฐานิสฺสโร , การศึกษาวินัยชาวพุทธในการพัฒนาชีวิตให้เป็น , วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2554 
22 อ้างแล้ว, 4 อุดมพร ช้ันไพบูลย์, หน้า : 41-64  
23 ที.ป. 11/302/254 
24 ที.ม. 10/200/243 
25 ที.ปา. 11/50/75 
26 อภิ.วิ. 35/505/292 
27 อ้างแล้ว, พระพรหมคุณาภรณ์, หน้า 36-37 
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ถ่องแท้เกี่ยวกับความเจ็บป่วยของตน ไม่มีมิจฉาทิษฐิหรือหลงผิดในการรักษาและดูแลสุขภาพของตนเอง ตาม
ค าเขาบอกมาโดยไม่พิจารณาให้ถ่องแท้เสียก่อน นอกจากนี้ ผู้สูงอายุควรพัฒนาปัญญาทางธรรมจนประจักษ์
แจ้งในไตรลักษณ์ คือ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา และประจักษ์แจ้งในความปกติของการเกิด แก่ เจ็บ ตาย ซึ่ งไม่มี
ใครหนีพ้น  

 
รูปที่ 2 แสดงการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม  
 
 การประยุกต์หลักไตรสิกขากับการส่งเสริมดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ สามารถประยุกต์ได้ ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 

1.  อธิศีลสิกขา 
 ผู้สูงวัยสามารถน าศีล 5 หรือ ศีล 8 มาเป็นพ้ืนฐานในการฝึกพฤติกรรมให้ถูกต้อง ซึ่งหากรักษา

ศีลให้เป็นปกติแล้ว ย่อมส่งผลถึงสุขภาพกายและใจที่ดี รวมถึงส่งผลดีต่อโรคประจ าตัวของตน เป็นต้นว่า ไม่ดื่ม
สุราของมึนเมา อันจะส่งผลเสียต่อสุขภาพทั้งกระเพาะอาหารอักเสบ ตับอักเสบ ตับอ่อนอักเสบ ไขมันไตรกลี
เซอไรด์สูง การไม่ประพฤติผิดในกาม ไม่มีคู่นอนหลายคน จะช่วยลดความเสี่ยงการติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์ เป็น
ต้น นอกจากนั้น ผู้สูงอายุควรรักษาศีลเป็นอาจิณเพ่ือดูแลความประพฤติทางกายวาจา ก่อเกิดความสงบร่มเย็น
ทั้งกายและจิตใจของผู้สฺูงอายุเอง ส่งผลถึงความสงบสุขของสังคม ท าให้เกิดสุขภาพดีแบบองค์รวม 

 การรักษาศีล 5 หรือศีล 8 ให้บริสุทธิ์ อาจด าเนินตามหลักการของจตุปาริสุทธิศีล คือเครื่องมือ
ให้บริสุทธิ์ 4 ประการ คือ (1) ปาติโมกฺขส วร คือ ส ารวมในพระปาติโมกข์ (2) อินฺทฺริยส วร คือ ส ารวมตา หู จมูก 
ลิ้น กาย ใจ   (3) อาชีวปาริสุทฺธิ คือเลี้ยงชีพโดยทางชอบ (4) ปจฺจยสนฺนิสฺสิต คือ บริโภคปัจจัยด้วยการ

 

พิจารณา ทั้ง 4 ข้อนี้เป็นข้อปฏิบัติที่ท าให้เกิดประโยชน์ส าหรับบรรพชิต21 ผู้สูงอายุสามารถน ามาประยุกต์
ปฏิบัติในการดูแลสุขภาพได้เช่นเดียวกัน เช่น ผู้สูงอายุควรมีอินทรียสังวรศีลและปัจจัยสันนิสิตศีล โด ยการ
ฝึกฝนพฤติกรรมส ารวมการใช้อินทรีย์และพิจารณาการรับประทานอาหารอย่างมีสติ ผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้ที่มี
โรคประจ าตัวต้องควบคุมการรับประทานอาหารหรือปรับพฤติกรรมบางประการ เช่น โรคความดันโลหิตสูง 
ควรเลี่ยงการบริโภคเค็ม โรคเบาหวานควรเลี่ยงการบริโภคอาหารที่มีส่วนประกอบของแป้งและน้ าตาลสูง โรค
อ้วนควรบริโภคอาหารเพ่ือให้รับพลังงานแต่พอดี และลดของทอดของมัน โรคกระดูกสันหลังเสื่อม ต้องส ารวม
และมีสติในการเคลื่อนไหวร่างกาย หลีกเลี่ยงท่าทางบางอย่างเช่นการก้มยกของหนัก เป็นต้น ผู้สูงอายุที่มีโรค
ประจ าตัวเหล่านี้ล้วนต้องใช้ศีล ร่วมกับการมีสติซึ่งพัฒนาได้จากการเจริญสมาธิ และปัญญาอันแจ่มแจ้งเข้าใจ
อย่างถูกต้องต่อสภาวะความเจ็บป่วยหรือความชราของตนเองมาช่วยดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ   

2.  อธิจิตสิกขา  
 ผู้สูงวัยสามารถควบคุมจิตด้วยการเจริญสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน เพ่ือให้จิตมี

คุณภาพที่ดี คือ มีธรรมประจ าใจ เช่น พรหมวิหารธรรม ความซื่อสัตย์ กตัญญู หิริโอตตัปปะ จิตมีสมรรถภาพดี 
คือ จิตมีความเข้มแข็ง มั่นคง มีความเพียรพยายาม มีสติ รู้จักยับยั้งชั่งใจ และจิตมีสุขภาพดี คือ มีความสงบ
เย็น สดชื่นผ่องใส ปราโมทย์ ร่าเริงเบิกบานใจ โดยมีแนวทางในการฝึกฝนอบรมด้านสมาธิ ดังนี้22 

 - การเจริญสมาธิตามวิธีธรรมชาติ เป็นวิธีปฏิบั ติตามหลักการเกิดสมาธิโดยมีศีลเป็น
ฐานรองรับ23 ผู้สูงวัยสามารถปฏิบัติได้ด้วยการมีความประพฤติที่สุจริต ดีงาม เมื่อนึกถึงความประพฤติที่ถูกต้อง
ของตน นึกถึงหลักธรรมที่น ามาพิจารณาก็จะเกิดความปลาบปลื้มใจ มีความสุขส่งผลให้จิตเป็นสมาธิได้ 

 - การเจริญสมาธิตามหลักอิทธิบาท เป็นวิธีปฏิบัติที่ท าให้เกิดสมาธิที่ประกอบด้วย ฉันทะ วิริยะ 
จิตตะ วิมังสา24,25,26  ผู้สูงวัยสามารถท างานหรือกิจกรรมที่ดีงาม เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืนมาท าได้ทุกที่
ทุกเวลา แม้ร่างกายจะอ่อนแอลง แต่จิตใจที่เข้มแข็ง แน่วแน่ จดจ่ออยู่กับสิ่งที่ท าก็จะท าให้ร่างกายแข็งแรงขึ้น 
พร้อมกันนั้นก็ตรวจสอบงานหรือกิจกรรมที่ก าลังท าอย่างมีเหตุผล ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามเหตุปัจจัย ก็
จะท างานหรือกิจกรรมนั้นส าเร็จได้ด้วยสมาธิ 

 - การเจริญสมาธิโดยใช้สติเป็นตัวน า หรือการเจริญสมาธิอย่างสามัญ เป็นวิธีปฏิบัติโดยใช้สติดึง
และกุมจิตไว้กับอารมณ์27 ผู้สูงวัยจึงสามารถน าวิธีการของ สติปัฏฐานมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ด้วยการใช้สติ
ควบคุมจิตไว้กับงานหรือกิจกรรมที่ก าลังท าอยู่ 

                                                           
21 พระมหาทองหล่อ ฐานิสฺสโร , การศึกษาวินัยชาวพุทธในการพัฒนาชีวิตให้เป็น , วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2554 
22 อ้างแล้ว, 4 อุดมพร ช้ันไพบูลย์, หน้า : 41-64  
23 ที.ป. 11/302/254 
24 ที.ม. 10/200/243 
25 ที.ปา. 11/50/75 
26 อภิ.วิ. 35/505/292 
27 อ้างแล้ว, พระพรหมคุณาภรณ์, หน้า 36-37 
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 - การเจริญสมาธิอย่างมีแบบแผน เป็นวิธีปฏิบัติด้วยการก าหนดจิตกับสิ่งชักน าให้เกิดสมาธิเร็ว
และมั่นคงที่สุด วิธีที่เหมาะกับผู้สูงวัยคือ อานาปานสติ เพราะปฏิบัติง่าย ไม่ต้องใช้อุปกรณ์ จึงปฏิบัติได้ ทุก
เวลา ทุกสถานที่ เมื่อเริ่มปฏิบัติก็จะเห็นประโยชน์อย่างต่อเนื่องทันที เพราะกาย ใจ ผ่อนคลาย จิตสงบสบาย
ลึกซึ้งขึ้นเป็นล าดับ จึงเป็นกรรมฐานที่นอกจากจะท าให้อกุศลธรรมระงับ ส่งเสริมให้กุศลธรรมเกิดขึ้นแล้ว ยัง
เกื้อกูลต่อสุขภาพให้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย 

 ในการส่งเสริมและดูแลสุขภาพนั้น มีการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์มากมายที่พิสูจน์แล้วว่าการ
ท าสมาธิส่งผลดีต่อสุขภาพได้จริง การปฏิบัติธรรมเจริญสมาธิภาวนามีหลักฐานเชิงประจักษ์ว่ามีผลต่อ
สุขภาพจิต เช่น ความสามารถในการปรับตัวหรือยอมรับต่อโรคร้ายเพ่ิมขึ้น การนอนหลับดีขึ้น และมีผลต่อ
สุขภาพกายหลายประการ มีการรวบรวมข้อมูลงานวิจัยที่เป็นการทดลองเปรียบเทียบพบว่าผู้ที่ท าสมาธิมี
แนวโน้มของสารก่อการอักเสบในเลือดต่ ากว่ากลุ่มควบคุม มีการชะลอความเสื่อมของเซลล์ และมีแนวโน้ม
ระดับภูมิคุ้มกันและการตอบสนองของภูมิคุ้มกันดีขึ้น28 การท าสมาธิ ไม่จ าเป็นต้องนั่งท าสมาธิเท่านั้น แต่การ
ท าสมาธิด้วยวิธีอ่ืน เช่น การออกก าลังที่มีการใช้จิตก ากับลมหายใจ เช่น ไทจี้ ชี่กง หรือการออกก าลังที่มีการใช้
จิตก ากับการเคลื่อนไหวของร่างกายเช่น โยคะ ก็ก่อให้เกิดสมาธิและส่งผลดีต่อร่างกายเช่นกัน โดยเฉพาะผล
ด้านการลดความดันโลหิต29 การศึกษาหนึ่งท าในคนไข้เบาหวานชาวไทย พบว่า การออกก าลังด้วยการเดิน
จงกรมบนลู่วิ่ง ครั้งละครึ่งชั่วโมง 3 ครั้งต่อสัปดาห์เป็นระยะเวลา 12 สัปดาห์ ท าให้ควบคุมระดับน้ าตาลใน
เลือดได้ดีกว่าอย่างมีนัยส าคัญเมื่อเปรียบเทียบกับการออกก าลังด้วยการเดินบนลู่วิ่งธรรมดา นอกจากนี้ยังเพ่ิม
ระดบัความสามารถในการใช้ออกซิเจนสูงสุดซึ่งเป็นตัวบอกสมรรถภาพการท างานของหัวใจและระบบไหลเวียน
โลหิตยังเพ่ิมขึ้นด้วย30 อย่างไรก็ตาม มีการศึกษาเปรียบเทียบการออกก าลังกายในผู้สูงอายุโดยแบ่งการออก
ก าลังกายออกเป็น 3 กลุ่ม คือ การออกก าลังกายด้วยการฝึกความทนทาน (Endurance Training) ได้แก่การ
เดิน/ วิ่งบนลู่วิ่งหรือเครื่องวิ่งครึ่งวงกลมแรงกระแทกต่ าอย่างต่อเนื่อง การออกก าลังกายแบบวงจร ( Circuit 
training) คือ การออกก าลังกายแบบหมุนเวียนเปลี่ยนท่าบริหารร่างกายไปเรื่อยๆ โดยไม่หยุดพัก หรือพักน้อย
ที่สุดเป็นเวทเทรนนิ่งสลับกับคาร์ดิโอ และการออกก าลังกายแบบผ่อนคลาย (Relaxing training) คือการออก
ก าลังกายโดยใช้การก าหนดการหายใจและท าสมาธิ ทุกกลุ่มออกก าลังกาย 60 นาที 3 ครั้งต่อสัปดาห์เป็นเวลา 
12 สัปดาห์ ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มผู้สูงอายุที่ออกก าลังกายด้วยการฝึกความทนทานมีระดับความดันโลหิต
และไขมันคลอเรสเตอรอลในเส้นเลือดลดลง และการออกก าลังแบบวงจรมีระดับความดันโลหิตและระดับ
น้ าตาลในเลือดลดลง และทั้งสองกลุ่มพบว่ามีความสามารถในการใช้ออกซิเจนสูงสุดเพ่ิมขึ้น ในขณะที่การออก
                                                           

28 David S.  Black and George M.  Slavich, Mindfulness meditation and the immune system:  a 
systematic review of randomized controlled trials 

29 Hongchang Yang, Xueping Wu, Min Wang. The Effect of Three Different Meditation Exercises 
onHypertension:  A Network Meta- Analysis.  Hindawi Evidence- Based Complementary and Alternative 
Medicine Volume 2017 1-13. 
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ก าลังกายแบบผ่อนคลายลดระดับความดันได้เท่านั้น แต่พบว่ามีค่าคะแนนคุณภาพชีวิตที่ดีด้านจิตใจสูงขึ้นอย่าง
ชัดเจนในกลุ่มที่ออกก าลังกายแบบผ่อนคลาย31 จึงอาจสรุปได้ว่า หากมุ่งเร่ืองความแข็งแรงทางร่างกายควร
สนับสนุนผู้สูงอายุออกก าลังกายสม่ าเสมอซึ่งมีผลต่อความดันโลหิต ระดับไขมันและระดับน้ าตาลในเลือดอย่าง
ประจักษ์ชัดแจ้ง ส่วนการฝึกสมาธิหรือเจริญสมาธิขณะพักหรือขณะออกก าลังกายนอกจากแสดงผลด้าน
ความสุขสงบของจิตใจแล้ว ยังสามารถส่งผลเพ่ิมเติมต่อระดับความดันโลหิต บางการศึกษาแสดงผลลดระดับ
น้ าตาลในเลือด และระบบภูมิคุ้มกันท างานดีขึ้นอีกด้วย 

 นอกจากนี้การฝึกสมาธิท าให้มีสติทุกเรื่องย่อมมีประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ เช่น  การปฏิบัติสติ
ปฏัฐาน 4 คือ การรู้เท่าทันการเคลื่อนไหวของร่างกายทั้งที่เป็นอิริยาบถใหญ่ (เดิน ยืน นั่ง นอน) อริยาบถย่อย 
(การท าความรู้สึกตัวในอริยาบถย่อยต่างๆ) ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการส ารวมระวังในกาย ท าให้ลดโอกาสการเกิด
อุบัติเหตุและการหกล้มซึ่งเป็นปัญหาใหญ่ในวัยสูงอายุ  นอกจากนี้ การรู้เท่าทันในอารมณ์ที่ปรุงแต่งจิต และ
รู้เท่าทันความคิดทั้งหลาย เช่นอารมณ์โกรธ อารมณ์หลง อารมณ์เศร้าหมอง เป็นต้น จะท าให้สุขภาพจิตใจดี 
จิตเข้มแข็งเป็นสมาธิ และเกิดปัญญา สามารถเผชิญธรรมชาติของความเจ็บป่วย ความชราและความตายได้
อย่างปกติสุข 

3  อธิปัญญาสิกขา  
 ผู้สูงวัยสามารถฝึกอบรมในระดับโลกิยปัญญาได้ด้วยการตั้งใจศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รับฟัง

ค าแนะน าจากกัลยาณมิตร ผู้มีความรู้ ผู้ทรงธรรม เพ่ือให้คิดวินิจฉัยพิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างเป็นระบบตามหลัก
โยนิโสมนสิการ โดยเฉพาะสิ่งที่บอกกล่าวต่อกันด้านสุขภาพทางสื่อสังคม ผู้สูงอายุควรฝึกพิจารณาด้วยปัญญา
ว่าสิ่งใดจริงสิ่งใดไม่จริง สิ่งใดควรเชื่อหรือไม่ควรเชื่อ ควรเข้าใจสภาวธรรมของสังขารที่เสื่อมไป เช่น กล้ามเนื้อ
ไม่แข็งแรงเหมือนหนุ่มสาว กระเพาะปัสสาวะเล็กลงและหูรูดหย่อนยานท าให้กลั้นปัสสาวะไม่ค่อยได้ เป็นต้น 
เมื่อพิจารณาแล้วก็เห็นเป็นธรรมดานี่เองไม่มียาวิเศษใดท าให้กลับคืนเป็นหนุ่มสาวได้จีรังตามค าโฆษณาและวาง
ความยึดมั่นในสังขารลง เป็นต้น ผู้สูงอายุควรใช้ปัญญาเพื่อรู้จักตนเอง ซึ่งครอบคลุมถึงการรู้จักเหตุ การรู้จักผล 
เชื่อมโยงไปสู่การรู้จักบุคคล รู้จักชุมชน รู้จักประมาณ รู้จักเวลาที่เหมาะสม น าความรู้ความสามารถมาปฏิบัติ 
ด าเนินการให้ส าเร็จผล ป้องกันปัญหาที่ยังไม่เกิดไม่ให้เกิดขึ้น แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วได้ตรงจุด ฟ้ืนฟูและ
พัฒนาตนให้มีทัศนคติและแนวประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง ท าให้ผู้สูงอายุนั้นมีสุขภาพด้านสังคมที่ดี สามารถ
ด ารงชีวิตที่สัมพันธ์กับครอบครัว ชุมชน สังคมได้อย่างมีความสุข มีทุกข์น้อย แม้จะยังไม่สามารถละกิเลสได้
อย่างเด็ดขาดก็ตาม ในข้ันโลกุตตรปัญญา ผู้สูงวัยสามารถปฏิบัติตามหลักอริยมรรคมีองค์ 8 ด้วยการเจริญสติ
ปัฏฐาน 4 เพ่ือพัฒนาให้มีคุณภาพจิตที่ดี สมรรถภาพจิตที่ดี และสุขภาพจิตที่ดี เมื่อจิตพัฒนาถึงที่สุด ก็จะหลุด
พ้นจากกิเลสทั้งหลาย พิจารณาเห็นไตรลักษณ์ รู้เท่าทันธรรมชาติ เห็นชีวิตซึ่งประกอบด้วยขันธ์ 5 ไม่เที่ยง เป็น
ทุกข์ ปราศจากตัวตนที่แท้จริงให้ยึดติดถือมั่น รู้แจ้งในอริยสัจ 4 รู้ เท่าทันโลกธรรม 8 ไม่มัวเมาในทรัพย์สมบัติ
และชีวิต เมื่อประสบกับความไม่สมหวัง พลัดพราก ก็ท าใจสงบระงับได้ง่าย ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

                                                           
31 Massimo Venturelli & Emiliano Cè & Eloisa Limonta &Federico Schena & Barbara Caimi & Stefano 

Carugo & Arsenio Veicsteinas & Fabio Esposito.  Effects of endurance, circuit, and relaxing training on 
cardiovascular risk factors in hypertensive elderly patients. AGE (2015) 37: 101 
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 - การเจริญสมาธิอย่างมีแบบแผน เป็นวิธีปฏิบัติด้วยการก าหนดจิตกับสิ่งชักน าให้เกิดสมาธิเร็ว
และมั่นคงที่สุด วิธีที่เหมาะกับผู้สูงวัยคือ อานาปานสติ เพราะปฏิบัติง่าย ไม่ต้องใช้อุปกรณ์ จึงปฏิบัติได้ ทุก
เวลา ทุกสถานที่ เมื่อเริ่มปฏิบัติก็จะเห็นประโยชน์อย่างต่อเนื่องทันที เพราะกาย ใจ ผ่อนคลาย จิตสงบสบาย
ลึกซึ้งขึ้นเป็นล าดับ จึงเป็นกรรมฐานที่นอกจากจะท าให้อกุศลธรรมระงับ ส่งเสริมให้กุศลธรรมเกิดขึ้นแล้ว ยัง
เกื้อกูลต่อสุขภาพให้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย 

 ในการส่งเสริมและดูแลสุขภาพนั้น มีการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์มากมายที่พิสูจน์แล้วว่าการ
ท าสมาธิส่งผลดีต่อสุขภาพได้จริง การปฏิบัติธรรมเจริญสมาธิภาวนามีหลักฐานเชิงประจักษ์ว่ามีผลต่อ
สุขภาพจิต เช่น ความสามารถในการปรับตัวหรือยอมรับต่อโรคร้ายเพ่ิมขึ้น การนอนหลับดีขึ้น และมีผลต่อ
สุขภาพกายหลายประการ มีการรวบรวมข้อมูลงานวิจัยที่เป็นการทดลองเปรียบเทียบพบว่าผู้ที่ท าสมาธิมี
แนวโน้มของสารก่อการอักเสบในเลือดต่ ากว่ากลุ่มควบคุม มีการชะลอความเสื่อมของเซลล์ และมีแนวโน้ม
ระดับภูมิคุ้มกันและการตอบสนองของภูมิคุ้มกันดีขึ้น28 การท าสมาธิ ไม่จ าเป็นต้องนั่งท าสมาธิเท่านั้น แต่การ
ท าสมาธิด้วยวิธีอ่ืน เช่น การออกก าลังที่มีการใช้จิตก ากับลมหายใจ เช่น ไทจี้ ชี่กง หรือการออกก าลังที่มีการใช้
จิตก ากับการเคลื่อนไหวของร่างกายเช่น โยคะ ก็ก่อให้เกิดสมาธิและส่งผลดีต่อร่างกายเช่นกัน โดยเฉพาะผล
ด้านการลดความดันโลหิต29 การศึกษาหนึ่งท าในคนไข้เบาหวานชาวไทย พบว่า การออกก าลังด้วยการเดิน
จงกรมบนลู่วิ่ง ครั้งละครึ่งชั่วโมง 3 ครั้งต่อสัปดาห์เป็นระยะเวลา 12 สัปดาห์ ท าให้ควบคุมระดับน้ าตาลใน
เลือดได้ดีกว่าอย่างมีนัยส าคัญเมื่อเปรียบเทียบกับการออกก าลังด้วยการเดินบนลู่วิ่งธรรมดา นอกจากนี้ยังเพ่ิม
ระดบัความสามารถในการใช้ออกซิเจนสูงสุดซึ่งเป็นตัวบอกสมรรถภาพการท างานของหัวใจและระบบไหลเวียน
โลหิตยังเพ่ิมขึ้นด้วย30 อย่างไรก็ตาม มีการศึกษาเปรียบเทียบการออกก าลังกายในผู้สูงอายุโดยแบ่งการออก
ก าลังกายออกเป็น 3 กลุ่ม คือ การออกก าลังกายด้วยการฝึกความทนทาน (Endurance Training) ได้แก่การ
เดิน/ วิ่งบนลู่วิ่งหรือเครื่องวิ่งครึ่งวงกลมแรงกระแทกต่ าอย่างต่อเนื่อง การออกก าลังกายแบบวงจร ( Circuit 
training) คือ การออกก าลังกายแบบหมุนเวียนเปลี่ยนท่าบริหารร่างกายไปเรื่อยๆ โดยไม่หยุดพัก หรือพักน้อย
ที่สุดเป็นเวทเทรนนิ่งสลับกับคาร์ดิโอ และการออกก าลังกายแบบผ่อนคลาย (Relaxing training) คือการออก
ก าลังกายโดยใช้การก าหนดการหายใจและท าสมาธิ ทุกกลุ่มออกก าลังกาย 60 นาที 3 ครั้งต่อสัปดาห์เป็นเวลา 
12 สัปดาห์ ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มผู้สูงอายุที่ออกก าลังกายด้วยการฝึกความทนทานมีระดับความดันโลหิต
และไขมันคลอเรสเตอรอลในเส้นเลือดลดลง และการออกก าลังแบบวงจรมีระดับความดันโลหิตและระดับ
น้ าตาลในเลือดลดลง และทั้งสองกลุ่มพบว่ามีความสามารถในการใช้ออกซิเจนสูงสุดเพ่ิมขึ้น ในขณะที่การออก
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ก าลังกายแบบผ่อนคลายลดระดับความดันได้เท่านั้น แต่พบว่ามีค่าคะแนนคุณภาพชีวิตที่ดีด้านจิตใจสูงขึ้นอย่าง
ชัดเจนในกลุ่มที่ออกก าลังกายแบบผ่อนคลาย31 จึงอาจสรุปได้ว่า หากมุ่งเรื่องความแข็งแรงทางร่างกายควร
สนับสนุนผู้สูงอายุออกก าลังกายสม่ าเสมอซึ่งมีผลต่อความดันโลหิต ระดับไขมันและระดับน้ าตาลในเลือดอย่าง
ประจักษ์ชัดแจ้ง ส่วนการฝึกสมาธิหรือเจริญสมาธิขณะพักหรือขณะออกก าลังกายนอกจากแสดงผลด้าน
ความสุขสงบของจิตใจแล้ว ยังสามารถส่งผลเพ่ิมเติมต่อระดับความดันโลหิต บางการศึกษาแสดงผลลดระดับ
น้ าตาลในเลือด และระบบภูมิคุ้มกันท างานดีขึ้นอีกด้วย 

 นอกจากนี้การฝึกสมาธิท าให้มีสติทุกเรื่องย่อมมีประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ เช่น  การปฏิบัติสติ
ปฏัฐาน 4 คือ การรู้เท่าทันการเคลื่อนไหวของร่างกายทั้งที่เป็นอิริยาบถใหญ่ (เดิน ยืน นั่ง นอน) อริยาบถย่อย 
(การท าความรู้สึกตัวในอริยาบถย่อยต่างๆ) ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการส ารวมระวังในกาย ท าให้ลดโอกาสการเกิด
อุบัติเหตุและการหกล้มซึ่งเป็นปัญหาใหญ่ในวัยสูงอายุ  นอกจากนี้ การรู้เท่าทันในอารมณ์ที่ปรุงแต่งจิต และ
รู้เท่าทันความคิดทั้งหลาย เช่นอารมณ์โกรธ อารมณ์หลง อารมณ์เศร้าหมอง เป็นต้น จะท าให้สุขภาพจิตใจดี 
จิตเข้มแข็งเป็นสมาธิ และเกิดปัญญา สามารถเผชิญธรรมชาติของความเจ็บป่วย ความชราและความตายได้
อย่างปกติสุข 

3  อธิปัญญาสิกขา  
 ผู้สูงวัยสามารถฝึกอบรมในระดับโลกิยปัญญาได้ด้วยการตั้งใจศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รับฟัง

ค าแนะน าจากกัลยาณมิตร ผู้มีความรู้ ผู้ทรงธรรม เพ่ือให้คิดวินิจฉัยพิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างเป็นระบบตามหลัก
โยนิโสมนสิการ โดยเฉพาะสิ่งที่บอกกล่าวต่อกันด้านสุขภาพทางสื่อสังคม ผู้สูงอายุควรฝึกพิจารณาด้วยปัญญา
ว่าสิ่งใดจริงสิ่งใดไม่จริง สิ่งใดควรเชื่อหรือไม่ควรเชื่อ ควรเข้าใจสภาวธรรมของสังขารที่เสื่อมไป เช่น กล้ามเนื้อ
ไม่แข็งแรงเหมือนหนุ่มสาว กระเพาะปัสสาวะเล็กลงและหูรูดหย่อนยานท าให้กลั้นปัสสาวะไม่ค่อยได้ เป็นต้น 
เมื่อพิจารณาแล้วก็เห็นเป็นธรรมดานี่เองไม่มียาวิเศษใดท าให้กลับคืนเป็นหนุ่มสาวได้จีรังตามค าโฆษณาและวาง
ความยึดมั่นในสังขารลง เป็นต้น ผู้สูงอายุควรใช้ปัญญาเพื่อรู้จักตนเอง ซึ่งครอบคลุมถึงการรู้จักเหตุ การรู้จักผล 
เชื่อมโยงไปสู่การรู้จักบุคคล รู้จักชุมชน รู้จักประมาณ รู้จักเวลาที่เหมาะสม น าความรู้ความสามารถมาปฏิบัติ 
ด าเนินการให้ส าเร็จผล ป้องกันปัญหาที่ยังไม่เกิดไม่ให้เกิดขึ้น แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วได้ตรงจุด ฟ้ืนฟูและ
พัฒนาตนให้มีทัศนคติและแนวประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง ท าให้ผู้สูงอายุนั้นมีสุขภาพด้านสังคมที่ดี สามารถ
ด ารงชีวิตที่สัมพันธ์กับครอบครัว ชุมชน สังคมได้อย่างมีความสุข มีทุกข์น้อย แม้จะยังไม่สามารถละกิเลสได้
อย่างเด็ดขาดก็ตาม ในขั้นโลกุตตรปัญญา ผู้สูงวัยสามารถปฏิบัติตามหลักอริยมรรคมีองค์ 8 ด้วยการเจริญสติ
ปัฏฐาน 4 เพ่ือพัฒนาให้มีคุณภาพจิตที่ดี สมรรถภาพจิตที่ดี และสุขภาพจิตที่ดี เมื่อจิตพัฒนาถึงที่สุด ก็จะหลุด
พ้นจากกิเลสทั้งหลาย พิจารณาเห็นไตรลักษณ์ รู้เท่าทันธรรมชาติ เห็นชีวิตซึ่งประกอบด้วยขันธ์ 5 ไม่เที่ยง เป็น
ทุกข์ ปราศจากตัวตนที่แท้จริงให้ยึดติดถือมั่น รู้แจ้งในอริยสัจ 4 รู้ เท่าทันโลกธรรม 8 ไม่มัวเมาในทรัพย์สมบัติ
และชีวิต เมื่อประสบกับความไม่สมหวัง พลัดพราก ก็ท าใจสงบระงับได้ง่าย ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
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Carugo & Arsenio Veicsteinas & Fabio Esposito.  Effects of endurance, circuit, and relaxing training on 
cardiovascular risk factors in hypertensive elderly patients. AGE (2015) 37: 101 
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สรุป 
 ผู้สูงอายุมีความเปลี่ยนแปลงสุขภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา หรือกล่าวสั้นๆ ว่า 
กายและจิต ซึ่งมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เมื่อมนุษย์สามารถดับทุกข์ย่อมเกิดสุขภาวะทางจิต ส่งผลถึง
สุขภาพกายอีกด้วย หลักการของไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา คือ ศีลและสมาธิควบคุมกายและจิตใจตามล าดับ 
ก่อให้เกิดสติอันเป็นจุดเริ่มต้นของปัญญาเข้าใจธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงของสุขภาพตามวัย และเห็นแจ้ง
ถึงวิธีการดูแลสุขภาพที่เหมาะสมต่อไป นอกจากน้ี การปฏิบัติธรรมเจริญสมาธิภาวนา มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ว่ามีผลต่อทั้ง สุขภาพจิต เช่น ความสามารถในการปรับตัวหรือยอมรับต่อโรคร้ายเพ่ิมขึ้น การนอนหลับดีขึ้น 
และผลต่อสุขภาพกาย เช่น สามารถลดระดับน้ าตาลในเลือด ความดันโลหิต ลดอาการปวดได้ การน าหลักการ
ไตรสิกขามาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ จึงครบถ้วนการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
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สรุป 
 ผู้สูงอายุมีความเปลี่ยนแปลงสุขภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา หรือกล่าวสั้นๆ ว่า 
กายและจิต ซึ่งมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เมื่อมนุษย์สามารถดับทุกข์ย่อมเกิดสุขภาวะทางจิต ส่งผลถึง
สุขภาพกายอีกด้วย หลักการของไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา คือ ศีลและสมาธิควบคุมกายและจิตใจตามล าดับ 
ก่อให้เกิดสติอันเป็นจุดเริ่มต้นของปัญญาเข้าใจธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงของสุขภาพตามวัย และเห็นแจ้ง
ถึงวิธีการดูแลสุขภาพที่เหมาะสมต่อไป นอกจากน้ี การปฏิบัติธรรมเจริญสมาธิภาวนา มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ว่ามีผลต่อทั้ง สุขภาพจิต เช่น ความสามารถในการปรับตัวหรือยอมรับต่อโรคร้ายเพ่ิมขึ้น การนอนหลับดีขึ้น 
และผลต่อสุขภาพกาย เช่น สามารถลดระดับน้ าตาลในเลือด ความดันโลหิต ลดอาการปวดได้ การน าหลักการ
ไตรสิกขามาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ จึงครบถ้วนการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
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การพัฒนากระบวนการวิจัยด้วย List Model 
 

พระสุธีรัตนบัณฑิต,ดร. 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 

 
บทคัดย่อ 

 การพัฒนาผลงานวิจัยและการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงาน องค์ความรู้ 
และนวัตกรรมนั้น เป็นสิ่งที่ได้การพัฒนามาอย่างต่อเนื่องภายใต้แนวคิดการวิจัยในด้านต่างๆ ทั้งการวิจัยเชิง
ปริมาณ คุณภาพ และเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หรือในมิติของการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แต่
ด้วยบริบททางสังคมและการสร้างสรรค์ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงเกิดแนวคิดการพัฒนากระบวนการวิจัยในรูปแบบ
ต่างๆ การพัฒนากระบวนวิจัยด้วย List Model เป็นอีกแนวคิดและกระบวนการหนึ่งของการวิจัยที่มุ่งไปสู่การ
เรียนรู้ (Learning) การสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovation) การปฏิบัติเพ่ือความยั่งยืน (Sustainable Action) 
ในด้านสิ่งแวดล้อม วิถีวัฒนธรรม และการระบบที่เชื่อมโยง คือ เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือน าไปสู่การสร้างการ
เปลี่ยนแปลง (Transformation) ของการพัฒนาคน นวัตกรรม และการสร้างองค์ความรู้ที่จะก่อให้เกิดการ
พัฒนานวัตกรรมในกระแสโลกาภิวัตน์ 
ค าส าคัญ : การพัฒนาการวิจัย, List Model 

Abstract 
The Developing of research results and researchers potential for knowledge creation 

and innovation. It is a continuous development under the concept of research in various fields 
such as the qualitative and participatory research.  Including with scientific and technological 
research.  The developing of research methods in various forms on the changing social and 
creative contexts. The Developing of a List Model is another concept and process of research 
that is aimed at learning, innovation, sustainable action and Transformation in the 
environment, culture,  economic, and social.  The List Model lead to change creation, 
transformation of human development, innovation and knowledge building will lead to the 
development of innovation in globalization. 
Keywords: The Developing of Research, List Model 

 
 
 
 
 

 

บทน า 
 จากการรายงานของสถาบัน International Institute for Management Develop-  ment 
(IMD) ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่ได้จัดท ารายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2558 
1 ขึ้นในรูปแบบรายงานเชิงสถิติเปรียบเทียบสมรรถนะความสามารถในการแข่งขันเพ่ือสะท้อนให้เห็นสถานภาพ
ของประเทศไทยในเวทีระดับนานาชาติ โดยใช้ดัชนีตัวชี้วัดของสถาบัน International Institute for 
Management Development (IMD) เป็นกรอบหลักในการวิเคราะห์เพ่ือผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้
ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายและวางแผนเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศผลการวิเคราะห์
พบว่า ในปี 2558 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยอยู่อันดับ 48 ดีขึ้นกว่า ปี พ.ศ. 2557 ที่ได้
อันดับ 54 จากทั้งหมด 61 ประเทศ เป็นรองประเทศเพ่ือนบ้าน ได้แก่สิงคโปร์ (อันดับ 3) และมาเลเซีย (อันดับ 
35) ในขณะที่ความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยในภาพรวม ปี พ.ศ. 2558 IMD จัด 
อันดับด้านการศึกษาให้ประเทศไทยอยู่ที่อันดับ 46 จากทั้งหมด 61 ประเทศ ดีขึ้น 6 อันดับ จากปี พ.ศ. 2557 
ทั้งในด้านโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาและในด้านคุณภาพการศึกษา โดย IMD พิจารณาจากเกณฑ์
ต่างๆ เช่น 1) งบประมาณด้านการศึกษาต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 2) งบประมาณด้านการศึกษาต่อ
ประชากร 3) งบประมาณด้านการศึกษาต่อนักเรียน  4) สัดส่วนนักเรียนต่อครูในระดับประถมศึกษา 5) สัดส่วน
นักเรียนต่อครูในระดับมัธยมศึกษา  6) อัตราการเข้าเรียนมัธยมศึกษา 7) ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษา 8) 
อัตราของผู้หญิงที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 9 ) จ านวนนักศึกษาต่างชาติที่ เข้ามาเรียน
ระดับอุดมศึกษาใน ประเทศต่อประชากร 1,000 คน 10) จ านวนนักเรียนที่ศึกษาต่อต่างประเทศใน
ระดับอุดมศึกษาต่อประชากร 1,000 คน 11) ผลการทดสอบ PISA 12) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
13) ระบบการศึกษา  14) การสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 15) การตอบสนองความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ ของการอุดมศึกษา 16) การศึกษาด้านบริหารที่ตอบสนองภาคธุรกิจ 17) อัตราการไม่รู้หนังสือของ
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 18) ทักษะทางภาษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประกอบการ เป็นต้น และ
จากการรายงานของ World Economic Forum :WEF ที่ระบุว่า ในปี 2557 ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศไทยดีขึ้น สวนทางกับ "ระบบการศึกษา" ที่ยังถดถอย เสนอให้ประเทศไทยเดินหน้าปฏิรูป 
"คุณภาพประถมศึกษา-ระบบการศึกษา-การบริหารจัดการศึกษาด้านธุรกิจ" ขณะที่กลุ่มประเทศอาเซียนต่าง
มีผลอันดับที่ดีขึ้นมาเลเซียมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เช่นเดียวกับฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และเวียดนาม 
โดยใช้เกณฑ์พิจารณาจาก 3 หมวด ได้แก่ 1. ปัจจัยพ้ืนฐาน อาทิ สถาบันด้านเศรษฐกิจ โครงสร้างพ้ืนฐานฯ 2. 
ปัจจัยยกระดับประสิทธิภาพ อาทิ ประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน การศึกษาข้ันสูงฯ และ 3.ปัจจัยนวัตกรรม
และศักยภาพทางธุรกิจ ซึ่งจะเป็นตัวขับเคลื่อนความก้าวหน้าของประเทศ สิ่งที่น่าวิตกกังวลมากคือ คุณภาพ
ระบบการศึกษาไทยอยู่อันดับที่ 87 ซึ่งมีอันดับถดถอย 9 อันดับ จากปี 2556 โดย WEF ยังวิเคราะห์ปัจจัยที่
เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย 8 อันดับแรก ดังนี้ 1.ปัญหาคอร์รัปชั่น 
2.ความไม่มั่นคงทางการเมือง 3.ระบบราชการ 4.ความไม่ต่อเนื่องทางนโยบาย 5.ขาดความสามารถเชิง

                                                           
1 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ.2558. 

(กรุงเทพมหานคร : ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559), หน้า (ฉ-ฌ). 
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การพัฒนากระบวนการวิจัยด้วย List Model 
 

พระสุธีรัตนบัณฑิต,ดร. 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 

 
บทคัดย่อ 

 การพัฒนาผลงานวิจัยและการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงาน องค์ความรู้ 
และนวัตกรรมนั้น เป็นสิ่งที่ได้การพัฒนามาอย่างต่อเนื่องภายใต้แนวคิดการวิจัยในด้านต่างๆ ทั้งการวิจัยเชิง
ปริมาณ คุณภาพ และเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หรือในมิติของการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แต่
ด้วยบริบททางสังคมและการสร้างสรรค์ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงเกิดแนวคิดการพัฒนากระบวนการวิจัยในรูปแบบ
ต่างๆ การพัฒนากระบวนวิจัยด้วย List Model เป็นอีกแนวคิดและกระบวนการหนึ่งของการวิจัยที่มุ่งไปสู่การ
เรียนรู้ (Learning) การสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovation) การปฏิบัติเพ่ือความยั่งยืน (Sustainable Action) 
ในด้านสิ่งแวดล้อม วิถีวัฒนธรรม และการระบบที่เชื่อมโยง คือ เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือน าไปสู่การสร้างการ
เปลี่ยนแปลง (Transformation) ของการพัฒนาคน นวัตกรรม และการสร้างองค์ความรู้ที่จะก่อให้เกิดการ
พัฒนานวัตกรรมในกระแสโลกาภิวัตน์ 
ค าส าคัญ : การพัฒนาการวิจัย, List Model 

Abstract 
The Developing of research results and researchers potential for knowledge creation 

and innovation. It is a continuous development under the concept of research in various fields 
such as the qualitative and participatory research.  Including with scientific and technological 
research.  The developing of research methods in various forms on the changing social and 
creative contexts. The Developing of a List Model is another concept and process of research 
that is aimed at learning, innovation, sustainable action and Transformation in the 
environment, culture,  economic, and social.  The List Model lead to change creation, 
transformation of human development, innovation and knowledge building will lead to the 
development of innovation in globalization. 
Keywords: The Developing of Research, List Model 

 
 
 
 
 

 

บทน า 
 จากการรายงานของสถาบัน International Institute for Management Develop-  ment 
(IMD) ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่ได้จัดท ารายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2558 
1 ขึ้นในรูปแบบรายงานเชิงสถิติเปรียบเทียบสมรรถนะความสามารถในการแข่งขันเพ่ือสะท้อนให้เห็นสถานภาพ
ของประเทศไทยในเวทีระดับนานาชาติ โดยใช้ดัชนีตัวชี้วัดของสถาบัน International Institute for 
Management Development (IMD) เป็นกรอบหลักในการวิเคราะห์เพ่ือผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้
ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายและวางแผนเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศผลการวิเคราะห์
พบว่า ในปี 2558 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยอยู่อันดับ 48 ดีขึ้นกว่า ปี พ.ศ. 2557 ที่ได้
อันดับ 54 จากทั้งหมด 61 ประเทศ เป็นรองประเทศเพ่ือนบ้าน ได้แก่สิงคโปร์ (อันดับ 3) และมาเลเซีย (อันดับ 
35) ในขณะที่ความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยในภาพรวม ปี พ.ศ. 2558 IMD จัด 
อันดับด้านการศึกษาให้ประเทศไทยอยู่ที่อันดับ 46 จากทั้งหมด 61 ประเทศ ดีขึ้น 6 อันดับ จากปี พ.ศ. 2557 
ท้ังในด้านโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาและในด้านคุณภาพการศึกษา โดย IMD พิจารณาจากเกณฑ์
ต่างๆ เช่น 1) งบประมาณด้านการศึกษาต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 2) งบประมาณด้านการศึกษาต่อ
ประชากร 3) งบประมาณด้านการศึกษาต่อนักเรียน  4) สัดส่วนนักเรียนต่อครูในระดับประถมศึกษา 5) สัดส่วน
นักเรียนต่อครูในระดับมัธยมศึกษา  6) อัตราการเข้าเรียนมัธยมศึกษา 7) ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษา 8) 
อัตราของผู้หญิงที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 9 ) จ านวนนักศึกษาต่างชาติที่ เข้ามาเรียน
ระดับอุดมศึกษาใน ประเทศต่อประชากร 1,000 คน 10) จ านวนนักเรียนที่ศึกษาต่อต่างประเทศใน
ระดับอุดมศึกษาต่อประชากร 1,000 คน 11) ผลการทดสอบ PISA 12) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
13) ระบบการศึกษา  14) การสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 15) การตอบสนองความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ ของการอุดมศึกษา 16) การศึกษาด้านบริหารที่ตอบสนองภาคธุรกิจ 17) อัตราการไม่รู้หนังสือของ
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 18) ทักษะทางภาษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประกอบการ เป็นต้น และ
จากการรายงานของ World Economic Forum :WEF ที่ระบุว่า ในปี 2557 ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศไทยดีขึ้น สวนทางกับ "ระบบการศึกษา" ที่ยังถดถอย เสนอให้ประเทศไทยเดินหน้าปฏิรูป 
"คุณภาพประถมศึกษา-ระบบการศึกษา-การบริหารจัดการศึกษาด้านธุรกิจ" ขณะที่กลุ่มประเทศอาเซียนต่าง
มีผลอันดับที่ดีขึ้นมาเลเซียมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เช่นเดียวกับฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และเวียดนาม 
โดยใช้เกณฑ์พิจารณาจาก 3 หมวด ได้แก่ 1. ปัจจัยพ้ืนฐาน อาทิ สถาบันด้านเศรษฐกิจ โครงสร้างพ้ืนฐานฯ 2. 
ปัจจัยยกระดับประสิทธิภาพ อาทิ ประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน การศึกษาขั้นสูงฯ และ 3.ปัจจัยนวัตกรรม
และศักยภาพทางธุรกิจ ซึ่งจะเป็นตัวขับเคลื่อนความก้าวหน้าของประเทศ สิ่งที่น่าวิตกกังวลมากคือ คุณภาพ
ระบบการศึกษาไทยอยู่อันดับที่ 87 ซึ่งมีอันดับถดถอย 9 อันดับ จากปี 2556 โดย WEF ยังวิเคราะห์ปัจจัยที่
เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย 8 อันดับแรก ดังนี้ 1.ปัญหาคอร์รัปชั่น 
2.ความไม่มั่นคงทางการเมือง 3.ระบบราชการ 4.ความไม่ต่อเน่ืองทางนโยบาย 5.ขาดความสามารถเชิง

                                                           
1 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ.2558. 

(กรุงเทพมหานคร : ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559), หน้า (ฉ-ฌ). 
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นวัตกรรม 6.ขาดระบบเชื่อมโครงสร้างพ้ืนฐาน 7.ขาดคุณภาพการศึกษาแรงงาน และ 8.ขาดจริยธรรมการ
ท างานแรงงาน กล่าวโดยสรุปสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากลยังอยู่ในระดับไม่เป็นที่น่าพอใจและยังล้า
หลังหลาย ๆ ประเทศ ทั้งด้านโอกาส คุณภาพ ความเป็นธรรม และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 ในระดับประเทศ จากการเสวนาระดมสมอง Thailand SDGs Forum #1 Thailand SDGs 
Roundtable : Global Transformation to Local Drive ซึ่งมูลนิธิมั่นพัฒนาและส านักข่าวออนไลน์ไทยพับ
ลิก้าร่วมกันจัดขึ้นเมื่อเดือนเมษายน 2559 ที่ผ่านมาเพ่ือหาค าตอบร่วมกันในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนของประเทศไทยภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ผล
จากการสัมมนาพบว่า “ไทยสอบตก การพัฒนาคน และการศึกษา” โดย รศ.ดร.ปัทมาวดี โพชนุกูล รอง
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) หนึ่งในคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ตั้งขึ้น
เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ SDGs ของประเทศไทยได้กล่าวไว้ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การพัฒนาการศึกษาของไทยยังอยู่
ในระดับที่ไม่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ถึงแม้ว่าประเทศไทยจะมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาประเทศก็ตาม โดยที่สัมมนาให้มุ่งเน้นการเชื่อมโยงระหว่าง
การศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือให้สังคมไทยมีการพัฒนาคนและการจัดการศึกษาที่มีองค์ประกอบที่
หลากหลายมากขึ้น ไม่ควรเน้นเฉพาะการบริหารการศึกษาที่เป็นเร่ืองของคน งบประมาณ หลักสูตร และการ
จัดการทั่วไปเท่านั้น แต่เชื่อมโยงไปถึงองค์ประกอบอ่ืนๆ เช่น รัฐธรรมนูญ ความยั่งยืน และสิทธิประชาชน 2 
นอกจากนี้ ยังพบว่า กระบวนการจัดการศึกษาของไทยยังอยู่ในสภาพที่ไม่เอ้ือต่อการ “พัฒนาคน” และ “การ
พัฒนาที่ยั่งยืน” โดยเฉพาะแผนที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ในด้านการวิจัยในด้านต่างๆ และในด้านการศึกษา พบว่า ทิศทางการวิจัยการศึกษาของไทยยังอยู่
ในวงวนของการวิจัยที่ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาคนและระบบการศึกษาอย่างแท้จริง โดยการวิจัยด้านการศึกษาของ
ประเทศไทยมุ่งเน้นไปที่กรอบแคบๆ เช่น การบริหารการศึกษามักจะค านึงถึงการบริหารการศึกษาในประเด็น
ดั่งเดิม เช่น การบริหารบุคลากร งบประมาณ หลักสูตร-วิชาการ อาคารสถานที่ กิจการนักเรียน เป็นต้น รวมทั้ง
มีรูปแบบและกระบวนการวิจัยที่เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) จ านวนมาก งานวิจัยการศึกษา
ส่วนใหญ่จึงไม่สามารถตอบสนองต่อการเรียนรู้ของสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ท าให้การวิจัยด้านการศึกษาไม่
สามารถน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา การพัฒนาคน และการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ 
 ปัญหาการจัดการศึกษาวิจัยของประเทศไทยดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า  มีสาเหตุมาจากปัจจัย
หลายประการส่วนหนึ่งนั่น คือ กระบวนการศึกษาวิจัยที่ไม่สามารถสร้างสรรค์น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและการศึกษาเรียนรู้ได้ ดังนั้น บทความจึงสนใจถึงกระบวนการพัฒนาการวิจัย ด้วยหลักของ List 
Model เพ่ือนไปสู่การวิเคราะห์ว่า List Model จะมีผลต่อการพัฒนากระบวนการวิจัยได้หรือไม่อย่างไร ทั้งนี้ 
เนื่องจากพิจารณาเห็นว่า สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยเป็นแหล่งสร้างนักวิจัย
การศึกษารุ่นใหม่ หากนักวิจัยและอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ รวมถึงนักวิจัยการศึกษาในมหาวิทยาลัย มี
ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการศึกษาวิจัยอย่างแท้จริง และมองเห็นถึงเป้าหมายรวมของการพัฒนาประเทศ

                                                           
2 http://thaipublica.org/2016/05/thailand-sdgs-forum-1-1/ 

 

เพ่ือไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 น่าจะเป็นสิ่งที่ท าให้กระบวนการศึกษาของ
สังคมไทยมีแนวทางการพัฒนาไปสู่เป้าหมายของการศึกษาที่แท้จริง คือ “การพัฒนาคน” พร้อมทั้งสามารถที่
ยกระดับการศึกษา เปลี่ยนแปลงวิธีการศึกษาให้มีทิศทางที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นงานวิจัยที่จะ
เป็นงานบริการวิชาการเพ่ือสังคมสืบต่อไป 
 
List Model คืออะไร 

 List Model คือแนวคิดหนึ่งของการพัฒนากระบวนการวิจัย โดยมองว่าการวิจัย การสร้างสรรค์ 
และการพัฒนาสังคมนั้นเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการแสวงหาความรู้ การสร้างนวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การสร้างดุลยและการสร้างดุลยภาพของสังคมท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจสังคม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม สังคมใดมีการเรียนรู้  มีการสร้างสรรค์นวัตกรรมไม่ว่าจะเป็นนวัตกรรมทางสังคม
หรือนวัตกรรมทางเทคโนโลยี สังคมนั้นย่อมจะมีการเปลี่ยนแปลงน าไปสู่ความรู้ ความดีงามและพาสังคมนั้น
ไปสู่ความสมดุลและยังยืน โดย List Model เป็นแบบจ าลองของแนวคิดและกระบวนการที่เชื่อมโยงเข้าหากัน
เพ่ือให้เกิดกระบวนการวิจัย การสร้างสรรค์และการพัฒนาสังคม และมีหลักการส าคัญว่า แนวคิดความรู้ และ
กระบวนการที่บุคคลและสังคมได้ด าเนินการนั้น ก่อให้เกิดการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ และการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่การเรียนรู้ การสร้างสรรค์และการเปลี่ยนแปลงของบุคคลและสังคมโดยตระหนัก ถึง
ความยั่งยืน ความสุข และการสร้างประโยชน์ร่วมกัน 
 
องค์ประกอบของ List Model 
 List Model เป็นแนวคิด กระบวนการ และเทคนิคในการวิเคราะห์ การประเมินผลวิจัย การพัฒนา
สังคมรวมทั้งการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและสังคม ประกอบด้วยหลักการส าคัญ 1 ประการ ได้แก่ 

 1. Learning การเรียนรู้ ในการวิจัยและการพัฒนาสังคมนั้น จุดมุ่งหมายส าคัญ คือ การสร้างองค์
ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับบุคคล องค์กร และสังคม เพ่ือให้ทุกฝ่ายเกิดความเข้าใจและมีแนว
ปฏิบัติในการที่จะพัฒนาตนเองและสังคมให้มีความก้าวหน้า เกิดการเปลี่ยนแปลง และน าไปสู่การก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน ดังนั้น การเรียนรู้ในสิ่งต่างๆ ที่เชื่อมโยงจากอดีต สู่ปัจจุบัน และอนาคตจึงเป็นจุดเริ่มต้นของ
การพัฒนา การค้นหาข้อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น (วิจัย) เพ่ือน าไปสู่กระบวนการและวิธีการวิธีการที่
เหมาสมกับการวิจัย การพัฒนาสังคม และการสร้างความสุขอย่างสร้างสรรค์ 
 2. Innovation นวัตกรรม หลังจากที่ทุกฝ่ายได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกฝน วิเคราะห์ และ
พัฒนาตนเองดังกล่าว สิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้ ต่อยอด จะออกผลเป็น ผลงานการสร้างสรรค์หรือ “นวัตกรรม” 
ของบุคคลและสังคม ผลงานและนวัตกรรมดังกล่าว จะกลายเป็นสิ่งส าคัญที่สร้างกระบวนการใหม่ แนวคิดใหม่ 
ที่มีประสิทธิผลและมีพลังการเปลี่ยนแปลงมากกว่า หรือกลายเป็นสินค้าและบริการได้ แต่เหนืออ่ืนใด คือ การ
ได้ใช้ความ ความคิด และจินตนาการที่เป็นกระบวนการทางปัญญา ดังนั้น การมีผลงานและวัตกรรมเกิดขึ้น จึง
เป็นเสมือนว่าทุกฝ่ายได้ใช้ความรู้ ความคิด จินตนาการท่ีน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและการปฏิบัติได้จริงในชีวิต 
 3. Sustainable Action การปฏิบัติเพื่อความยั่งยืน ปัจจุบันโลกมีปัญหาความไม่ยั่งยืนทั้งใน
ด้านสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และการเรียนรู้ของผู้คน การตระหนักต่อความรับผิดชอบ และการมี
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นวัตกรรม 6.ขาดระบบเชื่อมโครงสร้างพ้ืนฐาน 7.ขาดคุณภาพการศึกษาแรงงาน และ 8.ขาดจริยธรรมการ
ท างานแรงงาน กล่าวโดยสรุปสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากลยังอยู่ในระดับไม่เป็นที่น่าพอใจและยังล้า
หลังหลาย ๆ ประเทศ ทั้งด้านโอกาส คุณภาพ ความเป็นธรรม และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 ในระดับประเทศ จากการเสวนาระดมสมอง Thailand SDGs Forum #1 Thailand SDGs 
Roundtable : Global Transformation to Local Drive ซึ่งมูลนิธิมั่นพัฒนาและส านักข่าวออนไลน์ไทยพับ
ลิก้าร่วมกันจัดขึ้นเมื่อเดือนเมษายน 2559 ที่ผ่านมาเพ่ือหาค าตอบร่วมกันในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนของประเทศไทยภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ผล
จากการสัมมนาพบว่า “ไทยสอบตก การพัฒนาคน และการศึกษา” โดย รศ.ดร.ปัทมาวดี โพชนุกูล รอง
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) หนึ่งในคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ตั้งขึ้น
เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ SDGs ของประเทศไทยได้กล่าวไว้ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การพัฒนาการศึกษาของไทยยังอยู่
ในระดับที่ไม่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ถึงแม้ว่าประเทศไทยจะมีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาประเทศก็ตาม โดยที่สัมมนาให้มุ่งเน้นการเชื่อมโยงระหว่าง
การศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือให้สังคมไทยมีการพัฒนาคนและการจัดการศึกษาที่มีองค์ประกอบที่
หลากหลายมากข้ึน ไม่ควรเน้นเฉพาะการบริหารการศึกษาที่เป็นเรื่องของคน งบประมาณ หลักสูตร และการ
จัดการทั่วไปเท่านั้น แต่เชื่อมโยงไปถึงองค์ประกอบอ่ืนๆ เช่น รัฐธรรมนูญ ความยั่งยืน และสิทธิประชาชน 2 
นอกจากนี้ ยังพบว่า กระบวนการจัดการศึกษาของไทยยังอยู่ในสภาพที่ไม่เอ้ือต่อการ “พัฒนาคน” และ “การ
พัฒนาที่ยั่งยืน” โดยเฉพาะแผนที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ในด้านการวิจัยในด้านต่างๆ และในด้านการศึกษา พบว่า ทิศทางการวิจัยการศึกษาของไทยยังอยู่
ในวงวนของการวิจัยที่ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาคนและระบบการศึกษาอย่างแท้จริง โดยการวิจัยด้านการศึกษาของ
ประเทศไทยมุ่งเน้นไปที่กรอบแคบๆ เช่น การบริหารการศึกษามักจะค านึงถึงการบริหารการศึกษาในประเด็น
ดั่งเดิม เช่น การบริหารบุคลากร งบประมาณ หลักสูตร-วิชาการ อาคารสถานที่ กิจการนักเรียน เป็นต้น รวมทั้ง
มีรูปแบบและกระบวนการวิจัยที่เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) จ านวนมาก งานวิจัยการศึกษา
ส่วนใหญ่จึงไม่สามารถตอบสนองต่อการเรียนรู้ของสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ท าให้การวิจัยด้านการศึกษาไม่
สามารถน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา การพัฒนาคน และการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ 
 ปัญหาการจัดการศึกษาวิจัยของประเทศไทยดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า  มีสาเหตุมาจากปัจจัย
หลายประการส่วนหนึ่งนั่น คือ กระบวนการศึกษาวิจัยที่ไม่สามารถสร้างสรรค์น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและการศึกษาเรียนรู้ได้ ดังน้ัน บทความจึงสนใจถึงกระบวนการพัฒนาการวิจัย ด้วยหลักของ List 
Model เพ่ือนไปสู่การวิเคราะห์ว่า List Model จะมีผลต่อการพัฒนากระบวนการวิจัยได้หรือไม่อย่างไร ทั้งนี้ 
เน่ืองจากพิจารณาเห็นว่า สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยเป็นแหล่งสร้างนักวิจัย
การศึกษารุ่นใหม่ หากนักวิจัยและอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ รวมถึงนักวิจัยการศึกษาในมหาวิทยาลัย มี
ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการศึกษาวิจัยอย่างแท้จริง และมองเห็นถึงเป้าหมายรวมของการพัฒนาประเทศ
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เพ่ือไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 น่าจะเป็นสิ่งที่ท าให้กระบวนการศึกษาของ
สังคมไทยมีแนวทางการพัฒนาไปสู่เป้าหมายของการศึกษาที่แท้จริง คือ “การพัฒนาคน” พร้อมทั้งสามารถที่
ยกระดับการศึกษา เปลี่ยนแปลงวิธีการศึกษาให้มีทิศทางที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นงานวิจัยที่จะ
เป็นงานบริการวิชาการเพ่ือสังคมสืบต่อไป 
 
List Model คืออะไร 

 List Model คือแนวคิดหนึ่งของการพัฒนากระบวนการวิจัย โดยมองว่าการวิจัย การสร้างสรรค์ 
และการพัฒนาสังคมนั้นเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการแสวงหาความรู้ การสร้างนวัตกรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การสร้างดุลยและการสร้างดุลยภาพของสังคมท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจสังคม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม สังคมใดมีการเรียนรู้  มีการสร้างสรรค์นวัตกรรมไม่ว่าจะเป็นนวัตกรรมทางสังคม
หรือนวัตกรรมทางเทคโนโลยี สังคมนั้นย่อมจะมีการเปลี่ยนแปลงน าไปสู่ความรู้ ความดีงามและพาสังคมนั้น
ไปสู่ความสมดุลและยังยืน โดย List Model เป็นแบบจ าลองของแนวคิดและกระบวนการที่เชื่อมโยงเข้าหากัน
เพ่ือให้เกิดกระบวนการวิจัย การสร้างสรรค์และการพัฒนาสังคม และมีหลักการส าคัญว่า แนวคิดความรู้ และ
กระบวนการที่บุคคลและสังคมได้ด าเนินการนั้น ก่อให้เกิดการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ และการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่การเรียนรู้ การสร้างสรรค์และการเปลี่ยนแปลงของบุคคลและสังคมโดยตระหนัก ถึง
ความยั่งยืน ความสุข และการสร้างประโยชน์ร่วมกัน 
 
องค์ประกอบของ List Model 
 List Model เป็นแนวคิด กระบวนการ และเทคนิคในการวิเคราะห์ การประเมินผลวิจัย การพัฒนา
สังคมรวมทั้งการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและสังคม ประกอบด้วยหลักการส าคัญ 1 ประการ ได้แก่ 

 1. Learning การเรียนรู้ ในการวิจัยและการพัฒนาสังคมนั้น จุดมุ่งหมายส าคัญ คือ การสร้างองค์
ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับบุคคล องค์กร และสังคม เพ่ือให้ทุกฝ่ายเกิดความเข้าใจและมีแนว
ปฏิบัติในการที่จะพัฒนาตนเองและสังคมให้มีความก้าวหน้า เกิดการเปลี่ยนแปลง และน าไปสู่การก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน ดังนั้น การเรียนรู้ในสิ่งต่างๆ ที่เชื่อมโยงจากอดีต สู่ปัจจุบัน และอนาคตจึงเป็นจุดเริ่มต้นของ
การพัฒนา การค้นหาข้อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น (วิจัย) เพ่ือน าไปสู่กระบวนการและวิธีการวิธีการที่
เหมาสมกับการวิจัย การพัฒนาสังคม และการสร้างความสุขอย่างสร้างสรรค์ 
 2. Innovation นวัตกรรม หลังจากที่ทุกฝ่ายได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกฝน วิเคราะห์ และ
พัฒนาตนเองดังกล่าว สิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้ ต่อยอด จะออกผลเป็น ผลงานการสร้างสรรค์หรือ “นวัตกรรม” 
ของบุคคลและสังคม ผลงานและนวัตกรรมดังกล่าว จะกลายเป็นสิ่งส าคัญที่สร้างกระบวนการใหม่ แนวคิดใหม่ 
ที่มีประสิทธิผลและมีพลังการเปลี่ยนแปลงมากกว่า หรือกลายเป็นสินค้าและบริการได้ แต่เหนืออ่ืนใด คือ การ
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เป็นเสมือนว่าทุกฝ่ายได้ใช้ความรู้ ความคิด จินตนาการท่ีน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและการปฏิบัติได้จริงในชีวิต 
 3. Sustainable Action การปฏิบัติเพื่อความยั่งยืน ปัจจุบันโลกมีปัญหาความไม่ยั่งยืนทั้งใน
ด้านสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และการเรียนรู้ของผู้คน การตระหนักต่อความรับผิดชอบ และการมี
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กระบวนการที่น าไปสู่ความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและความเป็นธรรมในสังคม จะท าให้
สังคมและระบบนิเวศเกิดดุลยภาพ ดังนั้น การสร้างสรรค์นวัตกรรมและพลังการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่
ค านึงถึงคนรุ่นต่อไป และอนาคตของโลกที่มีความสมดุลในระบบนิเวศ การมีเทคโนโลยีที่เหมาะสม จะท าให้
สังคมมีการพัฒนาที่สมดุลเกื้อกูลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพของสังคม 
 4. Transformation การเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ ที่ผ่านมาผู้ในสังคมส่วนมากมักจะเป็น
ผู้รับการเปลี่ยนแปลงจากความคิดและการสร้างสรรค์ของบุคคลอ่ืน เช่น บิดา มารดา ครูอาจารย์ เพ่ือน เป็น
ต้น แต่ในความเป็นจริงมนุษย์ทุกคนสามารถที่สร้างการพลังและการเปลี่ยนแปลงให้เกิดในตัวเองได้และ
สามารถที่จะสร้างพลังนั้นให้เกิดขึ้นกับผู้อ่ืนได้ การเป็นผู้ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงสังคมร่วมกันย่อมจะเป็นสิ่งที่
ทรงพลังมากกว่า ดังนั้น  การท าให้บุคคลและสังคมมีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์จะน าไปสู่
การเป็นสังคมที่มีคุณภาพ เป็นส่งคมที่ทุกคนมีความรับผิดชอบร่วมกัน สมารถสร้างความเสมอภาคยุติธรรม 
และสร้างการแบ่งปันให้เกิดขึ้นได้ การค านึงถึงผลประโยชน์แต่เพียงฝ่ายเดียวมิใช่การสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิด
ความยั่งยืนและความสุขของผู้คนในสังคม การเปลี่ยนแปลงที่แท้เกิดจากการ มีความรัก ความเมตตา และ
ปัญญาสาธารณะ (Universal Intelligence) ที่ท าให้ทุกฝ่ายมีอนาคตที่ดีร่วมกัน 
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ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ List Model  
 ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบใน List Model เป็นความสัมพันธ์ที่ เริ่มต้นจากการเรียนรู้  
(Learning) จากสิ่งที่ได้เห็น ได้ยิน ได้ฟัง ได้พูดจากแลกเปลี่ยนที่มาจากภายในของตนเอง (Visual-Verbal- 

Aural) รวมทั้งได้เรียนรู้จากสังคม (Social) ย่อมจะก่อให้เกิดความคิด (Thinking) ที่น าไปสู่การใช้เหตุผลหรือ
ตรรกะของตนเอง การเรียนรู้จากภายใน (จิตใจ) และการเรียนรู้จากภายนอก (สังคม) จะท าให้บุคคลมีมุมมอง
และแนวปฏิบัติต่อผู้อ่ืนหรือโลกที่แตกต่างกันตามประสบการณ์ที่ได้รับมา อย่างไรก็ตาม การเรียนรู้ของบุคคล
ไม่ว่าจะมาจากกแหล่งใด ถือว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญมาก เพราะจะท าให้เกิดความรู้และปัญญา 
 ความรู้และปัญญาที่สร้างสรรค์ของบุคคลที่มีความคิด จินตนาการ (Vision-Idea-Imagination) 
เพ่ือแก้ไขปัญหาและสร้างแรงบันดาลใจ (Solution-Inspiration) ย่อมจะก่อให้เกิดนวัตกรรม (Innovation) 
ทางสังคมและวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่ตอบสนองต่อการเรียนรู้และการพัฒนาสังคม 
 นวัตกรรมและการสร้างที่สร้างขึ้นนั้นจะต้องค านึงถึงคน  สังคม วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ระบบ
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี (Man-Social-Culture-Economic-Environment-Technology) ที่
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ความยั่งยืนและความสุขของผู้คนในสังคม การเปลี่ยนแปลงที่แท้เกิดจากการ มีความรัก ความเมตตา และ
ปัญญาสาธารณะ (Universal Intelligence) ที่ท าให้ทุกฝ่ายมีอนาคตที่ดีร่วมกัน 
  

 

แผนภาพแสดงองค์ประกอบภายใน List Model  
 
Learning                                                                                         Innovation 
     Visual                                                                                       Vision    
        Verbal                                                                             Idea    
             Aural                                                                    Creative 
                 Social                                                          Imagination 
                   Thinking                                                Solution   
                        Logical                                         Inspiration 
 
 
          Man                                        Spiritual & Global 
    Social                                                    Mind & Nation 
  Culture                                                             Wisdom & Causal 
          Economic           Knowledge & Subtle 
      Environment                                                                      Information 
   Technology                                                                            Data, Body, Gross 
Sustainable                                                                               Transformation 
 
 
 
 
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ List Model  
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Aural) รวมทั้งได้เรียนรู้จากสังคม (Social) ย่อมจะก่อให้เกิดความคิด (Thinking) ที่น าไปสู่การใช้เหตุผลหรือ
ตรรกะของตนเอง การเรียนรู้จากภายใน (จิตใจ) และการเรียนรู้จากภายนอก (สังคม) จะท าให้บุคคลมีมุมมอง
และแนวปฏิบัติต่อผู้อ่ืนหรือโลกที่แตกต่างกันตามประสบการณ์ที่ได้รับมา อย่างไรก็ตาม การเรียนรู้ของบุคคล
ไม่ว่าจะมาจากกแหล่งใด ถือว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญมาก เพราะจะท าให้เกิดความรู้และปัญญา 
 ความรู้และปัญญาที่สร้างสรรค์ของบุคคลที่มีความคิด จินตนาการ (Vision-Idea-Imagination) 
เพ่ือแก้ไขปัญหาและสร้างแรงบันดาลใจ (Solution-Inspiration) ย่อมจะก่อให้เกิดนวัตกรรม (Innovation) 
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ผ่านมานวัตกรรมหลายประเภทมีผลต่อการท าลายล้างที่สูงมาก ก่อให้เกิดมลพิษ ไม่ประหยัด พ่ึงพาผู้เชี่ยวชาญ 
วัดผลความส าเร็จมากกว่าความสุขและจิตวิญญาณ ดังน้ัน นวัตกรรมและกระบวนการของโลกยุคใหม่จะต้อง
ค านึงถึงความยั่งยืนของมนุษย์ โลก ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วิถีวัฒนธรรม การเรียนรู้ตามความเชื่อ 
แนวปฏิบัติและวัฒนธรรมของมนุษยชนชาติ รวมทั้งมีระบบเศรษฐกิจที่แบ่งปันมากกว่าการครอบครองของกลุ่ม
คนในสังคมชั้นสูง 
 การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนนั้น เกิดขึ้นภายในตัวคนก่อนที่จะเปลี่ยนแปลงโลก โดยการเปลี่ยนแปลง
เริ่มจากการเรียนรู้จากสิ่งที่อยู่รอบตัว ไปสู่การวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือให้เกิดความรู้และปัญญา ที่จะน าโลก
และความมีเหตุผลในการใช้ชีวิตร่วมกัน (Data-Information-Knowledge-Wisdom & Body-Mind-Spiritual 
& Gross-Subtle-Causal & Group-Nation-Global) จากตัวตนสู่จิตใจและจิตวิญญาณที่มั่นคงและความ
รับผิดชอบพวกพ้อง ประเทศชาติและโลกใบนี้ 
 
กระบวนการประยุกต์ใช้ List Model 
 ปัญหาของการวิจัยและการพัฒนาสังคมอยู่ที่การไม่แสวงหาความรู้ ข้อเท็จจริง และไม่สร้าง
กระบวนการเรียนรู้อย่างแท้จริง เมื่อไม่มีความรู้ กระบวนการ และข้อเท็จจริงที่เพียงพอ กระบวนการวิจัยและ
การพัฒนาจึงไม่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนได้ เราสามารถจะใช้ List Model ในการวิจัยและการพัฒนา
เพ่ือสร้างกระบวนการเหล่านี้ ได้แก่ 
 1. การแสวงหาความรู้และข้อเท็จจริงในเรื่องนั้นๆ ให้ประจักษ์ชัด 
 2. เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมหรือมีการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 3. ใช้ความคิด จินตนาการ และการสร้างสรรค์อย่างมีจุดหมาย 
 4. สร้างผลงานและนวัตกรรมที่เป็นรูปธรรม 
 5. ตระหนักถึงคนอ่ืนและความยั่งยืนของพรรพสิ่ง 
 6. รับผิดชอบต่อสังคม 
 7. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
 8. ส่งเสริมความยุติธรรมและความเป็นธรรมในสังคม 
 9. ใช้ความเมตตาและปัญญาเพ่ือมนุษย์และสรรพสิ่ง 
 
การวิเคราะห์ List Model ในการพัฒนากระบวนการวิจัย 
 List Model นั้นจะใช้ค าถามเป็นแนวทางเสมอว่า ก่อนที่จะลงมือวิจัย ควรมีการตั้งค าถามว่า เรา
จะได้เรียนรู้อะไร ใครเรียนรู้ร่วมกับเรา เราได้สร้างสรรค์อะไรที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่า ผลงาน
หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดความรู้ ความยั่งยืนความสุขของผู้คนใช่หรือไม่ การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขั้นนั้นเป็นไปเพ่ือคุณภาพของสังคมที่เป็นธรรมใช่หรือไม่ หากตอบแนวค าถามดังกล่าวได้ ถือ
ได้ว่า มีกระบวนการใช้ List Model เพ่ือการวิจัยและการพัฒนาสังคม 

 ข้อตระหนักในการประยุกต์ใช้ List Model เราสามารถเสริมสร้างเรียนรู้ (Learning) ควบคู่ไปกับ
การตระหนักถึงความยั่งยืน (Sustainable) เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางความคิด ทางสังคมและเทคโนโลยี 

 

(Innovation) ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง (Transformation) ของผู้คนและโลกใบนี้ได้ การตั้งค่าค าถามเพ่ือวิจัย
และการพัฒนาที่ใช้ List Model มิใช่เพียงเทคนิคเพ่ือให้เกิดการวิจัยและการพัฒนาเท่านั้น แต่เป็นกระบวนการ
ที่น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) ของสหประชาชาติ (UN) และ
การสร้างความสมดุลของสรรพสิ่ง 
 

บรรณานุกรม 
 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ.2558. 
 กรุงเทพมหานคร : ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559. 
Ashok Chopra.  Edited.  Golden Cloud Silver Living Lessons From The Masters on
 Happiness & Longevity. Haryana India : Hey House India, 2012.  
David G. Myers, The Secrets of Happiness. Psychology Today General Interest Magazine and  
 Newspaper Articles 7-8 ,1992.  
Haq, Mahbubul.  Reflections on Human Development.  New York:  Oxford University 
 Press.1995 
HH Dalai Lama and Howard C.  Cutler.  The Art of Happiness A Handbook for Living. 
 London NW1 UK. Printed and Bound, Euston,1998. 
United Nations Development Program( UNDP) .  Human Development Report.  New York : 
 United Nations Development Program, 1998. 
United Nations Development Programme (UNDP). Human Development Report. New York : 
 United Nations Development Program, 1998. 



    

511ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ
 

ผ่านมานวัตกรรมหลายประเภทมีผลต่อการท าลายล้างที่สูงมาก ก่อให้เกิดมลพิษ ไม่ประหยัด พ่ึงพาผู้เชี่ยวชาญ 
วัดผลความส าเร็จมากกว่าความสุขและจิตวิญญาณ ดังนั้น นวัตกรรมและกระบวนการของโลกยุคใหม่จะต้อง
ค านึงถึงความยั่งยืนของมนุษย์ โลก ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วิถีวัฒนธรรม การเรียนรู้ตามความเชื่อ 
แนวปฏิบัติและวัฒนธรรมของมนุษยชนชาติ รวมทั้งมีระบบเศรษฐกิจที่แบ่งปันมากกว่าการครอบครองของกลุ่ม
คนในสังคมชั้นสูง 
 การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนนั้น เกิดขึ้นภายในตัวคนก่อนที่จะเปลี่ยนแปลงโลก โดยการเปลี่ยนแปลง
เริ่มจากการเรียนรู้จากสิ่งที่อยู่รอบตัว ไปสู่การวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือให้เกิดความรู้และปัญญา ที่จะน าโลก
และความมีเหตุผลในการใช้ชีวิตร่วมกัน (Data-Information-Knowledge-Wisdom & Body-Mind-Spiritual 
& Gross-Subtle-Causal & Group-Nation-Global) จากตัวตนสู่จิตใจและจิตวิญญาณที่มั่นคงและความ
รับผิดชอบพวกพ้อง ประเทศชาติและโลกใบนี้ 
 
กระบวนการประยุกต์ใช้ List Model 
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การพัฒนาจึงไม่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนได้ เราสามารถจะใช้ List Model ในการวิจัยและการพัฒนา
เพ่ือสร้างกระบวนการเหล่านี้ ได้แก่ 
 1. การแสวงหาความรู้และข้อเท็จจริงในเรื่องนั้นๆ ให้ประจักษ์ชัด 
 2. เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมหรือมีการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 3. ใช้ความคิด จินตนาการ และการสร้างสรรค์อย่างมีจุดหมาย 
 4. สร้างผลงานและนวัตกรรมที่เป็นรูปธรรม 
 5. ตระหนักถึงคนอ่ืนและความยั่งยืนของพรรพสิ่ง 
 6. รับผิดชอบต่อสังคม 
 7. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
 8. ส่งเสริมความยุติธรรมและความเป็นธรรมในสังคม 
 9. ใช้ความเมตตาและปัญญาเพ่ือมนุษย์และสรรพสิ่ง 
 
การวิเคราะห์ List Model ในการพัฒนากระบวนการวิจัย 
 List Model นั้นจะใช้ค าถามเป็นแนวทางเสมอว่า ก่อนที่จะลงมือวิจัย ควรมีการตั้งค าถามว่า เรา
จะได้เรียนรู้อะไร ใครเรียนรู้ร่วมกับเรา เราได้สร้างสรรค์อะไรที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่า ผลงาน
หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดความรู้ ความยั่งยืนความสุขของผู้คนใช่หรือไม่ การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขั้นนั้นเป็นไปเพ่ือคุณภาพของสังคมที่เป็นธรรมใช่หรือไม่ หากตอบแนวค าถามดังกล่าวได้ ถือ
ได้ว่า มีกระบวนการใช้ List Model เพ่ือการวิจัยและการพัฒนาสังคม 

 ข้อตระหนักในการประยุกต์ใช้ List Model เราสามารถเสริมสร้างเรียนรู้ (Learning) ควบคู่ไปกับ
การตระหนักถึงความยั่งยืน (Sustainable) เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางความคิด ทางสังคมและเทคโนโลยี 

 

(Innovation) ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง (Transformation) ของผู้คนและโลกใบนี้ได้ การตั้งค่าค าถามเพ่ือวิจัย
และการพัฒนาที่ใช้ List Model มิใช่เพียงเทคนิคเพ่ือให้เกิดการวิจัยและการพัฒนาเท่านั้น แต่เป็นกระบวนการ
ที่น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) ของสหประชาชาติ (UN) และ
การสร้างความสมดุลของสรรพสิ่ง 
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บทคัดย่อ 
 

            งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดและกระบวนการจัดการวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุน
ทางสังคมและพระพุทธศาสนาในสังคมไทย  2) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนชาวนา  ในการจัดการวัฒนธรรม
ข้าวบนฐานทุนทางสังคมและพระพุทธศาสนาในสังคมไทย ก าหนดรูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Quantitative Research) โดยศึกษาจากแหล่งข้อมูลที่เป็นเอกสารและแหล่งข้อมูลตัวบุคคล  ซึ่งเป็นชาวนาใน
ศูนย์ข้าวชุมชน จ านวน 5 แห่งในสังคมไทยเพ่ือให้เห็นแนวทางการการประยุกต์ใช้แนวคิดและการจัดการ
วัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคมและพระพุทธศาสนาในการพัฒนาศูนย์ข้าวชุมชนในสังคมไทย และแนวทาง
การเสริมสร้างเครือข่ายศูนย์ข้าวชุมชนตามแนวคิดและวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคมและพระพุทธศาสนา 
โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจงตามความส าคัญของการศึกษาวิจัย 
 ผลการวิจัยมีดังนี้ 1)แนวคิดและกระบวนการจัดการวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคม และ
พระพุทธศาสนาในสังคมไทย  พบว่า การถ่ายทอดภูมิปัญญาไทย พบว่า มีการบอกกล่าวจากรุ่นสู่รุ่น และมีการ
ท าให้ดูเป็นตัวอย่าง ด้านพิธีกรรมในการปลูกข้าวยังท าไม่ชัดเจน ส่วนใหญ่ชาวนาที่สูงอายุจะท า ซึ่งเป็นการ
แสดงความกตัญญูต่อแผ่นดิน ผืนนาและขบวนการปลูกข้าวทั้งหมด ส่วนประเพณีท่ีหายไป เช่น การไหว้ยุ้งข้าว  
การล้างยุ้ง  ทั้งนี้เพราะปัจจุบันชาวนาขายข้าวทั้งหมดให้โรงสีไม่ได้เก็บไว้ที่ยุ้งฉาง การจัดการความรู้ พบว่า มี
การจัดการอย่างไม่เป็นระบบ ไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูล   แต่ใช้ประสบการณ์น าไปแลกเปลี่ยนกัน นอกจากนี้ 
การน าความรู้ที่เจ้าหน้าที่  ศูนย์ข้าวต่าง ๆ มาแนะน า ยังไม่ได้ผลมาก เพราะชาวนายังขาดความมั่นใจ 2) การ
เสริมสร้างเครือข่ายชุมชนชาวนาในการจัดการวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคมและพระพุทธศาสนาใน
สังคมไทย พบว่า การใช้ทุนทางสังคมของชาวนา พบว่า มีการใช้ทุนทางสังคมที่โดดเด่นเฉพาะถิ่นแตกต่างกันใน
แต่ละภูมิภาคการใช้ทุนทางสังคมที่รัฐบาลจัดหาให้ พบว่า มีการท าตามและให้ความสนใจ   ไม่มากนัก  ทั้งนี้ 
เพราะชาวนายังชินกับการท านาแบบเดิม  ด้านรากฐานวัฒนธรรม พบว่า มีรากฐานมาจากความเชื่อทาง
พระพุทธศาสนา  เช่น  ความกตัญญู  การท างานแบบกลุ่ม  การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  การแบ่งปันความรู้
ตลอดจนข้อมูลในการท านา และได้น าเอาพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในวิถีการปลูกข้าวด้วย  การ
เสริมสร้างเครือข่ายชุมชน พบว่า ให้ความส าคัญกับเครือข่ายภายในชุมชน  ปัญหาที่พบทุนทางสังคมจาก
ภาครัฐ พบว่า เจ้าหน้าที่ศูนย์การข้าวไม่มีความรู้ ความช านาญในการดูแลศูนย์หรือชาวนาที่รับผิดชอบ เพราะมี
อายุน้อยและไม่มีประสบการณ์ 
ค าส าคัญ : วัฒนธรรมข้าว, พระพุทธศาสนา, สังคม 

 
 

 
 

Abstract 
 

  The objectives of the research are: (1) to study concept and management process of 
rice culture on a social capital and Buddhism base in Thai culture. (2) To strengthen the farmer 
community network managing the rice culture on social capital and Buddhism base in Thai 
social. 
  For quantity research get correction exampling by field study, semi- structured 
interview, non-structured interview and non-interaction observation. 
 To manage the Thesis by building relationships with informants who are folk 
philosophers and the villagers, who provide important.  The population and sample are then 
determined in the community of rice center in all part of Thailand, which have the production 
process is related to the ritual on the social capital and Buddhism base.  With a pilot study 
area in 5 communities in Thailand. There are 5 – 10 community samples and 5 – 10 agriculturist 
executive at provincial level to see the application and management of rice culture on social 
capital and Buddhism.  And the results found:   Transfer of Thai wisdom found that they tell 
through from generation to generation and make an example or learning by doing. The rite of 
planting is not evident but the old age than the younger. It show how to grateful for the land, 
the field and the planting processes.  But some tradition which disappear are praying for barn 
and cleaning the barn.  Now a day the farmer sell all their products to the rice mill.  The 
Knowledge management found that there is no information record but use their experiences 
to change with the other group of the farmer. Bringing knowledge from the state authorities 
whom recommended are ineffective because the farmers are lack of confidence.  Using social 
capital of the farmer found that strikingly endemic and different in each region.  Using social 
capital which provided by the government found that have to follow and not so much 
attention because they accustomed to the traditional farming. The foundation of culture which 
beliefs are based on Buddhism found that it has long been associated by teaching in Buddhism. 
The obvious are gratitude, supportive, share knowledge and equipment, exchange of 
information on farming and the Buddhist ceremony is used in the way of rice cultivation. 
Building the community network found that the farmer pay more attention to the community 
networks. Problems which found in the government sector found that the rice center staff do 
not have the experience without knowledge and skilled care for the rice center or the farmer. 
Keywords: Rice Culture, Buddhism, Social 
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สมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย 
 

บทคัดย่อ 
 

            งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาแนวคิดและกระบวนการจัดการวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุน
ทางสังคมและพระพุทธศาสนาในสังคมไทย  2) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนชาวนา  ในการจัดการวัฒนธรรม
ข้าวบนฐานทุนทางสังคมและพระพุทธศาสนาในสังคมไทย ก าหนดรูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Quantitative Research) โดยศึกษาจากแหล่งข้อมูลที่เป็นเอกสารและแหล่งข้อมูลตัวบุคคล  ซึ่งเป็นชาวนาใน
ศูนย์ข้าวชุมชน จ านวน 5 แห่งในสังคมไทยเพ่ือให้เห็นแนวทางการการประยุกต์ใช้แนวคิดและการจัดการ
วัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคมและพระพุทธศาสนาในการพัฒนาศูนย์ข้าวชุมชนในสังคมไทย และแนวทาง
การเสริมสร้างเครือข่ายศูนย์ข้าวชุมชนตามแนวคิดและวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคมและพระพุทธศาสนา 
โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจงตามความส าคัญของการศึกษาวิจัย 
 ผลการวิจัยมีดังนี้ 1)แนวคิดและกระบวนการจัดการวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคม และ
พระพุทธศาสนาในสังคมไทย  พบว่า การถ่ายทอดภูมิปัญญาไทย พบว่า มีการบอกกล่าวจากรุ่นสู่รุ่น และมีการ
ท าให้ดูเป็นตัวอย่าง ด้านพิธีกรรมในการปลูกข้าวยังท าไม่ชัดเจน ส่วนใหญ่ชาวนาที่สูงอายุจะท า ซึ่งเป็นการ
แสดงความกตัญญูต่อแผ่นดิน ผืนนาและขบวนการปลูกข้าวทั้งหมด ส่วนประเพณีท่ีหายไป เช่น การไหว้ยุ้งข้าว  
การล้างยุ้ง  ทั้งนี้เพราะปัจจุบันชาวนาขายข้าวทั้งหมดให้โรงสีไม่ได้เก็บไว้ที่ยุ้งฉาง การจัดการความรู้ พบว่า มี
การจัดการอย่างไม่เป็นระบบ ไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูล   แต่ใช้ประสบการณ์น าไปแลกเปลี่ยนกัน นอกจากนี้ 
การน าความรู้ที่เจ้าหน้าที่  ศูนย์ข้าวต่าง ๆ มาแนะน า ยังไม่ได้ผลมาก เพราะชาวนายังขาดความมั่นใจ 2) การ
เสริมสร้างเครือข่ายชุมชนชาวนาในการจัดการวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคมและพระพุทธศาสนาใน
สังคมไทย พบว่า การใช้ทุนทางสังคมของชาวนา พบว่า มีการใช้ทุนทางสังคมที่โดดเด่นเฉพาะถิ่นแตกต่างกันใน
แต่ละภูมิภาคการใช้ทุนทางสังคมที่รัฐบาลจัดหาให้ พบว่า มีการท าตามและให้ความสนใจ   ไม่มากนัก  ทั้งนี้ 
เพราะชาวนายังชินกับการท านาแบบเดิม  ด้านรากฐานวัฒนธรรม พบว่า มีรากฐานมาจากความเชื่อทาง
พระพุทธศาสนา  เช่น  ความกตัญญู  การท างานแบบกลุ่ม  การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  การแบ่งปันความรู้
ตลอดจนข้อมูลในการท านา และได้น าเอาพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในวิถีการปลูกข้าวด้วย  การ
เสริมสร้างเครือข่ายชุมชน พบว่า ให้ความส าคัญกับเครือข่ายภายในชุมชน  ปัญหาที่พบทุนทางสังคมจาก
ภาครัฐ พบว่า เจ้าหน้าที่ศูนย์การข้าวไม่มีความรู้ ความช านาญในการดูแลศูนย์หรือชาวนาที่รับผิดชอบ เพราะมี
อายุน้อยและไม่มีประสบการณ์ 
ค าส าคัญ : วัฒนธรรมข้าว, พระพุทธศาสนา, สังคม 

 
 

 
 

Abstract 
 

  The objectives of the research are: (1) to study concept and management process of 
rice culture on a social capital and Buddhism base in Thai culture. (2) To strengthen the farmer 
community network managing the rice culture on social capital and Buddhism base in Thai 
social. 
  For quantity research get correction exampling by field study, semi- structured 
interview, non-structured interview and non-interaction observation. 
 To manage the Thesis by building relationships with informants who are folk 
philosophers and the villagers, who provide important.  The population and sample are then 
determined in the community of rice center in all part of Thailand, which have the production 
process is related to the ritual on the social capital and Buddhism base.  With a pilot study 
area in 5 communities in Thailand. There are 5 – 10 community samples and 5 – 10 agriculturist 
executive at provincial level to see the application and management of rice culture on social 
capital and Buddhism.  And the results found:   Transfer of Thai wisdom found that they tell 
through from generation to generation and make an example or learning by doing. The rite of 
planting is not evident but the old age than the younger. It show how to grateful for the land, 
the field and the planting processes.  But some tradition which disappear are praying for barn 
and cleaning the barn.  Now a day the farmer sell all their products to the rice mill.  The 
Knowledge management found that there is no information record but use their experiences 
to change with the other group of the farmer. Bringing knowledge from the state authorities 
whom recommended are ineffective because the farmers are lack of confidence.  Using social 
capital of the farmer found that strikingly endemic and different in each region.  Using social 
capital which provided by the government found that have to follow and not so much 
attention because they accustomed to the traditional farming. The foundation of culture which 
beliefs are based on Buddhism found that it has long been associated by teaching in Buddhism. 
The obvious are gratitude, supportive, share knowledge and equipment, exchange of 
information on farming and the Buddhist ceremony is used in the way of rice cultivation. 
Building the community network found that the farmer pay more attention to the community 
networks. Problems which found in the government sector found that the rice center staff do 
not have the experience without knowledge and skilled care for the rice center or the farmer. 
Keywords: Rice Culture, Buddhism, Social 
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ความเป็นมาของการศึกษาวิจัย 
“วัฒนธรรมข้าว” ด้วยเหตุที่ข้าวและสิ่งที่เกี่ยวข้องกับข้าวและการท านา เป็นเหตุปัจจัย เป็นบ่อเกิด 

เป็นเสาค้ า เป็นรากฐานของแบบแผนพฤติกรรม และผลงานต่าง ๆ ของชาวนาชาวไร่ ทั้งส่วนที่เป็นรูปธรรมและ
นามธรรม ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ให้เกิดขึ้น ตั้งอยู่ และพัฒนาเปลี่ยนแปลงมาสู่ปัจจุบัน 
เรื่องราวของข้าวและสิ่งที่เกี่ยวข้องกับข้าวจึงเป็น "วัฒนธรรมหนึ่ง" ที่แตกต่างจากวัฒนธรรมอ่ืน โดยมีพืชหลัก
คือข้าวที่คนส่วนใหญ่ในสังคมนั้นเพาะปลูก เป็นเอกลักษณ์ส าคัญของวัฒนธรรมหรือเป็นเกณฑ์ก าหนดความ
เป็นวัฒนธรรม วัฒนธรรมข้าวเริ่มก่อตัวขึ้นประมาณปลายยุคหินกลาง หรือต้นยุคหินใหม่ จากน้ันจึง
เปลี่ยนแปลงพัฒนามาจนข้าวเริ่มมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์ด้านต่าง ๆ มากขึ้น จึงท าให้เกิดประสบการณ์ 
และการสร้างสรรค์สะสม เพ่ิมพูน องค์ความรู้เรื่องข้าวด้านต่าง ๆ เป็นมรดกตกทอดและเป็นภูมิปัญญาที่จะต้อง
ศึกษาเรียนรู้ ถ่ายทอดจากชนรุ่นหนึ่งมาสู่ชนอีกรุ่นหนึ่ง พร้อมทั้งพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงองค์ความรู้และ
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งส่วนที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม ให้มีความเหมาะสมตามกาล สถานที่และกลุ่มชนอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของความเจริญรุ่งเรืองของเศรษฐกิจสังคมในปัจจุบัน 

เรื่องราวของวัฒนธรรมข้าวในส่วนที่เป็นนามธรรม ได้แก่ แบบแผนการแสดงออก ความเชื่อ ความคิด 
อุดมการณ์ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ ความดี ความงาม ความถูกต้องชอบธรรม ความรัก ภูมิปัญญา เทคนิค วิธีการ
แก้ปัญหา วิธีการคิด ฯลฯ "ส่วนวัฒนธรรมที่เป็นรูปธรรม" ได้แก่ เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย 
อาหาร วัวควาย ไร่นา ยารักษาโรค ฯลฯ ของสังคมชาวนาชาวไร่ วัฒนธรรมข้าวท้ังส่วนที่เป็นรูปธรรมและ
นามธรรมดังกล่าวข้างต้น ล้วนเป็นเอกลักษณ์ที่สังคมชาวนาชาวไร่ได้สั่งสมเลือกสรรปรับปรุงแก้ไข จน
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สามารถใช้ป้องกันและน าพาชีวิตไปสู่เป้าหมายได้ ซึ่งแบบแผนพฤติกรรมและ
ผลงานต่าง ๆ   ดังกล่าวนี้ เป็นวิถีชีวิตและเอกลักษณ์ของชนส่วนใหญ่ของสังคมไทย  
 วัฒนธรรมข้าวที่กล่าวข้างต้นนี้ ประกอบด้วยเหตุปัจจัยหลักสองส่วน คือ ส่วนที่เกี่ยวข้องกับชาวนา กับ
ส่วนที่เกี่ยวกับข้าว ส่วนที่เกี่ยวกับชาวนา วัฒนธรรมข้าวหมายถึง แบบแผน การประพฤติปฏิบัติ วิถีการด าเนิน
ชีวิต การแสดงออกซึ่งความรู้สึกนึกคิด ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นเอกลักษณ์ ที่เป็นความเข้าใจซาบซึ้งร่วมกัน 
ซึ่งได้สั่งสมเลือกสรรปรับปรุงแก้ไขจนถือว่าเป็นสิ่งที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และได้น ามาใช้เป็นเครื่องมือ 
เป็นแนวทาง เป็นมาตรการในการแก้ปัญหา ตลอดถึงน าพาชีวิตไปสู่เป้าหมายตามความต้องการของชาวนา 
หรือสังคมชาวนา 
 ส่วนที่เกี่ยวกับข้าว วัฒนธรรมข้าวหมายถึง ลักษณะทางกายภาพ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ 
เครื่องมือเครื่องใช้ ประเพณีพิธีกรรม ความเชื่อ ความรู้ ภูมิปัญญา สภาพแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นเป็นมาจากอดีต จนกลายเป็นเอกลักษณ์ทางสังคมของชาวนาชาวไร่สืบมา ทั้งนี้เนื่องจาก 
"ข้าว" มีบทบาทส าคัญต่อชาวไร่ชาวนาเป็นอย่างยิ่ง ชาวไร่ชาวนาเห็นว่าข้าวเป็นองค์รวมของธรรมชาติ (ดินน้ า
ลมไฟ) ที่สัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับมนุษย์ทั้งร่างกายและจิตใจด้านร่างกาย ข้าวเป็นอาหารหล่อเลี้ยงให้เจริญเติบโต 
อยู่เย็นเป็นสุข จะหาสิ่งอ่ืนใดมาหล่อเลี้ยงร่างกายให้เหมือนข้าวไม่มี มนุษย์ได้ปฏิบัติธรรม ได้บรรลุธรรมสูงสุด
อันเป็นเป้าหมายของชีวิตได้ก็เพราะได้อาศัยข้าวหล่อเลี้ยงร่างกายเป็นส าคัญ ด้วยความเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และความส าคัญดังกล่าว จึงน ามาสู่การศึกษา 
 

 
 

 
 

วัตถุประสงค์ 
 ในการวิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมข้าวเชิงพุทธ : แนวคิดและการจัดการบนฐานทุนทางสังคม” ผู้วิจัยมี
วัตถุประสงค์ในการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาแนวคิดและกระบวนการจัดการวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคมและพระพุทธศาสนา
ในสังคมไทย 
 2. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนชาวนาในการจัดการวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคมและ
พระพุทธศาสนาในสังคมไทย 
 
วิธีการศึกษาวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมข้าวเชิงพุทธ : แนวคิดและการจัดการบนฐานทุนทางสังคม” เป็นการ
ด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ น าเสนอวิธีการวิจัยซึ่งมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย ข้อมูลและแหล่งข้อมูลทั้งที่เป็น
เอกสารและที่เป็นบุคคล การก าหนดพ้ืนที่ในการวิจัย วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บร วบรวม
ข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปรผล  การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีเชิงคุณภาพ โดย
การส ารวจภาคสนาม จะใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง การสัมภาษณ์แบบกึ่งไม่มีโครงสร้าง และการสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม โดยการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญที่ เป็นภูมิปัญญาชาวบ้านที่เป็นเครือข่าย
สนับสนุน ผู้ที่ให้ข้อมูล ที่ส าคัญในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย  
 พ้ืนที่ศึกษาครั้งนี้ ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในลักษณะของชุมชนที่มีศูนย์ข้าวชุมชนในทุกภาค
ของประเทศไทย โดยมีกระบวนการผลิตที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคมและพระพุทธศาสนา  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการผลิตข้าว การแบ่งปัน การท างานร่วมกัน ความสามัคคี และการด ารงอยู่ในวิถีแห่ง
วัฒนธรรม โดยมีพ้ืนที่ศึกษาน าร่องจ านวน 5 ชุมชนในสังคมไทย และเครือข่ายด้านวัฒนธรรม ได้แก่ 
 1) ศูนย์ข้าวชุมชนบ้านเฉนียง ม.1 ต.เฉนียง  อ.เมือง จ.สุรินทร์ 
 2) ศูนย์ข้าวชุมชน ต.ป่าแดด 76 ม. 16 ต.ป่าแดด อ.แม่สรวย จ.เชียงราย 
 3) ศูนย์ข้าวชุมชน ต าบลหน้าไม้ ม. 8 ต. หน้าไม้ อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี 
 4) ศูนย์ข้าวชุมชน ต.บางเลน ม.1 ต.บางเลน อ.สองพ่ีน้อง จ.สุพรรณบุรี 
 5) ศูนย์ข้าวชุมชน ต.ท่าเรือ ม. 7 ต.ท่าเรือ อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 
 โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างในลักษณะของตัวแทนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มตัวอย่างของชุมชน 
จ านวน 5 ชุมชน ๆ ละ 5-10 ราย เช่น ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่การเกษตรในอ าเภอ และ 2) แกนน าเครือข่าย
วัฒนธรรมข้าว ผู้บริหารด้านการเกษตร/ข้าวในระดับจังหวัด ที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาผลิตข้าวเชิง
วัฒนธรรม และให้ข้อเสนอแนะแนวนโยบายในการพัฒนาจัดการข้าวไทย จ านวน ภูมิภาคละ 5-10 คน เพ่ือให้
เห็นแนวทางการการประยุกต์ใช้แนวคิดและการจัดการวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคมและพระพุทธศาสนา
ในการพัฒนาศูนย์ข้าวชุมชนในสังคมไทย และแนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายศูนย์ข้าวชุมชนตามแนวคิดและ
วัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคมและพระพุทธศาสนา โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจงตามความส าคัญของการ
ศึกษาวิจัย 
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ความเป็นมาของการศึกษาวิจัย 
“วัฒนธรรมข้าว” ด้วยเหตุที่ข้าวและสิ่งที่เกี่ยวข้องกับข้าวและการท านา เป็นเหตุปัจจัย เป็นบ่อเกิด 

เป็นเสาค้ า เป็นรากฐานของแบบแผนพฤติกรรม และผลงานต่าง ๆ ของชาวนาชาวไร่ ทั้งส่วนที่เป็นรูปธรรมและ
นามธรรม ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ให้เกิดขึ้น ตั้งอยู่ และพัฒนาเปลี่ยนแปลงมาสู่ปัจจุบัน 
เรื่องราวของข้าวและสิ่งที่เกี่ยวข้องกับข้าวจึงเป็น "วัฒนธรรมหนึ่ง" ที่แตกต่างจากวัฒนธรรมอ่ืน โดยมีพืชหลัก
คือข้าวที่คนส่วนใหญ่ในสังคมนั้นเพาะปลูก เป็นเอกลักษณ์ส าคัญของวัฒนธรรมหรือเป็นเกณฑ์ก าหนดความ
เป็นวัฒนธรรม วัฒนธรรมข้าวเร่ิมก่อตัวข้ึนประมาณปลายยุคหินกลาง หรือต้นยุคหินใหม่ จากนั้นจึง
เปลี่ยนแปลงพัฒนามาจนข้าวเริ่มมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์ด้านต่าง ๆ มากขึ้น จึงท าให้เกิดประสบการณ์ 
และการสร้างสรรค์สะสม เพ่ิมพูน องค์ความรู้เรื่องข้าวด้านต่าง ๆ เป็นมรดกตกทอดและเป็นภูมิปัญญาที่จะต้อง
ศึกษาเรียนรู้ ถ่ายทอดจากชนรุ่นหนึ่งมาสู่ชนอีกรุ่นหนึ่ง พร้อมทั้งพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงองค์ความรู้และ
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งส่วนที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม ให้มีความเหมาะสมตามกาล สถานที่และกลุ่มชนอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของความเจริญรุ่งเรืองของเศรษฐกิจสังคมในปัจจุบัน 

เรื่องราวของวัฒนธรรมข้าวในส่วนที่เป็นนามธรรม ได้แก่ แบบแผนการแสดงออก ความเชื่อ ความคิด 
อุดมการณ์ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ ความดี ความงาม ความถูกต้องชอบธรรม ความรัก ภูมิปัญญา เทคนิค วิธีการ
แก้ปัญหา วิธีการคิด ฯลฯ "ส่วนวัฒนธรรมที่เป็นรูปธรรม" ได้แก่ เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย 
อาหาร วัวควาย ไร่นา ยารักษาโรค ฯลฯ ของสังคมชาวนาชาวไร่ วัฒนธรรมข้าวท้ังส่วนที่เป็นรูปธรรมและ
นามธรรมดังกล่าวข้างต้น ล้วนเป็นเอกลักษณ์ที่สังคมชาวนาชาวไร่ได้สั่งสมเลือกสรรปรับปรุงแก้ไข จน
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สามารถใช้ป้องกันและน าพาชีวิตไปสู่เป้าหมายได้ ซึ่งแบบแผนพฤติกรรมและ
ผลงานต่าง ๆ   ดังกล่าวนี้ เป็นวิถีชีวิตและเอกลักษณ์ของชนส่วนใหญ่ของสังคมไทย  
 วัฒนธรรมข้าวที่กล่าวข้างต้นนี้ ประกอบด้วยเหตุปัจจัยหลักสองส่วน คือ ส่วนที่เกี่ยวข้องกับชาวนา กับ
ส่วนที่เกี่ยวกับข้าว ส่วนที่เกี่ยวกับชาวนา วัฒนธรรมข้าวหมายถึง แบบแผน การประพฤติปฏิบัติ วิถีการด าเนิน
ชีวิต การแสดงออกซึ่งความรู้สึกนึกคิด ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นเอกลักษณ์ ที่เป็นความเข้าใจซาบซึ้งร่วมกัน 
ซึ่งได้สั่งสมเลือกสรรปรับปรุงแก้ไขจนถือว่าเป็นสิ่งที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และได้น ามาใช้เป็นเครื่องมือ 
เป็นแนวทาง เป็นมาตรการในการแก้ปัญหา ตลอดถึงน าพาชีวิตไปสู่เป้าหมายตามความต้องการของชาวนา 
หรือสังคมชาวนา 
 ส่วนที่เกี่ยวกับข้าว วัฒนธรรมข้าวหมายถึง ลักษณะทางกายภาพ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ประเพณีพิธีกรรม ความเชื่อ ความรู้ ภูมิปัญญา สภาพแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นเป็นมาจากอดีต จนกลายเป็นเอกลักษณ์ทางสังคมของชาวนาชาวไร่สืบมา ทั้งนี้เนื่องจาก 
"ข้าว" มีบทบาทส าคัญต่อชาวไร่ชาวนาเป็นอย่างยิ่ง ชาวไร่ชาวนาเห็นว่าข้าวเป็นองค์รวมของธรรมชาติ (ดินน้ า
ลมไฟ) ที่สัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับมนุษย์ทั้งร่างกายและจิตใจด้านร่างกาย ข้าวเป็นอาหารหล่อเลี้ยงให้เจริญเติบโต 
อยู่เย็นเป็นสุข จะหาสิ่งอ่ืนใดมาหล่อเลี้ยงร่างกายให้เหมือนข้าวไม่มี มนุษย์ได้ปฏิบัติธรรม ได้บรรลุธรรมสูงสุด
อันเป็นเป้าหมายของชีวิตได้ก็เพราะได้อาศัยข้าวหล่อเลี้ยงร่างกายเป็นส าคัญ ด้วยความเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และความส าคัญดังกล่าว จึงน ามาสู่การศึกษา 
 

 
 

 
 

วัตถุประสงค์ 
 ในการวิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมข้าวเชิงพุทธ : แนวคิดและการจัดการบนฐานทุนทางสังคม” ผู้วิจัยมี
วัตถุประสงค์ในการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาแนวคิดและกระบวนการจัดการวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคมและพระพุทธศาสนา
ในสังคมไทย 
 2. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนชาวนาในการจัดการวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคมและ
พระพุทธศาสนาในสังคมไทย 
 
วิธีการศึกษาวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมข้าวเชิงพุทธ : แนวคิดและการจัดการบนฐานทุนทางสังคม” เป็นการ
ด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ น าเสนอวิธีการวิจัยซึ่งมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย ข้อมูลและแหล่งข้อมูลทั้งที่เป็น
เอกสารและที่เป็นบุคคล การก าหนดพ้ืนที่ในการวิจัย วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การเก็บร วบรวม
ข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปรผล  การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีเชิงคุณภาพ โดย
การส ารวจภาคสนาม จะใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง การสัมภาษณ์แบบกึ่งไม่มีโครงสร้าง และการสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม โดยการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญที่ เป็นภูมิปัญญาชาวบ้านที่เป็นเครือข่าย
สนับสนุน ผู้ที่ให้ข้อมูล ที่ส าคัญในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย  
 พ้ืนที่ศึกษาครั้งนี้ ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในลักษณะของชุมชนที่มีศูนย์ข้าวชุมชนในทุกภาค
ของประเทศไทย โดยมีกระบวนการผลิตที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคมและพระพุทธศาสนา  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการผลิตข้าว การแบ่งปัน การท างานร่วมกัน ความสามัคคี และการด ารงอยู่ในวิถีแห่ง
วัฒนธรรม โดยมีพ้ืนที่ศึกษาน าร่องจ านวน 5 ชุมชนในสังคมไทย และเครือข่ายด้านวัฒนธรรม ได้แก่ 
 1) ศูนย์ข้าวชุมชนบ้านเฉนียง ม.1 ต.เฉนียง  อ.เมือง จ.สุรินทร์ 
 2) ศูนย์ข้าวชุมชน ต.ป่าแดด 76 ม. 16 ต.ป่าแดด อ.แม่สรวย จ.เชียงราย 
 3) ศูนย์ข้าวชุมชน ต าบลหน้าไม้ ม. 8 ต. หน้าไม้ อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี 
 4) ศูนย์ข้าวชุมชน ต.บางเลน ม.1 ต.บางเลน อ.สองพ่ีน้อง จ.สุพรรณบุรี 
 5) ศูนย์ข้าวชุมชน ต.ท่าเรือ ม. 7 ต.ท่าเรือ อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 
 โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างในลักษณะของตัวแทนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มตัวอย่างของชุมชน 
จ านวน 5 ชุมชน ๆ ละ 5-10 ราย เช่น ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่การเกษตรในอ าเภอ และ 2) แกนน าเครือข่าย
วัฒนธรรมข้าว ผู้บริหารด้านการเกษตร/ข้าวในระดับจังหวัด ที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาผลิตข้าวเชิง
วัฒนธรรม และให้ข้อเสนอแนะแนวนโยบายในการพัฒนาจัดการข้าวไทย จ านวน ภูมิภาคละ 5-10 คน เพ่ือให้
เห็นแนวทางการการประยุกต์ใช้แนวคิดและการจัดการวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคมและพระพุทธศาสนา
ในการพัฒนาศูนย์ข้าวชุมชนในสังคมไทย และแนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายศูนย์ข้าวชุมชนตามแนวคิดและ
วัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทางสังคมและพระพุทธศาสนา โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจงตามความส าคัญของการ
ศึกษาวิจัย 
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ผลการศึกษา 
 1.การถ่ายทอดภูมิปัญญาไทยเกี่ยวกับวัฒนธรรมข้าว  พบว่า  มีการบอกผ่านโดยค าแนะน า พร่ า
สอน ลูกหลานและลงมือปฏิบัติในรูปแบบการเรียนรู้โดยธรรมชาติ  จากการถ่ายทอดท าให้ดูเป็นตัวอย่าง แล้ว
ให้สมาชิกในครัวเรือนได้ลงมือปฏิบัติในลักษณะที่ท าต่อรุ่นสู่รุ่น 
 ส่วนพิธีกรรมที่เกี่ยวกับการปลูกข้าวยังมีท าอยู่แต่ไม่ชัดเจน เป็นการท าของผู้สูงอายุมากกว่าคนหนุ่ม
สาวที่เห็นได้ชัดในงานบุญประจ าปีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกข้าว  เช่น  การบวงสรวง  การขอฝน  การท า
ขวัญข้าว  แฮกนา  แฮกไถ  เมื่อข้าวตั้งท้องก็มีการขอบคุณพระแม่โพสพ  โดยการใช้เครื่องแต่งกาย แต่งหน้า
ผู้หญิง  ตลอดจนการเลี้ยงผีนาขอบคุณที่ดูแลข้าวในนา ฯลฯ 
 ประเพณีที่หายไป  เช่น  การไหว้ยุ้งข้าว  การล้างยุ้ง  ก็หมดไปเพราะยุคนี้ไม่มียุ้งข้าวให้เก็บข้าว  
เพราะชาวนาขายข้าวไปให้โรงสี หรือมีพ่อค้ามาซื้อข้าวถึงท่ีนา  ข้าวไม่ได้อยู่รอในยุ้งเหมือนสมัยก่อน 
 การจัดการความรู้ของชาวนาไม่มีลักษณะเฉพาะที่เป็นทางการ มีแบบแผนไม่ชัดเจน  เพราะไม่มีการ
บันทึกไว้เป็นข้อมูล  แต่ชาวนาสามารถน าเอาประสบการณ์การจัดการองค์ความรู้ในการท านาของตนไปร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีเสวนาแลกเปลี่ยน หรือที่ประชุมของหมู่บ้านอยู่เป็นประจ า 
 การน าความรู้ที่เจ้าหน้าที่ศูนย์ข้าวต่าง ๆ น ามาเสนอชาวนายังขาดความมั่นใจ ยังไม่กล้าที่จะท าตาม  
ยังคงรอดูท่าทีและใช้ภูมิปัญญาเดิมในการท านาอยู่ 
  2. การใช้ทุนทางสังคมของชาวนา  พบว่า  มีการใช้ทุนทางสังคมที่โดดเด่นในเฉพาะถิ่นมีความ
แตกต่างกันในแต่ละภูมิภาค  การปลูกพืชหมุนเวียน  เพ่ือให้มีรายได้เสริมก็มีผลแตกต่างกันในแต่ละภูมิภาค  
ขึ้นอยู่กับแหล่งน้ าที่สมบูรณ์  วัฒนธรรมทางด้านศาสนาก็มีไม่ต่างกันในสังคมของชาวนาในแต่ละภาค 
 การใช้ทุนทางสังคมที่รัฐบาลจัดหาให้  พบว่า  การท าตามและความสนใจมีไม่มากนัก  แม้ว่าจะมี
การศึกษาความรู้เทคนิคแบบใหม่  แต่ชาวนายังคงชินกับการท านาแบบเดิม ๆ  นอกจากนี้พบว่าเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบศูนย์ข้าวที่ศึกษานั้น  เป็นเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ประสบการณ์ในการท านาไม่มาก ไม่สามารถเป็นที่พ่ึง
แก่ชาวนาได้เต็มที่และบางคนก็ไม่เคยท านาเลย  ด้วยความเป็นคนเมืองจบการศึกษาสอบบรรจุได้ก็มาท างานที่
ศูนย์ข้าว 
 3. ด้านรากฐานวัฒนธรรมพบความเชื่อที่มีรากฐานมาจากพระพุทธศาสนา  พบว่า  มีการผูกพันกัน
มานานในค าสอน  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาที่เห็นชัดปรากฎในวัฒนธรรมการปลูกข้าวก็คือ  ความกตัญญู
ต่อวิถีชีวิตที่เกี่ยวพันกับการปลูกข้าว ไม่ว่าจะเป็นพ้ืนดิน ท้องนา  วัวควายที่ไถนา เมล็ดข้าวเปลือก  ยุ้งฉาง 
ฯลฯ  นอกจากนั้น หลักธรรมแนวทางปฏิบัติ ในการด าเนินชีวิตและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
พระพุทธศาสนา ทั้งสิ้น  การที่ชาวนามีจิตใจแจ่มใส ร่าเริง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน แสดงความเป็นมิตร แบ่งปัน
ข้าวของเครื่องใช้ แลกเปลี่ยน ความรู้ข้อมูลในการท านา  ก็ล้วนแต่เป็นเอกลักษณ์ที่เด่นชัดของชาวนาไทยที่มี
พ้ืนฐานธรรมะทางศาสนา มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ซึ่งมีอิทธิพลไปถึงความเชื่อ อุดมคติในการปลูกข้าว
ด้วย เช่น  พิธีบุญข้าวลาน  โดยจะมีการน าข้าวใหม่มารวมกับข้าวบุญที่วัด  มีการเลี้ยงผีน้ า เลี้ยงผีเขา ผีนา 
แทนค าขอบคุณที่ได้ผลผลิตดีมีคุณภาพ ฝนตกต้องตามฤดูกาล ไม่มีโรคแมลงรบกวน ขายข้าวได้ราคา เป็นต้น 
 

 
 

 
 

4. การเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนชาวนาในการจัดการวัฒนธรรมข้าวบนพื้นฐานทางสังคม และ
พระพุทธศาสนาในสังคมไทย  พบว่า  ส่วนใหญ่ชาวนาให้ความส าคัญกับเครือข่ายภายในมากกว่า เพราะ
เข้าถึงง่ายและไม่ไกลเกินไป  ซึ่งเครือข่ายศูนย์ข้าวนั้นประกอบไปด้วยหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลโดยตรง  และ
หน่วยงานสนับสนุนเกิดความร่วมมือ  มีภาคีเครือข่ายที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ิมเติมคือ  การสร้างกระบวนการเรียนรู้
ในสังคม  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การเพ่ิมโอกาสในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายใน
การจัดการวัฒนธรรมที่ให้ประโยชน์ต่อการสร้างองค์ความรู้ให้แก่ชาวนา 

5. ปัญหาที่พบในภาครัฐ  พบว่า  เจ้าหน้าที่ศูนย์ข้าวมีความรู้ความช านาญในการดูแลศูนย์ หรือ
ชาวนาที่รับผิดชอบไม่เพียงพอ  ทั้งนี้พบว่าส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่อายุน้อย และไม่มีประสบการณ์ในการท านา  
เรียนจบปริญญาตรีมาสอบท างานได้  แต่เป็นคนเมืองไม่มีลูกชาวนา  ชาวนาจึงไม่ได้ประโยชน์จากการเรียนรู้
จากเจ้าหน้าที่ศูนย์เหล่านี้ 
  
อภิปรายผล 
            ความรู้พืน้ฐานเรื่องข้าวนั้นมีแหล่งก าเนิดอยู่ 2 แห่ง คือ ก าเนิดในทวีปเอเชียและแอฟริกา ส่วนข้าวที่
มีอยู่ทั่วโลกแบ่งออกเป็น 3 พวก คือ ชนิดที่ปลูกกันทั่วไป ปลูกเฉพาะในแอฟริกา และข้าวป่าที่เกิดขึ้นทั่วไป 
ส่วนต านาข้าวของอีสานเชื่อว่าข้าวเกิดมาจากสวรรค์เป็นเทพธิดา ชาวนานับถือนางเทพธิดาว่าเป็นนางโพสพ 
และข้าวเกิดมาจากภูเขาที่อุทยานพญานาคในชมพูทวีป เมล็ดข้าวโตเท่าผลมะพร้าวหญิงหม้ายไปพบเมล็ดข้าว
ที่อุทยานจึงได้ใช้ไม้คานทุบเมล็ดข้าวให้แตกกระจาย ปลิวไปตกบนภูเขาเป็นข้าวไร่ ปลิวไปตกในน้ าเกิดเป็นข้าว
นาด า ถึงแม้ต านานข้าวจะมีประวัติความเป็นมาหลายต านานก็ตาม แต่เนื้อหาโดยสรุปนั้น เป็นการอธิบายถึง
ที่มาของแม่โพสพ ซึ่งเป็นเทพธิดาผู้อุทิศร่างกายเลี้ยงคนทั่วโลกให้อยู่รอด ผู้คนทั้งหลายจึงให้ความเคารพ
เทิดทูนพระคุณของข้าว จึงก่อให้เกิดพิธีบูชาแม่โพสพ เกิดแนวทางและวิธีคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการรักษาข้าว 
บริโภคข้าว ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
           ส าหรับพิธีกรรมเกี่ยวกับข้าวของชาวพุทธ พิธีกรรมเกี่ยวกับข้าวของชาวพุทธ มีลักษณะผสมผสาน
ระหว่างความเชื่อดั้งเดิมกับความเชื่อทางศาสนา ชาวบ้านส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านาเป็นอาชีพหลักเพราะ
ได้รับวัฒนธรรมที่สืบทอดต่อมาจากบรรพบุรุษ รูปแบบการท านาของชาวบ้านส่วนใหญ่ท านาปีเป็นส่วนมาก 
ชาวนามีวิถีชีวิตผูกพันอยู่กับการท านา และยังได้รับการปลูกฝังสิ่งต่าง ๆ เกี่ยวกับการท านามาจากบรรพบุรุษ 
ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติพิธีกรรมต่าง ๆ ชาวนาเชื่อว่าเมื่อท าพิธีกรรมนี้แล้วจะประสบผลส าเร็จในการท านาแต่
ละปี ส่วนการประกอบพิธีกรรมก็ยังท ากันอยู่ในปัจจุบันถึงแม้ว่าจะมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามามีส่วนในการ
ประกอบอาชีพท านาก็ตาม ความเชื่อที่ชาวบ้านนับถือเป็นความเชื่อแบบผสมผสานระหว่างพระพุทธศาสนากับ
ความเชื่อดั้งเดิม การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยสามารถแยกออกได้เป็น 2 ประเด็น คือ พิธีกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
พระพุทธศาสนาเป็นประเด็นที่หน่ึง ส่วนประเด็นที่สองคือพิธีกรรมเกี่ยวกับข้าวในรูปแบบการท านาของชาว
พุทธ จากการศึกษาพบว่าพิธีกรรมข้าวที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาที่ยังยึดถือปฏิบัติกันมาตามประเพณี
ประจ าแต่ละเดือนเรียกว่าฮีตสิบสอง ซึ่งถือว่าเป็นประเพณีของการท าบุญของชาวอีสานเลยก็ว่าได้ การศึกษา
ครั้งนี้ประเพณีที่มีข้าวมาเกี่ยวข้อง ได้แก่ ประเพณีบุญประทายข้าวเปลือก ประเพณีข้าวจี่ ประเพณีบุญข้าว
ประดับดินและประเพณีบุญข้าวสาก ซึ่งประเพณีเหล่านี้ชาวบ้านยังปฏิบัติกันอยู่ในปัจจุบัน ถึง แม้ว่าแต่ละ



    

517ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ
 

 

 
 

ผลการศึกษา 
 1.การถ่ายทอดภูมิปัญญาไทยเกี่ยวกับวัฒนธรรมข้าว  พบว่า  มีการบอกผ่านโดยค าแนะน า พร่ า
สอน ลูกหลานและลงมือปฏิบัติในรูปแบบการเรียนรู้โดยธรรมชาติ  จากการถ่ายทอดท าให้ดูเป็นตัวอย่าง แล้ว
ให้สมาชิกในครัวเรือนได้ลงมือปฏิบัติในลักษณะที่ท าต่อรุ่นสู่รุ่น 
 ส่วนพิธีกรรมที่เกี่ยวกับการปลูกข้าวยังมีท าอยู่แต่ไม่ชัดเจน เป็นการท าของผู้สูงอายุมากกว่าคนหนุ่ม
สาวที่เห็นได้ชัดในงานบุญประจ าปีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกข้าว  เช่น  การบวงสรวง  การขอฝน  การท า
ขวัญข้าว  แฮกนา  แฮกไถ  เมื่อข้าวตั้งท้องก็มีการขอบคุณพระแม่โพสพ  โดยการใช้เครื่องแต่งกาย แต่งหน้า
ผู้หญิง  ตลอดจนการเลี้ยงผีนาขอบคุณที่ดูแลข้าวในนา ฯลฯ 
 ประเพณีที่หายไป  เช่น  การไหว้ยุ้งข้าว  การล้างยุ้ง  ก็หมดไปเพราะยุคนี้ไม่มียุ้งข้าวให้เก็บข้าว  
เพราะชาวนาขายข้าวไปให้โรงสี หรือมีพ่อค้ามาซื้อข้าวถึงท่ีนา  ข้าวไม่ได้อยู่รอในยุ้งเหมือนสมัยก่อน 
 การจัดการความรู้ของชาวนาไม่มีลักษณะเฉพาะที่เป็นทางการ มีแบบแผนไม่ชัดเจน  เพราะไม่มีการ
บันทึกไว้เป็นข้อมูล  แต่ชาวนาสามารถน าเอาประสบการณ์การจัดการองค์ความรู้ในการท านาของตนไปร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีเสวนาแลกเปลี่ยน หรือที่ประชุมของหมู่บ้านอยู่เป็นประจ า 
 การน าความรู้ที่เจ้าหน้าที่ศูนย์ข้าวต่าง ๆ น ามาเสนอชาวนายังขาดความมั่นใจ ยังไม่กล้าที่จะท าตาม  
ยังคงรอดูท่าทีและใช้ภูมิปัญญาเดิมในการท านาอยู่ 
  2. การใช้ทุนทางสังคมของชาวนา  พบว่า  มีการใช้ทุนทางสังคมที่โดดเด่นในเฉพาะถิ่นมีความ
แตกต่างกันในแต่ละภูมิภาค  การปลูกพืชหมุนเวียน  เพ่ือให้มีรายได้เสริมก็มีผลแตกต่างกันในแต่ละภูมิภาค  
ขึ้นอยู่กับแหล่งน้ าที่สมบูรณ์  วัฒนธรรมทางด้านศาสนาก็มีไม่ต่างกันในสังคมของชาวนาในแต่ละภาค 
 การใช้ทุนทางสังคมที่รัฐบาลจัดหาให้  พบว่า  การท าตามและความสนใจมีไม่มากนัก  แม้ว่าจะมี
การศึกษาความรู้เทคนิคแบบใหม่  แต่ชาวนายังคงชินกับการท านาแบบเดิม ๆ  นอกจากนี้พบว่าเจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบศูนย์ข้าวที่ศึกษานั้น  เป็นเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ประสบการณ์ในการท านาไม่มาก ไม่สามารถเป็นที่พ่ึง
แก่ชาวนาได้เต็มที่และบางคนก็ไม่เคยท านาเลย  ด้วยความเป็นคนเมืองจบการศึกษาสอบบรรจุได้ก็มาท างานที่
ศูนย์ข้าว 
 3. ด้านรากฐานวัฒนธรรมพบความเชื่อที่มีรากฐานมาจากพระพุทธศาสนา  พบว่า  มีการผูกพันกัน
มานานในค าสอน  ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาที่เห็นชัดปรากฎในวัฒนธรรมการปลูกข้าวก็คือ  ความกตัญญู
ต่อวิถีชีวิตที่เกี่ยวพันกับการปลูกข้าว ไม่ว่าจะเป็นพ้ืนดิน ท้องนา  วัวควายที่ไถนา เมล็ดข้าวเปลือก  ยุ้งฉาง 
ฯลฯ  นอกจากนั้น หลักธรรมแนวทางปฏิบัติ ในการด าเนินชีวิตและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
พระพุทธศาสนา ทั้งสิ้น  การที่ชาวนามีจิตใจแจ่มใส ร่าเริง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน แสดงความเป็นมิตร แบ่งปัน
ข้าวของเครื่องใช้ แลกเปลี่ยน ความรู้ข้อมูลในการท านา  ก็ล้วนแต่เป็นเอกลักษณ์ที่เด่นชัดของชาวนาไทยที่มี
พ้ืนฐานธรรมะทางศาสนา มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ซึ่งมีอิทธิพลไปถึงความเชื่อ อุดมคติในการปลูกข้าว
ด้วย เช่น  พิธีบุญข้าวลาน  โดยจะมีการน าข้าวใหม่มารวมกับข้าวบุญที่วัด  มีการเลี้ยงผีน้ า เลี้ยงผีเขา ผีนา 
แทนค าขอบคุณที่ได้ผลผลิตดีมีคุณภาพ ฝนตกต้องตามฤดูกาล ไม่มีโรคแมลงรบกวน ขายข้าวได้ราคา เป็นต้น 
 

 
 

 
 

4. การเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนชาวนาในการจัดการวัฒนธรรมข้าวบนพ้ืนฐานทางสังคม และ
พระพุทธศาสนาในสังคมไทย  พบว่า  ส่วนใหญ่ชาวนาให้ความส าคัญกับเครือข่ายภายในมากกว่า เพราะ
เข้าถึงง่ายและไม่ไกลเกินไป  ซึ่งเครือข่ายศูนย์ข้าวนั้นประกอบไปด้วยหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลโดยตรง  และ
หน่วยงานสนับสนุนเกิดความร่วมมือ  มีภาคีเครือข่ายที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ิมเติมคือ  การสร้างกระบวนการเรียนรู้
ในสังคม  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การเพ่ิมโอกาสในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายใน
การจัดการวัฒนธรรมที่ให้ประโยชน์ต่อการสร้างองค์ความรู้ให้แก่ชาวนา 

5. ปัญหาที่พบในภาครัฐ  พบว่า  เจ้าหน้าที่ศูนย์ข้าวมีความรู้ความช านาญในการดูแลศูนย์ หรือ
ชาวนาที่รับผิดชอบไม่เพียงพอ  ทั้งนี้พบว่าส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่อายุน้อย และไม่มีประสบการณ์ในการท านา  
เรียนจบปริญญาตรีมาสอบท างานได้  แต่เป็นคนเมืองไม่มีลูกชาวนา  ชาวนาจึงไม่ได้ประโยชน์จากการเรียนรู้
จากเจ้าหน้าที่ศูนย์เหล่านี้ 
  
อภิปรายผล 
            ความรู้พืน้ฐานเรื่องข้าวนั้นมีแหล่งก าเนิดอยู่ 2 แห่ง คือ ก าเนิดในทวีปเอเชียและแอฟริกา ส่วนข้าวที่
มีอยู่ทั่วโลกแบ่งออกเป็น 3 พวก คือ ชนิดที่ปลูกกันทั่วไป ปลูกเฉพาะในแอฟริกา และข้าวป่าที่เกิดขึ้นทั่วไป 
ส่วนต านาข้าวของอีสานเชื่อว่าข้าวเกิดมาจากสวรรค์เป็นเทพธิดา ชาวนานับถือนางเทพธิดาว่าเป็นนางโพสพ 
และข้าวเกิดมาจากภูเขาที่อุทยานพญานาคในชมพูทวีป เมล็ดข้าวโตเท่าผลมะพร้าวหญิงหม้ายไปพบเมล็ดข้าว
ที่อุทยานจึงได้ใช้ไม้คานทุบเมล็ดข้าวให้แตกกระจาย ปลิวไปตกบนภูเขาเป็นข้าวไร่ ปลิวไปตกในน้ าเกิดเป็นข้าว
นาด า ถึงแม้ต านานข้าวจะมีประวัติความเป็นมาหลายต านานก็ตาม แต่เนื้อหาโดยสรุปนั้น เป็นการอธิบายถึง
ที่มาของแม่โพสพ ซึ่งเป็นเทพธิดาผู้อุทิศร่างกายเลี้ยงคนทั่วโลกให้อยู่รอด ผู้คนทั้งหลายจึงให้ความเคารพ
เทิดทูนพระคุณของข้าว จึงก่อให้เกิดพิธีบูชาแม่โพสพ เกิดแนวทางและวิธีคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการรักษาข้าว 
บริโภคข้าว ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
           ส าหรับพิธีกรรมเกี่ยวกับข้าวของชาวพุทธ พิธีกรรมเกี่ยวกับข้าวของชาวพุทธ มีลักษณะผสมผสาน
ระหว่างความเชื่อดั้งเดิมกับความเชื่อทางศาสนา ชาวบ้านส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านาเป็นอาชีพหลักเพราะ
ได้รับวัฒนธรรมที่สืบทอดต่อมาจากบรรพบุรุษ รูปแบบการท านาของชาวบ้านส่วนใหญ่ท านาปีเป็นส่วนมาก 
ชาวนามีวิถีชีวิตผูกพันอยู่กับการท านา และยังได้รับการปลูกฝังสิ่งต่าง ๆ เกี่ยวกับการท านามาจากบรรพบุรุษ 
ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติพิธีกรรมต่าง ๆ ชาวนาเชื่อว่าเมื่อท าพิธีกรรมนี้แล้วจะประสบผลส าเร็จในการท านาแต่
ละปี ส่วนการประกอบพิธีกรรมก็ยังท ากันอยู่ในปัจจุบันถึงแม้ว่าจะมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามามีส่วนในการ
ประกอบอาชีพท านาก็ตาม ความเชื่อที่ชาวบ้านนับถือเป็นความเชื่อแบบผสมผสานระหว่างพระพุทธศาสนากับ
ความเชื่อดั้งเดิม การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยสามารถแยกออกได้เป็น 2 ประเด็น คือ พิธีกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
พระพุทธศาสนาเป็นประเด็นที่หนึ่ง ส่วนประเด็นที่สองคือพิธีกรรมเกี่ยวกับข้าวในรูปแบบการท านาของชาว
พุทธ จากการศึกษาพบว่าพิธีกรรมข้าวที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาที่ยังยึดถือปฏิบัติกันมาตามประเพณี
ประจ าแต่ละเดือนเรียกว่าฮีตสิบสอง ซึ่งถือว่าเป็นประเพณีของการท าบุญของชาวอีสานเลยก็ว่าได้ การศึกษา
ครั้งนี้ประเพณีที่มีข้าวมาเกี่ยวข้อง ได้แก่ ประเพณีบุญประทายข้าวเปลือก ประเพณีข้าวจี่ ประเพณีบุญข้าว
ประดับดินและประเพณีบุญข้าวสาก ซึ่งประเพณีเหล่านี้ชาวบ้านยังปฏิบัติกันอยู่ในปัจจุบัน ถึง แม้ว่าแต่ละ
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หมู่บ้านจะมีพิธีกรรมการปฏิบัติแตกต่างกันออกไปแต่มีวัตถุประสงค์อย่างเดียวกัน คือ เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่
ตนเองครอบครัวและเพ่ือเป็นการอุทิศส่วนกุศลให้แก่ญาติผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว ส่วนพิธีกรรมเกี่ยวกับข้าวใน
รูปแบบการท านาของชาวพุทธพบว่า ชาวบ้านยังให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติพิธีกรรมตามความเชื่อของแต่ละ
หมู่บ้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเชื่อในรูปแบบของการท านา ชาวนาเชื่อว่าหากปฏิบัติพิธีกรรมนั้นแล้วจะส่งผล
ให้การท านาได้รับผลดี ฝนตกต้องตามฤดูกาลข้าวกล้าในท้องนาอุดมสมบูรณ์ พิธีกรรมของการท านาส่วนมาก
ได้รับสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ พิธีกรรมที่ยังปฏิบัติกันในปัจจุบัน ได้แก่ พิธีขอฝน พิธีแรกไถนา พิธีแรกด านา 
พิธีแรกเกี่ยวข้าวและพิธีแบ่งข้าวเจ้าที่ ฉะนั้น จะเห็นได้ว่าชาวบ้านยังให้ความส าคัญกับพิธีกรรมเหล่านี้เป็น
อย่างมาก ซึ่งถือเป็นการบอกกล่าวเจ้าที่ การบูชาแม่โพสพ เพ่ือต้องการให้ข้าวได้ผลผลิตที่ดี โดยเฉพาะพิธีจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ ซึ่งมีมาตั้งแต่สมัยพุทธกาล เป็นรัฐพิธีที่กษัตริย์เป็นผู้ประกอบพิธี จนถึงปัจจุบันนี้
หน่วยงานภาครัฐที่มีส่วนในการดูแลด้านการเกษตร เช่น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานรัฐบาล
อ่ืน ๆ ก็ยังอนุรักษ์พิธีนี้มาจนทุกวันนี้ ถือเป็นพระราชพิธีประจ าปีที่พระมหากษัตริย์ทรงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดสิริ
มงคล เกิดขวัญก าลังใจแก่ชาวนาในการท านาทุกปีนั่นเอง 

ส่วนการเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนชาวนา ด้วยกระบวนการในมิติด้านวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทาง
สังคมและพระพุทธศาสนา ของศูนย์ข้าวชุมชน ทั้ง 4 แห่งนั้น เกิดจากการสร้างเสริมพลังความเข้มแข็งภายใน
กลุ่มจนสามารถขยายเครือข่ายเชื่อมโยงไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งเครือข่ายในพ้ืนที่จังหวัด และเครือข่าย
ภายนอกจังหวัด แต่โดยส่วนใหญ่กลุ่มชาวนาจะให้ความส าคัญกับเครือข่ายภายในมากกว่าเพราะเข้าถึงง่ายและ
ไม่ไกลเกินไป ซึ่งเครือข่ายของศูนย์ข้าวนั้นประกอบไปด้วยหน่วยงานมีหน้าที่ดูแลโดยตรง และหน่วยงาน
สนับสนุน เช่นแหล่งการเรียนรู้ สถานศึกษาต่าง ๆเป็นต้น หน่วยงานเครือข่ายจะเข้ามาเป็นภาคีร่วมสนับสนุน
ในการเสริมสร้างศักยภาพชาวนาให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ขยายกิจกรรมภาย ในตาม
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ คือการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและการพัฒนาบุคคลและสังคม ดังนั้น เมื่อมีการ
ด าเนินการแล้วจึงเกิดความร่วมมือจากฝ่ายต่าง ๆ ที่ให้การสนับสนุนจนเกิดเป็นภาคีเครือข่ายที่มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ิมเติม คือ การสร้างกระบวนการเรียนรู้ในสังคม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเพ่ิมโอกาสในการแก้ไขปัญหา 
และการพัฒนาศักยภาพของเครือข่าย ด้านการจัดการวัฒนธรรมให้เอ้ือประโยชน์ต่อการสร้างองค์ความรู้ให้แก่
ชาวนา ในพ้ืนที่ศูนย์ข้าวที่ลงไปศึกษาและเก็บข้อมูล โดยภาพรวมทุกศูนย์ข้าว จะมีหน่วยงานที่มีหน้าที่
สนับสนุนส่งเสริมที่เกี่ยวกับข้าว เมล็ดพันธุ์และองค์ความรู้ด้านข้าว ซึ่งเป็นเครือข่ายภายในที่ใกล้ชิดชาวนาที่
เป็นสมาชิกศูนย์ข้าวมากที่สุด ในขณะเดียวกับ เครือข่ายข้าวที่เป็นเครือข่ายภายในจังหวัด ยังเชื่อมโยงกับ
เครือข่ายภายนอกในระดับภาคและระดับประเทศเพ่ือร่วมกันพัฒนาสนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตรที่เกี่ยว
กับข้าว และพัฒนากระบวนการปลูกข้าวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งเครือข่ายที่เชื่อมโยงกับศูนย์ข้าวชุมชน
มีบทบาทภาระหน้าที่รับผิดชอบดูแลศูนย์ข้าวชุมชนทั้งโดยตรงและเป็นผู้สนับสนุนทางอ้อม 
ข้อเสนอแนะ 
              1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 ควรเผยแพร่แนวคิดทางด้านพระพุทธศาสนา ในการประยุกต์ใช้ในกระบวนการท านา แม้
กระบวนการผลิตจะมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ หากใช้แนวคิดทางพระพุทธศาสนา เช่นความกตัญญู ความ

 
 

 
 

เมตตา เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้จะช่วยให้กระบวนการผลิตไม่เป็นการมุ่งแสวงหา  แต่
ปริมาณของผลผลิตอย่างเดียวโดยไม่ใส่ใจ   ต่อสิ่งแวดล้อม 
  1.2 วัฒนธรรมการเอ้ืออาทรเชิงพุทธ ควรน ามาแนวหลักการในการสร้างบรรยากาศในการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและชาวนาด้วยกัน รวมถึงผู้ประกอบการข้าวควรให้
กลักแห่งความเอ้ืออาทรการอนุเคราะห์สังเคราะห์ด้วยสังคหวัตถุตามหลักทางพระพุทธศาสนามาเป็นฐานคิดใน
การสร้างสังคมแห่งการเอื้ออาทรระหว่างบุคคลและภาคีที่เก่ียวข้องกับการท านา 
  1.3 ควรมีการอนุรักษ์พิธีกรรมสู่ขวัญข้าว ที่ได้ถือปฏิบัติกันมาแต่โบราณและควรมีการอนุรักษ์
ประเพณีดั้งเดิมไว้เพ่ือให้คนรุ่นหลังได้ศึกษาหาความรู้ พร้อมทั้งน าเป็นสื่อประเพณีเพ่ือถ่ายทอดหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้กับเยาวชนรุ่นต่อไป 
  1.4 ควรน าแนวคิดทางพระพุทธศาสนามา จัดเป็นแนวคิดและนโยบายต่าง ๆในการจัด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกศูนย์ข้าว เพ่ือสร้างจิตส านึกต่อสิ่งแวดล้อมและต่อความปลอดภัยของ
ผู้บริโภคข้าว โดยน าหลักแห่งศีล 5 และหลักพรหมวิหารธรรมมาเป็นองค์ประกอบหลักในการจัดท าเป็น
หลักสูตรอบรมต่าง ๆ 
  1.5  ด้านความสัมพันธ์ขององค์การส่วนท้องถิ่นและภาครัฐ ในการส่งเสริมวัฒนธรรมข้าวเชิง
พุทธ รัฐบาลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญต่อการน าวิถีแห่งพุทธมาประยุกต์เป็นนโยบายการ
แก้ไขปัญหาชาวนา มีความจริงใจ และโปร่งใสต่อการก าหนดนโยบายต่าง ๆที่จะเป็นประโยชน์ต่อชาวนา การ
น านโยบายลงมาสู่การปฏิบัติต่อชาวนาควร เข้าใจ และเข้าถึงความเป็นวิถีชีวิตของชาวนา โดยไม่มุ่งแต่เพียง
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจหรือผลผลิตข้าวอย่างเดียวควรให้ความส าคัญต่อวิถีชีวิตของชาวนา เพ่ือที่จะสามารถ
ร่วมมือกับชาวนาในการพัฒนาและส่งเสริมให้ชาวนามีสภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  2.1 ควรมีการพิจารณาร่วมกันในกระบวนการผลิต ถึงแนวทางที่เหมาะสมต่อการน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิต โดยน าหลักการทางพระพุทธศาสนามาร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการเป็นเกณฑ์
พิจารณา อันจะเป็นผลดีต่อความสมดุลระว่างชาวนาและสิ่งแวดล้อม 
  2.2 ควรสร้างเครือข่าวชาวนาวิถีพุทธ โดยมีกฏกติการ่วมกันในการน าหลักพุทธธรรมมาเป็น
แนวทางในการเป็นผู้ประกอบการท านา 
  2.3 เจ้าหน้าที่เกษตรชุมชนที่รับผิดชอบประจ าแต่ละต าบล ควรมีความรู้และประสบการณ์ใน
การลงพ้ืนที่เพ่ือให้ความรู้แก่ชาวนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3 คติความเชื่อและพิธีกรรมเกี่ยวกับข้าว ควรมีการอนุรักษ์พิธีกรรมดั้งเดิมที่ได้ถือปฏิบัติกัน
มาแต่โบราณซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากองค์ธรรมทางพระพุทธศาสนา 

2.4 ความสัมพันธ์ของเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับชาวนา ควร ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้
เกิดความร่วมมือกันอย่างเน้นเฟ้น และเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
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หมู่บ้านจะมีพิธีกรรมการปฏิบัติแตกต่างกันออกไปแต่มีวัตถุประสงค์อย่างเดียวกัน คือ เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่
ตนเองครอบครัวและเพ่ือเป็นการอุทิศส่วนกุศลให้แก่ญาติผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว ส่วนพิธีกรรมเกี่ยวกับข้าวใน
รูปแบบการท านาของชาวพุทธพบว่า ชาวบ้านยังให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติพิธีกรรมตามความเชื่อของแต่ละ
หมู่บ้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเชื่อในรูปแบบของการท านา ชาวนาเชื่อว่าหากปฏิบัติพิธีกรรมนั้นแล้วจะส่งผล
ให้การท านาได้รับผลดี ฝนตกต้องตามฤดูกาลข้าวกล้าในท้องนาอุดมสมบูรณ์ พิธีกรรมของการท านาส่วนมาก
ได้รับสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ พิธีกรรมที่ยังปฏิบัติกันในปัจจุบัน ได้แก่ พิธีขอฝน พิธีแรกไถนา พิธีแรกด านา 
พิธีแรกเกี่ยวข้าวและพิธีแบ่งข้าวเจ้าที่ ฉะนั้น จะเห็นได้ว่าชาวบ้านยังให้ความส าคัญกับพิธีกรรมเหล่านี้เป็น
อย่างมาก ซึ่งถือเป็นการบอกกล่าวเจ้าที่ การบูชาแม่โพสพ เพ่ือต้องการให้ข้าวได้ผลผลิตที่ดี โดยเฉพาะพิธีจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ ซึ่งมีมาตั้งแต่สมัยพุทธกาล เป็นรัฐพิธีที่กษัตริย์เป็นผู้ประกอบพิธี จนถึงปัจจุบันนี้
หน่วยงานภาครัฐที่มีส่วนในการดูแลด้านการเกษตร เช่น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานรัฐบาล
อ่ืน ๆ ก็ยังอนุรักษ์พิธีนี้มาจนทุกวันนี้ ถือเป็นพระราชพิธีประจ าปีที่พระมหากษัตริย์ทรงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดสิริ
มงคล เกิดขวัญก าลังใจแก่ชาวนาในการท านาทุกปีนั่นเอง 

ส่วนการเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนชาวนา ด้วยกระบวนการในมิติด้านวัฒนธรรมข้าวบนฐานทุนทาง
สังคมและพระพุทธศาสนา ของศูนย์ข้าวชุมชน ทั้ง 4 แห่งนั้น เกิดจากการสร้างเสริมพลังความเข้มแข็งภายใน
กลุ่มจนสามารถขยายเครือข่ายเชื่อมโยงไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งเครือข่ายในพ้ืนที่จังหวัด และเครือข่าย
ภายนอกจังหวัด แต่โดยส่วนใหญ่กลุ่มชาวนาจะให้ความส าคัญกับเครือข่ายภายในมากกว่าเพราะเข้าถึงง่ายและ
ไม่ไกลเกินไป ซึ่งเครือข่ายของศูนย์ข้าวนั้นประกอบไปด้วยหน่วยงานมีหน้าที่ดูแลโดยตรง และหน่วยงาน
สนับสนุน เช่นแหล่งการเรียนรู้ สถานศึกษาต่าง ๆเป็นต้น หน่วยงานเครือข่ายจะเข้ามาเป็นภาคีร่วมสนับสนุน
ในการเสริมสร้างศักยภาพชาวนาให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ขยายกิจกรรมภาย ในตาม
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ คือการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและการพัฒนาบุคคลและสังคม ดังนั้น เมื่อมีการ
ด าเนินการแล้วจึงเกิดความร่วมมือจากฝ่ายต่าง ๆ ที่ให้การสนับสนุนจนเกิดเป็นภาคีเครือข่ายที่มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ิมเติม คือ การสร้างกระบวนการเรียนรู้ในสังคม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเพ่ิมโอกาสในการแก้ไขปัญหา 
และการพัฒนาศักยภาพของเครือข่าย ด้านการจัดการวัฒนธรรมให้เอ้ือประโยชน์ต่อการสร้างองค์ความรู้ให้แก่
ชาวนา ในพ้ืนที่ศูนย์ข้าวที่ลงไปศึกษาและเก็บข้อมูล โดยภาพรวมทุกศูนย์ข้าว จะมีหน่วยงานที่มีหน้าที่
สนับสนุนส่งเสริมที่เกี่ยวกับข้าว เมล็ดพันธุ์และองค์ความรู้ด้านข้าว ซึ่งเป็นเครือข่ายภายในที่ใกล้ชิดชาวนาที่
เป็นสมาชิกศูนย์ข้าวมากที่สุด ในขณะเดียวกับ เครือข่ายข้าวที่เป็นเครือข่ายภายในจังหวัด ยังเชื่อมโยงกับ
เครือข่ายภายนอกในระดับภาคและระดับประเทศเพ่ือร่วมกันพัฒนาสนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตรที่เกี่ยว
กับข้าว และพัฒนากระบวนการปลูกข้าวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งเครือข่ายที่เชื่อมโยงกับศูนย์ข้าวชุมชน
มีบทบาทภาระหน้าที่รับผิดชอบดูแลศูนย์ข้าวชุมชนทั้งโดยตรงและเป็นผู้สนับสนุนทางอ้อม 
ข้อเสนอแนะ 
              1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 ควรเผยแพร่แนวคิดทางด้านพระพุทธศาสนา ในการประยุกต์ใช้ในกระบวนการท านา แม้
กระบวนการผลิตจะมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ หากใช้แนวคิดทางพระพุทธศาสนา เช่นความกตัญญู ความ

 
 

 
 

เมตตา เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้จะช่วยให้กระบวนการผลิตไม่เป็นการมุ่งแสวงหา  แต่
ปริมาณของผลผลิตอย่างเดียวโดยไม่ใส่ใจ   ต่อสิ่งแวดล้อม 
  1.2 วัฒนธรรมการเอ้ืออาทรเชิงพุทธ ควรน ามาแนวหลักการในการสร้างบรรยากาศในการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและชาวนาด้วยกัน รวมถึงผู้ประกอบการข้าวควรให้
กลักแห่งความเอ้ืออาทรการอนุเคราะห์สังเคราะห์ด้วยสังคหวัตถุตามหลักทางพระพุทธศาสนามาเป็นฐานคิดใน
การสร้างสังคมแห่งการเอื้ออาทรระหว่างบุคคลและภาคีที่เก่ียวข้องกับการท านา 
  1.3 ควรมีการอนุรักษ์พิธีกรรมสู่ขวัญข้าว ที่ได้ถือปฏิบัติกันมาแต่โบราณและควรมีการอนุรักษ์
ประเพณีดั้งเดิมไว้เพ่ือให้คนรุ่นหลังได้ศึกษาหาความรู้ พร้อมทั้งน าเป็นสื่อประเพณีเพ่ือถ่ายทอดหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้กับเยาวชนรุ่นต่อไป 
  1.4 ควรน าแนวคิดทางพระพุทธศาสนามา จัดเป็นแนวคิดและนโยบายต่าง ๆในการจัด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกศูนย์ข้าว เพ่ือสร้างจิตส านึกต่อสิ่งแวดล้อมและต่อความปลอดภัยของ
ผู้บริโภคข้าว โดยน าหลักแห่งศีล 5 และหลักพรหมวิหารธรรมมาเป็นองค์ประกอบหลักในการจัดท าเป็น
หลักสูตรอบรมต่าง ๆ 
  1.5  ด้านความสัมพันธ์ขององค์การส่วนท้องถิ่นและภาครัฐ ในการส่งเสริมวัฒนธรรมข้าวเชิง
พุทธ รัฐบาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญต่อการน าวิถีแห่งพุทธมาประยุกต์เป็นนโยบายการ
แก้ไขปัญหาชาวนา มีความจริงใจ และโปร่งใสต่อการก าหนดนโยบายต่าง ๆที่จะเป็นประโยชน์ต่อชาวนา การ
น านโยบายลงมาสู่การปฏิบัติต่อชาวนาควร เข้าใจ และเข้าถึงความเป็นวิถีชีวิตของชาวนา โดยไม่มุ่งแต่เพียง
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจหรือผลผลิตข้าวอย่างเดียวควรให้ความส าคัญต่อวิถีชีวิตของชาวนา เพ่ือที่จะสามารถ
ร่วมมือกับชาวนาในการพัฒนาและส่งเสริมให้ชาวนามีสภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  2.1 ควรมีการพิจารณาร่วมกันในกระบวนการผลิต ถึงแนวทางที่เหมาะสมต่อการน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิต โดยน าหลักการทางพระพุทธศาสนามาร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการเป็นเกณฑ์
พิจารณา อันจะเป็นผลดีต่อความสมดุลระว่างชาวนาและสิ่งแวดล้อม 
  2.2 ควรสร้างเครือข่าวชาวนาวิถีพุทธ โดยมีกฏกติการ่วมกันในการน าหลักพุทธธรรมมาเป็น
แนวทางในการเป็นผู้ประกอบการท านา 
  2.3 เจ้าหน้าที่เกษตรชุมชนที่รับผิดชอบประจ าแต่ละต าบล ควรมีความรู้และประสบการณ์ใน
การลงพ้ืนที่เพ่ือให้ความรู้แก่ชาวนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3 คติความเชื่อและพิธีกรรมเกี่ยวกับข้าว ควรมีการอนุรักษ์พิธีกรรมดั้งเดิมที่ได้ถือปฏิบัติกัน
มาแต่โบราณซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากองค์ธรรมทางพระพุทธศาสนา 

2.4 ความสัมพันธ์ของเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับชาวนา ควร ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้
เกิดความร่วมมือกันอย่างเน้นเฟ้น และเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

 
 



520   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1
 

 

 
 

บรรณานุกรม 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์. (2543). รายงานสถานการณ์ทางสังคมและ 
   ความม่ันคงของมนุษย์ประจ าปี 2543 .  กรุงเทพฯ: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ 
   มั่นคงของมนุษย์, 17 มกราคม 2543. 
กฤษณา วงษาสันต์และคณะ. วิถีไทย. กรุงเทพฯ : เธิร์ดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น. 2542. 
กลุ่มงานภูมิปัญญาท้องถิ่น,“กรมส่งเสริมการเกษตร”. < http://tkagri.doae.go.th/temp.2551>.สืบค้นเมื่อ 

20 สิงหาคม 2558. 
เขมะทัศน์ ศิริมงคลลาวัลย์. “การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือแก้ไขปัญหาผลกระทบจาก

มาตรฐานแรงงานไทย” วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ-ราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2554 

ชยันต์ วรรธนุภูติ. บทสรุป การอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์การวิจัยวัฒนธรรมในภาคเหนือ การวิจัย ใน   
           มิติวัฒนธรรม.เชียงใหม่ : โรงพิมพ์มิ่งเมือง. 2540. 
ชลทิตย์  เ อ่ียมส าอางค์ และ วิศนี  ศิลตระกูล. ความเป็นมาของภู มิปัญญาชาวบ้าน เทคโนโลยี 
   พื้นบ้าน และภู มิปัญญาท้องถิ่น , เอกสารการสอนชุด วิชาการพัฒนาและการใช้แหล่ง 
   วิทยาการชุมชน หน่วยที่ 6. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.2533. 
ชลัช กลิ่นอุบล. “การจัดการความรู้และคุณลักษณะของชุมชนชาวนานักปฏิบั ติ เกษตรอินทรีย์ ”,

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. ปีที่ 30ฉบับที่ 1 (มกราคม-มีนาคม 2553):11-23. 
นิธิ เอ่ียวศรีวงศ์. การปฏิรูปพระพุทธศาสนาในประเทศไทย.  กรุงเทพมหานคร: กองทุนรักษ์ธรรม 
   เพ่ือการฟ้ืนฟูพระพุทธศาสนา, 2543. 
ประพาส วีระแพทย์, สารานุกรมไทยเล่มที่ 3 : ลักษณะของข้าวที่ส าคัญทางการเกษตร,สมาคมผู้ส่งออกข้าว 
( http://www.riceexporters.or.th ) 
ประพาส วี ระแพทย์ .  “ลักษณะของข้ าวที่ ส าคัญทางการ เกษตร ”,สารานุ กรมไทย. เล่มที่  3  
   (2520):3 -8 
ประเวศ วะสี. การสร้างภูมิปัญญาไทยเพื่อการพัฒนา. กรุงเทพฯ : อมรินทร์พริ้นติ้งกรุ๊ฟ. 2534 
พระเทพวิสุทธิเมธี (ปัญญานันทภิกขุ). กตัญญูกตเวที เป็นเครื่องหมายของคนดี .   กรุงเทพมหานคร : 
ธรรมสภา, 2536. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ 8 , 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). คนไทยกับสัตว์ป่า. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมิก จ ากัด, 
2542. 
พระมหาอุทัย มูลแก้ว. “การจัดการสิ่งแวดล้อมตามหลักพระธรรมวินัยปิฎก”ปริญญาศิลปศาสตร  
 มหาบัณฑิต , สาขาวิชาการจัดการมนุษย์กับสิ่ งแวดล้อม , บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัย 
   เชียงใหม่, 2541. 

 
 

 
 

พัทยา สายหู .  การพัฒนาวัฒนธรรมบนพื้นฐานภูมิปัญญาชาวบ้านและศักยภาพชุมชน ในการ 
   สัมมนาทางวิชาการเรื่อง ภูมิปัญญาพื้นบ้าน. ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ. 2534 
พุทธทาสภิกขุ.  กตัญญูกตเวทีเป็นร่มโพธิ์ร่มไทรของโลก .  กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา , 2536 .  
อ านวย จั่นเงิน. “การพัฒนาความกตัญญูกตเวทีตามแนวคิดของพระพุทธวรญาณ (ทองย้อย  
   กิตฺติทินฺโน”.วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต ,บัณฑิตวิทยาลัย:จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 
   2537. 
ราชบัณฑิตยสถาน .  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ .  2542 .  ก รุ ง เทพมหานคร :  
   นานมีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์ , 2546. 
วรพจน์  ทองใบ. “การศึกษาเชิงวิเคราะห์บทบาทของพระสงฆ์กับการอนุ รักษ์ป่าไ ม้ :  ศึกษา  
   เปรียบเทียบเฉพาะกรณี  พระพงษ์ศักดิ์  เตชะธัมโม วัดผาลาด อ า เภอเ มือง จั งหวัด 
   เชียงใหม่กับการปลูกป่าสมุนไพรของพระสมนึก นาโถ วัดปลักไม้ลาย อ าเภอ                        

ก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม”. ปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ, 
บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหิดล, 2537 

วิทยา คามุณี.. “ทุนทางสังคมเพื่อการพัฒนาศักยภาพของชุมชน : กรณีศึกษา องค์กรออมทรัพย์ชุมชนใน
จังหวัดล าปางและตาก”.มหาวิทยาลัยเนศวร, 2551. 

สมทรง บรรจงธิติทานต์ สุทธิดา แจ่มไส ไวท์ และปรีชา เปี่ยมพงศ์สานต์. “การบูรณการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนด้วยองค์กรชุมชน”,วารสารบัณฑิตศึกษา. ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (2554):105-116 

สัญญา สัญญาวิวัฒน์ .  การพึ่ งตนเองทางเศรษฐกิจในชุมชน .  กรุ ง เทพฯ :  โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ 
   มหาวิทยาลัย. 2543. 
สามารถ จันทรสูรย์ .  ภู มิปัญญาชาวบ้านกับการพัฒนาชนบท .  เล่มที่  1 .  กรุ ง เทพฯ :  อมรินทร์   
   พริ้นติ้งกรุ๊ฟ. 2543. 
สามารถ จันทร์สูรย์. ภูมิปัญญาชาวบ้านคืออะไร อยางไร วัฒนธรรม ก้าวไปกับความเปล่ียนแปลง . 
กรุงเทพฯ : ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, 2533.  
ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) , สารานุกรมภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย :  
    ภูมิปัญญาข้าวไทย 
สุธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย์. “บทบาทของสถานศึกษากับภูมิปัญญาไทย”,วารสารห้องสมุด. ปีที่ 44 ฉบับที่ 3 

(2545):34-36. 
สุรเชษฐ์ จิตวิกูล. หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา . พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ : สถาบันราชภัฏ 
   สวนดุสิต. 2542. 
เอกชัย พุมดวง. “กลยุทธ์การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการเรียนรู้ ตลอดชีวิตของชุมชน  
   ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี”.  กรุงเทพฯ: ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 
2558. 
เอกวิทย์  ณ  ถลาง. ภูมิปัญญาชาวบ้าน วิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรู้แก้ปัญหาของชาว   บ้านไทย.  
กรุงเทพฯ : มูลนิธิภูมิปัญญาไทย, 2540. 



    

521ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ
 

 

 
 

บรรณานุกรม 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. (2543). รายงานสถานการณ์ทางสังคมและ 
   ความม่ันคงของมนุษย์ประจ าปี 2543 .  กรุงเทพฯ: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ 
   มั่นคงของมนุษย์, 17 มกราคม 2543. 
กฤษณา วงษาสันต์และคณะ. วิถีไทย. กรุงเทพฯ : เธิร์ดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น. 2542. 
กลุ่มงานภูมิปัญญาท้องถิ่น,“กรมส่งเสริมการเกษตร”. < http://tkagri.doae.go.th/temp.2551>.สืบค้นเมื่อ 

20 สิงหาคม 2558. 
เขมะทัศน์ ศิริมงคลลาวัลย์. “การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อแก้ไขปัญหาผลกระทบจาก

มาตรฐานแรงงานไทย” วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ-ราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2554 

ชยันต์ วรรธนุภูติ. บทสรุป การอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์การวิจัยวัฒนธรรมในภาคเหนือ การวิจัย ใน   
           มิติวัฒนธรรม.เชียงใหม่ : โรงพิมพ์มิ่งเมือง. 2540. 
ชลทิตย์  เ อ่ียมส าอางค์ และ วิศนี  ศิลตระกูล. ความเป็นมาของภู มิปัญญาชาวบ้าน เทคโนโลยี 
   พื้นบ้าน และภู มิปัญญาท้องถิ่น , เอกสารการสอนชุด วิชาการพัฒนาและการใช้แหล่ง 
   วิทยาการชุมชน หน่วยที่ 6. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.2533. 
ชลัช กลิ่นอุบล. “การจัดการความรู้และคุณลักษณะของชุมชนชาวนานักปฏิบัติ เกษตรอินทรีย์ ”,

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย. ปีที่ 30ฉบับที่ 1 (มกราคม-มีนาคม 2553):11-23. 
นิธิ เอ่ียวศรีวงศ์. การปฏิรูปพระพุทธศาสนาในประเทศไทย.  กรุงเทพมหานคร: กองทุนรักษ์ธรรม 
   เพ่ือการฟ้ืนฟูพระพุทธศาสนา, 2543. 
ประพาส วีระแพทย์, สารานุกรมไทยเล่มที่ 3 : ลักษณะของข้าวที่ส าคัญทางการเกษตร,สมาคมผู้ส่งออกข้าว 
( http://www.riceexporters.or.th ) 
ประพาส วี ระแพทย์ .  “ ลักษณะของข้ าวที่ ส าคัญทางการ เกษตร ”,สารานุกรมไทย. เล่มที่  3  
   (2520):3 -8 
ประเวศ วะสี. การสร้างภูมิปัญญาไทยเพื่อการพัฒนา. กรุงเทพฯ : อมรินทร์พริ้นติ้งกรุ๊ฟ. 2534 
พระเทพวิสุทธิเมธี (ปัญญานันทภิกขุ). กตัญญูกตเวที เป็นเครื่องหมายของคนดี .   กรุงเทพมหานคร : 
ธรรมสภา, 2536. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ 8 , 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). คนไทยกับสัตว์ป่า. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมิก จ ากัด, 
2542. 
พระมหาอุทัย มูลแก้ว. “การจัดการสิ่งแวดล้อมตามหลักพระธรรมวินัยปิฎก”ปริญญาศิลปศาสตร  
 มหาบัณฑิต , สาขาวิชาการจัดการมนุษย์กับสิ่ งแวดล้อม , บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัย 
   เชียงใหม่, 2541. 

 
 

 
 

พัทยา สายหู .  การพัฒนาวัฒนธรรมบนพื้นฐานภูมิปัญญาชาวบ้านและศักยภาพชุมชน ในการ 
   สัมมนาทางวิชาการเรื่อง ภูมิปัญญาพื้นบ้าน. ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ. 2534 
พุทธทาสภิกขุ.  กตัญญูกตเวทีเป็นร่มโพธิ์ร่มไทรของโลก .  กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา , 2536 .  
อ านวย จั่นเงิน. “การพัฒนาความกตัญญูกตเวทีตามแนวคิดของพระพุทธวรญาณ (ทองย้อย  
   กิตฺติทินฺโน”.วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต ,บัณฑิตวิทยาลัย:จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 
   2537. 
ราชบัณฑิตยสถาน .  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ .  2542 .  กรุ ง เทพมหานคร :  
   นานมีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์ , 2546. 
วรพจน์  ทองใบ. “การศึกษาเชิงวิ เคราะห์บทบาทของพระสงฆ์กับการอนุรักษ์ป่าไ ม้ :  ศึกษา  
   เปรียบเทียบเฉพาะกรณี  พระพงษ์ศักดิ์  เตชะธัมโม วัดผาลาด อ า เภอเ มือง จังหวัด 
   เชียงใหม่กับการปลูกป่าสมุนไพรของพระสมนึก นาโถ วัดปลักไม้ลาย อ าเภอ                        

ก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม”. ปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ, 
บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหิดล, 2537 

วิทยา คามุณี.. “ทุนทางสังคมเพื่อการพัฒนาศักยภาพของชุมชน : กรณีศึกษา องค์กรออมทรัพย์ชุมชนใน
จังหวัดล าปางและตาก”.มหาวิทยาลัยเนศวร, 2551. 

สมทรง บรรจงธิติทานต์ สุทธิดา แจ่มไส ไวท์ และปรีชา เปี่ยมพงศ์สานต์. “การบูรณการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนด้วยองค์กรชุมชน”,วารสารบัณฑิตศึกษา. ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 (2554):105-116 

สัญญา สัญญาวิวัฒน์ .  การพึ่ งตนเองทางเศรษฐกิจในชุมชน .  กรุ ง เทพฯ :  โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ 
   มหาวิทยาลัย. 2543. 
สามารถ จันทรสูรย์ .  ภู มิปัญญาชาวบ้านกับการพัฒนาชนบท .  เล่มที่  1 .  กรุ ง เทพฯ :  อมรินทร์   
   พริ้นติ้งกรุ๊ฟ. 2543. 
สามารถ จันทร์สูรย์. ภูมิปัญญาชาวบ้านคืออะไร อยางไร วัฒนธรรม ก้าวไปกับความเปลี่ยนแปลง . 
กรุงเทพฯ : ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, 2533.  
ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) , สารานุกรมภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย :  
    ภูมิปัญญาข้าวไทย 
สุธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย์. “บทบาทของสถานศึกษากับภูมิปัญญาไทย”,วารสารห้องสมุด. ปีที่ 44 ฉบับที่ 3 

(2545):34-36. 
สุรเชษฐ์ จิตวิกูล. หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา . พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ : สถาบันราชภัฏ 
   สวนดุสิต. 2542. 
เอกชัย พุมดวง. “กลยุทธ์การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการเรียนรู้ ตลอดชีวิตของชุมชน  
   ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี”.  กรุงเทพฯ: ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 
2558. 
เอกวิทย์  ณ  ถลาง. ภูมิปัญญาชาวบ้าน วิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรู้แก้ปัญหาของชาว   บ้านไทย.  
กรุงเทพฯ : มูลนิธิภูมิปัญญาไทย, 2540. 



522   งานประช ุมว ิชาการระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  1
 

 

 
 

เอนก นาคะบุตร.ทุนทางสังคมและประชาสังคมในเมืองไทย. กรุงเทพฯ : 21 เซ็นจูรี่. 2545. 
เอ่ียม ทองดี, “วัฒนธรรมข้าว”, นิตยสารเทคโนโลยีชาวบ้าน ฉบับ 1 กุมภาพันธ์ 2555 
เอ่ียม ทองดี. ภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 2542.

 

 
 

รูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

A Model for Development of Thammatipatai Community Leaders 
in the Area of Muang District Nakhon Si Thammarat Province 

 
พระครูอรุณสุตาลังการ, ผศ.ดร. 

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
ดร.สามารถ บุญรัตน์ 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

 
บทคัดย่อ 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา เพ่ือ
ศึกษากระบวนการพัฒนาและเพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอ
เมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยได้ด าเนินการตามระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยใช้เทคนิคการวิจัย 2 เทคนิค ได้แก่ การสัมภาษณ์เชิงลึกจ านวน ( In-depth 
Interview)  โดยการคัดเลือกแบบเจาะจงรวมทั้งหมด 12 รูป/คน และการจัดสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus 
Group Discussion) จ านวน 9 รูป/คน ที่มีคุณสมบัติและความรู้ ประสบการณ์ตรงกับประเด็นที่ศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลข้อมูลแบบพรรณนา 
  ผลการวิจัย  
 ลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา พบว่า ลักษณะธรรมาธิปไตยจะประกอบด้วย 
7 ประการ 1. ยึดถือหลักการที่ถูกมากกว่ายึดหลักคนส่วนใหญ่ที่ไม่ถูกต้อง 2. ยึดหลักเหตุผล 3. ยึดหลักความ
จริง 4. ยึดหลักความถูกต้อง 5. ยึดความเป็นธรรม 6. ยึดหลักประโยชน์ส่วนร่วม และ7. การไม่ยึดกระแสเสียง
คนส่วนใหญ่ที่ไม่ถูกธรรมและไม่เป็นธรรม กระบวนการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขต
อ าเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 1. ปัจจัยน าเข้า ผู้น ามีความความพร้อม ความจริงใจ แรงจูงใจ และ
ประสบการณ์ผ่านผลงานในอดีต 2. ปัจจัยเชิงกระบวนการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราชประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความพร้อม ขั้นตอน
ที่ 2 การสร้างความร่วมมือ ขั้นตอนที่ 3 การเป็นแบบอย่าง ขั้นตอนที่  4 การสร้างการยอมรับจากประชาชน 
ขั้นตอนที่ 5 การสร้างอุดมการณ์ และข้ันที่ 6 การสื่อสาร และ3. ปัจจัยเชิงผลลัพธ์ ซึ่งเป็นการท าหน้าที่ของผู้น า
ชุมชนเพ่ือการพัฒนาธรรมาธิปไตยของตนเองอย่างมีความสมบูรณ์มากที่สุด  และรูปแบบการพัฒนาความเป็น
ธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า 1. ปัจจัยที่มีผลต่อรูปแบบการ
พัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช ประกอบด้วยปัจจัยทางด้าน
จริยธรรมการปกครอง ปัจจัยด้านการการก าหนดนโยบาย และปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของประชุมชน 2. 
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พัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช ประกอบด้วยปัจจัยทางด้าน
จริยธรรมการปกครอง ปัจจัยด้านการการก าหนดนโยบาย และปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของประชุมชน 2. 
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องค์ประกอบและคุณลักษณะของรูปแบบการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่า มีองค์ประกอบและคุณลักษณะด้านการแสดงออกของผู้น าชุมชน องค์ประกอบและ
คุณลักษณะด้านประสบการณ์ องค์ประกอบและคุณลักษณะด้านการศึกษา และ องค์ประกอบและคุณลักษณะ
ด้านเครือข่ายทางสังคมและองค์กร  
ค าส าคัญ: รูปแบบการพัฒนา, ธรรมาธิปไตย, ผู้น าชุมชน 

Abstract 
 The purpose of this research was to study the virtue of dharma under the Buddhism, 
to study the development process and to study the model of developing the dharma of 
community leaders in Muang District Nakhon Si Thammarat Province.  The research 
methodology was applied in qualitative research method using two techniques.  In- depth 
interview was conducted by selecting a total of 12 subjects and Focus Group Discussion:  11 
groups /  people with qualifications and knowledge.  Experience in the field of data analysis is 
descriptive. 
 The research found that  
 The manner of the dharma under the Buddhism found that the characteristics of the 
dharmas are composed of seven.  1.  Adherence to the principles rather than the principle of 
the wrong people. 2. Adhere to the reason. 3. Adhere to the truth. 4. Adhere to the rightness. 
5.  Adhere to fairness.  6.  Adhere to the benefits of participation and 7.  Do not cling to the 
voices of people who are wrong and unfair.  The process of developing the dharma of 
community leaders in Muang District Nakhon Si Thammarat province found that: 1. Leadership 
inputs were sincerity, motivation and experience through past work.  2.  Procedure factor of 
developing the dharma of community leaders in Muang District Nakhon Si Thammarat Province 
consists of 6 steps: Step 1. Preparation of readiness Step 2. Creating the collaboration Step 3. 
Being a role model Step 4.  Creating people’ s acceptance Step 5. Creating the Ideology and 
Step 6.  Communication and 3.  Outcome factors that is the responsibility of the community 
leader for the development of his own dharmas. The development of the democratic way of 
community leaders in Muang District Nakhon Si Thammarat Province found that:  1.  Factors 
affecting the development model of community leaders in Muang District Nakhon Si 
Thammarat Province composed of ethical and administrative factors, policy formulation and 
community participation factors 2.  The composition and characteristics of the dharmatical 
development model of community leaders in Muang District Nakhon Si Thammarat showed 
that the components and characteristics of community leaders feature, features of the 

 

 
 

experience, educational features, social features and organizational networking features and 
attributes. 
Keywords: Development Model, Dharma, Community Leader 
 
บทน า 
  คุณลักษณะการปกครองทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า ธรรมาธิปไตย ถือธรรมเป็นใหญ่มากกวาเสียง
ส่วนใหญ่ ปรารภความถูกต้อง มีเหตุผล มีความจริง ดังนั้น ลักษณะของผู้น าที่ดีพึงยึดหลักธรรมาธิปไตย 1 เพ่ือ
มุ่งบ าเพ็ญประโยชน์สุขและก่อให้เกิดมีแก่มวลชน สังคมประเทศชาติอย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไปที่มี
คุณลักษณะของผู้น าชุมชนแบบประชาธิปไตยจะมีลักษณะเด่น ได้แก่ ยึดถือหลักการที่ถูกมากกว่ายึดหลักคน
ส่วนใหญ่ที่ไม่ถูกต้อง ยึดหลักเหตุผลที่ประกอบด้วยความดีงามรอบด้าน ยึดหลักความจริง ยึดหลักความถูกต้อง 
ยึดความเป็นธรรม ยึดหลักประโยชน์ส่วนร่วม และไม่ยึดกระแสเสียงคนส่วนใหญ่ที่ไม่ถูกธรรมและไม่เป็นธรรม
แต่ปัญหาของภาวะผู้น าที่มักเจอปัญหาก็คือประเด็นคุณภาพและคุณสมบัติของผู้น าชุมชุนที่ขาดความรู้ 
ความสามารถในการบริหารงานและการปกครองคน มีการแบ่งพรรคแบ่งพวกท าให้ขาดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ซึ่งรวมทั้งการจัดการปัญหาต่าง ๆ2 
  จังหวัดนครศรีธรรมราชมีค าขวัญประจ าจังหวัดว่า “เมืองประวัติศาสตร์ พระธาตุทองค า  ชื่นฉ่ า
ธรรมชาติ  แร่ธาตุอุดม  เครื่องถมสามกษัตริย์ มากวัดมากศิลป์ ครบสิ้นกุ้งปู” ที่มุ่งเน้นการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกันบนพื้นฐานของค่านิยมร่วม โดยมีหลักการในการบริหารจัดการชุมชนที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นศักยภาพ
ภายใน ภายใต้หลักการ 5 องค์ประกอบ คือ การจัดการชุมชนที่ดี มีคณะผู้น าที่เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมี
การสืบทอด มีแผนแม่บทชุมชนพ่ึงตนเองที่มีคุณภาพ มีการจัดการความรู้ชุมชน (KM) ชุมชน มีองค์กรการเงิน
ชุมชน และมีการสร้างเครือข่ายทางสังคม (ส านักงานจังหวัดนครศรีธรรมราชจังหวัด.วิสัยทัศน์ของจังหวัด 
(Vision), นครศรีธรรมราช  มีส่วนราชการส่วนภูมิภาค จ านวน 34 ส่วนราชการ และอ าเภอ 23 อ าเภอ ส่วน
ราชการส่วนกลาง 96 หน่วยงานและปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 185 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 36 แห่ง (แยกเป็นเทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 3 แห่ง และเทศบาลต าบล 32 
แห่ง) และองค์การบริหารส่วนต าบล 148 แห่งมีจ านวนประชากรในอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช 266.668 คน 
มีก านันผู้ใหญ่บ้านจ านวน 110 คน (ส านักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช. ท าเนียบก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน จังหวัด
นครศรีธรรมราช.  ข้อมูล ณ  วันที่ 13 กรกฎาคม 2558) แต่จากสถิติการรับแจ้งและจับกุมกลุ่มคดีที่รัฐเป็น
ผู้เสียหาย จ าแนกตามประเภทคดีที่รับแจ้ง จังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2556  แจ้งความ 18739 คดี ปี 2557(
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ : 2558)  แจ้งความ 19,649 คดี ปี 2558 แจ้งความ 16475 คดี และปี 2559  แจ้ง
ความ 17579 คดี (ศาลยุติธรรม, 2558) โดยประกอบด้วย 5 ประเภทคดี ได้แก่ คดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ 
                                                           

1 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539). 
 2  สมคิด เลิศไพฑูรย์ และ มรุต วันทนากร.  แนวคิดว่าด้วยฝ่ายบริหารเข้มแข็งกับการเลือกต้ังนายกเทศมนตรี
โดยตรงในประเทศไทย. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาประชาธิปไตย. (กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2546), หน้า 59. 
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องค์ประกอบและคุณลักษณะของรูปแบบการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่า มีองค์ประกอบและคุณลักษณะด้านการแสดงออกของผู้น าชุมชน องค์ประกอบและ
คุณลักษณะด้านประสบการณ์ องค์ประกอบและคุณลักษณะด้านการศึกษา และ องค์ประกอบและคุณลักษณะ
ด้านเครือข่ายทางสังคมและองค์กร  
ค าส าคัญ: รูปแบบการพัฒนา, ธรรมาธิปไตย, ผู้น าชุมชน 

Abstract 
 The purpose of this research was to study the virtue of dharma under the Buddhism, 
to study the development process and to study the model of developing the dharma of 
community leaders in Muang District Nakhon Si Thammarat Province.  The research 
methodology was applied in qualitative research method using two techniques.  In- depth 
interview was conducted by selecting a total of 12 subjects and Focus Group Discussion:  11 
groups /  people with qualifications and knowledge.  Experience in the field of data analysis is 
descriptive. 
 The research found that  
 The manner of the dharma under the Buddhism found that the characteristics of the 
dharmas are composed of seven.  1.  Adherence to the principles rather than the principle of 
the wrong people. 2. Adhere to the reason. 3. Adhere to the truth. 4. Adhere to the rightness. 
5.  Adhere to fairness.  6.  Adhere to the benefits of participation and 7.  Do not cling to the 
voices of people who are wrong and unfair.  The process of developing the dharma of 
community leaders in Muang District Nakhon Si Thammarat province found that: 1. Leadership 
inputs were sincerity, motivation and experience through past work.  2.  Procedure factor of 
developing the dharma of community leaders in Muang District Nakhon Si Thammarat Province 
consists of 6 steps: Step 1. Preparation of readiness Step 2. Creating the collaboration Step 3. 
Being a role model Step 4.  Creating people’ s acceptance Step 5. Creating the Ideology and 
Step 6.  Communication and 3.  Outcome factors that is the responsibility of the community 
leader for the development of his own dharmas. The development of the democratic way of 
community leaders in Muang District Nakhon Si Thammarat Province found that:  1.  Factors 
affecting the development model of community leaders in Muang District Nakhon Si 
Thammarat Province composed of ethical and administrative factors, policy formulation and 
community participation factors 2.  The composition and characteristics of the dharmatical 
development model of community leaders in Muang District Nakhon Si Thammarat showed 
that the components and characteristics of community leaders feature, features of the 

 

 
 

experience, educational features, social features and organizational networking features and 
attributes. 
Keywords: Development Model, Dharma, Community Leader 
 
บทน า 
  คุณลักษณะการปกครองทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า ธรรมาธิปไตย ถือธรรมเป็นใหญ่มากกวาเสียง
ส่วนใหญ่ ปรารภความถูกต้อง มีเหตุผล มีความจริง ดังนั้น ลักษณะของผู้น าที่ดีพึงยึดหลักธรรมาธิปไตย 1 เพ่ือ
มุ่งบ าเพ็ญประโยชน์สุขและก่อให้เกิดมีแก่มวลชน สังคมประเทศชาติอย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไปที่มี
คุณลักษณะของผู้น าชุมชนแบบประชาธิปไตยจะมีลักษณะเด่น ได้แก่ ยึดถือหลักการที่ถูกมากกว่ายึดหลักคน
ส่วนใหญ่ที่ไม่ถูกต้อง ยึดหลักเหตุผลที่ประกอบด้วยความดีงามรอบด้าน ยึดหลักความจริง ยึดหลักความถูกต้อง 
ยึดความเป็นธรรม ยึดหลักประโยชน์ส่วนร่วม และไม่ยึดกระแสเสียงคนส่วนใหญ่ที่ไม่ถูกธรรมและไม่เป็นธรรม
แต่ปัญหาของภาวะผู้น าที่มักเจอปัญหาก็คือประเด็นคุณภาพและคุณสมบัติของผู้น าชุมชุนที่ขาดความรู้ 
ความสามารถในการบริหารงานและการปกครองคน มีการแบ่งพรรคแบ่งพวกท าให้ขาดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ซึ่งรวมทั้งการจัดการปัญหาต่าง ๆ2 
  จังหวัดนครศรีธรรมราชมีค าขวัญประจ าจังหวัดว่า “เมืองประวัติศาสตร์ พระธาตุทองค า  ชื่นฉ่ า
ธรรมชาติ  แร่ธาตุอุดม  เครื่องถมสามกษัตริย์ มากวัดมากศิลป์ ครบสิ้นกุ้งปู” ที่มุ่งเน้นการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกันบนพื้นฐานของค่านิยมร่วม โดยมีหลักการในการบริหารจัดการชุมชนที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นศักยภาพ
ภายใน ภายใต้หลักการ 5 องค์ประกอบ คือ การจัดการชุมชนที่ดี มีคณะผู้น าที่เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมี
การสืบทอด มีแผนแม่บทชุมชนพ่ึงตนเองที่มีคุณภาพ มีการจัดการความรู้ชุมชน (KM) ชุมชน มีองค์กรการเงิน
ชุมชน และมีการสร้างเครือข่ายทางสังคม (ส านักงานจังหวัดนครศรีธรรมราชจังหวัด.วิสัยทัศน์ของจังหวัด 
(Vision), นครศรีธรรมราช  มีส่วนราชการส่วนภูมิภาค จ านวน 34 ส่วนราชการ และอ าเภอ 23 อ าเภอ ส่วน
ราชการส่วนกลาง 96 หน่วยงานและปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 185 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 36 แห่ง (แยกเป็นเทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 3 แห่ง และเทศบาลต าบล 32 
แห่ง) และองค์การบริหารส่วนต าบล 148 แห่งมีจ านวนประชากรในอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช 266.668 คน 
มีก านันผู้ใหญ่บ้านจ านวน 110 คน (ส านักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช. ท าเนียบก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน จังหวัด
นครศรีธรรมราช.  ข้อมูล ณ  วันที่ 13 กรกฎาคม 2558) แต่จากสถิติการรับแจ้งและจับกุมกลุ่มคดีที่รัฐเป็น
ผู้เสียหาย จ าแนกตามประเภทคดีที่รับแจ้ง จังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2556  แจ้งความ 18739 คดี ปี 2557(
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ : 2558)  แจ้งความ 19,649 คดี ปี 2558 แจ้งความ 16475 คดี และปี 2559  แจ้ง
ความ 17579 คดี (ศาลยุติธรรม, 2558) โดยประกอบด้วย 5 ประเภทคดี ได้แก่ คดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ 
                                                           

1 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539). 
 2  สมคิด เลิศไพฑูรย์ และ มรุต วันทนากร.  แนวคิดว่าด้วยฝ่ายบริหารเข้มแข็งกับการเลือกต้ังนายกเทศมนตรี
โดยตรงในประเทศไทย. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาประชาธิปไตย. (กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2546), หน้า 59. 
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คดีร่างกายและเพศ คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ คดีอาญาที่น่าสนใจ และ.คดีรัฐเป็นผู้เสียหาย (ที่มาต ารวจภูธร
จังหวัดนครศรีธรรมราช) ท าให้เห็นว่า ผู้น าชุมชนในอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราชที่มีผู้ใหญ่ก านันทั้งหมด
จ านวน 110 คน (ไม่นับผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน 185 แห่ง (ไม่นับสมาชิก) 
ควรมีการพัฒนาศักยภาพในการใช้ความกล้า ความจริงใจ ความถูกต้อง การยืนหยัดในความดีเพ่ือการป้องกัน
เหตุการณ์เลวร้ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและพลังในการขับเคลื่อนชุมชนด้วยธรรมาธิปไตยให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่ 
เพราะฉะนั้น ท าให้เห็นว่าการด าเนินชีวิตของประชาชนในอ าเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมมีความไม่ปลอดภัย
อยู่ในระดับหนึ่งเพราะสิ่งหนึ่งเพราะผู้น าชุมชนบางส่วนยังขาดคุณลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยหรือไม่ ซึ่ง
หากมีรูปแบบการพัฒนาธรรมาธิปไตยได้สถานการณ์ของประชาชนจะมีความสุขขึ้นหรือไม่อย่างไร จึงท าให้
ผู้วิจัยเกิดความสนใจใคร่ที่จะศึกษาลักษณะธรรมาธิปไตยทางพระพุทธศาสนา กระบวนการและรูปแบบการ
พัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา 
  2.เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
  3. เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหา โดยทบทวนเอกสาร ต ารา หนังสือ บทความวิชาการ และ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น า และคุณลักษณะ
ธรรมาธิปไตยทางพระพุทธศาสนา ซึ่งมีการสัมภาษณ์เชิงลึกจ านวน ( In-depth Interview)  โดยการคัดเลือก
แบบเจาะจงที่เกี่ยวข้องและมีประสบการณ์โดยตรงและโดยอ้อมรวมทั้งหมด 12 รูป/คน และการจัดสนทนา
กลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) จ านวน 11 รูป/คน ในพ้ืนที่ของผู้น าชุมชนเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยระยะเวลาในการศึกษาวิจัยตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2558 –ตุลาคม 2559  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีรูปการวิจัยประกอบด้วย 3 
เทคนิคได้แก่  1. เทคนิคการวิจัยเชิ ง เอกสาร  (documentary research)  ที่ เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ
ธรรมาธิปไตย 2.เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จ านวน 12 รูป คนโดยใช้การสัมภาษณ์
แบบไม่มีโครงสร้าง และ3.เทคนิคการวิจัยการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) เป็นนักวิชาการ
มีความรู้เรื่องงานวิจัย พระสงฆ์ที่มีความรู้ด้านหลักธรรม ผู้น าชุมชนที่ด ารงที่มีต าแหน่งทางการปกครอง การ
บริหาร และมีประสบการณ์และเป็นผู้ที่อาศัยในอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 11 รูป/คนโดยใช้
การสนทนากลุ่มเดียวทั้งหมด ซึ่งมีการเก็บรวบรวมข้อมูล 4 ขั้นตอน ได้แก่  

 

 
 

  ขั้นตอนที่ 1 การรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร (Documentary Research) และงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
คุณลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตย แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า 
  ขึ้นตอนที่ 2 การพัฒนาคุณภาพและการสร้างเครื่องมือการวิจัยที่มีความครอบคลุมวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 
  ขั้นตอนที่ 3 ติดต่อประสานงานผู้มาส่วนในการให้ข้อมูลการวิจัย  
  ขั้นตอนที่ 4 เก็บข้อมูลตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือน กันยายน 2560  
  ขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยสรุปประเด็นน าไปแยกแยะ จัดกลุ่มข้อมูลตามวัตถุประสงค์ว่า
ตรงกับความเป็นจริงมีความสอดคล้องมากน้อยเพียงใดและจะใช้เทคนิคการจ าแนก จัดระเบียบข้อมูล และการ
วิเคราะห์ข้อมูลแบบพรรณนา พร้อมทั้งร่างรูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  ขั้นตอนที่ 6 จัดสนทนากลุ่มเฉพาะเพ่ือประเมินและตรวจสอบ พร้อมทั้งขอค าแนะน าเพ่ือเติมเกี่ยวกับ
รูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ผลการวิจัย 
  ลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา พบว่า คุณลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตย
ประกอบด้วย 7 หลักซ่ึงพบว่า  
   1. ยึดถือหลักการที่ถูกมากกว่ายึดหลักคนส่วนใหญ่ที่ไม่ถูกต้อง  
   2. ยึดหลักเหตุผลที่ประกอบด้วยความดีงามรอบด้าน  
   3. ยึดหลักความจริง โดยเฉพาะคุณลักษณะของผู้น าชุมชนที่อาศัยพูดอย่างตรงไปตรงมา รักษาวาจา 
พูดความจริง ไมบิดเบือน   
   4. ยึดหลักความถูกต้อง  
   5. ยึดความเป็นธรรม  
   6. ยึดหลักประโยชน์ส่วนร่วม  
   7. การไม่ยึดกระแสเสียงคนส่วนใหญ่ที่ไม่เป็นธรรม 
  กระบวนการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น า ชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่า มีกระบวนการ 3 ตัวแปรหลักๆ ที่อยู่ในรูปของกระบวนการพัฒนา ได้แก่  
   1. ตัวแปรด้านปัจจัยน าเข้า กระบวนการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน ประกอบด้วย
เรื่องของความพร้อม ความจริงใจ แรงจูงใจ และประสบการณ์ผ่านผลงานในอดีต          
   2. ตัวแปรปัจจัยเชิงกระบวน การพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราชประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความพร้อม ขั้นตอนที่ 2 การ
สร้างความร่วมมือ ขั้นตอนที่ 3 การเป็นแบบอย่าง ขั้นตอนที่ 4 การสร้างการยอมรับจากประชาชน ขั้นตอนที่ 5 
การสร้างอุดมการณ์ ขั้นที่ 6 การสื่อสาร  
   3. ตัวแปรปัจจัยเชิงผลลัพธ์ ซึ่งเป็นการท าหน้าที่ของผู้น าชุมชนเพ่ือการพัฒนาธรรมาธิปไตยของ
ตนเองอย่างมีความสมบูรณ์มากที่สุด  
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คดีร่างกายและเพศ คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ คดีอาญาที่น่าสนใจ และ.คดีรัฐเป็นผู้เสียหาย (ที่มาต ารวจภูธร
จังหวัดนครศรีธรรมราช) ท าให้เห็นว่า ผู้น าชุมชนในอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราชที่มีผู้ใหญ่ก านันทั้งหมด
จ านวน 110 คน (ไม่นับผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน 185 แห่ง (ไม่นับสมาชิก) 
ควรมีการพัฒนาศักยภาพในการใช้ความกล้า ความจริงใจ ความถูกต้อง การยืนหยัดในความดีเพ่ือการป้องกัน
เหตุการณ์เลวร้ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและพลังในการขับเคลื่อนชุมชนด้วยธรรมาธิปไตยให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่ 
เพราะฉะนั้น ท าให้เห็นว่าการด าเนินชีวิตของประชาชนในอ าเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมมีความไม่ปลอดภัย
อยู่ในระดับหนึ่งเพราะสิ่งหนึ่งเพราะผู้น าชุมชนบางส่วนยังขาดคุณลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยหรือไม่ ซึ่ง
หากมีรูปแบบการพัฒนาธรรมาธิปไตยได้สถานการณ์ของประชาชนจะมีความสุขขึ้นหรือไม่อย่างไร จึงท าให้
ผู้วิจัยเกิดความสนใจใคร่ที่จะศึกษาลักษณะธรรมาธิปไตยทางพระพุทธศาสนา กระบวนการและรูปแบบการ
พัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา 
  2.เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
  3. เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหา โดยทบทวนเอกสาร ต ารา หนังสือ บทความวิชาการ และ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น า และคุณลักษณะ
ธรรมาธิปไตยทางพระพุทธศาสนา ซึ่งมีการสัมภาษณ์เชิงลึกจ านวน ( In-depth Interview)  โดยการคัดเลือก
แบบเจาะจงที่เกี่ยวข้องและมีประสบการณ์โดยตรงและโดยอ้อมรวมทั้งหมด 12 รูป/คน และการจัดสนทนา
กลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) จ านวน 11 รูป/คน ในพ้ืนที่ของผู้น าชุมชนเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยระยะเวลาในการศึกษาวิจัยตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2558 –ตุลาคม 2559  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีรูปการวิจัยประกอบด้วย 3 
เทคนิคได้แก่  1. เทคนิคการวิจัยเชิ ง เอกสาร  (documentary research)  ที่ เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ
ธรรมาธิปไตย 2.เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จ านวน 12 รูป คนโดยใช้การสัมภาษณ์
แบบไม่มีโครงสร้าง และ3.เทคนิคการวิจัยการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) เป็นนักวิชาการ
มีความรู้เรื่องงานวิจัย พระสงฆ์ที่มีความรู้ด้านหลักธรรม ผู้น าชุมชนที่ด ารงที่มีต าแหน่งทางการปกครอง การ
บริหาร และมีประสบการณ์และเป็นผู้ที่อาศัยในอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 11 รูป/คนโดยใช้
การสนทนากลุ่มเดียวทั้งหมด ซึ่งมีการเก็บรวบรวมข้อมูล 4 ขั้นตอน ได้แก่  

 

 
 

  ขั้นตอนที่ 1 การรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร (Documentary Research) และงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
คุณลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตย แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า 
  ขึ้นตอนที่ 2 การพัฒนาคุณภาพและการสร้างเครื่องมือการวิจัยที่มีความครอบคลุมวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 
  ขั้นตอนที่ 3 ติดต่อประสานงานผู้มาส่วนในการให้ข้อมูลการวิจัย  
  ขั้นตอนที่ 4 เก็บข้อมูลตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือน กันยายน 2560  
  ขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยสรุปประเด็นน าไปแยกแยะ จัดกลุ่มข้อมูลตามวัตถุประสงค์ว่า
ตรงกับความเป็นจริงมีความสอดคล้องมากน้อยเพียงใดและจะใช้เทคนิคการจ าแนก จัดระเบียบข้อมูล และการ
วิเคราะห์ข้อมูลแบบพรรณนา พร้อมทั้งร่างรูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  ขั้นตอนที่ 6 จัดสนทนากลุ่มเฉพาะเพ่ือประเมินและตรวจสอบ พร้อมทั้งขอค าแนะน าเพ่ือเติมเกี่ยวกับ
รูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ผลการวิจัย 
  ลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา พบว่า คุณลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตย
ประกอบด้วย 7 หลักซ่ึงพบว่า  
   1. ยึดถือหลักการที่ถูกมากกว่ายึดหลักคนส่วนใหญ่ที่ไม่ถูกต้อง  
   2. ยึดหลักเหตุผลที่ประกอบด้วยความดีงามรอบด้าน  
   3. ยึดหลักความจริง โดยเฉพาะคุณลักษณะของผู้น าชุมชนที่อาศัยพูดอย่างตรงไปตรงมา รักษาวาจา 
พูดความจริง ไมบิดเบือน   
   4. ยึดหลักความถูกต้อง  
   5. ยึดความเป็นธรรม  
   6. ยึดหลักประโยชน์ส่วนร่วม  
   7. การไม่ยึดกระแสเสียงคนส่วนใหญ่ที่ไม่เป็นธรรม 
  กระบวนการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจั งห วัด
นครศรีธรรมราช พบว่า มีกระบวนการ 3 ตัวแปรหลักๆ ที่อยู่ในรูปของกระบวนการพัฒนา ได้แก่  
   1. ตัวแปรด้านปัจจัยน าเข้า กระบวนการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน ประกอบด้วย
เรื่องของความพร้อม ความจริงใจ แรงจูงใจ และประสบการณ์ผ่านผลงานในอดีต          
   2. ตัวแปรปัจจัยเชิงกระบวน การพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราชประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ ข้ันตอนที่ 1 การสร้างความพร้อม ข้ันตอนที่ 2 การ
สร้างความร่วมมือ ขั้นตอนที่ 3 การเป็นแบบอย่าง ขั้นตอนที่ 4 การสร้างการยอมรับจากประชาชน ขั้นตอนที่ 5 
การสร้างอุดมการณ์ ขั้นที่ 6 การสื่อสาร  
   3. ตัวแปรปัจจัยเชิงผลลัพธ์ ซึ่งเป็นการท าหน้าที่ของผู้น าชุมชนเพ่ือการพัฒนาธรรมาธิปไตยของ
ตนเองอย่างมีความสมบูรณ์มากที่สุด  
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 รูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ า เภอเ มืองจั งหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่า  
   1. ปัจจัยที่มีผลต่อรูปแบบการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน พบว่า ประกอบด้วยปัจจัยทางด้าน
จริยธรรมการปกครอง ได้แก่ ความยุติธรรม ความจริง ความเมตตา และความถูกต้อง ด้านการการก าหนด
นโยบาย ได้แก่ แผน แผนงาน และโครงการ และงบประมาณ ด้านการสนับสนุนกิจกรรมชุ มชน ได้แก่ ความ
ร่วมมือ ความเข้าใจชุมชน การแลกเปลี่ยน และสัมพันธภาพที่ดี และด้านการมีส่วนร่วมของประชุมชน  
   2. องค์ประกอบและคุณลักษณะของรูปแบบการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน พบว่า 1. มี
องค์ประกอบและคุณลักษณะด้านการแสดงออกของผู้น าชุมชน ได้แก่ ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงความ
ยุติธรรม  ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงความจริงใจ จริงจัง ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงพรหมวิหารธรรม 
ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงความเป็นคนดี และคนเก่ง ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงความไม่เห็นแก่ตัว 
ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงจริยาวัตรที่งดงาม ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงความยึดมั่นในศีลธรรม 2. 
องค์ประกอบและคุณลักษณะด้านประสบการณ์ ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่ผ่านการท างานมานานหรือผู้น าชุมชนที่
ได้รับการแต่งตั้งใหม่จะต้องมีความรู้ความสามารถในยุคสมัยใหม่ นักคิด และผู้น าชุมชนปัจจุบัน ความจริงใจ 
ซื่อสัตย์  ความกล้า และการยอมรับจากประชาชน  
   3. องค์ประกอบและคุณลักษณะด้านการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานที่รับผิดในการบังคับบัญชาผู้น า
ชุมชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราชจะต้องเร่งสร้างโรงเรียนหรือศูนย์ฝึกอบรมตามหลักสูตร
รัฐศาสตร์ สร้างโรงเรียนหรือศูนย์ฝึกอบรมตามหลักรัฐประศาสนศาสตร์  สร้างโรงเรียนหรือศูนย์ฝึกอบรมตาม
หลักสูตรนิติศาสตร์  และสร้างโรงเรียนหรือศูนย์ฝึกอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาชุมชน  
   4. องค์ประกอบและคุณลักษณะด้านเครือข่ายทางสังคมและองค์กร ได้แก่  การวางแผนร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันการปกครองระดับชุมชม  การวางแผนร่วมกับหน่วยงานรัฐอ่ืน ๆ ที่
เชื่อมโยงในลักษณะของการพัฒนาชุมชน การวางแผนร่วมกับภาคเอกชน  และการวางแผนร่วมกับ
สถาบันการศึกษาในพื้นที่และใกล้เคียงในระดับตั้งแต่อนุบาลจนถึงระดับมหาวิทยาลัย 
อภิปรายผล 
  ลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา พบว่า จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น า และหลักธรรมาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนาท าให้เห็นประเด็นของ
คุณลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยที่ผูกโยงด้วยแนวทางอุดมการณ์ของการยึดถือหลักการ และหลักปฏิบัติ
อย่างถูกต้องของผู้น าชุมชนในอ าเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราชซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ3 ศึกษาวิจัยเรื่อง
“การบริหารงานตามหลักอธิปไตยในพระพุทธศาสนา” พบว่า พระองค์ทรงยึดเอาความถูกต้องหรือยึดเอาธรรม
เป็นหลักเพราะฉะนั้น การที่ผู้น าชุมชนยึดถือความถูกต้อง เป็นธรรม ยึดความดี ยึดความจริงไม่ถือเสียงส่วน
ใหญ่ที่ไม่ชอบด้วยธรรมจะช่วยให้สังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีแบบอย่างที่ดี 
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  กระบวนการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช 
พบว่า ความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน ซึ่งประกอบด้วยเร่ืองของความพร้อม ความจริงใจ แรงจูงใจเป็น
พ้ืนฐานของความสุขสวัสดีและความสามัคคีกันในชุมชนสอดคล้องกับงานวิจัยของ4 วิจัยเรื่อง “อารยสามัคคี: 
พลังสามัคคีบนฐานความดี ความงาม ความจริง” พบว่า การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติบ้านเมืองให้เกิด
ความเจริญ ก้าวหน้า แม้ว่าความสามัคคีจะเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานที่ทุกคนต่างยอมรับ แต่ความ  สามัคคีที่แท้จริง
ที่จะมีพลังสามารถสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามและคุณูปการแก่สังคมการ อยู่ร่วมกันของมนุษย์นั้น จึงเป็นความ
สามัคคีบนฐานความดี ความงาม และความจริงปัจจัยที่ 2 ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นที่ 1 การสร้าง
ความพร้อม ขั้นตอนที่ 2 การสร้างความร่วมมือ ขั้นตอนที่ 3 การเป็นแบบอย่าง ขั้นตอนที่ 4 การสร้างการ
ยอมรับจากประชาชน ขั้นตอนที่ 5 การสร้างอุดมการณ์ และขั้นที่ 6 การสื่อสาร ที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้น าชุมชนกับประชาชนสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้น าชุมชนกับ
ประชาชนที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองในต าบลพระบาท อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง”พบว่า หากผู้น า
ชุมชนมีคุณลักษณะ หรือคุณสมบัติและความรู้ความสามารถที่ดีจะเป็นคุณสมบัติที่สนับสนุนให้ประชาชนใน
ชุมชนมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยผ่านสายสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของกับผู้น าชุมชนกับประชาชน 3 ปัจจัยเชิง
ผลลัพธ์ ซึ่งเป็นการท าหน้าท่ีของผู้น าชุมชนเพ่ือการพัฒนาธรรมาธิปไตยของตนเองอย่างมีความสมบูรณ์
สอดคล้องกับงานวิจัยของ5 เช่นกัน พบว่า รูปแบบเครือข่ายโครงสร้างทางสังคมพบว่า พัฒนามาจากระบบเครือ
ญาติ ในชุมชนเป็นส่วนเกาะเกี่ยวแน่นแฟ้นยิ่งขึ้นเป็นไปในลักษณะเป็นการช่วยเหลือ พ่ึงพาอาศัยเอ้ือเฟ้ือต่อกัน 
ความช่วยเหลือเกื้อกูลและการตอบแทนที่เราเรียกว่า “บุญคุณ” เพราะฉะนั้น การที่ผู้น าชุมชนในอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราชมีคุณธรรมเป็นตัวแปรที่ส าคัญในเบื้องต้น มีตัวแปรปัจจัยเชิงกระบวนในท่ามกลาง และ
ตัวแปรปัจจัยเชิงผลลัพธ์ในที่สุดจะสามารถเห็นกระบวนเชิงประจักษ์ต่อการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน
ได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
  รูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช 
พบว่า  
  ปัจจัยที่มีผลต่อรูปแบบการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจั งหวัด
นครศรีธรรมราชประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านจริยธรรมการปกครอง ด้านการการก าหนด นโยบาย และ
ด้านการสนับสนุนกิจกรรมชุมชน ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน
สอดคล้องกับงานวิจัยของ6 วิจัยเรื่อง “การเมืองไทยระบบหรือคน : การพัฒนาวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน” พบว่า ยุทธศาสตร์พัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน จะต้องมี
กิจกรรมหรือโครงการ ที่เป็นการเมืองแนวใหม่ สร้างวิทยากรแกนน าในพ้ืนที่ และกิจกรรมส ร้างจิตส านึก
                                                           

4 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์.  อารยสามัคคี: พลังสามัคคีบนฐานความดี ความงาม ความจริง. วารสารสถาบัน
พระปกเกล้า. วารสารปีท่ี 11. ฉบับท่ี 3. (เดือนกันยายน – ธันวาคม), 2557. 
 5 อุดม คุมา. “ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้น าชุมชนกับประชาชนที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม ทางการเมืองในต าบล
พระบาท อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง”. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. ปีท่ี 1. ฉบับท่ี 1. เมษายน – กันยายน, 2555. 
 6 วิศาล ศรีมหาวโร. “การเมืองไทยระบบหรือคน : การพัฒนาวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชน”. วารสารสถาบันพระปกเกล้า. วารสารปีท่ี 9. ฉบับท่ี 3. เดือนกันยายน–ธันวาคม, 2554. 
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 รูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ า เภอเ มืองจั งหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่า  
   1. ปัจจัยที่มีผลต่อรูปแบบการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน พบว่า ประกอบด้วยปัจจัยทางด้าน
จริยธรรมการปกครอง ได้แก่ ความยุติธรรม ความจริง ความเมตตา และความถูกต้อง ด้านการการก าหนด
นโยบาย ได้แก่ แผน แผนงาน และโครงการ และงบประมาณ ด้านการสนับสนุนกิจกรรมชุ มชน ได้แก่ ความ
ร่วมมือ ความเข้าใจชุมชน การแลกเปลี่ยน และสัมพันธภาพที่ดี และด้านการมีส่วนร่วมของประชุมชน  
   2. องค์ประกอบและคุณลักษณะของรูปแบบการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน พบว่า 1. มี
องค์ประกอบและคุณลักษณะด้านการแสดงออกของผู้น าชุมชน ได้แก่ ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงความ
ยุติธรรม  ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงความจริงใจ จริงจัง ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงพรหมวิหารธรรม 
ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงความเป็นคนดี และคนเก่ง ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงความไม่เห็นแก่ตัว 
ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงจริยาวัตรที่งดงาม ผู้น าชุมชนจะต้องแสดงออกถึงความยึดมั่นในศีลธรรม 2. 
องค์ประกอบและคุณลักษณะด้านประสบการณ์ ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่ผ่านการท างานมานานหรือผู้น าชุมชนที่
ได้รับการแต่งตั้งใหม่จะต้องมีความรู้ความสามารถในยุคสมัยใหม่ นักคิด และผู้น าชุมชนปัจจุบัน ความจริงใจ 
ซื่อสัตย์  ความกล้า และการยอมรับจากประชาชน  
   3. องค์ประกอบและคุณลักษณะด้านการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานที่รับผิดในการบังคับบัญชาผู้น า
ชุมชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราชจะต้องเร่งสร้างโรงเรียนหรือศูนย์ฝึกอบรมตามหลักสูตร
รัฐศาสตร์ สร้างโรงเรียนหรือศูนย์ฝึกอบรมตามหลักรัฐประศาสนศาสตร์  สร้างโรงเรียนหรือศูนย์ฝึกอบรมตาม
หลักสูตรนิติศาสตร์  และสร้างโรงเรียนหรือศูนย์ฝึกอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาชุมชน  
   4. องค์ประกอบและคุณลักษณะด้านเครือข่ายทางสังคมและองค์กร ได้แก่  การวางแผนร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสถาบันการปกครองระดับชุมชม  การวางแผนร่วมกับหน่วยงานรัฐอ่ืน ๆ ที่
เชื่อมโยงในลักษณะของการพัฒนาชุมชน การวางแผนร่วมกับภาคเอกชน  และการวางแผนร่วมกับ
สถาบันการศึกษาในพื้นที่และใกล้เคียงในระดับตั้งแต่อนุบาลจนถึงระดับมหาวิทยาลัย 
อภิปรายผล 
  ลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา พบว่า จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น า และหลักธรรมาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนาท าให้เห็นประเด็นของ
คุณลักษณะความเป็นธรรมาธิปไตยที่ผูกโยงด้วยแนวทางอุดมการณ์ของการยึดถือหลักการ และหลักปฏิบัติ
อย่างถูกต้องของผู้น าชุมชนในอ าเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราชซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ3 ศึกษาวิจัยเรื่อง
“การบริหารงานตามหลักอธิปไตยในพระพุทธศาสนา” พบว่า พระองค์ทรงยึดเอาความถูกต้องหรือยึดเอาธรรม
เป็นหลักเพราะฉะนั้น การที่ผู้น าชุมชนยึดถือความถูกต้อง เป็นธรรม ยึดความดี ยึดความจริงไม่ถือเสียงส่วน
ใหญ่ที่ไม่ชอบด้วยธรรมจะช่วยให้สังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีแบบอย่างที่ดี 

                                                           
 3 พระมหาธานินทร์ อาทิตวโร, ดร. “การบริหารงานตามหลักอธิปไตยในพระพุทธศาสนา”. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 5. (สถาบันวิจัยและพัฒนา : มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, 2558). 

 

 
 

  กระบวนการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช 
พบว่า ความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน ซึ่งประกอบด้วยเรื่องของความพร้อม ความจริงใจ แรงจูงใจเป็น
พ้ืนฐานของความสุขสวัสดีและความสามัคคีกันในชุมชนสอดคล้องกับงานวิจัยของ4 วิจัยเรื่อง “อารยสามัคคี: 
พลังสามัคคีบนฐานความดี ความงาม ความจริง” พบว่า การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติบ้านเมืองให้เกิด
ความเจริญ ก้าวหน้า แม้ว่าความสามัคคีจะเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานที่ทุกคนต่างยอมรับ แต่ความ  สามัคคีที่แท้จริง
ที่จะมีพลังสามารถสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามและคุณูปการแก่สังคมการ อยู่ร่วมกันของมนุษย์นั้น จึงเป็นความ
สามัคคีบนฐานความดี ความงาม และความจริงปัจจัยที่ 2 ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นที่ 1 การสร้าง
ความพร้อม ขั้นตอนที่ 2 การสร้างความร่วมมือ ขั้นตอนที่ 3 การเป็นแบบอย่าง ข้ันตอนที่ 4 การสร้างการ
ยอมรับจากประชาชน ขั้นตอนที่ 5 การสร้างอุดมการณ์ และขั้นที่ 6 การสื่อสาร ที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้น าชุมชนกับประชาชนสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้น าชุมชนกับ
ประชาชนที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองในต าบลพระบาท อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง”พบว่า หากผู้น า
ชุมชนมีคุณลักษณะ หรือคุณสมบัติและความรู้ความสามารถที่ดีจะเป็นคุณสมบัติที่สนับสนุนให้ประชาชนใน
ชุมชนมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยผ่านสายสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของกับผู้น าชุมชนกับประชาชน 3 ปัจจัยเชิง
ผลลัพธ์ ซึ่งเป็นการท าหน้าท่ีของผู้น าชุมชนเพ่ือการพัฒนาธรรมาธิปไตยของตนเองอย่างมีความสมบูรณ์
สอดคล้องกับงานวิจัยของ5 เช่นกัน พบว่า รูปแบบเครือข่ายโครงสร้างทางสังคมพบว่า พัฒนามาจากระบบเครือ
ญาติ ในชุมชนเป็นส่วนเกาะเกี่ยวแน่นแฟ้นยิ่งขึ้นเป็นไปในลักษณะเป็นการช่วยเหลือ พ่ึงพาอาศัยเอ้ือเฟ้ือต่อกัน 
ความช่วยเหลือเกื้อกูลและการตอบแทนที่เราเรียกว่า “บุญคุณ” เพราะฉะนั้น การที่ผู้น าชุมชนในอ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราชมีคุณธรรมเป็นตัวแปรที่ส าคัญในเบื้องต้น มีตัวแปรปัจจัยเชิงกระบวนในท่ามกลาง และ
ตัวแปรปัจจัยเชิงผลลัพธ์ในที่สุดจะสามารถเห็นกระบวนเชิงประจักษ์ต่อการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน
ได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
  รูปแบบการพัฒนาความเป็นธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช 
พบว่า  
  ปัจจัยที่มีผลต่อรูปแบบการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนในเขตอ าเภอเมืองจั งหวัด
นครศรีธรรมราชประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านจริยธรรมการปกครอง ด้านการการก าหนด นโยบาย และ
ด้านการสนับสนุนกิจกรรมชุมชน ซึ่งปัจจัยเหล่าน้ีย่อมส่งผลต่อการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน
สอดคล้องกับงานวิจัยของ6 วิจัยเรื่อง “การเมืองไทยระบบหรือคน : การพัฒนาวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน” พบว่า ยุทธศาสตร์พัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน จะต้องมี
กิจกรรมหรือโครงการ ที่เป็นการเมืองแนวใหม่ สร้างวิทยากรแกนน าในพ้ืนที่ และกิจกรรมส ร้างจิตส านึก
                                                           

4 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์.  อารยสามัคคี: พลังสามัคคีบนฐานความดี ความงาม ความจริง. วารสารสถาบัน
พระปกเกล้า. วารสารปีท่ี 11. ฉบับท่ี 3. (เดือนกันยายน – ธันวาคม), 2557. 
 5 อุดม คุมา. “ความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ของผู้น าชุมชนกับประชาชนที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม ทางการเมืองในต าบล
พระบาท อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง”. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. ปีท่ี 1. ฉบับท่ี 1. เมษายน – กันยายน, 2555. 
 6 วิศาล ศรีมหาวโร. “การเมืองไทยระบบหรือคน : การพัฒนาวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชน”. วารสารสถาบันพระปกเกล้า. วารสารปีท่ี 9. ฉบับท่ี 3. เดือนกันยายน–ธันวาคม, 2554. 
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สาธารณะแก่ชุมชน ส าหรับองค์ประกอบและคุณลักษณะของรูปแบบการพัฒนาธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชนใน
เขตอ าเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า ประกอบด้วยองค์ประกอบและคุณลักษณะ 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
การแสดงออกของผู้น า และด้านประสบการณ์จะต้องสะท้อนผ่านผลงานที่ปรากฏออกมาในรูปของการท า
หน้าที่อย่างสมบูรณ์มากที่สุดและประชาชนพึงพอใจสอดคล้องกับงานวิจัยของ7 วิจัยเรื่อง “อารยสามัคคี: พลัง
สามัคคีบนฐานความดี ความงาม ความจริง” พบว่า การแสดงออกถึงพลังสามารถสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามและ
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วิธีการเชิงปริมาณใหม่ๆ ส าหรับศาสตรป์ระเมิน 
Modern Quantitative Methods for Evaluation Science 

 
รัตนะ บัวสนธ์1 

 
บทคัดย่อ 

 
 ในช่วงระยะเวลาประมาณ 10 กว่าปีที่ผ่านมา  หรือตั้งแต่ปี ค.ศ. 2000 เป็นต้นมา 
วิธีการเชิงปริมาณที่ใช้ส าหรับการวิจัย ได้มีการพัฒนาและน าเทคนิควิธีวิเคราะห์ทางสถิติใหม่ๆ 
มาใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค าตอบให้กับค าถามการวิจัยอย่างแพร่หลาย  
ซึ่งวิธีการดังกล่าวนี้สามารถที่จะน ามาใช้ส าหรับศาสตร์การประเมิน โดยเฉพาะ การประเมิน
โครงการทางสังคม หรือทางการศึกษาได้เป็นอย่างดี วิธีการเชิงปริมาณใหม่ๆ นี้ แบ่งออกเป็น  
3 กลุ่มใหญ่ๆ คือ 1) การสรุปเชิงสาเหตุหรือการออกแบบเชิงทดลอง 2) โมเดลพหุระดับ และ  
3) สมการเชงิโครงสรา้ง หรอืโมเดลตัวแปรแฝง  
 
ค าหลัก  1) การสรุปอ้างอิงเชิงสาเหตุ/การออกแบบการทดลอง 2) โมเดลพหุระดับ 3) สมการ 

เชงิโครงสรา้ง หรอืโมเดลตัวแปรแฝง 
 
บทน า 
 ผลจากการพัฒนาการที่ก้าวหน้าของวิธีการเชิงปริมาณส าหรับงานวิจัย โดยเฉพาะ
เกี่ยวกับด้านวิธีการวิเคราะหท์างสถิติก่อใหเ้กิดการเปิดพรมแดนความรู้ และการใช้วธิีการที่ทันสมัย 
เพื่อหาค าตอบในสิ่งที่สงสัยใหก้ับนักวิจัยได้อย่างกว้างขวางขึ้น ซึ่งผลดังกล่าวก็ย่อมส่งผลกระทบ
ต่อการเปิดพรมแดนเกี่ยวกับวิธีการประเมินโครงการหรือแผนงานให้กับนักประเมินที่นิยมใช้
วิธีการประเมนิเชงิปริมาณตามไปด้วยเช่นกัน 
 ในบทความนี้ มุ่งน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการเชิงปริมาณใหม่ๆ ส าหรับใช้ประเมิน
โครงการทั้ง 3 กลุ่ม โดยจะกล่าวถึงแนวคิดที่มาและตัวอย่างตามล าดับ ดังตอ่ไปนี้ 

                                                           
1 ศาสตราจารย์ประจ าสาขาวิจัยและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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1. การสรุปอ้างอิงเชิงสาเหตุหรือการออกแบบการทดลอง: Causal Inference/ 
Experimental Design  

 วิธีการเชงิปริมาณในกลุ่มนีก้็คือ การอาศัยหลักคิดเกี่ยวกับการออกแบบการทดลอง
ในงานวิจัยเพื่อที่จะให้สามารถสรุปผลของการวิจัย (ซึ่งก็คือตัวแปรตาม) ว่าเกิดขึ้นเนื่องมาจากตัว
แปรต้นที่ เป็นสาเหตุอย่างแท้จริง  โดยอาศัยหลักการควบคุมสุ่ม  ( randomized control)  
กลุ่มผู้เข้ารับเงื่อนไขการทดลองให้มีความเท่าเทียมกันก่อนที่จะได้รับเงื่อนไขการทดลอง (ซึ่งเป็น
ตัวแปรต้นหรือสาเหตุ) และเมื่อท าการทดลองหรือให้เงื่อนไขการทดลองกับกลุ่มผู้เข้ารับการ
ทดลอง (subjects) เสร็จสิน้แลว้การสรุปผลก็จะมีลักษณะการสรุปอ้างอิงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
(causal relationship) ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม การออกแบบการทดลองสามารถ
ออกแบบได้หลายแบบ ซึ่งแต่ละแบบแผนการทดลองก็จะให้ความตรงภายใน ( internal validity) 
และความตรงภายนอก (external validity) ของผลการวิจัยแตกต่างกัน ดังที่ Campbell and 
Stanley (1963) ได้วิเคราะห ์วิจารณ์ เสนอไว้ในหนังสอืที่ทั้งสองคนเขียนไว้ในปีดังกล่าว 

 จากหลักคิดของวิธีการเชิงปริมาณในงานวิจัยเกี่ยวกับการออกแบบการทดลอง 
ที่กล่าวมานั้น ก็จะสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการประเมินโครงการได้เช่นเดียวกัน ซึ่งในการ
ประเมินโครงการนั้น จะถือว่าโครงการ (program) หรือสิ่งแทรกแซง (intervention) ก็คือ ตัวแปร
ต้นหรือเงื่อนไขที่เป็นสาเหตุ (บางครั้งอาจเรียกว่า ตัวแปรสาเหตุ หรือ treatment variable) ส่วน
ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการจากโครงการ (target or client group) ซึ่งมักเรียกว่า 
ประสิทธิผล (effectiveness) ของโครงการ ก็คือ ตัวแปรผลหรือตัวแปรตามนั่นเอง ด้วยเหตุนี้เอง 
ความน่าเชื่อถือของการสรุปอ้างอิงเชิงสาเหตุของโครงการกับผลที่เกิดขึ้น จึงต้องอาศัยหลักการ
ออกแบบการทดลองจากงานวิ จัยที่ เป็น ไปตามหลัก “Max-Min-Con” (Kerlinger, 1986,  
pp. 279-291) เพื่อให้เกิดความตรงภายในและความตรงภายนอกของการประเมินโครงการ  
ให้มากที่สุดนั่นเอง 

 แต่อย่างไรก็ดี บางครั้งในการน าโครงการไปให้บริการหรือใช้กับกลุ่มผู้รับบริการนั้น
ไม่สามารถจะอาศัยหลักการควบคุมสุ่ม ซึ่งเป็นหลักส าคัญอย่างหนึ่งของหลัก “Max-Min-Con” 
เพราะกลุ่มผู้รับบริการได้ก าหนดไว้อย่างเจาะจงแล้ว ยกตัวอย่างเช่น การน าโครงการป้องกัน
ไข้เลือดออกไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายที่อาศัยอยู่ตามแนวชายแดนของประเทศซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยง หรอื
โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือภาษาไทยส าหรับผู้อพยพชาวโรฮิงญา เป็นต้น กรณีเชน่นี ้Shadish, 
Cook and Campbell (2002) ได้เสนอให้ใช้แบบแผนเชิงกึ่งทดลอง (quasi-experimental designs) 
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วิธีการเชิงปริมาณใหม่ๆ ส าหรับศาสตรป์ระเมิน 
Modern Quantitative Methods for Evaluation Science 

 
รัตนะ บัวสนธ์1 

 
บทคัดย่อ 

 
 ในช่วงระยะเวลาประมาณ 10 กว่าปีที่ผ่านมา  หรือตั้งแต่ปี ค.ศ. 2000 เป็นต้นมา 
วิธีการเชิงปริมาณที่ใช้ส าหรับการวิจัย ได้มีการพัฒนาและน าเทคนิควิธีวิเคราะห์ทางสถิติใหม่ๆ 
มาใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค าตอบให้กับค าถามการวิจัยอย่างแพร่หลาย  
ซึ่งวิธีการดังกล่าวนี้สามารถที่จะน ามาใช้ส าหรับศาสตร์การประเมิน โดยเฉพาะ การประเมิน
โครงการทางสังคม หรือทางการศึกษาได้เป็นอย่างดี วิธีการเชิงปริมาณใหม่ๆ นี้ แบ่งออกเป็น  
3 กลุ่มใหญ่ๆ คือ 1) การสรุปเชิงสาเหตุหรือการออกแบบเชิงทดลอง 2) โมเดลพหุระดับ และ  
3) สมการเชงิโครงสรา้ง หรอืโมเดลตัวแปรแฝง  
 
ค าหลัก  1) การสรุปอ้างอิงเชิงสาเหตุ/การออกแบบการทดลอง 2) โมเดลพหุระดับ 3) สมการ 

เชงิโครงสรา้ง หรอืโมเดลตัวแปรแฝง 
 
บทน า 
 ผลจากการพัฒนาการที่ก้าวหน้าของวิธีการเชิงปริมาณส าหรับงานวิจัย โดยเฉพาะ
เกี่ยวกับด้านวิธีการวิเคราะหท์างสถิติก่อใหเ้กิดการเปิดพรมแดนความรู้ และการใช้วธิีการที่ทันสมัย 
เพื่อหาค าตอบในสิ่งที่สงสัยใหก้ับนักวิจัยได้อย่างกว้างขวางขึ้น ซึ่งผลดังกล่าวก็ย่อมส่งผลกระทบ
ต่อการเปิดพรมแดนเกี่ยวกับวิธีการประเมินโครงการหรือแผนงานให้กับนักประเมินที่นิยมใช้
วิธีการประเมนิเชงิปริมาณตามไปด้วยเช่นกัน 
 ในบทความนี้ มุ่งน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการเชิงปริมาณใหม่ๆ ส าหรับใช้ประเมิน
โครงการทั้ง 3 กลุ่ม โดยจะกล่าวถึงแนวคิดที่มาและตัวอย่างตามล าดับ ดังตอ่ไปนี้ 
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1. การสรุปอ้างอิงเชิงสาเหตุหรือการออกแบบการทดลอง: Causal Inference/ 
Experimental Design  

 วิธีการเชงิปริมาณในกลุ่มนีก้็คือ การอาศัยหลักคิดเกี่ยวกับการออกแบบการทดลอง
ในงานวิจัยเพื่อที่จะให้สามารถสรุปผลของการวิจัย (ซึ่งก็คือตัวแปรตาม) ว่าเกิดขึ้นเนื่องมาจากตัว
แปรต้นที่ เป็นสาเหตุอย่างแท้จริง  โดยอาศัยหลักการควบคุมสุ่ม  ( randomized control)  
กลุ่มผู้เข้ารับเงื่อนไขการทดลองให้มีความเท่าเทียมกันก่อนที่จะได้รับเงื่อนไขการทดลอง (ซึ่งเป็น
ตัวแปรต้นหรือสาเหตุ) และเมื่อท าการทดลองหรือให้เงื่อนไขการทดลองกับกลุ่มผู้เข้ารับการ
ทดลอง (subjects) เสร็จสิน้แลว้การสรุปผลก็จะมีลักษณะการสรุปอ้างอิงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
(causal relationship) ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม การออกแบบการทดลองสามารถ
ออกแบบได้หลายแบบ ซึ่งแต่ละแบบแผนการทดลองก็จะให้ความตรงภายใน ( internal validity) 
และความตรงภายนอก (external validity) ของผลการวิจัยแตกต่างกัน ดังที่ Campbell and 
Stanley (1963) ได้วิเคราะห ์วิจารณ์ เสนอไว้ในหนังสอืที่ทั้งสองคนเขียนไว้ในปีดังกล่าว 

 จากหลักคิดของวิธีการเชิงปริมาณในงานวิจัยเกี่ยวกับการออกแบบการทดลอง 
ที่กล่าวมานั้น ก็จะสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการประเมินโครงการได้เช่นเดียวกัน ซึ่งในการ
ประเมินโครงการนั้น จะถือว่าโครงการ (program) หรือสิ่งแทรกแซง (intervention) ก็คือ ตัวแปร
ต้นหรือเงื่อนไขที่เป็นสาเหตุ (บางครั้งอาจเรียกว่า ตัวแปรสาเหตุ หรือ treatment variable) ส่วน
ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการจากโครงการ (target or client group) ซึ่งมักเรียกว่า 
ประสิทธิผล (effectiveness) ของโครงการ ก็คือ ตัวแปรผลหรือตัวแปรตามนั่นเอง ด้วยเหตุนี้เอง 
ความน่าเชื่อถือของการสรุปอ้างอิงเชิงสาเหตุของโครงการกับผลที่เกิดขึ้น จึงต้องอาศัยหลักการ
ออกแบบการทดลองจากงานวิจัยที่ เป็น ไปตามหลัก “Max-Min-Con” (Kerlinger, 1986,  
pp. 279-291) เพื่อให้เกิดความตรงภายในและความตรงภายนอกของการประเมินโครงการ  
ให้มากที่สุดนั่นเอง 

 แต่อย่างไรก็ดี บางครั้งในการน าโครงการไปให้บริการหรือใช้กับกลุ่มผู้รับบริการนั้น
ไม่สามารถจะอาศัยหลักการควบคุมสุ่ม ซึ่งเป็นหลักส าคัญอย่างหนึ่งของหลัก “Max-Min-Con” 
เพราะกลุ่มผู้รับบริการได้ก าหนดไว้อย่างเจาะจงแล้ว ยกตัวอย่างเช่น การน าโครงการป้องกัน
ไข้เลือดออกไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายที่อาศัยอยู่ตามแนวชายแดนของประเทศซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยง หรอื
โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือภาษาไทยส าหรับผู้อพยพชาวโรฮิงญา เป็นต้น กรณีเชน่นี ้Shadish, 
Cook and Campbell (2002) ได้เสนอให้ใช้แบบแผนเชิงกึ่งทดลอง (quasi-experimental designs) 
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ที่มีความแกร่งในการสรุปอ้างอิงเชิงสาเหตุของโครงการไว้สองแบบแผน คือ การถดถอยแบบ  
ไม่ต่อเนื่อง (regression discontinuity: RD) การรบกวนแบบอนุกรมเวลา (interrupted time series: 
ITS) นอกเหนือจากสามคนดังกล่าวนี้ Morgan and Winship (2007) ก็ยังได้น าเสนอเกี่ยวกับ 
แบบแผนทางเลือกอื่นๆ รวมทั้งการใช้วิธีการทางสถิติส าหรับการสรุปอ้างอิงเชิงสาเหตุเกี่ยวกับ
โครงการหรือสิ่งแทรกแซงทางสังคม โดยอาศัยพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ส าหรับการประมาณค่า
เชิงสาเหตุที่แตกต่างกันในแต่ละแบบแผนทางเลือก (design alternatives) นั้นๆ นอกจากนั้น 
Morgan and Winship ยังเสนอให้ใช้แผนภูมิเป็นตัวแทนแสดงให้เห็นถึงเครือข่ายเชิงสาเหตุของ 
ตัวแปรต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกันของแต่ละแบบแผนการทดลองใช้โครงการ 
ที่น าไปใช้ในบริบทที่แตกต่างกัน ตลอดจนการใช้วิธีการทางสถิติส าหรับปรับประมาณค่า
ความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของโครงการกับผลที่เกิดขึ้นจากการใช้โครงการอกีด้วย 

 ตัวอย่างวิธีการเชิงปริมาณใหม่ๆ ที่ใช้ในการสรุปอ้างอิงเชิงสาเหตุหรือการออกแบบ
การทดลอง ได้แก่ งานของ  Clair, Cook and Hallberg (2014, pp. 311-327) ที่ท าการศึกษา
เปรียบเทียบความตรงภายในและความแม่นย าทางสถิติระหว่างแบบแผนการทดลองแบบ  
การรบกวนอนุกรมเวลากับแบบแผนการทดลองแบบสุ่ม ซึ่งผูว้ิจัยตอ้งการทดสอบยืนยันใหเ้ห็นว่า
ในกรณีการประเมินโครงการโดยอาศัยหลักคิดของงานวิจัยเชิงทดลองเกี่ยวกับการออกแบบ
แผนการทดลองใช้โครงการที่ไม่สามารถจะใช้แบบแผนการทดลองแบบสุ่มกับผู้รับบริการจาก
โครงการได้ด้วยเหตุผลข้อจ ากัดตามที่กล่าวมานั้น นักประเมินก็จะสามารถใช้แบบแผน 
การทดลองแบบการรบกวนอนุกรมเวลาเพื่อสรุปอ้างอิงเชิงสาเหตุระหว่างโครงการหรือสิ่ง
แทรกแซงกับผลที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือไม่น้อยไปกว่าการใช้แบบแผนการทดลองแบบสุ่ม 
ผู้วิจัยทั้งสามใช้เทคนิควิธีการเปรียบเทียบการศึกษาภายใน (within-study comparison: WSC) 
ระหว่างแบบแผนการทดลองแบบการรบกวนอนุกรมเวลากับแบบแผนการทดลองแบบสุ่ม โดยใช้
ข้อมูลจากการประเมินโครงการ Indiana’s Diagnostic Assessment Intervention ที่ออกแบบ 
การประเมินแบบสุ่ม และใช้ผลปฏิบัติทางการเรียนของนักเรียนตั้งแต่เกรด 3-8 ที่ได้จากการ
ทดสอบของรัฐเป็นตัวบ่งชี้ประสิทธิผลของโครงการ จากข้อมูลการประเมินดังกล่าวนี้ นักวิจัย 
ได้น ามาใช้ออกแบบการประเมินแบบรบกวนอนุกรมเวลาหลายแบบ เช่น เพิ่มจ านวนครั้งการสอบ
ก่อน (pretest) รวมทั้งมีการจับคู่และไม่จับคู่ระหว่างโรงเรียนด้วย หลังจากนั้นก็ประมาณค่าความ
แม่นย าของคะแนนผลการเรียนของนักเรียน โดยอาศัยสมการทางคณิตศาสตร์ส าหรับประมาณ
ค่าคะแนนเปรียบเทียบกันระหว่างค่าที่ได้จากสมการตามแบบแผนการประเมินแบบสุ่มและ  
แบบแผนการประเมินแบบการรบกวนอนุกรมเวลา ว่าจะได้ผลเป็นประการใด ตามวัตถุประสงค์

4 
 
การศึกษาเปรียบเทียบที่นักวิจัยตั้งไว้ทั้งสิ้น 4 ข้อ (Clair, Cook and Hallberg, 2014, p. 314)  
ผลการศึกษาเปรียบเทียบ พบว่า แบบแผนการทดลอง (หรือการประเมิน) แบบการรบกวน
อนุกรมเวลา ให้ผลการประมาณค่า ประสิทธิผลของโครงการ (คะแนนผลการเรียนของนักเรียน) 
ใกล้เคียงกับแบบแผนการทดลองแบบสุ่ม จากงานวิจัยนี้ สรุปได้ว่า การใช้แบบแผนการประเมิน
โครงการแบบการรบกวนอนุกรมเวลาสามารถใช้ประเมินโครงการและสรุปผลการอ้างอิง  
เชงิสาเหตุของโครงการได้แมน่ย าไม่ตา่งไปจากแบบแผนการทดลองแบบสุ่ม  

 
2. โมเดลพหุระดับ: Multilevel Modeling 
  วิธีการเชงิปริมาณที่เรียกว่า โมเดลพหุระดับ นั้น เป็นวิธีการสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล

โดยให้ความส าคัญและค านึงถึงความแตกต่างของระดับข้อมูลที่ลดหลั่นกันลงมาตามระดับเล็ก 
หรือระดับจุลภาค (Micro Level) และระดับใหญ่หรือระดับมหภาค (Macro Level) นั่นคือ  
แยกวิเคราะห์ตามระดับข้อมูลที่ลดหลั่นกัน ซึ่งเป็นวิธีการทางสถิติที่แตกต่างไปจากเดิม ซึ่งมักน า
ข้อมูลที่แม้จะอยู่ในระดับต่างกันมารวมวิเคราะห์ไว้ด้วยกัน ยกตัวอย่างเช่น ในการศึกษา 
หาค าตอบว่า ปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักวิจัยได้ท าการ
ทบทวนวรรณกรรมแล้วพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ ฐานะเศรษฐกิจ
ของครอบครัว ล าดับที่การเกิด สภาพแวดล้อมของครอบครัว เพศ เจตคติ วิธีการสอนของครู 
ขนาดห้องเรียน สภาพแวดล้อมของโรงเรียน การได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน และความสัมพันธ์ของชุมชนกับโรงเรียน จากตัวอย่างนี้ จะเห็นว่าสามารถจัดระดับ
ของข้อมูลตามลักษณะปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้เป็น 3 ระดับ
ลดหลั่นกัน กล่าวคือ ปัจจัยในระดับตัวนักเรียนแต่ละคน (Micro Level) ก็คือ ฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ล าดับที่การเกิด สภาพแวดล้อมทางครอบครัว เพศ และเจตคติของนักเรียน ในขณะที่
ปัจจัยในระดับช้ันเรียน (Macro Lever) ที่ร่วมส่งผลต่อค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในห้องเรียนหนึ่งๆ ได้แก่ วิธีสอนของครู และขนาดห้องเรียน ในท านองเดียวกันกับปัจจัย
ในระดับโรงเรียน (Macro Level) ที่ร่วมส่งผลต่อค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ในโรงเรียนหนึ่ง ได้แก่ สภาพแวดล้อมของโรงเรียน การได้รับงบประมาณสนับสนุนฯ และ
ความสัมพันธ์ของชุมชนกับโรงเรียน เป็นต้น วิธีการเชิงปริมาณที่เรียกว่า โมเดลพหุระดับนี้  
ผูท้ี่น าเสนอแนวคิดและเขียนอธิบายไว้ในต าราซึ่งเป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย ได้แก่ Raudenbush 
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ที่มีความแกร่งในการสรุปอ้างอิงเชิงสาเหตุของโครงการไว้สองแบบแผน คือ การถดถอยแบบ  
ไม่ต่อเนื่อง (regression discontinuity: RD) การรบกวนแบบอนุกรมเวลา (interrupted time series: 
ITS) นอกเหนือจากสามคนดังกล่าวนี้ Morgan and Winship (2007) ก็ยังได้น าเสนอเกี่ยวกับ 
แบบแผนทางเลือกอื่นๆ รวมทั้งการใช้วิธีการทางสถิติส าหรับการสรุปอ้างอิงเชิงสาเหตุเกี่ยวกับ
โครงการหรือสิ่งแทรกแซงทางสังคม โดยอาศัยพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ส าหรับการประมาณค่า
เชิงสาเหตุที่แตกต่างกันในแต่ละแบบแผนทางเลือก (design alternatives) นั้นๆ นอกจากนั้น 
Morgan and Winship ยังเสนอให้ใช้แผนภูมิเป็นตัวแทนแสดงให้เห็นถึงเครือข่ายเชิงสาเหตุของ 
ตัวแปรต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกันของแต่ละแบบแผนการทดลองใช้โครงการ 
ที่น าไปใช้ในบริบทที่แตกต่างกัน ตลอดจนการใช้วิธีการทางสถิติส าหรับปรับประมาณค่า
ความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของโครงการกับผลที่เกิดขึ้นจากการใช้โครงการอกีด้วย 

 ตัวอย่างวิธีการเชิงปริมาณใหม่ๆ ที่ใช้ในการสรุปอ้างอิงเชิงสาเหตุหรือการออกแบบ
การทดลอง ได้แก่ งานของ  Clair, Cook and Hallberg (2014, pp. 311-327) ที่ท าการศึกษา
เปรียบเทียบความตรงภายในและความแม่นย าทางสถิติระหว่างแบบแผนการทดลองแบบ  
การรบกวนอนุกรมเวลากับแบบแผนการทดลองแบบสุ่ม ซึ่งผูว้ิจัยตอ้งการทดสอบยืนยันใหเ้ห็นว่า
ในกรณีการประเมินโครงการโดยอาศัยหลักคิดของงานวิจัยเชิงทดลองเกี่ยวกับการออกแบบ
แผนการทดลองใช้โครงการที่ไม่สามารถจะใช้แบบแผนการทดลองแบบสุ่มกับผู้รับบริการจาก
โครงการได้ด้วยเหตุผลข้อจ ากัดตามที่กล่าวมานั้น นักประเมินก็จะสามารถใช้แบบแผน 
การทดลองแบบการรบกวนอนุกรมเวลาเพื่อสรุปอ้างอิงเชิงสาเหตุระหว่างโครงการหรือสิ่ง
แทรกแซงกับผลที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือไม่น้อยไปกว่าการใช้แบบแผนการทดลองแบบสุ่ม 
ผู้วิจัยทั้งสามใช้เทคนิควิธีการเปรียบเทียบการศึกษาภายใน (within-study comparison: WSC) 
ระหว่างแบบแผนการทดลองแบบการรบกวนอนุกรมเวลากับแบบแผนการทดลองแบบสุ่ม โดยใช้
ข้อมูลจากการประเมินโครงการ Indiana’s Diagnostic Assessment Intervention ที่ออกแบบ 
การประเมินแบบสุ่ม และใช้ผลปฏิบัติทางการเรียนของนักเรียนตั้งแต่เกรด 3-8 ที่ได้จากการ
ทดสอบของรัฐเป็นตัวบ่งชี้ประสิทธิผลของโครงการ จากข้อมูลการประเมินดังกล่าวนี้ นักวิจัย 
ได้น ามาใช้ออกแบบการประเมินแบบรบกวนอนุกรมเวลาหลายแบบ เช่น เพิ่มจ านวนครั้งการสอบ
ก่อน (pretest) รวมทั้งมีการจับคู่และไม่จับคู่ระหว่างโรงเรียนด้วย หลังจากนั้นก็ประมาณค่าความ
แม่นย าของคะแนนผลการเรียนของนักเรียน โดยอาศัยสมการทางคณิตศาสตร์ส าหรับประมาณ
ค่าคะแนนเปรียบเทียบกันระหว่างค่าที่ได้จากสมการตามแบบแผนการประเมินแบบสุ่มและ  
แบบแผนการประเมินแบบการรบกวนอนุกรมเวลา ว่าจะได้ผลเป็นประการใด ตามวัตถุประสงค์
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การศึกษาเปรียบเทียบที่นักวิจัยตั้งไว้ทั้งสิ้น 4 ข้อ (Clair, Cook and Hallberg, 2014, p. 314)  
ผลการศึกษาเปรียบเทียบ พบว่า แบบแผนการทดลอง (หรือการประเมิน) แบบการรบกวน
อนุกรมเวลา ให้ผลการประมาณค่า ประสิทธิผลของโครงการ (คะแนนผลการเรียนของนักเรียน) 
ใกล้เคียงกับแบบแผนการทดลองแบบสุ่ม จากงานวิจัยนี้ สรุปได้ว่า การใช้แบบแผนการประเมิน
โครงการแบบการรบกวนอนุกรมเวลาสามารถใช้ประเมินโครงการและสรุปผลการอ้างอิง  
เชงิสาเหตุของโครงการได้แมน่ย าไม่ตา่งไปจากแบบแผนการทดลองแบบสุ่ม  

 
2. โมเดลพหุระดับ: Multilevel Modeling 
  วิธีการเชงิปริมาณที่เรียกว่า โมเดลพหุระดับ นั้น เป็นวิธีการสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล

โดยให้ความส าคัญและค านึงถึงความแตกต่างของระดับข้อมูลที่ลดหลั่นกันลงมาตามระดับเล็ก 
หรือระดับจุลภาค (Micro Level) และระดับใหญ่หรือระดับมหภาค (Macro Level) นั่นคือ  
แยกวิเคราะห์ตามระดับข้อมูลที่ลดหลั่นกัน ซึ่งเป็นวิธีการทางสถิติที่แตกต่างไปจากเดิม ซึ่งมักน า
ข้อมูลที่แม้จะอยู่ในระดับต่างกันมารวมวิเคราะห์ไว้ด้วยกัน ยกตัวอย่างเช่น ในการศึกษา 
หาค าตอบว่า ปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักวิจัยได้ท าการ
ทบทวนวรรณกรรมแล้วพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ ฐานะเศรษฐกิจ
ของครอบครัว ล าดับที่การเกิด สภาพแวดล้อมของครอบครัว เพศ เจตคติ วิธีการสอนของครู 
ขนาดห้องเรียน สภาพแวดล้อมของโรงเรียน การได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน และความสัมพันธ์ของชุมชนกับโรงเรียน จากตัวอย่างนี้ จะเห็นว่าสามารถจัดระดับ
ของข้อมูลตามลักษณะปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้เป็น 3 ระดับ
ลดหลั่นกัน กล่าวคือ ปัจจัยในระดับตัวนักเรียนแต่ละคน (Micro Level) ก็คือ ฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ล าดับที่การเกิด สภาพแวดล้อมทางครอบครัว เพศ และเจตคติของนักเรียน ในขณะที่
ปัจจัยในระดับช้ันเรียน (Macro Lever) ที่ร่วมส่งผลต่อค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในห้องเรียนหนึ่งๆ ได้แก่ วิธีสอนของครู และขนาดห้องเรียน ในท านองเดียวกันกับปัจจัย
ในระดับโรงเรียน (Macro Level) ที่ร่วมส่งผลต่อค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ในโรงเรียนหนึ่ง ได้แก่ สภาพแวดล้อมของโรงเรียน การได้รับงบประมาณสนับสนุนฯ และ
ความสัมพันธ์ของชุมชนกับโรงเรียน เป็นต้น วิธีการเชิงปริมาณที่เรียกว่า โมเดลพหุระดับนี้  
ผูท้ี่น าเสนอแนวคิดและเขียนอธิบายไว้ในต าราซึ่งเป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย ได้แก่ Raudenbush 
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and Bryk (2002) Goldstein (2011) Luke (2004) Hox (2010) และ  Snijder and Bosker (2012) 
และศริิชัย กาญจนวาสี (2542)  

 ส าหรับการประเมินโครงการต่างๆ นั้น ก็จะพบอยู่บ่อยๆ ว่า นักประเมินได้มีการ
ประเมินโครงการที่มีลักษณะข้อมูลเป็นไปในท านองพหุระดับ หรือต่างระดับลดหลั่นกัน เช่น 
โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการอาหารกลางวัน หรือโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เหล่านี้เป็นต้น 
ในกรณีโครงการโรงเรียนสีขาวที่อาจประเมินประสิทธิผลของโครงการจากความรู้ความเข้าใจ
พฤติกรรมของนักเรียนเกี่ยวกับยาเสพติด และการหลีกเลี่ยงยาเสพติด จะพบว่ามีปัจจัยในระดับ
ต่างกันที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโครงการนี้ อาทิ ในระดับนักเรียน ได้แก่ ลักษณะของครอบครัว 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว ลักษณะการอบรมเลี้ยงดู การคบเพื่อน ส่วนปัจจัยในระดับโรงเรียน 
และห้องเรียน ได้แก่ การควบคุมช้ันเรียนของครู บรรยากาศในห้องเรียน ขนาดห้องเรียน ที่ตั้ง/
สภาพแวดล้อมของโรงเรยีน ความสัมพันธ์ของผู้ปกครองกับโรงเรียน เหล่านีเ้ป็นต้น ดังนัน้ การใช้
วิธีการเชิงปริมาณโมเดลพหุระดับ ส าหรับประเมินผลโครงการ จึงสามารถน ามาใช้และ  
มีประโยชน์ตอ่การอธิบายประสิทธิผลของโครงการได้เป็นอย่างดี 

 ตัวอย่างงานประเมินโครงการที่ใช้วิธีการเชิงปริมาณแบบใหม่ด้วยโมเดลพหุระดับ 
ได้แก่ งานของ Gebreselassie, Stephenson, Maplex, Johnson and Tucker (2014, pp. 214-229) 
ที่ท าการประเมินโครงการ การให้บริการความรู้ความเข้าใจทางสุขภาพจิตของชุมชนแก่เด็กและ
ครอบครัว โดยศึกษาประเมินความคงทนของความรู้ความเข้าใจทางสุขภาพจิตของเด็กและ
ครอบครัวที่ได้รับบริการจากโครงการดังกล่าว ซึ่งในการประเมินครั้งนี้ ผูป้ระเมินได้จ าแนกข้อมูล
แบ่งเป็นระดับตามปัจจัยต่างๆ ได้แก่  

2.1 ระดับที่ 1  ได้แก่ ปัจจัยชว่งเวลาการศึกษาติดตาม 
2.2 ระดับที่ 2 ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลและครอบครัว ประกอบด้วย เพศ อายุ เชือ้ชาติ 

การใช้ชีวิต (คนเดียว หรือ อยู่ร่วมกับคนอื่นๆ) สถานที่ให้การบ าบัด (คลินิก หรือ แหล่งอื่นๆ) 
คะแนนตรวจสอบพฤติกรรมเด็ก (CBCL: Child Behavior Checklist) และรายได้ครัวเรือน 

2.3 ระดับที่ 3 ได้แก่ ปัจจัยคุณลักษณะต่างๆ ของชุมชน ประกอบด้วย ประสบการณ์
ที่มีมาก่อนของพื้นที่หรือชุมชนในการได้รับบริการทางสุขภาพจิต จ านวนค่าใช้จ่ายให้กับ  
ผู้ให้สัมภาษณ์ภายหลังจากการสัมภาษณ์ข้อมูลพื้นฐานเสร็จแล้ว และจ านวนค่าใช้จ่ายที่จ่าย
ให้กับผูใ้ห้สัมภาษณ์ในแตล่ะช่วงเวลาการศึกษาติดตาม 

ผลจากการประเมินพบว่า แต่ละปัจจัยที่ต่างระดับกันมีผลต่อการคงทนของความรู้
ความเข้าใจทางสุขภาพจติของเด็กและครอบครัวในชุมชนที่ได้รับบริการทางสุขภาพจิตต่างกันด้วย 

6 
 

3. สมการเชิงโครงสร้าง หรือโมเดลตัวแปรแฝง: Structural Equation/Latent 
Variable Modeling 

 วิธีการเชิงปริมาณที่เรียกว่า สมการเชิงโครงสร้างหรือโมเดลตัวแปรแฝง เป็นวิธีการ
วิเคราะห์ทางสถิติที่มุ่งอธิบายความสัมพันธ์ในเชิงสาเหตุ (causal relationship) ระหว่างตัวแปร
แฝง (Latent variable) ที่เป็นตัวแปรสาเหตุ หรือตัวแปรอิสระ (cause or independent variable) 
โดยที่ตัวแปรแฝงที่เป็นตัวแปรสาเหตุนั้น อาจมีอิทธิพลหรือส่งผลต่อตัวแปรแฝงที่เป็นตัวแปรผล
หรอืตัวแปรตามทั้งที่เป็นการส่งผลทางตรง และ/หรือทางอ้อม (direct and/or indirect effect) ทั้งนี้ 
โดยพิจารณาจากการลากเส้นลูกศรจากตัวแปรแฝงสาเหตุตัวหนึ่งๆ ไปยังตัวแปรแฝงผลตัวหนึ่งๆ 
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุทั้งที่เป็นความสัมพันธ์ทางตรงและหรือทางอ้อมนี้ เรียกว่า  สมการ 
เชิงโครงสร้าง (structural equation) ซึ่งอาศัยการวิเคราะห์การถดถอย ( regression) ในการ
ประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ของเส้นทาง (path coefficient)  

  ในขณะที่ตัวแปรแฝงแต่ละตัว (ทั้งตัวแปรสาเหตุและตัวแปรแฝงผล) ต่างก็
ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ (observe variable) มากกว่า 1 ตัวขึ้นไป ซึ่งความสัมพันธ์ของ 
ตัวแปรสังเกตได้ในตัวตัวแปรแฝงหนึ่งๆ นั้น เรียกว่า โมเดลการวัด (measurement model) และ
อาศัยการวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) ในการประมาณค่าความสัมพันธ์ของตัวแปร
สังเกตได้ภายใต้ตัวแปรแฝงหนึ่ง หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ( factor 
loading) นั่นเอง  

 ในการศึกษาหาค าตอบของปัญหาการวิจัยหรือการประเมินนั้น นักวิจัยหรือนัก
ประเมินต้องมีการทบทวนวรรณกรรมในส่วนทฤษฏีแนวคิดที่มีอยู่ และงานวิจัย หรืองานประเมิน
ที่มีผู้ด าเนินการวิจัยไว้ก่อนหน้าแล้วเกี่ยวกับลักษณะและความสัมพันธ์ของตัวแปรแฝงต่างๆ 
รวมทั้งความสัมพันธ์เกี่ยวข้องระหว่างตัวแปรสังเกตได้กับตัวเปรแฝงหนึ่งๆ หลักจากนั้นก็น าเสนอ
โมเดลเชิงสมมติฐานหรือเชิงทฤษฏี (hypothetical or theoretical model) ที่แสดงความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรสังเกตได้กับตัวแปรแฝงหนึ่งๆ (โมเดลการวัด) และที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรแฝงแต่ละตัว (โมเดลเชิงโครงสรา้ง)  

 ภายหลังจากน าเสนอโมเดลเชิงสมมุติฐานหรือเชิงทฤษฎีแล้วนักวิจัยหรือนักประเมิน
ก็ต้องท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัว ต่อจากนั้นก็น ามา
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมการวิเคราะห์ที่เรียกว่า ลิสเรล (LISREL: Linear Structural Relationship) 
เพื่อประมาณค่าพารามิเตอร์ต่างๆ แล้วพิจารณาค่าดัชนีต่างๆ ที่จะบ่งบอกว่าข้อมูลเชิงประจักษ์
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and Bryk (2002) Goldstein (2011) Luke (2004) Hox (2010) และ  Snijder and Bosker (2012) 
และศริิชัย กาญจนวาสี (2542)  

 ส าหรับการประเมินโครงการต่างๆ นั้น ก็จะพบอยู่บ่อยๆ ว่า นักประเมินได้มีการ
ประเมินโครงการที่มีลักษณะข้อมูลเป็นไปในท านองพหุระดับ หรือต่างระดับลดหลั่นกัน เช่น 
โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการอาหารกลางวัน หรือโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เหล่านี้เป็นต้น 
ในกรณีโครงการโรงเรียนสีขาวที่อาจประเมินประสิทธิผลของโครงการจากความรู้ความเข้าใจ
พฤติกรรมของนักเรียนเกี่ยวกับยาเสพติด และการหลีกเลี่ยงยาเสพติด จะพบว่ามีปัจจัยในระดับ
ต่างกันที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโครงการนี้ อาทิ ในระดับนักเรียน ได้แก่ ลักษณะของครอบครัว 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว ลักษณะการอบรมเลี้ยงดู การคบเพื่อน ส่วนปัจจัยในระดับโรงเรียน 
และห้องเรียน ได้แก่ การควบคุมช้ันเรียนของครู บรรยากาศในห้องเรียน ขนาดห้องเรียน ที่ตั้ง/
สภาพแวดล้อมของโรงเรยีน ความสัมพันธ์ของผู้ปกครองกับโรงเรียน เหล่านีเ้ป็นต้น ดังนัน้ การใช้
วิธีการเชิงปริมาณโมเดลพหุระดับ ส าหรับประเมินผลโครงการ จึงสามารถน ามาใช้และ  
มีประโยชน์ตอ่การอธิบายประสิทธิผลของโครงการได้เป็นอย่างดี 

 ตัวอย่างงานประเมินโครงการที่ใช้วิธีการเชิงปริมาณแบบใหม่ด้วยโมเดลพหุระดับ 
ได้แก่ งานของ Gebreselassie, Stephenson, Maplex, Johnson and Tucker (2014, pp. 214-229) 
ที่ท าการประเมินโครงการ การให้บริการความรู้ความเข้าใจทางสุขภาพจิตของชุมชนแก่เด็กและ
ครอบครัว โดยศึกษาประเมินความคงทนของความรู้ความเข้าใจทางสุขภาพจิตของเด็กและ
ครอบครัวที่ได้รับบริการจากโครงการดังกล่าว ซึ่งในการประเมินครั้งนี้ ผูป้ระเมินได้จ าแนกข้อมูล
แบ่งเป็นระดับตามปัจจัยต่างๆ ได้แก่  

2.1 ระดับที่ 1  ได้แก่ ปัจจัยชว่งเวลาการศึกษาติดตาม 
2.2 ระดับที่ 2 ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลและครอบครัว ประกอบด้วย เพศ อายุ เชือ้ชาติ 

การใช้ชีวิต (คนเดียว หรือ อยู่ร่วมกับคนอื่นๆ) สถานที่ให้การบ าบัด (คลินิก หรือ แหล่งอื่นๆ) 
คะแนนตรวจสอบพฤติกรรมเด็ก (CBCL: Child Behavior Checklist) และรายได้ครัวเรือน 

2.3 ระดับที่ 3 ได้แก่ ปัจจัยคุณลักษณะต่างๆ ของชุมชน ประกอบด้วย ประสบการณ์
ที่มีมาก่อนของพื้นที่หรือชุมชนในการได้รับบริการทางสุขภาพจิต จ านวนค่าใช้จ่ายให้กับ  
ผู้ให้สัมภาษณ์ภายหลังจากการสัมภาษณ์ข้อมูลพื้นฐานเสร็จแล้ว และจ านวนค่าใช้จ่ายที่จ่าย
ให้กับผูใ้ห้สัมภาษณ์ในแตล่ะช่วงเวลาการศึกษาติดตาม 

ผลจากการประเมินพบว่า แต่ละปัจจัยที่ต่างระดับกันมีผลต่อการคงทนของความรู้
ความเข้าใจทางสุขภาพจติของเด็กและครอบครัวในชุมชนที่ได้รับบริการทางสุขภาพจิตต่างกันด้วย 
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3. สมการเชิงโครงสร้าง หรือโมเดลตัวแปรแฝง: Structural Equation/Latent 
Variable Modeling 

 วิธีการเชิงปริมาณที่เรียกว่า สมการเชิงโครงสร้างหรือโมเดลตัวแปรแฝง เป็นวิธีการ
วิเคราะห์ทางสถิติที่มุ่งอธิบายความสัมพันธ์ในเชิงสาเหตุ (causal relationship) ระหว่างตัวแปร
แฝง (Latent variable) ที่เป็นตัวแปรสาเหตุ หรือตัวแปรอิสระ (cause or independent variable) 
โดยที่ตัวแปรแฝงที่เป็นตัวแปรสาเหตุนั้น อาจมีอิทธิพลหรือส่งผลต่อตัวแปรแฝงที่เป็นตัวแปรผล
หรอืตัวแปรตามทั้งที่เป็นการส่งผลทางตรง และ/หรือทางอ้อม (direct and/or indirect effect) ทั้งนี้ 
โดยพิจารณาจากการลากเส้นลูกศรจากตัวแปรแฝงสาเหตุตัวหนึ่งๆ ไปยังตัวแปรแฝงผลตัวหนึ่งๆ 
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุทั้งที่เป็นความสัมพันธ์ทางตรงและหรือทางอ้อมนี้ เรียกว่า  สมการ 
เชิงโครงสร้าง (structural equation) ซึ่งอาศัยการวิเคราะห์การถดถอย ( regression) ในการ
ประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ของเส้นทาง (path coefficient)  

  ในขณะที่ตัวแปรแฝงแต่ละตัว (ทั้งตัวแปรสาเหตุและตัวแปรแฝงผล) ต่างก็
ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ (observe variable) มากกว่า 1 ตัวขึ้นไป ซึ่งความสัมพันธ์ของ 
ตัวแปรสังเกตได้ในตัวตัวแปรแฝงหนึ่งๆ นั้น เรียกว่า โมเดลการวัด (measurement model) และ
อาศัยการวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) ในการประมาณค่าความสัมพันธ์ของตัวแปร
สังเกตได้ภายใต้ตัวแปรแฝงหนึ่ง หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ( factor 
loading) นั่นเอง  

 ในการศึกษาหาค าตอบของปัญหาการวิจัยหรือการประเมินนั้น นักวิจัยหรือนัก
ประเมินต้องมีการทบทวนวรรณกรรมในส่วนทฤษฏีแนวคิดที่มีอยู่ และงานวิจัย หรืองานประเมิน
ที่มีผู้ด าเนินการวิจัยไว้ก่อนหน้าแล้วเกี่ยวกับลักษณะและความสัมพันธ์ของตัวแปรแฝงต่างๆ 
รวมทั้งความสัมพันธ์เกี่ยวข้องระหว่างตัวแปรสังเกตได้กับตัวเปรแฝงหนึ่งๆ หลักจากนั้นก็น าเสนอ
โมเดลเชิงสมมติฐานหรือเชิงทฤษฏี (hypothetical or theoretical model) ที่แสดงความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรสังเกตได้กับตัวแปรแฝงหนึ่งๆ (โมเดลการวัด) และที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรแฝงแต่ละตัว (โมเดลเชิงโครงสรา้ง)  

 ภายหลังจากน าเสนอโมเดลเชิงสมมุติฐานหรือเชิงทฤษฎีแล้วนักวิจัยหรือนักประเมิน
ก็ต้องท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัว ต่อจากนั้นก็น ามา
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมการวิเคราะห์ที่เรียกว่า ลิสเรล (LISREL: Linear Structural Relationship) 
เพื่อประมาณค่าพารามิเตอร์ต่างๆ แล้วพิจารณาค่าดัชนีต่างๆ ที่จะบ่งบอกว่าข้อมูลเชิงประจักษ์
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หรอืโมเดลเชิงประจักษ์ (empirical data or model) มีความสอดคล้อง (fit) กับโมเดลเชิงสมมุตฐิาน
หรอืไม่ ซึ่งค่าดัชนีที่บ่งบอกว่าโมเดลสอดคล้องกันหรือไม่ก็มีหลายค่า เช่น สัดส่วนของค่าไคว์สแควร์
กับองศาอิสระ  (𝑥𝑥2/𝑑𝑑𝑑𝑑 ยิ่ งน้อยยิ่ งดี  โดยปกติจะใช้ เกณฑ์   𝑥𝑥2/𝑑𝑑𝑑𝑑 ≤  2) หรือค่า p 
(probability มากกว่า 0.05) หรอืค่า GFI, AGFI มีคา่ใกล้ 1.00 (GFI หรอื AGFI คือ Goodness of Fit 
Index และ Adjust Goodness of Fit Index) เหล่านีเ้ป็นต้น ทั้งนี ้ผูท้ี่น าเสนอแนวคิดและเขียนต ารา
ที่เป็นที่รูจ้ักแพร่หลาย ได้แก่ Kline (2011) Shumaker and Lomax (2010) Raykov and Marcoulides 
(2006) Kaplan (2009) Mulaik (2009) และ Loehlin (2004) และนงลักษณ์ วิรัชชัย (2554) ต ารา
เหล่านี้ มีทั้งที่เป็นต าราเสนอแนวคิดเบื้องต้นและต าราที่น าเสนอแนวคิดวิธีวิเคราะห์อย่างลึกซึ้ง
ซับซ้อน  

 ยกตัวอย่างสมมติของการใช้สมการเชิงโครงสร้าง/โมเดลตัวแปรแฝงในการประเมิน
โครงการ ได้แก่ นักประเมินตอ้งการประเมินประสิทธิผลของโครงการการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ 
(media literacy) ของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 8 
จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพิษณุโลก สุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร อุตรดิตถ์ เพชรบูรณ์ พิจิตร และ
นครสวรรค์ ซึ่งประสิทธิผลการรู้เท่าทันสื่อนั้น พิจารณาหรือวัดได้จาก ความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาสาระของสื่อ การเข้าถึงสื่อ และการสร้างองค์ความรู้จากสื่อ ทั้งนี้ นักประเมินได้
ท าการศึกษาทฤษฎีแนวคิดและงานวิจัยหรืองานประเมินเกี่ยวกับการรู้เท่าทันสื่อของกลุ่มบุคคล
ต่างๆ ทั้งจากงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศก็พบว่า มีตัวแปรแฝงและตัวเปรสังเกตได้ใน  
แตล่ะตัวเปรแฝงที่สง่ผลตอ่การรูเ้ท่าทันสื่อทั้งเป็นการสง่ผลทางตรงและทางออ้ม ดังนี้ 

 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ การส่งผลต่อการรู้เท่าทันสื่อ 
ทางตรง ทางอ้อม ทั้งสองทาง 

1. ฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

1.1 รายได้/เดอืน 
1.2 ค่าใช้จ่ายส าหรับสื่อ 
1.3 การมสีิ่งอ านวยความ

สะดวกในชีวติประจ าวัน 

   

2.  พืน้ภูมิหลัง 2.1 เพศ 
2.2 อายุ 
2.3 สถานภาพสมรส 
2.4 คุณวุฒิและสาขา

การศกึษาที่จบสูงสุด 
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ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ การส่งผลต่อการรู้เท่าทันสื่อ 
ทางตรง ทางอ้อม ทั้งสองทาง 

3. การใชเ้วลาว่าง 3.1 ท่องเที่ยว 
3.2 พักผอ่นอยู่กับบ้าน/

ครอบครัว 
3.3 ท างานอดิเรก 
3.4 ชมภาพยนตร/์ดนตรี 
3.5 มากกว่า 1 กรณี 

  

 

4. บุคลิกภาพ 4.1 รูปร่าง 
4.2 นิสติ 
4.3 อารมณ์ 

  
 

 
  เมื่อให ้ 𝑌𝑌  : การรูเ้ท่าทันสื่อ 
     𝑦𝑦1 : ความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาสาระของสื่อ 
     𝑦𝑦2 : การเข้าถึงสื่อ 
     𝑦𝑦3: การสรา้งองค์ความรู้จากสื่อ 
   𝐴𝐴 :  พืน้ภูมิหลัง 
     𝑎𝑎1 : เพศ 
     𝑎𝑎2 : อายุ 
     𝑎𝑎3 : สถานภาพสมรส 
     𝑎𝑎4 : คุณวุฒิและสาขาการศกึษาที่จบสูงสุด 
   𝐵𝐵 :  ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
     𝑏𝑏1 : รายได้/เดอืน 
     𝑏𝑏2 : ค่าใช้จ่ายส าหรับสื่อ 
     𝑏𝑏3 : การมสีิ่งอ านวยความสะดวก 
   𝐶𝐶 :  การใชเ้วลาว่าง 
     𝑐𝑐1 : ท่องเที่ยว 
     𝑐𝑐2 : พักผอ่นอยู่กับบ้าน/ครอบครัว 



    

539ว ิทยาล ัยสงฆ ์นครน ่านฯ เฉล ิมพระ เก ียรต ิฯ

7 
 
หรอืโมเดลเชิงประจักษ์ (empirical data or model) มีความสอดคล้อง (fit) กับโมเดลเชิงสมมุตฐิาน
หรอืไม่ ซึ่งค่าดัชนีที่บ่งบอกว่าโมเดลสอดคล้องกันหรือไม่ก็มีหลายค่า เช่น สัดส่วนของค่าไคว์สแควร์
กับองศาอิสระ  (𝑥𝑥2/𝑑𝑑𝑑𝑑 ยิ่ งน้อยยิ่ งดี  โดยปกติจะใช้ เกณฑ์   𝑥𝑥2/𝑑𝑑𝑑𝑑 ≤  2) หรือค่า p 
(probability มากกว่า 0.05) หรอืค่า GFI, AGFI มีคา่ใกล้ 1.00 (GFI หรอื AGFI คือ Goodness of Fit 
Index และ Adjust Goodness of Fit Index) เหล่านีเ้ป็นต้น ทั้งนี ้ผูท้ี่น าเสนอแนวคิดและเขียนต ารา
ที่เป็นที่รูจ้ักแพร่หลาย ได้แก่ Kline (2011) Shumaker and Lomax (2010) Raykov and Marcoulides 
(2006) Kaplan (2009) Mulaik (2009) และ Loehlin (2004) และนงลักษณ์ วิรัชชัย (2554) ต ารา
เหล่านี้ มีทั้งที่เป็นต าราเสนอแนวคิดเบื้องต้นและต าราที่น าเสนอแนวคิดวิธีวิเคราะห์อย่างลึกซึ้ง
ซับซ้อน  

 ยกตัวอย่างสมมติของการใช้สมการเชิงโครงสร้าง/โมเดลตัวแปรแฝงในการประเมิน
โครงการ ได้แก่ นักประเมินตอ้งการประเมินประสิทธิผลของโครงการการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ 
(media literacy) ของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 8 
จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพิษณุโลก สุโขทัย ตาก ก าแพงเพชร อุตรดิตถ์ เพชรบูรณ์ พิจิตร และ
นครสวรรค์ ซึ่งประสิทธิผลการรู้เท่าทันสื่อนั้น พิจารณาหรือวัดได้จาก ความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาสาระของสื่อ การเข้าถึงสื่อ และการสร้างองค์ความรู้จากสื่อ ทั้งนี้ นักประเมินได้
ท าการศึกษาทฤษฎีแนวคิดและงานวิจัยหรืองานประเมินเกี่ยวกับการรู้เท่าทันสื่อของกลุ่มบุคคล
ต่างๆ ทั้งจากงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศก็พบว่า มีตัวแปรแฝงและตัวเปรสังเกตได้ใน  
แตล่ะตัวเปรแฝงที่สง่ผลตอ่การรูเ้ท่าทันสื่อทั้งเป็นการสง่ผลทางตรงและทางออ้ม ดังนี้ 

 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ การส่งผลต่อการรู้เท่าทันสื่อ 
ทางตรง ทางอ้อม ทั้งสองทาง 

1. ฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

1.1 รายได้/เดอืน 
1.2 ค่าใช้จ่ายส าหรับสื่อ 
1.3 การมสีิ่งอ านวยความ

สะดวกในชีวติประจ าวัน 

   

2.  พืน้ภูมิหลัง 2.1 เพศ 
2.2 อายุ 
2.3 สถานภาพสมรส 
2.4 คุณวุฒิและสาขา

การศกึษาที่จบสูงสุด 
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ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ การส่งผลต่อการรู้เท่าทันสื่อ 
ทางตรง ทางอ้อม ทั้งสองทาง 

3. การใชเ้วลาว่าง 3.1 ท่องเที่ยว 
3.2 พักผอ่นอยู่กับบ้าน/

ครอบครัว 
3.3 ท างานอดิเรก 
3.4 ชมภาพยนตร/์ดนตรี 
3.5 มากกว่า 1 กรณี 

  

 

4. บุคลิกภาพ 4.1 รูปร่าง 
4.2 นิสติ 
4.3 อารมณ์ 

  
 

 
  เมื่อให ้ 𝑌𝑌  : การรูเ้ท่าทันสื่อ 
     𝑦𝑦1 : ความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาสาระของสื่อ 
     𝑦𝑦2 : การเข้าถึงสื่อ 
     𝑦𝑦3: การสรา้งองค์ความรู้จากสื่อ 
   𝐴𝐴 :  พืน้ภูมิหลัง 
     𝑎𝑎1 : เพศ 
     𝑎𝑎2 : อายุ 
     𝑎𝑎3 : สถานภาพสมรส 
     𝑎𝑎4 : คุณวุฒิและสาขาการศกึษาที่จบสูงสุด 
   𝐵𝐵 :  ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
     𝑏𝑏1 : รายได้/เดอืน 
     𝑏𝑏2 : ค่าใช้จ่ายส าหรับสื่อ 
     𝑏𝑏3 : การมสีิ่งอ านวยความสะดวก 
   𝐶𝐶 :  การใชเ้วลาว่าง 
     𝑐𝑐1 : ท่องเที่ยว 
     𝑐𝑐2 : พักผอ่นอยู่กับบ้าน/ครอบครัว 
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     𝑐𝑐3 : ท างานอดิเรก 
     𝑐𝑐4 : ชมภาพยนตร/์ดนตร ี
     𝑐𝑐5 : มากกว่า 1 กรณี 
   𝐷𝐷 :  บุคลิกภาพ 
     𝑑𝑑1 : รูปร่าง 
     𝑑𝑑2 : นิสัย 
     𝑑𝑑3 : อารมณ ์
 
  โมเดลเชิงสมมุติฐานที่แสดงโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างตัวเปรแฝงกับตัวแปร
แฝงและตัวแปรแฝงแต่ละตัวกับตัวแปรสังเกตได้ในตัวแปรแฝงหนึ่งๆ เขียนเป็นแผนภาพของ
โมเดลเชิงสมมุตฐิานได้ดังนี้ 
 

AA

BB CC YY

a 1

a 2

a 3

a 4

b1

b2 b 3

d 1

d 2

d 3

c 1
c 2 c 3 c 4

c 4

y 1

y 2

y3

D
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  จากโมเดลเชิงสมมุติฐานนี้ แสดงให้เห็นว่านักประเมินคิดว่า ตัวแปรแฝงพื้นภูมิหลัง
ของครู (ซึ่งประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ เพศ อายุ สถานภาพสมรส และคุณวุฒิ/สาขา
การศึกษาที่จบสูงสุด) ส่งผลทั้งทางตรงต่อประสิทธิผลการรู้เท่าทันสื่อของครู  (ซึ่งวัดได้หรือ
ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของสื่อ การเข้าถึงสื่อ และ  
การสร้างองค์ความรู้จากสื่อ) และส่งผลทางอ้อมต่อประสิทธิผลการรู้เท่าทันสื่อผ่านตัวแปรแฝง
การใชเ้วลาว่างของครู (ซึ่งวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ การท่องเที่ยว พักผ่อนอยู่กับบ้าน/ครอบครัว 
การท างานอดิเรก ชมภาพยนตร์/ดนตรี และกระท ามากกว่า 1 กรณี) ส่วนความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรแฝงอื่นๆ ก็อธิบายได้ในท านองเดียวกันนี้ หลังจากเสนอโมเดลนี้แล้ว นักประเมินก็เก็บ
รวบรวมข้อมูลตามตัวแปรสังเกตได้จากครูในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาภาคเหนือตอนล่าง โดยสุ่ม
ตัวอย่างครูมาจ านวนหนึ่ง (การใชจ้ านวนตัวอย่างเท่าไรในการใช้วิธี LISREL นั้น สามารถศึกษาได้
จากต าราที่กล่าวถึงผ่านมา) แล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหท์ดสอบโมเดลเชิงสมมุติฐานดังกล่าวนี้ 
ถ้าผลการวิเคราะหท์ดสอบแสดงให้เห็นว่าข้อมูลเชิงประจักษ์ (หรอืโมเดลเชิงประจักษ์) สอดคล้อง
กับโมเดลเชิงสมมุตฐิาน (โดยพิจารณาค่าดัชนตีามเกณฑ์ต่างๆ ที่กล่าวมา) ก็แปลและสรุปผลการ
ประเมินโดยชี้ให้เห็นว่าตัวแปรแฝงใดมีอิทธิพลหรือส่งผลต่อประสิทธิผลการรู้เท่าทันสื่อของครู
มากที่สุด ทั้งที่เป็นการส่งผลรวม (ทางตรง+ทางอ้อม) และการส่งผลทางตรงหรือส่งผลทางอ้อม
ท านองนี้ เป็นต้น 
 
สรุป 
 จากที่น าเสนอผ่านมาจะเห็นว่า การประเมินผลโครงการ หรือการเพิ่มความก้าวหน้า
ของศาสตร์การประเมินสามารถที่จะน าวิธีการเชิงปริมาณใหม่ๆ ที่เป็นวิธีการวิเคราะห์ทางสถิติ
มาใช้ในการศกึษาหาค าตอบส าหรับการประเมินได้อย่างลุ่มลึกทันสมัยวิธีการทางสถิติหรอืวิธีการ
ออกแบบการทดลองใช้โครงการใหม่ๆ จะช่วยขยายขอบเขตพรมแดนความรู้ของศาสตร์การ
ประเมินได้ดียิ่งขึ้น ดังนั้น นักประเมินจึงจ าเป็นที่จะต้องเสาะแสวงหาและน าวิธีการใหม่ๆ มาใช้ใน
การประเมินอยู่เสมอๆ การติดยึดกับวิธีการประเมินเดิมๆ แม้ว่าจะเป็นวิธีการที่ยอมรับน ามาใช้
อย่างแพร่หลายนั้น ในด้านหนึ่งอาจท าให้ผลการประเมินน่าเชื่อถือได้ดี แตใ่นอีกด้านหนึ่งก็เท่ากับ
ปิดกั้นโอกาสการแสวงหาสิ่งใหม่ๆ มาเติมเต็มองค์ความรู้ของศาสตร์การประเมินไปโดยปริยาย 
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