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บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  

วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 

ปการศึกษา ๒๕๕๖ 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๒ 

มคอ. ๓ รายละเอียดของรายวิชา 

 รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
จัดการของแตละรายวิชาเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามที่วางแผนไวใน
รายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงแตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงคและรายละเอียด
ของเนื้อหาความรูในรายวิชา แนวทางการปลูกฝงทักษะตาง ๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่น ๆ ที่นิสิตจะไดรับ
การพัฒนาใหประสบความสําเร็จตามมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาทีใ่ช
ในการเรียน วิธีการเรียนการสอน การจัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการ
อื่น ๆ ที่จําเปนสําหรับการเรียนรูนอกจากนี้ยังกําหนดยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชาและกระบวนการ
ปรับปรุง 
 

ประกอบดวย ๗ หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 
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รายละเอียดของรายวิชา 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต บาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
คณะ บัณฑิตวิทยาลัย 
สาขาวิชา วิปสสนาภาวนา 
 

หมวดท่ี  ๑  ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา 
 รหัส  ๖๐๖ ๒๐๖  
 ชื่อรายวิชา วิปสสนาภาวนา 
  Vipassanabhavana  

๒. จํานวนหนวยกติ 
 ๓ (๓-๐-๖) 

๓. หลักสตูรและประเภทของรายวชิา 
 หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา 

ประเภทของรายวิชา 
    วิชาบังคับ แบบนบัหนวยกิต   วิชาบังคับ แบบไมนบัหนวยกิต 
    วิชาเอก     วิชาเลือก 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา พระครูพิพิธวรกิจจานุการ, ดร. 
 อาจารยผูสอน   อาจารยอาณัติชัย  เหลืองอมรชัย 

๕. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรยีน 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ชั้นปที่ ๑ 

๖. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน  (Pre-requisite) (ถามี)   
ไมม ี

๗. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites) (ถามี) 
 ไมม ี

๘. สถานที่เรยีน   
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
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๙. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิาครัง้ลาสุด 
  วันที่จัดทํารายวิชา 
  วันที่ ๓๐ เดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  วันที่ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

วันที่........ เดือน........................... พ.ศ. ............. 
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หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 ๑. เพื่อใหนิสิตมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับปรมัตถธรรม ๔ คือ จิต เจตสิก รปู นิพพาน 
 ๒. เพื่อใหนิสิตสามารถบูรณาการปรมัตถธรรม ๔ เขากบัหลักวิปสสนาภาวนา 
 ๓. เพื่อใหนิสิตเปนผูที่มีคุณธรรม จรยิธรรม มีศรัทธาอทุิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 
 ๑. เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชานี้ ใหตอบสนองตอผลการเรียนรูของหลักสูตรในแตละดาน เปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา 
(หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๕๕) 
 ๒. เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงเนื้อหา ใหมีความทันสมัย และคํานึงถึงพื้นฐานความรูของนิสิต 
 ๓. เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยเนนการเรียนรูดวยตนเองอยางเปนรูปธรรม และ
พัฒนาบทเรียน E-Learning เพื่อใหนิสิตเรียนดวยตนเอง ควบคูไปกับการเรียนในชั้นเรียน ตลอดจนใหนิสิต
คนควาความรูจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 
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หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
๑. คําอธิบายรายวชิา  
 ศึกษาเชิงวิเคราะหความหมาย หลักธรรมที่เปนภูมิของวิปสสนาภาวนา แนวทางปฏิบัติและผลของ
การปฏิบัติวิปสสนาภาวนา 

๒. จํานวนชั่วโมงทีใ่ชตอภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสรมิ การฝกปฏบิัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

๔๕ ชั่วโมงตอภาค
การศึกษา 

ตามความตองการของ
นิสิต เฉพาะรายและ
ขอตกลงของกลุมเรียน 

ไมมี ศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ชั่วโมงตอสัปดาห 

๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
  อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ ๑ ชั่วโมงตอ
สัปดาห (เฉพาะรายที่ตองการ) โดยนัดหมายเวลาการใหคําปรึกษาระหวางอาจารยและนิสิต 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๗ 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
ผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวังจะพัฒนานิสิต 

๑.  คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
๑) ตระหนักในคุณคาของวิปสสนา 
สามารถใหบริการงานวิชาการแก
สังคมได 

๑) จัดกิจกรรมภาคปฏิบัติที่สงเสริม
คุณธรรมจริ ยธรรม เชน  กิ จกรรม
สงเสริมการปฏิบัติกรรมฐาน  
๒) ฝกฝนใหเปนผูมีระเบียบวินัย และให
เห็นความสําคัญของศีล ระดับตาง ๆ 
๓) การจัดกิจกรรมที่ เนนใหนิสิต ได
ทํางานเปนหมูคณะ และแกไขปญหา
ของตนเองและหมูคณะได 

๑)ประเมินดวยการมีสวนรวมในชั้น
เรียน กิจกรรมทีน่ิสิตเขารวม 
๒)ประเมินดวยการสังเกต จากการ
ประพฤติทางกายและวาจา  
๓)ประเมินจากความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานเปนทีม การทํางานวิจัย และ
การ เขาร วมกิจกรรมในการใชองค
ความรูทางการศึกษาทําประโยชนตอ
สังคม 

 
 
 
๒. ความรู 
คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
๑) มีความรูความเขาใจในวิธกีาร
พัฒนาวิชาการสมัยใหมที่สามารถ
นํามาประยุกตใชรวมกับความรูดาน
วิปสสนาอยางเหมาะสมสมัย 

๑) จัดการเรียนรู โดยมุงเนนใหนิสิตมี
คว ามรู ค ว าม เ ข า ใ จ ในการ ปฏิ บั ติ
วิปสสนาภาวนา โดยใชวิธีการเรียนการ
สอนที่เนนหลักการทางทฤษฎี และการ
ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอม
จริง กระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะห และ
ตัดสินใจดวยตนเอง 
๒) จัดกิจกรรมการเ รียนรู วิช าการ
ศาสตรสมัยใหมควบคูกับวิชาการดาน
วิปสสนา 
๓) สงเสริมใหมีการวิจัยและคนควาองค
ความรูที่ เกิดจากการปฏิบัติวิปสสนา
ภาวนาดวยตนเอง 

๑) การทดสอบยอย กลางภาค หรือ 
ปลายภาค 
๒)  ป ระ เมิ นด วย การสอบป อ งกั น
วิทยานิพนธ 
๓) ประเมินดวยการเขียนรายงาน การ
นําเสนอรายงาน และการทํางานเปนทีม 
๔)  ประ เมินด วย การนํ าความรู ไ ป
ประยุกตใชในการปฏิบัติหรือบริการ
วิชาการ 
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๓ .ทักษะทางปญญา 
คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
๑) สามารถใชความรูทางทฤษฎีและ
ปฏิบัติในการคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ เพื่อการเพิ่มพูนปญญาในการ
เรียนและปฏิบัติวิปสสนาภาวนา 

๑) มีการสอนที่หลากหลายเนนการ
บรรยายและสอนใหฝกทักษะการคิด
และการแกปญหา 
๒) สอนโดยการสืบคนขอมูลและเนน
การเรียนรูและศึกษาดวยตนเอง 
๓) เนนการเรียนรูที่สามารถประยุกต
งานวิจัยใชกับสถานการณจริงโดยใช
ปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู 

๑)วัดการแสดงออกทางกระบวนการคิด
และการแกไขปญหา 
๒ )  วั ด ผล กา ร ปฏิ บั ติ ง าน ที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย 
๓) การนําเสนอผลงาน การอธิบาย การ
ถามและตอบคําถาม 
๔) การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 
๕) วัดโดยการอภิปรายบุคคลหรือกลุม 

 

๔.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
๑ )  มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ดําเนินงานของตนเอง ในการพัฒนา
ความรูของตนเอง องคกร และสังคม 
และมีความสามารถในการแสดง
ความเห็นทางวิชาการ 

๑) การจัดกิจกรรมในรายวิชาที่เนนการ
เรียนการสอนที่มีการปฏิสัมพันธที่ ดี
ระหวางผูเรียนและผูสอน 
๒) ฝกฝนภาวะความเปนผูนํา ผูตาม 
การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนํา
และผูตามที่ดี การมีมนุษยสัมพันธที่ดี
กับผู ร วมงาน และการรับฟงความ
คิดเห็นผูอื่นในการปฏิบัติงานเปนทีม
และการทํางานวิจัย 
๓) ฝกฝนการทํากิจกรรมเพื่อสังคม และ
การวางตัวที่เหมาะสมตอกาลเทศะ 
๔) ฝกฝนการประสานงานกับผูอื่นทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 

๑) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก
ของนิสิ ต ในหลายๆ ด าน ระหว าง
กิ จ กร ร มการ เ รี ย นก าร สอ น  เ ช น 
พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจเรียนรู และ
พัฒนาตนเอง 
๒) สังเกตพฤติกรรมการแสดงบทบาท
ภาวะผูนําและผูตามที่ดี ความสามารถ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
๓) สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบใน
การเรียนและงานที่ ไดรับมอบหมาย 
การนําเสนอผลงาน การทํางานวิจัย 
และการรวมทํากิจกรรมเพื่อสังคม 

 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คุณธรรม จริยธรรมที่ตอง
พัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑) สามารถถายทอดความรูหลัก
ปฏิ บั ติ  แ ละ สื่ อ สา รกั บกลุ ม
บุคคลตางๆ ทั้งในวงการวิชาการ
และวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป
ไดอยางเหมาะสม 

๑) จดัการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิตไดฝก
ทักษะทั้งดานการวิเคราะห การวิจารณ การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
การ ค นค ว า และ นํ า เ สนอง านทั้ ง เ ป น
ภาษาไทย ภาษาบาลี และภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวกับการเจริญวิปสสนาภวนา 
๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนให
ผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการ
นําเสนอโดยใชเทคโนโลยีทั้งดวยตนเองและ
รวมกับผูอื่น การอภิปราย 
๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการ
วิเคราะหปญหาทางในการเจริญวิปสสนาภา
นาและการทํางานวิจัย 

๑) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก
ของนิสิ ต ในหลายๆ ด าน ระหว าง
กิ จ กร ร มการ เ รี ย นก าร สอ น  เ ช น 
พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจเรียนรู และ
พัฒนาตนเอง 
๒) สังเกตพฤติกรรมการแสดงบทบาท
ภาวะผูนําและผูตามที่ดี ความสามารถ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
๓) สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบใน
การเรียนและงานที่ ไดรับมอบหมาย 
การนําเสนอผลงาน การทํางานวิจัย 
และการรวมทํากิจกรรมเพื่อสังคม 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๙ 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช (ถามี) ผูสอน 

๑  ศีลวิสุทธ ิ
- นิยามความหมาย 
- ความสําคัญ 
- การสํารวมในศีล 

 
๓ 

 
 

 
บรรยายและสื่อเครื่องฉาย
ประกอบการบรรยาย 

 
พระมหาชิต  
านชิโต ดร. 
 

๒ จิตตวิสุทธ ิ
- นิยามความหมาย 
- ความสําคัญ 
- จิตตวิสุทธิของวิปสสนายานิก 
- อุปสรรคและตัวกั้นของสมาธิ ๖ 

ประการ 

 
๓ 

 
 

 
บรรยายและสื่อเครื่องฉาย
ประกอบการบรรยาย 

 
พระมหาชิต  
านชิโต ดร. 
 

๓ อารมณของวปิสสนาภาวนา 
- บัญญัติและปรมัตถ 
- อารมณของวิปสสนาภาวนา 
- การตามรูรูปนามที่ปรากฎ 

 
๓ 

 
 

 
บรรยายและสื่อเครื่องฉาย
ประกอบการบรรยาย 

 
พระมหาชิต  
านชิโต ดร. 
 

๔ แนวทางการเจริญวปิสสนาภาวนา 
- การตามรู การปรากฏของรูปนาม ๓ บรรยายและสื่อเครื่องฉาย

ประกอบการบรรยาย 
พระมหาชิต 
านชิโต ดร. 

๕ แนวทางการเจริญวปิสสนาภาวนา 
- กายานุปสสนา 
- เวทนานุปสสนา 
- จิตตานุปสสนา 
- ธรรมานุปสนา 

 
๓ 

 
 

 
บรรยายและสื่อเครื่องฉาย
ประกอบการบรรยาย 

 
พระมหาชิต  
านชิโต ดร. 
 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช (ถามี) 

ผูสอน 

๖ โสฬสญาณ 
- ญาณที่ ๑ นามรูปปริจเฉทญาณ 
- ลําดับวิปสสนาญาณ 
- ทิฏฐิวิสุทธ ิ

 
๓ 

 
 

 
บรรยายและสื่อเครื่องฉาย
ประกอบการบรรยาย 

 
พระมหาชิต  
านชิโต ดร. 
 

๗ ญาณที่ ๒ ปจจยปริคคหญาณ 
- กังขาวิตรณวิสทุธ ิ
- การตามรูเห็นตามเหตุปจจัย 
- พระจูโสดาบัน 

 
๓ 

 
 

 
บรรยายและสื่อเครื่องฉาย
ประกอบการบรรยาย 

 
พระมหาชิต  
านชิโต ดร. 
 

๘ สอบกลางภาค 
๙ ญาณที่ ๓ 

- สัมมนญาณ 
- มัคคามคัคญาณทัสสนวิสุทธ ิ
- วิธีปรับอินรีย ๙ ประการ 

๓ 
บรรยายและสื่อเครื่องฉาย

ประกอบการบรรยาย 
พระครูปลัดสัม
พิพัฒนธรรมาจารย 

๑๐ ญาณที่ ๔  
- อุทยัพพยญาณ 
- การอนุมานรูลักษณะเกิด ๒๕ ลกัษณะ

ดับ ๒๕ โดยเหตุปจจัย 
- วิปสสนูกิเลส 

๓ 
บรรยายและสื่อเครื่องฉาย

ประกอบการบรรยาย 
พระครูปลัดสัม
พิพัฒนธรรมาจารย 

๑๑ ญาณ ๕ 
- ภังคญาณและปฏิปทาญาณทัสสนวิสุทธ ิ

๓ 
บรรยายและสื่อเครื่องฉาย

ประกอบการบรรยาย 
พระครูปลัดสัม
พิพัฒนธรรมาจารย 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๑๐ 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑๒ ญาณ ๖ – ๘ 
- ภยญาณ, อาทีนวญาณ,  
นิพพิทาญาณ 

๓ 
บรรยายและสื่อเครื่องฉาย

ประกอบการบรรยาย 
พระครูปลัดสัม
พิพัฒนธรรมาจารย 

๑๓ ญาณที่ ๙-๑๑ 
- มุญจิตุกัมยตาญาณ 
- ปฏิสังขาญาณ 
- สังขารุเปกขาญาณ 

๓ 
บรรยายและสื่อเครื่องฉาย

ประกอบการบรรยาย 
พระครูปลัดสัม
พิพัฒนธรรมาจารย 

๑๔ ญาณที่ ๑๒  
- อนุโลมญาณและปฏิปทาญาณทัสสนวิ

สุทธ ิ
ญาณที่ ๑๓ 

- โคตรภูญาณ 

๓ 
บรรยายและสื่อเครื่องฉาย

ประกอบการบรรยาย 
พระครูปลัดสัม
พิพัฒนธรรมาจารย 

๑๕ ญาณที่ ๑๔ – ๑๕ 
- มรรคญาณ ผลญาณและปฏิปทา

ญาณทัสสนวิสุทธ ิ
ญาณที่ ๑๖ 

- ปจจเวกขณญาณ 
- นิพพานกถา 

๓ 
บรรยายและสื่อเครื่องฉาย

ประกอบการบรรยาย 
พระครปูลัดสัม
พิพัฒนธรรมาจารย 

๑๖ มหาวิปสสนา ๑๘ สรุปการสอน สอบปลายภาค 

 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ที ่ วิธีการประเมิน  สัปดาหที่ประเมิน  สัดสวนของการประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

๘ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 
วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนําเสนอรายงาน 
การทํางานกลุมและผลงาน 
การสงงานตามทีม่อบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๓ 
การเขาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปราย เสนอ
ความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 
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หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. เอกสารและตาํราหลัก 
พระโสภณมหาเถระ (มหาสีสยาดอ). วิปสสนานัย เลม ๑,๒. พระพรหมโมลี (สมศักดิ์ อุปสโม ป.ธ.๙, 
 M.A.,Ph.D.) ตรวจชําระ. พระคันะสาราภิวงศ แปลและเรียบเรียง. พิมพครั้งที่ ๒. ประยูรสาสนการ
 พิมพกรุงเทพมหานคร. ๒๕๕๖. 

๒. เอกสารและขอมูลสาํคัญ 
 - 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
พระโสภณมหาเถระ (มหาสีสยาดอ). วิปสสนานัย เลม ๑,๒. พระพรหมโมลี (สมศักดิ์ อุปสโม ป.ธ.๙, 
 M.A.,Ph.D.) ตรวจชําระ. พระคันะสาราภิวงศ แปลและเรียบเรียง. พิมพครั้งที่ ๒. ประยูรสาสนการ
 พิมพกรุงเทพมหานคร.๒๕๕๖. 
พุทธทาสภิกข.ุ อานาปานสติสมบูรณแบบ. สมชายการพิมพ. กรุงเทพมหานคร. ๒๕๒๗. 
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หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรงุการดําเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาในแตละดาน กลยุทธในการประเมินผลการเรียนรู 
๑. ดานคุณธรรม จริยธรรม ๑. ประเมินดวยผลงานวิชาการ และการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน

ตอสังคม 
๒. ประเมินดวยแบบทดสอบ ดวยการสังเกตุสัมภาษณ การสนทนา

กลุม และแบบวัดผล 
๓. ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม การทํางาน

วิจัย และการเขารวมกิจกรรมในการใชองคความรูทางการศึกษาทํา
ประโยชนตอสังคม 

๔. ผูเรียนประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อนและอาจารย โดยใช
แบบประเมินและแบบวัดผล 

๒. ดานความรู ๑. ประเมินดวยการสอบวัดผล 
๒. ประเมินดวยการสอบปองกันวิทยานิพนธ 
๓. ประเมินดวยการเขียนรายงาน การนําเสนอรายงาน และการ

ทํางานเปนทีม 
๔. ประเมินดวยการนําความรูไปประยุกตใชใหเปนประโยชน 

๓. ดานทักษะทางปญญา ๑. วัดการแสดงออกทางกระบวนการคิดและการแกไขปญหา 
๒. วัดผลการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
๓. การนําเสนอผลงาน การอธิบาย การถามและตอบคําถาม 
๔. การโตตอบสื่อสารกับผูอื่น 
๕. การอภิปรายกลุม 

๔. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ๑. สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน 
ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจ
เรียนรู และพัฒนาตนเอง 

๒. สัง เกตพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนําและผูตามที่ดี 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

๓. สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานที่ไดรับ
มอบหมาย การนําเสนอผลงาน การทํางานวิจัย และการรวมทํากิจกรรม
เพ่ือสังคม 

๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและวิจารณทฤษฎี
หรือแนวคิดใหม ๆ 

๒. การทํางานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงขั้นตอนการเขียนรายงาน และ
การนําเสนอผลงาน 

 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
  

กลยุทธการประเมินการสอนในแตละดาน กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนา 
๑. ดานคุณธรรม จริยธรรม ๑. จัดกิจกรรมเชิงวิชาการและภาคปฏิบัติที่สงเสริมการเรียนรูดาน

คุณธ รรม  จริ ย ธ ร รม  ให เ ป นผู มี น้ํ า ใ จ เ สี ย สละ  อุ ทิ ศ ต น เพื่ อ
พระพุทธศาสนาและสังคม 

๒. ฝกฝนใหมีความใฝรู ใฝคิด เปนผูนําดานจิตใจและปญญาเพื่อ
พัฒนาตนเองและสังคม 

๓. การจัดกิจกรรมในรายวิชาที่เนนการปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย
ในตนเอง และแกไขปญหาของตนเองและสังคมได 

๔. ฝกฝนภาวะความเปนผูนําผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิและการ
รับฟงความคิดเห็นผูอื่นในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทํางานวิจัย 
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กลยุทธการประเมินการสอนในแตละดาน กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนา 
๒. ดานความรู ๑ จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรู

ความเขาใจในการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา โดยใชวิธีการเรียนการสอนที่
เนนหลักการทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอม
จริง กระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง 
     ๒. จัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาการศาสตรสมัยใหมควบคูกับวิชาการ
ดานวิปสสนา 
     ๓. สงเสริมใหมีการวิจัยและคนควาองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติ
วิปสสนาภาวนาดวยตนเอง 

๓. ดานทักษะทางปญญา ๑ ฝกทักษะการคิดและการแกปญหา 
๒. เนนการเรียนรูดวยตนเอง 
๓. เนนการเรียนรูที่สามารถประยุกตใชกับสถานการณจริงโดยใช

ปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
๔. การอภิปรายรายกลุม 

๔. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ๑. การจัดกิจกรรมในรายวิชาที่ เนนการเรียนการสอนที่มีการ
ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียนและผูสอน 

๒. ฝกฝนภาวะความเปนผูนํา ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความ
เปนผูนําและผูตามที่ดี การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน และการรับ
ฟงความคิดเห็นผูอื่นในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทํางานวิจัย 

๓. ฝกฝนการทํากิจกรรมเพื่อสังคม และการวางตัวที่เหมาะสมตอ
กาลเทศะ 

๔.  ฝกฝนการประสานงานกับผู อื่ นทั้ งภายในและภายนอก
สถาบันการศึกษา 

๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิตไดฝกทักษะทั้ งดานการ
วิเคราะห การวิจารณ การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
การคนควาและนําเสนองานทั้ ง เปนภาษาไทย ภาษาบาลี และ
ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับการเจริญวิปสสนาภวนา 
   ๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการ
สื่อสาร และการนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีทั้งดวยตนเองและรวมกับผูอื่น 
การอภิปราย 
    ๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการวิเคราะหปญหาทางใน
การเจริญวิปสสนาภานาและการทํางานวิจัย 
    ๔. จัดกิจกรรมเพ่ือใหเกิดทักษะในการบริหารจัดการขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาและวิจัย 

 
๓. การปรับปรุงการสอน 
 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ........... จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการ
ระดมสมอง และหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี ้
          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการ
เรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบ
ยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาไดดังนี ้
          - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิ ที่
ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร  
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          - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบ
ขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการ
สอน และรายละเอียดวิชา เพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี ้
          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๕ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ 
          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาหรือ
แนวคิดใหม ๆ 


