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ปการศึกษา ๒๕๖๑ 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๒ 

มคอ. ๓ รายละเอยีดของรายวิชา 

 รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
จัดการของแตละรายวิชาเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามที่วางแผนไวใน
รายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงแตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงคและรายละเอียด
ของเนื้อหาความรูในรายวิชา แนวทางการปลูกฝงทักษะตาง ๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่น ๆ ที่นิสิตจะไดรับ
การพัฒนาใหประสบความสําเร็จตามมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาทีใ่ช
ในการเรียน วิธีการเรียนการสอน การจัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการ
อื่น ๆ ที่จําเปนสําหรับการเรียนรูนอกจากนี้ยังกําหนดยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชาและกระบวนการ
ปรับปรุง 
 

ประกอบดวย ๗ หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๓ 

รายละเอียดของรายวิชา 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต บาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
คณะ บัณฑิตวิทยาลัย 
สาขาวิชา วิปสสนาภาวนา 
 

หมวดท่ี  ๑  ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา 
 รหัส  ๖๐๖ ๓๐๗ 
 ชื่อรายวิชา สัมมนาวปิสสนาภาวนา 
  Seminar on Vipassanabhavana 

๒. จํานวนหนวยกติ 
 ๓ (๓-๐-๖) 

๓. หลักสตูรและประเภทของรายวชิา 
 หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา 

ประเภทของรายวิชา 
    วิชาบังคับ แบบนบัหนวยกิต   วิชาบังคับ แบบไมนบัหนวยกิต 
    วิชาเอก     วิชาเลือก 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา พระมหาชิต ฐานชิโต ดร. /พระครูพิพิธวรกิจจานุการ,ดร. 
 อาจารยผูสอน   พระภาวนาพิศาลเมธี ว.ิ (ประเสริฐ มนฺตเสว)ี 

๕. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรยีน 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ 

๖. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน  (Pre-requisite) (ถามี)   
ไมม ี

๗. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites) (ถามี) 
 ไมม ี

๘. สถานที่เรยีน   
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๔ 

๙. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิาครัง้ลาสุด 
  วันที่จัดทํารายวิชา 
  วันที่ ๓๐ เดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  วันที่ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

วันที่ ๒๖ เดอืนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๕ 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 ๑. เพื่อใหนิสิตไดสัมมนาหลักการถามตอบและสอบอารมณของการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา 
 ๒. เพื่อใหนิสิตสามารถอธิบายเรื่องอันเปนประเด็นปญหาของการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา  
 ๓. เพื่อใหนิสิตวิเคราะหถึงสภาพปญหา สาเหตุปญหา และวิธีการแกไขปญหาการปฏิบัติวิปสสนา
ภาวนาได 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 
 ๑. เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชานี้ ใหตอบสนองตอผลการเรียนรูของหลักสูตรในแตละดาน เปนไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาของหลักสูตร 
 ๒. เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบวิธีการสอน กรณีตัวอยาง ใหมีความเหมาะสมทันสมัย และ
คํานึงถึงพื้นฐานความรูของนิสิต 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๖ 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
๑. คําอธิบายรายวชิา  
 สัมมนาหลักการถามตอบและสอบอารมณของการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา และเรื่องอันเปนประเดน็
ปญหาของการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา สภาพปญหา สาเหตุปญหาและวิธีการแกไขปญหาการปฏิบัติ
วิปสสนาภาวนา 

๒. จํานวนชั่วโมงทีใ่ชตอภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสรมิ การฝกปฏบิัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

๔๕ ชั่ วโมงตอภาค
การศึกษา 

ตามความตองการของ
นิสิต เฉพาะรายและ
ขอตกลงของกลุมเรียน 

ไมมี ศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ชั่วโมงตอสัปดาห 

๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
  อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุม ตามความตองการ ๑ ชั่วโมงตอ
สัปดาห (เฉพาะรายที่ตองการ) โดยประกาศเวลาใหคําปรึกษาผานเว็บไซตของวิทยาเขตและติดประกาศ
เวลาใหคําปรึกษาที่หนาหองทํางาน 
  นิสิตจองนัดหมายวันเวลาลวงหนา หรือมาพบตามเวลา 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๗ 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 

ผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวังจะพัฒนานิสิต 
๑.  คุณธรรม จรยิธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑.๒ มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให
เพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม
ดวยหลักการทางพระพุทธศาสนาอัน
เกิดจากการศึกษาคนควาวิจัยดาน
การเจริญวิปสสนาภาวนา 
 

๑.  จั ดกิ จกรรมภาคปฏิบัติ ที่ ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม เชน กิจกรรมสงเสริม
การปฏิบัติกรรมฐาน  
๒. ฝกฝนใหเปนผูมีระเบียบวินัย และให
เห็นความสําคัญของศีล ระดับตาง ๆ 
๓. การจัดกิจกรรมที่เนนใหนิสิต ไดทํางาน
เปนหมูคณะ และแกไขปญหาของตนเอง
และหมูคณะได 
๔. ฝกฝนภาวะความเปนผูนําผูตาม รวมถึง
การเคารพสิทธิและการรับฟงความคิดเห็น
ผูอื่นในการปฏิบัติ ง านเปนที มและการ
ทํางานวิจัย 

๑. ประเมินดวยการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
กิจกรรมที่นิสิตเขารวม 
๒. ประเมินดวยการสังเกต จากการประพฤติ
ทางกายและวาจา  
๓. ประเมินจากความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานเปนทีม การทํางานวิจัย และการ
เขารวมกิจกรรมในการใชองคความรูทาง
การศึกษาทําประโยชนตอสังคม 
๔. ผูเรียนประเมินตนเองและประเมินโดย
เพื่อนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและ
แบบวัดผล 

 

๒. ความรู 
ความรูทีต่องไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๒.๑ มีความรูและความเขาใจอยาง
ถองแท ในเนื้อหาสาระหลักของ
ก า ร เ จ ริ ญ วิ ป ส ส น า ภ า ว น า 
ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่
สําคัญ และนํามาประยุกตใชใน
การศึกษาคนควาทางวิชาการหรือ
การปฏิบัติงาน 

 

๑. จัดการเรียนรูโดยมุงเนนใหนิสิตมีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา โดย
ใชวิธีการเรียนการสอนที่ เนนหลักการทาง
ทฤษฎี  และการประยุ กต ทา งปฏิบั ติ ใ น
สภาพแวดลอมจริง กระตุนใหเกิดการคิด
วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง 
๒. จัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาการศาสตร
สมัยใหมควบคูกับวิชาการดานวิปสสนา 
๓. สงเสริมใหมีการวิจัยและคนควาองคความรู
ที่ เกิดจากการปฏิบัติวิปสสนาภาวนาดวย
ตนเอง 

๑. การทดสอบยอย กลางภาค หรือ ปลายภาค 
๒. ประเมินดวยการสอบปองกันวิทยานิพนธ 
๓. ประเมินดวยการเขียนรายงาน การนําเสนอ
รายงาน และการทํางานเปนทีม 
๔.ประเมินดวยการนําความรูไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติหรือบริการวิชาการ 
 
 

 

๓ .ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๓.๑ สามารถใชความรูทางทฤษฎี
และการปฏิบัติเพื่อการจัดการใน
การเรียนรูและปฏิบัติวิปสสนา
ภาวนาอยางเปนระบบ 
 

๑. มีการสอนที่หลากหลายเนนการบรรยาย
และสอนใหฝกทักษะการคิดและการแกปญหา 
๒. สอนโดยการสืบคนขอมูลและเนนการ
เรียนรูและศึกษาดวยตนเอง 
๓. เนนการเรียนรูที่สามารถประยุกตงานวิจัย
ใชกับสถานการณจริ ง โดยใชปญหา เปน
ตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
๔. สอนใหมีการเสนอแนวคิด หลักการ โดย
การอภิปรายรายบุคคลหรือกลุม 

๑. วัดการแสดงออกทางกระบวนการคิดและ
การแกไขปญหา 
๒. วัดผลการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
๓. การนําเสนอผลงาน การอธิบาย การถาม
และตอบคําถาม 
๔. การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 
๕. วัดโดยการอภิปรายบุคคลหรือกลุม 
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๔.  ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๔ . ๒  ส ามารถแก ไขปญหาทาง
วิปสสนาภาวนาที่มีความซับซอน
หรือความยุงยากสูงไดดวยตนเอง 

๑. การจัดกิจกรรมในรายวิชาที่เนนการเรียน
การสอนที่มีการปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียน
และผูสอน 
๒. ฝกฝนภาวะความเปนผูนํา ผูตาม การ
แสดงออกถึงภาวะความเปนผูนําและผูตามที่ดี 
การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน และการ
รับฟงความคิดเห็นผูอื่นในการปฏิบัติงานเปน
ทีมและการทํางานวิจัย 
๓. ฝกฝนการทํากิจกรรมเพื่อสังคม และการ
วางตัวที่เหมาะสมตอกาลเทศะ 
๔. ฝกฝนการประสานงานกับผูอื่นทั้งภายใน
และภายนอกสถาบันการศึกษา 

๑. สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของ
นิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียน
การสอน เชน พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจ
เรียนรู และพัฒนาตนเอง 
๒. สังเกตพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะ
ผูนําและผูตามที่ดี ความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอื่น 
๓. สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบในการ
เรียนและงานที่ไดรับมอบหมาย การนําเสนอ
ผลงาน การทํา งานวิจัย และการร วมทํ า
กิจกรรมเพ่ือสังคม 

 

 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๕ . ๓ .  ส า ม า ร ถ ใ ช
เทคโนโลยี ส ารสนเทศในการ
นํ า เ ส น อ ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย
วิทยานิพนธ หรือโครงการคนควาที่
สําคัญ ทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ
และไม เปนทางการ รวมถึงการ
ตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและ
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 

 

๑. จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิตไดฝก
ทักษะทั้งดานการวิเคราะห การวิจารณ การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
การคนควาและนําเสนองานทั้งเปนภาษาไทย 
ภาษาบาลี และภาษาอังกฤษที่ เกี่ยวกับการ
เจริญวิปสสนาภวนา 
๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนให
ผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการ
นําเสนอโดยใชเทคโนโลยีทั้งดวยตนเองและ
รวมกับผูอื่น การอภิปราย 
๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เนนการ
วิเคราะหปญหาทางในการเจริญวิปสสนาภา
นาและการทํางานวิจัย 
๔. จัดกิจกรรมเพ่ือใหเกิดทักษะในการบริหาร
จัดการขอมูลที่ไดจากการศึกษาและวิจัย 

๑.  การทดสอบความรู และ เท คนิค กา ร
วิเคราะหและวิจารณทฤษฎีหรอืแนวคิดใหม ๆ 
๒. การทํางานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงขั้นตอน
การเขียนรายงาน และการนําเสนอผลงาน 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน 

การสอนสื่อที่ใช (ถาม)ี 
ผูสอน 

๑ - วิปสสนา ลักษณะและเปาหมาย
สูงสุดพุทธศาสนา 
 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ  

 

๒ - จุดมุงหมายและการเจริญวิปสสนา
ภาวนา ตามแนวสติปฏฐาน ๔ 
- การเจริญวิปสสนา ๔ แบบ 
- สุทฺธวิปสสนา 
- การบริกรรมภาวนา  

๓ 
บ ร ร ย า ย -บ ร ร ย า ย –
อภิปราย–ชั กถาม-ตอบ
ปญหา-ตอบปญหา-พาว
เวอรพอยซ 

 

๓ - ประวัติการปฏิบัติวิปสสนา 
- การปฏิบัติวิปสสนาแบบพมา 
- ประวัติทานมหาสี สยาดอ  
- การเขามาเผยแผในประเทศไทย 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ-
สัมมนากลุม 

 

๔ วิสุทธิ ๗ ญาณ ๑๖ ในไตรสิกขา 
- วิสุทธิ ๗ 
- วิสุทธิ ๗ ในไตรสิกขา 
- ปริญญา ๓ 

๓ 
บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๕ ญาณ ๑๖ 
- ญาณที่ ๑ นามรูปปริจเฉทญาณ 
- ญาณที่ ๒ ปจจยปริคคหญาณ 
- ญาณที่ ๓ สัมมสนญาณ 
- ญาณที่ ๔ ตรุณอุทยัพพยญาณ 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๖ - ญาณที่ ๕ ภังคญาณ  
- ญาณที่ ๖ ภยตูปฏฐานญาณ  
- ญาณที่ ๗ อาทีนวญาณ  
- ญาณที่ ๘ นิพพิทาญาณ 
- ญาณที่ ๙ มุญจิตุกัมยตาญาณ 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๗ - ญาณที่ ๑๐ ปฏิสังขาญาณ  
- ญาณที่ ๑๑ สังขารุเปกขาญาณ  
- ญาณที่ ๑๒ อนุโลมญาณ  
- ญาณที่ ๑๓ โคตรภูญาณ 
- ญาณที่ ๑๔ มรรคญาณ 
- ญาณที่ ๑๕ ผลญาณ 
- ญาณที่ ๑๖ ปจจเวกขณญาณ 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๘ สอบกลางภาค ๓   
๙ วิปสสนาจารยสอบอารมณ  

- กัลยาณมิตร 
- วิปสสนาจารย 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๑๐ การปรับอินทรีย 
- อินทรีย ๕ 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
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สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน 

การสอนสื่อที่ใช (ถาม)ี 
ผูสอน 

- พละ ๕ 
- ลักษณะอินทรีย ๕ และ พละ ๕ 
- หลักการเจริญอินทรีย 
- หลักการปรับอินทรียใหสมดุล 

ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

๑๑ การสอบอารมณ 
- ความหมายและความสําคัญ 
- ประโยชนของการสอบอารมณ 
- หลักการสงและสอบอารมณ 
- การสอบอารมณแกสภาวธรรมใน
สมัยพุทธกาล  

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๑๒ บทเทศนาเบื้องตนในการเพิ่มพูน  
- ทําไมตองนับถือศาสนาพุทธ 
- พิสูจนกฏแหงกรรม 
- ศาสนาพุทธกับนักวิทยาศาสตรโลก 
- อัลเบิรต ไอสไตรนกับพุทธศาสนา 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ  

๑๓ เทคนิคการสอนวิปสสนาภาวนา ๓๐ 
วัน 
- สมาทานพระกรรมฐาน 
- พระวิปสสนาจารยใหโอวาทโยคี 
- พระวิปสสนาจารยบอกวิธีปฏิบัติ
เบื้องตน 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๑๔ สัมมนาสภาวญาณ ๑๖ ของโยคี 
- ญาณที่ ๑ นามรูปปริจเฉทญาณ 
- ญาณที่ ๒ ปจจยปริคคหญาณ 
- ญาณที่ ๓ สัมมสนญาณ 
- ญาณที่ ๔ ตรุณอุทยัพพยญาณ 
- ญาณที่ ๕ ภังคญาณ  
- ญาณที่ ๖ ภยตูปฏฐานญาณ  

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๑๕ - ญาณที่ ๗ อาทีนวญาณ  
- ญาณที่ ๘ นิพพิทาญาณ 
- ญาณที่ ๙ มุญจิตุกัมยตาญาณ 
- ญาณที่ ๑๐ ปฏิสังขาญาณ  
- ญาณที่ ๑๑ สังขารุเปกขาญาณ  
- ญาณที่ ๑๒ อนุโลมญาณ  
- ญาณที่ ๑๓ โคตรภูญาณ 
- ญาณที่ ๑๔ มรรคญาณ 
- ญาณที่ ๑๕ ผลญาณ 
- ญาณที่ ๑๖ ปจจเวกขณญาณ 

 บรรยาย–อภิปราย–ชัก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๑๖ สอบปลายภาค    
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๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ที ่ วิธีการประเมิน  สัปดาหที่ประเมิน  สัดสวนของการประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

๘ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 
วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนําเสนอรายงาน 
การทํางานกลุมและผลงาน 
การสงงานตามที่มอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๓ 
การเขาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปราย เสนอความ
คิดเห็นในชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 
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หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. เอกสารและตาํราหลัก 
พระภาวนาพิศาลเมธี ว.ิ (ประเสรฐิ มนฺตเสวี),เอกสารประกอบการสอนรายวิชา สัมมนาวิปสสนาภาวนา  
  (Seminar on vipassanabhavana) (ปรับปรงุ ๒๕๖๐), หลักสูตรพทุธศาสตรมหาบัณฑิต  
  สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลกรณราชวิทยาลัย  
  ศูนยบัณฑิตศึกษาวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 

๒. เอกสารและขอมูลสาํคัญ 
พระโสภณมหาเถระ (มหาสีสยาดอ). วิปสสนานัย เลม ๑,๒. พระพรหมโมลี (สมศักดิ์ อุปสโม ป.ธ.๙, 
 M.A.,Ph.D.) ตรวจชําระ. พระคันะสาราภิวงศ แปลและเรียบเรียง. พิมพครั้งที่ ๒. ประยูรสาสนการ
 พิมพกรุงเทพมหานคร. ๒๕๕๖. 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
พระโสภณมหาเถระ (มหาสีสยาดอ). วิปสสนานัย เลม ๑,๒. พระพรหมโมลี (สมศักดิ์ อุปสโม ป.ธ.๙, 
 M.A.,Ph.D.) ตรวจชําระ. พระคันะสาราภิวงศ แปลและเรียบเรียง. พิมพครั้งที่ ๒. ประยูรสาสนการ
 พิมพกรุงเทพมหานคร.๒๕๕๖. 
พุทธทาสภิกข.ุ อานาปานสติสมบูรณแบบ. สมชายการพิมพ. กรุงเทพมหานคร. ๒๕๒๗. 
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หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาในแตละ
ดาน 

กลยุทธในการประเมินผลการเรียนรู 

๑. ดานคุณธรรม จริยธรรม ๑. ประเมินดวยผลงานวิชาการ และการบําเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม 

๒. ประเมินดวยแบบทดสอบ ดวยการสังเกตุสัมภาษณ 
การสนทนากลุม และแบบวัดผล 

๓. ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม 
การทํางานวิจัย และการเขารวมกิจกรรมในการใชองคความรู
ทางการศึกษาทําประโยชนตอสังคม 

๔. ผู เรียนประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อนและ
อาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล 

๒. ดานความรู ๑. ประเมินดวยการสอบวัดผล 
๒. ประเมินดวยการสอบปองกันวิทยานิพนธ 
๓. ประเมินดวยการเขียนรายงาน การนําเสนอรายงาน 

และการทํางานเปนทีม 
๔. ประเมินดวยการนําความรู ไปประยุกต ใช ให เปน

ประโยชน 
๓. ดานทักษะทางปญญา ๑. วัดการแสดงออกทางกระบวนการคิดและการแกไข

ปญหา 
๒. วัดผลการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
๓. การนําเสนอผลงาน การอธิบาย การถามและตอบ

คําถาม 
๔. การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 
๕. การอภิปรายกลุม 

๔. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

๑. สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ 
ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน พฤติกรรมความ
สนใจ ตั้งใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

๒. สังเกตพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนําและผู
ตามที่ดี ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 

๓. สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานที่
ไดรับมอบหมาย การนําเสนอผลงาน การทํางานวิจัย และการ
รวมทํากิจกรรมเพื่อสังคม 

๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและวิจารณ
ทฤษฎีหรือแนวคิดใหม ๆ 

๒. การทํางานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงขั้นตอนการเขียน
รายงาน และการนําเสนอผลงาน 
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๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
กลยุทธการประเมินการสอนในแตละ

ดาน 
กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนา 

๑. ดานคุณธรรม จริยธรรม ๑. จัดกิจกรรมเชิงวิชาการและภาคปฏิบัติที่สงเสริมการเรียนรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหเปนผูมีนํ้าใจเสียสละ อุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนาและสังคม 

๒. ฝกฝนใหมีความใฝรู  ใฝคิด เปนผูนําดานจิตใจและปญญาเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคม 

๓. การจัดกิจกรรมในรายวิชาที่เนนการปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง และแกไขปญหาของตนเองและสังคมได 

๔. ฝกฝนภาวะความเปนผูนําผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิและการรับฟง
ความคิดเห็นผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทํางานวิจัย 

๒. ดานความรู ๑ จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา โดยใชวิธีการเรียนการสอนที่เนนหลักการ
ทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง กระตุนใหเกิดการ
คิดวิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง 
     ๒. จัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาการศาสตรสมัยใหมควบคูกับวิชาการดาน
วิปสสนา 
     ๓. สงเสริมใหมีการวิจัยและคนควาองคความรูที่ เกิดจากการปฏิบัติ
วิปสสนาภาวนาดวยตนเอง 

๓. ดานทักษะทางปญญา ๑ ฝกทักษะการคิดและการแกปญหา 
๒. เนนการเรียนรูดวยตนเอง 
๓. เนนการเรียนรูที่สามารถประยุกตใชกับสถานการณจริงโดยใชปญหาเปน

ตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
๔. การอภิปรายรายกลุม 

๔. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

๑. การจัดกิจกรรมในรายวิชาที่เนนการเรียนการสอนที่มีการปฏิสัมพันธที่ดี
ระหวางผูเรียนและผูสอน 

๒. ฝกฝนภาวะความเปนผูนํา ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนํา
และผูตามที่ดี การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน และการรับฟงความคิดเห็น
ผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทํางานวิจัย 

๓. ฝกฝนการทํากิจกรรมเพื่อสังคม และการวางตัวที่เหมาะสมตอกาลเทศะ 
๔. ฝกฝนการประสานงานกับผูอ่ืนทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 

๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
กา รสื่ อส าร และการ ใช เทค โ นโ ลยี
สารสนเทศ 

๑. จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิตไดฝกทักษะทั้งดานการวิเคราะห การ
วิจารณ การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการคนควาและ
นําเสนองานทั้งเปนภาษาไทย ภาษาบาลี และภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับการเจริญ
วิปสสนาภวนา 
   ๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร 
และการนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีทั้งดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย 
    ๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการวิเคราะหปญหาทางในการเจริญ
วิปสสนาภานาและการทํางานวิจัย 
    ๔. จัดกิจกรรมเพื่อให เกิดทักษะในการบริหารจัดการขอมูลที่ ไดจาก
การศึกษาและวิจัย 
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๓. การปรบัปรุงการสอน 
 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ........... จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการ
ระดมสมอง และหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี ้
          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการ
เรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบ
ยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาไดดังนี ้
          - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิ ที่
ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร  
          - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบ
ขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการ
สอน และรายละเอียดวิชา เพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี ้
          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๕ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ  
          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาหรือ
แนวคิดใหม ๆ 


