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มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๒ 

มคอ. ๓ รายละเอยีดของรายวิชา 

 รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
จัดการของแตละรายวิชาเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองและเปนไปตามที่วางแผนไวใน
รายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงแตละรายวิชาจะกําหนดไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงคและรายละเอียด
ของเนื้อหาความรูในรายวิชา แนวทางการปลูกฝงทักษะตาง ๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่น ๆ ที่นิสิตจะไดรับ
การพัฒนาใหประสบความสําเร็จตามมุงหมายของรายวิชา มีการกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาทีใ่ช
ในการเรียน วิธีการเรียนการสอน การจัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการ
อื่น ๆ ที่จําเปนสําหรับการเรียนรูนอกจากนี้ยังกําหนดยุทธศาสตรในการประเมินรายวิชาและกระบวนการ
ปรับปรุง 
 

ประกอบดวย ๗ หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๓ 

รายละเอียดของรายวิชา 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต บาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
คณะ บัณฑิตวิทยาลัย 
สาขาวิชา วิปสสนาภาวนา 
 

หมวดท่ี  ๑  ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา 
 รหัส  ๖๐๖ ๓๐๗ 
 ชื่อรายวิชา สัมมนาวปิสสนาภาวนา 
  Seminar on Vipassanabhavana 

๒. จํานวนหนวยกติ 
 ๓ (๓-๐-๖) 

๓. หลักสตูรและประเภทของรายวชิา 
 หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา 

ประเภทของรายวิชา 
    วิชาบังคับ แบบนบัหนวยกิต   วิชาบังคับ แบบไมนบัหนวยกิต 
    วิชาเอก     วิชาเลือก 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา พระมหาชิต ฐานชิโต ดร. /พระครูพิพิธวรกิจจานุการ,ดร. 
 อาจารยผูสอน   พระภาวนาพิศาลเมธี ว.ิ (ประเสริฐ มนฺตเสว)ี 

๕. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรยีน 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ 

๖. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน  (Pre-requisite) (ถามี)   
ไมม ี

๗. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites) (ถามี) 
 ไมม ี

๘. สถานที่เรยีน   
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 
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๙. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิาครัง้ลาสุด 
  วันที่จัดทํารายวิชา 
  วันที่ ๓๐ เดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  วันที่ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

วันที่ ๒๖ เดอืนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 ๑. เพื่อใหนิสิตไดสัมมนาหลักการถามตอบและสอบอารมณของการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา 
 ๒. เพื่อใหนิสิตสามารถอธิบายเรื่องอันเปนประเด็นปญหาของการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา  
 ๓. เพื่อใหนิสิตวิเคราะหถึงสภาพปญหา สาเหตุปญหา และวิธีการแกไขปญหาการปฏิบัติวิปสสนา
ภาวนาได 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 
 ๑. เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชานี้ ใหตอบสนองตอผลการเรียนรูของหลักสูตรในแตละดาน เปนไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาของหลักสูตร 
 ๒. เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบวิธีการสอน กรณีตัวอยาง ใหมีความเหมาะสมทันสมัย และ
คํานึงถึงพื้นฐานความรูของนิสิต 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 
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หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
๑. คําอธิบายรายวชิา  
 สัมมนาหลักการถามตอบและสอบอารมณของการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา และเรื่องอันเปนประเดน็
ปญหาของการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา สภาพปญหา สาเหตุปญหาและวิธีการแกไขปญหาการปฏิบัติ
วิปสสนาภาวนา 

๒. จํานวนชั่วโมงทีใ่ชตอภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสรมิ การฝกปฏบิัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

๔๕ ชั่ วโมงตอภาค
การศึกษา 

ตามความตองการของ
นิสิต เฉพาะรายและ
ขอตกลงของกลุมเรียน 

ไมมี ศึกษาดวยตนเอง ๖ 
ชั่วโมงตอสัปดาห 

๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
  อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุม ตามความตองการ ๑ ชั่วโมงตอ
สัปดาห (เฉพาะรายที่ตองการ) โดยประกาศเวลาใหคําปรึกษาผานเว็บไซตของวิทยาเขตและติดประกาศ
เวลาใหคําปรึกษาที่หนาหองทํางาน 
  นิสิตจองนัดหมายวันเวลาลวงหนา หรือมาพบตามเวลา 
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หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 

ผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวังจะพัฒนานิสิต 
๑.  คุณธรรม จรยิธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๑.๒ มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให
เพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม
ดวยหลักการทางพระพุทธศาสนาอัน
เกิดจากการศึกษาคนควาวิจัยดาน
การเจริญวิปสสนาภาวนา 
 

๑.  จั ดกิ จกรรมภาคปฏิบัติ ที่ ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม เชน กิจกรรมสงเสริม
การปฏิบัติกรรมฐาน  
๒. ฝกฝนใหเปนผูมีระเบียบวินัย และให
เห็นความสําคัญของศีล ระดับตาง ๆ 
๓. การจัดกิจกรรมที่เนนใหนิสิต ไดทํางาน
เปนหมูคณะ และแกไขปญหาของตนเอง
และหมูคณะได 
๔. ฝกฝนภาวะความเปนผูนําผูตาม รวมถึง
การเคารพสิทธิและการรับฟงความคิดเห็น
ผูอื่นในการปฏิบัติ ง านเปนที มและการ
ทํางานวิจัย 

๑. ประเมินดวยการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
กิจกรรมที่นิสิตเขารวม 
๒. ประเมินดวยการสังเกต จากการประพฤติ
ทางกายและวาจา  
๓. ประเมินจากความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานเปนทีม การทํางานวิจัย และการ
เขารวมกิจกรรมในการใชองคความรูทาง
การศึกษาทําประโยชนตอสังคม 
๔. ผูเรียนประเมินตนเองและประเมินโดย
เพื่อนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและ
แบบวัดผล 

 

๒. ความรู 
ความรูทีต่องไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๒.๑ มีความรูและความเขาใจอยาง
ถองแท ในเนื้อหาสาระหลักของ
ก า ร เ จ ริ ญ วิ ป ส ส น า ภ า ว น า 
ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่
สําคัญ และนํามาประยุกตใชใน
การศึกษาคนควาทางวิชาการหรือ
การปฏิบัติงาน 

 

๑. จัดการเรียนรูโดยมุงเนนใหนิสิตมีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา โดย
ใชวิธีการเรียนการสอนที่ เนนหลักการทาง
ทฤษฎี  และการประยุ กต ทา งปฏิบั ติ ใ น
สภาพแวดลอมจริง กระตุนใหเกิดการคิด
วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง 
๒. จัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาการศาสตร
สมัยใหมควบคูกับวิชาการดานวิปสสนา 
๓. สงเสริมใหมีการวิจัยและคนควาองคความรู
ที่ เกิดจากการปฏิบัติวิปสสนาภาวนาดวย
ตนเอง 

๑. การทดสอบยอย กลางภาค หรือ ปลายภาค 
๒. ประเมินดวยการสอบปองกันวิทยานิพนธ 
๓. ประเมินดวยการเขียนรายงาน การนําเสนอ
รายงาน และการทํางานเปนทีม 
๔.ประเมินดวยการนําความรูไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติหรือบริการวิชาการ 
 
 

 

๓ .ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๓.๑ สามารถใชความรูทางทฤษฎี
และการปฏิบัติเพื่อการจัดการใน
การเรียนรูและปฏิบัติวิปสสนา
ภาวนาอยางเปนระบบ 
 

๑. มีการสอนที่หลากหลายเนนการบรรยาย
และสอนใหฝกทักษะการคิดและการแกปญหา 
๒. สอนโดยการสืบคนขอมูลและเนนการ
เรียนรูและศึกษาดวยตนเอง 
๓. เนนการเรียนรูที่สามารถประยุกตงานวิจัย
ใชกับสถานการณจริ ง โดยใชปญหา เปน
ตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
๔. สอนใหมีการเสนอแนวคิด หลักการ โดย
การอภิปรายรายบุคคลหรือกลุม 

๑. วัดการแสดงออกทางกระบวนการคิดและ
การแกไขปญหา 
๒. วัดผลการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
๓. การนําเสนอผลงาน การอธิบาย การถาม
และตอบคําถาม 
๔. การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 
๕. วัดโดยการอภิปรายบุคคลหรือกลุม 

 

 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๘ 

๔.  ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๔ . ๒  ส ามารถแก ไขปญหาทาง
วิปสสนาภาวนาที่มีความซับซอน
หรือความยุงยากสูงไดดวยตนเอง 

๑. การจัดกิจกรรมในรายวิชาที่เนนการเรียน
การสอนที่มีการปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียน
และผูสอน 
๒. ฝกฝนภาวะความเปนผูนํา ผูตาม การ
แสดงออกถึงภาวะความเปนผูนําและผูตามที่ดี 
การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน และการ
รับฟงความคิดเห็นผูอื่นในการปฏิบัติงานเปน
ทีมและการทํางานวิจัย 
๓. ฝกฝนการทํากิจกรรมเพื่อสังคม และการ
วางตัวที่เหมาะสมตอกาลเทศะ 
๔. ฝกฝนการประสานงานกับผูอื่นทั้งภายใน
และภายนอกสถาบันการศึกษา 

๑. สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของ
นิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียน
การสอน เชน พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจ
เรียนรู และพัฒนาตนเอง 
๒. สังเกตพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะ
ผูนําและผูตามที่ดี ความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอื่น 
๓. สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบในการ
เรียนและงานที่ไดรับมอบหมาย การนําเสนอ
ผลงาน การทํา งานวิจัย และการร วมทํ า
กิจกรรมเพ่ือสังคม 

 

 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

๕ . ๓ .  ส า ม า ร ถ ใ ช
เทคโนโลยี ส ารสนเทศในการ
นํ า เ ส น อ ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย
วิทยานิพนธ หรือโครงการคนควาที่
สําคัญ ทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ
และไม เปนทางการ รวมถึงการ
ตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและ
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 

 

๑. จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิตไดฝก
ทักษะทั้งดานการวิเคราะห การวิจารณ การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
การคนควาและนําเสนองานทั้งเปนภาษาไทย 
ภาษาบาลี และภาษาอังกฤษที่ เกี่ยวกับการ
เจริญวิปสสนาภวนา 
๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนให
ผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการ
นําเสนอโดยใชเทคโนโลยีทั้งดวยตนเองและ
รวมกับผูอื่น การอภิปราย 
๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เนนการ
วิเคราะหปญหาทางในการเจริญวิปสสนาภา
นาและการทํางานวิจัย 
๔. จัดกิจกรรมเพ่ือใหเกิดทักษะในการบริหาร
จัดการขอมูลที่ไดจากการศึกษาและวิจัย 

๑.  การทดสอบความรู และ เท คนิค กา ร
วิเคราะหและวิจารณทฤษฎีหรอืแนวคิดใหม ๆ 
๒. การทํางานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงขั้นตอน
การเขียนรายงาน และการนําเสนอผลงาน 

 
 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๙ 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน 

การสอนสื่อที่ใช (ถาม)ี 
ผูสอน 

๑ - วิปสสนา ลักษณะและเปาหมาย
สูงสุดพุทธศาสนา 
 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ  

 

๒ - จุดมุงหมายและการเจริญวิปสสนา
ภาวนา ตามแนวสติปฏฐาน ๔ 
- การเจริญวิปสสนา ๔ แบบ 
- สุทฺธวิปสสนา 
- การบริกรรมภาวนา  

๓ 
บ ร ร ย า ย -บ ร ร ย า ย –
อภิปราย–ชั กถาม-ตอบ
ปญหา-ตอบปญหา-พาว
เวอรพอยซ 

 

๓ - ประวัติการปฏิบัติวิปสสนา 
- การปฏิบัติวิปสสนาแบบพมา 
- ประวัติทานมหาสี สยาดอ  
- การเขามาเผยแผในประเทศไทย 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ-
สัมมนากลุม 

 

๔ วิสุทธิ ๗ ญาณ ๑๖ ในไตรสิกขา 
- วิสุทธิ ๗ 
- วิสุทธิ ๗ ในไตรสิกขา 
- ปริญญา ๓ 

๓ 
บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๕ ญาณ ๑๖ 
- ญาณที่ ๑ นามรูปปริจเฉทญาณ 
- ญาณที่ ๒ ปจจยปริคคหญาณ 
- ญาณที่ ๓ สัมมสนญาณ 
- ญาณที่ ๔ ตรุณอุทยัพพยญาณ 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๖ - ญาณที่ ๕ ภังคญาณ  
- ญาณที่ ๖ ภยตูปฏฐานญาณ  
- ญาณที่ ๗ อาทีนวญาณ  
- ญาณที่ ๘ นิพพิทาญาณ 
- ญาณที่ ๙ มุญจิตุกัมยตาญาณ 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๗ - ญาณที่ ๑๐ ปฏิสังขาญาณ  
- ญาณที่ ๑๑ สังขารุเปกขาญาณ  
- ญาณที่ ๑๒ อนุโลมญาณ  
- ญาณที่ ๑๓ โคตรภูญาณ 
- ญาณที่ ๑๔ มรรคญาณ 
- ญาณที่ ๑๕ ผลญาณ 
- ญาณที่ ๑๖ ปจจเวกขณญาณ 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๘ สอบกลางภาค ๓   
๙ วิปสสนาจารยสอบอารมณ  

- กัลยาณมิตร 
- วิปสสนาจารย 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๑๐ การปรับอินทรีย 
- อินทรีย ๕ 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ

 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๑๐ 

สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน 

การสอนสื่อที่ใช (ถาม)ี 
ผูสอน 

- พละ ๕ 
- ลักษณะอินทรีย ๕ และ พละ ๕ 
- หลักการเจริญอินทรีย 
- หลักการปรับอินทรียใหสมดุล 

ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

๑๑ การสอบอารมณ 
- ความหมายและความสําคัญ 
- ประโยชนของการสอบอารมณ 
- หลักการสงและสอบอารมณ 
- การสอบอารมณแกสภาวธรรมใน
สมัยพุทธกาล  

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๑๒ บทเทศนาเบื้องตนในการเพิ่มพูน  
- ทําไมตองนับถือศาสนาพุทธ 
- พิสูจนกฏแหงกรรม 
- ศาสนาพุทธกับนักวิทยาศาสตรโลก 
- อัลเบิรต ไอสไตรนกับพุทธศาสนา 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ  

๑๓ เทคนิคการสอนวิปสสนาภาวนา ๓๐ 
วัน 
- สมาทานพระกรรมฐาน 
- พระวิปสสนาจารยใหโอวาทโยคี 
- พระวิปสสนาจารยบอกวิธีปฏิบัติ
เบื้องตน 

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๑๔ สัมมนาสภาวญาณ ๑๖ ของโยคี 
- ญาณที่ ๑ นามรูปปริจเฉทญาณ 
- ญาณที่ ๒ ปจจยปริคคหญาณ 
- ญาณที่ ๓ สัมมสนญาณ 
- ญาณที่ ๔ ตรุณอุทยัพพยญาณ 
- ญาณที่ ๕ ภังคญาณ  
- ญาณที่ ๖ ภยตูปฏฐานญาณ  

๓ บรรยาย–อภิปราย–ชั ก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๑๕ - ญาณที่ ๗ อาทีนวญาณ  
- ญาณที่ ๘ นิพพิทาญาณ 
- ญาณที่ ๙ มุญจิตุกัมยตาญาณ 
- ญาณที่ ๑๐ ปฏิสังขาญาณ  
- ญาณที่ ๑๑ สังขารุเปกขาญาณ  
- ญาณที่ ๑๒ อนุโลมญาณ  
- ญาณที่ ๑๓ โคตรภูญาณ 
- ญาณที่ ๑๔ มรรคญาณ 
- ญาณที่ ๑๕ ผลญาณ 
- ญาณที่ ๑๖ ปจจเวกขณญาณ 

 บรรยาย–อภิปราย–ชัก
ถาม -ต อบปญห า -ต อบ
ปญหา-พาวเวอรพอยซ 

 

๑๖ สอบปลายภาค    
 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๑๑ 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ที ่ วิธีการประเมิน  สัปดาหที่ประเมิน  สัดสวนของการประเมินผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

๘ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 
วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนําเสนอรายงาน 
การทํางานกลุมและผลงาน 
การสงงานตามที่มอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๓ 
การเขาชั้นเรียนการมีสวนรวม อภิปราย เสนอความ
คิดเห็นในชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๑๒ 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. เอกสารและตาํราหลัก 
พระภาวนาพิศาลเมธี ว.ิ (ประเสรฐิ มนฺตเสวี),เอกสารประกอบการสอนรายวิชา สัมมนาวิปสสนาภาวนา  
  (Seminar on vipassanabhavana) (ปรับปรงุ ๒๕๖๐), หลักสูตรพทุธศาสตรมหาบัณฑิต  
  สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลกรณราชวิทยาลัย  
  ศูนยบัณฑิตศึกษาวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 

๒. เอกสารและขอมูลสาํคัญ 
พระโสภณมหาเถระ (มหาสีสยาดอ). วิปสสนานัย เลม ๑,๒. พระพรหมโมลี (สมศักดิ์ อุปสโม ป.ธ.๙, 
 M.A.,Ph.D.) ตรวจชําระ. พระคันะสาราภิวงศ แปลและเรียบเรียง. พิมพครั้งที่ ๒. ประยูรสาสนการ
 พิมพกรุงเทพมหานคร. ๒๕๕๖. 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
พระโสภณมหาเถระ (มหาสีสยาดอ). วิปสสนานัย เลม ๑,๒. พระพรหมโมลี (สมศักดิ์ อุปสโม ป.ธ.๙, 
 M.A.,Ph.D.) ตรวจชําระ. พระคันะสาราภิวงศ แปลและเรียบเรียง. พิมพครั้งที่ ๒. ประยูรสาสนการ
 พิมพกรุงเทพมหานคร.๒๕๕๖. 
พุทธทาสภิกข.ุ อานาปานสติสมบูรณแบบ. สมชายการพิมพ. กรุงเทพมหานคร. ๒๕๒๗. 

 



พธ.ม. วปิสสนาภาวนา 

มคอ. ๓_ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วทิยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม             ๑๓ 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาในแตละ
ดาน 

กลยุทธในการประเมินผลการเรียนรู 

๑. ดานคุณธรรม จริยธรรม ๑. ประเมินดวยผลงานวิชาการ และการบําเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม 

๒. ประเมินดวยแบบทดสอบ ดวยการสังเกตุสัมภาษณ 
การสนทนากลุม และแบบวัดผล 

๓. ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม 
การทํางานวิจัย และการเขารวมกิจกรรมในการใชองคความรู
ทางการศึกษาทําประโยชนตอสังคม 

๔. ผู เรียนประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อนและ
อาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล 

๒. ดานความรู ๑. ประเมินดวยการสอบวัดผล 
๒. ประเมินดวยการสอบปองกันวิทยานิพนธ 
๓. ประเมินดวยการเขียนรายงาน การนําเสนอรายงาน 

และการทํางานเปนทีม 
๔. ประเมินดวยการนําความรู ไปประยุกต ใช ให เปน

ประโยชน 
๓. ดานทักษะทางปญญา ๑. วัดการแสดงออกทางกระบวนการคิดและการแกไข

ปญหา 
๒. วัดผลการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
๓. การนําเสนอผลงาน การอธิบาย การถามและตอบ

คําถาม 
๔. การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน 
๕. การอภิปรายกลุม 

๔. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

๑. สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ 
ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน พฤติกรรมความ
สนใจ ตั้งใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

๒. สังเกตพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนําและผู
ตามที่ดี ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 

๓. สังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานที่
ไดรับมอบหมาย การนําเสนอผลงาน การทํางานวิจัย และการ
รวมทํากิจกรรมเพื่อสังคม 

๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและวิจารณ
ทฤษฎีหรือแนวคิดใหม ๆ 

๒. การทํางานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงขั้นตอนการเขียน
รายงาน และการนําเสนอผลงาน 
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๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
กลยุทธการประเมินการสอนในแตละ

ดาน 
กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนา 

๑. ดานคุณธรรม จริยธรรม ๑. จัดกิจกรรมเชิงวิชาการและภาคปฏิบัติที่สงเสริมการเรียนรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหเปนผูมีนํ้าใจเสียสละ อุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนาและสังคม 

๒. ฝกฝนใหมีความใฝรู  ใฝคิด เปนผูนําดานจิตใจและปญญาเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคม 

๓. การจัดกิจกรรมในรายวิชาที่เนนการปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง และแกไขปญหาของตนเองและสังคมได 

๔. ฝกฝนภาวะความเปนผูนําผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิและการรับฟง
ความคิดเห็นผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทํางานวิจัย 

๒. ดานความรู ๑ จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา โดยใชวิธีการเรียนการสอนที่เนนหลักการ
ทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง กระตุนใหเกิดการ
คิดวิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง 
     ๒. จัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาการศาสตรสมัยใหมควบคูกับวิชาการดาน
วิปสสนา 
     ๓. สงเสริมใหมีการวิจัยและคนควาองคความรูที่ เกิดจากการปฏิบัติ
วิปสสนาภาวนาดวยตนเอง 

๓. ดานทักษะทางปญญา ๑ ฝกทักษะการคิดและการแกปญหา 
๒. เนนการเรียนรูดวยตนเอง 
๓. เนนการเรียนรูที่สามารถประยุกตใชกับสถานการณจริงโดยใชปญหาเปน

ตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
๔. การอภิปรายรายกลุม 

๔. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

๑. การจัดกิจกรรมในรายวิชาที่เนนการเรียนการสอนที่มีการปฏิสัมพันธที่ดี
ระหวางผูเรียนและผูสอน 

๒. ฝกฝนภาวะความเปนผูนํา ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนํา
และผูตามที่ดี การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน และการรับฟงความคิดเห็น
ผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทํางานวิจัย 

๓. ฝกฝนการทํากิจกรรมเพื่อสังคม และการวางตัวที่เหมาะสมตอกาลเทศะ 
๔. ฝกฝนการประสานงานกับผูอ่ืนทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 

๕. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
กา รสื่ อส าร และการ ใช เทค โ นโ ลยี
สารสนเทศ 

๑. จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิตไดฝกทักษะทั้งดานการวิเคราะห การ
วิจารณ การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการคนควาและ
นําเสนองานทั้งเปนภาษาไทย ภาษาบาลี และภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับการเจริญ
วิปสสนาภวนา 
   ๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร 
และการนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีทั้งดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย 
    ๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการวิเคราะหปญหาทางในการเจริญ
วิปสสนาภานาและการทํางานวิจัย 
    ๔. จัดกิจกรรมเพื่อให เกิดทักษะในการบริหารจัดการขอมูลที่ ไดจาก
การศึกษาและวิจัย 
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๓. การปรบัปรุงการสอน 
 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ........... จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการ
ระดมสมอง และหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี ้
          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการ
เรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบ
ยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาไดดังนี ้
          - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิ ที่
ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร  
          - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบ
ขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการ
สอน และรายละเอียดวิชา เพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี ้
          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๕ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ  
          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาหรือ
แนวคิดใหม ๆ 


