
หลักการสัมมนา

ความหมาย 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

องค์ประกอบของการสัมมนา



ความหมาย

➢ การประชุมเพื่อแลกเปล่ียนความรู้และความคดิเหน็
เพื่อหาข้อสรุปในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง

➢ ในวงการศกึษา สัมมนาเป็นวชิาที่เปิดสอนให้นักศึกษา
ได้ร่วมกันศกึษาปัญหาและประชุมอภปิรายกัน

➢ ในวงการอ่ืนๆ เป็นการประชุมเพื่อต้องการแสวงหา  
แนวทางและความคดิใหม่ๆ เพื่อแลกเปล่ียนความรู้   
และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน



เป้าหมายและวัตถุประสงค์

➢ ผู้เข้าร่วมสัมมนาต้องท าหน้าที่เป็นทัง้ผู้ให้และผู้รับ
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์

➢ เพื่อค้นหาวธีิการแก้ปัญหาและแนวทางปฏบิัติร่วมกัน

➢ หวัใจของการสัมมนา คือ สมาชิกทุกคนได้มีส่วนร่วม
ในการความคดิเหน็และได้เสนอแนวคิดให้แก่กลุ่ม
เป็นส าคัญ



องค์ประกอบของการสัมมนา

1. บุคคลและกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวกับการจัดสัมมนา

2. โครงการสัมมนา

3. วธีิการจัดสัมมนา

4. เนือ้หาการสัมมนา

5. บรรยากาศในการสัมมนา



บุคคลและกลุ่มบุคคล

1. กลุ่มผู้จัดสัมมนา

2. กลุ่มวทิยากร

3. กลุ่มผู้เข้าร่วมสัมมนา

1. ประธานและรองประธาน

2. เลขานุการและผู้ช่วยฯ

3. นายทะเบียนและคณะกรรมการฝ่ายทะเบียน

4. กรรมการและคณะอนุกรรมการฝ่ายเอกสาร

5. เหรัญญิกและผู้ช่วยเหรัญญิก

6. กรรมการฝ่ายสถานที่และวสัดุอุปกรณ์

7. กรรมการฝ่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม

8. กรรมการฝ่ายประชาสัมพนัธ์

9. กรรมการฝ่ายปฏิคม

10.กรรมการฝ่ายพยาบาล

11.ฝ่ายประเมินผล



ผู้มาให้ความรู้  ให้ประสบการณ์แก่
ผู้เข้าร่วมสัมมนา

บุคคลและกลุ่มบุคคล

1. กลุ่มผู้จัดสัมมนา

2. กลุ่มวทิยากร

3. กลุ่มผู้เข้าร่วมสัมมนา



1. ผู้ประสบปัญหาร่วมกนั

2. ผู้ต้องการแสวงหาแนวความคดิใหม่
ร่วมกัน

3. ผู้ที่ประสงค์ที่จะแลกเปลีย่นความ
คดิเห็นซ่ึงกันและกัน

4. ผู้ที่ต้องการจะถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ และหาทางแก้ปัญหา
ร่วมกนั

บุคคลและกลุ่มบุคคล

1. กลุ่มผู้จัดสัมมนา

2. กลุ่มวทิยากร

3. กลุ่มผู้เข้าร่วมสัมมนา



บทบาทของผู้เข้าร่วมสัมมนา

☺ พดูจาสังสรรค์กัน

☺ แลกเปล่ียนความคิดเหน็ซึ่งกันและกันอย่างมีเป้าหมาย 

☺ ท างานร่วมกันอย่างมีระเบียบ

☺ ยอมรับความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน

☺ เหน็ความส าคัญของการสัมมนา

☺ รับผิดชอบและอยู่ ร่วมสัมมนาโดยตลอด

☺ ร่วมท ากิจกรรมอย่างเตม็ความสามารถ



โครงการสัมมนา

1. ผู้ปฎิบตั ิ: บุคคลากรที่เกี่ยวข้องทัง้หมด 

องค์ประกอบหลักของการจัดท าแผนการสัมมนา

2. งบประมาณ : ค่าใช้จ่าย จากไหน เท่าไร

3. เวลา : ระยะเวลาด าเนินการ

4. สถานที่ : ที่จัดสัมมนา



องค์ประกอบของโครงการสัมมนา
1. ช่ือโครงการ : การตัง้ช่ือควรสอดคล้องกับการสัมมนา 

2. หลักการและเหตุผลที่ต้องมีการสัมมนา

3. วัตถุประสงค์

4. กลุ่มเป้าหมาย

5. วทิยากร

6. ระยะเวลา

7. สถานที่

8. วธีิการสัมมนา



วิธีการสัมมนา
➢ การบรรยาย (Lecture of speech)

• น ำเสนอเร่ืองรำวปำกเปล่ำ เป็นวิธีกำรที่รวดเร็วในกำรเสนอ
เร่ือง มีล ำดบัขัน้ตอน

➢ การอภปิรายทั่วไป (Forum)

• ไม่มีระเบียบกฎเกณฑ์เคร่งครัด เสนอเร่ือง ซักถำมและตอบ

➢ การอภปิรายแบบกลุ่มย่อย (Group discussion)

• มีกำรแบ่งกลุ่มย่อย อภปิรำย ตำมควำมสนใจในหวัข้อย่อย

• หำลู่ทำงตกลงกันเพื่อเป็นมตขิองกลุ่ม



➢ การปฏิบัตกิาร (workshop)

• เน้นกำรลงมือท ำ มีส่วนร่วมมำกขึน้ 

• จัดในกลุ่มที่มี background และควำมสนใจร่วมกัน ท ำงำน
เป็นกลุ่มเล็กๆ ภำยใต้กำรแนะน ำของที่ปรึกษำหรือผู้รู้ 

➢ การสังเกตการณ์ (observation)

➢ การสาธิต (Demonstration)

• กำรปฏิบัตกิำรให้เหน็กระบวนกำรหรือขัน้ตอนกำรปฏิบัติ

• ข้อด ีท ำให้เหน็กระบวนกำรจริง เกิดควำมรับรู้ได้รวดเร็ว
• ข้อเสีย เหมำะเฉพำะกับกลุ่มขนำดเล็กๆ เท่ำนัน้

วิธีการสัมมนา (ต่อ)



➢ กำรพบปะสนทนำ (session)
• กำรพบคุยปรึกษำ พูดคุยอย่ำงเสรีในเร่ืองนัน้ๆ  

➢ กำรศกึษำนอกสถำนที่/ดงูำน

➢ กำรระดมควำมคดิ (Brainstorming)

• ผู้เข้ำร่วมแสดงควำมคดิเหน็อย่ำงเสรี

➢ กำรฉำยภำพยนตร์ VDO Slide

➢ กำรท ำกลุ่มสัมพนัธ์ เช่น หำปัญหำมำให้แก้ไขร่วมกัน

วิธีกำรสัมมนำ (ต่อ)



องค์ประกอบของโครงกำรสัมมนำ(ต่อ)
9. ก ำหนดกำรสัมมนำ

10. งบประมำณที่ใช้ : เท่ำใด ใครรับผิดชอบ รำยละเอียดงบ

11. ประเมินผล : ท ำภำยหลังกำรจัดสัมมนำแล้ว

• แสดงรำยละเอียดในเร่ืองเวลำและเร่ืองที่จะสัมมนำ  

• เพื่อทรำบสภำพปัญหำ ประสิทธิผลและกำรปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องต่ำงๆ ในครัง้ต่อไป  

• แบ่งได้ 4 ส่วน คือ ตัวโครงกำร, สภำพควำมพร้อม, กำร
ด ำเนินโครงกำร และสภำพเมื่อสิน้สุดโครงกำร  



องค์ประกอบของโครงกำรสัมมนำ(ต่อ)
11. ประเมินผล (ต่อ)

• ลักษณะกำรประเมินผล มี 2 ลักษณะ คือ 
1. ประเมินผลย่อย แต่ละส่วนในแต่ละโครงกำร
2. ประเมินผลรวม ทัง้โครงกำร

• วิธีกำรประเมินผล 
สังเกต แบบสอบถำม กำรบันทกึ จัดตัง้กลุ่มประเมิน
จัดตัง้วัตถุประสงค์ร่วมกัน ประเมินตนเองในขณะท ำงำน



องค์ประกอบของโครงกำรสัมมนำ(ต่อ)

12. ผู้จัดสัมมนา : คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ



เนือ้หำกำรสัมมนำ

➢ ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของกำรสัมมนำ

➢ ได้เนือ้หำสำระต่ำงๆ ที่ท ำให้ผู้เข้ำร่วมมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจและหำทำงออกหรือข้อสรุปได้



บรรยำกำศในกำรสัมมนำ

➢ ผู้เข้าร่วมมีโอกาสพดูจาสังสรรค์กัน

➢ ได้ร่วมกจิกรรมอย่างมีระเบียบ

➢ ได้มีโอกาสใช้ความคิดในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน

➢ ยอมรับซึ่งกันและกัน

➢ แลกเปล่ียนความคดิเหน็และข้อเทจ็จริงร่วมกัน

➢ มีทศันคตทิี่ดีต่อปัญหา ข้อเทจ็จริงและความคิดเห็นของผู้อ่ืน


