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บทคัดย่อ 

 การวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค 11 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปเกี่ยวกับการด าเนินการของส านักปฏิบัติธรรม และเพ่ือศึกษา
แนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
ได้แก่ เอกสารวิชาการที่เกี่ยวข้อง นักวิชาการ ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาประจ าจังหวัด 
ผู้บริหารคณะสงฆ์ เจ้าอาวาสส านักปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์ ผู้น าชุมชนในท้องถิ่น ผู้มีความ
ใกล้ชิดกับส านักปฏิบัติธรรม และผู้เข้าร่วมปฏิบัติภายในส านักธรรม  ซึ่งผลของการวิจัยได้ข้อสรุปดังนี้ 
ผลการศึกษาสภาพทั่วไป ของส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 ได้ 6 ด้าน คือ  
1) ด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ ส่วนใหญ่มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพสะอาด สงบ สงัด 
เรียบง่าย เป็นธรรมชาติ มีความเหมาะสม จัดผังโครงสร้างสิ่งปลูกสร้างได้อย่างเป็นระเบียบสวยงาม 
กลมกลืนกับธรรมชาติ เป็นธรรมชาติ แต่มีบางพ้ืนที่อาคารสิ่งปลูกสร้างยังไม่เพียงพอ ให้มีความเป็น
รมณียสถาน 2) ด้านบุคลากร ส่วนใหญ่พบว่า พระวิปัสสนาจารย์มีปริมาณไม่เพียงพอและมีคุณภาพ
ต่ ากว่ามาตรฐาน แนวทางผลิตและพัฒนาพระวิปัสสนาจารย์ยังไม่มีศักยภาพที่จะแก้ไขปัญหาการขาด
แคลน ด้านปริมาณและด้านคุณภาพของพระวิปัสสนาจารย์ได้ 3) ด้านการบริหารจัดการ พบว่ามี
รูปแบบการบริหารจัดการอยู่หลายรูปแบบแตกต่างกัน เช่น การบริหารรูปแบบคณะกรรมการ การ
บริหารโดยคนเดียว 4) ด้านรูปแบบปฏิบัติ/วิธีฝึกปฏิบัติ มีรูปแบบปฏิบัติมีความหลากหลาย ได้แก่ 
รูปแบบส านักหลวงพ่อเทียน (เคลื่อนไหว) รูปแบบส านักวัดมหาธาตุ (พอง-ยุบ) รูปแบบวัดหนองป่าพง 
(บูรณาการ) และรูปแบบอ่ืน ๆ ซึ่งแต่ละส านักปฏิบัติมีวิธีฝึกอบรมต่างกัน จัดได้เป็นสามระดับ ได้แก่ 
ระดับพ้ืนฐาน ระดับปานกลาง และระดับเข้มข้น 5) ด้านผลกระทบ พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่าง
ส านักปฏิบัติธรรมกับชุมชน มีความเป็นกัลยาณมิตร เกื้อกูลกัน คนในชุมชนเข้าวัดท าบุญ ให้ความ
ร่วมมือกิจกรรมของวัด ส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่สามารถฝึกฝนพัฒนากาย ศีล จิต และปัญญา แต่มี
ความละเอียดลึกซึ้งต่างกัน 6) ด้านงบประมาณ ส านักปฏิบัติธรรมมีแหล่งงบประมาณส่วนใหญ่ได้จาก
ศรัทธาของประชาชนและผู้มารับการฝึกอบรมเป็นหลัก การสนับสนุนด้านงบประมาณจากรัฐยังมี
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จ านวนน้อย ส่วนการจัดสรรงบประมาณของส านักปฏิบัติธรรมพบว่า ส่วนใหญ่ไม่เป็นระบบ มีเพียง
บางส านักเท่านั้นที่เป็นระบบ 

 ผลการศึกษา แนวทางพัฒนาของส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 สรุป
ได้ 6 ด้าน คือ 1) แนวทางพัฒนาด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ ส าหรับส านักปฏิบัติธรรมที่ยัง
ไม่พร้อมด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสิ่งปลูกสร้าง ควรปลูกต้นไม้เพ่ิมเติม และอาคารสิ่งปลูกสร้าง
ให้เป็นระเบียบเพียงพอต่อการด าเนินการ โดยรัฐกับคณะสงฆ์และคนในชุมชนให้ความร่วมมือกับ
ส านักปฏิบัติธรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 2) แนวทางพัฒนาด้านบุคลากร ท าได้โดยรัฐ
และคณะสงฆ์ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ อย่างเป็นระบบเข้าไปสนับสนุนกิจกรรมขั้นพ้ืนฐานส านัก
ปฏิบัติที่มีอยู่แล้วให้ยกระดับขีดวามสามารถในการพัฒนาบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เน้นการ
สร้างจิตส านึกสร้างแรงจูงใจให้เหนนความส าคัญและคุณค่าการปฏิบัติ แนวทางที่เป็นรูปธรรมอาจตั้ง
ศูนย์ผลิตบุคลากรด้านนี้ เหมือนกับระบบโรงเรียน มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยมหามหามกุฏราชวิทยาลัย เร่งผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิปัสสนากัมมัฏฐานให้ได้ทั้งคุณภาพ
และปริมาณ 3) แนวทางพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยรัฐและคณะสงฆ์ร่วมก าหนดเป้าหมาย
ทิศทางชัดเจน ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความคล่องตัวและเชื่อมโยงกัน มีการก ากับควบคุม
ตรวจสอบประเมินการด าเนินการได้ ให้มีศูนย์ปฏิบัติธรรมตั้งแต่ระดับต าบลขึ้นไป อาจจัดตั้งส านัก
ปฏิบัติธรรมต้นแบบเพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับส านักปฏิบัติต่างๆ ควรให้มีคณะกรรมการจากทุกภาค
ส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคคณะสงฆ์ และภาคประชาชน เข้ามาร่วมบริหารร่วมรับผิดชอบกับส านัก
ปฏิบัติธรรม 4) แนวทางพัฒนาด้านรูปแบบปฏิบัติ/วิธีฝึกปฏิบัติ โดยน ารูปแบบและหลักสูตรการ
ปฏิบัติธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พ.ศ.2547 เป็นแม่บท ปรับให้เหมาะสมกับวิธี
ปฏิบัติเดิมของส านักปฏิบัติธรรม หากเป็นการฝึกปฏิบัติระดับลึก เข้มข้น ควรให้อิสระส านักปฏิบัติ
ด าเนินการโดยคณะสงฆ์มีการตรวจสอบประเมินผลการด าเนินการตามเกณฑ์ในพระไตรปิฎก 5) 
แนวทางพัฒนาด้านงบประมาณ โดยรัฐจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินการขั้นพ้ืนฐานให้
เพียงพอเป็นหลัก ส่วนต้นทุนทางสังคมอย่างอ่ืนเป็นส่วนเสริม ให้อิสระในการบริหารงบประมาณของ
ส านักปฏิบัติธรรม ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยชุมชนควรเข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือ บน
พ้ืนฐานของพระธรรมวินัย ไม่ควรปล่อยให้พระสงฆ์จัดการงบประมาณเพียงล าพัง ซึ่งจักเป็นอันตราย
ต่อพระสงฆ์เองและเกิดความเสียหายต่อส านักปฏิบัติธรรมได้  

 สภาพทั่วไปในด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ ส่วนใหญ่เป็นระเบียบสวยงาม สะอาด 
สงบ สงัด เรียบง่าย กลมกลืนธรรมชาติ เหมาะสม เป็นรัมณียสถาน ด้ านบุคลากร ส่วนใหญ่พระ
วิปัสสนาจารย์มีปริมาณไม่เพียงพอและมีคุณภาพต่ า แนวทางผลิตและพัฒนาพระวิปัสสนาขาด
ประสิทธิภาพ ด้านการบริหารจัดการ มีรูปแบบบริหารโดยคนเดียว และรูปแบบคณะกรรมการ ด้าน
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รูปแบบปฏิบัติ/วิธีฝึกปฏิบัติ มีหลายรูปแบบ เช่น แบบภาวนาพุทโธ แบบเคลื่อนไหว แบบพอง-ยุบ 
เป็นต้น ด้านผลกระทบ ส่วนใหญ่สามารถฝึกฝนพัฒนากาย ศีล จิต และปัญญา ที่มีความละเอียดลุ่ม
ลึกและตอบสนองสังคมได้ ๓ ระดับ  คือ ระดับพ้ืนฐาน ระดับปานกลาง และระดับเข้มข้น ด้าน
งบประมาณ   ส่วนใหญ่ได้จากศรัทธาประชาชนเป็นหลัก แต่ขาดระบบ บริหารจัดการที่รัดกุม 

 แนวทางพัฒนา ด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ ชาวพุทธภาครัฐ คณะสงฆ์ และ
ประชาชนในชุมชนควรให้ความร่วมมือสนับสนุนพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพของส านักปฏิบัติ
ธรรมที่ยังไม่มีความพร้อมโดยการปลูกต้นไม้ สร้างศาสนวัตถุที่จ าเป็น ฯลฯ แนวทางพัฒนาด้าน
บุคลากร  รัฐและคณะสงฆ์ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ อย่างเป็นระบบในการสร้างและพัฒนาพระ
วิปัสสนาจารย์ให้ได้มาตรฐาน เช่น ตั้งศูนย์ โรงเรียน มหาวิทยาลัยพระวิปัสสนาจารย์ เป็นต้น 
มหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนา มุ่งผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิปัสสนากัมมัฏฐานให้ได้ทั้งคุณภาพและ
ปริมาณ แนวทางพัฒนาด้านการบริหารจัดการ รัฐและคณะสงฆ์ร่วมก าหนดเป้าหมายทิศทางพัฒนา
ด้านวิปัสสนาธุระอย่างชัดเจน วางระบบและกลไกการด าเนินงานให้มีความคล่องตัวและเชื่อมโยงกัน 
มีการก ากับควบคุมตรวจสอบประเมินการด าเนินการได้ ให้มีศูนย์ปฏิบัติธรรมตั้งแต่ระดับต าบลขึ้นไป 
อาจจัดตั้ งส านักปฏิบัติธรรมต้นแบบเพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับส านักปฏิบัติต่าง ๆ  ควรให้มี
คณะกรรมการจากภาครัฐ ภาคคณะสงฆ์ และภาคประชาชน เข้ามาร่วมบริหารร่วมรับผิดชอบกับ
ส านักปฏิบัติธรรม แนวทางพัฒนาด้านรูปแบบปฏิบัติ/วิธีฝึกปฏิบัติ น ารูปแบบและหลักสูตรการปฏิบัติ
ธรรมของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พ.ศ.2547 เป็นแม่บท ปรับให้เหมาะสมกับวิธีปฏิบัติเดิม
ของส านักปฏิบัติธรรมที่มีอยู่ เดิม ส่วนการฝึกปฏิบัติระดับลึกหรือเข้มข้น ควรให้อิสระในการ
ด าเนินการ คณะสงฆ์ท าหน้าที่ก ากับ ควบคุม ตรวจสอบประเมินผลการด าเนินการตามเกณฑ์ใน
พระไตรปิฎก แนวทางพัฒนาด้านงบประมาณ รัฐจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินการขั้น
พ้ืนฐานให้เพียงพอ ส่วนต้นทุนทางสังคมอย่างอ่ืนเป็นส่วนเสริม ให้อิสระในการบริหารงบประมาณของ
ส านักปฏิบัติธรรม ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยชุมชนควรเข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือ บน
พ้ืนฐานของพระธรรมวินัย ไม่ควรปล่อยให้พระสงฆ์จัดการงบประมาณเพียงล าพัง ซึ่งจักเป็นอันตราย
ต่อพระสงฆ์เองและเกิดความเสียหายต่อส านักปฏิบัติธรรมได้ (ปรับ ๖ เม.ย.๖๑) 
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ABSTRACT 
 
 This research was to study general surroundings of the Mediation centres in the 
11th regional administration and its development method. The tools of using in this 
research was a concerned documents,  academics, ecclesiastical 11th regional 
governor, the ecclesiastical provincial governors, the directors of the office of the 
provincial Buddhist, director of the office of the provincial educational area, and 
teachers in the Meditation centres in the eleventh regional administration. 
The results of the study were as follows: 

 1. The findings of the general surroundings of the Meditation centres in the 
11th regional administration were as follows 1) the general atmosphere was in 
suitable condition 2) there was lack in the number of the teacher 3) there were three 
styles of the administration i.e. the committee, a person, and the Buddhist disciplines 
4) three were several styles of meditation practices in both basic and higher levels 5) 
three was the impact to the community in terms of the development to the 
spirituality 6) the budget was mostly supported by the community more then by the 
government. 

 2. The development method of the meditation centre in the 11th  regional 
administration, in broad view, should be in the support of government and the 
community in the following issues; 1) the meditation centres and bring about should 
remain the natural sources and bring about the suitable construction 2) in the 
personal problem, Sangha, government including the two Buddhist universities of 
Thailand should make plan both in the short and long team 3) in the administrative 
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aspect, the Sangha should have the suitable plan in different levels both in structure 
and method of the administrative of the meditation 4) in the styles of meditation 
practices, the Sangha should have three different  ways comprising  the Buddhist  
traditional way the way of the office of National Buddhist B.E.2547 5) in the aspect of 
the impact, the meditation centre should play a more role  not only in  the area of 
propagation but in the area of education as well 6) in the aspect of the budget, the 
government should support budget and the community should share their common 
for all. 
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บทท่ี 1 
 

บทน า 
 

1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ศาสนาพุทธเป็นรากฐานส าคัญทางภูมิปัญญาของมนุษย์ การค้นพบกระบวนทัศน์แบบ
พุทธถือเป็นการค้นพบที่ส าคัญของมนุษย์ เพราะเป็นกระบวนทัศน์ที่ให้ความส าคัญกับศักยภาพของ
ตัวมนุษย์ มีความอิสระจากการครอบง าของเทพเจ้า เป็นเครื่องมือที่สนับสนุนให้มนุษย์ปลดเปลื้อง
พันธนาการต่าง ๆ ในการด ารงชีวิต มีความเป็นอยู่อย่างอิสระ เสรี  มีความฉลาดที่จะใช้ชีวิตทั้งในแง่
ส่วนตัวและส่วนรวม เน้นความอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขไม่เบียดเบียนข่มเหง เกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง  
พระพุทธศาสนากลายเป็นรากฐานส าคัญทางความคิด วิถีชีวิต วัฒนธรรม  ประชาชนกว่าร้อยละ 90 
มีความศรัทธาในพระพุทธศาสนา  จนกล่าวได้ว่าพระพุทธศาสนามีความส าคัญในฐานะเป็นเอกลักษณ์
ของชาติ พระพุทธศาสนามีความเกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของชาวไทย ในฐานะที่เป็นศูนย์รวมศรัทธา
ประชาชน เป็นเอกลักษณ์ของความเป็นชาติ ทั้งด้านสังคมและวัฒนธรรม  คุณค่าของพระพุทธศาสนา
ในอดีตสูงมาก วัดเป็นศูนย์กลางแห่งการศึกษาเรียนรู้  เป็นสถานฝึกหัดขัดเกลาคนให้เป็นคนดีและมี
ความรู้ให้แก่สังคม โดยมีพระสงฆ์เป็นครูผู้ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการต่าง ๆ สังคมไทยในอดีตจึงเป็น
สังคมเรียบง่าย สงบ สันติสุข คนมีเวลาว่างส าหรับคิดถึงอุดมคติแห่งชีวิตที่ดีงาม   

สถาบันวัดเคยเป็นแหล่งฝึกหัดขัดเกลาพัฒนาคนให้สังคม เมื่อเข้าสู่สมัยใหม่สมเดนจพระปิย
มหาราชทรงมีพระประสงค์จะให้วัดเป็นศูนย์กลางทางการศึกษา มอบภาระให้พระสงฆ์เป็นผู ้รับ
ภารธุระการศึกษาขยายออกสู่หัวเมืองให้ทั่วถึง แต่ว่าภาระด้านนี้กลับเปลี่ยนแปลงไปในรัชกาลที่ 6 
เป็นที่น่าเสียดายว่าบทบาทด้านนี้หลุดมือคณะสงฆ์ไป นับแต่นั้นมา คณะสงฆ์ถูกผลักออกจากการ
รับผิดชอบทางการศึกษาต่อสังคมชุมชนออกไปเรื่อย ๆ บทบาทด้านอ่ืน ๆ กนเสื่อมถอยลง แม้แต่ระบบ
การศึกษาของคณะสงฆ์เองกนถูกปล่อยให้ผจญชะตากรรมเอง เรื่องของวัดและพระสงฆ์ในวัดกลายเป็น
กลุ่มท่ีถูกปล่อยจากขบวนการพัฒนาของชาติ ก่อให้เกิดความอ่อนแอต่อบุคลากรทางพุทธศาสนา และ
เกิดภาวะหยุดพัฒนาการพุทธศาสนาในเมืองไทย อย่างไรกนดีคณะสงฆ์กนพยายามปฏิรูปหรือแสวงหา
แนวทาง เพ่ือให้ศาสนาพุทธกลับมามีบทบาทและคุณค่าต่อสังคม  

การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ (Modernity) กระทบต่อวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของคน
ไทยเป็นอันมาก  ระบบทุนนิยมท าให้ชีวิตของคนส่วนใหญ่หมดไปกับการแสวงหาอาหารและทรัพย์
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สมบัติ ความจ าเป็นของชีวิตในมิติอ่ืนมีคุณค่าและความหมายน้อยลง โดยเฉพาะมิติแห่งคุณธรรม 
จริยธรรม คนในสังคมแสวงหาความมั่งคั่งโดยไม่ค านึงถึงความถูกต้องทางศีลธรรม สิ่งต่าง ๆ ได้มาด้วย
การแย่งชิงการทุจริตคอรัปชั่นเอาเปรียบคนอ่ืนอย่างไร้ความละอายกลายเป็นสิ่งปกติในสังคม รูปแบบ
การด าเนินชีวิตประจ าวันไม่มีอะไรมากกว่าการแสวงหาและบริโภควัตถุ ปรากฏการณ์ที่พบเหนนอยู่
ทั่วไปในปัจจุบันคือ “ความเจริญ” ได้ท าลายคุณค่าแห่งความดีงามของไทยลงไปอย่างมากมาย 

เมื่อโลกเข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) กระแสความคิดแบบวัตถุนิยม (Materialism) 
บริโภคนิยม (Consumer) ทุนนิยม (Capital) ได้ท าให้กรอบวิธีคิด การด าเนินชีวิตของคนไทย
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ผู้ที่รู้ไม่เท่าทันกระแสของการเปลี่ยนแปลงกลายเป็นเหยื่อโดยไม่รู้ตัว 
กิจกรรมของชีวิตเกือบทั้งหมดคือการแสวงหาวัตถุและบริโภควัตถุ  ไม่มีโอกาสในการคิดตรวจสอบ
การด าเนินชีวิต กิจกรรมของชีวิตด้านอ่ืน ๆ น้อยลง วัตถุนิยมครอบง าความคิดให้มีมุมมองชีวิต
เหลืออยู่เพียงไม่กี่ด้าน นอกจากนี้ลัทธิบริโภคนิยมยังชักจูงให้ผู้ที่รู้ไม่เท่าทันลุ่มหลงมัวเมาในการเสพ
เสวย ตอบสนองความปรารถนาในรูปแบบต่าง ๆ เหนนเพียงความจ าเป็นทางกายภาพ  กุญแจส าคัญ
น าไปสู่ความปรารถนาคือวัตถุ  

สังคมไทยก าลังอยู่ในช่วงของการสับสนกับการจัดการกับกระแสโลกใหม่ สิ่งที่น่าจะสร้าง
ความเข้มแขนงให้กับคนไทยยืนอยู่ได้ในสถานการณ์นี้คือ การหันกลับไปตรวจสอบรูปแบบชีวิตในอดีตที่
ผ่านมา เมื่อย้อนไปดูวิถีชีวิตในอดีตว่าเราสร้างสันติสุขให้สังคมกันได้อย่างไร พบว่าฝึกฝนพัฒนาคนที่มี
พลังในอดีตอยู่บนพ้ืนฐานของกระบวนการทางพระพุทธศาสนา ดังนั้นหลักการทางพระพุทธศาสนา
อันเป็นรากฐานของภูมิปัญญาไทย ได้ถูกชูขึ้นมาเป็นประเดนนหลักในการออกจากวิกฤติทางสังคมที่
ก าลังประสบอยู่  งานอบรมสั่งสอนของศาสนาพุทธที่เคยท าอย่างได้ผลมาแล้วในอดีตคือการฝึกอบรม
คนในรูปแบบของส านักปฏิบัติธรรม ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งในหลายวิธีเป็นวิ ธีการศึกษาที่สามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงลึกได้ แต่กระบวนการทางวิปัสสนาดังกล่าวนี้เริ่มทรุดต่ าลงในยุคการ
เปลี่ยนแปลงสมัยใหม่ การรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกอย่างเตนมรูปแบบท าให้คนไทยลืมภูมิปัญญา
ดั้งเดิมของตนเอง ปัจจุบันกระบวนทัศน์แนวพุทธถูกชูขึ้นเป็นประเดนนหลักในการแก้ปัญหาสังคมและ
ชีวิตมนุษย์ 

ส านักปฏิบัติในประเทศไทยมีพัฒนาการมาตั้งแต่ยุคพระโสณอุตตระ  ที่น าเอาหลัก
วิปัสสนา มาเผยแผ่ยังดินแดนสุวรรณภูมิราว พ.ศ.235  ในหนังสือวิปัสสนาวงศ์ได้ล าดับเรื่องราว
เกี่ยวกับสายการสอนหลักวิปัสสนาเรื่อยมาตลอดสองพันกว่าปี จากหลักฐานทางประวัติศาสตร์พบว่า 
ในสมัยสุโขทัยเมื่อมีการน าพุทธศาสนาเถรวาทแบบลังกาเข้ามา พระสงฆ์สายลังกาวงศ์นี้มักสร้างวัดอยู่
ตามป่าห่างไกลบ้านเมืองพอประมาณ เป็นคณะอรัญวาสีที่เน้นการฝึกอบรมด้านวิปัสสนาธุระเป็นหลัก 
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ซึ่งคู่ขนานไปกับคณะคามวาสี  ซึ่งเน้นด้านคันถธุระ ต่อมาสมัยอยุธยาเป็นราชธานีคณะสงฆ์สาย
อรัญวาสีนี้ยังคงด ารงอยู่คู่เคียงกับคณะคามวาสีเรื่อยมา ในปัจจุบันจึงพบว่า วัดทางพุทธศาสนาใน
ประเทศไทยจัดได้เป็น 2 สายใหญ่ ๆ คือ วัดป่ากับวัดบ้าน พระสงฆ์สายวัดป่าเน้นฝึกศึกษาอบรมโดย
การปฏิบัติตามหลักสมถะและวิปัสสนา ตามแนวทางในพระไตรปิฎกหรือตามที่เจ้าส านักก าหนดขึ้น 
ส่วนวัดบ้านพระสงฆ์เน้นการฝึกศึกษาอบรมด้านพระไตรปิฎกหรือวิชาการทางพุทธศาสนาเป็นหลัก 
การฝึกศึกษาทั้งสองรูปแบบได้รับการสนับสนุนจากชาวพุทธไทยเป็นอย่างดี และส่งผลให้พุทธศาสนา
ในประเทศไทยมั่นคงจนปัจจุบัน ซึ่งในปัจจุบันสถานะและบทบาทของพุทธศาสนามีแนวโน้มว่า
เยาวชนคนหนุ่มสาวเริ่มหันมาศึกษาหลักธรรม ปฏิบัติธรรมและเข้าวัดมากขึ้นกว่าเดิม ความคาดหวัง
ของสังคมที่จะน าหลักการทางพุทธศาสนามาช่วยแก้วิกฤติทางสังคม การปฏิรูปพุทธศาสนาให้กลับมา
เป็นศูนย์รวมศรัทธาของประชาชน ส านักปฏิบัติธรรม เป็นทางเลือกหนึ่งที่ควรได้รับการฟ้ืนฟู
สนับสนุนส่งเสริมในการออกจากปัญหาทางสังคมไทยที่เป็นอยู่ดังที่ส านักงานพุทธศาสนาก าลัง
ด าเนินการอยู่   

ส านักทางปฏิบัติกรรมฐาน เป็นสิ่งเก่าที่คนไทยใช้เป็นเครื่องมือฝึกอบรมพัฒนาคนในชาติ 
แต่เริ่มเสื่อมลงในช่วงต้นแห่งกรุงรัตนโกสินทร์เรื่อยมา จวบจนกระทั่งสมัยเปลี่ยนแปลงการปกครอง
ใหม่ ซึ่งอาจเพราะความมัวหมองในแผ่นดินของพระเจ้ากรุงธนบุรี วิธีวิปัสสนากรรมฐานถูกมองไปเป็น
เรื่องเสียหาย และการปฏิรูปการศึกษาสงฆ์ในยุคต่อมาไม่ให้ความส าคัญกับการวิปัสสนา ดังพระ
ไพศาล วิสาโล ให้ทรรศนะเกี่ยวกับการขาดหายของส านักปฏิบัติว่า 

แม้ว่าการศึกษาส าหรับพระสงฆ์จะมีเรื่องกรรมฐาน แต่กนเป็นการศึกษาในระดับปริยัติ
ล้วน ๆ การศึกษาทีเป็นการปฏิบัติไม่ว่าสมถกรรมฐานหรือวิปัสสนากรรมฐาน ถูกตัดทิ้ง
ออกไปจากหลักสูตร ทั้งนี้ทรงให้เหตุผลว่า “เพราะไม่เป็นวิชาที่ไม่มีหลักที่จะสอบไล่
ได้” ใช่แต่เท่านั้น พระองค์ยังไม่ทรงมีนโยบายส่งเสริมพระสงฆ์ให้ใฝ่ในกรรมฐานใน
ฐานะเป็นเครื่องหล่อเลี้ยงพรหมจรรย์ หากทรงส่งเสริมให้พระสงฆ์           ใส่ใจใน
เรื่องปริยัติธรรมและการปกครองอย่างเหนนได้ชัด ทั้งนี้โดยทรงใช้ระบบ         สมณ
ศักดิ์เป็นเครื่องหนุนเสริมด้วย ผลที่ตามมากนคือ สมาธิภาวนาค่อย ๆ ถูกกันออกไป
จากวิถีชีวิตของพระสงฆ์อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะพระสงฆ์ในเขตเมืองที่ได้รับ
อิทธิพลของการศึกษาและการปกครองแผนใหม่ที่ทรงริเริ่มข้ึน1 

                                                           
1พระไพศาล วิสาโล, พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโน้มและทางออกจากวิกฤต, (กรุงเทพฯ : 

มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ์, 2546). หน้า 28-29. 
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ปรากฏว่ามีส านักปฏิบัติที่เกิดขึ้นในยุคนี้หลายส านัก ได้แก่ ส านักสวนโมกขพลาราม 
ส านักวัดมหาธาตุ  ส านักปฏิบัติสายหลวงปู่มั่น ส านักปฏิบัติหนองป่าพง ส านักหลวงพ่อสด            
วัดปากน้ า และส านักหลวงพ่อเทียน ส านักเหล่านี้เกิดขึ้นสะท้อนถึงความไม่พอเพียงของระบบ
การศึกษาสงฆ์ที่ไม่พอเพียงที่จะเข้าถึงแก่นของพุทธศาสนาได้ กระแสการฝึกปฏิบัติวิปัสสนาแนวพุทธ
ได้รับความนิยมขึ้น ส านักปฏิบัติต่าง ๆ ปรับปรุงพัฒนาให้มีศักยภาพในการบริการสังคมชุมชนกว้าง
ขึ้นและหลากหลายระดับ 

ในปัจจุบันสถานะและบทบาทของพุทธศาสนาดีขึ้น มีแนวโน้มว่าเยาวชนคนหนุ่มสาวเริ่ม
หันมาศึกษาหลักธรรม ปฏิบัติธรรมและเข้าวัดมากขึ้นกว่าเดิม ความคาดหวังของสังคมที่จ ะน า
หลักการทางพุทธศาสนามาช่วยแก้วิกฤติทางสังคม การปฏิรูปพุทธศาสนาให้กลับมาเป็นศูนย์รวม
ศรัทธาของประชาชน ส านักปฏิบัติธรรมเป็นทางเลือกหนึ่งที่ควรได้รับการฟ้ืนฟูสนับสนุนส่งเสริมใน
การออกจากปัญหาทางสังคมไทยที่เป็นอยู่ดังที่ส านักงานพุทธศาสนาก าลังด าเนินการอยู่  ปัญหาคือ
ส านักปฎิบัติธรรมกรรมฐานที่มีอยู่  มีศักยภาพตอบสนองความจ าเป็นและด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอได้หรือไม่  

สภาพที่เป็นอยู่โดยทั่วไปคือ พระสงฆ์ให้ความใส่ใจกิจกรรมฝึกอบรมด้านปฏิบัติธรรม
น้อยลง ในแต่ละชุมชนแม้จะมีวัดอยู่แต่วัดกนขาดศักยภาพที่จะน าพาปฏิบัติธรรม แม้ขั้นพ้ืนฐาน ความ
อ่อนแอเช่นนี้มีให้เหนนมากขึ้น  พระสงฆ์บางรูปนอกจากจะไม่ใส่ใจในด้านการฝึกหัดขัดเกลาแล้วยังมี
พฤติกรรมที่เป็นอันตรายต่อพระศาสนาอีกด้วยเช่น เป็นผู้ประทุษร้ายตระกูล แสวงหาความม่ังคั่งจาก
ธุรกิจระบบทุนนิยม แสวงหาลาภสักการะในพิธีกรรมทางศาสนา เป็นต้น  ภารกิจด้านการฝึกปฏิบัติใน
ระหว่างนี้ ชาวบ้านต้องแสวงหาเองฝึกกันเองในกลุ่มฆราวาส และมีรูปแบบเชิงธุรกิจมากขึ้น ทั้งนี้กนมี
สาเหตุมาจากคณะสงฆ์ไม่สามารถตอบสนองด้านนี้ได้อย่างทั่วถึง   

แผนภูมิที่ 1.1  แสดงภาคส่วนต่างๆ ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับส านักปฏิบัติธรรม 
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สิ่งส าคัญประการหนึ่งคือ ส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคมของพระสงฆ์ไทยในปัจจุบันต้อง
มีการพูดกันให้มากข้ึน ภารกิจหลายอย่างที่พระสงฆ์น่าจะท าได้ดีกว่าหน่วยงานของรัฐ เช่น ผู้ป่วยทาง
จิต ที่มอบให้จิตแพทย์รับผิดชอบ การสงเคราะห์คนชราที่มอบให้กรมสังคมสงเคราะห์รับไปด าเนินการ 
เป็นต้น โดยเฉพาะเกี่ยวกับผู้ป่วยทางจิตใจ ซึ่งปัจจุบันถูกผลักให้เป็นภาระของโรงพยาบาลหรือ
การแพทย์สมัยใหม่ไปเสียทั้งหมด ความจริงผู้ป่วยทางจิตใจหลักการในทางพระพุทธศาสนามียาด้านนี้
อยู่มาก แต่พระสงฆ์ที่เป็นเสมือนเภสัชกรที่เก่งในการจัดยาให้คนป่วยยังมีไม่มากพอ การฟ้ืนฟูบทบาท
ด้านการฝึกอบรมจิตเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่คณะสงฆ์จะต้องเร่งด าเนินการ ก่อนที่บทบาทด้านนี้จะ
สูญหายไปอยู่ในก ามือขององค์กรทางสังคมอ่ืน เหมือนดังเช่นบทบาทด้านอ่ืน ๆ ที่หมดไปแล้วสถาบัน
สงฆ์จะอยู่โดยไม่เหลียวแลสังคมไม่ได้ มิเช่นนั้นจะกลายเป็นสถาบันที่ไม่มีความหมายใด ๆ ต่อสังคม 
ในทีสุดกนจะสูญสลายไป   

จากการศึกษาเบื้องต้นพบว่า คณะสงฆ์ไทยได้ด าเนินการด้านการปฏิบัติมาดังประกาศของ
มหาเถรสมาคมเรื่อง  ทบทวนหรือฟ้ืนฟูการบ าเพนญกัมมัฏฐานหรือจิตภาวนาในฤดูเข้าพรรษาปี พ.ศ. 
2526 ว่า 

ด้วยมหาเถรสมาคม ได้พิจารณาว่าด้วย หลักการศึกษาในพระพุทธศาสนา อัน
สมเดนจพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงแสดงไว้  3 ประการ เรียกย่อว่า ศีล สมาธิ 
ปัญญา มีชื่อรวมว่า ไตรสิกขา  กัมมัฏฐานกนดี  จิตภาวนากนดี อยู่ในกรอบหรือ
ขอบเขตของสมาธิและปัญญา ส่วนกัมมัฏฐานฝ่ายสมถะหรือจิตภาวนา ฝ่าย
สมาธิอันภิกษุสามเณรทุกรูปเคยศึกษามาแล้วจากพระอุปัชฌาย์ตั้งแต่วันบวช ซึ่ง
มีชื่อเรียกว่ามูลกัมมัฏฐานหรือตจปัญจกกัมมัฏฐานที่รู้กันทั่วไปว่ากัมมัฏฐาน 5 ประ
การ... 
การบ าเพนญกัมมัฏฐาน หรือการบ าเพนญจิตภาวนาผลที่ประจักษ์ชัดอย่างน้อยจะ
เป็นการเพ่ิมพูนก าลังใจให้มั่นคงแขนงแรงยิ่งขึ้น มิให้หวั่นไหวไปตามอารมณ์ที่มา
กระทบทั้งส่วนทีน่าปรารถนาและไม่น่าปรารถนา มีสติคุมใจให้ตั้งมั่นอยู่ได้และ
จะได้ผลทางจิตใจเป็นอย่างมาก อันผู้บ าเพนญด้วยความตั้งใจจะรู้สึกได้ด้วยตนเอง
นอกจากนี้ยังจะเป็นฐานให้เกิดดวงปัญญาอีกส่วนหนึ่ง ดังนั้นจึงเป็นเรื่องที่ภิกษุ
สามเณรพึงฟ้ืนฟูและใส่ใจ เพ่ือถวายเป็นปฏิบัติบูชาแด่ องค์สมเดนจพระสัมมาสัม
พุทธเจ้า ในอภิรักขิตกาลเข้าพรรษาการบ าเพนญกัมมัฏฐานหรือจิตภานานั้นจะ
บ าเพนญเป็นการเฉพาะตัว หรือบ าเพนญรวมกันเป็นหมู่คณะกนได้  การบ าเพนญ
รวมกันเป็นหมู่คณะส าหรับภิกษุสามเณรเวลาที่เหมาะที่สุดน่าจะเป็นเวลาท าวัตร
หรือสวดมนต์จบแล้วจะเป็นเวลาเช้าหรือเยนนหรือค่ ากนแล้วแต่ความเหมาะสม 
โดยใช้เวลาบ าเพนญในระยะเริ่มต้นประมาณวันละ 5-10 นาที และค่อย ๆ เพ่ิม
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ตามระยะเวลา เป็น 15 - 20 – 25 – 30 นาที หรือจะมากกว่านั้นกนสุดแต่
อัธยาศัย ครั้นเมื่อเสรนจการบ าเพนญกัมมัฏฐานหรือจิตภาวนาแล้วไม่ควรยุติเพียง
เท่านั้น สมควรแผ่เมตตาจิตและตั้งอธิฐานจิตในใจต่อไป2 

รัฐบาลไทยทุกยุคสมัยให้ความส าคัญกับส านักปฏิบัติมาตลอด โดยมีแนวทางพัฒนาส านัก
ปฏิบัติและพัฒนาบุคลากร คือการอบรมพัฒนาพระวิปัสสนาจารย์  ในปัจจุบันมีรูปแบบพัฒนาที่เป็น
รูปธรรมชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยมอบหมายให้ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติปฏิบัติการ ร่วมกับ
มหาเถรสมาคมจัดด าเนินการโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติเพิ ่ม ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งมีหลักการและเหตุผลว่า  

...ในการศึกษา ปฏิบัติ และเผยแผ่พระพุทธศาสนา เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ในชีวิตประจ าวันของพุทธศาสนิกชน  จ าเป็นที่จะต้องก าหนดเป็นนโยบายของ
รัฐบาล โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานที่ชัดเจน มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรง คือ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ รองรับการปฏิบัติในเชิงวิธีการ
โดยการประสานงานและใช้เครือข่ายที่รับผิดชอบงานนี้ เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์เกิดขึ้น
เป็นรูปธรรมสืบไป3 
...การปฏิบัติ ธรรม โดยการฝึกอบรมวิปั สสนากัมมัฏฐาน  เป็ นการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา รูปแบบหนึ่งที่ส าคัญ คณะสงฆ์จึงได้มีการส่งเสริมให้จัดตั้ง ส านัก
ปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดตามระเบียบมหาเถรสมาคม ว่าด้วยการจัดตั้งส านัก
ปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด พ.ศ.2543 และได้ฝึกอบรมพระวิปัสสนาจารย์ ซึ่ง
ปัจจุบันมีส านักปฏิบัติธรรม และพระวิปัสสนาจารย์เพียงพอที่จะสนับสนุน
ส่ ง เส ริ ม ให้ โค รงก ารป ฏิ บั ติ ธ รรมด า เนิ น ไป ด้ วยดี  ดั งนั้ น  ส านั ก งาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติจึงจัดท า โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ของรัฐขึ้น เพ่ือปลูกจิตส านึกในการ
ท างานบริการประชาชนอย่างมีความสุข ตามระบบราชการใหม่ และเพ่ือสนอง
งานคณะสงฆ์ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น4 

                                                           
2ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ,  วิปัสสนากรรมฐาน, (กรุงเทพฯ : ส านักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาติ, 2546), หน้า 90-92. 
3ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, คู่มือโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติเพ่ิมประสิทธิภาพ ใน

การปฏิบัติงาน,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 2547), หน้า 1. 
4อ้างแล้ว, คู่มือโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน, หน้า 2. 
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คณะสงฆ์กนมีแนวนโยบายในการพัฒนางานปฏิบัติธรรมที่ชัดเจน ดังจะเหนนได้จากระเบียบ
ของมหาเถรสมาคม ว่าด้วยการจัดตั้งส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด พ.ศ. 2543 ว่า 

ข้อ ๔  ให้มีคณะกรรมการหนึ่ง  เรียกว่า  คณะกรรมการจัดตั้งส านักปฏิบัติธรรม
ประจ าจังหวัด ประกอบด้วยเจ้าคณะจังหวัด เป็นประธานคณะกรรมการ  รองเจ้า
คณะ จังหวัด เป็นรองประธานกรรมการ  เจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ
ของจังหวัดนั้น เป็นกรรมการ โดยมีเจ้าคณะใหญ่เป็นประธานคณะที่ปรึกษา  
เจ้าคณะภาค รองเจ้าคณะภาค เป็นที่ปรึกษา 
ข้อ ๕  การจัดตั้งส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด ให้เจ้าคณะจังหวัด ประธาน
คณะกรรมการ จัดประชุมคณะกรรมการ จัดตั้งส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด 
คัดเลือกวัดที่เหมาะสม ให้เจ้าอาวาสวัดที่จัดตั้งส านักปฏิบัติธรรมยื่นหนังสือขอ
จัดตั้งตามแบบของกรมการศาสนา เสนอคณะกรรมการจัดตั้งส านักปฏิบัติธรรม
ประจ าจังหวัดพิจารณา แล้วให้ประธานคณะกรรมการรายงานเสนอเจ้าคณะ
ภาค และเจ้าคณะใหญ่พิจารณา เสนอมหาเถรสมาคมพิจารณาอนุมัติ เพ่ือมีพระ
บัญชา การตั้งส านักปฏิบัติธรรม ให้กรมการศาสนาขึ้นทะเบียนส านักปฏิบัติธรรม
ประจ าจังหวัด5 

สมเดนจพระพุฒาจารย์ ประธานคณะผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเดนจพระสังฆราชให้ข้อคิดในการ
ท างานแก่ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด ให้เป็นผู้อุปถัมภ์ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัด 
เพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนในการปฏิบัติหน้าที่ ได้มีการจัดระบบงานเป็นขั้นตอน แบ่งหน้าที่กัน
รับผิดชอบ นอกจากนี้  ยังมีมติของมหาเถรสมาคมที่ เกี่ยวกับโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ว่า            
“ให้ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเป็นผู้อุปถัมภกส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัด” 6  
คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเหนนชอบอนุมัติโครงการดังกล่าว  ส านักงานพระพุทธศาสนาได้วางกรอบแนว
ปฏิบัติในการเข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ  ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงาน/
องค์กร  อย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอน มีหน่วยงานประสานงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ตลอดถึง
ส านักปฏิบัติธรรม ส านักปฏิบัติธรรมในประเทศไทยไม่ถูกจัดเป็นภารกิจหลักของคณะสงฆ์ ทั้งที่เป็น
เรื่องส าคัญ ส านักปฏิบัติธรรมขาดความเป็นเอกภาพ แตกต่างกันตั้งแต่สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่
บางส านักไม่ได้มาตรฐาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านปฏิบัติถึงขนาดเป็นพระวิปัสสนาจารย์
ฝึกอบรมมีจ านวนน้อย ยังไม่มีการพัฒนาพระสงฆ์  เพ่ือกิจกรรมด้านนี้อย่างเป็นระบบ การบริหาร
จัดการขาดทิศทาง ไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจน ไม่จัดเป็นภารกิจหลักของคณะสงฆ์ทั้งที่งานวิปัสสนา

                                                           
5 อ้างแล้ว, วิปัสสนากรรมฐาน, หน้า 93-95. 
6 พุทธมณฑล,  ธรรมคือคุณากร, ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 9 (เมษายน  2549), หน้า 7. 
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กรรมฐานคือกิจกรรมที่ส าคัญ แต่คณะสงฆ์ไทยกลับให้ความส าคัญกับการศึกษาสายปริยัติมากกว่า 
งบประมาณสนับสนุนอาศัยทุนทางสังคมเป็นหลัก ซึ่งส านักใดมีเจ้าส านักที่มีบารมีกฎด าเนินการได้ไม่
เกิดปัญหา แต่บางส านักที่เจ้าส านักบารมีน้อยหรือไม่มีบารมีกนขาดแคลนแม้มีความตั้งใจจะท างานด้าน
นี้กนติดขัดไม่เป็นตามปรารถนาเกิดความท้อแท้เบื่อหน่าย และปลงภาระไปในที่สุด  รูปแบบการปฏิบัติ
ธรรมไม่มีหลักสูตรแกนกลางที่พอจะให้ยึดเป็นแนว รวมถึงการวางกิจกรรมฝึกปฏิบัติ ขึ้นอยู่แต่ละ
ส านักจะว่ากันไป นอกจากนี้ส านักปฏิบัติแต่ละส านักขาดความเป็น เอกภาพทั้งด้านแนวปฏิบัติ 
(หลักสูตร) และการร่วมมือ แบ่งเป็นสาย ๆ ขัดแย้งกันเอง ต่างคนต่างคิด ต่างคนต่างท า มีความ
หลากหลายมากมาย บางทีกนสร้างความแบ่งแยกชาวพุทธขึ้น   

จากปัญหาที่ว่ามาส านักปฏิบัติมีผลกระทบต่อชุมชน  นอกจากชุมชนจะไม่ได้ประโยชน์
จากส านักปฏิบัติที่มีอยู่ บางส านักยังสูบทรัพย์ หลอกลวง สร้างความลุ่มหลงมืดบอด และความ
แตกแยกเกลียดชังกันให้ชุมชน บางส านักเป็นลักษณะ “ขุดบ่อล่อปลา” คือ จัดหน้าฉากว่าปฏิบัติเพ่ือ
ดูดทรัพย์ของผู้หลงเชื่อ สร้างความมั่งคั่งให้เจ้าส านัก สร้างความไม่น่าไว้ใจให้แก่องค์กรสงฆ์  ท าให้
พระสุปฏิบัติพลอยถูกเพ่งเลนงในท่าทีที่ไม่เป็นมิตร ส่วนราชการนอกจากจะไม่สามารถพ่ึงส านักดังกล่าว
ขัดเกลาคนดีให้สังคมแล้ว ยังต้องเสียงบประมาณในการตรวจตราตรวจสอบก าจัดส านักดังกล่าวนี้ ยิ่ง
ส านักท่ีมีแนวร่วมมาก จัดขบวนการเป็นระบบ มีผลประโยชน์ฝังรากลึก ซับซ้อน กนยากท่ีจะจัดการกับ
ส านักดังกล่าวได้ จนบางครั้งต้องปล่อยให้พฤติกรรมดังกล่าวด าเนินการอย่างอิสรเสรี ไม่มีการ
ด าเนินการใดๆ ได้เลย 

รัฐบาลและคณะสงฆ์  ไม่มีนโยบายพัฒนากิจกรรมปฏิบัติธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
การศึกษาปริยัติอ่อนไม่เข้มแขนงพอ และที่ส าคัญไม่จัดเป็นระบบการศึกษาเดียวกันระหว่าง ปริยัติ 
ปฏิบัติ และปฏิเวธ เมื่อแยกภาคทฤษฎีอิสระจากภาคปฏิบัติ การศึกษากนไม่เป็นระบบเดียวกัน เป็น
การจัดการศึกษาที่ไม่ครบวงจร สร้างความอ่อนแอในองค์ความรู้ องค์กรสงฆ์ไม่เข้มแขนงในการควบคุม
คณะสงฆ์ แม้จะดูเหมือนว่ามีโครงสร้างที่เข้มแขนงเป็นระบบ มีการก าหนดอ านาจหน้าที่อย่างเป็น
ขั้นตอน แต่เจ้าคณะพระสังฆาธิการทุกระดับไม่สามารถก ากับควบคุมกันได้อย่างแท้จริง ดังจะเหนนจาก
หลาย ๆ กรณี โดยเฉพาะกลุ่มพระสายปฏิบัติหรือสายพระป่า สามารถเพิกเฉยต่อคณะสงฆ์สาย
ปกครอง โดยไม่ถือเป็นความผิดแต่ประการใด นั่นคือคณะสงฆ์ไม่สามารถบังคับบัญชากันได้แท้จริง 
นับวันกระบวนการพุทธแบบใหม่จะเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ    

แนวคิดวัตถุนิยม วิทยาศาสตร์ ระบบบริโภคนิยม ทุนนิยม ครอบง า ชักจูงให้คนมองเหนน
ความสุขในปัจจุบันส าคัญที่สุด แม้จะมีโลกอ่ืน หรือโลกที่ดีกว่านี้แต่กนมีความส าคัญน้อยกว่าความสุข 
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ความเพลิดเพลินที่จะได้ในชาตินี้  สวรรค์ที่จะพบได้ในชีวิตนี้จึงส าคัญกว่า ยากที่จะมีผู้ชี้ให้เหนนอ านาจ
ของความสุขที่ละเอียดประณีตกว่าตามหลักแห่งพระพุทธศาสนาได้ 

การเรียนรู้ที่ผิดพลาดมีการปฏิบัติที่คลาดเคลื่อนออกจากหลักพระสัทธรรมมากเท่าใดกนยิ่ง
สร้างความสับสนในการปฏิบัติมากขึ้น สร้างความแตกแยกมากขึ้น  ไม่ เกิดผลทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
ยิ่งเป็นอันตรายต่อความม่ันคงของพระพุทธศาสนามากเท่านั้น  ดังนั้นหากมีส านักท่ีปฏิบัติผิด ๆ ไม่เร่ง
แก้ไขปรับปรุงให้ดีกว่าที่เป็นอยู่ การบิดเบือนพระสัทธรรมที่เกิดจากความผิดพลาดของส านักปฏิบัติ
ต่าง ๆ กนจะเป็นการเร่งให้พระพุทธศาสนาหมดคุณค่าและความหมายลงไปเรื่อย ๆ และอาจจะสูญสิ้น
ไปในที่สุด     

ผลจากที่คณะสงฆ์ อ่อนแอ ทางด้านการศึกษาจึงขาดภูมิปัญญาที่ขาดภาวะผู้น า                
ตามไม่ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม พระสงฆ์ไม่สามารถเตือนชาวบ้านให้ทราบหายนะของ
โลกสมัยใหม่  ไม่มีภูมิปัญญาที่จะแนะน าทางที่ถูกในโลกวัตถุที่ เป็นอยู่ได้  สนับสนุนให้ชาวบ้าน          
ลุ่มหลงจมอยู่ในกระแสแห่งวัตถุ ทุนนิยม บริโภคนิยมอย่างมืดบอดทางสติปัญญา องค์กรพุทธอ่อนแอ
ลงเนื่องจากปฏิบัติผิด ขาดความเชื่อถือ สถาบันทางพระพุทธศาสนาไม่มีบทบาทต่อวิถีชีวิตปัจเจก
บุคคลหรือสังคม พระสงฆ์เป็นผู้รับไม่อยู่ในฐานะผู้ให้เป็นผู้รับ คณะสงฆ์อ่อนแอไม่สามารถแก้ไขปัญหา
องค์กรสงฆ์เอง และช่วยเหลือสังคม ประชาชนขาดหลักศาสนายึดเหนี่ยวแย่งชิง            เหนนแก่ตัว 
เกลียดชังกัน ลุ่มหลงมัวเมากระท าการท่ีรุนแรง   

การศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปได้  ที่จะน ากระบวนการปฏิบัติธรรม ตามหลักการ         
พุทธศาสนามาใช้อย่างได้ผล แนวทางในการฟ้ืนฟูสนับสนุนส่งเสริมส านักปฏิบัติธรรม ตลอดถึงศึกษา
ประสิทธิผลของการฝึกอบรมของส านักปฏิบัติธรรมถือว่าเป็นสิ่งที่จ าเป็น จากการศึกษาเบื้องต้นพบว่า 
มีส านักปฏิบัติปฏิบัติธรรมในเขตการบริหารคณะสงฆ์ภาค 11 บางส านักริเริ่มจากส่วนงานของคณะ
สงฆ์ที่จะให้มีส านักวิปัสสนาไว้ตอบสนองชุมชน บางส านักเกิดจากเจ้าส านักเป็นผู้เริ่มต้นคิดและ
ด าเนินการ บางส านักเกิดขึ้นจากนโยบายของคณะสงฆ์ ดังนั้นจึงต้องการศึกษาแนวทางพัฒนาส านัก
ปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 เพ่ือประโยชน์สูงสุดส าหรับสังคมไทยและสังคมโลก
สืบไป 
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1.2  วัตถุประสงค์ ของการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปเกี่ยวกับ การด าเนินการของส านักปฏิบัติธรรมในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 

1.2.2 เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 

1.3 ขอบเขตของการวิจัยและกรอบแนวคิด 

1.3.1 ขอบเขตของการวิจัย 
งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีขอบเขตการวิจัยเป็น 2 ประการ คือ 1) ศึกษาสภาพ

ทั่วไปของส านักปฏิบัติธรรม 2) ศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์
ภาค 11 โดยศึกษาจาก แหล่งความรู้ที่เป็นเอกสารคัมภีร์พระไตรปิฎกทั้งฉบับภาษาบาลีและภาษาไทย 
คัมภีร์อรรถกถา รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ ต ารา วารสารและเอกสารวิชาการและกลุ่มบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถ ทั้งด้านวิชาการและกลุ่มที่ท าหน้าที่ให้โดยตรงต่อส านักปฏิบัติ ตลอดถึงกลุ่ม
บุคคลที่เข้าฝึกฝนภายในส านัก ได้แก่ พระสงฆ์ผู้บริหารในเขตภาค 11  ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นนักวิชาการ 
เจ้าอาวาสส านักปฏิบัติ พระวิปัสสนาจารย์ ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาประจ าจังหวัด ผู้น า
ชุมชนในท้องถิ่น ผู้มีความใกล้ชิดกับส านักปฏิบัติ และผู้เข้าร่วมปฏิบัติภายในส านัก โดยวิธีการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่น่าเชื่อถือว่ามีความรู้ความสามารถมอง
สภาพทั่วไปในการด าเนินการ และแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมได้ครอบคลุม ชัดเจนและเป็นที่
ยอมรับในวงวิชาการ 

1.3.2  กรอบแนวคิด  
งานวิจัยนี้ก าหนดกรอบการศึกษาเป็น 2 ประเดนนหลัก คือ 1) ศึกษาสภาพทั่วไปของส านัก

ปฏิบัติธรรม 2) ศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 ได้แก่ 
จังหวัดชัยภูมินครราชสีมา บุรีรัมย์ และ สุรินทร์ โดยศึกษาหลักการทางพุทธศาสนา นโยบายของรัฐ 
นโยบายของคณะสงฆ์ และสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันของส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะ
สงฆ์ภาค 11 ซึ่งก าหนดประเดนนศึกษา 6 ด้าน ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่  ด้าน
บุคลากร ด้านการบริหารจัดการ ด้านรูปแบบปฏิบัติ/วิธีการ ด้านผลกระทบ ด้านงบประมาณ เพ่ือ
ตอบค าถามว่าสภาพทั่วไปและแนวทางพัฒนาของส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 
11 เขียนเป็นกรอบความคิดได้ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 1.2   
กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจยั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4  ข้อตกลงเบื้องต้น 

งานวิจัยนี้  มีขอบเขตการศึกษาสภาพทั่วไปของส านักปฏิบัติธรรมและศึกษาแนวทาง
พัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 ศึกษาภาพรวมกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง จ านวนประชากรและคุณภาพของกลุ่มตัวอย่างเชื่อถือได้ 
กลุ่มตัวอย่างให้ข้อมูลตามความเป็นจริงและตั้งใจ ค าตอบที่ได้จากการให้ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างในวัน
เวลาที่ต่างกันไม่ท าให้ข้อมูลอันเป็นข้อเทนจจริงแตกต่างกัน 

1.5  วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมี 8 ขั้นตอน ได้แก่  
ศึกษาข้อมูล ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น จัดท าเครื่องมือในการวิจัย ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเกนบ
รวบรวมข้อมูล  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล   และน าเสนอผลการวิจัย 

1.5.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้แก่เอกสารวิชาการและกลุ่มบุคคล ซึ่งแบ่งเป็น 2 หัวข้อ 

ได้แก่ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 สภาพท่ีเป็นอยูส่ านกัปฏิบตัิ
ธรรมในเขตการปกครองคณะ
สงฆ์ในภาค 11 

 แนวทางพฒันา
ส านกัปฏิบตัิธรรม         
ในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ในภาค 11 

 นโยบายของคณะสงฆ์
เก่ียวกบัการปฏิบตัิธรรม 

 นโยบายของรัฐเก่ียวกบัการ
ปฏิบตัิธรรม 

 หลกัการทางพระพทุธศาสนา
เก่ียวกบัการปฏิบตัิธรรม 
 
 

 สภาพทัว่ไปของ
ส านกัปฏิบตัิธรรมใน
เขตการปกครอง
คณะสงฆ์ในภาค 11 

- ด้านสภาพแวดล้อม
และอาคารสถานที่   

- ด้านบุคลากร  
- ด้านการบริหาร

จัดการ   
- ด้านรูปแบบปฏิบัติ/

วิธีฝึกอบรม 
- ด้านผลกระทบ 
- ด้านงบประมาณ   
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1.5.1.1 ประชากร ได้แก่ แหล่งความรู้ที่เป็นเอกสารวิชาการและกลุ่มบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถที่จะให้ข้อมูลได้อย่างน่าเชื่อถือ ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 

(1) กลุ่มประชากรบุคคล ได้แก่ กลุ่มบุคคลที่มีความรู้ความสามารถทั้งด้าน
วิชาการและกลุ่มที่ท าหน้าที่ให้โดยตรงต่อส านักปฏิบัติ ตลอดถึงกลุ่มบุคคลที่เข้าฝึกฝนภายในส านัก 
ได้แก่กลุ่มบุคคลต่อไปนี้ คือ พระสงฆ์ผู้บริหารในเขตภาค 11  ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นนักวิชาการ เจ้า
อาวาสส านักปฏิบัติ พระวิปัสสนาจารย์ วิทยากร ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาประจ า
จังหวัด ผู้น าชุมชนในท้องถิ่น  ผู้มีความใกล้ชิดกับส านักปฏิบัติ และผู้เข้าร่วมปฏิบัติภายในส านัก 

ตารางที่ 1.1 

แสดงข้อมูลกลุ่มประชากรและกลุม่ตัวอย่างด้านบุคลากร 

กลุ่มประชากร 
จ า น ว น ก ลุ่ ม
ประชากร 

จ า น ว น ก ลุ่ ม
ตัวอย่าง 

หมายเหตุ 

 พระสงฆ์ระดับผู้บริหารคณะสงฆ์ภาค 11 5 5  

 ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นนักวิชาการ 4 4  

 เจ้าส านัก พระวิปัสสนาจารย์ และวิทยากร 11 11  

 ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาประจ าจังหวัด 4 4  

 ผู้น าชุมชน และผู้เกี่ยวข้องกับส านักปฏิบัติธรรม 23 23  

รวม 47 47  

(2) กลุ่มประชากรเอกสาร ได้แก่ พระไตรปิฎก อรรถกถา เอกสารวิชาการ และ 
นโยบายและระเบียบเกี่ยวกับส านักปฏิบัติธรรม พระไตรปิฎก ได้แก่ พระไตรปิฎกฉบับ            มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทั้งฉบับภาษาบาลีและภาษาไทย  อรรถกถา ได้แก่ วิมุตติมรรคและวสุทธิ
มรรค เอกสารวิชาการ ได้แก่ ต ารา วารสารและเอกสารอ่ืน ๆ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีด้าน
ปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนา  นโยบายและระเบียบเกี่ยวกับส านักปฏิบัติธรรม ได้แก่ เอกสารที่ที่
รวบรวมนโยบายและระเบียบเกี่ยวกับส านักปฏิบัติธรรมของรัฐหรือคณะสงฆ์ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ รายงานการวิจัย และวิทยานิพนธ์   
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ตารางที่ 1.2 

ข้อมูลกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างด้านเอกสาร 

กลุ่มประชากร 
จ านวนกลุ่ม
ประชากร 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

หมายเหตุ 

 พระไตรปิฎก 6 6  

 อรรถกถา 2 2  

 เอกสารวิชาการ   12 12  

นโยบายและระเบียบเกี่ยวกับส านักปฏิบัติธรรม 4 4  

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 12 12  

รวม 36 36  
 

1.5.1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารคณะสงฆ์ระดับสูงใน
ภาค 11 จ านวน 5 รูป นักวิชาการจ านวน 4 รูป/คน ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
จ านวน 4 คน  เจ้าอาวาส/พระวิปัสสนาจารย์/ 12 รูป ผู้น าชุมชน/ปราชญ์ของชุมชนที่เกี่ยวข้อง /
บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส านักปฏิบัติ  จ านวน 24 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่น่าเชื่อถือว่ามีความรู้ความสามารถมองสภาพทั่วไปใน
การด าเนินการ และแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมได้ครอบคลุม ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในวง
วิชาการ 

1.5.1.3  ตัวแปรการวิจัย 
(1) ตัวแปรต้น ได้แก่ เอกสารที่เกี่ยวข้อง นักวิชาการ ผู้บริหารคณะสงใน

ภาค 11 ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนา เจ้าอาวาสส านักปฏิบัติ พระวิปัสสนาจารย์          
ผู้น าชุมชนหรือปราชญ์ของชุมชนที่เกี่ยวข้อง บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส านักปฏิบัติธรรม เเละบริบท
ของส านักปฏิบัติธรรม 

(2) ตัวแปรตามได้แก่ สภาพทั่วไปเกี่ยวกับการด าเนินการของส านักปฏิบัติ
ธรรมและแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 

1.5.2  เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 
เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ การศึกษาสภาพทั่วไปเกี่ยวกับการด าเนินการของส านัก

ปฏิบัติธรรมและแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 
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1.5.3 ระยะเวลาในการวิจัย    
การวิจัยครั้งนี้ ใช้ระยะเวลาในการวิจัย 1 ปี พ.ศ. 2549 โดยมีกิจกรรมเป็นขั้นตอนเริ่มต้น

จากทบทวนวรรณกรรม รายงานการวิจัยและรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ในพ้ืนที่เป้าหมายที่
ก าหนดไว้  จัดท าเครื่องมือการวิจัยและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เกนบรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์
ข้อมูล  จัดท ารายงานฉบับร่าง  ปรับปรุงเล่มรายงาน  จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์และส่งมอบรายงาน
การวิจัย  การน าเสนอผลการวิจัยต่อสาธารณะชน 

ตารางที่ 1.3 

แสดงแผนการด าเนินงานตลอดโครงการวิจัย 

กิจกรรม 
   พ.ศ.2549 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. ก า รท บ ท วน วรรณ ก รรม          
รายงานการวิจัยและรวบรวม
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ในพื้นท่ี
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
2. การจัดท าเครื่องมือการวิจัย
และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3. เกนบรวบรวมข้อมูล 
4. วิเคราะห์ข้อมูล 
5. การจัดท ารายงานฉบับร่าง 
6. การปรับปรุงเล่มรายงาน 
7. ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ฉ บั บ            
สม บูรณ์และส่งมอบรายงานการ
วิจัย 
8. ก า รน า เส น อ ผ ล ก ารวิ จั ย       
ต่อสาธารณะชน 

            

 
1.6  เครื่องมือการวิจัย 

ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือการวิจัย 3 แบบ คือ บัตรบันทึกการค้นคว้า แบบสัมภาษณ์ และ
แบบสังเกต แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับความตรงเชิงโครงสร้างและความตรง
ตามเนื้อหา หลังจากนั้นได้น าเครื่องมือมาปรับปรุงแก้ไขและน าไปใช้เกนบรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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1.7  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในงานวิจัยนี้ ใช้เครื่องมือในการเกนบรวบรวมข้อมูล 3 แบบ ได้แก่ บัตรบันทึกการค้นคว้า  
แบบบันทึกการสัมภาษณ์   และแบบบันทึกการสังเกต มีรายละเอียดดังนี้ 

1.7.1  ใช้บัตรบันทึกการค้นคว้า  
เกนบรวบรวมข้อมูล โดยใช้วิธีบันทึกข้อมูลดังนี้ 

1) ย่อความให้ได้ใจความตรงตามความหมายของข้อความเดิม   
2) บันทึกโดยถอดข้อความเป็นข้อความของผู้วิจัยเอง 
3) คัดลอกข้อความแล้วท าอัญประกาศ ซึ่งจะกระท าเมื่อข้อความนั้นอยู่ในเกณฑ์ ข้อ

ใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ คือ เป็นข้อความส าคัญมาก เป็นข้อความที่จะมีการพิสูจน์หรือทดสอบข้อเทนจจริง 
เป็นข้อความที่ผู้วิจัยต้องการอ้างอิงสนับสนุนความคิดเหนนของตนเอง เป็นข้อความที่เขียนไว้ดีมาก 
ถ้อยค าส านวนกะทัดรัดชัดเจน ซึ่งจะถอดความเป็นภาษาของผู้วิจัยเองอาจท าได้ไม่ดีเท่าเดิม และ
ข้อความที่เป็นพุทธพจน์ที่ปรากฏในพระไตรปิฎก โดยเน้นเอกสารที่เป็นกลุ่มประชากร ทั้งหมด จ านวน 
33 เล่ม 

1.7.2  ใช้แบบบันทึกการสัมภาษณ์  
เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างพระสงฆ์ที่มีหน้าที่บริหาร

ในภาค 11 จ านวน 5 รูป, ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นนักวิชาการจ านวน 4 รูป/คน, ผู้อ านวยการส านักงาน
พระพุทธศาสนาประจ าจังหวัดจ านวน 4 คน, เจ้าอาวาส/พระวิปัสสนาจารย์/วิทยากรของส านักปฏิบัติ
จ านวน 11 รูป,   และผู้น าชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้านที่เกี่ยวข้อง/บุคคลที่เกี่ยวข้องกับส านักปฏิบัติธรรม
จ านวน 23 คน รวมทั้งหมดจ านวน 47 รูป/คน 

              1.7.3   ใช้แบบบันทึกการสังเกต  
ใช้บันทึกการสังเกตเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของคณะสงฆ์ภาค 11 และการด าเนินการของ

ส านักปฏิบัติธรรมกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 12 ส านัก  โดยการลงสังเกตในภาคสนามแล้วบันทึกตาม
ประเดนนที่ก าหนด รวมทั้งหมด จ านวน 12 ชุด 

1.8  การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูล โดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) ซ่ึง 
จะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามประเดนนต่างๆ ดังนี้ 
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1.8.1  วิเคราะห์สภาพทั่วไป ส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค 11 
1.8.2  วิเคราะห์แนวพัฒนา ส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค 11 
การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ จากบัตรบันทึกข้อมูลในการค้นคว้าเอกสาร การสัมภาษณ์  การ

สังเกต ใช้วิธีวิเคราะห์แบบพรรณนา (Descriptive Analysis) 

1.9  การน าเสนอผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยแบบพรรณนา (Descriptive Analysis)   

1.10  ข้อจ ากัดในการวิจัย 
ข้อจ ากัดในการด าเนินงานวิจัยนี้มีหลายประการแต่จัดได้ 4 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ ข้อจ ากัดด้าน

เวลาในการวิจัย สภาพพ้ืนที่ของส านักปฏิบัติ กลุ่มประชากรที่เป็นนักวิชาการ และข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณ 

1.10.1 ข้อจ ากัดด้านเวลา 
ในการลงพ้ืนที่เกนบรวบรวมข้อมูล  คณะผู้วิจัยมีภารกิจรับผิดชอบหลายด้าน เช่น  งานการ

สอน บริการวิชาการแก่สังคม งานบริหาร เป็นต้น การเกนบรวบรวมข้อมูลภาคสนามไม่สามารถไปฝัง
ตัวในส านักปฏิบัติได้ ต้องเดินทางเข้าออกเป็นช่วงๆ การรวบรวมข้อมูลขาดความต่อเนื่อง 

1.10.2 สภาพพื้นที่ของส านักปฏิบัติธรรม   
เขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 มีบริเวณที่กว้างไกลมาก ความห่างไกลของส านัก

ปฏิบัติธรรมแต่ละแห่ง ส านักปฏิบัติที่เป็นกลุ่มเป้าหมายบางแห่งอยู่ในถิ่นทุรกันดาร ทางคมนาคมไม่
สะดวก ก่อให้เกิดปัญหาการเดินทางเข้าถึงจุดหมายล่าช้า การจัดเกนบข้อมูลต้องรีบเร่งให้ทันก่อนมืดค่ า 
การจะส ารวจส านักปฏิบัติธรรมให้คลอบคลุมจึงไม่อาจท าได้ 

1.10.3  กลุ่มประชากรที่เป็นนักวิชาการ   
กลุ ่มนักวิชาการที ่เก่งด้านนี ้โดยตรงไม่สู ้จะมีในส่วน ภูมิภาค ส่วนมากกนจะอยู ่ที่

กรุงเทพมหานคร จึงเป็นเรื่องยากในการเข้าถึงทานเหล่านี้  มีการปรับเปลี่ยนกลุ่มนักวิชาการให้
เหมาะกับสภาพที่จะท าได้ 

1.10.4  ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ   
จากปัญหาทั้ง 3 ประการข้างต้นเกี่ยวข้องกับงบประมาณทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นการลงเกนบ

รวบรวมข้อมูลในภาคสนาม การเข้าถึงกลุ่มนักวิชาการที่เก่ง ๆ ตามที่ก าหนดล้วนแต่จะต้องใช้
งบประมาณเพ่ิม 
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1.11  นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 
- การปฏิบัติธรรม ในงานวิจัยนี้หมายความว่า  การปฏิบัติสมถกัมมัฏฐานหรือวิปัสสนา

กัมมัฏฐาน หรือการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติของส านักปฏิบัติธรรมแต่ละแห่ง ก าหนดขึ้นใช้ในการ
ฝึกอบรม 

- ส านักปฏิบัติธรรม ในงานวิจัยนี้หมายความว่า ส านักปฏิบัติธรรมหรือวัดที่มีอยู่แล้วได้รับ
การยอมรับจากชุมชนหรือคณะสงฆ์ว่าเป็นส านักปฏิบัติธรรม ท าหน้าที่ในการฝึกอบรม 

-  สภาพทั่วไปในการปฏิบัติธรรม หมายถึง สภาพของส านักปฏิบัติธรรมที่อยู่ในพ้ืนที่ท า
การวิจัยในด้านสิ่งแวดล้อม/อาคารสถานที่ บุคลากร การบริหารจัดการ วิธีปฏิบัติ/รูปแบบปฏิบัติ 
ผลกระทบ และงบประมาณที่เป็นอยู่จริงในช่วงเวลาที่ด าเนินการวิจัย 

- แนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม หมายถึง แนวทางที่ได้จากการประมวลข้อมูล ต่างๆ 
ทั้งด้านเอกสารและข้อคิดเหนน จากการลงศึกษาส านักปฏิบัติธรรมที่อยู่ในพ้ืนที่ท าการวิจัยเพ่ือน าไปสู่  
การปรับปรุงพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม/อาคารสถานที่ บุคลากร การบริหารจัดการ วิธีปฏิบัติ/รูปแบบ
ปฏิบัติ ผลกระทบ และงบประมาณ 

-  เจ้าส านัก ในงานวิจัยนี้หมายความว่า เจ้าอาวาสซึ่งเป็นทีต่ั้งส านักปฏิบัติธรรมแห่งนั้น ๆ 
-  พระวิปัสสนาจารย์ ในงานวิจัยนี้หมายความว่า พระภิกษุผู้สอนสมถกัมมัฏฐานหรือ

วิปัสสนากัมมัฏฐาน หรือผู้ได้รับมอบหมายจากเจ้าส านักให้เป็นผู้ฝึกอบรม ตามหลักปฏิบัติของส านัก
ปฏิบัติธรรม 

-  วิทยากร ในงานวิจัยนี้หมายความว่า ผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านปฏิบัติธรรมได้รับ
เชิญมาเป็นผู้ให้ความรู้ หรือควบคุมดูแลการปฏิบัติธรรมของส านักปฏิบัติธรรม 

1.12  ประโยชน์ที่จะได้จากงานวิจัย 

1.12.1 ผลส าเร็จของการวิจัยท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) ได้ทราบสภาพทั่วไปเกี่ยวกับการด าเนินการของส านักปฏิบัติธรรมในเขตการ

ปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 
2) ได้ทราบแนวทางการพัฒนาของส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค 11 

1.12.2  หน่วยงานที่จะน าผลการวิจัยไปใช้ 
1)  รัฐได้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการและแนวทางการพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมใน

เขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 เพ่ือก าหนดนโยบายในการส่งเสริม และสนับสนุนส านักปฏิบัติ
ธรรมของคณะสงฆ์ 



 

 

53 

2) คณะสงฆ์ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ การด าเนินการและแนวทางการพัฒนานักปฏิบัติธรรม
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค 11 เพ่ือก าหนดนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนส านักปฏิบัติ
ธรรม 

3)  ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการและแนว
ทางการพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค 11 เพ่ือก าหนดนโยบายในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนส านักปฏิบัติธรรม 

 4) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการและ
แนวทางการพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 เพ่ือก าหนดนโยบาย ในการ
วางแผนการศึกษาเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ส านักปฏิบัติธรรม 



 

 

54 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

        
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค 11 
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปเกี่ยวกับการด าเนินการของส านักปฏิบัติธรรม และเพ่ือศึกษา
แนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 ผู้วิจัยได้จัดกรอบในการศึกษา
เอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง เป็นหัวข้อดังนี้ คือ แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรม แนวคิด
เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาองค์กร/สถาบัน แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารวัด แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณธรรมเชิงพุทธ โดยศึกษาจากพระไตรปิฎก อรรถกถา เอกสารวิชาการ ระเบียบมหาเถรสมาคมว่า
ด้วยการจัดตั้งส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  และข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างส านัก
ปฏิบัติธรรมภาคสนาม ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  

2.1  พระไตรปิฎก 

การศึกษาค้นคว้าความรู้ทางพระพุทธศาสนานั้น พระไตรปิฎกนอกจากจะบอกเรื่องราวความเป็นมา
และสาระ แหล่งความรู้ ที่ถือว่าเป็นหลักฐานดั้งเดิมที่ส าคัญที่สุด ในงานวิจัยนี้ยังถือเป็นแม่บท  หรือ
โครงสร้างในการศึกษาวิจัยด้วย ซึ่งพระไตรปิฎกที่ประมวลเรื่องเกี่ยวกับด้านการปฏิบัติธรรม มีอยู่ 6 
เล่มด้วยกัน คือ  พระไตรปิฎกเล่มที่ 4  พระไตรปิฎกเล่มที่ 7 พระไตรปิฎกเล่มที่ 10  พระไตรปิฎก
เล่มที่ 12  พระไตรปิฎกเล่มท่ี 19  พระไตรปิฎกเล่มท่ี 35  ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

 2.1.1  พระไตรปิฎกเล่มท่ี 4   
กล่าวถึงการด าริในการถวายพระราชอุทยาน ให้เป็นให้เป็นที่พ านักส าหรับพระสงฆ์ในพุทธศาสนาของ
พระเจ้าพิมพิสารว่า “ไม่ใกล้และไม่ไกลจากหมู่บ้านนัก สะดวกแก่การไปวัดและมาจากวัด เหมาะที่
ประชาชนจะไปพบพระได้ กลางวันไม่เป็นที่พลุกพล่าน กลางคืนเงียบสงัด ไม่มีเสียงอึกทึก ไม่เป็นที่
สัญจรไปมา เหมาะแก่การประกอบกิจของผู้ต้องการความสงัด  และเหมาะแก่การบ าเพนญสมณะ
ธรรม”7 การเลือกสถานที่สร้างวัดควรค านึงความเหมาะสม สภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์  และควรจะ
น าทฤษฎีการสร้างวัดแห่งแรกครั้งพุทธกาลมาเป็นบรรทัดฐานในการสร้างวัด หากพระสงฆ์สามารถท า
วัดในลักษณะดังกล่าวนี้ให้เป็นส านักด้านฝึกปฏิบัติกรรมฐาน 

 

                                                           
7 วิ.มหา. (ไทย).4/59/71.  
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 2.1.2  พระไตรปิฎกเล่มท่ี 7  
  ในเสนาสนขันธกะ ปฐมภาณวาร วิหารานุชานนะ ว่าด้วยทรงอนุญาตวิหาร เรื่องเศรษฐี
ชาวกรุงราชคฤห์ขออนุญาตสร้างวิหาร    สรุปความได้ว่า สมัยนั้น พระพุทธเจ้าประทับอยู่ ณ พระ
เวฬุวัน ครั้งนั้นพระพุทธเจ้ายังไม่ได้ทรงบัญญัติ (ยังไม่ทรงอนุญาต) เสนาสนะแก่ภิกษุทั้งหลาย และ
ภิกษุเหล่านั้นอยู่ในที่นั้น ๆ คือ ป่า โคนไม้ ภูเขา ซอกเขา ถ้ า ป่าช้า ป่าชัฏ ที่แจ้ง ลอมฟาง เวลาเช้าตรู่
ภิกษุเดินออกมาจากที่นั้น ๆ ด้วยอาการที่สงบสังวร ทอดสายตาลงต่ า มีการก้าวไป การถอยหลัง การ
มองดู การเหลียวดู การคู้แขน การเหยียดแขนน่าเลื่อมใส เป็นผู้สมบูรณ์ด้วยอิริยาบถ เศรษฐีชาวกรุง
ราชคฤห์ไปสวนแต่เช้าตรู่ ได้แลเหนนภิกษุเหล่านั้นเดินออกจากที่นั้น ๆ ด้วยอาการดังกล่าวเกิดความ
เลื่อมใส จึงเข้าไปถามว่า หากจะสร้างวิหารจะอยู่ในวิหารหรือไม่ พระภิกษุทั้งหลายได้น าความไปเฝ้า
พระผู้มีพระภาค พระพุทธเจ้าจึงทรงรับสั่งกับภิกษุทั้งหลายว่า “ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตเสนาสนะ 5 
ชนิด คือ วิหาร เรือนมุงแถบเดียว ปราสาท เรือนโล้น ถ้ า” ภิกษุน าความไปแจ้งแก่เศรษฐี ล าดับนั้น 
เศรษฐีชาวกรุงราชคฤห์ให้สร้างวิหาร 60 หลังภายในวันเดียว  และได้นิมนต์พระพุทธเจ้าไปฉัน
ภัตตาหารที่บ้านของตน จากนั้นได้ถวายวิหารทั้ง 60 หลังแก่สงฆ์ตามค าแนะน าของพระพุทธเจ้า8  

 2.1.3  พระไตรปิฎกเล่มท่ี 10   
  มหาสติปัฏฐานสูตรได้กล่าวว่า สมัยที่พระพุทธเจ้าประทับอยู่ ณ นิคมของชาวกุรุ แคว้น
กุรุ พระองค์ตรัสกับภิกษุว่า “ภิกษุทั้งหลายทางนี้เป็นทางเดียว เพ่ือความบริสุทธิ์ของเหล่าสัตว์ เพ่ือ
ล่วงโสกะและปริเทวะ เพ่ือดับทุกข์และโทมนัส เพ่ือบรรลุญายธรรม เพ่ือท าให้แจ้งนิพพาน ทางนี้คือ
สติปัฏฐาน 4 ประการ”9 สรุปสาระส าคัญของสติปัฏฐาน 410   ได้ดังนี้ 1) กายานุปัสสนา  : ตั้งสติ
ก าหนดพิจารณากาย ให้รู้เหนนตามเป็นจริงว่า เป็นแต่เพียงกาย ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวเราเขา   2) เวทนา
นุปัสสนา : ตั้งสติก าหนดพิจารณาเวทนา ให้รู้เหนนตามเป็นจริงว่า เป็นแต่เพียงเวทนา ไม่ใช่สัตว์บุคคล
ตัวเราเขา  3) จิตตานุปัสสนา : ตั้งสติก าหนดพิจารณาจิต ให้รู้เหนนตามเป็นจริงว่า เป็นแต่เพียงจิต 
ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวเราเขา 4) ธัมมานุปัสสนา : ตั้งสติก าหนดพิจารณาธรรม ให้รู้เหนนตามเป็นจริงว่า 
เป็นแต่เพียงธรรม ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวเราเขา11 

 

                                                           
8 วิ.จู. (ไทย) 7/ 294-5/ 89-92. 
9 ที.ม. (ไทย) 10/ 372-3/ 301. 
10 ที.ม. (ไทย) 10/ 372-405/ 301-340. 
11 พระราชวรมุนี(ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ 4, 

(กรุงเทพฯ : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2528), หน้า 165-6. 
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 2.1.4  พระไตรปิฎกเล่มท่ี 12   
  มหาสติปัฏฐานสูตร ว่าด้วยการเจริญสติปัฏฐานสูตรใหญ่12 ซึ่งมีสาระตรงกับสติปัฏฐาน
สูตรในพระไตรปิฎกเล่ม 10  

 2.1.5  พระไตรปิฎกเล่มท่ี 19   
  มหาสติปัฏฐานสังยุต  อัมพปาลิวรรค13 ว่าด้วยพระธรรมเทศนาที่อัมพปาลีวัน ซึ่งมีสาระ
ตรงกับสติปัฏฐานสูตรในพระไตรปิฎกเล่ม 10 ส่วนที่แตกต่างคือการกล่าวถึงเหตุการณ์ที่พระพุทธองค์ น า
หลักสติปัฏฐาน 4 ไปอธิบายแก่บุคคลต่างๆ ในสถานที่ที่ต่างกัน แต่สรุปสาระส าคัญของสติปัฏฐาน 4 
ลงสู่ภาคปฏิบัติอย่างเดียวกันคือ พิจารณาเหนนกายในกายอยู่ พิจารณาเหนนเวทนาในเวทนาทั้งหลาย 
พิจารณาเหนนจิตในจิตอยู่ พิจารณาเหนนธรรมในธรรมทั้งหลายอยู่ 

 2.1.6  พระไตรปิฎกเล่มท่ี 35   
มหาสติปัฏฐานสูตร ว่าด้วยการเจริญสติปัฏฐานสูตรใหญ่ 14 ซึ่งมีสาระตรงกับสติปัฏฐานสูตรใน
พระไตรปิฎกเล่ม 10  

2.2  อรรถกถา 

 การศึกษาค้นคว้าความรู้ทางพระพุทธศาสนานั้น คัมภีร์ที่ส าคัญรองลงมาจากพระไตรปิฎก ได้แก่
คัมภีร์อรรถกถา ซึ่งผู้วิจัยน ามากล่าวไว้เบื้องต้นนี้มี 2 ฉบับ ได้แก่ คัมภีร์วิมุตติมรรค และคัมภีร์วิสุทธิ
มรรค ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

 2.2.1 วิมุตติมรรค   
  ปราชญ์สันนิษฐานว่าพระอุปติสสะเถระชาวลังการจนาขึ้นในช่วง พ.ศ.609 – 653 แบ่ง
เนื้อหาออกเป็น 12 บท คือ นิทานกถา ศีลปริเฉท ธุตังคปริเฉทสมาธิปริเฉท กัลยาณมิตรปริจเฉท 
จริยาปริเฉท กัมมัฏฐานารัมมณปริจเฉท กัมมัฏฐานปริเฉท อภิญญาปริเฉท ปัญญาปริเฉท อุบาย
ปริเฉท สัจจญาณปริเฉท เป็นหนังสือที่เน้นปฏิบัติมากกว่าปริยัติ  แปลว่า “ทางแห่งความหลุดพ้น” 
เป็นคู่มือส าหรับศึกษาและปฏิบัติ ซึ่งแต่งขึ้นก่อนหนังสือที่มีชื่อคล้ายกันคือ “วิสุทธิมรรค” ของ       

                                                           
12 ม.มู. (ไทย) 12/ 105-138/ 101-131. 
13 ส .ม. (ไทย) 19/ 367-376/ 210-228. 
14 ม.มู. (ไทย) 12/ 105-138/ 101-131 
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พระพุทธโฆสาจารย์ การปฏิบัติในวิมุตติมรรค15 วิธีการฝึก ราคะจริตฝึกง่าย, โทสจริตฝึกง่าย, โมหะ
จริตฝึกยาก, ราคโทสจริตฝึกง่าย, ราคโมหจริตฝึกยาก, โทสโมหจริตฝึกยาก, จริตเสมอกันฝึกยาก16 

แผนภูมิที่ 2.1 
ความสัมพันธ์ของจรติภายในจติของมนุษย์ 

  
 
 
 
 
 
  
  
 กัมมัฏฐานารัมณปริเฉท คือ สอนอารมณ์กัมมัฏฐาน 38 ได้แก่  กสิณ 10, อสุภ 10, อัปป
มัญญา 1, จตุธาตุววัฏฐาน 1, อาหาเรณฯ 1, อากิญวิญญายตน 1, เนวสัญญาสัญญา 117  วิธีบ าเพนญ
กัมมัฏฐานและโทษของกาม18   

 2.2.2 วิสุทธิมรรค19  
  เป็นอรรถกถาที่อธิบายพระไตรปิฎกที่ พระพุทธโฆสเถระ ชาวชมพูทวีป(อินเดีย) รจนา
ขึ้นเมื่อ พ.ศ. 956 ที่ประเทศศรีลังกา  มีเนื้อหาสาระคล้ายคลึงวิมุตติมรรค มีทั้งหมด 23 ปริจเฉท  
โดยเริ่มต้นจาก สีลนิเทศ ธุตังคนิเทศ กัมมัฏฐานคหณนิเทศ ปฐวีกสิณนิเทศ เสสกสิณนิเทศ อสุภ
กัมมัฏฐานนิเทศ ฉอนุสสตินิเทศ อนุสสติกัมมัฏฐานนิเทศ  พรหมวิหารนิเทศ อารุปนิเทศ สมาธินิเทศ 
อิทธิวิธินิเทศ อภิญญานิเทศ ขันธนิเทศ อายตนนิเทศ อินทรียสัจจนิเทศ  ปัญญาภูมินิเทศ ทิฏฐิวิสุทธิ
นิเทศ กังขาวิตรณวิสุทธินิเทศ มัคคามัคคญาณทัสสนวิสุทธินิเทศ ปฏิปทาญาณทัสสนวิสุทธินิเทศ  
ญาณทัสสนวิสุทธินิเทศ  ปัญญาภาวนานิสังสนิเทศ   

                                                           
15 พระอุปติสเถระ, วิมุตติมรรค, แปลโดย พระเทพโสภณ(ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) และคณะ, พิมพ์ครั้งท่ี 

2, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ศยาม บริษัทเคลนดไทย จ ากัด, 2538), หน้า 53-54. 
16 เรื่องเดียวกัน, หน้า 57. 
17 เรื่องเดียวกัน, หน้า 63. 
18เรื่องเดียวกัน, หน้า 73-4. 
19สมเดนจพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถระ), คัมภีร์วิสุทธิมรรค 100 ปี สมเด็จพระพุฒาจารย์ 

(อาจ อาสภมหาเถระ), กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ที่ บริษัทประยูรวงศ์พริ้นติ้งท์ จ ากัด, 2546. 

โมหะ 
ราคะ 

โทสะ 



 

 

58 

ในหัวข้อสารัตถวิจารณ์ ของหนังสือคัมภีร์วิสุทธิมรรค 100 ปี สมเดนจพระพุฒาจารย์(อาจ อาสภมหา
เถระ) ชี้ให้เหนนว่า พระพุทธโฆสเถระตั้งชื่อคัมภีร์ของท่านว่า “วิสุทธิมัคค” โดยอธิบายไว้อย่างแจ่มชัด
ว่า ค าว่า “วิสุทธิ” หมายเอาพระนิพพานเป็นจุดหมายปลายทางของพระพุทธศาสนา เป็นสภาพที่บริสุทธิ์
หมดจดกิเลสมลทินโดยสิ้นเชิง ค าว่า “มัคค” หมายความว่า หนทาง หรืออุบายเป็นเครื่องส่งให้ถึงวิ
สุทธิมัคค จึงได้ความหมายว่า ทางสู่พระนิพพาน  ดังนั้นผู้อ่านหรือเรียนวิสุทธิมัคคจึงได้ชื่อว่าอ่านหรือ
ตรวจดูแผนที่อันชี้บอกทางสู่พระนิพพาน ผู้ที่ลงมือปฏิบัติตามแผนที่ ได้แก่พยายามรักษาศีลให้บริสุทธิ์ 
แล้วเจริญภาวนาสมถกัมมัฎฐานและวิปัสสนากัมมัฏฐาน ได้ชื่อว่าก าลังเดินไปสู่พระนิพพาน เมื่อได้
ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานลุถึงขั้นญาณทัสสนวิสุทธิแล้ว ได้ชื่อว่าเดินไปถึงจุดหมายปลายทางคือลุถึง
พระนิพพานแล้ว20 จากหลักฐานในพระไตรปิฎกและอรรถกถา บอกให้ทราบถึงพัฒนาการความ
เป็นมาของส านักปฏิบัติธรรม โดยเริ่มต้นจากด าริของพระเจ้าพิมพิสารที่มองว่า รูปแบบการด ารงชีวิต
ของพระสงฆ์ผู้ใคร่ในธรรมก าลังฝึกหัดขัดเกลาตนเองควรจะมีสถานที่อยู่อย่างไร โดยมองว่าไม่ใกล้
ชุมชนเกินไปแต่กนไม่ตัดขาดจากชุมชนให้มีเวลาฝึกปฏิบัติพัฒนาตนเอง การเกิดขึ้นของอาคารสถานที่
พ านักของพระภิกษุในพระพุทธศาสนา เกิดจากความประพฤติที่น่าเลื่อมใสของกลุ่มพระสงฆ์ที่บันดาล
ใจให้เศรษฐีเมืองราชคฤห์ได้สร้างที่พักให้ ซึ่งก่อนหน้านั้นพระสงฆ์อาศัยธรรมชาติต่าง ๆ เช่น ป่า โคน
ไม้ ภูเขา ซอกเขา ถ้ า ป่าช้า ป่าชัฏ ที่แจ้ง ลอมฟาง จากนั้นกนพัฒนามาเป็นอาราม เป็นวัด กลายเป็น
ศูนย์กลางรวมกลุ่มผู้รู้ผู้ก าลังแสวงหา ฝึกปฏิบัติขัดเกลาตนเอง รูปแบบดังกล่าวนี้เป็นสถาบันพัฒนา
มนุษย์ ที่แยกออกจากระบบครอบครัว  ภายหลังต่อมาพัฒนามาเป็นระบบโรงเรียนหรือสถาบันทาง
การศึกษาอันใหญ่โตในราวพุทธศตวรรษที่ 10 - 15  นอกจากนี้ พระไตรปฏิกและอรรถกถายังบอกวิธี
ปฏิบัติธรรม ตามหลักมหาสติปัฎฐาน เป็นกรรมฐานที่อนุกูล คือ เหมาะแก่จริตของแต่ละคน ซึ่งถือ
เป็นแม่บทแห่งการฝึกปฏิบัติธรรมในทางพระพุทธศาสนา  ซึ่งมีหลากหลายวิธีการเพ่ือให้เหมาะกับ
จริตแต่ละคน พัฒนาการต่อมาของวิธีปฏิบัติธรรมทางพุทธศาสนาต่าง ๆ ที่แตกหน่อออกไปตาม
เงื่อนไขต่าง ๆ ล้วนมีต้นเค้ามาจากหลักการนี้ทั้งสิ้น วิธีการที่แตกต่างกันเหล่านี้มีเป้าหมายเดียวกันคือ 
พระนิพพาน 

2.3  เอกสารวิชาการ 
 การศึกษาค้นคว้าความรู้ทางพระพุทธศาสนานั้น เอกสารวิชาการที่เกี่ยวกับการปฏิบัติธรรม 
โดยเฉพาะข้อมูลเกี่ยวกับส านักปฏิบัติธรรมในประเทศไทย ผู้วิจัยน ามาเป็นหลักในการศึกษา จ านวน 
11 เล่ม ได้แก่  รูปแบบและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของวัดที่จัดการศึกษาและเผยแผ่  ศาสนธรรม
ดี เด่น ,  The World  Fellowship of  Buddhists,  วิปัสสนาวงศ์ ,  พุทธธรรม, International 
Recognition of the Day of Vesak, รายงงานผลการเสวนาบทบาทที่พึงประสงค์ของวัด  และ
                                                           

20 เรื่องเดียวกัน, หน้า 26. 
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พระสงฆ์กับการพัฒนาสังคมไทย, พระพุทธศาสนประวัติ, คู่มือมนุษย์ฉบับสมบูรณ์, อุปลมณี, หลักการ
บริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน์  และหลักสูตรหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิปัสสนาภาวนา บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สรุปได้ดังนี้ 

 2.3.1 รูปแบบและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของวัด ที่จัดการศึกษาและเผยแผ่ศาสนธรรม
ดีเด่น 
   กล่าวถึงวัดคีรีวงศ์ร่วมกับกรมการศาสนา “จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมพระวิปัสสนาจารย์        
ซึ่งด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ.2533”21  ในการศึกษาบทบาทของวัดชลประทานรังสฤษฎ์ ให้ข้อเสนอว่า 
วัดที่จัดการศึกษาอบรมวิปัสสนากัมมัฏฐาน จะต้องมีความพร้อมในเรื่อง สถานที่ และสภาพแวดล้อม 
และการจัดให้ความเป็นอยู่ในวัด เอื้อต่อการปฏิบัติของพระภิกษุ และที่ส าคัญคือ วัดมีพระสงฆ์หรือผู้มี
ความรู้เหมาะสม และมีศักยภาพเพียงพอที่จะเป็นผู้น าในการถ่ายทอดความรู้ และการปฏิบัติพร้อมทั้ง
มีความสามารถในการจัดสาระ กระบวนการวิธีการให้เหมาะกับภิกษุผู้เข้ามารับการศึกษาอบรม”22  
กล่าวถึงการศึกษาบทบาทของวัดถ้ าสุมโนว่า “เป็นวัดที่สั่งสอนแก่นแห่งพุทธธรรม มีทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างประเทศที่มาเยี่ยมชมกิจกรรมของวัด ที่ส าคัญ ได้จัดเป็นศูนย์กลางปฏิบัติกรรมฐาน มีการ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นนักเผยแผ่พุทธศาสนา เช่น ครูบอกกรรมฐาน และครูผู้แนะแนวการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน รวมทั้งนักฝึกอบรมเข้าค่าย”พุทธบุตร” การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน มีการ
น าร่องการเผยแผ่ตามหลักสูตรวิปัสนากรรมฐาน23 พูดถึงการศึกษาบทบาทของวัดนาหลวงว่า “เป็น
วัดที่ สะอาด สงบ เรียบง่าย ร่มรื่น ใช้หลักสูตรการอบรมวิปัสสนากรรมฐาน 7 วิธีคือ “แบบบริกรรม
ว่า พุทโธ, ยุบพอง, ไหวนิ่ง, สัมมาอรหัง, รูปนาม,        อานาปานสติ และพิจารณาให้เหนนความเกิด
ดับ นอกจากนี้กนให้มีกิจกรรมส าหรับภิกษุเก่าท่ีสมัครถือธุดงควัตร ให้ธุดงค์ไปตามเขตนิคมต่างๆ ได้24     

 2.3.2 The World  Fellowship of  Buddhists.  
  ได้ประมวลส านักปฏิบัติธรรมที่เด่นในประเทศไทยไว้หลายส านัก โดยแบ่งเป็นภาค ดังนี้  
1) กรุงเทพมหานคร มี 4 แห่ง ได้แก่  วัดธรรมมงคล, วัดมหาธาตุ, วัดบวรวิหาร และวัดปากน้ า        
                                                           

21ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, รูปแบบและยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 
ของวัดที่จัดการศึกษาและเผยแผ่ศาสนธรรมดีเด่น , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2548), หน้า 
186. 

22ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, รูปแบบและยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 

ของวัดที่จัดการศึกษาและเผยแผ่ศาสนธรรมดีเด่น, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2548), หน้า 
191. 

23 เรื่องเดียวกัน, หน้า 195. 
24 เรื่องเดียวกัน, หน้า 201. 
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2) ภาคกลาง มี 5 แห่ง  ได้แก่ วัดพระธรรมกาย, วัดวัดหลวงพ่อสดธรรมกยาราม, วัดอโศการาม,  วัด
ไชงาม และบ้านธรรมะ 3) ภาคเหนือ มี 3  แห่ง  ได้แก่  วัดร่ าเปิง, วัดอุโมงค์, และศูนย์สมาธิถ้ าทอง 
4) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มี 6 แห่ง  ได้แก่  วัดหนองป่าพง, วัดป่านานาชาติ, วัดดอยธรรมเจดีย์, 
วัดป่าบ้านตาด, วัดหินหมากเป้ง และวัดป่าวนโพธิญาณ 5) ภาคตะวันออก มี 4 แห่ง ได้แก่  ศูนย์
สมาธิวิปัสสนาวิเวกอาศรม,  วัดพัฒนาอาสภเถร-เสวนา ศูนย์ปรานีวิปัสสนา, และศูนย์สมาธิสอน-ทวี  
6) ภาคใต้ 3 แห่ง ได้แก่ สวนโมกข์, วัดโคธรรมศูนย์สมาธินานาชาติ และศูนย์สมาธิวิปัสสนานาชาติ 
เอ.พี.  รวมทั้งหมด 25 แห่ง25  

 2.3.3 วิปัสสนาวงศ์  
  กล่าวถึงประวัติวิปัสสนาสายเถรวาท ที่รุ่งเรืองในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ ตั้งแต่ยุค          
พระโสณอุตตระ (พ.ศ.235) ที่น าเอาหลักวิปัสสนามาเผยแผ่ยังดินแดนสุวรรณภูมิ โดยล าดับเรื่องราว
เกี่ยวกับสายการสอนหลักวิปัสสนาเรื่อยมาตลอดสองพันกว่าปี จนถึงยุคพระภัททันตะ อาสภเถระ ธัม
มาจริยะ  ซึ่งได้น าหลักวิปัสสนาเผยแผ่มายังไทยเมื่อ พ.ศ.2496  ดังมีสาระส าคัญดังนี้ “เมื่อได้จัดการ
ให้กุลบุตรผู้มีศรัทธาอุปสมบทเป็นพระภิกษุแล้ว สองพระอรหันต์กนอุตสาหะ สั่งสอนวิปัสสนา
กรรมฐาน ให้แก่พระภิกษาบวชใหม่เหล่านั้นตามวิธีการบ าเพนญวิปัสสนาที่ตนเล่าเรียนมาจากส านัก
พระมหาโมคคัลลีบุตรองค์พระอุปัชฌาย์ ทิวาราตรีผ่านไปไม่ช้านานเท่าใด พระภิกษุผู้บวชใหม่จ านวน
มากเหล่านั้น ซึ่งพากันตั้งใจบ าเพนญวิปัสสนากรรมฐานกนได้บรรลุมรรคผล ส าเรนจเป็นพระอริยบุคคลใน
พระพุทธศาสนาตามบุรพวาสนาบารมีของตน ๆ  ครั้นสอนวิปัสสนากรรมฐานให้บรรดาลูกศิษย์ได้
บรรลุมรรคผล เป็นพระอริยบุคคลแล้ว ท่านกนอุตสาหะสั่งสอนพระไตรปิฎกบาลีอันเป็นฝ่ายคันถธุระ
ต่อไป26” นอกจากนี้ยังให้เหตุผลช่วงที่ส านักวิปัสสนาอ่อนความนิยมลงในช่วงพุทธศตวรรษท่ี 20 เป็น
ต้นมา ว่า “ ครั้นพระชมพูทีปมหาเถระล่วงลับดับขันธ์ไป บรรดาพระสงฆ์ที่สืบเชื้อสายวิปัสสนาวงศ์
พระอรหันตะ กนยังคงมีอยู่กระจัดกระจายในประเทศต่าง ๆ แถบสุวรรณภูมิอยู่บ้าง เช่น เหล่าพระสงฆ์
ส านักวิหารสี่ชั้น ซึ่งตั้งอยู่ฝั่งอิรวดีมหานที ในปี พ.ศ.2190  เป็นต้น  แต่ไม่มีผลการปฏิบัติวิปัสสนาให้
เหนนเป็นที่ประจักษ์  ซึ่งเป็นเครื่องชี้ให้เหนนความเป็นไปของวิปัสสนาธุระว่ามีภาวะความเสื่อมถอยลง
ไปทุกที ซ้ ามิหน า ในช่วงนี้ความเป็นไปด้านคันถธุระ กลับมีสภาวะเจริญขึ้นและแพร่หลายขยายวง
กว้างออกไป  ทั้งนี้กนเพราะว่า มหาชนตลอดจนราชาธิบดีในประเทศทั้งหลาย ต่างพอใจสนับสนุนยก

                                                           
25 The World  Fellowship of  Buddhists, A Guide to Buddhist Monastries and 

Meditation Centres in Thailand, Fourth Edition Copyright, (Bangkok : Printing house of  
Thammasat  University Rangsit Campus, 2004),  หน้า สารบัญ. 

26พระพรหมโมลี (วิลาศ ญาณวโร), วิปัสสนาวงศ์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ดอกหญ้า, 2545), 

หน้า  5-6. 
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ย่องพระสงฆ์ที่เอาใจใส่ด้านคันถธุระ พระสงฆ์ที่มีอุตสาหะศึกษา เล่าเรียนพระไตรปิฎกบาลี อรรถกถา 
จนมีความรู้ความสามารถที่ประจักษ์แล้วจะได้รับเกียรติยศชื่อเสียงและลาภสักการะ จึงปรากฏว่า 
พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนาทุกรูปทุกนามกนความพยายามในด้านคันถธุระ จนบางท่านมีสมรรถนะสูง
เด่นเป็นผู้ทรงจ าพระบาลีไตรปิฎก 84,000 พระธรรมขันธ์ไว้ได้ บางท่านมีปัญญาแจ่มใส สามารถ
ปริวรรตบาลีภาษาออกมาเป็นภาษาของตน ๆ ตลอดจนสามารถรจนาคัมภีร์ไว้ให้เป็นประโยชน์ใน
พระพุทธศาสนา เมื่อพระภิกษุสงฆ์ให้ความส าคัญในคันถธุระยิ่งกว่าวิปัสสนาธุระ จึงหาผู้ที่สนใจในการ
บ าเพนญวิปัสสนา ได้ยากเตนมที  สภาพการณ์เป็นเช่นนี้นานเข้าวิปัสสนาวงศ์พระอรหันตะกนซบเซาเสื่อม
ลงไปจนเกือบไร้ร่องรอย27” หลักวิปัสสนาได้รับการฟ้ืนฟูอีกครั้งช่วงพุทธศตวรรษที่ 23-24 เริ่มตั้งแต่
สมัยพระนโมอรหันต์ พระมิงกุลโตญ พระนารทภิกขุ พระอาจารย์โสภณมหาเถระ อัครมหาบัณฑิต ผู้
เป็นอาจารย์ของพระอาจารย์ภัททันตะ อาสภเถระ ธัมมาจริยะ ในช่วงเวลานี้  สมเดนจพระพุฒาจารย์
(อาส  อาสโภ) ส่งพระมหาโชดก ญาณสิทธิ ไปฝึกศึกษาการบ าเพนญวิปัสสนากรรมฐานที่พม่า และได้
นิมนต์ พระอาจารย์ภัททันตะ อาสภเถระ ธัมมาจริยะ น าหลักปฏิบัติตามแนวส านักปฏิบัติ  วิปัสสนา 
สาสนยิตสา มาเผยแผ่ในประเทศไทยในปี พ.ศ.249628”   

 2.3.4 พุทธธรรม 
  ได้กล่าวถึงหลักการปฏิบัติไว้ดังนี้  “การเจริญสติปัฏฐานนี้เป็นวิธีปฏิบัติธรรมกันมาก 
และยกย่องนับถือกันอย่างสูง ถือว่ามีพร้อมทั้งสมถะและวิปัสสนาในตัว วิปัสสนาเป็นหลักปฏิบัติ
ส าคัญในพระพุทธศาสนา”29…“สติปัฏฐาน (รวมทั้งวิปัสสนาด้วย) ไม่ใช่หลักการที่จ ากัดว่าจะต้องปลีก
ตัวหลบลี้ไปนั่งปฏิบัติอยู่นอกสังคม หรือจ าเพาะในกาลเวลาตอนใดตอนหนึ่ง โดยเหตุนี้จึงมีปราชญ์
หลายท่านสนับสนุนให้น ามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวันทั่วไป30”…“การปฏิบัติตามแนวปฏิปัฏฐาน นักศึกษา
ฝ่ายตะวันตกบางท่านน าไปเปรียบเทียบวิธีการแบบจิตวิเคราะห์ของจิตแพทย์ (Psychistrist) สมัยปัจจุบัน 
และประเมินค่าว่า สติปัฏฐานได้ผลดีกว่า และใช้ประโยชน์ได้กว้างขวางกว่า เพราะทุกคนสามารถ
ปฏิบัติได้เอง และใช้ในยามปรกติเพ่ือความมีสุขภาพจิตที่ดีได้ด้วย31” “การปฏิบัติตามหลักสติปัฏฐาน

                                                           
27 พระพรหมโมลี (วิลาศ ญาณวโร), วิปัสสนาวงศ์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ดอกหญ้า, 

2545), หน้า  23-24. 
28เรื่องเดียวกัน, หน้า  43-67. 
29 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ 3, (กรุงเทพฯ : มหาจุฬาลงกรณ        

ราชวิทยาลัย, 2529), หน้า 810. 
30 เรื่องเดียวกัน. หน้า 812. 
31 เรื่องเดียวกัน . หน้า 815. ดู ใน N.P.Jacobson, Buddhism : The Religion of Analysis 

(Carbondale, lllinois : Southern lllinois  University Press, 1970), p.93-123. 
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เป็นวิธีช าระล้างโรคต่าง ๆ ในจิต ก าจัดสิ่งเงื่อนปมเป็นอุปสรรคถ่วงขัดขวางการท างานของจิตให้หมด
ไป ท าให้ปลอดโปร่งพร้อมจะด ารงชีวิตอยู่ เผชิญและจัดการกับสิ่งทั้งหลายในโลกด้วยความเข้มแขนง
และสดชื่นต่อไป32”… ภิกษุทั้งหลาย โรคมีอยู่ 2 ชนิดดังนี้ คือ  โรคทางกาย 1  โรคทางจิต 1  สัตว์
ทั้งหลายที่ยืนยันว่าตนไม่มีโรคทางกายเลยตลอดเวลาทั้งปี กนมีปรากฏอยู่ ผู้ยืนยันได้ว่าไม่มีโรคทางกาย
เลยตลอดเวลา 2 ปี 3 ปี 10 ปี 20 ปี 30 ปี 40 ปี 50 ปี …100 ปี กนมีปรากฏอยู่  แต่สัตว์ที่ยืนยันได้ว่า 
ตนไม่เป็นโรคทางใจเลย แม้ชั่วเวลาเพียงครู่หนึ่งนั้น หาได้ยากในโลก ยกเว้นแต่พระขีณาสพ (ผู้สิ้นอา
สวะแล้ว) ทัง้หลาย33” 

 2.3.5  International Recognition of the Day of Vesak  
  ให้ทัศนะเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาในประเทศไทยในสมัยปัจจุบันเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรม
ว่า ประเดนนส าคัญ ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาอีกอย่างหนึ่งคือ การปฏิบัติธรรมฐานใน
ประเทศไทย ทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ ได้รับการฝึกสอนและปฏิบัติกรรมฐานกัน ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรม
และวัดต่าง ๆ ทั่วประเทศรวมทั้งที่บ้าน…วัดในประเทศไทย  มี 2 ประเภทคือ  วัดป่า  มีพระสาย
ปฏิบัติทั้งสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน  ซึ่งสายนี้เรียกว่า อรัญญวาสี และวัดบ้านที่มีพระภิกษุ
สามเณรศึกษาเล่าเรียนและจะเป็นทายาทบริหารงานคณะสงฆ์  ซึ่งสายนี้เรียกว่าคามวาสี  การแยกวัด
ป่าออกจากวัดเมืองหมายความว่า  มีพระภิกษุสามเณรที่ศึกษาเล่าเรียน แต่ไม่ใคร่ปฏิบัติธรรม และมี
พระภิกษุสามเณรที่ปฏิบัติธรรม แต่ไม่ใคร่ศึกษาเล่าเรียน34  

 2.3.6  รายงานผลการเสวนาบทบาทที่พึ งประสงค์ของวัดและพระสงฆ์กับการพัฒนา
สังคมไทย35 
  พระสงฆ์ควรเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องศีลธรรมและความประพฤติดีงาม เพ่ือเรียกความ
ศรัทธาให้เกิดกับประชาชนในท้องถิ่น  เป็นนักเทศน์ที่ดีเพ่ือสามารถดึงดูดจิตใจของประชาชนให้
ปฏิบัติตามหลักค าสอนได้อย่างถูกต้อง พัฒนาตนเองในด้านความรู้ทั้งทางโลกทางธรรมเพ่ือรู้เท่าทัน
ต่อกระแสโลกอันเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมในปัจจุบัน ควรเอาใจใส่ในการพัฒนาจิตใจของ

                                                           
32 อ้างแล้ว, พุทธธรรม,  หน้า 818. 
33 อ้างแล้ว, พุทธธรรม, หน้า 818. 
34 Prof. Dr. Phra  Thepsophon  (prayoon  Mererk), International  Recognition  of  

the  Day  of  Vesak, (Bangkok : Mahachulalongkornrajavidyalaya  University  Press, 2003), P.72-74. 
35 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, รายงานผลการเสวนาบทบาท

ที่พึงประสงค์ของวัดและพระสงฆ์กับการพัฒนาสังคมไทย, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งมหาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2544), หน้า 20-21. 
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ประชาชนมากกว่าที่เน้นการพัฒนาวัตถุในวัด หรือมุ่งหารายได้เพียงอย่างเดียว ซึ่งขณะนี้วัดต่าง ๆ ได้
เดินหลงทางเข้าสู่ระบบวัตถุนิยม หากวัดด าเนินการเช่นนี้เป็นอันตรายอย่างยิ่งต่อการเปลี่ยนแปลง
ความคิดของประชาชนที่จะเน้นทางด้านจิตใจมากกว่าวัตถุ ควรเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ  ศึกษาธรรมะให้
ถึงแก่น แล้วน ามาถ่ายทอดให้กับประชาชน ให้มีต าแหน่งด้านความรู้และแสวงหาพระที่มีความรู้มา
เป็นตัวอย่างเพ่ือให้พระสงฆ์ตื่นตัวในการศึกษา พระสงฆ์ต้องมีความรู้สมภูมิ สามารถรอบรู้ต่อการ
พัฒนาทั้งจิตใจและรูปแบบการบริหาร ความเคลื่อนไหวล่าสุด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรรราช
วิทยาลัย ได้เสนอหลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2548)  ซึ่ง
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาได้พิจารณารับทราบการให้ความเหนนชอบหลักสูตรดังกล่าวเมื่อ
วันที่ 3 พฤษภาคม 254936 

 2.3.7  พระพุทธศาสนประวัติ37  
  กล่าวถึงพัฒนาการพระพุทธศาสนาในอินเดียว่า 1) ในบรรดาปัจจัยทั้งปวง สถาบันสงฆ์ 
เป็นปัจจัยที่เด่นที่สุด การสืบทอดกันอย่างไม่ขาดสายของพระสงฆ์ เป็นรากฐานที่รองรับอะไรอ่ืนได้
ทั้งหมด 2) ต่อมา คือระบบกัมมัฏฐานที่ได้มีการสืบทอดกันมาอย่างต่อเนื่อง ได้เป็นเบ้าหลอมให้กับ
ชาวพุทธทุกเพศทุกวัย และได้ให้ผลแห่งการปฏิบัติ  แก่ผู้ตั้งใจปฏิบัติจริงตามฐานานุรูป 3) ชาวพุทธ
ต่างมีจุดหมายเหมือนกัน เป็นหนึ่งเดียวกัน คือ “การดับอัตตา” การดับสิ้นของความเป็นปัจเจกที่
แยกกัน แนวค าสอนหรือข้อปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาเป็นไปเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมทางจิตใจที่ทุกคน
ยอมรับได้ง่าย เช่น ความสงบ การไม่ยึดมั่น ความเกรงใจ และความกรุณาต่อผู้ อ่ืน ในพระคัมภีร์
ธรรมะเปรียบเหมือนรส จากพระวจนะเอง นิยามธรรมะว่าเป็นรสแห่งสันติ รสแห่งความหลุดพ้น รส
แห่งพระนิพพาน 4) ในทางประวัติศาสตร์ พระพุทธศาสนาคือหน่วยรวมขององค์กร ในองค์กรนั้นมี
การเกิดขึ้นของสิ่งใหม่ ๆ พัฒนาอย่างต่อเนื่องมาจากอันเดิม ระหว่างตัวลูกอ๊อดกับกบ จึงไม่ใช่อะไรที่
แตกต่างกัน นอกจากขั้นตอนของพัฒนาการของสัตว์ตัวเดียวกัน ทันทีที่มีการวางรากฐานทางศีลไว้
แล้ว  หลักปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาข้อต่อมาคือ การฝึกจิต หรือฝึกกัมมัฏฐาน ซึ่งมีอยู่หลายประการ 
สมาธิคือ การฝึกจิตแบ่งออกเป็น 3 วัตถุประสงค์ที่ดูแตกต่างกัน แต่มีความสัมพันธ์กัน คือ  1) เพ่ือ
ถอนความสนใจจากการกระตุ้นทางผัสสะ 2) เพ่ือประสิทธิผลในการยกระดับของจิตจากโลกแห่ง
ผัสสะ ไปยังโลกอ่ืนที่มีความละเอียดกว่า 3) เพ่ือหยั่งลงสู่สัจภาวะอันเป็นโลกุตระ เพ่ือแสวงหาความ
จริงที่อยู่เหนือโลกในศัพท์วิชาการทางพระพุทธศาสนา การปฏิบัติขั้นแรกเรียกว่า สติ ตามสมาธิ และ
ปัญญา ความสัมพันธ์ของทั้ง 3 สิ่งนี้แสดงเป็นแผนภูมิดังนี้ 

                                                           
36 ส าเนาหนังสือท่ี ศธ 0506(2)/364 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
37 Edward Conze, A Short History of Buddhism, แปลโดย สมหวัง แก้วสุฟอง, (เชียงใหม่ :  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ม.ป.ป.). 
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แผนภูมิที่ 2.2 
กระบวนการสมถะและวิปสัสนาโดยมสีติเป็นแกนกลางส าคญั พัฒนาจิตและปัญญาไปสู่เป้าหมายคือนิพพาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 2.3.8  คู่มือมนุษย์ฉบับสมบูรณ์  
  เป็นผลงานของพุทธทาสภิกขุ   ที่อธิบายถึงใจความส าคัญของพระพุทธศาสนา ไตรลักษณ์ 
อุปทานสี่ ไตรสิกขา เบญจขันธ์ สมาธิและวิปัสสนาตามธรรมชาติ สมาธิและวิปัสสนาตามหลักวิชาใน
รูปเทคนิค อริยบุคคลกับการละกิ เลส พุทธศาสนากับคนทั่ วไป ตุลาการตามอุดมคติแห่ ง
พระพุทธศาสนา  ในส่วนที่เกี่ยวกับงานวิจัยมากกนคือ สมาธิและวิปัสสนาตามธรรมชาติ ซึ่งอธิบายถึง
หลักปฏิบัติที่ต้องเริ่มต้นจากศรัทธา เพราะขณะที่จิตใจที่ผ่องใสชุ่มชื่นนั้น จะท าให้ศึกษาและรู้ธรรมได้
ลึกซึ้ง  พุทธศาสนาสอนให้รู้และดับทุกข์โดยละอุปาทาน ศีล สมาธิ ปัญญา มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์
กัน ต้องฝึกให้มี  ท าความดี ทาน ศีล ภาวนาล้วนให้ปีติปราโมทย์  ปีติปราโมทย์เป็นพลังขับเคลื่อน
การฝึกปฏิบัติให้ก้าวหน้า เกิดปัสสัทธิ จิตระงับจะเกิดอาการของสมาธิคือ เบา คล่อง พร้อมที่จะให้ใช้
งาน  สมาธิที่ถูกต้องจะท าให้เกิดยถาภูตญาณทัสสนะคือรู้ตามจริงกนจะพบว่าไม่มีอะไรน่าเอา น่าเป็น 
น่ายึดถือ กนจะปลดปล่อยตัวตนไม่เป็นทาส ความต้องการทางกายพระอรหันต์จัดท าไปด้วยอ านาจ
ปัญญาที่เหนนควร  ท าหน้าที่อะไรอย่างเป็นนาย  เมื่อญาณรู้เหนนตามจริงเกิดนิพพิทาความเบื่อหน่ายกน
เกิดตามส่วน จากนั้นวิราคะตามมาเอง  ความยึดถือได้คลายจางออกจากสิ่งทั้งปวง กนหลุดออกได้คือ 
วิมุตติ เมื่อหลุดจากความเป็นทาสกนมีอาการที่เรียกว่า วิสุทธิมีความบริสุทธิ์แท้จริงแล้ว กนเกิดสันติสืบ
ต่อจากนั้นได้ระงับดับเยนนจากสังขารทั้งปวงนั้นกนถึงขั้นสุดคือ นิพพาน คือการดับของทุกข์ อาการ
กิเลสดับ สมาธิและวิปัสสนาตามหลักวิชาในรูปเทคนิค มีเนื้อหาสรุปได้ว่า พุทธศาสนาให้รู้ -ให้เลิก
ยึดถือขันธ์ ด้วยการปฏิบัติไตรสิกขาจนเกิดญาณ  วิปัสสนาธุระคือการเรียนจากภายในให้เกิดวิปัสสนา
ตัวเหนนแจ้ง หัวข้อที่นิยมตั้งไว้เพ่ือท าความเข้าใจการปฏิบัติวิปัสสนาคือ เริ่มจากฐานก่อน บาทฐานของ

สติ A 

สมาธิ ปัญญา 

วปัิสสนา C สมถะ B 

ความวา่งท่ีไร้ฐานรองรับ 
ความเป็นภายในท่ีไร้วตัถ ุ

นิพพาน 



 

 

65 

ตัววิปัสสนาคือ ศีลกับสมาธิ  ศีลเป็นส่วนแรกของวิปัสสนาธุระ  หรือช่วงแรกในวิสุ ทธิ 7  สีลวิสุทธิ
ช่วงแรกท่ีส่งถึงวิปัสสนา คือปรกติทางกายวาจา เกิดความปรกติเหมาะสม จนจิตวิสุทธิ ทั้งสีลสุทธิกับ
จิตวิสุทธิช่วยส่งถึงตัววิปัสสนาทั้ง 5 คือ ทิฏฐิวิสุทธิ กังขาวิตรณวิสุทธิ มัคคามัคคญาณ ปฏิปทาญาณ 
และญาณทัสสนวิสุทธิ เป็นที่สุดหรือผลแห่งวิปัสสนา 

 2.3.9  อุปลมณี38  
  สาระส าคัญคือประมวล ชีวประวัติของพระโพธิญาณเถระ (ชา สุภทฺโท) การก าเนิดวัด
หนองป่าพง สิ่งก่อสร้างภายในวัด แนวค าสอนที่เน้นสัจธรรม สาระของศีล –วินัยของพระภิกษุ         
การฝึกปฏิบัติ การท าสมาธิเจริญปัญญา หลักประพฤติของสมณะ การประกาศเผยแพร่ธรรมที่
ต่างประเทศ การอาพาธจนกระทั่งมรณภาพ หลวงพ่อชาเน้นสอนให้รู้จักวิธีปฏิบัติตามหลักวิปัสสนา 
และสอนให้รู้โลกตามความเป็นจริง การจะรู้สิ่งต่าง ๆ ตามเป็นจริงได้ต้องมีสัมมาทิฐิเป็นเบื้องต้น ท่าน
ไม่เน้นในวิธีการแต่เน้นการมีสติตลอดเวลา การติดตามเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงของอารมณ์เป็นการ
รู้เท่าทันอารมณ์อยู่ทุกขณะ และท่านพร้อมที่จะช่วยเหลือแก้ไขเมื่อลูกศิษย์เกิดปัญหาในการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับวิธีปฎิบัติท่านเปรียบเทียบว่า เหมือนเราเดินทางเข้าในเมืองเข้าได้หลายทิศทาง ไม่ว่าจะช้า
หรือเรนวถ้ามีสติอยู่เสมอมันกนเหมือนกันทั้งนั้น ข้อส าคัญท่ีสุดกนคือแนวทางภาวนาที่ดีและถูกต้องจะต้อง
น าไปสู่การไม่ยึดมั่นถือมั่น ลงท้ายแล้วต้องปล่อยวางแนวทางภาวนาทุกรูปแบบด้วย ผู้ปฏิบัติต้องไม่ยึด
มั่นแม้ในตัวอาจารย์ แนวทางใดที่น าไปสู่การปล่อยวางสู่การ ไม่ยึดมั่นถือมั่นกนเป็นทางปฏิบัติที่ถูกต้อง  
สอนให้รู้จักวิธีปฏิบัติตมหลักวิปัสสนา และสอนให้รู้โลกตามความเป็นจริง การจะรู้สิ่งต่าง ๆ ตามเป็น
จริงได้ต้องมีสัมมาทิฐิเป็นเบื้องต้น ท่านไม่เน้นในวิธีการแต่เน้นการมีสติตลอดเวลา การติดตามเฝ้าดู
ความเปลี่ยนแปลงของอารมณ์เป็นการรู้เท่าทันอารมณ์อยู่ทุกขณะ และท่านพร้อมที่จะช่วยเหลือแก้ไข
เมื่อลูกศิษย์เกิดปัญหา ในการปฏิบัติ เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติท่านเปรียบเทียบว่าเหมือนเราเดินทางเข้าใน
เมืองเข้าได้หลายทิศทาง ไม่ว่าจะช้าหรือเรนวถ้ามีสติอยู่เสมอมันกนเหมือนกันทั้งนั้น ข้อส าคัญที่สุดกนคือ
แนวทางภาวนาที่ดีและถูกต้องจะต้องน าไปสู่การไม่ยึดมั่นถือมั่น ลงท้ายแล้วต้องปล่อยวางแนวทาง
ภาวนาทุกรูปแบบด้วย ผู้ปฏิบัติต้องไม่ยึดมั่นแม้ในตัวอาจารย์ แนวทางใดที่น าไปสู่การปล่อยวางสู่การ
ไม่ยึดมั่นถือมั่นกนเป็นทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 
 

 

                                                           
38สรุปความใน พระโพธิญาณเถระ (ชา  สุภทฺโท), อุปลมณี,  (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 2544) 

หน้า 1-449. 
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 2.3.10  หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน์39  
   รวมเนื้อหาส าคัญคือ หลักการของพระพุทธศาสนา  ศีล สมาธิ ปัญญา  การสร้างสรรค์
ปัญญาเพ่ืออนาคตของมนุษยชาติ พระสงฆ์กับการรู้เท่าทันสังคม สภาพปัญหาสังคมไทยในยุคโลกาภิ
วัตน์  การเผยแผ่ธรรมะในยุคข้อมูลข่าวสาร  สารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการเผยแผ่  พระศาสนา  
การบริหารจัดการวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชน  การพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชน  การจัดวัดให้เป็น
อุทยานการศึกษา ประสบการณ์เก่ียวกับการพัฒนาวัด  การพัฒนาวัดแบบพัฒนาในธรรมจักร  การน า
พระสงฆ์(วัด)มาเป็นหลักในการแก้ปัญหา  กฎหมายที่พระสงฆ์ควรทราบ  

 2.3.11 หลักสูตรหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา  บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย40 
  หลักสูตรนี้มีหลักการและวัตถุประสงค์ว่า พุทธธรรม อันเป็นค าสอนขององค์สมเดนจ พระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า เป็นหลักค าสอน ที่แสดงถึงมรรคาแห่งชีวิตอันประเสริฐแก่มวลมนุษยชาติ 
ประกอบด้วยหลักปริยัติอันเป็นส่วนทฤษฎี, ปฏิบัติอันเป็นส่วนแห่งการลงมือกระท า และปฏิเวธ  อัน
เป็นผลแห่งการกระท านั้น กล่าวโดยสังเขปได้แก่ หลักแห่งศีล สมาธิและปัญญา หรือ เมื่อกล่าวโดย
ภารกิจ ได้แก่ คันถธุระ อันเป็นส่วนปริยัติ และวิปัสสนาธุระ อันเป็นส่วนปฏิบัติซึ่งมีผลเป็นปฏิเวธ
ดังกล่าวมา ในภาคปริยัติอันเป็นคันถธุระนั้น ได้มีการด าเนินการโดยอาศัยองค์กรต่าง ๆ ทั้งที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการอย่างแพร่หลาย แต่ในภาคปฏิบัติอันเป็นส่วนวิปัสสนาธุระนั้น มิได้มีการ
จัดการด าเนินการอย่างเป็นระบบโดยองค์กรใดองค์กรหนึ่งอย่างเป็นทางการ สถานการณ์โลกปัจจุบัน 
เป็นยุคช่วงชิงด้านวัตถุ มีการส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยี วัตถุเป็นไปอย่างรวดเรนว ท าให้เกิดการแข่งขัน
ต่อสู้กันในทุกรูปแบบ ในขณะที่การพัฒนาด้านจิตใจและปัญญายังเป็นไปไม่ทันกับการพัฒนาด้านวัตถุ 
จึงก่อให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพจิต อันมีผลกระทบต่อชีวิตและสังคมต่าง ๆ เช่น โรคเครียด วิตกกังวล 
ซึมเศร้า ฟุ้งซ่าน และนอนไม่หลับท าให้ประชาชนบางกลุ่ม ได้เริ่มสนใจแสวงหาที่พ่ึงทางใจ และให้
ความสนใจหลักธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิตและปัญญา พัฒนาตนให้พ้นจากทุกข์อันเป็นธรรมลักษณะเด่น
เฉพาะของพระพุทธศาสนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ตระหนัก
ถึงสถานการณ์ โลกปัจจุบันและค านึงถึงความรับผิดชอบในฐานะเป็นสถาบันการศึกษาทาง
พระพุทธศาสนา จึงมีความประสงค์เปิดหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิปัสสนา
ภาวนา โดยหลักสูตรมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือผลิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ให้มีความรู้

                                                           
39สรุปความใน กรมการศาสนา, หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน์ , 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ.พี.กราฟิคดีไซดน์และการพิมพ์จ ากัด. 2539), หน้า สารบัญ. 
40 คู่มือหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2548) , หน้า 63-72. 
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ความสามารถด้าน ปริยัติ ปฏิบัติ  ปฏิเวธ และฝึกฝนตนเองเพ่ือให้ได้รับผลการปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 2) เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถเป็นวิปัสสนาจารย์ เพ่ือการเผยแผ่ด้าน วิปัสสนาภาวนา
3) เพ่ือให้เกิดการบูรณาการด้านปริยัติและปฏิบัติ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชี วิตประจ าวันอย่างมี
ความสงบสุข ในหลักสูตรนี้ ยังก าหนดวิธีศึกษา ทั้งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎีที่เป็นพัฒนาการเกี่ยวกับ
ส านักปฏิบัติธรรมโดยตรง  โดยภาคปฏิบัติผู้ศึกษาฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานติดต่อกันเป็นเวลา ๗ 
เดือน ในสถานที่ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีพระวิปัสสนาจารย์เป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ และได้รับการวัดผลประเมินผลการปฏิบัติ  ส่วนภาคทฤษฎีมีวิชาที่ส าคัญๆ เช่น 
สัมมนาวิปัสสนาภาวนา  สมถภาวนา วิปัสสนาภาวนา สติปัฏฐานภาวนา พุทธยุทธศาสตร์ ในการ
บริหารจัดการศูนย์วิปัสสนาภาวนา หลักการเป็นวิทยากรภาคปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา การประเมินผล
การปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา  วิปัสสนาภาวนาในโลกร่วมสมัย  ชีวิตและผลงานพระวิปัสสนาจารย์ไทย  
เป็นต้น 

2.4   นโยบายและระเบียบเกี่ยวกับส านักปฏิบัติธรรม 

 การจัดการเกี่ยวกับส านักปฏิบัติธรรมในประเทศไทยในปัจจุบัน มีเอกสารที่เกี่ยวกับนโยบาย
และระเบียบเกี่ยวกับส านักปฏิบัติธรรม พอที่จะน ามาเป็นแนวในการศึกษาวิจัย คือ ระเบียบมหาเถร
สมาคม ว่าด้วยการจัดตั้งส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด พ.ศ.2543 และ คู่มือโครงการปฏิบัติธรรม
เฉลิมพระเกียรติเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีข้อสรุปดังนี้ 

  2.4.1 นโยบายแห่งคณะสงฆ์ไทย   
   พระราชบัญญัติการปกครองคณะสงฆ์  พ.ศ. 2505 ปรับปรุง พ.ศ. 2535 ซึ่ งพัฒนามาจาก
พระราชบัญญัติลักษณะการปกครองคณะสงฆ์  ร.ศ.121 (พ.ศ.2445) มีโครงสร้างที่รวมศูนย์อ านาจเข้าสู่ส่วนกลาง 
พ.ร.บ.ฉบับดังกล่าวได้ก าหนดภารกิจคณะสงฆ์ 6 ด้าน ได้แก่ 1) การปกครอง  2) การศึกษา  3) การเผยแผ่  4)  การ
สาธารณูปการ  5) การศึกษาสงเคราะห์  6) การสาธารณะสงเคราะห์ ภารกิจทั้ง 6 ด้านนี้ งานด้านปฏิบัติธรรมเป็นงาน
หนึ่งที่อยู่ในภารกิจการเผยแผ่   

 2.4.2 ระเบียบมหาเถรสมาคมว่าด้วยการจัดตั้งส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด พ.ศ.254341   
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ตรี แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505  แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535  มหาเถรสมาคมวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ ข้อ 1 ระเบียบมหาเถรสมาคมนี้ เรียกว่า 
“ระเบียบมหาเถรสมาคม ว่าด้วยการจัดตั้งส านักปฏิบัติธรรมระจ าจังหวัด พ.ศ. 2543  ข้อ ๒  ระเบียบมหาเถรสมาคมนี้  
ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในแถลงการณ์คณะสงฆ์ เป็นต้นไป ข้อ 3 ในระเบียบนี้ “การปฏิบัติธรรม” 

                                                           
41 อ้างแล้ว, วิปัสสนากรรมฐาน,  หน้า 93-95. 
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หมายความว่า  การปฏิบัติสมถกัมมัฏฐานหรือวิปัสสนากัมมัฏฐาน ตามหลักมหาสติปัฏฐานสูตร   “ส านักปฏิบัติธรรม
ประจ าจังหวัด” หมายความว่า ส านักปฏิบัติธรรมที่มีอยู่แล้วได้รับการกขึ้นเป็นส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด 
หรือจัดตั้งขึ้นใหม ่โดยคณะกรรมการจัดตั้งส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด “เจ้าส านัก”  หมายความว่า เจ้าอาวาสซึ่ง
เป็นที่ตั้งส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแห่งนั้น ๆ  “พระวิปัสสนาจารย์” หมายความว่า พระภิกษุผู้สอนสมถ
กัมมัฏฐานหรือวิปัสสนากัมมัฏฐาน ตาหลักมหาสติปัฏฐานสูตร  ข้อ ๔  ให้มีคณะกรรมการหนึ่ง  เรียกว่า  
คณะกรรมการจัดตั้งส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด ประกอบด้วยเจ้าคณะจังหวัด เป็นประธานคณะกรรมการ  รอง
เจ้าคณะจังหวัด เป็นรองประธานกรรมการ  เจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอของจังหวัดนั้น เป็นกรรมการ โดยมีเจ้า
คณะใหญ่เป็นประธานคณะที่ปรึกษา  เจ้าคณะภาค รองเจ้าคณะภาค  เป็นที่ปรึกษา ข้อ ๕ การจัดตั้งส านักปฏิบัติ
ธรรมประจ าจังหวัด ให้เจ้าคณะจังหวัด ประธานคณะกรรมการ จัดประชุมคณะกรรมการจัดตั้งส านักปฏิบัติธรรม
ประจ าจังหวัด คัดเลือกวัดที่เหมาะสม ให้เจ้าอาวาสวัดที่จัดตั้งส านักปฏิบัติธรรมยื่นหนังสือขอจัดตั้งตามแบบของ
กรมการศาสนา เสนอคณะกรรมการจัดตั้งส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพิจารณา แล้วให้ประธานคณะกรรมการ
รายงานเสนอเจ้าคณะภาค และเจ้าคณะใหญ่พิจารณา เสนอมหาเถรสมาคมพิจารณาอนุมัติ  เพ่ือมีพระบัญชาการตั้ง
ส านักปฏิบัติธรรม ให้กรมการศาสนาขึ้นทะเบียนส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด    ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๘ เดือน
พฤษภาคม ๒๕๔๓ 
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 2.4.3  ภาระงานส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
  ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้ให้ข้อมูลและได้รับการจัดสรรงบประเกี่ยวกับการพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 จ านวน 
5,700,000 บาท และได้น าข้อมูลพื้นฐานว่า พระวิปัสสนาจารย์ที่ผ่านการฝึกอบรม  จ านวน 3,012 รูป, ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดตามอนุมัติของมหาเถรสมาคม 
จ านวน 85 ส านัก นอกจากนี้ยังมีผลการด าเนินงานและงบประมาณย้อนหลัง ดังนี้42   

ตารางที่ 2.1  
ผลการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ 2545 ปีงบประมาณ 2546 ปีงบประมาณ 2547 ปีงบประมาณ 2548 ปีงบประมาณ 2549 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 

1. ฝึกอบรมพระวปิัสสนาจารย ์  - - 1 150,000 6 1,808,000 6/300 1,558,000 6/540 4,680,000 

2. สัมมนาเจ้าส านักปฏิบัตธิรรม    1 150,000 1/243 266530 1/243 366,920 1/300 808,600 

3. พิมพ์หนังสือคู่มือปฏบิัติวิปัสสนา    3,000 60,000 6,000 126,000 60,000 138,000 4,000 200,000 

4. การติดตามประเมินผลและค่าวัสดุ    4 117,470 - - 6 93,460 6 11,400 
รวม    3,006 477,470  2,190,530  2,156,380  5,700,000 

 เป็นที่สังเกตว่าเริ่มมีงบประมาณสนับสนุนส านักปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในปี พ.ศ.2545 เป็นต้นมา ปีงบประมาณ 2549 มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น  นอกจากนี้
ส านักงานพระพุทธศาสนาประจ าจังหวัดก าหนดโครงสร้างภาระงานเป็น 6 กลุ่มเพ่ือสนองงานด้านพระพุทธศาสนาในจังหวัด ได้แก่ กลุ่มอ านวยการแล ะประสานงาน  
กลุ่มศาสนาศึกษาและการเผยแผ่  กลุ่มพุทธศาสนสถานและศาสนสมบัติ  กลุ่มกิจการคณะสงฆ์และกิจการพิเศษ  งานด้านอบรมปฏิบัติธรรมเป็นงานหนึ่งที่อยู่ในกลุ่ม
พุทธศาสนศึกษาและการเผยแผ่ 

                                                           
42 เอกสารโครงการเงินอุดหนุนการฝึกอบรมพระวิปัสสนาจารย์,  ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2549. ไม่ปรากฏหน้า. 
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 2.4.4 คู่มือโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   
  คู่มือโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถือเป็น
แนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมและการสนับสนุนการปฏิบัติธรรมของรัฐที่เป็นรูปธรรมมากที่สุดซึ่ง
ได้กล่าวถึงรูปแบบการปฏิบัติธรรมไว้ ดังนี้ รูปแบบการปฏิบัติธรรม 2 รูปแบบคือ 1) การปฏิบัติธรรม
แบบกว้าง ๆ (General Dhamma Practice) หมายถึงการน าเอาหลักธรรมขั้นพ้ืนฐานมาเป็นหลัก
หรือแนวทางด าเนินชีวิตประจ าวัน  เช่น หิริ โอตตัปะ ขันติ โสรัจจะ กตัญญู กตเวที พรหมวิหารธรรม 
อิทธิบาท เป็นต้น 2) การปฏิบัติธรรมแบบเข้มข้น (Intensive Dhamma Practice)  หมายถึง การ
เน้นน าหลักธรรมที่สูงกว่าหลักธรรมขั้นพ้ืนฐาน มาใช้ฝึกอบรมจิตและพัฒนาปัญญา ที่เรียกว่าปฏิบัติ
ธรรมด้วยวิธีภาวนาหรือบ าเพนญกัมมัฏฐาน โดยการปลีกตัวออกจากสังคม ไปอยู่ที่วัด ไปอยู่ที่ส านัก
ปฏิบัติหรือสู่สถานที่สงบอ่ืน ๆ เพ่ือหาวิธีควบคุมจิตใจให้ได้ดีที่สุด แล้วปฏิบัติธรรมฝึกสมาธิเจริญ
วิปัสสนากัมมัฏฐานในวัดหรือส านักปฏิบัติธรรมต่าง ๆ ที่มีพระวิปัสสนาจารย์ก ากับดูแลโดยตรง ดังนั้น
การปฏิบัติธรรมด้วยการปลีกตัวไปฝึกสมาธิเจริญวิปัสสนา จึงจัดเป็นการปฏิบัติธรรมแบบเน้นหรือลึก
ลงไปเฉพาะเรื่อง โดยมุ่งฝึกฝนพัฒนาจิตใจอย่างมีระบบ ก าหนดเป็นหลักสูตรเพ่ือให้เกิดผลจากการฝึก
ปฏิบัติได้อย่างแท้จริง ดังนั้นค าว่า “ปฏิบัติธรรม” ตามโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานนี้ หมายถึง การปฏิบัติธรรมตามรูปแบบที่ 2 คือ การปฏิบัติธรรมแบบ
เข้มข้นมุ่งมั่นหวังให้เกิดผลของการปฏิบัติอย่างแท้จริง43   

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องส านักปฏิบัติธรรม มีอยู่ 11 เรื่องได้แก่ การศึกษาเชิงวิเคราะห์การปฏิบัติ
สมาธิของส านักต่าง ๆ ในประเทศไทยกับการปฏิบัติสมาธิในพระไตรปิฎก, ความส าเรนจในการปฏิบัติ
ภารกิจของวัด เฉพาะกรณีวัดป่านานาชาติ, กระบวนการฝึกอบรมบุคลากรทางพระพุทธศาสนาของ 
พระโพธิญาณเถระ (ชา สุภทฺโท), สติและวิธีพัฒนาเพ่ือการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน, บทบาทของ
วัดป่านานชาติ, บทบาทวัดป่าบ้านค้อ, บทบาทของวัดจอมทอง, บทบาทของวัดพระพุทธบาทตากผ้า, 
รูปแบบการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางการแก้ไขปัญหาของประชาชนในระดับหมู่บ้าน จังหวัดสุรินทร์,  
วิธีการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนวทางของส านักวิปัสสนาวิเวกอาศรม, บทบาทของคฤหัสถ์ใน
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะกรณีอุบาสิกาผู้ได้รับเอตทัคคะ, วิธีวิปัสสนากรรมฐานตาม
แนวสติปัฏฐาน 4 : ศึกษาแนวการสอนของพระธรรมธีรราชมุนี (โชดก  ญาณสิทธิ), ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

                                                           
43ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, คู่มือโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติเพ่ิมประสิทธิภาพ ใน

การปฏิบัติงาน,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 2547), หน้า 50-53. 
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 2.5.1 เรืองฤทธิ์ แสนนวล44  
  ศึกษาค้นคว้าเรื่อง “การศึกษาเชิงวิเคราะห์การปฏิบัติสมาธิของส านักต่าง ๆ ในประเทศ
ไทยกับการปฏิบัติสมาธิในพระไตรปิฎก” จุดมุ่งหมายของวิทยานิพนธ์ เพ่ือเปรียบเทียบหลักการและ
วิธีการปฏิบัติสมาธิของส านักปฏิบัติบางส านักในประเทศไทย กับหลักสมาธิที่ปรากฎในพระไตรปิฎก
ว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่เพียงใดโดยวิธี 1) เข้าไปสังเกตและศึกษาส านักปฏิบัติ 5 ส านัก ได้แก่ 
ส านักวัดป่าสาลวัน จังหวัดนครราชสีมา ส านักวัดมหาธาตุยุราชรังสฤษฏ์ กรุงเทพฯ ส านักวัดปากน้ า 
กรุงเทพฯ ส านักวัดสนามใน จังหวัดนนทบุรี ส านักวัดท่าซุง จังหวัดอุทัยธานี 2) ศึกษาจากหลักฐานคือ
พระไตรปิฎกเพ่ือค้นคว้าวิธีการปฏิบัติสมาธิเป็นต้นแบบของพระพุทธศาสนาที่แท้จริง  จากการวิจัย
พบว่า การปฏิบัติของส านักปฏิบัติธรรมดังกล่าว ส่วนใหญ่สอดคล้องกับค าสอนเรื่องสมาธิที่ปรากฎใน
พระไตรปิฎก กล่าวคือ มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญเพ่ือท าจิตให้สงบเป็นเบื้องต้นก่อน แล้วจึงน าจิตที่สงบไป
พิจารณาสภาวธรรมจนเกิดความรู้แจ้งเหนนจริงในสภาวธรรมในภายหลัง มีข้อแตกต่างกันคือแต่ละ
ส านักใช้สมาธิในระดับที่ไม่เท่ากัน บางส านักใช้สมาธิระดับสูง บางส านักใช้สมาธิระดับต้น เพ่ือเป็น
บาทในการเจริญวิปัสสนาเท่านั้น นอกจากนี้ยังพบว่าบางส านักคิดค้นวิธีปฏิบัติขึ้นเองแตกต่างไปจาก
พระไตรปิฎกแต่มีเป้าหมายตรงกันคือ เพ่ือดับทุกข์ 

 2.5.2 คนึงนิตย์ จันทบุตรและสุพรรณ จันทบุตร45  
  ศึกษาความส าเรนจในการปฏิบัติภารกิจของวัดเฉพาะกรณีวัดป่านานาชาติ อ าเภอวาริน        
ช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี พบว่าวัดป่านานชาติที่ตั้งขึ้นโดยพระโพธิญาณเถระ (ชา สุภทฺโท) มี
บทบาทต่อสังคมอย่างมาก โดยเฉพาะวัดนี้มีลักษณะพิเศษที่เป็นวัดที่มีแต่พระชาวต่างชาติล้วน  ๆ           
ซึ่งเป็นลูกศิษย์ของหลวงพ่อชาที่มาศึกษาฝึกฝนอบรมตน ตามรูปแบบปฏิบัติของส านักหนองป่าพง  
การปฏิบัติภารกิจของวัดตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ อันได้แก่  การปกครอง การศึกษา การเผยแผ่ 
การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห์ และการสาธารณสงเคราะห์ ถือว่าประสบความส าเรนจอย่าง
มาก ความส าเรนจในการปฏิบัติภารกิจเกิดจากการที่ประชาชนมีศรัทธาเลื่อมใสในข้อวัตรปฏิบัติ กา ร
บริหารวัดมีระบบระเบียบ และการปกครองสงฆ์ที่เน้นธรรมวินัย ให้ความส าคัญแก่ส่วนรวม (สงฆ์) ไม่
เรี่ยไร ไม่จับต้องเงินทอง ความเคารพผูกพัน ระหว่างอาจารย์ ศิษย์ ก่อให้เกิดความเคารพย าเกรงใน
ระบบอาวุโส สร้างความมั่นคงและยั่งยืนในการปกครองสงฆ์ ค าสอนที่ลึกซึ้ง ให้แง่คิ ด และมีคติ

                                                           
44สรุปความจาก  เรืองฤทธิ์  แสนนวล, การศึกษาเชิงวิเคราะห์การปฏิบัติสมาธิของส านักต่าง ๆ 

ในประเทศไทยกับการปฏิบัติสมาธิในพระไตรปิฎก, (วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2533),  บทคัดย่อ. 

45 คนึงนิตย์ จันทบุตรและสุพรรณ จันทบุตร, รายงานการวิจัยความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจ
ของวัด : เฉพาะกรณีวัดป่านานาชาติ . (กรุงเทพมหานคร: บริษัทกราฟฟริก จ ากัด, 2545). หน้า 1- 182. 
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เตือนใจ ก่อให้เกิดความประทับใจ ตลอดจนสาธารณะสงเคราะห์ของวัด ท าให้วัดและชุมชนมีความ
ใกล้ชิดผูกพัน ยึดถือว่าวัดเป็นที่พ่ึงทั้งทางกายและทางใจ นอกจากนี้ยังมีส่วนสอดคล้องกับนโยบาย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ อันได้แก่ การให้ความส าคัญแก่ครู การให้ความส าคัญแก่
ศิษย์ การให้ความส าคัญแก่สิ่งแวดล้อมและชุมชน การจัดการ การศึกษาเชิงพุทธ  ทั้งหมดนี้เป็นสาระ
ที่ได้จากแนวค าสอนของพระโพธิญาณท่ีได้วางรากฐานไว้ให้แก่อนุชนรุ่นหลังได้ประพฤติปฏิบัติตามจน
เกิดประโยชน์ในวงกว้าง ไม่จ ากัดเฉพาะภายในประเทศไทยเท่านั้น 

 2.5.3 พระมหาวิชาญ สุวิชาโน (บัวบาน)46 
  ศึกษากระบวนการฝึกอบรมบุคลากรทางพระพุทธศาสนา ของพระโพธิญาณเถระ (ชา สุภทฺ
โท) จุดมุ่งหมายของงานวิจัยนี้  เพ่ือแสวงหาจุดมุ่งหมาย รูปแบบ และวิธีการฝึกอบรมบุคลากรทาง
พระพุทธศาสนา อันได้แก่ พระภิกษุ สามเณร อุบาสก อุบาสิกา และผู้น าสาขาส านักหนองป่าพง ของ
พระโพธิญาณเถระ ผลของการวิจัยพบว่าพระโพธิญาณเถระ ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และ
กระบวนการ 3 อย่างมาใช้ในการฝึกอบรมพระภิกษุสามเณรได้แก่  ไตรสิกขา ธุดงควัตร และวัตร 14 
โดยในฝ่ายของพระภิกษุสามเณรนั้นให้เคร่งครัดในหลักพระวินัย ฝึกฝนสมาธิและให้มีความคิดที่ถูกต้อง 
ส าหรับฆราวาสท่านยึดหลักบุญกิริยาวัตถุ 10 ฆราวาสธรรม 4 และอนุปุพพิกถา 5 โดยเน้นหลักการ
ให้ทานด้วยปัญญา การเสียสละกิเลส เคารพในธรรม สัมมาทิฏฐิ การรักษาศีล การละเว้นอบายมุข 
การปฏิบัติธรรมในชีวิตประจ าวัน การประพฤติพรหมจรรย์ การเหนนโทษของกิเลส การปฏิบัติสมาธิ
และการเจริญวิปัสสนา การฝึกอบรมผู้น าสาขาให้เป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพโดยเน้นหลัก คารวะ 6 
และกัลยาณมิตตธรรม 7 จนเกิดความม่ันคงภายในสาขาท้ังในและต่างประเทศ  

 2.5.4 พรชุลี  อาชวอ ารุง 
  ศึกษาบทบาทของวัดป่านานชาติพบว่า “วัดป่านาชาติเป็นวัดสาขาหนองป่าพงแห่งที่ 1 
ที่พระโพธิญาณเถระตั้งขึ้น เพ่ือให้เป็นอาวาสของพระสงฆ์ชาวต่างประเทศที่เข้ามาศึกษาและ
อุปสมบทในพระพุทธศาสนาได้อบรมสั่งสอนกันเอง สภาพแวดล้อมภายในวัดยึดความเรียบง่าย 
สะอาด เป็นระเบียบ มีความกลมกลืนกับสภาพป่าและธรรมชาติ พระสงฆ์ยึดธรรมวินัยเป็นหลั ก 
เคร่งครัดในข้อวัตรปฏิบัติ ไม่จับต้องเงินทอง เมื่อมีเอกลาภถือเป็นของส่วนรวม(สงฆ์) ยึดหลักอปริ
หานิยธรรม 7 เน้นความสามัคคีพร้อมเพียงเป็นใหญ่ เคร่งครัดในสิกขาบทเรื่องธุดงควัตร ฉันในบาตร 
ฉันมื้อเดียว วันพระถือเนสัชชิก ไม่นอนตลอดคืน มีการคัดเลือกผู้เข้ามาบวชเป็นขั้นตอน เน้นการ

                                                           
46 สรุปความจาก พระมหาวิชาญ สุวิชาโน(บัวบาน), ศึกษากระบวนการฝึกอบรมบุคลากรทาง

พระพุทธศาสนาของพระโพธิญาณเถระ(ชา สุภทฺโท),   (วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2542), หน้า 109-135. 
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ปฏิบัติเรื่องอาจาริยวัตรและอุปัชฌายวัตร ทุกวันโกนจะมีการประชุมเน้นความเสมอภาคให้ทุกคน
แสดงความคิดเหนนอย่างมีอิสระ ทุกปัญหาภายในวัดสงฆ์จะต้องร่วมกันแก้ไข เพราะการบริหารไม่ได้
อยู่ที่เจ้าอาวาสแต่อยู่ที่สงฆ์  ชาวงเดือนมีนาคม - พฤษภาคม จะออกธุดงค์ไปที่วัดเต่าด า จังหวัด
กาญจนบุรี ซึ่งมีลักษณะภูมิประเทศเป็นป่าเขา”47 

 2.5.5 แม่ชีอัคคญาณี (พรพิศ ศิริวิสูตร) 
  ศึกษาเรื่องสติและวิธีการพัฒนา เพ่ือการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 48 พบว่าสติ
หมายถึงความระลึกได้หรือความจ าส่วนหนึ่ง และความไม่เลื่อนลอยหรือความไม่ประมาทอีกส่วนหนึ่ง 
มีความ ส าคัญคือ เป็นธรรมที่ท าให้มนุษย์ท ากิจต่าง ๆ ท าให้ปัญญาเกิดและท างานได้อย่างเตนมที่ 
ประกอบด้วยโยนิโสมนสิการและปัญญา และพบว่าวิธีปฏิบัติดพ่ือการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันมี 2 
วิธี คือ วิธีการตามหลักโดยทั่วไป และวิธีการตามหลักสติปัฏฐาน โดยวิธีการตามหลักสติปัฏฐานเป็น
วิธีการปฏิบัติ เพ่ือใช้สติให้บังเกิดผลดีที่สุดและเหมาะสมส าหรับการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันมาก
ที่สุด... หลักสติปัฏฐาน 4 เป็นหลักที่พระพุทธเจ้าตรัสไว้ว่า เป็นหนทางเดียวที่ท าให้มนุษย์พ้นทุกข์ได้ 
เป็นหลักปฏิบัติที่ท าให้มนุษย์สามารถมีตนเป็นที่พ่ึง และสามารถพัฒนาศักยภาพของตนให้สูงสุดได้ 
เรียกว่าการตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้าหรือบรรลุธรรมเป็นพระอรหันต์และการปฏิบัติสติปัฏฐานเป็นตัว
แปรส าคัญท่ีท าให้พระสัทธรรมยั่งยืน 

 2.5.6 ฉันทนา  กล่อมจิต  
  ศึกษาบทบาทวัดป่าบ้านค้อพบว่า “สถานที่และบรรยากาศในการอบรมมีสัปปาย 
สะดวกสบาย สงบร่มเยนน เหมาะแก่การพัฒนาทางจิต เจ้าอาวาสเป็นนักปฏิบัติ นักเผยแผ่ มีข้อวัตร
ปฏิบัติด้านปฏิบัติวิปัสสนาเป็นที่เลื่อมใสของลูกศิษย์และผู้เข้ามาปฏิบัติธรรมในวัด นอกจากนี้ยังมี
พระภิกษุภายในส านักที่มีความรู้ความสามารถในการฝึกอบรม กิจกรรมของวัดเปิดฝึกอบรมได้
กว้างขวางทั้ งในประเทศและนอกประเทศ เช่น กลุ่มเยาวชนผู้ปฏิบัติธรรม เดอะลิตเติลเค               
(The Little K.P.Y.)พี วาย ศูนย์ปฏิบัติธรรม เค พี วาย (K.P.Y.) วางนโยบายทางการศึกษาในอนาคต

                                                           
47 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,  รูปแบบและยุทธศาสตร์การ

ด าเนินงานของวัดที่จัดการศึกษาและเผยแผ่ศาสนธรรมดีเด่น , (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2548), 
หน้า 205-6. 

48แม่ชีอัคคญาณี (พรพิศ ศิริวิสูตร), สติและวิธีการพัฒนาเพ่ือการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน, 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), 2545. 
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เพ่ือให้สังคมสร้าง “คนดี มีความรู้ อยู่เป็นสุข” นอกจากนี้วัดยังมุ่งเน้นพัฒนาพระภิกษุสามเณรได้
ปฏิบัติธรรมอย่างสมบูรณ์ มีศีลวัตรอันงดงาม ซึ่งมีผลต่อการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน”49   

 2.5.7 พิสิฏฐ์  โคตรสุโพธิ์   
  ศึกษาบทบาทของวัดจอมทอง พบว่า “เป็นวัดที่ตั้งอยู่ท่ามกลางชุมชนเมือง เป็นส านัก
ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานตั้งแต่ พ.ศ.2535 เป็นศูนย์อบรมพระวิปัสสนาจารย์เขต 7 ภาคเหนือ มี
หลักสูตรฝึกอบรมพระวิปัสสนาจารย์ ด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี กิจกรรมของส านักฝึกอบรมตลอด
ปีความเป็นอยู่ของผู้ปฏิบัติไม่ล าบากด้วยอาหารบิณฑิบาต เสนาสนะสัปปายะ สถานที่ฝึกอบรม
สามารถรองรับผู้เข้าอบรมได้คราวละไม่ น้อยกว่า 250 คน มีกลุ่มผู้ปฏิบัติทั้งชาวไทยและชาว
ต่างประเทศ การฝึกอบรมวิปัสสนากรรมฐานมีก าหนดแผนการปฏิบัติอย่างชัดเจน เน้นโครงการอบรม
ทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว โดยมีวิทยากรและหลักสูตรการอบรมที่เหมาะสมกับช่วงเวลา
และโอกาสของผู้จะมาฝึกอบรม”50  

 2.5.8 พิสิฏฐ์  โคตรสุโพธิ์  
  ศึกษาบทบาทของวัดพระพุทธบาทตากผ้า พบว่า “ตั้งเป็นส านักปฏิบัติธรรมตั้งแต่ปี             
พ.ศ. 2498 ปัจจุบันเป็นส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดล าพูน แห่งที่ 1 เป็นศูนย์พัฒนาคุณธรรม 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน การด าเนินงานด้านปฏิบัติธรรม เปิดอบรมกรรมฐานแก่ กลุ่ม       
พระนวกะ กลุ่มพระภิกษุสามเณรที่อยู่ในวัด กลุ่มอุบาสกอุบาสิกาที่มาวัดประจ า กลุ่มนักเรียน และ
กลุ่มประชาชนทั่วไป  แนวการปฏิบัติของส านักใช้แนวทางสติปัฏฐาน 4 ตามแบบอย่างของวัดมหาธาตุ
ฯ กรุงเทพฯ และให้อิสระแก่ผู้ปฏิบัติตามแนวทางที่เคยปฏิบัติมาก่อน  วัดได้รับเลือกให้เป็นศูนย์
พัฒนาคุณภาพจิต ประจ าจังหวัดล าพูน และศูนย์พัฒนาคุณธรรมจังหวัดล าพูน มีกิจกรรมอบรมและ
พัฒนาต่อเนื่องตลอดป”ี51 

 2.5.9  สุดใจ  สะอาดยิ่ง   
  ศึกษารูปแบบการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางการแก้ไขปัญหาของประชาชน ในระดับ
หมู่บ้าน จังหวัดสุรินทร์52 พบว่า ประชาชนต้องการให้วัดเป็นศูนย์กลางแก้ไขปัญหาของประชาชน วัด

                                                           
49อ้างแล้ว, รูปแบบและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของวัดที่จัดการศึกษาและเผยแผ่ศาสนธรรม

ดีเด่น, หน้า 208-212. 
50 เรื่องเดียวกัน. หน้า 217-8. 
51เรื่องเดียวกัน, หน้า 220-223. 
52สรุปความใน สุดใจ  สะอาดยิ่ง, ศึกษารูปแบบการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางการแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในระดับหมู่บ้าน จังหวัดสุรินทร์, (สุรินทร์: ม.ป.พ., 2546). บทคัดย่อ. 
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ยังเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน เป็นสถานที่ประกอบพิธีกรรมและงานประเพณีวัฒนธรรม  แต่วัด
ขาดความพร้อมที่จะเป็นศูนย์กลางการแก้ไขปัญหาของประชาชน เช่น อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 
สิ่งอ านวยความสะดวก พระสงฆ์ขาดความรู้ความเข้าใจที่จะท าวัดให้เป็นศูนย์กลางแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน และยังห่างเหินจากประชาชน ปัจจุบันวัดมีพระภิกษุสามเณรจ านวนน้อยอีกทั้งยังขาด
การศึกษาอีกด้วย รูปแบบการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางแก้ไขปัญหาของประชาชนในหมู่บ้าน  มี
องค์ประกอบ ที่ส าคัญคือ การจัดตั้งองค์กรพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางการแก้ไขปัญหาของประชาชน โดย
มีหน่วยงานรัฐ คณะสงฆ์ ชุมชน หมู่บ้าน และเอกชน เข้ามามีส่วนรับผิดชอบ สร้างความตระหนักให้
เจ้าอาวาส พระเณรและประชาชนในหมู่บ้านให้ร่วมมือพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางการแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน  ส่วนการพัฒนาด้านกายภาพ บุคลากร และกระบวนการแก้ไข โดยพัฒนาวัดให้มีอาคาร
สถานที่ เพียงพอ ร่มรื่น สะอาด มีสิ่งอ านวยความสะดวก  พัฒนาบุคลากรในวัดให้มีความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการ มีความประพฤติดีงามเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้น าชุมชน ให้มี
คณะท างานของวัดจากทุกกลุมของชุมชนและสังคม ใช้กระบวนการแก้ไขปัญหาโดยหลักการทางพุทธ
ศาสนา 

 2.5.10  พระครูประคุณสารกิจ (สุชาติ  ชิโนรโส) 
  การศึกษา วิธีการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนวทางของส านักวิปัสสนาวิเวกอาศรม53  
พบว่า วิธีปฏิบัติวิปัสสนาและวิธีสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานของส านักแห่งนี้  มีความเป็นระบบ และ
สอดคล้องกับพระไตรปิฎกและอรรถกถา ทุกล าดับขั้นตอนของการฝึกปฏิบัติ เช่น การเดินจงกรม การ
นั่งสมาธิต่อจากการเดินจงกรม และการเจริญสติให้ทันอารมณ์ปัจจุบัน ที่ส าคัญคือการสอบอารมณ์ผู้
เข้าปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน  

 2.5.11  นางสาวสุนทรี  สุรยะรังสี 
   การศึกษาเชิงวิเคราะห์บทบาทของคฤหัสถ์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะ
กรณีอุบาสิกาผู้ได้รับเอตทัคคะ54 พบว่า แม้ว่าการด าเนินชีวิตของคนที่มีรูปแบบที่แตกต่างกัน ดังเช่น
สังคมสงฆ์กับสังคมคฤหัสถ์ แต่กนมีเป้าหมายเดียวกัน คือ พัฒนาจิตปัญญา อุบาสิกาที่ได้รับเอตทัคคะมี
คุณสมบัติของอริยชนคือ ศรัทธา ศีล และปัญญา อุบาสิกาทั้ง 10 คน มีความขยันท าการงานเลี้ยง 
                                                           

53พระครูประคุณสารกิจ (สุชาติ  ชิโนรโส), การศึกษาวิธีการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนวทาง

ของส านักวิปัสสนาวิเวกอาศรม, ในบทคัดย่อวิทยานพินธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย (2533–2544), หน้า 90,  

54นางสาวสุนทรี สุรยะรังสี, การศึกษาเชิงวิเคราะห์บทบาทของคฤหัสถ์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา : 
ศึกษาเฉพาะกรณีอุบาสิกาผู้ได้รับเอตทัคคะ, ในบทคัดย่อวิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2533–2544), หน้า 300-301. 
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ได้รับทรัพย์โดยสุตจริต ใช้จ่ายอย่างเผื่อแผ่ รับผิดชอบต่อชีวิตผู้อื่น โดยใช้ทรัพย์ท าประโยชน์จนเป็นผู้
ได้รับการยกย่องในพระพุทธศาสนา มีปัญญาพอที่จะท าทานให้รอดพ้น ไม่ตกเป็นทาสของทรัพย์
สมบัติและโลกามิสอ่ืน ๆ ที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับตน เป็นอยู่ด้วยจิตเบิกบานมีทุกข์บางเบา นับว่าเป็นผู้
ประเสริฐ เรียกว่าพระโสดาบัน 

 2.5.12  นางพรรณราย รัตนไพฑูรย์  
  การศึกษาวิธีวิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4 : ศึกษาแนวการสอนของพระ
ธรรมธีรราชมุนี (โชดก ญาณสิทธิ)55 พบว่าพระธรรมธีรราชมุนี ใช้หลักสติปัฏฐาน 4 คือ การพิจารณา
กาย เวทนา จิต ธรรม เป็นกรอบในการปฏิบัติและการสอน ในภาคทฤษฎีสอนให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจทั้ง
หลัก สมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐานควบคู่กันไป แต่ในภาคปฏิบัติ เน้นวิธีการแบบสมถมี
วิปัสสนาน า  โดยแบ่งเป็น 2 ภาค (1) ภาคสมถะหรือปฏิบัติศาสนา เป็นการเตรียมตัวก่อนลงมือ
ปฏิบัติ (2) ภาควิปัสสนาหรือปฏิเวธศาสนา ประเดนนส าคัญอยู่ที่การมีสติก าหนดรูปนามตามอิริยาบถ
ใหญ่ คือ ยืน เดิน นั่ง นอน 

 จากการศึกษาเอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า  การปฏิบัติธรรมของกลุ่มชาว
พุทธตั้งแต่เริ่มแรกในสมัยพุทธกาล มีหลากหลายรูปแบบหรือวิธีการ ขึ้นอยู่กับบุคคล กาล สถานที่ 
กล่าวเฉพาะในกลุ่มของพระสงฆ์สามารถสรุปวิธีฝึกปฏิบัติขัดเกลาได้เป็น 2 ระบบ คือ แบบคันถธุระ 
กับ แบบวิปัสสนาธุระ ต่อมาทั้งสองระบบกนพัฒนามาเป็นส านักต่าง ๆ ดังปรากฎในหลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา รูปแบบการปฏิบัติต่าง ๆ ที่เหนนในปัจจุบันกนมีพัฒนาการมาตั้งแต่ครั้ง
พุทธกาล เช่น วิธีวิปัสสนากรรมฐานมีหลักฐานปรากฏในพระไตรปิฎกหลายแห่ง เมื่อพระพุทธศาสนา
ขยายตัวมาถึงคนไทย มีการฝึกศึกษาพระพุทธศาสนาตามที่เหมาะสมส าหรับตนเอง วิธีหนึ่งที่คนไทย
น ามาใช้ในการฝึกหัดเกลาคือวิธีวิปัสสนากรรมฐานซึ่งมักเรียกรวม ๆ ว่าปฏิบัติธรรม ซึ่งความจริงค าว่า
ปฏิบัติธรรมมีความหมายกว้างกว่านี้ อย่างไรกนดีเมื่อคนไทยนิยมฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานถือเป็น
การฝึกเข้มข้น เป็นเรื่องของการขัดเกลาระดับลึก ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น  เกิดมีส านักสอนปฏิบัติกันมาก
ขึ้นในกลุ่มคนไทยและนิยมเป็นบางยุคสมัย ดังเช่น สมัยสุโขทัยมีบางวัดที่อยู่ตามเชิงเขาห่างชุมชน
พอประมาณเหมาะส าหรับปฏิบัติธรรมกรรมฐาน ในยุคอยุธยาบ้านเมืองมีศึกสงครามมากคนในยุคนี้กน
หันเหไปในด้านการบุญกุศลมากเป็นพิเศษ หลักฐานด้านส านักปฏิบัติธรรม ไม่สู้จะปรากฏ ถึงยุค
รัตนโกสินทร์ตอนต้นช่วงรัชกาลที่ 1-4 ปรากฏมีร่องรอยของพระสงฆ์ที่เดินธุดงค์ปฏิบัติธรรมตามป่า

                                                           
55 นางพรรณราย  รัตนไพฑูรย์, การศึกษาวิธีวิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4 : ศึกษา 

แนวการสอนของพระธรรมธีรราชมุนี (โชดก ญาณสิทธิ) , ในบทคัดย่อวิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2533–2544), หน้า 308-309. 
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เขา แต่กนไม่มีหลักฐานยืนยันว่า มีส านักปฏิบัติสอนวิปัสสนากรรมฐานเป็นกิจจะลักษณะ ตั้งแต่สมัย
รัชกาลที่ 5 เป็นต้นมา มีหลักฐานการปฏิบัติธรรมของพระสงฆ์ ในรูปแบบ พระธุดงค์มากขึ้น ในระยะ
ต่อมากนพัฒนามาเป็นรูปแบบส านักปฏิบัติ เช่น ส านักปฏิบัติสายของอาจารย์เสาร์ หลวงปู่มั่น ส านัก
สวนโมกขพลารามของหลวงพ่อพุทธทาส ส านักปฏิบัติสายวัดหนองป่าพงของหลวงปู่ชา เป็นต้น ใน
ปัจจุบันเป็นที่สังเกตว่ามีส านักปฏิบัติธรรมเกิดขึ้นมากในประเทศไทย ไม่เพียงแต่กลุ่มพระสงฆ์เท่านั้น
ที่สนใจและสอนด้านนี้  แต่กลุ่มคฤหัสถ์กนให้ความสนใจและตั้งส านักสอนกันมากขึ้นดังหลักฐานทาง
วิชาการ และรายงานวิจัยที่กล่าวไว้ข้างต้น เกี่ยวกับพัฒนาการส านักปฏิบัติธรรมในประเทศไทยสาย
พระอาจารย์มั่น ภูริทตฺโต เป็นจุดเริ่มต้นและเป็นต้นแบบให้กับส านักปฏิบัติวิปัสสนาสายวัดป่าและมี
อิทธิพลอย่างมากสายหนึ่งในประเทศไทยในปัจจุบัน พระไพศาล วิสาโล ให้ทัศนะไว้อย่างน่าฟังว่า  

อันที่จริงแบบแผนที่สมเดนจพระมหาสมณะเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ได้สร้างขึ้นโดย
ใช้อ านาจรัฐสนับสนุนนั้น ต้องสะดุดกับอุปสรรค อันเกิดจากพระป่าสายพระอาจารย์มั่น 
ซึ่งต่างไปจากพุทธศาสนาแบบทางการ แต่กนเป็นสิ่งยอมรับกันได้เพราะในที่สุด เครือข่าย
ลูกศิษย์ของพระอาจารย์มั่นกนสามารถเอ้ือประโยชน์ให้ราชการและคณะสงฆ์ส่วนกลาง
สามารถแผ่ขยายอิทธิพลได้กว้างไกลถึงเขตป่าลึกและถิ่นทุรกันดาร โดยเฉพาะในภาค
อีสาน อีกทั้งหลักความเชื่อและค าสอนทั่วไปของสายพระป่ากนสามารถเข้ากันได้กับของ
ทางการ แม้ว่าวัตรปฏิบัติจะต่างกันมาก อย่างไรกนตามเมื่อเทียบกับ 7 ส านักที่กล่าวมา
ข้างต้น กลุ่มพระป่าสายพระอาจารย์มั่นมีลักษณะที่พิเศษออกไปตรงที่พยายามรักษาแบบ
แผนข้อวัตรเดิมเอาไว้ ไม่ยอมปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาหลายสิบปี ทั้งนี้กนเพราะ
จ ากัดพ้ืนที่ของตนอยู่แต่ในเขตทุรกันดาร โดยเกี่ยวข้องกับโลกภายนอกไม่มากนัก แต่เมื่อ
สายนี้ขยายสาขาแผ่เข้าไปใกล้เมือง ขณะที่อิทธิพลของเมืองกนแผ่เข้าไปในชนบทมากขึ้ น 
ปรากฎว่าหลายส านักในสายนี้ได้เปลี่ยนแปลงไปตามความทันสมัยมากขึ้น ดังเหนนได้จาก
สิ่งปลูกสร้าง เสนาสนะ และวิถีชีวิตของพระในปัจจุบัน56 

 ข้อมูลจากวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา ซึ่งมีพระไตรปิฎกเป็นแม่บท รองลงมากนเป็นคัมภีร์
อรรถกถา เอกสารวิชาการ นโยบายและระเบียบเกี่ยวกับส านักปฏิบัติธรรม งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ
สุดท้ายข้อมูลในพื้นท่ี จากการลงสังเกตและสัมภาษณ์ในภาคสนาม เขียนผังได้ดังนี้   
 

                                                           
56พระไพศาล  วิสาโล, พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโน้มและทางออกจากวิกฤต, หน้า 145-146. 
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แผนภูมิที่ 2.3  
แหล่งข้อมูลที่ท าการวิจยั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1     
ส านักปฏิบตัิธรรมวัดปลื้มพัฒนา บ้านปลื้มพัฒนา หมู่ที่ 7 ต าบลโคกมะม่วง อ าเภอปะค า จังหวัดบุรรีมัย ์ 

 
 

 
 
 
 

พระไตรปิฎก 

อรรถกถา 

เอกสารวชิาการ 

นโยบาย/ระเบียบ 

งานวจิยั 

ขอ้มูลในพ้ืนท่ี 
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ภาพที่ 2.2    
ศูนย์อบรมคณุธรรมจริยธรรมวัดปา่บ้านไพบูลย์ ต าบลบ้านไทร  อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 
 
 

ภาพที่ 2.3  
ส านักปฏิบตัิธรรมวัดป่าเทพประทาน บ้านหนองไผ่ ต าบลระแงง อ าเภอศรีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์  
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ภาพที่ 2.4   
ส านักปฏิบตัิธรรมวัดป่านิมติมงคล บ้านเขวา (เทพอนุสรณ์) ต าบลทา่สว่าง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพที่ 2.5 

  ส านักปฏิบัติธรรมวัดสว่างอรณุ บ้านโคกวัด ต าบลตะเคียน อ าเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์    
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บทท่ี 3 
ข้อมูลส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 

 
 จากข้อมูลเอกสารบอกให้ทราบว่า หลักการส าคัญของพระพุทธศาสนา พูดถึงองค์ประกอบ
หลักในการปฏิบัติธรรม คือ วัตถุและจิตปัญญา ซึ่งทั้งสองส่วนต้องมีพัฒนาการที่สมดุล มีความ
สอดคล้องสัมพันธ์กัน จึงจะก่อให้เกิดการพัฒนาในตัวมนุษย์ให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายสูงสุดได้ถูกต้อง 
รวดเรนว และได้ผลสัมฤทธิ์สูง การศึกษาส านักปฏิบัติธรรมในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 ซึ่งส านัก
ปฏิบัติธรรมที่ปรากฎอยู่ในเขตนี้มีความหลากหลาย คือ มีทั้งที่เป็นส านักปฏิบัติธรรมของพระสงฆ์ มี
ทั้งส านักปฏิบัติธรรมของคฤหัสถ์  ทั้งที่เป็นส านักปฏิบัติแปลกๆ ที่ต่างไปจากหลักพุทธศาสนา แต่กลุ่ม
ผู้วิจัยมุ่งศึกษาส านักปฏิบัติธรรมของคณะสงฆ์เป็นหลัก และเน้นส านักกลุ่มตัวอย่างที่เลือกไว้แบบ
เจาะจง เพ่ือเป็นตัวแทนในการศึกษาวิจัยกลุ่มส านักปฏิบัติธรรมของคณะสงฆ์  ในการลงเกนบข้อมูลใน
พ้ืนที่ก าหนดหัวข้อศึกษาอยู่ 2 ประเดนน คือ  ศึกษาสภาพทั่วไปของพ้ืนที่ และศึกษาแนวทางแก้ไข
ส านักปฏิบัติธรรม  ก าหนดประเดนนย่อย 5 ประเดนน คือ ศึกษาสภาพแวดล้อม/อาคารสถานที่ ศึกษา
ด้านบุคลากร ศึกษาด้านการบริหารจัดการ ศึกษาด้านรูปแบบปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติ ศึกษาด้าน
งบประมาณ  เขตพ้ืนที่ที่ท าการเกนบข้อมูล เป็นเขตพ้ืนที่อีสานตอนใต้ สภาพทั่วไปด้านภูมิศาสตร์ใน
ด้านธรรมชาติยังพอมีป่าไม้เหลืออยู่บ้างแม้จะมิใช่สภาพป่าสมบูรณ์ ซึ่งส่วนใหญ่กนมักจะเป็นป่าในเขต
อุทยานแห่งชาติและตามวัดวาอาราม สภาพภูมิอากาศเป็นไปตามฤดูกาลยามหน้าฝนจะดูชุ่มชื่น ฤดู
แล้งจะร้อนอบอ้าว ฤดูหนาวจะเยนนสบาย ด้านแหล่งน้ ามีแม่น้ าสายส าคัญไหลผ่าคือ แม่น้ ามูลกับ
แม่น้ าชีและยังมีเขื่อนกักเกนบน้ าขนาดกลางและเลนกหลายแห่ง มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และ
แหล่งอารยธรรมโบราณหลายแห่ง การคมนาคมค่อนข้างสะดวกแม้บางแห่งจะอยู่ในถิ่นทุรกันดาร 
สภาพทั่วไปของชุมชนมีทั้งเป็นชุมชนเมือง ชุมชนกึ่งเมืองและชุมชนชนบท ลักษณะเศรษฐกิจเป็นแบบ
เมืองมีร้านค้าทั่วทุกชุมชน อาชีพส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรม ในแต่ละชุมชนมีหน่วยงานของรัฐเช่น 
โรงเรียน องค์การบริหารส่วนต าบล สถานีอนามัย ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน เขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 
11 ได้แก่ ส านักปฏิบัติธรรมที่อยู่ในจังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์และสุรินทร์  โดยวิธีเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง จังหวัดละ 3 ส านัก ก าหนดประเดนนศึกษาอยู่ 2 ประเดนน คือ  1) ศึกษาสภาพ
ทั่วไปของส านักปฏิบัติธรรม  2) ศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม  จากการศึกษาเอกสาร การ
สังเกต และการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างส านักปฏิบัติธรรมในเขตพ้ืนที่ 
ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.1 
ข้อมูลส านักปฏิบัติธรรมในเขตพื้นท่ีวิจัย 

จังหวัด ส านักปฏิบัติ 
จ านวนผู้ให้
สัมภาษณ์ 

ชัยภูมิ 

 ส านักวัดป่าสุคะโต บ้านใหม่ไทยเจริญ  ต าบลท่ามะไฟหวาน  
อ าเภอแก้งคร้อ   

 ส านักวัดวัดชัยภูมิพิทักษ์(ผาเกิ้ง) บ้านนาคันหัก  ต าบลกุดชุมแสง  
อ าเภอหนองบัวแดง   

 ส านักวัดป่าอกาลิโก บ้านห้วย  ต าบลหนองโดน  อ าเภอจัตุรัส   

9 

นครราชสีมา 

 ศูนย์วิปัสสนากัมมัฏฐานประจ าอ าเภอพิมาย  บ้านรังกาใหญ่  
ต าบลรังกาใหญ่  อ าเภอพิมาย 

 ส านักวิปัสสนากรรมฐานวัดสะแกแสง  ต าบลพะงาด  อ าเภอขาม
สะแกแสง 

 ส านักวัดเลิศสวัสดิ์ (เขาจันทร์งาม)  บ้านเลิศสวัสดิ์  ต าบลลาดบัว
ขาว  อ าเภอสีคิ้ว   

17 

บุรีรัมย์ 

 ศูนย์อบรมคุณธรรมจริยธรรมวัดป่าบ้านไพบูลย์  บ้านไพบูลย์  หมู่
ที่ 9 ต าบลบ้านไทร  อ าเภอประโคนชัย  

 ส านักวัดปลื้มพัฒนา  บ้านปลื้มพัฒนา  หมู่ที่ 7 ต าบลโคกมะม่วง  
อ าเภอปะค า 

 ส านักปฏิบัติธรรมวนานุรักษาราม ต าบลเสมนด  อ าเภอเมือง 

7 

สุรินทร์ 

 ส านักวัดป่าเทพประทาน บ้านหนองไผ่ หมู่ที่  8 ต าบลระแงง 
อ าเภอศรีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์   

 ส านักวัดป่านิมิตมงคล บ้านเขวา (เทพอนุสรณ์) หมู่ที่ 2 ต าบลท่า
สว่าง อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์  

 ส านักวัดสว่างอรุณ  บ้านแสงอรุณ  ต าบลตะเคียน อ าเภอกาบเชิง  

8 
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3.1  ศึกษาสภาพทั่วไปของส านักปฏิบัติธรรม 
 การศึกษาสภาพทั่วไปของส านักปฏิบัติธรรม แบ่งประเดนนศึกษา 8 ด้าน ได้แก่ ศึกษาด้าน
สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ ด้านบุคลากร ด้านบริหารจัดการ ด้านรูปแบบปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติ 
ด้านวิธีการฝึกอบรม ด้านความสัมพันธ์ของส านักปฏิบัติธรรมกับชุมชน ด้านผลกระทบ และด้าน
งบประมาณ ศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1.1  สภาพทั่วไปด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ 
   สถานที่ปฏิบัติธรรมนั้นนับว่ามีความส าคัญต่อการฝึกปฏิบัติอย่างมาก ซึ่งในประเทศไทย
มีหลายรูปแบบ เช่น วัด ส านักสงฆ์ ส านักปฏิบัติธรรม ธรรมสถาน บ้าน รีสอร์ท เป็นต้น ความเป็น
ธรรมชาติถือเป็นเงื่อนไขที่ส าคัญต่อการฝึกปฏิบัติธรรมที่ได้ผล ส านักปฏิบัติธรรมที่จะฝึกอบรมจะต้อง
ค านึงถึงความเป็นธรรมชาติ ความสอดคล้องกลมกลืนกับธรรมชาติ มีความเรียบง่าย สะอาด 
นอกจากนี้ยังต้องมีสิ่งเกื้อกูล สภาพที่เอ้ือหรืออันเกื้อหนุนในการเจริญภาวนาให้ได้ผลดีส าหรับผู้เริ่ม
ฝึกหัดในช่วงต้น ก่อนการฝึกท่ียากหรือเข้มข้นต่อไป หลักการดังกล่าวนี้พุทธศาสนาเรียกว่าหลักสัปปา
ยะ มีอยู่ 7 อย่าง  ได้แก่ “อาวาสสัปปายะ(ที่อยู่ซึ่งเหมาะกัน) โคจรสัปปายะ (ที่หาอาหาร ที่เที่ยว
บิณฑบาตที่เหมาะดี)  ภัสสสัปปายะ (การพูดคุยที่เหมาะกัน)  ปุคคลสัปปายะ(บุคคลที่ถูกกันเหมาะ
กัน) โภชนสัปปายะ (อาหารที่เหมาะกัน) อุตุสัปปายะ (ดินฟ้าอากาศธรรมชาติแวดล้อมที่เหมาะกัน) 
และ อริยาปถสัปปายะ (อิริยาบถท่ีเหมาะกัน)” 57 ดังนั้นจึงต้องสร้างบรรยากาศภายในส านักปฏิบัติให้
ดึงดูดผู้ปฎิบัติได้ แต่ต้องตระหนักว่าเป็นแค่ขั้นฝึกปฏิบัติชั้นต้น ๆ  ไม่ติดในเปลือกนอกคือโครงสร้าง
ทางกายภาพของส านักปฏิบัติเท่านั้น  พระครูภาวนาสารคุณให้ทัศนะว่า “การปฏิบัติจริง ๆ มีเพียง
กายกับใจกนปฏิบัติได้แล้ว”58 อย่างไรกนดีการฝึกปฏิบัติธรรมกนจ าเป็นต้องสร้างองค์ประกอบต่าง ๆ ให้มี
ความเหมาะสมด้วยเหตุผลที่กล่าวแล้ว  การศึกษาสภาพทั่วไปด้านสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ 
หมายถึง โครงสร้างทางกายภาพทั้งหมดและสิ่งปลูกสร้างภายในส านักปฏิบัติกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ตั้ง
ข้อสังเกตและประเดนนสัมภาษณ์ไว้ 2 ประการ คือ ความเพียงพอของอาคารสถานที่ และ ความ
เหมาะสมในภาพรวมของส านักปฏิบัติธรรม ซึ่งข้อมูลที่ได้จากเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์                    
มีดังต่อไปนี้ 

                                                           
 57พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม, ( กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546), หน้า 209. 
 58สัมภาษณ์  พระครูภาวนาสารคุณ. เจ้าอาวาสวัดปลื้มพัฒนา, บ้านปลื้มพัฒนา  หมู่ที่ 7 ต าบลโคก
มะม่วง  อ าเภอปะค า  จังหวัดบรุีรมัย ์สัมภาษณ ์19 พฤษภาคม 2549. 
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  1)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดชัยภูมิ  (1) ส านักวัดป่าสุคะโต บ้านใหม่ไทยเจริญ  
ต าบลท่ามะไฟหวาน  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ  ที่ตั้งส านักติดหมู่บ้าน สภาพเป็นป่าดงเก่า ก าลัง
ปลูกป่าเพ่ิม รูปแบบการปฏิบัติเน้นการเจริญสติภาวนา มหาสติปัฏฐาน 4 ตามแนวปฏิบัติของหลวง
พ่อเทียน จิตฺตสุโภ จุดเด่นของส านัก สะอาดร่มรื่น เงียบสงัด มีความเป็นธรรมชาติ สิ่งปลูกสร้าง เช่น 
กุฏิ ศาลา แฝงอยู่ในป่า กิจกรรมภายในส านักเน้นการฝึกเข้มของพระสงฆ์ มีกิจกรรมบริการด้าน
ปฏิบัติธรรมตลอดเวลา กว้างขวาง ตั้งแต่ระดับ เยาวชน ปัญญาชน ข้าราชการ ประชาชนทั่วไป โดยมี
พระวิปัสสนาจารย์ประจ าศูนย์ดูแลการปฏิบัติใกล้ชิด ท ากิจ พระศาสนาตลอดวัน เช่น  การฝึกสมาธิ 
วิปัสสนา ท าวัตร สวดมนต์ ปัดกวาดลานวัด  เป็นต้น   โดยภาพรวม ส านักวัดป่าสุคโต ของหลวงพ่อ
ค าเขียนมีความเป็นธรรมชาติ สภาพเป็นป่าทึบแต่ถูกท าลายยังคงเหลือร่องรอยอยู่บ้าง  มีการปลูกป่า
เพ่ิม นอกจากนี้กลุ่มผู้วิจัยได้ไปส ารวจข้อมูลที่วัดป่าเทพประทานพรของพระอาจารย์ไพศาล วิสาโล 
อยู่ในภูเขาห่างจากชุมชนพอประมาณ คงความเป็นธรรมชาติ สิ่งอ านวยความสะดวกมีน้อย แม้แต่
ไฟฟ้ากนไม่มี (2) ส านักวัดวัดชัยภูมิพิทักษ์ (ผาเกิ้ง) บ้านนาคันหัก ต าบลกุดชุมแสง อ าเภอหนองบัวแดง 
จังหวัดชัยภูมิ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2527 โดยหลวงพ่อจรัล จรณสมฺปนฺโน มีเจ้าอาวาสมาแล้ว มีพระจ า
พรรษาปีละประมาณ 8 -10  เปิดเป็นส านักปฏิบัติเมื่อ พ.ศ. 2527 เจ้าอาวาสรูปปัจจุบันชื่อ  หลวงพ่อ
ล้วน  ที่ตั้งส านักอยู่บนภูเขา เส้นทางผ่านระหว่างจังหวัดชัยภูมิ – อ าเภอหนองบัวแดง รูปแบบการ
ปฏิบัติ เน้นการเจริญสติภาวนา ปฏิบัติธรรมขั้นพื้นฐาน จุดเด่นของส านัก มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม สะอาด
ร่มรื่น เงียบสงัด มีความเป็นธรรมชาติ โครงสร้างสิ่งปลูกสร้างมีความเป็นระเบียบสวยงาม เช่น กุฏิ 
ศาลา ตังอยู่บนโขดหิน จัดโซนอุทยานการศึกษา อาคารส านักเรียนด้านปริยัติและศาลาปฏิบัติธรรม          
มีความกลมกลืนเหมาะสม กิจกรรมภายในส านัก เน้นการฝึกเฉพาะตัวของพระสงฆ์ ท ากิจ            
พระศาสนาตลอดวัน เช่น  การฝึกสมาธิ วิปัสสนา ท าวัตร สวดมนต์ ปัดกวาดลานวัด  เป็นต้น 
กิจกรรมบริการด้านปฏิบัติธรรม เปิดให้เป็นสถานฝึกปฏิบัติ อบรมอย่างกว้างขวาง ตั้งแต่ระดับ 
เยาวชน ปัญญาชน ข้าราชการ ประชาชนทั่วไป  ชาวบ้านเข้าวัดฟังธรรมสม่ าเสมอ   โดยมีพระสงฆ์
ภายในส านักฝึกอบรมดูแลการปฏิบัติวิปัสสนาขั้นพ้ืนฐานใกล้ชิด  โดยภาพรวม ส านักวัดชัยภูมิพิทักษ์ 
(ผาเกิ้ง) ตั้งอยู่บนภูเขา ติดเส้นทางหลวงจากจังหวัดชัยภูมิไปอ าเภอหนองบัวแดง ภายในวัดสะอาด 
ร่มรื่นบรรยากาศดีมาก (3)  ส านักวัดป่าอกาลิโก บ้านห้วย  ต าบลหนองโดน  อ าเภอจัตุรัส  จังหวัด
ชัยภูมิ  ที่ตั้งส านักติดหมู่บ้าน สภาพเป็นป่าช้าเก่า รูปแบบการปฏิบัติ  เน้นการเจริญสติภาวนา มหา
สติปัฏฐาน 4 ตามแนวปฏิบัติของหลวงพ่อเทียน จิตฺตสุโภ จุดเด่นของส านัก สะอาดร่มรื่น เงียบสงัด มี
ความเป็นธรรมชาติ สิ่งปลูกสร้าง เช่น กุฏิ ศาลา แฝงอยู่ในป่า  จัดอย่างเป็นระเบียบ  กิจกรรมภายใน
ส านัก  เน้นการฝึกเฉพาะตัวของพระสงฆ์ ท ากิจพระศาสนาตลอดวัน เช่น  การฝึกสมาธิ วิปัสสนา ท า
วัตร สวดมนต์ ปัดกวาดลานวัด  เป็นต้น กิจกรรมบริการด้านปฏิบัติธรรม เปิดให้เป็นสถานฝึกปฏิบัติ 
อบรมอย่างกว้างขวาง ตั้งแต่ระดับ เยาวชน ปัญญาชน ข้าราชการ ประชาชนทั่วไป  ชาวบ้านเข้าวัด
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ฟังธรรมสม่ าเสมอ   โดยมีพระวิปัสสนาจารย์ประจ าศูนย์ดูแลการปฏิบัติใกล้ชิด โดยภาพรวม ส านัก
วัดอกาลิโก เป็นวัดป่าตั้งอยู่ใกล้ชุมชน ภายในวัดร่มรื่น  เป็นชายป่าตามทุ่งนา คนในชุมชนมีความ
เป็นอยู่ฐานะปานกลาง มีศรัทธาต่อวัดมาก        ให้ความส าคัญกับวัด ปลอดอบายมุข มีภูมิคุ้มกันที่ดี  
สถานที่สปายะ (4) จากการสัมภาษณ์ ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาประจ าจังหวัด และ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 3 ให้ความเหนนว่า สภาพแวดล้อมของส านักปฏิบัติ
ธรรมโดยรวมยังไม่ดีพอ ไม่เป็นระบบ ไม่มนโยบายจากรัฐอย่างเป็นรูปธรรม เช่น กฎหมาย 
งบประมาณ ในปัจจุบันขึ้นอยู่กับบารมีของเจ้าส านักเป็นหลัก  มีนโยบายจากส านักพุทธแต่กนยังไม่เป็น
รูปธรรมในการด าเนินการให้ได้ผล ไม่เป็นที่พอใจ 

ภาพที่ 3.1 
แผนที่เขตจังหวัดชัยภูมิและที่ตั้งส านักปฏิบัติกลุ่มตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดนครราชสีมา  โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่มี
อาคารสถานที่เพียงพอ สภาพแวดล้อมเหมาะสม ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้ (1) ศูนย์
วิปัสสนากัมมัฏฐานประจ าอ าเภอพิมาย อยู่ติดกับชุมชน มีสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน มีสภาพเป็น
ป่าช้าของชุมชนบ้านรังกาใหญ่ เคยถูกรุกรานจากคนในชุมชนเพ่ือท าหาเลี้ยงชีพ  มีการปลูกป่าเพ่ิม 
รักษาป่าไว้ ได้ดูชุ่มชื้น ร่มเยนน  สภาพทางกายภาพทั่วไปของชุมชนเป็นที่ราบ ชุมชนชนบท อาชีพท า
ไร่นา เอาใจใส่อุปถัมภ์วัด หมู่บ้านเป็นลักษณะกึ่งสังคมเมือง จัดระเบียบโครงสร้างผังชุมชนได้ดี  ถนน
ที่เชื่อมชุมชนเมืองสะดวก  เส้นทางเข้าศูนย์ฯสะดวก ศูนย์ฯเป็นสถานที่ของคณะสงฆ์ประจ าอ าเภอใช้
ร่วมกัน มีกุฏีกรรมฐานพอเพียงส าหรับการปฏิบัติ (2) ส านักวิปัสสนาวัดสะแกแสง อยู่ติดกับชุมชน มี
สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน  มีกุฏีกรรมฐานพอเพียงส าหรับการปฏิบัติ และเป็นระเบียบ สภาพ

ส านกัวดัป่าสุคคโต 

ส านกัวดัป่าเทพพิทกัษ(์ผาเก้ิง) 

ส านกัวดัป่าอกาลิโก 
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ทั่วไปของชุมชนคล้ายกับศูนย์ อ าเภอพิมาย  เพียงแต่ส านักวัดสะแกแสงมีความเป็นชนบท ห่างจาก
สังคมเมืองมากกว่า  พื้นที่ของส านักเลนกกว่าและก าลังริเริ่มขยายที่ตั้งของส านักออกไปอีกแห่งหนึ่งซึ่ง
อยู่ห่างกันประมาณ 10 ก.ม. ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่กว้างขวาง จ านวน 50 ไร่ และท าเลเหมาะสมกว่า   (3) 
ส านักวัดเขาจันทร์งาม ตั้งอยู่ เชิงเขาห่างจากถนนมิตรภาพประมาณ 4 ก.ม. ห่างจากชุมชน
พอประมาณ พ้ืนที่รอบวัดส่วนใหญ่เป็นของนายทุน ภายในวัดสะอาด ร่มรื่น เงียบสงบ เป็นธรรมชาติ 
บรรยากาศดีมาก  มีภาพเขียนก่อนยุคประวัติศาสตร์คล้ายกับที่ผาแต้มจังหวัดอุบลราชธานี  ภายใน
บริเวณวัดจัดอาคารสถานที่กลมกลืนกับธรรมชาติ สะอาด สงัด สงบ ร่มรื่น เป็นระเบียบ เหมาะแก่
การบ าเพนญภาวนา  (4) ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาประจ าจังหวัด และผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 1 ให้ความเหนนว่า สถานที่ปฏิบัติในภาพรวมของจังหวัดเพียงพอคือ 
มีศูนย์ปฏิบัติธรรมทุกอ าเภอ การสร้างบรรยากาศภายในส านัก  ควรเน้นความสงบร่มเยนนเป็น
ธรรมชาติ วันไปสัมภาษณ์ ผอ.ส านักงานพุทธ บุคลากรของส านักงานให้การต้อนรับเป็นอย่างดีและ
ก่อนท างานในเช้าวันนั้นมีการไหว้พระสวดมนต์แปลย่อด้วยน่าจะเป็นแบบอย่างของชาวพุทธที่ดี 

  3)   ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดบุรีรัมย์  โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่มี
อาคารสถานที่เพียงพอ สภาพแวดล้อมเหมาะสม ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้  (1) 
ศูนย์อบรมคุณธรรมจริยธรรมวัดป่าบ้านไพบูลย์  เป็นส านักอยู่ในชุมชน มีป่าไม้รอบ ๆ วัดร่มรื่นดี เป็น
ชุมชนชนบทที่จัดผังชุมชนเป็นระเบียบ อาชีพท าไร่นา เอาใจใส่อุปถัมภ์ วัด ที่ตั้งส านักติดถนนหลวง
คมนาคมสะดวก  มีสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน พระสงฆ์อยู่อย่างสะดวกสบาย  ประพฤติปฏิบัติ
เคร่ง มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพระสงฆ์กับชาวบ้าน เป็นการแข่งกันท าสิ่งดีงาม ถ่วงดุล ตรวจสอบซึ่ง
กันและกัน  การสนองตอบของส านักนี้เน้นการฝึกอบรมครู นักเรียนเป็นหลัก (2) ส านักวัดปลื้มพัฒนา 
ตั้งอยู่ติดกับชุมชนเข้าออกสะดวก  บริเวณส านักมีความเป็นธรรมชาติ  ป่าไม้สมบูรณ์เงียบ สงัด สงบ 
เยนนสบาย เหมาะส าหรับปฏิบัติธรรม  เป็นส านักสาขาวัดหนองป่าพง เจ้าส านักเป็นประธานสาขาดูแล
บริหารวัดเครือข่ายในละแวกนี้ เจ้าส านักปฏิบัติธรรมให้สัมภาษณ์ว่า “อาคารสถานที่ไม่จ าเป็นต้อง
หรูหราโอ่โถง  ก่อสร้างให้น้อยที่สุด  มีข้อสังเกตว่าแม้เจ้าส านักจะมีแนวคิดที่จะไม่ท าวัตถุให้มาก ใส่ใจ
ในธรรมชาติ รักษาป่า ต้นไม้ แต่กระนั้นสิ่งปลูกสร้างมันกนเกิดขึ้นมาเรื่อย ๆ วัตถุมันกนดาษดื่นขึ้น  
สมบัติภายนอกหากเราเสียเวลาแสวงหาวัตถุมากไป เรากนหมดเวลาในการปฏิบัติ  องค์ประกอบการ
ปฏิบัติจริง ๆ มีเพียงกายกับใจกนปฏิบัติได้แล้ว ไม่ต้องแสวงหาอุปกรณ์ความสะดวกสบายเกินไป”59  
ทัศนะนี้สอดคล้องกับแนวคิดส านักหนองป่าพงอันเป็นต้นแบบของสาขานี้ว่า “ในสิบปีแรกของหนอง
ป่าพง วัดยังมีลักษณะเป็นที่พักสงฆ์กลางดง ถาวรวัตถุยังมีน้อย พระสงฆ์อยู่อย่างเรียบง่าในกุฎีเลนก ๆ 

                                                           
59 สัมภาษณ์  พระครูภาวนาสารคุณ, เจ้าอาวาสวัดปลื้มพัฒนา,  บ้านปลื้มพัฒนา  หมู่ที่ 7  ต าบลโคกมะม่วง  
อ าเภอปะค า  จังหวดับรุีรัมย ์สัมภาษณ ์19 พฤษภาคม 2549. 
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มุงด้วยหญ้าคา ฝาผนังท าด้วยใบตอง หลวงพ่อพาลูกศิษย์ท าความเพียรอย่างอุกฤษฏ์ โดยไม่สนใจกับ
การพัฒนาทางวัตถุเท่าไรนัก ประกอบกับสมัยนั้นทุนก่อสร้างไม่ค่อยมี... หลวงพ่อไม่ยินดีในตึกอาคาร
ที่หรูหรา ฟุ้มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ หากมุ่งคุมการก่อสร้างในวัดให้อยู่ในเกณฑ์ที่พอดี สร้างแต่สิ่งที่ เป็น
ประโยชน์จริง ๆ สร้างให้กลมกลืนกับธรรมชาติให้มากที่สุด และในลักษณะที่ไม่ท าลายบรรยากาศ 
เรียบง่าย มักน้อยสันโดษของวัดป่า หลักส าคัญที่หลวงพ่อยึดไว้เสมอต้นเมอปลาย คือ การไม่ขออะไร
เลยจากญาติโยม แม้ในทางอ้อมกนตาม ฉะนั้น การเจริญโดยวัตถุธรรมของวัดหนองป่าพงค่อยด าเนินไป
อย่างเป็นธรรมชาติ ตามหลักสีเลน โภคสัมปทา โดยไม่มีการเรี่ยไรจากชาวบ้านเป็นอันขาด หลวงพ่อ
สอนอยู่เสมอว่า พระไปยุ่งกับการเงินก่อสร้างวัดเป็นสิ่งที่น่าเกลียด แต่ให้พระสงฆ์สร้างคน คนจะสร้าง
วัดเอง60 

ภาพที่ 3.2 
แผนที่จังหวัดนครราชสีมาและทีต่ัง้ส านักปฏิบัติธรรมกลุ่มตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เป็นที่สังเกตว่า การก่อสร้างด้านศาสนวัตถุ หรือการปรับโครงสร้างทางกายภาพของส านัก
สาขาหนองป่าพงนี้ มักได้รับความร่วมมือจากชุมชนด้วยความศรัทธา ซึ่งกลุ่มพระภิกษุสามเณรภายใน
วัดเป็นก าลังหลัก และการท างานวัดกนถือเป็นการฝึกปฏิบัติขัดเกลาตนเองอันเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติธรรมด้วย นอกจากนี้ส่วนงานของรัฐที่เหนนความทุ่มเทของวัดกนจะไม่นิ่ง ดูดายมักจะยื่นมือเข้า
มาช่วยเหลือ โดยไม่ต้องเอ่ยปากร้องขอการมีกิจกรรมร่วมกันเช่นนี้ท าให้วัด ชุมชน ได้อะไรมากกว่าตัว
อาคารสถานที่  (3) ส านักปฏิบัติธรรมวนานุรักษาราม  เป็นวัดป่าตั้งอยู่ใกล้ชุมชน ติดถนนลาดยางเข้า

                                                           
60 พระโพธิญาณเถระ (ชา  สุภทฺโท), อุปลมณี, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 2544), หน้า 87. 

ส านกัวดัขามสะแกแสง 

ศูนยว์ปัิสสนากมัมฏัฐาน 
ประจ าอ าเภอพิมาย 

ส านกัวดัเลิศสวสัด์ิ 
(เขาจนัทร์งาม) 
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ออกสะดวก ภายในวัดร่มรื่น จัดแต่งส านักเป็นเหมือนรีสร์อท มีสวนพันธุ์ไม้ดอก สวยงาม เป็นระเบียบ 
เป็นส านักค่อนข้างปิดตัวเอง ไม่เป็นที่สาธารณะ บริการได้เฉพาะกลุ่มที่มุ่งมั่นสนใจจริง ๆ อาคาร
สถานที่หรูทันสมัย น าเทคโนโลยีมาใช้มาก  (4) ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาประจ า
จังหวัด และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 1 ให้ความเหนนว่าส่วนใหญ่ส านักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดยังไม่เข้มแขนงพอ เท่าที่มีอยู่พอตอบสนองความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานเท่านั้น จะมีเพียงบาง
ส านักที่มีมาตรฐานฝึกฝนระดับลึกได้แต่มีเพียงส่วนน้อย ปัญหาหลักๆ ของส านักปฏิบัติธรรมคือ พระ
วิปัสสนาจารย์ยังด้อยคุณภาพและปริมาณ เนื่องจากคณะสงฆ์ทิ้งภารกิจด้านนี้ไปนานซึ่งต้องอาศัย
ระยะเวลาในการพัฒนาพระสงฆ์ให้มามีความสามารถในด้านนี้ 

  4)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์  โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่มีอาคาร
สถานที่เพียงพอ สภาพแวดล้อมเหมาะสม ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้   (1) ส านักวัด
ป่าเทพประทาน  มีสภาพป่าช้าของชุมชน  มีการปลูกป่าเพ่ิม หมู่บ้านอยู่กันเป็นกลุ่ม มีการจัดผัง
ชุมชนเป็นระเบียบ  ถนนเข้าออกภายในส านักสะดวก  มีกุฏิกรรมฐานเรียงรายเป็นสัดส่วน เป็นชุมชน
ชนบท อาชีพท าไร่นา เอาใจใส่อุปถัมภ์วัด (2) ส านักวัดป่านิมิตมงคล  ตั้งอยู่ติดกับชุมชนซึ่งห่างจากตัว
จังหวัดประมาณ 4 กิโลเมตร  เส้นทางลาดยางเข้าออกสะดวก ภายในวัดสะอาด ร่มรื่นบรรยากาศดี
มาก ชุมชนกึ่งชุมชนเมือง (3) ส านักวัดสว่างอรุณ เป็นส านักที่อยู่ท่ามกลางชุมชน เป็นเหมือนวัดบ้าน
ทั่วไป ก าลังอยู่ในช่วงของการจัดภูมิทัศน์ให้มีความเป็นธรรมชาติ ก าลังปลูกต้นไม้เสริม มีกุฎีสงฆ์ศาลา
ปฏิบัติธรรม และพระอุโบสถแบบเปิดโลก ปกคลุมด้วยร่มไม้ ชุมชนเป็นหมู่บ้านชนบททั่วไป ท าไร่นา
พืชสวน  ถนนหินกรวดเข้าหมู่บ้ านฤดูฝนเข้าออกล าบาก  (4) ของผู้อ านวยการส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดให้ทัศนะว่าสุรินทร์พึ่งได้รับนโยบายด้านการปฏิบัติธรรมใหม่เช่นเดียวกับที่อ่ืน 
ๆ ในช่วงนี้กนเป็นแต่เพียงส ารวจและสนับสนุนโครงการปฏิบัติธรรมตามนโยบายของส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ แต่กนยังไม่เป็นมรรคผลพอที่จะท าให้งานด้านนี้ก้าวหน้าสร้างความมั่นคงเข้ม
แข้งให้ส านักปฏิบัติธรรมที่มีอยู่ได้ เพราะเป็นช่วงของการเริ่มต้น 

 3.1.2  สภาพทั่วไปด้านบุคลากร 
การศึกษาด้านบุคลากร หมายถึง บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการฝึกปฏิบัติของส านักธรรมกลุ่มตัวอย่าง  
ผู้วิจัยได้จ าแนกกลุ่มบุคลากรออกเป็น  2 กลุ่ม คือ บุคลากรที่ท าหน้าที่ฝึกอบรมกับบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม โดยตั้งประเดนนศึกษาไว้ 2 ประเดนนหลัก คือ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากร ซึ่งข้อมูล
ที่ได้จากเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์ มีดังต่อไปนี้ 
  1) บุคลากรที่ท าหน้าที่ฝึกอบรมในส านักปฏิบัติ  ได้แก่ กลุ่มเจ้าส านักและพระวิปัสสนา
จารย์ วิทยากรที่ท าหน้าที่ในการฝึกอบรม ซึ่งมีประเดนนศึกษา 2 ประเดนน คือ ด้านปริมาณและด้าน
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คุณภาพของบุคคลากร ในด้านคุณภาพนั้นแบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนที่เป็นคุณธรรมกับส่วนที่เป็น
ความสมารถในการบริหารจัดการ 

ภาพที่ 3.3 
แผนที่เขตจังหวัดบรุีรมัย์และที่ตั้งส านักปฏิบตัิกลุ่มตัวอย่าง 

 

 
  

   (1) ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรม ส่วนใหญ่
เจ้าส านักและพระวิปัสสนาจารย์ ในด้านคุณธรรม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   มีพรหมวิหารประจ า
ใจ มีความซื่ อสัตย์จริงใจในการท างาน  มีความเข้าใจถูกต้องในพระรัตนตรัย มีศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา มีความเป็นกัลยาณมิตรเจ้า ในด้านความสามารถในการบริหารจัดการ  เจ้าส านักมี
ความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน์ สามารถแสดงทิศทางของการพัฒนาส านักปฏิบัติในอนาคต  ริเริ่ม
แนวทางในการบริหารที่ท้าทายต่อการเปลี่ยนแปลงของส านักปฏิบัติ   ริเริ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพ
ส านักปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง มีวิธีการกระตุ้นให้ทุกคนร่วมกันพัฒนาคุณภาพส านักปฏิบัติ  ด้านพระ
วิปัสสนาจารย์มีความสามารถในการฝึกฝนอบรม มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา เข้าใจหลักการ
พัฒนาผู้ฝึกปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนา ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้  ก. ส านักวัดป่าสุค
โตมีพระวิปัสสนาที่เก่ง ๆ อยู่ 4-5 รูป ช่วยกันฝึกอบรมปฏิปทาเจ้าส านักปฏิบัติเป็นพระสุปฏิบัติ น่า
เคารพ น่ายกย่อง เป็นแบบอย่างจริงใจ มีความสามารถในการติดตามประเมินผลงานที่ด าเนินการ
อย่างเป็นระบบและน าผลมาปรับปรุงงาน มีความสามารถในการปรับปรุงระบบงานที่รวดเรนว คุ้มค่า

ส านกัปฏิบติัธรรมวนานุรักษาราม 

ศูนยอ์บรมคุณธรรมจริยธรรม 
วดับา้นไพบูลย ์

ส านกัวดับา้นปล้ืมพฒันา 
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และเพ่ิมประสิทธิภาพ มีความสามารถในการแก้ปัญหาส าคัญให้ลุล่วงไปได้ด้วยความร่วมมือของทุก
ฝ่าย มีการบริหารบนฐานความรู้และมีระบบสาระสนเทศเพ่ือการบริหาร  เจ้าส านักมีความสามารถ
เป็นผู้น าด้านการปฏิบัติและวิชาการ มีความรอบรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการฝึกปฏิบัติ ให้ความส าคัญ
กับบทบาทประธานในการแต่งตั้งกรรมการและการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรของส านักปฏิบัติ มี
การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรของส านักปฏิบัติ มีการส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาการฝึก
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง มีการส่งเสริมและพัฒนาพระวิปัสสนาจารย์ การผลิต/ใช้สื่ออย่างหลากหลาย 
และเหมาะสมกับการฝึกปฏิบัติ สนับสนุนให้มีการจัดหาและจัดเกนบสื่อการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นระบบ มี
ความเป็นผู้น าในการพัฒนากระบวนการฝึกปฏิบัติ มีการสนับสนุนการพัฒนาและประเมินพระ
วิปัสสนาจารย์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการติดตามความก้าวหน้าทางการฝึกปฏิบัติอยู่เสมอ มี
การวางระบบและกลไกที่ดีในการประเมินประสิทธิภาพของการปฏิบัติ  ข. ส านักวัดชัยภูมิพิทักษ์ (ผา
เกิ้ง) มีพระที่สามารถสอนกัมมัฏฐานขั้นพ้ืนฐานได้ประมาณ สิบกว่ารูป พระสงฆ์ที่สามารถสอน
กัมมัฏฐานระดับสูงได้กนมีเจ้าส านัก แต่ท่านมักจะไม่ได้อยู่ประจ าส านัก พระสงฆ์ที่มีอยู่ในส านักนี้จึง
บริการด้านปฏิบัติได้ในขั้นพ้ืนฐานเท่านั้น เป็นที่สังเกตว่าส านักนี้มีพระสงฆ์ที่ยังอยู่ในวัยหนุ่มหลายรูป
ช่วยปฏิบัติภารกิจภายในส านัก ค. ส านักวัดอกาลิโก  มีพระสงฆ์จ าพรรษาไม่น้อยกว่า 5 รูปทุกปี  มี
พระที่เก่งด้านปฏิบัติและเป็นวิทยากรอบรม 2-3 รูป  ดูจากบุคลิกทั้งพระสงฆ์และแม่ชีภายในวัด มี
ปฏิปทาน่ าเลื่ อมใส ไม่มี พระหลวงตา มีแต่พระหลายพรรษา  ง. ผู้ อ านวยการส านั กงาน
พระพุทธศาสนาประจ าจังหวัด ให้ความเหนนว่าบุคลากรสงฆ์สายปฏิบัติมีจ านวนน้อย ต้องพ่ึงพาจังหวัด
อ่ืน 
   (2) ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดนคราชสีมา โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรม ส่วน
ใหญ่เจ้าส านักและพระวิปัสสนาจารย์ ในด้านคุณธรรม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีพรหมวิหาร
ประจ าใจ มีความซื่อสัตย์จริงใจในการท างาน มีความเข้าใจถูกต้องในพระรัตนตรัย มีศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา มีความเป็นกัลยาณมิตรเจ้าส านักปฏิบัติมีความสามารถในการบริหารจัดการ โดยมี
ความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน์ สามารถแสดงทิศทางของการพัฒนาส านักปฏิบัติในอนาคต  ริเริ่ม
แนวทางในการบริหารที่ท้าทายต่อการเปลี่ยนแปลงของส านักปฏิบัติ ริเริ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพส านัก
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  มีวิธีการกระตุ้นให้ทุกคนร่วมกันพัฒนาคุณภาพส านักปฏิบัติ  ด้านพระวิปัสสนา
จารย์มีความสามารถในการฝึกฝนอบรม มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา เข้าใจหลักการพัฒนาผู้
ฝึกปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนา ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้  ก.  ศูนย์วิปัสสนา
กัมมัฏฐานประจ าอ าเภอพิมาย ขาดพระวิปัสสนาจารย์มืออาชีพหรือที่จะท างานด้านนี้  โดยเฉพาะที่มี
ความรู้ความสามารถระดับสอบอารมณ์ระดับลึกได้ และพระวิปัสสนาจารย์เองกนยังต้องพัฒนาตัวเอง
ไปด้วยมิใช่หยุดอยู่กับที่ พระวิปัสสนาจารย์ในอ าเภอพิมายมีอยู่ประมาณ 7-8 รูป ผ่านการอบรมทุก
รูป ที่มาช่วยงานโครงการ แต่ที่ประจ าในศูนย์มีอยู่เพียงรูปเดียว ศูนย์มีพระภิกษุสามเณรที่ไปเรียน
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ด้านปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาด้วย ข. ส านักวิปัสสนาวัดสะแกแสง มีพระวิปัสสนาจารย์ไม่
เพียงพอ ผลิตยากมาก แรงจูงใจในด้านนี้กนไม่มีสู้กระแสของวัตถุนิยมไม่ได้   ค. ส านักวัดเขาจันทร์งาม  
เจ้าส านักมีความมั่นคงเยือกเยนน เจ้าส านักควรเป็นแบบอย่างของบุคคลอ่ืน มีพระสงฆ์ที่มุ่งมั่นฝึกฝน
อย่างเข้มงวด จริงจังในการปฏิบัติ ดูจากบุคลิกท้ังพระสงฆ์และคฤหัสถ์ภายในวัด มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส  
มีพระวิปัสสนาจารย์ในเครือข่ายของส านักวัดหนองป่าพงที่เก่ง ๆ ประมาณ 20 กว่ารูปเชื่อมโยงถึงกัน 
ใช้ระบบหมุนเวียนพระสงฆ์ภายเครือข่ายแก้ไขปัญหาการขาดแคลนพระในส านัก และเมื่อมีงานอบรม
พระสงฆ์เหล่านี้กนมาช่วย เหลือกันด าเนินงาน ง. ผอ.ส านักพุทธ/ส านักงานเขตพ้ืนที่ ให้ความเหนนว่า
บุคลากรสงฆ์สายปฏิบัติขาดแคลนในนครราชสีมามีเอกชนเข้ามาจัดส านักปฏิบัติแข่งคณะสงฆ์ 

ภาพที่ 3.4 
แผนที่เขตจังหวัดสุรินทร์และทีต่ั้งส านักปฏิบตัิกลุ่มตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (3)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดบุรีรัมย์  โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่
เจ้าส านักและพระวิปัสสนาจารย์ ในด้านคุณธรรม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี    มีพรหมวิหารประจ า
ใจ มีความซื่ อสัตย์จริงใจในการท างาน  มีความเข้าใจถูกต้องในพระรัตนตรัย มีศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา มีความเป็นกัลยาณมิตรเจ้าส านักปฏิบัติมีความสามารถในการบริหารจัดการ โดยมี
ความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน์ สามารถแสดงทิศทางของการพัฒนาส านักปฏิบัติในอนาคต  ริเริ่ม
แนวทางในการบริหารที่ท้าทายต่อการเปลี่ยนแปลงของส านักปฏิบัติ ริเริ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพ ส านัก
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง มีวิธีการกระตุ้นให้ทุกคนร่วมกันพัฒนาคุณภาพส านักปฏิบัติ ด้าน   พระวิปัสสนา

ส านกัวดัป่าเทพประทานพร 

ส านกัวดัป่าเทพนิมิตมงคล 
 
 ส านกัวดัสวา่งอรุณ 
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จารย์มีความสามารถในการฝึกฝนอบรม มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา เข้าใจหลักการพัฒนาผู้
ฝึกปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนา ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้ ก. ศูนย์อบรมคุณธรรม
จริยธรรมวัดป่าบ้านไพบูลย์  มีพระสงฆ์ภายในส านักหลายรูปส่วนใหญ่เป็นนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ช่วยกันฝึกอบรม ปฏิปทาเจ้าส านักปฏิบัติเป็นพระสุปฏิบัติ น่าเคารพ น่ายกย่อง 
เป็นแบบอย่าง ท างานเข้มแขนงจริงจัง แม้ยังอยู่ในวัยหนุ่ม  ข. ส านักวัดปลื้มพัฒนา มีพระสงฆ์อยู่
ประมาณ 6 รูป และนาค 6 คน เจ้าส านักเป็นประธานสาขาดูแลบริหารวัดเครือข่ายในละแวกนี้  การ
จัดส านักเครือข่ายเป็น 3 ลักษณะ  คือ  ส ารวจ-ส ารอง–สาขา ค. ส านักปฏิบัติธรรมวนานุรักษาราม 
พระสงฆ์ระดับปัญญาชน เจ้าส านักเป็นอดีตข้าราชการที่สนใจพระพุทธศาสนามาแต่ต้น ถ้าจะอบรม
บุคคลภายนอกต้องดูพ้ืนฐานความรู้ก่อน ง. ผอ.ส านักพุทธ ให้ความเหนนว่าบุคลากรสงฆ์สายปฏิบัติมี
จ านวนน้อยต้องพ่ึงพาจังหวัดอ่ืน 
   (4)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์  โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่
เจ้าส านักและพระวิปัสสนาจารย์ ในด้านคุณธรรม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี    มีพรหมวิหารประจ า
ใจ มีความซื่ อสัตย์จริงใจในการท างาน  มีความเข้าใจถูกต้องในพระรัตนตรัย มีศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา มีความเป็นกัลยาณมิตรเจ้าส านักปฏิบัติมีความสามารถในการบริหารจัดการ โดยมี
ความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน์ สามารถแสดงทิศทางของการพัฒนาส านักปฏิบัติในอนาคต  ริเริ่ม
แนวทางในการบริหารที่ท้าทายต่อการเปลี่ยนแปลงของส านักปฏิบัติ ริเริ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพส านัก
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  มีวิธีการกระตุ้นให้ทุกคนร่วมกันพัฒนาคุณภาพส านักปฏิบัติ  ด้านพระวิปัสสนา
จารย์มีความสามารถในการฝึกฝนอบรม มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา เข้าใจหลักการพัฒนาผู้
ฝึกปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนา  ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้   ก. ส านักวัดป่าเทพ
ประทาน พระวิปัสสนาจารย์จะมาช่วยเหลือกันเป็นครั้งคราวในช่วงงานปริวาสกรรม เจ้าส านักเป็นนัก
ปฏิบัติ เทศน์ดี ปรับปรุงงานตลอด ข. ส านักวัดป่านิมิตมงคล           เจ้าส านักชราภาพมากแล้ว  ไม่
มีพระวิปัสสนาจารย์ประส านัก ขาดแคลนบุคลากรด้านการปฏิบัติ เมื่อมีงานอบรมได้จากส่วนกลางคือ
วัดในจังหวัดจัดหามาให้ผลัดเปลี่ยนกันไป  ค. ส านักวัดสว่างอรุณ เจ้าส านักเน้นศึกษาค้นคว้า
พระไตรปิฎกเป็นหลักเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ งานภายในส านักท่านเองเป็นตัวหลัก เรียกใช้ลูกศิษย์ได้
ในยามจ าเป็นให้มาช่วยผ่อนแรงในการฝึกอบรม   อีกทั้งยังมีทีมงานในด้านการฝึกปฏิบัติที่มีมาตรฐาน
เป็นที่เชื่อถือ ตัวแทนเองกนมักจะได้รับการอาราธนานิมนต์ไปเป็นพระวิปัสสนาจารย์  บุคลิกของเจ้า
ส านักแม้ดูยังหนุ่มแต่ค่อนข้างท างานจริงจัง  ง. ผอ.ส านักพุทธ ให้ความเหนนว่าบุคลากรสงฆ์สายปฏิบัติ
มีจ านวนน้อยต้องพ่ึงพาจังหวัดอ่ืน 

  2) บุคลากรที่ท าเข้ารับการฝึกอบรมในส านักปฏิบัติ ผู้วิจัยได้จัดกลุ่มผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมในส านักปฏิบัติธรรมเป็น 8 กลุ่ม ได้แก่ นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการ ผู้บริหาร พระสงฆ์ 
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อุบาสกอุบาสิกา ผู้น าชุมชน ประชาชนทั่วไป  ได้ตั้งข้อสังเกตและประเดนนสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็น
กลุ่มใด ซึ่งข้อมูลที่ได้จากเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์มีดังต่อไปนี้ 
   (1) ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดชัยภูมิ  โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่มี
กลุ่มผู้เข้ารับการบริการในส านักปฏิบัติธรรมแตกต่างกันไป ตามศักยภาพของส านัก   ดังมีข้อมูลจาก
การลงส ารวจภาคสนามดังนี้  ส านักวัดป่าสุคโต กลุ่มคนที่เข้ามารับบริการมีตั้งแต่ระดับชาวบ้านทั่วไป 
นักศึกษา ปัญญาชน  ข้าราชการ ผู้บริหาร... วัดป่าอกาลิโกชาวบ้าน พระสงฆ์ ประชาชน ปัญญาชน 
นักเรียนนักศึกษา โดยเฉพาะหน่วยงานกรมราชทัณฑ์ 
   (2)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วน
ใหญ่มีกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในส านักปฏิบัติธรรมแตกต่างกันไปตามศักยภาพของส านัก  ดังมี
ข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้  ศูนย์วิปัสสนากัมมัฏฐานประจ าอ าเภอพิมาย กลุ่มคนที่เข้ามา
รับบริการมีตั้งแต่ระดับชาวบ้านทั่วไป  ปัญญาชน  ข้าราชการ  ผู้บริหาร... ส านักวิปัสสนาวัด
สะแกแสง  ชาวบ้าน พระสงฆ์ ประชาชน ปัญญาชน นักเรียนนักศึกษา  ส านักวัดเขาจันทร์งาม 
พระสงฆ์ปฏิบัติเขม้งวด ปัญญาชนฯลฯ 
   (3)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดบุรีรัมย์  โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่
มีกลุ่มผู้เข้ารับการบริการในส านักปฏิบัติธรรม แตกต่างกันไปตามศักยภาพของส านัก ดังมีข้อมูลจาก
การลงส ารวจภาคสนามดังนี้ ศูนย์อบรมคุณธรรมจริยธรรมวัดป่าบ้านไพบูลย์ กลุ่มคน ที่เข้ามารับบริการ
มีตั้งแต่ระดับชาวบ้านทั่วไป นักเรียน นักศึกษา ปัญญาชน ข้าราชการ ผู้บริหาร...ส านักวัดปลื้มพัฒนา  
ส านักปฏิบัติธรรมวนานุรักษาราม 
   (4)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์   โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วน
ใหญ่มีกลุ่มผู้เข้ารับการบริการในส านักปฏิบัติธรรม แตกต่างกันไปตามศักยภาพของส านัก   ดังมีข้อมูล
จากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้  ส านักวัดป่าเทพประทาน  ส านักวัดป่านิมิตมงคล  ส านักวัดสว่าง
อรุณ 
 3.1.3  สภาพทั่วไปด้านการบริหารจัดการ    
  การศึกษาด้านการบริหารของส านักปฏิบัติธรรม หมายถึง การบริหารจัดการภายในแต่
ละส านักกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งลักษณะการบริหารจัดการมีความแตกต่างกัน บางส านักใช้รูปแบบบริหาร
จัดการโดยเจ้าส านักมีอ านาจบริหารจัดการคนเดียว บางส านักบริหารจัดการโดยรูปแบบ
คณะกรรมการ เป็นต้น ผู้วิจัยได้ตั้งข้อสังเกตและประเดนนสัมภาษณ์ไว้ 6 ประการ คือ มีรูปแบบบริหาร
ภายในส านักเป็นระบบ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ก าหนดเป้าหมายชัดเจน มีคณะกรรมการด าเนินงาน มี
การร่วมมือกับคณะสงฆ์/ชุมชน  มีการก ากับ ติดตาม ฝึกฝนอย่างจริงจัง และมีการประเมินผลการ
ด าเนินงาน โดยมองไปที่โครงสร้างการบริหารจัดการภายในส านักเป็นหลัก ซึ่งข้อมูล ที่ได้จากเอกสาร 
การสังเกตและการสัมภาษณ์ มีดังต่อไปนี้ 
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  1)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่มีรูปแบบ
บริหารภายในส านักเป็นระบบ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ก าหนดเป้าหมายชัดเจน มีคณะกรรมการ ด าเนินงาน 
ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้ ก. ส านักวัดป่าสุคโต จัดการภายในวัดอย่างเป็นระบบ มี
เจ้าหน้าที่ดูแลทะเบียน ดูแลงบประมาณใช้จ่าย ค่าบ ารุงสถานที่ไม่มีการเรี่ยราย ไม่มีงบจากรัฐ อาศัย
บารมีของเจ้าส านัก (กลุ่มสัมภาษณ์ไม่กล้าสอบถามด้านการเงินของส านัก)  มีพระวิปัสสนาจารย์ ดูแล
การฝึกอบรม ข. ส านักวัดชัยภูมิพิทักษ์ (ผาเกิ้ง) การจัดบทบาทภายในส านัก นอกเหนือจากเป็นส านัก
ปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานที่กล่าวมา ยังสามารถจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ได้ครบทุกระบบไม่ว่าจะเป็นระบบ
นักธรรม-บาลี ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา นอกจากนี้ยังจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมภายในวัดให้เป็น
อุทยานการศึกษาแนวพุทธได้อย่างน่าสนใจ ด้านงบประมาณ ด าเนินการส านักงานพุทธให้เป็นครั้งคราว
ตามโครงการ ค. ส านักวัดป่าอกาลิโก เมื่อมีโครงการ กรรมการวัด ชาวบ้านและวิทยากรจากที่ต่าง ๆ 
มาช่วย  การจัดการงบประมาณมีความไว้วางใจสูงแม้ว่าอ านาจการจัดการอยู่ที่คณะกรรมการวัด แต่
ในบางครั้งเงินท าบุญในพรรษากรรมการกนมอบถวายให้ทางวัดด าเนินการเองเลย เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ 
เป็นต้น  ระบบการตรวจสอบการเงินของวัดเมื่อกรรมการด าเนินการทั้งหมดแล้ว แจ้งให้เจ้าอาวาส
รับทราบ (ถ้าเจ้าอาวาสสร้างความมั่นใจแก่ชาวบ้านกนไม่มีใครกล้าหยิบฉวยเงินวัด)  ง. ผู้อ านวยการ
ส านักงานพระพุทธศาสนาประจ าจังหวัด ให้ความเหนนว่า มีการเสนอตั้งส านักปฏิบัติ 14 แห่ง มี
งบประมาณสนับสนุน แต่งบประมาณสนับสนุนจากรัฐยังไม่เป็นระบบ ที่พอเป็นอยู่ได้ในปัจจุบันเพราะ
ความเสียสละของผู้ปฏิบัติ 
  2)   ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดนครราชสีมา  โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่
มีรูปแบบบริหารภายในส านักเป็นระบบ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ก าหนดเป้าหมายชัดเจน            มี
คณะกรรมการด าเนินงาน ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้ ก. ศูนย์วิปัสสนากัมมัฏฐาน
ประจ าอ าเภอพิมาย ระบบริหารเป็นของคณะสงฆ์จังหวัด  วางระบบโดยให้มีประธานศูนย์ด าเนินงาน
ตามคณะกรรมการสงฆ์ด้านปฏิบัติของจังหวัด ความเป็นไปของศูนย์จึงอยู่ในการก ากับดูแลของเจ้า
คณะจังหวัดอีกชั้นหนึ่ง  ข. ส านักวิปัสสนาวัดสะแกแสง มีรูปแบบปฏิบัติที่เป็นระบบ โดยเจ้าส านักเอา
ใจใส่ดูแลอย่างใกล้ชิด  มีอิสระในการด าเนินงานภายในส านัก  ค. วัดเขาจันทร์งาม ใช้หลักสังฆะตาม
แบบวินัยดั้งเดิมเป็นบรรทัดฐานในการบริหารจัดการ ไม่ว่าจะเป็นด้านสภาพอาคารสถานที่ การ
ด ารงชีวิตภายในส านักล้วนแต่มีระเบียบแบบแผน เป็นการบริหารจัดการแบบไม่ต้องท าอะไรมาก รูป
แบบสังฆะเป็นมาตรฐานของสงฆ์ตามหลักพระวินัยในพระพุทธศาสนา ระบบแบบสังฆะท าให้ทุกคนมี
โอกาสพัฒนาตนเอง และท าให้ส่วนรวมได้รับผลจากกพัฒนานี้ด้วย  นอกจากนี้ระบบสังฆะยังเป็นการ
รับฟังความคิดเหนนของทุกฝ่าย ให้ทุกคนมีส่วนร่วม การบริหารด้านพระวิปัสสนาจารย์ใช้ระบบ
เครือข่ายหมุนเวียนช่วยเหลือกันในช่วงมีงานอบรม ส านักหนองป่าพงมีส านักสาขาที่เป็นเครือข่ายทั่ว
ประเทศจ านวนถึง 200 กว่าสาขา มีการบริหารสาขาอย่างเป็นระบบ  กลุ่มผู้ปฏิบัติกนผลัดเปลี่ยน



 

 

62 

หมุนเวียนสถานฝึกปฏิบัติเช่นเดียวกับกลุ่มพระวิปัสสนาจารย์ได้  ง. ผอ.ส านักพุทธ/ส านักงานเขต
พ้ืนที่ ให้ความเหนนว่า ในระยะ 3-4 ปีที่ผ่านมามุ่งพัฒนาคน พัฒนาส านัก แต่งบประมาณไม่เพียงพอ
ขอเพ่ิมไม่ได้ ต้องหาต้นทุนเอง  ขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เรื่องที่อ่อนที่สุดคือ กิจกรรม/การ
ประชาสัมพันธ์ ที่ส าคัญยึดติดบุคคลมากไปเมื่อหมดเจ้าส านักท่ีเก่ง ๆ กนซบเซาลง 

ภาพที่ 3.5 
การสัมภาษณเ์จ้าส านักวัดบ้านปลืม้พัฒนา 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
  3) ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่ มีรูปแบบ
บริหารภายในส านักเป็นระบบ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ก าหนดเป้าหมายชัดเจน มีคณะกรรมการ ด าเนินงาน 
ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้ ศูนย์อบรมคุณธรรมจริยธรรมวัดป่าบ้านไพบูลย์  การ
บริหารจัดการอยู่ที่เจ้าส านัก มีความคิดริเริ่มที่จะให้เป็นรูปแบบคณะกรรมการแต่ยังท าไม่ได้  อาศัย
งบประมาณจากผู้รับการอบรมเป็นหลัก  ส านักวัดปลื้มพัฒนา  ใช้รูปแบบเดียวกับวัดเขาจันทร์งาม  มี
การประชุมปีละ 2 ครั้ง การควบคุมดูแลกันโดยใช้มติสงฆ์  แบ่งเป็นกลุ่ม/โซนแต่ละกลุ่มดูแลกัน หาก
เกิดเรื่องไม่ดีกนรีบตรวจสอบด าเนินการทันทีไม่ปล่อยให้ล่าช้าจนเกิดความเสียหาย โดยใช้เกณฑ์ของ
ส านักหนองป่าพงเป็นหลัก  ส านักปฏิบัติธรรมวนานุรักษาราม เจ้าส านักบริหารจัดการเอง โดย
บุคลากรของวัดคอยปฏิบัติตาม ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาประจ าจังหวัด 
  4) ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่ มีรูปแบบ
บริหารภายในส านักเป็นระบบ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ก าหนดเป้าหมายชัดเจน  มีคณะกรรมการ ด าเนินงาน 
ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้  ส านักวัดป่าเทพประทาน เจ้าอาวาสด าเนินการเอง โดยมี
ชุมชนให้ความร่วมมือ เมื่อมีการจัดงานอบรมใหญ่ ๆ กนผลัดเปลี่ยน                พระวิปัสสนาจารย์ใน
เครือข่ายจากที่ต่าง ๆ ช่วยอบรม ส านักวัดป่านิมิตมงคล เจ้าอาวาสวัดด าเนินการเอง เหมือนกับวัด
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เทพประทาน ด้านการเงินท่านมอบให้คณะกรรมการวัดด าเนินการกันเอง ท่านเป็นแต่เพียงผู้ดูแล แต่
กระนั้นกนเคยมีปัญหาด้านการเงินจนท าให้พระดี ๆ ต้องลาสิกขา  ในด้านการก่อสร้างปีนี้ไม่เน้นอาคาร 
มุ่งสร้างก าแพงวัดกนพอ ปีต่อไปค่อยพูดถึงสิ่งใหม่  การจัดการด้านงบประมาณ โครงการภายในวัดมัก
เป็นรูปแบบที่ อบต. มาจัดโครงการกนเป็นงบสนับสนุนโครงการของเขาเอง  วัดเป็นเพียงสถานที่ ได้รับ
ค่าบ ารุงสถานที่บ้างเท่านั้น    

 3.1.4 สภาพทั่วไปด้านรูปแบบปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติ  
  การศึกษาด้านรูปแบบปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติของส านักปฏิบัติธรรม หมายถึง รูปแบบปฏิบัติ
หรือวิธีปฏิบัติที่ส านักปฏิบัติธรรมกลุ่มตัวอย่างใช้ในการฝึกอบรม ซึ่ งส านักปฏิบัติต่าง ๆ เหล่านี้มี
รูปแบบปฏิบัติและวิธีการฝึกอบรมแตกต่างกัน บางส านักกนใช้รูปแบบเคลื่อนไหวที่เป็นแนวของหลวง
พ่อเทียน ส่วนใหญ่จะพบที่จังหวัดชัยภูมิและนครราชสีมา รูปแบบเป็นแบบของวัดมหาธาตุ และ
รูปแบบของส านักวัดหนองป่าพงของหลวงพ่อชา เป็นต้น ผู้วิจัยได้ตั้งข้อสังเกตและประเดนนสัมภาษณ์
ไว้ 4 ประการ คือ รูปแบบปฏิบัติต่าง ๆ เหล่านี้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  สอดคล้องความ
ต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น  มีสื่อการฝึกปฏิบัติ  สอดคล้องกับพระธรรมวินัยมากน้อยเพียงใด   ซึ่ง
ข้อมูลที่ได้จากเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์ มีดังต่อไปนี้ 
  1)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่ มีหลักสูตร
หรือรูปแบบปฏิบัติเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สอดคล้องความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น  มีสื่อการฝึก
ปฏิบัติ และสอดคล้องกับพระธรรมวินัย  ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้   วัดป่าสุคโตใช้
รูปแบบปฏิบัติของหลวงพ่อเทียน เน้นหนักด้านกรรมฐาน รูปแบบการเคลื่อนไหว(สติปัฐาน) ไม่ใช้วิธี
บริกรรม ให้คลาย ศึกษาสภาวะตรง ใช้ภาษาพูดน้อยและกระชับ มีการสอบอารมณ์ เน้นสภาวธรรมที่
พบเหนนแล้วหาทางแก้ไข ส านักวัดชัยภูมิพิทักษ์ (ผาเกิ้ง) ใช้หลักสติปัฏฐาน 4 ยุบ-พอง เป็นแนวในการ
ฝึกปฏิบัติขั้นพ้ืนฐาน  วัดป่าอกาลิโก ใช้แนวปฏิบัติของหลวงพ่อเทียน (สติปัฏฐาน4) ให้รู้สึกตัว สร้าง
จะหวะ (การเคลื่อนไหว) 14 ประการ ตรง ลัด เข้าถึง ไม่ต้องภาวนาจิตตามรู้ ให้เข้าใจว่าธรรมะอยู่กับ
เราไม่ใช่อ่ืน รูปแบบปฏิบัติทั่วไปน าเอากิจวัตรประจ าวันเป็นกรอบในการฝึกปฏิบัติ คือการท าวัตรสวด
มนต์ เช้า-เยนน ต่อด้วยการบ าเพนญภาวนา ผอ.ส านักพุทธ ให้ความเหนนว่า ในการด าเนินการตามบริหาร
จัดการ และรูปแบบการปฏิบัติของแต่ละส านักให้อิสระตามจริตของเจ้าส านัก แต่ให้ใช้หลักสูตรกลาง
ของส านักงานพุทธในการฝึกอบรม  
  2) ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่มี
หลักสูตรหรือรูปแบบปฏิบัติเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  สอดคล้องความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น  
มีสื่อการฝึกปฏิบัติ  และสอดคล้องกับพระธรรมวินัย ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้ ศูนย์
วิปัสสนากัมมัฏฐานประจ าอ าเภอพิมาย ใช้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ส านักวิปัสสนาวัดสะแกแสง ใช้หลักสติปัฏฐาน 4 ก าหนดรู้เท่าทันอริยบถ เป็นธรรมชาติ วัดเขาจันทร์
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งาม ใช้แนวปฏิบัติตามแบบฉบับของส านักหนองป่าพง (หลวงพ่อชา) บูรณาการ ศีล สมาธิ ปัญญา 
เน้นการท างานอย่างมีสติ ให้มีสติรู้ตัวอยู่เสมอ ใช้พระวินัยดั้งเดิมเป็นกรอบอ านวยต่อการฝึกจิตและ
ปัญญา ผอ.ส านักพุทธ/ส านักงานเขตพ้ืนที่  ให้ความเหนนว่า ในการด าเนินการตามบริหารจัดการและ
รูปแบบการปฏิบัติของแต่ละส านักยังไม่มีหลักสูตรกลางที่ยึดเป็นแนวเดียวกัน ขาดการวิ เคราะห์
หลักสูตร บางส านักจัดอ่อนไปกนไม่ได้ผล จัดเข้มเกินไปผู้เข้ารับบริการกนไม่พอใจ 

ภาพที่ 3.6 
กิจกรรมการฝึกอบรมนักศึกษาแพทย์พยาบาลของส านักวัดปา่สุคโต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดบุรีรัมย์  โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่  มี
หลักสูตรหรือรูปแบบปฏิบัติเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สอดคล้องความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น  มี
สื่อการฝึกปฏิบัติ และสอดคล้องกับพระธรรมวินัย ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้   ศูนย์
อบรมคุณธรรมจริยธรรมวัดป่าบ้านไพบูลย์ ใช้รูปแบบบูรณาการ คิดที่จะจัดท าหลักสูตรแต่ยังไม่ส าเรนจ 
ส านักวัดปลื้มพัฒนา ใช้หลักการเดียวกับวัดเขาจันทร์งาม  เพ่ิมเติมคือเคารพสงฆ์ กติกา การจัดการ
รวมกับส่วนกลางแล้วแบ่งตามหลักอธิการ  ส านักปฏิบัติธรรมวนานุรักษาราม ยึดตามหลัก
พระไตรปิฎก แนวของวัดท่าซุง หลวงพ่อลิงด า จัดกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม เก่า–กลาง–ใหม่ และแบ่ง
ตามช่วงอายุ/การศึกษาให้เหมาะสม ผอ.ส านักพุทธ  
  4)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่ มีหลักสูตร
หรือรูปแบบปฏิบัติเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สอดคล้องความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น  มีสื่อการฝึก
ปฏิบัติ  และสอดคล้องกับพระธรรมวินัย  ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้  ส านักวัดป่า
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เทพประทาน ใช้หลักสติปัฏฐาน 4 ก าหนดอริยบท ส านักวัดป่านิมิตมงคล ใช้หลักปฏิบัติพ้ืนฐาน  
ส านักวัดสว่างอรุณ  อิงหลักพระไตรปิฎก 4) ผอ.ส านักพุทธ ให้ความเหนนว่า ในการด าเนินการตาม
บริหารจัดการและรูปแบบการปฏิบัติของแต่ละส านัก ให้อิสระตามจริตของเจ้าส านัก แต่ให้ใช้หลักสูตร
กลางของส านักงานพุทธในการฝึกอบรม  

 3.1.5   สภาพทั่วไปด้านวิธีการฝึกอบรม   
  การศึกษาด้านวิธีการฝึกอบรมของส านักปฏิบัติธรรม หมายถึง วิธีฝึกอบรมที่ส านัก
ปฏิบัติธรรม กลุ่มตัวอย่างแต่ละส านักใช้ฝึกอบรมกลุ่มบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมภายในส านัก ซึ่ง
แต่ละส านักกนมีวิธีที่แตกต่างกันไป เช่นเดียวกับรูปแบบปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติที่กล่าวมา ต่างกันเพียงความ
ละเอียดของการศึกษา กล่าวคือผู้วิจัยได้ตั้งข้อสังเกตและประเดนนสัมภาษณ์ในหัวเรื่องวิธีฝึกอบรมไว้ 4 
ประการ คือ กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ การให้ค าปรึกษา/การแนะแนวแก่ผู้ฝึกปฏิบัติ   การประเมิน
ประสิทธิภาพการฝึกปฏิบัติ และระดับความเข้มของการฝึกปฏิบัติของส านักปฏิบัติธรรม  ซึ่งข้อมูลที่
ได้จากเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์ มีดังต่อไปนี้ 
  1)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่ มีกิจกรรม
การฝึกปฏิบัติ มีการให้ค าปรึกษา/การแนะแนวแก่ผู้ฝึกปฏิบัติ  มีการประเมินประสิทธิภาพการฝึก
ปฏิบัติ  และระดับความเข้มของการฝึกปฏิบัติของส านักปฏิบัติธรรม มีทั้งระดับพ้ืนฐาน ปานกลาง 
ระดับเข้มข้นต่างกันไป  ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดั งนี้            วัดป่าสุคโต เปิด
ให้บริการได้ตลอดปี เปิดประตูรับผู้ที่จะมาฝึกปฏิบัติตลอดเวลา ไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ แนวทาง
ฝึกอบรมมีตั้งแต่ระดับพ้ืนฐาน ปานกลาง ถึงระดับเข้มข้น/อุกฤต โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงมือ
ปฏิบัติเอง ทางส านักนอกจากมีพระวิปัสสนาจารย์ดูแลอย่างใกล้ชิดแล้ว ในบางช่วงของการน าเสนอ
ภาคทฤษฎีกนเชิญวิทยากรเสริมบ้าง เช่น พระไพศาล วิสาโร เป็นต้น จุดที่น่าสนใจอย่างหนึ่งของส านัก
นี้คือเน้นกิจกรรมการปลูกป่า ท าจิตให้บริสุทธิ์ รู้ทันความคิด อิสระ หลุดพ้น...  ส านักวัดชัยภูมิพิทักษ์ 
(ผาเกิ้ง) น าเอากิจวัตรประจ าวันเป็นกรอบในการฝึกปฏิบัติ คือการท าวัตรสวดมนต์ ต่อด้วยการ
บ าเพนญภาวนา 3) ส านักวัดอกาลิโกเวลามีงานอบรมโตรงการต่าง ๆ จะมีทีมงานของพระวิปัสสนา
จารย์จากท่ีอ่ืนมาช่วยกันเป็นทีม โดยเน้นหลักสร้างความรู้ตัวเอง รู้บุญบาป ตั้งใจดูตัวเอง ไม่ต้องดูคน
อ่ืนมาก  เปลี่ยนพฤติกรรมได ้
  2)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดนครราชสีมา   โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่
มีกิจกรรมการฝึกปฏิบัติ  มีการให้ค าปรึกษา/การแนะแนวแก่ผู้ฝึกปฏิบัติ  มีการประเมินประสิทธิภาพ
การฝึกปฏิบัติ  และระดับความเข้มของการฝึกปฏิบัติของส านักปฏิบัติธรรมมีทั้งระดับ พ้ืนฐาน ปาน
กลาง ระดับเข้มข้นต่างกันไป ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้ ศูนย์วิปัสสนากัมมัฏฐาน
ประจ าอ าเภอพิมาย ใช้กิจวัตรของสงฆ์ทั่วไปคือ ท าวัตรสวดมนต์เป็นกรอบปฏิบัติ หากในช่วงโครงการ
กนก าหนดตามลักษณะของของการการอบรม เช่นหากเป็นพระสงฆ์ท ารูปแบบหนึ่ง หากเป็นนักเรียน
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นักศึกษากนใช้รูปแบบที่ต่างออกไป เป็นต้น มีก าหนดการของกิจกรรมที่ลงตัว  ส านักวิปัสสนาวัด
สะแกแสง ก าหนดปฏิบัติได้ตลอดเวลา โดยใช้กิจวัตรประจ าวันเป็นกรอบปฏิบัติ นอกนั้นกนฝึกปฏิบัติ
เอง มีการสอบอารมณ์ทุกวัน นอกจากนี้มีการเรียนพระอภิธรรมควบคู่ไปด้วย ในด้านฝึกปฏิบัตินั้นทุก
ส านักต้องตรวจสอบอารมณ์ เพียงแต่จะใช้วิธีการใดเท่านั้นเอง ส านักวัดเขาจันทร์งาม รูปแบบปฏิบัติ
ทั่วไปน าเอากิจวัตรประจ าวันเป็นกรอบในการฝึกปฏิบัติ มีตารางปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน เช่น ตื่นตี 3 
นั่งสมาธิ ท าวัตรสวดมนต์เช้า บิณฑบาต บ าเพนญภาวนา ท าความสะอาดสถานที่ ฯลฯ ผู้ที่เข้ามาฝึก
ปฏิบัติในส านักนานจะไม่อบรมมากนัก เพราะเข้าใจหลักปฏิบัติดีแล้ว ส่วนผู้เข้ามาอยู่ใหม่หลังท าวัตร
เสรนจกนจะพูดคุยเสมอ ภายในส านักเน้นการปฏิบัติขัดเกลาตนเองและการมีส่วนร่วมในสังฆะเป็นหลัก  
วิธีสอนใช้ค าพูดหรือการอธิบาย สนทนาเป็นหลักและพาลงมือปฏิบัติ ปฏิบัติร่วมกัน มีสื่อหนังสือ ซีดี
เทปบันทึกเสียงช่วยในการฝึกอบรม ทุกคนเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน  จะฝึกเข้มข้นมากในช่วง
เข้าพรรษา   

ภาพที่ 3.7 
กิจวัตรภายในส านักปฏิบัติธรรมวดัขามสะแกแสง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่  มี
ก ิจกรรมการฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ ม ีการให ้ค าปรึกษา/การแนะแนวแก่ผู ้ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ  ม ีการประเม ิน
ประสิทธิภาพการฝึกปฏิบัติ   และระดับความเข้มของการฝึกปฏิบัติของส านักปฏิบัติธรรม มีทั้ง
ระดับพ้ืนฐาน ปานกลาง ระดับเข้มข้นต่างกันไป ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้  ศูนย์
อบรมคุณธรรมจริยธรรมวัดป่าบ้านไพบูลย์ เน้นพัฒนาเดนกเยาวชนที่เป็นนักเรียนเป็นหลัก ซึ่งฝึก 
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อบรมได้ในระดับพ้ืนฐาน สร้างระเบียบวินัยในด้านการกิน อยู่ ดู ฟัง บูรณาการด้านจิตและปัญญา
เท่าที่เหมาะสมกับวัยของเดนก เน้นให้เดนกเหนนความส าคัญของ ครู–เพ่ือน–สถาบัน รักและมีความ
กตัญญู พระสงฆ์ท าหน้าทีเป็นตัวกลาง มิใช่ศรัทธาพระแล้วลืมสถาบันครูอาจารย์ตนเอง   ส านักวัด
ปลื้มพัฒนา  ใช้แบบแผนเดียวกันกับวัดเขาจันทร์งาม  โดยภาพรวมของการใช้เวลาทั้งวัน  20 ช.ม. 
เป็นเวลาปฏิบัติ  4 ช.ม.เป็นเวลาพักผ่อน  ส านักปฏิบัติธรรมวนานุรักษาราม  นอกจากการลงมือฝึก
ปฏิบัติเองแล้ว กนประยุกต์สื่อสมัยใหม่ เช่น คอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
  4)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่  มี
ก ิจกรรมการฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ ม ีการให ้ค าปรึกษา/การแนะแนวแก่ผู ้ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ  ม ีการประเม ิน
ประสิทธิภาพการฝึกปฏิบัติ  และระดับความเข้มของการฝึกปฏิบัติของส านักปฏิบัติธรรม มีทั้ง
ระดับพ้ืนฐาน ปานกลาง ระดับเข้มข้นต่างกันไป ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้  ส านักวัด
ป่าเทพประทาน เจ้าส านักเป็นผู้ก ากับดูแลการฝึกปฏิบัติเอง ซึ่งฝึกได้ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานจนการฝึก
สมาธิระดับลึก สามารถสอบอารมณ์ผู้ปฏิบัติได้  ส านักวัดป่านิมิตมงคล สามารถฝึกระดับพ้ืนฐานได้ 
แต่เนื่องจากไม่มีพระวิปัสสนาจารย์จึงให้บริการระดับลึกไม่ได้ นอกจากช่วงจัดโครงการอบรมที่นิมนต์
พระวิปัสสนาจารย์จากที่อ่ืนมาช่วย ส านักวัดสว่างอรุณ เจ้าส านักเป็นมีความสามารถทั้งด้านฝึก
ปฏิบัติและถ่ายทอดเชิงวิชาการเก่ง สามารถฝึกฝนผู้เข้ารับการอบรมตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานถึงระดับลึก
ได ้

  3.1.6  สภาพทั่วไปความสัมพันธ์ของส านักปฏิบัติธรรมกับชุมชน  
   การศึกษาด้านความสัมพันธ์ระหว่างส านักกับชุมชน หมายถึง สภาพปฏิสัมพันธ์กัน
ระหว่างส านักปฏิบัติธรรม กับชุมชนกลุ่มตัวอย่างในเขตพ้ืนที่ที่ศึกษา ซึ่งในแต่ละพ้ืนที่มีความ สัมพันธ์
ที่แตกต่างกันไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบริบทหลายอย่าง เช่น บารมีของเจ้าส านัก อุปนิสัยของคนในชุมชน 
ลักษณะชุมชนเมือง/กึ่งเมือง/ชนบท  เป็นต้น  ผู้วิจัยได้ตั้งข้อสังเกตและประเดนนสั มภาษณ์ไว้ 3 
ประการ คือ คนในชุมชนเข้าท าบุญในวัด คนในชุมชนให้ความร่วมมือกิจกรรมของวัด และวัด
ตอบสนองด้านจิตปัญญาชุมชนได้หรือไม่  ซึ่งข้อมูลที่ได้จากเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์ มี
ดังต่อไปนี้ 
  1) ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่ วนใหญ่ มี
ความสัมพันธ์กับชุมชนไปในด้านบวก คือ คนในชุมชนเข้าท าบุญในวัด ไม่มีความขัดแย้งระหว่างวัดกับ
ชุมชน คนในชุมชนให้ความร่วมมือกิจกรรมของวัด และวัดตอบสนองด้านจิตปัญญาชุมชนได้ ดังมี
ข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้  ส านักวัดป่าสุคโตชุมชนศรัทธาพระ พึงพอใจในบทบาทของ
วัด วัดป่าอกาลิโก คนในชุมชนมีศรัทธาต่อวัดมาก ปลอดอบายมุข มีภูมิคุ้มกันที่ดี  ปฏิบัติเข้มแขนงไม่เห
ละแหละ ให้ความส าคัญกับวัด วัดกับบ้านเป็นระบบควบดูแลกันและกันเป็นความสัมพันธ์อย่างเกื้อกูล
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ปราศจากความขัดแย้ง นอกจากนี้ผู้บังคับบัญชาทางคณะสงฆ์ เช่น เจ้าคณะต าบล อ าเภอเข้ามา
สอดส่องดูแลสม่ าเสมอ 
  2)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดนคราชสีมา  โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่มี
ความสัมพันธ์กับชุมชนไปในด้านบวก คือ คนในชุมชนเข้าท าบุญในวัด ไม่มีความขัดแย้งระหว่างวัดกับ
ชุมชน คนในชุมชนให้ความร่วมมือกิจกรรมของวัด และวัดตอบสนองด้านจิตปัญญาชุมชนได้ ดังมี
ข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้ ศูนย์วิปัสสนากัมมัฏฐานประจ าอ าเภอพิมาย ชุมชนศรัทธาพระ 
พึงพอใจในบทบาทของวัด โดยเฉพาะผู้น าชุมชนเอาใจใส่วัดเป็นอย่างดี  ส านักวิปัสสนาวัดสะแกแสง 
ตอบสนองด้านพิธีกรรมพ้ืนฐานได้ ปลูกฝังศรัทธาได้ดี  ส านักวัดเขาจันทร์งาม เป็นส านักท่ีอยู่ห่างจาก
ชุมชน แต่เป็นที่รู้จักท่ัวไปเพราะเป็นส านักปฏิบัติสาย หนองป่าพง ยี่ห้อจึงเป็นที่เชื่อถือ 

ภาพที่ 3.8 
กุฏิปฏิบัติกรรมฐานที่แฝงอยู่ในธรรมชาติของส านักวัดเลิศสวัสดิ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  3)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่  มี
ความสัมพันธ์กับชุมชนไปในด้านบวก คือ คนในชุมชนเข้าท าบุญในวัด  ไม่มีความขัดแย้งระหว่างวัด
กับชุมชน คนในชุมชนให้ความร่วมมือกิจกรรมของวัด และวัดตอบสนองด้านจิตปัญญาชุมชนได้  ดังมี
ข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้  ศูนย์อบรมคุณธรรมจริยธรรมวัดป่าบ้านไพบูลย์  ส านักวัดป่า
สุคโตชุมชนศรัทธาพระ พึงพอใจในบทบาทของวัด ส านักวัดปลื้มพัฒนา บอกให้ทุกคนเข้าใจว่าวัดเป็น
ของชุมชน  เป็นของทุก ๆ คนไม่ใช่ของหลวงพ่อรูปเดียว ให้ทุกคนช่วยกันดูแลรักษา ให้เข้าใจว่าเป็น
สมบัติของชุมชน สมบัติของเขา ทุกคนที่เข้ามาท างานให้วัดเพราะถือเป็นสมบัติกลาง เป็นของคนทุก
คนคนและเป็นศูนย์กลางความดีงามที่ทุกคนต้องรักษา และท างานให้กับวัดด้วยใจศรัทธาโดยไม่คิด
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ค่าแรงงาน  ส านักปฏิบัติธรรมวนานุรักษาราม  ชุมเข้าวัดทุกวันพระและเข้ามามีปฏิสัมพันธ์ในแง่ของ
การเป็นคนงานของวัดรับจ้างทั่วไป 
  4)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่  มี
ความสัมพันธ์กับชุมชนไปในด้านบวก คือ คนในชุมชนเข้าท าบุญในวัด  ไม่มีความขัดแย้งระหว่าง  วัดกับ
ชุมชน คนในชุมชนให้ความร่วมมือกิจกรรมของวัด และวัดตอบสนองด้านจิตปัญญาชุมชนได้  ดังมี
ข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้  ส านักวัดป่าเทพประทาน  เป็นวัดของชาวบ้าน  แม่ขาวมาจ า
ศีลทุกวันพระ จ านวนประมาณ 8-10 คน และในตอนเยนน ๆ กนจะมีคนเข้ามาฟังธรรมประมาณ 3-4 
คน ในสมัยก่อนเดนกวัยหนุ่มสาวจะเข้าวัดบ้าง แต่ปัจจุบันไม่มีเนื่องจากเดนกเดินทางเข้าศึกษาหรือ
ท างานในตัวเมืองกันหมด เหลือแต่คนแก่เฒ่าอยู่บ้าน ในคราวที่มีงานในส านักจะขอความอุปถัมภ์
เวียนกันไปในแต่ละต าบล  ส านักวัดป่านิมิตมงคล เป็นวัดของชาวบ้าน  มีคนเข้ามาศึกษาฟังธรรมทุก
วันพระมากจ าศีลทุกวันพระ  ในช่วงเทศกลเข้าพรรษาจะมากกว่าช่วงนอกพรรษา  มีข้อสังเกตด้าน
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ เป็นกัลยาณมิตร ผู้วิจัยได้ตั้งข้อสังเกตและประเดนนสัมภาษณ์ไว้ 3 
ประการ คือ  มีความยิ้มแย้ม เคารพ ให้เกียรติ อ่อนน้อม ต้อนรับ ฯลฯ มีการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูคน
ดี  มีความเป็นแบบอย่างที่ดี (สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เหนน) ซึ่งข้อมูลที่ได้จากเอกสาร การสังเกตและ
การสัมภาษณ์ มีดังต่อไปนี้ 
   (1)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่ มี
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร คือ มีความยิ้มแย้ม เคารพ ให้เกียรติ อ่อนน้อม ต้อนรับ 
ฯลฯ มีการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูคนดี มีความเป็นแบบอย่างที่ดี ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนาม
ดังนี้  ส านักวัดป่าสุคโตให้การต้อนรับเป็นอย่างดี  วัดป่าอกาลิโก มีปฏิสันฐานแบบเรียบง่ายแบบ
ชาวบ้านสมัยก่อน ไม่มีพิธีการมาก  
   (2)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วน
ใหญ่มีบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร คือ มีความยิ้มแย้ม เคารพ ให้เกียรติ  อ่อนน้อม 
ต้อนรับ ฯลฯ   มีการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูคนดี  มีความเป็นแบบอย่างที่ดี ดังมีข้อมูลจากการลง
ส ารวจภาคสนามดังนี้ ศูนย์วิปัสสนากัมมัฏฐานประจ าอ าเภอพิมายให้การต้อนรับเป็นอย่างดี  เป็น
กันเอง เป็นที่สังเกตว่าผู้อ านวยการศูนย์ยังอยู่ในวัยหนุ่มแน่น สุขุมลุ่มลึก ปฏิปทาน่าเลื่อมใส  ส านัก
วิปัสสนาวัดสะแกแสง เจ้าส านักปฏิปทาน่าเลื่อมใส รู้จริงในการปฏิบัติ ส านักวัดเขาจันทร์งาม พระสงฆ์
และคฤหัสถ์ภายในส านักให้การต้อนรับเป็นอย่างดี วันที่ไปสัมภาษณ์ได้ร่วมรับประทานอาหารตาม
รูปแบบของส านักหนองป่าพง คือหลังจากพระสงฆ์บิณฑบาตมาแล้วอาหารหวานคาวจัดใส่ภาชนะ 
เพ่ือให้พระสงฆ์ท่านมาบิณฑบาตอีกรอบเท่าที่จะฉันหมด หลังจากนั้นฆราวาสทั้งหมดภายในวัด 
รวมถึงเทศกิจขนขยะของเทศบาลต าบลที่ปฏิบัติหน้าที่มาถึงวัด กนได้รับเศษอันเป็นมงคลนี้ด้วย 
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   (3)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่ มี
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร คือ มีความยิ้มแย้ม เคารพ ให้เกียรติ อ่อนน้อม ต้อนรับ 
ฯลฯ มีการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูคนดี มีความเป็นแบบอย่างที่ดี ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนาม
ดังนี้ 1) ศูนย์อบรมคุณธรรมจริยธรรมวัดป่าบ้านไพบูลย์  ส านักวัดป่าสุคโตให้การต้อนรับเป็นอย่างดี  
2) ส านักวัดปลื้มพัฒนา วันที่ไปสัมภาษณ์นั้นมีชาวบ้านมาช่วยกันท างานให้กับวัด ทุกคนมาด้วย
ศรัทธาท างานให้กับวัด โดยไม่มีสินจ้างรางวัล เชื่อมั่นในพระสงฆ์สูงมาก เจ้าส านักมีบุคลิกสุขุมลุ่มลึก 
ปฏิปทาน่าเลื่อมใส น่าเคารพ น่าเกรงขาม 3) ส านักปฏิบัติธรรม วนานุรักษาราม ค่อนข้างเป็นทางการ
ในการปฏิสัมพันธ์  ผู้ฝึกปฏิบัติกระทั่งพระสงฆ์ส่วนใหญ่เป็นอดีตข้าราชการครู  จึงดูวางตัวพอสมควร
แต่กนให้การตอบรับที่เป็นกัลยาณมิตร และให้ข้อมูลตามที่กลุ่มผู้วิจัยต้องการ 

ภาพที่  3.9 
กิจกรรมบวชสามเณรภาคฤดรู้อนของศูนย์ฯวัดป่าบ้านไพบูลย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   (4)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่ มี
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร คือ มีความยิ้มแย้ม เคารพ ให้เกียรติ อ่อนน้อม ต้อนรับ 
ฯลฯ มีการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูคนดี มีความเป็นแบบอย่างที่ดี ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนาม
ดังนี้  ส านักวัดป่าเทพประทานเป็นวัดป่าตั้งอยู่ระหว่างหมู่บ้านหลายหมู่บ้าน โดยมีเจ้าส านักเป็นหลัก
ในการฝึกปฏิบัติ คนในชุมชนมีความปฏิสัมพันธ์อย่างเป็นกันเอง เจ้าส านักเองกนมีความคุ้นเคยกับ
คณะผู้วิจัย เพราะท่านเป็นหัวหน้าพระวิปัสสนาจารย์ ที่อบรมนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ ส านักวัดป่านิมิตมงคล เป็นส านักปฏิบัติของคณะสงฆ์ฝ่ายธรรม
ยุติ เจ้าส านักท่านชราภาพมาก ต้องมีผู้ช่วยในการให้ข้อมูลเป็นส านักปฏิบัติที่อยู่ใกล้กับตัวเมือง แต่กน
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ถือว่าเป็นชุมชนหมู่บ้าน ซึ่งการสัมภาษณ์มีความเป็นกันเอง ส านักวัดสว่างอรุณเป็นส านักปฏิบัติที่อยู่
ท่ามกลางหมู่บ้าน ก าลังอยู่ในช่วงของการปรับภูมิทัศน์ให้เป็นที่สัปปายะ และเป็นธรรมชาติ จุดเด่น
ของส านักนี้คือเจ้าส านักที่มีความเก่งทางด้านปฏิบัติทั้งยังศึกษาหลักปฏิบัติจากพระไตรปิฎก อุทิศ
เวลาให้กับการฝึกศึกษาทั้งในด้านปริยัติและปฏิบัติควบคู่กันไป นอกจากนี้ท่านยังเป็นพระวิปัสสนา
จารย์ รับนิมนต์เป็นวิทยากรอบรมในกิจกรรมของส่วนงานต่าง ๆ  

 3.1.7  สภาพทั่วไปด้านผลกระทบ  
  การศึกษาวิเคราะห์ด้านผลกระทบ หมายถึง ผลกระทบที่เกิดจากส านักปฏิบัติธรรมต่อ
ชุมชนและผลกระทบต่อผู้เข้ารับการปฏิบัติ ของส านักปฏิบัติกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผลกระทบต่าง ๆ เหล่านี้
มีความแตกต่างกันไป ตามศักยภาพของส านักปฏิบัติ ผู้วิจัยได้ก าหนดประเดนนศึกษาออกเป็น 2 ด้าน 
ได้แก่  1) ผลจากความสัมพันธ์ระหว่างส านักปฏิบัติธรรมกับชุมชน 2) ผลลัพธ์จากการฝึกปฏิบัติ ผล
จากการวิเคราะห์เป็นดังนี้ 
  1) ผลกระทบด้านความสัมพันธ์ระหว่างส านักปฏิบัติธรรมกับชุมชน  มีประเดนนศึกษา
วิเคราะห์ 3 ประเดนน คือ (1) ศึกษาคนในชุมชนเข้าท าบุญในวัด (2) การให้ความร่วมมือกิจกรรมของ
วัด (3) วัดตอบสนองด้านจิตปัญญาชุมชน ผลการศึกษาพบว่า คนในชุมชนเข้าท าบุญในวัด มีศรัทธา
ต่อวัดมาก ไม่มีความขัดแย้งระหว่างวัดกับชุมชนปลอดอบายมุข มีภูมิคุ้มกันที่ดี   ปฏิบัติเข้มแขนงไม่เห
ละแหละ ให้ความส าคัญกับวัด วัดกับบ้านเป็นระบบควบดูแลกันและกันเป็นความสัมพันธ์อย่างเกื้อกูล
ปราศจากความขัดแย้ง นอกจากนี้ผู้บังคับบัญชาทางคณะสงฆ์ เช่น  เจ้าคณะต าบล อ าเภอเข้ามา
สอดส่องดูแลสม่ าเสมอ  เป็นวัดของชาวบ้าน  แม่ขาวมาจ าศีลทุกวันพระ จ านวนประมาณ 8 -10 คน 
และในตอนเยนน ๆ กนจะมีคนเข้ามาฟังธรรมประมาณ 3-4 คนในสมัยก่อนเดนกวัยหนุ่มสาวจะเข้าวัด 
  2) ผลกระทบด้านผลจากการฝึกปฏิบัติ เป้าหมายในการปฏิบัติธรรมมีหลายระดับ ทั้ง
ระดับโลกียและโลกุตระ ในพระไตรปิฎกเล่มที่ 4 กล่าวถึงเป้าหมายการปฏิบัติตามหลักมหาสติปัฏฐาน
สูตรว่า “เพ่ือความบริสุทธิ์ของเหล่าสัตว์ เพ่ือล่วงโสกะและปริเทวะ เพ่ือดับทุกข์และโทมนัส เพ่ือ
บรรลุญายธรรม เพ่ือท าให้แจ้งนิพพาน”61 การศึกษาด้านผลที่ได้รับจากการจัดการฝึกฝนอบรม ผู้วิจัย
ได้ตั ้งข้อสังเกตและประเดนนสัมภาษณ์ไว้ 6 ประการ คือ พัฒนากาย  (สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ) 
พัฒนาศีล (สังคม) พัฒนาจิต (อารมณ์/จิตใจ) พัฒนาปัญญา (ปัญญา)พัฒนาพ้ืนฐานชีวิตประจ าวัน 
(ดูแลรักษาความสะอาด/กิน อยู่ ดู ฟัง) และพัฒนากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา (สวดมนต์ไหว้าพระ/
วันพระ/วันส าคัญฯ) ซึ่งข้อมูลที่ได้จากเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์ มีดังต่อไปนี้ 
   (1) ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรม ส่วนใหญ่มี
ผลการประเมินจากการฝึกอบรมกลุ่มผู้เข้ารับการบริการในส านักปฏิบัติธรรมแตกต่างกัน  ไปตาม

                                                           
61 ที.ม. (ไทย) 10/ 372-3/ 301. 
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ศักยภาพของส านัก ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้ ส านักวัดป่าสุคโต บางคนมีปัญหา
แก้ไขไม่ได้เมื่อมาปฏิบัติแล้วพบทางแก้ไขจัดการกับปัญหาได้ นี้เป็นผลระดับปัจเจกบุคคลที่พบเหนนได้
ง่าย ส่วนระดับกว้างออกไป นอกเหนือจากเป็นแหล่งฝึกอบรมของคนในชุมชนแล้วกนเป็นที่สนใจของ
สถาบันการศึกษาส่งนักศึกษาเข้ามาฝึกปฏิบัติ โดยเฉพาะนักศึกษาด้านการแพทย์ พยาบาล วันที่ไปเกนบ
ข้อมูลนักศึกษาพยาบาลจากจังหวัดขอนแก่นมารับการฝึกปฏิบัติ ซึ่งรับทราบว่ามาฝึกหลายวัน และ
ส านักนี้เป็นที่นิยมของสถาบันระดับอุดมศึกษามาก วัดป่าเทพพิทักษ์(ผาเกิ้ง) ส านักวัดอกาลิโก ผลจาก
การฝึกปฏิบัติครั้งแรกจะท าให้คนที่เคยเข้าฝึกอบรมกลับมาฝึกปฏิบัติซ้ าอีก   
   (2) ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วน
ใหญ่มีผลการประเมินจากการฝึกอบรมกลุ่มผู้เข้ารับการบริการในส านักปฏิบัติธรรม แตกต่างกันไป
ตามศักยภาพของส านัก ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้ ศูนย์วิปัสสนา กัมมัฏฐาน
ประจ าอ าเภอพิมาย ดูจากผลการประเมินผู้เข้ารับการอบรม เช่น ครู เดนกนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การอบรมของส านัก  กลุ่มที่เข้ารับการอบรมมากคือนักเรียน ข้าราชการ ผู้บริหารท้องถิ่น พระสงฆ์ 
อุบาสกอุบาสิกา ประชาชนทั่วไป ศูนย์ให้บริการได้กว้าง ส านักวิปัสสนาวัดสะแกแสง สอนระดับลึกได้ 
ส านักวัดเขาจันทร์งาม ผลจากการฝึกปฏิบัติท าให้เกิดศรัทธาแล้วกลับมาฝึกปฏิบัติจนเกิดความม่ันใจ 
ฝึกปฏิบัติเข้มข้นขึ้นเรื่อย ๆ มีความพร้อมสูง เลิกละอบายมุขได้   
   (3)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่
มีผลการประเมินจากการฝึกอบรมกลุ่มผู้เข้ารับการบริการในส านักปฏิบัติธรรม แตกต่างกันไปตาม
ศักยภาพของส านัก ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี้ ศูนย์อบรมคุณธรรมจริยธรรมวัดป่า
บ้านไพบูลย์ ฝึกพัฒนาเดนกได้ระดับหนึ่ง แต่จะมีผลต่อเดนกยาวหรือสั้น ขึ้นอยู่กับสถานศึกษาจะน าเอา
ไปด าเนินการต่อ  ส านักวัดปลื้มพัฒนา  ผลของการปฏิบัติขึ้นอยู่กับว่าผู้ฝึกมีความตั้งใจเท่าไร และ
ขึ้นอยู่กับระยะเวลาด้วย (ผลขึ้นอยู่กับกาลเวลาบุคคล) ส านักปฏิบัติธรรมวนานุรักษาราม ได้ธรรมะไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน ดูจากคนที่เข้าวัดมีชีวิตที่ดีข้ึน 
   (4)  ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์   โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วน
ใหญ่มีผลการประเมินจากการฝึกอบรมกลุ่มผู้เข้ารับการบริการในส านักปฏิบัติธรรม แตกต่างกันไป
ตามศักยภาพของส านัก ดังมีข้อมูลจากการลงส ารวจภาคสนามดังนี ้ ส านักวัดป่าเทพ ประทาน 
ส านักวัดป่านิมิตมงคล  ส านักวัดสว่างอรุณ 
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ภาพที่ 3.10 

กุฏิวิปัสสนากรรมฐานท่ีแฝงตัวในธรรมชาติของส านักวัดป่าเทพประทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

  3.1.8  สภาพทั่วไปด้านงบประมาณ  
   การศึกษาด้านงบประมาณ หมายถึง การจัดการด้านการเงินของส านักปฏิบัติธรรมกลุ่ม
ตัวอย่าง  ผู้วิจัยก าหนดประเดนนศึกษาไว้ 2 ประเดนน คือ แหล่งที่มาของงบประมาณ และการจัดสรร
งบประมาณ ข้อมูลที่ได้จากเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์ ในส านักปฏิบัติธรรมให้ข้อมูล
ตรงกันว่า แหล่งที่มาของงบประมาณในการด าเนินการของส านัก ส่วนใหญ่มาจากศรัทธาประชาชนซึ่ง
ถือเป็นต้นทุนทางสังคมที่ส าคัญ รองลงมาคือ หน่วยงานที่ท าโครงการอบรมปฏิบัติธรรม และจาก
หน่วยงานของรัฐ เช่น จากส านักงานพระพุทธศาสนา องค์การบริหารส่วนต าบล             ที่
สนับสนุนด้านนี้ได้ในการจัดด าเนินการ จะพบว่าการสนับสนุนด้านงบประมาณ อยู่ได้เพราะความ
ศรัทธาประชาชน งบของส านักงานพุทธน้อยนิดไม่พอจะท าอะไรได้ จะมีความแตกต่างกันบ้าง เช่น ที่
ศูนย์ปฏิบัติธรรมประจ าอ าเภอพิมาย และส านักวัดส่างอรุณได้รับการจัดสรรงบสนับสนุนจาก
องค์การบริหารส่วนต าบล ที่ส านักวัดสว่างอรุณ เจ้าส านักให้ความเหนนเพ่ิมเติมว่า “ตอนแรกส่วนงาน
ของรัฐเขากนยังไม่ให้ความส าคัญเท่าใดนัก แต่เมื่อทางวัดท ากิจกรรมอย่างไม่หยุด ท าอย่างต่อเนื่อง ทุ่มเท 
จริงจัง เสียสละ อบต. เขาเหนนคุณค่าผลประโยชน์ที่เกิดกับชุมชน กนจัดสรรงบมาสนับสนุนเองโดยไม่
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ต้องร้องขอ”62  ที่ส านักวัดบ้านปลื้มพัฒนา เจ้าส านักให้ความเหนนอย่างน่าฟังว่า “เน้นสร้างทัศนคติให้
คนในชุมชนมีความเหนนร่วมกันว่า วัดเป็นของชุมชน การบริหาร จัดการภายในส านักทุกอย่างเป็นของ
ส่วนกลาง เรื่องการเงินมอบให้โยมด าเนินการ งบประมาณได้จากการเจือจุนของคนในชุมชน หากจะ
พัฒนาจะพัฒนาอะไร เงินมีความจ าเป็นไหม ท่านไม่ใส่ใจด้านนี้เท่าใดนัก หากเทียบกับพัฒนาคนเงินกน
มีความจ าเป็นน้อย แต่กนไม่ถึงกับไม่มีความจ าเป็นเลย สิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ ไม่มีแนวคิดจะสร้างแต่มันกน
เกิดข้ึนจากความปรารถนาของคนท่ีมาปฏิบัติ”63 

3.2  ศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม 
 การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม  ผู้วิจัยได้ตั้งข้อสังเกตและประเดนนศึกษาไว้ 5 ด้าน 
คือ ด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ ด้านรูปแบบปฏิบัติ/
วิธีปฏิบัติ  และด้านงบประมาณ  ซึ่งข้อมูลที่ได้จากเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์ในพ้ืนที่ มี
ดังต่อไปนี้ 

 3.2.1  แนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ 
  จากการศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม ด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ 
จากข้อมูลที่ได้จากเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์ มีดังต่อไปนี้ 
        1)  การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดชัยภูมิ ได้ข้อมูลดังนี้ จังหวัด
ชัยภูมิมีโครงสร้างพุทธมณฑลประจ าจังหวัด โครงการสร้างมหาวิทยาลัยสงฆ์เร่งด าเนินการ 
        2) การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดนครราชสีมา ได้ข้อมูล ดังนี้ วัด
เป็นสถาบันหลักในการรับภาระงานด้านนี้ คณะสงฆ์ 26 อ าเภอในจังหวัดนคราชสีมามีมติจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติธรรมประจ าอ าเภอ เน้นความสะอาด เป็นสัดส่วน มีระเบียบ สงบ ร่มเยนน เหนนธรรม ควรเน้น
การพัฒนาบุคลากรให้มากกว่าการพัฒนาด้านวัตถุ อาคารสถานที่ไม่จ าเป็นต้องหรูหราโอ่โถง ก่อสร้าง
ให้น้อยที่สุด ให้เป็นป่ามีความเป็นธรรมชาติ เน้นความเป็นธรรมชาติ จัดระบบในส านักให้กลมกลืนกับ
ธรรมชาติ สิ่งปลูกสร้างมีได้ตามท่ีจ าเป็นแต่อย่าท าลายธรรมชาติ  ปลูกป่าเพ่ิม ให้ร่มเยนน ความสงบจะ
ผ่อนคลายไปในตัว เป็นความส าคัญอันดับแรกจะท าให้คลายเครียด 
  3)  การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดบุรีรัมย์  ได้ข้อมูลดังนี้ วัดป่า
บ้านไพบูลย์ อาคารสถานที่ ห้องน้ า อุปกรณ์ใช้ในการฝึกอบรมในปัจจุบันรับเดนกได้ประมาณ 700 คน 

                                                           
62 สัมภาษณ์  พระมหาสม  สิริปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดสว่างอรุณ, บ้านโคกวัด  หมู่ที่ 6 ต าบลตะเคียน  อ าเภอกาบเชิง 
จังหวัดสุรินทร์, สัมภาษณ ์19 มีนาาคม 2550. 
63 สัมภาษณ์  พระครภูาวนาสารคณุ, เจ้าอาวาสวดัปลืม้พัฒนา, บ้านปลื้มพัฒนา หมู่ที่ 7 ต าบล        โคกมะม่วง  
อ าเภอปะค า  จังหวัดบรุีรัมย์, สัมภาษณ ์19 พฤษภาคม 2549. 
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แต่ยังไม่เพียงพอกับปริมาณของผู้ที่จะเข้ารับการฝึกอบรม วัดบ้านปลื้มพัฒนา พระครูภาวนาสารคุณ   
เจ้าอาวาสวัดปลื้มพัฒนา ให้สัมภาษณ์ว่า “ค าว่าพัฒนาจะพัฒนาอะไร หากเป็นการพัฒนาด้านวัตถุ
เขาท ากันมากแล้ว หากเทียบกันระหว่าพัฒนาคนกับพัฒนาวัตถุ การพัฒนาคนส าคัญกว่า มันแปลกแม้
จะมีแนวคิดที่จะไม่ท าวัตถุให้มาก สนใจธรรมชาติ รักษาป่า ต้นไม้ แต่กระนั้นสิ่งปลูกสร้างมันกนเกิด
ขึ้นมาเรื่อย ๆ วัตถุมันกนดาษดื่นขึ้น สมบัติภายนอก หากเราเสียเวลาแสวงหาวัตถุมากไปเรากนหมดเวลา
ในการปฏิบัติ  เขาท ากันเยอะแล้ว ถ้ามองการปฏิบัติจริง ๆ มีเพียงกายกับใจกนปฏิบัติได้แล้ว อย่าไป
แสวงหาอุปกรณ์ความสะดวกสบายเกินไป... ทุกวันนี้ติดสะดวกสบายเกินไป ในสมัยก่อนโน้นเอาจริง
มากชนิดที่เรียกว่า “ไม่ตายกนให้มันดี  ไม่ดีกนให้มันตาย”64  ส านักปฏิบัติธรรมวนานุรักษาราม  ให้
ความเหนนด้านสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ว่า อาจมีการปรับภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม   สถานที่
เพียงพอแล้ว 
  4)  การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดสุรินทร์  ได้ข้อมูลดังนี้  การ
ปรับโครงสร้างทางกายภาพต้องควบคู่กันไปกับการฝึกปฏิบัติอบรม  โครงสร้างของสิ่งแวดล้อมต้องให้
มีความเป็นธรรมชาติที่วัดเทพประทานพร และวัดรุ่งอรุณก าลังปลูกป่าเพ่ิมเติม ส่วนที่วัดป่าเทพนิมิตมี
ป่าค่อนข้างสมบูรณ์และมีสิ่งปลูกสร้างเพียงพอ สิ่งที่ขาดมากท่ีสุดคือ บุคคลากรที่จะมาด าเนินการ 

 3.2.2  แนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมด้านบุคลากร 
  ในภาพรวมปัญหาบุคลากรถือเป็นปัญหาอันดับต้นของส านักปฏิบัติในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ภาค 11 ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ ที่ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน ดังนั้นการ
แนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมด้านบุคลากรจึงถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง  ซึ่งข้อมูลที่ได้จาก
เอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์ มีดังต่อไปนี้ 
  1)  การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดชัยภูมิ ได้ข้อมูลดังนี้  เสนอให้
ตั้งโรงเรียนสอนพระวิปัสสนาจารย์  ออกกฎหมายรับรอง และมีนโยบายรัฐด้านนี้ให้ชัดเจน 
  2)  การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดนครราชสีมา ได้ข้อมูลดังนี้ ให้
พระฝึกอบรมพัฒนาด้านวิปัสสนา ต้องพัฒนาด้านคุณภาพ เทคนิคการสอนและเพ่ิมปริมาณของพระ
วิปัสสนาจารย์ให้มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ และควรอยู่อย่างกระจายกันไม่กระจุกตัวอยู่ที่เดียว 
ฝึกสอนจนเกิดความมั่นใจ ศรัทธามั่นคงแม้จะสร้างได้ยากกนต้องเพียรพยายาม  เจ้าอาวาสต้องเป็น
แบบอย่างให้กับพระภายในวัดได้  พระสงฆ์ต้องเป็นแบบอย่างด้านปฏิบัติประพฤติตนที่ดีให้กับ

                                                           
64 สัมภาษณ์  พระครภูาวนาสารคณุ,   เจ้าอาวาสวดัปลื้มพัฒนา,  บ้านปลื้มพัฒนา  หมู่ที่ 7   ต าบลโคกมะม่วง  
อ าเภอปะค า  จังหวัดบรุีรัมย์, สัมภาษณ ์19 พฤษภาคม 2549. 
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ชาวบ้านได้   พระวิปัสสนาจารย์หรือวิทยากรที่ดูแลด้านปฏิบัติต้องมีประสบการณ์ ผ่านการปฏิบัติจริง 
ๆ  พูดจากจิตกับพูดจากการจ ามันจะต่างกัน สร้างความเชื่อถือและพัฒนาคนได้ต่างกัน 
  3)  การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ข้อมูลดังนี้  ส่ง
พระสงฆ์ให้ไปฝึกงานหาประสบการณ ์สร้างบุคลากรทดแทน  ศึกษาธรรมกับเจ้าส านักให้เข้าใจ 
  4) การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดสุรินทร์  ได้ข้อมูลดังนี้  ส่ง
พระสงฆ์ให้ไปฝึกงานหาประสบการณ ์สร้างบุคลากรทดแทน  ศึกษาธรรมกับเจ้าส านักให้เข้าใจ 

 3.2.3 แนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมด้านการบริหารจัดการ  
  การบริหารจัดการเป็นประเดนนหลักในการก้าวเดินของส านักปฏิบัติ หากการบริหาร
จัดการภายในส านักเป็นไปอย่างเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ ย่อมท าให้ส านักปฏิบัติมีพัฒนาการที่รุดหน้า 
และได้รับความไว้วางใจ เป็นที่เชื่อถือ เจ้าส านักปกิบัติถือว่าเป็นบุคคลส าคัญที่สุดในกระบวนการตรง
นี้ แม้ว่าส านักปฏิบัติจะบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการหรือ บริหารจัดการโดยคนเดียวกนตาม 
ซึ่งข้อมูลที่ได้จากเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์ มีดังต่อไปนี้ 
  1) การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดชัยภูมิ ได้ข้อมูลดังนี้   รัฐก าหนด
นโยบายในการพัฒนาส านักปฏิบัติให้ชัดเจน ส านักปฏิบัติที่มีอยู่เป็นอยู่ควรศึกษารูปแบบ การบริหาร
ส านักท่ีเหมาะสม ร่วมสมัย ให้สามารถด าเนินการอยู่ได ้
  2) การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดนครราชสีมา  ได้ข้อมูลดังนี้  
ต้องการให้เป็นศูนย์ที่สนองงานของสังคมได้จริง คน–เงิน–งาน–วิธี ควรมีความชัดเจน ให้ทางหน่วย
เหนือส่งคนที่เก่งด้านวิปัสสนาจริง ๆ ไม่ใช่กึ่ง ๆ อย่างที่ท าอยู่ ส านักวิปัสสนาวัดสะแกแสง สร้างความ
เข้าใจในคณะสงฆ์ ไม่ขัดแย้งภายใน อิจฉาริษยากัน บางแห่งถึงกับห้ามสอนวิปัสสนากรรมฐานกนมี เป็น
ความเข้าใจคลาดเคลื่อนของพระสงฆ์ด้วยกันเอง นอกจากไม่สนับสนุนยังขัดแย้งหักล้างกันเอง การ
บริหารจัดการควรใช้หลักสังฆะตามหลักวินัยสงฆ์เป็นบรรทัดฐาน ผสมผสานกับระบบเครือข่ายของ
ส านักช่วยเหลือกันและกัน ส่วนในด้านการฝึกปฏิบัติควรมีผู้น าพาโดยตรง   
  3)  การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ข้อมูลดังนี้  จัดท า
รูปแบบการบริหาร  ส านักปฏิบัติที่มีอยู่เป็นอยู่ควรศึกษารูปแบบการบริหารส านักที่เหมาะสม ร่วม
สมัย ให้สามารถด าเนินการอยู่ได้  จัดเป็นระบบมีแผนกต่าง ๆ รับผิดชอบ เช่น บัญชีรับ-จ่าย การ
ก่อสร้าง งานสวน โดยให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วม 
 ข้อสังเกตบางประการด้านความสัมพันธ์ ระหว่างส านักปฏิบัติกับชุมชนและผลที่เกิดจากการจัด
ฝึกอบรม ซึ่งข้อมูลที่ได้จากเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์  จังหวัดนครราชสีมา ได้ข้อมูลดังนี้  
ศูนย์วิปัสสนากัมมัฏฐานประจ าอ าเภอพิมาย เป็นแหล่งที่ตอบสนองชาวบ้านได้              มีรูปแบบ
ปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นระเบียบแบบแผน ท าให้จิตใจเบิกบาน เพ่ิมพูนสติปัญญา ระดับราชการศูนย์ฯ 
เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติขัดเกลา กิจกรรมรื่นเริงกนจัดภายในศูนย์ได้ แต่ชุมชนควบคุมกันได้ไม่มีสุราสิ่งมึน
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เมาในศูนย์  ไม่มีสิ่งเสพติด มีความสุข โดยรวมเป็นสถานที่ตอบสนองชุมชนในวงกว้างได้ มีความ
เหมาะสม ทุกต าบลในอ าเภอพิมายมีส านักปฏิบัติแล้ว อยากให้ทุกจังหวัดเอาเป็นแบบอย่าง การฝึก
ระยะสั้นได้ผลน้อยประเมินผลยากแต่เป็นเบื้องต้นได้ หากจะฝึกให้ได้ผลต้องเป็นยะยาวจึงจะลดความ 
โลภ โกรธ หลง ได้  ที่จังหวัดบุรีรัมย์  ด้านบวกบุคลากรสายการศึกษาท่ีผ่านการฝึกอบรมเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดี พระผู้ปฏิบัติงานด้านนี้มีประสบการณ์ วัดบ้านปลื้มพัฒนา บริการชุมชนใน
ระดับท้องถิ่นจนปัญญาชน ตอบสนองได้ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานด้านวัฒนธรรมประเพณีจนถึงการฝึก
ปฏิบัติวิปัสสนาระดับลึกได้ โดยมีเจ้าส านักดูแลใกล้ชิดและน าปฏิบัติ 

  3.2.4 แนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมด้านหลักสูตร/รูปแบบปฏิบัติ  
   รูปแบบปฏิบัติมีอยู่หลากหลายวิธีการ ถือว่าเป็นเรื่องปกติและเป็นผลดีต่อส านักปฏิบัติ 
เพราะท าให้เกิดทางเลือกที่หลากหลาย แต่ทางเลือกที่หลากหลายกนอาจสร้างความสับสนและไม่มั่นใจ
ของผู้ที่จะเข้ารับการฝึกอบรมได้เช่นกัน อย่างไรกนดี หลักการปฏิบัติธรรมในพุทธศาสนาจะได้ผล
ต่อเมื่อท าได้ตรงกับจริตของผู้ปฏิบัติ ดังนั้น การมีรูปแบบที่แตกต่างและหลากหลายวิธีการจึงเป็นผลดี
มากกว่าผลเสีย  ข้อมูลที่ได้จากเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์ มีดังต่อไปนี้ 
  1) การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดชัยภูมิ ได้ข้อมูลดังนี้  ใช้แนว
พระไตรปิฎก หลักมหาสติปัฏฐาน คู่มือของส านักงานพุทธ รูปแบบ/วิธีการตลอดถึงจุดเน้นของแต่ละ
ส านัก 
  2)  การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดนครราชสีมา ได้ข้อมูลดังนี้ 
นโยบายเจ้าคณะจังหวัดให้มีความเป็นเอกภาพ หลากหลายวิธีการแต่มีเป้าหมายเดียว   ความ
หลากหลายท าให้การบริการได้กว้าง ควรยึดหลักสูตรแกนกลางของส านักงานพระพุทธศาสนา 
แห่งชาติ อยากให้พระวิปัสสนาจารย์ที่สามารถตรวจสอบอารมณ์ได้ พัฒนาเองด้วย ต้องหลักสูตร
อัพเกรดพระวิปัสสนาจารย์อยู่เรื่อย ๆ ควรจัดให้มีหลักสูตรหลายระดับ เช่น หลักสูตรส าหรับ           
เดนกเลนก-โต/เดนกมีปัญหา/ผู้ใหญ่ เป็นต้น นอกจากนี้จัดระดับความเข้มของหลักสูตรเป็นระดับ           
พ้ืนฐาน–กลาง–เข้ม หรือ เบา–กลาง–หนัก แล้วน าไปปรับใช้ให้เหมาะสม กระตุ้นให้คนสนใจด้าน
ปฏิบัติให้ได ้
  3)  การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ข้อมูลดังนี้ หลักสูตร
หรือรูปแบบการอบรมต้องปรับให้สอดคล้องกับยุคสมัย และปรับปรุงอยู่เรื่อย ๆ ไม่ยึดติดในวัฒนธรรม
ดั้งเดิม บางทีหลักสูตรไม่สัมฤทธิ์ผลที่ดีต้องปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
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 3.2.5 แนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมด้านการฝึกอบรม  
  แนวทางการฝึกอบรมของส านักปฏิบัติกนมีความแตกต่างกันไป ตามรูปแบบปฏิบัติและมี
ทั้งข้อดีและข้อเสียดังที่กล่าวมา น่าเป็นผลดีต่อส านักปฏิบัติ เพราะท าให้เกิดทางเลือกที่หลากหลาย  
ซึ่งข้อมูลที่ได้จากเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์ มีดังต่อไปนี้ 
  1) การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดชัยภูมิ ได้ข้อมูลดังนี้  รูปแบบ
ดั้งเดิมคือกิจวัตรทั่วไปให้คงที่ เช่น ท าวัตรสวดมนต์เช้าเยนน ปฏิบัติสมาธิภาวนา ด้านการฝึกปฏิบัติ
น่าจะใช้ตามคู่มือส านักงานพุทธ 80%  ปรับตามรูปแบบของแต่ละส านัก 20% 
  2)  การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดนครราชสีมา ได้ข้อมูลดังนี้  
ส านักวิปัสสนาวัดสะแกแสง  การท างานด้านปฏิบัติธรรมต้องเสียสละ สร้างพระหนุ่มเณรน้อยให้เป็น
ผู้น า เพิ่มสติปัญญาให้รู้ทันสังคม เรียนมหาวิทยาลัยสงฆ์กนเป็นสิ่งส่งเสริมกัน มอบกายถวายตัวต่อพระ
ศาสนา ไม่ทิ้งธรรมไม่ทิ้งโลกอย่าทิ้งกรรมฐาน หากท้ิงเรื่องนี้จิตใจกนตกต่ า รูปแบบหรือวิธีการใด ๆ กนดี
ทั้งนั้น แต่เป้าหมายอยู่ที่การปล่อยวาง เข้าให้ถึงธรรม ด้านหลักสูตรจึงอยู่ที่การปรับใช้ให้เหมาะสม 
  3)  การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ข้อมูลดังนี้  ควรใช้
รูปแบบดั้งเดิมคือกิจวัตรทั่วไปให้คงที่ เช่น ท าวัตรสวดมนต์เช้าเยนน ปฏิบัติสมาธิภาวนา 

  3.2.6 แนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมด้านงบประมาณ  
    ด้านงบประมาณนี้มีความยุ่งยากในการเกนบข้อมูลพอสมควร  เพราะโดยส่วนใหญ่แล้ว
ภายในส านักมักจะไม่ค่อยท าเป็นระบบ ผู้วิจัยได้ก าหนดประเดนนศึกษาไว้ 2 ประเดนนคือ แหล่งที่มา
ของงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากเอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์ 
มีดังต่อไปนี้ 
  1)  การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดชัยภูมิ ได้ข้อมูลดังนี้ รัฐควรเพ่ิม
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินการของส านักปฏิบัติให้เพียงพอ ล าพังเพียงอาศัยศรัทธาประชาชน
เท่านั้น ไม่เพียงพอที่จะท าให้ส านักปฏิบัติมีความก้าวหน้ากว่าที่เป็นอยู่ได้ นอกเสียจากบารมีของเจ้า
ส านักท่ีสูงส่งเท่านั้น 
  2)  การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดนครราชสีมา ได้ข้อมูลดังนี้ ได้
ต้นทุนจากหน่วยงานของรัฐระดับท้องถิ่น คือ องค์การบริหารส่วนต าบล (อ.บ.ต.) ที่ สนับสนุนด้านนี้
ได้ในการจัดด าเนินการ ด้านงบประมาณ ไม่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐ อยู่ได้เพราะความศรัทธา
ประชาชน งบของส านักงานพุทธน้อยนิดไม่พอจะท าอะไรได้ 
  3)  การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดบุรีรัมย์  ได้ข้อมูลดังนี้ส านักวัด
ปลื้มพัฒนา ทุกอย่างเป็นของส่วนกลาง เรื่องการเงินมอบให้โยมด าเนินการ ปกติไม่มีงบประมาณจาก
ที่อ่ืน  หลวงพ่อกนไม่ใส่ใจด้านนี้เท่าใดนัก  พัฒนาเงินมีความจ าเป็นไหม?  พัฒนาอะไร? หากเทียบกับ
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พัฒนาคนเงินกนมีความจ าเป็นน้อย แต่กนไม่ถึงกับไม่มีความจ าเป็นเลย  สิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ ไม่มี
แนวคิดจะสร้างแต่มันกนเกิดขึ้นจากความปรารถนาของคนที่มาปฏิบัติ 
  4) การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมที่จังหวัดสุรินทร์ ได้ข้อมูลดังนี้  ส่วนงาน
ของรัฐ ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงในขั้นพ้ืนฐาน เช่น การปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพ ตลอด
ถึงอาคารสถานที่ให้เพียงพอ ในขณะเดียวกันส านักต้องท างานอย่างจริงจังทุ่มเทให้เหนนผลงานที่เป็น
รูปธรรมให้มากกว่างบประมาณที่จัดสรรมาให้ยิ่งดี คณะสงฆ์ควรมีนโยบายด้านนี้ให้เป็นรูปธรรม จาก
การศึกษาเอกสารหลักฐาน การลงเกนบข้อมูลในพ้ืนที่ภาคสนาม และได้รับค าชี้แนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ
จากแง่มุมต่าง ๆ พบว่า เกี่ยวกับส านักปฏิบัติธรรมค่อนข้างมีลักษณะเฉพาะตัว  ผู้วิจัยจึงมุ่งที่จะศึกษา
ตามที่มันเป็น โดยมองภาพกว้าง ๆ เพ่ือน าไปสู่สมมตฐานว่าสภาพทั่วไปของส านักปฏิบัติธรรมในเขต
การปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 ว่าเป็นอย่างไร จะสามารถพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ภาค 11 ได้อย่างไร การศึกษาลักษณะเช่นนี้ต่างไปจากลักษณะวิจัยทางสังคมศาสตร์ หรือ
ต่างจากวิธีวิจัยรูปแบบอื่น ๆ รังสี สุทนต์ ให้ทัศนะเกี่ยวกับลักษณะวิจัยทางพระพุทธศาสนาสรุปได้ว่า  
“ลักษณะวิจัยทางพระพุทธศาสนา จ าเป็นต้องส ารวจดูข้อความจากคัมภีร์ พระพุทธศาสนา ซึ่ง
จัดล าดับความส าคัญลดหลั่นกันลงมา 4 อันดับ คือ สุตะ หมายถึง พระไตรปิฎก, สุตตานุโลม 
หมายถึง มหาปเทสอันเป็นพระไตรปิฎกท่ีเป็นข้อมูลสนับสนุนสุตตะ, อาจริยวาท หมายถึง อรรถกถา
ที่พระอรหันต์ผู้ท าปฐมสังคายนาวางเป็นแบบฉบับไว้,  อัตโนมัติ หมายถึง ค าอธิบายตามอาการที่
ปรากฏโดยการคาดคะเน ด้วยการอนุมาน ตามความรู้ของตน”65   
  ผู้วิจัยอาศัยหลักการนี้ เป็นโครงสร้างในการศึกษาและเขียนเสนองานวิจัยนี้  โดยน าเอา
ข้อมูลหลักฐานทางพระพุทธศาสนามาเป็นหลัก ต่อด้วยข้อมูลทางวิชาการ นโยบายของรัฐ 
นโยบายของคณะสงฆ์ งานวิจัยทีเกี่ยวข้อง ข้อมูลสภาพข้อเทนจของเขตพ้ืนที่ที่ได้จากการลงศึกษาใน
ภาคสนาม จากนั้นจึงเสนอแนวทางพัฒนาที่มีความเป็นไปได้  ในลักษณะดังกล่าวนี้อาจต่างไปจากวิธี
วิจัยทางสังคมทั่วไป ผู้วิจัยใช้วิธีการศึกษาและด าเนินการเช่นนี้ เพราะม่ันใจว่าวิธีการดังกล่าว มีความ
รัดกุมและเหมาะสมกับความรู้ทางด้านพระพุทธศาสนา สามารถท าให้ตอบวัตถุประสงค์ของงานวิจัย
ได้ตรงกว่าและครอบคลุมกว่าวิธีการอ่ืน ๆ ในงานวิจัยมีเนื้อหาที่เชื่อมโยงกันหลายส่วน สามารถ
น ามาจัดให้เหนนความสัมพันธ์กัน เขียนเป็นผังมโนทัศน์ได้ดังนี้ 

                                                           
 65 รังสี  สุทนต์, ลกัษณะการวิจัยทางพระพุทธศาสนา, เอกสารอัดส าเนา, หน้า 2-4.  
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แผนภูมิที่ 3.1 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 งานวิจัยนี้มีกรอบแนวคิดในการศึกษา โดยยึดหลักการทางพระพุทธศาสนาเป็นแม่บท ซึ่ง
ประกอบด้วยพระไตรปิฎก อรรถกถาและวิชาการต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เชื่อมโยงกับข้อมู ลพ้ืนที่
ภาคสนามที่ศึกษาสภาพข้อเทนจจริงของส านักปฏิบัติในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 เพ่ือมุ่งหา
แนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติให้มีความเข้มแขนง โดยกรอบคิดหลักทั้งสามประการมีประเดนนการศึกษา  
6 ด้าน ได้แก่ ด้านสภาพทั่วไปและอาคารสถานที่ของส านักปฏิบัติธรรม ด้านบุคลากร ด้านการบริหาร
จัดการ ด้านวิธีปฏิบัติ/รูปแบบปฏิบัติ ด้านผลกระทบ และด้านงบประมาณของส านักปฏิบัติธรรม  
 
 
 

 

บุคลากร 
 

วธีิปฏิบติั/รูปแบบปฏิบติั 
 

การบริหารจดัการ 
 

งบประมาณ 

 

สภาพแวดลอ้ม/อาคารสถานท่ี 
 

แนวทาง
พฒันา 

สภาพข้อเทจ็จริง
ของส านกัปฏบิัติ
ธรรมในภาค 11 

หลกัการทาง
พระพุทธศาสนา 
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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 ในประเทศไทยมีวัดทั้งหมด 30,000 กว่าวัด แบ่งเป็น 2 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ  วัดป่า กับ วัดบ้าน 
ยังไม่มีข้อมูลที่ชัดเจนว่าเป็นวัดบ้านมมีจ านวนเท่าไร วัดป่ามีจ านวนเท่าไร ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ มีการจัดท า “สถิติข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับวัดที่เป็นส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดทั่วประเทศ
จ านวน 416 วัด”66 จากข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะสงฆ์และส่วนงานของรัฐด้าน
ส านักปฏิบัติธรรม และจากข้อมูลที่กล่าวมา สะท้อนให้เหนนว่าคณะสงฆ์และรัฐไม่ได้ยกเอาภาระงาน
ด้านปฏิบัติธรรมมาเป็นภารกิจหลัก การฝึกฝนแบบวิปัสสนาธุระไม่ได้รับการสนับสนุนเท่าที่ควรจะ
เป็น ทั้งที่เป็นระบบฝึกฝนที่ส าคัญในวงจรการศึกษาแนวพุทธ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ผลการศึกษาวิเคราะห์แบ่งเป็น 3 หัวข้อใหญ่ คือ 1) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล
ทั่วไปของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 2) ศึกษาวิเคราะห์สภาพทั่วไปของส านักปฏิบัติธรรมในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 และ 3) ศึกษาวิเคราะห์แนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค 11  ซึ่งมีผลการศึกษาเป็นดังนี้ 
 

4.1  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 2 หัวข้อย่อย คือ 1) 
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของประชากรและกลุ่มตัวอย่างด้านบุคคล 2) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป
ของประชากรและกลุ่มตัวอย่างด้านเอกสาร  

 4.1.1  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของประชากรและกลุ่มตัวอย่างด้านบุคคล 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างด้านบุคลากร แบ่งเป็น 7 กลุ่ม คือ นักวิชาการจ านวน 4 รูป/คน 
ผู้บริหารคณะสงฆ์ในภาค 11 จ านวน 5 รูป ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนา จ านวน 4 คน  
เจ้าอาวาสส านัก/พระวิปัสสนาจารย์ จ านวน 11 รูป ผู้น าชุมชนหรือปราชญ์ของชุมชนที่เก่ียวข้องเเละ
บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส านักปฏิบัติ  จ านวน 23 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซึ่งรายงานเป็นตารางได้ดังนี้ 

                                                           
66ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, คู่มือโครงการปฏบิัติธรรมเฉลมิพระเกียรติเพ่ิมประสิทธภิาพ ในการปฏิบัติงาน, 
(กรุงเทพฯ :  โรงพิมพ์การศาสนา, 2547), หน้า  77-104. 
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ตารางที่ 4.1 
แสดงข้อมูลกลุ่มประชากรและกลุม่ตัวอย่างด้านบุคคล 

กลุ่มประชากร 
จ านวนกลุ่ม
ประชากร 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

หมายเหตุ 

 ผู้บริหารคณะสงฆ์ในภาค11 5 5  

 นักวิชาการ 4 4  

 ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนา 4 4  

 เจ้าอาวาสส านักปฏบิัติธรรม/พระวิปัสสนาจารย ์ 11 11  

 ผู้น าชุมชนหรือปราชญ์ของชุมชน บุคคลที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับส านักปฏิบัติธรรม 

23 23  

รวม 47 47  

 กลุ่มผู้บริหารคณะสงฆ์ในภาค 11 ได้แก่ เจ้าคณะภาค 11 เจ้าคณะจังหวัดชัยภูมิ เจ้าคณะ
จังหวัดนครราชสีมา เจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์ และเจ้าคณะจังหวัดสุรินทร์, กลุ่มนักวิชาการ ได้แก่ 
นักวิชาการที่มีความรู้และมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องด้านพระพุทธศาสนา, กลุ่มผู้อ านวยการส านักงาน
พระพุทธศาสนา ได้แก่ ผู ้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยภูมิ  ผู้อ านวยการ
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบุรีรัมย์ 
และผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุรินทร์,  กลุ่มเจ้าอาวาสส านักปฏิบัติธรรม ได้แก่ 
เจ้าอาวาสหรือตัวแทนเจ้าอาวาสส านักปฏิบัติธรรมวัดป่าสุคะโต วัดชัยภูมิพิทักษ์ (ผาเกิ้ง) วัดป่าอกาลิ
โก ศูนย์วิปัสสนากัมมัฏฐานประจ าอ าเภอพิมาย ส านักวิปัสสนากรรมฐานวัดสะแกแสง วัดเลิศสวัสดิ์ 
(เขาจันทร์งาม) ศูนย์อบรมคุณธรรมจริยธรรมวัดป่าบ้านไพบูลย์ วัดปลื้มพัฒนา ส านักปฏิบัติธรรมวนา
นุรักษาราม วัดป่าเทพประทาน วัดป่านิมิตมงคลและวัดสว่างอรุณ, กลุ่มพระวิปัสสนาจารย์ ได้แก่ 
พระวิปัสสนาจารย์ที่เป็นเจ้าอาวาสหรือที่มาประจ าอยู่ภายในส านักปฏิบัติธรรมทั้ง 12 ส านักที่กล่าว
มา,  กลุ่มผู้น าชุมชนหรือปราชญ์ของชุมชน ได้แก่ บุคคลที่มีความใกล้ชิดและรอบรู้เกี่ยวกับส านัก
ปฏิบัติธรรม ในเขตพ้ืนที่ของกลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส านักปฏิบัติธรรม ได้แก่ 
บุคคลที่เข้ามาอุปถัมภ์หรือเข้ามาฝึกปฏิบัติ ภายในส านักปฏิบัติธรรม  กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ด้านบุคคลมีจุดแขนง คือ มีความคลอบคลุมทุกระดับ ครบทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ คณะสงฆ์
และประชาชน นักวิชาการ จากการศึกษาวิเคราะห์พบว่า กลุ่มบุคคลเหล่านี้เป็นที่เชื่อถือว่ามีความรู้
ความสามารถมองสภาพทั่วไปในการด าเนินการและแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมได้ครอบคลุม 
เที่ยงตรง และเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการมีจุดอ่อน คือ กลุ่มนักวิชาการที่เชี่ยวชาญด้านนี้โดยตรงไม่สู้
จะมีในส่วนภูมิภาค ส่วนมากกนจะอยู่ที่กรุงเทพมหานคร อีกทั้งข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ ไม่ว่าจะ
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เป็นการลงเกนบรวบรวมข้อมูลในภาคสนาม การเข้าถึงกลุ่มนักวิชาการที่เก่ง ๆ ตามที่ก าหนดล้วนแต่
จะต้องใช้งบประมาณเพ่ิม จึงเป็นเรื่องยากในการเข้าถึงกลุ่มประชากร และกลุ่มตัวอย่างตามที่ก าหนด
ไว้ ในบางครั้งต้องปรับเปลี่ยนกลุ่มนักวิชาการให้เหมาะกับสภาพที่จะท าได้ การสัมภาษณ์มีระยะเวลา
น้อยบางทีไม่ได้รายละเอียดทั้งหมด  สภาพพ้ืนที่ของส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์
ภาค 11 มีบริเวณที่กว้างไกลมาก ความห่างไกลของส านักปฏิบัติธรรมแต่ละแห่ง ส านักปฏิบัติที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายบางแห่งอยู่ในถิ่นทุรกันดาร ทางคมนาคมไม่สะดวก ก่อให้เกิดปัญหาการเดินทางเข้าถึง
จุดหมายล่าช้า การจัดเกนบข้อมูลต้องรีบเร่งให้ทันก่อนมืดค่ า การส ารวจส านักปฏิบัติธรรมให้คลอบ
คลุมทั่วถึงจึงเป็นไปได้ยาก 

 4.1.2  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของประชากรและกลุ่มตัวอย่างด้านเอกสาร 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างด้านเอกสารจัดเป็น 5 ประเภท ได้แก่ พระไตรปิฎก จ านวน 5 เล่ม อรรถ
กถา จ านวน 2 เล่ม เอกสารวิชาการ จ านวน 10 เล่ม นโยบายและระเบียบเกี่ยวกับส านักปฏิบัติธรรม 
จ านวน 2 เล่ม และ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จ านวน 11 เล่ม รายงานเป็นตารางได้ดังนี้  พระไตรปิฎก 
ได้แก่ พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เล่มที่ 4,10, 12,19 และ เล่มที่ 35,  
อรรถกถา ได้แก่ วิมุตติมรรค และวิสุทธิมรรค,  เอกสารวิชาการได้แก่ รูปแบบและยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานของวัด ที่จัดการศึกษา และเผยแผ่ศาสนธรรมดีเด่น The World  Fellowship of  
Buddhists วิปัสสนาวงศ์ พุทธธรรม การวิจัยสหรัฐชี้ฝึกสมาธิวิถ‘ีพุทธ’ International  Recognition  
of  the  Day  of  Vesak   รายงงานผลการเสวนาบทบาทที่ พึงประสงค์ของวัดและพระสงฆ์กับการ
พัฒนาสังคมไทย พระพุทธศาสนประวัติ คู่มือมนุษย์ฉบับสมบูรณ์ และอุปลมณี, นโยบายและระเบียบ
เกี่ยวกับส านักปฏิบัติธรรม ได้แก่ ระเบียบมหาเถรสมาคมว่าด้วยการจัดตั้งส านักปฏิบัติธรรมประจ า
จังหวัด พ.ศ.2543 และ คู่มือโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน, 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การศึกษาเชิงวิเคราะห์การปฏิบัติสมาธิของส านักต่าง ๆ ในประเทศไทยกับ
การปฏิบัติสมาธิในพระไตรปิฎก ความส าเรนจในการปฏิบัติภารกิจของวัดเฉพาะกรณีวัดป่านานาชาติ 
กระบวนการฝึกอบรมบุคลากรทางพระพุทธศาสนาของพระโพธิญาณเถระ (ชา สุภทฺโท) บทบาทของ
วัดป่านานชาติ, บทบาทวัดป่าบ้านค้อ, บทบาทของวัดจอมทอง, บทบาทของวัดพระพุทธบาทตากผ้า 
รูปแบบการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางการแก้ไขปัญหาของประชาชนในระดับหมู่บ้าน จังหวัดสุรินทร์  
วิธีการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนวทางของส านักวิปัสสนาวิเวกอาศรม วิธีการสอนวิปัสสนา
กัมมัฏฐานตามแนวทาง ของส านักวิปัสสนาวิเวกอาศรม และการใช้ตรรกะในวิธีสอนของพระโพธิญาณ
เถระ (ชา สุภทฺโท)  จุดแขนงของกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างด้านเอกสาร คือมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
แนวคิดทฤษฎี หลักการ วิธีการ รูปแบบปฏิบัติ ประสบการณ์ในการปฏิบัติธรรม ตลอดถึงการ
ประเมินผลด้านการปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนา  และอธิบายลักษณะส านักปฏิบัติธรรมในประเทศ
ไทยในภาพรวม ตลอดถึงบ่งชี้ข้อเทนจจริงของส านักปฏิบัติธรรมในเขตการแกครองคณะสงฆ์ภาค 11 มี
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ความเที่ยงตรง และเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ  จุดอ่อน คือ เอกสารบางประเภทไม่บ่งชี้ประเดนนที่
ต้องการที่ชัดเจนในต้องพิจารณาตีความซึ่งอาจท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนจากสาระเดิมได้ 

4.2  วิเคราะห์สภาพทั่วไปในการด าเนินการของส านักปฏิบัติธรรม 
 การศึกษาวิเคราะห์สภาพทั่วไปของส านักปฏิบัติธรรม แบ่งหัวข้อศึกษาเป็น 9 หัวข้อย่อย ได้แก่ 
ศึกษาด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่  ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ ด้านรูปแบบ
ปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติ ด้านผลกระทบ และด้านงบประมาณ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 4.2.1 ศึกษาวิเคราะห์ด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ 
  หลักการทางพุทธศาสนามองว่า วัตถุและจิตมีความส าคัญควบคู่กันแยกกันไม่ได้ 
การศึกษาวิเคราะห์ด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ของส านักปฏิบัติธรรม โดยการศึกษาจาก
เอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์  มีประเดนนวิเคราะห์  5 ประเดนน ได้แก่ 1) ที่ตั้งของส านักปฏิบัติ
ธรรม 2) สภาพส านักปฏิบัติธรรมมีความสะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น เรียบง่าย ใกล้ชิดธรรมชาติ เป็น
ธรรมชาติ 3) การจัดวางผังสิ่งปลูกสร้างอย่างดี มีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม 4) อาคารสถานที่เหมาะสม 
พอเพียง 5) บริเวณส านักปฏิบัติธรรมปราศจากสิ่งเสพติดอบายมุข/ของมึนเมา ความจ าเป็นด้าน
อาคารสถานที่ ส าหรับเป็นสถานฝึกหัดขัดเกลาที่พักอาศัย ถือเป็นความจ าเป็นที่เริ่มมีมาแต่ต้น
พุทธกาล ดังพระไตรปิฎกเล่มที่ 4 กล่าวถึงลักษณะวัดหรือส านักปฏิบัติที่มีความเหมาะสม ดังด าริของ
พระเจ้าพิมพิสารที่ว่า “ไม่ใกล้และไม่ไกลจากหมู่บ้านนัก สะดวกแก่การไปวัดและมาจากวัด เหมาะที่
ประชาชนจะไปพบพระได้ กลางวันไม่เป็นที่พลุกพล่าน กลางคืนเงียบสงัด ไม่มีเสียงอึกทึก ไม่เป็นที่
สัญจรไปมา เหมาะแก่การประกอบกิจของผู้ต้องการความสงัด และเหมาะแก่การบ าเพนญสมณะ
ธรรม”67 ลักษณะดังกล่าวนี้สะท้อนให้เหนนว่าการจัดที่พ านักส าหรับเป็นสถานที่ปฏิบัติตลอดถึงการให้
ความอุปถัมภ์บ ารุงปัจจัยที่จ าเป็นด้านอ่ืน ๆ แก่ผู้ทรงศีลถือเป็นบทบาทของพุทธบริษัทฝ่ายคฤหัสถ์ 
โดยหลักการนี้กลุ่มพระสงฆ์จะมีเวลาในการฝึกปฏิบัติขัดเกลานเอง ค้นคว้าสัจธรรมแล้วน ามาบอก
กล่าวให้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตคฤหัสถ์ เป็นปฏิสัมพันธ์ที่ก่อเกิดดุลยภาพในหมู่พุทธบริษัท จาก
การศึกษาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11  พบว่า ที่ตั้งของส านักปฏิบัติธรรม มี
ความแตกต่างกัน บางส านักอยู่ในชุมชน บางส านักห่างไกลชุมชน บางส านักอยู่กลางทุ่ง บางส านักอยู่
ป่าทึบ บางส านักอยู่ที่ราบลุ่ม เชิงเขา บางส านักอยู่บนภูเขา ในสภาพภูมิศาสตร์ที่แตกต่างกันเช่นนี้มีจุ
ดีจุดด้อยต่างกัน เช่นส านักปฏิบัติที่ห่างไกลชุมชนในป่าทึบหรืออยู่บนภูเขากนเหมาะส าหรับการฝึก
ปฏิบัติที่เข้มข้น มีความเป็นธรรมชาติสูง อิสระจากความวุ่นวายของสังคม แต่การด ารงชีพขั้นพ้ืนฐาน
ของผู้ฝึกปฏิบัติตลอดถึงการเข้าไปสนับสนุนอุปถัมภ์บ ารุงล าบากด้านสภาพแวดล้อมในภาพรวมมี
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ความเหมาะสม สะอาด ร่มรื่นบรรยากาศดี สงบ ร่มเยนนเป็นธรรมชาติ  บางแห่งมีสภาพป่าช้าของ
ชุมชน มีการปลูกป่าเพ่ิม บางส านักปรับแต่งส านักให้เป็นเหมือนรีสอร์ท มีสวนพันธุ์ไม้ดอก สวยงาม 
เป็นระเบียบ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในส านักอย่างเหมาะสมด้านอาคารสถานที่เพียงพอ ภายใน
บริเวณวัดจัดอาคารสถานที่กลมกลืนกับธรรมชาติ กุฏิกรรมฐานพอเพียงส าหรับการปฏิบัติ เรียงราย
เป็นสัดส่วน สะดวก สะอาด สงัด สงบ ร่มรื่น เรียบง่าย เป็นระเบียบ เหมาะแก่การบ าเพนญภาวนา 
นอกจากนี้ยังจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมภายในวัดให้เป็นอุทยานการศึกษาแนวพุทธได้อย่างน่าสนใจ
นักวิชาการบางท่านให้ทัศนะเก่ียวกับด้านสภาพแวดล้อมว่า สมัยก่อนใช้ป่าเป็นสถานฝึก มีความสัปปา
ยะ เน้นจิตใจสงบ ไม่ต้องจัดสภาพด้านนี้เป็นการเฉพาะ การเดินธุดงค์เพ่ือฝึกให้เข้มงวดตามจริตของผู้
ปฏิบัติกนท าได้ง่าย แต่ปัจจุบันสภาพบ้านเมืองเปลี่ยนแปลงไป การประกอบด้านนี้มีขอบเขตจ ากัดพ้ืนที่ 
กนเกิดความจ าเป็นในการปรับสภาพพ้ืนที่ให้เหมาะกับการฝึกปฏิบัติ การใช้รูปแบบปฏิบัติตามรูป
แบบเดิมย่อมเปลี่ยนไปตามกาลสมัย 

 4.2.2 ศึกษาวิเคราะห์ด้านบุคลากร 
  การศึกษาวิเคราะห์ด้านบุคลากร  หมายเอาผู้มีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติธรรม  ซึ่ง
จัดเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ กลุ่มบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการฝึกปฏิบัติ ได้แก่ เจ้าส านักปฏิบัติ พระ
วิปัสสนาจารย์ ครูบอกกรรมฐาน ครูผู้แนะแนวการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน วิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถแนะน าการฝึกปฏิบัติอบรม กับกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ ประชาชนทั่วไป   
นักเรียน นักศึกษา นิสิต ผู้บริหาร ข้าราชการ พระภิกษุสามเณร ซึ่งตั้งประเดนนวิเคราะห์  2 ประเดนน 
คือ วิเคราะห์ด้านคุณภาพของบุคลากร และปริมาณของบุคลากร  ดังนี้ 
  1) กลุ่มบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการฝึกปฏิบัติ จากการศึกษาพบว่า (1) ในด้านคุณภาพ 
โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่เจ้าส านักและพระวิปัสสนาจารย์  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีพรหมวิหารประจ าใจ มีความซื่อสัตย์จริงใจในการท างาน มีความเข้าใจในพระรัตนตรัย มีศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา มีความเป็นกัลยาณมิตร มีความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดริเริ่มและมี
วิสัยทัศน์ สามารถแสดงทิศทางของการพัฒนาส านักปฏิบัติในอนาคต  ริเริ่มแนวทางในการบริหารที่
ท้าทายต่อการเปลี่ยนแปลงของส านักปฏิบัติ  ริเริ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพส านักปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  มี
วิธีการกระตุ้นให้ทุกคนร่วมกันพัฒนาคุณภาพส านักปฏิบัติ  พระวิปัสสนาจารย์มีความสามารถในการ
ฝึกฝนอบรม มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา เข้าใจหลักการพัฒนาผู้ฝึกปฏิบัติตามหลักพุทธ
ศาสนา แต่บุคคลากรที่มีลักษณะดังกล่าวมีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอที่จะท าให้ส านักมีความเข้มแขนง  
บางแห่งขาดพระวิปัสสนาจารย์มืออาชีพหรือที่ความรู้ที่ลึกซึ้ง ที่สามารถสอบอารมณ์ระดับลึกได้ ซึ่ง
พระวิปัสสนาจารย์เองกนยังต้องพัฒนาตัวเองไปด้วยซึ่งเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็น (2) ในด้านปริมาณ
บุคคลากร โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่เจ้าส านักและพระวิปัสสนาจารย์ มีจ านวนน้อยถึง
ขาดแคลน บางแห่งไม่เพียงพอในการตอบสนองความต้องการของผู้ฝึกปฏิบัติ การสร้างพระวิปัสสนา



 

 

86 

จารย์รุ่นใหม่ข้ึนทดแทนรุ่นเก่าท าได้ยากมาก แรงจูงใจในด้านนี้สู้กระแสของวัตถุนิยมไม่ได้  บางส านัก
เจ้าส านักชราภาพมากแล้ว  ไม่มีพระวิปัสสนาจารย์ประจ าส านัก เมื่ อมีงานอบรมต้องไปนิมนต์พระ
วิปัสสนาจารย์จากที่อ่ืนมาช่วย หลายพ้ืนที่พบว่าใช้ระบบเครือข่ายหมุนเวียนกันไป ในลักษณะที่อิง
ระบบการปกครองคณะสงฆ์ของจังหวัดบ้าง ในลักษณะเป็นเครือข่ายส านักปฏิบัติในสาขาเดียวกันบ้าง  
ในลักษณะที่จับมือกันระหว่างส านักปฏิบัติที่อยู่ในพื้นที่เดียวกัน หรือรู้จักมักคุ้นเป็นการส่วนตัวของเจ้า
ส านักบ้าง  แม้ว่าบุคลากรด้านนี้จะมีคุณธรรม มีความสามารถ แต่เมื่อมองโดยรวมเหนนว่าบุคลากรของ
องค์กรสงฆ์มีปัญหาทั้งด้านปริมาณและด้านคุณภาพ เมื่อจ านวนพระวิปัสสนามีน้อยท าให้ท่านไม่มี
เวลาพัฒนาตนเอง ส่งผลต่อกระบวนการสอนกรรมฐานของท่าน พบว่าในส านักปฏิบัติหลายแห่งท่าน
ต้องปลีกเวลาเพ่ือไปฝึกปฏิบัติส่วนตัวท่านเองด้วย ซึ่งกนส่งผลให้ส านักปฏิบัติที่ท่านรับผิดชอบอยู่ขาด
พระวิปัสสนาจารย์   อีกอย่างบทบาทภารกิจของพระสงฆ์ในประเทศไทยหลายด้านเกินไป ไม่ว่าจะ
เป็นสงฆ์สายปกครอง สายการศึกษาหรือแม้แต่สายพระวิปัสสนาจารย์ กนมีภาระงานรับผิดชอบหลาย
ด้าน ท าให้การปฏิบัติภารกิจขาดความต่อเนื่องไม่ปะติดปะต่อไม่เป็นมรรคเป็นผล   การสร้างพระ
วิปัสสนาจารย์ทดแทนเท่าที่รัฐยื่นมือเข้ามาดูแลกนยังไม่เกิดผลได้ในปัจจุบัน นอกจากนี้ปัญหาปริมาณ
ไม่เพียงพอมีผลต่อประสิทธิภาพ   
  2) กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้แบ่งการศึกษาด้านกลุ่มผู้รับการฝึกอบรมเป็น 4 
กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มประชาชนทั่วไป (2) กลุ่มนักเรียน นักศึกษา นิสิต (3) กลุ่มผู้บริหาร ข้าราชการ 
(4) กลุ่มพระภิกษุสามเณร จากการศึกษาพบว่า กลุ่มประชาชนทั่วไป   อุบาสกอุบาสิกา ประชาชน
ทั่วไป กลุ่มนี้ส่วนใหญ่มักจะเป็นคนที่มีความใกล้ชิดวัด แต่มีบางคนปฏิบัติเดินทางจากที่ห่างไกลมาฝึก
ปฏิบัติธรรม เพราะมีศรัทธาต่อส านักปฏิบัติ มักเป็นการฝึกปฏิบัติเป็นการส่วนตัว ขึ้นอยู่กับความ
สะดวกของตัวเองเป็นหลัก กลุ่มนักเรียน นักศึกษา นิสิต  กลุ่มนี้เข้าฝึกปฏิบัติเนื่องจากส่วนใหญ่เป็น
โครงการของสถาบัน ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษามองเหนนคุณค่าของการฝึกอบรมจึงมีการจัดโครงการ
ขึ้นแล้วเลือก ส านักปฏิบัติที่มีศักยภาพด้านนี้  กลุ่มผู้บริหาร ข้าราชการ ผู้น าชุมชน กลุ่มนี้ส่วนใหญ่
จะคล้ายกับกลุ่มนักเรียนนักศึกษา คือก าหนดเป็นโครงการฝึกพัฒนา โดยเฉพาะ เมื่อรัฐบาลให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติธรรมของข้าราชการ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของรัฐ  จึงมอบหมายให้ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติปฏิบัติการร่วมกับมหาเถรสมาคม จัดด าเนินการโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิม
พระเกียรติ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  กลุ่มพระภิกษุสามเณร เป็นกลุ่มที่ใช้ชีวิตเพ่ือปฏิบัติ
ขัดเกลาตนเองโดยตรงภายในวัด ซึ่งวัดกนเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติขัดเกลาอยู่แล้วขึ้นอยู่แต่ละวัดจะจัดได้
เข้มแขนงจริงจังเพียงใด กระนั้นกนตามกลุ่มพระสงฆ์มักจะมีรูปแบบปฏิบัติธรรมตามธรรมเนียมปฏิบัติ
ด้ังเดิมคือ การเข้าปริวาสกรรม ซึ่งจะถูกก าหนดขึ้นเป็นครั้งคราวในช่วงหลังออกพรรษา ซึ่งจะมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่วกัน นอกจากนี้กนจะมีบางรูปที่มีความมุ่งมั่น เพ่ือแสวงหาแก่นแท้ของพุทธ
ศาสนาท าการฝึกเข้มข้นเป็นการส่วนตัว ซึ่งกนมีรูปแบบที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็นการฝึกฝนภายใน
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ส านักปฏิบัติที่ตนเองมีความศรัทธา หรือออกเดินธุดงค์ไปตามป่าเขา ซึ่งรูปแบบหลังนี้มักจะหายากข้ึน
เรื่อย ๆ อันเนื่องจากสภาพบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงไป กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกปฏิบัติในส านักปฏิบัตินั้น 
บางคนเข้าฝึกปฏิบัติเพราะความจ าใจท าตามข้อก าหนดของสถาบัน บางคนเข้าศึกษาปฏิบัติเพ่ือหนี
ปัญหาความวุ่นวายทางสังคมต้องการความสงบทางจิตใจ  บางคนเข้าปฏิบัติฝึกฝนเพ่ือแสวงหา
ประสบการณ์ทางพุทธศาสนา  บางคนเข้าฝึกศึกษาเพราะการปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งของเส้นทาง
การศึกษา  บางคนต้องการค้นหาแก่นของพุทธศาสนา บางคนต้องการอิสระหลุดพ้นจากพันธนาการ
ของชีวิต จากลักษณะดังกล่าว จึงสรุปได้ว่า กลุ่มบุคคลที่เข้ารับการฝึกปฏิบัติธรรมมีความแตกต่างทาง 
เพศ วัย ประสบการณ์ชีวิต ตลอดถึงมีรูปแบบการด ารงชีวิต และจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกันในการเข้า
ฝึกการปฏิบัติ เป็นเงื่อนไขส าคัญในการจัดรูปแบบปฏิบัติให้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล  ทัศนะ
นักวิชาการบางท่านมองว่า บุคลากรทางด้านปฏิบัติขาดการพัฒนา  ในยุคก่อนพัฒนาตามประเพณี 
เช่นการเดินธุดงค์ อาจารย์ที่เก่งและมีชื่อเสียงด้านนี้ช่วงหลังจ ากัดหายากขึ้น พระสงฆ์จะท าอย่าง
ประเพณีเดิมกนท าได้ยากขึ้น อันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของบริบทต่าง ๆ ทั้งทางด้านสังคม และ
โครงสร้างกายภาพทางธรรมชาติ การเอาใจใส่ของคณะสงฆ์กนขาดหายไป ปัจจัยที่จะเกื้อหนุนให้เกิด
การพัฒนาทางด้านปฏิบัติขัดเกลาหลายอย่างสูญสลายไป ระบบพัฒนาด้านนี้กนไม่มี บางกลุ่มที่เกิด
ความสนใจกนแอบอ้างท ากันไปเองไม่มีการควบคุมมาตรฐาน พบว่ามีพระธุดงค์หรือส านักปฏิบัติ 
จอมปลอมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ 

 4.2.3 ศึกษาวิเคราะห์ด้านการบริหารจัดการ 
   เดิมที วัดทางพุทธศาสนาเกิดขึ้นจากทางฝ่ายบ้านเมือง ที่มีความประสงฆ์สร้างถวายเป็น
พักอาศัยแก่พระพุทธเจ้า และมวลพระสงฆ์ในพุทธศาสนา แต่เมื่อพุทธศาสนาขยายมาถึงประเทศไทย
ลักษณะพัฒนาการของวัดกนอาจจะแตกต่างไปจากดั้งเดิมบ้าง แต่ที่มีลักษณะดั้งเดิมกนคือภารกิจด้าน
การสร้างวัดอุปถัมภ์บ ารุงวัดในสมัยอาณาจักรเก่าของไทยยังเป็นฝ่ายคฤหัสถ์เข้ามาจัดการดูแลแต่เมื่อ
มาถึงปัจจุบันลักษณะดังกล่าวมีความแปลกไปจากเดิม กล่าวคือภาระด้านการบริหารจัดการวัด
พระสงฆ์เข้ามาเกี่ยวข้องมากขึ้น  ท าให้ภารกิจด้านการฝึกฝนพัฒนาอ่อนลงไป  ในประเดนนนี้
ศาสตราจารย์นายแพทย์ประเวศ  วะสี ให้ทัศนะว่า “วัดสามหมื่นกว่าวัด เป็นทรัพยากรอันมีค่ายิ่งของ
สังคม มีทั้งที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ศาสนสถาน บุคลากร เงิน ศรัทธา จะท าอย่างไรจึงจะท าให้ทรัพยากร
ทั้ งหมดเหล่านี้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคมตามอุดมการณ์ทางพุทธศาสนา ในครั้งพุทธกาล 
พระพุทธเจ้ากับพระสงฆ์สาวกไม่ได้เป็นผู้บริหารวัด มีผู้สร้างวัด  ท าหน้าที่ เป็นผู้จัดการวัดและทูล
เชิญพระพุทธองค์และนิมนต์พระสงฆ์สาวกมาพัก พระพุทธองค์และพระสงฆ์สาวกไม่ได้มาเป็นเจ้าของ
วัดและไม่อยู่ติดวัด หากจาริกไปทรงสั่งสอนตามนิคมต่าง ๆ ตอนท่านปัญญานันทะเป็นเจ้าอาวาส ที่วัด
อุโมงค์ จังหวัดเชียงใหม่ ท่านว่าท่านไม่ได้จัดการวัดเลย เจ้าชื่นสิโรรส เป็นผู้จัดการดูแลทุกอย่าง ท่าน
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ใช้เวลาเทศน์อย่างเดียว”68 ยังมีประเดนนอ่ืนที่น่าเป็นห่วงคือ ขณะนี้หลายวัดได้เดินหลงทางเข้าสู่ระบบ
วัตถุนิยม หากวัดด าเนินการเช่นนี้ เป็นอันตรายอย่างยิ่งต่อการเปลี่ยนแปลงความคิดของประชาชนที่
จะเน้นทางด้านจิตใจมากกว่าวัตถุ ในงานวิจัยนี้ไม่ได้มุ่งศึกษาว่า พระสงฆ์สมควรจะบริหารจัดการวัด
เองหรือไม่ การบริหารจัดการวัดที่ดีควรจะเป็นอย่างไร แต่มุ่งศึกษาวิเคราะห์ว่าการบริหารของส านัก
ปฏิบัติธรรม มีรูปแบบหรือโครงสร้างการบริหารจัดการภายในส านักปฏิบัติธรรมมีลักษณะอย่างไร 
โดยก าหนดประเดนนวิเคราะห์ 6 ประเดนน คือ การจัดรูปแบบบริหารภายในส านัก วิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหาร การบริหารในรูปคณะกรรมการด าเนินงาน ความร่วมมือกับคณะสงฆ์และชุมชน การก ากับ 
ติดตามการฝึกฝนอย่างจริงจัง และการประเมินผลการด าเนินงาน  ผลการวิเคราะห์เป็นดังนี้ 
  1)  การบริหารจัดการด้านการจัดรูปแบบบริหาร ส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่มีรูปแบบ
บริหารภายในส านักเป็นระบบ แต่มีความแตกต่างกัน รูปแบบบริหารที่พบเหนนเป็นส่วนมากคือการ
บริหารจัดการที่มีเจ้าอาวาสเป็นผู้มีอ านาจเบนดเสรนจเดนดขาด พัฒนาการของส านักปฏิบัติขึ้นอยู่กับ
แนวทางหรือนโยบายของเจ้าอาวาส อาศัยบารมีของเจ้าอาวาสเป็นหลัก มีบางส านักใช้รูปแบบบริหาร
เป็นคณะกรรมการบริหารคณะสงฆ์จังหวัด โดยก าหนดให้มีประธานศูนย์ปฏิบัติธรรมอยู่ประจ าศูนย์ฯ
ด าเนินงาน ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริหารคณะสงฆ์จังหวัด การด าเนินงานของศูนย์ฯ
จึงอยู่ในการก ากับดูแลของเจ้าคณะจังหวัดอีกชั้นหนึ่ง เช่น ที่จังหวัดนคราชสีมาคณะสงฆ์ มีมติจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติธรรมประจ าอ าเภอ 26 อ าเภอ บางส านักจัดระบบภายในโดยก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแล
ทะเบียน งบประมาณใช้จ่าย ค่าบ ารุงสถานที่  ไม่มีการเรี่ยราย   บางส านักน ากรอบภารกิจด้าน
การศึกษาของคณะสงฆ์มาเป็นแนวในการบริหารจัดการคือ เป็นทั้งส านักปฏิบัติธรรม เป็นส านักเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกนักธรรม เป็นส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี และยังเป็นส านักเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาได้อีกด้วย บางส านักใช้หลัก “สังฆะ” ตามแบบวินัยดั้งเดิมเป็นบรรทัด
ฐานในการบริหารจัดการ ไม่ว่าจะเป็นด้านสภาพอาคารสถานที่ การด ารงชีวิตภายในส านักล้วนแต่มี
ระเบียบแบบแผน เป็นการบริหารจัดการแบบไม่ต้องท าอะไรมาก รูปแบบสังฆะเป็นมาตรฐานของสงฆ์
ตามหลักพระวินัยในพระพุทธศาสนา ระบบแบบสังฆะท าให้ทุกคนมีโอกาสพัฒนาตนเอง และท าให้
ส่วนรวมได้รับผลจากกพัฒนานี้ด้วย  นอกจากนี้ระบบสังฆะยังเป็นการรับฟังความคิดเหนนของทุก
ฝ่าย ให้ทุกคนมีส่วนร่วม การบริหารด้านพระวิปัสสนาจารย์ใช้ระบบเครือข่ายหมุนเวียนช่วยเหลือกัน
ในช่วงมีงานอบรม จุดที่อ่อนของระบบบริหารของส านักปฏิบัติธรรมที่ยึดติดบุคคลมากไป เมื่อหมดเจ้า
อาวาสที่เก่ง ๆ ส านักกนอ่อนลง ขาดการสานต่อและยุติบทบาทหรือเปลี่ยนแนวทางไปตามเจ้าอาวาส
ใหม ่

                                                           
68ศ.นพ.ประเวศ  วะสี, พระสงฆ์กับการรู้เท่าทันสังคม, ในหลักการบริหารและการจดัการวดัในยคุโลกาภิวัตน์, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ.พี.กราฟิคดีไซดน์และการพมิพ์จ ากัด, 2539), หน้าท่ี 125. 
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  2) ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร พบว่า เจ้าอาวาสก าหนดแนวทางหรือมีเป้าหมาย ชัดเจน 
ความคิดเหนนตรงกันมากที่สุดในการพัฒนาส านักปฏิบัติคือปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพ 
สภาพแวดล้อมให้เหมาะส าหรับการปฏิบัติธรรม เป็นที่สปาย จัดสร้างสถานที่ให้เพียงพอ นอกจากนี้
ผู้บริหารบางท่านให้ความคิดเหนนว่า เป้าหมายเน้นการพัฒนาคนมากกว่าวัตถุ และมีแนวคิดที่จะไม่ท า
วัตถุให้มาก ใส่ใจธรรมชาติ รักษาป่า ต้นไม้ ส่วนสิ่งปลูกสร้างมันกนเกิดขึ้นมา เรื่อย ๆ ในแง่ของการ
ปฏิบัติจริง ๆ มีเพียงกายกับใจกนปฏิบัติได้แล้ว อย่าไปแสวงหาอุปกรณ์ความสะดวกสบายเกินไป... ทุก
วันนี้ติดสะดวกสบายเกินไป   
  3) การบริหารด้านความร่วมมือกับคณะสงฆ์และชุมชน ขึ้นอยู่กับบุคลิกของเจ้าอาวาส 
การวางตัวอย่างเหมาะสม ปฏิปทาน่าเลื่อมใสท าให้ปฏิสัมพันธ์เป็นกัลยาณมิตรทั้งชุมชนและคณะสงฆ์ 
ส่วนมากเม่ือมีโครงการต่าง ๆ ในส านักปฏิบัติ กรรมการวัด ชาวบ้านและวิทยากรจากท่ีต่าง ๆ มาช่วย 
บางส านักมีสาขาที่เป็นเครือข่ายทั่วประเทศจ านวนมากพอสร้างระบบเครือข่ายเกื้อกูลกันในหลาย ๆ 
ด้าน ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มพระวิปัสสนาจารย์หรือกลุ่มผู้ปฏิบัติกนผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนสถานฝึกปฏิบัติ  
เช่นเดียวกับกลุ่มพระวิปัสสนาจารย์ แต่กนมีบางพ้ืนที่ที่พระสงฆ์สายปฏิบัติกับพระสงฆ์สายปกครองไม่
เข้าใจในบทบาทของกันและกัน ถึงกับมีการต่อต้าน ขับไล่กัน ความขัดแย้งกันในลักษณะเช่นนี้กนมีอยู่
บ้างในบางพ้ืนที่ 
  4) ด้านการก ากับติดตามการฝึกฝน ขึ้นอยู่กับแนวทางของแต่ละส านัก มีพระวิปัสสนา
จารย์ดูแลการฝึกอบรม บางส านักมีรูปแบบการฝึกปฏิบัติอย่างจริงจัง เข้มข้นถึงขั้นอุกฤต ต้องเฝ้า
ติดตามดูแลกันตลอดปี บางส านักน าฝึกปฏิบัติได้ระดับปานกลางจัดเป็นรูปแบบโครงการฝึกปฏิบัติ
เป็นครั้งคราวมีช่วงระยะเวลาตายตัว บางส านักกนฝึกฝนได้ระดับพ้ืนฐานฝึกปฏิบัติตามตารางกิจกรรม
กิจวัตรประจ าวันของวัดทั่วไปคือท าวัตรเช้า-เยนน เพ่ิมความเข้มขึ้นบ้างในวันธรรมสวนะซึ่งต้องฝึก
ปฏิบัติตลอดทั้งวันทั้งคืน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถของเจ้าอาวาสเป็นหลักว่ามีภูมิธรรมด้านปฏิบัติ
ลึกซึ้งเพียงใด  
  5) ด้านการประเมินผลการด าเนินงานของแต่ละส านักกนข้ึนอยู่กับลักษณะของการฝึกฝน
ที่ว่ามาคือหากแนวทางการฝึกที่เข้มข้นมักจะมีการประเมินกันบ่อย ๆ เช่น มีการสนทนาสอบถามผล
การปฏิบัติในแต่ละวัน บางแห่งเรียกว่าการสอบอารมณ์ ส่วนการฝึกปฏิบัติระดับปานกลางในรูปแบบ
โครงการจะมีรูปแบบการประเมินตามโครงการ ส่วนส านักฝึกปฏิบัติขั้นพ้ืนฐาน ไม่สู้จะให้ความส าคัญกับ
ด้านนี้เท่าใดนัก ทัศนะนักวิชาการบางท่านมองว่า เรื่องการบริหารนี้เป็นประเดนนหลัก ถือเป็นหัวใจ
ของการพัฒนา แต่ที่ผ่านมา โครงสร้างคณะสงฆ์ฝ่ายอรัญญิกที่จะท าหน้าที่พัฒนางานสายปฏิบัติไม่ได้
รับการสนับสนุนมาตั้งแต่มีการปฏิรูปการศึกษาสงฆ์เมื่อประมาณร้อยปีที่ผ่านมา อีกทั้งคณะสงฆ์สายนี้
ถูกมองว่าแขนงข้อต่อเจ้าเมืองจึงไม่ได้รับการสนับสนุน แต่ในปัจจุบันกนเริ่มที่จะเปลี่ยนทัศนะคติมองเหนน
คุณค่าด้านนี้ขึ้นมา แต่ว่ากลไกของหน่วยงานกลางไม่เข้มแขนงพอที่จะผลักดันงานด้านนี้ให้เป็นมรรค
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ผลได้ทันท่วงที ดังนั้นสิ่งส าคัญขณะนี้คือจะพลิกฟ้ืนบทบาทมหาเถรสมาคมกันอย่างไรจึงจะท าให้งาน
ทั้งหลายในสงฆ์ไทยจึงจะลื่นไหลอย่างไม่สะดุดหรือติดขัด เกิดคุณค่าต่อสังคมเหมือนดังที่เคยเป็นมาใน
อดีต ทั้งนี้เพราะมหาเถรสมาคมถือเป็นกลไกกลางที่ส าคัญในการพัฒนาทุกด้านของพุทธศาสนาใน
เมืองไทย 

 4.2.4  ศึกษาวิเคราะห์ด้านรูปแบบปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติ 
  ทวีวัฒน์ ปุณฑริกวิวัฒน์ กล่าวถึงส านักปฏิบัติในเมืองไทยว่า “ส านักแห่ง “สมาธิ” :  พุท
โธ, ยุบหนอ-พองหนอ, ธรรมกาย, และการเจริญสติแบบเคลื่อนไหว ส านักกรรมฐานที่เป็นตัวแทนใน
เรื่อง “สมาธิ” ของพุทธศาสนาของไทยในปัจจุบันมีอยู่ด้วยกัน อย่างน้อยสี่สายคือ สาย “พุทโธ” ซึ่งมี
อาจารย์มั่น ภูริทตฺโต เป็นผู้ก่อตั้ง สาย “ยุบหนอ-พองหนอ” ซึ่งพระพิมลธรรมได้น ามาเผยแพร่จาก
ประเทศพม่า สาย “ธรรมกาย” ซึ่งมีหลวงพ่อสด จนฺทสโร แห่งวัดปากน้ าเป็นผู้ริเริ่ม และสาย “การ
เจริญสติแบบเคลื่อนไหว” ซึ่งมีหลวงพ่อเทียน จิตฺตสุโภ เป็นผู้แนะน าสั่งสอน เป็นครั้งแรก”69 
การศึกษาวิเคราะห์ด้านรูปแบบปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติ  หมายเอารูปแบบของการปฏิบัติธรรมและวิธีฝึก
ปฏิบัติ หรือฝึกอบรมของแต่ละส านัก ซึ่งแบ่งประเดนนการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ประเดนน คือ ด้าน
รูปแบบปฏิบัติของส านักปฏิบัติธรรม และด้านวิธีฝึกอบรม ผลจากการวิเคราะห์เป็นดังนี้ 
  1) ด้านรูปแบบปฏิบัติของส านักปฏิบัติธรรม ในประเทศไทยมีหลายรูปแบบ  เช่น แบบ
บริกรรมว่า พุทโธ, ยุบพอง, ไหวนิ่ง, สัมมาอรหัง, รูปนาม, อานาปานสติ และพิจารณาให้เหนนความ
เกิดดับ นอกจากนี้กนให้มีกิจกรรมส าหรับภิกษุเก่าที่สมัครถือธุดงควัตร ให้ธุดงค์ไปตามเขตนิคมต่าง ๆ 
ได้ การศึกษาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 ที่ศึกษาพบว่ามีรูปแบบปฏิบัติอยู่ 
4 รูปแบบ ได้แก่ 1) รูปแบบที่ 1 ใช้รูปแบบปฏิบัติแบบหลวงปู่เทียน รูปแบบการเคลื่อนไหวไม่ใช้วิธี
บริกรรม ให้คลาย ศึกษาสภาวะตรง ใช้ภาษาพูดน้อยและกระชับ มีการสอบอารมณ์ เน้นสภาวธรรมที่
พบเหนนแล้วหาทางแก้ไขให้รู้สึกตัว สร้างจังหวะ 14 ประการ ตรง ลัด เข้าถึง ไม่ต้องภาวนาจิตตามรู้ 
ให้เข้าใจว่าธรรมะอยู่กับเรา  รูปแบบที่ 2 ใช้รูปแบบพอง-ยุบของส านักวัดมหาธาตุ โดยการให้มีสติ
ก าหนดรู้เท่าทันอริยบถและเน้นการสอบอารมณ์  รูปแบบที่ 3 ใช้รูปแบบบูรณาการของส านักวัด
หนองป่าพง (หลวงพ่อชา) บูรณาการ ศีล สมาธิ ปัญญาโดยเน้นความเข้มงวดของพระวินัยเป็นพื้นฐาน 
ให้มีสติรู้ตัวอยู่เสมอ การมีสติในการปฏิบัติกิจกรรมภายในวัด  ส่วนการฝึกปฏิบัติระดับลึกลงไปให้
อิสระแล้วแต่ใครจะถนัดของแต่ละคน  รูปแบบที่ 4 รูปแบบปฏิบัติทั่วไปน าเอาหลาย ๆ รูปแบบ

                                                           
69ทวีวัฒน์ ปุณฑริกวิวัฒน์, http://www.buddhadasa.org/html/articles/1_bdb_in_thai_soc.html  
2/2/2550. 
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ผสมผสานกัน ใช้กิจวัตรประจ าวันเป็นกรอบในการฝึกปฏิบัติ คือการท าวัตรสวดมนต์ เช้า-เยนน ต่อด้วย
การบ าเพนญภาวนา จะเหนนว่ารูปแบบการปฏิบัติธรรมของแต่ละส านักมีอิสระตามจริตของเจ้าส านัก  

ตารางที่ 4.2 
แสดงรูปแบบการปฏิบตัิของส านักปฏิบัติธรรมกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มประชากร รูปแบบที่ 1 รูปแบบที่ 2 รูปแบบที่ 3 รูปแบบที่ 4 

 ส านักวัดป่าสุคะโต     

 ส านักวัดชัยภมูิพิทักษ์(ผาเกิ้ง)     

 ส านักวัดป่าอกาลิโก     

  ศูนย์วิปัสสนากัมมัฏฐานประจ าอ าเภอพิ
มาย 

    

 ส านักวิปัสสนากรรมฐานวัดสะแกแสง     

 ส านักวัดเลิศสวัสดิ์ (เขาจันทร์งาม)       

  ศูนย์อบรมคุณธรรมจริยธรรมวัดป่าบ้านไพบูลย์     

 ส านักวัดปลื้มพัฒนา     

 ส านักปฏิบตัิธรรมวนานุรักษาราม     

  ส านักวัดป่าเทพประทาน     

 ส านักวัดป่านมิิตมงคล     

 ส านกัวัดสว่างอรุณ     

  2) ด้านวิธีฝึกอบรม มีประเดนนศึกษาวิเคราะห์ 3 ประเดนน คือ (1) กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ 
(2) มีการให้ค าปรึกษา/การแนะแนวแก่ผู้ฝึกปฏิบัติ (3) มีการประเมินประสิทธิภาพการฝึกปฏิบัติ โดย
สรุปศึกษาวิเคราะห์ในประเดนนกิจกรรมการฝึกปฏิบัติ  ส านักปฏิบัติได้ก าหนด กิจกรรมขั้นพ้ืนฐาน
ค่อนข้างเป็นตรงกัน โดยยึดช่วงเวลาเป็นหลัก ช่วงเวลา เช้ามืด ช่วงเช้า ช่วงบ่าย ช่วงเยนน และช่วง
กลางคืนแล้วก าหนดกิจกรรมต่างๆ ลงในช่วงเวลาดังกล่าว  อาจจะแตกต่างกันบ้างตามความมุ่งหมาย
ของแต่ละส านัก ในช่วงของกิจกรรมทั้งหมดมีการให้ค าปรึกษาการแนะแนวแก่ผู้ฝึกปฏิบัติตลอดพาลง
มือปฏิบัติ การก ากับดูแลเอาใจใส่ การสอบถาม ประเดนนการประเมินประสิทธิภาพการฝึกปฏิบัติ การ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติ แต่ละส านักท าไม่เหมือนกัน หากส านักใดที่ใช้วิธีฝึกเข้มงวด ฝึกตลอดปีผู้ฝึกกน
เอาจริงด้านการปฏิบัติ การตรวจสอบประเมินผลมักเป็นการสอบอารมณ์ สนทนาธรรมระดับลึก 
ส านักใดที่ท าในระดับโครงการเป็นช่วง ๆ การประเมินอาจท าในลักษณะตอบแบบสอบถามเอกสาร
ตามก าหนดแล้วประเมินผล ส่วนส านักใดที่ท าในระดับขั้นพ้ืนฐานกนอาจจะไม่เข้มงวดในด้านนี้ ในคู่มือ 
โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ได้ก าหนดรูปแบบการปฏิบัติ
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ธรรม 2 รูปแบบ คือ 1) การปฏิบัติธรรมแบบกว้าง ๆ (General Dhamma Practice) หมายถึงการ
น าเอาหลักธรรมขั้นพ้ืนฐานมาเป็นหลักหรือแนวทางด าเนินชีวิตประจ าวัน   เช่น หิริ โอตตัปะ ขันติ 
โสรัจจะ กตัญญู  กตเวที พรหมวิหารธรรม อิทธิบาท เป็นต้น 2) การปฏิบัติธรรมแบบเข้มข้น 
(Intensive Dhamma Practice) หมายถึง การเน้นน าหลักธรรมที่สูงกว่าหลักธรรมขั้นพ้ืนฐาน มาใช้
ฝึกอบรมจิตและพัฒนาปัญญา ที่เรียกว่าปฏิบัติธรรมด้วยวิธีภาวนาหรือบ าเพนญกัมมัฏฐาน โดยการ
ปลีกตัวออกจากสังคม ไปอยู่ที่วัด ไปอยู่ที่ส านักปฏิบัติหรือสู่สถานที่สงบอ่ืน ๆ เพ่ือหาวิธีควบคุมจิตใจ
ให้ได้ดีที่สุด แล้วปฏิบัติธรรมฝึกสมาธิเจริญวิปัสสนากัมมัฏฐานในวัดหรือส านักปฏิบัติธรรมต่าง ๆ ที่มี
พระวิปัสสนาจารย์ก ากับดูแลโดยตรง70  จากข้อมูลในพ้ืนที่ภาคสนามและอาศัยหลักการดังกล่าว จึง
ก าหนดระดับการฝึกอบรมได้เป็น 3 ระดับ คือ ระดับพ้ืนฐาน ระดับปานกลาง และระดับเข้มข้น การ
ฝึกอบรมระดับขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ฝึกตามกิจวัตรประจ าวันภายในวัด เช่น ท าวัตร สวดมนต์ ภาวนา 
เป็นต้น การฝึกอบรมระดับปานกลาง ได้แก่ เป็นแบบโครงการฝึกอบรมมีหลักสูตร ก าหนดช่วง
ระยะเวลา 3 วันบ้าง 5 วันบ้าง 7 วันบ้าง การฝึกปฏิบัติอย่างเข้มข้น ได้แก่ ฝึกตลอดปี อุกฤต เข้มงวด 
จริงจัง ใช้ชีวิตอยู่ภายในส านักปฏิบัติตลอด  ลักษณะดังกล่าวสามารถเขียนเป็นตารางได้ดังนี้ 

ตารางที่ 4.3 
แสดงระดับขั้นการฝึกอบรมของส านักปฏิบัติธรรมกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มประชากร พื้นฐาน ปานกลาง เข้มข้น 

 ส านักวัดป่าสุคะโต    

 ส านักวัดชัยภูมิพิทักษ์(ผาเก้ิง)    

 ส านักวัดป่าอกาลิโก    

  ศูนย์วิปัสสนากัมมัฏฐานประจ าอ าเภอพิมาย    

 ส านักวิปัสสนากรรมฐานวัดสะแกแสง    

 ส านักวัดเลิศสวัสดิ์ (เขาจันทร์งาม)      

  ศูนย์อบรมคุณธรรมจริยธรรมวัดป่าบ้านไพบูลย์    

 ส านักวัดปลื้มพัฒนา    

 ส านักปฏิบัติธรรมวนานุรักษาราม    

  ส านักวัดป่าเทพประทาน    

 ส านักวัดป่านิมิตมงคล    

                                                           
 70ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, คู่มือโครงการปฏิบัติธรรมเฉลมิพระเกียรติเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงาน,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 2547), หน้า 50-53. 
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 ส านักวัดสว่างอรุณ    

 
นักวิชาการมีทัศนะตรงกับกลุ่มอ่ืน ๆ ว่า ด้านรูปแบบปฏิบัติหรือวิธีฝึกปฏิบัติควรจะมีหลักสูตร
มาตรฐานกลาง  เท่าที่ท าอยู่กนเป็นแต่ปรับปรุงพระวิปัสสนาจารย์ ซึ่งไม่เพียงพอที่จะท าให้งานด้าน
ปฏิบัติธรรมประสบผลส าเรนจ ต้องท าอย่างครบวงจร ตามเงื่อนไขแห่งการปฏิบัติ การปรับปรุงด้านนี้
ต้องค านึงหลายด้านเพราะสังคมไทยมี 2 ระดับ คือสังคมเมืองกับสังคมชนบท รูปแบบบางอย่าง
เหมาะกับสังคมเมืองเมื่อน าไปใช้กับสังคมชนบทอาจจะไม่ได้ผล ในทางกลับกันรูปแบบบางอย่าง
เหมาะกับสังคมชนบทเมื่อน าไปใช้ในสังคมเมืองกนอาจไม่เกิดผลใด ๆ นอกจากนี้ยังอาจต้องมองลึกไป
กลุ่มคนที่ละเอียดลงไป เช่น กลุ่มชาวบ้าน ปัญญาชน นักธุรกิจ ผู้บริหาร เป็นต้น ซึ่งตรงนี้อาจต้องมี
การประยุกต์ เพ่ือให้เกิดผลเฉพาะกลุ่ม 

 4.2.5  ศึกษาวิเคราะห์ด้านผลกระทบ 
  การศึกษาวิเคราะห์ด้านผลกระทบ  หมายเอาผลที่มาจากส านักปฏิบัติธรรมมีส่วนกับ
ชุมชนหรือผู้เข้ารับการปฏิบัติ 2 ด้าน คือ 1) ผลจากความสัมพันธ์ระหว่างส านักปฏิบัติธรรมกับชุมชน 
2) ผลลัพธ์จากการฝึกปฏิบัติ ผลจากการวิเคราะห์เป็นดังนี้ 
  1) ผลกระทบด้านความสัมพันธ์ระหว่างส านักปฏิบัติธรรมกับชุมชน  มีประเดนนศึกษา
วิเคราะห์ 3 ประเดนน คือ 1) ศึกษาคนในชุมชนเข้าท าบุญในวัด 2) การให้ความร่วมมือกิจกรรมของวัด 
3) วัดตอบสนองด้านจิตปัญญาชุมชน ผลการศึกษา พบว่า คนในชุมชนเข้าท าบุญในวัด มีศรัทธาต่อวัด
มาก ไม่มีความขัดแย้งระหว่างวัดกับชุมชนปลอดอบายมุข มีภูมิคุ้มกันที่ดี   ปฏิบัติเข้มแขนงไม่เหละ
แหละ ให้ความส าคัญกับวัด วัดกับบ้านเป็นระบบควบดูแลกันและกันเป็นความสัมพันธ์อย่างเกื้อกูล
ปราศจากความขัดแย้ง นอกจากนี้ผู้บังคับบัญชาทางคณะสงฆ์ เช่น เจ้าคณะต าบล อ าเภอเข้ามา
สอดส่องดูแลสม่ าเสมอ  เป็นวัดของชาวบ้าน  แม่ขาวมาจ าศีลทุกวันพระ จ านวนประมาณ 8 -10 คน 
และในตอนเยนน ๆ กนจะมีคนเข้ามาฟังธรรมประมาณ 3-4 คน ในสมัยก่อน เดนกวัยหนุ่มสาวจะเข้าวัด
บ้าง แต่ปัจจุบันไม่มี เนื่องจากเดนกเดินทางเข้าศึกษาหรือท างานในตัวเมืองกันหมด เหลือแต่คนแก่เฒ่า
อยู่บ้าน  ในคราวที่มีงานในส านักจะขอความอุปถัมภ์บ ารุงด้านปัจจัย 4 แบบหมุนเวียนกันไปในแต่ละ
ต าบล  ชุมชนชนบทส่วนมากมีความศรัทธาและเคารพต่อพระสงฆ์ พึงพอใจในบทบาทของวัด  ให้
ความร่วมมือกิจกรรมของวัด โดยเฉพาะผู้น าชุมชนเอาใจใส่วัดเป็นอย่างดี ประการส าคัญเจ้าส านักต้อง
สร้างจิตส านึกความรับผิดชอบ ให้ทุกคน เข้าใจว่าวัดเป็นของชุมชน เป็นสมบัติของชุมชน เป็นของทุก 
ๆ คนไม่ใช่ของหลวงพ่อรูปเดียว ให้ทุกคนช่วยกันดูแลรักษา เข้ามาท างานให้กับวัดด้วยใจศรัทธาโดย
ไม่คิดค่าแรงงาน เพราะถือเป็นสมบัติกลาง เป็นของคนทุกคน วัดหรือส านักปฏิบัติต้องคงสถานะเป็น
ศูนย์กลางที่มีคุณค่าแห่งความดีงามที่ทุกคนต้องรักษา โดยสรุปพบว่า ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กับ
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ชุมชนไปในด้านบวก  คือ มีบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน คนในชุมชนเข้าท าบุญ
ในวัด ให้ความร่วมมือกิจกรรมของวัด และวัดตอบสนองด้านจิตปัญญาชุมชนได้ วัดสร้างความพึง
พอใจให้กับชุมชน ส่วนความสัมพันธ์ในด้านลบกนมีบ้าง เช่น มีความขัดแย้งระหว่างวัดกับชุมชนบ้าง
เลนกน้อยไม่ถึงกับรุนแรงซึ่งเป็นบางท้องถิ่นเท่านั้น   
  2) ผลกระทบด้านผลจากการฝึกปฏิบัติ เป้าหมายในการปฏิบัติธรรมมีหลายระดับ ทั้ง
ระดับโลกียและโลกุตระ ในพระไตรปิฎกเล่มที่ 4 กล่าวถึงเป้าหมายการปฏิบัติตามหลักมหาสติปัฏฐาน
สูตรว่า “เพ่ือความบริสุทธิ์ของเหล่าสัตว์ เพ่ือล่วงโสกะและปริเทวะ เพ่ือดับทุกข์และโทมนัส เพ่ือ
บรรลุญายธรรม เพ่ือท าให้แจ้งนิพพาน” 71  พระราชวรมุนีให้ทัศนะว่า “การปฏิบัติตามหลักสติปัฏ
ฐานเป็นวิธีช าระล้างโรคต่าง ๆ ในจิต ก าจัดสิ่งเงื่อนปมเป็นอุปสรรคถ่วงขัดขวางการท างานของจิตให้
หมดไป ท าให้ปลอดโปร่งพร้อมจะด ารงชีวิตอยู่ เผชิญและจัดการกับสิ่งทั้งหลายในโลกด้วยความ
เข้มแขนงและสดชื่นต่อไป… ภิกษุทั้งหลาย โรคมีอยู่ 2 ชนิดดังนี้ คือ โรคทางกาย 1 โรคทางจิต 1 สัตว์
ทั้งหลายที่ยืนยันว่าตนไม่มีโรคทางกายเลยตลอดเวลาทั้งปี กนมีปรากฏอยู่ ผู้ยืนยันได้ว่าไม่มีโรคทางกาย
เลยตลอดเวลา 2 ปี 3 ปี 10 ปี 20 ปี 30 ปี 40 ปี 50 ปี … 100 ปี กนมีปรากฏอยู่ แต่สัตว์ที่ยืนยันได้ว่า 
ตนไม่เป็นโรคทางใจเลย แม้ชั่วเวลาเพียงครู่หนึ่งนั้นหาได้ยากในโลก ยกเว้นแต่พระขีณาสพ (ผู้สิ้นอาสวะ
แล้ว)ทั้งหลาย72  ในปัจจุบัน การอธิบายผลของการฝึกปฏิบัติธรรมกว้างมากสามารถน าไปใช้ได้กับทุก
สภาวการณ์ ทุกสาขาอาชีพ และสามารถฝึกปฏิบัติได้ในทุกแห่งหน ในหัวข้อนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดประเดนน
ศึกษา 4 ประเดนน คือ 1) พัฒนากาย คือ การจัดการทางกายภาพ ปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อมทางวัตถุได้ถู
ต้องขึ้น  2) พัฒนาศีล  ได้แก่ การมีความสัมพันธ์อยู่ร่วมกับเพ่ือนมนุษย์และเพ่ือนร่วมโลกได้ด้วยดี มี
ความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลกัน เป็นส่วนร่วมที่สร้างสรรค์สังคม 3) พัฒนาจิต ได้แก่ การที่มีจิตมั่นคง เข้มแขนง
อดทน สะอาดบริสุทธิ์ สงบร่มเยนน มีความสุขในการใช้ชีวิต 4) พัฒนาปัญญา ได้แก่ มีทัศนคติที่ถูกต้อง 
มีความรู้ความเข้าใจ ฉลาดรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง อิสระ หลุดพ้น เป็นต้น การศึกษาวิจัยมุ่ง
วิเคราะห์ว่าเมื่อผู้ปฏิบัติเข้ารับการฝึกปฏิบัติบรรลุผลเป็นอย่างไรบ้าง โดยสรุปพบว่า ส านักปฏิบัติส่วน
ใหญ่มีผลการฝึกอบรมได้ครบทั้ง 4  ประการ คือ สามารถพัฒนาด้านกาย พัฒนาด้านสังคม  พัฒนา
ด้านจิตใจ และพัฒนาด้านปัญญาได้ แต่มีความละเอียดลึกซึ้งแตกต่างกันตามตามศักยภาพของส านั ก 
และเป้าหมายในการให้บริการ เช่น บางส านักกนให้บริการขั้นพื้นฐานเน้นให้บริการนักเรียนนักศึกษา
ที ่เป ็น เยาวชน บางส าน ัก เน ้นบริการกลุ ่มชนชั ้น ปัญญาชนนิสิตผู้บริหารสถานศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย  บางส านักเน้นการบริการระดับชาวบ้านทั่วไป  บางกลุ่มเน้นเฉพาะกลุ่มที่ฝึกปฏิ บัติ
อย่างเข้มข้นเท่านั้น ผลของการปฏิบัติที่ว่ามาที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ เป็นเครื่องหล่อเลี้ยง
                                                           
71 ที.ม. (ไทย) 10/ 372-3/ 301. 
72 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี 3, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2529), หน้า 818. 
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พรหมจรรย์หมายความว่าเป็นประสบการณ์ชนิดที่ท าให้พระเณรอยู่รับใช้พระศาสนาได้ยาวนาน
ออกไป และสร้างศาสนทายาทที่มีศีลาจารวัตรที่งดงาม เมื่อเทียบกับการศึกษาด้านคันถธุระ ปัญหา
พัฒนาการของส านักปฏิบัติธรรม คือ การประเมินผลจากการปฏิบัติไม่สามารถท าให้เกิดเป็นรูปธรรม
เป็นที่ยอมรับกันได้ นอกจากนี้ ผลสัมฤทธิ์ด้านนี้เมื่อลาสิกขาออกไปกนไม่เกื้อกูลต่อการจะน าไปใช้ด้าน
อาชีพของชีวิตคฤหัสถ์ได้ แต่การจัดกิจกรรมด้านปฏิบัติธรรมของคณะสงฆ์มักได้รับความร่วมมือจาก
ชุมชน สังคมได้มากกว่ากิจกรรมอื่น ๆ 

 4.2.6 ศึกษาวิเคราะห์ด้านงบประมาณ 
  ความจ าเป็นของงบประมาณมีหรือไม่ต่อกิจกรรมด้านปฏิบัติธรรม ดูเหมือนจะขัดแย้ง
กันเพราะ เป้าประสงค์ของการฝึกเพ่ือต้องการอิสระหลุดพ้น  ในขณะทีเรื่องงบประมาณเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์เครื่องร้อยรัดไม่ให้อิสระได้ อย่างไรกนดีงบประมาณกนมีความจ าเป็นต่อการด าเนินงานและ
พัฒนาการของส านักปฏิบัติ ในงานวิจัยนี้มุ่งศึกษาวิเคราะห์ 2 ประเดนน คือ 1) แหล่งงบประมาณ 2) 
การจัดสรรงบประมาณ แหล่งงบประมาณ  สนับสนุนด้านงบประมาณส่วนใหญ่ ได้จากชุมชนเป็นหลัก
ถือเป็นต้นทุนทางสังคม เช่น จากผู้มีศรัทธาต่อส านักเป็นการส่วนตัว จากการจัดผ้าป่าของชุมชน   
การจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติธรรมของคณะสงฆ์ มีการประชาสัมพันธ์บอกบุญขอความอุปถัมภ์จาก
ชุมชนใกล้เคียง การจัดลักษณะดังกล่าวนี้มีเป็นครั้งคราวไม่ก าหนดตายตัว ขึ้นอยู่กับความพร้อมและ
โอกาสต่าง ๆ กิจกรรมระดมทุนดังกล่าวนี้ยังเป็นกิจกรรมที่มีชีวิตชีวาอยู่มากในถิ่นที่ห่างไกลจากเขต
สังคมเมือง เมื่องบประมาณต้องพ่ึงพาศรัทธาผู้มารับบริการเป็นหลัก ซึ่งกนเกี่ยวโยงกับบารมีของเจ้า
ส านัก บางส านักที่เจ้าส านักมีบารมีมากเป็นที่เคารพเชื่อถือ หรือเป็นสาขาของส านักเด่น ๆ กนมี
งบประมาณเพียงพอ ส่วนส านักที่พ่ึงเริ่มต้น เจ้าส านักยังไม่เป็นที่รู้จัก การด าเนินงานยังไม่แพร่หลาย 
แหล่งงบประมาณอีกประการหนึ่งได้จากศรัทธาของกลุ่มผู้เข้ามาฝึกอบรม เช่น เมื่อหน่วยงานหรือ
สถาบันต่าง ๆ ท าโครงการฝึกปฏิบัติธรรมกนมักจะตั้งงบประมาณเป็นค่าด าเนินการถวายพระวิปัสสนา
จารย์ เป็นค่าบ ารุงสถานที่กนถือเป็นรายได้ส่วนหนึ่งเข้าส านัก แหล่งงบประมาณจากรัฐบาลกนมีบ้าง เช่น 
รัฐมอบหมายให้ส านักงานพระพุทธศาสนาเป็นผู้ เนินการจัดโครงการปฏิบัติธรรม นอกจากนี้ 
หน่วยงานของรัฐระดับชุมชนได้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลกนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม
ด้านนี้อยู่   
 จากการสอบถามเรื่อง การจัดสรรงบประมาณส่วนใหญ่มักให้ความเหนนตรงกันว่างบประมาณ
ต้องพ่ึงพาศรัทธาประชาชนเป็นหลักไม่มีความแน่นอน ไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ  ไม่รู้จะ
ด าเนินการอย่างไร จึงไม่มีแผนด้านงบประมาณอย่างเป็นระบบ เช่น การจัดสรรงบประมาณใช้จ่าย
ประจ าปี ระบบบัญชี  การตรวจสอบ เป็นต้น แต่กนมีบางส านักที่สามารถสร้างระบบปฏิบัติเกี่ยวกับ
ด้านงบประมาณได้ดีระดับหนึ่ง โดยมอบหมายให้ไวยาวัจกร หรือแต่งตั้งให้คนมารับผิดชอบด้านต่าง ๆ 
เท่าที่จ าเป็น โดยภาพรวมพบว่าส านักปฏิบัติไม่มีงบประมาณสนับสนุนอย่างเป็นระบบ พ่ึงพาศรัทธา
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ประชาชนเป็นหลัก ภาพของการด าเนินงานด้านงบประมาณของส านักปฏิบัติจึงยังไม่ชัดเจน การ
ก าหนดทิศทางตลอดถึงพัฒนาการของส านักปฏิบัติต่าง ๆ จึงขึ้นอยู่กับบารมีของเจ้าส านักเป็นหลัก 
การด าเนินการด้านงบประมาณภายในส านักเป็นเหมือนดาบสองคมหากไม่มีระบบที่ดีพอบางทีกนสร้าง
ความวุ่นวายหรือเสียหายขึ้นได้ เช่น มีเรื่องหม่นหมองเกี่ยวกับรายได้และผลประโยชน์ สร้างแก่ส านัก
ปฏิบัติได้ แต่ถ้ามีการบริหารจัดการที่ดีกนจะสามารถพัฒนาส านักปฏิบัติให้เติบโตและเข้มแขนงได้ 
หลักฐานที่ผ่านมาความรุ่งเรืองเสื่อมโทรมของพัฒนาการพุทธศาสนา ขึ้นอยู่กับการเอาใจใส่ของพุทธ
บริษัททุกฝ่าย ดังพระพระพรหมโมลีให้กล่าวถึงพัฒนาการของพระสงฆ์สายปฏิบัติที่ผ่านมาช่วงหนึ่งว่า  

มหาชนตลอดจนราชาธิบดีในประเทศทั้งหลายต่างพอใจสนับสนุนยกย่องพระสงฆ์ที่
เอาใจใส่ด้านคันถธุระ พระสงฆ์ที่มีอุตสาหะศึกษา เล่าเรียนพระไตรปิฎกบาลี อรรถกถา 
จนมีความรู้ความสามารถที่ประจักษ์แล้วจะได้รับเกียรติยศชื่อเสียงและลาภสักการะ จึง
ปรากฏว่า พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนาทุกรูปทุกนามกนความพยายามในด้านคันถธุระ จน
บางท่านมีสมรรถนะสูงเด่นเป็นผู้ทรงจ าพระบาลี  ไตรปิฎก 84,000 พระธรรมขันธ์ไว้ได้ 
บางท่านมีปัญญาแจ่มใส สามารถปริวรรตบาลีภาษาออกมาเป็นภาษาของตน ๆ ตลอดจน
สามารถรจนาคัมภีร์ไว้ให้ เป็นประโยชน์ ในพระพุทธศาสนา เมื่อพระภิกษุสงฆ์ ให้
ความส าคัญในคันถธุระยิ่งกว่าวิปัสสนาธุระ จึงหาผู้ที่สนใจในการบ าเพนญวิปัสสนาได้ยาก
เตนมที สภาพการณ์เป็นเช่นนี้นานเข้าวิปัสสนาวงศ์พระอรหันตะกนซบเซาเสื่อมลงไปจน
เกือบไร้ร่องรอย73 

 จากข้อมูลดังกล่าว ท าให้มองเหนนได้ว่าความมั่นคงเข้มแขนงของศาสนาพุทธขึ้นอยู่กับการ
อุปถัมภ์จากหลายฝ่ายไม่ว่าจะเป็นประชาชน พระสงฆ์ และบ้านเมือง และจะเหนนความเจริญและความ
เสื่อมของพุทธศาสนาด้านคันถธุระและวิปัสสนาธุระควบคู่กันมาโดยตลอดมาถึงประเทศไทย ในยุค
ปัจจุบัน พัฒนาการของพุทธศาสนาทั้งสองด้านได้รับการสนับสนุนน้อยลงไปทั้งด้านคันถธุระและด้าน
วิปัสสนาธุระ  ส านักปฏิบัติธรรมมักถูกมองว่าสามารถเลี้ยงตัวเองได้ ทั้งนี้เพราะสร้างแรงจูงใจหรือ
ศรัทธาได้ง่ายท าให้เรียกทุนมาด าเนินการได้ง่าย อีกอย่างกิจการภายในส านักปฏิบัติเองกนไม่มีเรื่อง
จ าเป็นมากที่ต้องใช้งบประมาณต่าง ๆ มากมาย อันเนื่องจากโครงสร้างที่ให้มีความเป็นธรรมชาติ มี
ความเรียบง่าย เหตุผลดังกล่าวมีความเป็นจริงอยู่บ้าง แต่หากมองอีกด้านหนึ่งจะพบว่าส านักปฏิบัติ
จะต้องมีพัฒนาการ ต้องมีการสร้างและพัฒนาบุคลากร ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้มี
ความเหมาะสมอยู่เรื่อย ๆ เงื่อนไขเหล่านี้อาจต้องคิดวางแผนจัดการอย่างมีระบบ ซึ่งแน่นอนว่าระบบ
งบประมาณสนับสนุนให้เพียงพอเท่าที่จ าเป็นยังถือว่ามีความจ าเป็นอยู่ แต่หากปล่อยให้เป็นไปอย่ าง

                                                           
 73พระพรหมโมลี (วิลาศ ญาณวโร), วิปัสสนาวงศ์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ดอกหญา้, 2545),  
หน้า 23-24. 
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ตามมีตามได้ตามยถากรรม โดยถือว่าส านักปฏิบัติแต่ละแห่งให้เป็นความรับผิดชอบอย่างอิสระของเจ้า
ส านักจะด าเนินการกันไปเช่นนี้  ส านักปฏิบัติกนจะเกิดความเข้มแขนงและพัฒนาการที่ดีได้ยาก แต่หาก
รัฐหรือคณะสงฆ์ร่วมกันช่วยเหลือเกื้อกูลส านักปฏิบัติในระดับหนึ่งทั้งในแง่ของงบประมาณและการ
ด าเนินการ การันตีความจ าเป็นระดับโครงสร้างกายภาพขั้นพ้ืนฐานให้ โดยเจ้าส านักไม่ต้องมากังวลใน
โครงสร้างทางกายภาพ มุ่งเน้นไปในด้านวิธีฝึกพัฒนาให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  จะท าให้ส านัก
ปฏิบัติมีความเข้มแขนงมั่นคง เป็นแหล่งฝึกฝนอบรมพัฒนาคนในด้านจิตปัญญาแก่ชาติได้สืบไป กล่าว
โดยสรุป พบว่า ส านักปฏิบัติในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 ที่ลงเกนบข้อมูลในพ้ืนที่มีปัญหา
อุปสรรคและจุดแขนง มีความแตกต่างกันทั้งนี้  เพราะความมั่นคงหรือความเสื่อมโทรม ขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบ 3 ประการ คือ รัฐ–ชุมชน–คณะสงฆ์ หากส านักปฏิบัติธรรมใดมีองค์ประกอบทั้งสาม
ส่วนประสานร่วมมือกันเป็นอย่างดีมีความเป็นเอกภาพ  กนท าให้ส านักปฏิบัติมีความม่ันคงเข้มแขนง แต่
หากส านักปฏิบัติธรรมใดที่มีองค์ประกอบทั้งสามส่วนไม่ให้ความร่วมมือ ขัดแย้งกันเอง ขาดความเป็น
เอกภาพส านักดังกล่าวกนจะไม่มีความมั่นคงและเสื่อมโทรม ซึ่งในลักษณะดังกล่าวอาจพูดถึง
รายละเอียดของปัญหาอุปสรรค และจุดแขนงของส านักปฏิบัติในเขตพ้ืนที่ได้ดังนี้   
  1) ปัญหาอุปสรรค ได้แก่ กลุ่มพระสงฆ์ที่มีความรู้ความสามารถด้านปฏิบัติจริง  ๆ มี
จ านวนน้อย และนับวันจะลดน้อยลงเรื่อย ๆ อันเนื่องจากระบบวัตถุนิยม บริโภคนิยม ที่ดึงดูดให้พระ
ลุ่มหลง เมื่อพระสงฆ์ความรู้ความสามารถด้านปฏิบัติอ่อนลงไป ท าให้ชาวบ้าน/คฤหัสถ์แสวงหาวิธี
ปฏิบัติกันเอง ขาดพระวิปัสสนาจารย์ ขาดความเข้าใจ ความใส่ใจ การมองไม่เหนนคุณค่าของชุมชน 
การประเมินผลการปฏิบัติธรรมท าได้ยาก ขาดความเป็นเอกภาพต่างคนต่างสอน ต่างคนต่างท า 
วิธีการแตกต่างกัน เป้าหมายต่างกัน บางส านักหย่อนเกินไป บางส านักกนเข้มเกินไป  ไม่มีความ
ต่อเนื่องในการด าเนินการ ปัญหานอกเหนือจากนี้คือ ไม่มีผู้เข้ามาบวช การขยายโอกาสทางการศึกษา
ของรัฐท าให้ผู้บวชเรียนลดน้อยลง เหลือแต่การบวชภาคฤดูร้อน บวชแล้วกนกระจุกตัวอยู่แต่ที่เดียว คือ
วัดใหญ่ ๆ ในตัวเมือง  การที่มีเอกชนเข้ามาด าเนินการด้านปฏิบัติธรรมบางที่กนก่อให้เกิดปัญหา ล าพัง
แค่ควบคุมดูแลส านักสงฆ์ที่ปฏิบัติผิดเพ้ียนจากแนวทางพุทธยังยากอยู่แล้ว  เมื่อมีส านักปฏิบัติของ
คฤหัสถ์เพ่ิมมากนยากขึ้นไปอีก อ านาจในการตรวจสอบก ากับ ก าจัดส านักเถื่อนกนยังไม่ชัดเจน ในพ้ืนที่
บางแห่งชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลไม่เข้าใจบทบาทของพระด้านการฝึกอบรมกนมีอยู่ โดยเฉพาะ
หากอบรมในรูปแบบต่างไปจากเดิม โลดโผนกนมักจะเกิดความขัดแย้งได้ง่าย เมื่อพระสงฆ์ที่มีความรู้
ความสามารถด้านปฏิบัติอ่อนลงไป วัดป่าที่อยู่ใกล้ชุมชนเมือง คนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับส านักวัดป่าดีพอ 
ในบางพ้ืนที่เกิดการขัดแย้งกันเองในกลุ่มพระสงฆ์ ยึดติดในตัวบุคคล เมื่อภิกษุที่ปฏิบัติงานเก่งๆ 
ออกไปกิจการภายในวัดกนซบเซา    
  2) จุดแขนง คือ ในบางพ้ืนที่ คณะสงฆ์ให้ความร่วมมือมีระบบเครือข่ายคอยช่วยเหลือ 
การบริหารของคณะสงฆ์ระดับจังหวัดเอาจริงในการพัฒนาคณะสงฆ์ เป็นที่ยอมรับของประชาชน  ใน
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ภาพรวมการบริการด้านปฏิบัติถือว่าบริการได้ทั่วถึง ส านักปฏิบัติในนครราชสีมามีมากกว่า 20 ส านัก 
สามารถบริการประชาชนได้  โอกาสพัฒนาได้พระรุ่นใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถสูงเข้ามาท างาน มี
การติดตามและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การที่มีเอกชนเข้ามาด าเนินการด้านปฏิบัติธรรม       ท าให้เกิด
การแข่งขันในทีเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา เปิดทางเลือกด้านปฏิบัติมากข้ึน ในพ้ืนที่ บางแห่งมี
เยาวชนหนุ่มสาวยังสนใจเข้าวัด ตักบาตร ฟังธรรมกันเป็นจ านวนมาก ยิ่งวันส าคัญ ๆ ทางศาสนาจะ
ได้รับความร่มมือจากเยาวชนมากเป็นพิเศษ ซึ่งแต่ก่อนไม่มากเหมือนปัจจุบัน บางทีมีเดนกหนุ่ม ๆ เข้า
มาหามุมสงบอ่านหนังสือภายในส านัก   

4.3  วิเคราะห์แนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม 
 การศึกษาวิเคราะห์แนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม ผู้วิจัยได้แบ่งหัวข้อศึกษาไว้ 5  หัวข้อ คือ 
ด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ ด้านงบประมาณ  ด้าน
หลักสูตร   ด้านวิธีการฝึกอบรม  ผลการศึกษาวิเคราะห์ในแต่ละด้าน เป็นดังนี้ 

 4.3.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางพัฒนาด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ 
   การศึกษาวิเคราะห์แนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม ด้านสถานที่และสภาพแวดล้อม  มี
แนวทางพัฒนา 2 แนวทาง 1) ด้านสภาพแวดล้อม  2) ด้านอาคารสถานที่  
  จากข้อมูลเบื้องต้นท าให้พบว่า ส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองภาค 11 นั้น มีจุดแขนง 
คือ การจัดการด้านโครงสร้างกายภาพเหมาะส าหรับเป็นส านักปฏิบัติ มีความสงบร่มเยนน  เป็น
ธรรมชาติ ใกล้ชิดธรรมชาติ กลมกลืนธรรมชาติ  สิ่งปลูกสร้างเป็นระเบียบสวยงาม เหมาะส าหรับ
บ าเพนญภาวนา ส่วนจุดอ่อน คือ สิ่งปลูกสร้างอาคารสถานที่บางแห่งมีปริมาณไม่เพียงพอ การจัด
ภายในส านักยังไม่ร่มรื่น สงบร่มเยนนเท่าที่ควร เป้าหมายส าคัญด้านสภาพแวดล้อมของส านักปฏิบัติ 
เน้นความสะอาด ความเป็นสัดส่วน มีระเบียบ สงบ ร่มเยนน เหนนธรรม เน้นการพัฒนาบุคลากรให้
มากกว่าการพัฒนาด้านวัตถุ  ให้เป็นป่ามีความเป็นธรรมชาติ เน้นความเป็นธรรมชาติ จัดระบบในส านัก
ให้กลมกลืนกับธรรมชาติ สิ่งปลูกสร้างมีได้ตามที่จ าเป็นแต่อย่าท าลายธรรมชาติ ปลูกป่าเพ่ิม ให้ร่มเยนน 
ความสงบจะผ่อนคลายไปในตัว เป็นความส าคัญอันดับแรกจะท าให้คลายเครียด อาจมีการปรับภูมิ
ทัศน์ สภาพแวดล้อม แนวทางพัฒนาเพ่ือให้ส านักปฏิบัติมีสภาพดังกล่าว คือ จัดให้มีสิ่งปลูกสร้างให้
เพียงพอ  โดยให้ชุมชนเข้ามาเป็นเจ้าภาพหลัก โดยรัฐเข้าไปมีส่วนช่วยเสริม สร้างส านักให้เป็นของ
ชุมชน เกิดขึ้นจากความเหนนชอบของชุมชน ได้รับการดูแลอุปถัมภ์จากชุมชน ในบางพ้ืนที่มีโครงสร้าง
พุทธมณฑลประจ าจังหวัด  โครงการสร้างมหาวิทยาลัยสงฆ์เพ่ือสนองงานด้านนี้ ซึ่งอยู่ในช่วงเร่ง
ด าเนินการ สร้างส านักตัวอย่างให้เป็นส านักต้นแบบให้เป็นแบบอย่างได้ทั้งด้านการปรับสภาพ
โครงสร้างกายภาพและระบบบริหารจัดการภายในส านักอย่างกะทัดรัด อาคารสถานที่ไม่จ าเป็นต้อง
หรูหราโอ่โถง ก่อสร้างให้น้อยที่สุด มีข้อสังเกตว่าแม้เจ้าส านักจะมีแนวคิดที่จะไม่ท าวัตถุให้มาก ใส่ใจ
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ในธรรมชาติ รักษาป่า ต้นไม้ แต่กระนั้นสิ่งปลูกสร้างมันกนเกิดขึ้นมาเรื่อย ๆ วัตถุมันกนดาษดื่นขึ้น 
สมบัติภายนอกหากเราเสียเวลาแสวงหาวัตถุมากไปเรากนหมดเวลาในการปฏิบัติ  องค์ประกอบการ
ปฏิบัติจริง ๆ มีเพียงกายกับใจกนปฏิบัติได้แล้ว ไม่ต้องแสวงหาอุปกรณ์ความสะดวกสบายเกินไป 

 4.3.2 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางพัฒนาด้านบุคลากร 
  แนวทางพัฒนาด้านบุคลากร มุ่งแนวทางพัฒนาบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการฝึกอบรมเป็น
หลัก ทั้งนี้เพราะหากพัฒนาบุคลากรกลุ่มที่ท าหน้าที่ฝึกอบรมได้แล้วกนจะส่งผลการพัฒนาต่อบุคลากร
ที่เข้ารับการฝึกอบรมโดยตรง ซึ่งแยกแนวทางพัฒนาเป็น 2 ด้าน  คือ  1) แนวทางพัฒนาด้านคุณภาพ
ของบุคลากร 2) แนวทางพัฒนาด้านปริมาณของบุคลากร ดังนี้ 
  เท่าที่ศึกษาข้อมูลส านักปฏิบัติพบว่า ด้านบุคลากรมีจุดแขนง คือ บุคลากรมีคุณธรรมที่ดี
งาม เป็นแบบอย่าง ทุ่มเทจริงจัง เสียสละ บางส านักใช้วิธีบริหารในเครือข่าย เชื่อมโยงถึ งกัน           
ใช้ระบบหมุนเวียนพระสงฆ์ภายเครือข่ายแก้ไขปัญหาการขาดแคลนพระในส านัก ภาครัฐและคณะ
สงฆ์เริ่มให้ความส าคัญในการพัฒนาพระวิปัสสนาจารย์อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ส่วน  จุดอ่อน คือ 
นโยบายของรัฐ คณะสงฆ์ไม่ได้ให้ความส าคัญด้านนี้มานาน พึ่งหันมาให้ความสนใจเมื่ อไม่กี่ปีมานี้เอง 
ขาดการสร้างแรงจูงใจในการท างานด้านนี้ ด้านบุคลากรมีปริมาณน้อย ระบบสร้างบุคลากรขึ ้น
ทดแทนเท่าที่มีอยู่เป็นอยู่ไม่เข้มแขนง ด้านคุณภาพ ความรู้ความสามารถของพระวิปัสสนาจารย์ใน
การฝึกปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ต่ า มีเพียงไม่กี่รูปที่มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญ เป็นที่เชื่อถือ การปฏิบัติ
พุทธศาสนกิจด้านฝึกปฏิบัติอบรมจึงขาดประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีปัญหาอ่ืน ๆ ได้แก่ การสร้าง
พระวิปัสสนาจารย์ทดแทนเท่าที่รัฐยื่นมือเข้ามาดูแลกนยังไม่เกิดผลได้ในปัจจุบัน ปัญหาปริมาณไม่
เพียงพอ มีผลต่อประสิทธิภาพ   
  แนวทางพัฒนา  โดยรัฐและคณะสงฆ์ก าหนดนโยบายทิศทางในการพัฒนาให้ชัดเจน 
วางแผนยุทธศาสตร์ และด าเนินการเร่งพัฒนาทั้งด้านคุณภาพและปริมาณของบุคลากร ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ความรับผิดชอบ ความทุ่มเทเสียสละ เทคนิคการสอน สร้างแรงจูงใจยกย่องเชิดชู
บุคลากรด้านนี้ให้โดดเด่นขึ้นมา แนวทางสร้างบุคลากรทดแทน อาจตั้งโรงเรียนสอนพระวิปัสสนา
จารย์  มีโครงการฝึกฝนอบรมพัฒนาพระวิปัสสนาจารย์อย่างต่อเนื่อง ส่งพระสงฆ์ให้ไปฝึกงานและหา
ประสบการณ์ด้านปฏิบัติ สร้างส านึกคุณค่าด้านปฏิบัติ มหาวิทยาลัยทางพุทธศาสนาทั้งสองแห่งเปิด
หลักสูตรผลิตบัณฑิตสายพระวิปัสสนาจารย์ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ให้มีคุณภาพและปริมาณ
เพียงพอ ควรมีระบบส านักเครือข่ายที่อย่างกระจายคลอบคลุมพ้ืนที่ให้กว้าง ไม่กระจุกตัวอยู่ที่เดียว 
พระวิปัสสนาจารย์หรือวิทยากรที่จะออกสู่ภาคสนามดูแลด้านปฏิบัติต้องมีประสบการณ์ ผ่านการ
ปฏิบัติจริง ๆ  แนวทางพัฒนาที่เป็นรูปธรรมอาจจัดได้เป็น 4 รูปแบบ คือ 1) ฝึกอบรมพระวิปัสสนา
จารย์ (คณะสงฆ์กับรัฐร่วมท า) 2)  ส านักปฏิบัติธรรมต่าง ๆ สร้างและพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนให้
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ส านักตามสาย 3) มหาวิทยาลัยสงฆ์ผลิตบัณฑิตสายพระวิปัสสนาจารย์ 4) ตั้งส านักต้นแบบ หรือ
โรงเรียนพระวิปัสสนาจารย์ในแต่ละจังหวัด เพ่ือผลิตและพัฒนา  พระวิปัสสนาจารย์ 

 4.3.3 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
  แนวทางพัฒนามี 2 แนวทาง คือ 1) ยึดโครงสร้างภาระงานเดิมของคณะสงฆ์ที่มีอยู่    
2) ตั้งส านักตัวอย่างแล้วจัดการภายในให้เป็นระบบ  โดยสรุปภาพรวมในด้านการบริหาร พบว่า มี
รูปแบบการบริหาร 2 ลักษณะ คือ              
  1) รูปแบบการบริหารเบนดเสรนจโดยเจ้าส านักปฏิบัติ จุดแขนง ของรูปแบบการบริหารแบบ
นี้คือมีความคล่องตัวสูง มีความอิสระ เดนดขาด หากเจ้าส านักปฏิบัติมีวิสัยทัศน์กว้างกนจะพัฒนาได้
รวดเรนว  จุดอ่อน คือ ยึดติดในตัวบุคคล ก ากับควบคุมตรวจสอบยาก  เปิดโอกาสให้คนอ่ืนเข้ามามี
ส่วนร่วมรับผิดชอบน้อย ขาดการสืบต่อหรือต่อเนื่อง เมื่อเจ้าส านักหมดชีวิตลงส านักปฏิบัติกนอ่อนแอ
ลงไป อีกอย่างหากเจ้าส านักมีวิสัยทัศน์แคบ กนจะท าให้พัฒนาการของส านักล่าช้า                 
  2) รูปแบบการบริหารโดยคณะกรรมการ จุดแขนง ของรูปแบบการบริหารแบบนี้คือมี
ความหลากหลายยืดหยุ่น ตรวจสอบได้ง่าย เปิดโอกาสให้คนอ่ืนเข้ามาร่วมรับผิดชอบได้ดี มีกระบวน
สืบต่อหรือต่อเนื่องได้ระยะยาว จุดอ่อนคือ ล่าช้าไม่ทันการ ขาดความเดนดขาด  ประเดนนอ่ืนที่น่าสนใจ
คือ รูปแบบบริหารภายในส านักปฏิบัติ ขึ้นอยู่กับวิสัยทัศน์ของเจ้าส านักเป็นหลัก ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ
บริหารเบนดเสรนจคนเดียวหรือรูปแบบคณะกรรมการด าเนินงาน ความหลากหลายในรูปแบบบริหาร มี
ทั้งจุดแขนงและจุดอ่อนในตัวกล่าวคือจุดอ่อนขาดความเป็นเอกภาพ  ต่างคนต่างคิด ต่างคนต่างท า ต่าง
คนต่างอยู่  ขาดความร่วมมือกัน บางครั้งกนมีลักษณะแข่งขัน ขัดแย้งแบบท าลายกัน 
  แนวทางพัฒนา คือ รัฐร่วมกับองค์กรบริหารคณะสงฆ์สูงสุดก าหนดนโยบาย ทิศทางใน
การฝึกพัฒนาผู้บริหารส านักปฏิบัติ ให้ความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการ สร้างส านักปฏิบัติ
ต้นแบบประจ าจังหวัดเพ่ือให้เหนนเป็นรูปธรรม น าหลักการทางพุทธศาสนามาเป็นบรรทัดฐาน  ต้องสร้าง
สังคมที่สมดุล โดยอาศัยความร่วมมือจากสถาบันหลักเดิมคือ รัฐ คณะสงฆ์ ชุมชน ให้หันกลับมาเอาใจ
ใส่ต่อความเป็นไปของส านักปฏิบัติธรรม แนวทางพัฒนาการบริหารจัดให้เหนนเป็นรูปธรรมได้หลาย
รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบที่ 1 บริหารในรูปแบบคณะกรรมการที่มาจากคณะสงฆ์สายปกครองเข้ามา
ก ากับดูแล โดยด าเนินตามระเบียบของมหาเถรสมาคม ว่าด้วยการจัดตั้งส านักปฏิบัติธรรมประจ า
จังหวัด พ.ศ. 2543 วางกรอบปฏิบัติให้เชื่อมโยงถึงส านักปฏิบัติให้ได้ โดยเพ่ิมการก ากับควบคุม
ตรวจสอบประเมินการด าเนินการ เพ่ือให้หยั่งลงถึงส านักปฏิบัติในพ้ืนที่ได้แท้จริง  รูปแบบที่ 2 ยึด
โครงสร้างภาระงานของคณะสงฆ์ที่มีอยู่เดิม คือ ให้แม่กองวิปัสสนาเป็นหลักในการบริหารก าหนด
ระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์แล้วถ่ายโอนอ านาจไปตามเครือข่ายสายงานปกครอง ระดับภาค ระดับ
จังหวัด ระดับอ าเภอ และต าบล เพื่อด าเนินงานด้านวิปัสสนาโดยเฉพาะ ประสานกับส่วนงานของรัฐที่
มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้อง รูปแบบที่ 3 ตั้งส านักปฏิบัติต้นแบบจัดการบริหารอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็น
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แบบอย่างให้ส านักปฏิบัติต่าง ๆ ที่มีอยู่ได้ไปศึกษาดูงานแล้วปรับปรุงพัฒนาในส านักของตนเอง การ
ก ากับดูแลในระดับล่างต้องประกอบด้วย ภาครัฐ คือ หน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐ เช่น อบต.ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ภาคพระสงฆ์ได้แก่พระภิกษุสงฆ์ที่อยู่ในส านัก และภาคประชาชน ได้แก่ ประชาชนที่อยู่ใน
ชุมชนนั้น  ร่วมมือประสานสัมพันธ์กันไม่ทิ้งเป็นภาระของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ผนึกก าลังให้เข้มแขนง 

 4.3.4 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางพัฒนาด้านรูปแบบปฏิบัติ/วิธีฝึกปฏิบัติ 
  1) รูปแบบปฏิบัติ โดยภาพรวมรูปแบบปฏิบัติของแต่ละส านัก ใช้แนวพระไตรปิฎก หลัก
มหาสติปัฏฐาน คู่มือของส านักงานพุทธ รูปแบบ/วิธีการตลอดถึงจุดเน้นของ แต่ละส านัก ให้มีความ
เป็นเอกภาพ หลากหลายวิธีการแต่มีเป้าหมายเดียว ความหลากหลายท าให้การบริการได้กว้าง  ควร
ยึดหลักสูตรแกนกลางของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ อยากให้พระวิปัสสนาจารย์  ที่สามารถ
ตรวจสอบอารมณ์ได้ พัฒนาเองด้วย ต้องหลักสูตรอัพเกรด พระวิปัสสนาจารย์อยู่เรื่อย ๆ ควรจัดให้มี
หลักสูตรหลายระดับ ปรับใช้ให้เหมาะสม กระตุ้นให้คนสนใจด้านปฏิบัติให้ได้ หลักสูตรหรือรูปแบบ
การอบรมต้องปรับให้สอดคล้องกับยุคสมัย และปรับปรุงอยู่เรื่อย ๆ ไม่ยึดติดในวัฒนธรรมดั้งเดิม บาง
ทีหลักสูตรไม่สัมฤทธิ์ผลที่ดีต้องปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมาย  รูปแบบหรือวิธีการใด ๆ กนดีทั้งนั้น แต่
เป้าหมายอยู่ที่การปล่อยวาง เข้าให้ถึงธรรม ด้านหลักสูตรจึงอยู่ที่การปรับใช้ให้เหมาะสม  จาก
การศึกษาข้อมูลพบว่า ส านักปฏิบัติมีหลักสูตรหรือรูปแบบปฏิบัติหลากหลายและแตกต่างกัน  
ลักษณะดังกล่าวมีทั้งจุดแขนงและจุดอ่อนในตัว  จุดแขนง คือ การให้บริการท าให้การบริการครอบคลุม
ทั่วถึง สามารถตอบสนองความต้องการได้กว้างขวาง เพราะมีความหลากหลาย หลายทางเลือก และ
หลายระดับ จุดอ่อน คือ ขาดความเป็นเอกภาพท าให้กลุ่มผู้ปฏิบัติเกิดความสับสน ขาดความมั่นใจ  
ก ากับควบคุมตรวจสอบยาก บางรูปแบบขัดแย้งกันเอง บางครั้งมีลักษณะแข่งขันแบบท าลายกัน 
แนวทางพัฒนา คือ รัฐร่วมกับองค์กรบริหารคณะสงฆ์สูงสุดก าหนดนโยบาย ทิศทาง ยุทศาสตร์ ในการ
การพัฒนาหลักสูตร การก ากับดูแลตรวจสอบ การติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส านักปฏิบัติ
ต่างๆ อย่างเป็นระบบ  แนวทางพัฒนาอาจพัฒนาต่อจากแนวทางเดิมที่มีอยู่แล้ว คือ แนวทางพัฒนาที่ 
1 ยึดตามโครงสร้างหลักสูตรเดิมของแต่ละส านัก แนวทางพัฒนาที่ 2  ใช้โครงสร้างหลักสูตรของ
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พ.ศ.2547    
  2) วิธีฝึกอบรม  จากการศึกษาข้อมูลข้างต้นมาพบว่า  ส านั กปฏิบั ติธรรมมีขีด
ความสามารถไม่เท่ากัน บางส านักตอบสนองความต้องการด้านฝึกปฏิบัติได้เพียงขั้นพ้ืนฐาน         
บางส านักได้ถึงระดับปานกลาง บางส านักได้ทุกระดับ ข้อที่น ามาวิเคราะห์คือข้อต่างในการตอบสนอง
ความต้องการของผู้มารับบริการ ส านักปฏิบัติที่เน้นการฝึกขั้นพ้ืนฐาน จุดแขนง คือ การให้บริการ
เหมาะส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติระดับชาวบ้านหรือเยาวชน ไม่เข้มงวดเกินไป ปฏิบัติได้ทุกกลุ่ม ไม่แยก
ต่างหากจากวิถีชีวิตชุมชน ถือเป็นการบริการมุ่งผลแนวราบ จุดอ่อน คือ สาระแห่งการปฏิบัติผิวเผิน  
บางครั้งท าให้ผู้เข้ารับบริการเกิดทัศนคติไม่ดีหรือขาดความมั่นใจในกระบวนการฝึกปฏิบัติธรรม  
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ให้บริการระดับลึกไม่ได้  ส านักปฏิบัติที่ เน้นวิธีฝึกปานกลางจุดแขนง คือ บริการในแนวราบได้
เช่นเดียวกับสึกนักที่เน้นขั้นพ้ืนฐาน ที่เกินกว่านั้นคือมีรูปแบบการฝึกอบรมเป็นระบบ จุดอ่อน คือ ให้
สาระในการปฏิบัติไม่ถึงแก่นของพุทธศาสนา  ส่วนส านักปฏิบัติที่เน้นการฝึกปฏิบัติระดับเข้มข้น จุด
แขนง คือ ตอบสนองความต้องการกลุ่มปฏิบัติที่มุ่งมั่นแสวงหาแก่นธรรมระดับลึกได้ ให้สาระทางพุทธ
ศาสนาที่ลึกซึ้งได้ จุดอ่อน คือ ด้วยกฎระเบียบที่เข้มงวดท าให้กลุ่มชาวบ้านหรือเยาวชนเข้าถึงยาก 
เป็นการบริการมุ่งผลแนวดิ่ง 
 แนวทางพัฒนา รัฐร่วมกับองค์กรบริหารคณะสงฆ์สูงสุดก าหนดนโยบาย ทิศทาง ยุทธศาสตร์ 
ในการพัฒนาวิธีการ การก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส านักปฏิบัติ
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ มีการจัดระบบสารสนเทศแนะน าส านักปฏิบัติ ให้เป็นที่รับทราบของกลุ่มผู้
ปฏิบัติ เพ่ือเป็นทางเลือกพัฒนาส านักปฏิบัติให้มีขีดความสามารถ ในการบริการทั้งแนวดิ่งและ
แนวราบ โดยเฉพาะควรค านึงการตอบสนองชุมชนใกล้วัดเป็นหลักแล้วค่อยขยายขอบเขตการบริการ
ให้กว้างไกล อาจสรุปแนวทางพัฒนาได้ 3 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 วิธีฝึกอบรมเดิมของแต่ละส านัก 
รูปแบบที่ 2 วิธีฝึกอบรมตามแนวของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พ.ศ.2547   รูปแบบที่ 3  
ยึดรูปแบบดั้งเดิม ภาคกิจวัตรทั่วไปให้คงที่ เช่น ท าวัตรสวดมนต์เช้าเยนน ปฏิบัติสมาธิภาวนา   ภาค
การฝึกปฏิบัติน่าจะใช้ตามคู่มือส านักงานพุทธ 80 %  ปรับตามรูปแบบของแต่ละส านัก 20 %  

 4.3.5 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางพัฒนาด้านงบประมาณ 
  จุดแขนง คือ กิจกรรมปฏิบัติธรรมได้รับความร่วมมือจากประชาชนให้การอุปถัมภ์บ ารุง
ด้านปัจจัย 4 เป็นต้นทุนทางสังคมที่มีมานาน มีความเป็นอิสระในการด าเนินการด้านงบประมาณ 
จุดอ่อน คือ ระบบด าเนินการอยู่ไม่รัดกุม อาจเป็นช่องให้บุคคลเข้าแสวงผลประโยชน์ได้ ไม่มีความ
แน่นอนและต่อเนื่อง ยังขาดการสนับสนุนจากรัฐอย่างเพียงพอ แนวทางพัฒนาที่ 1 รัฐจัดระบบ
งบประมาณ สนับสนุนให้เพียงพอ  คล้ายระบบโรงเรียนปริยัติธรรม  แนวทางพัฒนาที่ 2 ส านักปฏิบัติ
ธรรมมีอิสระในการบริหาร ควรจะให้คนในชุมชนเข้ามาร่วมบริหารจัดการไม่ปล่อยให้เป็นภาระของ
เจ้าส านักเพียงผู้เดียว เพราะจะท าให้กระบวนการฝึกปฏิบัติไม่อิสระ 
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ภาพที่ 4. 1 
ส านักวิปัสสนากรรมฐานวัดสะแกแสง ต าบลพะงาด อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4. 2 
ส านักปฏิบตัิธรรมวัดเลิศสวัสดิ์ (เขาจันทร์งาม) บ้านเลศิสวสัดิ์ ต าบลลาดบัวขาว อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสมีา 
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ภาพที่ 4. 3 
ศูนย์วิปัสสนากัมมฏัฐาน บ้านรังกาใหญ่  ต าบลรังกาใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
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บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาส านักปฏิบัติธรรมในเขตพ้ืนที่ปกครองคณะสงฆ์ภาค 11  โดยมีวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย 2  ประการ คือ  1) เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปเกี่ยวกับการด าเนินการของส านักปฏิบัติธรรมในเขต
การปกครองคณะสงฆ์ภาค 11  และ 2) เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 ได้แก่ จังหวัดชัยภูมินครราชสีมา บุรีรัมย์ และ สุรินทร์               โดย
ศึกษาหลักการทางพุทธศาสนา นโยบายของรัฐ น โยบายของคณะสงฆ์  และสภาพที่ เป็นอยู่            
ในปัจจุบันของส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 ซึ่งก าหนดประเดนนศึกษา          
5 ด้าน  ได้แก่  ด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่   ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ            
ด้านงบประมาณ ด้านหลักสูตร/รูปแบบ/วิธีฝึกอบรม เพ่ือตอบค าถามว่าสภาพทั่วไปของส านักปฏิบัติ
ธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 และแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ภาค 11 เป็นอย่างไร การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมี 
8 ขั้นตอนดังนี้  ศึกษาข้อมูล  ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น  จัดท าเครื่องมือในการวิจัย   ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ เกนบรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล   และน าเสนอ
ผลการวิจัย ในบทนี้มีหัวข้อหลัก 3 หัวข้อ ได้แก่ สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  ดังมี
รายละเอียดดังนี้ 

5.1  สรุปผลการวิจัย 

ในประเทศไทยมีวัดทั้งหมด 30,000 กว่าวัด แบ่งเป็น 2 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ วัดป่า กับ วัดบ้าน 
ยังไม่มีข้อมูลที่ชัดเจนว่าเป็นวัดบ้านมมีจ านวนเท่าไร วัดป่ามีจ านวนเท่าไร ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ มีการจัดท าสถิติข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับวัดที่เป็นส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดทั่วประเทศ
จ านวน  416 วัด จากข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะสงฆ์และส่วนงานของรัฐด้าน
ส านักปฏิบัติธรรม  และจากข้อมูลที่กล่าวมาสะท้อนให้เหนนว่าคณะสงฆ์และรัฐไม่ได้ยกเอาภาระงาน
ด้านปฏิบัติธรรมมาเป็นภารกิจหลัก การฝึกฝนแบบวิปัสสนาธุระไม่ได้รับการสนับสนุนเท่าที่ควรจะ
เป็น  ทั้งที่เป็นระบบฝึกฝนที่ส าคัญในวงจรการศึกษาแนวพุทธ  ดังนั้น จึงอาจสรุปถึงสาเหตุที่ท าให้
ระบบปฏิบัติธรรมหรือส านักปฏิบัติธรรมไม่เข้มแขนงเพราะ เมื่อมีการปฏิรูปการศึกษาสงฆ์ที่มุ่งเน้น
เฉพาะสายคันถธุระในช่วงเวลาที่ผ่านมา เป็นการแยกจากกันอย่างเดนดขาดระหว่างภาคทฤษฎี (คันถ
ธุระ) กับภาคปฏิบัติ (วิปัสสนาธุระ) ท าให้ระบบการฝึกฝนอบรมถูกแยกออกจากกันอย่างสิ้นเชิง อีกทั้ง
ในปัจจุบันระบบปฎิบัติศึกษา ขาดการสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรมจากคณะสงฆ์และรัฐ งานด้าน
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วิปัสสนาธุระไม่เป็นหนึ่งในภารกิจหลักของคณะสงฆ์ ส่งผลให้วงจรทางการศึกษาในระบบ ปริยัติ 
ปฏิบัติ ปฏิเวธ ไม่สืบเนื่องสัมพันธ์กัน ในหัวข้อนี้แบ่งรายงานผลเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ สรุปผลการศึกษา
สภาพทั่วไป และสรุปผลการศึกษาแนวทางพัฒนา  ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1.1 สรุปผลการศึกษาสภาพทั่วไป 
จากการศึกษาวิจัย สามารถสรุปผลการศึกษาสภาพทั่วไปของส านักปฏิบัติธรรมในเขตการ

ปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 ได้ 6 ด้าน คือ ด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ ด้านบุคลากร  ด้าน
การบริหารจัดการ ด้านรูปแบบปฏิบัติ/วิธีฝึกปฏิบัติ ด้านผลกระทบ ด้านงบประมาณ ซึ่งมีผลสรุป
การศึกษาเป็นดังนี้ 

1) ด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ ส่วนใหญ่พบว่าส านักปฏิบัติธรรมในเขตพ้ืนที่
การปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 มีสภาพแวดล้อมหรือโครงสร้างทางกายภาพสะอาด สงบ สงัด เรียบ
ง่าย เป็นธรรมชาติ มีความเหมาะสม ด้านอาคารสถานที่ จัดผังโครงสร้างสิ่งปลูกสร้างไดอย่างเป็น
ระเบียบสวยงาม กลมกลืนกับธรรมชาติ มีความใกล้ชิดหรือเป็นธรรมชาติ บางพ้ืนที่มีสิ่งปลูกสร้างไม่
เพียงพอต่อการรองรับความต้องการของสังคม 

2) ด้านบุคลากร ส่วนใหญ่พบว่ากลุ่มบุคลากรที่ท าหน้าหน้าที่ในการฝึกปฏิบัติ ที่อยู่
ประจ าส านักปฏิบัติธรรมในเขตพ้ืนที่การปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 มีปริมาณพระวิปัสสนาจารย์ไม่
เพียงพอ ขาดระบบการสร้างพระวิปัสสนาจารย์ที่เป็นรูปธรรม บางส านักใช้ระบบเครือข่ายหมุนเวียน
พระวิปัสสนาจารย์ จากการขาดแคลนด้านปริมาณ ส่งผลกระทบถึงคุณภาพ พระวิปัสสนาจารย์ไม่ได้
มาตรฐานที่ควรจะเป็น จึงท าให้ภาพรวมของส านักปฏิบัติธรรมในด้านบุคลากรอ่อนแอ 

3)  ด้านการบริหารจัดการพบว่า มีรูปแบบการบริหารจัดการอยู 3 รูปแบบคือรูปแบบ
คณะกรรมการ รูปแบบบริหารโดยคนเดียว และรูปแบบที่ยึดพระวินัยเป็นบรรทัดฐานส่วนการศึกษา
การบริหารด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ด้านความร่วมมือของคณะสงฆ์ ด้านการก ากับ
ควบคุม และด้านประเมินผลพบว่า ส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ที่เป็นบวก  

4) ด้านรูปแบบปฏิบัติ/วิธีฝึกปฏิบัติ พบว่ารูปแบบปฏิบัติมี 4 รูปแบบ ได้แก่  รูปแบบ
ส านักหลวงพ่อเทียน (เคลื่อนไหว)  รูปแบบส านักวัดมหาธาตุ (พอง-ยุบ) รูปแบบวัดหนองป่าพง 
(บูรณาการ) และรูปแบบอ่ืน ๆ  ส่วนวิธีฝึกปฏิบัติในแต่ละส านักมีจุดมุ่งหมายแตกต่างกัน  ท าให้วิธี
ฝึกอบรมมีความเข้มต่างกัน ซึ่งจัดได้เป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับพ้ืนฐาน ระดับปานกลางและระดับ
เข้มข้น 

5) ด้านผลกระทบ พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างส านักปฏิบัติธรรมกับชุมชน เป็นไปใน
ด้านบวก มีความเป็นกัลยาณมิตร เกื้อกูลกัน ดูจากการเข้าวัดท าบุญ การให้ความร่วมมือกิจกรรมของ
วัด   วัดตอบสนองด้านจิตปัญญาชุมชน ส่วนผลลัพธ์จากการฝึกอบรม ส านักปฏิบัติส่วนใหญ่มี
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ศักยภาพพัฒนากาย   พัฒนาศีล   พัฒนาจิต   พัฒนาปัญญา ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ เพียงแต่มีความ
ละเอียดลึกซ้ึงต่างกัน 

6) ด้านงบประมาณ พบว่า แหล่งงบประมาณส่วนใหญ่ได้จากศรัทธาของประชาชนเป็น
หลัก นอกจากนี้ได้จากกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสนับสนุนด้านงบประมาณจากรัฐยังน้อย ส่วน
การจัดสรรงบประมาณพบว่า ส่วนใหญ่ไม่มีระบบในการจัดการ มีเพียงบางส านักที่ท าเป็นระบบ บาง
ส านักมอบหมายให้ไวยาวัจกรเข้ามาดูแล  

5.1.2 สรุปผลการศึกษาแนวทางพัฒนา 
จากการศึกษาวิจัย สามารถสรุปผลการศึกษาแนวทางพัฒนาของส านักปฏิบัติธรรมในเขต

การปกครองคณ ะสงฆ์ภาค 11 ได้  6  ด้ าน  คือ  ด้ านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่                 
ด้ านบุคลากร ด้ านการบริหารจัดการ ด้ านรูปแบบปฏิ บั ติ /วิธีฝึ กปฏิบั ติ  ด้ านผลกระทบ                     
ด้านงบประมาณ ซึ่งมีผลสรุปการศึกษาเป็นดังนี้ 

1) แนวทางพัฒนาด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่  พบว่า มีแนวทางพัฒนา
สภาพแวดล้อมโดย แนวทางท่ี 1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่มีความเป็นธรรมชาติอยู่แล้วให้ปกติ
คงที่ จัดปลูกต้นไม้เพ่ิมเติม ส่วนการพัฒนาด้านอาคารสถานที่โดยให้เพ่ิมสิ่งปลูกสร้างอย่างเป็น
ระเบียบให้เพียงพอต่อการด าเนินการของส านัก แนวทางที่  2 รัฐเข้ามาเป็นเจ้าภาพหลักในการ
สนับสนุนพัฒนาโครงสร้างทางกายภาพขั้นฐานทั้งหมด โดยร่วมกับคณะสงฆ์และคนในชุมชน 

2) แนวทางพัฒนาด้านบุคลากร พบว่า แนวทางพัฒนาบุคลากรที่ท าหน้าที่ฝึกอบรมซึ่ง
ได้แก่ เจ้าส านัก พระวิปัสสนาจารย์ วิทยากรที่ท าหน้าที่ฝึกอบรมหรือให้ความรู้ด้านปฏิบัติให้มีปริมาณ
ที่ เพียงพอและมีคุณภาพที่ ได้มาตรฐาน โดย แนวทางที่  1 รัฐและคณะสงฆ์ก าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ อย่างเป็นระบบ ในระยะสั้นมีโครงการอบรมพัฒนา ในระยะยาว อาจตั้งศูนย์เพ่ือผลิต
บุคลากรด้านนี้เป็นการเฉพาะเหมือนกับระบบโรงเรียน แนวทางที่  2 ในสถาบันการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่งคือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหา
มหามกุฏราชวิทยาลัย เร่งผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิปัสสนากัมมัฏฐานให้ได้ทั้งปริมาณและคุณภาพ 
แนวทางที่ 3 รัฐและคณะสงฆ์เข้าไปสนับสนุนกิจกรรมขั้นพ้ืนฐานส านักปฏิบัติที่มีอยู่แล้วให้มีขีดวาม
สามารถในการพัฒนาบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เน้นการสร้างจิตส านึกสร้างแรงจูงใจให้เหนน
ความส าคัญและคุณค่าของกิจกรมด้านนี้ 

3) แนวทางพัฒนาด้านการบริหารจัดการ พบว่า แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการมี 2 
แนวทาง คือ แนวทางที่ 1 คณะสงฆ์เป็นเจ้าภาพหลัก ในการบริหารจัดการตามโครงสร้างการปกครอง
คณะสงฆ์ โดยก าหนดเป้าหมายทิศทางชัดเจน ก าหนดขั้นตอบการปฏิบัติงานหีมีความคล่องตัวและ
เชื่อมโยงกัน มีการก ากับควบคุมประเมินการด าเนินการได้ ให้มีศูนย์ปฏิบัติธรรมอย่างน้อยตั้งแต่ระดับ
ต าบลขึ้นไป  แนวทางที่ 2  รัฐและคณะสงฆ์ร่วมจัดตั้งส านักปฏิบัติต้นแบบวางรูปแบบบริหารจัดการ
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อย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับส านักปฏิบัติต่างได้เรียนรู้รูปแบบ  แนวทางที่  3  ให้มี
คณะกรรมการจากทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมบริหาร คือ รัฐ - คณะสงฆ์ - ประชาชน 

4) แนวทางพัฒนาด้านรูปแบบปฏิบัติ/วิธีฝึกปฏิบัติ พบว่า รูปแบบปฏิบัติ/วิธีฝึกปฏิบัติมี
แนวทางพัฒนาอยู่ 3 แนวทาง คือ แนวทางที่ 1 พัฒนาตามโครงสร้างหลักสูตรเดิมของแต่ละส านัก 

แนวทางที่ 2 พัฒนาตามโครงสร้างหลักสูตรของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พ.ศ.2547 
แนวทางที่ 3 พัฒนาจากโครงสร้างหลักสูตรของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พ.ศ.2547 เป็น
หลักแล้วจัดสัดส่วนกับส านักปฏิบัติที่มีอยู่แล้ว ตามความเหมาะสม คล้ายกับการจัดหลักสูตรตาม
สถานศึกษาท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน 

5) แนวทางพัฒนาผลกระทบ พบว่า แนวทางพัฒนาผลกระทบมี  3 แนวทาง คือ 
แนวทางที่ 1 พัฒนาผลกระทบด้านความสัมพันธ์ พัฒนาจากองค์ประกอบสามประสานคือความมือบน
พ้ืนฐานความเป็นกัยาณมิตรระหว่าง รัฐ – พระสงฆ์ - ชุมชน โดยเน้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม สร้าง
จิตส านึกความเป็นเจ้าของ แนวทางที่ 2 พัฒนาผลกระทบด้านฝึกปฏิบัติ การจัดเกณฑ์การฝึกอบรม
เป็น ระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง และระดับสูง น่าจะเป็นแนวทางหนึ่งในการชี้วัดผลของการฝึกปฏิบัติ
ได้ โดยในช่วงต้นคณะสงฆ์และส านักงานพระพุทธศาสนาอาจออกเกณฑ์มาตรฐานและควบคุม
ตรวจสอบ แนวทางที่  3 พัฒนาผลกระทบด้านฝึกปฏิบัติใช้หลักการวัดผลประเมินผลสาขาวิชา
วิปัสสนากัมมัฏฐานของมหาวิทยาลัยสงฆ์ท้ังสองแห่งเป็นบรรทัดฐาน 

6) แนวทางพัฒนาด้านงบประมาณ พบว่า แนวทางพัฒนาผลกระทบมี 2 แนวทาง คือ 
แนวทางที่ 1 พัฒนาแหล่งที่มาของงบประมาณโดยรัฐรับเป็นเจ้าภาพสนับสนุนการด าเนินการขั้น
พ้ืนฐานให้เพียงพอ งบประมาณสนับสนุนจากศรัทธาเป็นต้นทุนทางสังคมที่ส าคัญเป็นงบเสริม 
แนวทางที่ 2 พัฒนาการจัดสรรงบประมาณ ให้อิสระในการบริหารของส านักแต่ควรเป็นไปอย่าง
โปร่งใสตรวจสอบได้บนพ้ืนฐานของพระธรรมวินัย โดยเฉพาะว่าด้วยเรื่องไวยาวัจกร 

5.2  อภิปรายผล 
การอภิปรายผลการศึกษาสภาพทั่วไปและแนวทางพัฒนา มีหัวข้ออภิปราย 6 หัวข้อ คือ 

สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ บุคลากร การบริหารจัดการ รูปแบบ/หลักสูตร/วิธีฝึกปฏิบัติ  
ผลกระทบ  งบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้  

5.2.1 สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ 
สถานที่ตั้งของส านักปฏิบัติธรรมอยู่ ในสังคมชนบท บางส านักห่างจากชุมชนมาก             

อยู่บนภูเขาไม่มีไฟฟ้าใช้ การคมนาคมเข้าถึงล าบาก แต่ส านักปฏิบัติในลักษณะดังกล่าวมีไม่มากนัก 
ส่วนใหญ่มักจะตั้งอยู่ห่างจากชุมชนพอประมาณ การคมนาคมเข้าออกภายในส านักไม่ถึงกับล าบาก
จนเกินไป ส่วนเทคโนโลยีมีความทัดเทียมกับสภาพชุมชน หากเป็นชุมชนที่ห่างสังคมเมืองมักจะมี
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เทคโนโลยีน้อย แต่หากเป็นชุมชนเมืองหรือใกล้เมืองเทคโนโลยีจะมาก บางส านักพบว่ามีการน าเอา
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้สนับสนุนในการปฏิบัติธรรมมาก แต่บางส านักกนมักจะไม่ค่อยให้
ความส าคัญกับด้านนี้เท่าใดนักเพราะมองว่าอุปกรณ์แห่งการปฏิบัติธรรมจริง ๆ คือกายกับใจเท่านั้น
ทัศนะหลังนี้จึงมักจะหันเข้าหาความเป็นธรรมชาติให้มาก ลดความส าคัญของเทคโนโลยีลง สภาพ
ทั่วไปของส านักปฏิบัติธรรมในเขตพ้ืนที่การปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 มีสภาพแวดล้อมหรือโครงสร้าง
ทางกายภาพสะอาด สงบ สงัด เรียบง่าย เป็นธรรมชาติ มีความเหมาะสมด้านอาคารสถานที่ จัดผัง
โครงสร้างสิ่งปลูกสร้างได้อย่างเป็นระเบียบสวยงาม กลมกลืนกับธรรมชาติ มีความใกล้ชิดหรือเป็น
ธรรมชาติ บางพ้ืนที่มีสิ่งปลูกสร้าง เช่น ห้องน้ า ห้องสุขา อาคารที่พักอาศัย อาคารส าหรับฝึกปฏิบัติ 
เป็นต้น ไม่เพียงพอต่อการรองรับความต้องการของสังคม  

จากการศึกษาในพ้ืนที่แม้จะพบว่า ส านักปฏิบัติส่วนใหญ่จะมีความเป็นระเบียบมีความ
เป็นธรรมชาติ เรียบง่าย เหมาะส าหรับการฝึกปฏิบัติขัดเกลา  แต่กนมีบางส านักยังมีจุดอ่อนด้าน
โครงสร้างทางกายภาพอยู่ และจากการศึกษาแนวทางพัฒนาพบว่า มีแนวทางพัฒนาสภาพแวดล้อม
อยู่ 2 แนวทาง คือ แนวทางที 1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่มีความเป็นธรรมชาติอยู่แล้วให้ปกติ
คงที่ จัดปลูกต้นไม้เพ่ิมเติม  ส่วนการพัฒนาด้านอาคารสถานที่โดยให้เพ่ิมสิ่งปลูกสร้างอย่างเป็น
ระเบียบให้เพียงพอต่อการด าเนินการของส านัก แนวทางที 2  รัฐเข้ามาเป็นเจ้าภาพหลักในการ
สนับสนุนพัฒนาโครงสร้างทางกายภาพขั้นฐานทั้งหมด โดยร่วมกับคณะสงฆ์และคนในชุมชน ซึ่งทั้ง 2 
แนวทางนี้จะช่วยแก้ไขจุดอ่อนด้านกายภาพขั้นพ้ืนฐานของส านักปฏิบัติได้ระดับหนึ่ง  ทั้งนั้นทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับการก ากับควบคุมติดตามประเมินผลการด าเนินงานของรัฐและคณะสงฆ์อย่างจริงจังด้วย  
ประการส าคัญคือการสร้างจิตส านึกของคนในชุมชนให้มีความรู้สึกว่าส านักปฏิบัติหรือวัดนั้นเป็นของ
ตนเองที่ต้องเข้าไปเอาใจใส่ดูแล ไม่ปล่อยให้เป็นภาระหน้าที่ของพระสงฆ์ภายในวัดเพียงฝ่ายเดียว 

5.2.2 บุคลากร 
สภาพทั่วไปส่วนใหญ่พบว่า กลุ่มบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการฝึกปฏิบัติ ที่อยู่ประจ าส านัก

ปฏิบัติธรรมในเขตพ้ืนที่การปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 มีปริมาณพระวิปัสสนาจารย์ไม่เพียงพอ ขาด
ระบบการสร้างพระวิปัสสนาจารย์ที่เป็นรูปธรรม บางส านักใช้ระบบเครือข่ายหมุนเวียนพระวิปัสสนา
จารย์ จากการขาดแคลนด้านปริมาณ ส่งผลกระทบถึงคุณภาพพระวิปัสสนาจารย์ไม่ได้มาตรฐานที่ควร
จะเป็น จึงท าให้ภาพรวมของส านักปฏิบัติธรรมในด้านบุคลากรมีจุดอ่อน  ภาพที่สะท้อนออกมาจาก
การเกนบข้อมูลในพ้ืนที่ คือ พระสงฆ์หย่อนความรู้ความสามารถในการแนะน าการฝึกปฏิบัติ  แม้แต่ขั้น
พ้ืนฐานไม่ต้องพูดถึงการฝึกปฏิบัติที่ละเอียดลึกซ้ึงขึ้นไป การแสวงหาพระวิปัสสนาจารย์ที่เก่ง ๆ หาได้
ยากมาก เมื่อพระเป็นที่พ่ึงในการสอนกรรมฐานไม่ได้ชาวบ้านต้องทดลองผิดทดลองถูกในด้านปฏิบัติ
กันเอง  มองภาพกว้างออกไปกนจะเหนนปัญหานี้ได้ชัดเจนขึ้น ดังในปัจจุบันพบว่า ส านักฝึกปฏิบัติธรรม
ไม่มีเพียงวัดหรือพระสงฆ์เท่านั้นที่ท าหน้าที่ด้านนี้ แต่ฆราวาสกนสามารถจัดด าเนินการด้านนี้เป็น
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ทางเลือกทางหนึ่งแข่งกับคณะสงฆ์ นอกจากนี้ยังมีข้อมูลบางอย่างเกี่ยวกับการขยายตัวของศาสนา
พุทธแบบไทยไปยังยุโรป ผู้ที่สามารถสอนวิปัสสนากรรมฐานตอบสนองความต้องการของชาวยุโรปได้
บางสาย ปรากฏว่าเป็นคฤหัสถ์ ปรากฏการณ์ที่กล่าวถึงนี้ หากไม่มองเพียงว่าเป็นพัฒนาการอย่างหนึ่ง
ทางด้านปฏิบัติวิปัสสนาในเมืองไทยแล้ว กนเป็นภาพสะท้อนความอ่อนแอด้านการฝึกปฏิบัติของคณะ
สงฆ์ในตัวด้วย มองในกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกปฏิบัติความสนใจในด้านนี้มีน้อย คนไทยสนใจในเรื่องการ
บุญการกุศลมากกว่าการปฏิบัติขัดเกลา บรรยากาศด้านฝึกปฏิบัติธรรมยังคงเงียบเหงา แม้จะมีการ
ปลุกให้ตื่นบ้างในส่วนของรัฐเมื่อ 2-3 ปีที่ผ่านมากนยังไม่เกิดการตื่นตัวเท่าที่ควร  

แนวทางพัฒนาพบว่า แนวทางพัฒนาบุคลากรที่ท าหน้าที่ฝึกอบรมซึ่งได้แก่ เจ้าส านัก พระ
วิปัสสนาจารย์ วิทยากรที่ท าหน้าที่ฝึกอบรมหรือให้ความรู้ด้านปฏิบัติให้มีปริมาณที่เพียงพอและมี
คุณภาพที่ได้มาตรฐาน โดย แนวทางที่  1 รัฐและคณะสงฆ์ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ อย่างเป็น
ระบบ  ในระยะสั้นมีโครงการอบรมพัฒนา ในระยะยาวอาจตั้งศูนย์เพ่ือผลิตบุคลากร ด้านนี้เป็นการ
เฉพาะเหมือนกับระบบโรงเรียน แนวทางที่ 2 ในสถาบันการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสอง
แห่งคือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามหามกุฏราชวิทยาลัย เร่ง
ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิปัสสนากัมมัฏฐานให้ได้ ทั้งปริมาณและคุณภาพ  แนวทางที่ 3  รัฐและคณะ
สงฆ์เข้าไปสนับสนุนกิจกรรมขั้นพ้ืนฐานส านักปฏิบัติที่มีอยู่แล้วให้มีขีดวามสามารถในการพัฒนา
บุคคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เน้นการสร้างจิตส านึกสร้างแรงจูงใจให้เหนนความส าคัญและคุณค่า
ของกิจกรมด้านนี้ ประเดนนส าคัญในการพัฒนาบุคคลากรคือการเอาใจใส่และสนับสนุนอย่างจริงจัง
จากรัฐและคณะสงฆ์ ต้องมีแนวนโยบาย ทิศทางที่ชัดเจน ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ลงสู่ภาคปฏิบัติการ
ให้ได้ และมีความต่อเนื่องจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง ล าพังปล่อยให้เป็นภารหน้าที่ของคณะสงฆ์
ฝ่ายเดียวและคณะสงฆ์กนมีงานล้นมือดังที่เป็นอยู่ กนยากท่ีจะเหนนบุคลากรทางด้านปฏิบัติตลอดถึงส านัก
ปฏิบัติธรรมมีพัฒนาการที่ดีกว่าเดิม 

5.2.3 การบริหารจัดการ 
      การบริหารจัดการถือเป็นหัวใจของส านักปฏิบัติ ในการผลักดันให้ส านักมีความเข้มแขนง 

มั่นคงและเจริญก้าวหน้า ดังที่กล่าวมาแล้วว่า ภาระในการบริหารจัดการดูแลวัดเป็นภารกิจของฝ่าย
คฤหัสถ์หลักการนี้มีมาแต่ครั้งพุทธกาล พระสงฆ์เป็นแต่เพียงผู้สัญจรไปพักเป็นครั้งคราว แล้วกนออก
เดินทางเผยแผ่ไป พุทธศาสนาสมัยอยุธยา รัตนโกสินทร์ตอนต้น กนมีลักษณะเช่นว่านี้คือชาวบ้านเป็น
ผู้สร้างและดูแลวัด แต่ในปัจจุบันภารกิจด้านนี้ถูกท้ิงให้เป็นภาระของพระสงฆ์เกือบทั้งหมด วัดถูกมอง
ในความหมายแคบ ๆ ว่าเป็นของพระสงฆ์ ตัดส่วนอ่ืน ๆ ที่อยู่รอบวัดออกไป เช่น ชุมชน สังคม หรือ
แม้แต่รัฐ กนแทบจะไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง ผลตามมาคือวัด ห่างออกจากการมีส่วนร่วมกับชุมชนออกไป
เรื่อยๆ จนเกือบจะหมดบทบาทที่จ าเป็นต่อชุมชน หากปล่อยให้สถานการณ์เป็นไปเช่นนี้วัดกนจะหมด
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คุณค่าและความหมายต่อสังคมไปโดยปริยาย โจทย์ส าคัญที่ควรพูดถึงตรงนี้คือ ท าอย่างไรจะสร้าง
จิตส านึกของคนในชุมชนให้กลับคืนมารับผิดชอบต่อวัดเหมือนเช่นที่เคยเป็นมาในอดีต 

จากการลงเกนบข้อมูลในภาคสนาม สภาพทั่วไปพบว่า มีรูปแบบการบริหารจัดการอยู่  3 
รูปแบบ คือ รูปแบบคณะกรรมการ  รูปแบบบริหารโดยคนเดียว และรูปแบบที่ยึดพระวินัยเป็น
บรรทัดฐาน ส่วนการศึกษาการบริหารด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ด้านความร่วมมือ
ของคณะสงฆ์ ด้านการก ากับควบคุม และด้านประเมินผล พบว่า ส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่อยู่ใน
เกณฑ์ที่เป็นบวก การมอบภาระบริหารจัดการทั้งหมดให้เจ้าส านักหรือคณะสงฆ์เข้ามาด าเนินการโดย
ฝ่ายเดียวทุกเรื่อง นอกจากจะเป็นการเพ่ิมภาระอันมิใช่ภารกิจหลักที่ควรจะเป็น ขัดแย้งกับหลักการ
ทางพุทธศาสนาดั้งเดิมแล้ว  ยังท าให้ภารกิจของวัดและพระสงฆ์ถูกครอบง าด้วนเงื่อนไขทางสังคม
มากมาย ท าให้พระสงฆ์ขาดความอิสระในการพัฒนาตนเอง และไม่สามารถน าธรรมะเข้าสู่ประชาชน
ได้แท้จริง  

แนวทางพัฒนา  พบว่า แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการมี 2 แนวทาง คือ แนวทางที่ 1 
คณะสงฆ์เป็นเจ้าภาพหลัก ในการบริหารจัดการตามโครงสร้างการปกครองคณะสงฆ์ โดยก าหนด
เป้าหมายทิศทางชัดเจน ก าหนดขั้นตอบการปฏิบัติงานหีมีความคล่องตัวและเชื่อมโยงกัน มีการก ากับ
ควบคุมประเมินการด าเนินการได้ ให้มีศูนย์ปฏิบัติธรรมอย่างน้อยตั้งแต่ระดับต าบลขึ้นไป แนวทางท่ี 2 
รัฐและคณะสงฆ์ร่วมจัดตั้งส านักปฏิบัติต้นแบบวางรูปแบบบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็น
แบบอย่างให้กับส านักปฏิบัติต่างได้เรียนรู้รูปแบบ  แนวทางที่ 3  ให้มีคณะกรรมการจากทุกภาคส่วน
เข้ามาร่วมบริหาร คือ รัฐ - คณะสงฆ์ - ประชาชน 

ประการส าคัญเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม คือ รัฐและคณะสงฆ์ต้องร่วมกัน
ก าหนดนโยบายในการพัฒนาส านักปฏิบัติให้ชัดเจน ส านักปฏิบัติที่มีอยู่เป็นอยู่ควรศึกษารูปแบบการ
บริหารส านักที่เหมาะสม ร่วมสมัย ให้สามารถด าเนินการอยู่ได้  ต้องการให้เป็นศูนย์ที่สนองงานของ
สังคมได้จริง คน – เงิน – งาน – วิธีการ ควรมีความชัดเจน ให้ทางหน่วยเหนือส่งคนที่เก่งด้าน
วิปัสสนาจริง ๆ ไม่ใช่กึ่ง ๆ อย่างที่ท าอยู่ การบริหารจัดการควรใช้หลักสังฆะตามหลักวินัยสงฆ์เป็น
บรรทัดฐาน ผสมผสานกับระบบเครือข่ายของส านักช่วยเหลือกันและกัน จัดท ารูปแบบการบริหาร 
ส านักปฏิบัติที่มีอยู่เป็นอยู่ควรศึกษารูปแบบการบริหารส านักที่เหมาะสม ร่วมสมัยให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วม เป็นการสร้างจิตส านึกแห่งความเป็นเจ้าของร่วมรับผิดชอบต่อพัฒนาการของวัดหรือ
ส านักปฏิบัติธรรม 

5.2.4 รูปแบบปฏิบัติ/วิธีฝึกปฏิบัติ 
 รูปแบบปฏิบัติและวิธีฝึกปฏิบัติ ของส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 

11 น่าจะมีอยู่หลายรูปแบบ แต่เท่าที่สุ่มตัวอย่างมา พบว่ารูปแบบปฏิบัติมี 4 รูปแบบ ได้แก่  รูปแบบ
ส านักหลวงพ่อเทียน (เคลื่อนไหว)  รูปแบบส านักวัดมหาธาตุ (พอง-ยุบ)  รูปแบบวัดหนองป่าพง 
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(บูรณาการ) และรูปแบบอ่ืน ๆ ส่วนวิธีฝึกปฏิบัติมีความเข้มข้นแตกต่างกัน ซึ่งแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
ระดับพื้นฐาน ระดับปานกลางและระดับเข้มข้น สภาพทั่วไปของรูปแบบปฏิบัติและวิธีฝึกปฏิบัติที่มีอยู่
หลายรูปแบบนั้น อาจดูว่ามีความขัดแย้ง ไม่เป็นเอกภาพ โดยลักษณะนี้มองได้ว่ามีจุดอ่อนและจุดแขนง
ในตัว ที่เป็นจุดแขนงคือ มีหลายทางเลือก สามารถตอบสนองความต้องการของผู้สนใจด้านปฏิบัติทั่วถึง 
และไม่เป็นปัญหาต่อการเข้าถึงเป้าหมายสูงสุด เพราะแต่ละส านักล้วนอยู่บนพ้ืนฐานของพระไตรปิฎก 
ที่ว่าเป็นจุดอ่อนคืออาจสร้างความสับสนส าหรับผู้ที่จะเข้ามารับการฝึกปฏิบัติ เกิดความไม่แน่ใจว่า  
ส านักใดสอนผิดสอนถูกต้องและยากต่อการตรวจสอบควบคุมขององค์กรสงฆ์   

แนวทางพัฒนา พบว่า รูปแบบปฏิบัติ/วิธีฝึกปฏิบัติมีแนวทางพัฒนาอยู่ 3 แนวทาง คือ  
แนวทางที่ 1 พัฒนาตามโครงสร้างหลักสูตรเดิมของแต่ละส านัก แนวทางที่ 2 พัฒนาตามโครงสร้าง
หลักสูตรของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พ.ศ.2547  แนวทางที่  3 พัฒนาจากโครงสร้าง
หลักสูตรของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พ.ศ.2547 เป็นหลักแล้วจัดสัดส่วนกับส านักปฏิบัติที่
มีอยู่แล้ว ตามความเหมาะสม คล้ายกับการจัดหลักสูตรตามสถานศึกษาที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน  ผู้วิจัยมอง
ว่าวิธีการที่หลากหลายย่อมน่าจะมีผลดีต่อพัฒนาการของส านักปฏิบัติ แต่ทั้งนี้ต้องมีเป้าหมายอย่าง
เดียวกันคือพระนิพพาน ดังนั้นการจะพัฒนาวิธีการเหล่านี้ พ้ืนฐานหลัก ๆ คือให้อิสระในการ
ด าเนินการของส านักปฏิบัติ แต่กนไม่ได้หมายความว่าให้อิสระอย่างสิ้นเชิงควรจะเข้าไปก ากับดูแลอย่าง
หลวม ๆ ประเดนนส าคัญควรประวิธีการต่าง ๆ ให้มีความสอดรับและเหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
ส านัก เพราะแต่ละส านักมีพัฒนาการความเป็นมาที่ต่างกัน การจะเข้าไปด าเนินการให้เหมือนกันย่อม
เป็นไปไม่ได้ 

โดยส่วนใหญ่ส านักปฏิบัติธรรมในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค 11 มีการจัดรูปแบบการ
ฝึกอบรมเน้นความเป็นธรรมชาติ กลมกลืนกับธรรมชาติ ไม่เน้นสิ่งปลูกสร้างให้แปลกไปจากธรรมชาติ 
มีการปลูกต้นไม้เสริม ให้มีความสงบร่มรื่น เหมาะส าหรับการฝึกบ าเพนญภาวนา  แต่ละส านักเน้น
ตอบสนองความต้องการของชุมชนเป็นหลัก ดังนั้นรูปแบบปฏิบัติจึงมีความสอดคล้องความต้องการ
ของชุมชน/ท้องถิ่น อย่างไรกนตาม แม้ว่าส านักปฏิบัติจะเน้นการตอบสนองชุมชนรอบ ๆ เป็นหลัก แต่
ส านักปฏิบัติส่วนใหญ่กนมีความพร้อมที่จะฝึกอบรมพัฒนาจิตปัญญาให้กับสังคมในวงกว้างออกไป  
หลักสูตรจึงไม่จ ากัดแคบ ๆ อยู่เฉพาะในกลุ่มชุมชนของตนเองเท่านั้น ทุกส านักปฏิบัติใช้สื่อที่เป็น
ธรรมชาติ เช่น การจัดบรรยายกาศภายในส านักให้เอ้ือต่อการปฏิบัติธรรม มีการจัดท าป้ายนิเทศคติ
ธรรมตามต้นไม้ สร้างที่อยู่อาศัยแฝงอยู่ในธรรมชาติ ให้มีความกลมกลืนกับธรรมชาติไม่แปลกแยกกับ
ธรรมชาติ จัดภูมิทัศน์ให้เป็นอุทยานการศึกษา เป็นต้นบางส านักมีพุทธศิลป์ต่าง ๆ ไว้เป็นพุทธานุสติ 
บางส านักนอกจากจะจัดสภาพแวดล้อมเลียนแบบ รีสอร์ทที่สวยงามแล้ว ยังมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาเสริมการฝึกปฏิบัติธรรมอีกด้วย รูปแบบปฏิบัติของแต่ละส านักมีความสอดคล้องกับพระธรรมวินัย 
โดยยึดหลักมหาสติปัฏฐานตามคัมภีร์พระไตรปิฎกเป็นหลัก  เน้นความมีสติก าหนดรู้เท่าทัน การ
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เกิดขึ้นแห่งปัญญารู้แจ้ง ต่างกันกนเพียงช่วงต้นจะเริ่มฝึกสติให้ก าหนดรู้เท่าทันอารมณ์ได้อย่างไรเท่า
นั้นเอง จึงพบว่าบางส านักกนให้ก าหนดตามอิริยาบถต่าง ๆ บางส านักกนก าหนดบริกรรม บางส านักกน
ก าหนดการเคลื่อนไหว แต่มีเป้าหมายอย่างเดียวกัน 

5.2.5 ผลกระทบ 
 ในการศึกษาผลกระทบมีประเดนนศึกษา 2 ด้าน คือ ผลกระทบด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

ส านักปฏิบัติธรรมกับชุมชน และผลกระทบด้านฝึกปฏิบัติ จากการลงเกนบข้อมูลในภาคสนาม พบว่า 
สภาพทั่วไปของความสัมพันธ์ระหว่างส านักปฏิบัติธรรมกับชุมชน เป็นไปในด้านบวก มีความเป็น
กัลยาณมิตร เกื้อกูลกัน คนในชุมชนยังเข้าท าบุญฟังเทศน์ฟังธรรมในวัด  ให้ความร่วมมือกิจกรรมของ
วัด บางวัดคนในชุมชนมีความเข้มแขนงตรวจสอบกันและกันในด้านจริยธรรมของกันและกัน บางส านัก
คนในชุมชนเข้ามาช่วยงานวัดโดยไม่คิดค่าแรงท าเพราะศรัทธา ท าเพ่ือได้บุญ ส่วนบทบาทและคุณค่า
ของวัดหรือส านักปฏิบัติยังสามารถตอบสนองด้านจิตปัญญาชุมชนได้ ซึ่งประเดนนนี้ส าคัญเพราะเป็น
เงื่อนไขสัมพันธ์กับการดึงคนเข้าวัด  หากวัดไม่สามารถสร้างบทบาทและคุณค่าในการตอบสนองด้าน
จิตปัญญาได้ ย่อมก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ในด้านลบ ในการส่วนผลลัพธ์จากการฝึกอบรม ส านักปฏิบัติ
ส่วนใหญ่มีศักยภาพพัฒนากาย  พัฒนาศีล  พัฒนาจิต   พัฒนาปัญญาผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ 
เพียงแต่มีความละเอียดลึกซึ้งต่างกัน อันเนื่องมาจากศักยภาพของส านักปฏิบัติเองว่า แต่ละส านักจะมี
บุคลากรที่ท าหน้าที่การสอนมีขีดความสามารถมากน้อยเพียงใด และกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ
ต้องการในการฝึกที่มีระดับความเข้มข้นเพียงใด เพราะบางกลุ่มกนต้องการเพียงระดับขั้นพ้ืนฐานพอ
ให้เข้าใจขั้นตอนและรู้วิธีปฏิบัติบางกลุ่มกนอาจมุ่งหวังถึงการเปลี่ยนระดับลึกด้านจิตปัญญาที่ละเอียด
ลงซึ้งลงไป 

แนวทางพัฒนาพบว่า แนวทางพัฒนาผลกระทบมี 3 แนวทาง คือ แนวทางที่ 1 พัฒนา
ผลกระทบด้านความสัมพันธ์ พัฒนาจากองค์ประกอบสามประสานคือความมือบนพ้ืนฐานความเป็น
กัลยาณมิตรระหว่าง รัฐ–พระสงฆ์-ชุมชน โดยเน้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมสร้างจิต ส านึกความเป็น
เจ้าของ แนวทางที่ 2 พัฒนาผลกระทบด้านฝึกปฏิบัติ การจัดเกณฑ์การฝึกอบรมเป็นระดับพ้ืนฐาน 
ระดับกลาง และระดับสูง น่าจะเป็นแนวทางหนึ่งในการชี้วัดผลของการฝึกปฏิบัติได้ โดยในช่วงต้น
คณะสงฆ์และส านักงานพระพุทธศาสนาอาจออกเกณฑ์มาตรฐานและควบคุมตรวจสอบ แนวทางที่  3 
พัฒนาผลกระทบด้านฝึกปฏิบัติใช้หลักการวัดผลประเมินผลสาขาวิชาวิปัสสนากัมมัฏฐานของ
มหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่งเป็นบรรทัดฐาน ในแนวทางที่ 3 นี้พ่ึงเป็นหลักสูตรใหม่ ซึ่งผู้วิจัยค่อนข้าง
ที่จะมั่นใจว่าระบบนี้จะสามารถแก้ไขปัญหาด้านผลของการฝึกปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมได้ ในประเดนนนี้
เดิมมักจะเข้าใจว่าการฝึกปฏิบัติธรรมไม่สามารถวัดผลประเมินผลของการปฏิบัติได้ ทั้งนี้เพราะการ
บรรลุมรรคผลนิพพานน ามาบอกกล่าวกันไม่ได้ แต่เข้าใจได้โดยคนที่บรรลุภูมิธรรมในระดับเดียวกัน  
หรือผู้มีภูมิธรรมสูงกว่าเท่านั้นจึงจะรู้ได้ ด้วยเหตุนี้จึงมักสรุปว่าไม่มีใครรับรองใครเป็นพระอรหันต์ได้ 
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ความจริงหากเราจะน าเอาขั้นตอนแห่งการฝึกปฏิบัติมาเป็นเกณฑ์ในการบอกพัฒนาการของผู้ฝึก
ปฏิบัติได้ว่าเขาน่าจะมีความรู้ความสามารถในด้านนี้มากน้อยเพียงใด  เช่นเดียวกับการก าหนดขั้นแห่ง
การศึกษาทั่วไปว่าถ้าฝึกอบรมอย่างนี้วัดผลกันอย่างนี้ควรจะอยู่ในระดับประถม มัธยม อุดม อย่างนี้  
อะไรที่ท าให้ผู้วิจัยเสนอประเดนนนี้ ประเดนนส าคัญคือ กระบวนการใดหากขาดการประเมินค่า มักจะ
ก าหนดพัฒนาการได้ยากและน าไปสู่วิธีการสนับสนุนที่เป็นรูปธรรมได้ยาก ย้ าว่าประเดนนของผู้วิจัย
ไม่ได้มุ่งหมายถึงเกณฑ์วัดค่าความเป็นพระอริยบุคคลชั้นไหน แต่เน้นให้เหนนว่ากระบวนการหรือวิธี
ฝึกอบรมนี้แหละน ามาเป็นเกณฑ์จัดระดับขั้นตอนแห่งการปฏิบัติ ดังนั้น หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยสงฆ์
ทั้งสองแห่งที่เปิดด าเนินการในด้านผลิตบัณฑิตด้านวิปัสสนาจารย์ กนไม่น่าจะหนีจากหลักการที่ว่ามา 

ข้อค้นพบอีกอย่างคือ โครงสร้างส าคัญในการพัฒนาวัดในประเทศไทยในอดีตสาม
ประสานได้แก่ รัฐ คณะสงฆ์ ชุมชน ยี่สิบสามสิบปีที่ผ่านมาปฏิสัมพันธ์ของสามสถาบันหลัก
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก กล่าวเฉพาะความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชนห่างเหินกันมาก ขึ้น                
มีความร่วมมือท ากิจกรรมต่าง ๆ น้อยลง การเข้ามาเอาใจใส่ดูวัดวาน้อยลง วัดกนมีกิจกรรมเพ่ือชุมชน
น้อยลง อาจเป็นเพราะวัดถูกท าให้เป็นของรัฐมากข้ึน พระสงฆ์เปลี่ยนจากความสัมพันธ์กับชาวบ้านไป
เป็นสัมพันธ์แนบแน่นกับระบบบริหารสงฆ์จากส่วนกลางมากขึ้น สถานการณ์เหล่านี้ย่อมสะท้อน
ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับวัดในทางที่จะห่างกันออกไปเรื่อย  ๆ โดยเฉพาะสังคมเมืองวัดมี
ความสัมพันธ์ต่อชุมชนในการเกื้อกูลกันน้อยลงอย่างน่าเป็นห่วง ส่วนในสังคมชนบทการปฏิสัมพันธ์ใน
อดีตยังพอมีปรากฏให้เหนนแต่อยู่ในสภาพทรงตัว เมื่อความเจริญแบบเมืองเข้าวัดกนจะแปลกแยกออก
จากสังคมชุมชน  ส านักปฏิบัติกนอยู่ในกระแสเดียวกันนี้   

แนวทางพัฒนา คือ รัฐ-คณะสงฆ-์ชุมชน ร่วมมือกันสร้างจิตส านึกแห่งความเป็นเจ้าของให้
กลับมาเหมือนดังแต่ก่อน โดยสร้างกิจกรรมที่เกิดคุณค่าร่วมกัน  เช่น พิธีกรรมต่าง ๆ ทางศาสนาให้
เป็นงานบุญกุศลแทนการแสวงหาผลประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ 
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แผนภูมิที่ 5.1 
ความสัมพันธ์ของ รัฐ–คณะสงฆ์ - ชุมชน 

  
 
 
 
 
 
  

 

5.2.6 งบประมาณ 
 ส านักปฏิบัติธรรมมักถูกมองว่าไม่ควรเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับเรื่องงบประมาณ เพราะระบบ

เงินทองเป็นเรื่องของผลประโยชน์มีความโลภเป็นรากเหง้า ขัดกับการปฏิบัติธรรมที่ต้องสละออก 
ส านักปฏิบัติหลายแห่งเกิดความล้มเหลวในการด าเนินการ  อันเนื่องมาจากไปเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ไม่ลงตัว จากเหตุผลดังกล่าวจึงมักสรุปกันว่างบประมาณนอกจากจะไม่ใช่เงื่อนไขที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติธรรมแล้ว ยังเป็นสิ่งขวางกั้นการปฏิบัติธรรมด้วย ผู้วิจัยมีมุมมองว่า ส านัก
ปฏิบัติเป็นเสมือนสถาบันทางการศึกษาที่ท าหน้าที่ในการฝึกพัฒนาคนในรูปแบบนี้ ในตัวสถาบันเองมี
เงื่อนไขหลายอย่างที่ต้องพ่ึงพางบประมาณสนับสนุน เพ่ือความก้าวหน้าเติบโตต่อไป ดังนั้นส านัก
ปฏิบัติต้องเกี่ยวข้องกับระบบงบประมาณอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพียงแต่จะเกี่ยวข้องในรูปแบบไหน
อย่างไรจึงจะเหมาะสมสามารถผลิตหรือพัฒนาคน ให้บรรลุในเส้นทางนี้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยไม่เป็น
อันตรายต่อส านักปฏิบัติเอง ซึ่งจากการลงเกนบข้อมูลในภาคสนาม พบว่าสภาพทั่วไปในด้านแหล่ง
งบประมาณส่วนใหญ่ได้จากศรัทธาของประชาชนเป็นหลัก นอกจากนี้ได้จากกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การสนับสนุนด้านงบประมาณจากรัฐยังน้อย ส่วนการจัดสรรงบประมาณพบว่า ส่วนใหญ่ไม่มีระบบใน
การจัดการ มีเพียงบางส านักท่ีท าเป็นระบบ บางส านักมอบหมายให้ไวยาวัจกรเข้ามาดูแล  

แนวทางพัฒนาพบว่า แนวทางพัฒนาผลกระทบมี  2 แนวทาง คือ แนวทางที่1 พัฒนา
แหล่งที่มาของงบประมาณ โดยรัฐรับเป็นเจ้าภาพสนับสนุนการด าเนินการขั้นพ้ืนฐานให้เพียงพอ 
งบประมาณสนับสนุนจากศรัทธาเป็นต้น ทุนทางสังคมที่ส าคัญเป็นงบเสริม แนวทางที่ 2  พัฒนาการ
จัดสรรงบประมาณ ให้อิสระในการบริหารของส านัก แต่ควรเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้บน
พ้ืนฐานของพระธรรมวินัย โดยเฉพาะว่าด้วยเรื่องไวยาวัจกร ในเรื่องของงบประมาณ การบริหารจัดการ
ขั้นพ้ืนฐานทั้งหมด ผู้วิจัยมองว่า หากเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมดูแลให้มาก จะสามารถแบ่ง
เบาภาระของเจ้าส านัก แล้วท่านจะมีเวลาไปใส่ใจในเรื่องของการฝึกพัฒนาคนได้ดีกว่าที่เป็นอยู่  

      ชุมชน 

คณะสงฆ์ 

 
รัฐ 

ส านักปฏบิัต ิ
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค 11 ค้นพบว่า

สภาพทั่วไปของส านักปฏิบัติและแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม มีแนวทางพัฒนาหลายประการ ซึ่ง
ก าหนดเป็น 6 ด้านได้แก่ แนวทางพัฒนาด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่  แนวทางพัฒนาด้าน
บุคลากร  แนวทางพัฒนาด้านการบริหารจัดการ แนวทางพัฒนาด้านรูปแบบปฏิบัติ/วิธีฝึกปฏิบัติ 
แนวทางพัฒนาด้านผลกระทบ และ แนวทางพัฒนาด้านงบประมาณ มีข้อเสนอแนะดังนี้  

5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปปฏิบัติส าหรับผู้เกี่ยวข้อง 
 จากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การด าเนินงานของส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครอง

คณะสงฆ์ ภาค 11  นอกจากจะพบว่า สภาพทั่วไปของส านักธรรมและแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติ
ธรรมควรจะเป็นอย่างไรแล้ว  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะอยู่บางประการ ทั้งเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ข้อเสนอแนะส าหรับ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและ
ข้อเสนอแนะโดยตรงต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ที่จะน าเอาผลการวิจัยนี้ไปเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ
ด าเนินการ  ดังมีรายละเอียดดังนี้    

1)  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับรัฐและคณะสงฆ์ การด าเนินงานของส านักงาน
พระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาพระวิปัสสนาจารย์นั้นเป็นสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
และให้เข้มแขนงยิ่งขึ้น จึงจะสามารถผลิตพระวิปัสสนาจารย์และส านักปฏิบัติธรรมที่มีมาตรฐานได้
ปริมาณพอเพียง ควรก าหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ ในการฟ้ืนฟู ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาส านัก
ปฏิบัติธรรมของคณะสงฆ์ในทุก ๆ ด้าน  ให้เหนนเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน วางกรอบในการปฏิบัติการ ก ากับ
ควบคุม ติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ   

2) ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมมีส่วนประกอบ  ส าพันธ์กัน 
3 ส่วนคือ รัฐ–คณะสงฆ์–ชุมชน สามประสานนี้มีผลต่อพัฒนาการของส านักปฏิบัติธรรม รัฐ ได้แก่ส่วน
งานของรัฐทั้งหมด ตั้งแต่ระดับควบคุมนโยบายลงถึงล่างสุดคือองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น คณะสงฆ์
ได้แก่ องค์กรสงฆ์ทั้งหมดตั้งแต่มหาเถรสมาคมลงมาถึงระดับล่างสุดคือเจ้าคณะต าบลที่ส านักปฏิบัติ
ตั้งอยู่ ชุมชนได้แก่ คนในชุมชนทั้งหมดมีหน้าที่ดูแลส านักปฏิบัติธรรม ส่วนส านักปฏิบัติธรรม ได้แก่
บุคลากรทุกคนที่มีกิจกรรมในส านัก ตั้งแต่เจ้าส านักลงมาตลอดถึงโครงสร้างทางกายภาพทั้งหมดของ
ส านักปฏิบัติธรรม 

3) ส าหรับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งถือว่าเป็นสถาบันสร้างองค์
ความรู้และผลิตบุคคลากรทางด้านพระพุทธศาสนาโดยตรง จากงานวิจัยนี้พบว่าปัญหาหลักที่สุดใน
ด้านปฏิบัติธรรม คือ การขาดแคลนบุคลากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ ดังนั้น มหาวิทยาลัยสงฆ์ควร
เร่งผลิตและปรับปรุงพัฒนาบุคลากรด้านนี้ให้เพียงพอ โดยเน้นประชาสัมพันธ์ สนับสนุนหลักสูตรพุทธ
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ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา ให้เกิดความน่าสนใจและน าบางรายวิชาในหลักสูตรนี้ที่
เหนนว่าจ าเป็นต่อภาวะความขาดแคลนด้านนี้ เช่น วิชาพุทธยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการศูนย์
วิปัสสนาภาวนา หลักการเป็นวิทยากรภาคปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา การประเมินผลการปฏิบัติวิปัสสนา
ภาวนา เป็นต้น บรรจุให้นิสิตทุกสาขาวิชาได้ศึกษา  เพ่ือสร้างความเข้มแขนงให้กับคณะสงฆ์ และความ
มั่นคงแห่งพระพุทธศาสนาในประเทศไทยจึงน่าจะก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจน และด าเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรมว่า ผู้ที่จบพุทธศาสตร์บัณฑิตทุกระดับ ทุกสาขาวิชาสามารถที่จะเป็นครูสอนวิปัสสนาขั้น
พ้ืนฐานได้ และหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในด้านปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานที่มีอยู่ ควรจะควบคุมให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด พึงตระหนักว่านิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส่วนใหญ่
เป็นพระภิกษุสามเณร การปฏิบัติธรรมถือเป็นเครื่องหล่อเลี้ยงพรหมจรรย์ที่ดีที่สุด 

4) ส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง คือ ส่วนงานของรัฐทุกระดับตั้งแต่กระทรวง 
ส านักงานพระพุทธศาสนาและส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ลงมาถึงระดับท้องถิ่นคือองค์การบริหารส่วน
ต าบลร่วมกับองค์กรสงฆ์ ตั้งแต่ระดับบริหารสูงสุดลงไปถึงระดับจังหวัดจนถึงระดับเจ้าส านัก ควร
ก าหนดทิศทางในการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ของรัฐและคณะสงฆ์ โดยวาง
กรอบปฏิบัติหรือโครงการต่าง ๆ และร่วมด าเนินการอย่างเป็นหนึ่งเดียวอย่างจริงจัง ในอันที่จะท าให้
ส านักปฏิบัติมีความเข้มแขนง โดยเฉพาะพ้ืนฐานที่สุดควรจัดการด้านโครงสร้างทางกายภาพให้ได้ ไม่
ควรให้เจ้าส านักต้องมาพะวงเรื่องสภาพสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและอาคารสถานที่ ทั้งนี้เพ่ือให้เจ้า
ส านักใส่ใจในด้าน ฝึกหัดขัดเกลาทั้งตนเองและกลุ่มผู้ที่เข้ามาฝึกปฏิบัติ ทุกภาคส่วนตระหนักรู้ถึง
ความเป็นเจ้าของ ความเป็นพุทธศาสนิกชน ที่ต้องมีความรับผิดชอบต่อพระพุทธศาสนาร่วมกัน   

 (1) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ควรน าแผนยุทธศาสตร์ที่มีแล้วน าไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมโดยเรนว โดยผ่านทางส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชื่อมโยงกับ
คณะสงฆ์ระดับจังหวัด ส่วนงานของรัฐในระดับท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน และเข้าถึงส านักปฏิบัติธรรม   

 (2) ด้านมหาเถรสมาคม ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง ควรมีนโยบาย
ผ่านทางเจ้าคณะหน เจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัด ตลอดถึงส านักปฏิบัติธรรม โดยน าเอาภารกิจด้าน
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานมาเป็นภารกิจหลัก ทั้งนี้เพราะระบบฝึกฝนพัฒนาแบบพุทธเน้นศีล สมาธิ 
ปัญญา ซึ่งพระพุทธเจ้าใช้วิธีปัสสนากัมมัฏฐานเป็นหลักในการพัฒนาคนให้เข้าถึงปัญญาขั้นสูงสุดได้ 
ดังนั้น ภารกิจหลักของของสงฆ์สาวกของพระพุทธเจ้า จึงต้องให้ความส าคัญด้านนี้มากกว่าด้านอ่ืน ๆ 
การปฏิบัติธรรมจึงถือว่าเป็นงานหลักที่จ าเป็นและเร่งด่วน การจะท าเช่นนี้ได้  คณะสงฆ์อาจต้องปรับ
โครงสร้างภารกิจให้มีความเหมาะสม ลดภารกิจบางอย่างซึ่งไม่ใช่ภารกิจหลักลง แล้วหันมาเอาใจใส่
ด้านการฝึกฝนพัฒนาเป็นกิจกรรมหลัก หากคณะสงฆ์หันมาใส่ใจเรื่องนี้อย่างจริงจังและด าเนินการได้
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เหมือนกับบางส านักที่ด าเนินการอย่างได้ผลให้เหนน เป็นตัวอย่างอยู่ใน
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ปัจจุบัน นอกจากจะสามารถเรียกศรัทธาและคุณค่าแห่งคณะสงฆ์ที่มีต่อสังคมชุมชนกลับคืนมาแล้ว 
ยังจะท าให้ชาวพุทธ ทั้งที่เป็นพระและคฤหัสถ์ได้รับประโยชน์จากกระแสธรรม สามารถบรรเทาทุกข์
จากกระแสโลกาภิวัตน์  สร้างความสงบสุขได้อย่างแท้จริง  ท าให้พระพุทธศาสนาในเมืองไทยมีความ
มั่นคงเข้มแขนงสืบไป  

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1)  ควรมีการศึกษาเชิงส ารวจหรือจัดกลุ่มส านักปฏิบัติธรรม 
2)  ควรมีการศึกษารูปแบบ/วิเคราะห์รูปแบบของส านักปฏิบัติธรรมในประเทศไทย 
3)  ควรศึกษาเชิงเปรียบเทียบรูปแบบการปฏิบัติธรรม 
4)  ควรศึกษารูปแบบการบริหารของส านักปฏิบัติธรรม 
5) ควรศึกษาอิทธิพลของส านักปฏิบัติธรรมที ่มีต่อสังคม เช่น ส านักปฏิบัติสาย                   

วัดมหาธาตุ  ส านักปฏิบัติสายหนองป่าพง ส านักปฏิบัติสายวัดป่าสุคโต  เป็นต้น 
6)  ควรศึกษาทัศนคติของผู้ฝึกปฏิบัติธรรมที่มีต่อส านักปฏิบัติธรรม  
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ภาพที่ 5.1 
ส านักปฏิบตัิธรรมวัดป่าสุคะโต บ้านใหม่ไทยเจริญ ต าบลท่ามะไฟหวาน อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูม ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5.2 
ส านักปฏิบตัิธรรมวัดชัยภมูิพิทักษ์ (ผาเกิ้ง) บ้านนาคันหัก ต าบลกดุชุมแสง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูม ิ
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ภาพที่ 5.3 
ส านักปฏิบตัิธรรมวัดหนองโดนอกาลิโก บ้านห้วย ต าบลหนองโดน อ าเภอจัตรุัส จังหวัดชัยภูม ิ
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2539. 
                 .  ปฏิบัติธรรมให้ถูกทาง.  พิมพ์ครั้งที่ 30, กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, 2545. 
                 .  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2546.   
พระพรหมโมลี,(วิลาศ  ญาณวโร).  วิปัสสนาวงศ์.  กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ดอกหญ้า, 2545. 
พระไพศาล  วิสาโล.  พุทธธรรมส าหรับโลกสมัยใหม่.  สุรินทร์ : พิมฑ์ท่ีมูลนิธิพิพิธประชานาถ, 

2544. 
พระไพศาล วิสาโล.  พุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโน้มและทางออกจากวิกฤต.  กรุงเทพฯ : มูลนิธิ

สดศรี-สฤษดิ์วงศ์, 2546. 
พระโพธิญาณเถระ,(ชา สุภทโท).  อุปลมณี.  กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ที่ธรรมสภา, 2544. 
พระราชปริยัติ (สฤษดิ์  สิริธโร).  คู่มือการพัฒนาจืตตามแนวสติปัฏฐาน 4.  กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรรราชวิทยาลัย, 2548. 
พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต).  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ 4, 

กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2528. 
                 .  พุทธธรรม.  พิมพ์ครั้งที่ 3, กรุงเทพฯ : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2529. 
พระอธิการสมศักดิ์  โสรโท.  คู่มือการพัฒนาจิตตามแนวสติปัฏฐาน 4 ส าหรับผู้ปฏิบัติใหม่.  

กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ที่บริษัทศรีอนันต์การพิมพ์จ ากัด, 2547.  
พระอุปติสเถระ.  วิมุตติมรรค.  แปลโดย พระเทพโสภณ(ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) และคณะ, 

กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์เคลนดไทย จ ากัด, 2538. 
พุทธมณฑล.  ธรรมคือคุณากร.  ปีที่ 2 ฉบับที่ 9, เมษายน  2549. 
รังสี สุทนต์.  ลักษณะการวิจัยทางพระพุทธศาสนา.  เอกสารอัดส าเนา, หน้า 2-4. 
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สมเดนจพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถระ).  คัมภีร์วิสุทธิมรรค 100 ปี สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ 
อาสภมหาเถระ).  กรุงเทพฯ : พิมพ์ที่บริษัทประยูรวงศ์พริ้นติ้งท์ จ ากัด, 2546 

สมภาร  พรมทา.  พุทธปรัชญา : มนุษย์ สังคม และปัญหาจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542. 

สมบูรณ์  สุขส าราญ.  การพัฒนาตามแนวพุทธศาสนา : กรณีศึกษาพระสงฆ์นักพัฒนา.  
กรุงเทพมหานคร :  พิมพ์ที่บริษัทพิมพ์สวย จ ากัด, 2530. 

                .  พุทธศาสนากับการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและสังคม.  กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527. 

สัมพันธ์  เตชะอธิกและคณะ.  การพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรชาวบ้าน.  ขอนแก่น : เจริญวิทย์ การ
พิมพ์, 2540. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี.  รายงานผลการเสวนาบทบาทที่พึง
ประสงค์ของวัดและพระสงฆ์กับการพัฒนาสังคมไทย.   กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์
แห่งมหาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544. 

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ.  คู่มือโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรตเิพิ่มประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงาน.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 2547. 

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ,  วิปัสสนากรรมฐาน, กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2546. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.  รูปแบบและยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ของ
วัดที่จัดการศึกษาและเผยแผ่ศาสนธรรมดีเด่น.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 
2548. 

                .  วิปัสสนากรรมฐาน.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 2546. 
คู่มือการศึกษาระดับปริญญาโทหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา  บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัย   มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: นิติธรรมการ
พิมพ์, 2548. 
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1.2.2 บทความ 
โยฮัน  กัลตุง.  พุทธสันติวิธี : ทฤษฎีเชิงโครงสร้าง.  แปลโดยสมชัยเยนนสบาย (ปาจรยสาร 

1.2.3 รายงานการวิจัย 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.  รูปแบบและยุทธศาสตร์การด าเนนิงาน ของวัด

ที่จัดการศึกษาและเผยแผ่ศาสนธรรมดีเด่น.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา
ลาดพร้าว, 2548 

สุดใจ สะอาดยิ่ง.  ศึกษารูปแบบการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางการแก้ไขปัญหาของประชาชน ใน
ระดับหมู่บ้าน จังหวัดสุรินทร์.  สุรินทร์: ม.ป.พ., 2546. 

1.2.4 วิทยานิพนธ์ 
พระครูประคุณสารกิจ (สุชาติ ชิโนรโส).  การศึกษาวิธีการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนวทาง ของ

ส านักวิปัสสนาวิเวกอาศรม.  ในบทคัดย่อวิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปี 2533 – 2544. 

พระมหาวิชาญ สุวิชาโน(บัวบาน), ศึกษากระบวนการฝึกอบรมบุคลากรทางพระพุทธศาสนา 
    ของพระโพธิญาณเถระ(ชา สุภทฺโท),   วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต   

                  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2542. 
แม่ชีอัคคญาณี (พรพิศ ศิริวิสูตร).  สติและวิธีการพัฒนาเพื่อการประยุกต์ใช้ในชีวิต ประจ าวัน.  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2545. 
นางสาวสุนทรี สุรยะรังสี.  การศึกษาเชิงวิเคราะห์บทบาทของคฤหัสถ์ในการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะกรณีอุบาสิกาผู้ได้รับเอตทัคคะ.  ในบทคัดย่อ
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2533–
2544. 

นางพรรณราย  รัตนไพฑูรย์.  การศึกษาวิธีวิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4 : ศึกษา
แนวการสอนของพระธรรมธีรราชมุนี (โชดก ญาณสิทธิ).  ในบทคัดย่อวิทยานิพนธ์
พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,                 ปี 
2533 – 2544. 

เรืองฤทธิ์  แสนนวล. การศึกษาเชิงวิเคราะห์การปฏิบัติสมาธิของส านักต่าง ๆ ในประเทศไทยกับ
การปฏิบัติสมาธิในพระไตรปิฎก. ในบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์ 

 มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2533. 

1.2.5 เอกสารอัดส าเนา 
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เอกสารโครงการเงินอุดหนุนการฝึกอบรมพระวิปัสสนาจารย์,  ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ 2549. 

1.2.6 สัมภาษณ์ 
ชลดา  รานอก.  ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 1.  อ าเภอเมือง  อ าเภอโนนสูง               

จังหวัดนครราชสีมา สัมภาษณ์,  18 พฤษภาคม 2549. 
นางน้อง อ่ิมใจ.  วัดป่าเทพประทาน บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 8 ต าบลระแงง อ าเภอศรีขรภูมิ                 

จังหวัดสุรินทร์  สัมภาษณ์, 2 กรกฎาคม 2549. 
นางพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลจังหวัดขอนแก่น ผู้ปฏิบัติธรรมส านักวัดป่าสุคะโต จ.ชัยภมูิ สัมภาษณ์  

24  เมษายน 2549. 
นางสมพิศ  บุญฉ่ า.  ส านักวิปัสสนากรรมฐานวัดสะแกแสง.  ต าบลพะงาด  อ าเภอขามสะแกแสง

จังหวัดนครราชสีมา  สัมภาษณ์,  17 พฤษภาคม  2549. 
นางสว่าง  ศรีคันสมา.  วัดป่าเทพประทาน บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 8 ต าบลระแงง อ าเภอ ศรีขรภูมิ 

จังหวัดสุรินทร์ สัมภาษณ์,  2 กรกฎาคม 2549. 
นางอุบล  ผาบุญมา.  วิทยากรฆราวาสศูนย์อบรมวัดป่าบ้านไพบูลย์.  บ้านไพบูลย์  หมู่ที่ 9 ต าบลบ้าน

ไทร  อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ สัมภาษณ์, 13 มิถุนายน 2549. 
นายประชา  เพนงสุริยา.  ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา.  ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา สัมภาษณ์,  17 พฤษภาคม 2549. 
นายประสงค์  พรโสภิณ.  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 2.  อ าเภอภูเขียว             

จังหวัดชัยภูมิ สัมภาษณ์, 24  เมษายน 2549. 
นายไพโรจน์.  84 หมู่ 1 ต าบลหนองมะนาว  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา สัมภาษณ์,                    

25 เมษายน 2549. 
นายสมพงษ์ ทองห่อ.  กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อุบาสกปฏิบัติธรรมวัดบ้านปลื้มพัฒนา.               

ต. โคกมะม่วง  อ าเภอปะค า  จังหวัดบุรีรัมย์ สัมภาษณ์, 19 พฤษภาคม 2549. 
นายอภิชาติ  เริงฤทธิ์.  ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยภูมิ.  ต าบลในเมือง  อ าเภอ

เมือง จังหวัดชัยภูมิ สัมภาษณ์, 26 เมษายน  2549. 
นายอุดม  ศรีสุนนท์.  ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบุรีรัมย์.  สัมภาษณ์,                   

13 มิถุนายน 2549  
ผศ.ดรสรเชต  วรคามวิชัย.  ต าบลเสมนด อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ สัมภาษณ์, 30 มีนาคม 2550. 
พระครูคัมภีรธรรมวิสุทธิ์.  เจา้อาวาสวัดป่าเทพประทาน.  บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 8 ต าบลระแงง   

อ าเภอศรีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ สัมภาษณ์, 26  ธันวาคม 2549. 
พระครูบวรสีลวัตร.  เจ้าอาวาสวัดเลิศสวัสดิ์ (เขาจันทร์งาม).  บ้านเลิศสวัสดิ์  หมู่ที่ 12 ต าบลลาดบัว
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ขาว  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา  สัมภาษณ์, 19 พฤษภาคม 2549. 
พระครูปริยัติศรีมาภรณ์.  ต าแหน่ง เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดนครราชสีมา.  วัดสะแก ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา สัมภาษณ์, 17 พฤษภาคม  2549. 
พระครูภาวนาสารคุณ.  เจ้าอาวาสวัดปลื้มพัฒนา.  บ้านปลื้มพัฒนา  หมู่ที่ 7 ต าบลโคกมะม่วง  

อ าเภอปะค า  จังหวัดบุรีรัมย์ สัมภาษณ์, 19 พฤษภาคม 2549. 
พระค าหล้า พุทธวิริโย ( มีรสล้ า).  เจ้าอาวาสวัดป่านิมิตมงคล บ้านเขวา (เทพอนุสรณ์).  หมู่ที่ 2 

ต าบลท่าสว่าง อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ สัมภาษณ์, 2 กรกฎาคม 2549. 
พระเฉลิมชัย  มหาวีโร.  วัดวนานุรักษ์ษาราม.  ต าบลเสมนด  อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ สมัภาษณ,์ 13 

มิถุนายน 2549. 
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ภาคผนวก 
 

ผนวก ก เครื่องมือการวิจัย 
 

1.  บัตรบันทึกการค้นคว้า 
2.  แบบบันทึกการสังเกต 
3. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
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บัตรบันทึกการค้นคว้า 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัตรบันทึกการค้นคว้าการวิจัย 
เรื่องท่ีค้นคว้า………………………………………………………………………………………………………………… 
ประเดนนส าคัญ……………………………………………………………………………………..……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หนังสืออ้างอิง / แหล่งข้อมลู………………………………………………………………..……………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………………….... 
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แบบบันทึกการสังเกต 
 

วิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค 11 ชื่อ
ส านักปฏิบัติ…………………..…..……...….…………...................................................
วัด………..………..….…………..………..บ้าน……………………………หมู่ที…่…...........ต าบล……..………….
อ าเภอ…………..………..…จังหวัด…….…….……….………….….. 

1. สภาพทั่วไปด้านภูมิศาสตร์ 
1.1 ภูมิศาสตร์ด้านธรรมชาติ 

1.1.1 ด้านสภาพป่าธรรมชาติ 
  (    )   ป่าสมบูรณ์  (    )   ป่าเสื่อมโทรม   (    )   ไม่มีป่า 
  (    )  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………… 

1.1.2 ด้านสภาพภูมิอากาศ 
(    )   มีบรรยากาศชุ่มชื้น   (    )  มีบรรยากาศแห้งแล้ง 
(    )   มีบรรยากาศเยนนสบาย  (    )  มีบรรยากาศร้อน 
(    )  อ่ืน ๆ………………………………………………………………………… 

1.1.3 ด้านสภาพแหล่งน้ าธรรมชาติ 
(    )   มีแม่น้ าสายส าคัญไหลผ่าน  (    )  มีแหล่งน้ าธรรมชาติ     
(    )   ไม่มีแม่น้ าสายส าคัญไหลผ่าน (    )  ไม่มีแหล่งน้ าธรรมชาติ   
(    )  อ่ืน ๆ………………………………………………………………………… 

1.2 ภูมิศาสตร์ด้านระบบโครงสร้าง 
1.2.1 ด้านแหล่งอุทยานการศึกษา 

(    ) พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์และแหล่งท่องเที่ยว  (    )   แหล่งอารยธรรมโบราณ 
(    ) มีพระธาตุ      (    )   พิพิธภัณฑ์/ศิลปต่างๆ 
(    )  อ่ืน ๆ………………………………………………………………………… 

1.2.2 ด้านการสื่อสารโทรคมนาคม 
(    )   สะดวก     (    )  ทุรกันดาร 
(    )  อ่ืน ………………………………………………………………………… 
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1.2.3 ด้านแหล่งน้ า 
(    )   มีเข่ือนกักเกนบน้ า  (    )  ไม่มีเข่ือนกักเกนบน้ า 
(    )   มีระบบน้ าประปา  (    )  ไม่มีน้ าประปา 
(    )   มีระบบชลประทาน (    )  ไม่มีระบบชลประทาน 
(    )  อ่ืน ๆ………………………………………………………………………… 

1.2.4 ด้านความเป็นอยู่ของชุมชน 
(    )   มีเทคโนโลยีอ านวยความสะดวก   (    )  ไม่มีเทคโนโลยีอ านวยความสะดวก 

(    )  อ่ืน ๆ……………………………………………………………………….. 

2. สภาพทั่วไปด้านชุมชน 
2.1 ด้านลักษณะชุมชน 

(    )   เป็นชุมชนเมือง   (     )  เป็นชุมชนกึ่งชุมชนเมือง 
(     ) จัดผังชุมชนเป็นระเบียบ  (     )  จัดผังชุมชนไม่เป็นระเบียบ 
(    )  เป็นชุมชนชนบท 
(    )  อ่ืน ๆ………………………………………………………………………………… 

2.2 ด้านเศรษฐกิจ 
(    )   มีสิ่งปลูกสร้างที่อยู่อาศัยมั่นคง (    )  มีร้านค้าในชุมชน 
(    )   มีถนนหนทางสภาพดี  (    )  มีเครื่องมือทางการเกษตรที่ทันสมัย 
(    )  มีสิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีภายในครัวเรือน 
(    )  อ่ืน ๆ………………………………………………………………………………… 

2.3 ด้านอาชีพ 
(    )   เกษตรกรรม   (     )  รับราชการ 
(    )   รับจ้าง    (     )  ค้าขาย 
(    )  อ่ืน ๆ………………………………………………………………………………… 

2.4 ด้านหน่วยงานของรัฐ 
(    )   โรงเรียน/สถานศึกษา  (     )  องค์การบริหารส่วนต าบล 
(    )   สถานีอนามัย   (     )  ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน 
(    )  อ่ืน ๆ………………………………………………………………………………… 
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2.5 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชน 
(    ) คนในชุมชนท าบุญสม่ าเสมอ               (   ) คนในชุมชนไม่ได้ท าบุญกับพระสงฆ์ 
(     )  คนในชุมนให้ความร่วมมือในกิจกรรมของวดั  (    ) คนในชุมนไม่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของวัด 
(    )  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………………… 

3. สภาพทั่วไปของส านักปฏิบัติ 
3.1 ด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่  
      (    )  กลางชุมชน                    (    ) ห่างไกลชุมชน 
      (    )  กลางทุ่ง          (    ) ป่าทึบ 
      (    )  ที่ราบลุ่ม          (    ) ภูเขา/เชิงเขา 
      (    )  สภาพโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย   (    ) สภาพโรงเรียนร่มร่ืน เรียบง่าย ใกล้ชิตธรรมชาติ 
       (    )  มีการจัดวางผังสิ่งกอ่สร้างอย่างดี     (    ) มีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ค าขวัญในโรงเรียน 
 (    )  มีอาคารสถานที่เหมาะสม พอเพียง  (    ) บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพตดิอบายมุข/ของมึนเมา 

     (    )  อ่ืน ๆ……………………………….………………………………………………………. 
3.2 ด้านบุคลากร 
       (    ) พระวิปัสสนาจารย์มีความรู้          (    ) มีความสามารถ 
       (    ) มีความทุ่มเทเสียสละ           (    ) มีความรับผิดชอบ 
        (    ) มีพระวิปัสสนาจารย์เพียงพอ 
       (    )  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………………. 
3.3 ด้านการบริหารจัดการ 

            (   ) มีรูปแบบบริหารภายในส านักเป็นระบบ      (   ) ไม่มีรปูแบบบริหารภายในส านักเป็นระบบ 
      (   ) มีวิสัยทัศน์/เปา้หมายชัดเจน     (   ) ไม่มีวิสยัทัศน์/เป้าหมายชัดเจน 
      (   ) มีคณะกรรมการด าเนินงาน      (   ) ไม่มีคณะกรรมการด าเนนิงาน 
      (   ) มีการร่วมมือกับคณะสงฆ์/ชุมชน    (   ) ไม่มีการร่วมมือกับคณะสงฆ์/ชุมชน  

(   ) มีการก ากับ ติดตาม ฝึกฝนอย่างจริงจัง      (   ) ไม่มีการก ากับ ติดตาม ฝึกฝนอย่างจริงจงั 
      (   ) มีการประเมินผลการด าเนนิงาน                 (   ) ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
       (    ) อ่ืนๆ ……………………………………………………….. ……………………………… 

3.4  ด้านงบประมาณ (แหล่งงบประมาณ/การจัดสรรงบประมาณ/ระบบบัญชีและการตรวจสอบ) 
 (   ) มีการก าหนดแนวปฏิบัติ 
 (   ) มีระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการเกนบค่าธรรมเนียมการขอรับบริการ 
 (   ) มีแผนและก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดหารายได้ 
 (   ) มีการสรรหาและระดมเงินทุน 
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 (   ) มีการร่วมมือกับองค์กรภายนอกหรือหน่วยงานอื่นในการระดมเงินทุน 
 (   ) มีการจัดท ารายละเอียดในการจัดท างบประมาณประจ าปี 
 (   ) มีการจัดท างบประมาณที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภาระงานของส านัก 
 (   ) มีการน าข้อมูลความต้องการของทุกส่วนงานมาใช้จัดสรรงบประมาณ 
 (   ) มีการวิเคราะห์และค านวณต้นทุนกิจกรรมแต่ละภารกิจเพื่อการจัดสรรงบประมาณ 
 (   ) มีการติดตามการใช้งบประมาณและเผยแพร่ให้ประชาคมรับทราบ 
 (   ) มีการก าหนดคุณสมบัติและแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลระบบบัญชีและการตรวจสอบ 
 (   ) มีการรายงานผลการใช้งบประมาณตามแผนงาน/โครงการ 
 (   ) มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมและภารกิจ 
 (   ) มีการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก 
 (   ) มีการรายงานผลการตรวจสอบให้ประชาคมรับทราบ 
 (   ) อ่ืน ๆ …………………………………………………………………………………… 

3.5 ด้านหลักสูตร/รูปแบบปฏิบัติ 
   (   ) มีหลักสูตรเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม     (   ) ไม่มีหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพ แวดล้อม 
   (   ) สอดคล้องความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น  (   ) ไมส่อดคล้องความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น 

          (   )  มีสื่อการฝึกปฏิบตัิ       (   ) ไม่มีสื่อการฝึกปฏิบัต ิ
  (   ) สอดคล้องกับพระธรรมวินยั            (   ) ไม่สอดคล้องกับพระธรรมวินัย 
      (   ) อื่น ๆ …………………………………………………………………………………… 
3.6 ด้านวิธีการฝึกอบรม 

 (   ) มีกิจกรรมการฝึกปฏิบัต ิ     (   )  ไม่มีกิจกรรมการฝึกปฏิบตั ิ
 (   ) มีการให้ค าปรึกษา/การแนะแนวแก่ผู้ฝึกปฏิบตัิ (   )  ไม่มีการใหค้ าปรกึษา/การแนะแนวแกผู่้ฝกึปฏบิัติ 
 (   )  มีการประเมนิประสทิธิภาพการฝกึปฏบิตัิ (   )  ไมม่กีารประเมนิประสทิธิภาพการฝกึปฏบิตัิ 
  (   ) อ่ืน ๆ …………………………………………………………………………………………….…… 

3.7 ความสัมพันธ์ระหว่างส านักกับชุมชน 
 (     ) คนในชุมชนเข้าท าบุญในวัด        (     ) คนในชุมชนไม่เข้าท าบุญในวดั 
 (     ) มีความขัดแย้งระหว่างวัดกับชุมชน           (     ) ไม่มีความขัดแยง้ระหว่างวัดกับชุมชน 
 (     ) คนในชุมชนให้ความร่วมมือกิจกรรมของวัด (     ) คนในชุมชนไม่ให้ความร่วมมือกิจกรรม 
 (     ) วัดตอบสนองด้านจิตปัญญาชุมชนได้       (     ) วัดไม่ตอบสนองดา้นจิตปัญญาชุมชนได ้

             (     ) อ่ืนๆ ……………………………………………………………………….……………… 

3.8 ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร 
 (   )  มีความยิ้มแย้ม เคารพ ให้เกียรติ อ่อนน้อม ต้อนรับ ฯลฯ 
 (   )  มีการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูคนดี 
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 (   ) มีความเป็นแบบอย่างที่ดี (สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เหนน)  
 (    ) อื่น ๆ ………………………………………………………………………………… 
3.9 ด้านกลุ่มผู้รับบริการ 
 (   )  นักเรียน     (   )  นักศึกษา     (   )  ข้าราชการ (   )  ผู้บริหาร 
 (   ) พระสงฆ์     (   )  อุบาสกอุบาสิกา     (   )  ผู้น าชุมชน (   )  ประชาชนทัว่ไป 
 (    ) อื่น ๆ ………………………………………………………………………………… 
3.10 ด้านผลผลิตที่ได้รับจากการจัดการฝึกฝนอบรม 

(   )   พัฒนากาย (สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ) 
(   )   พัฒนาศีล (สังคม) 
(   )   พัฒนา จิต (อารมณ์/จิตใจ) 
(   )   พัฒนาปัญญา (ปัญญา)  

 (   )  พัฒนาพื้นฐานชีวิตประจ าวัน (ดูแลรักษาความสะอาด/กิน อยู่ ดู ฟัง ) 
 (   )  พัฒนากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา(สวดมนต์ไหว้าพระ/วันพระ/วันส าคัญฯ) 

(   )  อ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………… 

4. ข้อสังเกตอ่ืนๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
วันที่……….  เดือน …………………….. พ.ศ. …………. 
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แบบสัมภาษณ์  
วิจัยเรื่อง  การศึกษาแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค 11  
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์……………………….…….……..……………อายุ……..ปี   พรรษา…….
ต าแหน่ง……………………….…………………. เกี่ยวข้องกับส านักในฐานะ……………… 
ชื่อส านักปฏิบัติ………………………..……...…วัด………..………..….……..….…………บ้าน……………………. 
หมู่ที่……ต าบล……..………..อ าเภอ……..………จังหวัด……… 

 สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพทั่วไปและแนวทางพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม  
1. สภาพทั่วไป 

 1.1  ด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่  
(    )   เพียงพอ    (    )   ไม่เพียงพอ 
(    )   เหมาะสม     (    )   ไม่เหมาะสม  
(    )   อ่ืนๆ ………………………………………………………………………… 

1.2  ด้านบุคลากร 
(    )   เพียงพอ    (    )   ไม่เพียงพอ 
(    )   มีคุณภาพ     (    )   ไม่มีคุณภาพ 
(    )   อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………… 

1.3 ด้านบริหารจัดการ 
           (   ) มีรูปแบบบริหารภายในส านักเป็นระบบ       (   ) ไม่มีรูปแบบบริหารภายในส านักเป็นระบบ 
      (   ) มีวิสัยทัศน์/เป้าหมายชัดเจน      (   ) ไม่มีวิสัยทัศน์/เป้าหมายชัดเจน 
      (   ) มีคณะกรรมการด าเนินงาน       (   ) ไม่มีคณะกรรมการด าเนินงาน 
      (   ) มีการร่วมมือกับคณะสงฆ์/ชุมชน     (   ) ไม่มีการร่วมมือกับคณะสงฆ์/ชุมชน  
      (   ) มีการก ากับ ติดตาม ฝึกฝนอย่างจริงจัง        (   ) ไม่มีการก ากับ ติดตาม ฝึกฝนอยา่งจริงจงั 
      (   ) มีการประเมินผลการด าเนินงาน     (   ) ไม่มีการประเมินผลการด าเนินงาน 
       (   ) อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………….. 
1.3 ด้านหลักสูตร/รูปแบบปฏิบัติ(สติปัฏฐาน/บริกรรมต่างๆ/รูปนาม/ปล่อยวาง/ฯลฯ) 

  (   ) มีหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม         (   ) ไม่มีหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
  (   ) สอดคล้องความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น   (   ) ไม่สอดคล้องความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น 

    (   )  มีสื่อการฝึกปฏิบัติ   (   ) ไม่มีสื่อการฝึกปฏิบัติ 
 (   ) สอดคล้องกับพระธรรมวินัย        (   ) ไม่สอดคล้องกับพระธรรมวินัย 

      (   ) อ่ืน ๆ ……………………………………………………………………………………… 
1.4 ด้านวิธีฝึกอบรม 
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      (   ) มีกิจกรรมการฝึกปฏิบตั ิ              (   )  ไม่มีกิจกรรมการฝกึปฏิบัต ิ
       (   ) มีการให้ค าปรึกษา/การแนะแนวแก่ผู้ฝึกปฏิบัติ  (   )  ไมม่กีารให้ค าปรกึษา/การแนะแนวแก่ผู้ฝกึปฏบัิติ 
       (   )  มีการประเมินประสิทธิภาพการฝึกปฏิบัติ         (   )  ไม่มีการประเมินประสิทธิภาพการฝึกปฏิบัติ 
       (   )  ขั้นพื้นฐาน             (   )  ขั้นปานกลาง  (   )  ข้ันเข้มข้น 
       (   ) อ่ืน ๆ ……………………………………………………………………………………………..……… 
1.5ความสัมพันธ์ระหว่างส านักกับชุมชน 

   (     ) คนในชุมชนเข้าท าบุญในวัด          (     ) คนในชุมชนไม่เข้าท าบุญในวัด 
   (     ) มีความขัดแย้งระหว่างวัดกับชุมชน             (     ) ไม่มีความขัดแย้งระหว่างวัดกับชุมชน 
  (     ) คนในชุมชนให้ความร่วมมอืกิจกรรมของวัด              (     ) คนในชุมชนไม่ให้ความร่วมมือกิจกรรม 
  (     ) วัดตอบสนองด้านจติปัญญาชุมชนได ้                       (     ) วัดไมต่อบสนองด้านจิตปญัญาชุมชนได ้

       (     ) อื่นๆ …………………………………………………………………………….………………… 
1.6 ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร 

 (   )  มีความยิ้มแย้ม เคารพ ให้เกียรติ อ่อนน้อม ต้อนรับ ฯลฯ 
 (   )  มีการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูคนดี 
 (   ) มีความเป็นแบบอย่างที่ดี (สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เหนน)  
 (    ) อื่น ๆ ………………………………………………………….……………………… 

1.7 ด้านกลุ่มผู้รับบริการ 
 (   )  นักเรียน (   )  นักศึกษา  (   )  ข้าราชการ  (   )  ผู้บริหาร 
 (   ) พระสงฆ์ (   )  อุบาสกอุบาสิกา (   )  ผู้น าชุมชน  (   )  ประชาชนทัว่ไป 
 (    ) อื่น ๆ …………………………….…………………………………………………… 

1.8 ด้านผลที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติ 
(   )   พัฒนากาย (สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ) (   )   พัฒนาศลี (สังคม) 
(   )   พัฒนา จิต (อารมณ์/จิตใจ)   (   )   พัฒนาปัญญา (ปัญญา)  

 (   )  พัฒนาพื้นฐานชีวิตประจ าวัน (ดูแลรักษาความสะอาด/กิน อยู่ ดู ฟัง ) 
 (   )  พัฒนากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา(สวดมนต์ไหว้าพระ/วันพระ/วันส าคัญฯ) 
   (   )  อ่ืน ๆ ……………………………………..………………………………………… 
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แนวทางพัฒนา 
   2.1 ด้านสภาพแวดล้อม/อาคารสถานที่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
2.2 ด้านบุคลากร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.4 ด้านรูปแบบปฏิบัติ/วิธีการปฏิบัติ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.5 ด้านงบประมาณ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.6 ด้านผลกระทบ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
อ่ืนๆ  ………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

วันที่……….  เดือน …………………….. พ.ศ. …………. 
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 สัมภาษณ์ข้อมูลสภาพทั่วไปเกี่ยวกับบุคลากรและระบบการบริหารจัดการ 
1. ด้านบุคลากร  

1.1 คุณธรรมของผู้บริหาร  
(    )  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี        
(    )  มีพรหมวิหารประจ าใจ 
(    )  มีความซื่อสัตย์จริงใจในการท างาน   
(    )  มีความเข้าใจถูกต้องในพระรัตนตรัย  
(    )  มีศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
(    )  อ่ืน ๆ  …………………………………………………………….………………… 

1.2 คุณธรรมของพระวิปัสสนาจารย์  
(    )  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   
(    )  มีพรหมวิหารธรรม 
(    )  มีความเป็นกัลยาณมิตร   
(    )  มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา 
(    )  รู้ เข้าใจหลักการพัฒนาผู้ฝึกปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนา 
(    )  อ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………… 

2. ความสามารถในการบริหารจัดการ 
 (   ) สามารถแสดงทิศทางของการพัฒนาส านักปฏิบัติในอนาคต 3-5 ปี 
 (   ) ริเริ่มแนวทางในการบริหารที่ท้าทายต่อการเปลี่ยนแปลงของส านักปฏิบัติ 
 (   ) ริเริ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพส านักปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 (   ) มีวิธีการกระตุ้นให้ทุกคนร่วมกันพัฒนาคุณภาพส านักปฏิบัติ 
 (   ) มีความสามารถในการติดตามประเมินผลงานท่ีด าเนินการอย่างเป็นระบบและน าผลมาปรับปรุงงาน 
 (   ) มีความสามารถในการปรับปรุงระบบงานที่รวดเรนว คุ้มค่าและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 (   ) มีความสามารถในการแก้ปัญหาส าคัญให้ลุล่วงไปได้ด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย 
 (   ) มีการบริหารบนฐานความรู้และมีระบบสาระสนเทศเพ่ือการบริหาร 

 (   ) มีความรอบรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการฝึกปฏิบัติ 
 (   ) ให้ความส าคัญกบับทบาทประธานในการแต่งตั้งกรรมการและการประชมุคณะกรรมการหลักสูตรของส านักปฏบิัติ 

 (   ) มีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรของส านักปฏิบัติ 
 (   ) มกีารส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาการฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 (   ) มีการส่งเสริมและพัฒนาพระวิปัสสนาจารย ์การผลิต/ใช้สื่ออย่างหลากหลาย และเหมาะสมกับการฝึกปฏบิัติ 
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 (   ) สนับสนุนให้มีการจัดหาและจัดเกนบสื่อการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
 (   ) มีความเป็นผู้น าในการพัฒนากระบวนการฝึกปฏิบัติ 
 (   ) มีการสนับสนุนการพัฒนาและประเมินพระวิปัสสนาจารย์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 (   ) มีการติดตามความก้าวหน้าทางการฝึกปฏิบัติอยู่เสมอ 
 (   ) มีการวางระบบและกลไกที่ดีในการประเมินประสิทธิภาพของการปฏิบัติ 
 (   ) อุทิศเวลาให้กับการท างาน   
  (   ) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
  (   ) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร   
  (   ) มีความมุ่งมั่นในการบริหารเพื่อประโยชน์ผู้ฝึกปฏิบัติ 

 (   ) รับฟังความคิดเหนนจากทุกฝ่าย     
(   ) ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล    
(   ) ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

 (   ) การปฏิบัติงานของส านักเป็นไปตามเป้าหมาย/มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
 (   ) ผู้เกี่ยวข้อง พึงพอใจในผลงานของส านักปฏิบัติ 
   (   )  อื่น ๆ ……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
วันที่……….  เดือน ………………………….. พ.ศ. …………. 
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ผนวก ข 
ประวัติผู้วิจัย 

-  ประวตัิหัวหน้าโครงการ 

-  ประวตัิที่ปรึกษา 

-  ประวตัิผู้ร่วมวิจัย 

-  ประวตัิผู้ช่วยนักวิจัย 
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ประวัติหัวหน้าโครงการ 

ชื่อ   นายบรรจง   โสดาด ี
สถานที่เกิด  83 หม   ่ที่ 8 บ้านหนองกุง ต าบลไผ่ อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ที่อยู่ปัจจุบัน  7/8  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ 
ที่ท างาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 
 ต าบลนอกเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์  32000                                 

โทร. (044)  514037 
ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์   
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์   
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2521  น.ธ. เอก     ส านักเรียนวัดกลาง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 พ.ศ. 2532 พธ.บ. (ปรัชญา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

จังหวัด กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2546 ศศ.ม. ( ปรัชญา ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

ผลงานวิจัยที่ผ่านมา 
 พ.ศ. 2546   วิทยานพินธ์เร่ือง การใช้ตรรกะในวิธีสอนของพระโพธิญาณเถระ (ชา สุภทโท) 
 พ.ศ. 2546 งานวิจยัเร่ือง  การศึกษารูปแบบการจัดระเบียบสังคมตามแนวพุทธศาสตร์ 

พ.ศ. 2547 งานวิจยัเร่ือง  การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการขาดแคลน 
พระสงฆ์ในเขตชายแดน ไทย - กัมพูชา  จังหวัดสุรนิทร์และบุรรีัมย์ 

 
******* 
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ประวัติที่ปรึกษา 

ชื่อ    ผศ. ดร. สรเชต  วรคามวิชัย 
ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการสภาและอาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยราภัฏบุรีรัมย ์ 
อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตสุรินทร์ 

ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2508 ป.ธ. 9,  
 พ.ศ. 2508 ศ.บ. สภาการศึกษา ม.ม.ร. 
 พ.ศ. 2513 M.A. (History) Banaras Hindu University India 
 พ.ศ. 2523 Ph.D. (History) Banaras Hindu University India 
สาขาวิชาที่มีความช านาญพิเศษ  

        ประวัติศาสตร์ 
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
   ปราสาทหินพนมรุ้ง 
   ปราสาทเขาพระวิหาร 
   ปราสาทเมืองต่ า 
   ศิวนาฏราช 
   The Sanctuary  Pranomrung 

  เมืองโบราณอีสานใต้ 
  เครื่องเคลือบดินเผาบุรีรัมย์ 
  นารายณ์บรรทมสินธุ์ 
  เส้นทางโบราณ พนมรุ้ง-เมืองต่ า 
  พระไตรปิฎกส าหรับเยาวชน ส าหรับพระนวกะ  
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ประวัติที่ปรึกษา 

ชื่อ        ดร. พิสิฏฐ์  โคตรสุโพธิ์  
ต าแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์ 
หน่วยงาน   ภาควิชาปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ต.สุเทพ  อ.เมือง จ. เชียงใหม่ 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2525 ป.ธ. 9,  
พ.ศ. 2526 พธ.บ. (ปรัชญาและศาสนา) มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. 2529 M.A. (Philosophy) University of Delhi, India 
พ.ศ. 2533 Ph.D.(Philosophy)Sampurnanand Sanskrit University, India 

สาขาวิชาที่มีความช านาญพิเศษ  
ปรัชญาตะวันตกสมัยใหม่ 
ทฤษฎีความรู้ พระพุทธศาสนา 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
พ.ศ. 2547  วิจัยแนวคิดทางปรัชญาในวังสปกรณ์ 

 วิจัยกาญจนบุรี 
   ศึกษาบทบาทของวัดจอมทอง 
   ศึกษาบทบาทของวัดพระพุทธบาทตากผ้า 
 

******* 
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ประวัติผู้ร่วมวิจัย 

ชื่อ    นายทวีศักดิ์  ทองทิพย์ 
สถานที่เกิด  อ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์ 
ที่อยู่ปัจจุบัน  195  หมู่ที่  6  ถนนโชคชัย-เดชอุดม  ต าบลประโคนชัย  
   อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์  รหัสไปรษณีย์  31140 

   โทรศัพท์  044-670362, 651588 และ  01-7258  693 
ที่ท างาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร์ 
   ต าบลนอกเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์  32000 
   โทรศัพท์  044 – 514093,   044 – 514037,  
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.  2529 มัธยมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนสติธรรมวิทยา  เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
   กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2534 พธ.บ. (ศาสนา)  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์  

                        วัดมหาธาตุ  ท่าพระจันทร์  พระนคร  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2536 ศศ.ม. (ภาษาสันสกฤต)  มหาวิทยาลัยศิลปากร  กรุงเทพมหานคร 
ผลงานวิจัยที่ผ่านมา 

พ.ศ. 2543 งานวิจัยเรื่อง  ศึกษาบทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม : ศึกษากรณี                  
โครงการพระสงฆ์ร่วมพัฒนาชายแดนไทย-กัมพูชา ในเขตจังหวัดสุรินทร์
และบุรีรัมย์ 

พ.ศ. 2544 งานวิจัยเรื่อง  ปัจจัยที่ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในระบบเศรษฐกิจชุมชน : 
กรณีศึกษากลุ่มสตรีออมทรัพย์  จังหวัดสุรินทร์ 

 พ.ศ. 2546 งานวิจัยเรื่อง  การศึกษารูปแบบการจัดระเบียบสังคมตามแนวพุทธ 
   ศาสตร์ 
 พ.ศ. 2546 งานวิจัยเรื่อง  วิจัยและส่งเสริมวัดเพ่ือการพัฒนาการศึกษาและเผยแผ่      

ศาสนธรรม : กรณีศึกษาวัดกลางสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
พ.ศ. 2547 งานวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการขาด

แคลนพระสงฆ์ในเขตชายแดน ไทย-กัมพูชา  จังหวัดสุรินทร์และบุรีรัมย์ 
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ประวัติผู้ร่วมวิจัย 

ชื่อ   นายธนู    ศรีทอง 
สถานที่เกิด  อ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ 
ที่อยู่ปัจจุบัน  250/63   ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ 
ที่ท างาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ 
   ต าบลนอกเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์  32000 โทร.   
   (044 ) 514037 
ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ า สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  วิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์   
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์   
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.  2531  ป.ธ. 5  ส านักเรียนวัดดาวดึงษาราม    จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2535 พธ.บ. (อังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
   จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2540 M.A. (English)   Kurukshetra University, India 
 พ.ศ.  2541 Post-Graduate Diploma (Journalism)  Bharatiya Vidya Bhavan,  
   India 
 พ.ศ. 2546 งานวิจัยเรื่อง  การศึกษารูปแบบการจัดระเบียบสังคมตามแนวพุทธ 
   ศาสตร์ 
 

******* 
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ประวัติผู้ช่วยนักวิจัย 

ชื่อ   นายกฤษนันท์  แสงมาศ 
สถานที่เกิด  อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 
ที่อยู่ปัจจุบัน  77/9  ต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 
ที่ท างาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์  
   ต าบลนอกเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์  32000  โทร.  (044 )   
   514093 
ต าแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชารัฐศาสตร์  วิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์   
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2516  น.ธ. เอก     ส านักเรียนวัดโคน  จังหวัดบุรีรัมย์ 

พ.ศ. 2531 พธ.บ. (ปรัชญา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2532 พ.ม. 
พ.ศ. 2536 M.A (Public. Admin. ) Nagapura  University  India 

******* 
 


