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หมวดวชิาเฉพาะสาขา 

มคอ. ๕ รายวิชา 
รหัส ๖๐๐ ๑๐๒ 

 
พุทธปรัชญา 

Buddhist Philosophy 
โดย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์บรรจง  โสดาดี 
 

 
 

นิสิตชั้นปีท่ี ๑ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๓ 
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วิทยาเขตสุรินทร์ 
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มคอ. ๕ รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชา
นั้นๆว่า ได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ 
และหากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป  รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จ านวน
นักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การ
วิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมินภายนอก รวมทั้งการส ารวจ
ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ประสานงานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนารายวิชา 

 
 

ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี้ 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       
        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา    
        วิทยาเขตสุรินทร์ 
 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา       
          ๖๐๐  ๑๐๒        พุทธปรัชญา   
                                 Buddhist Philosophy 
๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้   
         ไม่มี 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section) 
กลุ่มท่ี ๑ ผศ.บรรจง  โสดาดี 

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
         เปิดสอนภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๓  ชั้นปีที่ ๑ 
๕.  สถานที่เรียน 
         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร์ต าบลนอกเมือง  อ าเภอเมือง   
จังหวัดสุรินทร์ 
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หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

หัวข้อ 

จ านวน
ชั่วโมงตาม
แผนการ

สอน 

จ านวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

-  ทบทวนความรู้ทางปรัชญา 
- ปรัชญา 
- พุทธศาสนากับพุทธปรัชญา  

๖ ๖  

-  สาระส าคัญของปรัชญาสาขาต่าง ๆ 

- อภิปรัชญา 
- ญาณวิทยา 
- จริยศาสตร์ 

๖ ๖  

- พัฒนาการของแนวคิดพุทธปรัชญา
เถรวาท 
- ประวัติพุทธปรัชญาเถรวาท 
- แนวคิดทางอภิปรัชญาเถรวาท 
- แนวคิดทางญาณวิทยาเถรวาท 
- แนวคิดทางจริยศาสตร์เถรวาท 

๖ ๖  

- พัฒนาการของแนวคิดพุทธปรัชญาใน
อินเดีย 
- พัฒนาการแนวคิดทางปรัชญา
ของนิกายสรวาสติวาท 
- พัฒนาการแนวคิดทางปรัชญา
ของนิกายเสาตรานติกะ 
- พัฒนาการแนวคิดทางปรัชญา
ของนิกายมา ธยมิก 
- พัฒนาการแนวคิดทางปรัชญา

๙ ๙  
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ของนิกายโยคาจาร 
-พัฒนาการของแนวคิดพุทธ
ปรัชญาในจีน-ทิเบต 

- เปรียบเทียบแนวคิดหลักของส านัก
พุทธปรัชญา 

- เถรวาท – สรวาสติวาท  
- เถรวาท - เสาตรันติกะ  
- เถรวาท –มาธยมิกะ  
- เถรวาท - โยคาจาร  
- เถรวาท - สุขาวดี  
- เถรวาท – อวตังสกะ 
- เถรวาท – วัชรยาน 

๖ ๖  

๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชา
และหลักสูตร ในกรณีท่ีมีนัยส าคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 
  
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

(ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

   
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
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คุณธรรม จริยธรรม - บรรยายสอดแทรกหรือ
ยกตัวอย่างเพ่ือกระตุ้นให้เกิด
ส านึกมโนธรรมและเห็นคุณค่า
คุณธรรม จริยธรรม ทั้ง ๕ 
ประการ 

 - ชี้แจงและก าหนดหลักเกณฑ์
ต่างๆ บนพื้นฐานของระเบียบ
มหาวิทยาลัย เช่น เรื่องเวลา
เรียนในชั้นเรียน การท า
กิจกรรม อบหมายงาน  

 - กระตุ้นให้ตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ การ
ท างานกลุ่ม และแบ่งภาระงาน
รับผิดชอบ 

 - โน้มน้าวหรือสร้าง
สถานการณ์ให้เกิดทัศนคติที่
กว้างขวางยอมรับความจริง
ของโลกและชีวิตในแง่มุมต่างๆ 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 

 - การติดตามประเมินผลโดยการเช็ค
เวลาเรียนและให้น าเสนองานกลุ่ม
สะท้อนคุณธรรมจริยธรรมบาง
ประการ เช่น ความรับผิดชอบ 
ทัศนะคติต่อโลกและชีวิต  

- การติดตามประเมินผลคุณธรรม 
จริยธรรมด้านความมีวินัย  ความ
ซื่อสัตย์ และความเสียสละ
รายบุคคลท าได้ยาก 

ความรู้ -บรรยายประกอบสื่อประสม 
อาจารย์และนิสิตร่วม วิเคราะห์ 
ถาม-ตอบ ในชั้นเรียน  

-มอบหมายงานเป็นรายบุคคล
ค้นคว้าท ารายงานเอกสาร และ
ส รุ ป เ ป็ น สื่ อ  PowerPoint 
น าเสนอหน้าชั้นเรียน  

-ชมภาพยนตร์  แล้วก าหนด
ประเด็นเสวนา แสดงทัศนะ
วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 - นิสิตไม่มีค าถามและไม่แสดงความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 

- การค้นคว้าน าเสนอรายงานหน้า
ชั้นมีบางกลุ่มที่ด าเนินการขาดการ
กระจายความรับผิดชอบอย่างทั่วถึง 
- กิจกรรมการชมภาพยนตร์ที่มี
ความสัมพันธ์กับเนื้อหาไม่มีเวลา
เพียงพอ น่าจะต้องจัดเป็นชมรม 
หรือโรงหนังของวิทยาเขต ฉายวน
ในช่วงเวลาต่างๆ ชดเชย 
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ทักษะทางปัญญา 
 

-การมอบหมายงานค้นคว้ า
เอกสาร 
- การอภิปรายกลุ่ม  
- การวิ เคราะห์ปัญหาทาง
อภิปรัชญา ญาณวิทยา จริย
ศาสตร์  
- การสะท้อนความคิด 

/ 
 

/ 

/ 

    / 

 - การที่นิสิตไม่มีค าถามและไม่แสดง
ความคิดเห็นในชั้นเรียน จึงสามารถ
ประเมินผลทักษะทางปัญญาด้วยผล
การสอบและการน าเสนองานหน้า
ชั้นเรียนเท่านั้น   
- สร้ า งสถานการณ์จ าลอง เ พ่ือ
สะท้อนความคิดในการสอนครั้ ง
ถัดไป 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- จัดกิจกรรมกลุ่มในการ
วิเคราะห์ 
- มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้าและศึกษาด้วยตัวเอง 

/ 
 

/ 

 -บางกลุ่ มที่ ด า เนินการขาดการ
กระจายความรับผิดชอบอย่างทั่วถึง 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การน าเสนองานหน้าชั้น 
- มอบหมาย ง าน ให้ ศึ ก ษ า
ค้นคว้าด้วยตนเองจาก web 
site, e-learning และท า
รายงาน 
- มอบหมายให้ เตรี ยมและ
น าเสนอโดยใช้รูปแบบและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม      

/ 

/ 
 
 
 

/ 

 -เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอการ
บริการนิสิต 
- ทางสถาบันควรเพิ่ม 

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ระบุข้อเสนอเพ่ือการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ ๓ 
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หมวดที่ ๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน               ๓๕     รูป/คน 
๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา    ๓๒ รูป/คน 
๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                             ๓ รูป/คน 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  
 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน ร้อยละ 
A ๒ ๖.๒๕ 
A- ๑๒ ๓๗.๕๐ 
B+ ๑๔ ๔๓.๗๕ 
B ๔ ๑๒.๕๐ 
C+   
C   
D+   
D   
F   
I   

ผ่าน (P, S)   
ไม่ผ่าน  (U)    

 

๕. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
     ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.๓ หมวด ๕ ข้อ ๒ 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 
๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
  
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
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คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาผล
การศึกษาของรายวิชา  

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณา แล้ว
ลงความเห็นอนุมัติ 

 
หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 
๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน  (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 

-  -  

๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

-  -  

 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 

 
๑. ผลการประเมนิรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร)  
    ๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ระบุข้อวิพากษ์ท้ังที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 
    ๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 
 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
     ๒.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ระบุข้อวิพากษ์ท้ังที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 
     ๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 
 

 



๑๐ |      ม ค อ . ๕ :  พุ ท ธ ป รั ช ญ า  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๓  

 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
 
๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา/        
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

  อธิบายผลการด าเนินการตามแผน ถ้าไม่ได้
ด าเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ ให้ระบุเหตุผล  

 
๒. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้ การใช้
อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น 
 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   

๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

   

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    ผศ.บรรจง  โสดาดี 

.................................................................  วันที่ ....... เดือน..................พ.ศ. ...........  

 

       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ........................................................ 

.................................................................  วันที่ ....... เดือน..................พ.ศ. ...........  
 


